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 :الملخص1026-1025السنة الجامعية 

التي لا تستحق مواجهتها  جبائيةمواجهة أنواع من الجرائم الل عقوبات الجبائيةوجدت ال        
نما يكفي لموا جهتها توقيع جزاءات إدارية بعقوبات جزائية نظرا لقلة أهميتها في نظر المجتمع وا 

تتمتع بخصوصية  عقوبات الجبائيةوال ، قضاءتوقعها الإدارة المختصة دون الرجوع إلى ال جبائية
نظرا لكونها تصدر في صورة قرارات إدارية من جهة ومن جهة أخرى تتمتع بطبيعة عقابية وهو 

 .ما أعطاها كيانا مستقلا عن كافة صور الجزاء
 :مقدمة

، وأصبحت واحدة من أهم للدولةتمثل وبشكل كبير هاجساً  جرائم الجبائيةأصبحت ال        
البشرية وتستهدف المجتمعات في أهم مقومات  لمشكلات التي تستنزف الموارد المادية والطاقاتا

ما تكبده من مشاكل اجتماعية ونفسية  ، إضافة إلىقتصاديوالذي هو العنصر الا الحياة 
موضع إيجاد الحلول والاقتراحات ووضعها  وخسائر مادية ضخمة، مما أصبح لزاماً العمل على

  .تقدير معالجة أسبابها والتخفيف من آثارها السلبية أو على أقل جرائمحد من هذه الالتنفيذ لل
القوانين عليها  تالتي نص عقوباتزائر على الرغم من صرامة الالأمر الملاحظ في الج و      

 قد تزايد، وهذا لا يعود إلى بساطة العقوبة بل إلى جبائيةأن عدد المخالفات ال  المتعلقة بالضرائب
، ومن هذا المنطلق  المكلف بالضريبة على المخالف جبائيةنفيذ العقوبات الخلل في أسلوب ت

 الهيئات المختصة بفرض العقوبات الضريبيةمدى تمكن يمكن بلورة مشكلة الدراسة حول 
وجه للحد من المخالفات  المنصوص عليها قانونا على أكمل جزائر من تنفيذ الجزاءاتبال
 .؟جبائيةال
 :ية الدراسةأهم  

تنفيذ تتمثل أهمية هذه الدراسة من الناحية العلمية في محاولة إثراء المعرفة العلمية في مجال طرق 
والحد من المخالفات  المكلف بالضريباة التي تهدف إلى ردع المخالف بااييةالعقوبات الإدارية الج

المختصة بتوقيع ، كما تفيد في تسهيل عملية تنفيذها عن طريق توجيه الجهات بااييةالج
العقوبات على المخالفين الوجهة الصحيحة والناجعة، كما تفيد في التعرف على نقاط القوة 

 .والضعف في هذه الجزاءات والحلول المناسباة لها
   
 
 



 : أهداف الدراسة
من باايية الية العقوبات الإدارية الجتهدف هذه الدراسة في إبراز أهم المعوقات التي تؤثر على فع

لأمثل للجزاءات ، واقتراح بعض التوصيات التي قد تساعد في التنفيذ االجهات المختصة  قبال
 .الضرايب على اختلاف أنواعها في حق المخالفين لقوانين بااييةالإدارية الج

تم اتباع المنهج التحليلي الوصفي في هذه الورقة البحثية من خلال تحليل : منهج الدراسة
لضرائب والتي تتناول الشق المتعلق بالعقوبات الجبائية  وعلى هذا مختلف النصوص المتعلقة با

 :الأساس تم تقسيم الموضوع إلى النقاط الاساسية الآتية

 الجبائيةمبررات الأخذ بنظام الجزاءات الإدارية :المطلب الاول
 الجبائيةمفهوم الجزاءات الإدارية :المطلب الثاني
 الجبائيةية أنواع الجزاءات الإدار  :المطلب الثالث

 النتئج والتوصيات : الخاتمة

 المطلب الأول
 مبررات الأخذ بنظام العقوبات الجبائية

، فهي  الجرائم الجبائيةوضعت للحد من   وانين الضرائبالمدرجة في ق  عقوبات الجبائيةإن ال
قتصادي الأمن الاحفاظاعلى ال أهدافها وهو إحدى الآليات التي تلجا إليها الدولة من أجل تحقيق 

وانين دارية على المخالفين لقوالاجتماعي ومن هذا المنطلق  لجأت الدولة إلى تشديد العقوبات الإ
، آملة أن يساهم ولو بالقدر اليسير في تقليص على مستوى قوانين الماليةفي كل تعديل  الضرائب

شأنها المساس حجم الخسائر التي تتكبدها الدولة من جميع النواحي، غير أن هذه الجزاءات من 
بحقوق وحريات المواطنين المكفولة من قبل الدستور، لهذا كان لابد على المشرع أن يكفل 

والاعتماد على مجموعة .مجموعة من الضمانات التي من شأنها جعل هذه الجزاءات مشروعة
 :و التي سنوردها في الفروع أدناه عقوبات الجبائيةنظام ال من المبررات لتبني

 جبائيةكثرة ارتكاب المخالفات ال: الفرع الأول
 الحفاظ على الأمن الاقتصادي: الفرع الثاني
 الحفاظ على الأمن الاجتماعي : الفرع الثالث

 
 



 المطلب الثاني
 جبائيةارية المفهوم الجزاءات الإد

إن الأصل بتوقيع الجزاءات أو العقوبات يعود للسلطة القضائية واستثناء تم الاعتراف       
ة العامة بتوقيع الجزاء الإداري على الجرائم المرتكبة في حق القوانين والتنظيمات الإدارية للإدار 
واجهة الرادعة خصوصا، لأن قدرتها أنجع وأكثر من حيث السرعة والم جبائيةوال 1عموما

على  الجباية او الضرائبم القانونية الخاصة بتنظيم المرتكبة ضد النظ  جبائيةللمخالفات ال
، من القاضي الجزائي الذي يتسم حكمه بالبطء ولما تتسم به العقوبة الإدارية من دولةالمستوى 

على وجه الخصوص لا  جبائيةأجدى في مواجهة المخالفة السرعة وفعالية مما يجعلها أبلغ و 
 .سيما البسيطة منها

 عقوبات الجبائيةشرعية  ال: الأول الفرع
در قانوني يقرره، بحيث لا يوقع على المكلف ويقصد بذلك أن يكون للجزاء الجبائي  مص

بالضريبة أي جزاء إلا من بين مجموعة الجزاءات المنصوص عليها في القوانين المتعلقة 
 .بالضرائب والنصوص التنظيمية المطبقة لها

نما هو مبدأ أساسي في كافة صور  ولا يقتصر مبدأ الشرعية هذا على العقوبات الجبائية ، وا 
، بل إنه مبدأ دستوري وأساسي من المبادئ التي يقوم عليها نظام الدولة القانوني 2ابالتجريم والعق

مما يعني أن العقوبة الإدارية تخضع لنفس المبادئ التي  3ككل فلا جريمة ولا عقوبة إلا بنص
تخضع لها العقوبات الجنائية سواء ما لزم منها لضمان شرعيتها الموضوعية أو ما كان مقصده 

 الال .4ا الموضوعيةمشروعيته
أن شرعية الجزاء الإداري عامة والجزاء الجبائي خاصة تقوم على ضوابط  5ويرى بعض الفقهاء

 :ثلاثة هي
 أن يكون سبب الجزاء الجبائي ممثلًا في تصرف منسوب إلى المخالف : الضابط الأول

 .لقوانين الضرائب ومشكلًا لمخالفة جبائية
 الحقيقي على توقيع الجزاء متمثلًا في ضرورة قمع  أن يكون الباعث:  الضابط الثاني

 .الخطأ الجبائي
 ألا يكون الجزاء متسماً بقوة تتجاوز جسامة الخطأ الذي وقع الجزاء من : الضابط الثالث

 .أجله
 :ويترتب على مبدأ شرعية الجزاء المروري ثلاثة نتائج مهمة هي

 .المخطئ عن ذات الفعل مرتين  قاعدة عدم جواز عقاب -
 .لالتزام بالتفسير الضيق للنصوصا -
 .عدم رجعية الجزاء الجبائي -



و في مجال الرقابة الجبائية قامت الجزائر بجهود معتبرة خاصة في العشرية الاخيرة بإصدار 
نصوص قانونية تنظم قواعد محاربة الجرائم الجبائية كالتهرب الضريبي ،نذكر منها على سبيل 

 :المثال

 1022إلى غاية قانون المالية لسنة  متمممعدل و ة قانون الإجراءات الجبائي. 

  قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلةمعدل ومتمم إلى غاية قانون المالية لسنة
1022. 

  يتضمن قانون الضرائب غير  00/21/2066المؤرخ في  202-66أمر رقم
 .1022غاية قانون المالية لسنة  المباشرة، معدل ومتمم إلى

 يتضمن قانون الرسم على رقم  21/21/2002المؤرخ في  15-02مالقانون رق
 .1022غاية قانون المالية لسنة  الأعمال، معدل ومتمم إلى

  يتضمن  قانون التسجيل معدل ومتمم  00/21/2066المؤرخ في  205-66أمر رقم
 .1022غاية قانون المالية لسنة  إلى

  ن الطابع، معدل ومتمم يتضمن قانو  00/21/2066المؤرخ في  201-66أمر رقم
 .1022غاية قانون المالية لسنة  إلى

المتعلق  01\21\12المؤرخ في 22-01النظام القانوني للعقوبات تم تعديله وتوحيده بالقانون و 
المتعلااااق بقااااانون الماليااااة  02\21\10المااااؤرخ فااااي 12-02، والقااااانون 1001بقااااانون الماليااااة 

  .1006المتعلق بقانون المالية  05\21\12المؤرخ في 26-05والقانون  ،1005

وهذه العقوبات تجمع بين صفتي التعويض والعقوبة معا، فهاي عقوباة توقاع علاى مرتكاب الجريماة 
 6.الضريبية، وهي تعويض للإدارة الضريبية عما لحقها من ضرر جراء هذه الجريمة

ان قياسا على فهذا ك( لإدارية الجبائيةالجزاءات ا)ذاته وفيما يخص تسمية المصطلح في حد 
، والجزاءات التعاقدية التي مجالها 7تسمية الجزاءات التأديبية التي مجالها تأديب الموظف العام

استعمال الإدارة المتعاقدة لسلطاتها في مواجهة المتعامل المتعاقد معها الذي لم يؤدي التزاماته 
 .8العامةالمفروضة عليه بموجب الصفقة العمومية المبرمة بينه وبين الإدارة 

بفرض جزاءات على  فرض الضرائبما تدخلت الإدارة المختصة بوعلى هذا الأساس إذا 
لارتكابهم أخطاء لا ترقى إلى درجة الجريمة  قوانين الضرائب وهم المكلفين بالضريبةمخالفي 

 .جبائيةتسمى بالجزاءات الإدارية الفإن هذه الجزاءات 
 جبائيةال تعريف الجزاءات الإدارية: الفرع الثاني



عرف البعض الجزاءات الإدارية عموما على أنها تلك الجزاءات ذات الخاصية العقابية         
التي توقعها سلطات إدارية مستقلة أو غير مستقلة ، وهي بصدد ممارستها لسلطتها تجاه الأفراد 

عقوبة كما عرف البعض على أنه تلك ال. 9كطريق أصلي لردع خرق بعض القوانين والتنظيمات
التي تفرضها سلطة إدارية على كل مخالف للالتزامات القانونية ، بموجب نص قانوني خوله إياه 

 .10المشرع صراحة للحفاظ على النظام العام بشتى أهدافه
والملاحظ على التعريفات أعلاه أنها اعتمدت على المعيار العضوي في تحديد طبيعة         

الاولى على الجهة المصدرة للجزاء، فإن كانت الجهة المصدر  الجزاء ومفهومه وارتكزت بالدرجة
له هي الإدارة العامة فإنه إداري أما إذا كانت الجهة المصدرة هي القضاء فإنه جزائي، وفي حقيقة 
الأمر هذا المعيار لم يصلح كأساس لتحديد طبيعة التصرفات القانونية بعد حدوث أزمة المرفق 

 .11يدالعام إذ تعرض للنقد الشد
وهناك جانب من الفقه من لجأ إلى المعايير الموضوعية واعتمد على معيار المصلحة العامة 

 .12وكذا معيار الخطأ الجسيم ثم الضرر 
والواقع أن مسألة تحديد طبيعة هذه الجزاءات تعود إلى المشرع ، الذي يمكنه الاستعانة         

زاء لمواجهة أي اعتداء على المصلحة العامة بالمعايير والأسس الملائمة في تحديد طبيعة الج
استنادا إلى السياسة الجنائية التي يتبعها وهذا هو المرجع في تحديد نوع الحماية للمصالح في 

 . 13المجتمع
يمكن تعريفها على أنها تلك العقوبات التي توقعها  جبائيةوبالنسبة للجزاءات الإدارية ال

ا بررط قانونا على عموم الناس وليس على فئة معينة بذاتهالسلطة الإدارية المختصة والمؤهلة 
السايد بالدولة  وانين الضرايبالنص عليها صراحة في قتم  جبااييةارتكابهم لمخالفات 

وسيلة من الوسايل الإدارية "  أنهاعلى   اأو يمكن تعريفه، اوالنصوص التنظيمية المطباقة له
جل ردع مرتكبي المخالفات في القانون من أ الرادعة تطباقها الجهة المختصة بناء على نص

 ".فيهاالاقتصادي بهدف المحافظة على النظام  بااييةالج
توقعه  ضرائبن الجهة الإدارية المختصة بالنجد أ جبائيإلى الجزاء الإداري الوبالنظر        

هنا من خلال معاقبتهم، ومن  قوانين الضرائبوهو ردع المخالفين ل بقصد إحداث أثر قانوني
تتحدد طبيعة هذا الجزاء فهو عبارة عن عمل قانوني لأنه صادر من إدارة عامة وبإرادتها المنفردة 

، مما يعني أنه قرار 14وهي بصدد القيام بعملها المنوط بها سعيا منها لدعم وتنفيذ واحترام القوانين
 .  15إداري توفرت فيها جميع مقومات القرارات الإدارية عموما

  جبائيةخصائص الجزاءات الإدارية ال: الفرع الثالث
 :بعدة سيمات تميزه عن باقي الجزاءات الإدارية  نذكر منها جبائييتميز الجزاء ال



فهو لا يهدف فقط إلى إيلام  المخطئ : يستهدف الإصلاح والتقويم جبائيالجزاء ال: أولا
نما يهدف فوق ذلك إلى ع هذا المرتكب رد ومعاقبته على الذنب الإداري الذي ثبت بحقه، وا 

عند توقيع  المختصةفإنه يتعين على السلطة  وتقويم سلوكه المعوج، ولذلك جبائيةللمخالفات ال
الجزاء أن تضع دائماً في اعتبارها مختلف الظروف التي وقع فيها الخطأ وكذلك الملابسات 

ارتكابه، وذلك المحيطة بارتكابه، وكذلك الظروف التي سمحت للفرد ارتكاب الخطأ أو سهلت له 
مستقبلًا من أوجه الخلل التي   كلفين بالضريبةومن ثم حماية الم ،حتى يمكن علاج أوجه النقص

 .16جبائيةتعرضهم للعقوبة ال
، بحيث لا يجوز بحال للسلطة يرتبط دائماً بالنص القانوني الذي يقرره جبائيالجزاء ال: ثانيا

غير منصوص عليه، وهذا هو   جبائيا توقع جزاء ، أن جبائيةوبات الالمؤهلة قانون لتوقيع العق
 . 17معنى المشروعية

، إذ لا يجوز توقيعه على غير المخالف المتهم، ولهذا تتم الجزاء التأديبي شخصي دائماً  :ثالثا
وينصب الجزاء المروري . الأعوان المؤهلين قانوناالقيام معاينة ميدانية من قبل  دتوقيع القوبع بع
ى فرض زيادات وغرامات تهلك عاتق نوني للمخالف، بحيث يؤدي هذا الجزاء إلعلى المركز القا
 . 18المكلف بالضريبة

، على خلاف  الجزاء التأديبي الذي لا يوقع  الجزاء المروري يصطبغ بالصبغة العمومية : رابعا
كانت  عه على كل فرد مهماييتم توق جبائيالجزاء ال.عموميين دون غيرهمإلا على فئة الموظفين ال

حدى هو ارتكاب إ جبائياس في الجزاء الطبيعة وظيفته ولا سنه ولا جنسه ولا جنسيته فالأس
بالدولة، والأصل أنه يترتب  ةالسائد وانين الضرائبالمنصوص عليها في ق جبائيةالمخالفات ال

ن زال ، بحيث إجبائيةعه يرتبط بوجود المخالفة الأن مناط توقي جبائية للجزاء العلى هذه الخاصي
 .هذا الركن صار من غير الممكن توقيع هذا الجزاء

 جبائيةالهدف من تنفيذ الجزاءات ال: الفرع الرابع
ليس الهدف منه مجرد العقوبة أو  المكلف بالضريبة  إن تنفيذ الجزاء بحق المخالف        

ليه بموجب طأ يعاقب عبأنه ارتكب خ مخالفبل الهدف منه هو تنبيه التحصيل الغرامة المالية 
مرة أخرى لما ينطوي عليه  جبائيةلعودة وارتكاب المخالفات ال، وتنبيهه إلى عدم اوانين الضرائبق

 .ذلك من خطورة تجاه نفسه وتجاه الآخرين
لإجراء يرمي إلى هدفين الأول سريع ومباشر يرمي إلى اتخاذ ا مخالفوتنفيذ العقوبة على ال    

المخالف، وسواء تعلق الهدف  رمي إلى محاولة تغيير سلوكوي، والثاني غير مباشر هاللازم نحو 
 .  نظام العام الاقتصادير هي المحافظة على الأم لا فإن الغاية في الاخي  هبتغيير سلوك

 
 



 المطلب الثالث
 تصنيف العقوبات الجبائية

الية العقوبات الجبائية دورا متميزا في النظام الضريبي، أين تشكل شرطا ضروريا للفعتلعب 
التاماااة لنظااااام الرقاباااة، فوضااااع ترسااااانة مااان العقوبااااات هاااو بالفعاااال شاااارط ضاااروري لضاااامان تنفيااااذ 

   19.الالتزامات الواقعة على عاتق المكلف بالضريبة

فاي طبيعتهاا جازاءات إدارياة جبائياة، التاي تشاكل العقوباات لل وقد تعارض المشارع الجزائاري 
لغرامااات الضااريبية، الزيااادات فااي الحقااوق، فوائااد التااأخير، االمتمثلااة فااي و  20،ذات طبيعااة ردعيااة 

بعااد معاينتهااا واكتشااافها،  أعااوان الإدارة العامااة للضاارائب تثباات بموجااب محاضاار تعااد ماان قباال  
  .تتميز بخصوصية فريدة أين يمكنها أن تشكل محلا للتخفيضو 

 فوائد التأخير: الفرع الأول

ف الاااذي تكبدتاااه إدارة الضااارائب بفعااال دفااااع فائااادة التاااأخير تساااتهدف فقاااط إصااالا  الإجحاااا
في جميع الحالات التي لم تدفع فيها الضريبة كليا أو جزئياا  ةمطبق يفه 21الضريبة خارج الأجل،
ظهاار خاصااية التطبيااق الآلااي مهمااا تكاان طبيعااة الضاارائب المعنيااة، ت وهااي 22فااي الأجاال القااانوني،

 23.نوع المخالفة المرتكبة وأيضا طرق تسوية المخالفة

إدارة الضرائب ليست ملزمة بتبرير تطبيق فائدة التأخير لأنهاا لا تتعلاق بعقوباة، ويتعاين  إن
علاااى أعاااوان إدارة الضااارائب أن يعلماااوا المكلاااف بالضاااريبة بتطبيقهاااا أثنااااء احتجاجاااه عليهاااا تبعاااا 

لتدقيق فاي المحاسابة، وفائادة التاأخير لأو  للأشخاص الطبيعيةلوضعية الضريبية ل للتدقيق المعمق
وجااهي،  إعاادة تقيايمتطباق مهماا كاان الإجاراء المطباق  و  إعاادة التقيايم،جب أن تدرج في اقترا  ي

بينما لا تكون واجبة الأداء في حالة تطبيق التسامح  24إجراء تلقائي من طرف المكلف بالضريبة،
 التساااوية بعااادأو      خطاااأ مرتكاااب مااان قبااال إدارة الضااارائب فاااي تصااافية الضاااريبة، أو القاااانوني، 

فائدة التأخير علاى مبلاغ الضاريبة المفروضاة وغيار المدفوعاة فاي الأجال، ، وتحسب صحيح وديت
ولا يكااااون ضاااامن أساااااس الحساااااب الغرامااااات أو الزيااااادات الخاصااااة التااااي تضاااااف إلااااى الضااااريبة 

 25.المستحقة
 الزيادات: الفرع الثاني

قادم تصاريحه إن المشرع الضريبي لم يكتف بتقريار جازاء علاى المكلاف بالضاريبة الاذي لام ي
الضااريبي أو قدمااه بعااد الميعاااد، إنمااا امتااد بااالنص علااى جاازاءات أيضااا بالنساابة للمكلااف بالضااريبة 



الااذي تقاادم بالتصااريح فااي الميعاااد ولكاان علااى خاالاف الحقيقااة، بمعنااى أن المكلااف بالضااريبة الااذي 
  26.تقدم بتصريحه في الميعاد لا يعفى من الجزاء إذا كان مخالفا لما قرره القانون

على مبلغ الحقوق المستحقة، وتختلف حسب ما إذا كانت تتعلق بنقائص  الزيادات تحسبو 
 . في التصريح، أو التقصير في الالتزامات الشكلية

عليهاا  نصت الأسس أو العناصر التي تؤخذ فاي الاعتباار لتحدياد وعااء الضاريبةوالزيادات 
صر  المكلف بالضاريبة الملازم بتقاديم من قانون الضرائب المباشرة، حيث أنه عندما ي 201المادة 

، أو يباين الأساس أو العناصار التاي تعتماد لتحدياد وعااء الضاريبة تصريحات تتضامن الإشاارة إلاى
دخاالا أو ربحااا ناقصااا أو غياار صااحيح، يضاااف إلااى مبلااغ الحقااوق التااي تملااص منهااا أو أخاال بهااا 

 :نسبة

 .دج أو يساويه500000إذا كان مبلغ الحقوق المتملص منها يقل عن مبلغ % 20-

دج ويقااال عااان مبلاااغ 500000إذا كاااان مبلاااغ الحقاااوق الماااتملص منهاااا يفاااوق مبلاااغ % 25-
 .دج أو يساويه1000000

 .دج1000000إذا كان مبلغ الحقوق المتملص منها يفوق مبلغ % 15-

علاى كامال الحقاوق إذا كاان مقادار هاذه % 200وفي حالة إعمال الغش تطبق زيادة قادرها 
إذا % 100دج أو يعادلهااا، وترفااع هااذه الزيااادة إلااى 500000000منهااا أقاال ماان  الحقااوق المااتملص

 .دج500000000كان مقدار الحقوق المتملص منها سنويا يفوق مبلغ 

تجمع الزيادات المقاررة فاي المقطاع الأول مان هاذه الماادة، عناد الاقتضااء، ماع تلاك المقاررة 
 .المقطع الأول والثاني 201في المادة 
 الغرامات الجبائية: ثالفرع الثال

تميز القوانين الجبائياة بصافة عاماة باين الغراماة الجزائياة والغراماة الجبائياة، فاالأولى عقوباة 
جزائية تستمد مرجعيتها من قانون العقوبات، والثانية جزاء جبائي يجد سنده في القاوانين الجبائياة، 

ن كانت النصوص تتفاق جميعهاا والغرامات الجبائية تختلف من نص إلى آخر مضمونا ومقدارا وا  
 27.على فرض هذه الغرامة

 

 



 الغرامات في حالة الرسوم المغفلة -2

وتنصب على الذمة المالية لتحصيل الحقوق والرسوم المتملص من دفعهاا والمقاررة بموجاب 
القوانين الضريبية، في حالة الرسوم المغفلة، فاإن الغراماة المعاقاب بهاا كعقوباة جبائياة تكاون دائماا 

 28.دج50000ساوية لثلاث مرات مبلغ هذا الرسم، دون أن تقل عن م

فإن الغرامات المترتبة عن إخفاء جازء مان ثمان بياع عقاار يادفعها  29وحسب قانون التسجيل
 .المتعاقدين بصفة تضامنية

 الغرامات في حالة أفعال الاعتراض اتجاه الضريبة -2

ارة الضرائب عندما يتعذر إجراء في حالة التقييم التلقائي لأسس الضريبة من طرف إد
الرقابة الضريبية بفعل المكلف بالضريبة أو بفعل الغير، هناك حقوق إضافية توضع على عاتق 

جبائية  وتتمثل في مجال الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة في غرامة 30المكلف بالضريبة،
عندما يتم التأكد خلال  دج 500000دج، وتحدد هذه الغرامة ب 100000و  200000تتراو  بين 

المصالح الجبائية من إجراء الرقابة، وفي حالة  المعاينة أن المحل مغلق لأسباب تهدف إلى منع
مرات، وتكون هذه الغرامات مستقلة  )01(إجراء معاينتين متتاليتين يضاعف مبلغ الغرامة بثلاث

 31.عن تطبيق العقوبات الأخرى الواردة في النصوص الجاري بها العمل

إلى  200000وفي مجال الضرائب غير المباشرة تكون العقوبة بغرامة جبائية من 
 32.دج 2000000

إلى  20000وفي مجال الرسم على القيمة المضافة تكون العقوبة بغرامة جبائية من 
 33.دج200000

وثائق أو معلومات يثبت عدم الغرامات في حالة المشاركة في إعداد أو استعمال  -3
 صحتها

اركة فااي إعااداد أو اسااتعمال وثااائق أو معلومااات يثباات عاادم صااحتها، ماان قباال وكياال المشاا
 أعمال أو خبير وبصفة أعم من قبل كل شخص أو شركة تتمثل مهمتها في مسك السجلات

 :الحسابية أو في المساعدة على مسكها لعدة زبائن، يعاقب عليها بغرامة جبائية قدرها 

 .ثبتة عليهدج عن المخالفة الأولى الم20000 -

 دج عن المخالفة الثانية  10000 -



دج إلى مبلغ الغرامة عن 20000دج عن المخالفة الثالثة، وهكذا دواليك بإضافة  10000 -
كل مخالفة جديدة دون أن يستوجب ذلك التمييز فيما إذا ارتكبت المخالفات لدى مكلاف بالضاريبة 

ما بالتزا  .منواحد أو لدى عدة مكلفين إما بالتعاقب وا 

  34.ويلزم كل من المخالف وزبونه  بدفع الغرامة بالتضامن

 الغرامة في حالة رفض الاطلاع -4

يعاقاب كاال شااخص أو شاركة تاارفض ماانح حاق الاطاالاع علااى الادفاتر والمسااتندات والوثااائق 
ماان قااانون الإجااراءات الجبائيااة التااي يتعااين عليهااا تقااديمها  62 -25المنصااوص عليهااا فااي المااواد 

 ع، أو تقوم بإتلاف هذه الوثائق قبل انقضاء الآجال المحددة لحفظها بغرامة جبائية وفقا للتشري

 35.دج500000إلى  50000يتراو  مبلغها من 

 الضريبي الغشالغرامة في حالة  -5

لقد حدد لها المشرع عقوبات متفاوتة ففي قانون الرسم على القيمة المضافة حدد لها غرامة 
دج وفي حالة استعمال طرق تدليسية يحدد مبلغ هذه الغرامة  1500إلى  500جبائية تتراو  من 

إلى  50000وفي قانون الضرائب غير المباشرة غرامة جبائية من  36دج، 50000إلى  20000ب
 37.دج 150000
 :الخاتمة

تبدأ بضرورة الاعتراف بوجود المشكلة وآثارها  الجبائيةجرائم ة مواجهة الدولة للإن سياس
قتصادية والقانونية، ثم وضع الاستراتيجيات المناسبة، وهذا ما سعى إليه المشرع الاجتماعية والا

المتعاقبة أهمها،  ضرائبقانونية داخلية كانت قوانين الالجزائري وحرص على تجسيده بإيجاد أطر 
، ولم تقتصر أحكامها على التجريم والعقاب  جرائم الجبائيةمرجعيا للحد من ال حتى تكون إطارا

الجهات الإدارية ، من خلال تخويل  جرائم الجبائيةعلق بالوقاية من المنت قواعد تتبل تض
 ...الرقابة في المادة الجبائيةبجملة من السلطات والآليات لتنظيم ضريبة المختصة بال

                                                           
، جامعة الجزائر، عزاوي عبد الرحمن، الرخص الإدارية في التشريع الجزائري، رسالة دكتوراه، كلية الحقوق   - 1

 .333،  ص 7002
خالد عبد الفتا  حسن ، الموسوعة الشاملة في شر  النظام التأديبي للعاملين المدنيين بالدولة والقطاع العام  - 2

 .وما بعدها 151ص .والكادرات الخاصة ، دار النهضة العربية، القاهرة، بدون تاريخ 
لا إدانة إلى بمقتضى قانون صادر قبل ارتكاب :" تنص علىالتي  1994من دستور  34انظر نص المادة  - 33

 ".الفعل المجرم



                                                                                                                                                                      
4
 -Robert Catherine, Le fonctionnaire français, Edition Albin Michel, paris, 1961, p 141-143. 

 182، ص  50، لسنة  11عبد الوهاب البنداري ،أركان المخالفة التأديبية ، مجلة المحاماة ،العدد  - 5
 .110، ص المرجع السابقطالب نور الشرع، . د - 6
لتعريف المخالفة التأديبية يرى فريق آخر من الفقه أن المخالفة التأديبية هي كال تصارف يصادر عان العامال  - 7

حاال أداء وظيفتاه أو خارجهااا وياؤثر فيهاا بصااورة قاد تحاول دون أدائااه لواجباه علاى الوجااه الأكمال، وذلاك متااى 
ساااليمان الطمااااوي، القضااااء الإداري ، الكتااااب الثالاااث، قضااااء انظااار . عااان إرادة آثماااة ارتكاااب هاااذا التصااارف 
عباد العظايم عباد السالام، تأدياب ، 31، ص 1994، طبعاة دار الفكر العربي، القااهرةالتأديب، دراسة مقارنة، 

حصاااة أحماااد عباااد ا، الساااليطي،  النظاااام .73، ص 7003الموظاااف العاااام فاااي مصااار،دار النهضاااة العربياااة، 
، 7002، رسااالة ماجسااتير، كليااة الحقااوق ، جامعااة القاااهرة، (دراسااة مقارنااة)التااأديبي للموظااف العااام فااي قطاار 

وسااايلة "ويقاباال المخالفاااة التأديبيااة الجااازاء التااأديبي وقاااد عااراف فرياااق ماان الفقاااه الجاازاء التاااأديبي بأنااه . 02ص 
مرفاااق العاااام، فهاااو إجاااراء تنظيماااي خااااص لضااامان احتااارام القواعاااد القانونياااة وتحقياااق الساااير المناااتظم والفعاااال لل

" بالوحدات الإدارية ناشئ ومترتب على رابطة التوظف القائمة باين الموظاف والجهاة الإدارياة التاي ينتماي إليهاا
، 1988عزيزة الشريف ،النظاام التاأديبي وعلاقتاه بالأنظماة الإجرائياة الأخارى، دار النهضاة العربياة ، القااهرة، 

 .779ص 
عاقدي يكون عندما يقصر المتعامل المتعاقد في كيفية آداء التزامه تجاه المصلحة المتعاقدة ، والجزاء الت - 8

سواء امتنع عن التنفيذ أو تأخر فيه أو نفذ الالتزام على غير الوجه المطلوب أو أحل غيره محله في التنفيذ دون 
تعاقد مرجعه ضرورة الحرص على سير المرافق موافقة الإدارة المتعاقدة، وتشدد الإدارة المتعاقدة مع المتعامل الم

العامة بانتظام واضطراد عن طريق إجبار المتعاقد على تنفيذ العقد بدقة، عندها لا  يتوقف توقيع الجزاء التعاقدي 
ابراهيم السيد أحمد ، الحماية الجنائية للعقود الإدارية والمدنية طبقا لأحكام الفقه . على ثبوت وقوع ضرر للإدارة

 .   13، ص 7000لقضاء، الطبعة الأولى، دار الجامعة الجديدة للنشر، الاسكندرية، وا
دار الجامعة ( ظاهرة الحد من العقاب)أمين مصطفي محمد، النظرية العامة لقانون العقوبات الإداري  - 9

 . 772، ص 1994الجديدة ، الاسكندرية، 
ة الجزاءات الإدارية العامة، دار الجامعة الجديدة محمد باهي أبو يونس، الرقابة القضائية على شرعي - 10

 . 13، ص7000للنشر، الاسكندرية، 
11 - Jacques LE CALVEZ , Droit constitutionnel  répressif, J .C Ad 1994,fasc 1458, 
p4. 

عة غنام محمد غنام، القانون الإداري الجاني والصعوبات التي تحول دون تطوره ، مجلة الحقوق، جام - 12
 .793، ص 1993العدد الأول، سنة  18الكويت، السنة 

ناصر حسين محسن أبو جمة العجمي، الجزاءات التي توعها الإدارة بمناسبة النشاط الإداري في مجال  - 13
 .30، ص 7010، كلية الحقوق، جامعة القاهرة، (دراسة مقارنة)العقود والتأديب 

 .13 محمد باهي أبو يونس، المرجع السابق، ص - 14
في خضوع هذه الأخيرة لكافة القواعد التي  الجبائيةتعود اهمية تحديد الطبيعة القانونية للجزاءات الإدارية  - 15

تخضع لها القرارات الإدارية عموما كتوافر أركانها وخضوعها لقواعد السحب والإلغاء  الإداريين، بالإضافة إلى 



                                                                                                                                                                      

محمود سامي جمال الدين، الرقابة على أعمال الإدارة في دولة .اريإمكانية الطعن فيه بالإلغاء أمام القضاء الإد
 .175،ص 1998، دار الكتب، الطبعة الأولى، (دراسة مقارنة)الكويت 

 88،  82، ص 1998محمود أبو السعود، نظرية التأديب في الوظيفة العامة بدون ناشر، .  - 16
و هاو ماا . مان جاناب الأفاراد أو مان جاناب الدولاةيقصد بمبدأ المشاروعية الخضاوع التاام للقاانون ساواء  - 17

يعبر عنه بخضوع الحااكمين و المحكاومين للقاانون و سايادة هاذا الأخيار و علاو  أحكاماه و قواعاده فاوق كال 
محمااود محمااد حااافظ ، القضاااء الإداري، دار النهضااة العربيااة، : انظاار. إرادة سااواء إرادة الحاااكم أو المحكااوم 

رجي شاافيق ساااري، الأسااس والمبااادئ العامااة للاانظم السياسااية، أركااان التنظاايم جااو . 77، ص 1993القاااهرة، 
 .10،   ص 1988السياسي، مكتبة العالمية، المنصورة ، 

- Jean Rivero , Droit administrative précis ,Dalloz, 1970 , P 14 . 
ر النهضة العربية، عزيزة الشريف ، النظام التأديبي وعلاقته بالأنظمة الإجرائية الأخرى، دا - 18

 730ص 1988القاهرة،
19- Najla Abdeddaiem et Sameh koubaa,les sanctions fiscales administratives, Revue 
Tunisienne de fiscalité, Imprimerie Man et Co, TUNISIE, 2007.p369. 
20- Renaud Salomon, droit pénal fiscal, Revue de Droit Fiscal n°5, 2 Février 2012,123, France. 
.,  p06.   
21- Eric Péchillon, le contrôle fiscal des particuliers(déroulement des opérations et recours), 

l’harmattan0 paris0 1001.p 60. 
22- Céline Delavallée et autres, le contrôle fiscal (impôt sur le revenu), le particulier éditions, 
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