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 .3102تدل على إحصائيات الثلاثي الأول من سنة : 2013*

 

CID 
CID 
CFI 

 
CIP 

 

 
CFI 

 

 المجموع المجموع الجنس/السنوات

2008 637 1229 

2009 1458 3635 

2010 1581 3603 

2011 2994 5521 

2012 861 878 

*2013 45 61 

 المجموع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .3102تدل على إحصائيات الثلاثي الأول من سنة : 2013*

 

 

  CID CIP CFI نوع العقد

السنواتالقطاع/ قطاع  قطاع عام 

 خاص
قطاع  المجموع

 عام
قطاع 

 خاص
قطاع  المجموع

 عام
قطاع 

 خاص
 المجموع

2008 87 1516 

2009 276 1159 

2010 704 235 107 342 

2011 1775 1314 

2012 301 245 

*2013 28 15 

 4576 3143 المجموع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .3102تدل على إحصائيات الثلاثي الأول من سنة : 2013*

نوع 
 العقد

CID CIP CFI  

الجنس/ 

 السنوات
 المجموع المجموع

2008 103 600 

2009 361 891 

2010 446 97 

2011 2311 1113 

2012 279 261 

2013 19 13 

 2962 3500 المجموع



 

 

 




