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والصلاة والسلام عمى رسولو  يعمم،الحمد لله الذي عمم بالقمم عمم الإنسان ما لم 
 الأمين 

 ،،وسمم،محمد بن عبد الله وعمى الو وصحبو 

 .الحمد لله الذي وفقنا ليذا العمل في حمتو النيائية 

 نتقدم بشكرنا الى كل من اسدى الينا عونا في انجاز ىذا العمل ونخص

 .ذلكب

 العون في انجاز ىذه المذكرة لي ت" التي قدموداد غزلانيالأستاذة المشرفة "
  وعمى التوجييات والنصائح المقدمة في تسييره وتيسيره

المناقشة عمى تفضميم  والتقدير لأعضاء لجنة كما أتوجو بخالص الشكر
 .بمناقشة ىذا البحث

 

  
 



 الإىداء 

 

 اىدي ثمرة عممي و نجاحي الى اعز مخموقين عمى قمبي:

حفظيا الله التي أوقدت في داخمي شعاع الأمل كمما أخذ ينطفأ  مي الغاليةأ
 وأحاطتني بحبيا ورعايتيا.

 صرار عمى النجا  الإو والدي العزيز الذي امتد منو دائما العزيمة 

 "، ليندة ودليمةفضيمة"إلى أخواتي: 

 "جمال ،نمراد، عبد الرزاق، نور الديسندي في الحياة: "و  خوتيإلى إ

إلى كل من قدم لي يد المساعدة في اتمام ىذا البحث من قريب أو من بعيد 
  "، أسامةكالو ،خالداصة "خ

 أىذي ثمرة جيدي ىذه
 



 خطة الدراسة
 

 المقدمة
 والتنمية المستدامة سات الاجتماعيةالأول: التأصيل المفاهيمي لمسيا الفصل
 عيةاجتملاات اساهيمي لمسيالمفار اطلااول: لا احث بلما 
 افع ظهورهاودو  عيةاجتملاات اسالسياول: مفهوم لا المطمب ا  
  ائفهاعية ووظاجتملاات اسالسياهمية اني: الثالمطمب ا  
 اخمهاومد عيةاجتملاات اسالسياذج صنع الث: نمالثالمطمب ا  
  افهاهداعية و اجتملاات اسالسيات ابع: محددالر المطمب ا  
 مةالمستداهيمي لمتنمية المفار اطلااني: الثالمبحث ا 
 مةالمستدالتنمية اريخي لتطور التاق السياول: لا المطمب ا  
 مةالمستدالتنمية اني: مفهوم الثالمطمب ا  
 مةالمستدالتنمية اد ابعات و الث: نظريالثالمطمب ا  
 مةالمستدالتنمية اف اهدادئ و ابع: مبالر المطمب ا  
 مةالمستدالتنمية اعية في تحقيق اجتملاات اسالسيالث: دور الثالمبحث ا 
 مةالمستدالتنمية اعية في تحقيق اجتملاات اسالسياقة علا ول:لا المطمب ا  
 عية اجتملاالخدمة اعية باجتملااسة السياقة ني: علاالثالمطمب ا  
 المبحث الأول: محددات السياسات الاجتماعية في الجزائر 
 المطمب الأول: الأطر القانونية والتشريعية لمسياسات الاجتماعية   

 
 المطمب الثاني: دور الهيئات في تنفيذ السياسات الاجتماعية   
 المطمب الثالث: السمات الأساسية لمسياسات الاجتماعية   
 الثاني: إشكالية تنفيذ السياسات الاجتماعية  المبحث 
المطمبببببببببب الأول: مشبببببببببكلات تطبيبببببببببق السياسبببببببببات الاجتماعيبببببببببة عمببببببببب  مسبببببببببتو    

 قطاعاتال
عمببببب  مسبببببتو  الفئبببببات  الاجتماعيبببببة مطمبببببب الثببببباني: مشبببببكمة تطبيبببببق السياسببببباتال  
 الهشة

 المطمب الثالث: تقييم السياسات الاجتماعية  
 المبحث الأول: الإطار العام لسياسة التشغيل  
 المطمب الأول: الإطار المفاهيمي لسياسة التشغيل   
 الثاني: تطور سياسة التشغيل في الجزائرالمطمب   



 خطة الدراسة
 

 المطمب الثالث: عممية صنع السياسة التشغيمية   
 ركائز السياسة التشغيمية المبحث الثاني:  
 دئ السياسات التشغيمية أبعاد ومبا المطمب الأول:  
 المسيرة لمسياسات التشغيمية  البرامجالمطمب الثاني:   
 ل المعتمدة في سياسة تشجيع عممية التشغيلالمطمب الثالث: الوسائ  
 المبحث الثالث: تقييم السياسات التشغيمية  
 المطمب الأول: معوقات نجاح السياسات التشغيمية   
 المطمب الثاني: متطمبات نجاح السياسات التشغيمية  

 سياسة التشغيل  آفاق المطمب الثالث: 
 اتمةالخ
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  :ةـدمـقـم
تغيرات عميقة طالت جل ىياكميا خاصة عدة  العالمعرفت مختمف بمدان 

، الذي تقع فيو جل العالميو قميمي التي مست الجانب المحمي، الإو  ،الاجتماعية منيا
ن ىناك العديد من النقاشات والدراسات التي تطرح المجتمعية بعيدة المدى، كما أ الآثار

ن أوقد يلاحظ  ،لياتيا في تحسين جوانبيا الاجتماعيةآنفسيا حول واقع الدولة الحديثة و 
 طارشعوبيا تقع غالبيتيا في إان المنطقة العربية و لى بمدإالتي توجو  الانتقاداتمعظم 

 .البمدان همتوازن ليذالالجوانب الاجتماعية بالنظر لمواقع الاقتصادي والاجتماعي غير 
الخطط  ،ن حالة عدم التوازن ىو التباين في التصورات السياساتوما يزيد م

لمة كنظام جديدة يفرض بما يتوافق مع مبادئ العو  الإصلاحاتوالبرامج السياسية لتحقيق 
ز يسياسات الاجتماعية نتيجة الانتقادات التي يتممعائقا ل خيرأصبح ىذا الأحيث  ،نفسو

بيا من جية والديمقراطية والحكم الراشد وما يفرضو من تحديات خاصة عمى النظم 
العربية والتي تعد مصطمحات دخيمة عمييا فيما تتعمق بكيفية تعامميا مع السياسات من 

الجزائر مثل ىذه الانتقادات نتيجة لما تعرضت لو من مشاكل وقد شيدت أخرى،  جية
 مست سياستيا الاجتماعية.

ليذا فإن دراسة وتحميل السياسة الاجتماعية لأي بمد ضمن أدبيات السياسة العامة 
عمى الشعوب إنما تيدف إلى توضيح نتائجيا عمى أرض الواقع وتحديد مسارتيا وواقعيا 

من الخطط الإنمائية الحكومية ىي التقميل من مستويات الفقر  اليدف الأساسيبما أن 
وتحسين العدالة الاجتماعية والتوزيع العادل لمقيم، ومحاربة الصراع بكل أشكالو داخل 

 .المجتمع
موضوع السياسات وأصوليا ليذا فإن دراستنا ىذه سوف تركز عمى الإلمام ب

عطاء تصور عام عما  لسياسة العامةوكيفية تناوليا من طرف االنظرية  ومن ثم تحميميا وا 
 عمى صفة الديمومة في سياسة الرفاه الاجتماعي وتنميتو. ىو أفضل من أجل الحفاظ
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 أهمية الدراسة: 
نتائج لمحاولة التوصل  إلى إن لكل دراسة أكاديمية أىميتيا التي تدفع الباحث 

 .عمميةوىناك جانبين أساسين ىما: أىمية عممية وأىمية ، تساؤلاتوتجيب عمى 
، فإن أىمية الدراسة تكمن في إبراز حجم المشاكل التي ةيلعممفمن الناحية ا 

سة تواجييا المجتمعات، فموضوع السياسات الاجتماعية يعنى في المقام الأول بدرا
ق تنمية سياسات معينة عمى أفراد المجتمع، بحكم أن ىدف كل سياسة ىو تحقي

توفير الخدمات )صحة، سكن، تعميم  بغيةاجتماعية، ولتخطيط أي سياسة اجتماعية 
 وتشغيل(، وجب فيم الاحتياجات والقضايا والمشاكل لتوفير ىذه المطالب.

            في تسميط الضوء  ساىمتن أىمية الموضوع إ، فالموضوعيةالناحية من أما  
الرفع من الرفاه المعيشي للإنسان وبناء مجتمعات عمى دور السياسات الاجتماعية في 

 لتحقيق حاجيات الأفراد الحاليين وحاجيات الأجيال القادمة. أكثر تماسكاً 
 اختيار الموضوع: مبررات
 موضوعية:الو  ذاتيةال أسبابتعود إلى  

 أسباب ذاتية:
 المحميةإدارة الجماعات إلى ىكذا نوع من المواضيع في اطار تخصص  تيميولا -

معارف النظرية والعممية عمى النوعية الاجتماعية لتحقيق التنمية الفي توظيف  يومحاولت
 المستدامة.

              لعدم وجود دراسات أكاديمية مسبقة تفسر ىذه السياسات الموضوع يثير الفضول  -
  عمى أرض الواقع.
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 أسباب موضوعية:
               حسين الوضعية الاجتماعية لمفرد وتمكينو إبراز دور السياسات الاجتماعية في ت -

 عند معالجة المشاكل التي تواجو الفرد. من العيش برفاه، ىذا ما تفرضو السياسة العامة
حداثة الموضوع لأنو يتطرق إلى رسم السياسات المتعمقة بالمجالين الاقتصادي  -

 ات.بناء السياس والاجتماعي، وتوفير المعطيات التي تساىم في عمميات
 أهداف الدراسة:

 :جممة من الأىداف منيا ييدف البحث إلى 
تقوم بو الحكومة الجزائرية في عممية رسم السياسات الاجتماعية  الدور الذيتبيان   -

 لتحقيق تنمية مستدامة. ىذه السياسات التي تساىم في بمورة ووصف المعالجات 
            2011-2001سياسة التشغيل في الجزائر خلال فترة  فيم إلى أي حد ترتكز -

  .ظاىرة البطالة ديدتحعمى 
 مجالات الدراسة:

 المجال المعرفي:
الجماعات تخصص الإدارة المحمية والتنظيم الىذه الدراسة تنتمي إلى مجال  

العديد من العموم كة مع تشابأحد الفروع العممية المتمثل السياسة الاجتماعية  المحمية حيث
 .الأخرى

 المجال المكاني:
 التنمية المستدامة.في دراسة السياسات الاجتماعية و  تم الأخذ بالجزائر كنموذج 

 المجال الزماني:
الأخذ بأنموذج واحد تم أين  2011-2001لدراسة ىذا الموضوع من حددت الفترة الزمنية 

 من السياسات الاجتماعية.
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 إشكالية الدراسة:
جزائر والتي مست مختمف المجالات، خاصة منيا نتيجة الأوضاع التي عايشتيا ال 

الجزائر خصصت ضمن مختمف برامجيا التنموية  أنما تعمق بالجوانب الاجتماعية، نجد 
العديد من الإجراءات اليادفة إلى الارتقاء بالواقع الاجتماعي وتحسين المستوى المعيشي 
لممواطنين وعمى ضوء ما قامت بو الجزائر من إصلاحات خلال السنوات الأخيرة بغية 

 جمة التنمية الاجتماعية.تحقيق ذلك لمدفع بع
 التالية: الإشكاليةق و اعتمادا عمى الواقع المعاش نطرح بناءا عمى ما سب 

 مستدامة؟التحقيق التنمية  من الجزائرفي السياسات الاجتماعية  تمكنتهل  -
 وتندرج ضمن ىذه الإشكالية التساؤلات التالية: 

 التنمية المستدامة؟السياسة الاجتماعية و  مفيوم ما -
 بالتنمية المستدامة؟علاقة السياسة الاجتماعية طبيعة ما  -
 ما ىو واقع السياسات الاجتماعية بالجزائر؟ -
 كيف ساىمت السياسة التشغيمية بالجزائر في القضاء عمى البطالة؟ -

والتساؤلات المطروحة حول الموضوع، يمكن  المذكورة أعلاه وانطلاقا من الإشكالية 
 إجمال فرضيات الدراسة في:

لمواجية المشاكل المطروحة  تمكنت الدولة من وضع خطط و سياسات اجتماعية كمما -
 ذلك في توفير الحاجيات والمتطمبات الضرورية المواطن.ساىم كمما 

 فإن ذلكتخدم التنمية الاجتماعية  بيئة عمى السياسات الاجتماعية بالجزائرتوافر إن  -
 في تمبية حاجات الأفراد. ساىمي
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 مناهج الدراسة:
تم الاعتماد متعددة المتغيرات  ظاىرةتتصف الظاىرة الاجتماعية بالتعقيد لكونيا  

 : عمى المناىج التالية
 :المنهج التاريخي

تم الاعتماد عمى ىذا المنيج من خلال تتبع مختمف المراحل التي مرت بيا  
للأفراد تحمل الواقع المعيشي  ،السياسة الاجتماعية أنالظاىرة محل الدراسة، باعتبار 

 إلىبقصد التوصل  دقيقة،عممية منيجية  أسسيدرسيا ويفسرىا عمى بحيث  والمجتمع
 حقائق قد تساعدنا في فيم الحاضر والتنبؤ بالمستقبل.

 المنهج الوصفي:
ييدف إلى تقديم صورة واقع السياسات الاجتماعية والتنمية المستدامة في الجزائر  

عطاء من خلال جمل المعطيات الخاصة بالبرا مج الوطنية، وتحديد أبعاد كل منيما وا 
 تبيان العلاقة بينيما.، و العوامل المؤثرة أثناء الصنع والتنفيذ

 منهج دراسة حالة: 
والتنمية المستدامة في الجزائر،  لواقع السياسات الاجتماعية تيفي دراس قد اعتمدت 

 المؤثرة.عتبار مختمف العوامل مع الأخذ بعين الاتحميل واقع الظاىرة 
 :ت عمىاعتمديا خصوصب :مقتربات الدراسة

المؤسسات التي تشكل الجياز المسؤول عن تشكيل  لإبرازالمؤسسي: المقترب  -1
 السياسات الاجتماعية.

          الوظيفي: لشرح مختمف العلاقات الوظيفية بين مختمف البنى  ئيالبنا المقترب -2
 عية من أجل تحقيق التنمية المستدامة.التي تشرف عمى تنفيذ السياسات الاجتما
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        المقترب القانوني: لتحميل مختمف تشريعات السياسات الاجتماعية بحيث عمدت  -3
 .في سياستيا برامج وأطر في جميع المجالات

  ثناء الدراسة عمى:أت داعتم أدبيات الدراسة:
إطار المتغيرات السياسات الاجتماعية في "كتاب  مؤلف مصطفى السروجي طمعت -

إذ قدم فيو معالجة تحميمية عميقة لتطور السياسة ، 2004سنة النشر  العالمية الجديدة
المتغيرات الجديدة العولمة المجتمع المدني، الخصخصة، السلام  في إطارالاجتماعية 
 صفحة. 400يحتوي عمى  ،الاجتماعي

" ارتباطيا بالتنمية المستدامة "واقع السياسة الاجتماعية في الجزائر ومدى مسعود البمي -
التي  حجم المشاكلمن خلال ىذه الدراسة معرفة  حاول،  2010سنة  رسالة ماجستير

عمى السياسات الاجتماعية التي تعنى في المقام الأول  تواجييا المجتمعات، بحيث ركز
بدراسة أثار سياسات معينة عمى أفراد المجتمع، بحكم أن ىدف أي سياسة ىو تحقيق 
تنمية اجتماعية، وتوضيح العلاقة بين السياسات الاجتماعية والتنمية المستدامة في شقيا 

لمسياسات نب الكمية والكيفية ممثمة في دراسة الجواالاجتماعي في بمد مثل الجزائر، 
 الاجتماعية.

"آثار سياسة التشغيل عمى التنمية المستدامة في الجزائر خلال فترة  عبد الرزاق جباري -
          ، تناول دور سياسة التشغيل في توفير فرص العمل كما 2015سنة  "رسالة ماجستير

يستوفي المنصب  أنعمى  قر،ة الفوتخفيف من حد   حجم البطالةيص مو نوعا، ما يحقق تق
  المستحدث شروط العمل اللائق. 
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 تتمثل في: : صعوبات الدراسة
فحححححي  المصحححححادر والمراجحححححع التحححححي تحححححرتبط بدراسحححححة السياسحححححات الاجتماعيحححححة بحححححالجزائر شحححححح -

 .الأخيرةالسنوات 
صعوبة الاتصال بالمصالح المعنية عمى معمومات خاصة ودقيقة بالسياسات القطاعية  -

 .الوزارية المعنية يين ىذه المعطيات في المواقعحوعدم ت
 تفصيل الدراسة:

مى اليدف المسطر رضيات المقترحة وسعيا من لموصول عبناء عمى الإشكالية والف 
 خطة تتضمن ثلاث فصول.  توضع

الفصل الأول التأصيل المفاىيمي لمسياسات الاجتماعية والتنمية  ت فيتناول
وينقسم إلى ثلاث مباحث يتناول المبحث الأول الإطار المفاىيمي  في الجزائر، المستدامة

، ويتحدث المسطرة لتحقيق ىاتو السياسات الأىدافىمم المبادئ و و أ لمسياسة الاجتماعية
والمبحث الثالث بعنوان دور  المبحث الثاني عن الإطار المفاىيمي لمتنمية المستدامة
السياسة العلاقة بين  ت فيوالسياسة الاجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة تناول

 .الاجتماعية والخدمة الاجتماعية وعلاقة السياسة الاجتماعية بالتنمية المستدامة 
إذ  ،الفصل الثاني واقع السياسات الاجتماعية في الجزائر وتطورىا ت فيوعالج 

محددات السياسة الاجتماعية في الجزائر، أما  بعنوان اول مبحثين، المبحث الأوليتن
المبحث الثاني إشكالية تنفيذ السياسات الاجتماعية في الجزائر، وفي الفصل الثالث 

نموذج السياسات التشغيمية في الجزائر خلال فترة  إلىوالأخير تطرقت الدراسة 
الإطار العام لسياسة التشغيل أما المبحث في المبحث الأول  ناولتت 2001/2011

سياسة  آفاقالتشغيمية في الجزائر والمبحث الثالث والأخير  الثاني ركائز السياسات
 التشغيل في الجزائر.



 الفصؿ الأوؿ:
  لمسياسات المفاهيمي التأصيؿ

 المستدامة والتنمية الاجتماعية
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 تمهيد: 

فػػػػػػػػػ  ادهألحكػػػػػػػػػ م    از الجهػػػػػػػػػات احػػػػػػػػػد  م رجػػػػػػػػػإة عيػػػػػػػػػاجتملاات اسػػػػػػػػػالسياتعػػػػػػػػػد  
ل هػػػػ ض تػػػػ   تح يػػػػؽ اجػػػػؿ احػػػػد  مػػػػف ال  اقمػػػػيـ لاالمجتمػػػػى عمػػػػ  مسػػػػت   الم جهػػػػة  حػػػػ  ا

ت ت فػػػػػذ اسػػػػػامج  سيات  تػػػػػر ار التػػػػػ  تكػػػػػ ف فػػػػػ   ػػػػػكؿ قػػػػػر امة المسػػػػػتدالت ميػػػػػة ايعػػػػػرؼ ت امػػػػػ
 لػػػػػة اد  تػػػػػؿ لمحافػػػػػر لاات اجػػػػػاف ػػػػػط لتمتيػػػػػة ح الهػػػػػتسػػػػػع  مػػػػػف  ا لاـ  اعمػػػػػ  مسػػػػػت   عػػػػػ

قػػػػػػػة تػػػػػػػػيف لعاازف تتػػػػػػػدعيـ التػػػػػػػػ  ال مػػػػػػػ   تح يػػػػػػػؽ الػػػػػػػػدفى تعجمػػػػػػػة زف مجتمعػػػػػػػ  ا مػػػػػػػؽ تػػػػػػػ  
لت ميػػػػػة ايعػػػػرؼ ت اعمػػػػ  مػػػػػ داعتمػػػػػلااتلمحميػػػػة لمد لػػػػػة  ذلػػػػؾ ات ال حػػػػػدالمحمػػػػ    المجتمػػػػى ا
 دتهـ.المحمييف  قياد افر لاالفج ة تيف اسد لمة المستدا

 مةالمسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة ا   عيػػػػػةامجتلاات اسػػػػػػالسيا ػػػػػػب كػػػػػؿ مػػػػػػف ام تمػػػػػػؼ ج  تـ امػػػػػللاا   
حيػػػػث تػػػػـ التركيػػػػز عمػػػػ  الاطػػػػار المفػػػػاهيم  لكػػػػؿ مػػػػف السياسػػػػات الاجتماعيػػػػة   الت ميػػػػة 

 المستدامة  تالإضافة ال  العاقة تيف المتغيريف. 
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 عيةاجتملاات اساهيمي لمسيالمفار اطلااوؿ: لا احث بلما

ت اسػػػػػػالسيامع ػػػػػػ  لمؿ اضػػػػػػ    ػػػػػػامفهػػػػػػ ـ   دراسػػػػػػة   ؿ اسػػػػػػ حلمتحػػػػػػث ا افػػػػػػ  هػػػػػػذ 
ز الجهػػػػػػػات ارجػػػػػػػحػػػػػػػد  م إر عتتػػػػػػػلتػػػػػػػ  تا يػػػػػػػرة لاا  هػػػػػػػذ  افػػػػػػػى ظه رهػػػػػػػا د   عيػػػػػػػةاجتملاا
لمجتمػػػػػى فػػػػػ  التػػػػػ  تعتػػػػػرض ات لم ػػػػػكاام تمػػػػػؼ  ءاحتػػػػػ  ا  جهػػػػػة اجػػػػػؿ م  ألحكػػػػػ م  مػػػػػف ا

لمجتمػػػػػػػػى ا ػػػػػػػػؿ ازف داتػػػػػػػػ  لا  مػػػػػػػػؽئمػػػػػػػػة للماا ؿ مػػػػػػػػلحالطػػػػػػػػرؽ   التسػػػػػػػػطير  ا لػػػػػػػػة م هػػػػػػػػامح
 حد.ال  ا

 افع ظهورهاودو  عيةاجتملاات اسالسياوؿ: مفهوـ لا المطمب ا

 ر ا ت ػػػػػا لػػػػػذي عكتتػػػػػ  اعػػػػػف م   عيػػػػػةاجتملااسػػػػػة ال ظػػػػػرو مفهػػػػػ ـ سياث التػػػػػر ايك ػػػػػؼ  
ديػػػػػػػػػد  عػػػػػػػػػف حمػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػع تة ت    تعػػػػػػػػػددwelfer stateيػػػػػػػػػة  الرعامػػػػػػػػػى مفهػػػػػػػػػ ـ د لػػػػػػػػػة 

   .اتي ه ا مة فيمالمتدا ر  لااهيـ المفا

ت جػػػػػػػػػ د  ضاقتػػػػػػػػػر لااتع ػػػػػػػػػ  " Policy"سػػػػػػػػػة المغػػػػػػػػػ و كممػػػػػػػػػة سيا اتعريفهػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػ  
سػػػػػة السيايع ػػػػػ  " Social" عيػػػػػةاجتمام ػػػػػطم   امػػػػػأ  اؼ تتطمػػػػػب تح ي هػػػػػاهػػػػػدأت   ايػػػػػاغ
 لمجتمى.اة ف  الحيالت  ترسـ  كؿ ا   عيةاجتملاا ب الج  الت  تهتـ تا

هػػػػػػػػػػػػ   طػػػػػػػػػػػػة حك ميػػػػػػػػػػػػة  تيجػػػػػػػػػػػػة " Social Policy" عيػػػػػػػػػػػػةاجتملااسػػػػػػػػػػػػة السياف 
قػػػػػػػػ  لتا تاهػػػػػػػػاتجلاالمسػػػػػػػػت تؿ  تحديػػػػػػػػد ار يلم قػػػػػػػػؼ   ت ػػػػػػػػداسػػػػػػػػة ات تػػػػػػػػذلت لدر  لاامحػػػػػػػػ
هيػػػػػػػػػػة اقػػػػػػػػػػؼ مع يػػػػػػػػػػة حتػػػػػػػػػػ  يمكػػػػػػػػػػف تح يػػػػػػػػػػؽ رفالحكػػػػػػػػػػـ فػػػػػػػػػػ  م  او أعػػػػػػػػػػب مت قعػػػػػػػػػػة  امت
 .(1)لمجتمىا

                                                           

  2017مارس   23أطمى عمي  ي ـ  "اهداؼ سياسة الرعاية الاجتماعية  مراحمها "سامية عطية  تي ة   -(1)
 http:// www.olukho.rut/articles/editons.aspex/0/50298/ftm3/. 
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 ف ف :متك عيةاجتملاات اسالسيافمفه ـ  ح  طالاا ب الجامف  امأ        

 اتطا ػػػػػػػػػػتمػػػػػػػػػػى  تػػػػػػػػػػرتتط تػػػػػػػػػػالترامج  ال  ميػػػػػػػػػػة لممجالدال  عيػػػػػػػػػػة ات اسػػػػػػػػػػالسياحػػػػػػػػػػد أ ا هػػػػػػػػػػإ
حػػػػػػػػد اف   آفػػػػػػػػ   ديةاقت ػػػػػػػػا  عيػػػػػػػػة اجتماؼ اهػػػػػػػػدألد لػػػػػػػػة لتح يػػػػػػػػؽ ا اتضػػػػػػػػعه عيػػػػػػػػةاجتملاا

 تلاالمجتمػػػػػى  تحػػػػػػدد مجػػػػػػاد افػػػػػػر تيػػػػػة أالحيات ال ػػػػػػدماسػػػػػة تمجم عػػػػػػة السيا تػػػػػرتتط تمػػػػػػؾ 
 .(1)لمجتمىاف   ع اجتملاالعمؿ ا

 عيػػػػػػةاجتملااسػػػػػػية السيا" "R.titmussرد تػػػػػػتمس ا"ريتشػػػػػػيحػػػػػػدد  الهػػػػػػذ اداسػػػػػػت ا   
لمسػػػػت تؿ  تحديػػػػد اسػػػػة م قػػػػؼ  ت ػػػػدير ات لدر ل  ذ  ت ت ػػػػ لاا:  طػػػػة حك ميػػػػة  تيجػػػػة محػػػػا هػػػػات
عيػػػػػػػة  ح ػػػػػػػ ؽ اجتملاايػػػػػػػة الرعات اهػػػػػػػاتجا تعتتػػػػػػػر دسػػػػػػػت ر مكتػػػػػػػ ب لتحديػػػػػػػد  تاهػػػػػػػاتجلاا
 .تهـاجاتمة حاط يف ع د عجزهـ عف م الم  ا  اف ا سلاا

 يف ال ػػػػػػػػػػػػػ  ا هػػػػػػػػػػػػػ : عيػػػػػػػػػػػػػةاجتملاات اسػػػػػػػػػػػػػالسياف أ" D.Gilفيػػػػػػػػػػػػػد جػػػػػػػػػػػػػؿ ا يػػػػػػػػػػػػػر  "د 
عيػػػػػة اجتملاات اقػػػػػلعاافػػػػػ   اعػػػػػف طري هػػػػػ ثرألحك مػػػػػة  تػػػػػا التػػػػػ  ت ػػػػػ ـ تهػػػػػات ارسػػػػػالمما  

 .تهـاد  مجتمعافر لااتيف 

ت ػػػػػػة فػػػػػػ  لم ات السػػػػػػمطادرة عػػػػػػف ال ػػػػػػات ار ال ػػػػػػر ا: ا هػػػػػػاؿ تاحمػػػػػػد كمػػػػػػا ا يعرفهػػػػػػ 
 .(2)عيةاجتملااف  اهدالمجتمى لتح يؽ ا

لتػػػػػػػػػ  تت ػػػػػػػػػد  اسػػػػػػػػػة السيا: ا هػػػػػػػػػاعمػػػػػػػػػ   ايضػػػػػػػػػالمتحػػػػػػػػػدة امػػػػػػػػػـ لاا ا ل ػػػػػػػػد عرفتهػػػػػػػػػ
لمجتمعيػػػػػػػة  حػػػػػػػ  تح يػػػػػػػؽ الت ميػػػػػػػة ات ػػػػػػػدـ تل قػػػػػػػت اعيػػػػػػػة  فػػػػػػػ   فػػػػػػػس اجتملاات لمم ػػػػػػػكا

 .(1)تهـاس    عية حيال اؿ اح  او تحسيف ا افهاهدا
                                                           

  2017مارس   24أطمى عمي  تتاريخ  "سياسات الرعاية الاجتماعية "اتراهيـ متارؾ   -(1)
http://www.wifness.pionerong/: wil/ articles/ compranion/17.uman-bim-

a/khar.797.m*stipends%20bom/childen/. 

)ال اهرة: دار الفكر العرت    طمعت م طف  سر ج   السياسة الاجتماعية ف  إطار المتغيرات العامة الجديدة -(2)
2004  )13. 

http://www.wifness.pionerong/
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ت ال ػػػػػػػػػػدما: ا هػػػػػػػػػػاعمػػػػػػػػػػ   عيػػػػػػػػػػةاجتملاات اسػػػػػػػػػػالسيايػػػػػػػػػػتـ تعريػػػػػػػػػػؼ  امػػػػػػػػػػ التػػػػػػػػػػا غ 
 ايضػػػػػاع    لكػػػػػف تع ػػػػػ  اجتمػػػػػلاامػػػػػف لاال ظيفػػػػػة   ال ػػػػػحة   اـ   يلتعمػػػػػامثػػػػػؿ:  عيػػػػػةاجتملاا
لػػػػػ  اعيػػػػػة اجتملاات اسػػػػػالسياعيػػػػػة تحيػػػػػث تهػػػػػدؼ اجتملاالػػػػػة العدايػػػػػة   الحمادة ت زيػػػػػى   اعػػػػػا

تهـ عتػػػػػػػػػػر ا ػػػػػػػػػػ  اتهـ   اتهـ  رغتػػػػػػػػػػاجػػػػػػػػػػاح ت جيػػػػػػػػػػ  ت اسػػػػػػػػػػالسيال ػػػػػػػػػػعب ل ػػػػػػػػػػ ى اجمػػػػػػػػػػب 
 اة تسػػػػػػػػػػػتعممهادأ ايضػػػػػػػػػػػاع    هػػػػػػػػػػػ  اجتمػػػػػػػػػػػلااسػػػػػػػػػػػؾ التمار   اسػػػػػػػػػػػت ر لاات ت لػػػػػػػػػػػد اعػػػػػػػػػػػاقط
دية اقت ػػػػػػػلاائج ال تػػػػػػػاط يف   ترقيػػػػػػػة اسػػػػػػػ  لممػػػػػػػ  السيالػػػػػػػدعـ اميف ألتػػػػػػػ ات عمميػػػػػػػالحك مػػػػػػػا
ذلؾ تسػػػػػػػتطيى لػػػػػػػلم تجػػػػػػػة    ال ظيفػػػػػػػة الت ػػػػػػػرو   اؿ اسػػػػػػػمالر اعػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ تعزيػػػػػػػز  ةيػػػػػػػتاجلإا
 .(2)... دواقت لاالت رو   ال م  الة ترتط ائرة فعاف تك ف داعية اجتملااسة السيا

ل  التػػػػػػػػائػػػػػػػػ  اجر لاالمفهػػػػػػػػ ـ ا   ػػػػػػػػدـ فاسػػػػػػػػتؽ  سػػػػػػػػتطيى  اؿ مػػػػػػػػ عميػػػػػػػػ  مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػا 
 عية:اجتملااسة المسي

 لد لة.اسية تعتمد عم  تد ؿ سمطة ات سياعية عممياجتملااسة السياتمثؿ  -1

ؼ اهػػػػػػػػػدتأالتػػػػػػػػػ  تتعمػػػػػػػػػؽ ت ار ال ػػػػػػػػػر اذ ات ػػػػػػػػػاعيػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػ  عمميػػػػػػػػػة اجتملااسػػػػػػػػػة السياف ا -2
 لمجتمى.ا

 .لمجتمىادي ل جية يإعية تاجتملااسة السياط تترت -3

 عية.اجتملااية الم تمفة لمرعات لاالمجاسة السياتحدد  -4

                                                                                                                                                                                

 عيػػػػةالسياسػػػػية  السياسػػػػة الاجتماعمػػػػ  سػػػػعد اسػػػػماعيؿ  متػػػػادئ عمػػػػـ السياسػػػػة  دراسػػػػة فػػػػ  العاقػػػػة تػػػػيف العمػػػػـ  -(1)
 .278  (2007دار المعرفة الجامعية   :الاسك درية)
 " مـ المتحػػػػػػػدةالسياسػػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػػة  ت ريػػػػػػػر ادارة ال ػػػػػػػؤ ف الاقت ػػػػػػػادية   الاجتماعيػػػػػػػة تػػػػػػػاأ"  ا رتيػػػػػػػزازاتػػػػػػػاؿ -(2)

 .7(  2007  ) ي ي رؾ
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مج افػػػػػػ  تػػػػػػر  اهميػػػػػة معػػػػػػلاالجهػػػػػػ د الحك ميػػػػػػة   الجهػػػػػ د ات ػػػػػػمؿ عيػػػػػػة اجتملااسػػػػػة السيا -5
 .عيةاجتملااية الرعا

لتػػػػػ  امػػػػػة العاسػػػػػة السيات لااعيػػػػػة ت ػػػػػ ـ تتحديػػػػػد مجػػػػػاجتملاات اسػػػػػالسيال  فالتػػػػػا ت 
عيػػػػػة عػػػػػف اجتملااسػػػػػة السيالتػػػػػ  تميػػػػػز امػػػػػؿ الع  ا  تحديػػػػػد الم ػػػػػطم  ا ات ػػػػػدرج تحػػػػػت هػػػػػذ

 .(1)تاسالسيامف  اهغير 

مػػػػػػؿ الع  الػػػػػػ  اعيػػػػػػة يعػػػػػػ د اجتملااسػػػػػػة السيافػػػػػػى ظهػػػػػػ ر اي ػػػػػػص د   افػػػػػػ  مػػػػػػ امػػػػػػا 
 لت  تتمثؿ ف :الية التا

سػػػػػػػػة السيافػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػكيؿ تطػػػػػػػػ ر  ار   د ر تػػػػػػػػكلادية اقت ػػػػػػػػالس سي  امػػػػػػػػؿ الع  اف ايػػػػػػػػر   -أ
لػػػػػػػ  ظهػػػػػػػ ر ادت الت ػػػػػػػ يى اتجػػػػػػػة عػػػػػػػف ال ادو اقت ػػػػػػػلاال مػػػػػػػ  ات عيػػػػػػػة  فم ػػػػػػػكااجتملاا

  .الرفاد لة 

 اعيػػػػػػة هكػػػػػػذاجتملااسػػػػػػة السياسػػػػػػ  فػػػػػػ  ظهػػػػػػ ر اساد ر  اسػػػػػػية لهػػػػػػالسيامػػػػػػؿ الع  اف ا -ب
ؽ لػػػػػػد  اتفػػػػػػلااط ا مػػػػػػاهميػػػػػػة فػػػػػػ  تفسػػػػػػير اكثػػػػػػر التحضػػػػػػر الػػػػػػد ؿ   التعمػػػػػػيـ   ات افمسػػػػػػت ي

 اتهػػػػػػػاذت المجتمعػػػػػػػاسػػػػػػػية لمد لػػػػػػػة فػػػػػػػ  تمػػػػػػػؾ السيائص ال  ػػػػػػػات مػػػػػػػف الحك مػػػػػػػام تمػػػػػػػؼ 
مػػػػػػػػؿ الع  ا امػػػػػػػػأيػػػػػػػػة فحسػػػػػػػػب  ادية   طػػػػػػػػة تداقت ػػػػػػػػالس سي  ات التغيػػػػػػػػر اف أ "كيػػػػػػػػث" يػػػػػػػػر  

لمت دمػػػػػػة فػػػػػػ  الػػػػػػد ؿ ات تػػػػػػيف افػػػػػػ تااؾ اي كػػػػػػر تعػػػػػػد ذلػػػػػػؾ فه ػػػػػػ د ر لا اسػػػػػػية فمهػػػػػػالسيا
 .(2)دواقت اه   اتم ايمكف تفسيره لا اءها ت  اتهلااعية  مجاجتملاا استهاسي

                                                           

رسػػػػػػالة ) "ارتتاطهػػػػػػا تالتسػػػػػػمية المسػػػػػػتدامة  اقػػػػػػى السياسػػػػػػات الاجتماعيػػػػػػة فػػػػػػ  الجزائػػػػػػر  مػػػػػػد  "تمػػػػػػ   المسػػػػػػع د  -(1)
 .31  (2010جامعة تات ة    ماجستير

دار المعرفػػػػػػة  :ال ػػػػػػاهرة) التعريػػػػػػؼ  المجػػػػػػاؿ  الاسػػػػػػتراتيجيات: ميماف اتػػػػػػ  زيػػػػػػد  السياسػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػةسػػػػػػاحمػػػػػػد  -(2)
 .3  (2006 معية الجا
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هيػػػػػػػػػة الرفات   ال ػػػػػػػػػدمالمرتكػػػػػػػػػز عمػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػديـ ا عيػػػػػػػػػةاجتملااسػػػػػػػػػة السياؽ اف  طػػػػػػػػػإ 
 ت ميػػػػػػػػةؼ لتح يػػػػػػػػؽ ات  ت ػػػػػػػػ  غيػػػػػػػػر كػػػػػػػػالتسػػػػػػػػعي ات   ا ي ػػػػػػػػالثماؿ فتػػػػػػػػرة لمحػػػػػػػػد دة   ػػػػػػػػاا
ل سػػػػػػػتة لم مػػػػػػػ   فػػػػػػػ  حػػػػػػػػيف ا  يػػػػػػػة تا ػػػػػػػت تعتتػػػػػػػػر ثاذ كاز ػػػػػػػة  امت   ديةاقت ػػػػػػػا  عيػػػػػػػة اجتما

سػػػػػػػة السيا  ف ػػػػػػػد م حػػػػػػػت  لاادو اقت ػػػػػػػلاال مػػػػػػػ  ائدة عمػػػػػػػ  السػػػػػػػالت ميػػػػػػػة اركػػػػػػػزت  ظريػػػػػػػة 
   .قؿأ همية  تم ياأ عيةاجتملاا

ر ميػػػػػػة تطػػػػػػ ر غي ػػػػػػال اف التمػػػػػػدالعديػػػػػػد مػػػػػػف اف   اتػػػػػػاليا   ا رتػػػػػػأل ػػػػػػع ب فػػػػػػ  ا ت ػػػػػهد  
سػػػػػػػػة السيالد لػػػػػػػة   تعػػػػػػػد اء اة لت ػػػػػػػادأكػػػػػػػ عيػػػػػػػػةاجتملاات اسػػػػػػػالسيالتطتيػػػػػػػؽ   ريخالتػػػػػػػافػػػػػػػ  

ف امؿ فػػػػػػ  تعػػػػػػض تمػػػػػػدال ػػػػػػاع  اجتمػػػػػػلاامػػػػػػف لاا   ظػػػػػػـ ا اسػػػػػػيافػػػػػػ   ػػػػػػرؽ  عيػػػػػػةاجتملاا
 تار اسػػػػػػػتثملااف أت الحك مػػػػػػػات هػػػػػػػذ  أت   قػػػػػػػد ر ادر المتػػػػػػػاؿ لهػػػػػػػذ  اتي يػػػػػػػة مثػػػػػػػلاا امريكػػػػػػػأ
مػػػػػػف  ايضػػػػػػالد لػػػػػػة  تػػػػػػؿ اجػػػػػػؿ تطػػػػػػ ير  ت ميػػػػػػة اضػػػػػػر رية  لػػػػػػيس ف ػػػػػػط مػػػػػػف  عيػػػػػػةاجتملاا
 س .السيار است ر لااع    اجتملااسؾ التماجؿ تح يؽ أ

لع ػػػػػريف ال ػػػػػرف ا فػػػػػ عيػػػػػة اجتملاات ال ف ػػػػػال ظػػػػػر فػػػػػ  ادة اعػػػػػإتعػػػػػد تػػػػػـ  الكػػػػػف فيمػػػػػ 
ل قػػػػػت الف ػػػػر   حتػػػػ  ذلػػػػؾ الحػػػػد مػػػػف ا ػػػػة تال اعيػػػػة اجتملاات اسػػػػامسيليػػػػة متجػػػػددة اترع
 ا هالت ميػػػػػؿ مػػػػػف  ػػػػػامسػػػػػتتعدة  يػػػػػتـ  ا هػػػػػأعمػػػػػ  عيػػػػػة اجتملاات اسػػػػػالسيامػػػػػؿ مػػػػػى اف يتعاكػػػػػ

تركػػػػػػت  امػػػػػ التػػػػػػادية   غاقت ػػػػػلاات ازمػػػػػػلااقـ اف ع ػػػػػد تفػػػػػامػػػػػػات امجػػػػػػرد  ػػػػػتك ا هػػػػػاعمػػػػػ  
سػػػػػػتة  ا ػػػػػػت غيػػػػػػر م اك المتتػػػػػػرعيف  لك هػػػػػػالمم لػػػػػػة مػػػػػػف اع  اجتمػػػػػػلاار اسػػػػػػتثملاامج التػػػػػػر 

ػػػػػػػػ  ت  اع  اجتمػػػػػػػػلاالتػػػػػػػػ تر الج ائمػػػػػػػػة  لػػػػػػػػـ تعػػػػػػػػاكحمػػػػػػػػ ؿ د دلػػػػػػػػة ات لت ميػػػػػػػػة عائ مؤسسػػػػػػػػ   
 .(1)مةا مستد اعياجتما

سػػػػػػػػػة السياف اع عمػػػػػػػػػ  اجمػػػػػػػػػاظهػػػػػػػػػر   لع ػػػػػػػػػريفادو   الحػػػػػػػػػال ػػػػػػػػػرف ائػػػػػػػػػؿ ا  ا فػػػػػػػػػ   
 ػػػػػػػػت اك اذات اسػػػػػػػػالسيالد لػػػػػػػػة   تسػػػػػػػػتطيى هػػػػػػػػذ  اعيػػػػػػػػة هػػػػػػػػ  جػػػػػػػػزء مػػػػػػػػف  ظيفػػػػػػػػة اجتملاا

                                                           

 .36   اقى السياسة الاجتماعية ف  الجزائرالتم    -(1)
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ء ال ضػػػػػػالت ميػػػػػة   ال ظيفػػػػػة   ايػػػػػػة اف  رعام ػػػػػممة  م فػػػػػذة ت ػػػػػكؿ جيػػػػػػد  تػػػػػ فير قػػػػػ ة لمتمػػػػػد
و أ اسػػػػػاسا اع   هػػػػػ  ت ػػػػػكؿ جػػػػػزءال ػػػػػر التغمػػػػػب عمػػػػػ  اع     اجتمػػػػػلااد اسػػػػػتتعلااعمػػػػػ  

 .(1)عيةاجتملاالة العدال م    ائية  ط ية تهدؼ تح يؽ ا ماتيجية استر ا

  ائفهاعية ووظاجتملاات اسالسياهمية اني: الثالمطمب ا

ل  ميػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػ  المسػػػػػػػػػؤ لية ا ارضػػػػػػػػػهفعيػػػػػػػػػة ضػػػػػػػػػر رة تاجتملااسػػػػػػػػػة السيا ػػػػػػػػػتحت أ 
ت اسػػػػػالسيالػػػػػ   ضػػػػػى الػػػػػد ؿ الكثيػػػػػر مػػػػػف الػػػػػذلؾ يسػػػػػع    لمت ػػػػػدةاميػػػػػة   ال ات المجتمعػػػػػا
ة فػػػػػػػ  الحيػػػػػػػا  عيػػػػػػػة تمسػػػػػػػت    ءارت ػػػػػػػلاا   ادهػػػػػػػافر ات اجػػػػػػػايحتاع ا ػػػػػػػتإلتػػػػػػػ  تعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػ  ا
 لمجتمى.ا

 عية  اجتملاات اسالسياهمية أوؿ: لا الفرع ا

 .ال  تح ي هالمجتمى المد  يسع  اتعيدة  تيجيةاستر اؼ اهداتحديد  -1
ئ  الع ػػػػػ  ائ  التم ػػػػػاع  اجتمػػػػػلاالتغييػػػػػر اء  تيجػػػػػة حػػػػػد ث ا طػػػػػال قػػػػػ ع فػػػػػ  اتج ػػػػػب  -2

رتة لػػػػػـ ت ضػػػػػى اقضػػػػػة متضػػػػػالت ػػػػػتط فػػػػػ   طػػػػػط مت اؿ   ارتجػػػػػلاالم طػػػػػط   تيجػػػػػة اغيػػػػػر 
 لمت   يف.الف ييف   او اهؿ ر ال   ية  تجات اداجتهلااعم  

ت مػػػػػػػػؿ لم ػػػػػػػػكاالتكالت سػػػػػػػػيؽ   ا ػػػػػػػػ ع مػػػػػػػػف  عيػػػػػػػػةاجتملااسػػػػػػػػة السياسػػػػػػػػطة ايتح ػػػػػػػػؽ ت   -3
حيػػػػػػػة اديػػػػػػػة مػػػػػػػف  المالت ػػػػػػػرية   المجتمػػػػػػػى ارد ا يػػػػػػػة مػػػػػػػ  امكاحيػػػػػػػة  تػػػػػػػيف المجتمػػػػػػػى مػػػػػػػف  ا
  ر .ا

ت  مسػػػػػػؤ لية اجتػػػػػػال  الح ػػػػػػ ؽ   اؿ مػػػػػػف  ػػػػػػا اط يهػػػػػػالد لػػػػػػة  م  اقػػػػػػة تػػػػػػيف لعااتحديػػػػػػد  -4
 ة.الحياتية    عية الحيات لم كاا  الفرد تجالمجتمى   اكؿ مف 
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ت الفئػػػػػادريف مػػػػػف ال ػػػػػا  غيػػػػػر ادريف ال ػػػػػاء المجتمػػػػػى سػػػػػ  افػػػػػ   دافػػػػػر لاا تحػػػػػدد ح ػػػػػ ؽ -5
 .(1)ة ال ا

 يم : افيم عيةاجتملااسة السياهمية اف  حدد ا اكذلؾ يمك   -6

لجهػػػػػػػػػػ د امج   التػػػػػػػػػػر الػػػػػػػػػػذه   تػػػػػػػػػػيف م تمػػػػػػػػػػؼ الفكػػػػػػػػػػرو   الت سػػػػػػػػػػيؽ ات ضػػػػػػػػػػ  مسػػػػػػػػػػت    -
 .عيةاجتملاا

 ػػػػػػػػػػة ال امػػػػػػػػػػ ر لاائميف عمػػػػػػػػػػ  ال ػػػػػػػػػػاسػػػػػػػػػػم ب ا   تػػػػػػػػػػ اهاتجا  لعمػػػػػػػػػػؿ ات لااتمثػػػػػػػػػؿ مجػػػػػػػػػػ -
 لت فيذ.الت طيط   ات

 لتعيد.الهدؼ الية  تيجة لت حد المتتالجه د اتكمؿ  -

 .عيةاجتملاال طط ات مف  ضى ا ل يلاالم ططيف ف  تحديد ا ف اتع -

 .(2)ةلت مياز  طط ا جزمة لإلاا عيةاجتملااركة الم اهمية اكيد عم  ألتا -

دئ المتػػػػػالفمسػػػػػفة   الت فيذيػػػػػة فهػػػػػ  تػػػػػرتط تػػػػػيف ا ية لمجهػػػػػ د ا سػػػػػلاا   المعػػػػػاتعطػػػػػ   ا هػػػػػأ -
 قية. الاال يـ ا  

د افػػػػػر لاات اجػػػػػاحتياق ػػػػػ  قػػػػػدر مػػػػػف اع ا ػػػػػتاعيػػػػػة يمكػػػػػف اجتملااسػػػػػة السياعػػػػػف طريػػػػػؽ  -
 .(3)لمجتمىاف  

                                                           

 .20  السياسة الاجتماعية ف  اطار المتغيرات العامة الجديدةسر ج    -(1)
دار الفكر  :ال اهرة)د   الت طيط الاجتماع   السياسة الاجتماعية  تيف ال ظرية  التطتيؽ فعتمة اأ   م   ع يس -(2)

 .155  (2011العرت   
أطمػػػػػى عميػػػػػ  تتػػػػػاريخ تهػػػػػا تالسياسػػػػػة الاجتماعيػػػػػة  م تػػػػػديات الكي ػػػػػ  في ػػػػػؿ  تحميػػػػػؿ السياسػػػػػة الاجتماعيػػػػػة  عاقا -(3)

  2017مارس   26
 Http://www.king faisal university- soqhfy forums.rt/. 
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 عيةاجتملااسة السيائؼ اني: وظالثالفرع ا

لت ميػػػػػػػػػة اعيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػ  تح يػػػػػػػػػؽ اجتملااسػػػػػػػػػة السيا التػػػػػػػػػ  تح  هػػػػػػػػػائؼ ال ظػػػػػػػػػاتتعػػػػػػػػػدد  
 لية:التائؼ ال ظاف   المجتمى  يمكف تحديدهاممة ف  ال ا

لت ميػػػػػػػة اف فػػػػػػػ  ا سػػػػػػػلاا ػػػػػػػة متميػػػػػػػزة لػػػػػػػد ر ا هػػػػػػػ  تعطػػػػػػػ  مك لتنمويػػػػػػػة:الوظيفػػػػػػػة ا -1
 سرة.لاال ظيفة عم  دعـ  ت  ية ا ت ط و هذ  

ف تكػػػػػػػ ف عرضػػػػػػػة التػػػػػػػ  يمكػػػػػػػف ات الفئػػػػػػػا   هػػػػػػػ  تتجػػػػػػػ   حػػػػػػػ ئيػػػػػػػة:الوقالوظيفػػػػػػػة ا -2
 لت مية.الم ظ ر مف عممية المست تؿ السمت  ف  اثير ألمت

لتػػػػػػ  المحر مػػػػػػة   ات الفئػػػػػػالػػػػػػ  تعػػػػػػض ا ػػػػػػة ا هػػػػػػ  تتجػػػػػػ    جيػػػػػػة:لعلاالوظيفػػػػػػة ا -3
 لسف.ار المهمميف  كتاؿ اطفأام ية كالهات اعالجماتعد  افيم اطمؽ عميها

سػػػػػية اسالمتحػػػػػدة   مػػػػػة امػػػػػـ م ظمػػػػػة لأ اعتترتهػػػػػالتػػػػػ  ا هػػػػػ   :جيػػػػػةاندملا الوظيفػػػػػة ا -4
ل ط يػػػػػػة يجػػػػػػب عمػػػػػػ  كػػػػػػؿ الت ميػػػػػػة اد  طػػػػػػط اعػػػػػػداء اث ػػػػػػاتمع ػػػػػػ    هيػػػػػػةالرفاسػػػػػػة افػػػػػػ  سي

ف ا سػػػػػلاادئ ح ػػػػػ ؽ امتػػػػػ داعتمػػػػػات  تاسػػػػػالسياثػػػػػر أ اعيػػػػػاجتما ف يجػػػػػرو تحمػػػػػيااع اقطػػػػػ
 .(1)عيةاجتملااسة السيا  ف  رسـ ار ال ر ا  ى ركة ف  الم ا  ةا  المسالة   العدا  

 اخمهاومد عيةاجتملاات اسالسياذج صنع الث: نمالثالمطمب ا

دية اقت ػػػػػػػاعيػػػػػػػة   اجتماد  ظػػػػػػػـ ايجػػػػػػػاعيػػػػػػػة عمػػػػػػػ  اجتملااسػػػػػػػة السياذج اترتكػػػػػػػز  مػػػػػػػ 
ل  تحػػػػػػدد التػػػػػػاعيػػػػػػة  تاجتملاات لم ػػػػػػكااجهػػػػػػة ات  م  اجػػػػػػالحاتمػػػػػػة التػػػػػػ  تعمػػػػػػؿ عمػػػػػػ  م ا

 عد عم  ذلؾ.الت  تسا ا مهامد
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 عيةاجتملااسة السياذج صنع اوؿ: نملا الفرع ا

لػػػػػػ  الهػػػػػػرـ او مػػػػػػف قمػػػػػػة اعمػػػػػػ   ات مػػػػػػف اسػػػػػػالسيا فيػػػػػػ  تتجػػػػػػ   لصػػػػػػفوة:انمػػػػػػوذج  -1
مػػػػػى  ا تػػػػاقػػػػؿ تجال  تكػػػػ ف التػػػػػال ػػػػف ة  تافػػػػ  يػػػػد  اسػػػػػاساءلة المسػػػػاعػػػػدة  تكػػػػ ف فيػػػػ  ال ا
 لمجتمى.ا

ت اعمػػػػػ  مجتمػػػػػى مػػػػػد   قػػػػػ و   مجم عػػػػػ ا يكػػػػػ ف مت يػػػػػ لح:المصػػػػػازف انمػػػػػوذج تػػػػػو  -2
ل مػػػػػػػػ ذج يسػػػػػػػػم  ا الحك مػػػػػػػػة   هػػػػػػػػذالفػػػػػػػػرد   الجسػػػػػػػػر تػػػػػػػػيف ال  جيػػػػػػػػدة تكػػػػػػػػ ف هػػػػػػػػ  ام ػػػػػػػػ

ت اسػػػػػػػػايلساح فػػػػػػػػ  ت فيػػػػػػػػذ ازمػػػػػػػػة لم جػػػػػػػػلاات زلاالت ػػػػػػػػال سػػػػػػػػط   الحمػػػػػػػػ ؿ الػػػػػػػػ  الت  ػػػػػػػػؿ ات
ت قػػػػػػػدرة اعػػػػػػػال طاقػػػػػػػؿ المحػػػػػػػر ميف هػػػػػػػـ اء   الف ػػػػػػػر اف احػػػػػػػظ  ا مج  لكػػػػػػػفالتر اتػػػػػػػ ـالتػػػػػػػز لاا  

ف الغيػػػػػػػرهـ  ات   يكػػػػػػػ ف متر كػػػػػػػاسػػػػػػػالسياثير عمػػػػػػػ  ألمتػػػػػػػ ا تعتئتهػػػػػػػرد المػػػػػػػ  اعمػػػػػػػ  ت ظػػػػػػػيـ 
 .(1)رال ر اـ مت ذ اما اف يضع هالحهـ   اعف م  ايعتر  

ئؿ المجتمػػػػػػػى  تػػػػػػػدامػػػػػػػة ت ػػػػػػػيـ ا تفتػػػػػػػرض معرفػػػػػػػة ت لعمميػػػػػػػة:انيػػػػػػػة لعقلا اذج النمػػػػػػػا -3
سػػػػػػػػة  تػػػػػػػػيف السياسػػػػػػػػب ازف م تػػػػػػػػ ؿ تػػػػػػػػيف مكالتضػػػػػػػػمف تح يػػػػػػػػؽ تػػػػػػػػ   ائجهػػػػػػػػات   تاسػػػػػػػػالسيا
تتػػػػػ فر   امػػػػػ اذر امػػػػػة  ػػػػػالتالمعرفػػػػػة اؿ هػػػػػذ  الكػػػػػف مثػػػػػ اء تطتي هػػػػػاث ػػػػػالمطم تػػػػػة ات التضػػػػػحيا

ل ػػػػػػػػػيـ ارب فػػػػػػػػػ  او تضػػػػػػػػػأفػػػػػػػػػ ت افضػػػػػػػػػميلاال ػػػػػػػػػيـ   ايتػػػػػػػػػيف فػػػػػػػػػر ؽ  ل مػػػػػػػػػ ذج لااف ا اكمػػػػػػػػػ
كثػػػػػر ال سػػػػػط  الحمػػػػػ ؿ ا ضػػػػػية   التفاسػػػػػية السيات العمميػػػػػاؿ ت يحػػػػػؿ مػػػػػف  ػػػػػاافضػػػػػميلاا  

ل مػػػػػػ ذج ا اي تهػػػػػػ  هػػػػػػذ امػػػػػػ التػػػػػػالعممػػػػػػ  غاقػػػػػػى ال  ايػػػػػػة   فػػػػػػ  مسػػػػػػس عمايحػػػػػػؿ عمػػػػػػ   اممػػػػػػ
ؿ قػػػػػػػيـ حاإتػػػػػػػ  ال   الم ػػػػػػػال ػػػػػػػف ة  ت فيػػػػػػػذ هػػػػػػػذ  ال  الم ططػػػػػػػيف عػػػػػػػف م ػػػػػػػايػػػػػػػر عتتت
 .ل ف ةالم ططيف تدؿ قيـ ا
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 مااكػػػػػ اقػػػػػا طتات طتػػػػػؽ  ؿ مجػػػػػردة لاا ػػػػػكارة عػػػػػف اعتػػػػػ اذج تحكػػػػػـ تعريفهػػػػػا مػػػػػلاف ا 
كثػػػػػر مػػػػػف غيػػػػػر   ف ػػػػػ ى الػػػػػد ؿ تعمػػػػػؿ عمػػػػػ  ت ريػػػػػب  مػػػػػ ذج تعي ػػػػػ  اقػػػػػى  لكػػػػػف ال  اعمػػػػػ  

   ي  ـ عم : عيةاجتملااسة السيا

ميف ال ط يػػػػػػػة لتػػػػػػػاؼ اهػػػػػػػدلاا تحديػػػػػػػد  ديةاقت ػػػػػػػلاا   عيػػػػػػػةاجتملاا ايال ضػػػػػػػات ػػػػػػػ يص  -1
دية تحػػػػػػػد اقت ػػػػػػػلاات المؤ ػػػػػػػر الهػػػػػػػدؼ لػػػػػػػيس ادو  فاقت ػػػػػػػلاا راسػػػػػػػت ر لاا   مػػػػػػػ  لالػػػػػػػة   العدا
 .فامكلاا در ت عيةاجتملاات المؤ ر احسف ال  ا الهل   ؿ مف  اا  تؿ اتهاذ

جػػػػػػؿ امػػػػػػد مػػػػػػف لاالط يمػػػػػػة ا   لمت سػػػػػػطةال  ػػػػػػيرة   ات اسػػػػػػالسيامجم عػػػػػػة مػػػػػػف  حاقتػػػػػػر ا -2
 ئية.ا ملاار اثلااتفعيؿ 

 .عيةاجتملاات ا ل يلاال  ال ظر ات تار ال يا ءا ت ا -3

 .(1) ل يةلاات اسا ية لدعـ سيالميز استة مف ام  تاداعتمات  يص  -4

 م ػػػػػػػ  ةاؼ مت  ػػػػػػػاهػػػػػػػدا ع ػػػػػػػد تطتي ػػػػػػػ  يحمػػػػػػػؿ  عيػػػػػػػةاجتملااسػػػػػػػة السياف  مػػػػػػػ ذج ا 
ت ال ػػػػػدمافى   الم ػػػػػالم  ػػػػػ دة  ت زيػػػػػى ا عيػػػػػةاجتملاالت ميػػػػػة اس ت ػػػػػ ـ تتح يػػػػػؽ اسػػػػػأا هػػػػػ  ت

س  لمعرفػػػػػػة اسػػػػػلاا الخ  عمػػػػػػ  هػػػػػذالف ػػػػػر...اء عمػػػػػ  ال ضػػػػػػاط يف   المػػػػػ  اسػػػػػية عمػػػػػ  اسلاا
 :عيةاجتملااسة السيا ذ ت م ذج لتحميؿ لااتد مف سة لاالسيار هذ  اثآ

 لتطتيؽ.ات ع د التغيير ار   اثلااعرفة م -

 ئمة.ال ات اسالسيات ف  اث تغيير احدا -

 .اف تركز عميهألت  يجب ا ايال ضات جديدة   تحديد اساعد عم    ى سيايس -

                                                           

 .11  السياسة الاجتماعية    ا رتيز -(1)
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 .(1)ةا  المسافؤ   التكا اعد عم  معرفة مد  تح يؽ متداتس -

 عيةاجتملااسة السياخؿ اني: مدالثالفرع ا

  لاأ اعمي ػػػػػعيػػػػػة  جػػػػػب اجتملااسػػػػػة السيا ؿ اد مػػػػػدلػػػػػ  تحديػػػػػالتطػػػػػرؽ اف يػػػػػتـ أقتػػػػػؿ  
ب  تفسػػػػػػػػػير اسػػػػػػػػػتيعإهـ فػػػػػػػػػ  التػػػػػػػػػ  ستسػػػػػػػػػا اتهػػػػػػػػػا مرتكز  اسسػػػػػػػػػهأ  ا ػػػػػػػػػرهاف  حػػػػػػػػػدد ع أ

 .ا مهامد

رتػػػػػػػػى اعيػػػػػػػػة عمػػػػػػػػ  اجتملاا سػػػػػػػػةالسياترتكػػػػػػػػز : عيػػػػػػػػةاجتملااسػػػػػػػػة السياصػػػػػػػػر اعن -ولاا
  ر  ه :اع 

 لمجتمى.ائدة ف  السايدي ل جية لاا -1

 لمد .اتيجية تعيدة استر لااؼ اهدلاا -2

لتػػػػػػػػ  اجيػػػػػػػػة ا تلاال دميػػػػػػػػة   ات الم ػػػػػػػػر عا   مجالتػػػػػػػػر ا التػػػػػػػػ  تعمػػػػػػػػؿ فيهػػػػػػػػات لاالمجػػػػػػػػا -3
 دية.اقت لااعية   اجتملاالت مية ا طط  اتتضم ه

تػػػػػ ظـ  تحػػػػػدد   ع   ت ضػػػػػ اجتمػػػػػلاالعمػػػػػؿ التػػػػػ  تمػػػػػزـ  ت جػػػػػ  امػػػػػة العات اهػػػػػاتجلاا -4
 .(2) ئ   ت فيذ اداليب اسا  طري ة 

سػػػػػس اثػػػػػة عيػػػػػة عمػػػػػ  ثاامجتلااسػػػػػة السيات ػػػػػ ـ : عيػػػػػةاجتملااسػػػػػة السياسػػػػػس ا -انيػػػػػاث
 سية  ه :اسا

 مجتمعية. تاجاحتياتؿ ارد  ت الم  الجمعية فه  تجمى ا -1

                                                           

 .47    اقى السياسة الاجتماعية ف  الجزائرالتم   -(1)
  2017مارس   22تاريخ أطمى عمي  ت  "م تديات ستار تايمز  السياسة الاجتماعية" -(2)

www.startimes.com/fipe///d:/  السياسة الاجتماعية /faspx  ؟mode=f& print=true=31141954. 
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 .ا  تغييرها امهاست دات اماعية اجتملاات اقلعااتركز عم   -2

رد  تح يػػػػػػؽ الت زيػػػػػػى لممػػػػػػ  ادة اعػػػػػػاة   الحيػػػػػػاف  تحسػػػػػػيف   عيػػػػػػة الحرمػػػػػػاطؽ اتهػػػػػػتـ تم ػػػػػػ -3
 .(1) ةا  المساعية   اجتملاالة العدا

  تتمثؿ ف  :عيةاجتملااسة السيائز ارك -الثاث

 ػػػػػػػر الػػػػػػػدي   ز اث التر افػػػػػػػ  سػػػػػػػيةاسلاا لػػػػػػػ  لاالركيػػػػػػػزة ا تعػػػػػػػد  وية:السػػػػػػػمائع الشػػػػػػػر ا -1
ع   اجتمػػػػػػلاافػػػػػػؿ التكا  لحريػػػػػػةا  ةا  المسػػػػػػا  لػػػػػػةالعدا  طيػػػػػػةالديم ر ا  ل حػػػػػػدةالػػػػػػ  الػػػػػػدع ة ات
سػػػػػػػػػػة السيالتػػػػػػػػػػ  تسػػػػػػػػػػع  اؼ اهػػػػػػػػػػدلاات   اجهػػػػػػػػػػال  امػػػػػػػػػػف  ات  غيرهػػػػػػػػػػاجتػػػػػػػػػػال  الح ػػػػػػػػػػ ؽ   ا  
 .التح ي ه عيةاجتملاا

 عيػػػػػةاجتملااسػػػػػة السياهـ فػػػػػ   ػػػػػ ى ايسػػػػػ اتعػػػػػد م هجػػػػػ   لػػػػػوطني:العمػػػػػؿ اثيػػػػػؽ امو  -2
ت  ت جػػػػػ  ا تكتيكػػػػػ تاتيجياسػػػػػتر ا  لعمػػػػػؿ اليب اسػػػػػاؼ   اهػػػػػدامػػػػػف  تػػػػػ  تز ػػػػػر امػػػػػت ا تعػػػػػديمه

 ليب عمؿ محددة.اسأؼ تاهدلاالتح يؽ  عيةاجتملااسة السيا

 اط يهػػػػػػالد لػػػػػػة  م  اقػػػػػػة تػػػػػػيف لعاات   يحػػػػػػدد المجتمعػػػػػػا ي جػػػػػػد فػػػػػػ  كػػػػػػؿ  لدسػػػػػػتور:ا -3
لد لػػػػػػة  ي جػػػػػػز اسػػػػػػ  فػػػػػػ  السيا   ع اجتمػػػػػػلااـ الم ظػػػػػػ اسػػػػػػاسالمحكػػػػػػ ميف  يعػػػػػػد اكـ   الحػػػػػػا  

مف التضػػػػػػػػػا  ع اجتمػػػػػػػػػلاامػػػػػػػػػف لاا    الرفػػػػػػػػػات  ح ػػػػػػػػػ ؽ اجتػػػػػػػػػال  الح ػػػػػػػػػ ؽ   اد تحػػػػػػػػػدد اتمػػػػػػػػػ  
  لتعميـاكػػػػػػػ عيػػػػػػػةاجتملااة يسػػػػػػػالسيا تاتيجياسػػػػػػػتر ا  ة ا  المسػػػػػػػافػػػػػػػرص  ؤفاتكػػػػػػػ  ع اجتمػػػػػػػلاا
ت الفئػػػػػػػػػايػػػػػػػػػة تعػػػػػػػػػض ا ل يػػػػػػػػػة رعالػػػػػػػػػة   التطا  ع اجتمػػػػػػػػػلااف الضػػػػػػػػػما  سػػػػػػػػػرةلاا  ل ػػػػػػػػػحةا
 لطف لة.اة   ألمر اك

 يػػػػػػػةالمرع د ػػػػػػػ لاالحػػػػػػػد ا تحػػػػػػػدد  لدوليػػػػػػػة: ات اقيػػػػػػػاتفلا ات و اهػػػػػػػدالمعاثيػػػػػػػؽ و المو ا -4
ـ اف عػػػػػػػػا سػػػػػػػػلاالم  لح ػػػػػػػػ ؽ العػػػػػػػػاف عػػػػػػػػالإاؿ المثػػػػػػػػاسػػػػػػػػتيؿ د عمػػػػػػػػ  افػػػػػػػػر لأ عيػػػػػػػػةاجتملاا
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لتػػػػ  ارد المػػػػ  العديػػػػد مػػػػف ا المتحػػػػدة متضػػػػم امػػػػـ مػػػػة لأالعالجمعيػػػػة اقرتػػػػ  الػػػػذو ا 1984
لت  ػػػػؿ اة   حريػػػػة ا  المسػػػػالتمييػػػػز   امػػػػة  عػػػػدـ الكر الحريػػػػة   الفػػػػرد فػػػػ  اترتكػػػػز عمػػػػ  ح ػػػػ ؽ 

و الػػػػػر المجتمػػػػػى  حريػػػػة اسػػػػػية فػػػػ  اسلاالطتيعيػػػػة   ال حػػػػػدة ا ارهػػػػاعتتاتسػػػػػرة ا حريػػػػة تكػػػػ يف 
لمعي ػػػػػػػػػة التعمػػػػػػػػػيـ  مسػػػػػػػػػت   مػػػػػػػػػف الحػػػػػػػػػؽ فػػػػػػػػػ  ات   الجمعيػػػػػػػػػافػػػػػػػػػ   ؾا ػػػػػػػػػتر لاا  لتعتيػػػػػػػػػر ا  

 .(1)سرت   أالرفال حة   افظة عم  الممح

لمجتمػػػػػػػى ا ا ػػػػػػػيس عميهػػػػػػػيلتػػػػػػػ  اعػػػػػػػدة ال ا هػػػػػػ   ت:ار القػػػػػػػر انيف و القػػػػػػػو ات و التشػػػػػػػريعا -5
دة الػػػػػػػػة  زيػػػػػػػػالعداهـ فػػػػػػػػ  تح يػػػػػػػػؽ المجتمػػػػػػػػى  تسػػػػػػػػارية اسػػػػػػػػتمر اليب اسػػػػػػػػاتػػػػػػػػ    ا ػػػػػػػػؤ ف حي

لت فيػػػػػػذ  هػػػػػػ  مر  ػػػػػػة ات اليػػػػػػات   تحديػػػػػػد الثغػػػػػػر اجػػػػػػ  اع    م  اجتمػػػػػػلاا  الرفػػػػػػات معػػػػػػدلا
لرسػػػػػػػػمية ا يف ال ػػػػػػػػ  المجتمػػػػػػػػى   ت ػػػػػػػػمؿ افػػػػػػػػ   ات تطػػػػػػػػر او تغيػػػػػػػػر امػػػػػػػػى  ا يمكػػػػػػػػف تغييرهػػػػػػػػ

 رية.ال ز ات ار ال ر ا  

ت اسػػػػػالسيا ػػػػػر الم تمػػػػػؼ ع  اف تطرق ػػػػػاتعػػػػػد  عيػػػػػةاجتملااسػػػػػة السياخؿ امػػػػػد -ابعػػػػػار 
يف الـ مػػػػػػػػى تتػػػػػػػػالعػػػػػػػػاحيػػػػػػػػث تعػػػػػػػػددت فػػػػػػػػ  د ؿ  ا مهاف  حػػػػػػػػدد مػػػػػػػػداعيػػػػػػػػة يمكػػػػػػػػف اجتملاا
سػػػػػػػػػػية  السيادية   اقت ػػػػػػػػػػلااعيػػػػػػػػػػة   اجتملاا اسػػػػػػػػػػية  ظر فهػػػػػػػػػػالسيالػػػػػػػػػػ ظـ ات   ايػػػػػػػػػػد ل جيلاا

 لية:التا يؿ المداعم   اف  ت سيمهيف" ارتف ر ا"معتمدت اتحيث 

 دة الػػػػػػػ  مسػػػػػػػاـ اعيػػػػػػػة ك ظػػػػػػػاجتملاايػػػػػػػة الرعاسػػػػػػػة ا تهػػػػػػػدؼ سيندة: المسػػػػػػػامػػػػػػػدخؿ  -1
عمػػػػػ  تح يػػػػػؽ  اعدتهالمجتمػػػػػى عػػػػػف طريػػػػػؽ مسػػػػػا ػػػػػر  فػػػػػ  لاار لمػػػػػ ظـ اسػػػػػت ر لاا تح يػػػػػؽ 

لتركيػػػػػػػػز عمػػػػػػػػ  ار   مػػػػػػػػف ثػػػػػػػػـ يكػػػػػػػػ ف اسػػػػػػػػت ر لااتجػػػػػػػػة لعػػػػػػػػدـ ال ات الثغػػػػػػػػر ا سػػػػػػػػد  ائفهػػػػػػػػا ظ
عيػػػػػػػػة  سػػػػػػػػيمة اجتملااسػػػػػػػػة السيار اعتتػػػػػػػػات اجػػػػػػػػاحتياكثػػػػػػػػر لاات الفئػػػػػػػػالممحػػػػػػػػة   ات اجػػػػػػػػالحا

 لس ؽ. اـ السمتية ل ظار اثلااجهة الم  
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ت اعدالمسػػػػػالػػػػػ  ت ػػػػػديـ اعيػػػػػة اجتملاات اسػػػػػالسياحيػػػػػث تهػػػػػدؼ  عدة:المسػػػػػامػػػػػدخؿ  -2
عد اـ يسػػػػػػاعيػػػػػػة  ظػػػػػػاجتملاايػػػػػػة الرعالمجتمػػػػػػى  فػػػػػػد ر الضػػػػػػعيفة فػػػػػػ  ات ات لمفئػػػػػػال ػػػػػػدما  

 زف.الت  ار   است ر لاالمجتمى لتح يؽ ا ر  ف  لاا ظمة لاا يكمؿ 

ت اعيػػػػػػػػة لتح يػػػػػػػػؽ  ػػػػػػػػدماجتملااسػػػػػػػػة السيا ت ػػػػػػػػ ى  دؿ:المتبػػػػػػػػا داعتمػػػػػػػػلاامػػػػػػػػدخؿ  -3
ثر أعيػػػػػة يػػػػػؤثر  يتػػػػػاجتملاايػػػػػة الرعاـ اف  ظػػػػػا ػػػػػر     لاات اسػػػػػالسيا تػػػػػيف  ادلػػػػػة تي هػػػػػامتت
 لمجتمى.ا ظمة ادؿ تيف اد متتاعتمالمجتمى  ي جد ا ظمة ف  أات

عيػػػػػػػة  سػػػػػػػيمة اجتملااسػػػػػػػة السياتعتتػػػػػػػر  عي:اجتمػػػػػػػلاار اسػػػػػػػتقر لاالضػػػػػػػبط و امػػػػػػػدخؿ  -4
ت ال ػػػػػػػدمالتركيػػػػػػػز عمػػػػػػػ  المجتمػػػػػػػى عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ اع  فػػػػػػػ  اجتمػػػػػػػلاار اسػػػػػػػت ر لاالضػػػػػػػتط   ا
 لسػػػػػػػػػمت   حتػػػػػػػػػ  لاالسػػػػػػػػػم ؾ المجػػػػػػػػػرميف  غيػػػػػػػػػرهـ لمػػػػػػػػػت مص مػػػػػػػػػف اطميف   الم دمػػػػػػػػػة لمعػػػػػػػػػا

 .(1)لمجتمىاف   تاتاضطر لاالحد مف ا    راست ر لااعم  تح يؽ  اعتئ ا  مي ك

 افهاهداعية و اجتملاات اسالسيات ابع: محددالر المطمب ا

سػػػػػػم ت  أتػػػػػػ    اهاتجا  لعمػػػػػػؿ   ات لااعيػػػػػػة ي ضػػػػػػ  مجػػػػػػاجتملاات اسػػػػػػالسياف تحديػػػػػػد إ
ؼ اهػػػػػػػػػػدلأ الت فيػػػػػػػػػػذ فػػػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػػػ ء تحديػػػػػػػػػػدهالت طػػػػػػػػػػيط   امػػػػػػػػػػ ر أئميف عمػػػػػػػػػػ  ال ػػػػػػػػػػاتػػػػػػػػػػيف 

ؿ تحسػػػػػػػػيف  مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػا المجتمػػػػػػػػى لتح ي هػػػػػػػػالتػػػػػػػػ  يسػػػػػػػػع  المػػػػػػػػد  اتيجية تعيػػػػػػػػدة اسػػػػػػػػتر لاا
 .عيةاجتملاات ال حداد   افر لاار تيف اد  لاات   ا المكالمعي    تعديؿ ات   لمسا

لػػػػػ  ا – ثرأو د لػػػػػة يتػػػػػالت طػػػػػيط فػػػػػ  اف اف   ػػػػػرر اي تغػػػػػ  : ديةاقتصػػػػػلاامػػػػػؿ العو ا -ولاأ
 لغ يػػػػػػػػة مػػػػػػػػثاالد لػػػػػػػػة ادية  فاقت ػػػػػػػػلاات ا يػػػػػػػػامكلااد   ر المػػػػػػػػ  افر اتمػػػػػػػػد  تػػػػػػػػ   -حػػػػػػػػد كتيػػػػػػػػر

 ا ت ػػػػػػػػػدمه اف  م هػػػػػػػػػا عممػػػػػػػػػت ذلػػػػػػػػػؾ تػػػػػػػػػ، مؿال ػػػػػػػػػاع  اجتمػػػػػػػػػلااف الضػػػػػػػػػما ػػػػػػػػػذت تػػػػػػػػػ ظـ ا
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لت سػػػػػػيى ار فػػػػػػ  اسػػػػػػتمر س لااسػػػػػػلاا اهػػػػػػاعطادو اقت ػػػػػػلاا ارو  ت ػػػػػػدمهالتجػػػػػػاع    ال ػػػػػػ ا
   عية.اجتملاات ال دماف  

تي يػػػػػة ي ػػػػػعب لاا امريكػػػػػا اف مػػػػػف تي هػػػػػالتمػػػػػدافػػػػػ  تعػػػػػض : سػػػػػيةالسيامػػػػػؿ العو ا -انيػػػػػاث
ف ا ػػػػػػػؾ   لا  اتي همػػػػػػػلف ػػػػػػػؿ ا  اريػػػػػػػة  ادلااسػػػػػػػية   السيال ظيفػػػػػػػة التمييػػػػػػػز ت ضػػػػػػػ ح تػػػػػػػيف ا

ء الزعمػػػػػػا  اتجػػػػػػاتػػػػػػيف  اعاعيػػػػػػة  ػػػػػػر اجتملااهيػػػػػػة الت طػػػػػػيط لمرفاؿ اذلػػػػػػؾ ي مػػػػػػؽ فػػػػػػ  مجػػػػػػ
ت معي ػػػػػػة  ا لػػػػػػة ت فيػػػػػػذ  ػػػػػػدماريػػػػػػيف ع ػػػػػػد محادلاالم ططػػػػػػيف   اسػػػػػػييف   تػػػػػػيف جهػػػػػػ د السيا
 حة.المتا عيةاجتملاا   ديةاقت لاات ا يامكلإات

سػػػػػػييف  السياتعتمػػػػػػد عمػػػػػػ   عيػػػػػػةاجتملااهيػػػػػػة الرفامج المع ػػػػػػ دة عمػػػػػػ  تػػػػػػر اؿ امػػػػػػلآاف 
 .(1)عيةاجتملاال ؤ ف احد ه   زير اعم  رجؿ    ا احياتؿ قد تعتمد 

مػػػػؿ الع  اع ػػػػد ت ريػػػػر  زف  ات مت قعػػػػة تتعػػػػرض لهػػػػاؾ ع تػػػػاه ػػػػ: فيػػػػةالثقامػػػػؿ العو ا: الثػػػػاث
 عية  ه :اجتملااهية الرفاسة اسي ف  ت رير اثرهافية   الث ا

عيػػػػػة  اجتملااهيػػػػػة الرفاؿ افػػػػػ  مجػػػػػ  ػػػػػر او د لػػػػػة ا ػػػػػذ تجرتػػػػػة أف  ا السػػػػػهؿ جػػػػػدامػػػػػف  -
 ؿ.افعلااترد د  اتعت لجهؿ  لااف ت ض  عم  ا  

فػػػػػػ  حػػػػػػيف  افيػػػػػػاث  الت ػػػػػػرية تفسػػػػػػير ات اهػػػػػػاتجلاالػػػػػػ  تفسػػػػػػير تعػػػػػػض اؾ مػػػػػػف يميػػػػػػؿ اه ػػػػػػ -
  ر.او   ء اكثر مف ادو اقت لاالف ر اف   اهتك ف جذ ر 

  تتمثؿ ف : عيةاجتملااسة السياؼ اهداني: الثالفرع ا

ع ا ػػػػػػتاعيػػػػػة   اجتملاات لم ػػػػػكااجهػػػػػػة اعيػػػػػة فػػػػػ  م  اجتملااسػػػػػػة السياؼ اهػػػػػداتحػػػػػدد  -1
 ت.اجالحات تال دماتمة اؿ م  ية مف  اا سلاات اجالحا
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ت الم ػػػػػػر عامج   التػػػػػػر ال طػػػػػػط   المجتمػػػػػػى  ت جيػػػػػػ  اع  فػػػػػػ  اجتمػػػػػػلاالعمػػػػػػؿ ات جيػػػػػػ   -2
 ػػػػػر  الػػػػػ  المجتمػػػػػى مػػػػػف  ػػػػػ رة المجتمعيػػػػػة ل  ػػػػػؿ اؼ اهػػػػػدلاا  تح يػػػػػؽ اعيػػػػػة تجػػػػػاجتملاا
لجهػػػػػػػ د ا ف  ت سػػػػػػػيؽ اؿ تعػػػػػػػد  مػػػػػػػف  ػػػػػػػاافػػػػػػػر عيػػػػػػػة أاجتملااهيػػػػػػػة الرفافضػػػػػػػؿ   تح يػػػػػػػؽ ا
 ؼ.اهدلاالم تمفة لتح يؽ ا

رد المػػػػػػػ  الػػػػػػػة فػػػػػػػ  ت زيػػػػػػػى العداة   ا  المسػػػػػػػاع   تح يػػػػػػػؽ اجتمػػػػػػػلااح  ػػػػػػػالااتسػػػػػػػتهدؼ  -3
 لمجتمى.المحمية ف  ات المجتمعاسرة   لااد   افر لاات تيف ال دما  

تهـ اجػػػػػػػػاتمػػػػػػػػة حازمػػػػػػػػة لم لاات ال ػػػػػػػػدمات اجػػػػػػػػاحتياكثػػػػػػػػر لاات الفئػػػػػػػػاد   افػػػػػػػػر لااتز يػػػػػػػػد  -4
 يدة.المتز ا

ؼ اهػػػػػػدامػػػػػػة   هػػػػػػ  العالمجتمعيػػػػػػة اؼ اهػػػػػػدأاعيػػػػػػة تاجتملااسػػػػػػة السياؼ اهػػػػػػداتػػػػػػرتتط  -5
 (1)لط يؿالزم   المد  اتيجية تتح ؽ عم  استر ا
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 مةالمستداهيمي لمتنمية المفار اطلااني: الثالمبحث ا

 ػػػػػر المعالت مػػػػػ و ادب أافػػػػػ   امة كثيػػػػػر المسػػػػػتدالت ميػػػػػة اـ م ػػػػػطم  اسػػػػػت دا أتػػػػػد 
ت اطال  ػػػػػػامػػػػػػؿ مػػػػػػى التعالر ػػػػػػد    ا يػػػػػػة   لع ااز تامة  مػػػػػػط ت مػػػػػػ و يمتػػػػػػاسػػػػػػتدلاا تعتتػػػػػػر 

لتيئػػػػػػػة افظػػػػػػػة عمػػػػػػػ  المحات اءاجػػػػػػػر التػػػػػػػ  ترمػػػػػػػ  لم مػػػػػػػ  مػػػػػػػف جهػػػػػػػة  مػػػػػػػى ادية اقت ػػػػػػػلاا
لت ميػػػػة اف أعػػػػة تػػػػاليػػػػ ـ عمػػػػ  ق الـ العػػػػا ػػػػت  أ ػػػػر    قػػػػد الطتيعيػػػػة مػػػػف جهػػػػة ارد المػػػػ  ا  
لح ػػػػػ ؿ اف ال حيػػػػػد لضػػػػػمالسػػػػػتيؿ الت مػػػػػؼ هػػػػػ  ا ايالتػػػػػ  ت ضػػػػػ  عمػػػػػ  قضػػػػػامة المسػػػػػتدا

 لمست تؿ.اضر   الحاة ف  الحيات اعم  م  م

 مةالمستدالتنمية اريخي لتطور التاؽ السياوؿ: لا المطمب ا

 عيػػػػػػةاجتملاادية   اقت ػػػػػػلاالت ميػػػػػػة افػػػػػػ   ا  رؤيػػػػػػاطر حػػػػػػة الت ػػػػػػرية هػػػػػػ  الت ميػػػػػػة ا 
عيػػػػػػػػػة اجتملاا  الت ػػػػػػػػػرية اد اتعػػػػػػػػػلاامػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػى ا تتع ايتهػػػػػػػػػا غ اف م طم هػػػػػػػػػا سػػػػػػػػػلااتجعػػػػػػػػػؿ 
مػػػػػػف  ا ػػػػػػرط ارهػػػػػػاعتتاديػػػػػػة تالمات اقػػػػػػالمهػػػػػػيمف   ت ظػػػػػػر لمطالع  ػػػػػػر ا ارهػػػػػػاعتتاتلمت ميػػػػػػة 

 .اهميتهاف تهمؿ الت مية  د ف ا ر ط تح يؽ هذ  

 مةالمستدالتنمية اريخية عف اوؿ: نبذة تلا الفرع ا

مة ف ػػػػػد المسػػػػػتدالت ميػػػػػة اة  تطػػػػػ ر مفهػػػػػ ـ أر حػػػػػ ؿ   ػػػػػافكػػػػػلااء   ار لآا ػػػػػت اك امهمػػػػػ 
 التػػػػ  تطػػػػ رت تهػػػػاحػػػػؿ المر اف الم ضػػػػ ع عمػػػػ  احثيف فػػػػ  التػػػػاع تػػػػيف اجمػػػػاؾ ايكػػػػ ف ه ػػػػ

 :(1)ل التامة  ه  كالمستدالت مية ا

ـ اهتمػػػػلاا  فكػػػػرة لظهػػػػ ر الػػػػذو يعػػػػد ا" ادي رومػػػػا"نػػػػء ا  ػػػػاتػػػػـ  1968سػػػػنة فػػػػ   
لمفكػػػػريف اء   العممػػػػادو عػػػػدد مػػػػف ال ػػػػا امة  ل ػػػػد ضػػػػـ هػػػػذالمسػػػػتدالت ميػػػػة ال  التػػػػالتيئػػػػة  تات

                                                           

دار ال هضة  :ال اهرة) التاسط  فا  الت مية السياحية المستدامة تيف الاستراتيجيات  التحديات العالمية المعا رةعتد  -(1)
 .5  (2005 العرتية 
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لػػػػػ  ادو ال ػػػػػا اهػػػػػذ الـ  دعػػػػػالعػػػػػاء ا حػػػػػاؿ مػػػػػف م تمػػػػػؼ اعمػػػػػاؿ ارجػػػػػ ادييف  كػػػػػذاقت ػػػػػلاا
ل مػػػػػػػ  فػػػػػػػ  العممػػػػػػػ  لتحديػػػػػػػد حػػػػػػػد د التطػػػػػػػ ر ات لااث ت ػػػػػػػص مجػػػػػػػاتحػػػػػػػاء اجػػػػػػػر اضػػػػػػػر رة 

 لمت دمة.الد ؿ ا

حػػػػػػػ ؿ تطػػػػػػػػ ر  مف ػػػػػػػػا ات ريػػػػػػػر " ا"رومػػػػػػػػدو اي  ػػػػػػػػر  ػػػػػػػ 1972سػػػػػػػػنة فػػػػػػػ   امػػػػػػػأ 
ت ذلػػػػػػؾ حتػػػػػػ  ادية   ت قعػػػػػػاقت ػػػػػػلاارد المػػػػػػ  اؿ سػػػػػػتغااقػػػػػػة ذلػػػػػػؾ تلت ػػػػػػرو  عاالمجتمػػػػػػى ا

حػػػػػػػػد ال  ال ػػػػػػػػرف اؿ  ػػػػػػػػا سػػػػػػػػيحدث  مػػػػػػػػا أ ػػػػػػػػ  ئجػػػػػػػػ   هػػػػػػػػ اهػػػػػػػػـ  تا   مػػػػػػػػف 2010سػػػػػػػػ ة 
 ي فورسػػػػػتر"ا"جػػػػػلطتيعيػػػػػة  حيػػػػػث   ػػػػػر ارد المػػػػػ  اؼ اسػػػػػت ز ا  لتمػػػػػ ث   الع ػػػػػريف تسػػػػػتب ا  
ت امتغيػػػػر  مسػػػػة سػػػػة الدر  اضػػػػياري التػػػػ  تضػػػػم ت  م ذجػػػػا   "ل مػػػػ احػػػػد د "ف اسػػػػة تع ػػػػ  ادر 
يى  سػػػػػػػ ء لت ػػػػػػػ ا    السػػػػػػػكال مػػػػػػػ  الطتيعيػػػػػػػة  ارد المػػػػػػػ  اؼ اسػػػػػػػت ز إرزة  هػػػػػػػ  اسػػػػػػػية تػػػػػػػاسأ
 .(1)لتيئةاتده ر    لتغذيةا

عمػػػػػػػ   اثرهػػػػػػػال مسػػػػػػػة   ات المتغيػػػػػػر ات هػػػػػػػذ  اهػػػػػػػاتجاسػػػػػػة الدر اتػػػػػػػرزت هػػػػػػػذ  أحيػػػػػػث 
 1972 سػػػػػنةمػػػػػف  جويميػػػػػة ثػػػػػيف سػػػػػ ة   فػػػػػ   ػػػػػهررضػػػػػ    ذلػػػػػؾ لمػػػػػدة ثالاالك كػػػػػب ا
عػػػػػرض  الهػػػػػحيػػػػػث تػػػػػـ  ا"سػػػػػتوكهولـ"، لتيئػػػػػة فػػػػػ  المتحػػػػػدة حػػػػػ ؿ امػػػػػـ لاا ع ػػػػػدت قمػػػػػة ا

لتيئػػػػػػػة اتط تػػػػػػػيف التػػػػػػػر ادية  ضػػػػػػػر رة اقت ػػػػػػػلاالت ميػػػػػػػة ا ػػػػػػػة تال ات ار ال ػػػػػػػر امجم عػػػػػػة مػػػػػػػف 
لت ميػػػػػة مػػػػػػف ا ل يػػػػػة فػػػػػ  لاا اف لهػػػػػاميػػػػػة تػػػػػال الػػػػػد ؿ التػػػػػت ادية   طاقت ػػػػػلاات لم ػػػػػكاا  
تػػػػػيف  الفجػػػػػ ة مػػػػػال  ضػػػػػر رة تضػػػػػييؽ التػػػػػا ت التعػػػػػدو عميهػػػػػادو التيئػػػػػة  تفػػػػػاجػػػػػؿ تحسػػػػػيف ا
 .لف يرةالغ ية   الد ؿ ا

لتيئػػػػػة الػػػػػة اعػػػػػف ح ات ريػػػػػر  1982لمتحػػػػػدة لمتيئػػػػػة فػػػػػ  سػػػػػ ة امػػػػػـ لاامج ا  ضػػػػػى تػػػػػر 
ئية  اح ػػػػػػات ا ػػػػػػائؽ عمميػػػػػػة  تياعمػػػػػػ   ثػػػػػػ   ػػػػػػ  مت ػػػػػػالت ريػػػػػػر اهميػػػػػػة ا ػػػػػػت ايػػػػػػة   كلمالعا

                                                           

 .5  حية المستدامة تيف الاستراتيجيات فا  الت مية السيا -(1)
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تيػػػػػػػة ال تا ايػػػػػػػل اا ػػػػػػػ ع مػػػػػػػف  لػػػػػػػؼا 25كثػػػػػػػر مػػػػػػػف اف الػػػػػػػ  الت ريػػػػػػػر ا ار هػػػػػػػذا ػػػػػػػا قػػػػػػػد 
 .(1)ضا  ر لاال  ا ا ت ف  طري ها ية كالحي  ا  

مػػػػػػػػـ تعػػػػػػػػة لأالتالت ميػػػػػػػػة الد ليػػػػػػػػة لمتيئػػػػػػػػة   المج ػػػػػػػػة اقػػػػػػػػدمت  1987فريػػػػػػػػؿ أفػػػػػػػػ   
 تػػػػػـ ، نػػػػػد""بروتلا  يعػػػػػرؼ كػػػػػذلؾ تت ريػػػػػر  لمشػػػػػترؾ"ا ا"مسػػػػػتقبمنف اتع ػػػػػ   المتحػػػػػدة ت ريػػػػػر ا

 ل كؿ.ا الت مية تهذار ف  استمر لاا ايمك      لااقر عم  ا    اتم رة تعريؼ دقيؽ له

نيرو ا"ريػػػػو دي جػػػػرض فػػػػ  لاا ع ػػػػدت قمػػػػة ا 1992سػػػػنة مػػػػف  فاجػػػػو فػػػػ   امػػػػأ 
لمػػػػػػػػػػؤتمر المتحػػػػػػػػػػدة لمتيئػػػػػػػػػػة    ػػػػػػػػػػص امػػػػػػػػػػـ لاالتػػػػػػػػػػ  عرفػػػػػػػػػػت تمػػػػػػػػػػؤتمر ا  زيػػػػػػػػػػؿ" البر اب
   .راستمر تمة لاات مية ق راطالتيئ  ف  ا آكؿلتاتير تحد مف ات  تداتيجياتر سا

لػػػػػذو يهػػػػػدؼ ا"بروتوكػػػػػوؿ كيوتػػػػػو" ر اقػػػػػر ا 1997ديسػػػػػمبر تػػػػػـ فػػػػػ   ػػػػػهر  اكمػػػػػ 
ت اعػػػػػال طاقػػػػػة فػػػػػ  الطاـ اسػػػػػت داءة الػػػػػتحكـ فػػػػػ  كفػػػػػا    تاز الغػػػػػا ثا تعػػػػػالحػػػػػد مػػػػػف الػػػػػ  ا
 لم تمفة.ادية اقت لاا

مة المسػػػػػتدالم  لمت ميػػػػػة العػػػػػال مػػػػػة اع ػػػػػد مػػػػػؤتمر  2002سػػػػػنة مػػػػػف  فريػػػػػؿأ  فػػػػػ  
لػػػػػػد ل  تتح يػػػػػػػؽ اـ التػػػػػػز لااكيػػػػػػد عمػػػػػػ  ألتا  تهػػػػػػدؼ افري يػػػػػػاتج ػػػػػػ ب نسػػػػػػبورغ" ا"جوهفػػػػػػ  

 :ؿمة  ذلؾ مف  االمستدالت مية ا

لت ميػػػػػة ات تح يػػػػػؽ ا ػػػػػامكاف تػػػػػؤثر فػػػػػ  التػػػػػ  يمكػػػػػف الفػػػػػرص ات   التحػػػػػديا ضاسػػػػػتعر ا -1
 مة.المستدا

زمػػػػػػػػة لااليػػػػػػػػة المالمؤسسػػػػػػػػية   ات الترتيتػػػػػػػػا   اذهػػػػػػػػات المطم تػػػػػػػػة ات اءاجػػػػػػػػر لاا حاقتػػػػػػػػر ا -2
 .الت فيذه

                                                           

 .8 فس المرجى   -(1)
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قميميػػػػػػة لاال ط يػػػػػػة   ات المسػػػػػػت يازـ عمػػػػػػ  لػػػػػػاالمؤسسػػػػػػ  اء الت ػػػػػػاتحديػػػػػػد سػػػػػػتؿ دعػػػػػػـ  -3
 لد لية.ا  

غف" اكوبنهػػػػقمػػػة " 2009سػػػػنة مػػػف  سػػػبتمبر فػػػػ   ػػػهر ع ػػػد ا الػػػ  هػػػذافة اضػػػإ 
د لػػػػػػ  طمػػػػػػ ح  ؽاتفػػػػػػالػػػػػػ  اسػػػػػػ  لمت  ػػػػػػؿ السيالػػػػػػدعـ الػػػػػػ  ح ػػػػػػد ا ػػػػػػت تهػػػػػػدؼ التػػػػػػ  كا  

هرة الظػػػػػػ لمسػػػػػػتتةات از الغػػػػػػا  فػػػػػػضف  تضػػػػػػر رة الم ػػػػػػالتغييػػػػػػر اهرة الت ػػػػػػدو لظػػػػػػاحػػػػػػ ؿ 
لتغييػػػػػػػر الة ا ػػػػػػػر  عمػػػػػػػ   ػػػػػػػمة تمسػػػػػػػافرعيػػػػػػػة  ايا ػػػػػػػب قضػػػػػػػالػػػػػػػ  جارو الحػػػػػػػر اس احتتػػػػػػػلاا
 .(1)لـالعا   ف  الم ا

 مةالمستدالتنمية اني: مفهوـ الثالمطمب ا

  م ططػػػػػػ ؿالتػػػػػػ  ت ػػػػػػغؿ تػػػػػػا ايال ضػػػػػػاهػػػػػػـ أحػػػػػػدة مػػػػػػف الت ميػػػػػػة تعػػػػػػد   اف قضػػػػػػية إ 
لتػػػػػػػػػ  ايدي ل جيػػػػػػػػػة لاات الم طم ػػػػػػػػػا ػػػػػػػػػت اك ات مهمػػػػػػػػػالمجتمعػػػػػػػػػادة امػػػػػػػػػة  قػػػػػػػػػالعاسػػػػػػػػػة السيا

لعمػػػػ ـ اظـ فػػػػ  م تمػػػػؼ اف متعػػػػالمعرفػػػػة  ػػػػالح ػػػػؿ مػػػػف ا ا ػػػػت  لهػػػػذا  ل ػػػػد اي طم ػػػػ ف م هػػػػ
عيػػػػػػة اجتمارب التػػػػػػ  تتعمػػػػػػؽ تتجػػػػػػالعديػػػػػػدة ا ايال ضػػػػػػا ؿ ا ػػػػػػ  يت ػػػػػػا ػػػػػػة   اعيػػػػػػة   اجتملاا

 .(2)تات  تطمعميكية  م كاارب مف دي التجاتحمم  هذ   احية لكؿ م

 لت مية ي  د ت :اف مفه ـ احية ف طالااحية ا لا مف   

 ص تعػػػػػػػد أا يػػػػػػة  تػػػػػػالثالميػػػػػػة العالحػػػػػػرب الم ػػػػػػطم  ظهػػػػػػر تعػػػػػػػد ا اهػػػػػػذ لتنػػػػػػػمية:ا -1
ث احػػػػدا تع ػػػػ   ت(ارة عػػػػف مسػػػػتعمر انػػػػت عبػػػػالتػػػػي كا) المسػػػػت مة حػػػػديثالػػػػد ؿ اظهػػػػ ر 

                                                           

تحػػػػػديات مؤسسػػػػػة الاقت ػػػػػادية فػػػػػ  الجزائػػػػػر فػػػػػ  ظػػػػػؿ الالتحكػػػػػيـ فػػػػػ  الاداء ال ػػػػػامؿ لم "عتػػػػػد الػػػػػرحمف العايػػػػػب  -(1)
 .19 (2011 جامعة فرحات عتاس سطيؼ رسالة دكت را   ( "الت مية المستدامة
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فيػػػػػػة لتكػػػػػػ ف فػػػػػػ  الث اعيػػػػػػة   اجتملاادية   اقت ػػػػػػلااة الحيػػػػػػات لاالمجػػػػػػات فػػػػػػ  جميػػػػػػى اتغيػػػػػػر 
 .(1)ل ع بات هذ  امست   تطمع

ت تمعػػػػػدؿ ال ػػػػػدمالسػػػػػمى   ادة فػػػػػ  ازيػػػػػ :دييفاقتصػػػػػلنسػػػػػبة للاافهػػػػػي ب لتنميػػػػػةا امػػػػػأ -2
لػػػػػػد ؿ اؽ تالمحػػػػػػاتع ػػػػػػ   ا هػػػػػػأسػػػػػػييف فال سػػػػػػتة لمسيات امػػػػػػا لسػػػػػػكفادة ايزيػػػػػػد عػػػػػػف معػػػػػػدؿ زيػػػػػػ

لػػػػػة العدا   ػػػػػر  لجػػػػػوع(الفقػػػػػر، المػػػػػر ، ا)ل طيػػػػػر المثمػػػػػث اء عمػػػػػ  ال ضػػػػػالمت دمػػػػػة   ا
ف ا سػػػػػػلااتمػػػػػػس ممة ا ػػػػػػهػػػػػػ  عمميػػػػػػة  اد   عم مػػػػػػاقت ػػػػػػت  لاالػػػػػػذالتسػػػػػػيير ادية   اقت ػػػػػػلاا
   .(2) ل لاالدرجة ات

 جميزيػػػػػػػػػة لااكترجمػػػػػػػػػة لمكممػػػػػػػػػة  الػػػػػػػػػذو ظهػػػػػػػػػر حػػػػػػػػػديثامة اسػػػػػػػػػتدلاا يتحػػػػػػػػػد مفهػػػػػػػػػ ـ 
Sustainability  ػػػػػػؿ   تعػػػػػػد ات ػػػػػػكؿ مت   اقهالتيئػػػػػػة  سػػػػػػياظ عمػػػػػػ  الحفػػػػػػا" فػػػػػػ  مع ػػػػػػ 

 التػػػػػػػػا جػػػػػػػػ   يتحػػػػػػػػدد غلاالعمميػػػػػػػػة م ػػػػػػػػطم  متعػػػػػػػػدد احيػػػػػػػػة ال امة مػػػػػػػػف المسػػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػػة ا
 ل ر ف. الس يف   او تالمع ية  الزم ية ال ستة لمفترة ات

تضػػػػػ  اسػػػػػية  السيالعمميػػػػػة  حتػػػػػ  الفكريػػػػػة   ات اهمالمسػػػػػالعديػػػػػد مػػػػػف اؿ مػػػػػف  ػػػػػا
 ػػػػة ال ا لػػػػرؤ ائ  تسػػػػتب عػػػػدـ  ضػػػػ ح امة لػػػػـ يتحػػػػدد ت ػػػػكؿ  هػػػػالمسػػػػتدالت ميػػػػة امفهػػػػ ـ 

لجميػػػػى ا  لػػػػ  تعريػػػػؼ يتفػػػػؽ عميػػػػالت  ػػػػؿ المجػػػػرد  اء جهػػػػ دالعممػػػػا تكػػػػؿ فريػػػػؽ   قػػػػد تػػػػذؿ
   ة.مالمستدالت مية اف ات 

 التفرقػػػػػػػة تػػػػػػػيف هػػػػػػػذاتػػػػػػػد مػػػػػػػف مة لاالمسػػػػػػػتداسػػػػػػػب لمت ميػػػػػػػة الم التعريػػػػػػػؼ ا ل ضػػػػػػػى  
ش تػػػػػػػيف ال  ػػػػػػػامػػػػػػػف  اكتيػػػػػػػر  اؿ قػػػػػػػدر الػػػػػػػذو  ػػػػػػػا  ديةاقت ػػػػػػػلاالت ميػػػػػػػة المفهػػػػػػػ ـ  م ػػػػػػػطم  ا

                                                           

دار  :الاسػػػػػػػػك درية)اليػػػػػػػػة لتح يػػػػػػػػؽ الت ميػػػػػػػػة المسػػػػػػػػتدامة  :عتػػػػػػػػد ا   تاتػػػػػػػػة  المؤسسػػػػػػػػات ال ػػػػػػػػغيرة  المت سػػػػػػػػطة -(1)
 .116  (2013 الجامعة الجديدة 
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ت ج هريػػػػة فػػػػ  اقػػػػة تتغيػػػػر ر فتممة تكػػػػ ف ماؾ عمميػػػػة  مػػػػ   ػػػػادييف  فه ػػػػاقت ػػػػلااحثيف التػػػػا
   يم : ادية كماقت لاالت مية العم ـ تعرؼ امية   عم  ال الد ؿ ات ادياقت ات ية 

ممة تت ػػػػػػكؿ مػػػػػػف ادية هػػػػػػ  عمميػػػػػػة  ػػػػػػاقت ػػػػػػلاالت ميػػػػػػة اف احثيف التػػػػػػايػػػػػػر  تعػػػػػػض  
تهػػػػػدؼ  ديةاقت ػػػػػلاات اسػػػػػالسيا  (1)ت تمػػػػػسادية م ػػػػػح تة تتغيػػػػػر اقت ػػػػػات اهػػػػػاتجاعػػػػػدة 

د عمػػػػػػػػػ  اعتمػػػػػػػػػلااكية   ت مػػػػػػػػػيص سػػػػػػػػػتهالاالسػػػػػػػػػمى ات مػػػػػػػػػف اردالػػػػػػػػػ  الت ميػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػ  ا
   . ر لاالد ؿ الية مف المات اعدالمسا

ف ألػػػػػذو يػػػػػر  اركسػػػػػ  المالت جػػػػػ  الت ميػػػػػة  هػػػػػ  ا ػػػػػر فػػػػػ  مفهػػػػػ ـ آت جػػػػػ    يتػػػػػرز 
ـ ال ظػػػػػػالمت ػػػػػػذة فػػػػػػ  اج ا تػػػػػػلاالتػػػػػػ  تحػػػػػػدث فػػػػػػ   مػػػػػػط ات التغيػػػػػػر الت ميػػػػػػة تعتمػػػػػػد عمػػػػػػ  ا
ركسػػػػػػػػ  عمػػػػػػػػ   مػػػػػػػػط المالتعريػػػػػػػػؼ اعتمػػػػػػػػد ات    الطت ػػػػػػػػاع تػػػػػػػػيف ال ػػػػػػػػر ال   فػػػػػػػػ  الرسػػػػػػػػما
ـ ال ظػػػػػػالحك مػػػػػػة   اج   ػػػػػػ ع ا تػػػػػػلاائؿ اتػػػػػػة عمػػػػػػ   سػػػػػػالرقالممكيػػػػػػة   اج مػػػػػػف م ظػػػػػػ ر ا تػػػػػػلاا
ت اقػػػػػػػػػلعااعمػػػػػػػػػ  مسػػػػػػػػػت   ت ميػػػػػػػػػة  ءا ػػػػػػػػػر ت ػػػػػػػػػالع المد لػػػػػػػػػة   ت ػػػػػػػػػكؿ هػػػػػػػػػذ       ال ػػػػػػػػػا
 ج.ا تلااج  ل    ا تعية للإاجتملاا

لػػػػػػد ؿ اس اسػػػػػػألـ عمػػػػػػ  العػػػػػػا ا ػػػػػػر  م ػػػػػػ فالػػػػػػد ل  فيضػػػػػػى ت ػػػػػػ ر الت ػػػػػػؾ ا امػػػػػػأ 
لمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  فض الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد ؿ ا   لد ؿ:الد ؿ حسب اعمي  رتب  اءال    ت اجملاال ط   ا
مػػػػػػف    اس يعػػػػػػالم يػػػػػػا اف هػػػػػػذا لااعمػػػػػػ   لاالػػػػػػد ؿ الم    العػػػػػػالػػػػػػد ؿ المت سػػػػػػط  ا لػػػػػػد ؿا

 .(2) قيت امت   م دئعدـ ما

لمع ػػػػػػػػ ف الت ريػػػػػػػػر افػػػػػػػػ   1987مة المسػػػػػػػػتدالميػػػػػػػػة لمت ميػػػػػػػػة العالمج ػػػػػػػػة ا ا تعرفهػػػػػػػػ
ف أ ضػػػػػػرة د فالحات اجيػػػػػػالحاتمتيػػػػػػة  هػػػػػػ  مة"المسػػػػػػتدالتنميػػػػػػة المشػػػػػػترؾ و ا ا"مسػػػػػػتقبمن

                                                           

دار الر افػػػػػػػد  :تيػػػػػػػر ت)محمػػػػػػػد غرتػػػػػػػ   التكامػػػػػػػؿ العرتػػػػػػػ  تػػػػػػػيف د افػػػػػػػى الت ميػػػػػػػة المسػػػػػػػتدامة  ضػػػػػػػغ ط الع لمػػػػػػػة  -(1)
 .131  (2014 الث افية   ا ر ف 
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 ة او  ػػػػػيأ ػػػػػة  ال ا اتهػػػػػاجايحتادمػػػػػة عمػػػػػ  تمتيػػػػػة ال اؿ اجيػػػػػلاالػػػػػ  تػػػػػدمير قػػػػػدرة اتػػػػػؤدو 
عيػػػػػػة اجتملاالييف الحػػػػػػالت ػػػػػػر ات اجػػػػػػاحتياتمتيػػػػػػة للتيئػػػػػػة المتعػػػػػػددة فػػػػػػ  ارد المػػػػػػ  امة اسػػػػػػتدا    
ف احػػػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػػػى ضػػػػػػػػػػػمالمتارؼ المعػػػػػػػػػػػات   التك  ل جيػػػػػػػػػػػارق  أتػػػػػػػػػػػ ارتهػػػػػػػػػػػادادية   اقت ػػػػػػػػػػػلاا  
 .(1)ؿاجيأاهية الرفارد ارية م  استمر ا

ئػػػػػػػػػدة الطتيعيػػػػػػػػػة لفارد المػػػػػػػػػ  اؿ سػػػػػػػػػتغاامة عمميػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػػػة اف إ عميػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػ
ل  ال ػػػػػ اظ عميهػػػػػالحفػػػػػارد مػػػػػى المػػػػػ  اؿ هػػػػػذ  سػػػػػتغااط فػػػػػ  افػػػػػر إ    د ف ا سػػػػػلاالمجتمػػػػػى ا
رد المػػػػػ  التمػػػػػ ث   امػػػػػف  اته التيئػػػػػة   ػػػػػيافظػػػػػة عمػػػػػ  المحادمػػػػػة  عػػػػػف طريػػػػػؽ ال اؿ اجيػػػػػأا
 .(2) ةالمدمرة لمحيا

 مةالمستدالتنمية اصر اوؿ: عنلا الفرع ا

 اليػػػػاؿ حال ػػػػمالػػػػذو يعػػػػيش فيػػػػ  اع  اجتمػػػػلاالمسػػػػت   ا دي:اقتصػػػػلاالنمػػػػو اف اضػػػػم -1
 لمست تمية.اؿ اجيلاا كذلؾ  ايضالج  ب ال  اف ي ؿ أيجب 

ف يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتـ تطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ير أتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد لا لمستقبؿ:اؿ اجيلطبيعية لأارد المو افظة عمى المحا -2
قػػػػػػؿ ا ليػػػػػػة اد ادو تسػػػػػػتهمؾ مػػػػػػ  اقت ػػػػػػلااع    اجتمػػػػػػلاالمعي ػػػػػػة عمػػػػػػ  مسػػػػػػت ييف امسػػػػػػت   
 .اقؿ تم ثا كذلؾ 

تحيػػػػػث يػػػػػتـ تػػػػػ فير  لـ:العػػػػػاء انحػػػػػاعيػػػػػة فػػػػػي كػػػػػؿ اجتملاالتنميػػػػػة العمػػػػػؿ عمػػػػػى ا -3
 .(3) ال حة  غيرهالتعميـ   اء   الغذالعمؿ   اس مف ال ات اجاحتيا

                                                           

حك مػػػػػػة المػػػػػػ ارد الطاق يػػػػػػة فػػػػػػ  اعػػػػػػداد هيكمػػػػػػة الاقت ػػػػػػاد الجزائػػػػػػرو مػػػػػػف ظػػػػػػؿ ضػػػػػػ اتط د ر " ػػػػػػتاح تراجػػػػػػ    -(1)
 .18  (2012رسالة ماجستير  جامعة فرحات عتاس سطيؼ   "  )الاستدامة

 .132التكامؿ العرت  تيف د افى الت مية المستدامة   غرت   -(2)
ية فػػػػػ  الجزائػػػػػر فػػػػػ  ظػػػػػؿ التحػػػػػديات الػػػػػتحكـ فػػػػػ  الاداء ال ػػػػػامؿ لممؤسسػػػػػة الاقت ػػػػػاد"  عتػػػػػد الػػػػػرحمف العايػػػػػب -(3)

 .14  (2011الدكت را    جامعة فرحات عتاس  سطيؼ  ")اطر حةالت مية المستدامة
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 مةالمستدالتنمية ائص اني: خصالثالفرع ا

مة المسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة التػػػػػػ   ردت فػػػػػػ  مضػػػػػػم ف اريؼ التعػػػػػػاهمت م تمػػػػػػؼ اقػػػػػػد سػػػػػػ 
 لت  تتمثؿ ف :ا اتها مميز  ائ ها ز  اتر اف  

س ا قيػػػػػػػػػػ ا ػػػػػػػػػػرهايمكػػػػػػػػػػف ف ػػػػػػػػػػؿ ع  ل  عيػػػػػػػػػػة تحيػػػػػػػػػػث لاالكميػػػػػػػػػػة   اد اتعػػػػػػػػػػلاا ؿ اتػػػػػػػػػػد -
 .اتهامؤ ر 

لغ يػػػػة لت ميػػػػة الػػػػد ؿ افػػػػة اتعػػػػد د لػػػػ  يتعمػػػػؽ تضػػػػر رة تػػػػد ؿ ك امة لهػػػػالمسػػػػتدالت ميػػػػة ا -
 لف يرة.الد ؿ ا

فػػػػػػػ   ائ  ف ػػػػػػػر ال ػػػػػػػر اكثػػػػػػػر ات المتطمتػػػػػػػاس تمتيػػػػػػػة اسػػػػػػػامة ت ػػػػػػػ ـ عمػػػػػػػ  المسػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػة ا -
 .(1)لـالعالف ر ف  اقـ الحد مف تفال  المجتمى  تسع  ا

ؿ اجيػػػػلااعػػػػ   تػػػػ فر حػػػػؽ ادمػػػػة  فهػػػػ  ت ميػػػػة تر ال اؿ اجيػػػػلااة ح ػػػػ ؽ اعػػػػاة  مر ا  المسػػػػا -
   .لطتيعيةارد الم  اح ة مف لااضرة   الحا

لت سػػػػػيؽ تػػػػػيف الت طػػػػػيط   اس اسػػػػػاد ت ػػػػػ ـ عمػػػػػ  اتعػػػػػلااتطػػػػػة اهػػػػػ  عمميػػػػػة متعػػػػػددة  متر  -
  ر .التيئية مف جهة الت مية ا    عية مف جهةاجتملاادية   اقت لاالت مية ا طط 

ل    ػػػػػػػػية اء عمػػػػػػػػ  ات ػػػػػػػػلاافيػػػػػػػػة   الث الر حيػػػػػػػػة   ا ػػػػػػػػب الج  اتحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػ  تطػػػػػػػػ ير  -
 ت.ارية لممجتمعالحضا  

 اكتيػػػػػػر  ار اعتتػػػػػػافهػػػػػػ  تػػػػػػ ل    امة  هػػػػػػدفهالمسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة اف هػػػػػػ   سػػػػػػيمة تح يػػػػػػؽ ا سػػػػػػلاا -
 .لت روا ب المج

                                                           

 .31  (1999 الدار الجامعية  :الاسك درية) لت ميةمحمد عتد ال ادر عطية  اتجاهات حديثة ف  ا -(1)
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 مػػػػػػػػة مػػػػػػػػى اتكة  متدادية مت ػػػػػػػػاقت ػػػػػػػػاعيػػػػػػػػة   اجتماد تيئيػػػػػػػػة   اتعػػػػػػػػامة المسػػػػػػػػتدالمت ميػػػػػػػػة  -
 .لتر يدالت ظيـ   الضتط   اعم  يتسـ تار تفاطالتعض ف  ا اتعضه

 مةالمستدالتنمية اد ابعات و الث: نظريالثالمطمب ا

ء م تمفػػػػػػػة متعػػػػػػػددة م ػػػػػػػذ زمػػػػػػػف تعيػػػػػػػد مػػػػػػػف ار اهيـ  ظهػػػػػػػرت المفػػػػػػػافػػػػػػػ  ظػػػػػػػؿ هػػػػػػػذ   
ء التيئػػػػػػػػة  فعممػػػػػػػػامة اسػػػػػػػػتدار افكػػػػػػػػاع عمػػػػػػػ  اجتمػػػػػػػػلاالتيئػػػػػػػػة   اد   اقت ػػػػػػػػلااء اطػػػػػػػرؼ عممػػػػػػػػ

 ػػػػػػػت اك اذاقػػػػػػػ    م ػػػػػػػ  فػػػػػػػ الاالتيئػػػػػػػ    ا ػػػػػػػب الجاـ تاهتمػػػػػػػلااد يػػػػػػػر ف ضػػػػػػػر رة اقت ػػػػػػػلاا
سػػػػػية  اعيػػػػػة  حتػػػػػ  سياجتمادية  تيئيػػػػػة   اقت ػػػػػاد م تمفػػػػػة اتعػػػػػامة ت ػػػػػمؿ المسػػػػػتدالت ميػػػػػة ا

 امػػػػػػعمػػػػػػت فيات  ظػػػػػػر م تمفػػػػػػة تفال ظػػػػػػرو   جهػػػػػػار اطػػػػػػلاا ايػػػػػػالػػػػػػ  ظهػػػػػػ ر ز  اد  ا اممػػػػػػ
 .(1)اتي هم

 مةالمستدالتنمية ات اوؿ: نظريلا الفرع ا

   لبيئة:اولوية لأ  عيةالدات النظريا: ولاا

يط لمحػػػػػػػاهػػػػػػ   اف يكػػػػػػ ف مسػػػػػػػتديماج الػػػػػػػذو يحتػػػػػػاف الػػػػػػ  التيئػػػػػػة  يػػػػػػػر ف اء اعممػػػػػػ 
 :ا  م هتاظهرت عدة  ظري الحي و  لهذا

 Thomasلتوساس مػػػػػػػاتومػػػػػػػ  ػػػػػػػر " 1978ـ افػػػػػػػ  عػػػػػػػ ئمة:المتشػػػػػػػالنظريػػػػػػػة ا -1
Malthus "  لت ػػػػػػرو الجػػػػػػ س اف اف  حيػػػػػػث يػػػػػػر  السػػػػػػكادئ الم ػػػػػػه رة حػػػػػػ ؿ متػػػػػػام  لتػػػػػػ

لطتيعيػػػػػػػة ارد المػػػػػػػ  اكؿ حػػػػػػػد د اج  م ػػػػػػػاسػػػػػػػؿ  سػػػػػػػ   الت ادة اثر  زيػػػػػػػالتكػػػػػػػاسػػػػػػػتمر فػػػػػػػ  ا اذا
 عة.ال  تؤس  مجاس ؼ يؤدو  اف هذاتضة   ال ا

                                                           

 .32  لت ميةعطية  اتجاهات حديثة ف  ا -(1)
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ل سػػػػػتة امثػػػػػؿ لت ميػػػػػؿ احػػػػػؿ  الحػػػػػر ب  سػػػػػمتيتهاف ا" لتوسامػػػػػ ساتومػػػػػ  "أر  اكمػػػػػ 
لطتيعيػػػػػة )لػػػػػذلؾ عػػػػػدت  ظريتػػػػػ  ارد المػػػػػ  الثػػػػػر ة   امػػػػػى  اف هػػػػػالت ػػػػػرو لت  ايػػػػػدة لمجػػػػػ س المتز ا
لجػػػػػػ س اد ايػػػػػػزد اف تح ػػػػػػؽ ف ػػػػػػط ع ػػػػػػدماجػػػػػػؿ  يمكػػػػػػف لاالت ميػػػػػػة ط يمػػػػػػة اف ائمة(   المت ػػػػػػات

   .(1) دواقت لاار است ر لاات اؿ فتر ت مع  لة  اتمعدلا

مػػػػػػػف  اؤماقػػػػػػػؿ ت ػػػػػػػاسػػػػػػػيكييف لكاادييف اقت ػػػػػػػلااؾ مػػػػػػػف اه ػػػػػػػئمػػػػػػػة: المتفالنظريػػػػػػػة ا -2
" حيػػػث Jhon Stuart Millرت مػػػؿ اجػػػوف سػػػتيو ""  مػػػف تيػػػ هـ لتوساس مػػػاتومػػػ"

دة اعمػػػػػػ  زيػػػػػػ ا  قيػػػػػػدا اجز اف تمثػػػػػػؿ حػػػػػػا دة يمكػػػػػػف لمحػػػػػػدا  اة تضػػػػػػال ارد المػػػػػػ  اف ايػػػػػػر  
لت ميػػػػػة ادئػػػػػ  عمػػػػػ  ا" فػػػػػ  مترت مػػػػػؿاجػػػػػوف سػػػػػتيو سػػػػػت د "المسػػػػػت تؿ   قػػػػػد اج فػػػػػ  ا تػػػػػلاا
 دواقت ػػػػػػػلاا  الرفػػػػػػات فػػػػػػ  رفػػػػػػى المؤسسػػػػػػاعػػػػػػة  عمػػػػػػ  د ر الزر اع المسػػػػػػت تمية فػػػػػػ  قطػػػػػػا

ل مػػػػ  ار اسػػػػتمر افػػػػ   المعي ػػػػة يمعػػػػب د ر امسػػػػت   ع ارتفػػػػاف اكيػػػػد  عػػػػؿ فكػػػػرة أ لكػػػػف مػػػػى ت
لتيئػػػػػػػة ارد اتسػػػػػػػتغؿ مػػػػػػػ   ا ػػػػػػػ  حتمػػػػػػػا  أؤلػػػػػػػ  ر الػػػػػػػرغـ مػػػػػػػف تفا ػػػػػػػ  عمػػػػػػػ  ا لاادو  اقت ػػػػػػػلاا

  .اعية  غيرهال  اض اغر لااف   اذهاست فا و يتـاـ ات كؿ ت

مريكػػػػػػػػ  لاادة ا: ت يػػػػػػػػ1920-1830فظػػػػػػػػة المحامريكيػػػػػػػػة لاالحركػػػػػػػػة ا قػػػػػػػػد مثمػػػػػػػػت  
سػػػػػػػ  السيالم طػػػػػػػر  احػػػػػػػاج "  مػػػػػػػف ح لػػػػػػػ   Theodor Rosevelteيػػػػػػػ د ر ر زفمػػػػػػػت ث"

حيػػػػػث  1920-1890ـ اتػػػػػيف عػػػػػ الفتػػػػػرة مػػػػػاؿ لمتحػػػػػدة  ػػػػػاات ايػػػػػل لاايدي ل جيػػػػػة فػػػػػ  لأ
لطتيعيػػػػػػة ال يػػػػػػ د ادو تحػػػػػػيط تػػػػػػ  مجم عػػػػػػة مػػػػػػف اقت ػػػػػػلاال مػػػػػػ  اف الحركػػػػػػة تػػػػػػاتػػػػػػر  هػػػػػػذ  

لكتيػػػػػػر فػػػػػػ  اع اسػػػػػػر لااف التك  لػػػػػػ ج     الت ػػػػػػدـ احتػػػػػػ  مػػػػػػى  ال ػػػػػػع تة تج تهػػػػػػالتػػػػػػ  مػػػػػػف ا

                                                           

المسػػػػػػػػؤ لية التيئيػػػػػػػػة  الاجتماعيػػػػػػػػة مػػػػػػػػد ؿ لمسػػػػػػػػاهمة المؤسسػػػػػػػػة الاقت ػػػػػػػػادية فػػػػػػػػ  تح يػػػػػػػػؽ "الطػػػػػػػػاهر  ػػػػػػػػامرة   -(1)
 .27(  2007 جامعة قا دو مرتاح  رسالة ماجستير " )ؾالت مية المستدامة حالة الس  طرا
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 ايضػػػػػػادمػػػػػػة   ال اؿ اجيػػػػػػلاالح ػػػػػػ ؽ اضػػػػػػتة  يعتتػػػػػػر تهديػػػػػػد ال الطتيعيػػػػػػة ارد المػػػػػػ  اؿ سػػػػػػتغاإ
 .(1)فضؿاف اك اقؿ كممأرد تمعدؿ الم  اؿ هذ  ستغااتـ  ا   كمما

 ل يػػػػة عيػػػػة أالدات ا ظريػػػػلا مػػػػف تػػػػيف : داقتصػػػػلااولويػػػػة عيػػػػة لأ الدات النظريػػػػا -انيػػػػاث
ت ادياقت ػػػػػاسػػػػػة حػػػػػ ؿ الدر ا" ت  ػػػػػر هػػػػػذ  رولػػػػػد هوتمينػػػػػ اهدو "اقت ػػػػػلااـ اقػػػػػ  داقت ػػػػػلاا
ء  مػػػػ ذج  ظػػػػرو اسػػػػة تت ػػػػالدر اؿ هػػػػذ  ـ مػػػػف  ػػػػاا   قػػػػ1931ـ اضػػػػتة فػػػػ  عػػػػال ارد المػػػػ  ا

ؿ سػػػػػػػػػػتغااضػػػػػػػػػػتة  كيفيػػػػػػػػػػة ال الطتيعيػػػػػػػػػػة ارد الكػػػػػػػػػػؼء لممػػػػػػػػػػ  اـ اسػػػػػػػػػػت دلااحػػػػػػػػػػ ؿ كيفيػػػػػػػػػػة 
 .لط يؿالمد  اعم   ادة م هاستفلاا  

مػػػػػف جهػػػػػة  ظػػػػػر : لتنميػػػػػةالثػػػػػروة و الػػػػػة فػػػػػي توزيػػػػػع اعيػػػػػة لمعدالدات النظريػػػػػا -الثػػػػػاث
ر اعتتػػػػػلاا ػػػػػذ تعػػػػػيف لاامة عمػػػػػيهـ المسػػػػػتدالت ميػػػػػة ا ػػػػػ  لتح يػػػػػؽ اع  يػػػػػر ف اجتمػػػػػلااء اعممػػػػػ

ـ اهتمػػػػػػػلااريى   الم ػػػػػػػامج   التػػػػػػػر الت ميػػػػػػػة  ت  ػػػػػػػيص احػػػػػػػؿ اعيػػػػػػػة فػػػػػػػ  مر اجتملاامػػػػػػػؿ الع  ا
 ػػػػػػػذ ادية   اقت ػػػػػػػلاات اسػػػػػػػالطتيعيػػػػػػػة لمسيارث الكػػػػػػػ  الحػػػػػػػر ب   اة   ا  المسػػػػػػػالف ر  عػػػػػػػدـ اتػػػػػػػ

 ت  جد:ال ظريالتعض  مف تيف هذ  ا امؿ مجتمعة مى تعضهالع  اهذ  

لتػػػػػ  اكؿ الم ػػػػا"  مػػػػػف تػػػػيف ئيػػػػػؿ ليشػػػػوفاميخ" ا ضػػػػعه لحضػػػػري:التحيػػػػػز انظريػػػػة  -ا
 ل ظرية ه :اهذ   اطرحته

ي ػػػػػػػ ؿ  ازمػػػػػػػة تيئيػػػػػػػة    فػػػػػػػ  ظػػػػػػػؿ هػػػػػػػذاـ افيػػػػػػػة ازمػػػػػػػة ث امة المسػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػة اهػػػػػػػؿ 
د الػػػػ  ال ػػػػرف الػػػػ  ا اقيػػػػة  ت  د ػػػػ اادئ الػػػػ  متػػػػاجػػػػة اتح ا  ػػػػا 1999"  فػػػػ  وف ليسػػػػترابػػػػر "
 .(2) يةا سلاات اجاحتيلاالمستديمة لتمتية ادئ المتا اسهاسالع ريف ا  

                                                           

 :الاردف) سػػػػػػهـفمسػػػػػػفتها  اسػػػػػػاليب ت طيطهػػػػػػا  اد ات قيا :ماجػػػػػػد اتػػػػػػ  ز ػػػػػػط  عثمػػػػػػاف غ ػػػػػػيـ  الت ميػػػػػػة المسػػػػػػتدامة -(1)
 .158  (2006 اء دار ال ف

 . 159ماجد ات  ز ط  عثماف غ يـ  الت مية المستدامة   -(2)
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 مةالمستدالتنمية اد ابعاني: الثالفرع ا

تط الػػػػػػػػػػر ائص تتمحػػػػػػػػػػ ر حػػػػػػػػػػ ؿ امة تعػػػػػػػػػدة   ػػػػػػػػػػالمسػػػػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػػػػة اء مفهػػػػػػػػػػ ـ اجػػػػػػػػػ 
ت المك  ػػػػػالػػػػػ  هػػػػػذ  ال ظػػػػػر المجتمػػػػػى   تحيػػػػػث يجػػػػػب التيئػػػػػة   اد   اقت ػػػػػلاالعضػػػػػ و تػػػػػيف ا
 . بالج  امؿ اثة ت كؿ مت ؿ  متكلثاا

دو اقت ػػػػػػػػػػلاالم ظػػػػػػػػػػ ر ايتعمػػػػػػػػػػؽ  مة:المسػػػػػػػػػػتدادي لمتنميػػػػػػػػػػة اقتصػػػػػػػػػػلاالبعػػػػػػػػػػد ا -1 
  الرفػػػػػػا اطػػػػػػ ؿ فتػػػػػػرة ممك ػػػػػػة   يتحػػػػػػدد هػػػػػػذدو أاقت ػػػػػػلاا  الرفػػػػػػارية فػػػػػػ  تعظػػػػػػيـ اسػػػػػػتمر ات

لت ػػػػػػػػػدـ ات الكثيػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف م  مػػػػػػػػػاؾ  ي ػػػػػػػػػمؿ ذلػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػتهالاالػػػػػػػػػد ؿ   ات دة تمعػػػػػػػػػدلااعػػػػػػػػػ
لتعمػػػػػػيـ   يػػػػػػر  تعػػػػػػض ال ػػػػػػحة   الممػػػػػػتس   ال  ػػػػػػؿ   المسػػػػػػكف   اـ   الطعػػػػػػا   مثػػػػػػؿ: ا سػػػػػػلاا
ؿ اسػػػػػػػػمألر ايسػػػػػػػػم  ت ا ػػػػػػػػة مػػػػػػػػا  اضػػػػػػػػأي هميػػػػػػػػةأ التيئيػػػػػػػػة لهػػػػػػػػاحيػػػػػػػػة ال اف أدي ف اقت ػػػػػػػػلاا
 .ديةاقت لاال يمة ات الطتيعية ذارد الم  الذو يع   تعض الطتيع   ا

مة عمػػػػػػػ  مفهػػػػػػػ ـ المسػػػػػػػتدالجتهـ لمت ميػػػػػػػة التيئيػػػػػػػ ف فػػػػػػػ  معػػػػػػػايركػػػػػػػز  بعػػػػػػػد لبيئػػػػػػػي:لا -2
يمكػػػػػػػف  لا (1)ـ تيئػػػػػػػ  طتيعػػػػػػػ  حػػػػػػػد دا ظػػػػػػػف لكػػػػػػػؿ ا ادهػػػػػػػالتػػػػػػػ  مفا"  لبيئيػػػػػػػةالحػػػػػػػدود ا"

لطتيعيػػػػػػػػة يع ػػػػػػػػ  تػػػػػػػػده ر ا ز لم ػػػػػػػػدرة او تجػػػػػػػػأؼ    اسػػػػػػػػت ز لاا   ؾسػػػػػػػػتهالإا مػػػػػػػػف ا زهػػػػػػػػاتج
ـ امػػػػػػػاتع ػػػػػػػ   ضػػػػػػػى حػػػػػػػد د  تيئػػػػػػػ لالم ظػػػػػػػ ر امة مػػػػػػػف اسػػػػػػػتدلاا  فالتيئػػػػػػػ  حتمػػػػػػػاـ ال ظػػػػػػػا
ئيػػػػػػة المالثػػػػػػر ة ار اهػػػػػػدا  لسػػػػػػيئة   اج ا تػػػػػػلإاط ا مػػػػػػألتمػػػػػػ ث    ا     السػػػػػػكال مػػػػػػ  اؾ   سػػػػػػتهالاا

 ت :لاات  يتحدد ذلؾ ف  اتالغا تدمير 

 .لطتيعيةارد الم  اية احم -
 . المياية احم -
 .لتي ل جيةاع ا   لاائ جت ميص ما -

                                                           

اتػػػػػف ال ػػػػػديـ لم  ػػػػػر  :لت ػػػػػاف) لع لمػػػػػةمحمػػػػػد غرتػػػػػ   التكامػػػػػؿ العرتػػػػػ   تػػػػػيف د افػػػػػى الت ميػػػػػة المسػػػػػتدامة  ضػػػػػغ ط ا-(1)
 .143  (2014  لت زيى ا
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 .روالحر اس احتتلإاخ مف الم اية امح -

 ػػػػػػػة فػػػػػػػ  ادية  اقت ػػػػػػػلاامػػػػػػػة الدعالـ اهػػػػػػػـ معػػػػػػػاز اتػػػػػػػر ايعػػػػػػػد  عي:اجتمػػػػػػػلاالبعػػػػػػػد ا -3
عيػػػػػػػة اجتملاامػػػػػػػة التطػػػػػػػرؽ لمدعارة  سػػػػػػػيتـ التجػػػػػػػالت زيػػػػػػػى   اؾ سػػػػػػػتهالااج  ا تػػػػػػػلاا ػػػػػػػب اج  

   .ا  تف قهادية اقت لاامة الدعاهمية عف ات ؿ  لا اك  ه

حػػػػػػػػػد   ت ػػػػػػػػػحتة اف   آفػػػػػػػػػ   ا تيف معػػػػػػػػػالجػػػػػػػػػامة تع ػػػػػػػػػ  تالمسػػػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػػػة ا كػػػػػػػػػ ف  
 اك  هػػػػمة المسػػػػتدالح ي ػػػػ  لمت ميػػػػة المع ػػػػ  امػػػػة يمػػػػ   الدعالتيئػػػػ   تػػػػدعيـ هػػػػذ  ا ػػػػب الجا

مػػػػػـ تى لأالتػػػػػاع  اجتمػػػػػلاادو   اقت ػػػػػلاالمجمػػػػػس اف  حيػػػػػث عػػػػػرؼ ا سػػػػػلااءت ل دمػػػػػة اجػػػػػ
لتػػػػػ  ت جػػػػػد تػػػػػيف جهػػػػػ د ات العمميػػػػػاتمػػػػػؾ  ا هػػػػػا 1956عيػػػػػة سػػػػػ ة اجتملاالت ميػػػػػة ادة لمتحػػػػػا
لمعي ػػػػػػػػػػػػية ا يػػػػػػػػػػػػة   العمر اؿ احػػػػػػػػػػػػ  لاالحك مػػػػػػػػػػػػة  لتحسػػػػػػػػػػػػيف ات ا جهػػػػػػػػػػػػ د سػػػػػػػػػػػػمطل  اهػػػػػػػػػػػػأا
ة ار حيػػػػػاطػػػػػإت فػػػػػ  المجتمعػػػػػامػػػػػؿ هػػػػػذ  المحميػػػػػة لتكات افيػػػػػة لممجتمعػػػػػالث اعيػػػػػة   اجتملاا  
 .ل ط  الت دـ اف  مة التاهمة المساعم   اعدتهامة  مسأا

حممػػػػػػة  1995عيػػػػػػة سػػػػػػ ة اجتملاالت ميػػػػػػة ا" عػػػػػػف قفاونهػػػػػػبكو  قػػػػػػد سػػػػػػطرت قمػػػػػػة " 
 يم : اعية تم  ت فيماجتملاالت مية اؼ اهدأمف 

لتحديػػػػػػػد الت ػػػػػػرية   ارد المػػػػػػػ  ات عػػػػػػػف طريػػػػػػؽ تعزيػػػػػػز المحميػػػػػػػة لممجتمعػػػػػػات ال ػػػػػػدر اء ات ػػػػػػ -
 .(1)تالمست يالتعميـ ف  كؿ ا ظمة مؿ أال ا
ت الم ظمػػػػػػاطيػػػػػػة  تػػػػػػدعيـ الديم ر اف ػػػػػػة الم  اف   ا سػػػػػػلااـ ح ػػػػػػ ؽ احتػػػػػػر ا  لف ػػػػػػر   افحػػػػػػة امك -
 .لمد يةا
لت ميػػػػػػػة ات اتيجياسػػػػػػػتر امػػػػػػػف  أيتجػػػػػػػز  جػػػػػػػزء لا ارهػػػػػػػاعتتافيػػػػػػػة تالث امػػػػػػػؿ الع  اؼ تاعتػػػػػػػر لإا -
 مة.المستدا

                                                           

) ػػػػػػػهادة  "2014-2004المسػػػػػػػتدامة فػػػػػػػ  الجزائػػػػػػػراثػػػػػػػر الفسػػػػػػػاد الادارو عمػػػػػػػ  اتعػػػػػػػاد الت ميػػػػػػػة "ك ػػػػػػػزة الػػػػػػػ زا     -(1)
 .54(  2015 جامعة ال مؼ  ماستر ف  العم ـ السياسية 
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ئؿ ال سػػػػػػػػالريفيػػػػػػػػة عػػػػػػػػف طريػػػػػػػػؽ جمػػػػػػػػى ا تالتجمعػػػػػػػػاف اة لسػػػػػػػػكالحيػػػػػػػػايػػػػػػػػة تحسػػػػػػػػيف   ع -
 لتدريب.التعميـ   اكلت م ية ات الم  ما  

د اتعػػػػػػػػػلااهػػػػػػػػػـ أمة مػػػػػػػػػف المسػػػػػػػػػتداسػػػػػػػػػ  لمت ميػػػػػػػػػة السيالتعػػػػػػػػػد ايعتتػػػػػػػػػر    سي:السيالبعد ا -4
لػػػػػذو تتجسػػػػػد ار اطػػػػػلإاف تتجسػػػػػد تد  ػػػػػ   فهػػػػػ  يػػػػػ فر أت ة السػػػػػاد اتعػػػػػيمكػػػػػف لأ تحيػػػػػث لا
فية ال ػػػػػػػػفاتضػػػػػػػػمف  رة  ادإسػػػػػػػػية السياة الحيػػػػػػػػارة ادا ػػػػػػػػد   الر الحكػػػػػػػػـ اعػػػػػػػػد ادئ  ق  افيػػػػػػػػ  متػػػػػػػػ

دة السػػػػػػػيافظػػػػػػػة عمػػػػػػػ  المحا  قيةالم ػػػػػػػدا  لث ػػػػػػػةام  ات ػػػػػػػر  ال ػػػػػػػر اذ ات ػػػػػػػاركة فػػػػػػػ  الم ػػػػػػػا  
ليػػػػػػػة فػػػػػػػ  تجسػػػػػػػيد اهـ تفعالتعػػػػػػػد يسػػػػػػػا اح ػػػػػػػة  فهػػػػػػػذلمتاالػػػػػػػ  اجيألية لممجتمػػػػػػػى تسػػػػػػػت الإا  

 .(1)لتيئ اع    اجتملاادو   اقت لاالتعد امة عم  مست   كؿ مف استدلاايير امع

لتػػػػ  ال ظيفػػػػة  ات اعال ػػػػ الػػػػ  ع ػػػػر المجتمػػػػى ا يع ػػػػ    ػػػػؿ  لتكنولػػػػوجي:البعػػػػد ا -5
تسػػػػػة الحالمم ثػػػػػة   ات از الغػػػػػاد ػػػػػ  مػػػػػف أالحػػػػػد ام ظفػػػػػة لمتيئػػػػػة   ت ػػػػػتج  اتسػػػػػت دـ تك  ل جيػػػػػ

لت ميػػػػػػػػػة اجػػػػػػػػػؿ أمػػػػػػػػػف  التك  ل جيػػػػػػػػػا يمكػػػػػػػػػف تعزيػػػػػػػػػز    ز فأارة تطت ػػػػػػػػػة الضػػػػػػػػػارة   المحػػػػػػػػػر 
 يم : امة كمالمستدا

ت المعم مػػػػػػػا الجديػػػػػػػدة  تك  ل جيػػػػػػػاد المػػػػػػػ  ا التحػػػػػػػث تتعزيػػػػػػػز تك  ل جيػػػػػػا  ػػػػػػػطة اتطػػػػػػ ير  -
 مة.استدتمة لاال ات اليلااد اعتمات    لاات لاا  
لػػػػػػػػػ  ات معي ػػػػػػػػة مسػػػػػػػػت دة ؿ مػػػػػػػػػد ا ػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػاال ات المؤسسػػػػػػػػاء ادأتحسػػػػػػػػيف  -
 لحديثة.ات التك  ل جيا
 .  التك  ل جيات اض اط مؤسسية جديدة ت مؿ مدف   حا ماث استحدإ -
ؼ اهػػػػػػػػدأر  تغيػػػػػػػة تح يػػػػػػػؽ اتتكػػػػػػػلإا   التك  ل جيػػػػػػػالعمػػػػػػػػ ـ   ات فػػػػػػػ  ال ػػػػػػػدر اء اتعزيػػػػػػػز ت ػػػػػػػ -
 لمعرفة.ائـ عم  ال اد اقت لإاف   مةالمستدالت مية ا

                                                           

 .55 فس المرجى   -(1)
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 ت الػػػػػ  مجتمػػػػػى معم مػػػػػالمجتمػػػػػى الػػػػػ  تح يػػػػػؿ التػػػػػ  تهػػػػػدؼ امج التػػػػػر ال طػػػػػط   ا ضػػػػػى  -
لت ميػػػػػػػػػػػة ات اتيجياسػػػػػػػػػػػتر ا  لجديػػػػػػػػػػػدة فػػػػػػػػػػػ   طػػػػػػػػػػػط   ات التك  ل جيػػػػػػػػػػػاج ادمػػػػػػػػػػػإتحيػػػػػػػػػػػث يػػػػػػػػػػػتـ 

ئيػػػػػػة ا تملااؼ اهػػػػػػدأالميػػػػػػة كاؼ عاهػػػػػػدأة مػػػػػػى تح يػػػػػػؽ از الم  ادية  تػػػػػػاقت ػػػػػػلإاعيػػػػػػة   اجتملإا
 .(1)لفيةلأ

 مةالمستدالتنمية اؼ اهدادئ و ابع: مبالر المطمب ا

ت اؿ  طم حػػػػػػػػامػػػػػػػػآلكثيػػػػػػػػر مػػػػػػػػف اريخ  حمػػػػػػػػؿ التػػػػػػػػالت ميػػػػػػػػة تطػػػػػػػػ ر عتػػػػػػػػر امفهػػػػػػػػ ـ  
لد ليػػػػة  لتح يػػػػؽ ات المػػػػؤتمر اؿ دئ  ػػػػاالمتػػػػالتػػػػ  ترجمػػػػت ضػػػػمف جممػػػػة مػػػػف ال ػػػػع ب  ا

 .(2)ؼاهدلااجممة مف 

 مةالمستدالتنمية ادئ اوؿ: مبلأ الفرع ا

ف يتطػػػػػػ ر اؾ  يجػػػػػػب سػػػػػػتهالااج   ا تػػػػػػلاا مػػػػػػط لمسػػػػػػ وؿ: اؾ سػػػػػػتهلا لااج و انتػػػػػػلا ا /ولاا
عيػػػػػػػة   عمػػػػػػػ   جػػػػػػػ  اجتملاالطتيعيػػػػػػػة   التيئػػػػػػػة ار سػػػػػػػمتية عمػػػػػػػ  اثػػػػػػػاو اجػػػػػػػؿ ت ميػػػػػػػؿ امػػػػػػػف 

 رد.الم  اذ است فا   رلهدال   ص تج ب ا

لتم ث  التيئػػػػػة كػػػػػاط يػػػػػؤثر عمػػػػػ  ارسػػػػػ ف   ػػػػػالػػػػػذيف يماعميف الفػػػػػالممػػػػػوث يػػػػػدفع: ا/ انيػػػػػاث
لتمػػػػػػ ث اد ػػػػػػ  مػػػػػػف لاالحػػػػػػد اـ تالتز لااـ تػػػػػػال يػػػػػػا  التمػػػػػػ ث  ا اتكمفػػػػػػة هػػػػػػذ ايتحممػػػػػػ  ف ايجػػػػػػب 

لتمػػػػػػ ث تحػػػػػػت تعػػػػػػ يض ا"ح ػػػػػػ ؽ  الغػػػػػػرض ظهػػػػػػر متػػػػػػدا ا لهػػػػػػذ   تػػػػػػيتحمػػػػػػؿ مسػػػػػػؤ لية تيئ
 الد لػػػػػػة د ر امة  حيػػػػػػث تمعػػػػػػب المسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة ار تت ػػػػػػ  اطػػػػػػالسػػػػػػ ؽ" فػػػػػػ  ا  ػػػػػػدو تحػػػػػػدد  

                                                           

 .37  (2015  لت زيىالراية لم  ر  ا: الاردف)عتد الرحمف سيؼ سردار  الت مية المستدامة  -(1)
 .38  الت مية المستدامةسردار  -(2)
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 ز اتجػػػػ اذا ػػػػة ا   السػػػػ ؽ عمػػػػ  ت ػػػػحي   فسػػػػهاعد التػػػػ  تسػػػػات احالمسػػػػال مػػػػؽ  امػػػػاه
 .(1)المسم ح تهالحد د المم ث ا

تير التػػػػػػداذ ات ػػػػػػالػػػػػػة  جػػػػػػ د  طػػػػػػر معػػػػػػر ؼ ا يجػػػػػػب فػػػػػػ  حلمنػػػػػػع: او ايػػػػػػة الوقا/ الثػػػػػػاث
ف ت فػػػػػػػػذ هػػػػػػػػذ  الت ػػػػػػػػحيحية  عمػػػػػػػػ  ات اءاجػػػػػػػػر لاالػػػػػػػػ  افة اضػػػػػػػػلإائيػػػػػػػػة تال قات اءاجػػػػػػػػر لاا  
حػػػػػػػػػػة المتات الت  يػػػػػػػػػػافضػػػػػػػػػػؿ اـ اسػػػػػػػػػػت دالم ػػػػػػػػػػدر تا ؿ عمػػػػػػػػػػ  لااـ الم ػػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػػرة فػػػػػػػػػػ  لاا

 دية م ت لة.اقت اليؼ ا تتك

 لػػػػػػد ؿامف تػػػػػػيف التضػػػػػػاؿ )مػػػػػػف  ػػػػػػا ألمتػػػػػػدا التعتيػػػػػػر عػػػػػػف هػػػػػػذايػػػػػػتـ مف: التضػػػػػػا/ ابعػػػػػػار 
ء ارسػػػػػػػػ   ذلػػػػػػػػؾ لإؿ(اجيػػػػػػػػلاال قػػػػػػػػت تػػػػػػػػيف اب  فػػػػػػػػ   فػػػػػػػػس ؿ/ج   اقػػػػػػػػة  ػػػػػػػػم ػػػػػػػػة عاا  
لمحمػػػػػػػ  الت سػػػػػػػيؽ الع  ػػػػػػػر  ات  دعمػػػػػػػالع تػػػػػػػاكؿ   الم ػػػػػػػاجهػػػػػػػة امة  م  اسػػػػػػػتدلااؼ اهػػػػػػػدأ
 .  (2)رضلااف ك كب امف لسكأالعيش ا  ء الت اؿ امالذو تمت   ع د  الد ل  ا  

لعمػػػػؿ عمػػػػ  ايجػػػػب لتنظيميػػػػة: اريػػػػة و ادلاات القػػػػدر اـ اسػػػػتخداد فػػػػي اقتصػػػػلاا/ امسػػػػاخ
  قيػػػػ د عمػػػػ  ال قػػػػ د  ائب عمػػػػ  ا قػػػػدرة  مثػػػػؿ فػػػػرض ضػػػػر  اكثػػػػر ت ظيمػػػػات اسػػػػات فيػػػػذ سي

عمػػػػػػػػػ   زفالحػػػػػػػػػ  ا اؿ متػػػػػػػػػداد ػػػػػػػػػالح ػػػػػػػػػرية  ات المتيػػػػػػػػػداع معي ػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف ا ػػػػػػػػػ  د أاسػػػػػػػػػتير لاا
 لتيئية.ار ا طلاالت ميؿ مف ال  الت  تسع  اعة ال  ات المؤسسا

يػػػػة ال قاف التيئػػػػة  فػػػػايػػػػة امػػػر تحملاايتعمػػػػؽ  اع ػػػػدميػػػػة: البدالبيئػػػػة مػػػػف اج ادمػػػػا/ ادسػػػػاس
لػػػػػػػػ  ت يػػػػػػػػيـ ت فيػػػػػػػػؼ اف لااف التمػػػػػػػػداكيػػػػػػػػد   تسػػػػػػػػع  معظػػػػػػػػـ أج تكػػػػػػػػؿ تلعػػػػػػػػاا يػػػػػػػػر مػػػػػػػػف 

دية اقت ػػػػػلاات اسػػػػػالسيار اطػػػػافػػػػػ   لاافعػػػػ التيئػػػػػة ع  ػػػػػر اتجعػػػػػؿ مػػػػف  ا هػػػػا اكمػػػػػ  لضػػػػررا
 رية.التجاعية   اجتملاالية   الما  
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ؿ اسػػػػب فػػػػ  مجػػػػالمكاف تعػػػػض اؼ: اطػػػػر لاالػػػػربح لكػػػػؿ اـ فػػػػرص تحقيػػػػؽ اغتنػػػػا/ ابعاسػػػػ
ت ا ػػػػػر يمكػػػػػف تح ي ػػػػػ  كم تجػػػػػلاالػػػػػتعض ات    ضػػػػػااليؼ  مفالتيئػػػػػة سػػػػػ ؼ تتضػػػػػمف تكػػػػػا

رد المػػػػػ  ال فػػػػػض  الف ػػػػػر    ظػػػػػر الحػػػػػد مػػػػػف اءة   الكفػػػػػات  ػػػػػممت لتحسػػػػػيف اسػػػػػافرعيػػػػػة لسي
 .    (1)لتيئةات لت  تكرس لحؿ م كاا

 مةالمستدالتنمية اؼ اهداني: الثالفرع ا

ت اسػػػػػػػػػا تكالت ميػػػػػػػػػة د ف حػػػػػػػػػد ث ا ػػػػػػػػػؿ عمميػػػػػػػػػة ات  تمة المسػػػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػػػة اتع ػػػػػػػػػ   
عمػػػػػػػػػ  ح ػػػػػػػػػ ؽ  اكهسػػػػػػػػػتهاايػػػػػػػػػؤثر  ضػػػػػػػػػتة  تحيػػػػػػػػػث لاال ارد الر ػػػػػػػػػيد لممػػػػػػػػػ  اـ اسػػػػػػػػػت دلاا  
لمسػػػػػتديمة امثػػػػػؿ لمت ميػػػػػة لاالهػػػػػدؼ ا    لمحػػػػػد دة لمتيئػػػػػةال ػػػػػدرة اة اعػػػػػادمػػػػػة  مر ال اؿ اجيػػػػػلاا

لت ميػػػػػة اتسػػػػػع  تحيػػػػػث  لتيئػػػػػة افظػػػػػة عمػػػػػ  المحادية   اقت ػػػػػلاالت ميػػػػػة اتػػػػػيف  لت فيػػػػػؽاهػػػػػ  
 يم : الت  تتمثؿ فيماؼ   اهدلااق   مف لاالحد ال  تم غ امة المستدا

لرفػػػػػػى مػػػػػػف امة المسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة ا ؿ اتحػػػػػػف: افضػػػػػػؿ لمسػػػػػػكاة اتحقيػػػػػػؽ نوعيػػػػػػة حيػػػػػػ -1
 ػػػػػب الج  التركيػػػػػز عمػػػػػ  اعػػػػػف طريػػػػػؽ  ا  تيئيػػػػػاعيػػػػػاجتما  ادياقت ػػػػػاف السػػػػػكاة ا  عيػػػػػة حيػػػػػ

 ط .ادؿ م ت ؿ  ديم ر الكمية ف ط   ذلؾ ت كؿ عال  عية لم م   ليس ا

لطتيعيػػػػػة ا لػػػػػ ظـامة مػػػػػى محتػػػػػ   المسػػػػػتدالت ميػػػػػة امػػػػػؿ الطبيعيػػػػػة: البيئػػػػػة اـ احتػػػػػر ا -2
 .او م همار تاضر اف د ف ا سلااة ام در حي ا هاس اساعم  

لػػػػ  امة المسػػػػتدالت ميػػػػة اتسػػػػع  دمػػػػة: القالبيئيػػػػة اكؿ المشػػػػاف بالسػػػػكاتعزيػػػػز وعػػػػي  -3
د ايجػػػػػػػاركة فػػػػػػػ  الم ػػػػػػػا حػػػػػػػثهـ عمػػػػػػػ   ههـاتجػػػػػػػالمسػػػػػػػؤ لية اط يف تالمػػػػػػػ  اس احسػػػػػػػات ميػػػػػػػة 

مج اتعػػػػػػػة  ت يػػػػػػػيـ تػػػػػػػر اد  ت فيػػػػػػػذ  متاعػػػػػػػداركتهـ فػػػػػػػ  اؿ م ػػػػػػػسػػػػػػػتة مػػػػػػػف  ػػػػػػػاالم الحمػػػػػػػ ؿ ا
 مة.المستدالت مية اريى ا م 
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مة مػػػػػى المسػػػػػتدالت ميػػػػػة امػػػػػؿ اتتعرد: انػػػػػي لممػػػػػو ـ عقلا اسػػػػػتخداؿ و سػػػػػت لا اتحقيػػػػػؽ  -4
 افهاسػػػػت ز الحػػػػد مػػػػف ادة هػػػػا ؿ جارد محػػػػد دة  لػػػػذلؾ تحػػػػامػػػػ   ا هػػػػالطتيعيػػػػة عمػػػػ  ارد المػػػػ  ا
جمػػػػػػة ال ات ايػػػػػػال فادة تػػػػػػد ير اعػػػػػػ تسػػػػػع  أ امهاسػػػػػػت داعمػػػػػػ  ع م ػػػػػػة  تعمػػػػػػؿ  ا  تػػػػػدميرها

 .(1)ؿستغالاا اعف هذ

 مػػػػػف مة المسػػػػػتدالت ميػػػػػة ا ؿ اتحػػػػػلمجتمػػػػػع: اؼ اهػػػػػدألحديثػػػػػة با التكنولوجيػػػػػاربػػػػػط  -5
لحديثػػػػػػة لتحسػػػػػػيف ظػػػػػػر ؼ ات الت  يػػػػػػاـ اسػػػػػػت دا ايػػػػػػار مز اطهػػػػػػاف   المسػػػػػػك ا عيتهػػػػػػؿ ت ػػػػػػا

قػػػػػة ا قػػػػػت لطد اقت ػػػػاء فػػػػػ  ائػػػػد سػػػػػ  امػػػػػف ف   التك  ل جيػػػػالهػػػػػذ   امػػػػػا ذلػػػػؾ ف السػػػػػكاعػػػػيش 
 خ.المم  ا  ف  عدـ تم يثها

لتعمػػػػػػػيـ الرفػػػػػػػى مػػػػػػػف مسػػػػػػػت   ايمػػػػػػػ :  التعػػػػػػػد فيمػػػػػػػا اؼ هػػػػػػػذاهػػػػػػػدا يمكػػػػػػػف تم ػػػػػػػيص 
لف ػػػػػر  الت مػػػػػيص مػػػػػف  سػػػػػب ال ػػػػػغؿ  ا ػػػػػب ائػػػػػؽ  تػػػػػ فير م لاالسػػػػػكف ال ػػػػػحة  تػػػػػ فير ا  
فػػػػػػ   اكها ػػػػػػر اة   ألمر اـ تػػػػػػاهتمػػػػػػلاالمجتمػػػػػػى  اد افػػػػػػر الثػػػػػػ رة تػػػػػػيف ادؿ لمػػػػػػد ؿ   العػػػػػػالت زيػػػػػػى ا

ت ال    ػػػػػيايػػػػػة اـ  حماحتػػػػػر الػػػػػ  افة اضػػػػػلإاف تا سػػػػػلاايػػػػػة ح ػػػػػ ؽ الت ميػػػػػة  حماعمميػػػػػة 
 .(2)ف الث الت  ع ا  
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لتنميػػػػة اعيػػػػة فػػػػي تحقيػػػػؽ اجتملاات اسػػػػالسيالػػػػث: دور الثالمبحػػػػث ا
 مةالمستدا

ؿ لفػػػػػػرد مػػػػػػف  ػػػػػػااة اعيػػػػػػة عمػػػػػػ  تحسػػػػػػيف ظػػػػػػر ؼ حيػػػػػػاجتملاات اسػػػػػػالسياتعمػػػػػػؿ  
  ػػػػػػرةالمتات ال ػػػػػػدمالمجتمػػػػػػى   ت ػػػػػػديـ التيئػػػػػػة   ات عمػػػػػػ  مسػػػػػػت   لم ػػػػػػكااء عمػػػػػػ  ال ضػػػػػا

ئييف ا  ػػػػػػػػػأال ػػػػػػػػػدد يعتتػػػػػػػػػر ا اة  فػػػػػػػػػ  هػػػػػػػػػذا  المسػػػػػػػػػالحريػػػػػػػػػة   اتسػػػػػػػػػت د عمػػػػػػػػػ  تح يػػػػػػػػػؽ 
ت ار ال ػػػػػػر اء فػػػػػػ   ػػػػػػ ى لعمػػػػػػااركة اق يػػػػػػة فػػػػػػ  م ػػػػػػعػػػػػػة اهـ حكمػػػػػػة  ق ديعييف لػػػػػػاجتمػػػػػػلاا
ت لتح يػػػػػػػؽ ارسػػػػػػػاح ممالرئيسػػػػػػػ  ل جػػػػػػػاح المفتػػػػػػػالمتعم ػػػػػػػة تمسػػػػػػػت تمهـ حيػػػػػػػث يعتتػػػػػػػر ذلػػػػػػػؾ ا
 عية.اجتملاات ال دماؿ مة مف  االمستدالت مية ا

لتنميػػػػػػة اعيػػػػػػة فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ اجتملاات اسػػػػػػالسياقػػػػػػة علا وؿ:لا المطمػػػػػػب ا
 مةالمستدا

جػػػػػػػػؿ ألػػػػػػػد ؿ مػػػػػػػف ات   الحك مػػػػػػػا اتتتعهػػػػػػػػ تيجيةاسػػػػػػػتر اعيػػػػػػػة اجتملااسػػػػػػػة السياتعػػػػػػػد  
ريى امج  م ػػػػامػػػػة تكمػػػػف فػػػػ  تػػػػر اعت اسػػػػاؼ محػػػػددة  مسػػػػطرة فػػػػ   ػػػػكؿ سياهػػػػدأتح يػػػػؽ 

ت اسػػػػػالسياذ تعتتػػػػػر هػػػػػذ  ا  اتهػػػػػالػػػػػ  ترقيػػػػػة مجتمعا الهػػػػػ  طػػػػػط ت م يػػػػػة تهػػػػػدؼ مػػػػػف  ا
 اجههػػػػػػالتػػػػػػ  ت  اقيػػػػػػؿ العر الػػػػػػة م تمػػػػػػؼ از إلػػػػػػ  ا الهػػػػػػت مسػػػػػػؤ لية تعتمػػػػػػد مػػػػػػف  اال ػػػػػػدما  
مػػػػػػػف اع   سػػػػػػػط مجتمػػػػػػػى مسػػػػػػػت ر   اجتمػػػػػػػلااج ا ػػػػػػػدملاالف ػػػػػػػر  تعزيػػػػػػػز ارتػػػػػػػة الد لػػػػػػػة   محا

 .(1)دؿا ع

مة تكمػػػػػػػػػف فػػػػػػػػػ  المسػػػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػػػة امػػػػػػػػى  اقتهػػػػػػػػػعيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػ  عااجتملااسػػػػػػػػة السياف إ 
فيػػػػػػػة الث اعيػػػػػػػة   اجتملااة الحيػػػػػػػاجػػػػػػػؿ تحسػػػػػػػيف   عيػػػػػػػة الحك ميػػػػػػػة مػػػػػػػف الجهػػػػػػػ د افر اتضػػػػػػػ

                                                           

  (2015  لت زيىدار  ائؿ لم  ر  ا :عماف)  ت سيـ  تحميؿرسـ  ت فيذ : محمد قاسـ ال ري ت   السياسة العامة -(1)
157. 
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لت ميػػػػػػػة افػػػػػػػ  م ظ مػػػػػػػة  اجهػػػػػػػادمالعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػ  ات    ارية لممجتمعػػػػػػػالحضػػػػػػػادية   اقت ػػػػػػػلاا  
 لمحم .الت دـ عم  مست   الة ف  الفعاركة الم اعم   اممة   تحفيزهال ال ط ية ا

 يم : اقة فيملعاار هذ  ا ت ا يمكف  

د افػػػػػػػر لاا ػػػػػػػة اتهـ  ار الت ػػػػػػػر   يػػػػػػػات اد   ت سػػػػػػػيى قػػػػػػػدر افػػػػػػػر لااهيػػػػػػػة اظ عمػػػػػػػ  رفالحفػػػػػػػا -
 .ا تهمي  اكثر ف ر لاا
ت اء مؤسسػػػػا  ػػػػاؿ مة مػػػػف  ػػػػاالمسػػػػتدالت ميػػػػة الف ػػػػر  تعزيػػػػز اء عمػػػػ  السػػػػع  لم ضػػػػا -
 ءلة.اءة  ت ضى لممساتكف اؤدو عممهت
 اكثػػػػػر تهمي ػػػػػلاات الفئػػػػػافػػػػػ  ذلػػػػػؾ  المجتمػػػػػى تمػػػػػات فػػػػػ  الفئػػػػػات جميػػػػػى ار ال يػػػػػات سػػػػػيى  -

هيػػػػة لممجتمػػػػى الػػػػذو يح ػػػػؽ رفار ال ػػػػر اعة اركة فػػػػ   ػػػػ الم ػػػػار اؿ تح يػػػػؽ معيػػػػمػػػػف  ػػػػا
 .امتهاستدا يضمف 

فضػػػػػػؿ أة اجػػػػػػؿ تح يػػػػػػؽ حيػػػػػػالػػػػػػة مػػػػػػف العداة   ا  المسػػػػػػاع   تح يػػػػػػؽ اجتمػػػػػػلااح  ػػػػػػالاا -
 ف.المسك
سػػػػػػػػب ايت  الحك ميػػػػػػػػة تمػػػػػػػػالجهػػػػػػػػ د افر الػػػػػػػػذو يسػػػػػػػػم  تتضػػػػػػػػائػػػػػػػػـ لمااخ الم ػػػػػػػػاتهيئػػػػػػػػة  -
 لمجتمى.ات اعامة لجمالعات السما  
ت تعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػ  ترقيػػػػػػػة اسػػػػػػػالسيافػػػػػػػؽ    ػػػػػػػ ى المر اة تتطػػػػػػػ ير الحيػػػػػػػاتحسػػػػػػػيف ظػػػػػػػر ؼ  -

ت الت  يػػػػػػػػاـ اسػػػػػػػت داؿ  ػػػػػػػػاجهػػػػػػػزة مػػػػػػػف لاامج   التػػػػػػػػر اليػػػػػػػة ادة فعات   زيػػػػػػػػال ػػػػػػػدما  عيػػػػػػػة 
 ف.السكالحديثة لتحسيف ظر ؼ عيش ا
لتػػػػػػػػ  تضػػػػػػػػمف الت م يػػػػػػػػة اريى الم ػػػػػػػػالد لػػػػػػػػة لم تمفػػػػػػػػة تاطؽ اتعمػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػ   ػػػػػػػػم ؿ م ػػػػػػػػ -

 .(1)لد ؿال م    مؽ ادة الة  زيالعماسب مف اتح يؽ مست   م 

                                                           

 .158 فس المرجى   -(1)
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عيػػػػػػػة فػػػػػػػ  جميػػػػػػػى اجتملاات اسػػػػػػػالسيامة عمػػػػػػػ  رفػػػػػػػى مسػػػػػػػت   المسػػػػػػػتدالت ميػػػػػػػة اتعمػػػػػػػؿ  -
يػػػػػػػػػػػػػػة اـ  حماحتػػػػػػػػػػػػػػر اسػػػػػػػػػػػػػػية مػػػػػػػػػػػػػػى افيػػػػػػػػػػػػػػة  سياث   عيػػػػػػػػػػػػػػةاجتمادية  اقت ػػػػػػػػػػػػػػات لاالمجػػػػػػػػػػػػػػا
 ت.ال    يا
لمجتمػػػػػى ايعمػػػػػؿ عمػػػػػ    ػػػػػؿ  السػػػػػهـ  ممػػػػػاف  مجالسػػػػػكاركة تػػػػػيف الم ػػػػػا ف   التعػػػػػادة ازيػػػػػ -

 لفعمية.اركة الم الة ال  حاة لاامتلاالة امف ح
ت ايػػػػػة م ظ مػػػػػػالد لػػػػػة  لكػػػػػ  يتح ػػػػػؽ حمالتيئػػػػػة فػػػػػػ  ايػػػػػة اممػػػػػة لحماء م ظ مػػػػػة متكات ػػػػػ -
 لطتيعية.ارد الم  امة استدالمت  عة  تضمف التيئة ا
لم ػػػػػتج العمػػػػػؿ ادريف مػػػػػ هـ عمػػػػػ  ال ػػػػػاد اعػػػػػدإعيػػػػػة تاجتملاات اعدالمسػػػػػاتطػػػػػ ير مفهػػػػػ ـ  -

 ت.اعدالمسامف  ادياؿ مست الاامف  احت  يتمك   
 .اعياجتماسة الحسات اية لمفئالرعات اسالعمؿ عم  تط ير سيا -
 ؿ.اطفلاالسميمة لجميى التيئة اية   الرعات فير  -

  ػػػػػػطة أسػػػػػية تاساعيػػػػػػة تهػػػػػتـ ت ػػػػػ رة اجتملااسػػػػػة السياف أب الكتػػػػػاقترح تعػػػػػض افػػػػػ
سػػػػػة السػػػػػكف  سياسػػػػػة التعمػػػػػيـ  سياسػػػػػة ال ػػػػػحة  سياسػػػػػة ا ػػػػػر   عمػػػػػ  سػػػػػتيؿ ذلػػػػػؾ سيلاا
مػػػػػة عمػػػػػ  التػػػػػ  ت ػػػػػمؿ ت ػػػػػفة عايػػػػػة الرعارية د لػػػػػة اسػػػػػتمر اهـ فػػػػػ  التػػػػػ  تسػػػػػالت ػػػػػغيؿ    ا

ت ال ػػػػػػػػدماؿ ت ػػػػػػػػديـ لمجتمػػػػػػػػى   ذلػػػػػػػػؾ مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػااع ا ضػػػػػػػػأت تػػػػػػػػدعيـ  تحسػػػػػػػػيف اسػػػػػػػػاسي
عيػػػػػػػة اجتملاال دمػػػػػػػة اسػػػػػػػة ا  سياعيػػػػػػػة اجتملااسػػػػػػػة السياء  اسػػػػػػػ   اهمػػػػػػػعيػػػػػػػة  فكااجتملاا

 حدة.ا   ا رؤيتهم امتهاماهتما  امتهلاامج
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 عية اجتملاالخدمة اعية باجتملااسة السياقة ني: علاالثالمطمب ا

عيػػػػػػػة اجتملاال دمػػػػػػػة ا   عيػػػػػػػةاجتملااسػػػػػػػة السياقػػػػػػػة تػػػػػػػيف لعاالػػػػػػػ  التطػػػػػػػرؽ ا قتػػػػػػػؿ  
لػػػػػػذو يتمثػػػػػػؿ اعيػػػػػػة   اجتملاال دمػػػػػػة ات ػػػػػػديـ تعريػػػػػػؼ تسػػػػػػيط لم ػػػػػػطم    لاا ا جػػػػػػب عمي ػػػػػػ

 :(1)يم  افيم

لفػػػػرد اعدة ال دمػػػػة تعمػػػػؿ عمػػػػ  مسػػػػا:  ػػػػ ع مػػػػف ا هػػػػأ" تـ هدسػػػػوفاوليػػػػ" اقػػػػد عرفهػػػػ
 ئػػػػػػػـلػػػػػػػ   ضػػػػػػػى سػػػػػػػ و ماال  ػػػػػػػ ؿ ات  تغيػػػػػػػة لم ػػػػػػػكاا   مػػػػػػػف التػػػػػػػ  تعػػػػػػػاسػػػػػػػرة لاا  أ

لػػػػػ  اتهـ اد قػػػػػدر افػػػػػر لاا  ثرتسػػػػػف يألتػػػػػ  تحػػػػػ ؿ د ف ات المع قػػػػػالػػػػػة از إ تعمػػػػػؿ كػػػػػذلؾ عمػػػػػ  
 ق   حد ممكف.أ

عػػػػػة الجمالفػػػػػرد   ا لػػػػػ ا)لم تمفػػػػػة ارد المػػػػػ  ا: فػػػػػف لت  ػػػػػيؿ ا هػػػػػأ" تسػػػػػتروب" ا عرفهػػػػػ
ف ألػػػػػػػ  ار فػػػػػػػ  تعريفػػػػػػػ  ا ػػػػػػػاتهـ    اجػػػػػػػاحتيا الهػػػػػػػمػػػػػػػف  ا اف ي ػػػػػػػتع  المجتمػػػػػػػى( ت  ػػػػػػػد ا  

  .سال اعدة المسعية( يست دـ طري ة عممية اجتملاال دمة او ألفف )ا اهذ

ـ اف    ظا سلاا: طري ة عممية ل دمة ا هاعم   ا" ف د عرفتههيميف وتمر" امأ
 ر  ف  لااعية اجتملاال ظـ اعد ات    يسات   ت مية قدر عد عم  حؿ م كااع  يساجتمإ
ل  تح يؽ اعية اجتملاال دمة ال  تهدؼ التا ت  (2) اـ تد رهال ياعم  حسف لمجتمى ا
تستهدؼ  ا ها ات  كما رغتلفرد  ات افضؿ تتفؽ مى متطمتا ية ا ساجؿ اهية مف الرفا

ل  اسية اساعية  تهدؼ ت فة اجتملااقة لعااع  عف طريؽ دعـ اجتملاال م  اتح يؽ 
د ايجالمحمية ت  د ات المجتمعات   اعالجماد   افر لااف   ات مرغ تة فيهاث تغيير احدأ

                                                           

  (2003 دار  ائؿ لم  ر  :ردفاأ) في ؿ محم د غراتية  ال دمة الاجتماعية عف المجتمى العرت  المعا ر -(1)
57. 
  2017أفريؿ   23أطمى عمي  تتاريخ تعريؼ ال دمة الاجتماعية   -(2)

http:// sites.google.com/site/15edutk/file://i:/  /  i5edmtk.htm/. 
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رغـ لا   ت(1) عيةاجتملاات لم كاالحؿ عية اجتملااتهـ اد  تيئافر لاادؿ تيف المتتالتكيؼ ا
عية  اجتملااة ل دما   عيةاجتملااسة السيا ج  اتحديد  المعي ة يجب عميهات الت جيهامف 
لمغة اتست دـ  فس  ا هألعم ـ حت  ات   ال ظريا اءت تهاهيـ جديدة جاؾ مفا ه 
ل دمة اـ تاهتملااحيث تـ تف يؿ   عيةاجتملاال دمة اؽ اتسالدعـ لف ية ات الم طمحا  
ل رف ا ؿ مف أاؼ ل  اعية  ف  اجتملااة الحياح  افة م اف  ك اعية   د  لهاجتملاا

ل دمة ارسيف ف  المماعية تت قؼ عم  فهـ اجتملاال دمة الية اف فعا اكم  20
قة لعااف أ    اتهالياعم  تطتيؽ  ـتها قدر  اتهاتيجياستر ا  عية   اجتملااسة اعية لمسياجتملاا

لتطتيؽ ات اليآ ر عم  لآالت جي    ايركز عم   احدهماف ادلة   اقة متتذف عاإ اتي هم
 .(2)قىال  اع  ف  اجتملاا  الرفالتح يؽ 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

  المكتػػػػػب الجػػػػػامع  الحػػػػػديث :الاسػػػػػك درية)محمػػػػػد سػػػػػيد فهمػػػػػ   تك  ل جيػػػػػا الات ػػػػػاؿ فػػػػػ   دمػػػػػة الاجتماعيػػػػػة  -(1)
2000)  271. 

 .245 فس المرجى   -(2)
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 :لفصؿاصة خلا
ت ادرة عػػػػػػػػػػف هيئػػػػػػػػػػال ػػػػػػػػػػات ار ال ػػػػػػػػػػر اعيػػػػػػػػػػة مجم عػػػػػػػػػػة اجتملاات اسػػػػػػػػػػاسيلاتعتتػػػػػػػػػػر 

لت ميػػػػػػة ات لتح يػػػػػػؽ لاالمجػػػػػػالممزمػػػػػػة فػػػػػػ  م تمػػػػػػؼ ات اهػػػػػػاتجلاالتػػػػػػ  ت ضػػػػػػ  الم ت ػػػػػػة ا
جػػػػػػػػؿ  مػػػػػػػػؽ أـ مػػػػػػػػف التيئػػػػػػػػة ت ػػػػػػػػكؿ مسػػػػػػػػتداظ عمػػػػػػػػ  الحفػػػػػػػػا    ديةاقت ػػػػػػػػلااعيػػػػػػػػة   اجتملاا
 حد.ال  ا الإقميـ ؿ المرج  دار است ر لاازف   الت  ا

لفجػػػػػػ ة تػػػػػػيف الػػػػػػ  سػػػػػػد اف ايعمػػػػػػد اف كػػػػػػؿ م همػػػػػػأقػػػػػػدـ  اص مػػػػػػف مػػػػػػحيػػػػػػث  سػػػػػػت م
 لت  تح ؿ د ف ذلؾ.اقيؿ العر اء عم  م تمؼ ال ضالد لة    اد   افر أا

 اهمػػػػػػمة كاالمسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة اعيػػػػػػة   اجتملاات اسػػػػػػالسياف أ سػػػػػػت مص  الهػػػػػػذ ا طت ػػػػػػ
ط يف    مػػػػؽ  ػػػػ ع مػػػػػف المػػػػػ  ات اة     ػػػػياعػػػػاجػػػػػؿ مر ارة عػػػػف عمميػػػػػة  جػػػػدت مػػػػف اعتػػػػ
ئمػػػػػػة لط يػػػػػػؿ مػػػػػػف حيػػػػػػث تػػػػػػ فير تيئػػػػػػة ماالمػػػػػػد  اعيػػػػػػة عمػػػػػػ  اجتملااة ا  المسػػػػػػالػػػػػػة   العدا

لػػػػػػرتط جهػػػػػػ د  ام هػػػػػػ لػػػػػػة افػػػػػػ  مح الت ػػػػػػرية  تثمي هػػػػػػات ال ػػػػػػدر ار اسػػػػػػتثماع   اتػػػػػػدلااتحفػػػػػػز 
عيػػػػػػػة جعػػػػػػػؿ اجتملاات لم ػػػػػػػكاالمجتمػػػػػػػى مػػػػػػػف ايػػػػػػػة اج   قفػػػػػػػ  عػػػػػػػا الحك مػػػػػػػة  تػػػػػػػد مها
ت لااؿ ت ضػػػػػي  مجػػػػػعيػػػػػة مػػػػػف  ػػػػػااجتملااسػػػػػة السياهميػػػػػة أعيػػػػػة تػػػػػدرؾ اجتملاال دمػػػػػة ا
 لت مية.ام ر أ ة تال ا  اتجاهات لعمؿ ا

مميػػػػػػة مػػػػػػى اقػػػػػػة تكعيػػػػػػة تػػػػػػرتتط تعااجتملاات اسػػػػػػالسياف أل ػػػػػػ ؿ ا امك  ػػػػػػال  التػػػػػػا ت
لمسػػػػػػطرة اريى الم ػػػػػػال طػػػػػػط   امج   التػػػػػػر امة فػػػػػػ  تطتيػػػػػػؽ  ت فيػػػػػػذ م تمػػػػػػؼ المسػػػػػػتدالت ميػػػػػػة ا

كتػػػػػػة الػػػػػػة  ق يػػػػػػة م  امػػػػػػة فعات عاسػػػػػػازف   سياع  متػػػػػػ  الد لػػػػػػة ل مػػػػػػؽ مجتمػػػػػػى   امػػػػػػف قتػػػػػػؿ 
لعديػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػف الد لػػػػػػػػػػة  تيجػػػػػػػػػػة ا التػػػػػػػػػػ  تتعػػػػػػػػػػرض لهػػػػػػػػػػات التغيػػػػػػػػػػر ات   التطػػػػػػػػػػ ر الم تمػػػػػػػػػػؼ 

فػػػػػة ايعػػػػػرؼ تث  ا ػػػػػة مػػػػػى ظهػػػػػ ر مػػػػػاليػػػػػ ـ  ا الـ  ي ػػػػػهدهالعػػػػػا التػػػػػ  يرفعهػػػػػا تا ػػػػػارهلاا
ت اسػػػػػػػاغة   ػػػػػػػ ى سيات ت ػػػػػػػيايسػػػػػػػم  لمحك مػػػػػػػ اركة ممػػػػػػػالم ػػػػػػػاسػػػػػػػتة   المحائمة   المسػػػػػػػا
  افيػػػػػػػة الث ا  ادو اقت ػػػػػػػلاا اء م هػػػػػػػات سػػػػػػػ  لاالمجػػػػػػػالػػػػػػػة فػػػػػػػ  م تمػػػػػػػؼ امػػػػػػػة ق يػػػػػػػة  فعاع
 لخ.اعية... اجتملاا
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 تمهيد: 

قل دددددد    اغدددددد  اعل ددددددت ااز دددددد القدددددد الجزددددددماعل مع ددددددتاا ا  دددددد اادددددد اعا دددددد   ماعا
 ا  ددددد اعللتعق ددددد اعللددددد اخف قددددد ا دددددتع اال سددددد  اع  لإددددد ةاعلأ لا   ددددد ال إدددددتع ا عللددددد ااقدددددما 

طددددددددد تا اي ددددددددد اعللزف ددددددددد باخ  ددددددددد اإددددددددد اعا ددددددددد   ماعلالليقددددددددد اجقط  ددددددددد ما ع  ل ددددددددد اإددددددددد ا 
عللليدددددددد يباعللادددددددد   مالدددددددد عا ادددددددد مالجزدددددددد اا ا  دددددددد اعلس  سدددددددد ماق دددددددد ا)عل دددددددد  باعلسددددددددغ با

ل ق دددددتاعاسدددددلقتعتباعللددددد عم ا عازسددددد  يا عخددددد اعلا لاددددد با ليقلإددددد  ا يددددد ااخليددددد اعللتعق ددددد ا
اعلل الل تازا اعلج  .

 هزدددد ازلسدددد   اغ دددد ا اغدددد ا  دددد اعل عقدددد اعا لادددد   الي مع ددددتا يدددد الإدددد  ا ايدددد اع  دددد تاا
لددددددد الز  لدددددددماعل  زددددددد اعا لاددددددد   اج  ددددددد اعلز  اددددددد ا ددددددد الطج دددددددتااخليددددددد اعلأ ددددددد   ماعل

للغفدددد اهددددد إاع  دددد تاجو ط  زددددد ا ددددد تما علإدددد  ا ددددد اعلس  سددددد اعا لا   دددد اعلازل  ددددد با اددددد  ا
ز   ددددددد اهددددددد إاعلأ ددددددد   ما علس  سددددددد مبا اددددددد  اعسدددددددلقتعتازل    ددددددد ا  اعللغددددددد با   ل دددددددما

اإ اه عاعلف  ا عق اعلس  س ماعا لا    اإ اعل مع تا لط ته .

اف  ا ل ااج    :  ي هالياجلقس ياه عاعلا

علاج دددددد اع   اا دددددد  عماعلس  سدددددد اعا لا   دددددد الز  لددددددماإ ددددددهاع طددددددتاعلق ز ز دددددد ا عللاددددددت ل  ا
ليس  سددددددد ماعا لا   دددددددد اإدددددددد اعل مع ددددددددتبا   تاعل   دددددددد ماإدددددددد الزف دددددددد اعلس  سدددددددد مبا علسددددددددا ما

اع س س  ال  إاعلس  س م.

اعل مع دددددتاعلس  سددددد ماعا لا   ددددد اإددددد ا اددددد اعلاج ددددد اعل ددددد ز الدددددياإ دددددهال لإددددد  ا ادددددغ ل  الزف ددددد 
لز  لدددددماإ دددددهااادددددغ مالطج ق ددددد ا يددددد ااسدددددل  اعلقط  ددددد ما اسدددددل  اعلف ددددد ماعل اددددد با لق ددددد يا

اه إاعلس  س م.
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 المبحث الأول: محددات السياسات الاجتماعية في الجزائر

 لا   ددددددد اج ل تعسددددددد اإددددددد اهدددددددياعلا ددددددد  عماعللددددددد اسددددددد   ما يددددددد الزددددددد   اعلس  سددددددد اعااددددددد ا 
 دددددد الددددددو تا يدددددد اعل ددددددت  اعلال ادددددد  اباغ ز ه اددددددغ ل  مالزف ددددددعل مع ددددددتاع طددددددتاعلق ز ز دددددد ا ا 

اعلل الس   ا ي ال ق تاعلتإ إاجاخلي اعز ع ه.اا

المطمبببببل الأول: الأطبببببر اللانونيبببببة والت بببببرييية لمسياسبببببات الاجتماعيبببببة فبببببي 
 الجزائر

 ادددددد ماعل مع ددددددتاخدددددد  اس  سددددددل  ا جتعا  دددددد اعلاطجقدددددد ا لدددددد الخ دددددد  اعلل  دددددد اادددددد ا 
ا اغ زددددددماعقل دددددد    باس  سدددددد  با ق إ دددددد سدددددد عع طددددددتاعلق ز ز دددددد ا عللاددددددت ل  ال ا دددددد اعلا دددددد اما

ل مع ددددددتالإددددددا ااخليدددددد اس  سدددددد ل  اع لا   دددددد ا...علددددددلبا ج لزسددددددج ال دددددد إاع خ ددددددتماز دددددد ا  اع
ق ز ز دددددد ااددددددايمالإددددددلما طددددددتازل  ددددددما لإددددددا اادددددد ا لإددددددا اعل سددددددل تالياددددددل اقدددددد ا اعللدددددد ا 

 ا دددددد اعل  عزدددددد اعا لا   دددددد اادددددد ا  دددددد الإددددددا  اعلل ادددددد اعل سددددددز الا عطز  دددددد با إدددددد ازفدددددد ا
عخدددددد اعلا لادددددد اعل ع دددددد ا   دددددد ماعل  لدددددد باعللدددددد الاغززدددددد اادددددد السددددددي طاعل قددددددماللإددددددا الدددددد عم ا 

  اعلا ددددددد  اعا لاددددددد   اعللإددددددد  ا يددددددد ااددددددد اادددددددت هاعلاادددددددتةاعل مع دددددددت اإددددددد اهددددددد عاعلا ددددددد  ا
اإ  . تع   ا س اغ ا علل ا اغ ا 

 الفرع الأول: فئة اليمل وال غل والضمان الاجتماعي

 ز ددددد اإددددد اهددددد إاعلف ددددد ااخليددددد اعلقددددد عز  اعللددددد ااسدددددما  زددددد اعللإدددددا  اعا لاددددد   ا
ا1429ا دددددددتيا ددددددد ياا15علادددددددوت اإددددددد اا01-08 علاددددددد  ا عللددددددد اللا ددددددد اإددددددد اقددددددد ز  اتقددددددديا

علاددددددوت اإدددددد اا11-23 دددددلاياعلقدددددد ز  اتقدددددياا(1)ب2008سددددددز ا دددددد زف اا23ه دددددت اعلا عإددددددتالددددددا
علدددددددد  ا دددددددد  ال  ددددددددد  ابا1983  ل دددددددد اسددددددددز اا2هاعلا عإددددددددتالددددددددداا1403تالإدددددددد  ا دددددددد ياا21

                                                           

ا.ا2008  زف اا27با04عل ت  ماعلتسا  باا-م1)
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  اعلقددددد ز  اا6عللأا زددددد ماعا لا   ددددد الياددددد عطز  ا جزددددد  ا ي دددددها  سددددد ااددددد ا ددددد  اإددددد اعلاددددد  ما
لسددددا  ال دددد إاقدددد ا  جددددما ددددف اعلاددددوا الددددهاع لا   دددد اجو ط  ددددهاجط قدددد اعلغلت ز دددد باادددد ال   دددد ا

سدددددللا ل  ا  ا ددددد امال   ددددد ه با لل  لإدددددد  ا ا غ ف ددددد ا  خ دددددتماعلا ددددد  ج الادددددت طالسدددددي اع 
  دددد ماعللإددددا  اا  زدددد اادددد اطددددت اهعللدددد السددددييالددددهااب لا   دددد ا ا إدددد ا  لدددد اعللإدددد  ةالياددددوا

 .عاسلف  مااز  ا  اغ اعسللا  اعا لا   باللل  اله

إدددددددد ا دددددددد  از دددددددد ا  اهزدددددددد يااتسدددددددد يالزف دددددددد  ا خددددددددتا دددددددد  ال  دددددددد  الاددددددددغ ي اعلي دددددددد  اا
عللدددددد اللادددددد ا يدددددد ابا اللإددددددا  اعا لادددددد   عل طز دددددد اليطلدددددد اعلاسددددددجتاعلاوهيدددددد اإدددددد اا دددددد  اع

ل دددددددددأل اا2008  سددددددددداجتا24االإددددددددد اإددددددددد اا416-08لز  ا ددددددددد ا سددددددددد ته ا هددددددددد اعلاتسددددددددد يا
جلددددد ه ااتسددددد يالزف ددددد  الدددددياعلل   ددددد اإ دددددهالادددددغ ي ال زددددد اعلل دددددماعل ا  ددددد اعلاوهيددددد اإددددد اا ددددد  ا

 إددددددد ازفددددددد اابعللإدددددددا  اعا لاددددددد   ا عللددددددد اللاددددددد ا يددددددد الز  ا ددددددد ا علسددددددد تا يددددددد اسددددددد ته 
زددددد إاجتاا24ادددددوت اإددددد اا396-09 ايدددددمااتسددددد يالزف ددددد  اتقدددددياا2009علسددددد  تاز ددددد اسدددددز ا

قدددددددددددد ا دددددددددددد  اعلف ق دددددددددددد ازا    دددددددددددد ااجتادددددددددددد اجدددددددددددد  اه  دددددددددددد ماعللإددددددددددددا  اعا لادددددددددددد   اا2009
 عل دددددد  ل  مبا هدددددد عالإددددددا اعللأا زدددددد ماعللدددددد ا  ط ددددددمالياددددددوا الددددددهاع لا   دددددد ا زدددددد اليق ددددددها

 دددددلايا زددددد  تااددددد ازفددددد اعلسدددددز ا علددددد  اا26عللددددد  بااددددد اعلليددددديا  اهزددددد ياقدددددتعتاقددددد ا خددددد اإددددد ا
باقدددددددد ا دددددددد  ااددددددددت طا زادددددددد  اه  غدددددددد اعل دددددددد  ل  ما2006  ل دددددددد اا11تعتاعلاددددددددوت اإدددددددد اعلقدددددددد

باللددددددددأل اسددددددددز اعلاغيفدددددددد اج   ادددددددد  اعل دددددددد   ا عا لا   دددددددد ال   دددددددد ماعللإددددددددا  اعا لادددددددد   
 لددددددد  ا  دددددددلاياعلقدددددددتعتااا2012  سددددددداجتاا19  ايددددددد اال ددددددد القدددددددتعتالددددددديالأت خدددددددهاإددددددد اا2012

 ددددددددد اعلاللاددددددددد ماعلددددددددد  ا  ددددددددد  اعللادددددددددت ل ماعلات لا2008اددددددددد ت اسدددددددددز اا06علادددددددددوت اإددددددددد ا
ا.(1)غأس  اليلل   ا  اع     ا غ ف  مالطج ق  

 
                                                           

 ادددددددددد اعلز دددددددددد  اعللاددددددددددت ل  اق ابقطدددددددددد ةاعلاددددددددددو  اعا لا   ددددددددد با  ا عللادددددددددد   ا عللإددددددددددا  اعا لاددددددددد   لددددددددد معتماعل-م1)
ا.92بام2013)ا عللز  ا  



 الفصل الثاني                            واقع السياسات الاجتماعية في الجزائر وتطورها
 

60 
 

 الفئة المتيملة بالت غيل الفرع الثاني:

  ا دددد هتماعلجط لدددد الددددياللدددد اإدددد ا   دددد ا لدددد ا  جدددد ما  دددد  اإدددد اج  زدددد اغادددد اهدددد اإدددد اا
ا سدددد  تا   اعللددددد ليبا  ددددد ا  اعسدددددلف  ل  اجددددد  ا أخددددد ا جلددددد  ا   ددددد ماس  سددددد  ا ع لا   ددددد اإ ددددد

س  سددددد مالاددددد  ي  ا   ددددد ماللددددد إ تاعل مع دددددتاللددددد ااددددد ا هدددددياعزاددددد  اماعل غ اددددد باإقددددد اعلجلدددددما
اا ااز   اعلا  اخ   الف  اعلاج  . غجتا   اااغ ا

  ااددددد اجددددد  اهددددد إاعلس  سددددد ماعللاددددد  ي  اعلجددددد ةاادددددز  اعل سددددد ط اإددددد اسددددد تاعللاددددد باا
اوسسددددددد ما سددددددد ط القددددددد ياجددددددد لتجطاجددددددد  اطددددددد لج اعللاددددددد ا جددددددد  اعلاوسسددددددد مااجوزاددددددد    لددددددديا

 ع إدددددتع اعلل تلإددددد  الاز  ددددد اعللاددددد با اددددد اجددددد  ا هدددددياهددددد إاعلاوسسددددد م:اعل غ لددددد اعل طز ددددد ا
عل غ لدددددددد اعل طز دددددددد الدددددددد  يالادددددددد   اليلادددددددد   باعل ددددددددز  تاعلدددددددد طز اليلددددددددأا  ا دددددددد اعلجط لدددددددد با

ااا.(1)علاج  ا  غ ل اعللزا  اعا لا    

اق  لل دددددد ا زدددددد اعلاددددددج  ا إدددددد اعلام ط ما لزا دددددد ات ااعلاجدددددد  تاعسددددددل  ع ازاددددددغادددددد الدددددديا
 طددددد تالدددددياعلخددددد  ا  دددددتع عمالللم دددددما اي ددددد اعلاتعإقددددد اعلا ددددد    اعلادددددج  ا ل سددددد  ا غجدددددتا ددددد  ا
ااغددددد ااددددد اعلااددددد ت  اعلق جيددددد اليلاددددد   باللا ددددد اع هددددد ع اعللددددد اتسدددددامالي ددددد هم  ا عل غ لددددد ا

لي  ددددد  ا لددددد اا يددددد اعلجط لددددد  دددددز  تاعلددددد طز اليلدددددأا  ا علابعل طز ددددد الددددد  يالاددددد   اعلادددددج  
 اددددددد ا ايددددددد اع ل ددددددد ما علجدددددددتعا اعلاللاددددددد ماللزف ددددددد اس  سددددددد ماعل  لددددددد اإددددددد اابل ق دددددددتاعللا  ددددددد 
بازدددددد غتااخطددددددطاعلزادددددد طاللتق دددددد اعللادددددد ا اغ إ دددددد اعلجط لدددددد ا علدددددد  ا  دددددد  اا دددددد  اعللادددددد   

 لددددددددد ا  دددددددددياعاسدددددددددل ا تاإددددددددد اعلقطددددددددد ةاعاقل ددددددددد   اعلا لددددددددد الاز  ددددددددد اعللاددددددددد با لتق ددددددددد ا
ايتااز   اعلا  اعل  إاعلاوسس م.علس  س ماعلا فمما ي اخ

                                                           

ا.27/04/2017عطي ا ي هاجل ت لب2009-10-14ا  ا    م"بازاتاإ اقز ماعلز  تا  يا مع ت  با"از   اا-م1)
www.djazairess.com/search/ 
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  دددددديالتق دددددد اعلادددددد  اعلاددددددأ  تاج لإدددددد ا  دددددد ما   دددددد الياسدددددد   ما يدددددد اعلأ ادددددد  اعلا زدددددد ااا-
ا عل  ا    ا ل الس   اعاسلف  ماا ااز  ا ا ا ع ي.

  تع از ددددددد يا قددددددد  اعللاددددددد   ا زل ددددددد اجل   ددددددد ا ع دددددددياليادددددددج  ا ل اددددددد اا معز ددددددد اعل  لددددددد اا-
اا تا ي اع غ ت. ا06ا اا  ت  اعللغ   اإ ا    اا60%

 زلددددددددد   اعلددددددددد  ياعللاددددددددد ا اا  دددددددددياعسدددددددددل  ع اعلازاددددددددد ماعلا ددددددددد تمالجدددددددددتعا اعللاددددددددد   با-
جتزدددددددددد ا الإدددددددددد  ال ادددددددددد اعلل   فدددددددددد ماعللدددددددددد الددددددددددلياإدددددددددد ا طدددددددددد تالزف دددددددددد اعلليلادددددددددد   اعللدددددددددد ال

ا.(1)علخا س 

اخطددددددددطاعللادددددددد اللتق دددددددد الادددددددد   ا ا  تجدددددددد اعلجط لدددددددد اعلدددددددد  ا خدددددددد ا  ددددددددماعللزف دددددددد اسددددددددز اا-
ت ما علا لدددددددددد الي ددددددددددبا للادددددددددد ا يدددددددددد ااق تجدددددددددد اعقل دددددددددد    الادددددددددد  اعاسددددددددددل ا تاعلازددددددددددل ا2017

 لاز  دددددد اعلادددددد  الف  دددددد ماعلاددددددج  ا لإددددددت تما  دددددديالغدددددد   اادددددد ا  دددددد ا  دددددد ع ا دددددد ا  ايدددددد ا
س  سددددددد ا اإددددددد ا طددددددد تااوهيددددددد اقددددددد  تما يددددددد اخددددددد  ا ددددددد لياعلاددددددد  ا لتق ددددددد اعلاجددددددد  تماعلا ي ددددددد

ااا.(2) طز  اا اي الا  تج اعلجط ل ا ل س  اعلأط تاعلال ا اليا عطز  

 الفرع الثالث: فئة الصحة

ج هلادددددد ياغج ددددددتاادددددد اطددددددت اعل  لدددددد اا2010-2008 لإدددددد اهدددددد عاعلقطدددددد ةاإدددددد اإلددددددتما 
اي ددددددد تاا1447  هددددددد ما يددددددد الطددددددد  تاعلقطددددددد ةا  ددددددد اخ  دددددددمااددددددد ا قددددددد ت ااعللددددددد اسدددددددلم

علطج دددددد با لا  دددددد الأ دددددد  مالأه دددددد اعلاوسسدددددد ماعاسلاددددددف    ا ل دددددد   اعلل   ددددددمعما علالدددددد عما
علاوسسددددددد ماعللا ا ددددددد الي ددددددد  اج لازل  ددددددد ماعل ددددددد  از  ا اسدددددددليما لها ل دددددددز اعللاي ددددددد ما

                                                           

ا22-21ايلقددددد ا  لددددد با)اعلجط لددددد اإددددد اعل مع دددددت"  تاس  سددددد ماعللاددددد   اإددددد اعلقلإددددد  ا يددددد ا ددددد هتما"اادددددتع امع ددددد باا-م1)
ا.م2011ا ت ا

اب2017 إت  با21ا طي ا ي هاجل ت اب"2016علجط ل اإ ا  ا مع ت ا    عا ز  ااي"ابا  ز ا  لايا-م2)
 ./3alamoki.dz-batna.comا
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 سددددددد اا2014-2010علخ  ددددددد اجقطددددددد ةاعل ددددددد  اعلا ت ددددددد الإدددددددا اعلجتزددددددد ا اعلخا سددددددد ا
ع  ل ددددددد مالسدددددددل   القيددددددد  ااددددددد اعلفددددددد عتتاعل ددددددد   اجددددددد  اعل ا ددددددد مااددددددد اخددددددد  الإدددددددا  ا
عللددددددددددد  اعلالخ ددددددددددد ا ددددددددددد اطت دددددددددددتا ز ددددددددددد ماال هددددددددددد ا اسلادددددددددددف  ما ه  غددددددددددد ا  عت ددددددددددد ا

االخ   .

  ادددددددا اعلجتزددددددد ا اعلخا سددددددد ال سددددددد  اعاسدددددددلف  مااددددددد اعلل  ددددددد ماع  ل ددددددد ا عل  ز  ددددددد اا
ا348.000عللخ  ددددددد مبا  ددددددد  مااللددددددد  ماا254اددددددد اعلليددددددديا زدددددددهااددددددد اعللإدددددددت ت الددددددد إ تا

سددددددددت تا  لددددددددمماهدددددددد عاعلزسدددددددد  اعاسلاددددددددف   اه  غدددددددد ا يدددددددد ااسددددددددل  اعلاوسسدددددددد ماعللا ا دددددددد ا
  ددددددددد  عماا988با عللددددددددد الادددددددددت ا يددددددددد السددددددددد  تا271لي ددددددددد  اعل  عت ددددددددد اعلجددددددددد ل ا ددددددددد  ه ا
  دددددد  عماا378سددددددت تااخ دددددد ال ا دددددد ما اا3566اللدددددد  ماعللخ  دددددد ماللدددددد إتا يدددددد ا

االل  ماعللخ   م.

سدددددددل ا تعما ا2025-2009 ددددددد الي ددددددد  اإددددددد اإلدددددددتمال    ل قددددددد اعلاخطدددددددطاعللزف ددددددد  اا
 إدددددد اعلاسلاددددددف  ماازدددددد  ااتعإددددددتا دددددد   ا   دددددد ما غدددددد عال دددددد   اي دددددد تا  ت الجا20لقدددددد تاجدددددددا

هدددددد عالددددددياعلاددددددت ةاإدددددد اعا دددددد   ماعلالليقدددددد ا يدددددد الفت دددددد ا   فدددددد ا دددددد  ز اعلجزدددددد اعلل ل دددددد ا
 .اا(1) ال عماعلاسلاف  ما ل ت  اعل    ماعل    

 الفرع الرابع: فئة التيميم

عللتجدددددددد  ا عللدددددددد اإ  دددددددد ا دددددددد  ماعل غ ادددددددد اعل مع ت دددددددد اس  سدددددددد ل  الغدددددددد اادددددددد اعللليدددددددد يا 
ا دددددتيا ددددد ياا15علادددددوت اإددددد اا04-08 ددددد  اقددددد ز  اتقدددددياا عللددددد ل ا عللغددددد   اعلا زددددد باج  ددددد 

 علددددددد  ا للإدددددددا اعلقددددددد ز  اعللددددددد     اليلتج ددددددد اا2008 زددددددد  تاسدددددددز اا23علا عإدددددددتالدددددددداا1429

                                                           

ا طيددددددد ا ي دددددددهابازادددددددتاإددددددد اازلددددددد  ام ددددددد  اليالتإددددددد ب"2014-2010علاخطدددددددطاعلخا سددددددد ا"با عجدددددددتعه يام ددددددد  اا ادددددددا-م1)
ااب2017 إت  باا21اجل ت ل

 http ://taougourt.goo7.com. 
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اج لس  سدددددددد اعللتج  دددددددد اليليا دددددددد اهلادددددددد يعل طز دددددددد ا علدددددددد  ا للادددددددد اإدددددددد اادددددددد ع إا يدددددددد التغ ددددددددماعا
 عاسدددددل  ج ال   ددددد ماعللزا ددددد اعل طز ددددد بااددددد الإدددددا  اعل  لددددد ال دددددتاعللليددددد يالغددددد اعل مع دددددت   ا
   الا  ددددددماقدددددد  يا يدددددد اعل ددددددز ا  اعل لإدددددد اعا لادددددد   اع اعل  تعإدددددد باغدددددد ليالإددددددا اهدددددد عا

  اع طفدددددددد  ا   ااددددددددز ا تعسدددددددد  اليف دددددددد ماعلالدددددددد مماادددددددد الاغددددددددعلقدددددددد ز  اخ  ددددددددماعل مع ددددددددتا
غدددددد  اادددددد ل اقدددددد تإالخ دددددد  ا اعا ل   دددددد ماعلخ  دددددد اادددددد اعللالدددددد اج ق ددددددياإدددددد اعللليدددددد يبا

ا.(1)ا تس  اإ اا ا اع طتاعللتج   ا    ا  ز تالأ   مالأه  ا ل ااوسس اا10

غاددددد الددددديا لإددددد از ددددد ياليل ت ددددد اللددددد عإتالدددددهاغ إددددد اعلاق اددددد ماعلليا ددددد اللقددددد  ياعلطدددددتتا
إددددد ااسدددددل   ماع  ع اعللاي ددددد اعلللي ا ددددد باااددددد ا  قدددددتاعل    ددددد اإددددد اعللددددد ت  ا علق ددددد  اإددددد اتا
ت يددددددد اعلال سدددددددط ا علات يددددددد ا يددددددد ااسدددددددل  اعلاا%10لخف لإددددددد الالددددددد اماعلتسددددددد  اجزسدددددددج ا

عل  ز  ددددد با م دددددد  مااخ  دددددد ماعازفدددددد تا يدددددد اعلج ددددد اعلليادددددد اعل دددددد ال ا ل   ددددددهاس  سدددددد ما
زاددددد اعلج ددددد اعللياددددد الخ اددددد االطيجددددد ماعللزا ددددد با عللف  ددددد ااددددد اع هددددد ع اعلا لال ددددد اإددددد اعل

ا.(2)  ل ق تاعلتو  اعاسلتعل    

 فئة السكنالفرع الخامس: 

 عللدددددد ا دددددد مما يدددددد ا ايدددددد اادددددد اعلقددددددتعتعما علقدددددد عز  ا عللدددددد ازخل ددددددته اإدددددد ااتسدددددد يا 
 علدددددددد  ا للإددددددددا ا زادددددددد  اا2009 غلدددددددد جتاسددددددددز اا22اددددددددوت اإدددددددد اا344-09لزف دددددددد  اتقدددددددديا

إجتع ددددددتاا16علاددددددوت اإدددددد اا76-11 غ لدددددد اعل طز دددددد اليللا ددددددتباج لألإدددددد إ ا لدددددد ااتسدددددد ياتقدددددديا
علددددددد  ا لاددددددد ا يددددددد ال   ددددددد اادددددددت طا غ ف ددددددد ما لإددددددد ااخطدددددددطاعلل   ددددددد اعللاتعز دددددددد اا2011
اعل    م.

                                                           

ا.7ب2008 ز  تاا23اب4عل ت  ماعلتسا  باعلل  اا-م1)
ا.10با2007ا   اا20با33عل ت  ماعلتسا  باعلل  اا-م2)
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ادددددددد ع ا دددددددد ياا22علاددددددددوت اإدددددددد اا335-11ل لددددددددت اجلدددددددد ه ااتسدددددددد ياعللزف دددددددد  اتقددددددددياا
عللا ا ددددد ا يددددد ااسدددددل  ا ا ددددد اعل مع دددددتا علددددد  ا ددددد  اإ دددددهاا2011لسدددددجلاجتااعلا عإدددددتا1432

علجيددددد   ماعل ا  ددددد ا اخ  ددددد الأز ددددد ماا ل ددددد  اقطددددد ا تعلإددددد اإ   ددددد ا عقلددددد اجددددد لأقي ياجلددددد 
سدددددغز ما اتعإدددددتا ا ا ددددد ااددددد ال   ددددد اق  اددددد اج لجيددددد   ما اسددددد   اقطددددد اع تعلإددددد اعلف   ددددد ا

ا.ااا(1)علال ز اجلاي  اعلأل   

لددددد إ تا اعا لا   ددددد اعللددددد السدددددل اعل مع دددددتا  تإدددددما  لإددددد اهددددد إاعلف ددددد ااددددد اعل  عزدددددا
ل ا  تهددددد ااتعسددددد يا خدددددت ال ددددد  ااسدددددل   ماعلاسددددد   ماعلاج ادددددتماعلااز  ددددد ااددددد اقجددددد اعل  لددددد ا
لأزادددددددد  اسددددددددغز ماع لا   دددددددد ا  اجزدددددددد  اسددددددددغز مات ف دددددددد ا اسددددددددل   ماعلدددددددد خ اطدددددددد لج اهدددددددد إا

علادددددوت اا325-13علسدددددغز مااددددد اغ ف ددددد ماادددددز اعلاسددددد   ما اا هددددد اعلاتسددددد ياعللزف ددددد  اتقددددديا
ليالقددددد  ياليدددددياعلأ  زددددد مااددددد اقجددددد اعل  لددددد ا ددددد علددددد  ا جدددددتماغ ددددد اا2013سدددددجلاجتاا26إددددد ا

ا ات طا غ ف  مالق  ا  الف   ماعلاسلف    ااز  .

  دددددد  اغ ف دددددد ماا2013  ل دددددد اا19ج لألإدددددد إ ا لدددددد ا لدددددديا دددددد  اعلقددددددتعتاعلاددددددوت اإدددددد اا
 عللددددددد الخ ددددددد ابا%40عل  ددددددد  ا يددددددد اعلاسددددددد   ماإددددددد ا  ددددددد ل  با عللددددددد اللا ددددددد اإددددددد ا

اسددددد  با اددددد اعل  ددددد اعلل ل ددددد اإ ددددد  ا ز ددددد ما اددددد   اع إددددد زددددد القددددد  ياطيددددد اعلجزددددد  ا علادددددت ةا
ا  ا م ااز  .ا ز اعازل   اا اع ا   اعلغجت اا%ا60

 المطمل الثاني: دور الهيئات في تنفيذ السياسات الاجتماعية في الجزائر

لقدددددددد ا   اعلل   ددددددددتاعلدددددددد  ا دددددددد  اإدددددددد ا ا دددددددد اعلا لالدددددددد ما ل  ددددددددتااف دددددددد ياعل  لدددددددد ا 
علدددددد  تاعلدددددد  القدددددد ياجددددددهاغدددددد اادددددد اعل غ ادددددد ماعل طز دددددد اإدددددد ا     ف دددددد ا لدددددد ا  دددددد  ماعلز ددددددتا

                                                           

ا.56با2001سجلاجتاا28اب53عل ت  ماعلتسا  باعلل  اا-م1)
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علا ي دددددددد اإدددددددد اعل مع ددددددددتبا قدددددددد ا دددددددد  ماقدددددددد عز  اعلأ عتماعلا ي دددددددد اعخل   دددددددد ما عل  دددددددد عما
اعل ا  ا علجي   ا يالتغماعللف   اإ   ا ل اعلي ع  اعللزف    .

 الفرع الأول: دور الولاية في الخدمات اليامة

عل ا دددددد اج  لج تهدددددد اعلق  دددددد ماعلأقي ا دددددد اعل  ز دددددد اإدددددد اعللز دددددد ياعلأ عت اعلا يدددددد االغلسدددددد  
عل مع ددددددت با ها دددددد اج ل دددددد از ددددددتعا لدددددد ا  تهدددددد اعلت  سدددددد اإدددددد القدددددد  ياعلخدددددد ا ما  دددددد ااادددددد غ ا

اعلا عطز  با  ي ها غا ا  ته اإ :

 زاددددددددد  اعلجزددددددددد  عماعلا تسددددددددد  ا علازاددددددددد ماعلت  لإددددددددد  با غددددددددد عاعلاتعغدددددددددماعلا ز ددددددددد ا للغفددددددددد اا-
ا.(1) علا  إ  ا ي   ا ل    ال   معل  اج   زل  

جزدددددددد  اعلسددددددددغز ما عماعلطدددددددد ج اعا لادددددددد   اجادددددددد ا سددددددددا اادددددددد اعلسدددددددد طتما يدددددددد اعلطيدددددددد اا-
اجخ   :

ا ا   ا لتا ياع تعلإ .ا-ا
الز  ياعلزق ا لتل  اعلاز طتاعل ز    .ا-ا
ا   ع ا   عما عما ها  اا ي  .اا-ا
 اي دددددددد اعللزا دددددددد الادددددددد   اغدددددددد ااجدددددددد  تما  ادددددددد ا خ  دددددددد باادددددددد ااددددددددأز  ال ت دددددددديااا-ا

اعلاسل عا .
اعلاا تغ اإ اغ اعلاا ت  ا علجتعا اعللزا   .ا-ا
ا زا  ااوسس ما ا ا  اا ي  اس ع اإ اا   اعلأقل   ا  اعلخ ا م.ا-ا
اعلل   ما عللزا طاعاقل    .ا-ا

                                                           

ا"2000-1990 عقددددددد اعللزا ددددددد اعلا ي ددددددد ا يددددددد الإددددددد  اعلأ ددددددد   ماعاقل ددددددد    اإددددددد اعل مع دددددددتا"ا بم ددددددد ع اددددددد  اا-م1)
ا.62ابم2001با  ال اعل مع تباتس ل اا  سل ت)
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ا.(1) ا   اعلج   ا-ا

 الفرع الثاني: دور البمدية في تلديم الخدمات اليامة

علجي  ددددددد اعلا ددددددد تاعلت  سددددددد اليزاددددددد طاعا لاددددددد   ا زددددددد عمال   دددددددتباج  ددددددد القددددددد يااللددددددد  
اخ ا اغج تماليفت اإ اعلا  ع اعا لا   ا علت    اعا لا    باعلالا ي اإ :

ااس   ماعلا ل    باعللغف اج لف  ماعا لا    اعلا ت ا .ا-
ا   ز اعلل طي  ا  اعللا ا علاس   ما ي اعللا   .ا-
جددددددد  تات  سددددددد اإددددددد ااسددددددد   اعلسدددددددغ اعللددددددد اهددددددد اادددددددتطا س سددددددد الي  ددددددد مالقددددددد ياعلجي  ددددددد اا-

إ لجي  دددددد ال دددددد  اإدددددد اهدددددد عاعلا دددددد ع ا   دددددد ماعلادددددد عطز  ا عا ل   دددددد ماإدددددد ا طدددددد تاعلل  ي دددددد با
عللخطددددد طا لزف ددددد اعلجدددددتعا اعللددددد ا دددددليالزسددددد ق  اجاسددددد   ماعلا ددددد ل اعلاخل ددددد اج لسدددددغ باغاددددد ا

 يددددد ااسدددددل  اعلجي  ددددد با اددددد القددددد ياعلجي  ددددد اجلاددددد   اغددددد ااجددددد  تمالسدددددل   اعللتق ددددد اعللق ت ددددد ا
هزددددد ا  ددددد مال ددددد اعلاادددددتةاعاادددددلتعياإددددد ا زاددددد  اعلاوسسددددد ماعللق ت ددددد ا لاددددد   اعللل  ز ددددد اإددددد ا

اعلا   اعللق ت .

لغدددددد   اعلفددددددت ا زاددددددتاعل ق إدددددد ا عللليدددددد يا ا دددددد اع ا دددددد با لادددددد   ا ز دددددد ماعلاتعغددددددمااا ادددددد ا-
زادددددددد  اعلاغلجدددددددد ما ق  دددددددد ما  عل   غدددددددد اعل ق إ دددددددد ا  دددددددد  ز اعلاسدددددددد   ا علادددددددد عت اعلقت ز دددددددد با ع 

ا.(2)علاط لل 

                                                           

ا.63بازف اعلات  -م1)
بازاددددددتاإدددددد ا"  تاعلأ عتماعلا ي دددددد اإدددددد القدددددد  ياعلخدددددد ا ماعلل ادددددد :ال تجدددددد اعلجيدددددد   ماعل مع ت دددددد " جدددددد اعلزدددددد تازدددددد   باا-م2)

ااب2017ا  باا19با طي ا ي هاجل ت لاعلا ي اعلأإت ق  اليلي ياعلس  س  
www.maspolitique.com/mas/index.php. 
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لقددددددد ياعلجي  ددددددد اجددددددد  تاهددددددد ياإددددددد اهددددددد عاعلا ددددددد ع ا  ددددددد ا لددددددد ل ا ز ددددددد مااوسسددددددد ماعللليددددددد ياا-
تع اادددددد اادددددأزهالتق دددددد اعلزقدددددد اعلا تسدددددد ا عللليدددددد ياادددددد اع س سددددد ا  دددددد  زل  ا لادددددد   اغدددددد ا  دددددد

اقج اعلا تس ا)  تاعل لإ ز م.

 ا  ددددددد اعللدددددددتع اعللاتعزددددددد ا علا عقددددددد اعلطج ل ددددددد ا ع  ددددددد تا علالددددددد   ا غددددددد ااددددددد  ا زطددددددد  اا-
ا ي اق ا التع   ال ت خ  ا ا ل  .

لتق ددددد اعلا عقددددد اعلسددددد     ا عللتإ   ددددد ا  ا  ددددد اع  ددددد تاعلل ت خ ددددد ا لتا ا ددددد ا  فددددد اعلا عقددددد اا-
اعلطج ل  ا ع   ت.

لسدددددد هياإدددددد الطدددددد  تاعل   غدددددد اع س سدددددد  اعل  عت دددددد اعلالليقدددددد اجزادددددد ط ماعللسددددددي  باعلفدددددد باا-
اعلقتع ما عللزا ط.

ام.107  ما للغف اعلجي   اج ف اعل   ا علا  إ  ا ي اعلز  إ اعللا ا  ا)علاا-

ال إ تاعلا  إاعل  ل  اليات ا  تإ  ا ال ل ل  .ا-

ااغ إ  از ق ماع اتع اعلال   .ا-

ا ت اعلا  إاعلق تما علزف   ماعل  ا ماعل لإت  .ا-

ز  إددددددد اع غ  ددددددد ا ع اددددددد غ ا علاوسسددددددد ماعللددددددد السدددددددلقج اعل ا ددددددد تباهددددددد عااددددددد ا   ا لددددددد اا-
ا.(1)لأس  ااغ ل ال ف اعل   ا ز  إ اعلجي   

اتا ي از  إ اعلا ع اعاسل  غ  اعلالت لإ اليج  .علس ا-

                                                           

ا.65"با عق اعللزا  اعلا ي  "ا بم  عا-م1)
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لقددددد ياعلجي  ددددد اجلاددددد   اغددددد ااجددددد  تما  ا اددددد ااددددد اادددددأزهالطددددد  تاعلزاددددد طاعاقل ددددد   اا
 لزا دددددد اعلا لادددددد باج دددددد  اعاسددددددلخ عياعلغ ادددددد اليقدددددد  اعلل ايدددددد با علتغجدددددد اإدددددد اتإدددددد ااسددددددل  ا

اال ا ا جز  اعلجي   ا  ليا  اطت ت:

اددددد اا ددددد اعلزاددددد طاعاقل ددددد   اإددددد اع ت ددددد  ا علج ددددد  دددددتاعلاجددددد  تماجوزاددددد  اعلاادددددت   ماا-
ا.(1)عللق  اجأه ع اعلسيط اإ اعلاخططاعل طز 

لسددددددددددد  تاعلاتعإدددددددددددتاعلل ادددددددددددد ا يددددددددددد ااسدددددددددددل  اعلجي  دددددددددددد ا)ع سددددددددددد عتباعسدددددددددددل   اق  دددددددددددد ماا-
اعا لف امم.

جتعماعلاوه ماعل مع ت  اعلس     .لط  تاعلس    اجلزا  اا- اعلاز طتا ع 

ا  .لا   اعلالل اي  اعاقل    ا-

 الفرع الثالث: دور الدوائر

 للإدددددياعلددددد ع تما سددددد اعلقددددد ز  اعل مع دددددت با جددددد تما ددددد ااق طلددددد ا  عت ددددد ال جلددددد الي ا ددددد ا 
اإ  اهامما   اج  اعل ا  ا علجي   باا اخ  الق  ياعلخ ا ماعلل ل  :  ماجي   مبا

الطج تاعلق عز  ا ع ز ا ا  س اس تاعلأ عتماعللا ا  اإ اعل ع تم.ا-

اعللزس تاج  اعلجي   ما عل ع تم.ا-

ا   ياعل عل الاخلي اع زاط اعاقل     ا عا لا    اعلخ   اج ل ع تم.ا-

اعللزا طا عللزس تاللاي  مال لإ تاعلاخطط ماعلجي   اليلزا  ا لزف  ه .ا-

ا ق تاا ي  اعلطتتا ل ق اس تاعلس  تعما علغتع الف   ماعلجي   م.ا-
                                                           

ا."  تاعلأ عتماعلا ي  اإ الق  ياعلخ ا ماعلل ا "ز   باا-م1)
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اليجي   اعلاخ   اليخ ا اعللا ا  .ل   تالخ   اعلايغ  اا-

عل ددددد ا عللاددددد   ا يددددد اغددددد ااجددددد  تماإت  ددددد ا  ا ا   ددددد اليجيددددد   ماعلا   ددددد ا لددددد اعل سددددد   اا-
 عل   غدددددد اعللدددددد اادددددد اطج لل دددددد اليج دددددد اعا ل   دددددد ماع  ل  دددددد اليادددددد عطز  ا لزف دددددد ااخططدددددد ما

اعللزا  اعلاسل عا .

ا.(1)علا   ق ا ي اجل اعل    تاعلأ عت  ا-

 الرابع: الوكالات الوطنية الفرع 

 دور الوكالة الوطنية لدعم ت غيل ال بال  -أولا

 هددددد اه  ددددد ا طز ددددد اللاددددد ا يددددد الاددددد   اغددددد اعل ددددد  ا علاجددددد  تعماعلاو  ددددد اازلددددد  ا 
قطدددددد ةالادددددد   اعلاددددددج  باادددددد اخدددددد  ا زادددددد  ا  ال سدددددد  ااوسسدددددد ماا دددددد تمالأزلدددددد  اعلسددددددي ا

ا علخ ا م.

ج ادددددد بالخ   دددددد ماعل ددددددز  تاعلدددددد طز الدددددد  يالسدددددد تا إقدددددد اليلاددددددت  ا عللز دددددد ياعلالادددددد  اا-
لادددددد   اعلاددددددج  اااسدددددد ا ااز دددددد اعلأ  زدددددد ما لخفدددددد  الزسدددددد اعلف ع دددددد اإدددددد ا دددددد   اعل دددددد  ا

اعلا ل ال مال تإ  .

لددددد   يا لقددددد  ياعاسلاددددد تما لتعإدددددتاعلادددددج  ا   اعلااددددد ت  اإددددد ا طددددد تالطج دددددتاااددددد ت ل ياا-
اعاسل ا ت  .

للددددددد ا از  ددددددد اعل دددددددز  تاعلددددددد طز الجي ددددددد اعلادددددددج  ا   اعلااددددددد ت  اجاخليددددددد اعلأ  زددددددد ماعا-
ال  يا لا   اعلاج  ا ج اال  معماع خت اعلل ا ل  ي  ا ي   .

                                                           

اااب2017  ع باا06ا"با طي ا ي هاجل ت لازل  ا  عتماعل ا   م"ايلق اعلا   اعل مع ت باا-م1)
 .-/www.mowazef-dz.com/t10259-topicا

http://www.mowazef-dz.com/t10259-topic/
http://www.mowazef-dz.com/t10259-topic/
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 قددددد ياجال جلددددد اعاسدددددل ا تعماع خدددددت اعللددددد ا ز مهددددد اعلادددددج  ا   اعلااددددد ت  ااددددد اعل دددددت اا-
لددددد  ا يددددد اع لدددددتعياجزددددد  ا إددددد لتاعلادددددت طاعللددددد الدددددتجط ياج ل غ لددددد ا اسددددد   ل يا زددددد اعل   ددددد ا

الز  اجوز  ماعاسل ا تعم.علاوسس ما عل    ماعلا

لاددددد   اغددددد اادددددغ ا خدددددتااددددد اع  اددددد  ا عللددددد عج تاعلتعا ددددد ا لددددد التق ددددد ا ع  ددددد ع اع زادددددط اا-
ا.(1) ل س ل  

 الوطنية لتطوير الاستثمارات لوكالةادور  ثانيا:

 ل دددددددد  ا لدددددددد الادددددددد   اعاسددددددددل ا تعما  لددددددددياادددددددد اخدددددددد  اعلخدددددددد ا ماعللدددددددد القدددددددد ا  ا
ج اسددددددددل ا تا علدددددددد  ا ددددددددزلغ اع   ج دددددددد اإدددددددد ا  دددددددد ع ا لقت ددددددددتاعلامع دددددددد اعللإددددددددت ج  اعلاتلجطدددددددد ا

ااز   اا  .

ا.(2)لق ياجخ ا اعلاسل ات  اعل طز   ا ع   ز ا ي ا  اس ع ا-

 دور الوكالة الوطنية لمت غيل  ثالثا:

ااس   ماعلاسلخ ا  ا ع ل    ل ياعلالل  م.ا-

اع    اعل     الغ ااخ .ا-

علل قددددددد ماةات ددددددد  اع  اددددددد  با  دددددددوا القددددددد  ياعلز ددددددد   ا علأتاددددددد  عماعل ماددددددد اللطددددددد  تاا-
اه عاعللا اا اطت اقسياعلاسلخ ا  .

ال إ تا   ف اعل  يا علتق ماعلأ عت  .ا-

                                                           

 تعسدددددد ا  لدددددد اعل غ لددددد اعلدددددد طز اعل ا  دددددد اليلادددددد   اا:لاددددد   اعلاددددددج  اعلزلدددددد   ا علل ع دددددت غدددددد اما" دددددي   اجدددددد ه  باا-م1)
ا.40مبا2013تس ل اا  سل تبا تقي با)ا" تقي 

ا.45اب غ امالا   اعلاج  اعلزل   ا علل ع تابج ه  ا-م2)
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الدددددددأا  ا لدددددددد إ تاعلت دددددددد اج   لإدددددددد ةا عللطدددددددد تعماإدددددددد اسدددددددد تاعللا لدددددددد اعل طز دددددددد باخ ادددددددد ا-
ال    ا ل ز  اإل ل الغ اط ل اعللا ا  اخ ا ااوسس .

 علا  ددددددد تاإددددددد اعللقيجددددددد ماعلل   ددددددد اإددددددد اا لإددددددد از ددددددد ياليالي اددددددد مال لإدددددددط ةاعلددددددد ق تا-
اس تاعللا ا عللا   .

ا  تع ال ي  اغ ا اإ اا   اعللا ا عللا   .اا-

ا  تع اغ اعل تعس ما علل ق ق ماعلالليق اجلزف  اعلا  ي.ا-

ا ا اع   عماعلا   ما عل ما اللط  تا   ف ااتعقج اس تاعللا .ا-

ا     ا  اعللا .لإا  ال   ها عسلقج  اعلالي ا ماا اقج اعلجا-

لز دددددددددد يا لط  ددددددددددتاعل  دددددددددد   اعلادددددددددد غتما طيجدددددددددد ماعللادددددددددد ا يدددددددددد اعلاسددددددددددل  اعلأقي ادددددددددد اا-
ا.(1) عل طز 

 المطمل الثالث: السمات الأساسية لمسياسات الاجتماعية في الجزائر

للخيددددد ا  ددددد ماس  سددددد  اسدددددي ا ا ااددددد تغ اع لطيددددد اعلجزددددد  اعل لإدددددت ا علالتغددددد الإددددد ا 
   اا اوسسددددد مااسدددددلقتمبا علاددددد عط االزددددد اج للاي ددددد اعلس  سددددد  ا عسدددددل ااددددد اقجددددد اعلاددددد عطز  

  عمالزف   دددددد ا هدددددد عا لطيدددددد الدددددد إ تا  عادددددد اعطا زدددددد  ا ع ادددددد ا هدددددد اعل  لدددددد ال غاددددددهاجتلإدددددد إا
غاددددددددد ا لطيددددددددد الددددددددد إ تا ل ددددددددد ما اوسسددددددددد مااقزلددددددددد الياددددددددد عط با ج ددددددددد عالددددددددد  اعلاددددددددد عطز  با

اعلس  س ماعا لا    اعلل اع لا ل  اعل مع تاللسياجد:ا

                                                           

ا20 طيددددد ا ي دددددهاجلددددد ت لابا"عل طز ددددد اليلاددددد   جزددددد اادددددقتع االسدددددغتباعل مع دددددتباعل غ لددددد ا"عل دددددز   با اغتإددددد اعلل ددددد تماا-م1)
ااب2017  ع با

 http://ccibenchougrance.com/?bng=ar. 
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 الثاني: إ كالية تنفيذ السياسات الاجتماعية  المبحث

سددددددددز    اإدددددددد اهدددددددد عاعلاج دددددددد ا ددددددددت اعلااددددددددغ ماعللدددددددد الل ددددددددتالزف دددددددد اعلس  سدددددددد ما 
اعا لا    اا اخ  اعلقط   ما علف  ماعل ا .

المطمببببببل الأول: م ببببببكيت تطبيببببببي السياسببببببات الاجتماعيببببببة عمبببببب  مسببببببتو  
 لطاعاتال

للدددد ال ع ددددهالطج ددددتا لزف دددد اادددد اخدددد  اهدددد عاعلاطيدددد ازقدددد ياجلددددت ا دددد اعلااددددغ ماع 
اخليدددددد اعلس  سدددددد ماعا لا   دددددد اعللدددددد اعزل  ل دددددد اعل مع ددددددتا يدددددد ااسددددددل  اغدددددد اقطدددددد ةاادددددد ا
قط   ل ددددددد ا علالا يددددددد اإددددددد اعللليددددددد يا عل ددددددد  باعلسدددددددغ ا عللاددددددد   با عللددددددد الل دددددددتاعسدددددددل  ج ا

اعل غ ا اعل مع ت  الاخلي اعلالطيج ماعا لا    ا غ ته .

جتماعيببببة عمبببب  مسببببتو  قطبببباع التربيببببة الفببببرع الأول: م ببببكيت تطبيببببي السياسببببات الا
 والتيميم

اعلس  سددددددد اعلل اددددددد اإددددددد ا ا ددددددد اعلددددددد   الللجدددددددتاعلس  سددددددد اعلللي ا ددددددد ا  ددددددد ا هددددددديا تغددددددد   
بال دددد عاز دددد ا(1) عللدددد اللدددد اعلل ادددد اع س سدددد ا علا دددد  الي تغدددد اعللتج  دددد اعلاسددددلقجي  اليا لادددد 

عل مع دددددددتاإددددددد اس  سددددددد ل  الللاددددددد ا يددددددد ال اددددددد  اهددددددد عاعلقطددددددد ةا ل سددددددد  از   ددددددد اعلاز  اددددددد ا
علللي ا دددد اج دددد ا لغدددد اتغددددياعل  دددد  اعلاج  لدددد اادددد اطددددت اعل  لدددد اإدددد ال ق ددددتا لدددديا اا ز دددد ااا
لددددمع اللدددد ز اادددد اعلل  دددد اادددد اعلاادددد غ اعللدددد اللتقدددد اعلسدددد تاعل سدددد ال دددد إاعلس  سدددد ما عللدددد ا

اللا  اإ :ا

                                                           

 .691البلي، "واقع السياسة الاجتماعية في الجزائر"،  -(1)
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ا ل ددددد باما علل ف دددددمعما عللددددد الطدددددتااإددددد ا غ دددددتااددددد ااز سدددددج ع  ددددد تا عللل  لإددددد اادددددغي اا-
اع  اا اخ  اعا ل    ما عالإتعج ماعلالل ل  اعلل اا  ل  اعلسز عماع خ تم.

 ددددد يا  تعيااددددد  ت اعلاددددد عت ال  اددددد  اعلأ عت ددددد اعللددددد ا  ددددد ا اي ددددد اللددددد يا  ددددد  اعلخجدددددتماا-
ال   ي.

اات ز اإ الطج ق  ا علت ل ز  اإ اعللا . ا  ا عللاسياج تإ  اعلز  يا   ياعلا-

  ددددد  ا  زددددد ااددددد اعلالياددددد  اعلددددد   ااا تغجددددد  اإددددد اعللددددد ت  اللددددد ياقددددد تل يا  الددددد     ياا-
الاز طتااا تغج  اعللا اإ   .

  دددددماعلجدددددتعا اعلللي ا ددددد ا  ددددد ياز   ل ددددد ااددددد الإدددددل ا  تاعلا ددددد ل اعللتج  ددددد ا عللسددددد  تاا-
ا ا  ل اعلل   ه.

عللددددددأط تا  دددددد ياعلاسدددددد  تمالاخليدددددد اعلل  ددددددتعماعل   دددددد ماإدددددد اللدددددد ز اادددددد اااددددددغي الإددددددل اا-
ا.اا(1)ا   اعلالتإ ا عللي يا عللغز ل    

 لل ددددددد  ماهددددددد إاعلااددددددد غ الجزدددددددما معتماعللتج ددددددد اعل طز ددددددد اعلل  ددددددد ااددددددد اعاسدددددددلتعل    ماا
لأ دددددد ااعللليدددددد يا عللددددددد اتغددددددمماإ  ددددددد ا يدددددد ا  ددددددد ااعلجددددددتعا اعلللي ا ددددددد با ع  دددددد ع اجدددددددتعا ا

  ااددددددد ا  ددددددد اتإددددددد ااسدددددددل  اع  ع ا جيددددددد  اع هددددددد ع بالغز ددددددد اااعللغددددددد   ا عللدددددددأط تالياغددددددد ز
لددددددمع اللدددددد ز اادددددد اااددددددغي اغ  إدددددد اعلجددددددتعا ا يدددددد اعلل ا دددددد ا ع سدددددد ل ما  ددددددل ج اعاسددددددل ل  ا
لدددددد  اعلل ا دددددد ا علاليدددددديباز ه دددددديا دددددد ازقدددددد اع سدددددد ل ماعلاددددددوطت  باادددددد اعتلفدددددد ةاإدددددد ازسددددددج ا

اعللست اعلا تس .

                                                           

اب2017  ع باا04جل ت لاا طي ا ي هابافلا اعلللي ياعاجل ع  ا علأ عتماعلا تس  ا ازل ا-م1)
 ./www.djelfa.info/vb/showthead.php?t=81920ا
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علا عإدددددددتالدددددددداا1423 ياا دددددددتيا دددددددا15علادددددددوت اإددددددد اا08-04  سددددددد اعلقددددددد ز  اتقدددددددياا
علدددددد  ا للإددددددا اعلقدددددد ز  اعللدددددد     اليلتج دددددد اعل طز دددددد با   لددددددماعل غ ادددددد اا2008 زدددددد  تاا23

عل مع ت ددددددد اتإددددددد ااسدددددددل  اعللأه ددددددد ا  ااسدددددددل  الأه ددددددد ااسدددددددلخ ا اعللليددددددد يا  لددددددد ااسدددددددل  ا
اعلل ت اعل  ال اعلال  تاعلات ل اا اخ  :

اددددددد اا%80 اا%60ل سددددددد  ازسددددددد اعلز ددددددد ااإددددددد اعاال  زددددددد ماجقددددددد تا لدددددددتع اااددددددد اجددددددد  اا-
  دددددديا  تاا يدددددد اعلل   ددددددها علأ دددددد ياجخ دددددد  اعلاز إدددددد ا إددددددت اعلادددددد  اجطت قدددددد الاددددددتيا

اعلل ا  اإ اعخلج تعل ياعلا تس  ا عل  ال  ا علا ز  .

عللادددددد ا يدددددد ال دددددد ز ا ل سدددددد  االدددددد   تاعللادددددد ت باجاددددددغ ا اغدددددد اعلز دددددد ياادددددد ال  دددددد اا-
ا  السدددددد   اادددددد ا إلدددددد اعلسددددددز اع  لدددددد اعجلدددددد ع  ا لدددددد اعلسددددددز اعلتعجلدددددد اال سددددددطبا لإددددددا90%

ا.(1)زسج اعللا ت اج  اعلجز ما عل غ تاإ ااخلي ااسل   ماعلللي يا غ ته 

 ادددد اإ ادددد ا لليددددتاجدددد لللي ياعللدددد ل باإقدددد ا تإددددماعل مع ددددتالطدددد تاغج ددددتعاادددد ا  دددد ا دددد  اا
جدددددددد  ا سدددددددد ل ماجدددددددد     اا32.579)ا2012ع سدددددددد ل ما علجدددددددد     اعلدددددددد  اجيدددددددد اج دددددددد   اسددددددددز ا

مبا اا زدددددها  ع ددددددهاعلل  دددددد ااددددد اعلاادددددد غ ا عللدددددد ا2011السددددددز ا30.479  سددددد ل ما ع ادددددد  ا ا
اللا  اإ ا ا ي :

س  سددددددد ماعل ددددددد ااددددددد ازقددددددد اعللأه ددددددد اعل ددددددد ال باا لتع ددددددد اعااغ ز ددددددد ماعلج   ددددددد اجفلددددددد اا-
اعالف تا   ياعسلق ل  اعلج     .

الإل اعللغ   اإ اعل تعس ماعللي  .ا-

مع تا  ددددمعاإدددد ا زلدددد  القدددد ا تإددددماعل مع ددددتا  اعل  الدددد ما اوسسدددد ماعللليدددد ياعلليدددد اجدددد ل ا-
ا لط  تاعللييا علالتإ اعلليا  ا لإ إ ا ل ال ز اعلاسل  اعلليا الاخت  ل  .

                                                           

ا.36اب2008  زف اا23إ اعلاوت اباعلالليتاجل   هاعللتج  اعل طز  با08-04تقياعلق ز  اا-م1)
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لإددددددل اعتلج ط دددددد اج لقط  دددددد ماع خددددددت اااسدددددد ا اقطدددددد ةاعل ددددددز   ا علف  دددددد ا علسدددددد    اا-
 هدددددد عاادددددد ا ددددددز اعل مع ددددددتاإدددددد ا  دددددد اعللتل دددددد اادددددد اجدددددد  التل دددددد ا إلإدددددد اعل  الدددددد ما يدددددد ا

اعلاسل  اعلل لا .

سددددددل ت ماليالتإدددددد اعلليا دددددد ا ع إغدددددد تا مع ددددددتاادددددد امعلددددددماادددددد اعلجيدددددد ع اعلا  اعلا جدددددد ليا
ا  ليالل ز اقط    اعلللي ا اعلل ل ا علج  اعلليا .

 لغددددد اتغدددددياغددددد اعلاادددددغ ماعللددددد ال ع دددددهااز  اددددد اعللليددددد ياجددددد ل مع تبا اا ززددددد از ددددد اا
عل  لددددد السدددددل ااددددد اخددددد  اس  سددددد ل  اعلا   ددددد از ددددد اعللليددددد يا علجدددددتعا ا لددددد ال سددددد  اعللليددددد يا
 ل سدددددددد  از   دددددددد ا  ع اعلاز  ادددددددد اعللتج  دددددددد اادددددددد ا  دددددددد ا لإددددددددف  اعازسدددددددد  يا يدددددددد اعلجددددددددتعا ا

ا.(1)علج  عغ    با علخت  اا اعلت ع ما   ياز    اعلللي يا ز   له

 الفرع الثاني: م كيت قطاع الصحة

ج لزسددددددج القطدددددد ةاعل دددددد  ا ع  دددددد ااعلاسلاددددددف  ماز دددددد ا زددددددهاهدددددد ا  لإدددددد ا لدددددد ز اادددددد اا
للتقدددد اسدددد تاعلس  سدددد ماعا لا   دددد اجدددد ل مع تاتغددددياغدددد اعل  دددد  اعلل  دددد اادددد اعلاادددد غ اعللدددد ا

علاج  لددددد الل   مهدددددد ا ال ل ل دددددد اادددددد ا  دددددد التق ددددد اخدددددد ا ماهدددددد عاعلقطدددددد ةاعلا   دددددد اليادددددد عط ا
ا ل س ز  اجا ا ز س ا ع ل    ل يا للا  اه إاعلاا غ اإ ا ا ي :

 تا ددددد يا  ددددد  اقددددد عز  اعلالليقددددد اجددددد للي ياعل ددددد  ااددددد الغدددددت  اا  ز ددددد اعللددددد  اإددددد ا طدددددا-
ا.اا(2)ال   ااجز ا ي اعلأز   ا ا   تاعللا   ااجلغتم

                                                           

اددددغ ل  الطدددد  تاعزلدددد  اعلالتإدددد اعلليا دددد اإدددد اعل مع ددددت:اتو دددد ال ي ي دددد اخدددد  اإلدددددتما عللليدددد ياعللدددد"سددددا تماغسدددد تمباا-م1) ل ا ع 
 اا6:ام2015)ا40اجا   اعلاغلج ما علالي ا ما   ت  اعلغلت ز  ا ا غا اللزاJournalا"1990-2003

http// :www.journalcybrarins.info/ /htm. 

 اإددددد اعل مع دددددتا اددددد ياعلي زددددد ا ج لإددددد   ا قددددد يا تلإددددد ا ددددد  ال ددددد   ما ددددد  اعلل ددددد   ماعلس  سددددد"علأ ع ددددد اعل مع ت ددددد باا-م2)
 اب2017 إت  باا27 طي ا ي هاجل ت لبابام2015)ا إت  ا06باجل ت لا"علاخل  اج لا ي اعلالج اعل طز 

http// :www.radioalgerie.dz/news/ar.  
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 دددددد ياعلددددددل غياإدددددد ال غدددددد يالغدددددد ل  اعلزادددددد ط ماج لألإدددددد إ ا لدددددد ااادددددد غ اعاسددددددلف  ماادددددد اا-
عللدددد  اج لزسدددددج الياددددتع  اعلال  اددددد باادددد ا ددددد ياع لددددتعياا  زددددد اعلزادددد ط ماعلطج ددددد ا ع سدددددل تا

علأ عت اعللدددد اللسددددياجددددهااعلطج دددد اتغدددديا ز دددد الجقدددد اا دددد ازقدددد  باج لألإدددد إ ا لدددد اسدددد  اعللسدددد  ت
 علاسلاف  م.

غ ددددد  اعلدددددل غياعل ددددد  اإددددد اعللغيفددددد ا علزفقددددد ماعل ددددد   با عال ددددد  ا ق قددددد الا معز ددددد ماا-
علقط  ددددد ماعل ددددد   ااددددد اقجددددد اعلاسلادددددف  ما يددددد ا سددددد  اعل   غددددد اغ دددددتاعاسلادددددف    ااددددد ا

ا لسج اإ ام م  اعلاز  ا اعل    ا لا ااج  السيس اعلل  .

ا س  الياوسس ماا اا  ا  .  يال وياعلق عز  اع سا-

ل ع دددددهاعل ددددد  اإددددد اعل مع دددددتازق ددددد اا سددددد ج اإددددد اجلددددد اعاخل   ددددد ماعلطج ددددد ا ادددددجهاا-
اعلطج  .

 ادددددد اعلقطدددددد ةاعاسلاددددددف   اعلخدددددد  از دددددد ا زددددددها فلقددددددتا لدددددد اعلقدددددد عز  اع س سدددددد  اعلاسددددددد تماا-
لياوسسدددددددد ماعاسلاددددددددف    اعلخ  دددددددد اادددددددد ال   دددددددد اعللغدددددددد ل  ا ع للدددددددد  اجطت قدددددددد ا ادددددددد ع   ا

ا    ااتعقج .

 دددد يا  دددد  اعللغ ادددد اجدددد  اعلقطدددد ةاعللدددد يا علخدددد  باادددد ا دددد يا  دددد  ااادددد تغ اعلادددد عطز  اا-
ا.(1)إ الز  ياعلل  اا اع خ اج ق قها  ع ج لهاجل  اعا لج ت

 إددددد اهددددد عاعل ددددد  اقددددد  ا م دددددتاعل ددددد  ا" جددددد اعلا لدددددياج لإددددد   "ا  ااسددددد تا  ددددد ااا
ز دددددد معماسددددددللجل  اعل غ ادددددد اإدددددد اس  سددددددل  ا قطدددددد ةاعل دددددد  ا ل ع دددددد ا جددددددتا دددددد ما  ادددددد  ا ع 

                                                           

بام2013)  سددددددداجتاا29جلددددددد ت لااا ددددددد تاايلقددددددد ا  لددددددد اس  سددددددد اعل ددددددد  اإددددددد اعل مع دددددددتا" جدددددد اعلا لدددددددياج لإددددددد   با"-م1)
اب2017 إت  باا28 طي ا ي هاجل ت لا

 http://www.localhost/aps-oust/spip.php?article-10380/iboiteaoutils/ /htm. 
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 يدددددد اغدددددددتعتاإدددددددل اا دددددد ل اعسلادددددددف    اج ا ددددددد ماقت جدددددد ااددددددد ا ا ددددددد ماللدددددد إتا يددددددد ااتعغدددددددما
ا.عسلاف    ا  ال  

 الفرع الثالث: م كيت قطاع السكن

غ اعلسددددددددغ اغدددددددد  ا ادددددددد مع اعل دددددددد   اعلدددددددد  اط لادددددددد ا دددددددد ز اازددددددددهاعلادددددددد عط ا  اااددددددددا
عل  ل دددددد القطدددددد ةاعلسددددددغ اإدددددد اعل مع ددددددتباالتلإدددددد  ا يدددددد ا هددددددياع سددددددج  اعللدددددد القدددددد ا ادددددد يا

ااس تاعلس  س اعلسغز  اتغياغ اعل    اعلاج  ل اللخط   ا علقلإ  ا ي   .

اتاهددددددد اعللددددددمع ياإددددددد اعل  دددددد عماعلسدددددددغز  إادددددد اا دددددد هتااادددددددغي اعلسددددددغ اإددددددد اعل مع ددددددا
 دددد از دددد اإدددد اغ  ددددتاادددد اع   دددد  ا  اعلاسددددغ اعل ع دددد الل ع دددد اإ ددددها   يلدددد  ا  ا غ ددددتاإدددد ا 

عل  لدددددد با للدددددد اادددددد امع اادددددد ا دددددد ماهدددددد عاعلااددددددغ اهدددددد اعللمع دددددد اعلاسددددددلاتاإدددددد ا دددددد  اعلسددددددغ  ا
اج ل تما غجتاا الط تاعل   تماعلسغز  .

 اا  اهدددددد إاعلس  سدددددد ماقدددددد ا ع  ددددددما دددددد ماال  ددددددتعماإ  يدددددد ا  غفيل دددددد ا عللدددددد اللا دددددد اا
اإ :

طج لدددد اعلاتغم دددد اعلاسدددد طتما يدددد اتسددددياهدددد إاعلس  سدددد ما هدددد االا يدددد اإدددد ااادددد ت  الزف دددد اا-
ا   ااتع  مالطج ل اعلأ عتم.

عللتغ جدددددد اعلس سدددددد  ل    اليل  يدددددد اعل مع ت دددددد با زاددددددطا   ل دددددد اج  دددددد ا  اعلسددددددغز ماعلاق ادددددد اا-
اليالأخ ا   اع إتع .

ها ل  عزلا تاعلجز  اعلف لإ  اعلق   ت ا   ياعاهلا ياج      اعا- ا.(1)لق  ا ا ع 

                                                           

ا.211-210با"عل مع تاإ اعا لا    اعلس  س ا عق "اعلجي با-م1)
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غ دددددددد  اع   ددددددددمماعلاغيفدددددددد اج لال جلدددددددد اإادددددددد  ت  ماعلجزدددددددد  ا علللا ددددددددتا عل غدددددددد اماعللق ت دددددددد اا-
ا  ج ماات ياإ اعلل  ج ماعل   ي ا ي ااسل  ا تا ماعلجز  .

عل  ددددددددتماعلت ف دددددددد اعل لإددددددددت  ا هدددددددد اللدددددددد ا  دددددددد  اعلاادددددددد غ الغجددددددددت اعللدددددددد اللدددددددد ز ااز دددددددد اا-
اعل مع ت.

 علجيددددد   ماإددددد ا لإددددد ا سددددد ل  ا   ددددد ماا ي ددددد اإددددد ا اي ددددد ال اددددد  اعل ا  ددددد ماعلا ي ددددد اا-
اعللس  تا عللا  .

لقدددددد اعتلغددددددمماس  سدددددد اعلأسددددددغ  ا يدددددد ا اي دددددد اللا ددددددتاجالزدددددد اعهلاددددددماج ل  زدددددد اعلغادددددد اا-
ا ي ا س  اعل  ز اعلغ ف .

 ادددددغ ل  اعلزاددددد اعلددددد  ا غتعإ ا لدددددأ  تإا يددددد ااخططددددد ماعلسدددددغ ا  ددددد ياعسدددددل ل  اعلطيجددددد ماا-
ا.علالمع  م

 مادددددد اعلسددددددغ اإدددددد اعل مع ددددددتال دددددد اق  ادددددد ا خ  دددددد اإدددددد اعلسددددددز عماا ج للدددددد ل از دددددد ا  ا
ع خ ددددددددتماغدددددددد  ا  اطيجدددددددد ماعلسددددددددغ ال دددددددد اإدددددددد اعتلفدددددددد ةا عللدددددددد الددددددددتلجطااج اددددددددتماج دددددددد عهتا

ا.(1)ع لا    ا    ما جتمه ا  هتماعلم ع 

  ي دددددهاإدددددو اعلقلإددددد  ا يددددد ا ماددددد اعلسدددددغ اإددددد اعل مع دددددتاازددددد اعاسدددددلق  ا لددددد ا  ازددددد اا
هدددددد عاتغددددددياغدددددد اعاسددددددلتعل    ما علس  سدددددد ما علجددددددتعا اعللدددددد اخ  ددددددل  اعل  لدددددد اليتإدددددد اادددددد ا
الدددددددددد  اعلسددددددددددغ ااا ددددددددددلياج للسدددددددددد  تاعللادددددددددد ع  الياخططدددددددددد ماادددددددددد اازطيددددددددددتاعلاسدددددددددد   عما

جدددددد اادددددد اخدددددد  الدددددد إ تااعا لا   دددددد ا  اعل جدددددد ماعلاق ادددددد اادددددد اطددددددت اعل  لدددددد اليادددددد عطز  ب
  لإددددد ااخططددددد ماللاددددد اجددددد  ته ا يددددد القددددد  ياتو ددددد ا علإددددد  الي عقددددد ااددددد الق  ادددددها  لإددددد ا

                                                           

تسددددددد ل اا  سدددددددل تبا  الددددددد ا)با"علسدددددددغ اجددددددد ل مع تا  اددددددد اليلزا ددددددد ا اوادددددددتاليسددددددديياعا لاددددددد   "زددددددد ت اجددددددد امزددددددد  باا-م1)
ا.11-10با م2008عللتج اج اا    باعل مع تبا
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ماددددددد ماعلتق ج ددددددد باعلاسددددددد  ي ا علا  سدددددددج ا  زددددددد  ا عل يددددددد  ااددددددد اعلاددددددد عطز  ااددددددد الددددددد إ تاعلا غ ز
 جلددددد اعللزف ددددد اج لألإددددد إ ا لددددد ا  طددددد  اعل اتغم ددددد اإددددد اعلقدددددتعتال ددددد ل اعل ا  ددددد ماعلا ي ددددد ا

اةاعلخ  ا  ي اعلاسل ات  .ج لألإ إ ا ل اعلقط 

 الفرع الرابع: م كيت قطاع الت غيل

للدددددد ز اعل مع ددددددتاادددددد ا مادددددد اعلجط لدددددد اخ  دددددد اإدددددد ا  سدددددد طاعلاددددددج  با  الا دددددد اهدددددد إاا
علف دددد ا غ ددددتاادددد ا ي دددد اعلا لادددد اع اددددتاعلدددد  ا  ددددل اادددد اا ادددد اعل   دددد ماعلاغيفدددد اجال ل دددد ا

ز دددددد ا  اعلجط لدددددد اقدددددد اعزخفلإددددددماجفلإدددددد اعل ددددددز  تاا2008هدددددد إاعلااددددددغي باإج يدددددد  اسددددددز ا
ج  ددددد اسدددددا ماهددددد إاع   دددددمماعلددددد طز الددددد  يالاددددد  اعلادددددج  ا عل غ لددددد اعل طز ددددد اليلاددددد   با

إدددددد اا لتع اعل ا دددددد با لغدددددد اعلااددددددغي الاغدددددد  لدددددد ااوسسدددددد اا دددددد تما هدددددد عاجددددددوا125جخيددددددتا
سدددددددل  ع   اغلادددددددد   اعلاددددددددج  ا علاددددددددجغ اعا لا   دددددددد ا ددددددد  اعللادددددددد   اع خددددددددت اعللدددددددد الدددددددديا 

 ع اددددد   ا عماعلازفلددددد اعللا ا ددددد ا لددددد اغ  ددددد ا ددددد   اعلأ اددددد  اعلا زددددد باهددددد إاعلطدددددتتاإددددد ا
لإدددددد اخ  دددددد ا يدددددد ااسددددددل  اادددددد  ت  ماعللادددددد   اعللدددددد الدددددديالادددددد   اعلاددددددج  اعسددددددلاماج لف ا

ا.اا(1)لسلط ال    اعاخل    ماعلاطي ج اإ اس تاعللا 

  ااادددددغ اعلجط لددددد اإددددد اعل مع دددددتا لددددد  اج  سددددد  ا لددددد اسددددد  الخطددددد طاعلقددددد  اعلل ايددددد اا
اددددد ا  ددددد با  ددددد ياعازسددددد  يا عللز سدددددتاجددددد اع   دددددمماعلق  اددددد باااددددد ا لتقددددد از ددددد ااعلل ددددد ت ا

الجتماعلل الياعلق  ياج  بالي  اا المع  اه إاعل  هتم.علل   ما عل    اعلال

 ددددددد يالغ ددددددد ا ز اددددددد ا جدددددددتعا اعللليددددددد يا عللغددددددد   اعللددددددد ل ا علال سدددددددطاجاددددددد ا لز سددددددد ااددددددد اا-
اعا ل    ماعلل ا لطيج  اس تاعللا .

                                                           

 عتا  ادددددددد اليزاددددددددتاا: ادددددددد  )ادددددددد ز اجدددددددد اادددددددد تمباعلأ دددددددد ااعاقل دددددددد   ا س  سدددددددد اعللادددددددد   :ال تجدددددددد اعل مع ددددددددتاا-م1)
ا.305بام2009 علل م  با
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علطددددد ج اعلال جدددددد  اإدددددد اعللادددددد   اعلدددددد  ا ز دددددما زددددددهاعسددددددل  ع ا   ددددددمماعللادددددد   اعلاوقلدددددد اا-
ي ددددد ال هددددد ع ا  ددددد   ااز دددددد با علددددد ل  ا يددددد ا لددددديا ل دددددد  ا لإدددددلف  ااددددد ا  ددددد اعلالتإدددددد اعلغ

ل جلدددددددد الادددددددد  ت  ماعلزادددددددد طاادددددددد  ت  ماعللادددددددد   با لل  لإدددددددد  اجددددددددأ  مماعلأ ادددددددد  اعلا زدددددددد اعل
ا.ا(1)علل اا ال  الق  ياعل ا   اعا لا    ا علاس   عماعا لا   

عمببب  مسبببتو  الفئبببات  المطمبببل الثببباني: م بببكمة تطبيبببي السياسبببة الاجتماعيبببة
 اله ة

 الأول: م كمة قفة رمضان الفرع

ل ع ددددددهاجلدددددد اعلجيدددددد   ما  ددددددمعاإدددددد اعلا معز دددددد ااادددددد اخيددددددتال دددددد ااادددددد غ اإدددددد ال م دددددد اا
علأ  زددددددددد اعلا   ددددددددد الددددددددد   اعلددددددددد خ اعللإدددددددددل  ا علفقدددددددددتع اجددددددددد لز تا لددددددددد ا  اعلا معز ددددددددد اعلددددددددد ا
خ  دددددل  اعل ا ددددد الغددددد اجي  ددددد الادددددتع اا ل  ددددد ماقفددددد اتالإددددد  بااا اغددددد ا  ال طددددد اعللددددد  ا

 ا ااسددددد  باااددددد ا  لددددد اا5  مماإددددد اجلددددد اعلجيددددد   ماعلغج دددددتااددددد اعلطيجددددد ما  ددددد ال ددددد
 اي ددددددد ال م ددددددد اعلقفددددددد اعللددددددد الدددددددياع لا  هددددددد اع ج ت ددددددد ا ادددددددتعا دددددددلج با اددددددد اادددددددأزها  ا  ددددددد  ا
 دددد ا ماجدددد  اعلادددد  ف  اإدددد اعلجي  دددد ا علددددتعغج  اإدددد اعاسددددلف  مااز دددد بال لدددد ات دددد  اعلجي  دددد ا

 جددددددددتعيااال اددددددد اج لا سدددددددد ج  بااادددددددد ا لدددددددد اعلل  دددددددد ااددددددد اعلازلخجدددددددد  ا لدددددددد جل  اقلإدددددددد    اجددددددددل ي
ا فق ماااج ه اا ال  تاعلا عت اعل  ع   اعل   ا ا ل  اعلقف .

علل  دددددد اادددددد اعلجيدددددد   ما ع  ددددددماجلدددددد اعللتعق دددددد اإدددددد ال م دددددد اقفدددددد اتالإدددددد  اخ  دددددد اا
سددددلج عل  ا لل  لإدددد  اتاجدددد لل  ما لدددد از دددد ياقفدددد اتالإدددد  باجوجلدددد اقددددتعتا معتماعل عخي دددد اعلالليدددد

 دددددد عاإدددددد ا ادددددد اادددددد  ت  ماعلزادددددد طاجاددددددز اعلا ل دددددد االف  لدددددد اعلق ادددددد اليالدددددد م  ااادددددد ااددددددغ اللق
اعا لا   اخ   اعلجي   ماعلل اس يما   عاغج تعاا اعلال م  اإ   .

                                                           

ا.ا13-12باعسلتعل    اعل غ ا اإ اعلقلإ  ا ي اعلجط ل     با اا ا  قعلا-م1)
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لقددددددد ا سدددددددفتماعلل ق قددددددد ماعللددددددد اج ادددددددتل  اعللإدددددددجط  اعلقلإددددددد    ا يددددددد ااسدددددددل  اإدددددددتتاا
علددددددد تياعلددددددد طز ا ا  إ ددددددد اعلادددددددتط ا ددددددد ال ق ددددددد اعللادددددددتعمااددددددد اعلازلخجددددددد  ا  ددددددد  ااددددددد ا

لسددددد  تبالج  دددد ا اددددد ع ا ا ا دددد ا اخ لفددددد اعللادددددت  اتوسدددد  اعلجيددددد   ماجل ادددد اعلأهاددددد  ا سدددد  اعل
إدددددددد اعل ددددددددفق ماعللا ا دددددددد با  دددددددد ا ادددددددد ماعلسدددددددديط ماعللا ا دددددددد ا لدددددددد اعلاتعقجدددددددد اعلاج اددددددددتما
للف  ددددد  ا   ا لددددد اجدددددت ماااددددد غ ا ل ددددد  معما ل  جددددد ما  ددددديما لددددد ا ت ددددد الخدددددم  ااددددد ع ا
علقفددددد اإددددد ااسدددددل    ماخ  ددددد ال جلددددد الدددددجل اعلازلخجددددد  باغاددددد ا لددددد  ا  لإددددد اسدددددج الدددددأختا

لقفددددد ا لددددد اااددددد غ السددددد  تا يددددد ااسدددددل  اعل ا  ددددد ماعلا ي ددددد با اا   ددددد ا  ا  قددددد ال م ددددد اع
جس  سددددددد اعللقاددددددد اعللددددددد الا تسددددددد  اعل غ اددددددد ااددددددد الدددددددأختال م ددددددد اعلقفددددددد ا علادددددددز اعلا ددددددد  ج ا

 .(1)ل  

   ا اي دددددد ا فدددددد تااجي  دددددد ا ا ز دددددد اا  دددددد  ا  اهدددددد ا ددددددفق الخلإدددددد اللأادددددد تمال زدددددد ا 
توسدددددد  اعلجيدددددد   ما لدددددد القسدددددد ياعللاي دددددد اعل ددددددفق ماعللا ا دددددد با ج للدددددد ل ا ي ددددددأاعلل  دددددد اادددددد ا

 لدددد الغدددد  ا قدددد اادددد اعلاجيدددد اعلدددد  ا خ ل دددد اجددددأ الغدددد  ا ددددفق اللفدددد   اعلأ ددددتع عماعلأ عت دددد با
غ ددددددتا  اهدددددد عاعلأ ددددددتع ا لإددددددطتهيا لدددددد القسدددددد ياا دددددد ياعللادددددد   ا يدددددد ا دددددد مااادددددد ز  با هزدددددد ا
لدددددأل ااادددددغي القسددددد ياا معز ددددد اعلاددددد ع اعلاطي جددددد ا يددددد اعلااددددد ز  ا لدددددأختاهدددددوا ا ددددد اعل إددددد  ا

اللمعا ل ياإ ا قل  .ع

 اددددددد ا  ددددددد الفددددددد   اسددددددد  اعللسددددددد  تا لإدددددددا  اعلسددددددد تاعل سددددددد اإدددددددو اقفددددددد اتالإددددددد  اا
لخلإدددددد الت ددددددتع عماعلخ  دددددد اج ل ددددددفق ماعللا ا دددددد اجدددددد لأ   ا دددددد ااز ق دددددد اإدددددد اعل تع دددددد ا
 عاسلاددددد تماعلا ي ددددد با  اغددددد ا  القسدددددياللددددد ماااددددد ز  ا سددددد ا إلدددددتاعلادددددت طبا   اعللسددددد  تا

غددددددد ااددددددد إ ةا  ازفقددددددد القددددددد ز  اعل دددددددفق ما لددددددد ااعللق زددددددد الياددددددد  اعللددددددد يا  ددددددد ا  ا خلإددددددد 
لللإدددد اعلتو دددد اإدددد السدددد  تاعلادددد  اعللدددد يبا إ ادددد ا خدددد اعسددددلف  ماغ ددددتاعلاسددددل ق  اادددد اقفدددد ا

                                                           

اب2017 إت  باا14 ي هاجل ت لا طي اا ل ا   ي با225"ال م  اقف اتالإ  ا ي ا  ا  اعلج  با-م1)
http://www.elbilad.net/27-04-2017/17:32. 
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تالإددددد  باإ لاادددددغ اتع ددددد ا لددددد اغ ددددد  ازددددد ا س سددددد ا  ددددد  اإ ددددد اعللددددد السدددددلف  ااز ددددد ا هددددد ا
ع اددددددددتاعلدددددددد  ا ددددددددليالل  لإددددددددهالامع لدددددددد اعلا يدددددددد اعلاددددددددلج اعلجيدددددددد  باعللدددددددد ال دددددددد  ااددددددددت طا

علف ددددد ماعلالز ددددد اج ددددد بالزف ددددد عالليدددددياعلا ع لددددد با  يددددد اهددددد عاع سددددد  ا قددددد يات ددددد  اعاسدددددلف  ما ا
علجي  دددددددد اج لخدددددددد  اقددددددددتعتا اددددددددتااعلغ ف دددددددد ماعللاي دددددددد اعللف دددددددد ي  اجل   دددددددد اعلا دددددددد ل اعلاغيفدددددددد ا

اج لأ    ا علاغيف اج اسل ياه اع خت ا  خ تعاعلا ي  اعلاغيف اج لل م  .

ماع اعل سدددددل تاعل مع دددددت الددددديا  دددددز ا ج لزسدددددج اليالددددد ق  ا علاغفددددد إ  بال ددددد تاعلأاددددد تاا
جاددددددغ ا علإدددددد اإ دددددد ماعلالدددددد ق  باغدددددد  اعلت   دددددد اعلاق ادددددد ال ددددددياال ددددددي ا س سدددددد اإدددددد الأه دددددد ا
لللادددددد اجاددددددغ اغج ددددددتا يدددددد ال ددددددز  اعلأ  قدددددد ا ل   دددددد ه با  لددددددياادددددد اخدددددد  ا دددددد يالدددددد إ تا
عل  لددددددددد اليخددددددددد ا ماعلللي ا ددددددددد ا عللتج  ددددددددد ا عللأه ي ددددددددد ا عل ددددددددد   الت   ددددددددد ا   اعا ل   ددددددددد ما

ل   ددددد اعلأاغ زددددد ماعلاددددد عت اعلال  ددددد ال ددددد ل اعلالددددد ق  با ددددد يا  طددددد  ااعلخ  ددددد ااددددد ا ددددد ي
 ها ددددد اليللددددد   اعلأقي اددددد ا علددددد  ل اإددددد اا ددددد  اعلالددددد ق  با  ددددد يالخ ددددد  ا   دددددممالزف   ددددد ا

ا.ااااا(1) لات ل  ا ا عق اعلخ  اعلقتعتاللا   اعلال ق  

 المطمل الثالث: تلييم السياسات الاجتماعية في الجزائر

ماعا لا   دددددددد اإدددددددد اعل مع ددددددددتاعلل  دددددددد اادددددددد اعلجددددددددتعا اعللدددددددد القدددددددد اسدددددددد طتماعلس  سدددددددد ا
لسدددد   ه اإدددد اعزلدددد  اقط   ل دددد باادددد ا  دددد اع  دددد  اعل يدددد  الغدددد اعزادددد  اماعلادددد عطز  اإدددد ا

اال اعلا  ام.

لقددددددد ياعلس  سددددددد اعا لا   ددددددد اإددددددد اعل مع دددددددتاعلالددددددد  ا ي  ددددددد ااددددددد الإدددددددا  اعاسدددددددلقتعتاا
 اس  سدددددد ا  ددددددد ااعلس  سدددددد ا عا لاددددددد   اليا لادددددد ا ع إدددددددتع باادددددد اعل  زددددددد اعل دددددد  اللددددددد

علاز  اددددددد اعل ددددددد   ا دددددددم ااددددددد اعلأ ددددددد   ماعلاددددددد اي اعللددددددد اج ادددددددتل  اعل غ اددددددد با  لددددددديا

                                                           

ا ل ا   ي با225ل م  اقف اتالإ  ا ي ا  ا  اعلج  باا-م1)
http://www.elbilad.net/. 
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ج دددددددد  اعل  دددددددد  ا لدددددددد اعللزا دددددددد اعلادددددددد اي ا علاسددددددددل عا ا يدددددددد اغدددددددد اعلاسددددددددل   مباعلاسددددددددل  ا
علس  سددددد باعا لادددددد   ا عاقل دددددد   با جدددددد لز تا لدددددد اعلا معز دددددد اعلا ل دددددد اعلسددددددز   اعلات دددددد  ما

علددددد اعلخاسددددد اع  لددددد با لغددددد اهددددد إاع ها ددددد الددددديالل سددددد القطددددد ةاعل ددددد  اإوزدددددها  لاددددد اعلاتا
إددددد اعل عقددددد با  اهددددد إاعلس  سددددد ماقطلدددددماإلدددددتماماز ددددد اط  يددددد ا   اعل  ددددد  ا لددددد ال سددددد  ا
علخدددددد ا ماعل دددددد   با جأسددددددي  ا خددددددتاهدددددد اس  سدددددد مالدددددد  ال دددددد اهدددددد ع ا علإدددددد با  ل يدددددد ا
 لدددددياسددددد  اعللسددددد  تاعلددددد  الاددددد  إا ددددد اعلاوسسددددد ماعل ددددد   اعللا ا ددددد با لإددددد إ ا لددددد ا ددددد يا

 ز  ا علإدددددد ا لإددددددجطا ادددددد اليددددددياعلاوسسدددددد مباإو دددددد    اإدددددد اعل  زدددددد اعلادددددد   ا  دددددد  اقدددددد
هاددددددددد  الدددددددددزق اعللز دددددددددتاعلجادددددددددت اعلادددددددددوطتال ددددددددد با زقددددددددد اعلاددددددددد عت اعلجادددددددددت  ا  عللقزددددددددد ا ع 
علالخ  دددددد اإدددددد اعسددددددللا  اليددددددياعل سدددددد   اعلالطدددددد تمااادددددد ا   ا لدددددديا لدددددد ا ل إ دددددد ا لغج دددددد ا

ا.(1)علخم ز اعللا ا  اخس  تاا    اغج تم

 إ اددددد ا خددددد اعللاددددد   ا عللليددددد يباج  ددددد اادددددتماعل مع دددددتاجاتع ددددد ا  دددددت  اسددددد هاماا
إدددددد ال   ددددددتاعل لإدددددد اعاقل دددددد   ا عا لادددددد   السدددددد هياإدددددد الدددددد إ تااز  دددددد اادددددد  اقدددددد  تما
 يدددد اعال دددد  اعل دددد اعلل ايدددد اعلجط لدددد ا دددد اطت ددددتاقدددد عز  اللز سدددد اادددد ااددددوه ما تغجدددد ما

 الفل ددددددد ا تغددددددد اع إدددددددتع اعلا لاددددددد ااددددددد ا  ددددددد اليج ددددددد ا    ددددددد ماعلسددددددد تاااددددددد ا سددددددد   ا يددددددد
عللادددددد   باخ  دددددد الدددددد  اإ دددددد ا دددددد اي اعلادددددد   عماعل  ال دددددد اعللدددددد السدددددد   ا يدددددد اعسددددددل ا تا
ط قدددد ل ياعلغ ازدددد اإدددد اعلا لادددد با إدددد اهدددد عاعل دددد  الدددديا زادددد  ا معتماخ  دددد اج للادددد   ا  لدددديا
ج ددددددد  اخيدددددددتاس  سددددددد اعلل   ددددددد ا ع ددددددديا لطددددددد  تات ااعلاجددددددد  تماعلفت  ددددددد ا يددددددد اعاسدددددددل ا تبا

عللددددددد اق ادددددددماج ددددددد اعل مع دددددددتا اا ز ددددددد الددددددديال قدددددددتاغددددددد اا لغددددددد اتغدددددددياغددددددد اعل  ددددددد  اعلاج  لددددددد 
ع هدددددد ع اعلات دددددد مااز دددددد اإ ادددددد ا لليددددددتاج للزا دددددد اعاقل دددددد    ا عا لا   دددددد ا ل ق ددددددتاعللدددددد عم ا

                                                           

تسددددد ل اا  سدددددل تباغي ددددد ا)اعل   ددددد مالياوسسددددد اعللا ا ددددد الي ددددد  "مه ددددد ا ددددد ف با"علل ف دددددماإددددد ا ددددد اعلأ ددددد   ماا-م1)
ا.ا64بام2009  ال اعل مع تبا يياعا لا ةبا
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سددددد تاعللاددددد با  اع ها ددددد ا علاغ زددددد اعللددددد اللط  ددددد اعل  لددددد ا علا لاددددد اا(1)علفليددددد اإددددد ااددددد عم  
 ع  عتل دددد با  ددددتاسدددديج ا يدددد اعل مع ددددت الياز  ادددد اعللتج  دددد الاددددياللددددت يا يدددد ااسددددل  الز  ا دددد ا

علاز  ادددددد اعللدددددد الطيجددددددما اي دددددد اجز   دددددد اللج دددددد ا ل ز دددددد اعلادددددد عت اعلجاددددددت  ا علا   دددددد ا س  سدددددد ا
غج دددددتمبا  اغددددد الفسددددد تاهددددد إاعل ددددد ماعلا  ددددد  ماجددددد  اعلاغ زددددد اعللددددد ااز ل ددددد اعل  لددددد ا علا لاددددد ا
 اليلتج دددددد ا عللليدددددد يبا جدددددد  ااسددددددل  اع  ع اعلسدددددديج اعللدددددد اللا ددددددماجددددددهاج  سدددددد ل  اغ ددددددتاعلليا دددددد

علالجلددددددد اإددددددد الز ددددددد يا لسددددددد  تاعلقطددددددد ةباخ  ددددددد اعلازددددددد ه اعللددددددد اغيجدددددددما ي  ددددددد ال ددددددد تعما
 ع  اددددددددد  اعازفتع  دددددددددد با علل    دددددددددد ماعلف ق دددددددددد باغادددددددددد الدددددددددياللدددددددددد اإدددددددددد ا ددددددددددزل  اع سدددددددددد ل  ا
عل  اقتعط ددددددددد اخ  ددددددددد اإددددددددد ال   ددددددددد اعلااددددددددد غ اعلاز  اددددددددد ا ل   ددددددددد اع هددددددددد ع ا علجددددددددد ع  ااا

 يددددد ااوسسددددد ماج   ددددد ااخل ددددد االاددددد تياإ  ددددد اغددددد اعلقددددد  اعلالز ددددد ا ل ددددد عا  ددددد اعا لاددددد  
ا.اا(2)  ي ا ه اعلخجتما علل تج ا علغف  ما عاخل   

 اددددد ااددددد اعل  زددددد اعلقطددددد ةاعلسدددددغز ا ققدددددمال ت ددددد اعلسدددددغ اعللطددددد ت ا ددددد   اا  ل ددددد اا
ادددددت   الغز ددددد ا لإددددد  ما    ج  ل ددددد ا سدددددطام دددددياسددددديج  ل  اعلز ل ددددد ا س سددددد ا ددددد ا ددددد يا  تعيا

هددددد ا ل سدددددماع سدددددتمااددددد ا لدددددأقيياالدددددهبااف ددددد ياهددددد عاعلاسدددددغ اعلددددد  ا لدددددأقييااددددد اع سدددددتما لط تا
لإدددددل اعللتغ جددددد اعلا ل ددددد الياادددددت ةبا  ددددد ياعلدددددل غياإددددد اعل تعسددددد اعلس س  عقل ددددد    اليسدددددغ  ا
اادددد ا   ا لدددد الزدددد ق اإدددد ااجدددد  ماه لددددهاعلس  سدددد ا جدددد  ااجدددد  ما عل عقدددد اعلا دددد ل با غ دددد  ا
علخجدددددتماإددددد ا  عتماا ددددد اه لدددددهاعلااددددد ت  اجالتإددددد ا ز  دددددتاز ددددد ااعلاادددددت ةا عللز  دددددتاعللددددد ا

و  ا لددددد ا اغ ز ددددد اإاددددديها عا ل ددددد طال ددددد ا ددددد اطت دددددتا  ددددديا لإددددد إ اعسدددددلل  ل بااسددددد   مالددددد

                                                           

ا."علس  س اعلل ا اليلا   "  ا  باا-م1)
ادددددد غتماا  سددددددل تبا يدددددد يا)ا"2010-2000  دددددد ااعلاز دددددد ياعللتج  دددددد اجدددددد  اعلخطدددددد  ا عل عقدددددد ا"ا  دددددد ااسددددددل   باا-م2)

ا.67بام2013با3س  س  با  ال اعل مع تا
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لقز دددد التإدددد اسدددديج  ماعلجزدددد  ا ل سدددد  اعلز   دددد ا  ما لدددد الددددتياعلااددددت ةا غ جدددد اا دددد تإا جددددتا
ا.(1)علما ااا ا و  ا ل ا اغ ز  اخس تماا   اعلسغ ا عسلقتعتاعلسغ  

علخددددددد ا ماعا لا   ددددددد ا اعل غ اددددددد السدددددددل ا  هددددددد ماإددددددد الددددددد إ تا هزددددددد ا للإددددددد الزددددددد ا ا
 عاقل دددددددد    ا إددددددددتع اعلا لادددددددد اتغددددددددياعل ددددددددل ج ما علاادددددددد غ اعللدددددددد ال ع   دددددددد ا  زدددددددد  ا  عتما

  عللس  ت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

ادددددد غتما)با" دددددد  ا  يدددددد اعازلدددددد  اعلسددددددغز علسددددددغ اعللطدددددد ت اإدددددد اا  زدددددد اخزاددددددي باعازلغدددددد  ا يدددددد اا"لا دددددد  اإدددددد لتباا-م1)
ا.269بام2006غي  ا ي ياع ت ا عل  تعإ  ا علل    اعللاتعز  با  ال اازل ت اقسزط ز باباا  سل ت
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 :خاتمة الفصل

للادددددددد ا يدددددددد اا  اعل مع ددددددددتاج  دددددددد ال سدددددددد  ا  لإدددددددد    اعا لا   دددددددد ا لزا ل دددددددد ا يددددددددما
   ل ددددد الخ اددددد اعلاددددد عط با هددددد عااددددد ااددددد  لهاإلددددد اإددددد ا لإددددد اخطدددددطا سدددددطتماس  سددددد ما

علسدددددز عماعللادددددتاع خ دددددتما  اعغلفدددددما    هددددد اعلددددد  ا دددددت ال سدددددز اغج دددددتعااق تزددددد اج لسدددددز عما
علا لإددددددد  ا عللددددددد ااسدددددددماغددددددد اعل  عزددددددد ااددددددد ا ددددددد  ا لليددددددد يباسدددددددغ ا لاددددددد   ا ااززسددددددد ا
علخدددددد ا ماعللدددددد اقدددددد ال  اليف دددددد ماعلا ت ادددددد اعلا  دددددد  مبالغدددددد اهدددددد عااا زفدددددد ا قدددددد ةاعل مع ددددددتا

ياااددددددد ت ل  اعا لا   ددددددد با عللددددددد ا  اددددددد اإددددددد ازفددددددد اعلااددددددد غ ا عل ددددددد ع ماعللددددددد الل دددددددتالقددددددد 
ال   ا  ا ا   اجي غ  اعللزا  اا لال  اإلي  .

ا

ا

ا



:ثالثالفصل ال  
  الجزائر في التشغيلية السياسة نموذج

 2011-2001 الفترة خلال
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 تمهيد: 

تعتبرررررررت التارررررررته  اتسرررررررللا ةرررررررع ى رررررررا  االتارررررررته  اعتةررررررر   اتررررررر  تع ررررررر  بتات ررررررر لته  
 اةتق ةرررر  ة اررررت و ا تةلرررر   خرررر   رررر  اررررو  ،  ت رررر  وىع  رررر      لررررت   ، ات ةولرررر  ا تلرررر   ارررر وا

تعررررت   ةررررع ةعرررر حه  اب تارررر ،  لررررة بررررت لررررل ر ت رررروا  ا وارررر  ةررررع  ات  ررررل   اةت رررر ر  ارررر  
 قت رررررررت   ااررررررروم وتللرررررررت  وت رررررررت ةرررررررع  واررررررر  ةت  خررررررر  ىو ة ت ررررررر   اررررررر   وت ت  لةررررررر   اررررررر  

اررررتوت  اتسررررللا و تارررر  بررررلع ة لإقررررتا ةررررع ى ةلرررر   رررر    االتاررررته، و ارررر  اتتتبررررت   ا بلررررت 
  ح تةت لرررررر ،  ا،قتللرررررر ،  االتاررررررل   ات ةلرررررر   ابسررررررتل  ةررررررع  ت رررررر ، واخترررررر   لته  حقت ررررررت ل ،

ىع  ااررررر     ة لرررر  و ترررر   ابلتلررررر   اةتتب رررر   رررررع  قرررر   اتسررررللا ةرررررع  ت رررر    رررررت،  لررررة 
 االتارررررررته  اعتةررررررر  لررررررر  ىر  واررررررر   رررررررو بخرررررررو  ةارررررررتوت  اتسرررررررللا   اتاررررررر  ا رررررررا و  رررررررع  
  ىر    رررررت ةع رررررا ةرررررع   ت رررررت  لإ ترررررت ، واررررر ت تم ا و رررررو  ا تةرررررا  اررررر ر لت رررررةع  ررررر 

ةةتررررر   ةرررررت  االتاررررر   اتسرررررللخل  لررررر   ا   ترررررت  رررررتا  اوترررررت   ا لررررر   ررررر    او رررررا  اررررر   ةرررررو  
 برررررررت تقارررررررلا  ررررررر    او رررررررا  اررررررر  ،رررررررتة ةبت رررررررة ةو  ررررررر  ، وقررررررر  ترررررررا 2011-2001برررررررلع 

 :تو لا  ا قت   اتتال 

 خررررررر   ه للررررررر ت ررررررر   لإ رررررررتت  اعرررررررتا االتاررررررر   اتسرررررررللا  للررررررر  ت تواررررررره اةب رررررررة   وا 
 ةواوا  اتسللا وت وت  و  ع  ل   ا   تت.

  اتسررررررللا و ارررررر ر ت ررررررةع  ابررررررت ة  التارررررر ت رررررره   ررررررو ع ة ررررررةوع  اةب ررررررة  ا،ررررررت   
تسررررررر ل  التاررررررر  و  بعرررررررت   اتتلارررررررل  و اوارررررررتتا  اةعتةررررررر   لررررررر   اةارررررررلت  االتاررررررر   اتسرررررررللا 

تقلرررررررلا التاررررررر   اتسرررررررللا و ت رررررررةع  اررررررر  للررررررر   ت تقرررررررهل ىةرررررررت  اةب رررررررة  ا،تارررررررة اتسرررررررللا، 
 ل   ا   تت. وةت خبته   ت ات و لتقات اتسللا التا  ةعوقته   تح 
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 المبحث الأول: الإطار العام لسياسة التشغيل

اقررررررر  و  ارررررررره  ا   تررررررررت ةسررررررررت ا تسررررررررللا   لرررررررر   لرررررررر   ررررررررا  ا ررررررررتو   حقت ررررررررت ل   
ب تلرررر  ىسرررر تاات، وةررررت لتتترررر    اررررت و ح تةت لرررر ،   و ررررت تخرررر   اةتعخقرررر  ب ررررت ت   اب تارررر  

ةرررررع ةسرررررت ا، وت رررررتوا  ا   ترررررت ةرررررع  رررررتا التاررررر   اتسرررررللا تررررر ةلع لرررررت   ةرررررا بتا ارررررب  
اخب رررررتالع ةررررررع  ارررررر  وال رررررر     اةت  لرررررر    اترررررر  تتررررر لم  خرررررر  ارررررروم  اعةررررررا  تل رررررر  حتتوررررررت  

 ةع حه  ا ةو  اا ت   ةع  ا    تت.

 المطلب الأول: الإطار المفاهيمي لسياسة التشغيل 

 خلرررررر     ةررررررته  حقت ررررررت ل   ه   ررررررا  ا  ررررررتا  حقت ررررررت ر  اعررررررتاة   ارررررر ر تو اررررررلرررررر 
 ررررررو ةررررررت     ةررررررع  رررررر   ةسرررررر خ   اب تارررررر ، و اةتالرررررر ، بررررررت ه ى ةرررررر   خررررررم ة ت رررررر   اسررررررلا، و 

  ةةررررت تض  ا  وةررررته بتارررر وا  اةتق ةرررر  و ا تةلرررر اترررر  تعررررت  عخاررررت ةررررع ى ررررا  اةسررررت اب لررررة 
 و   التاته اختسللا تعةا  خ  تل         حقت ت ر.  اتو  

     الفرع الأول: مفهوم البطالة 

ى ررررررر ت :  اعررررررتةخوع و لرررررررت  اعرررررررتةخلع   ع  اتقاررررررلا  لإ  رررررررتت  اخاررررررر تع  ارررررر  ،ت،ررررررر 
  خم  و ت ةع  ا عوب  ل  تعتل   اب تا . ،و اعت خوع

 :(1)ت خم  خة  ب تا   خ  ،ت،  ةعت   و  التعريف الإصلاحي:  -1

 رررر ا ت ررررتلع لررررت   اعةررررا ةرررر  قرررروت  ابسررررت ىو قخرررر  لررررت   اعةررررا  اةعتو رررر ، ةرررر   ،ررررت   -
  ا خ   خلات.

                                                           

ى تو     توت   ل  " )2010-1966 س تال   اب تا  ل   ا   تت  ت ا  ت خلخل  قلتال  ل  لتت  " ت بح بخعبتع، -(1)
 .11، (2012-2011  ا   تت،  حقت ت  و ح  ت   ات بلق ،  اة تا   او  ل   اعخلت الإ  ت  و حقت ت   ات بلق ،
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   ا  ا ت   ةا ىر  تع  و    ا  س  . -

 ل    ا  اعةا. ا قلتع س   بعةا ةت ب ت   خ  ت بت    -

وةررررع ،ررررا لة ررررع تعتلرررر   اب تارررر   خرررر  ى اررررت: " رررر ا ةةتتارررر   اوررررت   ر  ةررررا اررررو    
  ةررررتا، اررررو    ت رررره  رررر ا  اةةتتارررر   تت رررر   ررررع   ررررتع    لررررت،   ررررخلت ىو  لررررت  ارررر  ةررررع 

 .(1) " ت  ل  ل  ىو  لت ت  "  ىابت  س  ل 

لب ررررر   خررررر  ،رررررتة سرررررتو ،   ررررر  تو لت رررررت لعتبررررررت  تعريفففففف الملتفففففب الفففففدولي للعمفففففل: -2
  ور  اب تا  و  : اس   

 ب وع  ةا، ىر الع ا  سلا ى لت ىو  لت ى لت.  -

 ىر بتات ت ت   اعةا    لت ىو  لت ى لت.ةتتح اخعةا لوت ،  -

لب رررررة  رررررع  ةرررررا ى لرررررت ىو  لرررررت ى لرررررت، ىر  اقلرررررتا ب ب رررررتة و ت رررررتحه ةررررر   ا ارررررته  -
  اة ت   بتاتسللا.

خررررر   اتررررر  ارررررلع اارررررت  ةرررررا  اب تاررررر   ررررر   ررررر   ةرررررع  الررررر   اعتةتعريفففففف البنفففففك الفففففدولي:  -3
 .(2)ا  ات ةتو     اخب ة  ع  او لو 

اخب تاررررررررر  ى رررررررررو   ،لرررررررررت ، ا رررررررررع  اسرررررررررتت  و اةتررررررررر  وا ب ،رررررررررت  لررررررررر     بلرررررررررته أنواعهفففففففففا:  -4
  حقت ت ل    :

 

                                                           

 .12"،  س تال   اب تا  ل   ا   تت" بخعبتع، -(1)
   ت  تلررررررر  اخ بعرررررررر  و ا سرررررررت و اتو لرررررررر ، : اقررررررررت ت  )  ابلتلررررررر  وةرررررررر  و    اب تاررررررر   ح ررررررررت   ل ررررررر   ررررررررتاح   سررررررروح،  -(2)

2003) ،76. 
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و ررررر   اب تاررررر   اةتتب ررررر  بتاررررر وت ه  حقت رررررت ل   اتررررر  تتعرررررتض اارررررت البطالفففففة الدوريفففففة:  -أ
لرررررر  ةت خرررررر   ح  ةررررررتد و ات ررررررو  ىو  ا اررررررت   ا سررررررت ته  حقت ررررررت ل ،  لررررررة ترررررر     اب تارررررر  
 .(1)ولتا توالت ىابتبات  ا     وتض  ا خ   ا خ 

تاررررررت  ب  اررررررت ب تارررررر    سرررررر ت   ررررررتا وقرررررره  ارررررر ر ل ق رررررر  البطالففففففة ايحتلاليففففففة:  -ب
 تسررررررت  ىوح  ررررررع ةررررررع  لررررررة ى اررررررت للرررررر   اب ررررررة  ررررررع  او لورررررر    لرررررر  ، لارررررر  تعتبررررررت  ت لرررررر  

 اعرررررتةخلع لررررر  تلللرررررت و رررررتتواا  ا تالررررر  اعررررر ا ت رررررت ا  ات بررررر   ا بلعلررررر  اررررربعض   سررررر ت  
 ررررررع سررررررتو ات  ررررررت  ت ةرررررر،ت، و،ت لررررررت  ررررررع ت برررررر   اسرررررربت   ارررررر لع لرررررر  خوع ارررررروم  اعةررررررا 
 وا ةرررررررت  لررررررر   اب رررررررة  رررررررع  او لوررررررر   اة تارررررررب ، ا ررررررر اا ح لت ررررررروع  ح بتاو لوررررررر   اتررررررر  

 .(2)تتتا ستو اا

لررررر  اررررروم  اعةرررررا برررررلع   ررررر   اب تاررررر   ا تسرررررت   رررررع  ررررر ا  اتو لرررررمالبطالفففففة الهيلليفففففة:  -ب
 ا  رررررررررتت   او لولررررررررر  اخعةرررررررررا  اة خرررررررررو  ةرررررررررع  اررررررررر ، و ا  رررررررررتت   او لولررررررررر  اخعةرررررررررا 

  اةعتوض ةع  ا ا     تت، وةع ىابت   س تات:

  ات  واو  . اتللت ل   ل ا  ا خ  و اتللت  -

 .(3) ات  ا  ا  وة  -

قلرررررررتع ةعررررررر ا  اب تاررررررر  بةقتت ررررررر   ررررررر    اعرررررررت خلع ةررررررر   اقررررررروت  اعتةخررررررر  لررررررر   ولة رررررررع 
  اة تة  ل   ةع ةعلع: 

                                                           

 .257، (2005  ا الت  اخ ست و اتو ل ،   ت : ةتع)ة  و  اخةتع و  توع، ةبت ئ  حقت ت   ا خ   -(1)
سررررررر تال   اب تاررررررر  لررررررر   ا   ترررررررت لررررررر   رررررررا  لإ رررررررت ته  حقت رررررررت ل "ى ةررررررر   لرررررررتر،  -(2) ةررررررر  ت  ")ت ررررررروت  اتسرررررررللا و ة

 .49، (2006ل ،  تةع   ا   تت، ةت اتلت ل   اعخوا  حقت ت 
ةررررر  ت  ) "2004-2001 وت التاررررر   اتسرررررللا لررررر  ةعتا ررررر   اب تاررررر  لررررر   ا   ترررررت  رررررتا  اوترررررت   "لرررررتتع ارررررتا ، -(3)

 .06، (2005 تةع   ا   تت، ، ةت اتلت ل   اعخوا  حقت ت ل 
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    ةع ا  اب تا  = 
      اعت خلع  ع  اعةا
    ىلت    اوت   ا س  

   

 ا سرررررر   ت تررررررور  خرررررر    لررررررت    اقررررررت تلع  خرررررر   اعةررررررا و اررررررت  بلع للرررررر  اررررررو    ررررررت و    اوترررررر 
 لعةخوع ىو ح لعةخوع،    لتاع ت ت  ات  ت  ةات  اوت   ا س     :

  ا   لت    ا لع لعةخوع ةقتبا ى ت  ع  اللت.العاملون:  -

  رررررررا   لرررررررت    اقرررررررت توع  خررررررر   اعةرررررررا ولب ،ررررررروع   ررررررر  وا رررررررع ارررررررلع اررررررر لااالعفففففففاطلون:  -
 .(1)و لو 

 الفرع الثاني: مفهوم التشغيل

ىر ةسررررررلوح برررررر ،  اتارررررر    اسررررررلا ةررررررع سررررررلا سررررررلت وىسررررررلخ  ب رررررر  تعريففففففف الشففففففغل:  -1
 .(2)ب /   ، و اسلتا  و  اس    ا ،لت  اسلا، و اةسلا  ة  ةوت  ةست ا

ى ررررر   سرررررت  ةررررر  ا وةق رررررو  ةرررررع سررررر      ترررررت    ةررررر  ىو ارررررخع  ارررررو    رررررتع اصفففففطلاحا:  -أ
  رررررخ   اررررر   ت ررررر    تبرررررت   اعةرررررا و اسرررررلا ةتت  لرررررتع وااةرررررت  ورررررع   اررررر   سرررررت  ل رررررتر ىو

  اةع   و ا حا .

 اسررررلا  ررررو  ررررا لعررررا ىو  سررررت  لقرررروا برررر   اوررررت   ررررع  تلررررم ى ررررو   التعريففففف الإجرائففففي:  -ب
 ا سرررررت   اة تخوررررر  باررررر    او ررررروا  اررررر  تقررررر لا   ةررررر  ) اق رررررت   ا ررررر ةتت (، ىو لررررر   لرررررت   

ةع  ررررررر    ا سرررررررت  ) اوعرررررررا  اق رررررررو ( ى رررررررت  لإ ترررررررت  وت رررررررولت  ) اق رررررررت   حقت رررررررت ر( لت ررررررر
 ةقتبا  ا ا   ا ر ب ا .

                                                           

ت خلرررررا    رررررتتلته اررررروم  اعةرررررا،  اةعاررررر   اعتبررررر   ، "ته  اتسرررررللا  ةرررررتعل اب تاررررر  وت ررررر  "ة ةررررر   ررررر  تع و لررررر ، -(1)
 . 75 (:2007)اخت  ل ، 

،   ت  اةعتلرررررر   ا تةعلرررررر  :ة ررررررت)ى ةرررررر  سررررررولم  اارررررر تر، قررررررتةوع  ا  ةرررررر   ح تةت لرررررر  و ا رررررر ةته  ح تةت لرررررر   -(2)
2000) ،84. 
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 تعريف التشغيل: -2

 خةرررر   اتسررررللا ةسررررتق  ةررررع  اسررررلا، سررررلا، لسررررتلا، تسررررللت، و ررررو   ررررع  اوررررت   لغففففة:  -أ
 .(1)ةت  ل   اعةا

لعرررررررت   اتسرررررررللا  خررررررر  ى ررررررر  تارررررررتور  ررررررر    اب رررررررتالع و ررررررر    اة ت ررررررر   اصفففففففطلاحا: -ب
ى   ررررو  ةررررع   ر لرررر  ةع ررررا    لررررتع  ارررر   لررررت   اترررروتت اسررررت ت  اخعةررررا،   ةررررت  ارررر ر لررررل 

 .(2) حاتقت ت ل  اوم  اسلا،     ح لتت  ة تح اخب تا 

 اة  ةرررررررر  ةررررررررع   ت اتسررررررررللا  ررررررررو تخرررررررر   اعةخلرررررررر   اترررررررر  تت رررررررر التعريففففففففف الإجرائففففففففي:  -ج
 اررررررررتق ت   الرررررررر   اعتةخرررررررر  وتعللرررررررر اا لرررررررر  ة ت رررررررر   ةررررررررا   تةرررررررر  ىو ةلقترررررررر  لرررررررر   ل خاررررررررت 

  ات  لة  بلل  ت قلم ى       تةت ل ،  قت ت ل  والتال .

 تت وع التا   اتسللا ةع  خةتلع:تعريف سياسة التشغيل:  -3

لررررررررر  و اتررررررررر  تع ررررررررر  ة ةو ررررررررر  ةرررررررررع  لإ رررررررررت   ه  لإ  تلررررررررر  و اتررررررررر  بلت  ات  لةسياسفففففففففة:  -أ
 و االتال .

ىو     ررررر  للع رررر   تلرررر   ةخلرررررته  ارررررت ،لت  اترررر  ل رررر ،ات  لإ ارررررتع ةررررع  سررررت التشففففغيل:  -ب
  ا ر.

وتعرررررت  التاررررر   اتسرررررللا ب  ارررررت   ارررررخو   اررررر ر لتب رررررت   اة تةررررر       تررررروللت لرررررت   
 ةررررا اخقرررروت  اعتةخرررر   اةتت رررر ، و ة رررر    وت ررررولع ىلت   ررررت، ولرررر  ت  ررررلا  اعتقررررته بررررلع  اعةررررا 

                                                           

، (1997 ،  ت  او ررررررت  اعتبلرررررر :ة ررررررت)اررررررع   ررررررتا،  اتو لرررررر   ا وارررررر  و اتتبررررررور و اةا رررررر  ةرررررر  ةق ةرررررر   حاررررررت،ةتت -(1)
45.  
 .117، (1997 اة ت   اعخة  اخ ةبلوتت، : حا   تل )  ت   تل  ب ور،    ت   اةلااته  ح تةت ل  -(2)
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 ررررررع  تلررررررم  اتقاررررررلةته و اقو  رررررر ، وتع ررررررع التارررررر   اتسررررررللا  ل لواو لرررررر   وىتبررررررت   اعةررررررا
  ا  تا  حقت ت ر و ح تةت    اقتتا و     تل   اعةا و م  اةو  ع لل .

 رررررع ة ةو رررر   ا ررررتم و اة ررررت   ىو  ابررررت ة   اترررر  ةرررررع  رررر   بررررتت  التعريففففف الإجرائففففي:  -
 رررررع  تلررررررم ترررررروللت   تاارررررت تعةررررررا  ا واررررر   ا   تتلرررررر   خررررر  ت  ررررررلا و ررررررعل  اررررروم  اعةررررررا،

ة ت ررررر   ةرررررا اخوتررررر   اتررررر  لررررر   تاررررر  ب تاررررر  وو رررررعل  ب رررررة  رررررع ة  ررررر   ةرررررا،  ةرررررت 
برررررررلع ىتبرررررررت   اعةرررررررا و اعةرررررررتا  رررررررع  تلرررررررم ارررررررع ة تخررررررر   تعةرررررررا  خررررررر  ت  رررررررلا  او رررررررعل 

 اتسرررررررتلعته و اعةرررررررا بتحتوتقلرررررررته  اةبتةررررررر  ةاررررررربقت، باررررررر    ةت رررررررت   اورررررررتتض  اةو رررررررو  
 .(1)    بت ة  تسللا ا تاب   اعةا،  ت  واو ب ةلته ة  و   ةع  تا

التاررررر   اتسرررررللا  خررررر  ى ارررررت "ة ةرررررا  ع  حقت رررررت ر و ات ةلررررر تعرررررت  ة  ةررررر   اتعرررررتو  
 اوارررررتتا  اةعتةررررر   ةرررررع ى رررررا    رررررت   ا رررررم لررررر   اعةرررررا ا رررررا   ارررررتع، و ررررر   ت للررررر   الررررر  

 .(2) اعتةخ  ةع   تلت ته  لإ تت "

وةت تاررررم  ةررررت  تلاررررت  اة ترررر   ارررر وا  اخعةررررا  خرررر  ى اررررت "تللرررر  و ة ررررتت ةتوررررم  خلرررر   
لررررررتب   ةلرررررر   اترررررر  ته لرررررر   ت رررررر   اسررررررلا ةرررررر   ةلرررررر     ررررررت   ى رررررر ت   اة ررررررخ  ، 
وبتاتررررررتا  لي رررررر  لسررررررلت  اررررررر  ة ةو رررررر  ةررررررع  اترررررر  ته  اةتعررررررر      بعررررررت  و اترررررر  لررررررت   ةرررررررع 

 .(3) تاات ت قلم         ا ةل  و ا و ل  اخسلا ل  بخ  ةعلع"

 

                                                           

 .321، (2000   ت  استوم، :بلتوه) ة ر  ب  ،  اة    ل   اخل   اعتبل   اةعت ت   -(1)
، 10 ، ة خرررررر   ابت ررررررة"2011-2000تقلررررررلا ى    التاررررررته  اسررررررلا لرررررر   ا   تررررررت " برررررر   اررررررت  م ةرررررروحر ا  ررررررت،  -(2)
(2012:) 191. 
 بلررررررتوه   ت  ا تررررررت   اخب ررررررت  ،) ،"   خلرررررر ر، لت ارررررر ،  تبرررررر : ةع ررررررا ة رررررر خ ته  اعخرررررروا  لإ  تلرررررر "  رررررر  برررررر ور،  -(3)

1994) ،178. 
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 الفرع الثالث: أهداف وأنواع سياسة التشغيل

سرررررلا  رررررم ةرررررع  قررررروم   لرررررت   بلرررررض  ا  رررررت  رررررع  ا ررررر ع ىو  اعقلررررر   ىو لعتبرررررت  ا 
ةرررررع  قت رررررت ر، لاررررر   ةبررررر ى ةرررررع  اةبرررررت ئ  اسررررت  ةرررررع ى رررررا ت قلرررررم تلرررررت   اعرررررلد لررررر   رررررا ى

 بعررررررة ة رررررر  ى رررررر    تم  اعررررررتاة  ا قرررررروم  لإ اررررررتع و ارررررر ر ت  اتاررررررل   اترررررر   رررررر   ت  اةل،رررررر
 التا   اتسللا، وةع   ت لة ع   ةتا ى     التا   اتسللا  ا :

 أوي: الأهداف ايجتماعية

ت اررررلع  اةارررررتوت  اةعلسررررر  اللرررررت    رررررع  تلررررم  لرررررت   ةتواررررر   اررررر  ا  اورررررت ر وبتاترررررتا   -
 تة ل اا ةع تخبل    تلت تتاا.

اررررررر   اة تةررررررر  وة تواررررررر  ت   اررررررر   اتررررررروتت  ح تةرررررررت    اررررررر ر لررررررر  ا  رررررررع  ررررررر ا تخبلررررررر  ة  -
 و اةاتو   بلع   لت   ل   ا  وا  خ  لت   اعةا.   وت   اع  ا 

تررررروللت لرررررتض  ةرررررا ت تاررررر  ةررررر  قررررر ت ه  الررررر   اعتةخررررر  و اررررر  ةرررررع ى رررررا ت قلرررررم  اوعتالررررر   -
 ل   لإ تت   اوت ر.

 توللت  تل    تلتت  اعةا ا ا لت  ةع  اة تة . -

  اعةا  خ   ات الم ةت بلع  اق ت ته. -

 .(1)ات  لا  حات،ةتت اةوا  اة ت    اسل -

  رررررا  حارررررت،ةتت لررررر   اق ررررت   حقت رررررت ر ل خرررررم ة ت ررررر  ايقتصفففففادية: الأهفففففداف  -ثانيفففففا
 .سلا ةع  تا

                                                           

و لإ ات ل  ، ة خ     ت ل  اخ ت اته  ح تةت ل  " ات ولع  اةا   و اتسللا ل   ا   تت" بتح  تب ، و   ةتت تو   -(1)
5(2011:) 68. 



 2011-2001الفصل الثالث          نموذج السياسة التشغيلية في الجزائر خلال الفترة 
 

96 

 

 ت ول   حاتت تل ل   ا  ت ل . -

 ت ول   تل   اة   ته  اتو لال  ات ةل   اق ت ته. -
   ا ت ةل   اةلااته و ا  ت ته  ا للت . -
  لإات   ل    تح  ة    ت     ا ت  ل  وت  لةات و اتلتاات. -
  لإات   ل   لإ تح  اعقتتر. -
  اعةا  خ  تو ل     س   ل   اة ت م  ا تتل . -

 ة ات: ى و   ة تخو ،    تاالتا   اتسللا : ثالثا: أنواع سياسة التشغيل

 واييجابية(: ياسة التشغيل النشطةسياسة تشجيع عمليات التشغيل )س -1

و ررررر   رررررا  لإ رررررت   ه و االتارررررته  اتررررر  تعةرررررا بسررررر ا ةبتسرررررت  خررررر   ا ورررررت   خررررر   
ةاررررتوت  اعةتاررررر   اةو رررررو  ، و خرررر   خرررررم  اة ت ررررر  سررررلا   لررررر  ةررررر   ة ت لرررر  تع ل  رررررت ةرررررع 

قتبخلررررر   اتو لرررررر  اررررر ت  ابررررررت ،لع  رررررع  ةررررررا، و خررررر  ت للرررررر   الررررر   اعتةخرررررر   رررررتا ت اررررررلع 
 ت    حقت ت . ا   ةخ  ةع  االتاته  ات  ت ا  ةع  

سياسففففففة التراجففففففع عففففففن التشففففففغيل وتحديففففففد الفئففففففة النشففففففطة )سياسففففففة التشففففففغيل  -2
   السلبية(:

تعةرررررررا  ررررررر    االتاررررررر   اررررررر   تاررررررر  اررررررروم  اعةرررررررا، و ات ولررررررر  ةرررررررع   ،رررررررتت  اتررررررر  
تواررررر  ت   رررررتتحه اررررروم  اعةرررررا ةرررررع  رررررتا تررررروللت  لإ ت ررررر   ح تةت لررررر ، ىو ة تواررررر   ا ررررر  

 .(1)ةع  اوت   ا س   

                                                           

 و ع،  01ى خ   خل  بتتتلخ  " ات تل   ا قتب   وا التاته  اتسللا و اتت تل لته  ا   ةع  اوقت،"اتة   و  ر،  -(1)
2017، 

 Http//training.itcito.it/actraw/courses/2005/A5-00399-web/resource/AUDI/cours%20 arabe-turin.doc/01-06-

2017-21:00. 
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 الثاني: تطور سياسة التشغيل المطلب 

تتة ررررروت  ررررروا   ات ةلررررر   اسرررررتةخ  لررررر   ا   ترررررت ت بلرررررم التاررررر   ارررررتا له  ارررررتت تل ل 
  اتاررررررر  اخة تةررررررر   ا   ترررررررتر  ررررررر    عتبرررررررت  اةسررررررر ا ه ت   ت ررررررر رررررررا ةسررررررر خ   اب تاررررررر   اتررررررر

 حارررررررتقتا، ةرررررررع  رررررررتا و ررررررر  التارررررررته ةتعررررررر    اختسرررررررللا و اررررررر  ت ررررررروت ه  حقت رررررررت  
 وت      االتاته  ا  ،تة ةت  ا ىاتال :لة ع تقالا ت 

 (1980-1963الفرع ايول: المرحلة الأولى )

 ةخلررررررر   اب رررررررت   حقت رررررررت ر و ح تةرررررررت   لررررررر   ررررررر    اةت خررررررر   خررررررر  ةرررررررت   تةررررررر ه  
لارررررررة  برررررررتاتل   ا و ررررررر   اررررررر ر لعتبرررررررت  ال برررررررو   اةتررررررر لم لررررررر  تل لررررررر  وتعرررررررولض ةل   لرررررررته 
 اةلاارررررررته  اعةوةلررررررر ، ولة رررررررع تقارررررررلا  ررررررر    اةت خررررررر   اررررررر  لترررررررت ه و اتررررررر  ةت  اررررررره ى،ت رررررررت 

 وةعتاةات  ت    ع.

 :تقالةات  ا  ةت ختلعولة ع : 1970-1962الفترة الأولى  -أوي

 ررررررو ا  و ررررررت ه ب ، اترررررر  ى قبرررررره  حارررررتقتا ةبتسررررررت  رررررر  مرحلففففففة التسففففففيير الففففففذاتي:  -1
ت تلارررررت اتو لارررررته ت تبررررر  ةلااررررر  ةارررررلت  ةرررررع قبرررررا  اعرررررتةخلع للارررررت، وتعتبرررررت  ررررر    ا 1955

 ا  ىع   اررررررتال  و اتق لررررررته  اةعتةرررررر   ا ررررررةتع  ات ةلرررررر   حقت ررررررت ل  قرررررر  اررررررالتارررررر  ةعل رررررر  
 .(1) خلات ل ت   حل لواو ل   حستت  ل ات تات و وه 

تعتبررررت  رررر    اةت خرررر  لتررررت   لة رررر   ا وارررر   خرررر   اق ررررت   مرحلففففة التسففففيير البيروقراطففففي: -2
 اعرررررررتا و حارررررررتقت ت لررررررر    رررررررعت   ا رررررررتب   حسرررررررتت    اخةلاارررررررته  اعةوةلررررررر    ه  ا رررررررتب  

اوت رررررر   ارررررر   ارررررر   حتتبررررررت  بت ،  ةررررررت بررررررت ته  ااررررررخ    االتاررررررل    رررررر   ر ا رررررر ت    ات ررررررتت 

                                                           

 .220 (:2008) 02ة خ   اعخوا  لإ ات ل   ."التاته  اتسللا ل   ا   تت" .بخقتاا ،ات  ل  -(1)
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 اوت اررررر  ق ررررر  تقخرررررل   اتبعلررررر   ت رررررت   ا رررررتت  وبعرررررة ق رررررت   قت رررررت ر ترررررتب  اخ واررررر  ل  ررررر  
 .(1) خ   تتق   ةخل   اب ت   حقت ت ر و ح تةت  

ق ررررررررل  تة رررررررروته  سرررررررر تال   اتسررررررررللا  رررررررروا  :1973-1971الفتففففففففرة الثانيففففففففة  -ثانيففففففففا
ا خرررر   اعةررررا  اب تارررر   اترررر    ع ارررره  خرررر  و ررررعل  ارررروم  اعةررررا ةررررع  ررررتا  ا  ررررا  اعررررتا 
ارررررررر    %35,17 لررررررررة قرررررررر ته  اررررررررب  تل لرررررررر   خبررررررررته  اعةررررررررا بعررررررررتوض  اعةررررررررا  ررررررررو ا  

وقرررررررر  تةلرررررررر ه  رررررررر    اةت خرررررررر  بة ت رررررررر   ةررررررررا ةلقترررررررر   1973ارررررررر    %31,19و  1971
ارررررررر    %47,30و  1972ارررررررر    %48,29و 1971   ارررررررر لرررررررر  %44,46 لررررررررة بخلرررررررره 

و ارررررررر  و ت رررررررره ى خرررررررر   رررررررر    اة ت رررررررر  لرررررررر  ق ررررررررت   اب ررررررررت  و  سررررررررلتا  اعةوةلرررررررر   1973
ات بلرررررم بت ررررررتة  ب ررررررت   اقررررررتت  اوت لرررررر  وبت ررررررتة    ةررررررتت  اةرررررر ع،  ةررررررت تةلرررررر ه  رررررر    اوتررررررت  

 ةع   ةتا   خبته  اعةا. %7بال ا  خ   اعةا  اا ور  لة ق ت ةع ا  بر 

ا رررر ه  ا   تررررت  ارررر  التارررر   ات ةلرررر   اسررررتةخ   ررررع : 1980-1974ثالثففففا: الفتففففرة الثالثففففة 
ه  ات ةولرررررر  وةررررررع ةاررررررتا  اة  رررررر   اتبررررررت    تلررررررم  اخ ررررررو   ارررررر  تب رررررر  التارررررر   اة   ررررررت

 اررررررتلعت   اب تارررررر ، وقرررررر   تلرررررره  رررررر    اةت خرررررر    ةخلرررررر    وا  ل ررررررت   اررررررتت تل ل  وةو  ررررررخ 
 ةخلررررر  ت رررررولع  ا ةت رررررته  اعةتالررررر   خررررر  ةارررررتوت  او ررررر  ه  ا ررررر ت ل   اتررررر  لرررررتا تسرررررلل  ت 

 رررررررتت  ، واقررررررر  ى  لررررررره ةاررررررتوت  ا ااررررررو    رررررررتع  اررررررر   خرررررر   اةارررررررتوت  ارررررررو    ىا  خررررررر  
اررررررته تاررررررللت  الرررررر   اعتةخرررررر  و ات وررررررا برررررربعض  او ررررررتت   اةتعخقرررررر  بتا رررررر   و اارررررر ع  اةلا

 .(2)و اتعتو لته  حاتات ل  وةت     اع ا

 

                                                           

 .220 "التاته  اتسللا ل   ا   تت،"ات  ل ،  -(1)
  ت  تةرررررررر  اخ سرررررررررت  :  ت ع) ت تبرررررررر   ا   ترررررررررت :ةرررررررر    بررررررررع سرررررررررات ،  لإ ررررررررتح  حقت ررررررررت ر والتاررررررررر   اتسررررررررللا -(2)

 .165، (2009 و اتو ل ،
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 (1989-1980الفرع الثاني: المرحلة الثانية)

ى خررررر  بخررررر  ع  اعرررررتاا ى ةررررر   اتسرررررللا و ت ررررر  اررررر ت  اسررررربت   اررررر لع لسررررر خوع   تلررررره 
لتررررر   ااررررر تع    ،رررررت ت رررررتت  ب  رررررا    رررررت    ل رررررخل  لررررر   اعةرررررا    ،رررررت اخةرررررل خلع و ور 

  ا بت   ا ولخ .

ولرررررر   ا   تررررررت تةلرررررر ه لتررررررت   ا،ةت ل ررررررته بتقخررررررل  ارررررروم  اعةررررررا و ررررررتع  اسرررررربت   ررررررا  
  سرررررا ه  ةرررررو  ةخ و رررررت اختسرررررللا و ات رررررولع  ا ررررر تلت   و ترررررا  خررررر    رررررع  ااررررربعل ته  اتررررر

تررررررررررتتلع ب ارررررررررر   اة   ررررررررررته   اررررررررررتع لة ررررررررررع تقاررررررررررلا  رررررررررر    اةت خرررررررررر  او و خرررررررررر   رررررررررر  
 .(1) ا ةتال 

ةرررررررع  رررررررتا بت رررررررتة   اة  ررررررر   ا ةتاررررررر    وا : 1984-1980الفتفففففففرة الأولفففففففى  -أوي
تررررا و رررر  ى رررر    ت رررروت ةاررررتوت   تت لرررر   اعةررررا وةو  ررررخ   خررررم لررررت   اعةررررا و ارررر  ةررررع 
ى رررررا تخبلررررر   ا خررررر   اةت  لررررر ، و ت رررررح  اررررر  ةرررررع  رررررتا  اررررر وت  اةت  لررررر   اخ واررررر  لررررر  ت  رررررلا 

 اوم  اعةا ةع  تا  لإ ت   ه  ات  تتة   ا :

و ارررررر  بتو لرررررر   اةةتتاررررررته    تلرررررر   ررررررع  تلررررررم تقخررررررل   رررررر ا  اررررررتقت ت  الرررررر   اعتةخرررررر   -
  ات   ا  ام اتتقلا ة ت    اعةا ل    تت  اقت وع   اتا  اخعةا.

 اعةررررا  خرررر   قت لرررر   اررررت   ا  الرررر   اعتةخرررر    ررررب   االت ررررا  ات  لةلرررر  و خلرررر    رررر  ىع  -
ا ( ةعرررررر ح ارررررر ولت ا خبررررررته  اعةرررررر1984-1981ة ررررررتاح  اتسررررررللا ارررررر خه  ررررررتا  اوتررررررت  )

  ت ت. 149,064اعتوض  اعةا ق ت    خبت وةع ح ا ور 157,943ق ت  
                                                           

  رررررررت   ت  رررررررلا :  ارررررررع باخررررررروا، التاررررررر  ت  رررررررل   ات ةلررررررر  و ة رررررررت   ت  رررررررلا ةارررررررتت ت لررررررر   ا   ترررررررتو   بخقتارررررررا ة ةررررررر -(1)
 .257 (1993 لو ع  اة بو ته  ا تةعل ،  ) ا   تت:  حقت ت   او   
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وتسررررررلت لتررررررت   ا ةتارررررر    وا  ارررررر  ت ررررررو   اترررررر تل   ارررررر ة  ت  ررررررلا  اعةررررررا  ااررررررتبم  
و ة  رررررتا تعررررر لته   لررررر   ت  رررررا للارررررت  ا ارررررت   لإ  تر، و اررررر  بتلررررر  بعرررررض  ا رررررو ل   اتررررر  

 .  (1)1975 ت ه تت  ا ل  اوم  اعةا  اةتو    قبا 

ةرررررع  رررررتا بت رررررتة   اة  ررررر   ا ةتاررررر   ا،رررررت    :1989-1985الفتفففففرة الثانيفففففة  -ثانيفففففا
 تلرررررره  ا   تررررررت لرررررر   رررررر    اوتررررررت  وح اررررررلةت  قت ررررررت لت  ررررررع  ةعرررررر ا  ا ةررررررو و لررررررت    رررررر   

ال ررررررا  1985ةخلرررررروع سرررررر   ارررررر    4,5 اارررررر تع  اقررررررت تلع  خرررررر   اعةررررررا  لررررررة ت ررررررتو  
   تلررررررررت ، ةةررررررررت ى ت  ارررررررر   لررررررررت    اب تارررررررر  و ارررررررر1989ةخلرررررررروع سرررررررر   اررررررررة   5,6 ارررررررر  

ة  رررررر   ةررررررا لرررررر   اتلترررررر   940,000اتوقعررررررته  اة  رررررر   ا ةتارررررر   ا،ررررررت   لرررررر    رررررر  ة 
ال ررررررا  ارررررر   1986ارررررر    74000 لررررررة  ع   سررررررت  ة ت رررررر   ةررررررا   لرررررر   تت  رررررر  ةررررررع 

، وةررررررع  ررررررتا ةت  رررررر   او رررررر   اعررررررتا   رررررر  ىع و ررررررعل  1988ارررررر    ة  رررررر  58000
 اةتتبرررررر    وارررررر    اتسررررررللا  ارررررر   اق ت ررررررته اررررررا تتللررررررت بتاررررررت، ت  ق ررررررت   لإ  ت  بقرررررر  لرررررر 

 ةع  لة  لت   ة ت    اعةا.

 2011-1990الفرع الثالث: المرحلة الثالثة 

ت رررررررا  ح رررررررت ته  حقت رررررررت ل   اةعتةررررررر   لررررررر   اتلررررررر   ا،ةت ل رررررررته  ح ىع  ارررررررتلتا  
  ورررررررتض ىارررررررعتت  اةرررررررو    ا رررررررتا  اة ررررررر ت    ةررررررر  ارررررررخبت  خررررررر    و رررررررت   ا   خلررررررر  لررررررر    

 عخررررره    سرررررو  ى ةررررر   اة لو لررررر ،  ررررر    او رررررعلوت ررررر ا  اررررر لوع و تتورررررت    ةررررر   اررررر لوع و 
 ا   تررررررررت  لررررررررت قررررررررت ت   خرررررررر  تةولررررررررا  حاررررررررت،ةتت ه  ا  لرررررررر  و اررررررررتلت    ات الرررررررر  ه و اةررررررررو   

 ا ةررررو    والرررر  و اةررررو    ا  رررر  ة رررر ع  وق رررر   اللررررتت ةةررررت ى ت  ارررر  تت  رررر  لرررر  ةعرررر حه
ةرررررع  اب تاررررر   لرررررة برررررته ةرررررع   و ح رررررتتا لررررر   اتو   رررررته  ا   خلررررر ، وتاررررر لا ةعررررر ا  رررررتا

                                                           

 . 1988    تقته  اعةا،  اة خع  او     حقت ت ر و ح تةت  ،  ا وت   اعتست ، ىلتلا  ا -(1)
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 اقتتةررررر  و اسرررررتو  لررررر    تارررررت  التاررررر   ل التاررررر   حقت رررررت  ا ا رررررتوتر   رررررت    ا  رررررت لررررر  
 .  (1) قت ت ل  ى ،ت   ت   و ت ة  و  وتت ت  خ   حقت ت   اعتاة 

 المطلب الثالث: عملية صنع السياسة التشغيلية 

ت  اةلااررررررررته قرررررررروا باررررررررخرررررررر   ارررررررر  ت رررررررر  وت خلرررررررا    و ت  اترررررررر  تلارررررررع   رررررررر    اة  
 ه  اللررررررررررررت تاررررررررررررةل  )   رررررررررررر     االتاررررررررررررل  اتاررررررررررررةل  ) اةلاارررررررررررر   ات ول لرررررررررررر ( و اةلااررررررررررررت

 و ةت ته  اة تاح( ل   ةخل       االتا   اعتة   اتسللخل .

 الفرع الأول: دور المؤسسة التنفيذية في صنع السياسة التشغيلية

ت ررررررت  و ة  تةرررررر  لرررررر  تررررررتتلخ  ا   تررررررت  االتارررررر   قخرررررر   و لرررررر  و  1989لعتبررررررت  اررررررتوت  
  ررررررو    رررررر  بةبرررررر ى  او ررررررا بررررررلع  ااررررررخ ته وتب رررررر  ، تتلرررررر  ت ول لرررررر ، ب لررررررة لترررررروا  تتررررررلع 

ةاررررررررلوالت   ا ةاوتلرررررررر  تتتارررررررر   ااررررررررخ    ات ول لرررررررر  ولة،ررررررررا  ااررررررررخ    االتاررررررررل  ةرررررررر   رررررررر ا 
 التالت ىةتا  اة خع  اسعب   او   .

 ع  اررررررررتتلع لةررررررررتتع اررررررررخ ته و اررررررررع  اررررررررو   لرررررررر   ررررررررتو   :رئففففففففيس الجمهوريففففففففة -أوي
ولرررررتت  بةارررررلوالت   االتاررررل   ةرررررت لقرررروا بررررر  و  لرررررت  ت لرررر   ح ىع  ا ارررررتوت ح لقررررت اعت لرررر  ى

 ا ،لررررررررت ةررررررررع  ابررررررررت ،لع ىع  رررررررروع ةع ررررررررا  اتلاررررررررت  و االتاررررررررللع ل ررررررررخوع  ارررررررر  ة ت ررررررررباا 
 خرررررر  تب رررررر   االتاررررررته  اةعبررررررت  اا ت رررررربتح ت ررررررت  واررررررلع  اتعلررررررلع، اررررررو  لررررررل ر  ارررررر   

التارررررتاا  اعتةررررر   لرررررة تو ررررر   رررررع ت بررررر   ا ةرررررت لت،   ةرررررت  اررررر ر ل رررررو   اسرررررت ل   خررررر  
 اعاررررر    ا،ت لررررر  بتررررروللت   اررررتتلع  ا   ترررررتر  بررررر   اع لررررر  بوتوخلقررررر  لررررر  بت ررررتة  تتسررررر    رررررتا

                                                           

 .170، التا  ت  ل   ات ةل باخوا، و بخقتاا  -(1)
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ةخلرررررو   ة  ررررر  سرررررلا، ىةرررررت  رررررتا  ا تررررر   ا،ت لررررر  لتعاررررر  بتررررروللت ،رررررتة ةتلرررررلع ة  ررررر  
 .(1)2010/2014 ا ةتا  سلا ولت ح  ا  بتابت تة  

-08ةررررع  ررررتا  اةتارررروا  ات ولرررر ر تقررررا : وزيففففر التشففففغيل والتففففمان ايجتمففففاعي -ثانيففففا
ت رررررررررررر    2008ىلتلررررررررررررا  15 اةو لررررررررررررم اررررررررررررر  1429تبلرررررررررررر   ا،ررررررررررررت    9 اةررررررررررررلت  لرررررررررررر   124

 رررررررت لته و لرررررررت  اعةرررررررا و اتسرررررررللا و ا رررررررةتع  ح تةرررررررت  ، ب لرررررررة لتررررررروا  لررررررر    رررررررتت 
 االتارررر   اعتةررررر  اخ  وةرررر  وبت رررررتة   ةخاررررت   ررررر     اع ت ررررت  االتارررررل   او  لرررر  لررررر  ة رررررتا 

ا رررررررررررةتع  ح تةرررررررررررت   ولترررررررررررتب  ولت قررررررررررر  ت ولررررررررررر  ت ولقرررررررررررت اخقرررررررررررو  لع  اعةرررررررررررا و اتسرررررررررررللا و 
 :(2)و ات  لةته  اةعةوا بات،  ةت لتوا  ل  ةل  ع  اسلا ةت لخ 

 لقوا ب ا  ا ت اته  ا توتل  ات  ل   االتا   او  ل  اخسلا ولقتت ات ول و  ت. -

 قررررررر تتاتلررررررر  ا ةت قبررررررر     ررررررروت اة تخررررررر   اوترررررررته  ح تةت لررررررر   اةا لررررررر  وةتتبعررررررر  ت ررررررروت  -
 اسرررررررت تل ، ولقترررررررتح  رررررررا  اتررررررر  بلت ا ةتلتارررررررت، ح ارررررررلةت ت رررررررت   اعةرررررررتا    رررررررت    ور  اررررررر  ا 

  ا عل .

 لقتتح  ابت ة   ا و ل  اتتقل   اتسللا ح الةت ت ت   اوتته  ا ت   ول و  ت. -

لقتررررررتح  ررررررا  اترررررر  بلت  اترررررر  ةررررررع سرررررر  ات تتقلرررررر   اتسررررررللا و ا وررررررت   خلرررررر ، ح اررررررلةت ةررررررع  -
  ات ولع وت الع  اةاتوت  ات ة   ا   ات ل  ة  ة     اعةا. تا  ست ته 

 لقلا  وتلت  خ   اةاتوت  ا لو  و ا ة  و عل   اتسللا و لتم ت وت . -

لبرررررررررت ت بررررررررر  و ه تقارررررررررلا اررررررررروم  اتسرررررررررللا ولقتت ارررررررررت ولارررررررررت ا لررررررررر  ت  لررررررررر   اةلسرررررررررت ه  -
  ح  تتل .

                                                           

 .2008،  اتوت 166 ا ةاوتل   ا   تتل   ا لةقت  ل   اسعبل ،  اةت    -(1)
 .2008، 2 اع   ، ا تل    اتاةل  -(2)
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 التشغيلية جماعات المصالح في صنع السياسةالفرع الثاني: دور الأحزاب و 

 تةررررررره ى بلرررررررته  االتاررررررر   اعتةررررررر  برررررررت       االتارررررررل  و ةت رررررررته  اة رررررررتاح ةرررررررع   
، ب لرررررة  ررررر    اعتقررررر  ح تت ررررر   ت ت رررررت  ت ررررر ، وبرررررلع  االتارررررته  اعتةررررر  ةرررررع  ت ررررر    رررررت

   و    بة ت ت ،لت   وا   خ   ا،ت ل .

 ع  ح وترررررررتح  اررررررر ر : دور الأحفففففففزاب السياسفففففففية ففففففففي صفففففففنع الساسفففففففة التشفففففففغيلية -أوي
ى ت  اررررر   سررررو   اع لررررر  ةررررع  ح ررررر     االتاررررل  و ررررر    ا ت رررررته  1989تسررررا    اررررربت  لرررر  

 توررررررررر  وبع رررررررررات    رررررررررت ح لررررررررر  ا ل سررررررررر  لررررررررر  بعررررررررر  ت   و اة  ةرررررررررته  اة  لررررررررر ، ب لرررررررررة
 .(1) اات  

 ةررررررت ىع  ابررررررت ة   اترررررر  تقرررررر ةات    رررررر    لرررررر   ا   تررررررت  لررررررت و  رررررر   و ارررررر  اعرررررر    
 اتللررررر   ررررروا  ات ةلررررر  بة تخررررر  ىبعت  رررررت، وتوتقرررررت  اررررر  و ررررروح اختللررررر    لتقرررررت  ة ارررررت ىاررررربت 

 ررررررررررروا ةو  اررررررررررر   اةسرررررررررررت ا  االتارررررررررررل  و  ة لررررررررررر  و حقت رررررررررررت ل ، اخ رررررررررررتو  ةرررررررررررع    ةررررررررررر  
 لرررررررر  بوتوخلقرررررررر   رررررررروا  ااررررررررخا و اة ررررررررتا   ح تةت لرررررررر  لت للرررررررر  بت ررررررررتة   اررررررررتتلع  برررررررر   اع  

 االتاررررررل  وبخرررررروت    خرررررر  ارررررربلا  اة،ررررررتا لة،ررررررا  تةرررررر  لسررررررا  ح رررررر    و اةسررررررتتل   ات ةولرررررر ،
لبررررررر ح ةرررررررع ارررررررع     ررررررر     االتارررررررل  اتقررررررر لا برررررررت ة  و قتت  رررررررته ب لخررررررر   برررررررت ة   ات ةلررررررر ،

ع  ت ررررره لعرررررت تارررررع   وة،تلررررر   ررررروا ةسرررررتو   اوترررررتا  اةررررر    و اة رررررتا   و لولررررر     ت ررررر  و ة
 و اةوقرررررررررر  ةررررررررررع ةلرررررررررر ات للرررررررررر   و   ت رررررررررر  وتقرررررررررر لا بررررررررررت ة  و قتت  ررررررررررته  رررررررررروا ىواولرررررررررر   ات 

                                                           

ىةت   ق  لا،  وت         االتال  و ا ةعته  اة تاح ل   االتا   اعتة  ) اقت ت : ة ت   ا ا    اعتبل ،  -(1)
1988 ،)117. 
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 اة خلررررررررررررر  وةاررررررررررررر ا   اع  اررررررررررررر   ح تةت لررررررررررررر  وتو لررررررررررررر   ا،رررررررررررررتو   حارررررررررررررت،ةتت ه  ح  بلررررررررررررر  و 
 .(1) االتال 

ىةرررررت بتا ارررررب  اررررر وت : دور جماعفففففات المصفففففالح ففففففي صفففففنع السياسفففففة التشفففففغيلية -ثانيفففففا
 ةت ررررررررته  اة ررررررررتاح، ارررررررر ت تم  ارررررررر   وت ىتبررررررررت   اعةررررررررا  ا ررررررررو  ، و رررررررر ا   ارررررررر   وت 

  ا قتبته  اعةتال .

 رررررت    ةخلررررر   ات ررررروا   رررررو  قت رررررت   ااررررروم  اررررروت لتررررر  أربفففففاب العمفففففل الخفففففوا :  -أ
  ىتبرررررت   اعةرررررا، و اتررررر  بت  لرررررت   وو  رررررت  حقت رررررت ر و اةرررررتا  تتة،رررررا لرررررةتةلررررر     تةت لررررر  

اررررررتب ى ى ،ررررررت لرررررر  ،ت بتاة تابرررررر  بتح وتررررررتح  االتارررررر  بللرررررر   اةسررررررتت   لرررررر   ت ررررررت   اقررررررت ت ه 
  ةتل  وت تلع ة تا ات  حقت ت ل . او او وا  خ   ااخ   با   

اخ   تررررررت، لخقرررررر   اررررررتوت   اق ررررررت   ا ررررررت  ةررررررع   ررررررا اخ وارررررر  ارررررر  لت  لرررررر   ىةررررررت بتا اررررررب  
  لررررر   ا  ررررر   ات ةولررررر ،  لرررررة  وت  لررررر   ات ةلررررر ،   ةرررررت  اررررر ر  ارررررت  خلرررررت لررررر  تتبررررر   وت 

لررررررر   لإسرررررررت    ى برررررررت ت ررررررروا  وت  ا واررررررر  ةرررررررع تقررررررر لا بعرررررررض  اارررررررخ  و ا ررررررر ةته  اررررررر   وت
و اتقتبررررر  و اةارررررتتخ  ا رررررةتع  ح تةرررررتا بت قلرررررم  ات ةلررررر   اةتو   ررررر  وت  لررررر   ابعررررر   ح تةرررررت   
اتارررررت،ةتت،  ح ى ررررر  ةرررررت لةلررررر   اق رررررت   ا رررررت  ى ررررر   رررررعل  وت رررررتتر ة رررررض و ررررر   لعرررررو  

 .(2)ت وت ت ه ا  ىابت  تتتل ل  وةو و ل  ى تق

 ا  ا   ترررررررررتللعاعةررررررررر ةرررررررررت ىع   رررررررررت  بعرررررررررض  اةلسرررررررررت ه اتو لررررررررر   ررررررررروو  ىتبرررررررررت    
ح   سرررررررتل    تةرررررررت    قلقررررررراورررررررتض  قتت  رررررررتتاا لررررررر  ة رررررررتا  االتاررررررر   حقت رررررررت ل  ىر  

                                                           

وتقررررررر  ةق ةرررررر  لرررررر   اةختقررررررر   ")   رررررر     االتاررررررل  و ات ةلررررررر   االتاررررررل  لرررررر   ا   تررررررت" برررررر   اقررررررت ت  برررررر   اعرررررررتا ،  -(1)
سررررررر تال   ات ةلررررررر   االتارررررررل ، و قررررررر  وت ررررررر لته، ،  تةعررررررر    ، ارررررررو     ، لارررررررةبت 17-16، اسرررررررخ  ات ررررررروحه  االتارررررررل  و ة
2008). 

 .43، (2004ة تب  ة لوا ،  :ة ت)ة ة  لوا ،  وت  اق ت   ا ت  ل   ات ةل ،  -(2)
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بتاة تابررررررررر   لة رررررررررع ت تو  رررررررررت لاررررررررر    اوتررررررررر  بت  لرررررررررت   وو  رررررررررت  حقت رررررررررت ر و اةرررررررررتا  ارررررررررتب ى
بتح وتررررررتح  االتارررررر  بللرررررر   اةسررررررتت   لرررررر   ت ررررررت   اقررررررت ت ه و او رررررروا اخاررررررخ   و اةاررررررت ة  

 تة . اوعخل  ل  تاا  االتا   اع

   ررررره  ا   ترررررت  ةتلررررر  قت و لررررر  اخ رررررم  ا قرررررتب  و رررررة ت  لررررر  النقابفففففات العماليفففففة:  -ب
(  لررررررة  تتب رررررره لرررررر   خاةررررررت  ا ت رررررر  1963/1976 اررررررتتلت ت  او  لرررررر  برررررر    ب اررررررتوتر )

 ا قتبلررررر  بتاعةرررررا  االتاررررر  ةةرررررت  عرررررا  اتاةرررررلد و حق رررررت  و ارررررت   ةات ةرررررع قبرررررا  اارررررخ   
 رررررتت  1989وبعررررر   قررررت ت  اتع  لرررر  لرررريع  ا اررررتوت  (1) ررررو  ا ررررتب   اةةلرررر  اخة  ةرررر   ا قتبلرررر 

-01 ات  لةرررررته  ا قتبلررررر  ةرررررع ىر و رررررتل  التارررررل  ىو ارررررل ت    بلررررر   ارررررت ت    اررررر  قرررررت وع 
و ا رررررررررررت  بتارررررررررررتقتال   اةلاارررررررررررته، ولررررررررررر   ارررررررررررتوت  16/01/1988 اةرررررررررررلت  لررررررررررر   88

ىع  ا رررررررررم  ا قرررررررررتب  ةعترررررررررت  بررررررررر  ا ةلررررررررر  "... ( تررررررررر    خررررررررر : 56لرررررررريع  اةرررررررررت   ) 1996
  اررررررررة ه  رررررررر    ا ررررررررةت ته  ا اررررررررتوتل  و اقت و لرررررررر  ب ارررررررروت  اع لرررررررر  ةررررررررع  اةررررررررو   لع اقرررررررر

  ات  لةته  ا قتبل  ى ةات:

 ة  ةررررر  ةارررررتقخ  اخعةرررررتا  1956ت ااررررره  رررررتا  / الإتحفففففاد العفففففام للعمفففففال الجزائفففففريين:1
ل رررررررا  لإت رررررررت   1997 ا   ترررررررتللع  رررررررع  ا قتبرررررررته  اوت ارررررررل ، وب اررررررر     رررررررت  ه  رررررررتا 

 اعةتالررررر   اتتلارررررل  لررررر   اررررربت ، ول رررررا  لإت رررررت   سرررررت  ىاررررر    رررررو، ولعررررر   ا قتبرررررته  800
ق ت رررررته ةا لرررررر  و  لررررر  و رررررر : ق رررررت   الرررررر    و ات رررررتت  و ةررررررتا  اارررررلت  ، وق ررررررت   ةررررررتا 
 ات رررررررررتت ، و اةعخةرررررررررلع، و ةرررررررررتا  اةتالررررررررر ، و ةرررررررررتا  اق رررررررررت   ا تقررررررررر ، وق رررررررررت   اةعخوةرررررررررته 

 ةع و ا قا.  و ا،قلخ  وق ت   ا    و   ولوو ات تل  و ا،قتل ، وق ت   ا  ت ته  ا

 
                                                           

وتقرررر  ب ررررة ةق ةرررر  ) " وتررررتح  حقت ررررت ر  خرررر  ةاررررتت  لإ ررررت ته  االتاررررل  لرررر   ا   تررررت ،ررررتت  ح"اةلررررت    ررررتر،  -(1)
سرررررر تال   ات ةلرررررر  لرررررر   ا   تررررررت  17-16و قرررررر  وت رررررر لته،  اسررررررخ ،   :لرررررر   اةختقرررررر   اررررررو     رررررروا  ات رررررروحه  االتاررررررل  و ة

 .(2008 لاةبت 
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، وة ررررررررررررررر   لإارررررررررررررررتقتا 1953ت ااررررررررررررررره  رررررررررررررررتا  / الإتحاد الوطني للفلاحين الجزائريين:2
 1997 ررررررررا تتبعررررررررت اخ رررررررر    او  رررررررر ، ول ررررررررا ب ارررررررر     ررررررررت  ه  1988و ترررررررر   ررررررررتا 

 .(1)   و 700 و ا  

ةةرررررررت ، 1990ة ررررررر  تالررررررر  و قتبرررررررته ىتبرررررررت   اعةرررررررا ةوت رررررررا  ح ترررررررت   بتا قتبرررررررته  اع 
   ا،ت،لرررررر  و ا، تتلرررررر   قتبرررررر   خرررررر   اةاررررررتوت  اررررررو   ، لت تبرررررر اررررررةح بت ررررررولع  ررررررو ا  ارررررربعلع

ا   حلرررررريا    ع ت رررررا ى ةلتاةررررررت اررررررا تعررررررت  ةسررررررتت    رررررا  ا قتبررررررته  اةعتررررررت  باررررررت قت و ررررررت، 
 ررررررو  ا قتبرررررر   او لرررررر    اترررررر  ت ت ررررررت  اةسررررررتت   لرررررر   رررررر     حت ررررررت   اعررررررتا اخعةررررررتا  ا   تررررررتر

ا و ا  وةررررررر  ولررررررر تع  ا رررررررو  ةرررررررع  اتورررررررتوض  اتارررررررة   اررررررر ر ل رررررررا  قتبرررررررته ىتبرررررررت   اعةرررررررت
 ا ،لرررررت ةرررررع  اةخورررررته  حقت رررررت ل  و ح تةت لررررر   ااتةررررر  بةرررررت للارررررت: تارررررتلح  اعةرررررتا،    ررررروت 

 .(2)"و ا و    ...  اخ

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .09 وتتح  حقت ت ر  خ  ةاتت  لإ ت ته  االتال  ،  ح اةلت    تر،  ،تت -(1)
 اة خرررررررررع  اررررررررررو     حقت ررررررررررت ر و ح تةررررررررررت  ، تىر  رررررررررروا  اةسررررررررررتو   اة  رررررررررر   اررررررررررو    اة تل رررررررررر   اب تارررررررررر ،  -(2)

 .13، 1998 ولخل   11 ا   تت،  وت  
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 رلائز السياسة التشغيلية المبحث الثاني: 

التارررررررررر   اتسررررررررررللا  للت ررررررررررت ةررررررررررع  اعةخلررررررررررته   ه  اررررررررررو ع  ا بلررررررررررت لرررررررررر  ة تخرررررررررر   
 قت ررررررت ر، ب لررررررة ت  رررررر  بسرررررر ا  ررررررتا  ارررررر  ة ةو رررررر    ااواررررررلو االتاررررررته   ه  ا ررررررتب  

ةررررع  ابررررت ة  لإ ةررررت   اوترررر   اعت خرررر   ررررع  اعةررررا و اتقخررررل  ةررررع  اب تارررر  و ات وررررا بتاقررررت ةلع 
 اررررر  اررررروم  اعةرررررا، ات قلرررررم ة ةو ررررر  ةرررررع   بعرررررت  و اةبرررررت ئ  اة تخوررررر  و اةتعررررر   ،  ح   ارررررت 

 و  اه  اع ل  ةع  ات  لته و ا عوبته.

 دئ السياسات التشغيلية أبعاد ومبا المطلب الأول:

     ررررررررتع ةررررررررع  ا ررررررررع   ررررررررتض ة تخرررررررر    بعررررررررت  و اةبررررررررت ئ  اتتلاررررررررل  االتاررررررررته  
 اتسررررللا و اعةررررا  خرررر   ا رررر  ةررررع  اب تارررر ،  اترررر  تررررا   تات اررررت  ررررتا  اوتررررت ه  ااررررتبق   اترررر  
 ت ررررررره ت  ةارررررررت  و ةرررررررا و رررررررتو  ةرررررررع  اةل ررررررر  ى ارررررررت ت تخررررررر   رررررررع  اعو ةرررررررا و ا رررررررتو  

 .(1)ىو لسخات ا تال  بلض  ا  ت  ع   ت ات 

 الفرع الأول: ايبعاد الرئيسية للسياسات التشغيلية

ةتعررررر     ا و  رررررر ، ة ارررررت ةررررررت  ررررررو   ا تالرررررر  لة رررررع  اقرررررروا ىع ىبعرررررت  التارررررر   اتسرررررللا 
   .  تةت  ، وة ات ةت  و  قت ت ر، وةت لتعخم بتا ت    ات  لة  و اال خ 

 خرررررررررر  ة تخرررررررررر    لررررررررررته للت رررررررررر   خرررررررررر   ررررررررررتوت   اق ررررررررررت  : أوي/ البعففففففففففد ايجتمففففففففففاعي
 ح تةت لرررررررررر   ا تت رررررررررر   ررررررررررع  لرررررررررر   اب تارررررررررر ، ح اررررررررررلةت بتا اررررررررررب  اخسرررررررررربت   تةرررررررررر ، و ور 
 اةرررررررررل ته  ا تةعلررررررررر  و اةتواررررررررر    ت ررررررررر ، و اعةرررررررررا  خررررررررر  تررررررررروللت  ا رررررررررتو   اة تارررررررررب  

                                                           

قرررر  ةق ةرررر   ارررر   رررر و  وت ) "سررررب ته  ا ةتلرررر   ح تةت لرررر ، ت ررررتت   ارررر وا  اعتبلرررر "و رررر ر ق ررررلوت، و لررررتتع  ررررت  ر  -(1)
 ، رررررت و  18-17  ،ررررتت  ح تةت لررررر ، ات ررررر لح  حقت رررررت  لررررر   اررررر وا  اعتبلررررر ، ىبرررررو  بررررر ،  لإةرررررتت ه  اعتبلررررر   اةت ررررر  ، 

2008). 
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بعرررررت  ا  رررررع  رررررا ةرررررت ل عخارررررا  ت ررررر  اخلررررر ع  لإ ةرررررت  ةرررررل ته  اسررررربت  لررررر   اة تةررررر ، و ة
  ةرررررع ىل رررررتت وت رررررتلته ىقرررررا ةرررررت لقرررررتا   ارررررت و اتاةرررررلد و لإق رررررت ، وةرررررت لتتتررررر   رررررع  اررررر

 ت ت بالح   اسبت .

ل ررررررت  بتاعتقرررررر  بررررررلع  االتارررررر   اتسررررررللخل   التارررررر  تو لعلرررررر  ثانيففففففا/ البعففففففد السياسففففففي: 
وسررررررررت ل   ا  ررررررررتا و ة اررررررررتع  اةررررررررو   لع بةررررررررو   تاا، ولرررررررر  و قرررررررر    ةررررررررت لرررررررريع  االتارررررررر  

قخلررررر  تارررررتول   خررررر   اتو لعلررررر   تةررررر  ات قلرررررم سرررررت ل   ا  رررررتا، لع ررررر ةت لو ررررر  سرررررعوت بررررر ع   
و ارررررررررتق ت  اع ت رررررررررت  ارررررررررتلض    ترررررررررت   التاررررررررر  ارررررررررت     خبلررررررررر  لقررررررررر  لرررررررررل ر  اررررررررر  

وت  لةررررررررته تتررررررررت ا ى ةتااررررررررت  ارررررررر   اع رررررررر ، لتا  ررررررررتا  االتارررررررر  لرررررررر   ررررررررو ت  ى    اتو لرررررررر  
   اةت ررررررتلع  خلاررررررت بررررررلع  اسررررررت تح  ح تةت لرررررر   اة تخورررررر ، وتبرررررر و  االتارررررر   اتسررررررللخل  ت  اةررررررو 

تو لررررررررر   اةرررررررررو    االتارررررررررل  و  رررررررررا بعرررررررررض  اقررررررررروت  لإ رررررررررت   ررررررررر      -ةرررررررررع  ت ررررررررر    رررررررررت-
برررررر وت ت برررررر  ا  ا  ررررررتا وةررررررع   ررررررت   اترررررر  ةررررررع  اةتوقرررررر  ىع تقررررررواو  حقت ررررررت ل  و ح تةت لرررررر ، 

بل   اسرررررت ل   خررررر   ا  رررررتا ةرررررع و لعلررررر    اررررراا و  ارررررت  لإ ررررروت   ا ررررر ت ررررره  االتاررررر   ات
 .(1) تا بعض  اقوت  حقت ت ل  و ح تةت ل ، و  تات  ت    ا ةت لت

 اقررررررر ت ه  ابسرررررررتل  ح ارررررررلةت لتت ررررررر   خررررررر   رررررررتوت   اررررررت،ةتت ثالثفففففففا/ البعفففففففد ايقتصفففففففاد : 
 اةل خررررر  ة ارررررت لررررر   خرررررم  ا،رررررتو   حقت رررررت ل   رررررع  تلرررررم تو لوارررررت لررررر  ة تخررررر   اة رررررتحه 

 ا سرررررت  بةرررررت لارررررةح بي ررررر  ة  ات ةلررررر   حقت رررررت ل  و ح تةت لررررر  اخررررربت ، اتقتلرررررت وق ت رررررته 
عقررررر  ةقتت ررررر  بل ررررر  وبرررررلع  اةرررررو ت   ا بلعلررررر ، ولررررر  اة ت ررررر  و  ةلررررر   اعةرررررا لي ررررر  ةرررررع  اةولررررر  

 ررررر    اةرررررو ت  ح تارررررت ل  و ررررر  ت  وع  ارررررتلتا ىع ترررررل ر  اررررر    ترررررت  ةولررررر ، لرررررت بررررر  ةرررررع 
ةعتا ررررر    لرررررت   اارررررت و ارررررت،ةتت ت ا تقتتارررررت وتو لاارررررت وبررررر ا  ت ررررربح  ررررر    اةرررررو ت   ا بلعلررررر  

تا، ول تاررررر   رررررا ةررررع  رررررتا  ةخلررررته  اةعتا ررررر  و حارررررت،ةتت و ات ررررولت  و رررررت ةرررررع تىع  اةرررر

                                                           

 .3، سب ته  ا ةتل   ح تةت ل ، ت تت   ا وا  اعتبل جرادي وقصٌور،  -(1)
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ىع تررررر  ر  اررررر    رررررو  ة ارررررت  رررررو   ت ررررر  وا  ارررررت تسرررررتت   ةلعرررررت لررررر   رررررو  ىاتارررررل ، و ررررر 
اررررخ  و رررر ةته، بعرررر  تعبترررر   ا ارررر   ابسررررتر ةررررع ى ررررا  اررررتلتاات ، وبتاتررررتا   اةاررررت ة  لرررر  
ت ررررررولت ى ةررررررت   ح تررررررت  وت اررررررلع  ا و لرررررر  و اةت و لرررررر  وة تلارررررر   اة تررررررو      برررررر ، وتبررررررح 

 .(1)تلع   ات وت اةعت    ات  واو ل   اا

تاررررر    اررررر  ت قلرررررم ة ةو ررررر  ةرررررع    ررررر    لة رررررع رابعفففففا/ البعفففففد التنكيمفففففي والهيللفففففي: 
 ات ت ررررررات ةررررررع و،لقرررررر   اة  رررررر   اررررررو    اتتقلرررررر   اتسررررررللا وة تتبرررررر   اب تارررررر   اةعتةرررررر   

، و اترررررر  تتةرررررر   ارررررر  ت قلررررررم ة ةو رررررر  ةررررررع 2008ةررررررع قبررررررا  ا  وةرررررر  لرررررر  سررررررات ىلتلررررررا 
  ل ت  ى ةات ل  ةت لخ :        اةتع      بعت  لة ع 

 اعةرررررررا  ض او ررررررروا  اررررررر  ت  رررررررلا ى ارررررررع ااررررررروم  اعةرررررررا وبتاترررررررتا  تلررررررر  ةارررررررتوت  رررررررتو  -
وت اررررررررلع ةررررررررل ته ةا لرررررررر  بلررررررررتض  ل ررررررررت  تررررررررو  ع بررررررررلع  اعررررررررتض و ا خرررررررر  لرررررررر  ة ررررررررتا 

  اتسللا.

ت للررررر   خررررر   خررررر   اتسرررررللا وبتاترررررتا  ةرررررل ته ةررررر   ت لرررررته اررررروم  اعةرررررا، اخو ررررروا  -
  ات ولع واوم  اعةا.  ا  تو لم بلع ة ت ته  ت تل لت 

 اعةررررررررا  خرررررررر  ت رررررررر لح  ح ررررررررتتحه  او قعرررررررر  لرررررررر  ارررررررروم  اعةررررررررا، وترررررررروللت  اسررررررررتو   -
 اة تاررررب  اختقتلرررر  لررررع   ررررا  ررررتض  اعةررررا و  ررررا  ا خرررر   خلرررر  بلررررتض  ل ررررت  تررررو  ع بررررلع 

  اعتض و ا خ  ل  ة تا  اتسللا.

 ت الع  اةل ته  اةا ل  با   ت قلم قتبخل   اتسللا ا ت  تاب   اعةا. -

   ا  حات،ةتت ل   اق ت   حقت ت ر و ح تةت   ا خم ة ت    اسلا. -
                                                           

 لرررررررررو ع  اة بو رررررررررته  :  ت ع)  ا   ترررررررررترارررررررررخلةتع ى ةلررررررررر ،  ات  رررررررررلا  اقرررررررررت و   اعتقرررررررررته  اعةرررررررررا لررررررررر   اتسرررررررررتل   -(1)
 .04( 2002،  ا تةعل 
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 ت ةل  توح  اةقتوا  ح الةت ا ت  اسبت . -

لرررررررتو  وت   رررررررته  ات رررررررولع  اررررررر   ت لرررررررته تتقلررررررر   الررررررر   اعتةخررررررر   اةل خررررررر  وت للررررررر   -
 اوم  اعةا.

 .(1)ة تتب   اب تا   ع  تلم  اةقتتب   حقت ت ل ، و اعةا  خ  ت ول ات -

 الفرع الثاني: المبادئ الرئيسية للسياسات التشغيلية 

التارررررته  اتسرررررللا ة ةو ررررر    ارررررع  اتررررر  ل بلررررر   تبت ارررررت تعتبرررررت  اةبرررررت ئ  اعتةررررر  ا 
 او   و لت    االتا   اعتة  اختسللا  خ  ةت لخ :

ىع ت رررررررر   التارررررررر   اتسررررررررللا  ررررررررةع    رررررررر     ا ةلرررررررر  اخةلااررررررررته  اة ررررررررلت  ات قلررررررررم  -
  ات ةل   حقت ت ل .

ىع تو ررررررررر   ررررررررر    االتاررررررررر  بعررررررررر   اتسرررررررررتت     رررررررررت    اة ت ررررررررر  بةو ررررررررر   اتسرررررررررللا،  -
بتلإ ررررررتل   اررررررر  اررررررخ    ا  وةررررررر   اة ت رررررر  ب تبرررررررت   اعةررررررا وةة،خررررررر   اعةررررررتا و ا  ررررررروا 

  خ  ت  لتاا وتعتو اةت اا    االتا .

 ىع تات        االتاته  خ   ت ا  ت خلخل  ة،ا:  -

 ةاتقبا  ا  اقوت  اعتةخ  و ة ت ل  ت ولت  ل   ا. 
 وتو لعارررررت  رررررةع     ا،ت،رررررلتو لررررر   اقررررروت  اعتةخررررر  برررررلع ق ت رررررته  حقت رررررت   اتتلاررررر ،

  ا ق ت  ة ات  ا    ا  اب تا   ا تةخ  و ا  تل  ل   ا ق ت .

                                                           

 29ى خررررر   خلررررر  بترررررتتلخ    ا ةاوتلررررر   ا   تتلررررر   ا لةقت  لررررر   اسرررررعبل ، و  ت   اعةرررررا و اسرررررلا و ا رررررةتع  ح تةرررررت  -(1)
 ،2017ةتر، 

Http://www.mtess.gov.dz/mtess-ar-

N/emploi/2008/Objectifs%20et%20axes%20DU%20PLAN%20Action%20AR.DPF 
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 .توللت  ابلت ته  ح  تتل  و ا ت اته  ات خلخل  و ة ت ات 
  ارررررر   ىع تقرررررروا  ررررررا ةررررررع  ا وارررررر  بتع لرررررر  واررررررتتا  ح تررررررت  وت ةلرررررر   اةررررررو ت   ابسررررررتل 

 ىق       ع  تلم  اتعخلا،  اتو ل   اةا  ،  ات تل  و ا  ةته  ا  ل .

ىع تت ررررر   ا واررررر   لإ رررررت   ه  ا رررررتوتل  اتة رررررلع   لرررررت   ةرررررع  ا  ررررروا  خررررر   او رررررتت   -
قرررررررررر ت تاا  اعقخلرررررررررر  و ا ارررررررررر ل  ةةررررررررررت لاررررررررررت    خرررررررررر  ت لررررررررررلواا ةرررررررررر   اةتللررررررررررت ه ا اةتتةرررررررررر  
  حقت ت ل .

لإ ررررررتت  اعررررررتا اخالتارررررر   حقت ررررررت ل  و ح تةت لرررررر ، ل رررررر  ت اررررررلم التارررررر   اعةتارررررر  ةرررررر    -
 بةت للات  ات  ل  و ابتة    حقت ت ل  ل   ابت   والخ  التال .

ل ررررررر  ىع تقررررررروا  ا واررررررر  بتاتسرررررررتوت ةررررررر  ة  ةرررررررته ى ررررررر ت   اعةرررررررا و اعةرررررررتا وةت  رررررررت   -
 .  (1) اتقتاات 

 حقت رررررررت ر ل ررررررر  ىع تقررررررروا  ا واررررررر  بتارررررررتلتا ةرررررررت تتل ارررررررت ةو ت  رررررررت وةارررررررتوت  ةو رررررررت  -
 بتا لت  اواتتا  ات  تت    للات  اةاتولته  ا وال  ل   ا ةتع  ح تةت  .

 اةارررررررتو   برررررررلع  اعرررررررتةخلع  وع تةللررررررر  لررررررر   اعرررررررتم،  اةلررررررروا و اخررررررروع  مبفففففففدا المسفففففففاواة: -
 .بتعبلت   ت ىاتع  اةوت خ  بلع  اةتتس لع  و  اق ت ه و اةاتت ه  اة تاب 

 اتعلررررررلع و لإ ةررررررت  و ررررررح ىاررررررتال  و ررررررتم  ةررررررت تررررررولت التارررررر   اتسررررررللا  تسررررررت  ه ت 
ةرررررررر  ،قتلرررررررر   اة  ةرررررررر  و  تةاررررررررت، وتل رررررررر   ررررررررتم  اا اةا رررررررر  اخعةررررررررتا  ا رررررررر   و رررررررر   ات لررررررررلو

ةاةتررررر    اتارررررل  و اررررر ر   لإ ةرررررت  ىسررررر تا ة تخوررررر   رررررتاخ و   اررررر  ة رررررت   لإ ةرررررت   اةا ررررر 

                                                           

 .94، (2007  ب   تلخ   اعتبل  اخ ست و اتو ل ،:  اقت ت )ة ة   تح ة ة   ب   ا ةل ، ى ة   اب تا   -(1)



 2011-2001الفصل الثالث          نموذج السياسة التشغيلية في الجزائر خلال الفترة 
 

112 

 

 اقرررررر  ة  ىو  اررررررتعةتا  الررررررا  اة  ةرررررر   ارررررر ر ل تررررررور و ترررررروللت  ح تلت ررررررته اخعةررررررتا  ا رررررر   
 .(1) وا   تا  اةلاا  وةو و ات و لت  ا   عخوةته  تة خ  ة

 المسيرة للسياسات التشغيلية  البرامجالمطلب الثاني: 

 لإ رررررررت ته  اال خلررررررر  ى سررررررر ه  ا  وةررررررر  تررررررر  وت اررررررروم  اسرررررررلا  تل ررررررر    اةو  اررررررر 
لإ ةررررررررت   اسرررررررربت  ةا لررررررررت،  لررررررررة تررررررررا   ت   ةارررررررر ا  تسررررررررللخاا  ي رررررررر ت  بررررررررت ة   ا   تتلرررررررر 

 ح سرررررررلتحه   واولررررررر  اخ  وةررررررر   ا   تتلررررررر ، و ررررررر   ةرررررررع ى رررررررا  ةت رررررررت   اب تاررررررر   اتررررررر  
لررررر   ررررر      توااررررر تلررررره  اتلررررر   ا،ةت ل رررررته وب  لررررر   اتارررررعل ته ةعررررر حه ةتتوعررررر ،  لرررررة 

 ات رررررتم   رررررا    اررررر    اةتتب ررررر  برررررو  ت   اعةرررررا و اتررررر  تة   رررررت ةرررررع  تاارررررت ةعتلررررر    ا ق ررررر 
 ة ت لعتال  التا   اتسللا  اةتبع  ل   ا   تت.

 المسيرة من طرف وزارة العمل والتشغيل والتمان ايجتماعي البرامج الفرع الأول:

 وت ا بت تة لع و ةت:

تسرررررللا  اسررررربت   ،  ااررررر   ة ررررر 1989ترررررا   سرررررتل  اررررر    :برنفففففامج تشفففففغيل الشفففففباب -أوي
 ررررررةع  رررررر    ابررررررت ة  بسرررررر ا ةلقرررررره لرررررر  وتسررررررته   ه ة وعرررررر   تةرررررر  ة  ةرررررر  ةررررررع  ررررررت  

لتبررررررررته  ا ةعررررررررته  اة خلرررررررر  و اةرررررررر لتلته  او  تلرررررررر   اة خورررررررر  بق ت ررررررررته  اوت رررررررر  و اررررررررتر و ا
وت ررررررررولع  ررررررررتاب   اعةررررررررا  وا ةررررررررت   وع ىر ت  لررررررررا ةا رررررررر   و اب ررررررررت  و  سررررررررلتا  اعةوةلرررررررر 

بلع لررررر   اة  وةررررر   اتتبولررررر  و ررررر   اتارررررالا   ةرررررت اا لررررر   ا لرررررت   رررررت  ى خرررررباا ةرررررع ت اررررر

                                                           

 . 95 وع  اةت  ،  -(1)
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 اةا لرررررررر ، وتعتبررررررررت  ا وارررررررر   رررررررر   اةةرررررررروا  اتتلارررررررر  اارررررررر    ابررررررررت ة   بررررررررت  رررررررر  وم   ت رررررررر  
 .(1) %70و اب و  ب اب   %30، ب لة لات ا  اسبت  ب اب   اتسللا  اسبت 

تسرررر ل   ولارررر    رررر    ا اررررت   ارررر  1990ى سرررر  ارررر   : الإدمففففاج المهنففففي برنففففامج -ثانيففففا
  اسبت   خ    ست   ست ته ا اتباا  ا ت ، ولسةا      ا ات  ةت لخ :

ات سررررر ت  او رررررتت   اةرررررل ت  بةبرررررت ت  ة خلررررر : و ررررر   برررررتت   رررررع ة ت ررررر   ةرررررا ةلقتررررر  ى -1
 ا ةت ررررررته  اة خلرررررر  ةرررررر تات ارررررر  ، لاررررررتول   اسرررررربت   اعت ررررررا  ررررررع  اعةررررررا  ارررررر ر ح لةخرررررر  

 ةل ته  بلت .

لقتت ارررررت  اسررررربت   خررررر  سررررر ا   خررررر  ىارررررتع ةسرررررتتل   لإ ت ررررر   خررررر    سرررررت   ا سرررررت ته -2
 تة،ا ل  تعتو ل  لت ل  ىو  ةت ل .قت و   ل

ىسررررررررررررررات    ررررررررررررررا ةلااررررررررررررررته  ات ررررررررررررررولع  6ت رررررررررررررولع ةاررررررررررررررت،ةتر  اتعتو لررررررررررررررته اةرررررررررررررر    -3
 اةت   رررررررر ، ولتت رررررررر   رررررررر    ات ررررررررولع ىاتاررررررررت لرررررررر  تو ررررررررلح سررررررررتو  تسررررررررللا  اةسررررررررتتل  

  اةقتت  .

وتعتةرررر   :التففففي تسففففيرها الولالففففة الوطنيففففة للتنميففففة ايجتماعيففففة بففففرامجالفففففرع الثففففاني: ال
  خ      بت ة  ة ات:

لتعتةررررا  رررر    اوررررت  ةرررر    سرررر ت   :التعففففويا مقابففففل نشففففاطات ذات منفعففففة عامففففة -أوي
لررررتا تسررررللخاا لرررر   سررررت ته   ه ة وعرررر   تةرررر  بخلررررو  اررررع  اعةررررا وح لعةخرررروع،  لررررة  ارررر لع 

لررررر  وتسرررررته  ابخررررر لته  رررررةع  ورررررع سرررررتو   اتسرررررللا  اعرررررت ر للةرررررت ل ررررر   اةررررر    اقت و لررررر  
اخعةرررررا و حارررررتوت   ةرررررع  ا ةتلررررر   ح تةت لررررر ، ولعتبرررررت  ررررر    ا رررررو  ةرررررع  اسرررررلا  رررررا ةلقررررره 

                                                           

-2001لررررررررتتع سررررررررتا ، " وت  االتارررررررر   اتسررررررررللخل  لرررررررر  ةعتا رررررررر  ةسرررررررر ا  اب تارررررررر  لرررررررر   ا   تررررررررت  ررررررررتا  اوتررررررررت  -(1)
 . 09(،2005")تاتا  ةت لاتت،  تةع   ا   تت،2004
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وسرررر ا ةررررع ىسرررر تا  ات ررررتةع،  ةررررت ت رررر    لإاررررتوت   ةررررع  ابت ررررتة  اسرررر   و  رررر  ةررررع  ررررا 
 .(1)   ساتلت3000  ب  ت قلةت   تتخ

ترررا   سرررت   ررر   : الأشفففغال ذات منفعفففة عامفففة وذات اسفففتعمال ملثفففف لليفففد العاملفففة -ثانيفففا
، ولارررررررر    ارررررررر   اةعتا رررررررر   حقت ررررررررت ل  اخب تارررررررر   ت رررررررر  لرررررررر  لترررررررر  1997ارررررررر     ا اررررررررت 

، ولعتبرررررت  تةرررررا  الررررر   اعتةخررررر   اسررررربت ، و اةارررررت     ح تةت لررررر  اوترررررته  اة تةررررر   اة توةررررر 
ةررررررا  ررررررةع  رررررر    ا اررررررت  اتةلرررررر   ب سررررررت ته باررررررل   ح تاررررررت    ةاررررررتوت  ررررررتاة   ررررررا  تى

 ةع  اتق ل  و ح ةع  ه   ة .

ترررررررا ت بلرررررررم   سرررررررلتا   ه  اة وعررررررر   اعتةررررررر  و  ه  ارررررررتعةتا ة ،ررررررر  اخلررررررر   اعتةخررررررر   
  خ  ةت ختلع:

ترررررررا تةولرررررررا  ررررررر    ابرررررررت ة  ةرررررررع  رررررررتا قرررررررتض (: 2000-1997المرحلفففففففة الأولفففففففى )أ/ 
 ررررر     وحت ةرررررع  رررررت   اب ررررر   اررررر وا  الإ سرررررت  و اتعةلرررررت، ى سررررر ةخلررررروع  50 رررررتت   قلةتررررر  

 36وتسررررررر ، ىر  رررررررو ا   3846ة  ررررررر  سرررررررلا و  140000 ا ارررررررت  لررررررر   ررررررر    اةت خررررررر  
 .(2)ة    سلا   تا 42000س   ا ا وتس ، وتا   ست  

 ارررررررتوت  ه و تاررررررر   ات ةلررررررر   ح تةت لررررررر   رررررررتا (: 2004-2001المرحلفففففففة الثانيفففففففة ) ب/
 22000ةخلررررررررتت    تررررررررتر لإ سررررررررت   ررررررررو ا   9 رررررررر    اةت خرررررررر  ةررررررررع  ررررررررت  ت ةلخرررررررر  قرررررررر ت  

 ة    سلا ،تبه ا ولت بت تبتت ت  او تا   اةالت  اا    ابت تة .

 اررررت   قررررو  ةررررت قبررررا  اتسررررللا ةررررع  ررررت   لررررتا تةولررررا: عقففففود مففففا قبففففل التشففففغيل-ثالثففففا
    اررررررررت   لإ ةررررررررت   اةا رررررررر  اخسرررررررربت سررررررررللا  اسرررررررربت  بت تبرررررررتت  ا ررررررر  وم  اررررررررو    ارررررررر  ا ت
                                                           

 تاررررر   2005-1990 سررررر تال   اب تاررررر  و وت  اةلاارررررته اررررروم  اعةرررررا لررررر   ا   ترررررت  رررررتا لترررررت  " برررررع لرررررتل    رررررو ا -(1)
 .77، (2010تا  ةت اتلت،  تةع   ا   تت، تا) " او تا   او  ل  اختسللا

 .77"، س تال   اب تا  و وت  اةلااته اوم  اعةا ل   ا   تتبن فاٌزة ،" -(2)
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 رررررر  بت ررررررتة  ة تل رررررر  ب تارررررر   اسرررررربت   ا ررررررتت لع  خرررررر  سررررررات    اتعخررررررلا  اعررررررتا  و ارررررر لع ول
 تل ررررر   اةعت ررررر   او  لررررر  اخت رررررولع و ابرررررت ،لع  رررررع  اررررر  اررررر  ،   رررررتل   19تورررررم ى ةرررررتت ا 

 ة    سلا  وا ةت ، وت    قلة     وت  ةت لخ :

   سرررررررراتلت اةرررررررر   ارررررررر  ، ولة ررررررررع  8000سررررررررات    تةعلرررررررر  لتقت رررررررروع  ا ررررررررتت وع  خرررررررر   -
  ل  اا   ،ت ل . ات 

    سرررررررراتلت اةرررررررر   ارررررررر  ، ولة ررررررررع  ات  لرررررررر  اارررررررر   6000 اتق لرررررررروع  ااررررررررتةوع لتقت رررررررر   -
 وت قاا            ابت تة   ا  قاةلع:  تت، 

 بالنسبة للشباب: -ى 

 خررررررر  سرررررررات  ه بتحارررررررتوت   ةرررررررع  برررررررت ه ةا لررررررر  وةارررررررتت ه   رررررررتت لع اارررررررةتح اخسررررررربت    -
 تو لم ت   تتاا.

    اتل  ةع  ة ت لته  لإ ةت   اةا    ا  تا بع  لتت  ةت قبا  اتسللا. -

 بالنسبة للمستخدمين: -ب

   ا ت خو     وت  ع  تلم ة ح ة  لت  بتتل  ةتتب   بتاتو ل . -

 .(1)ا تو ل  ل   تةخ  ةل خ ت الع  اب   ات  لت بي  تا  اتق ل  ةع  ت -

 

 

                                                           

 .81 وع  اةت  ، -(1)
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الفففففرع الثالففففث: أجهففففزة حمايففففة العمففففال والمسففففاعدة علففففى إعففففادة اينففففدماج التففففي يسففففيرها 
 الصندوق الوطني للتأمينات على البطالة

ىو  اةارررررت     خررررر   اعرررررو     سرررررت تتات لررررر   ا ورررررت   خررررر  ة ت ررررر   اسرررررلاتتة ررررروت  
وتتة رررررروت  رررررروا ة ةررررررو تلع  قت ررررررت ل ،   ارررررر   اعةررررررا بتا اررررررب  اخعةررررررتا  اةاررررررت لع  ارررررربت 

 ةع  لإ ت   ه ) اوعخل  و لت لعخل (.

 اة  ةرررررلع ت رررررا  لررررر  تعرررررولض  اتررررر ةلع  خررررر   اب تاررررر  وةت قبررررر  : إجفففففرالات الفعليفففففة -أوي
 سات. 23 ا     وم اة   ق ت ت 

وت رررررا  سرررررت ته اخةارررررت    اخت رررررو   اررررر   اعةرررررا و اقلرررررتا غيفففففر فعليفففففة:  إجفففففرالات -ثانيفففففا
 .بتا ست ته

ترررررا  اسرررررتو  لررررر   ررررر    ا ارررررت  ة ررررر  الولالفففففة الوطنيفففففة لفففففدعم تشفففففغيل الشفففففباب:  -ثالثفففففا
  و لع ةع  ا ست ته: ، ولل  1997 اا  ا   ا،ت   ةع ا   

  اةات     خ    ست  ةلااته ة لت . -

  ات ولع ات  لا   ست   ا ست ته. -

  ةت تقوا  او تا   خ  ،تة  قت  ىاتال : 

  الته  ااوم.  ةت   ست ته  اسبت  ل   -

  رررررررتت و ت رررررررت   لإ رررررررت   ه  رررررررت ل  واةتالررررررر  للةرررررررت ل ررررررر  تقلرررررررلا    حقت ترررررر  ا  اب رررررررو  -
 .(1)اتةولا  اةستتل 

                                                           

 .7 الا   ست  ةلاا  ة لت ،  او تا   او  ل  ا  ا تسللا  اسبت ،  -(1)
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   ت   تت ل  ت  ا  ااخ ته  اعةوةل  ل  ةاتا  اةات    و حاتستت . -

 ة    ، و  :بةاتا وتقوا  او تا   او  ل  ا  ا تسللا  اسبت   

     لخ  ة   ت بلم ةستتلعاا.  اةقتوالع  ا قب  ت   ا وة -

 اةقرررررتوا  ا ررررر لت ةررررر   ةتتبعررررر   حارررررت،ةتت ه بتاارررررات  خررررر    ترررررت ا  حات  ةرررررته  اتررررر  ترررررتب  -
 . اب    اةةوا

 : وةع ستو   ا  وا  خ    ا  او تا   او  ل  ا  ا تسللا  اسبت

 ىع ل وع  است  ب تح. -

ارررررر   بتا اررررررب    40ارررررر  ، ولة ررررررع ىع ل ررررررا  ااررررررع  ارررررر   35-19ىع لترررررت وح  ةررررررت  بررررررلع  -
 ة ت    ةا   تة  )بةت للات  است ت (. 3اةالت  اةلاا   خ  ىع لتعا  بتوللت 

 ىع ل وع ا ل  ةل ته   ه  تق  بتا ست   اةتتق . -

 .(1)ىع لق ا ةات ة  س  ل  ل  تةولا  اةستو  -

 ل المعتمدة في سياسة تشجيع عملية التشغيلالمطلب الثالث: الوسائ

 ع  حاررررررررتت تل ل   اةتبعرررررررر  لرررررررر    تلررررررررتت   الررررررررته  اةعتةرررررررر   لرررررررر  التارررررررر  تسرررررررر ل   
 ةخلررررررته  اتسررررررللا، ل رررررروع ةررررررع سرررررر  ات  لررررررت    ا  ررررررو  بتا اررررررب  اخب ررررررتالع لرررررر    رررررروااا 

خررررررر  ت بلرررررررم ةبررررررر ى  ات  رررررررلت  خررررررر  ة  ررررررر  سرررررررلا،  ررررررر    حارررررررتت تل ل  تعةرررررررا ىاتارررررررت  
تا برررررر ا   خرررررر   اب ررررررتالع  ارررررر لع لاررررررتول وع ةررررررع ة  رررررر   اب تارررررر   اب ررررررة  ررررررع اخسررررررلا، ات رررررر

                                                           

 .88 اعةا ل   ا   تت،  و ا بع لتل  ،  س تال   اب تا  و وت  اةلااته اوم  -(1)
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 ةرررررا وت ارررررلع قررررر ت تاا  اتسرررررللخل ، و اررررر  بت تةرررررت   اوعتالررررر  لررررر   ررررر ةته   رررررت    لإ ةرررررت  
 بتلإ تل   ا   حاتوت   ةع ة ح  اب تا .

 واا         الته  اةعتة   ل       اس ع  ةت لخ : 

ةرررررر،ت ت  ررررررل  ةررررررر ح  خرررررر  تو لرررررر   الرررررر   اعتةخررررررر   ررررررع  تلررررررم،  ت ولرررررر   اةلااررررررته -
 ت رررررر  بتو لرررررر   اسرررررربت  ىو ت وررررررلض ت ررررررتال   اعةررررررا بت وررررررلض ىو   وررررررت   حسررررررتت  ته 

  ح تةت ل .

 خرررررم ة ت ررررر   ةرررررا لررررر   اق رررررت   اعةررررروة  وةارررررت     اب رررررتالع لررررر    سرررررت  ةسرررررتتلعاا  -
 وةلااتتاا  ا ت  .

 لرررررت ت رررررتتر بتةولرررررا ةرررررع  اق رررررت   خررررر   خرررررم ة ت ررررر   اعةرررررا لررررر   اق رررررت   اةارررررت     -
  اعةوة   عقو   اعةا  ات تة ل .

ت ارررررررلع  الرررررررته  ةرررررررا اررررررروم  اعةرررررررا بت تةرررررررت   الرررررررته  ت رررررررتا لعتاررررررر  برررررررلع  اعرررررررتض  -
 و ا خ   ع  تلم  اتو ل   ا اع اخب تالع.

  واولررررر  اخت ررررولع  اةا ررررر  ةررررع ى رررررا ةتت برررر   الررررر   اعتةخرررر  اختللرررررت ه  ات  واو لررررر     ررررت   -
     ت ولع، تتب ته(.  ا  ل،  )  ت  

 .(1)ى بت ل  اوم  اعةا   تا  اخلو   ب ت    -

                                                           

  ت  ا تةرررررررر  اخ سررررررررت  :  ت ع)ت تبررررررر   ا   تررررررررت :اةررررررر     بررررررررع سررررررررات ،  لإ رررررررتح  حقت ررررررررت ر والتارررررررر   اتسررررررررللا  -(1)
 .244،  (2008 و اتو ل ،
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و آالررررررر  لة رررررررع ىع تعتةررررررر  ت  ا واررررررر  لررررررر    رررررررتت ت ولررررررر  التارررررررتتات  اتسرررررررللخل   رررررررةع  
 الرررررته  ةرررررا  اوارررررتتا  اتررررر  ترررررا   ت رررررت ارررررتاوت، و اةو اررررر  بسررررر ا ةبتسرررررت ىو  لرررررت ةبتسرررررت 

 ااوم  اعةا،    ت ت ولم  ا قت   اتتال :

وتعةرررررا  ا واررررر   خررررر  تررررر  لت وتق رررررلع  الرررررته  ةرررررا اررررروم ب رررررو   القانونيفففففة:الآليفففففات  -1
 ةبتست .

تقررررر لا ىواولررررر     رررررت  اعةرررررا  خررررر  تىع   ارررر  تارررررع  ةرررررع  تاارررررت الآليفففففات الجبائيفففففة: -2
   برررررت   ا ت ررررر  برررررت  وت ىو ةرررررت لارررررة   اةرررررتا، ب لرررررة ل ررررروع  اررررر  ةرررررع  رررررتا ت ورررررلض 

قت ت رررررررته  لإ بتتلررررررر   اتررررررر  بتاعررررررر    ا برررررررتت   اررررررر ر لة رررررررع تعتلوررررررر   خررررررر  ى ررررررر  لة،رررررررا  ح
 اتررررررر  لت ةخارررررررت  اةارررررررت  ا و اررررررر  ا  اررررررر ر   تت ةخاررررررت    ررررررروت، ىو  رررررررو  اورررررررتم برررررررلع  ات خورررررر

ل  رررررا  خلررررر   اعتةرررررا لعرررررت اتارررررتات   ا ارررررتت ،  ررررر    اورررررتم لع ررررر  ةرررررت لارررررة  بتاعررررر   
 .(1) ا بتت ، و ا ر ل ا  حستت  ته  ح تةت ل 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .245بع سات ،  ح تح  حقت ت ر والتا   اتسللا،  -(1)
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 المبحث الثالث: تقييم السياسات التشغيلية 

تة،رررررررررا ةاررررررررر ا   اسرررررررررلا  ق ررررررررر  ت ةررررررررر    ررررررررر  ت   تةتةرررررررررته  حقت رررررررررت للع و خةرررررررررت   
لررررررر   لإ تةرررررررت ،  و ارررررررت ة ررررررروت   تةرررررررتا  ةلررررررر  سرررررررت تح  اة تةررررررر   ح ىع التاررررررر   اتسرررررررللا 

  ت ارررررررت ح ت  رررررررو ةرررررررع  ا رررررررعوبته و اةعوقرررررررته ى، رررررررت   ات ولررررررر   ح ىع  ا  وةررررررر   ا   تتلررررررر 
ه لرررررر   ةلرررررر   اةاررررررتولته اةعتا تاررررررت بتاررررررالته قت و لرررررر  و ة  تلرررررر  بو رررررر   لإ ررررررت تتقرررررروا 

 وو    ا     ات  ت تل   خلات ةع ى ا ت قلم ى      اةاتقبا.

 المطلب الأول: معوقات نجاح السياسات التشغيلية 

 ع   رررررا  ات ررررر لته و اةعوقرررررته  اتررررر  تو  اارررررت التارررررته  اتسرررررللا لررررر   ا   ترررررت، ح  
للا  اسرررررربت   بلررررررت  وةعقرررررر  ، بت تبررررررتت ىع  ا   تررررررت ةررررررع  اة تةعررررررته اررررررلةت لرررررر  ة ررررررتا تسرررررر

 اترررررر  تسرررررر ا للاررررررت  رررررر    اسررررررتل   ى ،ررررررت ةررررررع ،خ،رررررر   اة تةرررررر ،   ةررررررت  ارررررر ر ل ررررررع  ةررررررع 
ىةرررررررتا تت  ررررررر   اق رررررررت   اعةررررررروة   رررررررع بةعتا ررررررر   ررررررر    لإسررررررر تال  ةاةررررررر   االترررررررته  اة خوررررررر  

و خررررر  ، ت  و ا  تةررررر تةولرررررا  حارررررت،ةتت ه و ة  رررررت  ةسرررررتتل   اة سررررر   اة ت ررررر   اعةرررررا  اةارررررتق
     لة ع  ل ت  ةعوقته  ات  تو     االتا   اتسللخل .

  حاتةت ت ل  ل ت   اتو     و ت ولا  اةلااته  اعةوةل   ا   اق ت   ا ت . -

 رررررر    اعةررررررتا  ةررررررت باررررررب   الخررررررم، ىو اررررررب  ةو  ارررررر     ةررررررته  ات تتلرررررر    اتقخررررررل  ةررررررع -
 .(1)و اةتال ،  تل    اة تلا   ا ت   اخست ته و اة ت ته     بل 

 ارررررتةت ت ت  لررررر    رررررا  خبرررررته  اعةرررررا  ا  لررررر   ةرررررع  رررررت   اسررررربت   اررررر لع ى ارررررو  ت رررررول اا  -
ب ارررررررب  ةتتوعررررررر  ىو  اررررررر لع تت رررررررو   اة تاررررررر  ةب رررررررت ،  لرررررررة ت ةرررررررو وتلرررررررت   ااررررررر تع  ا سررررررر لع 

                                                           

 .5،  ات  لا  اقت و   اعتقته  اعةا ل   اتستل   ا   تتر ،عاخلةت -(1)
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 تارررررر   ةررررررا   لرررررر  ارررررر ولت ةقتت رررررر  ب ررررررع   ا ةررررررو  300.000ارررررر ولت، ىر لورررررروم  3.2%
 . حقت ت ر

وةررررررع بررررررلع  اةعوقرررررررته  اترررررر  تو  ااررررررت  ا واررررررر ،  اعةررررررا  لررررررت  اةررررررر  ا  ارررررر ر لعتبرررررررت  
 ابرررررر لا  ا تةرررررر  اخع لرررررر  ةررررررع  اسرررررربت   اقررررررت ا  ارررررر  ارررررروم  اعةررررررا، ىةررررررتا  ررررررع  بررررررا  رررررر ت  

، و رررررر    ا ررررررو  ةررررررع  اعةررررررا لسرررررر ا بررررررلت  اررررررتلتا لررررررت   اعةررررررا لرررررر   اةلااررررررته  اة  ةرررررر 
لرررررت د اخسررررربت ، ارررررو   لررررر  ة رررررتا  رررررتو   اعةرررررا ىو لررررر     ررررروت، ىو ة تخررررر   ا قررررروم 

 اتقتبلرررررر  ةررررررع  ارررررر ، ولرررررر   ررررررا  اتوارررررر    اوت لرررررر  و ا ةت لرررررر  اخعتةررررررا لرررررر   لررررررت   االتررررررته
   .ت بلم ل ت  ةتو    اعةا، و اعةا  اةلقه ةع  ا  ى تت

لرررر   اررررتةت ت  تتوررررت   اب تارررر ، ةةررررت ل ررررع  ةررررع ةاةرررر   لررررت   تعقلرررر  ىةررررت  اررررت  ا  - 
 االتررررته  اة خوررررر  بتررررروللت لرررررت   اعةرررررا، و ررررر ا  ارررررت  ا لررررر    الرررررته  اقت و لررررر  و ح تةت لررررر  

 و حقت ت ل ،  ات  ست ه  ا وا  ل  ت  لبات ق   ةعتا        ا ت ت .

  ررررررررع   اعتقرررررررر   اتبت الرررررررر  بررررررررلع ة  وةرررررررر   اتعخررررررررلا و اترررررررر تل   اتق رررررررر  و اةا رررررررر  -
 .(1) ق ت ته  اتسللاو 

 المطلب الثاني: متطلبات نجاح السياسات التشغيلية 

 لإ رررررررررتح تارررررررررتخ ا ىع ل ررررررررروع  لإ رررررررررتح سرررررررررتةت ال اررررررررر   وة تخررررررررر    ع لخارررررررررو  
 اةلاارررررته  تلررررر  و خررررر   رررررا  اةارررررتولته ةرررررع  رررررتا ةعتا ررررر   اةسرررررت ا  حقت رررررت ل   اتررررر  

 تعتتض ةالت   ات ةل  وب ت   ا،ق  ل   ا ت ت و اةاتقبا.

                                                           

 رررررو ع،  04" ى خررررر   خلررررر  بترررررتتلخ  ت اررررر   ررررروا تسرررررللا  لإ رررررتة لررررر  ق رررررت   لرررررت ةررررر  ا بترررررو ع،" ةرررررت  تت ررررر ،  -(1)
2017،  

Hhtp://www.alolabor.org/narablabor/stories/serasat,ketaa/%20monazam.doc 
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   جور الدولة في مجال التشغيلأالفرع الأول: 

  ررررررررت  ة ررررررررتوت تتلاررررررررل   اترررررررر  ل بلرررررررر  ىع لتت رررررررر   خلاررررررررت  وت  ا وارررررررر  لرررررررر  ة ررررررررتا 
  اتسللا وة تل    اب تا    :

 ع  خررررررم  ابلترررررر  : عففففففث ايسففففففتثمارات واسففففففتحداث المؤسسففففففاتدور الدولففففففة فففففففي ب -أوي
 ةخررررررر  ةرررررررع  لإ رررررررت   ه  حقت ررررررت ل   اة تارررررررب  ا خررررررر   حارررررررت،ةتت وت قلرررررررم  ا ةرررررررو لت خررررررر  

ةرررررع بل اررررررت   ررررررتح  االتاررررررته و اةلااررررررته وترررررروللت  ا ررررررو ل   ات ةرررررر ،  اترررررر  تةرررررر  ت بعرررررر   
ةرررررع  لإ رررررت   ه و اتو لررررر  و  الرررررته  اتررررر  تعتةررررر  ت  ا واررررر  ةرررررع ى رررررا بعرررررة  ا ةرررررو وت قلرررررم 

ة  حارررررت،ةتت ارررررع لت قرررررم  وع التارررررته ة  ةررررر  ابعرررررتلرررررت    ترررررا وىل رررررا اخةرررررو   لع، و ررررر   
ارررررته  ل تةل لررررر  ت خرررررم  ا،رررررتو  و اسرررررلا، وب رررررو   تةررررر  ولررررر   تاررررر  اخةلا اة رررررت   اة سررررر  

 ا   ترررررررررت ح  رررررررررتت  ة ت لررررررررر  بعرررررررررة  حارررررررررت،ةتت ه وت قلرررررررررم  ا ةرررررررررو و ح  تقررررررررر   وع ترررررررررولت 
  استو   اتتال :

 ع ت قلررررررررم  حاررررررررتقت ت  حقت ررررررررت ر  السياسففففففففات الداعمففففففففة للاسففففففففتقرار السياسففففففففي: -1
   ل بلرررررر   ح ررررررتح  ،(1) ل ت ررررررتق لإتت   سررررررت   ررررررتوتر ات اررررررلع  ابلترررررر   ارررررر   خ  و ا رررررر

ت ىع لي ررررررتح  اةتالرررررر   اعتةرررررر  ل بلرررررر  اارررررر ىع لةررررررع  اةتالرررررر   اعتةرررررر  و اةلااررررررته  ا ق لرررررر ،
ىاتارررررل  تت ررررر   بو ررررروح ةارررررلوالته  اةتالررررر   اعتةررررر   اتررررر  ت ررررر خ   سرررررةا   ررررر  ت قرررررو  لعت

 بات ة تخ  ى ا    ا وا  و اقلتا بعةخل        اخةل   ل .

 

                                                           

 ا ةرررررو  حقت رررررت ر لررررر   رررررت ت  ةررررر ر   عرررررتع، ة رررررتت :  اتررررر تل   خررررر     ت   حقت رررررت  لررررر  ت ةلررررر   اةرررررو ت   ابسرررررتل   -(1)
 .210، 1998 ابخ  ع  اعتبل ،    وم  ا ق   اعتب ، ىبو  ب ، 
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ولق رررررررر  باررررررررت التاررررررررته  ات رررررررر لة تىع  اةررررررررتا  ابسررررررررتر  سياسففففففففات دعففففففففم النمففففففففو: -2
و االت ررررا   اتاررررل  والتاررررته تعةلررررم  ات ررررو  لرررر  قت رررر    ح تت لرررر  بتح تةررررت   خرررر  و رررر  
 اررررررررررتت تل ل  سررررررررررتةخ  اخت ةلرررررررررر   حقت ررررررررررت ل  و ح تةت لرررررررررر  ىو  ات ةلرررررررررر   اةاررررررررررت  ة ، ت رررررررررر   

 . (1)        حاتت تل ل   ولخ   اة ت

ةررررررر  التارررررررته ةتعررررررر    وة اررررررر ة  تاررررررر    خارررررررت اررررررر ل  وات قلرررررررم  ررررررر      ررررررر    تعت 
 ا خررررررر   ا خررررررر   حارررررررت،ةتتر و حارررررررتات   وت قلرررررررم  اتسرررررررللا  ا تةرررررررا اخةرررررررو ت  وبرررررررت    
 الررررر   اعتةخررررر  بللررررر  ت قلرررررم  ا ةرررررو و ح  تقررررر   حقت رررررت ل ، وةرررررع ى رررررا  االتارررررته  ا تللررررر  

 و اال خل   ات  ل   و عات    ت:

 اترررررر  تارررررر   ارررررر ل   حاررررررت،ةتت ه  اعةوةلرررررر   ررررررع  تلررررررم   سررررررلتا سياسففففففة الميزانيففففففة:  -أ
 ا برررررررتت و اةلاارررررررته  حارررررررتت تل ل  و ا  ةررررررر   اعةوةلررررررر   خارررررررت ارررررررت وع اارررررررت  ،رررررررتت اررررررر   
سرررررب   و ارررررع  ةرررررع  اةلاارررررته  ا ررررررللت  و اةتواررررر   و اةقتواررررر   ابت  لررررر  و ،رررررتت   تةت لرررررر  

 تعخلا ... اخ.و ا  ح تةت ل   اعت خ  ة،ا:  اةت ،  ا تق ،  اا ع، تا ت ته 

تقرررروا  خرررر  ت ررررولت  ا رررر ت ته و   ارررر    اترررر  ترررر  ةات بتاواررررتتا سياسففففة التصففففنيع:  -ب
 اةت لرررررر  و ابسررررررتل   ا ررررررتوتل ، وت رررررروع ةتةتعرررررر  بتحاررررررتقتال ،  اسرررررروتلل ، و اة رررررر  قل   اترررررر  

 .(2)ت  ة تب ت بلع  ا ت    حقت ت ر و ا ت    ح تةت  

 

 

                                                           

 " اترررررر تل   خرررررر     ت   حقت ررررررت  لرررررر  ت ةلرررررر   اةررررررو ت   ابسررررررتل   ا ةررررررو  حقت ررررررت ر لرررررر   ابخرررررر  ع  اعتبلرررررر ، "  عررررررتع،  -(1)
 .(1998   وم  ا ق   اعتب ، ىبو  ب ، )
اتسرررررررللا  اسررررررربت ،   اسررررررربت " وتقررررررر  ةق ةررررررر   اررررررر   اةرررررررلتةت  اعتبررررررر  ى ةررررررر  سرررررررولت، " حقت رررررررت   ا  لررررررر  وتسرررررررللا -(2)

 (. 2009 ولةبت،  17-15 ا   تت، 
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 لتشغيلالفرع الثاني: دور القطاع الخا  في ا

 ت ررررررره  تابلررررررر   رررررررت ت تات ترررررررت  ا للارررررررت   ررررررر ةت   رررررررخه  ا   ترررررررت  خررررررر   ارررررررتقتاات 
 اوت اررررررل  وى ةررررررت   اتاررررررللت  ا ررررررت  اارررررر    اق ررررررت  و ررررررم ت وت ررررررت، و ارررررر ر  لت ررررررت   ا وارررررر 

 ا   تتلررررروع  ة ارررررت  ةرررررع ة رررررت ت  لإةبتلتالررررر       ت ررررره   رررررتتاا    تلررررر  و لعررررره بارررررا لررررر  
 اةت  رررررررررا  ا ررررررررر   اةتق ةررررررررر   اتررررررررر  تب ررررررررر   اررررررررر ا   حسرررررررررتت     ع رررررررررو وت بلقررررررررر   اخع  اررررررررر  

ورررررررتض ىارررررررعتت  اة توقرررررررته، و  الرررررررتت تللرررررررت ه  اعتاةلررررررر     ةررررررر     ةوةررررررر   ا ح تةت لررررررر ، 
 ا ةرررررررررو    حسرررررررررتت    ولسررررررررررا  اة   رررررررررته  ات ةولررررررررر   خرررررررررر   اةارررررررررتوت  اررررررررر   خ  وت  لرررررررررر  

و ح تةت لررررر  ) اب تاررررر ،  ات ررررر ا،  اررررر لوع(، لت  لررررر ه  ا ت ررررر  اررررر وت      ةرررررته  حقت رررررت ل
 اق ررررررت   ا ررررررت ، ب لررررررة لعررررررت   الرررررروا   تعتسررررررت اررررررت ا لرررررر   خررررررم ة ت رررررر  سررررررلا و رررررر   

حقت ررررررررت ل   اترررررررر  لت رررررررره  اة ررررررررتا  او ارررررررر  اخةتعررررررررتةخلع  ا ررررررررو   بو ررررررررا  لإ ررررررررت ته  
ةررررع  %70 اررررب  بتحاررررت،ةتت لرررر  ق ت ررررته  رررر   ت لعررررلع ةررررع  اررررب   اق ررررت   ا ررررت   ارررر  

،    ىع  اق رررررررررت   ا رررررررررت  و اةتة،رررررررررا لررررررررر   الرررررررررت   ا ررررررررر ت ل  (1) ا سرررررررررت  لررررررررر   ا   ترررررررررت
 رررررت  و اتررررر  ةع ررررر  لررررر   اةت خررررر   ا تالررررر  بتاعةرررررا لررررر  ى ،رررررت ةرررررع  تاررررر   و ات تتلررررر  و ا ت  لررررر 

 لة ع  لإستت   الات  ت ت :

و اةتعخررررررررم برررررررري ت   ه  ت رررررررر   اعررررررررتض  لررررررررة ت تررررررررت   ا   ترررررررررت : المسففففففففتو  الأول -أوي
اتتقرررررررت  ب و لررررررر   اتعخرررررررلا  اةا ررررررر  و اتررررررر تل  و ات رررررررولع، وتقولررررررر   حتتبرررررررت  برررررررلع  اةارررررررتت ه 
 اة تارررررب  و اتو لررررر  لررررر   اق رررررت   ا رررررت  و اتررررر تل   اارررررتبم اختو لررررر  اخت  ررررر  ةرررررع ترررررولت 

 ةو  وته وةت خبته  اعةا ا ت  تاب   اعةا  ا   .

                                                           

، (2000ةت رررررر   ت اررررررته  او رررررر    اعتبلرررررر ،  :بلررررررتوه) اعتبرررررر    ة ةرررررر   ااررررررعل    تلررررررع،  ا  ررررررتا  لإقخلةرررررر  اخ خررررررل -(1)
146. 
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و اةتعخررررم برررري ت   ه  ت رررر   ا خرررر ،    لت خرررر    ةررررت   رررروت  : المسففففتو  الثففففاني -ثانيففففا
 اة لرررر  ةررررع  اةتو رررر   خرررر  تسررررتلعته ارررروم  اعةررررا  ي  ررررتا  اةتو رررر   خرررر  التاررررته ت  لرررر  

 اعةررررررا  ح رررررروت و ةخلررررررته  اتاررررررتلح، وت وررررررلض ت خورررررر  تو لرررررر   اةخت قررررررلع  ا رررررر   بارررررروم 
ةرررررع  رررررتا تقررررر لا  ا رررررو ل   اةتتةررررر  اةلاارررررته  اق رررررت   ا رررررت  وتوارررررل  برررررت ة   اتسرررررللا 

 السةا  اسبت   اعتةخلع ل   اق ت   لت ة  ا.

ارررررلت ة ةرررررا   ارررررو م للسرررررةا  لتعخرررررم بررررري ت   ةت قبررررر   ابرررررت ة : المسفففففتو  الثالفففففث -ثالثفففففا
ةاررررررلوا   خرررررر  تقلررررررلا  اةاررررررتةت ات  رررررر   اترررررر   ا لرررررر  ى رررررر    وى و ت  اةلااررررررته  ا اعةررررررا 

و خلرررررر  لرررررريع  اق رررررررت  اررررررلم للةررررررت بل اةرررررررت وت اررررررلع لعتالتاررررررت، بررررررت ة   اتسررررررللا وتع لرررررر   ات 
  ا ت  ةع   ب ع لل ر  وت ة وتلت ل   حات،ةتت و اتسللا ةع  تا:

 ا رررررررت  ة تتررررررر  اختو لررررررر  و ررررررر ةته  اب رررررررة  رررررررع  اعةرررررررا و اتررررررر   ت ارررررررلع  اق رررررررت  -1
لع  رررررع  اعةرررررا اخ  ررررروا  خررررر  ى رررررب ه ةرررررع ى ،رررررت  اوارررررتتا   ت رررررت لررررر  ةارررررت     ابرررررت ،

 و تت    تة  ل   اق ت   ا ت .

ت ولرررررررر  قت رررررررر    حاررررررررت،ةتت ات ررررررررتا  اق ت ررررررررته  ات ةولرررررررر   اة تخورررررررر   ررررررررتاتعخلا و اب ررررررررة  -2
 .(1) اعخة  و ات ولت  ا،قتل ،  ا  ت   و ا ت   

ىةررررت للةررررت لتعخرررررم بتاق ررررت   اة ررررتل   ت ررررر  ىاتارررر  لرررر   ات ةلررررر  و اتسررررللا لة رررررع  
 ا   اعةا  خ :

 .ه  ا لتت و ا للت  و اةتوا  و   بت تة  تةولا  ت  ا  ا  اةستو ت -
 اتةولرررررا  اةارررررلت اتارررررت،ةتت و اةسرررررتتل   اب لررررر   اتررررر  ةرررررت   اررررره  وع  اةارررررتوت  اة خرررررو   -

 ل :
                                                           

، " ابسررررررتل  لرررررر   اررررررو ع  اعتبرررررر  وت  اق ررررررت   ا ررررررت  لرررررر    ررررررا  اتسررررررللا وت ةلرررررر   اةررررررو ت  "بلررررررتع  ررررررت    ررررررت ،  -(1)
-21 ،وتقرررر  ب ررررة قرررر ةه لرررر   اة ترررر ت  اعتبرررر   رررروا  ارررر وت  ا  لرررر  اخق ررررت   ا ررررت  لرررر   ات ةلرررر  و اتسررررللا،  اةلررررت )

 (.2008 ،ى توبت 23
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ةررررررررع  ررررررررتا  قتةرررررررر  ةلااررررررررته و  لرررررررر  ا ررررررررةتع  تتةررررررررتع المسففففففففاهمة مففففففففع الدولففففففففة:  -أ
 . ا ت ت ه

 و حات،ةتت  ولا    ا.  ست  ة تت  ةت     اخت ةل   ا  ت ل   -

  اعةا  خ   ات،ةتت   ةو ا  ا   تتل     ا  ابت . -

 في مجال التنمية البشرية: -ب

 اةاررررت ة   اوعخلررررر  لررررر  ة  وةرررر   اتعخرررررلا و اتررررر تل  و ات رررررولع  اةا رررر  و اتق ررررر  ةرررررع  رررررتا  -
  ةتت  و ة  ت   اةلااته ةع ل .

اخة  ررررررر  ةرررررررع قبرررررررا ةلاارررررررته  اق رررررررت   ا رررررررت  لررررررر  ت ةلررررررر   اةرررررررو ت   ابسرررررررتل    اررررررر  ا -
 .(1)بس ا لعخ  وةبتست

 الفرع الثالث: دور المجتمع المدني في التشغيل

لعتبرررررت  اة تةررررر   اةررررر    ةرررررع  ات رررررتت    اتارررررل  ات قلرررررم  اتقررررر ا و ح   رررررتت وتوعلرررررا  
  لت رررر   تبعررررت   تةت لررررت  ات ةلرررر   ابسررررتل   ا قلقلرررر ، ولاررررة   رررر    اة تةرررر  بارررر    حاررررا   رررر

  اعاررررر تل ةررررر  لت وارررررخةلت ةارررررتقت  رررررع  ا واررررر  و ا  وةررررر  و رررررع  رررررا  اةلاارررررته  اتارررررةل  و 
  ت. ا ت ة  ت القت و اتستت  و قتت   خ   ات ا ةع  و   لت تةا ة   اةلااته 

 ع  اة تةرررررررر   اةرررررررر     ررررررررو ة تخرررررررر   ات  لةررررررررته و االتررررررررته  ات و لرررررررر   اترررررررر  ت سرررررررر   
بةقت ررررر   لإت     ا رررررت     رررررتتات بق ررررر   ةتلررررر  ة رررررتا اا و اررررر لت    ارررررت، وة ارررررت  خررررر  

                                                           

ت  لررررر   ات ةلررررر  و اتسرررررللا لررررر   ارررررو ع  ررررراالتارررررته   ا   ةررررر  اررررر وت  اق رررررت   اة ةررررر  ة ةرررررو   رررررتل   ا ةرررررتق ، "  -(1)
 .43 :(2008)85 اعتب   اعتب "، ة خ   اعةا 



 2011-2001الفصل الثالث          نموذج السياسة التشغيلية في الجزائر خلال الفترة 
 

127 

 

ارررررربلا  اة،ررررررتا:    رررررر     االتاررررررل ، و ات  لةررررررته  ا قتبلرررررر ،  حت ررررررت  ه  اةا لرررررر ،  ةت ررررررته 
  ا ةعلته    خل .و  اة تاح

 لإ رررررررتت لررررررريع ة  ةرررررررته  اة تةررررررر   اةررررررر    تارررررررت    خررررررر  ت قلرررررررم    ت  ولررررررر   ررررررر    
 ى ،رررررت تسرررررت   اخ  رررررا ةرررررع  رررررتا توارررررل   اعتقررررر  برررررلع  اورررررت  و ا واررررر  و برررررت قررررر تتات   ب لررررر 

ةاررررررت ةتات لرررررر  ت قلرررررررم و ة تةعلرررررر   خرررررر  تعبترررررر  ىل رررررررا ا اررررررو    لررررررت  ،  ةررررررت ىع  وت رررررررت 
 .  (1) ات ةل   اةات  ة 

اارررررت ترررر ،لت قررررور بسرررر ا  ررررت  لرررر   ات ةلررررر   رررر ا  لرررريع ةلااررررته  اة تةرررر   اةرررر     
 حقت ررررررت ل  و االتاررررررل  و ح تةت لرررررر    رررررر ةت تعةررررررا بتعررررررتوع ةرررررر  ق ررررررت   ا  وةرررررر  وق ررررررت  
 ا رررررررت  ةرررررررع  رررررررتا تب ررررررر   ابرررررررت ة  و االتارررررررته  حقت رررررررت ل   اتررررررر  تارررررررع  اختقخلرررررررا ةرررررررع 
 اب تارررررر   ةررررررت ىع  ت ررررررت  ه  اعةررررررتا و ا قتبررررررته  اةا لرررررر ،  ةعلررررررته ت ررررررتا    ةررررررتا   خاررررررت 

وتررررررل ر  وت   تةررررررت لرررررر   خررررررم  ا ررررررتو   ح تةت لرررررر   اةاررررررت ة  لرررررر  ت ةلرررررر  ارررررروم  تاررررررت ا
 اعةرررررا،  ةرررررت تقررررروا  اع لررررر  ةرررررع ت  لةرررررته  اة تةررررر   اةررررر    بت ةلررررر   اقررررر ت ه بتقررررر لا ى سررررر   
 اتررررررررر تل   اةا ررررررررر ، بت تبرررررررررتت  سرررررررررت   رررررررررتوتر ح تارررررررررت   اةارررررررررتت ه وبتاترررررررررتا   ة ت لررررررررر  

م  اةت قبرررررر  لرررررر     ررررررع  تلرررررروتعةلررررررم  اةاررررررت ا  و اسرررررروتلل  ا  رررررروا  خرررررر  لررررررت   اعةررررررا،
 اتو لرررررر  ة ت رررررر   اعةررررررا و  رررررر    ررررررت   ةاررررررتبقته  اتو لرررررر ، وتو لرررررر   اةسررررررتتل   ةررررررت لقررررررو 

بت  ررررررلا ةختقلررررررته و رررررر و ه تقرررررروا بتعتلرررررر  وسررررررتح ىبعررررررت  التارررررر   اتسررررررللا، و اةاررررررت ة  لرررررر  
 .(2)تق لا  ابت ة   اوعتا  بت تبتت ت ىقت   ا   اةو   لع 

 
                                                           

، ة خررررر   اعخررررروا "و قررررر  و لرررررتم  اة تةررررر   اةررررر     آالررررر  اب رررررت  وتتارررررلخ  اتع  لررررر  لررررر   اعرررررتاا  اعتبررررر " رررررتاح  لرررررت  ،  -(1)
 .74 :(2004) 9 ح تةت ل  و ح ات ل  

ا خرررر  ةررررلتةت  اعةررررر ب ررررة ةقررررر ا ) " وت ةلاارررررته  اة تةرررر   اةرررر    لررررر   ات ةلرررر   اسررررتةخ "ى ةرررر   بررررت  لا ةررررتور،  -(2)
 (.2008 ، ت و  22-20 ا لتر  ا خل    ا،تاة،   ت  اسلوع  لإاتةل  و اعةا  ا لتر ب ب ، 
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 سياسة التشغيل  آفاق المطلب الثالث:

و رررررعه  ا وارررررر  بت رررررتة   ةتارررررر  لت رررررتوا  اة ررررررتوت   اتارررررل  اخ ارررررروض بتحقت ررررررت   
وتواررررررل    ررررررتم  ا  ةرررررر   اعةوةلرررررر   ررررررتع ىبت  ررررررت  ا ت رررررر   اتسررررررللخ  بارررررر    اتوللررررررم بررررررلع 
 ا خررررررر  و اعرررررررتض، لت اررررررر   اررررررر  ةرررررررع  رررررررتا ت ارررررررلع  ةرررررررا  او تاررررررر   او  لررررررر  اتسرررررررللا 

خرررررر   ت ارررررر  قلتاررررررل  اةاررررررتقبا  ابت ررررررتة  لت وةعتلرررررر  و ررررررعل   اقرررررروت  اعتةخرررررر   ررررررتا  رررررر   
 التا   اتسللا  ة ه  ا وا   خ : اخعةا  خ  ت ولت  اتسللا، 
ةررررع  ررررتا تقتلرررر  ة ت رررر   اسررررلا  اةة و رررر   التوفيففففق بففففين العففففرا والطلففففب:أ/ 

ةررررررع  ررررررت   اق ررررررت  ا ررررررتاح  ررررررتاب   اعةررررررا و اسرررررربت   اةارررررر خلع لرررررر   اة ررررررتاح  اة خلرررررر  
وتو لررررر  التاررررر   ات رررررولع   رررررو  ا ت لرررررته  اةعبرررررت    ارررررت اخو تاررررر   او  لررررر  اتررررر  لا  اتسرررررللا 

ةرررررع قبرررررا اررررروم  اتسرررررللا لررررر  ة رررررتا  ا ورررررت    اةا لررررر  لررررر   ررررر    ح رررررتت ىو رررررح ة  ررررر  
 ةرررررررا  ا  وةررررررر   اررررررر ر ق ةررررررر   ارررررررو لت   وا  بررررررر   اةتاررررررر  ارررررررتا بررررررر ع  ارررررررو   اارررررررخ ته 

ةرررررع سررررر     ارررررت   ة ة ت ررررر    اعةوةلررررر  ات  ررررر   خررررر  "ب رررررت   قت رررررت ر  تسررررر  ةت رررررو "
ترررررت  ،رررررتو  و اررررر  بقلتةررررر   خررررر  ىارررررع  ارررررتت تل ل  تتةررررر  ا  رررررتا  ا  ت ررررر  و ات ةلررررر   سرررررلا و ة 

بتع لرررررر   - ةررررررت لو ررررررح  اة  رررررر – اةاررررررت  ة   اسررررررتةخ ، ولتعخررررررم   ةررررررت لرررررر   رررررر    اسرررررر ع 
 حاررررررت،ةتت لرررررر   اق ت ررررررته  اةاررررررت  ،  اة ت رررررر   اسررررررلا  تاوت رررررر ،  ا رررررر ت  ،  ااررررررلت   

ته  ا ررررررللت  و اةتوارررررر   بارررررر   و ا رررررر ت    اتقخل لرررررر   ارررررر   ت رررررر  تسرررررر ل  ت ةلرررررر   اةلاارررررر
ت اررررررلع  اررررررب   ا ةررررررو  اارررررر ور و ا وررررررت   خرررررر   حت ررررررت   ات ررررررت ا  ا اررررررب   اب تارررررر  ح اررررررلةت 
اررررر ت  اسررررربت  و رررررتةخ   اسرررررات  ه، وللةرررررت لتعخرررررم بتتقلررررر   اتسرررررللا ارررررو    اةتعخرررررم بتاسرررررلا 

، لرررررررررريع  ااررررررررررخ ته  اعةوةلرررررررررر  (1) اةرررررررررر  وت ىو بتاررررررررررت   ة  سررررررررررت ته  اسرررررررررربت  و اب ررررررررررتالع
ارررررتعةا ب  رررررو   اة ررررروت   وا  اررررر  ة  ررررر   ا  وةررررر   خررررر  ت  لررررر   ا ارررررت   ا رررررتا  

                                                           
كرٌم بودخدخ، "أثر سٌاسة الانفاق العام على النمو الاقتصادي حالة الجزائر" )رسالة ماجستر، جامعة دالً ابراهٌم الجزائر،  -(1)

0202 ،)72. 
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اخةارررررت     خررررر   ح ةرررررت   اةا ررررر  و  ررررروت   اةتو ررررر   خررررر    ت   تررررر  ال ررررروع   ،رررررت   اررررر تةت 
 رررررتت ة  ررررر  لررررر  ةعتا ررررر   اب تاررررر ،  ررررر   لررررر   ولقررررروا  خررررر  ةقتتبررررر   قت رررررت ل   لررررر  تارررررللت 

 . خ  ةو  خ   ا  ة   اعةوةل  اختسللا  ةا  ااخ ته  اعةوةل 
  ررررت    ا  ررررت لرررر  تاررررللت ارررروم  اسررررلا ق رررر   تشففففجيع المؤسسففففات الصففففغيرة: /  

ةرررررت ت  واو لرررررته  ح رررررتا و حت رررررتا،   ت ولررررر    ت   تارررررت وتبارررررل ات و اخ رررررو   اررررر    ةرررررتا
لرررر  ة ررررتا  اررررت   ة  ا سررررت ته لي رررر  اررررلتا  حبقررررت   خرررر  ى ارررر    ارررر  ا ةررررع قبررررا  اسرررربت  

 ارررررر  ى رررررر  اررررررلتا لع  ررررررتةخ   اةسررررررتتل  وتع لرررررر  ، ولرررررر   رررررر    ا رررررر   ى رررررر   اة  رررررر  و اب ررررررتا
 ارررررررر   ت رررررررر     ررررررررتا  اررررررررت   ة  ا سررررررررت تهتت لرررررررر   خرررررررر  تباررررررررل   ح ررررررررت   ه وتقخررررررررل   ا

تاررررررللت  ا  رررررروا  خرررررر   اقررررررتض  اب  رررررر  اوتترررررر    اةقررررررتوالع  ا ررررررلتت، وا ررررررةتع  اررررررتةت تل  
ةت لقرررررر   ررررررتةخ   اةسررررررتتل   اةلااررررررته  اة ررررررلت  للسررررررلت  اة  رررررر   ارررررر    رررررر  اررررررلتا تع لرررررر  

ةرررررع  رررررتا ت رررررول اا وةترررررتبعتاا و  ةارررررا ى ،رررررت، ل رررررت  ةرررررت ل رررررل   اررررر    تةرررررت   الرررررته 
ت ولررررر   ت ررررر  حارررررت   ة  ا سرررررت ته ةرررررع قبرررررا  اسررررربت   رررررتةخ   اسرررررات  ه  ت ررررر   اتررررر  

 .(1)تقوا  خ   اةعتل  و ات  واو لته
تح  اةرررر لت  اعررررتا ولرررر   رررر لة  رررر :تشففففجيع العمففففل فففففي الجنففففوب ومتففففاعفت ج/ 

اختسرررررللا و ح ةرررررت   خررررر  ةارررررتوت  ارررررو  ت  "ل رررررلا   لررررر ر" ىع  ابت رررررتة   ا ةتاررررر   ا رررررت  
ةسرررررتتل   برررررتت ةرررررع سررررر  ات ت قلرررررم  ا ةرررررو  خررررر   ا رررررعل   بررررري تمب  رررررو   ارررررو ع الارررررةح 

عرررررتوض لررررر  ة رررررتا  اتسرررررللا وتلررررر   اة خررررر  ةةرررررت لترررررلح لت رررررت تارررررةح بة رررررت و  وت ولررررر   ا
ةاررررررلوا ىع  رررررر    ابت ررررررتة   ات ةررررررور لرررررر   اارررررروم  اتسررررررللا، لعتبررررررت  ا ةررررررت   اسرررررربت   اررررررب   

اررررر  ا . رررر   ةسرررررتتل   ا سرررررت ته  اترررر  ى ررررر  ت سررررربت   اة  قرررر  لررررر    رررررتت  او تارررر   او  لررررر  
تسررررررررللا  اسرررررررربت  و ا رررررررر  وم  اررررررررو    اخترررررررر ةلع  خرررررررر   اب تارررررررر  لرررررررر  ة ررررررررتحه  اوت رررررررر ، 

    االت   و ا تق  ...  اخ.

                                                           
 .70على النمو الاقتصادي، بودخدخ، أثر سٌاسة الانفاق العام  -(1)
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 :خلاصة الفصل

   حقت رررررررررت ر ةرررررررررته  ا   ترررررررررت بةت  رررررررررا و رررررررررتو  ارررررررررت ةه لررررررررر  تلللرررررررررت  او ررررررررر 
و ح تةررررت   اخ وارررر ، و رررر   ةررررت  لعاررررت  ارررر   خررررم التارررر  تسررررللا   لرررر   تاررررت ا لرررر  ترررروللت 
ة ت رررررررر    اسررررررررلا قررررررررت ت   خرررررررر   ةت ررررررررت   الرررررررر   اعتةررررررررا  اب تارررررررر   ررررررررع  تلررررررررم قررررررررو  لع 
تت تارررر  ةرررر  ةررررل ته وت بررررته   لررررت   ةررررع ى ررررا تخبلرررر   ت لررررته  اارررروم ةةررررت لاررررت    خرررر  

ةخ   اسرررررات  ه  ا تةعلررررر   اتررررر  تارررررت    خررررر  توعلرررررا  ت ررررر  تسرررررللا،  ت ررررر  اررررر ت لتررررر   رررررت
  ات،ةتت  تقتتاا  ا تة   ل   اة تة .

 ع التاررررررررته  اتسررررررررللا ااررررررررت  وت لرررررررر    ررررررررا  اةلااررررررررته  اة ررررررررلت    ررررررررو  اتو رررررررر   
اتارررررت،ةتت لررررر   ررررر    اةسرررررتو   رررررع  تلرررررم  حةتلرررررت  ه  اةة و ررررر  اارررررت وتارررررت ا لررررر  تسررررر ل  

 لإ  تلرررررر  و اقت و لرررررر  و ترررررر   اةتالرررررر   اترررررر  توح  اةبررررررت ت   اوت لرررررر ،  رررررر   بو ررررررا  اتاررررررالته 
تارررررررت    خررررررر  ت قلرررررررم  ا ةو رررررررته و ات برررررررته اخعةرررررررا  خررررررر  ت قلرررررررم  اترررررررو  ع  حقت رررررررت ر 

  ا ت خ  ل  سوم  اعةا  ا وا . و ح تةت   ةع  تا ةاتلت   ات وت ه
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 خاتمة:

فااااات   بةلاااااا لالةد يااااا  ال ساااااة ا     بااااا  ةةيسااااا  فااااات إن السياساااااات اعية ا يااااا  
 اااااان خاااااا    ماخةيااااااا اةل ساااااالا ا إلاااااات ة سااااااين ال سااااااةيع ال لي اااااات ل فاااااا ا   اااااا  ةيسااااااي  

 ااااااااا   ااااااااا ان ة قيقلاااااااااا ل لياااااااااا  ال فا يااااااااا ا الل الااااااااا  يال ساااااااااايا  لاااااااااين  فااااااااا ا  ال ية ااااااااا  
ي ااااااا م  فااااااايا ا اعية ا يااااااا  يالق اااااااا   ليلاااااااااةقليااااااا   ااااااان الاليةد يةلاااااااا ل يااااااا   اساااااااة ا ةلا

  ااااااانيةطلاااااااف  يلااااااا  فلليااااااا  ة قياااااااا  ااااااا ا ال سااااااالت ن ا إال سااااااااك لالة جيلااااااا  اعية ا يااااااا 
 االلا اااا  إلاااات ةللياااا   لاااا  ااةلليزائاااا  جللاااا  ةساااالت فاااات سياسااااالدظااااام السياساااات لل يلاااا ا يا

ةلليااااا  إلااااات   ااااان خ للاااااابااااا  ادةليااااات الل يااااا   ااااان الخطاااااط الةد ييااااا  الةااااات سااااالت ديااااا  ا 
ا ةللااااايما تااااا   ية ااااا ي وووا ية ااااال  الساااااديات ا خيااااا    ايياااااات ال اااااياطدين  ااااان ساااااجن

لةدفيااااااا   ااااااا   السياساااااااات  فااااااات خلاااااااا ليئااااااا    ئ ااااااا   جثفااااااا   ااااااان طااااااا   ال يلااااااا يلاااااااي  
  ي ي ااااااااا   اااااااان القاااااااايادين الةاااااااات ة اااااااا ن  قااااااااايا  اااااااا  ي اااااااا ل  ااااااااا ي  اعية ا ياااااااا  يا

 و فا ي   ي لمي  ال ياطدين

ةلقااااات ةيايااااا  اليلااااي  ال ل يلااااا   ااااان بلاااا  اليلااااااز ال جاااااي ت اليزائاااا  ا   ياااااملجاااان  
الل يااااا   ااااان الل ابيااااا  يال  اااااااج  الةااااات   ابااااات يع ةااااازا  ةليااااااا دياااااا  سياساااااةلا ال ةللاااااا  

 اااااااافافي  لاى اااااااااف  إلاااااااات سااااااااي  ال اااااااا م  لي يب اطياااااااا ا  اااااااان اخاتاااااااا  اعية ا ياااااااا   دلااااااااا
الةخطاااااايط يالةساااااايي   اااااا   اااااا   ال اااااايا   ال الياااااا  يالل اااااا ي  ييي  ااااااا  اااااان ال  اااااااج  الةاااااات 

الةاااااااات  تاااااااال ت ي اللقي اااااااا  ا  ل ااااااااجلي يللاااااااات  اااااااا   السياسااااااااات ةيتاااااااا  لالسياسااااااااات ا
ي  ااااااااااظ  اعية ااااااااااا ت ياباااااااااا  اليزائاااااااااا   اااااااااا  لا إن ال ةأ  اااااااااا  الل ياااااااااا   اااااااااان ال ااااااااااجي 

لدلاااااايا لأي ااااااا لا ية جااااااين  ياطديلااااااا  اااااان اللااااااي  فاااااات ظاااااا ي   ياااااا   لال  ااااااايعت الل
 إية ا ي  ةةسم لالل ال  يال سايا  فت ةيزي  الث ياتو 
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فااااااااااات الدلااااااااااايا لاااااااااااالياب  اعية اااااااااااا ت  اعساااااااااااة اةيييات ال ةخااااااااااا  ي ااااااااااان  لااااااااااا ز 
 ا  يااااا الةااااات ةلااااا   لل ااااا  يالق اااااا   لااااات  اااااايك اللطالااااا  لااااااليزائ ا سياسااااا  الة ااااا ي 

الل يااااا   ي ااااا الااااات ا 1022الااااات يايااااا   1002ال  ةااااا    ااااان فةااااا   ال فااااات  ااااا ت ال يلااااا  
ال خةلفااااا  ي جااااا   الةااااات ةساااال   ليلاااااا ا يلاااااز  ال جي يااااا   اااان الةااااا الي ا الخطاااااط ياللااااا ا  

ا  اااان  ياااا   اااالط يةدظاااايم لالةدساااايا  اااا   خةلاااا  الفااااا لين فاااات ساااايا الل اااا  فاااات  يالاااا 
  ا  ا يةد ي  بطاع الة  ي و لايي   

 لااااات دظااااا   ثابلااااا  ي  يااااا   ةلة ااااا ية ا يااااا  ا  دلاااااا تاااااياي  سياساااااات اساااااة  تي ااااا ا  اااااا 
 ةساااااااةييف ل اياااااااات ال ا ااااااا  يااااااا  لة ااااااا ن اساااااااة ا ةلا  ساااااااةقللي    اااااااي   ي ق ديااااااا ا 

 .يال سةقل   لا

 توصيات:ال
 اسةدا ا ل ا ةق م ي جن ان دي   الةيتيات الةالي :

يداااااف ال ية ااااا    ة ل ياااااك اسااااا اع ة اااااا   لاااااتاعية ا يااااا   تاااااد  السياساااااات ةيبااااا ي -

 سااااااام الخطاااااااط يي ااااااا  اللااااااا ا    فااااااات الةسااااااا عاخطاااااااا  دةييااااااا  اع ةياااااااا  ي  فاااااااتاليبااااااايع 

 و   الياب  ي  ايياة  الفللي دظ ا  ا ل ا ي  ن ة ا يلايال   ي ات اعية ا ي 

ل ااااااا ي اااااا ن ية ا ياااااا  اعسياساااااا  التااااااد   فاااااات ل ياااااا   سااااااك  اسااااااات ي اةلاااااااع يدل اااااات -

الظ فيااااااا  اىديااااااا  الاااااااات  ايياااااااات ال ية اااااااا  الفلليااااااا ال دظي  يةياااااااايز ال لااااااااي  ة ئ لاااااااا ي 

ةتاااااااي  اسة ااااااا افت يأخااااااا  فااااااات ال سااااااالان  اياااااااات اليابااااااا  ي  ساااااااةقلل   ااااااا ادا لة قياااااااا 

 الةد ي  ال سة ا  و
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 ااااا ان يابليااااا  السياسااااا  اعية ا يااااا  ل  اااااا ج  جافااااا  القااااايع ال سااااائيل   ااااان تااااايايةلا  -

ن اي فداااااااااين يالةيتااااااااا  يين اي سياساااااااااياي ةدفيااااااااا ي  سة اااااااااا ينسااااااااايا  جااااااااااديا لاااااااااا ثين اي 

ةاااا ث   لاااات السياسااااات  الةاااات  ات ال اخلياااا  يالخا يياااا   اااا ااااي  ال  فاااات  ال لااااي   ف اااا 

 ويتيايةلا

 ااااا  ال يلااااا  ل  سسااااااةلا  ال ااااا دت ااااا ان الةدسااااايا يالةلااااااين لاااااين   سساااااات ال ية ااااا    -

 فااااااااتيةييلاةلااااااااا  لأ اااااااا افلات ا اااااااا   السياساااااااا تاييتااااااااي ة  ياااااااا  السياساااااااا  ي ساااااااام فاااااااات

ةة ااااا د   ااااان ا ةلااااااط السياسااااا  اعية ا يااااا   ال  ايااااا  اعية ا يااااا  ال خةلفااااا  ل اااااا يااااااعت 

 وال ية    ف ا لالياب  يالةللي   ن ال ايات ال قيقي  



 

 :الـمـراجـع قـائــمـة
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 الصفحة العنـــــوان

 20 مقدمة

 81 المستدامة والتنمية ي لمسياسات الاجتماعيةالمفاهيم الفصل الأول3 التأصيل

 81 عيةاجتملاات اساهيمي لمسيالمفار اطلااول3 لا احث بلما

 81 افع ظهورهاودو  عيةاجتملاات اسالسياول3 مفهوم لا المطمب ا

 08  ائفهاعية ووظاجتملاات اسالسياهمية اني3 الثالمطمب ا

 08 عية  اجتملاات اسالسياهمية أول3 لا الفرع ا

 02 عيةاجتملااسة السيائف اني3 وظالثالفرع ا

 02 اخمهاومد عيةاجتملاات اسالسياذج صنع الث3 نمالثالمطمب ا

 04 عيةاجتملااسة السياذج صنع اول3 نملا الفرع ا

 01 عيةاجتملااسة السياخل اني3 مدالثالفرع ا

 02 افهاهداعية و اجتملاات اسالسيات ابع3 محددالر المطمب ا

 02 محددات السياسة الاجتماعية الفرع الأول3 

 28 عيةاجتملااسة السياف اهداني3 الثالفرع ا
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 20 مةالمستدالتنمية اريخية عن اول3 نبذة تلا الفرع ا
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 32 مةالمستدالتنمية اعية في تحقيق اجتملاات اسالسياقة علا ول3لا المطمب ا
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 802 المبحث الثالث3 تقييم السياسات التشغيمية 

 802 المطمب الأول3 معوقات نجاح السياسات التشغيمية 
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 808 المطمب الثاني3 متطمبات نجاح السياسات التشغيمية 

 800  جور الدولة في مجال التشغيلأالفرع الأول3 

 804 لتشغيلالفرع الثاني3 دور القطاع الخاص في ا
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 821 قائمة المراجع
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 الملخص:
إن السياسة الاجتماعية تعنى بدراسة الخدمات الاجتماعية ضمن ما يسمى بدولة  

والذي تم اعتماده مع بداية القرن العشرين كحقل متخصص مع بداية الرعاية الاجتماعية، 
خصصتو الحكومة الجزائرية في سياساتيا العامة الكمية التي دراسات العمل الاجتماعي، 

الخدمات الاجتماعية للأفراد من خلال ما اتخذتو من برامج  يرمساىمتيا في توفلمدولة ومدى 
وخطط تنموية التي تعمل عمى تنمية المجتمع وتحقيق التقدم والتوازن الاجتماعي والعمل 

 عمى استدامة ىذه الخدمات في كل الظروف.
 وعميههههههو وجههههههر عمههههههى الجزائههههههر ان تقههههههوم ب صههههههلا  ا وضههههههاع الاجتماعيههههههة بالاعتمههههههاد 

عمهههههى نظههههههري  اسبهههههة ورديههههههة مسهههههتقبمية رشههههههيدي لك هههههر عقلانيههههههة تخهههههدم الواسههههههع  والمسهههههتقبل معهههههها 
 .اموتضمن استدامتي

  .البطالة /السياسة الاجتماعية/ التنمية المستدامة/ التشغيلالكممات المفتاحية: 

 

Social policy is meant by the study of social services within what’s called 

“the country of social welfare”,which have been used since the beginning of 

20
th 

century as a specialized field with the start of studies of social work 

,which have been provided by the Algerian government in its complete 

general  policies for the country and the amount of its participation in 

providing social services to the individuals by what it took from programs 

and development plans which works on the development of society and 

achieving both  growth and balance and working on the sustainability of 

these services in all circumstances. 

That’s why Algeria is obliged to fix the social situations by depending on 

recognition at a glance and a wiser future look  that can serve both reality 

(present) and future together and guaranty their sustainability ,and that’s 

what it worked on its execution by programs and policies on general and 

working policy in specific which make the axis of our study in this 

memorandum. 

Key words: Social policy/Sustainable development/The 

unemployment/Employment. 
 


