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 الملخص:

Résumé :
Les crises vécues par la plupart des entreprises ont révélé  pour un grand nombre de cas 

de corruption  comptable et financière, qui est due dans l'un des aspects importants du rôle des 

commissaires aux comptes et leur insistance sur la santé des états financiers, en plus du manque 

de transparence et le manque d'intérêt dans l'application des principes de la comptabilité qui 

montrent la situation financière réelle de la société, ici émanent de l'intérêt institutionnel de la 

gouvernance d'entreprise surtout comptable comme un moyen pour le traitement privé, 

car l'impact direct de l'application est de restaurer la confiance dans le résultat de l'information 

comptable pour atteindre le concept global de la qualité de cette information, qui est basé sur un 

ensemble de critères conduisant à la réalisation de la stabilité financière plus. Basé sur la 

recherche ci-dessus Cet étude tente de clarifier analysée quelques points principaux qui a relatif 

avec la gouvernance et la corruption comptable et financière.  

Les mots clé : 

Risque de la corruption financière, gouvernance d'entreprise, transparence, qualité  

d’information. 

 


