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 بســم الله الرحمان الرحيم

 

 

لََٰ عاَلِمِ  ﴿
ِ
دُّونَ ا لكَُُْ وَرَسُولُُُ وَالمُْؤْمِنوُنَ ۖ وَسَتَُُ ُ عََْ لوُا فسََيَََى اللَّه وَقُلِ اعَْْ

ئكُُُ بِمَا كُنتُُْ تعَْمَلوُنَ  ِّ هاَدَةِ فيَُنبَ  .التوبةسورة  105اليٓة ﴾  الغَْيْبِ وَالشه

 

                                                            

 صدق الله العظيم                                  



 

 داء:ــــــالإه

 

 

لى من قال فيهما الرحمان:  أ هدي نجاحي وتخرجي اإ

﴾وقل ربي أ رحمهما لما ربياني صغيرا ﴿   

لى التي كان بطنها لي وعاء ... وصدرها لي  لى من بوجودها وجدت ... ولي أ جلها أ عيش ... اإ اإ

لى وردة سمائي . لى أ حق سقاء... وحجرها لي غطاء ... اإ لى من رعتني في صغري ولبري ... اإ .. اإ

ليك يا  الناس بحسن صحبتي ... ينبوع العطف والحب والحنان ... التي ضحت وربت وسهرت ... اإ

 أ مي الغالية ... أ مدك الله طول العمر والصحة والعافية ...

 

لى والدي  س ند ظهري والدي كان هعم العون لي طيلة مسيرة الدراسةاإ  

 

خوتي وأ خواتي ... الذين كاهوا لي دائما هعم العون والمؤيد لى الذين أ صارك معهم حياتي ... اإ  اإ

 

 



 

 وعــرفانشكـــر 

 

 

 الحمد لله الذي ىدانا ميذا وما كنًّا هنهتدي مولا أ ن ىدانا الله 

هو يطيب منا أ ن أ سجل فضل نحمده حقّ حمده  لما كان من امواجب امعرفان بالجميل، فا 

 الله تعالى كبل كل شيء فله امشكر والحمد.

  

س تاذةشكر ام هلدم عظيم ثم  اتلان امعمل مني  شوايدي     ماا  اجددي  و امفاضلة مل 

رشاد، داعي   ارفف  لى  ىاتو لاطرروة  لما كدمهو مناتيام بالخير في  اا ميتمن هصح وا 

 ا.واجدن  في أ خرته ادهياى

 

انوجن  الموكرة لموافلتهم لى  تخصيص جزء من وكتهم ملراءة ىذه  ل عضاءشكرا 

 لاطرروة  و مناكش تها .
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بصفة عامة وشركات المساىمة بصفة خاصة عمى الاعتبار المالي  فالعبرة  شركات الاموال  تقوم 
لتجميع الاموال قصد القيام  فيي تيدف ، يقدمو الشريك من حصص مالية ليست بشخصية الشريك بل بما

عرفتيا  لحديثىي اداة لمتطور الاقتصادي ابمشروعات صناعية واقتصادية ليا مردود اقتصادي كبير و 
بقوليا:" شركة المساىمة ىي الشركة التي ينقسم راس من القانون التجاري الجزائري  1/ف592المادة 

ان مسؤولية ف وعميو  ماليا الى حصص وتتكون من شركاء لا يتحممون الخسائر الا بقدر حصتيم..." 
اذ  ،ىنا ىو المساىمالشريك في شركة المساىمة محددة بقدر ما يمتمكو من حصص، والمقصود بالشريك 

 .ان وجود و حياة شركة المساىمة لا يتم الا بمشاركة مجموعة من المساىمين في راس المال
يستوجب التعرف عمى الاطراف قوق المساىم في شركة المساىمة حماية ح لموضوعالتطرق ان 

ية المطموبة اذ يعرف ويعتبر المساىم الطرف الاصيل والاول في الحما الفاعمة والمؤثرة في ىذه الحماية،
اكثر من اسيم الشركة، سواء حصل عمييا  أونوي يمتمك سيما و معأص طبيعي بانو كل شخ"المساىم 

 طريقة من طرق بأي تأسيسيااليو ممكيتيا بعد لت آو أطريق الاكتتاب فييا عند بدا تكوين الشركة عن 
 وذلك بالنظر الى تاريخ ممكية السيم  وينقسم المساىمون الى المؤسسين والمكتتبين 1الممكية " ابساكت
 .نظر لحياة الشركةلوبا

فيمكن تعريف المؤسس بانو: "كل شخص يشترك اشتراكا فعميا بغية تحمل المسؤولية الناشئة عن 
 2ذلك "

يعرف  اثناء حياتيا بماكل شخص يحصل عمى ممكية السيم في الشركة "اما المكتتب فيو 
و ىو " كل أ "من نشاط الشركة  رط ان تتم عممية الاكتتاب بعد مدة ش في اسيم الشركة، وليس بالاكتتاب

 .3م بمساىمة معينة في راس المال الشركة بيدف اكتساب صفة المساىم"شخص التز 
المساىم لا يعد شريك فحسب انما ىو عضو فعال يمارس دوره داخل الشركة بما لو من حقوق 

 تخوليا لو اسيمو.

                                                           
فاروق ابراىيم جاسم ،النظام القانوني لمؤسسي شركة المساىمة )دراسة مقارنة(، منشورات الحمبي الحقوقية،  -1

 .11،ص 2013بيروت)لبنان( ، سنة 
 ،1991بيروت، سنة  العربية، الشركات التجارية، الطبعة الثانية دار النيضة ون التجاري الجزائري،احمد محرز القان -2

 240ص
، 2015جامعة ورقمة، الجزائر،  ،مذكرة ماستر، كمبة الحقوق النظام القانوني لجمعيات المساىمين،، شعيب نور الدين -3

 .05ص
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والقوانين لتنظيميا وحمايتيا بنصوص ية استدعت تدخل المشرعين ممفمحقوق المساىم اىمية ع
ويثير اىتمام ل ضعف الطابع التعاقدي لشركة المساىمة لو في ظصريحة تكفل تامين الحماية اللازمة 

 .الباحثين الاقتصاديين والاجتماعيين والقانونيين
 عتنا لاختياره .ىناك اسباب ذاتية و اخرى موضوعية دفالى اىمية الموضوع  بالإضافة

لممساىم الاسباب الذاتية فيي تعود الى ميمنا لمعرفة الحقوق المالية و غير المالية المقررة قانونا  فأما
 ليات القانونية الكفيمة لحمايتيا .والآ

، ية لمدولةاما الاسباب الموضوعية تتمثل في اىمية الموضوع بالنسبة لمحياة الاقتصادية و التجار 
استقطاب اكبر شريحة من  تشجيع شركات المساىمة فيمييا نتيجة التطورات الاقتصادية التي استوجب ع

 لادخار فييا مع توفير الحماية ليا .المجتمع ل
من تطرق لدراستو   القميلي، الا ان م من اىمية ىذا الموضوع عمى الصعيد الاقتصادبالرغ

 .الدراسة ىذه  محكام القضائية التي تدعالاجتيادات والاالى قمة  بالإضافة
 حقوق المساىمين في شركة المساىمة، ست وحممت موضوع حمايةوكذا قمة الدراسات المتخصصة التي در 

  .وحتى ان وجدت فيي عبارة عن مواضيع فرعية
 :نذكراية حقوق المساىم اولت نوعا ما حمفمن المواضيع التي تن

يزات القانونية المموموضوع  ىمة عنوان لمذكرة ماجستير،كة المساحماية المساىم لشر موضوع 
نقولة في القانون الجزائري حماية الادخار المستثمر في القيم الم، وموضوع لنيل شيادة ماجستيرمسيم ل

  لنيل شيادة دكتوراه.
 عمى اعتبار ان المساىم عضو فعال في شركة المساىمة بما يممكو من حقوق تخوليا لو اسيمو،     
عميو يستوجب فرض حماية ضد الانتياكات التي تمس بيا و  ،ىذه الحقوق يمكن ان تتعرض لممساس بياو 

الى اي مدى يمكن القول ان النظام القانوني الذي اقره المشرع  ومن ىذا المنطمق يطرح الاشكال الاتي:
  ل فعال؟الجزائري لحماية حقوق المساىمين في شركة المساىمة كفيل بتحقيق ىذه الحماية بشك

 وماىي حقوق المساىمين ىي شركة المساىمة ؟
 ليات الكفيمة لتحقيق ىذه الحماية ؟وماىي الآ

وبغية الالمام والاحاطة بمختمف جوانب الموضوع وتحميل ابعاده ومحاولة شرح النصوص القانونية 
ل تحميل دقيق  من خلاوتبسيطيا، والاجابة عن الاشكالية تم الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي، 

عميق ليا، واعتمدنا المنيج المقارن عند الاشارة الى بعض الاحكام التي لم  مبيانات والمعمومات وتفسيرل
 ينص عمييا المشرع الجزائري و تضمنتيا التشريعات المقارنة.
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  جابة عن الاشكالية المطروحة قسمنا الموضوع الى ثلاث فصول:للإو  
، يتضمن مبحثين تطرقنا في المبحث الأول في شركة المساىمة ينىمالمساحقوق  الفصل التمييدي:

لمحقوق المالية لممساىمين في شركة المساىمة، أما المبحث الثاني خصصناه لمحقوق الغير مالية 
 لممساىمين في شركة المساىمة.

       مساىمة.في شركة ال  ينلحقوق المساىم  لمشركة التأسيسيالحماية المقررة في العقد  :الأولالفصل 
، تضمن مبحثين، المبحث الأول حماية أقمية المساىمين في شركة المساىمة أما الحماية الاتفاقية( )

 المبحث الثاني حماية قدامى المساىمين في شركة المساىمة.
، تضمن )الحماية القانونية( في شركة المساىمة ينالمقررة قانونا لحقوق المساىم الفصل الثاني: الحماية

بحثين الأول مسؤولية المدنية لحماية حقوق المساىمين والمبحث الثاني المسؤولية الجزائية لحماية حقوق م
 .المساىمين



 

 

 

 

 

 الفصل التمهيدي

 حقوق المساهمين 
 ةـــــركة المساهمـــــــــفي ش
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إف التطرؽ لحماية المساىـ في شركة المساىمة وآلياتيا يستوجب التعرؼ عمى الحقوؽ التي يتمتع 
 .بيا المساىـ داخؿ الشركة

ما بوص مكتتبا يسعى فو فدخوؿ المساىـ لمشركة يكوف إما بصفتو مؤسس يقوـ بعممية التأسيس وا 
ما بباقي طرؽ إنتقاؿ الممكية، فيوإلى الإ  أصحابيمثؿ مركزا يختمؼ عف مركز  كتتاب في الأسيـ، وا 

التدخؿ في الإدارة الداخمية لا يمكنيـ فيـ  كحاممي السندات مثلً ،الصكوؾ الأخرى في الشركة
عمى عكس المساىـ فيو لا يعد شريكا فحسب إنما ىو عضو فعاؿ يمارس دوره داخؿ الشركة 1لمشركة

 حقوؽ تخوليا لو أسيمو.بمالو مف 
وعميو نقسـ حقوؽ المساىـ في شركة المساىمة إلى حقوؽ مالية )المبحث الأوؿ( وحقوؽ أخرى 

 تسمى بالحقوؽ الإدارية. غير مالية أو ما
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .69، ص2008سنة مصر، ة، دار الكتب القانونية،معماد محمد أميف السيد رمضاف، حماية المساىـ في شركة المساى-1
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 الأول: الحقوق المالية لممساهمين في شركة المساهمة.المبحث 
السيـ الذي يمتمكو المساىـ في شركة المساىمة يخوؿ لو مجموعة مف الحقوؽ المالية ومف  إف  

 .، حقو في تحصيؿ الأرباح وكذا حقو في تداوؿ أسيموأىـ ىذه الحقوؽ
 .المطمب الأول: حق المساهم في تحصيل الأرباح

العامة فإف الربح يمثؿ أحد الأىداؼ الأساسية لقياـ الشركة فيو اليدؼ الذي تكونت طبقا لمقواعد 
 فإف سعي المساىـ في الدخوؿبصفة خاصة  وفي شركة المساىمة، 1الشركة ويسعى إليو الشركاء أجمومف 

والأرباح  2وىو يمثؿ أحد الحقوؽ الأساسية لممساىـ لذلؾ لا يجوز المساس بيا إلى الشركة مف أجؿ الربح،
 لمعمميات التي يجابيةبشكؿ عاـ ىي عبارة عف المبالغ التي تضاؼ إلى ذمة الشركة وتكوف المصمحة الإ

 3صافيةتباشرىا وىي نوعاف، أرباح إجمالية وأرباح 
 .الفرع الأول: الأرباح القابمة لمتوزيع

التي حققتيا الشركة الأرباح التي توزع عمى المساىميف ليست أرباح إجمالية بؿ ىي أرباح صافية 
مف القانوف  720ولقد عرؼ المشرع الجزائري الأرباح الصافية مف خلؿ نص المادة 4في سنتيا المالية

تشكؿ الأرباح الصافية مف الناتج الصافي مف السنة المالية بعد طرح المصاريؼ العامة  »التجاري 
 «.والمؤونات الشركة الأخرى بإدراج جميع الإستيلكاتوتكاليؼ 

خمص أف الأرباح الصافية تتشكؿ مف: الأرباح الصافية = الناتج ومف خلؿ نص ىذه المادة نست
 الأخرى.( تكاليؼ الشركة -( المصاريؼ العامة )-الصافي لمسنة المالية ناقص منو )

تكوف الأرباح القابمة لمتوزيع مف الربح » مف القانوف التجاري عمى أنو:  722كما نصت المادة 
الصافي لمسنة المالية وبزيادة الأرباح المنقولة ولكف بعد أف تطرح مف الإقتطاع المنصوص عميو في 

أف الربح  نستخمص مف نص المادة «والخسائر السابقة... الآيمة لمعماؿ الأرباح، حصة 721المادة 
                                                           

عقد بمقتضاه يمتزـ التي نصت عمى أنو:" الشركة  88/14مف القانوف المدني المعدلة بالقانوف  416نص المادة  -1
عمؿ أو ماؿ أو نقد، بيدؼ  ساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مفأو أكثر عمى المشخصاف طبيعياف أو إعتبارياف 

 .ذي منفعة مشتركة..."الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ إقتصاد أو بموغ ىدؼ إقتصادي إقتساـ 
 .201عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -2
ير كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، )دراسة قانوف مقارف( رسالة ماجستحماية المساىـ في شركة المساىمة مزوار ، فتحي  -3

 .32ص ،2012جامعة أبي بكر بمقايد تممساف، سنة 
محمد السيد الفقي، القانوف التجاري، الطبعة الثانية، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت لبناف، محمد فريد العريني،  -4

 .629، ص 2011
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السابقة ( الخسائر للأعواـ -يساوي )=( الربح الصافي لمسنة المالية ناقص )الصافي أو القابؿ لمتوزيع 
قد يتـ توزيعو  –إف وجدت  الأرباح المنقولة ( الأرباح الآيمة لمعماؿ والإحتياجات مع زيادة )+(-ناقص )

 -إستثماريةأو يتـ وضعو في إحتياطات مف أجؿ إستثماره في مشاريع 
مف قانوف الشركات  40كما عرؼ المشرع المصري الأرباح الصافية مف خلؿ نص المادة 

الأرباح الصافية ىي الناتجة عف العمميات التي باشرتيا الشركة خلؿ » :1981لسنة  159المصري 
ب كافة تجنبعد خصـ جميع التكاليؼ اللزمة لتحقيؽ ىذه الأرباح وبعد حساب و المالية وذلؾ السنة 

والمخصصات التي تقضي الأصوؿ المحاسبية بحسابيا وتجنبيا قبؿ إجراء أي توزيع بأية  الاستيلكات
 1«صورة مف الصور

 .الفرع الثاني: قواعد توزيع الأرباح
القاعدة العامة أف العقد التأسيسي لمشركة ىو الذي يبيف الكيفية التي يتـ بيا توزيع الأرباح وتتولى 

 : مف القانوف التجاري 723، وىذا ما نصت عميو المادة 2تنفيذه وتحديد أنصبة الأرباح الجمعية العامة
تحدد الجمعية العامة بعد الموافقة عمى الحسابات والتحقؽ مف وجود مبالغ قابمة لمتوزيع الحصة الممنوحة »

 «.خلفا لذلؾ يعد ربحا صوريالمشركاء تحت شكؿ أرباح وكؿ ربح يوزع 
كيفية دفع الأرباح فإف الجمعية العامة ىي التي تحددىا وفي غياب ذلؾ يحددىا أما فيما يخص 

إقفاؿ  ، بعد( أشير09مجمس الإدارة أو القائموف بالإدارة بشرط يجب دفع الأرباح في أجؿ أقصاه تسعة )
 .3بموجب قرار  قضائي ىذا الأجؿديد السنة المالية، ويجوز تم

 24المؤرخ في مف قانوف الشركات  2و 1/ؼ347بموجب المادةذىب إليو المشرع الفرنسي ما  وىذا
( أشير بعد إختتاـ 09الوفاء بالأرباح يجب أف يتـ خلؿ تسعة )» نصت عمى أنو:  التي 1966يوليو 

بقرار مف المحكمة التجارية بناءًا عمى طمب مجمس الإدارة إف كانت  ىذا الميعاد مد  السنة المالية ويمكف 
 .«ىناؾ ظروؼ تستدعي مد  ىذا الميعاد

 

                                                           
 .203د أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، صمعماد مح -1
 .630لمرجع السابؽ، صا، محمد السيد الفقي محمد فريد العريني،  -2
 المعدؿ والمتمـ تجاري الجزائريقانوف الالف المتضم 1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75الأمر  724نص المادة  -3

 .2015ديسمير 30الصادرة بتاريخ  71ج رع  2015ديسمبر 30المؤرخ في  15/20قانوف رقـ الب
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عميو يمكف القوؿ أف حؽ المساىـ في الحصوؿ عمى الأرباح ينشأ بعد صدور قرار الجمعية و  
 1.العامة الذي تقرر فيو توزيع الأرباح

 ح بقاعدة المساواة بيف المساىميف،ربط توزيع الأربا تجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائري كما
التي نصت عمى المساواة بيف الشركاء في تقديميـ مف القانوف المدني  419وذلؾ مف خلؿ نص المادة 

 تقابؿ الحصص.ص وىذه المساواة تتعمؽ بالحقوؽ التي لمحص
في  يحدد بحسب حصتوالأرباح أو الخسائر نص عمى أف نصيب كؿ واحد مف الشركاء في حيث  

، كما منع المشرع عند توزيع الأرباح ما 2رأس الماؿ في حالة لـ يبيف عقد الشركة نصيب كؿ واحد منيـ
حيث لا يجوز إتفاؽ عمى أف أحد الشركاء لا يساىـ في أرباح الشركة ولا في 3الأسد يعرؼ بشرط

عمى الأرباح بالإضافة إلى أنو لا يجوز  خسائرىا، أو الإتفاؽ عمى حرماف أحد الشركاء مف الحصوؿ
شريؾ واحد كؿ الخسائر، غير أنو يجوز الإتفاؽ عمى الإعفاء مف المساىمة في الخسائر بالنسبة تحمؿ 

لمشريؾ الذي لـ يقدـ سوى عممو كحصة في رأس الماؿ لكف بشرط أف لا يكوف قد قررت لو أجرة ثمنا 
شرط الأسد، منع المشرع الجزائري إشتراط فائدة ثانية أو  بالإضافة إلى منع إدراج 4لعممو في الشركة

إضافية لصالح الشركاء ويعتبر كؿ شرط مخالؼ لذلؾ كأنو لـ يكف وذلؾ إحتراـ لمبدأ ثبات رأس ماؿ 
 5.الشركة

 : حق المساهم في تداول أسهمه.المطمب الثاني
تعد تداوؿ اليعد تداوؿ الأسيـ مف الحقوؽ الأساسية التي نص عمييا المشرع الجزائري، وخاصية 

 6.حر في البقاء في الشركة أو الخروج منيامف النظاـ العاـ والمساىـ 
 

                                                           
، 2014سنة  الاردف، ة(، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،فوزي محمد سامي، الشركات التجارية )الأحكاـ العامة والخاص -1

 .501ص
، ، المتضمف القانوف المدني، المعد ؿ والمتم ـ1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الأمر مف  425نص المادة  -2

 .2007، بتاريخ 31، ج ر ، عدد2007مايو  13، المؤرخ في 07/05بقانوف 

 بشرط الأسد قياسا عمى خرافة الأسد الذي إشترؾ في الصيد مع صاحبو ثـ إستأثر بالغنيمة. سمي -3
 . المعدؿ و المتمـ مف القانوف المدني الجزائري 426المادة  نص -4
 .المعدؿ و المتمـ مف القانوف التجاري الجزائري 725المادة  نص -5
 .319عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -6
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يقصد بالتداوؿ إنتقاؿ الأسيـ بواسطة إجراء بسيط وغير مكمؼ مف شأنو ضماف سيولة وسرعة 
فالأسيـ تكوف قابمة لمتداوؿ بعد قيد الشركة  1يسمح بجمب الأمواؿ إلى الشركاتما ، موأمنياالمعاملت 

أما حالة  3تاريخ قيدىا في ىذا السجؿ مفالشركة تتمتع بالشخصية المعنوية حيث أف 2جاريفي السجؿ الت
 715رفع رأس ماؿ الشركة تكوف قابمة لمتداوؿ مف تاريخ التسديد الكامؿ ليذه الزيادة، طبقا لنص المادة 

وذلؾ  ،مف قانوف التجاري الجزائري، وتبقى الأسيـ قابمة لمتداوؿ حتى بعد حؿ الشركة 2/ؼ51مكرر 
للأسيـ وىذا طبقا لنص وجود أصل  لأنيا في ىذه المرحمة تكوف ليا قيمة مالية، أما بعد التصفية فل

لتداوؿ صحيحا إذا كانت السندات نوف التجاري الجزائري، كما يكوف امف القا 53مكرر  715المادة 
ف تـ إبطاؿ الشركة أو إبطاؿ إصدار الأسيـ ) نص  .(54مكرر 715المادة  صحيحة حتى وا 

الموضوعية المنصوص حؽ المساىـ الأساسي في تداوؿ أسيمو مرتبط بمجموعة مف الشروط 
والسبب، وتختمؼ طريقة التداوؿ بحسب شكؿ  عمييا في القانوف المدني المتمثمة في: الرضا والمحؿ

 السيـ، إذا كاف سيما إسميا أو سيما لحاممو.
 الفرع الأول: طرق تداول الأسهم الإسمية.

 ويتـ تداولو بطريقتيف:4يعد السيـ إسميا إذا صدر بإسـ شخص معيف
 محددة ليذا الغرض.طريؽ القيد في السجلت الإما عف  -
ما -  عف طريؽ التسجيؿ في الحساب الجاري. وا 

 عن طريق القيد في السجلات. التداول: أولا
مف القانوف التجاري  38مكرر 715بيذه الطريقة صراحة بموجب نص المادة أقر المشرع الجزائري 

زاء الشخص المعنوي المصدر عف طريؽ نقمو في الجزائري بقولو: " يحوؿ السند الإسمي إزاء الغير  وا 
وتحدد الشروط التي تمسؾ وفقيا السجلت عف طريؽ  السجلت التي تمسكيا الشركة ليذا الغرض

 التنظيـ." 
 

                                                           
بمعربي، المميزات القانونية لمسيـ، مذكرة لنيؿ شيادة الماجيستير في القانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ جامعة خديجة  -1

 .21، ص2014-2013وىراف بمقايد، السنة الجامعية 
 ؿ والمتمـ.القانوف التجاري المعدمف  51مكرر 715المادة  -2
 مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ.  549المادة  -3
 .238، ص2012سنة الأردف،عزيز العكيمي، الوسيط في الشركات التجارية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  -4
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الشركة في مقرىا سجلت أو سمية عف طريؽ إمساؾ تداوؿ الأسيـ الإوقد نظـ المشرع فعل كيفية 
 ، حيث نصت عمى 95/4381مف المرسوـ التنفيذي  15المادة دفاتر تعدىا ليذا الغرض بموجب نص 

مف القانوف  38مكرر  715" أية شركة تصدر سجلت السندات الإسمية المنصوص عمييا في المادة :اف
تعد ىذه السجلت يمكف تكوينيا حسب الترتيب الزمني لتاريخ إعدادىا بجمع  ىي نفسيا التي ،التجاري

أوراؽ متشابية تستعمؿ في وجو واحد وتخصص كؿ ورقة منيا لصاحب سند واحد بسبب ممكيتو أو لعدة 
بة أو حقيـ في الإنتفاع بالسندات المذكورة، وعلوة عمى مالكيف بسبب ممكيتيـ المشتركة أو ممكيتيـ الرق

والعدد يمكف مسؾ بطاقات تتضمف حسب الترتيب الأبجدي أسماء أصحاب السندات أو عناوينيـ  ذلؾ
بيانات ىذه البطاقات ملكيا عند الإقتضاء، ولا يمكف أف تشكؿ  مف والصنؼ، وأرقاـ سندات كؿ مالؾ

 .دليل يناقض البيانات التي تتضمنيا السجلت"
ي عمى البيانات التي يجب أف تتضمنيا السجلت مف نفس المرسوـ التنفيذ 16وقد نصت المادة 

عمميات تحويؿ السندات تتضمف السجلت المذكورة في المادة السابقة البيانات المتعمقة ب» بقوليا: 
 سيما ما يأتي: وتغييرىا لا

 تاريخ العممية. -1
 إسـ أصحاب السندات القديـ والجديد ولقبو وموطنو في حالة التحويؿ. -2
السندات وألقابيـ ومواطنيـ في حالة تحويؿ السندات إلى حامميا في شكؿ سندات  إسـ أصحاب -3

 إسمية.
 سمية وعدد السندات المحولة أو المغيرة.القيمة الإ -4
مف اصناؼ مختمفة، و اذا لـ يمسؾ سوى سجؿ واحد مف الاسيـ  إذا أصدرت الشركة أسيميا -5

 تتضمف تمؾ السجلت صنؼ الأسيـ المحولة أو المغيرة وخصائصيا عند الإقتضاء. الاسمية 
 تخصيص رقـ ترتيبي لمعممية. -6

برقـ ترتيبي يسمح بإيجاد الإسـ في  ،وفي حالة التحويؿ يمكف تعويض إسـ صاحب السندات القديـ
 .«السجلت

                                                           
ف تطبيؽ     ػػػوالمتضم 1995ر ػػػديسمب 23الموافؽ لػ  1416شعباف  01ؤرخ في ػػػػػالم 95/438وـ التنفيذي رقـ ػػػػالمرس -1

شعباف  2الصادرة بتاريخ  80العدد  اىمة والتجمعات، الجريدة الرسميةأحكاـ القانوف التجاري المتعمقة بشركات المس
 ىػ. 1416
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لممساىـ تأمينو مف خطر ضياع مف طرؽ التداوؿ بمزايا تتمخص في أنو يضمف يمتاز ىذا النوع 
لممسيريف مف مراقبة تداوؿ الأسيـ  السيـ أو سرقتو حيث يظؿ حقو مثبتا في دفاتر الشركة، كما يسمح

 1.شترط في القانوف الأساسي الشكؿ الإسمياصا إذا حتى يتمكنوا مف تطبيؽ شرط الموافقة، خصو 
 ثانيا: التداول بطريقة التسجيل في الحساب الجاري. 

بالحساب الجاري بأنو عقد يمتزـ بمقتضاه شخصاف بتحويؿ الحقوؽ والديوف الناشئة عف  يقصد
العمميات الأصمية بينيما إلى قيود في الحساب تتقاضى فيما بينيما، بحيث يكوف الرصيد النيائي عند 

 إقفاؿ الحساب وحده دينا مستحؽ الأداء.
 ي وىي: ليصح الكلـ عف الحساب الجار وعميو يجب توافر شرطيف 

، لذلؾ : إف الحساب الجاري يعد عقد يرتب آثار قانونيةضرورة وجود إتفاق بين الطرفين-الشرط الأول
يشترط لصحة ىذا العقد توفر شروط الأىمية اللزمة لمقياـ بيذا التصرؼ، وكذلؾ خمو الرضا مف العيوب، 

دة، ويطمؽ عمى و غير محدوقد يكوف ىذا الإتفاؽ صريحا كما يمكف أف يكوف ضمنيا ولمدة محددة أ
افع، ويسمى الطرؼ الآخر الذي يتمقى القيد القابض، بقيد الحؽ في الحساب إسـ الدالدائف الذي يقوـ 

 ولمبنؾ حؽ تقاضي عمولة معينة عف ىذا الحساب.
الحساب بتقييد الحقوؽ والتي تنشأ ليما عف العلقات يقوـ طرؼ  :محل الحساب الجاري -الشرط الثاني

 المتبادلة بينيما في ىذا الحساب، ويطمؽ عمييا إصطلح "المدفوعات" التي يشترط لقيدىا ما يمي:
* يجب أف تكوف كؿ المدفوعات مف المثميات )أي مف نوع واحد(، وذلؾ حتى يمكف ايقاع المقاصة بينيما 

 كأف تكوف أسيما.
ف المتنازع عمييا أو المعمقة عمى شرط * يجب أف يكوف المدفوع ناتجا عف ديف مؤكد، فل يجوز قيد الديو 

 واقؼ.
 * ويضاؼ إلى ذلؾ ضرورة تسميـ المدفوع عمى وجو التمميؾ.

 2في الحساب الجاريأف تكوف المدفوعات متبادلة، بمعنى أف يقوـ كؿ الطرفيف بتقديـ مدفوعات  * يجب
 

                                                           
يـ، رسالة ماجستير، كمية الحقوؽ، جامعة أبوبكر بف غالية ، حرية المساىـ في التنازؿ عف الأسسمية فاطمة الزىراء  -1

 .38، ص2007.2008بمقايد، تممساف، السنة الجامعية 
 .41، 40، صنفسوبف غالية، المرجع سمية فاطمة الزىراء  -2
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مف القانوف التجاري  38مكرر 715غير أف المشرع الجزائري لـ يذكر ىذه الطريقة في نص المادة 
نما نص عمييا في المرسوـ التنفيذي  أحكاـ القانوف التجاري المتعمقة المتضمف تطبيؽ  95/438سابقة الذكر، وا 

بالرغـ مف أنو أشار إلى إمكانية أف تمسؾ الشركة المصدرة الحساب عندما  ،اىمة والتجمعاتبشركات المس
مف القانوف التجاري بقوليا: "يمكف  37مكرر  715تكتسي القيـ الصادرة الشكؿ الإسمي طبقا لنص المادة 

 .و أف تكوف موضوع تسجيؿ في الحسابأف تكتسي القيـ الصادرة بالجزائر إما شكؿ ماديا بتسميـ سند أ
ؾ الشركة المصدرة الحساب عندما تكتسي القيـ الصادرة الشكؿ الإسمي أو عف طريؽ وسيط تمس

 .مؤىؿ عندما تكتسي شكؿ قيـ لحامميا"
طريؽ النقؿ عمى سجلت يكوف عف  ةيطرح تساؤؿ حوؿ ما إذا كاف تداوؿ الأسيـ الإسميوعميو 
مقيدة في الحساب؟ وىؿ التسجيؿ في الحساب ما ىو إلا إجراء إضافي حتى لو كانت  الشركة فقط
 لمسجلت؟
جد أف المشرع أدرج الطريقتيف ن 95/438مف المرسوـ التنفيذي  18 بالرجوع إلى نص المادة 

بقوة القانوف مف سجؿ الأسيـ الإسمية لمشركة، أو عند بقولو: " يشطب تسجيؿ المساىـ المقصر 
 في الحساب..." الإقتضاء مف التسجيؿ

تمسؾ أحد الأمريف حرؼ "أو" وىذا دليؿ عمى أف الشركة  استخدـفالملحظ أف المشرع الجزائري 
 .حرؼ العطؼ "و" استخدـإما سجؿ للأسيـ الإسمية أو حساب ليا، فمو كاف الأمر غير ذلؾ 

المسعرة  الاسمية الأسيـممكية  لانتقاؿتجدر الإشارة إلى أف التسجيؿ في الحساب يعد شرطا كما  
غير المسعرة فييا والتي تنتقؿ ممكيتيا بمجرد في البورصة عمى خلؼ ماىو عميو بالنسبة للسيـ 

 1.التراضي بيف المحيؿ والمحاؿ إليو
 الفرع الثاني: طرق تداول الأسهم لحاممها

نما يتضمف عبارة "لحاممو" فالأسيـ  2يكوف السيـ لحاممو عندما لا يصدر بإسـ شخص معيف وا 
نمالحامميا ىي تمؾ الأسيـ التي لا تصدر بإسـ ش لأي شخص أف يمتمكيا عف طريؽ  يمكف خص معيف وا 

 3.شرائيا

                                                           
 .38بمعربي، المرجع السابؽ، ص خديجة -1
 .238ز العكيمي، المرجع السابؽ، صعزي -2
 .229المرجع السابؽ، صعماد محمد أميف السيد رمضاف،  -3
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عمى طريقتيف لتداوؿ مف القانوف التجاري الجزائري  38مكرر  715نص المشرع بموجب المادة 
 قيد في الحساب. أو بواسطة -2عف طريؽ التسميـ.  -1ـ لحامميا ويمكف أف يتـ ذلؾ إما: الأسي

 أولا: إنتقال الأسهم لحاممها بوسطة التسميم
ما أيي إجراء آخريقصد بالتسميـ إما المناولة مف يد لأخرى دوف حاجة لأ وسيمة تضع السيـ  ، وا 

فبإنتقاؿ الأسيـ لحامميا إلى المالؾ الجديد عف  ،1الحيازة والإنتفاع تحت تصرؼ المحاؿ إليو بحيث تمكنو
كيتو، وذلؾ دوف إتباع إجراءات طريؽ المناولة أصبح بذلؾ مالكا ليا لإندماج الحؽ في الصؾ المثبت لمم

نقؿ ممكية الأسيـ الإسمية، ولأف الحامؿ صار مالكا لو فل تمتزـ الشركة بالتحقؽ مف ممكيتو، حيث تتـ 
شركة وبدوف تدخؿ منيا، وتبعا لذلؾ تتمتع الأسيـ لحامميا بحرية أوسع في عممية عممية التداوؿ خارج ال

عف الأسيـ الإسمية لخروجيا مف الخضوع لمقيود الواردة بالنظاـ الأساسي لمشركة أو القانوف، كما  التداوؿ
مكف مداولتو يرى الفقو أنو إذا أصبح السيـ لحاممو فإنو يصؿ إلى أقصى درجات المرونة في التداوؿ، إذ ي

نقولات المادية، فيكفي فقط التسميـ مف مساىـ لآخر فتنتقؿ معو ممكية السيـ بسيولة تامة، كما تتداوؿ الم
 2.في المنقوؿ سند الممكيةتطبيقا لقاعدة الحيازة 

تسميـ الشيء المباع واجب تسميـ الأسيـ يقع عمى عاتؽ محيؿ الأسيـ لأنو مف إلتزامات البائع ف
مف القانوف المدني الجزائري، وذلؾ لتمكينو مف حيازتو  364و 361تطبيقا لنص المادة  لممشتري وىذا

ستخداـ الشيء المباع وممارسة حقوقو عميو  3.وا 
 إنتقال الأسهم لحاممها عن طريق القيد في الحسابثانيا: 

 مف قبؿ وكيؿ معتمد والذيفي حسابات ممسوكة حسب ىذه الطريقة يتـ تسجيؿ الأسيـ لحامميا 
 يقوـ بتسيير ونقؿ حسابات بإسـ ولحساب ىذا الشخص صاحب السيـ.

بدلا مف الوكيؿ  تقييد ىذه الحسابات الشركة نفسو، فإنو يتـغير أنو بالنسبة للأسيـ الإسمية 
 4.المعتمد والشركة تمجأ إلى الوكيؿ المعتمد عمى مستوى أجيزة الإدارة الذي يتولى نقؿ وتسيير ىذه الأسيـ

الأسيـ لحامميا عف طريؽ تعديؿ في الحسابات التي يمسكيا الوسيط المعتمد، ويمارس  ويتـ إنتقاؿ
مؤسسات البنوؾ وال ،نشاط الوسيط في عمميات البورصة الشركات التي تنشأ خصيصا ليذا الغرض

                                                           
 .40بمعربي ، المرجع السابؽ،  خديجة -1
 .330، 329عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -2
 .41بمعربي، المرجع السابؽ، صخديجة  -3
 . 42بف غالية، المرجع السابؽ، صسمية فاطمة الزىراء  -4
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مف  6المالية، وذلؾ بعد إعتمادىا مف طرؼ لجنة تنظيـ عمميات البورصة ومراقبتيا طبقا لنص المادة 
عمى  03/04مف القانوف  1مكرر 19، حيث نصت المادة 1المتعمؽ ببورصة القيـ المنقولة 03/04 قانوف

مايمي:" عندما يستخدـ مصدر السندات ، سواء كانت الدولة أو جماعات محمية، أو ىيئة عمومية أو 
ى لدإصدار سندات مقيدة في الحساب لا يمكف أف تسجؿ السندات لحامميا إلا شركة ذات أسيـ، حؽ 

سندات فتو ماسؾ الحسابات وحافظ الوسيط مؤىؿ مف طرؼ لجنة تنظيـ عمميات البورصة ومراقبتيا بص
حسابات السندات، والرقابة عمى النشاط بموجب لائحة مف لجنة تنظيـ تحدد شروط التأىيؿ، ومسؾ 

 عمميات البورصة ومراقبتيا"
فممكية السندات المسجمة في الحساب لا تنتقؿ إلا مف وقت تسجيؿ ىذه الأسيـ في حساب 

يجعؿ الإحالة الحاصمة حجة عمى الكؿ بما فييـ حيث  أىميةالمشتري، كما أف لمتسجيؿ في الحساب لو 
الة للإح الذي يعطيشيار القانوني، عمى خلؼ التبميغ المدني الشركة والغير، وذلؾ بالقياس عمى الإ

حالة، ويكسب التسجيؿ في الحساب المحاؿ إليو صفة فقط عمى الأشخاص الذيف تـ تبميغيـ بالإ حجية
المساىـ ويدخؿ حقوقو حيز التنفيذ مباشرة فيو يجعؿ المحاؿ إليو المسجؿ عمى المحاؿ إليو غير المسجؿ 

ى شخص ثـ الأسيـ إلأحيمت يف كما لو تفي الحساب إذا كانت الأسيـ موضوع عمميتي إحالة متتابع
قبؿ تسجيؿ الإحالة الأولى، وىذا عمى خلؼ ما ينص  لنيةسف اشخص ثاني ح أحيمت مرة أخرى إلى

 2.عميو القانوف المدني فتعد الإحالة الأولى صحيحة وتعد الثانية باطمة طالما أنيا تتضمف بيع ممؾ الغير
عمى المساىميف أصحاب ىذه كما أف ىذه الطريقة تمكف الشركة المصدرة التعرؼ بسيولة 

 3.الصكوؾ

 
 
 
 

                                                           
، 1996جانفي  10، المؤرخ في 96/10المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2003فبراير  17، المؤرخ في 03/04القانوف رقـ  -1

 .2003فبراير  19المؤرخ في  11المتعمؽ ببورصة القيـ المنقولة، ج رع 
 .43بمعربي، المرجع السابؽ، صخديجة  -2
 .   331عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -3
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 المبحث الثاني: الحقوق غير المالية لممساهمين في شركة المساهمة.
يترتب عمى ثبوت حؽ الممكية لممساىـ عمى أسيمو عدة حقوؽ تعد حقوقا أساسية نص عميو 

إدارية، كحضور الجمعيات العامة  او التجارية، وىذه الحقوؽ إما ماليةقررتيا الأعراؼ القانوف، وأخرى 
 ، والحؽ في الإطلع عمى الوثائؽ.1والتصويت عمى قراراتيا

 حضور الجمعية العامة والإطلاع عمى الوثائق. المساهم في المطمب الأول: حق
 حضور الجمعية العامة. المساهم في الفرع الأول: حق

المساىميف، ـ جميع المساىمة كونيا تضى ىيئة في شركة تعتبر الجمعيات العامة لممساىميف أعم
 .اوىي مصدر السمطات، إذ تعيد ليا ميمة تقرير السياسة العامة لمشركة، والرقابة عمى نشاطي

عات الجمعية العامة الوسيمة الأساسية التي تمكنو مف اوبناءا عمى ذلؾ يعد حضور المساىـ اجتم
 2لممساىـ معرفة موعد انعقادىا إلا باستدعائوفي تقرير السياسة العامة لمشركة ولا يمكف المشاركة 

 لذا سنتولى دراسة استدعاء المساىـ لمجمعية العامة )أولا( وحقو في الحضور )ثانيا(
 :أولا: استدعاء المساهم

تتكوف الجمعية العامة مف جميع المساىميف، ولا تنعقد إلا مرة واحدة في السنة عمى الأقؿ، خلؿ 
 3قفؿ السنة الماليةالستة أشير التي تسبؽ 

نعقاد مف طرؼ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب عيد ميمة دعوة الجمعية العامة للوت
 .الاستعجاؿالحالة، أو مف طرؼ مندوبي الحسابات في حالة 

ويجب إرساؿ الإستدعاءات إلى كؿ المساىميف دوف استثناء غير أف المشرع الجزائري لـ ينص 
 ىـ صراحة وترؾ أمر تنظيميا لمشركة في قانونيا الأساسي.عمى طرؽ استدعاء المسا

دعاء جممة مف البيانات، التي لـ ينص عمييا المشرع الجزائري، ولعؿ تضمف الإستييجب أف كما 
البيانات الواجب ذكرىا ىي: اسـ الشركة، نوعيا، مبمغ رأس ماليا الإجتماعي، عنوانيا، رقـ قيدىا في 

 وساعة ومكاف انعقاد الجمعيات العامة، جدوؿ الأعماؿ...السجؿ التجاري، تاريخ 

                                                           
 .229، ص1997مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، مصر،  -1
كمية  لة دكتوراه في العموـ القانونية،رسا يـ المنقولة في القانوف الجزائريحماية إدخار المستثمر في الق آيت مولود فاتح، -2

 .103ص ،2012جامعة تيزي وزو، الجزائر، الحقوؽ،
 .ي الجزائري، المعدؿ والمتمـمف القانوف التجار  676المادة  -3
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كؿ المعمومات  ىبصفة عامة يجب أف تتضمف دعوة المساىـ لحضور الجمعيات العامة عم
عمى المشاركة وممارسة حقو في التصويت بكؿ دراية لتمكينو الضرورية واللزمة لممساىـ، لتجعمو قادرا 

 1ة.مف رقابة الأمواؿ المستثمرة في الشرك
 ثانيا: حضور المساهم.

الحؽ يعتبر مف النظاـ العاـ، لا يعد حضور الجمعية العامة حؽ لكؿ مساىـ في الشركة، وىذا 
العامة لمشركة ىي صاحبة السمطة العميا، تتكوف مف جميع فالجمعية  2،يجوز حرماف المساىـ منو

واتخاذ القرارات اللزمة بشأنيا بما يضمف الرقابة  ،المساىميف الذيف يجتمعوف لمتداوؿ في شؤوف الشركة
 3والإشراؼ عمى أعماؿ الشركة

وحضور الجمعية العامة حؽ مقرر لجميع المكتتبيف بغض النظر عف الأسيـ التي يحمميا كؿ 
فيثبت الحضور لأصحاب الأسيـ لحامميا كما لأصحاب الأسيـ الإسمية أو نوع السيـ الذي يحوزه  4،منيـ

ف كؿ م حؽ الحضور طالما أنو عمى الشيوع فيثبت لو  مؿ سيما واحدا حتى ولو كانت ممكيتوساىـ يحوا 
 للإنعقاد. العامة يتمتع بيذه الصفة وقت دعوة الجمعية

فالأصؿ إذف، أف حؽ المشاركة في الجمعيات يرجع لكؿ مساىـ دوف استثناء، ولو كاف يمتمؾ 
الصعوبات في تحديد  المشاركة في الجمعيات يطرح بعضمبدأ حؽ سيما واحدا وميما كاف نوعو إلا أف 

نو مف الصعب تطبيؽ مبدأ عدـ قابمية السيـ لمتجزئة طبقا شيوع فا السيـ محؿ كاف صاحب الحؽ، فإذا
حالة مف القانوف التجاري الجزائري، إذ يكوف السيـ محؿ شيوع مثل في  32مكرر  715لنص المادة 

الرغـ مف وجوب إعلميـ واستدعائيـ جميعا إلا أنو لا بأشخاص، فالإرث، فيصبح مالكي السيـ عدة 
الشركاء للأسيـ يمكف ليـ المشاركة جميعا في ىذه الجمعيات، لذا أوجب المشرع أف يمثؿ المالكوف 

عمى طمب أحد  بناءا المشاعة بواحد منيـ أو بوكيؿ وحيد، فإذا لـ يحصؿ الإتفاؽ عيف الوكيؿ مف القضاء
 مف القانوف التجاري 02فقرة  679وىذا ما نصت عميو المادة  5اء الذي ييمو الإستعجاؿالمالكيف الشرك

 .الجزائري

                                                           
 .106إلى  103آيت مولود فاتح، المرجع السابؽ، ص مف  -1
 .306، ص1996فوزي محمد سامي، شرح القانوف التجاري، المجمد الرابع، دار مكتبة التربية، الأردف  -2
 .305، صعزيز العكيمي، المرجع السابؽ  -3
 .463المرجع السابؽ، ص،محمد السيد الفقيمحمد فريد العريني،  -4
 .107آيت مولود فاتح، المرجع السابؽ، ص -5
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كما يمكف أف يكوف السيـ أيضا موضوع رىف، وعميو تعود المشاركة في جمعيات المساىميف إلى 
ف ويمارس حؽ التصويت م»  مف القانوف التجاري 679/03المديف الراىف حسب ما نصت عميو المادة 

 «.الأسيـ المرىونةمالؾ 
إنما أجاز لو أف ينيب مف  لا يشترط حضور المساىـ بنفسوويلحظ أيضا أف المشرع الجزائري 

ف كاف المشرع لـ ينص عمى الوكالة لمحضور  يمثمو ضمانا لمشاركة المساىـ في إدارة الشركة، وا 
ورقة مف القانوف التجاري بمناسبة التحدث عف  681ضمنيا في نص المادة والمناقشة والتصويت إلا 

 الحضور.
نستخمص مما سبؽ أف المشرع الجزائري وسع مف قاعدة الحضور رغبة في جذب المساىـ اتجاه 

، وأعطى ةالأسيـ سواء كانت اسمية أو كامم الجمعية العامة فمـ يشترط نصابا معينا، ولـ يتطمب نوعا مف
 1في الحضور تطبيقا لقاعدة المساواة بينيـ. ساىميف الحؽجميع الم

 .لاع عمى الوثائقـــالإط المساهم في حق -الفرع الثاني
ف  يمثؿ حؽ الإطلع عمى الوثائؽ أحد الحقوؽ الأساسية التي لا يجوز حرماف المساىـ منيا، وا 

 2كاف يرد عميو بعض القيود
أف يعمـ سمفا بما سوؼ يبحث في الجمعية العامة  وقد قرر المشرع الجزائري لكؿ مساىـ الحؽ في

مف موضوعات سواء عف طريؽ ارساليا إلى المساىميف )أولا( أو بإطلع المساىميف عمييا عف طريؽ 
 وضعيا تحت تصرفيـ )ثانيا(.

 أولا: الوثائق التي يتم ارسالها إلى المساهمين.
أوجب  3ةناقشات، ومف التصويت عمى عمـ وبينلتمكيف المساىـ مف اتخاذ دور ايجابي نافع في الم

مف  678وتتمثؿ فيما أوردتو المادة القانوف اطلع المساىميف عؿ المعمومات المضمنة في وثيقة أو أكثر 
يحب عمى الشركة اف تبمغ المساىميف او تضع تحت تصرفيـ كؿ المعمومات  بقوليا:" القانوف التجاري

 ثر:التالية و المضمنة في وثيقة او اك
او عند الاقتضاء بياف الشركات  والمديريف العاميف والقابيـ ومواطنيـ، بالإدارة/ اسماء القائميف 1

 ؛الاشخاص اعماؿ تسيير او مديرية او ادارة ىؤلاءالاخرى التي يمارس فييا 
                                                           

 .113، 109، صنفسوآيت مولود فاتح، المرجع  -1
 69عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -2
 .297المرجع السابؽ، ص الشركات التجارية، مصطفى كماؿ طو، -3
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 ؛و مجمس المديريفأ/نص مشاريع القرارات التي قدميا مجمس الادارة 2
 ؛سبابياأنص مشروع القرارات التي قدميا المساىميف و بياف  /عند الاقتضاء،3
 ؛و مجمس المديريف الذي يقدـ الى الجمعيةأ/تقرير مجمس الادارة 4
عضاء مجمس أ أو عضاء مجمس المراقبةأ أو بالإدارةعماؿ تسمية القائميف /واذا تضمف جدوؿ الأ5
 ؛و عزليـ.....أ المديريف،
ف يذكر جدوؿ حسابات النتائج والوثائؽ أفيجب  بالجمعية العامة،مر يتعمؽ الأما اذا كاف أ/6

والحصيمة والتقرير الخاص بمندوبي الحسابات المبيف لنتائج الشركة خلؿ الخمس السنوات  التمخيصية
اذا كاف  خرى في ىذه الشركة،أدمج شركة  أو و كؿ سنة مالية مقفمة منذ انشاء الشركةأخيرة الخمس الأ

 ؛خمسةعددىا يقؿ عف 
الذي يقدـ الى الجمعية  تقرير مندوبي الحسابات معية عامة غير عادية،جمر يتعمؽ ب/اذا كاف الأ7
 ضاء."تعند الاق

يعتبر حؽ الإطلع أيضا مف حؽ كؿ واحد مف المالكيف الشركاء للأسيـ المشاعة ومالؾ الرقبة 
 1جزائري يقانوف تجار  682والمنتفع بالسيـ تطبيقا لنص المادة 

ىذا ويجب إخبار المساىميف بكؿ التغييرات التي تطرأ عمى تركيبة الشركة أو فروعيا ومساىمات 
التضاؤؿ ىذه الأخيرة، وكؿ ما يتعمؽ بنشاطيا، وىو ما يظير بوضوح لممساىـ التطور المحقؽ أو العكس 

 2الممحوظ.
 ثانيا: الوثائق التي توضع تحت تصرف المساهمين.

المساىـ مجموعة مف الوثائؽ والمعمومات للإطلع عمييا خلؿ الخمسة حيث توضع تحت تصرؼ 
 3العامة العادية نعقاد الجمعيةعشر يوما السابقة لا

مف القانوف التجاري عمى سبيؿ الحصر، حيث نصت  680ىذا الإعلـ حددتو المادة  وموضوع
 المادة عمى أنو يحؽ لممساىـ أف يطمع خلؿ تمؾ المدة عمى ما يمي:

مجمس المديريف أو والحصيمة وقائمة القائميف بالإدارة و  النتائج، والوثائؽ التمخيصيةرد جدوؿ حسابات ج -
 مجمس المراقبة،

                                                           
 32ص، المرجع السابؽشعيب، النظاـ القانوني لجمعيات المساىميف، نور الديف  -1
 .119آيت مولود فاتح، المرجع السابؽ، ص -2
 المعدؿ والمتمـ.مف القانوف التجاري  680المادة  -3
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 الحسابات التي ترفع إلى الجمعية، تقارير مندوبي -
المدفوعة للأشخاص  والأجورالمبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو مف مندوبي الحسابات،  -

 1ىؤلاء الأشخاص يبمغ خمسة.أجر، مع العمـ أف عدد عمى أ المحصميف عمى 
مف القانوف التجاري، وىي  819/03وآخر وثيقة توضع تحت تصرؼ كؿ مساىـ، حددتيا المادة 

قائمة المساىميف المحددة في اليوـ السادس عشر السابؽ لذلؾ الإجتماع والمتضمنة أسماء وألقاب وموطف 
كذا عقد الأسيـ التي يممكيا كؿ مساىـ وذلؾ خ في سجؿ الشركة، و كؿ صاحب أسيـ مقيد في ذلؾ التاري

 2يوما مف انعقاد الجمعية العامة قبؿ خمسة عشر
ىذا ولا يجوز لممساىـ، حسب أحكاـ القانوف التجاري الحالي أخذ نسخة مف الوثائؽ الموضوعة 

الوثائؽ، لأف الإقرار  تحت تصرفو، لذا فحؽ الإطلع يبقى ناقصا إذا لـ يتبعو حؽ أخذ نسخة مف ىذه
 3بحؽ الإطلع دوف الحؽ في أخذ نسخة يجعؿ المساىـ في استحالة مطمقة لحفظ المعمومات

ىذه ىي أىـ الحقوؽ التي أقرىا المشرع الجزائري لممساىـ لرقابة حسف سير الشركة باعتباره 
ذا صاحب رأس ماؿ، وممزـ بالمحافظة عميو مف العبث بو مف طرؼ القائميف بالإدارة حرـ مف ممارسة ، وا 
 ىذه الحقوؽ، فإف المشرع حمى المساىـ بفرض جزاءات توقؼ وتردع ىذه الأفعاؿ.

 التصويت: المساهم في المطمب الثاني: حق 
الحقوؽ الأساسية الأكثر أىمية لممساىـ في إدارة الشركة، الذي يسمح يعد الحؽ في التصويت أحد 

 العامة، إذ يتمتع بو المساىـ جراء ممكية للأسيـ. لو بالمشاركة في وضع القرارات بالجمعية
فالتصويت ما ىو إلا ترجمة لحؽ المساىـ في إدارة الشركة والدفاع عف مصالحيا المالية ومنو عف 

 مصالح الشركاء.
 لكف ىؿ لممساىـ مطمؽ الحرية في عممية التصويت؟

 الفرع الأول: حرية المساهم في التصويت. 
إذ أنو شريؾ في الشركة وعميو ، في الإدلاء بصوتو أو عدـ الإدلاء القاعدة أف المساىـ حر

نما ة والتصويت عمى قراراتيا، فالتصويتالإشتراؾ في مداولات الجمعية العام ىو واجب  ليس حقا فقط، وا 
 استعماؿ صوتو فيما يعود بالنفع عمى الشركة.وعميو  أدبي يقع عمى عاتقو

                                                           
 .المعدؿ والمتمـ مف القانوف التجاري 680المادة  -1
 مف نفس القانوف. 819/03المادة  -2
 .125آيت مولود فاتح، المرجع السابؽ، ص -3
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لموافقة أو الرفض كامؿ الإرادة في توجيو صوتو نحو ا حرية التصويت أف المساىـ لوفمقتضى 
 1طلع السابؽ عمى المستندات وكذا المناقشات التي تدور داخؿ الجمعية العامة.استنادا إلى الإ

إف القاعدة العامة في القانوف الجزائري وغالبية التشريعات ىي تناسب عدد الأصوات مع عدد 
 احدا، ولكؿ مساىـ عددا مف الأصوات يساوي عدد أسيمو التيالأسيـ، بمعنى أنو لكؿ مساىـ صوتا و 

وىذا تطبيقا لمبدأ المساواة بيف المساىميف فكمما حاز  2«فكؿ سيـ يقابمو صوت» الشركة،  ماؿ سأتمثؿ ر 
المساىـ عمى عدد أكبر مف الأصوات كمما كاف تأثيره عمى القرارات المتخذة في الجمعية العامة أكبر، 

 أىـ مف الأشخاص المساىميف فييا، ركة المساىمة، فرأسمالياشللإعتبار المالي الذي تقوـ عميو ونظرا 
 اربمقد -خاصة حؽ التصويت-بؿ تقاس حقوقيـ  ،لذا ليس لكؿ المساىميف نفس الحقوؽ

 مساىمتيـ في تكويف رأس الماؿ.
مساواة بيف الأسيـ وليس فمبدأ تناسب الأصوات يحقؽ المساواة والعدؿ داخؿ الشركة، ولكف ىي 

 3المساىميف
 603الجزائري عمى مبدأ تناسب الأصوات في القانوف التجاري مف خلؿ المادة وقد أكد المشرع 

 «.لكؿ مكتتب عدد مف الأصوات يعادؿ الحصص التي اكتتب بيا» بقولو: 
سبا مع حصة يكوف حؽ التصويت مرتبط بأسيـ رأس الماؿ أو الإنتفاع متنا»بقولو:  684والمادة 

 «رأس ماؿ التي ينوب عنيا.
 الفرع الثاني: حالات حرمان المساهم من حق التصويت.

بالرغـ مف  ،المشرع الجزائري عمى الحالات التي يمكف فييا حرماف المساىـ مف حؽ التصويتنص 
شخصية، فيمكف أف  يكوف لو فيو مصمحة سواء كجزاء لو، أو حيف الجمعيات أف لو حؽ المشاركة في

كتتابيا، حسب ما االتي قاـ ب بالأسيـيحرـ المساىـ مف حؽ التصويت كجزاء إذا لـ يسدد المبالغ المرتبطة 
، أو عند عدـ التصريح عند تجاوز عتبات مف القانوف التجاري الجزائري 49مكرر 715جاء بنص المادة 

 المساىمة.
 

                                                           
 و ما يمييا.  521عماد محمد اميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص  -1
 115المرجع السابؽ، ص ،آيت مولود فاتح -2
 .75مزوار، المرجع السابؽ، صفتحي  -3
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كما يمكف إلغاء حؽ التصويت إذا كانت لممساىـ أو طائفة مف المساىميف مصمحة شخصية عند 
 1المصادقة عمى الموائح المعروضة عمى الجمعية.

 كما لا يجوز لمقائـ أو القائميف بالإدارة المعنييف أف يشتركوا في التصويت ولا تؤخذ في الإعتبار
 أسيميـ لحساب النصاب والأغمبية 

حرماف المساىـ مف حؽ التصويت في حالة تضارب المصالح، عندما يستمزـ عمى  كما يمكف
قيات بيف الشركة الشخصية ومصمحة الشركة، أو اثر تكويف اتفا أف يختار بيف مصالحوالمساىـ 

الإستفادة الشخصية بحكـ مناصبيـ جد المشرع الجزائري حل لمنع الأعضاء المسيريف مف ومسيرىا، لذا أو 
 2مف القانوف التجاري الجزائري 628الشركة، وىو ما تضمنتو المادة في 

مف القانوف  675و  674/03تخمصيا مف نص المادتيف أما عف كيفية مباشرة حؽ التصويت فيس
 أي الإقتراع.التجاري بأنو يمكف إجراء التصويت برفع الأيدي أو عف طريؽ الأوراؽ 

 3الرأي في بطاقات. بإبداءفالتصويت يمكف أف يكوف عمنيا برفع الأيدي أو سريا 
 الشركة الدامجة:ادارة  في   المطمب الثالث: حق المساهم

يعد الاندماج مف أىـ الوسائؿ التي تحقؽ التركيز الاقتصادي، وأكثرىا شيوعا، إذ يمكف مف تدعيـ  
 القدرة عمى المنافسة و زيادة الإنتاج.

ذا سنحاوؿ تحديد مفيوـ الاندماج )الفرع الأوؿ( وما يترتب عميو مف آثار في مواجية المساىميف ل
 )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: مفهوم الاندماج:
الاندماج ىو عممية قانونية تتوحد بمقتضاىا شركتاف أو أكثر إما بانصيار أحدىما في الأخرى، و  

  4محميا.إما بمزجيما معا في شركة جديدة تحؿ 
 5" بأنيا: " عممية اجتماع شركتاف أو أكثر لتكويف شركة واحدة".Roblotويعرفيا روبمو " 

                                                           
 .115آيت مولود فاتح، المرجع السابؽ، ص -1
 .83، 81مزوار ، المرجع السابؽ، صفتحي  -2
 .117آيت مولود فاتح، المرجع السابؽ، ص -3
 .678، صالمرجع السابؽ محمد السيد الفقي،محمد فريد العريني،  -4

5 - René Roblot ; traité de droit commercial ; Tom I éd librairie générale de droit et de jurisprudence(LGDJ) ; 

France ; 1994 ; p119. 
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ويفرض الاندماج أف تكوف شركتيف قائمتيف مف قبؿ عمى الأقؿ، فل يعد اندماجا تقديـ شركة  
 وحيدة أصوليا إلى شركة تنشأ خصيصا ليذا الغرض.

مساىمي الشركة المندمجة في الشركة الدامجة،  كما يتضمف الاندماج فضل عف ذلؾ قبوؿ 
 1ويتطمب زواؿ شركتيف قائمتيف أو أحدىما.

 يتخذ الاندماج عدة صور تتمثؿ أساسا في صورتي الاندماج و الضـ، و الانفصاؿ.  
وقد عرؼ المشرع الجزائري طريقة الاندماج و الضـ في القسـ الرابع مف الكتاب الخامس مف  

 744و قد نصت الفقرة الأولى مف المادة  2الذي يحمؿ عنواف " الاندماج و الانفصاؿ".القانوف التجاري، 
عمى: " لمشركة و لو في حاؿ تصفيتيا، أف تدمج في شركة أخرى أو أف تساىـ في تأسيس شركة جديدة 

 بطريقة الدمج".
طريقة  مف خلؿ ىذا النص يمكف أف نستخمص أف المشرع الجزائري يعتبر عممية الضـ نوع أو 

للندماج، فالضـ عممية تتمثؿ في حؿ الشركة، بحيث تؤخذ كؿ عناصر ذمتيا المالية مف أصوؿ و 
، مف قبؿ شركة ثانية و بالتالي ترفع ىذه الأخيرة مف رأسماليا، فإذا كاف الاندماج عبارة عف حؿ  خصوـ

و ضميا إلى "ب"، أو  شركتيف " أ" و "ب" مف أجؿ إنشاء شركة جديدة "ج"، فإف الضـ ىو حؿ شركة "أ"
 3بعبارة المشرع الجزائري تدمج في شركة "ب".

أما الانفصاؿ، ىو عممية تقوـ مف خلليا شركة منحمة بتوزيع ذمتيا المالية عمى أكثر مف شركة  
مف القانوف  744جديدة مستقمة، و ىي عكس الاندماج، و قد نص عمييا المشرع الجزائري في المادة 

بحيث يمكف لمشركة أف توزع أصوليا و خصوميا عمى شركات موجودة أو تقدـ ذمتيا التجاري الجزائري، 
 المالية لشركات جديدة عف طريؽ الانفصاؿ.

تجدر الإشارة أف العمميات المشار إلييا سواء الانفصاؿ أو الاندماج و الضـ، يمكف أف تتـ بيف 
و شركة ذات مسؤولية محدودة مثل،  شركات تجارية ذات أشكاؿ قانونية مختمفة، أي بيف شركة مساىمة

وقرار الانفصاؿ باعتباره يمس بالقانوف الأساسي لمشركة فيو مف صلحيات الجمعية العامة غير العادية، 
 بالنسبة لشركات المساىمة.

                                                           
 .339، صالمرجع السابؽ الشركات التجارية، مصطفى كماؿ طو، -1
 .المعدؿ و المتمـ مف القانوف التجاري 764إلى  744المواد مف  -2
خوصصة المؤسسات العامة في التشريع الجزائري و المقارف، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه، منية شوايدية،  -3

 .179،180، ص2013تخصص قانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ، جامعة باجي مختار عنابة، الجزائر، 
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كما يحدد مجمس إدارة الشركة مشروع الاندماج أو الانفصاؿ، سواء بالنسبة لمشركات المنحمة أو 
يوضع مشروع العقد بأحد مكاتب التوثيؽ الموجود بو مقر الشركات المدمجة، كما  الجديدة، ويجب أف

 1يكوف محؿ نشر في إحدى الصحؼ المعتمدة لتمقي الإعلنات القانونية.
 الفرع الثاني: آثار الاندماج في مواجهة المساهمين:

شخصيتيا المعنوية،  يترتب عمى الاندماج آثار بالغة الأىمية، إذ تنقضي الشركة المندمجة وتزوؿ 
وبالتالي انتياء سمطة مديرىا وزواؿ كؿ صفة لو في تمثيميا وفي التصرؼ في حقوقيا، إلا أف ىذا 
نما الذمة المالية لمشركة المندمجة بما تشممو مف أصوؿ وخصوـ تنتقؿ  الانقضاء لا تتبعو تصفية وقسمة وا 

 2انتقالا شامل إلى الشركة الدامجة أو الجديدة.
عممية الاندماج لا تؤثر عمى مركز الشركاء في الشركة الدامجة، أما الشركاء في الشركة كما أف 

المندمجة فينقمب ىؤلاء إلى شركاء أو مساىميف في الشركة الدامجة ويتمتعوف بنفس الحقوؽ التي تقررت 
 3ليـ في الشركة المندمجة.

 ف الحقوؽ تتمثؿ في:ويترتب عمى صفة الشريؾ أو المساىـ في الشركة الدامجة جممة م
 في مقابل الاندماج: أولا: حق المساهم

الأثر المباشر للندماج ىو حصوؿ مساىمي الشركة المندمجة عمى أسيـ في الشركة الدامجة أو 
الجديدة، و يلحظ أف الأسيـ التي تعطى لمساىمي الشركة المندمجة ىي مف قبيؿ الأسيـ العينية، ومع 

 4دارىا.ذلؾ يجوز تداوليا بمجرد إص
وبما أنيـ يتحصموف عمى أسيـ فإنيـ و كنتيجة لذلؾ يتحصموف عمى الحقوؽ المصيقة بالسيـ مثؿ: 
الحؽ في الأرباح، الحؽ في التصويت، الحؽ في حضور الجمعية العامة، توجيو أسئمة إلى مجمس 

تفاظ بيذه الصفة الإدارة...، فالاندماج لا يفقد مساىمي الشركة المندمجة صفتيـ، بؿ يستمروف في الاح

                                                           
 .181المرجع السابؽ، صخوصصة المؤسسات العامة في التشريع الجزائري والمقارف،  منية شوايدية، -1
 .342المرجع السابؽ، ص الشركات التجارية، مصطفى كماؿ طو، -2
 .37السيد رمضاف، المرجع السابؽ، صعماد محمد اميف  -3
 .341، صالسابؽ المرجع الشركات التجارية، مصطفى كماؿ طو، -4
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في الشركة الدامجة، ويتمتعوف تبعا لذلؾ بكافة الحقوؽ لا فرؽ بينيـ وبيف مساىمي الشركة الدامجة 
 1القدامى.

 في إدارة الشركة الدامجة أو الجديدة:  ثانيا: حق المساهم
مف أىـ سمات الاندماج ىو نية المشاركة عند الشركاء أو المساىميف بالشركات المندمجة أو 

تجو نحو زيادة النشاط، ولاشؾ أنو في مرحمة ما بعد الاندماج امجة عمى السواء، وأف ىدفيـ جميعا يلدا
دارة أكثر فعالية، ومف حؽ كؿ مساىـ المشاركة في  يتسع نشاط الشركة، فيحتاج إلى مزيد مف الرقابة وا 

توصيات وحضور الجمعيات طلع عمى دفاترىا وميزانيتيا وتقديـ إدارة الشركة ومراقبة أعماليا، بالا
 العامة.

كما يكوف مف حؽ الشركاء التجمع عمى شكؿ جمعية عامة لحماية حقوقيـ في الشركة الجديدة في 
 2مرحمة ما بعد الاندماج.

مف القانوف التجاري حيف  610/02وقد عالج المشرع الجزائري ىذه المسألة مف خلؿ نص المادة 
عضوا، بقولو: " وفي  24ة شرط أف لا يتجاوز عدد القائميف بالإدارة أجاز لممساىميف المشاركة في الإدار 

حالة الدمج، يجوز رفع العدد الكامؿ لمقائميف بالإدارة إلى العدد الكامؿ لمقائميف بالإدارة الممارسيف منذ 
 3عضوا...". 24أكثر مف ستة أشير دوف تجاوز 

 في الانسحاب من الشركة )التخارج(  ثالثا: حق المساهم
عمى الرغـ مف صدور قرار الاندماج صحيحا متوافر عمى شروطو الموضوعية و الشكمية، إلا أف 

 لمشركاء الحؽ في الخروج مف الشركة.
إلا أف المشرع الجزائري لـ يعترؼ بحؽ المساىميف في التخارج مف الشركة و استرداد قيمة الأسيـ 

الذيف لـ يتوافقوا عمى قرار الاندماج التخارج  في حالة الاندماج، لكف بعض التشريعات تجيز لممساىميف
 .4مف الشركة و استرداد قيمة أسيميـ، و زواؿ جميع الحقوؽ التي تقررت ليـ

                                                           
، 2015الجزائر، حماش، الضوابط القانونية لإندماج الشركات، مذكرة ماستر، كمية الحقوؽ، جامعة ورقمة، حياة  -1

 .37ص
 .259، ص1983أحمد محمد محرز، إندماج الشركات، دار النيضة العربية، مصر،  -2
 مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ. 610المادة  -3
 .38عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -4
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إرغاـ المساىميف  في التخارج مف الشركة، معناهعدـ اعتراؼ المشرع الجزائري لممساىميف بالحؽ 
يجوز لممساىـ  ة و البقاء فييا، غير انوشركة الدامجالذيف لا يرغبوف في الاندماج عمى الدخوؿ في ال

الانسحاب مف الشركة ببيع أسيمو في البورصة طالما لا يوجد نص في القانوف أو النظاـ الأساسي 
 1لمشركة يقيد تداوؿ أسيميـ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .39حماش، المرجع السابؽ، صحياة  -1
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 .خاتمة الفصل التمهيدي

فحقو في حضور إجتماعات إف ممارسة المساىـ لحقوقو يقتضي تدخؿ إيجابي في حياة الشركة 
الجمعية العامة مثل يقتضي إستجابة المساىـ لدعوة الحضور وحقو في الإطلع عمى المستندات يقتضي 
منو الحضور إلى مقر الشركة للإطلع عميو، وحقو في التصويت يتطمب منو، إبداء رأيو في المسائؿ 

 1المعروضة مع ممارسة حقو في مناقشات تمؾ المسائؿ...
كاف المساىـ يمارس دورا إيجابيا داخؿ الشركة مف خلؿ ممارسة حقوقو النظر عف ما إذا  وبغض

 المخولة قانونا، فإنو لا يجوز بأي حاؿ مف الأحواؿ المساس بيذه الحقوؽ.   
 
 
 
 
 

                                                           
 .187عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -1



  

 

 

 

 

 الأول الفصل

 التأسيسيالحماية المقررة في العقد 

  وق المساهمينــــ)في نظام الشركة( لحق 

 ة الاتفاقية(ــــــــة )الحمايـــفي شركة المساهم  
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إلى أف لممساىـ حقوؽ أساسية يتمتع بيا في الشركة وىذه الحقوؽ تتعمؽ بالنظاـ العاـ  تطرقنا سابقا
ف مخالفة  وىي مقررة بموجب القانوف، لا يجوز المساس بيا بموجب نص في النظاـ الأساسي لمشركة، وا 

 .والشركة ذلؾ مف قبؿ الشركة أو الأغمبية في الجمعية العامة يترتب عميو بطلاف النظاـ
فرض المشرع الجزائري وأغمب التشريعات المقارنة آليات لحماية حقوؽ المساىميف داخؿ لذلؾ 

 الشركة. وىذا ما سنتعرض إليو مف خلاؿ ىذا الفصؿ في مبحثيف: 
 المبحث الأوؿ: حماية أقمية المساىميف في الشركة.
 .المبحث الثاني: حماية قدامى المساىميف في الشركة
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 الأول: حماية أقمية المساهمين في شركة المساهمة. المبحث
سمطات في إدارة شركة المساىمة حيث تممؾ تمثؿ الجمعيات العامة لممساىميف السمطة العميا 

 واسعة في إتخاذ القرارات خاصة بالإدارة.
لمف يممؾ أغمبية  يلما كانت قرارات الجمعيات العامة تخضع لمبدأ الأغمبية حيث أف القانوف يعط

عف تحكـ بعض أصحاب الأمواؿ في الواقع العممي كشؼ رأس الماؿ الحؽ في إدارة الشركة، لذلؾ فقد 
أغمبية الأصوات في الجمعيات العامة بما يكفؿ ليـ توجيو إدارة الشركة وتحقيؽ مصالحيـ الخاصة دوف 

 مراعاة لمصالح أقمية المساىميف في الشركة.
أغمب التشريعات لفرض  اتجيتي يمثؿ إىدار لحقوؽ المساىـ في الشركة إزاء ىذا الوضع الذ

 حماية لمصالح أقمية المساىميف في الشركة وىذه الحماية تمثؿ إطار لمصمحة الشركة.
ضوابط تحكـ مطمب أوؿ(، وىناؾ الة )مبية في الجمعية العامة ليست مطمقوعميو فإف سمطة الأغ
 1ىذه السمطة )المطمب الثاني(
 ة.مبية في الجمعية العامة ليست مطمقالمطمب الأول: سمطة الأغ

سوؼ نتعرض إلى المقصود بالأغمبية في الجمعية العامة كفرع أوؿ، وأساس سمطة الأغمبية كفرع 
 ثاني.

 في الجمعية العامة.الفرع الأول: المقصود بالأغمبية 
جب أولا تحديد المقصود بأقمية المساىميف الذي إذا تـ قبؿ التطرؽ لتحديد المقصود بالأغمبية ي
مجموعة المساىميف الذيف يمتمكوف »الشركة يقصد بيـ النظر إلييـ مف الناحية القانونية إلى رأس ماؿ 

 «القدر الأقؿ مف بعض رأس الماؿ الشركة.
جتماعات افي  بينما المقصود بالأقمية في الجمعية العامة يتحدد بالنظر إلى الشركاء الحاضريف

 جتماع.امة، وبالأدؽ بالنظر إلى عدد الأسيـ الممثمة في كؿ االييئة الع
نما أغمبية ا لحاضريف وعمى ىذا الأساس فإنو لا يقصد بالأغمبية الأغمبية المطمقة في رأس الماؿ، وا 

 2.الاجتماعي إجتماع الجمعية العامة لممساىميف أي أغمبية الأسيـ الممثمة في ف
 

                                                           
 .700اميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص عماد محمد  -1
 .13.30عمى الساعة  14/04/2017، بتاريخ http://revues.univ.ourgla.dzمفيوـ أقمية المساىميف،  بدوف مؤلؼ، -2

http://revues.univ.ourgla.dz/
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نص عميو المشرع الجزائري حوؿ القرارات في الجمعية العامة سواء كانت عادية أو غير وىذا ما 
وبناءا عميو يتضح لنا أف الأغمبية تتشكؿ بالجمعية  ،1العادية، فيي تصدر بأغمبية الأصوات الحاضريف

حتيالية بنص سابؽ في النظاـ الأساسي أو بطريؽ التدليس بإستعماؿ طرؽ إالعامة أثناء إنعقادىا وليس 
كيلات عمى بياض بيدؼ الحصوؿ عمى مزايا خاصة أو ستعماؿ تو ف شأنيا تكويف أغمبية مصطنعة بإم

 .2المساىميف بأقميةبنية الإضرار 
 الفرع الثاني: أساس سمطة الأغمبية في الجمعية العامة.

البابميوف ونظمو قانوف حمورابي، وقد كانت الشركة في القانوف  والشركة نظاـ قديـ جدا عرف
لكف الوضع تغير مع  خص معنوي مستقؿ عف أشخاص الشركاءالروماني عقدا رضائي لا ينشأ عنو ش

 تطور الحياة التجارية أصبحت الشركة تتمتع بالشخصية المعنوية، وذمة مالية مستقمة.
، 449إلى  416نصوص القانوف المدني )المواد  المشرع الجزائري نظـ أحكاـ الشركات في

أخرى تطبؽ عمى الشركات (، بالإضافة إلى نصوص تشريعية 842إلى  544والقانوف التجاري )المواد 
 3كالنصوص الجبائية، قانوف السجؿ التجاري...

ـ الشركة عقد بمقتضاه يمتز »مف القانوف المدني الجزائري:  416وقد عرؼ الشركة عبر نص المادة 
ف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أو ماؿ صاف طبيعياف أو إعتبارياشخ

ذي منفعة مشتركة، كما  اقتصاديأو بموغ ىدفا  اقتصادالذي قد ينتج أو تحقؽ  الربح اقتساـأو نقد بيدؼ 
 «يتحمموف الخسائر التي قد تنجر عف ذلؾ

تعاقدية مف جية و تأسيسية مف جية أخرى، الأمر الذي  وفي الواقع الشركة تمثؿ طبيعة مزدوجة
 مسيو»وكما يرى  مجرد عقد بؿ تتجاوز نطاؽ العقود دعى الفقياء التوسع في مفيوـ الشركة بانيا ليست

نماأ« ىوربو  4يوجد أيضا تنظيـ قانوني يعمؿ خارج نطاؽ العقد نو لا يوجد في الشركة عقد وحسب وا 

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ. 675، 674المادة  -1
 .706عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -2
جارية بيف مبدأ الشركة عقد أـ نظاـ ، الممتقى الدولي حوؿ الحماية القانونية لمشركات الت ، مداخمة بعنوافمنية شوايدية -3

 26ميرة بجاية، بتاريخ ية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد الرحماف ، كمالاقتصاديةوحتمية الفعالية  المنافسة الحرة
 .1، ص2014نوفمبر  27و

 .715عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -4
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مثاؿ عمى الطابع النظامي لمشركة التجارية، إذا يغمب فييا ىذا الأخير وتعتبر شركة المساىمة خير 
عمى الطابع التعاقدي حيث تظير إرادة الشركاء عمى التعاقد في المراحؿ الأولى مف إنشاء الشركة، لتغيب 

فرض إرادتيا عمى أف تالمعنوية، فيجوز مثلا للأغمبية بعد ذلؾ خاصة بعد إكتساب الشركة لمشخصية 
أف تعديؿ العقد كقاعدة عامة يفترض إتفاؽ الأقمية وأف تعدؿ القانوف الأساسي لمشركة، في حيف نعمـ 

جماع المتعاقديف  .1وا 
الحؽ في أف تعدؿ  -أغمبية المساىميف –تعطي الأغمبية »لذلؾ ذىب الفقياء الفرنسييف لمقوؿ بانو: 

إجماع المساىميف أو كؿ المتعاقديف، وقانوف فسخ العقد يفترض  فإالنظاـ الأساسي معارضا لرأي الأقمية ف
عسفة لا تالأغمبية يمعب وحده دورا بالجمعيات العادية...كما أف حماية الأقمية المعارضة ضد الأغمبية الم

قانوف الإجماع إذا الأغمبية ليس ليا سمطة التعديؿ، وأنو مع ذلؾ مسموح بو لممؤسسيف يستجيب مع 
بإدراج في النظاـ الأساسي شرط شكمي يفوض الأغمبية الحؽ في أف تقرر فرض بعض التعديلات 

ومف ىنا في ظؿ المفيوـ  "النظامية، ولكف سمطة التعديؿ ىنا تفاوضية، وىي أصلا إتفاؽ وليس قاعدة 
اقدي لشركة المساىمة لـ يكف للأغمبية دور في تعديؿ النظاـ الأساسي، وأف دورىا داخؿ الجمعيات التع

 2.العامة لا تممؾ معو سمطة التعديؿ أو الإلغاء
ىناؾ نظريات حوؿ تخفيؼ الفكرة التعاقدية لشركة المساىمة وذلؾ مف أجؿ تحديد اساس سمطة 

 الأغمبية.
 يةنظرية القضاء لمقواعد الأساس -1

حاوؿ القضاء الفرنسي التخفيؼ مف حدة المفيوـ التعاقدي لشركة المساىمة التي مف مقتضاىا أف 
 .الإبقاء عمى مفيوـ التعاقدي لشركة المساىمة أمر صعب لأنو يقابؿ عقبات عممية

الشروط النظامية وىي تميز في العقد بيف الشروط الأساسية والثانوية، وىذه  إزدواجية فقد ادخؿ
 3.الأخيرة ىي التي يتـ تعديميا أو إلغائيا بأغمبية المساىميف

أف تكويف الشركات المساىمة ونظاميا  »وقضت محكمة النقض الفرنسية في ىذا الخصوص: 
دارتيا لـ يعد متروكا لإرادة الشركاء، و   4«وص آمرة.صكؿ ذلؾ عمى إرادة المشرع بفرضيا بن ؼنما يتوقا  وا 

                                                           
 .8المرجع السابؽ، ص مداخمة بعنواف الشركة عقد اـ نظاـ، منية شوايدية،  -1
 716عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -2
 .717، صنفسوعماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع  -3
 .7، ص2011دار النيضة العربية، القاىرة،  طبعة الخامسة،سميحة القميوبي، الشركات التجارية،  -4
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لا يمكف تعديمو أو شرط ثانوي يمكف تعديمو، الأمر  يغير أنو يصعب تحديد ما ىو شرط أساس
 .نية المتعاقديفالذي يرجع إلى 

 نظرية الحقوق الأساسية -2
تعديؿ النظاـ ذىب الفقو الفرنسي بمقتضى ىذه النظرية إلى أف الجمعية العامة ليا الحؽ في 

الأساسي في كؿ نصوصو، ولكف ىذا التعديؿ يصبح غير قانوني إذا كاف مف شأنو المساس بحقوؽ 
 المساىـ في الشركة.

وبموجب ىذه النظرية إتسعت سمطة الأغمبية في تعديؿ النظاـ الأساسي إلا أف الأمر يصعب أيضا 
 الأغمبية عند التعديؿ أو الإلغاء.بشأف تحديد ما ىو حقا أساسيا مف عدمو كي لا يدخؿ في سمطة 

الذي ضمف نصوصو حوؿ  1913نوفمبر 22ولوضع نياية ليذه الشكوؾ صدر القانوف المؤرخ في 
 1.نطاؽ سمطة الأغمبية وظيورىا في الجمعيات العامة ومدى سمطتيا لتعديؿ النظاـ الأساسي

لقانوف التجاري، حيث فيو أيضا أدرج سمطة الأغمبية ضمف نصوص ابالنسبة لممشرع الجزائري 
 2منح للأغمبية في الجمعية العامة غير العادية سمطة تعديؿ القانوف الأساسي لمشركة في كؿ أحكامو

ماعدا تمؾ المتعمقة  3وبالنسبة للأغمبية في الجمعية العامة العادية منحيا سمطة إتخاذ كؿ القرارات الأخرى
 بتعديؿ القانوف الأساسي لمشركة.

 ضوابط سمطة الأغمبية داخل الجمعية العامة. المطمب الثاني:
العامة للأغمبية داخؿ الجمعيات العامة، ودورىا في حسف سير الشركة لمحصوؿ عمى  للأىميةنظرا 

 ة؟عف سمطة ىذه الأغمبية ىؿ ىي مطمق نتساءؿقرارات ذات فعالية، ولما ليا مف سمطة في الشركة 
 ر صالح الأقمية؟بمعنى أنيا تصدر قرارات حتى لو كانت في غي

ونشير في ذلؾ أف المشرع الجزائري حدد إختصاصات لكؿ مف الجمعية العامة العادية والجمعية 
 .الجمعيات إحتراـ تمؾ الإختصاصات في ىذهالعامة غير العادية، ويجب عمى الأغمبية 

 
 

                                                           
 .717عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -1
 مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ. 674نص المادة  -2
 الجزائري المعدؿ والمتمـ.مف القانوف التجاري  675نص المادة  -3
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 .الجمعية العامة صاتاإختصم الفرع الأول: إحترا
جميع المساىميف في الشركة،  وىي تضـ ،الأعمى في شركة المساىمةالجمعية العامة ىي جياز الإدارة 

وىي تنقسـ إلى نوعيف: جمعية عامة عادية، ،1شتى القرارات المتعمقة بالشركة ويدخؿ ضمف سمطاتيا إتخاذ
 وجمعية عامة غير عادية.

 أولا: إختصاصات الجمعية العامة العادية.
عمميـ في رقابة أعماؿ الإدارة ولا تنتيي  ينحصرتضـ ىذه الجمعية جميع المساىميف الذيف 

 2نقضاء الشركة وزواؿ شخصيتيا المعنويةاأعماليا ومياميا إلا ب
، تنعقد الجمعية العامة العادية مرة عمى مف القانوف التجاري الجزائري 676تطبيقا لنص المادة 

الية، فيما عدا تمديد ىذا الأجؿ ( أشير التي تسبؽ قفؿ السنة الم6الأقؿ في السنة، وذلؾ خلاؿ الستة )
المديريف حسب الحالة بأمر مف الجية القضائية المختصة التي بناءا عمى طمب مجمس الإدارة أو مجمس 

 تبت في ذلؾ بناءا عمى عريضة، ولا يقبؿ ىذا الأمر أي طعف.
نعقاد ىذا الاعتمدتو أكثر التشريعات ويبقى انعقاد الجمعية العامة العادية سنويا ىو مبدأ عاـ ا

 3السنوي إلزاميا
دارة أو مجمس المديريف حسب الحالة، أي دعوة الجمعية للإنعقاد لمجمس الا د الإختصاص فيقوينع

ذات التشكيؿ لمجمس المديريف في الشركات  4يكوف لمجمس الإدارة في الشركات ذات التشكيؿ التقميدي
 5الجديد.

لجيات معينة تتمثؿ في ينعقد فييا الإختصاص في دعوة الجمعية  غير أنو ىناؾ حالات إستثنائية
 الآتي:

                                                           
 .544ص،1997لمدراسات والنشر والتوزيع، لبناف، ويدار، التنظيـ القانوني لمتجارة، المؤسسة الجامعية ىاني محمد د -1
 ،2007الأمواؿ في القانوف الجزائري، الطبعة الثانية، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، شركات  نادية فوضيؿ،  -2

 .277صفحة 

)وفقا لمنصوص التشريعية والمراسيـ التنفيذية الحديثة( الطبعة ، أحكاـ الشركات التجارية عماري فتيحة يوسؼ المولودة -3
 .170، ص2007الثانية، دار الغرب لمنشر والتوزيع، سنة 

 مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 610نص المادة  -4
 المعدؿ والمتمـ.مف القانوف التجاري  643و  642نص المادتاف  -5
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مف القانوف التجاري  6قرة /ف4مكرر  715مندوبو الحسابات في حالة الإستعجاؿ طبقا لنص المادة  -1
 امو الرئيسية التأكد مف السير الحسف لمشركة.خاصة أف مف مي

مف القانوف  1/فقرة 787وذلؾ في ظرؼ ستة أشير مف تعيينو، وىذا تطبيقا لنص المادة  يفلممص -2
 التجاري.

ىيئة المراقبة إف وجدت، أو مف طرؼ وكيؿ معيف بقرار قضائي بناءا عمى طمب كؿ مف ييمو الأمر  -3
 مف القانوف التجاري. 2/فقرة 787المادة 

الموجية إلى الجمعية، حيث يقدـ مجمس الإدارة أو جدوؿ الأعماؿ في الدعوة مف الطبيعي أف يدرج 
بالإضافة إلى  1،يصية والحصيمةمخمجمس المديريف لمجمعية العامة جدوؿ حسابات النتائج والوثائؽ الت

تقديـ مندوب الحسابات تقرير حوؿ صحة المعمومات المقدمة في تقرير مجمس الإدارة أو مجمس 
 2.المديريف
 :الجمعية العامة العادية فيي متعددة حددىا القانوفختصاصات ايما يتعمؽ بف

بيا الجمعية العامة تدخؿ ضمف صلاحياتيا دوف تمؾ التي تختص حيث أنيا تتخذ جميع القرارات التي  -
تتخذ الجمعية العامة  »مف القانوف التجاري بقوليا:  1/ فقرة 675غير العادية، تطبيقا لنص المادة 

 «السابقة 674المذكورة في المادة العادية كؿ القرارات غير 
الجمعية العامة العادية ىي التي تمثؿ حؽ المساىميف في الإشراؼ عمى أعماؿ مجمس الإدارة، أو  -

 مجمس المديريف حسب نظاـ الشركة.
القرارات  ختصاصات واسعة لإتخاذاكما قد يمنح القانوف الأساسي لمشركة الجمعية العامة العادية  -

ومف بيف السمطات 3،داب العامةلآالمناسبة شرط ألا تخالؼ النصوص القانونية الإلزامية والنظاـ العاـ وا
 :القانونية التي تتمتع بيا

 * تعييف أعضاء مجمس الإدارة أو أعضاء مجمس المديريف وعزليـ في أي وقت.
 (.1/ فقرة4مكرر  715المادة * تعييف مندوب الحسابات أو أكثر لمدة ثلاث سنوات )

 * توزيع الأرباح عمى المساىميف.

                                                           
 مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 3/ؼ676نص المادة  -1
 ـ.ف القانوف التجاري المعدؿ والمتمم 4/ مكرر 715نص المادة  -2
 .174فتيحة يوسؼ المولودة عماري، المرجع السابؽ، ص -3
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الحصوؿ عمى إذف مسبؽ مف * مراقبة جميع العقود بيف الشركة وعضو مجمس إدارة، إذ يشترط 
الجمعيات العمومية بعد تقديـ تقرير مندوب الحسابات، وذلؾ لعقد أي إتفاقات بيف الشركة ومؤسسة أخرى 

 1أو مديرا ليا.إذا كاف أحد القائميف بإدارة الشركة مالكا ليذه المؤسسة، أو شريكا فييا 
عدد المساىميف الحاضريف يمثؿ عمى  فيما يتعمؽ بعقد مداولاتيا فيي لا تكوف صحيحة إلا إذا كاف

فلا ، أما الدعوة الثانية الأولى)ربع( مف الأسيـ التي ليا حؽ التصويت وذلؾ في الدعوة  1/4الأقؿ 
لنص  تطبيقا بمعنى تكوف صحيحة ميما كاف عدد المساىميف الحاضريف، يشترط أي نصاب قانوني

 نوف التجاري الجزائري.امف الق 2/ فقرة 675المادة 
بالملاحظة ىنا ىو أف المشرع الجزائري لـ يحدد المدة التي تفصؿ بيف الدعوة الأولى،  لجديرا

 والدعوة الثانية.
التداوؿ في الجمعية العامة العادية بأغمبية الأصوات الحاضريف قانونا وعميو الأغمبية المطموبة ويتـ 

 12+%50طة البسيلمتصديؽ عمى قراراتيا ىي الأغمبية 
الإدارة أو مجمس جتماع الجمعية العامة العادية يجب عمى مجمس اتجدر الإشارة إلى أنو قبؿ 

نعقاد الجمعية الوثائؽ الضرورية ايوما مف  30المديريف أف يبمغ المساىميف أو يضع تحت تصرفيـ قبؿ 
 مف القانوف التجاري. 677لتمكينيـ مف إبداء رأييـ طبقا لنص المادة 

الأعماؿ، وفي كما لا يمكف لمجمعية العامة العادية التداوؿ في غير المسائؿ المدرجة في جدوؿ 
تتح ليـ فرصة  لـ ذلؾ ضمانة لممساىميف بعدـ عرض في الجمسة مسائؿ لا عمـ ليـ بيا، وبالتالي

جراء مناقشة   3لشركة، الأمر الذي يعطؿ حقيـ الأساسي في الرقابة عمى حسف سير اابشأنيدراستيا وا 
 اصات الجمعية العامة غير العادية:ختصاثانيا: 

لؼ الجمعية العامة غير العادية مف المساىميف في الشركة وىي لا تختمؼ في ذلؾ عف الجمعية أتت
 4العامة العادية إلا بالنظر إلى الإختصاصات الخاصة بيا

                                                           
 مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 628نص المادة  -1
سنة دار العموـ لمنشر والتوزيع، الجزائر،  ،بمعيساوي، الشركات التجارية )شركات الأمواؿ( الجزء الثانيمحمد الطاىر  -2

 .33ص ،2014
 .266نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -3
 .553ىاني محمد دويدار، المرجع السابؽ، ص -4
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فيحؽ لكؿ المساىميف الحضور الأحكاـ المتعمقة بتكويف الجمعية العامة العادية، حيث يطبؽ عمييا 
لجمساتيا ميما كاف عدد الأسيـ التي يمتمكونيا، ولا يجوز لمنظاـ الأساسي لمشركة أف ينص عمى ضرورة 

 نصاب معيف مف الأسيـ لمحضور وبما أف المشرع الجزائري لـ يتعرض بالنص مف لو حؽ إستدعاء توافر
مثمما ىو الحاؿ بالنسبة الجمعية العامة غير العادية، إذ يعود ذلؾ إلى مجمس الإدارة أو مجمس المديريف 

 التيلمجمعية العامة، كما تخضع لجميع الإجراءات المتعمقة بإخطار المساىميف وتبميغيـ بالوثائؽ اللازمة 
 1.إشترطيا القانوف

ي أنيا لا تنعقد سنويا، بؿ كمما دعت الضرورة لذلؾ، غير أنيا تختمؼ عف الجمعية العامة العادية ف
 حسب ما تتطمبو إختصاصاتيا.

مف القانوف  225/87مف القانوف التجاري الجزائري التي تقابميا المادة  674حيث تنص المادة 
يا تعديؿ القانوف الأساسي لمشركة، التجاري الفرنسي، عمى أنو وحدىا الجمعية العامة غير العادية يمكن

لمشركة بصفة عامة، وبالنسبة لممساىميف بصفة تعديؿ القانوف الأساسي ىو تصرؼ لو خطورة بالنسبة ف
 2خاصة

ساسي لمشركة لذلؾ لـ يترؾ المشرع الجزائري حؽ الجمعية العامة غير العادية في تعديؿ القانوف الأ
 ستثناءات المتمثمة في:بؿ ورد عميو بعض الا

مف القانوف  674إلتزامات المساىميف إلا بموافقتيـ جميعا طبقا لممادة ة لا يجوز لمجمعية زياد -1
، أو إجبار المساىميف عمى الإكتتاب في الأسيـ الجديدة التي كرفع القيمة الإسمية للأسيـ ،التجاري

 لأف ذلؾ يؤدي إلى إعتبار 4أو تحويؿ الشركة إلى شركة تضامف ،3رأس الماؿتصدرىا الشركة عند زيادة 
 ة و تضامنية في أمواليـ الخاصة.وليف عف ديوف الشركة مسؤولية مطمقالمساىميف مسؤ 

لا يجوز أف يخفي تعديؿ نظاـ الشركة تفصيؿ ومحاباة الأغمبية وتقرير إمتيازات ليا عمى حساب  -2
 الأقمية.

                                                           
 .297ص نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، -1
 .35السابؽ، صىاني محمد دويدار، المرجع  -2
 .المعدؿ والمتمـ مف القانوف التجاري الجزائري 689المادة  -3
 .المعدؿ والمتمـ مف القانوف التجاري الجزائري 1فقرة /17مكرر  715المادة  -4
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مواجية الشركة لا يجوز أف يؤدي قرار التعديؿ إلى الإعتداء عمى الحقوؽ التي إكتسبيا الغير في  -3
 1.وذلؾ لأف التعديؿ يقع عمى النظاـ الأساسي لمشركة، ولا يقع عمى العقود التي تبرميا الشركة مع الغير

وقد حدد القانوف أىـ المواضيع التي يمسيا تعديؿ القانوف الأساسي والتي تعتبر مف صلاحيات 
 الجمعية العامة غير العادية وتتمثؿ في: 

مف القانوف التجاري لمجمعية العامة غير العادية وحدىا حؽ  691تطبيقا لنص المادة  زيادة رأس المال:-
عمى تقرير مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب  ، بناءاالماؿ الإختصاص في إتخاذ قرار زيادة رأس

 الحالة.  
الماؿ يرجع إلى مف القانوف التجاري تقرير تخفيض رأس  712تطبيقا لنص المادة  تخفيض رأس المال:-

الجمعية العامة غير العادية، كما يجوز ليا أف تفوض مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة كؿ 
يوما عمى الأقؿ مف إنعقاد 45الصلاحيات لتحقيقو وذلؾ بعد تبميغ مندوب الحسابات بمشروع لتخفيض قبؿ

 2الجمعية
لاجؿ مف طرؼ الجمعية العامة غير العادية وىذا يتـ إتخاذ قرار حؿ الشركة قبؿ حموؿ ا :ةحل الشرك-

 .18مكرر 715تطبيقا لنص المادة 
يقصد بالإدماج ضـ شركتيف أو أكثر لشركتيف مؤسستيف بصفة قانونية في شركة  :إدماج الشركة -

مف القانوف التجاري بقوليا: "لمشركة  744وقد نص عمى ذلؾ المشرع الجزائري في نص المادة  3واحدة
 أخرى أو أف تساىـ في تأسيس شركة جديدة بطريقة الدمج".حالة تصفيتيا، أف تدمج في شركة ولو في 

 مف القانوف التجاري. 749يتقرر الإدماج مف طرؼ الجمعية العامة غير العادية تطبيقا لنص المادة 
أمر تعديؿ تجدر الإشارة إلى أف الجمعية العامة غير العادية لا يمكنيا المداولة في شؤوف الشركة في 

الأقؿ في الدعوة  القانوف الأساسي إلا إذا حضر عدد مف المساىميف والممثميف الذيف يممكوف النصؼ عمى
 ة الثانية.ذات الحؽ في التصويت أثناء الدعو  ربع الأسيـالأولى، وعمى 

ع يجوز تأجيؿ إجتماع الجمعية الثاني مدة شيريف عمى الأكثر وذلؾ مف يوـ إستدعائيا للإجتماع م
 بقاء النصاب المطموب ىو الربع.

                                                           
 .300نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -1
 مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ. 712نص المادة  -2
 .194المولودة عماري، المرجع السابؽ، صفتيحة يوسؼ  -3
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عبر عنيا، كما لا تؤخذ م( ال2/3قرارات الجمعية العامة غير العادية تتخذ بأغمبية ثمثي الأصوات)
مف  674الأوراؽ البيضاء بعيف الإعتبار إذا ما أجريت العممية عف طريؽ الإقتراع طبقا لنص المادة 

 القانوف التجاري.
فيو الجمعية العامة غير العادية فقد إشترط  تبت الذي الموضوعإلى أنو نظرا لخطورة  ونشير

مف  1/ؼ679المشرع ألا يتـ التصويت إلا مف طرؼ مالؾ الاسيـ دوف المنتفع بيا، طبقا لنص المادة 
يرجع حؽ التصويت المرتبط بالسيـ إلى المنتفع في الجمعيات العامة العادية، » القانوف التجاري بقوليا: 

 «   ة في الجمعيات العامة غير العاديةمالؾ الرقبول
 ثاني: صدور قرارات لمصمحة الشركة:الفرع ال

الجمعية العامة سمطة واسعة في إصدار القرارات، بشرط أف تكوف لمصمحة الشركة التي تمثؿ 
مصمحة كؿ مساىـ، وتكوف تمؾ القرارات ممزمة لجميع المساىميف سواء كانوا حاضريف أو غائبيف متى 

الجمعية وفقا لمشروط الإجرائية والموضوعية المنصوص عمييا في القانوف ونظاـ الشركة، ويقوـ نعقدت ا
 1مجمس الإدارة بتنفيذىا.

حؽ  تقرغير أنو ىناؾ بعض التشريعات العربية المقارنة مثؿ: القانوف العراقي والقانوف الكويتي، 
عتراض عمى ىذه القرارات، بشرط أف يثبتوا عمى الأقؿ مف رأس الماؿ الا%15الأقمية التي تمثؿ نسبة 

أنيا تتضمف إجحافا في حقوقيـ بمعنى أف القرارات مستوفية لجميع الشروط الموضوعية والإجرائية لكنيا 
تمس بحؽ الأقمية في الشركة، وبذلؾ ليـ الحؽ في الإعتراض عمييا أماـ القضاء، الذي يصدر حكما إما 

تعديمو، أو إرجاء تنفيذه حتى تجري تسوية لمنزاع، سواء عف طريؽ شراء بتأييد القرار المعترض عميو، أو 
 أسيـ المعارضيف أو أي طريقة أخرى.

 ومف بيف القرارات التي يكوف فييا إساءة إستعماؿ الأغمبية لمسمطة:
 / القرارات الصادرة مخالفة لمصمحة الشركة.1
 لمساىميف./ القرارات التي تيدؼ إلى الإضرار بمصمحة الأقمية مف ا2
 2/ تحقيؽ مصمحة لأعضاء مجمس الإدارة أو مجمس المديريف ...3

                                                           
 .302المرجع السابؽ، ص الشركات التجارية، مصطفى كماؿ طو، -1
 .34، صالمرجع السابؽ يب ،نور الديف شع -2
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غير أف المشرع الجزائري نص عمى بطلاف مداولات الجمعية إذا كانت مخالفة لنص ممزـ في 
لا يحصؿ بطلاف العقود » مف القانوف التجاري بقوليا:  2/ فقرة 733القانوف وذلؾ بموجب نص المادة 

لتي نصت عمييا الفقرة المتقدمة إلا مف مخالفة نص ممزـ مف ىذا القانوف أو مف أو المداولات غير ا
 .«القوانيف التي تسري عمى العقود

أشير تحت طائمة إنقضاء  6يتـ رفع دعوى البطلاف مف الطرؼ الذي ييمو الأمر خلاؿ أجؿ 
 .1الميعاد، ويجب إبلاغ الشركة برفع الدعوى

 ئري أجاز بطلاف قرارات الجمعية العامة إذا كانت مخالفة لمقانوف.عميو يمكف القوؿ أف المشرع الجزا
 :حقوق المساهميند التي يضعها نظام الشركة عمى المطمب الثالث: القيو 

يتمتع المساىـ في شركة المساىمة بمجموعة مف الحقوؽ الأساسية التي لا يجوز حرمانو منيا، 
معية العامة وحقو في التصويت عمى قرارات الج ومف بينيا حقو في حضور الجمعية العامة، وكذا حؽ

 تداوؿ أسيمو
 والسؤاؿ المطروح ىنا، ىؿ يجوز لمشركة فرض بعض القيود عمى ىذه الحقوؽ؟

 وما مدى صحة ىذ القيود؟
 الفرع الأول: القيود التي يضعها نظام الشركة عمى حق المساهم في الحضور.

 2ع المساىميف أيا كاف نوع الأسيـ التي يممكونيايثبت حؽ الحضور لإجتماع الجمعية العامة لجمي
فالأصؿ أف لكؿ مساىـ الحؽ في الحضور بنفسو أو عف طريؽ إنابة غيره ولـ يشترط المشرع الجزائري 

 أي شرط يتعمؽ بالوكيؿ عؿ عكس التشريع المصري الذي إشترط أف يكوف الوكيؿ مساىما في الشركة.
يحوز المساىـ عدد معيف مف الأسيـ لكي يتسنى لو حضور كما لـ يشترط المشرع الجزائري أف 

 3الإجتماع.
لكف السؤاؿ الذي يطرح ىو ما مدى صحة نص نظاـ الشركة عمى ضرورة توافر نصاب معيف مف 

 الأسيـ لتمكيف المساىـ مف الحضور لجمسات الجمعية العامة؟

                                                           
 . المعدؿ و المتمـ مف القانوف التجاري الجزائري 738نص المادة  -1
 .545ىاني محمد دويدار، المرجع السابؽ، ص -2
 .283المرجع السابؽ، صنادية فوضيؿ،  -3
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حؽ الحضور منيا التشريع ى ف أجاز لنظاـ الشركة بوضع قيد عمىناؾ مف التشريعات المقارنة م
الفرنسي الذي أجاز تحديد عدد الأسيـ المطموبة لحضور الجمعيات العامة في النظاـ الأساسي لمشركة، 

وعمى العكس مف ذلؾ ذىب التشريع المصري إلى  ،( أسيـ10لكف بشرط ألا يقؿ العدد عف عشرة )
ورة المشاركة في إجتماعات وضر  الحرص عمى حضور جميع المساىميف تطبيقا لمبدأ الديمقراطية

 1الجمعية العامة.
أما المشرع الجزائري فقد منح المساىـ حؽ الحضور لمجمعية العامة أصالة عف نفسو أو بالنيابة، 
ولـ ينص عمى إمكانية وضع شرط لتوافر نصاب معيف مف الأسيـ لحضور إجتماع الجمعية العامة في 

 دية أو غير العادية.امة سواء كانت العاعقاد الجمعية العف لإنالشركة، فيو إشترط فقط نصاب معي نظاـ
تجدر الإشارة إلى أف الأستاذ محمد فريد العريني يرى صحة ىذا الشرط في حالة ما إذا أدرج في 
نظاـ الشركة، وأنو في الحقيقة لا يؤدي إلى حرماف المساىـ مف أحد حقوقو الأساسية وىو حؽ الحضور 

مف صغار المساىميف لتوفير النصاب  يممؾ النصاب أف يتللؼ مع غيره إذ يستطيع المساىـ الذي لا
المذكور، ثـ إختيار واحد منيـ لمحضور بو في الجمعية، بؿ إف ذلؾ ىو ما درج عميو العمؿ بالنظر لكثرة 

 2عدد المساىميف.
 الفرع الثاني: القيود التي يضعها نظام الشركة عمى حق المساهم في التصويت.

 الإدارية لممساىـ قبؿ الشركة التصويت في الجمعية العامة بصفة عامة مف أىـ الحقوؽإف حؽ 
ف جميع الحقوؽ الإدارية والمالية لا تقوـ إلا بالتصويت، ولكف حؽ التصويت بما لو مف طابع وظيفي لـ وا

نما يمتد إلى حماية مصمحة الشرك  3ةيعد يقتصر عمى حماية المصالح المالية لممساىـ، فحسب وا 
المبدأ ىو حرية التصويت لممساىـ، أي لو أف يمارس حقو عمى النحو الذي يريده لكف السؤاؿ 
المطروح ىنا ىؿ يمكف لممساىـ إبراـ إتفاقيات مع غيره يحدد بموجبيا حقو في التصويت؟ وأيضا ىؿ 

 يجوز وضع قيود في نظاـ الشركة تنظـ حؽ التصويت؟
 
 

                                                           
 .621عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -1
 . 284نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص  -2
 .623عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -3
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 المتعمقة بحق التصويت.بين المساهمين  الاتفاقياتأولا: 
ىناؾ صور متعددة مف الإتفاقيات بيف المساىميف فيما يتعمؽ بحؽ التصويت، فيناؾ إتفاقيات مقيدة 
لممارسة حؽ التصويت، وىناؾ إتفاقيات متضمنة التنازؿ عف حؽ التصويت، سوؼ نتعرض ليا 

 بإختصار.
 المقيدة لممارسة حق التصويت. الاتفاقيات -1

الجمعية العامة وىي بذلؾ تشكؿ  لتقييد حرية المساىـ في التصويت داخؿ قياتالاتفاتيدؼ ىذه 
 ليا أشكاؿ متعددة نذكر منيا: الاتفاقياتا لحؽ التصويت بصورة غير مباشرة، وىذه وقف
الذي يمتزـ فيو المساىـ بعدـ التصويت  الاتفاؽإتفاؽ التصويت حسب رأي الآخريف: والذي يقصد بو  - أ

ضو مع إلا بإذف شخص آخر، ويعد ىذا الإتفاؽ تعديا واضحا عمى حرية ممارسة حؽ التصويت لتعار 
بالإجماع بينيـ قرارات  باتخاذ الأغمبيةذي يحصؿ بيف مساىمي تفاؽ المبدأ حرية التصويت مثؿ: الإ

 تتعمؽ بسير أعماؿ الشركة.
معيف: لا يجوز لممساىـ التعيد بالتصويت عمى نحو معيف لأف المبدأ العاـ  جاهاتالتصويت في  اتفاؽ - ب

يقتضي بأف يمارس ىذا التصويت بكؿ حرية لأف ىذا التعيد يتعارض مع مبدأ حرية المساىـ في 
 التصويت.

 :المتضمنة التنازل عن حق التصويت الاتفاقيات -2
و حالات يتنازؿ فييا أحد أو بعض المساىميف عف حقالحياة العممية لشركات المساىمة تدؿ عمى وجود 

 التنازؿ لو أشكاؿ متعددة منيا:بالتصويت في الجمعية العامة، و 
التنازؿ مع الحفاظ عمى ممكية السيـ: ويكوف ذلؾ إما عف طريؽ إتفاؽ يتضمف توكيؿ غير قابؿ  - أ

ما لم ة لممساىـ ى مالؾ الرقبعمى السيـ وفيو يبق انتفاعيتضمف حؽ  اتفاؽنقض وىذا يعد باطلا، وا 
 دوف حقو في الإنتفاع.

التنازؿ عف حؽ التصويت مع التنازؿ عف السيـ: ىذا الإتفاؽ أيضا مف الناحية العممية يثير   - ب
ف كاف الظاىر يدؿ عمى صحة الإتفاؽ الذي يتضمف ىذا التنازؿ.  1إشكالات عديدة حتى وا 

 

                                                           
سنة بيف المساىميف في شركات المساىمة، المؤسسة الحديثة لمكتاب، طرابمس، لبناف،  غادة أحمد عيسى، الإتفاقيات -1

 .114ص.2008
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 التي تتعمق بحق التصويت. الاتفاقياتموقف المشرع الجزائري من إبرام 
بيف المساىميف، فلا يوجد أي نص في  الاتفاقياتالمشرع الجزائري لـ يتطرؽ إلى ىذا النوع مف 

 .القانوف التجاري بشأنيا
بيف الشركة ومسيرىا،  الاتفاقياتغير أنو نجده نص عمى حالات الحرماف مف التصويت في مجاؿ 

لا يجوز تحت طائمة البطلاف عقد » مف القانوف التجاري الجزائري بقوليا:  628وىذا ما تضمنتو المادة 
 استئذافبيف الشركة وأحد القائميف بإدارتيا سواء كاف بصورة مباشر أو غير مباشرة إلا بعد  اتفاقيةأي 

 .اباتالجمعية العامة مسبقا، بعد تقرير مف مندوب الحس
التي تعقد بيف الشركة ومؤسسات أخرى وذلؾ إذا كاف أحد  الاتفاقياتويكوف الأمر كذلؾ بخصوص 

القائميف بإدارة الشركة مالكا شريكا أـ لا، مسير أـ قائما بالإدارة أو مدير لممؤسسة وعمى القائـ بالإدارة 
دارة ولا تسري الأحكاـ الآنفة الذي يكوف في حالة مف الحالات المذكورة أف يصرح بذلؾ إلى مجمس الإ

 العادية التي تتناوؿ عمميات الشركة مع زبونيا.... الاتفاقياتالذكر عمى 
أسيميـ لحساب  الاعتبارولا يجوز لمقائميف بالإدارة المعنييف أف يشتركوا في التصويت ولا تؤخذ في 

 ."النصاب والأغمبية
 .الاتفاقياتف ثلاث أنواع مف مف خلاؿ ىذا النص يتضح أف المشرع الجزائري ميز بي

 تناوؿ عمميات الشركة مع زبائنيا.التي  ت الاتفاقيات -1
 بيف الشركة وأحد القائميف بإدارتيا. الاتفاقيات -2
 بيف الشركة ومؤسسة أخرى. الاتفاقيات -3

الأخرى التي  الاتفاقياتلـ يشممو المشرع الجزائري بالبطلاف عؿ عكس  الاتفاقياتفالنوع الأوؿ مف 
مف المشاركة في  الاتفاقياتىذه  مف المستفيديفىي غير جائزة قانونا حيث رتب عمييا البطلاف، كما حرـ 

 أسيميـ لحساب النصاب والأغمبية. الاعتباربعيف  عممية التصويت، كما لا تؤخذ
 ثانيا: وضع قيود عمى حق التصويت في القانون الاساسي لمشركة.

ذىبت بعض التشريعات المقارنة لمسماح لمحرري النظاـ الاساسي لمشركة بوضع قيود تنظـ حؽ 
التصويت في الجمعية العامة، مف بينيا التشريع الفرنسي الذي وضع قيود عمى ممارسة حؽ التصويت، 

 النظاـ الأساسي يمكنو أف اف نصت عمى مف قانوف الشركات الفرنسي، التي 188بموجب نص المادة 
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يحدد الأصوات لكؿ مساىـ في الجمعية العامة، بشرط أف تفرض عمى جميع الأسيـ دوف تمييز بيف 
 1الأسيـ بدوف الحؽ في التصويت. باستثناءطائفة وأخرى 

يجوز »مف القانوف التجاري بقوليا:  685ىذا ما ذىب إليو المشرع الجزائري بموجب نص المادة 
أف يفرض ىذا  لجمعيات، بشرطيحوزىا كؿ مساىـ في ا الأصوات التيد القانوف الأساسي عدد أف يحد
 «ف أخرى.عمى جميع الأسيـ دوف تمييز فئة ع التحديد

التصويت في القانوف المشرع الجزائري أجاز تنظيـ حؽ  ومف خلاؿ ىذا النص نستخمص أف
الأصوات التي  حديد عددالمساىميف بحيث إذا تـ تالاساسي لمشركة لكف بشرط مراعاة مبدأ المساواة بيف 

 .يشارؾ بموجبيا المساىـ في الجمعية العامة فإنو يفرض عمى جميع الأسيـ دوف تمييز
ففي حالة حيازة المساىـ لأسيـ عديدة فإف النظاـ الأساسي لمشركة يضع الحد الأقصى ليذه 

( 20تاف، والعشروف )( الأولى ليا صو 20الأسيـ، أو يمكف التقيد بالتدرج في التصويت فمثلا، العشروف )
ميف بصفة خاصة، فالشركة الثانية ليا صوت واحد وىكذا، وىذه القيود لا يمكف أف تفرض عمى المساى

 تقدر مثؿ ىذا القيد وطريقة تحديد الأصوات. حرة في أف
 أسهمه:لشركة عمى حق المساهم في التداول الفرع الثالث: القيود التي يضعها نظام ا

تداوؿ الأسيـ مف النظاـ العاـ، فإف مبدأ حرية التداوؿ ليس كذلؾ، حيث يمكف إذا كاف مبدأ قابمية 
لا يؤدي إلى حرماف المساىـ مف حقو في التنازؿ عف أسيـ، وذلؾ  ف يرد عميو بعض القيود بشرط أفأ

 بإدراج بعض الشروط في القانوف الأساسي لمشركة نذكر منيا: 
 :لونازؿ متلشخص ا/ شرط الموافقة عمى 1

يعرفو البعض بأنو ذلؾ الشرط الذي يمنح مجمس الإدارة أو الجمعية العامة الحؽ في قبوؿ شخص 
قصد التحكـ في توازف خوؿ بعض الأشخاص إلى الشركة، أو بوييدؼ ىذا الشرط إلى منع د ،2المتنازؿ لو

 3توزيع أسيـ الشركة فيما بيف المساىميف.
 ف الشروط منيا: ولصحة شرط الموافقة لا بد مف توفر مجموعة م

                                                           
 .625عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -1
 .382عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص  -2
 .250عزيز العكيمي، المرجع السابؽ، ص  -3
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يشترط أف تكوف الأسيـ المرتبطة بالموافقة أسيما إسمية، وبالتالي لا يسري ىذا الشرط عمى الأسيـ  -1
 أو قيدىا بسجؿ الشركة بما يفيد التنازؿ. نطاؽ الشركة أي دوف الرجوع إلييالحامميا لأف تداوليا يتـ خارج 

اـ الأساسي لمشركة، لأف ىذا الشرط يمثؿ يجب أف يكوف شرط الموافقة منصوص عميو في النظ -2
 1مساسا بحؽ المساىـ في تداوؿ أسيمو.

 مشركة في المادةلقد نص المشرع الجزائري عمى إمكانية إدراج شرط الموافقة في القانوف الأساسي 
يجوز عرض إحالة الاسيـ لمغير باي وجو كاف عمى الشركة لمموافقة بموجب »بقوليا:  55مكرر 715

شرط مف شروط القانوف الأساسي، ميما تكف طريقة النقؿ، ما عدا حالة الإرث أو الإحالة سواء لزوج أو 
 الاسميالشكؿ  يةاستثنائىذه الأسيـ بصفة  اكتسبأصؿ أو فرع ولا يمكف النص عمى ىذا الشرط إلا إذا 

 «.بموجب القانوف أو القانوف الأساسي
اسي بموجب نص اتباعيا إذا تـ إدراج ىذا الشرط في القانوف الاسووضع المشرع إجراءات يجب 

 :56مكرر  715المادة 
 .بالاستلاـعف طريؽ رسالة موصى عمييا مع وصؿ  الاعتماديجب إبلاغ المساىـ الشركة بطمب  -1
المحاؿ إليو، ولقبو وعنوانو وعدد الاسيـ المقرر إحالتيا ، والثمف  اسـذه الرسالة يجب أف تتضمف ى -2

 المعروض.
 .الاعتماديجب عمى الشركة إبداء رأييا بالموافقة أو الرفض في أجؿ شيريف مف تاريخ تبميغ طمب  -3
وافقة عمى حالة أجؿ شيريف، تعتبر ضمنيا م إما بالقبوؿ أو الرفض خلاؿ رأيياإذا لـ تبدي الشركة  -4

 الاسيـ لممحاؿ إليو المذكور في الرسالة.
فضيا بالمحاؿ إليو المقترح، يتعيف عمى الييئات المؤىمة في الشركة في أجؿ إذا أبدت الشركة ر  -5

 يف إبتداءا مف تاريخ إبلاغ الرفض:شير 
 إمػػا العمؿ عمى أف يشتري الأسيـ أحد المساىميف. -
 أو أف يشترييا الغير. -
مػػا -  2أف تشترييا الشركة بموافقة المحيؿ قصد تخفيض رأس الماؿ وا 

 غ الرفض، تعتبر الموافقة كأنيا صادرة.قؽ الشراء في أجؿ شيريف مف تاريخ إبلافي حالة لـ يتح

                                                           
 .383رمضاف، المرجع السابؽ، ص عماد محمد أميف السيد  -1
 .المعدؿ و المتمـ مف القانوف التجاري الجزائري 713نص المادة  -2
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 1ويجوز تمديد أجؿ شيريف بموجب قرار مف رئيس المحكمة بناءا عمى طمب الشركة
تمجأ  درج في القانوف الاساسي لمشركة التيي تجدر الإشارة إلى أف شرط الموافقة لا يمكف أف

العمني، لأف الأمر فيو تناقض، فلا يمكف لمشركة التي ترغب في جمب المكتتبيف أف تقوـ في  للادخار
تحركات الأسيـ كما يجب فسخ شرط الموافقة في الشركات التي تطمب قبوؿ أسيميا  نفس الوقت بمراقبة

 2في سوؽ منظـ.
 ) أو ما يطمؽ عميو شرط الشفعة (: الاسترداد: شرط ثانيا

 استردادمكتوب في نظاـ الشركة بمقتضاه يكوف لمشركة الحؽ في  اتفاؽبأنو  الاسترداديقصد بشرط 
الأسيـ التي يتنازؿ عنيا مالكيا لمغير أو لممساىميف أو بعضيـ، ويترتب عميو فقداف المتنازؿ لصفتو، 

 وبالتالي خروجو مف الشركة.
ذا الشرط لمحصوؿ عمى الأسيـ المرغوب بالتنازؿ عنيا بصرؼ النظر عف المساىـ المالؾ ييدؼ ى

 3فيو ذو طابع موضوعي، عمى عكس شرط الموافقة الذي ىو ذو طابع شخصيليا 
مف القانوف المدني الجزائري نجد أف حؽ الشفعة يرد عمى  794أنو بالرجوع إلى نص المادة  غير

بيع العقار ضمف الشفعة رخصة تجيز الحموؿ محؿ المشتري في » بيع العقارات وليس المنقولات بقوليا: 
 «المنصوص عمييا في المواد التاليةالأحواؿ والشروط 

مف القانوف التجاري الجزائري نجد أف المشرع أدرج شرط  57مكرر  715وبالرجوع إلى نص المادة 
صراحة لكف يفيـ ضمنيا وذلؾ لأنيا متعمقة بالعقار لا بالمنقولات  "الشفعة"الشفعة دوف ذكر عبارة 

 أف الأسيـ ىي أمواؿ منقولة. اعتبارالمعنوية عمى 
اؿ لموافقة عمى المحالة رفضيا منح افالمشرع فرض شرط الشفعة كواجب عمى عاتؽ الشركة في ح

 إليو المقترح.
غير تأسيسية،  اتفاقاتفي القانوف الأساسي لمشركة أو في  اشترطشرط الشفعة يكوف صحيحا سواء 

 بمعنى ليست واردة في القانوف الأساسي لمشركة، إلا أنيا لا تكوف حجة عمى الغير إلا إذا كانت تأسيسية.
 4ناء حياتيا.كما أنو قد يدرج أثناء تأسيس الشركة أو أث

                                                           
 .المعدؿ والمتمـ مف القانوف التجاري الجزائري 57مكرر  715نص المادة  -1
 .54المرجع السابؽ، ص،بمعربي خديجة  -2
 .391عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص  -3
 .73بمعربي، المرجع السابؽ، صخديجة  -4
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 .حماية قدامى المساهمين في شركة المساهمة :المبحث الثاني
الشركة لزيادة رأس ماليا لعدة أسباب كأف يتطمب الأمر زيادة النمو السريع لمشاريعيا، أو  قد تمجأ

 ، أو أف تصاب بخسائرالتزاماتياالعكس قد تسوء أحواليا عمى ما بدأت بو بحيث يتعذر عمييا مواجية 
عمى زيادة رأس رأس ماليا، بحيث في ىذه الحالة الأخيرة تكوف مجبرة ( 3/4مف ثلاثة أرباع ) بأكثرتمس 

 1مف القانوف التجاري الجزائري 20مكرر  715ماليا أو الحؿ طبقا لنص المادة 
يتـ زيادة رأس ماؿ الشركة وفقا  2مف القانوف التجاري الجزائري 688و 687وتطبيقا لنص المادة 

ـ جديدة ، أو بالإضافة قيمة إسمية للأسيـ الجديدة، يعف طريؽ إصدار أسلطرؽ محددة تتمثؿ في الزيادة 
أو ، أو الأرباح أو علاوات الإصدار في رأس الماؿ، أو بتحويؿ السندات بإمتيازاتالاحتياطيأو دمج 
 بدونيا.

أس الماؿ بإصدار أسيـ جديدة قد يثور إشكاؿ إذا كانت الشركة تجدر الإشارة إلى أنو عند زيادة ر 
أف تؤدي إلى إدخاؿ طائفة جديدة مف المساىميف تزاحـ المساىميف شأنيا  3كبير احتياطيناجحة، ولدييا 

 (4)القدامى في ناتج الشركة ومف ثـ إفادة المساىميف الجدد والإضرار بالمساىميف القدامى
أجؿ تطبيؽ مبدأ المساواة بيف المساىميف القدامى والجدد وتحقيؽ التوازف بيف ىاتيف الطائفتاف  ومف

 يمكف لمشركة أف تتبع واحد مف الحموؿ الآتية:
 لقدامى المساىميف. امتيازاتإما تقرير  -
ما إلزاـ المساىميف الجدد بدفع علاوة الإصدار. -  وا 
 (5)لبعض الأسيـ امتيازاتوكذا تقرير  -

 القدامى المساهمين. امتيازاتالمطمب الأول: تقرير 
للأسيـ الأصمية، يتمثؿ في تقرير بعض المزايا الخاصة  :الأوؿ ،أحد الشكميف الامتيازاتتأخذ ىذه 

 في الأسيـ الجديدة. الاكتتابوالثاني: يتجسد في تقرير حؽ الأولوية لممساىميف القدامى في 
 

                                                           
 .176المولودة عماري، المرجع السابؽ، صفتيحة يوسؼ  -1
 مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ. 688و 687نص المادتيف  -2
 .183فتيحة يوسؼ المولودة عماري، المرجع السابؽ، ص -3
 .306نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -4
 .645ص  المرجع السابؽ،، محمد السيد الفقيمحمد فريد العريني،  -5
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 للأسهم الأصمية.الفرع الأول: تقرير مزايا خاصة 
للأسيـ قبؿ زيادة راس الماؿ سواء مف حيث التصويت أو  الامتيازاتيمكف لمشركة تقرير بعض 

الأرباح أو ناتج التصفية في ىذه الحالة يكوف لمجمعية العامة غير العادية حؽ الموافقة عمى منح ىذه 
نصت عمى أنو "يمكف تقسيـ التي  44مكرر  715وىذا ما قصدتو المادة 1كميا أو بعضيا الامتيازات
تتمتع الفئة الأولى بحؽ  التأسيسيةحسب إرادة الجمعية العامة  اثنيفإلى فئتيف  الاسميةلعادية الأسيـ ا

لأسيـ أو  الاكتتابالأولوية في  بامتيازاتتصويت يفوؽ عدد الأسيـ التي بحوزتيا، أما الفئة الثانية فتتمتع 
 .جديدة" استحقاؽسندات 

فالأولوية لمجمعية  الامتيازاتء في نص المادة منح ىذه لمجمعية التأسيسية حسب ما جافإذا كاف 
 الامتيازاتأف تمنح مثؿ ىذه  ،زيادة رأس ماؿ الشركة اختصاصاتياالتي مف بيف غير العادية  العامة
 .2مارست نشاطيا التجاريو قامت الشركة  بعدما

الإشارة إلى أف تحويؿ الأسيـ الأصمية إلى أسيـ ممتازة لا يترتب عميو ضرر لأحد إذا يفيد  تجدر
الجدد لأنيـ يقبموف عمى  بالمساىميفضر مف خلاؿ المزايا التي تقرر ليـ، ولا ي المساىموف القدامى

 .في الأسيـ الجديدة وىـ عمى بينة مف الأمر الاكتتاب
لأنو ليس مف مصمحة  رأسماليا إلى ىذا الحؿ، وذلؾة الشركة عند زيادالملاحظ أنو نادرا ما تمجأ 

عف طريؽ جمب أمواؿ جديدة أف تعطي لممكتتبيف الجدد في أسيـ  الشركة عندما تقرر زيادة رأس الماؿ
 3سيكونوف مساىميف مف الدرجة الثانيةبأنيـ  الانطباعالزيادة 

 في أسهم الزيادة. الاكتتابامى في القدالفرع الثاني: تقرير حق الأولوية لممساهمين 
بالأسيـ  الاكتتاببأنو "تمتع جميع المساىميف بحؽ الأولوية في  بالاكتتابيعرؼ حؽ الأفضمية 

التي تصدرىا الشركة عند زيادة رأس ماليا وذلؾ بنسبة ما يممكونو مف أسيـ" ويسمى ىذا الحؽ أيضا 
كتتاب الغير منتقص" بمعنى يكوف لكؿ مساىـ أف يكتتب أو حؽ الاالغير قابؿ لمتخفيض"  الاكتتاب"بحؽ 

 .أصميةفي الأسيـ الجديدة بنسبة ما يممكو مف أسيـ 

                                                           
 .308نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -1
لشركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،  الاعتياديالله ، الأداء  ىمعطراضية  -2

 .25ص، 2014/2015 جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، السنة الجامعية
 .646المرجع السابؽ، ص ، محمد السيد الفقيمحمد فريد العريني،  -3
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بالأسيـ الجديدة مف طرؼ المحاؿ  الاكتتابعندما يتـ "لمتخفيض قابؿ  الاكتتاب"حؽ  كما يكوف  
لـ يكتتب بعض  وذلؾ اذا مساىميف عف حقيـ في الأفضمية،مف تنازؿ أحد ال المستفيديفإلييـ أو 

د بيا تستنالأسيـ غير المكتتب الأسيـ التي تخوؿ ليـ بمقتضى حؽ الأفضمية، فإف المساىميف في 
عمى وجو بو  الاكتتاببعدد مف الأسيـ يتجاوز العدد الذي كاف يجوز ليـ  اكتتبوالممساىميف الذيف 

مف القانوف  695تطبيقا لنص المادة  1كؿ منيـ بنسبة ما يممكو مف رأس الماؿ وبقدر ما طمبو الأفضمية
فييا  الاكتتابف ليـ حؽ التجاري الجزائري بقوليا: " إذا لـ يكتتب بعض المساىميف في الأسيـ التي كا

لممساىميف الذيف  تمنح، فإف الأسيـ التي تصبح متوفرة عمى ىذا الشكؿ عمى أساس غير قابؿ لمتخفيض
فيو عمى  الاكتتابتزيد عف العدد الذي يستطيعوف في عدد مف الأسيـ  أساس قابل لمتخفيضعمى  اكتتبوا

 عمييا، في حدود طمباتيـ عمى أي حاؿ" أساس التفاضؿ بنسبة حقوؽ الإكتتاب الحائزيف 
ألؼ سيـ بقيمة  30، موزع عمى مميوف دينار جزائري 30أف شركة رأس ماليا  افترضنامثلا: لو 
وأصدرت  ،مميوف دينار جزائري 60ت الزيادة بالضعؼ أي إلى دج لكؿ سيـ قرر  1000إسمية قدرىا 

المساىموف القدامى  استعمؿ ،دج لكؿ منيا 1000ألؼ سيـ بقيمة إسمية قدرىا  30لتغطية ىذه الزيادة 
تعرض الشركة  عندئذألاؼ سيـ،  10ألؼ سيـ فقط وتبقى  20في  واكتتبواالمنتقص" غير  الاكتتاب"حؽ 

المنتقص" بحيث يكوف لكؿ  الاكتتابحقيـ في عمى المساىميف القدامى الأسيـ المتبقية ليكتتبوا فييا "
 2( أسيـ أصمية الحؽ في الحصوؿ عمى سيـ واحد مف الأسيـ المتبقية3مساىـ يحوز ثلاثة )

في زيادات رأس الماؿ مف بيف الحقوؽ المالية لممساىـ وىو حؽ  الاكتتابيعتبر حؽ الأفضمية في 
مف  1فقرة 694حيث نص عميو المشرع الجزائري في نص المادة  ،وظيفة تحقيؽ المساواةولو شخصي 

في زيادات في رأس الماؿ  الاكتتابتتضمف الأسيـ حؽ الأفضمية في » القانوف التجاري بقوليا:
النقدية الصادرة لتحقيؽ زيادة رأس  الأسيـفي  الاكتتابحؽ الأفضمية في  ،لممساىميف بنسبة قيمة أسيميـ

 يلاحظ مف خلاؿ ىذا النص:« .....الماؿ
ىو مقصور عمى الزيادة التي تتـ بواسطة  حالات الزيادة بؿيثبت في جميع أف حؽ الأفضمية لا  -1

 فقط. للاكتتابأسيـ نقدية تطرح 

                                                           
 .86، صتح، المرجع السابؽآيت مولود فا -1
 .311نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -2
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أف حؽ الأفضمية مقرر قانونا لممساىميف القدامى فلا يجوز أف يتمتع بو بعض المساىميف دوف  بما -2
 البعض الآخر وىذا تطبيقا لمبدأ المساواة بيف المساىميف.

في أسيـ  الاكتتابمدة التي يكوف فييا لممساىميف القدامى حؽ الأفضمية في لا يجوز أف تقؿ ال -3
مف  1فقرة 702تطبيقا لنص المادة  الاكتتاببتداءا مف تاريخ فتح عممية ( يوما إ30الزيادة عف ثلاثيف)

 القانوف التجاري الجزائري.
في الأسيـ لممساىميف  الاكتتابالملاحظ أف أغمب التشريعات المقارنة أكدت حؽ الأفضمية في 

 1فقرة/96فالمشرع المصري مثلا نص في المادة  ،القدامى ونصت عمى عدـ جواز المساس بيذا الحؽ
مدى حقوؽ الأولوية أوجب فييا أف يتضمف نظاـ الشركة النص عمى  مف اللائحة التنفيذية التي

في أسيـ زيادة رأس الماؿ إذا تمت الزيادة بالطريؽ النقدي، ونصت الفقرة  للاكتتابلممساىميف القدامى 
ىذا الحؽ عمى بعض  اقتصار( عمى أنو لا يجوز أف يتضمف النظاـ الأساسي النص عمى 2الثانية )

 .المساىميف دوف الآخر
عمى أف  2/فقرة183كما أكد أيضا المشرع الفرنسي في قانوف الشركات الفرنسية في المادة 

في الأسيـ النقدية عند زيادة  الاكتتابالمساىميف "ليـ بقدر التناسب قيمة أسيميـ " حؽ الأفضمية في 
 1لا يعتد بوذلؾ  لاؼ اسي عمى خرأس الماؿ في الشركة وكؿ شرط في النظاـ الأس

عممو بحيث يكتتب في أسيـ فمو أف يستتجدر الإشارة إلى أف حؽ الأفضمية متروؾ لمشيئة المساىـ 
وكأف لـ يكف القرار الذي يصدر عف ، ومف ثـ يعد باطلا الاكتتابكما يحؽ لو أف يتخمى عف  الزيادة،

في أسيـ الزيادة لأف مثؿ ىذا القرار  والاكتتابىذا الحؽ  استعماؿالشركة ويجبر فيو المساىميف عمى 
مف القانوف التجاري الجزائري  674لنص المادة  استناداوىذا غير جائز قانونا  التزاماتيـيؤدي إلى زيادة 

 التزاماتليذه الأخيرة )أي الجمعية العامة غير العادية( أف ترفع مف ومع ذلؾ لا يجوز » بقوليا:
 «مع الأسيـ التي تمت بصفة منتظمةالمساىميف ما عدا العمميات الناتجة عف تج

ىذا  2في الزيادة الاكتتاببالأفضمية لو طبيعة مالية ومف ثـ يجوز تداولو خلاؿ فترة   الاكتتابحؽ 
يكوف ىذا الحؽ قابؿ لمتداوؿ خلاؿ فترة » مف القانوف التجاري  4و 3/ فقرة694ما نصت عميو المادة 

إذا كاف السند مقتطعا مف الأسيـ المتداولة، ويكوف قابؿ لمتحويؿ بنفس الشروط التي تجري عمى  لاكتتابا

                                                           
 .171، 169عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -1
 .650المرجع السابؽ، ص ،محمد السيد الفقي محمد فريد العريني، -2
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، حيث يتـ التداوؿ إبتداءا مف تاريخ التسديد الكامؿ لزيادة رأس «السيـ نفسو إذا كاف الأمر عكس ذلؾ
 . 51مكرر  715الماؿ تطبيقا لنص المادة 

 فيجوز ،في الأصؿ مف الحقوؽ المقررة لممساىميف القدامى بالأفضمية الاكتتابإذا كاف حؽ 
كرغبة الشركة في تحويؿ حؽ دائف ىاـ قبؿ  ،مصمحة الشركة ذلؾ اقتضتإستثناءا حرمانيـ منو إذا 

حؽ  استعماؿأسماؿ دوف وبؿ قد جرى العمؿ عمى تقرير زيادة ر  ،الشركة إلى أسيـ تزيد قيمتيا راس الماؿ
جمعية العامة يجوز لم» مف القانوف التجاري الجزائري بقوليا  697ىذا ما نصت عميو المادة الأفضمية 

وتفصؿ تحت طائمة البطلاف المداولة بيذا  الاكتتابحؽ التفاضؿ في  التي تقرر زيادة رأس الماؿ أف تمغي
 «دوبي الحساباتالشأف بناءا عمى تقرير مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة وتقرير مجمس من

سيـ في الأ الاكتتاب، فإف حؽ الأفضمية في الانتفاعلى انو إذا كانت الأسيـ مثقمة بحؽ إونشير 
، فإف المبالغ التي تحصؿ عمييا الاكتتابذا باع ىذا الأخير حقوؽ اة الجديدة يعود إلى مالؾ الرقب

أف ينوب  الانتفاعحؽ ة ممارسة حقو فإنو يجوز لصاحب بالرق، أما إذا أىمؿ مالؾ الانتفاعلحؽ 1تخضع
مب ة أف يطبوعندما يحؽ لمالؾ الرق الاكتتابفي الأسيـ الجديدة أو بيع حقوؽ  بالاكتتابعنو، ويقوـ ىو 

، أما الانتفاعالمبالغ الناتجة عف البيع مف جديد وىكذا تعود الأمواؿ المكتسبة لصاحب حؽ  استعماؿ
 .الانتفاعبيا يعود إلى صاحب حؽ  الانتفاعة بينما تعود إلى مالؾ الرقب ممكية الأسيـ الجديدة

ىو مالؾ الرقبة وصاحب  أف الذي دفع قيمة الأسيـ الجديدة أو دفع ما تبقى مف قيمتيا افترضناولو 
والفائض  ،فيو اكتتبواإلا في حدود ما  ف ممكية الأسيـ الجديدة لا تعود ليماىذه الحالة فا في ،الانتفاعحؽ 

 مف القانوف التجاري الجزائري. 701مف ىذه الاسيـ تعود ممكيتو لمف دفع قيمتيا وىذا تطبيقا لنص المادة 
في زيادة رأس الماؿ  الاكتتابوتجدر الإشارة إلى أنو يجب عمى الشركة قبؿ الشروع في عممية 

 مف القانوف التجاري الجزائري. 703يجب عمييا أف تتبع إجراءات الشير حتى يعمـ الغير بو طبقا لممادة 
المتعمؽ  95/438 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 12إلى  8ظمت ىذه الإجراءات المواد مف ولقد ن

 بتطبيؽ أحكاـ القانوف التجاري المتعمقة بالشركات المساىمة والتجمعات.
مف  13عند الزيادة بواسطة شيادة أو بطاقة حددت كيفية تنظيميا المادة  الاكتتابيتـ إثبات عممية 

مف  704المنصوص عمييا في المادة  الاكتتابيؤرخ ويوقع نشرة » بقوليا:  95/438المرسوـ التنفيذي 

                                                           
 المقصود بمالؾ الرقبة ىو مالؾ الأسيـ في شركة المساىمة الذي لو حؽ التصرؼ فييا عف طريؽ البيع مثلا. -1
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الكاممة عدد السندات المكتتبة وتسمـ لو نسخة مف  بالأحرؼالقانوف التجاري المكتتب أو وكيمو الذي يكتب 
 ...«عمى ورقة عادية ه النشرة محررة ىذ

، تكوف الاكتتاب افتتاحا مف الملاحظ أنو إذا لـ تحقؽ زيادة رأس الماؿ في أجؿ ستة أشير إبتداءً 
 مف القانوف التجاري الجزائري. 2/ فقرة 705عممية الزيادة باطمة تطبيقا لنص المادة 

 ية )علاوة الإصدار(.المطمب الثاني: إصدار اسهم بقيمة أعمى من قيمتها الإسم
والمجوء إلى الجميور غير المساىميف  الاكتتابإذا ما قررت الشركة إلغاء حؽ الأفضمية في 

، يمكف إتباع حؿ آخر لتحقيؽ التوازف بيف المساىميف الجدد والقدامى وىو إصدار أسيـ للاكتتابالقدامى 
 1"بعلاوة الإصدار"بقيمة أعمى مف قيمتيا الإسمية أي ما يسمى 

 مفهوم علاوة الاصدار:: الفرع الاول
فارؽ يعد بمثابة : دفع المكتتب قيمة أعمى مف القيمة الإسمية لمسيـ، وىذا اليقصد بعلاوة الاصدار

في الشركة  اشتراكوالمكوف في الفترة السابقة، وذلؾ لأف  الاحتياطييدفعو المساىـ الجديد في  اشتراؾ
تخفيض القيمة الفعمية لأسيـ المساىميف القدامى ولقد تعرض  إلىبقيمة متساوية لمقيمة الإسمية يؤدي 

تصدر » مف القانوف التجاري والتي جاءت بما يمي:  096دة المشرع صراحة لعلاوة الإصدار في الما
ما بتمؾ القيمة مع زيادة علاوة الإصدار مف  066أما المادة « الأسيـ الجديدة إما بقيمتيا الإسمية وا 

نقدا أو بالمقاصة مع  تصبح الأسيـ الجديدة مسددة القيمة إذا قدمت »ءت بما يمي: القانوف التجاري جا
ما بضـ  صدار أو أو الأرباح أو علاوات الإ الاحتياطديوف معينة المقدار ومستحقة الأداء مف الشركة وا 

 «أو بدونياات ما بتحويؿ السندات بامتيازبما يقدـ مف حصص عينية وا
إلى  انخفضتدج ثـ  1500نما قيمتيا الحقيقية يدج ب 1000الإسمية لمسيـ كانت القيمة مثاؿ: إذا 

صدار أسيـ جديدة فاف بعد زياددج، ولك 1250  فإنيالشركة عندما تصدر أسيـ الزيادة ف اة رأس الماؿ وا 
عتبار أف المبمغ الاخير يمثؿ دج كعلاوة إصدار با 250ضاؼ إلييا دج م 1000 اسميةتصدرىا بقيمة 

نو يتـ ميو فاوع، 2الاصمي قبؿ زيادة رأس الماؿ وىذه القيمة بعد الزيادةلفرؽ بيف القيمة الحقيقية لمسيـ ا

                                                           
ر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، بودىاف، النظاـ القانوني لرأس ماؿ شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة ماستصالح  -1

 .28، ص2014/2015جامعة قاصدي مرباح ورقمة، السنة الجامعية 
 . 653المرجع السابؽ، ص محمد السيد الفقي،محمد فريد العريني، -2
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المساىميف  اشتراؾالشركة بعلاوة إصدار لتعويض المساىميف القدامى عف  رأسماؿإصدار أسيـ زيادة 
 1أسيـ زيادة راس الماؿالجدد في الإحتياطات والأرباح الغير موزعة والتي تـ تكوينيا قبؿ إصدار 

غير أنو يطرح تساؤؿ حوؿ مصير علاوة الإصدار ىؿ تدخؿ ضمف رأس الماؿ الشركة؟ أـ تدرج 
 ؟احتياطاتياضمف 

بالرجوع إلى أحكاـ القانوف التجاري الجزائري نجد المشرع لـ يبيف أيف تدرج ىذه العلاوة، ولذلؾ 
الإضافية تدخؿ ضمف الشركة والشركة الذي قاؿ باف الحصة  Phlippe Merieيو يمكننا الأخذ برأي الفق

حيث يمكف لمجمعية العامة غير العادية  احتياطيحساب حرة بالتصرؼ فييا، وعموما تضاؼ إلى 
 2.تقسيميا بيف المساىميف

 علاوة الاصدار:ل القانونية طبيعةال الفرع الثاني:
، حيث ذىب رأي إلى أف علاوة فقيي حوؿ الطبيعة القانونية لعلاوة الإصدار  اختلاؼىناؾ 

في ذلؾ إلى حجة مفادىا أف علاوة الإصدار ليست إلا مقابؿ المزايا التي  واستندواالإصدار تعتبر ربحا 
عندما تقرر  الاحتياطيسيحصؿ عمييا المساىموف الجدد ومف أىميا حقيـ في الحصوؿ عمى جزء مف 

 .يعتبر أرباحا متراكمة إذ تعتبر علاوة الإصدار مف قبؿ الربح الاحتياطيتوزيعو، وبما أف  الشركة
الناشئة عف زيادة قيمة  الاحتياطاتأنو ليس مف الضروري أف تكوف  باعتبارالرأي منتقد  لكف ىذا

قيمة النقود وىذه الزيادة لا تعتبر أرباحا ولكنيا تمثؿ عناصر  انخفاضالأصوؿ الشركة بسبب التضخـ أو 
 الخدمة المالية لمشركة.

نما يتكوف منيا   احتياطيالرأي الراجح يعتبر العلاوة بمثابة حصة لا تدخؿ في تركيب راس الماؿ، وا 
المساواة بيف  وىدفيا إقامة الاحتياطيةفي الأمواؿ  والاشتراؾخاص أو ىي بمثابة رسـ لمدخوؿ في الشركة 

فلا توزع عند تصفية الشركة إلا  عمى ىذا النحوالمساىميف القدامى والمساىميف الجدد، وبما أف الأمر 
 3عمى المساىميف.

لكنو يجيز أف تخصص لتغطية ،ىذه العلاوة  أما بالنسبة لممشرع الجزائري فيو لـ يوضح إستخدمات
الإعلاف عف  صدار الأسيـ الجديدة كمصاريؼإنفقات الإصدار، أي تمؾ المبالغ التي تنفقيا الشركة عند 

                                                           
 .319نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -1
 .29المرجع السابؽ، ص ،بودىافصالح -2
 .654المرجع السابؽ، صالفقي،محمد السيد محمد فريد العريني، -3
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الوسيط الذي يتولى عممية التوظيؼ، حيث الإكتتاب والعمولة التي يستحقيا  استماراتالإكتتاب، وطبع 
ذه المصاريؼ مف مبمغ علاوات يسوغ خصـ ى.و »..مف القانوف التجاري عمى أنو:  719تنص المادة 

والسبب في إضافتو  الاحتياطي. وعمى ذلؾ فإف باقي العلاوة يضاؼ إلى «الإصدار المتعمقة بيذه الزيادة
أف ىذه العلاوة لا تقابميا أسيـ تتمثؿ قيمتيا في راس ماؿ الشركة،  ، ىودوف رأس الماؿ الاحتياطيإلى 

التي تقوـ بيا الشركة ولكنيا  الاستغلاؿليست ربحا ولا تنتج عف عمميات  وعميو نلاحظ أف علاوة الإصدار
، ولذلؾ يعد ىذا المبمغ المدفوع مف المكتتب والمتمثؿ في علاوة الإصدار مقابلا تمحؽ بموجودات الشركة

التي تكوف لدى الشركة والتي  الاحتياطيةفي الأمواؿ  اشتراكوير إلى شركة مستقرة، وأيضا نظ لانضمامو
 1.لـ يساىـ فييا

صدار لا يتـ إلا في تجدر الإشارة إلى أف إصدار الأسيـ بقيمتيا الإسمية مضاؼ إلييا علاوة الإ
 2بالأفضمية في أسيـ زيادة رأس الماؿ. الاكتتابالحالات التي لا يتقرر فييا لممساىميف القدامى حؽ 

 للأسهم الممتازة:لمطمب الثالث: الحقوق الممنوحة ا
ينقسـ رأس ماؿ الشركة إلى أسيـ متساوية القيمة، والأصؿ أف أصحاب ىذه الأسيـ يتمتعوف جميعا 
بحقوؽ متساوية، ويخضعوف لالتزامات واحدة، ولكف مبدأ المساواة في الحقوؽ والالتزامات بيف المساىميف 

ؿ أسيـ عادية إلى أسيـ ممتازة، أو ليس مف النظاـ العاـ، فيجوز أف ينص في نظاـ الشركة عمى تحوي
. وىذا لا يعد إخلالا بالمساواة بيف 3إصدار أسيـ ممتازة تعطي لمالكييا مزايا أكثر مف مزايا الأسيـ العادية

 .واحدةالمساىميف في الواقع، إذ أف ىذه المساواة قاصرة عمى المساىميف مف فئة 
، وقد ميزت بعض قوانيف 4الأساسي لمشركة فالأسيـ الممتازة تنشأ عف طريؽ القانوف أو النظاـ

الشركات ومف بينيا القانوف التجاري الجزائري بيف الأسيـ العادية وبيف الأسيـ الممتازة عمى سبيؿ الحقوؽ 
التي تمنح للأسيـ الممتازة، و قد ظير ىذا النوع مف الأسيـ في ألمانيا في أعقاب الحرب العالمية الأولى، 

ديف مما ينذاؾ وبأسعار رخيصة مستفآشراء معظـ أسيـ الشركات الألمانية الكبرى بعد أف أرادت أمريكا 

                                                           
 .95سابؽ، صالآيت مولود فاتح، المرجع  -1
 .321نادية فوضيؿ، المرجع السابؽ، ص -2
 .234عزيز العكيمي، المرجع السابؽ، ص  -3
 .200، ص ريع الجزائري و المقارف، المرجع السابؽمنية شوايدية، خوصصة المؤسسات العامة في التش -4
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خمفتو الحرب، ولكف بالمقابؿ فكر الألماف بحؿ اتجاه السيطرة الأمريكية فكاف إصدار ىذا النوع الجديد مف 
 . 1الأسيـ الممتازة حيث أعطى الواحد منيا عشرة أصوات أو عشريف صوت وأحيانا مئة صوت

اختمفت التشريعات المقارنة في الحقوؽ الممنوحة للأسيـ الممتازة، فيناؾ مف التشريعات مف منح 
، وىناؾ مف 2أصحاب ىذه الأسيـ حقا واحدا وىو حؽ الأولوية في تحصيؿ الأرباح مثؿ القانوف المبناني

ذا ناتج أعطى عدة حقوؽ كالمشرع المصري الذي منحو حؽ الأولوية في الحصوؿ عمى الأرباح، وك
التصفية وكذا حؽ التصويت، والمشرع الفرنسي الذي أعطى حؽ الأولوية في تحصيؿ الأرباح دوف 

 .3التصويت، وحؽ التصويت المزدوج
بينما المشرع الجزائري منح أصحاب الأسيـ الممتازة نوعيف مف الحقوؽ ىما طبؽ لنص المادة 

 :44مكرر 715
 حؽ التصويت يفوؽ عدد الأسيـ الممموكة.-1
 حؽ الأولوية في الاكتتاب في الأسيـ و في سندات الاستحقاؽ الجديدة.-2

 الفرع الأول: حق تصويت يفوق عدد الأسهم الممموكة ) ما يسمى بالأسهم ذات الأصوات المتعددة (:
عمى منح صاحب الأسيـ الممتازة حؽ تصويت  44مكرر  715نص المشرع الجزائري في المادة 

بحوزتو و يطمؽ عمييا الأسيـ ذات الأصوات المتعددة، و التي تخوؿ حامميا أكثر يفوؽ عدد الأسيـ التي 
مف صوت واحد في الجمعيات العامة، و ىذا الامتياز قد يكوف مفيدا لشركات في بعض الظروؼ، مثلا: 
يقرر لموطنييف في الشركات التي بيا مساىموف مف الأجانب حتى تكوف ليـ الأغمبية في الجمعيات العامة 

 .4ولو لـ تكف ليـ أغمبية رأس الماؿ
ىناؾ بعض التشريعات حرمة إصدار ىذا النوع مف الأسيـ، فقد أجازت منح أسيـ الأفضمية في 

 .5تحصيؿ الأرباح، و حرمت منح أسيـ ذات أصوات متعددة مثؿ: القانوف المبناني، والقانوف السعودي

                                                           
 .155، ص نفسوالمرجع  منية شوايدية، -1
 .481المرجع السابؽ، ص ،محمد السيد الفقيي،محمد فريد العرين -2
 .177عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص  -3
 .304المرجع السابؽ، ص  مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، -4
 ،1998بيروت، سنة الرابع، مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  فوزي محمد سامي، شرح القانوف التجاري، الجزء -5

 .66ص
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يـ إلى جانب المشرع الجزائري مثؿ: وىناؾ مف التشريعات مف أجاز إصدار ىذا النوع مف الأس
التشريع المصري الذي لـ يسمح بإصدارىا إلا بالنسبة للأسيـ التي دفعت قيمتيا بالكامؿ، وظمت محتفظة 

، عمى عكس المشرع الجزائري الذي لـ 1بالشكؿ لمالؾ واحد مدة سنتيف عمى الأقؿ قبؿ دعوة كؿ جمعية
 يضع أي شرط.

ذات الأصوات المتعددة بالرغـ مف أنيا تعود بالفائدة عمى الشركة إلا تجدر الإشارة إلى أف الأسيـ 
أنيا لا تخمو مف الضرر ذلؾ لأنيا تسمح لمجمس الإدارة بالاحتفاظ برأس ماؿ الشركة، بالرغـ مف أف ىذا 
المجمس لـ تنتخبو إلا أقمية مف المساىميف، وبذلؾ تؤدي إلى الإنقاص مف حؽ رقابة المساىميف عمى 

 . 2الشركةإدارة 
 الفرع الثاني: حق الأولوية في الاكتتاب في الأسهم و سندات الاستحقاق الجديدة:

:" يمكف تقسيـ الأسيـ العادية الاسمية إلى فئتيف 44مكرر  715نص المشرع الجزائري في المادة 
 اثنتيف حسب إرادة الجمعية العامة التأسيسية.
عدد الأسيـ التي بحوزتيا، أما الفئة الثانية فتتمتع بامتياز  تتمتع الفئة الأولى بحؽ تصويت يفوؽ

 الأولوية في الاكتتاب في الأسيـ أو سندات الاستحقاؽ الجديدة ".
مف خلاؿ ىذا النص يتضح أنو يتـ منح حؽ الأولوية في الاكتتاب مف طرؼ الجمعية العامة 

المشرع الجزائري في السماح لشركة  التأسيسية، ويشترط أف تكوف الأسيـ اسمية، ولعؿ ذلؾ رغبة مف
 بضماف وفاء المساىميف ليا.

انتقد المشرع الجزائري لاحتفاظو بتسمية " الأسيـ العادية " التي تختمؼ عف الأسيـ الممتازة، فقد 
مف القانوف التجاري الجزائري، فيي تمنح صاحبيا حقوؽ عادية لا  42مكرر  715عرفيا في نص المادة 

و التي تعتبر مف المقومات، بينما الأسيـ الممتازة فيي تمؾ التي تخوؿ صاحبيا  يمكف فصميا عنيا
 . 3بجانب الحقوؽ العادية المصيقة بالسيـ مزايا خاصة
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ر بالمشرع إلغاء عبارة " عادية " مف النص القانوني واستبداليا بعبارة " يمكف تقسيـ دعميو كاف يج
الأسيـ الاسمية التي تتمتع بيذه الامتيازات أسيـ ممتازة،  الأسيـ الاسمية إلى فئتيف ..." وبذلؾ تصبح

 .1تفاديا بذلؾ كؿ الانتقادات
الملاحظ أيضا أف المشرع الجزائري منح حؽ الأولوية في الاكتتاب لسندات الاستحقاؽ الجديدة، 

يمة التي ىي سندات قابمة لتداوؿ تخوؿ بالنسبة للإصدار الواحد نفس حقوؽ الديف بالنسبة لنفس الق
 .2الاسمية

غير أنو بالرجوع إلى نصوص المواد المتعمقة بسندات الاستحقاؽ الجديدة، نجد أف المشرع الجزائري 
 لـ ينص عمى حؽ الاكتتاب في ىذه السندات.

، و كذا سندات 3فقد نص عمى حؽ الاكتتاب في سندات الاستحقاؽ القابمة لتحويؿ إلى أسيـ
 .4يـالاستحقاؽ ذات قسيمات اكتتاب بالأس

مف ثـ يمكف القوؿ أف النص عمى حؽ الأولوية في الاكتتاب في سندات الاستحقاؽ الجديدة، يعد 
الأولوية  بامتياز" تتمتع الفئة الثانية ي، يمكف تداركو و ذلؾ بالنص عمى:خطأ مف طرؼ المشرع الجزائر 

قسيمات اكتتاب  قاؽ ذاتأو سندات استح أو سندات استحقاؽ قابمة لمتحويؿ،في الاكتتاب للأسيـ 
 بالأسيـ".

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .134جع السابؽ، ص ر ، المخديجة بمعربي -1
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 خاتمة الفصل الأول: 
حاولنا مف خلاؿ ىذا الفصؿ توضيح حماية حقوؽ المساىـ المقررة في العقد التأسيسي لمشركة، 
حيث يمنع المشرع الجزائري وضع أي شرط أو نص في العقد التأسيسي مف شأنو المساس بحقوؽ 

 المساىـ.
اعتبر المشرع الجزائري كؿ شرط يقيد استعماؿ المساىـ لحؽ مف حقوقو بمثابة اعتداء واضح  فقد

 عمى ىذه الحقوؽ.
فالمشرع الجزائري ييدؼ مف وراء ذلؾ حماية أقمية المساىميف في الشركة مف سمطة الأغمبية، و 

 كذا حماية حقوؽ قدامى المساىميف مف دخوؿ مساىميف جدد الشركة.
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توجياتيا حماية قانونية لممساىميف في شركة المساىمة، وذلؾ مف  باختلبؼتقر معظـ التشريعات و 
خلبؿ إقرار قواعد المسؤولية عمى أعضاء الجياز الإداري لمشركة، لإلزاميـ بالتقيد بقواعد حسف سير 

ردعيـ عف كؿ محاولات التحدي، أو حرماف المساىميف اعاة مصمحة المساىميف في ذلؾ، و الشركة، و مر 
 منيا. الانتقاص أومف ممارسة حقوقيـ بعدـ تمكينيـ مف ممارستيا 

كغيره مف التشريعات، فإف المشرع الجزائري أقر المسؤولية بنوعييا عمى أعضاء الجياز الإداري 
 ) المبحث الثاني(.المدنية ) المبحث الأوؿ( والجزائية وكيلب عف المساىميف  باعتباره

 المبحث الأول: المسؤولية المدنية حماية لحقوق المساهمين.

يضطمع مجمس الإدارة في شركة المساىمة بكؿ الأعماؿ المكمؼ بيا مف قبؿ الجمعية العامة 
ذا كاف مجمس الإدارة ىو المكمؼ بكؿ الأعماؿ  ،لممساىميف سواء الخاصة بالإدارة أو بالتصرفات وا 

صرفات بيدؼ تحقيؽ غرض الشركة، فإف مسؤوليتو تنعقد إذا أخؿ بيذا الإلتزاـ، ويسأؿ أماـ الإداريةو الت
 .الشركة والمساىـ والغير 

لأف أسباب تقدير المسؤولية المدنية لأعضاء الجياز الإداري كثيرة، و آثارىا متنوعة، فإف محؿ 
، مف خلبؿ تحديد 1داخؿ الشركةدراستنا ىو تقدير ىذه المسؤولية كوسيمة لحماية حقوؽ المساىميف 

 )المطمب الثالث(. دعاوى المسؤوليةأساسيا )المطمب الأوؿ(، أنواعيا) المطمب الثاني( و 

 المطمب الأول: أساس فرض المسؤولية المدنية:
 715لقد نظـ المشرع الجزائري المسؤولية المدنية لأجيزة إدارة شركة المساىمة في المواد مف 

مف القانوف التجاري المعدؿ و المتمـ، غير مكتفي في ذلؾ بالقواعد العامة  29رمكر  715إلى  21مكرر
 الواردة في القانوف المدني.

ومف الصعب حصر أساس المسؤولية المدنية لأعضاء مجمس الإدارة، لكف جانب كبير مف الفقو 
ني( و الخطأ في الإدارة و جعؿ ىذا الأساس في مخالفة القانوف ) الفرع الأوؿ(، مخالفة النظاـ ) الفرع الثا

 التسيير ) الفرع الثالث(.
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 الفرع الأول: المسؤولية الناتجة عن مخالفة القانون

إف أبرز الأسباب التي تحقؽ مسؤولية أعضاء مجمس الإدارة ىي مخالفتيـ لأحكاـ القانوف، و تعني 
جبات المترتبة عمييا، كنظاـ عبارة قانوف ىنا مخالفة كافة الأنظمة المتعمقة بالشركات التجارية والمو 
 .1الشركات التجارية، و نظاـ السجؿ التجاري ونظاـ الأوراؽ التجارية و غيرىا

وقد نص المشرع الجزائري عمى أف مخالفة الجياز الإداري لشركة لمقواعد القانونية تمزـ خضوعو 
اري المعدؿ والمتمـ عمى مف القانوف التج 23مكرر  715لقواعد المسؤولية المدنية مف خلبؿ نص المادة 

أنو: " يعد القائموف بالإدارة مسؤوليف عمى وجو الإنفراد أو بالتضامف، حسب الحالة، اتجاه الشركة أو 
 الغير، إما عف المخالفات الماسة بالأحكاـ التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة...".

ومف أمثمة ىذه المخالفات، عدـ تنفيذ المدير للؤحكاـ التي ينص عمييا قانوف التأمينات مثلب مف 
 .2التأميف عمى العامميف بالشركة، و سداد الاشتراكات عمى أساس الأجور الحقيقية إجراءات اتخاذضرورة 

تكبيا المدير كما تسأؿ الشركة كشخص معنوي علبوة عمى ذلؾ في الأعماؿ غير المشروعة التي ير 
 .أثناء إدارتو لمشركة أو بسببيا، وتسبب ضررا لمغير

 : مخالفة نظام الشركة أو القانون الأساسيالفرع الثاني

يعد نظاـ الشركة بمثابة القانوف الإتفاقي لممساىميف، حيث يشتمؿ عمى الأحكاـ التفصيمية التي 
نشاط الشركة منذ تأسيسيا إلى حيف انقضائيا، يتفؽ عمييا المؤسسوف لإدارة الشركة، وينظـ كؿ ما يتعمؽ ب

 . 3كما يتضمف تفصيؿ البيانات الواردة في عقد التأسيس، ويوقع مف كؿ مؤسس

مف طرفيـ لأنو  اعتمادهويتعيف الإدراؾ كذلؾ أف القانوف الأساسي لمشركة يمزـ الأطراؼ بمجرد 
بمجرد نشره في المركز الوطني لسجؿ التجاري تكتسب الشركة الشخصية المعنوية وتباشر نشاطيا وتدخؿ 

 في معاملبت مع الغير لتصبح دائنة ومدينة.

                                                           
 .89السابؽ، ص ، المرجع مزوارفتحي  -1
، شرن ارد دوف، بجزائري، ) الشركات التجارية (، جزء الثاني، طبعة الثانيةمحرز، القانوف التجاري ال محمدأحمد  -2

 .212، ص 1980الجزائر، 
 .198عزيز العكيمي، المرجع السابؽ، ص  -3



 المقررة قانونا لحقوق المساهمين في شركة المساهمة لحماية ا    الفصل الثاني: 
 

61 
 

ويعتبر خرؽ القانوف الأساسي لمشركة مف أكبر الأسباب شيوعا لقياـ المسؤولية المدنية اتجاه مسير 
ركة عف غرضيا الأصمي الذي أنشئت خصيصا لو بموجب نظاميا، أو إيداع أمواؿ الشركة كالخروج بالش

 .1الشركة في بنؾ ميدد بالإفلبس

فمخالفة القانوف الأساسي لمشركة بمثابة مخالفة لمحدود المرسومة المعبر عنيا بإرادة الشركاء، 
ىو منصوص عميو يعتبر خطأ موجب لممسؤولية،  وعميو أي عمؿ يقوـ بو مجمس الإدارة عمى خلبؼ ما

 سالفة الذكر عمى أنو: " ... و إما عف خرؽ القانوف الأساسي...". 23مكرر  715وقد نصت المادة 

 تسيير:ال الفرع الثالث: الخطأ في الإدارة و
مف القانوف التجاري الجزائري أف الأخطاء المرتكبة مف طرؼ  23مكرر  715المادة  اعتبرت

 القائميف بالإدارة أثناء تسييرىـ كأحد الحالات التي ترتب المسؤولية المدنية.

ويتناوؿ ىذا الخطأ جميع الأعماؿ والتصرفات التي تشكؿ إخلبلا بموجب العناية المعتادة في إدارة 
مس الإدارة في القياـ بواجباتو، إذ تعد أخطاء الإدارة والتسيير أكثر المسؤوليات شيوعا الشركة، كإىماؿ مج

بؿ تتضمف  قتصر عمى الخطأ الجسيـ أو الفادحفيي لا ت ويخضع تقديرىا لمسمطة القضائية، وانتشارا،
ى الوقائع عم لاستنادىاثباتيا صعبا حتى الأخطاء اليسيرة، كالإىماؿ والتقصير واللبمبالاة، ويبقى إ

صلبح الأضرار اللبحقة بالغير  .2والأفعاؿ، وتتحمؿ الشركة في الأصؿ نتائج المسؤولية وا 

، ويعتبر أعضاء المجمس مسؤوليف عف وعمى مف يدعي الخطأ في الإدارة إثباتو بكافة طرؽ الإثبات
أ عمى غش أو يسبب ضررا لممساىميف أو بعضيـ أو الغير، ولو لـ ينطوي ىذا الخط في الإدارة أكؿ خط

 مخالفة لمقانوف أو لنظاـ الشركة.

ولمحكمة الموضوع سمطة تقديرية في تقدير جسامة الخطأ، كما ليا سمطة واسعة في تقدير وجود 
الخطأ والضرر المشكو منو ومقدار التعويض  السببية بيفالعناصر المكونة لمخطأ الإداري والرابطة 

 .3المستحؽ عنو
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 المسؤولية المدنية:المطمب الثاني: أنواع 

مقرر في ذمة  بالتزاـيقصد بالمسؤولية المدنية المسؤولية عف تعويض الضرر الناجـ عف الإخلبؿ 
إما عقد يربطو بالمضرور فتكوف مسؤولية عقدية، وقد يكوف مصدره  الالتزاـالمسؤوؿ، فيكوف مصدر ىذا 

، وسنتناوؿ كؿ نوع مف أنواع المسؤولية القانوف في صورة تكاليؼ عامة، وعندئذ تكوف المسؤولية تقصيرية
 المدنية عمى حدى.

 المسؤولية العقدية: الفرع الأول:

، 1الناشئة عف العقد، أو عدـ تنفيذىا بالالتزاماتتعرؼ المسؤولية العقدية عمى أنيا جزاء الإخلبؿ 
وتقوـ مسؤولية المسيريف عف الخطأ التعاقدي إذا خالفوا النظاـ الأساسي لمشركة، أو خالفوا القواعد 

التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة، أو أرتكب خطأ في التسيير حسب ما نصت عميو  أوالتشريعية 
يف المسير والشركة ىي مف القانوف التجاري الجزائري، وذلؾ عمى أساس العلبقة ب 23مكرر 715المادة 
 تعاقدية.

صحيحا، أما إذا لـ  لا يمكف الإدعاء بالمسؤولية العقدية إلا بوجود عقد بيف الأطراؼ وأف يكوف  
. 2ينعقد العقد بعد، كأف يتضرر أحد الأطراؼ في مرحمة المفاوضات، فلب مجاؿ لقياـ المسؤولية العقدية

 ؼ ركف جوىري وىو العقد.مجاؿ لمساءلتو عف الأضرار لتخملب فإذا لـ يكف بيف المسير والشركة عقد، ف

ونظاـ الأغمبية في التصويت، وعدـ تمكيف المساىميف مف د مخالفة القواعد الخاصة بالنصاب إذ تع
مف قبيؿ المخالفات التي يسأؿ حقوقيـ في المعمومات الخاصة بالشركة لإبداء آرائيـ في إصدار القرارات 

 .3رةفييا أعضاء مجمس الإدا

مف القانوف التجاري التي تنص عمى أنو: " يعد  23مكرر  715نص المادة  استقراءومف خلبؿ 
القائموف بالإدارة مسؤوليف عمى وجو الإنفراد أو بالتضامف..."، يبدو أف التضامف في شركات المساىمة 

ؿ أف مسؤولية أعضاء فالأص ،يكوف بيف القائميف بالإدارة )إدارييف، مدير عاـ، وأعضاء مجمس المديريف(
مبدأ وحدة السمطة"، الذي يحكـ ىؤلاء  يجد ىذا التضامف أساسو في: "مجمس الإدارة تضامنية، و 
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عمى عمؿ زملبئيـ، وأثبتوا  اعترضواالأعضاء، ولا يفمت مف ىذه المسؤولية التضامنية إلا الأعضاء الذيف 
الأعماؿ، ولا يعد التغيب مانعا مف ذلؾ في محضر جمسة مجمس الإدارة التي صدرت عنيا ىذه 

 .1المسؤولية طالما لـ يكف بعذر مقبوؿ
 الفرع الثاني: المسؤولية التقصيرية:

قانوني مقتضاه ألا يضر الإنساف غيره بخطأ أو  بالتزاـتترتب المسؤولية التقصيرية عف الإخلبؿ 
 124ية، وىذا ما أكدتو المادة ، سواء كاف ىذا الخطأ جسيما أو يسيرا بحسف نية أو بسوء ن2تقصير منو

مف القانوف المدني الجزائري بقوليا: " كؿ فعؿ أيا كاف يرتكبو الشخص بخطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزـ 
 .3مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض"

قانوني،  بالتزاـومف ىنا يتضح أف قياـ المسؤولية التقصيرية لمسير شركة لا تنشأ إلا عند إخلبلو 
 وذلؾ بتوفر شروط ىي: الخطأ، الضرر والعلبقة السببية حتى يكوف المسير مسؤولا بالتعويض.

فإذا لـ تتوفر ىذه الشروط وكانت ىناؾ مسؤولية، فلب مناص مف أف تكوف مسؤولية تقصيرية، 
إلا بتوافر ومعنى ىذا أف المسؤولية التقصيرية ىي الأصؿ العاـ، وأف العقدية استثناءا لا يعمؿ بيا 

 .4شروطيا اللبزمة
مف القانوف المدني الجزائري المعدؿ والمتمـ نجدىا نصت  126نص المادة  استقراءومف خلبؿ 

 عمى التضامف في التعويض عف الضرر إف تحدد المسؤولوف عف الفعؿ الضار.

ريع مف عدميا، وفؽ ما جاء بو التش ولمقاضي سمطة تقديرية في الحكـ بالمسؤولية التضامنية
 .5مف القانوف التجاري 21مكرر  715الجزائري في نص المادة 

مف القانوف التجاري يكوف المسيروف في شركات المساىمة  23مكرر  715ووفقا لنص المادة 
محلب لممتابعة القانونية عمى وجو الإنفراد أو التضامف حسب الحالة، عف كؿ مخالفة لمنصوص التشريعية 
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ى شركات المساىمة، أو عف كؿ خرؽ لمقوانيف الأساسية، أو تمؾ الأخطاء أو التنظيمية المطبقة عم
 1.المرتكبة أثناء تسييرىـ

إلا أنو ليس مف العدؿ إقامة التضامف المفترض في المسؤولية في المعاملبت التجارية، لأف 
القانوف مف  124لا تقوـ مسؤوليتو، وفؽ ما ورد في نص المادة الأخطاء شخصية، والذي لـ يرتكب خطأ 

 .2المدني

والحقيقة انو لا جدوى مف التفرقة بيف المسؤولية العقدية والتقصيرية، حسب ما يراه الكثير مف 
الفقياء، لأف ممثمي الشركة وحدىـ مف يستطيع إقامة المسؤولية العقدية عمى المسيريف، لذلؾ فمسؤولية 

مف  23مكرر  715القانوف المدني، والمادة مف  124المسير التقصيرية تبقى قائمة عمى أساس المادة 
 .3القانوف التجاري
 دعاوى المسؤولية المدنية المطمب الثالث:

مف الاثار المترتبة عمى المسؤولية المدنية دعاوى المسؤولية التي ترفع مف الطرؼ الذي اصابو 
بالتالي تتضرر والطرؼ المتضرر قد يكوف الشركة نفسيا و  الضرر نتيجة خطا اعضاء مجمس الادارة،

 حقوؽ المساىـ بالتبعية وقد يكوف المساىـ شخصيا.
بالتالي  يحؽ لممساىـ في كمتا الحالتيف رفع دعوى تعويض ضد اعضاء مجمس الادارة كما يحؽ  

 . التأسيسلو رفع دعوى  مسؤولية نتيجة بطلبف الشركة لمخالفة اجراءات 
 الفرع الاول: دعوى التعويض:
دعوى تعويض ضد اعضاء مجمس الادارة سواء كاف الضرر لحقو بصفة يجوز لممساىـ رفع 

 شخصية او لحؽ الشركة و بالتالي يضر مصالحو .
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 :دعوى التعويض عن الضرر اللاحق بالشركة : اولا
تسمى ىذه  الدعوى بدعوى الشركة فيي تمثؿ احدى وسائؿ حماية حقوؽ المساىـ في الشركة ولكف 

فالاعتداء عمى راس الماؿ مثلب يمثؿ اعتداء عمى حؽ المساىـ في الحصوؿ عمى بصورة غير مباشرة 
 1.فائض التصفية او يؤدي الى انخفاض قيمة الاسيـ

ذىبت اغمب التشريعات المقارنة في اف الاصؿ في رفع دعوى المسؤولية ضد اعضاء مجمس 
ويمزـ   ،ر تصدره الجمعية العامةالادارة نتيجة لمضرر اللبحؽ بالشركة ترفع مف قبؿ الشركة بموجب قرا

فإذا كانت في طور التصفية يجوز لممصفي  ،في القرار تعييف مف ينوب عف الشركة في مباشرة الدعوى
اما اذا تـ اعلبف افلبس الشركة فانو يجوز لوكيؿ  رفع دعوى المسؤولية بعد استئذاف الجمعية  العامة،

 2.ف الشركة تغؿ عف  التقاضيالعامة لأالتفميس رفع الدعوى دوف استئذاف الجمعية 
 .غير انو في حالة تراخي الجمعية العامة في اقامة دعوى الشركة فاف لممساىـ الحؽ في رفع الدعوى

ما المشرع الجزائري لـ ينص عمى دعوى التي ترفعيا الشركة، فقد نص عمى حؽ المساىـ بصفة أ
عويض عف الضرر اللبحؽ بالشركة ضد  اعضاء فردية او جماعية  في رفع دعوى الشركة اي دعوى الت

"يجوز لممساىميف  مف القانوف التجاري بقوليا: 24مكرر  715وىذا تطبيقا لنص المادة  مجمس الادارة،
الى دعوى التعويض عف الضرر الذي لحؽ بيـ شخصيا اف يقيموا منفرديف او مجتمعيف دعوى  بالإضافة

ولممدعيف حؽ متابعة التعويض عف كامؿ الضرر اللبحؽ  لإدارةباعمى الشركة بالمسؤولية ضد  القائميف 
 بالشركة او بالتعويضات التي يحكـ ليـ بيا عند الانقضاء"

عمى انو :" كؿ شرط في القانوف الاساسي يقضي بجعؿ ممارسة  25مكرر  715ونصت المادة 
مبدئيا العدوؿ عف ممارسة  الراي المسبؽ لمجمعية العامة او اذنيا او يتضمف بأخذدعوى الشركة مشروطا 

 ىذه الدعوى يعد كانو لـ يكف.
ولا يكوف اي قرار صادر عف الجمعية العامة اي اثر لانقضاء دعوى المسؤولية ضد القائميف 

 لارتكابيـ خطا اثناء القياـ بوكالتيـ"
ف المشرع الجزائري منح لممساىـ حؽ رفع دعوى الشركة ضد أنستخمص مف خلبؿ المادتيف 

حؽ  لبو مجتمعة، ولو حؽ متابعة التعويض عف كامؿ الضرر الأجمس الادارة بصورة منفردة اعضاء م
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بالشركة ومنحو ىذا الحؽ  دوف شرط اخذ الاذف  المسبؽ مف الجمعية العامة، حيث لا يجوز وضع اي 
 شرط في القانوف الاساسي لمشركة مف شانو المساس بحؽ المساىـ في رفع دعوى الشركة .

لى اف اي قرار مف الجمعية العامة يقضي بابراء ذمة اعضاء مجمس الادارة ليس لو اي اثر بالاضافة ا
 لانقضاء دعوى المسؤولية التي يرفعيا المساىـ .

المساىـ في اعمالو ىذا الحؽ انما يرفع دعوى الشركة و ليس دعواه  اف تجدر الاشارة الى
شخصيا وانما يكوف تمثيؿ المساىـ لمشركة في حدود التي تمحؽ بو بة بتعويض الاضرار الشخصية لممطال

جزء  يطالب اعضاء مجمس الادارة الا بالمصمحة التي تكوف لو في الشركة ، ومعنى ذلؾ اف المساىـ لا
مف التعويض  مقابؿ القدر الذي يممكو في راس الماؿ، والمساىـ يطالب بحؽ الشركة  فيجب عميو تقديـ 

 .1الشركةالتعويض الذي يحصؿ عميو الى 
ضد القائميف بالادارة سواء كانت مجتمعة او فردية بمرور و  قادـ دعوى المسؤولية ضد المؤسسيفوتت

مف  26مكرر  715ثلبث سنوات مف تاريخ ارتكاب العمؿ الضار او مف وقت العمـ بو طبقا لنص المادة 
 القانوف التجاري الجزائري.

 اهم :ثانيا : دعوى التعويض عن  الضرر اللاحق بالمس
اذا كانت دعوى الشركة تمثؿ وسيمة لحماية حقوؽ المساىـ ولكف بصورة غير مباشرة ، فاف دعوى 
المساىـ الفردية ضد اعضاء مجمس الادارة تيدؼ الى حماية الحقوؽ المالية وغير المالية لممساىـ بصورة 

 مباشرة .
ف أحدوث ضرر الذي لحقو و عادة اصوؿ الشركة قبؿ إكاف رافعيا تيدؼ الى  اأيً فدعوى الشركة 

تيدؼ الى جبر الضرر الشخصي  فإنياما الدعوى الفردية أنجاح الدعوى يعود بالتبعية عمى المساىميف، 
الذي اصاب المساىـ شخصيا وبعبارة اخرى يحؽ لممساىـ بصفتو مضرور الرجوع عمى اعضاء مجمس 

مف  1فقرة  24مكرر  715ممادة  صابو طبقا لأالادارة بدعوى المسؤولية بيدؼ تعويض الضرر الذي 
الى دعوى التعويض الذي لحؽ بيـ  بالإضافةالقانوف التجاري الجزائري  بقوليا:" يجوز لممساىميف 

 بأحدس الادارة ضرر خاص او التصرؼ الخاطئ مف قبؿ اعضاء مجمشخصيا ..." فقد يؤدي الفعؿ 
خصا معنويا، كأف يبدد اعضاء مجمس الادارة و بفئة منيـ، ولا يمتد الى الشركة باعتبارىا شأالمساىميف، 

و اف مجمس أو المبالغ التي دفعيا المساىـ لموفاء مف قيمة الاسيـ، أالمساىميف  بأحدالارباح الخاصة 
 ر الشركة وحساباتيا.يمكف المساىـ مف الاطلبع عمى دفاتالادارة لا 
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 ولية الناجمة عن البطلان:ؤ الفرع الثاني: دعوى المس
شركة المساىمة قد تقع الشركة باطمة، وبطلبف الشركة  تأسيسفي حالة مخالفة اجراءات وقواعد 

مف القانوف التجاري الجزائري والتي نصت عمى  733يكوف بموجب نص قانوني صريح طبقا لنص المادة 
لفقد كافة اف بطلبف شركة المساىمة لا يحصؿ مف عيب في القبوؿ ولا مف فقد الاىمية ما لـ يشمؿ ىذا ا

مف القانوف  426كما اف البطلبف لا يحصؿ مف بطلبف الشروط المحظورة في المادة  الشركاء المؤسسيف،
 1المدني.

نجد المشرع الجزائري رتب مسؤولية مدنية عمى المسيريف  21مكرر 715وبالرجوع الى نص المادة 
لزميـ بتعويض المساىميف عف الضرر أالذيف كانوا في وظائفيـ وقت وقوع البطلبف و  بالإدارةوالقائموف 

 2الذي لحقيـ مف جراء حؿ الشركة.
جؿ شيريف مف تاريخ افتتاح الدعوى طبقا لنص المادة أالقاضي يفصؿ في دعوى البطلبف في 

مف القانوف التجاري الجزائري، وتتقادـ دعوى المسؤولية المؤسسة عمى بطلبف الشركة طبقا لنص  737
عماؿ أو أبطاؿ الشركة إلتجاري بقوليا:" تتقادـ دعوى المسؤولية المبنية عمى مف القانوف ا 743المادة 

عتبارا مف تاريخ الذي اكتسب فيو حكـ البطلبف قوة الشيء إعواـ أوالمداولات اللبحقة لتأسيسيا بثلبثة 
 المقضي فيو.

لا يجوز زواؿ سبب البطلبف دوف ممارسة دعوى التعويض الرامية الى تعويض الضرر اللبحؽ مف 
و المداولة مشوبة بو، وتتقادـ ىذه الدعوى بمرور ثلبث سنوات أو العمؿ أالعيب الذي كانت الشركة 

اىـ حؽ عطى المسأف المشرع الجزائري أيستخمص مف نص ىذه المادة  ،اعتبارا مف تاريخ كشؼ البطلبف"
ويض نتيجة الضرر الذي المطالبة بالتعويض في حالة زواؿ سبب البطلبف، حيث يمكنو رفع دعوى تع

 وىذه الدعوى تتقادـ بمرور ثلبث سنوات مف تاريخ اكتشاؼ البطلبف. التأسيسمخالفة قواعد لحؽ بو مف 
 الفرع الثالث: دعوى التصحيح:

الباطمة فقد اعطى عدة فرص لمتصحيح حتى عند  مكانية تصحيح الاجراءاتإقر المشرع الجزائري أ
اذا زاؿ سبب البطلبف في اليوـ الذي تتولى فيو المحكمة البطلبف، حيث  تنقضي ىذه دعوى  رفع دعوى

 3.النظر في الموضوع ابتدائيا
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دعوى التصحيح اليدؼ مف رفعيا ىو المطالبة بتصحيح الشركة او المخالفة المرتكبة حيث اجاز 
، والا كاف لو اف يطمب مف المحكمة   30ف ييمو الامر انذار الشركة بالتصحيح خلبؿ المشرع لكؿ م يوـ

 مف القانوف التجاري الجزائري. 739تعييف وكيؿ لمقياـ بالتصحيح وىذا طبقا لنص المادة
لة اف تحدد اجلب ولو تمقائيا لتمكف مف از أيجوز لممحكمة التي تتولى النظر في دعوى البطلبف 

ا عمى فاف المحكمة تصدر حكميا بناءً  ،اي قرار تسوية خلبؿ ىذا الاجؿ ذا حصؿ لـ يتخذوا1البطلبف
 مف القانوف التجاري. 737طمب الطرؼ الذي ييمو الاستعجاؿ طبقا لنص المادة 

الفرصة  بإتاحةكما اجاز المشرع التصحيح في حالة نقص اىمية الشريؾ او عيب اصاب رضاه، وذلؾ 
العقد خلبؿ ستة اشير  بإجازةوذلؾ  التصحيح، بإجراءينذر الشخص المعني لمقياـ لكؿ مف ييمو الامر اف 

 مف القانوف التجاري. 1/ 738او برفع دعوى البطلبف ي نفس الاجؿ  طبقا لممادة 
 الملبحظ اف المشرع الجزائري اعطى فرصة لمتصحيح المخالفة المرتكبة مف خلبؿ ثلبث نواحي: 

 .البطلبف في حالة زواؿ سبب البطلبف/ نص عمى انقضاء دعوى 1
يمكف الفصؿ في دعوى البطلبف في اجؿ اقؿ مف شيريف، وىذا الاجؿ كافي لتصحيح  لا /2

 .  التأسيسالمخالفة المرتكبة اثناء 
 سبب البطلبف. لإزالة/القاضي المختص بالفصؿ في دعوى البطلبف يستطيع منح ميمة قضائية 3

حؽ رفع دعوى التصحيح في اجؿ ستة اشير تحت طائمة انقضاء  المشرع الجزائري اعطى المساىـ
وفي حالة عدـ الحكـ بالتصحيح بالرغـ مف  ،2الاجؿ ويجب ابلبغ الشركة بذلؾ قبؿ رفع الدعوى

رفع دعوى  لفة المرتكبة، ىنا يحؽ لممساىـ بطلبف الشركة نتيجة المخابالمجيودات التي بذليا وتـ الحكـ 
لضرر الذي لحؽ بو نتيجة البطلبف كما بينا سابقا في دعوى المسئولية الناجمة لممطالبة بالتعويض عف ا

 عف البطلبف.
يمو الامر حتى الشركاء والغير ف دعوى التصحيح  ترفع مف طرؼ كؿ مف يأتجدر الاشارة الى 

واليدؼ منيا ىو المطالبة بالتصحيح وليس البطلبف حتى واف نجـ عنيا الحكـ ببطلبف الشركة، عكس 
 وى البطلبف التي ترفع مف الغير واليدؼ منيا ىو بطلبف الاجراءات.دع
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  .المبحث الثاني: المسؤولية الجزائية لحماية حقوق المساهمين

إلى جانب المسؤولية المدنية التي فرضيا المشرع الجزائري لحماية حقوؽ المساىميف في الشركة، 
ارتكاب أفعاؿ تمس بحقوؽ المساىميف ضمف ىناؾ مسؤولية جزائية فقد حدد المشرع جزاءات عند 

نصوص القانوف التجاري وذلؾ في الفصؿ الثاني مف الباب الثاني تحت عنواف المخالفات المتعمقة 
 بتأسيس شركات المساىمة.

 ونظرا لكثرة ىذه المخالفات قمنا بدراسة بعض منيا، وقسمناىا كالتالي: 

 المطمب الأوؿ(. ) اىمةالمخالفات المتعمقة بتأسيس شركات المس أولا:

 المطمب الثاني(.  ) المخالفات المتعمقة بإدارة وتسيير الشركة ثانيا:

 المطمب الثالث(.  ) المخالفات المتعمقة بمراقبة شركات المساىمة ثالثا:

 المطمب الأول: المخالفات المتعمقة بتأسيس شركة المساهمة

القانوف التجاري عمى المخالفات المتعمقة مف  810إلى 806المشرع الجزائري في المواد مف نص
 .بتأسيس شركة المساىمة، وكذا الإجراءات المترتب عمييا، سوؼ نقوـ بدراسة نوعيف مف ىذه المخالفات

 المخالفة المتعمقة بالتقويـ الزائؼ لمحصص العينية. أولا:

 المخالفة المتعمقة بالاكتتاب الصوري والغش لمحث عمى الاكتتاب. ثانيا:

 رع الأول: المخالفات المتعمقة بالتقويم الزائف لمحصص العينيةالف

مف القانوف  592ينقسـ رأس ماؿ شركة المساىمة إلى مجموعة مف الحصص تطبيقا لنص المادة 
 التجاري الجزائري تتمثؿ في الحصص النقدية والحصص العينية.

ؿ الشركة، ولا يكفي أف يتـ الحصص النقدية: ىي مبمغ مف النقود يقدمو الشريؾ كجزء مف رأس ما
 .1الاكتتاب في ىذه الحصص، بؿ يجب الوفاء بقيمتيا كاممة
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أما الحصص العينية: فيي الحصة المقدمة مف الشريؾ عينا معينة أو منقولا ماديا أو معنويا، ومف أمثمة 
وحؽ الإيجار، والاسـ ذلؾ العقارات، والآلات، والأدوات، والمركبات، والمؤسسة التجارية، وبراءة الاختراع، 

، والنماذج الصناعية، وكؿ حؽ مف حقوؽ الممكية الأدبية  التجاري، والشعار، والعلبمة التجارية، والرسوـ
 أو الفنية......

ي ىذه الحالة تعتبر الحصة مقبولة، لمشريؾ في ذمة الغير فف يف ديف شخصوقد تكوف عبارة ع
 .1قبض قيمتو مف الغيرشرط اف تتمكف الشركة مف استيفاء ىذا الديف ب

فإذا دخؿ رأس ماؿ الشركة مقدمات عينية عند التأسيس، فانو يجب تقديرىا بغير إسراؼ ولا مبالغة، 
نيا إلحاؽ ضرر بالشركة وبدائنييا وبحممة الأسيـ النقدية فييا ضرر أوذلؾ لاف المغالاة في التقويـ مف ش

كفاية، وضرر بالدائنيف لاف الضماف الذي اعتمدوا بالشركة لأنيا ستبدأ برأس ماؿ يقؿ في الواقع عف ال
عميو ىو رأس الماؿ، وأخيرا فيو ضرر بحممة الأسيـ النقدية لاف أصحاب الحصص العينية سيحصموف 

 .2عمى جانب مف الربح أو مف فائض التصفية ىو في حقيقة الأمر مف حؽ حممة الأسيـ النقدية
 2و1/ؼ601ير الحصة العينية بموجب نص المادة لذلؾ نجد المشرع الجزائري نظـ إجراءات تقد

مف القانوف التجاري بقوليا "يعيف في حالة ما إذا كانت الحصص المقدمة عينية ماعدا في حالة وجود 
أحكاـ تشريعية خاصة، مندوب واحد لمحصص أو أكثر بقرار قضائي بناءا عمى طمب المؤسسيف أو 

 .أدناه 06مكرر 715ص عمييا في المادة ويخضع ىؤلاء لأحكاـ التنافي المنصو  3احدىـ

يقع تقدير قيمة الحصص العينية عمى مسؤولية مندوبي الحصص ويوضع التقرير المودع لدى 
 المركز الوطني لمسجؿ التجاري مع القانوف الأساسي تحت تصرؼ المكتتبيف بمقر الشركة".

الحصة العينية إلى مندوب مف خلبؿ ىذا النص نستخمص أف المشرع الجزائري أوكؿ ميمة تقدير 
التي تشير إلى أحواؿ عدـ الأىمية لتولي  06مكرر 715الحسابات الذي يراعي في تعيينو أحكاـ المادة 

                                                           
التجارية)الأحكاـ العامة لمشركة( الجزء الأوؿ، توزيع منشورات الحمبي الحقوقية، إلياس نصيؼ، موسوعة الشركات  -1

 .105، صفحة.2003بيروت)لبناف(، سنة
 .464محمد فريد العريني، محمد سيد الفقي، المرجع السابؽ، صفحة  -2
 29ػػػػالموافؽ ل 1431رجب  16المؤرخ في  10/01تنظيـ ميمة محافظ) مندوب ( حسابات إلى القانوف  يخضع -3

، المؤرخة 42المتعمؽ بميف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد جريدة رسمية عدد رقـ 2010يونيو
 .2010يوليو سنة  11في 
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ىذه الخبرة كالقرابة أو المصاىرة إلى الدرجة الرابعة بيف المؤسسيف ومف قدموا الحصص والخبير، وعلبقة 
 وظائؼ في الشركة في آجاؿ معينة .....وغيرىا. التبعية أو العمؿ باجر لدييـ، وكذا مف امتينوا

نظرا لأىمية الحصص العينية كعنصر مف عناصر رأس الماؿ، فقد تشدد المشرع الجزائري أماـ أي 
تلبعب فييا، فقد اعتبر المغالاة في تقدير الحصة العينية بطريقة الغش والمبالغة في تقييميا بإخفاء 

مخالفة يعاقب عمييا بالسجف طبقا لنص المادة 1الحقيقية ليا كالرىف مثلبالأعباء التي قد تؤثر عمى القيمة 
 200.000إلى  20.000سنوات، وبغرامة مالية مف  5بقوليا:" يعاقب بالسجف مف سنة إلى  4/ ؼ807

 ......أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط :

 .ا حصة عينية أعمى مف قيمتيا الحقيقية"الأشخاص الذيف منحوا غشً /4
و إذا تبيف أف القيمة التي منحت لمحصة العينية قد زادت عف قيمتيا الحقيقية سواء بسبب زيادة عمي

في قيمة احد عناصر العيف، أو نسياف اعتبار بعض التكاليؼ المثقمة لمعيف، فإننا نكوف بصدد مخالفة 
مف القانوف التجاري المذكورة  807لمحصص العينية المعاقب عمييا بموجب نص المادة  الزائؼ التقويـ
 . 2أعلبه

 الفرع الثاني: مخالفة الاكتتاب الصوري والغش لمحث عمى الاكتتاب

يمكف تعريؼ الاكتتاب بأنو: "إعلبف عف رغبة المكتتب في الانضماـ إلى الشركة تحت التأسيس 
 .بعدد معيف مف الأسيـ المطروحة " اؿمقابؿ المساىمة في رأس الم

تماـ ىذه الأخيرة يعتبر تنفيذ الالتزاـإيعتبر الاكتتاب   3.لتزاـ المكتتب بتقديـ الحصص وا 

نظرا لأىمية الاكتتاب تشدد فيو المشرع الجزائري مف حيث الشروط حتى يكوف الاكتتاب صحيحا 
 لابد مف:

ضرورة الوفاء بكامؿ رأس الماؿ، فيناؾ فرؽ بيف غير انو لا يعني أن يكون بكامل رأس المال: -1
 الأسيـ العينية والأسيـ النقدية.

                                                           
 .163العيف، المرجع السابؽ، صفحة حمر عبد القادر -1
بوننا ولد سيدي، المسؤولية المدنية لمسيري الشركات في القانوف الموريتاني والجزائري، أطروحة لنيؿ شيادة الماجستير  -2

 .131، صفحة 1999-1998في قانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ ، جامعة باجي مختار عنابة، السنة
 .138المرجع السابؽ، صفحة فتيحة يوسؼ المولودة عماري، -3
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تأسيس الشركة، فإذا تعيد المكتتب صص العينية يجب الوفاء بقيمتيا كاممة عند فاف الأسيـ التي تمثؿ الح
قيمتو،  بتقديـ سيـ عيني لمشركة عمى سبيؿ التمميؾ فلب يكفي أف يعد بتقديمو لكي يحصؿ عمى ما يمثؿ

 .1بؿ لابد مف تقديمو فعلب عند التأسيس
نظرا لاف رأس ماؿ الشركة المساىمة ىو الضماف العاـ يجب أن يكون الاكتتاب نهائيا وجديا:  -2

 لمدائنيف يجب أف يكوف حقيقيا وجديا، وذلؾ قصد استيعاب سبؿ الاكتتاب الصوري.
عمى الأقؿ مف جية، ومف جية  بتقديـ الربعزاـ القانوف المساىـ مراعاة ىذا الشرط تظير مف حيث إل

مف القانوف التجاري الجزائري: "يتعيف عمى المساىـ أف يسدد المبالغ  47مكرر  715أخرى نص المادة 
المرتبطة بالأسيـ التي قاـ باكتتابيا حسب الكيفيات المنصوص عمييا في القانوف والقانوف الأساسي 

 لمشركة".
الفقيية والاجتيادات القضائية إلى أف إثبات جدية الاكتتاب أو صوريتو قد ذىبت الكثير مف الآراء  

 .2ىي مف الوقائع التي يستقؿ القاضي بتقديرىا ولو أف يستشيد ذلؾ بالعديد مف القرائف
مف  1/ؼ 807ة و المشرع الجزائري بموجب نص المادالاكتتاب الصوري: ىو مخالفة يعاقب عمي 

دج إلى  20.000سنوات، وبغرامة مف  5يعاقب بالسجف مف سنة إلى القانوف التجاري بقوليا:" 
دج أو إحدى العقوبتيف فقط، الأشخاص الذيف أكدوا عمدا في تصريح توثيقي مثبت الاكتتاب  200.000

د تحت والدفوعات صحة البيانات التي كانوا يعمموا بأنيا صورية، أو أعمنوا باف الأمواؿ التي لـ توضع بع
وا لمموثؽ قائمة لممساىميف تتضمف اكتتابات صورية، أو بمغوا بتسديدات قد سددت أو قدمتصرؼ الشركة 

 مالية لـ توضع نيائيا تحت تصرؼ الشركة"
 يستخمص مف خلبؿ نص ىذه المادة انو إذا قاـ احد الأشخاص بالأفعاؿ التالية فانو يعاقب:  
 التصريح الكذب بصحة بيانات يعمموا بأنيا صورية. -1
 عف الأمواؿ التي لـ توضع تحت تصرؼ الشركة بأنو قد تـ تسديدىا.الإعلبف  -2
 صورية. اتتقديـ قائمة بأسماء المساىميف لمموثؽ تتضمف اكتتاب -3
 التبميغ عف تسديدات مالية لـ توضع نيائيا تحت تصرؼ الشركة. -4

 تجب الإشارة إلى انو يجب التفريؽ بيف الاكتتاب الصوري وبعض المصطمحات المشابية.
 

                                                           

.146فتيحة يوسؼ المولودة عماري، المرجع السابؽ، صفحة  - 1 
397، صفحةفاروؽ ابراىيـ جاسـ، المرجع السابؽ -2  
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 فرق بين الاكتتاب الصوري والاكتتاب باسم مستعار*ال
يميز بعض الفقو بيف الاكتتاب الصوري، والاكتتاب باسـ مستعار الذي يتـ بواسطة شخص آخر، 
إذ يعد ىذا الأخير صحيحا بكونو يتـ مف شخص حقيقي وموجود يتحمؿ تبعة تصرفو، إلا انو أخفى اسمو 

 تتاب كاف الاكتتاب صحيحا.لاعتبارات معينة، فإذا توفرت شروط الاك
 .اـ أىميتو ىنا يعد الاكتتاب صوريأما إذا كاف أخفى اسمو لاعتبارات تتعمؽ بانعد

 *الفرق بين الاكتتاب الصوري والاكتتاب الوهمي
يميز الفقو بيف الاكتتاب الصوري والذي لا تتوفر فيو لدى المكتب نية تحمؿ الالتزامات الناشئة 

ىمي الذي يحصؿ بأسماء وىمية أو بغير عمـ أصحابيا، فالنوع الأوؿ يمكف عده وبيف الاكتتاب الو ، عنو
 .1صحيحا في بعض الأحواؿ، بينما النوع الثاني يعد باطلب ويؤدي بالنتيجة إلى بطلبف الشركة

 المطمب الثاني: المخالفات المتعمقة بإرادة و تسيير الشركة:
مف القانوف التجاري عمى المخالفات المتعمقة  813إلى  811نص المشرع الجزائري في المواد مف 

ىذه المخالفات متعددة سوؼ نتطرؽ لدراسة ا عمى الجزاءات المترتبة عمييا، بإرادة شركة المساىمة، وكذ
 ثلبث مخالفات منيا:

 مخالفة توزيع أرباح صورية. -1
 مخالفة تقديـ ميزانية لممساىميف غير مطابقة لمواقع. -2
 لشركة.التعسؼ في استعماؿ أمواؿ ا -3

 الفرع الأول: مخالفة توزيع أرباح صورية:
مف القانوف  720إف الأرباح القابمة لمتوزيع كما سبؽ وذكرنا ىي الأرباح الصافية طبقا لممادة  

مف القانوف التجاري الجزائري  723التجاري الجزائري، وتتولى الجمعية العامة توزيعيا تطبيقا لنص المادة 
العامة بعد موافقة عمى الحسابات و التحقؽ مف وجود مبالغ قابمة لمتوزيع الحصة بقوليا: " تحدد الجمعية 

 الممنوحة لمشركاء تحت شكؿ أرباح، وكؿ ربح يوزع خلبفا لذلؾ يعد ربحا صوريا ".
ستثنى الدفعات المسبقة تحت الحساب مف أرباح السنة المالية المقفمة أو الجارية، والتي إغير أنو  

 ة توزيعيا قبؿ الموافقة عمى حسابات السنتيف المذكورتيف:يقرر مجمس الإدار 

                                                           
 .377فاروؽ إبراىيـ جاسر، المرجع السابؽ، ص -1
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حتياطات حتياط مف غير الإإإذا كانت لمشركة قبؿ التوزيع المقرر بعنواف السنة المالية السابقة،  -1
 ، وزائد عمى مبمغ الدفعات.721التي نصت عمييا المادة 

مصادؽ عمييا مف طرؼ أو متى كانت الميزانية الموضوعة خلبؿ السنة المالية أو آخرىا، و  -2
مندوب الحسابات، تثبت أف الشركة حصمت خلبؿ السنة المالية، بعد تكويف الاستيلبكات والمؤونات 

ة الاقتضاء، بعد طرح الخسائر السابقالضرورية أرباحا صافية زائدة عمى مبمغ الدفعات، وذلؾ عند 
 ". 311والاقتطاع المنصوص عميو في المادة 

يتضح أنو إذا تـ توزيع أرباح دوف وجود مبالغ قابمة لمتوزيع اعتبر ذلؾ ومف خلبؿ ىذا النحو  
مف القانوف  1/ؼ811ربحا صوريا، وتوزيعو يعد مخالفا لمقانوف ومعاقب عميو تطبيقا لنص المادة 

 200000دج إلى  20000سنوات، وبغرامة مف  5التجاري الجزائري: " يعاقب بالحبس مف سنة إلى 
 العقوبتيف فقط:  دج، أو بإحدى ىاتيف

رئيس شركة المساىمة والقائميف بإدارتيا ومديروىا العاموف الذيف يباشروف عمدا توزيع أرباح صورية  -1
 عمى المساىميف دوف تقديـ قائمة لمجرد أو بتقديـ قوائـ جرد مغشوش".

توزيع الأرباح الصورية يشكؿ اقتطاع مف رأس الماؿ، وىذا غير جائز مراعاة لمبدأ ثبات رأس ماؿ 
 .1الشركة

 كما تعد أرباحا صورية إذا تـ اقتطاعيما مف الاحتياطي القانوني، أو الاحتياطي النظامي.
رباح فالاحتياطي القانوني ىو الاحتياطي الذي تكونو الشركة عف طريؽ اقتطاع جزء مف الأ

الصافية، و يجوز استخدامو في تغطية خسائر الشركة، وفي زيادة رأس ماليا، ولكف لا يجوز لمشركة 
 التصرؼ فيو لأنو يأخذ حكـ رأس الماؿ، ويعتبر ضمانا عاما لمدائنيف.

أما الاحتياطي النظامي ىو ذلؾ الاحتياطي الذي يقرره نظاـ الشركة، و يتفؽ في الأغراض المنصوص 
 نظاـ الشركة ) العقد التأسيسي (.عمييا في 
 .2عميو فإنو اقتطاع الأرباح مف ىذيف الاحتياطييف تعد أرباحا صوريةو 

                                                           
 .504المرجع السابؽ، ص الشركات التجارية )الاحكاـ العامة و الخاصة(،  فوزي محمد سامي،  -1
تركي مصمح حمداف، الوسيط في النظاـ القانوني لمجمس إدارة شركات المساىمة العامة ) دراسة مقارنة (، دار الخميج  -2

 .314-313، ص  2016سنة  لمنشر و التوزيع
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أما بالنسبة للبحتياطي الحر فيجوز توزيع أرباح منو، لأنو يعد أرباحا مدخرة قابمة لمتوزيع، ومع 
تأخذ  عدـ جواز توزيعو عمى المساىميف، ذلؾ إذا تـ قيده في خصوـ الميزانية لمشركة يترتب عمى ذلؾ 

 .1الأرباح الموزعة حكـ الأرباح الصورية
إف توزيع الأرباح الصورية فيو ضرر لمشركة والمساىميف، ولمغير، ضرر لمشركة لأف الأرباح 
الصورية مأخوذة مف رأس الماؿ مما يؤدي إلى نقصو، وضرر لممساىميف لأنيـ ربما يكونوا قد اشتروا 

عتقادا منيـ بأف ما يوزع يدؿ عمى متانة المركز المالي لمشركة، في حيف أف الواقع يشيد بغير الأسيـ ا
ذلؾ، وضرر لمغير مف دائني الشركة لأف توزيع ىذه الأرباح ينتقص مف رأس الماؿ الشركة، وبالتالي 

 .2يضعؼ مف ضمانيـ العاـ
أحد ضوابط احتساب الأرباح، فيي ا عمى ما تقدـ فإف الأرباح الصورية ىي ما اختؿ فييا وبناءً 

غير فائضة عف رأس الماؿ أو لأنيا أرباح غير صافية، بمعنى أنيا لـ تجرى عمييا الاقتطاعات 
 مف القانوف التجاري الجزائري. 722المنصوص عمييا قانونا طبقا لنص المادة 

 الفرع الثاني: مخالفة تقديم ميزانية لممساهمين غير مطابقة لمواقع: 
إعداد حسابات الشركة مف طرؼ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة تطبيقا لنص  يتـ
مف القانوف التجاري الجزائري بقوليا: "عند قفؿ كؿ سنة مالية، يضع مجمس الإدارة أو  716المادة 

 القائموف بالإدارة جردا بمختمؼ عناصر الأصوؿ والديوف الموجودة في ذلؾ التاريخ.
 ا حساب الاستغلبؿ العاـ وحساب النتائج والميزانية.ويضعوف أيض

ويضعوف تقريرا مكتوبا عف حالة الشركة ونشاطيا أثناء السنة المالية المنصرمة وتوضع المستندات 
أشير عمى الأكثر والتالية لقفؿ  4المشار إلييا في ىذه المادة تحت تصرؼ مندوبي الحسابات خلبؿ 

 السنة المالية ".
مف  716بالنسبة لمجمس المديريف الذي يمزـ بتقديـ الوثائؽ المذكورة في المادة وكذلؾ الأمر 

مف  677، كما نصت المادة 2/ ؼ 656القانوف التجاري إلى مراقب الحسابات تطبيقا لنص المادة 
القانوف التجاري الجزائري عمى وجوب تبميغ الوثائؽ الحسابية لممساىميف حتى يتمكنوا مف معرفة حالة 

                                                           
 .585ىاني محمد دويدار، المرجع السابؽ، ص  -1
 .635، المرجع السابؽ، ص سيد الفقيال، محمد  يمحمد فريد العرين -2
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يوما مف انعقاد الجمعية  30كة وذلؾ مف طرؼ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة، قبؿ الشر 
صدار قرار دقيؽ فيما يخص إدارة أعماؿ الشركة وسيرىا.  العامة، وذلؾ لإبداء رأييـ عف دراية وا 

نية بناءا عمى ما جاء ضمف نصوص ىذه المواد فالمشرع الجزائري تشدد فيما يتعمؽ بتقديـ ميزا
اىر مف خلبؿ إلزاـ مجمس عف حقيقة وواقع الشركة، وذلؾ ظ حسابات الشركة لممساىميف، بشكؿ يعبر

 715الإدارة أو مجمس المديريف بتبميغ الوثائؽ لممساىميف ىذا مف جية، ومف جية أخرى نص المادة 
جمس الإدارة أو عمى أنو يقوـ مراقب الحسابات بتدقيؽ في صحة المعمومات المقدمة في تقرير م 4مكرر

مجمس المديريف حسب الحالة، وكذا الوثائؽ المرسمة إلى المساىميف حوؿ الوضعية المالية لمشركة 
 وحساباتيا.
السبب في تشدد المشرع ىو إمكانية قياـ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف بتقديـ تقرير يعكس   

 الحالة الواقعية لمشركة و إظيارىا في حالة جيدة.
الشركة تحقؽ أرباح مع أنيا في  وامف قيمة العائدات، أو أف يظير  واوا بزيادة النفقات، أو أف يقممكأف يقوم

حالة خسارة أو عكس ذلؾ، أو حتى إخفاء معمومات يوجب القانوف الإفصاح عنيا مثلب: عدـ الإفصاح 
ىو إخفاء حالة عف الخسائر التي لحقت الشركة، أو عدـ قدرتيا عمى المنافسة، واليدؼ مف وراء ذلؾ 

الشركة الحقيقية، ليستمروا بالعمؿ لمصمحتيـ الشخصية و جني الأمواؿ عمى حساب الشركة و المساىميف 
 .1فييا

 811فقد أعتبر المشرع الجزائري كؿ ىذه الأفعاؿ مخالفة يعاقب عمييا بالحبس طبقا لنص المادة  
سنوات وبغرامة مف  5س مف سنة واحدة إلى مف القانوف التجاري بقوليا: " يعاقب بالحب 2مف القانوف/ؼ 

 دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط: 2000000دج إلى  20000
رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدارتيا أو مديروىا العاموف الذيف يتعمدوف نشر أو تقديـ ميزانية  -2

 دـ وجود توزيع للؤرباح ".لممساىميف غير مطابقة لمواقع لإخفاء حالة الشركة الحقيقية ولو في حالة ع
 
 
 
 

                                                           
منشر دار وائؿ ل ،الطبعة الأولى ،حمود الحمودي، المسؤولية الجزائية لمشركات التجارية ) دراسة تحميمية مقارنة (مجماؿ  -1

 .116، ص 2004، سنةوالتوزيع، عماف ) الأردف (
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 التعسف في استعمال أموال الشركة: الفرع الثالث:
نص المشرع الجزائري عمى جرـ التعسؼ في استعماؿ أمواؿ الشركة في القانوف التجاري بموجب  
د ج إلى 20000سنوات وبغرامة مف  5بقوليا: " يعاقب بالحبس مف سنة واحدة إلى  3/ ؼ811المادة 

 دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط:  200000
ديروىا العاموف الذيف يستعمموف عف سوء نية أمواؿ رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدارتيا أو م -3

الشركة أو سمعتيا في غايات يعمموف بأنيا مخالفة لمصمحتيا لأغراض شخصية أو لتفضيؿ شركة أو 
 مؤسسة أخرى ليـ فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة ". 

دج إلى  20000سنوات وبغرامة مف  5بقوليا: " يعاقب بالسجف مف سنة إلى  840ونص المادة  
دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط المصفي الذي يقوـ عف سوء نية باستعماؿ أمواؿ أو  200000

بإئتماف الشركة التي تجري تصفيتيا، وىو يعمـ أنو مخالؼ لمصالح الشركة تمبية لأغراض شخصية أو 
 لتفضيؿ شركة أخرى أو مؤسسة لو فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة".

ف ىذيف النصيف أف المشرع الجزائري لـ يعرؼ جريمة التعسؼ في استعماؿ أمواؿ يستخمص م 
الشركة، بؿ اكتفى بتحديد الأفعاؿ التي تشكؿ تعسفا في استعماؿ أمواؿ الشركة، لذا يمكف تعريفيا مف 

:" استعماؿ المسيريف عف سوء نية أمواؿ الشركة، يعمموف أنيا مخالفة بانيا خلبؿ النصوص القانونية
مصمحة الشركة تمبية لأغراضيـ الشخصية، أو لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ فييا مصمح مباشرة ل

 .1أو غير مباشرة"
 بناءا عميو مخالفة التعسؼ في استعماؿ أمواؿ الشركة تقوـ عمى عنصريف ىما:  

 عنصر استعماؿ أمواؿ الشركة. .1          
 .عنصر الاستعماؿ المخالؼ لمصمحة الشركة.2          

 عنصر استعمال أموال الشركة: -1
إف الاستعماؿ في مفيوـ جريمة التعسؼ في استعماؿ أمواؿ الشركة أوسع مف الاختلبس المكوف  

 2لجريمتي خيانة الأمانة و التفميس.

                                                           
وف، كمية زكري ويس ماية الوىاب، جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في القان -1

 .39، ص2004/2005الحقوؽ، جامعة منتوري، قسنطينة، السنة الجامعية 
 .102، ص2003أحسف بوسقيعة، القانوف الجنائي الخاص، الجزء الثالث، دار ىومة لمنشر والتوزيع، الجزائر، سنة  -2
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مع نية الإرجاع،  مؤقتةطريقة فمصطمح الاستعماؿ يقصد بو المشرع الجزائري:" الاستخداـ ولو ب
العتاد وموظفي  استعماؿمف قروض، تسبيقات، سيارات، مساكف، وحتى  الاستفادةفعؿ  استعماؿفيعتبر 

 1الشركة دوف حؽ".
مف خلبؿ ىذا التعريؼ يتضح أف عنصر الاستعماؿ يتحقؽ بمجرد عدـ تمييز مدير الشركة بيف 

ديرىا، فيجب أف تكوف الأحواؿ التي يستعمميا ممكا لمشركة مثلب: ذمتو المالية والذمة المالية لمشركة التي ي
 .2يسحب أمواؿ مف صندوؽ الشركة ليستعمميا لأغراضو الشخصية

 عنصر الإستعمال المخالف لمصمحة الشركة: -2
، فقد نص  لا يوجد تعريفا قانونيا لمصمحة الشركة، ترؾ المجاؿ لمفقو والقضاء لتحديد ىذا المفيوـ

مصطمح "مصمحة الشركة" بيدؼ حماية أمواؿ وائتماف الشركات التي يستعمميا مديروا أو  المشرع عمى
 .3أعضاء مجمس الإدارة

 ىناؾ نظريتاف لتحديد مفيوـ مصمحة الشركة:
 النظرية التعاقدية: - أ

ىذه النظرية يوجد تماثؿ بيف مصمحة الشركة و مصمحة المساىميف، و ىذه النظرية مؤسسة  حسب
 عمى النظرية التعاقدية لمشركة.

مف القانوف المدني الجزائري التي تنص عمى أنو: " عمى  432وأساسيا يكمف في نص المادة 
 أنشئت لأجميا". الشريؾ أف يمتنع مف أي نشاط يمحؽ ضررا بالشركة أو يعاكس الغاية التي

 تية:ساالنظرية المؤس  - ب
حسب ىذه النظرية مصمحة الشركة ىي المصمحة العميا لممؤسسة، وأف الشركة بعد إنشائيا يتجاوز 

 نشاطيا إطار الشركاء و المساىميف، فتصبح شخصية مستقمة و غير تابعة لجماعة الشركاء.
ف الجريمة لا تيدؼ إلى حماية القضاء نظرة واسعة لمصمحة الشركة، حيث قضى بأ عتمدإوقد 

مصمحة الشركاء فحسب، بؿ تيدؼ أيضا إلى حماية الذمة المالية لمشركة ومصالح الغير المتعاقديف 
 .4معيا

                                                           
 .41زكري ويس ماية الوىاب، المرجع السابؽ، ص -1
 .104أحسف بوسقيعة، المرجع السابؽ، ص -2
 .239عماد محمد أميف السيد رمضاف، المرجع السابؽ، ص -3
 .108قيعة، المرجع السابؽ، صأحسف بوس -4
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 المطمب الثالث: المخالفات المتعمقة بمراقبة شركة المساهمة:

المخالفات  مف القانوف التجاري عمى مجموعة مف 831إلى  828نص المشرع الجزائري في المواد 
المتعمقة بمراقبة شركات المساىمة، وكذا الجزاءات المترتبة عمييا، ونظرا لكثرتيا إرتأينا التطرؽ إلى ثلبث 

 مخالفات عمى سبيؿ المثاؿ منيا:

 828مخالفة عدـ تعييف مندوبي الحسابات أو عدـ استدعائيـ لحضور الجمعية العامة ) مادة  -1
 مف القانوف التجاري(.

مف القانوف  1/ؼ830ء معمومة كاذبة أو تأكيدىا عف حالة الشركة ) المادة مخالفات إعطا -2
 التجاري(.

 مف القانوف التجاري(. 830مخالفة عدـ إبلبغ وكيؿ الجميورية بالوقائع الإجرامية ) المادة  -3

 :الأول: مخالفة عدم تعيين مندوبي الحسابات أو عدم استدعائهم لحضور الجمعية العامة الفرع

دد الكبير لممساىميف في شركة المساىمة يتعذر أحيانا حضورىـ جميعا لمجمعيات نظرا لمع
العمومية، و التي ليا دور الرقابة عمى مجمس الإدارة و مجمس المديريف حسب الحالة، صنؼ إلى ذلؾ أف 
ف مراجعة دفاتر الشركة و حساباتيا تتطمب خبرة خاصة لا تتوفر في جميع المساىميف، لذلؾ تطمب القانو 

في شركات المساىمة وجود مندوب أو أكثر لمحسابات يختاروف مف بيف المينييف المسجميف عمى جدوؿ 
 .1المصنؼ الوطني

وتعود سمطة تعييف محافظة الحسابات في شركة المساىمة إلى الجمعية العامة العادية، وىذا ما 
أو الجياز المكمؼ بالمداولات  بقوليا:" تعيف الجمعية العامة  10/012مف قانوف  26نصت عميو المادة 

تيا كتابيا و عمى أساس دفتر الشروط، محافظ الحسابات مف بيف المينييف المعتمديف والمسجميف قبعد مواف
الجمعية العامة العادية تعيف  1/ؼ4مكرر 715وؿ الفرقة الوطنية". وىذا ما نصت عميو المادة في جد

 يف عمى جدوؿ المصنؼ الوطني.مف بيف المينييف المسجوتختارىـ م مندوب لمحسابات لمدة ثلبث سنوات،

                                                           
 .196فتيحة يوسؼ المولودة عماري، المرجع السابؽ، صفحة -1
المتعمؽ بميف الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، المرجع السابؽ،  10/01قانوف رقـ  -2

 .07صفحة
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أف يرفض مندوب الحسابات مف طرؼ الجمعية العامة كوفي حالة إذا لـ يتـ تعييف مندوب 
الحسابات ذلؾ، أو لمانع أعاقيـ عف أداء مياميـ يتـ المجوء إلى تعيينيـ بموجب أمر مف رئيس المحكمة 

 .1مجمس الإدارة أو مجمس المديريف التابعة لمقر الشركة بناءا عمى طمب مف

استثناءا يمكف تعييف محافظ الحسابات في القانوف الأساسي بالنسبة لمشركة التي لجأت إلى 
 مف القانوف التجاري الجزائري. 609الإدخار العمني في التأسيس طبقا لممادة 

لمتأسيس الفوري طبؽ كما يتـ تعيينيـ مف طرؼ الجمعية التأسيسية بالنسبة لمشركة التي لجأت 
مف القانوف التجاري، كما يمكف المجوء إلى القضاء لتعيينو وذلؾ حماية لأقمية  2/ؼ600المادة 

 .2المتعمؽ بتعييف محافظ حسابات 11/32مف المرسوـ التنفيذي  1/ؼ15المساىميف طبقا لممادة 

سابات لحضور عمى وجوب استدعاء محافظ الح 12مكرر 715نص المشرع الجزائري في المادة 
الجمعيات المساىميف بقوليا:" يتـ استدعاء مندوبي الحسابات لاجتماع الإدارة أو مجمس المديريف حسب 

 الحالة الذي يقفؿ حسابات السنة المالية المنتيية و كذا كؿ جمعيات المساىميف".

حسابات مف خلبؿ نصوص ىذه المواد نستخمص أف المشرع الجزائري أعطى أىمية كبيرة لمحافظ ال
نظرا لمدور الرقابي الذي يمارسو عمى أعماؿ الشركة، فقد نص عمى معاقبة كؿ مف رئيس الشركة 

( 6والقائموف بإدارتيا في حالة عدـ تعيينو أو عدـ استدعائو لحضور الجمعية العامة بالحبس مف ستة )
وبتيف، تطبيقا دج أو بإحدى ىاتيف العق 200.000دج إلى  20.000أشير إلى سنتيف و بغرامة مف 

 مف القانوف التجاري الجزائري. 828لنص المادة 

حتيف ؽ التوازف بيف مصمفالملبحظ أف المشرع الجزائري اعتبر محافظ الحسابات أداة فعالة لتحقي
قائمتيف ومشروعتيف، ىما مصمحة الشركة مف جية، ومصمحة المساىميف مف جية أخرى، الذيف قد لا 

لاقتصادية والقانونية المباشرة الرقابة عمى حسابات الشركة ومراجعة دفاترىا، أو تؤىميـ ثقافتيـ المالية وا

                                                           
 ، مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ.07/ ؼ4مكرر  715نص المادة  -1
 07المتعمؽ بتعييف محافظ الحسابات جريدة رسمية عدد رقـ  ،01/02/2011: المؤرخ في 11/32المرسوـ التنفيذي  -2

 .01/02/2011المؤرخة في 
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لعدـ توفر الوقت لدييـ لممارستيا، كما أنو يعد وسيمة لحماية أقمية المساىميف ضد تعسفو الأغمبية في 
 .1استعماؿ حقوقيا

 الفرع الثاني: مخالفة إعطاء معمومات كاذبة أو تأكيدها عن حالة الشركة:

نص المشرع الجزائري عمى ضرورة تعييف مندوب لمحسابات أو أكثر مف طرؼ الجمعية العامة 
، كما سبؽ الذكر وأوكؿ لو اختصاصات ومياـ واسعة تشمؿ 1/ؼ4مكرر 715العادية طبقا لنص المادة 

المادة كما الرقابة الدائمة والعامة عمى سير أعماؿ الشركة، وتدقيؽ حساباتيا طبقا لمفقرة الثانية مف نفس 
أوجب المشرع الجزائري عمى محافظي الحسابات تقديـ تقارير إلى الجمعية العامة، تتمثؿ في تقرير سنوي 
يتـ وضعو كؿ سنة، يتضمف كؿ الفحوصات والرقابات التي جرت خلبؿ السنة مرفقا بالملبحظات أثناء 

 (.4/ؼ4مكرر 715) المادة  تدقيقو

لتي يكتشفونيا أثناء تأدية مياميـ يقوموف بتبميغيا إلى الجمعية وكذا تقارير خاصة حوؿ المخالفات ا
كة طبقا لممادة مف القانوف التجاري، وكذا تقرير عف تخفيض رأسماؿ الشر  621العامة طبقا لنص المادة 

 2...... و غيرىا.3/ؼ700الماؿ طبقا لممادة  ، وتقرير عف زيادة رأس2/ؼ712

ص أو عدـ دقة في المعمومات التي يقدميا مندوبي تجدر الإشارة إلى أنو أي خطأ أو نق
الحسابات في تقاريرىـ سواء كانت الخاصة أو العامة الموجية إلى المساىميف أو مجمس الإدارة أو مجمس 

 .3المديريف حسب الحالة، فيي ترتب عمييـ مسؤولية

بقوليا:" يعاقب مف القانوف التجاري  1/ؼ830وىذا ما نص عميو المشرع الجزائري في نص المادة 
دج أو بإحدى ىاتيف  500.000دج إلى  20.000بالسجف مف سنة إلى خمس سنوات وبغرامة مف 

 العقوبتيف فقط، كؿ مندوب الحسابات يتعمد إعطاء معمومات كاذبة أو تأكيدىا مف خلبؿ الشركة....".

                                                           
كرة لنيؿ شيادة ماجستر، كمية الحقوؽ، بف جميمة، مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركات المساىمة، مذمحمد  -1

 .19، صفحة 2011-2010جامعة منتوري قسنطينة، سنة 
 .203إلى  196فتيحة يوسؼ المولود عماري، المرجع السابؽ، صفحة  -2
معيزي، مسؤولية مندوب الحسابات في شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير في قانوف مسؤولية خالدية  -3

 .52، صفحة 2012-2011ية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، سنة المينييف، كم
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تقديـ معمومات يستخمص مف خلبؿ نص ىذه المادة أف المشرع يعاقب مندوب الحسابات في حالة  
كاذبة عف حالة الشركة، ويجب أف يكوف ىذا الكذب متعمؽ بمعمومات دقيقة وواضحة وليس بتخمينات أو 

 تقديرات مف محافظ الحسابات.

يقصد بالمعمومات الكاذبة تمؾ المتعمقة بمياـ محافظ الحسابات في الشركة ميما كاف نوعيا،  
ة بإدارة وتسيير الشركة بموجب المنع المطبؽ عمى مياـ المحافظ وعميو فإنو يتـ استبعاد المعمومات المتعمق

، فإف إعطاء أو تأكيد معمومات كاذبة قد يأخذ صورا كثيرة 1مف القانوف التجاري 6مكرر 715طبقا لممادة 
فإما أف يكوف مف خلبؿ المصادقة عمى ميزانية غير صحيحة، أو أف يقدـ تقريره العاـ بالتحفظ عمى 

ردة فيو والمتعمقة بصدؽ الحسابات وانتظاميا، أو أف يكوف ذلؾ مف خلبؿ تقديـ تقارير خاصة البيانات الوا
 .2تقدـ بطريقة ما لمجياز الإداري

درج أيضا في سياؽ المعمومات الكاذبة طبقا لمقضاء الفرنسي " السكوت "، حيث إذا لـ يعترض وين
أف ىناؾ اختلبؿ في الوضعية المالية، أو  مندوب الحسابات عمى تصريحات القائميف بالإدارة إذا لاحظ

 .3المحاسبة لمشركة محؿ المراقبة

مف القانوف التجاري  825ىذا وقد عاقب المشرع الجزائري مندوب الحسابات مف خلبؿ نص المادة 
دج أو بإحدى العقوبتيف في  500.000إلى  20.000بالحبس مف ستة أشير إلى سنتيف، و بغرامة مف 

دعوة مجمعية العامة المحة التي وردت في التقارير المقدمة لوافقة عمى بيانات غير صحيحالة منح أو الم
 في إلغاء حؽ الأفضمية في اكتتاب المساىميف. لمبت

 الفرع الثالث: مخالفة عدم إبلاغ وكيل الجمهورية بالوقائع الإجرامية:

لوكيؿ الجميورية طبقا لنص ألزـ المشرع الجزائري مندوبي الحسابات بالكشؼ عف الأفعاؿ المجرمة 
مف القانوف التجاري الجزائري و إذا أخؿ مندوبي الحسابات بيذا الالتزاـ، تقع عمى  13مكرر  715المادة 

مف القانوف التجاري بالسجف مف سنة إلى  830عاتقيـ مسؤولية جزائية و يعاقبوف بموجب نص المادة 
 أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف.دج،  50.00دج إلى  20.000خمس سنوات، وبغرامة مف 
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 .87المرجع نفسو، صفحة  خالدية معيزي، -3
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مف القانوف التجاري، أنو بمجرد امتناع محافظ  830و 13مكرر  715يستخمص مف نص المادتيف 
يا يعاقب بالحبس أو الغرامة، فمحافظ الحسابات ممزـ غ بالوقائع الإجرامية التي اكتشفالحسابات عف إبلب

المترتبة عف الوقائع مف أف تكوف الدعوى قد انقضت بتبميغ وكيؿ الجميورية دوف تقدير للآثار القانونية 
ا أو تقدير خطورة بالتقادـ، أو بالعفو، أو بوفاة الفاعؿ كما ليس مف شأنو تقدير ضرورة التبميغ مف عدمي

 .1ياالجريمة مف ىوان

الملبحظ أف المشرع الجزائري لـ يحدد في ىذيف النصيف المدة اللبزمة لإخطار وكيؿ الجميورية  
ائع التي عمـ بيا، فلب يوجد أي اجتياد قضائي يحدد ىذه المدة أو يتطرؽ إلييا، إلا أف القضاء بالوق

( أسابيع كافية لمتأكد مف وجود أفعاؿ يحتمؿ أف 5الفرنسي ذىب إلى أف المدة مف أسبوعيف إلى خمس )
 .  2تكوف مجرمة أو تبقى ىذه المدة محؿ خلبؼ فقيي و قضائي متبايف
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 اتمة الفصل الثاني:خ
مف خلبؿ ما تـ دراستو في ىذا الفصؿ، يتضح أف المشرع الجزائري أولى حقوؽ المساىـ في 

 الشركة عناية و أىمية كبيرة، حيث فرض حماية مدنية وجزائية.
تتمثؿ الأولى في فرض مسؤولية مدنية لأعضاء جياز الإدارة و المسيريف و كذا المؤسسيف، و ترتيب 

 ة.عقوبات مدني
 والثانية في فرض مسؤولية جزائية و تسميط عقوبات جزائية تتمثؿ في الحبس و غرامة مالية.

فالمشرع الجزائري جرـ كؿ فعؿ مف شأنو المساس بحقوؽ المساىـ في شركة المساىمة، حماية لمصمحة 
 الشركة بصفة عامة و مصمحة المساىـ بصفة خاصة. 
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فكان لا  يا ،مساىمة اىتماما قانونيا و فقييا و قضائيثير موضوع حماية حقوق المساىم في شركة ال
  .اكتتابو في اسيميا كاممة لمجرد حقوقو لممارسة  المساىم  لدى  الضمان الكافي الشعور ب  توفيربد من 

ومنيم التشريع  الوسائل التي وفرتيا مختمف التشريعاتالبحث عن  من خلال ىذا العمل حاولنا
 الجزائري ، ومدى كفايتيا و ملاءمتيا لطبيعة شركة المساىمة و المبادئ التي تقوم عمييا .

بدراستنا لنصوص القانون التجاري الجزائري التي تكفل الحماية لحقوق المساىمين في شركة 
 .الحماية يات ووسائل آلنقص واضح في استنتجنا  المساىمة 

 الوسائل و الاليات الممنوحة لممساىم الخاضعة لمقانون التجاري  ة في نقص من  الناحية الكمي
صوص المنظمة لشركات عمى النلم يدخل اي تعديلات  1993فالمشرع الجزائري منذ سنة  ،فيي محدودة
 2015نة تجاري سقانون لمتعديل ، فاخر فيما يخص حقوق المساىمين و سبل حمايتيا المساىمة 
بالرغم من كل المتغيرات والازمات  وىذا جاء ببعض التعديلات فقط،  ، 15/20قانون رقم بموجب 

 .التي تحث عمى حماية اكبر لحقوق المساىمينالتي ىزت العالم  المالية و الاقتصادية
فمن خلال  ،ضائية فيما تعمق بموضوعنا الاجتيادات القوكذا نقص نوعي   يرجع بالاساس لانعدام 

 تياد قضائي خاص بحقوق المساىمين داخل الشركة واليات حمايتيا.لا  نجد اي اثر لاجبحثنا  

يمكن استنتاجو بشكل عام ، ومن خلال دراستنا ليذا الموضوع ، فان محور حماية المساىم ىو  وما
باعتباره احد اىم مبررات الدافعة بعجمة  من ابرز ما تحاول التشريعات التجارية المقارنة القيام بو

 ، وذلك لمدور الذي تمعبو شركات المساىمة في تقوية الاقتصاد الوطني .ة لو الاستثمار والمحفز 

  تائج والتوصيات الاتية:توصمنا الى مجموعة من النواخيرا من خلال ما قمنا بو من دراسة وتحميل،     

/ العمل عمى تسييل ممارسة المساىمين لحقوقيم لاسيما داخل الجمعيات العامة والحد من ظاىرة 1
 غيب التي اصبحت تميز ىذه الجمعيات.الت

          المساىمين وتبميغيم بالوثائق  لإعلامادراج وسائل الاتصال الحديثة كوسيمة يمكن استعماليا / 2
مواقع الكترونية تدرج فييا المعمومات والاعلانات التي تيم  بإعدادمع الزام الشركات  ،)البريد الالكتروني(

  المساىمين مع تحيينيا .

/ العمل عمى الاقتراب اكثر من قواعد الافصاح و الشفافية التي اصبحت تسير شركات المساىمة ،الى  3
 تحسين وتقوية حق المساىم في الاعلام.
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/ العمل عمى توسيع الحماية الجزائية لممساىمين في الشركة بتغطية تشريعية لكل تصرفات الجياز 4
 لممساىمين .الاداري التي قد تضر بالمصمحة الجماعية 

ارتكابو  عندالمسير المنصوص عمييا عمى التوسيع من نطاق تطبيق الغرامات النسبية التي تفرض / 5
س الوقت  وحتى تحقق ء و المخالفات وتكون فعالة قي نفو طبيعة ىذه الاخطا تتلاءملممخالفات، حتى 

 ردع ، فيكون المسير اكثر حرصا عمى احترام القانون .

الاصل ىو تمتع المساىم بالحرية الكاممة في ممارسة حقوقو، الا انو في اطار ىذه  اذا كان        
الممارسة يمكن ان  يتعسف فييا مما يضر بمصمحة المساىمين و الشركة، نظر لاىتمامو بالدرجة الاولى 

ق لان غايتو الاولى ىي الحصول عمى الربح ، الامر الذي يشكل تيديد و مساس بحقو الحقوق المالية ب
المكان الطبيعي لممارسة لمساىمين وىذا راجع الى تراجع الجمعية العامة عن القيام بدورىا نظرا  لكونيا ا

شكل إعتداء عمى احد اركان قيام الشركة وىو نية المشاركة بين الشركاء الذي يقتضي ي ىذه الحقوق ،مما 
 .اندماج الشركاء بفكر واحد في مشروع الشركة 

 تساؤل ىل المشرع قام بتوفير الحماية  لممساىمين من بعضيم البعض؟ مر الذي يطرحالا   

من معمقة كون محل دراسة ان يدراسة ىذا النوع من الحماية ، و المشرع في الاخير نامل ان يتولى     
 .مستقبلا قبمنا في رسالة دكتوراه

تيا ودعميا يجب تقوي،باعتبار  ان حماية حقوق المساىم في شركة المساىمة ضرورة عممية 
 .في ابحاث مستقبمة القيام بو حماية بشكل فعال وىذا ما ناملبنصوص تشريعية ، بما يكفل تامين ىذه ال



 

 

 

 

 

 

 

 قائمـــــة

 المراجعالمصادر و 
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 المراجع: ةــــقائم
  النصوص القانونية: ولا:أ

 القوانين: /1
المؤرخ في  96/10المعدل والمتمم رقم  2003فبراير  17المؤرخ في  03/04القانون  *

 .2003فبراير  19مؤرخة في  11المتعمق ببورصة القيم المنقولة ج ر ع  23/05/1993
، المتعمق بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات 2010يونيو  29المؤرخ في  10/01قانون  *

 . 2010يونيو  11مؤرخة في  42والمحاسب المعتمد، ج ر ع 
 

 الأوامر : /2

والمتضمن القانون التجاري المعدل و المتمم  1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/59الأمر رقم  *
 .71 عدد ،ج ر 30/12/2015في المؤرخ  15/20بقانون رقم 

بقانون ، ، المتضمن القانون المدني، المعدّل والمتمّم1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الأمر  *
 .2007، بتاريخ 31، ج ر، عدد2007مايو  13، المؤرخ في 07/05

 

 المراسيم التنفيذية: /3
المتضمن  23/12/1995الموافق لـ  1496شعبان  1المؤرخ في  95/438التنفيذي رقم  المرسوم *

 2مؤرخة في 80 عدد ،تطبيق أحكام القانون التجاري المتعمق بشركات المساىمة و التجمعات، ج ر
 ىـ. 1416شعبان 

 عدد ،المتعمق بتعيين محافظ الحسابات، ج ر 01/02/2011 المؤرخ في 11/32المرسوم التنفيذي  *
 .01/02/2011مؤرخة في  07

 
 ثانيا: الكتب:

 الكتب بالمغة العربية:/ 1
 .2003أحسن بوسقيعة، القانون الجنائي الخاص، الجزء الثاني، دار ىومة لمنشر و التوزيع، سنة  -
 .1983أحمد محمد محرز، اندماج الشركات، دار النيضة العربية، مصر،  -
أحمد محمد محرز، القانون التجاري الجزائري ) الشركات التجارية (، الجزء الثاني، الطبعة الثانية، ب.  -

 .1980د.ن، الجزائر، 
إلياس نصيف، موسوعة الشركات التجارية ) الأحكام العامة لمشركات (، الجزء الأول، توزيع منشورات  -

 .2003الحمبي الحقوقية، بيروت ) لبنان (، سنة 
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تركي مصمح حمدان، الوسيط في النظام القانوني لمجمس إدارة المساىمة العامة) دراسة مقارنة (، دار  -
 . 2016الخميج لمنشر والتوزيع سنة 

 جمال محمود الحمودي، المسؤولية الجزائية لمشركات التجارية ) دراسة تحميمية مقارنة (، الطبعة الأولى، -
 .2004عمان ) الأردن (، سنة دارة وائل لمنشر والتوزيع، 

 .2011سميحة القميوبي، الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية، القاىرة، سنة  -
عبد القادر حمر العين، النظام القانوني لتأسيس شركة المساىمة، دار الجامعة الجديدة، تيارت، الجزائر،  -

 .2013سنة 
 .2012الشركات التجارية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردن سنة عزيز العكيمي، الوسيط في  -
عمي عمي سميمان، النظرية العامة للالتزام، الطبعة السادسة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -

2005. 
 .2007لمنشر، الجزائر، سنة  الالتزامات )الفعل المستحق التعويض(، الطبعة الثانية، موفم عمي فيلالي، -
عماد محمد أمين السيد رمضان، حماية المساىم في شركة المساىمة، دار الكتب القانونية، مصر، سنة  -

2008. 
غادة أحمد عيسى، الاتفاقية بين المساىمين في شركات المساىمة، المؤسسة الحديثة لمكتاب، طرابمس،  -

 .2008لبنان
النظام القانوني لمؤسسي  شركة المساىمة ) دراسة مقارنة (، منشورات الحمبي فاروق إبراىيم جاسم،  -

 .2013الحقوقية، بيروت ) لبنان(، سنة 
فتيحة يوسف المولودة عماري، أحكام الشركات التجارية ) وفقا لمنصوص التشريعية و المراسيم التنفيذية  -

 .2007التوزيع، سنة الحديثة (، الطبعة الثانية، دار الغرب لمنشر و 
الشركات التجارية )الأحكام العامة والخاصة(، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، سنة  فوزي محمد سامي، -

2014. 
 .1996فوزي محمد سامي، شرح القانون التجاري، المجمد الرابع، دار مكتبة التربية، الأردن، سنة  -
الرابع، مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع، بيروت، سنة  فوزي محمد سامي، شرح القانون التجاري، الجزء -

1998. 
 .2014محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية ) شركات الأموال (، الجزء الثاني، الجزائر سنة  -
 .2010، القانون التجاري، منشورات الحمبي الحقوقية، سنة ، محمد السيد الفقي،محمد فريد العريني -
 .1997كمال طو، الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، مصر، سنة مصطفى  -
 .2006مصطفى كمال طو، وائل ابو بندق، اصول القانون التجاري، دار الفكر الجامعي، مصر، سنة  -
 .2008نادية فوضيل، شركات الأموال في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة  -
 ىاني محمد دويدار، التنظيم القانوني لمتجارة، المؤسسة الجامعية لمدراسات و النشر والتوزيع، لبنان. -
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 الكتب بالمغة الأجنبية:-2
Renè Roblot، " traite de droit commercial " ، ton I ed libraire generale de droit et de juris 

prudence ( LGDJ )، france، 4991. 
* 

 

 رسائل جامعية أو مذكرات:ثالثا: 
   / رسائل الدكتوراه:1

آيت مولود فاتح، حماية ادخار المستثمرة في القيم المنقولة في القانون الجزائري، رسالة دكتوراه في العموم  *
 . 2012القانونية، كمية الحقوق، جامعة تيزي وزو، الجزائر، سنة

المؤسسات العامة في التشريع الجزائري و المقارن، أطروحة مقدمة لنيل شيادة  منية شوايدية، خوصصة *
 .2013دكتوراه العموم، تخصص قانون أعمال، كمية الحقوق، جامعة باجي مختار عنابة، الجزائر، 

 / رسائل ماجستير:2
ماجستير قانون أعمال، أمال بممولود، المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة، مذكرة لنيل شيادة  *

 .2015كمية الحقوق، جامعة سطيف، الجزائر، سنة 
بوننا ولد سيدي، المسؤولية المدنية لمسيري الشركات في القانون الموريتاني و الجزائري، أطروحة لنيل  *

 1999-1998شيادة ماجستير في قانون الأعمال، كمية الحقوق، جامعة باجي مختار، عنابة، سنة 
خالدية معيزي، مسؤولية مندوب الحسابات في شركة المساىمة،مذكرة لنيل شيادة ماجستير في قانون  *

  2012-2011مسؤولية المينيين، كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة ابوبكر بمقايد تممسان، سنة 
نون الأعمال، كمية خديجة بمعربي ، المميزات القانونية لمسيم، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في قا *

 . 2008-2007الحقوق، جامعة وىران بمقايد، السنة الجامعية 
زكري ويس مايا الوىاب، جريمة الاستعمال التعسفي لأموال الشركة، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في  *

 .2005-2004القانون، كمية الحقوق، جامعة الإخوة منوري، قسنطينة، سنة 
سمية فاطمة الزىراء بن غالية، حرية المساىم في التنازل عن الأسيم، رسالة ماجستير، كمية الحقوق،  *

 . 2008-2077جامعة أبو بكر بمقايد تممسان، السنة الجامعية 
فتحي مزوار، حماية المساىم في شركة المساىمة )دراسة قانون مقارن(، رسالة ماجستير، كمية الحقوق  *

 . 2012سية، جامعة أبو بكر بمقايد تممسان، سنة و العموم السيا
محمد بن جميمة، مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركات المساىمة، مذكرة لنيل شيادة ماجستير،  *

 . 2011-2010كمية الحقوق، جامعة منتوري قسنطينة، سنة 
 
 / مذكرة ماستير:3

حياة حماش، الضوابط القانونية لاندماج الشركات، مذكرة ماستر، كمية الحقوق، جامعة ورقمة،  *
 . 2015الجزائر، سنة
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راضية معطى الله، الأداء الاعتيادي في شركة المساىمة، مذكرة لنيل شيادة الماستر، كمية الحقوق و  *
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                               ملخص المذكرة:             
 

إن التطرق لموضوع حماية حقوق المساىم في شركة المساىمة و آلياتيا يستوجب منيجيا التعرف   
 عمى ىاتو الحقوق التي تتطمب الحماية.

يتمتع بمجموعة من الحقوق الأساسية لكونو عضو فعال في الشركة، يمكن تقسيميا إلى حقوق  فالمساىم
مالية وتتمثل في حق تحصيل الأرباح، حق تداول الأسيم....، وحقوق أخرى غير مالية أو إدارية تتمثل 

 مجة.في حق حضور الجمعية العامة، و الإطلاع عمى الوثائق، حق التصويت، حق إدارة الشركة المد

لممساىم كامل الحرية في ممارسة ىذه الحقوق، فالمشرع الجزائري منع وضع أي شرط في العقد التأسيسي 
لمشركة، من شأنو المساس بيذه الحقوق، بالإضافة إلى فرض مسؤولية مدنية و مسؤولية جزائية عمى 

الأشكال ورتب عقوبات  مسيري الشركة، والقائمين بإدارتيا في حالة الاعتداء عمى الحقوق بأي شكل من
 مدنية وجزائية رادعة، وىذا في إطار حماية مصمحة المساىم بصفة خاصة ومصمحة الشركة بصفة عامة.

    

  

         

  

  

 

 

 


