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سم الله الرحمان الرحيمب  

. السلام علٍكن وزحوت الله وبسكبحه   

    إى الاسخوبزة الخً بٍي أٌدٌكن هً عببزة عي أداة لجوع البٍبًبث لإجساء دزاست هٍداًٍت بكلٍت العلىم الإقخصبدٌت وعلىم الخسٍٍس  

" .  دوز الثقبفت الخٌظٍوٍت فً حطبٍق الإدازة الإلكخسوًٍت "  بقبلوت بعٌىاى 1945 هبي 08والعلىم الخجبزٌت بجبهعت   

 ولهرا الغسض ًسجى هٌكن قساءة عببزاث الاسخوبزة بخوعي والإجببت عي أسئلخهب بكل صدق وهىضىعٍت  

:  ـ البياناث الشخصيت والمعلوماث الوظيفيت1  

.أهبم العببزة الوٌبسبت  (     )السجبء وضع علاهت   

: أ ـ الجنس   

  (    ) ـ أًثى 2                                                            (     ) ـ ذكس  1

: ب ـ العمر   

(    ) سٌت  35 إلى 30 ـ هي 2                                                       (     ) سٌت         30 ـ أقل هي 1   

(    ) فوب فىق           50 ـ 4                                                      (     ) سٌت     50 إلى 45 ـ هي 3  

:  ج ـ الحالت الاجتماعيت   

(    ) ـ هخزوج                 2                                                    (     ) ـ أعزة                      1  

: د ـ المستوى التعليمي   

(     ) ـ جبهعً   5                 (    ) ـ هخىسط     2                                   (     ) ـ ابخدائً                       1  

(    ) ـ ههًٌ        4                                   (     ) ـ ثبًىي                        3  

: ه ـ طبيعت العمل   

  (     ) ـ إدازي        2                                  (     ) ـ أسخبذ                         1

: و ـ عذد سنواث الخبرة   

          (    ) سٌىاث             10 إلى 6 ـ هي 2                                                 (     ) سٌىاث        5 إلى 1 ـ هي 1

(    ) سٌت                    15 ـ أكثس هي 4                                                (     )سٌت         15 إلى 11 ـ هي 3  

: ز ـ الذوراث التذريبيت   

(    ) ـ شبزكج فً دوزاث حدزٌبٍت        2                                       (    ) ـ لن أحصل على دوزاث حدزٌبٍت       1  

: ر ـ الأجر   

           )    (30000 إلى 20000 ـ هي 2             )     (                                      20000 إلى 10000 ـ هي 1

                   )    (        40000 ـ أكثس هي  4             )     (                                     40000 إلى 30000 ـ هي 3

  

: ي ـ القسم   

(     ) ـ قسن العلىم الإقخصبدٌت               2                                      (     ) ـ قسن علىم الخسٍٍس                     1  

(     ) ـ قسن العلىم الخجبزٌت                    3  



 

 

 

 

 



 

  : المتعلقة بالمحاور البيانات العلمية: ثانياً 

 من خلاه ػبارة ورىلاىرجاء تىضيح وجهت نظرك اىشخصيت نحى مو . اىثقافت اىتنظيميتب اىمتؼيقت اىؼباراثفيما ييي قائمت 

.أماً اىؼبارة اىمتىافقت مغ رأيل (√)وضغ ػلامت   

 غير مىافق محايــــــذ مىافق مىافق جذا اىـــــــــــــــــؼــــــــــــــــــــــــبـــــــاراث ًرق
غير مىافق 

 إطلاقا

      اىقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيادة:اىبـــؼـــــذ الاوه  

ٌتى تشدٍغ انًٕظفٍٍ ػهى تًٍُت افكبس خذٌذة ٔ انتقذو بٓب   1

 .فًٍب ٌخص الإداسة الانكتشٍَٔت

     

تٓتى الاداسة نتٕعٍغ دائشة إششاك انًٕظفٍٍ فً ػًهٍت   2

 .اتخبر انقشاساث الاداسٌت ضًٍ بٍئت انؼًم الانكتشٍَٔت

     

ٌٕخذ تكبفؤ بٍٍ انغهطت ٔ انًغؤٔنٍت انًؼطبة نهًٕظفٍٍ فً   3

 .بٍئت انؼًم الانكتشًَٔ

     

ٌتى سبط انحٕافض ٔ انًضاٌب ػهى أعبط يب ٌتقُّ انًٕظف   4

 .يٍ يٓبساث تقٍُت ٔ تكُٕنٕخٍت َبفؼت ٔ ضشٔسٌت نؼًهّ

     

      . ظروف اىؼمـــــو :اىبؼذ اىثاني  

      .الأػشاف انغبئذة تغبػذ ػهى صٌبدة انتؼبٌٔ بٍٍ انًٕظفٍٍ  5

ٌهتضو انًٕظفٍٍ الأكثش خبشة ٔ تدشبت فً الإػًبل   6

الانكتشٍَٔت بًتببؼت ٔ إسشبد صيلائٓى الأقم خبشة ٔ 

 .الإششاف ػهى تأٍْهٓى

     

انتُبفظ بٍٍ انًٕظفٍٍ فً انؼًم تغٕدِ سٔذ انًُبفغت   7

 .انششٌفت انبؼٍذة ػٍ انصشاػبث

     

      .تغٕد سٔذ انتؼبٌٔ فً انؼًم بٍٍ انًٕظفٍٍ  8

  الإبذاع و الابتــــــــــــــنـــــــــــــار اىبؼذ اىثـاىث       
 

 

انًؼبٌٍش انغبئذة بٍٍ انًٕظفٍٍ تغبػذ ػهى تٍٓئت يُبخ ٌشدغ      

.ػهى الإبذاع ٔ الابتكبس  
9 

تؼًم الاداسة ػهى تشدٍغ الإبذاػبث الانكتشٍَٔت الأفضم بٍٍ      

.انًٕظفٍٍ ٔ َششْب فًٍب بٍُٓى كًُٕرج ٌحتزي بّ  
10 

ٌتى إػطبء فشصت نهًٕظفٍٍ نششذ ٔ تٕضٍر أعبنٍب خلاقت      

ابتذػْٕب نتطٌٕش َظى ٔ آنٍبث انؼًم ببنبشَبيح الانكتشًَٔ 

.انزي ٌغتخذيَّٕ  

11 

تهتضو الاداسة بتحفٍض انًٕظفٍٍ انًبذػٍٍ ٔ انًبتكشٌٍ ٔ      

.انًتًٍضٌٍ ببنحٕافض انًبدٌت ٔ انًؼٌُٕت  
12 



 

 



: قائَح اىعثاراخ اىَرعيقح تالإدارج الإىنررونُح   

.أٍاً اىعثارج اىَرىافقح ٍع رأَل  ( *    )اىرجاء وضع وجهح نظرك اىشخصُح نحى مو عثارج ورىل تىضع علاٍح   

غير مىافق 
 إطلاقا

 الرقم العـــــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة مىافق جدا  مىافق محايد غير مىافق

.البنيت التحتيت للإدارة الإلكترونيت : البعد الأول        

ذرىفر ميُح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح عيً      

.ترٍجُاخ حذَثح ٍن أجو اىعَو تشنو مافٍ   

1 

ذغطٍ قىاعذ اىثُاناخ احرُاجاخ ميثح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً      

.اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح  

2 

َرٌ الإعرَاد عيً الانررانُد تشنو مثُر فٍ اىقُاً تالأعَاه تنيُح      

. اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر   

3 

َرٌ الإعرَاد عيً الإمسرراند تشنو مثُر فٍ اىقُاً تالأعَاه تنيُح      

. اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر  واىعيىً اىرجارَح   

4 

ذسررقطة الإدارج أصحاب اىخثراخ واىَهاراخ فٍ ٍجاه اىعَو      

. الإىنررونٍ   

5 

ذعَو الإدارج الإىنررونُحعيً ذنَُح ٍهاراخ اىعاٍيُن فٍ اىرحنٌ      

. ترننىىىجُا اىَعيىٍاخ   

6 

.تطبيقاث الإدارة الإلكترونيت : لبعد الثاني ا        

ذعرَذ ميُح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح فٍ      

. عَيها عيً اىثرَذ الإىنررونٍ فٍ عَيُح الإذصاه   

1 

ذعرَذ ميُح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر لإعلاً اىَىظفُن      

. تَخريف اىَسرجذاخ عيً اىثرَذ الإىنررونٍ   

2 

ذعرَذ ميُح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح عيً      

  . (اىرعيٌُ عن تعذ  )اىرعيٌُ الإىنررونٍ 

3 

ذعرَذ ميُح اىعيىً الإقرصادَح  وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح عيً      

. ذىفُر اىَعيىٍاخ عيً ٍسرىي اىَىقع   

4 

ذعرَذ ميُح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح عيً      

. ذىفُر اىخذٍاخ الإىنررونُح   

5 

مدي اعتماد الإدارة الإلكترونيت علً : البعد الثالث      

.نظم أمنيت في إدارتها   

 

ذرىفر ميُح اىعيىً الاقرصادَح  وعيىً اىرسُُرواىعيىً اىرجارَح عيً      

. تراٍج اىحَاَح ٍن اىفُروساخ   

1 

ذعرَذ ميُح اىعيىً الإقرصادَح وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح عيً      

.  جذار اىنار ىحَاَح خذٍاذها ٍن الاخرراق واىرذٍُر   

2 

ذعرَذ ميُح اىعيىً الاقرصادَح وعيىً اىرسُُر واىعيىً اىرجارَح عيً      

. عَيُح اىرشفُر ىيَيفاخ اىسرَح ىحَاَرها ٍن اىرهذَذ   

3 

. ذىعُح اىعَاه فٍ الاسرخذاً اىسرٌ ىينيَاخ اىَفراحُح        4 

..................................................................................................................    إضافاث أخري

............................................................................................................................. ................

............................................................................................................................. ................

.............................................................................................................. ...............................
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ABSTRACT :  

        This study  aimed to identify the “ role organizational culture to activate the application of 

e- management “ in faculty of sescsg in university of 8 th , may 1945, guelma , and identify 

conflations between them . In order to put faculty on the right track , and order to . Achieve its 

objectives. 

The study found a set of conclusions , notably :  

- Adopting the faculty to the elements of organizational culture with varying degrees 

from medium to high .  

- Applications faculty to the e – management with varying degrees from medium to high  

- There are significant statistical valuation slip between . The elements of organizational 

culture and e- management except the element of innovation and creativity . Depending 

on the findings . Conclusions of the study was keen to provide a set of recommendation 

.  

- Including :  

Supporting of activities of creativity and innovation and create climate support 

creativity and innovation . 

- Speared consciousness of e – management importance through  leasing a conferences 

and encounters ( meeting ).  

- Saving the infrastructure for activate e – management through saving  material and 

human and technical possibilities . When using e - applications . 

- Key words :  

- The organizational culture , working conditions , leader ship , e – management .  


