L) Al JRagall 400 Jad) 4y ) sgean )
République Algérienne Démocratique et Populaire

alad) Gl g el anlil) 3 ) 5 9

Ministére de ’Enseignement Supérieur

et de la Recherche Scientifique

Université 8 mai 1945 Guelma dalE 7945 sl § daals

Faculté des Lettres et des Langues Gl g ol A8

Département des Lettres et de Langue L Al Al g )Y acd

Francaise

Mémoire présenté en vue de I’obtention du dipldme de Master académique
Domaine : Lettres et Langues étrangeres Filiere : Langue francaise

Spécialité : Didactique et langues appliquées

Intitulé :

Optimisation de ’évaluation continue dans l’enseignement du francgais langue
étrangere au cycle primaire : Enjeux et orientations futures. Cas des éléves de
4AP école primaire Hennad Saad a Bouchegouf

Rédigeé et présenté par :

Mechairia Hayem
Sous la direction de:
M. MOUASSA ABDELHAK

Membres du jury

Président : M. Abu-issa Sami, M.A.A., Université 8 mai 1945-Guelma
Rapporteur : M. Mouassa Abdelhak,M.A.A., Université 8 mai 1945-Guelma
Examinateur : Mme. Halassi Lamia, M.C.B., Université 8 mai 1945-Guelma

Année d’étude 2023/2024




Zemenciements

Je tiens & nemencier en premien liew mon dinectear de nechenche, guc ¢ 'eot
montné disponille poar me guider avee des consels et des commentaines
de porter une appriciation sun ce tavadl et de panticiter au jary de

Mernec également d. tous ceax gui m 'ont aidée de frés ou de locn d néaliser

ce thavad,



Dédicace

Je dédie cet humble travail
A mes chers parents, source infinie d’amour,
A ma cheére sceur, pilier constant de soutien et d’encouragement,
A mon époux, fidele compagnon dans toutes les épreuves,
A mes chers amis, dont la précieuse assistance m’a été d’un grand secours,

A tous ceux qui m’aiment



Table des matieres

INErOUCTION GENETAIE ...ttt et bbb e et e s b e 8
e L (=Yoo [N OSSR 11
IEFOAUCTION ...ttt bbb bbbt b e bt bbbt bt e e e e et et et e b ebeeneas 11
1. Chapitre 1 : L’évaluation des acquis dans le cadre de ’APC .........ccceoviievieve e 12
INEFOAUCTION ...ttt bbbt bt e s e e bbbt 12

O I I -1 D -1 2 ) PP TPRRP 12

1.1.1. Qu’est ce qUUNE EVAIUALION | ...veoviiiiiiieieiie e 12

1.1.2. Etapes du ProcessuS BVAIUALIT © ...........cccevviueiiiieieieeeseeeee s en s 13

1.1.3. Types A EValuation .........cecviiieiiiiieiieiie e 15

1.1.4. Objectifs de I’éValuation ...........cocviiiiiiiiiiiiiiiii e 17

1.2. De I’évaluation des apprentissages vers la remédiation pédagogique ...........cvvvervennnne 17

1,20, DEFINILION .ttt et b bbb 17

1.2.2. Types de remMEAIALION .........oiviiiiieieicee ettt 18

1.2.3. Laremediation pédagogique dans le systeme éducatif algérien actuel ......................... 19

1.3. La pédagogie diffErenCIBe .........ccuiiiiiiiiee s 19

1.4, L’approche par COMPELEICES ...ueiuviiiriiiiiiiiesireesieeesieeesieessreesssreesssnee s ssaeesssseeessseesnseees 20

1.5. L’évaluation dans une approche par COMPELENCES .........evververrireerieieesresieesre e 21
CONCIUSTON ...t b bbbttt bbbt nb et 22

2. Chapitre 2 : L’évaluation continue au sein du systéme éducatif algérien ...........ccccoeoervrininnns 22
INEFOTUCTION ...t bbbt b et b bbb 22

2.1. Définition de 1I’évaluation CONTINUE ..........cceiereieeeeieiesesie e ste e sre e aeeeaesresre e sresneaneas 22

2.1.1. Lamise en place de ’EC au CycCle primaire..........cccevueeiriieiiiessnieesniie e ssines e 22

2.1.2. Comment €valuer I’ 0Tal.........coouiiiiiiiiiieiee e 23

2.1.3. Comment €ValUT I’ECTIt.......eeiiiiiiiiieii e 24

2.2. La communication des FESUIALS .........c.coreiririiieisire e 25

2.2.1. Le DUHELIN SCONAITE ...t 26

2.2.2. L APPTECTIATION ...veeevieiiieiiecereesie et n et sre e e e e r e nnn e e nne e s e e nreennne e 26
CONCIUSION ...ttt bbbk bbbt bbb bbbt bttt n e b n e 28
PAITIE PIALIGUE ...ttt bbb bbb e ettt b bt bt e b e e e et e b e bbb ene e 29
INEFOTUCTION ...ttt bbb bbb bbb bbbttt et b 29
Chapitre 1 : Méthodologie et outils d’ INVEStIZATION .......ceiviiiiiiiieiiere e 30

1.1. Méthodologie de 1a reCherChe ..........cooeiii i 30



1.2. Outils d’INVESHIZATION ...vevviiieiiciic it 30

I I =N o111 £ 0] T g U USSR 30

1.2.2. L’observation (NON PArtiCIPANLE) ........vereeruiiriiiieiiisiesie st 31

1.3. RECUEI UEBS UOMNNEES ...ttt bbbttt bbb are s 32

1.3.1. L’enquéte par QUESTIONNAITE .........eeviiriirieiiiiiesieesie et 32

1.3.2. L’enquéte par ODSETVALION .....cciuviiiiiieiiiie i e sieeestee ettt nnn e e e e e 35
Chapitre 2 : ANalYSe d8S GONMNEES .......ccviiuieiieie ettt re e s re e sbeebesaeesbeeneeree e 36
2.1. Discussion et interprétation des résultats du qUESTIONNAITE..........cccoevvevieveeieecieese e 36

2.2. Discussion et interprétation des résultats de 1’0bServation ..........c.ccceeeeieeninniieieeiieenie. 59

2.3, CONCIUSTON: ...ttt b bbbt ettt et e bbbt b nre s 66
CONCIUSION QENETAIE........c.iiiiieii ettt s e et e e et e besbeese e st e st e seenbesbesbeasenneas 69

1 o] [To o =T o o 1= SO SPSSSSN 72



Résumé

La méthode évaluative au cycle primaire, qui revét plusieurs formes, a fait I’objet de nombreuses
recherches par d’étudiants chercheurs. La réinstallation de 1’évaluation continue au cycle primaire avec
le retour au systeme classique de scolarisation en 2022, est au centre de notre recherche qui vise a

mettre I’accent sur I’apport de ce nouveau dispositif a ’enseignement du FLE au cycle primaire.

Nous nous sommes appuies des avis des enseignants du primaire et d’une observation non
participante avec une classe de 4AP pour faire notre investigation. Notre objectif est d'identifier les
pratiques les plus efficaces pour tirer profit de I'évaluation continue et de comprendre les défis auxquels
les enseignants sont confrontés lors de l'application des directives du Ministére de I'Education

Nationale.

Mots clés : Evaluation — Réforme — Enseignement — apprentissage — pratique — primaire —

compétence
Abstract

The evaluative approach in primary education takes various forms, which has been the subject of
research for many student researchers. The reintroduction of continuous assessment in primary
education alongside the return to the traditional schooling system in 2022 is at the heart of our research,
which aims to highlight the contribution of this new approach to teaching French as a Foreign

Language (FLE) in primary education.

We drew on the opinions of primary school teachers and conducted a non-participatory observation
with a 4AP class for our investigation. Our goal is to identify the most effective practices to leverage
continuous assessment and understand the challenges faced by teachers in implementing the guidelines

of the Ministry of National Education.

Keywords: Evaluation — Reform — Teaching — Learning — Practice — Primary — Competence
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Abréviation :

EC : Evaluation Continue

APC : L’Approche Par Compétences
MEN : Ministére de I’Education Nationale
FLE : Francais Langue Etrangere

AP : Année Primaire

PLM : Le Procédé La Martiniéere



INTRODUCTION




Introduction générale

Le systeme éducatif en Algérie a subi beaucoup de changements et d’améliorations surtout apres la
réforme globale du systeme éducatif en 2003 et la mise en place de I’approche par compétences. On
ne cesse d’y porter des modifications dans le but de développer des méthodes educatives plus
appropriées et de s’élever par I’enseignement en général et par I’enseignement du FLE en particulier.

En tant qu’enseignante au cycle primaire, cela nous concerne particulierement et nous pousse a
reconsidérer notre pratique pédagogique sous un nouvel angle. Nous étions témoins de beaucoup de
modifications au niveau du curriculum, des pédagogies ou des méthodes d’apprentissage et nous
pouvons certainement remarquer leur apport sur le développement qui touche les quatre compétences
(oral en réception, oral en production, écrit en réception, écrit en production) chez les apprenants du

primaire.

L’un de ces changements majeurs de cette réforme est la rénovation du curriculum qui comprend
le programme de la formation et de I’évaluation. L’introduction de ce nouveau systéme ne pouvait
qu’intéresser un enseignant-chercheur qui s’appuie sur sa pratique pédagogique de plus de six ans a

I’école primaire.

Le nouveau dispositif de 1’évaluation continue au cycle primaire en tenant compte de son influence
sur I’enseignement du FLE, est au centre de notre étude dans le cadre de ce mémoire, qui est intitulé
comme suit: « Optimisation de [’évaluation continue dans [’enseignement du frangais langue
étrangere au cycle primaire : enjeux et orientations futures. Cas des éléves de 4AP dans [’école

primaire de Hennad Saad».

Le terme « évaluation » qui semble, peut-étre, familier et déja pris plusieurs fois pour objet
d’étude ; en revanche, permettez-nous de vous informer que certainement, 1’évaluation continue
existait il y a longtemps au cycle primaire avec 1’apparition de /’approche par compétences en 2003
mais il y a eu une interruption dans son application jusqu’a I’avénement de ce qu’on appelle ’approche
par compétences 2¢™ génération et cette forme d’évaluation n’a pas vu le jour au cycle primaire avec
les nouvelles indications citées par le ministére de 1’éducation nationale, qu’en 2022 (Le ministére de

I'éducation nationale, 2022).

Avec le retour au mode d’enseignement classique (apres la décision de recourir @ un mode
d’enseignement exceptionnel durant la pandémie du COVID19 2019 /2022), le departement du
ministre Belabed exige le retour a I’évaluation continue des acquis des éléves au cycle primaire.
(Akkouche, 2023)



Dans ce nouveau systeme, 1’évaluation est faite d’une fagon continue et permanente durant tout le
trimestre pour a la fin, noter I’apprenant pour sa meilleure performance dans les activités prévues pour
chaque matiére (oral en réception/ production, lecture/ récitation et production écrite), a condition
qu’elles soient chiffrées sur dix, comptabilisées et accompagnées d’observations qualitatives. Leur
moyenne est additionnée par la suite, a la note de I’examen trimestriel pour obtenir a la fin la moyenne

génerale trimestrielle.

Cela a suscité de nombreuses interrogations et critiques dans le milieu éducatif. En plus de notre
expérience personnelle, ’avis de nos collégues et leurs propositions sur la mise en pratique de
I’évaluation continue selon les nouvelles directions citées par le MEN, nous ont paru trés intéressants
et enrichissants pour répondre a cette question centrale de recherche et les sous questions engendrées

de la premiére :

- En quoi I’évaluation continue contribue-t-elle a I’amélioration de 1’enseignement du FLE a

I’école primaire ?

- Quelles pratiques d’évaluation continue se révelent les plus efficaces pour I’enseignement du
FLE au primaire?
- Quels sont les défis et les obstacles rencontrés lors de la mise en place d’une évaluation

continue dans I’enseignement/apprentissage du FLE?
Cette problématique a conduit a la formulation de ces hypothéses :

- Arriver a bien tracer et adapter des méthodes les plus adéquates pour mettre en ceuvre
I'évaluation continue pourrait étre le moyen pédagogique le plus efficace pour accompagner
I'apprenant du FLE durant son apprentissage et garantir aux enseignants une vue plus claire sur les

besoins et les difficultés de leurs apprenants pour y remédier.

- Déterminer et dépasser les obstacles et les défis qui entravent les enseignants lors de leur pratique
de I'évaluation continue, pourrait étre notre premier pas vers 1’exploitation parfaite de ce levier

pédagogique pour améliorer I’enseignement du FLE.

L’objectif central de notre recherche est de mettre I'accent sur le role de I'évaluation continue
pour optimiser I'enseignement/apprentissage du FLE en determinant les pratiques les plus efficaces
et les obstacles rencontrés lors de sa mise en place dans les écoles primaires.

Nous avons décidé de commencer notre travail par examiner en détail le concept de 1’évaluation

dans le cadre de I’APC, en déterminant ses diverses étapes et formes ainsi que ses objectifs principaux



et la relation de complémentarité qui existe entre elle et la remédiation passant par la pédagogie
différenciée. Ensuite, nous avons concentré notre recherche sur 1’évaluation continue et sa place qui

est devenue importante dans le systéeme éducatif algérien et surtout au cycle primaire.

Pour pouvoir répondre a notre question de recherche et vérifier nos hypothéses, nous estimons qu’il
serait pertinent d’opter pour une approche mixte, combinant 1’utilisation d’un questionnaire destiné
aux enseignants du primaire et une observation en classe de 4AP, afin de mieux comprendre la mise

en ceuvre de 1I’évaluation continue dans un contexte réel d’enseignement.
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PARTIE THEORIQUE




Partie théorique

Introduction

La présente partie est consacrée au cadrage théorique de notre étude. Elle est devisée en deux

chapitres.

Le premier chapitre intitulé « L’évaluation des acquis dans le cadre de I’APC », vise a clarifier le

concept de I’évaluation et a expliquer notamment comment fonctionne le processus évaluatif en
général ainsi que ses différents types, en tenant compte de quelques éléments relatifs a lui que nous ne
pouvons pas négliger quand nous parlons de I’ évaluation dans le cadre de 1’approche par compétences,

comme la remédiation et la pédagogie différenciée.

Quant au deuxieme, intitulé « L’évaluation continue au sein du systéme éducatif algérien » il se
focalise sur le type de I’évaluation qui nous intéresse le plus : L’évaluation continue, du coté de sa
mise en place dans le systeme éducatif algérien, plus précisément au cycle primaire, selon les

indications citées par le ministére de 1’éducation nationale.
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CHAPITRE I

L’¢évaluation des acquis dans le cadre de ’APC
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Chapitre 1 : L’évaluation des acquis dans le cadre de ’APC

Introduction

L'évaluation est un processus essentiel dans de nombreux domaines, allant de I'éducation a la santé
en passant par les affaires et la technologie. Ce que nous intéresse aujourd’hui est I’évaluation des

acquis dans le domaine éducatif.

Voici un apercu des aspects importants de I'évaluation commencant par la définition de ce terme,

ses étapes et ses types arrivant a sa place dans le cadre de ’approche par compétences :

1.1.L’évaluation
1.1.1. Qu’est-ce qu’une évaluation :

Effectivement, les didacticiens ont défini I'évaluation de différentes maniéres en fonction de leurs
perspectives théoriques et de leurs domaines d'intérét. VVoici quelques-unes des principales définitions

de I'évaluation :

Selon Fournier : « L’évaluation se définit comme processus d’enquéte permettant de recueillir
des données probantes qui sont ensuite synthétisées dans le but de générer des conclusions sur la

situation actuelle, I'envergure, le mérite, la valeur, la signification ou la qualité d 'un programme [ ... |»

(Hurteau, et al., 2012 p. 16)

Selon Renald Legendre : « Démarche ou processus conduisant au jugement et a la prise de
décision. Jugement qualitatif ou quantitatif sur la valeur d’une personne, d’'un objet, d'un processus,
d’une situation ou d’une organisation, en comparant les caractéristiques observables a des normes
établies, a partir de criteres explicites, en vue de fournir des données utiles a la prise de décision dans

la poursuite d’un but ou d’'un objectif. » (Legendre, 1993)

Ces deux réflexions qui définissent 1’évaluation paraissent trés vagues et elles dépassent le domaine
de la didactique qui nous intéresse le plus. Quant a J-P Cug I’explique de point de vue didactique : «
L’évaluation est une démarche qui consiste a recueillir des informations sur les apprentissages, a
porter des jugements sur les informations recueillies et a décider sur la poursuite des apprentissages

compte tenu [’intention d’évaluation de départ... » (Cuq, 05 décembre1990 p. 90)

A la lumiere de ces définitions, nous pouvons constater que 1’évaluation est un acte
pédagogique essentiel qui consiste a collecter des informations, les analyser et leur porter des
jugements conduisant a une décision sur la poursuite des apprentissages en tenant compte des objectifs

tracés au départ. Elle ‘poursuit des buts de certification, de régulation des apprentissages ou des

12



comportements, d’amélioration des produits ou des processus de production, ou enfin de prédiction

de 'avenir’ (par exemple, en vue d’une orientation scolaire dans notre cas)

« Dis-moi ce que tu évalues, je te dirai ce que tu enseignes. » (Comment évaluer les écrits et les écrits
de travail ?, 14-15 mars 2018)

L’évaluation des acquis occupe une place trés importante dans le domaine de I’enseignement.
Elle s’applique maintenant dans tous les paliers scolaires et elle est devenue une action essentielle dans

les pratiques de I’enseignement en général et de I’enseignement de la langue étrangere en particulier.

Pour garantir une démarche évaluative la plus efficace possible, le formateur, I’enseignant ou
I’évaluateur doit passer par quelques étapes qui pourraient 1’aider a achever avec succes sa mission de

collecte de données et de la prise de décision.

1.1.2. Etapes du processus évaluatif :

Inspirés de (Durand, 2008); (Prégent, et al., 2009); (Allal.L, 2008), Leblanc et Guillemette
(Leblanc, et al., 2015) ont pu expliquer ces étapes de facon bien détaillée avec quelques pratiques que
I’évaluateur peut mettre en place lors de sa mise en pratique de 1’évaluation des acquis :

» Planification :

La planification dépend des objectifs d’apprentissage et des attentes de 1’enseignant qui doit tenir
en considération tous les eléments qui entrent en jeu dans la mise en place de I’évaluation comme les
instruments de mesure appropriés, contenu du cours, les compétences a développer...

» Collecte de données :

Aprés avoir développé ou choisir les taches et les outils « concevoir et produire les outils
d’évaluation » (Prégent, et al., 2009), vient le tour de la collecte de données qui consiste en le choix
de la méthode (ou stratégie) d’évaluation et de la collecte de données appropriées et en la collecte a
proprement dit (faire faire le travail par les apprenants). Les méthodes d’évaluation choisies doivent
étre variées, valides et fiables.

Déterminer la tdche a accomplir par les apprenants, décrire les responsabilités des apprenants,
rédiger des consignes de réalisation de la tAche et produire les grilles d’évaluation.

» Interprétation :

L’interprétation doit étre critériée et surtout pas une comparaison entre les apprenants.

Il faut appuyer son interprétation sur des grilles (critéres et indicateurs). Elle « permet de donner
un sens aux données recueillies afin de porter un jugement de qualité et de prendre des décisions

appropriées.» (Durand, 2008)
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Il est préférable d’impliquer D’apprenant dans le processus d’évaluation a I’aide des
autoevaluations, coévaluations, évaluations par les pairs. (Allal, 2007)

Les grilles d’évaluation des travaux sont utiles pour corriger objectivement et donner de la
rétroaction aux étudiants.

» Jugement et décision :

L’étape du jugement et de la décision consiste a mettre un résultat sur une production et sur
I’ensemble de la période d’apprentissage. Il faut noter qu’il y a beaucoup de facteurs qui influencent
le jugement comme I’effet de 1’ordre, la fatigue et la personnalité du correcteur, attentes et critéres
émergents.

» Communication des résultats :

C’est la remise des notes aux apprenants qui peut se faire de plusieurs maniéres comme : Les notes
sont déposées au portail de cours, au cours qui suit I’examen, 1es examens ou les travaux sont remis
aux apprenants pour consultation en classe.

Il ne faut pas se contenter de communiquer les résultats, mais faire, entre autres, un retour sur
I’évaluation.

> Evaluation du processus :

C’est le moment de faire une évaluation du processus et de chacune de ses étapes, avec les
apprenants. Aprés tout le processus d’évaluation, il convient de se questionner quant aux outils

d’¢évaluation et d’interprétation des résultats et aux résultats obtenus par les apprenants.

Planification

Evaluation
du
processus

Collecte de
données

RETROACTIONS

RECIPROQUES

Communicatio

n Interprétation

Jugement et
déssion

Schéma : Etapes du processus d’évaluation



Selon Brigitte Petitgean : (Petitjean, 1984)

> L’évaluation prédictive : (ou ce qu’on appelle aussi diagnostique) « Elle est la procédure qui
consiste a déterminer les capacités requises pour débuter un apprentissage ou pour regrouper les
éleves par niveau. » (Petitjean, 1984) Elle se fait avant les séances d’apprentissage (avant de créer une
formation). Elle se fait en fonction des donnés recueillis. Son objectif principal est d’identifier les
lacunes et les besoins des apprenants avant de commencer I’enseignement afin d’adapter les approches

pédagogiques et de personnaliser 1’enseignement.
Il se fait sous forme de test de niveau, questionnaire, contréle des pré-requis, entretien ... etc.

» L’évaluation sommative : « Evaluation finale ou externe, elle intervient sous forme de bilan
en fin d’apprentissage avec une visée de controle... ». (Petitjean, 1984) Elle vise a évaluer si les
connaissances les plus importantes ont bien été¢ acquises a la fin de formation. C’est mesurer ’efficacité
des apprentissages. « Qu’elle intervienne en fin de trimestre, en fin d’année ou en fin de cursus,
[’évaluation sommative a donc essentiellement une fonction de sélection, de tri de différenciation. Elle
s ‘appuie principalement sur la notation... » (Petitjean, 1984)

Exemple de la vie sociale : Les compositions qu’on fait a la fin de chaque trimestre qui sont notées sur
20 ou sur 10.

» L’évaluation formative : Il s’agit d’un processus d’évaluation continu et régulier qui vise a
suivre les progrés des apprenants tout au long de leur apprentissage. Contrairement a 1I’évaluation
sommative qui intervient a la fin des apprentissages pour attribuer une note, 1’évaluation formative se
focalise sur la rétroaction constructive et le soutien individualisé pour aider les apprenants a

s’ameéliorer.

« Rendre ainsi [’éléve acteur de son apprentissage impliquer — c’est la [ ’en jeu essentiel de |’évaluation

formative- » (Petitjean, 1984)

« L’évaluation formative est alors permanente (tout au long de [’apprentissage ), éducative (activité
d’apprentissage ), dynamique (feed-back a [’apprenant, rattrapage si possible ou si nécessaire),
relative a des objectifs spécifiques, démocratique (vise [’apprentissage du plus grand nombre),
exigeante ( programmation fine des cours, attention permanente et disponibilité de la part de
[’enseignant) et coercitive (effort constant de [’éleve, intérét constant du maitre pour tous les éleves,
surtout ceux qui ne suivent pas) » (Livret 1 (post-primaire) — Elements de pédagogie générale —

Séquence 2 : Evaluation des apprentissages)
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Exemple de la vie sociale : L’apprenant est interrogé a écrit ou a I’oral sur ce qui a été enseigné durant

la séance.

Il y a aussi d’autres types relatifs a I’évaluation dérivés des trois principaux cités précédemment,

qui sont les suivants :

> L’évaluation certificative : C’est une forme étendue de I’évaluation sommative. Grace a cette
évaluation I’apprenant peut bénéficier d’un certificat de réussite officiel a la fin de chaque palier (dans
notre cas : le BEM/ le BAC ...)

» L’évaluation critériée : Elle sert a mesurer les performances d’un apprenant en fonction des
critéres trés définis. C’est un test évaluant le curriculum enseigné. Elle consiste a établir le niveau
d’apprentissage de 1’éléve par rapport aux objectifs poursuivis plutdt que par rapport aux autres

apprenants.

Comment construire sa grille critériée ?

1. Clarifier le contexte d'évaluation.

2. ldentifier et formuler concrétement les critéres d'évaluation et les indicateurs.
3. Etablir une échelle de niveaux de performance.

4. Enoncer les descripteurs de performance, de maniére la plus objective possible (quantifiant VS

jugement).

5. Etablir un systéme de calcul de points et définir le poids de chacun des critéres dans la note finale.

(Document rédigée par la Cellule d'Appui pédagogique)

> L’évaluation normative : est souvent confondue avec celle dite critériée. Elle permet de voir
ou la performance des apprenants se situent par rapports a celle des autres ou par rapport a une norme
ou une référence. Généralement avec I'objectif de classer les apprenants ou de les noter en fonction de
leur rang. Par exemple : la moyenne du groupe, un niveau de performance, un minimum ou un
maximum... (Globalexam, 2021)

> Evaluation continue : C’est une forme d'évaluation qui se déroule tout au long du processus
d'apprentissage et qui intégre des retours réguliers pour informer et guider Il'enseignement et
I'apprentissage.

> Evaluation ipsative : Elle consiste a mesurer les performances d’un éléve par rapport a ses

performances passées. Cette méthode vise a inviter I’apprenant a s’améliorer.

16



» Auto-évaluation et co-évaluation : Ce sont des formes d'évaluation dans lesquelles les
apprenants évaluent leur propre travail (auto-évaluation) ou évaluent le travail de leurs pairs (co-

évaluation).

Ces differentes formes d'évaluation servent des objectifs variés et peuvent étre utilisées de maniére

complémentaire pour évaluer les différents aspects de I'apprentissage des apprenants.

1.1.4. Objectifs de I’évaluation

Dominique Galiana cite les quatre buts fondamentaux de I'évaluation pédagogique fixés par
Jean Cardinet :
1

2
3
4

Améliorer les décisions relatives a I'apprentissage de chaque éléve

Améliorer la qualité de I'enseignement en général

Informer sur sa progression I'enfant et ses parents

Décerner des certificats nécessaires a I'éléve et a la société (Galiana, 2014)

1.2. De I’évaluation des apprentissages vers la remédiation pédagogique

On ne peut pas parler de 1’évaluation sans passer par la remédiation. Tout ce processus
d’évaluation vise a déterminer et repérer les besoins et les difficultés des apprenants pour y remedier

par la suite.

1.2.1. Définition

» Etymologie :

Le terme remédiation est dérivée du mot remede qui vient du Latin selon le dictionnaire le Petit
Robert : « (remédiare, remédium, remede). Au sens médical signifie administrer un remeéde ou
appliguer une thérapeutique, donner des soins. Dans le domaine de la pédagogie, le terme garde sa

connotation médicale, c'est-a-dire I'action de guérir. » (Larousse)

Selon J-P Cug elle est « un ensemble d'activités qui permettent de résoudre les difficultés qu'un
apprenant rencontre » (Cug, 2003) donc son objectif premier est d’aider I’apprenant en difficulté a
dépasser les obstacles qu’il rencontre lors de son apprentissage. « Celle-ci sont repérées a [sic] partir
d'un diagnostic se fondant sur ses performances (ce diagnostic est une des fonctions de /’évaluation) »
(Cug, 2003) ; cela veut dire que la remédiation est la suite logique de I’activité de 1’évaluation. On

évalue les acquis pour repérer les difficultés des apprenants pour y remédier apres.
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Une distinction est faite par le dictionnaire des concepts clés de Raynal et Rieunier et ajoute que :
« En peédagogie, la remédiation est un dispositif plus ou moins formel qui consiste a fournir a
I'apprenant de nouvelles activités d'apprentissage pour lui permettre de combler les lacunes
diagnostiquées lors d'une évaluation formative. On a recours pour cela a différentes propositions
pédagogiques, qui pour étre efficaces, doivent étre sensiblement différentes des méthodes utilisées lors

de la phase d'enseignement. » (Raynal, et al., 1998)

Cette définition met I’accent sur I’importance de mettre I’apprenant de nouveau face au savoir mais
d’une autre maniére différente de celle du départ afin de maitriser pleinement les compétences visées

et d’ajuster ses capacités d’apprentissage.

1.2.2. Types de remédiation

Selon son moment ou sa finalité, le type de la remédiation varie. On distingue trois types

principaux de la remédiation : Différée, intégrée ou par anticipation.

> La remédiation anticipée :
» Elle interroge I'enseignant par rapport a ces pratiques habituelles de classe.
Qu'est-ce que je dois faire d'autre et autrement afin d'assurer la réussite a tous mes éléves ?
* Elle a pour objectif de provoquer chez les apprenants des activités cognitives lors de chaque situation
d'apprentissage. Ces activités éviteront des blocages.
Que doit faire I’enseignant ?

Il doit aménager de petites pauses de quelques minutes avant, pendant et apres le cours. Lors de
ces pauses, il questionnera les apprenants et ces derniers réfléchiront entre eux a :
Qu'est-ce que j'ai appris ? Comment j'ai appris ? A quoi ce nouveau savoir me servira ?...

» Laremédiation intégrée ou immédiate :

Elle intervient pendant le cours pour pallier les lacunes constatées lors de I'apprentissage en cours
; C'est-a-dire, elle répond a des besoins ponctuels.
* L'enseignant réorganise 1'espace classe. Il installe le groupe de besoin et met le reste de la classe en
activité:

- Bindmes associer a un apprenant en difficultés un bon apprenant, réunir deux éleves ayant les

mémes difficultés et les prendre en charge.

- Groupe d'éléves ayant les mémes difficultés.
* Quand I'enseignant constate qu'il ya trop de difficultés, il prépare deux ou trois plans de travail
destinés a tous les éléves mais mis en groupes de besoins. Pour chaque groupe, il propose des activités

et des consignes adaptées.
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Ceci, en dehors de la séance hebdomadaire de remédiation.

» Laremédiation différée :

C'est une activité destinée a un groupe restreint d'éleves. Elle est planifiée en dehors du temps
d'apprentissage. Elle a pour objectif de remédier aux difficultés recensées lors des situations
d'apprentissage de la semaine.

1.2.3. La remédiation pédagogique dans le systeme éducatif algérien actuel

Il est important de souligner que dans le systeme éducatif algérien, la remédiation différée a été
supprimée suite aux réformes introduites par le ministére de I'éducation en 2022/2023. Désormais,
seules les remédiations, immédiate et anticipée, sont prises en compte.

D’aprés El Watan-dz.com :

« Plusieurs nouveautés seront appliquées a partir de cette rentrée scolaire dans le cycle primaire. La
circulaire ministérielle datant du 14 septembre portant «grille des programmes hebdomadaires» [...]
Troisieme deécision: la suppression de la remédiation pédagogique ou le rattrapage. Autrement dit,
les séances de rattrapage, destinées habituellement aux éleves, toutes classes confondues dans les
heures creuses, ne seront plus. Le document du ministere explique que ce genre de rattrapage
sera «intégrée dans le cursus d’apprentissage »Il ne s’agira plus de séances a part entiere »
(Oulebsir, 2023)

1.3. La pédagogie différenciée

Quand un enseignant change sa pratique pédagogique pour répondre aux besoins de ses différents
apprenants dans ce cas 1a il est en plein de la mise en ceuvre de la pédagogie différenciée comme le
signale Abassi dans la préface du guide de remédiation pédagogique (Abassi, 2013): « La pédagogie
différenciée avec comme corollaire la remédiation pédagogique, devient un moyen efficace de lutte
contre l’échec scolaire et un instrument privilégié au service de la qualité, de [’équité et de [’égalité

des chances de réussite.»

Les sept postulats de Burns édité dans (Astofli, 1995) montrent que chaque apprenant est différent
de I’autre et il n’est pas évident de trouver deux apprenants apprennent de la méme manicre et qu’on

peut pratiquer avec eux les mémes démarches ou pédagogies :

1l n’y a pas deux apprenants qui progressent a la méme vitesse.

1l n’y a pas deux apprenants qui soient préts a apprendre en méme temps.
1l n’y a pas deux apprenants qui utilisent les mémes techniques d’étude.

1l n’y a pas deux apprenants qui résolvent les problemes exactement de la méme maniere.
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1l n’y a pas deux apprenants qui possedent le méme profil d’intéréts.
1l n’y a pas deux apprenants qui soient motivés pour atteindre les mémes buts.

1.4. L’approche par compétences

Dans les années 1990, « I’approche par compétences » remplace petit a petit « I’approche par

objectifs » dans les systemes scolaires.
D’apres Hirtt.N rédacteur en chef de la revue « L’école démocratique 2009 »:

« Dans le monde francophone, le mouvement de réforme pédagogique baptisé «approche par
compétences» a commence par se déevelopper au Québec et en Suisse romande, avant de s étendre a
la Belgique, @ Madagascar et, plus timidement, en France [...] Il y était question d’ «amener tous les
éleves a s'approprier des savoirs et a acquérir des compétences qui les rendent aptes a apprendre a
apprendre toute leur vie et a prendre une place dans la vie économique, sociale et culturelle». Ainsi
se trouvaient associées officiellement, et pour la premiére fois, deux idées : celle de viser le
développement de «compétences» (méme si en 1996 on les place encore sur le méme pied que les
«savoirsy) et celle d'utiliser plus efficacement [’enseignement obligatoire au Service de la «vie
économique » [...] Les années 2001 et suivantes virent [’arrivée progressive, dans tous les niveaux et
réseaux d’enseignement, de nouveaux programmes basés sur ['approche par compétences. » (Hirtt,

septembre 2009)

L’approche par compétences se base donc sur le principe d’intégrer 1’apprenant dans son
apprentissage et lui faire ‘apprendre a apprendre’. Elle ne s’intéresse pas au contenu a transmettre non
plus mais aux compétences a acquérir et a développer dans 1’objectif d’amener 1’apprenant a étre
capable de mobiliser ses ressources pour atteindre des taches dans des situations authentiques de la vie
professionnelle «Ce qui caractérise ['approche par compétences, c’est que les objectifs
d’enseignement n’y sont plus de [’ordre de contenus a transférer mais plutot d 'une capacité d’action

a atteindre par ’apprenant. » (Hirtt, septembre 2009)
» Qu’est ce qu’une compétence :

Selon Larousse dictionnaire francais (Larousse) : la compétence est [’aptitude d'une autorité a

effectuer certains actes.

Jusqu’aujourd’hui la notion de compétence crée de nombreux débats au milieu scientifique.
Personne n’a encore pu lui donner une définition claire et précise ‘mais on décele néanmoins une

certaine uniformité dans la maniere de la définir’. (Basque, 2015)
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« Une personne compétente est une personne qui sait agir avec pertinence dans un contexte
particulier, en choisissant et en mobilisant un double équipement de ressources : ressources
personnelles (connaissances, savoir-faire, qualités, culture, ressources émotionnelles ...) et
ressources de réseaux (banques de données, réseaux documentaires, réseaux d’expertise, etc.). Savoir
agir avec pertinence, cela suppose d’étre capable de réaliser un ensemble d’activités selon certains

critéres souhaitables » (Le Boterf, 1999)

« La compétence est la mise en ceuvre par une personne, dans une situation donnée et dans un contexte
déterminé, d’un ensemble diversifié, mais coordonné, de ressources. Cette mise en ceuvre repose sur
le choix, la mobilisation et [’organisation de ces ressources et sur les actions pertinentes qu’elles

permettent pour un traitement réussi de cette situation » (Jonnaert, 2005)

On parle freqguemment de mobilisation des ressources c'est-a-dire on dit que certaine personne est
compétente si elle est capable d’agir convenablement selon des critéres souhaitables quand il se trouve
face a une situation donnée au moyen des ressources ‘internes ou externes’. (Basque, 2015) « Les
ressources internes incluent ’ensemble des connaissances, expériences, habiletés, intéréts, attitudes,
etc., de la personne [...] Quant aux ressources externes, elles peuvent étre physiques (documents,
outils, machines, lieux, etc.), humaines (pairs, formateurs, experts, etc.) ou temporelles. » (Basque,
2015) .

1.5. L’évaluation dans une approche par compétences

L’approche par compétences est venue pour remplacer et corriger le concept traditionnel qui
consiste a évaluer I’apprenant en rapport avec ses connaissances théoriques. On s’intéresse maintenant
a évaluer ses performances et les compétences qu’il a développées au fil de son apprentissage. Elle
permet ainsi de mieux appréhender la progression individuelle des éleves et de fournir un retour plus

précis sur leur niveau de maitrise.

« Des chercheurs comme Robert L. Linr (2006) ont souligné l'importance de [’approche par
compétence en évaluation, en mettant en évidence ses avantages pour une évaluation plus pertinente
et équitable des éleves. Cette approche met [’accent sur la capacité des éléves a appliquer leurs

connaissances dans des contextes variés. » (2023)
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Conclusion

En somme, I'évaluation des apprentissages vise a fournir une image holistique et approfondie
des compétences acquises par les apprenants, tout en favorisant leur développement continu et leur

engagement dans le processus d'apprentissage.
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CHAPITRE 1l

L’évaluation continue au sein du systéeme éducatif algérien




Chapitre 2 : L’évaluation continue au sein du systéme éducatif algérien

Introduction

La réimplantation de ce systéme d’évaluation a suscité plusieurs questionnements dans le réseau
scolaire relatifs aux méthodes a appliquer, les moments visés ou méme la maniére de porter des

jugements et prendre des décisions. Quand ? Comment ? Et que doit-on évaluer exactement ?

Dans ce chapitre, nous essaierons de fournir des éléments de réponses aux interrogations relatifs a

I’évaluation continue au cycle primaire.

2.1. Définition de I’évaluation continue

Comme son nom I’indique, ’EC est une sorte d’évaluation formative qui accompagne 1’¢léve
durant son apprentissage d’une fagcon permanente et continue. Elle se base sur les acquisitions de

I'apprenant, ses progres et son attitude face au travail.

Selon le MEN algérien : « C’est ['observation quotidienne, de [’activité des éléves, de leurs
comportements, de leurs démarches intellectuelles et des stratégies qu’ils mettent en ceuvre dans leur

apprentissage.

Elle permet de :

o Diagnostiquer les points forts et les points faibles dans le processus d’apprentissage, la
méthode d’enseignement et les résultats des éléves ;

e S’assurer de la valeur de [’effet au niveau de la compréhension, de [’assimilation et de la
rétention des connaissances ;

o Réguler, en cas de besoin, la méthode d’intervention et d’adopter une procédure plus

convenable.

Dans cette forme d’évaluation, [’enseignant fait appel a une panoplie d’outils, allant d’'une simple
question jusqu’a des épreuves plus complexes, touchant une ou plusieurs notions, une ou plusieurs

unités du programme. » (Ministére de I'éducation nationale)

2.1.1. La mise en place de P’EC au cycle primaire

En 2022 et avec le retour au mode d’enseignement classique (aprés la décision d’un mode
d’enseignement exceptionnel durant la pandémie du COVID19 2019 /2022) le département du

ministre Belabed exige le retour a 1’évaluation continue des acquis des éléves au cycle primaire. Dans
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le circulaire numéro n°1711 datée du 19/10/2022 (Ministére de I'éducation nationale , 2022), le MEN
a procédé a des changements radicaux touchant le systéme d’évaluation appliqué par les enseignants

de tous les niveaux vu son importance majeure dans le contréle des apprentissages.

A la lumiére de ces changements, Au primaire, certaines catégories d'activités ont été sélectionnées
pour I'évaluation : la compréhension/ production orale et écrite, la récitation et la dictée) en 2022 /2023
et (oral en réception/ production, lecture/ récitation des comptines et production écrite) en 2023/2024,
a condition qu’elles soient chiffrées sur dix. Leur moyenne est additionnée par la suite, a la note de

I’examen trimestriel pour obtenir a la fin la moyenne générale trimestrielle.

On aégalement inclus le taux des quatre matieres linguistiques (arabe, frangais, amazigh et anglais)
dans le calcul de la moyenne générale des éleéves alors qu’elle se limitait aux devoirs et tests

trimestriels.

« Le chef du cabinet au ministére de 1’Education nationale, Ahmed EI-Fodil, a publié dans une note
ministeérielle contenant les modalités du calendrier pédagogique pour [’année scolaire 2022/2023,
selon chaque étape d’enseignement, comme il a été décidé pour la premiere fois de compléter le
calendrier pédagogique des eleves du primaire, en s’ appuyant sur ce qu’on appelle « I'évaluation
continue des apprentissages /.../ afin de mesurer le niveau de développement des compétences
langagieres des éleves, a savoir : lecture, exécution et compréhension, compréhension d’énoncés,

expression orale, dictée » (Akkouche, 2023)

Selon la méme source :

L’enseignant est appelé & donner une « note numérique » des différentes activités aux apprenants,
accompagnée des « observations qualitatives » qui décrivent avec précision les difficultés que
I’apprenant rencontre pour y remédier. Ces évaluations s’effectuent d’une fagon continue durant tout
le trimestre afin de noter I’apprenant pour sa meilleure performance dans les activités prévues pour

chaque matiere.

2.1.2. Comment évaluer P’oral

L'évaluation de I'oral au cycle primaire est essentielle pour évaluer les compétences linguistiques,
la capacité de communication et le développement de la pensée critique des éléves. Le nouveau
dispositif de 1’évaluation continue au primaire exige aux enseignants d’évaluer le développement de

la compétence orale en réception et en production ainsi que la récitation des comptines egalement.
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Contrairement a ’écrit, [’oral ne laisse pas de trace (Garcia-Debanc, 1999.), ce qui oblige les
enseignants a observer les interactions verbales des éleves pendant les discussions en classe, les
présentations orales, les activités de groupe, etc. Ils peuvent noter la participation, la qualité de la

communication et la compréhension des éléves.

Ils peuvent également inclure des enregistrements audio ou vidéo des éleves participant a des
discussions, racontant des histoires, jouant des roles, etc. Ces enregistrements peuvent étre révisés pour

évaluer les progres et la qualité de I'expression orale des éléves au fil du temps.

Les enseignants peuvent organiser des entretiens individuels avec les éléves pour évaluer leur
capacité a s'exprimer de maniére claire, a répondre a des questions et a articuler leurs pensées de

maniére cohérente.

Les éléves peuvent étre invités a faire des présentations sur des sujets donnés devant la classe. Cela
permet d'évaluer leur capacité a organiser leurs idées, a parler en public et a utiliser efficacement le

langage oral pour communiquer des informations.

Les activités de jeu de role et de dramatisation peuvent étre utilisées pour évaluer la capacité des
éleves a utiliser le langage oral dans des situations simulées et a jouer des r6les de maniere créative et
expressive car « la production verbale ne peut pas étre dissociée de la voix et du corps. » (Garcia-
Debanc, 1999.)

Les enseignants peuvent utiliser des évaluations formatives régulieres, telles que des questions
orales rapides, des réponses a des questions ouvertes ou des discussions en petits groupes, pour évaluer

la compréhension et I'expression orale des éleves au fur et a mesure de I'apprentissage.

Quelle que soit I'approche choisie, il est important que I'évaluation de I'oral au cycle primaire soit
adaptée au niveau de développement des éléves, qu'elle soit inclusive et qu'elle fournisse des occasions
d'amélioration continue. De plus, les retours des enseignants doivent étre constructifs et centrés sur le

développement des compétences des éléves.

2.1.3. Comment évaluer I’écrit

Cette ¢évaluation peut étre réalisée a travers des épreuves d’écriture, des travaux pratiques, ou des

productions écrites réalisées en classe.

L’EC de I’écrit au cycle primaire se limite a 1’évaluation de la production écrite des éléves des trois
niveaux (3AP, 4AP ou 5AP).
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Il est recommandé d'utiliser une grille d'évaluation comprenant ces différents criteres pour fournir
des retours détaillés aux eleves sur leur production écrite. Cette évaluation qui est faite sur des critéres
donnés est appelée évaluation critériée et la construction de la grille critériée se base sur quelques

regles expliquées précédemment (voir types d’évaluation).

> Exemple d’une grille critériée de la production écrite au cycle primaire :

Criteres Indicateurs Points

Pertinence de la production Respect du theme 0.5
Présence de I’unité de sens 0.5

Cohérence sémantique
Progression de I’information 0.5
Lexique thématique adéquat 0.5
Structure syntaxique correcte des phrases 0.5

Cohérence linguistique
Emploi correct des verbes 0.5
Respect de la ponctuation 0.5
Critére de perfectionnement | Présentation et lisibilité 0.5

De plus, les enseignants peuvent également encourager l'auto-évaluation et I'évaluation par les

pairs pour favoriser le développement des compétences d'évaluation des éleves.

2.2. La communication des résultats

Les éleves ainsi que leurs parents ont absolument le droit de connaitre les résultats et les décisions
qui sont prises. Leur réaction face aux résultats obtenus est I’un des instruments du processus évaluatif.
Méme les parents sont concernés par le processus d’accompagnement de leurs enfants dans leur
apprentissage.

L’¢éleéve lui-méme peut se servir de ses résultats pour déterminer et étre conscient de ses points de
force et ses difficultés ce qui lui fait peut-étre changer ses actions futures.

D’autres éléments ont également besoin de ces informations pour des raisons professionnelles, a

titre d’exemple les étudiants-chercheurs ou les directeurs... (Zerrouki, 2006)
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2.2.1. Le bulletin scolaire

Aux écoles, le bulletin scolaire constitue un élément essentiel pour la communication entre 1’école
et les parents. Sa clarté et sa précision sont essentielles pour assurer une compréhension complete du
progres et des performances des éléves. Voici quelques éléments qui figurent dans un bulletin scolaire

a I’école primaire algérienne :

= Informations personnelles de 1’éleve ;
= Un apercu des matieres étudiées ;

= Notes et évaluations ;

= Commentaires des enseignants ;

= Recommandations pour le futur.

Pour étre conforme aux orientations de la réeforme, et selon la circulaire ministérielle (Ministére
de I'éducation nationale, 2005), le bulletin scolaire doit étre descriptif et privilégie des appréciations
qualitatives.

Un bulletin scolaire efficace devrait étre bien structuré, contenir des informations détaillées sur
les performances académiques et le comportement de I'éléve, et offrir des conseils clairs pour

soutenir son développement continu.

2.2.2. L’ appréciation

Une appréciation efficace va au-dela de la simple notation pour mettre en lumiere la valeur du
travail de I'éleve et encourager sa progression continue. Elle joue un réle essentiel dans le
développement académique et personnel de I'éléve, en favorisant la motivation, la confiance en soi et
I'engagement dans I'apprentissage.

La rédaction des appréciations a des normes a suivre et des limites a ne pas dépasser.
L’appréciation marquée sur un bulletin scolaire doit étre claire, précise, bienveillante et surtout
respectueuse de la personne de 1’¢éleve. En rédigeant une appréciation, I’enseignant doit mettre le point
sur les progres de 1’¢éleve et donner des recommandations futures. Le bulletin scolaire avec les
appréciations doivent étre 1’objet d’analyse pour déterminer les besoins des éleves en difficultés et les
encourager par des séances de soutien ou autre.

Selon une étude faite par Zerrouki,F dans le cadre d’une thése de magistere en 2006 :

« Parmi les mots utilisés, les termes a connotation positive sont majoritaires, avec une préférence
marquée pour adjectifs «Bon », «Sérieux », « Insuffisant » et « faible » et « Trés mal » sont les termes
les plus utilisés pour exprimer un jugement négatif, alors que « Moyen » et «Juste » sont considérés

comme ayant un sens neutre ou ambigu et peuvent des lors étre interprétés diversement /...] Le style
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télegraphique utilisé par de nombreux enseignants, s il permet a I’évidence de gagner du temps et de
la place, renforce toutefois le caractere doublement impersonnel des appréciations. D une part elles
ne paraissent pas traduire un avis que [’enseignant prend reellement a son compte, d’autre part elles
ne s adressent pas a [’éléve ou aux parents de facon explicitée. » (Zerrouki, 2006)

Ce qui est remarquable et ce qui doit étre pris en considération, c’est qu’aujourd’hui, aprés une
vingtaine d’années du moment ou cette étude est faite, le cas reste le méme pour la maniére de rédaction
d’appréciations par les enseignants du primaire et peut-étre pour les mémes raisons.

Donc pour rédiger une appréciation qualificative, selon la méme source, I’enseignant :

« - Doit s impliquer dans le message transmis (en utilisant le je),
- Il doit préciser au besoin le destinataire (éleve ou parent) des différentes informations transmises,
- Rédiger des phrases complétes,
- Contextualiser les compléments d’objectifs et les compléments circonstanciels,
- Préférer plutét le future et le conditionnel,
- Eviter les termes ambigus ou neutres. » (Zerrouki, 2006)
Voici un exemple d’un bulletin scolaire fait sous les directives récentes du MEN, expédié aux

parents d’¢leéves chaque trimestre :

Z/



Conclusion

Nous pouvons maintenant situer la place de 1’évaluation continue dans le domaine de
I’enseignement par rapport au processus évaluatif dans le cadre de I’approche par compétences et les

différents éléments qui entrent en jeu pour garantir un apprentissage de qualité tel que la remédiation.

Nous constatons que, 1I’évaluation désigne le processus de la portée du jugement ou de mesure des
apprentissages, tandis que I’évaluation continue consiste a évaluer de maniére réguliére et récurrente

tout au long d’une période donnée (un trimestre dans notre cas) permettant ainsi un suivi en temps réel.

L’évaluation continue des différentes activités est une activité complexe qui demande un effort
considérable au point ot un mauvais choix des méthodes par I'enseignant engendre des difficultés pour

lui et pour ses formants.
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PARTIE PRATIQUE




Partie pratique

Introduction

Aprés avoir collecté et explicité les notions et les concepts en relation avec notre theme de
recherche qui est « 1’évaluation continue au cycle primaire », il est temps d’entamer le travail
pratique dans le but de répondre a nos questionnements concernant 1’apport de 1’évaluation
continue sur I’enseignement du FLE en Algérie et quelles pratiques se révélent les plus
efficaces pour I’enseignement du FLE ? Aussi, mettre 1’accent sur les défis et les obstacles
rencontrés lors de la mise en pratique de ce moyen pédagogique crucial. Ainsi que Vvérifier les
hypothéses émises aprés une pré-enquéte faite au sein du milieu éducatif et bien également

atteindre les objectifs visés par cette recherche.

Cette partie est devisée en deux chapitres. Le premier est consacré a la description du

protocole d’investigation et le deuxi¢me a la collecte et I’analyse des données.
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CHAPITRE I

Méthodologie et outils d’investigation




Chapitre 1 : Méthodologie et outils d’investigation

1.1. Méthodologie de la recherche

Pour mener a bien notre travail, nous nous optons sur une méthode mixte (méthode
quantitative et une méthode qualitative). Nous tentons a impliquer les enseignants du primaire
dans cette enquéte, ce qui pourrait étre trés avantageux pour nous, car ils peuvent partager leurs
opinions et suggestions sur notre sujet, reflétant ainsi fidelement leur expérience avec ce type

d'évaluation.

Dans un second temps, nous pensons a travailler sur un échantillon d’apprenants des écoles
primaires dans au moins trois activités différentes (une de la compréhension et la production
orale, la deuxiéme de la lecture et une derniére pour la production de 1’écrit) afin de bien
présenter et de décrire le déroulement de cette forme particuliére d’évaluation ainsi que les

conditions dans lesquelles elle se réalise.

Nous estimons observer (une observation non participante) les démarches pratiquées par
I’enseignante pour insérer 1’évaluation continue dans les différentes catégories d’activités et
surtout détecter les obstacles et les difficultés rencontrées lors de la mise en pratique de cette

modalité ainsi que les outils exploités et les stratégies adoptées.

Nous jugeons utile de rappeler que 1’évaluation continue se fait au fur et a mesure du

déroulement des apprentissages. Par conséquent, nous ne lui consacrons pas une séance propre.

1.2. Outils d’investigation

1.2.1. Le questionnaire

Platon dit : « Si [’on interroge bien les hommes, en posant bien les questions, ils découvrent

d’eux méme la vérité sur chaque chose ».

Pour réaliser nos objectifs nous avons vu qu’adresser des questionnaires aux enseignants

est primordiale. Il faut rappeler que notre objectif d’enquéte est de mettre l'accent sur le role
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de I'évaluation continue pour optimiser I'enseignement du FLE en déterminant les pratiques

les plus efficaces et les obstacles rencontrés lors de sa mise en place dans les écoles primaires.

Alors, se baser sur un questionnaire destiné aux enseignants du primaire dans notre enquéte
peut aider a identifier ce qui fonctionne bien et ce qui pourrait étre amélioré dans la pratique
de I’évaluation continue des éleves, favorisant ainsi un environnement d'apprentissage plus
efficace. Il peut également servir a évaluer la satisfaction professionnelle des enseignants, en
leur demandant de partager leurs opinions sur leur travail en tant qu’enseignants et évaluateurs,
ainsi que sur les conditions de leur environnement de travail. lls peuvent aussi nous aider a
répondre a nos questionnements de la pré-enquéte en partageant avec nous les obstacles
rencontrés lors de la mise en pratique de 1’évaluation continue au primaire, ainsi que suggérer

des solutions pour les surmonter.

Le questionnaire est malgré ses difficultés, 1’outil le plus utilisé par les enquéteurs et il a
plusieurs avantages « i/ est peu couteux, il permet de rejoindre beaucoup d’individus en un
temps limité, il n’exige pas la formation d’interviewés et peut étre administré simultanément a
un grand nombre de participants rassemblés ou dispersés géographiquement avec une certaine
uniformité de situation de mesure et des conditions d’anonymat favorisant la libre expression

des répondants » Lapointe

1.2.2. L’observation (non participante)

« L’observation constitue aussi une méthode essentielle pour donner acces a ce qui se
cache ou ne se dit pas, a ce qui semble aller de soi, et de mesurer ainsi la distance entre ce qui
est dit par les membres d’un groupe sur eux-mémes et le fonctionnement réel de ce méme
groupe humain. Elle permet mieux qu’avec n’importe quelle autre méthode de retracer

[’enchainement des actions et des interactions. » (Serra Mallol, 2012)

Pour enrichir notre recherche et étre au courant de ce qui se passe vraiment au sein des
classes du primaire, nous avons préféré utiliser 1’observation (non participante) avec une classe
de 4°™ AP dans une autre école, différente de celle ot nous travaillons habituellement, sous la

charge d’une enseignante ayant 20 ans d’expérience.

En tant qu’enseignantes, il est évident que nous sommes directement impliquées dans ce
domaine. Cependant, prendre du recul par rapport a notre environnement d’enseignement nous

permet d’adopter un regard plus critique et objectif. Cela nous offre I’opportunité de bénéficier
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des expériences d’autres enseignants et de nous ouvrir a de nouvelles pratiques et conditions

de travail.
1.3. Recueil des données

1.3.1. L’enquéte par questionnaire

A T’aide des enseignants de francais de différents établissements primaires des régions du
nord-est algérien, nous estimons atteindre nos objectifs et arriver a des réponses qui peuvent
convaincre nos esprits curieux.

Au moyen de la plateforme « Google Forms », les enquéteurs peuvent créer des
formulaires en ligne. C’est un outil gratuit qui aide a collecter, organiser et analyser
facilement des données., il nous permet na diffusion & grand échelle du questionnaire ou ils
sont sans prendre la peine de se déplacer), nous avons finalement pu créer ce travail qui est
composeé de 15 questions partagées en deux séries : la premiére concerne les caractéristiques
personnelles (sexe et expérience professionnelle), la deuxiéme nous permet de collecter les
avis et les suggestions des enseignants vis-a-vis les différents aspects de I’évaluation continue
au cycle primaire.

Les questions sont variées, avec seulement trois questions ouvertes et douze questions
fermees ou a choix multiple. Cela vise a faciliter la tache pour les répondants et a éviter des
réponses qui pourraient dévier de notre objectif initial. Pour garantir une totale liberté dans
leurs réponses et éviter toute influence ou restriction, nous avons inclus une section dédiée a
d’autres propositions au cas ou les notres ne seraient pas appropriées. Enfin, les répondants
ont la possibilité de laisser un commentaire, une critique ou un point de vue supplémentaire
qui pourrait nous enrichir.

Le formulaire a été envoyé a plus de trente-cing enseignants, mais seulement vingt-trois
réponses anonymes ont été recues. Nous n’avons pas pu déterminer les raisons pour

lesquelles les autres enseignants n’ont pas répondu.
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> Présentation du questionnaire :

Questionnaire d’enquéte
Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir lire et répondre aux questions suivantes
dans le cadre de notre travail de recherche.
Sexe : Féminin Masculin
Expériences : (Par années) ....... .

1- Avec le retour au mode d’enseignement classique (apres la décision d’un mode
d’enseignement exceptionnel durant la pandémie), quel est le changement apporté par le
ministere de I’éducation concernant 1’évaluation pédagogique?

2- Depuis 2022, le département du ministre Belabed exige le retour a I’évaluation

continue des acquis des éléves, quel est I’objectif de cette modalité a votre avis?

3- Les textes officiels donnent des indications sur la réalisation de 1’évaluation continue
des différentes matiéres et activités pédagogiques.
Trouvez-vous des difficultés en appliquant les consignes données?

Oui Non Parfois

Sic’est NON, AItES POUIGUOT 2.ttt ettt bbbt

4- Quelles difficultés rencontrez-vous lors de la mise en pratique de 1’évaluation
continue ?
- L’insuffisance du temps
- Leffectif élevé des eleves
- Le manque des moyens pédagogiques

- Le manque de formation sur la pratique de cette modalité

AAUL & oo
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5- Utilisez-vous des outils numériques lors de la mise en pratique de 1’évaluation
continue ?
Toujours Jamais Parfois

Si ¢’est non, dites pourquoi ?

7- Cette modalité d’évaluation réguliere et continue, oblige I’¢éleve a étre régulier dans

ses apprentissages ?

Oui Non
8- Si ¢’est oui, est-ce que cette motivation d’étre a jour est permanente durant toute
I’année?
Oui Non Parfois

9- L’évaluation continue a-t-elle fait progresser les apprenants dans leurs
apprentissages? Justifiez.
Oui Non
10- Pensez-vous que seule la note de I’examen refléte vraiment le niveau d’acquisition de
I’apprenant ?
Oui Non Parfois
11- Pensez-vous que I’évaluation continue est nécessaire pour suivre les progres de
I’¢leve et identifier ses besoins?
Certainement Pas du tout Peut-étre

Si ¢’est non, pourquoi ?

12- Pensez-vous que le fait d’afficher les notes des évaluations continues détaillées sur le
bulletin facilite I’interprétation des progres de I’éléve aux parents?
Oui Non peut-étre

13- Qualifiez votre charge de travail apres I’implantation de 1’évaluation continue.

Trés charge Assez chargé Pas du tout
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14-Enfin, voyez-vous que I’évaluation continue joue un réle important dans
I’amélioration de I’enseignement /apprentissage du FLE en Algérie?
Oui Non
Veillez nous citer vos critiques, suggestions ou autres sur ce nouveau dispositif d’évaluation

continue.

Merci de votre collaboration,

1.3.2. L’enquéte par observation

Comme nous 1’avons expliqué précédemment, 1’observation non participante était notre
choix pour faire I’investigation qui va nous affirmer ou infirmer nos hypotheses et répondre a

nos interrogations.

Pour pouvoir connaitre s’il y a un écart entre ce qui est pratiqué en classe et ce que les
textes officiels indiquent, déterminer les pratiques les plus adéquates et les obstacles rencontrés
lors de la mise en place dans les classes de langue, nous avons décidé qu'il serait bénéfique
d'assister aux trois activités visées par I'évaluation continue : l'oral (compréhension/
production), la lecture (+ comptine) et la production écrite (+ compte rendu de la production).
Par conséguent, notre observation s'étendra sur trois séances de 60 minutes chacune selon le

plan des apprentissages tracé par le ministere de 1’éducation nationale.
> Le public visé:

Comme notre theme de recherche tourne autour de 1’évaluation continue au cycle primaire,
nous avons choisis d’assister avec la classe de 4AP et d’éviter celle de la SAP afin d’éviter

toute confusion entre 1’évaluation continue et I’évaluation des acquis.

La classe est composeée de 27 €léves dont 13 sont des filles et 14 sont des garcons qui sont

pris en charge par une enseignante de frangais de 20 ans d’expérience dans le domaine éducatif.
» Description du terrain :

En raison de notre charge de travail en tant qu'enseignante, nous avons décidé de choisir
une école proche de la ndtre pour faciliter les déplacements. De plus, I'hospitalité de
I'enseignante, qui s'est montrée trés serviable et généreuse, a été un facteur déterminant dans

notre choix.
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Cette école baptisée « Hennad Saad » se situe au centre de la commune de Bouchegouf, a
35 Km de la Wilaya de Guelma.

Elle est composée de 17 classes. L’effectif total des éleves est 525 dont 265 de sexe féminin
et 260 de sexe masculin, encadrés par 22 enseignants dont 17 d’arabe, 3 de frangais, une

d’anglais et un dernier du sport.
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CHAPITRE 1l

Analyse des données




Chapitre 2 : Analyse des donnees

Cette partie est consacrée a analyser et interpréter les données collectées par le

questionnaire qui est destinés aux enseignants du primaire et de 1’observation que nous avons

faite au niveau d’un établissement scolaire.

2.1. Discussion et interprétation des résultats du questionnaire

Section 1 : Renseignements personnels

Cette section comporte des questions qui visent a déterminer les caractéristiques

personnelles (sexe et expérience) de notre échantillon. Ce qui reflete la diversité des catégories

participant a cette enquéte en fonction de leur sexe et leur ancienneté dans le domaine éducatif.

o Lesexe:
Nombre des enseignants pourcentage
Féminin 16 69,6%
Masculin 07 30,4%
Total 23 100%
Tableau 01: Classification des enseignants selon le sexe
= Féminin
Masculin

Figure 01 : Classification des enseignants selon le sexe

» Commentaire et interpreétation des résultats :
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Dans les données recueillies, il est remarquable que seulement 30% des enseignants sondés
sont de sexe masculin, tandis que les enseignantes représentent 70 % de I'ensemble du public
visé. Cette disparité de genre peut avoir plusieurs facteurs tels que le nombre réduit de la
participation masculine dans le domaine de I’enseignement surtout au primaire. L’expérience

professionnelle :

Nombre d’enseignants pourcentage
Dela5ans 09 40,9%
De 6 a 10 ans 09 40,9%
De 11 a 30 ans 04 18,2%
Total 23 100%

Tableau 02 : Classification des enseignants selon les années d’expérience professionnelle

mDelab5ans
mDe6al0ans

mDella30ans

Figure 02 : Classification des enseignants selon les années d’expérience professionnelle

» Commentaire et interprétation:
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Ce résultat suggére que la plupart des enseignants ont une expérience relativement courte
dans le domaine, avec une majorité ayant entre 1 et 10 ans d'expérience. En revanche, il y a

moins d'enseignants ayant une expérience prolongée de 11 a 30 ans.
Section 2 : Collection des avis et des suggestions des enseignants
Question 1 :

Avec le retour au mode d’enseignement classique (aprés la décision d’un mode
d’enseignement exceptionnel durant la pandémie), quel est le changement apporté par le

ministere de I’éducation concernant 1’évaluation pédagogique?
> Resultats obtenus :

« - L'évaluation continue

- I'instalation de I'évaluation continue

- L'évaluation des acquis et I'évaluation continue

- Le temps changement aussi de types activités

- Y a aucune changement

- L'ajoute de I'évaluation des acquis

- L'évaluation pédagogique est supprimée

- Il n'est ya aucun changement,au contraire la pandémie a perturbé tout les déroulements
pédagogique par conséquent ce que on vois aujourd‘hui par le niveau des éléves en
dégradation.

- L'évaluation continue des acquis des apprenants

- Cest I"évaluation continue et I"évaluation des acquis

- Le temps

- L'évaluation continue pour les 3 niveau ainsi que I'évaluation des acquis pour la 5 ap

- Changement paradigme

- des changements au niveau de leur systéme éducatif, tant sur le plan de la structure que
sur celui du curriculum, des pratiques pédagogiques et de la formation des enseignants

- Retour a I'évaluation continue

- L'évaluation continue pour les trois niveaux et L'évaluation des acquis pour les 5ap

- Cette expérience nous a permis de prendre conscience des bouleversements didactiques
et pédagogiques provoqués par l'introduction des TICE et des outils numériques .

- Pas de changement
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- Aucun

- Les changements sont :,I'ajout de I' évaluation des acquis

- Evaluer I'apprenant dans les quatre paliers (O/R O/p. E/R et E/P.

- Le ministére de I'éducation a peut-&tre ajuste les criteres d'évaluation pour tenir compte
des perturbations causées par la pandémie, ou il pourrait avoir introduit de nouvelles
directives pour I'évaluation afin de garantir une transition en douceur vers le mode
d'enseignement classique.»

» Commentaire et interprétation:

Compte tenu du fait que la question porte sur les changements percus dans le systeme
éducatif algérien. Les réponses des enseignants varient, avec la majorité soulignant la
réintroduction de I'évaluation continue pour les trois niveaux concernés par 1’apprentissage de
la langue francaise (3AP, 4AP, 5AP) et certains mentionnant également I'évaluation des acquis
pour les éléeves de 5AP comme nouveauté. 1l y a également ceux qui notent des changements
dans les horaires dédiés a lI'apprentissage du francais. Cependant, il est intéressant de noter que

certains enseignants estiment qu'il n'y a pas eu de changement du tout.

Question 2 :
Depuis 2022, le département du ministre Belabed exige le retour a I’évaluation continue

des acquis des ¢éleves. A votre avis, quel est I’objectif de cette modalité?

» Résultats obtenus :
« - Evaluer les acquis des éléves
- suivre les progres des apprenants durant leurs apprentissages
- Accompagner les éleves pendant leurs études
- Verifier les acquis des apprenants de fagon réguliére pour déterminer leurs besoins
- Pour garder toujours I'apprenant sous contréle
- Savoir le niveau réel des apprenants
- D'evaluer avec précision les acquis des éléves dans tous les domaines d'apprentissage de
la langue (écrit ,oral , point de langue )
-L’évaluation des acquis, a mon avis, n’est pas compatible avec notre systeme éducatif. En
resumé, son objectif est d’évaluer |’apprenant et de connaitre son niveau d’acquisition

tout au long du processus d’apprentissage.
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- L'évaluation des acquis a mon avis n'est pas compatible avec notre systéme éducatif, bref
son objectif est d'évaluer apprenant et savoir son niveau d'acquisition durant tout le
processus d'apprentissage.
- Elle permet de suivre le progres d'apprentissage des apprenants et de repérer les
obstacles et les lacunes de chaque apprenant afin de les rectifier. Pour les SAP le carnet
de I'évaluation des acquis : sert comme appuie et repere aux enseignants du cycle moyen
car il permet de savoir le niveau de chaque éleve sans passer par le billet de I'évaluation
diagnostique
- progresser les apprenants dans leurs apprentissages et pour identifier les besoins de
[’éleve qui peut étre régulier, pour faciliter ['interprétation des progres de l’éleve aux
parents
- L'objectif de I'évaluation continue est l'interprétation des progres des éléves
- Diagnostiquer les acquis et le comportement
- Evaluer les apprentissages des éleves
- Evaluer plusieurs compétences
- Vérifier les acquis des apprenants et évaluer leurs compétences
- l'évaluation contrnue des acquis est une activité intégrée du processus d’enseignement et
d’apprentissage qui permet de suivre les acquis des éleves afin d’identifier les lacunes et
les corriges.
- C"est une évaluation permet aux enseignants d'évaluer leurs apprenants dans touts les
domaines et durant toute I'année
- Elaborer un programme d'apprentissage adapté au besoins des apprenants
- C'est pour évaluer les acquis des éleves a I'oral et en lecture
- Recencer les lacunes et les remedier récurrentes.
- L'objectif de I'évaluation continue des acquis des éléves est probablement de fournir un
suivi régulier de leur progression et de leur compréhension tout au long de I'année
scolaire. Cela permet aux enseignants d'identifier rapidement les lacunes et de fournir un
soutien personnalisé aux éléves qui en ont besoin, favorisant ainsi une meilleure réussite
académique. »

» Commentaire et interprétation :

En s’appuyant sur les réponses des enseignants sur 1’ objectif de 1I’évaluation continue, nous
constatons que la majorité d’entre eux voient que 1'évaluation continue des acquis des éleves
vise a assurer un suivi régulier de leur évolution et de leur compréhension tout au long du

processus d’apprentissage qui touche les différentes compétences a 1’oral comme a I’écrit.
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Cependant, d’autres participants pensent que cette approche permet aux enseignants de
détecter rapidement les éventuelles lacunes et de proposer un accompagnement individualisé
aux éléves nécessitant un soutien, ce qui favorise une amélioration de leur réussite scolaire.

Il est également important de souligner qu'un participant reconnait que I'évaluation
continue peut contribuer a la conception d'un programme d'apprentissage adapté aux besoins
des apprenants.

Certains enseignants ont confondu I'évaluation continue avec celle des acquis
spécifiqguement destinée aux éléves de la 5AP car les deux ont été mises en place simultanément

dans le cycle primaire.

Question 3 :

Les textes officiels donnent des indications sur la réalisation de 1’évaluation continue des
différentes matiéres et activités pédagogiques. Trouvez-vous des difficultés en appliquant les
consignes données ?

» Reésultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 12 52,2%
Non 00 0%
Parfois 11 47,8%
Total 23 100%

Tableau 03 : Le taux des enseignants trouvant des difficultés en appliquant les consignes

données par le MEN

m Oui
47.8%
® Non

Parfois
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Figure 03 : Le taux des enseignants trouvant des difficultés en appliquant les consignes

donnees par le MEN
» Commentaire et interprétation :

Il est remarquable qu’aucun des enseignants n'a pu mettre en ceuvre les directives du MEN
concernant I'évaluation continue sans avoir passe par des difficultés. Méme ceux qui n'ont pas
répondu affirmativement, ils ont assuré la présence de ces défis, bien que pas tout le temps
mais parfois. Cela souligne la nécessité d'examiner les autres questions pour comprendre les

raisons de ces obstacles.
Question 4 :
Quelles difficultés rencontrez-vous lors de la mise en pratique de 1’évaluation continue ?
-L’insuffisance du temps
-Le nombre élevé des éleves
-Le manque des moyens pédagogiques
-Le manque de la formation sur les pratiques de cette modalité
-Autre

> Résultats obtenus : (C’est une question a choix multiple donc ils peuvent choisir plus

qu’une seule réponse)

Nombre des enseignants pourcentage
L’insuffisance du temps 14 37,8%
L’effectif élevé des éléves 9 24,3%
Le manqgue des moyens
. . 7 18,9%
pédagogiques
Le manque de formation sur les
) . 5 13,5%
pratiques de cette modalité
Autres réponses 2 5,4%
Total 37 100%

Tableau 04 : Le taux des enseignants selon leurs réponses concernant les difficultés

rencontrées en appliquant les 1’évaluation continue en classe
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Le manque de formation sur les
pratiques de cette modalité

Le manque des moyens

pédagogiques B Nombre des enseignants

L'effectif élevé des éléves

i

L'insuffisance du temps

o
w

10 15

Figure 04 : Le taux des enseignants selon leurs réponses concernant les difficultés

rencontrées en appliquant les I’évaluation continue en classe
» Commentaire et interprétation :

Il est clairement remarquable qu'une proportion significative d'enseignants rencontrant des
difficultés li¢es au temps lors de la mise en ceuvre de I'évaluation continue en classe. Il convient
de noter que le temps consacré a chaque activité pour les trois niveaux du primaire est limité a

seulement 30 minutes par séance.

En outre, ’effectif élevé des éléves est identifié comme le deuxiéme obstacle majeur

contribuant a cette contrainte de temps.

Le manque des outils pédagogiques adéquats et de la formation spécifique a ce type
d'évaluation est également souligné comme un défi pour certains enseignants, ce qui doit étre

pris en considération.

Enfin, il est a noter que deux enseignants ont proposé d’autres réponses : I'un soulignant la
difficulté de fournir de nouveaux moyens pedagogiques pour motiver les apprenants, tandis

que l'autre n'a pas rencontré de difficultés particuliéres dans I'application de cette approche.
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Question 5:
Utilisez-vous des outils numériques lors de la mise en pratique de 1’évaluation continue ?
Si ¢’est non, pourquoi ?

> Réponses obtenues :

Nombre d’enseignants pourcentage
Toujours 5 21,7%
Parfois 12 52,2%
Jamais 6 26,1%
Total 23 100%

Tableau 05 : Classification des enseignants par rapport a leur utilisation des moyens

numériques

® Toujours
® Parfois

 Jamais

Figure 04 : Classification des enseignants selon leur utilisation des moyens numériques

» Commentaire et interprétation :

D'aprés les données du tableau et du graphique, il est apparent que la plupart des
enseignants utilisent parfois des outils numériques lors de la mise en ceuvre de 1'évaluation
continue, adaptant leur utilisation en fonction des besoins de la situation. Cependant, une
minorité a déclaré les utiliser tout le temps. Il est important de noter qu'il y a des enseignants

qui n'utilisent jamais ces outils, citant des raisons telles que le manque de support de la part de
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leur école, le mangue de temps, ou méme le sentiment qu'ils ne sont pas nécessaires pour mener

a bien I'évaluation.

Question 6 :
Pouvez-vous suggérer des solutions pour pouvoir surmonter ces difficultés?
» Résultats obtenus :

« - déeminuer le nombre des éleves dans chaque groupe

- Pour surmonter le manque de formation dans [l'utilisation d'outils numériques pour
I'évaluation continue, il est crucial d'offrir une formation continue, des ressources en ligne

accessibles et des programmes de mentorat entre pairs.
- Consacrer une heure entiére pour chaque activité

- Des séances supplémentaires

- La bonne planification

- Proposition du temps supplémentaire et des exercices de renforcement des acquis et qui se
ressemblent a ceux de I'évaluation des acquis pour que I'éléve s'ahbituent aux questions et aux

consignes de I'évaluation.
- Il faut revoir les programmes

- A mon avis il faudrait revenir en premier sur les manuels scolaires allégé le programme

chargé dont les apprenants souffre.

- Offrir le matériel pédagogigque nécessaire aux écoles.

- Programmer des formations sur cette évaluation.

- Ajuster le programme selon la capacité de nos apprenants et le temps consacré
- Y"a pas des difficultés

- La mise en charge des activités a la maison

- Consacrer des seances pour I'évaluation continue

- Faire des formations
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- Réduire le programme
- Fournir des moyens
- Fournir des moyens pédagogiques au niveau des écoles.
- Réduire le programme annuel des trois niveaux.
- il faut faire juste I'évaluation contenue au lieu des examens du troisiéme trimestre .
- Augmenter le volume horaire
- Donner la liberté a I'enseignant de trouver la démarche approprié pour ses éleves
- Je propose aux enseignants de baser sur la remédiation immédiate.
- Utiliser des méthodes d'enseignement variées
- Adapter le contenu aux besoins des apprenants
- Encourager la participation active »
» Commentaire et interprétation:

Cette question a donné 1’occasion aux enseignants de proposer les meilleures solutions
selon eux pour surmonter les difficultés qu’ils rencontrent en appliquant cette modalité
d’évaluation. En résumé, ces propositions visent a adresser divers aspects tels que la diminution
du nombre des éléves par groupe, la formation des enseignants sur les pratiques de 1’évaluation
ainsi que sur I’utilisation des outils numériques pour faciliter la tiche pour eux, I'organisation
du temps et des ressources, I'adaptation des programmes, et la mise en place des pratiques

pédagogiques variées pour faciliter I'application de I'évaluation continue au primaire.

Il est important de noter qu'un seul enseignant qui prétend ne pas rencontrer aucune
difficulté, tandis qu'un autre insiste sur I'importance des devoirs a la maison et I'implication des

parents dans cette mission.
Question 7 :

Cette modalité d’évaluation réguliere et continue, oblige-t-elle 1’¢éléve a étre régulier dans

ses apprentissages ?
> Reésultats obtenus :
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Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 21 91,3%
Non 02 8,7%
total 23 100%

Tableau 05 : Le taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue oblige les

apprenants a étre réguliers dans leur apprentissage.

H Oui

® Non

Figure 05 : Le taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue oblige les apprenants

Question 8 :

a étre réguliers dans leur apprentissage.

Si c’est oui, est-ce que cette motivation d’étre a jour est permanente durant toute

I’année ?

> Résultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 12 52,2%
Non 06 26,1%
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Parfois 05 21, 7%
total 23 100%

Tableau 06 : Le taux des enseignants trouvant que la motivation des apprenants a étre a

jour est permanente durant toute I’année

H Oui
® Non

u Parfois

Figure 06 : Le taux des enseignants trouvant que la motivation des apprenants a étre a jour

est permanente durant toute I’année
» Commentaire et interprétation de la question 7 et 8:

La réponse positive de la plupart des enseignants indique qu'ils reconnaissent que

I'évaluation continue peut encourager les éleves a étre assidus dans leurs apprentissages.

En revanche, plus que la moitié des enseignants estime que cette motivation d’étre
constante tout au long de I'année, tandis que les autres se divisent entre ceux qui estiment
qu'elle n'est pas du tout constante et ceux qui pensent qu'elle peut I'étre seulement parfois.

Question 9 :

L’évaluation continue, a-t-elle fait progresser les apprenants dans leurs apprentissages?

Justifiez.

> Résultats obtenus :
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Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 20 87,0%
Non 03 13,0%
Total 23 100%

Tableau 07 : Le taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue a fait progresser les

apprenants dans leurs apprentissages

m Oui

® Non

Figure 07 : Le taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue a fait progresser les

Justification :

apprenants dans leurs apprentissages

« - Replacez les apprenants pour entamer dans un nouveau apprentissage.

- Cette évaluation rendre I'éléve a jour

- Ca va créer une concurrence entre les éleves

- Il est donc important que les objectifs poursuivis par I'évaluation soient clairs et précis

pour vos éléves

- Gréce a I'évaluation le niveau des éléves progresse

- Les éléves vont faire plus d'efforts
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- Les éléves savent que I'évaluation continue n‘impacte pas sur la note d'examen.
- Les bons et les moyens éléves cherchent toujours a faire mieux
- C'est un contrdle et une consolidation des acquis

- L'apprenant est souvent motivé lorsque le travail est noté ! Il fait de son mieux pour avoir

une bonne note.

- L'évaluation continue peut jouer un réle crucial dans le progrés des apprenants dans leurs

apprentissages

- Parce qu'elle se focalise sur plusieurs domaines d'apprentissage et séparément donc elles
touchent plusieurs domaines a savoir I'écrit I'oral la grammaire et c'est ce qui va pousser
I'éleve et I'enseignant a s'intéresser a tout ces domaines sans exception en impliquant une

progression remarguable dans le niveau des apprenants
- L'évaluation continue oblige les apprenants a réviser leurs cours quotidiennement

- L'enseignant est au courant des besoins de ses apprenants grace a cette évaluation continue

comme c¢a il peut adapter ses méthodes et stratégies selon les besoins de ses apprenants
- C’est I"évaluation continue et I"évaluation des acquis

- Parce que I'apprenant est toujours prét a évaluer

- Basé sur leurs difficultés

- Au contraire elle fait que régresser c'est parce que cette évaluation n‘a pas de somme final

I'éleve est toujours gagnant méme si il n'a pas réalisé un bon parcours pédagogique.
- L'éléve est toujours entrain de réviser

elle est bénéfique pour lui mettre a jour dans ses apprentissages et vérifier ses asquis de

facon réguliéere
- L'évaluation continue aide | 'apprenant a l'oral et a I' écrit.

- Elle n'est pas bien structurée et encadrée
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- I'évaluation continue a fait progresser les apprenants dans leurs apprentissages car elle
permet un suivi régulier de leur compréhension, identifie les lacunes rapidement et fournit

des opportunités d'amélioration continue tout au long du processus d'apprentissage.»
» Commentaire et interprétation :

Les réponses obtenues soulignent de multiples aspects démontrant I'importance cruciale de
I'évaluation continue dans le progres des apprenants. En offrant la possibilité de réorienter les
éleves pour aborder de nouvelles phases d'apprentissage et de les maintenir a jour dans leurs

connaissances, elle constitue un pilier essentiel.

De plus, en favorisant la compétition entre les éléves, elle stimule leur progression globale.
Cette dynamique incite les éléves a redoubler d'efforts sans que leur note finale ne soit
directement affectée, ce qui les encourage a s'investir pleinement. L'évaluation continue motive

également les éléves a chercher a améliorer leurs performances.

En les incitant a viser de bonnes notes, elle renforce leur motivation intrinséque. Par
ailleurs, en ciblant différents domaines d'apprentissage, elle joue un r6le crucial dans le

développement global des apprenants.

De plus, elle favorise les révisions quotidiennes et permet a I'enseignant d'adapter ses

méthodes en fonction des besoins spécifiques de ses éleves.

Bien qu'elle soit critiquée pour son manque de structure et d'encadrement, I'évaluation
continue a démontreé son efficacité en assurant un suivi régulier de la compréhension des éleves,
en identifiant rapidement les lacunes et en offrant des opportunités constantes d'amélioration

tout au long du processus d'apprentissage.
Question 10 :

Pensez-vous que seule la note de I’examen refléte vraiment le niveau d’acquisition de

I’apprenant ?

> Reésultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 06 26,1%
Non 14 60,9%
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Parfois 03 13,0%
Total 23 100%

Tableau 08 : Taux des enseignants trouvant que la note de I’examen refléte le niveau

d’apprentissage de I’apprenant

H Oui
® Non

m Parfois

Figure 08 : Taux des enseignants trouvant que la note de I’examen refléte le niveau

d’apprentissage de 1’apprenant
» Commentaire et interprétation :

D'apreés les réponses recueillies, il apparait que la quasi majorité des enseignants estime que
la note d'un examen ne peut pas a elle seule rendre compte du niveau d'apprentissage des éléves.
Cependant, certains se divisent entre ceux qui pensent qu'elle peut le faire et ceux qui estiment

qu'elle ne le fait parfois que partiellement.

Question 11 :

Pensez-vous que I’évaluation continue est nécessaire pour suivre les progres de I’éléve et

identifier ses besoins? Si ¢’est non, dites pourquoi.

> Résultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage

Certainement 15 65,2%
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Pas du tout 01 4.3%
Peut-étre 07 30,4%
Total 23 100%

Tableau 09 : Taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue est nécessaire pour

suivre les progres de I’¢léve et identifier ses besoins

H Certainement
m Pas du tout

u Peut-étre

Figure 09 : Taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue est nécessaire pour

suivre les progres de 1’¢éléve et identifier ses besoins
» Commentaire et interprétation :

Effectivement, la réponse majoritaire des questionnés concernant la nécessité de
I'évaluation continue était qu'elle est indispensable pour suivre les progrés des apprenants et
identifier leurs besoins. En revanche, d'autres estiment qu'elle peut I'étre mais ne sont pas
certains, et un seul enseignant ne la juge pas necessaire pour suivre les progres et identifier les
besoins des apprenants. Il a justifié sa réponse négative en affirmant que se contenter d'une
évaluation séquentielle était suffisant pour atteindre cet objectif, il a ajouté qu'il fallait

reconsidérer la maniére de procéder a cette évaluation.
Question 12 :

Pensez-vous que le fait d’afficher les notes des évaluations continues détaillées sur le

bulletin facilite I’interprétation des progres de 1’¢éléve aux parents?
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> Résultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 11 47,8%
Non 03 13,0%
Peut-étre 09 39,1%
Total 23 100%

Tableau 10 : Taux des enseignants trouvant que le fait d’afficher les notes des évaluations

continues détaillées sur le bulletin facilite I’interprétation des progrés des éléves aux parents.

® Oui
® Non

u Peut-étre

Figure 10 : Taux des enseignants trouvant que le fait d’afficher les notes des évaluations

continues détaillées sur le bulletin facilite I’interprétation des progrés des €léves aux parents.
» Commentaire et interprétation :

La majorité des enseignants estiment que la publication détaillée des notes des évaluations
continues sur les bulletins facilite aux parents l'interprétation des progres de leurs enfants.
Quant au reste, certains se positionnent peut-étre en faveur de cette pratique, tandis que

seulement trois ont exprimé une réponse négative.

Question 13 :

Qualifiez votre charge de travail aprés 1’implantation de 1’évaluation continue.
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> Résultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage
Treés chargé 12 52,2%
Assez chargé 08 34,8%
Pas du tout 03 13,0%
Total 23 100%

Tableau 11 : Taux des enseignants qualifiant leur charge de travail aprés I’implantation de

I’évaluation continue.

® Tres chargé
m Assez chargé

® Pas du tout

Figure 11 : Taux des enseignants qualifiant leur charge de travail apres I’implantation de

I’évaluation continue.
» Commentaire et interprétation :

La mise en place de I'évaluation continue conduit la plupart des enseignants a qualifier leur
charge de travail de tres a assez élevée, tandis que seulement trois d'entre eux estiment qu'elle

n'ajoute aucune charge supplémentaire a leurs responsabilités professionnelles.
Question 14 :

Enfin, voyez-vous que I’évaluation continue joue un réle important dans I’amélioration de

I’enseignement/apprentissage du FLE en Algeérie?
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> Résultats obtenus :

Nombre d’enseignants pourcentage
Oui 20 86,0%
Non 03 13,0%
Total 23 100%

Tableau 12 : Taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue joue un réle important

dans ’amélioration de I’enseignement/apprentissage du FLE.

u Oui

® Non

Figure 12 : Taux des enseignants trouvant que 1’évaluation continue joue un réle important

dans I’amélioration de I’enseignement/apprentissage du FLE.
» Commentaire et interprétation :

Selon les statistiques faites, la grande majorité des enseignants affirme le réle important de
I’évaluation continue dans 1’amélioration de I’enseignement/apprentissage du FLE. En
revanche seulement trois enseignants qui ne voient aucune importance de ce mode d’évaluation

s’ajoute aux développements de 1’enseignement du FLE.

Critiques, suggestions ou avis des enseignants concernant ce nouveau dispositif

d’évaluation continue qui s’est récemment implanté au cycle primaire :

« - cette évaluation continue certe elle est efficace est bénéfique pour les éleves et les

enseignanats mais la charge du travail des enseignants a besoin d'etre réglée non pas lui
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apporter un travail de plus sans la moindre fourniture des moyens pour faciliter la tache pour

lui

- L'évaluation continue est un processus efficace, cependant, sa mise en pratique peut étre

complexe pour les enseignants.

- Je vois que ce travail est trop chargé pour un enseignant qui fait tout au méme temps et il n'a
que 30 min pour chaque activité avec le nombre élevé des éléves c'est trop difficile pour lui a

suivre et contréler tous les éléves de la méme fagon

- Une discipline tres importante parce que elle touche plusieurs compétences durant le

tremistre donc pour valider le tremistre I'apprenant travail toute cette période
- L'évaluation continue n'est pas tres efficace pour I'amélioration du niveau

- Le fait de rajouter le nouveau dispositif d'évaluation continue est une bonne initiative de la
part du ministére de I'éducation mais il faut donner aux enseignants la liberté dans cette
évaluation en ce qui concerne les notes et il faut pas metter des limites soit pour les bonnes
notes ou les mauvaises.De plus le concept d'évaluation des acquis il faut I'appliquer sous la
perspective d'évaluation continue qui se fait durant toute I'année et n'ont pas dans un temps

preécis et grace a travers des examens officiels.

- Personnellement, j'adhére mais il faut une révision global de cette nouvelle méthode ou il
faudrait offrir toutes les commodités nécessaires pour bien réussir son bon déroulement.
Exemple formation des enseignants , matériels pédagogique, réduire la surcharge des classes...
Etc

- Revoir le programme et I'horaire
- Se concentrer sur la lecture et I'écriture beaucoup plus

- pour un éleve du cycle primaire n'apprécie pas les remarques il a I'habitude avec la note

chiffrée
- simplifier les choses
- Faire des formations

- réduire le programme
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- Le volume horaire n'est pas suffisant a mon avis piur évaluer tous les éléves

- En raison de la réduction des heures de travail et de I'insuffisance de réduction des
programmes, cela ne permet pas de réaliser une évaluation continue en parallele avec

I'achévement du programme d'études.
- Pas de commentaire

- On n'a pas le temps suffisant pour finir le programme scolaire. Cette évolution continue ne

fait qu'aggraver le probléme.
- Pour les activités orales il faut laisser le choix des textes et la démarche a I'enseignant.

- Pour I'écrit la méthode des questions doit suivre le méme en cheminement des questions des
compositions au lieu de changer la méthode pour que les deux évaluations travailleront les

mémes objectifs
- Surcharge de travail pour les enseignants
- Stress pour les éléves
- Variété et pertinence des évaluations »
» Commentaire et interprétation :

Les avis sur I'évaluation continue révelent une diversité d'opinions, convergeant vers
certains points clés. Beaucoup s'accordent sur son potentiel pour développer diverses
compétences chez les éléves. Certains la trouvent bénéfique, car elle s’étend sur toute I'année
et pourrait refléter une évaluation plus authentique. Cependant, cette méthode comporte des
défis importants, tels que la surcharge de travail pour les enseignants, qui doivent jongler entre

une planification minutieuse et une gestion de classe déja lourde.

Les critiques soulignent également des obstacles pratiques, comme le manque de formation
adéquate et de matériel pédagogique. La réduction des heures et la surcharge des classes
rendent difficile le suivi et le contrdle de chaque éleve. De plus, plusieurs enseignants estiment

que le programme doit étre révisé pour mieux correspondre a ce nouveau systeme d'évaluation.

Le manque de ressources et de temps empéche une mise en ceuvre efficace, en particulier

pour évaluer I'ensemble des éléves de maniére equitable. La liberté de choisir les textes pour
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les activités orales, l'allegement des programmes et la simplification des méthodes d'évaluation

semblent nécessaires.

2.2. Discussion et interprétation des résultats de I’observation

» Deéroulement des séances de I’observation et analyse des données:
1. Seéance 01 : (06/05/2024)

Activités : Oral réception + production :

Niveau : 4°™ AP Durée : 30’+ 30’

Projet 03 : A la mer! Séquence 02 : A la piscine !
Objectifs d’apprentissage :

- Ecouter le dialogue pour repérer I’acte de parole, les interlocuteurs et leur statut.
- Produire un énoncé a I’oral pour parler d’une activité préférée.

Matériel didactique : illustrations, manuel scolaire

e lére activité : Oral en réception

Déroulement Observations et commentaires
Eveil de I’intérét : -Les €léves proposent
L’enseignante demande aux éléves : librement des réponses
Ou est-ce-que vous aimez passer les vacances différentes et la maitresse
d’ét¢ ? A la plage - A la piscine - A la campagne... accepte toutes les réponses.

1 moment : Moment de découverte :
Avant I’écoute :
L’enseignante demande aux apprenants d’observer
les illustrations affichées au tableau.
« Combieny a-t-il d’image ?
Combien y a-t-il de personne ? » - Quelques éléves participent et
2°Me moment: Moment d’observation méthodique : I’enseignante recopie leurs
Mise en contact avec le dialogue (support visuel) | réponses sur le tableau.
1¢¢ écoute : précédée de la consigne suivante :
Qui sont les personnages?
- L’enseignante lit le dialogue en changeant les tons

selon le changement du personnage.

Aprés I’écoute :
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Ou sont-ils ? - Les éléves écoutent
2¢me écoute : précédée de la consigne suivante : attentivement pour repérer les
Ou vont Oncle Belkacem et les enfants ? informations voulues.

-Alaplage —Alapiscine —Alariviére

- Elle lit le dialogue pour la deuxiéme fois. - L’enseignante s’adresse a
Apreés I’écoute : chaque fois a un éléve différent
Pourquoi Madjid a peur de nager ? pour répondre.

3¢me moment : Moment de la reformulation
personnelle :

3éme écoute : Précédée des consignes suivantes :

Comment est la nouvelle piscine ? propre/impropre - Quelques éléves passent un
Aprés I’écoute : par un au tableau pour répondre
Qu’est-ce qu’il faut faire pour apprendre a nager ? a la consigne avec ’orientation
4éme moment : Moment d’évaluation de I’enseignante par les

1- Répons par vrai ou faux : illustrations.

- Madjid sait nager...

- A la piscine tout est impropre... - Le temps ne suffit qu’aux

- Madjid préfére rester a la maison... quelques éléves pour passer au

2- Au dernier I’enseignante fait passer les éléves pour | tableau et répondre.
faire un jeu de réle. - La maitresse sur le bureau
prend des notes sur une grille de

notation.

» Commentaire et interprétation :

Il faut noter que le moment qui nous intéresse le plus dans toute 1’activité est le moment de
I’évaluation. Nous remarquons que 1’évaluation de la compréhension de 1’oral est faite de
différentes manieres, parfois par écrit d’autres fois, sous forme de jeu de role, de questions
directes ou a choix multiple, ce qui fournit a I’enseignante d’interagir avec le maximum
d’éleves pour les évaluer. La notation sur la grille de I’évaluation continue ne se fait pas
momentanément mais I’enseignante note, de temps en temps, un des éleves et elle les motive
parfois par des notes supplémentaires, ce qui les encourage a participer encore mieux.
Cependant, il reste quelques éléves sans avoir une notation. Ils vont étre évalués dans d’autres

séances futures.
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e 2°Me activité : Oral production

Déroulement

Observations et commentaires

Eveil de ’intérét :

L’enseignante colle une image qui montre la
piscine au tableau et demande aux éléves de dire de
quoi il s’agit.

1" moment : Moment de découverte

L’enseignante demande aux apprenants de parler
des activités qu’on fait dans la piscine en utilisant le
modele suivant accompagné des illustrations :
D’abord, je .....

Ensuite, je .....

Puis, je ....

Enfin, ....

Quelles sont les activités que [’'on apprend dans la
piscine ?

2¢me moment : Moment d’observation méthodique
L’enseignante explique les paramétres de la situation
de communication afin d’assurer la compréhension de
la consigne.

3¢me moment : Moment de reformulation personnelle :

L’enseignante demande aux éleéves un par un pour
produire 1’énoncé oralement en parlant des activités
que I’on fait a la piscine.
4°me moment : Moment d’évaluation :

L’enseignante lance un concours de la meilleure

production.

- Les éléves répondent librement et
la maitresse accepte toutes les

réponses.

- Les éléves observent les images
et posent des questions a la
maitresse sur les mots difficiles ou

nouveaux.

- [Is s’expriment oralement et
I’enseignante guide et oriente vers

la bonne production.

- Les éleves font de leur mieux
pour avoir la bonne note et la
maitresse les encourage surtout
ceux qui rencontrent des
difficultés.

- A cause du manque du temps,
I’enseignante ne peut faire passer
que quelques uns seulement et elle
a laissé les autres pour une autre

séance.

» Commentaire et interprétation :
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Bien que I’oral ne laisse pas de trace, 1’évaluation dans cette activité débute dés le
commencement car 1’enseignante est toujours en observation de la production orale des
apprenants. Cela n’empéche pas que I’enseignante consacre le dernier moment de la séance
pour examiner la compétence orale chez les apprenants un par un, a 1’aide d’une grille de
notation sans faire recours a la grille critériée dédiée a I’évaluation de 1’oral. Cependant, le défi

réside dans le temps qui est tellement insuffisant pour faire passer tous les 27 éléves.
2. Séance 02 : (08/05/2024)
Activités : Compréhension de I’écrit + comptine

Niveau : 4AP Durée : 30° + 30’

Projet 03 : A la mer! Sequence 02 : A la piscine !
Objectifs d’apprentissage :

- Lire et comprendre le texte a I’aide des éléments para-textuels.

- Réciter la comptine en respectant le rythme, 1’articulation et la prononciation.
- Enrichir son stock lexical.

Materiel didactique : illustrations, manuel

e 1° Activité : Compréhension de I’écrit

Déroulement Observations et commentaires
Eveil de I’intérét : L ’enseignante demande aux - La majorité des €eléves participent et la
éléves : Ou peut-on apprendre la natation ? maitresse accepte toutes les réponses.

1*" moment: Moment de découverte :
L’enseignante demande aux éléves d’ouvrir le livre | - Les éléves émettent des hypotheses de
la page 88 et observer les éléments périphériques sens.
du texte. - La maitresse les recopie au tableau.
- Elle demande : Que voyez-vous dans les images ?
- Que fait la tortue de mer ?
2¢me moment : Moment d’observation méthodique
1- Lecture silencieuse : L’ enseignante demande aux
apprenants de lire le texte une lecture silencieuse | - Les éleves répondent des réponses
précédée de la question suivante : différentes et la maitresse confirme ou

De quoi s agit-il dans le texte ? infirme les hypothéses eémises au début.
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2- Lecture magistrale : L’enseignante lit le texte

avec une articulation bien soignée. - Quelques éleves ont répondu. la
Puis elle pose des questions de compréhension : maitresse les félicite et elle fait répéter
- Ou les vagues ont emporte la petite tortue ? la réponse par les autres.

- Que s est-il passe apres ?

3éme Moment : Moment de reformulation

personnelle :

3- Lecture individuelle : L’enseignante demande - Quelques éleves lisent le texte.
aux éleves de lire le texte un par un puis elle - La maitresse corrige et prend des notes
pose d’autres questions de compréhension : sur la grille d’évaluation.

- La tortue de mer a mal a la téte ou aux jambes ?
- Qu’a-t-elle décidé de faire apres ce jour-la ?
4¢me moment : Moment d’évaluation :

- Elle les a porté un exercice a trous au tableau et

les a demandés de le compléter par les mots du - La maitresse fait passer trois éléves
texte :PLM pour répondre a I’exercice et les autres
- La petite tortue ne sait pas ... ...... corrigent s’il ya eu des fautes.

- Elle a bu beaucoup d’ ... ... ...

-Elleamalala........ - L’enseignante continue la prise

- Elle demande aux éléves de lire le texte pour la des notes et la correction des fautes.

derniére fois.

» Commentaire et interprétation :

Comme il est noté, I’objectif de cette activité, est d’étre capable de comprendre le texte
écrit et lire de maniére expressive en respectant la ponctuation et la bonne articulation. Ce qui
nécessite un double travail de la part de I’enseignante dans un temps trés limité. L évaluation
est faite sous forme de questions de compréhension directes et indirectes ainsi que la lecture au
tour de role. La lecture du texte de la part des apprenants en difficulté demande un travail de
correction collective et individuelle tant que la compréhension demande des illustrations pour
expliciter le sens des mots difficiles, ce qui est presque absent sauf 1’image qui accompagne le
texte dans le manuel scolaire. La notation est faite au moment de la lecture du texte de la part

des éleves.
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e 2°Me Activité : Récitation des comptines

Déroulement

Observations et commentaires

Eveil de ’intérét :

L’enseignante colle une image d’un bateau
au tableau et demande aux éléves de dire ce
qu’ils voient.

1" moment : Moment de découverte

Mise en contact avec le support visuel :
L’enseignante leur demande d’observer ce qu’il
y a dans le livre la page 81 puis elle récite la
comptine.

L’enseignante leur demande :

- De quoi s agit-il ?

2¢me moment : Moment d’observation
méthodique :

- L’enseignante chante pour la deuxiéme fois
et leur demande de répéter avec elle.

- Les éléves écoutent et répetent vers par vers
et strophe par strophe.

3¢me moment : Moment de reformulation
personnelle :

- Mémorisation de la comptine vers par vers.

- Les éléves récitent toute la chanson par
groupe.

- L’enseignante oriente les apprenants et
corrige les erreurs de prononciation.

4°me moment : Moment d’évaluation :

Les éléves passent au tableau un par un
pour réciter la comptine et la maitresse corrige

et oriente.

- Un éléve seulement répond correctement
et la maitresse le félicite.
- Les autres reconnaissent la comptine qui

est déja dans le manuel scolaire.

- La maitresse récite en lisant du manuel

avec une voix plus au moins basse.

- Les éléves semblent moins motivés par la
chanson qui manque de mélodie et de

rythme.

- La plus part des ¢léves n’arrivent pas a
bien mémoriser la comptine sauf quelques
uns qui affirment qu’ils I’ont préparée a la

maison auparavant.

- L’enseignante ne peut faire passer que
quelques éléves pour les évaluer tandis que
les autres, elle leur demande de bien
apprendre la comptine a la maison pour la

prochaine fois.
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» Commentaire et interprétation :

Dire comptine c’est dire un support audio ce qui est absent dans cette s€éance. L’enseignante
le justifie par le manque de moyens numériques a 1’école ou de connexion internet. Les éleves
sont moins excités pour apprendre la comptine ce qui rend la tAche plus difficile a 1’enseignante
de les encourager a réciter la comptine. Le moment de 1’évaluation, la plupart des éléves
n’arrive pas a apprendre la comptine ce qui oblige I’enseignante a leur demander de I’apprendre

a la maison pour la prochaine fois.
3. Séance 3 : (13/05/2024)
Activité : Production écrite :

Niveau : 4™ AP Durée : 60’

Projet 3: A lamer! Séquence 2 : A la piscine !

Objectifs d’apprentissage : Mobiliser ses ressources pour produire un court texte dans lequel
il parle de son activité préferée.

Matériel didactique : illustrations, tableau, manuel

Déroulement Observations et commentaires

Eveil de ’intérét :

L’enseignante invite les éléves a citer les | - Les éleves participent et la
activités préférées que I’on fait a la piscine. maitresse accepte toutes les
1" moment : Moment de découverte : réponses.

Mise en contact avec la consigne écrite au
tableau.

Ecris un texte de 4 a 5 phrases dans lequel tu
parles d’une activité préférée que tu aimes faire a
la piscine.

- Donne un titre a ton texte.

- Conjugue les verbes au présent de l’indicatif.
- Emploi la premiére personne du singulier (Je).
- Mets les majuscules et la ponctuation

nécessaires.
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2me moment : Moment d’observation
méthodique : - L’enseignante fait rappeler les

- Lecture individuelle de la consigne par quelques | éleves a chaque fois des regles de
éleves. rédactions.

- L’enseignante explique ce qui est demandé de

faire. - Les eléves ne cessent pas de
3me moment : Moment de reformulation poser des questions pour mieux
personnelle : comprendre.

- Les éleves se mettent a rédiger le texte en
s’aidant des orientations de la maitresse. - L’enseignante passe entre les
4°™e moment : Moment d’évaluation : ranges pour aider et orienter les
- Les éléves présentent leur production au tour de | apprenants.

role devant leurs camarades.
- ’enseignante encourage les apprenants pour - L’enseignante corrige et

mieux écrire. demande aussi aux autres éléves

de participer a la correction.

» Commentaire et interprétation :

La production écrite demande aux éleves de mobiliser toutes leurs ressources pour produire un
texte cohérent qui répond a tous les critéres donnés par 1’enseignante. Ainsi, ils manipulent
toutes les compétences linguistiques développées au cours de la séquence. L’évaluation des
productions écrites des éléves est relativement plus facile pour I’enseignante que celle de 1’oral,
car elle peut revoir leurs travaux pour les corriger ultérieurement en utilisant une grille critériée
détaillée. Cela I’aide a identifier précisément leurs erreurs et leurs besoins pour y remedier par

la suite

Cependant, en I’absence de séances de remédiation, 1’enseignante se retrouve face a 27 éleves
ayant des besoins différents. Elle est alors obligée de les aider a surmonter ces difficultés lors

d’une seule séance de 30 minutes, ce qui est potenticllement impossible.

2.3. Conclusion

Suite a cette investigation, nous avons constaté que les avis exprimés soulignent
I'importance de I'évaluation continue dans le processus éducatif. Cette approche, qui ne se

limite pas a un moment spécifique mais s'insere tout au long de l'activité, maintient les
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apprenants constamment motivés a donner le meilleur d'eux-mémes pour obtenir de bons
résultats et étre appréciés par leurs enseignants. Elle favorise également les révisions
quotidiennes et permet a I'enseignant d'ajuster ses méthodes selon les besoins spécifiques des

éleves.

Les apprenants en difficulté bénéficient particulierement de cette forme d'évaluation, car
elle leur offre I'opportunité de progresser dans divers domaines d'apprentissage gréce au
renforcement mutuel. Chaque apprenant posséde des points forts que I'enseignant ne peut

découvrir qu'a travers une évaluation continue des quatre compétences.

Cependant, les enseignants sont confrontés a des défis majeurs, notamment le temps
nécessaire pour mener a bien les activités d'évaluation. De plus, le nombre élevé d'éléves rend
cette tache encore plus difficile pour un enseignant qui doit jongler avec de multiples

responsabilités, tout en respectant un programme chargé dans un laps de temps limité.

L'évaluation, qu'elle soit orale ou écrite, nécessite des ressources pédagogiques adéquates
pour stimuler la compréhension et la motivation des éléves. Malheureusement, ces ressources
font souvent défaut dans de nombreuses écoles, tout comme la formation insuffisante des

enseignants a Il'utilisation des outils numeriques.

Bien que I'évaluation continue permette & I'enseignant d'identifier les besoins et les
difficultés des apprenants, remédier a leurs lacunes demande souvent des séances dédiées. Les
30 minutes allouées par le Ministére de I'Education Nationale s'avérent souvent insuffisantes,

surtout dans les classes nombreuses.

De plus, I'ajout d'appréciations qualitatives dans les bulletins d'évaluation est essentiel pour
fournir un retour constructif aux éléves, une pratique qui n'est pas toujours intégrée dans les

bulletins scolaires pour diverses raisons.

La publication détaillée des notes des évaluations continues accompagnée des descriptions
claires et précises fournies par 1’enseignant de la matiére sur les bulletins, facilite aux parents
l'interprétation des progrés de I’apprenant, ce qui aide a les mettre en compte et les intégrer

dans le processus d’apprentissage de leurs enfants.

Pour obtenir des résultats optimaux, une formation des enseignants, une simplification des

méthodes et une gestion de classe adaptée devraient étre envisagées. Identifier et remédier aux
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besoins des apprenants et respecter leurs différences individuelles, plusieurs facteurs sont en

jeu.

Assurer des conditions de travail appropriées tant pour les enseignants que pour les
apprenants est essentiel pour garantir une meilleure performance aussi bien de la part des

enseignants que des apprenants.
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Conclusion générale
L'évaluation continue désigne un processus d'évaluation qui se déroule de maniére réguliere
et récurrente tout au long d'une période déterminée, permettant ainsi un suivi continu des

progres et une adaptation en temps réel des méthodes d'enseignement/apprentissage.

Les initiatives du Ministére de I'Education Nationale visant & réintroduire I'évaluation
continue au niveau du cycle primaire, nous ont incitées a poser la question suivante ainsi que

les sous questions émergées de la premiére:

Quel est lapport de  I’évaluation  continue  sur  D’amélioration  de

I’enseignement/apprentissage du FLE au primaire?

Quelles pratiques d’évaluation continue se révelent les plus efficaces pour 1’enseignement

du FLE au cycle primaire?

Quels sont les défis et les obstacles rencontrés lors de la mise en place de 1’évaluation

continue dans 1’enseignement du FLE au cycle primaire ?
A ces questions, nous avons emis les hypothéses suivantes que nous avangons au début :

- Arriver a bien tracer et adapter des méthodes les plus adéquates pour mettre en ceuvre
I'évaluation continue pourrait étre le moyen pédagogique le plus efficace pour accompagner
I'apprenant du FLE durant son apprentissage et garantir aux enseignants une vue plus claire sur

les besoins et les difficultés de leurs apprenants pour y remédier.

- Déterminer et dépasser les obstacles et les défis qui entravent les enseignants dans leur
pratique de I'évaluation continue, pourrait étre le premier pas vers 1’exploitation parfaite de ce

levier pédagogique pour améliorer 1’enseignement/apprentissage du FLE.

Notre mémoire intitulé: Optimisation de /’évaluation continue dans [’enseignement du
francais langue étrangeére au cycle primaire : enjeux et orientations futures. Cas des éleves de
4AP, vise principalement a souligner I'importance de I'évaluation continue dans I'amélioration
de I'enseignement du Francais Langue Etrangére (FLE), en identifiant les meilleures pratiques

et les défis rencontrés lors de sa mise en ceuvre dans les écoles primaires.

Afin de répondre a notre question et de vérifier nos hypothéses, nous avons choisi de

bénéficier des avis des enseignants du primaire au moyen d'un questionnaire a distance. De
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plus, nous avons opté pour une observation non participante avec les éleves de 4AP dans une
école primaire afin d'acquérir une expérience pratique au sein du milieu éducatif, ce qui nous

permettra de mener a bien notre recherche.

Apreés avoir analysé les données issues du questionnaire et de I'observation, nous
constatons des similitudes et des complémentarités entre les deux méthodes. Bien que
certains expriment un soutien a cette réforme en vue de son rdle cruciale qu’elle joue pour
suivre les progres, identifier les besoins et les difficultés des apprenants et remédier a leurs

lacunes, I'absence de commodités nécessaires entrave sa réussite.

Les pratiques adoptées par 1’enseignante et les avis des questionnés montrent qu’il y a un
écart notable entre les indications citées par le MEN visant a réaliser des objectifs bien
déterminés et la réalité vécue par les enseignants pratiquant cette démarche, il est donc
nécessaire de résoudre ce probléme en prenant en considération les obstacles qui entrave la

réussite de ce processus évaluatif et les suggestions proposées pour pouvoir les surmonter.

Les conclusions tirées des résultats du questionnaire et de I'observation nous permettent de

confirmer pleinement les hypotheses que nous avions émises initialement.

Pour conclure notre modeste travail, il serait intéressant de suggeérer quelques solutions qui

peuvent étre envisagées.

Renforcer la formation continue des enseignants en matiére d'évaluation continue et de
I'utilisation des outils numériques. Les formations devraient étre adaptées aux besoins

spécifiques des enseignants et étre dispensées de maniére réguliere.

Fournir un accés adéquat aux ressources peédagogiques, y compris des manuels, des
logiciels éducatifs, et du matériel d'apprentissage interactif. Les écoles peuvent également

envisager des partenariats pour obtenir des ressources supplémentaires.

Réduire le nombre des éleves par classe pour permettre un suivi et un contréle plus
personnalisés de chaque éleve. Cela peut nécessiter des efforts de recrutement supplémentaires

d'enseignants ou la mise en place de classes supplémentaires.

Revoir le programme scolaire pour mieux correspondre au nouveau systeme d'évaluation
continue. Cela peut impliquer une révision des objectifs d'apprentissage, une intégration plus
fluide des activités d'évaluation dans le programme et une simplification des méthodes

d'évaluation.
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Accorder une plus grande liberté aux enseignants dans le choix des textes et des activités

pour les évaluations orales, afin de mieux répondre aux besoins et aux intéréts des éléves.

Alléger le programme scolaire pour permettre plus de temps pour les activités d'évaluation
et d'apprentissage, tout en veillant a ce que les objectifs d'apprentissage essentiels soient

toujours atteints.

Impliquer les parents dans le processus d’apprentissage de leurs enfants en accordant plus
d’importance aux rencontres entre enseignants et parents ainsi que la réintroduction des devoirs
a la maison pour qu’ils puissent étre toujours informés et contribuer aux progres

d’apprentissages des apprenants.

En dernier, réintroduire les séances consacrées a la remédiation en raison de son importance
pour garantir que des apprenants en difficultés recoivent le soutien nécessaire afin de surmonter

leurs lacunes.

En mettant en ceuvre ces solutions, les écoles peuvent améliorer 1'efficacité de l'évaluation

continue et offrir une expérience d'apprentissage plus enrichissante pour tous les éléves.
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Annexe 01 :

Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parametres

23 reponses

Réponses acceptées ‘

Résume Question Individuel

1 sur 23 > i=h |

Les réponses ne peuvent pas étre modifiées.

Questionnaire
d'enquete

Déstiné aux enseignants du primaire. Je vous prie de
bien vouloir lire et répondre aux questions suivantes:

* Indique une question obligatoire
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parameétres

Expérience: (par années) *

6ans

1- Avec le retour au mode d’'enseignement
classique (aprés la décision d'un mode
d’enseignement exceptionnel durant la
pandémie), quel est le changement apporté par
le ministere de I'éducation concernant
I'évaluation pédagogique?

I'instalation de I'évaluation continue
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parametres

I'instalation de I'évaluation continue

2- Depuis 2022, le département du ministre
Belabed exige le retour a I'évaluation continue
des acquis des éleves, quel est ['objectif de
cette modalité a votre avis?

suivre les progres des apprenants durant leurs
apprentissages

3- Les textes officiels donnent des indications
sur la réalisation de I'évaluation continue des
différentes matieres et activités pédagogiques.
Trouvez-vous des difficultés en appliquant les
consignes données ?



Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parametres

@ Parfois

si c'est oui, dites pourquoi?

certaines indications sont difficiles a réaliser

4- Quelles difficultés rencontrez-vous lors de
la mise en pratique de I'évaluation continue ?

L'insuffisance du temps

L'effectif élevé des éleves

Le manque des moyens pédagogiques

Le manque de formation sur la pratique de
cette modalité
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Reéponses @ Parameétres

5- Utilisez-vous des outils numériques lors de
la mise en pratique de I'évaluation continue ?

si c'est non, dites pourquoi?

notre école ne fournit pas les outils aux enseignants

6- Pouvez-vous suggérer des solutions pour
pouvoir surmonter ces difficultés ?

déminuer le nombre des éléves dans chaque groupe
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parametres

7- Cette modalité d'évaluation réguliere et
continue, oblige-t-elle I'éleve a étre régulier
dans ses apprentissages ?

@® oOoui

() Non

./

8- Si oui, est-ce que cette motivation d’étre a
jour est permanente durant toute I'année ?

() oOui

() Non

\_/

@ Parfois
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parametres

*
O- L'évaluation continue, a-t-elle fait progresser
les apprenants dans leurs apprentissages?
@® Oui
() Non
*
Justifiez.
elle est bénéfique pour lui mettre a jour dans ses
apprentissages et vérifier ses asquis de fagon
reguliere
*

10- Pensez-vous que seule la note de I'examen
reflete vraiment le niveau d'acquisition de
I'apprenant ?
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parameétres

12- Pensez-vous que le fait d’afficher les notes
des évaluations continues détaillées sur le
bulletin facilite I'interprétation des progres de
I'éleve aux parents?

() Peut-étre

13- Qualifiez votre charge de travail apres
I'implantation de I'évaluation continue.

O trés chargée

@ assez chargé

O pas du tout
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Questionnaire d’enquéte

Questions  Réponses @ Parameétres

pas du tout

14- Enfin, voyez-vous que I'évaluation
continue joue un role important dans
I'amélioration de

I'enseignement /apprentissage du FLE
en Algérie?

oui

Non

veillez nous citer vos critiques, suggestions ou
autre sur ce nouveau dispositif d'évaluation
continue.

B 7 U o X

Réponse longue
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Supportl :
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