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 تقديرشكر و 

الحمد لله تعالى كما ينبغي لجلاؿ وجيو وعظيم سلطانو الذي وفقنا وسيل علينا إنجاز  
 ".من لم يشكر الناس لم يشكر الله" قػاؿ رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم:  ىذا العمل المتواضع، كما

 من منطلق الحديث الشريف نتوجو بجزيل الشكر والامتناف إلى المشرؼ  

 "حواوسة جماؿ"الأستاذ الدكتور  

ا  ا بنصائحو القيمة عرفػانا منا وتقديرً الذي لم يبخل علينا بجيده ووقتو، وكاف سندً   
 ..وإرشاداتو لناعلى مساعدتو  

كما نقدـ خالص الشكر للأساتذة الأفػاضل أعضاء لجنة المناقشة على قبوليم الاطلاع  
 ..على ىذا العمل وتصحيحو وإبداء ملاحظاتيم العلمية ومناقشتو

كما لا يفوتنا أف نشكر كل من ساعدنا من قريب أو بعيد على إنجاز ىذا العمل  
  بالله وىو نعم المولى ونعم النصير.بالشكل الذي ىو عليو، وما توفيقنا إلا

 

 

 

 

  



   

 

 إىداء: 
الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات، الليم لك الحمد حتى ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد  

 ..الرضى، الحمد لله على التماـ والختاـ
أرفع قبعة تخرجي على إكماؿ  اليوـ سأدوف في ذاكرتي أجمل اللحظات، لطالما كاف حلما انتظرتو وبكل فخر  

 ..مشواري الدراسي، فػالحمد لله دائما وأبدا
بعد الله،    ئيفتخار، إلى عزيزي وعزوتي وعزي وملجإسمو بكل  إأىدي ىذا العمل المتواضع إلى من أحمل  

 "سليمافالذي لا سندؾ سنده ولا دلاؿ بعد دلالو، طاب بك العمر يا سيد الرجاؿ وطبت لي عمرا يا أبي "
ملاكي في الحياة، إلى معنى الحب وإلى معنى الحناف والتفػاني، إلى بسمة الحياة وسر الوجود إلى من    إلى

 "ةحوريكاف دعاؤىا سر نجاحي، وحنانيا بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب إليك أمي الحبيبة "
النبع الذي أرتوي منو الحب والحناف والقوة في حياتي إلى من قػاؿ فييم رب الكوف: و  إلى سندي وقوتي  

 ..عبد المؤمن، علاء الدين، عماد)أبي الثاني( ،   صالح، إليكم إخواني  «سنشد عضدؾ بأخيك»
 .أمينة،  أماؿ،  أحلاـالملونة التي تضفي على البيت جمالا زوجات إخواني،    راشاةإلى الف

رىف ، وسل ، ،   إلى قطعة من قػلبي، عيوني، أغلى الأقدار وأعظميا، إلى مصدر فرحة العائلة أبناء إخواني، 
أداميم الله في حياتي بخير وصحة دائمة وأتمنى أف أراىم في أعلى المراتب   (Pissaأويس، وديس، أبرار )

 .حبايب قػلب عمتيم
وسندي الذي لا يميل أدامك الله لي نعمة لا تزوؿ  إلى زوجي ورفيق دربي وأنيسي في دنيتي وقرة عيني  

 ." وإلى كل عائلتو الكريمةمحمد"
 .أطاؿ الله في عمرىا  "كوكة" إلى جدتي

صابرة، ليلى، رياف، إلى صداقة العفو والإخاء، إلى من كانوا سندا لي، إلى صديقػاتي الأياـ بحلوىا ومرىا  
 .نورىاف، يسرى

 .تحمليم مذكرتيوإلى كل من حملتيم ذاكرتي ولم  
الذي وجدت   حواوسة جماؿ    كما أتقدـ ببالغ الامتناف وبخالص الشكر والتقدير لمشرفي الأستاذ الدكتور

 .الذي قػاوـ وتابع بحسن إرشاده لي في كل مراحل البحث  المعلم،في توجيياتو حرص  
 .كما أتقدـ بالشكر لكل من ساعدني من قريب أو بعيد ولو بالكلمة الطيبة

 .نالأخير ندعو الله عز وجل أف يرزقنا السداد والرشاد والعفػاؼ والغنى وأف يجعلنا ىداة ميتديوفي  

 
 مريم لعشوري.

 الإىداء



   

 

يطيب النيار إلا بطاعتك ولا تطيب اللحظات إلا بذكرؾ ولا  لا  إليي لا يطيب الليل إلا بشكرؾ و "
 "تطيب الآخرة إلا بعفوؾ ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك الله جل جلاله

مد لله على  الحمد لله على التماـ، الحمد لله على الكماؿ، الحمد لله على نعمة العقػل والعلم، الح
 "يابلوغ ىذا الحلم وبلوغ أحلاـ والد

  ماوما حصدتو من سنوات دراسة إلى من ى  أتعابأىدي ثمرة جيدي ىذا وما جنيتو من  
 .ي الكريمافاقدوتي وجنتي ومثلي الأعلى في الحياة والد

من حبو واىتمامو وعطائو، إلى من تعب وعمل وقػاس لأجلي    واحداً   إلى من لم يبخل علي يوماً 
إلى من علمني العطاء بدوف انتظار، إلى من علمني الحياة، إلى فخري واعتزازي، إلى من  ،

أبي  غ المستويات العليا بنصائحو لي منذ صغري وحتى ىذا الحين  "و غرس في طموحي بل
 ."  حفظك الله ورعاؾ وأطاؿ بعمرؾالغالي حسن

إلى الجنة، إلى فيض الحناف، رمز    ينة تحت قدميا وجعليا الرسوؿ سبيلإلى من جعل الله الج
الله    " حفظكأمي الغالية سعيدةقػاء، ومن غرست في الرقة والطيبة، رمز الحب وحبيبة قػلبي "نال

 .وحفظ صحتك من كل سوء إف شاء الله
"،  أشرؼ عبد الودودوتي وأقرب إلي من روحي أخي الغالي "ز إلى سندي في الحياة وع

 .عزيزة القػلب شروؽ"ذراعي الأيمن أختي الوحيدة "أدامك الله يا نور البيت، إلى  
 .إلى جدي رحمو الله، وإلى جدي وجدتاي أطاؿ الله بعمرىما

 ."إلى كل أفراد العائلة كل باسمو وخاصة خالتي "وردة
 "أيمن"إلى زوجي  

إلى من أنجبتيم الحياة إخوة لي، إلى من معيم سعدت، أطيب الصديقػات "أحلاـ" صديقة  
  ، سارة، بسمةليلى، صابرة"وريمة،"، وإلى زميلاتي ورفيقػاتي في مشواري الدراسي "الروح  

 وإلى أحلى الصدؼ "مريم" زميلتي في المذكرة. "، فػايزةلويزة،
وأخيرا إلى الأستاذ الدكتور المميز "جماؿ حواوسة" الذي لم يبخل علينا بالمعلومات والتوجييات  

 .والنصائح القيمة
 .ويبارؾ للجميع، وأف يجعل عملي ىذا نافعا يستفيد بو غيري  أسأؿ الله أف يحفظ

 .وأشكر كل من ميد لي طريق العلم
 لكبر رياف.
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 مقدمة



 ...........................................................................................تـــمقدم
 

 أ‌
 

 :مقدمة

شيدت المجتمعات الحديثة تغيرات كتطكرات لـ تقتصر عمى مجاؿ دكف غيره، حيث شممت جؿ   
كغيره  كالمجتمع الجزائرم ،خ.... إلالجكانب الاقتصادية، السياسية، الاجتماعية كحتى الثقافية كالفكرية

مف المجتمعات شيد ىك الآخر جممة مف التغيرات كلعؿ أبرزىا التغير في البيئة الاجتماعية، كيتجمى 
 بشكؿ بارز في تغير بنية الأدكار الممقاة عمى عاتؽ المرأة باعتبارىا تمثؿ نصؼ المجتمع.

العممي كالتقني  كاقتصادية في عصر يتسـ بالتقدـ اجتماعيةكما أف عمؿ المرأة اليكـ يعتبر ضركرة  
المتسارع، حيث يقدـ العمؿ ليا كلأسرتيا مزايا مادية كيعزز شخصيتيا كثقتيا بنفسيا كيحقؽ كجكدىا، 

، االعلبقات مع زملبء العمؿ، كىك ما يسند كجكدىا كيحقؽ ذاتي كىدؼ أساسو كيعتبر العمؿ كظيفة
مكاناتيا، كلا  يستطيع المجتمع استثمار طاقتيا حيث أف بقاءىا قيد العمؿ المنزلي يثبط قدراتيا كا 

 كقدراتيا.

ظركؼ الحياتية كالاقتصادية التي جمبتيا الحياة العصرية كما رافقيا مف تقدـ تكنكلكجي اللتغير  كنظران 
كالذم ارتسمت معالمو في كؿ نكاحي الحياة الاقتصادية كالثقافية كالاجتماعية، أتاح الفرصة أماـ المرأة 

عمى أجر مقابؿ ذلؾ، كبالتالي المشاركة في ميزانية الأسرة كدفع عجمة  للبلتحاؽ بالعمؿ كالحصكؿ
التنمية لمبلبد، كبالتالي أصبحت المرأة تقكـ بدكر فعاؿ في جميع المجالات كمختمؼ الاختصاصات 

 الرجؿ حتى أصبح عمميا بمثابة سمة تتصؼ بيا المجتمعات المعاصرة كالمتطكرة. منافسة

ذا بحثنا في الأسباب كا لعكامؿ التي أدت بالمرأة لمعمؿ فإننا نجد أف معظميا يتمثؿ في أسباب كا 
اقتصادية مف فقر نظرا لمدخؿ غير الكافي لرب الأسرة، أك البطالة، الأمر الذم يستكجب التعاكف مع 
الزكج لتكفير حياة كريمة للؤسرة بأكمميا، كما أف المرأة في كثير مف الأحياف تمجأ لمعمؿ بحكـ الكاقع 

يحتـ عمييا ذلؾ، بالإضافة إلى الأسباب الاقتصادية ىناؾ دكافع شخصية كذاتية دفعت بالمرأة   الذم
قامة علبقات  الشعكر بالحرية ك في مجاؿ عمميا  اجتماعيةلمعمؿ كرغبتيا في تحقيؽ ذاتيا كقدراتيا، كا 

، بالإضافة إلى كما أنيا شغمت مكانة متميزة في البناء الاجتماعي لممجتمع ...في التعبير عف الذات
كأىمية الأدكار التي تقكـ بيا في النسؽ المجتمعي، كما  ،تنكع المجالات الكظيفية التي تشارؾ فييا

بدأت نسبة النساء العاملبت ترتفع شيئا فشيئا خلبؿ العقديف الأخيريف كذلؾ تماشيا مع متطمبات 
صة خريجي الجامعات بيدؼ العصر، حيث أف العمؿ أصبح مف الأكلكيات التي تفكر بيا المرأة خا

 تحقيؽ الكثير مف المطالب.



 ...........................................................................................تـــمقدم
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ثبات المكانة  كعمى ىذا الأساس جاءت ىذه الدراسة كالتي ىي بعنكاف عمؿ المرأة بيف الحاجة المادية كا 
ككؿ ما لو  الإطار العاـ لمدراسةالفصؿ الأكؿ الاجتماعية حيث تـ تقسيميا إلى أربعة فصكؿ: تناكؿ 

فقد تـ فيو الحديث عف تطكر عمؿ المرأة الفصؿ الثاني المكضكع، أما ك علبقة بالجانب المفاىيمي
فقد خصص لمحديث عف مكانة المرأة في الحضارة الفصؿ الثالث كدكافع خركجيا لمعمؿ كفيما يخص 

 ربية.عالغربية، الإسلبمية كالحضارة ال

بالمنيج المعتمد في الدراسة ، فقد تـ فيو مناقشة الإجراءات الميدانية لمدراسة بدءا الفصؿ الرابعأما 
 كأدكات جمع البيانات كمجالات الدراسة، ثـ تحميؿ البيانات كاستخلبص النتائج التي تكصمت إلييا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: الأوؿ الفصل  
للدراسة العاـ الإطار  



 الإطاز العام للدزاطت...................................................................الفصل الأول:
 

 

 تمييد 

 الإشكالية -أولا 

 أسباب اختيار الموضوع -ثانيا 

 أىمية الدراسة -ثالثا 

 أىداف الدراسة -رابعا 

 تحديد المفاىيم -خامسا 

 المرأةمفيوم  .1

 مفيوم المرأة العاممة .2

 مفيوم الحاجة .3

 مفيوم الحاجة المادية .4

 مفيوم المكانة .5

 جتماعيةمفيوم المكانة الإ .6

 الدراسات السابقة -سادسا

 خلاصة 

 

 

 

 

 



 الإطاز العام للدزاطت...................................................................الفصل الأول:
 

5 
 

 :تمييد
مف ، يعرؼ البحث العممي بأنو مجمكعة مف الإجراءات النظامية التي ينتيجيا الباحث أك الدارس

كاليدؼ النيائي ىك حؿ  ،أجؿ التعرؼ عمى جميع الجكانب المتعمقة بمكضكع أك إشكالية عممية معينة
 .تمؾ المشكمة

فيك الطريؽ الكحيد لممعرفة كما أف الغاية مف أم بحث عممي ىك الكصكؿ إلى الحقيقة  ،كعميو
محاكلة إيجاد حمكؿ لممشكمة المتعمقة  الدراسة، أمكالكشؼ عف الغمكض الذم يحيط بالمكضكع محؿ 

المكضكع، ختيار إ إشكالية، كأسبابالعاـ لمدراسة مف الإطار عرض في ىذا الفصؿ نس بالدراسة، لذلؾ
 إلى مفاىيـ الدراسة كأخيرا الدراسات السابقة لممكضكع محؿ البحث. الدراسة، كصكلاكأىداؼ  أىميةك 
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  :الإشكالية -أولا
حيث تعتبر المرأة  لقد أصبح عمؿ المرأة كمشاركتيا الرجؿ في الحياة العممية يشكؿ أىمية كبيرة، 

قتصادم في عممية التحكؿ الإ أساسيان  كدافعان  العاممة قكة مضافة إلى العمؿ الجماعي كشريكان 
جتماعي الذم يشيده العالـ سكاء كاف ىذا العمؿ لحسابيا الشخصي أك كاف ىذا العمؿ تحت كالإ

 إشراؼ كرقابة إدارية مف قبؿ الرؤساء.
اة لتحاؽ بالعمؿ كالمساك كلقد أتاح المجتمع الصناعي الحديث كالتقنية الحديثة الفرصة أماـ المرأة للئ 

في دفع ك  كبالتالي المشاركة الإيجابية في ميزانية الأسرة العمؿ،بالرجؿ كالحصكؿ عمى أجر نظير ىذا 
 قتصادية لمكطف.جتماعية كالإعجمة التنمية الإ

فقد غير عصر الصناعة نظرة المجتمع لعمؿ المرأة فأصبح ينظر إليو عمى أنو نشاط  ،كعميو
ستقلبؿ المالي كليذا فيك فتح ضركرم في حد ذاتو لنمك الشخصية مف جية، كما أنو كسيمة لتحقيؽ الإ

جتماعي كأحدث تغيرات ىامة في مكانتيف في المجتمع، مع أماـ النساء مجالات كاسعة مف النشاط الإ
كانت تقكـ بمسؤكليات الأسرة  بعد أفعمـ أف ىذه المشاركة قد أثرت عمى حياة المرأة بنحك عميؽ فال

كحدىا كجدت نفسيا مضطرة لمتكفيؽ بيف كظيفتيف كاحدة عمى مستكل الأسرة كالأخرل عمى مستكل 
 المؤسسة بصفة عامة أك ميداف العمؿ الخاص بيا كلذا فيي تسعى جاىدة لإحداث ىذه المكازنة.

ذا نظرنا إلى الأسباب كالدكافع الكامنة لعمؿ المرأة خارج نطاؽ الأسرة فنجد أنو جاء نتيجة   كا 
 إجتماعيةكتساب مكانة إالمرأة مف خلبؿ العمؿ إلى تسعى  الشخصيالمستكل ى لعكامؿ كثيرة، فعم

النساء يقتصر  الكاقع الذم يرل إف دكر كـفيي بالتالي تريد أف تثبت نفسيا ككجكدىا كقدراتيا كذلؾ بح
لإبداعية، إضافة إلى ىذا فإف اعمى الأدكار المنزلية كفقط كبالتالي تثبط قدراتيا كخصكصا العممية 

تصبح ريف ك خالآرات كثقافات بمعرفتيا بخ تتعززحتكاكيا بالآخريف كنزكليا مجاؿ العمؿ بإالمرأة ترل 
الآخريف ىذا عمى الصعيد امميا مع تع مدركة ككاعية بمجريات الحياة كالتطكرات التي تحدث مف خلبؿ

  .المجتمعي
في خركج المرأة إلى مجاؿ العمؿ فالمرأة التي  رئيسيان  جتماعية تقدـ أيضا دكران كما أف التنشئة الإ

 ،نشأت في أسرة تعمؿ فييا كالدتيا تجدىا تسعى كتطمح إلى العمؿ مف خلبؿ رؤيتيا لمكانة أميا
  قتصادية مف فقر نظران إكما أف عمميا ينطكم عمى أسباب  كبالتالي فيي أيضا تعمؿ لبمكغ ىذه المكانة،

نظرا لمتقدـ ، ؿ صعكبة الحياة كتعقدىا، كغلبئيالمدخؿ الغير كافي لرب الأسرة أك البطالة في ظ
 إنبثقتمما ، اسعطمبات الحياة ككثافتيا بشكؿ ك تزايد متبالعصرم كالتكنكلكجي الحالي الذم يعرؼ 
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كبالتالي عدـ قدرة رب الأسرة سكاء الزكج كالأب  ،حاجات جديدة لـ تكف مكجكدة مف قبؿ ليا كلأسرتيا
الأمر الذم يستكجب التعاكف مع الزكج لتكفير حياة كريمة للؤسرة  ،حتياجات الماديةالإعمى تمبية ىذه 

  .العمؿ المأجكر سكؽ العمؿ بحثا عفبأكمميا كىك ما يفسر حركة النساء داخؿ 
نخراط المرأة في مختمؼ المدارس التعميمية كحصكليا عمى شيادات ذات كفاءة مينية جعميا إكلعؿ 

نتشر كتكسع في المناطؽ الريفية مما ساىـ إحيث نجد أف تعميـ المرأة قد  ،تندفع نحك العمؿ الخارجي
أف السبيؿ الكحيد لذلؾ ىك العمؿ الخارجي، أما  رأيفكساعد عمى تحفيز النساء مف تحقيؽ ذكاتيف ف

عمى المستكل السياسي فإف الرغبة الشديدة لمنساء في المشاركة السياسية في قيادات النقابات مف أىـ 
كبالتالي ىف الأقدر عمى  ،تياجاتيفلإح فيماك  الدكافع لخركجيا لمعمؿ حيث أف النساء ىف الأكثر دراية

ة إلى رغبة المرأة في المشاركة الفعمية كالظيكر في البرلمانات كالترشح في طرحيا كالدفاع عنيا، إضاف
كبالتالي تسعى لمعمؿ لبمكغ  ،كسيمة تجدىا المرأة فرصة لإثبات كجكدىا ،مختمؼ النشاطات السياسية

مثؿ ىذه المناصب إكتساح مثؿ ىذه المستكيات عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ كذلؾ حبا لمظيكر لأف 
 .ةكأكثر خبرة عممية مف جية ثاني ،فئات أكثر تعمما مف جيةتتطمب 

حكؿ إبراز الدكافع الحقيقية لخركجيا  كبيران  ىتمامان ا  كاسعا ك جدلا لقد أثار مكضكع عمؿ المرأة  ،كعميو 
كىذا ما أدل إلى  ،تكاثؼ المسؤكليات لدييفتلمعمؿ خاصة لدل النساء المتزكجات كالأميات المكاتي 

حيث أنو قد يككف عمؿ المرأة خاصة الأـ جاء ليقدـ للؤسرة  ،ت بيف مؤيد كمعارضتجاىاتضارب الإ
العمؿ أصبح فخدمة ىائمة حينما تعقدت الأمكر المادية كتزايدت في الآكنة الأخيرة متطمبات الحياة، 

رة سد النقص الناتج عف عدـ قدلمف أكلكيات الأمكر التي تفكر بيا المرأة حيث تغيرت الأدكار الأسرية 
الزكج بسبب صعكبة كغلبء المعيشة كظيكر حاجات مستجدة، كلا يقتصر ىذا الدافع المادم عمى 

نما حتى العزباء التي ترل سكؽ العمؿ السبيؿ الكحيد لتغطية حاجاتيا مف  المرأة المتزكجة فقط كا 
 المادية.

نظرة المجتمع السمبية إذ أف  جتماعيان إكما أف النساء قد يمجأف إلى العمؿ رغبة في تحقيؽ مكانتيف  
كأصبح ىدفيف الكحيد  ،لعمؿ المرأة مف الأسباب الأساسية التي تدفع ببعضيف لمتحدم وأك بعض رجال

ىك تحطيـ اليكاجس التقميدية المقيدة لدكر النساء، فمف الطبيعي أف تندفع النساء إلى العمؿ لأجؿ إلزاـ 
انتيف، ففي الدراسة الميدانية التي أجراىا كبالتالي تحقؽ مك كاحتراميفىذا المجتمع عمى تقبميف 
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% مف أفراد العينة أشاركا أف العامؿ الأساسي لمعمؿ لدييف ىك 43تماضر زىرم حسكف تبيف أف 
 1الرغبة في تأكيد الذات كالشعكر بالمسؤكلية.

يا كيحقؽ لكانة عمى مستكل المجتمع فإنو يكسبيا أيضا م كانةم أةككما أف العمؿ يكسب المر 
خلبؿ المساىمة فييا بدخؿ إضافي كا عالتيا، إضافة إلى ىذا  الأسرة، مفالنفسي عمى مستكل  ىالرض

فإف قدرة المرأة عمى التكفيؽ بيف كاجباتيا المنزلية كالعممية دكف الإضرار بأسرتيا أك بعمميا مف شأنو 
خرل يحقؽ جية أ كزكجيا، كمفداخؿ الأسرة مف جية أماـ أبنائيا ةن كشخصي حترامان يا إأف يمنح

 زملبء كرئيس العمؿ.المكانتيا داخؿ ميداف العمؿ أماـ 
 مألكفان  قتحاـ ميداف العمؿ بنجاح كأصبح عمميا أمران إف المرأة تمكنت مف أيمكف القكؿ  ،كعميو

نتيج النظاـ السياسي الجزائرم إىذه الظاىرة فقد  ياعتبار الجزائر كسائر الدكؿ التي مستإلمجميع، كب
قامة بي  ةكاف اليدؼ مف كرائيا ىدـ البنى القديم تنمكية ستراتيجيةإستقلبؿ بعد الإ نى حديثة، كعمى إثر كا 
زالة كؿ العقبات التي حالت دكف كصكليا إلى  عتذلؾ س الدكلة لترقية المرأة كتحسيف كضعيا كا 

إحدل  ىتماـ بكضعية المرأة يشكؿمف أف الإ نطلبقان إالمراتب التي تستحقيا في مختمؼ المجالات، كىذا 
 ،مؤشرات الحداثة في أم مجتمع، كما أنو لا يمكف الحديث عف أم مجتمع ما لـ تتمتع فيو بمكانتيا

المرأة تطكرا كبيرا فقد تعزز كجكدىا في مختمؼ أكجو النشاط في قطاع الكظيؼ  ؿكعميو فقد شيد عم
العمؿ الجزائرم أم قتصادم كفي تقمد مراكز السمطة كالقرار، حيث يمنع تشريع العمكمي كالقطاع الإ

تعمؿ " مف الدستكر الجزائرم  36في المادة  ذ جاءنكع مف أنكاع التمييز يرتبط بالجنس في التشغيؿ، إ
 2."تناصؼ بيف الرجاؿ كالنساء في سكؽ التشغيؿالالدكلة عمى ترقية 

كفاحيا كنضاليا مف ل ان متدادإأف خركج المرأة إلى ميداف العمؿ في الكقت الحالي كاف  ،قكؿاليمكف ك 
أثبتت المرأة الجزائرية بجدارة قدرتيا عمى النضاؿ كالمشاركة في الثكرة  الجزائر، حيثستقلبؿ إأجؿ 

قتحمت مياديف عديدة ا  كتحمؿ مسؤكلية الأسرة في غياب الرجؿ، أما حاليا حطمت المرأة قيكد الجيؿ ك 
 .هعمى الرجؿ كحد كانت حكران 

                                                           
 تأثير عمل المرأة عمى تماسك الأسرة في المجتمع العربي، المركز العربي لمدراسات الأمنية والتدريب"،تماضر زىرم حسكف، " 1

  .131 ، ص1993 الرياض، المممكة العربية السعكدية،
المؤرخ في  01 -16، قانكف رقـ 14العدد  ،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةالجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  2

  .16 ، ص2016، المتضمف التعديؿ الدستكرم، 2016 -3 -6ػ ق المكافؽ ل1437 -5 -26
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جتماعية في المجتمع الجزائرم إذ رية ىي محكر الحياة الأسرية كالإعتبار أف المرأة الجزائعمى إ ك 
 ،كأسرتيا ،قتحاميا ميداف العمؿ تحممت أعباء عديدة حيث نتج عف ذلؾ عدة آثار عمى نفسياإب

ستمرت المرأة في ميداف العمؿ إإلا أنو رغـ ذلؾ  ،جتماعيةكحتى عمى علبقتيا الأسرية كالإ ،كأبنائيا
الأكؿ يرل أف عمؿ  :اء العاملبت، كذلؾ لدكافع عديدة تتجمى أبرزىا في تياريفزدادت نسبة النسا  ك 

جتماعية لذا تسعى جاىدة لو، كالثاني يرل أف الدافع مف خركج المرأة ليا ذاتيا كمكانتيا الإالمرأة يحقؽ 
 لمعمؿ ىك الحاجة المادية المتزايدة لأسرتيا كلنفسيا في ظؿ التطكرات التكنكلكجية الحديثة.

ىؿ خركج المرأة لمعمؿ كاف  :التساؤؿ الرئيسي الآتي ففإف ىذه الدراسة تحاكؿ الإجابة ع ،كمف ىنا
 ؟ جتماعية داخؿ الأسرة كالمجتمعبدافع الحاجة المادية أك مف أجؿ إثبات مكانتيا الإ

 :يتعمى النحك الآ الفرعية فرع عف ىذا التساؤؿ جممة مف التساؤلاتيتك  
 ؟ كالأسباب التي أدت إلى خركج المرأة لمعمؿما ىي العكامؿ  .1
 ؟ ما ىي الحاجات المادية التي تسعى المرأة إلى تحقيقيا مف خلبؿ خركجيا لمعمؿ .2
 ؟ جتماعية مف خلبؿ خركجيا لمعمؿأف تثبت مكانتيا الإ ستطاعت المرأةإكيؼ  .3

 :ختيار الموضوعإأسباب  -ثانيا

 :المكضكع نجدختيار ىذا مف بيف الأسباب التي دفعتنا لإ 

ىتمامناىتماـ الشخصي في إنجاز ىذا الرغبة الذاتية كالإ .1 بكؿ ما يخص المرأة خاصة  المكضكع، كا 
 .المرأة العاممة الناجحة

يشتنا ليذه الظاىرة في عدة مكاقؼ خاصة في حياتنا اليكمية مما كلد لدينا دافع لدراسة ىذا امع .2
 .المكضكع

 .جتماعي كالمينيالصعيديف الإ كنجاحيا عمىالرغبة في معرفة كؿ ما يعيؽ تقدـ المرأة  .3
إثراء رصيد الدراسات فيما يخص مكضكع المرأة العاممة ككنو مكضكع مثير لمنقاش في المجتمع  .4

ىتماـ الكاسع الذم يحظى بو اليكـ عمؿ المرأة في الدراسات كالبحكث إلى الإ الجزائرم، بالإضافة
 .ميةالعم
ىتماـ بالمرأة العاممة في الجزائر لما تقكـ بو مف عدة أدكار كقدرات مختمفة بيف الحياة زيادة الإ .5

 .كالمينيةالأسرية 
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 :الدراسة أىمية -ثالثا

عصرنا الحالي  كخاصة فيككف المرأة تمثؿ نصؼ المجتمع فإف كؿ ما يتعمؽ بيا لو أىمية كبيرة 
كتكلييا عدة مناصب  لمعمؿ،اء الحياة بخركجيا بعأ لما ليا مف دكر كبير في مساندة الرجؿ لمكاجية 

 .ف أىمية ىذه الدراسةمفي مختمؼ القطاعات كىنا تك
فإف ، معينة يمارس كظيفة إقتصادمكفاعؿ عاممة، ك كأـ جتماعي ميـ إأف المرأة فاعؿ  عتبارإكب

الكقكؼ عمى كاقع عمميا في المجتمعات بصفة عامة كالمجتمع الجزائرم بصفة خاصة أمر غاية في 
التي تكتسبيا المرأة مف كراء عمميا قد  ةالاجتماعي ةناحية أخرل فإف البحث في المكان الأىمية، كمف

 .مستقبميةتثرم المكتبة الجامعية بدراسة سابقة لمكاضيع 
 :أىداف الدراسة -رابعا

 :ىدفت الدراسة الحالية إلى 

التعرؼ عمى ما إذا كاف خركج المرأة لمعمؿ بدافع الحاجة المادية أك مف أجؿ إثبات مكانتيا . 1
 .جتماعيةالإ
حيث أنيا إنساف قادر عمى العمؿ كتحمؿ  العاممة، مفالتعرؼ عمى مستكل إثبات الذات لدل المرأة . 2

 .المسؤكلية
الكقكؼ عمى آثار ، ك سرة المرأة العاممةالظركؼ المعيشية مف عدمو لأالتعرؼ عمى مدل تحسف . 3

 .عمؿ المرأة في تحسيف جكدة الحياة ليا كلأسرتيا
 .في العمؿ كخارج ميداف العمؿ مكانة التي تحتميا المرأة بال ،سرة، المجتمعالأ :تكعية الأفراد ككؿ. 4
 .عمى مستكل الأسرةخاصة  ،ار الناجمة عف خركج المرأة لمعمؿمعرفة الآث. 7

 :مفاىيم الدراسة تحديد -خامسا

الباحث عمى  يسيرجتماعي في عمميا كبكصمة تكجيو إف لممفاىيـ أىمية كبرل في عممية البحث الإ
كتعمؿ عمى إزالة الغمكض لدل القارئ حكؿ المصطمحات المذككرة  ،رحمتو البحثيةسار خطاىا عمى م

 1.بمساعدة الباحث في كضع إطار مرجعية يستخدمو في التعامؿ مع مشكمة بحثو البحث، كتقكـفي 

                                                           
1  ، ، مجمة المحترؼ، عمكـ الرياضة كالعمكـ الأسس المنيجية لتحديد المصطمحات والمفاىيم في البحوث الاجتماعيةبمقبي فطكـ

  .531، ص 2022، الجمفة، جامعة زياف عاشكر، الجزائر، 1، العدد9الإنسانية كالاجتماعية، المجمد رقـ 
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 :مفيوم المرأة -1

 (المرء)ماؿ الرجكلة كالإنسانية كمف ىنا كاف كعني تك  )المركءة( ( كمصدرىاأمر ) مشتقة مف :لغة
مرأةىك الإنساف ك   1.(مؤنث الإنساف)ىي  ا 

 بالرجؿ، كلياالمرأة ىي كياف إنساني مستقؿ تتمتع بالقيمة الإنسانية كاممة أسكة  :صطلبحاإأما 
 2.ستثناءإحقكؽ كعمييا كاجبات مساكية لما لمرجؿ في جميع المجالات دكف 

 الرجؿ،فالمرأة ىي ذلؾ الكائف البشرم الذم يمتاز بكامؿ الحقكؽ كالقيـ الإنسانية مثميا مثؿ  ،كمنو
 .حيث الكظائؼ كالمياـ بما يتكافؽ كطبيعتيا كأنثىكىي مكممة لمرجؿ مف 

  العاممة:المرأة  مفيوم -2 

 عمميا، كىيعبد الفتاح أنيا المرأة التي تعمؿ خارج البيت كتحصؿ عمى أجر مادم مقابؿ تعرفيا 
 3.تقكـ بدكريف أساسييف في الحياة دكر ربة بيت كدكر مكظفة

ببذؿ مجيكد ذىني كأحيانا عضمي مقابؿ أجر مادم كتعرؼ أيضا بأنيا ىي المرأة التي تقكـ 
 4.تحصؿ عميو نتيجة ىذا الجيد لإشباع حاجاتيا كحاجات أسرتيا

التي تمارس كظيفة أك عمؿ حككمي أك في  أنيا: المرأةيمكف تعريؼ المرأة العاممة عمى  ،كبالتالي
 .متيازات في شكؿ أجكر أك خدماتإمقابؿ ذلؾ عمى  خاص، كتحصؿقطاع 

 الحاجة:مفيوم  -3

تحكج كال، ركالفق كالطمبىكالحكج فالحاجة مشتقة مف الحكج ": ما جاء في لساف العرب حسب: لغة 
 .رادهأك حتاج إليو إبمعنى  ،إلى الشيء

 5."كتعني ما يفتقر إليو الإنساف كيطمبو،جمع حاجات كحكائج  فيي:"العربية أما في المنجد لمغة 

                                                           
  .170، ص 2004ماف، الأردف، ، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، ععمم إجتماع الأسرةمعف خميؿ عمر،  1
  .72 ، ص2014دار أسامة لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف،  معجم مصطمحات عمم الإجتماع،عدناف أبك مصمح،  2
 .110، ص 1984، دار النيضة العربية، بيركت، لبناف، سيكولوجية المرأة العاممة كاميميا عبد الفتاح، 3
 .442، ص 2018 ، مصر،46، حكليات آداب جامعة عيف الشمس، مجمد والمرأة العاممةضغوط الحياة اليومية إيماف صياد،  4
ا، أطركحة دكتكراه، تخصص عمـ عقود العمل ودورىا في إشباع حاجات خريجي الجامعة حسب ىرم ماسموشريفة جناف،  5

 .64، ص 2016النفس، عمؿ كتنظيـ جامعة بسكرة، 
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يشعر بيا فرد معيف كتدفعو إلى التصرؼ  ،شباعالإحالة مف التكتر كعدـ  ىي :صطلبحاإأما 
الضركرم أف ينطكم إشباع  كليس مفمتجيا نحك اليدؼ الذم يعتقد أنو سكؼ يحقؽ لو الإشباع 

كقد يشعر شخص بحاجة إلى شيء معيف عمى  ،الحاجة عمى بقاء الفرد أك المحافظة عمى كجكده
كمف ،ية بالذات مف أجؿ الجماعة حضكالحاجة إلى الت" لمكت " االرغـ مف إشباعيا سيمحؽ بو الأذل 

ستقلبؿ عتراؼ الشخصي كالعاطفة كالإإلى الإ جتماعية الحاجةالسيككلكجية الإالحاجات  الأمثمة عمى
 1.جنسكىناؾ حاجات فيزيكلكجية كالجكع كالعطش كال

يثير الكائف الحي داخميا، مما يجعمو يعمؿ عمى تنظيـ مجالو بيدؼ "ماعمى أنيا : ماسمككيعرفيا  
 2."لتحقيؽ مثيرات أك أىداؼ معينة بنشاط ماالقياـ 

 مفيوم الحاجة المادية:  -4

الحاجات التي ترتكز بالأساس عمى المأكؿ كالمشرب كالسكف كالتعميـ كغيرىا مف الحاجات  كىي"
ـ ة ىر ، كىي مف الحاجات الأساسية في حياتو، كما أنيا تشكؿ قاعد3"المادية كالضركرية لحياة الإنساف

 حيث أف ،إذ يرل أنو مف خلبليا يستطيع الإنساف أف يحقؽ باقي حاجاتو ،ماسمكالحاجات عند 
الإنساف لا يستطيع أف يعيش بدكنيا، فإذا أمف الإنساف ضركرات حياتو المعيشية فسيبدأ بالبحث عف 

 .تحقيؽ غاية أك حاجة أخرل
أك  ،فإف الحاجات المادية لممرأة العاممة قد تككف حاجات شخصية خاصة بالمرأة لكحدىا ،كعميو

خاصة الاء العائمية بعالأ تحمؿ ىكالتي تتمثؿ في بناء منزؿ لمعائمة أك إعانة الزكج عم ،حاجات عائمية
 ...إلخ.ةكيركمنزليال اتدك الأالحاجات المنزلية مثؿ شراء  تعميـ كمأكؿ كممبس كعلبج، أك بالأكلاد مف

 :مفيوم المكانة -5

" مقاـ، شأف المنزلة، كرفعةكىي  :مكف ف المصدرم": لغة  4.محترـ

                                                           
: إبراىيـ جابر، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، (، ترجمة)فرنسي، عربيقاموس عمم الاجتماع الحديث عاطؼ غيث،  1

 .69 -68ص  ، ص2014
  .65شريفة جناف، مرجع سابؽ، ص  2
مجمة العمكـ  "السياسة الإجتماعية والإستجابة للإحتياجات الأساسية للإنسان عمى ضوء نظرية ماسمو"،نجيب بصيمة،  3

 .620، ص 2021، جامعة سعيدة، 1، العدد 8الإنسانية، مجمد 
  .2115 ، ص2008"، عالـ الكتب، القاىرة، "معجم المغة العربية المعاصرةأحمد مختار عمر،  4
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جتماعي جتماعية الحديثة عف كضع معيف في النسؽ الإفي العمكـ الإ ةتعبر المكان" :صطلبحاإأما 
أك ىي  ،النسؽ كأتكقعات المتبادلة لمسمكؾ بيف الذيف يشغمكف الأكضاع المختمفة في البناء الكيتضمف 

لتزامات في النسؽ أك تكزيع الحقكؽ كالإ اليبةالكضع الذم يشغمو الفرد أك الجماعة في ضكء تكزيع 
 ".دنيا كمكانةعميا  مكانة قكؿنكأف  ،كالقكة كالسمطة

كحدده بأنو مجمكعة الحقكؽ  ،ة يقصد بيا كضع الفرد في المجتمعالمكان "لنتكفكحسب 
 1."لتزاماتكالإ

 2."بأنيا كضع الفرد في تنظيـ الجماعة الرسمية كغير الرسمية" :تعرؼ المكانة أيضاك 

كذلؾ في ، ما داخؿ نطاؽ جماعي أكبر كعميو يمكف تعريؼ المكانة عمى أنيا كضع فرد أك جماعة
 .ضكء تكزيع المكانات داخؿ ذلؾ النطاؽ كىذا الكضع يكسبو حقكؽ ككاجبات داخؿ ذلؾ النسؽ الكمي

 جتماعية:الإفيوم المكانة م -6

جتماعي بالنسبة القرابية في النسؽ الإىي الكضع الذم يشغمو الشخص أك الأسرة أك الجماعة "
الحقكؽ كالكاجبات كأنكاع السمكؾ الأخرل بما في ذلؾ طبيعة كمدل : كقد يحدد ىذا الكضع  ،للآخريف

 3."العلبقة بأشخاص آخريف ليـ مكانات مختمفة

 جتماعي متميزة عفأساس أنيا تمثؿ أحد عناصر التدرج الإ "عمىجتماعية الإالمكانة  فيبرستخدـ ا  ك 
جتماعية في جتماعية ليصؼ مف خلبليا جماعات معينة متميزة عف باقي الجماعات الإالطبقة الإ

 4."جتماعي لمعايير المكانة مثؿ الطائفة كالعرؽالمجتمع مف خلبؿ التحديد الإ

الأفراد مع  كالتسمسمية لأحدالمساكاتية العلبقات  مجمؿ تمثؿ :"عمى أنيا جتماعيةالمكانة الإكتعرؼ 
متلبكيا مف قبؿ إكىي بذلؾ جممة مف المكارد الكاقعية أك الكامنة التي يسمح  ،سائر أفراد المجمكعة

                                                           
  .436 -435 صص ، 2006،" دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، ، "قاموس عمم الإجتماعمحمد عاطؼ غيث 1
"واقع المكانة الإجتماعية لممعمم من وجية نظر معممي المرحمة الثانوية في محافظة العاصمة بدولة خالد محمد الفضالو،  2

 .596 ، ص2019، الككيت، 63"، المجمة التربكية، العدد الكويت
 .440، ص مرجع سابقمحمد عاطؼ غيث،  3
 .40، ص 2000ركؽ لمنشر كالتكزيعف الأردف، "، دار الش"معجم عمم الاجتماع المعاصرمعف خميؿ العمر،  4
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جتماعية يتطمب تحديد الصفات الأساسية لسمككات لمكانة الإافالتحديد  ،فاعؿ معيف بتفسير أدكارىا
 1."ا ىذا الدكرجتماعي ميما كاف ىذا الدكر كالطريقة التي يتحمؿ بيشاغؿ الدكر الإ

جتماعي كالذم يعتمد عمى جتماعية ىي المركز الذم يحتمو الفرد عمى السمـ الإفإف المكانة الإ ،كمنو 
عمى معايير محددة ليذه المكانة  ان كيحدد ىذا المركز بناء ،الأدكار التي يؤدييا في المجتمع مجمكعة

 .إضافة إلى أنيا تحدد الحقكؽ كالكاجبات كعلبقة الفرد بالآخريف

 :الدراسات السابقة -سادسا
 :الدراسات المحمية -1

 2(2114)الصادق  :الدراسة الأولى 
كىي عبارة عف رسالة  الأدكار" عمؿ المرأة الجزائرية خارج البيت كصراع" جاءت ىذه الدراسة بعنكاف

عاممة مف المتزكجات أك المطمقات كالأرامؿ  65عمى عينة قكاميا  ،ماجستير، أجريت في مدينة بسكرة
 .دكف العازبات

قد ىدفت إلى رصد التغيرات التي تتـ عمى مستكل الأسرة مف جراء خركج المرأة لمعمؿ كتكعية ك 
مف حدة الصراع لدييا،  خفيؼأفراد الأسرة بالصراعات التي تنشأ لدييا بيف كاجباتيا كذلؾ لدعميا لمت

معرفة  إلى إضافة إلى الكشؼ عف إمكانية تكفيؽ المرأة بيف عمميا كمنزليا، كما ىدفت ىذه الدراسة
جتماعيا مف خلبؿ تأثيرىا إالدكر الحقيقي الذم تمعبو المرأة في التنمية الكطنية كالذم ساىـ في ترقيتيا 

 عمى العادات كالتقاليد.
 :إلى جممة مف النتائج منياتكصمت ىذه الدراسة ك 

تراجع النظرة الدكنية التي كاف ينظر بيا المجتمع إلى المرأة العاممة كتطكر مكانتيا عما كانت عميو 
حيث أف العاملبت يجدف تشجيع مف أسرىف عف العمؿ كما أنيـ أصبحكا يساعدكف العاملبت  ،مف قبؿ

لقدرة عمى تحمؿ مسؤكلية المنزؿ كالعمؿ مع في الكاجبات المنزلية، كقد تبيف أف العاملبت لدييف ا
المكاتي يعممف بنظاـ المداكمة، إضافة إلى تفيـ المشرفيف لظركؼ  بينيما، خاصةإمكانية التكفيؽ 

 .النساء العاملبت خاصة المتزكجات
                                                           

المجمد  نسانية،جتماعية كالإ، مجمة الركاؽ لمدراسات الا"عمل المرأة بين الحاجة الاقتصادية والمكانة الإجتماعيةرمضاني ماية،  1
  .91 ، ص2022، 2، جامعة الجزائر 1لعدد، ا8
رسالة ماجستير، عمـ الاجتماع تنظيـ كعمؿ، جامعة بسكرة،  "عمل المرأة خارج البيت وصراع الأدوار"،الصادؽ عثماف،  2

2014. 
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 1(2121) بن محجوب :الدراسة الثانية                                                            
جكدة الحياة كعلبقتيا بمستكل الطمكح عند المرأة العاممة في ظؿ التغير "جاءت ىذه الدراسة بعنكاف 

 .مرأة عاممةإ 80أجريت في مدينة المدية عمى عينة قكاميا  "، حيثجتماعي الحاضرالإ
ىدفت ىذه الدراسة إلى تسميط الضكء عمى أىمية جكدة الحياة في مستكل الطمكح لدل المرأة ك 

كالكقكؼ عمى أف المرأة العاممة التي تتمتع بمستكل طمكح عالي  ،جتماعيةالعاممة في ظؿ التغيرات الإ
 .تستطيع تحقيؽ جكدة في حياتيا

كقد تكصمت إلى جممة مف النتائج تتمثؿ في أنو تكجد علبقة بيف جكدة الحياة كمستكل الطمكح عند 
جماعات متطمبات أفرادىا كحاجاتيـ الطريقو تكاجو جتماعي الذم عف التغير الإ المرأة العاممة في ظؿ

نفعالية الذم يمثؿ شعكر الفرد بالتقدير المتعددة كالمتجددة، إضافة إلى عامؿ آخر كىك القكل الإ
نتاجوكالإعجاب مف الزملبء بنشاطو   كالذم يعتبر مف دكافع المرأة لرفع مستكل طمكحاتيا. كا 

 2(2121)بن صديق  :الدراسة الثالثة                                                     
كقد  .حيث أجريت في مدينة تممساف "،المرأة بيف الضركرة كالكاقع "عمؿجاءت ىذه الدراسة بعنكاف 

مما  ،في عصر التقدـ العممي كالتكنكلكجي المرأة، خاصةىدفت إلى إبراز أىـ الدكافع الضركرية لعمؿ 
ثبات حتراميا،لشخصيتيا كذاتيا  ان يكفره ليا مف دخؿ مادم كا  تجاىات إحيث تظير في المجتمع  كا 

 بيتيا،رتباطا بفكرة أف مكاف المرأة إتجاىات سمبية كذلؾ إذ تبدك بعض الإ ،متناقضة حكؿ عمؿ المرأة
ر أكضاعيا كذاتيا لتجد المرأة نفسيا متخطية ذلؾ مف خلبؿ مجمكعة مف العكامؿ المساعدة عمى تطكي

 كدفعيا إلى العمؿ.
مساىمتيا ف عنيا، ف خركج المرأة إلى ميداف العمؿ ضركرة لا غنىإلى أكقد تكصمت ىذه الدراسة 

كمف جية  قتصادية،جتماعية كتحسيف قدراتيا الإفي قكة العمؿ يحقؽ مف جية تطكير أكضاعيا الإ
محصمة النيائية يحقؽ لممرأة مكانتيا كيمبي أخرل يبيف مدل إسياميا في عممية الإنتاج، كلذا في ال

قتصادية كالنفسية، كما تبيف أف عمؿ المرأة قد تعرض لمكاقؼ مختمفة لذا جتماعية كالإحاجاتيا الإ
                                   أة في العمؿ خارج البيت.                    صدرت القكانيف لضماف حؽ المر 

                                                           
مجمة  "جودة الحياة وعلاقتيا بمستوى الطموح عند المرأة العاممة في ظل التغير الاجتماعي الحاضر"،بف محجكب حفصة،  1

 .2021، الجزائر، المدية، 01، العدد 17البحكث كالدراسات العممية، المجمد 
، 01، العدد 04مجمة قيس لمدراسات الإنسانية كالإجتماعية، المجمد  "عمل المرأة بين الضرورة والواقع"،بف صديؽ زبيدة،  2

 .2020جامعة تممساف، الجزائر، 
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 1(2114)بن زيان  :الدراسة الرابعة                                                           
كىي عبارة عف رسالة  "نعكاساتو عمى العلبقات الأسريةا  عمؿ الزكجة ك "جاءت ىذه الدراسة بعنكاف 

 .نساء مكظفات متزكجات لدييف أطفاؿ 6ماجستير، أجريت في مدينة قسنطينة عمى عينة قكاميا 
كعية العلبقات القائمة بيف أفراد أسرة الزكجة العاممة الجزائرية، كما نقد ىدفت إلى الكقكؼ عمى ك 

 ،قتصاديا مف خلبؿ راتبيا الشيرمإمدل مساىمة الزكجة الجزائرية في تحسيف مستكل المعيشة لأسرتيا 
سرم كالمساىمة تتمكف مف أداء دكرىا الأ تىح ،قتراح حمكؿ لمشاكميا الأسريةإإضافة إلى محاكلة 

يجابية مف خلبؿ عمميا الخارجي كالذم يساعدىا عمى الرضى عف نفسيا  .لصالح المجتمع بجدية كا 
الزكجات العاملبت حافزىف الأساسي لمخركج  أف:تكصمت ىذه الدراسة إلى جممة مف النتائج منيا ك 

ف كراء عمؿ النساء تضح أف اليدؼ الأساسي مإإذ  ،حتياج المادم لأسرتياإلى العمؿ كاف بسبب الإ
حيث نقصت  ،كما تبيف أيضا أف دكر الزكجة العاممة أصبح أكثر إيجابية ىك الحصكؿ عمى الأجر،

كما تبيف أيضا أف دكر الزكجة ك  ،تخاذ القرار النيائي كتكاد تككف متساكيةإنفراد الرجؿ بسمطة إحالات 
قرار النيائي كتكاد تككف تخاذ الإالرجؿ بسمطة  إنفرادحيث نقصت حالات  ،العاممة أصبح أكثر إيجابية

كمعنى ىذا أف الزكجة قد كجدت الفرصة الملبئمة لأف ترفع مستكل طمكحاتيا أكثر مف  ،متساكية
ستطاعتيا التكفيؽ بيف إالسابؽ حيث تخمصت مف النظرة التقميدية لدكرىا، كما تبيف أف الزكجة العاممة ب

تضح أف عمميا لا يؤثر سمبا عمى إعتماد عمى إجراءات كثيرة، كما كاجباتيا المنزلية كالعممية بالا
 .العلبقات الأسرية

 2(2115)عزازة  :الدراسة الخامسة                                                                
كىي  "جتماعيةلتزامات الإصكرة الزكجة الإطار بيف التربية الأسرية كالإ"جاءت ىذه الدراسة بعنكاف 

 .مف الزكجات الإطارات 30عمى عينة قكاميا  ةعبارة عف رسالة ماجستير، أجريت في مدينة باتن
قد ىدفت إلى معرفة صكرة الزكجة الإطار كذلؾ مف خلبؿ تحديد دكرييا الأسرم كالكظيفي ك 

طلبع الإع مف خلبؿ كالعلبقة بينيما، إضافة إلى أىمية الدكر الذم تمعبو المرأة الإطار في حياة المجتم
بياف الأىمية الحيكية لكعي الزكجة كت عمى مدل كجكدىا كمساىمتيا في أنشطة مؤسسات المجتمع،

                                                           
نعكاساتو عمى العلاقات الأسرية"،بف زياف مميكة،  1  .2004رسالة ماجستير في عمكـ التربية، جامعة قسنطينة،  "عمل الزوجة وا 
عمـ الاجتماع العائمي،  ماجستير، فيمذكرة  صورة الزوجة الإطار بين التربية الأسرية والإلتزامات الإجتماعية"،"ليندة عزازة،  2

 .2005جامعة باتنة، 
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 المكانةمزكجة الإطار مف خلبؿ لالصكر النمطية  سركدكرىا في التغيير، كما ىدفت إلى ك الإطار
 :النتائج أىمياىذه الدراسة إلى جممة مف تكصمت ك  المجتمع.اليامة التي تحتميا في 

يمعب دكرا كبيرا في زيادة كعييا  الإطارقتصادم لمزكجة جتماعي كالإف المستكل الثقافي كالإأ
عتراؼ بصكرة المرأة بقدراتيا كمكانتيا مف خلبؿ ما تقكـ بو مف أدكار عامة كخاصة، كبيذا فقد تبيف الإ

ظير مف خلبؿ ما تؤديو مف أدكار الإطار خاصة في ىذا التغيير المستمر، كما تبيف أف ىذه الصكرة ت
كأف نجاحيا في أداء ىذه الأدكار مرىكف بطبيعة المرأة في حد ذاتيا كظركؼ العمؿ  ككظيفية،أسرية 

 .إضافة إلى الظركؼ الأسرية كتأثيرات ىذه المتغيرات عمى أدائيا الزكجة،التي تعيشيا 
 :الدراسات العربية -2

 1(1994) تماضر :الدراسة الأولى                                                             
كىي عبارة  "،تأثير عمؿ المرأة عمى تماسؾ الأسرة في المجتمع العربي"جاءت ىذه الدراسة بعنكاف 

سيدة عربية عاممة متزكجة كليا  157عف دراسة أجريت في مدينة الرياض عمى عينة قكاميا 
أك شابة مما  شابا 168ك كىـ أزكاج ليؤلاء السيدات، رجلب 151البحث كذلؾ ضمت عينة ك  ،أبناء

 .فما فكؽ كىـ أبناء ليؤلاء السيدات 12الػ سف  تبمغ أعمارىـ
كقد ىدفت إلى معرفة الظركؼ التي أسيمت في دفع المرأة إلى العمؿ خارج البيت كآثاره عمى 

جتماعيا، كالخصائص الأساسية ا  إضافة إلى معرفة ما إذا كاف العمؿ يحقؽ ليا ذاتيا نفسيا ك  ،أسرتيا
تكصمت إلى جممة مف ك  الأدكار.لممرأة العاممة في المجتمع العربي كمعرفة إف كانت تعاني مف صراع 

 :النتائج منيا
فة إلى دكافع أخرل إضا ،أف الدكافع المادية تشكؿ المحرؾ الأساسي لمسألة خركج المرأة لمعمؿ

في تأكيد الذات كالشعكر بالمسؤكلية كالحصكؿ عمى مركز  مثؿ: الرغبةجتماعية لعمؿ المرأة ا  نفسية ك 
 مرمكؽ. جتماعي إ

نابعة  إجتماعيةكما أشارت الدراسة إلى أف ىناؾ صعكبات تعترض المرأة العاممة تتمثؿ في عكائؽ 
مف الأسرة كالمجتمع المحيط بيا، كما بينت الدراسة بعض الآثار الإيجابية لعمؿ المرأة عمى نفسيا 

جتماعية لممرأة العاممة كعمى أسرتيا بشكؿ عاـ، كما أشارت نتائج الدراسة إلى بعض الخصائص الإ
 .سيالتحصيؿ الدرا الميني، كمستكلالكضع  ،العائمي السف، الكضعالعربية مف حيث 

                                                           
المركز العربي لمدراسات الأمنية كالتدريب،  "تأثير عمل المرأة عمى تماسك الأسرة في المجتمع العربي"،تماضر زىرم حسكف،  1

 .1994عربية السعكدية، الرياض، المممكة ال
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 1(2117) خضر :الدراسة الثانية                                                               
حيث أجريت في جامعة المكصؿ "، دكافع العمؿ لدل المرأة العاممة"جاءت ىذه الدراسة بعنكاف 

لدل المرأة  كقد ىدفت إلى التعرؼ عمى دكافع العمؿ .مكظفة كمدرسة 100بالعراؽ عمى عينة قكاميا 
مدة الخدمة  :في كميات جامعة المكصؿ، فضلب عف أثر بعض المتغيرات الشخصية كالكظيفية مثؿ

دلالة  الإجتماعية، كمعرفة العممي، كالحالةالكظيفي كالمؤىؿ  الدخؿ، كالمركز الأسرة، مستكلكحجـ 
 .الفركؽ في دكافع العمؿ لدل المرأة تبعا ليذه المتغيرات

أف مكظفات جامعة المكصؿ يفضمف العمؿ يا دراسة إلى جممة مف النتائج منكقد تكصمت ىذه ال
عمى غرار كجكد دكافع أخرل مختمفة لكنيا ليست بالأىمية الكبيرة لدل  الإقتصادمدافع اللأجؿ 

 .المكظفات، كما تبيف أف المتغيرات الشخصية كالكظيفية ليس ليا تأثير عمى دكافع المرأة لمعمؿ
  الدراسات السابقةالتعقيب عمى: 

 طلبع عمى الدراسات السابقة التي ليا علبقة بمكضكعنا، سكاء المحمية منيا أك العربية،بعد الإ
 .بدراسة كضعية كحالة المرأة العاممة المتزكجة كالعزباء التي إىتمتك 

 كذلؾىتـ بدراسة العكامؿ التي تدفع بالنساء إلى الخركج إلى العمؿ إ فمف بيف ىذه الدراسات مف 
بن ظركؼ الحياة في ظؿ التطكرات كالتغيرات التكنكلكجية الحديثة كقد برز ىذا خاصة في دراسة لتعقد 

ىذه الدراسات مكضكعنا إذ تخدـ (، 2007خضر ) ةكدراس (1994تماضر )كدراسة ( 2020صديؽ )
ف ىذه الدراسات م بدرجة كبيرة ككنو ييتـ بالدافع المادم كالدافع الذاتي لعمؿ المرأة. كما أنو مف بيف

نعكاسات خركجيا لمعمؿ عمى نفسيا كعمى أسرتيا مف الناحية الإيجابية كالسمبية، إضافة إلى إب إىتـ 
الأساليب الأساسية التي تعتمدىا لإحداث التكفيؽ بيف كاجباتيا المينية كالمنزلية كىذا ما زادىا مكانة 

بف زياف ك  (2014الصادؽ )في دراسة كؿ مف كقد تبيف ذلؾ ،نظرا لقدرتيا عمى تحمؿ ىذه المسؤكلية 
ستفدنا مف خلبؿ ىذه الدراسات في تكضيح الصكرة الحقيقية لممرأة كما حققتو جراء إقد  (2004في )

 ،تي ترل أف مكاف المرأة ىك المنزؿالطمكح الشخصي الخاص بيا لعدـ تقبميا للؤفكار التقميدية ال
 (2005عزازة )نيا المجتمع كىذا ما أكدت عميو دراسة كبالتالي يحدث رككد لقدراتيا كلا يستفيد م

 .(2021بف محجكب )كدراسة 

                                                           
، العراؽ، 4، العدد 14مجمة جامعة تكريت لمعمكـ الإنسانية، المجمد  "دوافع العمل لدى المرأة العاممة"،حيدر خضر سميماف،  1

2007. 
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فقد بينت ىذه الدراسات أيضا أىـ الصعكبات التي تعترض المرأة الطمكحة لبمكغ أىدافيا  كعميو
سكاء عمى مستكل المجتمع أك الأسرة أك محيط العمؿ، إضافة إلى ىذا يمكننا  ،الشخصية كالأسرية

قتحاـ النساء سكؽ القكؿ أف أغمب ما ركزت عميو ىذه الدراسات ىك البحث في الدكافع الأساسية لإ
 ستفدنا منو.إالعمؿ كىذا أبرز ما 

 :خلاصة

كضع  جكانبيا، تـبأىـ  ، كالإحاطةلمدراسةبعد التطرؽ إلى أىـ الخطكات الكاردة في الإطار العاـ 
براز أىمية كأىداؼ الدراسة كالمفاىيـ  المكضكع في إطاره النظرم مف خلبؿ صياغة الإشكالية كا 

إلى الدراسات السابقة التي ليا علبقة مباشرة بإحدل متغيرات  الدراسة، كصكلاالأساسية التي تحتكييا 
 ،ستفادة مف نتائجيا في الجانب النظرمتـ عرض ىذه الدراسات كالإ المرأة، حيثكىك عمؿ  لاأ الدراسة

 الميداني.ستفادة منيا أيضا في الجانب كما يمكف الإ
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 تمييد:

فيك يتعمؽ بجكانب مختمفة  ،لكجكد الإنساف كفعاليتو في المجتمع يعتبر عمؿ المرأة حاجة ضركرية
إنسانية كبرل ينمي في الفرد شخصيتو  ةلأنو قيم، جتماعية كالشخصيةقتصادية كالإحياتو الإ في

دراكو كقدراتو الفكرية كعلبقاتو الإ مف خلبؿ النيكض ، العمؿ جتماعية في جميع قطاعاتكحكاسو كا 
ضفاء البعد الحضارم كالإنساني عمى نشاطات الأفرادبالتنمية الإ   .قتصادية لمبمد كا 

نما أصبح ك أصبح العمؿ لا يقتصر فقط عمى الرجؿ  ،المجتمع الحديثكمع التطكر الحاصؿ في  ا 
كلكنيا شكمت دكافع  ،قتصادية كالثقافيةعمؿ المرأة ضركرة أفرزتيا العديد مف التغيرات السياسية كالإ

نما  ،لممرأة  بةالمنسك الأعماؿ المنزلية فقط ىي  فمـ تبقىأدت بإتجاه المرأة لمعمؿ الخارجي  ستطاعت إكا 
نسب ليا العمؿ الخارجي كذلؾ في جميع المجالات مف خلبؿ مشاركتيا في التنمية عبر إسياماتيا أف ت

ستطاعت المرأة أف تحققيا مف خلبؿ إحيث  ،كاليامة التي شيدتيا مراحؿ تاريخية مختمفة المختمفة
 سنتطرؽ إليوكىذا ما ، ماية مختمؼ قكانيف العمؿ الدكليةتبنييا مبدأ مشاركة الرجؿ في التنمية تحت ح

 ،ككضعيتيا في الجزائر ،سيركرة التاريخية لعمؿ المرأة في العالـالمف خلبؿ ىذا الفصؿ بالحديث عف 
نظرية التجاىات الإكأخيرا  ،كدكافع كأسباب خركجيا لمعمؿ كالآثار السمبية كالإيجابية المترتبة عمى ذلؾ

 .لعمؿ المرأة فسرةالم
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 :لعمل المرأةالسيرورة التاريخية  -أولا

 :عمل المرأة في الدول الغربية -1

قتصادية بعدة مراحؿ تفسر تطكر لقد مر دخكؿ المرأة الغربية ميداف العمؿ كالمشاركة في الحياة الإ
أف عمميا كاف يقتصر عمى أعماؿ  كمختمفة، إذعمميا مف مرحمة إلى أخرل عبر فترات زمنية متعاقبة 

 ،بسيطة غير معقدة داخؿ المنزؿ فقط أك في بعض الكظائؼ الزراعية أك في بعض الصناعات الحرفية
 .لممسؤكلية بشكؿ أكبر ثـ تغير كضعيا تدريجيا ليصؿ إلى قياميا بمياـ أكثر تعقيدا تتطمب تحملب

عمى حاؿ المرأة الغربية  نعرج لا بد أف ،حديثاكعميو قبؿ الحديث عف عمؿ المرأة في الدكؿ الغربية 
إلى أف جاءت  ،الإقطاع ظمـك  ،ستبداد رجاؿ الأمفإفي العصكر الكسطى المميئة بالظمـ كالقير حيث 

 1.المرأة فييا أكصاؼ عدةت الثكرة الصناعية التي أخذ

 كدفعت المرأةففي العصر الحديث بفعؿ الثكرة الصناعية في الغرب تحطمت الأسرة كفكت ركابطيا 
كفرض  ،متنع الرجؿ عف إعانتياإ كالمادية، حيثالنفسية  اتياالثمف غاليا مف جيدىا ككرامتيا كحاج

فإستغمت في المصانع لتعمؿ لساعات طكيمة  ،لتعكؿ نفسيا حتى لك كانت زكجةن أك أمان  عمييا أف تعمؿ
أف تعمؿ  كلكنيا مضطرةمع أنيا تقكـ بالعمؿ نفسو كفي المصنع نفسو  الرجؿ،بأجر زىيد أقؿ مف 

 نفسيا.لتعيؿ 

 كأساسية في تحرير المرأة كتطكير حاسمةتعتبر نقطة كرغـ ما خمفتو الحرب العالمية الثانية إلا أنيا 
   كضعيا ، فمنذ نيايتيا في أكساط الأربعينات حيث تزايدت أعداد النساء في سكؽ العمؿ الرسمي في 

تزايد الضغكط كالمسؤكليات  فمنيا ،ذلؾالمجتمعات الغربية كتعددت الأسباب كالدكافع الكامنة كراء 
ز لدل النساء ستقلبؿ الشخصي المتميإضافة إلى الرغبة في تحقيؽ الإ، قتصادية عمى الأسرة الإ

العمؿ خارج  العاـ، كأصبح المجتمعيمستكل الكسعييف لمكصكؿ إلى نكع مف المساكاة مع الرجؿ عمى 
 2.نسبة إلى النساء في المجتمع المعاصربالالبيت قضية مركزية 

                                                           
 .47 ص، المرجع السابؽالصادؽ عثماف،  1
 .452، ص 2005العربية، بيركت، ، مركز دراسات الكحدة 4 ، طعمم الإجتماع، ترجمة: فايز الصياغأنتكني غيدنز،  2
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بالديمقراطية فإنو  "تكماس جيفرسكف"مف منادات  ، فبالرغـالأمدكانت المعركة طكيمة  أمريكا ففي
يكف لممرأة حؽ في ممارسة أم نشاط إلا  السياسي، كلارأل مف الأفضؿ إبعاد المرأة عف النشاط 

 1.الأمكمة كالزكجية

فقد أدل خركج المرأة إلى ميداف العمؿ إلى تحقيقيا بعض  العكس،ستطاعت أف تثبت إإلا أف المرأة 
 50 ػالرتفعت مكانتيا عاليا في ا  مزاكلة ذلؾ النشاط ك المكاسب في مختمؼ البمداف التي أمكنيا فييا 

 .سنة الأخيرة

ففي فرنسا ساىمت المرأة في نكاحي متعددة كيرجع ىذا إلى الحرب العالمية الأكلى حيث إشتركت 
أف يتكليف أمر  صممف كعمى ذلؾ فقد ،الرجاؿ إلى الجيش ضـالنساء كالبنات في كؿ عمؿ حتى ين

 مميكنيكذلؾ لنقص ما يقارب مف  ،زكاجالمنيف الأمؿ في  بيةفقدت الغال فكخاصة حي مكاسبيف
 2.رجؿ

كخلبؿ سنكات الإعداد لمثكرة  1825رثكرة ديسمبلـ تظير المرأة الركسية الحديثة قبؿ  أما في ركسيا
 فقمفنساء  الجديدة أخذت النساء نصيبيف الكامؿ مف المسؤكلية كلـ يطالبف بأم ميزة مف خلبؿ ككنيف

 3.العمؿ سكيا مع الرجاؿ فتسمقا  ك  ،ابؿنكقاذفات قيف دكف أم تساؤؿ فكنا جاسكسات بما يطمب من

لا تتناكؿ  ،محركمة مف كثير مف حقكقيا المدنية ،كانت خاضعة لسمطة الرجؿ أما المرأة الإنجميزية
كثير مف  لتفتى إف ،كالكلادة، كالخياطة ،كالتمريض ،التعميـ الإبتدائيكمحصكرة ، أعمالان  مف الأعماؿ إلاٌ 
 ت إلىكتاق النساء إلى العناية بشأنيـ لتفتى إكمف ثـ  "ميف ىنرم" تحريرىا كمنيـ إلى فضلبء الرجاؿ

في شماؿ  1820لمنساء سنة  ت بابياكأكؿ كمية فتح،دخكؿ معاىد العمـ كنيؿ الشيادات العالية 
شتغمت في ا  ك  ،الكلايات المتحدةفنالت أكؿ طبيبة شيادة الطب مف  إلى العمؿ ساءنكمالت ال .إنجمترا

لكف بسبب غيرة  ،حيث صرحت ليف الحككمة تعميميف الطب في إنجمترا نفسيا ،ـ1859إنجمترا سنة  

                                                           
 .42، ص 1990، دار النيضة لمطباعة كالنشر، مصر، سايكولوجية المرأة العاممةكاميميا إبراىيـ عبد الفتاح،  1
 .43المرجع نفسو، ص  2
 .44المرجع نفسو، ص 3
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ىمـ مف ينقص الرجاؿ قررت المجنة الطبية عدـ قبكؿ النساء في مدرسة الطب لكف ىذا لـ 
 1.كثيرا مف المراكز السامية شغمفف، الإنجميزيات كتغيرت حاليف 

 كثيرة، كذلؾفقد لعبت الحرب العالمية الأكلى دكرا ىاما في جذب النساء إلى أعماؿ  ألمانيا أما في
ىتماميـ بالشؤكف العسكرية التي شغمتيـ عف أعماليـ مما دفع بالنساء ا  خكض الرجاؿ لمحرب ك  كـبح

العاممة النسكية نتيجة  نسبة اليدفيما بعد في  في ألمانيا حدث نقص 2أف عنيـ، إلاا إلى العمؿ نيابة 
مستندة في ذلؾ إلى أف عمؿ  فالنساء إلى منازلي عكدةظيكر الحركة النازية الألمانية التي دعت إلى 

 3.المرأة نتج عنو نقص في عدد الأطفاؿ كطرد عدد كبير مف الرجاؿ مف العمؿ

فقد أعطت إحدل شركات سكبرماركت ،أيضا تعتبر مف الدكؿ المشجعة لعمؿ المرأة  ىكلندا كما أف
طي غحيث أعطت الشركة عقدا كاحدا ي ،لمنساء العاملبت في الصندكؽ لدييا "عقدا مشتركان "لدييا 

تتفقاف فيما بينيما عمى الساعات التي تعمؿ كؿ كاحدة  مرأتيف بكقت كاحد ساعات العمؿ العادية لإ
أف يؤثر ذلؾ عمى مرأتاف عمى  تغطية حاجات عائمتيما  مف دكف كبذلؾ تتعاكف الإ،منيما خلبؿ اليكـ 

كىذا لأف ىناؾ فئة مف النساء يرغبف في العمؿ غير أف ، نيةمف في الشركة المع عمؿال يةإنتاج
بشكؿ كامؿ خلبؿ الأسبكع أك اليكـ كليذا لجأت ىكلندا إلى  فرغيفتالمنزلية تحكؿ دكف  فمسؤكليتي

مشجعة لمعمؿ الكبيذا تككف ىكلندا مف الدكؿ  .فتكفير فرص عمؿ ليذه الفئة بما يتناسب كأكضاعي
 4.نظرا لما قدمتو لممكظفيف مف مساعدات كتسييلبت لمعمؿ

قرف، رتفاع السريع لعدد العاملبت خلبؿ حكالي نصؼ تشير الإحصائيات إلى الإ بريطانيا كفي
مف المجمكع الكمي  1987% في عاـ 45إلى  1931% في عاـ 29مف  النسبة رتفعتإ حيث

 5لمعامميف.

 

                                                           
في عمـ الإجتماع العائمي، جامعة  ، أطركحة دكتكراهعمل المرأة وأثاره عمى الإستقرار الأسري بالمجتمع الجزائريمكاؾ ليمى،  1

 .73، ص 2017باتنة، 
 .73، ص مرجع السابؽمكاؾ ليمى،  2
 .73المرجع نفسو، ص 3

 .278، ص 1982، ركت، مركز دراسات الكحدة العربية، بيالمرأة ودورىا في الحركة الوحدة العربيةعمي شمؽ كآخركف،   4
 .74مكاؾ ليمى، مرجع سابؽ، ص   5
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أف شركات يابانية  %، كما38فمـ تتجاكز نسبة مشاركة المرأة في مجاؿ العمؿ  اليابافأما في 
 1.الكظائؼ المكتبيةك عديدة لا تفضؿ تكظيؼ المرأة إلا في أعماؿ السكرتارية 

ختلبفات كبيرة إأف ىناؾ  ،مف خلبؿ طرحنا لعمؿ المرأة في مختمؼ الدكؿ الغربية يتضح لنا جميا
إلى أف  إضافةكحديثا، قتصادم عبر الدكؿ الغربية كعبر الزمف قديما في مساىمة المرأة في النشاط الإ

دكؿ تجعؿ عمؿ المرأة  النساء، فيناؾختلبفات أيضا عمى مستكل المناصب التي تتقمدىا إىناؾ 
تبقى الدكؿ الغربية  عميوك  ،عكسفي مناصب معينة كتبقى المناصب كالمراكز العميا لمرجاؿ كالينحصر 

جتماعية كالثقافية كحتى في قتصادية كالإالصناعية متطكرة عف بقية دكؿ العالـ في شتى المجالات الإ
 شتراؾ النساء في الحياة العممية.إنسبة 

 :عمل المرأة في دول العالم الثالث  -2

إف كضعية المرأة في العديد بؿ الكثير مف بمداف العالـ الثالث ما زالت عمى الصكرة التي كانت 
ب القديمة التي قكالال المجتمعات بقيت رىفلـ تتطكر سكل تطكر ضئيؿ لأف ىذه  ،عمييا منذ القدـ

قتصادم زدىار الإبمعطياتو الكبرل مف العمـ كالإ 20القرف اؿكلـ تدخؿ في رحاب  تككنت مف خلبليا،
ذا كاف بعض الأفراد في ىذه المجتمعات قد كصمكا إلى  ،دخكلا كاملب ذا  ،مناصب السمطة أعمىكا  كا 

حيث بقيت  ،ىذه المجتمعات التغيير الشامؿ ةيغير بني لـ فإف ىذا ،كانت قد أقيمت صناعات كبرل
 2جتماعية كالأساطير القديمة كبنياف الإنساف القديـ ىك الغالب السائد.العلبقات الإ

يرجع البعض تخمؼ كضع المرأة في العالـ الثالث إلى النظاـ الأبكم الصارـ الذم أدل إلى ك 
ـ محاكلتو تغيير القيـ ستعمار لعدأصحاب ىذا الرأم المكـ عمى الإ يكيمق ،ستمرارية تبعية المرأةإ

تدني كضع المرأة إلى التقاليد البالية  لإشتراكيكفبينما يرجع البعض الآخر خاصة ا ،التقميدية
بمصمحة المرأة، كيشير  كافأضر  ،تحت كطأة التكسع الرأسمالي ستغلبؿستعمار المذاف ىما ميد الإكالإ

كتخمفيا عف المجتمعات  ،ة الظركؼ التاريخية لمجتمعات العالـ الثالثالبعض إلى خصكصي
ففي الكقت الراىف تمر مجتمعات العالـ الثالث بمرحمة التحديث التي أدت إلى ظيكر بعض  الأكركبية،

                                                           
 .39مرجع سابؽ، ص، ةماي يرمضان 1
، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، ص ص المشاركة الإجتماعية والسياسية لممرأة في العالم الثالثمحمد سيد فيمي،  2

88- 89. 
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لعممية التحديث مف  كتقبلبا  التناقضات في التركيز عمى تنمية المرأة الحضارية بكصفيا أكثر مسايرة
 1لغربية.المرأة ا

فإف المرأة الريفية في دكؿ العالـ الثالث لا تختمؼ كثيرا عف كضعية المرأة في مدف  إضافة إلى ىذا
كالصناعات  العالـ الثالث، فيي تقكـ بدكر فعاؿ في المجاؿ الاقتصادم كالزراعة كتربية الحيكانات،

لكف بسبب الظركؼ السيئة  ،كؽلمسالتقميدية المكجية نحك الاستيلبؾ العائمي المحمي كالإنتاج المكجو 
ضطرت بعض النساء إلى اليجرة نحك المدف إ ،لبحي كتراجع الفرص المتاحة لمعيشفي القطاع الف

جدف أنفسيف في أسفؿ اليرـ حيث ي ،الصناعية الحديثةندماج في اليد العاممة للئ صعكبات ففكاجي
إذ دفع الفقر بالنساء لمعمؿ في أم  ،ساء في المدف أسكأ منيا في الريؼحيث أف كضعية الن ،الميني

في عدد قميؿ مف الكظائؼ التي لا تتطمب قدرا عاليا  فكأغمبيف يتمركز  ،خفضت أجرتوإميداف كميما 
 2تشار الأمية بشكؿ رىيب في أكساط النساء أكثر مف الرجاؿ.إنبسبب  مف التأىيؿ

 كيرجع ،الغربيةينظر إلى المرأة في دكؿ العالـ الثالث نظرة متخمفة مقارنة بالدكؿ  مف خلبؿ ىذا
سبب ذلؾ أف كضعية المرأة ما زالت تسيطر عمييا القيـ التقميدية القديمة التي يسيطر فييا الرجؿ عمى 

في الأرياؼ  المرأة كتنحصر كظيفة المرأة الكحيدة في أدكارىا المنزلية أك في بعض الميف المتدنية سكاء
عكس المجتمعات الحديثة التي تسكد فييا قيـ كمبادئ لممساكاة بيف الرجاؿ كالنساء  المدف، عمىأك في 

 .في الحقكؽ كالكاجبات

 :المرأة في الدول العربية عمل -3

في  ةككاف ينظر ليا كعامم ،حتقارعاشت الذؿ كالإ ميينا، حيثلقد كاف كضع المرأة في القديـ 
أنيا تعيش تحت سيطرة الرجؿ كليس ليا أم كياف أك  فقط، أمالمنزؿ في إطار الكظائؼ الأسرية 

 عتبار في المجتمع.إ 

حيث أعطى لممرأة المكانة اللبئقة بيا كحرص عمى  ،المرأة العربية تتحرر  كمنذ أف جاء الإسلبـ
 الفيزيكلكجية، حيثمثميا مثؿ الرجؿ لا تختمؼ عنو إلا في الناحية  حيان  عتبرىا كائنان ا  حتراـ كرامتيا ك إ

                                                           
 .49، مرجع سابؽ، ص الصادؽ عثماف 1
 .50، ص مرجع نفسوال 2
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جتماعية كالتطكرات التي مست إضافة إلى دكر التغيرات الإ ،شاركت في مختمؼ مجالات الحياة
 البمداف العربية في الآكنة الأخيرة.

جتماعي أخذت قتصادم كالإكمع تغير بنائيا الإ،يتطكر بتطكر المجتمعات  عمميالقد أخذ  ،كعميو
حيث شيدت المجتمعات العربية نيضة حضارية  ،20ػ منتصؼ القرف الأعماليا تتنكع تقريبا منذ 

أكثر بدكرىا كمركزىا  قاعدة التعميـ الذم جعميا كاعية يعىتماميا بتكسا  ستقلبليا ك إسترجاع إبعد خاصة 
كبداية ، 19أكاخر القرف  كقد ساعدىا في ذلؾ النيضة النسائية بيذه المجتمعات في ،في المجتمع

جعميا لأنو ىك الذم يفتح أماميا أبكاب الكسب كي ،حيث أقرت ضركرة التعميـ لممرأة ،20ػ القرف ال
 1.قتحمت جميع القطاعاتإف ،كأعطاىا فرصة دخكؿ عالـ الشغؿ ،تحصؿ عمى قكتيا بنفسيا

في % 55فيي تبمغ ختمفت بيف الأقطار العربية إقتصادم قد إف نسبة مساىمة المرأة في النشاط الإ
ترتفع نسبة  فكلك .1990عاـ  كعماف ،كقطر ،السعكدية ،ليبيا ،الإمارات ،الككيتالمتكسط في 

إلى )اليمف  كتنخفض في %،20.9كتكنس  %،27.8في مصر قتصادم مساىمة المرأة في النشاط الإ
 2.%14كمكريتانيا كفي السكداف  (،% مف إجمالي القكل العاممة8

كشيدت العقكد  التنمية،لإسياميا الفعاؿ في إنجاز مخطط  متميزان  ىتمامان إ لقد لقيت المرأة العربية 
ىتماميا إ الأخيرة مف ىذا القرف كثير مف الدكؿ العربية كمؤسسات العمؿ العربي المشترؾ بتزايد 

 .بأكضاع المرأة

كما أصدرت منظمة  ة،خاصة بشؤكف المرأة كالأسر  نشأت إدارةأي  ،العربيةفعمى صعيد جامعة الدكؿ 
كقد عمدت معظـ  ،1979لسنة  (5) رقـتفاقية العربية شأنيا ىي الإبتفاقية خاصة إالعمؿ العربية 

تعني كتيتـ بشؤكف المرأة في مقدمتيا  ،تحادات نسائية كجمعياتإالدكؿ العربية إلى تشجيع إقامة 
 3.تشجيع دخكليا مياديف العمؿ

ساىمت عدة عكامؿ في تدعيـ عمؿ المرأة كمف  ،المغرب العربي في تكنس بعد الاستقلبؿ ففي دكؿ
كتعميـ ،كنمك مراكز العمراف تدريجيا  ،جتماعيةكالخدمات الإ أىـ ىذه العكامؿ نذكر تطكر الإدارة،

                                                           
 .76ليمى مكاؾ، مرجع سابؽ، ص  1
العربية، بيركت  ، علبقات التفاعؿ كالصراع، مركز دراسات الكحدةالإنتاجية في الوطن العربيالدولة والقوى ثناء فؤاد عبد الله،  2

 .24 ص ،2001لبناف، 
 .123محمد سيد فيمي، مرجع سابؽ، ص   3
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 كتيسير دخكؿ المرأة سكؽ الشغؿ ،ترتيب تنظيـ العلبقات المينية ،الفتيات، لذلؾ كضع المشرع
كعمى صعيد الحياة العامة  ،بتحرير المرأة في إطار الأسرة 1التشريع التكنسيصحيان، فقد بادر كحمايتيا 
ستقلبؿ كقد مكنيا أيضا مف الإ ،1956غسطس أ  /ٱب 13 فيالأحكاؿ الشخصية  مجمةبإصدار 
مف خلبؿ كذلؾ ، ؿ المرأة مكاطنة كاممة الحقكؽعكنجد في قانكف الشغؿ العزـ نفسو عمى ج، القضائي

صدار مجمة الشغؿ ك تفاقيات دكلية تتعمؽ بالمرأة العاممة، إالمصادقة عمى  :صنفيف مف الإجراءات ا 
كصدرت نصكص  ،تضمف التساكم بيف الرجؿ كالمرأة التي 1966أبريؿ / نيساف 30قانكف بمقتضى 

 2أخرل ىدفيا تنظيـ العلبقات المينية.

 ،19نياية القرف في تطكر الحركة الكطنية منذ  ىامان  فقد لعبت المرأة المصرية دكران  أما في مصر
حصمت المرأة  1956عاـ مف  عتباران ا  ك  ،3النسائية أكبر مظير لممشاركة السياسية 1919ككانت ثكرة 
كما تكضح الدراسات الخاصة بمعدلات النشاط  ،كممارسة الحقكؽ السياسيةالتصكيت في عمى الحؽ 

كيمييا  %،67.2بنسبة النسائية تتركز في قطاع الزراعة  عمالةقتصادم للئناث في مصر أف الالإ
 1988.4 سنةلبيانات  كذلؾ كفقان % 15بنسبة قطاع الخدمات 

كالصيد،  ،كتربية الحيكانات ،البيع، كالزراعةعمؿ بأعماؿ النحك  تجاه كاضحإ كما أف ىناؾ
نخفاض العديد مف  فيرية المصالمرأة  كالخدمية، كتشارؾالتكجو نحك الميف العممية كالفنية  كا 

محك  :مثؿ مشركعاتالتنظيمات المجتمعية التي تعبر عف مشكلبتيا كالتي تيدؼ إلى تنمية المجتمع 
المعكقيف  الحرفية، رعايةالصناعات  ،، المشاغؿالحضانةكر د ،الأسرة كالأسر المنتجة الأمية، كتنظيـ

 الخ.كالتثقيؼ الصحي... ،نشر الكعي ،كالمسنيف

أثناء الحركب سكاء في الإعداد المرأة المصرية كما لا يجب أف ننسى الدكر الرائد الذم قامت بو 
 5شتراؾ فييا.أك الإ ،ليا

                                                           
 .329 -328، ص ص ، مرجع سابؽعمي الشمؽ كآخركف 1
 .329 -328المرجع نفسو، ص ص  2
 .292محمد سيد فيمي، مرجع سابؽ، ص  3
 .289محمد سيد فيمي، مرجع سابؽ، ص  4
 .290مرجع نفسو، ص ال 5
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الإقتصاد الإماراتي فمقد كاف ، لا يختمؼ كضع المرأة في الخميج عنو في بقية الدكؿ العربية الأخرل
تقسيـ العمؿ آنذاؾ أىمية خاصة  الأغناـ، كيعطي كالتجارة، كرعي ،يعتمد عمى الزراعة كصيد المؤلؤ

 20ػ سبعينيات القرف الكما شيدت المنطقة في  مختمفة.لممرأة نتيجة مشاركتيا في ىذه الأعماؿ بطرؽ 
كمف ثـ  ،نخفضت نسبة أميتياإحركة نشطة في التعميـ لكؿ أفراد المجتمع بما في ذلؾ المرأة التي 

فمـ يعد عمميا يقتصر عمى العمؿ المنزلي  قبؿ.عيدىا مف تدخمت سكؽ العمؿ في كظائؼ جديدة لـ 
نما دخمت قطاع العمؿ في التعميـ كالمستشفيات كالمكاتب  لاحقة دخمت  في مرحمةك  ،الحككميةكا 

 1قطاعات الشرطة.

 قفوكمكا ور قيمغيبدأ ي، جتماعيقتصادم كالإبعد تطكره الحضارم كنمكه الإ أما المجتمع الككيتي
مكانات المرأة لا تقؿ عف  جازمان  عتقادان إ يعتقد كأصبح ، بية التي كاف يحمميا إزاء المرأةالسم بأف قدرات كا 

مكانات الرجؿ خصكصا  عد بك  ،اره مف المعتقدات كالقيـ الباليةبعد ثقافة الرجؿ كتحرر أفكك قدرات كا 
المرأة ف ،ميمةكما تستطيع أف تقدمو لممجتمع مف أعماؿ كخدمات ج بياإمكاناتيا كمكاى برىافبقياـ المرأة 

شتغاؿ في الميف العمالية كالزراعية كالإدارية كالكظيفية التي تحتاج إلى شأنيا شأف الرجؿ تستطيع الإ
مؤخرا الكثير مف الأعماؿ المرأة الككيتية كفعلب دخمت ، ممي جامعيدراسة كتخصص كتحصيؿ ع

دكر  :ىما تلبزميفجتماعييف مإدكريف ليذا أصبحت تحتؿ ، تي كاف يشغميا الرجاؿف الميمة الكالمي
 2ربة بيت كدكر العاممة أك المكظفة أك المينية خارج البيت.

لتجارة كالبناء ا الحياكة، الغزؿ، فحسب، كأعماؿلـ تشغؿ الأعماؿ اليدكية الحرة  الككيتية فالمرأة
الكظيفية كالمينية كالأعماؿ الطبية كاليندسية كالتعميمية  بؿ شغمت أيضا الأعماؿ كالشراء،كالبيع 
 ..الخ..كالقانكنية بيةكالإدارية كالحسا يضيةكالتمر 

فكمما يتطكر المجتمع الككيتي  ،كالمجتمع ةكحتى أنيا شغمت بعض المراكز الحساسة في الدكل
 3.النسائيمف العنصر كمما تزداد نسبة الأيدم العاممة  كحضاريا،قتصاديا كصناعيا كتكنكلكجيا إ

                                                           
، 2006، مركز دراسات الكحدة العربية، بيركت، المرأة العربية في المواجية النضالية والمشاركة العامةأحمد جابر كآخركف،  1

 .160ص 
تحميمية عف دكر المرأة في المجتمع المعاصر، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع،  ة: دراسالمرأةعمم إجتماع إحساف محمد الحسف،  2

 .65، ص 2008الأردف، 
 .6المرجع نفسو، ص  3
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فقانكف العمؿ البحراني ينص عف أحكاليا في الككيت  البحريف المرأة في أحكاؿكما أنو لا تختمؼ 
في شتى نية االمرأة البحر كتعمؿ  الرجؿ،تساكم عمؿ كأجكر كركاتب المرأة مع عمؿ كأجكر كركاتب  عمى

في المدارس كالمستشفيات كالدكائر  كعمميا، 1الأىمية الكظائؼ كالميف كعمميا في المصانع كالمنشآت
دارة المؤسسات  الحككمية، كقد عممت مؤخرا في سمؾ الشرطة كطالبت العمؿ في المشاركة في تنظيـ كا 

 2.لإمارة البحريف التأسيسي سمجالمالسياسية ككادت تدخؿ في 

الحككمية أك الأعماؿ فإف نسبة مشاركة المرأة في القكل الإنتاجية سكاء في الكظائؼ أما في سكريا 
في مجمس الشعب السكرم مقعدا  24 ػبعمى المستكل السياسي تشارؾ المرأة ك  ،الخاصة تبدك ضئيمة

ميـ كتكلت سيدتاف منصب الكزارة كنسبة كبيرة مف المديرات في قطاع التربية كالتع عضك، 250مف 
 3.جتماعيةكالثقافة كالشؤكف الإ

لا ك  ،ؿكؿ القيكد كعامميا معاممة إنساف لا تنقصيا شيء عف الرجليحرر المرأة مف جاء الإسلبـ  كقد
ؼ النساء بكثير مما ككما  لمرجاؿ، في أف الإسلبـ منح المرأة مف الحقكؽ كالكاجبات مثمما أعطى ؾش
ا عىمىلبن  عىماؿى  مىفٍ " :القرآف الكريـ قكلو سبحانو كتعالىكرد في  الرجاؿ، إذؼ بو كما  الًحن  أىكٍ  ذًكٍرو  مًفٍ  صى

يًٌيىناوي  ميؤٍمًفه  كىىيكى  أينٍثىى يىاةى  فىمىنيحى لىنىجٍزًيىنايي ٍـ طىيًٌبىةى  حى فً  أىجٍرًىي ٍـ "كى ا بًأىحٍسى سكرة النحؿ الآية  "يىعٍمىميكفى  كىانيكىا مى
كىي مربية  ،لأف المرأة نصؼ المجتمع ،كقد أكد الإسلبـ عمى حقكؽ المرأة كدكرىا في الحياة ،974

كيمكف ،كلقد شجع الإسلبـ المرأة عمى العمؿ الشريؼ  ،فلب يستقيـ المجتمع إلا بالمرأة النصؼ الآخر
 أيضًيعي  لاى  يأىنا " :قكلو تعالى منو ،ستنتاج مف بعض نصكص القرآف ما يشعر بالسماح ليف بالعمؿالإ

 ٍـ أينٍثىى أىكٍ  ذىكىرو  مًفٍ  مًنٍكي ٍـ عىامًؿى  عىمىؿى  كلا يكجد عمى  ،5 195عمراف الآية سكرة آؿ  "بىعٍضً  مًفٍ  بىعٍضًكي
كمعمكـ أف النساء . منعت المرأة مف العمؿ،الإطلبؽ سكابؽ مف عمؿ الرسكؿ أك عمؿ أصحابو 

مع النبي  شتركفإأيضا أنيف  العقبة، كمعمكـ بيعةفي  النبي صمى الله عميو كسمـشتركف في مبايعة إ
نسيبة بنت معركؼ أف ك  ،المجاىديف كيجيزف عمى نفر مف الكفار كيسعفففي الجياد يداكيف الجرحى 

                                                           
 .73المرجع نفسو، ص  1
 .73المرجع نفسو، ص  2
 .132محمد سيد فيمي، مرجع سابؽ، ص  3
، دار والإجتماعي وعلاقتيا بالتنشئة الإجتماعيةالإتجاىات النفسية نحو عمل المرأة السياسي رشيد الحسيف، أحمد البركارم،  4

 .101، ص 2013جكير لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، 
 .103المرجع نفسو، ص  5
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ركل البخارم في صحيحو كقد  ،ةدى حركب الرًٌ تشارؾ في  خلبفة أبي بكرفي  تكانعمرك،  كعب بف
كنا نغزك مع رسكؿ الله نسقي القكـ كنخدميـ كنرد القتمى كالجرحى إلى " :قكؿ إحدل الصحابيات

 1."المدينة

كىي تممؾ ما تكسبو مف ماؿ مف عمميا أك  كالشراء،إضافة إلى مساىمتيا بالعمؿ كالتجارة كالبيع 
ييجًؿي كذلؾ بكؿ بساطة لأنو  ،رٍ أىمٍ الإسلبـ بينيا كبيف الرجؿ في  ؽٍ رً فى يكف يي  كلـ ،إرثياتجارتيا أك مف 

فالإسلبـ كضع المرأة في مكاف المسؤكلية عاميا كخاصيا كأمرىا بتعمـ ما تحتاج إليو  كيقدسو،العمؿ 
ليا أف تممؾ  الميراث، فأباح في حقاٌ كجعؿ ليا  ،مف دينيا كدنياىا كفسح ليا المجاؿ في الجياد كالغزك

ة كلا في كبيف الرجؿ لا في الأجر عمى العمؿ كلا في ربح التجار  ؽ بينياكلـ يفر  ،كتتصرؼ بما تممؾ
 2.الزراعةإنتاج 

المرأة، الإسلبمي جاء ليرسي قاعدة صمبة لكرامة  المرأة، كالشرعتمؾ ىي نظرة الإسلبـ لقضية عمؿ 
 3.المشاركة العريضة في شؤكف الحياة العامة كالخاصة كلحقيا في

جتماعية أف عمؿ المرأة يختمؼ مف مجتمع عربي إلى آخر كذلؾ نظرا لمظركؼ الإ يتضح لنا ىناك 
 إعتراؼتضح لنا مدل إ كضعياتيا، كماأف أغمب الدكؿ شجعت عمؿ المرأة بمختمؼ  السائدة، كما

 .الإسلبـ بحقكؽ المرأة

 :وضعية المرأة العاممة في الجزائر :ثانيا

سنتطرؽ في  ،بعدما تطرقنا في العنصر السابؽ لتطكر عمؿ المرأة في البمداف الصناعية كالعربية
ىذا العنصر كذلؾ لكضعية المرأة العاممة في الجزائر كالذم مر بمراحؿ تاريخية فرضيا تاريخ الجزائر 

 :مف بيف ىذه المراحؿ ما يمي ،العميؽ

 :حتلالعمل المرأة الجزائرية خلال فترة الإ -1

حيث  ،إنتاج كجكدىـيد السكاف مف كسائؿ ستيطانية إلا بتجر ستعمار الفرنسي غايتو الإلـ يحقؽ الإ
ىذا  كلـ يكد ،سكاء  كأمكاليـ المنقكلة منيا كغير المنقكلة عمى حدو  سخر آلتو العسكرية لنيب أراضييـ

                                                           
 .24 -23، ص ص المرجع السابؽتماضر زىرم حسكف،  1
 .33مرجع نفسو، ص ال 2
  .35، صالمرجع نفسو 3
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ف أنو بسط كظا  ،أكجو ستعمار يحتفؿ بذكراه المئكية الأكلى حتى بمغ عدكانو الأرض كأصحابياالإ
كتكىـ أف سياسة العنصرية  ،الأبد إلى إستقرارهكأنو أتى عمى كؿ ما ييدد  ،ىيمنتو عمى كؿ شيء

بعد أف جردىـ بالقكة  ،الجزائرييف عمى سيادتو مف سبيؿفمـ يعد لأحد مف  ،كمياأي الإجرامية أتت 
كحاصرىـ عدكانو العنصرم بآفات الجيؿ كالمرض  ،كاءستقالعسكرية القاىرة مف مصادر الرزؽ كالإ

 1.الإنسانيةتطمبيا الكرامة تحتى مف أبسط الحقكؽ التي  حرمافكال

لتحاؽ بصفكؼ المجاىديف إف ظركؼ الاضطياد كالتعسؼ جعمت الرجاؿ يغادركف بيكتيـ للئ
ضطرت المرأة لمخركج كالبحث عف العمؿ في بيكت إفأماـ ىذا الكضع  التحريرية،لممشاركة في الثكرة 

تسيير العائمة  تلفتك  العائمة،مسؤكليات رب  ؿٍ مي حى ستدرجت لتى إأنيا  زىيد، حيثالمعمريف خادمة بأجر 
أرامؿ كمطمقات  فالبحكث إلى أف أغمب النساء العاملبت ك كتماسكيا، فتشيركالحفاظ عمى كحدتيا 

نما مف قمة العثكر عمى  فى كي ذلؾ لـ يا  صعبة، كرغـيعشف ظركؼ إجتماعية  يشكيف مف قمة الراتب كا 
 2.العمؿ

مف إفادة إخكانيا المجاىديف بالمعمكمات التي تنقميا يكميا ككنيا ليست محؿ  عيالكف كؿ ىذا لـ يمن
سكاء معمكمات سرية مف خلبؿ رصد ، رض عمييا الخركج مف المنزؿ يكمياشؾ لأف طبيعة عمميا يفلم

 3.حركات المستعمر كخططو أك كثائؽ كغير ذلؾ

عدد  تأحص" الجزائرية ماضيا كحاضرار المرأة دك " :بعنكاف كنةعبد العزيز بك  حثاففي دراسة الب
 فمنيف ك %19ك في النضاؿ المدني لجبية التحرير فمنيف ك %81النساء المجاىدات حيث أف 

في الأرياؼ  فجاىد ممف %78 ففيما يخص التقسيـ الجغرافي بيف الريؼ كالمدينة فقد ك جنديات، أما

                                                           
، مركز الحكمة لمبحكث الجزائرية بين الواقع الإجتماعي والنصوص القانونيةعمل المرأة فاطمة الزىراء بمحيدة، محمد حمداكم،  1

 .2، ص 2018، جامعة الجزائر، 1، العدد 6كالدراسات، المجمد 
، مركز الحكمة لمبحكث مكانة المرأة الجزائرية في ظل التغير الإجتماعي الحاصل في المجتمع الجزائريىلبؿ غنيمة،  2

  .18، ص 2016، الجزائر، 8دد ، الع4 كالدراسات، المجمد
، ص 2010، دار المعرفة، الجزائر، 1956-1954أدوات التجنيد والتعبئة الجماىيرية أثناء الثورة الجزائرية أحسف بكمالي،  3

 .428 -427ص 
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الجزائرية ببطكلاتيا كمساىماتيا النبيمة في تحرير كالتاريخ يشيد لممرأة  ،المدففي  فجاىد مفم% 20ك
 1.الجزائر

ككانت تعرؼ ما مدل خطكرة ىذا  يكفاحالخاضت الثكرة التحريرية كالعمؿ فالمرأة الجزائرية  ،كمنو
لمبادئ المجتمع  تمامان  كاف ىذا الأمر منافيان  ةن فخرجت لمشكارع رغـ أنو في ذلؾ الكقت خاص العمؿ،

فخرجت كميا عزيمة كجياد منفذة لأكامر المجاىديف بكؿ ركح  ،كؿ ىذا بيدؼ التحرير ،الجزائرم
 .الكاسع بومف باالتاريخ كطنية لتدخؿ بذلؾ المرأة الجزائرية المكافحة عمى مر السنيف 

 :ستقلالعمل المرأة الجزائرية بعد الإ -2

قتصادية إليكاجو أكضاعا ن  ،لقد خرج المجتمع الجزائرم مف حرب التحرير الكطنية منيؾ القكل
مف ،سترجاع مكانتو كقكتو ا  قتصاده ك إعمؿ عمى إعادة بناء  كلكي يتجاكز ذلؾ،متدىكرة  جتماعيةا  ك 

التعميـ فيي الخطكة الأكلى في سبيؿ تحقيؽ ىذه  :قتصادية تنمكية مثؿإخلبؿ كضع مخططات كبرامج 
التي كانت ميمشة تعاني مف الجيؿ  كمنحت فرصة التعميـ المجاني لمجنسيف خاصة المرأة،التنمية 

قتحمت ميداف الشغؿ كلـ ا  مف التعميـ ك  كافران  نالت المرأة حظان  كىكذا،ستعمارية كالأمية خلبؿ الفترة الإ
نذاؾ حكالي نصؼ عدد الرجاؿ لذلؾ كاف أفقد كاف عدد النساء  ،تكتفي بعمميا التقميدم داخؿ المنزؿ

التشييد التي كانت نتيجة حتمية لبمد مستقؿ بعد أكثر مف قرف مف الضركرم إشراكيف في عممية البناء ك 
 2.ستدمارمف الإ

 أةكدعميـ خاصة في المشاريع الصغيرة المنش ،الشباببعد ذلؾ تـ إنشاء الككالات الكطنية لتشغيؿ 
قتصادم كالكطني عمى مف طرؼ الشباب كقد ساعد مشركع تشغيؿ الشباب ىذا كبرنامج الإنعاش الإ

تبيف أف نسبة مف النساء ىف  دفق ،3المرأة في مشركعات التنمية المحمية في المدف كالريؼنخراط إ
 .4المؤسسات الصغرل منشغلبت لمقاكلات أك أيضا مشاركة النساء في إنشاء

                                                           
دراسات كبحكث الممتقى الكطني الأكؿ حكؿ كفاح المرأة، منشكرات المركز الكطني  كفاح المرأة الجزائرية،كزارة المجاىديف،  1

 .321، ص1976 نكفمبر، الجزائر، 1كثكرة لمدراسات كالبحث في الحركة الكطنية 
 .86 -85ص ليمى مكاؾ، مرجع سابؽ، ص  2
البشرية، جامعة قسنطينة،  كتسيير المكارد رسالة ماجستير في عمـ إجتماع تنمية المرأة المقاولة في الجزائر،شمكؼ فريدة،  3

 .85 -84، ص ص 2009
، 1 ، مجمة التغيرات الأسرية كالتغيرات الإجتماعية، جزءتغير وضعية المرأة والتغيرات الأسرية في الجزائرسميرة السقا،  4

 .185 -175، ص ص 2006، ركالإجتماعية، الجزائكمية العمكـ الإنسانية  منشكرات
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ستطاعت إثبات كجكدىا في إفقد  ،فقد أصبح عدـ تقبؿ المجتمع لعمؿ المرأة يزكؿ تدريجيا ،كعميو
 1.الكثير مف الأماكف خاصة في المدف الكبرلمختمؼ المجالات كفي 

يمكف  ، لـجديدةفقد ركز عمى ما جاء في ميثاؽ طرابمس قبمو كتطرؽ لقضية  ،الجزائر أما ميثاؽ
 سياسيان  ،كىي قضية المساكاة بيف المرأة كالرجؿ ،ريحةميثاؽ طرابمس قد تعرض ليا بصكرة ص

قك  جتماعيان ا  ك  أنو يجب عمى المرأة أف تككف قادرة عمى كضع "كنص نفس الميثاؽ أيضا عمى  تصاديان ا 
قتصادم بحيث تضمف ترقيتيا الحقيقية بكاسطة طاقتيا في خدمة البلبد بالمشاركة في النشاط الإ

 2."العمؿ

 :عمل المرأة في قانون العمل الجزائري -3

 كالحريات، كالقيـتتكقؼ الحماية الدستكرية عمى التكازف بيف كؿ مف القيـ الدستكرية لمحقكؽ 
نحك يضمف عدـ التفريط في أم مف ىذه القيـ المختمفة كعمى المشرع  العامة، عمىالدستكرية لممصمحة 

ؼ الحقكؽ بيف مختم يجريومسؤكلية تنظيـ ممارسة الضمانات الدستكرية مف خلبؿ شكؿ التكازف الذم 
 3.المصمحة العامة كالحريات كبيف

كما حاكؿ  ،في مجاؿ العمؿ إلى جانب الرجؿ إلى ترقية مكانة المرأة يسعى قانكف العمؿ الجزائرمك 
ستقلبؿ تدعيـ دكرىا داخؿ المجتمع الجزائرم مف خلبؿ تمكينيا مف التعميـ المشرع الجزائرم منذ الإ

كما أكلى ليا  ،تكتسب المؤىلبت كالقدرات اللبزمة مف أجؿ إدماجيا في سكؽ العمؿ كالتككيف، لكي
في مجاؿ العمؿ كتصكف كرامتيا كشرفيا  رعاية كبيرة مف خلبؿ سف نصكص كأحكاـ تعزز مف مكانتيا

 4.العمؿ ةستغلبؿ خلبؿ سرياف علبقية مف الإكسلبمتيا المادية كالمعنكية كتضمف ليا الحما

 

 

                                                           
، الجزائر، الحقوق الإنسانية لممرأة والمساواة عمى أساس النوع الإجتماعينقلب عف تقرير حكؿ تحميؿ الكضع الكطني،  1

 .27 -26، ص ص 2011
 .70، ص 1964، حزب جبية التحرير الكطني، ميثاق الجزائرالجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  2
 .5 ، ص2002، ة، القاىر 2 دستكرم، دار الشركؽ، طأحمد فتحي سركر، القانكف الجنائي ال 3
، عدد خاص، جامعة تيزم كزك، 6، مجمة إيميزا لمبحكث كالدراسات، المجمد المرأة في قانون العمل الجزائريبكعزيز ليندة،  4

 .273، ص 2021الجزائر، 
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 :(1976 -1964 -1962) الوطنيالمرأة العاممة في الميثاق  . أ

ميثاؽ الكطني بمدينة البالإجماع عمى  ،1962ة سنلمثكرة الجزائرية المنعقد  المجمس الكطني صادؽ
بيدؼ كضع القكاعد الأساسية لبرنامج العمؿ كالنشاط في الجزائر المستقمة كطبعا مف ، طرابمس

لقد خمقت مشاركة المرأة في كفاح التحرير "  :مرحمة البناء كتضمف ما يميىتماماتو دكر المرأة في إ 
كاملب في تسيير  كلإشراكيا إشراكاالظركؼ الملبئمة لكسر الكابكس القديـ الذم يحيط بيا كيقيدىا 

ينبغي لمحزب أف يقضي عمى كؿ عكائؽ تطكر المرأة كيدعـ عمؿ  ،الشؤكف العامة كتنمية البلبد
كلا ننسى أف مجتمعنا لا يزاؿ ، عمؿ الحزب ناجحا في ىذا الميداف يككف سكؼكلا ، النسكيةالمنظمات 

نقص  فكرةبأنماط مختمفة في نشره ك إلى يكمنا ىذا لديو عقمية سمبية بشأف المرأة فكؿ شيء يساعد 
 1."كبلب مبالغة نجد ىذه الفكرة متفشية في أكساط النساء أنفسيف ،المرأة كعجزىا

تعيؽ إندماج المرأة في إطار التنمية  تيالد عمى إبعاد كؿ الحكاجز يؤك ب جبية التحريركبيذا فحز 
 .كمشاركتيا في تطكر المجتمع

الذم يعتبر مجمكعة مف النصكص المصادؽ عمييا مف طرؼ المؤتمر  1964أما ميثاؽ الجزائر 
العاصمة  بالجزائر 1964 -4 -21إلى  16الأكؿ لحزب جبية التحرير الكطني المنعقد مف 

المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة يجب أف تككف قادرة عمى  :"فيو ما يمي العاممة، جاءبخصكص المرأة 
شتراكية بالنضاؿ في حقكؽ الحزب جتماعي كفي بناء الإالمشاركة الفعمية في النشاط السياسي كالإ

كذلؾ يجب أف تككف قادرة عمى كضع طاقتيا في خدمة  ،كالنيكض بمسؤكليات فييا كالمنظمات القكمية
 2."قتصادم بحيث تضمف ترقيتيا بكاسطة العمؿالبلبد بالمشاركة في النشاط الإ

قتصادية خراط المرأة في كافة الأنشطة كالمجالات الإإنأكد عمى  أف ميثاؽ الجزائر ،يمكف القكؿك 
 .جتماعية كالسياسية لمبلبد كمساكاتيا بالرجؿكالإ

يعتبر المصدر الأساسي لسياسة الأمة كقكانيف الدكلة المصادؽ  1976 أما الميثاؽ الكطني لسنة
كالعمؿ، كفتح مجاؿ التعميـ  السياسية،مؤكدا عمى حقكؽ المرأة  1976 -6 -26 ستفتاءإعد بعميو 

                                                           
 .64الصادؽ عثماف، مرجع سابؽ، ص  1
 .46المرجع نفسو، ص 2
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حتياطاتيا ما إإف المرأة تشكؿ "ستعماؿ عند الحاجة حيث كرد فيو النساء قكة قابمة للئ الميثاؽ، كا عتبر
 1."مف قكة العمؿ في البلبد

 ،جتماعيةقتصادية كالإعمى ضركرة إشراؾ المرأة الجزائرية في عممية التنمية الإ كما أكد كذلؾ
تجاىات كذلؾ حسب ما جاء في الباب الخاص بالإ ،عتبر إقصائيا كضعية لا تخدـ تطكر المجتمعا  ك 
مكثفة لكؿ المكاطنيف القادريف عمى العمؿ في ميداف الالتعبئة  :لرئيسية لسياسة التنمية عمى أفا

 2يمثمف نصؼ السكاف القادريف عمى العمؿ. المرأة، فالنساءقضية تشغيؿ  الإنتاج، تطرح

 :المرأة العاممة في قانون الأسرة . ب

 9لػ ق المكافؽ 1404رمضاف  9المؤرخ في  11-84 يعتبر قانكف الأسرة الصادر بمكجب قانكف
أف الأسرة ىي الخمية الأساسية في المجتمع كتتككف مف " :حسب المادة الثانية منوكذلؾ ، 1984جكاف 

كما حدد ىذا القانكف كاجبات الزكج نحك زكجتو مف خلبؿ عرض  ،"أشخاص تجمع بينيـ صمة القرابة
المادية للؤسرة كحدد  الأعباءمف مسؤكلية تحمؿ  كما أف المشرع الجزائرم أعفى المرأة ،العديد مف المكاد

حرية التصرؼ في  ،ستضافتيـ بالمعركؼا  أىميا مف محارـ ك  رةزيا: كالمتمثمة في 38 المادةحقكقيا في 
رضاع ،المتمثمة في طاعة الزكج كمراعاتوك  39كما حدد كاجباتيا في المادة  ،ماليا الأكلاد عند  كا 
 3.حتراـ كالدم الزكج كأقاربوإ ،ستطاعة كتربيتيـالإ

 شتراط الزكجيف ما يركنو مناسبا مف الشركط في عقد الزكاج ما لـإالحؽ في كما منح المشرع 
يمكف لمزكجة " :بمقتضى ىذه المادةك  ،القانكفمف نفس  19المادة جاء صراحة في  القانكف، كماينافي 

قتصادية مع زكجيا أثناء إبراـ عقد الزكاج كلا مانع في ذلؾ لتحسيف الحالة الإ لإتفاؽأف تمارس عملب با
 4.كمضمكنان  للؤسرة كتيسير حياتيما الزكجية ما لـ يخالؼ ذلؾ نص قانكني شكلبن 

 

 
                                                           

 .144، ص 1976، الميثاؽ الكطني، جبية التحرير الوطني الجزائريالجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  1
 .212 المرجع نفسو، ص 2
، 2011، رسالة ماجستير، تخصص ديمكغرافيا حضارية، جامعة سطيؼ،تأثير عمل المرأة عمى معدلات الخصوبةدكدك نعيمة،  3

 .72 -71ص ص 
 .67ص  ،المرجع نفسو 4
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 :المرأة العاممة في الخطاب السياسيج. 

 في الخطاب الرئاسي: 

 15) نتخاباتالبرنامج المقترح في الإفي عبد العزيز بكتفميقة يؤكد الخطاب السياسي لمرئيس 
عمى ترقيتيا كالنيكض بمشاركتيا  المجتمع، كالعمؿكدكر المرأة في كانة فيما يتعمؽ بم (1999أفريؿ

 :خلبؿ خطابو التالي الكطف، مفالفعالة في تنمية 

دكف التعبير  قضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز التي تعيؽ أك تحكؿاليتعيف كذلؾ العمؿ عمى  ..."
رقية المرأة كجكدىا كفي ىذا الإطار بالذات تفرض ت ،شعنيا مف التمييجر كما ين ،عف القدرات الفردية

 ،نسجاـ مف التحكلات المعتمدة التي شيدىا مجتمعنانشغاؿ ىذا يمميو مطمب الإالإك  ،بصكرة طبيعية
جميع  فيالفتياف  كبيفيصمف كبأعداد متزايدة في ظؿ المساكاة بينيف  تكالتي جعمت الفتيا

 1."التخصصات المينية المتداكلة في العالـ المعاصر

 مع كجكب ترقية المرأة ،الجنسييففي خطابو عمى المساكاة بيف  "عبد العزيز بكتفميقة"كأكد الرئيس 
نسجاـ كالتكافؽ مع التحكلات المجتمعية ككصكليا إلى جميع لقدراتيا الفردية مف أجؿ تحقيؽ الإ اطبق

 .التخصصات المينية المتداكلة

في كممة لو بمناسبة إحياء اليكـ العالمي لممرأة عبد المجيد تبكف  كقد أكضح رئيس الجميكرية
أف الجزائر كرست في "، "تميز كتطمع ....المرأة العربية "بالتنسيؽ مع جامعة الدكؿ العربية تحت شعار

نتخابية كالإ الكظيفيةبيف الجنسيف في كؿ المجالات المناصفة  أ، مبد2020دستكرىا المعدؿ سنة 
في الفضاء العمكمي كفي ،كؿ أشكاؿ العنؼ في كؿ الأماكف كالظركؼ  مفككذلؾ حماية المرأة 

كىي خطكة نكعية تعززت بيا مكتسبات المرأة الجزائرية التي سجمت  ،المجاليف الميني كالخاص
 2."المناصب العميا في الدكلةحضكرىا كأثبتت جدارتيا في تقمد المسؤكليات ك 

 

 
                                                           

  .72، ص نفسومرجع ال 1
، بالتنسيؽ مع جامعة 2022مارس  7ليكـ العالمي لممرأة ، بمناسبة إحياء اخطاب السيد رئيس الجميورية عبد المجيد تبون 2

 .الدكؿ العربية بالجزائر العاصمة
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 (:2113) الخطاب الوزاري 

بالمركز  2013مارس  6يكـ الأربعاء ) حتفاؿ باليكـ العالمي لممرأة المنعقدفتتاح للئإبمناسبة 
في كممتو " الطيب لكح" جتماعي الكزير السابؽ لمعمؿ كالتشغيؿ كالضماف الإ أكد (عكنكفالعائمي بف 

الجزائرية في مجاؿ التنمية المستدامة مطالبا إياىا بمكاصمة المشكار  عمى ضركرة مشاركة المرأة
إلى بعض  كالرجؿ، ليخمصنخراط في مستكيات التشغيؿ المختمفة كالمتاحة ليا دكف قيد أك شرط كالإ

بخصكص كضعية المرأة في  :كما يمي 2012 لسنةالإحصائيات الخاصة بالمرأة الجزائرية العاممة 
% مف العدد الإجمالي 31.8نسبة  أم ما يعادؿ عاممة،مرأة إ 607.160فقد بمغ  ،1الكظيؼ العمكمي

 2.متعاقدات %11.3ك% مكظفات بصفة دائمة 88 مف بينيـ ،في ىذا القطاع لمعامميف

أما عدد التنصيبات الخاصة بالمرأة كالتي سجمت عمى مستكل الككالة الكطنية لمتشغيؿ في القطاع 
أما حصة  ،المجمكعمف % 9أم بنسبة  578.240فقد بمغت  2012 -2010لسنكات قتصادم الإ

منذ  أم، 2012 -2008المرأة مف التنصيب في إطار جياز المساعدة عمى الإدماج الميني لمفترة 
المجمكع يمثؿ إجمالي حصة  في %،45.89أم بنسبة  1.617.858جياز فقد بمغت مف النطلبؽ إ

 3.مف المجمكع %36أم بنسبة  794.933المرأة العاممة مف التنصيبات 

 (:2121) الخطاب الوزاري  

أيمف بف عبد "أكد كزير المالية السابؽ  2021 -3 -8 بمناسبة اليكـ العالمي لممرأة المنعقد يكـ
جتماعية عمى إصرار الدكلة عمى ترقية دكر المرأة في شتى مجالات الحياة المينية كالإ "،الرحمف

لكلكج  ترسخ مبدأ تكافؤ الفرص ،68المادة لاسيما مف خلبؿ إدراج كلأكؿ مرة مادة في الدستكر الجديد 
المسؤكليات في الييئات كالإدارات العمكمية ككذلؾ في  تقمصعالـ الشغؿ كتشجيع ترقية المرأة ل

ممرأة مكانة في لمنح كيعد مف الضركرم إبراز المبادرات التي مف شأنيا ت .قتصاديةالمؤسسات الإ
عمى غرار كقفتيا  قتصادية، كذلؾكالإجتماعية كالسياسية صميـ الإبداع كتبيف مشاركتيا في الحياة الإ

                                                           
 .68الصادؽ عثماف، مرجع سابؽ، ص  1
مارس  6 لممرأة، الأربعاء، بمناسبة الإحتفاؿ باليكـ العالمي الإجتماعيكممة السيد الطيب لوح وزير العمل والتشغيل والضمان  2

 .، المركز العائمي، بف عكنكف، الجزائر2013
، أطركحة دكتكراه، تخصص القكانيف الإجرائية كالتنظيـ القضائي، جامعة الحماية الجزائية لمحقوق العماليةمزيكد بصيفي،  3

 .69 -68، ص ص 2018كىراف، 



 جطوز عمل المسأة ودوافع خسوجها للعمل..................................................الفصل الثاوي:
 

40 
 

سكاء كانت جندية في الجيش الأبيض أك باحثة أك ربت بيت ببالغ  جائحة ككركناالفعالة في مكاجية 
حيث تصر الدكلة الجزائرية بكؿ مسؤكلييا ،لتزاـ كالإصرار كالشجاعة إلى جانب زملبئيـ الرجاؿ الإ

 1.لمتضحيات التي قدمتيا عمى تحسيف مكانة المرأة في كافة الإدارة العمكمية عرفانان 

 :المرأة العاممة الجزائرية في قانون العمل الجزائري . د
  ستحقاقات الأجروا  ستخدام الإفي مجال: 

المتعمؽ بعلبقات العمؿ  ،1990 -4 -21المؤرخ في  11.90رقـ  حسب ما كرد في قانكف العمؿ
الحماية مف أم تمييز لشغؿ ، منو أف لمعماؿ الحؽ في إطار علبقة العمؿ  6مادة المف  1الفقرة في 

مف نفس القانكف عمى أف  17المادة تبعا لذلؾ تنص  ،ستحقاقيـا  منصب عمؿ غير قائـ عمى أىميتيـ ك 
الجماعية أك عقد العمؿ التي مف شأنيا أف تؤدم تفاقيات تعد كؿ الأحكاـ المنصكص عمييا في الإ" 

جتماعية الكضعية الإ ،الجنس ،السف ،إلى التمييز بيف العماؿ في مجاؿ الشغؿ كالأجر كظركؼ العمؿ
 2."عائمية كالقناعات السياسية كالانتماء إلى نقابة ما أك عدـ الانتماءالأك النسب كالقرابة 

العممية العقلبنية التي لتحاؽ بالعمؿ محددة بالأطر شركط الإفالمشرع الجزائرم يؤكد عمى أف تككف 
أكد عمى ضماف المساكاة بصكرة أساسية كمنع  العمؿ، كماعمى كفاءة كتأىيؿ طالب  تعتمد أساسان 
عمى أنو يجب عمى كؿ مستخدـ " :القانكفمف نفس  84المادة نص في  العماؿ، حيثالتمييز بيف 

 3...كؿ عمؿ مساكم القيمة بدكف أم تمييزل ،العماؿضماف المساكاة في الأجكر بيف 

  المتعمقة ىذا القانكف ـمخالفة لأحكا برتكإأنو يعاقب كؿ مف عمى  141المادة جاء في  قدك 
تطبؽ دينار جزائرم  4000ك 2000شباب كالنسكة بغرامة مالية تتراكح قيمتيا بيف الستخداـ إبظركؼ 

جزاءات مادية في حالة مخالفة الأحكاـ المتعمقة  142المادة كما أدرج في  ،المخافمةكمما تكررت 
قامة التمييز في ىذا المجاؿستخداـ الركاإب إلى  2000حيث يعاقب بغرامة مالية تتراكح مف ، تب كا 

لمعمؿ يككف  جماعيان  تفاقان إأك يكقع  ،تفاقية جماعية في ىذا المجاؿإكؿ مف يكقع  دينار جزائرم 5000
كما كردت في ، جاؿ الشغؿ أك الراتب كظركؼ العمؿمف شأف أحكاميما إقامة تمييز بيف العماؿ في م

                                                           
 .2021مارس  8، بمناسبة اليكـ العالمي لممرأة، السيد وزير المالية أيمن بن عبد الرحمنكممة  1
ديكاف المطبكعات الجامعية،  المرأة العاممة بين تشريع العمل الجزائري بين المساواة والحماية القانونية،تاج عطاء الله،  2

 .125، ص 2006الجزائر، 
 .126، ص المرجع نفسو 3
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دينار  100000إلى  2000كيعاقب في حالة العكدة بغرامة تتراكح بيف  .مف ىذا القانكف 17المادة 
 1.ك بالسجف لمدة ثلبثة أياـ أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط جزائرم

 ال التكوين والتدريبفي مج: 

حرص المشرع الجزائرم عمى ضركرة تكفير كؿ الإمكانيات اللبزمة لتككيف كتدريب العماؿ في 
مف الفصؿ الخامس الخاص  57كذلؾ حسب ما تنص عميو المادة  ،يـاتمختمؼ مجالات نشاط

كالتدريب في إطار كأكد عمى جعؿ التككيف ، 11 -90مف قانكف العمؿ  ،بالتككيف كالترقية خلبؿ العمؿ
عمى أنو يحؽ " ،الفقرة الرابعة في 6 علبقة العمؿ حؽ مف حقكؽ العامؿ حسب ما جاء في المادة

كتساب معارؼ نظرية كتطبيقية إلتمكيف الشباب مف " كذلؾ ".لمعامؿ التككيف الميني كالترقية في العمؿ
 57.2كىذا ما جاء في الفقرة خمسة مف المادة " مينة ماضركرية لممارسة 

 مجال عمل المرأة الميمي في: 

 منع المشرع الجزائرم عمى المستخدـ تشغيؿ المرأة خلبؿ الفترة الممتدة ما بيف التاسعة ليلبن 
عمى تنص  11 -90مف قانكف رقـ  29/1كىك ما تؤكده المادة  ،أم خلبؿ الميؿ ،كالخامسة صباحان 

المراد مف ىذا المنع ىك الحفاظ عمى الحالة  ،"ليمية يمنع المستخدـ مف تشغيؿ العاملبت في أعماؿ"أف 
بيتيا يضر بيا كبأسرتيا  خارجمتكالية  فقضاء ليالي ،ككذلؾ العائمية لممرأة العاممة ،الصحية كالأخلبقية

إلا أف ىذا  ،لأنيا ستعكد مرىقة إلى البيت كىذا سيعيقيا في أداء كاجباتيا الأسرية ،خاصة أطفاليا
 ةبناء عمى ترخيص مفتشي لمشرع الجزائرم لممستخدـ إمكانية تشغيميا ليلبن ا خكؿ المنع ليس مطمؽ إذ

  11 -90مف قانكف  29/2المادة  ينوتبذلؾ كىذا ما  ،العمؿ متى برزت طبيعة النشاط كخصكصياتو
عندما تبرر ذلؾ طبيعة  ،أف يمنح رخص غير أنو يجكز لمفتش العمؿ المختص إقميميان "... تنص

 ."النشاط كخصكصيات المنصب

ستثناء دكف أف يبيف ما ىي النشاطات كالمناصب التي يسمح جزائرم عمى ىذا الإالمشرع ال نص
عمؿ  ،عمؿ الفنانات في دكر الملبىي :لكف يمكف الإشارة إلى الأعماؿ التالية ،فييا لممرأة بالعمؿ ليلبن 

عمؿ ممرضات ، شركات الطيرافك  عمؿ المضيفات في المطارات  ،المسارحالممثلبت كالمساعدات في 
                                                           

الجريدة الرسمية  العمؿ،يتعمؽ بعلبقات  1990أفريؿ  21ق المكافؽ 1410رمضاف  26مؤرخ في  11-90قانكف رقـ  1
 .575 -574، ص ص 1990أفريؿ سنة  25ق المكافؽ 1410، الصادر أكؿ شكاؿ 17الجميكرية الجزائرية، العدد 

 .145تاج عطاء الله، مرجع سابؽ، ص  2
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 ،كالعاملبت في البريد كالمكاصلبت ،العمؿ في المطاعـ كالفنادؽك  ،المستشفيات كالعياداتفي كالقابلبت 
 د تشغيؿ المرأة ليلبن رغـ أف المشرع قيا  كعميو ،كالعاملبت في الميف الحرة كغيره ،كمصالح الياتؼ

إلا أف عدـ تحديد قائمة المجالات التي يمكف أف تعمؿ فييا يفتح المجاؿ لممستخدـ  ،برخصة
 1.كتقرير قكاعد أكثر صرامةنرجك إعادة النظر في عمؿ المرأة ليلب ن  كعميو ،ستغلبلياإب

 جتماعيةحق المرأة في الراحة القانونية والتغطية الإ توسيع: 

العامؿ في الراحة يكـ كامؿ في الأسبكع كتككف  عمى حؽ 11-90مف القانكف رقـ  33تنص المادة 
كما حرص المشرع الجزائرم عمى  ،الراحة الأسبكعية العادية في ظركؼ العمؿ العادية يكـ الجمعة

محددة كذلؾ الراحة النساء كالأطفاؿ في العمؿ فقد حذر أف يشغؿ ىؤلاء خارج نطاؽ ساعاتيـ القانكنية 
يعاقب "كالخاص بالأحكاـ الجزائية عمى أنو  في الباب الثامف منومف نفس القانكف  144لممادة  كفقان 

إلى  1000كؿ مستخدـ يخالؼ أحكاـ ىذا القانكف المتعمقة بالراحة القانكنية بغرامة مالية تتراكح مف 
 2."كيتكرر تطبيقيا حسب عدد العماؿ المعنييف ،دينار جزائرم 2000

بنشكء علبقة العمؿ إذ يمتزـ المستخدـ بالتصريح بيا جتماعية في الحماية الإ مةماكما ينشأ حؽ الع
مف أجر % 3405ػ بشتراكات المستحقة كالمقدرة كدفع نسبة الإ ،جتماعيلدل ىيئات الضماف الإ

جتماعية التي قد ليتـ التكفؿ خلبليا بمختمؼ المخاطر الإ ،المنصب المصرح بو يتقاسميا مع الدكلة
تمثمة في المرض كالكلادة كحكادث العمؿ كالأمراض المينية الميني الم كارىاتتعرض ليا أثناء مش

كما كسع مف نطاؽ التكفؿ إلى ما بعد  ،شركط اللبزمةالستكفت ى إمت ىا كميان ءغاية شفاإلى كالعجز 
عمى دخؿ بديؿ عند إحالتيا إلى التقاعد أك عند فقدانيا لعمميا لأسباب لا  فتحصؿ نياية علبقة العمؿ

 3إرادية.

 :وأسباب خروج المرأة لمعمل دوافع -ثالثا

 :إف عكامؿ خركج المرأة لمعمؿ كاف نتيجة لعدة عكامؿ دفعتيا لدخكؿ لسكؽ العمؿ مف بينيا

 

                                                           
 .277بكعزيز ليندة، مرجع سابؽ، ص 1
 .278 -277، ص ص بكعزيز ليندة، مرجع سابؽ  2
 .74دكدك نعيمة، مرجع سابؽ، ص  3



 جطوز عمل المسأة ودوافع خسوجها للعمل..................................................الفصل الثاوي:
 

43 
 

  ة:قتصاديالدوافع الإ -1

قتصادم مف أبرز الدكافع التي دفعت بالمرأة لمخركج إلى ميداف العمؿ كذلؾ بغرض يعتبر العامؿ الإ
الحاجات المتزايدة لممجتمع الصناعي  إستمزمتياكما أف خركجيا ضركرة  1،قتصاديةتمبية حاجاتيا الإ

كالتطمع إلى مستكل أفضؿ لمحياة مف جية أخرل ،كغلبئيا مف جية  باء المعيشةإذ أف أع،الحديث 
كما أف  ،المرأة إلى الخركج عف إطارىا التقميدم المتمثؿ في دكر المربية كالراعية لشؤكف أسرتيا عادف،

التي تعيشيا الأسرة الحديثة أجبرت المرأة عمى العمؿ لمساعدة زكجيا  ،قتصاديةمعيشية كالإالظركؼ ال
 2.في تمبية رغبات أفراد أسرتيا مف مأكؿ كممبس كدكاء

خركجيا لـ يعرقؿ أدائيا لدكرىا الأساسي كربة بيت  حضارية، كأفكيعد عمؿ المرأة اليكـ ظاىرة 
ستفادة مف إمكانياتيا الفكرية كالمادية لمكاجية متطمبات الحياة ضافة لدكرىا الياـ للئؿ أكزكجة ب

كذلؾ الخكؼ مف المستقبؿ كعدـ الثقة بالمعيؿ الحالي لمعائمة  ،اليكمية التي ىي في تزايد مستمر
قتصادية التي تدفع المرأة إلى العمؿ خارج أىـ العكامؿ الإ العائمة، كمفلتسديد الديكف المتراكمة عمى 

 :كالآتيلمنزؿ ىي ا
شتراكي قتصادم الرأسمالي أك الإمف فكرة النظاـ الإ وقترابا  ك  أك صناعيان  المجتمع ككنو زراعيان  طبيعة -أ

 .كؿ ىذه المتغيرات تؤثر عمى جكىر طبيعة عمؿ المرأة في ىذه المجتمعات
 3.العمؿ المناسبة كفرص الترقية كالتطكر تشد المرأة نحك العمؿ ظركؼ -ب
الكماليات تتحكؿ إلى  ستيلبكي بحيث أصبحتالمعيشة كتبدؿ أنماط السمكؾ الإرتفاع تكاليؼ إ -ج

رتفاع فتكرة النفقات إالتحكؿ أدل إلى  المجتمع، كىذاغالبية أفراد  ظرحاجيات خلبؿ فترة قصيرة في ن
ستيلبؾ كعدـ كفاية الدخؿ الأسرم أك دخؿ غلبء المعيشة كتبدؿ أنماط الإ كالمنتجات، كأماعمى السمع 

تتماشى مع  المختمفة، ىكذاتضطر المرأة إلى العمؿ خارج المنزؿ تساعد عمى سد النفقات  ،الزكج
آلاؼ النساء العربيات خرجف لمبحث عف العمؿ بأجر أك عف أم مصدر  العصرية، فإفالحياة 
 4.لمدخؿ

                                                           
 .98، مرجع سابؽ، ص مايةرمضاني  1
، دراسات المشكلات التي تواجو المرأة العاممة في محافظة الكرك في المممكة الأردنية الياشميةأمؿ ياسيف خميؿ المجالي،  2

 .6، ص 2018، الأردف، 2 ، العدد45ـ الإنسانية كالإجتماعية، المجمد العمك 
 .55ص  المرجع السابؽ،حيدر خضر سميماف،  3
  .55ص المرجع نفسو،  4
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 كالنفسية، إذقتصادية الإ ةينعكس سمبيا عمى أكضاع الأسر  ماالبطالة أك تكقؼ الزكج عف العمؿ م -د
إذا تعطؿ الزكج  ،في المجتمعات الصناعية يان تجم أكثر الظاىرة ضركريا، كىذه يجعؿ عمؿ المرأة عاملبن 

عف العمؿ فتككف الظركؼ قاىرة أرغمت بعض النساء المتزكجات عمى العمؿ كذلؾ في المجتمع 
إف فإمكانية العمؿ ف ،الجزائرم لا تقؼ المرأة مكتكفة الأيدم عندما يككف الزكج عاطلب عف العمؿ

يف أك مف الممكف أف تعمؿ في ميف ىامشية صعبة لفترة منلمثقفات امفتكحة بشكؿ أكسع خاصة 
 1.ما تجد عملب مناسباثمؤقتة ري

 :جتماعيةالدوافع الإ -2

ميما في  جتماعية تؤدم دكران إف الدكافع الإ .كتساب المكانةا  العمؿ ىك كسيمة لتأكيد الشخصية ك 
يماف المرأة بأىمية العمؿ في حياة  ،فعيا نحك العمؿداتحفيز المرأة ك  بكجكد كقت  الإنساف، كشعكرىاكا 

المرأة إلى الحصكؿ عمى مراكز إجتماعية أعمى لتحقيؽ  حبالعمؿ، كتطمفراغ لدييا يمكف أف تقضيو 
 كذلؾ التقدـ ،لو أىمية في ىذا المجاؿ اكما أف تشجيع بعض الأزكاج لزكجاتيـ لمعمؿ خارج ،ذاتيا
في الآكنة  حدثت التيكالسياسية جتماعية قتصادية كالإجتماعي الحاصؿ نتيجة لمتطكرات الإالإ

 2.الأخيرة

أثبتت المرأة العاممة مكانتيا  كتحررىا. كلقدالمرأة  كانةكذلؾ عناية الأحزاب السياسية ترفع م
 :بكاسطة العمؿ أف تستطاعا  قتصادية ك يساىـ في عممية التنمية الإ ان مبدع ان إنسان جتماعية بكصفياالإ

 .النظرة السمبية المتخمفة لعمؿ المرأة أف تكافح ضد -

العمؿ تستطيع المرأة أف تحافظ  قتصادية، فبكاسطةالإتساىـ في الحياة العامة كفي عممية التنمية  -
 3.تصاد الكطنيالإقعمى سرعة بناء 

جتماعية كتعمؿ عمى مكانتيا الإ مف أجؿ أف تؤكد ذاتيا كتحقؽ العمؿ كما أف المرأة خرجت لسكؽ
 4.إبراز شخصيتيا كفرد في المجتمع كليا حقكؽ كعمييا كاجبات

                                                           
  .41، ص 1989، جامعة حمب، تأثير العوامل الديموغرافية والإقتصادية في عمل المرأةمميكة عبد العالي،  1
 .57حيدر خضر سميماف، مرجع سابؽ، ص  2
 .68ص  ،المرجع نفسو 3
 .7أمؿ ياسيف خميؿ المجالي، مرجع سابؽ، ص  4
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العممية كالعممية تستطيع تأكيد ذاتيا في المجتمع كخاصة  اتدرجالالمرأة أف بحصكليا عمى إذ ترل 
الأميات ميجر أف ىناؾ عددا كبيرا مف ككقد بينت دراسة  ،في أسرتيا كأماـ زكجيا فتصبح لو سند

يعممف لأسباب  يعممف مف أجؿ لذة العمؿ كما يحققو مف إشباعات نفسية أكثر مف أكلئؾ اللبتي
 1.قتصاديةإ

فأصبح عمميا  ،قد حققت المرأة العاممة شبكة أخرل مف العلبقات في إطار المجتمع الخارجيف
جتماعية كالمساىمة في نكاحي مختمفة لمنشاط كىكذا تشعر يحقؽ أىداؼ إجتماعية كالزمالة كالحياة الإ

 2.حتراـ الغير ليا كتقديرىاا  كيانيا ك ب

 :الدوافع النفسية -3

ىي دكافع أخرل تدفع المرأة إلى الخركج إلى  ،نتماء كتحقيؽ الذاتإف حب الظيكر كالحاجة إلى الإ
نفعالي لشعكرىا لمعمؿ تحت إلحاح الضغط الإف المرأة تخرج أ "زفيج ناندرديف"كما أثبتت دراسة  .العمؿ

كقد تكصؿ في البحث الذم قاـ بو  ،قتصاديةبالكحدة أكثر مف خركجيا لمعمؿ تحت ضغط الحاجة الإ
أما الأخريات   ،قتصادملإتعمؿ كاحدة منيف تحت دافع الضغط ا اتبيف كؿ ثلبث نساء متزكج أف
ا عف العمؿ كتكافؽ العمؿ نتماء كالرضا بالعمؿ لأسباب أخرل كالرغبة في الخركج كالشعكر بالإ حقفتفيم

مف كجكد كقت فراغ لا سيما في ظركؼ عدـ الإنجاب كغيره  إذ أنو تعاني النساء عمكمان  ،3فمع ميكلي
ه الكثير مف الذم يسبب بدكر  ،عمؿ مف أجؿ سد كقت فراغيا الطكيؿمف الظركؼ مما يدفع المرأة إلى ال

عف طريؽ العمؿ فيك  كمياراتيا، إلاكما أف المرأة لا تستطيع إثبات قدراتيا  4.كالقمؽالممؿ كالضجر 
يحطـ النظرة التقميدية التي ترل أف مكانيا في البيت كينظـ  كالسكينة، لأنوا النفسي يحقؽ ليا الرضا 

 5.كقتيا حيث يككف لكؿ مف عمميا داخؿ المنزؿ كخارجو كقت محدد كمنظـ

                                                           
 .85 ، ص1984، دار الثقافة العربية، القاىرة، سيكولوجية المرأة العاممةكاميميا إبراىيـ عبد الفتاح،  1
، جامعة 8كالإنسانية، العدد ، مجمة الأكاديمية لمدراسات الإجتماعية عمل المرأة وأثره عمى العلاقات الأسريةفرحات نادية،  2

 .127، ص 2012الشمؼ، 
 .98رمضاني ماية، مرجع سابؽ، ص  3
، الممتقى الدكلي التاسع، أثر خروج الزوجة لمعمل في العوائد النفسية والتربوية للأبناءزىير عبد السلبـ، زليخة معنصكرم،  4

 .418الإسلبمية، جامعة باتنة، ص قضايا الأسرة المسممة المعاصرة في ضكء أصكؿ كمقاصد الشريعة 
، جامعة 11، مجمة الدراسات كالبحكث الإجتماعية، العدد عمل المرأة وأثره عمى الإستقرار الأسريإبراىيـ الذىبي، مكاؾ ليمى،  5

 .183، ص 2015الكادم، 
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خاصة في ظؿ التغيرات كالتطكرات  الذات،يعتبر خركج المرأة لمعمؿ الكسيمة الكحيدة لتككيد  ،كعميو
في الحياة العامة لتحقيؽ المنفعة الشخصية إلى جانب  تمزـ عمييا المشاركة الحديثة، التيجتماعية الإ

 .الرجؿ

 :تعميميةالالدوافع  -4

رتفاع مستكل التحصيؿ العممي كالدراسي لدل المرأة مف أىـ مقكمات خركجيا إلى العمؿ كما إيعد 
التعميـ نخراط المرأة في سكؽ العمؿ كدخكليا في مراحؿ لإجتماعية يعتبر التعميـ مف أىـ العكامؿ الإ

ختصاص معيف يؤىميا لمحصكؿ عمى فرصة عمؿ في مؤسسة رسمية أك إفكجكد شيادة أك  ،المختمفة
يرتبط التعميـ  ،كمف جية أخرل ،جية أسرتيا مفك غير رسمية كيعكد عمييا بدخؿ لتعيؿ بو نفسيا 

 1.بناء كتأميف مستكل تعميـ لائؽ بيـالأبالعمؿ عند المرأة برغبتيا بتأميف متطمبات 

نجد أف الدافع القكم لمعمؿ كاف مرتبطا بالحصكؿ عمى الشيادة الجامعية  "أيد"في خلبصة دراسة ف
نتائج بحث  مفكذلؾ تبدك أىمية الدافع لمتحصيؿ  ،الدافع لمتحصيؿ مىع التي تبدك بدكرىا دليلبن 

 .العاملبتالتعميـ أكثر مف الأميات غير مف  فرقسطا أك  نمفقد  الأميات العاملبت تبيف أف "كميجر"

النتيجة التي يمكف أف نخرج بيا مف ىذه البحكث ىي أف التحصيؿ الدراسي كالحصكؿ عمى  إذف
 2.مستكيات تعميمية عالية يمكف أف يساىـ في خركج المرأة لمعمؿ

 الحياة، كيخفضتكقعاتيا في  مستكل العمؿ، كيرفعإذ يزيد التعميـ كالتدريب مف إمكانية المرأة عمى 
ما تبرزه المعطيات  لممرأة، كىذافي تحسيف فرص التكظيؼ  التقاليد، كيساىـ الخصكبة، كيضعؼنسبة 

رتفاع المؤىؿ العممي إقتصادم ترتفع مع تبيف أف نسبة مساىمة المرأة في النشاط الإ الإحصائية، إذ
المنزلية تأنؼ التفرغ للؤعماؿ  فالمرأة عند حصكليا عمى مؤىؿ عممي ،كىذا طبيعي .الذم تحصؿ عميو

 3.ستفادة مف المؤىلبت التي حصمت عميياكتسعى جاىدة للئ ممةالركتينية الم

                                                           
، مجمة جامعة تشريف ونتائجياقتصادية لخروج المرأة إلى العمل جتماعية والاالدوافع الا ،يسرل رزيقة، غزكاف صديؽ جحجاح 1

 .380، ص 2017، سكريا، 1، العدد 39لمبحكث كالدراسات العممية، المجمد 
، ص 1995المممكة العربية السعكدية،  ، مكتبة العبيكاف، الرياض،عمل المرأة في المنزل وخارجوالجكير إبراىيـ بف مبارؾ،  2

40. 
 .272عمي شمؽ آخركف، مرجع سابؽ، ص  3
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مرأة في مجاؿ الكقد حققت  ،كاسعان  ىتماـ كبير كما يلبقي قبكلان إكفي الإمارات حظي تعميـ المرأة ب
فقد حرصت الدكلة في الفترة التنمكية الأكلى عمى إعطاء دفعة قكية لمتعميـ كما  ،التعميـ إنجازات عديدة

 .تكافؤ الفرص بيف الذككر كالإناث أعمى مبد قامت السياسة التعميمية

جتماعي لدل أفراد المجتمع بشكؿ عاـ رجالا لقد كاف لمتعميـ دكر كبير في تنمية الكعي الثقافي كالإ
جمة التطكر التي دفعت المرأة بشكؿ خاص إلى العمؿ خارج إطار الأسرة بمثابة كقكد ع كنساء، فكاف

 1.في إنتاجية المجتمع كالدخكؿ في ميداف الحياة العامة كالمنزؿ، كالمساىمة

 يكما أف التعميـ لا يحقؽ الحصكؿ عمى عمؿ فقط بؿ إنو كسيمة لتحقيؽ ىدؼ أك طمكح شخص
 2.عاليان  كيظير ىذا بكضكح بيف العاملبت المتعممات تعميمان  ،لممرأة العاممة خارج المنزؿ

 :الدوافع السياسية -5

تتمثؿ في الدساتير كالقكانيف الدكلية التي تنص عمى المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في الحقكؽ 
لمعالجة أكضاع المرأة في الأسرة  ...كغيره ،مكسيككنعقاد المؤتمرات الدكلية كمؤتمر ا  كالكاجبات ك 

المؤتمر العالمي لحقكؽ إضافة إلى  ،3جتماعي كالثقافي كخاصة السياسيكالمجتمع في المجاؿ الإ
قتصادية حيث تضمف الإعلبف الصادر عنو النص عمى ضركرة إسياـ المرأة في الحياة الإالإنساف 

 1979اـ بركما عنعقد إالذم المؤتمر العالمي للئصلبح الزراعي كالتنمية الريفية أيضا  ،جتماعيةكالإ
ريكدم جانيرك إضافة إلى مؤتمر  ،قتصادية كالأنشطة الزراعيةدكر المرأة الحيكم في الحياة الإب عترؼإ 

 4.الذم تضمف التأكيد عمى المساكاة بيف المرأة كالرجؿ 1992عاـ 

تنادم بحقكؽ  المرأة، كالتيالكثيرة في العالـ كدافع سياسي لعمؿ الحركات النسكية ىذا إضافة إلى 
كطالبت بحؽ المرأة في العمؿ كضركرة  ،قتصادية لمنساءالمرأة كحريتيا كالتي ىاجمت فكرة التبعية الإ

                                                           
 .150ر كآخركف، مرجع سابؽ، ص أحمد جاب 1
، مجمة مساىمة المرأة في القرارات الأسرية، مقاربة سوسيولوجية بين المرأة العاممة و الماكثة في البيترمضاف عمكمف،  2

 .99، ص 2020، جامعة الأغكاط، 2، العدد 8العمكـ الإجتماعية، المجمد 
 .99مكاؾ ليمى، مرجع سابؽ، ص  3
 دكتكراه، تخصص، دراسة مقارنة في القانكف الدكلي كالقانكف الجزائرم، أطركحة الحماية القانونية لممرأة العاممةطاكسي فاطمة،  4

 .35، ص 2020حقكؽ الإنساف كالحريات العامة، جامعة بسكرة، 
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 ةتبقى في مكان ألامف أجؿ  (خإل...... التجارة، الزراعة ،السياسة ،الصناعة)قتحاميا كؿ الكظائؼ إ
 .عة ىامشيةيكض

تسعى مف خلبلو لمكصكؿ إلى مناصب مراكز عميا كما أف العمؿ يعتبر بالنسبة لممرأة كحؽ سياسي 
قد  لمعمؿ، كالتيإضافة إلى أف المشاركة السياسية لممرأة تعتبر دافع سياسي  ،1في السمطة مثؿ الرجؿ

عضكية  ،تنظيـ سياسي سياسي، عضكيةمنصب  مثؿ: تقمدتشمؿ الأنشطة السياسية المباشرة 
 2لخ.إ...شتراؾ في المظاىرات العامةالإ ،نتخاباتترشح في الإال ،المجالس التشريعية

نجازات مكاسب  1963ثكرة حققت المرأة منذ بداية فقد  حيث تقمدت مناصب قيادية  ،ىامة سياسيةكا 
 3.بنجاح كالخارجية كزاكلتيا القضاء كسمكي الحزبية، كقيادات الفركع الشعب، كالكزارةىامة في مجمس 

 :المترتبة عن خروج المرأة لمعملالآثار السمبية والإيجابية  -رابعا 

 :الآثار السمبية -1

عمى الرغـ مف الآثار الإيجابية لعمؿ المرأة إلا أف ىناؾ آثار سمبية سكاء عمى المرأة ذاتيا أك عمى 
 :أبنائيا أك عمى زكجيا كيمكف إيجاز ذلؾ في الآتي

 الآثار السمبية لعمل المرأة عمى نفسيا: 

إلى الضغط النفسي  العاممة يسبب ليا الإرىاؽ المؤدمإف تعدد المسؤكليات الممقاة عمى عاتؽ المرأة 
لتزاماتيا المنزلية ا  ؽ بيف عمميا في الخارج ك يبحيث تصبح غير قادرة عمى التكف ،كتكتر الأعصاب

بيف العمؿ  ةيكميكذلؾ تجد المرأة نفسيا في دكامة صراع  ،المذاف يلبحقانيا في المنزؿ كمكاف العمؿ
إذ تكاد أف تختنؽ فيي أسيرة  (،مساعدتيـ في دركسيـ ،كرعايتيـ ،تربيتيـ ) كمسؤكلياتيا تجاه الأكلاد

الأعماؿ المنزلية المرىقة التي لا تنتيي كأسيرة عمميات الحمؿ كالرضاعة كالعناية بالأطفاؿ التي 
كستبقى ىكذا ما لـ يرجع تنظيـ الأعماؿ  ،سيرة العمؿ الخارجي الذم لا يرحـتستيمؾ الصحة كالجسد كأ

                                                           
 .99، مرجع سابؽ، ص مايةرمضاني  1
 .70محمد سيد فيمي، مرجع سابؽ، ص  2
 .189المرجع نفسو، ص  3
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كتقسيـ الأدكار في المنزؿ بينيا كبيف زكجيا حتى يتسنى ليا حفظ صحتيا كالإسياـ في الحياة العامة 
 1.التي تجعميا تساير أحداث المجتمع

 الآثار السمبية لعمل المرأة عمى الزوج: 

ىماليا لمكاجبات المنزلية يؤدم  حيث تضعؼ  ،إلى صراع بيف المرأة كزكجياإف خركج المرأة لمعمؿ كا 
القرارات الأسرية التي مف حؽ الرجؿ لممرأة إذ أصبحت تشاطره  ، كتصبحرةالأسسيطرة الرجؿ عمى 

ككثيرا ما  الرجؿ.لأف الكثير مف أرباب العمؿ يفضمكف المرأة عمى  ،في القدرات كالدخؿ وكيكتساالمياـ 
حيث ترفض بعض الزكجات المشاركة في نفقات  ،الخلبؼ بينيمايككف راتب المرأة ىك المشكؿ كسبب 

كلقد طمؽ  المحاكـ.كىذا الكلبـ كاضح كيتبيف في سجلبت  ،الأسرة كىذا يؤدم إلى زيادة نسبة الطلبؽ
كذلؾ تخسر المرأة ، الأعماؿرجؿ زكجتو غيرة عمييا مف مسؤكليا الذم يأخذىا بسيارتو لبعض 

العلبقة بيف الرجؿ كالمرأة  إف .مرأة أخرل لعدـ تفرغ زكجتو لوإإلى  في حؽ زكجيا حيف ينظر المقصرة
 2.كجسديان  كنفسيان  قائمة عمى أساس أف المرأة مثقمة بيمكـ كتعب العمؿ فكريان ( الزكجيف)

  الأطفال:الآثار السمبية لعمل المرأة عمى 

بسبب فقدانيـ  ،مخاطر عديدةلخسارة كالزج بيـ في عدـ تفرغ المرأة لتربية أطفاليا يعكد عمييـ باف إ
مؤلؼ كعقكؽ الكالديف كينقؿ لنا  الأبناء إلى أصدقاء السكء أكيمج ...الأمكمة المستمرة، كحنافلمرقابة 

عمؿ المرأة عمى الأبناء أف ىناؾ  أثر كاالذيف تتبعكتاب الأسرة كمشكلبت الأبناء عف أحد الباحثيف 
 3.آثار سمبية عمى نمك الطفؿ كعمى التحصيؿ الدراسي

لكنو إلى  كالمباس،فالطفؿ لا يحتاج في نمكه كتربيتو إلى مجرد الحصكؿ عمى الطعاـ كالشراب 
شخصيتو منذ البداية  نمك نفعالي السميـ الذم يدعـجانب ذلؾ يحتاج إلى تييئة الجك العاطفي كالإ

 ،كتصبح الخبرات السمككية التي يمر بيا الطفؿ منذ مكلده ذات أىمية كبيرة في تحديد سمات شخصيتو
                                                           

، المركز العربي لمدراسات الأمنية كالتدريب، تأثير عمل المرأة عمى تماسك الأسرة في المجتمع العربيىرم تماضر، حسكف ز  1
 .27، ص 1987الرياض، السعكدية، 

، 1، العدد 9، مجمة جامعة الأزىر، المجمد عمل المرأة بين التكريم الإسلام ودعاة التحرير والبيتانمحمد يكسؼ الشكبكي،  2
 .19، ص 2007فمسطيف، غزة، 

الآثار السمبية عمى تربية الطفل المترتبة عمى خروج المرأة )الأم( لمعمل خارج المنزل في المجتمعات خالد إبراىيـ الدغيـ،  3
، جامعة إسطنبكؿ، صباح الديف 15كضعية تحميمية(، المجمة الأكاديمية للؤبحاث كالنشر العممي، الإصدار  )دراسة الإسلامية،

 .19تركيا، ص زعيـ، 
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جتماعية مف في المنزؿ كالمدرسة كالقائميف بالتنشئة الإ ربيةمالكمف ثـ تمقى ىذه الحقيقة عمى عاتؽ 
  1.خلبؿ كسائؿ الإعلبـ كغيرىا مف مؤسسات التنشئة

ف أطفاؿ النساء العاملبت في حاجة إلى أمياتيـ كمؤسسات الإنتاج في حاجة إلى فإ العمكـعمى ك 
أف  المجتمع، كيمكفكضاع التي تحيط بعمؿ المرأة في الأىي  الأميات، كىذهسكاعد كعقكؿ ىؤلاء 

 2.تكقع لكؿ ذلؾ تغييرات منتظرة لحؿ ىذه المعادلة الصعبةن

 :الآثار الإيجابية -ب

عمييا  تعكديترتب عف خركج المرأة لمعمؿ كتكلييا الأعماؿ الكظيفية أك المينية آثارا إيجابية عديدة 
 :كعمى أسرتيا كعمى المجتمع بالعديد مف المنافع كالفكائد تتمثؿ في

 الآثار الإيجابية لعمل المرأة عمى نفسيا: 
تعكؿ نفسيا حيث لا عائؿ  تستطيع بو أف (،راتب شيرم)إف العمؿ يعكد عمى المرأة العاممة بدخؿ  -
 الحاضر كالمستقبؿ.في  سلبمتيا بو عمى أمفكت ،ليا
 العالية،بأصحاب المستكيات العممية  حتكاكياإنتيجة كالمعرفة  مؿىتماـ المرأة بالعإ  ظيكقإف العمؿ  -

 3.كعمى الأخص إذا كاف العمؿ في مجاؿ التعميـ ،فتسعى جيدىا لرفع مستكل تحصيميا العممي
شتغاؿ بما لا يعني مع الأجانب أك الإ ،كساكس النفس كالشيطاف شتغاؿ المرأة بالعمؿ يرفع عنياإإف  -

 4.المعاصيمف الكقكع في كثير مف  عصمةه  العمؿ إذان  كالجيراف، ففي
ثـ إف المرأة كمف خلبؿ  ،بالرجؿتجاكز عقدة النقص مقارنة عمى كما ساعدىا العمؿ الخارجي  -

فالعمؿ يمنحيا القكة كالثقة  ،تيا كفعاليتيا بدلا مف دكرىا اليامشي في المنزؿاءعمميا تريد أف تثبت كف
 5.مستقبميا كيطمئنيا عمىبالنفس 

 

                                                           
 .8، محاضرة قسـ عمـ الإجتماع، جامعة حسيبة بف بكعمي، شمؼ، ص عمل المرأة وأثره عمى تنشئة الطفلرفيقة يخمؼ،  1
 .82، ص مرجع السابؽبف زياف مميكة،  2
 .302، ص 2001، دار الفارابي، دمشؽ، ثمراتو"-وأحكامو المرأة: ضوابطوعمل ىند محمكد الخكلي، " 3
 .303المرجع نفسو، ص  4
عمـ النفس العيادم، جامعة سطيؼ،  دكتكراه، تخصص،" أطركحة عمل المرأة وأثره عمى العلاقة الزوجيةرؤكؼ بمعقاب، " 5

 .25 -24، ص ص 2017
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ف  العاممة، فساعاتا كالراحة النفسية عمى حياة المرأة يمكف العمؿ الشعكر بالسعادة كالرضا  - العمؿ كا 
 1.ستقراركانت طكيمة فإنيا تقضي عمى شعكر المرأة بالممؿ كيمنحيا الشعكر بالسعادة كالإ

دعـ مكانتيا كزاد مف سمطتيا  ،قتصادم الذم تحصمت عميو المرأة بخركجيا لمعمؿستقلبؿ الإالإ -
 2.النفكذ كالسمطة في مختمؼ المجالاتفأصبحت تتمتع بمقدار محترـ مف 

 .قتصاديةجتماعية كالإآفاقيا كتدعيـ شبكة العلبقات الإتكسيع  -
نما  ،كأسرتياكما أنيا سكؼ تدرؾ بأف المرأة المثالية لـ تعد تضحي بنفسيا في سبيؿ سعادة زكجيا  - كا 

 .المفيكـ الآف ىي تمؾ الناجحة في عمميا كفي بيتيا
مف  ملبئمة، بدلاقتصادية ا  عدـ زكاجيا حياة إجتماعية ك  لةلمفتاة في حا يضمف كما أف العمؿ -
 .الآخريفعتماد عمى المساعدة أك إحساف الإ
حتراـ بما تقدمو مف إسيامات الإفيك يضمف ليا  ،حتراـ المجتمع لممرأة العاممةإبالإضافة إلى  -

   3.مستكل الأسرة كالمجتمع ككؿ إجتماعية، كاقتصادية، عمى
 الآثار الإيجابية لعمل المرأة عمى أسرتيا: 

أف المرأة العاممة قد ساىمت  لدييا، كماساىـ عمؿ المرأة في رفع دخؿ الأسرة كزيادة درجة الرفاىية 
بكضكح في سد حالات الفقر كالعكز لكثير مف الأسر كىذا أمر ميـ في سبيؿ الحفاظ عمى الكرامة 

 ضاؼ عمؿأ للئىانة، كماض ر ؿ كتعكالقكة الشخصية ككؼ اليد عف السؤاؿ كما يترتب عميو مف ذ  
 4.قتصادية أخرل لكثير مف الأسر مكنتيا مف تحقيؽ حياة أفضؿإالمرأة قكة 

فالمرأة تحاكؿ أف تعكض أبناءىا عف  كالأبناء،العلبقة بيف الأـ  عزيزكذلؾ إف عمؿ المرأة أدل إلى ت
إلى  كالمكدة، بالإضافةىتماـ كالعاطفة ساعات عمميا الطكيمة خارج المنزؿ بإعطائيـ المزيد مف الإ

                                                           
 .386يسرل رزيقة، غزكاف صديؽ جحجاح، مرجع سابؽ، ص  1
، جامعة 8 مجمة الأكاديمية لمدراسات الإجتماعية كالإنسانية، العدد،" عمل المرأة وأثره عمى   العلاقات الأسريةفرحات نادية، " 2

 .133، ص 2012الشمؼ، 
 .51، ص سابؽمرجع بف زياف مميكة،  3
، 7، مجمة المكدة لمتنمية الأسرية، العدد تأثير عمل المرأة عمى إستقرار الأسرة من وجية نظر الزوجينإبراىيـ جلبليف كآخركف،  4
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عمى أنفسيـ كىذا ما يعزز العلبقة بيف الأـ كالأبناء مف  عتمادان إ إعطائيـ أدكار جديدة تجعميـ أكثر 
 1.كالأـ كالزكج مف جية أخرل ،جية

 ،سرةعمى شؤكف الأ% 50بنسبة مساىمتيا في ميزانية الأسرة بصكرة تكفؿ ليا الكلاية كما أف 
فقط القياـ بتكفير حياة  وفي كثير مف الدكؿ العربية لـ تعد تسمح لمزكج بمرتب تباتسيما كأف المر لا

جتماعي ستمرار المستكل الإإ، بالإضافة إلى أف بمرتبيا تضمف قتصادية ملبئمة للؤسرةإإجتماعية 
كانت  كثيرة، كالتيأزاحت عمى زكجيا ضغكطات  الزكج، كبذلؾقتصادم للؤسرة في حالة كفاة كالإ

 2.بو المتمثمة في خكفو عمى مستقبؿ أسرتو مف بعدهترىؽ أعصا

أما عف علبقتيا بالزكج فتغير  ،كحتى الأىؿ كالجيراف ،إف عمالة المرأة ليا تأثير كاضح عمى الزكج
المرأة في ميزانية الأسرة أك  كالمشاركة، فمشاركةإلى مستكل الزمالة  غمةمف علبقة الزكجة المست

تساكييا في التعميـ مع الرجؿ قد يؤدم إلى أف تنظر إلى زكجيا نظرة زمالة أك رفقة لا نظرة سيد أك 
 3.مييمف

إلى أف العمؿ يساىـ في  فماف كىامميفىك كما أنو مف بيف الدراسات الدراسة التي تكصؿ إلييا 
حيث أف إحساس المرأة العاممة بالنضج  ،تمؾ التي تتعمؽ بتنشئة الأطفاؿ ظيكر قيـ جديدة كخاصةن 

 4.عكسو في تعامميا مع أبنائيا مما ينعكس مع سمككاتيـتكالخبرة كالكعي يجعميا 

 الآثار الإيجابية لعمل المرأة عمى المجتمع: 

 :إيجابية تنعكس عمى المجتمع تتمثؿ في ران إف خركج المرأة إلى ميداف العمؿ ترتب عنو آثا 

كىذا بدكره يساعد عمى مكاجية التحديات  ،قتصادم لممجتمعنو يؤدم إلى رفع المستكل الثقافي كالإأ -
 .الحضارية كالثقافية في المجتمعات الأخرل

كما في مجاؿ الطب كالتعميـ  ،عدة في المجتمع لا يكفي الرجاؿ لسدىا ثغرات نو يسيـ في سدأ -
 5.كغيرىا
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مع الأقارب أك  ، سكاءجتماعيةالإعمييا إعادة النظر في علبقاتيا  حتـكما أف خركج المرأة لمعمؿ 
 :تتكيؼ مع كضعيا الجديد كيظير ذلؾ مف خلبؿ مع الجيراف مف أجؿ أف

تيا مف أجؿ رعاية أبنائيا ليا طيمة ساعات العمؿ اف المرأة العاممة أصبحت بحاجة ماسة إلى جار أ -
إلى مكاف عمميا غالبا ما يككف بعيد عف مكاف  أىميا، إضافةخاصة إذا كانت المرأة العاممة بعيدة عف 

تيا مشاعر الحب كالاحتراـ بدؿ مشاعر الغضب كالكره مف جراء المشاكؿ افأصبحت تكف لجار  ،إقامتيا
 .في كثير مف الأحيافلأسباب تافية ف التي تقع بيني

حتراـ ستطاعت المرأة أف تشكؿ علبقات شخصية مع زميلبتيا عمى أساس الإإأما في محيط العمؿ  -
ستقرار كتحقيؽ الإنتاجية المطمكبة مف قبؿ المؤسسة يساعد عمى الإ ائميكالتعاكف مف أجؿ خمؽ جك ع

 1.المشغمة

 :المرأة المفسرة لعملتجاىات النظرية الإ  -خامسا

 :النظرية الوظيفية -1

حيث  ،أف يفسر أىمية العمؿ بيف الجنسيفتجاه الذم حاكؿ ىذا الإ يمف متزعم نزسر يعتبر با
 ،جتماعية كالسياسية في المجتمعقتصادية كالإيختص الرجؿ بالعمؿ كالإنتاج كممارسة كافة الأنشطة الإ
جتماعي ككؿ، داخؿ النسؽ الإ ،مف التكازف بينما يقتصر دكر المرأة عمى الكظيفة العائمية لتحقيؽ قدر

كما لاحظ أثر النظرية الكظيفية عمى المرأة الأمريكية التي كجدت نفسيا تعيش في خضـ المجتمع 
التي تنتمي  تمؾ كخاصة ،بعدـ الاطمئناف النفسي رىاكأشع ،المنزلية باءعفحررىا مف الأ ،ستيلبكيالإ

فالمنظكر الكظيفي يؤكد عمى كضع المرأة  .ريتو بطبقة الفراغفي نظ "فميبف" لمطبقة العميا التي كصفيا
 2.كظيفتيا في إطار الأسرة صارنحالمرجؿ ك  يالتبع

إلى القكؿ بأف تقسيـ العمؿ في المجتمعات  "جتماعيتقسيـ العمؿ الإ" كتابوفي  دكركايـكيذىب 
المرأة، زدياد ذكاء الرجاؿ كتراجع مستكل ذكاء إالحديثة قد عزؿ الرجاؿ عف النساء كىك ما أدل إلى 

عمى الكظائؼ  ان كاف ذلؾ في البداية مقصكر  كبيرة، كقدصكرة بتزايد تقسيـ العمؿ بيف الجنسيف  كقد
نسحبت المرأة منذ زمف إكقد  .تدريجيا ليشمؿ بعض الكظائؼ الأخرل إمتد غيره، لأنوالجنسية دكف 

                                                           
 .130فرحات نادية، مرجع سابؽ، ص  1
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كمنذ ذلؾ الحيف أصبح دكرىا  ،حكؿ الأسرة ةن كزت جيكدىا كميبعيد مف مجاؿ الحرب كالشأف العاـ كر 
 1.أكثر تخصصان 

المرأة  تغير مكانة بيفك  ،تغير كظائفياالأسرة مف حيث طبيعتيا كأشكاليا ك  بيف "دكركايـ" كذلؾ ربط
كىك يرل بأف الأسرة ىي مممكة المرأة كلكي تستمر لابد أف تككف مركز التربية الأخلبقية  ،كتطكرىا

أف ينغمس في عممو مف خلبؿ تككيف جماعات ك الرجؿ لا بد  المرأة، أماكىذا دكر  ،كالأماف العاطفي
 2.ىتماـ بالكاجبات المنزليةمف الإ مينية بدلاأك  ةيكظيف

جتماعي كذلؾ لخدمة داخؿ النسؽ الإ ةيقكـ بكظيفة جد ىامكما ترل ىذه النظرية أف كؿ فرد 
 :ىذه الكظيفة عدة أكجو متباينة نذكر منيا تخذتإكلقد ،المصمحة العامة لممجتمع 

 الوظيفة المطمقة:  

كلا  إزاء المجتمعالذم يرل أف كؿ مؤسسة تقكـ بكظيفة ضركرية كميمة  "كفيسكينمالي"كيمثميا 
كظيفة المرأة الأساسية كالخاصة بيا داخؿ ،فمثلب  .بكظيفة أخرل غير كظيفتو م عضك القياـيستطيع أ

ب في عتبارىا أكثر فعالية مف الأإالنسؽ الأسرم تتمثؿ أساسا في السير عمى راحة الزكج كالتربية ب
حد عف دكر الأـ في ىذا المجاؿ كىي مسؤكليتيا أكما لا يعكض أم  ،الإشراؼ عمى كاجبات الأبناء

 3.تجاه ىذا الأخيرة إيفة مطمقكليا كظ

 الوظيفة النسبية:  

جتماعية البديمة إنما تؤدم كظائؼ ضركرية إذ يرل حقيقة أف البناءات الإ "تكفر ركبرت م"يمثميا ك 
ككذلؾ الكظيفة ذاتيا  ،ف العنصر ذاتو يؤدم كظائؼ متعددةأيضا أ كما يقر ،ستمرار الجماعاتلإ

اممة يمكف أف تقكـ بكظائؼ كعميو فإف المرأة الع ،تؤدم مف خلبؿ عناصر عديدة بديمة يمكف أف
 4.فيي إذف تعمؿ خارج المنزؿ كداخؿ الأسرة ،متعددة
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 :شتراكيةالنظرية الماركسية الإ  -2

لطبيعة أدكار المرأة في ضكء المادية التاريخية كالمادية  شاملبن  تحميلبن  الماركسيةلقد قدمت النظرية 
نجمز كبير"الجدلية كأعطى كؿ مف   .ضطياد المرأةإبقضية  ىتماما خاصان إ  "ماركس كا 

قتصادم الذم مرت بو المجتمعات الإنسانية كنتيجة لمتطكر الإىأف خضكعيا كقيرىا  كاكأكد
تنافر  إف أكؿ": في ىذا السياؽ يقكؿ  ،الممكية الخاصةلبؿ الطبقي كنشأة ستقعتماده عمى فكرتي الإإب

بيف الرجؿ كالمرأة في ظؿ نظاـ  العداء مع تطكر تطابقان مكاف تاريخ الأك أكؿ عداء طبقي ظير في 
ف أكؿ ظمـ طبقي كاف مصاحب لظمـ الرجؿ لممرأة في تفسيره ليذه المقكلة أكضح ك " الزكاج الأحادم كا 

أفضؿ مف الرجؿ  أكسبيا مكانةفي العممية الإنتاجية ك  لممرأة دكرا حاسمان  أنو في النظاـ العشائرم كاف
 1.الأمكميةبجتماعي حيث سميت ىذه المجتمعات الإك بفضؿ دكرىا الإنتاجي 

الإنتاج كنشأة نظاـ تقسيـ العمؿ قد أدل إلى تدني مكانتيا بحيث شيد التاريخ  لإف تطكر قك 
كبظيكر الإقطاعية  ،الطبقية في ظؿ المجتمع العبكدمت الإنساني أكؿ شكؿ مف أشكاؿ المجتمعا

 نةامكنحطاط إظير النظاـ الأبكم مقابؿ ،ستغلبؿ الرأسمالية تطكرت علبقات الإنتاج القائمة عمى الإ
الإنسانية في الحدكد ك تيا الإنتاجية امكانا  نحصر دكرىا ك ا  كتحكلت إلى مجرد سمعة كأداة لممتعة ك ،المرأة 

نجمز"كفي ىذا السياؽ أعمف  ،البيكلكجية بربطيا بالنضاؿ الطبقي كبالتحكؿ .مشكمة المرأة  "ماركس كا 
كحده الذم يحرر المرأة كما حيث أكد في البياف الشيكعي الذم جاء فيو إف المجتمع الطبقي  2،الثكرم

المرحمتاف ستغلبؿ الرأسمالي ىما المساىمة في الإنتاج كالتحرر مف الإف "،ماؿالرأس "جاء في 
 3.الأساسيتاف لتحرر المرأة

الكاممة لمنساء ك إلى أىمية المشاركة ،عمى أىمية المساكاة بيف الجنسيف  ةفقد أكدت الماركسي ،كعميو
نجمز"ىتماـ إ كعمى الرغـ مف قمة  ،في الحياة العامة بالمكقؼ الإمبريقي لمنساء إلا أف  "ماركس كا 

أف قير النساء لو أساس مادم كأف خصائص النساء ككضعيف يتماشى مع  حكضيماركسي الالمدخؿ 
 4.جتماعي الطبيعي مما يفتح إمكانية لإحداث تغيير راديكاليالبناء الإ
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 :النظرية النسوية الميبرالية -3

في فترة الثكرة الفرنسية  ،في أكركبا الغربيةعشر  18القرف أكائؿ ظيرت النسكية الميبرالية في 
ة العديدة جتماعيكالأمريكية كثكرة ضد الإقطاعية كعصر التنكير الذم أحدث سمسمة مف التغيرات الإ

كلكف ىذه  .ة كالمطالبة بحؽ الممكية الفرديةمما أدل إلى كسر الأطر التقميدي ،في جميع مجالات الحياة
كزكجتو ىاربيت ،ميؿ  ثجكف ستيكار حتى جاء ، يا المرأةمن ستثنيتإالمطالبة بالحقكؽ الفردية الميبرالية 

كتمسكت النسكية الميبرالية  ،بحقكؽ متساكية لممرأة مع الرجؿ مطالبيف ،مارم كلستكف كرافتك  ،تايمكر
فنادت النسكية الميبرالية بالمساكاة  ،العدالة ،المساكاة ،ميدية الرئيسية كأىميا الفردانيةبمبادئ الميبرالية التق

 ميبرالية أف الرجاؿال كتعتبر... الفرص بيف الجنسيف في مؤسسات مختمفة كالتعميـ كالاقتصادفي 
 ييرتغ فيعتبرت أف التعميـ ىك أحد الكسائؿ اليامة كالأساسية ا  ك  ،كالنساء ليـ نفس القدرة العقمية

عمى كجكد  طبيعة تقكـفال،نت أيضا بعقيدة الحقكؽ الطبيعية ماى ك  1،ؿ المجتمع نحك المساكاةيكتحك 
ؿ يجب أف تمتد كتشمؿ لذلؾ يجب أف يككف بينيما مساكاة كالحقكؽ التي يتمتع بيا الرجا ،الجنسيف معا
 كلستكف كما طالبت النسكية الميبرالية بمنح النساء الحقكؽ التي يتمتع بيا الرجاؿ ككاف ،النساء أيضا

أف يف كأنكرت الإدعاءات ببضركرة تحسيف أكضاع النساء كدافعت عف حقكقل أكؿ مف ناد، كرافت
أف تككف النساء أنجزف قدرا كبيرا مف ميؿ  ثجكف ستيكار كما رفض  ،النساء أقؿ عقلبنية مف الرجاؿ

قصائيـ عف ميف ك كظائؼ الرجاؿ ،النجاح عمى الرغـ مف كثرة المعيقات أماميف اف يعتقد أف ك ،كا 
لممشاركة في الإقصاء  متساكية كفرصان  فرصان  الأمكمة حتى لك منحفك  النساء يفضمف الزكاج

 2.كالسياسة

فإف النسكية الميبرالية قد دافعت عف حقكؽ المرأة مف داخؿ النظاـ ذاتو فمف  ،كاسككك  مبؿكا ػل ككفقان 
اة في الأجكر كفرص العمؿ كالمساك  ،ثؿ التشريع لممساكاة بيف الجنسيفخلبؿ دعكاتيا المختمفة م

فمـ  .تغيير البنية القانكنية لممجتمع مع البقاء عميو كالحرص عمى مؤسساتوفإنيا سعت إلى  ،المتاحة
نحك تقكيض الأسس التي يقكـ عمييا المجتمع الرأسمالي  راديكالية في الذىاب بعيدان  تكف ىذه النظرية

حلبؿ أطر سياسية ك  فاليدؼ النيائي لمنظرية تمثؿ في تحسيف ظركؼ المرأة كتحقيؽ  ،قتصادية محموا  كا 

                                                           
، ص ص 2008، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، جتماعية والثقافيةالأبعاد الا ،الجندرعصمت محمد حكسك،  1

168- 169. 
 .170، ص المرجع نفسو 2
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كىك ما حكلتو النسكية  ،لتمرد عمييا أك الخركج عمى أسسياالمجتمع المختمفة دكف ا ىمميا ضمف بنتكا
 1شتراكية.كالإ الماركسية

 :جتماعينظرية النوع الإ  -4

جتماعي لـ كمفيكـ إجرائي ككأداة لتحميؿ الكاقع الإ "جتماعيالنكع الإ"ىتماـ العممي بمفيكـ إف الإ
ف  ،الثانية االألفيةخريف مع العقديف الأيتبمكر بشكؿ بارز إلا مع  ستخداـ ىذا المفيكـ عمى نطاؽ إكا 

ستعمالو منذ ذلؾ التاريخ حدكد ساحات إحيث تجاكز  ،1995عقد مؤتمر بيجيف كاسع قد شاع تحديد 
  كحقكليا المختمفة.جتماعية نحك مجالات التنمية العمكـ الإنسانية كالإ

غرساف في عمؽ في ين يفجتماعي إلى جذعيف مركزيع الإكتنقسـ عممية البحث حكؿ مفيكـ النك 
عتبركا إ  كالشخصية، الذيفالثقافة  لاسيما مدرسة الثقافيةكالأنثركبكلكجية  نثركبكلكجيةالأأبرز نتائج 

مف السمكؾ المكتسب كالمنتقؿ مف  إلييا بكصفيا نظامان  ركاالثقافة معطى ىيكؿ لكجو الإنساف كنظ
 2.قنكات التربية كالتقميدجتماعي عبر المحيط الإ

تطكير أطركحة أساسية سكؼ يككف ليا عميؽ الأثر في  "مارغريت ميد"كعمى ىذا الأساس حاكلت 
كالثقافي كالتي حاكلت مف  طبيعيكىي مسألة التمييز بيف ال، جتماعي فيما بعدتبمكر مفيكـ النكع الإ

كبالتالي بيف ما ىك مشترؾ بيف الناس كبيف  ،ـ الفرؽ بيف ما ىك بيكلكجي كفطرمتبيف حجأف خلبليا 
 3.ختلبؼ المجتمعات كالثقافاتإجتماعي كالذم يمثؿ محكر ما ىك مكتسب في الكجكد الإ

كؿ مف الرجاؿ جتماعي لمجنسيف كالأدكار التي تككؿ إلى تقكـ ىذه النظرية عمى التمييز الإ"كما 
نما بكاسطة قكاعد ثقافيةمف منطمؽ بي اكالتي لا يتـ تعييني ،كالنساء في المجتمع الأدكار ف ،كلكجي كا 

كقد عرفت كثيقة صادرة عف برنامج الأمـ  ،تتفاكت مف ثقافة إلى أخرل كىي قابمة لمتغيير كالتطكر
المتحدة بأف مصطمح النكع الاجتماعي يشير إلى مجمكعة الخصائص المتعمقة بالرجاؿ كالنساء في 

                                                           
، 41، دراسات العمكـ الإنسانية كالإجتماعية، المجمد النظرية النسوية ودراسة التفاوت الإجتماعيصالح سميماف عبد العظيـ،  1

 .242، ص 2014، الجامعة الأردنية، 1العدد 
 .102 ، مرجع سابؽ، صمايةرمضاف 2 
 .102، ص المرجع نفسو 3
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جتماعية فيك مصطمح يحدد الأدكار الإ،جتماعية قافي يحدد اليكية الإمجتمع ما عبر سياؽ تاريخي كث
 1."جتماعية كىي قابمة لمتغييرعبر مرحمة التنشئة الإ ءىاكالتي يتـ بنا

 ىاالتي قامت بتطكير  "أدكار الجنس"كتجاكز لمقكلة  متدادان إجتماعي النكع الإعتبر مفيكـ إ قد ك 
كتمثؿ الإسياـ  سنز"تالككت بار "أمثاؿ جتماع في عمـ الإكبعض ركاد المدرسة الكظيفية  "مارغريت ميد"

حدكد تمؾ الفترة المرتبطة بو إلى  فتفي نزعيا لمرداء الطبيعي الذم تمح "أدكار الجنس" قكلةالأبرز لم
كلكف  ة،جتماعيالأنساؽ الثقافية كبالركابط الإبكتباينيا لمدل تلبزـ تعريفات المذكر كالمؤنث  ،بالجنس

لكظيفة العلبقات بيف ا ةقكلالم ذلؾ كاف مف الميـ في نظر الكثير مف الدارسيف تجاكز رؤية تمؾ
كتشير إلى مسارات  ،جد لعلبقات الييمنة كعدـ التكافؤتحيؿ بشكؿ غير متكالتي كانت  ،2الجنسيف

دكف  ،مراحؿ نمكىا المبكرالشخصية منذ  بةجتماعية كقنكات قكلإعادة إنتاجيا عبر قنكات التنشئة الإ
 ،عادة التفكير في ظركؼ تغير تمؾ التنشئة أك إعادة تعريؼ تمؾ الأدكارلإأف تمكف مف فرص أخرل 

ستيعاب المسارات المرتبطة بالركابط إكمفيكـ حاكؿ  ،جتماعيستكجب ظيكر مفيكـ النكع الإإ كىك ما
 3.لمتغير بيف الجنسييف كمختمؼ ما ينجـ عنيا مف ىكيات متطكرة كقابمة

 :نظرية المساواة بين الجنسين -5

حيث ترل ىذه النظرية أف المرأة الضعيفة ليست  ،الحتمية البيكلكجية قدتنطمؽ ىذه النظرية مف ن
بسبب إرادة غيبية تخرج عف الإرادة الإنسانية بؿ بسبب  كطبيعتيا، كليسبسبب تركيبتيا الجسمية 

أف كضعيا مرتبط بنكع  الإنتاج، كمالممشاركة في  كالسعيكالمسؤكلية، تجريدىا مف حقكؽ الممكية 
 4.النظاـ السائد في المجتمع

كترل أف سيطرة الذككر تتجذر في ظاىرة ،تبحث ىذه النظرية في أصؿ التفاكت بيف الجنسيف ك 
ذات  ،جتماعيةنظرية الإاللنظرية الحتمية البيكلكجية ك  نقدىامف  نطلبقان إكذلؾ ،التقسيـ الجنسي لمعمؿ 

ذكرىا عبر مراحؿ الطابع التطكرم التي ترل في التقسيـ الجنسي عنصر مركزم في ىذا التميز كتمتد ج
ؿ الرجؿ بالصيد كالمرأة بالقطؼ أدل إلى سيطرة الرجؿ عمى زماـ الأمكر اشتغفإ ،التطكر الإنساني

                                                           
 .101، ص 2003مركز البحكث كالدراسات الإجتماعية، القاىرة،  العولمة وقضايا المرأة والعمل،عبد الباسط عبد المعطي،  1
 .102رمضاني ماية، مرجع سابؽ، ص  2
 .103المرجع نفسو، ص  3
 .189، ص 1985، مركز الدراسات لمكحدة العربية، بيركت، لبناف، المجتمع الغربي المعاصرحميـ بركات،  4
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كببساطة الأعماؿ التي تقكـ بيا المرأة  ،لما أسدتو بعض بحكث التعقد التكنكلكجي لعممية الصيد نظران 
 1.بحمؿ الأطفاؿ كرعايتيـ فيقم فستقرار النساء نسبيا في مكاف كاحد لككنيإبالإضافة إلى 

دة حركات منيا حركة تحرير ببركز ع "نظرية المساكاة بيف الجنسيف"قترف ظيكر ىذه النظرية اك 
ىذه  المجتمع، كظيرتالأساسي التغيير الشامؿ لكضعية المرأة في  المرأة، ىدفياكحركة ترقية  ،المرأة
عمى الرجاؿ فقط  نحصرفي الغرب ككاف ىدفيا التكسع في الحقكؽ القانكنية التي كانت ت اتالحرك

كمساكاتيا بأجكر الرجاؿ  كالأجكركالتكظيؼ في الممكية الخاصة كحقيا في العمؿ  مثؿ: التصرؼ
 2."ميؿ ثجكف ستيكار " لحركات إلى كتابات كأفكارا لتمؾكيرجع الأصؿ النظرم 

كالمرأة الحديثة دائما تبسط فكرة المساكاة فنراىا تكرر القكؿ بأنيا كالرجؿ تماما كلا تختمؼ عنو إلا 
كلا تريد أف تخضع  ،يا الحؽ في تحديد مصيرىا كتقريرهمف حيث الإنجاب فعقميا مثؿ عقمو كيككف ل

 3.جؿالر  عميولضغكط المجتمع الذم يسيطر 

الدكتكر " نتقدت ىذه النظرية مف قبؿ المجتمعات الغربية كالعربية الإسلبمية كمنيا ما كتبوا
لأف المرأة  ،ىناؾ فكرة يجب الكقكؼ ضدىا بشدة"في قكلو فيما يخص المرأة  "مصطفى بكتفنكش

 رحمة، كؿأك مكضكع لمجنس في يد الرجؿ بلب  ،خادمة لمعائمةالالجزائرية لـ تكف شبيية للؤـ الرجؿ 
عشر في الغرب ىذا التيار 19بتداء مف منتصؼ القرف إىذه الملبمح أدخميا التيار الأنثكم بأدبياتو 

 4".1914/1918 ،نيةالكك زدىار ممحكظ في نياية الحرب إالذم عاش 

يرجع إلى  ،داخؿ المجتمع كعمميا المرأةختلبفات كبيرة في الآراء حكؿ إكجكد تضح أف كمف ىنا ي
فرد إلى آخر  الأفكار كالمعتقدات التي تحمميا طبيعة المجتمعات حكؿ المرأة كأدكارىا التي تختمؼ مف

 آخر.مجتمع إلى  كمف

 

 

                                                           
 .46سابؽ، ص  الصادؽ عثماف، مرجع 1
 .599 -598، ص ص 194، الييئة المصرية، القاىرة، معجم العموم الإجتماعيةإبراىيـ مذككر،  2
 .203 -202، ص ص 1981الديف لمطباعة كالنشر، بيركت، لبناف، ، مصطفى عز تطور المرأة عبر التاريخباسمة كياؿ،  3
  .47 الصادؽ عثماف، مرجع سابؽ، ص 4
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 :خلاصة

 مكازيان  معاشان  مف خلبؿ ما تطرقنا إليو في ىذا الفصؿ يمكننا القكؿ إف عمؿ المرأة أصبح كاقعان 
عمى الرجاؿ كما أف النظرة إلى عمؿ المرأة  حتى التي كانت حكران  ،لعمؿ الرجؿ في شتى المجالات

فكضعية المرأة في الدكؿ الغربية تختمؼ عف الدكؿ العربية كذلؾ  ،تختمؼ عبر الزمف مف مجتمع لآخر
عكامؿ كثيرة  إضافة إلى ،ستثناء الجزائرإدكف ،تغيرات التي طرأت عمى العالـ بصفة عامة لمنتيجة 

 كقد ترتب عف مساىمة المرأة في الحياة العامة أثاران ،جتماعي أك النفسي قتصادم أك الإعمى مستكل الإ
كما أف خركج المرأة لمعمؿ قد فسر في ظؿ مجمكعة مف النظريات  ،عديدة إلى جانب فكائدىا

المرأة التحرر مف النظرة  ستطاعتإفقد  كعميو ،السكسيكلكجية لمكقكؼ عمى حالتيا الحضارية كما ذكرنا
 التقميدية لعمميا خارج المنزؿ الذم مف خلبلو حققت ذاتيا كأدركت ما ليا مف حقكؽ.
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 :تمييد
بؿ ككانت فاعمة  ،ىامة ان دكار أكف لكياف المجتمعات، كقد شغمت عبر العصكر مكتعد المرأة أىـ 

كنشيطة في التأثير في مختمؼ جكانب كمناحي الحياة، فضلب عف تسيير الحركية السياسية كما أنيا 
مكانياتيا، حيث سنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى مكانة المرأة في مختمؼ  تحممت أعباء تفكؽ قدراتيا كا 

إلى الفترة  كاليندية، كصكلان مانية بالعصر الحجرم كالحضارات القديمة كاليكنانية، كالرك  الحضارات بدءان 
الإسلبمية التي أعطت المرأة حقيا الفعمي كالمشركع، كذلؾ مكانتيا في المكاثيؽ الدكلية كمكانتيا في 

 حيث أعطاىا كؿ حقكقيا. الإجتماعية،الجزائر كما قدمو لإعلبء مكانتيا 
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 :مكانة المرأة في الحضارات الغربية -أولا
 :في العصر الحجري مكانة المرأة -1

، فإذا مشتركان  تاريخان  انعالقد شيد التاريخ أنو ليس لممرأة تاريخ منفصؿ عف الرجؿ، بؿ أنيما ص
فمقد شاركت الرجؿ حياتو  كشأف، ذات مكانةرجعنا إلى أقدـ ما نعرؼ مف عصكر التاريخ رأينا المرأة 

نساف مع ظيكر لبثت أف ظيرت عكامؿ جديدة في حياة الإككفاحو منذ بداية المجتمع الإنساني، ثـ ما 
فتراؽ الرجؿ عف المرأة في العمؿ كالنظرة كالحياة، بحيث لـ يعد يصح إأدت إلى الحضارات القديمة، 

 1."تاريخ كاحد "إف تاريخيماالقكؿ 
رأة إلى ليتو، كبنى مساكنو، كانت المآمنذ أف صنع الإنساف أدكاتو الحجرية الأكلى، كصنع تماثيؿ ك 

جانبو، ففي حقكؿ القمح كفي المدف الأكلى كالمعابد كقفت المرأة إلى جانبو يدا بيد بعد أف ليثت كراء 
 2.المقمة النادرة

كلقد كانت الأنثى تستمد مف الطبيعة حقيقتيا ككانت الطبيعة تتبع مف دكرتيا مف الخصب كالنماء 
 كالمعطاءة، العالمةفي الأنثى المفكرة  تجسدان لعالـ مكاف ىذا الذا فقد  دكرة الأنثى في الخمؽ كالتككيف،

 3الكاىنة كالعرافة. كالحكيمة،
كتشفت الزراعة كيميؿ بعض الميتميف بتاريخ المرأة اتأكدت فكرة التشابو بيف المرأة كالأرض عندما ك 
ت عمى يي التي عكففكتشفت سيركرة الإنبات إجتماعي إلى تأكيد فكرة مؤداىا أف المرأة ىي التي الإ

أعماؿ النطاؽ طيمة آلاؼ السنيف كيختمؼ الميتمكف بالكضعية المجتمعية لممرأة عبر التاريخ في تحديد 
إلى أف الكضع  "فرج أحمد فرج"يشير ك  ،حتمت فيو المرأة المكانة الأكلىإآليات النظاـ الأمكمي الذم 
حيث كانت تقكـ إلى جانب تربية قتصادم، جتماعي كالإرتبط بدكرىا الإإالمتميز لممرأة في ىذا العصر 

 4.الأبناء بالقياـ ببعض الأعماؿ الزراعية التي تساىـ مف خلبليا في الدخؿ الاقتصادم لممنزؿ
سكاء في الجانب السياسي  مكانة عاليةبالمرأة في ظؿ ىذا النظاـ الأمكمي  حظيتفمقد  ،كعميو

في ذلؾ العصر عمى تفسير القدرة الإنباتية جتماعي كالديني كذلؾ لعدـ قدرة الإنساف قتصادم أك الإكالإ
نسائية البالآلية  للؤرض إلى جانب القدرة الإنجابية لممرأة، ىذا إضافة إلى أف ىذا العصر كاف حافلبن 

                                                           
 .8، ص 2011، ابي لمنشر كالتكزيع، بيركتدار الفار  "المرأة منذ العصر الحجري والمرأة في الإسلام كإنسان"،، نعيمة شكماف 1
 .10المرجع نفسو، ص  2
 .9المرجع نفسو، ص 3
 .2مكتبة أكاديميا العربية، جامعة الجزائر، ص  "التطور التاريخي لمكانة المرأة الإجتماعية"، ،مقدكد فريدة 4
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عتماد المرأة ككسيط للئنساف بينو كبيف إ كفي ظؿ ىذا النظاـ تـ ديت في سكريا(  ك كف ،)كإيزيس  بمصر
نجد أنو كاف ينظر لممرأة عمى أنيا مصدر الحياة كالرزؽ مف خلبؿ عالـ ما كراء الطبيعة، كليذا 

فا لقدرتيا  ك الزراعة كالإنجاب، ككاف أغمب الرجاؿ أيضا يتخكفكف منيا كذلؾ نظرن   تتاف الرجاؿ بيا.ا 
أف الرجؿ كاف يحتؿ المكاف الأكؿ في الأسرة، فيك قكاميا، كربيا كىك المكمؼ  ،كمف الملبحظ أيضا

كمنسكبة  المرأة مف حيث العمكـ تابعة لمرجؿ كليذا إعتبرتىك صاحب الرأم كالكممة، بالدفاع عنيا ك 
جتماعية يكف لممرأة البدائية أم حؽ في التصرؼ بالقضايا الإ تامة، كلـالمسيطر عمييا سيطرة ك ، إليو
 1.قتصادية كالركحية بؿ كانت كالآلة تنفذ كافة رغبات صاحب الآلة كمديرىاالإك 

الإشارة إلى أف ىناؾ عامميف قد حددا لممرأة مكانيا في العصكر البدائية القديمة،  كلا بد لنا مف
كالعامؿ الآخر ىك تكفير  طبيعة لأداء ميمة معينة كىي إدارة شؤكف البيت،الأحدىما أنيا أنثى أىمتيا 

عيشو عف طريؽ المعارؾ التي يخكضيا مع  محاكلة كسبالطمأنينة لزكجيا الذم يقضي أيامو في 
 أفجتماعي لممرأة البدائية خاصة ك رىما الفعاؿ في رسـ الكضع الإأثكلقد كاف ليذيف العامميف  ،لأعداءا

 2كسمب كنيب. ككانت متطمبات ىذه الحياة البدائية حياة عز 
 الاقتصادكلقد برزت مكانة المرأة أكثر مف ذم قبؿ في العصر الحجرم الحديث أيف تطمب 

في  قبؿ في مجتمعات الصيد كىذا التخصص كاف طفيفان ذم في العمؿ كالميارات أكثر مف  تخصصان 
زداد مع تطكر العصر، فمقد كانت ىناؾ أسس لتقسيـ العمؿ بيف الجنسيف فمف شأف إالبداية لكنو 

أما الرجاؿ  النسكة فمح الأرض كطحف الحبكب كصنع الخبز كغزؿ الخيكط كنسجيا كصنع الأكاني،
حتمت المرأة في إفقد  .مزراعة كيخرجكف لمصيدل الحقكؿ يعدكنياتمؿ أنيـ كانكا يقكمكف بتنظيـ فمف المح

مجتمعات العصر الحجرم الحديث مكانة مرمكقة لـ تعرفيا مف قبؿ لأف طريقة الحياة كمتطمباتيا 
 3.كانت مطابقة لنشاط المرأة تماما

 أكء كاف ذلؾ في العصكر الحجرية القديمة يمكننا القكؿ أف المرأة ذات مكانة مرمكقة سكا ،كعميو
لمتطمبات الحياة كتطكرىا كتغيرىا عبر الزمف، لكف ىذا لـ  ان كلك أنيا تختمؼ بعض الشيء طبق ةالحديث

                                                           
 .6 ، ص1971مؤسسة عز الديف لمطباعة كالنشر، بيركت، لبناف،  "تطور المرأة عبر التاريخ"،باسمة كياؿ،  1
 .7 -6المرجع نفسو، ص ص  2
، جامعة 21مجمة الدراسات كالبحكث الإجتماعية، العدد  "ملامح الحياة خلال عصور ما قبل التاريخ"،محمد رشدم جراية،  3

 .230، ص 2017الكادم، 
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كدكر الرجؿ الذم كاف سيد الأسرة رغـ ما تحققو النساء مف أدكار خارجية إلى جانبو أك  مف مكانة ثفً ي
 لممرأة تمؾ الصكرة منذ القدـ كحتى بعض الحضارات اللبحقة. أدكار داخؿ المنزؿ كىذا ما أعطى

 :الحضارات القديمة -2
، كما (الذكر كالأنثى)إف الشعكب القديمة ىي التي أكدت عمى تكامؿ كؿ مف عنصرم الحياة، 

أكدت عمى تكامؿ سماتيا، كخصائصيا المختمفة ىذه الشعكب التي أقامت حضارات منذ آلاؼ 
  ،الحضارة الصينية :كالعمماء يعكفكف حتى اليكـ عمى سير نمك إنجازاتيا منيا السنيف، لا زاؿ العمـ

ختلبؼ المصرية، اليندية، تمؾ الحضارات التي عممت الفكر كأكدت أف التبايف يحقؽ التكامؿ، كأف الإ
لا ينفي حقكؽ جميع الأطراؼ بؿ ىك يدعميا سكاء كانت حقكؽ الشعكب، كالثقافات المختمفة، أك 

ختلبؼ رجاؿ كالنساء، كيرل الكثير مف العامة، كحتى المتخصصيف أف سبب ىذا التبايف كالإحقكؽ ال
ختلبؼ السمات الشخصية البيكلكجية لكؿ إمف الرجؿ كالمرأة راجع إلى  في السمات الشخصية ككؿو 

ديدة لا زالت تسكد بيف أفراد المجتمع حتى الآف، كذلؾ رغـ الدراسات العؤية منيما، عمما بأف ىذه الر 
، 1"الجكنسة"أك ما يطمؽ عميو  ،جتماعيالنكع الإ كتكطئالتي أكدت أف البنية الثقافية ىي التي تشكؿ 

خصائص عقمية كعاطفية لكؿ  ىك إرتباط المختمفة،ل كالحكار كالجدؿ لا زاؿ قائما حتى اليكـ بيف الرؤ 
 2.مف الرجؿ كالمرأة بكينكنتيما البيكلكجية

ذا ما رجعنا إلى أقدـ ما نعرؼ مف عصكر  شاركت لقد رأينا المرأة ذات مكانة كشأف،  التاريخ،كا 
ت أف ظيرت عكامؿ جديدة في حياة ثثـ ما لب الإنساني،الرجؿ حياتو ككفاحو منذ بداية المجتمع 

 الحياة،تراؽ الرجؿ عف المرأة في العمؿ كالنظرة ك إفإلى  القديمة، أدتالإنساف مع ظيكر الحضارات 
 ".أف تاريخيما تاريخ كاحد" بحيث لـ يعد يصح القكؿ

، ماءطبيعة حقيقتيا، ككانت الطبيعة تتبع في دكرتيا مف الخصب كالنالكانت الأنثى تستمد مف قد ك 
 3دكرة الأنثى في الخمؽ كالتككيف.

 

                                                           
 .1 دكد فريدة، مرجع سابؽ، صمق 1
 .1المرجع نفسو، ص  2
 .95، ص 2017، جامعة الجزائر، 31جتماعية، العدد مجمة العمكـ الإنسانية كالإ "مكانة المرأة في الحضارات"،نكاؿ بكرحمة:  3
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، "الأـحؽ "صكرة عف المرأة في المجتمعات القديمة في كتابو ( 1887-1815) باخكففكما قدـ 
 الذم يشير فيو إلى المكانة التي كانت تحتميا المرأة، كما كانت تتمتع بو مف قكة سياسية كقانكنية،

 1.جتماعيةإسمطة ك 
كتساب إسة، كالتي تؤكد مقكلاتيا أف كنر إلى أف القضية حسمت لصالح الجالكاقع العممي يشيك 

تحدد  تمؾ التي ،كركثاتوثقافة المجتمع كمالسمات الشخصية للئنساف ذكرا أك أنثى، كىذا راجع إلى 
جتماعية بدءا مف الأسرة مركرا بالمؤسسات الإ ككسائط التنشئةلكؿ منيما، مف خلبؿ آليات  ان أدكار 

 .الرسمية، كالمدنية كالتعميمية منيا كالتربكية كالإعلبمية، ككذلؾ مؤسسات العمؿ كالمؤسسات السياسية
حديث لممجتمعات الإنسانية، كانت كلا زالت ترصد سمات شخصية كال كالكسيط،كعبر التاريخ القديـ 

مرأة في مقابؿ ىذه السمات الشخصية العقلبنية، لم بعينيا كالعاطفة، الميكنة، الخضكع، المركنة
الإنجاز، القيادة، التركيز كالتشدد لمرجؿ، كما أف الحضارات القديمة تباينت في رؤاىا لسمات 

 2حتياج الإنسانية لكؿ منيما.ا  كأكدت أىمية ك  ،جؿكخصائص كأدكار المرأة كالر 
 :الحضارة اليونانية -3

كتقكـ فيو  البيت،كانت المرأة في المجتمع اليكناني أكؿ عيده بالحضارة محصنة كعفيفة لا تغادر 
كثير، بكؿ ما يحتاج إليو مف رعاية، ككانت محركمة مف الثقافة لا تسيـ في الحياة العامة بقميؿ كلا 

 العالية، أماحتى سمكىا رجسا مف عمؿ الشيطاف، ككاف الحجاب شائعا في البيكتات ة محتقر  ككانت
الكجية القانكنية فقد كانت المرأة عندىـ كسقط المتاع تباع كتشترم في الأسكاؽ كىي مسمكبة  مف

يمة حياتيا كؿ ما يرجع إلى حقكقيا المدنية، كلـ يعطكىا حقا في الميراث كأبقكىا ط كالمكانة، فيالحرية 
زكجيا،  تصبح ممؾحيث كانت قبؿ الزكاج ممؾ أبييا كأخييا، كبعد الزكاج  ،3خاضعة لسمطة رجؿ

 4...لا يجكز ليا أف تحصؿ عمى الطلبؽ كماكالشراء، كمف حقو أف يعرضيا في السكؽ لمبيع 
تعرؼ شأف كلذلؾ ليس ليا إلا أف  ،ستعداد عقميإإف الطبيعة لـ تيب المرأة أم  "سقراط"يقكؿ ك 

ثلبثة ليس ليـ :" أرسطكفيقكؿ  ،5كقد أكد أرسطك ذلؾ أيضا" الأمكمة، كالشأف الحضانة كتدبير المنزؿ

                                                           
  .96نكاؿ بكرحمة، المرجع السابؽ، ص  1
 .2مقدكد فريدة، مرجع سابؽ، ص  2
، ص 1999العربية السعكدية، الرياض،  ، المممكة7 دار الكراؽ، ط "المرأة بين الفقو والقانون"،الشيخ مصطفى السباعي،  3

13. 
 .3مقدكد فريدة، مرجع سابؽ، ص  4
 .3المرجع نفسو، ص  5
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لكنيا إرادة  فميس لو إرادة، كالطفؿ لو إرادة ناقصة، كالمرأة ليا أنفسيـ، العبدفي القدرة عمى التصرؼ 
نييار في العالـ، كمصدر الأزمة كالإ إف كجكد المرأة ىك أكبر منشأ،" :، كما يقكؿ سقراط أيضا"عاجزة

ف المرأة تشبو شجرة مسمكمة، حيث يككف ظاىرىا جميلب، كلكف عندما تأكؿ منيا العصافير تمكت  كا 
 1".حالا

ة حشالفاشاعت ختمطت بالرجاؿ في الأندية كالمجتمعات، فا  ارة اليكناف تبدلت المرأة ك حضكفي أكج 
تخذكا التماثيؿ إدكر البغايا مراكز لمسياسة كالأدب، ثـ  تكحتى غد ،أمرا غير منكرى حتى أصبح الزن

 "فركديت"أليتيـ أعترفت ديانتيـ بالعلبقة الأثمة بيف الرجؿ كالمرأة، فمف إ سـ الأدب كالفف، ثـ إالعارية ب
لو إ "كيكييد"يا رجؿ مف عامة البشر فكلدت دانمف أخككاف  إلو كاحدالتي خانت ثلبثة آلية كىي زكجة 

تصاؿ الشاذيف الرجؿ كالرجؿ، كأقامكا إلـ يشبع غرائزىـ ذلؾ حتى انتشر عندىـ ثـ  ،2عندىـالحب 
ككاف ذلؾ خاتمة المطاؼ في حضارتيـ  آثمةكىما في علبقة  "ستكجتيف"أر ك "ىرمكديس" لذلؾ تمثاؿ

 .نيارت كزالكاإف
عتراؼ منيـ بمكانة للئأما في أسبارطة فقد أعطكا المرأة القميؿ مف الحقكؽ المدنية كذلؾ ليس 

نتيجة الحركب التي كانكا يعيشكنيا، حيث كانت المرأة في أسبارطة تخرج إلى الشارع  المرأة، بؿكأىمية 
أكثر مف أختيا المرأة في مدينة أثينا كبقية مدف اليكناف، فقد كاف الرجاؿ إثر خركجيـ لمحرب يترككف 

 3حرية التصرؼ لممرأة في حاؿ غيابيـ.
 :نيةالحضارة الروما -4

ستيتار كىك مكقؼ الإ مف المرأةالركماف ىـ كرثة حضارة اليكناف، فنجدىـ إلتزمكا بالمكقؼ اليكناني 
لكف ، 4الرجؿ عمييا كتحكمو بو بيا، كاعتقادىـ بأنيا أقؿ قدرة مف الرجؿ لذلؾ لا بد مف بقاء سمطة

الركمانية عمى بعض حريتيا في القانكف الركماني،  المرأةبعكس ما كانت عميو عند الإغريؽ، حصمت 
قياـ بالزيارات، كشراء حاجاتيا المنزلية مف الأسكاؽ دكف رقابة، كدكف الحصكؿ عمى لمفكانت تخرج 

إذف مف زكجيا إذا كانت متزكجة أك مف كلي أمرىا إذا كانت عازبة، رغـ ذلؾ كانت خاضعة لسمطة 

                                                           
مجمة تافزا لمدراسات التاريخية  "مكانة وواقع المرأة في الحضارات القديمة ومقارنتيا مع واقعيا في الإسلام"،بصاؿ مالية،  1

 .23 ، ص2021كالأثرية، العدد التجريبي، المركز الجامعي تيبازة، 
  .14الشيخ مصطفى السباعي، مرجع سابؽ، ص  2
 .14الشيخ مصطفى السباعي، مرجع سابؽ، ص  3
 .23بصاؿ المالية، مرجع سابؽ، ص  4
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خييا، كما لـ يكف ليا الحؽ في التممؾ ككاف كؿ ما تممكو ممؾ الأسرة سكاء لزكجيا أك لأبييا أك لأ
 1.لرب أسرتيا، أما المرأة الرقيؽ فمـ تكف سكل جزء مف ثركة سيدىا

تكتسبو البنت بسبب عمميا أك عف طريؽ شخص آخر غير  ماقرر أف كؿ  "عيد جكستينياف"كفي 
ف أعطيت يا أما الأمكاؿ التي يعطييا رب الأسا لرب أسرتيا يعتبر ممك رة فتظؿ ممكا لو، عمى أنيا كا 

 .حؽ تممؾ تمؾ الأمكاؿ فإنيا لـ تكف تستطيع التصرؼ فييا دكف مكافقة رب الأسرة
ذا مات رب الأسرة يتحرر الإ بف إذا كاف بالغا، أما الفتاة فتنتقؿ الكلاية عمييا إلى الكصي الشرعي كا 

بينيما أف ىذا البيع لتحريرىا مف قيكد الكلاية فلب  كيككف متفقا فيمانفسيا لكلي تختاره، بأف تبيع المرأة 
 2.شتراىا في أم تصرؼ تقكـ بوإيعارضيا الكلي الذم 

المرأة في العصكر الركمانية تحت شعارىـ  قتوكمف عجيب ما ذكرتو بعض المصادر، أف ما لا
ؿ كانكا بالأعمدة، ببطيا ر ك  فيتـ تعذيبيا بسكب الزيت الحار عمى بدنيا، "ليس لممرأة ركح"المعركؼ 

 يربطكف بعضيا بذيكؿ الخيكؿ، كيسرعكف بيا بأقصى سرعة حتى تمكت.
كالأغرب مف ذلؾ كمو ما يركم التاريخ في ذلؾ أف الركماف عقدكا مؤتمر لمبحث في شؤكف المرأة 

نك   3:تيى بالقرارات الآتيةا 
 .الآخرةأف المرأة ليس ليا نفس لذلؾ فإنيا لا تستطيع أف تناؿ الحياة في  -
 .تتكمـ ألاتأكؿ المحـ كأف لا تضحؾ كيجب عمييا  ألايجب عمى المرأة  -
 .تستحؽ الذؿ كاليكاف في المجتمع ،المرأة رجس مف عمؿ الشيطاف -
 .عمى المرأة أف تقضي حياتيا في خدمة الزكج كطاعة الأصناـ -

كما أنيـ في حياة العامة كانكا ينظركف لممرأة عمى أنيا مجرد متعة  ،كقد طبؽ الركماف ىذه القرارات
ككانت ىذه المينة ينظميا القانكف  ،كه دكف أف يراعكا حرمة أكدينان حلمرجؿ حيث أنيـ شجعكا العير كأبا

 4كيشرؼ عمى تنظيميا كتحديد أجكرىا.
 
 

                                                           
 .3 سابؽ، صمقدكد فريدة، مرجع  1
 .15 الشيخ مصطفى السباعي، مرجع سابؽ، ص 2
 .24 بصاؿ مالية، مرجع سابؽ، ص 3
 .24 ص سابؽ،بصاؿ مالية، مرجع  4
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 :مكانة المرأة في الحضارة اليندية -5
 يعتبر المرأة خطرا كبيرا عمى ىذا المجتمع، كاف يعتبرىا لعنة ك كباءن المجتمع اليندم القديـ كاف 

كمعنى ىذا أف المرأة في ىذا المجتمع كانت منبكذة ، مف السـع ع مف الجحيـ كأنقفضفتاكا كيراىا أ
خكفا  جميعتماما كمضطيدة ككاف ينظر ليا عمى أنيا جرثكمة مكجكدة في ىذا المجتمع يتحاشاىا ال

 ا تحممو مف أمراض خطيرة أك تمكثيـ بما فييا مف آفات، حيث كانت تعتبر مخمكقان مف إصابتيـ بم
 1.نجسان 

تدفف  كحسب القكانيف اليندكسية، إذا مات زكجيا لا بد ليا مف أف تبقى دكف طعاـ حتى تمكت، أك
 معو حية كأف الكباء كالمكت كالجحيـ كالسـ كالأفاعي كالنار خير مف النساء، كأيضا مف العادات
العرفية أف الزكجة المخمصة إذا تكفي زكجيا عمييا أف تتقدـ لكي تمقي بنفسيا في النار قبؿ أف يحرؽ 

 2.حتى القرف السابع عشر إلى أف منعيا الإنجميزنيعة جثماف الزكج كقد تكاصمت ىذه العادة الش
عتبارىا المخمكؽ إكما أف بعض القبائؿ القديمة اليندية كانت لا تراىا أىلب لتحرؽ مع جثة زكجيا ب

 3.النجس كلذلؾ كانكا يركف دفنيا حية أك حرقيا بعد مكت زكجيا حتى لا تصيبو بالنجس بعد المكت
ف أ ا"مانك "نحطاط الخمقي كالركحي، كما جاء في شرائع كالمرأة عند الينكد مادة الإثـ كعنكاف الإ

كما جاء أف الزكجة الكفية يجب أف تخدـ  المرأة،الكباء كالمكت كالجحيـ كالسـ كالأفاعي كالنار خير مف 
ميينة ليس  فيي ذليمة، لقد كانت نظرة الينكد إلى المرأة بيف الإفراط كالتفريط، زكجيا كما لك كاف إليان 

مات ىؤلاء كجب أف تنتمي إلى رجؿ مف أقارب  كلدىا، فإذاأك ستقلبؿ عف أبييا كزكجيا ليا حؽ الإ
مرجؿ مدة ل اياتيا كتحرـ مف حقكؽ الممكية كالإرث كتبقى ممككىي قاصرة طيمة ح، زكجيا أك كلدىا

 4.حيازتو ليا حتى آخر أنفاسيا
فإف الحديث عف مكانة المرأة في المجتمع اليندم تكاد تككف منعدمة، فيي تحتؿ مكانة  ،كعميو

بلب ركح، فمـ يكف ليا حؽ منفصؿ عف الرجؿ سكاء كاف  يسمنحطة في المجتمع بؿ ىي تعتبر كحب
أبييا أك زكجيا أك كلدىا، كما أنيا كانت تعيش مذمكمة مذلكلة مرفكضة في ذلؾ العصر كتعتبر 

يحيط بالمجتمع، كما حرمت المرأة في اليند  علبمة لجمب العار كعنكاف الإثـ، كترل عمى أنيا خطران 

                                                           
 .12 ، ص2002، القاىرة، مصر، ار العمـ كالثقافة لمنشر، د"المرأة في المجتمع المعاصر"عبد المحسف عبد المقصكد سمطاف،  1
 .19 -18ص نعيمة شكماف، مرجع سابؽ، ص  2
 .12 عبد المحسف عبد المقصكد سمطاف، مرجع سابؽ، ص 3
 .24بصاؿ مالية، مرجع سابؽ، ص  4
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جتماعية فميس رجؿ خصكصا في الميراث، كحؽ ممارسة حياتيا الإمف العديد مف حقكقيا مقارنة  بال
ختيار الزكج أك التصرؼ في حياتيا الأسرية حيث كانت تعاني مف ظاىرة تعدد إحؽ في لليا ا

أف المرأة كانت قاصرة طكاؿ حياتيا كليس ليا أم  القكؿ سعنا سكليلا  كعميوالزكجات في ذلؾ الزمف، 
 كانتيا.عتراض عمى أم ظمـ يتعمؽ بمإ 

 1:مكانة المرأة في الحضارة العربية الإسلامية  -ثانيا
حاكؿ الآف إلقاء الضكء عمى نبعد أف عرفنا كيفية معاممة المرأة في تمؾ المجتمعات الغربية القديمة، 

 2.ظيكر الإسلبـغاية كضع المرأة في المجتمع العربي الجاىمي قبؿ الإسلبـ إلى 
كقد كانكا  ،كمتحقرةإف المرأة في الجاىمية الأكلى لـ تمؽ التكريـ اللبئؽ بيا، بؿ كانت ميانة 

كلادة الإناث لأنيف لا فائدة منيف عندما تتأزـ  يحرصكف عمى كثرة إنجاب البنيف في حيف يكرىكف
 3.ضطياد كالميانة كالإذلاؿمف الظمـ كالإ لذلؾ لاقت المرأة ألكانان  ،الأمكر

ختيار الزكج كبيرة، كلا حؽ  حؽ إف المرأة قبؿ الإسلبـ لـ يكف ليا حؽ الحياة صغيرة، كلافإ كمف ىنا
كما أف العرب في ،إذ أنو في الجاىمية كانت المرأة لا شيء ،مف أبييا كلا مف غيره  ترثالتممؾ كلا 

فجة ف يسمى الناكانت البنت كأنيا تباع إلى الزكج بثم ك الجاىمية لا يعطكف النساء مف ميكرىف شيئا،
تعظمو ،ىذا إضافة إلى تعدد الزكجات أم  ،مؾ فتنفج مالؾإلى إب فتضميا بلبن كمعناه أنؾ تأخذ ميرىا إ

حيث كاف الرجؿ في الجاىمية يتزكج الكثير مف النساء دكف عدد معيف كما كاف الرجؿ في الجاىمية 
كما كانت محركمة مف الميراث، مرأتو ثـ يرجعيا قبؿ أف تنقضي عدتيا كلك طمقيا ألؼ مرة، إيطمؽ 

كالبيائـ حيث أنو إذا مات الزكج كلو  المتاعا كلكف ىي نفسيا تكرث ككلك بقى ىذا حاليا لكاف خيرن 
، "مرأتو كما كرثت مالوإكرثت "بنو مف غيرىا أك بعض أقاربو فألقى بثكبو عمى المرأة كيقكؿ إزكجة جاء 

ف، انت جميمة تزكجيا  بلب صداؽ فصار أحؽ بيا مف باقي الناس كمف نفسيا فإف ك شاء زكجيا  كا 
 4.أخذ صداقيا ك لشخص آخر

نو إبأك يقتؿ  يئد البنت كلـ يعتبر مف، قتؿ الأكلاد البنات أكد أكلـ تمانع الشرائع الجاىمية في ك 
كأد بناتيف تمؾ الشرائع عمى فعمتو، حتى الأميات لـ يكف مف حقيف منع الآباء مف  تؤاخذه، كلـ قاتلبن 

                                                           
 .15عبد المحسف عبد المقصكد سمطاف، مرجع سابؽ، ص  1
 .25بصاؿ مالية، مرجع سابؽ، ص  2
الخميؿ، فمسطيف، ، مذكرة ماجستير، جامعة "مكانة المرأة في الإسلام وحكم تولييا الوظائف السيادية"عبد الحميد ىنيني،  3

 .34 ، ص2007
 .33، ص ، مرجع السابؽعبد الحميد ىنيني 4
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د البنات أرؼ ك و، كقد عي ل يكلد فيمفأك قتؿ أكلادىـ لأف الزكج ىك كحدة صاحب الحؽ كالقكؿ كالفصؿ 
خشية أف يتعرضف لمعار فتحمؿ القبيمة عارىف، أك في سنكات الجفاؼ  لدل بعض القبائؿ العربية،

 1حيث تسكد المجاعات فتقتؿ البنت كي تكفر لقمتيا لأخييا الكلد.
رىا عند تعرضيا لظمـ زكجيا خاصة إذا ييبقى لقبيمتيا التي تنتمي إلييا كالتي تجكما أف كلاء المرأة 

أقكل مف قبيمة زكجيا ككانت المرأة تبقى غريبة عف قبيمة زكجيا بؿ حتى عف أكلادىا  يمتياكانت قاب
ف بما أك  ،، كما كانت تكثر الأرامؿ كاليتامى في تمؾ المجتمعات2عندما يتعمؽ الأمر بالكلاء القبمي

المجتمع أبكم ذككرم يسكد فيو حؽ القكة، فقد كانت النساء كالأطفاؿ في أدنى مرتبة لا سيما الذيف 
كتمؾ  أكلا كطفمة ثانيا كبلب سند ثالثايـ كيقع أكبر الظمـ عمى اليتيمات فيي أنثى يىـ ك معيمندفقدكا س

فييا الحركب كالقتاؿ ستغلبليا كىضـ حقكقيا كذلؾ في ظؿ مجتمعات تكثر إأسباب تجعؿ مف السيؿ 
 3.الرجاؿ أكثر عرضة لممكت كبالتالي تكثر الأرامؿ كاليتامى فيككف

حيث  مكانتيا، ىكمنحيا حقيا كحم كالأغلبؿ،ر صاثـ جاء الإسلبـ كخمص المرأة مف ىذه الآ
قتدار، بكفاءة 4دكرىاأصبح لممرأة في الإسلبـ كجكد عمى مسرح الحياة تؤدم فيو  كليا شخصيتيا مع  كا 

مراعاة حالتيا الجسدية كظركفيا النفسية كما تتعرض لو، كتمؾ المراعاة تتـ في إطار عظيـ كتشريع 
 5.النفسية كالجسدية خصائصمع ال ينسجـ

لذلؾ أسيمت في نشر العمـ  كعزتيا،ىذا كقد حظيت المرأة في ظؿ التشريع الإسلبمي بكرامتيا 
ا حيث منحيا نصؼ ما مرأة في شتى أمكر الحياة كفي الميراث أيضن كالمعرفة، كما أنصؼ الإسلبـ ال

منزؿ الزكجة كىي  ليا لمرجؿ مف الميراث لأف الرجؿ ىك الذم ينفؽ عمييا كيدفع ليا الصداؽ كيعد
حيث أنو لـ تجد المرأة حقكقيا إلا بعدالة الإسلبـ الذم  ، 6ير مكمفة بشيء حتى كلك كانت غنيةغ

قتصادية كالقانكنية ماعية كحث عمى حسف عشرتيا كأعطاىا حقكقيا الإجتحرص عمى حقكقيا الإ
أنو لا أحد ينكر كجكد فكارؽ بيف الرجؿ كالمرأة  كالعبادية معكسكاىا مع الرجؿ في أىـ الأمكر الحياتية 

                                                           
، الرحبة لمنشر كالتكزيع، دمشؽ، سكريا، "الإسلام والمرأة: قراءة نسوية في أسس قانون الأحوال الشخصية"مية الرحبي،  1

 .45، ص 2014
 .46 ص المرجع نفسو، 2
 .50المرجع نفسو، ص  3
 .10، ص 2006، القاىرة، مصر، دار الإماـ أحمد لمنشر "مكانة المرأة في الإسلام"،صالح بف فكزاف بف عبد الله الفكزاف،  4
 .13 -12، ص ص 2000"، دار أكراؽ لمنشر كالتكزيع، بيركت، لبناف مكانة المرأة في الإسلاممنصكر الرفاعي عبيد، " 5
 .13 ص ، المرجع السابؽ،منصكر الرفاعي عبيد 6
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النبي ككاف لممرأة دكر كبير في زمف  ،كذلؾ بعض الأحكاـك سكاء في المظير، أك التركيب الخمقي، 
 1كبعده في خدمة الإسلبـ.عميو كسمـ صمى الله 
كل كما قمنا بيف اكضع قضية المساكاة في نطاقيا الصحيح فس التالية: أنوشرع الإسلبـ القكاعد كقد 

كما خص الرجؿ  بيا،تماثلب فيو كمف ىنا خص الله المرأة بالأمكمة كما تعمؽ  ماالرجؿ كالمرأة في
حيث جعؿ الله  الجسماني،التككيف ختلبؼ إبالقكامة كما تعمؽ بيا مف حؽ، تمؾ القكامة التي ترجع إلى 

لممشاؽ كمف ثـ كمفو بحماية المرأة. كما أف المرأة تحتفظ بشخصيتيا القانكنية  الرجؿ أكثر تحملبن 
فظ حقيا في التممؾ كالتصرؼ في أبييا كعائمتيا كح اسـك  بأسمائياإحتفاظيا المستقمة كتتمثؿ في 

ليا الإسلبـ ذلؾ. كما أعطى الإسلبـ  بيحرتضت الزكجة أف تفقد شخصيتيا القانكنية فلب يإكلك  ،أمكاليا
 إضافة إلى ،2ىذا الحؽ الخصكصي االجاىمي الذم سمبي كأبطؿ النظاـختيار الزكج إلممرأة الحؽ في 

سداء  امنيسمبتو  الحياة الذم مثؿ: حؽمنحيا حقكؽ أخرل  أنظمة الجاىمية كحؽ إبداء الرأم كا 
 يتيمة. كأـ، كىيكىي زكجة  صغيرة،النصيحة لمرجاؿ كالنساء كأكصى بيا الإسلبـ كىي 

ٌْناَ "كما أعطى الإسلبـ لممرأة الأـ منزلة كبيرة حيث جعؿ الجنة تحت أقداميا، لقكلو تعالى،  وَوَصَّ

ٌْهِ حَمَلَتهُْ أمُ   نسَانَ بِوَالِدَ ٌْنِ الِْْ ، كعميو أف مكانة 14، سكرة لقماف الآية "هُ وَهْناً عَلىَٰ وَهْنٍ وَفِصَالهُُ فًِ عَامَ
 3.الأـ رفيعة المقاـ لا يطاكليا أحد في الشريعة الإسلبمية

أف الديف الإسلبمي يرفض اللبمساكاة كالتفرقة بيف الرجاؿ كالنساء عمى أساس  ،كخلبصة القكؿ
كأعطى ، ؾ لأنيـ مف أصؿ كاحد كمف رب كاحدالجنس، ك كليذا فإنو قرر مبدأ المساكاة بيف الناس كذل

حيث عمؿ ،مبادئ الجاىمية الظالمة لمنساء خصكصا نفى ك  الحياة،لكؿ ذم حؽ حقو كفقا لمقتضيات 
تيا كحقكقيا كرفع كرامتيا كمنزلتيا كأعطاىا الحرية التامة بعيدا عف أم تعصب جاىمي، عمى حماي

عتبر الإسلبـ المرأة كائنا مستقلب كليس تابعا لمرجؿ كجسد مكانتيا الكبيرة في كثير مف إ كعمى ىذا فقد 
المرأة الأـ  عف مكانة ،سبحانو كتعالى في القرآف الكريـ الآيات القرآنية خصكصا أبرز ما كضحو الله

 كمدل تمؾ المكانة كأثرىا عمى الناس جميعا في الدنيا كالآخرة.
 
 

                                                           
 .49سابؽ، ص د ىنيني، مرجع عبد الحمي 1
 .101نكاؿ برحمة، مرجع سابؽ، ص  2
 .41مميكة بف زياف، مرجع سابؽ، ص  3
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 :مكانة المرأة في المواثيق الدولية -ثالثا 
جتماعية تعتبر حقكؽ المرأة مف أىـ المجالات التي يسعى جميع الباحثيف في المجالات القانكنية الإ

كالثقافية  ،كالسياسية ،جتماعيةبكافة مجالات الحياة الإ كثيقان  رتباطان إإلى البحث فييا، حيث أنيا ترتبط 
الذم تقكـ بو داخؿ نطاؽ  ىادكر ف كبالتاليكما يقاؿ ىي نصؼ المجتمع ك قتصادية، حيث أف المرأة كالإ

أسرتيا الصغيرة كىي عائمتيا كأسرتيا الكبيرة كىي دكلتيا، دكر لا يمكف إنكاره فيي تشارؾ في بناء 
ل ية أجياؿ يعتمد عمييا لنيضة الأمـ، ككاف ىذا العامؿ الأىـ لكضع الدكؿ فراددكلتيا بعمميا كترب

لقد حفمت الجيكد . تفاقيات الدكلية التي تيتـ بحقكؽ المرأة داخميا كدكلياالتشريعات كالإ ،كمجتمعيف
في مختمؼ المجالات مف بينيا  ،1حتراـ حقكؽ المرأةإالعالمية في مؤتمراتيا كندكاتيا بالدعكات إلى 

كلقد جاء بيدؼ  1980في عاـ  نيركبي مجاؿ العمؿ حيث عقد المؤتمر العالمي الثالث لممرأة في
ستعراض كتقييـ منجزات عقد الأمـ المتحدة لممرأة مف حيث الإنجازات المتعمقة بالمساكاة، التنمية إ

 عترافان إ كتسبت فيو إمساكاة بيف الجنسيف كقد نعقاد المؤتمر في كقت كاف مف أجؿ الإكالسلبـ كما جاء 
 1057عتمدت خلبلو ا  عالميا حتى كصؼ الكثير ىذا الحدث بأنو كلادة لمحركة النسكية العالمية، ك 

 .2000 لسنةستراتيجيات نيكربي التطمعية إحككمة مشاركة 
أجؿ المساكاة العمؿ مف "تحت شعار  (1990بكيف )كما عقد المؤتمر العممي الرابع لممرأة مؤتمر 

تخاذ إجراءات محدكدة لضماف إعمى حقكؽ المرأة كحقكؽ الإنساف كالإلتزاـ ب كأكد"، كالتنمية كالسلبـ
عتراؼ بحقكؽ المرأة كحقكؽ إنسانية في للئتخذت إحتراـ ىذه الحقكؽ، ككاف تتكيجا لمخطكات التي إ

 2.ات كبداية التسعينات مف جانب المدفكعاتيالثمانين
تفاؽ الإ (بكيف)كعف حقكؽ الإنساف كجماعات المرأة في العالـ يعتبر الإعلبف الصادر عف مؤتمر 

لتمكيف المرأة كالإلحاؽ لحقكقيا كالمساكاة بيف  الأكثر شمكلا بيف الحككمات حكؿ ما ينبغي القياـ بو
العمؿ كمبدأ المساكاة لقد نصت معايير منظمة العمؿ الدكلية عمى حقكؽ النساء في ك ، 3الرجؿ كالمرأة

 .بيف الجنسيف كجزء لا يتجزأ مف حقكقيا الإنسانية مف أجؿ تحقيؽ العدالة

                                                           
بين الواقع  2131"حقوق المرأة في المواثيق الدولية والأنظمة السعودية ورؤية المممكة إسلبـ الدسكقي عبد النبي،  1

 .2372، ص 2018، المممكة العربية السعكدية، 33، العدد 4مجمة كمية الشريعة كالقانكف، جزء  والمأمول"،
 مصر، مؤسسة المشرؽ لمتنمية كالسكاف، القاىرة، "العنف الموجو ضد المرأة في أماكن العمل"،نقلب عف أحمد أبك المجد،  2

 .31، ص 2018
 .32المرجع نفسو، ص  3
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كجاء في أدبيات منظمة العمؿ الدكلية أف جميع البشر أم كاف عرقيـ أك معتقداتيـ أك جنسياتيـ، 
الكرامة في ظركؼ تكفر ليـ الحرية ك ي الحؽ في العمؿ مف أجؿ رفاىيتيـ المادية كتقميدىـ الركح

 1.قتصادمكالأمف الإ
كما أبدل ميثاؽ الأمـ المتحدة أيضا عناية خاصة بحقكؽ المرأة، في نصكصو المختمفة التي أكدت 

الحقكؽ  إتفاقية 1952تبنت الأمـ المتحدة في فعمى المساكاة كعدـ التمييز بيف الرجاؿ كالنساء، 
لؤمـ المتحدة إعلبف القضاء عمى التمييز عتمدت الجمعية العامة لإ  1976عاـ  لممرأة، كفيالسياسية 

في عاـ  (CEDAW)تفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة إضد المرأة، الذم نتج عنيا 
1979. 
تفاقية لأنيا تعتبر أفضؿ ما صدر عف الجمعية العامة يحسف ذكر بعض المكاد اليامة ليذه الإك 

 :للؤمـ المتحدة في مجاؿ المرأة
ستبعاد أك تقييـ يتـ عمى أساس إتفرقة أك ال المرأة(، أمالتمييز ضد )مصطمح  يعني: 11المادة  

 .الجنس
 .جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة( كيةيالكلايات المتحدة الأمر )طراؼ الأالدكؿ  تشجب: 12المادة  
تتخذ الدكؿ الأطراؼ في جميع المياديف... كؿ التدابير المناسبة، بما في ذلؾ التشريع  :13 المادة 

 .لكفالة تطكر المرأة كتقدميا الكامميف، ذلؾ لتضمف ممارسة حقكؽ الإنساف
 .التعجيؿ بالمساكاة الفعمية بيف الرجؿ كالمرأة :14المادة  
أشكاؿ  لمكافحة جميعبما في ذلؾ التشريع تتخذ الدكؿ الأطراؼ التدابير المناسبة،  :15المادة  
 2.ستغلبؿ دعارة المرأةا  جار بالمرأة ك تالإ

 :تكفؿ المرأة...... الحؽ في :16 المادة
 .التصكيتأ.  
 .سياسة الحككمة كفي شغؿ الكظائؼ العامة صياغة المشاركة فيب.  

 .المشاركة في جميع المنظمات كالجمعيات الغير الحككمية جػ.
 .تكفؿ المرأة حقكؽ مساكية لحقكؽ الرجؿ في ميداف التعميـ :11المادة  
 .القضاء عمى التمييز ضد المرأة في ميداف العمؿ :11المادة  

                                                           
 .29مرجع السابؽ، ص نقلب عف أحمد أبك المجد،  1
 .133عبد المحسف عبد المقصكد سمطاف، مرجع سابؽ، ص  2



 التازيخي لمكاهت المسأة التطوز ........................................................... الفصل الثالث:
 

76 
 

 1.إلزامياجعؿ تسجيؿ الزكاج في سجؿ رسمي أمرا ن  :12المادة  
 :مكانة المرأة في الجزائر -رابعا 

المرأة حديثا لا بد أف نعرج عف حاؿ المرأة في المجتمع الجزائرم  عف مكانة ككضعقبؿ الحديث 
جتماعية التي سادت العائمة التقميدم، حيث كانت تشغؿ كضعا دكنيا مقارنة بالرجؿ في إطار البنية الإ

نطلبؽ مف الرجؿ، فسكاء رفضت ذلؾ فإف الإكضعية المرأة لا بد مف  التقميدم، كلفيـفي المجتمع 
الذكر  تلسمككيانعكاس ا  ك  نتاجالمرأة الجزائرية ما ىي سكل  تلمرجؿ، فسمككياالأفضمية كانت 

 2.اىيتجاإ
سـ العائمة إليذا فإف الذكر في إطار العائمة التقميدية يحتؿ مكانة عالية لأنو المحافظ عمى ك 

بف يتمتع بنفس كممتمكاتيا، عمى عكس الإناث المكاتي ليف مكانة أدنى، كعندئذ يصبح ىذا الإ
ذ ما تكفي ىذا الأخير فإف الإإصلبحيات الكاممة مف ال بف الأكبر حتراـ كطاعة التي كانت لكالده كا 

 .يستمر بشكؿ أفضؿ في أداء رئاستو
قيمة الحياء كالحشمة في سمكؾ كتصرؼ البنت  رسخكما كانت العائمة الجزائرية تحرص أيضا عمى 

متثاؿ كالخضكع ، إذ تتربى عمى الإك حتى جنسيان أ منذ الصغر كضركرة التقيد بالطاعة لمف يفكقيا سنان 
، كبمجرد أف تتجاكز الفتاة مرحمة الطفكلة كتدخؿ 3تزاـ بتمبية مطالب كؿ أفراد عائمتيا دكف اعتراضلكالإ

مرحمة النضج تقكـ الأـ بتمقينيا أىـ المبادئ الأكلية في الإقتصاد المنزلي كأىـ الكاجبات التي يجب أف 
 4.تقكـ بيا
جتماعي العاـ، كطبيعة الأنثى تحتؿ مكانة ثانكية التي تعتبر نتيجة مباشرة لمنظاـ الأبكم الإإف 

جتماعية السائدة كتكزيع العمؿ كمدل مشاركتيا في عمميات الإنتاج، كما يرجع سبب تدني البنى الإ
كضيفة في  رتعتبالجزائرم القديـ إلى أف كجكدىا في الأسرة كجكد مؤقت، ف مكانة المرأة في المجتمع

جتماعي كىي فئة المتزكجات في السمـ الإمتيازا ن إدخكؿ في فئة النساء أكبر التظار إنبيت أبييا في 
نتقاليا إلى بيت زكجيا أيف يككف استقرارىا النيائي. كتزداد مكانة المرأة داخؿ العائمة كمما كاف لدييا ا  ك 

                                                           
 .134 عبد المحسف عبد المقصكد سمطاف ، ص 1
، العدد 9مجمة العمكـ الاجتماعية، المجمد  "مكانة المرأة الجزائرية في الأسرة والمجتمع الحديث"،نبيمة عيساكة، كىيبة عيساكة،  2

 .162، ص 2020، جامعة الجزائر، 01
 .163المرجع نفسو، ص  3
 .164 ص مرجع السابؽ، ،نبيمة عيساكة 4
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التي تعتبر أرقى ة ماخذ مكانة الحا تأأطفاؿ ذككر كيتقدـ سنيا كتصبح أـ كبيرة السف، خاصة عندم
 1.مكانة تحظى بيا نساء المجتمع التقميدم

عتبارىا إقتصادم التقميدم الذم تقكـ بو المرأة المتمثؿ في تسيير ميزانية البيت بإضافة إلى الدكر الإ
ك الحارس عمى المدخلبت الغذائية بطريقة تدكـ أكبر كقت ممكف، فكانت تمعب دكر المكمؿ لمذكر أ

الزكج كتمثؿ الركيزة التي يعتمد عمييا، كما أنيا مكمفة بالأعماؿ التابعة لمزراعة كالرعي كالنسيج لتساعد 
 جتماعيان إقتصادم لمعائمة إلا أف ىذا الدكر لا يعترؼ بو عائمتيا، فيي تشارؾ الزكج في التسيير الإ

 الرجؿ،لا أف مكانتيا تبقى ثانكية بعد كرغـ تعدد الأدكار التي تقكـ بيا المرأة في العائمة التقميدية إ
  2فتعتبر المخمكقة الضعيفة التي تعيش حياتيا تحت كصاية الرجؿ.

ستفادت المرأة الجزائرية كثيرا إكضعية المرأة الجزائرية في المجتمع الحديث حيث عف مكانة ك أما 
فع مستكاىا الفكرم مف العمؿ السياسي لمحركة الكطنية الجزائرية عمى مدل نصؼ قرف بكاممو فارت

زدادت المطالبة ا  ككعييا السياسي بقضايا المرأة كالمجتمع مع ظيكر النخبة الجزائرية كالكعي القكمي ك 
 .بضركرة تعميميا إلى جانب تككيف العديد مف الجمعيات النسائية في حياة المرأة الجزائرية

كبذلؾ  ىاما،جتماعيا إجتماعي إلى عنصر يؤدم دكرا إكمع الثكرة التحريرية تحكلت المرأة كعنصر 
بيا خاصة فيما يتعمؽ  ذلعكضت المرأة الجزائرية بعض ما تخمفت عنو كأصبحت مثالا عالميا يتح

 3بالمقاكمة كالتضحية إذا أثبتت جدارتيا في الحرب التحريرية ككفاءتيا في الدفاع عف الكطف.
الجزائرية خلبؿ حرب التحرير ضربت أركع مثؿ في كيذىب البعض إلى التأكيد عمى أف المرأة 

كحدة لـ يكف يستطيع أف يتحمؿ أعباء المسؤكلية كحدة لكلا مساعدة  الرجؿفكالإستشياد، البطكلات 
المقررة، المرأة لو فقد كاجيت العدك كشاركت في المظاىرات الشعبية كقامت بكضع القنابؿ في الأماكف 

الكطني جعمت كؿ شخص ينظر إلييا باحتراـ كعزة كحققت بذلؾ  لا شؾ فيو أنيا بيذا العمؿ كمما
 4.حتراـ أىميا كمجتمعياإ

                                                           
مجمة الحكمة لمدراسات  مكانة المرأة الجزائرية في ظل التغير الاجتماعي الحاصل في المجتمع الجزائري"،ىلبؿ غنيمة، " 1

 .11 ، ص2016، جامعة تيزم كزك، 08، العدد 04مجمد الإجتماعية، ال
  .11ىلبؿ غنيمة، المرجع نفسو، ص  2
 .166نبيمة عيساكة، كىيبة عيساكة، مرجع سابؽ، ص  3
البحث في العمكـ الإسلبمية كالحضارة، العدد  الإجتماعية، مركزمجمة الدراسات  مكانة المرأة في المجتمع الجزائري"،نكارة نافع، " 4
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ستقلبؿ تعرضت الأسرة التقميدية لمتحكلات التي أدت إلى تغيرات في مكانة المرأة، حيث كبعد الإ
التخمي عف المعايير التقميدية التي أصبحت عاجزة عف تفسير الأدكار كالنكعية  حتـ التصنيع

خصصة التي يشتمؿ عمييا المجتمع الصناعي تمؾ الظركؼ جعمت المرأة تكتسب مكانة كأدكار المت
نعكست الظركؼ إظر لتصبح جدة أك أما لذكر لترتفع مكانتيا في المجتمع، فقد تجديدة، فمـ تعد تن

حممو فأصبح دكر المرأة لا يقؿ عف دكر الرجؿ بفضؿ ت، ى مكانة المرأةالجديدة التي عرفيا المجتمع عم
، فيي اليكـ إلى جانب  لشخصية المرأة جديدان مفيكما ن  لياكخركجيا إلى مياديف العمؿ الذم أعطى 

قتصادية انة إجتماعية ك الدكر التقميدم تقكـ بالدكر الميني كالكظيفي فأحرزت مف خلبؿ ذلؾ مك  ا 
ثقافية القتصادية ك الإك  الإجتماعيةلؤكضاع إلا نتاج ل فإف مكانة المرأة في الجزائر ما ىي ،معتبرة كعميو

 1سائدة.ال
إضافة إلى عامؿ آخر مف عكامؿ تغيير كضعية المرأة ىك التمدرس حيث أنو عامؿ أساسي لتككف 
لممرأة صكرة جيدة عف نفسيا كىك الذم يعطي لممرأة كرامتيا التي ستككف القاعدة الميمة في تأسيس 

اليكمية أصبحت تشارؾ أشغالو برح البيت كلا تعرؼ سكل كانت المرأة لا ت أفشخصيتيا كىكيتيا فبعد 
مقاعد  الرجؿ فضاءه الخارجي كبعد أف كانت النساء تمنع مف التعمـ أصبحت تشارؾ زميميا الرجؿ في

 ي مكانةكحتى في مدرجات الجامعة فيما بعد، كعميو فإف التعميـ ىك الذم دفع عجمة التغيير ف،الدراسة 
كحقكقيا ككاجباتيا نحك مجتمعيا فعرفت المرأة أف عمييا تحديد مصيرىا  المرأة كفي كعييا بذاتيا

 2.كتصرفاتيا سمككاتياكمستقبميا دكف أف يممي عمييا أحد 
قتصادية جتماعية كالإستقلبؿ الجزائرم كما خمفو مف آثار كتغيرات في البنية الإفإف معالـ الإ ،كعميو

فتاحيا عمى التعميـ كالعمؿ إنالمرأة حيث أف كانة مف العكامؿ الرئيسية في إبراز م كالثقافية، كانت
كالتصنيع الحديث مف الأسباب الأساسية لإظيار الصكرة الحقيقية لمنساء حديثا عمى عكس الصكرة 

ا أم ترل أف دكر النساء ينحصر سكل في المنزؿ كأنو ليس لي لمنساء، كالتيالتقميدية المخزنة كالمنافية 
مكاف مقارنة بالرجؿ حيث كانت الأفضمية لمذككر في عصر يتسـ بفكرة عدـ المساكاة أك ما يسمى 

 بالعصر الذككرم التقميدم.
 
 

                                                           
 .13 -12ىلبؿ غنيمة، مرجع سابؽ، ص ص  1
 .154 مرجع نفسو، صال 2
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 :خلاصة
بالأحداث عمى جميع المستكيات كظمت لقد عرفت المرأة عبر العصكر كالحضارات تاريخا حافلب ن 

كمف كضع إلى آخر.  لذلؾ نستخمص أنيا كانت في بعض الحضارات تعاني  إلى حاؿو  تنتقؿ مف حاؿو 
عتبرت علبمة الإثـ كالفساد خصكصا في المجتمعات اليندية إ حيث  زدراء،كنظرة الإ نيةمف المكانة الدك 

كانكا يعتقدكف أنيا أقؿ قدرة مف الرجؿ لذلؾ كانت تعيش ميانة كتحت  كالركمانية، حيثكاليكنانية 
الله عز كجؿ كغير مف منزلتيا ا فكرمي ،حررىا مف تمؾ النظرة الدكنيةك ثـ جاء الإسلبـ . سمطة الرجؿ

كأعطاىا مكانة متميزة كمشرفة، كىذا ما تميزت بو أغمب الحضارات ،التي كصمت فيما مف الجاىمية 
المجتمع العربية الإسلبمية كخصكصا الجزائرية كذلؾ نظرا لمتغيرات الكبيرة كالجذرية التي تعرض ليا 

ا بعد لممساندة في حتلبؿ لتمتحؽ بزكجيا فيمالجزائرم، فقد أصبحت عمى رأس اليرـ الأسرم أثناء الإ
نما ،الحد  كلـ تتكقؼ ىذه المكانة عند ىذا ،الكفاح المسمح ستمرت حتى عصرنا الحالي كىذا ما إكا 

نتقاؿ الأسرة مف إكذلؾ إثر  المرأة في العصر الحديث، كانةأبرزتو أغمب القكانيف كالمكاثيؽ الخاصة بم
 النمط التقميدم إلى النمط الحديث.
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 :تمييد

الاستمارات المتحصؿ عمييا، سيتـ مف خلبؿ  تفريغ نتائجك  بعد تطبيؽ إجراءات الدراسة الميدانية،
ستخلبص النتائج كمناقشتيا عمى ضكء كاىذا الفصؿ معالجة البيانات الميدانية كتحميميا كتفسيرىا 

 الجانب النظرم.

 ة:الإجراءات المنيجية لمدراس -أولا

 منيج الدراسة: -1

إف استعماؿ المنيج في البحث العممي مسألة جكىرية، إف طرحنا للؤسئمة يجب أف يتـ كفؽ منيج 
كبصرامة كرغبة في التنظيـ كؿ ذلؾ مف أجؿ الكصكؿ إلى نتيجة، كما أف الإجراءات المستخدمة أثناء 

لتي ينبغي إعداد البحث كتنفيذه ىي التي تحدد النتائج، إذف المنيج سمسمة مف المراحؿ المتتالية ا
في اتباعيا بكيفية منسقة كمنظمة لمكصكؿ إلى نتائج صحيحة، كبالتالي فإف اتباع منيج صحيح 

  1البحث يؤدم بنا حتما إلى الكصكؿ إلى نتائج صحيحة.

كما أف المنيج ىك الأسمكب الذم يستخدمو الباحث في دراسة ظاىرة معينة كالذم يتـ مف خلبلو 
  2بطريقة تمكنو مف علبج مشكمة البحث.تنظيـ الأفكار المتنكعة 

عتمدنا عمى إ نطلبقا مف طبيعة الدراسة كمف أجؿ الحصكؿ عمى معمكمات دقيقة كمكضكعية فقد ا  ك 
مظكاىر الاجتماعية كما ىي في لالمنيج الكصفي مف حيث ككنو يتيح لمباحث الكصؼ المنظـ كالدقيؽ 

اىرة المراد دراستيا كحتى إمكانية التنبؤ بيا، الكاقع بغرض الحصكؿ عمى المعمكمات اللبزمة حكؿ الظ
ستخداـ ىذا المنيج لكصؼ مجتمع البحث كتحديده، كقد تـ تطبيؽ المنيج الكصفي في لابالإضافة 

ثبات مكانتيا الاجتماعية.  كصؼ ملبمح خركج المرأة لمعمؿ لتحقيؽ حاجاتيا المادية كا 

 أدوات جمع البيانات: -2

ي دراسة مشكمة ما مف فراغ خاصة في مجاؿ العمكـ الاجتماعية أك لا يمكف أف ينطمؽ الباحث ف
كالتي  البيانات،العمكـ الأخرل عامة لذلؾ يجب عميو كباحث حقيقي أف يستعيف بمختمؼ تقنيات جمع 

فنجاح الباحث في تحقيؽ  ،مباشرةتمكنو مف جمع المعطيات اللبزمة حكؿ مكضكع بحثو مف الكاقع 
                                                           

1
 ، محاضرات كأعماؿ مكجية مقدمة لطمبة السنة الأكلى جذع مشترؾ في تقنيات الأنشطةلميالع البحث منهجية سحنون، العرباوي 

 .8، ص 2020البدنية كالرياضية، معيد التربية البدنية، جامعة كىراف، 
 .46، ص 2019، 3، دار الكتب، اليمف، ط مناىج البحث العمميمحمد سرحاف عمي المحمكدم،  2
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الاختيار الأنسب للؤدكات الملبئمة كىي الكسيمة الأساسية لجمع المعمكمات كالحقائؽ أىدافو يعتمد عمى 
 المتعمقة بمكضكع الدراسة، كتتمثؿ أساسا في: الملبحظة كالاستمارة.

 الملاحظة: - أ

الملبحظة ىي الكسيمة التي نحاكؿ بيا التحقؽ مف السمكؾ الظاىرم للؤشخاص كذلؾ بمشاىدتيـ 
ختيرت لتمثؿ ظركؼ الحياة العادية، أسيـ في مختمؼ الظركؼ كالمكاقؼ التي بينما ىـ يعبركف عف أنف

  1أك لتمثؿ مجمكعة خاصة مف العكامؿ.

كما تعرؼ بأنيا المشاىدة كالمراقبة الدقيقة لسمكؾ أك ظاىرة معينة، كتسجيؿ الملبحظات أكلا بأكؿ، 
تمؾ الظاىرة بغية تحقيؽ أفضؿ كذلؾ الاستعانة بأساليب الدراسة المناسبة لطبيعة ذلؾ السمكؾ أك 

  2النتائج كالحصكؿ عمى أدؽ المعمكمات.

الظكاىر التي تحدث طبيعيا  خلبؿ، ملبحظةعتمدنا عمى الملبحظة البسيطة أك المبسطة مف إ كقد 
دكف إخضاعيا لمضبط العممي أم دكف إعداد مسبؽ أك أدكات تسجيؿ كتخدـ ىذه الملبحظة الدراسات 

كقد تـ ، 3عف الظاىرة لدراستيا بشكؿ متعمؽ ؼ إلى جمع البيانات الأكليةالاستطلبعية التي تيد
العمؿ السائد في  ستعماليا أيضا خلبؿ المرحمة الاستطلبعية في ملبحظة مجريات الأمكر كجكٌ إ

 مديرية المصالح الفلبحية لكلاية قالمة.

 الاستمارة:  - ب

ستبياف مف أكثر أدكات البحث العممي شيكعا مقارنة بالأدكات الأخرل كذلؾ بسبب تعد استمارة الإ
ستبياف لا يتطمب إلا جيدا يسيرا في تصميميا كتحكيميا كتكزيعيا عتقاد الكثير مف الباحثيف أف الإإ 

  4كجمعيا.

يتـ  تعرؼ كذلؾ بأنيا كسيمة لجمع المعمكمات المتعمقة بمكضكع البحث عف طريؽ إعادة استمارةك 
  5تعبئتيا مف قبؿ عينة ممثمة مف الأفراد.

                                                           
 .176، ص 2000، مؤسسة الكراؽ، الأردف، أسس البحث العممي لإعداد الرسائل الجامعيةمركاف عبد المجيد إبراىيـ،  1
 .149محمد سرحاف عمي المحمكدم، مرجع سابؽ، ص  2
 .68، ص 2008، دار الحامد لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، أساليب البحث العمميفايز جمعة صالح النجار،  3
 .152، ص 2019، دار أسامة لمنشر كالتكزيع، الأردف، منيجية البحث العمميسعد سمماف المشيداني،  4
 ،2014دار الرضكاف لمنشر كالتكزيع، عماف،  ،البحث العممي أسسو ومناىجوعصاـ حسف أحمد، عمي عبد الرحيـ صالح،  5

 .91 ص
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كلقد تـ إخضاع الاستمارات لمتحكيـ مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس لقسـ عمـ الاجتماع، كعمى 
 ضكء ىذا التحكيـ تـ إضافة أسئمة كتعديؿ البعض منيا أك حذفيا.

سؤالا  39في شكميا النيائي كتضمنت  ابصياغة أسئمتي ناتخدمت ىذه الأداة في دراستنا كقمساكقد 
 مكزعة عمى أربعة محاكر:

 أسئمة تتعمؽ بمعمكمات حكؿ المبحكثات. 8: بيانات شخصية كضـ المحور الأول -
 أسئمة. 6 ت: بيانات خاصة بعكامؿ خركج المرأة لمعمؿ كتضمنالمحور الثاني -
بيانات خاصة بالحاجات المادية التي تسعى المرأة لتحقيقيا مف خلبؿ  المحور الثالث: -

 سؤاؿ. 13 نتخركجيا لمعمؿ كتضم
جتماعية مف خلبؿ خركجيا لمعمؿ بيانات حكؿ كيفية إثبات المرأة لمكانتيا الإالمحور الرابع:  -

 سؤاؿ. 12 تكتضمن

 :الدراسةمجالات  3-

كث نظرية كبحكث ميدانية، غير أف ىذه الأخيرة تعتبر إف البحكث الميدانية بطبيعتيا تنقسـ إلى بح 
المجاؿ المكاني كالزماني أىـ نقطة في البحكث العممية، حيث تتطمب مف الدرجة الأكلى تحديد كؿ مف 

 لمدراسة.كالبشرم 

 المجال المكاني: - أ

بمديرية إف المجاؿ المكاني ىك البيئة أك الميداف الذم أجريت فيو ىذه الدراسة، حيث أجريت 
، تقع في حي بارة لخضر، طريؽ 1990 -3 -23المصالح الفلبحية لكلاية قالمة، كقد تأسست في 

سدراتة، تتكفر عمى المصالح كالأقساـ التالية: أمانة المدير، مصمحة الإحصائيات كالحسابات 
لبحية، الاقتصادية الفلبحية تتككف مف مكتب الإحصاء الاقتصادم كمكتب الإحصاء كالتحقيقات الف

البيطرية كصحة الحيكاف تتككف مف مكتب التفتيش البيطرم كمكتب الصحة  ةالمفتشيمصمحة 
الحيكانية، مصمحة التييئة الريفية لمحماية كالترقية تتككف مف مكتب الرم الفلبحي كالتجييز الريفي 

ـ كالإنتاج كمكتب الترقية كالمتابعة لممشاريع الفلبحية كمكتب استصلبح الأراضي، مصمحة التنظي
عمى تطبيؽ التنظيـ في جميع سير كمف بيف مياـ المؤسسة ال كالدعـ التقني، مصمحة الإدارة كالكسائؿ.

 مياديف النشاط الفلبحي، تتفرع إلى سبعة فركع لمفلبحة.
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 174منيـ  275يبمغ العدد الإجمالي لمعامميف بالمؤسسة ف عدد العمالة في المؤسسةأما عف 
 عامؿ رجؿ. 101بينيف عشرة متعاقديف، كعاملبت نساء مف 

 المجال الزمني:  - ب

، حيث تـ ضبط العنكاف كتحديد إشكالية الدراسة، كما تـ 2022لقد بدأت الدراسة مف شير أكتكبر 
جمع المادة العممية كالاطلبع عمى التراث النظرم كجمع الدراسات السابقة، ككؿ ما لو علبقة 

، تـ إنياء الجانب النظرم كبالتالي الشركع في الجانب 2023بالمكضكع كمع بداية شير جانفي 
الميداني كىي الفترة التي ينزؿ فييا الباحث إلى ميداف الدراسة، حيث تمت الدراسة الميدانية عبر 

 المراحؿ الآتية:

 ككانت ىذه المرحمة مف نياية شير فيفرم إلى شير مارس ، تـ فييا المرحمة الاستطلاعية :
تحديد المكاف الذم ستتـ فيو الدراسة كالحصكؿ عمى المكافقة مف طرؼ مدير مؤسسة المصالح 

 ستكشافية لمتعرؼ عمى طبيعة مجتمع البحث.إ كأالفلبحية لكلاية قالمة، كتعتبر ىذه الخطكة تمييدية 
  تمت ىذه المرحمة في شير أفريؿ بعد الحصكؿ عمى الشكؿ النيائي  ات:مرحمة توزيع الاستمار

 للبستمارة.
 بدأت ىذه المرحمة في نياية شير أفريؿ إلى شير مام، حيث تـ مرحمة جمع وتحميل البيانات :

جمع الاستمارات كمراجعة البيانات المكجكدة فييا، كتفريغيا في جداكؿ إحصائية تصنؼ فييا الإجابات 
يتـ تحميؿ البيانات المتكصؿ إلييا  ضكئياأجؿ الكصكؿ إلى تحديد النسب المئكية التي عمى كذلؾ مف 

 مف الدراسة الميدانية.

 المجال البشري: -ج

كالبالغ  ،تمثؿ المجاؿ البشرم ليذه الدراسة في كؿ العاملبت بمديرية المصالح الفلبحية لكلاية قالمة
متعاقدات حيث تـ استخداـ أسمكب  10كمنيف  ،عاممة مكزعات عمى مختمؼ المصالح 174عددىف 

 ستمارتنا عمى المبحكثات.إالمعاينة لعرض 

 وتحديدىا: ختيارىاإالعينة، -4

طريقة بما أف الباحثتاف تسعياف في ىذه الدراسة إلى تحقيؽ أىداؼ معينة، فقد استمزـ ذلؾ استعماؿ 
كىي نكع مف العينات غير العشكائية التي يككف  ،(proposive sample) القصدية أك العمدية العينة
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ىدؼ  الاختيارالاختيار فييا عمى أساس حر مف قبؿ الباحث كحسب طبيعة بحثو، بحيث يحقؽ 
 1.سة أك أىداؼ الدراسة المطمكبةالدرا

تو إلى المعمكمات كيختار عينة بما يحقؽ لو اكعميو، فالباحث في مثؿ ىذه الحالة يقدر حاج
 .عاممة 50بمغت العينة في حجميا النيائي  حيث. غرضو

 عرض البيانات وتحميميا: -ثانيا

قبؿ الشركع في الدراسة الميدانية يجدر بنا أف نحدد أىـ خصائص عينة الدراسة كالتي تعتبر 
 مباشر كىذه الخصائص كالآتي:متغيرات ليا علبقة بمكضكع الدراسة بشكؿ مباشر أك غير 

 توزيع المبحوثات حسب متغير السن :(11) جدول رقم

 % ك السن
20- 30 10 20.00 
31- 41 22 44.00 
42- 52 17 34.00 
53- 63 01 02.00 

 100 50 المجمكع

سنة بنسبة [ 41-31] ( أف المكظفات تقع أعمارىف في فئة السف01يتضح مف الجدكؿ رقـ )
خلبؿ ىذه النسب يتضح أف كمف  %،34.00سنة بنسبة [ 52-42]تمييا فئة السف مف  %،44.00
كعي، كتمتمؾ دييا جيد ك شطة كلعتبارىف الفئة المناسبة كالنإتعتمد عمى فئة الشابات، بة المؤسس

 قبؿ الأساليب الإدارية المعاصرة، فيي تمثؿ قكة عاممة كفعالةتك المؤىلبت العممية كالقدرة عمى التعامؿ 
فقد كانت  سنة [63-53كتتميز بركح المبادرة كالنشاط داخؿ المؤسسة، أما فيما يخص فئة السف ]

فقط ككف العاملبت اللبتي يصمف ليذه المرحمة العمرية أغمبيف يحمف  %02.00نسبتيف ضئيمة جدا 
 عمى التقاعد.

 

                                                           
، عماف، الأردف، 6، دار الفكر لمطباعة كالنشر كالتكزيع، ط البحث العممي، مفيومو، أدواتو، أساليبوذكقاف عبيدات كآخركف،  1

 .112، ص 2001
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 المستوى التعميمي حسب متغير: يوضح توزيع المبحوثات (12)جدول رقم 

 % ك المستوى التعميمي 
 24.00 12 ثانكم
 76.00 38 جامعي
 100 50 المجمكع

%، بينما بمغت 76.00أغمب المبحكثات جامعيات بنسبة  ف( أ02يبدك مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )
عمى عاملبت ذات تأىيؿ  المؤسسة تعتمد%، كىذا يدؿ عمى أف 24.00نسبة ذكم المستكل الثانكم 

جامعي، مما يبيف الإطار العمالي لممؤسسة ألا كىك إطار متعمـ كذك كفاءة عممية، كىذا يكضح أف 
خاصة في ظؿ التطكرات  كمعرفة عمميةرات المتعممة ككنيف أكثر فيـ المؤسسة تستقطب الإطا

قدراتيف التعميمية كالعمؿ  ستفادة مفكذلؾ بالإ ىذا ينعكس عمى المؤسسة بالإيجابالتكنكلكجية، كؿ 
 عمى تطكيرىا مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة.

 بحوثات حسب متغير الحالة المدنية: يوضح توزيع الم(13) جدول رقم

 % ك الحالة المدنية
 70.00 35 متزكجة
 26.00 13 مطمقة
 02.00 01 أرممة
 02.00 01 عزباء
 100 50 المجمكع

يمييا %، 70.00متزكجات بنسبة  اتكثحأف أغمب المب (03)يتضح مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
بػ أما عف الأرامؿ كالعازبات فقد كانت نسبتيف ضئيمة جدا إذ قدرت %، 26.00المطمقات بنسبة 

جتماعية نجد نسبة نو مف الملبحظ مف ىذه الحالات الإفقط لكلب الفئتيف، حيث أ 02.00%
الأخرل، مع العمـ أف ىذه النسبة تساعدنا في دراستنا بشكؿ المتزكجات ىي الغالبة مقارنة بالنسب 

 كبير ككف المرأة العاممة أـ، كذلؾ لمعرفة تكجو المرأة كأـ كربة بيت كعاممة.
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 قتصادي للأسرةالمبحوثات حسب متغير المستوى الا : يوضح توزيع(14) جدول رقم

 % ك قتصادي للأسرةالمستوى الا
 02.00 01 ضعيؼ جدا
 10.00 05 ضعيؼ
 64.00 32 متكسط
 24.00 12 جيد

 100 50 المجمكع

قتصادم متكسط بنسبة ( أف أكثر المبحكثات مستكاىف الإ04نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )
% 24.00قتصادم كعالة أسرتيف كتحسيف مستكاىف الإلإككنيف يحصمف عمى أجر كافي  64.00%

مف يحصمف عمى  %10.00يحصمف عمى أجر جيد يكفي لإعالة العائمة كمتطمباتيا، تمييا نسبة  يفمن
 مف يممكف أجر %02.00أجر ضعيؼ لا يكفي لإعالة الأسرة كلا متطمباتيا، كصكلا إلى نسبة 

 ة أسرتيف كأنفسيف، كىذا راجع لمستكل دخؿ كؿ مف المبحكثات.للا يكفييف لإعا ضعيؼ جدان 

 : يوضح توزيع المبحوثات حسب متغير نوع السكن(15)جدول رقم 

 % ك نوع السكن
 24.00 12 ممؾ خاص
 28.00 14 إيجار

 48.00 24 سكف مع العائمة المكسعة
 100 50 المجمكع

مف العاملبت يسكف في العائمة  %48.00نجد أف نسبة ( 05)مف خلبؿ بيانات الجدكؿ رقـ 
كتظاظ اليائؿ للؤسر، تمييا كعدـ تكفر أماكف السكف للئ لمعيشةالمكسعة، كربما ذلؾ بسبب غلبء ا

في أسرة نككية  مف العاملبت المستأجرات لمسكف، كتفسير ذلؾ أف الأـ التي تعيش %28.00نسبة 
، كحرية تقسيـ كقتيا في القياـ بالأعماؿ المنزلية، إضافة إلى حرية ستقلبليةكاتككف أكثر حرية 

البيت، كأىـ شيء المحافظة عمى أسرار الأسرة، كىذا أيضا  التصرؼ في تغيير كؿ ما يخص شؤكف
 %.24.00ينطبؽ عمى المبحكثات اللبتي يمتمكف سكف خاص حيث بمغت نسبتيف 
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 لمبحوثات حسب متغير مكان الإقامة: يوضح توزيع ا(16)جدول رقم 

 % ك مكان الإقامة
 08.00 04 ريؼ
 72.00 36 مدينة
 20.00 10 قرية

 100 50 المجمكع

أف أغمب المبحكثات يقمف في المدينة بنسبة  (06)تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
كربما ىذا راجع إلى أف المرأة تخرج لمعمؿ مف أجؿ سد كقت الفراغ كتحقيؽ الذات، كما أف  ،72.00%

أف ممف أجبف ب % 20.00قربيا مف مكاف العمؿ يساعدىف في الترقي في مكاف العمؿ، تمييا نسبة 
عا ة لمقر سكنيف بعيد عف العمؿ حيث تمجأ المرأة لمعمؿ في أماكف بعيدة لسد الحاجات المادية كا 

فيف يقطف بعيدا عف  %08.00الأسرة، أما عف المبحكثات اللبتي يقمف في الريؼ فقد بمغت نسبتيف 
العمؿ في ما يجعميف يتعرضف لمشاكؿ عدـ الالتزاـ بالكقت لمكصكؿ إلى مكاف مكىذا ، مكاف العمؿ

الكقت المحدد بحكـ أنيف يسكف في الريؼ حيث يصعب إيجاد مكاصلبت أثناء قدكميف كرحيميف مف 
 مكاف العمؿ، كىذا قد يكلد ليف مشاكؿ في كمتا الجيتيف.

 حوثات حسب متغير عدد ساعات العمل: يوضح توزيع المب(17)جدول رقم 

 % ك عدد ساعات العمل
 00.00 00 ساعات 4أقؿ مف 

 92.00 46 ساعات 8إلى  4مف 
 08.00 4 ساعات 8أكثر مف 

 100 50 المجمكع

عممف ت %92.00ثات كبنسبة ك أف الأغمبية الساحقة مف المبح (07)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
، تمييا اللبتي يعممف أكثر مف  8إلى  4مف  في حيف لا  %،08.00ساعات بنسبة  8ساعات في اليكـ

ساعات في اليكـ كىذا يدؿ عمى أف ىذه المؤسسة لا تعتمد عمى  4أقؿ مف  فعممتتكجد مبحكثات 
 ساعات. 4تكقيت أقؿ مف 
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 ثات حسب متغير الأقدمية في العمل: يوضح توزيع المبحو (18)جدول رقم 

 % ك الأقدمية في العمل
 62.00 31 سنكات 10 -5           

 22.00 11 سنة 16 -11
 08.00 04 سنة 22 -17
 08.00 04 سنة 28 -23

 100 50 المجمكع

سنكات  10إلى  5أف أكثر مف نصؼ المبحكثات لدييف مف  (08)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
أما  %،22.00سنة أقدمية في العمؿ بنسبة  16إلى  11أقدمية في العمؿ، تمييا اللبتي لدييف مف 

سنة كانت أقؿ نسبة ألا كىي  28سنة إلى  23ك، سنة 22سنة إلى  17ص الفئتيف مف فيما يخ
08.00.%  
نستنتج أف أغمب الأميات العاملبت متكاجدات في ميداف العمؿ لأقؿ مف  ،عمى ىذه النسب ان كبناء

خمسة سنكات حتى عشر سنكات، كىذا يفسر امتلبكيف خبرة كمعرفة بمجاؿ عمميف بالإضافة إلى أف 
 المينية كالمسؤكلية الأسرية. الالتزاماتالتجربة بيف  فىذه الفترة الطكيمة في العمؿ تكسبي
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 بيانات خاصة بعوامل خروج المرأة لمعمل: -2

 : يوضح دوافع خروج المرأة لمعمل(19)جدول رقم 

 % ك الدوافع
 22.72 20 تحقيؽ الاستقلبؿ المادم

 39.77 35 المشاركة في الدخؿ الاسرم
 00.00 00 ممئ كقت الفراغ

 10.22 09 لأف مستكاؾ التعميمي عاؿو 
 17.04 15 الطمكح الشخصي كتطكير الذات

 10.22 09 تحقيؽ المكانة الاجتماعية
 00.00 00 أخرل تذكر
 88 100 المجمكع

مف المبحكثات صرحف بأف دكافع  %39.77أف  (09)تشير البيانات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
خركجيف لمعمؿ ىك المشاركة في الدخؿ الأسرم كا عانة الزكج عمى تمبية متطمبات المنزؿ كالأكلاد 

احتياجات العائمة كتعقدت  ازدادتخصكصا في ظؿ ىذا التطكر كالتحضر التكنكلكجي الحادث، أيف 
التكنكلكجية، كؿ ىذه العكامؿ أصبحت نعيش في مجتمع يرتكز عمى مظاىر الحياة المادية ك  كأصبحنا

تتطمب قدرا عاليا مف الجيكد المالية فمـ يعد يستطيع الزكج لكحده سد حاجيات أكلاده مف تعميـ كفؽ 
إضافة إلى أنو كاكب ىذا التحضر ارتفاع ىائؿ لمسكاف  .مبات العصر كعلبج كممبس كمأكؿ...إلخمتط

ة تحكلت مف الممتدة إلى راء منزؿ خصكصا كأف الأسر إذ أصبح كاجب عمى المرأة أف تعمؿ لبناء أك ش
أيف أصبح مف الكاجب عمى الزكجيف أف يتكاتفا لبمكغ ىذه الغاية ألا كىي الاستقرار كامتلبؾ  النككية،

مسكف خاص، ىذا يمس بصفة خاصة المرأة المتزكجة الأـ، أما فيما يخص المرأة العزباء نجدىا 
ندة كالدييا مثؿ ملببس أك بعض الحاجات الخاصة بعائمتيا لمسا الخاصة امتفرغة للبىتماـ بحاجاتي

  .عمى سد أعباء الحياة

لسد المصاريؼ  يان بأنو كمما كاف الدخؿ الاقتصادم للؤسرة منخفضا كغير كاف ،كعميو يمكننا القكؿ
ا شعرت المرأة بالحاجة إلى التمكيف الاقتصادم كالعكس ىذا حسب ما أشارت إليو ىذه النسبة، تميي

                                                           

   .مف اختيار لأف ىناؾ مف أجابت بأكثر ،مبحكثاتيفكؽ عدد المجمكع التكرارات  
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كذلؾ رغبة في شعكرىف  تحقيؽ الاستقلبؿ المادمكاف دافع خركجيف لمعمؿ ىك  %22.72نسبة 
بتحمؿ مسؤكليتيف الذاتية لأنفسيف، فالمرأة تعي جيدا أىمية تحقيؽ الاستقلبؿ المالي بالنسبة ليا 

ىذا  كبالنسبة لأسرتيا فمف ناحية يمكنيا التحكـ في الحياة كتحقيؽ كؿ ما ىك مرغكب، كما ينعكس
الاستقلبؿ المادم عمى شخصية المرأة حيث تصبح مؤىمة لأداء الأدكار المنكطة بيا في العمؿ عمى 
أتـ كجو بإتقاف تاـ، كما يزيد مف اعتمادىف عمى أنفسيف في كافة الحالات سكاء كانت متزكجة أك 

لاعتماد عمى االزكج مف جية كبعيدا عف  مطمقة أك أرممة أك عزباء بعيدا عف تدخؿ الغير خصكصان 
تقر بأف الدافع مف خركج المرأة  %17.04كما أشارت معطيات الجدكؿ إلى أف  .الغير مف جية أخرل

لأف المرأة الطمكحة ىي الساعية إلى استغلبؿ كاستثمار  الطمكح الشخصي كتطكير الذاتلمعمؿ ىك 
الغاية مف أف تقر مف المبحكثات  %10.22قدراتيا الذاتية لمتطكر كالسمك بذاتيا، في حيف أف نسبة 

، فيك يشكؿ دافع قكم لمعمؿ اعية كلأف مستكاىف التعميمي عاليتحقيؽ المكانة الاجتم العمؿ ىي
داخؿ الأسرة كداخؿ المجتمع بصفة عامة، كما تكجد عكامؿ أخرل  ةاجتماعي كانةكبالتالي تحقيؽ م

  .حظ في الجدكؿ حيث تشكؿ نسب قميمةكىك ما لك 

كقد  ،ىي دكافع اقتصادية كدكافع ذاتية مف العمؿلمنساء أف الدكافع الأساسية  ،نا القكؿكعميو يمكن
  1عف مدل أىميتيا. "سيككلكجية المرأة العاممة"في دراستيا بعنكاف:  كاميميا عبد الفتاحأشارت الباحثة 

 ات المبحوثات أثناء خروجين لمعمل: يوضح أولوي(11)جدول رقم 

 % ك ولوياتالأ 
 12.00 06 العمؿ
 18.00 09 العائمة

 70.00 35 كلبىما معا
 100 50 المجمكع

يريف أف العمؿ كالعائمة  %70.00ثات كبنسبة ك أف أغمب المبح (10)يبدك مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
ككف  الاقتصاديةمف أىـ أكلكياتيف أثناء خركجيف لمعمؿ، كذلؾ راجع إلى عدة أسباب فمف الناحية  معان 

العائمية اليكمية، ككذا مساندة أزكاجيف في المعيشة التي  احتياجاتيفيغطي الكثير مف  يفأف عمم

                                                           
، ، دار النيضة لمطباعة كالنشر، مصرسيكولوجية المرأة العاممةكاميميا إبراىيـ عبد الفتاح: لمزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى:  1

1990. 
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في  اجتماعيةأصبحت مكمفة ككذلؾ يمكف إرجاعيا إلى اعتزاز المرأة بعمميا الذم منحيا مكانة 
ية منتجة كمساىمة إيجاب مرأةإككأشعرىا بدكرىا  ،عاممة ذات مستكل مرأةإكالمجتمع، كأكسبيا احتراما 

مف المبحكثات اللبتي  %18.00في مجتمعيا في جؿ المجالات الاجتماعية كالاقتصادية، كتمييا نسبة 
العائمة عمى اعتبار أنيف يريف أنيف ممزمات بعائلبتيف أك ، أف أكلكياتيف أثناء خركجيف لمعمؿصرحف ب

مة مف المبحكثات قدرت لككف المرأة ىي المسؤكلة الأكلى عف البيت كالعائمة، في حيف أشارت نسبة قمي
أف أكلكياتيف أثناء الخركج لمعمؿ ىك العمؿ نفسو، كذلؾ راجع إلى تفضيؿ بعضيف  %12.00بػ: 

ضاعة الكقت في أمكر تافية أك البقاء في المنزؿ  قضاء كقتيف في العمؿ بدؿ التنقؿ بيف الجيراف كا 
ج إلى عالـ الشغؿ، كقد يرجع ذلؾ كالشعكر بالممؿ، في حيف أنيا تممؾ مستكل تعميمي يسمح ليا بالكلك 

 أيضا إلى حبيف لمعمؿ نظرا لملبءمتو مع مؤىلبتيف العممية.

مف العمؿ كالعائمة ضركرة لا بد منيا خصكصا لدل المرأة الطمكحة  ف كؿأيمكننا القكؿ  ،كعميو 
 المتعممة التي تمتمؾ القدرة عمى المزاكجة بيف الكاجبات المنزلية كالمينية دكف أم تأثيرات سمبية.

 يزيد من مكانة المرأة في الأسرة : يوضح موقف المبحوثات من العامل الذي(11) جدول رقم

 % ك العوامل
 76.00 38 المرأةتعمـ 

 46.00 23 عمؿ المرأة
 06.00 03 الأخلبؽ كالحياء
 02.00 01 قكة الشخصية
 65 100 المجمكع

يريف أف العامؿ الذم  %76.00إلى أف أغمب المبحكثات كبنسبة  (11)تشير معطيات الجدكؿ رقـ 
يزيد مف مكانة المرأة في الأسرة ىك تعمـ المرأة كذلؾ لأسباب عديدة منيا أف التعميـ يمكف المرأة مف 
تعزيز ثقتيا بنفسيا كتقديرىا لقيمتيا، فتككف امرأة قادرة عمى صنع القرار خاصة في أسرتيا، كما أف 

جد أف أبناء النساء المتعممات نا حيث غالبا ما تعمـ المرأة يكسبيا الكعي بكيفية التعامؿ مع طفمي
مف غير المتعممات في السمكؾ الاجتماعي السميـ نتيجة لمطرؽ التربكية السميمة التي يتمقكنيا  أفضؿ

مف أمياتيـ إضافة إلى ىذا فإف التعمـ يزيد مف مركنتيا في التعامؿ مع الظركؼ السيئة كتنظيميا، ىذا 
                                                           

   .مف اختيار لأف ىناؾ مف أجابت بأكثر ،مبحكثاتمجمكع التكرارات يفكؽ عدد ال 
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الجزائرم عمى أنو: "لكؿ مكاطف الحؽ في التعميـ"،  1976دستكر مف  66ما نصت عميو المادة 
المتعمؽ بتنظيـ التربية كالتككيف: "تكفر الدكلة التربية  35 -76مف الأمر رقـ  14كأيضا المادة 

، كعميو 1"كالتككيف المستمر لممكاطنيف كالمكاطنات الذيف يرغبكف فيو دكف تمييز بيف أعمارىـ أك جنسيـ
 بيف الرجاؿ كالنساء في التعميـ. ئرية تقر بالمساكاةفالدكلة الجزا

منيف أف العامؿ الذم يزيد مف مكانة المرأة في الأسرة ىك  %46.00ىذا كقد صرحت ما نسبتو 
عمميا كذلؾ نظرا لعكامؿ كثيرة منيا صعكبة كتعقد ظركؼ المعيشة الأمر الذم صار يتطمب خركج 

نظرة الأسرة الإيجابية تجاه المرأة العاممة، فقد أعطى الإسلبـ المرأة لمعمؿ، كىذا مف شأنو أف يزيد مف 
لممرأة حؽ العمؿ كاكتساب راتب تعكؿ بو أسرتيا مثميا مثؿ الرجؿ، كأكد عمى المساكاة بينيا كبيف 

مف المبحكثات   %06الرجؿ في كافة الحقكؽ كالكاجبات، ككما كضحت المعطيات في الجدكؿ أف 
حيف تشكؿ قكة  أف العامؿ الذم يزيد مف مكانة المرأة في الأسرة ىك الأخلبؽ كالحياة، في فكضح

كعمؿ المرأة مف العكامؿ الأساسية لبركز المرأة  إف تعمـكعميو يمكننا القكؿ  .الشخصية أضعؼ نسبة
 اعتراؼ أسرتيا بيا كما أنيما مف الأساسيات في الأسرة نظرا لدكرىما كتأثيرىما عمييا.ك 

 المجتمع الجزائري لممرأة العاممة: يوضح موقف المبحوثات من نظرة (12)جدول رقم 

 % ك الحالات
 60.00 30 إيجابية
 40.00 20 سمبية

 00.00 00 أخرل تذكر
 100 50 المجمكع

 %60.00أف أكثر مف نصؼ المبحكثات بنسبة  (12)يبدك لنا مف خلبؿ معطيات الجدكؿ رقـ 
كذلؾ لعكامؿ كثيرة عمى مستكل الأسرة كصكلا  ،أف نظرة المجتمع الجزائرم لممرأة العاممة إيجابية أشرف

ة، إضافة إلى إلى المجتمع بأكممو، فداخؿ الأسرة تساىـ المرأة في إعانة الرجؿ في المصاريؼ المنزلي
 طريقة عمى مما ينعكس ىذا الكعي  ،كعي خاص عمى عكس الماكثة في البيتأنيا تكتسب ثقافة ك 

تعامميا مع أكلادىا كتربيتيا ليـ إضافة إلى أسمكبيا مع زكجيا، فضلب عف طريقة حميا كمساندة زكجيا 

                                                           
حماية حقوق المرأة في التشريعات الجزائرية مقارنة مع اتفاقيات حقوق طالبي سركر، لمزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى:  1

 .34، ص 2000، رسالة ماجستير، فرع القانكف الدكلي كالعلبقات الدكلية، جامعة الجزائر، الإنسان
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إذا كاف  حؿ المشكلبت الأسرية، إضافة إلى ىذا فإف المرأة العاممة يتطكر مستكل طمكحاتيا خصكصان ل
أما عف . في تنمية المجتمعتساىـ دة ك فتقكـ باستثماره في مشاريع تعكد عمييا بالفائ دخميا الشيرم عاؿو 

كربما ذلؾ  %40.00اللبتي تريف أف نظرة المجتمع الجزائرم لممرأة العاممة سمبية فقد بمغت نسبتيف 
خركج المرأة لمعمؿ،  عفراجع لمفكرة التي يحمميا المجتمع العربي عامة كالمجتمع الجزائرم خاصة 

عرضيا لممضايقات مف خلبؿ الاختلبط مع الرجاؿ في المرأة ميداف العمؿ قد ي اقتحاـحيث يرل أف 
حيث يككف ىناؾ ، عمى أكلادىا كعمى زكجيا كمنزليا العمؿ، إضافة إلى الآثار السمبية لعمؿ المرأة

تقصير في أداء كاجباتيا المنزلية خصكصا عند طكؿ ساعات العمؿ كبعد مكاف العمؿ عف الإقامة 
أعباء في البحث عف مكاف تترؾ فيو أكلادىا أيف انعدمت الثقة  تشكؿتكابتعاد المرأة عف الأقارب حيث 

 حاليا في مربيات الركضات.

 : يوضح مدى تفضيل الرجل اليوم الارتباط بالمرأة العاممة (13)جدول رقم 

 من وجية نظر المبحوثات

   % ك الحالات
 
 
 
 نعـ
 

 

 
 
 
41 

 
 
 

82.00 

 % ك السبب
 19.51 08 ىاءصعكبة المعيشة كغلب

 12.19 05 التفاخر بالزكجة
 51.21 21 سرة كالمنزؿدعمو ماديا لإعالة الأ

 17.07 07 أخرل تذكر
 100 41 المجمكع

 
 
 
 لا
 

 

 
 
 
09 

 
 
 

18.00 

 % ك السبب
 22.22 02 نظرة المجتمع الدكنية

 22.22 02 التقصير في الكاجبات المنزلية
 22.22 02 الرجؿخكفا مف سيطرتيا عمى 

 33.33 03 أخرل تذكر
 100 09 المجمكع

  100 50 المجمكع
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بأف  صرحف %82.00أف أغمبية المبحكثات كبنسبة  (13يبدك مف خلبؿ بيانات الجدكؿ رقـ )
ة لالرجؿ يفضؿ اليكـ الارتباط بالمرأة العاممة، كيرجع السبب في ذلؾ حسب رأييف إلى دعمو ماديا لإعا

أم لتحقيؽ الاكتفاء للؤسرة كسد حاجاتيا إلى جانب الراتب الشيرم  ،%51.21الأسرة كالمنزؿ بنسبة 
لمرجؿ نظرا لكثرة متطمبات الأكلاد كالمنزؿ كبالتالي فيف يخرجف لمعمؿ لممساىمة في رفع المستكل 

بة المعيشة إلى أف السبب يرجع إلى صعك  %19.51المعيشي لمعائمة، كما صرحت فئة أخرل كبنسبة 
كغلبئيا أيف صار عمى الزكجة العمؿ للبعتماد عمى نفسيا لسد حاجاتيا المادية كعدـ الاعتماد عمى 
ػ بالرجؿ نظرا لتعقد ظركؼ المعيشة حيث أصبح الرجؿ عاجزا لكحدة، كما أشارت نسبة أخرل قدرت 

في حيف بينت نسبة قميمة  إلى كجكد أسباب أخرل تدفع بالرجاؿ إلى الارتباط بالمرأة العاممة، 17.07%
كاعية  بامرأةأف السبب ىك التفاخر بالزكجة حيث يرل أف مكانتو ترتفع ككنو تزكج  %12.51 ػقدرت ب

 ػبفي حيف نجد أف ىناؾ نسبة قميمة مف المبحكثات قدرت  كعاممة قادرة عمى إثبات ذاتيا في المجتمع.
لمرأة العاممة كذلؾ لأسباب عديدة منيا نظرة عمى أف الرجاؿ اليكـ يرفضكف الارتباط با فأكد 18.00%

كلمزكج الذم يقبؿ عمى نفسو ىذا العبء، إضافة إلى  %22.22المجتمع الدكنية لممرأة العاممة بنسبة 
ى التقصير في الكاجبات المنزلية نظرا لضيؽ الكقت ككثرة الانشغالات المينية كالتعب مما يؤدم إل

نظرا لاتساع  ،ضافة إلى خكؼ الرجاؿ مف سيطرة المرأة العاممة عميوبالإ إىماؿ المنزؿ كالأكلاد كالزكج،
 ػقدرت ب ئةيسقط مف ىيبة الرجؿ، في حيف أشارت ف ما ىذاك  ،الشؤكف الأسريةدرايتيا بكعييا كآفاقيا ك 

 إلى أف ىناؾ أسباب أخرل تدعك الرجاؿ اليكـ إلى عدـ الارتباط بالمرأة العاممة. 33.33%

مف كعي بمتطمبات الحياة  االتكنكلكجية الحديثة كما ينجر عني ف التطكراتأيمكننا القكؿ  ،كعميو
 دفع بأغمب الرجاؿ اليكـ إلى الاندفاع نحك النساء العاملبت. ،كتعقدىا

 لمبحوثات عمى الاستمرار في العمل: يوضح الدوافع التي تحفز ا(14)جدول رقم 

 % ك الدوافع
 10.00 05 الحكافز
 12.00 06 الترقيات

 36.00 18 الزيادة في الراتب
 36.00 18 ملبئمة المينة مع الظركؼ الأسرية

 06.00 03 أخرل تذكر
 100 50 المجمكع
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إلى أف الدكافع التي تحفز المبحكثات عمى الاستمرار  (14) تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ
بنفس النسبة أم  الراتب كملبئمة المينة مع الظركؼ الأسريةالزيادة في في العمؿ تتمثؿ في كؿ مف 

عمى اعتبار أف كؿ عاممة تبحث عف راتب العمؿ الملبئـ لقدراتيا ككفاءتيا الذىنية  %،36.00
أكد مف خلبؿ نظريتو لمحاجات كالتي  فماسمككالعممية كأيضا مدل ملبئمتو لاحتياجاتيا ىي كأسرتيا، 

زيكلكجية لضركرتيا في الحياة أيف يتـ إشباع ىذه الحاجات بالعمؿ الذم انطمؽ فييا مف الحاجات الفي
يتـ إشباع ىذه الحاجات بشكؿ كاؼ أما إذا حدث العكس  كعاؿو  يكفر الماؿ، فكمما كاف الأجر كاؼو 

تتشكؿ عند العاممة ضغكط تؤثر عمى أدائيا كبالتالي عدـ الاستمرار في العمؿ، إضافة إلى ىذا فإف 
ملبئمة الكظيفة مع الظركؼ الأسرية لممرأة العاممة لو أىمية كبيرة لأف الدافع الأساسي لعمؿ أم امرأة 

ة لذا تسعى جاىدة لإحداث التكفيؽ بيف الكاجبات المنزلية كالمينية كخاصة كخصكصا الأـ ىك الأسر 
سؤكؿ مف مف ناحية الكقت الميني كمدل قرب مكاف العمؿ لمكاف الإقامة، كأيضا مركنة تعامؿ الم

 .حيث تقدير ظركؼ العاملبت

لؾ مف دكافع استمرارىف في العمؿ كذ الترقياتمف المبحكثات إلى أف  %12.00كما صرحت  
الترقية في العمؿ دليؿ عمى مدل قدرتيا  ايرجع لمدل إرادة المرأة العاممة كطمكحيا الشخصي، فسعيي

عمى إثبات ذاتيا عف طريؽ العمؿ إضافة إلى ما يترتب عف الترقيات مف إمتيازات مادية، كنجد نسبة 
ميو دراسة ىي أساس الاستمرار في العمؿ كىذا ما أكدت ع الحكافزممف أشرف إلى أف  10.00%

حيث تكصمت إلى أف الحكافز تحقؽ  : "دكر الحكافز في تحقيؽ الرضا الكظيفي"،برجي ابتساـ بعنكاف
ارتفاع في الركح المعنكية كبالتالي الشعكر بالرضا الكظيفي مما يؤدم إلى الاستقرار في الكظيفة، في 

 في العمؿ.ستمرارىف لإمف المبحكثات أف ىناؾ عكامؿ أخرل  %06.00حيف أكدت نسبة 

الشيرم العالي كملبئمة المينة مع الظركؼ الأسرية مف العكامؿ  ف الراتبأيمكننا القكؿ  ،كعميو
مف تحديات أسرية  المستقطبة لمنساء لمعمؿ بتمؾ الكظيفة نظرا لما تعاني منو الأـ العاممة خصكصان 

 مادية كالمعنكية.الالناحية تفرض عمييا العمؿ لأجؿ سد حاجات ىذه الأسرة باكتفاء تاـ مف 
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 :ة لتحقيقيا من خلال خروجيا لمعملبيانات خاصة بالحاجات المادية التي تسعى المرأ -3

 خروج المبحوثات لمعمل، وسبب ذلك فترة: يوضح (15)جدول رقم 

   % ك الحالات
 
 
 
 

 قبؿ الزكاج
 
 
 

 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

80.00 

 % ك السبب
 12.50 05 تعممت لأعمؿ
 07.50 03 الفراغلممئ كقت 

 17.50 07 لتكفر منصب عمؿ
 15.00 06 لتحصمي عمى شيادة عميا
 17.50 07 لتكفير حاجات شخصية

 17.50 07 لتحقيؽ الذات
 12.50 05 بسبب الظركؼ الاجتماعية

 100 40 المجمكع
 
 
 

 بعد الزكاج
 

 

 
 
 
10 

 
 
 

20.00 

 % ك السبب
 30.00 03 عدـ تكفر مناصب عمؿ

 20.00 02 لمضركرة
 20.00 02 فرصة العمؿ أتيحت بعد انياء الدراسة

 30.00 03 سرةلممشاركة في مصاريؼ الأ
 100 10 المجمكع

  100 50 المجمكع

أف أغمب المبحكثات خرجف لمعمؿ قبؿ الزكاج بنسبة  (15)يتضح مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
كانت لتكفر منصب عمؿ، كتكفير حاجات شخصية كتحقيؽ الذات، أف أغمب الأسباب  % إذ80.00

لتحصميف عمى شيادة عميا، أما فيما يخص  فمف خرج %15.00 تمييا %،17.50 المقدرة بنسبة
 الأسباب الأخرل كالتي تمثمت في تعممت لأعمؿ، بسبب الظركؼ الاجتماعية كالمقدرة بنسبة

 مؿء كقت الفراغ.كىي  %،7.5 ػب تمييا أخفض نسبة قدرت 12.50%
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مف المبحكثات خرجف لمعمؿ بعد  %20.00أف  (15)كما تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
الزكاج، كىذا لعدة أسباب منيا عدـ تكفر مناصب عمؿ كلممشاركة في مصاريؼ الأسرة بنفس النسبة 

 ،%20.00ضا أم كلمضركرة كفرصة العمؿ أتيحت بعد إنياء الدراسة بنفس النسبة أي %،30.00أم 
مى بمزايا عديدة منيا التنظيـ لمكقت كالجيد كالاستثمار حتت ةكمنو نستنتج أف المرأة العاممة المنتج

إضافة لممعرفة بفضؿ العمؿ تزداد خبرة ، الأفضؿ لكؿ ظركفيا كمككنات حياتيا الشخصية كالعامة
بالمركنة نتيجة تزايد  كما تتميز لغيرىا،ك كيتـ اكتشافيا لنفسيا ف المرأة كتتعمؽ علبقتيا مع الآخري

تعدد تجاربيا كتنكع أىدافيا مما يعكس عمييا قدرة أكبر عمى التحمؿ كالعقلبنية في معالجة ما معارفيا ك 
لعمؿ الرجؿ في شتى  مكازيان  معاشان  يعترضيا مف صعكبات، كما أف عمؿ المرأة اليكـ أصبح كاقعان 

 1المجالات.

 في راتبين في الأسرة بعد الزواج يوضح مدى حرية المبحوثات في التصرف (:16) جدول رقم

 % ك الحالات
 68.00 34 نعـ
 32.00 16 لا

 100 50 المجمكع

إلى أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  (16)تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
مف  37لدييف حرية التصرؼ في ركاتبيف في الأسرة بعد الزكاج، حيث جاء في المادة  68.00%

، كما أنو 2قانكف الأسرة عمى استقلبلية الذمة المالية لكؿ كاحد مف الزكجيف فيما يخص المرأة العاممة
تكريـ الإسلبـ لممرأة أنو جعؿ ليا ذمة مالية مستقمة فلب يجكز أخذ شيء منيا إلا عف رضا  صكرمف 

لمزكج فيو حؽ إلا  كطيب نفس كعمى ىذا فالزكجة ليا الحؽ في أف تتصرؼ في راتبيا كما تشاء كليس
مف المبحكثات المكاتي ليس ليف الحرية في التصرؼ في  %32.00تمييا نسبة ، بإذنيا كرضاىا

شغؿ المرأة مكاقع حساسة كميمة في ك اتبيف في الأسرة بعد الزكاج، حيث أنو في ظؿ تطكر الحياة رك 
تحصؿ كثير مف المكظفات المتزكجات عمى راتب قد يزيد أحيانا عمى راتب الزكج، كمع  ،العمؿ

                                                           
، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة ئرية خارج البيت وصراع الأدوارعمل المرأة الجزانظر إلى: الصادؽ عثماف، يلممزيد مف التفاصيؿ  1

 .2014الماجستير في عمـ الاجتماع، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، بسكرة، 
التشريع والواقع الأسري  ضحرية الزوجة في التصرف في ماليا )بين نقائخداـ ىجيرة، لممزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى:  2

 .120، ص 2018، جامعة تممساف، 1، العدد 3المتكسطية لمقانكف كالاقتصاد، المجمد ، مجمة المعاش(
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صعكبة الكضع الاقتصادم كغلبء المعيشة تصبح الزكجة المساىـ الأكبر في مصاريؼ المنزؿ 
د، كما تسبب ىذا الكضع في خمؽ مشاكؿ بيف الأزكاج الذيف يتنازعكف الراتب كطرؽ صرفو، كالأكلا

 الأمر الذم يشكؿ عائؽ آخر تدفع ثمنو النساء عمى حساب سعادة الأسرة.

كما يمكف القكؿ أف قضية راتب المرأة تستحؽ الكقكؼ عندىا لأنيا قضية حساسة كمؤثرة تيدد 
 الزيجات.استقرار كاستمرار العديد مف 

 لمبحوثات لإعالة أنفسين والعائمة: يوضح مدى كفاية الأجر الذي تتمقاه ا(17)جدول رقم 

 % ك الحالات
 40.00 20 نعـ
 60.00 30 لا

 100 50 المجمكع

يريف أف  %60.00أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  ،(17) نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ
 منيف العكس. %40.00لإعالة أنفسيف كالعائمة في حيف يرل  يالأجر الذم يتمقينو كاف

نستنتج أف ىذه النسب قد بينت لنا أف العاملبت غير راضيات عف العمؿ كىذا راجع إلى ظركؼ 
لتمبية كافة متطمبات  يتمقينو غير كافيالعمؿ السيئة كنقص المكافآت كقمة الرتب، بالتالي فالأجر الذم 

بارز في حياة الأفراد كالمنظمات، كتساىـ في تحسيف أداء الأفراد كرفع  الحياة، فالأجكر ليا دكر
إنتاجيتيـ، كىي كسيمة أساسية لإشباع رغباتيـ المتعددة كخاصة المادية منيا، فمف النظريات التي 

بالحكافز  "تايمكر كفايكؿ كفيبر" حاكلت تفسير ذلؾ نظرية الإدارة العممية، حيث اىتمت عمى يد ركادىا
عتبارىا الحافز الكحيد المحقؽ لمدافعية كرضا العامؿ، كحاكلت تكفير إية المتمثمة في الأجكر بالماد

  1كافة السبؿ المادية.

 

 

 
                                                           

، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ سياسة الأجور ودافعية المستخدمينلممزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى: اليزاـ محمد،  1
 .2007التجارية، جامعة كىراف، 



 الدزاطت الميداهيت......................................................................الفصل السابع:
 

101 
 

 مساىمة المبحوثات بدخمين الشيري يوضح كيفية :(18)جدول رقم 

 % ك المساىمة بالدخل الشيري
 46.00 23 سرةالمساىمة بو كميا في نفقة الأ

 44.00 22 الراتبالمساىمة بنصؼ 
 10.00 05 حتفاظ بو كمياالإ

 00.00 00 أخرل تذكر
 100 50 المجمكع

مف المبحكثات يساىمف كميا ب  %46.00( أف 18)تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
كىما نسبتاف متقاربتاف،  %44.00دخميف الشيرم، أما اللبتي يساىمف بنصفو فقد بمغت نسبتيف 

حيث أف الزكجة العاممة تخرج لمعمؿ الأساسي مف أجؿ سد حاجيات أسرتيا المتزايدة نظرا لدخؿ 
زكجيا الذم لا يكفي، كأيضا لصعكبة الظركؼ المعيشية، كما أف لمزكجة العاممة دكر أساسي في 

ما تتقاضاه مف راتب فإنيا تنفؽ منو المشاركة بمنظكمة الحياة الاقتصادية للؤسرة نتيجة لعمميا، أم أف 
  .كتحمؿ الأعباء المالية مع زكجيا مف أجؿ مساعدة أسرتيا عمى تكفير لكازـ المنزؿ

جتماعية كمف جانب آخر فإف مشاركتيا في تحمؿ الأعباء المالية للؤسرة يدؿ عمى تغير صكرتيا الإ
اؽ المالي يدؿ عمى إضعاؼ لتمؾ التي كانت تحد مف دكر الزكجة في الأسرة، فمساىمتيا في الإنف

لمرجؿ، فاليكـ بدأت تشاركو  قتصاديان إالركاسب التقميدية التي تقمؿ مف قيمة المرأة كتجعميا تابعة 
 ك في زيادة دخؿ الأسرة كأساسيان  ىامان  المسؤكلية المالية، كبيذا الشكؿ فإف عمؿ الزكجة يعد مصدران 

فقط، كبالتالي  %10.00ػػ: براتب كمو فقد قدرت نسبتيف رفع مستكل المعيشة، أما اللبتي يحتفظف بال
 فيف لا يشاركف في تحمؿ النفقات المالية الخاصة بالأسرة.
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 مع الزوج بسبب طريقة صرف الراتب : يوضح مدى مواجية المبحوثات لمشاكل(19)جدول رقم 

  % ك الحالات
 
 
 نعـ

 
 
03 
 

 
 

06.00 

 % ك السبب
 33.33 01 يحب السيطرة

 33.33 01 الرغبة في صرؼ جزء مف الراتب لحاجتي الخاصة
 33.33 01 تفاؽ في صرؼ الراتبعدـ الإ

 100 03 المجمكع 94.00 47 لا
 100 50 المجمكع

أف الأغمبية الساحقة مف المبحكثات كبنسبة  (19)مف المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ ستشؼ ن
لا يكاجيف مشاكؿ مع الزكج بسبب طريقة صرؼ الراتب الشيرم، أما اللبتي يكاجيف  94.00%

فقط كالسبب في ذلؾ أف الزكج يحب السيطرة كالرغبة في  %06.00كمشاكؿ فقد بمغت نسبتيف 
أم تفاؽ في صرؼ الراتب مع الزكج بنفس النسبة صرؼ جزء مف الراتب لحاجات خاصة كعدـ الإ

 ة ليا حرية التصرؼ في راتبيا مف ناحية الشرع كالقانكف.بالتالي فالمرأ  33.33%

 لتي تستدعي خروج المبحوثات لمعمل: يوضح الحاجة المادية ا(21) جدول رقم

 % ك الحالات
 18.00 09 حاجات شخصية
 24.00 12 حاجات عائمية

 54.00 27 كلبىما معا
 04.00 02 أخرل تذكر

 100 50 المجمكع

يريف أف  %54.00أف حكالي نصؼ المبحكثات كبنسبة  (20)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
الحاجة المادية التي تستدعي خركجيف لمعمؿ تتمثؿ في حاجات شخصية كحاجات عائمية معا، بالتالي 

أف الناس مكجيكف بالأىداؼ أم أف أىدافيـ تكجو سمككيـ  تر"لرك " ةجتماعيتفترض نظرية التعمـ الإ
فأم سمكؾ أك مجمكعة مف الأنماط السمككية تحدث اتجاه اليدؼ الذم يشبع حاجة أك حاجات الفرد، 
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نما بثستعتبارىا حالات لمحرماف أك الإإكلا ينظر إلى الحاجات ب تجاه السمكؾ، عتبارىا مؤشرات لإإارة، كا 
نسبة لممرأة بأنيا تمؾ المتطمبات الفيزيكلكجية كالسيككلكجية الممحة التي لا حيث تعرؼ الحاجات بال

  1.حاجات فيزيكلكجية بالدرجة الأكلىيا ستمرار بالحياة دكنيا مجتمعية، منيتسنى للئنساف الإ

أما عف المبحكثات اللبتي كاف خركجيف لمعمؿ مف أجؿ تمبية حاجات عائمية فقد بمغت نسبتيف 
كبالتالي فيمكف القكؿ أف خركج المرأة لمعمؿ لـ يكف كليد الثكرة الصناعية كالحربيف ، 24.00%

مف الأدكار التقميدية في الأسرة كما يتصكره البعض بؿ جاء  العالميتيف فحسب، كما أنو لـ يكف ىركبان 
ي تزايد ستيلبؾ بصكرة عالية أم حاجة الأسرة لدخؿ المرأة كانت فتجاه ىذه الأخيرة نحك الإإنتيجة 

مستمر نظرا لارتفاع تكاليؼ المعيشة بسبب زيادة الحاجات الأساسية خاصة بعد ظيكر حاجات جديدة 
صادم أصبحت أكثر ضركرية كالتي لا تتناسب مع الدخؿ الضئيؿ للؤسرة، أم يمكننا ربط الدافع الاقت

زاد الدافع الاقتصادم فكمما انخفضت الطبقة الاجتماعية لممرأة كمما ، بالكضعية الاجتماعية لممرأة
كزادت حاجتيا لمعمؿ ناىيؾ عف ككف ىذا الدافع يقؼ كراء الارتفاع بالمستكل المادم للؤسرة، فالعامؿ 
المادم ىك الذم يدفع المرأة لمعمؿ نتيجة لمظركؼ المعيشية الحديثة التي فرضتيا التغيرات الاجتماعية 

مف المبحكثات كاف خركجيف  %18.00إف مف أجؿ تمبية المتطمبات العائمية، كمف جية أخرل ف
 ...في حاجات الأكؿ كالشرب كالمباس كالرفاىية كالسفر لمعمؿ بسبب حاجات شخصية تتمثؿ أساسان 

 : يوضح موقف المبحوثات من الحاجات المادية لأسرىن(21)جدول رقم 

 ظل التطورات التكنولوجية الحديثةفي 

 % ك الحالات
 20.00 10 حاجات صعبة كمعقدة

 16.00 08 أقؿ تعقيدا
 46.00 23 كثيرة
 12.00 06 قميمة
 06.00 03 سيمة

 100 50 المجمكع

                                                           
 .1983، عالـ المعرفة، الككيت، نظريات التعممف حجاج، نظر إلى: عمي حسييلممزيد مف التفاصيؿ  1
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يريف أف  %46.00أف قرابة نصؼ المبحكثات بنسبة ( 21)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
 %20.00الحاجات المادية لأسرىف كثيرة في ظؿ التكنكلكجيا الحديثة كحاجات صعبة كمعقدة بنسبة 
كما أنو  ، كربما يعكد ذلؾ إلى أنو كمما أشبعت حاجات الأسرة تطمح لمحصكؿ عمى الحاجة التي تمييا

راجع لمتطكرات السريعة التي شيدىا العالـ في كافة المجالات حيث نتج عنيا الكثير مف التغيرات في 
كعمؿ العاملبت كأسرىف  ةف إحصائيات ظركؼ معيشأ كما، مط الأسرة كشكؿ بذلؾ تحديات كبرلن

، كفي ىذا الصدد اعتمدت عدة 1919مكضع اىتماـ منظمة العمؿ الدكلية منذ تأسيسيا في عاـ 
مؤتمرات دكلية سابقة لخبراء إحصاءات العمؿ قرارات بشأف إنفاؽ الأسرة في ظؿ غلبء المعيشة، كما 

 تاءستقصاالإبأف تككف ىذه يكصي القرار الصادر عف المؤتمر الرابع عشر لخبراء إحصاءات العمؿ 
في حدكد المكارد المتاحة، ممثمة لحجـ الأسرة كمستكل الدخؿ كالمجمكعة الاجتماعية كالاقتصادية كأم 

 1.عكامؿ أخرل قد تتصؿ بأنماط إنفاؽ الأسر المعيشية

ف أما عف المبحكثات المكاتي يريف أف الحاجات المادية لأسرىف أقؿ تعقيدا كقميمة، فقد كانت نسبتي
أف  كأكذلؾ المدخكؿ الجيد ، عمى التكالي، كربما يعكد ذلؾ لإمكانية تكفير المتطمبات  %12ك  16%

 الأسرة يككف عدد أفرادىا قميؿ. 

 : يوضح ما إذا تخمت المبحوثات عن حاجاتين المادية (22)جدول رقم 

 من أجل تمبية جميع حاجات أبنائين

 % ك الحالات
 76.00 38 نعـ
 24.00 12 لا

 100 50 المجمكع

تخميف عف  %76.00أف أغمب المبحكثات كبنسبة  (22)يتضح مف النتائج الكاردة في الجدكؿ رقـ 
حاجاتيف المادية مف أجؿ تمبية جميع حاجات أبنائيف، فالمرأة تخرج لمعمؿ مف أجؿ تكفير مستمزمات 

المرأة في العمؿ يتيح ليا الكسب ، كما أف مشاركة الحياة كمف أجؿ تكفير مستقبؿ أفضؿ كأكثر أمانان 
كبالتالي زيادة دخؿ الأسرة كالارتفاع بمستكل المعيشة كزيادة كؿ مف الاستيلبؾ كالادخار  ،المشركع

                                                           
نفاق الأسرة المعيشية، التقريران منظمة العمؿ الدكلية، لمزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى:  1 ، المؤتمر الدكلي 3.2إحصاءات دخل وا 

 .5، ص 2003لخبراء إحصاءات العمؿ، جنيؼ، نكفمبر، ديسمبر،  17
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كالعمالة كىذا ما يدفع بعجمة التنمية الاقتصادية لمبلبد، أما عف المبحكثات اللبتي يريف العكس أم 
 ،%24.00تمبية حاجات أبنائيف فقد بمغت نسبتيف  أنيف لا يتخميف عف حاجاتيف المادية مف أجؿ

 مصاريؼ الأبناء.رة كبالتالي عميو تحمؿ أعباءىا ك كربما يعكد ذلؾ إلى أف الزكج ىك المسؤكؿ عف الأس

 : يوضح مدى قدرة المبحوثات عمى القيام بوظائف أخرى في حالة عدم قدرتين (23) جدول رقم

 سد حاجاتين وحاجات أسرىن الماديةعمى 

 % ك الحالات
 38.00 19 نعـ
 62.00 31 لا

 100 50 المجمكع

لا يقمف  %62.00أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  (23)يتضح مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
كحاجات أسرىف المادية، حيث تسيـ المرأة بعمميا في  فبكظائؼ أخرل في حالة عدـ سد حاجاتي

تحقيؽ عائد اقتصادم كمردكد مادم يعكد لمصمحة الأسرة، بحيث تتمكف المرأة مف خلبؿ ىذا العائد  
مف الحصكؿ عمى قكة شرائية لتغطية بعض حاجات الأسرة، أما عف المبحكثات اللبتي يقمف  (الدخؿ)

كحاجات أسرىف المادية فقد بمغت نسبتيف  فعمى سد حاجاتيبكظائؼ أخرل في حالة عدـ قدرتيف 
فيف يمجأف إلى ذلؾ مف أجؿ رفع مردكد الأسرة حيث أصبح مف الضركرم في عصرنا  38.00%

مشاركتيا لزكجيا في  ياعمؿ المرأة أك الزكجة ميما كضركريا عمى الأقؿ بالنسبة لممرأة كيأتي بفكائد أىم
ياة الأسرية كما أصبحت العلبقة بينيما مبنية عمى أساس التعاكف تحمؿ بعض النفقات كمتطمبات الح

 كتبادؿ الآراء.

 : يوضح مدى تعرض المبحوثات لمشاكل مع أسرىن(24)جدول رقم 

 لة عدم قدرتين عمى تمبية حاجاتيمفي حا

 % ك الحالات
 16.00 08 نعـ
 84.00 42 لا

 100 50 المجمكع
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لـ يتعرضف  %84.00أف أغمبية المبحكثات كبنسبة  ،(24)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه رقـ 
لمشاكؿ مع أفراد أسرىف في حالة عدـ قدرتيف عمى تمبية حاجاتيـ، حيث أصبح عمؿ المرأة دعما 

، لدافع الرئيسي لخركجيا إلى العمؿاقتصاديا قكيا للؤسرة الجزائرية في ظؿ غلبء المعيشة، كىك ا
، كبالتالي أصبح عمؿ المرأة كتطكرىا في ظؿ النظاـ الرأسمالي اليكميةزدياد متطمبات الحياة لإكبالنظر 

ضركرة ممحة إلى جانب عمؿ زكجيا في تكفير النفقات اليكمية للؤسرة، أما عف المبحكثات اللبتي 
 %16.00تعرضف لمشاكؿ مع أفراد أسرىف بسبب عدـ قدرتيف عمى تمبية حاجاتيـ كقد بمغت نسبتيف 

صادم لمعائمة ىك الذم يشكؿ الخلبفات داخؿ الأسرة، لذلؾ فإف رفع المستكل كذلؾ أف الكضع الاقت
 بكيانيـ كأكثر إدراكان  الاجتماعي كالاقتصادم للؤسرة فكؽ حد معيف يجعؿ أفراد الأسرة أكثر إحساسان 

لمظركؼ المحيطة بيـ، كمف البدييي أيضا أف يقؿ نصيب الفرد مف دخؿ الأسرة حيف يزيد عدد 
فإف رفع المستكل الاجتماعي كالاقتصادم ، كافر حد معقكؿ مف التعميـ كالكعيت فراضإبلؾ أفرادىا، كلذ

 للؤسرة يؤدم إلى تخفيض النمك السكاني.
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 حاجات أطفاليا المادية والمعنوية: يوضح مدى إمكانية المرأة العاممة تمبية جميع (25)جدول رقم 

 % ك الحالات
 
 
 
 
 نعـ
 
 
 

 
 
 
 

20 

 
 
 
 
40.00 

 % ك السبب
التنظيـ يساعد المرأة في التكفيؽ بيف الحاجات 

 المادية كالمعنكية للؤطفاؿ
05 25.00 

التعاكف بيف الزكجيف ىك الحؿ مف أجؿ تمبية 
 الحاجات المادية كالمعنكية

02 10.00 

 30.00 06 تكفير متطمبات كشراء كؿ ما يمزـ
 35.00 07 منيج معتمد مسبقاالتكفيؽ بيف العمؿ كالبيت كفؽ 
 100 20 المجمكع

 
 
 
 لا
 
 
 

 
 
 
30 

 
 
 

60.00 
 

 % ك السبب
 30.00 09 ضيؽ الكقت

 26.66 08 الراتب غير الكافي
 23.33 07 غلبء السمع

عدـ القدرة عمى التكفيؽ بيف الكاجبات المينية 
 كالكاجبات الاسرية

06 20.00 

 100 30 المجمكع
 100 50 المجمكع

لـ  %60.00كبنسبة أف أكثر مف نصؼ المبحكثات  (25)يبدك مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ 
يستطعف تمبية حاجات أبنائيف المادية كالمعنكية، كالسبب في ذلؾ حسبيف راجع إلى ضيؽ الكقت 

كمف جية أخرل غلبء السمع بنسبة  %26.66بنسبة  كالراتب غير كاؼو  %،30.00بنسبة 
 %.20.00كعدـ القدرة عمى التكفيؽ بيف الكاجبات المينية كالكاجبات الأسرية بنسبة  %،23.33

ستطعنا تمبية حاجات أبنائيف المادية كالمعنكية فقد بمغت نسبتيف إأما عف المبحكثات اللبتي 
كالسبب في ذلؾ في نظرىف ىك قدرتيف عمى التكفيؽ بيف العمؿ كالبيت كفؽ منيج معتمد  40.00%
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كما أف  %30.00كقدرتيف عمى تكفير متطمبات الأبناء كشراء كؿ ما يمزـ بنسبة  %35.00نسبة ب
كمف جية أخرل فإف السبب في ذلؾ ىك  %.25.00التنظيـ يساعد المرأة عمى التكفيؽ بينيما بنسبة 

 %.10.00أف التعاكف بيف الزكجيف ىك الحؿ مف أجؿ تمبية الحاجات المادية كالمعنكية للؤبناء بنسبة 

في ظؿ التطكر السريع الذم كصمنا إليو أصبحت ظركؼ المعيشة صعبة ك فالكقت الراىف  ،كبالتالي
كمتطمبات الأطفاؿ كثيرة حيث أف الأب كالأـ كلبىما يعملبف كلا يستطيعاف تكفير كؿ ما يمزـ للؤكلاد 

 تعكض بالحاجة المعنكية كالعكس. خاصة أف الحاجة المادية لا

 : يوضح مدى إمكانية تعويض المرأة العاممة لحاجاتيا المادية (26)جدول رقم 

 بالحاجات المعنوية من خلال عمميا

 % ك الحالات
 38.00 19 نعـ
 
 
 
 لا
 
 
 

 
 
 
31 

 
 
 

62.00 

 % ك السبب
 09.67 03 بسبب الإرىاؽ

ف الحاجات المعنكية لا تقدر بالحاجات المادية لأ
 كلا تقاس بالراحة النفسية

10 32.25 

الحاجات المعنكية لا تفي بالغرض اللبزـ لتحقيؽ 
 الحاجة المادية

08 25.80 

 32.25 10 ف الحاجات المادية ضركرية لا تعكض بشيءلأ
 100 31 المجمكع

 100 50 المجمكع

لا يستطعف  %62.00أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  (26)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
كىذا راجع في رأييف إلى أف الحاجات  ،تعكيض حاجاتيف المعنكية بالحاجات المادية مف خلبؿ عمميف

لا تقاس بالراحة النفسية، كما أف الحاجات المادية ضركرية ك عنكية لا تقدر بالحاجات المادية الم
ي بالغرض اللبزـ تمييا أف الحاجات المعنكية لا تف %،32.25لاتعكض بشيء بنفس النسبة أم 

 %.09.67كبسبب الإرىاؽ مف جية أخرل بنسبة  %،25.80لتحقيؽ الحاجة المادية بنسبة 
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أما عف المبحكثات اللبتي استطعف تعكيض حاجاتيف المعنكية بالحاجات المادية مف خلبؿ عمميف 
الحاجات  حكؿ الدافعية الإنسانية تفترض أف "ماسمك"%، بالتالي فحسب نظرية 38فقد بمغت نسبتيف 

تنتظـ في مدرج مف الأكلكية أك القكة، فعندما تشبع الحاجة ذات الأكلكية أك الإلحاح الأكبر بدرجة 
طمب الإشباع ىي الأخرل كعندما تشبع  معقكلة، فإف الحاجة التالية في التدرج اليرمي تبرز كتمح في
 1ىي كذلؾ نككف قد صعدنا بخطكة أخرل عمى سمـ الدكافع.

 : يوضح الحاجات التي حققتيا المبحوثات من خلال دخمين(27)جدول رقم 

 % ك الحالات
 14.00 07 متلبؾ سيارةإ
 08.00 04 متلبؾ عقاراتإ

 12.00 06 بناء منزؿ للؤسرة
 56.00 28 شراء أدكات كيركمنزلية

 06.00 03 ستمارة في مشاريعإ
 04.00 02 أخرل تذكر

 100 50 المجمكع

حققف مف  %56.00إلى أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  (27)تشير معطيات الجدكؿ رقـ 
، حيث أف الظركؼ الاقتصادية الجديدة لعمؿ الزكجة كحصكليا ةكير كمنزليخلبؿ دخميف شراء أدكات 

ستقلبليا الاقتصادم أدل ذلؾ إلى مقدرتيا في تغيير الكثير مف الأمكر داخؿ منزليا، فنلبحظ إعمى 
تعمؿ الذم في الآكنة الأخيرة إقباؿ المكظفات عمى التجديدات في المنزؿ كخاصة مع كجكد التقسيط 
الجديد قتناء إبو العديد مف المحلبت كخاصة لذكم الدخؿ الثابت مف المكظفات كىذا ما شجعيف عمى 

دائما بيف فترة كأخرل، إلى جانب ذلؾ أف ىناؾ مف الأدكات مثلب قد تكفر ليا الكقت كالجيد الممقى 
كبناء منزؿ لأسرة  %14.00متلبؾ سيارة بنسبة إاللبتي حققنا مف خلبؿ دخميف  تمييا عمى عاتقيا،

ؿ المرأة ستقلبإمتلبؾ عقارات، فكما ىك معمكـ أف إعمى التكالي  %08.00% ك12.00بنسبة 
اقتصاديا جعميا قادرة في أف تساىـ بإجراء تعديلبت أم بناء أك ترميـ المنزؿ أك شراء عقار، 

يا في أف يصبح لدييا اقتصادىا المستقؿ الذم أتاح لدييا فرصة المشاركة ستقلبليا الاقتصادم مكنا إف

                                                           
 .15:11، عمى الساعة arabpsychologie.com.، 20/03/2023 نظرية ماسمو :نظر إلىيلمزيد مف التفاصيؿ  1
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مة السمؼ الشيرية داخؿ بالمسؤكلية مف أجؿ ضماف مستقبؿ أسرتيا، فنجد مف العاملبت مف تقكـ بإقا
دخارىا لبعض إمجاؿ عمميا، إلى جانب ذلؾ فيي تحاكؿ أيضا أف تحسف التصرؼ بدخميا عف طريؽ 

ستثمرف دخميف في مشاريع فقد قدرت إ، سعيا لسعادة أسرتيا، أما عف المبحكثات المكاتي مف مكاردىا
ؤكلية الممقاة عمى عاتقيف كىذا ما يعكس لنا مدل إحساس المبحكثات بتحمؿ المس %06.00بنسبتو 

الفعالة في تمبية كؿ  فكلا سيما في ظؿ دخكليف ميداف العمؿ كالذم نجـ عنو ضركرة مشاركتي
كىك  ،متطمبات الحياة الأسرية كتكفير مستقبؿ لأنفسيف كلعائمتيف، كما تكجد بعض الحالات الأخرل

 %.04.00بمكضح في الجدكؿ حيث تشكؿ نسبة قميمة كالمقدرة 

 :جتماعية من خلال خروجيا لمعملإثبات المرأة لمكانتيا الإ ةخاصة بكيفيبيانات  4-

 مدى تقييم المبحوثات لظروف العمليوضح  :(28)جدول رقم 

 % ك الحالات
 24.52 13 صعبة
 15.09 08 مممة
 05.66 03 ممتعة
 54.71 29 عادية

 53 100 المجمكع

 أف صرحف %54.71 مف نصؼ المبحكثات كبنسبةأف أكثر  (28)يبدك مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
ظركؼ عمميف عادية أم أنيا تتلبءـ مع ظركفيف المنزلية كالأسرية، أما اللبتي يريف أنيا ظركؼ 

كربما ذلؾ بسبب المستكل التعميمي المنخفض أك عدـ ملبئمة  %24.52صعبة فقد بمغت نسبتيف 
 %15.09إلييف داخؿ ميداف العمؿ، ثـ تمييا نسبة المينة لمؤىلبتيف العممية أك كثرة المياـ المككمة 

مف المبحكثات المكاتي أكدف أف الظركؼ العمؿ مممة كقد يعكد ذلؾ إلى الأعماؿ الركتينية لمعاملبت 
نخراط العاملبت ببعضيف البعض إضافة إلى طكؿ ساعات العمؿ كسيادة إداخؿ العمؿ أك عدـ 

ضطرار المادم فقط، في حيف تكجد قد يعممف بدافع الإ الرسمية داخؿ العمؿ كىذا يدؿ أف المبحكثات
، كىذا يدؿ أف %05.66عمؿ ممتعة قدرت بي النسبة قميمة مف العاملبت اللبتي صرحف أف ظركؼ 

                                                           

   .مف اختيار لأف ىناؾ مف أجابت بأكثر ،مبحكثاتمجمكع التكرارات يفكؽ عدد ال 
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ا في العمؿ أك لسيكلتو أك لأجؿ القضاء عمى الممؿ كىذا إف دؿ عمى شيء فإنما فئة قميمة تعمؿ حبن 
 لمعمؿ. يدؿ عمى أف ىناؾ دكافع  كعكامؿ أخرل

 عمل لممبحوثات عمى الصعيد الشخصي: يوضح المكاسب التي حققيا ال(29)جدول رقم 

 % ك مكاسبال
 55.38 36 كتسبت خبرة في العمؿ كالحياة إ
 38.46 25 كتسبت علبقات اجتماعية جديدةإ

 06.15 04 لـ يحقؽ لي شيئا
 00.00 00 أخرل تذكر

 65 100 المجمكع

ذىبف إلى  %55.38أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  (29)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
ذلؾ راجع  إلى أف انخراط ربما أف العمؿ حقؽ ليف عمى الصعيد الشخصي خبرة في العمؿ كالحياة ك 

النساء بشكؿ مطكؿ في العمؿ مف شأنو أف يمنحيف خبرة كدراية كبيرة بالطرؽ كالأساليب العممية 
صا الميف الإدارية، فمف خلبؿ الممارسة تكتسب المرأة قدرة كبيرة عمى مكاجية كافة الصعكبات كخصك 

مف المبحكثات أف  %38.46المينية مما ينعكس عمى أداء أعماليف بإتقاف تاـ، بينما صرح ما نسبتو 
قات جديدة، حيث تخرج المرأة مف نطاؽ العلب اجتماعيةالعمؿ في الكظيفة يكسب المرأة علبقات 

الأسرية المحدكدة كىذا يعكد إلى ما أتاحو العمؿ لممرأة مف فرص لمتفاعؿ مع زملبء العمؿ، كلقد 
عف الآثار  "سيككلكجية المرأة العاممة"في دراستيا بعنكاف  "كاميميا إبراىيـ عبد الفتاح"أشارت الباحثة 

محيط العمؿ مف خلبؿ العلبقات الاجتماعية لعمؿ المرأة مف حيث أىميتيا كمكانتيا الاجتماعية داخؿ 
ي صحبة الآخريف  إلى أف ىناؾ فئة تخرج لمعمؿ رغبة ف ةالاجتماعية الجديدة، فقد أشارت ىذه الدراس

 1بعيدا عف الممؿ.

مف المبحكثات يريف أف العمؿ لـ يحقؽ ليف شيء عمى الصعيد  %06.15 كمف جية أخرل فإف
ف أغمب العاملبت يخرجف لمعمؿ مف أجؿ الخبرة الشخصي، كىذا إف دؿ عمى شيء فإنما يدؿ عمى أ

 .جتماعيةإكتساب مكانة إفي العمؿ كالحياة كمف أجؿ 

                                                           

.مف اختيار لأف ىناؾ مف أجابت بأكثر ،مبحكثاتمجمكع التكرارات يفكؽ عدد ال    

 .1990، ، دار النيضة لمنشر، مصرسيكولوجية المرأة العاممةكاميميا إبراىيـ عبد الفتاح، لمزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى:  1
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 : يوضح مدى فرض المبحوثات لشخصيتين في ميدان العمل(31)جدول رقم 

 % ك الحالات
 76.00 38 نعـ
 
 
 
 لا
 

 

 
 
 
12 

 
 
 

24.00 

 % ك السبب
 25.00 03 نقص الخبرة المينية

 41.66 05 المنصب الميني كالمستكل التعميميتدني 
 08.33 01 نقص التفاعؿ مع الزملبء كالمسؤكؿ

 25.00 03 نقص الكفاءة المينية
 100 12 المجمكع

 100 50 المجمكع

ذىبف إلى  %76.00بنسبة  ك أف أغمب المبحكثات (30)تؤكد المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
أنيف يفرضف شخصيتيف في ميداف العمؿ كىذا راجع إلى أسباب كثيرة قد يككف لممستكل التعميمي أك 

مف المبحكثات إلى أنيف لا يفرضف شخصيتيف في  %24.00الكفاءة المينية دخؿ فييا، بينما ذىبت 
أف السبب  %41.66ميداف العمؿ كربما يرجع ذلؾ لعكامؿ كثيرة حسب آراء المبحكثات، حيث أشارت 

في ذلؾ ىك تدني المنصب الميني فرتبة المديرة مثلب ليست كرتبة المكظؼ العادم، ىذا إضافة إلى 
المستكل التعميمي لأف ىناؾ تفاكت في القدرات الذىنية بيف العاملبت داخؿ أم مؤسسة، كما صرحت 

ىذا ينعكس عمى الأداء منيف أف السبب ىك نقص الخبرة كالكفاءة المينية كبالتالي  %25.00نسبة 
الكظيفي لمعاملبت كىذا مف شأنو أف ينقص مف مكانتيف كيؤثر عمى مدل إثبات شخصيتيف، في حيف 

السبب في ذلؾ، كبنسبة قميمة قدرت ب ف ىك أشارت المبحكثات أف نقص التفاعؿ مع زملبئي
08.33.% 
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 منين في مكان العمل ل أكثر مكانة: يوضح مدى شعور المبحوثات بأن الرج(31) جدول رقم

 % ك الحالات
 74.00 37 لا
 
 
 نعـ
 

 
 
13 

 
 

26.00 

 % ك السبب
 08.00 04 طبيعة كنظرة المجتمع لييبة الرجؿ

نقص إمكانيات المرأة مف الناحية البدنية كمف 
 ناحية المعنكية

06 12.00 

 06.00 03 الرجاؿ قكامكف عمى النساء في جميع الحالات
 100 13 المجمكع

 100 50 المجمكع

صرحف بأف  %74.00أف أغمبية المبحكثات كبنسبة  (31)تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
الرجؿ ليس أكثر منيف مكانة في ميداف العمؿ عمى اعتبار مبدأ المساكاة بيف الرجاؿ كالنساء في ميداف 

  شيءنقصيا تالعمؿ، إضافة إلى قدرة المرأة عمى إثبات نفسيا كمكانتيا داخؿ العمؿ كأف أنكثتيا لا 
أف الرجؿ أعمى مكانة  مف المبحكثات %26.00الرجؿ حيث أصبحت منافسة لو، بينما صرحت  عف

 إليو المبحكثات فقد بينت ا أشارتممف المرأة في ميداف العمؿ كذلؾ راجع إلى أسباب كثيرة حسب 
منيف أف السبب يرجع إلى نقص إمكانيات المرأة مف الناحية البدنية كالمعنكية ينقصيا % 12.00

الكظائؼ داخؿ ميداف العمؿ كىذا ما  كبالتالي فإف المرأة تجد صعكبة في القياـ بكافة ،مكانة عف الرجؿ
مف  %08.00يكسب الرجؿ أكلكية عمييا في المؤسسة كفي أدائو لممياـ بعناية، كما أشارت 

كبالتالي فإف استمرار  المبحكثات أف طبيعة نظرة المجتمع لييبة الرجؿ تجعمو يتفكؽ عمى المرأة مكانةن 
تؤثر عمى مكانتيا داخؿ العمؿ كتحس أنيا غير  الحالي ىذه النظرة الدكنية لممرأة منذ القدـ كحتى كقتنا

مف المبحكثات أف السبب في ذلؾ ىك  %06.00بمحترمة أمامو، في حيف أشارت نسبة قميمة قدرت 
 أف الرجاؿ قكامكف عمى النساء في جميع الحالات.

كيمكننا القكؿ إنو مع التطكر الحديث زالت تمؾ النظرة القديمة لممرأة كذلؾ نظرا لإتاحة الفرصة ليا 
كبفضؿ  المنزؿ،عتقاد السائد قديما الذم يقكؿ أف مكاف المرأة ىك عمى الإ قضتلمتعمـ كالعمؿ كبالتالي 
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تيا كرغبتيا في التفكؽ بفضؿ طمكحا، كتسبت مكانة أكثر مف الرجؿ في ميداف العمؿ كالمجتمع إىذا 
 عتماد عميو في جميع المجالات.عمى الرجؿ كعدـ الإ

 في حالة كونين مشرفات عمى العمل : يوضح نظرة زملاء العمل لممبحوثات(32) جدول رقم

 % ك الحالات
 67.30 35 إحتراـ كتقدير

 21.15 11 عادم
 11.53 06 إحتقار

 52 100 المجمكع

 %67.30أف أكثر مف نصؼ المبحكثات كبنسبة  (32)تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
يريف أف نظرة زملبء العمؿ ليف ىي الاحتراـ كالتقدير في حالة ككنيف مشرفات عمى العمؿ، كلقد 
أكدت ىذه النسبة أف ىذا راجع إلى حسف التسيير ككفاءة المشرفات في العمؿ إضافة إلى قكة شخصية 

 "نظرية السمات"المشرفات كتمتعيف بالقدرة عمى قيادة العاملبت كالتأثير فييف كىذا ما أشارت إليو 
كىي مف بيف نظريات القيادة القائمة عمى أف القائد حتى يكسب احتراـ غيره لا بد كأف تتكفر فيو سمات 

عمى سمة  "ماكس فيبر" كلقد أكد أيضا .ية، كبالتالي قدرتو عمى القيادةقيادية نابعة مف قكة الشخص
الكاريزما لدل القادة كمدل تأثيرىا عمى العماؿ، كما أف ىذا مف شأنو أف ينعكس عمى العاملبت 

لدل باقي العاملبت، كما أف تفاعميا مع  بالأداء الجيد كبالتالي ىذا ما يكسب المرأة المشرفة مكانةن 
 االعاملبت كتفيـ ظركفيف الحياتية كالابتعاد عف أساليب الإدارة الرسمية مف شأنو أف يكسبيا تقديرن 

مف المبحكثات يريف أف  %21.15ا كبيريف، كما يبدك مف خلبؿ معطيات الجدكؿ أف نسبة حترامن ا  ك 
ف مشرفات عمى العمؿ، كىذا ربما يعكد لعدة أسباب نظرة زملبء العمؿ ليف ىي نظرة عادية إذا ك

 .المرأة المشرفة ةكالعاملبت كىذا ما ينعكس عمى مكان ةقمة التكاصؿ بيف المشرف :منيا

إلى احتقار المشرفات كىذا قد يككف  %11.53ػ:بفي حيف أشارت نسبة قميمة مف المبحكثات قدرت 
ليف في حالات الأخطاء العممية أك حالات التأخر عف بسبب المعاممة السيئة لمعاملبت كتكجيو التكبيخ 

ستشارة أك إشراؾ العاملبت في اتخاذ إميداف العمؿ كعدـ مراعاة ظركؼ المبحكثات، إضافة إلى عدـ 
القرارات الخاصة بالمؤسسة، كىذا ما أكد عميو نمط القيادة الديمقراطية التي تنص عمى أف المكظفيف 

                                                           
  بأكثر مف اختيار ابتلأف ىناؾ مف أج ،مجمكع التكرارات يفكؽ عدد المبحكثات. 
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العامميف عمى  صنع القرارات في المنظمة حيث أشارت إلى مدل رضايقكمكف بالمشاركة في عممية 
عف أساليب المشرفات في الحرص عمى الالتزاـ كالصرامة في التطبيؽ  ىذا فضلبن  ،1العمؿ كعمى القائد

 ملبت.عتماد بعضيف عمى أساليب التفرقة كالمحسكبية بيف العاا  ك  ،الحرفي لقكانيف السمطة العميا

 مبحوثات لمكانتين في ميدان العمليوضح كيفية تحقيق ال: (33)جدول رقم 

 % ك الحالات
 26.88 25 مف خلبؿ التفاعؿ مع الزملبء

 27.95 26 التعميمي لالكفاءة كالمستك 
 23.65 22 مف خلبؿ الخبرة في العمؿ

 19.35 18 ككنؾ أكثر إتقانا كمكاطنة عمى العمؿ 
 02.15 02 أخرل تذكر

 93 100 المجمكع

أشرف إلى أف الكفاءة  مف المبحكثات %27.95 أف نسبة (33)تبيف معطيات الجدكؿ رقـ 
كالمستكل التعميمي قد حقؽ ليف مكانة داخؿ ميداف العمؿ، عمى اعتبار أنو في أم مؤسسة تنظيمية 

حتراـ ذم إعممية بيف العاملبت كىذا مف شأنو أف يمزـ الآخريف مف الزملبء ك تكجد فركقات ذىنية 
الكفاءات كالدرجات العممية العالية، إضافة إلى أف ىذا يمنحيف شعكرا بتقدير الذات كالثقة في النفس، 

عمى العمؿ كىذا راجع إلى الطمكح الشخصي لممرأة  كما نجد أف أكثر الفئات تعمما ىف الأكثر إقبالان 
 .لعمؿالمتعممة التي ترل مف العمؿ كسيمة لإثبات قدراتيا كمكانتيا داخؿ ميداف ا

مف المبحكثات أنيف حققف مكانتيف في ميداف العمؿ مف خلبؿ  %26.88كما ترل ما نسبتو   
مع الزملبء كاعتماد أسمكب التكاصؿ  اجتماعيةالتفاعؿ مع الزملبء عمى اعتبار أف تككيف علبقات 

عميو بعيدا عف أساليب التعامؿ الرسمية مف شأنو أف يقكم نظرة الزملبء لبعضيف، كىذا ما أكدت 
مف خلبؿ تجاربو حيث أثبتت فاعمية التفاعؿ كالتعاكف مع ك  ،"لتكف مايكؿ إ"نظرية العلبقات الإنسانية 

، كىذا مف 2جتماعية بيف الزملبء مف جية أخرلالزملبء في الإنجاز مف جية كفي تكطيد العلبقات الا
مف  %23.65شأنو أف يمنح المرأة مكانة عالية مف خلبؿ التفاعؿ معيف، كما صرحت ما نسبتو 

                                                           
دار المناىج لمنشر ، "ميارات القيادة التربوية في اتخاذ القرارات الإدارية"نظر إلى: رافدة الحريرم، يلمزيد مف التفاصيؿ  1

 .2007كالتكزيع، عماف، 
 بأكثر مف اختيار ابتلأف ىناؾ مف أج ،مجمكع التكرارات يفكؽ عدد المبحكثات. 
 .1985، دار المعارؼ، القاىرة، 5 ط ، النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم: السيد الحسيني، لمزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى 2
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عتبار أف ذكم الخبرة في إ المبحكثات أف مكانتيف داخؿ ميداف العمؿ مف خلبؿ الخبرة في العمؿ عمى 
نتاجيتيف، كبالتالي يحصمف عمى الرضا  العمؿ ىف الأكثر دراية بالعمؿ أيف ينعكس ىذا عمى أدائيف كا 

مف طرؼ مسؤكلي العمؿ كىذا ما يمنحيف مكانة مرمكقة لدل الرؤساء كأيضا الزملبء، كما أكدت نسبة 
مف المبحكثات أف إتقاف العمؿ كالمكاظبة عميو سبيؿ لكسب مكانة داخؿ ميداف العمؿ ككنو  19.35%

ت المبحكثات إلى أف ىناؾ ينعكس بالإيجاب عمييف مف الناحية المادية كالمعنكية، في حيف أشار 
 %.2.15ػ:حالات أخرل لكسب المكانة داخؿ ميداف العمؿ بنسبة ضئيمة قدرت ب

  مرأةكإ: يوضح مدى تحقيق المبحوثات لمكانتين (34)جدول رقم 

 قتصار عمى وظائف معينة دون أخرىبالا

   % ك الحالات
 
 
 
 نعـ
 
 

 
 
 
26 

 
 
 

52.00 

 % ك السبب
 23.07 06 بالأخلبؽ لا بالكظيفةلأف المكانة تحقؽ 

لأف ىناؾ كظائؼ لا تصمح لمنساء مف الناحية 
 الأخلبقية

12 46.15 

لصعكبة بعض الكظائؼ عمى النساء مف الناحية 
 البدنية

08 30.76 

 100 26 المجمكع
 
 
 
 لا
 
 
 

 
 
 
24 

 
 
 

48.00 

 % ك السبب
 08.33 02 لاف بالإدارة تستطيع المرأة القياـ بأم عمؿ

 29.16 07 قصد بمكغ النجاح كبالتالي نيؿ الاحتراـ كالتقدير
المرأة مثميا مثؿ الرجؿ تستطيع العمؿ في أم 

 مجاؿ
11 45.83 

 16.66 04 م عمؿأياة كاحتياجاتيا تضطرني لمقياـ بتعقد الح
 100 24 المجمكع

  100 50 المجمكع
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بأف أكثر مف نصؼ المبحكثات أم ما يعادؿ  (34)يتضح لنا مف خلبؿ معطيات الجدكؿ رقـ 
مرأة يقتصر عمى كظائؼ معينة دكف أخرل، كذلؾ راجع إلى إصرحف بأف تحقيؽ مكانتيف ك 52.00%

مثؿ كظائؼ الشرطة أك  %46.15أف ىناؾ كظائؼ لا تصمح لمنساء مف الناحية الأخلبقية بنسبة 
نجد في ىذه الكظائؼ اختلبط كبير مع الرجاؿ في ميداف العمؿ حيث أف طبيعة المينة ، إذ الجمارؾ

تفرض عمى المرأة ذلؾ كىذا مف شأنو أف يضعؼ مف المكانة الاجتماعية لمنساء العاملبت في ىذا 
مف المبحكثات أف السبب يرجع إلى صعكبة بعض  %30.76ػ: المجاؿ، كما بينت فئة أخرل قدرت ب

النساء مف الناحية البدنية مثؿ كظيفة الحماية المدنية حيث تفرض عمى العامؿ أعباء  الكظائؼ عمى
ؿ اقتناء السمع بدنية كثيرة لا تستطيع النساء تحمميا، إضافة إلى الكظائؼ التي تتطمب السفر لأج

ؽ أف السبب ىك أف مكانة المرأة تتحق %23.07في حيف ذىبت فئة قميمة قدرت بنسبة  المينية...إلخ،
 بالأخلبؽ لا بالكظيفة.

لا يقتصر عمى كظائؼ معينة دكف أخرل  كامرأةأما عف المبحكثات اللبتي يريف أف تحقيؽ مكانتيف 
كالسبب في ذلؾ حسب آرائيف أف المرأة مثميا مثؿ الرجؿ تستطيع العمؿ  ،%48.00فقد بمغت نسبتيف 

ؿ كالنساء، كما بينت فئة أخرل كبالتالي المساكاة بيف الرجا %،45.83في أم مجاؿ كذلؾ بنسبة 
مف المبحكثات أف السبب ىك قصد بمكغ النجاح كبالتالي نيؿ الاحتراـ كالتقدير إذ  %29.16بنسبة 

، بة كترل منيا كسيمة لبمكغ النجاحينظر إلى أف المرأة قصد بمكغ ىدفيا تعمؿ في الكظائؼ الصع
 %16.66أشارت بعض المبحكثات كبنسبة عالية داخؿ المجتمع، بينما الحصكؿ عمى مكانة  كبالتالي

أف تعقد الحياة كاحتياجاتيا تضطرىف لمقياـ بأم عمؿ كعميو فإف الحاجة المادية المتزايدة تضطر 
بعض النساء لتحمؿ أعباء أم كظيفة سكاء كانت صعبة أـ لا مثؿ النساء الأرامؿ أك المطمقات أك 

 بأف بالإرادة تستطيع المرأة القياـ بأم عمؿ. %08.33 ػاليتيمات، في حيف أشارت نسبة قميمة قدرت ب

فإنيا دائما تكاجو عقبات أماـ ، أـ لا كيمكننا القكؿ أف المرأة سكاء كانت متعممة كذات مستكل راؽو 
 تحد مف طمكحاتيا. اجتماعيةعمميا كبمكغيا طمكحاتيا كذلؾ راجع إلى صعكبات أخلبقية أك بدنية أك 
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 مدى تأييد المبحوثات لفكرة أن العمل يحسن: يوضح (35)جدول رقم 

 مكانة المرأة في الأسرة والمجتمعمن 

 % ك الحالات
 
 
 نعـ
 
 
 
 

 
 

39 

 
 

78.00 

 % ك الحالات
 23.07 09 الحصكؿ عمى احتراـ كتقدير مف خلبؿ العمؿ

 30.76 12 مف خلبؿ المساىمة في مصاريؼ الأسرة
 12.82 05 نفسيا مف خلبؿ أف العمؿ يعطييا ثقة في

 28.20 11 مف خلبؿ المساىمة في بناء المجتمع
 05.12 02 أخرل تذكر

 100 39 المجمكع
 22.00 11 لا

 100 50 المجمكع

 %78.00أف أغمبية المبحكثات كبنسبة  (35)تبيف لنا مف خلبؿ المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
فكرة أف العمؿ يحسف مف مكانة المرأة الطمكحة القادرة عمى استغلبؿ طاقاتيا الذىنية حيث  فيؤيد

لأف  %،30.76أشارت المبحكثات أف ذلؾ قد يتحقؽ مف خلبؿ المساىمة في مصاريؼ الأسرة بنسبة 
مكانة المرأة القادرة عمى تحقيؽ الاكتفاء داخؿ أسرتيا كتمبية جميع حاجياتيـ مف شأف ىذا أف يمنحيا 

المرأة تتحقؽ مف خلبؿ  كانةمف المبحكثات أف م %28.20كبيرة، كما صرحت نسبة  اجتماعية
المساىمة في بناء المجتمع لأف النساء مف خلبؿ دخميف الشيرم يساىمف في استثماره في مشاريع 

خصكصا تنمكية، كما أف انخراط المرأة في ميداف العمؿ يكسبيا كعيا كخبرة كبيرة بالعمؿ كالتسيير 
ليـ مف  الكظائؼ الإدارية، إضافة إلى أف المرأة القادرة عمى تكفير حاجات أبنائيا كتأميف مستقبؿ راؽو 

أكدف أف مكانة المرأة تتحقؽ مف  %23.07، كتمييا نسبة يكسبيا مكانة في المجتمع كالأسرةشأنو أف 
يكسبيا كعييا بالحياة  خلبؿ حصكليا عمى الاحتراـ كالتقدير داخؿ العمؿ كذلؾ نظرا لأف العمؿ

لممرأة تتحقؽ  ةالاجتماعي ةأف المكان ىإل %12.82 كشؤكنيا، إضافة إلى ىذا ذىبف المبحكثات كبنسبة
مف خلبؿ أف العمؿ يعطييا ثقة في نفسيا، كيعزز شخصيتيا كاحتراميا لدل غيرىا مف خلبؿ الاعتماد 
عمى نفسيا، في حيف أشارت المبحكثات إلى كجكد عكامؿ أخرل لتحقيؽ مكانة المرأة في الأسرة 

 %.05.12ػ: كالمجتمع بنسبة قميمة قدرت ب
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أف العمؿ لا يحسف مف مكانة المرأة في الأسرة  %22.00بة كفي المقابؿ أكدت المبحكثات كبنس
كالمجتمع كبالتالي يمكننا القكؿ أف ىذه الفئة تعمؿ لأجؿ دكافع أخرل قد تككف لأجؿ الحاجة المادية 

 فقط كلا ترل أف العمؿ كسيمة لتحقيؽ المكانة الاجتماعية. 

 مبحوثات لمى إعاقة عادات وتقاليد المجتمع : يوضح مد(36)جدول رقم 

 قيام بعممين وتأثيرىا عمى أدائينعمى ال

 % ك الحالات
 16.00 08 نعـ
 84.00 42 لا

 100 50 المجمكع

أف  يريف %84.00أف أغمبية المبحكثات كبنسبة  (36)يتبيف مف خلبؿ معطيات الجدكؿ رقـ 
لا تعيقيف عمى القياـ بعمميف كلا تؤثر عمى أدائيف كربما ذلؾ راجع إلى كعي  يفعادات كتقاليد مجتمع

عمى سد حاجيات  ها لعدـ قدرة الرجؿ لكحدالمجتمع حاليا بمكانة المرأة كدكرىا الفعاؿ داخؿ الأسرة نظرن 
أسرتو، كبما أف العصر الحالي عصر التقدـ التكنكلكجي كالتقني فصار مف اللبزـ عمى المجتمع أف 

 .لعمؿ المرأة ديمةيتخمى عف النظرة الق

كما أف المرأة حاليا أصبحت لا تبدم اىتماما لمعتقدات كعادات المجتمع ليا بؿ عمى العكس أصبح 
ىميا إثبات مكانتيا داخؿ الأسرة كداخؿ المجتمع عف طريؽ العمؿ في الكظيفة، في حيف نجد نسبة 

بالنظرة الدكنية  حيث أف المجتمعات ترفض عمؿ المرأة تأثران  ،مف المبحكثات يريف العكس 16.00%
فمف خلبؿ ىذا تكاجو المرأة  طالقديمة لمنساء التي ترل أف دكرىف ينحصر في الأسرة كالمنزؿ فق

مشكلبت مع أسرتيا خاصة العاملبت اللبتي يتغيبف لساعات طكيمة عف المنزؿ مما تؤثر عمى أداء 
نو يشكؿ لدييا ضغكطات نفسية تؤثر عمى حسف سير أدائيا، كما نجد المرأة في العمؿ مف ناحية أ

خصكصا في المناطؽ الريفية  ـكمجتمعي ـالكثير مف الرجاؿ يرفضف عمؿ المرأة تحفظا لعادات أسرتي
 أيف لازالت تحافظ عمى تقاليدىا كتحتكم عمى مستكيات أقؿ مف التطكر كالعصرنة.
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 مبحوثات إثبات أنفسين في المجتمعال: يوضح مدى استطاعة (37)جدول رقم 

 % ك الحالات
 
 
 نعـ
 
 
 
 
 

 
 
46 

 
 

92.00 

 % ك الحالات
تحقيؽ إنجازات كتنمية المجتمع أحس 

 بالرضا كالإحتراـ
14 30.43 

 28.26 13 المساىمة في تطكير الأسرة
 15.21 07 الكفاءة كالخبرة في العمؿ

 15.21 07 إحتياجاىـتسييؿ ظركؼ المكاطنيف كتمبية 
 06.52 03 طبيعة مينتي
 04.34 02 أخرل تذكر

 100 46 المجمكع
 08.00 04 لا

 100 50 المجمكع

أكدف أنو  %92 أف الأغمبية الساحقة مف المبحكثات  ك كبنسبة (37رقـ )لقد أفادت بيانات الجدكؿ 
باستطاعتيف إثبات أنفسيف في المجتمع مف خلبؿ العمؿ، حيث صرحت المبحكثات أف ذلؾ يتحقؽ 

منيف أف ذلؾ يككف مف خلبؿ تحقيؽ إنجازات  %30.43مف خلبؿ عدة عكامؿ حيث أشارت نسبة 
ف، غيرىف لي احتراـكبالتالي ىذا يؤدم إلى إحساسيف بالرضا عف أنفسيف ككسب ، كتنميتو المجتمع 
مف المبحكثات أف ذلؾ يككف مف خلبؿ المساىمة في تطكير الأسرة أم  %28.26كما ذىبت نسبة 
مستكيات التعميمية كالتكعكية لأفراد الأسرة كتمبية جميع متطمبات الأسرة، كبينت نسبة المف خلبؿ رفع 

ف كتمبية مف المبحكثات أف المرأة تستطيع إثبات ذاتيا مف خلبؿ تسييؿ ظركؼ المكاطني 15.21%
إضافة إلى الكفاءة كالخبرة في العمؿ بنفس النسبة، كىذا راجع إلى نشاط العاملبت داخؿ  ـحتياجاتيإ

ميداف العمؿ لأف مف شأف الكفاءة أف تحقؽ الرضا مف قبؿ المسؤكليف عمى العاملبت كما أنا تمبية 
في ميداف العمؿ، كترل  احتياجات المكاطنيف يرفع مف نظرة المبحكثات لأنفسيف كيزيد مف مكانتيف

أف طبيعة مينتيف ىي العامؿ المساعد عمى إثبات أنفسيف، في حيف  %6.52نسبة قميمة قدرت ب 
إلى أف ىناؾ عكامؿ أخرل متفرقة، أما عف المبحكثات  %4.34أكدت بعض المبحكثات كبنسبة 

فقط،  %8سبتيف اللبتي يريف أنيف لـ يستطعف إثبات أنفسيف في المجتمع مف خلبؿ العمؿ بمغت ن
 كربما يعكد ذلؾ إلى الغاية التي دفعت بيف إلى العمؿ.
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 بحوثات من خلال عممين في الوظيفة: يوضح الجانب الذي يتعزز لمم(38)جدول رقم 

 % ك الحالات
 35.89 28 مكانتيا الاجتماعية
 07.69 06 حقكقيا السياسية

 52.56 41 تحقيؽ ذاتيا
 03.84 03 أخرل تذكر

 78 100 المجمكع

أكدف أف  %52.56أف نصؼ المبحكثات بنسبة  (38)يتضح لنا مف خلبؿ بيانات الجدكؿ رقـ 
عمؿ المرأة في الكظيفة يعزز مف تحقيؽ ذاتيا كذلؾ لأف قدرة المرأة عمى الاعتماد عمى نفسيا كفي ظؿ 

مف شأنو أف يكسبيا ثقة كتقديرا لذاتيا بعيدا عف الاعتماد عمى الزكج أك ،غلبء المعيشة لسد حاجياتيا 
مف المبحكثات اللبتي صرحف أف العمؿ يعزز مف المكانة الاجتماعية  %35.89الكالديف، تمييا نسبة 

لممرأة انطلبقا مف مساىمتيا الإيجابية في تنمية المجتمع كتطكير الأسرة إذ أنو مف خلبؿ تحقيقيا 
داخؿ الأسرة تطكر النظرة إلى المرأة كعنصر فعاؿ كبالتالي تعزز مكانتيا لدل أسرتيا ك لدل  للبكتفاء

أف العمؿ يعزز مف حقكؽ المرأة السياسية  %07.69المجتمع بأكممو، كما أشارت المبحكثات كبنسبة 
 يشجعياأة ك كذلؾ راجع إلى ثقافتيا كمستكاىا العممي، فعف طريؽ العمؿ تزكؿ تمؾ النظرة الدكنية لممر 

كغيرىا، كيزيؿ فكرة انفراد الرجؿ بالأعماؿ السياسية،  ماناتلكالبر  عمى الانخراط في الأعماؿ السياسية
 اختارت امتيازات أخرل يعززىا العمؿ لممرأة. %03.80 في حيف نجد نسبة

تشكؿ لدييا اعترافات كبيرة تنستنتج أف عمؿ المرأة في الكظيفة يفتح أماميا مجالات عديدة ك  ،كعميو
 عالية نظرا لمدل إنجازاتيا. اجتماعيةبقدراتيا كبذاتيا، كما أنو يمنحيا مكانة 

 

 

 

                                                           
   بأكثر مف اختيار ابتلأف ىناؾ مف أج ،المبحكثاتمجمكع التكرارات يفكؽ عدد. 
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: يوضح الحمول المقترحة التي تساعد المرأة العاممة عمى التوفيق بين حاجاتيا (39)جدول رقم 
 ثبات مكانتيا الاجتماعيةالمادية وا  

 % ك الحمول
 32.00 16 الحياة المينية كالأسريةالنظاـ كالتكفيؽ بيف 

 20.00 10 تقميص ساعات العمؿ لمتفرغ للؤسرة
 14.00 07 تغيير نظرة المجتمع لممرأة العاممة كخاصة الزكج

 06.00 03 تخفيض سف التقاعد لمتفرغ للؤسرة
 08.00 04 التفاعؿ داخؿ ميداف العمؿ

 16.00 08 قكة الشخصية كفرض الإحتراـ
 04.00 02 أخرل تذكر

 100 50 المجمكع

مف المبحكثات أكدف  %32.00 أف ىناؾ (39)يتضح مف خلبؿ البيانات الكاردة في الجدكؿ رقـ 
ثبات مكانتيا  أف الحمكؿ المقترحة التي تساعد المرأة العاممة عمى التكفيؽ بيف حاجاتيا المادية كا 
حداث التكفيؽ بيف الحياة المينية كالأسرية كالتكازف بينيما كالقدرة عمى  الاجتماعية ىي النظاـ كا 

لي تستطيع المرأة تحقيؽ مكانتيا الاجتماعية ازدكاجية ىذا الدكر دكف التقصير في كمتا الدكريف، كبالتا
عكس عمى أدائيا كىذا ما ين ،العممية ياا المنزلية عمى كاجباتضغكطي عندما لا تؤثرداخؿ ميداف العمؿ 
إضافة إلى أف المرأة مف خلبؿ مساىمتيا في مصاريؼ المنزؿ كتحقيؽ الاكتفاء  ،داخؿ ميداف العمؿ

  .جاتيا كحاجات أسرتيا مف جية أخرليحقؽ ليا العمؿ حالأسرتيا يرفع مف مكانتيا مف جية ك 

إلى أف تقميص ساعات العمؿ لمتفرغ للؤسرة مف شأنو أف  %20.00بنسبة ك  كما أشارت المبحكثات
عمى اعتبار أف تكفر الكقت للبعتناء بالأسرة كخصكصا الأكلاد كالابتعاد عف إىماليـ  مناسبان  يككف حلبن 

، فإذا كانت انة عالية مف حيث أنيا لا تجعؿ عمميا يؤثر عمى أسرتيا سمبان بسبب العمؿ يمنح المرأة مك
تعمؿ لساعات طكيمة إنيا تعكد إلى المنزؿ متعبة كغير قادرة عمى أداء كاجباتيا المنزلية كلا يكفييا 

 ىك العكس كليذا فإف المبحكثات رأيف مف تقميص ساعات العمؿ حلبن  هالكقت المتبقي نظرا لقصر 
لتحقيؽ حاجاتيف مف العمؿ كالحفاظ عمى مكانتيف داخؿ الأسرة كالمجتمع، كقد أشارت إلى ىذا  مناسبان 

 عمؿ المرأة كأثره عمى الاستقرار الأسرم بالمجتمع الجزائرم"،" بعنكاففي دراستيا  "ليمى مكاؾ"الباحثة 
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حتراـ لو دكر في مف المبحكثات المكاتي ذىبف إلى أف قكة الشخصية كفرض الإ %16.00تمييا نسبة 
، بينما أكدت 1كسب الراتب لتمبية حاجات المرأة كأيضا في إثبات مكانة المرأة داخؿ العمؿ كخارجو 

مف المبحكثات عمى تغيير نظرة المجتمع لممرأة العاممة كخاصة الزكج إذ أنو مف  %14.00نسبة 
مجتمع تحقؽ مف خلبؿ خلبؿ العمؿ تحصؿ المرأة عمى راتب مادم لكف مكانتيا داخؿ الأسرة كال

أف  %8ػ بدكر المككؿ لممرأة العاممة، في حيف أجابت نسبة قميمة مف العاملبت قدرت التكعيتيـ ب
عمى كجكد  فالتفاعؿ داخؿ ميداف العمؿ لو دكر في التكفيؽ بيف كلب الطرفيف، إضافة إلى تأكيدى

 %.04.00عكامؿ أخرل قدرت بنسبة 

المرأة عمى القياـ بكؿ ىذه الأدكار كعاممة مف أجؿ كسب لقمة العيش كمف ىنا يمكننا القكؿ أف قدرة 
ليا كلأكلادىا كالقياـ بكاجباتيا المنزلية كالمكازنة بيف أدكارىا في حد ذاتو يكسبيا مكانة خاصة إلى 

 جانب تمبية الحاجات المادية.

 :النتائج العامة -ثالثا

التساؤلات المطركحة في الإشكالية تـ التكصؿ إلى  بعد القياـ بالدراسة الميدانية قصد الإجابة عف  
 جممة مف النتائج نكجزىا فيما يمي:

بينت الدراسة أف دكافع خركج المرأة لمعمؿ ىي المشاركة في الدخؿ الأسرم كبالتالي فإف أكلكياتيا  .1
ا إضافة كما أف العامؿ الذم يزيد مف مكانة المرأة حسب المبحكثات ىك تعممي ،معان ىي الأسرة كالعمؿ 

إلى ىذا فقد بينت الدراسة أف نظرة المجتمع الجزائرم لممرأة العاممة إيجابية، كأف الرجاؿ اليكـ يفضمكف 
الارتباط بالمرأة العاممة، كما أف مف بيف الدكافع التي تحفز المرأة العاممة ىي الزيادة في الراتب كملبئمة 

 المينية مع الظركؼ الأسرية.
ة أف فترة خركج المبحكثات لمعمؿ كاف قبؿ الزكاج كذلؾ لتكفر مناصب كشفت الدراسة الميداني .2

عمؿ، كما أف لدييف حرية التصرؼ في راتبيف الشيرم في الأسرة بعد الزكاج كلكف الأجر الذم م 
لإعالة أنفسيف كالعائمة، حيث أنيف يساىمف بكامؿ الراتب في نفقة الأسرة، كما لا  تمقينو غير كاؼو ي

ؿ بسبب طريقة صرؼ راتبيف مع أزكاجيف، كالحاجة المادية كالتي استدعت خركج يكاجيف أم مشاك
لأف الحاجات المادية للؤسرة في ظؿ ، المبحكثات لمعمؿ ىي حاجات شخصية كعائمية كلبىما معا

كما أف أغمب المبحكثات يتخميف عف حاجاتيف المادية  ،التطكرات التكنكلكجية الحديثة يجدنيا كثيرة 
                                                           

 ،مذكرة دكتكراه، تقرار الأسري بالمجتمع الجزائري"أثره عمى الإس"عمل المرأة و ،: ليمى مكاؾلمزيد مف التفاصيؿ ينظر إلى 1
 .2017جامعة باتنة،  تخصص عمـ الإجتماع العائمي،
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ية جميع حاجات أبنائيف، أما عف عدـ قدرتيف عمى سد حاجات أسرتيف المادية كحاجاتيف مف أجؿ تمب
لمقياـ بكظائؼ أخرل، إذ أنو في حاؿ عدـ تمبية حاجات أفراد أسرتيف لا يتعرضف لأية  فيضطر لا 

مشاكؿ لكف مف جية أخرل لا يستطعف تمبية جميع حاجات أطفاليف المادية كالمعنكية بسبب ضيؽ 
غلبء المعيشة، كعدـ القدرة عمى التكفيؽ بيف الكاجبات المينية كالأسرية ، كذلؾ لا يمكنيف مف الكقت ك 

خلبؿ العمؿ تعكيض حاجاتيف المادية كالمعنكية بسبب الإرىاؽ كأف الحاجات المعنكية لا تقدر 
قينو أدكات بالحاجات المادية كلا تقاس بالراحة النفسية في نظرتيف كما حققنا مف خلبؿ الدخؿ الذم تم

 كامتلبؾ البعض منيف سيارات... إلخ. ةكير كمنزلي
دلت نتائج الدراسة فيما يخص كيفية إثبات المرأة لمكانتيا الاجتماعية مف خلبؿ خركجيا لمعمؿ  .3

أف ظركؼ عمميا عادية، كما أف المكاسب التي حققيا العمؿ ليا عمى الصعيد الشخصي تتمثؿ في 
 اة، حيث اتضح أف أغمبية النساء يفرضف شخصيتيف في ميداف العمؿ،إكتسابيا خبرة في العمؿ كالحي

ىذا كقد تكصمت الدراسة إلى أف نظرة الزملبء  كما أف الرجؿ ليس أكثر منيف مكانةن في ميداف العمؿ،
لممرأة إذا كانت مشرفة عمى العمؿ ىي نظرة احتراـ كتقدير كىذا يدؿ عمى المكانة التي تحتميا المرأة 

ما أف الكفاءة كالمستكل التعميمي مف شأنيما أف يحققا لممرأة مكانتيا في العمؿ، كىذه المكانة العاممة، ك
تحقؽ بالاقتصار عمى كظائؼ معينة دكف أخرل، كعميو فإف عمؿ المرأة يحسف مف مكانتيا في الأسرة 

مى أدائيا كليذا كالمجتمع كىك ما يفسر عدـ إعاقة عادات كتقاليد المجتمع لعمؿ المرأة كعدـ تأثيرىا ع
كما كشفت الدراسة أف النظاـ  ،استطاعت أف تثبت نفسيا في المجتمع مما يعزز مف تحقيؽ ذاتيا

مناسبا لمساعدة المرأة العاممة عمى  كالتكفيؽ بيف الحياة المينية كالأسرية مف شأنو أف يككف حلبن 
ثبات مكانتيا الاجتماعية.  التكفيؽ بيف حاجاتيا المادية كا 

 :التوصيات والمقترحات -رابعا

عمى ضكء النتائج المتحصؿ عمييا مف الدراسة، كباعتبار أف خركج المرأة إلى ميداف العمؿ   
ضركرة لا بد منيا لتمبية حاجاتيا كحاجات أسرتيا، إضافة إلى ما ينعكس جراء العمؿ عمى شخصية 

لمتكفيؽ بيف حاجاتيف المادية المرأة كعمى مكانتيا الاجتماعية، حيث أف أغمب العاملبت يسعيف 
كمكانتيف الاجتماعية، كعميو يمكف تقديـ جممة مف المقترحات كالتكصيات لممكازنة بيف كلب الغايتيف 

 :الدراسةعمى ما تكصمت إليو  انذكر منيا عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر بناءن 

ى إجازات طكيمة عمى المؤسسة كضع قكانيف تسمح بالعمؿ بالدكاـ النصفي لممرأة كالحصكؿ عم .1
كتقميص سف تقاعد المرأة كذلؾ لكي يتسنى ليا رعاية أطفاليا كأسرتيا مف جية كالحفاظ عمى عمميا 

 كالحفاظ عمى مكانتيا داخؿ أسرتيا كتحقيؽ الحاجة المادية مف جية أخرل. ةكمف جية ثاني
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كلأسرتيا كىذا مف  كتفاء المادم لياضركرة زيادة الأجكر كالركاتب حتى تستطيع المرأة تحقيؽ الإ .2
 شأنو أف يمنحيا مكانة داخؿ أسرتيا.

ينبغي عمى المرأة فرض شخصيتيا داخؿ ميداف العمؿ كخارجو كىذا لأنو يساعدىا عمى الحفاظ   .3
 جتماعية.عمى مكانتيا الإ

محاكلة تكعية المجتمع كخاصة بعض الأزكاج مف أجؿ تغيير تمؾ النظرة الدكنية لممرأة العاممة  .4
 دكرىا الفعاؿ داخؿ الأسرة كداخؿ المجتمع مف خلبؿ المساىمة في تنميتو.كالاعتراؼ ب

 .امراعاة تقاليد كعادات المجتمع في التعامؿ مع المرأة العاممة في مكاف عممي .5
زيادة العطؿ السنكية لممرأة العاممة ككنيا عاممة في منزليا كخارج منزليا حتى لا يتضرر كلب  .6

 التكفيؽ بيف الحاجة المادية كالمكانة الاجتماعية.الطرفيف كذلؾ لقدرتيا عمى 
ستغلبؿ طاقاتيا كخاصة راتبيا العالي في فتح الفرصة كالمجاؿ أماـ المرأة العاممة الطمكحة لإ .7

مما يساىـ في الرفع مف مكانتيا الاجتماعية  ،مشاريع تنمكية تعكد عمييا كعمى المجتمع بالإيجاب
 داخؿ المجتمع بصفة عامة.

مكيف المرأة العاممة داخؿ ميداف العمؿ مف إبداء رأييا في القرارات كالشؤكف الخاصة محاكلة ت .8
 بالمؤسسة كالأسرة كذلؾ حتى تشعر بمكانتيا داخؿ محيط العمؿ كالأسرة.

تحقؽ مكانتيا داخؿ كحتى ت اذاتي لإثباتلا بد مف تفاعؿ المرأة مع زملبئيا داخؿ ميداف العمؿ  .9
 إلى المردكد المالي المتحصؿ عميو مف خلبؿ عمميا. إضافة ،ميداف العمؿ مف جية

 :خلاصة

بأف عمؿ المرأة الجزائرية بشكؿ عاـ يتجو  ،بعد عرض الجانب الميداني مف الدراسة يمكننا القكؿ  
نحك إثبات مكانتيا الاجتماعية عف طريؽ كقكفيا بجانب الرجؿ كمساندتو، فيي تشغؿ دكر أساسي في 

 ان كبير  يان اجتماع ان مسؤكلية المرأة  لـ تقؼ عند ىذا الحد فقط بؿ أصبح ليا دكر بناء أسرتيا كرعايتيا، ف
جتماعية تنكعت أدكارىا في المجتمع في عمى مؤىلبتيا العممية كالثقافية كالإ ان في شتى المجالات كبناء

كأيضا مختمؼ المجالات، كفي نفس الكقت تحقيقيا لحاجاتيا المادية المتمثمة في حاجاتيا الشخصية 
العائمية كالنفقة عمى الأسرة عف طريؽ تحدييا لصعاب الحياة كالعقبات التي تعمؿ عمى إضعاؼ 

الحاجات المتزايدة لممجتمع الجزائرم الذم يمر بتغير  ألزمتيا طاقتيا ككفاءتيا في العمؿ، كذلؾ ضركرة
تكل أفضؿ مف جية تطمع لمس، كالسريع في شتى المياديف، إذ أف أعباء المعيشة كغلبئيا مف جية 

 دفع بيا لمخركج إلى العمؿ. ،أخرل
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 :خاتمة 

المجتمعات العربية الحديثة كفي الختاـ يمكننا القكؿ أف التغيرات الاجتماعية كالثقافية التي مست 
نتج عنيا تحرر المرأة كحصكليا عمى جميع حقكقيا مف تعمـ  ، كقدعامة كالمجتمع الجزائرم خاصة

 كعمؿ في مختمؼ المياديف كبمختمؼ المستكيات حيث أصبحت تتكاجد في جؿ القطاعات.

القياـ بالكاجبات في  اكرغـ ما خمفو العمؿ الخارجي عمى المرأة مف الناحية الأسرية كتقصيرى
الأسرية مف رعاية الأبناء كالقياـ بشؤكف البيت كمراعاة كاجبات الزكج كىذا ما يؤثر عمى شخصية المرأة 

كبالتالي تطرأ عمييا أعباء جراء  ،داخؿ الأسرة، أما مف الناحية المينية فيي تحت سيطرة المشرفيف
 داخؿ البيت. نشغالاتيالإ ان نظر كالغيابات المتكررة عف العمؿ التي ىي مكجكدة لا محالة  تراخالتأ

كأماـ ىذه الضغكطات كتعدد الأدكار جعمت المرأة مف العمؿ كسيمة لتحقيؽ مكانة مرمكقة داخؿ 
المجتمع عامة كداخؿ الأسرة خاصة ىذا مف جية، أما مف جية أخرل ترل المرأة مف العمؿ الملبذ 

ظركؼ نظرا لما خمفو التطكر الحاصؿ مف تعقد ل ،كحيد لتحقيؽ الاكتفاء الذاتي لنفسيا كالعائميال
غلبء المعيشة كصعكبتيا أيف أصبح لا بد مف تكثيؼ الجيكد بيف الزكجيف لمكاجية ك كمتطمبات الحياة، 

تمع الحديث أيف ىذه الصعكبات كحماية العائمة مف الفقر كمنح الأكلاد مستكيات عالية لسد نظرات المج
، في ظؿ كؿ ىذا طرأت تغيرات في البيئة المجتمعية طأصبح المجتمع يعتمد عمى المظاىر المادية فق

 كالأسرية كخفت تمؾ النظرة الدكنية لممرأة العاممة إضافة إلى زكاؿ التمايز بيف الجنسيف.

لمرأة في الأسرة  كأصبح كبالنظر إلى المكانة التي أكسبيا العمؿ لممرأة فقد طرأ تحكؿ في مركز ا
ا لمساىمتيا المادية، كما أنيا نظرن  ا فعالان تخاذ القرارات الأسرية كما أنيا أصبحت عنصرن إا في أكثر تأثيرن 

ا لقدرتيا كسيطرتيا عمى التكفيؽ بيف الكاجبات تشغؿ مكانة مرمكقة أيضا  داخؿ حيز العمؿ نظرن 
كلب الدكريف، إضافة إلى المكانة الاجتماعية التي حققتيا العممية كالمنزلية دكف أم تأثيرات سمبية عمى 

داخؿ المجتمع مف خلبؿ المساىمة في التنمية المجتمعية مف خلبؿ استثماراتيا لبمكغ غاياتيا 
  .كطمكحاتيا

كحسب ما تكصمت إليو الدراسة التي بيف أيدينا فإنو لا بد مف سف قكانيف تخدـ المرأة  ،كعميو
كبالتالي تحقيؽ المكانة ، دـ الإضرار بكؿ مف العمؿ كالأسرةؿ محيط العمؿ لعكظركفيا الأسرية داخ

الاجتماعية كالحاجة المادية، كقد تشمؿ ىذه التعزيزات تقميص ساعات العمؿ، زيادة الركاتب، تقميص 
سة سف التقاعد، المركنة في التعامؿ مع النساء العاملبت، إتاحة الفرصة لممرأة لإبداء رأييا داخؿ المؤس

كالذم مف شأنو أف يكسع ثقتيا بنفسيا، إضافة إلى ىذا لا بد مف تكعية المجتمع بالدكر المنكط لممرأة 
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كتكعية أيضا الأسرة كالأقارب بمكانة المرأة العاممة كمساىمتيا في الحاجات المادية  ا،كتغيير نظرتو لي
يؽ بيف الحاجة المادية كالمكانة المرأة عمى التكفلدل كسائؿ لإحداث استطاعة  عتبرت هللؤسرة، كؿ ىذ

 الاجتماعية.
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Summary:  

     This study entitled Women's Work between Material Need and Proof of Social 

Status, was conducted at the Directorate of Agricultural Interests in the state of 

Guelma on a sample of 50 respondents, and aimed to try to identify the real 

motives for women going out to work, whether achieving their material needs or 

proving their social status, as well as identifying the level of self-assertion and the 

impact of their work on their lives and the life of their families. 

     The study found that one of the motives for women going out to work is to 

participate in the family interior, and therefore one of her priorities is work and 

family, as for the motives that motivate her to work, it is the increase in salary due 

to material need, in addition to the suitability of the profession with her family 

conditions, and that work earns her a prestigious position, respect and 

appreciation, especially if she is supervising it, but at the social level, it has 

earned her great experience in life, and she is able to withstand all obstacles and 

problems, in addition to her feeling With self-esteem and proof of personality, 

especially that the customs and traditions of society are no longer an obstacle to 

her work, as men prefer to associate with working women, and the system and 

balance between their domestic and professional duties are an appropriate 

solution to enable them to be able to reconcile their material needs and prove 

their social status. 

Keywords: women, working women, need, material need, status, social status 
 

 :ممخص
ثبات المكانة الاجتماعية، حيث أجريت جاءت ىذه الدراسة بعنكاف  عمؿ المرأة بيف الحاجة المادية كا 

مبحكثة، كىدفت إلى محاكلة التعرؼ عمى  50بمديرية المصالح الفلبحية لكلاية قالمة عمى عينة قكاميا 
التعرؼ  الدكافع الحقيقية لخركج المرأة لمعمؿ سكاء تحقيؽ حاجاتيا المادية أك إثبات مكانتيا الاجتماعية، كذلؾ

 عمى مستكل إثبات الذات لدييا كأثر عمميا عمى حياتيا كحياة أسرتيا.
كقد تكصمت الدراسة إلى أف مف دكافع خركج المرأة لمعمؿ ىي المشاركة في الداخؿ الأسرم، كبالتالي      

تب نظران فإف مف أكلكياتيا العمؿ كالأسرة، أما عف الدكافع التي تحفزىا عمى العمؿ فيي الزيادة في الرا
كما أف العمؿ يكسبيا مكانة مرمكقة  للبحتياج المادم، إضافة إلى ملبئمة المينة مع ظركفيا الأسرية،

كاحترامان كتقديران خصكصان إذا كانت مشرفة عميو، أما عمى الصعيد الاجتماعي فقد أكسبيا خبرة كبيرة في 
ثبات الحياة، كأصبحت قادرة عمى تحمؿ كافة العقبات كالمشكلبت، إضا فة إلى شعكرىا بتقدير الذات كا 

الشخصية خاصة أف عادات كتقاليد المجتمع لـ تعد معيقان لعمميا، حيث أصبح الرجاؿ يفضمكف الارتباط 
بالمرأة العاممة، كما أف النظاـ كالمكازنة بيف كاجباتيا المنزلية كالمينية ىما حلبن مناسبان لتمكينيا مف القدرة عمى 

ثبات مكانتيا الاجتماعية.التكفيؽ بيف حاجاتي  ا المادية كا 
 المرأة، المرأة العاممة، الحاجة، الحاجة المادية، المكانة، المكانة الاجتماعية.الكممات المفتاحية: 

 


