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 شكر وتقدير

 

الحمد لله الذي وفقنا لإنجاز هذا العمل المتواضع، ومنحنا القوة والصبر 

الجميل لإتمامه، كما نتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى الأستاذ المشرف 

جمال حواوسة على ما قدمه لنا  على هذه الأطروحة الأستاذ الدكتور:

من توجيهات وإرشادات قيمة وانتقادات موضوعية، طوال فترة إنجاز 

هذا البحث ولم يبخل علينا بنصائحه، فله مني كا عبارات الشكر وسمو 

المتنان، والشكر موصول لكل الأساتذة أعضاء لجنة  المناقشة كل بإسمه 

قدير م مني أسمى عبارات التعلى تفضلهم قبول مناقشة هذه الأطروحة فله

 والإحترام.

كما نتقدم بالشكر إلى كل من ساهم من قريب أو بعيد في إتمام هذا 

 العمل العلمي المتواضع وإخراجه في شكله النهائي.

 



 إهداء 

واضع والبسيط إلى الوالدين الكريمين، اللذان أهدي هذا العمل المت

 سانداني طيلة مشواري الدراسي

إلى ووكل العائلة الكريمة  وإلى سندي الدائم  أخي العزيز فاتح 

 كل من ساهم في إنجاز هذه المذكرة

 .وإلى الصديقتين سامية و سامية 

وإلى رفيقتي في هذا البحث خولة عبدي التي كانت خير معين وإلى 

 أهلها الذين احتضنوني كفرد من الأسرةكل 

 

 صاحبي حدة



 إهداء 

أحمد الله مخرج النور بعد الظلام أحمده ربي رزقني حسن المسير كلمات الشكر والامتنان لمن كانو 

 لنا مثل الشموع  في  الليالي المظلمات ...

بمناسبة تخرجي اهدي لروحك اليك يا نهر الحب  الذي  يجري  في روحي وها أنا أحقق آمالك ابي 

الطاهرة تخرجي لك يا أبي الغالي الرحمة  وجنات الفردوس منزلك ، إلى تلك الإنسانة العظيمة التي 

لطالما تمنت أن تقر عينها برؤيتي في يوم كهذا إلى التي توسدها التراب قبل أن تتحقق أمنيتها إلى سر 

ا رحمك الله واسكنك فسيح جناته.مناضلتي وإجتهادي إلى التي فارقتني جسدا لا روح

 وأهديه إلى خالي )خريف( رحمه الله فقيد قلبي وعيني، دمت بنعيم ربي حتى نلتقي.

 إلى كل أفراد عائلتي:

 صبحي، حفظكم الله ورعاكم. -بدري -رياض -إلى سندي وقوتي فوزي 

 لالة.-نوال -بديعة -إلى أحبتي وسر سعادتي: ياسمينة  وهيبة

 زهيرة . -لةعب -إلى: فطيمة

وإلى البراعم الصغار:هناء ،مرام ،نزار، ميسم، رزان، ميار، لجين، عبدو، يونس، انيس، باديس، 

 إياد سيليا، أميرة، زهرة، رؤيا، أريج، محمد جود.

 مروة. -لبنى -سارة -إلى إخوتي: وفاء

 سلمى.–أمينة  -دليلة -هناء -نزهة -وداد -إلى صديقات العمر: روميسة

 .ا العمل إلى صديقتي ورفيقة دربي في إنجاز هذه المذكرة  صاحبي حدةكما اهدي هذ
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Abstract: 

  The study aimed to know the extent of the impact of the labor market movement 

on the occupational choice of the individual and the institution, where the field 

study was conducted on an intentional sample of a sample of 75 workers of the 

National Corporation for the Industry of Metal Packages, Azzaba branch in the 

state of Skikda, to answer the questions posed, and the study reached a set of 

results to be summarized Below: 

  The institution adopts the employment of the scientifically and applied qualified 

youth, due to the nature of the institution, which depends primarily on applied 

disciplines, like other institutions, and this is what prompted most young people 

to go to it in line with the requirements of the labor market, ignoring sometimes 

other reasons that prompt the individual to choose Profession, (wage, inclinations, 

parents) The reason for this is that the employment policy in Algeria did not 

provide them with sufficient opportunities to choose, despite the existence of 

multiple agencies and bodies for employment that act as mediators between 

institutions and young job seekers, trying to create balance in the labor market. 

Keywords: market, work, labor market, profession, occupational choice.



Résumé : 

   L'étude visait à connaître l'étendue de l'impact du mouvement du marché 

du travail sur le choix professionnel de l'individu et de l'institution, où l'étude de 

terrain a été menée sur un échantillon intentionnel d'un échantillon de 75 

travailleurs de la Société nationale pour l'industrie de Metal Packages, succursale 

d'Azzaba dans l'état de Skikda, pour répondre aux questions posées, et l'étude a 

abouti à un ensemble de résultats à résumer ci-dessous : 

  L'institution adopte l'emploi de la jeunesse qualifiée scientifiquement et 

appliquée, en raison de la nature de l'institution, qui dépend principalement des 

disciplines appliquées, comme d'autres institutions, et c'est ce qui a poussé la 

plupart des jeunes à s'y rendre conformément aux exigences de le marché du 

travail, ignorant parfois d'autres raisons qui poussent l'individu à choisir 

Profession, (salaire, inclinations, parents) La raison en est que la politique de 

l'emploi en Algérie ne leur a pas fourni suffisamment d'opportunités de choisir, 

malgré l'existence de multiples agences et les organismes pour l'emploi qui jouent 

le rôle de médiateurs entre les institutions et les jeunes demandeurs d'emploi, 

essayant de créer un équilibre sur le marché du travail. 

Mots-clés : marché, travail, marché du travail, profession, choix professionnel. 
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