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ًلف كلمي عاجزا عن جلدًم أسمى عبازاث الثناء على جهىد أساجرجنا الكسام 

 منهم شمىعا جض يء دزوبنا استليناهوسيبلى علمهم الري 

فىاجب علينا شكسهم وهحن هخطى خطىاجنا الأولى في غماز طلب العلم 

ودزوب الحياة وأحض بجزيل الشكس والعسفان إلى من أشعل في دزوب عملنا 

 وكف على المنابس وأعطى من حصيلت ذكسه لينير دزبنا. وإلى من

وأحض بالشكس  5491ماي  8إلى الأساجرة الأفاضل بلسم الحلىق بجامعت 

الري جكسم بالإشساف على هره  الفاضل "حسون محمد علي"إلى الأستاذ 

 المركسة وجزاه الله كل خير وله مني كل التلدًس والإحترام.

لجنت المناكشت  زئيس " فنيدس"الأستاذ الفاضل  كما أجلدم بجزيل الشكس إلى

 لتشسيفي بمناكشت هرا البحث المتىاضع. "ميهوبي مراد"والأستاذ 



 

 

 يمبسم الله امرحمن امرح  

مِنوُنَ ﴾ ُ عََْوكَُُم وَرَسُولُُُ وَامممُؤم َووُا فسََيَََى اللَّه  امعظيمضدق الله   ﴿ وَكلُِ اعْم

 

لا بذكرك ... ولا  لا بطاعتم... ولا تطيب انوحظات ا  لاهي لا يطيب اميل ا لا بشكرك ولا يطيب اهنهار ا  ا 

لا بعفوك ولا تطيب الجنة  لا برؤيتم.تطيب الأخرة ا   ا 

 "الله جل جلالُ"

لى بني امرحمة وهور امعالمين لى من بوغ امرسالة وأأدى الأماهة ... وهطح الأمة... ا   ا 

 "س يدنا محمد ضلى الله عويه وسلم"

سمه بكل فخر ........ لى من أأحمل ا   ا 

لى من كلله الله بامهيبة اموكار.......  ا 

هتظار أأرجوا من الله لى من عومني امعطاء بدون ا   أأن مدد ي  عْرك مرىى ماارا كد اان كطافها بعد وول ا 

 اهتظار " والدي امعزيز "

لى ملاكي ي  الحياة   ا 

لى من كان دعاؤها سر نجاحي وحنانها بوسم جراحي  لى بسمة الحياة وسر اموجود ا  لى معنى الحب والحنان ا  ا 

لى أأغلى الحبايب "أأمي" روح الحياة  ا 

خوتي  لى ا   ا 

لى أأخواتي انوواتي لم لى من كن معي ي  وريق امنجاح ضديلاتي: " سمية،  ا  تلدهن أأمي ضديلات الدراسة وا 

 أأسماء و وفاء.

 وكل من ساعدني ي  الدراسة وأأخص بالذكر أأس تاذي امعظيم " حسون محمد علي" . 

 

 ريمـــــم                                           



 

  

 يمبسم الله امرحمن امرح  

مِنوُنَ ﴾﴿ وَكلُِ  ُ عََْوكَُُم وَرَسُولُُُ وَامممُؤم َووُا فسََيَََى اللَّه    امعظيمضدق الله   اعْم

 إلى من بلغ الزسالت وأدي الأماهت ، وهصح الأمت ، إلى هبي الزحمت وهىر العالمين .

إلى معنى الحب والحىان والتفاوي إلى بسمت الحياة وسز الىجىد إلى من كان دعاؤها 

 نها بلسم جزاحي.سز هجاحي وحىا

 إلى أمي الحبيبة 

 إلى روح أبي إلى من علمني العطاء بدون اهتظار إلى من أحمل أسمه بكل إفتخار.

 إلى والدي العزيز 

 إلى من حبهم ًجزي في عزوقي ويلهج بذاكزتهم فؤادي 

 إلى إخوتي وأخواتي.

جحلىا إلى من سزها سىيا وهحن وشم الطزيم معا هحى الىجاح بئبداع ، إلى من 

بالإخاء وجميزو بالىفاء والعطاء إلى ًىابيع الصدق الصافي، إلى من معهم سعدث 

معي على طزيم الىجاح والخير إلى  اوبزفلتهم في دروب الحياة سزث، إلى من كاهى 

 من عزفت كيف أجدهم وعلمىوي أن لا أضيعهم ، أصدكاء وسملاء الدراست .

 سوميــة                                               



  

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمــــــــــــة
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 مقدمة:
إن التشرررررررالدست يالالرررررررستلا اليالإلررررررر  تارررررررتر ةمررررررر  ا اااة ةلإرررررررا  لس  رررررررس    سالررررررر   لإشرررررررات س  رررررررن  

التصررررررامست ال سالرررررر  يالهسلإيلإلرررررر   االمررررررس مرررررري إاررررررسا   ررررررا  ال شررررررايةل   ي الرررررر   له رررررري   لررررررسلل    لرررررر  
  ن ا اااة  ي ال تدس ملن    ا اااة.الأشخسص   سر الهسلإين ليال كسلإيا 

لررررررات ا  ي رررررريد  لررررررميلل  ا اااة ةررررررن  ة سل ررررررس ا ااالرررررر  اات ساررررررس ي لهررررررس  ي ررررررن مرررررر ا ال لإامرررررر  
   ررررررا  ال شررررررايةل لإ الررررررث تكررررررين ا اااة  لررررررميل  ةررررررن  ة سل ررررررس  لررررررا التدس الرررررر  لرررررريال كسلإررررررت  ة ررررررس  

  سال   ي  اااات إااال .
ال ررررررايا  تهالررررررا  لررررررميلل  ا اااة الدس رررررر  ةررررررن  ة سل ررررررس خسصرررررر  ي الررررررث  صرررررر    ررررررن الرررررر  ر  

 ر ي ررررريد س التررررري ت رررررا  رررررسل لا الأ رررررا الررررر   لمرررررممرررررر لدرررررا  ه ررررريم الت س ررررري ةرررررن  ة سل ررررر ال سالررررر   لإ رررررسلإ
 ةم  ةست  ا اااة الدس   صسا   اللإشسا ال سا.له  يتا   ةبل ا   ست  ةمل س ال لميلل 
مرررررري  لررررررميلل  ا اااة الدس رررررر  ةررررررن  ة سمررررررس ال ررررررساة  مرررررري  ا لإررررررس مرررررر ا س رررررردلإللإيال لررررررميلل  الترررررري  

الأة ررررررس  ال سالرررررر  ال شرررررراية   لإ ررررررس يالترررررري تلإشرررررر  كلإتل رررررر  لتلإ لرررررر  مرررررر   الترررررري تصررررررلب ال لررررررا يخسصرررررر  
الأة ررررررس  ال سالرررررر  لدررررررار صررررررلسلإ   امهررررررس ة رررررري ي  ي لررررررلا   شررررررك  لرررررريل  ي ك ررررررار   لإرررررر  ال لررررررا   لإررررررسل 

 إلإ س    لإ  ة ي ي...
مسلأة ررررس  ال سالرررر  الترررري تهررررير   ررررس ا اااة تلإصررررار إلرررر  تمرررر  الأة ررررس  الترررري تخرررراج ةررررن إاررررسا  

إااات رررررررس  ررررررر  إاااة  لامرررررررس  رررررررن الأمرررررررااا   تهس ررررررر   لرررررررناااة  رررررررن تصرررررررامست ت تل رررررررس إ رررررررس الأة ررررررس  الهسلإيلإلررررررر
ارررررااث  اكرررر   ررررسلإيلإي  الرررررا  ي  يال  ررررستلإ ياب ررررس  اااات ررررس ال لإ رررررااة  صررررا إاررررااث   رررررا  ررررسلإيلإي كتاهرررر  ياب

 إل سل  ي تدال   اك   سلإيلإي  سئر.
اين  الدهيا ا ااال لهاااات ي ا ي الهسلإين كتلإ ل  م    الأة س  التي ته   ن ا اااة إ س  ص   إااال   

 . إم س  صا إلإشسل اهي  يالت ا ست  الاة ياب س  ص    لا إااال  ةن اال  الخا   ي    
ي ررررررن ملإررررررس ل كررررررن الهرررررري   ن الأة ررررررس  ال سالرررررر  ال شرررررراية  مرررررري تمرررررر  الأة ررررررس  الترررررري ت سالرررررر س  

ااالررررررر   يالتررررررري ل رررررررب  ن تكرررررررين ا اااة الدس ررررررر   سليلرررررررسئ  ال سالررررررر  م  سليلرررررررسئ  الهسلإيلإلررررررر   الهررررررراااات ا 
 شرررراية لإ م رررري  ة ررررس  م تلإت رررري إلرررر  الأة ررررس  الهسلإيلإلرررر  الصررررسااة ةررررن ا اااة الدس رررر   رررر  لإاس  ررررس ملإررررس 

 التلإ ل  ال سا  للألإشا .
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 :المطروحة الإشكاليةأولا: 
  س ال سال  ال شاية  للإ  ي ااح ا شكسلل  التسلل :للااال  يتامل   لميلل  ا اااة ةن  ة س 
حقااااااوض الم  اااااارري  ماااااا  ا  مااااااا  الماديااااااة النصااااااون القانونيااااااة مااااااا مااااااد   ااااااما   

 المشرو ة للإدارة؟
 :إل     ية   ن التلسممت مييتت اد م   ا شكسلل   

 مل س لت    اللإظسر الهسلإيلإي لم لميلل  ا ااال  ال لا خائل ؟: ال ساؤ  ا و 
مل ررررس تت  رررر  ا  رررراالات ال تخرررر ة يالترررري ل كررررن ات سة ررررس ل  ررررا ال رررراا الاسصرررر   ررررن  :ال ساااااؤ  ال ااااان 
  لميلل  ا اااة؟

 لمدراسة:الم بعة المقاربة المنهجية  انيا: 
لناساررررر  ةمررررر  ا شررررركسلل  ال ا لررررر  ال ااياررررر  مررررران مررررر   الااالرررررست لتلرررررلا مررررري إارررررسا ال رررررلإ    

ال اررررررثلإ ي لرررررر   ررررررن خرررررر   يصررررررر اليصرررررر ي  سةت ررررررسا  الألإلررررررب لمتدررررررا  إلرررررر    مرررررر   ررررررن   لئررررررست 
ال لررررميلل  ا ااالرررر  ال لررررا خائلرررر    ختمررررر اسمت ررررس  ررررن خرررر   ت لررررسن  ررررس لتدمرررر     ررررس  ررررن خصررررسئص 

 ي  ااات    تامل  الآاال ال ه ل  ال تدمه    لميلل  ا اااة الدس    شك  ةسر.
ك رررررس لتلرررررلا الااالررررر   ل رررررس ةمررررر  ال رررررلإ   التاملمررررري  رررررن   ررررر  الرررررتداا   ختمرررررر اللإصررررريص  

هسلإيلإلرررر  ال لإظ رررر  ل ي رررريد التدرررريل  يتاملم ررررس تامررررل   سلإيلإلررررس  ررررن   رررر  اليصرررري  إلرررر   مررررر الأاكررررسر ال
 التي  سل   س ال شاد ال  ائا .

 أهمية الدراسة: ال ا: 
إن ال ارررررررث مررررررري  ي ررررررريد  لرررررررميلل  ا اااة ةرررررررن  ة سل رررررررس ال سالررررررر  ال شررررررراية  لكتلررررررري  م لررررررر   

 سل رررر لإ مسللإسالرررر  الدم لرررر  تك ررررن  م لترررري كيلإرررري  ررررن  مررررر ال يا ررررل  مرررري الهررررسلإين ا ااا لإ ةم لرررر  ية ملرررر  
 رررررررن   ررررررر  ال رررررررسا لن يا رررررررس    الرررررررت اااال ارررررررث   لرررررررسايلررررررر ا   رررررررن  رررررررلن ال يا رررررررل  ال ااياررررررر  ةمررررررر  

الهرررررسلإينلإ يمررررر ا اا ررررر  ل ررررر  ا شررررركسمت التررررري   رررررسات  رررررام مه لرررررس مررررري  يا رررررل  الهرررررسلإين ا ااا  ترررررايا 
لإ كررررررررين مرررررررر   ال لررررررررميلل  تدت ررررررررا  لررررررررميلل  ااة ةررررررررن  ة سل ررررررررس ال سالرررررررر  ال تلإيةرررررررر ارررررررري   لررررررررميلل  ا ا

 إلت لإسئل  يتهير مي اسل  إاتكسب الخا .
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مررررررتك ن  م لرررررر  مرررررر   الااالرررررر   دامرررررر  ال رررررر ال ال تاتررررررب ةمرررررر   لررررررسر  الد ملرررررر   ررررررس  ررررررن اللإسالرررررر   
ال لررررررميلل  ا ااالرررررر لإ يكرررررر ا تلررررررملا ال رررررريل ةمرررررر  يا رررررر  اللإشررررررسا ا ااا  مرررررري  ختمررررررر ال اامرررررر  الدس رررررر  

م س  يماا لاهي  ال اسلس.  ي س تدسلإلي  ن تاميا ياب
 أسباب اخ يار المو وع: رابعا:

مل رررررررس لخرررررررص  لررررررر سب اختلرررررررسا مررررررر ا ال ي ررررررريد ملا ررررررر  ل رررررررس لإ رررررررا   رررررررن  لررررررري  ل يا رررررررل     ررررررس 
ا لدررررر  ال ي ررررريد  رررررن   ررررر   خرررررابلإ الرررررث لتلرررررر  لإررررريد  رررررن الصررررردي   يلالهرررررسلإين ا ااا   رررررن   ررررر لإ 

 يالتدهلا لدار التيص  لاا الآن لي   لإظسر  سلإيلإي  تكس   يتسر.
 أهداف الدراسة:خامسا: 
تلإ لرررر  الرررريةي يال لررررسم   مرررري إالررررسل  هسمرررر   سلإيلإلرررر   ررررلن  ال ررررار ال  ت رررر   ررررن مرررر ا ال اررررث مرررري 
لإشررررررسا س ةلإررررررا س لكررررررين لإ يالد رررررر  ةمرررررر  ا لإررررررسة ر  رررررر ن  لررررررسلل  ا اااة ي اسل ت ررررررس  ررررررسلتديل     رررررريا

 شك   صااا  لاس  ال اا   ر  ص    ن الأ يا التي ل كن الهلسر   س.  ل
يلإلرررر  ت رررر ن اهرررري  ال ت رررراالن يمرررر   الااالرررر  ت ررررار  ل ررررس إلرررر  ت لررررسن  ررررس إ ا كسلإررررت اللإصرررريص الهسلإ

  ن الأة س  ال سال  ال شاية  لناااة   س م ي س  ي ر ال شاد ال  ائا   ن  ل .
 الدراسات السابقة:سادسا: 
   س مل س لخص الااالست اللس ه  التي تاا ت ل  ا ال ي يد م ي: 

 لإ ال  ائا.4991خميمي اشلالإ  سلإين ال لميلل  ا ااال لإ لللإ   : الألتس الدراسة ا ولى
: لم سا رررر  ة ررررالي لرررر سرلإ  دلإرررريان    ررررير اةرررريب اله ررررسل الكس رررر  مرررري ال  ائررررالإ  رررر كاة الدراسااااة ال انيااااة

لإ اللررررلإ  الااالررررل   درررر  الدا رررري  ررررن   لررررا لإ  ر ال رررريا ي سكملرررر  الاهرررري لإ لإ  س لررررتلا مرررري الهررررسلإين الدررررسر
د رررري  ةمرررر     ررررير لإ يا شرررركس  ال اررررايح مرررري مرررر   الااالرررر :  ررررس مرررري   ررررا ال دلررررسا ال9002 -9009

اةررررريب اله رررررسل الكس ررررر ؟ يمررررر  مررررري اةررررريب إااالررررر   رررررسل   ير ال لإررررري يال رررررل  لمهرررررسلإين ا ااا    رررررس  لإ رررررس 
 ات    رررررير يالررررر ؟   رررررس اللإتل ررررر  ال تيصررررر  إلل رررررس مررررري  ن: اليلرررررلم  اله رررررسئل  اليالررررراة لمتدررررريل  ةرررررن 

 مااا ياالست ر.ال اا ال   تل  ي ا اااة لت    مي ام  اةيب التديل  يم ا لا سل  اهي  الأ
 رررررن إةرررررااا الاسلرررررب صرررررسلاي ة رررررا ال ترررررسحلإ  لرررررميلل  ا اااة ةرررررن  ة سل رررررس ال سالررررر   :الدراساااااة ال ال اااااة

الهرررررسلإين الدرررررسرلإ  كملررررر  الاهررررري لإ  س دررررر   ا رررررا خل رررررالإ  ررررر كاة للإلررررر  شررررر ساة ال سلرررررتا مررررري ال شررررراية لإ 
لإ يا شررررررركسلل  ال ااياررررررر   مررررررري مررررررر   الااالررررررر  مررررررري إلررررررر     9042 -9049اللرررررررلإ  الااالرررررررل   لررررررركاةلإ 
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 رررررراب ل كررررررن تا لرررررر  ا اااة ت دررررررست ال لررررررميلل  اللإس  رررررر  ةررررررن  ة سل ررررررس ال شرررررراية ؟ ي ررررررن  مررررررر اللإتررررررسئ  
ال تيصرررررر  إلل ررررررس  ن  لررررررميلل  ا اااة ةمرررررر   لررررررسل لإظالرررررر  ال خررررررساا م لررررررل س ةررررررن  ة سل ررررررس ال سالرررررر  

ال  مررررري ال  ت ررررر لإ الرررررث لإ رررررا الإ رررررس امرررررت  اررررر  ال لرررررميلل  ا ااالررررر  ةمررررر   شررررراية   صررررر ات  ررررراي 
الرررررسل الخاررررر  لإ لألإ رررررس الأ ررررراا ةمررررر  إلإصرررررسر ال  رررررايا يخسصررررر  مررررري  يا  ررررر   ة رررررس  ا اااة ال سالررررر  
ال رررررساة كرررررسلتي تررررررلإ ر ةرررررن امشررررر س  الدس رررررر   ي إلرررررتد س  اللررررر ح اين الاس رررررر     رررررست خاررررر  ال رررررراااة 

 ا ةم  تديل .الدس   ي ل  لتل ل  اصي  ال ت ا 
 الصعوبات:سابعا: 
 رررررن الصررررردي ست التررررري يا  تلإرررررس ةلإرررررا إلإ رررررس  مررررر   الااالررررر  لإ رررررامس تت اررررريا مررررري لإهرررررص ال اا ررررر   

الخسصرررررر   سلأاكررررررسر اله ررررررسئل  ال تدمهرررررر    لررررررميلل  ا اااة ةررررررن  ة سل ررررررس ال سالرررررر  ل شرررررراية لإ كررررررين مرررررر ا 
الي رررر  الاررررسلي مرررري ال ي رررريد ة ررررساة ةررررن   ئلرررر  ت درررر  ة ملرررر  ال اررررث ملرررري صررررد   مرررر ا ي رررر  ترررر ا ن 

لكررررررن  ا كسلإلإررررررس التلإهرررررر   ررررررلن ال س دررررررست يال كت ررررررست  ررررررن   رررررر  لررررررر  ال  ائررررررا  رررررراال ت شرررررري ي ررررررسل كيايلإررررررس
 الاصي  ةم   ك ا ةاا  ن ال اا   الاال   التي تمر  سل ي يد. 

 خطة الدراسة: امنا: 
ال ي ررررريد مررررري مصرررررملنلإ  لرررررلإتلإسي  اةلررررر  لا يالتلرررررسممت لإيلن س ررررر  ةمررررر  ا شررررركسلل  ال ااياررررر  

مرررررررري  لررررررررلإتلإسي خصصرررررررلإس ال صرررررررر  الأي  لملإظررررررررسر الهررررررررسلإيلإي لم لررررررررميلل  ا ااالرررررررر   رررررررراين خارررررررر لإ الررررررررث 
ال  اررررررررث الأي   سملرررررررر  ال لررررررررميلل  ا ااالرررررررر  ةمرررررررر   لررررررررسل ال خررررررررساا  ررررررررسلتاا  ل   ي  ررررررررسلإ اررررررررسمت 

لرررررل ل   رررررير   رررررا  ال لرررررسياة   رررررسر الأة رررررسل الدس ررررر   ررررر ن   ملإخصصررررريتا له رررررسلإ   رررررس ال  ارررررث ال رررررسلإي 
اللإظرررررسر الهرررررسلإيلإي لم لرررررميلل  ةمررررر   لرررررسل   رررررا  ال لرررررسياة   رررررسر  اسي   رررررن خ لررررري تاالرررررالرررررلإال لرررررميلل لإ 

 إل  ال لميلل  ةن ا خ      ا  ال لسياة   سر الأة سل الدس  . للإتاا الأة سل الدس  لإ  ر 
 رررررس لمررررري ال صررررر  ال رررررسلإي: الآ رررررسا الهسلإيلإلررررر  ال تات ررررر  ةرررررن  لرررررميلل  ا اااة ةرررررن  ة س يلرررررلإتلإسي  

مرررررررري ال  اررررررررث الأي  إلرررررررر  إ رررررررراالات امرررررررر  اةرررررررريب التدرررررررريل   لررررررررلإتدا ال سالرررررررر  ال شرررررررراية لإ الررررررررث 
  سلتاا  إل   ختمر الشايا يا  االات ال تدمه   سل ص  مي اةيب التديل .

كل لرررر  تهررررالا التدرررريل   ررررن خرررر   التاررررا  إلرررر   للررررست تهررررالا   لررررلإتلإسي يمرررري ال  اررررث ال ررررسلإي  
 .  يلما  الهس ي ا ااا  مي تهالا 
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 الفصل الأول
 النظام القانوني لممسؤولية الإدارية بدون خطأ

يػػبط ط ضكعػػكع ضيػػاكدير  لإل بأ ماػػا امضاديػػا  لإل بيػػر  بط اطػػا كشيوػػا  ض ػػلا  دض ػػبكمير   يػػ          
 دض لا يعني  دخعكع داوانكف كييالطو  كؽ  دجضيع   حيػ  لا طوػكف امضػاؿ  لإل بأ  دعاضػر ةػحيحر كضا ضػر 

  كططجضع ى ه  لأمضػاؿ  لإل بيػر إدػا 1ب طك  ويا ك حطب ضيا داوك مل  دوانكنير  ديائلأ  ي  دضجطضعقانكنا إلا  ول
امضاؿ قانكنير كاخبل ضالير   الأمضاؿ  دضالير طوكـ  يا  لإل بأ لكف اف طنكم ضف كب ئيا إحل   اشػب قػانكني 

اك  ػلكف طحػل  مػف خطػو ضكظاييػا  يك ء واف إيجا يا اك يا يا كضيطا ضات امضاديا  ديكضير ك لأمضػاؿ  دطػي
   ػػا   ضػػا دحػػؽ ام  ػػبل عػػبب جػػب ء ىػػ ه  لأمضػػاؿ طوػػكـ  دضيػػاكدير  لإل بيػػر دػػلئل بأ ضػػف خػػلبؿ  دط  ضيػػا خطػػو

 دطػي  دضاليػر نطيجػر  لأن ػطر  2اضعبكب  كىي طوكـ إضا ماا اياس  دخطو اك  دضخػاطبد طعكيض  دعبب  
غيب كدػك دػـ يوػف ىنػاؾ ام خطػو طوطب ػو  لإل بأ  كدػ دؾ حػاكؿ طوكـ  يا  لإل بأ كطاحؽ اعب ب  ضكظاييا اك  د

وػػؿ ضػػف  داوػػو ك لاجطيػػال  دوعػػائي إبيػػاء كططػػكيب نظبيػػر  دضخػػاطب  نطلبقػػا ضػػف  وػػبأ ام عػػبب نػػاط  مػػف 
كىػػػ   ضػػػا  3 دنظػػػب مػػػف خطػػػو  لإل بأ  غػػػض دضعػػػبكب طيػػػييب  دضب  ػػػؽ  دعضكضيػػػر ياطػػػبض طعػػػكيض  د ػػػخص 

 ف " داةؿ  لأكؿ".ينططبؽ إديو  ي " دض ح   لأكؿ" ض
إ  طنعوػل  طػك  ب  دخطػو ووةػؿ    ك امط اب اف  دضياكدير  لإل بير طبطو  ماا ايػاس ضػ لكل دوياضيػا 

مػػػاـ  كطيػػػطنل ضػػػف جانػػػا  خػػػب ماػػػا ايػػػاس  لإخػػػلبؿ  ض ػػػلا  دضيػػػاك أ اضػػػاـ  لأم ػػػاء  دعاضػػػر  ػػػيف  دضػػػك طنيف 
ططعػػابض  ييػػا  مط ػػاب ت  دعل دػػر  وويػػاس طوضياػػي  ك اةػػؿ قعػػائي  ك دػػ م يطجاػػا لكبه  ػػي  دحػػالات  دطػػي

ةابخا ضع   طب ط إش ات  دخطو ضف جانػا  لإل بأ  ك طعػلل  لأكةػاؼ  دض ػببأ دويػاـ  دضيػاكدير ماػا ايػاس 
 لإخلبؿ  ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر   ول طكةؼ احيانا  ادضياكدير  دضكعكمير اك  دضيػاكدير  ػلكف 

   ضا ينططبؽ إديو  ي " دض ح   دشاني" ضف " داةؿ  لأكؿ". خطو  كطكةؼ ايعا  نظبير  دضخاطب كى 

                                                           
يايضاف  دطضاكم   دوعاء  لإل بم   دوطاا  دشاني  قعاء  دطعكيض كطبؽ  دطعف  ي  لأحواـ  ل ب  داوب  دعب ي   -1

 .17  ص 2014ينر  دواىبأ  ضةب  
 نطاكم ماي خطاب  ضياكدير  لإل بأ  دعاضر ماا امضاديا  دعابأ   دط عر  لأكدا  ل ب ك ئؿ دان ب  مضاف   لأبلف   -2

 .4 ب  ص  لكف ينر ن
احضل ملناف جا ب  د ضبم  ضياكدير  لإل بأ ماا امضاديا  دضالير  بيادر ضاجيطيب ضولضر  يطوضالا دضططا ات  دحةكؿ  -3

   2014جاضعر  د بؽ  لأكيط   لأبلف  ينر  ماا لبجر  دضاجيطيب  ي  دوانكف  دعاـ    قيـ  دوانكف  دعاـ  واير  دحوكؽ
 .5ص 
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 المبحث الأول                                       
 عمى أساس المخاطر ماىية المسؤولية الإدارية                         

ايعػا ك ػي إ   وانت  دواملأ  دعاضر اف  دضياكدير  لإل بير طوكـ ماا اياس  دخطو  دضب وي   انو    
حالات مليلأ اف طوكـ طاؾ  دضياكدير ماا اياس  وبأ  دضخاطب  ام  لكف إش ػات خطػو  لإل بأ حيػ  يواػي 

كى   ضا  1 د م اةا و بك دعب  دضالم دطعكيض  دضعبكب اف يويـ كيش ت  دعلبقر  دي  ير  يف ن اط  لإل بأ 
 لأكؿ"  ك دحويور اف ضخطاؼ  دحالات  ييطـ  دططبؽ إديو ضف خلبؿ إمطاء ضايكـ دنظبير  دضخاطب " دضطاا

عطػػل  يػػا  ادضخػػاطب ويػػ ا ضػػف ايػػ اا كايػػاس  دضيػػاكدير  لإل بيػػر  إنضػػا ييػػكلىا  دطػػا ع  لايػػطشنائي ط دطػػي 
كغيػػػب  لامطيػػػالم اك  دط يعػػػي  ططضشػػػؿ اىػػػـ طط يوػػػات نظبيػػػر  دضخػػػاطب  ػػػي  دعليػػػل ضػػػف  دضجػػػالات  دبئييػػػير 

قك مل داعليل ضف طاؾ  دحالات " كيونف " اف ينطوؿ  دض بع لاحوا  ك دحالات  دطي وبييا  دوعاء  لإل بم ق ؿ
 .2 دطي ييطـ طحليلىا ك وبىا "وضطاا شاني"

 مفيوم نظرية المخاطر :المطمب الأول
مػػػف إف ضيػػاكدير  لإل بأ  دوائضػػر لكف خطػػو ىػػي نػػكع حػػلي  ضػػف  دضيػػاكدير  دطػػي ططحضايػػا  لإل بأ   

خطػػو  ك دضيػػاكدير  ػػي  دوػػانكف  لإل بم قػػل قاضػػت اكلا ماػػا  دخطػػو حطػػا كدػػك دػػـ طبطػػا ام  امضاديػػا  دضاليػػر
كواف إش ات  دخطو  دضب وي كحله ىك  د م يطيح داضػلمي  دحةػكؿ ماػا طعػكيض مػف  دعػبب  دػ م يػ  طو 

  إلا اف  دكعػػع ططػػكب  عػػل  ل يػػر  دحػػػبا  دعادضيػػر  لأكدػػا حيػػ  اةػػ ح  دواعػػي  لإل بم يو ػػػؿ 3دػػو  لإل بأ
ام ماػا  دضػالم   خب غيب  دخطو  دضب وػي  كىػك  دخطػب  دنا ػ  مػف ن ػاط  لإل بأ  دضياكدير ماا اياس 

ايػػاس  دضخػػاطب  كقػػل مب ػػت  وػػبأ  دضخػػاطب  ػػي  دوػػانكف  لإل بم  نػػ  ؾ ططػػكب اوشػػب ضضػػا مايػػو  ػػي  دوػػانكف 
 . 4 دضلني ككجلت نكما ضا ابض خة ر  ي  دوانكف  لإل بم ك طط يوات مليلأ كضطنكمر

بيػػػاء ض ػػػالؤ  دضيػػػاكدير  لإل بيػػػر ماػػػا ايػػػاس  دضخػػػاطب إدػػػا ضجاػػػس  دلكدػػػر يعػػػكل  داعػػػؿ  ػػػي إ   
  كطوػػػبس ضيػػػاكدير  " لإن ػػػائي  دخػػػلبؽ" دضن ػػػ  ك دضوػػػبس دضيػػػاكدير  لال بأ   دابنيػػػي ضػػػف خػػػلبؿ قعػػػائو  

                                                           
 .240 دضط كمات  دجاضعير  ط عر  دخاضير   دج  ئب  لكف ينر ن ب  صليك ف  لإل بير  احضل ضحيك   دضنا مات  -1
2- www.univ-soukahras.dz/ar/dept/dd :10:00ماا  ديامر:  10/02/2020  طابيخ  لإطلبع . 
 .50  ص 1994ل بم  ل ب  دضط كمات  دجاضعير   دج  ئب  د عا ضحاكظ   دضياكدير  ي  دوانكف  لإ  -3
  ليك ف  دضط كمات  دجاضعير   دج  ئب  6احضل ضحيك   دضنا مات  لإل بير  طبجضر  ائ  انجؽ ك يكض خادل  ط عر  -4

 .220  ص 2005

http://www.univ-soukahras.dz/ar/dept/dd
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 لإل بأ ماا اياس  دضخاطب إ  طاط ـ  لإل بأ  طعكيض  لأ ب ل  دضطعببيف ضف ن اطيا  دضالم كدػك وػاف ىػ   
 . 1 د م نط  منو عبب يطيـ  ادض بكمير دن اط 
 دطػػي طيػػ ا عػػبب  داغيػػب كدػػك  دضاليػػر  إف  دوعػػاء  لإل بم يوعػػي  ضيػػاكدير  لإل بأ ماػػا امضاديػػا 

وانػػػت ىػػػ ه  لأمضػػػاؿ ض ػػػبكمر ك دػػػؾ ماػػػا ايػػػاس  دضخػػػاطب  ك دكيػػػيار  دوعػػػائير  دضط عػػػر دحضايػػػر حوػػػكؽ 
بأ كج ػػب  دعػػبب  دػػ م طيػػ  و ىػػي لمػػكل  دطعػػكيض كحبيػػات  لأ ػػب ل ك دػػل اع منيػػا  ػػي ضك جيػػر ان ػػطر  لإل 

كطعط ػب ضػف  دػلماكل  لإل بيػر  دطػي طجيػل كطط ػؽ احوػاـ  دنظػاـ  دوػانكني دنظبيػر  دضيػاكدير  لإل بيػر طط يوػػا 
 .2حويويا كيايضا  وضا طعط ب ضف اىـ  دضك عيع  دطي طلخؿ  ي إطاب  دضنا مات  لإل بير

 دطي ططضي   يا    دخةائص  ك طعبيؼ دنظبير  دضخاطب إدا طوليـ دضطاا كينططبؽ ضف خلبؿ ى    
 "وابع اكؿ" ك دططبؽ ايعا إدا ايس ى ه  دنظبير  ك بكط قياضيا  "وابع شاني".

 الفرع الأول: تعريف نظرية المخاطر وخصائصيا
ا يضنح  دوانكف  لإل بم  لإل بأ  دعليل ضف  لاضطيا  ت ك دياطات  ي ي يؿ طوايايػا  ادضيػاـ  دضنػكط  يػ 

   ادضوا ػػؿ  وػػل طنػػط  مػػف ىػػ ه  لأن ػػطر  دطػػي طوػػكـ  يػػا ب لدعػػضاف كلك ـ يػػيب  دضب ػػؽ  دعػػاـ  انطظػػاـ ك عػػط
   داػبع   كضػف خػلبؿ ىػ  3ىناؾ ام خطػو طوطب ػو  لإل بأوف يدـ  لإل بأ اعب ب طةيا ضكظاييا اك  دغيب كدك 

بياء نظبير  دضخاطب  نطلبقا ضف  داوو كلكبه  ي طوةيؿ ى ه  دنظبير  كضف جيػر  ين يف ويؼ طـ ططكيب ك  
"اكلا"  وضػا   ضػف خػلبؿ طعبيػؼ نظبيػر  دضخػاطب   داوبأاخبل  لاجطيال  دوعائي كط ياف لكبه ايعا  ي ى ه 

ططضيػػ  ىػػ ه  دنظبيػػر  نظبيػػر  دضخػػاطبم  ضجضكمػػر ضػػف  دخةػػائص  دطػػي طحػػلل ضاىيطيػػا كضوانطيػػا  ػػيف ايػػس 
 "شانيا".بؽ ديا  ي ينطط 4 دضياكدير  لإل بير كط يف نطاقيا كحلكلىا

 أولا / تعريف نظرية المخاطر
طعػػل ضػػف الؽ  دضاليػػر يػػاكدير  لإل بأ ماػػا امضػػاؿ ضكظاييػا ضدإف ضكعػكع نظبيػػر  دضخػػاطب وويػاس  

ياوػػل جانػػا ضػػف  داوػػو  ػػوف نظبيػػر  دضيػػاكدير  لإل بيػػر لكف خطػػو  حيػػ   دضك عػػيع  ػػي  دضيػػاكدير  لإل بيػػر 

                                                           
 ..77  ص 2000ضحضل ب عت م ل  دكىاا   دوعاء  لإل بم  ل ب  دضط كمات  دجاضعير   لإيونلبير  ضةب   -1
مضاب مك  لم  نظبير  دضياكدير  لإل بير  لب ير طوةياير  طحاياير كضوابنر  ليك ف  دضط كمات  دجاضعير   دج  ئب  ينر   -2

 .251  ص 1996
يكنس  د اضخي  ططكب ايس  دضياكدير  لإل بير  ي عكء  لاجطيال  دوعائي  لإل بم  لب ير ضوابنرم  اطبكحر دنيؿ  -3

واير  دعاكـ  دوانكنير ك لاقطةالير ك لاجطضامير  جاضعر ضحضل  دخاضس  ينر قيـ  دوانكف  دعاـ     يالأ  دلوطكب ه
 .123   دضغبا  ص 2014/2015

 .206  202 دضبجع  ديا ؽ  صنظبير  دضياكدير  لإل بير  لب ير طوةياير  طحاياير كضوابنرم  مضاب مك  لم   -4
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طعط ػػب  حػػؽ  ضطػػل ل ك يػػطضب ب دططػػكب  "  دط عيػػر "ييػػا  نظبيػػر طحضػػؿ ك دطػػي ايايػػيا  دضخػػاطب اك ضػػا يطاػػؽ ما
 . 1 وبأ  دخطو
قاـ  دوعاء  لإل بم  دابنيي  ططػكيب نظبيػر  دضخػاطب  ػي  دوػانكف  دعػاـ   ػوؿ الؽ ضضػا ىػي مايػو  

  ي  دوانكف  دضػلني  إ  يعػكل  داعػؿ إديػو  ػي إبيػاء قك مػلىا كض الئيػا  إ  طعػل عػضانر قكيػر كاويػلأ دحوػكؽ
 لأ ػػب ل كحبيػػاطيـ  ػػي ضك جيػػر  لإل بأ  دطػػي ط  يػػل ناك ىػػا كن ػػاطيا  ضػػا ل ػػع  دض ػػبع  اةػػل ب ضجضكمػػر ضػػف 

 دػ م  1924قػانكف     دط بيعات ططعضف  دنص ماا قياـ  دضياكدير  لإل بيػر ماػا ايػاس  دضخػاطب ضػشلب:
 .2يويـ  دضياكدير ماا اياس ضخاطب  دطيب ف .... كغيبىا

يػػاكدير  دوائضػػر ماػػا ايػػاس  دضخػػاطب قػػل غػػلت ضػػف ا ػػب  ضعػػادـ  دضيػػاكدير ماػػا  دػػبغـ ضػػف اف  دض 
ك ضطػل ىػ    لاخػطلبؼ  لإل بير  ي  بنيا   اف  داوػو قػل كقػؼ ضنيػا ضك قػؼ ضخطااػر  ػيف ضايػليف كضعابعػيف  

 دػػا  دضةػػطاح  دضيػػطخلـ داضخػػاطب ضػػف ق ػػؿ  داوػػو  دابنيػػي    كوانػػت ىنػػاؾ شػػلب   طجاىػػات اك طيػػضيات 
يػػكؼ نططػػبؽ داطعبيػػؼ ضػػف خػػلبؿ طاػػؾ  لاطجاىػػات كوػػ دؾ  مب ء  دضايػػلأ ك دضعابعػػر داوػػبأ  داضخػػاطب دػػ دؾ

 .   : ئبم ضنيا   دضخاطب كضكقؼ  دض بع  دج

 .اتجاىات الفقو الاداري في تسمية نظرية المخاطر  -01
 الاتجاه الأول:

 ه  دضيػاكدير مػف ىػ هإ  يعطضل  ػي طع يػب   ىك ضف يطباس ى    لاطجاه " M.HOURIOU"إف  داويو  
ماا ضةطاح نظبير  دضخاطب  ةار ايايير  كيعػل ضعظػـ  دوػائايف  ػو ضػف  دػبك ل  لأك ئػؿ  كيبجػع  دطضيػؾ 
 ي    دضةطاح ضف ق ؿ ى    لاطجاه نظب  إدا طوشبه  ضا طك طبت مايو  دوب ب ت  لأكدا دضجاس  دلكدر  دابنيي 

 ي طوابيبىـ  دضولضر  ةلل  لأحواـ. ي  لأخ   و   علب مف  يطخل ـ ضاكعي  دلكدر دو  وشبأ  
 الاتجاه الثاني:

يضيػػؿ انةػػاب ىػػ    لاطجػػاه إدػػا طاعػػيؿ  دطع يػػب مػػف ىػػ ه  دضيػػاكدير ضػػف خػػلبؿ ضةػػطاح  دضيػػاكدير  
لكف خطػػو  كضػػف ضايليػػو ىػػـ  وػػو  دوػػانكف  دعػػاـ  دحػػلي  ك دػػ م يضطػػل  ػػي ط بيػػبه دكجيػػر نظػػبه ماػػا اف ىػػ   

                                                           
ل بير  لكف خطو  ل ب  دخالكنير دان ب ك دطك يع   دج  ئب   لكف ينر ن ب   ف  يخ    ضاكيا  لبكس  دضياكدير  لإ -1

 .7ص
 .190  189  صضبجع يا ؽنظبير  دضياكدير  لإل بير  لب ير طوةياير  طحاياير كضوابنرم  مضاب مك  لم   -2
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كدير يك ء ضا يطعاؽ ضنيػا  الأن ػطر  لإل بيػر   ت  دطػا ع  دخطيػب  دضةطاح جاضع دوا ر  بكض طاؾ  دضيا 
 .1كطاؾ  دطي ينعلـ اك يطعاءؿ   ونيا منةب  دخطكبأ

وضا طجلب  لإ ابأ  إدا اف  دضياكدير  لكف خطو ك وا داضةطاح  دضاعؿ دلم انةػاب ىػ    لاطجػاه  
 ػػئر مػػف  لإخػػلبؿ  ض ػػلا  دضيػػاك أ  ػػيف  دضيػػاكدير  دنا دشانيػػر  ضيػػاكدير  دضخػػاطب ك لاكدػػا ط ػػضؿ طػػائاطيف  

  دضك طنيف اضاـ  لأم اء  دعاضر.
 الاتجاه الثالث: 

 حيا اةحاا ى    كىك  لاطجاه  دكيط  يف  لاطجاىيف  ديا ويف   ضةطاح  دضياكدير لكف خطو  
 يػػب لؼ ضيػػاكدير  دضخػػاطب كضػػف شػػـ  ػػلب كجػػكل لأم  خػػطلبؼ  ينيضػػا كضػػف ا ػػب  انةػػاب ىػػ    لاطجػػاه لاطجػػاه 
 " حي  م ب مف ى    دضعنا  وكدو:A.Delaubadere داويو "

"يواػػي لانعوػػال  دضيػػاكدير لكف خطػػو اك ماػػا ايػػاس  دضخػػاطب اف ططػػك  ب ماػػا ملبقػػر يػػ  ير  ػػيف  دعػػبب 
 ك دن اط  لإل بم  دض بكع".

 ك دجليب  اد وب اف ى    دخلبؼ  ي  دبام حكؿ طيضير ضياكدير  دضخاطب قل  ضطلت  شابه إدا  داوػو 
 دوػػػانكف  لإل بم  دضغب ػػػي  ك ادطػػػادي نيػػػططيع  دوػػػكؿ اف وػػػؿ  لاطجاىػػػات  داوييػػػر  ديػػػا ور طوطػػػبا ضػػػف حيػػػ  
ضلدكديا  دضكعكمي  كطاييب  دؾ انيا  ي  دك قع طع ػب مػف ضايػكـ ك حػل الا كىػك  نعوػال  دضيػاكدير  لإل بيػر 

 دعلبقػر ىػك  د ػبط خػاصك وػا خابل نطاؽ  وبأ  دخطػو   ضعنػا انيػا طنعوػل  طػك  ب بونػيف  وػط ىضػا  دعػبب 
 .2 دي  ير  ينو ك يف ن اط  لإل بأ  دض بكع

  . الآراء المؤيدة والمخالفة لنظرية المخاطر وموقف المشرع الجزائري منيا - 02
 ىناؾ  ب ء ضايلأ كاخبل ضخادار دي ه  دنظبير يكؼ نططبؽ ديا ضع ط ياف بام  دض بع  دج  ئبم ضنيا 

 .  لفة  لنظرية المخاطرالآراء المؤيدة والمخا -أ
 // ك مب ء  دضخادار  ي ا / ينططبؽ دلآب ء  داويير  دضايلأ  ي ا

 

                                                           
 خاي كطنظيـ  دجضامات  ينا  د بقاكم   دضياكدير  لإل بير لكف خطو  ض وبأ دنيؿ  يالأ ضايطب  دوانكف  دعاـ  دل -1

واير  دعاكـ  دوانكنير ك لاقطةالير ك لاجطضامير  جاضعر  دواعي مياض  ضب وش   دضغبا  قيـ  دوانكف  دعاـ   دطب  ير  
 .5  4  ص 2018/2019ينر 

اضعير  ضيعكل  ييكا   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  دج  ئبم  لب ير ضوابنر  ليك ف  دضط كمات  دج -2
 .4  ص2003 دج  ئب  
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 الآراء الفقيية المؤيدة لنظرية المخاطر: -/ أ
نػػػػػػػالل  يػػػػػػػا  عػػػػػػػض  ويػػػػػػػاء  دوػػػػػػػانكف  دعػػػػػػػاـ وويػػػػػػػاس داضيػػػػػػػاكدير غيػػػػػػػب  دخطئيػػػػػػػر  ػػػػػػػي  دوػػػػػػػانكف  

 مط ابىػػػػػػػا ضػػػػػػػف  عػػػػػػػض  داويػػػػػػػاء ايايػػػػػػػا  لإل بم  إلا اف  دططػػػػػػػكب  ديػػػػػػػاـ  دػػػػػػػ م طػػػػػػػبا ماييػػػػػػػا يطضشػػػػػػػؿ  ػػػػػػػي 
ضكحػػػػػل  داضيػػػػػاكدير  دعاضػػػػػػر ك دخاةػػػػػر كيطاوػػػػػػكف ماييػػػػػا  يػػػػػـ نظبيػػػػػػر  دضناعػػػػػر اك  لابط ػػػػػػاط  ػػػػػيف  دضغػػػػػػابـ 

 . كضنيـ:1ك دضغانـ
 رأي الفقيو "بلانيول": -1

نظبيػػػػػػػػػر  1887اضشػػػػػػػػػاؿ "دػػػػػػػػػكيس جكيػػػػػػػػػب ف" يػػػػػػػػػنر  ف عػػػػػػػػػل اف طػػػػػػػػػبن  عػػػػػػػػػض  داويػػػػػػػػػاء  دابنيػػػػػػػػػي 
لأ ػػػػياء  دحيػػػػػر  ك مط بىػػػػػا  داويػػػػػو "يػػػػادي ب يضػػػػػكف" ايػػػػػاس  دضيػػػػػاكدير  دضخػػػػاطب وويػػػػػاس داضيػػػػػاكدير مػػػػػف  
"  يػػػػ ه  دنظبيػػػػر ض ينػػػػا اف  لابط ػػػػاط  ػػػػيف  دضنػػػػا ع Mercal Planidمػػػػف حػػػػك ل   دعضػػػػؿ  نػػػػالل  داويػػػػو "

ك دضخػػػػػاطب ىػػػػػك ايػػػػػاس  دضيػػػػػاكدير مػػػػػف  عػػػػػؿ  دغيػػػػػب  إ  يػػػػػبل اف  داػػػػػبل يوػػػػػكف ضيػػػػػاكلا مػػػػػف  لأعػػػػػػب ب 
دعضػػػػػػؿ  نايػػػػػػو كمنػػػػػػلضا ييػػػػػػطعضؿ  مخػػػػػبيف ضػػػػػػف اجػػػػػػؿ إنجػػػػػػا   دعضػػػػػػؿ  دطػػػػػي يػػػػػػ  يا داغيػػػػػػب منػػػػػػلضا يوػػػػػكـ  ا

 .  2دحيا و  انو يطحضؿ جضيع  دضخاطب  دنا ئر مف ى    دن اط لأف وؿ  دب ح ينةبؼ إدييا
 رأي الفقيو "سافينتي": -2

يػػػػػػبل اف " دضيػػػػػػاكدير ماػػػػػػا ايػػػػػػاس  دضخػػػػػػاطب ططضشػػػػػػؿ  ػػػػػػي  لادطػػػػػػ  ـ  اةػػػػػػلبن  لأمضػػػػػػاؿ  دعػػػػػػابأ  
 .  3 م يجبم  ي ضةاحطنا" دطي ينطجيا  دن اط  د

ىػػػػػ    داويػػػػػو  ػػػػػي  ػػػػػبن ىػػػػػ    لاطجػػػػػاه إ  يػػػػػبل اف  داوػػػػػبطيف  دطػػػػػي ططعػػػػػيف اف يةػػػػػلب يا يػػػػػادوػػػػػل  
  يضا ياي: 4ضنيا  دعضيب  د ع ي ينحةب ف

اف وػػػػػؿ نػػػػػكع ضػػػػػف  دضخػػػػػاطب يجػػػػػا اف يوػػػػػكف دػػػػػو عػػػػػاضف كاف وػػػػػؿ عػػػػػبب يجػػػػػا اف  -الفكررررررة الاولرررررى
 يكجل دو ضياكؿ.

 

                                                           
 بيؾ م ل  دبحضاف   دضياكدير  لإل بير لكف خطو كاىـ طط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم  ض وبأ دنيؿ  يالأ  دضايطب  ي  -1

ل بأ ماضر  واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر  دحال دخعب   اطنر   دج  ئب    دوانكف  دعاـ  طخةص قانكف إل بم ك  
 .2  ص2004

 .09  08ضبجع يا ؽ  ص  دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -2
3- Cibhuza. Nyamazi benjamin. De la responsabilité sans foute de l’administrative en droit comparés français. 

Belage et conglais licence an (…) 2007, P 10.     
 .217ف ضحضل  دطضاكم   دضبجع  ديا ؽ  ص يايضا -4
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 دنيػػػػػائي داطعػػػػػكيض يجػػػػػا اف ييػػػػػطوب ماػػػػػا مػػػػػاطؽ  دجضامػػػػػر   ػػػػػوف طػػػػػاضف اف  دعػػػػػاء  - الفكررررررة الثانيرررررة
 . 1 دلكدر بماياىا عل  دضخاطب  دطي دـ طيططع اف طل ع منيـ ا  ىـ

 الآراء الفقيية المعارضة لنظرية المخاطر: -// أ
 يكجل  وياء ضعابعيف داوبأ ى ه  دنظبير ضنيـ: 

 رأي الفقيو "كاري دي ممبرج": -1
طوػػػػػاله دانظبيػػػػػر ماػػػػػا  دناحيػػػػػر  دليػػػػػطكبير   يػػػػػك يعيػػػػػا ماػػػػػا  ويػػػػػاء  دوػػػػػانكف دوػػػػػل بوػػػػػ  ب عػػػػػو ك ن 

 لإل بم انيػػػػػػػـ لا يويضػػػػػػػكف ك نػػػػػػػا و يػػػػػػػب  دلبمط ػػػػػػػاب ت  دليػػػػػػػطكبير كىػػػػػػػـ يناق ػػػػػػػكف ضكعػػػػػػػكع  دضيػػػػػػػاكدير اف 
ييػػػػػػػيب إلا  ػػػػػػػي  اػػػػػػػؾ  دوػػػػػػػانكف  دليػػػػػػػطكبم  كلا يضوػػػػػػػف اف ييػػػػػػػاـ  ضيػػػػػػػاكدير  لإل بأ مػػػػػػػف امضاديػػػػػػػا ماػػػػػػػا 

ضحػػػػػػػللأ ضشػػػػػػػؿ  دضخػػػػػػػاطب اك  لإشػػػػػػػب ء  ػػػػػػػلب يػػػػػػػ ا لأف ىػػػػػػػ ه  لأ وػػػػػػػاب ايػػػػػػػاس نظبيػػػػػػػات غاضعػػػػػػػر كغيػػػػػػػب 
 .2ططعابض  لب  ؾ ضع ض لا ييالأ  دلكدر

 رأي الفقيو "ىوريو": -2
 ػػػػػي  د ل يػػػػػر ضػػػػػف ا ػػػػػل  دضطحضيػػػػػيف ك دضػػػػػل  عيف مػػػػػف ىػػػػػ ه  دنظبيػػػػػر  كوػػػػػاف  دػػػػػؾ  "ىوريرررررو" وػػػػػاف 

ماييػػػػػا شػػػػػـ  نواػػػػػا " Cames ػػػػػي طعايواطػػػػػو ماػػػػػا قػػػػػب ب ت ضجاػػػػػس  دلكدػػػػػر  دابنيػػػػػي لايػػػػػيضا ماػػػػػا حوػػػػػـ "
يياجضيػػػػا كيطادػػػػا  دطخاػػػػي منيػػػػا ك يػػػػط ل ديا  اوػػػػبأ اخػػػػبل كوػػػػاف  دػػػػؾ  ضنايػػػػ ر طعايوػػػػو ماػػػػا حوػػػػـ كاخػػػػ  

 .Regnaultdesroziers"3ضجاس  دلكدر  دابنيي  ي قعير "
ط اػػػػػػكبت  نطوػػػػػػال ت "ىكبيػػػػػػك" ماػػػػػػا ايػػػػػػاس اف  دنظبيػػػػػػر قػػػػػػل اقبىػػػػػػا ضجاػػػػػػس  دلكدػػػػػػر  دابنيػػػػػػي  ػػػػػػي  

ايػػػػػػاس  دضخػػػػػػاطب دييػػػػػػت  ػػػػػػي حويوطيػػػػػػا ضيػػػػػػاكدير  كدونيػػػػػػا طػػػػػػوضيف  كقػػػػػػت ضطػػػػػػوخب كاف  دضيػػػػػػاكدير ماػػػػػػا
كوػػػػػػؿ طػػػػػػوضيف يجػػػػػػا اف يوػػػػػػكف ضبجعػػػػػػو  دوػػػػػػانكف غيػػػػػػب اف "ىكبيػػػػػػك" دػػػػػػـ ينوػػػػػػب  ائػػػػػػلأ  دنظبيػػػػػػر كحضايطيػػػػػػا 
دلؤ ػػػػب ل  ػػػػي  دوشيػػػػب ضػػػػف  دحػػػػالات  دطػػػػي دػػػػـ يػػػػبل  ييػػػػا نػػػػص ط ػػػػبيعي ك دطػػػػي يةػػػػعا  ييػػػػا إش ػػػػات  دخطػػػػو  

ضعػػػػػبكؼ كضيػػػػػاـ  خػػػػػب  ه  دحػػػػػالات إدػػػػػا ايػػػػػاس قػػػػػانكني كديػػػػػ   حػػػػػاكؿ اف يبجػػػػػع  دضيػػػػػاكدير  ػػػػػي ضشػػػػػؿ ىػػػػػ
 . 4 و ىك  وبأ  لإشب ء  لب ي ا

 
                                                           

 .218يايضاف ضحضل  دطضاكم   دضبجع  ديا ؽ   ص  -1
 .58 بيؾ م ل  دبحضاف  ضبجع يا ؽ  ص  -2

3 -  Long Morceou. Proper. Guy breidout. Delvolve pierre. Genervois Bruno. Les grands arrets de la jurispru de 

ce administrative 16 éme Edition. Dalloz. Paris. PP 40, 46.  
 .213-210ص يايضاف ضحضل  دطضاكم   دضبجع  ديا ؽ  ص  -4
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 تكريس المسؤولية الإدارية عمى أساس المخاطر في القانون الإداري الجزائري: - ب 

 دج  ئػػب وانػػت كضا  دػػت طط ػػؽ  لأحوػػاـ ك دنةػػكص  دابنيػػير حطػػا  دخاةػػر  يػػ ه  دنظبيػػر  نظبيػػر  
بم  دج  ئػػػبم يط ػػػؽ ىػػػ ه  دنظبيػػػر  ػػػي احواضػػػو  دضخطااػػػر بغػػػـ  دةػػػعك ات  دانيػػػر  دضخػػػاطبم   ادوعػػػاء  لإل 

 . 1اطكيع  ي ى ه  دنظبيردك د  بير  دطي دـ طييب كطييؿ  دطبيؽ دو 
نػػػص  دض ػػػػبع  دج  ئػػػبم ةػػػػب حر ماػػػا قيػػػػاـ ك نعوػػػال ضيػػػػاكدير  لإل بأ مػػػف امضػػػػاؿ ضكظاييػػػا غيػػػػب  

م ضنػػو  وضػػا اةػػلب  دض ػػبع 177  174  171ضػػك ل   ػػي  د 1967 دخطئيػػر ك دػػؾ  ػػي قػػانكف  د اليػػر ديػػنر 
قانكنػػػا يطعػػػضف طوبيػػػب  دطعػػػكيض ماػػػا حػػػك ل   دعضػػػؿ ك دػػػ م ادغػػػا  عػػػض  دوػػػك نيف  1966 دج  ئػػػبم مػػػاـ 

 .2 دابنيير  دطي وانت يابير  ي  دج  ئب ك دخاةر  ضكعكع ضياكدير  دلكدر لكف خطو
 دلكدػػػػر مػػػػف  لأخطػػػػاء ك لأعػػػػب ب يوخػػػػ   دط ػػػػبيع  دج  ئػػػػبم  نظبيػػػػر  دضخػػػػاطب وويػػػػاس دضيػػػػاكدير  

 دةػالب  960-50 لايطشنائير  دناجضر مػف  دوػك ب   دط يعيػر  دضخطااػر ك دػؾ طط يوػا داوػانكف  دابنيػي بقػـ 
 د م يويـ ضياكدير  دلكدر مف  لأعػب ب ك لأخطػاب  دناجضػر مػف  دوػك ب   دطػي طةػيا  08/08/1950 ي 

 عػػل  يػػطعالأ  ديػػيالأ  دكطنيػػر  كناػػا ه طػػل يػػبيانو  د ب مػػر كطعػػكيض  دضطعػػببيف ضػػف جػػب ء  دػػؾ. ك دػػ م  ض
كمضػػلب  يػػ    دوػػانكف ةػػلبت ضجضكمػػر ضػػف  21/12/1962 دةػػالب  ػػي  157-62 ضوطعػػا  دوػػانكف بقػػـ 

 دضب ييـ ك دوب ب ت  دك  بير  دض طبور طوب كطويـ ضياكدير  دلكدر مف  دوك ب   دطي طةيا  د ب مر ك دطعكيض 
 منيا. 

يطعضف  14/07/1967 دوب ب  دك  بم  دض طبؾ  دةالب  طابيخ     ضا ياي:كضف  يف ى ه  دوب ب ت  
 مط ػػاب  عػػض  اػػليات  دجضيكبيػػر ضنػػاطؽ ضنوك ػػر طيػػوؿ  دلكدػػر مػػف ل ػػع  دطعكيعػػات  دلب ضػػر داضطعػػببيف 

 .3 ييا
 ثانيا: خصائص نظرية المخاطر

 ضجضكمػػػػر ضػػػػف  ططضيػػػػ  نظبيػػػػر  دضخػػػػاطب وويػػػػاس دضيػػػػاكدير  لإل بأ ماػػػػا امضاديػػػػا غيػػػػب  دطعاقليػػػػر 
 دخةػػػائص طحػػػلل ط يعطيػػػا  كضػػػف اىػػػـ خةػػػائص  دضيػػػاكدير  لإل بيػػػر ماػػػا ايػػػاس  دضخػػػاطب انيػػػا نظبيػػػر 

                                                           
 .191ضبجع يا ؽ  صنظبير  دضياكدير  لإل بير  لب ير طوةياير  طحاياير كضوابنرم  مضاب مك  لم   -1
 .192 دضبجع نايو  ص  -2
ض وبأ دنيؿ  يالأ  دضايطب  ي  دحوكؽ  طخةص  دجاضعات  ضكيا مطيور   دضياكدير  لإل بير ماا اياس  دضخاطب  -3

واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر م ل  دبحضاف ضيبأ   جاير  قيـ  دوانكف  دعاـ   دضحاير ك دييئات  لإقايضير  
   .13  12ص    2014ينر   دج  ئب 
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قعائير  ػي مضكضيػا "ا" لا ي ػطبط  ييػا ةػلكب قػب ب إل بم "ا"  كايعػا طعط ػب نظبيػر طوضيايػر "ل" كج  ئيػا 
 ىك  دطعكيض "ل" كاخيب  نظبير  دضخاطب دييت ضطاور  ي ضل ىا "ق".

 ية المخاطر نظرية قضائية في عموميا:نظر  -أ
يعكل  داعؿ  ي ظيكب ى ه  دنظبير إدا  دوعاء  لإل بم ك ادع ط  دوعاء  لإل بم  دابنيي حيػ   

اقب  ضياكدير  لإل بأ مف امضاؿ ضكظاييا  دطي طي ا  ي اعب ب داغيب اشناء ضضابيػطيـ دكظػائايـ كىػ   ضػف 
طوبيس نظبير  دضياكدير ماا ايػاس  دضخػاطب  ػي  دوػانكف    كدي   يعل1873خلبؿ حوـ " لبنوك"  د ييب 

 لإل بم ك   ب  ىػػػا كطط يواطيػػػا إدػػػا  دوعػػػاء  لإل بم  دابنيػػػي  يػػػك  دػػػ م طكيػػػع  ػػػي قك مػػػلىا كاييػػػيا كحػػػلل 
 بكطيا كضجػالات طط يويػا  اضػا لكب  دض ػبع  ػي ىػ ه  دنظبيػر  يػك عػئيؿ كعػعيؼ ضوابنػر  ػلكب  دوعػاء 

 . 1طاؽ ضحلكل جل  كدـ ينظـ وا ر جك ن يا كط يعطيالأنو نظـ ى ه  دنظبير  ي ن
 لا يشترط فييا صدور قرار إداري: -ب

 ػػػادبغـ ضػػػف اف ن ػػػاط  لإل بأ جػػػاضع  ػػػيف  لأمضػػػاؿ ك دطةػػػب ات  دوانكنيػػػر  دطػػػي طوػػػكـ  يػػػا  دضطعػػػضنر  
ب ةػلكب قػب ب  دوب ب ت  لإل بير ك لأمضاؿ  دضالير  دطي طوطييا  إلا انيا لا ط ػطبط  ػي طط يػؽ نظبيػر  دضخػاط

إل بم حطا يحوـ  ادضياكدير ماا اياييا  كىي ضا يجعايا طخطاؼ كططضي  مف وػؿ ضػف نظبيطػي  لانحػب ؼ 
 اديػػػاطر  لإل بيػػػر ك دطعيػػػؼ  ػػػي  يػػػطعضاؿ  دحوػػػكؽ  لإل بيػػػر  داطػػػاف ي ػػػطبطاف ةػػػلكب قػػػب ب إل بم.  نظبيػػػر 

حادػر  دعػبب  دنا ػ  مػف  دوػب ب ت  دضخاطب طوكـ ايايا ضياكدير  دياطر  لإل بير  ػي امضػاؿ ضكظاييػا  ػي 
  وضػا 2 دياضير  ي  دعيكا  دضعبك ر  دطي قل ط كا ابوانيا   حي  لا طة ح ط وؿ خطػو ضب ويػا اك كظيايػا

انيا طوكف اياس  دضياكدير  دناجضر مف  لأ عاؿ ك لأمضػاؿ  لإل بيػر  دضاليػر  دطػي يةػ ح  دخطػو  دضب وػي اك 
ش اطو داحوـ  ادطعكيض ضطعابعا كضطناقعا   دضةاحي  ييا ضعلكضا اك ضجيكلا   حي  ية ح ططاا قياضو ك  

 .3ضع ا يط قك مل  دعل در كبكحيا
 نظرية تكميمية: -ج

يعػػل  لأيػػاس  دوػػانكني  لأةػػيؿ ك دط يعػػي داضيػػاكدير  ةػػار ماضػػر كضيػػاكدير  لإل بأ  ةػػار خاةػػر  
يػػات كطحػػيط  ػػو ظػػبكؼ لا يش ػػت ىػػك  دخطػػو  إلا انػػو كوضػػا  ينػػا يػػا وا اف  دن ػػاط  لإل بم قػػل طلب يػػو ضلب 

                                                           
ضر لايطوضاؿ ضططا ات  يالأ ضايطب اواليضي  م ر كديل  ضياكدير  لإل بأ مف امضاديا غيب  دطعاقلير  ض وبأ ضول  -1

 .34  ص2015طخةص  دوانكف  لإل بم  واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر قاةلم ضب ان  كبقار   دج  ئب  ينر 
 ,202   دج  ئب  ص 2004  ليك ف  دضط كمات  دجاضعير  2مضاب مك  لم  نظبير  دضياكدير  لإل بير   دط عر  -2
 .202و  ص  دضبجع ناي -3
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 دطعػػػػكيض ضػػػػف خلبديػػػػا داضعػػػػبكب إلا ماػػػػا ايػػػػاس  دضخػػػػاطب   ادضيػػػػاكدير  ػػػػلب خطػػػػو ط وػػػػا   ت طط يػػػػؽ 
 يػػطشنائي   ضعنػػا اف حػػالات  لأخػػ   يػػا ضحػػلكلأ  ػػي حػػالات ضعينػػر  ك دحوضػػر ضػػف  دػػؾ ططضشػػؿ  ػػي حػػبص 

 نبىوػو كنويػله  ػلماكل  دضيػاكدير  دوعاء  لإل بم ماا ضب ماأ ضوطعػيات  دن ػاط  لإل بم  دػ م يجػا اف لا
 ػػػلب حػػػلكل لايػػػيضا إ   وػػػاف ن ػػػاطا ض ػػػبكما   الإعػػػا ر إدػػػا عػػػبكبأ مػػػلـ إبىػػػاؽ  دخ ينػػػر  دعاضػػػر دالكدػػػر 

  كي وا  لأخ   ي ه  دضياكدير يطـ  ي حػالات ضحػلكلأ 1 طعكيعات إدا ضالا نياير ضف غيب عك  ط ضعوكدر
نضػا ضوض اػر داضيػاكدير  دوائضػر ماػا  دخطػو  دطػي طضشػؿ  لأةػؿ  دعػاـ دوكنيا دييت  لأياس  دعاـ داطعػكيض ك  

 .2 ي طعكيض  لأ ب ل
 جزاء المسؤولية ىو التعويض: -د

طوكـ نظبير  دضخاطب ايايا ماا  دطعكيض اك حوـ  دطعكيض حي  اف ىػ ه  دنظبيػر لا ملبقػر ديػا  
ظبير  دطعيؼ  ػي  يػطعضاؿ إطلبقا  وعاء  لإدغاء   يي طخطاؼ مف نظبير  لانحب ؼ  ادياطر كطاطوي ضع ن

 دحوكؽ  لإل بير إ  يحوـ  ييا ىي ايعا  دطعكيض  لأف  دوب ب  لإل بم  ييا ياضت جضيع ابوانو  ي ميكا 
 دض ػبكمير  دضعبك ػر  ك ادطػادي دػـ يعػل ضعػو  دطةػبؼ  دوػانكني ضنطكيػا ماػا  دخطػو  دضب وػي اك  د خةػي  

نضػػػػا يحوػػػػـ  ػػػػادطعكيض لا  الإدغػػػػاء ػػػػلب يجػػػػك   دطعػػػػف  الإدغػػػػاء  ػػػػي  دوػػػػب ب  لإل بم  ديػػػػا إ   طحووػػػػت  3يـ ك  
 دضيػاكدير كطبطػا ماييػا اشبىػا كىػػك  دطػ  ـ  دضيػاكؿ  طعػكيض  دضعػبكب دج ػػب  دعػبب  دػ م اةػا و  كماػػا 
نضػا ين ػو ضػف  دعضػؿ  دعػاب   دؾ  اف  دحؽ  ي  دطعكيض لا ين ػو ضػف حوػـ ةػالب  ػي لمػكل  دطعػكيض  ك  

 ػػادطعكيض ضػػف كقػػت طحويػػؽ  لأبوػػاف اك  د ػػبكط  دشلبشػػر داضيػػاكدير   دػػ م يبطػػا  ػػي  ضػػر  دضيػػاكؿ  دط  ضيػػا
 .   4 دحوـ ضا ىك إلا ضوبب ديا  دحؽ كلا يعط ب ضن و دو

 نظرية المخاطر ليست مطمقة في مداىا: -ه
دوػػػػػػل يػػػػػػ ؽ  دوػػػػػػكؿ ك دطوػػػػػػليب اف نظبيػػػػػػر  دضخػػػػػػاطب دييػػػػػػت  لأيػػػػػػاس  دعػػػػػػاـ ك لأةػػػػػػيؿ داضيػػػػػػاكدير  

طشنائي ديػػػػا   يػػػػي دييػػػػت ضطاوػػػػر  ػػػػي ضػػػػل ىا كا عالىػػػػا  ام لا ياجػػػػو  لإل بيػػػػر  ػػػػؿ ىػػػػي ايػػػػاس قػػػػانكني  يػػػػ
 دوعػػػػػاء  لإل بم إدييػػػػػا إلا  ػػػػػي حادػػػػػر  نطاػػػػػاء  دخطػػػػػو ك يػػػػػطحادر إش اطػػػػػو  لأف  دوعػػػػػاء ضحوػػػػػكـ كضويػػػػػل  ػػػػػي 

                                                           
 .222  221ص ضبجع يا ؽ ضحضل ب عت م ل  دكىاا   دوعاء  لإل بم   -1
ضحضل انكب حضالأ   دضياكدير  لإل بير ك دوعاء  دواضؿ  ل ب  داوب  دجاضعي   لإيونلبير  ضةب   لكف ينر ن ب  ص  -2

61  62. 
 .35ص ضبجع يا ؽ  م ر كديل  -3
 لإل بم  طنظيـ بقا ر  دوعاء  لإل بم   دلماكم  لإل بير  ل ب  داوب  دعب ي  ضحضكل ماطؼ  د ناء   دكييط  ي  دوعاء  -4

 .478 دواىبأ  ضةب   لكف ينر ن ب  ص 
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إطػػػػػاب  دنظػػػػػب ك داةػػػػػؿ  ػػػػػي ضيػػػػػاكدير  ديػػػػػاطر  لإل بيػػػػػر لكف خطػػػػػو  ػػػػػادظبكؼ  لاقطةػػػػػالير ك لاجطضاميػػػػػر 
   ػػػػػػػا   وػػػػػػػاف 1اب ت  دضاديػػػػػػػر دخ ينطيػػػػػػػا  دعاضػػػػػػػر كوػػػػػػػ   ض ػػػػػػػلا  دض ػػػػػػػبكميرك دييايػػػػػػػير  ػػػػػػػي  دػػػػػػػلكؿ ك لامط ػػػػػػػ

كطػػػػل قك مػػػػل ىػػػػ ه  دنظبيػػػػر حضايػػػػر كطوضينػػػػا دحوػػػػكؽ  لأ ػػػػب ل كضةػػػػادحيـ  ػػػػي ك  دوعػػػػاء  لإل بم قػػػػل ابيػػػػا 
ضك جيػػػػر امضػػػػاؿ كن ػػػػاطات  ديػػػػاطر  لإل بيػػػػر  دضط  يػػػػلأ ك دطػػػػي ططيػػػػع ضخاطبىػػػػا كضػػػػف اجػػػػؿ طػػػػوضيف حبيػػػػر 

دعضػػػػػػؿ ماػػػػػػا طحويػػػػػػؽ  دةػػػػػػادح  دعػػػػػػاـ  دض ػػػػػػطبؾ  يطحػػػػػػطـ ماػػػػػػا  دوعػػػػػػاء اف  دحبوػػػػػػر دايػػػػػػاطر  لإل بيػػػػػػر ك 
ضوانياطيػػػػػػا  إ  لا يجػػػػػػا اف يشوػػػػػػؿ واىايػػػػػػا  الإيػػػػػػب ؼ  ػػػػػػي حوضػػػػػػو  يب مػػػػػػي ل ئضػػػػػػا ضوػػػػػػلبأ  دلكدػػػػػػر  دضاديػػػػػػر ك  
ضيػػػػػاكدير  لإل بأ ماػػػػػا ايػػػػػاس  دضخػػػػػاطب اك طحضػػػػػؿ  دط عػػػػػر  ضػػػػػف شػػػػػـ  ػػػػػاف نظبيػػػػػر  دضخػػػػػاطب ىػػػػػ ه غيػػػػػب 

 .  2 دلكدر كظبك يا  لاقطةالير كقلبطيا  دضاديرضطاور  ؿ ضويلأ كضحوكضر  وكعاع 
 الفرع الثاني: الأسس والشروط التي تقوم عمييا نظرية المخاطر

ضػػػػػف خػػػػػلبؿ ضػػػػػا ططبقنػػػػػا إديػػػػػو  يضػػػػػا يػػػػػ ؽ اف نظبيػػػػػر  دضخػػػػػاطب ظيػػػػػبت  ػػػػػي  دوػػػػػانكف  دخػػػػػػاص   
كلىػػػػػا اك وضػػػػػا وبيػػػػػيا  عػػػػػض  ويػػػػػاء  دوػػػػػانكف  دعػػػػػاـ وويػػػػػاس داضيػػػػػاكدير  كطوػػػػػكـ ىػػػػػ ه  دنظبيػػػػػر ط بيػػػػػب  دكج

طويييػػػػػيا إدػػػػػا مػػػػػلأ خاايػػػػػات قانكنيػػػػػر كليػػػػػطكبير ك جطضاميػػػػػر ضنيػػػػػا: ض ػػػػػلا  دغػػػػػنـ  ػػػػػادغبـ  ض ػػػػػلا  دطعػػػػػاضف 
 لاجطضػػػػػػػامي كض ػػػػػػػلا  دعل دػػػػػػػر  دضجػػػػػػػبلأ كض ػػػػػػػلا  دضيػػػػػػػاك أ اضػػػػػػػاـ  لأم ػػػػػػػاء ك دطوػػػػػػػاديؼ  دعاضػػػػػػػر  كىػػػػػػػ   ضػػػػػػػػا 

بأ ماػػػػػػػا "اكلا"  وضػػػػػػػا ي ػػػػػػػطبط دطط يػػػػػػػؽ نظبيػػػػػػػر  دضخػػػػػػػاطب وويػػػػػػػاس دضيػػػػػػػاكدير  لإل   ػػػػػػػي بؽ  ديػػػػػػػويػػػػػػػنطط
امضاديػػػػػا غيػػػػػب  دطعاقليػػػػػر  ػػػػػبكط ماضػػػػػر  ام كىػػػػػ ه  لأخيػػػػػبأ يجػػػػػا طك  بىػػػػػا  ػػػػػي  دضيػػػػػاكدير  ةػػػػػار ماضػػػػػر  

 .3"شانيا" ي كو   طيطنل ايعا إدا  بكط خاةر  ام كى   ضا ينطناكدو 
 أولا: أسس نظرية المخاطر

 كططضشؿ ى ه  لأيس  ي: 
 مبدأ الغنم بالغرم: -أ

لابط ػػػػػاط  ػػػػػيف  دضنػػػػػا ع ك لأم ػػػػػاء طوػػػػػكـ ايايػػػػػا قانكنيػػػػػا دنظبيػػػػػر إف قامػػػػػلأ  دغػػػػػنـ  ػػػػػادغبـ ام ض ػػػػػلا   
 دضخػػػػػػاطب  دػػػػػػؾ اف ضنطػػػػػػؽ ىػػػػػػػ ه  دوامػػػػػػلأ يحػػػػػػطـ ماػػػػػػػا  دجضامػػػػػػر  دطػػػػػػي طعػػػػػػػكل ماييػػػػػػا  دضنػػػػػػا ع ك داك ئػػػػػػػل 
نجػػػػػػا   دةػػػػػػادح  دجضامػػػػػػر  ك دضغػػػػػػنـ ضػػػػػػف  لأمضػػػػػػاؿ ك دن ػػػػػػاطات  لإل بيػػػػػػر  دطػػػػػػي طوػػػػػػكـ  يػػػػػػا  لإل بأ طحويوػػػػػػا ك  

ضػػػػػف  لأ ػػػػػخاص ك لأ ػػػػػب ل يجعػػػػػؿ ضػػػػػف  دضحػػػػػطـ طحضػػػػػؿ  دجضامػػػػػر  ػػػػػي   دعاضػػػػػر ك دطػػػػػي يػػػػػ  ت اعػػػػػب ب  داغيػػػػػب
                                                           

 .30ص ضبجع يا ؽ ضكيا مطيور   -1
 .30  صنايوضبجع  د -3
 .8 دضبجع  ديا ؽ  ص   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -3
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 دضغػػػػػػنـ ك دشضػػػػػػاب ك داك ئػػػػػػل  دطػػػػػػي جنطيػػػػػػا كمػػػػػػالت ماييػػػػػػا ضػػػػػػف  لأمضػػػػػػاؿ  لإل بيػػػػػػر  دعػػػػػػابأ يجػػػػػػا  1ضوا ػػػػػػؿ
ماييػػػػػا  ػػػػػي ضوا ػػػػػؿ  دػػػػػؾ اف ططحضػػػػػؿ  ػػػػػي  دنيايػػػػػر مػػػػػاء ل ػػػػػع  دطعػػػػػكيض داضعػػػػػبكب ك دػػػػػؾ مػػػػػف طبيػػػػػؽ 

مػػػػر  ضػػػػف  دخ ينػػػػر  دعاضػػػػر  دطػػػػي ططوػػػػكف ضػػػػف ضجضػػػػكع  دطعػػػػكيض  دػػػػ م يجػػػػا اف طل عػػػػو  دلكدػػػػر  ايػػػػـ  دجضا
 دعػػػػػػػب ئا ك دبيػػػػػػػكـ  دطػػػػػػػي يػػػػػػػل عيا كيوػػػػػػػلضيا ا ػػػػػػػب ل ىػػػػػػػ ه  دجضامػػػػػػػر ام اف  دخ ينػػػػػػػر  دعاضػػػػػػػر ىػػػػػػػي  ضػػػػػػػر 

  2 دجضامػػػػر  دضاديػػػػر  دطػػػػي يجػػػػا ماػػػػا  دلكدػػػػر ضضشاػػػػر ىػػػػ ه  دجضامػػػػر اف ططحضػػػػؿ ضيػػػػاكدير نطػػػػائ  ضغانضيػػػػا
"  دػػػػػ م يػػػػػبل اف CHARLES.EISINMANN" كقػػػػػل ايػػػػػل  دعليػػػػػل ضػػػػػف  داويػػػػػاء ىػػػػػ    دض ػػػػػلا ماػػػػػا غػػػػػب ب

 دضيػػػػػػاكدير ىػػػػػػي  دضوا ػػػػػػؿ ديػػػػػػ ه  داائػػػػػػلأ  كضػػػػػػف  دضنطوػػػػػػي اف يطحضػػػػػػؿ ضػػػػػػف  يػػػػػػطاال  ضجيػػػػػػكل غيػػػػػػبه  دػػػػػػ م 
ي ػػػػطغؿ دحيػػػػػا و ضخػػػػاطب ىػػػػػ    دط ػػػػغيؿ ك دػػػػػؾ  طعكيعػػػػو مػػػػػف  لأعػػػػب ب  دحاةػػػػػار حطػػػػا إ   دػػػػػـ يبطوػػػػػا 

 . 3خطو  بيطر  وط اف طوكف ى ه  لأعب ب غيب مالير
 من الاجتماعي:مبدأ التضا -ب

وضػػا اف ض ػػلا  دطعػػاضف  لاجطضػػامي  ػػي  دضجطضػػع  دػػ م يحبوػػو كيوػػكل  دعػػضيب  دجضػػامي ييػػطكجا  
ماا ى ه  دجضامر اف طب ع كطل ع  دعبب  لايطشنائي  دػ م طيػ ا لأحػل امعػائيا  ط ليػله  ػادطعكيض  دػ م 

ط اب اف ى ه  دلكدر ضضشار يجا اف طل عو  دلكدر ضف  دخ ينر  دعاضر داضعبكب ضف امعاء  دجضامر ماا  م
كال أ ديػ ه  دجضامػر كطجيػيل ديػا  وضػا اف  دةػادح  دعػاـ داجضامػر يوعػي كييػطكجا موػلب اف يب ػع  دعػػبب 

اك ا ػػػػخاص ىػػػػ ه  دجضامػػػػر لأف  وػػػػبأ  دةػػػػادح  دعػػػػاـ  ػػػػي ضايكضيػػػػا  4 لايػػػػطشنائي  دطػػػػي ياحػػػػؽ  وحػػػػل ا ػػػػب ل
امػر  وػؿ طوويػل طعػكيض  لأعػب ب  دطػي طةػيا  دليناضيوي طعني طحويػؽ  دعل دػر ك دطوػلـ   ضػف ضةػاحر  دجض

ا ب لىػػػا ضػػػف جػػػب ء  دعضػػػؿ اك  دن ػػػاط  لإل بم طحويوػػػا داةػػػادح  دعػػػاـ ديػػػ ه  دجضامػػػر حطػػػا ييػػػكل  لاطضئنػػػاف 
ك دنظاـ ك دعل در ك لايطوب ب  دنايي ديطابغ ا ػب ل كامعػاء ىػ ه  دجضامػر وايػر ك اامايػر  لأىػل ؼ  لاجطضاميػر 

ايػػير داجضامػػر ووػػؿ  ػػي  دنيايػػر  كاف ىػػ    لادطػػ  ـ ضػػف ق ػػؿ  دلكدػػر اك  دجضامػػر ك لاقطةػػالير ك داوبيػػر ك ديي
 ادطعكيض مف  لأعب ب  دطػي يػ  طيا ضخػاطب  دعضػؿ ك دن ػاط  لإل بم ىػك  دطػ  ـ قػانكني كدػيس  دط  ضػا ال يػا 

   دػػػؾ اف  دجضامػػػر منػػػلضا طيػػػوؿ مػػػف ضخػػػاطب 5اخلبقيػػػا ض عشػػػو  د ػػػاور ك دبحضػػػر وضػػػا يػػػلمي  عػػػض  داويػػػاء
                                                           

ا ك  يل  يضي   دكييط  ي  دوانكف  لإل بم  طنظيـ  لإل بأ  دعاضر  ل ب  دضط كمات  دجاضعير   لإيونلبير   ضةطاا -1
 .413ضةب   لكف ينر ن ب  ص

 .150  ص  1973يعال  د بقاكم   دضياكدير  لإل بير   دط عر  دشادشر  ل ب  دضعابؼ   دواىبأ  ضةب  ينر  -2
 .10ص  ضبجع يا ؽ   خاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم دضياكدير مف  دضضيعكل  ييكا   -3
 .209نعيـ مطير   دبك  ط  يف  دوانكف ك دلكدر   لكف ل ب  دن ب   دواىبأ  ضةب   لكف ينر ن ب  ص  -4
 .118ص ضبجع يا ؽ يايضاف ضحضل  دطضاكم   -5
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 ػػاط  لإل بأ لأنيػػا اكلا قػػل غنضػػت ك يػػطاالت كويػػ ت كاشػػبت ضػػف جػػب ء ىػػ ه  لأعػػب ب  كشانيػػا إف ضةػػاحر كن
 دجضامػػر قػػل طغػػت  ػػي ظػػؿ  دػػنظـ  دييايػػير ك لاقطةػػالير ك لاجطضاميػػر دالكدػػر  دحليشػػر ماػػا حيػػاا حوػػكؽ 

  وضا انو اةػ ح ضػف كضةادح  لأ ب ل  دخاةر دلبجر انيا حكدطيا ضع  دططكب إدا ضجبل ضب و  قانكنير   طير
 دضيػػاـ  ػػو  ػػي  دلكدػػر  دحليشػػر انيػػا ضيػػاكدر مػػف  طخػػا  وا ػػر  لاحطياطػػات  دكقائيػػر ك دوا يػػر دحضايػػر حوػػكؽ 
 لأ ػػب ل كحبيػػاطيـ كابك حيػػـ   لأضػػب  دػػ م يجعػػؿ ضيػػاكدير  دجضامػػر ضضشاػػر  ػػي  لإل بأ  دطػػي طعضػػؿ دةػػادحيا 

يس  دطػ  ـ اخلبقيػا كال يػا   اػك وػاف  دػ م يطحضػؿ مػاء ضياكدير قانكنير  ادضعنا  دانػي  دػلقيؽ داضيػاكدير كدػ
ىنا ىك  خص  ي ب ع  دعبب كحضاير حوكؽ  لأ ب ل ضف جير ك دضناعػر  دعاضػر داجضامػر ك دطػي  1 دضياكدير

. كضنطوػػػا اف ض ػػػلا  دعل دػػػر ىػػػك  دغايػػػر  دضطبجضػػػر 2يطضشػػػؿ  ػػػي عػػػبكبأ يػػػيب  دضب ػػػؽ  دعػػػاـ ضػػػف جيػػػر اخػػػبل
جب ء طيػػا ك دضجيػػلأ  ػػي  وػػبأ  دةػػادح  دعػػ اـ  دض ػػطبؾ  دػػ م ي ػػبب كجػػكل  ديػػاطر  دعاضػػر كيحػػبؾ امضاديػػا ك  

كايادي يا  دطي قل طوكف ضةلب اعب ب كاخطاب خاةػر ك يػطشنائير دػ عض  لأ ػب ل   لأضػب  دػ م يحػطـ مل دػر 
ماػػا  دلكدػػر  دطػػي ططحضػػؿ  دضيػػاكدير مػػف نطػػائ  امضاديػػا  دعػػابأ ك دطػػي قػػل طوػػكف ض ػػبكمر  يػػطشنائير  غيػػب 

م  كطحوؽ نظبير  دضخاطب  ي ى    دضجاؿ  دؾ  دطك يؽ ك دطك  ف  دعبكبم  يف  مط ابم ض لا  دعل در ط يعير
 دضطضشػؿ  ػي ب ػع  لأعػػب ب مػف  لأ ػب ل كحضايػر حوػػكقيـ كابك حيػـ ك مط ػاب  وػبأ عػػبكبأ يػيب  دضب ػؽ  دعػػاـ  

ب  ػػي نػػك حي مليػػلأ ضنيػػا كضػػا يوطعػػيو  ػػي  دحاػػاظ ماػػا اضػػك ؿ  دخ ينػػر  دعاضػػر دالكدػػر ضػػف  لإيػػب ؼ ك دط ػػ ي
 . 3 دطعكيعات  دطي يوكف ض ادغا  ي طوليبىا داضعبكبيف ضف امضاؿ  دياطر  لإل بير

 مبدأ المساواة أمام الأعباء العامة: -ج
يعػػػل ىػػػػ    دض ػػػػلا ضػػػػف  دض ػػػالؤ  دليػػػػطكبير  دطػػػػي طػػػػنص ماييػػػا ضخطاػػػػؼ  دضك شيػػػػؽ  دلكديػػػػر ك دليػػػػاطيب  

وانكنير يعني  دضياك أ  ي  دضعاضار  يف جضيع  لأ ب ل ل خؿ  دلكدر  دك حلأ  دل خاير  ك     واف ض لا  دضياك أ  د
كطضطع جضيع ا ب ل  دلكدر  ولب ضطياكم ضف  دحوكؽ ك دحبيات  دعاضػر ك ػادنظب إدػا ىػ ه  دحوػكؽ طوػبب وػ دؾ 

  .4 دضياك أ  ي  لأم اء ك دطواديؼ ك دك ج ات  دضوببأ  ةار قانكنير

                                                           
 .116ص ضبجع يا ؽ نعيـ مطير   -1
ف اخطاء  دضكظؼ  دعاـ  ض وبأ ضوضار دضططا ات دنيؿ  يالأ  دضايطب  ي  دحوكؽ   بيل  ف ض يش   دضياكدير  لإل بير م -3

 يوبأ   دج  ئب  ينر ضحضل خيعب  جاضعر قيـ  دحوكؽ  واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  طخةص قانكف إل بم  
 .53  ص2014

 . 107  ص1981ينر  مضب ضحضل ضب ل  كيوي  ض الؤ ماا امضاؿ  لإل بأ كطط يواطيا  ي  لأبلف  مضاف  -3
قيـ دخضي خادل  لمكل  دطعكيض  ي  دضياكدير  لإل بير  ض وبأ طخبل دنيؿ  يالأ  دضايطب  طخةص قانكف ماـ   -4

 .30  ص2017/2018واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر حضيل  ف  اليس  ضيطغانـ   دج  ئب  ينر  دحوكؽ  
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ويػو  دابنيػي "ىكبيػك"  دػبام ك دوػكؿ  ػوف  دضيػاكدير ىنػا ىػي ضيػاكدير دك اضوف ض ػابور كض ػاطبأ  دا
   ييػا دخ ينػر  دعاضػر ضػف اخلبقير  كدييت قانكنير اضا كاف  دلكدر ىي  دطػي طيػوؿ كططحضػؿ مػاء  دطعػكيض 

 ضف  دضغادطر ك دضةالبأ داحويور  دوكؿ ك دطوبيب  وف ضياكديطيا  ي ى ه  دحادػر ىػي ضيػاكدير اخلبقيػر ال يػر 
ياييا  د اور ك دبحضر كضعضكنيا  دضيػاملأ  كطعط ػب بك  ػط  دطعػاضف  لاجطضػامي  ػيف  لأ ػب ل طكجػا ىػ ه ا

 دحوػكؽ كطيػػضح  وياضيػػا جن ػػا إدػػا جنػػا ضػػع  دحبيػػات  دابليػػر  كضػػف شػػـ طكيػػع  دنظبيػػر  دطعػػاضنير ضػػع ل ئػػبأ 
 ػػاط  لإل بأ كدػػك  نعػػلـ حوػػكؽ  لأ ػػب ل ق ػػؿ  دلكدػػر كضػػف ىػػ ه  دحوػػكؽ ب ػػع  لأعػػب ب  دطػػي ييػػ  يا مضػػؿ اك ن

خطئيػػػا اك  نطاػػػا  ىػػػ   كقػػػل  مطنػػػؽ  دض ػػػبع  دابنيػػػي ىػػػ    دض ػػػلا وويػػػاس داضيػػػاكدير ماػػػا ايػػػاس نظبيػػػر 
كضنػػػػو ىػػػػ    دض ػػػػلا طابعػػػػو  دعػػػػك  ط  دعاضػػػػر   ادلكدػػػػر لا طيػػػػعا إلا دعػػػػضاف  دب اىيػػػػر ك دب حػػػػر  1 دضخػػػػاطب

اكدير  دوانكنيػػػر كدػػيس ضػػف  ػػاا  د ػػػاور ك دطضونينػػر لأ ػػب ل  دضجطضػػع كمايػػو  ػػػادطعكيض يوػػكف ضػػف  ػػاا  دضيػػ
 .2ك دبحضر

 مبدأ العدالة المجردة: -د
كىك ب ع  دعبب مف ةاح و ضيضػا وػاف ضةػلبه ض ػبكما اك غيػب ض ػبكع حطػا يػطضوف  دضعػبكب  

ضػػف  يػػطئناؼ حياطػػو  دط يعيػػر   يػػ    دض ػػلا ىػػك  دغايػػر  دضجيػػلأ داضناعػػر  دعاضػػر ك دػػ م ي ػػببه كجػػكل  ديػػاطر 
جب ء طيػػا كايػػادي يا ضةػػلب عػػبب دلؤ ػػب ل ك دعل دػػر طوطعػػي اف ططحضػػؿ ك دطػػ   دعاضػػر  ي قػػل طوػػكف امضاديػػا ك  

  دلكدر ضياكدير امضاديا  دعابأ كيوكف  دطك  ف  يف ض لا  دعل در  دضطضشؿ: 
 الوجو الأول:

يطضشؿ  ػي  دضيػاك أ  ػي  دحوػكؽ ك دضنػا ع ك دطػي ططجيػل  ػلكبىا  ػي  دضيػاك أ اضػاـ  دوػانكف ك دكظػائؼ  
  دضياك أ اضاـ خلضات  دضب  ؽ  دعاضر.ك 

 الوجو الثاني:
 دضياك أ  ي  لأم اء ك دطواديؼ  دعاضر ك دضطضشؿ مالأ  ػي  دضيػاك أ  ػي  دعػب ئا ك دخلضػر  دعيػوبير  

 كى   ىك  د م طوكـ ماا ايايو نظبير  دضخاطب. 
دطوػػاديؼ  دعاضػػر دويػػػاـ كنجػػل اف  دض ػػبع  دج  ئػػبم ا ػػػاب إدػػا ض ػػلا  دضيػػػاك أ اضػػاـ  لأم ػػاء  دعاضػػػر ك  

ضػػػف قػػػانكف  د اليػػػر بقػػػـ  172 دضيػػػاكدير  لإل بيػػػر ماػػػا ايػػػاس نظبيػػػر  دضخػػػاطب ك دػػػؾ ط وػػػا دػػػنص  دضػػػالأ 
                                                           

 .116نعيـ مطير   دضبجع  ديا ؽ  ص  -1
كيي يضيحر  ضياكدير  لإل بأ مف امضاديا غيب  دطعاقلير  ض وبأ ضوضار دنيؿ  يالأ  دضايطب  طخةص قانكف إل بم  ي -2

 .61  ص2003واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر ضحضل خيعب   يوبأ   دج  ئب  
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 دطػػي طحػػلل  دطعػػكيض  دضيػػطحؽ ماػػا  د اػػليات  ػػي نطػػاؽ ضيػػاكدياطيا  طجػػاه  لأ ػػب ل مػػف  لأعػػب ب  67/24
قانكنير ض لا  دضياك أ اضػاـ  لأم ػاء  دعاضػر  دطي طةي يـ  كى   ضا ياول  علب طجييل  دض بع  دج  ئبم  ةار 

 .1ووياس دطبطيا ضياكديطيا مف امضاديا  دعابأ  طجاه  لأ ب ل ك لأ خاص
 ثانيا: شروط نظرية المخاطر

 ينططبؽ ضف خلبؿ ى    دج ء إدا  د بكط  دعاضر ك دخاةر دنظبير  دضخاطب: 
    :بير  دضخاطب ىضاطكجل  بطاف ماضاف دنظ الشروط العامة لنظرية المخاطر: -01

 لضرر:شرط  ا  -أ
 دعبب ىك  لأ ل  د م يةيا  د خص كيضػس حوػا ضػف  دحوػكؽ  اك  دضةػاحر  دضاديػر  دض ػبكمر  

عػػػكيض  يػػػك ء وػػػاف ىػػػ    دعػػػبب ضطعاػػػؽ   ػػػخص  دضعػػػبكب ام ضػػػف  دحوػػػكؽ  داةػػػيور ط دضضػػػا ييػػػطكجا 
 ػػر  ػػادطعكيض ك طخااػػو ينعػػلـ ىػػ    الإنيػػاف  ضخطاػػؼ انك ميػػا  كيعػػل  دعػػبب ضػػف  د ػػبكط  لأيايػػير داضطاد

 دحػؽ  ك دعػبب يوخػ  كجيػيف اك يظيػػب  ػكجييف  لأكؿ  دعػبب  دضػالم  دػػ م يػالم إدػا  لإخػلبؿ  ضةػػاحر 
ضاديػػر كىػػك  دغادػػا ك لأوشػػب حػػلك  ضػػف  دناحيػػر  دك قعيػػر  ك دشػػاني  دعػػبب  دضعنػػكم اك ضػػا يطاػػؽ  2  ت قيضػػر

د ػخص  ػي  ػعكبه  ماطاطػو كوب ضطػو ك ػب و  كام مايو " ادعبب  لأل ػي" ىػك  دػؾ  دعػبب  دػ م يةػيا  
 كداطعكيض مف  دعبب ين غي طك ب  دضضي  ت  دطادير: 3ضعنا  خب ضف  دضعاني  دطي يحا ظ  دناس ماييا

 الطابع المؤكد لمضرر: -الميزة الأولى 
"يعب ػػػػػػػو  دوعػػػػػػػاء  لإل بم  ونػػػػػػػو  دعػػػػػػػبب  دحػػػػػػػادي اك  دضو ػػػػػػػؿ ك يػػػػػػػطشنا  دعػػػػػػػبب  دضحطضػػػػػػػؿ  كقػػػػػػػل  ػػػػػػػ و 

 لإل بم  دضو ػػػػػػػػؿ  ادعػػػػػػػػبب  دضاوػػػػػػػػل  ػػػػػػػػي حادػػػػػػػػر  دعػػػػػػػػبب  دضحطػػػػػػػػكـ اك  دػػػػػػػػ م يظيػػػػػػػػب  عػػػػػػػػض   دوعػػػػػػػػاء
 . 4 دضا ب ت دحلكشو"

كيظيػػػػػػب  دطػػػػػػا ع  دضاوػػػػػػل  ػػػػػػي ىػػػػػػ ه  دحادػػػػػػر منػػػػػػل طاكيػػػػػػت  بةػػػػػػر ىاضػػػػػػر ماػػػػػػا  دضطعػػػػػػبب نػػػػػػ وب 
ضنيػػػػا ضنػػػػع ضطب ػػػػح دضيػػػػا ور  دطكظيػػػػؼ ضػػػػف  جطيػػػػا   لاضطحػػػػاف  طبيوػػػػر غيػػػػب  ػػػػبمير إ  طعػػػػل ىػػػػ ه  دحادػػػػر 

 جلير كضيضر ماا  دضطعبب كططضشؿ ايايا  ي ضنعو ضف  جطيا   دضيا ور.  طعييع  بةر 

                                                           
 .64  ص ديا ؽضبجع  د  يكيي يضيحر -1
أ كقك ملىا "لب ير ضوابنر  يف نظاضي  دوعاء  دضكحل ك دض لكل   دط عر م ل  دضادؾ يكنس ضحضل  اياس ضياكدير  لإل ب  -2

 . 167  166  ص 1999 لأكدا   لكف ل ب ن ب   لكف  ال ن ب  ينر 
 .24ضبجع يا ؽ  ص نظبير  دضياكدير  لإل بير  لب ير طوةياير طحاياير كضوابنرم  مضاب مك  لم   -3
 .110  ص 2001  ليك ف  دضط كمات  دجاضعير   دج  ئب  5ر ب يل خاك ي   دضياكدير  لإل بير   دط ع -4
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 الطابع الشخصي لمضرر: -الثانية   الميزة
يبط ط ى    دعبب  بط اطا كشيوا  ادضةاحر ك دةار  كينطناكؿ ى    دطا ع ضػف خػلبؿ  دطبويػ  ماػا  

  دعبب  دلبحؽ  الأ ب ل كو دؾ  دلبحؽ  الأضك ؿ:
 بالأفراد: الضرر اللاحق ػ ػػػ

قػػل طػػالم  دطةػػب ات  لإل بيػػر إدػػا إدحػػاؽ عػػبب  ادعػػحير ضضػػا يػػالم إدػػا طحضايػػا  دضيػػاكدير دج ػػب  
ى    دعبب  إ  يحؽ داعحير ضف خلبؿ  دؾ إضا طاا  دطعكيض ضف  لإل بأ ض ا بأ اك مف طبيػؽ  دوعػاء 

 كنضي  حادطيف: 
ييػطحوو ضػف طعػكيض ينطوػؿ إدػا إف وانت  دضطاد ر  ادطعكيض ضف ق ػؿ  دعػحير ق ػؿ ك اطػو  ػاف ضػا 

 .1 دكبشر  غض  دنظب إف واف ى    دعبب ضالم اك ضعنكم
اضػػػا إ   طك يػػػت  دعػػػحير ق ػػػؿ ضطاد طيػػػا  ػػػادطعكيض ىنػػػا لا يحػػػؽ داكبشػػػر  دضطاد ػػػر  ػػػادطعكيض مػػػف 
 دعبب  دجيلم  د م دحؽ ضكبشيـ  كيعيؼ ب يل خاك ي ضيودر ملبقػر  دعػحير  ػ كم  دحوػكؽ  حيػ  اف 

 ػػي  دطعػػكيض مػػف  دعػػبب  دضعنػػكم  يػػ ا ك ػػاأ احػػل ا نػػائيـ  وكدػػو: " ىػػ   ضػػا اقبطػػو  دغػػبؼ دلؤةػػكؿ  دحػػؽ 
 لإل بير داضحوضر  دعايا  ي قعير  دييل حطاا عػل  دلكدػر  وضػا يعػكض ديػـ  دعػبب مػف ام  خػطلبؿ  ػي 
ظبكؼ  دحياأ و دؾ  دابكع  كخاةر اكلا داعحير  دحػؽ  ػي  دطعػكيض مػف  دعػبب  دضعنػكم ك دعػبب مػف 

لبؿ ظػػبكؼ  دحيػػاأ  اضػػا  يضػػا يطعاػػؽ  ادعػػبب  دضػػالم  ي ػػطبط اف يوػػكف اكلا  دعػػحير ماػػا ناوػػر ىػػ ه  خػػط
 لأخيػبأ  داػ كل  دحػؽ  ػي  دطعػكيض مػف  دعػبب  دضػػالم مػف  لاخػطلبلات  ػي ظػبكؼ  دحيػاأ ىػ   ضػا اقبطػػو 

 2 دغب ر  لإل بير داضحوضر  دعايا  ي قعير " ف حييف" عل ك يب  دل خاير".
 لاحق بالأموال:الضرر ال ررر

إ   ضػػػػػس  دعػػػػػبب  دعوػػػػػاب   لأضػػػػػلبؾ  دعوابيػػػػػرم يوػػػػػكف  دطعػػػػػكيض  وػػػػػط دضادػػػػػؾ  دعوػػػػػاب لكف غيػػػػػبه   
إ   ضػػػػػػس  دعػػػػػػبب  ػػػػػػادحوكؽ  دػػػػػػك بلأ مايػػػػػػو وحػػػػػػؽ  لانطاػػػػػػاع  ػػػػػػاف  دطعػػػػػػكيض مػػػػػػف  دعػػػػػػبب ىنػػػػػػا يوػػػػػػكف 
دةػػػػػػاحا ىػػػػػػ    دحػػػػػػؽ  ك دضنطاػػػػػػع قػػػػػػل يوػػػػػػكف ىػػػػػػك  دضادػػػػػػؾ نايػػػػػػو ك ادطػػػػػػادي ىػػػػػػك  دػػػػػػ م اةػػػػػػيا  ادعػػػػػػبب 

 .3و  دضطاد ر  ادطعكيضكيجك  د
 

                                                           
 .6  5دخضي خادل  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .109ضبجع يا ؽ  ص  دضياكدير  لإل بير  ب يل خاك ي   -2
 .109  ص نايوضبجع  د -3
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 الطابع المباشر لمضرر: -الميزة الثالثة 
 يطوب  دوعاء  ي ضكقاو ماػا  دطػا ع  دض ا ػب داعػبب  دوا ػؿ داطعػكيض كىػ   ماػا ضيػطكل ضيػودر  

 دعلبقػػر  ديػػ  ير كقػػل  خطاػػؼ ضكقػػؼ  دوػػانكف  لإل بم  ػػي ىػػ ه  دضيػػودر ض ػػببيف  دػػؾ  ادعلبقػػر  دضكجػػكلأ  ػػيف 
 ك دعلبقر  دي  ير. دطا ع  دض ا ب 

وضػػػا ا ػػػيب إدػػػا  دضكعػػػكع  دضطعاػػػؽ  ضضيػػػ  ت  دعػػػبب كلب يػػػر ضيػػػودر  دعػػػبب طػػػلكب حػػػكؿ  دعلبقػػػر  
 دضكجكلأ  يف  دعبب ك داعؿ  دضطي ا  يو  اضا  د بط  دشاني  دضطعاؽ  ادعلبقر  دضكجكلأ  يف  دعضؿ  دضعب 

 ك لإل بأ ييطـ لب يطو عضف قاملأ  لانطياا.
 حق أو مصمحة مشروعة:أن يمس الضرر برررر 

ادضعنا  دك يػػع كاف يوػػكف  دحػػؽ ضوػػبب ماػػا نحػػك  ػػ ام يجػػا اف يوػػع  دعػػبب ماػػا حػػؽ ض ػػبكع  
 ض بكع كغيب ضخادؼ داوانكف.

 أن يكون الضرر قابل لمتقدير:رررر  
يجا اف يوكف  دعبب قا ؿ داطوييـ ك دطوليب حطا يطـ طعكيعو  ادنوكل لأف  ديػلؼ  دػ م يبضػي إديػو  

 يض ىك إد  ـ  لإل بأ اف طل ع ض اغا ضف  دنوكل داطعكيض ك دؾ دطك  ب ابواف  دضياكدير.قعاء  دطعك 
 أن لا يكون الضرر قد سبق تعويضو: -

لا يجك  داضطعبب اف يحةؿ ماا اوشب ضف طعػكيض ماػا ناػس  دعػبب حطػا لا يػالم  دػؾ إدػا  
 . 1إشب ء ماا حياا  داامؿ اك  لإل بأ

 ونشاط الإدارة: العلاقة السببية بين الضرر -ب
ين غػػي طػػك ب  دعلبقػػر  دض ا ػػبأ  ػػي  دضيػػاكدير ماػػا ايػػاس  دضخػػاطب ضػػا  ػػيف مضػػؿ  لإل بأ ك دعػػبب 
  دناجـ منو  كىك ضا ييضا  ادعلبقر  دي  ير  دطي طظيب  ي وؿ  بكع  دوانكف خةكةا  دوانكف  لإل بم. 

 ادعلبقر  دي  ير  يف  داعؿ ك دي  ير ىي إينال ام اضب إدا ضةلب ك ادنظب إدا ضياكدير  دضخاطب 
ك دعػػبب  دػػ م نػػط   يػػ  و طعػػل ضيػػودر جكىبيػػر كعػػبكبير دج ػػبه كل ػػع  دطعػػكيض كطحضيػػؿ  داامػػؿ  دضيػػاكدير 

ضػػبط ط يػ  يا  ن ػػاط  لإل بأ  كقػل يحةػػؿ  2 دواضاػر   ادعػػبب ك دعلبقػر  ديػػ  ير اضػب ف ضطلب ضػػاف لأف  دعػبب
نو ك يف  دعبب  دضحوؽ لكف ض ػابور مك ضػؿ اخػبل  ػي  دن اط  دعاب دلئل بأ  ي ظبكؼ طجعؿ  دب  طر  ي

حةكديا   يوكف  دن اط كحله  دي ا  ي  دعبب كقل ياطوي ىػ    دن ػاط ضػع ماضػؿ  خػب يوػكف ىػك  دضػاشب 
                                                           

 .7  6دخضي خادل  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .8  صنايو دضبجع  -2



 النظام القانوني لممسؤولية الإدارية بدون خطأ                                                    :الفصل الأول
 

23 
 

 ػػي كقػػكع  دعػػبب  كىنػػا يةػػ ح ضػػف  دعػػبكبم  د حػػ  مػػف جػػكىب  ديػػ  ير كىػػك طحليػػل ضعيابىػػا  ك ػػي ىػػ   
 دوعػػائير  ػػي ىػػ    دضجػػاؿ ضشػػؿ: حوػػـ  دغب ػػر  لإل بيػػر دضجاػػس  دةػػلل ين غػػي  دطنكيػػو إدػػا  عػػض  لأحوػػاـ 

 .14/02/19691قعاء قينطينر  دةالب  طابيخ 
 الشروط الخاصة لنظرية المخاطر: - 02

حيػػ  طوػػكـ  دضيػػاكدير  لإل بيػػر  ػػلكف خطػػو يجػػا طػػك ب  ػػبكط خاةػػر  ػػي  دعػػبب ك دػػؾ داحػػل ضػػف  
ا ضياكدير ضطاور ينجب منيػا إدحػاؽ اعػب ب  الحػر طكيع طط يؽ ى ه  دنظبير  اد وؿ  د م يالم إدا جعاي

  ادخ ينر  دعاضر د دؾ   طبط  دوعاء  لإل بم عبكبأ طك ب  بطيف:
 يجب أن يكون الضرر خاصا: - أ

ام يوع  دعبب ماا  بل ضعػيف    طػو اك ماػا ا ػب ل ضعينػيف  ػ ك طيـ حيػ  يوػكف ديػـ ضبوػ  خػاص  
 دضبوػ   ويػر  دضػك طنيف لأف  دعػبب  دػ م يػنجـ مػف امضػاؿ ك  طي ق ؿ كقكع  دعبب  كلا ي ابويـ  ي ىػ   

كن اطات  لإل بأ  دضالير  دخطبأ. إ   اةاا ضجضكمر و يبأ ضف  لأ ب ل  ي حوكقيـ  يػالم  ػي  لأخيػب إدػا 
 حطضػػاؿ طعػػبض  دوا ػػر داعػػبب ضضػػا يجعػػؿ جضيػػع  لأ ػػب ل ضطيػػاككف اضػػاـ ىػػ ه  لأعػػب ب ام ضطيػػاككف اضػػاـ 

 . 2 لأم اء  دعاضر
نظبيػػػػر  دضخػػػػاطب طوػػػػبب ايعػػػػا  ضطػػػػل ل ىػػػػ ه  دضيػػػػاكدير إدػػػػا جضيػػػػع  دحػػػػالات  دطػػػػي طخاػػػػؽ  ييػػػػا  لإل بأ "إف 

 ن ػػػاطاطيا ويػػػاطر اك ضب ػػػؽ مػػػاـ خطػػػب  خاةػػػا يػػػالم إدػػػا  ك ؿ  دضيػػػاك أ  دض ػػػاب إدييػػػا إضػػػا  ادنيػػػ ر دضػػػف 
ضا  ادني ر داغيب"  .3يطعاكنكف ضع  دضب ؽ ك  

 يجب أن يكون الضرر غير عادي: -ب 
 ي جياضطو يطجاك   دولب  د م يجعاػو ضػف  دضخػاطب غيػب  دعاليػر  ػي  دضجطضػع  دطػي يجػا ام انو  

ماا  لأ ب ل اف يطحضاكىا نطيجر دكجكلىـ وومعاء  ي ى ه  دجضامر  د دؾ يعطضل  دوعاء  لإل بم ماا ى   
ماػا ىػ    د بط لإقاضر ضياكدير  لإل بأ ماا ى    لأياس   دعببم ك طخاػؼ ىػ    د ػبط طيػوط  دضيػاكدير 

 لأيػػاس  دوػػانكني  ك ػػادنظب إدػػا  دض ػػبع  دج  ئػػبم نجػػله قػػل اخػػ   يػػ ه  دنظبيػػر   ػػوؿ ضػػطحاظ كقببىػػا  ػػي 
 دضطعػضف طويػيس  28/02/1981 دضػاب   ػي  81/25نةكص قانكنير ضخطااػر نػ وب ضنيػا:  دضبيػكـ بقػـ 

                                                           
 .172م ل  دضادؾ يكنس ضحضل   دضبجع  ديا ؽ  ص -1
طخةص لكدر قيـ  دحوكؽ   ف مضاب لىاـ  ططكب اياس  دضياكدير  لإل بير  ض وبأ ضولضر دنيؿ  يالأ  دضايطب   -2

 .59  ص2014/2014 دجاار   دج  ئب   دينر  واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر  ياف ما كب   كضاييات
 .59 دضبجع نايو  ص  - 3
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جػب ء  د دػ  ؿ  دػ م  دجنر دطعكيض عػحايا  دػ  ؿ  لأةػناـ  دػ م طػـ  ضكج ػو طعػكيض  دعػائلبت  دضنوك ػر ضػف
 ػػي  دضػػالأ  23/12/1987 دضػػاب   ػػي  87/20  كوػػ دؾ نجػػل قػػانكف  دضاديػػر بقػػـ 1980حػػل   ػػي اوطػػك ب 

" ضنػػػو  دطػػػي طػػػـ  ضكج يػػػا إن ػػػاء ةػػػنلكؽ  دعػػػضاف عػػػل " دوػػػك ب   دالبحيػػػر"   دضبيػػػكـ  دطنايػػػ م بقػػػـ 202"
" ضػػف  دضبيػػكـ  ديػػا ؽ 202 دػػ م يحػػلل ويايػػر طط يػػؽ نػػص  دضػػالأ " 26/05/1990 دضػػاب   ػػي  90/158

 .  1 د وب
   المطمب الثاني: حالات تطبيق نظرية المخاطر

 دضوةكل  نظبير  دضخاطب ىك انو ضف ان و ضخاطب ينطاع ضنيا  عايو طحضػؿ ط عػر  لأعػب ب  دناطجػر  
منيػػا   اػػي  ػػالؤ  لأضػػب ط ػػؽ  دوعػػاء  لإل بم ىػػ ه  دنظبيػػر  ػػي ضجػػاؿ  لأ ػػغاؿ  دعضكضيػػر شػػـ  ضطػػل ضجػػاؿ 

يػػػا  ل يػػػر  دوػػػبف  دع ػػػبيف إدػػػا ضيػػػاكدير  لإل بأ مػػػف  عػػػض  لأن ػػػطر ك لأ ػػػياء  دخطػػػبأ ك دطػػػي ط ػػػوؿ طط يو
 يػػو طناكؿ يػػن ػػبميف   لأكؿم   ػػي ىػػ    دضطاػػا   ضخػػاطب غيػػب ماليػػر  كماػػا ىػػ    لأيػػاس  بطوينػػا لب يػػر

انيم  دضيػاكدير ك  دشكط يعر  دعبب  ييا   دضياكدير  لإل بير مف  لأعب ب  دناجضر مف  لأ غاؿ  دعضكضير 
  لإل بير ماا اياس  دضخاطب  دغيب مالير.

 وطبيعتيا  الفرع الأول: المسؤولية الإدارية عمى الأضرار الناجمة عمى الأشغال العمومية
 دضيػػػػاكدير  لإل بيػػػػر ماػػػػا  لأعػػػػب ب  دناجضػػػػر ماػػػػا  لأ ػػػػغاؿ  ماكلا  إدػػػػا:يػػػػنططبؽ  دػػػػا ىػػػػ    داػػػػبع 

 .اـ  دضياكدير  لإل بير مف  لأ غاؿ  دعضكضير كةكبهط يعر  دعبب  ي نظ شانيام    دعضكضير
  المسؤولية الإدارية عمى الأضرار الناجمة عمى الأشغال العموميةأولا : 

يوةػػػػل  الأ ػػػػغاؿ  دعضكضيػػػػر  لأمضػػػػاؿ  دطػػػػي ططعاػػػػػؽ  عوػػػػاب دحيػػػػاا  ػػػػخص مػػػػاـ  يػػػػلؼ طحويػػػػػؽ  
ككيػػػػػع  ػػػػي ىػػػػػ    2مػػػػاـ دناػػػػع  دعػػػػاـ اك  لأمضػػػػػاؿ  دطػػػػي يجبييػػػػػا  د ػػػػخص  دعػػػػػاـ  ػػػػي إطػػػػػاب ضيضػػػػر ضب ػػػػػؽ 

" ايػػػػػف  مط ػػػػػبت ضحوضػػػػػر  دطنػػػػػا ع  لأ ػػػػػغاؿ  دضنجػػػػػ أ ا ػػػػػغالا ماضػػػػػر Effimter دضايػػػػػكـ  نطلبقػػػػػا ضػػػػػف قػػػػػب ب "
ف وانػػػػت ا ػػػػغالا موابيػػػػر طيػػػػلؼ إدػػػػا إمػػػػالأ  نػػػػاء موػػػػاب ت ط ػػػػوؿ ضاويػػػػات خاةػػػػر ك ادطػػػػادي  بغػػػػـ انيػػػػا ك  

 .3 اف  لأ غاؿ دـ طيلؼ إ ف إدا طحويؽ ضةاحر ماضر
ىا اك يػػػػػػ  يا  لأ ػػػػػػغاؿ اك  دضن ػػػػػػوأ  دعاضػػػػػػر يػػػػػػك ء وانػػػػػػت ىػػػػػػ ه  لأخيػػػػػػبأ كط وػػػػػػا  لأعػػػػػػب ب ضةػػػػػػلب  

 ىي  دي ا  دض ا ب اك غيب ض ا ب.
                                                           

 .221صضبجع يا ؽ   لإل بير  لب ير طوةياير طحاياير كضوابنرم   نظبير  دضياكديرمضاب مك  لم   -1
 .73  ص1998م ل  داطان ا ك  دايؿ  ضياكدير  لأ خاص  دعاضر  ل ب  دنيعر  دعب ير   دواىبأ  ضةب   -2
 . 175 دضبجع  ديا ؽ  ص  دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -3
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إف  لأعػػػػب ب  دناجضػػػػر مػػػػف  لأ ػػػػغاؿ ك دضن ػػػػوأ  دعاضػػػػر طعط ػػػػب اقػػػػلـ كاىػػػػـ ضجػػػػاؿ دطط يػػػػؽ نظبيػػػػر  
  كطط ػػػػػػػػؽ ىػػػػػػػػ ه 1 دضيػػػػػػػػاكدير لكف خطػػػػػػػػو كاىػػػػػػػػـ ضػػػػػػػػا يك جػػػػػػػػو  دوعػػػػػػػػاء  لإل بم ضػػػػػػػػف ن  مػػػػػػػػات وػػػػػػػػؿ يػػػػػػػػكـ

ر يػػػػػػك ء  يػػػػػػك ء ماػػػػػػا  د ػػػػػػخص اك  لإل بأ با  دعضػػػػػػؿ كماػػػػػػا  دضطعيػػػػػػليف اك  دضاطػػػػػػ ضيف  طنايػػػػػػ   دضيػػػػػػاكدي
ىػػػػػػػ    دعضػػػػػػػؿ  كدوػػػػػػػل  يػػػػػػػطوب  لاجطيػػػػػػػال ماػػػػػػػا  مط ػػػػػػػاب  دوعػػػػػػػاء  لإل بم ىػػػػػػػك  دضبجػػػػػػػع  دةػػػػػػػادح دانظػػػػػػػب 
 ػػػػػلماكل  دطعػػػػػكيض مػػػػػف اعػػػػػب ب  لأ ػػػػػغاؿ  دعضكضيػػػػػر دػػػػػيس  وػػػػػط منػػػػػلضا طوػػػػػاـ  دػػػػػلماكل ماػػػػػا ا ػػػػػخاص 

ف وػػػػػػػانك  ا ػػػػػػػب ل مػػػػػػػػالييف دوػػػػػػػانكف  دعػػػػػػػاـ  ك ػػػػػػػػؿ ا   2يعػػػػػػػا ك يػػػػػػػطشنائيا ماػػػػػػػػا ضطعيػػػػػػػلم ىػػػػػػػ ه  لأ ػػػػػػػػغاؿ ك  
 :3 الاجطيػػػػػػال ياػػػػػػبؽ  اداعػػػػػػؿ  ػػػػػػيف  دضطعػػػػػػببيف ط عػػػػػػا دةػػػػػػاطيـ  كىػػػػػػـ  نظػػػػػػبه يويػػػػػػضكف إدػػػػػػا شػػػػػػلب   ئػػػػػػات

           م   لأ ػػػػػػػػػػػػخاص  دشػػػػػػػػػػػػادشكف اك  دغيػػػػػػػػػػػػبرشانيػػػػػػػػػػػػ دائػػػػػػػػػػػػر  د  دضيػػػػػػػػػػػػطايلكف م   دائػػػػػػػػػػػػر  لاكدػػػػػػػػػػػػا  دض ػػػػػػػػػػػػابوكف 
 م.   دائر  دشادشر  
 المشاركونفئة  :  لفئة الاولىا

 دض ػػػػػابؾ ىػػػػػك  د ػػػػػخص  دػػػػػ م يناػػػػػ   طبيوػػػػػر اك  ػػػػػوخبل  د ػػػػػغؿ  دعضػػػػػكضي  ي ػػػػػابؾ  ػػػػػي إن ػػػػػاء  
 دض نػػػػػػػا  دعضػػػػػػػكضيم كينػػػػػػػلبل طحػػػػػػػت ىػػػػػػػ    دطعبيػػػػػػػؼ  دضوػػػػػػػاكؿ كمضادػػػػػػػو   دكويػػػػػػػؿ كضيػػػػػػػامليو كقػػػػػػػل يوػػػػػػػكف 

  دض ابؾ  خةا  مط ابيا. 
ايػػػػػػس ماػػػػػػا  دخطػػػػػػو كدػػػػػػيس ماػػػػػػا  ادنيػػػػػ ر داطعػػػػػػكيض مػػػػػػف  لأعػػػػػػب ب  دطػػػػػػي يطحضايػػػػػػا ىػػػػػالاء  ي 

 دضخػػػػاطب  دنا ػػػػئر  ماػػػػا ىػػػػ    لامط ػػػػاب إف  دض ػػػػابويف دييػػػػك غب ػػػػاء ضػػػػف ضخػػػػاطب  دعضايػػػػر ىػػػػ   وػػػػكنيـ 
ي ػػػػػػابوكف  ػػػػػػي إنجػػػػػػا   د ػػػػػػغؿ  دعضػػػػػػكضي  كىنػػػػػػا طجػػػػػػلب  لإ ػػػػػػابأ إدػػػػػػا ضػػػػػػا قعػػػػػػت  ػػػػػػو  دغب ػػػػػػر  لإل بيػػػػػػر 

 .1964اوطك ب  16 ضجاس قعاء  دج  ئب  ي 
اؿ قاضػػػػت  يػػػػا  ػػػػبور ويب ػػػػاء كغػػػػا   دج  ئػػػػب  ػػػػوف  د ػػػػبور  يضػػػػا يطعاػػػػؽ  حػػػػال  كقػػػػع اشنػػػػاء ا ػػػػغ

لا يضونيػػػػػػا  مط ابىػػػػػػا ضيػػػػػػاكدر  ػػػػػػي ضك جيػػػػػػر  دعضػػػػػػاؿ  دػػػػػػ م وػػػػػػانك  حػػػػػػيف كقػػػػػػكع  دحػػػػػػال  ي ػػػػػػابوكف  ػػػػػػي 

                                                           
 دحوكقير   دحا ي  لله  دخكبم  ضجضكمر  دوانكف  لإل بم  إل بأ  دضب  ؽ  دعاضرم   دج ء  دشاني   دضن كب ت يكيؼ يعل  -1

 .473  ص1999 يبكت  د ناف  
قيـ   بقيؽ يايضاف  اياس  دضياكدير  لإل بير اضاـ  دوعاء  لإل بم  دج  ئبم  ض وبأ دنيؿ  يالأ  دضايطب  طخةص لكدر -2

 .21  ص2015/2016ؽ ك دعاكـ  دييايير  كضاييات  جاضعر  ياف ما كب   دجاار   دج  ئب  واير  دحوك   دحوكؽ 
 دط عر  ديالير  ضوط ر  دحا ي  دحوكقير   دوطاا  دشاني   ك أ  بحات   دوانكف  لإل بم  دعاـ    دوعاء  لإل بمم   -3

 .319  ص 1996ينر يبكت  د ناف  
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ا ػػػػػغاؿ  دةػػػػػيانر داضن ػػػػػوأ  دضػػػػػ وكبأ إلا إ   وػػػػػاف  دحػػػػػال  قػػػػػل نػػػػػط  مػػػػػف خطػػػػػو يطيػػػػػ ا دطاػػػػػؾ  دضاييػػػػػر 
 . 1 دعضكضير
 المستفيدونفئة  : ةثانيالفئة ال
كىػػػك ضػػػا ييػػػضا ايعػػػا  ػػػادضبطاويف ك دضبطاػػػؽ ىػػػك ضػػػف ييػػػطعضؿ  ةػػػكب ماليػػػر  دضن ػػػئات ك دضب  ػػػؽ  

 دعضكضير  ي ظبكؼ ضطا ور دضا املت دو ك دضطي ا  ي  دعبب  دضعني   دؾ اف  دعلبقػر  دض ا ػبأ ضػا  ػيف 
يوػػر  دعػحير ك يػطعضاؿ  دض نػا طعط ػب ضعيػاب ايايػيا  ػي طحليػػل  دضب ػؽ وكقػكع  ػجبأ ماػا ا ػخاص  ػي حل

مضكضير  كيعط ب ضبطاوا و دؾ  دضيطايل  ضب  ؽ  دضاء   دغا  ك دويب اء   حيػ  يوػكف  د ػخص ضبطاوػا منػلضا 
 . 2يةي و عبب  ضف  دوناأ  دطي ييطايل ضنيا كيعط ب ضف  دغيب إ   واف ضةلب  دعبب  دوناأ  دبئيير

 ا  ػي  دعػبب كلا طعاػا كمضكضا ك امط اب  دضبطاؽ ىك  د م ييطعضؿ  عػلب  دضب ػؽ  دعضػكضي  دضطيػ 
 لإل بأ ضف  دضياكدير إلا إ   اش طت انيا قاضت  ادةيانر  دعالير داضب ؽ  دعضكضي  كاخ  قعػاء  دج  ئػب  يػ   
 دض لا كيظيب  دؾ ضف خلبؿ قب ب ضجاس قعاء قينطينر  ي طعػكيض ضبطاوػي  دطبيػؽ ك دػؾ  يػ ا  نعػل ـ 

منػػلضا مػػكض  كم حوػػكؽ  ديػػيل  ا.عم  دػػ م  1983ضػػابس  2 دةػػيانر كىػػ    ػػي قػػب به  دةػػالب  طػػابيخ 
  ك مط ػب  دضجاػس 3طك ي إشب حال  ضبكب نطيجػر  نوػلبا يػيابطو  ػي ضنعػبل خطيػب دػـ طيػ وو إ ػابأ  دخطػب

 دوعائي اف ملـ كعع إ ابأ وػاف  ضشا ػر  نعػل ـ  ػي  دةػيانر ك يػطكجا قيػاـ ضيػاكدير  لإل بأ. وضػا اخػ ت 
 ضيػػاكدير  لإل بأ مػػف خطػػو  نعػػل ـ  دةػػيانر منػػلضا قػػببت  1982يػػؿ ا ب  17 دضحوضػػر  دعايػػا قب بىػػا  طػػابيخ 

طعكيض  دعحير  د م  خطنؽ  ي غب ر  لايطحضاـ  ادضيط اا ك دؾ  يػ ا  نعػل ـ  دطيكيػر ك دضنا ػ   دلب ضػر 
 . 4دخبكل  دغاب  دضحطبؽ ضف جيا  طيخيف ضياه  لايطحضاـ

 الغيرفئة : لثة ثاالفئة ال
بياػػا يػػا يا  وػػكديـ اف  دغيػػب ىػػك دػػيس  ػػادضبطاؽ كلا  ادضشػػاب ام  دػػؾ يعػػبؼ  عػػض  داويػػاء  دغيػػب طع 

 د خص  د م يطحضؿ عػبب لا يػنجـ مػف  يػطعضادو  دض نػا  دعضػكضي اك  د ػخص  دػ م يةػاا كلا ييػطايل 
 .   5ضف  دض نا  دعضكضي

                                                           
 .64ص  ضبجع يا ؽ ب يؽ يايضاف   -1
 .223ص   ضبجع يا ؽ  احضل ضحيك  -2
 .184ص  ضبجع يا ؽ   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -3
 .65ص  ضبجع يا ؽ  ف مضاب لىاـ   -4
 184ص ضبجع يا ؽ   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -5
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 ػػادغيب ىػػك  دضجػػاكب دلؤ ػػغاؿ اك  دضن ػػأت  دعاضػػر اك احػػل  دضػػابأ  ػػادوبا ضػػف كب ػػر ا ػػغاؿ ماضػػر 
 طعكض  دعحير  دغيب ماا اياس  دضخاطب لكف حاجر دطوليـ ام إش ات يكل طحويؽ اضبيف عبكبييف:ك 

 حةكؿ عبب جييـ. - الأمر الأول
  د غؿ اك  دضن و  دعاـ ك يف  دعبب  دلبحؽ.كجكل ب  طر ي  ير ض ا بأ  يف  - الأمر الثاني

ضػف  دضعػبكب إش ػات خطػو  لإل بأ  ط وا دوك مل  دضياكدير  لإل بير ماا ايػاس  دضخػاطب لا يطاػا  
 ؿ يواي إش ات ضا دحوو ضػف عػبب كجػكل ملبقػر  ػيف ىػ    دعػبب ك لأ ػغاؿ  دعضكضيػر  دطػي طناػ ىا  لإل بأ  
حي  طعط ب  لإل بأ ضياكدر مف طعػكيض ىػ ه  لأعػب ب كدػك دػـ يش ػت ام خطػو ضػف جان يػا كلا طعاػا  لإل بأ 

 .1ع خطو ضف  دضعبكب اك إش ات  دوكأ  دواىبأضف ضياكديطيا  ي ى    دضجاؿ إلا إش اطيا كقك 
 طوييػػل  دوػػب ب  دضيػػطونؼ وػػكف ا ػػغاؿ  دحاػػب وانػػت  08/03/1999كدوػػل قعػػا ضجاػػس  دلكدػػر  ػػي  

ل بطيػػا كىػػي  دطػػي بخةػػت  يػػا ديػػواف  دوبيػػر  كوػػاف يجػػا ماييػػا اخػػ   لإجػػب ء ت  طحػػت إ ػػب ؼ  د اليػػر ك  
 لا ط وؿ خطب كاف إىضاديا د دؾ يجعؿ ضياكديطيا قائضر.  ديابير قانكنا دحضاير  دحابأ ك دطوول ضف وكنيا 

ضكعكع  دوعير  ي يوكط طاؿ  ي حابأ الل إدا ك اطو  ىػ ه حاػبأ انجػ ت دطخػ يف  دضيػاه  كيطعاؽ 
حابىػػا يػػواف  دوبيػػر  دوائنػػر  عػػيف ا ؿ  اقػػاـ  كم حوػػكؽ  دطاػػؿ لمػػكل اضػػاـ  دغب ػػر  لإل بيػػر  ضجاػػس قعػػاء 

 طحضيػػؿ  د اليػػر ضيػػاكدير يػػوكط  دعػػحير  ػػي  دحاػػبأ  دضكجػػكلأ طحػػت  يػػطيؼ عػػل  اليػػر مػػيف ا ؿ  وعػػا
 حب ير  د الير ضع إد  ـ ى ه  لأخيبأ  ادطعكيض.

يطعاؽ  لأضب ىنا  ادضياكدير مف  لأ غاؿ  دعضكضيػر  ك ضػا اف  د اليػر ىػي  دضبخةػر  طاػؾ  لأ ػغاؿ  
ل بطيا  كا ف  دعحير يعط ب ضف  دغيب  ادنيػ ر  انيا طعط ب ةاح ر ا غاؿ خاةر كانيا طضت طحت إ ب  يا ك  

 .2دطاؾ  لأ غاؿ  يك ديس ضيطعضلب دلؤ غاؿ كلا قائضا ماييا  يك ضجبل طاؿ
كدوػػل  يػػطوب  دوعػػاء  لإل بم ماػػا  مط ػػاب ىػػ ه  دضيػػاكدير غيػػب قائضػػر ماػػا  دخطػػو  ػػؿ ماػػا ايػػاس  

ر إحػل   حاػبأ و يػبأ نظبير  دضخاطب  خاةر كاف  دعحير دػيس  ادض ػابؾ  ػي طاػؾ  لأ ػغاؿ  دعاضػر   عضايػ
يعػػػل ض ػػػبكما مضكضيػػػا  ك طػػػا ع خطيػػػب  كاف كجػػػكل حاػػػبأ غيػػػب ضغطػػػاأ كغيػػػب ضحاطػػػر  يػػػيال يحػػػكؿ لكف 
كةػػكؿ  لأطاػػاؿ إدييػػا  يػػك ض ػػبكع خطيػػب  كاف إ ػػب ؼ  د ايػػلأ ماػػا مضايػػر  دحاػػب يجعػػؿ ضيػػاكديطيا قائضػػر 

                                                           
اكدير  لإل بير  دناجضر مف اعب ب  لأ غاؿ  دعضكضير  ض وبأ دنيؿ  يالأ  دضايطب  قيـ  دحوكؽ   ب ىضي ض ابور   دضي -1

 .35  ص2017/2018واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر  ياف ما كب   دج  ئب   دينر  طخةص لكدر كضاييات
 .23بقيؽ يايضاف  ضبجع يا ؽ  ص -2
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يجك  اف يطحضاػو  دخػك ص ماػا  دؾ اف مضاير حاب حابأ و يبأ ل خؿ ضحيط  دوبير ي وؿ خطب   طجاك  ضا 
 اياس ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر  طبؾ حابأ لكف ييال يعل خطب كطيوؿ  د الير منو.

وضػػا يػػ ىا  دوعػػاء  لإل بم  دابنيػػي  ونػػو يواػػي داعػػحايا اك  كم حوػػكقيـ إش ػػات "ميػػا  دةػػيانر  
دعاليػر ضطػك ب  دعػلـ قيػاـ  د اليػػر  دعاليػر" داحةػكؿ ماػا  دطعػكيض  ك ػػي ىػ ه  دوعػير  ػاف ميػا  دةػػيانر  

 احاطػػر  دحاػػبأ  يػػػيال يحضػػي  لأطاػػػاؿ ضػػف مػػػلـ  ديػػوكط  ييػػػا كوػػ    دحيك نػػػات  لأدياػػر كمايػػػو  ػػاف  د اليػػػر 
 . 1ضياكدر كططحضؿ  دطعكيض

كىػػػ ه إ ف قك مػػػل  دضيػػػاكدير  لإل بيػػػر مػػػف اعػػػب ب  لأ ػػػغاؿ  دعضكضيػػػر ك دطػػػي يػػػطـ  ييػػػا  دطضييػػػ   ػػػيف  
ا  دضنطاعيف ضف  لأ غاؿ  دعاضر ك دض ابويف  ييا ضف جير ك ػيف  لأعػب ب  دك قعػر ماػا  لأعب ب  دك قعر ما

  دغيب ضف جير اخبل  ططويس  دضياكدير ماا  دخطو  ي  دحادر  لأكدا كماا  دضخاطب  ي  دحادر  دشانير.
 : طبيعة الضرر في نظام المسؤولية الإدارية عن الأشغال العمومية وصورهثانيا 

  :ضكدل داضياكدير كدو ةكب ينططبؽ ديا  ي ضا ياي ف داعبب  د
 طبيعة الضرر: - 01

إدا جانا  د بكط  دعاضر داعبب  دوا ؿ داطعكيض  وف يوكف  خةيا  ضاوػل  اك ضحووػا كاف يضػس  
 ضةػػاحر ض ػػبكمر يجػػا اف يوػػكف  دعػػبب ضػػالم كغيػػب مػػالم كاف طوػػكف  دعلبقػػر ض ا ػػبأ ضػػا  ػػيف  دعػػبب 

 .  2ك د غؿ  دعضكضي
 صور الضرر: - 02

  :كىي داعبب  دضكجا داضياكدير  دناجضر مف  لأ غاؿ  دعضكضير ملأ ةكب 
عػػبب نػػاجـ مػػف مػػلـ طنايػػ   ػػغؿ مضػػكضي وعػػلـ كجػػكل إ ػػاب ت طػػلؿ ماػػا كجػػكل ا ػػغاؿ  -الصررورة الأولررى

 .3عبب ناجـ مف يكء اك ملـ ةيانر ض نا مضكضي -الصورة الثانية   مضكضير
 :دم تنفيذ شغل عموميضرر ناجم عن ع - الصورة الأولى

                                                           
ء ضجاس  دلكدر   دج ء  لأكؿ  ل ب ىكضر   دج  ئب   لكف ينر ن ب     دضنطاي  ي قعاااحيف  ف  يخ    ضاكي -1

 .17ص
ض بكوي م ل  دحويـ   دضياكدير  لإل بير  ض وبأ دنيؿ  يالأ  دضايطب  ي  دحوكؽ  قيـ  دحوكؽ  طخةص قانكف إل بم  -2

 .44  ص2013/2014واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر ضحضل خيعب   يوبأ   دج  ئب   دينر 
 .66 ف مضاب لىاـ  ضبجع يا ؽ  ص -3
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وعػػػػلـ كجػػػػكل إ ػػػػاب ت ضطعاوػػػػر  كجػػػػكل ا ػػػػغاؿ مضكضيػػػػر  ىػػػػ   ضػػػػا حػػػػل   ػػػػي قعػػػػير  ػػػػبور طػػػػوضيف  
"Lesoleil كط ػػيب كقػػائع ىػػ ه  دوعػػير اف ضيػػا ب طػػك ي كىػػك ماػػا ضػػطف  ػػاحنر ةػػغيبأ ضػػابأ   اليػػر  ػػف  "

يػػر داج  ئػػب اف مونػػكف  ةػػطلـ يػػوؼ  د ػػاحنر   ػػجبأ وانػػت ط ػػبؼ ماػػا  دطبيػػؽ ك مط ػػبت  دضحوضػػر  لإل ب 
 .1ملـ  لإ ابأ دكجكل ى    دخطب واف ي ا  ي حلك  عبب الل إدا ك اأ  دعحير

اضػػا  دضجاػػس  لأماػػا  ووػػل ماػػا  دعػػبب  دنػػاجـ مػػف مػػلـ طنايػػ   ػػغؿ مضػػكضي  ػػي قعػػير  طػػابيخ  
  حي  اف  دييل  ش.عم ا بـ ةاور ضع كلاير  دضييار ضف اجؿ إنجا  جيب  كاشناء طناي  25/02/19892
 غاؿ حلشت  يعانات طي  ت اعب ب دضك ل  د ناء ك دعطال  د م واف ضكعكع  الأضونػر   وػببت  دضحوضػر  لأ

 دعايػػا اف  دضيػػاكدير يطحضايػػا ك يػػب  لأ ػػغاؿ كضن ػػوأ  دوامػػلأ دكلايػػر  دضيػػيار  ك يػػطنل ىػػ    دوػػب ب إدػػا احوػػاـ 
 دضطعػضف قػانكف  17/07/1983 دضػاب   ػي  17/83ضػف قػانكف  76ضػف قػانكف  دكلايػر ك دضػالأ  75 دضالأ 

 دضياه كى ه  دضالأ طحلل  ادع ط ضياكدير  لإل بأ ماػا ضيػطكل  د ػ ور  دييلبكغب  يػر  انجػا  ضن ػوأ  دطنظػيـ 
 ك دطعليؿ ك دضغايبأ ك دحجب.

 صيانة مبنى عمومية: عدم الضرر الناجم عن -الصورة الثانية 
ب ئحػػر وبييػػر يعػػكل ضةػػلبىا إدػػا عػػبب نػػاجـ مػػف يػػكء يػػيب ض نػػا مضػػكضي وطػػل ؽ ضيػػاه ضاكشػػر اك  

 ػػغؿ مضػػػكضي اك ض نػػػا مضػػػكضي ك لأعػػػب ب  دػػػك بلأ  ػػػي ىػػػ ه  دوائضػػػر ىػػػي ماػػػا يػػػ يؿ  دحةػػػب لأف طحليػػػل 
 لأعب ب  دناطجر مف  لأ غاؿ  دعضكضير طبجع إدا  دياطر  دطوليبير داواعي  لإل بم  د م يويػؼ ضلب يػات 

 .3كط يعر  دعبب  دك قع كملبقطو  اد غؿ  دعضكضي
 .17/03/1967 دضجاس  لأماا ضياكدير  لإل بأ   الير يويولأم  طابيخ  هاقب   ول 
اضػػا  ادنيػػ ر داضبطاػػؽ: ضشادػػو كقػػكع  ػػجبأ ماػػا ا ػػخاص  ػػي حليوػػر مضكضيػػر   وػػل  يػػطخلـ  دوعػػاء  

 .4 دااةؿ  ي  دضالأ  لإل بير نظبير غياا  دةيانر  دعاضر داض نا  دعضكضي ام ايييا ماا   طب ض  دخطو
خيػػػب يلبحػػػظ اف ضيػػػاؾ ضجاػػػس  دلكدػػػر  دابنيػػػي  ػػػي طوبيػػػب ضيػػػاكدير  لإل بأ مػػػف  لأ ػػػغاؿ ك ػػػي  لأ 

 دعاضر لكف  د حػ  مػف كجػكل خطػو اك مػلـ كجػكله ضػف جانػا  لإل بأ يبجػع إدػا ضياػو كبغ طػو  ػي طعػكيض 

                                                           
 .01ضبجع يا ؽ  ص دضياكدير  لإل بير  ب يل خاك ي   -1
  قعير  ش.عم عل  ك.ك.ـم   دضجار 25/02/1989   طابيخ 56392 دضجاس  لأماا   دغب ر  لإل بير  ضاؼ بقـ  -2

 .193 دوعائير   دعلل  دب  ع   ص
 .45ض بكوي م ل  دحويـ  ضبجع  ديا ؽ  ص -3

4 -  H.bouchahda ETR Khellofi, Recueild’ Arrèts de jurisprudence administrative ager, office de publication 

universitaires, 1979, P 165. 
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 دضعػػبكب ضػػف ىػػ    دن ػػاط كلكف اف يضػػل بقا طػػو إدػػا ةػػضيـ امضػػاؿ  لإل بأ حطػػا لا يعػػع مب قيػػؿ اك يويػػل 
ن اط  دضب  ؽ  دعالأ كى   ضا اقبه ضجاس  دلكدر يطك  ؽ  لب  ػؾ ضػع قك مػل  دعل دػر كضػع ضططا ػات يػيب ييب 

 .1امضاؿ  لإل بأ  انطظاـ
 الفرع الثاني: المسؤولية الإدارية عمى أساس المخاطر الغير عادية

ض اخػػ ت حػػالات طط يػػؽ نظبيػػر  دضخػػاطب  ػػي  دضيػػاكدير  لإل بيػػر دػػيضس جانػػا  خػػب الا كىػػك  عػػ 
 دحػالات  دناجضػر مػف  دض ػابور  دظب يػر  ػي ضػف جيػر  كوػ    عػض   لايػطشنائير   لأن طر ك لأ ياء  دخطبأ

  دضب  ؽ  دعاضر  كى   ضا ينطناكدو  يضا ياي:
 أولا: المسؤولية عن المخاطر الاستثنائية لمجوار

 دطػػػي طةػػػيا  كط ػػػضؿ طاػػػؾ  دحػػػالات  دضطعاوػػػر  الأعػػػب ب  دناجضػػػر مػػػف  دن ػػػاطات  دخطيػػػبأ دػػػلئل بأ 
 دضضطاوػػات  دضجػػاكبأ ك لأ ػػخاص  كططضشػػؿ ايايػػا  ػػي  دضيػػاكدير مػػف  دضطاجػػب ت ك دضيػػاكدير  لإل بيػػر  يػػ ا 

 .2ان طر ضب و   دطب ير ك دضب ق ر كو   ضياكدير ضيط ايات  لأضب ض  دعواير كاخيب   لأياحر  دنابير
 المتفجرات والذخيرة: -أ

نضا ايعا إف  دضياكدير  ي اعب ب  دضطاجب ت دـ   طعل ضطعاور  ادضياس  ادضاويات  دضجاكبأ  حيا ك  
ك دطػي ك يػطشنائير  ادضياس  وضف  لأ خاص  دضجػاكبيف   الأعػب ب اك  دضخػاطب طعط ػب ضخػاطب غيػب ماليػر 

 . 3طالم إدا قياـ  دضياكدير
 1916ا بيػؿ  3" ك دػؾ  طػابيخ Desrosiers Regnautاكؿ قعػير ابيػت قك مػلىا ىػي قعػير " 
" ايف طـ طخ يف ضجضكمر Dénis Saint"  ي  ضاؿ "La Doule Couronne ناجاب  ي قاعر " حي  كقع

ضف  د خيبأ  دحب ير  كقل خاػؼ  دحػال   ػي  دضلينػر ك دضنػاطؽ  دعضب نيػر  دضجػاكبأ  دعليػل ضػف  دعػحايا كوػ   
دلكدػر طاػ يـ  دضناطؽ  دضالير  د ادغر  طاا  دضلمككف  دطعكيض مف  لأعب ب  دطي اةا طيـ كق ػؿ ضجاػس  

ماػػػا ايػػػاس  دضخػػػاطب  لايػػػطشنائير داجػػػك ب لكف اف ياجػػػو داخطػػػو  ك مطػػػبؼ  ػػػوف حيػػػا أ ك  بأ  دحب يػػػر ملات 

                                                           
 .66 ف مضاب لىاـ  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .34م ر كديل  ضبجع يا ؽ  ص  -2
  109  ص1994 ف  دضط كمات  دجاضعير   دج  ئب    ليك 3دع ا ضحاكظ   دضياكدير  ي  دوانكف  لإل بم  ط عر  -3

110. 
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حب يػػػر خطيػػػبأ  ػػػي ظػػػبكؼ ضضاشاػػػر طحطػػػكم ماػػػا ضخػػػاطب طاػػػكؽ طاػػػؾ  دطػػػي طنػػػط  مػػػالأ مػػػف  دجػػػك ب كيبطػػػا 
 . 1ضياكديطيا

 :المسؤولية الإدارية بسبب أنشطة مراكز التربية والمراقبة -ب
خةػص إن ػػاء ىػػ ه  دضب وػػ  دطب يػػر  دجػػانحيف  لأحػػل   ك دػػؾ  يػػلؼ إلب جيػػـ  ػػي  دحيػػاأ كدوػػف  ػػي  

ىػ ه  دحادػر قػل يحػل  اف يوػكـ احػل  لأحػل    ػاداب ب ضػػف ىػ    دضبوػ   ك ديػلؼ ضػف إن ػاء ىػ ه  دضب وػ  ىػػك 
 دطػػي يطيػػ ا  إمػػالأ طب يػػر  دجػػانحيف  كقػػل وػػاف اكؿ قػػب ب يعػػع ايايػػا داضيػػاكدير  ػػلكف خطػػو مػػف  دضخػػاطب

" عػػل Thouzellierك دػػؾ  ػػي قعػػير " 03/02/1956 ييػػا  لأحػػل    دجػػانحيف قػػب ب ضجاػػس  دلكدػػر  ػػي 
ك يب  دعلؿ  حي  ىبا  شناف ضف  لأحل    دضكجكليف  احلل ضب و   دطب ير منلضا وانك   ػي ن ىػر نعػضيا 

 نعػػل ـ منةػب  دخطػػو إلا اف  ضيػاكدك  لإةػلبحير كقاضػػا خػلبؿ  ب بىضػا  يػػبقر احػل  دضنػػا ؿ  دضجػاكبأ  كبغػـ
  إلا اف ضجاػػس  دلكدػػر  دابنيػػي قعػػا  ػػادطعكيض  ك دحويوػػر اف ىػػ   2 دض ػػب يف  اغػػك مػػف ىػػبكا  دحػػلشيف

 دوػب ب اعػاؼ جليػل  ضػػف  مف  ةػامل   ػاف ضخػػاطب  دجػك ب ط ػضؿ وا ػر  دن ػػاطات  دخطيػبأ كدػيس  ناجػػاب 
" Thouzellier" ك دوػػليـ اف قػػب ب "Defroziers Régnault لأ ػػياء  وػػط  وضػػا وػػاف  لأضػػب  ػػي قعػػير "

ضػػا  ؿ ضطضيػػوا  اوػػبأ  دجػػك ب حيػػ  لا طعػػكض إلا  لأعػػب ب  دلبحوػػر  الأ ػػخاص ك دضاويػػات  دضجػػاكبأ  كقػػل 
امػػال ضجاػػػس  دلكدػػػر  دنظػػػب  ػػػي ضايػػكـ  دجػػػك ب ك دػػػؾ  ططػػػكب كيػػػائؿ  دنوػػؿ  ديػػػبيعر  دطػػػي طيػػػضح دلؤحػػػل   

  كماػا  دػؾ اةػ ح  دوعػاء  لإل بم يوخػ   نظبيػر  دضخػاطب  داابيف ضف  بطواا جب ئضيـ  عيل  مف ضب و ىـ
 دغيب مالير  للا ضف  دضخػاطب غيػب  دعاليػر داجػك ب ضضػا الل إدػا طكيػيع ضايػكـ  دعػحايا  دػ يف ديػـ  دحػؽ 

 .  3 ي  دطعكيض مف ى    دنكع ضف ى    دعبب
ف ضبوػػػ ه كىػػػ   ضػػع   ػػػطب ط اف يوػػػكف طػػابيخ  بطوػػػاا  دجػػػب ئـ غيػػب  عيػػػل مػػػف طػػابيخ  ػػػب ب  دحػػػل  ضػػ 

دطلب ػػي  دعلبقػػر  ديػػ  ير  ػػيف  دعػػبب  دك قػػع  كاضػػا إ   وانػػت  دعػػحير ىػػك  دحػػل   ػػاف  دضحوضػػر  دعايػػا قػػل 
قعػػت  ػػػي قعػػػير "ضنةػػػكبم" عػػل ك  بأ  د ػػػ اا ك دبياعػػػر اف مػػػلـ  دضب ق ػػر ك دخاػػػؿ  دضبطوػػػا ضػػػف طػػػبؼ 

وػػ   دطب يػػر ك دضب ق ػػر ماػػا  دضبوػػ  يعػػل خطػػو جيػػيـ يبطػػا ضيػػاكدير  دضبوػػ   كمايػػو  يػػي ايػػس ضيػػاكدير ضب 
 .اياس  دخطو  دجييـ ب ضا لأف  ديابا  ي  دوعير  دطي ب عت اضاضيا ىك نايو  دعحير

 
                                                           

 .61  60ضبجع يا ؽ  ص  دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -1
 .68 ف مضاب لىاـ  ضبجع يا ؽ  ص  -2
 .170ضبجع يا ؽ  ص   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -3
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 مسؤولية مستشفيات الأمراض العقمية: -ج
دوػػل اقيضػػت  دضيػػاكدير  ػػي  ػػالؤ  لأضػػب ماػػا  دخطػػو  دجيػػيـ  ك ػػادططكب اييػػت ماػػا  دضخػػاطب لأف  

 .1ضبعا  انو ي وؿ ضخاطب غيب مالير دخبكل ضنيا كدك واف ضبخةا د عض  د
 يط ع  دض بع  دعليل ضف  دضناى   دحبأ  ي ملبل  دضةا يف موايا ضنيا: 

 دطػػػبخيص داضةػػػا يف موايػػػا  دضطك جػػػليف  ادضةػػػاحر  ػػػادخبكل دان ىػػػر اك  دطجب ػػػر  وضػػػا طكجػػػل ايعػػػا 
ىػ    لأيػاكا  دحػب ضةادح  يط ااء ضاطكحر إدا جانػا  دضةػادح  دضغاوػر  ك دضبعػا  دػ يف ييػطايلكف ضػف 

ىـ ضبعا  لأمةاا  د يف لا يخععكف دنظػاـ  لايط ػااء  لإج ػابم كلا إدػا نظػاـ  دكعػع   ػؿ ىػـ اكدئػؾ 
 د يف لخاك   دضيط اا طاوائيا ضشاضا ىك  دحاؿ  ي  دلخكؿ إدػا ام ضيط ػاا مػالم داعػلبل  دعػاـ كيخبجػكف 

 عكف لأم طوييل دحبيطيـ.ضنو  ناس  دطبيور كاشناء  طبأ ضوكشيـ  ادض اا  انيـ لا يخع
 دكعع  دطاوائي طحت  دضب ق ر  دط ير كى   يخػص ضػبض  لأمةػاا  دػ يف قػل ي ػواكف خطػب ماػا 

 .2 دغيب  ي ا  نعل ـ  دعلبل  دضنطظـ ك دضيطضب
يطحضؿ  دضيط اا  دضياكدير إف طضطع  دضبيض  نكع ضف  دحبير منل  دطبخيص دو يك ء واف ضطك جل 

كجكله  ي  دنظاـ  دحب  كيك ء طعاؽ  لأضب  ضةاحر ضاطكحر داعلبل اك  دضطا عر  ضةاحر ضغاور داعلبل اك 
ف كقع  دعبب كىـ خػابل   دط ير  دخابجير لأف ى   لا ي وي كجكل خطب كىـ طحت بقا ر  دضيط اا حطا ك  

  دضيط اا.
لبل ضف  دوانكف  دضلني لكف غيبىا ططعاؽ  ادضياكدير مػف مضػؿ  دغيػب ك دطػي طنػ 143كىناؾ  دضالأ 

 عضنيا  دضياكدير  دناجضر مف خطو  دبقا ر ماا  دضياكدير  ي ا خطو  دبقا ر ماا  دضةا يف موايا. 
" يضوػػػف اف يطاػػػؽ ماػػػا  لأعػػػب ب THOUAELLIERإف  دض ػػػلا  دػػػ م اقػػػبه  دضجاػػػس  ػػػي قعػػػير "

  دناجضػػر مػػػف  نوػػلبا حيػػػك ف إ  يضوػػػف طػػك  ب مناةػػػب  دخطػػب دويػػػاـ ضيػػػاكدير  لإل بأ خطػػو دةػػػادح عػػػحايا
 دحيػػك ف  كوػػ دؾ  انػػو لكف ضوابنػػر  دحػػل   دجػػانح ك دضةػػاا موايػػا ك دحيػػك ف  ػػاف ضايػػكـ  دضخػػاطب  دػػ م طػػـ 
ق كدو  ي ناس  لإطاب يضوف  لأخ   و  ي ضجضكع ضاييات إمالأ طب يػر كضةػادح ضبعػا  لأمةػاا لأنػو 

حاططيا  حك ج  دضنع  .3 نالبطيا  ي جضيع  دحالات يطعاؽ  لأضب  عناةب خطيبأ يططاا لب يطيا ك  
 

                                                           
 .47ض بكوي م ل  دحويـ  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .70 ف مضاب لىاـ  ضبجع يا ؽ  ص  -2
 .89ضبجع يا ؽ  ص  دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -3
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 الأسمحة النارية: -د
كىػػي  لأيػػاحر  دضيػػطعضار ضػػف طػػبؼ قػػك ت  لأضػػف ضػػف  د ػػبطر ك دػػلبؾ اك  لأيػػاحر  دضيػػطعضار ضػػف  

ا ػػػب ل مناةػػػب  دجػػػيش ك دطػػػي قػػػل طيػػػ ا اعػػػب ب داغيػػػب نظػػػب  داطػػػا ع  دخطيػػػب دطاػػػؾ  لأيػػػاحر كضػػػف شػػػـ  ػػػاف 
ماا  دوعاء  دج  ئػبم  لإل بم انػو يايػس  ضياكدير  دياطر  ي ى ه  دحادر طوكف غيب خطئير  كضا يلبحظ

 . 1ى ه  دضياكدير  ي  عض  لأحياف ماا اياس  دخطو كاحيانا اخبل ماا اياس  دضخاطب
"  دطػي طػطاخص كقائعيػا  ػي إةػا ر ىػ   Tamaso-Gricco ضنايػ ر قعػير " 10/01/1905 ي 

كنيػػير   ػػب ض ضجاػػس  دلكدػػر  لأخيػػب  جػػبكن اشنػػاء ضطػػابلأ بجػػاؿ  دػػلبؾ دشػػكب ىػػائ   ػػي إحػػلل  لأحيػػاء  دط
طا و ماا اياس انػو دػـ طش ػت اف  دطاوػر  دطػي اةػا طو ةػالبأ مػف  دػلبؾ كضػا يش ػت اف  دحالشػر طعػكل إدػا 
خطػػو ضةػػاحي ك دػػؾ ماػػا ايػػاس  دخطػػو  دجيػػيـ  شػػـ كقػػع  ػػي طػػابيخ لاحػػؽ  دطضييػػ   ػػيف  دن ػػاط  لإل بم 

ضػػؿ  دضػػالم  دطنايػػ م كايػػس  يػػو  دضيػػاكدير  دضب وػػي كايػػس  يػػو  دضيػػاكدير ماػػا ايػػاس  دخطػػو  د يػػيط  ك دع
 .2ماا اياس  دخطو  دجييـ

كي ػػطبط دطط يػػؽ  دضيػػاكدير  ػػلكف خطػػو كماػػا ايػػاس  يػػطعضاؿ  ديػػلبن  دنػػابم اك  ديػػلبن  دخطيػػب  
 طك  ب شلبشر  بكط كىي:

  يطعضاؿ اياحر ك لات   ت ضخاطب  يطشنائير دلؤ خاص ك لأضك ؿ. - الشرط الاول
 طوكف  لأعب ب نطيجر  دؾ  لايطعضاؿ. اف - الشرط الثاني
اف طوكف طاؾ  لأعػب ب ضطضيػ أ  ػي جيػاضطيا كططجػاك   دضيػاكؤ  دعاليػر  دناطجػر مػف كجػكل  - الشرط الثالث

 ضةادح  د بطر.
 ول حل  طحكؿ ىاـ  ي قعاء ضجاس  دلكدر منلضا قػبب ضيػاكدير  دلكدػر مػف  1949اضا  ي ينر  

 .3"  د ييبأLECOMTE طب ط  دخطو كى   طعاؽ  وعير " يطعضاؿ  د بطر لأياحر خطبأ لكف  
اضا   ليال  دضخاطب  دطي يطحضايا  دخك ص  ضناي ر مضايات  د بطر  دطػي طيػلؼ إدػا  دحاػاظ ماػا  

 دنظاـ  قاـ ضجاس  دلكدر  ضكجا ى    دوب ب  طةحيح  وبأ  دخطو  دجييـ ضط نيػا  وػبأ  دضخػاطب  لايػطشنائير 

                                                           
   دج ء  دشاني  ل ب  دخالكنير  1 لكف خطو  ط عر  لبكس  ي  دضياكدير  لإل بير   دضياكدير ادحيف  ف  يخ    ضاكي -1

 .38  ص2007 ينر  دج  ئب 
 .94ضبجع يا ؽ  ص   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم ضيعكل  ييكا   -2
 .47ض بكوي م ل  دحويـ  ضبجع يا ؽ  ص  -3
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جاك    لأم اء  دعاضر كناطجا مف  يطعضاؿ  د بطر لأياحر ك لات ط وؿ ضخاطب انو منلضا يوكف  دعبب ضط
  يطشنائير ماا  لأ خاص ك لأضك ؿ  اف ضياكدير  دلكدر يضوف اف طوكـ حطا  ي غياا  دخطو.

كيط ػػيف ضػػف  دػػؾ واػػو اف ضجاػػس  دلكدػػر لا يطػػبلل  ػػي  لأخػػ   نظبيػػر  دضخػػاطب  ػػي وػػؿ حادػػر طططاػػا  
نير  ادنظب إدا اف قك مل  دوانكف  دضلني شا طر   ينضا قك مل  دوػانكف  لإل بم  ػي ططػكب قك مل  دضياكدير  دضل

ضيطضب  كدي    دي ا  اف  دوانكف  لإل بم لا يضوف طونينو طونينا إل بيا واضلب ام ديس ىناؾ ضجضكمر ك حلأ 
نضا طكجل ط بيعات ضطعللأ ضف ى ه  دضك عيع  . 1طعـ ضخطاؼ ضك عيعو كنظبياطو  دعاضر ك  

إ ف ك ػػي  خػػب  دضطػػاؼ  ػػاف  دضيػػاكدير ايايػػيا نظبيػػر  دضخػػاطب كلا ملبقػػر دوك مػػل  دوػػانكف  دضػػلني  
 . 2كماا  لأخص  لأحواـ  دضطعاور  ادطا ع ك دضط كع

 ثانيا: حالة الأخطار الناجمة عن المشاركة الظرفية في المرافق العامة
ضطعػبب ضػف حػك ل   دعضػؿ ك لأضػب ض نظـ  دض بع  ػبط كويايػات كضوػل ب  دطعػكيض  دػ م يضػنح دا 

 دضينير  كماا  دلكدر حطا  ي غياا  دخطو اف طوكـ  طعكيض  دضكظايف مف  لأعب ب  دطي يطعبعكف ديا  
كعػػػضف إطػػػاب  دوػػػانكف  دعػػػاـ يجػػػا  دطضييػػػ   ػػػيف  دضػػػكظايف  دعػػػاضايف  ةػػػار ل ئضػػػر ك ػػػيف  دضعػػػاكنيف ضعيػػػا 

 .3 ادةل ر ك طبيور ضنظضر
انػػو  ادنيػػ ر دلؤمػػك ف  دػػل ئضيف  دطػػا عيف دػػلئل بأ ك دػػ يف وػػانك  عػػحايا مضايػػـ  ن ػػيب  ػػي  د ل يػػر إدػػا  

 اف ضجاس  دلكدر اقػاـ  دضيػاكدير  ػي  ل يػر  لأضػب ماػا ايػاس  دضخػاطب  دوػف قػب به ىػ   مػبؼ طب جعػا كدػـ 
طوػػف دػػو  ائػػلأ اك اىضيػػر   طػػل ء ضػػف ةػػلكب  دنةػػكص  دضطعاوػػر  اةػػا ات  دعضػػؿ ك لأضػػب ض  دضينيػػر  كقػػل 

 .1983بت ى ه  دوك نيف  لاجطضامير  ي  دج  ئب ينر ةل
اضا  ادني ر داضطعاكنيف غيب  دل ئضيف اك وانك  ضف  دغيب كقلضك  ضياملطيـ ضجانا  اف ضجاس  دلكدػر  

كيػػع طػػلبيجيا ضػػف ضايػػكـ  دضعػػاكف  ػػي ملبقطػػو ضػػع  دضب  ػػؽ    عػػل اف وػػاف ي ػػطبط  يػػو اف يوػػكف ضو ػػكلا ضػػف 
 ات ض ابوطو  داجائير كنظب إدا حادر  لايطعجاؿ نظبأ ضبنر.  لإل بأ ةاب ضطاك ا شـ ق 

                                                           
 .335م ل  دضادؾ يكنس ضحضل  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .47ـ  ضبجع يا ؽ  ص ض بكوي م ل  دحوي -2
 .149 بيؾ م ل  دبحضاف  ضبجع يا ؽ  ص  -3
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كضػػػف اضشاػػػر  دػػػؾ  دضيػػػاملأ  دضجانيػػػر  ػػػي  دحاػػػلبت  دضحايػػػر إنجػػػال غبيػػػؽ كاقيضػػػت  دضيػػػاكدير ماػػػا  
اياس  دضخاطب  دوف كنظب  داطعكيض  دو يب ضف  دضةادح  لإل بيػر ك دييئػات  دلبضبو يػر  قطػبن  دػ عض اف 

 . 1يوكف  دطعكيض ماا حياا  دلكدر  للا ضف ضادير  دييئات
 مف طط يوات  دضياكدير  لإل بير ماا اياس  دضخاطب: ضشار كاخيب  ينططبؽ  دا  عض  لأ

 :يفينططبؽ إدا ضشاد
 مسؤولية الدولة عمى أساس السيارات التابعة ليا: المثال الأول:

 يضػػا يخػػص ضيػػاكدير  دلكدػػر مػػف  ديػػياب ت  دطا عػػر ديػػا  انيػػا طوػػب إد  ضيػػر  دطػػوضيف ماػػا  دضبو ػػات  
خيبأ داغيب كقل طعاا  دلكدر ايعا ضف ى    دطوضيف  غيب انو يوع ماييا دطغطير  لأعب ب  دطي طي  يا ى ه  لأ

 دط  ضػػػات  دضػػػاضف  ادنيػػػ ر داضبو ػػػات  دطػػػي طضاويػػػا اك  دضكجػػػكلأ  ػػػي حب يػػػطيا ك يػػػ    يػػػي ضاكضػػػر  طعػػػكيض 
عػػحايا حػػػك ل   دضبو ػػات  دطا عػػػر ديػػػا  كيعػػكل  لاخطةػػػاص  ػػػي طوػػليب كضػػػنح ىػػػ    دطعػػكيض إدػػػا  دوعػػػاء 

ضػػف قػػانكف  لإجػػب ء ت  دضلنيػػر ك لإل بيػػر خلب ػػا لأحوػػاـ  802ط يوػػا دضػػا جػػاء  ػػي نػػص  دضػػالأ  دعػػالم كىػػ   ط
  .2ضف ناس  دوانكف 800 دضالأ 

    التعويض عمى أساس نظرية المخاطر :الثاني مثالال
ط وا دوك مػل  دضيػاكدير  لإل بيػر ماػا ايػاس  دضخػاطب لا يطاػا ضػف  دضعػبكب إش ػات خطػو  لإل بأ  

ات ضا دحوػو ضػف عػبب ككجػكل ملبقػر يػ  ير  ػيف ىػ    دعػبب ك لأ ػغاؿ  دعضكضيػر  دطػي طناػ ىا  ؿ يواي إش 
 لإل بأ  حي  طعط ب  لإل بأ ضياكدر مف طعكيض ى ه  لأعب ب كدك دـ يش ت ام خطو ضف جان يا  كلا يعاػي 

 دوػاىبأ كىػ   ىػك  لإل بأ ضف ضياكديطيا  ي ى    دضجاؿ إلا إش اطيا كقػكع خطػو ضػف  دضعػبكب اك إش ػات  دوػكأ 
  دحؿ  د م  ط عو  دوعاء  دج  ئبم  كطكجل ملأ احواـ  ي  دؾ ضنيا:

م حيػػ   يػػط عل 1965 حكديػػر  دعل دػػر  1964لييػػض ب  11حوػػـ ضحوضػػر  دج  ئػػب  لإل بيػػر  دةػػالب  ػػي  -
  دواعي  دحوـ  ادطعكيض  د م طادا  و  دضلمي جب ء  لأعب ب  دلبحور  عضابطو  ي ا  لأ غاؿ  دعضكضيػر

                                                           
  ماا  ديامر 07/05/2020  طـ  لإطلبع مايو  طابيخ  blog.sport.com-eacher-www.t دضكقع  لإدوطبكني:  -1

15:11. 
  21ل ب  ملل    يطعضف قانكف  لإجب ء ت  دضلنير ك لإل بير2008يب ينر   ب  25   دضاب   ي 09-08 دوانكف بقـ:   -2

 .23/04/2008ضابخر  ي: 

http://www.t-eacher-blog.sport.com/
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لأف ى    لأخيب واف قل  نا  ةكبأ غيب  بمير  إلا اف  دواعي  وػب  ػوف  لإل بأ ضيػاكدير ضػف ق ػؿ  دغيػب 
 .1حطا كدك دـ يوف ىناؾ خطو ك ادطادي ييطنط  اف  دضخاطب ىي اياس  دضياكدير  ي ى ه  دحادر

 ديػػيل  ػػيف  8771983 ػػي  دوعػػير بقػػـ  1986جكيايػػر  02قػػب ب ضجاػػس قعػػاء قيػػنطينر  دةػػالب  ػػي  -
"ا. " كجاضعر  لأضيب م ل  دوالب داعاػكـ  لإيػلبضير  حيػ  اوػلت  دغب ػر  لإل بيػر  دضيػاكدير غيػب  دخطئيػر 
مػػف  لأ ػػغاؿ  دعضكضيػػر  كططعاػػؽ كقػػائع  دوعػػير  و ػػغاؿ إنجػػا  جاضعػػر كضيػػجل  لأضيػػب م ػػل  دوػػالب داعاػػكـ 

ل "ا. "  دػػ م ب ػػع لمػػكل اضػػاـ  لإيػػلبضير  حيػػ  الت ا ػػغاؿ طييئػػر  لأبعػػير إدػػا ىػػلـ  ػػيلب  دضػػلمي  ديػػي
 دغب ػػر  لإل بيػػر دػػلل ضجاػػس قعػػاء قيػػنطينر  حيػػ  اقػػبت ىػػ ه  لأخيػػبأ  ادضيػػاكدير مػػف  لأ ػػغاؿ  دعضكضيػػر 
لكف   ػػطب ط  دخطػػو  طحػػلشت  وػػط مػػف  دعلبقػػر  ديػػ  ير  ػػيف  لأعػػب ب  دلبحوػػر  اػػيلب  دضػػلمي ك ػػيف  لأ ػػغاؿ 

مي حةػػات  يػػ ا  نػػاء ضيػػجل  دجاضعػػر"   ياطػػو  دةػػياغر  دعاضػػر  وكديػػا: "اف  لأعػػب ب  دلبحوػػر  اػػيلب  دضػػل
  دطي لا ط يب إطلبقا إدا  دخطو طعاي إقب ب  دضياكدير غيب  دخطئير  ي ضجاؿ  لأ غاؿ  دعضكضير.

 المبحث الثاني
 مبدأ المساواة أمام الأعباء العامةمفيوم 

اياس  يطشنائي ينلبل عضف إف ضياكدير  لإل بأ ماا اياس ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر ىك  
ايس  دضياكدير  لإل بير لكف خطو  إلا اف ضعظـ  دنةكص  دوانكنير وبيت ى    لأياس  نطلبقا ضف بكن 
 دض ػػلا كطػػـ  مطضػػاله وضنطاػػؽ دضيػػاءدر ضاييػػات  دلكدػػر كن ػػاطيا   ػػؿ إف  دواعػػي  دابنيػػي طػػـ  مطضػػال ىػػ   

الات نحػك ج ػب  دعػبب نطيجػر  دخػلضات  دعاضػر   لأياس وضعياب داض  دضنا مات  لإل بير  ي  عض  دضجػ
ك دعضايات  دضطعاور  يػا اك  دضب  ػؽ  دعاضػر لأنيػا طيػلؼ دخلضػر  دضةػاحر  دعاضػر  ك ػادبغـ ضػف اف ىػ    دنػكع 
نضا ماا اياس ض لا  دضياك أ اضاـ  ضف  دضياكدير ين و لكف خطو  لإل بأ كلا طشكب  ييا  وبأ  دخطب نيائيا  ك  

كى   ضا يل ع  امط ػاب ىػ    لأيػاس ضػف  دعػبكبيات  دحطضيػر دجعاػو ايايػا ليػطكبيا طكجػا  لأم اء  دعاضر  
 . 2ماا  دوعاء  لإل بم اف يعطضل  ي    دض لا ماا ةعيل  دضياكدير  لإل بير

يوةػػل  ادضيػػاك أ  كجػػو مػػاـ  دضيػػاك أ اضػػاـ  دوػػانكف ك دطػػي طعنػػي  اف يوػػكف  لأ ػػب ل جضيعػػا ضطيػػاكيف  
نكف كطعنػػي ىػػ ه  دضيػػاك أ  دوعػاء ماػػا  ضطيػػا  ت  دط وػػات ك دطك ئػػؼ...م  كضوطعػػا  دػػؾ  دضعاضاػر اضػػاـ  دوػػا

                                                           
 .95  ص  ديا ؽ دضبجع    09-08 دوانكف بقـ:  -1
 ف طبجا  لله ماي  دعلبكم مييا   ضوانر ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر عضف ايس  دضياكديرم   دعلل  دب  ع م ب   -2

      .366  ص 28/08/2018  طابيخ  لإبياؿ  دج  ئب   دضجال  دب  ع  2019جاناي 
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انو إ   واف  دناس ضطياكيف اضاـ ضغانـ  دحياأ  لاجطضامير  ضف  دك جا اف يطيػاكل  ػي  دك ج ػات ك دطوػاديؼ 
 .1 دطي يوطعييا  دنظاـ  لاجطضامي

يط ػػؽ  وػػط  ػػي ضجػػاؿ  دحوػػكؽ  دعاضػػر   ػػؿ  يػػبل  دػػلوطكب م ػػل  دغػػاني  يػػيكني اف ض ػػلا  دضيػػاك أ لا 
ايعا  ي نطاؽ  دطواديؼ  دعاضر و دؾ لأنو  لكف  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر ططحػكؿ  دضيػاك أ  ػي  دحوػكؽ 

  إف ض لا  دضياك أ ىك  ػي  دحويوػر ايػاس مػاـ ككحيػل داضيػاكدير  لإل بيػر كيططاػا 2إدا ضياك أ نظبير  حطر
واف ىناؾ ضياس دض لا  دضياك أ  وضا اف ض ػلا  دعػلؿ ك لإنةػاؼ طوطعػي  طعضيضيا  واضا حةؿ عبب واضا

اف لا يطحضؿ ام  ػبل  يػ ا اعػب ب  لإل بأ ام ػاء إعػا ير اوشػب ضػف  مخػبيف كدػ دؾ ين غػي طعػكيض  دلكدػر 
 كىي  امؿ غيب ض ا ب عحايا عل  دعبب. 

ل بأ ماػػا ايػػاس ض ػػلا كيػػنططبؽ  ػػي ض حشنػػا ىػػ   إدػػا  دطعػػبؼ ماػػا  لأيػػاس  دوػػانكني دضيػػاءدر  لإ 
 دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر كو   ض بب ت  لأخ   يا ك د بكط  دطي طوكـ ماييا  ضطاا اكؿم ى   ضف جير  
 كضف جير اخبل  لادطاات إدا  دضياكدير  دوائضر مف  لإخلبؿ  ض لا  لأم اء  دعاضر  ةكبم  ضطاا شانيم.

 المساواة أمام الأعباء العامةالمطمب الأول: نظام المسؤولية عمى أساس مبدأ 
 ػيل  دوعػاء ططػكب  ػي ضجػاؿ  دضيػاكدير  لإل بيػر  ػػلكف خطػو حيػ  وػاف لا  ػل ضػف اف ط ػضؿ ىػػ ه  

 دضياكدير  دطةب ات  دوانكنير  دض بكمر ماا اياس ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم ػاء  دعاضػر كىػ    دض ػلا ضبىػكف 
     لأياس. ض بب ت ك بكط خاةر دطحويؽ قياـ  دضياكدير ماا ى

 الفرع الأول: الأساس القانوني لمساءلة الإدارة عمى أساس مبدأ المساواة أمام الأعباء العامة
يوةل  ادضيػاك أ  كجػو مػاـ  دضيػاك أ اضػاـ  دوػانكف  دطػي طعنػي اف يوػكف  لأ ػب ل جضيعػا ضطيػاكيف  ػي  

ات ك دطك ئػؼ  ك ضوطعػا  دػؾ انػو ى ه  دضياك أ  دوعاء ماػا  ضطيػا  ت  دط وػ ي دضعاضار اضاـ  دوانكف  كطعن
وػاف  دنػػاس ضطيػػاكيف اضػاـ ضغػػانـ  دحيػػاأ  لاجطضاميػػر  ضػف  دك جػػا اف يطيػػاكك  ػي  دك ج ػػات ك دطوػػاديؼ  دطػػي 
يوطعػػػييا  دنظػػػاـ  لاجطضػػػامي  كديػػػ ه  دضيػػػاك أ ضظيػػػب ف:  دضيػػػاك أ  ػػػي ال ء  دعػػػب ئا  ك دضيػػػاك أ  ػػػي ال ء 

 . 3 دخلضر  دعيوبير

                                                           
 .76م ل  دبحضاف  بيؾ  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .386  ص 1985م ل  دغاني  ييكني   دنظـ  دييايير  ايس  دطنظيـ  ديياييم   دل ب  دجاضعير   يبكت  د ناف   -2
  286  ص 1970انير  ل ب  داوب  دعب ي   دواىبأ  ضةب  ينر ضحضكل حاضي   دض الؤ  دليطكبير  دعاضر   دط عر  دش -3

284. 
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اضػػاـ  لأم ػػاء  دعاضػػر ضػػف  دض ػػالؤ  دوانكنيػػر  دعاضػػر  دطػػي طضػػت طبجضطيػػا عػػضف  يعط ػػب ض ػػلا  دضيػػاك أ 
قك مػػل كاحوػػاـ ديػػا ضبجعيػػر ليػػطكبير  ػػي ضخطاػػؼ ليػػاطيب  دػػلكؿ دضػػا ديػػا ضػػف  ائػػلأ مضايػػر ططك  ػػؽ ضػػع ططػػكب 

ضػف  ػيف  دنةػكص  1789ن اطات  دلكدر  ي حػل   طيػا  كلا  ػؾ  لإمػلبف  دعػادضي دحوػكؽ  لإنيػاف ديػنر 
ضنو ماا انو  ي ي يؿ  لإنااؽ ماا  دوكأ  دعاضر  13وب  ضياكدير  دياطر  دعاضر حي  نةت  دضالأ  دطي ط

كطػػػوضيف ضةػػػابيؼ  لإل بأ لا  ػػػل ضػػػف  ػػػبض عػػػبي ر ض ػػػطبور يػػػطـ طك يعيػػػا ماػػػا  دضػػػك طنيف  ادطيػػػاكم ط عػػػا 
يف اضػػاـ  لأم ػػػاء لإضوانػػاطيـ   يػػ ه  دضػػػالأ طعط ػػب اكؿ نػػص قػػػانكني يوػػب  ض ػػلا  دضيػػػاك أ  ػػيف جضيػػع  دضػػػك طن

 .   1 دعاضر
إف ض ػػلا  دضيػػاك أ اضػػاـ  لأم ػػاء  دعاضػػر وويػػاس داضيػػاكدير  لإل بيػػر دػػو ضبجعيػػر ضيػػطضلأ ضػػف ضايػػكـ  

ض لا  دضياك أ  ي حل   طو   يك ض لا ضياك أ لكدي كماـ كاياس وؿ  دضك شيؽ  دلكدير  حي  طعضف  لإملبف 
 ضناي ر  دشكبأ  دابنيير ماا ى    دض لا  ػي  دضػالأ  لأكدػا  1789 دعادضي دحوكؽ  لإنياف ك دضك طنيف دينر 

ضنو ايف واف ض لا  دضياك أ احل ايس ى ه  دشكبأ كضبجعير دوياضيا  ك ادبغـ ضػف اف  دطبويػ   ػي ىػ ه  دكشيوػر 
واف ضكعكمو ضادي ايػف يػطـ طك يػع  دعػبي ر كطحضػؿ  دعػاء  دضػادي ماػا جضيػع  لأ ػب ل  ادطيػاكم  غيػب اف 

ف حوػػكؽ  لإنيػػاف لا طوػػلـ دنػػا  وػػط طةػػكب ضػػادي اضػػاـ  دضيػػاك أ  ػػي طحضػػؿ  لأم ػػاء  دعاضػػر   يػػ ه كشيوػػر إمػػلب
 دوامػػلأ ضػػػف ضنطاػػؽ بكن  دوػػػانكف ىػػػك ض ػػلا مػػػاـ ضوضػػؿ دض ػػػلا  دضيػػػاك أ ماضػػر كض ػػػلا  دضيػػاك أ اضػػػاـ  دوػػػانكف 

ادضيػػاك أ  ػػي طػػك  ب خاةػػر   ادضيػػاك أ  دوانكنيػػر اك ضيػػاك أ  دوػػانكف طعنػػي  دضيػػاك أ  ػػي  دضعاضاػػر ض ػػبكطر  
 د بكط  دضوببأ قانكنا لانط اقيا  كاف  دحؽ  ي ملـ  دطضيي  نا ع ضف  دضيػاك أ  دػ م يبطوػ  ماػا ض ػلا مػلـ 
 دطضييػػ  كي ػػوؿ  ديػػكـ قامػػلأ  ضػػبأ كايايػػير  ػػي ضخطاػػؼ  دضجػػالات  كىػػي  دنػػك أ  دةػػا ر  دطػػي يعطضػػل ماييػػا 

حل لمائـ  دلكدر  دوانكنير ماا اياس اف ييالأ  دوانكف لا قانكف  دط بيع دوؿ  دلكؿ  كيعط ب ض لا  دضياك أ ا
طعاػػك ضػػا دػػـ يط ػػؽ ماػػا قػػلـ  دضيػػاك أ  وضػػا انػػو ض ػػلا ليػػطكبم ضيػػطضلأ ضػػف احوػػاـ  دليػػطكب كيػػ ؽ اف اقػػبه 
 دوعػػػػاء  لإل بم  كيوػػػػكـ طويػػػػيس  دضيػػػػاكدير ماػػػػا ىػػػػ    دض ػػػػلا ماػػػػا اف ن ػػػػاط  لإل بأ ك لإخػػػػلبؿ  ػػػػو يوػػػػيـ 

دضكعػكمير  كاف  دضنطاػؽ  ػي ىػ    لامط ػاب ىػك اف ىػ    لأيػاس لا يع ػب  ػي حػل   طػو  دضياكدير  لإل بير  
مف  بطواا  دياطر  دعاضر دطةػبؼ خػاط   ػادبغـ ضػف وكنػو ضحػلشا دعػبب  ػي حػؽ  دضيػطيلؼ  ػو  كيػبل 
 عض  داوياء اف ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر ووياس داضياكدير  لإل بير ىك اياس غيػب شا ػت كغيػب 

                                                           
 .1789ضف  لإملبف  دعادضي دحوكؽ  لإنياف دينر  13 دضالأ  -1
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قيؽ  امط اب غضكعو كيطضا ا  دؾ ضع اف طعلل ايس  دضياكدير  لإل بير ي وا اىػـ ضيػ أ طك وػا  دطغيػب ت ل
 . 1 دطي طضب  يا  لإل بأ

إف غاد ير  داوو طجعؿ ضف نظبير  دضياك أ اضاـ  لأم ػاء  دعاضػر ايايػا مػاـ داضيػاكدير  لإل بيػر لكف  
  Paul duezا ايػاس  دخطػو اك  دضخػاطب ضػف ىػالاء: دضلنيػر  يػي ايػاس  دضيػاكدير  لإل بيػر  دوائضػر ماػ

يبل اف ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر ىك اياس  دضياكدير  دعاضر اك  لإل بير  جضيع حالاطيا يك ء مف 
  دخطو  دضب وي اك  دضخاطب.

ء مف  وػبأ : يبل  وف ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر يالم إدا  لايطغنا  Glaude Lefevre  لأيطا  
 دخطو ك دضخاطب   ولبىضا ضف  بكط طط يؽ قياـ  دضياكدير  كضف  دضنطوي  لأخ   ويػاس ك حػل داضيػاكدير 

  غيػػب اف  دوعػػاء  لإل بم دػػـ يةػػؿ  عػػل إدػػا ىػػ ه 2 دعاضػػر كىػػك ض ػػلا  دضيػػاك أ  ػػي طحضػػؿ  لأم ػػاء  دعاضػػر
 ػػػب ايػػػاس مػػػاـ كحيػػػل داضيػػػاكدير  دلبجػػػر ضػػػف طكحيػػػل ايػػػاس داضيػػػاكدير   ض ػػػلا  دضيػػػاك أ حيػػػا  دضايػػػكـ يعط

  لإل بير كيططاا طعضيضيا  واضا حةؿ عبب واضا واف ىناؾ ضياس  ض لا  دضياك أ.
اضػػا  دوعػػاء  وػػل ط ػػؽ  دض ػػلا  ػػي حػػادطيف كىضػػا ضيػػاكدير  لإل بأ مػػف مػػلـ طنايػػ   لأحوػػاـ ك دوػػب ب ت  

  دوعائير ك دضياكدير  لإل بير  ي ا نةكص قانكنير. 
 ات الأخذ بمبدأ المسؤولية الإدارية عمى أساس المساواة أمام الأعباء العامةالفرع الثاني: مبرر 

إف  دخطػػب  دوػػاضف دػػ عض  لأن ػػطر  دطػػي طضابيػػيا  لإل بأ ك ػػي  عػػض  لأ ػػياء ك لألك ت  دضططػػكبأ  
 دطػػي طيػػطخلضيا يعط ػػب خطػػب غيػػب مػػالم الل دويػػاـ  دضيػػاكدير  لإل بيػػر ماػػا  وػػبأ  دضخػػاطب  حيػػ  طوػػكـ 

ل بأ ىنا دييت لأنيا  بطو ت خطو ضا يا ضيا  طعكيض  دعبب  ؿ لأف  دطعكيض  ي ى ه  دحادر ضياكدير  لإ
ق يػػػؿ ج ػػػب عػػػبب  دضعػػػبكب اوشػػػب ضػػػف وكنػػػو جػػػ ء  يطوػػػبب ماػػػا مػػػاطؽ  لإل بأ  كىوػػػ   قاضػػػت  ضػػػفيوػػػكف 

 دضيػػاكدير ماػػا ايػػاس  وػػبأ  دضخػػاطب  ػػي  عػػض  داػػبكض  دطػػي يوػػكف  ييػػا  دخطػػب ىػػك  دعنةػػب  دك عػػح 
 .3 لإل بأدن اط 
كط ؽ ضجاس  دلكدر  دابنيي ى ه  دنظبير  ي  دعليل ضف  دحالات حطا  لات  دنظبير  ػي  لاطيػاع  

ك دططكب كضع  دطكيع  ي  داػبكض  دطػي ط وػت  ييػا  دضيػاكدير لكف خطػو قةػبت  وػبأ  دخطػب ايعػا ماػا 

                                                           
 .368 ف طبجا  لله ماي  ضبجع يا ؽ  ص  -1
 .34صضبجع يا ؽ  ضيعكل  ييكا   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم   -2
  1988  ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر  ل ب ضن وأ  دضعابؼ  الإيونلبير   دواىبأ  ضةب  ينر كجلم شا ت غ ريال -3

 .18ص 
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ي غيػػاا  دخطػػو اف طغطػػي وػػؿ طاػػؾ  داػػبكض  كاةػػ ح  دضجاػػس يوعػػي  ػػادطعكيض دويػػاـ ضيػػاكدير  دلكدػػر  ػػ
ك دخطب ضعػا ماػا ايػاس  لإخػلبؿ  ض ػلا  دضيػاك أ اضػاـ  لأم ػاء  دعاضػر  منػلضا ططخػ   لأعػب ب  دناجضػر مػف 
ن اط  لإل بأ كضب  ويا طا ع  دعاء  دعاـ   خةكةير  دعػبب  ػي ىاطػو  دضيػاكدير دػو ط يعػر  دعػاء  دعػاـ 

 دابل كحله يالم دكجػكل حادػر غيػب ماليػر ام طوع واضؿ  لأم اء داضك طنيف ك دضجطضع كاف طحضاو ضف طبؼ 
 ادنيػػػ ر دػػػو كمػػػلـ كجػػػكل مل دػػػر  جطضاميػػػر منػػػله  كمايػػػو  طحضاػػػو ضػػػف طػػػبؼ  دجضامػػػر ضضشاػػػر  ػػػي  دخ ينػػػر 
 دعضكضيػػر دالكدػػر ىػػك طك يػػع  دعػػبب  ادطيػػاكم نظػػب  لأنػػو  ػػي  عػػض  دحػػالات طيػػلؼ  لإل بأ  دعاضػػر  خلضػػر 

ع حل  نطيجر دو عبب دابل ضعيف لكف  وير  لأ ب ل حي  ماضر إدا ناع ماـ كطحويؽ ضةاحر ماضر داضجطض
يظيب ىنا ض بب  دطعكيض كقياـ  دضياكدير ماػا ايػاس  دضيػاك أ اضػاـ  لأم ػاء  دعاضػر  يػ ا حػلك  عػبب 
 وةل طحويؽ  دناع  دعاـ اك  دضةاحر  دعاضر د   ططخ  طا ع  دعاء  دعاـ  د م يطوػبب ماػا  دجضامػر مػاء 

اف يشوػػؿ واضػػؿ  داػػبل اك  دضجضكمػػر ا ػػب ل ضطعػػببيف نطيجػػر ىػػ    داعػػؿ اك  دن ػػاط  دطعػػكيض منػػو   ػػلب يضوػػف 
ضال ضت  دضناعر طعكل دلؤ ب ل ووؿ إ  لا ضعنا ضطاوا لأف يخطص  بل     طو لكف غيػب دطحضػؿ كحػلأ ط عػات 

 دحوضػر اك  لأمضاؿ  دطي طالييا  لإل بأ لاوطيػاا  دضنػا ع  دعاضػر  دطػي طعػكل  اداائػلأ دوػؿ  لأ ػب ل  كىػ ه ىػي 
 .1 داايار  دطي طوكـ ماييا ضياكدير  لإل بأ لكف خطو ماا اياس ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر

 الفرع الثالث: شروط قيام مسؤولية الإدارة عمى أساس المساواة أمام الأعباء العامة
اء  دعاضر ملبضات إف دضياكدير  دياطر  دعاضر لكف خطو  دض ينر ماا  لإخلبؿ  ادضياك أ اضاـ  لأم  

  ابقر ضف ماضايف  شنيف:
ططجيل اياس  ي  دط يعر  دخاةر داعبب  دػ م دػو ملبقػر يػ  ير  ادن ػاط  دوػانكني دػلئل بأ   :العامل الأول

حي  يظيب  لإخلبؿ  ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر ضف خلبؿ  دعبب  دػ م ياحػؽ  ادضةػاحر  دخاةػر 
يػؽ  دضةػاحر  دعاضػر  اك  ع ػابأ اخػبل  دعػبب  دػ م ياحػؽ  ادضةػاحر ضف جب ء طةبؼ قانكني ييلؼ دطحو

 دخاةػػر  ػػي يػػ يؿ  نطاػػاع  دضةػػاحر  دعاضػػر  حيػػ  يػػالم  خػػطلبؿ  دطػػك  ف  ػػيف  دضةػػاحطيف إدػػا  مط ػػاب انػػو 
دػػػيس ضػػػف  دعػػػلؿ اف يطحضػػػؿ دكحػػػله مػػػاء  دعػػػبب  د ػػػيء  دػػػ م يوطعػػػي  ػػػ ؿ  دضجضكمػػػر  دضنطاعػػػر ضوػػػل ب 

 .2 دعبب  دطعكيض  دلب ـ دج ب ى  

                                                           

 .18ص    ديا ؽضبجع  د  ؿغ بياكجلم شا ت  -1
 خايؿ  دانلبم   دضياكدير  لإل بير ماا اياس  لإخلبؿ  ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر  ضجار لب يات قانكنير  ملل -2

 .65  ص 2006خاص    دضياكدير  لإل بيرم  جاضعر ةااقس  طكنس  
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ام طبمػػي حػػالات كاكعػػاما لا طوػػكف  لأعػػب ب  ييػػا   ت طػػا ع ضاػػاج  اك طػػابؤ خلب ػػا دضػػا ىػػي  
مايو  دحاؿ  ي  دضياكدير  دض نير ماا  دضخاطب   ينا لا يطعاؽ  لأضػب  الأعػب ب ضطونيػر مػف ظػبكؼ يػيئر 

ط يعيػر لا  ػؿ  حلشت مف طبيؽ  دةل ر   ي حيف انو واف يضوف اف لا طحل   ؿ  وعب ب جػاءت ونطيجػر
عبكبير كضبطو ر حطضػا دػ عض  لأكعػاع ك دطػل  يب  دطػي ططخػ ىا  ديػاطر  دعاضػر  طحضيػؿ  عػض  لأ ػب ل لكف 

 .   1 مخبيف ام اء قل طشوؿ وك ىايـ كطاكؽ إضوانياطيـ كقلب طيـ
 طػػا ك دعػػبب  ػػبط ايايػػي دويػػاـ  دضيػػاكدير إ  يطعػػيف اف يوػػكف عػػب ب  حويويػػا كشا طػػا كضبط :العامررل الثرراني

ض ا بأ  اداعؿ  دعاب  كغاد ا ضا ياول  وو  دوعاء ماا عبكبأ طك ب  دعلبقر  دي  ير  يف  دعػبب  دحاةػؿ 
ك داعػػؿ  دضنيػػكا دػػلئل بأ  دطػػي يطعػػيف ضيػػاءدطيا قانكنػػا  ػػا   وػػاف  دعػػبب غيػػب مػػالم كخػػاص  ػػاف  د ػػخص 

  دضطعبب يوكف ضحوا  ي طاا  دطعكيض.
ضػا ىػك ضعطػال  ػي نطػاؽ  دحيػاأ  دجضاميػر إ  اف وػؿ  ػبل   يوكف  دعبب غيب مػالم منػلضا يطجػاك  

يطحضػػؿ قيػػطا ضػػف  لأم ػػاء  اضػػا  دعػػبب  دخػػاص منػػلضا يوػػكف ىنػػاؾ إخػػلبلا  ض ػػلا  دضيػػاك أ اضػػاـ  لأم ػػاء 
 دعاضػػر  ك ػػي ضشػػؿ ىػػ ه  دحادػػر  ػػاف  دطعػػكيض يوػػكف  ضشا ػػر  دػػشضف  دػػ م ططحضاػػو  دضجضكمػػر  عنػػك ف  دةػػادح 

 .2 دعاـ
حؿ طناظب ت  ويير كقعػائير حػكؿ ضػلل طحووػو  امط ػابه  ػبطا دويػاـ  دضيػاكدير  كقل واف  دعبب ض 

كضػػف جضاػػر ضػػا  ػػب  طضييػػ   ػػيف  دعػػبب  د ػػبمي ام  دػػ م يطبطػػا مػػف ن ػػاط  ػػبمي دػػلئل بأ ك دػػ م ي ػػبب 
 دطعكيض ماا اياس  لإخلبؿ  ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر  وادطعكيض  عنك ف ن ع  دضاوير ضف اجػؿ 

عػػػر  دعاضػػػرم ك دعػػػبب غيػػػب  ػػػبمي ك دػػػ م يعػػػكل  نػػػا إدػػػا  وػػػبأ  دخطػػػو وويػػػاس  دضيػػػاكدير  كقػػػل   ػػػطبط  دضنا
ضجاس  دلكدػر  دابنيػي  ػي  دضيػاكدير  ػلكف خطػو اف يوػكف  دعػبب ماػا قػلب ضػف  دجيػاضر  حيػ  يطجػاك  

ؿ  دضيػاكدير   ك امط ػاب اف  دوعػاء  لإل بم  ػي ضجػا3 لأم اء  دعالير  دطي يطعبض ديا  لأ ب ل  ػي  دضجطضػع
 لإل بير  لكف خطو يعطضل ماا  دطا ع  دعاضي  ي احواضو  دطي ييطكج يا ضف ضوطعيات  دعضؿ  لإل بم  اػو 

  دياطر  دطوليبير  يضا يطعاؽ  طحليل  دطا ع غيب  دعالم داعبب  دوا ؿ داطعكيض  ي وؿ قعير ططبن.
 

                                                           
 .31ضيعكل  ييكا   دضياكدير مف  دضخاطب كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم  ضبجع يا ؽ  ص  -1
ناجي  د وكش   دضياكدير  لإل بير  ديكـ  ضجار لب يات قانكنير  ملل خاص    دضياكدير  لإل بيرم  جاضعر ةااقس   -2

 .29  ص 2006 طكنس 
 .09  صنايوضبجع  -3
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 لأعباء العامةالمطمب الثاني: المسؤولية عن الإخلال بمبدأ المساواة أمام ا
ط ػػػؽ  دوعػػػاء ىػػػ    دض ػػػلا  ػػػي حػػػادطيف كىضػػػا ضيػػػاكدير  لإل بأ مػػػف مػػػلـ طنايػػػ   لأحوػػػاـ ك دوػػػب ب ت  

 دوعػػائير " دضطاػػػا  لأكؿ" ك دضيػػػاكدير  لإل بيػػر  يػػػ ا  دنةػػػكص  دوانكنيػػر كىػػػك ضػػػا يػػنطعبض دػػػو "ضطاػػػا 
 . 1شاني"

 القضائية الفرع الأول: مسؤولية الإدارة عن عدم تنفيذ الأحكام والقرارات
 دج  ئػػبم ماػػا انػػو: "ماػػا وػػؿ اجيػػ أ  دلكدػػر  دضخطةػػر اف  1996ضػػف ليػػطكب  145نةػػت  دضػػالأ  

" 600  وضػا نةػت  دضػالأ "2طوكـ  ػي وػؿ كقػت ك ػي وػؿ ضوػاف ك ػي جضيػع  دظػبكؼ  طنايػ  احوػاـ  دوعػاء"
طنايػػػ م ك ديػػػنل ت ضػػػف قػػػانكف  لإجػػػب ء ت  دضلنيػػػر ك لإل بيػػػر ماػػػا انػػػو: "لا يجػػػك   دطنايػػػ   دج ػػػبم إلا  يػػػنل 

 ىي: "احواـ  دضحاوـ  دطي  يطنا ت طبؽ  دطعف  دعالير ك لأحواـ  دض ضكدر  ادناا   دضعجؿ". 3 دطناي ير
كضػػف ىػػ    دضنطاػػؽ امطػػا  دض ػػبع  دج  ئػػبم اىضيػػر دطنايػػ   لأحوػػاـ ك دوػػب ب ت  دوعػػائير  دحػػائ أ دوػػكأ  

عاضػر ك دوػكأ  دعضكضيػر ضػل يػل  دعػكف كضيػاملأ  د يء  دضوعي  يو   يي ك ج ر  دناا  كيجا ماػا  ديػاطر  د
  دجيات  دضعنير ماا طناي ىا.

كماا ى    لأياس  اف ملـ طناي   لأحواـ ك دوب ب ت  دوعػائير يطبطػا مايػو ضيػاكدير دػلئل بأ يعطػي  
  كىػ    لاضطنػاع يوػكف  ػي ةػكبطيف: حادػر ب ػض  لإل بأ طنايػ  قػب ب قعػائي 4 دحؽ  ي  دطعػكيض داضطعػبب

ىا   داػػػػبع  لأكؿم حادػػػر ب ػػػػض  لإل بأ طنايػػػػ  قػػػب ب قعػػػػائي ةػػػػالب داائػػػلأ  ػػػػخص  خػػػػب غيػػػػب ةػػػالب عػػػػل
  لأ خاص  دضعنكير   دابع  دشانيم.

 أولا: حالة رفض الإدارة تنفيذ قرار قضائي صادر ضدىا
غاد ػػػػػػػا ضػػػػػػػا طػػػػػػػب ض  لإل بأ طنايػػػػػػػ   دوػػػػػػػب ب ت  دوعػػػػػػػائير  دةػػػػػػػالبأ عػػػػػػػلىا كىػػػػػػػي إ ػػػػػػػوادير طخػػػػػػػص  

انػػػػػو  ػػػػػي  دضنا مػػػػػات  دعاليػػػػػر نجػػػػػل جػػػػػ  ء ت دعػػػػػلـ  دطنايػػػػػ  ضػػػػػف طػػػػػبؼ  لأ ػػػػػب ل   دضنا مػػػػػات  لإل بيػػػػػر  دػػػػػؾ

                                                           
 .52ض بكوي حويـ  ضبجع يا ؽ  ص  -1
بجا  17  يطعاؽ  طابيخ  يطاطاء 1996 دضك  ؽ اكؿ لييض ب ينر  1417بجا ماـ  20   دضاب   ي 1996ليطكب  -2

 .76   دجبيلأ  دبيضير  بقـ 1996نك ض ب ينر  28 دضك  ؽ دػ  1417
 دضطعضف  2008 يابم  25 دضك  ؽ دػ  1429ةاب  18 دضاب   ي  08/09كف بقـ كضا ياييا ضف  دوان 600 دضالأ  -3

 قانكف  لإجب ء ت  دضلنير ك لإل بير.
ضيعكل  ييكا   دضياكدير مف  لإخلبؿ  ض لا  دضياك أ كطط يواطيا  ي  دوانكف  لإل بم  لب ير ضوابنرم  ليك ف  -4

 .31  ص2000 دضط كمات  دجاضعير   دج  ئب  ينر 
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وػػػػػػادحج  ضػػػػػػشلب  كدوػػػػػػل ا عػػػػػػلت ىػػػػػػ ه  دجػػػػػػ  ء ت مػػػػػػف  لإل بأ دعػػػػػػلـ إضوانيػػػػػػر  دحجػػػػػػ  ماػػػػػػا  دضػػػػػػاؿ  دعػػػػػػاـ 
  اضك ؿ  لإل بأم اك  دطةبؼ  يو اك طضاوو  ادطوالـ.

ء  دابنيػػػػػػي كدوػػػػػػف ىػػػػػػي كدوػػػػػػل اخػػػػػػ   دوعػػػػػػاء  دج  ئػػػػػػبم  ػػػػػػادحاكؿ ك دض ػػػػػػالؤ  دطػػػػػػي قببىػػػػػػا  دوعػػػػػػا 
قاياػػػػػر إ   ضػػػػػا قابنػػػػػا  ػػػػػادوـ  ديائػػػػػؿ ضػػػػػف  دوػػػػػب ب ت  دطػػػػػي ةػػػػػلبت مػػػػػف  دوعػػػػػاء  دابنيػػػػػي  ػػػػػي ىػػػػػ    د ػػػػػوف  

  كقيػػػػػاـ ضيػػػػػاكدير 1كدعػػػػػؿ قاػػػػػر ىػػػػػ ه  دوػػػػػب ب ت  ادنيػػػػػ ر داوعػػػػػاء  دج  ئػػػػػبم ب جػػػػػع إدػػػػػا حل شػػػػػر ىػػػػػ    لأخيػػػػػب
ب ت  دضطعاوػػػػػر  ػػػػػلمكل  لإل بيػػػػػر مػػػػػف ب ػػػػػض  لإل بأ طنايػػػػػ  قػػػػػب ب قعػػػػػائي ةػػػػػالب عػػػػػلىا يوػػػػػكف  ػػػػػي  دوػػػػػب 

  دطعكيض "اكلا" ك لمكل  لإدغاء "شانيا".
 القرارات المتعمقة بدعوى التعويض: -أ

إف ضيػػػػػاكدير  لإل بأ  دضطعاوػػػػػر  ػػػػػادطعكيض  وػػػػػل طػػػػػلخؿ  دض ػػػػػبع  دج  ئػػػػػبم  ييػػػػػا ضػػػػػف خػػػػػلبؿ كعػػػػػع  
 دضػػػػػػػػػػاب   ػػػػػػػػػػػي  91/02قك مػػػػػػػػػػل قانكنيػػػػػػػػػػر طيػػػػػػػػػػلؼ إدػػػػػػػػػػا طعػػػػػػػػػػكيض  إ  طجيػػػػػػػػػػلت  ػػػػػػػػػػي  دوػػػػػػػػػػانكف بقػػػػػػػػػػـ 

ط ػػػػػضؿ  دضػػػػػالأ  دخاضيػػػػػر ضػػػػػف ىػػػػػ    دوػػػػػانكف وػػػػػؿ  دوػػػػػب ب ت  دوعػػػػػائير  ػػػػػلكف طضييػػػػػ   ػػػػػيف ك  08/01/1991
 دوػػػػػػب ب ت  دةػػػػػػالبأ مػػػػػػف  دوعػػػػػػاء  دااةػػػػػػؿ  ػػػػػػي  دضػػػػػػك ل  لإل بيػػػػػػر  كط ػػػػػػيب ناػػػػػػس  دضػػػػػػالأ إدػػػػػػا  دوػػػػػػب ب ت 
 دوعػػػػػػائير  دب ضيػػػػػػر إدػػػػػػا  دطعػػػػػػكيض  وػػػػػػط  ك ادطػػػػػػادي طيػػػػػػطشنا  دوػػػػػػب ب ت  دوعػػػػػػائير  دةػػػػػػالبأ مػػػػػػف قاعػػػػػػي 

غػػػػػي طػػػػػك ب  ػػػػػبطاف ايايػػػػػياف كىضػػػػػا اف يوػػػػػكف  دوػػػػػب ب  دوعػػػػػائي نيائيػػػػػا كوػػػػػ دؾ اف طجػػػػػاك   ديػػػػػاطر كين 
"  05  كىػػػػ   ضػػػػا نةػػػػت مايػػػػو  دضػػػػالأ "2يحػػػػلل  دض اػػػػك  دػػػػ م حوػػػػـ  ػػػػو ماػػػػا  لإل بأ ماػػػػا  دوػػػػب ب  دوعػػػػائي

ماػػػػا إجػػػػب ء ت كويايػػػػات  دضطاد ػػػػر  ػػػػادطعكيض مػػػػف طبيػػػػؽ  دخ ينػػػػر  10إدػػػػا  6وضػػػػا نةػػػػت  دضػػػػك ل ضػػػػف 
  دعاضر.

 متعمقة بدعوى الإلغاء:القرارات ال -ب
 يػػػػػػاطر  دواعػػػػػػي  لإل بم    اػػػػػػي حادػػػػػػر  دوػػػػػػب ب ت  دضطعاوػػػػػػر  ػػػػػػلمكل  لإدغػػػػػػاء اك طجػػػػػػاك   ديػػػػػػاطر  

ىنػػػػػا ططكقػػػػػؼ منػػػػػل حػػػػػل  دنطػػػػػؽ  ادغػػػػػاء  دوػػػػػب ب  لإل بم  دغيػػػػػب ض ػػػػػبكع  كمنػػػػػل ب ػػػػػض  دطنايػػػػػ  يحػػػػػؽ دضػػػػػف 

                                                           
 .31  ص ديا ؽضبجع  دعكل  ييكا  ضي -1
خااي ماي   دضياكدير  لإل بير  لكف خطو  ي  دط بيع  دج  ئبم  ض وبأ طخبل دنيؿ  يالأ  دضايطب  طخةص قانكف  -2

  ص 2018واير  دحوكؽ ك دعاكـ  دييايير  جاضعر م ل  دحضيل  ف  اليس  ضيطغانـ   دج  ئب  ينر قيـ  دحوكؽ  ماـ  
34  35. 
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ف  دػػػػؾ يعط ػػػػب ةػػػػلب  دوػػػػب ب  دوعػػػػائي دةػػػػادحو  دضطاد ػػػػر  ػػػػادطعكيض ضػػػػف جػػػػب ء  دعػػػػبب  دػػػػ م دحوػػػػو لأ
 .1ضخادار داوانكف كيبطا ضياكدير  لإل بأ

 ثانيا: حالة رفض الإدارة تنفيذ قرار قضائي صادر لفائدة شخص غير الأشخاص المعنوية
كىػػػي ططعاػػػؽ  ةػػػار خاةػػػر  اضطنػػػاع اك ب ػػػض  ديػػػاطر  دعاضػػػر  يػػػطخل ـ  دوػػػكأ  دعاضػػػر دطنايػػػ  حوػػػـ  

طعيات  لأضف ك دنظاـ  دعاـ  ي  دضجطضع   دؾ انػو قعائي لأي اا ض بكمر ططعاؽ  عبكبأ  دحاظ ماا ضو
طيػػ ا  ػػي حػػلك  ضمنػػلضا يوػػكف ضػػف  ػػوف طنايػػ   دحوػػـ  دوعػػائي  دضوطيػػا  حجيػػر  د ػػيء  دضوعػػي  ػػو  د

 عطب ا كخاػؿ و يػبيف  ػي  دنظػاـ  دعػاـ ضػف جػب ء بلت  داعػؿ  دعنياػر  دطػي قػل يك جػو  يػا ضشػؿ ىػ    دطنايػ  
طةػر  ك ػادبغـ ضػف قػكأ  دناػا   دطػي يطضطػع  يػا  دحوػـ  دضػ وكب اف طػب ض  انو ضف حؽ  دياطر  لإل بيػر  دضخ

طاا  دضحوكـ دو كعع  دوكأ  دضياحر  دلب ضػر طحػت طةػب و دطنايػ   دطػوضيف قةػب   كىػي  ػي ىػ ه  دحادػر لا 
طوكف قل  بطو ت خطو ضةاحيا دوف  ي ضوا ؿ  دؾ ماييا اف طعكض  د خص  دػ م ةػلب  دحوػـ دةػادحو 

  ام اف 2طحضؿ م ئا شويؿ  ي ي يؿ طحويؽ اك  دضيػاىضر ماػا  لأقػؿ  ػي طحويػؽ  دناػع  دعػاـ  امط اب انو قل
 لإل بأ طوكف ضياكدر بغـ انيػا دػـ طبطوػا خطػو  ضعنػا اف  دضيػاكدير ىنػا طوػكـ  ػلكف خطػو  ماػا موػس ضػا 

 لأضػف  دعضػكضييف إ   واف  ضطناع  لإل بأ مف طناي  احواـ  دوعاء  عيل  مف ض لا  دحااظ ماا  دنظاـ  دعػاـ ك 
 ؿ لأيػ اا اخػبل   ػاف  دضيػاكدير  لإل بيػر ىنػا طوػكف ماػا ايػاس  دخطػو  دضبطوػا ضػف جانػا  لإل بأ كىنػا 
طخبل مف ضجاؿ  دضياكدير  لإل بير  لكف خطو  كدول اخ ت  دغب ر  لإل بير داضحوضر  دعايا  ناس ضا طكةؿ 

ايػػػ   لأحوػػػاـ ك دوػػػب ب ت  دوعػػػائير  كدوػػػل قعػػػا إديػػػو  دوعػػػاء  دابنيػػػي  ػػػوقبت  ضيػػػاكدير  لإل بأ مػػػف مػػػلـ طن
 دوعاء  لإل بم  حي  كعع ض لا ضياكدير  لإل بأ  ي ا  لاضطناع مف طناي  احواـ  دوعاء ضف خػلبؿ قػب ب 

اقػبت ضحوضػر يكيػر  دطكنيػير  13/02/1908"وكطياس  ديكناني" ك دطي ططاخص كقائع  دوعػير انػو  طػابيخ 
  دوف  دحوكضػر  دابنيػير ب عػت ضػنح  دوػكأ 3ابض  وطي يا ضف  دلكدر حؽ  دييل "وكطياس" ضف ضاوير قطعر

 دضيػػاحر دطنايػػ  حوػػـ كطػػبل  دو ياػػر  دطكنيػػير  دحػػائ أ دػػلؤبض ضنػػ  ضػػلأ ضػػف  دػػ ضف ك دب  عػػر داخػػبكل ضنيػػا  
كوانػػت  دحجػػر  ػػي  دػػؾ  دضحا ظػػر ماػػا  دنظػػاـ  دعػػاـ  وضػػا اقػػب  دوعػػاء  دج  ئػػبم ىػػ ه  دضيػػاكدير  ػػي قػػب ب 

                                                           
 .34  صيا ؽضبجع   ايخااي م -1
يكيؼ يعل  لله خكبم  ضجضكمر  دوانكف  لإل بم  إل بأ  دضب  ؽ  دعاضرم   دج ء  دشاني   دضن كب ت  دحوكقير ضط عر  -2

 .493  492  ص 1999ةالبأ   يبكت  د ناف  
ر  دلب يات  دوانكنير قبناس جضاؿ  قب ءأ  ي نظاـ  دضياكدير  لإل بير  لكف خطو  يف نظاضيا  ي  دج  ئب كضةب  ضجا -3

 .87     دج  ئب كضةب  ص 2017  نك ض ب  4 دضوابنر   دعلل 
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ل بير داضحوضر  دعايا  ي قعير " ك  اط كيعيلم" ك دطي طػطاخص كقائعيػا  ػي اف ضحوضػر  دج  ئػب  دغب ر  لإ
اةػػػلبت حوضػػػا يوعػػػي  ػػػاد  ـ  ديػػػيليف "قبكضػػػي كضػػػب ن"  ػػػل عيضا داضػػػلميف ض اػػػك ضػػػادي ضوا ػػػؿ إيجػػػاب ضحػػػؿ 

لمياف طجابم ك قع ماػا ضاويطيضػا كىػك  دحوػـ  دضةػالؽ مايػو ضػف طػبؼ  دضجاػس  دوعػائي   عنػل طوػلـ  دضػ
دطناي   دحوـ  دوعائي  كج   ب ض ضف  دك دي  د م اكلع بيادر  مطب ض ماػا  دطنايػ  ضضػا ل ػع  ادضػلمياف 

ياطضيػػاف  دطعػػكيض مػػف  لأعػػب ب  دناجضػػر  يػػ ا  مطػػب ض  1إدػػا  دػػطظاـ دػػلل ك يػػب  دعػػلؿ كك يػػب  دل خايػػر
ضضػا يػلؿ ماػا  دػب ض  دعػضني مػف  دك دي مف  دطناي    اـ يطـ  دبل ضف ق ؿ ك يػب  دعػلؿ اك ك يػب  دل خايػر 

 دطعكيض   طولضا ماا إشب  دؾ إدا  دغب ر  لإل بير دضجاس قعاء  دج  ئػب دب ػع لمػكل قعػائير داطعػكيض  
كةلب قب ب  دغب ر  لإل بير  ب ض  دطعكيض و دؾ ضضا اج بىا ماا  داجكء إدا  دضحوضػر  دعايػا  دطػي اقػبت 

ف  لاضطنػػػاع مػػػف  دطنايػػػ   ػػػي ىػػػ ه  دحادػػػر دػػػـ يوػػػف دػػػلك مي  ضيػػػاكدير  دلكدػػػر ماػػػا ايػػػاس  دخطػػػو  دجيػػػيـ لأ
  كضف طط يواطيا  ي  دوعاء  دج  ئبم و دؾ نجل قب ب  دغب ر  لإل بيػر داضجاػس 2 دضحا ظر ماا  دنظاـ  دعاـ

 ػػي قعػػير "طك ػػات يػػحنكف" عػػل ك يػػب  دل خايػػر ك دػػ م طػػـ  ضكج ػػو  دطػػ  ـ  20/01/1979 لأماػػا  طػػابيخ 
لأنػو دػػـ طػب ض  وػط طنايػ  قػػب ب قعػائي  ػؿ  يػالأ ماػػا  دػؾ خاوػت ةػعك ات  ػػي   لإل بأ  طعػكيض  دضػلما
 كجو " ك ات يحنكف".

 كوا ابأ ىاضر: 
إ   طعاػػػؽ  لأضػػػب  الاضطنػػػاع مػػػف طنايػػػ  احوػػػاـ  دوعػػػاء  يػػػ ا لك مػػػي  دحاػػػاظ ماػػػا  دنظػػػاـ ك لأضػػػف 

ضيػػاكدير ىنػػا طوػػكـ  ػػلكف  دعضػػكضييف   ػػاف  لإل بأ طوػػكف ضيػػاكدر بغػػـ انيػػا دػػـ طبطوػػا ام خطػػو   ضعنػػا اف  د
خطو  ماا موس ضػا إ   وػاف  ضطنػاع  لإل بأ مػف طنايػ  احوػاـ  دوعػاء  عيػل  مػف ض ػلا  دحاػاظ ماػا  دنظػاـ 
 دعاـ ك لأضف  دعضكضييف ك ؿ لأي اا اخبل   اف  دضياكدير  لإل بير ىنا طوكف ماػا ايػاس  دخطػو  دضبطوػا 

ضوػػبب  ػػي قػػانكف  دعوك ػػات  198 ػػلكف خطػػو   دضػالأ   كىنػػا طخػػبل ضػف ضجػػاؿ  دضيػػاكدير 3ضػف جانػػا  لإل بأ
 م نةت ماا ضا ياي:2001يكنيك  26 دضاب   ي 

م ا ػيب 6وؿ ضكظػؼ مضػكضي  يػطعضؿ يػاطر كظياطػو ك مطػبض اك مبقػؿ طنايػ  يعاقػا  ػادح س ضػف يػطر  
 لل. 50.000لل إدا  5.000م ينك ت ك غب ضر ضف 3إدا  

                                                           
 .87  صيا ؽضبجع   قبناس جضاؿ -1
 .87ضبجع نايو  ص  -2
 .55  ص ضبجع يا ؽض بكوي حويـ   -3
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اعاا  دطا ع  دج  ئي ماا كقؼ اك  ضطناع اك  مطب ض كحينا ضا  عؿ  دض بع  ي ى    دطعليؿ إ   
اك مبقار طناي  حوـ قعائي ضف طبؼ  دضكظؼ  دعضكضي كقػبب موك طػو  ػادح س  كىػ   ضػا يجعػؿ ضػف باينػا 

 . 1نكما ضا ضف  دةب ضر  ي طناي  احواـ  دوعاء
 الفرع الثاني: مسؤولية الدولة بسبب النصوص القانونية

ا يويـ ضيػاكدير  دلكدػر  يػ ا  دنةػكص  دط ػبيعير يػنططبؽ "اكلا" إدػا كداكةكؿ إدا ضعب ر ماا ض 
ططػػكب ضيػػاكدير  دلكدػػر مػػف ن ػػاطيا  دط ػػبيعي شػػـ إدػػا  ػػبكط قيػػاـ ضيػػاكدير  دلكدػػر مػػف ن ػػاطيا  دط ػػبيعي 

 "شانيا".
 أولا: تطور مسؤولية الدولة عن نشاطيا التشريعي

ضب كمػػػػر عػػػػل  دلكدػػػػر ك دضطعاوػػػػر ضػػػػب ضكقػػػػؼ ضجاػػػػس  دلكدػػػػر  دابنيػػػػي طجػػػػاه طا ػػػػات  لأ ػػػػخاص  د 
 ػػػادطعكيض مػػػف  لأعػػػب ب  دناجضػػػر مػػػف  عػػػؿ  دوػػػك نيف  ضػػػبحاطيف:  دضبحاػػػر  لأكدػػػا مب ػػػت مػػػلـ طو ػػػؿ ديػػػ ه 
 دطا ػػات طحػػت  بيعػػر ض ػػلا مػػلـ جػػك   ضيػػاءدر  دلكدػػر مػػف  عػػؿ  دوػػك نيف  اضػػا  دضبحاػػر  دشانيػػر  وػػل طضيػػ ت 

 . 2 ض لا ضياكدير  دلكدر مف  عؿ  دوك نيف طب جع ضجاس  دلكدر  دابنيي مف ضكقاو  ديا ؽ ديوب 
 مبدأ عدم مسؤولية الدولة عن فعل القوانين: -1

دا غاير  ل ير  دوبف  دع بيف يعطبؼ  ضياكدير  دلكدر مف  دعبب   دـ يوف ضجاس  دلكدر  دابنيي ك  
خػيص اىضيػا  دناجـ مف  دوك نيف  كووف ب عو  لامطب ؼ  ي ه  دضياكدير ض ني ماا ملأ  مط اب ت يضوف طا

  يضا ياي:
اف  وػػػػبأ يػػػيالأ  دلكدػػػػر كخاةػػػػر  دييئػػػػر  دط ػػػػبيعير طحػػػكؿ لكف ضيػػػػاءدر ىػػػػ ه  دييئػػػػر مػػػػف  :الاعتبررررار الاول

 لأعػػب ب  دطػػي يضوػػف اف طػػنجـ مػػف ن ػػاطيا  دضطضشػػؿ  ػػي إةػػل ب  دوػػك نيف   اد بدضػػاف ىػػك ةػػاحا  ديػػيالأ 
 .  3 دييالأ ططنا ا ضع  دضياكدير  دعاضر كضف شـ طوكف امضادو خابجر مف  دبقا ر  دوعائير إ  اف

                                                           
 .55  ص  ضبجع يا ؽض بكوي حويـ   -1
اكدير  لإل بير  جاضعر قاةلم ضب ان  كبقار  نكب  دليف  بقكف   دضياكدير مف  عؿ  دوك نيف  ضحاعب ت  ي  دضي -2

 .18  ص 2019 دج  ئب  ينر 
  1998ى اـ م ل  دضنعـ موا ر  ضياكدير  لإل بأ مف امضاؿ  دعبكبأ  ل ب  دنيعر  دعب ير   دواىبأ  ضةب  ينر  -3

 .166ص
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اف ض ػػلا  داةػػؿ  ػػيف  ديػػاطات يحػػكؿ لكف بقا ػػر  دوعػػاء ماػػا امضػػاؿ  ديػػاطر  دط ػػبيعير  :الاعتبررار الثرراني
قػػػب ب  دوعػػػاء دضيػػػاكدير  دلكدػػػر مػػػف ىػػػ ه  لأمضػػػاؿ يعط ػػػب  مطػػػل ء ماػػػا ىػػػ    دض ػػػلا كطػػػلخؿ ضػػػف  ديػػػاطر  ك  

  دوعائير ماا امضاؿ  دياطر  دط بيعير.
اف  دوػػانكف يطضيػػ   ادعضكضيػػػر ك دطجبيػػل منػػل ةػػػلكبه كىػػ   ضػػا يضيػػػ ه مػػف  دوػػػب ب  لإل بم   :بررار الثالرررثالاعت

ك ادطادي  انو كحطا  ي حاؿ إعب به  ادغيب  اف ى    دعبب يطضي   ادعضكضير  ك ي ى ه  دحادر يطك ع ماء 
قػػػب ب ت ضجاػػػس  دلكدػػػر   ك طط ػػػع 1طحضاػػػو ماػػػا  دوا ػػػر   ادعػػػبب ياطػػػبض  ػػػي ىػػػ ه  دحادػػػر  دضيػػػاس  ادوا ػػػر

ك دضيػػضا  1838 دابنيػػي  دةػػالبأ  يػػ    د ػػوف  انػػو يضوننػػا  لإ ػػابأ إدػػا  دوػػب ب  دض ػػلئي  دةػػالب  ػػي يػػنر 
" ك دػػ م وػػاف قػػل  نطيػػا إدػػا مػػلـ ضيػػاكدير  دلكدػػر مػػف  دعػػبب  دنػػاجـ مػػف Duchatellier وػػب ب "لي ػػاطاييو" "

يضنػػػع  12/02/1835ةػػػطنامي  ةػػػلب  دوػػػانكف  دوػػػك نيف  حيػػػ  وػػػاف  ديػػػيل "لي ػػػاطاييو" ضةػػػنع داط ػػػك  لا
ةنامر كطل كؿ ك يع ى    دنكع ضف  دط ك ك دؾ  وط دحيف عضاف  لاحطوػاب  دعػبي ي ك ػلكف  دطضيػؾ عػل 

يطعػضف ىػ    دوػانكف ام نػص دـ  دضةنعيف  ادطا ع  دعاب  ادةحر  دعضكضير داط ك  لاةطنامي  وضا انو 
يف ضف جب ء ى    دضنع د دؾ  مط ب ضجاس  دلكدر انو ك ػي ييضح  طعكيض  لأعب ب  دطي قل طاحؽ  ادضةنع

 .   2ظؿ يوكت  دض بع مف ضنح  دطعكيض  انو لا يضونو اف يوب  ادطعكيض داضلمي
كك ةؿ ضجاس  دلكدر  دابنيي  دييب ماا ناػس  لاطجػاه حيػ  ب ػض طاػا ضاييػر  حطوػاب امػك ل  

حيػػ   نطيػػا ضجاػػس  دلكدػػر  1872/08/02 دشوػػاا  ػػادطعكيض مػػف  دعػػبب  دلبحػػؽ  يػػا ضػػف جػػب ء  دوػػانكف 
إدا اف  دلكدر غيب ضياكدر مف نطائ   دوك نيف  دطي طضنع  ي إطاب  دضةاحر  دعاضر ضضابير ةنامر ضعنير 

 إلا إ   وانت ىناؾ نةكص خاةر طوب  ي ه  دضياكدير.
وضػا اف ل  ع  داوو مف ى    لاطجاه ك مط ػبه ضاييػا وػكف اف  دض ػبع يةػلب قػك نيف ماضػر كضجػبلأ   

 دض بع يطضطع  ادييالأ  دطي طجعاو  كؽ  دضياكدير   ادوانكف ىك طةبؼ ييالم كةار  دييالأ طابض ماا 
. ك دض بع كحله ىك  د م يضونو اف يولب حيا 3 دوؿ  لكف اف يوكف  ضولكبىـ  دضطاد ر عله  وم طعكيض

اف يو ػػػػؿ  ػػػػبض ىػػػػ   ط يعػػػػر كجيػػػػاضر  دعػػػػبب كحيػػػػا حاجػػػػات  دلكدػػػػر  دعػػػػبكبير كضةػػػػالبىا  يضػػػػا إ   وػػػػ
  دطعكيض  ادجيات  دوعائير لا يضونيا  دحاكؿ ضحؿ  دض بع  ي  دؾ.

                                                           
 .61ص ضبجع يا ؽ  دضياكدير  لإل بير    ب يل خاك ي -1

2 -  Marceau Long et A, Les grands arrêtes de la jurisprudence administrative 18˚ édition, 2011, actu-dalloz, 

étudiant, Fr. 
 .40نكب  دليف  بقكف  ضبجع يا ؽ  ص  -3
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إف طحايػػؿ ىػػ    لاجطيػػال ييػػضح دنػػا  ضلبحظػػر اف ضجاػػس  دلكدػػر ضػػف حيػػ   دض ػػلا دػػـ يناػػي ضيػػاكدير  
و  دلكدر مف  عؿ  دط بيع نايا قطعيا   ػؿ وػؿ ضػا  ػي  لأضػب انػو   ػطبط دوياضيػا  مطػب ؼ  دض ػبع  يػا  ام انػ

ابجػػع يػػاطر طوػػليب قيػػاـ ىػػ ه  دضيػػاكدير إدػػا  دض ػػبع نايػػو   ضجاػػس  دلكدػػر طخػػكؼ  ػػي ىػػ    دكقػػت ضػػف اف 
ي طوب نظاـ دضياكدير  دلكدر مػف  عػؿ  دوػك نيف كىػ    دطخػكؼ وػاف ض ػبب   نظبيػر  ديػيالأ كض ػلا  داةػؿ  ػيف 

 .1 دياطات كىك  لأضب  د م  جعو مايو  داوو  ديائل
 لدولة عن فعل القوانين:الإقرار بمسؤولية ا -2

إ   واف  دض لا  دضيطوب قليضا ىك ملـ ضياكدير  دلكدر مف  عؿ  دوػك نيف ماػا ايػاس اف  دض ػبع لا  
يخطو   اف نظبير  دضيػاكدير  ػلكف خطػو وويػاس قػانكني داضيػاكدير حػؿ إ ػواؿ إقاضػر ضيػاكدير  دلكدػر مػف 

 دوعػػاء  لإل بم  دػػؾ لأكؿ ضػػبأ  ضنايػػ ر قػػب ب    كقػػل قػػبب2 لأعػػب ب  دطػػي ططبطػػا مػػف  دوػػك نيف  دطػػي طةػػلبىا
 يضا يطعاؽ  وعير "لا اكبيت" إف قاملأ ضياكدير  دلكدػر  1938/01/14ضجاس  دلكدر  دابنيي  دضاب   ي 

  حيػ  يػاـ  ػادضنحا  دوائػؿ 1934مف  دن اط  دط بيعي كدلت ضع قب ب ةلب مف ضجاس  دلكدر  ي مػاـ 
جػػاؿ اضػػاـ اةػػحاا  دعلبقػػر  دضطعػػببيف ضػػف ىػػ    دطط يػػؽ  طاػػا  ػػوف طط يػػؽ  دوػػانكف يضوػػف اف يايػػح  دض

 دطعػػكيض  غيػػب اف ىػػ    دطحػػكؿ  ديػػاـ  عػػؿ  عاػػو كوػػاف قاػػ أ نكميػػر ماػػا ض ػػلا طعػػادي  دلكدػػر ماػػا  لأ ػػب ل 
كطػ بميا  ضوطعػيات  ديػيالأ  دضطاوػر داػطضاص ضػف  دضيػػاكدير وػاف لا  ػل ضػف  لامطػب ؼ  يػا مػاجلب اـ  جػػلب 

 ادوعػػػير يػػػا ور  دػػػ وب  1938جػػػاناي  14  كىوػػػ   اةػػػؿ يػػػكـ 3ـ  ادعل دػػػر ك لإنةػػػاؼةػػػكنا داحػػػؽ ك لادطػػػ  
ةػػلب  ػػي  بنيػػا قػػانكف  1934جػػك ف  09 قعػػير لا اكبيػػتم إ  طػػطاخص كقػػائع  دوعػػير  ػػي انػػو ك طػػابيخ 

ييػػػلؼ إدػػػا حضايػػػر  دضنطجػػػات  دضةػػػنكمر ضػػػف  دحايػػػا  دةػػػا ي  كضنػػػع ديػػػ ه  دغايػػػر ةػػػنع وػػػؿ  دضنطجػػػات 
نجا ىا   عطبت  بور  دحايا "لا اكبيت" نطيجػر دػ دؾ إدػا  دطكقػؼ وايػا  دضةنكمر ضف  دحاي ا  دةا ي ك  

 كنيائيا مف ةنع  دضالأ  دغب ليف " دضبو ر ضف  دحايا ك يت  يطؽ  دع يل كةااب  د يض".
وضا  ي قب ب طو  ديا ور  مضل ضجاس  دلكدر ىنا إدا  يطوةاء إب لأ  دض بع دػيس  وػط  ػي نةػكص  

ايعػا  ػي  لأمضػاؿ  دطحعػيبير ك لأيػ اا  دضكجيػر دػو  غيػب انػو خلب ػا دانطيجػر  دطػي  قطبنػت  دوانكف  كدوف 
 يا طاػؾ  دوػب ب ت كخلب ػا ايعػا دضعػضكف ضطادعػر ضاػكض  دحوكضػر  ػي  دوعػير   مط ػب اف  دض ػبع دػـ ي ػو 

 حػ   ماا  لإطلبؽ طحضيؿ  د ػبور  دضلميػر دكحػلىا  دعػاء  دػ م نجػـ مػف  دوػانكف  دضػ وكب  كىػك  عػل اف
                                                           

 .45  ص نكب  دليف  بقكف  ضبجع يا ؽ  -1
 .241ضبجع يا ؽ صنظبير  دضياكدير  لإل بير  لب ير طوةياير  طحاياير كضوابنرم  مضاب مك  لم   -2
 .214ص  م ل  دبحضاف  بيوي  ضبجع يا ؽ -3
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وضا  ي قب ب طو  ديا ور ايعا  يضا إ   واف ن اط  د بور عاب اك غيػب ض ػبكع  كش ػت انػو دػيس وػ دؾ قػبب 
 دحوـ ديا  ادطعكيض  دضنايا ضيطنل   ي  دؾ إدا  لإخلبؿ  ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر   امط اب اف 

ا ىػػي  د ػػبور  دكحيػػلأ  دضينيػػر  ادضػػالأ  دعػػاء  دػػ م  بعػػو  دوػػانكف ماييػػا و يػػب  جػػل  اكقاػػت ن ػػاطيا نيائيػػ
 لأكدػػا  ػػي  دوػػانكف  دضطعاػػؽ  ضنطجػػات  دحايػػا  ك ػػادك  دخطػػكبأم كلأف  بعػػو جػػاء  يػػلؼ خلضػػر  دضةػػاحر 

 .1 دعاضر  يجا اف ططحضاو  دجضامر
اضا  دجليل  ػي  لاجطيػال  ػي ىػ ه  دوعػير  يطضشػؿ  ػامطي: دػك اف ضجاػس  دلكدػر  يػطضب  ػي  دطضيػؾ  

وايػػلم  ديػػا ؽ  ادضكعػػكع دضػػا وػػاف قػػب ب إمطػػاء "لا اكبيػػت"  دطعػػكيض إلا  ػػي حػػاؿ كجػػكل نػػص  اجطيػػاله  دط
ةػػبيح  ػػي  دوػػانكف يجيػػ   دػػؾ  كىػػك اضػػب غيػػب ضطػػك ب  يوػػكف إ   قػػل حوػػـ  ػػادطعكيض  ػػادبغـ ضػػف يػػوكت 
ال  دوانكف  كى   يعني انو ضع قب ب "لا اكبيت" دـ يعػل يػوكت  دض ػبع امنػي  دػب ض وضػا وػاف يايػبه  لاجطيػ

   ؿ  ات ياخ  ماا انو ياطح  د اا اضاـ  حطضاؿ  دحةكؿ ماا طعكيض ضال ـ اف  دوانكف دػـ 2 ي  دضاعي
يطعضف "إب لأ" ةبيحر  ادب ض يػك ء  ػي نةكةػو  دكعػعير اـ  ػي امضادػو  دطحعػيبير كايػ ا و  دضكج ػر  

ض منػو ضػف جيػر ضف جير كضال ـ اف  دعبب ييطك ي  د بكط  د خةير ك دضكعػكمير  دطػي طكجػا  دطعػكي
اخػػػبل  ك طع يػػػب  خػػػب كاكعػػػح يوػػػكف  لاجطيػػػال ىنػػػا قػػػل نوػػػض كموػػػس  دض ػػػلا ك لايػػػطشناء  ديػػػا ويف   ادض ػػػلا 
 ديا ؽ لا ضياكدير ضا دـ يوف ىناؾ نص ةبيح ضخادؼ  اة ح  يطشناءم ضياكدير ضػا دػـ يوػف ىنػاؾ نػص 

 .3ةبيح ضخادؼ ك لايطشناء طحكؿ  ادطادي إدا  دض لا
طيػػال كمضػػـ ضايػػكـ  دنةػػكص  دوانكنيػػر  دض ػػضكدر  يػػ ه  دوك مػػل ك دض ػػالؤ ماػػا كضػػف شػػـ طكيػػع  لاج 
  مطي:

  دضب ييـ  دضطعاور  ادضيطعضب ت  دابنيير ضا كب ء  د حاب. -ا 
  دضب ييـ  دط بيعير. -ا 
  لأنظضر  دضطك  ور ضع  لأحواـ  دوانكنير  دب مير ديا. -ل 
 . دوب ب ت  دابلير  دضطخ أ طط يوا داوانكف -ل
  لاطااقيات  دلكدير  دضط ور ماا نحك اةاي  ي ضجاؿ  دوانكف  دل خاي. -ىػ
 

                                                           
 .89 ف مضاب لىاـ  ضبجع يا ؽ  ص -1
 .215م ل  دبحضاف  بيوي  ضبجع يا ؽ  ص  -2
 .90ديا ؽ  ص   ف مضاب لىاـ  ضبجع  -3
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 ثانيا: شروط مسؤولية الدولة عن نشاطيما التشريعي
وضػػا ا ػػبنا  ػػي  ديػػا ؽ  إف ضيػػاكدير " دلكدػػر  دض ػػبمر" ط وػػا  ػػادبغـ ضػػف وػػؿ ضػػا طوػػلـ نػػالبأ كةػػع ر  

ط عيػا ضػف قػب ب ت ضطضاشاػر   ئطػيف ضػف  د ػبكط لا  ػل  دضناؿ  كدوػل حػلل  لاجطيػال  ػي قعػير "لا اكبيػت" كضػا 
 .1ضف طك بىضا حطا ططوبب ى ه  دضياكدير   لأكدا ضبط طر  اب لأ  دض بع ك دشانير ضبط طر  طا ع  دعبب

 الشرط الأول المتعمق بإرادة المشرع المستخمصة من أىداف القانون: -1
 دطعكيض ضف خلبؿ طط ع إب لأ دول اول ضجاس  دلكدر  دابنيي ةب حر مف  بط  د ح  مف 

 دض بع منل غياا  يط عال  دض بع داطعكيض   يجا ماا  دواعي اف ي ح  مف نير  دض بع  ي ضنح 
 دطعكيض ضف ملضو ك دؾ ضف خلبؿ طاييب  دوانكف  ي حل   طو اك  ادبجكع إدا  لأمضاؿ  دطحعيبير  ك ي 

"  ونو لا يحوـ  ادطعكيض  ي حادر Dérepasيل "" اول ضحا ظ  دلكدر  ديGardidieuطوبيبه  ضناي ر قب ب "
  كك عح 2ضا إ   نص  دوانكف ةب حر اك عضنا مف ملـ طعكيعو مف  لأعب ب  دطي يضوف اف طنجـ منو

 Société coopèrative agricol وف  د بط قل طـ  دطوويل مايو  ووشب ةب ضر ضاخب   ضكجا قب ب "
Axionف  دض بع ييلؼ إدا طحويؽ ضةاحر ماضر مايا ك د م ي بب "  و دؾ يطـ  يط عال  دطعكيض إ   وا

 نايو  لامطل ء ماا ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء  دعاضر  حي   يب ضجاس  دلكدر  دؾ ماا انو إقب ب 
عضني ضف  دض بع  ونو لا يبغا  ي طعكيض  دضعبكبيف ضف  دوانكف  دول ضاؿ  لاجطيال  دوعائي إدا 

ضف اجؿ حضاير  دضةاحر  دعاضر  دعايا  يك يطعضف عضنيا  يط عال  دطعكيض  مط اب اـ وؿ طلخؿ قانكني 
   اول ب ض  دوعاء  لإل بم  ي  بنيا  دطعكيض  علضا 3مف  دعبب  د م يضوف اف ينجـ مف ى    دطلخؿ

مايف اف طلخؿ  دوانكف واف ييلؼ قضع ن اط  ك طا ع طلدييي اك  ك طا ع ض يف  كوؿ  دضةادح  دابلير 
ييا غيب ض بكمر كضف ك جا  دياطر  دعاضر  دطةلم ديا كضنعيا لأنيا طعيا  دضجطضع كط وؿ ض نير ما

خطب مايو كماا  دةحر  دعاضر ك ديلبضر  دعاضر  يو  ضشاؿ  دؾ: ضنع طةليب  دوحكؿ  طبيور  دطيبيا 
 لأياحر ضف ج يبطي "ياف  ياب" ك"ضيواكف" إدا  دلكدر  لأضبيوير  دضجاكبأ ديا  ك بض بقا ر ماا ةنع 

  دنابير ضف اجؿ حضاير ضيطعضاييا ضف  لأخطاب  دطي ططوطا مف  دعيكا  دطي قل ط كا ى ه  دةنامر.

                                                           
 .91ص  ديا ؽ  ف مضاب لىاـ  ضبجع  -1
 .217م ل  دبحضاف  بيوي  ضبجع يا ؽ  ص -2
 .217ضبجع نايو  ص د -3
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 كاك حطضاؿ  دطعكيض غيب ك بل ايعا منلضا يبضي  دط بيع إدا طحويؽ ضةاحر ماضر  قطةالير 
اي ر طط يؽ قك نيف  جطضامير   ت طا ع  ضكدي جاضع  يو   ضشلب: دـ طعط ب " دلكدر  دض بمر" ضياكدر  ضن

 بضت إدا:
 ضوا حر  بطااع ايعاب  دياع ك دخلضات. -ا

 .1طك يع مالؿ داخلضات  دعبكبير اك طخايض  يطيلبوياطوضيف  -ا
إعا ر إدا وؿ  دؾ يعط ب  لاجطيال انو منلضا ينظـ  دوانكف كيحلل طبيور ضعينر داطعكيض مف  ئر  

ةبؼ ضف  دخلضر اك ضعا ات طواملم  اف  دض بع ضف  لأعب ب  دناجضر مف طط يوو  ضشلب طعكيعات 
 يوكف قل بضا ضف خلبؿ  دؾ  ادطوويل إدا  يط عال اير طبيور اخبل داطعكيض مف ى ه  لأعب ب.

كيط يف دنا  كعكن ضف خلبؿ ضجضؿ  دوب ب ت  دوعائير  ادضكعكع اف ط يعر  دضةاحر  دعاضر  دطي  
  2دك قع مو ر طحكؿ لكف  لإقب ب دضطعببيف  ادطعكيضطيلؼ  دوك نيف إدا حضايطيا إجضالا  ط وؿ  ي  

كطو ؼ ى ه  دعو ر  ييكدر ضف خلبؿ  دوانكف   طو  اك ضف خلبؿ ضا اب وو ضف طحعيب كضناق اطو كاي اا 
 ضكج ر اك ضف ط يعر  دعبب كناي  دطا ع  دخاص منو.

 الشروط المرتبطة بطبيعة الضرر: -2
 لاجطيال  دوعائي  ي  دعبب  ةار ماضر كىي اف يوكف إعا ر إدا  د بكط  دعاضر  دطي يععيا  

ض ا ب كضحوؽ   انو يجا إقب ب  دضياكدير مف  عؿ  دوك نيف اف يوكف  دعبب غيب مالم كخاص  كيوكف 
 دعبب غيب مالم منلضا يطجاك   ي حي انو كطوليبه  دولب  د م يجعاو ضف ضخاطب  دضجطضع  دعالير 

طحضاكىا نطيجر دكجكلىـ وومعاء  ي ى ه  دجضامر   ا   طخاؼ ى    د بط يطحطـ ماا  لأ ب ل اك  دابل اف ي
  كى   ضا جبل مايو قعاء ضجاس  دلكدر  دابنيي  ي مليل ضف احواضو  3طيوط  دضياكدير  لإل بير دالكدر

 ي  حي  واف ل ئضا يعاؿ ب ض  دطعكيض  علـ جياضر  دعبب كملـ خبكجو مف  دحل  دضودكؼ   ضشلب
ب ض  دحوـ  ادطعكيض ضاييا حوضو ماا  Vannier ي قعير  1961/01/27 طابيخ حوضو  دةالب 

اف  دعبب دـ يوف جييضا  ؿ ىك ضجبل عبب مالم لا يالم إدا قياـ ضياكدير  دلكدر كايعا  ي حوضو 
 ي قعير   طبط اف يوكف  دعبب جييضا ك يطشنائيا  حي  ب ض  ي ى    1945/11/23 دةالب  ي 

مف  لأعب ب  دطي دحوطو ضف جب ء إغلبؽ ضحاو  دخاص  طةايح  لأح ير نطيجر   دحوـ طعكيض  دضلمي
                                                           

 .91ص ضبجع يا ؽ    دبحضاف  بيويم ل  -1
 .92ص ضبجع يا ؽ  ف مضاب لىاـ   -2
 .221ص نايو ضبجع  -3
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 دخاص  ضةانع  لأح ير ك بب ى    دحوـ ماا اف  عطب ب  دضلما غاؽ  1936/04/07ةلكب قانكف 
ضحاو لا يعل ضف ق يؿ  لأعب ب  دجييضر كغيب  دعالير  دطي طيضح دو  ادحةكؿ ماا  دطعكيض  وضا انو 

 دعبب  د م دحؽ  ادعحير ضف  لأعب ب  دطي لا يضونو اف يطكقعيا اك يوخ   حطياطاطو يضوف اف يوكف 
ضنيا  ي  دظبكؼ  دعالير  كطوليب جياضر  دعبب كخبكجو ضف  دحل  دضودكؼ ىك ضف  دضيائؿ  دطوليبير 
 دطي طبجع إدا ياطر  دواعي  لإل بم  حي  اف قعاء ضجاس  دلكدر  دابنيي ىك  د م طحضؿ ماء 

دضعاييب  دضناي ر لايطخلبص ى    دعنةب  كى   ضا جعؿ  د عض يوكؿ اف ى ه ضيضر ةع ر يعكل كعع  
 .1 ي حايا ماا  جامر  دواعي

اضا  دعبب  دخاص  يك  دعبب  د م يةيا  بل  ك حل  اك ملل  ضحلكل  ضف  لأ ب ل ضعينيف  
 ح ماضا كياول ةار   ك طيـ  اضا إ   اةاا  دعبب ملل غيب ضحلكل ضف  لأ ب ل  اف  دعبب ية

 دخةكةير  ك ادنظب إدا اف اياس إقاضر  دضياكدير مف  عؿ  دوك نيف ىك ض لا  دضياك أ اضاـ  لأم اء 
 دعاضر  اف  دؾ ياطبض اف ىناؾ  خةا ضعينا قل كعع  ي ضبو  خاص طجاه ماء ماـ طحضاو كحله 

 قع ماا  دضعبكب لا يوع  ةار ضنابلأ  ك ادطادي طيطضل ةار خةكةير  ي  دعبب ضف اف  دعاء  دك 
ماا ماطوو مالأ  حي  يطحضؿ م ئا إعا يا لا يطحضاو  مخبكف مالأ  كدي   ط لك اىضير ةار 
 دخةكةير  ي  دضياكدير لكف خطو لأنيا طالم إدا طحويؽ إخلبؿ غيب مالم دض لا  دضياك أ اضاـ 

 .2 لأم اء  دعاضر
 عامةمثال: التعويض عمى أساس المساواة أمام الأعباء ال

 مطضلت  دضياكدير  لإل بير ماا ى    لأياس دضا طوكف  لإل بأ ضنا أ دن اطاطيا قةل طحويؽ  
 دضنا ع  دعاضر  إلا انيا طي ا اعب ب  علـ  ط اميا ض لا  دضياك أ  ي طحويؽ  دضنا ع  دعاضر  ضشؿ طحضيؿ 

وؽ ى    ي ملـ طناي  قب ب ت  خص ضا م ئا ضاديا ضع  يطاالأ  دجضيع اك  لأغا ير ضف مضؿ  لإل بأ  كيطح
 دعل در اك طناي   دوك نيف كضف ا ب  ةكب ملـ  ضطشاؿ  لإل بأ داوب ب ت  دوعائير  قل طنط  مف  دضنا مات 
 لإل بير قب ب ت قعائير  يطعجادير  كقؼ طناي   د م ط ا به  لإل بأ  ي حؽ ضف حوكؽ  لأ ب ل  كقل طةلب 

يء  دضوعي  يو  ضضا ييضح دلؤ ب ل  دحؽ  ي طط يويا ماا ابض احواـ اك قب ب ت نيائير طحك  قكأ  د 
  دك قع عل  لإل بأ  دضعنير  ادوب ب  دوعائي.

                                                           
 .337ى اـ م ل  دضنعـ موا ر   دضبجع  ديا ؽ  ص  -1
 .337 دضبجع نايو  ص  -2
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 دضابكض ماا  لإل بأ اف طوكـ  طناي   دوب ب ت  دوعائير  دةالبأ علىا دةادح  لأ ب ل  ضجبل  
 طوليضيـ ديا  دينل  دطناي م  دضيضا  دنيخر  دطناي ير.

ل بأ مف طناي   دوب ب ت  دوعائير  دنيائير  دةالبأ علىا  يؿ يط ؽ ماييا  ي حادر  ضطناع  لإ 
  دطناي   دج بم لأنو  ي ى ه  دحادر يجيل ض لا  دضياك أ دحضاير حوكؽ  لأ ب ل  ي ضك جير  لإل بأ.

 دضطعابؼ مايو ىك إضوانير  دطناي   دج بم إ   ضا  قطبف  ينل طناي م كى    لأخيب يعبؼ حيا  
 .1قانكف  لإجب ء ت  دضلنير ك لإل بير 600 دضالأ 

 اي حوـ يطعاؽ  طعكيض مف ملـ طناي  حوـ قعائي ةالب مف ضجاس  دلكدر  وب ب يحضؿ بقـ  
جاء  يو اف  الير منا ر  دضضشار ضف طبؼ بئيس  دضجاس  د ع ي  15/06/2004ضاب   ي  013551

مف ضجاس قعاء منا ر ك د م اد ضيا  28/04/2002 د الم قاضت  ايطئناؼ  دوب ب  دةالب  طابيخ 
دلبضطناع مف طناي   دوب ب  دةالب مف  دجير  دوعائير  200.000.00طعكيعا داضيطونؼ مايو  ض اك 

ضاطضس إدغاء  دوب ب  دضيطونؼ ك دوعاء ضف جليل  ب ض  دلمكل دعلـ  01/10/2000ناييا  طابيخ 
ييطاال اف  دضحعب  دوعائي  11/06/2001طوييس    ادبجكع إدا ضحطكل ضحعب  دط ايك  دضاب   ي 

اش ت  ضطناع  الير منا ر مف طناي  ضا طةاو كحي  اف يش ت ضف اكب ؽ ضاؼ  دلمكل اف لا يكجل ام  يء 
  ك ادطادي  يطعيف  مطضال ضحعب 01/10/2000يش ت يعي  د الير  دضيطونار دطناي   دوب ب  ديا ؽ  ي 

مضلب  وحواـ  دضالأ  11/07/2001 دوعائي  طابيخ  دلئطلبع مف  دطناي   دضحبب ضف طبؼ  دضحعب
ضف قانكف  لإجب ء ت  دضلنير يعط ب  د الير ادحوت عبب   ادضيطونؼ مايو  عل طناي  احواـ  دوب ب  340

 . 2 دض وكب كاف ى    دعبب ييطحؽ  دطعكيض وضا طكةؿ إديو قعاء  دلبجر  لأكدا
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .ضبجع يا ؽ ضف قانكف  لإجب ء ت  دضلنير ك لإل بير. 602 دضالأ  -1
 .130  ص 5  ضجار ضجاس  دلكدر   دعلل 15/06/2004 ي   ضاب  013551قب ب ضجاس  دلكدر  بقـ  -2
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 : خاتمة الفصل الأول
وبأ  دضياكدير ماا اياس  دخطو واف ضف  دعبكبم طحضيؿ  لإل بأ نظب  دوةكب كععؼ  

 دضياكدير مف  دعبب  دحاةؿ داغيب جب ء  لأن طر  لإل بير  دطي طوكـ  يا  ناييا اك ا خاص  خبيف  
حطا كدك  نعلـ منةب  دخطو  ام قياـ  دضياكدير  لإل بير  لكف خطو ي طبط  ييا طط يؽ نظبير  دضخاطب 

بيائيا ضف خلبؿ  دعليل ضف  دضجالات يك ء ضجاؿ  لإ غاؿ  دعضكضير ووياس قانكني د وياـ ى ه  دضياكدير ك  
 وضيل ف ضنايا دطط يؽ ى ه  دنظبير.

كو    دضخاطب  دخةكةير داعبب وضا طن و مف  عض  لأمضاؿ  لإل بير ك دنةكص  دوانكنير ك   ب ـ 
   اييا  ي  دط بيعات  دل خاير.م لإطااقيات  دلكدير  دضنةكص 
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 الفصل الثاني
 الآثار القانونية المترتبة عن مسؤولية الإدارة عن أعمالها المادية المشروعة

يعتبػػػػػػا  الػػػػػػػل    استاتػػػػػػػر ة ػػػػػػػ   اس ػػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػػر  ػػػػػػ    اػػػػػػػر تػػػػػػػض ا  ا    ػػػػػػػ   ػػػػػػػاضا   ا ػػػػػػػ    
ل اػػػػر لسيػػػػ  لقػػػػ اإل ضا ػػػػف  ػػػػ   اس  بػػػػؿ يلػػػػر  ا ػػػػضؿ  ف  ا ػػػػ     اعسػػػػؿ  إل اذ  اػػػػفذ ت ػػػػبر  ػػػػ   ا ػػػػاا ض ك

 إل اذ لا ي فػػػػػػػ  ض ػػػػػػػلإ ا س يػػػػػػػر   ػػػػػػػضؽ ض ايػػػػػػ د  ة ػػػػػػػا ل ض اػػػػػػػل  ع ة  ػػػػػػػ   ػػػػػػػ  سض ل ػػػػػػػر  إل ا    اعسػػػػػػؿ
 اع سػػػػػرل ض ةس ا ػػػػػ   اتػػػػػ  توػػػػػ اؼ  ي ػػػػػ   اسلػػػػػاضةير  ا   ض يػػػػػر بػػػػػؿ يلػػػػػر  اتعػػػػػضيض ةػػػػػف  ػػػػػفإ  ة ػػػػػا ا 
ض اػػػػفذ يعتبػػػػا  ػػػػ  سلػػػػ ؿ  اس ػػػػ ضاير  إل ايػػػػر  ػػػػض: ؤ الػػػػل   ة ػػػػ   يػػػػ ـ ضت  يػػػػؽ  اس ػػػػ ضاير  إل ايػػػػر ة ػػػػل 

 ا  ا ػػػػػ ف  اس ػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػر  اقلقػػػػػر  ذ  اوطػػػػػبل  ا ػػػػػاا ض اعل ػػػػػر  ا ػػػػػببير بي  سػػػػػ ل   اتعضي ػػػػػ د تػػػػػض 
 ػػػػػػ  سبػػػػػػ اا ي تػػػػػػلـ ب ػػػػػػ   اس ػػػػػػ ضؿ ةػػػػػػف  ا ػػػػػػاا ض اتعػػػػػػضيض ي ػػػػػػلؼ  اػػػػػػ  لبػػػػػػا  ا ػػػػػػاا  اض  ػػػػػػ  ة ػػػػػػ  

 .1 اس اضا ض ض  ا تيلر  ا   ئير اس  ضاير  إل ا  ؤ
  لةػػػػضت  اتعػػػػضيض ا اسب ػػػػ   ةضؿ  قػػػػـ اػػػػف   ػػػػيتـ  اتطػػػػاؽ  ػػػػ   ػػػػف   اف ػػػػؿ  اػػػػ   لػػػػا   د ا ػػػػ

  اب      ت ليا  اتعضيض ا اسب    اق    .
 ث الأولـالمبح

 ضـوى التعويـــإجراءات رفع دع
لةػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض  ػػػػػػ   اػػػػػػلةضت  ا  ػػػػػػ ئير  اف تيػػػػػػر  اتػػػػػػ  ي ا  ػػػػػػ  ضيا ع ػػػػػػ    ػػػػػػ  ر  ا ػػػػػػفر  

س ػػػػػػػػػاا     ض ػػػػػػػػػ  ض اس ػػػػػػػػػ  ر  سػػػػػػػػػ ـ  ال ػػػػػػػػػ د  ا  ػػػػػػػػػ ئير  اسوت ػػػػػػػػػر ضطب ػػػػػػػػػ  ا لػػػػػػػػػ  ي د ضبػػػػػػػػػ إلا   د  ا
 ة ػػػػػػػػا ا  اتػػػػػػػػ    ػػػػػػػػ بد   ػػػػػػػػض  ـ بفعػػػػػػػػؿ  ا لػػػػػػػػ ط  إل اذ  إ ػػػػػػػػل ا سط ابػػػػػػػػر بػػػػػػػػ اتعضيض  ا  سػػػػػػػػؿ 

 ا ػػػػػ ال ضتستػػػػػ ل لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض  إل ايػػػػػر  ػػػػػفإ بب  ػػػػػ  لةػػػػػضت سػػػػػف لةػػػػػ ضت  ا  ػػػػػ    ا  سػػػػػؿ  اسػػػػػ لذ 
 .   2ض     سف لة ضت       ا  ضؽ

                                                           
 الايؼ   سل  اطب خل  اتعضيض  إل اذ     ض   اف ه ض ا     ض    ـ  اس  سر  إل ايرل ل ا  اف ا  اعاب ل  ا   ا ل  -1

 .05ل ص2006س ال 
 .255ص لسال    بؽل -لا  ر تب ي ير ت  ي ير ضس  ا ر-ض بلذ ةس ال  ظاير  اس  ضاير  إل اير ة -2
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سػػػػػف وػػػػػلؿ تل ػػػػػيل    افع ػػػػػ   ض ػػػػػ  بػػػػػفاؾ ت تػػػػػؿ س   ػػػػػر   سػػػػػر ضستسيػػػػػل  بػػػػػيف  اػػػػػلة ضت  ةوػػػػػات 
 .1ا س ير  ا  ضؽ  افالير اسض ل ر  إل ا 

ضا ػػػػػل ضال ف ػػػػػا سع ػػػػػ  لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض  ػػػػػ   اسلتسػػػػػ  ضو  ػػػػػر  ا ػػػػػ  ضف  إل اذ  يػػػػػ  لا يػػػػػال  
ف ا ػػػػ   لا  ػػػػ  بعػػػػض  ا  ػػػػضص ض اسػػػػض ل  اتلػػػػايعيرل  ػػػػف ا    اسلػػػػاع  ػػػػس ي   ػػػػ   ػػػػي  ر  ػػػػص  اسػػػػ ل  

سػػػػف  فػػػػن  ا ػػػػ  ضف ف ػػػػا  8013إل ايػػػػرل  سػػػػ  لػػػػ    ػػػػ   اسػػػػ ل  سػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر ض  8002
 اػػػػػػلة ضت  اتػػػػػػ  توػػػػػػتص ب ػػػػػػ   اس ػػػػػػ  ـ  إل ايػػػػػػرل ضسػػػػػػف بي  ػػػػػػ  لةػػػػػػ ضت  ا  ػػػػػػ    ا  سػػػػػػؿ ض اتػػػػػػ  ت ػػػػػػـ 
لةػػػػػ ضت  اتعػػػػػضيض ب ةتبػػػػػ ا  ف لةػػػػػػضت  ا  ػػػػػ    ا  سػػػػػؿ  ػػػػػ   ةلػػػػػػسؿ ضسػػػػػ  لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض ب ا  ػػػػػػبر 

 ا    ضت لل  س   .
 يضالمطمب الأول: رفع دعوى التعو 

تعتبػػػػػػا  اسط ابػػػػػػر  ا  ػػػػػػ ئير ا تعػػػػػػضيض ةػػػػػػف  ا ػػػػػػاا  اػػػػػػفذ ا ػػػػػػؽ ب اس ػػػػػػاضا  تيلػػػػػػر  ةةسػػػػػػ ؿ  
 اس ليػػػػػػػػر  ا ػػػػػػػػ ا   ا ػػػػػػػػ لا  ةػػػػػػػػف  إل ا   اع سػػػػػػػػر  ػػػػػػػػؽ س فػػػػػػػػضؿ ل ػػػػػػػػتضاي  سػػػػػػػػف وػػػػػػػػلؿ سب لػػػػػػػػا  لةػػػػػػػػضت 

 .4 اتعضيض  س ـ  ا    
ضا ػػػػػس ف  بػػػػػضؿ لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض سػػػػػف طػػػػػاؼ  ا   ػػػػػ   إل اذ  ػػػػػاض  اسلػػػػػاع  الل ئػػػػػاذ سػػػػػف  

ضف  إلػػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػػر سلسضةػػػػػػػػػر سػػػػػػػػف  الػػػػػػػػػاضط ا افػػػػػػػػاع  ةضؿ   سػػػػػػػػػ    يػػػػػػػػػؿ وػػػػػػػػلؿ  ػػػػػػػػػ  
 لاوت ػػػػػػ ص  ا  ػػػػػػػ ئ  اا ػػػػػػ  لةػػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض  يػػػػػػػ  يػػػػػػتس ف  اس ػػػػػػػاضا سػػػػػػف ا ػػػػػػػ  لةػػػػػػض إ بطاي ػػػػػػػر 

    ض ير ضب ات ا    تف     ه سف  اتعضيض ةف  ا اا  افذ    به ا افاع  اق    .
 الفرع الأول: شروط رفع دعوى التعويض

ف لػػاضط ا ػػ  لةػػضت  اتعػػضيض  ػػ  ت ػػؾ  الػػاضط  ا ػػاضاير  اتػػ  يلػػر تض  ا ػػ  اعػػاض  ا  ػػير   
 .5ة    ا      إل اذ ض ات  ت سح اه ضت لسه     فن  اض د  ف يف ؿ    سض ضع  ا ل ع

                                                           
تضس   يس فل ةس ا    يا ل  ا ظ ـ  ا   ض   ا س  ضاير  إل اير ة      ن  اوطب     اتلاي   الل ئاذل سف ا  ا يؿ  -1

  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  يرل ل سعر س  ل  ضا  جل  ابضيا ل   ير  ا ل  ـ  ا   ضف  اع ـ ل  ل   اس  تال تو ص  ل ا  س ايرل
 .43ل ص2017 الل ئال 

  است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. 09-08سف  ا   ضف  800 اس ل   -2
 ل  است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير.09-08سف  ا   ضف  801 اس ل   -3
 .44ا  بؽل ص تضس   يس فل ةس ا    يا ل  اسال    -4
ل  اطبعر  اا بعرل ليض ف  اسطبضة د  ال سعيرل -لاضط  بضؿ  الةضت  إل اير -و ض   اليلل    ضف  اس  لة د  إل اير  -5

 .85ل ص 2017بف ة  ضفل  الل ئال 
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ضي ػػػػػتع ةػػػػػف ةػػػػػلـ   تػػػػػا ـ   ػػػػػل  ػػػػػفإ  الػػػػػاضط ةػػػػػلـ  بػػػػػضؿ  اػػػػػلةضت  إل ايػػػػػر  ذ ب ػػػػػفر سبلئيػػػػػر  
  .ضاض تبيف اه  ف ط ر  اسع   س  ن ل اذ اسض ضع  ا  ير  ت ضة سر لا يتطاؽ  ا      إ

 : الشروط الموضوعيةأولا
 La qualité pourؤ    ير  ات     ؤLa qualitéاـ ت بؿ  الةضت  إل اير  لا  ف  تض اد  ا فر ؤ 

agirؤ ض اس ػػػ  ر ؤL'intérêt ؤ  ػػػ  ا  ػػػ  لةػػػضت  اتعػػػضيض ب ػػػفر و  ػػػر ب ةتب ا ػػػ  سػػػف  اسبػػػ ل   اع سػػػر
سف    ضف  إلػا   د  اسل يػر ض إل ايػر ض اتػ  تػ ص ة ػ : ؤلا يلػضل  13  ر س  ت س ته  اس ل   1   ضفا 

 ةذ لوص  ات     س  اـ ت ف اه  فر ضاه س   ر   ئسر  ض س تس ر ي ا    ا   ضفؤ.
 الصفة والمصمحة: -أ

ضلػػػػػضل اتطبيػػػػػؽ لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض  إل ايػػػػػر ب ةتب ا ػػػػػ  لةػػػػػضت   ػػػػػ ئير لا بػػػػػل سػػػػػف تػػػػػض ا لػػػػػاط  
 ض  2س ػػػػػػ  ر    ض يػػػػػػر ضلو ػػػػػػير ضسب لػػػػػػا  ض  اػػػػػػر اا  ع ػػػػػػػ ل ضلا بػػػػػػل  ف تا ػػػػػػ  سػػػػػػف  ػػػػػػ  ر  اس ػػػػػػػ  ر

   ئبه  ض ض ي ه  ا   ض   ضفاؾ تطبي   ا سبل   ا  ئؿ بب ه لا لةضت بلضف س   ر.
 ة:ــــــــالصف -1

تعتبػػػػػا  ا ػػػػػفر سػػػػػف  الػػػػػاضط  اض لػػػػػر تض  ا ػػػػػ   ػػػػػ  ا ػػػػػ   اػػػػػلةضت سػػػػػف  بػػػػػؿ  ا ػػػػػ ير لػػػػػب     ػػػػػ   
لػػػػػبف  اس ػػػػػ  ر ض ة  يػػػػػرل ض ػػػػػ  تسقػػػػػؿ  اض ػػػػػعير  ا   ض يػػػػػر ا سط ابػػػػػر بػػػػػ اتعضيض ض ػػػػػ   ػػػػػضع سػػػػػف فاػػػػػؾ 

 ابي  ػػػػػػ د ض اعلسػػػػػػ د  الو ػػػػػػير  اتػػػػػػ  تظ ػػػػػػا  اسا ػػػػػػل  ا ػػػػػػ  ض   ا  ػػػػػػ ير  اسعتػػػػػػلت ة يػػػػػػه  ض سػػػػػػف فضذ 
  ض ػػػػه  ضاقتػػػػه  ػػػػ    اػػػػر ض  تػػػػه ض ػػػػفاؾ  ةسػػػػا ب ا  ػػػػبر انلػػػػو ص  اػػػػفيف يعيلػػػػضف ت ػػػػد  ف اتػػػػه سسػػػػف 

 . 3 تيلر   ل  ها   ـ  ا اا 
سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر  لػػػػػل   تػػػػػ ص  ػػػػػ   13ضبػػػػػ االضع  اػػػػػ   ػػػػػص  اسػػػػػ ل   

  ات ػػػػػ   اق  يػػػػػر ة ػػػػػ    ػػػػػه: ؤيقيػػػػػا  ا   ػػػػػ  ت   ئيػػػػػ    عػػػػػل ـ  ا ػػػػػفر  ػػػػػ   اسػػػػػلة  ة يػػػػػهؤ ضب اتػػػػػ ا  يلػػػػػتاط 
لا   ف سآؿ  الةضت ةلـ  بضا   ل ل.      لو ص  او ضسر تض ا  ا فر ض ك

رل  ة ػػػػػػؿ  ػػػػػػض ضلػػػػػػضر ا ػػػػػػ   اػػػػػػلةضت  ض  اط ػػػػػػر  ض  اطعػػػػػػف  ض  اػػػػػػل   سػػػػػػف فذ لػػػػػػاط  ا ػػػػػػف 
لا  ػػػػػػػػ ف  يػػػػػػػػا س بػػػػػػػػضؿل  سػػػػػػػػ   ف  ا ػػػػػػػػفر  إلا ئيػػػػػػػػر  يػػػػػػػػا  ا ػػػػػػػػفر   ػػػػػػػػفر ة ػػػػػػػػ  فذ  ػػػػػػػػفر لوػػػػػػػػا ض ك

                                                           
 .246ص لسال    بؽو ض   اليلل    ضف  اس  لة د  إل اير الاضط  بضؿ  الةضت  إل اير ل  -1
ل ليض ف  اسطبضة د 5 الل   اق   ل طل  ا ظاير  اع سر ا س  لة د  إل اير     ا ظ ـ  ا   ئ   الل ئاذل ةس ا ةض بلذ -2

 .623ص.2014 ال سعيرل  الل ئال 
ةستضد ةسال سض ضةر  اس ط   د  ا   ض ير ض ض ةل  الايعر  إ لسيرل ل ا  ضسر ا طب ةر ض ا لا ض اتضلي ل  الل ئال  -3

 .525ل ص 2012
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 اسض ػػػػػػضةير  ذ  ف  ةويػػػػػػا  تع ػػػػػػػ   اتطػػػػػػ بؽ بػػػػػػػيف  اسا  ػػػػػػل  اسض ػػػػػػضةير ض اسا  ػػػػػػػل  إلا ئيػػػػػػرل بسع ػػػػػػػ  
ا ػػػػل  او ػػػػـ  ػػػػ   اػػػػلةضت ض اسعتػػػػلذ ة ػػػػ   ػػػػف   ف ي ػػػػضف  ػػػػ  ر  ا ػػػػؽ  اسض ػػػػضة   ػػػػض سػػػػف لػػػػ ؿ س

 .1 ا ؽ  ض ل  ؿ سا ل  او ـ  لآوا     الةضت
ض ػػػػػػل توػػػػػػت ط  ا ػػػػػػفر ب اس ػػػػػػ  ر  لا    ػػػػػػ  توت ػػػػػػؼ ة  ػػػػػػ  سػػػػػػف  يػػػػػػ    ػػػػػػه  ػػػػػػل ي ػػػػػػضف ا لػػػػػػوص  

س ػػػػػػػ  ر سػػػػػػػ  فاػػػػػػػؾ  ػػػػػػػل  ػػػػػػػفر اػػػػػػػه  ػػػػػػػ   ات   ػػػػػػػ  ض ػػػػػػػل ت ػػػػػػػضف  ا ػػػػػػػفر  ػػػػػػػ   ات   ػػػػػػػ  ا يػػػػػػػاإ سػػػػػػػف 
 .  2 ةلو ص
 اعػػػػػ ـ ضب اتػػػػػ ا  يلػػػػػر ة ػػػػػ   ا   ػػػػػ   ف يقيا ػػػػػ  سػػػػػف ت  ػػػػػ    ف ػػػػػه ض ا ػػػػػفر تعتبػػػػػا سػػػػػف  ا ظػػػػػ ـ  

 ضبلضف   تظ ا  اسط ابر ب   سف  بؿ   ل  استو  سيف.
 المصمحة: -2

ي  ػػػػػل ب اس ػػػػػ  ر  اس فعػػػػػر  اتػػػػػ  ي    ػػػػػ   اسػػػػػلة   اس ػػػػػاضا ب لضئػػػػػه  اػػػػػ   اس ػػػػػ  ـ  ا  ػػػػػ ئير  
ةػػػػػضت بػػػػػلضف س ػػػػػ  ر ض ػػػػػ   ػػػػػ   ة ػػػػػ ن س ػػػػػ ط  اػػػػػلةضت  ا  ػػػػػ ئير  يػػػػػ   ف   ػػػػػ ؾ سبػػػػػل  ي ػػػػػضؿ: ؤلا ل

ت ػػػػػب   ؤل ض ػػػػػ    ػػػػػل ةػػػػػف  ض  ػػػػػ  لػػػػػاط  سػػػػػف  الػػػػػاضط  اض لػػػػػر تض  ا ػػػػػ  اا  ػػػػػ   اػػػػػلةضت   ػػػػػ   ي ػػػػػ  
 .   3 ة  ن ا بضؿ  ذ ط ر  ض ط ر س  بؿ  ض طعف      ـ    ئ ؤ   اس   ر    ن  الةضت

ضيت  ػػػػػػػػؽ ضلػػػػػػػػضل لػػػػػػػػاط  اس ػػػػػػػػ  ر اا ػػػػػػػػ  ض بػػػػػػػػضؿ لةػػػػػػػػضت  اتعػػػػػػػػضيض  إل ايػػػػػػػػر ة ػػػػػػػػلس  ي ػػػػػػػػضف  
 ػػػػػ  ض   لو ػػػػػػ  ضف تػػػػػػ ل ض ف ي ػػػػػضف  ػػػػػػ  ر  ػػػػػػؽ لو ػػػػػ  س ت ػػػػػػر ضسع ػػػػػػضـ   الػػػػػوص  ػػػػػػ  سا ػػػػػػل

 . 4    ا ظ ـ  ا   ض    ا  ئل ضس اا  اه  ا س ير  ا   ض ير ض ا   ئير ب ضا  س ب ر
ضسػػػػػػػف  ةسػػػػػػػضا  اس ػػػػػػػ ـ ب ػػػػػػػ   ف لػػػػػػػاط  اس ػػػػػػػ  ر  اض لػػػػػػػر ت   ػػػػػػػه ا بػػػػػػػضؿ  اػػػػػػػلةضت يتعػػػػػػػيف  ف  

 ي ػػػػ     ئيػػػػ ل ضلا يػػػػ قا  ػػػػ   ػػػػف   اػػػػل   يتػػػػض ا سػػػػف ض ػػػػد ا ػػػػ   اػػػػلةضت ض ف ي ػػػػتسا  ي سػػػػه  تػػػػ  يف ػػػػؿ 
 اتػػػبوا  ػػػ   يل ئػػػه  اػػػ  سػػػ  بعػػػػل سض ل ػػػر  اسض ػػػضع ة ػػػه سػػػف  اػػػػل ضع  اتػػػ  لا ت ػػػ ط بػػػ ات  ـ  يػػػه ضيلػػػػضل 

 . 5 بل ئ       ير   ار    د ة ي    الةضت

                                                           
س  ضاير  إل ا  ةف  ةس ا    اس لير  اسلاضةرل سف ا  ا يؿ ل  ل   اس  تال تو ص    ضف ا   ةبل  افت  ل    -1

 .69ص ل2013 ل اذل   ـ  ا  ضؽل   ير  ا  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  ير ف ل سعر س سل وي ال ب  ا ل  الل ئال 
 .525ص لسال    بؽرل ةستضد ةسال سض ضةر  اس ط   د  ا   ض ير ض ض ةل  الايعر  إ لسي -2
 .784ةستضد ةسال سض ضةر  اس ط   د  ا   ض ير ض ض ةل  الايعر  إ لسيرل سال    بؽل ص  -3
 .624ةس ا ةض بلذل  ا ظاير  اع سر ا س  لة د  إل اير     ا ظ ـ  ا   ئ   الل ئاذل سال    بؽل ص  -4
 .73ا ض اش ي  يفل ل لس  اسلذل سال    بؽل ص  -5



 الفصل الثاني:الآثار القانونية المترتبة عن مسؤولية الإدارة عن أعمالها المادية المشروعة
 

60 
 

يلػػػػػػػتاط  ا ػػػػػػػ  ضف ض ا  ػػػػػػػ    ػػػػػػػف   الػػػػػػػاط إقبػػػػػػػ د ضلػػػػػػػضل ةل ػػػػػػػر ا بطػػػػػػػر بػػػػػػػيف  ػػػػػػػ  ر  ا ػػػػػػػؽ  
 ا ػػػػػػػل ع ض او ػػػػػػػضسرل ض ػػػػػػػف   تػػػػػػػ  لا تت ػػػػػػػضؿ  اػػػػػػػلة ضت  ا  ػػػػػػػ ئير ضس  ػػػػػػػ  ض اس ػػػػػػػ  ر ضبػػػػػػػيف سض ػػػػػػػضع 

لةػػػػضت  اتعػػػػػضيض  إل ايػػػػػر  اػػػػ  لةػػػػػ ضت لػػػػػعبير يا ع ػػػػػ  سػػػػف يلػػػػػ  ل  ةسػػػػػا  اػػػػفذ يػػػػػ لذ  اػػػػػ   لاوػػػػػتلؿ 
 .   1بعس ير   ف  يا  اضظيفر  ا   ئير ض اسا ؽ  اع ـ  ا   ئ      الضار ب  تظ ـ ض ع اير

ةسػػػػػػػ لا بلػػػػػػػ  اط  اس ػػػػػػػ  ر  ػػػػػػػ  لةػػػػػػػضت  اتعػػػػػػػضيض  إل ايػػػػػػػر  الػػػػػػػاط  ػػػػػػػف  ضيتط ػػػػػػػر  ا ػػػػػػػ  ضف ض ك
 اسط ػػػػػضر تػػػػػض اإ ةػػػػػ ل  ضب ػػػػػفر ة سػػػػػر  ػػػػػ   اس ػػػػػ  ر  ػػػػػ   اػػػػػلة ضت  ا  ػػػػػ ئير ضس سػػػػػ     ػػػػػد  ضةيت ػػػػػ  
ضطبيعت ػػػػػػػػ ل ض ػػػػػػػػفإ  الػػػػػػػػاضط  ػػػػػػػػ   ف ت ػػػػػػػػضف  اس ػػػػػػػػ  ر    ض يػػػػػػػػر  ض سلػػػػػػػػاضةر  ػػػػػػػػض لػػػػػػػػاط  ف ت ػػػػػػػػضف 

  اس   ر لو ير ضسب لا  ضلاط  ف ت ضف  اس   ر   ار  ض   ئسر.
 يجب أن تكون المصمحة قانونية ومشروعة: -/2

ت ػػػػػضف  اس ػػػػػ  ر    ض يػػػػػر ب لا ػػػػػت  ل  اػػػػػ   ػػػػػؽ  ض سا ػػػػػل  ػػػػػ  ض  ل  يػػػػػ  ت ػػػػػضف   يػػػػػر  اػػػػػلةضت  
 س يػػػػر  ػػػػف   ا ػػػػؽل  سػػػػ   ف     ػػػػد  اس ػػػػ  ر لا ت ػػػػت ل  اػػػػ   ػػػػؽ  ض سا ػػػػل ي ػػػػاإ  ا ػػػػ  ضف   ػػػػ  س ػػػػ  ر 

 .2  ت  لير لا ت ف  ا بضؿ  الةضت
لـ سو افت ػػػ  ا  ظػػػ ـ  اعػػػ ـ ض لآل ر  اع سػػػر ضفاػػػؾ ةف  ا ػػػ  ضف لا ت ػػػضف  اس ػػػ  ر سلػػػاضةر  ذ ةػػػ 

ي سػػ   اس ػػ اح  اتػػ  تتعػػ اض سػػ   ا ظػػ ـ  اعػػ ـ ض لآل ر   اس ػػ  ر  اتػػ  ت ػػضف  يػػا سلػػاضةر لا ت فػػ  
 ا بضؿ  الةضت.

 أن تكون المصمحة شخصية ومباشرة: -//2
ت ػػػػر  ػػػػض ا  ػػػػ  لةػػػػضت  ذ  ف ي ػػػػضف  ػػػػ  ر  اسا ػػػػل  ا ػػػػ  ض    اػػػػف ت   ض  ا ػػػػؽ  الو ػػػػ   اس  

 اتعضيض  ض سف ي ضـ س  سػه  ػ  ضف سقػؿ  ا  ئػر ض اض يػؿل ض اض ػ ل ض ا ػيـ ض ا ػ ان... ضي ػاا بعػض  اف ػه 
    ا   ضف  او ص  ض س بار  لتا ط  ف ت ضف  اس   ر لو ير ا بضؿ  الةضت تلعؿ لاط  ا فر ي لسع 

. ضت ضف  فإ  اس ػ  ر 3بضؿ  الةضت   لاط  اس   ر سف ولؿ تض ا ضت  ؽ  ف   الاط     اس   ر ا 
سب لػػػا  ة ػػػلس  ي ػػػير  ا ػػػاا  اسا ػػػل  ا ػػػ  ض    اػػػف ت   ض  ا ػػػؽ  الو ػػػ   اس ت ػػػر سب لػػػا  ضيػػػ قا  يػػػه 

 .4 ا اا سب لا 

                                                           
 .73ل ص ش ي  يفل ل لس  اسلذل سال    بؽا ض ا  -1
 .74ل ص  ف هسال   ا -2
 .626ص  لسال    بؽةض بلذ ةس ال  ا ظاير  اع سر ا س  لة د  إل اير     ا ظ ـ  ا   ئ   الل ئاذل  -3
 .626سال   ف هل ص  -4
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 يجب أن تكون المصمحة قائمة وحالة: -///2
  ػ  ض اس  ضل ب اس   ر  ا  ئسر  ض  اس  ل  ت ؾ  ات  اي د سلال   تسػ ؿل  سػ   اس ػ  ر  ا  اػر  

 .1 ات  ت ضف سضلضل      ا   ا ضاين     اس ت بؿ
ض   ةل  ة سر لا يعتل ب اس ػ  ر  اس تس ػر ضلا ب اس ػ  ر  اس ػت ب ير  ػ   اػلةضت  اسل يػر ضلةػ ضت  

 . 2 ا      ا  سؿ     اسض ل  إل اير س ةل  س    تق   ب ص  ايح
 ا  ػػ ئير ب ػػفر ة سػػر ضس  ػػ   ػػفإ  ػػ    ػػـ  الػػاضط  اسط ػػضر تض ا ػػ   ػػ   اس ػػ  ر  ػػ   اػػلة ضت  

 لة ضت  اس  ضاير  إل اير ب فر و  ر.
 ة:ــــــــــــــــــــــــــــــالأهمي -ب

 .3تعاؼ  ة  ير ة         ل ير   ت  ر سا ل    ض       او ضسر ضسب لا   لا   ت   
 سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د 13ضسسػػػػػ  لا ظ ػػػػػ إ سػػػػػف وػػػػػلؿ  الػػػػػاضط  ا ػػػػػ ب ر  ي ػػػػػ   ػػػػػص  اسػػػػػ ل   

اػػػػػػػػـ يلػػػػػػػػتاط لػػػػػػػػاط  ة  يػػػػػػػػر  ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػ   اػػػػػػػػلةضت  لع ػػػػػػػػه لػػػػػػػػاط  ا ػػػػػػػػ ر  09-08 اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػػر 
س ػػػػػه  1 اف ػػػػػا   459 إلػػػػػا   د   ػػػػػطل ض ػػػػػف  ة ػػػػػ  ة ػػػػػن  ا ػػػػػ  ضف  ا ػػػػػليـل  يػػػػػ  ضال  ػػػػػ   ػػػػػص  اسػػػػػ ل  

سػػػػػ  ي ػػػػػ : ؤلا يلػػػػػضل ة ػػػػػل  ف يا ػػػػػ  لةػػػػػضت  سػػػػػ ـ  ا  ػػػػػ   سػػػػػ  اػػػػػـ ي ػػػػػف  ػػػػػ ئل   ا ػػػػػفر ض   يػػػػػر  ات   ػػػػػ  
 فاؾؤ.ضاه س   ر    

سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر  الليػػػػػل  لػػػػػلإ ياتػػػػػر  64ضبػػػػػ االضع  اػػػػػ   ػػػػػص  اسػػػػػ ل   
س ػػػػػه ض اتػػػػػ    ػػػػػد  65ة ػػػػػ    عػػػػػل ـ  ة  يػػػػػر بطػػػػػلف  إلػػػػػا   د  ػػػػػ   اع ػػػػػضل  يػػػػػا  ا  ػػػػػ ئير ض اسػػػػػ ل  

 . 4ة  : ؤيقيا  ا     ت   ئي    عل ـ  ة  يرؤ
د لػػػػػاط  سػػػػػبطل ا ػػػػػلةضت ض  عػػػػػل س   لا يػػػػػ لذ اي ػػػػػ 09-08ضة يػػػػػه  ػػػػػوف  ة  يػػػػػر ض  ػػػػػ  ا  ػػػػػ  ضف  

 اػػػػػػػ  ةػػػػػػػلـ  بضا ػػػػػػػ ل ض ك سػػػػػػػ  تعػػػػػػػل لػػػػػػػاط  ا ػػػػػػػ ر  لػػػػػػػا   د  او ػػػػػػػضسر ض ػػػػػػػ ضط   يػػػػػػػ لذ  اػػػػػػػ  بطػػػػػػػلف 

                                                           
1- Charles Debbasch, Institutions Et Droit Administratif, (T2) P.U.F, Paris, France, 1978, P560.  

 الل   اق   ل  اطبعر  اق اقرل ليض ف  س عضل لي ضرل  اسب ل   اع سر ا س  لة د  إل اير ا ا يئ د ض إلا   د  س س   ل -2
 .271ص  ل2005 اسطبضة د  ال سعير بف ة  ضفل  الل ئال 

ل   ةضؿل  ضسيلي  ا طب ةر ض ا لا ض اتضلي ل بض  ضبا  و يؿل  اض يط    لا     ضف  إلا   د  اسل ير ض إل ايرل  ال -3
 .153ل ص 2010   طي رل  الل ئال 

 .ل سال    بؽ است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير 09-08سف  ا   ضف  65 اس ل   -4
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سػػػػػف  فػػػػػن  ا ػػػػػ  ضف  ذ  ف  66ل 65 إلػػػػػا   د سػػػػػ   س   يػػػػػر ت ػػػػػ ي    ضفاػػػػػؾ ض  ػػػػػ  ا  ػػػػػضص  اسػػػػػض ل 
 .   1 ة  ير      ط سف  الاضط  إلا ئير

سػػػػػػف  ا ػػػػػػ  ضف  اسػػػػػػل  : ؤ ػػػػػػػؿ  40 ػػػػػػ ر ض ػػػػػػف    ػػػػػػػر  ػػػػػػص  اسػػػػػػ ل   19ت تسػػػػػػؿ  ة  يػػػػػػر تسػػػػػػ ـ   
لػػػػػوص ب ػػػػػا  ػػػػػف  االػػػػػل ستستعػػػػػ  ب ػػػػػض إ  اع  يػػػػػر ضاػػػػػـ ي لػػػػػل ة يػػػػػه ي ػػػػػضف   سػػػػػؿ  ة  يػػػػػر يب لػػػػػا   ض ػػػػػه 

 ػػػػػ ر   س ػػػػػر ضيو ػػػػػ     ػػػػػل  ة  يػػػػػر  ض     ػػػػػ   ة  ػػػػػ ـ  اضلايػػػػػر  ض  19ل ض ػػػػػف  االػػػػػل  اسػػػػػل   2 اسل يػػػػػرؤ
سػػػػػػف  ا ػػػػػػ  ضف  اسػػػػػػل  ل ض ػػػػػػفإ  43ض 42 ػػػػػػص  اسػػػػػػ لتيف   اض ػػػػػػ ير  ض  ا ض سػػػػػػر  ض  ا لػػػػػػل ض ػػػػػػف    ػػػػػػر

 ة  ػػػػػ ـ  ػػػػػ افر  اػػػػػف ا تتع ػػػػػؽ بب  يػػػػػر  الػػػػػوص  اطبيعػػػػػ  ض سػػػػػ   الػػػػػوص  اسع ػػػػػضذ  و ػػػػػه يتستػػػػػ  بب  يػػػػػر 
 .3 ات      ف    ف   ئل  ة    الو ير  اسع ضير طب   ا    ضف

يػػػػػػر  ف  ا ػػػػػػلي  ةػػػػػػف  ة  يػػػػػػر  لػػػػػػاط سػػػػػػف لػػػػػػاضط لةػػػػػػضت  اس ػػػػػػ ضاير يفػػػػػػاض  اتسييػػػػػػل بػػػػػػيف     
 الػػػػوص  اطبيعػػػػ  ض الػػػػوص  اسع ػػػػضذل ضاسػػػػ     ػػػػد  اس  لةػػػػر  إل ايػػػػر  ػػػػ  لسيػػػػ   ا ػػػػ لاد تػػػػابط بػػػػيف 

  طا ؼ   ل س  لوص طبيع  ضلوا سع ضذ   ت    ةسا ة  ير   ي س .
 أهمية الشخص الطبيعي: -1

ب ا  ػػػػػػػبر ة  يػػػػػػػر  الػػػػػػػوص  اطبيعػػػػػػػ  ي ت ػػػػػػػ   ةسػػػػػػػا  ف يتستػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػ   اػػػػػػػلةضت ب ػػػػػػػف  االػػػػػػػل  
سػػػػػػػف  ا ػػػػػػػ  ضف  اسػػػػػػػل    الل ئػػػػػػػاذل ض ف يتستػػػػػػػ   40 ػػػػػػػ ر طب ػػػػػػػ  ا سػػػػػػػ ل   19ب ض ػػػػػػػه  ػػػػػػػف  اسػػػػػػػل  ل  ذ ب

ب  سػػػؿ  ػػػػض إ  اع  يػػػر  ا في ػػػػر اسس ا ػػػػر   ض ػػػه ضة ػػػػ  فاػػػؾ ي ػػػػتبعل  ف ي ػػػػضف طػػػاؼ  ػػػػ   اػػػلةضت  ػػػػؿ سػػػػف 
 .4 اسل ضف ض اسعتضإ ض اس لضل ة يه

 أهمية الشخص المعنوي: -2
ت ػػػػػػ    ػػػػػػطا  ف    ػػػػػػس    اػػػػػػ   ػػػػػػ فيف  ف  ةلػػػػػػو ص  لاةتب ايػػػػػػر  قيػػػػػػا  ضست ضةػػػػػػر ضة ػػػػػػ   قا  

 .5    يف  س :  ةلو ص  لاةتب اير  اع سر ض ةلو ص  لاةتب اير  او  ر
ب ا  ػػػػػبر انلػػػػػو ص  لاةتب ايػػػػػر  اع سػػػػػر ض ػػػػػ   الضاػػػػػرل ض اضلايػػػػػرل ض اب ليػػػػػرل ض اس   ػػػػػر  اعسضسيػػػػػر  

 ف د  ا ب ر  إل اير.

                                                           
 .91  ا   ةبل  افت  ل سال    بؽل ص -1
  استسـ.ل  است سف  ا   ضف  اسل  ل  اسعلؿ ض 58-75سف  ةسا  40 اس ل   -2
 .75ا ض اش ي  يفل ل لس  اسلذل سال    بؽل ص  -3
بض ي ؼ ةس ال لةضت  إا          ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير الا  ر تلايعير ض   ئير ض   ير ل  اطبعر  -4

 . 879ل ص 2009 ةضا ل ل ا  ا لا ض اتضلي ل  الل ئال 
 .75ص  لسال    بؽل ا ض اش ي  يفل ل لس  اسلذ -5
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سػػػػػف يعبػػػػػا ةػػػػػف ت ػػػػػؾ  إا ل  ب ا  ػػػػػبر ا لػػػػػوص  لاةتبػػػػػ اذ  لػػػػػل  ف  ا  ػػػػػضص ض ا ػػػػػض  يف تعػػػػػيف  
 .1ضيتست  بب  ير  ات      ي بر ةف  الوص  اسع ضذ

سػػػػػػػف  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر  ةلػػػػػػػو ص  اسػػػػػػػ   يف  828ض ػػػػػػػل  ػػػػػػػللد  اسػػػػػػػ ل   
   ض ػػػػ  اتسقيػػػػؿ  ا يئػػػػ د  اعسضسيػػػػر ضفاػػػػؾ ب  ػػػػ  : ؤسػػػػ  سا ةػػػػ    ا  ػػػػضص  او  ػػػػر ة ػػػػلس  ت ػػػػضف  الضاػػػػر 

 اس   ػػػػػػػػر  اعسضسيػػػػػػػػر ف د  ا ػػػػػػػػب ر  إل ايػػػػػػػػر طػػػػػػػػاؼ  ػػػػػػػػ   اػػػػػػػػلةضت ب ػػػػػػػػفر  ض  اضلايػػػػػػػػر  ض  اب ليػػػػػػػػر  ض 
سػػػػػػلة   ض سػػػػػػلة  ة يػػػػػػهل تسقػػػػػػؿ بض  ػػػػػػطر  اػػػػػػضليا  اسع ػػػػػػ ل  اػػػػػػض ا ل ائػػػػػػين  اسل ػػػػػػن  الػػػػػػعب   اب ػػػػػػلذ 

 ة    اتض ا  ض اسسقؿ  ا   ض   ب ا  بر ا س   ر ف د  ا ب ر  إل ايرؤ. 
 الفرع الثاني: الاختصاص القضائي في رفع دعوى التعويض

ي  ػػػػػػل ب  ةػػػػػػل   لاوت ػػػػػػ ص  ة  يػػػػػػر  ا   ض يػػػػػػر ال ػػػػػػر   ػػػػػػ ئير ا  ظػػػػػػا  ػػػػػػ   ل ةػػػػػػ د سعي ػػػػػػرل  
ض ػػػػ  سػػػػف  اس ػػػػ ئؿ  ةضايػػػػر  اتػػػػ  يقيا ػػػػ   ا   ػػػػ   بػػػػؿ  اف ػػػػؿ  ػػػػ  سض ػػػػضع  اػػػػلةضت ضفاػػػػؾ ب  ػػػػتق    د 

 .2  لاد تاؾ  الةضت  ض  لا تئ  ؼ  ض  ا  ض
ت ػػػػػػػر بػػػػػػػ ا ظا  ػػػػػػػ  ضات ليػػػػػػػل  لاوت ػػػػػػػ ص  ا  ػػػػػػػ ئ    سيػػػػػػػر ب ا ػػػػػػػر  ػػػػػػػ  ت ليػػػػػػػل  ال ػػػػػػػر  اسو 

لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض ةػػػػػف س ػػػػػ ضاير  إل ا  ةػػػػػف  ةس ا ػػػػػ   اس ليػػػػػر  اسلػػػػػاضةرل  سػػػػػ  ي ػػػػػ ؿ ة ػػػػػ   ال ػػػػػ د 
 ا  ػػػػػ ئير سعا ػػػػػر سػػػػػلت  وت   ػػػػػ   بػػػػػ ا ظا ض اف ػػػػػؿ  ػػػػػ   اس  لةػػػػػ د  اتػػػػػ  ت ػػػػػضف  إل ا  طا ػػػػػ   ي ػػػػػ ل 
ر ضيتاتػػػػػػػر ة ػػػػػػػ  سعا ػػػػػػػر  ال ػػػػػػػر  اسوت ػػػػػػػر ب اف ػػػػػػػؿ  ػػػػػػػ   ا ػػػػػػػل ع  إل اذ سعا ػػػػػػػر  إلػػػػػػػا   د  اض لػػػػػػػ

  تب ة    س ـ  ا اؼ  إل اير ض ا ض ةل  اسض ضةير  ات  يتـ بس ت      اف ؿ     ا ل ع. 
تعتبػػػػػػا سعا ػػػػػػر  ال ػػػػػػ د  ا  ػػػػػػ ئير  اسوت ػػػػػػر ا  ظػػػػػػا  ػػػػػػ  لةػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض سػػػػػػف   ػػػػػػـ  ةسػػػػػػضا  

 اتػػػػػػػ  ي ب ػػػػػػػ  ة ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػ   اػػػػػػػلةضت سعا ت ػػػػػػػ ل  ف يعػػػػػػػل  ا  ػػػػػػػ    إل اذ  ػػػػػػػض  ػػػػػػػ  ر  اضلايػػػػػػػر  اع سػػػػػػػر 
 3 إل ايػػػػر بسػػػػ   ػػػػ  فاػػػػؾ لةػػػػضت  اتعػػػػضيض ةػػػػف  ةسػػػػ ؿ  إل ا   اس ليػػػػر  اسلػػػػاضةر بػػػػ ا ظا  ػػػػ   اػػػػلة ضت

 يػػػػػػػػػ  يس ػػػػػػػػػف ت  ػػػػػػػػػيـ  لاوت ػػػػػػػػػ ص  ا  ػػػػػػػػػ ئ  ا ػػػػػػػػػلة ضت  إل ايػػػػػػػػػر  اػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػسيف     ػػػػػػػػػييف  سػػػػػػػػػ : 
  لاوت  ص  ا ضة  ض لاوت  ص  إ  يس .

 

                                                           
 .162ل ص 2007س سل  ا  يا بع  ل  اض يط     اس  لةر  إل ايرل ل ا  اع ضـ ض اتضلي ل  الل ئال  -1
و ض   اليلل    ضف  اس  لة د  إل اير ات ظيـ ض وت  ص  ا      إل اذ ل ليض ف  اسطبضة د  ال سعيرل بف ة  ضفل  -2

  .308ل ص 2004 الل ئال   ر 
 .48ص لسال    بؽل تضس   يس فل ةس ا    يا  -3



 الفصل الثاني:الآثار القانونية المترتبة عن مسؤولية الإدارة عن أعمالها المادية المشروعة
 

64 
 

 أولا: الاختصاص النوعي
 ػػػػػ   بػػػػػ ا ظا  اػػػػػ  ضي  ػػػػػل بػػػػػه   ػػػػػير  ػػػػػؿ ل ػػػػػر   ػػػػػ ئير سػػػػػف  اػػػػػلة ضت  اسعاض ػػػػػر  سػػػػػ ـ  ا  

 ضة ػػػػػػ  ض ا ػػػػػػ رل ضيعتبػػػػػػا  لاوت ػػػػػػ ص  ا ػػػػػػػضة  سػػػػػػف  اض ػػػػػػ ئؿ  الض ايػػػػػػر  اتػػػػػػػ  يع ػػػػػػ  ب ػػػػػػ   ػػػػػػؿ سػػػػػػػف 
 .1 طا ؼ  الةضت ض ا     ة    ل  ض  

 807ض ػػػػض سػػػػػ  يفيػػػػل  ف  ض ةػػػػػل  لاوت ػػػػػ ص  ا ػػػػضة  سػػػػػف  ا ظػػػػ ـ  اعػػػػػ ـ ض ػػػػػض سػػػػ    لتػػػػػه  اسػػػػػ ل   
 لاوت ػػػػػػػػ ص  ا ػػػػػػػػضة  ض لاوت ػػػػػػػػ ص  سػػػػػػػػف  ػػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػػر  اتػػػػػػػػ  لػػػػػػػػ    ي ػػػػػػػػ :

  إ  يس  ا س   ـ  إل اير سف  ا ظ ـ  اع ـ.
يلػػػػػػػضل  قػػػػػػػ ا   اػػػػػػػل   بعػػػػػػػلـ  لاوت ػػػػػػػ ص سػػػػػػػف   ػػػػػػػل  او ػػػػػػػضـ  ػػػػػػػ   يػػػػػػػر سا  ػػػػػػػر    ػػػػػػػد ة ي ػػػػػػػ   

 .2 الةضت يلر  ق اته ت   ئي  سف طاؼ  ا    ؤ
 800 ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر  ػػػػػ  ت ػػػػػاين  ػػػػػف   اسعيػػػػػ ا بسضلػػػػػر  اسػػػػػ ل    ػػػػػ  ـ  

  اع سر     اس  لة د  إل اير.س ه  ات  ل    ي  : ؤ اس   ـ  إل اير    ل  د  اضلاير 
توػػػػػتص ب اف ػػػػػؿ  ػػػػػ   ضؿ لالػػػػػر ب  ػػػػػـ   بػػػػػؿ ال ػػػػػتئ  ؼ  ػػػػػ  لسيػػػػػ   ا  ػػػػػ ي   اتػػػػػ  ت ػػػػػضف  الضاػػػػػر  ض 

  اضلاير  ض  اب لير  ض   لت  اس    د  اعسضسير ف د  ا ب ر  إل اير طا    ي  ؤ.
ر  ض  اع ػػػػػض ضي  ػػػػػل ب اسعيػػػػػ ا  اع ػػػػػضذ  اتا يػػػػػل  ػػػػػ  ت ليػػػػػل طبيعػػػػػر  اعسػػػػػؿ  ض  ات ػػػػػاؼ ة ػػػػػ   ال ػػػػػ

 .3 افذ  لا س ه  اعسؿ لضف  ا ظا  ا  س  ير ضلض ا ضطبيعر  اعسؿ ف ته
ضتظ ػػػػػػا ب ػػػػػػ طر  اسعيػػػػػػ ا  اع ػػػػػػضذ  ػػػػػػ   ػػػػػػضف  است   ػػػػػػ  يعػػػػػػاؼ س ػػػػػػب    ف  ا ػػػػػػاؼ  إل ايػػػػػػر  

 ػػػػ   اسوت ػػػػر ب ظػػػػا لةػػػػض إ   سػػػػ     ػػػػد سضل ػػػػر  ػػػػل   ػػػػل  ةلػػػػو ص  اسع ضيػػػػر  اع سػػػػر ف د  اطػػػػ ب  
 .4 إل اذ
سػػػػػف  فػػػػػن  ا ػػػػػػ  ضف تػػػػػ ص ة ػػػػػ   لاوت ػػػػػػ ص  ا ػػػػػضة  لوػػػػػا ض ػػػػػػض  801   سػػػػػ   لػػػػػل  ف  اسػػػػػػ ل 

 لاوت ػػػػػػ ص  ا ػػػػػػضة   ػػػػػػ   اسض ػػػػػػضع  ذ  ػػػػػػ  سض ػػػػػػضع  اػػػػػػلةضتل  يػػػػػػ    ػػػػػػد ة ػػػػػػ    ػػػػػػه: ؤتوػػػػػػتص 
  اس   ـ  إل اير  فاؾ ب اف ؿ   :

                                                           
ةبلا     ـل سف ضـ لةضت  ا      ا  سؿ     الل ئال سف ا  ا يؿ ل  ل   اس ل تيال تو ص    ضف  إل ا   اع سر  -1

 .29ل ص2009ل سعر  اعاب  بف س يلذل  ـ  ابض   ل  الل ئال  ل  ير  ا  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  ير
 سال    بؽ.  ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. است سف    09-08ؤ سف  ا   ضف ا ـ 807 اس ل  ؤ -2
 .30ةبلا     ـل سال    بؽل ص  -3
س عضل لي ضرل  اسب ل   اع سر ا س  لة د  إل ايرل  الل   اق ا ل  اطبعر  اا بعرل ليض ف  اسطبضة د  ال سعيرل  الل ئال  -4

 .356ل ص 2005
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لةػػػػػػػػ ضت  ا ػػػػػػػػ    ا ػػػػػػػػا ا د  إل ايػػػػػػػػر ض اػػػػػػػػلة ضت  اتف ػػػػػػػػيايرل لةػػػػػػػػ ضت   ػػػػػػػػص  اسلػػػػػػػػاضةير ا  ػػػػػػػػا ا د  -1
ض اس ػػػػػػػ اح  يػػػػػػػا  اسسا ػػػػػػػل  ا لضاػػػػػػػر ة ػػػػػػػ  س ػػػػػػػتضت  اضلايػػػػػػػرل  اب ليػػػػػػػرل  اس ػػػػػػػ اح   ا ػػػػػػػ لا  ةػػػػػػػف  اضلايػػػػػػػر

 . إل اير  ةوات ا ب لير ض اس    د  اعسضسير  اس  ير ف د  ا ب ر  إل اير
 لة ضت  ا      ا  سؿل -2
  ا   ي   اسوضار ا   بسضلر   ضص و  رؤ. -3

 ا  سػػػػػػػؿ ةف لةػػػػػػػ ضت  ضسػػػػػػف وػػػػػػػلؿ  ػػػػػػػفإ  اسػػػػػػػ ل   اسلػػػػػػػاع   ػػػػػػػتعسؿ س ػػػػػػػط ح لةػػػػػػػ ضت  ا  ػػػػػػػ   
  ا      ا  سؿ     ةةـ ض ةلسؿ ضلةضت  اتعضيض لل  س   .

توػػػػػػتص  اس  سػػػػػػر  إل ايػػػػػػر   ػػػػػػاي  بػػػػػػلةضت  اتعػػػػػػضيض  يػػػػػػ     ػػػػػػد   ػػػػػػلت  ال ػػػػػػ د  إل ايػػػػػػر  
 . 1سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير طا    ي   800 اض ال  ب اس ل  

ر اف د ضلايػػػػػػػر ة سػػػػػػػر سوت ػػػػػػػر بلسيػػػػػػػ   ػػػػػػػل لػػػػػػػ  د ة سػػػػػػػر ضسط  ػػػػػػػ 800ضاسػػػػػػػ     ػػػػػػػد  اسػػػػػػػ ل   
 ا  ػػػػػػػ ي    و  ػػػػػػػ  تتع ػػػػػػػؽ  ي ػػػػػػػ  بػػػػػػػلة ضت  اتعػػػػػػػضيض  اا سيػػػػػػػر  اػػػػػػػ  تاتيػػػػػػػر  اس ػػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػػر ات ػػػػػػػؾ 

 .2 ال  د  إل اير
 الاستثناءات الواردة عمى المعيار العضوي: -أ

 ةتسػػػػػل  ا  ػػػػػ    الل ئػػػػػاذ ة ػػػػػ   اسعيػػػػػ ا  اع ػػػػػضذ  اػػػػػفذ  ا ػػػػػه  اسلػػػػػاع  الل ئػػػػػاذ  ػػػػػ   ػػػػػ  ضف  
س ػػػػه ا ػػػػؿ  ا ل ةػػػػ د  إل ايػػػػر  اتػػػػ  ي ػػػػضف   ػػػػل  طا   ػػػػ   800ا   د  اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر  ػػػػ   اسػػػػ ل   إلػػػػ

 الضاػػػػػػػر  ض  اضلايػػػػػػػر  ض  اب يػػػػػػػل   ض   ػػػػػػػلت  اس   ػػػػػػػ د  اعسضسيػػػػػػػر ف د  ا ػػػػػػػب ر  إل ايػػػػػػػرل  لا   ػػػػػػػه يضلػػػػػػػل 
سػػػػػػف  فػػػػػػن  ا ػػػػػػ  ضفل  يػػػػػػ  تػػػػػػـ  802  ػػػػػػ ؾ   ػػػػػػتق    د ة ػػػػػػ   ػػػػػػفإ  اسػػػػػػ ل  ض اتػػػػػػ  تسق ػػػػػػد  ػػػػػػ   اسػػػػػػ ل  

 ت ػػػػػػ   ػػػػػػفإ  اسػػػػػػ ل  ة ػػػػػػل  لاوت ػػػػػػ ص ا س ػػػػػػ  ـ  اع ليػػػػػػر ة ػػػػػػ   اػػػػػػا ـ سػػػػػػف ضلػػػػػػضل   ػػػػػػل  ةلػػػػػػو ص بس
سػػػػػف  07سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر ض ػػػػػ   اسػػػػػ ل   800 اسع ضيػػػػػر  اسضلػػػػػضل   ػػػػػ   اسػػػػػ ل  

  ا   ضف  ا ليـ ضفاؾ لاةتب ا د ضسباا د سوت فر.
 ايػػػػػػػػػر ة ػػػػػػػػػ : ؤول ػػػػػػػػػ  ة  ػػػػػػػػػ ـ سػػػػػػػػػف  ػػػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػػر ض إل 802ض  ػػػػػػػػد  اسػػػػػػػػػ ل   
  ةلإ ي ضف سف  وت  ص  اس   ـ  اع لير  اس  لة د  لآتير: 801ض 800 اس لتيف 

 

                                                           
ل 2010 برل  الل ئال س سل  ا  يا بع  ل  اضليل     إلا   د  ا   ئير  إل ايرل ل ا  اع ضـ ا  لا ض اتضلي ل ة  -1

 .50ص
 .51ل ص  ف هسال   ا -2
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 سو اف د  اطاؽ. -1
 اس  لةػػػػػػػ د  استع  ػػػػػػػر ب ػػػػػػػؿ لةػػػػػػػضت و  ػػػػػػػر ب اس ػػػػػػػ ضاير  اا سيػػػػػػػر  اػػػػػػػ  ط ػػػػػػػر تعػػػػػػػضيض  ة ػػػػػػػا ا  -2

 اعسضسيػػػػػػػػر ف د  ا ػػػػػػػػب ر  ا  لسػػػػػػػػر ةػػػػػػػػف سا بػػػػػػػػر ت بعػػػػػػػػر ا لضاػػػػػػػػر  ض  اضلايػػػػػػػػر  ض  اب ليػػػػػػػػر  ض  اس   ػػػػػػػػ د 
 . 1 إل ايرؤ
 ف  ةتسػػػػػػػ ل  اسلػػػػػػػاع  الل ئػػػػػػػاذ ة ػػػػػػػ   اسعيػػػػػػػ ا  اع ػػػػػػػضذ  ب ػػػػػػػ ن اتضليػػػػػػػ   لاوت ػػػػػػػ ص بػػػػػػػيف  

 ا  ػػػػػ    اعػػػػػ لذ ض إل اذ ضت اي ػػػػػه  ػػػػػ   ا ػػػػػض  يف  اسوت فػػػػػر لا يبػػػػػلض ت اي ػػػػػ  سط  ػػػػػ ل ضفاػػػػػؾ سػػػػػف وػػػػػلؿ 
 ايػػػػر  ض   ػػػػضص تلػػػػايعير ض ػػػػ    ػػػػتق    د ةليػػػػل  ض قيػػػػا   ػػػػض    ػػػػ   ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر ض إل

  وات ستفا ر.
ضيس ػػػػػػف   ػػػػػػا  ػػػػػػفإ  لا ػػػػػػتق    د  لسػػػػػػ لا  ػػػػػػ  سلسػػػػػػضةتيف ت ػػػػػػيا ف  ػػػػػػ   تلػػػػػػ  يف ستع   ػػػػػػيف  

ابع ػػػػػػػػػ س   اػػػػػػػػػبعضل  ف   ػػػػػػػػػ ؾ س  لةػػػػػػػػػ د ي ظا ػػػػػػػػػ   ا  ػػػػػػػػػ    إل اذ ا ػػػػػػػػػـ  ف  إل ا   اع سػػػػػػػػػر اي ػػػػػػػػػد 
ا  ػػػػػ    اعػػػػػ لذ طا ػػػػػ   ي ػػػػػ ل بي سػػػػػ  تضلػػػػػل س  لةػػػػػ د توػػػػػاج ةػػػػػف  وت ػػػػػ ص  ا  ػػػػػ    إل اذ ضي ظا ػػػػػ   

 .ا ـ  ف  إل ا  طا    ي  
 يـــمـثانيا: الاختصاص الإقمي

ي  ػػػػػػل ب ض ةػػػػػػل  لاوت ػػػػػػ ص  اس  ػػػػػػ   ض  إ  يسػػػػػػ  ت ػػػػػػؾ  ا ض ةػػػػػػل  اتػػػػػػ  تػػػػػػ ظـ تضليػػػػػػ   اس ػػػػػػ  ـ   
ة ػػػػػ    ػػػػػ ن ل ا  ػػػػػ ل  ػػػػػفإ  ا ض ةػػػػػل  اتػػػػػ  ض ػػػػػعد سػػػػػف  لػػػػػؿ  س يػػػػػر  او ػػػػػضـ ضا ػػػػػ ا  ـ سػػػػػف  لػػػػػؿ 

 .2   سف  است   يف ا اةر     ض  اس  لة د ضت اير  ا  
سػػػػػػػػف  ػػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػػر  لاوت ػػػػػػػػ ص  40 اػػػػػػػػ   37 ػػػػػػػػللد  اسػػػػػػػػض ل سػػػػػػػػف 

 إ  يسػػػػػػ  ا ل ػػػػػػ د  ا  ػػػػػػ ئيرل ضي  ػػػػػػل بػػػػػػه  لاوت ػػػػػػ ص  اس  ػػػػػػ   ذ  ا يػػػػػػل  ال ا  ػػػػػػ   اػػػػػػفذ توػػػػػػتص 
 .3 ؿ س  سر ب ا ظا ض اف ؿ     اس  لة د  ات  تقضا  يه ض افذ يتـ ت ليلإ ةف طايؽ  ات ظيـ

يعتبػػػػػػا  لاوت ػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػ  سػػػػػػف  ا ظػػػػػػ ـ  اعػػػػػػ ـ ضب اتػػػػػػ ا  يلػػػػػػضل انطػػػػػػا ؼ  لاتفػػػػػػ ؽ ة ػػػػػػ  لا 
سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  40ول ػػػػػه  لا  ػػػػػ   ػػػػػ لاد   ػػػػػتق  ئير ضالد ة ػػػػػ   ػػػػػبيؿ  ا  ػػػػػا  ػػػػػ   اسػػػػػ ل  

 اسل يػػػػر ض إل ايػػػػرل ضب ةتبػػػػ اإ اػػػػين سػػػػف  ا ظػػػػ ـ  اعػػػػ ـ  ػػػػل يلػػػػضل ا    ػػػػ   ق اتػػػػه سػػػػف ت  ػػػػ    ف ػػػػهل  سػػػػ  
                                                           

 .ل سال    بؽ است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير 09-08سف  ا   ضف  802 اس ل   -1
 .63ص لسال    بؽةبلا     ـل  -2
  ير  لل سف ا  ا يؿ ل  ل   اس ل تيا     ا   ضفل  اع    ضف  اس  ضاير  اس  يرةب ل   ايسرل  ا اا     اسل ؿ  اطب  -3

سلا ر  ال تضا إ ا    ضف  ة     ض اع ضـ  ا ي  يرل تيلذ ضلضل  الل ئال  ل سعر سضاضل سعساذ ل ا  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  ير
 .109ص
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سػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر  ق اتػػػػه  بػػػػؿ  ذ ل ػػػػ ع  47 او ػػػػضـ ض  ػػػػ  ا سػػػػ ل  يتعػػػػيف ة ػػػػ  
 .1    اسض ضع

 قواعد توزيع الاختصاص الإقميمي: -أ
تلػػػػػػلا  إلػػػػػػ ا   اػػػػػػ   ف  لاوت ػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػ  ا ل ػػػػػػر  ا  ػػػػػػ ئير لا يطػػػػػػا   ذ  لػػػػػػ  ؿ ة ػػػػػػ   

 يػػػػػػػػػر ض إ  يسيػػػػػػػػػرل  يػػػػػػػػػ  يت ػػػػػػػػػلل  اس ػػػػػػػػػتضت  ا ػػػػػػػػػ  ض    ف يعػػػػػػػػػضل ا ت ظػػػػػػػػػيـ س سػػػػػػػػػر ا ػػػػػػػػػـ  اسعػػػػػػػػػ اـ  ال ا 
  ـ  إل ايػػػػػػػػػػر  ب لاوت ػػػػػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػػػػػ  ا سلػػػػػػػػػػ ان  ػػػػػػػػػػ لاوت ػػػػػػػػػػ ص  اس  ػػػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػػػاؼ  إل ايػػػػػػػػػػر ا اس

 ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ  تضلػػػػػل ب ػػػػػ   ذ  ػػػػػؿ  ا ػػػػػر  ل ايػػػػػر س  يػػػػػر توػػػػػتص ب اس  لةػػػػػ د  إل ايػػػػػر  ا   ػػػػػ ر  ػػػػػ  
 .2 ا ط ؽ  ال ا    ا سل ن  ا   ئ   افذ تضلل  يه

 لػػػػػػل     ػػػػػػد ة ػػػػػػ    ػػػػػػه: ؤيػػػػػػ ضؿ  لاوت ػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػ  ا ل ػػػػػػر  37ضبػػػػػػ االضع  اػػػػػػ   اسػػػػػػ ل   
ف اػػػػػـ ي ػػػػػف اػػػػػه سػػػػػضطف سعػػػػػاضؼ   ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ  ي ػػػػػ   ػػػػػ  ل ئػػػػػا   وت   ػػػػػ   سػػػػػضطف  اسػػػػػلة  ة يػػػػػه ض ك
 يعػػػػضل  لاوت ػػػػ ص ا ل ػػػػر  ا  ػػػػ ئير  اتػػػػ  ي ػػػػ   ي ػػػػ  لوػػػػا سػػػػضطف اػػػػهل ض ػػػػ    اػػػػر  وتػػػػ ا سػػػػضطف يػػػػ ضؿ 

 اسػػػػضطف  اسوتػػػػ ا سػػػػ  اػػػػـ يػػػػ ص  ا ػػػػ  ضف ة ػػػػ    لاوت ػػػػ ص  إ  يسػػػػ  ا ل ػػػػر  ا  ػػػػ ئير  اتػػػػ  ي ػػػػ   ي ػػػػ 
 .3ولؼ فاؾؤ
 ل ػػػػػػظ  ف  اسلػػػػػػاع   ػػػػػػا  اسبػػػػػػل   اعػػػػػػ ـ  ػػػػػػ  ت ليػػػػػػل  لاوت ػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػ  ا س ػػػػػػ  ـ  إل ايػػػػػػر  

 ض ض سضطف  اسلة  ة يه.
سػػػػػػػف  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر  لػػػػػػػل    38ضبػػػػػػػ االضع  ي ػػػػػػػ   اػػػػػػػ   ػػػػػػػص  اسػػػػػػػ ل   

 ل ػػػػػر  ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ  ي ػػػػػ   ػػػػػ  ل ئػػػػػا   وت   ػػػػػ   سػػػػػضطف ض ػػػػػعد   ةػػػػػل  ة سػػػػػر تع ػػػػػل  لاوت ػػػػػ ص ا
 اسػػػػػػلة  ة يػػػػػػػهل ض ػػػػػػػ  سلػػػػػػػ ؿ س  لةػػػػػػػ د  إل ا  ةػػػػػػػ ل  سػػػػػػػ  ت ػػػػػػػضف  إل ا   ػػػػػػػ  سا ػػػػػػػل  اسػػػػػػػلة  ة ي ػػػػػػػ ل 
ضب اتػػػػػػػ ا  ي ع ػػػػػػػل  لاوت ػػػػػػػ ص ا  ا ػػػػػػػر  إل ايػػػػػػػر ا سل ػػػػػػػن  ا  ػػػػػػػ ئ   اػػػػػػػفذ يضلػػػػػػػل بػػػػػػػل ئا   وت   ػػػػػػػ   

 .4ل اذسضطف  ا يئر  إل اير  اس لا  ا ت اؼ  ض  اعسؿ  إ

                                                           
 .109ص لسال    بؽةب ل   ايسرل  -1
    الل ئا بيف  ظ ـ  اض ل  ض لاللض ليرل  اطبعر  ةضا ل ل ا  ااي   رل  الل ئال  ةس ا بض ي ؼل  ا      إل اذ -2

 .113ل ص2000
 .سال    بؽ ل  است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير.09-08سف  ا   ضف  37 اس ل   -3
 .64ص لسال    بؽةبلا     ـل  -4
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سػػػػػػػػف  فػػػػػػػػن  ا ػػػػػػػػ  ضف ة ػػػػػػػػ   ف تا ػػػػػػػػ   اط بػػػػػػػػ د  401ض ػػػػػػػػف   اسػػػػػػػػ ل   39 ػػػػػػػػف  ض ضالد  اسػػػػػػػػ ل   
 استع  ػػػػر بػػػػبعض  اسػػػػض ل سػػػػف ضا  ة ػػػػ   ػػػػبيؿ  ا  ػػػػال ي ع ػػػػل  لاوت ػػػػ ص  إ  يسػػػػ   ي ػػػػ   اػػػػ  ل ػػػػ د 

  ل اير   ر  ؿ   ار  ف ا س   :
اتػػػػػػػ  ي ػػػػػػػ   ػػػػػػػ  ل ئػػػػػػػا   ػػػػػػػ   اػػػػػػػلة ضت  استع  ػػػػػػػر بفػػػػػػػاض  ا ػػػػػػػايبر ض اا ػػػػػػػضـ  سػػػػػػػ ـ  ال ػػػػػػػر  ا  ػػػػػػػ ئير   -

  وت      س  ف  اض  ا ايبر ض اا ـ.
 ػػػػ   اػػػػلة ضت  استع  ػػػػر ب ةلػػػػ  ؿ  اعسضسيػػػػر  سػػػػ ـ  ال ػػػػر  ا  ػػػػ ئير  اتػػػػ  ي ػػػػ   ػػػػ  ل ئػػػػا   وت   ػػػػ    -

 اس ػػػػػػ ف  اػػػػػػفذ  بػػػػػػاـ  يػػػػػػه ة ػػػػػػل  ا ػػػػػػف ر ض ػػػػػػ  لةػػػػػػ ضت  ة ػػػػػػا ا  ا   ػػػػػػ ر بفعػػػػػػؿ  إل ا   سػػػػػػ ـ  ال ػػػػػػر 
 ت ؾ  ة ا ا.  ا   ئير  ات  ض عد    ل ئا   وت     

 سػػػػػػ   ػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػر ض إل ايػػػػػػر اػػػػػػـ يوػػػػػػاج ةػػػػػػف  ا ض ةػػػػػػل  ا ػػػػػػ ب ر ضفاػػػػػػؾ  ػػػػػػ   اسػػػػػػ ل   
ض اتػػػػػ   ا ػػػػػد سػػػػضطف  اسػػػػػلة  ة يػػػػػه  38ض 37س ػػػػه  اتػػػػػ     اػػػػػد  اػػػػ  تطبيػػػػػؽ    ػػػػػ ـ  اسػػػػ لتيف  8032

ات ليػػػػػػل  ال ػػػػػػر  ا  ػػػػػػ ئير  اسوت ػػػػػػرل ض ػػػػػػ    اػػػػػػر تعػػػػػػلل  اسػػػػػػلة  ة ػػػػػػي ـ يػػػػػػ ضؿ  لاوت ػػػػػػ ص ا ل ػػػػػػر 
   ئير  ات  ي    ي   سضطف   ل ـ. ا 

 ةػػػػػػلإ ضة ػػػػػػ   اسبػػػػػػل   اعػػػػػػ ـ  اػػػػػػفذ  803 لا   ػػػػػػه ضال   ػػػػػػتق    ة ػػػػػػ  سػػػػػػ    ػػػػػػد ة يػػػػػػه  اسػػػػػػ ل   
ل  يػػػػػػػػ   ف  اسلػػػػػػػػاع  ػػػػػػػػلل ة ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػبيؿ  ا  ػػػػػػػػا  لاوت ػػػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػػػ  38ض 37  اتػػػػػػػػه  اسػػػػػػػػ لتيف 

 ػػػػػ  ا س ػػػػػ  ـ  إل ايػػػػػر  ػػػػػ  بعػػػػػض سض ػػػػػضة د  اس  لةػػػػػ د اسػػػػػ  ا ػػػػػ  سػػػػػف  او ض ػػػػػير ض ػػػػػض سػػػػػ  لػػػػػ   
ل سقػػػػػػػػػؿ سػػػػػػػػػ ل   ا ػػػػػػػػػا ئر ض ةلػػػػػػػػػ  ؿ  اعسضسيػػػػػػػػػر ض ػػػػػػػػػفاؾ سػػػػػػػػػ ل   اع ػػػػػػػػػضل  إل ايػػػػػػػػػر 8043 ػػػػػػػػػص  اسػػػػػػػػػ ل  

ل  لاد ت فيف  ة   ـ  ا  لا  ةف  ال  د  ا   ئير.   ض ك
 طبيعة قواعد الاختصاص الإقميمي: -ب

ضي  ػػػػػػػػػػػل بطبيعػػػػػػػػػػػر  ض ةػػػػػػػػػػػل  لاوت ػػػػػػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػػػلت  ال سيت ػػػػػػػػػػػ  ب ا  ػػػػػػػػػػػبر ا ست   ػػػػػػػػػػػيف  
سػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر  اتػػػػ  تػػػػ ص ة ػػػػ  سػػػػ   93 ػػػػص  اسػػػػ ل   ل  ب  ػػػػت ا  4ض ا   ػػػػ 

ي ػػػػ : ؤةػػػػلـ  وت ػػػػ ص  اس  سػػػػر ب ػػػػبر  ػػػػضع  اػػػػلةضت يعتبػػػػا سػػػػف  ا ظػػػػ ـ  اعػػػػ ـ ضت  ػػػػ  بػػػػه  اس  سػػػػر 

                                                           
 .سال    بؽ إلا   د  اسل ير ض إل اير. است سف    ضف   09-08سف  ا   ضف  40ل 39 اسض ل  -1
 . فن  اسال ل  09-08سف  ا   ضف  803 اس ل   -2
 .سال    بؽ  است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. 09-08سف  ا   ضف  804 اس ل   -3
 .66ص لسال    بؽةبلا     ـل  -4
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ضاػػػػض سػػػػف ت  ػػػػ    ف ػػػػ   ض ػػػػ   يػػػػر   اػػػػر    ػػػػد ة ي ػػػػ   اػػػػلةضتل ض ػػػػ  لسيػػػػ   ا ػػػػ لاد  ةوػػػػات يلػػػػر  ف 
 بؿ  ذ ل    ض ل  ع لواؤ.يبلذ  ال  ع بعلـ  لاوت  ص  

يف ػػػػػـ سػػػػػف  ػػػػػص  اسػػػػػ ل   ف   ػػػػػ ؾ تسييػػػػػل بػػػػػيف  لاوت ػػػػػ ص  ا ػػػػػضة  ض اػػػػػفذ يعتبػػػػػا سػػػػػف  ا ظػػػػػ ـ  
 اعػػػػ ـ ض ض ةػػػػل  لاوت ػػػػ ص  إ  يسػػػػ   اتػػػػ  يلػػػػر بػػػػلئ    بػػػػؿ  ذ ل ػػػػ   ػػػػ   اسض ػػػػضعل سػػػػ  يفيػػػػل  ف  ػػػػف  

 ق اتػػػػػه   اػػػػل    يػػػػػا سس ػػػػػف  ػػػػ   ػػػػػؿ ض ػػػػػد  ض  ػػػػػ   ذ سا  ػػػػر    ػػػػػد ة ي ػػػػػ   اػػػػلةضت ضلا يلػػػػػضل ا    ػػػػػ 
 . 1سف ت      ف ه

ف  طػػػػػػػا    492 سػػػػػػػ   اسػػػػػػػ ل   سػػػػػػػف  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر ض اتػػػػػػػ  تػػػػػػػ ص ة ػػػػػػػ : ؤض ك
 اػػػػبطلف  ض ةػػػػلـ  ػػػػ ر  إلػػػػا   د بعػػػػل ت ػػػػليـ  اسػػػػف ا   ػػػػ   اسض ػػػػضع  ػػػػل يلػػػػضل  بػػػػل    اػػػػل   بػػػػه  لا 

 إلػػػػػا   د  ف   بػػػػػؿ س   لػػػػػته  ػػػػػ  سض ػػػػػضع  إلػػػػػا    اػػػػػفذ ت  ضاػػػػػه  اػػػػػبطلفؤل ضيػػػػػلوؿ  ػػػػػ  ةػػػػػلـ  ػػػػػ ر
ةػػػػػػػػػلـ  ات ييػػػػػػػػػل ب ض ةػػػػػػػػػل  لاوت ػػػػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػػػػ  ي ػػػػػػػػػضف  بػػػػػػػػػؿ  ذ س   لػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػ   اسض ػػػػػػػػػضع ضب اتػػػػػػػػػ ا  

 . 2 لاوت  ص  إ  يس  سف  ا ظ ـ  اع ـ  يا  ف فاؾ يوص  ا  ةل   اع سر
 اف ػػػػػا   اق  يػػػػػر   ػػػػػد ة ػػػػػ : ؤضسػػػػػ  فاػػػػػؾ تا ػػػػػ   اط بػػػػػ د  اسػػػػػف ا   ل ػػػػػ إ  سػػػػػ ـ  8 سػػػػػ   ف  اسػػػػػ ل   

 ضف  ض   ؤ. ال  د  ا   ئير ل
ض ػػػػض سػػػػ   ا ػػػػه  ي ػػػػ    ػػػػ    ا ا ػػػػر  إل ايػػػػر ا س  سػػػػر  اع يػػػػ   ػػػػ    ػػػػير ؤل بضا ػػػػ اضؤ بتػػػػ اي   

 يػػػػػ  لػػػػػ    يػػػػػه: ؤضا ػػػػػف   ػػػػػوف ةػػػػػلـ  لاوت ػػػػػ ص ب ػػػػػبر  اس ػػػػػ ف يس ػػػػػف  ق اتػػػػػه اػػػػػين  03/03/1996
 .3  ط     ذ سا  ر سف سا  ؿ  الةضت بؿ  فاؾ يقياإ  ا     ت   ئي ؤ

 يسػػػػػ  ا ل ػػػػػ د  ا  ػػػػػػ ئير  إل ايػػػػػر سػػػػػف  ا ظػػػػػ ـ  اعػػػػػ ـل ض ػػػػػض سػػػػػػ  ضة يػػػػػه  ػػػػػوف  لاوت ػػػػػ ص  إ  
ة ػػػػػػػػػ   ف  807 ا ػػػػػػػػه  اسلػػػػػػػػاع  الل ئػػػػػػػػاذ  ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػ   اسػػػػػػػػ ل  

 لاوت ػػػػ ص  إ  يسػػػػػ  ا س ػػػػ  ـ  إل ايػػػػػر سػػػػف  ا ظػػػػػ ـ  اعػػػػ ـ ضيلػػػػػضل  ق اتػػػػه سػػػػػف   ػػػػل  او ػػػػػضـ  ػػػػػ   ذ 
 .4 ئي  سف طاؼ  ا    سا  ر    د ة ي    الةضت ضيلر  ق اته ت  

 سػػػػػػػػ   ف  طب  ػػػػػػػػ   ض ةػػػػػػػػل  لاوت ػػػػػػػػ ص  إ  يسػػػػػػػػ  ة ػػػػػػػػ  س  لةػػػػػػػػ د  إل ا  ا اس ػػػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػػػر  
 ا ػػػػػ افر  اػػػػػف ا يػػػػػ ضؿ  لاوت ػػػػػ ص ا ل ػػػػػر  ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ   37ة ػػػػػ    ػػػػػ ن  اسوػػػػػ طا   طب ػػػػػ  ا سػػػػػ ل  

                                                           
 .66ل ص  بؽةبلا     ـل سال   -1
 .29ص  لسال    بؽسلذل ا ض اش ي  يفل ل لس  ا  -2
 .323و ض   اليلل    ضف  اس  لة د  إل اير ات ظيـ ض وت  ص  ا      إل اذ ل سال    بؽل ص  -3
 .66سال   ف هل ص  -4
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ي ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ  ل ئػػػػػػػػا   وت   ػػػػػػػػ   سػػػػػػػػضطف  اسػػػػػػػػلة  ة يػػػػػػػػه ض ػػػػػػػػ    اػػػػػػػػر تعػػػػػػػػلل  اسػػػػػػػػلة  ة ػػػػػػػػي ـ يػػػػػػػػ ضؿ 
سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر ا ل ػػػػػر  ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ  ي ػػػػػ   38وت ػػػػػ ص طب ػػػػػ  ا سػػػػػ ل   لا

 ػػػػػػػػ  ل ئػػػػػػػػا   وت   ػػػػػػػػ   سػػػػػػػػضطف   ػػػػػػػػل ـل  سػػػػػػػػ   ف   ػػػػػػػػ ف سات ػػػػػػػػر  افعػػػػػػػػؿ  ا ػػػػػػػػ ا  ػػػػػػػػض  إل ا  يػػػػػػػػ ضؿ 
 لاوت ػػػػػ ص  اػػػػػ   ال ػػػػػر  ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ  ض عػػػػػد  ػػػػػ  ل ئػػػػػا   وت   ػػػػػ   ت ػػػػػؾ  ة ػػػػػا ا طب ػػػػػ  اػػػػػ ص 

 لا   د  اسل ير ض إل اير.سف    ضف  إ 40 اس ل  
 المطمب الثاني: الفصل في دعوى التعويض

ةاي ػػػػػر لةػػػػػضت  اتعػػػػػضيض  ػػػػػ   اض ػػػػػي ر  الػػػػػ  ير ض إلا ئيػػػػػر  ا   ض يػػػػػر ض ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ  يا ػػػػػ   
ضي ػػػػػػلـ بض  ػػػػػػطت    الػػػػػػوص  اس ػػػػػػاضا ط بػػػػػػ   اػػػػػػ   ال ػػػػػػر  ا  ػػػػػػ ئير  اسوت ػػػػػػر  استع  ػػػػػػر بط ػػػػػػر  يػػػػػػه 

ر بػػػػػػػ اتعضيض إ ػػػػػػػل   ة ػػػػػػػا ا  اتػػػػػػػ   ػػػػػػػببت    ةةسػػػػػػػ ؿ  ا  ػػػػػػػـ ة ػػػػػػػ   ا ػػػػػػػ ط د  إل ايػػػػػػػر  اسوت ػػػػػػػ
 اس ليػػػػػػر  اسلػػػػػػاضةر اػػػػػػضل ا ل ضبسػػػػػػ   ف ةاي ػػػػػػر  اػػػػػػلةضت  ا  ػػػػػػ ئير ب ػػػػػػفر ة سػػػػػػر ضةاي ػػػػػػر  اتعػػػػػػضيض 

ل   ػػػػػػػفاؾ تو ػػػػػػػػ  ةاي ػػػػػػػر لةػػػػػػػضت  اتعػػػػػػػػضيض 1ب ػػػػػػػفر و  ػػػػػػػر  ػػػػػػػػ   لػػػػػػػا   سػػػػػػػف  لػػػػػػػػا   د  اػػػػػػػلةضت
 اسلسضةر سف  ال  ي د ض إلا   د ض اسا  ؿ  ا   ض ير  إال سير.

جراءات عريضة دعوى التعويض  الفرع الأول: شكميات وا 
الا  ػػػػػػػػر    ػػػػػػػػ ـ ةاي ػػػػػػػػر لةػػػػػػػػضت  اتعػػػػػػػػضيض  ض  اس ػػػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػػػر  سػػػػػػػػ ـ  ا ا ػػػػػػػػر  إل ايػػػػػػػػر  

بػػػػػ اسل ن  ا  ػػػػػ ئ   اسوػػػػػتص س  يػػػػػ ل  ػػػػػيتـ  اتطػػػػػاؽ  اػػػػػ  بيػػػػػ ف س ض ػػػػػ د ضس ػػػػػسضف ةاي ػػػػػر لةػػػػػضت 
لػػػػػػػػا    د سا  ػػػػػػػػر ت ػػػػػػػػليـ ةاي ػػػػػػػػر  اتعػػػػػػػػضيضل  ذ سا  ػػػػػػػػر  ةػػػػػػػػل ل ةاي ػػػػػػػػر  اػػػػػػػػلةضت قػػػػػػػػـ لػػػػػػػػ  ي د ض ك

 اػػػػػػلةضتل  سا  ػػػػػػر  ةػػػػػػل ل ضت  ػػػػػػيا س ػػػػػػؼ  ا  ػػػػػػير اػػػػػػلةضت  اتعػػػػػػضيضل  ػػػػػػولا   د ضلػػػػػػ  ي د سا  ػػػػػػر 
  اسا  عر ض اس   سر    لةضت  اتعضيض  إل اير ضفاؾ     افاضع  ات اير:

 أولا: مرحمة إعداد وتقديم عريضة التعويض
سػػػػػف  ةػػػػػل ل   ضت  ػػػػػيا   طب ػػػػػ  تعػػػػػل سا  ػػػػػر  ةػػػػػل ل  اعاي ػػػػػر سػػػػػف  ضؿ  اسا  ػػػػػؿل  يػػػػػ  لا بػػػػػل  

ا  ض ةػػػػػػل ض اسض  ػػػػػػف د  اتػػػػػػ   اا ػػػػػػ   ا ظػػػػػػ ـ  ا ػػػػػػ  ض  ل اتػػػػػػبت  بعػػػػػػل  لا ت ػػػػػػ   سػػػػػػف  ػػػػػػفإ  اسا  ػػػػػػر ةس يػػػػػػر 
 .2ت ليس   ضفاؾ بويل ة   الت  ت بر  ا بط ا ل ر  ا   ئير  اسوت ر

 
 

                                                           
 .628ةس ا ةض بلذل  ا ظاير  اع سر ا س  لة د  إل اير ا    ا ظ ـ  ا   ئ   الل ئاذ ل سال    بؽل ص  -1
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 مرحمة إعداد عريضة التعويض: -أ
تعتبػػػػػػا  اض ػػػػػػي ر  ا   ض يػػػػػػر اا ػػػػػػ   ذ لةػػػػػػضت   ػػػػػػ ئير يلػػػػػػر   تت   ػػػػػػ  بعاي ػػػػػػر لةػػػػػػضتل  اتػػػػػػ  

 1يل ػػػػل  ي ػػػػ   اس ػػػػاضا سط ابػػػػه  اسلػػػػاضةر  اتػػػػ  ي ػػػػع   اػػػػ  ت  ي  ػػػػ  سػػػػف وػػػػلؿ ا ػػػػ  لةػػػػضت   ػػػػ ئير
 ضيضلة   الت  ت بر  بط  ا يئر  ا   ئير  إل اير  اسوت ر.

ضا ػػػػػػ  ت ػػػػػػضف ةاي ػػػػػػر  اػػػػػػلةضت س بضاػػػػػػر لػػػػػػ ل  لػػػػػػتاط  ا  ػػػػػػ    إل اذ لس ػػػػػػر سػػػػػػف  الػػػػػػاضط 
ض اتػػػػػ    ػػػػػد  815إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػرل  ػػػػػف ا س  ػػػػػ   اسػػػػػ ل   اس  ػػػػػضص ة ي ػػػػػ   ػػػػػ   ػػػػػ  ضف  

 ل ػػػػ إل تا ػػػػ   اػػػػلةضت  سػػػػ ـ  اس  سػػػػر  إل ايػػػػر بعاي ػػػػر سض عػػػػر  827ة ػػػػ : ؤسػػػػ  سا ةػػػػ      ػػػػ ـ  اسػػػػ ل  
 سف س  ـؤ.

سػػػػػف  ا ػػػػػ  ضف  ا ػػػػػ اؼ  اػػػػػف ا   ػػػػػل   ػػػػػد ة ػػػػػ : ؤيلػػػػػر  ف تت ػػػػػسف ةاي ػػػػػر  816 سػػػػػ   اسػػػػػ ل  
 سف  ف   ا   ضفؤ. 15ضص ة ي       اس ل    تت    الةضت  ابي   د  اس  

ض  طل ػػػػػػػ  سػػػػػػػف  ػػػػػػػفإ  اسػػػػػػػض ل يس ػػػػػػػف   ػػػػػػػتولص  ابي  ػػػػػػػ د ض الػػػػػػػاضط  اتػػػػػػػ  تت ػػػػػػػس    ةاي ػػػػػػػر 
 لةضت  اس  ضاير  إل اير   لآت :

 أن تكون عريضة افتتاح الدعوى مكتوبة: -1
 2فاؾ ةف  ة ؿ     إلا   د ضو  ر  لا   د  الةضت  إل اير  ف ت ضف س تضبر 

سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر ض اتػػػػػ    ػػػػػد ة ػػػػػ : ؤتا ػػػػػ   اػػػػػلةضت  14طب ػػػػػ  اػػػػػ ص  اسػػػػػ ل  
  س ـ  اس  سر بعاي ر س تضبر ضسض عر ضس اور.

  أن تتضمن العريضة جميع بيانات أطراف الخصومة: -2
ضتتسقػػػػػؿ  ػػػػػفإ  ابي  ػػػػػ د  ػػػػػ   ضيػػػػػر  ةطػػػػػا ؼل سػػػػػضطف  او ػػػػػضـل ض إلػػػػػ ا   اػػػػػ  ت ػػػػػسير ضطبيعػػػػػر 

وص  اسع ػػػػػضذ ضس ػػػػػاإ  لالتسػػػػػ ة  ض ػػػػػفر سسق ػػػػػه  ا ػػػػػ  ض    ض  لاتفػػػػػ   ل و  ػػػػػر ض ف  او ػػػػػـ  ػػػػػ   الػػػػػ
 ػػػػفإ  اػػػػلةضت يتسقػػػػػؿ  ػػػػ  لػػػػػوص سع ػػػػضذ ض ػػػػػض  إل ا  سسػػػػ  يتط ػػػػر ت ليػػػػػلإ ب ػػػػفر    يػػػػػر ة ػػػػ   اضلػػػػػه 

سػػػػف  15 اػػػػفذ  لػػػػيا  ايػػػػه  ػػػػ ف  بس   ػػػػبر ت ليػػػػل  الػػػػوص  إل اذ  اس ػػػػ ضؿ  ض ػػػػف  طب ػػػػ  اػػػػ ص  اسػػػػ ل  
 .4 ا   1د  اسل ير ض إل اير   اف ا  سف    ضف  إلا   

                                                           
 اتعضيض ةف  ةوط   لو ير ض اسا  ير     ا   ضف  إل اذ اس  ضاير  اس تلف   ي ي يف   يا ل  ا  ا سايـل  -1

ع د  إ  يسيرل   ـ  ا   ضف  اع ـل   ير  ا  ضؽ  سضفل   ل سف ا  ا يؿ ل  ل   اس  تا     ا  ضؽل تو ص  ال س
 .39ص ل 2017ض اع ضـ  ا ي  يرل ل سعر ةبل  اا س ف سيا ل بل يرل  الل ئال 

 فيؼ  ا  فل  ا ظ ـ  ا   ض   ا س  ضاير  إل اير ة      ن  اوطبل ل ا  ضسر ا طب ةر ض ا لا ض اتضلي ل  الل ئال  -2
 .261ل ص 2014
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سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  15 تو ػػػػػؼ  ػػػػػفإ  ابي  ػػػػػ د يػػػػػ لذ  اػػػػػ  ةػػػػػلـ  بػػػػػضؿ  اعاي ػػػػػر لػػػػػ لل  لا  ف  اسػػػػػ ل  
 إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر اػػػػػػػـ تلػػػػػػػا  ف  ػػػػػػػ ف سػػػػػػػف  ا ظػػػػػػػ ـ  اعػػػػػػػ ـ  ـ لال ضبػػػػػػػ االضع  اػػػػػػػ  بعػػػػػػػض 

ي    بويػػػػل ع سػػػػف ا    ػػػػ  ير  ا  ػػػػضص  لػػػػل سػػػػ  يػػػػض   بب  ػػػػ  اي ػػػػد سػػػػف  ا ظػػػػ ـ  اعػػػػ ـ  ف يلػػػػضل ت ػػػػ 
 . إ ل   اعير  افذ يلضب  

 أن تتضمن العريضة ممخص الموضوع ومستندات الطمب: -3 
بسع    ف تت سف  اعاي ػر ةػاض سػضلل ا ض ػ ئ  ض اط بػ د ض اا ػ ئؿ  اتػ  ت  ػن ة ي ػ   اػلةضت 

سػػػف  ػػ  ضف  إلػػػا   د  15ض إلػػ ا   اػػ   اس ػػػت ل د ض اضقػػ ئؽ  اس ليػػػر ا ػػلةضتل ض ػػػف  تطبي ػػ  اػػػ ص  اسػػ ل  
 اسل ير ض إل اير بف اتي    او س ر ض ا  ل رل س  ضلضر ت ليل سب ا  اتعػضيض ض ػف   اس ػت ل د  اتػ  تقبػد 

 .س  ضاير  إل ا  ض ف   اس ت ل د  ات  تقبد   ر  اط ب د سب ا  اتعضيض
 ا  ػ  بعػلل  او ػضـل  ف تت سف  اعاي ر ف ا  ال ر  ا   ئير  ات  تا    س س    الةضت ضةػلل  سػف  -4

سػػػف  ػػػ  ضف  إلػػػا   د  اسل يػػػر ض إل ايػػػر ضفاػػػؾ سػػػف  لػػػؿ ت ليػػػل  818ل 15ل 14ض ػػػف  طب ػػػ  اػػػ ص  اسػػػض ل 
ةل    ا و ضـ      ار تعلل  ال  د  إل اير  اس ػ ضار ب ػاض   ػضا سسق ػيف   لاوت  ص  ا   ئ  ض ك

ةل ل ض  ئؿ  ال  ع ضتضا   اال   .1ض ك
 قبل محام ومؤرخة: أن تكون العريضة موقعة من -5

ضيعتبػػػػػا  ػػػػػف   الػػػػػاط    ةػػػػػل  ة سػػػػػر  ف   ػػػػػ ف  اسػػػػػلة  ا ا ػػػػػ ير  لو ػػػػػ  طبيعيػػػػػ ل ض لا ػػػػػتق    
سػػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر  800 ػػػػض  ةفػػػػػ    الضاػػػػر ض ةلػػػػػو ص  اسع ػػػػضييف  اسػػػػػف ضايف  ػػػػػ   اسػػػػ ل  

 ض إل اير سف  ف   الاط ضلع ه لض لي .
ي ػػػػػر لػػػػػ لل  لا    ػػػػػ  اي ػػػػػد سػػػػػف  ا ظػػػػػ ـ  اعػػػػػ ـ  تو ػػػػػؼ  ػػػػػفإ  ابي  ػػػػػ د يػػػػػ لذ اعػػػػػلـ  بػػػػػضؿ  اعا 

سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر  ف يلػػػػػضل ت ػػػػػ ي      ػػػػػر  15ض ػػػػػف    ػػػػػر  ػػػػػص  اسػػػػػ ل  
ضفاػػػػػؾ بويػػػػػل ع سػػػػػف ا    ػػػػػ  ير  ػػػػػ   ةلػػػػػؿ  ا ػػػػػ  ض    ف اػػػػػـ تقػػػػػا  ذ ضلػػػػػه  ض  تػػػػػ   8172 ػػػػػص  اسػػػػػ ل  

 .  لل و اج  ةلؿ  ا   ض   بو ل   اعير  افذ يليب    سف لاضط س
 
 
 

                                                           
 .262 فيؼ  ا  فل سال    بؽل ص -1
 سال    بؽ. ل است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير 09-08سف  ا   ضف ا ـ  817 اس ل   -2
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 مرحمة تقديم عريضة التعويض: -ب
بعػػػػل  لا ت ػػػػ   سػػػػف  اعاي ػػػػر يػػػػتـ  يػػػػل ة   سػػػػف طػػػػاؼ  اسػػػػلة   ض سػػػػف ي ضبػػػػه    ض ػػػػ  اػػػػلت  ت بػػػػر 
 ا ػػػػػػبط ا ل ػػػػػػر  ا  ػػػػػػ ئير س  بػػػػػػؿ ض ػػػػػػؿ يقبػػػػػػد ت ػػػػػػلي     ػػػػػػ   ػػػػػػللد  اػػػػػػلة ضت بعػػػػػػل ا ػػػػػػ  ا ػػػػػػضس   

 . 1 ا   ئير
تاتػػػػػر ضتػػػػػا ـ ض  ػػػػػ   يػػػػػ  ي ػػػػػضـ   تػػػػػر  ا ػػػػػبط بت ػػػػػليؿ ةاي ػػػػػر  اػػػػػلةضت  ػػػػػ   ػػػػػلؿ وػػػػػ ص ض 

اتاتيب ػػػػػػػ  سػػػػػػػف تػػػػػػػ اي  ت ػػػػػػػ يس   سػػػػػػػ  بيػػػػػػػ ف   ػػػػػػػس   ض ا ػػػػػػػ ر ضة ػػػػػػػ ضيف  اطػػػػػػػا يف ضا ػػػػػػػـ  ا  ػػػػػػػير ضتػػػػػػػ اي  
  .2 ال  ر

ي ػػػػػػضـ   تػػػػػػر  ا ػػػػػػبط بوا ػػػػػػ ؿ  اعاي ػػػػػػر   ػػػػػػر  ا  اػػػػػػر  اػػػػػػ  ائػػػػػػين  اس  سػػػػػػر  إل ايػػػػػػر وػػػػػػلؿ 
  ائػػػػػػين سػػػػػػل   يػػػػػػا س ػػػػػػلل  ةف  ػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػر ض إل ايػػػػػػر اػػػػػػـ ي ػػػػػػلل  لػػػػػػؿ اػػػػػػفاؾل  ض  اػػػػػػ

سل ػػػػن  الضاػػػػر وػػػػلؿ قس  يػػػػر  يػػػػ ـ سػػػػف تػػػػ اي   يػػػػل ع  اعاي ػػػػر  اػػػػفذ ي ػػػػضـ بػػػػلضاإ بو  اػػػػر  اعاي ػػػػر  اػػػػ  
ائػػػػػػين تلػػػػػػ ي ر  ا  ػػػػػػـ  ض ائػػػػػػين  ا ا ػػػػػػر  اسوت ػػػػػػر بسل ػػػػػػن  الضاػػػػػػر تبعػػػػػػ  اطبيعػػػػػػر ضسض ػػػػػػضع  اطعػػػػػػفل 
اي ػػػػػضـ  ػػػػػػف   ةويػػػػػػا ب توػػػػػػ ف  إلػػػػػػا   د  ا   ض يػػػػػػر  اللسػػػػػر ا لػػػػػػاضع  ػػػػػػ  ت  ػػػػػػيا س ػػػػػػؼ   ػػػػػػير لةػػػػػػضت 

 .3 اس  ضاير  إل اير ا س  سر
 ثانيا: مرحمة تحضير ممف العريضة

بعػػػػػػل ت ػػػػػػ يـ ةاي ػػػػػػر  اػػػػػػلةضت ي ػػػػػػضـ ائػػػػػػين  اس  سػػػػػػر  إل ايػػػػػػر بتعيػػػػػػيف س تلػػػػػػ ا س ػػػػػػاا  ض سػػػػػػ   
 ػػػػػػ ف ي ػػػػػػس   ػػػػػػ ب    ض  ا   ػػػػػػ   اس ػػػػػػاا   ايػػػػػػ  اي ػػػػػػط   بعس يػػػػػػر  ةػػػػػػل ل ضت  ػػػػػػيا  ا  ػػػػػػير ا سل ضاػػػػػػر 

 :ض اس   سرل ضتسا  فإ  اعس ير بعل  وطض د
 القيام بمحاولة صمح بين المدعي والإدارة: -1

 ف  ػػػػػػف   لاتلػػػػػػ إ  الليػػػػػػل ا سلػػػػػػاع ي ػػػػػػف  و ض ػػػػػػير   قػػػػػػا ة ػػػػػػ   اطػػػػػػ ب   إلا ئػػػػػػ  ا  ظػػػػػػ ـ  
 ا  ػػػػػػػ ئ   إل اذل  سػػػػػػػ    ػػػػػػػه يسقػػػػػػػؿ  س يػػػػػػػر ا  ػػػػػػػ يرل  يػػػػػػػ  ت ػػػػػػػؼ  إل ا  ض ا ػػػػػػػ ير  سػػػػػػػ ـ  ا   ػػػػػػػ  

سض ل ػػػػػر  إل ا  لضف ت يلػػػػػػ ض ػػػػػض   اس ػػػػػ اح ة ػػػػػ   ػػػػػلـ  اس ػػػػػ ض    يػػػػػف يس ػػػػػف ا ػػػػػ   اسط ابػػػػػر ب  ض  ػػػػػ   ػػػػػ 

                                                           
 .84ص سال    بؽل ل لس  اسلذل ا ض اش ي  يفل  -1
 .307ص لسال    بؽبع   س سل  ا  يال  اض يط     اس  لةر  إل ايرل  -2
 .سال    بؽ لسف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير 823 اس ل   -3
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 ي ػػػػ   ا ػػػػر اػػػػػضل ا   ػػػػ  تا لػػػػ  سض ف ػػػػػ  ةػػػػف طايػػػػؽ  ػػػػػف   ا ػػػػؿ  اػػػػضلذل  سػػػػػ  ي ػػػػسح  ي ػػػػ  بػػػػػ اتعاؼ 
 .1  قا ة   ط ب د  اطا يف ض يت س  ةف  ار ايتيح اه بفاؾ  ؿ  ا ل ع ب  ضار     اس ت بؿ

لػػػػػػا   بػػػػػػليؿ ا ػػػػػػػؿ  طايػػػػػػؽ ض ك  2ض ظػػػػػػـ  ػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػر ض إل ايػػػػػػر  لػػػػػػػا   د  ا ػػػػػػ ح 
 .3 ا ل ة د  إل اير بتا     ةطا ؼ سس  ي سح بتف لذ طضؿ لل ؿ  إلا   د  ا   ئير

ضةسضسػػػػػػ   ػػػػػػوف  ا ػػػػػػ ح يلػػػػػػضل  لػػػػػػا  إ  ػػػػػػ   ذ سا  ػػػػػػر    ػػػػػػد ة ي ػػػػػػ   او ػػػػػػضسرل ض ػػػػػػض   فاػػػػػػؾ  
ب ػػػػػع  سػػػػػف  او ػػػػػضـ  ض بسبػػػػػ لا  سػػػػػف ائػػػػػين تلػػػػػ ي ر  ا  ػػػػػـ بعػػػػػل سض   ػػػػػر  او ػػػػػضـ ض ػػػػػف  طب ػػػػػ  اػػػػػ ص 

 سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. 9725ل 9714 اس لتيف 
ض ات ػػػػػػ  تػػػػػػ ص ة ػػػػػػ : ؤ ف    ػػػػػػؿ  ا ػػػػػػ حل ي ػػػػػػاا ائػػػػػػين تلػػػػػػ ي ر  973ضطب ػػػػػػ  اػػػػػػ ص  اسػػػػػػ ل   

 ا  ػػػػـ س  ػػػػا  يبػػػػيف  يػػػػه سػػػػ  تػػػػـ  لاتفػػػػ ؽ ة يػػػػه ضيػػػػبسا بت ػػػػضير  ا ػػػػل ع ض  ػػػػؽ  اس ػػػػؼ ضي ػػػػضف  ػػػػف   ةسػػػػا 
  يا   بؿ ةذ طعفؤ.

ضص ة يػػػػه  ػػػػ   ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر  سػػػػ   ػػػػ    اػػػػر ةػػػػلـ لػػػػلضت  ا ػػػػ ح  اس  ػػػػ 
ت ط ػػػػػػػؽ بعػػػػػػػل فاػػػػػػػؾ ب يػػػػػػػر  لػػػػػػػا   د ت  ػػػػػػػيا س ػػػػػػػؼ  ا  ػػػػػػػيرل  يػػػػػػػ  ي ػػػػػػػضـ  اس تلػػػػػػػ ا  اس ػػػػػػػاا بتب يػػػػػػػا 
لػػػػػع اإ ب ػػػػػاضا   اػػػػػال  ػػػػػ    ػػػػػ  ستعػػػػػلل  بعػػػػػلل  او ػػػػػضـ   اسػػػػػف ا د ض اس ػػػػػت ل د  اػػػػػ   اسػػػػػلة  ة يػػػػػه ض ك

سػػػػػػف  ػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػا   د  24 ص  اسػػػػػػ ل  ضفاػػػػػؾ  ػػػػػػ   لآلػػػػػػ ؿ  ا   ض يػػػػػػر  اس ػػػػػػلل     ض ػػػػػػ ل ضفاػػػػػؾ طب ػػػػػػ  اػػػػػػ
 اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر: ؤي ػػػػ ا  ا   ػػػػ  ة ػػػػ    ػػػػف  ػػػػيا  او ػػػػضسر ضيسػػػػ ح  لآلػػػػ ؿ ضيتوػػػػف سػػػػ  يػػػػا إ لالسػػػػ  

 سف  لا   دؤ.
 توجيه تبادل العرائض والمذكرات بين الخصوم: -2

سػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر ة ػػػػ : ؤي ػػػػ ا  ا   ػػػػ  ة ػػػػ   24  ػػػػل   ػػػػد  اسػػػػ ل   
  يا  او ضسر ضيتوف س  يا إ لالس  سف  لا   دؤ.   ف

                                                           
 .300ل 299   ض   ا س  ضاير  إل اير ة      ن  اوطبل سال    بؽل ص فيؼ  ا  فل  ا ظ ـ  ا -1
ةا ه  ال تضا اليل و ض   بب ه:  لا      ض   ي   ة ل  سف فضذ  اوبا      ةسضا  ا   ض ير ض اس  ئؿ  لالتس ةيرل ضي    -2

 ر     ا ل عؤ.  ي    سف  بؿ  ا      ض ال ؿ  ا   ضف سف  لؿ  اتض يؽ بيف لا    ةطا ؼ  استو  س
  س  ةا ه  ة ت ف   يف ط  اذ بب ه: ؤ ا  ح  ض     اض     تف ؽ  اطا يف ة          ا ل ع  ا  ئـؤ. -
 .149ص سال    بؽلبع   س سل  ا  يال  اضليل     إلا   د  ا   ئير  إل ايرل  -3
 .سال    بؽ لل اير است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إ 09-08سف    ضف ا ـ  971 اس ل   -4
 ل  فن  اسال .09-08سف    ضف ا ـ  972 اس ل   -5
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سػػػػػف وػػػػػلؿ  ػػػػػف   اػػػػػ ص  ل ػػػػػظ  ف  ا   ػػػػػ   اس ػػػػػاا  ػػػػػض  اػػػػػفذ يتػػػػػضا  ةس يػػػػػر  إلػػػػػا ؼ ة ػػػػػ   
 تضليه  اعا ئض ضتب لؿ  اسف ا د بيف  طا ؼ  او ضسر  ات  ت ضـ ب    ت بر  ا بط.

وػػػػػ ص سػػػػػ   سػػػػػف  فػػػػػن  ا ػػػػػ  ضف   ػػػػػه ت يػػػػػل  ا  ػػػػػير  ػػػػػ   ػػػػػلؿ 16 سػػػػػ  ضال  ػػػػػ   ػػػػػص  اسػػػػػ ل   
تبيػػػػػػ ف   ػػػػػػس   ض ا ػػػػػػ ر  او ػػػػػػضـ ضا ػػػػػػـ  ا  ػػػػػػيرل ضتػػػػػػ اي   ضؿ ل  ػػػػػػر ة ػػػػػػ    ػػػػػػ   اعاي ػػػػػػر  لا تت  يػػػػػػر 

يػػػػػػػضـ ة ػػػػػػ   ة ػػػػػػػؿ بػػػػػػػيف تػػػػػػػ اي   ات  يػػػػػػػؼ  20ضي ػػػػػػ س    اسػػػػػػػلة  اتب ي  ػػػػػػػ  ا و ػػػػػػػضـ سػػػػػػ  سا ةػػػػػػػ   سػػػػػػػل  
ب ا  ػػػػػضا ضيػػػػػضـ   ع ػػػػػ ل  ضؿ ل  ػػػػػر ض ػػػػػفإ  اسػػػػػل    ب ػػػػػر ا تسليػػػػػل  ف   ػػػػػ ف  اس  ػػػػػؼ ب ا  ػػػػػضا ي طػػػػػف  ػػػػػ  

 .1 ل ا 03او اج  ا  سل   
 التحقيق: -3

ض ػػػػػػض سػػػػػػف   ػػػػػػـ  اض ػػػػػػ ئؿ  اتػػػػػػ  ي لػػػػػػب  اي ػػػػػػ   ا   ػػػػػػ   اس ػػػػػػاال ضفاػػػػػػؾ سػػػػػػف  لػػػػػػؿ تبيػػػػػػ ف   ي ػػػػػػر  
ل  يػػػػػ  يػػػػػتـ  ػػػػػ   ػػػػػفإ  اسا  ػػػػػر تب يػػػػػا  اسػػػػػف ا د 2 ا ػػػػػل ع ضت ػػػػػضيف  ا   ةػػػػػر  اللسػػػػػر ا بػػػػػ  ض اف ػػػػػؿ  يػػػػػه

ر  ا ػػػػػػبط ت ػػػػػػد  لػػػػػػا ؼ ضسػػػػػػف ا د  اػػػػػػال سػػػػػػ   اضقػػػػػػ ئؽ  اسا  ػػػػػػر ب ػػػػػػ   اػػػػػػ   او ػػػػػػضـ ةػػػػػػف طايػػػػػػؽ  س  ػػػػػػ
 . 3 ا      اس اا

يتستػػػػػ   ا   ػػػػػ   اس ػػػػػاا ب ةتبػػػػػ اإ  سي ػػػػػ  ة ػػػػػ   اػػػػػلةضت  إل ايػػػػػر بػػػػػ ا لض   اػػػػػ     ػػػػػر  إلػػػػػا   د  
ض اض ػػػػػ ئؿ  ا   ض يػػػػػر  اتػػػػػ  سػػػػػف لػػػػػب     ظ ػػػػػ ا   ي ػػػػػر  ا ػػػػػل ع ضت ػػػػػضيف    ةػػػػػر اليػػػػػهل ضا ػػػػػل  ػػػػػص  ػػػػػ  ضف 

   ػػػػػ ط د  ا   ػػػػػ  ةسضسػػػػػ  ض ا   ػػػػػ  ة ػػػػػ 31 اػػػػػ   27 إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر  ػػػػػ   اسػػػػػض ل سػػػػػف 
س ػػػػه ة ػػػػػ  سػػػػ  يػػػػػبت : ؤيلػػػػضل ا    ػػػػػ   28 إل اذ ضض ػػػػ ئ ه  ػػػػ   ا يػػػػػ ـ بػػػػ ات  يؽل  يػػػػػ  تػػػػ ص  اسػػػػػ ل  

  ف يبسا ت   ئي  ب تو ف  ذ  لا   سف  لا   د  ات  يؽ  ال ئل     ض  ؤ.  
بػػػػػػ ات  يؽ   سػػػػػػ  ب ا  ػػػػػػبر اض ػػػػػػ ئؿ  ات  يػػػػػػؽ   ػػػػػػل    ا ػػػػػػ   اسلػػػػػػاع  اػػػػػػ   ا ض ةػػػػػػل  اع سػػػػػػر  استع  ػػػػػػر 

 ا  ػػػػ ئ   ػػػػض    ػػػػ ف  سػػػػ ـ ل ػػػػ د  ا  ػػػػ    اعػػػػ لذ  ض  إل اذل ضة ػػػػ  فاػػػػؾ  ػػػػوف ض ػػػػ ئؿ  ات  يػػػػؽ  اتػػػػ  
 . 4ي لب  اي    ا      إل اذ اـ تال   اي    س  تتسقؿ    سوت ؼ ض  ئؿ  إقب د و  ر

                                                           
 .سال    بؽ ل است سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير 09-08سف    ضف ا ـ  16 اس ل   -1
 .74ص لسال    بؽ  ا   ةبل  افت  ل  -2
 .300ص لسال    بؽ فيؼ  ا  فل  -3
لةضت  ا      ا  سؿ     الل ئال سف ا  ا يؿ ل  ل   اس  تال تو ص  ل ا  ضس ايرل   ـ  س ل  يس فل  ض يؿ  ض ؿل  -4

 .85ص ل2016عر  ض    س  ل  ضا  جل بضيا  ل  الل ئال  ا   ضف  اع ـل   ير  ا  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  يرل ل س
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ضيل ػػػػػػػػػظ وػػػػػػػػػلؿ  ػػػػػػػػػفإ  اسا  ػػػػػػػػػر بػػػػػػػػػاضل  اػػػػػػػػػلضا  ات  ي ػػػػػػػػػ  ا    ػػػػػػػػػ   إل اذل ب يػػػػػػػػػ  يس ػػػػػػػػػؾ  
ط د ض  ػػػػػعر سػػػػػف  لػػػػػؿ  ا لػػػػػؼ ةػػػػػف  ة ػػػػػا ا  ال  ػػػػػر ب ا ػػػػػ ير ض اتب ػػػػػل س  ػػػػػ  ضت ػػػػػليا    ا   ػػػػػ   ػػػػػ 

 . ض اتقبد سف   ر   بت    ا   إل ا   اس  ضار
 اػػػػػ   858ضا ػػػػػل  ػػػػػص  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر ة ػػػػػ  ض ػػػػػ ئؿ  ات  يػػػػػؽ سػػػػػف  اسػػػػػ ل   
 ئ   اس ليػػػػػر ضسػػػػػ  يتع ػػػػػؽ ب ػػػػػ  ل يلػػػػػضل ا    ػػػػػ   إل اذ  لا ػػػػػتع  ر بػػػػػ اوبا  سػػػػػف  لػػػػػؿ تض ػػػػػيح  اض ػػػػػ865

سػػػػف  ةسػػػػ ؿ ت  يػػػػر  ض ة سيػػػػرل  سػػػػ  يلػػػػضل اػػػػه  ػػػػس ع  الػػػػ ضل  ض  لا ػػػػتلة   ض لا ػػػػتس ع ت   ئيػػػػ   اػػػػ   ذ 
لػػػػػػػػػػوص يػػػػػػػػػػات  ػػػػػػػػػػس ةه سفيػػػػػػػػػػل ل  ض ب لا ػػػػػػػػػػتس ع  اػػػػػػػػػػ   ةػػػػػػػػػػض ف  إل ا   ض ط ػػػػػػػػػػر   ػػػػػػػػػػضا ـ ات ػػػػػػػػػػليـ 

 ض ط ػػػػػػر  ةػػػػػػ ل   ي ػػػػػػ   دل  سػػػػػػ  يلػػػػػػضل اػػػػػػه  ي ػػػػػػ   ا يػػػػػػ ـ بػػػػػػولا   سع ي ػػػػػػ د  ض ت ييسػػػػػػ د  ض ت ػػػػػػليا د 
 .  1تسقيؿ  اض  ئ   ات  يا     اضاير س   لا ت  ؿ  ا  ةيف  اس  ف

ف  تع ػػػػػؽ  ةسػػػػػا ببلاػػػػػر  ت بيػػػػػر  ض ب ػػػػػا ا  يػػػػػا سلػػػػػاضع  ض ة ػػػػػضل ا ػػػػػسير لػػػػػ ل ا    ػػػػػ   ي ػػػػػ    ض ك
سػػػػػػف  ػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػر ض إل ايػػػػػػر   ض  ةسػػػػػػا  8712بػػػػػػ اتلضيا ا اسػػػػػػ ل    لالةػػػػػػ   ات  يػػػػػػؽ  ػػػػػػ  
  اوطضط س    تعس ؿ  اض  ئؿ ض إلا   د  است  ر افاؾ.  بولا   س     

بعػػػػػػل  اسػػػػػػاضا ب ػػػػػػفإ  اسا  ػػػػػػؿ يتػػػػػػضج ةسػػػػػػؿ  ا   ػػػػػػ   اس ػػػػػػاا بوةػػػػػػل ل ت ايػػػػػػا س تػػػػػػضر ض ػػػػػػف   سػػػػػػ   
سػػػػػػػف  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر ب ضا ػػػػػػػ : ؤبعػػػػػػػل تػػػػػػػلض   1 اف ػػػػػػػا   884  ػػػػػػد ة يػػػػػػػه  اسػػػػػػػ ل  

ضل ا   ػػػػػضا ت ػػػػػليـ سل ظػػػػػ ت ـ  الػػػػػفضير تػػػػػلةيس   ا   ػػػػػ   اس ػػػػػاا ا ت ايػػػػػا  اسعػػػػػل  ػػػػػضؿ  ا  ػػػػػيرل يلػػػػػ
 اط ب ت ـ  ا ت بير...ؤ.

ض ػػػػػف   ات ايػػػػػا يت ػػػػػسف  اض ػػػػػ ئ  ض ةضلػػػػػه  اسقػػػػػ ا  ضا ذ س ػػػػػ  ظ  الضاػػػػػر  ػػػػػضؿ  ػػػػػؿ س ػػػػػبار سقػػػػػ ا   
ض ا  ػػػػػضؿ  اتػػػػػ  ي تا  ػػػػػ  ا ف ػػػػػؿ  ػػػػػ   ا ػػػػػل عل ضل ػػػػػضع  اسػػػػػلة  ضط ب تػػػػػهل ضالضل  اسػػػػػلة  ة يػػػػػه ضل ضةػػػػػه 

 .3ضط ب ته
  ػػػػػػؿ ض إلػػػػػػا   د  اتػػػػػػ  تسػػػػػػا ب ػػػػػػ  ةس يػػػػػػر ت  ػػػػػػيا س ػػػػػػؼ   ػػػػػػير  اػػػػػػلةضت  ػػػػػػفإ  ػػػػػػ    ػػػػػػـ  اسا  

 إل ايػػػػػػر ةسضسػػػػػػ  ضلةػػػػػػضت  اس ػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػر  ض لةػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض ب ػػػػػػفر و  ػػػػػػر ضفاػػػػػػؾ سػػػػػػف  لػػػػػػؿ 
 بل ير ةس ير  اسا  عر ض اس   سر ض اسل ضلاد.
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 ثالثا: مرحمة المرافعة والمحاكمة
تسػػػػ ـ س ػػػػؼ   ػػػػير  اػػػػلةضت  إ  ل ايػػػػر ضلا ػػػػيس  لةػػػػضت  اتعػػػػضيضل ي ػػػػلل بعػػػػل  وتتػػػػ ـ  ات  يػػػػؽل ض ك

ائػػػػػين تلػػػػػػ ي ر  ا  ػػػػػـ لػػػػػػلضؿ  ال  ػػػػػر  سػػػػػػ ـ  اس  سػػػػػػر  إل ايػػػػػر سػػػػػػف  لػػػػػؿ  اف ػػػػػػؿ  ػػػػػ   ا  ػػػػػػيرل سػػػػػػ  
 يػػػػ ـ ة ػػػػ   ة ػػػػؿ  بػػػػؿ تػػػػ اي   ال  ػػػػر  10 وطػػػػ ا  او ػػػػضـ بتػػػػ اي   ال  ػػػػر سػػػػف طػػػػاؼ  س  ػػػػر  ا ػػػػبط 

 .1سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير 876ض 874طب   ا ص  اس لتيف 
تبػػػػػػػل   اسا  عػػػػػػػر ض ا  ػػػػػػػـ بػػػػػػػتلض  ت ايػػػػػػػا  ا   ػػػػػػػ   اس ػػػػػػػاا  اػػػػػػػفذ يلػػػػػػػر  ف ي تػػػػػػػضذ ة ػػػػػػػ   ػػػػػػػال  

 اض ػػػػػػ ئ  ضس ػػػػػػسضف ل ػػػػػػػ ع  ةطػػػػػػا ؼ ضط بػػػػػػػ ت ـل  سػػػػػػ  يلػػػػػػػر  ف يت ػػػػػػسف    ػػػػػػػر  إلػػػػػػ  لاد  إلا ئيػػػػػػػر 
 . 2 اسق ا  ض ف  سض ضع  ا ل ع  ا  ئـ     الةضت

بػػػػػل   سل ظػػػػػ ت ـ  الػػػػػفضير بعػػػػػل  لا ت ػػػػػ   سػػػػػف ةس يػػػػػر تػػػػػلض   ات ايػػػػػا ي ػػػػػسح انطػػػػػا ؼ  ا  تػػػػػلوؿ ض ك
 .3ض ف  تلوؿ س   ظ  ا ي بر بوبل   ط ب ت       ا  ير

ضة ػػػػػػػلس  ي ػػػػػػػلـ سسقػػػػػػػؿ  ا ػػػػػػػ ير سل ظػػػػػػػ د لػػػػػػػفضيرل يت ػػػػػػػ ضؿ سسقػػػػػػػؿ  إل ا   اس ػػػػػػػ ضار  ا  سػػػػػػػر  
 سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. 887 ق     ال  ر بعلإ طب   ا ص  اس ل  

ر  اسا  عػػػػػر ض اس   سػػػػػر ت ػػػػػ ؿ  ا  ػػػػػير ا سل ضاػػػػػر ضي ػػػػػلل  ايػػػػػضـ  اػػػػػفذ بسلػػػػػال  لا ت ػػػػػ   سػػػػػف ةس يػػػػػ 
  ي لا  يه  ا  ـل  ي  تلات  اسل ضلاد لضف   ضا  ؿ سف:

 طػػػػػػا ؼ  اػػػػػػلةضت ضس ػػػػػػ سي ـل ضس ػػػػػػ  ظ  الضاػػػػػػرل   تػػػػػػر  ا ػػػػػػبط ضفاػػػػػػؾ تطبي ػػػػػػ  اسبػػػػػػل   ا   ػػػػػػ         
ا   د  اسل يػػػػر ض إل ايػػػػر: سػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػ 269 ا  ئػػػػؿ ب ػػػػاير  اسػػػػل ضلاد ض ػػػػف  سػػػػ    ػػػػد ة يػػػػه  اسػػػػ ل  

ؤتػػػػتـ  اسػػػػل ضلاد  ػػػػ   ا ػػػػايرل ضت ػػػػػضف ضلضبػػػػ  ب  ػػػػضا  ػػػػؿ   ػػػػػ    اتلػػػػ ي ر لضف   ػػػػضا سسقػػػػؿ  ا ي بػػػػػر 
  اع سر ضس  سي ـ ض سيف  ا بطؤ.

ضبعػػػػػل   ي ػػػػػلا  ا  ػػػػػـ  اػػػػػفذ يعتبػػػػػا لوػػػػػا سا  ػػػػػؿ  ػػػػػيا لةػػػػػضت  اس ػػػػػ ضاير و  ػػػػػع  اسلسضةػػػػػر  
 سف  ا ض ةل ضسلتسل ة   لس ر سف  ابي   د.

سػػػػػػػف  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر  اتػػػػػػػ  تػػػػػػػ ص ة ػػػػػػػ : ؤت ػػػػػػػلا  408 ػػػػػػػ  ا سػػػػػػػ ل  ضطب 
 ة  ػػػػ ـ  ا  ػػػػ ئير ب ا  ػػػػر  اعابيػػػػر ت ػػػػد ط ئ ػػػػر  اػػػػبطلف  اسقػػػػ ا ت   ئيػػػػ  سػػػػف  ا   ػػػػ ؤل  و ػػػػه يػػػػتـ  ةػػػػل ل 

  ا ا ا ضت اياإ ب ا  ر  اعابير.
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ض إل ايػػػػر  ػػػػوف  ػػػػؿ سػػػػف  ػػػػ  ضف  إلػػػػا   د  اسل يػػػػر  277 اػػػػ   275ضبػػػػ االضع  اػػػػ   اسػػػػض ل سػػػػف 
  ا ا    ئ  يلر  ف يلسؿ ة   سلسضةر سف  ابي   د  بؿ   ل اإل ضتتسقؿ   :

 ؤيلر  ف يلسؿ  ا  ـ ت د ط ئ ر  ابطلف  اعب ا   لآتير: :275المادة  -أ
  الس ضاير  الل ئاير  اليس ا طير  العبير

 ب  ـ  العر  الل ئاذؤ
   د  لآتير:ؤيلر  ف يت سف  ا  ـ  ابي  :272المادة  -ب 
 -ل   ػػػػػس   ض ا ػػػػػ ر ض ػػػػػف د  ا  ػػػػػ    اػػػػػفيف تػػػػػل ضاض   ا  ػػػػػير. -ل   ال ػػػػػر  ا  ػػػػػ ئير  اتػػػػػ    ػػػػػلاته. -

  ػػػػـ ضا ػػػػر  سػػػػيف  ا ػػػػبط  اػػػػفذ  -ل    ػػػػـ ضا ػػػػر  ا ي بػػػػر  اع سػػػػر ةػػػػف  لا ت ػػػػ   -ل  تػػػػ اي   ا طػػػػؽ بػػػػه.
  ػػػػػػس   ض ا ػػػػػػ ر  او ػػػػػضـ ضسػػػػػػضطف  ػػػػػػؿ سػػػػػ  ـل ض ػػػػػػ    اػػػػػػر  الػػػػػػوص  -ل    ػػػػػا سػػػػػػ  تلػػػػػػ ي ر  ا  ػػػػػـ

  ػػػػػػس    -ل   اسع ػػػػػػضذ ف ػػػػػػا طبيعتػػػػػػه ضت ػػػػػػسيته ضس ػػػػػػاإ  لالتسػػػػػػ ة  ض ػػػػػػفر سسق ػػػػػػه  ا ػػػػػػ  ض    ض  لاتفػػػػػػ   
 إلػػػػػػ ا   اػػػػػػ  ةبػػػػػػ ا   ا طػػػػػػؽ  -ل  ض ا ػػػػػػ ر  اس ػػػػػػ سيف  ض  ذ لػػػػػػوص  ػػػػػػ ـ بتسقيػػػػػػؿ  ض س ػػػػػػ ةل   او ػػػػػػضـ

 ب ا  ـ    ل  ر ة  يرؤ.
ـــــادة  -ج   ا  ػػػػػـ سػػػػػف  يػػػػػ   ؤلا يلػػػػػضل  ا طػػػػػؽ بػػػػػ ا  ـ  لا بعػػػػػل ت ػػػػػبيبهل ضيلػػػػػر  ف ي ػػػػػبر :277الم

  اض  ئ  ض ا   ضف ض ف يل ا  ا   ا  ضص  اسطب ر.
 او ػػػػػػػضـل ضض ػػػػػػػ ئؿ  ض لةػػػػػػػ   ديلػػػػػػػر  ي ػػػػػػػ   ف ي ػػػػػػػتعاض بويلػػػػػػػ لل ض ػػػػػػػ ئ   ا  ػػػػػػػير ضط بػػػػػػػ د  -ل 

 ل  ة ـل ضيلر  ف يال ة    ؿ  اط ب د ض ةضله  اسق ا .
 يت سف س      به    ل ؿ س طضؽؤ.  - ػػ 

ف ػػػػػػؿ  ي ػػػػػػ   ي ػػػػػػ   ا طػػػػػػؽ بػػػػػػ ا  ـل  يػػػػػػ  يلػػػػػػر  ف ضسػػػػػػف سا  ػػػػػػؿ  ػػػػػػيا لةػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض ض ا 
ي ػػػػػضف  ا طػػػػػؽ بػػػػػ ا  ـ  ػػػػػ  ل  ػػػػػر ة  يػػػػػر سػػػػػ  اػػػػػـ تسػػػػػن  اع  يػػػػػر ب ا ظػػػػػ ـ  اعػػػػػ ـ  ض  لآل ر  اع سػػػػػر   ػػػػػر 

 سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. 7س    د ة يه  اس ل  
بعػػػػػػػػل  ػػػػػػػػلضا  ا  ػػػػػػػػـ  ض  ا ػػػػػػػػا ا يب ػػػػػػػػا  اػػػػػػػػ  لسيػػػػػػػػ   طػػػػػػػػا ؼ  اػػػػػػػػلةضت سػػػػػػػػف طػػػػػػػػاؼ  اس  ػػػػػػػػا  
 ل  ػػػػػػػفإ  ػػػػػػػ    ػػػػػػػـ  اسا  ػػػػػػػؿ ض إلػػػػػػػا   د  اتػػػػػػػ  تسػػػػػػػا ب ػػػػػػػ  ةاي ػػػػػػػر  اػػػػػػػلةضت ب ػػػػػػػفر ة سػػػػػػػر  ا  ػػػػػػػ ئ

 .1ضةاي ر لةضت  اس  ضاير  إل اير ب فر و  ر  س ـ  اس   ـ  إل اير  اسوت ر
 
 

                                                           
 .638ص لسال    بؽةس ا ةض بلذل  ا ظاير  اع سر ا س  لةر  إل اير     ا ظ ـ  ا   ئ   الل ئاذل  -1
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 الفرع الثاني: حالات إعفاء أو تخفيف الإدارة من المسؤولية
ؼ ةػػػػػر   اس ػػػػػ ضاير  تيلػػػػػر تعتبػػػػػا  ظايػػػػػر  ة ػػػػػب ر  اتػػػػػ  تعفػػػػػ   إل ا  سػػػػػف  اس ػػػػػ ضاير  ض توفػػػػػ 

إ ػػػػػػلت  اسبػػػػػػ ل   اتػػػػػػ  تػػػػػػ ظـ  اس ػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػرل ض ػػػػػػض سبػػػػػػل   ػػػػػػاضا    ت ػػػػػػ ر  اعسػػػػػػؿ  ا ػػػػػػ ا  اػػػػػػ  
 إل ا ل ض  ػػػػػػػػر  ػػػػػػػػفإ  ا ظايػػػػػػػػر  ػػػػػػػػوف  إل ا  تعفػػػػػػػػ  سػػػػػػػػف  ػػػػػػػػفإ  اس ػػػػػػػػ ضاير  ض توفػػػػػػػػؼ س  ػػػػػػػػ   ف  تبػػػػػػػػيف 

ط لػػػػػػػػػ  ا    ػػػػػػػػػ   إل اذ  ف  ا ػػػػػػػػػاا  ا  بػػػػػػػػػؿ ا تعػػػػػػػػػضيض يعػػػػػػػػػضل  اػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػبر وػػػػػػػػػ ال  اوػػػػػػػػػ اج ةػػػػػػػػػف 
 .1 إل ا  

 ض ل تا ض لةضت  اسلة   ف    ف  ا اا   تع ةف   ار سف  ا  لاد  لآتير:
 : حالة القوة القاهرة أولا

 ا ػػػػػػض   ا ػػػػػػ  ا   ػػػػػػ    لقػػػػػػر لا يس ػػػػػػف تض ع ػػػػػػ  ضسػػػػػػف  اس ػػػػػػت يؿ ل ع ػػػػػػ ل ض ػػػػػػ    ػػػػػػت  ار سط  ػػػػػػر  
لضف   ػػػػػض      ػػػػػد س ليػػػػػر  ض سع ضيػػػػػرل  ػػػػػوف     ػػػػػد   ػػػػػت  ار   ػػػػػبير س  ػػػػػضا  ة ػػػػػ  لػػػػػوص  اس ػػػػػاضا

ل ض ػػػػ   ػػػػضا  سػػػػف  ػػػػضا  ا ػػػػبر  ةل بػػػػ   اػػػػفذ ي فػػػػ  ةل ػػػػر  ا ػػػػببير بػػػػيف 2 يػػػػاإ  ػػػػل تعػػػػل  ػػػػض   ػػػػ  ا 
 عػػػػػؿ  إل ا  ضبػػػػػػيف  ا ػػػػػاا  اػػػػػػفذ ا ػػػػػػؽ ب اس ػػػػػاضال ض ػػػػػػ   ػػػػػؿ  ػػػػػػ ل  وػػػػػػ اج ةػػػػػف  الػػػػػػ   لا يس ػػػػػػف 

 اضل ا  تض عه ضلا يس ف ا   ل عهل ضسق ؿ فاؾ  افي    دل ض اللالؿ ض ا اضر.
ؿ سػػػػػػػ  ي ػػػػػػػل    ػػػػػػػ   ض ػػػػػػػلا   ض  ذ تسػػػػػػػال  ض ة ػػػػػػػي ف  ض لػػػػػػػ ر  ض ضتعػػػػػػػاؼ  ي ػػػػػػػ  بب  ػػػػػػػ   ػػػػػػػ  

 ػػػػار  ض   ػػػػا ر ض يػػػػا فاػػػػؾ سػػػػف   ػػػػا ب د ةس ايػػػػر  ض  ا ئػػػػؽ  ض  ي ػػػػ   د  ض  ذ  ػػػػبر لوػػػػا اػػػػين 
   تل  ةف وطب  ض   س ؿ سف ل  ر  إل ا .

ضي ػػػػػػتع ةػػػػػػف  ا ػػػػػػض   ا ػػػػػػ  ا   إةفػػػػػػ    ا  ػػػػػػ  اػػػػػػضل ا  سػػػػػػف س ػػػػػػ ضايت   ستػػػػػػ   ػػػػػػ ف  ػػػػػػلض   ا ػػػػػػض   
 .3 ا بر  اض يل ا  اا  ا   ا   ض
ا ػػػػػػػػف  ف   ػػػػػػػػ ةلد  إل ا  بطاي ػػػػػػػػر  ض بػػػػػػػػبوات ة ػػػػػػػػ  ض ػػػػػػػػ   ا ػػػػػػػػاا  ي ػػػػػػػػضف  إةفػػػػػػػػ   للئيػػػػػػػػ   

 .4ضي لل  ا       بر  اس  ضاير  إل اير
  ػػػػػير ؤج.ؽؤ  ػػػػػل  07/05/2001ض ػػػػػض سػػػػػ    ػػػػػل  ػػػػػا ا سل ػػػػػن  الضاػػػػػر  ا ا ػػػػػر  ةضاػػػػػ  ل  ػػػػػر  

ر  اػػػػفذ  لػػػػ ا ا  ػػػػض   ا ػػػػ  ا  بسف ػػػػضـ  اسو افػػػػر  اػػػػفذ   ػػػػ  بوةفػػػػ    اب ليػػػػر سػػػػف  اس ػػػػ ضاي 5ب يػػػػل  بػػػػضس  ا
                                                           

 . 130ص سال    بؽل و ض   اليلل  -1
 .334ص  لسال    بؽةبلا     ـل  -2
 .132ص  لسال    بؽ ضف  اس  ضاير  إل ايرل و ض   اليلل    -3
 .132سال   ف هل ص  -4
 .103ل ص2003ل سل ر سل ن  الضارل  اعلل  اق ا ل  ا  ر 07/05/2001بت اي   002448 ا ا ا ـ  -5
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: ؤ... يػػػػػػ  ي ػػػػػػتف ل سػػػػػػف لا  ػػػػػػر  اس ػػػػػػؼ  ف  اب ليػػػػػػر بػػػػػػضس  ا    ػػػػػػد  ػػػػػػ ير  ي ػػػػػػ   د يػػػػػػضـ هضلػػػػػػ    يػػػػػػ
ةسػػػػػػػد    ػػػػػػػر  اس ط ػػػػػػػر... اػػػػػػػـ ي ػػػػػػػف ا س ػػػػػػػػتب ؼ  است ػػػػػػػاا  اض يػػػػػػػل سػػػػػػػف لػػػػػػػا    ػػػػػػػػفإ  17/09/1997

   ة ػػػػػػا ا ضب اتػػػػػػ ا   افي ػػػػػػ   د ضاػػػػػػين سػػػػػػف لػػػػػػا   ب ػػػػػػ    ػػػػػػ ئط سػػػػػػف طػػػػػػاؼ  اب ليػػػػػػر  است ػػػػػػبر اػػػػػػه  ػػػػػػ
 ضبلضف س    ر  اضله يتعيف  اس  ل ر ة    ا ا ا...ؤ

 1968  ايػػػػػػػػػؿ  19 سػػػػػػػػػ  ةبػػػػػػػػػاد  ا ا ػػػػػػػػػر  إل ايػػػػػػػػػر ا سل ػػػػػػػػػن  ةة ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػ   ا ا ػػػػػػػػػ  بتػػػػػػػػػ اي   
بو ػػػػػػػضص   ػػػػػػػير  الضاػػػػػػػر  ػػػػػػػل لػػػػػػػا ر  اػػػػػػػضاؽ ض اػػػػػػػضاؽ  اس ػػػػػػػضت  اع ػػػػػػػاير ةػػػػػػػف  ػػػػػػػاضا   ف ي ػػػػػػػضف 

 .  1با بسق بر  ض     ا ا   ل  ط ب  ةلـ  اتض   ضط ب   لا تق     ت  يعت
 ػػػػػ ا ض   ا ػػػػػ  ا   ػػػػػ   ػػػػػؿ  ػػػػػبر وػػػػػ اج ةػػػػػف  لػػػػػ ط  إل ا  ض يػػػػػا سػػػػػباضؼ ضسػػػػػف قسػػػػػر   ػػػػػض  يػػػػػا  

ستض ػػػػػ  ض يػػػػػػا   بػػػػػػؿ ا ػػػػػػل  ل ض ػػػػػػفإ تعػػػػػػل   ػػػػػػـ  ػػػػػػ لاد  اتػػػػػػ  تلػػػػػػ ؿ  ا ػػػػػػض   ا ػػػػػػ  ا ل ضيتع ػػػػػػؽ  ةسػػػػػػا   ػػػػػػ  
 ػػػػػػل  ب ػػػػػػض ل  طبيعيػػػػػػر ضا ػػػػػػف يس ػػػػػػف  ف ي ػػػػػػضف  عػػػػػػؿ  ا ػػػػػػ ير ض عػػػػػػؿ  ا يػػػػػػال  سػػػػػػ  ب ا  ػػػػػػبر اض ػػػػػػا ر

 يل ؿ  ا ض   ا   ا   لا  ف    ف لا ي تطي   اض  ير س ه ضلا ل عه.
 ضيعتبا  إ ا ر   ار سف   لاد  ا ض   ا   ا   لا     ا  لاد  ات اير: 

  ف    ف س ت ل ةف  ا ل   استع  ل. :الحالة الأولى
  ف  ض عه      ت  ار سط  ر ةف  اض    ب لااتل س د. :الحالة الثانية

 . 2 ف  اـ ي ف    س لاإ  اض  ير س ه  ض     ئه :الثالثة الحالة
 ثانيا: حالة الظروف الطارئة

ة ػػػػػ  ة ػػػػػن  ا ػػػػػض   ا ػػػػػ  ا   اتػػػػػ  ت ػػػػػضف ة ػػػػػب ر و الػػػػػر ةػػػػػف  إل ا   ػػػػػوف  ا ػػػػػ ل   ض  اظػػػػػاؼ  
  اسف لئ يال  ة ب ر ل و ير اف  يعاؼ ة     ه: ؤ ل  ل و    يا ستض   ضي عر تض عهؤ.

 لـ ةػػػػػف لػػػػػ      فلػػػػػ ال  ايػػػػػؽل ضي  ػػػػػر اػػػػػضل ا  ا ض  ػػػػػ   يػػػػػا وػػػػػ اج ض ػػػػػض  ػػػػػ ل  ل و ػػػػػ  يػػػػػ 
ة  ػػػػ  ض يػػػػا ستض ػػػػ ل  ذ  يػػػػا س تظػػػػا ض ضةػػػػه سػػػػف  إل ا    ػػػػض سفػػػػ لئ ض ػػػػببه سل ػػػػضؿ ضي ػػػػعر ل عػػػػه 

 .3اين    ت  ار  ا ض   ا   ا  بؿ  عر

                                                           
س  ضاير ة      ن  اوطب ل  الل   ةضؿل ل ا  ضسر ا طب ةر –ا  ف بف لي  ل  س ضي ل س  ضاير  ا  طر  اع سر  -1

 .393ل 392صل 2013ا لال  الل ئال ض 
 .73ص لسال    بؽاوس  و الل  -2
 .334سال   ف هل ص -3
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 ػػػػػػػ   ظػػػػػػػ ـ  اس ػػػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػػػر بػػػػػػػلضف وطػػػػػػػب ا اسوػػػػػػػ طا  اػػػػػػػين ا ظػػػػػػػاؼ  اطػػػػػػػ ا   ذ  تػػػػػػػ ئع  
 ا  س  ضار ةف  ا اا  ا  بؿ ا تعضيض.ضتب    إل 
ضسػػػػف   ػػػػ  يت ػػػػح ا ػػػػ   ا ػػػػ ل   اسفػػػػ لئ يتلػػػػ به سػػػػ   ا ػػػػض   ا ػػػػ  ا   ػػػػ   ض ػػػػه  يػػػػا ستض ػػػػ   ذ لا  

يس ػػػػف سعا ػػػػر  لضقػػػػه سػػػػف ةلسػػػػهل  سػػػػ   س   يػػػػر ل ػػػػ   ا ػػػػ ل   اسفػػػػ لئ   ػػػػ   ػػػػعبر ة ػػػػ  وػػػػلؼ  ا ػػػػض  
 اسفػػػػ لئ  ي ػػػػضف  ػػػػبب  ل و يػػػػ   ا ػػػػ  ا   اتػػػػ  ي ػػػػضف  ي ػػػػ  سػػػػف  اس ػػػػت يؿ ل ع ػػػػ ل  سػػػػ  ةػػػػف  ػػػػبر  اظػػػػاؼ 

 ض سػػػػػف  لػػػػػ ط  إل ا  ضي ػػػػػضف سل ػػػػػضؿ ة ػػػػػ  وػػػػػلؼ  ا ػػػػػض   ا ػػػػػ  ا    ػػػػػلضق   وػػػػػ اج ةػػػػػف  لػػػػػ ط  إل ا  
.  ض ض سع ضـ

 ثالثا: حالة فعل الضحية وفعل الغير
يعتبػػػػػػا  عػػػػػػؿ  اس ػػػػػػاضا ا ا ػػػػػػ ير  ض عػػػػػػؿ  ا يػػػػػػا  اسػػػػػػ لذ  اػػػػػػ   ػػػػػػلض   ا ػػػػػػاا ض ػػػػػػف   بضاػػػػػػه  

د  اتػػػػػ  تعفػػػػػ   إل ا  سػػػػػف  اتل س ت ػػػػػ  بتعػػػػػضيض  اس ػػػػػاضا ضاسػػػػػ  ب اسوػػػػػ طا  استض عػػػػػر سػػػػػف بػػػػػيف  ا ػػػػػ لا
 ا  ه سف  اا.

 حالة فعل الضحية: -أ
تعفػػػػػػػ   إل ا    يػػػػػػػ   ض للئيػػػػػػػ  سػػػػػػػف  اس ػػػػػػػ ضاير ة ػػػػػػػلس  ي ػػػػػػػضف  ػػػػػػػ ضؾ  ا ػػػػػػػ ير  ض  است ػػػػػػػػاا  

س ػػػػػ ضلا ةػػػػػف  يػػػػػ ـ  ا ػػػػػاال ض ػػػػػف   ا ػػػػػ ضؾ اػػػػػين سػػػػػف  ا ػػػػػاضاذ  ف ي ػػػػػتع وطػػػػػب سعػػػػػيف ضض  ػػػػػح ةػػػػػف 
ل ضي ػػػػػػتضذ  ػػػػػػ  فاػػػػػػؾ  ف ي ػػػػػػضف وطػػػػػػب 1ي ػػػػػػضف  است ػػػػػػاا  ػػػػػػ  ض ػػػػػػ  سلػػػػػػاضع  است ػػػػػػاا بػػػػػػؿ ي فػػػػػػ   ف

 ا ػػػػ ير  تيلػػػػر   سػػػػ ؿ ضةػػػػلـ تب ػػػػا  ض ةػػػػلـ   تػػػػا ؼ  اوطػػػػب بػػػػ اسف ضـ  ا  ي ػػػػ   ػػػػلوضؿ طايػػػػؽ  ة ػػػػف 
ةػػػػػف وطػػػػػضا   ا ػػػػػيا  يػػػػػه لضف  ف ي ػػػػػضف سس ػػػػػضع  ض  ا ػػػػػاةر  اسفاطػػػػػرل  ض  ف   ػػػػػاا لػػػػػوص  اتػػػػػلاع  ػػػػػ  

 يؽ سعا ر ال  ي ا د  اق لير.س  ف ا ـ  ل ا   إل ا  ة    ف  ف   اطا 
 ػػػػػػ إل ا    ػػػػػػ  لا ت ػػػػػػبؿ ضت تػػػػػػلـ بػػػػػػ اتعضيض  لا بس ػػػػػػل ا س ػػػػػػ  ست    ػػػػػػ   ػػػػػػلض   افعػػػػػػؿ  ا ػػػػػػ ال  

 ػػػػوف   ػػػػ ف  افعػػػػؿ  ا ػػػػ ا  ػػػػ تع ةػػػػف  عػػػػؿ  اس ػػػػاضا ض ػػػػلإ  ذ ب ػػػػفر   يػػػػر    ػػػػ   إل ا   يػػػػا س ػػػػ ضار 
اسل ػػػػػػن  ةة ػػػػػػ  ضلا ت تػػػػػػلـ بػػػػػػ اتعضيض ةسػػػػػػ  ا ػػػػػػؽ  است ػػػػػػاا سػػػػػػف  ػػػػػػاال ضسػػػػػػف  ةسق ػػػػػػر  لػػػػػػل  ػػػػػػا ا  

 ػػػػػػػ    ػػػػػػػير  طػػػػػػػ ر  ػػػػػػػعيل  ػػػػػػػل  الضاػػػػػػػر  يػػػػػػػ    ػػػػػػػا سبػػػػػػػل  س ػػػػػػػ ضاير  03/12/19652 ا ػػػػػػػ لا  ػػػػػػػ  
 الضاػػػػػر لضف وطػػػػػب ةػػػػػف  ة ػػػػػا ا  ا  تلػػػػػر ةػػػػػف ضلػػػػػضل س لػػػػػآد ةسضسيػػػػػرل ضت وػػػػػص ض ػػػػػ ئ   ا  ػػػػػير  ػػػػػ  

                                                           
 .286ل ص2006لضاج  علل  ا   ضف  إل اذ  اع ـ ض اس  لة د  إل ايرل س لضا د  ا  ب   ا  ض يرل اب  فل  -1
ص  لسال    بؽس يضل  ا ا ا  يا س لضا ل   ل ةف   سل 1986ا  ر  264ل   ان ا ـ 8771983  ير ا ـ  -2
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ت  ػػػػػػػار  الػػػػػػػ ر  طػػػػػػػ ر  قػػػػػػػا اس ػػػػػػػه ويطػػػػػػػ    اب ئيػػػػػػػ   ػػػػػػػ ف ة ػػػػػػػ   ةاض   ػػػػػػػ ـ ض اػػػػػػػلإ با ػػػػػػػ  لةػػػػػػػضت 
  ػػػػػـ   ػػػػػ    الالػػػػػر  ةضاػػػػػ  ب بػػػػػضؿ ط بػػػػػه  لا  ف  ا  ػػػػػـ   ػػػػػتب ؼ  سػػػػػ ـ  اس  سػػػػػر ا سط ابػػػػػر بػػػػػ اتعضيضل 
  اع ي  سف  بؿ  اطا يف:

ض اػػػػػل  ا ػػػػػ ير يط اػػػػػر بػػػػػل   سب ػػػػػا  اتعػػػػػضيض ض الضاػػػػػر س تس ػػػػػر  ةف   ػػػػػ  سػػػػػف  اس ػػػػػ ضاير ضتػػػػػلةـ 
بضلػػػػػضل  ػػػػػض   ػػػػػ  ا  ضوطػػػػػب سػػػػػف طػػػػػاؼ  ا ػػػػػ يرل   ػػػػػااد  اس  سػػػػػر  اع يػػػػػ  ةػػػػػف ضلػػػػػضل  ػػػػػض   ػػػػػ  ا  ضوطػػػػػب 

  رل ض  د بس  ضاير  إل ا  لضف وطب ضب ات ا   ةف    اب لير   ي  سف  اس  ضاير.سف  ا  ي
 سػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػد  ا ا ػػػػػػػػػػػر  إل ايػػػػػػػػػػػر ا سل ػػػػػػػػػػػن  ةة ػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػ   ا ا ػػػػػػػػػػػ   ا ػػػػػػػػػػػ لا  ػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػ اي  

ل ب  عػػػػػػل ـ وطػػػػػػب  ا ػػػػػػ ير سسػػػػػػ  1  ػػػػػػير ضليػػػػػػا  اتابيػػػػػػر  اضط يػػػػػػر  ػػػػػػل  ايػػػػػػؽ س لػػػػػػضر 03/06/1988
سػػػػػف  اس ػػػػػ ضايرل ضلػػػػػ  د   ػػػػػب ر  ا ػػػػػا ا ة ػػػػػ   اس ػػػػػض ؿ يػػػػػ لذ  اػػػػػ  ةػػػػػلـ  ةفػػػػػ    اسا ػػػػػؽ  اعػػػػػ ـ ا تع ػػػػػيـ 

  ات ا :
ؤ يػػػػػ   ف  اسا ػػػػػؽ  اعػػػػػ ـ ا تع ػػػػػيـ س ػػػػػ ضؿ ةػػػػػف  ا ػػػػػاا  ا ػػػػػ لـ ةػػػػػف   عػػػػػل ـ  ا ا  ػػػػػر  ض ةػػػػػف ت  ػػػػػيا 
 ةػػػػػػػض ف  اتع ػػػػػػػيـ ضب اتػػػػػػػ ا   ػػػػػػػوف س ػػػػػػػ ضاير  الضاػػػػػػػر  الل ئايػػػػػػػر   ئسػػػػػػػر ب ػػػػػػػضا  لايػػػػػػػر ضسب لػػػػػػػا ل  يػػػػػػػ   ف 

ل ت ػػػػضف س ػػػػػ ضار ةػػػػػف  ة ػػػػػا ا  ال  ػػػػػر ا  يػػػػػا بفعػػػػػؿ  اسلسضةػػػػ د  اعسضسيػػػػػر ض تػػػػػ   ػػػػػ   يػػػػػ ر  اوطػػػػػب
ةتػػػػػ ل سو ػػػػػص ال ػػػػػػتعس ؿ  اعسػػػػػضس ل  لا  ف   قبػػػػػػد  ف  ا ػػػػػ ل   ػػػػػػ لـ ةػػػػػف وطػػػػػػب  ا ػػػػػ ير  ض  ا ػػػػػػض  

  ا   ا .
 يػػػػػػػ  ي ػػػػػػػتو ص سػػػػػػػف  ات  يػػػػػػػؽ  ف  الػػػػػػػ ر ؤس لػػػػػػػضرؤ  ػػػػػػػع ه تيػػػػػػػ ا   ابػػػػػػػ ئ  ة ػػػػػػػلس   ػػػػػػػ ف 

 ػػػػػػ ف يػػػػػػل ضؿ لا  ػػػػػػت   ب ػػػػػػ  ض ػػػػػػض ي ػػػػػػع  لا ػػػػػػتع ل   ػػػػػػا   ػػػػػػ طد  ػػػػػػ   ا ػػػػػػ  ر  اس  فيػػػػػػر ا ق  ضيػػػػػػر  اتػػػػػػ  
 ا ػػػػػ ل   اػػػػػفذ ض ػػػػػ  اػػػػػه ة ػػػػػلس   ت ػػػػػب ة ػػػػػ  ةسػػػػػضل  ليػػػػػلذ  ػػػػػ ف ي سػػػػػؿ ويطػػػػػ    اب ئيػػػػػ  ة ليػػػػػ  ض يػػػػػا 

 سعلضؿ ض يا سعاضؼ بت ؾ  اض عير الت لا ر  ض    ل.
 يػػػػػ    ػػػػػه لا ي سػػػػػف س  وػػػػػف   الػػػػػ ر ؤس لػػػػػضرؤ   ػػػػػ  ة ػػػػػ  ةػػػػػلـ  ا يطػػػػػر ضلا   ػػػػػبر  ذ وطػػػػػػب 

  ايه.
 ض   ا ػػػػػػػ  ا ؤل ض ػػػػػػػ   ػػػػػػػفإ  ا  اػػػػػػػر ت ػػػػػػػضـ س ػػػػػػػ ضاير  إل ا  ب ػػػػػػػلا  سػػػػػػػ    ػػػػػػػه لا يس ػػػػػػػف  اػػػػػػػل   بػػػػػػػ ا

 .س   سر  ع        لض   ا اا  ت تلـ بتعضيض س  ي  بؿ   بر  ع         ل    ا اا   ط
ض ػػػػػ   ػػػػػػف   إطػػػػػػ ا تتلػػػػػػه  اتطبي ػػػػػ د  ا  ػػػػػػ ئير  اػػػػػػ    ػػػػػػا ا  اطػػػػػ ب   إةفػػػػػػ ئ  اوطػػػػػػب  ا ػػػػػػ ير 

ع  ض  استع ػػػػػل  سػػػػػ   ةفػػػػػ     يػػػػػ   يػػػػػ  ي ػػػػػاـ  ػػػػػ  س ػػػػػ ضاير  اسػػػػػلة  ة يػػػػػه  ػػػػػض    ػػػػػ ف  ػػػػػ  ر  اسلػػػػػاض 
                                                           

 .125ل ص1992ا  ر  01ل  اعلل 61942 اسل ر  ا   ئير  ا ا ا ا ـ  -1
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 اس ػػػػػاضا سػػػػػف  اتعػػػػػضيض للئيػػػػػ   تتػػػػػضلع بػػػػػفاؾ  اس ػػػػػ ضاير بػػػػػيف  اسػػػػػلة  ة يػػػػػه ض اس ػػػػػاضا ض ػػػػػ   ػػػػػفإ 
 ا  اػػػػػػػر يعػػػػػػػضل ا   ػػػػػػػ   اسض ػػػػػػػضع ةػػػػػػػ ل  ت ليػػػػػػػل   ػػػػػػػبر س ػػػػػػػ ضاير  ػػػػػػػؿ سػػػػػػػف  إل ا   ػػػػػػػ  بر  اسلػػػػػػػاضع 

 . 1ض ا  ير ب  ر سل ا ر  لاق يف     لض   ا اا  ض   تعل ؿ  لضقه
 ر:ـــــــــــــــفعل الغي -ب

 اس  ػػػػػضل بػػػػػ ا يا   ػػػػػ   ػػػػػؿ لػػػػػوص ةػػػػػ ـ  ض وػػػػػ ص س سػػػػػ     ػػػػػد  ػػػػػفته  ا   ض يػػػػػر اػػػػػين تػػػػػ ب  
 2. ضلا يو   ا س  ضاير  إل اير

ضسػػػػػف  تػػػػػ ئع  عػػػػػؿ  ا يػػػػػا  ػػػػػ   اس ػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػر بػػػػػلضف وطػػػػػب لا يعفػػػػػ  س ػػػػػ ضاير  ػػػػػفإ  ةويػػػػػا  
 ض  اػػػػػل   بعػػػػػلـ س ػػػػػ ضايت   س سػػػػػ     ػػػػػد  ة ػػػػػب ر   ذ   ػػػػػه  ػػػػػ   ػػػػػفإ  ا  اػػػػػر لا ت ػػػػػتطي   إل ا   ات  ػػػػػؿ

 .ض ا ت ئع  استاتبر ةف  ف   افعؿ
ض ف  يػػػػػػػ ر  إل ا   اػػػػػػػفذ ي ػػػػػػػؿ س ػػػػػػػؿ  عػػػػػػػؿ  ا يػػػػػػػا يعفػػػػػػػ   إل ا  سػػػػػػػف  اس ػػػػػػػ ضاير لضف وطػػػػػػػب 
 يػػػػ  يت ػػػػ    فاػػػػؾ سػػػػ   اس طػػػػؽ ض اعل اػػػػرل  ف تعفػػػػ   إل ا  بلػػػػ ؿ   سػػػػؿ سػػػػف س ػػػػ ضايت   ض ػػػػف    ػػػػت  ل  

 ي ػػػػػضف  ػػػػػ  ض ػػػػػع   تض عػػػػػه  ض تض يفػػػػػهل  سػػػػػ   ف قبػػػػػد  ف  إل ا   ػػػػػ ف بض ػػػػػع    اػػػػػ  وطػػػػػب  ا يػػػػػا  اػػػػػفذ لا
 3. تض   وطب  ا يا  ض تف ليه  و    تظؿ س  ضار ةف  اتعضيض

 سػػػػػ   ػػػػػل يػػػػػ لذ  عػػػػػؿ  ا يػػػػػا  اػػػػػ    ػػػػػل    ػػػػػاا للئيػػػػػ   ػػػػػبف يلػػػػػتاؾ بوطئػػػػػه سػػػػػ  وطػػػػػب  إل ا  
سػػػػػ   ا ػػػػػلا  اػػػػػفذ   ػػػػػ    ل قػػػػػهل ض  ػػػػػ  يت سػػػػػؿ  ػػػػػؿ طػػػػػاؼ بتعػػػػػضيض لػػػػػل  سػػػػػف  اتعػػػػػضيض بسػػػػػ  يت   ػػػػػر

يلػػػػػ اؾ بػػػػػه  ػػػػػ  ض ػػػػػضع  ا ػػػػػاا ضسػػػػػ  فاػػػػػؾ  ػػػػػوف    ػػػػػت اؽ وطب ػػػػػ  سػػػػػ  وطػػػػػب  ا يػػػػػا  و  ػػػػػ  تعػػػػػل س ػػػػػ ضار 
 . 4ض ل   ةف تعضيض  ا اا ضلا ةبا      ف   البف بوطب  ا يا ض اع ن   يح

 يــالمبحث الثان                               
 ضـــــــــــر التعويــــــــــتقديكيفية                              

 ف  اتعػػػػػػػػػػضيض  اػػػػػػػػػػفذ ي  ػػػػػػػػػػـ بػػػػػػػػػػه  ا   ػػػػػػػػػػ  يلػػػػػػػػػػر  ف ي طػػػػػػػػػػ  لسيػػػػػػػػػػ   ة ػػػػػػػػػػا ا  ال  ػػػػػػػػػػر 
ب اس ػػػػػاضا ض ػػػػػيف ت ػػػػػليا  اتعػػػػػضيض يلػػػػػر  او ػػػػػضع ا  ض ةػػػػػل  اع سػػػػػر  ػػػػػ   ػػػػػف   الػػػػػبفل ةف  اتعػػػػػضيض 
ي ػػػػػلا ة ػػػػػ    ػػػػػر ل ػػػػػ سر  ا ػػػػػاا لا ة ػػػػػ   افعػػػػػؿ  اسات ػػػػػر ض اس ػػػػػ ضؿ  ػػػػػض ض ػػػػػلإ س تػػػػػلـ بػػػػػ اتعضيض 

                                                           
 .136ص لسال    بؽيلل    ضف  اس  ضاير  إل ايرل و ض   ال -1
 .135صل ه ف سال   -2
 .226صسال    بؽل ةبل  اعليل ةبل  اس عـ و يفرل س  ضاير  إل ا  ةف ت ا  ت    ا   ض يرل  -3
 .337ص سال    بؽلا ض اش ي  يفل ل لس  اسلذل  -4
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ال ض ظػػػػػا  ة سيػػػػػر ت ػػػػػليا  اتعػػػػػضيض تػػػػػـ تو ػػػػػيص  ػػػػػف   اسب ػػػػػ   اػػػػػ  سط بػػػػػيف  ةضؿ: تلػػػػػ إ  اس ػػػػػاض 
 .   لاي د ت ليا  اتعضيضل ض اسط ر  اق   :  يفير   ت   ؽ  اتعضيض

 المطمب الأول: آليات تقدير التعويض
تطػػػػػػا  ةس يػػػػػػر ت ػػػػػػليا  اتعػػػػػػضيض ةػػػػػػف س ػػػػػػ ضاير  إل ا  ةػػػػػػف  ةس ا ػػػػػػ   اس ليػػػػػػر  اسلػػػػػػاضةر ةػػػػػػل  

 ػػػػػػ  ب ػػػػػػاضا  ت ػػػػػليا  اتعػػػػػػضيض  اسس ػػػػػػض  ا س ػػػػػػاضال ض يسػػػػػر  ا ػػػػػػاا  اض لػػػػػػر لبػػػػػػاإ س ػػػػػ ئؿ تتع ػػػػػػؽ    
ا افػػػػػػػػاع  ةضؿ  ض ف ي ػػػػػػػػضف  1سا ةيػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ  فاػػػػػػػػؾ لس ػػػػػػػػر سػػػػػػػػف  اسبػػػػػػػػ ل   اتػػػػػػػػ  ت  ػػػػػػػػـ لةػػػػػػػػضت  اتعػػػػػػػػضيض

 ا افاع  اق    .سعي ر  اتعضيض ض    اطاؽ    ض ير 
 التعويض رتقديالتي تحكم  مبادئ الالفرع الأول: 

 ػػػػػ  لةػػػػػضت  اس ػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػر ستبعػػػػػ   ػػػػػ  فاػػػػػؾ لس ػػػػػر سػػػػػف  اسبػػػػػ ل  ي ظػػػػػا  ا   ػػػػػ   إل اذ 
 ة   ػػػػػػػػيرل ضسػػػػػػػػف فاػػػػػػػػؾ  ف ي ػػػػػػػػضف تعػػػػػػػػضيض  ا ػػػػػػػػاا  ػػػػػػػػ سل ا ضلا  ض ف لا ي  ػػػػػػػػـ   قػػػػػػػػا سسػػػػػػػػ  ط ػػػػػػػػر 
 ا ػػػػػ ير اق  يػػػػػ  ل  يػػػػػ  ي ػػػػػضف  اتعػػػػػضيض ست   ػػػػػب  سػػػػػ   ا ػػػػػاا  ا   ػػػػػؿ اق اقػػػػػ   ب إ ػػػػػ  ر  اػػػػػ  فاػػػػػؾ 

 ي لا  ا     ت اي  ات ييـ  ا اا اا بع  .
 أولا: مبدأ التعويض الكامل لمضرر

 رلػػػػػػػػ سل ا  ػػػػػػػػاا ب   ػػػػػػػػر   ض ةػػػػػػػػه  اس ليػػػػػػػػ اتعػػػػػػػػضيض ض  ػػػػػػػػ  ا  ض ةػػػػػػػػل  اع سػػػػػػػػر يلػػػػػػػػر  ف ي ػػػػػػػػضف 
ضتطبيػػػػػؽ  ػػػػػف   اسبػػػػػل   اػػػػػفذ ي ػػػػػاا بػػػػػبف  اتعػػػػػضيض يلػػػػػر  ف ي ػػػػػضف ب ػػػػػلا سػػػػػ  ا ػػػػػؽ  اس ػػػػػاضا  رض ةلبيػػػػػ

ؿ  ة ػػػػػػا ا بفعػػػػػػؿ  ةةسػػػػػػ ؿ  اس ليػػػػػػر  اسلػػػػػػاضةر اػػػػػػضل ا ل سلػػػػػػاضع يت ػػػػػػـ ب ػػػػػػضع سػػػػػػف  ا ػػػػػػ طر  ػػػػػػ   ػػػػػػ 
 . ات  تفاغ    و  ا  س اير    س لضا    ي     2 اس لير

 ػػػػػ   ػػػػػيف   ػػػػػه سػػػػػف  ا ػػػػػعر  ف اػػػػػـ ي ػػػػػف س ػػػػػت يل تطبيػػػػػؽ  ػػػػػف   اسبػػػػػل   ػػػػػ   ة ػػػػػا ا  ةلبيػػػػػر 
وبػػػػا  ض اتػػػػ  تعػػػػل  ػػػػفإ  ةويػػػػا   اض ػػػػي ر  اس   ػػػػبر ات ػػػػليا  يسػػػػر  اتعػػػػضيض  اضاػػػػفاؾ ي ب ػػػػ   لا ػػػػت  ل  اػػػػ  

لذ  اػػػػػػفذ يس ػػػػػػف  يػػػػػػه ت ػػػػػػليا  اتعػػػػػػضيض ض  عيػػػػػػ  لػػػػػػ سل ا ػػػػػػؿ ةػػػػػػف  ا ػػػػػػاال  ػػػػػػف  ة ػػػػػػن  ا ػػػػػػاا  اسػػػػػػ 
 . ة ا ا

                                                           
 .234ص سال    بؽل  فيؼ  ا  فل  -1
 .65ص  سال    بؽلل و ف  ة   -2
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سبػػػػػل   اتعػػػػػضيض  ا  سػػػػػؿ ا  ػػػػػاال سبػػػػػل  سلػػػػػتاؾ سػػػػػ  بػػػػػيف  ا ػػػػػ  ضف  اسػػػػػل   ض ا ػػػػػ  ضف  إل اذ ضي ػػػػػلـ  ػػػػػ   
فاػػػػػؾ  ف ت ػػػػػػبط  اتعضي ػػػػػػ د ض افض ئػػػػػػل ض  ػػػػػػ  لاستػػػػػػل ل  يسػػػػػػر  ا ػػػػػػاا  اض لػػػػػػر   ػػػػػػل هل  ػػػػػػل يلػػػػػػر  ف 

  .1فذ تعاض اهتف ا  ض ت     ا  ير سف  ا اا  ا
 :يتاتر ة    ف   اسبل  ةل   ت ئع  ف ا س   

تعػػػػػضيض  ة ػػػػػا ا  ال  بيػػػػػر  وةػػػػػ ل   ا ف ػػػػػ د  ا  تلػػػػػر ةػػػػػف ل ػػػػػ  س ػػػػػ ايؼ  اتعػػػػػضيض ض اػػػػػلةضت  - 01
 . ات  ا ع    ا  ير  ا  ل  ر تعضيض  ا اا  اائي  

 . ةوف بعيف  لاةتب ا تل ضا  ة ع ا ضتف  ـ  ة ا ا -02
 . 2 ير ة     قا سف تعضيض ة      ر  افسر  اس ايرةلـ   ضؿ  ا  - 03

 ثانيا: مبدأ عدم جواز الحكم أكثر مما طمب
ضس تػػػػػػضت  ػػػػػػف   اسبػػػػػػل    ػػػػػػه لا يعػػػػػػضض  است ػػػػػػاا  لا ة ػػػػػػ   ا ػػػػػػاا  اػػػػػػفذ ا  ػػػػػػهل   ا   ػػػػػػ  لا 
يس  ػػػػػه  ا  ػػػػػـ بتعضي ػػػػػ د تليػػػػػل ةػػػػػف تعػػػػػضيض  ة ػػػػػا ا ض اتػػػػػ   ػػػػػلل    ا ػػػػػ يرل  ذ  ات ييػػػػػل بط بػػػػػ د 

 عػػػػػػؿ  إل ا ل ضاػػػػػػفاؾ ي ػػػػػػضف  ا  ػػػػػػ   س ػػػػػػلـ ب ات ييػػػػػػل بط بػػػػػػ د  اسػػػػػػلة  ضلا يلػػػػػػضل اػػػػػػه  اس ػػػػػػاضا لػػػػػػا   
 ا  ػػػػػـ   قػػػػػا سسػػػػػ  ط ػػػػػرل  ػػػػػوف  ط ػػػػػر  اسػػػػػلة  تعػػػػػضيض ةػػػػػف  ا ػػػػػاا  اسػػػػػ لذ  ػػػػػل يلػػػػػضل ا    ػػػػػ   ف 
يػػػػػلوؿ  ا ػػػػػاا  ةلبػػػػػ   اػػػػػفذ   ػػػػػ ر  اسػػػػػلة   ف يلػػػػػر  ف يػػػػػ لذ  اتعػػػػػضيض  اػػػػػ  ا ػػػػػ   ا ػػػػػاا ةػػػػػف 

 . 3 الوص  اس  ا بل ؿ    
 س ػػػػاضا يط اػػػػر ب ا يسػػػػر  اتػػػػ  يا  ػػػػ  س   ػػػػبر سػػػػف ضل ػػػػر  ظػػػػاإ البػػػػا سػػػػ  ا ػػػػؽ بػػػػه ض ػػػػض  ػػػػؽ ا

سػػػػػػف  ػػػػػػاا ضا ػػػػػػف  يلػػػػػػر ة ػػػػػػ   است ػػػػػػاا  ف ي ػػػػػػضـ بت ليػػػػػػل ط ب تػػػػػػه ضسب ػػػػػػا  اتعػػػػػػضيض  اسط ػػػػػػضر  ػػػػػػ  
ةاي ػػػػػر  اػػػػػلةضتل  سػػػػػ   ف  اػػػػػـ ي ػػػػػلل  اسػػػػػلة  سب ػػػػػا  اتعػػػػػضيض  ػػػػػوف  ا   ػػػػػ  يط ػػػػػر س ػػػػػه ت ػػػػػ يح  ض 

 . 4ت ليل  اط ر
 : اتعضيض س يل  ببسايف ض اير  ا        س ح

 ا ل   اسلػػػػػػاع  اػػػػػػفذ يتػػػػػػلوؿ  ػػػػػػ  بعػػػػػػض  ة يػػػػػػ ف اي ػػػػػػلل طػػػػػػاؽ  اتعػػػػػػضيض ض ا  ػػػػػػر  اس ػػػػػػت  ر  - 01
 .ا   ير

                                                           
 . 415ص لسال    بؽا  يف بف لي  ل  س ضي ل  س  ضاير  ا  طر  اع سر ا اس  ضاير ة      ن  اوطب ل  -1
 .60ص لسال    بؽتضس   يس فل ةس ا    يا ل  -2
 سل  سيف  بض  ا ضتل س  ضاير  إل ا  ب اتعضيض ةف  ا ا ا د  إل اير  ا يا سلاضةرل سف ا  س ل تيا      ـ  ل   س -3

 .126ل ص 2010ل سعر  الاؽ  ةض طل س ال  ل ا   ضف  اع ـل   ير  ا  ضؽ
 .60ص لسال    بؽتضس   يس فل ةس ا    يا ل  -4
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 ا ل   ا ػػػػػػ ير فاػػػػػػؾ  ف  ا   ػػػػػػ  لا يلػػػػػػضل اػػػػػػه  ف ي  ػػػػػػـ بػػػػػػب قا سسػػػػػػ  ط بػػػػػػه  ا ػػػػػػ ير ضة سيػػػػػػر  - 02
ذ ة ػػػػػػػل   سػػػػػػػه  ػػػػػػػفإ  اس ػػػػػػػبار  ض  ػػػػػػػ  تسػػػػػػػن  ا ػػػػػػػؽ  اسب لػػػػػػػا ا ست ػػػػػػػاا ضاػػػػػػػفاؾ  ػػػػػػػوف  ا   ػػػػػػػ   إل ا 

بػػػػ اتعضيض ي تػػػػػلـ ببيػػػػػ ف  ػػػػػؿ ة   ػػػػػا  ا ػػػػػاا  اتػػػػػ    ػػػػ  سػػػػػف  ل  ػػػػػ  بػػػػػ اتعضيض  تػػػػػ  ي ػػػػػضف ت ػػػػػلياإ 
     لضل ط ب د  اسلة .

ضيلػػػػسؿ  ػػػػف   اتعػػػػضيض سػػػػ  ا ػػػػؽ  است ػػػػاا سػػػػف و ػػػػ ا  ضسػػػػ    تػػػػه سػػػػف   ػػػػر ض ػػػػفاؾ  ة ػػػػا ا  
   افض ئػػػػػػػل  اس ليػػػػػػػر  اتػػػػػػػ  ا  تػػػػػػػهل ضيس ػػػػػػػف ا    ػػػػػػػ   ػػػػػػػفاؾ  ف يسػػػػػػػ ح تعضي ػػػػػػػ  س  تػػػػػػػ ل ب إ ػػػػػػػ  ر  اػػػػػػػ

 اتبويايػػػػػر ضة يػػػػػه  ف يا ةػػػػػ  لسيػػػػػ   اظػػػػػاضؼ  اتػػػػػ   ػػػػػل تت ػػػػػضع ضبعػػػػػض  ة يػػػػػ ف  لػػػػػل  ا ػػػػػاا لا يس ػػػػػف 
 . 1ت لياإ ب فر    ئير  ق     ا طؽ ب ا  ـ     فإ  ا  ار ي ضف  ا اا ست يا 

 ثالثا: مبدأ تناسب التعويض مع الضرر
   ا   ػػػػػػػػ   ف لا  تػػػػػػػػ  لا يت ػػػػػػػػضؿ  اتعػػػػػػػػضيض اض ػػػػػػػػي ر سػػػػػػػػف ض ػػػػػػػػ ئؿ  إقػػػػػػػػا   ا س ػػػػػػػػاضا ة ػػػػػػػػ 

يتلػػػػ ضل  ػػػػ  ت ليػػػػل  يسػػػػر  اتعػػػػضيض  ا ػػػػاا  ا   ػػػػؿل  سػػػػ  لا يلػػػػضل اػػػػه  ا  ػػػػـ بتعػػػػضيض ةػػػػف  ػػػػاا 
 . 2تـ تل ا ه  س  اض   سد  إل ا  بول ار   ب ر  ا اا

 ػػػػػ إل ا  لا تت سػػػػػؿ  اتعػػػػػضيض  لا  ف   ػػػػػ ف  اوطػػػػػب س  ػػػػػضب   اي ػػػػػ  ض ػػػػػل  ل  سػػػػػ   ف  لػػػػػ ا     يػػػػػه  
  ػػػػػػر ض اوطػػػػػػب  اس  ػػػػػػضر  اي ػػػػػػ   ذ  ف  اتعػػػػػػضيض ي  ػػػػػػـ   ػػػػػػر لوػػػػػػاضف ت س ػػػػػػد سػػػػػػف  ا ػػػػػػاا سػػػػػػ  يت 

 .3 لتا ؾ  ؿ سف  ةطا ؼ  اسلتا يف      ل    ا اا
ضة ػػ   ا   ػػ   ػػ   ػػفإ  ا  اػػر  ات  ػػؽ ب ػػؿ  اض ػػ ئؿ  اسس  ػػر ض ف يبوػػف بلسيػػ   اعض سػػؿ  اتػػ   ػػل 

طػػب  ػػوف  اتعػػضيض توفػػؼ سػػف س ػػ ضاير  إل ا ل  ػػوف   لػػتاؾ  اس ػػاضا  ض  ا يػػا سػػ   إل ا   ػػ    ػػل    او
ل ب يػ  لا ت تػلـ  إل ا  بتعػضيض  ػؿ  ا ػاا 4ي  ـ   ر  لػتا ؾ  ػؿ ة سػؿ سػف  ػفإ  اعض سػؿ  ػ    ل قػه

   س  تعضض  الل   افذ قبد س  ضايت   ة ه   ط.

                                                           
 .68ص سال    بؽلاوس  و الل  -1
بل  اس عـ و يفرل لةضت  اتعضيض     اف ه ض ا     اسل ن  الضار ل  اس لا  ا ضس   إ ل ا د ةبل  اعليل ة -2

 .63ل ص 2010 ا   ض يرل س ال 
 .126ص سال    بؽل سيف  بض  ا ضتل  ل   س سل  -3
 .513ل ص 1995س لل ا  ر  ا  ضل  ا      إل اذل ل ا  اسطبضة د  ال سعيرل س ال  -4
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ض ة ؿ  ف ي ضف   ـ  ا     ب اتعضيض  طعي  ست    ا    ئي   ف لا يلضل ا  ػ ير  ا  ػضؿ  
ف تعػػللد  اس ػػ ضاي دل  سػػ   ف ي ػػضف  اتعػػضيض ةػػف ة ػػ    قػػا سػػف تعػػضيض ة ػػ   فػػن   ا ػػاا  تػػ  ض ك

 . 1 ا اا  افع   ضب ات ا  لا يلضل  ف ي  ـ بتعضيض ةف  اا تـ تل ا ه
 س  ي  ح  ف ي ضف  اتعضيض  ا  لذ  افذ  ااإ  ا     ضسب     ض ... ي ط     ػر  ة ػا ا  اتػ   

 ا  د ب اس اضا  اس لير.
 رابعا: تاريخ تقييم الضرر

  اب  س  تسػا  تػا  سعتبػا  بػيف  ػلض   ا ػاا ضبػيف  ا  ػـ ا  ػ ير بػ اتعضيض سػف طػاؼ  ا  ػ    
 ضسف     يقضا  إل  ؿ ةف ت اي  ت ييـ  ا     ا  اا؟

س ػػف  تػػا   ػػ ف   ػػ ر  اتعػػضيض  ػػض تػػ اي   ػػلض   ا ػػاا قػػـ تا لػػ  سل ػػن  الضاػػر  افا  ػػ  ةػػف  
 ا  اتػ  ت ػير  ةلػو ص ضبػيف  ة ػا ا  اتػ  ت ػير سض فه ضفاؾ ب ةتس لإ ة   سبل   اتفا ر بيف  ة ػا 

  ةسض ؿ.
 بالنسبة للأضرار التي تصيب الأموال: -أ

 تله   ابير  اف ه  ا   ف ت اي  ت ييـ  ا اا يتـ ض  ػ  ا ض ةػل  اس ػ ضاير  إل ايػر  يػ   ف  ا  ػ    
اي   ػلض   ا ػاال ضسقػ ؿ  إل اذ  وف بسبػل  ت ليػل تػ اي  ت يػيـ  ا ػاا  ال ػؽ بػ ةسض ؿ بػ االضع  اػ  تػ 

فاػػؾ:  ػػ  سلػػ ؿ  ةلػػ  ؿ  اعسضسيػػر يػػتـ ت يػػيـ  ا ػػاا بػػ االضع  اػػ  تػػ اي   ػػلض   ا ػػاا سػػ   ةوػػف بعػػيف 
 .2 لاةتب ا  س   ير  اس اضا     ا ي ـ ببل  ؿ   ل   ا اا     ف   ات اي 

 بالنسبة للأضرار التي تصيب الأشخاص: -ب
 ا  ػػػػػػػـ ضاػػػػػػػين بػػػػػػػ االضع  اػػػػػػػ  يػػػػػػػضـ   ػػػػػػػضؿ ض ػػػػػػػ   ػػػػػػػفإ  ا  اػػػػػػػر ي  ػػػػػػػر  اتعػػػػػػػضيض  ػػػػػػػ  يػػػػػػػضـ  

 ا ػػػػاال ضفاػػػػؾ بتلػػػػ ضل  است يػػػػا د  اتػػػػ  يس ػػػػف  ف تطػػػػا  ة ػػػػ   اعس ػػػػر  اضط يػػػػرل ض ػػػػفاؾ بػػػػ ا ظا  ي ػػػػ  
  ػػػػه سػػػػ  يف ػػػػؿ بػػػػيف  ا  ػػػػـ ضيػػػػضـ   ػػػػضؿ  ا ػػػػاا  تػػػػا  لس يػػػػر طضي ػػػػر يس ػػػػف ت ػػػػليا    تػػػػ  ب ا ػػػػ ض دل 

 ا ػػػػػ ير  ػػػػػل تػػػػػبواد بػػػػػلضف ا ػػػػػف  تسيػػػػػر تعػػػػػضيض  ا ػػػػػاا  ػػػػػ  يػػػػػضـ  ا  ػػػػػـ س ػػػػػتبعل   يسػػػػػ   ف     ػػػػػد 
ةػػػػػػفا س بػػػػػػضؿ  ػػػػػػ  ا ػػػػػػ   اػػػػػػلةضت  سػػػػػػ ـ  ا  ػػػػػػ    ف ي ػػػػػػضـ  ا ػػػػػػاا  ػػػػػػ   ػػػػػػفإ  ا  اػػػػػػر بػػػػػػ االضع  اػػػػػػ  يػػػػػػضـ 

 .3  ضاه

                                                           
 .69ص   بؽل سال اوس  و الل  -1
 .70ص   بؽل سال  اوس  و الل  -2
 .67ص لسال    بؽو ف  ة  ل  -3
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ض تػػػػػػػػ  يػػػػػػػػتـ ت ػػػػػػػػ يح  ا ػػػػػػػػاا ب ػػػػػػػػفر   يػػػػػػػػر ض  س ػػػػػػػػر ضتعػػػػػػػػضيض  او ػػػػػػػػ ئا  اس ليػػػػػػػػر  ال  ػػػػػػػػر 
  اػػػػر  ب ا ػػػػ ير  ػػػػوف  ا   ػػػػ   إل اذ يبوػػػػف بتػػػػ اي   اف ػػػػؿ  ػػػػ   ا  ػػػػير  تػػػػ اي  ت يػػػػيـ  ا ػػػػاال ض ػػػػ 

  ػػػػػػتئ  ؼ  ػػػػػػا ا  ػػػػػػ لا سػػػػػػف    ػػػػػػ   ل اذ  الالػػػػػػر  ةضاػػػػػػ  ي ػػػػػػتطي     ػػػػػػ   الالػػػػػػر  اق  يػػػػػػر  ف يعيػػػػػػل 
 .  1 ا ظا    سب ا  اتعضيض  ف لا ظ  ف ت ييـ       الالر  ةضا   يا   يح

ضي ػػػػػػيـ  ا   ػػػػػػػ   إل اذ ل ئسػػػػػػػ   اتعػػػػػػضيض ب اعس ػػػػػػػر  اضط يػػػػػػػر ض ف  ػػػػػػفإ  ا  ةػػػػػػػل  تطػػػػػػػا  سلػػػػػػػ ل 
 بيػػػػػر  يػػػػػا س يسػػػػػر  ػػػػػ   الل ئػػػػػال ض ظػػػػػا  اعػػػػػلـ سعا ػػػػػر  ا  ػػػػػ    اف  ػػػػػؿ  ػػػػػ  ة ػػػػػلس  ت ػػػػػضف  ا ػػػػػ ير  ل

 اسػػػػض ل  إل ايػػػػر  ػػػػ   ػػػػف   اسلػػػػ ؿ ض ظػػػػا  ا ض ػػػػ   ا ػػػػ  ض   ض اسػػػػ لذ  اوػػػػ ص بػػػػ الل ئا يس ػػػػف  ا ػػػػضؿ   ػػػػه 
 .2ي عر ة     ير  ا س يسر ب الل ئا  ف تت  ؿ ة   تعضيض بعس ر  يا  اعس ر  اضط ير

 ا ا ػػػػػػػػر  إل ايػػػػػػػػر ا سل ػػػػػػػػن  ةة ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ ب   لا تسيػػػػػػػػل بػػػػػػػػيف ب ا  ػػػػػػػػبر ا   ػػػػػػػػ    الل ئػػػػػػػػاذ  لػػػػػػػػل 
 ا ػػػػػػاا  ال ػػػػػػؽ بػػػػػػ ةسض ؿ ض ا ػػػػػػاا  ال ػػػػػػؽ ب ةلػػػػػػو ص ضتبوػػػػػػف بسبػػػػػػل  ت يػػػػػػيـ  ا ػػػػػػاا بتػػػػػػ اي  ا ػػػػػػ  

 ػػػػػػ    ػػػػػػير ضليػػػػػػا  اس ايػػػػػػر  ػػػػػػل  ا ػػػػػػيل  02/01/1988ل ض ػػػػػػف   ػػػػػػ   ا ا ػػػػػػ  بتػػػػػػ اي  3لةػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض
 198س ػػػػػػ  ر  ا ػػػػػػس ف بػػػػػػ الل ئا  اع  ػػػػػػسر ؤـ.عؤ ض اتػػػػػػ  تتسقػػػػػػؿ ض  ئع ػػػػػػ   ف  ا ػػػػػػيل ؤـ.عؤ  ضلع اػػػػػػلت 

 ا سػػػػػػ  سػػػػػػف  اػػػػػػف ر  اسعػػػػػػ اع ب  ػػػػػػل لس ػػػػػػه ض ػػػػػػبض   ػػػػػػضؽ  ا ػػػػػػس ف ضا ػػػػػػف  وتفػػػػػػد  ػػػػػػفإ  ا سيػػػػػػر سػػػػػػف 
 ا ػػػػػػ   ا ػػػػػػ ير   ػػػػػػير  سػػػػػػ ـ  ا ا ػػػػػػر  إل ايػػػػػػر   ػػػػػػ    30/09/1979 اػػػػػػف ر ة ػػػػػػ   قػػػػػػا  ا ػػػػػػا ر يػػػػػػضـ 

  ػػػػػػير بعػػػػػػل  اوبػػػػػػا   الل ئػػػػػػا ا سط ابػػػػػػر بػػػػػػ اتعضيضل  ػػػػػػفإ  ةويػػػػػػا    سػػػػػػد بتعيػػػػػػيف وبيػػػػػػا ضبعػػػػػػل الػػػػػػضع  ا
بػػػػػػػػػوال ـ ضل ا   اس ايػػػػػػػػػر  اسسق ػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػ  سليايػػػػػػػػػر  ا ػػػػػػػػػا ئر  يػػػػػػػػػا  06/02/1985  ػػػػػػػػػلاد  ا ا ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػ  

لج  47.733.40 اسب لػػػػػػا  ض اا ػػػػػػضـ ة ػػػػػػ  ا ػػػػػػـ  ةةسػػػػػػ ؿ اضلايػػػػػػر  الل ئػػػػػػا بػػػػػػبف تػػػػػػل   ا  ػػػػػػ ير سب ػػػػػػا 
 تعضي ػػػػػ  ةػػػػػف  ا ػػػػػاا  ال ػػػػػؽ بػػػػػه سػػػػػف لػػػػػا    ػػػػػفإ  ا ػػػػػا رل ضبعػػػػػل  لا ػػػػػتئ  ؼ   ػػػػػد  ا ا ػػػػػر  إل ايػػػػػر

 ا سل ن  ةة   بتبييل  ا ا ا  اس تب ؼ ة      ن  ف  ا اا ي يـ بت اي  ا    الةضت.
 الفرع الثاني: طرق التعويض

سػػػػػػػف  ا ػػػػػػػ  ضف  اسػػػػػػػػل  : ؤيعػػػػػػػيف  ا   ػػػػػػػ  طاي ػػػػػػػر  اتعػػػػػػػضيض تبعػػػػػػػػ   132طب ػػػػػػػ  اػػػػػػػ ص  اسػػػػػػػ ل   
ا ظػػػػػاضؼ ضي ػػػػػح  ف ي ػػػػػضف  اتعػػػػػضيض س  ػػػػػط ل  سػػػػػ  ي ػػػػػح  ف ي ػػػػػضف  يػػػػػا ل  ساتبػػػػػ  ضيلػػػػػضل  ػػػػػ   ػػػػػفيف 

  ا  اتيف  ال ـ  اسليف ببف ي لا تبسي  .

                                                           
 .141ص لسال    بؽاليل و ض  ل    ضف  اس  ضاير  إل ايرل  -1
  .142ص و ض   اليلل    ضف  اس  ضاير  إل ايرل سال    بؽل -2
 .244 فيؼ  ا  فل سال    بؽل ص -3
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ضي ػػػػػػػػلا  اتعػػػػػػػػضيض ب ا  ػػػػػػػػلل ة ػػػػػػػػ    ػػػػػػػػه يلػػػػػػػػضل ا    ػػػػػػػػ  تبعػػػػػػػػ  ا ظػػػػػػػػاضؼ ضب ػػػػػػػػ   ة ػػػػػػػػ  ط ػػػػػػػػر  
 اس ػػػػػاضا  ف يػػػػػبسا بوةػػػػػ ل   ا  اػػػػػر  اػػػػػ  سػػػػػ     ػػػػػد ة يػػػػػه  ض  ف ي  ػػػػػـ ضفاػػػػػؾ ة ػػػػػ   ػػػػػبيؿ  اتعػػػػػضيض 

 ؤ. ببل   بعض  إة   د تت ؿ ب افعؿ  يا  اسلاضع
 ا   ػػػػ  طاي ػػػػر  اتعػػػػضيض تبعػػػػ  ا ظػػػػاضؼل   ػػػػل ي  ػػػػـ بػػػػوال ـ  إل ا  ض  ػػػػر  ػػػػفإ  اسػػػػ ل  يعػػػػيف  

ف    ػػػػػت  ؿ  ةػػػػػ ل   ا  اػػػػػر  اػػػػػ   بوةػػػػػ ل   ا  اػػػػػر  اػػػػػ  سػػػػػ     ػػػػػد ة ي ػػػػػ   بػػػػػؿ ض ػػػػػضع  افعػػػػػؿ  ا ػػػػػ ا ا ضلا  ض ك
سػػػػػ     ػػػػػد ة يػػػػػه  بػػػػػؿ ض ػػػػػضع  ا ػػػػػاا   ػػػػػ  يسػػػػػ ح  ا   ػػػػػ  ا س ػػػػػاضا س ػػػػػ بل ةػػػػػف  ا ػػػػػاا  ال ػػػػػؽ بػػػػػه 

 اق  ي  .
 أولا: التعويض العيني

ي  ػػػػل بػػػػ اتعضيض  اعي ػػػػ   اػػػػل ـ  اسػػػػلة  ة يػػػػه بت فيػػػػف  لااتػػػػل ـ  اػػػػفذ تػػػػبوا  ػػػػ  ت فيػػػػفإ  ض  وػػػػؿ  
بػػػػػه  ض  ست ػػػػػ  ةػػػػػف ت فيػػػػػفإ سػػػػػف  لػػػػػؿ  ةػػػػػ ل   ا  اػػػػػر  اػػػػػ  سػػػػػ     ػػػػػد ة ي ػػػػػ   بػػػػػؿ ض ػػػػػضع  ػػػػػف   إوػػػػػلؿ  ض 

 .1 افعؿ  ا  ا
ضيعتبػػػػػػػا    ػػػػػػػ    ا ػػػػػػػ  ضف  ف  اتعػػػػػػػضيض  اعي ػػػػػػػ   ػػػػػػػض   ػػػػػػػل   ا ػػػػػػػاا   ػػػػػػػل   ت سػػػػػػػ  بوةػػػػػػػ ل   

 .2ست اا  ا   فن  اض    افذ   ف ة يه  بؿ  إ  بر  ض  ا  ل  ا
ضيعػػػػػل  اتعػػػػػضيض  اعي ػػػػػ     ػػػػػؿ طاي ػػػػػر اتعػػػػػضيض  اس ػػػػػاضال ضفاػػػػػؾ ا ض ػػػػػه يػػػػػ لذ  اػػػػػ  س ػػػػػض  

ل اتػػػػػهل ضبػػػػػ االضع  اػػػػػ   ػػػػػص  اسػػػػػ ل   سػػػػػف  ا ػػػػػ  ضف  اسػػػػػل    لػػػػػلإ  ػػػػػل  ػػػػػص ة ػػػػػ   2  ػػػػػا   132 ا ػػػػػاا ض ك
 ة ػػػػؿ ةػػػػف طايػػػػؽ  ا يػػػػ ـ ب إة  ػػػػ د  است ػػػػ ر   س   يػػػػر  ف ي ػػػػضف  اتعػػػػضيض ةي يػػػػ  ض ػػػػض   ػػػػتق    ةػػػػف

ل ض ػػػػػف  ة ػػػػػ  ة ػػػػػن سػػػػػ   ػػػػػض سعسػػػػػضؿ بػػػػػه  ػػػػػ   اس ػػػػػ ضاير  ات  ػػػػػياير  اسل يػػػػػر 3ب افعػػػػػؿ  ا يػػػػػا  اسلػػػػػاضع
 اتػػػػػ  تبوػػػػػف بػػػػػ اتعضيض  اعي ػػػػػ     ةػػػػػل  ة سػػػػػر  و ػػػػػه  ػػػػػ  سلػػػػػ ؿ  اس ػػػػػ ضاير  إل ايػػػػػر ي ػػػػػتبعل  ػػػػػف   ا ػػػػػضع 

 سف  اتعضيض ا ببيف  س :
 السبب الأول: -أ

ؾ يتعػػػػػػ اض ضسبػػػػػػل   اف ػػػػػػؿ بػػػػػػيف  ا ػػػػػػ ط د ض ػػػػػػض  ػػػػػػبر  ػػػػػػ  ض   ةف سػػػػػػ ح  ا   ػػػػػػ  ا ػػػػػػضف فاػػػػػػ 
 إل اذ  ػػػػػل ير  ا  ػػػػػـ بػػػػػ اتعضيض  اعي ػػػػػ  يعتبػػػػػا تػػػػػلول  ػػػػػ   ةسػػػػػ ؿ  إل ا   اتػػػػػ  لا تػػػػػلوؿ  ػػػػػسف 

                                                           
 .36ل ص 2006ا   ضف  اسل   ا ا اا ل ل ا ض ئؿ ا  لال ةس فل  ةالفل   ف ة    ال ضفل  اسب ضط    لا    -1
لا  ر س  ا رل  اطبعر  ةضا ل  - ا ل ط  إل اذ - ات ظيـ  إل اذ–  يف ط  اذل  ا   ضف  إل اذ ض اس    د  إل اير  -2

 .207ل ص 2007ل ا  او لض يرل س ال 
 .سال    بؽل 58-75سف  ةسا  132 اس ل   -3
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ل ض اػػػػػفذ بسضلبػػػػػه لا يس ػػػػػف ا    ػػػػػ  سػػػػػل ي   ض  ل ايػػػػػ   ف ي ػػػػػلا اػػػػػضل ا  1 ػػػػػل ي د  ا ػػػػػ طر  ا  ػػػػػ ئير
ي ػػػػػػػػػ  ة ي ػػػػػػػػػ  ضاػػػػػػػػػفاؾ لا ي ػػػػػػػػػضف  س سػػػػػػػػػه  لا  ف ي  ػػػػػػػػػـ ة ػػػػػػػػػ   إل ا   ض سػػػػػػػػػا تت ػػػػػػػػػسف تض يػػػػػػػػػ  لػػػػػػػػػل   ة

 ب اتعضيض  ا  لذ.
 السبب الثاني: -ب

 اتعػػػػػػػضيض  اعي ػػػػػػػ  يسػػػػػػػن ب اس ػػػػػػػ  ر  اع سػػػػػػػر  اتػػػػػػػ  ت ػػػػػػػلؼ  إل ا   اػػػػػػػ  ت  ي  ػػػػػػػ  سػػػػػػػف وػػػػػػػلؿ  
 ةس ا ػػػػػ  ض ػػػػػف  سػػػػػ  يػػػػػ لذ  اػػػػػ  لػػػػػ ؿ  إل ا ل ضيعػػػػػل  ػػػػػبب  ةس يػػػػػ  فاػػػػػؾ ةف  اتعػػػػػضيض  اعي ػػػػػ    سػػػػػ   ػػػػػيتـ 

ر  اس ػػػػ  ر  اع سػػػػر سسػػػػ  يع ػػػػ  ت  يػػػػؽ س فعػػػػر و  ػػػػر ان ػػػػا ل ة ػػػػ    ػػػػ ر  ػػػػلـ ت ػػػػا  د ة ػػػػ    ػػػػ 
  ل اير تسد ضسف  اس   ر  اع سر  إب    ة ي  .

ضيػػػػػات  ة ػػػػػت ف ؤاضلػػػػػ  لذ بضبيبػػػػػرؤ   ػػػػػه يعتبػػػػػا سػػػػػف  بيػػػػػؿ  اتعػػػػػضيض  اعي ػػػػػ   اػػػػػل ـ  اسػػػػػليف بػػػػػال  
 ا  اػػػػفذ ت ػػػػلـ ةف  اػػػػل ئف  ػػػػ  سقػػػػؿ  اس  ػػػػضؿ  اػػػػفذ  ػػػػ ع  ض  ت ػػػػؼ ب ػػػػبر   س اػػػػه  ض  ةػػػػ ل  ب ػػػػ    الػػػػل

 .2 ا  اتيف لا ي  ؿ ة    فن   ه
ضي  ػػػػػـ بػػػػػ اتعضيض  اعي ػػػػػ  ة ػػػػػل  إوػػػػػلؿ بض لػػػػػر ةػػػػػلـ  ا ػػػػػ ؽ  ة ػػػػػا ا بػػػػػ ا يا ضستػػػػػ  قبػػػػػد  

فاػػػػؾ ت   ػػػػد  اس ػػػػ ضاير ضضلػػػػر  اتعػػػػضيض  اعي ػػػػ ل   ػػػػل يتوػػػػف  ػػػػف   إوػػػػلؿ  ػػػػضا   ا يػػػػ ـ بعسػػػػؿ يس ػػػػف 
 .3 ا  افر  اف ا 132 ل ار  قاإ ض ف  س    د ة يه  اس ل  

ةػػػػػػػ ل    ض اتعػػػػػػضيض  اعي ػػػػػػػ  لا يليػػػػػػػؿ سػػػػػػػ   ػػػػػػل  وػػػػػػػلؿ  افتػػػػػػػا   اض  عػػػػػػػر بػػػػػػيف  ػػػػػػػلض   ا ػػػػػػػاا ض ك
 ا  اػػػػر  اػػػػ  سػػػػ     ػػػػد ة يػػػػه  ػػػػ  ت ػػػػؾ  افتػػػػا ل   ا ػػػػاا لا يػػػػل ؿ   ئسػػػػ ل ض ػػػػف  سػػػػ  يضلػػػػر ة ػػػػ   اس ػػػػ ضؿ 
تعػػػػػػػضيض  اس ػػػػػػػاضا ةػػػػػػػف ت ػػػػػػػؾ  افتػػػػػػػا   اتػػػػػػػ   ػػػػػػػاـ  ي ػػػػػػػ  سػػػػػػػف  لا ػػػػػػػتف ل  سػػػػػػػف  الػػػػػػػ    است ػػػػػػػاا  ض 

 . 4ضل اسف 
 يػػػػػا   ػػػػػه   ػػػػػبح  يسػػػػػ  بعػػػػػل ض تيلػػػػػر اتطػػػػػضا  ا  ػػػػػ    إل اذ ا    ػػػػػ   إل اذ  س   يػػػػػر تضليػػػػػه  

 ةض سػػػػػػا اػػػػػػضل ا   اتػػػػػػ  ت ػػػػػػلؼ إلبػػػػػػ ا  إل ا   ا يػػػػػػ ـ بعسػػػػػػؿ سعػػػػػػيفل  سػػػػػػ    ػػػػػػه اػػػػػػضل ا   س   يػػػػػػر  ا لػػػػػػض  
 ا تعػػػػضيض  اعي ػػػػ  بس ػػػػض  ا لت ػػػػ    سػػػػ   ػػػػس د ا ػػػػ   اظػػػػاضؼ  اس يطػػػػر فاػػػػؾ ض ػػػػف  ت  ي ػػػػ  ا س ػػػػ  ر
 اع سػػػػػػرل ضسػػػػػػف  سق ػػػػػػر  اتعػػػػػػضيض  اعي ػػػػػػ   ف تب ػػػػػػ   اب ليػػػػػػر   ئطػػػػػػ   ػػػػػػ  س  يػػػػػػر ةسضسيػػػػػػر ي لػػػػػػر ةػػػػػػف 

                                                           
 .303ل ص 2004 لل ا  ر  ا  ضل  الة ضت  إل ايرل س لب   اسع اؼل  إ   لايرل س ال س -1
 .81ل ص 1992 عيل س لـل  ظاير  اتعضيض ةف  ا اا  اسع ضذل  اس   ر  اضط ير ا  ت رل  الل ئال  -2
 .81  ا   ةبل  افت  ل سال    بؽل ص -3
 .81ل ص ف هسال   -4
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ةػػػػػػ ل   ا  اػػػػػػر  اػػػػػػ  سػػػػػػ     ػػػػػػد ة يػػػػػػهل ضلا  ليا   ػػػػػػ   ا ػػػػػػض  ض ا ػػػػػػض  ل       ػػػػػػ   ف ي  ػػػػػػـ ب ػػػػػػلـ  اب ػػػػػػ   ض ك
يلػػػػػضل اػػػػػه  ف يػػػػػبسا ب ات فيػػػػػف  اعي ػػػػػ   ف  اػػػػػـ ي بػػػػػؿ  اس ػػػػػ ضؿ فاػػػػػؾ  لا  ػػػػػ    اػػػػػر ا  ػػػػػه ض ػػػػػ ف  ات فيػػػػػف 

 ي   سس      ا      ف ي ا ه ةف فاؾ ب ا سر ت ليلير.  اع
ضسػػػػػف   ػػػػػ  يس ػػػػػف  ا ػػػػػضؿ  ف ا س ػػػػػاضا  ا ػػػػػؽ  ػػػػػ  ت  ػػػػػيؿ  اتعػػػػػضيض  اعي ػػػػػ  ستػػػػػ   ػػػػػ ف فاػػػػػؾ  

سس  ػػػػ ل  لا   ػػػػه ض ػػػػ   قيػػػػا سػػػػف  ة ػػػػض ؿ ضلا ػػػػيس    اػػػػر  ا ػػػػاا  اسػػػػ لذ  اػػػػفذ ي لػػػػب ةػػػػف  ةسػػػػ ؿ  إل ا  
ة ػػػػ   ا   ػػػػ   إل اذ  لاتلػػػػ إ  اػػػػ   ػػػػضع لوػػػػا   اس ليػػػػر  اسلػػػػاضةر يتعػػػػفا  اتعػػػػضيض  اعي ػػػػ  اػػػػف  ضلػػػػر

 سف  اتعضيض ض ض  اتعضيض  ا  لذ اب اس  بؿ .
 ثانيا: التعويض بالمقابل

ضي  ػػػػل بػػػػ اتعضيض ب اس  بػػػػؿ  ػػػػض  لوػػػػ ؿ  يسػػػػر  ػػػػ  فسػػػػر  اس ػػػػاضا ب يػػػػ  تعػػػػ لؿ  ا يسػػػػر  اتػػػػ   
ي ػػػػضف سب  ػػػػ    ػػػػل  ل ض ة ػػػػؿ  ػػػػ   اتعػػػػضيض ب اس  بػػػػؿ  اػػػػفذ ياسػػػػ   اػػػػ    ػػػػل   ا ػػػػاا  ض  ل اتػػػػه  ف 

 .1  لي ل  لا   ه    بعض  ة ي ف ي ضف  يا   لذ
 التعويض النقدي: -أ

يعػػػػػػل  ػػػػػػف   اتعػػػػػػضيض  ضةػػػػػػ  سػػػػػػف   ػػػػػػض ع  اتعػػػػػػػضيض بس  بػػػػػػؿ ض ػػػػػػض  ا  ةػػػػػػل   اع سػػػػػػر  ػػػػػػ  سلػػػػػػػ ؿ  
 اس ػػػػػػػ ضاير  ات  ػػػػػػػيايرل ض ة ػػػػػػػؿ  ف ي ػػػػػػػضف  اتعػػػػػػػضيض سب  ػػػػػػػ  سػػػػػػػف  ا  ػػػػػػػضل ض ػػػػػػػض  ة ػػػػػػػؿ  ػػػػػػػ  ت ػػػػػػػليا 

ع ػػػػػػضذ ة ػػػػػػه يعتبػػػػػػا ضظيفػػػػػػر   ػػػػػػل   ا ػػػػػػاا  ا ػػػػػػ تع ةػػػػػػف  افعػػػػػػؿ  اتعػػػػػػضيض ةػػػػػػف  اعسػػػػػػؿ  اسػػػػػػ لذ ض اس
 ا ػػػػػػ ا س سػػػػػػ   ػػػػػػ ف  ػػػػػػضع  ا ػػػػػػاال ضي  ػػػػػػل بػػػػػػ اتعضيض  ا  ػػػػػػلذ  اتعػػػػػػضيض ببػػػػػػفؿل ضيعػػػػػػاؼ  اتعػػػػػػضيض 
 ا  ػػػػػػلذ بب ػػػػػػه: ؤسب ػػػػػػا سػػػػػػف  ا  ػػػػػػضل ي  ػػػػػػ  بػػػػػػه ة ػػػػػػ   اس ػػػػػػ ضؿ  ػػػػػػض    ػػػػػػ ف  سػػػػػػ ـ س ػػػػػػ ضاير ة ليػػػػػػر  ض 

 ت  يايرؤ.
ا   ا   ػػػػ  ت ػػػػلياإ ضيػػػػل   ا س ػػػػاضا بلػػػػاط  ف  سػػػػ  يعػػػػاؼ  ي ػػػػ  بب ػػػػه: ؤسب ػػػػا سػػػػف  ا  ػػػػضل يتػػػػض  

ي ػػػػػػضف لػػػػػػ با  ا  ػػػػػػاا ضيس ػػػػػػف  ا ػػػػػػضؿ بػػػػػػبف  اتعػػػػػػضيض  ا  ػػػػػػلذ  ػػػػػػض سب ػػػػػػا سػػػػػػف  اسػػػػػػ ؿ يػػػػػػل   ا س ػػػػػػاضا 
 .2 ا  ير س ه تا يتهؤ

يػػػػتـ سػػػػ ح  اتعػػػػضيض  ا  ػػػػلذ بسػػػػ  يعػػػػ لؿ  ة ػػػػا ا ض افض ئػػػػل ضيػػػػل    ػػػػ   ػػػػضا  سب ػػػػا سػػػػا  ض  ػػػػل   
 ا ي  ل ض فإ تعتبا   ةل  س ت ا      ا   ضف  إل اذ. ض يل   ة       ط ض ل ي ضف ساتب  سلت  

                                                           
 .81ل ص  ا   ةبل  افت  ل سال    بؽ -1
 .63اوس  و الل سال    بؽل ص -2
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ضبسػػػػػ   ف  اس ػػػػػ ضؿ  ػػػػػض  اسػػػػػليف ب ػػػػػف   اتعػػػػػضيض  اس  ػػػػػط اسػػػػػل  سعي ػػػػػر  ض اسػػػػػلت  ا يػػػػػ  ل سقػػػػػؿ  
 ف يسػػػػػ ح اع سػػػػػؿ ت عػػػػػلإ   لقػػػػػر سػػػػػف  ػػػػػض ل   اعسػػػػػؿ ةػػػػػف  ا يػػػػػ ـ بض لبػػػػػهل   ػػػػػل ي  ػػػػػ   ا   ػػػػػ    ػػػػػ  ر 

 ػػػػػ   ض بويػػػػػل ع سب ػػػػػا  ػػػػػ ف ا ػػػػػس ف  اض ػػػػػ   بػػػػػويا ل  اػػػػػ  فاػػػػػؾ بػػػػػوال ـ  اس ػػػػػ ضؿ بت ػػػػػليـ تػػػػػبسيف ي ػػػػػلاإ  ا  
سػػػػػػف  ا ػػػػػػ  ضف  اسػػػػػػل    الل ئػػػػػػاذ: ؤيعػػػػػػيف  ا   ػػػػػػ  طاي ػػػػػػر  132 اس  ػػػػػػضـ بػػػػػػه ض ػػػػػػف  سػػػػػػ   ااتػػػػػػه  اسػػػػػػ ل  

 اتعػػػػػضيض تبعػػػػػ  ا ظػػػػػاضؼ ضي ػػػػػح  ف ي ػػػػػضف  اتعػػػػػضيض س  ػػػػػط ل  سػػػػػ  ي ػػػػػح  ف ي ػػػػػضف  يػػػػػا ل ل ضيلػػػػػضل 
 . 1     تيف  ا  اتيف  ال ـ  اسليف ببف ي لـ تبسي  ؤ

بسػػػػػ   ف  ا  ػػػػػـ بػػػػػ اتعضيض  اعي ػػػػػ  يػػػػػ لذ  اػػػػػ  تعطيػػػػػؿ  ةسػػػػػ ؿ سػػػػػف لػػػػػب     ف ت  ػػػػػؽ  ا ػػػػػ اح ض  
 اعػػػػ ـ سػػػػف  لػػػػؿ  فػػػػ   ػػػػالذ وػػػػ ص ب اس ػػػػاضا سػػػػف  ةةسػػػػ ؿ  اس ليػػػػر اػػػػضل ا  اػػػػف  ي ػػػػضف  اتعػػػػضيض  ػػػػ  

 . 2 اس  ضاير  إل اير ل ئس  تعضيض   لذؤ
 اعسضسيػػػػػػر سػػػػػػػقل  ػػػػػػػوف  ػػػػػػػ  سلػػػػػػ ؿ  ةلػػػػػػػ  ؿ  3ضبػػػػػػ اعضل   اػػػػػػػ   لالت ػػػػػػ ل د  ا  ػػػػػػػ ئير  الل ئايػػػػػػر

سعظس ػػػػػ  ت ػػػػػت ا ة ػػػػػ    ػػػػػا ا  اتعػػػػػضيض  ا  ػػػػػلذ  استسقػػػػػؿ  ػػػػػ  سب ػػػػػا سػػػػػ ا  ي ػػػػػلاإ  ا   ػػػػػ  ضي  ػػػػػـ بػػػػػه 
ا ػػػػ ير  ة ػػػػػا ا  ا  لسػػػػػر ةػػػػػف  ػػػػػفإ  ةلػػػػػ  ؿ ض اس لػػػػػآد  اعسضسيػػػػر ض ػػػػػض  فػػػػػن سػػػػػ    ػػػػػ  بػػػػػه سل ػػػػػن 

  الضار  افا        اعليل سف  ا   ي   ا  ض د سعيف.
إ ا تعػػػػػػػضيض  اػػػػػػػ   ا ض ةػػػػػػػل  اع سػػػػػػػر  اتػػػػػػػ  يلػػػػػػػر ة يػػػػػػػه ضيو ػػػػػػػ   ا   ػػػػػػػ   إل اذ  ػػػػػػػ  ت ػػػػػػػليا 

  لااتل ـ ب   يلر  ف:
 ي ضف  اتعضيض   سل ضل سل ان ا ا  ات  ا  د ب اس اضا. - 
  ف يت يل  ا     بط ب د  اس اضا. -ر
 يلر  ف ي ضف ت ليا  اتعضيض ب لا  ا اا.  -ج
  ف ي ضف ت ليا  يسر  اتعضيض    ت اي   ا  ـ به. -ل

ا   ػػػػػػػػ    إل اذ  الل ئػػػػػػػاذ ة ػػػػػػػػ   ةتسػػػػػػػ ل طاي ػػػػػػػػر  اتعػػػػػػػضيض ل ئسػػػػػػػػ   ض ػػػػػػػي ر البػػػػػػػػا ب ا  ػػػػػػػبر  
 ة ػػػػا ا  اتػػػػ  ت ػػػػير  ا يػػػػا سػػػػف لػػػػا    ةةسػػػػ ؿ  اس ليػػػػر  ا ػػػػ لا  ةػػػػف  إل ا   اع سػػػػرل ض ػػػػف   ةتسػػػػ ل  
ة ػػػػػ   اوبػػػػػا   اتػػػػػ  ي ػػػػػتعيف ب ػػػػػ   ا   ػػػػػ   إل اذ  ػػػػػ  ت ػػػػػليا   ػػػػػبر  اتعػػػػػضيض سػػػػػ  سا ةػػػػػ    ف  اوبػػػػػا  

                                                           
 .83ص سال    بؽل   ا   ةبل  افت  ل -1
 .235ل ص 2007ةبل  اعليل ةبل  اس عـ و يفرل  اس  ضاير  إل ايرل ل ا  اف ا  ال سع ل  إ   لايرل س ال  -2
 ا ل      ف   او ضص: -3
     ير اـ.ع   61942ل    س ؼ  ا  ير ا ـ 1988ض ف ل 3 ا ا  ا ا ر  إل اير ب اسل ن  ةة    ا  لا بت اي   -

 .125ل ص 1991ل  الل ئال   ر 01 ل لا ر  ض    لل  اسل ر  ا   ئيرل  اعلل 
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 يػػػػػػ  يالػػػػػػ  اػػػػػػه  ةسػػػػػػا  ػػػػػػ  ت ػػػػػػلياإل ض ػػػػػػفإ  اطاي ػػػػػػر  ػػػػػػ   ة لػػػػػػح اتعػػػػػػضيض  اي ػػػػػػد س لسػػػػػػر ا    ػػػػػػ 
 اس ػػػػػػػػػػػاضا ةسػػػػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػػػػه سػػػػػػػػػػػف   ػػػػػػػػػػػا ا ةف  ا   ػػػػػػػػػػػ   إل اذ لا يس  ػػػػػػػػػػػه  ف يػػػػػػػػػػػبسا  إل ا   اع سػػػػػػػػػػػر 

ل  سػػػػ   ف لػػػػؿ  اط بػػػػ د  اس لسػػػػر  ػػػػ  لةػػػػ ضت 1بػػػػ اتعضيض  اعي ػػػػ  اسػػػػ   ػػػػ  فاػػػػؾ سػػػػف تػػػػلوؿ  ػػػػ   ةس ا ػػػػ 
 الل ئػػػػػاذ  ػػػػػ  ط بػػػػ د بػػػػػ اتعضيض  ا  ػػػػػلذ  ػػػػبف ي ػػػػػضف س ػػػػػلؿ   اتعػػػػضيض  إل ايػػػػػر  سػػػػػ ـ  ا  ػػػػ    إل اذ

 اسػػػػػػػػلة   ػػػػػػػػل ت ػػػػػػػػاا  ض ت ػػػػػػػػلـ  تيلػػػػػػػػر ت فيػػػػػػػػف  إل ا   اع سػػػػػػػػر ةةس ا ػػػػػػػػ   اس ليػػػػػػػػر  اسلػػػػػػػػاضةر بو لػػػػػػػػ ل 
 ةلػػػػػ  ؿ  اع سػػػػػرل  ػػػػػل يس ػػػػػف  ف يػػػػػبسا  ا   ػػػػػ   إل ا   اع سػػػػػر بوةػػػػػ ل  ب ػػػػػ    اس ػػػػػلؿ  ض   ػػػػػل ه بػػػػػؿ 

 .2افذ سف لب ه  ف يعيل ب     اس لؿ  ض   ل هي تف  بت ليـ  ة ا ا ض ا  ـ ب اسب ا  
 التعويض غير النقدي: -ب

 ف يط اػػػػػر  3سػػػػػف  ا ػػػػػ  ضف  اسػػػػػل   119سػػػػف  اس  ػػػػػل  ػػػػػ   اسلػػػػػ ؿ  اتع  ػػػػػلذ طب ػػػػػ  اػػػػػ ص  اسػػػػػ ل   
 اػػػػل ئف  اسػػػػليف  اػػػػفذ اػػػػـ ي ػػػػـ ب اض ػػػػ   ب اتل س تػػػػه بعػػػػل  ةػػػػف اإ بت فيػػػػف  اع ػػػػل  ض بف ػػػػوه سػػػػ   اتعػػػػضيض  ػػػػ  

 ا ػػػػػ ؿ فاػػػػػؾل ض ػػػػػف  لا ي ػػػػػضف  لا ة ػػػػػلس  يت  ػػػػػؽ  اػػػػػل ئف  ف لا  سػػػػػؿ  ػػػػػ  ف تػػػػػه  ف  ا ػػػػػ اتيف  ف    ت ػػػػػ  
ف  ط اػػػػر ب اض ػػػػ   بػػػػ لااتل ـ   ػػػػه  ف يعػػػػلؿ ة ػػػػه  اػػػػ   اسط ابػػػػر ب اف ػػػػ  سػػػػ   ي ػػػػضـ  اسػػػػليف بت فيػػػػف  اتل سػػػػه ض ك
 اتعػػػػػػضيض ضفاػػػػػػؾ ب ػػػػػػبر  س يػػػػػػر  اسػػػػػػ ؿ  اعػػػػػػ ـل  ػػػػػػوف  ت  ض ػػػػػػد  إل ا   اس ػػػػػػ ضار  ض  ست عػػػػػػد ةػػػػػػف ت فيػػػػػػف 

 ػػػػ ئ  بتعػػػػضيض   ػػػػلذ  سػػػػ  ة ػػػػ   ا ػػػػ ير  لا  تبػػػػ ع  إلػػػػا   د  اتػػػػ   ػػػػص ة ي ػػػػ   اتلػػػػاي ل  ا  ػػػػـ  ا 
ضفاػػػػػؾ بلػػػػػاط  ف ي ػػػػػضف  ا  ػػػػػـ  ػػػػػ ئل  ة ػػػػػ   ليػػػػػر  الػػػػػ    اس  ػػػػػ   يػػػػػهل ض ػػػػػف  سػػػػػ  يف ػػػػػـ سػػػػػف  ػػػػػص 

 سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير. 9864 اس ل  
س  سػػػػػر  ض ي ػػػػػاا  ا   ػػػػػ  ضسػػػػػف   ػػػػػ  يس ػػػػػف  ا ػػػػػضؿ  ف  اتعػػػػػضيض  ا يػػػػػا   ػػػػػلذ  ػػػػػض  ف ت  ػػػػػـ  ا 

بػػػػػبل    سػػػػػا سعػػػػػيف ة ػػػػػ   ػػػػػبيؿ  اتعػػػػػضيضل ضبعبػػػػػ ا   وػػػػػات  ػػػػػ   ػػػػػضا   لػػػػػا   لوػػػػػا س   ػػػػػر ي  ػػػػػـ بػػػػػه 
ة ػػػػ   اس ػػػػ ضؿ  است ػػػػبر  ػػػػ   ا ػػػػاا إل اػػػػر  قػػػػا فاػػػػؾ  ا ػػػػاا سػػػػف  يػػػػا  ا  ػػػػـ ة يػػػػه بػػػػ اتعضيض سػػػػف 

 . 5ولؿ ل   سب ا سف  ا  ضل ا س اضا

                                                           
 .68ص    ا   ةبل  افت  ل سال    بؽل -1
 .68ل ص ف هسال   -2
   .سال    بؽ لسف  ا   ضف  اسل   119  ظا  اس ل   -3
   .سال    بؽ ل  ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير  است سف ؽ 09-08سف  ا   ضف  986ل    ظا  اس  -4
ل 2010  يا  ب ا افته  البضاذل  اتعضيض  اعي  ل  اطبعر  ةضا ل ل ا  ا  ليؿ ا  لا ض اتضلي ل ةس فل  ةالفل  -5

 .97ص
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اتعػػػػضيض  اعي ػػػػ   اػػػػفذ ي ػػػػلؼ  اػػػػ  تب يػػػػل  اتعػػػػضيض  ا يػػػػا   ػػػػلذ اػػػػين  ػػػػضت  ػػػػضع سػػػػف   ػػػػض ع   
 اس فعػػػػػػر ا س ػػػػػػاضا ض ػػػػػػف  ةف  لػػػػػػا   د  اتعػػػػػػضيض  يػػػػػػا  ا  ػػػػػػلذ تػػػػػػلضا  ػػػػػػ  س ػػػػػػلا  ا ػػػػػػاا  ف ػػػػػػهل 

 ضسف     يس ف  ا ضؿ  ف لا يضلل  ضت  ضةيف سف  اتعضيض  س   اعي   ض ا  لذ.
 ػػػػر ا ػػػػف   ػػػػ ؾ  ػػػػضع لوػػػػا سػػػػف  اتعػػػػضيض لا  ػػػػض بػػػػ اعي   ضلا  ػػػػض ب ا  ػػػػلذ ضا  ػػػػه  ػػػػل ي ػػػػضف    

اسػػػػػػ  ت ت ػػػػػػيه  اظػػػػػػاضؼ  ػػػػػػ  بعػػػػػػض  ا ػػػػػػ لادل  سػػػػػػ   ػػػػػػل ي ػػػػػػضف سػػػػػػف س ػػػػػػ  ر  اس ػػػػػػاضا  ف يط اػػػػػػر 
 . 1ب اتعضيض  يا  ا  لذ

ضسػػػػػف   ػػػػػ    ػػػػػت تع  ف  اتعػػػػػضيض ب اس  بػػػػػؿ  يػػػػػا  ا  ػػػػػلذ يلػػػػػتسؿ ة ػػػػػ  لػػػػػ   لوػػػػػا  يػػػػػا سب ػػػػػا  
  ا  ضل ضبلضف  اف  ر  ا   ل  ل ار  ا اا  ذ ب اتا ير  اعي ير.

 حقاق التعويضالمطمب الثاني: كيفية است
يتستػػػػػػ   ا   ػػػػػػ   إل اذ  ػػػػػػ  لةػػػػػػضت  اتعػػػػػػضيض ب ػػػػػػ ط د ض  ػػػػػػعر  ػػػػػػ  ت يػػػػػػيـ  ا ػػػػػػاا  ا ػػػػػػ تع  

ةػػػػػػف  ةةسػػػػػػ ؿ  اس ليػػػػػػر  اسلػػػػػػاضةر اػػػػػػضل ا ل   ػػػػػػ  تلػػػػػػسؿ ةس يػػػػػػر  اب ػػػػػػ  ض ا لػػػػػػؼ ةػػػػػػف ضلػػػػػػضل  ا ػػػػػػؽ 
 الو ػػػػػػػػ  اا  ػػػػػػػػ   اػػػػػػػػلةضت ا افػػػػػػػػاع  ةضؿ ل ضة ػػػػػػػػل   ػػػػػػػػا ا  ا   ػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػـ  اتعػػػػػػػػضيض  تيلػػػػػػػػر  اوطػػػػػػػػب 

  ب ا ػػػػػاضا   ف  ا ػػػػػاا  ػػػػػل تػػػػػـ لبػػػػػاإ ض ػػػػػف  لاست ػػػػػ ع  إل ا  ةػػػػػف ت فيػػػػػف  ا  ػػػػػـ  ا   ػػػػػ   إل اذ لا يع ػػػػػ
 ا ػػػػ لا  ػػػػل  ل ض ػػػػ   ػػػػفإ  ا  اػػػػر  ػػػػاض  اسلػػػػاع  الل ئػػػػاذ سلسضةػػػػر سػػػػف  اض ػػػػ ئؿ  اتػػػػ  ت ػػػػلـ  إل ا  

 ة    ات فيف ا افاع  اق    .
 الفرع الأول: سمطة القاضي الإداري في تقدير التعويض

ح  ا   ػػػػػػ   ػػػػػػ طر ت ليايػػػػػػر  ػػػػػػ    ػػػػػػـ  اػػػػػػلة ضت يعػػػػػػل سػػػػػػف  ةسػػػػػػضا سسػػػػػػ  لا لػػػػػػؾ  يػػػػػػه  ف سػػػػػػ  
 اس ػػػػػػػ ـ ب ػػػػػػػ ل ضو  ػػػػػػػر  ػػػػػػػ   اض ػػػػػػػد  ا   ػػػػػػػا  تيلػػػػػػػر اتعػػػػػػػلل  ا  ػػػػػػػ ي  ضتع ػػػػػػػل  ا يػػػػػػػ   ضل سػػػػػػػر  اعسػػػػػػػؿ 
 ا  ػػػػػ ئ   ايػػػػػضس ل  سػػػػػ ح  ا   ػػػػػ  ت ػػػػػؾ  ا ػػػػػ طر ويػػػػػا ض ػػػػػي ر اتس ي ػػػػػه سػػػػػف   بػػػػػا ةػػػػػلل سػػػػػف  ا  ػػػػػ ي  

 ضو  ر ت ؾ  ات  تتع ؽ ب اتعضيض.
 ا ػػػػػ طر  اسس ض ػػػػػر ا    ػػػػػ   ػػػػػ  ت ػػػػػليا  اتعػػػػػضيض اي ػػػػػد سط  ػػػػػر بػػػػػؿ    ػػػػػ  ا ػػػػػف سػػػػػ  فاػػػػػؾ  ف  

 س يل  بسلسضةر سف  ا يضل  ات  يلر ة    ا     سا ة ت   ة ل   ل ا   ـ  اتعضيض.
 أولا: حرية القاضي الإداري في تقدير التعويض

 ف سػػػػػػف سظػػػػػػ  ا  ةطػػػػػػ    ا   ػػػػػػ  لضا   يل بيػػػػػػ   ػػػػػػ    ػػػػػػـ  اػػػػػػلة ضت  استع  ػػػػػػر بلبػػػػػػا  ا ػػػػػػاا  
تع ةػػػػف  ةةسػػػػ ؿ  اس ليػػػػر  اسلػػػػاضةر اػػػػضل ا ل سػػػػ ح  ػػػػ طر  ات ػػػػليا ا   ػػػػـ بسػػػػ  يػػػػا إ س   ػػػػب  ضو  ػػػػر  ا ػػػػ 

                                                           
 .82  ا   ةبل  افت  ل سال   ا  بؽل ص -1
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ب ا  ػػػػػػبر اػػػػػػلة ضت  اتعػػػػػػضيض ض ػػػػػػضلا  اػػػػػػ  ت  يػػػػػػؽ  ا ػػػػػػاض  اس  ػػػػػػضلل ض ػػػػػػض ب الالػػػػػػر  ة ػػػػػػ ن لبػػػػػػا 
 ا ػػػػػػػاا  اػػػػػػػػفذ ا ػػػػػػػؽ ب اس ػػػػػػػػاضا ضا    ػػػػػػػ   ي ػػػػػػػػ   ا ػػػػػػػػ طر  اض  ػػػػػػػعر  ػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػليا سب ػػػػػػػػا  اتعػػػػػػػػضيض 

س   ػػػػػب  لبػػػػػا  ةػػػػػف سلسػػػػػؿ  ة ػػػػػا ال ضفاػػػػػؾ بعػػػػػل  لاطػػػػػلع ة ػػػػػ   اضقػػػػػ ئؽ ا س ػػػػػاضا   ػػػػػر سػػػػػ  يػػػػػا إ 
 اقبضتيػػػػػر  اس لسػػػػػر سػػػػػف طػػػػػاؼ  است ػػػػػاال ض ػػػػػ    اػػػػػر   عػػػػػل س    ي ػػػػػضـ  ا   ػػػػػ  ب ات ػػػػػليا  الل  ػػػػػ   ػػػػػ  

ل  سػػػػػػ   ػػػػػػ    اػػػػػػر  ا ػػػػػػاا  اسع ػػػػػػضذ  ي يسػػػػػػه   ي  ػػػػػػ  بلػػػػػػ ؿ لل  ػػػػػػ  1  اػػػػػػر سػػػػػػ   ف   ػػػػػػ ف  ا ػػػػػػاا سػػػػػػ لذ
 ض  ي     وات بل ؿ اسلذ.  

يػػػػػر  ا   ػػػػػ   ػػػػػ   بػػػػػضؿ ط ػػػػػر  اس ػػػػػاضا  استع ػػػػػؽ بػػػػػ اتعضيض ا  يػػػػػر  اف ػػػػػؿ  ا  ػػػػػ ئ  ت سػػػػػف  ا  
 ػػػػ   يسػػػػر  اتعػػػػضيضل ضبػػػػ اا ـ سػػػػف  لسػػػػ ع ة   ػػػػا  اس ػػػػ ضاير  إل ايػػػػرل  لا   ػػػػه  ػػػػل لا تتػػػػض ا ا    ػػػػ  
لسيػػػػػػػ   اع   ػػػػػػػا  ا ػػػػػػػاضاير ات يػػػػػػػيـ  ا ػػػػػػػاال ضت ػػػػػػػضف  ا ػػػػػػػ ير  ػػػػػػػ    لػػػػػػػر  اػػػػػػػ  ت ػػػػػػػبي  د س ايػػػػػػػرل 

 بػػػػؿ  اف ػػػػؿ  ػػػػ   اسض ػػػػضع بسػػػػ ح تعػػػػضيض ا  ػػػػ ير ة ػػػػ   ف يو ػػػػـ    ا   ػػػػ   ػػػػ   ػػػػفإ  ا  اػػػػر ي  ػػػػـ
 .2ة ل  ا  ـ ب اتعضيض  ا   ئ 

ضتظ ػػػػا  ػػػػ طر  ا   ػػػػ   ي ػػػػ   ػػػػ  سػػػػ ح  ض ئػػػػل   لسػػػػر ةػػػػف تػػػػبوا  إل ا   ػػػػ   ل    اػػػػليف  اػػػػفذ  
 ػػػػ  فست ػػػػ   تلػػػػ إ  ا ػػػػ يرل  ػػػػوف     ػػػػد  ػػػػفإ  افض ئػػػػل  ػػػػل ط بػػػػد تسػػػػ ح سػػػػف طػػػػاؼ  ا   ػػػػ   بتػػػػل   سػػػػف 

سد  ػػػػػ   ا ػػػػػ طر  إل ايػػػػػر ط ػػػػػر  اتعػػػػػضيض  اائي ػػػػػ  بسضلػػػػػر   ت ػػػػػل ا  ػػػػػا ا  ل اذ  ايػػػػػضـ  اػػػػػفذ   ػػػػػت 
ف  اـ تط ر  افض ئل  اتبوياير  و    ت اذ ب ض   ا   ضف ضا ف  بتل    سف  ا طؽ ب ا  ـ  .3  بؽل ض ك

ضتسػػػػػػػ ح  ػػػػػػػفإ  افض ئػػػػػػػل  اتبويايػػػػػػػر ب ا  ػػػػػػػر  ا   ض يػػػػػػػر  اتػػػػػػػ  ي تل ػػػػػػػ   اػػػػػػػليف  اائي ػػػػػػػ  ض اتػػػػػػػ  سػػػػػػػف  
ة ي ػػػػػ   اس ػػػػػاضا سػػػػػ  بػػػػػيف  اتػػػػػ اي   اػػػػفذ  ػػػػػ ف يلػػػػػر  ف يػػػػػل   اػػػػػه  يػػػػػه  اتعػػػػػضيض  اسس ػػػػف  ف يت  ػػػػػؿ 

 .4 اائي   ض ات اي   افذ ل   اه  يه  ع ي 
ض ػػػػ    اػػػػر تػػػػػبوا  إل ا  ب ػػػػفر  يػػػػػا طبيعيػػػػر  ػػػػػ  ل ػػػػ   اسبػػػػػ اا  اس  ػػػػضـ ب ػػػػػ  يلػػػػضل ا    ػػػػػ   

 .5    فإ  ا  ار س ح  ض ئل تعضي ير ا   ير
 ػػػػػ  ت ليػػػػػلإ اطاي ػػػػػر  اتعػػػػػضيض  ػػػػػض    ػػػػػ ف تعضي ػػػػػ  ةي يػػػػػ  ضا    ػػػػػ   ي ػػػػػ   ا ػػػػػ طر  ات ليايػػػػػر  

 سف  ا   ضف  اسل    الل ئاذ . 132 ض تعضي   بس  بؿل ض ف  طب   ا ص  اس ل  
                                                           

 .69و ف  ة  ل سال    بؽل ص -1
 .64تضس   يس فل ةس ا    يا ل سال    بؽل ص  -2
 .65 ف هل ص  سال -3
 .65ل صتضس   يس فل ةس ا    يا ل سال    بؽ -4
 .132ل    بؽل صسا  ل   س سل  سيف  بض  ا ضتل  -5
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ف  ػػػػػ ف سػػػػػف  اس ػػػػػ ـ بػػػػػه  ف  اتعػػػػػضيض ي ػػػػػضف ةػػػػػف  ا ػػػػػاا  اسػػػػػ لذ ض ةلبػػػػػ  لػػػػػ سل اع  ػػػػػا   ض ك
ل ب ػػػػػػػػ   لا ي ب ػػػػػػػػ  اػػػػػػػػه  ا ػػػػػػػػاا  لا  ف  ا   ػػػػػػػػ  لا ي  ػػػػػػػػ  بػػػػػػػػفاؾ  لا  ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػلضل ط بػػػػػػػػ د  او ػػػػػػػػضـ

تل ضل ػػػػ  ا ػػػػـ  ف   ػػػػ ؾ ل  ػػػػر سػػػػف  اف ػػػػه يتلػػػػه   ػػػػض  س   يػػػػر  ا   ػػػػ  تلػػػػ ضل ط بػػػػ د  او ػػػػضـل ض ػػػػ  
 ػػػػػػػػػػف   ا ػػػػػػػػػػلل  لػػػػػػػػػػل  ػػػػػػػػػػا ا سل ػػػػػػػػػػن  الضاػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػير ب ليػػػػػػػػػػر ة  بػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػل ؤع.ـ.صؤ بتػػػػػػػػػػ اي  

ض اػػػػفذ لػػػػ    يػػػػه سػػػػ  ي ػػػػ :  يػػػػ   ف ب ليػػػػر ة  بػػػػر  اسسق ػػػػر سػػػػف طػػػػاؼ ائػػػػين  اسل ػػػػن  15/06/2004
ةػػػػػف سل ػػػػػن   ػػػػػ   ة  بػػػػػر  28/04/2002  سػػػػػد ب  ػػػػػتئ  ؼ  ا ػػػػػا ا  ا ػػػػػ لا بتػػػػػ اي   الػػػػػعب   اب ػػػػػلذ 

لج ةػػػػػػػف  لاست ػػػػػػػ ع ةػػػػػػػف ت فيػػػػػػػف  ا ػػػػػػػػا ا 200.000.00سب ػػػػػػػا  ػػػػػػػلاإ   ض اػػػػػػػفذ  الس ػػػػػػػ  بػػػػػػػل   ا س ػػػػػػػتب ؼ
س تس ػػػػػػػػر  ا ػػػػػػػػ    ا ػػػػػػػػا ا  اس ػػػػػػػػتب ؼ  01/10/2000 ا ػػػػػػػػ لا ةػػػػػػػػف  ال ػػػػػػػػر  ا  ػػػػػػػػ ئير  ف ػػػػػػػػ   بتػػػػػػػػ اي  

 اتب ين.ض ا     سف لليل يا ض  الةضت اعلـ  
  ػػػػػػير ب ليػػػػػػر    ػػػػػػ  ب ػػػػػػبح  ػػػػػػل اج.ع   1999-07-26ض ػػػػػػفاؾ  ػػػػػػا ا سل ػػػػػػن  الضاػػػػػػر  ػػػػػػ   

ضسػػػػػػػف سعػػػػػػػهل ب يػػػػػػػ  لػػػػػػػ    ػػػػػػػ  سض ػػػػػػػضع  ا ػػػػػػػا ا: ؤ...  تػػػػػػػ    ػػػػػػػه ي ػػػػػػػتو ص سػػػػػػػف  ضا ؽ  اس ػػػػػػػؼ بػػػػػػػبف 
 ا ػػػػػ ير تعا ػػػػػد اط  ػػػػػر   ايػػػػػر بس   ػػػػػبر  لا تفػػػػػ ؿ بفػػػػػضل  ا ػػػػػيل  ايػػػػػ سيف لاض ؿ ض ف  ػػػػػفإ  ة ػػػػػا ا  ػػػػػل 

 1990-04-07 ا ػػػػػػ لا  ػػػػػػ   08-90 ػػػػػػه ي ػػػػػػتو ص سػػػػػػف  ا ػػػػػػ  ضف ا ػػػػػػـ  ػػػػػػببد   ػػػػػػا ا ...  يػػػػػػ   
بػػػػبف  اب ليػػػػر س ػػػػ ضار سػػػػل ي  ةػػػػف  ة ػػػػا ا ض او ػػػػ ئا  ا  لسػػػػر ةػػػػف لػػػػا ئـ  ض  139ضلا ػػػػيس   ػػػػ   اسػػػػ ل  

لػػػػ ح  ات بػػػػد  ػػػػ     ػػػػيـ  وت   ػػػػ    ػػػػل  ةلػػػػو ص  ض  اسست  ػػػػ د...  يػػػػ   ف   ػػػػ    اسل ػػػػن اسػػػػ  
ئسػػػػػػر  ػػػػػػل   ػػػػػػ بض   ػػػػػػ  ت ػػػػػػليا  اض ػػػػػػ ئ  ض ػػػػػػ  تطبيػػػػػػؽ  ا ػػػػػػ  ضف  ػػػػػػااض  بػػػػػػبف  اس ػػػػػػ ضاير  اسل يػػػػػػر ا ب ليػػػػػػر   

 ضب ات ا  يتعيف تبييل  ا ا ا  اس تب ؼ ض ا  ـ ب اتعضيض ا   ير.
 ثانيا: حدود حرية القاضي في تقدير التعويض

 ة ػػػػػػػػؿ  ف  ا   ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػض  اػػػػػػػػفذ ي ػػػػػػػػلل س ػػػػػػػػل ا  اتعػػػػػػػػضيض ضفاػػػػػػػػؾ طب ػػػػػػػػ  ا   ةػػػػػػػػل   ة   ػػػػػػػػير  
 .  1سف و  ا  ضس    ته سف   ر  استسق ر    تعضيض  اس اضا ةس  ا  ه

 يػػػػػػػا  ف  ايػػػػػػػر  ا   ػػػػػػػ   ػػػػػػػ  سػػػػػػػ ح  اتعػػػػػػػضيض س يػػػػػػػل  بػػػػػػػبسايفل يتع ػػػػػػػؽ  ةسػػػػػػػا  ةضؿ بػػػػػػػوا ل  
 .2 اسلاع  س   اق     يتع ؽ بوا ل   ا  ير

 

                                                           
 .72اوس  و الل سال    بؽل ص  -1
 ل ط       الل ئال ل ا  ال سعر  الليل ل   ط     ةبل  اا س فل  اس  ضاير  إل اير اس    د  ا  ر  اعسضسير ةف -2

 .186ل ص2015  اسرل  الل ئال 
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 إرادة المشرع: -أ
ل  اتػػػػػ   ػػػػػلل 1ي ػػػػػلل  ػػػػػ  بعػػػػػض  ة يػػػػػ ف طػػػػػاؽ  اتعػػػػػضيض ض ا يسػػػػػر  اس ػػػػػلا   اس ػػػػػت  ر ا  ػػػػػ ير 

 ي ػػػػػػػر ب ا  ػػػػػػػبر ان ػػػػػػػا ا  اض  عػػػػػػػر ة ػػػػػػػ   ةلػػػػػػػو ص ضطاي ػػػػػػػر   ػػػػػػػ ر ت ػػػػػػػؾ  ي ػػػػػػػ   اتعػػػػػػػضيض ب ػػػػػػػفر ل
 اتعضي ػػػػػ د تبعػػػػػ  ا ػػػػػفر فضذ  ا  ػػػػػضؽ  ض تبعػػػػػ  اسػػػػػلوضؿ  ا ػػػػػ ير  ػػػػػ    اػػػػػر  الػػػػػاض   يػػػػػا  اعسليػػػػػرل 

ل  ةسػػػػػػػا  اػػػػػػػفذ ي يػػػػػػػل 2ضة ػػػػػػػ  فاػػػػػػػؾ  ػػػػػػػوف  ا ػػػػػػػل  ة  ػػػػػػػ  ا تعػػػػػػػضيض  اس ػػػػػػػلل    ض ػػػػػػػ  لا يس ػػػػػػػف تلػػػػػػػ ضلإ
 ضج ة يه. ا      إل اذ ضيلع ه س تلس  بعلـ  اوا 

 إرادة الضحية: -ب
لا ي ػػػػػضف  ػػػػػل وػػػػػ اؼ    يػػػػػ  لا يلػػػػػضل ا    ػػػػػ   إل اذ  ف ي  ػػػػػـ   قػػػػػا سسػػػػػ  يط بػػػػػه  ا ػػػػػ ير ض ك

ل  ذ  ات يػػػػػل بط بػػػػػ د  ا ػػػػػػ ير سػػػػػف  ة ػػػػػن  اتػػػػػ  يتضلػػػػػػر 3  ةػػػػػل   ا  ػػػػػـ بػػػػػب قا سػػػػػف ط ػػػػػػر  او ػػػػػضـ
لا ي ػػػػػػػضف  ػػػػػػل وػػػػػػ اؼ   ةػػػػػػل  4سا ة ت ػػػػػػ  سػػػػػػف  بػػػػػػؿ  ا   ػػػػػػػ   إل اذ ة ػػػػػػل ت ايػػػػػػاإ ا تعػػػػػػضيض  ا  ػػػػػػػـ ل ض ك

بػػػػػب قا سسػػػػػ  ط ػػػػػر  او ػػػػػضـ سسػػػػػ  يلعػػػػػؿ   سػػػػػه سعػػػػػاض ا طعػػػػػف ض اػػػػػا ض   ا   ػػػػػ  لا ي  ػػػػػـ  لا  ػػػػػ  
 ػػػػػلضل ط بػػػػػ د  اسػػػػػلة ل  ػػػػػوف   ػػػػػ ف ط ػػػػػر  اسػػػػػلة   اتعػػػػػضيض ةػػػػػف  ا ػػػػػاا  اسػػػػػ لذ   ػػػػػط  ػػػػػل يلػػػػػضل 

 .5ا       ف يلوؿ     فإ  ا  ار  ا اا  ةلب   افذ ا ؽ ب ا  ير
 ام الإدارة عمى تنفيذ حكم التعويضالفرع الثاني: الوسائل القانونية لإلز 

ا ػػػػػػػػـ  ف  ة  ػػػػػػػػ ـ  ا ػػػػػػػػ لا   ػػػػػػػػل  إل ا   تيلػػػػػػػػر  ة ػػػػػػػػا ا  ا  تلػػػػػػػػر ةػػػػػػػػف  ةس ا ػػػػػػػػ   اس ليػػػػػػػػر  
 اسلػػػػاضةر  ػػػػض  س لسػػػػر بسلػػػػال  ػػػػلضا  ل  لا  ف  ػػػػفإ  ةويػػػػا   ػػػػل ت ػػػػضف ةا ػػػػر ا يػػػػر  ػػػػيئر سػػػػف طػػػػاؼ 

ض  ا  ػػػػػػػ ئ   ا ػػػػػػػ لا  إل ا ل  فػػػػػػػ   قيػػػػػػػا سػػػػػػػف  ة يػػػػػػػ ف  ػػػػػػػل تست ػػػػػػػ   إل ا  ةػػػػػػػف ت فيػػػػػػػف   ػػػػػػػـ  اتعػػػػػػػضي
 ػػػػل  ل ضيعػػػػل فاػػػػؾ سو افػػػػر  ػػػػ اور ا ليػػػػر  الػػػػ    اس  ػػػػ   يػػػػه ضيتل ػػػػل  لاست ػػػػ ع  ػػػػ   ػػػػضا  ةػػػػلـ 
تػػػػػػض ا  لاةتسػػػػػػ ل د  اس ايػػػػػػر ض ػػػػػػل ي ػػػػػػضف  ست ػػػػػػ ع  ػػػػػػايح  ض  ست ػػػػػػ ع  ػػػػػػس    ض ي ػػػػػػضـ ب ات فيػػػػػػف ضي ػػػػػػضف 

 .     6ت فيف   للئ   ض تبوا  يه ض ؿ  ف  ياتر س  ضاير  ل اير

                                                           
 .187ص  ط     ةبل  اا س فل سال    بؽل -1
 .66ص تضس   يس فل ةس ا    يا ل سال    بؽل -2
 .187ص لسال    بؽ  ط    ةبل  اا س فل  -3
 .66ص  لسال    بؽتضس   يس فل ةس ا    يا ل  -4
 .66سال   ف هل ص  -5
 .70ص ل ف ه سال  -6
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 الل ئػػػػػػػاذ ضةضؿ سػػػػػػػا  بسضلػػػػػػر  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر  ػػػػػػػ  ضا ػػػػػػل   ػػػػػػػا  اسلػػػػػػاع  
 ض  ئؿ لليل   ي      إل ا  ة   ت فيف س  ي لا    سض ل ت   سف     ـ ض ا ا د    ئير. 

ضتتسقػػػػػػػؿ  ػػػػػػػفإ  اض ػػػػػػػ ئؿ  ػػػػػػػ  ض ػػػػػػػي ر  لا تطػػػػػػػ ع سػػػػػػػف  اولي ػػػػػػػر  اعسضسيػػػػػػػر ا ضلا   ات ليػػػػػػػل  اسػػػػػػػ ا   
 ي  .إلب ا  إل ا  ة    ات فيف اق  

 أولا: وسيمة الاقتطاع من الخزينة العمومية
ي ػػػػػضف  ا  ػػػػػـ  ا ػػػػػ لا بػػػػػ اتعضيض  ػػػػػ لا  ةػػػػػف ل ػػػػػر   ػػػػػ ئير  ل ايػػػػػر  ض ة ليػػػػػر س سػػػػػ   وت ػػػػػؼ  

 ة ػػػػػ ن  ا ػػػػػ  ض    اػػػػػفذ ب ػػػػػ  ة يػػػػػه  ا   ػػػػػ    سػػػػػهل   ػػػػػض يعتبػػػػػا ض ػػػػػي ر   ل ػػػػػر ات فيػػػػػف  ة  ػػػػػ ـ ف د 
 .  91/021 اس سضف  اس ا  ض فإ  اض ي ر تتسقؿ     ا   ضف ا ـ 

ة ػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػه: ؤيس ػػػػػػػػػػف ا لس ةػػػػػػػػػػ د  اس  يػػػػػػػػػػر  02-91تػػػػػػػػػػ ص  اسػػػػػػػػػػ ل   ةضاػػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػػف  ا ػػػػػػػػػػ  ضف  
ض اس   ػػػػػػػ د  اعسضسيػػػػػػػر ف د  اطػػػػػػػ ب   إل اذ  اس ػػػػػػػتفيل سػػػػػػػف    ػػػػػػػ ـ  ا  ػػػػػػػ    ا ػػػػػػػ لا   ػػػػػػػ   ا ل ةػػػػػػػ د 
 اض  عػػػػػػر بي  ػػػػػػ  ض است ػػػػػػس ر  ل  ػػػػػػ د س ايػػػػػػر  ف ت  ػػػػػػؿ ة ػػػػػػ  سب ػػػػػػا  إل  ػػػػػػ د اػػػػػػلت  اولي ػػػػػػر ب الػػػػػػاضط 

 سف  ف   ا   ضفؤ. 4ل 3ل 2ض ل  اس لل      اس
سػػػػػف  فػػػػػن  ا ػػػػػ  ضف ة ػػػػػ : ؤيس ػػػػػف  ف ت  ػػػػػؿ ة ػػػػػ  سب ػػػػػا  اػػػػػليضف اػػػػػلت  5ض ػػػػػف   ػػػػػص  اسػػػػػ ل   

ضسػػػػػػ  ي ي ػػػػػػ   است   ػػػػػػضف  اس ػػػػػػتفيلضف سػػػػػػف    ػػػػػػ ـ  6 اولي ػػػػػػر  اعسضسيػػػػػػر ب الػػػػػػاضط  اس ػػػػػػلل   ػػػػػػ   اسػػػػػػض ل 
د  اطػػػػػػػػػ ب   ا  ػػػػػػػػػ    اتػػػػػػػػػ  تت ػػػػػػػػػسف  ل  ػػػػػػػػػر  الضاػػػػػػػػػر ض الس ةػػػػػػػػػ د  اس  يػػػػػػػػػر ض اس   ػػػػػػػػػ د  اعسضسيػػػػػػػػػر ف 

  إل ايرؤ.
ضسػػػػػػف  اسػػػػػػ لتيف يت ػػػػػػح ا ػػػػػػ   ف  اسلػػػػػػاع  ػػػػػػان  ػػػػػػؽ  ا لػػػػػػض  ا ولي ػػػػػػر  اعسضسيػػػػػػر ضوػػػػػػضؿ ا ػػػػػػؿ  

لػػػػػػػوص  ػػػػػػػض    ػػػػػػػ ف طبيعيػػػػػػػ   ض سع ضيػػػػػػػ   ف يت  ػػػػػػػؿ ة ػػػػػػػ  ليض ػػػػػػػه  اتػػػػػػػ   ػػػػػػػ   ػػػػػػػ  فسػػػػػػػر  الضاػػػػػػػر  ض 
 الس ةػػػػػػػ د  اس  يػػػػػػػر  ض  اس   ػػػػػػػ د  اعسضسيػػػػػػػر ف د  اطػػػػػػػ ب   إل اذل س ػػػػػػػتق ي   ػػػػػػػ  فاػػػػػػػؾ  اس   ػػػػػػػ د 

 .2 ب   اتل اذ ض ا   ة  ض ات  تو    ة   ـ  ا  لا   ل   ةف طايؽ  ا للف د  اط
ضا ػػػػػل سيػػػػػل  ػػػػػف   ا ػػػػػ  ضف بػػػػػيف   اػػػػػر  ا ػػػػػل ع بػػػػػيف  ة ػػػػػا ل ض إل ا ل ضبػػػػػيف  ا ػػػػػ لاد  اتػػػػػ   ػػػػػلل    

     ا  اتيف  ال ر  اسوت ر ب ات فيف ضلاضط  ات فيف.
 

                                                           
ل ي لل  ا ض ةل  او  ر  اسطب ر ة   بعض     ـ  ا    ل  الايل  1991ل  ف   08 اس اخ     91/02 ا   ضف ا ـ  -1

 .09/01/1991ل  ا  لا  بت اي  02 اا سيرل  اعلل 
 .70ص سال    بؽلتضس   يس فل ةس ا    يا ل  -2
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 الجهة المختصة بالتنفيذ: -أ
 ا ػػػػػػػ افر  اػػػػػػػف ا  ف  ال ػػػػػػػر  اسوت ػػػػػػػر  02-91ف  ا ػػػػػػػ  ضف سػػػػػػػ 5بػػػػػػػ االضع  اػػػػػػػ   ػػػػػػػص  اسػػػػػػػ ل   

بت فيػػػػػػف  ة  ػػػػػػ ـ  ا ػػػػػػ لا   ػػػػػػل  إل ا   تيلػػػػػػر  ةس ا ػػػػػػ   اس ليػػػػػػر سػػػػػػف طػػػػػػاؼ  اولي ػػػػػػر  اعسضسيػػػػػػر ضي ػػػػػػضف 
 .1فاؾ سف  وت  ص  سيف  اولي ر ة   س تضت  اضلاير

 شروط التنفيذ عن طريق الخزينة العمومية: -ب
ضسيػػػػػػر  اػػػػػػ  لػػػػػػاضط سعي ػػػػػػر س  ػػػػػػ  سػػػػػػ  يتع ػػػػػػؽ بػػػػػػ ا  ـ  و ػػػػػػ   ات فيػػػػػػف ةػػػػػػف طايػػػػػػؽ  اولي ػػػػػػر  اعس 

 .2 اسا ل ت فيفإ  ل  إل ا   ض س    س  يتع ؽ ب اعاي ر
 الشروط المتعمقة بالحكم: -1

 تػػػػػػ  ي ػػػػػػضف  ا  ػػػػػػـ  ا  ػػػػػػ ئ   ا ػػػػػػ لا  ػػػػػػل  إل ا   ػػػػػػ  سػػػػػػ ل   اتعػػػػػػضيض  ػػػػػػ بل ا ت فيػػػػػػف ةػػػػػػف  
 طايؽ  اولي ر  اعسضسير يلر تض ا  الاضط  ات اير:

 لحكم إدانة مالية:أن يتضمن ا -أ
تو ػػػػ  لسيػػػػ   ة  ػػػػ ـ  است ػػػػس ر  ل  ػػػػر س ايػػػػر  ػػػػل  إل ا  ا ػػػػف   ا ػػػػضع سػػػػف  ات فيػػػػف س سػػػػ   ػػػػ ف  

 ػػػػضع  ا  ػػػػػـ ضس سػػػػ  ب  ػػػػػد  يستػػػػهل  سػػػػػ   ػػػػػ     ػػػػ ـ  إا ػػػػػ   ض ات ػػػػضير  إل ايػػػػػر  ض  ة  ػػػػ ـ  اتػػػػػ  ت ػػػػػلا 
 ل  ػػػػػ د س ايػػػػػر  ػػػػػل   ػػػػػ  س ػػػػػ ئؿ  اع ػػػػػضل  إل ايػػػػػر   ػػػػػ  ي ػػػػػضف   ػػػػػتبع ل لسيػػػػػ   ة  ػػػػػ ـ  اتػػػػػ  لا تت ػػػػػسف

 .  3 إل ا 
 يا   ه  ف   اتبطد  ػفإ  ة  ػ ـ بػ اتعضيض  و  ػ  ت ػبح   ب ػر ا ت فيػف اتػض ا لػاط  إل  ػر  اس ايػر  

  اتعضيض ةف  ةس ؿ  إل ا   اس لير  اسلػاضةر  ض  اتعضي ػ د  اتػ  ي  ػـ ب ػ   ا   ػ   تيلػر ةػلـ  اتػل ـ 
 .4 إل ا  بت فيف  ة   ـ  ا  لا   ل  

يلػ ب  سػ ل ـ ا    ػ   ػػ طر  ػ   ا  ػـ بػػ اتعضيض ضي ػ  بح ا ت فيػف ةػف طايػػؽ  اولي ػر  قػا  عػػ ؿ ض ك
اػػـ ي ػػلل  ا يسػػر  ا  ػػضت ا تعػػضيض  اسػػ ا   اػػفذ ت تػػلـ  02 -01 ػػل  إل ا ل ضبػػ االضع  اػػ   ا ػػ  ضف ا ػػـ 

 .5ب   اولي ر بل عه ضس ه  وف  اولي ر س لسر ب اض    س س     د  يسر  إل  ر  اس اير  اس  ضـ 

                                                           
 .71صل سال    بؽتضس   يس فل ةس ا    يا ل  -1
ل تو ص  ل ا  ضس اير ل ا   ئير  إل ايرل سف ا  ا يؿ ل  ل   اس  تا ب    س  لايفرل  ست  ع  إل ا  ةف ت فيف  ا ا ا د -2

 .52ل ص 2015ل سعر  ض    س  ل  ضا  جل  ابضيا ل  الل ئال  ل  ير  ا  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  ير ل  ـ  ا  ضؽ
 .53ل ص  ف هسال   ا -3
 .73ص سال    بؽل ال  ا    يا تضس   يس فل ةس -4
 .54ص لسال    بؽ اب    س  لايفرل  -5
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 أن يكون الحكم نهائيا: -ب
ي ضف ت فيف  ة   ـ  اسل ير  لا بعل   ت ف ف طاؽ  اطعف  اع لير  ض  ف ي ضف سيع ل  اطعػف  ي ػ   ػل  

 .1  دل ضب ات ا  ت بح    ئير ض  ب ر ا ت فيف ةف طايؽ  اولي ر س  اـ ي ص  ا   ضف ة   ولؼ فاؾ
اسض ل  إل اير   ػ    ب ػر ا ت فيػف بسلػال  ػلضا   ضي تػلـ  س  ب ا  بر ان   ـ  ا   ئير  ا  لا       

 اسليف بت فيف    ت  ضاض    د  بتل ئير ةف  لا تئ  ؼ لا يض ؼ ت فيف  ف   ا ػضع سػف  ة  ػ ـل ض ػف    ػر 
سف    ضف  إلا   د  اسل ير ض إل اير ض ات  ت ص ة  : ؤ لا ػتئ  ؼ  سػ ـ سل ػن  الضاػر  908 ص  اس ل  
 ض ؼؤ.اين اه  قا س

ضةلـ ت فيف   ـ  ض  ا ا   ػ ئ  اػـ ي ػبح    ئيػ   ذ اػـ ي ػل ة ػ   ػض   الػ    اس  ػ  بػه بػلايؿ  
سػػف  171 ا ػػ اؼ  اػػف ال ض ػػف  سػػ  يتعػػ اض سػػ   ػػص  اسػػ ل   02 -91سػػف  ا ػػ  ضف ا ػػـ  08 ػػص  اسػػ ل  

ض ف  لا ػتئ  ؼ  ػضف  ة  ػ ـ  إل ايػر ت فػف  ػضا  ػلضا   ضتب ي  ػ   154-66   ضف  إلا   د  اسل ير ا ـ 
 . 2لا يض ؼ  ات فيف

 ػض  ا  ػـ  اسػل   ضاػين  02 -91سػف  ا ػ  ضف  08ض اس  ضل ب ا  ـ  ا   ئ   ا   ئ      اس ل   
 إل اذل ضض  ػػ  ا ػػف  ت  ػػد  ػػؿ  اوػػل ئف  اعسضسيػػر ة ػػ   اس ػػتضت  اػػضط   تع يسػػ د سػػف  اػػضل ا   اض ػػير ت ػػلـ 

 لابتػػل ئ  بػػل    اسبػػ اا  اس ايػػر  اس  ػػضـ ة ي ػػ   ػػل  إل ا ل  سػػيف  اولي ػػر  اعسضسيػػر بت فيػػف  ا  ػػـ  إل اذ 
سػف  ا ػ  ضف  استع ػؽ بت فيػف    ػ ـ  08بعلس   ػ ف  سػيف  اولي ػر يست ػ  ةػف  ات فيػف   ػت  ل   اػ   ػص  اسػ ل  

 .3 ا    
 الشروط الخاصة بالعريضة والبيانات التي تتضمنها: -2

ض اتػ  تػ ص ة ػ : ؤي ػلـ  اسع يػضف بػ ةسا  02-91سػف  ا ػ  ضف ا ػـ  07ب االضع  اػ   ػص  اسػ ل   
 ةاي ر س تضبر ةسيف  اولي ر ب اضلاير ي    ي   سضط  ـ.

 ا   ت بؿ  فإ  اعاي ر لا بل  ف ت ضف سا  ر بس  ي  : 
   ور ت فيفير سف  ا  ـ  است سف  ل  ر  ا يئر  اس  ضـ ة ي  . -
يػف ةػف  اطايػؽ  ا  ػ ئ  ب يػد طي ػر لػ ايف بػلضف  ؿ  اضق ئؽ  ض  اس ت ل د  ات  تقبػد بػبف  لػا    ات ف -

  تيلر  بتل   سف ت اي   يل ع  اس ؼ الت  ا  ئـ ب ات فيفؤ.

                                                           
 .52ص  لسال    بؽ اب    س  لايفرل  -1
 .52ص  لسال   ف ه ا -2
 . 53ل ص ف هسال   -3
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 لػػػل  ف  اسلػػػاع  اػػػلـ  اس ػػػتفيل  ف ي ػػػلـ ةاي ػػػر س تضبػػػر ةسػػػيف  اولي ػػػر ب اضلايػػػر ت ػػػضف و  ػػػعر  
 الاضط سعي ر ضسا  ر بضق ئؽ س لل  ض ف  إال ـ  اولي ر  اعسضسير ب ات ليل.

  :تضلل سلسضةر سف  الاضط يلر  ف تتض ا ب اعاي ر سقؿ الشروط الخاصة بالعريضة: -أ
 يلر  ف ت ضف  اعاي ر س تضبر. -1 
 يلر  ف ت ضف س اور. -2 
 تت سف   ـ ضا ر  اس تفيل ضس  ف    سته. -3 
  ضع  ا يئر  إل اير  اسلي ر ضة ض    . -4  
  ف ت ضف سض عر سف  بؿ  اسع  . -5 
  سف سض ضع  اط ر. ف تت -6 
  ف تت سف  اسب ا  اسا ل   تف  إ ب ة اؼ ض ةا  ـ. -7 
 . 1ف ا ا ـ  ا   ر  او ص ب اس تفيل الت  اب ؾ  ض  ذ س   ر س اير  وات -8 
  :يلر  ف تا ؽ ب اعاي ر سلسضةر سف  اضق ئؽ سقؿ الوثائق الواجب ارفاقها بالعريضة: -ب
 النسخة التنفيذية: -1

ل  ا  ػػػضؿ ة ػػػ    ػػػور سس ػػػضا  ب ا ػػػي ر  ات فيفيػػػر سض ػػػ  ة ي ػػػ  سػػػف  بػػػؿ  اسضظػػػؼ  ع ػػػ   اس ػػػتفي 
ل ضا ػػف  2 اسوػػتص ضت سػػؿ ةبػػ ا    ػػور طبػػؽ  ة ػػؿ ا ت فيػػف ضتوػػتـ ب اوػػ تـ  اا ػػس  ا ل ػػر  اتػػ    ػػلاته

    ةل  ة سر ات فيف  ة   ـ  ا   ئير  است س ر  ل  ر س اير.
 محضر التبميغ: -2

يئػػػػر  إل ايػػػػر ضي  ف ػػػػ  ب اض ػػػػ    ػػػػ   لػػػػؿ لػػػػ ايف ضيػػػػتـ  اتب يػػػػا بسضلػػػػر ة ػػػػ   اس ػػػػتفيل تب يػػػػا  ا  
 س  ا يعلإ  اس  ا  ا   ئ . 

 محضر الامتناع عن التنفيذ: -3
ض ػػػػػػض يعتبػػػػػػػا سػػػػػػػف  اضقػػػػػػػ ئؽ  ة   ػػػػػػػير  اض لػػػػػػػر  ا    ػػػػػػػ  ب اعاي ػػػػػػػر ضي ػػػػػػػاا  ػػػػػػػ    اػػػػػػػر ا ػػػػػػػض  

 .3 إل ا   اسلي ر ت فيف  لااتل ـ بل    اتعضيض طي ر سل  ل ايف
 

                                                           
 .74ص  تضس   يس فل ةس ا    يا ل سال    بؽل - 1
 .74سال   ف هل ص  -2
 .55ب    س  لايفرل سال    بؽل ص -3
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 : التهديد المالي لإجبار الإدارة عمى التنفيذثانيا
ا ػػػل   ػػػت ل   اسلػػػاع  الل ئػػػاذ  ظػػػ ـ  ا ا سػػػر  ات ليليػػػر الػػػل   اس ػػػ ضاير  إل ا  ةػػػف ةػػػلـ  ات فيػػػف  

ض ةتبا ببف تضليه  ةض سا اضل ا       ار سو افت   ت فيف  ا  ـ لا يسن بسبل   اف ؿ بيف  ا ػ ط د سػ ل ـ 
ل ا  ة   ت فيف  ا  ـ  إل اذ  افذ   ت ر  ػض   الػ    اس  ػ   يػهل ض ػل   ػا  ف  ا لؼ س     ض  سؿ  إ

بتطبيؽ  ا ا سر  ات ليلير ة   لسي  ةلـ  ػ لاد ةػلـ  ات فيػف  ا  ػـ  إل اذ يعطػ  ا    ػ   ػ طر  ا  ػـ 
ل ضتلػل     ػ    ا ػ  ض    ػ   اتلػاي   الل ئػاذ  ػ   ػ  ضف 1ب   ضلعؿ تض يع   سف  وت ػ ص سل ػن  الضاػر

ل ض ا   ػ   إل اذ ة ػل تض يعػه  ا ا سػر  ات ليليػر 987ض 981لا   د  اسل ير ض إل ايػر بػ ص  اسػ لتيف  إ
 ل  إل ا    ف  لا يعتبا تلول س ػه  ػل  إل ا  ضلا ي ػؿ س   ػ   ػ  لػ  ل ضا  ػه يػف ا  إل ا  ب اتل س ت ػ  

 .  2 ة   ير  استسق ر      تا ـ س سضف  ض   ال    اس    به
 ريف الغرامة التهديدية:تع -أ

اػػـ يعػػاؼ  اسلػػاع  الل ئػػاذ  ا ا سػػر  ات ليليػػر  ػػ  ظػػؿ  ػػ  ضف  إلػػا   د  اسل يػػر ض إل ايػػر  الليػػل  
 ت ا   فاؾ ا ف ه ض ا    ل ضة يه  ضال بعض  اتعايف د:

يعاؼ  اف ه  افا     ا ا سر  ات ليلير ة       : ؤس ل ا س ا  سف سب ا ي لل  ض   ةف  ؿ يضـ  ض  
 ا سػف  اتػبويا  ػل  الػوص  اعػ ـ  اسػليف ض اػفذ يعسػؿ  ض يست ػ  ةػف ت فيػف  ػا ا سػف  يػر ل ػر   ػ ئير ل

 .3   دل      تبت   فف  لل   إولؿ  إل ا  بس طضؽ  ا  ـؤ
ضةا  ػػػػػ   ة ػػػػػت ف ةبػػػػػل  اػػػػػال ؽ  ا ػػػػػ  ضاذ سػػػػػف وػػػػػلؿ تعايػػػػػؼ  ظػػػػػ ـ  ا ا سػػػػػر  ات ليليػػػػػر ب ةتبػػػػػ اإ  

ؤ ػػػػػ   ف  ا  ػػػػػ   ي ػػػػػلـ  اسػػػػػليف بت فيػػػػػف  اتل سػػػػػه ةي ػػػػػ   ػػػػػ  وػػػػػلؿ سػػػػػل  ض ػػػػػل     ض يػػػػػر ضلػػػػػ    ػػػػػ  تعايفػػػػػه: 
سعي ػػػػرل  ػػػػوف  تػػػػبوا  ػػػػ   ات فيػػػػف  ػػػػ ف س لسػػػػ  بػػػػل    ا سػػػػر ت ليليػػػػر ةػػػػف  ػػػػف   اتػػػػبويال سب  ػػػػ  سعي ػػػػ  ةػػػػف 
 ػػػػؿ يػػػػضـ  ض  ػػػػؿ   ػػػػبضع  ض  ػػػػؿ لػػػػ ا  ض  يػػػػر ض ػػػػل   وػػػػات سػػػػف  اػػػػلسف ضةػػػػف  ػػػػؿ سػػػػا  يػػػػبت  ةسػػػػل يوػػػػؿ 

 فيػػػػف  اعي ػػػػػ   ض  اػػػػ   ف يست ػػػػػ     ئيػػػػ  ةػػػػػف  إوػػػػلؿ بػػػػػ اتل ـ قػػػػـ يالػػػػػ  ب اتل سػػػػه ضفاػػػػػؾ  اػػػػ   ف ي ػػػػػضـ ب ات

                                                           
 ل   اليفل  ل  لاد ت فيف  ا ا ا د  ا   ئير  إل اير    سض ل ر  إل ا  الا  ر س  ا ر ل سف ا  ا يؿ ل  ل     س ةيؿ -1

ل سعر  بض ب ا ب   يلل س  يرل  الل ئال  ل  ير  ا  ضؽ ض اع ضـ  ا ي  ير ل اس  تا     ا   ضف  اع ـ  اسعسؽل   ـ  ا  ضؽ
 .67ل ص 2016

 .45ص لؽسال    بب    س  لايفرل  -2
 .46سال   ف هل ص -3
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 اػػػػػػػ   ا  ػػػػػػػ    يسػػػػػػػ  تػػػػػػػا  ـ ة ػػػػػػػ   اسػػػػػػػليف سػػػػػػػف  ا ا سػػػػػػػر  ات ليليػػػػػػػر ضيلػػػػػػػضل ا    ػػػػػػػ   ف يوفػػػػػػػض  ػػػػػػػفإ 
 .1 ا ا سر  ض يس ض  

ضب اتػػػػػػػػ ا   ػػػػػػػػوف  ا ا سػػػػػػػػر  ات ليليػػػػػػػػر  ػػػػػػػػ  سلػػػػػػػػ ؿ  ا ػػػػػػػػ  ضف  إل اذ  ػػػػػػػػ  ة ضبػػػػػػػػر س ايػػػػػػػػر تبعيػػػػػػػػر  
ة سػػػػر بسب ػػػػا سعػػػػيف سػػػػف  اسػػػػ ؿ ةػػػػف  ػػػػؿ يػػػػضـ تػػػػبويا ب ػػػػلؼ تل ػػػػر ةػػػػلـ ت فيػػػػف ضس تس ػػػػر ت ػػػػلل ب ػػػػفر 

   ػػػػػ ـ  ا  ػػػػػ    إل اذل ضة ػػػػػ  فاػػػػػؾ  ػػػػػوف  ا ا سػػػػػر  ات ليليػػػػػر  ػػػػػ  ض ػػػػػي ر سعتػػػػػاؼ ب ػػػػػ  ا    ػػػػػ  ا ػػػػػ  
 .2ت سح اه بولب ا  إل ا  ة   ت فيف   ـ    ئ 

 يسػػػػػ  ض ات ليػػػػػلذل يت ػػػػػح سػػػػػف  اتعػػػػػ ايؼ  ا ػػػػػ ب ر  ف  ا ا سػػػػػر  ات ليليػػػػػر تتسيػػػػػل ب اطػػػػػ بعيف  ات  
 سػػػػػػ     ػػػػػػ  ت ػػػػػػلا ض  ػػػػػػ  ا ػػػػػػؿ ض ػػػػػػل  لس يػػػػػػر تتػػػػػػبوا  إل ا   ي ػػػػػػ  ةػػػػػػف ت فيػػػػػػف  ة  ػػػػػػ ـ ض ا ػػػػػػا ا د  إل ايػػػػػػر 

 .3ب إ   ر  ا   ض    س  تر
 شروط الغرامة التهديدية: -ب

بعػػػػػػلس  تػػػػػػالل  ا  ػػػػػػ   بو ػػػػػػضص  وت   ػػػػػػه بتض يػػػػػػ   ا ا سػػػػػػر  ات ليليػػػػػػر  ػػػػػػل  إل ا   اع سػػػػػػرل  
  د  اسل يػػػػػر ض إل ايػػػػػر ايف ػػػػػؿ  ػػػػػ   ػػػػػفإ  اس ػػػػػبار  ػػػػػا  ر  يػػػػػ    ػػػػػا اػػػػػه  ػػػػػف    ػػػػػل لػػػػػ    ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا 

سػػػػػػػف  ػػػػػػػ  ضف  إلػػػػػػػا   د  اسل يػػػػػػػر ض إل ايػػػػػػػر ة ػػػػػػػ   الػػػػػػػاضط  987 لاوت ػػػػػػػ صل ض ػػػػػػػل   ػػػػػػػد  اسػػػػػػػ ل  
 اض لػػػػػر تض  ا ػػػػػ  ضسيػػػػػل  ػػػػػ   ط ا ػػػػػ  بػػػػػيف  ا  ةػػػػػل  ض لا ػػػػػتق     ا  ئ ػػػػػر بسػػػػػ  ي ػػػػػ : ؤلا يلػػػػػضل ت ػػػػػليـ ط ػػػػػر 

ؿ  ةسػػػػػػا ب توػػػػػػ ف  اتػػػػػػل بيا  ا ػػػػػػاضاير ات فيػػػػػػف   س ػػػػػػ   ا  ػػػػػػ ئ  ضط ػػػػػػر  اػػػػػػ   اس  سػػػػػػر  إل ايػػػػػػر سػػػػػػف  لػػػػػػ
 ا ا سػػػػر  ات ليليػػػػر ات فيػػػػفإ ة ػػػػل  لا ت ػػػػ  ل  لا بعػػػػل ا ػػػػض  ات فيػػػػف سػػػػف طػػػػاؼ  اس  ػػػػضـ ة يػػػػه ض    ػػػػ   

  لؿ قلقر  ل ا يبل  سف ت اي   اتب يا  اا س  ا   ـ.
  بػػػػلضف  لػػػػؿ  ػػػػ   ا  اػػػػر  يػػػػا   ػػػػه  يسػػػػ  يوػػػػص  ةض سػػػػا  لا ػػػػتعل اير يلػػػػلا ت ػػػػليـ ط ػػػػر بلػػػػب   

 اتػػػػػ  ت ػػػػػلل  اس  سػػػػػر  إل ايػػػػػر  ػػػػػ    س ػػػػػ  س ػػػػػؿ  ات فيػػػػػف  لػػػػػل ا س  ػػػػػضـ ة يػػػػػه لاتوػػػػػ ف تػػػػػل بيا ت فيفيػػػػػر 
 سعي رل لا يلضل ت ليـ  اط ر  لا بعل         ف   ةلؿؤ.

                                                           
ةبل  اال ؽ  ا   ضاذل لا   ا   ضف  اسل    الليلل  ظاير  لااتل ـ بضله ة ـل  اطبعر  اق اقرل س لضا د  ا  ب   ا  ض يرل  -1

 .807ل ص2005اب  فل 
 .46ب    س  لايفرل سال    بؽل ص -2
 .47سال   ف هل ص ا -3
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  ا  ةػػػػػل   اع سػػػػػر ات ػػػػػليـ ط ػػػػػر  ا ا سػػػػػر  ات ليليػػػػػر تلػػػػػسؿ ة ػػػػػ  لػػػػػاطيف ض سػػػػػ  ا ػػػػػض  تػػػػػ ا ضب ا  
ؼ  اس  ػػػػػػضـ ة يػػػػػػه ض    ػػػػػػ    لػػػػػػؿ قلقػػػػػػر  لػػػػػػ ا يبػػػػػػل  سػػػػػػف تػػػػػػ اي   اتب يػػػػػػا  اا ػػػػػػس   ات فيػػػػػػف سػػػػػػف طػػػػػػا 

  . 1ا   ـ
سػػػػػف  ػػػػػ  ضف  إلػػػػػا   د  اسل يػػػػػر  987 سػػػػػ   لا ػػػػػتق    ض ػػػػػل  ػػػػػص  اسلػػػػػاع  الل ئػػػػػاذ  ػػػػػ   اسػػػػػ ل   

ة ػػػػػ  لػػػػػاضط ت ػػػػػليـ  اط ػػػػػر  اػػػػػ   اس  سػػػػػر  إل ايػػػػػر ات فيػػػػػف   س ػػػػػ   ا  ػػػػػ ئ   987ض إل ايػػػػػر  ػػػػػ   اسػػػػػ ل  
 لػػػػػ ا  ػػػػػ   ا  ةػػػػػل   اع سػػػػػرل ض  ػػػػػا  ػػػػػفاؾ ة ػػػػػ   الػػػػػاضط  3ض  ات فيػػػػػف ض    ػػػػػ    لػػػػػؿ  استسقػػػػػؿ  ػػػػػ  ا ػػػػػ

 اض لػػػػػػر تض ا ػػػػػػ  ات ػػػػػػليـ  ػػػػػػف   اط ػػػػػػر بو ػػػػػػضص  ةض سػػػػػػا  لا ػػػػػػتعل ايرل ض ػػػػػػض  فػػػػػػن  الػػػػػػاط  ا ػػػػػػ اؼ 
 .2 اف ا     ا  ار  اع سر     ر  ا  لاط لوا  ض ةلـ ت ليل  ةلؿ
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 خلاصة الفصل الثاني:
 است ػػػػػاا  ػػػػ  سض ل ػػػػػر  إل ا   اس ػػػػػببر  ػػػػ   ا ػػػػػاا لػػػػا    ةس ا ػػػػػ   اس ليػػػػػر   اتعػػػػضيض  ػػػػػض  ػػػػؽ

ة ػػػػل  لتسػػػػ ع  ا ػػػػ ف  اس ػػػػ ضاير ض ػػػػ   اوطػػػػب ض ا ػػػػاا ض اعل ػػػػر  ا ػػػػببير سػػػػ  ةػػػػلـ ضلػػػػضل لػػػػاط  إةفػػػػ   
 سف  اس  ضاير  إل اير س  سا ة   س  ا ؽ  است اا سف و  ا  ضس    ته سف   ر.

عػػػػػػػضيض ب ػػػػػػػ    ة ػػػػػػ   ػػػػػػػ طر  ات ليايػػػػػػػر بلػػػػػػػاط  ف لا ض ة ػػػػػػؿ  ف  ا   ػػػػػػػ   ػػػػػػػض  اػػػػػػفذ ي ػػػػػػػلا  ات
 ي ضف  اتعضيض س لل  س ب   ضي ضف ض ؽ  اطاؽ  ات   ص ة ي    ا   ضف بو ت   ؽ  ف   ا ؽ.
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 خاتمة:

إن قيام الإدارة بالميمات والمسؤولية المنوط ليا دستوريا يقتضي تنفيذ العديد من الأعمال الإدارية  
المتنوعة، وميما تعددت ىذه الأعمال وتنوعت فإنيا تنقسم إلى طائفتين الأولى الأعمال القانونية والثانية 

 الأعمال المادية وىي محل دراستنا.

حقوق الأفراد وحرياتيم في مواجية امتيازات السمطة العامة التي تتمتع  حيث حتمت ضرورة حماية 
بيا الإدارة وخاصة فيما يتعمق بمسؤولية الإدارة عمى أعماليا المادية المشروعة، فيي مظيرا واضحا ودليل 

 عمى وجود تطبيق فكرة الدولة القانونية ومبدأ المشروعية.

أن الإدارة ىي المسؤول الأول أمام القضاء عن الأضرار وما يستخمص من فكرة الدولة القانونية  
التي تمحق بالغير جراء أعماليا المادية المشروعة، وىذا مقارنة بمسائمة الموظف عن نتائج أعمالو الضارة 

ا )الموظف والإدارة( عن نتائج أعماليا في حالات معينة، أعطى لممضرور الحق أن مبالغير أو كلاى
 الإدارة( بالوسائل التي أتاحيا لو المشرع الجزائري. يطالب بالتعويض )من

 :والتوصياتبالإضافة إلى ما سبق فقد توصمنا إلى مجموعة من النتائج  

 أولا: النتائج المتحصل عليها:

بدون خطأ، حيث تجنب المدعي عبأ ة يمسؤولية الإدار تعتبر نظرية المخاطر من أىم أسس قيام ال -1
و العلاقة السببية بين نشاط الإدارة والضرر الذي أصابو، ولكن ىذه المسؤولية إثبات الخطأ وىذا لإقامت

نما مكممة لممسؤولية الإدارية القائمة  يؤخذ بيا في حالات محدودة، لكونيا ليست الأساس العام لمتعويض وا 
 عمى أساس الخطأ. 

جسيد تطبيق النظام القانوني تعد دعوى التعويض ىي الوسيمة القضائية الأصمية والفعالة والوحيدة لت -2
لممسؤولية الإدارية عمى الإدارة العامة صاحبة الأعمال المادية المشروعة التي أضرت بالغير وتحمميا 

 عبء أعماليا وذلك لحماية حقوق الأفراد وحرياتيم ومواجية أعمال الإدارة العامة.

( أمام الجيات القضائية 00/00والإدارية رقم )ترفع دعوى التعويض طبقا لقانون الإجراءات المدنية  -3
 المختصة صاحبة الولاية العامة )المحاكم الإدارية ومجمس الدولة(.



 ةــــــخاتم
 

108 
 

 :الإقتراحات المتوصل إليها: ثانيا

ومن خلال دراستنا لمموضوع ممرنا عمى بعض النقاط التي ارتأينا أن نورد من شأنيا بعض 
 يات:الملاحظات والتي جسدناىا كجممة من التوص

عمى المشرع أن يعطي أقدمية أكبر لنظرية المخاطر وتوسيع مداىا كأساس كما نقترح أيضا  -1
لممسؤولية الإدارية خاصة فيما يتعمق بأعمال المادية للإدارة التي تمس حرية الأفراد وحقوقيم وممتمكاتيم 

 وتضر بالغير من خلال ممارساتيا لمسمطة العامة.

قضائية لتبسيط إطلاع الباحث عمييا قصد الإعتماد عمييا كمادة عممية أثناء ضرورة نشر القرارات ال -2
 إعداده لبحثو مما يمكنو من معرفة موقف القضاء وتحميمو لمختمف الأحكام القضائية.

يجب منح الضحية عدة سبل وخيارات كثيرة لمقاضاة أكثر من شخص سعيا وراء تسييل التعويض  -3
صلاح الأضرار.   وا 
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 المصادر -أولا

I- :الدستور 

 64الجريدة الرسمية رقم  10/03/1963المؤرخ في  ،1963دستور الجزائر لسنة  -01

 17، يتعمق بتاريخ استفتاء 1996الموافق أول ديسمبر سنة  1417رجب عام  20، المؤرخ في 1996 دستور -02
 76، الجريدة الرسمية، رقم 1996نوفمبر سنة  28الموافق لـ  1417رجب 

II- القانونية: النصوص 
أحكام القضاء، ، يحدد القواعد الخاصة المطبقة عمى بعض 1991جانفي  08المؤرخ في  91/02القانون رقم  -01

 09/01/1991، الصادرة بتاريخ 02الجريدة الرسمية، العدد 
 المتعمق بالمحاكم الإدارية. 1988مايو 30الموافق لـ  1419صفر  04المؤرخ في  02-98القانون رقم  -02

ج ر، ، ، يتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية2008فبراير سنة  25، المؤرخ في 09-08القانون رقم:  -03
 23/04/2008مؤرخة في:   21عدد

، الصادرة 78، يتضمن القانون المدني، الجريدة الرسمية، عدد 1975سبتمبر  20المؤرخ في  58-75الأمر رقم  -04
 ، المعدل والمتمم1975سبتمبر  30بتاريخ 

 

 :المراجع -ثانيا

I- الكتب 

 الجامعية، طبعة الخامسة، الجزائر، دون سنة نشرالمطبوعات ديوان أحمد محيو، المنازعات الإدارية،  -01

 ، المنتفي في قضاء مجمس الدولة، الجزء الأول، دار ىومة، الجزائر، بدون سنة نشراأحسن بن شيخ آث مموي -02

، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 6أحمد محيو، المنازعات الإدارية، ترجمة فائز أنجق وبيوض خالد، طبعة  -03
2005 

 بن شيخ آث ممويا، دروس المسؤولية الإدارية بدون خطأ، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر، بدون سنة نشر -04

بوصـــنوبرة خميـــل، الوســـيط فـــي شـــرح قـــانون الإجـــراءات المدنيـــة والإداريـــة، الجـــزء الأول، نوميـــديا لمطباعـــة والنشـــر  -05
 2010والتوزيع، قسنطينة، الجزائر، 

بوضياف عمار، دعوى الإلغاء في قانون الإجراءات المدنية والإدارية )دراسة تشريعية وقضائية وفقيية(، الطبعة  -06
 .2009الأولى، جسر النشر والتوزيع، الجزائر، 

بن ترجا الله عمي، العلاوي عيسى، مكانة مبدأ المساواة أمام الأعباء العامة ضمن أسس المسؤولية، العدد الرابع  -07
 .2018عشر، المجمد الرابع، الجمفة 

 2006جورج سعد، القانون الإداري العام والمنازعات الإدارية، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان،  -08

 2006حسن عمي الدنون، المبسوط في شرح القانون المدني )الضرر(، دار وائل لمنشر، عمان، الأردن،  -09
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دراسة مقارنة، الطبعة  -النشاط الإداري -التنظيم الإداري–حسين طاىري، القانون الإداري والمؤسسات الإدارية  -10
 2007الأولى، دار الخمدونية، مصر، 

، الطبعــة الرابعــة، ديــوان المطبوعــات -شــروط قبــول الــدعوى الإداريــة -خمــوفي رشــيد، قــانون المنازعــات الإداريــة  -11
 2017ن، الجزائر، الجامعية، بن عكنو 

خموفي رشيد، قانون المنازعات الإدارية )تنظيم واختصاص القضاء الإداري(، ديوان المطبوعات الجامعية، بن  -12
 2004عكنون، الجزائر، سنة 

 2001، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 5رشيد خموفي، المسؤولية الإدارية، الطبعة  -13

 1973المسؤولية الإدارية، الطبعة الثالثة، دار المعارف، القاىرة، مصر، سنة سعاد الشرقاوي،  -14

 1992سعيد مقدم، نظرية التعويض عن الضرر المعنوي، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر،  -15

، القضاء الإداري، الكتاب الثاني، قضاء التعويض وطرق الطعن في الأحكام، دار الفكر العربي، سميمان الطماوي -16
 2014سنة القاىرة، مصر، 

الشــريف أحمــد الطبــاخ، التعــويض الإداري فــي ضــوء الفقــو والقضــاء وأحكــام المحكمــة الإداريــة، دار الفكــر العربــي،  -17
 2006القاىرة، مصر، 

عمي خطار، مسؤولية الإدارة العامة عمى أعماليا الضارة، الطبعة الأولى، دار وائل لمنشر، عمان،  شنطاوي -18
 الأردن، بدون سنة نشر

شـييوب مسـعود، المبــادئ العامـة لممنازعـات الإداريــة )الييئـات والإجــراءات أماميـا(، الجـزء الثــاني، الطبعـة الثالثــة،  -19
 2005ن، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنو 

 2007عبد العزيز عبد المنعم خميفة، المسؤولية الإدارية، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، مصر،  -20

عبد العزيز عبد المنعم خميفة، دعوى التعويض في الفقو والقضاء )مجمس الدولة(، المصدر القومي الإصدارات  -21
 2010القانونية، مصر، 

 1985بسيوني، النظم السياسية )أسس التنظيم السياسي(، الدار الجامعية، بيروت، لبنان، عبد الغاني  -22

 1998عبد الفتاح أبو الميل، مسؤولية الأشخاص العامة، دار النيضة العربية، القاىرة، مصر،  -23

اء الموحــد والمــزدوج، عبــد المالــك يــونس محمــد، أســاس مســؤولية الإدارة وقواعــدىا بدراســة مقارنــة بــين نظــامي القضــ -24
 1999الطبعة الأولى، بدون دار نشر، بدون بمد نشر، سنة 

 ، الجزائر2004، ديوان المطبوعات الجامعية، 2عمار عوابدي، نظرية المسؤولية الإدارية، الطبعة  -25

المطبوعات الجامعيـة، الجزائـر، عمار عوابدي، نظرية المسؤولية الإدارية، دراسة تأصيمية، تحميمية ومقارنة، ديوان  -26
 1996سنة 

 1981عمر محمد مرشد شويكي، مبادئ عمى أعمال الإدارة وتطبيقاتيا في الأردن، عمان، سنة  -27

عوابدي عمار، النظرية العامة لممنازعات الإدارية فـي النظـام القضـائي الجزائـري، الجـزء الثـاني، الطبعـة الخامسـة،  -28
 2014عية، الجزائر، ديوان المطبوعات الجام

عمــــار بوضــــياف، القضــــاء الإداري فــــي الجزائــــر بــــين نظــــام الوحــــدة واحزدواجيــــة، الطبعــــة الأولــــى، دار الريحانــــة،  -29
 2000الجزائر، 

فطناسي عبد الرحمان، المسؤولية الإدارية لمؤسسات الصحة العمومية عن نشاطيا في الجزائر، دار الجامعة  -30
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 2015الجزائر، الجديدة، قالمة، 
الطبعـة السادسـة، مكتبـة الحمبـي الحقوقيـة، الكتـاب الثـاني، فوزة فرحات، القانون الإداري العام، )القضـاء الإداري(،  -31

 1996سنةبيروت، لبنان، 
، الجـــزء الثـــاني، دار 1، دروس فـــي المســـؤولية الإداريـــة، المســـؤولية بـــدون خطـــأ، طبعـــةالحســـن بـــن شـــيخ آث ممويـــ -32

 2007 سنة الخمدونية، الجزائر،
مسؤولية عمى أساس الخطأ(، الجزء الأول، دار ىومة –لحسن بن شيخ آث ممويا، مسؤولية السمطة العامة  -33

 2013لمطباعة والنشر، الجزائر، 
 1994لشعب محفوظ، المسؤولية في القانون الإداري، دار المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -34

 1994، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 3محفوظ، المسؤولية في القانون الإداري، طبعة لعشب  -35

 2004ماجد راغب الحمو، الدعاوى الإدارية، منشأة المعارف، الإسكندرية، مصر،  -36

 1995ماجد راغب الحمو، القضاء الإداري، دار المطبوعات الجامعية، مصر،  -37

الوجيز في الإجراءات القضائية الإدارية، دار العموم لمنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر،  محمد الصغير بعمي، -38
2010 

 2007محمد الصغير بعمي، الوسيط في المنازعة الإدارية، دار العموم والتوزيع، الجزائر،  -39

 الإسكندرية، مصر، بدون سنة نشرمحمد أنور حمادة، المسؤولية الإدارية والقضاء الكامل، دار الفكر الجامعي،  -40

 2000محمد رفعت عبد الوىاب، القضاء الإداري، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مصر،  -41

 1970محمود حممي، المبادئ الدستورية العامة، الطبعة الثانية، دار الفكر العربي، القاىرة، مصر، سنة  -42
 

القضــاء الإداري، تنظــيم رقابــة القضــاء الإداري، الــدعاوي الإداريــة، دار الفكــر محمــود عــاطف البنــاء، الوســيط فــي  -43
 العربي، القاىرة، مصر، بدون سنة نشر

مسعود شييوب، المبادئ العامة لممنازعات الإدارية، الجزء الثالث، الطبعة الرابعة، ديوان المطبوعات الجامعية،  -44
 2005الجزائر، 

المســؤولية عــن الإخــلال بمبــدأ المســاواة وتطبيقاتيــا فــي القــانون الإداري )دراســة مقارنــة(، ديــوان مســعود شــييوب،  -45
 2000المطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة 

مســـعود شـــييوب، المســـؤولية عـــن المخـــاطر وتطبيقاتيـــا فـــي القـــانون الجزائـــري، دراســـة مقارنـــة، ديـــوان المطبوعـــات  -46
 2003الجامعية، الجزائر، 

مصطفى أبو زيد فيمي، الوسيط في القانون الإداري، تنظيم الإدارة العامة، دار المطبوعات الجامعية،  -47
 الإسكندرية، مصر، بدون سنة نشر

 2010نصير صبار لفتو الجبوري، التعويض العيني، الطبعة الأولى، دار القنديل لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  -48

 عطية، الروابط بين القانون والدولة، بدون دار النشر، القاىرة، مصر، بدون سنة نشر نعيم -49

 1998ىشام عبد المنعم عكاشة، مسؤولية الإدارة عن أعمال الضرورة، دار النيضة العربية، القاىرة، مصر، سنة  -50

المعــارف بالإســكندرية، القــاىرة، مصــر، ســنة وجــدي ثابــت غبــأ، مبــدأ المســاواة أمــام الأعبــاء العامــة، دار منشــأة  -51
1988 
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الحمبــــي يوســــف ســــعد الله الخــــوري، مجموعــــة القــــانون الإداري )إدارة المرافــــق العامــــة(، الجــــزء الثــــاني، المنشــــورات  -52
 1999الحقوقية، بيروت، لبنان، 

لمطباعة والنشر والتوزيع، كفيف الحسن، النظام القانوني لممسؤولية الإدارية عمى أساس الخطأ، دار ىومة  53
 2014الجزائر، 

عبد الرزاق السنيوري، شرح القانون المدني الجديد، نظرية احلتزام بوجو عام، الطبعة الثالثة، منشورات الحمبي  54
 2005الحقوقية، لبنان، 

  

II-  الرسائل والمذكرات الجامعية 
 :أطروحات الدكتوراه-أ
المسؤولية الإدارية في ضوء احجتياد القضائي الإداري )دراسة مقارنة(، أطروحة يونس الشامخي، تطور أسس  -01

كمية العموم القانونية واحقتصادية واحجتماعية، جامعة محمد الخامس، قسم القانون العام،  لنيل شيادة الدكتوراه،
 ، المغرب2014/2015سنة 

 :رسائل الماجستير-ب

ماجستير مقدمة استكماح لمتطمبات  مذكرةأحمد عدنان جابر الشمري، مسؤولية الإدارة عمى أعماليا المادية،  -01
جامعة الشرق الأوسط، ، الحصول عمى درجة الماجستير في القانون العام، ، قسم القانون العام، كمية الحقوق

 .2014الأردن، سنة
أبو اليواء، مسؤولية الإدارة بالتعويض عن قرارات الإدارية الغير مشروعة، مذكرة لنيل شيادة  نداء محمد أمين -02

 2010الماجستير ، قسم قانون عام، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الشرق الأوسط، مصر، 
فرع قانون المسؤولية عباشي كريمة، الضرر في المجال الطبي، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون،  -03

مدرسة الدكتوراه لمقانون الأساسي والعموم  جامعة مولود معمري ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،المينية
 السياسية، تيزي وزو، الجزائر

عبدلي سيام، مفيوم دعوى القضاء الكامل في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة الماجستير، تخصص قانون الإدارة  -04
 2009جامعة العربي بن مييدي، أم البواقي، الجزائر،  ،ة الحقوق والعموم السياسيةالعامة كمي

 الماستر: مذكرات -ج

اسماعيل صلاح الدين، إشكاحت تنفيذ القرارات القضائية الإدارية في مواجية الإدارة )دراسة مقارنة(، مذكرة  -01
جامعة أبو بكر  ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،لنيل شيادة الماستر في القانون العام المعمق، قسم الحقوق

 2016بمقايد، مغنية، الجزائر، 
ــــة فــــي القــــانون الإداري بمســــؤولية  -02 إســــيمين نصــــيرة، كركــــار مــــريم، التعــــويض عــــن الأخطــــاء الشخصــــية والمرفقي

انون العـام، قسـم القـ ،المستشفى نموذجاب، مذكرة لنيل شـيادة الماسـتر فـي الحقـوق، تخصـص الجماعـات الإقميميـة
 2017بجاية، الجزائر،  كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة،

براىمي مباركة، المسؤولية الإدارية الناجمة عن أضرار الأشغال العمومية، مذكرة لنيل شيادة الماستر، قسم  -03
ان عاشور، الجزائر، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة زي ،الحقوق، تخصص دولة ومؤسسات
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 2017/2018السنة
تخصص إدارة  ،القضائية الإدارية، مذكرة لنيل شيادة الماستر بمقاسمي شريفة، امتناع الإدارة عن تنفيذ القرارات -04

 2015جامعة أوكمي محند أولحاج، البويرة، الجزائر،  ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،قسم الحقوق، ومالية
تخصص قسم الحقوق، بن عمار دىام، تطور أساس المسؤولية الإدارية، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماستر،  -05

 2014/2014الجمفة، الجزائر، السنة  كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة زيان عاشور، ،دولة ومؤسسات
القانون الإداري، مذكرة لنيل شيادة الماستر بريك عبد الرحمان، المسؤولية الإدارية دون خطأ وأىم تطبيقاتيا في  06

دارة عامة، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج لخضر،  في القانون العام، تخصص قانون إداري وا 
 .2004باتنة، الجزائر، 

ئري، مذكرة تومي إيمان، عمارة نصيرة، النظام القانوني لممسؤولية الإدارية عمى أساس الخطأ في التشريع الجزا -07
كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محند  ،قسم القانون العام لنيل شيادة الماستر، تخصص إدارة مالية،

 2017أولحاج، البويرة، الجزائر، 
 ،تخصص إدارة وماليةمذكرة لنيل شيادة الماستر، حماز إيمان، أوكيل نوال، دعوى القضاء الكامل في الجزائر،  -08

 2016جامعة أوكمي محند أولحاج، البويرة، الجزائر،  كمية الحقوق والعموم السياسية، ،العام قسم القانون
خمفي عمي، المسؤولية الإدارية بدون خطأ في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر، تخصص  -09
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 الملخص:
إستأثرت المسؤولية الإدارية الغير الخطئية بنظام قانوني خاص ومستقل كونها جزء من المسؤولية 
القانونية التي تنعقد في نطاق القانوني الإداري مما جعمها في الوقت الحالي من أهم وأدق الموضوعات 

وقوع الضرر نتيجة الأعمال المادية خاصة بما يتعمق بنظرية المخاطر والتي تقوم فيها المسؤولية بمجرد 
 المشروعة للإدارة دون ضرورة إثبات الخطأ.

كما تنشأ المسؤولية الإدارية عن الأعمال المادية المشروعة كذلك من خلال النصوص القانونية 
برام مختمف الإتفاقيات الدولية التي تصادق عميها الدول  التي تبناها المشرع لتنظيم الأنشطة الإدارية وا 

 وتقررها في تشريعاتها الداخمية.
ومنننن هننننا ينشنننأ لممضنننرور حنننق المطالبنننة بنننالتعويا بنننالمجوء إلننن  القضننناء الإداري عنننن طرينننق رفننن  
دعوى التعويا وذلك وفقا للإجراءات المحددة قانونا، وهذا لإجبنار الإدارة عمن  إعنادة الحالنة إلن  منا كنان 

 عميه من قبل.

Abstract: 
 

  The non-faulty administrative responsibility has been taken over by a 

special and independent legal system as it is part of the legal responsibility that 

takes place within the scope of the administrative law, which made it at the 

present time one of the most important and accurate topics in relation to the 

theory of risks in which the liability is carried out as soon as the damage occurs 

as a result of the legitimate material actions of the administration without the 

need to prove the error. 

 Administrative responsibility for legitimate material actions also arises 

through the legal texts adopted by the legislator to regulate administrative 

activities and conclude various international agreements that states ratify and 

decide in their internal legislation. 

 Hence, the injured person has the right to claim compensation by resorting 

to the administrative judiciary by filing a compensation claim in accordance 

with the legally defined procedures, and this is to force the administration to 

return the case to what it was before. 

 

 

   


