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1. Introduction Général

Actuellement, le monde continue dans son avancé technologique dans tous les
secteurs ef cela grice 4 Uinformatique qui rcgroupe une diversité de techniques et
d'applications powr le  traitement de Pinformation, Cette dernidre joue un rile trés
important dans le développement du sysidme informatique de 'entreprise el par

conséquent ronte entreprise.

La complexilé croissante das systémes infirmaliques de Ventreprise a conduil les
concepteurs a s'intéresser sux méthedes de développement. Pour pouvoir traiter unc
information, il faut savoir comment la modéliser, Le formalisme de modélisation le plus
répondu actuellement el qui est devenu incontournable est le langage de modélisation
UML {Lmfied Modelmg Language). Ce langage offre une [lexibilité marquante qui
sexprime par I'utilisation des diagrammes |Betsini, 2007]. Mais ce dernier & lui seul ne
peut nous conduire @ monter un systéme informatique. i1 nous Tuul une description et
compréhension de la problémarique, En cffel, Notre projet consiste 4 la conception d'un
systeme d'information dans le bt d'offtir une solution pour automatisation de la
gestion du processus de délibération au szin du département des seiences de gestion,
Mous cssayons o lravers ce modeste travaill d’apporter une solution a ce domaine
imporlant au sein de Muniversité et une industrialisation du processus de traitement afin
de réduire le temps, les effors physiques of morals, facilité et rapidité de prise de

déetsion, minimiser I"intervention humaine dont [a plupart de erreurs sont la canse,

Notre mémoire suil la démarche adopré par la méthode UML, | est logiquement
divis¢ en trois grandes partics. La premiére  partie comporte la caplure des besoins
fonctionnels ¢t les techniques suivies par une &ude préalable. 1.2 deuxiéme partic est
consacrée  exclusivement 4 &ude  détallés. La  troisiéme partie  est  dedide

"implémentation de la solution. Ft nous finalisons notre mavail par une conclusion.

2. Problématique et objectif visé

Avjourd’hui, avee la poussée techuologique et la compdiitivild accrue duns le

domaine des nouvelles technologies de commumication of de Vinformation, Ies
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organisations sont inévitablement, voire obligées & orendre cn comple wule Svolulion
informatique pour faciliter la gestion de 'informetion. Notre objet consiste 4 la
conception d un systéme d'information dans le but d°ofTrir une solution pour automatizer
la gestion du processus de délibération au sein du département des sciences de geation.
Nous essayong & travers oo modeste ravall dapporter une amélioration a ce domaine

irnportant au sein de Puniversité. Cetre amélioration concerne les points suivants @
¥ Reécduire le temps du traitement
v Réduire les cilorls consacrés a ce processus de délibération.
v Facililé el rapidité de prise de décision,
¥ Minimiser les interventions humaines alin de réduire le laux 3 erreurs qui est due

d plusicurs causes ; fetigues : complication des cas, augmentation des cas d°échec,

ditfAelle & srancher .. .ote,

3. Présentation de la structure d’accueil

I.¢tude de Penvironnement cst étape londamenlale pour la conception et le
developpement ¢’une application mtormatique, elle correspond a ’analyse profonde de
Pactivité do "&ablisscmnent  concemd par élude. Fn effet, notre activitd  est
Pindustrialisation du processus de délibération an sein du département de eestion de

["université de Guelma.

3.1. Historigue
Lin septembre 2001 par le déerel exéeutdl 01-273 le centre universitaire 08 mai

1945 devient universilé 08 mai 1945 comprenant sept facultés,
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3.2. Orpanigramme
[.a figure 01 illustre une vue générale de la position de ['orpanigramme de la faculté des scicnees

fconomiques el sclences de geslion au sein de universilé de Guelma 8 Mo 1945,
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Figurc 001 ; Structure organisationnelle de La facnlté des sciences économiques of seiences de
gestion,
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3.3. Organigramme du département science de gestion

Mot slage a éte effectne au sein du département des sciences de westion, Ce
demnier est composé dz plusicurs cellules qui sont : chet de département, Adjoint chargé

de la pedagoge, Adjoint recherche scientilique, scerélariat et comite pédagopie.

_________________ I-—-...._.._____ ________' L
] ml r ¥ "
Adjoinl recherche ! , Comile Pédagegie \ T T G

entifi r | v Adjoint chargs de la
scientifigue b i it e — e i %

2w pedagogic
{Post araduation) ! :
1

Figure 02 : La structure inlerne du département de seicnee de gestion.

3.4. Une vue générale du contexte

A partir des informations illustrées dans la Ngure 02, nous allons décrire
précisément la spécification fonctionnelle de maniére 4 obicnir une idée de ce que va
réaliser le systéme en terme de métier. Cecl va nous permettre dans un premier temps, de

définir le rile de chaque acteur dans déparlement science de gestion :

Lilisateurs linaux | Description des besoins fonctionnels
. Les enscignans (Comite | ¢ Les enseignonts s'oceupent de la determination des notes des
Pédagogic) Sucdianis,

o Gvaluer les étudiznts. En effet I'évaluation basée sur plusicors
parametres, les noles  examen, les notes contréle de
QORNALIGANoS {prénonec, poctieipntion, anvidoits, micea intee,
entrd conseil discipline au non. .., les notes de rattrapage.

» wlrer les modules en detres

= munnbonir loo notoo,
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 Chef de dépariement

Adjoint recherche
seientifigue (Adjoint
chargé de la poste

sraduation)

oérer les processus de la délibération

Veille 4 la pertinence des lormations ])1'-:_1[305-;-'}.::?5 dans la filigre
et donne son avis sur Pouverture ou le gal des spéeialitds.
Veille 4 la mutoalisation des movens hinmains of matériels et la
coordimation  pédagogique pour lu prise en charge des
ensaignements parlagés et les ensaignaments transvorsaus.
Veille 4 la cohérence de Uattre de fermation du Demaine.
Assiste les Responsables administratits des Faculté.

Contriile procédurs les examens.

Dirige la réunion du processus de délibération

suivi de la pédegoeic relevail de poste graduarion-PG-

gestion des pmjets de recherche scientifique aaréés par le
consell scientifique.

réceptien des nouveaux prajets des enseignants.

Participe aux réunions du comité scientifique de département
en qualita d invité,

L adjeint recherche scientiflique est un élément dans la comite

pédagemie, car il joue ansai le rdlo d’enooignant.

- Ad joint charéi’: pédagogie

suivi des éudiants de la licence el du master,

organisation des séminaires,

Veille 4 la réalisation des activités pédagogiques prévucs dans
lu plaguette de la formation.

Veille a Merganisation, la réalisation ¢l le suivi des stages.
Asziste le Chef du Déparlement dans la gestion pédagogique.
Prend en charge "Accueil, lnformation et 'Orientation des
Eludianis, notamment les nouveaus bachelicrs,

Saitsie les relevé de nonae,

Tableanw U1 ; Dasitriptiull des besoins fonctionnels
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Chapitre 1 : Capture des besoins fonctionnels

Introduetion

Dans celle partie. nous allons deétailler le recueil des besoins foretionnels ¢t

opérationnels du systéme, ainsi que '1dentilication des acteurs et des messagcs échangés.

Cette collecte d'inlommalion va nous servir comme un support pour décrire
I"aspect statique ¢t dynamique de notre problématique. Ainsi gue, a la schématisation ces
diflérents cas diatilisation, et 4 la deseription de ce cas d*éude. Nous commengons cela
par l¢ diagramme de classc du domaine contenant tous les objets & wriliser dans notre
application, avec leurs différents attribute ¢l opérations. Suivi de la deseription de la vue

dynarmique via les digrammes de séquence et les digranumes d7activilds.
Tdentification des acteurs

UUn acteur est "abstraction d™un réle joud par des cnlilds exlernes gui inleragissent
directement avec lo systéme en cours <'élude lels que les utilisateurs du systime, les
dispositifa matériels o tor antre sysicme [KAZT Anoel et Rotane, 7007 Tes
principauy acteurs inleragissanl avec notre systéme dans les processus de la délibération

300t .

2.1. Les enseignants (Comiles pedagogiques)

Les enseignants s'occupent de la délermination des notes des étudiants et Ia
cestion  procedures des raltrapages. s gérent aussi les modules cn dettes, ¢valuation
cdes etudiants et la participation dans e processus de la délikération, En effet 'évalvation

basée sur plusieurs parametres.

2.2, Ttudiants

Un éludiant peat consulter ses relevés de notes of consulter ses modules en deties.
Les émdiants sont 'élément londamental dans le processus de délibération, car
Pévaluation pedagogique basée sur la présence, la participation ef Pascidiiié de oe
dernier, 5i Pétudiant accomplit loutes ces conditions alors il bénéficiera dune décizion

particuliére (par exemple : rachat).
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2.3. Poste Pédagogic

Adjoint chargé de la pédagogie assiste le Chef du Département dans la gestion
pédagogique el prend en charge le service dAccuetl. de UClnformaton el de 'Onentation
des étudiants, notamment les nouveaux bacheliers, 1l #occupe aussi de la saisie des
releves de note el dinge notamment la réunion du processus de délibéralion en cas
drabsence du chel de départomment ol suivra los Sludiants toul au long du evele leence @

du master.
Identification des messages

LIn message représente une comununicalion umidireclionnelle entre objets gqui
transporte de Uinformation avec intention de déclenchear vune réaction cher le récepteur
[EAZD Aouel el ROSTANE, Z0071. 11 représente aussn les délérenls messages circulant

entre le svstéme et les acteurs qui ¥ rentrent en jeu .

3.1. Le systéme délibération émet les messages suivanis vers :

Foste Pédazogie

v Les relevés de noles des grudiants.
v |.a liste des étudiants passés et recalés a la fin d'un semestre,
v" La liste des éudiants ayant acquis leurs dipldmes.

¥ Identilier la liste des dudianls orientds master, docloral ou orienlés vers la vie
pmﬁassianne] le. Faire auss) une presélection des étudiants élus pour occuper un

poste vacataire pour Iavenir.

3.2. Le systeme délibération recoit les messages suivants depuis :

e e .
Comitlé pédagogie

¥ Les fiches des étudiants,
¥ Tes émdiants qui ont éé renvoves 4 1a Commission de Discipline
¥ Les créations. moditications, suppressions de fiches des étudiants/enseipnants.

< Péquilibrage de tous les modules par cxemple la participation, assiduité,

présence et examen a condition gue la somme de égquilibrage égal cent
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4, Architecture

L architecture générale préconisée pour notre description et illusteé dans la figure

03,
Flux d"entrées’ | Les acteurs |
E T |
Cormite Poste |
Assiduité -~ Pédagogique Pédagogique !
E—anf-‘-ﬂ Y erre——— ISR | it AERPEENEAR RN |
Micro Intro | l l _ E- i dele
Présence Y i
PHTEEUj]]ﬂﬁDl': i Contedle de e
C_unsei'I de E Connaigsancse . —I'- Statul |
discipline -~ | Dote Systéme
' Session b Dglibdration
. : MNormal
Examen | l
-7 Licence
‘l'_ = | Suite et |
iy ote Master | Perspective
Pragei Session  —» -
- Rattrapage

Figure 03 : Architecture gémérale du processus de délibération.
5. Analyse de Parchitecture du processus de délibération

l.a figure 3 monire les dillérentes parties intervenantes dans le processus de
delibéralion. Nous allons détailler dans ce qui suii les trois grandes parties de notre

architecture.

Les flux ¢ntrés :

Le Nux d’entrée est composé de plusieurs paramétres, qui sont sous l2 controle de
comité pédagogie, L.a Comite Pédagopie a le pouvoir ou le tile de modérer les notes ot
d’equilibrer chaque module. Cet équilibrage concerne Pévaluation du module par rapport

a plusicurs parametres.,

e departement (chel département, poste pédagogique ¢t comite pédagogique)
organisc deux sessions pour le contréle des connaissances, La premiére scssion normale

est composée des noles du contrdle de connaissance (Assidwité, micro-intro, présence,



Andomaliselion Ce L geston du processus de délibération au sein du dépamement des s¢iences de mesticn

participation et conseil de discipline) el note de Pexamen. La deuxieme session ratirapage
esl composee seulement de la note de Poxamen, Le comité pédagomique gére
I'Equilibrage du module par rapport anx traveux dirigés qui est composé des notes de
présence, participation, assiduitd, micro-intro .. .ele. EL les mavaux praliques qui soni

constitué des devoirs et des examens pratigues.

[ "équilibrage doit avoir un total de pourcentage de cent & la demidre période e
la délibération dans ["année universitaire, au plna rard le mois de seprembre, Cependant,
si ["¢tudiant passera au rallrapage, la moyenne générale correspond 4 la meilleure note du

chague module entre de la session ordinaire ot la scssion rattrapage.

Partie du traitement

lLa délihération est une apération qui prend une décision sur I avenir de 1"éludiant.
Cletle deécision est basée sur des évaluations ot des paroles qui viennent dircetement des
cnseignants, Voir importance de cetle décision humaine qui peut passer sous d antre
parametres incontrilable ; comme la faticue, la diversité des cas, la pression dos délais,
les interventions, les cas particuliers qui complique le processus de délibdration. Tous ces
derniers peuvent nous induire & des erreurs latales el conséquentes.

Adin d'eviter les erreurs qui s'intrus pendant les  délibérations du Comité. Nous
avons congu une idée intéressant pour accélérer, alléger el facililer cetle déeision, sous-

cstimer les efforts peychelogique el physigue du Comité pédagogiques.

Motre proposition permet aussi de soivre la vie universitaire de émdiant et

prévolr son avenir par rapport aux résultats oblenus par ce dernier pendant son cursus
L versilaiTe.

5.1.  L’edition des resultals

Comme illustré dans la tigure 03, cetle partie est consacrée 4 'édilion des

résultals de la délibération. Fn effet, I'énumération de ces résultats est comume suit

51K Statut

I étudiant est informe du résultat de la délibération ; admis ou ajourné,

5.1.2. Suite et perspective

Ce module parmel d informer ["émdiant de sa situation actuelle ot de lui donner

une visien sur Pavenir de son cursus umiversilaire. Il permet de lui éditer outes les
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chances qui peuvent &tre lui atiribug et d avoir aussi loules les opporiunités dont 11 a é1é

privé, sclon sa moyenne,

6. Description des cas

Cycle Licence

Dans le cadre du eyele licence on peut citer les cas suivants :

Du 1 vers 2 années ; cette partie indique seulemeni si 17étudiant est admis ou

ajourne et affiche aussi le statui de I'année en cours. Ensuite, le processus de délibération

passera directement au module Suite et perspective.

Du 2 vers 3 années : cette partie indique seulement s "étudiant est admis ou

ajourné et elle édite aussi le statut de 'année en cours. Bt puis le processus de

delibération reprend la tiche pour éditer les perspectives de I"étudiant en question.

R e - ADMIS —* Master ou
I Les critéres | . g / pr————— AUITCS
___________ : Decision g

Crédits | T Ajourné(e)

Dette /condition fe T

Rachat / condition

" L

o e et . T
+ Umite de methodologie 1| Unite i Unite '
1 et de culture générale '; ! d’enseignement I d enseignement
: (1 dedécouverte o fondamentale |

N s & el e e e [ i T E T ———— A ————— i

Figare 04 : Une vue générale sur la décision dans le processus de délibération licence.

I”¢tudiant doit savoir que pendant le cycle de la licence que chaque semestre est composé des

unités suwivantes:

# Unité de méthodologie et de culture générale.
#  Unite d’enseignement de découverte,

¥ Unitd d’enseignement fondamentalc,
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611 I année vers 27" année -

| Licence (1% annde vers 2%)

RN s ADMIS — 2™ annéde
: Les critéres | I / i
——————————— I

i Ajourné’el

Jd

2. Rachat f .

3. amis avec dette ' dinEs
]
I
Ut

oo ol ot = NS S e i

1 Unité de méthodologie :: Lnité i Unité i

I g h ; (. .

et de culture génerale ! d'emseignement n d’enseignement H
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Figure 05 : Une vue sur la décision dans le processus de délibération licence (17 i 2™ année)

<

Du 1 vers 2 années © selon la figure 05, "érudiant peut étre admis vers la 27

selon les conditions swivantes ;

obtenir 60 creédit (30 credits S1 et 30 erédit 52)
Admis avec dette ; obtenir 30 crédits au moins 1/3 dans 81 et 2/3 dans S§2.
Admis avec rachat : I"étudiant csi admis aprés acceptation de leurs enseignants, et cela

dépend des résultats obtenu dans le contrdle de connaissances.

51 I"étudhant est ajourng dans le semestre. Le comité pédagogique doit avertir
I’étudiant de sa défaire avec précision (exclu master par exemple). Grice au module Suite
¢t perspective, la comite peédagogie peut éditer le détail des résultats et sollicite les
erudiants ajournés pour les accompagnés et leurs offrir des solutions dans leurs études par
exempla fourmr des snpparts d’aide concernant Tas modules dchoandée ez dtrdinnts dnir
rattrape le module en question (en dette). On doit lewrs indiqué aussi toutes chances qu'ils

ont perdus, ainsi que les chances acquises.
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Figure (46 : Une vue sur la décision dans le processus de délibération licence (2

2, ghicnir 4 unitéy
fondarentales &
1™ ot 2™ gnnée.
4. pbtenir au moins
00 erédita,

6.1.2.2"™ années vers Jannées

. Licence (25 annde vers 3% 5

bt L a0 e
! Les eritdros | i | o
——————————— i - ADMIS 3" année
1. obtenir 60 crédit | PP AT e

{moy>=1{) L. Décision ; .

2. Rachat 2 Ajournéia) |

'_. 2'#[1':3:"1'!15@

e =

-

. 1L ; w o .
| ct de culture générale ! d’enseignement :: d’enseignement
: 1 de découverte o Tondamentale

1 o o, i i i s pria i ey B ol e e i

e L

ver 3 annce)

Du 2 wvers 3 années: s Péludiant est admis dans le semestre le systeme
délibération peut guider et orienter |’ étudiant dans son avenir, Les critéres de réussites est

COmIme suit ;

obtenir 4 premier semestres (1 année et 2 année} alors il doit avoir 120 crédit de
compensation ou sang compensation.

obtenir 4 unités fondamentales a la 1°™ et la 2°™ année.

¢ Pétudiant 4 obtenus au moing 90 crédits alors lui testent 30 crédits 4 rattraper en 3
année.

sl 1"érudiane est admis avee rachar, ¢ela revient 4 la declsion des enselgnants selon le les
¢preuves du contréle de connaissance (participation, présence. assiduité el entrée du

consetl de diseipline oy non),

8i "éwmdiant est ajourné dans le semestre. Le comité pédagogique  doit avertir
I’2tudiant de sa defaire avec un PV détaillé délivrc 4 1"étudiant sur sa situation. Ce détail

est foumi par notre module dans le module suite et perspective. Le comite pédagogique

R T e W RS L
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sollicite les étudiants ajournds pour les guider et leurs offiir des solutions pour micux
s"adapter & I'avenir. Le module doit leurs indiquer aussi toutes chances qu'ils ont perdus,

amsi que les chances acquises,

6.1.3.3°™ année vers le master

————r |
| Licenee (3" armée vers master) |

__________ = ADMLS 1—l* Master
1 A
| Lescritéres ! | . o / S
R s L : e Vie Prolessionnel
1. aobleni de 60 ! \ s
crédit (o= 10 ta-
2. Rachat : Ajourné(e)
3. obligé obtenu S
180 crédit i | |
¥ N -';I'I'ﬂl‘." ann Eﬂ
T e L | | it A - ARRRESR TS
i Unité de méthodologie Il’ Unilg u Umité [
i et de culture générale ! d’enseignement i d’ensei ghement |
|

]
. | ' de decouverte ) tondamentale

Figure 07 : Une vue détaillée sur la décision dans le processus de délibération licence [3“““ vers

master)

L’ étudiant peut &tre admis des 3 années vers masier 4 conditions:

¥ Avoir obtenus 30 crédits dans chaque semestre {la moyenne générale supérieure ou égal
dix),

v Admis en rachat.

v Avoir un crédit minimal de cent quatre vingt crédits (180 crédils) et qui correspond 3 la

somine des crédits de la 1%° annéde + 27 année 3™ année a la fin du cycle licence,

Ensuite 4 I'aide du module de décision on peut opter pour les étudiants accepter 4
suivie leur €tudes au master ou orienter a la vie professionnelle. Ainsi, que le module
suile el perspeclive peul délailler d'aulre choses dont I"étudiant en dispose, comme par

exemple, bourse a I'étranger ou master international.
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6.2.1.1°° annde vers 2™ annéde master

| Master (1°™ année vers 2*™ année) ‘

: e 2% annde
e ————— e ADMIS 7 Master
| o S | ; F A ———
. Les critéres | E . /)'
1. obtenir 30 crédit |l
chaque semestre e \
(Moy>=10) Ajourné(e)
2. obtenir 45 crédits o s e
e 1
paur passer gn 2 ! 1%* année Master

aveo detle. -
3. Rachat

- ; P S ———
¢ Unité de méthodologic ' Units 5 Units
] i - -
o et do culture générale 1! d'enscignement :: d’enseignement
I :I* de découverte i fondamentale

] li :

1
]
| ]
e e e ree e e sesme s meme e e

........ PR

Figure 09 : Une vue sur la décision dams Ie processus de délibération master

dme

Du 1%¢ année vers 2™ année: pour que 1étudiant passera du 17 année vers 2

annge, 1l doit accomplir les conditions ci-dassous :

v Moye==10: s I'étudiant a obtenus la moyenne générale supérieur ou égale dix

alors cela correspond 30 crédit par semestre,

v Obtenir 45 crédits : correspond aux étudiants qui sont admis avec dette et le solde

: oy 1. & I
de 15 crédits reste a rattraper en 2™ année master.

v Rachat: I'étudiant peut &tre bénéficié du rachat suite 4 une décision des

enscignants du comité pédagogique.

Enswie le systeme de delibération peut sélectionner les étudiants qui sont élus au

doctorat, enseignants vacalaire on  conseil vers les établissemenis professionnel,

6.2, 2.2 amnde master

Drans 2 annees - 17émdiant pent &re admis dans le semestre par rapport tous les
criteres suivants :
¥" Obtenir 30 crédit chaque semestre {Moy==10)
v Admis en rachat ; ces derniers concernent Pappréciation des enseignanis el les dpreuves

du contréle de connaissance,

:-!.'__z_:—' =]

[
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v Obligé abtenir 120 crédit : correspond & la somme de erédit du 1% année et 2°™ annde i

la fin du cyele master.

Le sysiéme de délibération sélectionne les étudiants qui peuvent suivre leur
formation au doctorat et fait une presélection des enseignants Glus pour enseigner en tant
vacataire. Ainsi, que les chances de chacun dans la vie professionnelle. Le cas échéant,
notre systeme oriente et guide les étudiants qui ont ¢chouds les épreuves des dilférents

types d'examen. La durée maxmale du cycle master ne doit pas dépasser 3 ans.

e

| Master (2™ année)

Vie professionnalla

_ Suivre Doctorat
|

iy ) ™ y . .
: i 5 3 /” = ‘.?I:{MEE’ | Enseignanls vacataire
" Les critéres | I b S ) ]
it ! Decision Suivre d'aulres
1. obtenu a 30 crédit ! Formation
L
chagque semestre o
(Moy==10) 'l \ ) |
/ ’ © Adouméle) 7
2. Rachat ' bl |
3.olligé obleny 120 , it
crédits ot “ année Master
R |- S Wy |
¢ Unite de meéthodologie 1) Unité ¢ Unité ]
r " " 5 . [ ]
1 et de culure générale ! d'enseignement i d’enseignement
: o de déeouverie y fomdamentale -

L 1
———————————————— R T T U T SUF Ry | g |

Higure 18 : Une vue sur la décision dans le processus de délibération master {27 années)

Le comité pédagogique organise deux sessions pour le contrdle des
connaissances. La prenmuere session normal est composé de plusieurs évaluation sous le
nom nole contrdle de connpissance et note 'exaomen. Lo dewdidme scssion rattrapaue cst

composee senlement de la noie oxamen
Chaque scmestre cst composé & trois unités ;

Unite de méthodologie et de cullure pénérale.

Unité d'enseignement de découverte.

Unité d’enseignement fondamentale.

v" La moyenne générale : correspond 4 la meilleure note du chaque module entre la session

normale et la session ratirapage.
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Fxemple :

¥ Moyenne Unité denseignement de découverte = ((note final de module (mathématique)*
coctiicient (4} + nole [inal de module {compiabilite)® coeflicient {4) + note final de

module (statistique}* coefficient (3)) Somme de coefficient des modules.

v" Session normale © Moyenne module (statistique)= (examen (12) * équilibrage (60%) +

contréle de connaissance (15) * équilibrage (40%)).

v" Session normale : moyenne module= (note cxamen [inal* ¢quilibrage®100 + note TD

gquilibrage®s 100 + note TP* équilibrage®s 100).

v" Session ratirapage | Moyenne module= {nole examen (rattrapage) * équilibrage®sl 00+

moyenne controle de connaissance (session normalc)).

v" Rachat est concerne le contrile de connaissance par exemple (présence, parlicipation,

assiduite et entrée le conseil de discipline ou non_.. )

7. L'architecture du module de décision

ACQUIS i
Moyenne — DECISION  f——— | Acous |
M[ﬂu]e | i gttt bl el ...._.___.:
= — " Credit :
Coefficient i ' T ——
Suite et
e e perspective
Enseignants i
!

Figure 11 : Architecture du module de décision.

Cette figure concerne décision du chaque module {acquise ou non acquise) par

rapporl & plusicurs paramétres. (Moyenne module, cocfficient, crédit).

L étudiant peut obtenir le crédit nécessaire de son module si la movenne finale de

cet module est supérieurs ou égale 10.

Cxemple :
Modale | Coofficient Movenne finale | Crédit obtenir Déeision i
Statistique | 3 10 _80 3 Acquise
| Gestiom L4 6.09 0 Non Acquise
=
ML
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Tablean 02 ; un exemple sur le module de décision.
Si"émdiant admis alors lo systéme de délibération peul &re orvienté les Eudiants par rappor!

selon les parametres suivants :

Algorithime Suite el Perspective

[ébut

Coanslanics
U FP1=12 : par exemples

Saisir (p):
Sclonp
Pl-==P-P2:  Allicher {"Oricnter vers la vic Professionnelle™ ;
PZ=F=P3: Afficher {"Donner Master') ;
Pi=F=P1  Afficher ("Tonner Master Autre Spécialiid’)
P4 < PPy Afficher ("Donner Master Internationale™) ;
Py Por Afticher ("Donner Enseignant TD™) :
P& =P =7 Afficher (*Donner Doctorat™ ;
P7=P  Afficher (*Denner Doctorat Internationale™ ;
Avndres: AlTizher (“dMovenne non définie™

F Fin:
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8. Etude détaillée des documents

Un document est un support d'information qui serl a véhiculer les informations ulilisées dans

les tratlements, Le document ulilisé dans notre archilecture est sous la Gnme sulvanile :

8.1. La forme de relevé de nole
Deseription
Cntéle
Reépublique algérienne démocratique et populaire
Ministére de Uenseignement supérieur &t de [a racherche scientifique
Universitd 08 Mai 1945- Guelma
Ref, Padagoeique N9 annéas univearsitaire ;
Facullé des sciences économigues el des sciences de geslion
Département ; Trone commun des sciences Beonomigques, de gestion el commercialss
REILEVE DE NOTES
Corps
Matricule
Nom et prénom el sexe |
Meég le : a:
[macribe en ;
Semeshe: Tel?
Lmité de méthodelogie el de eulture générale
Matidre
Résultats de I'UE ¢
Movenne Crédits acquis Seazion Diécizion
LUnite D¥enseignement de decouverte
hdalidrs
Reésulials de FUIE

Moyenne Crédig acquis - Session Liéeision :

LUnité d’enseignement fondamentale

Matiers

Résultats de 'ULE -

Movenne ; Crédits aoquis . Session Décision ;

Reésultats du semestre ; 7 o 2

Moyenne Crédits acguis - Session Crécision

[&anltats annuels Crédits acquiz @ ¢ avee un pourcentage de | 00%,
[ézision final REFSION

Bas

|Jate de délibérdomn -
[rprimd e

Lz responsable du LMD
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Tableaw 03 : ¢iode de document {relevd de note).

8.2.PV (Procés-verbal de points) DE DELIBERATION ANNUEL
Description
Entéte
République algérienne démocsratique et populaire. Edité l&;
Miniglére de Fenseignement supérieur el de [a recherchs scientilique
Llnieversid 08 Mai 19452 Guelma
Corps

F% DE DELIBERATION ANNULEL

Rl Pédagooicue N° : années universitaire
Faculig des sciences économiques et des sciences de gestion
Département : sclences de gestion
Damaine /Filiére IPareours ;
Le Groupe ;
Mom el Frénom el Num d7insenption Féudiant
Scmestre - 3

Moy Sem20 -
Crédit Acquis
Ligcision LHacqus .
SEEFI0N ©

semesire ;4
Moy Nem 52
Cheddil Aequis :
Dcision Diacguis .
Scasion :

Résultats annucls

bMovenne
Crédit Acquis ;
Session
écision Finale :
Olbservation

Bas
Signature de I"équipe de formation

Tableau 04 : étude de doewment ('Y DE DELIBERATION ANNUEL),
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8.3. PV (Procés-verbal de points)

Description

Entéts

Lniversité de Guelma Année universitaire :
Faculté des sciences économiques ["enseignan :

el seiences de gestion Critére

I tanmde

Les Giroupes
PV (Procés-verhal de points)

Corps

Num :

Nom

*rénom ;

l.anole :

1 { pourcenlage)

*Tr {travaux dirige):
Macro interro
Exposeé:
Responsabilité ;
Participation ;

*Ratfrapags -

Tableau 05 : étude de document (PY (Procés-verbal de points)
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9. Suite et perspective

o.1.

Description
Entéte

et A A S e e gy Ty e

La forme de relevé de note

Républigue al gérienme démocratique et populaire
Ministére de enseignemeont supericur ot de la recherche scientifique

Université 08 Mai 1945- Guelma
Reéf. Pedagogigue W°

années aniversilaire ;

Faculté des sciences économiques et des sciences de gestion
Département : Trone commun des sciences Economidques, de gestion et commerciales
RELEVE NDE NOTES

Caorps

Matricnle :

Mom et prénom et sexe |

Nee le: a:

Inscrite cn :
aemesire - | el 2
Unité de méthodologie el de cullure générale
Matiére
Résultats de I'UE :

Moyenne ; Crédits acquis :
Unitd D'enseignement de déconverts
hatifra
Résultats de I'UE :

Movenne Crédils acouis
Linité d’enseignement fondamentale
Matidre
Résultats de I'UE :

Moyenne Crédits acquis :
Rémltats du semestre : 1 et 2
Maovenne : Credits acquis
Résultats annmels 1 Crédits acquis :

Décision final :
Bas
Date de délibéraion ;
Tmprimé l¢ :
Le responzable du 1.1

Suite et perspective

|~

s Master
) Master Autre spécialité
s |

Master Intcrnational

————y

Wie professionnelle

Session

Session ;

Session |

Session
; avee un pourcentage de 100%

Diécizion

Décision ;

Décision :

Décision ;

Sessi0n

Doctarat

Doctorat Intemational
Enseignant TD

'+ Excursion dans universite
mternational
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Tablean #6 : dtude de document (relevé de noie),

Chapitre 11 : Conception deétaillée

Au cours de ce chapitre nous allons conerétiser les besoins fonctionnels décelés

au cours du premier chapitre.

1. Description préliminaire des cas d’utilisations

UIn diagramme de cas d’urilisation est un graphe Jd’acteurs, un ensemble de czs
drutilization cnglobés par la lumite du svstéme, des associations de communicalion entres
les acteurs et les cas d'ufilisation, et des pénéralisations entre cas o utilisarion

[Roseenthal etal, 20017,

Un diagramme de cas durilisation est destiné 4 représenter les besoins des

ulthisateurs par rapporl au systéme. [Gabay, 2004].

Yolel une description préliminaire des cas d atilisations :
Note Session Normal

L84 Coatrof de connaissance

Intention : |"évaluation pédagogic est basée sur contréle de connaissance.

Action : |7 évaluation pédagogic concerne 'examen final et examen partiel et
I'équilibrage de chague module. Cel éguilibrage concerne ["évaluation du module par
rapport a plusieurs parametres,

112 Examen

Intention : Lo comitd pédagogigue et identilié le plan d’examen pour conlrile deo
connaissance.

Action : Comite Pédagogic au pouvoir ou le réle de fixer les notes et

I"équilibrage de chaque module .Cet équilibrage concerne "&valuation du module par

rapport 4 plusiours paramarres (préscnce, participation, assidoité, ..

y w1 :
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Note Session Rattrapage

.20, Session Juin

Licence
Intention : Identificr les ¢rudiants ADMIS.
Action : [dentifzer les éudiants qui onl regu une movenne supéricurs ou éoale 4
11
Muster
Intention : [dentifier les étudiants AIDMIS.
Action : [dentifier les édiants qui ont regu une movenne supdrieure ou égale A
1.

1.2.2, Session seplembre

Ficence

Intention : Les étudiants ADMIS | année a 2 années aprés rattrapage.
Activu . Jes dudiants ADRMIET aus cas .

s Moye == 10,
e [achat
o on dette a candition @ Ladmission des &udiants 4 20de 'actif dont 1/3an moins dans & 1

et23en S 2.
Intention : Tes éudiants ADMIS 2 année a 3 année aprés ralirapagc.
Action : les étudiants ADNIS aux cas -

e Move == 11},

s |lobtention de dsemestrespremier chemineonfigureé] 20 Compenaation actil oo sans
Cﬂlllpﬁﬂﬁﬁtiﬂll.

¢ HKachat.

o en dette © Chagoe clodiant a oblenu au moins 90crédis,

e ['acquisition de modules de base nécessaires pour les annces let 2.
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Pour remetire 1e svsiéme nouveau dipléme de licence doil ére oblenu plus de cent
gqualre vingl (1807 solde & la fin de la phase.
Master
Intention : A tenu une réunion pour discuter des résultars des émdiants de Master
aprés rallrapage,
Action : les étudiants ADMIS 4 triis cas
o DMoveR=[{],
o Ouds crédits vont &re admis avec dette
e Rachat sans dette.
2. Description détaillée des cas d’utilisations

2.1. Présentation globale
Lrdentlication des cas datilisalion une premiére [ois, nous donne un apergu des

fonctionnalités futures que doit implémenter le sysiéme.
Pour consuluer les cas dTwlihization, nous  allons considérer  Mintention
fonctionnelle de Macteur par rapport au svstéme dans le cadre de "émission ou de la

réeeplion de chague message. [Ahdal cf Mahdaowm, 2007,
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‘:eaamn Note Normal >
e

N / T

N R worsnncxmongy o R

, f ¢ Control de Connaissanee ™y ( Examen
Enseignant ] e I —— I

\,\\ o ——
\‘r”"f Kession Note Rartrapage Ty

P

e —_—
T R ____"'h-__\_\
Sesslon Se Jtumbu Hcﬂmn Juin i
(__Bession Septomb o C D
0
{
"/ —_ R I o .
o saisie relevé de la note P
Foste
B
Pédagogique (:5_% Eismlc llccnc_{:_ e
=™ T
| e
-\-\-\--"-\_
I | "'“H__H
— T T e T .-""'rf
¢ Aubre formation ( Master N
o e S e Systéme de
e —— e T —— __-"'-'-- . rypr r E
(:___ _I'n suite master b Délibération
=2 i
(_:q_h.-"mlm formation I:;‘ Q\ Doctorat ;)
LN —
<_ Fnseignant (113} L

TFigure 12 : cas d utilisation genérale.



Awomalisalion do la gestion du processus de delibéqarion au sein du dépanament des seisnues de pestion

2.1.1. Nuote Session Normal Licenee
f Svstéme Délibération Licence
7 -_Remi:v le PV ---ﬂx\
Enseignant ':;H i A
[Incinde| .
< Transmission le P V (Procés-verbal de points) 45— a
Lf ___ T e N T e -
: [Tnelude] ’— [Include]
A [ N I*oste
S Vérificationde PV 3 .
— L R Pédagogique
Comite T T |Exlend]
[Extend] |
- . |
Pédagogique T;—‘—— Ee ey
( elet
““M.h_______ __ﬂ_,.//
QL ) ldentifier les " étudiant admis cu ajournd _%“;;:;.__
7S - - Systéme de
[Esle IJ] N [Extend]
\\ Délibérution
C__ Allicher: ADMIS D arfcher : ajoumée
T—— A e O - e
[ncludel 1 .
< Drévoir avenir "étudiant admis >
e _ e i
[Exicnd] / 4 \"
/’ [ Hxtend|
—_— _'___-\-—___\_Eﬂ. . L
Orienter & la vie et T
\ professionnelle ‘ SITCE e 0
el [ — _________,.,-
LN ___#x/

Fipure 13 : Cas A’ uiilisation Note Session Normal licence.
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Seenario @ Ce cas d'utilisation commence lorsque la comile pédagogigue

demande au svstéme Prévision Avenir I"éudiant licence.
Enchainement (4): valide le PV {Procés-verbal de points)
Apres salste nole sesston nonmnal le conule pedagosique venler e PV,
Enchainement (b} : vérification PV (Procés-verbal de points)
Le comité pedagogique vérfie le P Y.

51 le PV (Procés-verbal de points) complet alors I svatéme de délibérarion

prévision avenir I étudiznt.
sinon déclencher : |Exception 01 : PV Incomplei|.
Enchainement {¢): Prévoir Mavenir d° éudiant
51 le movenne ==10 alors I'étudiant ADMIS

Si IPéudiant est admis alors le gystéme délibération doil donner une vision sur les
porapectives & vondr a basc dos résultats obtenir. L' étudiant ¢st orientée master ou ericnté

la vie de professionnelle.
sinon déclencher : | lixception 02 :1I'étndiant ajourné]

[Exceplion 01 : P ¥ Incomplef] : Un message d'erreur cst allichd sur éeran
avisanl "utilisateur que le PV (Procés-verbal de points) est incomplet.

|Exception 02 ;L étudiant ajourné] @ Un message d"erreur est affiché sur " écran
avisand Iutihsateur que 'éludiont esl ajourné(z).

Ce cas d'ulilisation se termine lorsque le systéme délibération identifié |"avenir de

chague dtudiant,




IPédagogiqu
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2.1.2. NMNote Session Normal Master

Figure 14 : Cas d'ulilisation note session normal master.
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sScenario @ Ce ecay d'oblisalion commence lorsgue le comite pédagogigue

demande an systéme prévision avenir I'¢mdiant master.
Enchainement (1) : Saisie Nole Session Normal
Aprés examen | ensergnant sai=ic note session normal.
Enchainement (b) @ vérification PV (Proceés-verbal de points)
Le comileé pedagogique vanlie le 'Y,

S la PV (Procés-verbal de points) complet alors le systéme de délibération

prévision avenir I'éudianl.
Sinen déclencher @ [Lxeeption ] : PV Inecomplet]|.
Enchainement {¢):Prévoir 'avenir d’étudiant
51 le moyenne == alors I"étudiant ADM IS,

Si I"étudiant cst admis alors e gvstéme de délibération doit donner une idés sur
Iavenir de Pétadiant. Par exemple : Létudiant est orientée doctorat ou sélectionner les

ELUdiAnLs vaeHlaires par dvenir o orienle gl vie prolfessivnnelle.
Sinon déclencher :[Exeeption (2 : 1. étudiant ajourné]
Exception

|[Exceplion 01 : P Y Incomplet] : Un mes=age d’crrour ost affiche sur éeran

avigant Tulilisaleur que le PV (Frocés-verbal de points) esl incomplet.,

[Exception 02 :1.é¢tudiant ajourné|: Un message d’erreur est affiché sur I"éeran

avisanl "oulisateur que I'éludiant ajourné{c).

Ce cas duilisation se termine lorsgue le svstéme de délibéraiion idenulic Favenir

de chagque dtudiant.
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2.1.3. Session Rattrapage (licence) (1 années 3 2 années)
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Figure 15 : Cas dulilisaiion Ralirapape (licence) (1années 4 2 années).

Scenarin @ (e eas d'utilisation commence  lorsgue e comilé pédagogigue

demande su systéme Prévision Avemr éludiant licence 1 année 4 2 années,
Enchainement (a) : Saisie Note Session Normal
Aprés Uexamen 'enseignant saisie note session normal.
Enchainement (b) : Vérification de P ¥V chague scmestre

Le poste pédagogique transmission le PV (Procés-verbal de points) 4 la comité

pédegogigue
L comite pedagogique Verilier de 'V ehuague semestee.

Sile PV (Procts-verbal de points) compler alaers Te systéme de délibérarinon

prévision avenir I'éudiant.
Sinon déclencher ;| Exeeption 01 : PV Incomplet].
Enchainement (c}: Prévoir Pavenir d’étudiant

Sile movenne = 10 alors le poste pédagopique saisie reléve de note [étudiant

ADNIS

Nien dette a condition obtention 30 crédit (1/3a0 moins dans semestre 81 et 273
en S2) alors "éudiant ADMIS.

S1en Rachal a4 condition @ 'mpact de la participation, présence, Comumission de
Discipline, l'assiduité et le comportement du pourcentage de réussite des dudiants

sinon déclencher | | Exceplion U2 :éludiant ajourné alors exelus master|,

Fxception

[I'xception 01 : PV Incomplet] @ LIn message d’erreur est affiche sur I"écran
avisanl 1"utihisateur que le PV {T'rocés-verbal de pomnts) est incomplet.

[Excepiion 02 0 Faclus masier]: Un message Cerreur est afTfiché sue écran

avisant I'utilisatour que Péudiant ajourné(e). Lst exelus master.
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Ce cas d'utilisation se termine lorsque le le poste pédagogique  saisic reléve de

note de 'étudiant soit ADMIS ou ajoums(e).

2.1.4. Session Rattrapage (licenee) (2™ année vers 3™ année)

Systéme Délibeération Rattrapage (licence) (2 anndes 4 3 anndeg)
— SR
A — T
- =I,fff Remise duPV N
. A
el o
Enseignant AN
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I N @
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—_ e - ——— PN
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j: - '-“{___H__‘_v'ériiicatiun de PV > Pédagogique
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‘ [ Hxtend)
L [ Fxtend| s
Comite ( Fepel ™
Pédagngiquoe | . L
il ___ [dentification des critéres __:__::}'l——
D = st
Y Sysie :
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e
| TN
I .
|
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| e ] ( Chientar hlaster M}
w, profossionnelle / — e

P'F R
|
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Figure 160 : Cas d utilisation Rattrapage (licence) (2années @ 3 années)

Scenario @ Ce cas d'utilisation commence lorsque lo comité pédagogique

demande au syatéme délibération prévoir avenir I'étudiant licence 2 années 4 3 années,
Enchainemeni (a) ; Saisie Note Scesion Normal
Aprés examen enselgnant salsic note session rattrapage.
Enchainement(h) : Vénlhcalion de 'V chague semestie

Le poste pedagogique tansmus le PV (Proces-verbal de points) 4 la comite

pédagogic
Le comile pédagowic Vinlior de PV chague scmesire,

51 le PV (Proces-verbal de points) complet alors le svsteme de déliberation

prévision avenir 1" éudiant.
Sinom déclencher ; [Exception 01 : PV Incomplet].
Enchaincment {¢): Prévision/anticipation avenir I'étudiant.

Si le movenne == 10 {alors I'étudiant oblenu 30crédits chague semestre) 1o chel

départerment saisie reléve de note 1"éudiant ATIMIS

51 L'oblention de 4 semestres premier chaminconligurd] 20 Compensation actif ou

sans  eompensation alors I'étudiant admis.
Si en dette : Chagque étudiant a obtenu au moins 90 crédits alors I"émdiant admis.

51 IPérudiant obtena les unités fondamentales (1 anndée et 2 année) alors ["étudiant

admis.

91 admiz en Rachal o conditien s Pimpuel de lo paelicipulicon,  préacnee,
Commission de Discipline, l'assiduild ol l¢ comportement du pourcentage de réussite

des émdiants,

Si "étudiant ADMIS alors 1o systéme de délibération permet de sélectionmer les

etudiants master ou orienter les étudiants 4 1a vie professionnelle.
[Exception 02 :I'éiudiant orienter master ou orienter a la vie professionnelle].

slhon declencher, |Eaeeption 03 0 P'éludiant gjourng)].
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Exception
|Exeeption 1z PP Y Incomplet] © Un message derreur est allicheé sur Iéerim

avisant ubilisatear gue le W (Procés-verhal de points) cst incomplel

[Exception 02 : Master ou orienté a la vie professionnelle] @ Un messase est
aftiché sur écran avisant Uutilisateur Pédiant orienté master on arienté a la vie
professionnelle

|Exception 03 : I'étudiant ajourné|: Un message d crrour est attiché sur I'écran
avisant ["utilisateur que |"étudiant ajourné(e). Est exclus master.

Ce cas d utilisetion sc termine lorsgue Lo poste pédagoeique saisic reléve de note

ile éundiam soit ADRITS on ATOURNE.
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|Excepiion 03 : I'éudiant ajourné]: TIn message d erreur est affiché sur ["éeran
avisant urilizateur que I'étudiant ajournéie). Bst exclus master.

Ce cas J'utilisation se lenmine lorsque le poste pédagogique saisie reléve de note
de étudiant soit ADMIS ou AJOURNE.

2.1.6. Session Rattrapage Master (1°" année vers 2™ annéc)
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Figure 18 : Cas d'utilisation Rattrapage Master (lannée a 2annéc).
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2.1.7. Session Rattrapage Master (2 années )
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Figure 19 : Cas d wilisation Rattrapage Master (Zannée).
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Scenario 1 Ce cas d'utilisation commence lorsque la comite pédagogie demande
au sysieme prévision avenir "étudiant master {2 année),
Enchainement {a) : Saisic Note Scssion Ratirapage
Aprids Uexamen [enscignant saisic note scssion ratlrapage,

Enchainement(h) : Vérification de PV chague semcesire.

Le poste pédagogique transias le PV (Procés-verbal de points) a le comuté

pédagogique.

Le comité pédagogique Vinfication de PV chague semestre.

Sile PV {Procés-verbal de points) complet alors le svaléme de délibération
prévision avenir I gudiant.

sinon déelencher : [Exeeption 01 : PV Incomplet].

Enchainement(c) : Prévision avenir I"$ludiant

81 le mevenne == [0 alors le poste pédagogique saisie reléve de note [Péladiant

ADMIS.
SiPétudiant obtenu 120 crédit 4 1a (in de la phase master alors il est admis,

St étudiant admis cn rachat a condition : 'impact de la participation, présence,
Commission de Discipline, lassiduité ol le comportenent du pourcentage de réussite

des etudiants

Te systemo délibération crienté les étudiants aptes 4 passer an doctorat ou

cnseignant TD ou orienté a la vie protessionnelle.

[Exception 02 : Doctorat on les étudiants peuvent apprendre coseignant 4 oniversité ou
orienté a la vie prolessionnelle].
Sinon les étudianls ajouruss (2. [Exception 03: les conditions ci-dessus ne

s0Nt pas remplies.].

B le dermer semestro eat ool remise des dipldmes aux éudiants avants

roUsSEls.
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Exceplion

[Exeeption U1 : P ¥V Incomplet] : Un message dPerreur est athiché sur I'éeran

avisant utilisatear que le 'Y (Procés-verbal de points) est incomplet.

[Exception 02 : Doctorat ou Enseignanl ou Orienté a la vie professionnelle]
L'n message esl alliché sur Décran avisant Muilisateur 'éudiant orienté doctorat ou
enseignant 1LY Orienté a la vie professionnelle [Exception 03 @ Les conditivns ci-dessus
ne sont pas remplics| @ Un message d errcur est attiche sur I"éoran avisant Mutilisatcur
que 'étudiant ajournd{c).

Ce cas d utilisation s2 termine [orsque lo poste pédagogique saisic reléve de note

de I'étudiant soit ADMIS ou AJOURNE.

Jo Diagramme daclivile
Le diagramme 4 activité est un diagramme comportement LML, permettant de
représenter le déclenchement d'événements cn lonclion dos ats du svstéme et de

modeliser deg comportements parallzgles (maltiprocessug). [ Abdat et Mahdahoui. 2007z,
3.1. Session Normal

3.1.1. D¥libération Licence
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Figure 20 : Diagramme d activité Systéme Délibération Licence
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3.1.2. Délibération Master
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- e L e i I_"'.
Figure 21 : Diagramme d activité Systéme Délibération Master
3.2, Session Hattrapage
3.2.1. Délibération Rattrapage (licence) (1°™ année vers 2™ unnée)
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i

T B M i e s

.

Figure 22 : Diagramme de Délihération Ratirapage (licence){]1 années & 2 années).
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Figure 23: Diagramme Systéme Délibéradon Rattrapage (licence) (2 années 4 3 années).

3.2.3. Délibération Rattrapage (licence) {3"”"“ année vers master)
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== CcomoereTT = T ST T TR Sl BT A ol R T e T b ol T gl e L o P T T S L L TR Pl bl

Figure 25 : Diagramme d*activité Systéme Délibération Rattrapage Master (19 année vers 2%
annde)
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Fipure 26 : IMagramme d'activité Systéme Délibération Rattrapage Master (2™ année)

4. Développement du modéle dynamigue
Le dévcloppement du modéle dynamigue constitue la troisieme activité de retape
Canalyse. 11 s'agil dhune  activitd itérative,  fortement couplée aveo Dactivité de

modélisation statigue.

En premier lien, le diagramme de =équence pormetira de montrer interaction
entre les obyets selon un point de vue lemporel, Paccent est miy sur la chromologie des

envols de messapes.

Scenario associes au cas d’utilisation << systéme délibération >>

v Apres les examens, les enseignants remis les PVs de notes 4 la poste pédagogie.
¥ Le poste pédagogigque Lransmil les PV au comité pédagogique

v La comilé pédagogique vérifie le PV et demande au svstéme délibération

prévision par avenir 'dludiant master.

Le systéme délibération lul demande de fourniv les informations suivanies :
matricule "étudiant, note d'examen, présence, participalion. nole micro-intro, nole
assiduie, note les exposés, "annéde de scolarité, et d autre informations, ki cas d’absence
derreur, enrcoistrement sera elfectud et le résultat s affiche (Pétudiant admis on

AJOUTTIE ).
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Figure 27 : Diagramme de séquence du Systéme Délibération.

5. Vue statique

Un diagramme de clazse est un schéma wtilisé en pénic logicicl pour préscnter les
classes o les inlerfaces des syslemes ainsi que les différentes relations entre celles-ci. Ce
diagranume fait partic do la partic statique $*UML car 1l [ait abstraction des espects

temporels el dynamique. [Gahy, 2004].

Une classe décrit la responsabilité, le comportement el le ype d'un ensemble

d objzls, Les éléments de cet ensemble sont les instances de la classe.

Line clagss est un ensemble do fonction ot de donndes (attribut) qui sonl lides
ensemble par un champ sémantique. [es classes sont utilisées dans la programmation
orienté objet. Elles permettent de madéliser un programme el ainsi de découper une lache

complexe en plusieurs petits travaux simples. [Latour, 2001 .

lLes classes peuvent Gre lices cntre clles grace au mecarzme d’heéritage qui
permet de mettre en évidence des relations de parenté. 1’ autres relations sont possibles
entre des classes, chacune de ces relalions est représentée par un are specilique dans le
diagramme de classes. Ulles sont finalement instancides pour créer des objels (un classe
cst un moule & objet @ elle déerit les caracléristiques des objets, les objets contiennent
leurs valeurs propres pour chacune de ces caracléristigues lorsquiils sont instancics).

[Eosenvhal et al, 20017].
5.1. Diagramme de classe dégagé
Pour dégage les classes candidals nous avons utihisé une technigue basée sur :

s  Chercher les noms communs importants dans les deseriptions textuclles des cas
d7utilisaton,

o Vérifier les propriétés de chaque concept (identicé, propridtés, comportemsent).
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5.2. Les regles de gestions
Au cours de notre étude nous avons dégagé les regles de sestion suivantes ;
REGT = Le avstéme de délibération prend des décisions.

RG2: Pour obtenir une licence d'un nouveau sysiéme doil Sire oblenve sur 180 crédits & 12 fin de
Ll phase.

EG3 : Pour oblemr le Master doit élre obteno sur la balance 120 4 1a fin de la phase

RG4 - La durée maximale du cvele licence ne doil pas dépasser 3 ans, méme dans le cas d'un
réacheminement.

RGS : La durée maximale du eyele master ne doit pas dépasser 3 ans, méme dans le cas d'un
réacheminement.

B35 : Les notes st un nombre de 004 20

RG7 1 Chaque unité enseignement composte plusicurs moduoles.
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Etndiant 1 Bénéficie
| Num inser éind
] Congerne 5
Note | 1 # 1.%# | Ajouter() 1
' Code note | Enregistrer() S 1Y
| - | Décasiom
Ajouter( } I Noter Recherche() ;
. Enregistrer(} . ' S, | Code décis
Recherchel) . f it el ; Num_inscr_étd
¥ Modifien() SN P ' Supprimer() | Suite et conséquence
Supprimer() | Moduls | | |
[ Code mod | | i : !
- Moyenne module(y | | Orienter_ Licence()
. & | = | | Ori Master()
Eat 1.*% ! | Orienter_
il j L Orienter_Doctorat()
_ & j | Orienter EnseignantTD)
[ .LIJ'LItf': Enseignement | o . Omiontor Vio profocoionnella)
i £
! Code UE - .
| Crédit UE : Composer
. Semestre
] | 1.#
- Ajouter(}
Recherche() 1w
Sehtl in nu e Prendre
PP . Systéme de délibération |
Saisie |
. En charge Num_délibé
L 1 . Num_inscr_émd 1

- Comité pédagogique  — I Code mod

| Code spécialité . Pilote | Ajouter()
| Num com péd ' ‘;'1131"1“1“‘3"0
| Nom com_ péd P 1

Oricnter() | EX
| Oreaniser|) ,
R, = . qv%leme délibération master

ﬂyqtﬁme a:lf:liberatmn huauce _ :
' | Num_deélibé

| Num_délibé : | Num_inscr_émd
Numn_inscr étud | Code mod

! Code mod

Figure 23 : Diagramme des classes du processus de délibération.
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5.3, Identification du dictionnaire de donndées,

Mom

Mum inscr étud
Maom_étud
Prénem Elud
Annge_inseription
Année elTeetive
Dat_nais
Lieu_nais

Adr étud
Code_mal
Coefficient_maod
Credit mod
Nh heores
Cede_speécialig
MNum_com pad
Mom_com péd
Cirade_enseig
Adr com

Code nowe
MNete _exam

MNele expo

Mete micre-nt
MNete assid

hote prés

Muie pariic
Sate_rallra
um_délibé

Code décis

Suite ol perspective

Code_LE

| Crédn. UF
Semesie
Mum_delibe

ési ymalion

Type

[ Wum inscription d'étudiant

om I'émdiant

Préncam [Métud:anl

Année d’inscription
Annde d clective

Dhate de naissance

Lizu de naissance
Addresae d*éudiant

Clocle de module
Coefficient de module
Crédit de module
Mombre d*heures

Code spécialile

Mum comiré pédagogiques
Moan comald pédagogique

Grade d’ensegnan

Adresze comité padagogicgue

Coda nole
Meote A examen

Mote d exposd
mote misro mtro

Mote d7assiduité

[ ™ote dz présence

Sole parbicipation
Nole rallrapage

Mum délibératon

| Code décision

Suite ot perspective

Code unitd enscignement
Crédil unid cnsoigneiment,
Lemestra

Muméro delibération

™

z Z £ £ Z £

-

e
=

EA A A A A

PP S S R A A S

Taille ‘ Remarque
Ic |
5
I3
b JIMMAAAAA
0§ TIMIA AAAA
K] JTIMMIAAAA

20
40
[ b
10
110
10
[ b
10
10
110
10

20

05
10
iz
0z

Tablean 07 : Diclionnaire des donndes,

Lo y
=
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Emdiant (Num_mnsor émud, Mom étud, Prénom_stud, Aondée inzcription, Année_eftective,
Dal naislieu nais, Adr éud).

Note (Code_note. Note_exam, Mot _cxpo, Note_micro-int, Mote_assid, Note_prés

Mote partic, Note rattra, #Code mod).

Kodule (Code mod, Cocllicient mod, Crédit med, Mb heures, Code spleiahitd).

Unite Enseignement (Code UE, Crédit UL, Semestre, #Code mod)

Coamité pédagogique (Num com péd, Nom com péd , Grade com péd, Adr com péd, #Onde_maod).
Systeme délibération (Num délib. Num inscr étud, Code mod. # Code dees),

Décision (Code décis, Suite et perspective, Num_inser_étud).

Systeme délibération licence (Num_délih, Num_inser étud, Code_mod. # Code_dées).

Systéme délibération master (Num ¢€lib, Num inser éud, Code mod, # Code décs).
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Chapitre IIE ;: Codage et teste

Dans c¢c chapitre nous allons étaler la phase de codage et tests. Ceite derniére

représente le fruit de toute 1"étude effectuee auparavant.

1. Codage

1.1. Présentation du systéme de gestion des bases de données Microsoft

Access
Le résultat du codage est la base dc données (SYSTEME DELIBERATION) et

Fapplication « AGPDELIBERATION »

Pour réduire les efforts consacrés a ce processus de délibération et [acilité et rapidité de prise de
décision, nous choisi Microsoll Access pour implémenter notre base de données « SYSTEME
DELIBERATION ».

Microsoft Access est un systéme de gestion de basc de données monoposte trés performant.

C’est produit de Microsoft incorporé dans office.

(™ d
_'l--' Arceed | Crfer Dornmsedees  QubdeSamdedarnbis  Feeiedr deende
L 1= = I L | r i f
l.‘i-i" | A Tiiesw LA i o ‘I r A T T =R 1 [| W SHurtian 1 L?ﬂ[h i
— el X =l Brreglhe ?t’.‘ﬂﬂplplﬂ ';J . I dphisrs s » o ARprghs -
| amge | Cob o R R = il 1 vl R Bxcherdher
B Y hmdnet i 6 8142l =i o - i | e s 1§ Sheciome~
| Afigugsd ez epigin ] Prin T Teske musthi Encegaremants Ties el el Frckerher

'? Apesimarentdesiomid [ corbina dedabae de dooder g 818 fesacind | Dpliaie.

] T e— PR G e R e ey
Encaigraat z :' Cnde engei - Moey med < Nom pres - PEROML @0 -+ Seep grediie D3L naie - Grade ense

2 emekpant: e IR st TIMATICLOE Ei3) KA FAMME IFGACES MASTER  ROTENATONI
L — MESTGETON  GRACLA M FRAME Tienow B MGGTER  ROTEZAG

[ [ ——— 95542 SLENTE HAMAT ShLHA FEtmiE - ulee ) RASTER LT DE LMD

Fiudan) %
=] husivt Tobie i

T it 12
I et icuisal iJ
e
M e |
Systime diBbiatica e
T yetémes cébbérion :Tatle E
= e pEmintion wu o :__5:
B imtive gt o |
St el e

5
g
.
:

Figure 229 ; L’interface de base de donnée SYSTEME DE DELIBERATION Microseft Access



Automatisation de Ta pestion du progessus de délibération au sein du département des sciences de gestion

1.2. Vue sur le schéma relationnel de la base de données «SYSTEME
DELIBERATION »

T Code_ dug ] ¥ Cacte_ncd F
Sune et ansequer | | Unite Ensohcrive i - ;-:‘:‘."'_-m__ L 2
Cace_LE R ? Code_stur -1
Crédit_UE ,ﬂf’; Code_mod =5
F—— i Har_étid - B
Cage_nad /

]
.,—o-"""Hf-F } i
S T _FH_.___---"’ SyFime déiberstion. .
b 3 A7 num_dinee i
¥ Cods_dtud L Code_&ud

-
Code_mod  [3) II - Coale_wwand
Hate_zuzn el _F"_’_,_,_,—‘—"-'_ 5

- T S T
i Hicde_repn - i Systime délineration
T Seise, 7
Codedtud [ - \"- T
1 Code_mod - \ 'IJ’_“"“--_H_ ,.'JI [ e pedanugin
T R ! | ¥ Code_spen |
|
5

I,—""—_-_. e
Systeme dil Beratnem .. -\.\_\_.|'l "\
LI e

# Mum_gekbs g
Sl B
Conds mad

Hure_cam
Hom_mm
Piur_adan
Cade_nod

Figure 30 : Vue sur le schéma relationnel de la base de donndes

1.3. Vue sur implémentation de Papplication AGPDELIBERATION

SYSTEME DELIBERATION

[ u=TEDEs FTUDIANTS
[[] ris7es DES MOTES

[[] comme rEDacoer
[[] LISTE DES mODULES
[] SvSTEME DELIBERATION
{ ] pEcIsioN

CQUITTER

Tigure 31 : L'interface de SYSTEME DELIBERATION Microsoft Access,
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Conclusion

Le travail que nous avons présents dans le présent mémoire, définie les différentes
¢tapes d’analyse, de conception et de réalisation de notre application pour automatisation
de la gestion du processus de délibération au sein du département des sciences de gestion

de la wilaya de Guelma.

Pour cela nous avons effectué un stage au département des sciences de gestion. Ce
stage a ¢té pour nous une expéricnce exceptionnelle tant au plan professionnel que
personnel. On a fait la connaissance des persommes accueillantes, disponibles et

gengreuses qui ont fait de ce stage une grande réussite,

Nous avons pu apercevorr, au cours de notre étude, que trés peu d'editeurs de
logicicl, proposent des outils liés a la gestion du processus de délibération physique tout

on aggsoeiant o gestion du proccssus de délibérntion automatique,

Cette étude nous a amende 4 la conclusion suivante ; la réussir d’une premiere
mise en place d'un systéme de processus delibération automatique est base sur bonne

description et conceptualisation de la problématique.

Nous remercions le département des scicnces de gestion qui nous a facilitc la
tiche et espéroms que notre fravail frouvera satisfaction auprés de tous ceux et celles qui

Iutiliseroni.
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