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 مقدمة



 مقدمة
 

 ‌أ
 

مقدمة 
إن العصر الحديث قد أولت المرأة اىتماما خاصا، حيث مكنيا من المشاركة العممية والعممية، 
وأعطاىا دورا اجتماعيا يختمف عن الدور الذي كانت تمارسو في الماضي و حدد ليا علاقة المساواة 

. بين الرجل
فالمرأة تمثل نصف المجتمع و أساسو فيي تمعب دور الرجل وتفوق عميو،خاصة عندما أخذت 

فرصة التعميم،واندفعت نحو ميدان العمل الخارجي ومارست  شتى الوظائف و أصبح لدييا ازدواجية 
في دورا  و جيدا مضاعفا بين كونيا ربة أسرة مسؤولة عن الأولاد و الزوج و موظفة تشارك  في 

و بيذا استطاعت تحقيق نجاحيا في المجتمع رغم القيود و المعوقات الاجتماعية التي  عممية الإنتاج،
.  واجيتيا

فالمرأة الجزائرية في ظل التغيرات التي حصمت خلال العقود الأخيرة في المجتمع أدى إلى 
الاعتراف  بضرورة وأىمية عمل المرأة سواء عمى نفسيا آو تحقيق الآمن للأسرة آو  بناء وتنمية 

المجتمع،كذلك انعكس عمى مكانتيا بفضل العمل الذي يمثل ليا العامل الأساسي لارتقائيا و كسبيا 
القيمة الاجتماعية، ىدفت من خلاليا إلى تغيير قيم الأسرة التقميدية التي كان في مضمونيا التبعية و 

مما ترتب عن ىذا التغيير مكنيا  من التخمص من مكانتيا اليامشية و المشاركة إلى  السيطرة لمرجل،
جانب زوجيا في اتخاذ القرارات الأسرية وامتلاك المسؤولية الأسرية لمتصرف في معظم أمور التي 

.  تخص الأسرة في جوانب عديدة،فأصبح ليا دور كعضو لو قيمتو الاجتماعية في الحياة الأسرية
ومن ىنا جاءت الفكرة الأساسية للانجاز ىذه الدراسة و إعطاء نقطة ميمة في البحث و ىي 

ولذلك فقد احتوى البحث عمى الجانب  تحديد عمل المرأة في التأثير عمى اتخاذ القرارات الأسرية،
:  فصول ستةالنظري يتفرع إل

 الفصل الأول تضمن الجوانب المنيجية لمدراسة بالتعريف بموضوع الدراسة من خلال تحديد وصياغة 
كذلك  إشكالية البحث و تحديد الفرضيات، وتحديد أىمية وأسباب اختيار موضوع الدراسة مع أىدافيا،

 النظريات المتعمقة بعمل المرأة و في تحديد المفاىيم المتعمقة بالموضوع الدراسة،بالإضافة إلى تحديد 
. الدراسات السابقة التي لدييا صمة بالموضوعأخير 

 



 مقدمة
 

 ‌ب
 

وتضمن الفصل الثاني التطور التاريخي لمكانة المرأة في المجتمعات الإنسانية القديمة، وفي 
الديانات السماوية، مع إبراز تطور عمل المرأة في المجتمعات المعاصرة سواء الغربية أو العربية مع 

. بيان الوضع القانون العالمي الداعم ليا
خلال قبل الاحتلال، )كما تطرقنا في الفصل الثالث بأخص في تطور عمل المرأة في الجزائر

قبل صدور قانون الأسرة، في ظل الأزمة الاقتصادية،  بعد الاستقلال، فترة الاستعمار، ثورة التحريرية،
مع بيان نسبة العمالة النسوية في الجزائر في قطاع الرسمي و غير  (في ظل القانون الجزائري

مع بيان مشاركتيا في بعض  و نسبة البطالة، و بعض مسيلات و معيقات لعمل المرأة، الرسمي،
. المجالات

وتضمن لو أثار ايجابية و سمبية لخروجيا  أما الفصل الرابع تضمن دوافع خروج المرأة لمعمل،
 .لمعمل

  أما الفصل الخامس فيو خاص بالدراسة السوسيولوجية للاتخاذ القرار الأسري مع ارتباطو 
مع بيان نظريات سسوسيولوجية التي  (أركانو، وظيفتو،أساليبو )بمفاىيم، مع محددات القرار الأسري

تدرس الموضوع،مع بيان أنواع القرار الأسري و مراحمو،مع بيان العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار 
 .الأسري

  وتضمن التغيرات التي طرأت  تضمن دور المرأة في المجال الأسري،دسأما الفصل السا
عمى المكانة وتوزيع الأدوار في الأسرة المعاصرة، وبيان تأثير مستوى التعميمي وعمل المرأة في اتخاذ 

 .القرارات الأسرية



 
 

 :الفصل الأول
 التصوري و المفاهيمي للدراسةالإطار 

تمهيد 
إشكالية الدراسة  :أولا
 أهداف الدراسة  وأهمية :ثانيا
 أسباب اختيار الدراسة :ثالثا
مفاهيم الدراسة : رابعا

 المرأة عملمقاربة نظرية حول دراسة  :خامسا
الدراسات السابقة  :سادسا
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 :الإطار التصوري والمفاهيمي لمدراسة:الفصل الأول
:  تمهيد

إن  الغاية من أي بحث عممي ىو الوصول إلى الحقيقة  والكشف عن الغموض الذي يحيط 
: بالموضوع محل الدراسة، أي محاولة إيجاد حمول لممشكمة محل البحث لذلك سنعرض فيما يأتي
إشكالية الدراسة وفروضيا الأسباب التي جعمتنا نختار موضوع الدراسة دون غيره من المواضيع 

كذلك إلى  ،أىدافو، كما سنتطرق إلى تحديد المفاىيم الأساسية المستخدمة في ىذه الدراسة ،أىميتو،
وفي الأخير سنعرض أىم الدراسات السابقة التي تناولت موضوع  نظريات التي تدرس عمل المرأة،

. بحثنا
 : الدراسةإشكالية: أولا

لم تكن دراسة قضية اتخاذ القرار في الأسرة تمثل مشكمة ذات أبعاد معقدة في ذلك الوقت من 
تاريخ الإنسانية الذي كانت تتحكم فيو المعايير الاجتماعية لتحديد الدور الاجتماعي لأعضاء الأسرة 
عمى أساس النوع ذكورا آو إناثا، رجالا أو  نساء، ذلك أننا  لو تناولنا تحديد لادوار الأربعة لمبالغين 

في  الأسرة في ظل النظم التقميديةّ   
لاتضح لنا أن ىذه الأدوار تكاد تبدو واضحة  (دور الزوجة و دور الزوج ودور الأم و دور الأب)

بحيث يتوقع أن يقوم كل من يشغل ىذه الأدوار بمجموعة من مظاىر السموك الاجتماعي تبدو 
 1.واضحة و محددة

ولكن التغيير الاجتماعي الذي حول الحياة الاجتماعية من طابعيا التقميدي إلى الطابع 
الحديث المعاصر  وانفتاح مجالات التعميم والعمل أمام المرأة واتساع علاقتيا مع الآخرين من ناحية 

وما حققتو من مستوى تعميمي وثقافي واجتماعي كان لابد ليا المساواة والمشاركة مع الرجل في  
تحمل مسؤولية الحياة من ناحية أخرى ، مما أدى إلى تغير نمط العلاقات الأسرية وتغير مكانتيا 

ودورىا التقميدي جعمت عممية اتخاذ  القرار في الأسرة عممية معقدة متعددة الأبعاد ذات طابع مرن إذ 
لم يعد يتحكم في ىذه العممية الطابع التقميدي الذي كان يحدد الدور الاجتماعي لكل من الرجل والمرأة 

. عمى أساس النوع

                                                           
كمية  رسالة الدكتوراة في عمم الاجتماع، اتخاذ القرار في الأسرة السعودية،: سعود عبد العزيز بن يوسف التركي- (1)

. 10ص ،1986 العموم الاجتماعية الرياض،
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 ومن الطبيعي أن يؤدي عمل المرأة إلى تغير مكانتيا في المجتمع، مما يترتب عميو تغير 
دورىا في الأسرة، وخاصة من الناحية الاقتصادية، مما يشعرىا بتوازن  القوى بينيا و بين الرجل في 
الأسرة، نتيجة لمشاركتيا لو في دخل الأسرة،الأمر الذي ترتب  عميو مطالبتيا بحقوق جديدة، كأحقية 
مشاركتيا لمزوج في القرارات المتعمقة بالأسرة، إذ أصبحت المرأة تنظر لمرجل نظرة الزميل و الشريك، 
بعد أن كان في الماضي ىو المسيطر عمى مقدرات الأسرة،مما أدى إلى مشكلات أسرية في أحيان 

 1.كثيرة
إن دخول المرأة في مجال العمل أعطى  ليا استقلالية الاقتصادية  و دخلا مما يجعميا إلى 
تأكيد مكانتيا  ودورىا في الأسرة و يجعميا قادة في بناء آسرتيا، مم بروز قدرتيا في المشاركة في 
جميع مجالات القرارات الأسرية فقد تشارك الزوج في قرار تحديد عدد الأبناء، بينما يكون ليا حرية 

في تحديد تعميم الأبناء وتحديد مستقبميم  و تزوجييم وحل مشاكميم ،كما أن المرأة ليا سمطة كبيرة في 
اتخاذ القرارات بشان تحديد منطقة السكن، وتتمتع بحرية في التصرف في أمواليا وحرية الإنفاق 

دارة مواردىا واحتياجاتيا . الاستيلاك المختمفة الخاصة بميزانية الأسرة وا 
ومجالات و ومن ىنا جاءت ىذه الدراسة لمعرفة تأثير عمل المرأة عمى اتخاذ القرارات الأسرية 

 .العوامل المؤثرة في مدى مشاركتيا
ومن ىنا نطرح  

 :التساؤل الرئيسي لمدراسة
وجد علاقة بين عمل المرأة  وتأثيرىا في اتخاذ القرارات الأسرية ؟ تىل 

: التساؤلات الفرعية
 ىل يؤثر المستوى التعميمي لممرأة العاممة في مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية؟-1
 ما ىي مجالات مساىمة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية؟- 2
 ما ىي آليات المؤثرة في مشاركة المرآة العاممة لمقرارات الأسرية؟-3
 
 

                                                           
دراسة مقارنة لعينة من - اثر عمل الزوجة عمى مشاركتيا في القرارات الأسر،: نورة بنت  إبراىيم الصويان-  (1)

رسالة الدكتورة في عمم الاجتماع،جامعة الممك سعود،الرياض، - الزوجات العاملات وغير  العاملات في مدينة الرياض
 42، ص1998السعودية، 
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: دراسةالة و أهداف أهمي: ثانيا
 :أهمية الدراسة- 1
تعتبر أىمية دراسة ىذا الموضوع منن ابرز الدراسات المتعمقة بالأسرة كونيا المبنة الأساسية في - 

 تعتبر الأسرة فضاء لممرأة التي تحقق مشاركتيا في عممية صنع القرار إلى جانب ث، حيبناء المجتمع
. زوجيا في بعض القضايا التي تبدوا ميمة داخل الأسرة

أىمية الدراسة في تنمية الوعي لدى المرأة بأىمية مشاركتيا في اتخاذ القرار لمتعرف عمى  تبرز- 
. العوامل التي من شانيا أن تدعم مكانتيا في المجتمع

إلقاء الضوء عمى قضية ىامة تيم الأسرة عامة والمرأة بصفة خاصة، وىي قضية المساىمة المادية - 
أو الدور الاقتصادي لممرأة حيث تمثل المرأة الجزائرية العاممة عنصرا ىاما من عناصر المجتمع أن 

يقع عمييا عبء كبير في تقدمو وازدىاره بفضل دورىا الايجابي في جميع قطاعات العمل، ويقع 
. عمييا في نفس الوقت مسؤوليات نحو أسرتيا كأم وزوجة

قد تسيم ىذه الدراسة في التعرف عمى أوجو الاختلاف بين النساء العاملات وغير العاملات في - 
. مساىمتين في اتخاذ القرار

الاىتمام بفاعمية المرأة العاممة في اتخاذ القرارات الأسرية حيث أن اتخاذ القرارات عممية خطيرة - 
تمس الحاضر وتغير الواقع وتمتد بأثرىا إلى المستقبل، ويتوقف نجاح الفرد في حياتو في المقام الأول 

. عمى قدرتو وكفاءتو في اتخاذ القرارات السميمة والصائبة
كما تنبع أىمية موضوع اتخاذ  القرار الأسري في كونو يتمثل حصيمة ثقافية لممرأة وخبراتيا الحياتية - 

مكانياتيا الذاتية والمعرفية فضلا عما تساىم بو في مجريات الحياة اليومية للأسرة عن كونو  وقدرتيا وا 
. يعكس قدرتيا عمى تحقيق أو فرض إرادتيا في التأثير في مجالات الحياة المختمفة

: أهداف الدراسة- 2
تيدف ىذه الدراسة بصورة عامة إلى التعرف عمى تأثير عمل المرأة عمى مشاركتيا في اتخاذ القرارات 
الأسرية، في مختمف مجالات الحياة الأسرية، وفي ىذا الإطار تتحدد الأىداف الرئيسية لمدراسة فيما 

:  يمي
  تبرز عممية اتخاذ القرار الأسري من جانب المصادر القائمة في الأسرة إنتيدف  الدراسة الحالية - 

والأساس الذي بني عميو القرار وكذلك وظيفة تمك القرارات، وذلك  عندما تتفاوت مجالات ىذه 
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القرارات في إطار النشاط الاقتصادي أو التعميمي أو التنشئة الاجتماعية أو الترويج وقضاء وقت 
.   الفراغ
التعرف عمى العلاقة بين التحولات الاجتماعية والاقتصادية والانفتاح عمى المجتمعات الأخرى، - 

ودخول قيم ثقافية جديدة، وبين تغير مكانة الزوجة، حيث شكمت ىذه التحولات التبرير الثقافي 
لمشاركة المرأة العاممة في اتخاذ القرارات الأسرية، ىذه التحولات الاجتماعية والاقتصادية ترجع 

. بالأساس إلى تنمية وتحديث المجتمع ، إضافة إلى مجموعة من العوامل الأخرى المساعدة
التعرف عمى العلاقة بين المستوى أو الدرجة الوظيفية لمزوجة، وبين مدى مشاركتيا في اتخاذ - 

. القرارات الأسري
التعرف عمى مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية، ومستوى مشاركتيا في اتخاذ القرارات - 

 )- الأسرية عن طريق تحديد سمطتيا لاتخاذ القرارات الأسرية في المجالات الاقتصادية والاجتماعية
. (الاستيلاك، الإنفاق، تربية الأبناء

تحديد المجالات الأسرية التي تشيد مشاركة اكبر من قبل الزوجة،والتي تتقمص فييا المشاركة من - 
. قبميا وما المجالات التي يسمح فييا لمزوجة بمشاركتيا

تيدف ىذه الدراسة التعرف عمى بعض العوامل الاقتصادية والاجتماعية المؤثرة في مشاركة المرأة - 
العاممة في اتخاذ القرارات الأسرية إضافة إلى بعض التغيرات التي تأثر في مشاركتيا في سمطة 

. الأسرة
تيدف ىذه الدراسة إلى تمكين المرأة العاممة من المشاركة في صنع القرار الأسري مما يحقق ليا - 

شرط قيام المرأة بدورىا كشريك كامل في جميع القرارات داخل الأسرة ويتيح ليا فرصة  أفضل لمقيام 
بدورىا في تحمل مسؤوليتيا مما يحقق ليا التوازن كأم وزوجة و امرأة عاممة دون الحاجة إلى الدخول 
في صراع خفي مع الزوج ا والى كثرة الإنجاب من اجل الاحتفاظ بالزوج مما يحقق ليا التوازن في 

. العلاقات والأدوار والشعور بالأمان والاستقرار مع أفراد أسرتيا
تيدف ىذه الدراسة إلى التعرف عمى موقف الرجل من مشاركة المرأة العاممة في اتخاذ القرارات - 

. الأسرية ومدى قبولو عمى مشاركتيا
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: أسباب اختيار الموضوع: ثالثا
فكل بحث اجتماعي لا ينطمق من الصدفة، بقدر ما تكون ىناك أسباب تدفع الباحث لمعالجة أىم - 

. القضايا التي يريد دراستيا، ولمكشف عن العلاقة الموجودة بينيا
من أىم أسباب اختيار الموضوع طبيعة التخصص  في  مثل ىذه المواضيع المتعمقة بالحياة - 

العامة والخاصة بالمرأة الجزائرية إضافة إلى الرغبة في تناول موضوع عمل المرأة تناولا سوسيولوجيا 
ومعرفة ميكانيزميات ظاىرة خروج المرأة لمعمل والمساىمة في الكشف عن أثارىا عمى اتخاذ القرارات 

. الأسرية
باعتبار معظم البحوث الاجتماعية أىممت عن قصد أو  ندرة الدراسات العممية حول ىذا الموضوع،- 

. غير قصد دور وأىمية المرأة العاممة في المشاركة في عممية اتخاذ القرارات داخل الأسرة
إبراز الوضع الجديد لممرأة بعد اقتحاميا ميدان العمل من اجل وضع برامج ومناىج أكاديمية - 

لتصور صورة المرأة في المستقبل بين واجبيا المقدس كربة بيت وأم من جية وطموحيا الميني 
. وتحقيق المكانة داخل الأسرة

. الخ ...توفير المادة العممية الكافية لانجاز الموضوع والمتمثمة في الكتب، الدراسات، المعاجم - 

: تحديد المفاهيم: رابعا
: تشكل المفاىيم تعريفات أساسية لفيم موضوع الذي يدور حولو الدراسة- 
:   المرأة العاممة-1 

: ىناك مجموعة من المفاىيم التي تناولت مفيوم المرأة العاممة وتتمثل في 
 1". المرأة التي تعمل بشكل منتظم في عمل يدر دخلا:" عرفت المرأة العاممة عمى أنيا- 
المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل عمى اجر مادي مقابل : "تعرف المرأة العاممة عمى أنيا- 

 2".عمميا، وىي التي تقوم بدورين أساسين في الحياة دور ربة البيت ودور الموظفة
ىي المرأة التي تزاول عملا ما خارج المنزل لقاء اجر مادي مدفوع ليا إضافة إلى :" وتعرف أيضا- 

 3".كونيا تقوم بدور الأم والزوجة وربة البيت

                                                           
. 340ص  ،2012افريل  ،2، العدد11العنف ضد المرأة في أماكن العمل ، دراسة وصفية، مجمة دراسات عربية في عمم النفس، مصر، المجمد :  محمد سعد محمد-  (1)

 106.سيكولوجية المرأة العاممة،نيضة مصر لمطباعة  وانشر والتوزيع، القاىرة، مصر،ص : كاميميا عبد الفتاح -  (2)

 116،ص 1993تأثير عمل المرأة  عمى  تماسك الأسرة في المجتمع العربي، المركز العربي لمدراسات الأمنية و التدريب، الرياض،  : حسون تماضر-  (3)
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المقصود بالمرأة العاممة ليس تمك المرأة الماكثة بالبيت التي تدير :"أما فاروق بن عطية فيعرف- 
نما يعني المرأة التي تعمل خارج البيت  1".الأعمال المنزلية وكل ما يتعمق بالمنزل وتربية الأطفال، وا 

المرأة المتعممة التي لا يقل مؤىميا العممي عن الثانوية العامة،ن وىي :"كما تعرف المرأة العاممة- 
التي تعمل بأي وظيفة خارج البيت لفترة تزيد عن خمس ساعات يوميا،و تحصل عمى اجر مادي 
مقابل عمميا،ن وتقوم بنفس الوقت بدورىا كزوجة و آم رغم الإجياد و الإرىاق النفسي و الجسمي 

  2."الذي تسبب  ليا
المرأة التي تمارس عملا حكوميا، وتحصل عمى اجر مادي مقابل عمميا، :" كما تعرف عمى أنيا- 

 3".سواء أكانت متزوجة، أو أرممة،أو مطمقة،أو لم تتزوج بعد
ىي التي تعمل خارج المنزل، وتحصل عمى اجر مادي مقابل عمميا،وتقوم في الوقت نفسو بأدوارىا - 

 4.إلى جانب دورىا أما عاممة أو موظفة (الزوجة و الأم)الأخرى 
احدىما خارج المنزل والأخر داخمو، بينما يقوم الرجل : التي تقوم بعممين:"في حين تعرف بأنيا- 

 5".بعمل واحد فقط
: تعريف إجرائيا-1-2

إذن تعرف المرأة العاممة عمى أنيا المرأة التي تعمل خارج المنزل سواء كان عمميا في القطاع 
الحكومي أو في القطاع الخاص وتحصل لقاء ذلك عمى اجر مادي، وتقوم بادوار  إحداىما داخل 

. المنزل كادوار الأم والزوجة وربة بيت ودور الأخرى خارج المنزل دور موظفة أو عاممة
 
 
 

                                                           
(1)  -Farouk Ben Atia:  Le Travail Féminin en Algérie، Alger  S.N.E .p  2 

الفرق بين  مفيوم الذات لدى عينة من أبناء الأميات العاملات وغير العاملات  في الأردن،  مجمة مركز البحوث التربوية  : محمد احمد صوالحة، احمد يوسف قواسمة-  (2)

. 222، ص 1994، قطر، 4، العدد3بجامعة قطر، المجمد 

. 51المرجع السابق، ص : نورة بنت إبراىيم الصويان-  (3)

، - الكتاب التاسع و الأربعون- المرأة بين البيت و العمل، سمسمة عمم الاجتماع المعاصر:  ادم، محمد سلامة-  (4)
.  29 ، ص 1982دار المعارف، القاىرة، 

الطفولة في مجتمع عربي متغير، الكتاب السنوي الأول، الجمعية الكويتية : طفل المرأة العاممة : القطامي لؤلؤة-  (5)
. 126،ص1984-1983لتقدم الطفولة العربية، الكويت، 
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:  مفهوم اتخاذ القرار-2
 :مفهوم القرار  لغة-2-1

انو استصعب ثم : و منو الحديث. سكن و انقاد- دخل في القر، و:اقر:"جاء في معجم الوسيط
و الشيء في .اقر عمى نفسو بالذنب: و يقال.اعترف بو و أثبتو:بالحق،ولو-ارفض و اقر،و

رضيو و أمضاه، تقرر : الرأي- رضى عممو و اثبت،و:  العامل عمى العمل–ثبتو فيو،و :المكان
 1".أمضاه من يممك إمضاءه:الرأي آو الحكم–استقر و ثبت،و :الأمر

:  تعريف اصطلاحا-2-2
: يمكن تعريف اتخاذ القرار عمى انو- 
ىي إصدار حكم معين عما يجب أن يفعمو الفرد في موقف ما، وذلك عند الفحص الدقيق لمبدائل - 

المختمفة التي يمكن إتباعيا، أو ىي لحظة اختيار بديل معين بعد تقييم بدائل مختمفة، وفقا لتوقعات 
 2.مختمفة لمتخذ القرار

أسموب معرفي لمعالجة المشكلات والمواقف عن طريق " يعرف القصبي عممية اتخاذ القرار ىي - 
 3"توفير المعمومات الكافية، لاختيار البديل الأنسب من بين البدائل المتاحة في سبيل تحقيق اليدف

سموك خاص يقطع و يوقف عممية التفكير و ينتيي :" اتخاذ القرار بأنوClemen Reillyيعرف - 
 4".باختيار البدائل المتاحة لتحقيق ىدف معين

ىو الاختيار الحذر و الدقيق لأحد البدائل من بين اثنين أو أكثر من ":القراركما يعرف اتخاذ - 
 5".مجموعات البدائل 

                                                           
( 1)

. 725،ص1989المعجم الوسيط، دار الدعوة، القاهرة،: مجمع اللغة العربية- 
،ص 2002،دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، -وظيفة المديرين– العممية الإدارية : عمي الشروقاي-  (2)

128،129 .
، ص 2006أسس  إدارة الموارد  البشرية، دار المريخ، الرياض، المممكة العربية السعودية، : القصبي عبد السلام-  (3)

127 .
الذكاء و علاقتو باتخاذ القرار لدى عينة من طلاب جامعة دمشق، رسالة ماجستير في عمم :  زينة المنصور-  (4)

. 61، ص 2014/2015النفس التربوي، جامعة دمشق، سوريا 
، 2006اتخاذ  القرارات الإدارية بين النظرية و التطبيق، مكتبة دار الثقافة لمنشر و التوزيع، الأردن،: نواف كنعان-  (5)

. 83ص  
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ىو البحث عن المشاكل التي يتم بصددىا اتخاذ القرارات وكذا تحديد البدائل المتاحة كحل لممشكمة - 
 1.وكذا اختيار احد أفضل ىذه البدائل كما انو عبارة عن إصدار حكم معين

بأنيا التواصل إلى صيغة أو اختيار بديل من بين بديمين أو أكثر :" تعرف عممية اتخاذ القرار- 
باعتبار أن البديل المختار ىو الأكثر قدرة عمى حل المشاكل القائمة بشكل يحقق لأحد الأفراد 

الأىداف المطموبة كما يتمثل فيو مواصفات تتناسب مع الإمكانيات المتاحة، أو بعبارة أخرى فان 
 2".صنع القرار يعني القدرة عمى اختيار سموك معين من بين نوعين أو أكثر من البدائل السموكية 

إن عممية اتخاذ القرار  مبنية لتعنى ليس فقط القرارات نفسيا ولكن أيضا :" وقد أوضح  جريفت - 
التصرفات الضرورية التي تضع القرار موضع التنفيذ، وتعتبر عممية اتخاذ القرار عممية منظمة 

 3".لموصول إلى نتائج وأحكام ترتكز عمى التحميل المنطقي لمبدائل
ىي إصدار حكم معين، عما يجب أن يفعمو الفرد في موقف ما، وذلك بعد :"إن عممية اتخاذ القرار- 

الفحص الدقيق لمبدائل المختمفة التي يمكن إتباعيا،أو ىو اختيار بديل معين بعد تقييم بدائل 
 4".مختمفة،وفقا لتوقعات معينة لمتخذ القرار

نما يعني التطبيق، فيو يبدآ بالقول وينتيي -   اتخاذ القرار لا يعني الاختيار من بين البدائل فحسب،وا 
بالعمل، فاتخاذ قرار ما ىو أكثر من مجرد اختيار ما تفعمو،إذ انو ينطوي عمى التزام منطقي وعاطفي 

، ميما كان ىذا الالتزام بسيطا، إضافة إلى ذلك،فانو غالبا ما يتضمن تقديم التزام بالنيابة عن 
الآخرين، ولاسيما في مكان العمل أو الأسرة، والطمب منيم أن يمتزموا بالتزامك،إضافة إلى الالتزام،فان 

 5.القرار يحتاج إلى عمل
: تعريف إجرائيا- 2-3

من خلال التعريفات السابقة يقصد بمفيوم اتخاذ القرار ىو التوصل إلى إصدار بديل من بين بديمين 
أو أكثر من مجموعات البدائل كحل مشكمة أو موقف وذلك بعد الفحص الدقيق والحذر لمبديل 

. المختار الذي يحقق لأحد الأفراد الأىداف المطموبة
                                                           

. 48، ص 2003مبادئ إدارة الأعمال، دار الكتب الوطنية، ليبيا، :  الميدي الطاىر غنية-  (1)
مساىمة المرأة العراقية في عممية اتخاذ القرار، مجمة المستنصرية لمدراسات العربية و : عمار جعفر ميدي-   (2)

. 140، ص ’47الدولية، العدد 
(3) -Griffiths. D.E:Administration theory،Appletion century grafts،Inc،NW،1959،p64. 

. 64،ص 2002أصول الإدارة من القران و السنة، دار مكتبة اليلال، بيروت،: أبو العينين جميل -  (4)
. 20،ص 1998سامي سميمان،الرياض، السعودية، : كيف تنمي قدرتك عمى اتخاذ القرار؟ ترجمة:باركر  ألن -  (5)
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:  مفهوم اتخاذ القرار الأسري-3
عمى انو عممية ضبط لمحياة الأسرية، وتوجو نحو نمط مشاركة الزوجين : "يعرف اتخاذ القرار الأسري

في التوجيو، وقد يميل إلى احد الطرفين كالزوجة نتيجة الفضاء الزمني الذي تشغمو من حياة الأسرة 
مقارنة بالزوج، أو الفضاء الاجتماعي والاقتصادي والثقافي الذي تشغمو في شكل علاقات مع مختمف 

المؤسسات الاجتماعية، وىذا يعطي ليا نفوذ نسبي وقدرة التأثير في سموك الأخر والمجالات التي 
 1".يحق الانفراد فييا تجاه بعض القرارات،أي نوعية القرارات التي تسمح ليا باتخاذىا

ىي قدرة المرأة عمى الانفراد باتخاذ قرارات في حياة الأسرة دون ضغوط من أي طرف، كقرار - 
الإنجاب وعدد الأبناء المرغوب،و قرار تزويج الأبناء وتربيتيم والإنفاق الأسري ونمطو وشراء السمع 

 2.وقرار عمميا خارج المنزل، وكل قرار ينفرد الزوج باتخاذه عادة
يقصد بيذا المصطمح عممية اتخاذ القرار داخل الأسرة فيما يخص القرارات اليومية التي تتعمق - 

بتدبير ميزانية الأسرة وتعميم الأبناء وعلاج الأطفال وشراء مستمزمات الأسرية وحل المشكلات الأسرية 
. ويشترك عدد من الأفراد داخل الأسرة في اتخاذ القرارات أو تحمل صناعة القرار الخاص بيذه الأمور

ىو القرار الذي يأخذ في الأمور المصيرية في شؤون الأسرة المختمفة :كما يعرف القرار الأسري - 
. سواء كانت اقتصادية أو اجتماعية أو غير ذلك، حيال موضوع ما

العممية التي يقوم بيا أفراد الأسرة عن طريقيا بوضع الاختيارات و الوصول :كما يعرف عمى انو - 
. إلى الأحكام التي تحقق الأىداف المنشودة

عمى انو عممية تفكير مدرك وسموك يقوم بو  احد أفراد الأسرة بمفرده : ويعرف اتخاذ القرار الأسري- 
 )أو الزوجين معا أو جمييم، عند مواجية موقف أو مشكمة معينة أو أي أمور تتعمق بحياة الأسرة

فيتم اختيار أفضل البدائل أو الحمول . (كالاستيلاك وتربية الأبناء والعلاقات الاجتماعية للأسرة 
 3.لموصول لميدف المرغوب في ضوء الإمكانيات والموارد المتاحة

 
                                                           

الدين و البناء العائمي، دراسة في عمم الاجتماع العائمي، دار الشروق لمنشر و التوزيع و : السمالوطي نبيل -  (1)
. 170، ص 1981الطباعة، السعودية،

عمل المرأة وعلاقتو باتخاذ القرارات الأسرية لدى بعض النساء العاملات في مدينة الرياض في : ريم ثقل العتيبي-  (2)
 611، ص 2018، الرياض، 19ضوء بعض المتغيرات،مجمة البحث العممي في التربية،  العدد

 وانعكاسيا الأسرية النفقات في العاممة المرأة مساىمة: النجار أحمد محمد خضر، سناء محمد الرحمن عبد منار-  (3)
. 6،7حموان، ص  جامعة ، المنزلي الاقتصاد الأسرة، كمية داخل القرارات اتخاذ سمطة عمي
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: تعريف إجرائيا- 3-1
يعرف اتخاذ القرار الأسري عمى انو قرار يخص بالأسرة و يتخذه احد أفراد الأسرة بمفرده  آو - 

الزوجين معا القرار الخاص بالأمور اليومية التي تتعمق بتدبير ميزانية و شراء مستمزمات الأسرية و 
تربية الأبناء و تدبير شؤون و أمور الأسرة  سواء كانت الأمور اقتصادية آو اجتماعية، آو عند 
. مواجية موقف آو مشكمة معينة تتعمق بحياة الأسرة و محاولة حميا لموصول إلى اليدف المنشود

:  المرأةعملمقاربة نظرية حول دراسة :خامسا
تطور الاىتمام بدراسة المرأة من جانب المفكرين الغربيين ضمن إسياماتيم في دراسة المجتمع و 

: الثقافة و العلاقات الاجتماعية،واتخذت الإسيامات الرائدة في ىذا الصدد اتجاىات رئيسية تتمثل في 
:   نظرية الصراع-1

في القرن التاسع عشر،تعتمد " karl marxكارل ماركس "إن نظرية الصراع التي نشأت من كتابات 
عمى الافتراض بان المجتمع ىو بمثابة مسرح تتفاعل عمى خشبتو الصراعات من اجل السمطة و 

الييمنة، و ىذه الصراعات تقع  بين الطبقات الاجتماعية التي تتنافس من اجل السيطرة عمى وسائل 
ىو " fredrich engelsفريدريك انجمز " في كتاباتو " ماركس" الإنتاج و توزيع الموارد،  وكان شريك

أن يبرىن عمى أن المجتمعات البدائية " انجمز" الذي طبق ىذه الفرضيات عمى الأسرة ، وقد حاول 
كانت في الأساس مجتمعات يسودىا المساواة حيث لم يكن ىناك فائض، و من ثم لا توجد ممكية 
خاصة و بمجرد أن ظيرت الممكية الخاصة ظيرت معيا الرأسمالية و تركزت السمطة في أيدي فئة 

و الخاضع للاستغلال - العبد آو المشتغل– قميمة من الناس، أما فيما يتعمق بالأسرة فان علاقة السيد 
فيمكن ترجمتيا و  (العمال)و البروليتاريا (الملاك )و التي تقوم في المجتمع الأوسع بين البرجوازية

تجسيدىا في منزل الأسرة، فبعد مجيء الممكية الخاصة و قدوم الرأسمالية، فان العمل المنزلي لممرأة لم 
يعد يسبب يجانب سعي الرجل لمحصول عمى ضرورات  الحياة، فيذا الأخير كان ىو كل شيء، و 

الزوج فييا ىو صاحب .فمنزل الأسرة ىو بمثابة مؤسسة استبدادية.كانت المرأة مجرد تابع لأىمية لو
أن تحرر المرأة يكون ممكن فقط حين يمكن  " engels انجمز" السمطة العميا بلا منازع، و لقول 

لمنساء المشاركة في الإنتاج عمى نطاق اجتماعي  واسع، ولا يعود العمل المنزلي فرض عميين و إنما 
. مجرد جانب لا أىمية لو من وقت المرأة

بتنقيح  "collinsكولوينز"و  " danrendorf داندروف" قام أنصار نظرية الصراع المحدثون من أمثال 
الثوابت الماركسية الأصمية بما يعكس النماذج المعاصرة، فالصراع لا يرتكز ببساطة عمى مجرد 
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الصراع الطبقي و التوتر بين المالك و العامل أو صاحب العمل ومن يعمل لديو، بل ىو يقع  بين 
الكثير من الجماعات الأخرى كذلك، ىذه الجماعات تشمل الأبوين و الأطفال، و الأزواج،ن 

والزوجان، الشباب أو متوسطي العمر و المسنين، المعاقين و غير المعاقين ، الأطباء، و المرض، 
"  الذكور و  الإناث، وأي جماعات أخرى يمكن تعريفيا بأقمية أو أغمبية ، والقائمة لا نياية ليا،ويقول 

: أن نظرية الصراع الحديثة نطرح الفروض التالية" smelserسميمر 
. السمات الرئيسية لممجتمع ىي التغير، و الصراع- 1
. البناء الاجتماعي يعتمد عمى ىيمنة بعض الجماعات عمى الأخرى- 2

 كل جماعة في المجتمع أنيا مجموعة من المصالح المشتركة سواء كانوا عمى وعي بمصالحيم أو 
. مغتربين عنيا، وعندما تصبح الجماعة عمى وعي بمصالح ليا يكون تشكيل الوعي بالطبقة

إن المفيوم الذىني لمطبقة يتشابو مع المفيوم الذىني لنوع الجنس و ىو يشير إلى البناء و انحرافو عن 
عدم المساواة، و فيما يختص بالطبقة فإنيا تنشا عمى الييمنة غير المتجانسة عمى عائد الإنتاج و 
يصبح الجدل حول العمالة و رأس المال فقط، و بالنسبة لنوع الجنس فان بؤرة المشكمة حوليا تكون 

. الخصوبة محورىا، و اليام ىو المنافسة حول التقسيم داخل الطبقة الواحدة
انم وق المطالب النسائية في حركاتيا تعتمد في دافعيا عمى المناخ السياسي الاجتماعي الذي  يتيح 

و تصبح نظرية الصراع تأكيدا عمى . توحيد الجيود النسائية في التشكيل الطبقي و المطالبة بالمساواة
الترتيب الخاص بنوع الجنس في مطالب المساواة في عالم الراجل الذين يممكون السمطة الأبوية و 

.  يتميزون بيا في سوق العمل
و ىذه الميزة توفر الأساس لعدم المساواة بين الجنسين، و الوضع الاقتصادي لمرجل في سوق العمل 
الذي ينتقل إلى الأسرة في المقابل فان العمل المنزلي لممرأة يمثل نوعا ما من القيمة النقدية، آو كما 

إذ لم تكن النساء مقيدات بالأدوار المنزلية،فان ىيمنة الرجل عمى النساء  " engels انجمز" يرى 
 عن تأثير 1989عام " shelten and firestone"سوف تدوم و ىذا المنظور يبدو واضحا في بحث

العمل المنزلي عمى الفجوة بين الجنسين في كسب الدخل، فيما يريان أن المسؤولايات المنزلية ليا 
تأثير مباشر عمى الكسب، غير أنيا مرتبطة أيضا بالموقع الوظيفي و خبرة العمل، وعدد ساعات 
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العمل في الأسبوع،، وىذا الأمر يشير إلى انو لكي يمكن فيم الفجوة بين الجنسين في الكسب، يكون 
 (1).من الضروري استقصاء تأثير عمل النساء بدون اجر عمى عممين باجر

:  مدخل رأس  المال البشري-2
لممدخل الفردية في دراسة المرأة - سواء عند عمماء الاجتماع أو عمماء الاقتصاد– ينتمي ىذا المدخل 

. و العمل و إن كان أفضميا من حيث منيجية المعالجة و القضايا التي يناقشيا
تقوم الفكرة الأساسية ليذا المدخل عمى أن التحديات التي تواجو المرأة ممثمة بانخفاض الأجور و قمة 
فرص الحراك الوظيفي و عدم المساواة في الفرص داخل سوق العمل ترجع إلى ما تتصف بو من 

صفات تشكل توجياتيا نحو العمل، و تتشكل ىذه الصفات من خلال أساليب التنشئة الاجتماعية وما 
تتطمبو طبيعة تكوين المرأة من الانقطاع لفترات عن العمل و ترجع أىمية ىذا المدخل إلى توجيو 

الاىتمام نحو التوجيات و القيم لدى الفرد ومدى تأثيرىا في طبيعة علاقتو بسوق العمل كما كان ىذا 
المدخل و فرضياتو منطمقا لتطوير مداخل أخرى تبحث العلاقة بين المداخل البنائية ومكانة الفرد عمى 
مستوى سوق العمل و عمى مستوى التنظيمات الرسمية، ومن المداخل الحديثة الميمة التي انطمقت من 
مقولات ىذا المدخل،مدخل تحقيق المكانة الذي أثار العديد من القضايا اليامة كالتباينات عمى أساس 
النوع والعرق و إمكانية تطبيقو في ثقافات متباينة و لعل أىمية ىذا المدخل في دراسة علاقة المرأة 

بالعمل تتمثل في اىتمامو بتأثير الصفات الشخصية و عوامل التنشئة عمى مستوى الأسرة في توجيات 
و ليكمل . و كان منطمقا لاىتمامات عممية في ىذا المجال بعد منتصف السبعينات. المرأة نحو العمل

 (2).الإطار التصوري لمداخل النوع و فرضيتيا التي سبقت ىذا المدخل
:  النظرية الميبرالية-3

 يعد ىذا الاتجاه احد فروع النظرية النسوية، و يقوم عمى الفرضية البسيطة بان جميع الناس قد خمقوا 
منذ زمن بعيد أن " أرسطو" متساويين، ولا ينبغي حرمانيم من المساواة بسبب نوع الجنس و لقد رأى 

الرغبة في المساواة تعتبر عاملا من عوامل الثورة و يرجع ذلك إلى إتاحة الامتيازات الخاصة لطبقة 
دون أخرى و ىي امتيازات لا توجد في الطبقة و لكنيا توجد في البيئة الاجتماعية و ليست المساواة 

                                                           
،المكتب الجامعي - حركات الرادكالية النسائية و سوق العمل – في عمم الاجتماع النسوي : السيد حنفي عوض-  (1)

. 105،106،107الحديث،ص 
العولمة و قضايا المرأة والعمل، مطبوعات مركز البحوث و الدراسات : عبد الباسط عبد المعطي، اعتماد علام- (2)

. 110،111،ص 2003الاجتماعية، القاىرة، 
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، كمما ازدادت المساواة في الحقوق بين المواطنين استطاعوا استخداميا بحرية في "لاسكي" كما يقول
أوسع نطاق، ومن الواضح أن فكرة المساواة تقوم عمى المساواة لإتاحة الفرص لكل أفراد أن يبذل كل 

. ما في طاقتو ذكرا آو أنثى و إذا نظرنا إلى المساواة نجدىا تعني تنظيم الغرض
و في ضوء علاقة حرية المساواة نجد أن المذىب النسائي الميبرالي يرتكز عمى أفكار المنادين 

بالمساواة الذي امتد من عصر التنور بمفكريو الذين ينادون بحرية المساواة بين النساء لمرجال طالما 
أنين ينتظرون بنفس الممكات العقمية الرشيدة، و الإيمان بان التعميم كوسيمة لمتغير و تحويل لممجتمع 
و الإيمان بمبدأ الحقوق الطبيعية، و بناء عمى ىذا،فمادام الرجال و النساء متمثلان  من حيث طبيعة 

جان "الوجود، إذن فان حقوق الرجال ينبغي أن تمتد لتشمل النساء أيضا و من أنصار ىذه النظرية 
إلى المساواة بين الناس قاطبة نساء و رجالا في " رسو" ، فكانت دعوة"جاك روسو و ستيوارت ميل
تقدمت عن حقوق المرأة، و ىو يعتبر أول المنادين " ستيوارت ميل" الحقوق و الواجبات، و أما 

بتحريرىا من ناحية الحقوق المدنية و السياسية، ومن وجية نظره أن العلاقات  بين الرجال و النساء 
في شعب واحد لو أىمية أكثر من العلاقات بين الشعوب الأخرى، و اعتبر أن تحرير المرأة قضية 

أساسية لتقوم الإنسانية و في نفس الوقت و صفيا بأنيا تقف عمى قدم المساواة  من الطبقات المقيورة، 
يعتبر المرأة ضحية أثار النظم و الخرافات البدائية التي لا تستند إلى منطق آو "  fourierفورييو"و ىو 

.  تفكير عقمي
و تقترن المساواة بكممة الحرية، فعلا فيما كما كشفت عنو الفمسفة السياسية يمكن أن تتناول ثلاثة 

: معاني لمحرية
. أن يتمتع الإنسان بالحرية ففي الاختبارات و الفرص المتاحة- 1
. أن يكون الإنسان مستقلا عن الأخر في قراره بالنسبة ليذه الاختيارات- 2
. أن يكون الإنسان حرا في أن يجد قيمة أولوياتو و أن يقيس مقتنياتيا- 3

ويمكن أن نتفيم المساواة بالطريقة ذاتيا بمعنى أن يتمتع الإنسان رجل آو امرأة بشكل متكافئ بنطاق 
واسع و ىو ما ينطبق عمى جميع طبقات المجتمع، و ىذا ما يفيم بالمعنى الفردي في التفكير الميبرالي 

. الغربي كما كان في القرن التاسع عشر
و المدخل المعتدل لممذىب النسائي الميبرالي يبيح العمل لمرجال في صفوف الحركة النسائية، طالما أن 
الجنسين يستفيدان من إلغاء الفوارق في طبيعة الجنسين، ومن ىنا، فان النساء في حاجة إلى دمجين 
في طائفة واسعة من الأدوار، تشمل العمل خارج المنزل،كما أن الرجال من الضروري أن  ياخدوا عمى 
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عاتقيم قدرا اكبر من المسؤولية بالنسبة لمميام المنزلية، و حيث أن عممية التمثيل تشكل فكرة رئيسية 
في ىذا المدخل لذلك فيو يركز بصورة اكبر عمى عممية التمثيل ثم عمى القبول في نياية المطاف 

بالإناث في عالم الذكور و ليس عمى قبول الذكور في عالم الإناث، و لعل ىذا قد يثير الانتقادات بان 
المدخل يضفي قيمة اكبر عمى أنشطة الرجال، ومن ثم فيو يقمل ضمنا من قيمة الأدوار التقميدية 

. لمنساء
و في ضوء العمل داخل نسق ينظر لو عمى انو ثنائي دون أن تنفرد فيو جماعة بالييمنة و من ثم 
ذا أتمت التعبئة بفعالية و  يكون في مقدور النساء تنظيم انسيم و التنافس مع الجماعات الأخرى، وا 
مورست الضغوط بكفأة، فسوف يجري تمبية المطالب ومع ذلك لم تحدث محاولة جديدة واحدة لإلغاء 

النساء اللاتي يعممن نصف عاريات في مناجم الفحم، و صغار الصبية : أي قانون من قوانين المصانع
الذين يجرون عربات الشحن طوال اليوم في الجو القذر داخل الأنفاق الأرضية، و انعدام الاحتياطات 
الصحية اللازمة لشعب ينمو بسرعة، ىذه و غيرىا من المظالم التي ترتبت عمى حرية التعاقد و الحرية 

الاقتصادية المطمقة كميا موجودة و مسجمة في صحائف غير متحيزة امتلأت بيا تقارير رسمية 
متتابعة، و لكن الأحرار من أصحاب المصانع ذلك التاريخ يؤيدىم بعض أساتذة الاقتصاد السياسي 

.   كانوا يقامون في عتاد أية محاولة لمتدخل في حريتيم في استخدام رؤوس أمواليم
أن ىذا التركيز عمى الحرية الفردية يعتبر إلى حد ما نتيجة لمتدخل الأحمق في القوانين " ويب" و يقرر 

الاقتصادية من جانب الملاك، بتخفيضيم لقيمة العممة ثم دىشتيم  مثلا عن انو رغم القيود الشديدة 
يتوالى ارتفاع الأسعار و يستمر ىروب الكثيرين من البلاد، و عمى ذلك فقد انضم أساتذة الاقتصاد 

السياسي إلى البرجماتيين في اعتقادىم بان كل إنسان يتعين عميو أن يجاىد من اجل نفسو و لا شان 
. لو بغيره

و سرعان ما قامت الثورة عمى ىذا المبدأ و عمى نتائجو المفجعة، وكانت أولى مظاىر الثورة من 
، ثم "كوليريدج، اوين، كارليل، موريس، كنجمسي، رسكين" جانب رجال الأدب، وجاء في مقدمتيم 

. كونت، وميل، داروين، سبنسر" ساعد عمييا التصور العضوي لممجتمع كما جاء في كتابات 
و لقد أدت ىذه الكتابات بتأثيرىا في إعادة ىيكمة المجتمع بصورة كاممة، و محاولة تغييره في بناء 

شمولي لإدماج النساء في ادوار ذات ىدف تتصف بالمساواة،ن وىذه الرؤية آخذت بيا نساء الطبقة 
المتوسطة المينية اللاتي يضفن قيمة عالية عمى التعميم و الانجاز، ولان ىؤلاء النساء اقرب لان 

يتمتعن بمجال اكبر من الموارد الاقتصادية، ففي مقدورىن خوض المنافسة مع الرجال بشكل أفضل 
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" عمى المراكز الاجتماعية  و فرص العمل المرغوبة و بذلك فان المذىب النسائي الميبرالي يخاطب
لمنساء اللاتي لسن عمى خلاف  مع مجمل بناء النسق الاجتماعي الذي انو لا ينبغي " التيار الرئيسي

  (1).أن يكون مقسما عمى أساس جنسي
:  النظرية النسوية الاشتراكية-4

الواقع أن ىذه النظرية تحمل في طياتيا اتجاىا إيديولوجيا تشخص الواقع الدولي لمنساء الذي يرتبط 
بالنسق الرأسمالي الطبقي و بناء الأسرة في ىذا النسق، الشيء المؤكد في ىذه النظرية التأكيد عمى أن 
يقسم الجنس ىو عنصر وظيفي لمرأسمالية لأنو مدعوم بالعمالة النسائية غير مدفوعة الأجر و التي 
تشكل أيضا قوة عمل احتياطية حين تكون ىناك حاجة إلييا فقط، و حين يتقاضين أجرا  فان النساء 
يعممن مقابل أجور منخفضة مما يؤدي إلى تعظيم الأرباح و العمل المنزلي غير مدفوع الأجر و ىو 

يعد ضروريا لإكثار و وقاية قوة العمل، كذلك فان الأسرة القوية التي يكون فييا الزوج ىو العائل 
الوحيد لمزوجة و الأطفال، تحقق الاستقرار أيضا لممجتمع الرأسمالي، و الزوجة تكون في البداية 
معتمدة اقتصاديا عمى زوجيا غير أن الآمر سرعان ما يتحول إلى الاعتقاد عاطفي وسمبية،ولان 

. الزوجة تخشى من فقد الأمان الاقتصادي ومن ثم فان الزوج يحتفظ بالسمطة الكاممة عمييا
عمى عكس النظرية النسائية الميبرالية نجد أن الرؤية الاشتراكية ىنا تأتي لتؤكد انو لكي يمكن تحرير 
النساء و كذلك العاملات اللاتي يجرى استغلالين من جانب من يممكون وسائل الإنتاج، فلابد من 

تغيير النظام الاقتصادي الرأسمالي، و حتى يمكن تغيير التفرقة بين الجنسين و القير الاقتصادي فان 
قد وضع خططا لمجتمع تستأصل منو " ماركس"الأمر يحتاج إلى ثورة اشتراكية، وفي ىذا الصدد فان 

إلى ضرورة إضفاء " انجمز" الممكية الخاصة و تحل فيو مبادئ الجماعة في موقع العمل وقد دعا 
الجماعية عمى العمل المنزلي و تربية الأطفال، وبالتالي تحرير النساء لينيضن بادوار اقتصادية خارج 
المنزل و بيذا سوف يمكن تجنب تدمير الأسرة ذاتيا، و أن كانت الوظائف التي تؤدييا  الأسرة الآن 

. سوف تتغير
و النظرية النسوية الاشتراكية تخاطب النساء من الطبقة العاممة و تمك  اللاتي يشعرن بأنين 

محرومات من حقوقين في الفرص الاقتصادية في النظام الرأسمالي،و لقد استطاع ىذا المذىب أن 
يشق طريقو بدرجة كبيرة في أمريكا اللاتينية وان يكون نقطة استقطاب قوية لحشد النساء في دول 
نامية أخرى، و الكثيرون من أنصار ىذه النظرية يعتقدون بان دخول النساء في قوة العمل دون 

                                                           
. 109،110،111،112المرجع السابق، ص : السيد حنفي عوض-  (1)
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معوقات لابد أن يحدث، وان كان لابد أيضا من جعل العمل المنزلي مشتركا و إلا سوف تجد النساء 
أنفسين و قد تحممن عبء عميين، و بغض النظر عن المغو الماركسي فمن الواضح أن ىذا ىو ما 

حدث بالفعل في الاتحاد السوفيتي سابقا،و بالرغم من أن ىذه النظرية ترتبط صراحة بالنظرية 
يرى انو مازال من الضروري التمييز بينيا من الناحية التحميمية فبينما " ماكينون"الماركسية، إلا أن 

النظرية الماركسية تركز اىتماميا عمى الممكية و الظروف المادية لبناء أيدلوجية، فان المذىب النسائي  
،أن الطبقية الجنسية ىي إضفاء "ماكينون" يركز عمى الطبيعة الجنسية و نوع الجنس، و كما يقول

النسائية عمى ما يعتبر عملا عند الماركسية، وىذا القول ينسجم مع الانتقادات الموجية إلى إحدى 
الصور الماركسية المحددة لمبروليتاريا النسائية و التي تبرز الطبقة في ضوء نوع الجنس آو العرق عند 

.  تحميل انساق المكانة الاجتماعية في المجتمعات الرأسمالية
ظيرت ىذه النظرية خلال الفترة من نياية الستينات و بداية السبعينيات حين أدركت الحركة النسائية 

 (1).لمحقوق المرتبة مدى القير الذي يتعرض لو النساء بسبب المعاممة السيئة من الرجال
ىدفت ىذه النظريات بدفاع عن حقوق المرأة  وتحقيق المساواة حقيقة مع الرجل في العمل،وتحسين 

. الخدمة في مواقع العمل، مع إعطاء العمل حسب أمكانتيا البيولوجية
 :الدراسات السابقة: سادسا

تعتبر الدراسات السابقة من أىم الخطوات والمراحل التي لا ينبغي لمباحث إىماليا،سواء بمرجعتيا 
والاطلاع عمييا أو عرضيا أو توظيفيا، من اجل خدمت موضوع بحثنا،وتكون أساسا من اجل بمورة 
مشكمة البحث وتحديد أبعاده بشكل واضح أكثر لموضوع المرأة العاممة وتأثيرىا عمى اتخاذ القرارات  
الأسرية، وقد حاولت ىذه الدراسات معالجة موضوع المرأة من خمفيات ورؤى مختمفة،إلا أنيا جميعا 

كانت تيدف إلى التعرف عمى مدى تأثر مكانة المرأة ونظرة المجتمع ليا بالتغيرات السريعة التي مرت 
بيا المجتمعات في مختمف القطاعات،وسوف نتطرق لأىم الدراسات التي تناولت الموضوع،وتتمثل 

: في
. مشاركة الأمهات الجزائريات في عممية صنع القرار داخل الأسرة: الدراسة الأولى

دراسة ميدانية  قامت بيا ربيعة رميشي التي كانت لعينة من النساء ببعض بمديات الجزائر لنيل - 
،وقد ىدف ىذا البحث إلى دراسة 2004/2005شيادة الماجستير في عمم الاجتماع الثقافي لسنة 

                                                           
. 112،113المرجع السابق، ص : السيد حنفي عوض-  (1)
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  (المساىمة المادية )الانعكاسات الاجتماعية لمظاىرة من خلال المستوى التعميمي لمزوجة وعمميا
وكذا الوضعية السكنية،  وتأثير  كل ىذا عمى  الوضعية الاجتماعية لمزوجة داخل  الأسرة، كما 

ييدف من خلال ىذه الدراسة إلى معرفة مدى مشاركة الزوجة في عممية صنع القرار داخل الأسرة،أي 
كيف تؤخذ ىذه المشاركة في صنع القرار  داخل الأسرة بعين الاعتبار أمام الزوج، والمشاركة في 

صنع القرار الخاص بالأسرة كتربية وتوجيو الأطفال،عممية الأنفاق ،تحديد العلاقات الاجتماعية،تسيير 
.    ميزانية الأسرة

: الإشكالية الدراسة- 1
إن الاستقلال النسبي للأسرة النواتية عند الأسرة الممتدة واستقلاليا المادي الذي مكنيا من المشاركة 

ظير  (التعميم، العمل ،الأسرة)ي النفقة مع زوجيا بالإضافة إلى خبرتيا المكتسبة من حياتيا اليومية
تصورا جديد لدور المرأة الاجتماعي داخل أسرتيا، حيث أصبح لممرأة دورا ىاما إلى جانب زوجيا في 
عممية صنع القرار وذلك من خلال بنود الأنفاق الخاص بالأسرة، وتوجيو الأطفال وتحديد العلاقات 

. الاجتماعية
تعتبر عممية  صنع القرار من  الأمور اليامة في سيرورة الحياة اليومية للأسرة،ونجد المرأة تمعب - 

: دورا فعالا في ىذا الجانب السؤال المطروح ىنا
. ما ىي العوامل التي جعمت المرأة تشارك في عممية صنع القرار داخل الأسرة ؟- 

: التساؤلات الفرعية
ىل المستوى التعميمي لمزوجة يساىم في المشاركة في عممية صنع القرار داخل الأسرة ؟ - 
ىل عمل الزوجة يساىم في مشاركتيا في عممية صنع القرار داخل الأسرة ؟ - 
ىل استقلالية الأسرة النواتية عن الأسرة الممتدة يمكن الزوجة من المشاركة في عممية صنع القرار - 

داخل الأسرة ؟ 
: فرضيات الدراسة - 2
: الفرضية العامة 

يعتبر المستوى التعميمي لمزوجة و مساىمتيا المادية داخل الأسرة من خلال عمميا بالإضافة إلى - 
استقلالية الأسرة النواتية عن الأسرة الممتدة، من العوامل التي جعمت الزوجة تشارك في عممية صنع 

. القرار داخل الأسرة
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: الفرضيات الفرعية
. يساىم المستوى التعميمي لمزوجة إلى حد كبير ي مشاركتيا في عممية صنع القرار داخل الأسرة- 
. المساىمة المادية لمزوجة مكنتيا من المشاركة في عممية صنع القرار داخل الأسرة- 
. استقلالية الأسرة الممتدة يمكن الزوجة من المشاركة في عممية صنع القرار داخل الأسرة- 
: منهج الدراسة - 3

 اعتمدت الباحثة في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي من خلال توظيف المنيج المقارن ، حيث 
أرادت الباحثة المقارنة بين الزوجة العاممة والزوجة غير العاممة من خلال المستوى التعميمي وأيضا 
في درجة المساىمة المادية إلى جانب زوجيا، وكذلك مقارنة بين الزوجة التي تسكن في اسر نواتية 

. والتي تسكن في الأسر الممتدة
: عينة الدراسة - 4

اعتمدت الباحثة عمى العينة التراكمية  أو المسماة بالكرة الثمجية  والعينة القصدية في اختيار العينة و 
 . زوجة180وتمثمت ب   (الأميات )تمثمت  في عدد كبير من الزوجات 

: أدوات جمع البيانات - 5
وقد اعتمدت الباحثة في ىذه الدراسة عمى أداة الاستمارة بالمقابمة التي تتوافق مع طبيعة البحث كأداة 

:   محاور5 سؤلا موزعا عمى 58لجمع البيانات تحتوي عمى 
. بيانات شخصية: المحور الأول
. عمل المرأة: المحور الثاني
. المرأة وشبكة علاقاتيا الاجتماعية: المحور الثالث
. المرأة ومستواىا التعميمي: المحور الرابع

 .خاص بالمرأة والقرارات النيائية:  المحور الخامس
: مجالات الدراسة - 6
 مبحوثة عمى اختلاف وضعيتين المينية بعضين 180و يتمثل في استجواب : المجال البشري - 1

عاملات وبعضين الأخر ماكثات بالبيت، وكذا الاختلاف مستواىن التعميمي بين المستوى التعميمي 
الأدنى والمستوى التعميمي العالي ، وكذا وضعيتين السكنية بين المواتي يسكن في اسر نواتية والمواتي 

. يسكن  في اسر ممتدة
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استغرق البحث الميداني، أربعة أشير من شير جوان إلى غاية سبتمبر سنة : المجال الزمني - 2
. ، حيث تم النزول إلى الميدان وتم إرجاع استمارة المقابمة من قبل المبحوثين بعد الاستجواب2003

لقد حدد المجال الجغرافي لمبحث في بعض بمديات ولاية الجزائر العاصمة : المجال المكاني - 3
. بوزريعة، شراقة ،باب الواد، بني مسوس : وبالتحديد 

: نتائج الدراسة - 7
أثبتت نتائج الدراسة عمى قدرة  الزوجة العاممة وحدىا في اتخاذ القرارات الخاصة بالأطفال في - 

. مجال تربيتيم وتنشئتيم وتوجيو مجال تعميميم وتحديد مستقبميم
أما النتيجة المتحصل عمييا فيما يخص مشاركة الزوجة في مسؤولية الإنفاق، من خلال الأجرة - 

التي تتقضاىا الزوجة التي جعمتيا تشارك في الإنفاق عمى الأسرة وأيضا مشاركة في ميزانية الأسرة 
لتخفيف العبء الذي كان يتحممو الزوج لوحده،فقد أصبحت تشارك في تخطيط مستقبل الأسرة 

فمساىمة الزوجة في الإنفاق ترتب عنيا قوة المشاركة الفعمية لمزوجة في تخطيط مشاريع الأسرة 
. المستقبمية

أما النتيجة المتحصل عمييا فيما يخص القرارات الخاصة بالعلاقات الاجتماعية إذ تجد تغير - 
موقف الأزواج تجاه ىذه العلاقة الاجتماعية وبالتالي أصبحت الزوجة ليا حرية الاختيار في تكوين 

 .علاقتيا، ولا يتدخل الزوج في تحديد ىذه العلاقات
،تتمثل خبرة الزوجة في اتخاذ القرار و (مشاركتيا في اتخاذ القرار)إما فيما يخص القرارات النيائية - 

مشاركتيا فيو،ناتج أكثر في الإنفاق داخل الأسرة ومستواىا التعميمي العالي، إذ بدأت تتقوى سمطتيا 
وتتراجع نسبيا سمطة الزوج، لذلك أصبح لمزوجة قدرة  عمى  مشاركتيا في اتخاذ القرار وفي المسائل 

التي تؤثر عمى  الحياة الأسرية والتي لا توصف بأنيا قرارات نسائية، مثل المشتريات البسيطة 
الضرورية، كالمواد الاستيلاكية بحيث تخضع كل القضايا الأسرية الكبيرة منيا والصغيرة إلى طاولة 

 لصالح السمطة تعد الزوجين، فمم بين مشتركة و موحدة قرارات إلى الحوار لموصول النقاش و
المستوى  ذوات عند أآثر يتضح السموك ىذا معا، و الزوجين بين مشتركة سمطة الزوج،بل أصبحت

 قوة تأثير كبير في ليا ليس إذ السكنية بالوضعية قورنت ما مادي إذا دخل ذوات و العالي التعميمي
. الأسرة داخل اليامة القرارات بعض زوجيا في جانب إلى الزوجة مشاركة

 الزوج الزوجة دون استشارة تتخذىا التي القرارات خلال من الدراسة إلييا توصمت التي النتيجة أما- 
 التعميمي مستواىا ذلك رغم و الزوج إلى الرجوع دون قرار أي يتخذون العينة لا أفراد أن وجدنا
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 نجد حقو،و حق ذي لكل إسلامي أعطى مجتمع الجزائري المجتمع سكنيا،لأن وضعية و والمادي
 أفراده،فيصبح إلى المجتمع تقاليد و نقل عادات و غرس في ىاما دورا تمعب الاجتماعية التنشئة كذلك
 الزوج أن منيما،وجدنا واحد لكل المجتمع منحيا الاجتماعية التي بالقيم مقيد الأنثى و الذكر من كل

 بشراكة السمطة تكون أن بالتالي يقبل ميمة،و تعد و أسرتييما تخص التي القرارات في زوجتو يشارك
 و نقصا السموك ىذا يعتبر لأنو زوجتو فقط، بيد السمطة ىذه تكون أن يقبل لا لكن معا،و الزوجين

 .أفرادىا ىيبة و كرمز لحماية و الأسرة داخل ليآ كممتو كرجل دوره عمى تمردا
 التي يخص القرارات لزوجة،فيما السكنية الوضعية متغير بخصوص عمييا تحصمنا التي النتيجة أما- 

 من أكثر وجودىا نواتية تفرض أسر في تسكن التي الزوجة أن وجدنا الزوج إلى الرجوع دون تتخذىا
 دون بنفسيا القرارات ببعض نجدىا تقوم المادي،إذ المستوى ذات و العالي التعميمي المستوى ذات

 إلى يرجع النواتية الأسر ىذه وسط وجودىا في أن يبن ىذا الإنفاق،و كعممية الزوج إلى الرجوع
 يفتح تصرفيا،إذ حرية و الزوجة قوة بروز ما في حد إلى يساىم مما الأىل رقابة تدخل عن ابتعادىا

 الزوج، من إذن أخذ دون القرار تتخذ الأحيان بعض في الزوج و جانب إلى القوية المشاركة مجال ليا
 عمى إحداىما رأى سمبا يؤثر لا و الزوجين، بين نسبيا متساويا أصبحت مكانا الأسرة أن يبين فيذا

 تنال إذ مثلا، الزوجة تتخذىا التي القرارات كبعض منيما واحد يتخذىا القرارات ا لتي خلال الأخر
 .الفكرية و الذىنية زوجتو قدرات في الزوج ثقة إلى يرجع ىذا و ما حد إلى طرف الزوج من قبولا

: اثر عمل الزوجة عمى مشاركتها في القرارات الأسرية: الدراسة الثانية
حول تأثير عمل الزوجة  في المجتمع السعودي " نورة بنت إبراىيم الصويان" دراسة ميدانية قامت بيا 

عمى المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية، وما المجالات التي تشارك قراراتيا أكثر من المجالات 
الأخرى ؟ ثم ما المتغيرات المحددة لمشاركة المرأة في تمك القرارات، وانعكاس ذلك عمى تقبل الآخرين 
لذلك؟وأيضا عمى تماسك الأسرة ووحدتيا؟ م ما المشكلات التي قد تنتج عن ذلك ؟أو المعوقات التي 

.  تقف أو تحد من ىذه المشاركة ؟
:  فروض الدراسة - 1
. إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين عمر الزوجة،وبين مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية- 
إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعميمي لمزوجة،وبين مشاركتيا في اتخاذ - 

. القرارات الأسرية
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إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين  عمل الزوجة ،وبين مشاركتيا في اتخاذ القرارات - 
. الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين الدرجة الوظيفية لمزوجة، وبين مشاركتيا في اتخاذ - 
. القرارات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين  تعود الزوجة إصدار القرارات في العمل، وبين - 
. مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين إسيام الزوجة بدخميا في الإنفاق عمى الأسرة، وبين - 
. مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين عدد سنوات الزواج، وبين مشاركتيا في اتخاذ القرارات - 
. الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين مشاركة الزوجة في اتخاذ القرارات الأسرية، وبين طبيعة - 
. المجالات التي تصدر في إطارىا ىذه القرارات

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين عدم عمل الزوجة خارج المنزل وبين إذعانيا لوجية - 
. نظر الزوج فيما يتعمق ببعض المشكلات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين المكانة العائمية لمزوجة، وبين مشاركتيا في اتخاذ - 
. القرارات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين أعداد أولاد الزوج، وبين مدى قبول الزوج لمشاركتيا في - 
. اتخاذ القرارات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين تعرض الزوجة لوسائل الاتصال، وبين مشاركتيا في - 
. اتخاذ القرارات الأسرية

إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعميمي لمزوج، وبين قبولو مشاركة الزوجة - 
. في اتخاذ القرارات الأسرية

لمزوج ،وبين  (الدخل)إن ىناك علاقات ذات دلالة إحصائية بين المستوى الاجتماعي والاقتصادي - 
. قبولو  مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية
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: منهج الدراسة - 2
استخدمت الباحثة لدراسة تأثير عمل الزوجة عمى مشاركتيا في القرارات الأسرية منيج المسح 

بواسطة  (المستقمة والتابعة )الاجتماعي بالعينة، حيث يتم جمع البيانات المتعمقة بمتغيرات الدراسة 
. ىذا المنيج

: عينة الدراسة- 3
اعتمدت الباحثة في ىذه الدراسة عمى الأسموب العشوائي البسيط في اختيار أفراد العينة، التي تكونت 

 موظفة في وزارة العمل 44 موظفة في قطاع التعميم من الرئاسة العامة لتعميم البنات، و145من 
 ربة 84 موظفة في القطاع الخاص،و 52 موظفة من وزارة الصحة، و60والشؤون الاجتماعية، و

 . 385منزل، وبذلك بمغ حجم العينة الكمي 
: أداة جمع البيانات- 4 

اعتمدت الباحثة في ىذه الدراسة عمى أداة الاستبانة كأداة ملائمة لمحصول عمى معمومات و بيانات 
وشممت .  سؤالا 62وحقائق مرتبطة بواقع معين وقد كانت الأسئمة من النوع المغمق، وقد بمغت 

: المجالات الأساسية الآتية
. البيانات الأساسية- 1
. عمل المرأة خارج المنزل- 2
. موقف الزوج من عمل المرأة- 3
. الأبعاد الاجتماعية لمشاركة المرأة- 4
. المشاركة المرأة في الحياة الأسرية- 5
. مشاركة في الأمور الاقتصادية- 6
: المعالجة  الإحصائية - 5 

: تمت الاستعانة ببعض المحممين الإحصائيين لإتمام التحميل البيانات عمى المستويات الآتية- 
. الجداول التكرارية البسيطة- 1
. لمتعرف عمى طبيعة العلاقة  بين المتغيرات: 2اختبار كا- 2
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: مجالات الدراسة - 6
أجريت ىذه الدراسة في مدينة الرياض، عاصمة المممكة العربية السعودية، وقد :المجال الجغرافي- 1 

شممت الدراسة بعضا من وزارات وقطاعات العمل التي تعمل فييا المرأة سواء القطاع الخاص أو 
. العام

 1419/1420أجريت ىذه الدراسة الميدانية في النصف الأول من العام الدراسي : المجال الزمني- 2
.  اليجرية1419 إلى أخر شعبان عام 1419 رجب 15اليجرية، في المدة ما بين 

تمثل المجال البشري الذي طبقت فيو الدراسات عمى النساء العاملات : المجال البشري - 3
دارية مختمفة عميا ووسطى  المتزوجات في قطاعات مختمفة عامة وخاصة، ومن مستويات وظيفية وا 
ودنيا، كذلك شممت الدراسة النساء غير العاملات، ربات البيوت، المتزوجات، وقد اختيرت مجالات 

عمل المرأة عمديا بوصفيا المجالات التي تشيد كثافة عالية لعمل المرأة، وذلك حسب ما تؤكد 
الإحصاءات ذلك، ثم تم اختيار عينة عشوائية بسيطة من ىذه المجالات وفقا لمفئات الثلاث المشار 

: إلييا، وذلك وفق المتغيرات التي وردت في فروض الدراسة، وذلك عمى النحو الأتي
. فئة النساء العاملات المتزوجات في القطاعات الحكومية- 
. فئة النساء العاملات المتزوجات في القطاعات الخاصة- 2
. فئة النساء المتزوجات غير العاملات، ربات البيوت- 3
: نتائج الدراسة- 7

: توصمت نتائج الدراسة إلى
وذلك ربما لازدياد خبرة .اتضح انو كمما ارتفع سن الزوجة كمما زادت نسبة اخذ الزوج موافقة الزوجة- 

. الزوجة ونضجيا أكثر مع تقدميا في السن
أوضحت النتائج انو لا توجد علاقة بين مستوى تعميم الزوجة ومشاركتيا في اتخاذ القرار في بعض - 

المجالات الأسرية، كتعميم الأبناء، وتربيتيم ،وتسميتيم، وربما يرجع عدم تأثير المستوى التعميمي 
لمزوجة عمى ومشاركتيا في اتخاذ قرارات في بعض المجالات الأسرية،لقوة تأثير القيم والعادات والتقاليد 

المجتمعية في تشكيل نمط العلاقة بين الزوجين، في المقابل اتضح وجود علاقة بين تعميم الزوجة 
. وموافقة الزوج عمى عمل الزوجة خارج المنزل
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  %30,0 وغير العاممة بنسبة %39,9أوضحت نتائج أن الزوج يأخذ برأي الزوجة العاممة بنسبة - 
واتضح عدم وجود علاقة بين الحالة العممية لمزوجة واخذ الزوج برأييا، كما اتضح عدم وجود علاقة 

. بين الحالة العممية لمزوجة ومن يكون لو القرار النيائي في حالة حدوث خلاف بين الزوج والزوجة
أوضحت النتائج عدم وجود علاقة بين المستوى الوظيفي لمزوجة، ودرجة مشاركتيا في اتخاذ - 

. القرارات الأسرية، كموقف الزوجة إذ لم يأخذ الزوج برأييا
تبين ىذه الدراسة الميدانية تأثير طبيعة عمل الزوجة عمى تعودىا إصدار القرارات، ومن ثم مشاركتيا 
في القرارات الأسرية، إذ اتضح وجود علاقة بين طبيعة عمل الزوجة، وحرص الزوج عمى استشارة 
الزوجة، كما اتضح وجود علاقة بين متغير طبيعة عمل الزوجة وموافقة الزوج عمى عمل الزوجة 

. خارج المنزل، بينما لم يتضح وجود علاقة بين طبيعة عمل الزوجة وموقفيا إذ لم يأخذ زوجيا برأييا
 من أفراد العينة تنفق دخميا عمى احتياجاتيا الشخصية، %66,8أوضحت نتائج الدراسة أن نسبة - 

 ذكرت أنيا تسيم بو في الأسرة، كما اتضح من الدراسة فاعمية متغير الحالة %70,4بينما نسبة 
العممية لمزوجة إذا كانت تعمل خارج المنزل في زيادة التفاىم بين الزوجين، كما اتضح وجود علاقة 

. بين متغير الحالة العممية لمزوجة ودافعيا لمعمل لمتحسين المستوى المعيشي للأسرة
أوضحت نتاج الدراسة الحالية اختلاف نمط العلاقة بين الزوجين، إذا اتضح أن أغمبية القرارات - 

. تتخذ من قبل الزوجين معا بغض النظر عن عدد سنوات الزواج
تبين من الدراسة الميدانية مشاركة الزوجة بفاعمية في مجال شؤون البيت والأسرة، إذ بمغت نسبة - 

  ، بينما بمغت نسبة مشاركة الزوجة في تعميم الأبناء،و التعاملات مع مشكلاتيم %95,1المشاركة 
 ،وفي المقابل قمت المساحة المتروكة لمزوجة في  %89,6 وعند زواجيم  بنسبة %83,3بنسبة 

  %8،47 ، ومجال زيارة الأقارب والجيران بنسبة% 31، 7المشاركة في تحديد منطقة السكن بنسبة 
من المبحوثات يأخذ أزواجين برأيين ويعمل بو، فيما يتعمق  بالتصرف في ميزانية  3% 1،7ونسبة
 ،وتامين %76,9عند شراء بعض السمع المعمرة كالمنزل ،بينما الأثاث بنسبة % 41,6و نسبة.الأسرة 

  % 2،24 وعقار للاستثمار بنسبة %41,6و عند شراء سيارة بنسبة %51,4مستقبل الأولاد  بنسبة 
  كون الزوجة عاممة أم غير عاممة فيما يتعمق  ببعض  اتضح من الدراسة الميدانية محدودية تأثير- 

اختلاف وجيات النظر بينيا وبين الزوج في المشكلات الأسرية، إذ تبين عدم وجود علاقة بين الحالة 
العممية لمزوجة ومن يكون لو القرار في حالة حدوث خلاف بين الزوجين، في المقابل اتضح أن ىناك 
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علاقة بين الحالة العممية لمزوجة و موقفيا إذا تزوج زوجيا بأخرى إذ أن العاملات يطمبن الطلاق 
 .لغير العاملات%47,4مقابل % 45,0بنسبة 

دلت النتائج عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المكانة العائمية لمزوجة ومشاركتيا ي - 
اتخاذ القرارات الأسرية كمجال تربية الأبناء وتعميميم وفي مجال مشاركة الزوجة في قرار العلاقات 

. الاجتماعية وقرار خروج الزوجة لمعمل
اتضح من نتائج الدراسة الميدانية عدم تأثير متغير عدد أولاد الزوجة عمى موقف الزوج من - 

مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية، في مقابل ذلك اتضح وجود علاقة بين عدد الأطفال واخذ الزوج 
. موافقة الزوجة عند رغبتو في شراء سمعة معينة

من نتائج الدراسة الميدانية أن نسبة الاطلاع لوسائل الاتصال تزداد بارتفاع المستوى التعميمي - 
لممبحوثات، مما يؤكد تأثير المستوى التعميمي عمى شخصية الفرد، ىذا من المتوقع انو كمما ارتفع 

. مستوى تعميم الفرد كمما اتسعت مداركو و زاد اطلاعو
اتضح عدم وجود علاقة بين مستوى أسرة الزوجة الاجتماعي والاقتصادي وموقفو من مشاركة - 

. الزوجة في قرار زوجيا لمعمل
أثبتت نتائج الدراسة الميدانية أن ىناك علاقة بين مستوى تعميم الزوج وموافقتو عمى عمل الزوجة - 

ويرجع ذلك إلى تأثير التعميم عمى شخصية الفرد،إذ التعميم يوجد نوعا من الثقافة والوعي  خارج المنزل،
الثقافي، ومن المتوقع انو كمما ارتفع المستوى التعميمي لمزوجين كمما ارتقت علاقتيا وأخذت شكلا 

 .تعاونيا
مساهمة المرأة العاممة بالدخل الأسري وعلاقته بالمشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية : الدراسة الثالثة

2017/2018 
دراسة ميدانية قام بيا مفتاح حسين بالحمج عمى عينة من النساء العاملات في المجتمع الميبي - 

بيدف التعرف عمى العوامل المؤثرة في قدرة المرأة و مشاركتيا في اتخاذ القرار،وقد جرى تشخيصا 
بخمسة متغيرات رئيسية ىي المستوى التعميمي ونمط الأسرة و مستوى الدخل والخمفية الحضارية، 

وبتفاعل ىذه المتغيرات داخل الأسرة تتشكل مكانة المرأة ضمن واقع الأسرة بالمجتمع الميبي متخذا من 
. مدينة مصرنة نموذجا و مشاركتيا في اتخاذ القرار
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: مشكمة الدراسة- 1
يتمحور موضوع البحث حول خروج المرأة لمعمل و مساىمتيا في الدخل الأسري وعلاقتو باتخاذ - 

، وما صاحب عمميا خارج (المرأة العاممة بمدينة مصراتة نموذجا ليا)القرارات الأسرية متخذا من 
المنزل من تطورات لاحقة في التغير لنظرة المجتمع عمى وجو العموم وأسرتيا عمى وجو الخصوص 

. بعد أن تقبل خروجيا لمتعميم والعمل
ومن ثم فان المتناول ليذا البحث يتصور  أن الطرف الآخر المتمثل في الرجل،لازال يمارس فعمو - 

بالرغم من التحولات الاجتماعية والاقتصادية التي شيدىا المجتمع عامة والمرآة خاصة، تجاه المرأة 
سواء كانت عاممة أو غير عاممة من حيث المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية المتعمقة بأمور حياتيا 

وحياة أبنائيا الأمر الذي يجعل تناول موضوع البحث عما إذا كانت سياسات التحول الاجتماعي 
. ساىمت في إخراج المرأة من دائرة التيميش و الإقصاء إلى دائرة المشاركة والتعاون والمبادرة بالقرار

فالمرأة في الوقت الحاضر أصبحت تشكل أىمية اقتصادية كبيرة للأسرة  لكونيا عاممة فيي تعتبر - 
مصدرا مكملا لمرجل في المنافع المادية، مقابل كسبيا قدرا من السمطة والمكانة واحترام حقوقيا 

ورغباتيا الخاصة، كما استقلاليا المادي اكسبيا مكانة اجتماعية، ودفع بيا إلى التعاون والشراكة في 
: الأمور الحياتية، وتأسيسا عما سبق يمكن التوصل إلى التساؤل التالي

: التساؤل الرئيسي
ىل يوجد تباين بين قرار المرأة العاممة خارج المنزل ومساىمتيا بالدخل الأسري،بالتباين في - 

المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية والى أي مدى ؟ 
: التساؤلات الفرعية

. ىل توجد علاقة ببين مساىمة المرأة بالدخل والمشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية ؟- 
. ىل يرتبط التباين بين نمط الأسرة وحجميا بالتباين في مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية ؟- 
. ىل يوجد تباين بين الخمفية الحضرية للأسرة بالتباين في مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية ؟-
: فرضية الدراسة-2
تاحة الفرصة ليا وقدرتيا عمى المشاركة اتخاذ -  توجد علاقة بين مساىمة المرأة بالدخل وازدياد وا 

. القرار في ضمن البناء الأسري
: عينة الدراسة-3
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 حيث اختصر البحث عمى المرأة العاممة بالمؤسسات التعميمية حسب حدود الإدارية لمدينة مصراتة،
وبالتالي اعتمد الباحث عمى عينة عشوائية احتمالية غير نسبية لغرض توزيع العينة بين المؤسسات 

 80 مفردة من  كل مؤسسة من إجمالي عدد المعممات وبذلك كان حجم العينة 20الأربعة بواقع 
. مفردة

: منهج الدراسة - 4
يصنف ىذا البحث إلى نمط الدراسات الوصيفية، حيث  يسعى الباحث إلى دراسة الظاىرة والوصول 
إلى نتائج بجمع الحقائق وتحميميا وتفسيرىا، وقد استخدم الباحث المسح الاجتماعي بطريقة العينة من 

. اجل وصف الظاىرة بصورة منفصمة بالمحيط الاجتماعي
 :أداة جمع البيانات - 5 

اعتمد الباحث عمى أداة الاستبانة لجمع المعمومات و البيانات وللإجابة عمى فرضية وتساؤلات البحث 
 . فقرة43بشكل مناسب، حيث بمغ عدد فقرات الاستمارة 

: الأساليب الإحصائية - 6
: اعتمد الباحث عمى أساليب المعالجة الإحصائية التالية 

. التكرارات والنسب المئوية- 
. استخدم معامل بيرسون لمعرفة قوة العلاقة واتجاىيا بين المتغيرات- 
: نتائج الدراسة - 7
أوضحت نتائج البحث أن اغمب المبحوثات كانت متزوجات ومستوى تعميمين جامعي و يتمتعن - 

. بدخل و استقلالية السكن
اتضح أن النسبة العالية من أفراد العينة كان قرارىا بالالتحاق بالعمل خارج المنزل اختيارا شخصيا - 

وان دافعيا الأساسي للالتحاق بالعمل كان بسبب تحسين الوضع الاقتصادي للأسرة، وان اغمب 
المبحوثات ينفقن دخمين عند الاحتياج فقط ولا يدخرن منو إلا القميل، ومن المكاسب التي حققيا لين 
العمل انو اكسبين الخبرة والتخمص من وقت الفراغ واكسبين علاقات اجتماعية جديدة، كما أثبتت 

. النتائج أن نصف مفردات العينة يساعدن الأزواج في بعض الأحيان في الشؤون المنزل
تشير نتائج البحث من خلال إجابتين إذا طمب منين أزواجين ترك العمل فان قراراىن ىو ألبي - 

 يرون يقمن بالاستعانة بالأقارب لإقناعو، وبنسبة % 37,5، وبنسبة %52,5طمبو عمى الفور بنسبة 
.  يحاول إقناعو بالتراجع عن قراره10%
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 الذي يعتبر لين العمل خارج المنزل كوسيمة %80اتضح أن النسبة العالية من أفراد العينة بنسبة - 
  %8,75 يعتبر لين كوسيمة للاعتماد عمى النفس، ونسبة %11,25لمساعدة زوجيا وأبنائيا، وبنسبة 
. كوسيمة لممشاركة وتحقيق الذات

اتضح أن النسبة العالية لا يوجد اتفاق بين المبحوثات وأزواجين بخصوص عممية الإنجاب،  واقل - 
 لا %87,5 يوجد اتفاق بينيا بخصوص الإنجاب،و كذلك اغمب المبحوثات بنسبة %10,67نسبة

. واقل نسبة يوجد اتفاق بينيم, يوجد اتفاق مع أزواجين في عممية تحديد و تنظيم النسل
 من %75أوضحت نتائج البحث أن اغمب المبحوثات يشاركن في شراء متطمبات الآسرة بنسبة - 

.  كانت إجابتين إطلاقا أي بمعنى لا يشاركن%25,6حين للأخر، واقل نسبة 
من خلال نتائج البحث اتضح أن النسبة العالية من أفراد العينة أنين يشاركن قي متابعة الأبناء - 

. أثناء الدراسة من حين إلى أخر
اتضح أن كل أفراد العينة لا يستثمرن أموالين إطلاقا، و أن النسبة العالية من أفراد العينة يشاركن - 

. بشكل دائم في مصاريف الأبناء
 يشاركن أزواجين في %98,75أوضحت نتائج البحث أن النسبة العالية من أفراد العينة بنسبة - 

اختيار التخصص الدراسي لأبنائيم، وان معظم المبحوثات يشاركن في اختيار ملابس الأطفال بنسبة 
كما أوضحت النتائج  ،% 25،56، واتضح أن المبحوثات يشاركن في تغيير أثاث البيت بنسبة 70%

 من مفردات العينة تشارك الزوج في الخروج لمتنزه وفي اختيار أماكن التنزه وىذا %75،53أن نسبة 
. يعد احد مؤشرات مشاركة المرأة في القرارات الأسرية

أما بخصوص اتخاذ القرار التي تخص زواج الأبناء من الذكور والإناث، أشارات النتائج أن نسبة - 
 من مفردات العينة يشاركن في اختيار شريك الحياة آو شريكة الحياة، وكذلك بالنفس النسبة 100%

. في استكمال دراسة الأبناء وتخصصاتيم
ينصح اغمب المبحوثات إذا وجدت مشكمة أماميا بالبيت عند رجوعيا من العمل تقوم بالمشاركة - 

 تشارك إلى حد ما بمشاركة الزوج في حل %12,5، وبنسبة %87,5بوجود حل لممشكمة بنسبة 
. المشكمة في حين لا توجد السمبية من بين مفردات العينة

أوضحت نتائج البحث أن اغمب المبحوثات لا تواجو رفض آو معارضة من طرف زوجيا لو أرادت - 
. استبدال آو بيع شيء يخصيا آو لدييا حرية التصرف قي أموالين
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أوضحت النتائج عن وجود علاقة قوية بين مساىمة المرأة بالدخل و المشاركة في القرارات الأسرية -
لا توجد علاقة بين مساىمة المرأة في الدخل والمشاركة في اتخاذ : وليذا نرفض الفرضية الصفرية

توجد علاقة بين مساىمة المرأة في الدخل الأسري : القرارات الأسرية،وقبل الفرضية البديمة القائمة
 .والمشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية

مساهمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية وانعكاسها عمى سمطة اتخاذ القرارات : الدراسة الرابعة
. داخل الأسرة

دراسة ميدانية قام بيا الباحثين منار عبد الرحمن محمد خضر، سناء محمد احمد النجار عمى النساء 
العاملات المتزوجات في المجتمع المصري، بيدف تحديد مستوى مساىمة المرأة العاممة في النفقات 

الأسرية ومستوى مشاركتيا في اتخاذ  القرارات الأسرية عن طريق تحديد سمطتيا لاتخاذ القرارات 
 .الأسرية في المجالات الاستيلاك، تربية الأبناء، العلاقات الاجتماعية للأسرة

: الإشكالية- 1
ولكن في حالة استقرار رأي الزوجين عمى مساىمة المرأة بنسبة من دخميا في النفقات الأسرية أو - 

كل دخميا، فيل ىذه المساىمة تأثير عمى سمطتيا في اتخاذ القرارات الأسرية المختمفة، من ىنا نبعث 
فكرة البحث الحالي لدراسة العلاقة بين مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية و سمطة اتخاذ 

: القرارات داخل الأسرة، وقد تحددت مشكمة البحث في الإجابة عمى التساؤلات التالية
الثابتة و الادخار و الاستثمار، )ما ىو مستوى مساىمة المرأة العاممة في بنود الإنفاق الأسري - 

، ما مستوى سمطة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية في المجالات (المتغيرة، و بنود الإنفاق ككل
. (الاستيلاك، تربية الأبناء، العلاقات الاجتماعية للأسرة)

في بنود الإنفاق الأسري بمحاورىا  (عينة الدراسة )ما مدى الاختلاف بين مساىمة المرأة العاممة -  
،مينة الزوجة، مستوى تعميم "ريف/ حضر"منطقة المعيشة  )تبعا لاختلاف المتغيرات الديموجرافية 

نسبة الدخل الذي تساىم بو المرأة في النفقات، )وكذلك تبعا لممتغيرات  (الزوجة،عدد سنوات الزواج
درجة رضا الزوجة عن مساىمتيا في النفقات،درجة رضا الزوج عن مساىمة زوجتو في النفقات، 

. (" ديكتاتوري ، تكاممي،ديمقراطي"ونوعية القرار  الاسواء
ما ىو تأثير المتغيرات المحددة بالدراسة عمى سمطتيا المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية في - 

. (الاستيلاك والخدمات، تربية الأبناء، العلاقات الاجتماعية للأسرة)المجالات 
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ىل توجد علاقة ارتباطية بين مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية بمحاورىا وبين سمطتيا -  
في اتخاذ القرارات داخل الأسرة في المجالات المحددة ، وبينيا وبين المتغيرات  المختمفة المحددة 

. بالدراسة
: فروض الدراسة - 2
بنود الإنفاق )توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية - 

تبعا المتغيرات  (الأسري الثابتة و الادخار و الاستثمار، الإنفاق المتغيرة، و بنود الإنفاق الأسري  ككل
. (،مينة الزوجة، مستوى تعميم الزوجة،عدد سنوات الزواج"ريف/ حضر"منطقة المعيشة  )الديموجرافية 

بنود الإنفاق الأسري )توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية- 
تبعا لممتغيرات  (الثابتة و الادخار و الاستثمار،  بنود الإنفاق المتغيرة، و بنود الإنفاق الأسري ككل

نسبة الدخل الذي تساىم بو المرأة في النفقات، درجة رضا الزوجة عن مساىمتيا في النفقات،درجة )
. (رضا الزوج عن مساىمة زوجتو في النفقات

الاستيلاك )توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين سمطة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية في المجالات 
/ حضر"منطقة المعيشة ) ، تبعا المتغيرات الديموجرافية (، تربية الأبناء، العلاقات الاجتماعية للأسرة

. (،مينة الزوج و الزوجة، مستوى تعميم الزوج و الزوجة،عدد سنوات الزواج"ريف
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين سمطة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية في المجالات - 
نسبة الدخل الذي تساىم بو )، تبعا لممتغيرات (الاستيلاك ، تربية الأبناء، العلاقات الاجتماعية للأسرة)

المرأة في النفقات، درجة رضا الزوجة عن مساىمتيا في النفقات،درجة رضا الزوج عن مساىمة زوجتو 
. (في النفقات

بنود الإنفاق الأسري )توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية- 
تبعا لنوعية القرار  (الثابتة و الادخار و الاستثمار،  بنود الإنفاق المتغيرة، و بنود الإنفاق الأسري ككل

. (ديكتاتوري، تكاممي، ديمقراطي)الأسري 
توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مستوى مساىمة المرأة العاممة في بنود الإنفاق - 

بنود الإنفاق الأسري الثابتة و الادخار و الاستثمار، بنود الإنفاق المتغيرة، و بنود الإنفاق )الأسري
الاستيلاكية ، تربية الأبناء، العلاقات )، و بين سمطة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية(الأسري  ككل

. (الاجتماعية للأسرة
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توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مستوى مساىمة المرأة العاممة في بنود الإنفاق - 
. الأسري بمحاورىا وسمطة اتخاذىا القرارات الأسرية بمحاورة وبين المتغيرات المحددة بالدراسة

: منهج الدراسة- 3
اعتمدا الباحثين في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي لجمع المعطيات التي تخدم المتغيرين 

. التابع و المستقل
: عينة الدراسة - 4

.  امرأة عاممة380تم اختيار عينة عشوائية لجمع العينة وتكونت من 
: مجالات الدراسة- 5
 امرأة عاممة تم اختيارىن عشوائيا من 380تكونت عينة البحث الكمية من : المجال البشري- 

المدارس الخاصة القريبة من موقع سكن الباحثين  )العاملات ببعض الجيات الحكومية والخاصة 
،وكذلك عمى بعض العاملات من منطقي ريفية من (بمحافظة الجيزة التابعة لإدارة اليرم التعميمية

، وقد رؤي في العينة أن تكون ممثمة لممرأة (مركز المحمي الكبرى، قرية بشبيش محافظة الغربية،)
. العاممة من المستويات المينية والاجتماعية والاقتصادية المختمفة

وقد قامت الباحثتين بجمع البيانات وتفريغيا خلال الفترة من شير مارس حتى :المجال الزمني - 2
 2011شير يونيو عام 

حددت الباحثتين محافظة القاىرة الكبرى و محافظة الجيزة ، لمحصول عمى : المجال الجغرافي- 3
قرية بشبيش، فقد تم اختيار العينة / المحمى الكبرى / عينة البحث الحضرية، أما محافظة الغربية 

 .الريفية منيا
: أدوات جمع البيانات- 6

: قامت الباحثتان بإعداد أدوات التالية
: استمارة البيانات - 1
. نسبة مساىمة المرأة في النفقات الأسرية- ب.             البيانات العامة- أ
" مساىمة المرأة العاممة في بنود الإنفاق الأسري "استبيان - 2
" سمطة اتخاذ القرارات الأسرية " مقياس - 3
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: الأساليب الإحصائية - 7
: اعتمدت الباحثتان عمى  الأساليب المعالجة الإحصائية التالية 

.  التكرارات و النسب المئوية- 
.  معامل ألفا كرونباخ- 
. معامل ارتباط بيروسون- 
 :نتائج الدراسة - 8
أثبتت نتائج الدراسة أن المرأة العاممة تساىم في الإنفاق عمى المصروفات الثابتة و المتغيرة لصالح - 

. العاممة
أثبتت نتائج الدراسة عن مساىمة المرأة العاممة في النفقات الأسرية تزيد من درجة رضا الأزواج - 

وابتياجا بزيادة مساىمة الزوجة في النفقات الأسرية، غير أن ىذه الزيادة يشعرىا بالضغط وعدم القدرة 
. عمى حرية التصرف في دخميا بل قد تشعر أحيانا بان ىذا الأمر مفروض عمييا ويتم دون رغبتيا

في  (ريف/ حضر)أثبتت نتائج الدراسة بين سمطة اتخاذ القرارات الأسرية تبعا لمنطقة المعيشة - 
أن المرأة العاممة في الريف ربما تكون سمطتيا  في اتخاذ  (تربية الأبناء قرارات الأسرة ككل )المجالات 

تربية الأبناء  )القرارات الأسرية اكبر من المرأة العاممة في الحضر، أما تبعا لمينة الزوج في المجالات 
يدل عمى أن مشاركة الزوجة العاممة في القرارات الأسرية يتباين مع تباين  (قرارات الأسرة ككل

مستويات المينة الخاصة بيا أو بزوجيا، أما تبعا لمينة كل من الزوج والزوجة ويمكن تفسير ذلك بان 
ارتفاع المستوى الميني لمزوجين يصاحبو غالبا ارتفاع المستوى الثقافي والعممي لمزوجين وىو ما 

يساعد عمى التواصل والتفاىم أكثر بين الزوجين والقدرة عمى المشاركة في اتخاذ  القرارات الأسرية 
بأنواعيا ، أما تبعا لمستوى تعميم الزوجة حيث كانت مشاركة الزوجة في اتخاذ  القرارات الأسرية اعمي 
في المستويات التعميمية الأعمى، أما تبعا لحجم الأسرة فكان اعمي مشاركة الزوجة في اتخاذ  القرارات  

أما تبعا لسنوات الزواج أن  ارتفاع مدة الزواج يجعل المرأة تمر بخبرات  في الأسرة الأصغر حجما،
. حياتية أكثر ترفع من قدرتيا وكفاءتيا عمى اتخاذ  القرارات الأسرية

أثبتت نتائج الدراسة أن كمما ارتفعت نسبة الدخل الذي تساىم بو الزوجة في نفقات الآسرة كمما زادت - 
. سمطتيا في اتخاذ القرارات الأسرية

أثبتت نتائج الدراسة عمى أن الفروق الموجودة بين مساىمة المرأة العاممة في النفقات تبعا لنوعي  - 
ديكتاتوري، تكاممي و ديمقراطي ،  )كانت بين القرار  (ديكتاتوري، تكاممي، ديمقراطي  )القرار الأسري 
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مما يؤكد أن مساىمة المرأة ( التكاممي ثم  الديمقراطي)لصالح القرار الأسري  (تكاممي  وديمقراطي
العاممة في النفقات الأسرية يؤثر عمى نوعية القرار الأسري، حيث أن المشاركة تتيح فرصة اكبر لممرأة 

.  لممشاركة في اتخاذ القرارات الأسري مما يزيد من فرصة وجود قرار ديمقراطي بالأسرة
أثبتت نتائج الدراسة عمى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين مساىمة المرأة العاممة في بنود الإنفاق - 

أي انو كمما ساىمت المرأة في النفقات الأسرية كمما  (...الاستيلاكية، تربية الأبناء)وبين القرارات 
. كانت ليا سمطة في اتخاذ القرارات الأسرية

و (وظيفة الزوجة،مستوى تعميميا و دخميا)أثبتت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية بين المتغيرات - 
. بين كل من المساىمة المالية لمزوجة وأدوارىا داخل الأسرة وبين سمطة اتخاذ القرارات الأسرية

 .عمل الزوجة وانعكاساته عمى العلاقات الأسرية: الدراسة الخامسة
 لنيل شيادة ماجستير في عمم النفس عمى 2004سنة " زيان مميكة" دراسة ميدانية قامت بيا الباحثة

، وقد ىدفت الدراسة التعرف عمى -قسنطينة-  مجموعة نساء متزوجات عاملات بجامعة منتوري 
، وما مدى مساىمة الزوجة الجزائرية في تحسين ’نوعية العلاقات القائمة بين أفراد أسرة الزوجة العاممة

. مستوى معيشة آسرتيا الاقتصادي من خلال راتبيا الشيري
: الإشكالية -1

بمعنى   الحديث العصر في الزوجة بعمل الأسرية والعلاقات الزوجية الحياة تتأثر
. التماسك الأسري عمى آخر أبنائيا بمعنى تربية وعمى الرجل كزوج عمى تنعكس المرأة مشاكل أن

 :ومنيا بالعمل الزوجة تمتحق عندما دائما تظير عديدة أسئمة وىناك
الأسرة ؟  تغير عمى عمميا انعكاسات ىي ما -
؟  لأفرادىا المعيشي المستوى عمى يؤثر خارجا بالعمل الزوجة التحاق ىل -
الزوجة ؟  فييا تعمل التي الأسرة أفراد بين العلاقات طبيعة ىي وما -
: فرضية الدراسة - 2

  :العامة الفرضية
 .الديناميكي وعمى تفاعميا للأسرة المعيشي المستوى عمى يؤثر لمعمل المرأة خروج

 :الإجرائية الفرضيات
 .المنزل أعمال في ليا زوجيا بمشاركة علاقة لو لمعمل الزوجة خروج 1-
 .الأطفال تربية في ليا زوجيا بمشاركة علاقة لو لمعمل الزوجة خروج 2-
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 .للأسرة المعيشي المستوى بتحسين علاقة لو لمعمل الزوجة خروج 3-
 .الأسرية القرارات اتخاذ في المشاركة إلى يؤدي لمعمل الزوجة خروج 4-
: منهج الدراسة - 3

اعتمدت الباحثة في ىذه  الدراسة عمى المنيج الوصفي لجمع المعمومات عمى الظاىرة النفسية 
. والاجتماعية لمعمل الزوجة عمى العلاقات الأسرية

: عينة الدراسة  -4
والتي تكونت " الإخوة منتوري"اعتمدت الباحثة عمى العينة المقصودة لجمع النساء العاملات في جامعة 

.  زوجة عاممة وأم لأطفال53من 
: مجالات الدراسة - 5

حسب التقاليد العممية، فان تحديد مجال الدراسة تم لطبيعة الموضوع وبناء عميو فان : المجال المكاني
-" قسنطينة- الإخوة منتوري"ىذه الدراسة أنجزت بجامعة 

إلى ثلاث فئات حسب -" قسنطينة– الإخوة منتوري "تتوزع  فئات العاملات بجامعة  : المجال البشري
:  المستوى الميني وىي

فئة المنظفات - فئة الموظفات                    – فئة الأستاذة                       - 
. 2003/2004لقد استغرقت ىذه الدراسة طيمة السنة الجامعية :  المجال الزمني

: نتائج الدراسة- 6
أثبتت نتائج الدراسة أن الزوج فعلا يقدم المساعدة لزوجتو العاممة في أشغال المنزل مع العمم أن - 

بعض الأعمال لا يفضل الرجال القيام بيا وتبقى دائما من اختصاص الزوجة بمفردىا حتى وان كانت 
. عاممة
أثبتت نتائج الدراسة أن  عمل الزوجة لو علاقة بمساعدة زوجيا ليا في تربية الأطفال ، وحسب - 

دائما نتائج بحثنا أن المرأة العاممة تتمقى المساعدة من زوجيا في تربية الأطفال وبالتالي أصبح الزوج 
ىو الأخر لو دور في تربية أطفالو والاعتناء بيم، وىذا يعني ازدياد التعاون بين الزوجين في تربية 

. أبنائيا ومنو أثبتت نتائج البحث تمسك الزوجة العاممة بعمميا
أثبتت نتائج الدراسة أن ىدف الأساسي لخروج المرأة لمعمل ىو تحسين المستوى المعيشي لأسرتيا - 

. بفضل مساىمتيا الايجابية في النفقات المعيشية الأسرية



 للدراسة العام الإطار                                                                          :الأول الفصل
 

36 
 

أثبتت نتائج الدراسة أن حالة انفراد الرجل بسمطة القرار في الأسرة لم تعد قائمة وانتيت إلى مشاركة - 
. الزوجة العاممة وبصفة فعالة في اتخاذ القرار النيائي مع زوجيا

: عمل المرأة وعلاقته باتخاذ القرارات الأسرية لدى بعض العاملات : الدراسة السادسة 
في مدينة الرياض عمى بعض النساء العاملات وغير " ريم ثقل العتيبي"دراسة ميدانية قامت بيا 

العاملات لمتحقق من قدرة كل فئة منيا عمى اتخاذ القرار الأسري وىدفت ىذه الدراسة لمتعرف عمى 
بعض العوامل الاقتصادية والاجتماعية المؤثرة في مشاركة المرأة السعودية في اتخاذ القرارات الأسرية 

وبعض المتغيرات التي سيتم قياسيا لمتأكد من دورىا و تأثيرىا في اتخاذ المرأة لبعض القرارات 
. الأسرية

: إشكالية الدراسة- 1 
تأتي ىذه الدراسة لمتعرف عمى بعض العوامل الاقتصادية والاجتماعية المؤثرة في مشاركة المرأة - 

السعودية في اتخاذ القرارات الأسرية ىناك بعض المتغيرات التي سيتم قياسيا لمتأكد من دورىا و 
، وعمر (عمل المرأة )تأثيرىا في اتخاذ المرأة لبعض القرارات الأسرية، ومن ذلك متغير العمل 

الزوجين، ومستوى تعميميا،والإنجاب،و عدد الأبناء في الأسرة، وممكية المسكن ، وما إذا كان لمزوج أم 
الزوجة،و بالتالي تكمن مشكمة الدراسة في معرفة مدى مشاركة المرأة  العاممة وغير العاممة في اتخاذ 

القرارات الأسرية، والعوامل المؤثرة في مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية 
: أسئمة الدراسة

ىل توجد علاقة بين إنجاب الأبناء الذكور، وتمكين المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية ؟ - 
 ىل يؤثر عدد الأبناء عمى قرارات المرأة داخل الأسرة ؟- 
 ىل توجد علاقة بين عمر الزوجة، عمر الزوج ومساىمة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية ؟- 
 ىل توجد علاقة بين  طول فترة الزواج ومساىمة المرأة في اتخاذ القرارات الأسرية ؟- 
ىل توجد علاقة بين مستوى دخل المرآة و مشاركتيا في اتخاذ القرارات  - 

 الأسرية ؟
 ىل توجد علاقة بين امتلاك المرأة لممسكن و مشاركتيا في اتخاذ القرارات الأسرية ؟- 
 ىل ىناك علاقة بين المستوى التعميمي لممرأة و اتخاذ المرأة  لمقرارات الأسرية ؟- 
 ىل ىناك علاقة بين المستوى التعميمي الزوج و اتخاذ المرأة  لمقرارات الأسرية ؟- 
ىل ىناك علاقة بين عمل المرأة و اتخاذىا القرارات الأسرية ؟ - 
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: منهج الدراسة - 3
. تندرج ىذه الدراسة ضمن الدراسات الوصفية، وقد اتبعت منيج المسح الاجتماعي

: عينة الدراسة- 
 اعتمدت الباحثة في سحب العينات عمى العينة القصدية سحبت عشوائيا وتكونت من عاملات بمغ 

.  مفردة372، وبذلك تكونت العينة الكمية 141 معممة وغير عاملات بمغ عددىن 231عدىن 
: مجالات الدراسة  - 5

تكون مجتمع الدراسة الحالية من المعممات المتزوجات الذين يعممون في القطاع :  المجال البشري
. الحكومي وربات المنازل المتزوجات السعوديات

شرق ،غرب ،وسط )توزعت مجتمع الدراسة عمى خمس جيات في مدينة الرياض :  المجال الجغرافي
و سحبت عينة العاملات من المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية، وعينة غير  (،شمال، جنوب

. العاملات  ممن يقمن بنفس أحيائين
.  ىجري1436استغرق مدة جمع البيانات في شعبان و رمضان و شوال عام : المجال الزمني

: أداة جمع البيانات- 6
تم الاعتماد عمى الاستبانة في جمع المعطيات ذو الأسئمة مغمقة خضع لاختبارات الصدق والثبات 

. لمتأكد من صلاحيتو
 :نتائج الدراسة- 7
أثبتت نتائج البحث ابرز ملامح مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات الاقتصادية تتمثل في تحاورىا ىي - 

و زوجيا بشان مستمزمات الأسرة و تفسر ىذه النتيجة بان الزوجات ىن الأكثر الماما بمستمزمات 
الأسرة و احتياجاتيا من واقع تعامل الأسرة بشكل يومي و لذلك عادة ما يحرص الأزواج عمى التحاور 

مع زوجاتيم بشان مستمزمات الآسرة ولذلك نجد أن ابرز ملامح مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات 
. الاقتصادية تتمثل في تحاورىا ىي وزوجيا بشان مستمزمات الأسرة

أوضحت نتائج  أن ىناك ضعف في مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات المتعمقة بالجوانب الاجتماعية - 
و الثقافية داخل الأسرة و تفسر ىذه النتيجة بان الكثير من الأزواج يعتقدون بان ميام الزوجة تتعمق 

بالمنزل فقط مما يقمل من إشراكيم لزوجاتيم في اتخاذ القرارات المتعمقة  بالجوانب الاجتماعية والثقافية 
.  داخل الأسرة
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أوضحت نتائج الدراسة أن اقل في اتجاىات مفردات عينة الدراسة حول مشاركة المرأة في اتخاذ - 
. القرارات باختلاف عدد الأطفال الذكور أو الإناث

كما بينت النتائج أن متغير العمر ميم جدا ، فالزوجة تحظى بقدرة كبيرة عمى اتخاذ القرار كمما -
تقدمت في العمر، مما يعني أن الزوج يتنازل طوعية عن بعض القرارات الميمة لتقوم بيا الزوجة كمما 

 .تقدمت في العمر
وقد كشفت نتائج الدراسة عن مفارقة ميمة وىي أن عمل المرأة ليس وحده من يمكن المرأة من - 

توسيع قدرتيا في اتخاذ القرار فنسبة مرتفعة من غير العاملات لا يختمف عن العاملات من حيث 
. النفوذ الأسري

أوضحت نتائج الدراسة أن وضع العاملات ربما كان أفضل من غير العاملات فنسبة من يمتمكن - 
المساكن اعمي عند العاملات وىو أمر متوقع بحكم عندىن دخل شيري ،وربما لديين قدرة مع 

دخل الزوج و دخل )أزواجين عمى شراء مساكن خاصة وان الأسرة قد تتحصل عمى أكثر من دخل 
الآمر الذي قد يتيح ليما من تسييلات لدى البنوك في الحصول عمى مسكن من خلال  (الزوجة

. تضامن من كلا الزوجين خصوصا مع  ارتفاع قيمة المساكن وعدم قدرة الزوج عمى الشراء لوحده
الآمر الذي يعطي مساحة اكبر في أن تشارك المرأة  في قرارىا في تحديد نوعية وموقع و شكل 

 .المسكن
 2009اثر عمل المرآة خارج المنزل عمى اتخاذ القرارات الأسرية : الدراسة السابعة

مقدمة لاستكمال دراسة الماجستير في عمم " محمود محمد محمود حماد" دراسة ميدانية قام بيا الباحث
ىدف ىذا الدراسة أثر عمل المرأة خارج المنزل - فمسطين–الاجتماع لعينة من النساء في بيت لحم 

عمى المشاركة في اتخاذ القرارات السرية، من خلال مقارنة المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية بين 
بالإضافة إلى ذلك، سعت الدراسة إلى معرفة مدى تأثير بعض عوامل . المرأة العاممة وغير العاممة
،عمى (الديانة، العمر، دخل الأسرة، عدد سنوات الدراسة، وعدد أفراد الأسرة)الخمفية الاجتماعية لممرأة 

. المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية
: الإشكالية-1

. ييدف البحث إلى دراسة أثر عمل المرأة خارج المنزل في مشاركتيا في اتخاذ القرارات السرية
 : وستحاول الدراسة الإجابة عن الأسئمة التالية

في أي مين أو أعمال تعمل المرأة العاممة خارج المنزل؟ - 
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ما أسباب عمل المرأة خارج المنزل ؟ - 
ما أثر عمل المرأة خارج المنزل في مشاركتيا في اتخاذ القرارات السرية؟ - 
عدد أفراد الأسرة، الديانة، دخل الأسرة عدد سنوات )ما أثر بعض متغيرات الخمفية الاجتماعية- 

في مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات السرية ؟  (الدراسة، والعمر
: فرضيات الدراسة -2

: الفرضية الرئيسية
وقد يعود ذلك إلى . المرأة العاممة تشارك في اتخاذ القرارات السرية أكثر من المرأة غير العاممة

 .استقلاليتيا الاقتصادية عن الزوج ومشاركتيا في ميزانية الأسرة
: الفرضيات الفرعية

 انفتاحيا ذلك إلى يعود وقد .الأسرية القرارات اتخاذ في مشاركتيا تزيد المرأة تعميم مستوى ارتفاع مع- 
 .أعمى بمكانة المرأة تحظى حيث الغربية، الثقافة عمى
 الدخل ذلك زيادة في يساىم وقد السرية، القرارات في المرأة مشاركة زادت الأسرة دخل زاد كمما- 

 بيع أو وشراء أرض،سيارة، بيت، مثل عقار بيع أو شراء فرصة تزداد وبالتالي للأسرة، الاقتصادي
 .غسالة ثلاجة، تمفاز مثل كيربائية أدوات
 .السن الكبيرات في النساء من أكثر السرية القرارات اتخاذ في يشاركن السن في الصغيرات النساء- 
 العمر في والنساء المتقدمات بطركية، ىي التقميدية الفمسطينية الأسرة في السمطة أن إلى ذلك يعود وقد

 .البطركية الثقافة حسب نشأن
 الفيم ذلك إلى يعود وقد .المسممة المرأة من أكثر السرية القرارات اتخاذ في تشارك المسيحية المرأة- 

 بالإضافة جواز الاختلاط، وعدم النساء، عمى قوامون الرجال أن من يرى الذي السممي، لمدين الشعبي
 ساعد فقد المسيحيين أما .لدور المرأة تقميدية نظرتو زالت وما محافظا، مجتمعا العربي المجتمع أن إلى

ناثا ذكورا بعضيم مع وىم يختمطون المرأة، دور تشجيع عمى لدييم التبشيرية المدارس انتشار  أكثر وا 
 .المسممين من
 في يكون السبب فقد .السرية القرارات اتخاذ في المرأة مشاركة قمت كمما الأسرة أفراد عدد زاد كمما- 
 .عام بشكل لمولد المقدمة والخدمات التربية ضغط ذلك
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 : عينة الدراسة- 3
 الأخر والنصف العاملات النساء  امرأة نصفيا من200 من مكونة منتظمة عشوائية عينة تم اعتماد

. العاملات من مدينة بيت لحم غير من
 :أداة جمع البيانات- 4
 الخمفية أسئمة تقيس عشرة منيا سؤالً، 28 من تتكون استبانة بواسطة :بطريقتين البيانات جمع تم

 القرارات اتخاذ المرأة في مشاركة مدى وىو التابع، المتغير تقيس سؤالً  18 و لمنساء، الاجتماعية
 نساء خمس نساء، عشرة مع والمتعمقة المفتوحة المقابلات طريق عن جمع بيانات تم كما.السرية

 .عاملات غير وخمس نساء عاملات،
: نتائج الدراسة - 5
 تزايدت الحاجة حيث الاقتصادي، العامل ىو لمعمل المرأة لخروج سبب أىم أن الدراسة نتائج تشير- 

. الاستيلاكية النفقات لتزايد نظرا الأسرة دخل رفع إلى الماسة
 وعمل المرأة .السرية القرارات اتخاذ في مشاركتيا من يزيد المرأة عمل أن إلى أيضا النتائج وتشير- 

 سنوات الدراسة، عدد ) دراستيا تمت التي المستقمة العوامل بين من تأثيرا الأكثر ىو المنزل خارج
 الاستقلالية الاقتصادية إلى ذلك يعود وقد .(الأسرة أفراد عدد الأسرة، دخل مستوى الديانة، العمر،
 في عام يساىم بشكل المرأة عمل أن القول يمكن ولذلك .الأسرة ميزانية في ومشاركتيا العاممة، لممرأة
. الأسرية القرارات اتخاذ في مشاركتيا زيادة في ليا المجال إفساح

 لا يمكن وبالتالي المرأة، فييا تشارك التي القرارات ىذه أىمية في تفاوتا ىناك إن القول ويمكن- 
 من الحكمة ليس وليذا .أىميتيا في متساوية أنيا عمى المرأة فييا تشارك التي القرارات إلى النظر
 أو شراء عقار، شراء أو عقار بيع مع أىميتو في يتساوى الولد تسمية أو الأثاث ترتيب أن اعتبار
 يمحظ ناحية أخرى من لكن لمعمل الخروج أو الولد، تسمية أو الحياة، شريك اختيار أو كيربائية أدوات

 فييا بما القرارات الأسرية، ىذه (أغمب أو) كل في العاممة غير المرأة من أكثر تشارك العاممة المرأة أن
 .أىمية الأكثر القرارات

 وقد .القرارات الأسرية اتخاذ في مشاركتيا من يزيد المرأة تعميم مستوى ارتفاع أن إلى النتائج وتشير- 
 أن كما بمكانة أعمى، المرأة تحظى حيث الغربية الثقافة عمى المتعممة المرأة انفتاح ذلك في يساعد
. الوقت الحاضر في لممرأة العمل متطمبات من كبير حد إلى يعتبر الدقيق والتخصص التعميم
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 المرأة المسممة، من أكثر السرية القرارات اتخاذ في تشارك المسيحية المرأة أن تبين عام وبشكل- 
 جواز أو عدم "النساء عمى قوامون الرجال" مثل السممية المعتقدات لبعض الشعبي الفيم بفعل وذلك

 رفع مستوى عمى فمسطين في التبشيرية المدارس انتشار ساعد كما .والإناث الذكور بين الاختلاط
. الغربية لمثقافة تعرضيا وعمى المسيحية المرأة تعميم

الأسرية  القرارات اتخاذ في المرأة مشاركة زيادة في التعميمي المستوى دور: الدراسة الثامنة
 في مدينة صنعاء، استيدفت" القمش غالب وفوزية الخاروف أمل"دراسة ميدانية قامت بيا الباحثتين 

 القرارات اتخاذ في مشاركتيا زيادة اليمنية في لممرأة التعميمي المستوى دور عمى التعرف الدراسة ىذه
 سكن الزواج، شروط الحياة، شريك اختيار العمل، في الاستمرار)الشخصية القرارات مثل المختمفة،

 الأسرة، ميزانية في المساىمة) الأسرة بميزانية المتعمقة والقرارات ،(حفل ا لزواج الزوجية وكيفية الحياة
 المعمرة، السمع شراء الأسرة، ملابس شراء)الأسرة المتعمقة بمستمزمات والقرارات ،(الأسرة ميزانية وتنظيم
 الزوجة، والدي زيارة الزوج، والدي زيارة) العلاقات الاجتماعية ببناء المتعمقة والقرارات ،(الأسيم وشراء
 الحمل، منع وسائل عدد الأبناء، استخدام )بالأبناء المتعمقة والقرارات ،(والزوجة الزوج أقارب وزيارة

 عمى إلى التعرف ، إضافة(العمل مجال في الأبناء والتحاق الأبناء، زواج للأبناء، التعميمي المستوى
 .النساء نظر وجية من الأسرية القرارات اتخاذ في المرأة تساعد التي العوامل

:  الإشكالية- 1
 ودورىا اليمنية لممرأة المستوى التعميمي بين العلاقة دراسة في المتخصصة الدراسات و نظرا لندرة

 العلاقة دراسة تيدف إلى وىي المجال ىذا في الثغرة لتسد الدراسة ىذه فقد جاءت الأسرة، في ومكانتيا
 القرارات الشخصية، مثل الأسرية القرارات في بمشاركتيا وارتباط ذلك اليمنية المرأة تعميم مستوى بين
 الأطفال بإنجاب المتعمقة القرارات وأيضا العلاقات الاجتماعية وبناء الأسرية، بالحاجات المتعمقة وتمك

 .بالعمل البنات والتحاق بتعميميم والأمور المتعمقة
: التالية الأسئمة عن الإجابة الدراسة وستحاول

 التالية؟ الأسرية القرارات في لممرأة ومشاركتيا التعميمي المستوى بين علاقة ىناك ىل- 1
 يتبعو وما الحياة شريك اختيار العمل، في الخارجي، استمرارىا لباسيا شكل مثل الشخصية القرارات- 

. الزواج وحفل الزوجية لمحياة السكن من شروط
 .بيا والمساىمة الأسرة ميزانية بتنظيم المتعمقة القرارات- 
 .الاجتماعية والزيارات الأسرة ومستمزماتيا، احتياجات مثل بالأسرة المتعمقة القرارات- 
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 تعميم مستوى الأسرة، تنظيم وسائل المنجبين،استخدام الأطفال عدد)بالإنجاب المتعمقة الأمور- 
. (العمل في والبنات الأبناء التحاق سن الزواج، الأطفال،

 نظر وجية من الأسرية القرارات في اتخاذ المرأة مشاركة زيادة في تساعد التي العوامل ما- 
المبحوثات؟ 

 :الدراسة عينة- 2
  مبحوثة، تم215الدراسة لمجتمع العينة بمغ حجم حيث العشوائية العنقودية بالطريقة العينة سحب تم

 المركزي الجياز في دائرة العينات الإحصائي، لمتخطيط العامة الإدارة من اختيارىن بإشراف
. لمدراسة كوحدة البيت ربة المرأة تحديد  تم.للإحصاء

 : أداة جمع البيانات- 3
اعتمد الباحث عمى أداة الاستبانة لجمع المعمومات و البيانات وللإجابة عمى فرضية وتساؤلات البحث 

. بشكل مناسب
: الإحصائيالتحميل - 4
 التوزيع مثل الوصفية الإحصاءات لمحصول عمى  المناسبSPSS الإحصائي البرنامج استخدام تم

 مستوى بين لإجراء العلاقات كاي مربع وحساب الحسابية، والمتوسطات والنسب المئوية، التكراري،
 كالقرارات الشخصية المختمفة المتغيرات عمى وأثره الاجتماعية والديموغرافية والمتغيرات المرأة تعميم

نجاب والأسرية  .الأبناء المتعمقة بمستقبل والقرارات الأطفال وا 
: نتائج الدراسة - 5
 الأسرية القرارات في لممرأة ومشاركتيا التعميمي المستوى بين طردية علاقة وجود أظيرت النتائج- 

 في الشخصية المتمثمة كالقرارات وحميد، حاتوغ، من كل دراسة نتائج النتيجة مع ىذه وتتفق .المختمفة
 قرار اختيار وكذلك الزواج، وشروط الحياة، لشريك الخارجي واختيارىا المباس لنوعية اختيارىا قرار
 التعميمي المستوى ارتفاع أن إلى بجلاء يشير الزواج، وىذا حفل وكيفية ومكان الزوجية، الحياة سكن

 في استمرارىا قرار في باستثناء المشاركة بيا، الخاصة القرارات اتخاذ من تمكينيا من لممرأة يزيد
 استمرارىا لممرأة وقرار التعميمي المستوى بين إحصائية دلالة ذات علاقة تظير ىناك لم حيث العمل،

 والزوج، إلا الأسرة عمى مباشر بشكل يؤثر القرارات من ىذا النوع أن إلى ذلك يعود وربما العمل، في
 خارج الرجل وأدوار والأمومة البيت في نطاق المرأة أدوار وتخصيص الجنسين بين العمل تقسيم أن

 خارج بالعمل البنات أمام التحاق حائلا تقف التي الثقافية الرواسب وجود مع قائما لا يزال البيت نطاق
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 الخدمات لممرأة من الكثير وغياب المأجور، العمل بسوق المرأة اليمنية حداثة إلى إضافة المنزل،
. الأدوار صراع في تقع يجعميا مما العاممة

 بشراء الخاصة القرارات اتخاذ في تشارك زوجيا تعميما الأكثر المرأة أن إلى كذلك النتائج وأشارت- 
 السبب يعود وربما (الخ...تمفزيون ثلاجة،) غيرىا من أكثر منزلية معمرة سمع شراء الأسرة و مستمزمات

. ميزانية الأسرة في المساىمة وبالتالي العمل إلى لمخروج لين فرصة كان المتعممات أن إلى
 المتعمقة القرارات)مثل الأسرة داخل بعض القرارات في ترتفع المرأة مشاركة أن يتبين سبق، مما- 

 حد إلى – ينسجم وىذا (المنزلية المعمرة السمع شراء وقرار الملابس، شراء وقرار الأسرة، ميزانية بتنظيم
 التي في المجتمع، السائدة الثقافية للأنماط انعكاس إلا ىو فما المجتمع، التقميدي في دورىا مع – كبير
 المرأة في مشاركة أن النتائج من ونلاحظ الاجتماعية، التصرفات والأدوار الزوجات عمى بدورىا تممي
 المتعمق السؤال عمى يجبن لم العينة ثلاثة أرباع من يقارب ما وأن جدا، ضئيل الأسيم شراء قرار
 .القرار ىذا مثل في لا تشارك اليمن ومنيا العربية المجتمعات في المرأة لأن الأسيم، وذلك بشراء
 كما بالأمور المالية، متعمقة تكون الأزواج سمطة أن في جريس نتائج دراسة مع النتيجة ىذه وتتفق
لأنيا  الزوج اختصاص من (والعقارات الممكية،)الأمور المالية أن ترى التي السائدة الثقافة مع تنسجم
. بيوت ربات اليمن النساء في ومعظم الشيري والدخل بالعمل كبير حد إلى مرتبطة

 زوجيا تشارك المتعممة المرأة أن فوجد بالأمور الاجتماعية المتعمقة القرارات في مشاركتيا عن أما- 
. الزوجة أىل قرار زيارة في
 علاقة ىناك أن الدراسة نتائج بالأبناء فأظيرت المتعمقة بالقرارات المرأة بمشاركة يتعمق فيما أما- 

. في إنجابو ترغب الذي قرار العدد في ومشاركتيا لممرأة المستوى التعميمي بين طردية
 علاقة وجود الدراسة بينت فقد التعميمي والعممي، ومستقبميم بالأبناء المتعمقة لمقرارات بالنسبة أما- 
 لم حين في في التعميم، والبنات الأبناء واستمرار لممرأة التعميمي المستوى إحصائية بين دلالة ذات

 وربما يعود العمل، في ابنتيا واستمرار لممرأة التعميمي بين المستوى إحصائية دلالة ذات علاقة تظير
 ربة كونيا إلى بالإضافة جديدة أعباء سوف يحمميا بالعمل ابنتيا التحاق أن ترى الأم أن إلى ذلك
 .الزوج مسؤولية من ىي الأسرة إعالة أن مسؤولية وترى بيت،
 من أسرتيا داخل المرأة تمكين زيادة ىاما في دورا يمعب التعميمي المستوى أن سبق مما نستنتج- 

 تقميل عمى لأنيا تعمل جيدة الظاىرة ىذه وتعتبر زوجيا، مع المختمفة في القرارات مشاركتيا خلال
. الأسري والاستقرار التفاىم مزيد من عمى وتساعد والمرأة الرجل بين الفجوة
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: خاتمة
نبين من خلال ىذا الفصل، إبراز إشكالية البحث و تحميل متغيرات الدراسة و ربطيا مع بعضيا 

البعض مع تباين أىمية و أىداف الدراسة لاستخلاص النتائج منيا، مع بمورة الفرضيات الجزئية من 
الفرضية الرئيسية التي ركزت عمى متغيرين من اجل معرفة تأثير عمل المرأة عمى مشاركة في اتخاذ 

 تحميل  بعض نتائج  الدراسات  تباين أىم النظريات التي فسرت عمل المرأة مع القرار داخل الأسرة مع
السابقة التي تناولت نفس موضوع بحثنا،ومنو نستخمص  أن الجانب المنيجي لمدراسة لو أىمية كبيرة، 

. من خلال يتحدد لنا طبيعة الموضوع
 



التطور التاريخي :الفصل الثاني            
 :لمكانة المرأة في المجتمعات الإنسانية
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: التطور التاريخي لمكانة المرأة في المجتمع الإنساني: الفصل الثاني
: تمهيد

إن موضوع دراسة المرأة في مجتمعات الإنسانية أمر ىام، حيث يبين إظيار الصورة الحقيقية 
لمكانة المرأة عبر صفحات التاريخ سواء في المجتمعات القديمة أو الديانات السماوية،و ما ألت عميو 
في المجتمع العالمي المعاصر، غير أن الشواىد التاريخية تعطي لنا الصورة الحقيقية و المظممة الذي 
خيم عمى قضية المرأة في جميع المجتمعات المتحضرة وغير المتحضرة، و الذي يرجع إلى معتقداتيم 
و أفكارىم الخاطئة التي تنظر إلى المرأة بنظرة الدونية واىانة كما نراه في ىذه الحقبات التاريخية ليذه 

 .الدراسات
:  مكانة المرأة في المجتمعات القديمة:أولا

قد أثبتت الدراسات الانثربولوجية أن النساء في عصر الجماعات القبمية كن مساويات لمرجل، 
وان الرجال كانوا  يعتقدون إن تمك المساواة تكمن في العمل ففي ذلك الوقت كانت العشيرة كميا تعمل 
رجالا و نساءا حيث كانت الأم تساعد الزوج في الإعمال الأساسية كالزراعة و الحرف اليدوية إضافة 

فالنساء يقمن منذ أقدم العصور بأعمال معينة وسط "إلى الاعتناء بأطفاليا و تدبير شؤون البيت لذلك
 (1)".عائلاتين،كما يساىمن في مختمف النشاطات الاقتصادية سواء كن يتقاضين عمييا أجرا أم لا

لا يمكن معرفة حال المرأة اليوم إلا بعد معرفة حاليا في الماضي، ومن ىنا نستعرض التطور 
التاريخي لوضع المرأة في المجتمع الإنساني القديم و الوظيفة أو الوظائف المختمفة التي قامت بيا  

: وتتمثل في 
:  مركز المرأة في الحضارات المصرية القديمة-1 

نالت المرأة المصرية في العصر الفرعوني حقوقيا بأنواعيا المختمفة، و تمتعت بمكانة مرموقة 
 فتاريخ مصر القديمة حافل بالإليات اللاتي ككن يقدمن إليين القرابين، حتى وصمت إلى رتبة الآلية،

 والحب، والكفاية، والحصاد، ومنين آلية العدل، و الحقول، والسماء، وتقام لأعيادىن حفلات رائعة ،
وكان المرأة في العصر الفرعوني نصيب  و الموسيقى، و الولادة، والية السرور، والخصب، والجمال،

                                                           
. 68، ص 1984المرأة في الحياة المينية،مؤسسة الخدمة لمطباعة، لبنان، : جرمين بوسيل-  (1)
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فإذا مات الممك عن ذرية كبرىا بنت أصبح العرش  كبير في تولي العرش إذا كانت  من الطبقة العميا،
 (1).من نصيبيا

و قد كان لممرأة الفرعونية مكانة لم تضاىيا مكانة أي امرأة في التشريعات القديمة،فكانت 
كاممة الأىمية في كافة الحقوق القانونية داخل الأسرة و خارجيا حتى أن الزوجة تشترط عمى زوجيا ما 

 (2).تشاء في عقود الزواج،كما كان ليا أن تجعل العصمة بيدىا
و رغم مكانة المرأة في الحضارة المصرية، إلا أن الذكر في الأسرة المصرية القديمة تمتع  

رغم أنيا أجازت لممرأة الجموس   الحضارة المصرية،إنمنيا  بمكانة أعمى من الأنثى لاعتبارات  كثيرة،
عمى العرش و تولي الممك إلا انو شاع فييا عقيدة الخطيئة الأبدية،  و ىي أن المرأة  حميفة لمشيطان 

. ولا نجاة لمروح إلا بالنجاة من حيائميا و  شرك لمغواية و الرذيمة،
 أما حق المرأة الفرعونية في الإرث فان بعض العيود أعطت ليا حق الإرث كاملا، حتى ذكر 

أن الأملاك الزراعية كانت تنتقل إلى الإناث من الأم، إلا أن ىذا الحق لم يعط ليا " ول ديورانت"
 (3).كاملا في عيود أخرى

إذن  حظيت المرآة الفرعونية بمكانة سامية لدرجة تجسدت في ألياتيم، واعتنوا بيا و شاركوىا في 
. الحكم

: (بلاد ما بين النهرين ) المرأة في الحضارة بابل و أشور -2 
كان لممرأة في بلاد ما بين النيرين مكانة، إلا انو لم تصل إلى مكانة المرأة الفرعونية فقد كان 
نظام تعدد الزوجات مباحا في ظروف خاصة مثل مرض الزوجة أو عقميا ، آو سموكيا المشين، عمى 

كانت اقل مرتبة من الزوجة الأولى   (الشقتوم)أن يثبت الزوج ذلك أمام القضاء إلا أن الزوجة الثانية 
. ،، كما انتشر نظام تعدد المحظيات دون حصر

وكانت المرأة في الحضارة البابمية تفرض عمييا الدعارة المقدسة، إلا أنيا بعد الزواج يفرض 
تحرم من حقوقيا إلا في  (الزوجة )عمييا الوفاء الزوجي،عمى انو في حالات الطلاق لم تكن المرأة 

حالة سموكيا المشين، فكان عمى كل من الزوجيين الاحتفاظ بحقو في أملاكو قبل الزواج، و ما عدا 

                                                           
دراسة في عمم اجتماع المراة،دار الوفاء لدينا الطباعة والنشر، – والمجتمع اةالمر: حسين عب الحميد احمد رشوان- (1)

. 15.17،ص 2011الاسكندرية،
. 17، ص1996، دار الفكر العربي، القاىرة،1، ط-دراسة مقارنة- المرأة في الإسلام: سامية منيسي- (2)
. 18المرجع نفسو، ص -  (3)
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ذلك تعد الأموال التي بعد  العقد ممكية مشتركة، و قد تختمع المرأة نفسيا من زوجيا مقابل مبمغ من 
. المال

و رغم أن المرأة كان ليا من الحقوق، في الحضارة السومرية ، عمى زوجيا و أولادىا ما كان 
يسمح ليا أن تدير بيتيا و مزرعتيا في حالة غيابو،إلا أن الرجل كان ىو المسيطر في الأزمات 

جميعا، و كان من حقو في بعض الظروف  أن يقتل زوجتو آو يبيعيا امة وفاء لما عمميو من الديون، 
كما أن الحكم الأخلاقي عمى الرجل يختمف عن الحكم الأخلاقي عمى المرآة، فزنا الرجل يعد من 

. فكان عقابو الإعدام (الزوجة )النزوات التي يمكن الصفح عنيا، أما زنا المرأة 
كما كان من حق المرأة البابمية امتلاك الثروة و التصرف فييا بالبيع و الشراء مما أتاح ليا حرية 

. الحركة، فكان منين الكاىنات، و التاجرات، وكن يتعممن مثل الرجال
إلا أن المرأة البابمية لم يكن تر إلا في حالة عدم وجود الذكور، فكان الميراث لمذكور دون الإناث، إلا 

 (1).إذا كانت المرآة كاىنة
حظيت المرآة البابمية ببعض الحقوق والحرية وكانت ليا مكانة مرموقة وكانت تشارك في الحياة 

. ، إلا أنيا لم تصل إلى تساوي مع الرجل.العامة
:  مركز المرأة في الحضارة الفارسية-3

كانت المرأة عند الفرس أيضا في الانحطاط، فالتقاليد القديمة في بلاد فارس تيين المرأة، 
" الزرادشية" وتنظر إلييا نظرة التعصب المذىبي و التشاؤم، وان الأفراد المتبعين و المتعصبين لمديانة 

كانوا يحقرون شان المرأة، ويعتقدون أنيا سبب إثارة الشرور التي توجب العذاب و سخط الآلية، ليذا 
فان عمى المرأة أن تعاني أنواع الظمم، كما كانت المرآة في مذىب الفرس القديم تحت سمطة الزوج 
حتى انو كان يتصرف في زوجتو تصرفو في مالو و متاعو، و كان لو أن يحكم بقتميا، و أن تعدد 

 ( 2).الزوجات أيضا بدون شرط آو تحديد عدد
و  و قد ظمت المرأة الغنية في العيد القديم للإمبراطورية الفارسية تمنح حرية كاممة في التنقل،

و تممك العقارات و التصرف في شؤون زوجيا باسمو أو بتوكيل منو، ثم انحطت  الخروج سافرة الوجو،
و خاصة بين الأغنياء،أما المرأة الفقيرة فقد احتفظت بحريتيا في التنقل لاضطرارىا  (دارا)منزلتيا بعد 

إلى العمل،بينما فرضت العزلة عمى غير الفقيرات في جميع حياتين الاجتماعية، فكن يخرجن في 
                                                           

. 18،19،20المرجع السابق، ص : سامية منيسي-  (1)
. 11حقوق المراة في الاسلام، دار الكتب العممية، بيروت، لبنان، ص : مبشر الطرازي الحسيني-  (2)
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و منعن من الاختلاط بالرجال، حتى حرم عمى المتزوجات منين أن يرين أحدا من الرجال حتى  أفواج،
 (1).و لو كانوا أبائين أو أخوانين

فالمرأة الفارسية كانت تابعة لمرجل وتحت سمطتو و يتصرف فييا كيفما يشاء ولذلك انحطت مكانة 
المرأة بسبب نظرتيم التعصبية لممرأة ومعتقداتيم الخاطئة أنيا سبب الشر و يتوجب عمييا أن تعاني 

.  ويتسمط ليا العذاب
:  المرأة في الحضارة الهندية-4

ىدرت الحضارة اليندية إنسانية المرأة إىدارا كبيرا، فمم يكن من حقيا اختيار مصيرىا آو حتى 
. تممك حق الحياة

فقد قضت شرائع اليند في حضارتيا القديمة أن الموت و السم و الأفاعي و النار و الجحيم 
في الديانة البرىمية أن تسمب المرأة كافة حقوقيا،ففي المادة  " مانو"خير من المرأة،  كما قضت شرائع 

لا يحق لممرأة في أي مرحمة من مراحل حياتيا أن تجرى آي آمر وفق  :" انو" مانو"من قانون  (147)
( 148)، كما نصت المادة "مشيئتيا و رغبتيا، حتى و لو كان ذلك الآمر من الأمور الداخمية لمنزليا

المرأة في مرحمة طفولتيا تتبع والدىا وفي مرحمة شبابيا تتبع زوجيا، فإذا مات  تنتقل الولاية إلى :"أن 
،و بذلك لم يكن "أبنائيا أو أبناء رجال عشيرتو الأقربين،فإذا لم يكن لو أقرباء،تنتقل الولاية إلى الحاكم

 (2).لممرأة أي كيان
كما أن المرأة اليندية لم تعرف الحرية ولا الاستقلالية لا في بيت أىميا، ولا في منزل زوجيا 

ىذا الأخير الذي أن توفي و لم يوجد قريب لو تكون في رعايتو وجب 
عمييا أن تموت بموت زوجيا حية و أن تحرق و إياه في موقد واحد، و المرأة اليندية التي 
تعزف عن ىذه العادة تجعل في موضع الاىانة و التحقير، وىي العادة القديمة التي ظمت سارية 

 (3).المفعول حتى القرن السابع عشر

                                                           
 21، 20المرجع السابق، ص : سامية منيسي -  (1)
. 21،22المرجع السابق، ص : سامية منيسي-  (2)
، 2012، المكتب الجامعي الحديث، -دراسة في عمم الاجتماع الجريمة– جريمة القتل عند المرأة : مزوز باركر-  (3)

. 89ص 
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نتيجة لممعتقدات اللاعقلانية في الحضارة اليندية ، لم تنل المرأة أية حقوق أو حرية في تصرف 
نما كانت تبعة لمرجل ، كما كان عمميا مقصورا عمى خدمة الزوج ،وفي حين موتو تكون   بنفسيا، وا 

. تابعة لأحد الأقربين ليا أو تحرق معو و ىي حية
: المرأة في الحضارة الصينية- 5

كان لممرأة الصينية نصيب من وقار الأمومة لاشتيار الصين بتوفير الأسرة و حياة البيت 
 (1).عمى العموم

الذي اىتم بالأسرة، وان يسود فييا روح  (كونفوشيوس)فرغم أن الصين كانت تقدس تعاليم 
الأخلاق الفاضمة،إلا انو كان للأب حق بيع أولاده، كما كانت البنت محتقرة وكانت تخطب و ىي 

طفمة، ولا تفسخ خطوبتيا ميما كانت الظروف، كما أنيا لا تتصل بالغير أو تخرج من بيتيا ما دامت 
مخطوبة، كما أن خطيبيا لا يراىا قبل الزواج، و عند الزواج يدفع الأب ميرا لابنتو، كما تظل المرأة 

، فقد كانت تابعة لزوجيا و (2)داخل أسرتيا شديدة الأخلاق تتحمل كل شيء في سبيل زوجيا و أولادىا
 (3).أىل زوجيا، وكان من نصيبيا أحقر الإعمال،حتى أصبحت تباع لمعمل أو تحجز لسداد الديون

فقد كانت المرأة الصينية تابعة لمرجل في كل ادوار حياتيا كالمرأة اليندية و الفارسية ،فتخضع لسمطة 
أبييا أو زوجيا خضوعا مطمقا،فقد كانت تعمل إلى جانب زوجيا وفي أحقر الإعمال أو كانت لممتعة 

.  فقط،ن فقد كان بيتيا ىو عالميا و لا تستطيع الخروج منو أبدا
:  المرأة في الحضارة اليونانية-6

كانت اليونان امة عريقة الحضارة فيي أساس من أسس النيضة الأوربية الحديثة،أما عن 
مكانة المرأة في الحضارة اليونانية  والتي تمثمت في أثينا اسبرطة،حيث أن أثينا تمثل معظم بلاد 

 (4).اليونان، بينما مثمت اسبرطة اتجاىا خاص في بلاد اليونان

                                                           
، دار التضامن لمطباعة و النشر و التوزيع، بيروت، لبنان، 2المرأة العربية عبر التاريخ، ط: عمي عثمان- (1)

. 35،ص 1976
، مؤسسة الصباح، الكويت، 1جزء - مرحمة تكوين الأسرة- الأسرة تحت ىرعاية الإسلام: عطية صقر-  (2)

.   63،ص 1980
ىوية المرأة والعمل في الموروث الثقافي، مجمة العموم الاجتماعية و الإنسانية ،جامعة باجي : خديجة بن خميفة-  (3)

. 170مختار، عنابة،ص 
الحقوق السياسية لممرأة في الإسلام مع المقارنة بالأنظمة الدستورية الحديثة، منشاة : عبد الحميد الشواربي-  (4)

. 27، ص 1987المعارف، الإسكندرية، 
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كان اليونانيون في أثينا و أمثاليا لا ينظرون إلى المرأة باعتبارىا مساوية لمرجل من حيث القيمة 
الإنسانية، بل كانوا يعتبرونيا ادني من الرجل و اقل سموا منو و كانوا يعتقدون أنيا ادني من الرجل 

من حيث الممكات العقمية و اقل سموا منو من الناحية الأخلاقية،و لم يكن ذلك مقصورا عمى عامتيم، 
بل كان ىو الرأي السائد لدى فلاسفتيم و شعرائيم و كتابيم، و لم يقتصر ذلك عمى فترة معينة من 

تاريخيم بل استمر طيمة قرون طويمة، وكان أرسطو يرى عدم قدرة المرأة عمى شغل أي منصب 
اجتماعي آو ثقافي، آو حتى في قيادة المنزل و إنما تقتصر ميمتيا عمى الإنجاب فقط ،بل أن 

 (1).مسؤوليتيا تكون كاممة إن ىي أنجبت الإناث
كان الاغارقة عمى العموم يعدون النساء من المخموقات المنحطة التي لا ":" جوستاف لوبون" يقول 

تنفع لغير دوام النسل، و تدبير المنزل فإذا وضعت وليدا رحيما 
كانت المرأة السيئة  الحظ التي لا تضع في إسبارطة ولدا قويا " ربمونغ"قضوا عميو،ومن ذلك قول 

كانت المرأة الولود تؤخذ من زوجيا بطريق العادية لتمد لموطن أولادا من " و قال" صالحا لمجندية تقتل
 (2)"رجل أخر

وما حل بو من -  وكان اليونانيون إذا نزلت بيم كارثة أو وقع لأحدىم حادث ارجع ذلك كمو
إلى غضب الآلية عمى المرأة، و كما كانوا يزعمون لم تكن لترضى عنيم أصناميم إلا إذا - لعنات

قدموا إلييا القرابين  من الذبائح من عذري الفتيات، و كانت مؤلفات كتابيم تطفح بالحملات العنيفة و 
. الاتيامات القاسية ضد المرأة و احتقارىا، و أنيا أصل الشر و سبب التعاسة لمعالم كميا

وكان الأثينيون من اليونان يعتبرون النساء رجسا من عمل الشيطان، وعمى ىذا يجعمونين محرومات 
من حقوقين الإنسانية و الاجتماعية، وقد ترتب عمى ذلك أن المرأة كانت تعيش في عزلة عن 

المجتمع، و أنيا لم تظفر من الرجال بأي احترام، بل كانت تمقى منيم معاممة مشوبة بالازدراء و 
الامتيان، و قد حرمت المرأة الاثنينة من التعميم ولم ترسل إلى المدارس، و كانت مكانة المرأة ىي 

. مكانة الخدم و الرقيق
و بالنسبة لمسائل الأحوال الشخصية فكان من حق الرجل أن يتزوج بمن شاء كثر عدد زوجاتو آو قل 
وليس لأحد أن يعترض عمى ذلك، ولم يكن لممرأة حق في طمب الطلاق من زوجيا ولو أذاىا، كانت 

                                                           
دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، - بين التحريم و آليات المواجية- العنف ضد المرأة: مجدي محمد جمعة-  (1)

. 46،47، ص 2015
. 23، 22المرجع السابق، ص : عمي عثمان-   (2)
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المرأة محبوسة في عقر دارىا ، مقصاة عن كل نشاط اجتماعي، تفتح أبواب المعرفة أمام الرجل و 
توصد أماميا، يضن عمييا حتى بالقميل من مباىج الحياة، يعاشر الرجل من شاء من النساء الأخريات 

. عمى مرأى ومسمع من زوجتو، دون أن يكون ليا حق الاعتراض
فقد ضنوا عمى المرأة إلا القميل من الحقوق، و أبقوىا طيمة حياتيا خاضعة لسمطة رجل ووكموا إلييا 
أمر زواجيا، فيو يستطيع أن يعرض عمييا من يشاء زوجيا ،و عيدوا إليو بالإشراف عمييا في إدارة 

 (1).أمواليا، وىي لا تستطيع أن تبرم تصرفا ما دون موافقتو
أما وضع المرأة في اسبرطة فقد كانت في وضع اقل من الرجل من الناحية الاجتماعية، كما كانت 
عديمة الأىمية القانونية، و تبع ذلك عدم منحيا أي حقوق سياسية فتدنى مركزىا كثيرا رغم العمم و 

 (2).الحضارة الإغريقية الواسعة
و كانوا يرون أن حماية الدولة لا تكون بإقامة أسوار عالية حوليا، بل بإعداد سور من الرجال 

، و لما (3)الأشداء  ولما كان الحصول عمى أمثال ىؤلاء يتطمب أميات ذات أبدان سميمة و نفوس قوية
كانت المرأة تشكل الأداة الرئيسية لإنتاج ىؤلاء الأشداء فكان لابد من العناية و الاىتمام بشأنيا، فكان 
لممرأة الحرية في الدخول و الخروج من منزليا و الاختلاط بالرجال، و تعمم الجري و القفز و الرمي 

بالرمح، و كذلك الغناء و الرقص ،و قضاء واجباتيا الاجتماعية و إشباع حوائجيا و الاىتمام بالشؤون 
نما كان لوضع المدينة الحربي، الذي  العامة، وما كان ذلك عن سماحة منيم و اعتراف بأىمية المرأة وا 

 (4). كان سببا في إعطاء بعض الحقوق
اختمفت مكانة المرأة الإغريقية في مدينتين أثينا واسبرطة ،ن حيث في أثينا كانت عديمة 

الأىمية، ولم تمقى بأي احترام  بل كانوا يعاممونيا معاممة مشوبة بالازدراء  والامتيان ،يعتبرونيا أدنى 
نيا ليس من حقيا أن  من منزلة الرجل من حيث الممكة العقمية واقل سمو منو من الناحية الأخلاقية،وا 
نجاب و تربية الأطفال وخدمة  تشارك في الحياة العامة وان مكانيا الأصمي ىي تدبير شؤون البيت وا 
الزوج،غير أن في مدينة اسبرطة محنت المرأة حق الحرية في الخروج و الدخول من البيت والمشاركة 

. في الشؤون العامة

                                                           
. 47،48،49المرجع السابق، ص : مجدي محمد جمعة-  (1)
. 25المرجع السابق، ص: سامية منيسي-  (2)
. 20،ص 1959المرأة عند قدماء اليونان، المكتبة التجارية الكبرى، القاىرة، : محمود سلامة زناتي -  (3)
. 49،50المرجع السابق، ص : مجدي محمد جمعة-  (4)
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:  المرأة في الحضارة الرومانية-7
في القانون الروماني القديم، كانت سمطة الأب حيال البنت سمطة مطمقة،إذ كان من حقو أن 

يبيعيا و ليس ليا الحق في الخروج عن سمطانو، و كانت سمطت كبير العائمة تمتد إلى كل بنات 
،فقد ( 1).العائمة و نسائيا، يبيع آو ينفي آو يعذب من شاء منين، فميس لأحد حق الاعتراض عميو

كانت المرأة تخضع لنظام الوصاية في كل ادوار حياتيا، فلا تستطيع القيام بالتصرفات القانونية إلا 
بإذن الوصي،و قد عمل التشريع الروماني تقرير ىذه الوصاية بضعف المرأة الخمقي أو بقصورىا 

 (2).العقمي
و المرأة في المجتمع الروماني القديم، كانت تنتقل من بيت أىميا إلى بيت زوجيا، لا لتكون 

وظيفة الخدم و الرقيق، فالقانون - إلى جانب ولادة الأطفال و حضانتيم– سيدة بيت بل لتؤدي فيو 
الروماني لم يعتبر المرأة ذات شخصية مستقمة ليا كيان مستقل، بل اعتبرىا من ممتمكات الرجل، ولي 

أمرىا قبل الزواج  ومن ممتمكات زوجيا بعد الزواج ولا تمييز بينيا وبين جواري الزوج، ولم تكن 
العلاقة بين الرجل و المرأة ذات حقوق وواجبات متبادلة، بل لمرجل الحقوق كميا وعمى المرأة الواجبات 

 (3).كميا
نيا  لا تشارك في ضريبة الدم  فميس ليا - أي الحرب–و ما دامت كانت المرأة فاقدة الأىمية وا 

الصلاحية لمباشرة الحرب، لذلك أقصيت المرأة عن كل نشاط سياسي، فمم يكن ليا حق الاشتراك في 
نشاط مجمس الشعب، أو المساىمة في انتخاب الحكام، آو حق تولي الناصب العامة، ألا أنيا كانت 

 (4).كثيرا ما تتدخل في الشؤون السياسية
إن المرأة في المجتمع الروماني كانت تحت الوصاية الرجل،وأبقيا القانون الروماني أسيرة 

وخاضعة،وكانت خدمتيا الأساسية ىي تدبير شؤون المنزل وتربية الأبناء غير ىذا الحق، لم تكن لدييا 
 .أية حقوق مدنية و السياسية، ويرون أن خروج المرأة من البيت يفسد المجتمع لذلك أبقاه في البيت

 
 

                                                           
. 88،100، ص 1966نظم القانون الروماني، دار النيضة العربية، القاىرة، : محمود سلام زناتي- (1)
، رسالة ماجستير في الفقو -ضوابطو ، أحكامو، ثمراتو، دراسة فقيية مقارنة– عمل المرأة : ىند محمود الخولي-   (2)

 38ص2001الإسلامي و أصولو، دار الفاربي لممعارف ، دمشق ، سوريا، ،
. 52المرجع السابق، ص: مجدي محمد جمعة-  (3)
. 34-33المرجع السابق، ص : عبد الحميد الشواربي-  (4)
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:  المرأة عند عرب الجاهمية-8
كانت المرأة في المجتمع العربي قبل الإسلام لا تستطيع أن تمنع الحمي و تحمي الذمار وىي 
ىدف العدو  إذا أغار، يقصدىن أول  ما يقصد فيكون السبي الذي يورث القبيمة القير والذل و يجمبيا 

بالعار ،من اجل ذلك كرىوا أن تولد ليم الأنثى،  وىي كراىة تتمثل  في صور  شتى أىونيا الغيظ 
 (1).المكبوت و وأقساىا الوأد

يخرج الرجل وليدتو و قد :" ىذه العادة المستيجنة و يصفيا لنا بقولو" الزمخشري" كما يذكر 
كانت الحامل : حفر ليا بئرا في الصحراء فيدسيا ىناك، و ييبل عمييا التراب حتى تستوي البئر، وقيل

إذا أوشكت عمى الوضع حفرت حفرة و نقمت فييا عندما يجيئيا المخاض، فإذا ولدت بنتا رموا بيا في 
 (2)".الحفرة، وان ولدت ذكرا امسكوا بو و عادوا بو

و إذا بشر احدىم  بالأنثى ظل وجيو  :"  وقد أشار القران الكريم إلى ذلك في قولو تعالى
مسودا وىو كظيم يتوارى من القوم من سوء ما بشر بو أيمسكو عمى ىون أم يدسو في التراب إلا ساء 

( 3")ما يحكمون

ما لأبي  :  ووعي  ديوان الشعر العربي ذلك النشيد الحزين لام ىجرىا زوجيا حين ولدت لو أنثى 
حمزة لا يأتينا 

        غضبان ألا نمد البنينا 
        تا الله مما ذلك في أيدينا 

" دفن البنات من المكرمات:" وشاعت فييم ألقوليم المأثورة
أنيم كانوا يئدون الزرقاء و البرشاء و الكسحاء تشاؤما منيا : لقد قيل  في تعميل الوأد أسباب كثيرة منيا

. و يأسا من تزويجيا و فييا عاىة
وآخرون  وأدوا بناتيم  خوفا  من الفضيحة والعار أو إشفاقا من نفقتيا أي الفقر، قال الأستاذ 

 العرب لم يضربوا المعنة قط عمى المرأة في جاىميتيم الأولى لان المعنة التي ضربت عمى إن:" العقاد 
المرأة في القرون الأولى  وامتدت إلى القرون الوسطى إنما جاءت من الإيمان بالمحظية التي انحدرت 

                                                           
. 40المرجع السابق، ص :عمي عثمان- (1)
، مطبعة الجمبي، القاىرة، 4الكشاف في حقائق التنزيل و عيون الأقاويل في وجوه التنزيل، جزء: الزمخشري-  (2)

. 188، ص 1966
. 58،59سورة النحل، الآية ، -  (3)
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بآدم و حواء من نعيم الفردوس  وأصبحت المرأة ممعونة موسومة بالنجاسة و الشر عند بعض الناس 
لأنيم القوا عمييا تبعة الشيوات التي تثيرىا فييم  و جعموىا مبالسة الشيطان، من كانوا يحسون بالغواية 

الخفة كمما أحسوا بغواية الشيوة الحيوانية، ومناطيا المرأة قبل غيرىا من ىذه الأحياء، فالعرب لم 
ينظروا قط إلى المرأة ىذه النظرة،ولم يحكموا عمييا قط بالنجاسة و الأصالة في الشر و الخيانة، لأنيم 

". لم يعرفوا الخطيئة بيذا المعنى في عيد الجاىمية
أن عرب الجاىمية لم تضطرىم  بيئتيم إلى وضع  تشريع لدولة كاممة، بل تركوا أنفسيم عمى 

سجيتيم و ارتجموا معاممة  المرأة ارتجالا كما تدعوىم إلى ذلك ضرورة البيئة آو ضرورة الممحة 
الحاضرة، فربما عامموىا معاممة الرقيق المستضعف فبعض الأحيان و ربما نسبوا  إلييا الأبناء دون 
الآباء من الرجال في أحيان أخرى، والمرجع في كل ذلك يعود إلى أحوال المعيشة العامة في ىذه 

. الجزيرة العربية
 ومن يتبع أشعار العرب في (1)ومن ناحية أخيرة فان من سادت العرب من كرموا بمدح بناتيم،

الجاىمية يجد أن المرأة العربية كانت تتمتع في ذلك العيد بقسط كبير من الحرية، فكانت تستشار في 
ميام الأمور و تشارك الرجل في كثير من أعمالو،  كذلك اشتير عند عرب الجاىمية من كان لين قدر 

و ذلك قبل - رضي الله عنو- و شرف و رجاحة عقل مثل السيدة خديجة بنت خويمد آم المؤمنين
 الإسلام، و ىند بنت عتبة امرأة آبي سفيان بن حرب و غيرىما، كما قامت المرآة العربية بالكيانة،

 (2).واحتكم إلييا الرجال، وشاركت في حروب قوميا تحرضيم عمى القتال
أما نظام الزواج بصفة عامة عند العرب، فقد كان النظام الشائع ىو أن يقترن الرجل بالمرأة 

التي اختارىا بعد رضاء أىميا، كما كان منيم من يستشيرون البنات في آمر زواجين، و لم يكن 
، ويسمى  ىذا الزواج (3)جميور العرب يستحسن غير ىذه الطريقة، وذلك لاىتماميم بالشرف والنسب

الزواج  )و ينشا بالخطبة و المير و العقد، و قد اقره الإسلام و دعاه  (زواج البعولة)في الجاىمية 
 (4).وبو يحل النكاح و تتحقق غاية الزواج من استمرار الحياة في الأخلاق (الشرعي

                                                           
 43 ،40،41المرجع السابق، ص : عمي عثمان- (1)

. 34،35المرجع السابق ، ص : سامية منيسي -    (2)

. 37،  ص1935، المكتبة التجارية الكبرى،القاىرة 1تاريخ الإسلام السياسي، ج:  حسن إبراىيم-  (3)
 15،16، ص 1984، المجمس الوطني لمثقافة والفنون و الأدب، الكويت،-دراسة مقارنة– الزواج عند العرب في الجاىمية و الإسلام  :عبد السلام الترمانيني-   (4)



 الإنسانية المجتمعات في المرأة لمكانة التاريخي التطور                                  :الثاني الفصل
 

56 
 

انو كان في المجتمع الجاىمي نظم ثابتة للأسرة و ":" عمي حسن الخربوطي" وأخيرا يقول الدكتور 
الزواج و الطلاق، و تمتعت المرأة العربية بقسط وافر من الحرية، و كان واد البنات عمى نطاق  ضيق 

 (1)"في القبائل الفقيرة
أما أن عمميا، فقد مارست المرأة في البيئة البدوية من الصناعات و الأعمال العامة ما يلائم 

البيئة و ما تحتاج إليو الأسرة، فربت أولادىا و دبرت شؤون الأسرة، و كانت المرأة أيضا تغزل و تنسج 
و لم يكن أحب إلييا في فراغيا من الغزل و النسج، وتشارك في الحرب، فتسقى الماء وتعالج 

. الجرحى
رضي  الله - كما كان بعض النساء يحترف بالتجميل و التزيين مثل آم زفر ماشطة السيدة خديجة

،و بعضين احترفن الإرضاع، ومنين يرعين الإبل و الغنم و كان أكثر من يمارس ىذا العمل -عنيا
 (2).الإماء،أما الحرائر فلا  إلا  الفقيرات

إن منزلة المرأة في العرب الجاىمي ادني من منزلة الرجل، و ىذا منزلة تجمت في وأدىا وىي 
. فكانت يعاممونيا معاممة الرقيق و العبيد، وبقيت ىكذا  حتى جاء الإسلام وكرميا صغيرة،

إذا من خلال دراستنا   لمركز المرأة في المجتمعات الإنسانية القديمة  تبين لنا الحقائق إن 
منزلة المرأة اقل من منزلة الرجل ولم تكن ليا أية  حقوق ومساواة مع الرجل وليس لدييا أية حرية في 
التصرف بنفسيا و إنما كانت تابعة لمرجل  وكانت تنظر إلى المرأة نظرة تحقير و اىانة و تشاؤم  بما 
لا يتفق مع كرامتيا الإنسانية رغم أنيا كائن أنساني مخموق مثل الرجل و أنما كانت تعامل بشتى أنواع 

الذل والعذاب،  بل كانت مساوية مع الرجل في العمل  حتى أعمال الثقيمة و إضافة إلى  تربية 
الأطفال و تدبير شؤون المنزل، إلا في بعض الحضارتين الفرعونية و البابمية كانت تحظى بمكانة 

. مرموقة  وسامية ، واعتبروىا مخموقا سامي تجسد في مختمف إلياتيم
: مكانة المرأة في الديانات السماوية :ثانيا

إن مكانة المرأة في الديانة المسيحية و الييودية كانت لا تزيد شانا عن مكانتيا في المجتمعات 
الإنسانية القديمة، غير أن الدين الإسلامي غير من مكانتيا وزاد من شانيا وسوىا من حيث بشريتيا و 

إنسانيتيا و أعطى ليا الحقوق و المساواة بينيا وبين الرجل ، ومن ىنا نعرض مركز المرأة في 
:  الديانات السماوية

                                                           
. 52المرجع السابق، ص : عمي عثمان-  (1)
. 46، 45المرجع السابق ،ص : ىند محمود الخولي -  (2)
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: مركز المرأة في الشريعة اليهودية- 1
تنظر الييودية المحرفة إلى المرأة نظرة الدونية فالتاريخ الييودي اظير أن المرأة ممعونة، بل 

أعمال شريرة لذلك كانت في مستوى العبيد وولدىا  وصفيا بأنيا مسؤولة عما يقترفو الرجل ويقوم بو من
 (1). و زوجيا يتحكمان فييا وبجميع أمورىا، بل أن والدىا يحق لو بيعيا وىي طفمة إذا أراد ذلك

ما اسعد من رزقو الله ":" باباه بتره"فالأنثى في الشريعة الييودية غير مرغوب في إنجابيا، لذلك يقول 
،  "ذكورا وما أسوا حظ من لم يرزق بغير الإناث

ففي الشريعة الييودية كانت المرأة ميضومة الحقوق تعامل معاممة الصبي و المجنون فيي 
فاقدة الأىمية مثميما، و كأنيا صفقة يمتمكيا زوجيا بالشراء من أبييا  ليكون زوجيا ىو سيدىا المطمق 

و ليس ليا حق في التصرفات القانونية و جميع أمواليا قبل الزواج و بعده، ممك خاص لزوجيا 
فإذا حدث شقاق بين الزوجين تصبح - ما لم يتفق عميو في عقد الزواج– يتصرف فيو كيفما شاء 

. أموال الزوجة وقفا يستغمو الزوج دون أن يبيعيا أو يرىنيا، فإذا تم الطلاق عادت الأموال إلى الزوجة
 (2).كذلك في حالة وفاة الزوج تعود الأموال إلييا، و تصبح الزوجة كاممة الأىمية

وأما عن  عمل المرأة في ظل ىذه الديانة، فان نصوص التوراة لم تعتبر المرأة صالحة لتولي 
مسبة لأي شعب  (داخل البيت و خارجو)الأحكام، بل انو جاء فييا ما يؤيد  اعتبار  سمطة النساء 

. محترم
ثم إن أحبار الييود ما كانوا يطمبون من المرأة عمما ولا أدبا، و إنما كانت رغائبيم  محصورة في أن 

 (3).تجيد المرأة ما خمقت من اجمو كالغزل، و النسيج و إنجاب الأطفال، وتدبير المنزل
نما مخموق تابع لمرجل يتمتع و  إن المرأة في الديانة الييودية لا تحظى بمكانة مرموقة و لا سامية وا 

. وفاقدة  الأىمية يتصرف بييا كيفما يشاء ووصفوىا بأنيا مخموق نجس وممعون وأنيا سبب الشر،
 

 
 

                                                           
، 1981المرأة العربية و مكانتيا في الإسلام، مطابع المختار الإسلامية و القصيم، : احمد عبد العزيز الحصين-  (1)

. 15ص 
. 29المرجع السابق ، ص : سامية منيسي-  (2)
.  51المرجع السابق ص،  : ىند محمود الخولي -  (3)
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:  مركز المرأة في الديانة المسيحية-2
و - ادم عميو السلام– وزر الخطيئة باعتبارىا أنيا ليس وقوع زوجيا - حواء- تحمل المرأة

 أما عن المرأة في (1)عصيانو لربو، وذريتو في ىذه الخطيئة الكبرى و ذلك في الديانة المسيحية،
الشريعة المسيحية فقد كانت ميضومة الحقوق سواء في الميراث، أو الزواج، آو حتى في أماكن 

. العبادة
كان يسمح لمنساء في ىذا  (م309سنة - م96منذ حوالي سنة )ففي صدر عصر المسيحية 

العصر بالدخول في المجامع الدينية حيث كان لين بعض الشأن في أداء الواجبات الصغرى لكن 
الكنيسة كانت تطالبين بان  يعيشن حياة التواضع و الخضوع و العزلة حتى تستحيي غير المسيحيات 

 و لعل ابرز مظاىر القسوة في الديانة المسيحية تظير في منع النساء من الكلام، و ،(2)من حياتين
. (3)فرض السكوت عميين في الكنيسة 

شر لابد منو، و إغواء طبيعي و كارثة "  وقد ظمت المرأة في تمك الفترة ينظر إلييا عمى أنيا 
كذلك عمى أنيا حواء أداة الشيطان " مرغوب فييا، و خطر منزلي، و فتنة ميمكة و شر عمي طلاء

التي تقود الرجال إلى الجحيم، كما كان القانون المدني اشد وطأة من القانون الكنسي، وكان الزواج 
يعطي الزوج الحق الكامل في الانتفاع بكل ما لزوجتو من متاع وقت الزواج وفي التصرف كاملا في 

 .(4)ريعو
عمى تدبير - كما في الديانة الييودية- و أن عمل المرأة في الديانة المسيحية كان مقصورا

 (5).شؤون البيت و إنجاب الأولاد إن قدر ليا الزواج
أن المرأة في ظل الديانة المسيحية لم تكن اسعد حظا و أحسن حالا في المجتمعات السابقة حيث 
استمدت مننيا ىذه الديانة بعض المعتقدات الخاطئة حول المرأة عمى انيا شرا و لعنة ،وليس لدييا 
غواء ينتفع بو الرجل كيفما يشاء ، وليس لدييا الحق والحرية في  نما تابعة لمرجل و ومتاع وا  كيان وا 

. استفادة بالحياة وانم اتقى خادمة لمبيت والزوج
                                                           

. 34،ن 1990حقوق المرأة بين  الإسلام و الديانات الأخرى مكتبة مدبولي، القاىرة، :محمود عبد الحميد محمد-  (1)
. 31المرجع السابق، ص : سامية منيسي -  (2)
. 54المرجع السابق ص،  : ىند محمود الخولي -.  (3)
قصة الحضارة، المنظمة العربية لمتربية و الثقافة و العموم، جامعة الدول العربية مع : ول وايريل  ديوورانت -   (4)

. 181،184لجنة التأليف و الترجمة و النشر، القاىرة،  بدون سنة، ص 
   55المرجع السابق ص : ىند محمود الخولي -  (5)
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:  مركز المرأة في الإسلام-3
 لقد أعاد الإسلام الاعتبار للأنثى بتحريمو الوأد، والحث عمى استقبال ولادتيا بنفس استقباليم 

لمذكر، و دعى إلى معاممتيا في  المنزل معاممة الذكر، والمرأة في الإسلام مخموق سوي لا تمبسو 
 (1).الأشباح أو الشياطين

إن الرجل و المرأة جزأين من جسد واحد، لقولو - صمى الله عميو وسمم – وقد  أشار النبي - 
يا أييا الناس اتقوا ربكم الذي خمقكم من نفس واحدة و خمق منيا زوجيا و بث منيما رجالا :" تعالى

والله :" ، و قولو أيضا(2)"كثيرا و تساءا و اتقوا الله الذي تساءلون بو و الأرحام إن الله كان عميكم رقيبا
جعل لكم من أنفسكم أزواجا و جعل لكم من أزواجكم بنين و حفدة و رزقكم من الطيبات افبا لباطل 

، بمعنى أن المولى عز وجل خمق حواء و ادم من طينة واحدة، (3)"يؤمنون و بنعمت الله ىم يكفرون
فيي بيذا المعنى نصفو الثاني ، تمثل نفس خصائصو، و تتركب من نفس العناصر الطبيعة التي 

يتركب منيا، و بيذا فالقران رفع من شان حواء، و محا عنيا 
وصمة النجس  والدنس، وسواىا  من حيث بشريتيا و إنسانيتيا بزوجيا ادم، أي ادم من 

حواء، و بسبب زواجيما كثرت الطبيعة البشرية، و بذلك فالبطن الذي أنجب الذكر أنجب الأنثى و 
المرأة عمى ىذا الوضع آخت الرجل، والرجل آخ المرأة، و الذكر شقيق الأنثى ، و الأنثى شقيقة الأنثى 

وليذه الإخوة مقتضيات عديدة، منيا أن المرأة " إنما النساء شقائق الرجال:" ، ولذلك قال رسول الله
 (4).كفء الرجل في إنسانيتو، ومساوية لو في القدرة و القدر الذي سواىما من نفس واحدة

أما مكانة المرأة في الإسلام فالأمر يختمف عما سبق ذكره في الحضارات السابقة فمم يعرف التاريخ 
 فشجعت الشريعة الإسلامية (5)حضارة قامت عمى أكتاف الرجال و النساء معا كالحضارة الإسلامية
من عمل صالحا من ذكر أو :" استقلال المرأة، وعدم الذوبان ففي شخصية الرجل و ذلك طبقا لقولو 

، ومن ىذه الآية (6)"أنثى وىو مؤمن فمنحيينو حياة طيبة و لنجزينيم أجرىم بأحسن ما كانوا يعممون

                                                           
،مؤسسة  حسين رأس -دراسات و أبحاث- المشاركة السياسية لممرأة الجزائرية: نادية سعيد  عيشور و آخرون-  (1)

. 199، ص 2016جبل لمنشر والتوزيع، قسنطينة، الجزائر ، 
. 1الآية : سورة النساء-  (2)
. 72الآية : سورة النحل-  (3)
.  65، ص1981تطور المرأة عبر التاريخ، مؤسسة عز الدين لمطباعة و النشر، بيروت،لبنان، : باسمة كيال- (4)
. 189،ص 2012النظام الاجتماعي و الخمقي في الإسلام، دار الوفاء، الإسكندرية،: محمد عمي سلامة -  (5)
. 97الآية : سورة النحل-  (6)
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الكريمة يتضح لنا أن القران الكريم، يدعو إلى احترام ذات المرأة، و إرادتيا في تصريف  أمورىا ما 
دامت نظرية المسؤولية، و الجزاء ىي الفصل بين الأفراد ذكورا كانوا آو إناث، و قد اعتبر الإسلام 

 (1).المرأة و الرجل شريكين
إن الإسلام ىو النظام الذي أنصف المرأة و حررىا من الظمم و العبودية المذين عانت - 

منيما  قرونا، وخصيا بمكانة رفيعة سامية حيث قرر ليا من الحقوق ما لم يسبقو  إليو تشريع سماوي  
ىذه الدرجة التي رفع الإسلام " :" الشيخ محمد عبده" سابق أو قانون وضعي، و في ىذا المعنى يقول

بل لم تصل إلييا امة من الأمم قبل . النساء إلييا لم يرفعين إلييا  دين سابق ولا شريعة من الشرائع
وىذه الأمم الأوروبية التي كانت من  اثأر تتقدميا في الحضارة و المدنية أن بالغت .الإسلام ولا بعده

في تكريم النساء و احترامين، و عنيت بتعميمين العموم و الفنون،لا تزال دون ىذه الدرجة التي رفع 
". الإسلام النساء إلييا

فقد أمر الإسلام بالمساواة بين الرجل و المرأة في القيمة الإنسانية فألغى جميع الأحكام - 
الجائرة الناتجة عن اعتبار المرأة ذات طبيعة أدنى من الرجل، وحرمانيا تبعا لذلك من حقوقيا 

 (2). الإنسانية، ومن إرادتيا و حقيا في الاختيار، بل من حقيا في الحياة أحيانا
لقد بمغت المرأة المسممة ، بفضل المبادئ التي أتى بيا الإسلام ن مكانة عظمى و أصبحت لا تختمف 

عن الرجل فيما عدا الاختلافات الفيزيقية بين الذكر و الأنثى و المسؤوليات المالية التي تبقى دائما 
عمى عاتق الرجل، والعمل من وجية نظر الدين الإسلامي فريضة عمى كل مسمم و مسممة، وقد أطمق 

أول معممة في الإسلام، فقد تعممت القراءة و الكتابة، و عممتيا " الشفاء بنت عبد الله" المؤرخون عمى 
حفصة بنت عمر زوج الرسول صمى الله عميو و " الشفاء" لنساء المسممين و أمياتيم، وممن عممتين 

 (3).سمم
، و العمل ىو وسيمة (4)"لمرجال نصيب مما اكتسبوا و لمنساء نصيب مما اكتسبن:" يقول الله تعالى

الاكتساب و معنى ىذا أن القران الكريم يقرر حق المرأة في العمل و لقد كان النساء عمى عيد 
يخرجن لقضاء حوائجين، و في ضوء مرونة  الإسلام و صلاحيتو - صمى الله  عميو و سمم-الرسول

                                                           
. 323،ص 2011عمم الاجتماع العائمي المعاصر، دار الفجر لمتوزيع و النشر، القاىرة،: مديحة احمد عبارة-  (1)
. 67،68المرجع السابق ص: ىند محمود الخولي -  (2)
(3)    -
. 32الآية : سورة النساء-  (4)
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لكل زمان ومكان، وفي ضوء حرصو عمى الكرامة الإنسانية و في ضوء الحماية لمعرض و 
الشرف،وفي الطاقة الإنسانية،كما أن الإسلام يكفل لممرآة أن تعمل حفاظا عمى شرفيا بدلا من التردي 
إلى ىاوية الرذيمة،كما يكفل ليا أن تعمل بدل أن تفقد كرامتيا فتضطر لمتسول آو تصير عبئا عمى 

 (1).غيرىا
أن النساء في صدر الإسلام،لم يكن مظمومات أو مقيدات،فالرسول  لم :"تقول زيغرد ىونكو

يأمر بحجب النساء عن المجتمع،لقد أمر المؤمنين من الرجال و النساء عمى حد سواء، بان يغضوا 
الطرف وان يحافظوا عن أعراضيم وأمر النساء بان لا يظيرن من أجسادىن إلا ما لابد من ظيوره 
لا يظيرن محاسن أجسادىن إلا في حضرة أزواجين، لقد كانت خديجة نموذجا لشريفات العرب،  وا 

 (2)".أجاز ليا الرسول أن تستزيد من العمم والمعرفة كالرجل تماما
لقد لعبت المرأة دورا رئيسيا في مؤازرة و  تعزيز التحولات التي استحدثيا الإسلام ففي المجتمع 

العربي،ن فاعترف بيا الإسلام كفرد و دافع عن مصالحيا و حماىا من كل أشكال الاستغلال، 
فأصبحت تناقش في أمور الدين و الاقتصاد و الساسة و الاجتماع،ن و تتقمد مياما جديدة، ولعل 
-أفضل نموذج نسوي يمثل إسيام المسممة في المجال المعرفي و السياسي ىو عائشة أم المؤمنين 

في اكتساب معرفة - صمى الله عميو وسمم– فقد استفادت من عشرتيا مع النبي -رضي الله عنيا 
واسعة، خاصة و أنيا كانت تتوفر عمى مؤىلات ذاتية متميزة لازمتيا طيمة حياتيا، فقد ورث عائشة 
قسطا كبيرا من الأحاديث و نالت المصداقية لدى كبار العمماء فكانوا يعودون إلييا كمما استعصى 

 (3).لذلك ظمت مرجع لمفتوى-صمى الله عميو وسمم– عمييم أمرا  بعد وفاة الرسول 
الإسلام أول من أعطى حقوق لممرأة وسواىا بين الرجل،وأعاد ليا كرمتيا و إنسانيتيا ، و أعطاىا 

حريتيا في التعمم والعمل وحق في الميراث و حرية اختيار زوجيا وفرق بينيا وبين الرجل في بعض 
المجالات نظرا لاختلاف الطبيعة كل منيما عمى أساس استعداده البدني، ورفع من شانيا وأعطى ليا 
مكانة حضارية مرموقة بإنسانيتيا  و كرامتيا مثل الرجل عمى غير الديانات السماوية السابقة التي 

. تحط بمنزلة المرأة 

                                                           
.  37،38،ص 2012مشاركة المراة في مجتمعات العالم الثالث، المكتب الجامعي الحديث،: محمد سيد فيمي-  (1)
. 81،82المرجع السابق، ص : عمي عثمان-  (2)
المرأة العربية في مراكز صنع القرار بين الدين والمجتمع،مجمة العموم الاجتماعية والانسانية،جامعة :صوالحية زىرة - (3)

. 193باجي مختار ،عنابة ، ص 
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:  تطور عمل المرأة في العالم:ثالثا
تمكنت المرأة عبر العصور التاريخية من تغيير أدوارىا نتيجة الاضطياد والعبودية المنزلية 
التي كانت تعيشو وفرضتو ظروف المجتمعات الذي كان الرجل يسيطر فييا و يقسم العمل داخل 

الأسرة عمى اواىو و يعطي لممرأة أحط الأعمال،كما الحال في المجتمعات القديمة، إلا أن مع تغيير 
الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية مع تغيير الذىنيات والمعتقدات الأفراد  الرافض لعمل المرأة نتيجة 
لمثورة الصناعية والحركات الإصلاحية النسوية التي تطالب بخروج المرأة لمعمل وتحسين معيشتيا و 
مساواتيا مع الرجل ،ودعمتيا  ىذه الحركة العديد من المفكرين والقوانين العالمية التي تطالب بحق 

. المرأة في العمل
:  الثورة الصناعية و عمل المرأة-1

بحكم أن المرأة الأوروبية كانت ملازمة لمبيت في إطار التقاليد الكنسية، و العمل الوحيد الذي 
كانت تقوم بو ىو تربية الأولاد و العناية بشؤون منزليا، فمم تكن مؤىمة ولا مييأة لمعمل في الصناعة 

إلا أن ما حدث في المجتمعات  الصناعية، ىو الزوال التدريجي لروابط الدم و القرابة و العلاقات " ،
الشخصية و العادات و التقاليد التي كانت تربط الأفراد و العائلات في الأرياف و حل محميا نوع  

أخر من العلاقات المبنية عمى الاستغلال، بسبب التوسع الصناعي، خاصة في الصناعات النسيجية، 
 و نظرا (1)" و ازدياد الطمب عمى الأيدي العاممة، بعد أن كان العمل بالنسبة لممرأة مرفوض

لمفقر،تخمت المرأة عن بيتيا و قبمت العمل بأصعب الشروط، في معامل الغزل و النسيج،  وفي مناجم 
التعدين، سواء في باطن الأرض آو فوقيا، وفي مصانع التبغ و المخازن وبيع الجرائد و تنظيف 

و كان عدد ...الشوارع و مسح الأحذية و جمع القمامة و قطع التذاكر في السكك الحديدية و غيرىا
النساء يفوق عدد الرجال، وىذا راجع إلى رخص أجورىن ومع بداية القرن العشرين و التحسن النسبي 

لتمارس أعمالا أخرى في المكاتب و  لظرف العمل، تبدلت الأعمال التي كانت تقوم بيا،
 (2).الخ..المتاجر

 وعمى العموم يمكن القول، أن ما كان يميز الأعمال التي تقوم بيا المرأة ىي انخفاض 
الأجور، فضلا عن قبوليا لأي عمل كان ميما كانت قسوتو، ىكذا أصبحت اليد العاممة من النساء و 

                                                           
. 172المرجع السابق،ص :خديجة بن خميفة -  (1)
، ص 1980ىنري عبودي، دار الطميعة، بيروت،: محاضرات  حول تحول النساء، ترجمة: الكسندر كولونتاي-  (2)

120 .
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الأطفال تستخدم  كسلاح ييدد بو أصحاب رؤوس الأموال العمال، في حالة مطالبتيم برفع الأجور أو 
تحسين ظروف عمميم لقد ساىم ىذا في جعل العمال ينظرون إلى النساء نظرة العدو و المنافس في 

عمميم و أجورىم، ولأنيم غدوا السبب في الإطاحة بمطالبيم في زيادة الأجور آو تحسين ظروف 
العمل، وقد وصل العداء لدرجة أن المنظمات العمالية نفسيا كانت تمنع النساء من الانتساب إلييا، 
لقد أدت ىذه الأوضاع إلى المزيد من الاستغلال لفترات عما أطول، وترتب عن ذلك ارتفاع حالات 

. الإجياض وعدد المواليد الميتين عند الوضع، وتفاقم الأمراض التي تصيب النساء فحسب
أما عن ظروف المرأة العاممة فنذكر بعض المصادر أن الأميات كن يرجعن إلى المصنع 

كانت ساعات العمل تتراوح بين . بمجرد المصنع، ويأتين بمواليدىن لإرضاعيم في فترات تناول الغذاء
 ساعة يوميا، في ظروف صعبة، ولم يكن لأنظمة الحماية الاجتماعية، أي وجود في ذلك 14 و 12

. الوقت
أدت  ىذه الظروف الصعبة  في العمل النسوي إلى بروز  بعض الأصوات مطالبة بتحسين 

الذي حاول لفت انتباه العالم " saint simonسان سيمون " ظروف العمل، كان الصوت الأول من 
إلى المشاكل التي تعاني منيا المرأة،، كما طالب بإعادة النظر في دور المرأة داخل البيت و خارجو، 

. وفي حقوقيا ، والكفاءة، الاجتماعية و السياسية لممرأة
وصفت فيما بعد بأنيا برجوازية، أي مناقضة لدعوة التحرر عمى " سان سيمون" لكن صرخة 

الطريقة الاشتراكية، و ىذا في رأي ىؤلاء الدعاة، لان دعوتو موجية إلى فئة محددة من النساء،و 
، الذي  لم يتعرض صراحة إلى العلاقة "ماركس"بالنسبة لممحاولات الاشتراكية،فنجد عمى رأسيا 

الاجتماعية بين الجنسين، و أنما إلى وصف تطور عمل المرأة في الصناعة، والانتقال من العمل 
العناية في تحميل تاريخ النظرية، و اعتبر ىذا " engelsلانجمز "المنزلي إلى الصناعي،و ترك 

إن المرأة جزء لا يتجزأ من البروليتاريا ومن النضال ضد النظام الرأسمالي، و ظيرت محاولات " الأخير
" بالحركة النسائية المسيحية" من نوع ثالث، لكن في إطار التعاليم المسيحية، و عرفت ىذه المحاولة

لقد دعت ىذه إلى إعادة تربية المرأة وتعميميا وتوعيتيا بواجباتيا الأسرية تربية أخلاقية 
مسيحية،استعدادا  لمقيام بدورىا كزوجة وأم و ربة أسرة، و ذلك بتحميميا جزء من مسؤولية اتخاذ 
القرارات فيما يتعمق بمستقبل الأسرة مثل الرجل، نظرا لأىمية دورىا في الأسرة بالدرجة الأولى، و 

اتصفت ىذه المحاولة بطابع محافظ  لكونيا ركزت عمى الدور التقميدي لممرأة الذي ينحصر في شؤون 
.   البيت، ولم تكن تدعو إلى المشاركة في الحياة العامة
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في " de mauchamps"كما وجدت محاولة رابعة، غمب عمييا الطابع السياسي، و تزعمتيا 
فرنسا، كانت تطالب بمشاركة المرأة في الحياة السياسية من جية، و في ممارسة كل الأعمال التي 

يقوم بيا الرجل،و المطالبة بالمساواة التامة بينيما في الحقوق و الواجبات من جية ثانية، ثم تطورت 
الدعوات التي تنادي بالمساواة بين الجنسين و أصبحت تدعميا الصحف و المجالات و النوادي 

 " "flora tristan" " eucenie nibget"النسائية، و تزعمت ىذه الحركة مجموعة من الفرنسيات مثل 
jeanne deroin" و غيرىن  المواتي طالبن بتحسين ظروف المرأة العاممة و تخفيض ساعات العمل و

 .رفع الأجور، و توفير دور الحضانة في أماكن العمل و المطاعم
 كانت ىذه المحاولات ، والدعوات للإصلاح و التحسين  مجرد أصوات متعالية ىنا وىناك، فمم تمقى 

أذانا صاغية إلا فيما بعد، لأنو كان ينظر إلييا عمى أنيا دعوات لمخروج عن طبيعة المرأة و الانسلاخ 
من ىويتيا كامرأة راعية لبيتيا أولا،أما المشاكل التي اعترضتيا فيي طبيعة لأنيا تمردت عمى 

 .طبيعتيا
و " لقد استمر الوضع عمى ىذا المنوال حتى فترة الحربين العالميتين، رافقتيما ظروفا جديدة، 

أصبح ضروريا خلال الحربين أن تجند النساء لشغل الأعمال التي تركيا الرجال شاغرة، كما تم تجنيد 
ىكذا . عدد منين، ومع تطور التكنولوجيا و الصناعة، استحدثت أعمال جديدة تتطمب ميارة خاصة

يلاحظ مثلا أن النساء عممن في تشغيل المخارط و توفير الخدمات لمطائرات و صيانة طرق السكك 
و مع استمرار الحرب و مقتل ...و تشحيم الطائرات و عمميات الحفر و سبك المعادن" الحديدية

الملايين من الرجال، أصبح من الصعب عمى الكثير من النساء ترك العمل آو الوظيفة و العودة غالى 
 "البيت من جديد، لان معظمين أصبحن بدون عائل

: يمكن تمخيص أثار الحربين عمى وضع المرأة في النقاط التالية- 
تحسين أجور المرأة نسبيا و تضاعف عدد النساء العاملات و المنخرطات في النقابات العمالية : أولا

. أضعاف المرات
كيوية "تغيير موقف الرأي العام و نظرتو التقميدية من عمل المرأة المنحصر في شؤون البيت : ثانيا
 .و تشجيعيا عمى العمل" ثابتة
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ساىمت الحربان في حصول المرأة عمى حقوق شبو مساوية لحقوق الرجال باستثناء مسالة : ثالثا 
 (1)"لازالت عالقة لحد اليوم" الأجور التي 

يمكن القول ،أن الثورة الصناعية ساىمت  بشكل كبير في إحداث تغيرات اجتماعية أدت إلى تغير 
ذىنيات الإفراد مما شكل إيجابا إلى نيضة المرأة و تغيير أوضاعيا من البيت إلى العمل في مختمف 

و أنتج عنو أثار سيئة لأحواليا الصحية و نفسية ،مما اثر إلى  ظروف السيئة التي كانت تعمل بيا،
عطاء كافة حقوقيا، صلاحات وحركات نسوية تندد بتحسين أوضاع المرأة في العمل وا   ظيور دعوات وا 
لكن ىذه الإصلاحات باتة بفشل إلا بعد الحربين العالمتين  التي كانت تحتاج إلى القوى العاممة  في 

المصانع بسبب نقص القوى العاممة من الرجال بسبب الحرب، أدت إلى نظر في طبيعة عمل المرأة و 
ظيور عدة قوانين ومضامين دولية تطالب بحماية حقوق وحريات المرأة ومساواتيا مع الرجل  في 

 .العمل، وتتمثل ىذه المواثيق الدولية التي تحمي حقوق عمل المرأة
 : عمل المرأة في نظر القانون العالمي-2

اقر القانون الدولي العام عن طريق المواثيق الدولية المختمفة سواء تمك التي صدرت عن 
الجمعية العامة للأمم المتحدة، أو عن طريق توصيات المؤتمرات الدولية، أو عن طريق قرارات 

المنظمات الدولية المتخصصة ذات الصمة حق المرأة في العمل و مساواتيا بالرجل في ىذا الميدان، 
بل انو في مجال العمل منح المرأة مزايا ورعاية تتفق مع طبيعتيا الأنثوية من حيث العمل و الولادة و 

رعاية أطفاليا الصغار، كما أن اىتمام القانون الدولي العام بحق عمل المرأة لم يقتصر فقط عمى 
 .المستوى العالمي، بل وصل إلى المستويين الإقميمي و الوطني

 و الواقع أن حق المرأة في العمل بات من حقوق الإنسان التي يجب أن تتمتع بيا النساء في 
كانون /  ديسمبر10كل أنحاء العالم، وىذا ما أكد عميو الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في 

، و 1966، وأخذت بو الاتفاقية الدولية لمحقوق الاقتصادية و الاجتماعية لعام 1948الأول عام 
 (2).1979الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة لعام 

 
 

                                                           
. 172،173،174المرجع السابق،ص :خديجة بن خميفة - (1)
دار الفكر الجامعي، - دراسة مقارنة بأحكام الشريعة الإسلامية–الحماية الدولية لممرأة :منتصر سعيد حموده - (2)

. 156،ص 2010الإسكندرية،
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 :1948حق المرأة في العمل في ظل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام - 2-1
نصت ىذه الوثيقة عمى الحقوق الأساسية للإنسان ، ومن بين تمك الحقوق حق العمل، ىذا  

 (1)ما أكدتو بشكل واضح و صريح و دون تمييز بين الرجل و المرأة،مواد عديدة تتعمق بالموضوع،
 ديسمبر من عام 10من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في " 23"لذلك نصت المادة رقم 

 (2)"لجميع الأفراد دون أي تمييز الحق في اجر متساو عن العمل المتساوي:" عمى أن 1948
و يستفاد من نص ىذه المادة أن ىذا الإعلان الصادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة قد 

لا يقتصر معناه عمى الرجل " الأفراد"ساوى تماما بين الرجل و المرأة في حق العمل، حيث أن لفظ 
فقط، بل يتسع ليشمل أيضا النساء، و طالب نص ىذه المادة أيضا بالمساواة بين الجنسين ليس فقط 

في فرصة العمل،ولكن أيضا في العائد منو و ىو الأجر، ولكن ىناك شرط موضوعي لتحقيق المساواة 
 (3).بين الجنسين في اجر العمل و ىو المساواة في طبيعة العمل ذاتو الذي يقوم بو الجنسين

  )لكل شخص الحق :" نصت صراحة عمى- أيضا– من ىذا الإعلان 23/1كما أن مادة- 
في العمل، و حريتو في اختيار عممو، و حقو في العمل في ظل شروط عمل  (بما في ذلك المرأة

حق :" ، كما أن الفقرة الثالثة من نفس المادة نصت عمى " عادية، ومرضية، و في حماية من البطالة
يعمل في الحصول عمى مكافأة عادلة  و مرضية تكفل لو و لأسرتو عيشة  (رجل أو امرأة )كل فرد 

 (4)".لائقة بالكرامة الإنسانية
 حق المرأة في العمل في الاتفاقية الدولية  لمحقوق الاقتصادية و الثقافية و الاجتماعية لعام -2-2

1966: 
 ،تتمتع بأنيا ليا 1966إن الاتفاقية الدولية لمحقوق الاقتصادية و الثقافية و الاجتماعية لعام 

صفة قانونية ممزمة  لكل ما تضمنتو من  أحكام و قواعد لأنيا عبارة عن معاىدة دولية جماعية 
شارعة، يجب عمى دول العالم المنضمة إلييا احتراميا نوالا ثارت ضدىا المسؤولية الدولية،أما بالنسبة 
لحق المرأة في العمل في ظل ىذه الاتفاقية فقد أكدت عميو الأخيرة في القسم الثالث منيا حينما نصت 

                                                           
  .153،ص2000اريد،- مطبعة الروزنان-دراسة مقارنة مع الواقع-حقوق المرأة في الإسلام،: صالح أحمد جرادات -(1)
. 6،ص 1988حقوق الانسان، مجموعة صكوك دولية، نيوورك،:الامم المتحدة -  (2)
. 157المرجع السابق،ص :منتصر سعيد حموده -  (3)
. 104،ص1988حقوق الإنسان، مجموعة صكوك دولية، نيوورك،:المتحدة -  (4)
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عمى حق كل فرد في العمل الذي يضمن أن تكون أمامو فرصة كسب معيشتو عن :" (1)المادة السادسة
طريق العمل الذي يختاره،أو يقبمو بحرية،ن وألزمت  المادة سالفة الذكر الدول باتخاذ الخطوات 

 (2)".المناسبة و اللازمة لتامين ىذا  الحق
تتعيد الدول الأطرف في ىذا المعاىدة بضمان المساواة بين " :طبقا لممادة الثالثة من الاتفاقية

الرجال والنساء في حق التمتع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية عمييا في ىذه 
". المعاىدة

تعترف الدول الأطراف في ىذه المعاىدة بحق جميع الأشخاص في :"أما المادة السابعة نصت عمى 
: التمتع بشروط عمل عادلة ومرضية تكفل عمى وجو النصوص

: مكافأة توفر لجميع العمال كحد أدنى–  (أ
اجر منصفا ومكافأة متساوية لدى تساوي قيمة العمل دون أي تمييز من أي نوع عمى أن يضمن - 1

لممرأة عمى وجو الخصوص تمتعيا بشروط عمل ليست ادني من ذلك التي يتمتع بيا الرجل، 
. وتقاضييا أجرا يساوي أجر الرجل حال تساوي العمل

. مكافأة وفقا لأحكام ىذه المعاىدة- 2
. ظروف عمل أمنة وصحية- ب
تكافؤ الفرص أمام الجميع لمترقية في عمميم إلى مستويات أعمى ملائمة، مع خضوع ذلك - ج

. (3)لاعتباري الأقدمية والكفاءة فقط
  منيا التي 10/2وتجد الإشارة عن حق المرأة في العمل في ظل أحكام ىذه الاتفاقية إلى نص مادة 

تنص عمى وجوب منح الأميات حماية خاصة خلال فترة معقولة قبل الولادة وبعدىا ففي خلال ىذه 
الفترة يجب منح الأميات العاملات إجازة مدفوعة أو إجازة مقرونة بمنافع مناسبة من الضمان 

 (4).الاجتماعي

                                                           
. 158المرجع السابق،ص:منتصر سعيد حموده -  (1)
 الخاص بالإعلان العالمي لمقضاء 2263، قرار الجمعية العامة رقم (22-3)الجمعية العامة : الأمم المتحدة -  (2)

. 10،ص 1967عمى التمييز ضد المرأة،الوثائق الرسمية لمجمعية العامة، 
(3) -Ungeneral Assembly ،International Covenant on Economic ،Social and Cultural Rights 
،16December 1966، United Nations،treatyseries .vol 993.p3. 

. 12الإعلان العالمي لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة،ص :الأمم المتحدة- (4)
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وتعتبر ىذه الاتفاقية اتفاقية تاريخية تشمل جميع حقوق الإنسان وتراعي بوجو الخصوص معاىدات 
. واتفاقيات التي استشيد عن حقوق المرأة في العمل

حق المرأة في العمل في الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة أشكال التمييز عند المرأة -2-3
: 1979لعام

 قدم بيذا متميز وممموس لمجنة 1967رغم أن إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعام 
مركز المرأة التابعة لممجمس الاقتصادي التابع للأمم المتحدة إلا أن عدم توافر القيمة القانونية الممزمة 
لو كان وراء الحاجة الضرورية لإيجاد اتفاقية دولية تتمتع بقوة الالتزام القانوني في مجال القضاء عمى 

 في 180كافة أشكال التمييز ضد المرأة، لذلك أصدرت الجمعية العامة للأمم المتحدة قراراىا رقم 
 باعتماد الاتفاقية الدولية المنشورة التي تعد وبحق أىم 1978 ديسمبر 18 الصادرة في 34الدور رقم 

الوثائق الدولية القانونية التي تساوي بين المرأة والرجل في جميع مجالات الحياة السياسية والاقتصادية 
 (1).والثقافية والمدنية

.  وقد اشتممت ىذه الاتفاقية عمى ثلاثين مادة وردت في ستة أجزاء- 
 مادة 1من مادة ) الواجبات الممقاة عمى عاتق الدول الأطراف في الاتفاقية :شممت في الجزء الأول

بالالتزام بالمساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرىا الوطنية أو في تشريعاتيا الأخرى وكفالة تطور  (68
وقد ... تشريعاتيا بما يحقق المساواة بينيما في المجالات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية

 ألقت ىذه الاتفاقية نقص المرأة وتبعيتيا لمرجل، مع كفالة تضمين التربية العائمية فيما سميما للأمومة،
وان تنشئة الأطفال مسؤولية مشتركة بين الأبوين كما ألزمت الدول  الأطراف باتخاذ كافة التدابير بما  

. في ذلك التشريعي منيا لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلاليا في البغاء
ويشتمل عمى الحقوق السياسية لممرأة  (9-7) فيو من المواد:أم في الجزء الثاني من الاتفاقية

والقضاء عمى التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعمل عمى مساواتيا بالرجل في تمثيل حكومتيا 
عمى المستوى الدولي،بالإضافة إلى مساواتيا بالرجل في اكتساب الجنسية والتمتع بيا، وحقيا في 

التصويت في كافة الانتخابات والاستفادات العامة مع منحيا الأىمية للانتخابات لكافة الييئات التي 
ينتخب أعضائيا بالاقتراع العام كما يتعين عمييا أن تشارك في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذىا،وفي 

شغل الوظائف العامة والمشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تيتم بالحياة السياسية أو 
. العامة لمبمد

                                                           
. 164المرجع السابق،ص:منتصر سعيد حموده -  (1)
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ويمثل في حق المرأة في التعميم والثقافة ومساواتيا بالرجل  :(14-10)أما الجزء الثالث من المادة 
. في ىذا المجال،كما طمبت الاتفاقية من الدول الأعضاء اتخاذ جميع التدابير لتحقيق ىذه المساواة

فقد كانت عن حق المرأة في العمل والقضاء عمى التمييز ضد المرأة (11)أما المادة الحادية عشر 
 في مجال العمل وحقيا في التمتع بنفس فرص

. العمالة مع الرجل بما في ذلك المساواة في الأجر والترقي والأمن الوظيفي والضمان الاجتماعي
 عمى وجوب الرعاية الصحية وحصول المرأة عمى كافة (12)كما نصت المادة الثانية عشر 

الخدمات المتعمقة بتنظيم الأسرة والتغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة وتوافر الخدمات المجانية ليا 
. وقد أشارت استراتيجيات نيروبي المرتقبة إلى أىمية توفير المرافق الأساسية لمرعاية الصحية لممرأة

 فقد أوجبت الاتفاقية فييا كفالة مساواة المرأة مع الرجل في المجالات الاقتصادية 13أما المادة 
والاجتماعية وخاصة في الاستحقاقات الأسرية والعائمية بالإضافة إلى جوانب الحياة الثقافية 

. والترويحية
(  16)والسادسة عشر  (15)الجزء الرابع وهو عن المادتين الخامسة عشر 

 فقد قررت الاتفاقية فييا المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون وأوجبت أما المادة الخامسة عشر
عمى الدول الأطراف منح المرأة الأىمية القانونية في الأمور المدنية مثميا مثل الرجل كما في إبرام 

دارة الممتمكات والتعامل في جميع الإجراءات دون إذن زوجيا . العقود وا 
 فقد نصت عمى أن تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير اللازمة (16)ما المادة السادسة عشر أ

لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في كافة الأمور المتعمقة بالزواج والعلاقات الأسرية عمى أساس 
التساوي بين الرجل والمرأة سواء في حرية عقد الزواج أو اختيار الزوج في عقد الزواج كذلك الممكية 

. والحيازة وحقوق الزوجية والأمومة والأبوة
 طمبت الاتفاقية إنشاء لجنة لتنفيذ ذلك كما وضعت مواد المادة السابعة عشر حتى الثلاثينومن 
 (1).تنفيذىا

تنص ىذه القوانين الدولية عمى الحماية الدولية لممرأة العاممة، والاعتراف الكامل بحقوقيا  ومساواتيا 
مع الرجل ،مع الأخذ  في الاعتبار الطبيعة الخاصة لممرأة و ظروفيا أثناء العمل من اجل دمج المرأة  

                                                           
اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة، مجموعة الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، : الأمم المتحدة-  (1)

. 76، 68، ص 1983نيويورك، 
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في التنمية الشاممة  ومن اجل تحقيق الرفاىية لمدولة،كذلك نصت القوانين القضاء عمى كل أشكال 
.  التمييز والاستغلال وكل الممارسات القائمة عمى فكرة الدونية  لممرأة 

:  عمل المرأة في العالم الغربي المعاصر-3
أن التقدم الاجتماعي يمكن أن يقاس بالوضع الاجتماعي لمجنس النسائي، :"   يقول ماركس

إلا أن الوضع الاجتماعي لممرأة و نجاح دخوليا إلى معترك العمل يرتبطان بشكل أساسي بنجاحاتيا 
 (1)".النفسية و الاقتصادية و الاجتماعية إلى العمل و قدرة المجتمع عمى تقديم الفرص المناسبة

 وعمى العموم فقد اختمفت وضع المرأة من مجتمع لأخر عبر التاريخ، وقد لعبت الثورة الصناعية  دورا 
كبيرا في إحداث التغيرات الاجتماعية التي أدت إلى نيضة المرأة و كان  لظيور الرأسمالية الصناعية 
أثار كبيرة عمى المرأة في مختمف الطبقات الاقتصادية، ففي الطبقة العميا زادت الثورة الجديدة من وقت 
الفراغ لدى المرأة بينما قاست زوجات الطبقة العامة كثيرا، فالضرورة الاقتصادية اضطرت المرأة لمعمل 

فانحطت مكانتيا، كما كان عمييا أعباء غير محتممة من - كعمال غير ميرة- في المناجم و المصانع
العمل داخل المنزل و خارجو، و ما لبث أن سمع صراخيا فارتفعت مكانتيا في المنزل،ن و قد 

.  أعطاىا عمميا جنبا إلى جنب مع الرجل بعض المزايا التي حققتيا تدريجيا
 ) و قبل الثورة الصناعية، ارتفع صوت 1604  وقد بدأت الحركة النسائية في أوروبا، ففي عام 

marie degournay)  في فرنسا تطالب بالمساواة بين الرجل و النساء، ولم تحظ ثورتيا بنصيب كبير
 من الاىتمام حتى جاء فيمسوفان فرنسيان بعد قرن ونصف تقريبا وىما من فلاسفة الثورة الفرنسية  

condorat  وhalbachو طالبا بمنح المرأة حقوقا متنوعة و ضرورة مساواتيا بالرجل   .
و قد لافت ىناك الحركة  (mary wolstone craft)وفي انجمترا تأثرت بآراء الفيمسوفين السيدة

وفي بداية القرن التاسع عشر بزغت لممرأة  النسائية تقدما حقيقيا حيث بدأت ىناك الثورة الصناعية،
ولكن لم يؤخذ رأييا و شيدتيا و حقيا في الانتخاب إلا في القرن العشرين، وقد لاقت  بعض الحقوق،

 حتى كسبت 1928المرأة اىتماما كبيرا بعد أن جندت و اشتركت في المظاىرات، و ما أن جاء عام 
. المرأة الحقوق المدنية كتمك التي يستمتع بيا الرجال

بالديمقراطية " توماس جيفرسون" أما في أمريكا ففقد كانت المعركة طويمة الأمد، فبالرغم من مناداة 
فانو  رأى من الأفضل إبعاد المرأة عن النشاط السياسي،، ولم يكن ليا حق ممارسة أي نشاط إلا 

                                                           
عمل المرأة و أثره عمى الاستقرار الأسري بالمجتمع الجزائري، رسالة دكتوراه في عمم الاجتماع : مكاك ليمى -  (1)

 73، ص 2017/،2016العائمي، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، 
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الأمومة و الزوجية، وليس غريبا أن نعرف أن أكثر المعارضة لمحركة النسائية جاء من النساء 
أنفسين، فبالرغم من إحساس بعضين بضالة المكانة الشرعية ، فان  أولئك اللاتي كن سعيدات في 

الزواج لم يجدن أي ضرورة لمتغيير، بل الغالبية منين كانت تعتقد أن مكان المرأة الطبيعي ىو المنزل 
، حتى المتعممات لم يكن يرغبن في التصويت آو الدخول في أي مينة جديدة، ليس ىناك داع لمنضال 
من اجل مسؤوليات غير مطموبة، و لذلك فقد عانى قادة الحركة النسائية كثيرا، و كانت نساء الطبقة 

. المتوسطة ىي المحرك ليذه الحركة
 وقد أدى خروج المرأة إلى ميدان العمل إلى تحقيقيا بعض المكاسب في مختمف البمدان التي أمكنيا 
فييا مزاولة ىذا النوع من النشاط و قد ارتفعت مكانة المرأة عاليا في الخمسين سنة الأخيرة في معظم 
الدول ، ففي فرنسا ساىمت المرأة في نواحي متعددة و يرجع ىذا إلى الحرب العالمية الأولى حيث 
اشتركت النساء و البنات في كل عمل حتى ينضم الرجال إلى الجيش، وعمى ذلك فقد صممت أن 

يتولين أمر مكاسبين و خاصة حين فقدت الغالبية منين الأمل في الزواج، وذلك لنقص ما يقرب من  
 .مميوني رجل

أما في انجمترا فقد اتجيت المرأة الانجميزية نحو الاصطلاحات  الاجتماعية و لم تندمج في الوظائف 
العامة كما فعمت المرأة الفرنسية و ذلك نتيجة لعدم ثقة الرجل الانجميزي في قدرة المرأة عمى العمل 

خارج المنزل، كما أن الرجل  الانجميزي كره أن يرى المرأة حولو في كل مكان  كما فعل الفرنسي وقد 
سبب ذلك متاعب كثيرة لممرأة الموظفة و لكنيا ما لبثت أن دخمت ميدان الطب و ميدان السياسي و 

. حصمت عمى مقاعد في البرلمان
 أن نشاط المرأة  الطبيعي ىو المنزل و 1944أما في ألمانيا فقد ظمت الفكرة السائدة قبل عام 

الأطفال و الكنيسة،، حتى جاءت الحرب فجذبت النساء إلى أعمال  كثيرة ومن ىنا طالبن بحقوقين و 
ركزن الاىتمام من اجل حماية المرأة و الطفل،و ليذا اختمفت الحركة في ألمانيا عنيا في انجمترا و 

أمريكا حيث اىتمت النساء ىناك بالمساواة بالرجل، و لكن ما أن بزغت بذور النازية حتى اتجو الرأي 
. إلى تأنيث المرأة مرة أخرى و دفعيا لممنزل

فخروج المرأة لمعمل في نظر النازية كان يعني نقصا في عدد الأطفال و طرد الرجال من 
أن عالميا ىو رجميا و أسرتيا و أطفاليا ومنزليا و لا نشعر بأنو :" عمى المرأة" ىتمر"العمل،و قد قال 

،  و نتيجة ليذا فقد انسحبت المرأة من كل شيء "من الصواب أن تقتحم المرأة المجال الرئيسي لمرجل
. حتى من التعميم العالي
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، و خلال سنوات 1825أما في روسيا لم تظير المرأة الروسية الحديثة قبل ثورة ديسمبر سنة 
الإعداد لمثورة الجديدة أخذت النساء نصيبين الكامل من المسؤولية ولم يطالبن  بأية ميزة من اجل 

كونين نساء فقمن بما يطمب منين دون أي تساؤل فكن جاسوسات و قاذفات قنابل و اقتسمن العمل 
سويا مع الرجال كما عشن معيم و ساعدن في عمميات الإعداد لمثورة بنفس حماس الرجال، و بسبب 
ىذا الإحساس المتبادل من الثقة و الاحترام يمكن أن نفيم أن الحركة النسائية في روسيا لم تكن تيتم 
بمحاربة الرجل بقدر ما عممت من اجل خطة و برنامج أوسع من ذلك، و لذلك فقد كان من الطبيعي 
عدم التمييز و التفرقة حين نجحت الثورة و كان من الطبيعي أيضا أن تقوم ىناك مساواة تامة بين 

.  الجنسين في الدولة الجديدة
أن الأمة لا تكون ":" ليينين"وىكذا امتددت  المرأة في الحياة الجديدة في روسيا و كان يقول 

، و كان ليذا القول اثر في ارتفاع آمل "حرة حيث ىناك نصف عدد السكان مغموبين بأعمال المطبخ
 (1).النساء في التحرر من الوحدة و من الأعمال المنزلية

 مميون لأول مرة، ومن بين 23 بمغ عدد النساء الأمريكيات في القوة العاممة 1958إذ قبيل عام - 
منين يعممن و يبحثن عن العمل و عدد النساء اللاتي %38 جميع النساء فوق سن الرابعة عشر كانت

 أكثر منو في أي سنة سابقة، واستمر العدد في الارتفاع منذ ذلك الوقت خاصة 1957كن يعممن في 
  من جممة %32 أي حوالي 1963  امرأة سنة 24.675.000النساء المتعممات، إلى أن وصل إلى 

 من مجموع  %62 امرأة أي بنسبة 15.312.000القوى العاممة حيث يبمغ عدد المتزوجات منين 
 (2).النساء العاملات

دخمت المرأة طريق التحرر وخرجت من عزلتيا  من المنزل لتشارك الرجل في عممو، و في مختمف 
المجالات التي كانت حكرا عمى الرجل،بسبب التغيرات التي أحدثتيا الثورة الصناعية والحرب العالمية، 

ومع ذلك بقيت المرأة تشارك  بقوة في العمل في بمدان الغربية  رغم أنيا  مازلت تعاني من نقص 
الأجور وساعات العمل طويمة  و اللامساواة مع الرجل ، و اقتصار عمميا في الوظائف البسيطة و 

 .قميمة الدخل
 
 

                                                           
. 45.،44، 42،43المرجع السابق، ص: كاميميا ابراىيم-  (1)
. 74المرجع السابق ، ص: ليمى مكاك-  (2)
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:  عمل المرأة في البمدان العربية-4
و المتتبع لمتطورات التي لحقت مركز المرأة في المجتمع العربي،ن في العصر الحديث يممس  

 حالة فترة،أدت فمنذ الاجتماعية الحياة في ممتازا مركزا المرأة تبوئ انتقالات  سريعة، و ضخمة نحو
 إلى البعض لدى لقاعدة القوامة السيئ التطبيق إلى والإسلامي، العربي المجتمع عاشيا التي التخمف

 تدريجيا تتغير الوضعية ىذه بدأت ثم ركب الحياة، عمى المرأة فتخمفت الدين، يقرىما لا واستبداد قير
 لمحياة ذلك بعد لتنتقل ممحوظا، إقبالا عميو تقبل بدأت التعميم،حيث مجال في وخاصة السنين مر عمى

فجر  منذ والمسممة العربية المرأة أن ذلك يوميا، محدودة ساعات في بأجر بو العمل ويقصد العممية،
( 1).الحقل وفي المنزل في الأعمال من بكثير تقوم والبادية، الريف في وخاصة تاريخ،

 الظروف أخر بسبب بمد إلى عربي بمد من يختمف أنو يرى العربية البلاد في المرأة واقع في المتأمل إن
 بنيتيا من غيرت من الإستعمارات لسمسمة تعرضيا و البمدان ىذه تعيشيا التي الاقتصادية و السياسية

 بلاد لكل الشاممة التنمية فتطمبت ىذا الاستعمار من متأثرة المرأة وكانت ، الأسرية و الاجتماعية
 في عاتقا كانت وعمميا المرأة حول الثقافية التقميدية القيم سيطرة أن إلا ، لمعمل المرأة خروج

 (2)تطورىا،
 ولقد اخذ العمل يتطور بتطور المجتمعات ومع تغير بناءىا الاقتصادي و الاجتماعي،فقد 
أخذت أعماليا تتنوع تقريبا منذ  منتصف القرن العشرين،حيث شيدت المجتمعات العربية نيضة 

حضارية خاصة بعد استرجاع استقلاليا واىتماميا بتوسيع قاعدة التعميم الذي جعميا واعية أكثر بدورىا 
ومركزىا في المجتمع ، وقد ساعدىا في ذلك النيضة النسائية  بيذه المجتمعات في أواخر القرن 
التاسع عشر و بداية القرن العشرين ، حيث أقرت ضرورة التعميم لممرأة لأنو ىو الذي يفتح أماميا 
أبواب الكسب و يجعميا  تحصل عمى قوتيا بنفسيا، و أعطاىا فرصة دخول عالم الشغل فاقتحمت 

  (3).جميع القطاعات
 كتاب عدة عندىا فبرز عنيا تدافع المرأة قضية مسألة من جعمت دولة أول مصر وتعتبر

 العربية السنوية الحركة أسس من من أول تعتبر التي الشعراوي ىدى أمين، قاسم الأزىر، إمام :مثل

                                                           
. 256،257،ص 2001فقو التربية،دار الفكر العربي،  القاىرة،: سعيد إسماعيل عمي-  (1)
المرأة العاممة في الجزائر،رسالة ماجستير في عمم اجتماع تنظيم وعمل،جامعة عبد الحميد بن :نبيمة تبيلاش-  (2)

. 24،ص 2018/2019باديس،جامعة مستغانم،
 .76المرجع السابق ، ص: ليمى مكاك-  (3)
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 من أكثر في القديم منذ المصرية اشتغمت المرأة وقد المرأة، لقضية المصري النسائي الاتجاه وىو سنة
 يقتصر ولم الحاكم أملاك محممة أمينةالخزانة، الطعام، غرف ومفتشية المخازن رئيسة بينيا من مينة

 .إلخ .. الدايات ، مرضعات كانت بل فحسب ىذا عمى عممين
  فتحت1925في سنة  ثم السيوفية المدرسة فتحت زوجتو من الخديوي وبمساعدة الحاكم مجيء وبعد

 %قطاع الخدمات  في نسبتين تبمغ  حيث1933سنة منيا دفعة أول وتخرجت المصرية الجامعة
43.9 .(1) 

 إضافة إلى أعماليا  المنزلية تقوم حيث الزراعي، القطاع في الريفية الخميجية المرأة عممت لقد
 بممارسة ليا يسمح وغيره من الأعمال، ولا الدواجن وتربية الثمار، وجني وسقييا، الأرض بزرع

 الخميجية المرأة تمارسو الذي العمل يعتبر القصوى حيث الضرورة عند إلا كالتجارة أخرى نشاطات
 .المجتمع وتقاليد لقيم يخضع

 نتيجة يمين المرأة تجاه عمل الموقف أخذ البترول، اكتشاف بعد وخاصة الثانية، العالمية الحرب بعد و
 إذ الاجتماعي، مركزىا في وأثرت وضع المرأة من غيرت التي والاقتصادية، الاجتماعية التطورات

 (2).ضعيفة بنسب لكن الخارجي العمل ميدان تخرج إلى أن الخميجية المرأة استطاعت بذلك
 التي لمظروف التاريخية نتيجة متشابية ثقافية وخصائص بقيم العربي المغرب مجتمعات تتميز

 البنى ولاسيما المغاربية، الاجتماعية لممجتمعات البنية في كثيرا أثرت التي الظروف ىذه بيا، مرت
 السياسية حقوقيا عمى حصوليا بعد ذلك المرأة و ودور مكانة فييا تغير ما وأكثر الأسرية،

 ىذه في المرأة دور تعزز وقد .التميين فرص وفتح أماميا التعميم مجال ودخوليا والاجتماعية
 خربو ما لتعوض والتشييد البناء في تاريخية حمقة ودخوليا بعد الاستقلال، خاصة المجتمعات

 كبيرة فتظافرت عاممة يستدعي قوة ذلك وكان الشاممة التنمية لتحقيق المستعمر وتنيض باقتصادىا
 قانون خلال من سوق العمل إلى الدخول لممرأة تيسر مثلا تونس ففي .معا والنساء الرجال جيود
 (3).الحقوق كاممة مواطنة لجعميا " والاقتصادية لممرأة الاجتماعية الحقوق منح إلى يسعى الذي الشغل

                                                           
نظرة المجتمع إلى أداء المرأة في قطاع الامن، رسالة ماجستير في عمم الاجتماع تخصص تنمية :جمعة مزوز- (1)

. 42،ص2016/2017وتسيير الموارد البشرية، جامعة العربي بن مييدي، ام البوقي،
أثار عمل الأم عمى تربية أطفاليا،رسالة ماجستير في عمم الاجتماع،جامعة :مميكة الحاج يوسف-  (2)

. 59،60الجزائر،ص
 العربية،بحوث ومناقشات الندوة الفكرية،التي نظميا مركز الوحدة حركة في ودورىا المرأة :وآخرون شمق عمي- (3)

. 32 7، ص 1982،  بيروت،لبنان العربية، الوحدة دراسات
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 المجموع من %8 المغرب في العاملات نسبة بمغت1971إحصائيات  عمى واعتمادا المغرب أما في
 المرأة أن يعني وىذا%15.2يتجاوز فمم لمنساء الكمي المجموع بين من نسبتين أما الكمي لمعمال،
 (1).الاقتصادية الحياة في أكثر تندمج المغربية لم

فعمى  التنمية، خطط انجاز في الفعال لإسياميا ومتميزا كبيرا اىتماما العربية المرأة لقيت
 النساء نسبة ارتفعت وليذا فقد(2).والأسرة المرأة بشؤون خاصة إدارة أنشئت العربية الدول جامعة صعيد

 مجال في تطوراً  أن ثمة  يلاحظظُ %31,1إلى % 25 من 2004-1970من الفترة خلال العمل قوة في
 العام في النساء نسبة تقدر إذ الفترة الأخيرة في العربية البمدان في الاقتصادي النشاط في مشاركتيا
 العربية الدول تزال ما لكن  ،%31,1بزىاء  الدول العربية في العاممة القوى إجمالي من 2004

 العالم، في الرئيسة الأقاليم بين من العمل سوق في المرأة لمشاركة أدنى المعدلات تسجل كمجموعة
 في إلى العمل أوسع فرصاً  غالباً  المرأة تجد حيث سائداً، العمل إلى التقميدي التقسيم لا يزال كما

 (3).والتعميم الصحة مثل معينة قطاعات
. تطور عمل المرأة في الدول العربية نتيجة الظروف التاريخية التي مر بيا المجتمعات العربية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
. 43المرجع السابق،ص: جمعة مزوز- (1)
 مولود رسالة ماجستير، جامعة العاممة لممرأة الميني الاستقرار عمى الجنسي التحرش تأثير :عمي حاج حكيمة-  (2)

. 146، ص2013/2014معمري، 
 الاقتصادي العربي للإنماء الصندوق العربية، الدول لجامعة العامة الأمانة الموحد، العربي الاقتصادي التقرير-  (3)

. 17،ص  2006 المصدرة لمبترول، العربية الأقطار منظمة العربي، النقد صندوق والاجتماعي،
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: خاتمة
 سواء من خلال ما تطرقنا في ىذا الفصل عن تطور مكانة المرأة  عبر العصور التاريخية 

في المجتمعات القديمة آو في الديانات السماوية آو في المجتمعات المعاصرة سواء كانت غربية أو 
عربية نستنج أن في المجتمعات القديمة آن الرجل ىو المسيطر و جعل المرأة تابعة لو حيث عمل 

عمى تقسيم الأدوار وشاركيا في العمل و أعطى  ليا الأعمال المنحطة و حدد ليا القيم و الرذائل التي 
تحدد سموكيا،وجعل ليا المنزل وتربية الأطفال من أوليتيا، وأعطى ليا المكانة الدونية ونظرة التشاؤمية 
حي أصبحت ممعونة في كل عصر و ديانة ، إلا أن جاء الإسلام و كرميا وأعاد ليا إنسانيتيا وحث 
عمى  معاممتيا و مسواتيا  مع الذكر، وعممت عدة تغيرات اقتصادية وتاريخية حدثت في المجتمعات 

الغربية تمثمت في الثورة الصناعية التي منحة طبقة عاممة نسوية لدخول في جميع مجالات التي كانت 
حكرا عمى الرجل التي عزليا في المنزل ،وأيضا كان لمحرب العالميتين دور فعال لتحرر النساء  
العربيات ومشاركة الرجل في عممو لما ليا القدرة في المساىمة  الفعالة في تحريك عجمة تنمية 
المجتمع، لذلك عممت القوانين العالمية بإعطائيا  حيزا واسعا في المجال العممي والاجتماعي 

.      والاقتصادي و حتى السياسي
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 :عمل المرأة في الجزائر: الفصل الثالث
: تمييد

بعد أن  لقد تنام في المجتمع الجزائري خلبل العقود الأخيرة ظاىرة خروج المرأة إلى العمل،
انطلبقا من قناعة تامة أن مكان عمل المرأة  كانت ىذه الظاىرة تمقي الرفض القاطع من المجتمع،

الوحيد ىو المنزل و تربية الأطفال والعمل في الزراعة إلى جانب زوجيا،لكن مع تغيرات التي حدثت 
في المجتمع الجزائري تغيرات مطالبة بتنمية البلبد بنيوض بالمرأة و تمكينيا اقتصاديا و اجتماعيا 

 سمحت لممرأة بازدياد حظوظيا في التعميم و تمكنت من اقتحاميا مجالات العمل في قطاعات مختمفة،
بحيث كانت تمقى الرفض القاطع لمعمل ومن خلبل ذلك أكدت كغيرىا أنيا قادرة عمى تنمية وبناء 

المجتمع الجزائري في ىذا الفصل سنعرض تطور عمل المرأة في الجزائر مع معطيات إحصائية حول 
.     أىم الدوافع لخروج المرأة لمعمل وما ترتب منو من أثارنسبة عمل المرأة

: تطور عمل المرأة في الجزائر: أولا
خضع تطور عمل المرأة في الجزائر إلى مراحل نظرا لمتغيرات التي مست المجتمع وتتمثل 

:  ىذه المراحل الى
: قبل  فترة الاحتلال الجزائرية المرأة عمل -1

 تسند التي والمعايير الأفكار ترسيخ في الرجل فساىمت دور والقيم التقميدية الأنساق عززت
 فمكانة الرزق، وتأمين والجياد السعي مسؤولية يتحمل أن الرجل تبين أن تحاول حيث التمييز ىذا

 إذ زوجيا، ثم الزواج قبل فلؤبييا عمييا لمرجل التامة وصاية خلبل من بعيد تتحدد زمن منذ المرأة
 فقد. الإنفاق عمييا مسؤولية الزوج فيتحمل زوجيا بيت إلى تنتقل أن إلى أسرتيا عمى كميا كانت تعتمد

 كان كما .أطفاليا تربية ورعاية عمى الأولى المسئولة و المنزل شؤون تدبير في ينحصر عمميا كان
 لمعمل المكممة النشاطات ببعض حيث تيتم الريفية المنطقة في ليا الداخمي المجال حدود يتجاوز
 متكاممة تظير التي زوجيا مع الميامات تتقاسم  فنجدىا.الجزائري المجتمع توازن تعكس والتي الزراعي
 بين النشاطات تقسيم كيفية يوضح الموالي فالجدول .وثقافية لاعتبارات جنسية تستجيب ومتماثمة
 الجنسين
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الجنسين  بين النشاطات تقسيم  يوضح1جدول رقم                        

 .zerdou mi nafissa. Maspero.france.1970.p 191:المصدر
 المجتمع داخل لبساطة الحياة نظرا المرأة بأنوثة ترتبط القديم في النشاطات من آخر نوع ىناك

 فالقابمة .لطفميا الحامل المرأة وضع يتكفمن بميمة بالقابلبت يسمى ما أو المولدات مينة وىي التقميدي
 في وقدرتيا ولتنقيتو الميدان ىذا في الخاطئة أو معارفيا الصحيحة بفضل كبير اجتماعي دور ليا كان

 (1).النساء عمى التأثير
اقتصر عمل المرأة الجزائرية قبل الاحتلبل داخل حدود منطقتيا الريفية حيث اشتغمت في الزراعة مع 

. أىميا و تدبير شؤون المنزل وتربية الأطفال وذلك حسب تقسيم الدور داخل الأسرة
 
 

                                                           
في المجتمع الجزائري،مجمة الحكمة  الحاصل الاجتماعي التغير ظل في الجزائرية المرأة مكانة: غنيمة ىلبل- (1)

. 18، 17 ، جامعة تيزي وزو، الجزائر، ص 8لمدراسات الاجتماعية، العدد

مشاركة الاثنين الرجال النساء  

جمب الذبال، جني البموط ،تحويل الزيتون الأعمال الفلبحية 
إلى الزيت في المنزل، تجفيف بعض 

الفواكو 

جمع الحصاد، الاعتناء بالحقل الحرث، الزرع 
من الأعشاب الضارة، قطف و 

. جمع التين والزيتون

العناية العامة ليم، صيانة الإسطبل، تربية المواشي 
. جمب المواشي، العناية بحظيرة الدواجن

 شراء و بيع المواشي 

الفخار، صنع الأواني المنزلية، النسيج الحرف اليدوية 
لإفراد العائمة 

نحت القطع شبية 
لمنقود، نحت 

السلبح، الحمي 

 

صيانة المنزل، الطبخ، رعاية الأطفال، أعمال منزلية 
جمب الماء و الحطب، حصاد 

 (خضر و فواكو)الزرع

شراء لوازم مكممة 
من الحانوت أو 

السوق 

 

لبس الداخل، إحضار لوازم البناء، تزيين بناء المنزل 
حيطان المنزل و ذلك بنفس الرسومات 

التي تضعيا عمى الفخار 

بناء ىيكل الدار، الميمات الشاقة  
في البناء 
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: الجزائرية خلال فترة الاحتلال المرأة عمل- 2
لم يحقق  الاستعمار الفرنسي غايتو الاستيطانية إلا بتجريد السكان من وسائل إنتاج وجودىم 
حيث سخر ألتو العسكرية لنيب أراضييم و أمواليم المنقولة منيا و غير المنقولة عمى حد سواء، و لم 

يكد ىذا الاستعمار يحتفل   بذكراه المئوية الأولى حتى بمغ عدوانو عمى الأرض و أصحابيا أوجو، 
وظن انو بسط ىيمنتو عمى كل شيء، و انو أتى عمى كل ما ييدد استقراره إلى الأبد، و توىم أن 

سياسة العنصرية الإجرامية أتت أكميا، فمم يعد لأحد من الجزائريين عمى سيادتو من سبيل ،بعد أن 
جردىم بالقوة العسكرية القاىرة من مصادر الرزق و الاستقواء، وحاصرىم عدوانو العنصري بآفات 

 (1).الجيل  والمرض و الحرمان حتى من ابسط الحقوق التي تتطمبيا الكرامة الإنسانية
 المجاىدين بصفوف للبلتحاق بيوتيم يغادرون جعمت الرجال والتعسف الاضطياد ظروف إن
 بيوت في العمل عن والبحث لمخروج المرأة اضطرت الوضع ىذا التحريرية فأمام الثورة في لممشاركة

 تسيير العائمة فتولت العائمة رب مسؤوليات لتحمل استدرجت أنيا حيث زىيد بأجر المعمرين خادمة
 ومطمقات أرامل العاملبت كن النساء أغمب أن إلى البحوث فيشير وتماسكيا وحدتيا عمى والحفاظ
نما المراتب قمة يشيكن من يكننّ  لم ذلك من ورغم صعبة اجتماعية ظروفا يعشن  عمى العثور قمة من وا 
 (2).العمل

لقد لازم بروز الوعي الوطني إدراك قوي، من قبل النخبة السياسية و المثقفة لمخطر الذي 
يمثمو إىمال شريحة كبيرة من الشعب متمثمة في العنصر النسوي إبعادىا عن كل نشاط ييدف إلى 
تغيير الوضع القائم، سواء أكان ىذا النشاط نضالا سياسيا آو ثوريا، و لذلك أصبح من الضرورة و 
الواجب العمل قبل كل شيء،عمى تمكين المرأة من التربية و التكوين ، و أن يكون ليا في جميع 

 (3).مجالات الحياة مثل حظ الرجل

                                                           
القانونية، مجمة  الاجتماعي والنصوص الواقع بين الجزائرية المرأة عمل: حمداوي  بمحيدة، محمد الزىرة فاطمة-  (1)

. 2،ص 2018، جامعة مستغانم، الجزائر،1الحكمة لمدراسات الاجتماعية، العدد
. 18المرجع السابق، ص : غنيمة ىلبل-  (2)

(3) - Abdir,Sonia-Ramzi. « la femme arabe au machrek et au maghreb:fiction et réalités 
»,entreprise nationale du livre,Alger,1986,p53. 
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،و كان من نتائجيا أن وصل 1939- 1930بمغت المطالبة بضرورة تعميم الفتيات أوجيا بين 
، (1) فتاة متعممة81448 إلى 1957 ليرتفع عام 21679 إلى 1939عدد الفتيات المتعممات عام 

، غير (1945-1939)ولقد واصمت الفتاة الجزائرية نشاطيا الدراسي بعد الحرب العالمية الثانية 
مكتفية  بالمرحمة الابتدائية من التعميم، بل طامحة إلى مواصمة تعميميا الثانوي و الجامعي، و في ىذه 
المرحمة اليامة من حياة المرأة الجزائرية تكونت العديد من الجمعيات النسوية الداعية إلى تحسين وضع 

الاتحاد الفرنسي المسمم : المرأة و إدماجيا  في الحياة الاجتماعية،ومن ىذه الجمعيات نذكر مايمي
 في ظل الحركة 1947،جمعية النساء المسممات التي تكونت عام 1937لنساء الجزائر الذي انشأ عام 

من اجل انتصار الحريات الديمقراطية، واتحاد نساء الجزائر كان لو نزعة شيوعية و كان لو تأثير  
.  قميل في أوساط النساء المسممات

إن اضطياد الاستعماري لمشعب الجزائري أدى إلى التحاق الرجال بالمجاىدين،فمم يكن أمام  
المرأة  الجزائرية غير الخروج لمبحث عن العمل في بيوت المعمرين مقابل اجر زىيد  لإعانة أسرتيا و 
سد جوع أطفاليا و ذلك لأنو لم تكن ليا مستوى تعميمي، لذلك برزت العديد من الجمعيات تعمل عمى 

.  تعميم وتكوين المرأة فكريا  وتوعيتيا سياسيا بالقضية الجزائرية
: الجزائرية أثناء الثورة التحريرية المرأة عمل -3

إذا تتبعنا تاريخ عمل المرأة في الجزائر نجد أنيا شاركت مشاركة لن ينساىا التاريخ في الثورة 
التحريرية الكبرى، ووقفت جنبا إلى جنب مع أخييا الرجل في سبيل تحرير الوطن،و خاضت المعارك 

و الحروب وواجيت العدو بكل شجاعة و ثبات رغم أنيا ظمت خلبل فترة الاستدمار تعاني من 
، حيث شاركن بادوار لا تقل أىمية عن حمل (2)الحرمان المطمق في مختمف مجالات الحياة العامة

السلبح، و ذلك أن المرآة الجزائرية نصبت، منذ المحظات الأولى لمثورة ، نفسيا بديلب لمرجل في تحمل 
المسؤولية العائمية، حيث أضافت إلى أشغاليا المنزلية، العمل الفلبحي أو أي عمل يمكنيا من توفير 
لقمة العيش، التي كان يوفرىا لعائمتو الرجل، قبل الالتحاق بالثورة، ولقد أجبرت الحاجة القاىرة بعض 
النساء، خاصة ممن يقطن في المدينة آن يشتغمن خادمات في البيوت، مدركات أن بعض الأعمال 

                                                           
دمري احمد، ديوان المطبوعات : ترجمة : التطور و الخصائص الحديثة : العائمة الجزائرية:بوتنفوشت مصطفى -  (1)

. 54،ص 1984الجامعية، الجزائر،
. 82المرجع السابق،ص :ليمى مكاك-  (2)
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المينية لابد منيا مؤقتا لبموغ غاية شريفة، مثل توفير العيش للؤطفال الصغار آو تمكين الزوج من 
  (1).المشاركة الزوج من المشاركة في الثورة

عمى ىذا الأساس، فان المرأة الجزائرية أصبحت أثناء الثورة التحريرية مصدرا اقتصاديا تمارس 
لتمبية احتياجات العائمة، و الحفاظ عمى كيانيا و حمايتيا من  الدور الاداتي الذي كان يمارسو الرجل،

الاندثار، رغم ما تواجيو من محاولات التفقير و التجييل و التمييز العنصري، التي تتفنن في القيام بيا 
السياسة الاستعمارية غير أن دور المرأة لم يتوقف عند قياميا بالنشاط الاقتصادي إلى جانب الأشغال 

المنزلية،بل تعداه إلى واجبات وطنية أخرى، كانت تيتم بشؤون الإدارة كمساعدة و كاتبة لمقيادة، و 
كانت تشتغل عمى الآلة الراقنة لإعداد المنشورات و الأوراق و الدعايات، و إيصال الاشتراكات أو 

 (2).كتابة التقارير والقوانين العسكرية، وكانت المجاىدة المثقفة تمقي دروسا لمتوعية السياسية
لعبت المرأة الجزائرية دورا بارزا في الثورة التحريرية ، حيث مارست نشاطيا الثوري إلى جانب 
الرجل ، وتعددت مياميا الإدارية و السياسية والاقتصادية والثورية والجيادية وأيضا مسؤوليتيا الأسرية 

. التي كانت من أول مياميا لسد جوع أطفاليا
: الجزائرية بعد الاستقلال المرأة عمل- 4

لقد خرج المجتمع الجزائري من حرب التحرير الوطنية منيك القوى، ليواجو  أوضاعا اقتصادية 
و اجتماعية متدىورة،ولكي يتجاوز ذلك عمل عمى إعادة بناء اقتصاده و استرجاع مكانتو و قوتو، من 
خلبل وضع مخططات و برامج اقتصادية تنموية مثل التعميم فييا الخطوة الأولى في سبيل تحقيق ىذه 
التنمية، و منحت فرصة التعميم المجاني لمجنسين خاصة المرأة التي كانت ميمشة تعاني من الجيل و 
الأمية  خلبل الفترة الاستعمارية و ىكذا نالت المرأة حظا وافرا من التعميم و اقتحمت ميدان الشغل و 

لم تكتف بعمميا التقميدي داخل المنزل، فقد كان عدد النساء آنذاك حوالي نصف عدد الرجال لذلك كان 
من الضروري إشراكين في عممية البناء و التشييد التي كانت نتيجة حتمية لبمد مستقل بعد أكثر من 

 (3).قرن من الاستدمار
 الخمية ففي تحتميا المرأة التي الأساسية بالمكانة تعترف فيي تشجيعيا عمى الاشتراكية قامت

 كما المجتمع، مصمحة في لان ذلك تشغل أن عمى وتشجعيا ومواطنة زوجة أما بوصفيا العائمية

                                                           
. 4المرجع السابق،ص : حمداوي بمحيدة، محمد الزىرة فاطمة-  (1)
. 82، ص 1964المجنة المركزية لميثاق الجزائر، المطبعة الوطنية الجزائرية، : جبية التحرير الوطني-  (2)
. 85،86المرجع السابق، ص :ليمى مكاك - (3)
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 بناء في مشاركتيا اجل من المرأة وتعميم تحفز عمل وتشريعات قوانين إصدار عمى الدولة عممت
 1966 عام %1,82، وذلك نسبة (1)العمل ميدان في حضورىا المتزايد سجل وعميو الوطني الاقتصاد
 متدنية مناصب تشغل أنيا ميمشة كما دائما تبقى ،التي(2)2,61% إلى 1977 سنة نسبتيا ،فتصل
 النساء من الأكبر الجزء أن اثبت الشأن ىذا في" عطية بن فاروق" بيا قام دراسة ففي ضعيفة، بأجور

 باشا مصطفى بمستشفى يشتغمن المواتي الساحقة فأغمبيتين مراتب  العمل أدنى في تتواجد العاملبت
 وعن أرقام جد، ضعيف تعميمي مستوى وذات مؤىمة غير فئة فيي ممرضات طباخات نظافات، كن

 جدا ضعيفة يمثمن نسبة الوطني الشعبي المجمس في النواب نساء أن إلى تشير 1979 إحصائيات
 في تشغلبن فقط امرأتان فقد تواجدت المركزية الإدارة مستوى عمى أما ،% 2.6 إلى تصل والتي

 بقرارات ليتغير يكن لم المرأة عمل وضعية النتائج ففننّ  ىذه ضوء عمى .عالية مراكز ذات وظائف
 في الرغبة توفرت ميما سياسات رسم أو اتفاقيات توقيع طريق ليتحقق عن يكن لم ذلك أن كما فوقية

( 3).القضية ىذه حول عام مجتمعي وعي خمق الآمر إنما يتطمب تنفيذىا

بعد الاستقلبل عممت المرأة في ادني المراتب وذلك ليس لدييا مستوى تعميمي كافي وغالبيتيم 
تعانين الجيل و الأمية أو خبرة مينية في إي مجال، كذلك أن جميع مؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

 . لذلك التحقت في وظائف البسيطة مدمرة،
 ميثاق الجزائر، فقد ركز عمى ما جاء في ميثاق طرابمس قبمو، وتطرق لقضية جديدة، لم يكن ميثاق أما

طرابمس قد تعرض ليا بصورة صريحة،وىي قضية المساواة بين المرأة والرجل، سياسيا و اجتماعيا و 
يجب عمى المرأة أن تكون  قادرة عمى وضع طاقاتيا :" اقتصاديا، و نص نفس الميثاق أيضا عمى انو

 (4)".في خدمة البلبد بالمشاركة في النشاط الاقتصادي، بحيث تضمن ترقيتيا الحقيقية بواسطة العمل
وتوالت عميو عدة دساتير تيدف إلى مساواة المرأة مع الرجل في العمل وىذا ما سنعرفو في القوانين 

 :التالية
 
 

                                                           
. 19المرجع السابق، ص : غنيمة ىلبل-  (1)
الأم العاممة بين الأدوار الأسرية و الأدوار المينية، رسالة الماجستير في عمم الاجتماع تنظيم  : العارفي سامية-  (2)

. 51ص . 2011/2012وعمل، جامعة العقيد أكمي محند او لحاج، البويرة، الجزائر،
 19المرجع السابق، ص : غنيمة ىلبل-  (3)
. 70 ص1964ميثاق الجزائر،حزب جبية التحرير الوطني،: الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية -  (4)
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:  عمل المرأة في نظر القانون الجزائري-5
تتوقف الحماية الدستورية عمى التوازن بين كل من القيم الدستورية لمحقوق و الحريات، والقيم 

الدستورية لممصمحة العامة، عمى نحو يضمن عدم التفريط في أي من ىذه القيم المختمفة وعمى المشرع 
مسؤولية تنظيم ممارسة الضمانات الدستورية من خلبل شكل التوازن الذي  يجريو بين مختمف الحقوق 

 (1).و الحريات و بين  المصمحة العامة
إن القانون الجزائري في مجال العمل يضع شروط متساوية بين الرجل والمرأة في التوجيو 

الوظيفي و الميني و الالتحاق بالمناصب و المشاركة في المسابقات و كذا الحصول عمى الدرجات 
 (2).العالية و الترقية في الرتب

لقد شيدت الساحة السياسية الجزائرية بعد الاستقلبل نوعا من الاستقرار تجسد في تعاقب 
 و دستور 1976 مرورا بدستور 1962خمسة دساتير لمجميورية مع رؤسائيا، ببداية من دستور 

،لقد اختمف مناخ تشريع كل رئيس  لدستوره عن 2016 وصولا إلى دستور 1996، و دستور 1989
الأخر بسبب الظروف التي كانت سائدة في تمك الفترة كما اختمفت المفاىيم و تعددت بتعدد رؤساء 

 (3). الجميورية
: 1962دستور-7-1

، الذي تضمن نصوصا 1962 سبتمبر 8إن أول  دستور  عرفتو الجزائر بعد استقلبليا كان بتاريخ 
ثقافية  كثيرة تؤكد عمى حقوق الإنسان والحريات الأساسية لممواطن  سواء كانت سياسية،  اجتماعية،

 مادة لم يتعرض من خلبليا لواجبات المواطن  بل 78 ،حيث جاء مكون من (4)أو حتى اقتصادية،
اكتفى بالحقوق الأساسية فقط 

 (5).لكل المواطنين من الجنسين نفس الحقوق و نفس الواجبات:12جاء في المادة 

                                                           
. 5، ص 2004، دار الشروق،3القانون الجنائي الدستوري،ط : احمد فتحي  سرور-  (1)
المرأة و :حماية المرأة في القانون الجزائري  و القانون الدولي، أعمال  المؤتمر الدولي السابع : بن عياد جميمة-  (2)

 .9، ص2015 مارس21-19السمم  الأىمي، طرابمس،
الجزائرية، مجمة الحكمة لمدراسات الاجتماعية، جامعة  الدساتير في المرأة :حورية بقدوري مصطفى، الزاوي - (3)

 .37،ص14،2018وىران، العدد
. 13، ص 1995-1994التقرير السنوي، : المرصد الوطني لحقوق الإنسان-  (4)
.   26،ص 2008،كميك لمنشر،(2008 مع تعديل96-89-76-63)الدساتير الجزائرية :موسى بودىان-  (5)



 الجزائر في المرأة عمل                                                                      :الثالث الفصل
 

85 
 

وىذا دليل واضح  عمى أن الدستور الأول لمدولة جاء يدعم المساواة بين الجنسين،حيث انو حدد 
، كما (1)بوضوح انو لكل المواطنين من  كلب الجنسين نفس الحقوق والوجبات بدون تمييز أو استثناء

 (2). عاما من العمر الحق في التصويت19لكل مواطن استكمال :13جاء في المادة 
: 1976 دستور -7-2

  توطيدا لمتوجو الاشتراكي ،حيث اىتمت مواده بضمان حقوق 1976 نوفمبر19دستور 
الإنسان،فورد في  الجزء المتعمق بالحريات الأساسية و حقوق الإنسان و المواطن إلغاء  تام لكل تمييز 

أما الدولة التي :"...حيث جاء فيو ،(3)قائم عمى أحكام مسبقة تتعمق بالجنس أو العرق أو الحرفة
ففنيا لا تزال ممتزمة بالنيوض بالمرأة الجزائرية،و مصرة عمى  اعترفت ليا بكل حقوقيا السياسية،

 (4)،" متابعة الجيود في سبيل ترقيتيا اللبزمة
تضمن الحريات الأساسية و حقوق الإنسان و المواطن ككل :"33حيث جاء في المادة 

 (5)".المواطنين متساوون في الحقوق و الواجبات
يضمن الدستور كل الحقوق السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية و :" 44كما جاء في المادة 

 (6)".الثقافية لممرأة الجزائرية
التساوي "  المتعمقة بالحق في العمل عمى أن تخضع الأجور لممبدأ القائل59كما جاء في مادة 

 (7)".في العمل يستمزم التساوي في الأجر، و يتحدد طبقا لنوعية العمل المنجز علب و لحجمو
عمى المرأة أن تشارك كامل المشاركة في التسيير :"  من نفس الدستور81كما جاء في المادة 

 أي انو من حق المرأة الجزائرية المشاركة في بناء الدولة و التشييد الاشتراكي (8)".الاشتراكي و التنمية 
 (9).الاشتراكي لمؤسساتيا بغض النظر عن تفاصيل ىذه المشاركة

: 1989دستور -7-3
                                                           

. 38المرجع السابق،ص:حورية بقدوري مصطفى، الزاوي-   (1)
. 26المرجع السابق،ص : موسى بودىان-  (2)
. 38المرجع السابق،ص :حورية بقدوري مصطفى، الزاوي-  (3)
.  98،ص2002عمل المرأة و الأسرة في المجتمع الجزائري،رسالة ماجستير،جامعة باتنة،:محمود قرزيز- (4)
. 45المرجع السابق،ص : موسى بودىان- (5)
. 49ص :المرجع نفسو-  (6)
 .15المرجع السابق،ص : سيام موفق- (7)

. 77 المرجع السابق،ص: موسى بودىان(8)-
. 38المرجع السابق،ص:حورية بقدوري مصطفى، الزاوي-  (9)
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 مواد تتضمن شيء من العدالة الاجتماعية بالرغم من تحولو من الاتجاه 1989احتوى دستور
الاشتراكي إلى الاتجاه الرأسمالي، بحيث جعل من أىداف المؤسسات ضمان مساواة كل المواطنين و 
المواطنات في  الحقوق و الواجبات بفزالة العقبات التي تعيق تفتح شخصية الإنسان و تحول دون 

 (1).مشاركة الجميع الفاعمة في الحياة السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية
كل المواطنين سواسية أمام القانون ولا يمكن تذرع بأي تمييز يعود :" 28كما جاء في المادة 

 (2)".سببو إلى المولد آو العرق آو الجنس آو الرأي آو أي شرط آو ظرف آخر شخصي آو اجتماعي
الذي يقر بالمساواة بين الرجل و المرأة في ميدان 1989من قانون  (52-48)كما جاء في مادتين 

. العمل
يتساوى جميع المواطنين في تقمدىم لموظائف في الدولة دون أي شرط غير الشروط :"48تنص المادة

. الأخرى التي يحددىا القانون
: لكل المواطنين الحق في العمل:52كما تنص المادة  

. يضمن القانون أثناء العمل الحق في الحماية و الأمن و النظافة- 1
 (3).الحق في الراحة مضمون و يحدد القانون كيفيات ممارستو- 2
: 1996 دستور -7-4

جاء ىذا الدستور في ظروف خاصة و حرجة من تاريخ الجزائر فيو رابع دستور لمجميورية 
 وصدر في الجريدة الرسمية 1996 نوفمبر 28الجزائرية المستقمة صادق عميو الشعب في استفتاء يوم 

،بحيث 1989لقد أبقى ىذا الدستور عمى الحقوق التي نص عمييا دستور (4)،1996 لسنة 76رقم 
تضمن بيان لمحقوق و الحريات التي يتمتع بيا المواطن الجزائري وىي الحقوق التي نصت عمييا 

  (5).الدساتير السابقة وان وجد فييا تقديم آو تأخر في المواد

                                                           
. 38المرجع السابق،ص:حورية بقدوري مصطفى، الزاوي-  (1)
،ص 2006 ،دار ىومة،2حماية حقوق الإنسان في القانون الدولي و القانون الداخمي،ط:يحياوي نوره،بن عمي-  (2)

36 .
. 99المرجع السابق،ص : محمود قرزيز-  (3)
. 39المرجع السابق،ص :حورية بقدوري مصطفى، الزاوي-  (4)
. 39المرجع السابق،  ص: يحياوي نوره،بن عمي-  (5)
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 لم يخصص 1996ومن اجل حماية مختمف الحريات و الحقوق فان الدستور الجزائري لسنة 
مادة تتعمق بالمرأة و لكنو جعل كل الناس سواسية أمام القانون،وانو لا يجب تمييزىا عن الرجل لأنيا 

. تخضع لمحقوق المقررة لكل مواطن
 مبدأ المساواة أمام مؤسسات الدولة وذلك بنصيا 31كما اقر أيضا الدستور الجزائري من خلبل المادة 

تستيدف المؤسسات ضمان مساواة كل المواطنين و المواطنات في الحقوق و الواجبات بفزالة " 
العقبات التي تعوق شخصية الإنسان،و تحول دون مشاركة الجميع الفعمية في الحياة السياسية و 

،حيث انو واضح من خلبل الدستور الجزائري بأنو يكرس مبدأ "الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية
المساواة بين الرجل و المرأة في كل ميادين و مجالات الحياة  وحق التمتع بجميع الحقوق  السياسية و 

( 1).الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية

: 2016دستور- 7-5
لغاء أخرى، حيث جاء فيو تعديل لقانون  جاء  فيو تعديل لمواد كثيرة وسن قوانين جديدة وا 
الأسرة و إحداث صندوق المطمقات و دعم قانون العقوبات بتحريم التحرش بالنساء و فرض نظام 
الكوطا في المجالس المنتخبة و جاء فيو كذلك قرار المناصفة،بالإضافة إلى انو داعم لما جاء في 

  مكرر جاء 31فالمادة( 2)الدساتير السابقة  في كل ما يتعمق بالحريات و الحقوق الأساسية لممواطن،
تعمل الدولة عمى ترقية الحقوق السياسية لممرأة بتوسيع حظوظ  تواجدىا في المجالس  :"فيو

  (3)".المنتخبة
تعمل الدولة عمى ترقية التناصف بين الرجال و النساء في سوق الشغل :"(جديد) 36كما جاء في المادة

."(4) 
يتساوى جميع المواطنين في تقمد الميام و الوظائف في :"2016 من دستور 64كما جاء في المادة 

 (5)".الدولة دون أية شروط أخرى غير الشروط التي يحددىا القانون
كل ىذه المواثيق والقوانين جاءت لتعرف مبدآ المساواة في الحقوق و الواجبات بين الجنسين و أكدت 

عمى ضمان كامل حقوق المرأة في الحماية و التعميم و العمل في جميع الميادين، كما أيدت مساىمتيا 
                                                           

. 6المرجع السابق،ص : بن عياد جميمة-  (1)
. 39المرجع السابق،ص :حورية بقدوري مصطفى، الزاوي-  (2)
. 39ص:المرجع نفسو -  (3)
. 6،ص2016الدستور : الدستور الجزائري-  (4)
. 8المرجع نفسو،ص - (5)
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في الحياة المينية و منحتيا الحق الكامل ففي مزاولة عمل مأجور خارج البيت و مشاركتيا في عممية 
التنمية الشاممة لممجتمع، يمنحيا مجالا لممارسة عمل مأجور وفق شروط و ضرورات اجتماعية و 

اقتصادية  
:  الإحصائيات قوة العمل النسوي في الجزائر:ثانيا

عرفت مشاركة المرأة الجزائرية في سوق العمل عدة تطورات خلبل السنوات الأخيرة وذلك 
بزيادة مشاركتيا الاقتصادية وتركزىا في نشاط اقتصادي يتلبئم مع ظروفيا ،وذلك  بسبب ارتفاع في 
المستوى التعميمي و المساواة بين الجنسين في التوظيف والعمل، حيث عرفت مشاركتيا وسيمة لتنمية 

. الاقتصاد الوطني ، وشغل الأعمال التي تختص بقدرة العاممة النسوية
: معطيات عن الطبقة الشغيمة النسوية في الجزائر- 1

لقد شاركت النساء الجزائريات في الكفاح من اجل تحرير الوطن و تعزيز الاستقلبل و تطوير 
ظروف حياتين الاجتماعية و الثقافية، و لكن يبدو أن الاختيارات السياسية و الاقتصادية جعمت 

حاجات النساء الضرورية في مرتبة ثانوية وىذا يدل عميو ما جاء في الميثاق الوطني من تعريف لمدور 
تمثل النساء نصف السكان النشطين، و تكون مصدرا لا باس بو لقوة :"(1)الاجتماعي الاقتصادي لممرأة

العمل بالبلبد بحيث يكون تجميدىا لا يدل إلا عمى ضعف الاقتصاد، و تأخر التطور الاجتماعي، 
عمى أن إدماج المرأة الجزائرية في مسالك الإنتاج ينبغي أن تعتبر فيو الضغوط المتصمة بدورىا كأم و 
كزوجة في بناء العائمة و تدعيميا باعتبارىا خمية تأسيسية لموطن، و عمى الدولة أن تشجع المرأة عمى 

العمل في مواطن الشغل التي تستجيب لقدراتيا و كفاءاتيا في المضمار نفسو و عمييا الإكثار من 
مركز التدريب و التأىيل الخاصة بعمل المرأة، كما انو من واجبيا وضع قوانين دقيقة تيدف إلى 

ضمان حماية الأمومة و استقرار الأسرة، و عمى الدولة إدخال التغييرات الضرورية عمى الأنشطة التي 
 .(2)"تمارسيا النساء، بحيث يكون عمل المرأة عنصر التحام الأسرة والمجتمع

و يعكس ىذا التحميل تصور السمطة القومية و الرأي العام فيما يتصل بعمل المرأة الجزائرية و دورىا 
فالمكانة الاجتماعية المخصصة ليا، تنحصر في دورىا كآم و كزوجة و ليس ليا أن  في التنمية،

تعمل، إلا إذا كانت مضطرة إلى إعانة عائمتيا و زوجيا، ومن ىنا نستغرب إذا لاحظنا، أولا أن 
الجزائر ليا ضعف نسب الاشتغال في العالم لان الخصائص الاجتماعية الثقافية وخصائص جياز 

                                                           
. 335المرجع السابق، ص : عمي شمق و اخرون-  (1)
. 144،ص 22/11/1976: ميثاق الوطني الجزائري- (2)
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،فالنسبة الاحتمالية لانشغال المرأة تتجاوز (1)الإنتاج لا تسيل كما يبدو دخول المرأة في سوق الشغل
امراة 138234أي 7.7% بنسبة 1977، و تضاعف العدد النساء العاملبت منذ (2)1966لسنة 2%

ذا كانت ىذه (4) الأمر الذي يبرز الضعف الفادح لمشاركة الجنس النسوي في سوق العمل،(3)عاممة ، وا 
النسبة لعمل المرأة منخفضة عمى العموم فان نصيب المرأة الريفية ضمنو  ضعيف جدا و ىذا راجع 

، ورغم ذلك فلب يمكننا (5)لنشاطيا ضمن القطاع غير الرسمي و الذي لا نجده في ىذه الإحصائيات
 %70إرجاع ىذا التأخر إلى تعميم البنت الذي ىو في نمو مستمر فنسب ارتياد المدرسة وصمت إلى 

، لكن البنات المزاولات لمتعميم، يبقين دون المعدل 1966 سنة %47 بينما كانت 1977سنة 
و يتضاءل وزنين في التعميم الثانوي و العالي لفائدة الذكور و ذلك لتخمي  (1977 سنة 60%)القومي

بنات الوسط الريفي عن المدرسة، أما الخاصية الثانية و الميمة لمعمل النسائي بالجزائر بالإضافة إلى 
. ضعفو، فيي تجمعو في الوسط الحضري

 ازدياد النساء العاملبت بالمدن عمى حساب الريف، وقد لاحظ عمماء 1977 و 1966نلبحظ بين 
تحول شيا فشيا من نشاط " الاقتصاد و الاجتماع الجزائريون أىمية التطور النوعي لمعمل النسائي الذي

فلبحي ضعيف الأجر و مرتبط من حيث التنظيم بالإنتاج المنزلي إلى شغل حضري منفصل عن 
العمل بالمنزل و يقابمو اجر فيذا التوسع لمشغل الحضري ميم جدا من زاوية مكانة المرأة في علبقات 

( 6)"الإنتاج، فيو يحدد حركة ثنائية تتكون من التأجير من جية و التأىيل الاجتماعي من جية أخرى

 

 

 

 

                                                           
. 335المرجع السابق، ص : عمي شمق و اخرون-  (1)
دور المرأة في الاقتصاد  الجزائري، مجمة عموم الاقتصاد و التسيير و التجارة، كمية : بوفامة، بعداش مسيكة-  (2)

. 125االعموم الاقتصادية و عموم التسيير، جامعة الجزائر،ص 
. 125ص:المرجع  السابق:  بوفامة، بعداش مسيكة-  (3)
، 9مقومات تموقع المرأة في سوق العمل في الجزائر،مجمة العموم الاقتصادية،، المجمد : عبد الحفيظ عطار  -  (4)

. 41، ص 2014،جامعة سيد بمعباس،، ديسمبر9العدد
 125ص:المرجع  السابق:  بوفامة، بعداش مسيكة-  (5)
. 336المرجع السابق، ص: عمي شمق و آخرون-  (6)
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. 1977و 1966تطور نسب العاملبت حسب فروع النشاط الاقتصادي لمسنة : 2جدول رقم 
 

          السنة    القطاع
الاقتصادي 

1966 1977 

 5, 71 23,35الفلبحة 
 17,25 14,94الصناعة 

 2,04 0,69البناء و الأشغال العامة 
 69,29 57,36الخدمات 

 5,71 2,66غير مذكورة 
 100 100المجموع 
العمل النسوي، الشغل  المؤجر و العمل المنزلي،في أعمال الأيام الدراسية و : فتحية حقيقي: المصدر

. 1980مايو/التفكير  الخاص بالنساء الجزائريات،  أيار 
، (1)ىذه الحالة لم تتغير، بحيث عرفت نسبة العمالة الضعيفة عند النساء استقرار إلى بداية التسعينات

، و يجدر بالذكر 1989 سنة %7,15 و 1987 سنة %8,82،و (2)1982 سنة %10إذ مثمت 
 (3).تمركزىا في قطاعات معينة كالإدارة و الخدمات المحمية و التي تنتمي لمقطاع العمومي

 1982،1987،1989توزيع النساء العاملبت وفقا لمقطاع النشاط من سنة : 4جدول رقم 
                السنة 

قطاع النشاط 
1982 1987 1989  

  3,40 الفلبحة 
 

2,70 3,50  

  11,50 12,4 14,3الصناعة 
  3,00 3,40 1, 5البناء و الأشغال العمومية 

  2,80 3,40 2,5التجارة 
  2,40 7,90 12,10الخدمات 

                                                           
. 41 المرجع السابق، ص:عبد الحفيظ عطار-  (1)
 .125ص:المرجع  السابق: بوفامة، بعداش مسيكة--  (2)
 .41المرجع السابق، ص: عبد الحفيظ عطار -  (3)
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  70,6 64,30 64,40الإدارة 
  100 100 100المجموع 
 Femme et la lecture de la presse en algérue.femme et:   المصدر

développement edition c.r.a.s.c 1995 p 57. : H.Banchabire 
 لسنة % 11،6ثم عرفت مساىمة المرأة في مجال العمل تطور لا باس بو في بداية التسعينات ليشكل 

، ليتواصل الدخول لسوق العمل من 1997 من مجموع الطبقة العاممة سنة %15,57ونسبة (1) 1992
طرف النساء في نياية التسعينات و بداية الألفية الجديدة، حيث مثمت النساء العاملبت نسبة 

، حيث بمغت نسبة العاملبت (2)60% من التشغيل العام اغمبيا  في القطاع العام بمعدل 18,68%
، و ارتفعت ىذه (3)14%ب 2003 وسنة %13,18 ب 2001 و سنة %12,89 ب2000سنة 

 من %48,4، وتبقى الإدارة ىي الأكثر استخدما لمنساء بنسبة 2004 سنة %17النسب إلى أكثر 
 من ىذه النسبة موجودة في الإدارات الصحية و التربية و %80مجموع النساء العاملبت، وفي حدود 

 (4).التعميم
و البناء و الأشغال العمومية و التجارة و الإدارة  (النقل)و أصبح قطاع الصناعة و الفلبحة و الخدمات

. يستوعب عدد كبير من النساء
: لنسبة العاملبت في القطاع النشاط2003 و سنة 1996مقارنة بالنسبة :5جدول رقم 

 
القطاع النشاط           

السنة 

1996 2003 

 11,00 1,70الفلبحة 
 24,20 7,40الصناعة 

                                                           
. 125ص:المرجع  السابق:  بوفامة، بعداش مسيكة-  (1)

(2) -CNES،Rapport National Sur le développement  humain،Algérie 2006،Réalisé en 
coopération avec le programme des Nation unies pour le développement Algérie،2007 
p42. 

 125ص:المرجع  السابق:  بوفامة، بعداش مسيكة-  (3)
مجمة عموم الاقتصاد  - حالة المرأة الجزائرية- المشاركة الاقتصادية لممرأة العاممة  : ففضيمة جنوحات  زوحريثي- (4)

.  223،ص 2012، جامعة تيبازة، 26و التسيير و  التجارة، العدد
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 1,30 1,90البناء و الأشغال العمومية 
 2,90 4,60التجارة 
 12,40 23,00 (النقل)الخدمات
 48,4 21,30الإدارة 

 100 100المجموع 
 opcite p57.: H.Banchabire:  المصدر

  ب 2009، و سنة (1) من نسبة النساء العاملبت%15,6 ب 2008يتراجع قميلب في سنوات 
 في %17,65 من نسبة النساء العاملبت، ثم ينعش بعد ذلك ليصل في السنوات الأخيرة إلى 15,3%
، إذ وصمت إلى 2014،فقد شيدت نسبة العاممة النسوية ارتفاعا نسبيا مقارنة بعام (2)2013سنة 
 وطنيا، وتعود ىذه الزيادة إلى الارتفاع المعتبر لنسبة العمالة لدى النساء التي انتقمت من 37،1%

 (4).%19,4 فقدرت النسبة ب 2015، أما في سنة (3) خلبل نفس الفترة%13,6 إلى %12,3
رغم محاولات الدولة الجزائرية دمج المرأة ة و تكوينيا وتأىيميا في سوق العمل ،إلا آن نسبة اشتراك 

المرأة في قوة العمل ضعيف مقارنة بالذكور إلا أن قطاع الصناعة والإدارة و الخدمات  والتعميم 
والصحة يشمل عدد كبير منين و انخفاضيا في مراكز صنع القرار ،يظير السبب في ضعف عمالة 
النساء نتيجة لازمة الشغل في الجزائر لصعوبة الحصول عمى العمل، واتجاىيا إلى الاقتصاد غير 

. الرسمي
 
 
 
 

                                                           
(1) -Adair philippe et Hamedgoussa.Micro-entreprises et micro- crrédit au 
Maghreb.journée de l afse- l economie du développement et la transition cerdi- clermont 
ferrand  1920 maii  2005 p 36. 

. 41المرجع السابق، ص : عطار عبد الحفيظ-  (2)
(3) -ONS2015 :Activite،Emploi &  chômage en septembre 2015 ،la direction  techmque 
chargée des statistiques  de la population  et de l’emploi،Alger،décembre.2015p 17. 
(4) Ibid p 17. 
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:  العوامل المساىمة في نسبة اشتراك المرأة الجزائرية في سوق العمل-2
تتمثل عوامل التي تسيل في مشاركة المرأة في سوق العمل والتي يتطمبيا لمشاركة في سوق العمل 

:  وىي
:  التعميم والتأىيل-4-1

لقد كان لممرأة في الفترات الماضية النصيب الأكبر من الجيل و الأمية ،ن و لكن مع بروز الدور 
التنموي لممرأة، اتجيت جميع الدول إلى الاىتمام بتعميم الفتيات في جميع الأطوار الابتدائي، المتوسط، 

، (1)والثانوي، و حتى الجامعي، مما انعكس إيجابا عمى اتساع المجال أمام المرأة لمعمل خارج المنزل
حيث يزيد التعميم والتدريب من إمكانية المرأة عمى العمل و يرفع مستوى توقعاتيا في الحياة و يخفض 
نسبة الخصوبة و يضعف التقاليد و يساىم في تحسين فرص التوظيف لممرأة،ن فالمرأة عند حصوليا 

عمى مؤىل عممي تأنف التفرغ للؤعمال المنزلية الروتينية المممة و تسعى جاىدة للبستفادة من 
 (2).المؤىلبت التي حصمت عمييا

  :  ارتفاع معدل سن الزواج لمفتيات-4-2
يتجو سن الزواج في معظم الدول العربية إلى التصاعد، وذلك نظرا لان غالبية الفتيات يفضمن الزواج 

 (3).بعد الانتياء من الدراسة الجامعية، وبالتالي فان ذلك يسيم في توجو المرأة نحو العمل خارج البيت
:  بنية الاقتصاد و نموه و تأثيره عمى استخدام الإناث-4-3

 ومع التنمية و التغييرات البنوية للبقتصاد، تتجو الخدمات المنزلية نحو التقمص و تحل محميا 
كمصدر ميم لمزيادة في الطمب عمى عمل الإناث،  (التعميم و الصحة و الرعاية)الخدمات الاجتماعية 

و تتوافر أنواع جديدة من الوظائف ذات اجر و شروط عمل أفضل، مثل الأعمال المكتبية والإدارية 
العامة ، مما يجذب قسما اكبر من النساء للبشتراك بسوق العمل، فمثلب التغييرات الاقتصادية التي 

شيدتيا المنطقة العربية في الستينات و السبعينات و ما رافقيا من نمو اقتصادي و اجتماعي كان ليا 
  (4).تأثير ايجابي عمى معدلات اشتراك النساء في سوق العمل

 
                                                           

المرأة الجزائرية نموذجا،أعمال المؤتمر الدولي : المرأة  العاممة  بين الحماية القانونية و الواقع العممي: سيام موفق- (1)
. 8ص .2015 مارس 21-19طرابمس/ المرآة والسمم الأىمي:السابع

. 272المرجع السابق،ص :عمي شمق و آخرون- (2)
. 9المرجع السابق،ص : سيام موفق-  (3)
. 275المرجع السابق،ص:عمي شمق و آخرون-  (4)
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:  الضرورة الاقتصادية-4-4
فنظرا لتزايد  احتياجات الأسرة نتيجة لمتغيرات الاجتماعية و الاقتصادية لممجتمع، وجدت المرأة 

المنتمية إلى الطبقات الوسطى و الفقيرة نفسيا  بحاجة إلى الدخول إلى سوق العمل لتمبية احتياجات 
الأسرة المتزايدة و مساعدة الزوج عمى توفير الحياة الكريمة للؤسرة، في حين نجد أن المرأة المنتمية 
  (1).إلى الطبقات الغنية في المجتمع، تجد في العمل فرصة لتحقيق ذاتيا أكثر من كونو مصدرا لمدخل

ساىمت ىذه العوامل في اشتراك المرأة في سوق العمل،لكن بصورة منخفضة نتيجة لممشاكل التي - 
. تعاني منيا المرأة العاممة

 : العمل إلى المرأة  دوافع خروج:ثالثا
تعددت دوافع دخول المرأة إلى العمل نتيجة لمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي حدثت داخل 

 :    المجتمع،فكان لزيادة دخل الأسرة ما دفعيا لمعمل ،وتتمثل أىم الدوافع
 :الاقتصادية  الدوافع-1

 معظم شيوعاً في الأكثر الدوافع الحالات معظم في المرأة لعمل الاقتصادية الدوافع تعد
 للؤسرة، أو كفرد لممرأة الظروف الاقتصادية بحسب ومختمفة متعددة الدوافع وىذه النامية، المجتمعات

 ومتعددة، جمة لأسباب العمل نحو ويدفعيا المرأة قويا  يحرك ومحركاً  سبباً  الاقتصادي الدافع ويشكل
 (2):التالية الاقتصادية والأسباب الدوافع عن الحديث ويمكن

 :الدخل  تحسين-1-1
 لتعمل والإنساني التطور الاقتصادي من مختمفة مراحل في العمل لسوق بالمرأة الحاجة دفعت

 والمصانع المناجم في العمل إلى المرأة فقد اضطرت اليوم، السائدة العمل قوانين تقره لا شاقاً  عملبً 
 المختمفة بينت الدراسات الحديثة العصور وفي(3)الإنسانية  بمكانتيا لا يميق بشكل ماىرة غير كعمالة
 الدافع كان العمل ضرورة عمى أكدن العاملبت المواتي مجموع من % 34,5أن)سورية في دراسة ومنيا
 الأسرة المصرية)بعنوان كانت مصرية دراسة في أيضاً  ذلك وتأكد (المادية الحاجة ىو عندىن الأول

                                                           
. 10المرجع السابق،ص : سيام موفق-  (1)
 مشكلبت لواقع ميدانية دراسة-الآثار الأسرية الناجمة عن خروج المرأة السورية لمعمل : جياد ذياب الناقولا -  (2)

 2011 دمشق – الثقافة لمكتاب وزارة السورية العامة الييئة ،منشورات-دمشق مدينة العاملبت النساء المتزوجات
 70مص

 الأمنية لمدراسات العربي المركز العربي، المجتمع في الأسرة تماسك عمى المرأة عمل تأثير :تماضر حسون- (3)
. 26،ص1993 الرياض، والتدريب،
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 ىو العمل إلى المصرية بالمرأة يدفع الذي الرئيس السبب أن (والعشرين الحادي القرن مشارف عمى
 أن البحوث تؤكدىا والتي المتوافرة الخاصة التي تستطيع البيانات الحقيقة إن)حيث المادية الحاجة
 أظيرت لبنان وفي(1)(بالعمل الالتحاق إلى بالزوجات الذي يدفع السبب الرئيس ىو المادي العامل
 الحاجة ىو المبنانية المرأة عمل وراء الدافع أن (والعمل المرأة العربية)بعنوان أٌخرى ميدانية دراسة
 تحسين دخل في الكبير إسياميا المبنانية المرأة عمل يظير إذ الأسرة، دخل زيادة والرغبة في المادية
 المبنانيات النساء من%81، 2نسبة بذلك أفادت حيث الأول بالمقام المادي الدافع ويتأكد أسرتيا،

 لممرأة بالنسبة الأمر يختمف ولا .إجابات أخرى أي الإجابة ىذه نسبة وفاقت المبحوثات العاملبت
 الممتدة، الأسرة تنتشر حيث الريفية، المناطق في خاصةً  المستوى المعيشي انخفاض فبسبب السودانية،

 عنيا وما يترتب المعالين، الأفراد عدد في زيادة عنيا ينتج مما النساء، عند الخصوبة وترتفع  معدلات
 .(2)للؤسرة  الحاجات ا لاقتصادية وتدبير الحياة أمور مواجية في بالغة صعوبة وجود

ىذا يبين أن أىم دافع لمخروج المرأة لمعمل ىو الضرورة الاقتصادية والحاجة المادية مما ينتج 
. عنو دخل يعيل الأسرة ويحسن مستوى معيشتيا

 :للأسرة معيل وجود  عدم-1-2
 في العمل إلى عمل والخروج عن لمبحث مضطرة الأحيان من كثير في نفسيا المرأة تجد

 في لمدخل مصدر وجود عدم مثل الصعبة، المعيشية والأسرية الأحوال بسبب مناسبة، غير ظروف
عضال  مرض بسبب أو الزوج وفاة أو الطلبق بسبب ليا معيل وجود لآخر،كعدم أو لسبب الأسرة
 وتشير المرأة، عمى بالعمل والاتكال الزوج رغبة عدم أو المتزوجة، لممرأة بالنسبة العمل من يمنعو
 بموت تتعمق لأسباب الأميات النساء تعيميا التي لنسبة الأسر المتزايد الارتفاع إلى الدراسات بعض
 .أحياناً  الزواج حالات تعدد أو الانفصال أو أو اليجر الطلبق أو الزوج
 أو رجلب المرأة تجد لا خاصة عندما المادية الحاجة ضغط تحت العمل إلى دفعن العاملبت النساء إن

 ناحية العمل ومن إلى الخروج عمى مجبرة تجد نفسيا سوف ففنيا عيشيا لقمة في عمييا تعتمد عائمة
 الطبقة من السفمى الشرائح إلى ينتمين العاملبت النساء من الغالبية  المطمقة أن "حسون "تشير أٌخرى

 شأنو أن من المنزل خارج العمل إلى المرأة وقت من جزءٍ  تخصيص أن البدييي ىذا ومن الكادحة،

                                                           
. 70المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
 جامعة الاجتماعية، العموم مجمة ،-عربية مجتمعات ثلبث في دراسة- والعمل  العربية المرأة :ناىد رمزي-  (2)

. 596،597، ص 3،2002العدد ، 30 المجمد الكويت،
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 من % 66,7 نسبة )أن  تبين الأردنية المرأة العاممة عن دراسة ،وفي(1)الأسرة حياة عمى ينعكس
 تبين السعودية عن المرأة دراسة وفي (للؤسرة الوحيدة المعيمة المرأة ىي كون يعممن المبحوثات النساء

 إشباع في الأسرة دخل كفاية عدم الناشئة عن المادية الحاجة :لعمميا المؤدية الأسباب بين من أنو
 مع الدوافع  الاقتصادية تتداخل الحال ىذه مثل في ما  ىكذا لسبب العائل فقدان أو المتزايدة حاجاتيا
 (2).الصحية أو الاجتماعية والأسباب الظروف

يتمثل العمل  أىم عامل لممرأة لأنو يضمن حياتيا ويعيميا من الظروف الاجتماعية 
.  والاقتصادية التي قد تصيبيا في حياتيا، و يسد حاجاتيا المتزايدة

 :العمل عن الزوج توقف أو  بطالة-1-3
 عمى سمباً  وينعكس ذلك الأسرة حياة في ميماً  دوراً  لمرجل الدائمة أو المؤقتة البطالة تمعب

 في تجمياً  أكثر الظاىرة وىذه عاملًب قسرياً، المرأة عمل من يجعل مما والنفسية الاقتصادية أوضاعيا
 عاطلبً  الزوج يكون عندما المجتمعات معظم وفي، عن العمل الزوج تعطل إذ الصناعية المجتمعات

 لمنساء أوسع بشكل العمل مفتوحة إمكانية ففن الأيدي، مكتوفة تقف أن يمكن لممرأة فلب العمل، عن
 عملبً  تجد ريثما مؤقتة لفترة صعبة ىامشية مين في تعمل أن من الممكن  آومنيم المثقفات وخاصة
 (3).مناسبا

فعمل المرأة ميم للؤسرة ويساند الرجل في نفقات الأسرية،حتى ولو تعطل عن العمل فيجد المرأة كبديل 
 .تعمل عمى إعانة أسرتيا حتى يجد عملب

 :لممرأة الاقتصادي  الاستقلال-1-4
 الرغبة المنزل إلى خارج العمل أو عمل، عن البحث وراء من النساء من قسم ييدف

 المكانة أو النفسي أو الرضا بالأمن كالشعور مختمفة لأىداف الزوج، عن المادي بالاستقلبل
 تتعمق التي الخاصة احتياجاتيا لتمبية ربما عن الزوج الاقتصادي للبستقلبل سعييا ويكون الاجتماعية،

 التحرر ىو العمل من الغاية أن بعضين ويرى الكمالية، المنزل تتعمق بمستمزمات أو وزينتيا، بثيابيا
 مع  الآخرين، المتكافئ الحر التعامل عمى قدرتيا الاقتصادي استقلبليا ويجسد لمرجل، من  التبعية

شباع  فحسب كمية مسألة ليس الاقتصادي لمفرد الوضع ن فا أٌخرى ناحية ومن .المختمفة حاجاتيا وا 

                                                           
. 55،56المرجع السابق،ص: تماضر حسون-  (1)
. 71،72المرجع السابق، ص:جياد ذياب الناقولا -  (2)
. 72المرجع نفسو، ص-  (3)



 الجزائر في المرأة عمل                                                                      :الثالث الفصل
 

97 
 

 يحقق لا ذلك مع ولكنو أحياناً  ويفوقيا بل الإنسان الأساسية حاجات لإشباع كافياً  الدخل يكون فقد
 يطمح التي الاجتماعية المكانة يحقق لا أنو كما.النفسي الرضا الإشباع أو أو بالأمن الشعور حالة
بعض  أن إلا مرتفع، الزوج دخل أن فمع المجتمع، في الحالات بعض وجود ويؤكد ذلك .الفرد إلييا

 (1).الذات عن الرضا من نوع وتحقيق بالعمل الرغبة بسبب يعممن النساء
تتضح أىمية الدافع الاقتصادي لمعمل المرأة ىو الحاجة المرأة الممحة لكسب قوتيا وتحسين 
دخميا و مستوى معيشتيا و إعانة أسرتيا و رفع مستوى الاقتصادي، مما يدفع الكثير من النساء إلى 
شباع حاجاتيا المتزايدة،وبالتالي تحقق ليا الاستقلبلية الاقتصادية لدييا  العمل بيدف تامين حياتيا وا 

دون الاتكال عمى الرجل،ولكن الدافع الاقتصادي ليس دافعيا الأساسي مع ارتفاع نسب التعميم 
.   أصبحت ىناك دوافع أخرى لمعمل

 :الاجتماعية  الدوافع-2
 الحاضر، في الوقت المجتمعات جميع في والاجتماعية الاقتصادية الظروف تغيرت لقد

 قد لممرأة التعميم مستوى ارتفاع المرأة،وكان عمل وفوائد جدوى حول الأفراد من العديد أراء وتغيرت
 لاسيما النامية، المجتمعات المرأة في  مختمف عمل الاجتماعية  نحو الاتجاىات تغيير في كثيراً  ساعد
 تعميم المرأة مستوى ارتفاع ن فف وبالطبع الميني، والتخصص العالي التعميم في نسبة  النساء زيادة مع
 وقد العمل، بأىمية إدراكيا  ومعرفتيا ويطور نحوه ويحفزىا العمل، لفرص الوصول في فرصيا من يزيد
 يكون قد لذلك إضافة الاجتماعية ظروفين النساء،باختلبق عند العمل إلى الاجتماعية الدوافع تتعدد
 تمخيص يمكن ىكذا .المرأة لعمل الأخرى الاجتماعية الأسباب الاجتماعية من المكانة عن البحث

 (:2)التالية بالنقاط المرأة لعمل الدوافع الاجتماعية
 :المرأة تعميم مستوى ارتفاع -2-1

 حاسماً  عاملًب اجتماعياً  يعد الأمية من وتحررىا المختمفة التعميم مراحل في المرأة انخراط إن
 فرصة لتأمين يؤىميا معين واختصاص شيادة ووجود فالتعميم .العمل سوق في المرأة لانخراط مساعداً 
 أسرتيا وتساعد نفسيا لتعيل دخلبً  عمييا تدر رسمية غير رسمية أو مؤسسة في وظيفة أو لنفسيا، عمل
 تأمين متطمبات في برغبتيا المرأة عند والعمل التعميم يرتبط أٌخرى جية ومن من جية، ىذا زوجيا أو

                                                           
 والنسيج الغزل بدمشق ومعمل الشرق شركة في ميدانية دراسة  -العاممة المرأة عند العمل دوافع :رغداء نعيسة-  (1)

. 53،54،ص1994/1995 دمشق، بجامعة كمية التربية النفس، عمم قسم في منشورة غير ماجستير رسالة ،-باللبذقية
. 75المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (2)
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 والأجنبية، العربية الدراسات من العديد إليو تشير ما وىو بيم، اللبئق التعميم من مستوى وتأمين الأبناء
 كمما الإناث تعميم مستوى ارتفع كمما أنو الدراسات إحدى العمل  تشير بفرص المرأة تعميم ارتباط وحول
 الشيادة الثانوية حممة من الإناث مساىمة معدل يرتفع والريف الحضر ففي العمل، أكثر في أسيمن
 زيادة في ميماً  دوراً  لمتعميم أن يعني مما( 1)الأقل الشيادات حممة من الإناث مساىمة معدل عن كثيراً 
 واتجاىات التعميمي المستوى بين العلبقة يخص وفيما النشاط الاقتصادي، في النساء مساىمة نسبة
 عمى ضرورة أجمعن فوق وما الثانوية الشيادة عمى الحاصلبت العاملبت أن تبين نحو  العمل، المرأة
 مجموع من % 37, 5عند  الأميات العمل تأييد نسبة تتجاوز لم بينما % 100 نسبنين وكانت العمل
 الحضرية، المناطق في مأجوراً  عملبً  تجد أن الأمية المرأة عمى الصعب  جداً  من أنو  كما( 2)الفئة ىذه
 وارتفاع  نسبة لممرأة التعميمي المستوى ارتفاع بين علبقة ثمة المجتمعات معظم في تبين أنو أن بعد

 الركائز أحد ىو التعميم من المرأة تمكين القول أن يمكن ثم الاقتصادي  ومن النشاط في مشاركتيا
 .والاقتصادية الاجتماعية التنمية في الرجل والمشاركة  مع العمل من لتمكينيا الأساسية

 في ىو رغبتيا العمل إلى المرأة لخروج دافع أكبر أن عربية دراسة نتائج من ويستخمص
. (3).الاجتماعية المنفعة وتحقيق الدراسي المؤىل استثمار

إن التحصيل التعميمي دافع قوي لمعمل لممرأة حيث بذلت مجيودات لمحصول عمى الدرجة الجامعية - 
وبالتالي تشكل ليم دافع كبير في  استثمار المؤىل العممي في العمل كيدف، كذلك عند حصوليا عمى 

 .المؤىل العممي تصبح غير رغبة في التفرغ للئعمال المنزلية
 :الزوج وفاة أو  الطلاق-2-2

 دوماً، حسناً  تسير  سيراً  لا المعاصرة ظروفنا في والأسرية الاجتماعية الحياة أن المعروف من
 ما وىذا واستقرارىا، الأسرة كيان ييدد الزوج مما وفاة أو الطلبق مثل قاىرة، وظروف بتغيرات تمر وقد
 ىامشي، أو مؤقت أو دائم عمل عن والبحث الدخل، في  تأمين ذاتيا عمى للبعتماد الزوجة يدفع

العمل  في تواجييا التي المنغصات وحجم الدخل وعن تتقاضاه الذي الأجر عن قيمة النظر وبصرف

                                                           
 في الاقتصادية في المؤسسات ميدانية - التنمية عممية في ودورىا العمل قوة في المرأة مساىمة :إسعاف حمد-  (1)

. 110ص  ،1992 دمشق، الاجتماع، جامعة عمم قسم منشورة، غير ماجستير رسالة ،-دمشق مدينة
. 233ص: المرجع نفسو-  (2)
. 76ص  المرجع السابق، :جياد ذياب الناقولا-  (3)
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 (1).التجربة لخوض غمار سابقاً  تعمل لم التي الزوجة لدفع قاىراً  عاملبً  الزوج موت يشكل و .وغيره
حممت  التي ىي الاجتماعية المصائب أن تبين المتحدة الولايات في العمل بيا مكتب قام دراسة وفي

 سبق أو أرامل معظمين  إما كانت العاملبت، مجموع بين فمن الأعمال، عن البحث عمى الزوجات
 النساء أزواج بعض أن عمى فضلبً  عن العمل، عاجزين رجال من تزوجن أو أزواجين ىجرن أن لين
 من تزوجن من العاملبت ومن الإصابة، أو المرض العمل بسبب عن مؤقتة بصفة عاجزين كانوا
 (2).منتظمة غير وظائف في زىيدة أجوراً  كانوا يتقاضون ميرة غير عمال

 إلا المتحدة، الولايات عن  ظروف العربية البمدان في المرأة عمل ظروف اختلبف من الرغم   وعمى
 م 2004 عام القاىرة في أجريت دراسة وكما تشير مصر ففي متشابية، تكون قد عممين أسباب أن

 لاسيما الموت، وبين والطلبق واليجر السفر لأسباب الزوج غياب تتراوح بين المرأة عمل أسباب كانت
 إلى يضطر الزوجة مما ورائو، يذكر شيئاً  يترك لا الدنيا لمطبقات ينتمي كان إذا الزوج المتوفى أن

 يحتم الذي الأمر وبقائيا، معيشة الأسرة يؤمن الذي الدخل عمى الحصول في والسعي الواقع مواجية
 من كن أسرىن يعمن اللبتي النساء معظم أن ذلك العمل، سوق إلى الخروج والمطمقات الأرامل عمى

 ويأخذن حساباً لممستقبل يحسبن النساء أصبحت الوقت مع لكنل(3)الأول ثم المطمقات  بالمقام الأرامل
 نظرن العاملبت السيدات من 47%زىاء أن)"حسون تماضر "دراسة أظيرت كما (4)الشأن بيذا الحيطة

 الأمن ليا يحقق المرأة فعمل (تأمين ضد عوادي الزمن صك أو أمان سند أنو عمى العمل إلى
 أنو أولادىا كما ومستقبل مستقبميا من الخوف نفسيا في تثير التي الواقعية، التيديدات الاقتصادي ضد

 ليا يحقق المرأة  فعمل(5).ومكانتيا بقيمتيا ويشعرىا لمرجل الاقتصادية بالتبعية إحساسيا من يخفف
الاقتصادي  الأمن
 من يخفف أنو أولادىا كما ومستقبل مستقبميا من الخوف نفسيا في تثير التي الواقعية، التيديدات ضد

. (6)ومكانتيا بقيمتيا ويشعرىا لمرجل الاقتصادية بالتبعية إحساسيا

                                                           
. 77المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 83،ص1959المصرية، النيضة مكتبة عمر، حسين :ترجمة أمريكا، في والعمل المرأة :روبرت وستمس-  (2)
. 349،ص2006السعودية، المصرية، الدار المعاصر، والمجتمع المرأة :سامية الساعاتي-  (3)
.  78المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا -  (4)
. 131المرجع السابق،ص : تماضر حسون-  (5)
. 59،60،ص 1995 الرياض، العبيكان، مكتبة وخارجو، المنزل في المرأة عمل :إبراىيم الجوير-  (6)
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إن عمل المرأة  يعيميا و يؤمن مستقبميا و مستقبل أولادىا و معيشة الأسرة و بقائيا في حالة عدم 
وجود من يعيميا آو وفاة الرجل آو نتيجة لمظرف الاجتماعية التي قد تصيبيا، مما يخفف ليا الخوف 

. من المستقبل  وشعور بامان
: اجتماعية مكانة تحقيق- 2-3

 بعضين التي تدفع الأسباب من المرأة لعمل رجالو بعض أو السمبية المجتمع نظرة تعد
 تمك حرمتيا كما والغسل، بالتنظيف والطبخ محصورة المرأة ميمة أن الرجال بعض يرى إذ لمتحدي،
 تحطيم الوحيد ىاجسيا وأصبح خارجو، أو البيت الشخصية داخل وىواياتيا حقوقيا ممارسة من النظرة
مشكلبتيا  لبعض حلبً  العمل في المرأة وجدت فقد وليذا فراغيا، أوقات الاجتماعية وملء القيود ىذه

 توصمت ما وىذا اجتماعية، مكانة لنفسيا كي تحقق العمل نحو المرأة تندفع أن الطبيعي من ،لذا(1)
 إلى توصمت المرأة عمل عن ميدانية دراسة ففي والنظرية، الاجتماعية الميدانية الدراسات بعض إليو
 عن آخر  وفي بحث(2)اجتماعية مكانة تحقيق أجل من يعممن العاملبت من النساء % 35 أن

 من تحصل المرأة أن عمى وافقن بشدة الإناث من  % 41 أن تبين المرأة عمل نحو الشباب اتجاىات
 شركة في أجريت التي الدراسة مع النتائج ىذه  ، وتتفق(3)الاجتماعية قيمتيا يدعم ما عمى العمل خلبل
 إشباع حاجاتيا في تكمن المرأة عمل دوافع أىم أن إلى انتيت التي دمشق في للؤلبسة الداخمية الشرق
 في فالرغبة (4)الاجتماعية، عمى المكانة الحصول وتطويرىا وضرورة الذات كاحترام الاجتماعية النفسية

شباع صحبة الآخرين في  الانضمام إلى خلبل من يتحقق الذي الاجتماعي، الانتماء إلى الحاجة وا 
 عمل دوافع بين من ومحبة، ىي ود علبقات إنشاء أو صداقات، تكوين أو أندية أو صغيرة جماعات
 يعممن المتوسطة الطبقة من العاملبت من الأميات % 48 أن "يارو" دراسة نتائج أشارت كما المرأة،

رضاء خدمة تقديم أجل من  المكانة الاجتماعية صحبة الآخرين فتحقيق في لمبقاء حاجتين لممجتمع وا 
ن المرأة الغربية عمى ذلك يقتصر ولا العاملبت، من لكثير دافعاً  يعد العمل عبر  الدافع كان وا 

                                                           
. 80المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 131المرجع السابق،ص : تماضر حسون-  (2)
 رسالة والبعث، جامعتي دمشق في ميدانية دراسة المرأة، عمل نحو الجامعي الشباب اتجاىات :بشرى عمي-  (3)

. 163،ص 1993 دمشق، بجامعة التربية بكمية منشورة غير ماجستير
. 58،ص1984العربية السورية،  الجميورية الطباعية، الخدمات مكتب العاممة، المرأة سيكولوجيا :سميم نعامة-  (4)
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 المكانة أىمية إغفال يمكننا أنو لا إلا العربية البلبد في أولوية يشكل العمل إلى الاقتصادي
 .(1)الآخرين مع الاجتماعي التواصل طرق كطريقة من العاممة لممرأة العمل يكسبيا التي الاجتماعية،

إن دافع المرآة لمخروج إلى العمل وتمسكو بيدف تغيير نظرة المجتمع نحوىا،والتخمي عن بعض 
العادات والتقاليد التي كانت تحكم المجتمع، كما أن الدافع الاجتماعي مرىون بالدافع الاقتصادي حيث 
قد لا تجد المرأة من يعيميا في الحياة مما تبحث عن العمل كحصانة في حياتيا،او كضرورة تعميمية 

 .من خلبليا الذات لتحقيق أعمى اجتماعي مركز عمى استطعت من خلبلو الاستفادة منو لمحصول
 :النفسية الدوافع -3

يتمثل الجانب النفسي  لممرأة دافعا  قويا لمخروج لمعمل أكثر مما ىو دافع اقتصادي والذي  
من خلبلو تحقق كل المقومات الأولية لتأكيد الذات،وبالإضافة إحساس المرأة بالوحدة والوقت الفراغ و 

: رغبتيا في الاتصال مع أفراد  المجتمع والتعامل معيم ، تتمثل الدوافع النفسية في 
 :الفراغ وقت وجود -3-1

 من الإنجاب وغيره عدم ظروف في لاسيما فراغ، وقت وجود من عموماً  النساء تعاني
 من الكثير بدوره يسبب الطويل، الذي فراغيا وقت سد أجل من العمل إلى المرأة يدفع مما الظروف

 العاملبت النساء من % 32 نسبة ثمة أن تبين" حسون تماضر" دراسة ففي والقمق، والضجر الممل
 للؤسرة وحسب الاقتصادي الوضع حسب تتحدد نسبية المرأة دوافع  لأن(2)والضجر الممل بسبب يعممن

 أخرى، بدوافع مدفوعة لزيادة العمل الدافع يعد لا كما تحقيقيا، تريد التي والرغبات المختمفة الحاجات
 اليوم ويلبحظ اجتماعية، ضرورة كونو جانب نفسية إلى حاجة النساء من لكثير بالنسبة أصبح فالعمل

 بين من أنو "نعامة"دراسة  في تبين ما وىذا بالوحدة، شعورىا بسبب العمل مثلب إلى تخرج قد المرأة أن
 والشعور خارج المنزل الخروج في الرغبة بسب بالعمل يمتحقن ثمة اثنتان يعممن، متزوجات كل ثلبث
، (3)الحاجة بسبب يعمل ثلبثة بين واحدة من أن وبينت ميولين، مع العمل واتفاق العمل، عن بالرضا

النساء،  حاجات وباختلبف والمكان، الزمان بحسب تختمف العمل إلى دوافع المرأة إن :القول يمكن
 ومن للؤطفال من خدمة تؤدييا التي للؤعمال اليومي الروتين بسبب والضجر بالممل الشعور لكن

                                                           
. 81المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 13المرجع السابق،ص : تماضر حسون-  (2)
. 56،57المرجع السابق،ص : سميم نعامة-  (3)
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 فرصة عمى حصوليا بعد المنزل من محرضاً لخروجيا يكون قد ذلك كل الأخرى المنزلية الأعمال
 (.1)عمل

 :الذات  توكيد-3-2
 تماضر" ففي دراسة المرأة، عند الذات توكيد دافع وجود العمل نحو السابقة لمدوافع يضاف

الذات  توكيد ىو لديين العمل الأساسي إلى الدافع بأن العاملبت النساء من % 43 أكدت مثلبً  "حسون
 "حسن البيومي" يرى كما معاً  آن في دوافع عدة لدييا يمبي قد المرأة أن خروج إلى الإشارة وتجدر(2)

 المستوى الفراغ ورفع وقت وسد العامة، الحياة في المشاركة في الرغبة جانب إلى الذات مثل توكيد
 فقط، العمل إلى المرأة خلبل خروج من يتجمى لا الذات توكيد بأن التوضيح يجب ،لكن(3)الاقتصادي 

 النسائية وفي الأندية أو خيرية لجمعيات لمنساء كالانتماء المجتمعي النشاط من أخرى أشكال فثمة
 الشعور يمنحين لأنو جداً  ميم العمل أن تبين العاملبت عن النساء أجريت دراسة تستعرض أمريكا

 والممل وفي بالاكتئاب يشعرن كن يعممن أن قبل أنين وأفدن مياراتين، ويطور ويحقق ذواتين بالصحة
 53 ذكرت الرياض مدينة في مختمفة في قطاعات العاملبت النساء من عينة عمى جرت ميدانية دراسة
 كما بالعمل، والاستمتاع الذات تحقيق في الرغبة ىي من العمل الغاية أن الإجابة أثناء منين %

 العمل إلى المرأة أن دافع إلى التوصل آمالين يمكن لين حقق العمل بأن منين أيضاً  % 66 ذكرت
 كائن وبأنيا بالرضا ويشعرىا راحة نفسية ليا يقدم عمميا لأن ىاماً، دافعاً  يعد الذات تأكيد بيدف

 (4).وتطويره المجتمع بناء في دور لو اجتماعي
ثبات الانتماء إلى والحاجة والتميز الظيور تعتبر حب الذات من أىم الدوافع التي تريد المرأة  وا 

أن تحققيا في مكانة عمميا الذي يحقق لين أىداف اجتماعية كالزمالة والتواصل معيم، وبالتالي 
تقضي وقت فراغيا لممساىمة في نواحي مختمفة النشاط ،وبالتالي تحس باحترام الغير ليا و يشعرىا 

.  بكيانيا

                                                           
. 82المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 13المرجع السابق،ص : تماضر حسون-  (2)
 العممي، النشر مركز في المجتمع، المرأة عمل نحو السعودي لمشباب النفسية الاتجاىات :بيومي محمد حسن-  (3)

. 8،ص 1987السعودية، العزيز، عبد الممك جامعة
. 82،83المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (4)
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إن دوافع خروج المرأة إلى العمل ارتبط بحاجاتيا الاقتصادية و الاجتماعية و النفسية وذلك ما تؤكده 
معظم  نتائج البحوث عن خروج المرأة العاممة من البيت حتى لو لم يكن لدييا قناعة بضرورة 

. العمل،وقد نتج عنو أثاره الوخيمة عمى المرأة
: المرأة لمعمل عمل الآثار الناتجة عن خروج:رابعا

بين الباحثون في عمم الاجتماع و عمم النفس عن وجود مجموعة من الآثار التي تواجو المرأة 
العاممة المتزوجة نتيجة خروجيا إلى العمل، فلببد إظيار الصورة واضحة التي تنتج عن عمميا 

وتنعكس أساسا عمى صحتيا سواء البدنية أو النفسية وأيضا عمى أسرتيا  بشكل أساسيا، ويمكن تقسيم 
: يمي ىذه الآثار إلى أثار ايجابية و أخرى سميبة، وتتمثل فما

: المرأة لعمل الإيجابية الآثار -1
:  ثمة أثار ايجابية تحققيا المرآة من عمميا عمى مستوى ذاتيا أو عمى الأسرة وتتمثل في

 :ذاتيا عمى المرأة لعمل الإيجابية الآثار -1-1
 التي من المكاسب مجموعة ثمةَ  الشخصي الصعيد عمى المرأة لعمل الإيجابية الآثار ومن

 عمى قادرة كونيا حيث من بالاستقرار النسبي والشعور الاقتصادي كالاستقلبل العاممة المرأة تحققيا
 القرارات اتخاذ عمى العمل يساعدىا كما العوز والانحراف، من نفسيا وحماية بنفسيا، نفسيا إعالة

 بما ذاتيا عمى المرأة لعمل الآثار ىذه إيجاز ويمكن .ذاتيا عن بالسعادة والرضا والشعور الشخصية
 :(1)يمي
 :بالاستقرار والشعور الاقتصادي  الاستقلال-1-1-1

 سد في يساعد أن دخميا باعتبار بالاستقرار المنزل خارج تعمل التي العاممة المرأة تشعر
 بنفسيا، ثقتيا وتزداد وبالرضا بالاستقرار تعمل تشعر عندما فيي لذلك الأساسية، احتياجاتيا من الكثير
 (بالقيمة والشعور والمكانة بالأىمية تتعمق لممرأة واجتماعية نفسية لإشباع حاجات) :يؤدي فالعمل

 زىاء أن ):العمل إلى المرأة خروج من وراء الغاية بينت سيكولوجية دراسة مع الرأي ىذا ويتفق(2)
 أن  أي(3)(النفسيين والراحة الأمن من كبيراً  قدراً  لين يحقق لأن العمل يعممن العاملبت النساء نصف
 منتج كعنصر بوجودىا تشعر بمكانتيا ويجعميا العاممة المرأة يشعر العمل بأن يعتقدن العاملبت النساء

                                                           
. 88المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 59المرجع السابق،ص: ابراىيم الجوير-  (2)
. 99المرجع السابق، ص: نعامة سميم (3)
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 لشعورىا إضافةً  .للؤسرة اللبزمة الأساسية الاحتياجات بعض أو يسد الأقل عمى نفسو يعيل أن يستطيع
 المستقبل، والخوف من والحاجة العوز شر ويكفييا الاقتصادي الأمن لممرأة يحقق بالاستقرار، فالعمل

 المرأة عمى بالنفع يعود إن العمل:القول ويمكن بالتبعية إحساسيا من المادي الاستقلبل ويخفف
 (1).حد ما إلى حياتيا في مادياً  مستقرة تعيش ويجعميا

 :الانحراف وخطر العوز من المرأة تحصين-1-1-2
 عمى تجبرىا قد اجتماعية قاسية لظروف تعرضت إذا فيما بيدىا رابحة ورقة المرأة عمل يعتبر

 العوز ضد محصنة نفسيا تجد فالمرأة العاممة الانحراف، نحو والانزلاق سوي غير طريق سموك
 مرحمة في لممرأة العمل قدم الغربية المجتمعات  ففي.كفايتو وعدم الدخل محدودية رغم والحاجة
 لزاماً  كانت التي التجمع وحياة العمل من الطوال فالساعات) العوز والانحراف من الحماية التصنيع

 من ليؤلاء الفتيات كافية حماية قدمت قد الطوال الساعات ىذه بعد يحيينيا أن المصانع عمى فتيات
 عامة بصفة يعتبر العمل بالمصانع كان الأسباب وليذه المدن، لحياة الفريد الإغراء أو الانحراف

 إذا  لكن(2)(التعطل عمييا سنطوي التي المخاطر الأخلبقية من الفتيات عمى لممحافظة مرغوبة وسيمة
 يعرضيا الممكن أن فمن الانحراف من الفتيات يحمي معينة زمنية فترة في المصانع في كان العمل

 ترك أو الطرد حتى أو العمل قبل رب من أو العمل، مكان في زملبئيا قبل من لمتحرش أيضاً  العمل
 من يجدن لا النساء من كثيراً  أن :يلبحظ العربي الحضري المجتمع وفي الأحيان، بعض في العمل
 قصر، أولاد ليا التي والمرأة والأرممة، المطمقة المرأة أو تتزوج، ولم فقدت أقربائيا التي كالفتاة يعيمين
 وحاجات وسد حاجتين الرزق وطمب العمل تأمين في التعميم بأىمية تشعرىن المذكورات كل ىذه
 (3).للآداب المخالفة الرزق بالوسائل طمب إلى يؤدي قد التعميم من تجردىن لكن أولادىن،

 :الأسري القرار صناعة في موقعيا  تدعيم1-1-3
 القرار في اتخاذ يساعدىا أنو ىو الشخصي الصعيد عمى المرأة لعمل الإيجابية الآثار من

 اتخاذ عمى العاملبت الأميات قدرة من أقل العاملبت غير فالأميات ثَم ومن العاممة غير بالمرأة قياساً 
 لأن الأسرة محيط ضمن السمطة ممارسة من التعميمي يغيران ومستواىا أجر لقاء المرأة فعمل القرار،

                                                           
 88المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
 29،30المرجع السابق، ص : وستمس روبرت-  (2)
. 30،31، ص 2007 الثقافة، وزارة مع بالتعاون البعث، دار المرأة، تحرير :قاسم أمين-  (3)
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 سمطة ن ذلك فف من العكس  عمى(1)الأسرة قرارات في المشاركة ليا ميم ويحقق بالمرأة الخاص الدخل
 أىمية لعمميا وأن دخميا عندما يقل أو العمل تترك عندما الأسرية القرارات مجال في تضعف المرأة
 بأن ذكرن النساء غالبية أن اتضح السوري المجتمع عن دراسة استطلبعية  وفي،(2)الأسرة في كبرى
 ليس الواقع في  لكن(3)المنزل داخل لمرجل الشخصية الامتيازات من يضعف المنزل المرأة خارج عمل

 اتخاذ من زوجيا تتمكن دخل يفوق دخل عمى تحصل التي أو تعمل التي المرأة أن من الضروري
 تعميم ومستوى للؤسرة الثقافي والتقاليد والمستوى بالعادات تتأثر الأسرية القرارات لأن الأسرية القرارات

 تصبح وثقافتيا تعميميا مستوى وزيادة الوعي حيث من واقع المرأة تطور مع يلبحظ الزوجين،أيضاً 
 الزوج باتخاذ ينفرد بأن تسمح تعد لم ثم للؤمور،ومن وتفيميا الواسعة وخبرتيا بنضجيا العاطفي متميزة

 (4)الرأي وتبادل والتعاون والروية والمشاركة والتفيم النقاش ذلك محل حل إذ السمطة واحتكار القرارات
منصبيا  في ترقت كمما العمل في بل فقط الأسرة داخل لا القرار في دائرة المشاركة تتوسع وقد

 والشعور الحياة العائمية مجالات كافة في المشاركة من لنوع حياتيا تتحول البيت وفي .الوظيفي
والقرارات   أولًا، بنفسيا تتعمق التي المختمفة القرارات اتخاذ في العمل الأولاد ويساعدىا تجاه بالمسؤولية

 (5).وغيرىا السمع وشراء الإنفاق وبأولويات ومستقبميم، وحاجاتيم بالأبناء تتعمق التي
 :أبنائيا عمى المرأة لعمل الإيجابية الآثار-1-2

 النفس، والاعتماد عمى النظام عمى تعودىم منيا، أبنائيا عمى المرأة لعمل إيجابية آثار ثمة
 يفكرون لجعميم وتسعى اليوم، طويمة في لساعات أولادىا عن تبتعد أن مضطرة تكون العاممة فالمرأة
 العاممة الأم لخبرات نتيجة نموىم وعمى عمى شخصيتيم ثَم ومن ينعكس مما وعممية، واقعية بطرق

 شخصية بناء يساعدىا عمى العمل أن عمى دراسة وتؤكد( 6)بالعالم الخارجي الدائم المباشر واتصاليا
 الاعتماد فتعمميم جيداً  الوقت لحساب يدفعيا خارج المنزل فعمميا( 7)أنفسيم عمى واعتمادىم أبنائيا

                                                           
 دكتوراه رسالة ، دمشق وريفيا مدينة في الأسرة داخل القرار باتخاذ وعلبقتيما وتعميميا المرأة عمل :ايمان عبود-  (1)

. 339،ص 2002 بجامعة دمشق، الاجتماع عمم قسم في منشورة غير
. 596المرجع السابق،ص: رمزي ناىد-  (2)
. 90المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا -  (3)
. 156،157المرجع السابق،ص : حسون تماضر-  (4)
. 91المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا - (5)
. 44،45المرجع السابق،ص : إبراىيم الجوير-  (6)
. 41المرجع السابق،ص : بيومي محمد حسن-  (7)
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 بالإمكان ليس لكن والعودة، لممدرسة لمذىاب أنفسيم وتجييز والاستيقاظ باكراً  والنوم أنفسيم، عمى
 أىميا وعي لأسس يحتاج النفس عمى فالاعتماد أنفسيم عمى يعتمدون العاملبت جميع أبناء اعتبار
دراكيا وتفيميا الأم  (1).لممرأة التعميمي ذلك بالمستوى يرتبط ما وغالباً  الأسرة في النظام لأىمية وا 

 أمور مواجية قادرين عمى تجعميم بطريقة أطفاليا لتنشئة العاممة بالمرأة تدفع اليومية فالمعاناة
 عمى قادرين ليصبحوا تساعدىم كما من العمر، مبكر بوقت طموحاتيم مستوى من وترفع بنفسيم الحياة
 عوضا والمودة بالاطمئنان شعور وبينيم بينيا فيتولد مصاعب ومشكلبت، من يعترضيم ما مناقشة

من  واثقين أناساً  ويشبون الانفعالي الأطفال نضج عمى يساعد مما التسمط والكراىية، شعور عن
 والقير القمع معاممتيم بأساليب عن بعيداً  ومشاكميم وأفكارىم آرائيم تحترم الناجحة الأم لأن أنفسيم،

 الوقت عن لتعوضيم وليفة بشوق أطفاليا عمى العاممة تقبل المرأة ما وغالباً (2)والتشيير  والاستخفاف
الاستقلبل  عمى وتشجعيم أنفسيم عن لمتعبير الفرصة تمنحيم أنيا بعيداً عنيم،كما قضتو الذي

 عصريين أبناء لخمق العصرية الأم تحتاج إليو ما ىو التربية من النوع ىذا ففن ثَم ومن( 3)التدريجي
 .(4)وواقعيم وأسرتيم ذاتيم مع متكيفين

 :الأسرة عمى لعمميا الإيجابية  الآثار-1-3
 يجعميا أسرتيا، فالعمل عمى المرأة لعمل الإيجابية الآثار من المادي الوضع تحسين يعتبر

 ومستوى المعيشي مستواىا تحسين يسيم في مما رشيدة بطريقة والإنفاق الأسرة دخل تحسين عمى قادرة
 ما تكسبو معظم إنفاق إلى تميل ففنيا عام بشكل العربية العاممة المرأة عمى أسرتيا، وينطبق الحديث

 رغم الأول المقام في مادية المرأة غاية أن يتضح لا، وباختصار أم متزوجة أكانت سواء عائمتيا عمى
المرأة  بعمل الزوجية الحياة تتأثر أن البدىي ومن الآثار، ىذه حول الباحثين النظر بين وجيات تباين
 السائدة الأدوار كانت فيما لو الزوجين بين الأدوار ترتيب إعادة يفترض العمل أن لاسيما المنزل خارج
 كانت فيما الحال ىو مما أكثر الزوجية حياتيا وتوطيد دعم الزوجة في عمل يؤثر نمطية وقد أدواراً 
من  ويزيد المرأة دخل يسيم المتقدمة المجتمعات في أنو - ىيرومي - قول وعمى حد عاممة غير

 لدخل تفتقر كانت المرأة إذا تزيد المرأة طلبق احتمالات وأن العلبقة، ىذه ويدعم الزوجية سعادتيا

                                                           
 92المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 143المرجع السابق،ص : حسون تماضر-  (2)
. 22،23المرجع السابق،ص : بيومي محمد حسن- (3)
. 92المرجع السابق، ص :جياد ذياب الناقولا -  (4)
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 الحر والتفاعل بالتكامل الإحساس يسودىا العاممة أسرة المرأة أن "الجوير" يعتقد  وكما(1).بيا خاص
بزوجيا  وعلبقتيا العمل إلى المرأة خروج بين إيجابية علبقة وجود يفرض والزوجة، مما الزوج بين

 أيضاً  والاجتماعية التربوية في الناحيتين بل فقط المادية الناحية في المرأة عمل أثر يقتصر ولا(2)
 وتناقش أعمق بشكل وتتفيم واعية بطريقة الأسرية علبج مشكلبتيا في يساعدىا المنزل خارج فعمميا
 المتطورة لدييا أساليبيا سيكون وتعمل الأم تتعمم وعندما أكبر، بتطور والمشاكل من المواضيع الكثير

 البالية والعادات والمرض والفقر محاربة التخمف في عمميا ويساىم مختمفة، نواحٍ  من البيت رعاية في
أكثر  العاملبت فالنساء السكانية، الزيادة في يؤثر العاملبت النساء نسبة أن ارتفاع كما. (3)الموروثة 

 عمى أثر قد العمل لذلك ففن الإنجابية الصحة بأىمية والوعي أسرىن لتنظيم العمل ظروف بحكم ميلبً 
 قارنت التي الدراسات بعض خلبل من ذلك يتأكد.(4)وبرمجتيا الإنجاب فترات وتقدير المرأة خصوبة

 عدد أن :فكانت النتيجة المتشابية الاجتماعية الظروف ذوات العاملبت وغير العاملبت بين الأميات
 مساعد عامل العمل أن غير العاملبت أي الأميات أطفال عدد من أقل العاملبت الأميات أطفال
 .(5)أو تحديده النسل ضبط عمى

 مما  يبين أن عمل المرأة يحسن معيشة الأسرة ويساعدىا عمى محاربة الفقر وبالتالي يسود في الأسرة 
.  التكامل وسد معظم احتياجاتيا،وتصبح أسرة منظمة في تحديد عدد الأطفال

 :المرأة لعمل السمبية الآثار- 2
 تنعكس السمبية التي الآثار تناول من بد لا المرأة، لعمل الإيجابية الآثار عن الحديث بعد

 مقومات توافر عدم ظل في السمبية المتعددة الآثار تكون وقد أبنائيا وعمى الزوجية حياتيا وعمى عمييا
 ومن الفيزيولوجية الناحية من ذاتيا المرأة عمى آثار سمبية فثمة عمميا إيجابيات من أكبر المرأة عمل

 الزوج نفسية وعمى الدراسي تحصيميم ومستوى النفسي بالأمن أطفاليا وشعورىم وعمى النفسية، الناحية
 (6):ومنيا الآثار بعض ىذه ذكر عمى البحث وسيقتصر .كانت متزوجة إن
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 :ذاتيا المرأة عمى السمبية الآثار-1 -2
 :الفيزيولوجية  الآثار-2-1-1

 أن عمييا إذ يجب والإرىاق، بالتعب المستمر شعورىا المرأة عمى العمل تأثير مظاىر من إن
 الطويمة، العمل لساعات المنزل إضافةً  في تقضييا التي الساعات خلبل المنزلية واجباتيا بكافة تقوم

 التعب من الكثير تعاني نجدىا لذلك الفكري والعضمي، التعب أو العمل نوع عن النظر بصرف
 مباشر، بشكل سمباً  عمييا تؤثر التي الصحية الآثار من ذلك إذ يعتبر متكرر، يومي بشكل والإرىاق

 ما ثمة أن: بقوليا الدراسات إحدى نتائج بينتو ما الصحية وآثاره بالعمل درجة انشغاليا يوضح ومما
 تأخذ بالأطفال ورعايتيم والاىتمام المنزلية الأعمال بأن قمن العاملبت السيدات من % 88 يبمغ زىاء

 جسدي إرىاق من يعانين السيدات العاملبت من % 81 و العمل ساعات بعد أوقاتين معظم أو كل
الأبناء  ورعاية المنزلية الأعباء مسؤولية الأحيان معظم في تتحمل وحدىا  فيي(1)لذلك نتيجة وعصبي
 ناحية من تتغير لم والتقاليد  فالعادات(2)والعمل البيت بين التوفيق عن عجزىا ثَم ومن البيت وشؤون
 لا العاملبت النساء من كبير قسم وثمة الأسرة، داخل تغير الأدوار ناحية من أو لزوجتو الزوج مساعدة
 لإعادة الجندر، بمفيوم لممناداة الدولية بالمنظمات دفع الذي الأمر من أزواجين مساعدة أية يتمقين

ن والإناث الذكور بين توزيع الأدوار  والقيام مساعدة المرأة في حرجاً  يجدون لا الذكور بعض كان وا 
الخصائص  في الجسدي يؤثر العمل لاسيما العمل في الإرىاق لكن .المنزلية ببعض الأعمال

 والنفسي، الجسدي وتكوينيا في سموكيا المرأة تميز التي الصفات تمك بالأنوثة، المتعمقة الفيزيولوجية
 قد الخبز لكسب والعمل الكد  فمع(3)أنوثتيا يفقد المرأة لكنو ضرورية مسألة المرأة عمل أن صحيح
. ىدف ولا معنى بلب الحياة وتصبح الحياة في شريكتو الرجل وينسى المرأة أنوثتيا تنسى

 سماتيا في أو المرأة في أنوثة ويؤثر الزوجية الحياة نبض عن الزوجين يبعد المرأة عمل أن شك لا
 طبيعتيا ومع المرأة أنوثة مع تتفق كل الأعمال فميست العاطفية، الخصائص بعض ويفقدىا الأنثوية،
 صفاتيا من يغير وقد أنوثتيا في يؤثر الإنتاجية الآلات العمل خمف أو عضمياً  المجيدة فالأعمال
 (4).والنفسية البدنية
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إن عمل المرأة لو تأثير كبير عمى حالتيا الفيزيولوجية مما يؤثر عمى حالتيا الصحية  بتدريج ويفقدىا 
. أنوثتيا بتدريج حتى تصبح ىذه المرأة المسترجمة

 :النفسية الآثار- 2-1-2
 والقمق فالخوف عمى المرأة، العمل إلى النفسية الآثار والفيزيولوجية، البدنية الآثار إلى يضاف

 عدم بسبب الدائم التوتر من تعاني التي الأدوار المتعددة، ذات المتزوجة العاممة المرأة سمات من سمة
 مجبرة نفسيا تجد عندما لاسيما النفسي الاستقرار يفقدىا فالقمق تمك الأدوار، بين التوفيق عمى القدرة
 الخوف من العاممة المرأة تعاني آخر جانب من .العمل من تعود ريثما المنزل في ترك أبنائيا عمى
 مع التوافق إلى وبحاجة جية من العمل ظروف مع لمتوافق بحاجة فيي عمميا بظروف يرتبط الذي
ثبات المينية مكانتيا عمى والحفاظ العمل زملبء  يكون قد أُخرى جية من العمل، مواقع في قدرتيا وا 
 العاممة المرأة يصيب الذي مظاىر القمق ومن(1)المينية قدراتيا في بالنقص شعورىا القمق مصدر
 أيضاً  ذلك ،ويرافق (2)ما بعمل القيام أثناء اليدين  اضطراب أو الغثيان إلى والميل الرأس أوجاع

 داخل عمى  التوفيق قدرتيا لعدم والأرق الشيية وفقدان الدائم والتوتر والمنزل العمل بين التشتت الفكري
 غيابيا ساعات خلبل يفعمو الأبناء بما والتفكير والأسرة بالأطفال تتعمق ولأسباب وخارجو المنزل
 نتيجة المتزوجات العاملبت النساء بعض التي ترافق الأبعاد أحد ىي النفسية فالاضطرابات .بالعمل
 الإحساس والمنزل العمل في الضغوط تسبب وقد سموكيا في مما يؤثر الدائم الفكر وتشتت التوتر

 العاطفي الصراع من العاممة المرأة وتعاني(بأدوارىا القيام عن عاجزة يجعميا الذي بالذنب والاكتئاب
عن  غيابيا أثناء أطفاليا عمى تخاف البال مشغولة التفكير دائمة فيي أماً  كانت النفسي؛ففذا والتأزم
 أن حتى بيتيا وأولادىا، عن الإبعاد مصدر يمثل الذي لعمميا والكراىية بالنقمة بالشعور وتبدأ البيت،
 عودتيا بعد تنتظرىا التي البيت في  مسؤوليات التفكير دائمة فيي بأطفال ترزق لم التي العاممة المرأة
 (3)عمميا  من
 نفسيا، حق في تقصر كثيراً  قد الوقت ضيق من تشكو التي العاممة المرأة إن: القول البدىي من

 الاىتمام عمى قادرة غير فنجدىا بشكل مناسب بنفسيا تيتم أن ليا يتسنى لا وقد بصحتيا والاىتمام
أفراد  من لغيرىا الصحية الرعاية توفير سبيل في تضحي  بصحتيا إنيا حيث كافٍ  بشكل بصحتيا
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 تضطرب المرأة العاممة بفمراض نفسية وحالات الكآبة والقمق والإرىاق نتيجة لممسؤوليات (1)الأسرة ،
. الكبيرة الممقاة عمى  عاتقين و الموزعة بين البيت والعمل 

 :الأسرة عمى المرأة لعمل السمبية  الآثار-2-2
 الآثار ىذه تقسيم ويمكن ومتداخمة، متعددة الأسرة عمى المرأة لعمل الآثار السمبية أن شك لا
 :الزوجية العلبقات عمى لمعمل السمبية والآثار بأبنائيا علبقتيا عمى السمبية إلى الآثار

  :الأبناء عمى السمبية الآثار- 2-2-1
 ىم الرضع أن الأطفال البدىي فمن أعمارىم باختلبف لأمياتيم الأبناء حاجة درجة تختمف

 بيا تزودىم التي الأم عمى جميع احتياجاتيم في يعتمدون كونيم غيرىم من لأميم حاجة الأكثر
 يكون قد الأم عمل أن والنضج النمو من معينة في مرحمة الأبناء يجد حيث والدفء الحنان وتمنحيم
 النفسية صحتيم تتأثر وقد ذلك يدركون لا الصغار الأبناء لكن .احتياجاتيم المختمفة لتمبية ضرورياً 

 من عمرىم، الأولى السنوات في الأبناء كان إذا لاسيما الأم غياب ساعات طالت كمما والجسدية سمباً 
 الزوجات إن حيث برعاية الآخرين وىو سميمة صحية حالة في الطفل إبقاء يضمن ما ثمة ليس لأنو

 أو بالجدة الاستعانة مثل العمل في أثناء غيابين أطفالين لرعاية متعددة طرق إلى يمجأن العاملبت
 وىذا بالمدرسة، الالتحاق من تمكنو التي السن إلى يصل الطفل حتى الحضانة بدور أو الخادمة
 سناً  الأكبر الأبناء  أما(2).الحضرية المناطق في تعيش التي المتعممة في الفئات الأسر عمى ينطبق

 لتجمس لدييا كافٍ  وقت وجود وعدم المنزل، غيابيا عن بسبب كبيرة معاناة الأم عمل ليم يسبب فقد
 واستقراره الطفل فسعادة ليم، ذاتيا بالنسبة بحد سعادة يشكل أولادىا جانب إلى الأم فوجود. معيم

 سيمة عبارات تستخدم المتعممة فالأم العائمة دخل تعميميا ومستوى وبمستوى بالأم مرتبطة النفسي،
 فيزيولوجية لمنمو عديدة احتياجات  فممطفل(3)ىادئة بيئة لو وتييئ مع طفميا تتحدث عندما ولائقة
 الأطفال بعض وثمة .بنفسو وثقتو ذاتو وتنمية والأمان والراحة بالشعور بالاطمئنان تتعمق ونفسية

  فالأطفال(4)المنزل في معو أمو تواجد عدم بسبب العاطفي والحرمان بالإحباط الشعور يعانون من
 يعانون طويمة لساعات عنيم الأم غياب بسبب المبكرة في طفولتيم العاطفي الحرمان من يعانون الذين
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 فطامو أو الرضاعة طفميا من حرمان إلى العاممة الأم تضطر وقد(1)نفسية  من مشكلبت مستقبلبً 
 لا الحضانة دور لأن .والنفسية الوليد الجسدية صحة عمى سمبي بشكل ينعكس مما مبكر بوقت

 فلب - نعامة - يقول وكما حياتة من الأولى سنوات في الخمس خاصة الطفل أم محل تسد أن تستطيع
ىمالاً  الأميات أكثر حتى بو تقوم أن يمكن ما لمطفل تقدم أن يمكن ولا المربيات الحضانة دور  جيلًب وا 

 (2).الطفل حياة في الأولى السنوات خلبل
 :والحنان لمرعاية الصغار الأبناء فقدان - 2-2-3

 يعني وذلك في العمل الطويل لغيابين يعود أمياتيم وعطف لحنان العاملبت أطفال فقدان
 بعضيا يفتقد قد الجيات وىذه الأطفال وتربيتيم رعاية تتولى الأم عن بديمة جيات أو أشخاص وجود

 مربيات أن كما ،(3)حياتيم في سمباً  يؤثر مما مع الأطفال تعامميا في الصحيحة التربية لأساليب
 قبل ما ومرحمة الرضاعة مرحمة في لاسيما بدور الأم القيام يستطعن لا الحضانة دور في الأطفال
 الشعور ويرث والطمأنينة بالأمن يشعر لا كثيراً  أمو عنو الذي تغيب فالطفل عام، بشكل المدرسة
بسبب  الآخرين مع الصداقات عقد عن مستقبلبً  والعجز بالعزلة شعوره إلى والارتباك إضافةً  بالحيرة
 عن النفسية الناحية من تكيفاً  أقل الأميات العاملبت أطفال يكون  وقد(4)عنو طويمة لفترة أمو غياب
 وطرح مشاعره عن التعبير عاجزاً عن كان كمما صغيراً  كان كمما البيوت فالطفل ربات الأميات أطفال

 في أو المربية عند الأم تتركو عندما والبكاء رفضو بالصراخ عن يعبر أن يمكن لكن مشكلبتو،
مع   تفاعمو مدى وفي شخصيتو في بصماتيا تترك صحية غير نشأة فينشأ الطفل وتغادر، الروضة
 السنوات أىمية كثيراً  عمى يؤكدون والاجتماع التربية عمماء أن العمم مع والمجتمعي الأسري محيطو
 الأبوين واجب فمن .ونفسياً  اجتماعياً  أي بنائو الشخصية ىويتو تحدد باعتبارىا الطفل حياة في الأولى

 يحتاج فالطفل للؤطفال، طبيعي حق ذلك لأن لأبنائيم النفسية والفيزيولوجية الاحتياجات كافة يقدما أن
 قد الأم فالمربيات لاسيما الوالدين سوى يوفره أن أحد يستطيع لا ما وىو والحنان الرعاية والدفء إلى

 يستطعن ولا لطفميا الأم تحمميا نفسيا  التي العواطف يحممن لا أنين إلا بالطفل كبيراً  اىتماماً  يبدين
 أسئمة عمى الإجابة لا يستطعن كما نفسو، وبالقدر الكبيرة  منيا المجموعة ىذه لمطالب الاستجابة
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التواجد  تعني لا للؤبناء الأم فرعاية الحياة أبجديات لتعمم الضرورية من الأدوات تعد التي الأطفال
لا فقط معيم والجموس بينيم  الحياة مدى يستمر فدور الأم للؤطفال، جميسة مجرد إلى دورىا تحول وا 

 إلى لذىابيا الحقيقية التكمفة في التفكير أن  تمعن المنزل خارج العمل قرار اتخاذ قبل عمييا ويتوجب
 التي الغذائية والحاجات والمواصلبت والملببس المربية أو  أجر الحضانة دار تكمفة مثل العمل،

العائمة  ميزانية في بو تسيم الذي الحقيقي المبمغ العممية ىذه ضوء عمى العمل لتحدد في تستيمكيا
 .(1)وزوجيا ولأبنائيا ليا بالنسبة والصحية الآثار النفسية عن فضلبً 

 غير بأنيم قد  يشعرىم لأولادىا الأم ففىمال الأول، بالمقام الأولاد ثمنو يدفع المرأة عمل إن
 السوء رفاق معاشرة إلى بعضيم يدفع الاجتماعية،وقد حياتيم مجرى عمى يؤثر مما قبميا، من محبوبين

لى  .(2).الانحراف وا 
 في لكن .والحنان والعطف الألفة من جو في طبيعي بشكل طفولتيم ليعيشوا للؤىل يحتاجون فالأبناء

 عمى يؤثر فالعمل المدرسية واجباتيم متابعة عمى مقدرتيا وعدم الأم انشغال من الظروف ىذه مثل
 أن(ميداني دراسة أفادت ثانية جية من (3)إيجابي بشكل يؤثر مما أكثر سمبي بشكل الدراسي تحصيميم

 لأن الكافية الرعاية يمقون لا إنيم حيث وانحرافيم الأبناء اضطراب إلى أدى العمل إلى المرأة خروج
 . (4)أبنائيا تتفيم أو وتوجو تشرف أن  عمييا يستحيل ومتوترة مرىقة تكون ما غالباً  الأم

إن عمل المرأة  يؤدي إلى إىمال الأولاد من نواحي عديدة حيث تكون عواطفيم ونفسيتيم سيئة 
نتيجة لمغياب الآم لمساعات طويمة التي تمدىم بالحنان،وبالتالي تكثر في نفوسيم العقد والاضطرابات 

 .النفسية وبالتالي يؤدي إلى انحرافيم نتيجة غياب الأم عنيم
 :الزوجية العلاقات عمى السمبية  الآثار-2-3

 في الشريك عمى سمبية آثاراً  يترك المرأة عمل فان الأسباب، ىذه حصر الصعب من كان إذا
شباع الزوج، تجاه بالتزاماتيا الوفاء عمى الزوجة مقدرة بعدم تتمثل الزوجية، الحياة  العاطفية حاجاتو وا 
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 ويمكن الخ ..الأسرة في القرار وصناعة السمطة عمى  النزاع أو الأدوار واختلبط والمادية، والنفسية
 :زوجتو بعمل الرجل قناعة عدم- 1 -3-2 (1):يمي بما الآثار ىذه  تمخيص

 لدى أن إلا الآونة الأخيرة في تغيرت المرأة عمل من الرجال ومواقف تغيرت التقاليد أن مع
 الزوجة عمل يعارضون الذين والأزواج)لمزوجة الأفضل المكان ىو  المنزل( بأن قناعة بعضيم
 الزوجة تقصير إلى ذلك يعود وقد الأطفال، وتربية العمل المنزلي إلى تتفرغ أن يجب بأنيا مقتنعون
 من يكن   وميما(2)عنيا المنزلية الأعباء لتخفيف البديمة الخدمات توافر عدم المنزلية نتيجة بواجباتيا

 عمميا لظروف تفيمو في تؤثر لأنيا الأىمية، من غاية المرأة  عمى بعمل الزوج قناعة تبقى أمر
اضطراره   وبين السائدة، الظروف ظل في بعمميا الزوج قناعة بين نميز أن لكن يجب معيا، وتعاونو
 الاحتياجات عن تمبية وعجزه دخمو مستوى وانخفاض المادية الظروف ضغط تحت مكرىاً  لمقبول

 (3).للؤسرة الأساسية
 :الزوج  غيرة-2-3-2

 ضمن بقيت إذا الحياة الزوجية عمى خطراً  تشكل لا الزوجين بين الغيرة أن النفس عمماء يرى
 فمن مستمر بشكل ويقمقو الزوجين تفكير أحد يشغل دائم لياجس تحولت إذا أما الطبيعية، الحدود

 مثل كثيرة لأسباب الغيرة تعود وقد الزوج، عند الغيرة وتتعدد أسباب .الزوجية العلبقة تدمر أن المحتمل
 أو سفرىا العمل بسبب المنزل عن غيابيا فترة طول بسبب أو آخرين، لرجال زوجتو العاممة مخالطة
 (4)دخمو يفوق دخل عمى بسبب حصوليا الغيرة تكون وقد المطولة، الاجتماعات حضور أو المتكرر،

 أن تبين الدراسات إحدى ففي الزوج لغيرة سبباً  ومشكلبتو العمل عن أحاديث الزوجة تكون وربما
 وقد( 5)مشاكل العمل عن الزوجة كلبم كثرة نتيجة أزواجين أعصاب تثور العاملبت من % 42نسبة
مع  الغيرة   تترافق،الزوج لغيرة سبباً  الرجال من الزوجة وزملبئيا بين الحميمة العمل علبقات تكون

 خاصة بيئة في كانت تعمل إذا لاسيما زوجتو، عمى الزوج قبل من والقمق كالخوف أخرى انفعالات
 الزوجة حديث كثرة بسبب الغيرة تنشأ يحدث  أن وقد .العمل في الجنسي والابتزاز لمتحرش ومعرضة
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 عمييا، زوجيا غيرة لإظيار سعييا وربما شخصيتيا، لإبراز العمل وتصرفاتيا مجريات عن الزوج مع
  .(1)الدخل أو الوظيفية المرتبة في عمية وتتفوق المؤسسة نفس في معو تعمل ربما كانت أو
 :الزوجية الخلافات- 2-3-3

 وكما طبيعي، الزوجين أمر بين فالخلبفات منغصات بدون ىادئاً  سيراً  الزوجية الحياة تسير لا
 والممل الرتابة من وتحد الشريكين بين تجدد الحياة فيي (الزوجية الحياة ممح)ب الشعبية الأمثال تصفيا
 وأن حمول، بدون معمقة تركيا في بل الزوجية الخلبفات في المشكمة ليست لكن اليومية، الحياة وروتين
 صمة عديدة  ليا بأمور ترتبط الخلبفات ليذه كثيرة أسباب وثمة .الوقت مرور مع إلى مشكلبت تتحول
 والثقافي الاجتماعي أو المستوى التعميم ومستوى السن في التفاوت مثل، الزوجين بين الفردية بالفروق

 أكثر وترتبط والممبس، المأكل في والأذواق لاختلبف العادات تعود وربما منيما، لكل والاقتصادي
  .الزوجين بين والتفاني والاحترام والإخلبص الحب بدرجة

 وتصبح تتطور قد عابرة،لكن صيف كسحابة وتمر الزوجية الخلبفات تظير الأحيان من كثير في
 وعدم الوقت لضيق العاممة الزوجة لدى تزداد المشكلبت وربما واستقرارىا الزوجية الحياة تيدد مشكمة
 أمور تسيير كيفية عمى للبتفاق البعض لبعضيما والاستماع بين الزوجين الحوار أجل من كفايتو

 مرتبط بالأبناء ىو ما منيا جداً، كثيرة بأمور ترتبط المشكلبت أو الخلبفات ىذه .الأسرة اليومية
 مرتبط ىو ما ومنيا دراستيم مثلًب، عمى والإشراف تربيتيم وطرق بو، المرغوب وعددىم والإنجاب
 العمل، علبقات أو العمل، في المنزل عن الغياب الطويمة وساعات أحدىما أو الزوجين عمل بطبيعة

 لأسرتيا، الزوجة دخل من جزء وتخصيص الادخار أو إنفاقو وسبل بالدخل وأولويات تتعمق ومشكلبت
 من .العقارية  للؤسرة بالممكية ترتبط التي الخلبفات إلى إضافةً  ،الزوجة براتب الزوج أو تصرف
 أشياء تكون فقد الزوجية، أسباب الخلبفات وحصر اليومية الحياة تفاصيل في الدخول بمكان الصعوبة
 تقصير أو الجاىز، نصف أو الجاىزة الطعام حول وجبات الخلبف مثل لأحدىما ىامة لكنيا بسيطة
الأسرة  في الحال وكما وربما الخ ..وترتيب ونظافة طبخ من المنزلية ببعض الأعمال الزوجة بفىمال
 بالعلبقات خلبفات تتعمق وجود عن فضلبً  الخلبفات، ىذه في دور الزوجين، لأىل يكون العربية

 الأمور وحتى الخ ..العمل وزملبء وزيارات الجوار والآخرين للؤقارب الزيارات في والتواصل الاجتماعية
 في طريقتيا أو لباسيا وطريقة لمزوجة العام كالمظير بين الزوجين خلبف موضع تكون قد الشكمية
 النفسية وصراع الأمور في ندخل لم إذا ىذا .الخ ..مرتفع بصوت تتكمم أن أو بتوتر وعصبية الحديث
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 الحياة عمى المرأة السمبية لعمل الآثار بأن تتمثل نتيجة إلى نخمص .والقيادة الأدوار عمى الإرادات
 عمى ونفسية اجتماعية آثاراً  وتترك الزوجية عديدة الخلبفات أسباب وأن متعددة، تكون قد الزوجية
يجازىا بعضيا عن يمكن الحديث الكثيرة الأسباب ىذه ومن .الزوج   (1):يمي بما وا 

 :لمزوج النفسي التوتر-2-3-3-1
 التي التغيرات السريعة بسبب القمق بعصر عصرنا والاجتماع النفس عمماء بعض يصف

 الأدوار تغير ومع بين الجنسين، الأدوار تغيرت الأسري الصعيد فعمى الاجتماعية، الحياة أصابت
 بعد اليومي والتوتر والإرىاق بالتعب تتعمق لأسباب مختمفة التوتر من يعانون والزوجات الأزواج أصبح
 الزوج يعود عندما)المثال سبيل وعمى الزوج توتر بسبب ربما ثم الخلبفات ومن طويمة، عمل ساعات

 إلى قد عادت الزوجة تكون بينما المنزلية الالتزامات كافة إنجاز زوجتو من يتوقع ففنَّو لممنزل  متأخراً 
 متماثل الزوجين دوام يكون أما عندما جدوى، دون لكن المنزلية أعماليا لإنجاز وتسعى مرىقة المنزل
 الطعام إعداد معاً  ليواجيا نفسو الوقت في غالباً لممنزل وصوليما بسبب تحدث المشكلبت ففن

 لأتفو أحياناً  الانفجار إلى بالطبع يؤدي والعصبي النفسي من التوتر الجو وىذا بالأولاد والاىتمام
 الأولوية أن يرى  فالزوج(2)(والانييار لمتفكك وتعرضيا الأسرة استقرار عدم تؤدي إلى التي الأسباب

 أخذ حقيا ومن مرىقة نفسيا الزوجة تجد بينما وراحتو، الاىتمام  بطعامو تكون أن يجب الزوجة عند
  .(3)العمل من العودة الراحة بعد من قسط
 :لمزوج العاطفية الاحتياجات إىمال-2-3-3-2

 في المشترك بالآخر والعيش والشعور والتعاون المحبة عمى الحياة تبنى أن المفترض من
 لبعضيما عاطفياً  يحتاجان المذين بين الزوجين والاستقرار والراحة الطمأنينة لتتحقق والآلام الآمال

 ىذه إشباع عدم حال وفي العاطفية احتياجاتو يشبع حتى لمطرف الآخر يحتاج طرف فكل البعض،
 تواجو المرأة العاممة لكن الزوجية، الحياة عمى سمباً  ذلك ينعكس إشباعيا عن أو الانشغال الاحتياجات
 احتياجاتو مع عمميا تعارض يثور عمى قد فالزوج والبيت، العمل بين التوفيق في شتى مصاعب
 وقد  (4)ذلك جراء من الزوجين بين حادة خلبفات يستبعد  ظيور ولا الاجتماعية حياتو ومع العاطفية
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 ىذه لتمبية الزوج تؤدي  لاتجاه خطيرة عواقب والجنسية العاطفية زوجيا لحاجات الزوجة إىمال يسبب
 اعتبرىا التي والإسلبمية، العربية الثقافة في مؤسسة  مقدسة تعد التي الزواج مؤسسة خارج الاحتياجات

 تفقد لا كي العاطفية  والجنسية الزوج بحاجات الاىتمام العاممة الزوجة عمى سكناً ، لذلك الكريم القرآن
 (1)الأساسية دعائميا أحد الزوجية الحياة

 :الأسرة في السمطة عمى الزوج مع التنافس-2-3-3-3
 داخل السمطة من الأدوار وربما صنع في المشاركة من يمكنيا وتعميميا المرأة عمل أن شك لا

 في سمطتيا وفرض زوجيا أمام قوتيا من يزيد المرأة عمل أن إلى الدراسات إحدى تشير إذ الأسرة،
ذا (2)الأسرية القرارات بعض  في السمطة   عمى تنافس يحدث فقد الزوج دخل يفوق دخميا كان وا 
 أساس عمى المادي الميدان في المنافسة وتشتد السمطة، عمى متنافسين ندين كانا لو كما بينيما المنزل
 منيما لكل وكشريكين الزواج بمواثيق مرتبطين كزوجين والعاطفي الحقيقي دورىما وينسيان الكسب
 أكدت الزوج مكانة عمى المرأة عمل أثر حول أخرى دراسة وفي (3)بعضيما تجاه وواجبات وقيود حدود

  . (4)المنزل داخل لمرجل الشخصية الامتيازات من يحد المرأة عمل بأن  المبحوثات النساء من % 78
 :الدخل إنفاق طرق حول النظر وجيات اختلاف- 2-3-3-4

 اليامة الأسباب من الدخل إنفاق طرق وتعد لوجودىا الاقتصادي الأساس الأسرة ميزانية تعد
 أو إنفاقو كيفية أو الدخل إنفاق أولويات حول الزوجين بين الصراع يحتدم فقد الزوجية، لمخلبفات

 في عمييا إنفاقيم عن كتعويض لأىميا الزوجة دخل من  جزء تخصيص يكون وقد منو، قسم ادخار
 دراسة ففي (5)الزوجة براتب بالتصرف الزوج رغبة بسبب الزوجين بين لمخلبف سبباً  الدراسة فترة
 من جزء تخصيص مسألة بأن العاملبت السيدات إجمالي من % 10 نسبة أشارت "حسون تماضر"

 من استيائين عن عبرن العينة  أفراد من % 30 بينما الأزواج مع الخلبفات بعض يثير لذويين الراتب
ن (6)بيا والتصرف أموالين عمى الأزواج استيلبء جراء  موجودة أنيا إلا منخفضة النسب ىذه كانت وا 
 والتقاليد الإسلبمية فالشريعة لذلك، إضافةً  الزوجية، الخلبفات أسباب أحد تكون وقد الواقع في

                                                           
. 113المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 43المرجع السابق،ص :حسن بيومي - (2)
. 204المرجع السابق،: سميم نعامة-  (3)
. 114المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا -  (4)
. 114المرجع نفسو،ص-  (5)
. 161المرجع السابق،ص: حسون تماضر-   (6)



 الجزائر في المرأة عمل                                                                      :الثالث الفصل
 

117 
 

 الزوج وبمعرفة  التصرف حقيا ومن الزوج واجبات من المنزل عمى الإنفاق بأن تقر الاجتماعية
 توزيع طرق بينيما ينظما وأن المسائل، ىذه عمى الزوجان يتفق أن الأفضل ومن ودخميا، بأملبكيا
 لان حاجة ولا والأبناء للؤسرة مشترك دخل ىو معاً  والزوجة  الزوج فدخل ادخار أو إنفاق من الدخل
 (1).الأسرة دعائم لتقويض تؤدي بأنانية بو والتصرف والكراىية، لمحقد سبباً  يكون
 :والمسؤوليات الأدوار تداخل- 2-3-3-5

 والمنظمات الاجتماع عمماء قبل من كبير باىتمام الزوجين بين الأدوار تقاسم مسألة تحظى
 ويعيق الأسرة في الفوضى يسبب الأدوار فاختلبط عاممة، الزوجة كانت إذا لاسيما بالمرأة، تعنى التي

 .لزوجتو الزوج ومساعدة التعاون يمنع الذي ما لكن نسوي اتجاه أنو صحيح المنزلي فالعمل تطورىا،
طعام والطبخ المنزل وتنظيف الجمي مثل عديدة منزلية بأعمال يقومون أزواج وجود يلبحظُ  فأحياناً   وا 
 الأسرة داخل العمل تقسيم نظام في نوعي تغير حدوث عمى تدل المشاركة وىذه وتغسيميم، الأطفال

 (2)التقميدية المرحمة في عميو كانت كما وواجباتيما والزوجة الزوج مسؤوليات تعدد لم أي الحضرية،
 أن"نفسية  دراسة بينت آخر جانب من لكن .الزوجين بين الرئيسة عمى الأدوار اتفاق ثمة  يلبحظ فينا

 لدى المرأة الشائعة المشكلبت من الزوجين كلب بيا يقوم التي والمسؤوليات الأدوار عدم  وضوح
 الحياة مع تتوافق لحمول مناسبة لموصول الزوجين بين والتفاىم الحوار من مزيداً  يتطمب مما العاممة،
 لممرأة المعنوي المناسب الدعم لمزوجين وتقديم النفسية الصحة عمى الحفاظ في يساعد مما العممية،
 قائمة، زالت ما لممرأة الأدوار  النمطية أن ذلك من ويفيم"لمميارات   واكتسابيا وقتيا تنظيم في العاممة
ن  كانت المنزلية الأدوار عمى طرأت تغيرات ثمة لكن :" أن لي أورفو دراسة تبين إذ(3)ضئيمة   وا 

 ضعيفة تزال ما الأطفال حضانة وفي وتعميميم، الأولاد تربية المنزلية، وفي الأعمال في الزوج مساىمة
 تداخل يؤدي  قد(4)".الأمور  ىذه يخص فيما الموروثة والتقاليد بالمفاىيم الزوج يعني تأثر مما جداً،

 الزوجين بين لمتوتر الصراع يؤدي وقد بصراع الأدوار، يسمى ما لظيور الأسرية والمسؤوليات الأدوار
 .(5)الصراع أو التداخل ىذا بسبب زوجية لظيور خلبفات خصبة بيئة يشكل مما

 
                                                           

 114المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا -  (1)
. 18،ص2000 الأردن،  عمان الشروق، دار الأسرة، اجتماع عمم :معن عمر-   (2)
. 115المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا -  (3)
. 196المرجع السابق،ص: ليمى لي أورفو-  (4)
. 115المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا -  (5)
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 :والطلاق الزوجي الاستقرار عدم-2-3-3-6
 ونظام واستقرارىم راحتيم عمى ينعكس زوجاتيم عمل أن العاملبت النساء أزواج بعض يعتقد

 ورعايتيم حمايتيم دون وتحول للؤبناء، تمتد متعددة مشكلبت يجمب كما حريتيم ويقيد اليومي، حياتيم
 حقوق أو الزوجية الحقوق حيث من نحوه بتقصيرىا شعر أنو أو لائق،  بشكل وتعميميم وتربيتيم
 عمى فيجبرىا بعمميا، مقتنع غير كان إذا لاسيما عمميا عن زوجيا يستغني أن الممكن ومن .الأبناء
 والحوار والصراحة التفاىم غياب ظل في الشقاق فيحدث بالعمل بدورىا ىي تتمسك وقد العمل، ترك

 بتراكم تتجمى لمطلبق الداعية فالأسباب .اليجر أو النفسي الطلبق من حالة الزوجان ويعيش اليادئ
 محمية دراسة ففي الزوجية، عش ليدم الأسباب فييا تتجمع التي الدائرة الزوجة عمل فيكون الأسباب،

ىماليا الأولاد وتربية المنزل وبأعباء المنزل خارج بعمميا الزوجة انشغال الطلبق أسباب من أن تبين  وا 
 عن الاستغناء في وتفكر بنفسيا تعتد المرأة يجعل لمزوجة الاستقلبل الاقتصادي أن  كما.(1)لزوجيا
 لم إذا الزوجية قطع علبقتيا في تتردد فلب نفسيا، تعيل أن تستطيع كونيا المشكلبت، ظيور عند الزوج
 حالات من الأكبر القسم أن تبين القانونية الدراسات إحدى ففي تنشدىا، التي السعادة الزوج ليا يحقق

 وعدم المادي بالاستقلبل يتمتعن اللبتي النساء عند ويحدث الزوجة من طمب عمى بناء كان الطلبق 
 الأسرة في ومسؤولياتيا عمميا بين التوفيق الزوجة مقدرة عدم إن (2)عمييا، للئنفاق الرجل إلى حاجتيا

 النساء الأمريكيات عمى أجريت استبانو ففي المجتمعات معظم في عامة حالة تكاد تكون
 بين التوفيق في بالغة صعوبة العينة يجدن مفردات من % 80 كانت (المرأة وعمل المساواة):حول

 في البقاء يفضمن العاملبت من % 87 و والأولاد الزوج ومسؤولياتين تجاه العمل تجاه مسؤولياتين
 في يسبب غيابيا حيث لممرأة العمل نيار بطول الطلبق حالات عدد ارتباط إلى المنزل،وتشير الدراسة

 % 58 العالم في طلبق حالة مميون12ساعة سببا لنحو12-10تتراوح  بين   طويمة لساعات العمل
 (3).الشمالية وأمريكا أوروبا في منيا

لأىل  سمبي لتدخل سبباً  ويكون والتوازن النظام يفقدىا الأسرة حياة الاستقرار في وجود عدم إن
 المستمرة من  المشاجرات ذلك عمى الاستدلال ويمكن الزوجية، الحياة لتأزم يؤدي مما الزوجين

                                                           
. 116ص:المرجع نفسو -  (1)
. 27،ص2005السورية، العربية الجميورية العدل، وزارة وأسبابو، الزواج انحلبل :غادة مراد-   (2)
. 116،117المرجع السابق،ص :جياد ذياب الناقولا -  (3)
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 حدوث ثم ومن عنو، والتحدث الطلبق في شؤونيم،والتفكير في الأىل وتدخل الزوجين، واضطرابات
 (1).الطلبق أو الانفصال

 ولكن الطلبق، معدلات لارتفاع يؤدي المرأة بأن عمل الجزم يمكن ولا عديدة الطلبق أسباب لكن
باب  من الزوجية لرباط ينظرن النساء بعض تجعل والاستيلبكية النزعة المادية وسيطرة القيم غياب

 مغبونة وكأنيا فتشعر في العمل وزملبئيا زوجيا بين مقارنات لعقد الزوجة تمجأ فقد والمتعة، المصمحة
 الرجال من زملبئيا مع المرأة علبقات لتوسيع قد يؤدي العمل أماكن في الاختلبط وأن زواجيا، في

 الطلبق، فتطمب وجنسية عاطفية لعلبقة الأمور تتطور وقد وخاصة علبقات حميمة في معيم فتدخل
 ضحايا ويقعون الأميات أو الآباء الثمن لنزوات يدفعون من ىم الأبناء ففن الظروف ىذه مثل في

 أبناء من غالبيتيم فالمنحرفين والطلبق الانحراف بين الدراسات تربط بعض أن لاسيما الطلبق
 (2).المطمقين

يؤثر عمل المرأة عمى الحياة الزوجية فيؤدي إلى اختلبل و ضعف العلبقة  والاستقرار والارتباط فيما 
ىمال حاجيات النفسية لمرجل ،كما يبعث عمى تنازع الزوجين  بينيم،نتيجة غياب المرأة عن المنزل وا 

حول السيادة داخل المنزل وكيفية الإنفاق، فتظير الخلبفات فيما بينيم نتيجة عدم اقتناع الرجل بعمل 
 الطلبق وانييا إلى في العمل فتسبب لمرجل حالة نفسية مما يؤدي بزملبئياالمرأة وكذلك اختلبطيا 

 . وانحراف الأطفالالأسرةمؤسسة 
 
 
 

 
 
 
 

                                                           
 جامعة الكويت 2 العدد 25عمل المرأة وأثرىا عمى الاستقرار الاسري، مجمس النشر العممي، مجمد : ىادي مختار-  (1)

. 210،211ص ،1997
. 117المرجع السابق،ص:جياد ذياب الناقولا --  (2)
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 :خاتمة
  من خلبل ما تطرقنا في ىذا الفصل أن المرأة الجزائرية التي كانت تتسم بالدونية والإخضاع،

بالتغيرات الجذرية التي حصمت في المجتمع  الجزائري،قد أصبحت تقيد الأسرة  في الحقبة الاستعمارية 
وتسير إدارتيا خمفا لزوجيا التي التحق في صفوف الجيش ،ثم شاركت مع الرجل في الجياد و الكفاح 
في الثورة التحريرية،ولم تتوقف التغيرات عند ىذا الحد بعد الاستقلبل،حيث عممت عممية تنمية البلبد 
كضرورة ممحة للآثار التي خمفتيا الثورة بالنيوض بالمرأة وتمكينيا وتكوينيا وتعميميا و إدماجيا في 

سوق العمل ومجالات أخرى كانت حكرا عمى الرجل، وكان ذلك بفضل التشريعات القانونية التي 
أصدرتيا من اجل فصل الحواجز بين الجنسين والمعايير والعادات التقميدية في المجتمع الجزائري،إلا 

آن كل ىذه  المبادرة التي قامت بيا الدولة من اجل عمالة النساء،إلا أن الإحصائيات الرسمية في ىذا 
المجال يوضح  ضعف اليد العاممة النسوية في جميع القطاعات، فيذا يفسر وجود معوقات اجتماعية 

 .   واقتصادية الذي لا يزال يمارس ضغطو عمى المرأة
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: اتخاذ القرار الأسري: رابعالفصل ال
: تمييد

تعد عممية اتخاذ القرارات الأسرية جانبا ميما في حياة أفراد داخل الأسرة فيو عنصرا ىاما لتحقيق 
فيو يستخدم مفاىيم وأساليب يتعامل معيا مع المشكمة  أقصى فائدة آو منفعة و إشباع رغبات أفراده،

.  وذلك بإتباع عناصر التخطيط والتنظيم لموصول إلى اليدف معين
وفي ىذا الفصل نحدد المفاىيم المرتبطة باتخاذ القرار الأسري و محددتو كذلك مراحمو والعوامل المؤثرة 

. في اتخاذ القرارات الأسرية
: اتخاذ القرار الأسري وارتباطو بمفاىيم: أولا

: ومن المفاىيم التي تتداخل مع مفيوم اتخاذ القرار تتمثل في
:  السمطة-1

    فالسمطة خاصة لمجنس وتدعميا الثقافة من خلبل نسق القيمة وتظل السمطة وتستمر حتى بدون 
. ممارسة القوى في اتخاذ القرار

ذا اتبعنا التقميد الذي وضعو  وىي ذلك legitimateفان السمطة الشرعية " weberفيبر "     وا 
الأسموب الذي يؤكد الرضا والقبول من خلبل القيم والمعايير والمعتقدات السائدة ،والسمطة تتضمن 

الحق في استعمال القوة كانت تمارس أولا تمارس في ادوار  اجتماعية فعمية ويرجع  ىذا التميز الى 
 وىذه القوة نجدد أساسيا  في نسق القيمة 1959عام  "french and ravenفرنش و رافن "كل من 

   (1). وىي ليست دائما في مستوى يمكن من ملبحظتيا
     وباستخدام مفيوم السمطة بوصفيا خاصية ملبزمة لمجنس وتختمف عبر الثقافات بل وتختمف بين 
الثقافات الفرعية في المجتمع الواحد فانو يمكن تفسير استمرارية وثبات السيادة لمذكر أو الرجل بالرغم 

. من أن اتخاذ القرار أصبح مناصفة بين رجل والمرأة
 ىذه القضية بشكل مختمف فالرجل لا يزال ىو السيد بالرغم من 1967" ويميام جود"    ويضع لنا 

(2)انو أصبح غير قادر عمى القيام بيذا الدور 
 

                                                           
-،دار المعرفة الجامعية-دراسة في انثروبولوجيا الأسرة والقرابة- اتخاذ القرار في الأسرة،: نادية احمد محمد-  (1)

. 119طبع،نشر،توزيع،الإسكندرية،مصر،دون سنة نشر،ص 
(2) -Ronald E.Cromwell and David.H.Olson: In Families.Halsted Press Division.New 
york.1975.p75.72. 
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    فكان قضية غمبة الرجل وسيادتو ىي قضية بيولوجية في المحل الأول وىي مسالة تكاد تكون 
عامة في الأسرة الإنسانية والجنس البشري ويرجع ذلك إلى أن الرجل لا يعترض لممشكلبت 

 (1).الفسيولوجية التي تمر بيا المرأة وبناء عمى ىذا فيو العادة أقوى منيا 
     وبالرغم من الاستقلبل الاقتصادي لممرأة واعتقاد بعض الباحثين أن ىذا قد أدى إلى توازن القوى 

بين النوعين في الأسرة إلا أن الرجل ظل حتى مع تغير المركز الاقتصادي لممرأة ىو صاحب 
السيادة،وتشير الأبحاث إلى أن اختلبف الوظائف الاجتماعية وليس الاقتصادية بين كل من المرأة 

 (2)والرجل سيظل عاملب ىاما وعنصرا أساسيا في استقرار السيادة الاسمية لمرجل في الأسرة 
    ومن المستحيل قيام مجتمع بدون نظام فالحياة اليومية المستمرة تتضمن تفاعل عدد من الناس 

ببعضيم مع بعض في علبقات تنطوي عمى الرئاسة والخضوع وعمى الصدارة الأوامر والقرارات مقابل 
إلى أن السمطة ضرورية لتحقيق التوازن والاستقرار " durkheimدوركايم " الطاعة و الامتثال ويذىب 

أن النظام "دوركايم "داخل البناء الاجتماعي فيي جزء لا يتجزأ من إي نظام اجتماعي ولذلك يعتبر 
 (3).ىو السمطة لأنيا تتلبءم مع البناء الاجتماعي 

ويرتبط الحق في ممارسة السمطة وعمل القرارات بمركز محددة تمتزم باتخاذ القرارات المتفقة مع 
 (4).أىداف الجماعة والحفاظ عمييا 

    وتحقق السمطة  المحافظة عمى البنيان الأسر عمى كيانيا الاجتماعي والاقتصادي بحيث يؤدي 
 (5).كل فرد دوره دون تعارض مع الآخرين

    والأسرة ممثمة في صاحب السمطة التي تقع غمى عاتقو مسؤولية تنظيم حياة الأسرة والثواب 
نما تمتزم أمام المجتمع الممي بأنماط السموك المتعارف  والعقاب لا تثر فقط عمى سموك أفرادىا  وا 

 (6).عمييا والمتوقعة منيم

                                                           
. 119المرجع السابق،ص : نادية احمد محمد-  (1)
. 146،ص 1986دراسات تطبيقية في عمم الاجتماع، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية، : محمد عاطف غيث- (2)
دراسات في عمم الاجتماع و الانثروبولوجيا،دار المعرفة الجامعية، :مجموعة من أساتذة عمم الاجتماع-   (3)

. 297،ص 1975مصر،
. 304ص: المرجع نفسو-   (4)
. 121المرجع السابق،ص : نادية احمد محمد-  (5)
. 85،ص 1958قراءات في عمم المجتمع الريفي، مذكرات جامعية، الإسكندرية،: سعد فتح الله ىمول -  (6)
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    فالأسرة أصبحت تمارس سمطة محدودة عمى أفرادىا ومع وجود الدينامكية القديمة لمخضوع 
ولطاعة من قبل الفرد نحو الأسرة واستمرار تأثيرىا إلا أنيا أخذت شكلب أخر فالأب الذي كانت لو 
صورة لا تغيب عن خيال  الطفل وعن عقل الشاب اصب حالان لو مكانة محدودة في عقل الطفل 

وروحو وصورة اقل وضوحا في عقل المراىق كذلك تغيرت صورة الأم نتيجة لدخول المرأة عالم 
 (1).النشاط الاقتصادي 

   ونتيجة لمتغير الاجتماعي السريع والقيم الثقافية المتصارعة حيث تغير في توزيع السمطة  داخل 
 (2). الأسرة الأم أكثر مشاركة وتأثيرا

     بل أن تقدم الأب في السن وتدىور صحتو يقضي عمى السمطة الفعمية لو وان ظمت قائمة من 
الناحية الأخلبقية وخاصة في الأسرة التي تعمل بالزراعة حيث يفقد الأب  مع تقدمو في العمر قدرتو 

. عمى النشاط والحركة في الحقول والأسواق مما يؤدي إلى تقمص دوره  وعلبقتو وسمطتو
وعمى النقيض فان مركز الزوجة ووضعيا يزداد قوة مع تقدميا في السن وبعد وفاة الزوج يكون ليا 

سمطة مؤثر عمى أبنائيا كما أن المرأة تستمد مكانة رفيعة من أبنائيا الذكور سواء في حياتيا أو بعد 
 (3).وفاتيا

     وفي المجتمعات البدائية يتمتع الرجل بالسمطة التي يحددىا العرف والتقاليد ومع ذلك تمارس 
المرأة كمما تقدم بيا العمر سمطة أيضا وتستخدم أساليب متعددة لمتأثير عمى الرجل الذي يظل ينفرد 

 (4).بالقرارات ىامة في الأسرة كتربية الأطفال وزواج الأولاد والبنات
كبر السن قوة الشخصية الإصرار والمثابرة :      وقد  تتركز السمطة في يد الزوجة لعدم عوامل منيا 

ارتفاع المستوى التعميمي، الدخل او الثراء، الانتماء إلى الأسرة ذات مكانة اجتماعية مرموقة، وفاة 
 (1). الزوج

                                                           
(1) - F.Ivan Nye &Felix M.Berardo : the Family: Its Structure and In terac-tion،Macmillan 
publishing co،Inc،Nnew york 1973،p 294.295.  
(2) - David Y.F.Ho: Father Hood in Chinese  Culture،in Michael F.lanb (ed)، the father’s 
Role in Cross-cultural- perspectives ،Lea  Pub-lishers،London،1987،p236،243. 
(3) - Hugh and Baker:Chinese Family and kinship، the Maacmillan press، london، 1979، p 
37.48. 
(4) - E.E.Evans-Prritchard :The Position of  Women in Primitive Societies and other 
Essays in Social Anthropology،faber and faber،LTD،tomdon،1965،p50.51. 
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  ان السمطة خاصية ترتبط بالجنس أو النوع وكذلك ترتبط بسن والمركز الاقتصادي وكذلك المعايير 
الثقافية،وتمارس السمطة من طرف الفرد داخل الأسرة من يمتمك عوامل يخضع أفراده ويحافظ عمى 

. البنيان الأسري
: القوة- 2

   مفيوم القوة من المفاىيم المركزية والجوىرية في عموم متعددة وقد ثبت انو ذات دلالة في فيم 
الدنياميات الخاصة بعلبقات الأشخاص في جميع أنماط العلبقات، كما انو من الجوانب الأساسية في 

 (2).كل التفاعلبت  الاجتماعية
أن مفيوم الأساسي في العمم الاجتماعي ىو قوة، بنفس :"يقول  (1938)"برتراند راسل"    بل أن 

. الطريقة  التي تكون بيا الطاقة ىي المفيوم أو التصور الرئيسي في العموم الطبيعية 
وضع القوة يمثل أكثر الجوانب أىمية في بناء :" إلى أن (1960)" وولف– بمود "ويذىب كل من 

 (3)".الأسرة 
القدرة عمى التحكم في بعد القرار وقام بتنميط القوة الزوجية "القوة بأنيا " ىريست "    وقد عرف 

Maarital PowertyPology لتصنيف سيادة أو قوة كل من الزوجين مستخدما مفيوم الاوتونوميك،
Autonomic للئشارة إلى اتخاذ القرارات بشكل فردي من قبل احد الزوجين ومفيوم السينكرتيك ،
Suncratic ليبين المشاركة بين الزوجين في اتخاذ القرارات،  .
عمى ىذا المفيوم حيث يذىب إلى أن القوة كمرادف لمفيوم  March("1955)مارش "     ويؤكد 

،لابد من دراستيا في سياق اتخاذ القرار فقوة الفرد يمكن تناوليا في حدود التأثيرات Influenceالتأثير 
. الذي يمارسيا عمى القرارات أو الاختبارات

القوة في  الأسرة بأنيا ذلك المفيوم المتعددة  " :"safilios rothschildسافيميوس روتشيمد "   وتعرف
الإبعاد الذي يقاس بطريقة غير مباشرة من خلبل الأفعال السموكية ومن خلبل نتائج اتخاذ القرار ونمط 

". تقسيم العمل السائدة وأنماط إدارة التوتر والصراع 

                                                                                                                                                                                
. 128المرجع السابق،ص : نادية احمد محمد-  (1)
 .128المرجع نفسو،ص - (2)

(3) --Ronald E.Cromwell and David.H.Olson:opcit p.3.4. 
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   ويستخدم مفيوم القوة بطريقة شاسعة في كتابات الأسرة باعتباره الأسموب الذي تستخدمو الأسرة 
لموصول إلى اختيارات جماعية ،وىذا الاختيار الجمعي  يشير إلى أي موفق توجد فيو بدائل ويكون 

 (1).شخص أو أكثر في الأسرة يؤثر بطريقة مباشرة عمى عممية الاختيار 
أن القوة ليس ليا بعد واحد، فالأشخاص الذين يتمتعون بقوة  "David Heerدافيد ىير"    ويلبحظ 

 (2).كبيرة في جانب واحد من قرارات الأسرة، لا يكون ليم بالضرورة نفس درجة القوة في جوانب أخرى
القوة بأنيا القدرة الفعمية أو  cromwelland Olson( "1976)كرومويل والسون "     فقد عرف 

 (3).الممكنة لفرد ما عمى تغيير سموك الآخرين في نسق اجتماعي معين 
: وىناك ثلبثة أبعاد لمقوة ىي - 
وىي المصادر التي يمتمكيا الفرد وتزيد من قدرتو عمى ممارسة التحكم في موقف : أسس القوة- 1

. التعميم، الوظيفة، الدخل: معين ومن أىم المصادر
اتخاذ :ويقصد بيا تمك العمميات التي تحدث خلبل المناقشات العامة للآسرة وىي: عمميات القوة- 2

. ،حل الصراعات ،إدارة أو سياسية الأزمات. ،حل المشكلبت . القرار
 (4).وقد ركزت معظم الأبحاث عمى البعد لتحديد الشخص الذي يتخذ القرار:نتائج القوة- 3

     تشير الكتابات الكثيرة حول بناء القوة في الأسرة إلى أن الأسرة ىي نسق تنظيم فييا الأنشطة 
وتعكس تقسيما  واضحا لمعمل وما يترتب عميو وجود خطوط واضحة لمسمطة، والملبحظ أن دخول 
المرأة إلى مجال العمل احدث بعض تغيرات في إدارة الأسرة بحيث أصبح الرجل أكثر مشاركة  في 
قرارات البيت بنما أدت مساىمة المرأة في  دخل الأسرة إلى اكتسابيا قوة اكبر ففي اتخاذ القرارات 

 (5).الاقتصادية إلا أنيا فقدت سيطرتيا عمى الجوانب الروتينية في إدارة البيت

                                                           
(1) - Ronald E.Cromwell and David.H.Olson:opcit p24.81. 

. 129المرجع السابق،ص : نادية احمد محمد-  (2)
(3) --Paulena Nickell and Jean Muir Dorsey : Managemeent in Family Liv-ing.Wiley 
Eastern Private Limited.  NewDelhi.1967.p.133 

. 130المرجع السابق،ص : نادية احمد محمد-  (4)
(5) -Archana Shukla :Decision Making in Single and Dual-career Families in India. 
Journal of Marriage and the Family. Vol 49.No3.August.1987.p625.627. 
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      كما يشير بناء القوة إلى تأثير الزوجين ومناطق تأثيرىا في عمميات القوة بالأسرة واختلبف ذلك 
 (1).التأثير وفقا لمصادر الوقت والطاقة والمال

       فبناء القوة يتأثر بعدد متنوع من العوامل والمتغيرات الاجتماعية المتشابكة مثل درجة تعميم كل 
 (2).من الزوجين المرحمة التي تمر بيا الأسرة النسق القيمي العام لممجتمع 

     وعندما تتمقى المرأة قدرا عاليا من التعميم مساويا لمزوج فإنيا تمتمك عناصر من القوة تتمخص 
كالدرجة العممية ،الوظيفة  ،المرتب،وىذه العناصر تضيق مسافة القوة بينيا وبين زوجيا وىي لا :في

 (3).تممك حينئذ إلا أن تنظر إليو كرفيق وصديق  أكثر من  كونو سيدا أو رئيسا
إلى أن النساء يتمتعن بالقوة الحقيقية داخل الأسرة رغم أن  الرجال يكون ليم وضع " فريدل"    ويشير 

 (4).الاحترام والسيادة والسيطرة والسمطة ومن الصعب عموما التقدير المضبوط لبناء القوة داخل الأسرة 
لكل من الزوج والزوجة بحيث spheres of authority       ويمكن تحديد  نطاقات لمسمطة والتأثير 

يكون  لكل ميما درجة معينة من القوة داخل نطاق نفوده  واىتمامو الخاص وىنا تصبح ميمة البحث 
 (5).أن يحدد ىذه المناطق ومدى القوة التي تتحقق فييا 

   والواقع إن القوة ترتبط بالدور المنوط بكل من الرجل والمرأة واثر ذلك عمى الأبناء ومدى تأثير 
ىؤلاء في بناء القوة فقد أصبح الأبناء يتمتعون بنوع من القوة داخل الأسرة، وان كانت ىذه القوة ترتبط 

 (درجة تعميم الولدين-تعميمو–عمر الطفل )بمحددات تتمثل في نوع الطفل والزيادة في مصادر قوتو
. وكذلك نظرة الأسرة إلى مصالح الأطفال وىل تعد مصالح ثانوية أم رئيسية 

                                                           
(1) - Robert O.Blood:Marriage. The Free Press.New york.1969.p 205. 
(2) - william F.KerKel: Influence Differtiation in Family Decision-Mak-ing In: Jerold 
Heiss(ed).Family Roles and Interaaction. Raand Mc.Nally & Company. 
Chicago.1968.p196.  

، المجمة الاجتماعية -تحميل اجتماعي ثقافي-دور المرأة في المجتمع المصري الحديث: سامية الساعاتي-  (3)
. 114،ص 1975القومية،المركز القومي  لمبحوث الاجتماعية و الجنائية، القاىرة،،سبتمبر 

(4) - Edwin Terry Prothro and Lutfy Najib Diab: A Changing Family Pat-tern in the Arab 
East.American University of  Beiruut.1974.p131. 
(5) - John Scanzoni :Social Processes and Power in Families.in:wesley R.Burr.Reuben 
Hill.F.Ivan Nye & Ira I.Reiss (ed).contemporary theories a about the familty. The free 
press. New York.1979.p.304. 
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   ومن ىذه المحددات مدى احتمال حدوث صراعات بين القوة المتزايدة لمطفل وبين خضوعو لوالديو 
وكذلك مدى استطاعة احد الوالدين في ظروف معينة أن يكون أو يشكل مع أطفالو تجمعا مؤثرا 

 (1).لفرض سيطرتو وتحقيق نتائج مقصودة
    ويشير بناء القوة في الأسرة إلى توزيع ىذه القوة بين أفرادىا، مما يجعل موضوع توزيع القوة بين 

. الزوجين وبين الوالدين و الأطفال يمقي اىتماما كبيرا من دراسي الأسرة
   وبالرغم من ذلك فان تأثير الأم عمى الأطفال يفوق تأثير الأب بل انيا تؤثر بشكل كبير عمى 

الأب أيضا إلا أن قيم المجتمع تجعل اىتمام المرأة الأول يرتكز عمى موضوع الزواج والإنجاب بينما 
 (2).ييتم الرجل بالعمل والانجاز 

   وعلبقة  القوة أساسيا علبقة اجتماعية وليست شخصية حيث يتوقع من مصدر القوة  إن يتمتع 
بخاصية يستطع الآخرون الإفادة منيا أو تحويميا اجتماعيا  لمصمحتيم أو لصالحيم وتصوير علبقة 
الرجل بالمرأة عمى  أنيا علبقة خضوع وتبعية مطمقة من المرأة لمرجل إنما يمثل تصورا ساذجا لان 

في نطاق الأسرة فتصيب المرأة من التعميم  ىناك تفاعل خلبق في مصادر القوة والتأثير بين الزوجين
والميارات يزيد من مصادر قوتيا في الأسرة والمجتمع ويدعم في نفس الوقت مصادر قوة الرجل ويدفع 

 (3).الأسرة والمجتمع إلى مزيد من التقدم
    كما تعطي العائمة في المجتمع الريفي السيادة لمذكور وىي سمطة تقدم عمى أساس الجنس والسن، 

ويستمد الرجل ىذه السمطة من خبرتو آو مكانتو داخل المجتمع، أما قوة المرأة فتستمد سمطتيا من 
مصدرين أساسين ىما  

القوة المستمدة من الرجل وتتمثل في قدرتيا عمى الإنجاب وبخاصة إنجاب الذكور والقوة التي  -  1
تستمدىا من صلبت القرابة من ناحية الأب والأعمام، وىذه القوة التي تستمدىا المرأة من الرجل يجعل 

. من الصعب عمييا تتحدى قراراتو آو تعترض عميا 

                                                           
(1) -Ibid.p 309.313. 
(2) - Clifford Kirkpatrick:the Family As Process and Instituion.the Ro- nald press 
Company. New york.1963.p 47.48.  

عبد الحميم محمود، عدد المرأة بالمجمة الاجتماعية : العلبقة السياسية بين الجنسين ، عرض ونقد: كيت فيمميت -  (3)
. 234.236،ص 1975القومية، المركز القومي لمبحوث الاجتماعية و الجنائية، القاىرة، 
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وقد اكتسبت المرأة قوة جديدة نتيجة الوظائف التي تقمدتيا بحكم التعميم : ممارسة الأنشطة الإنتاجية- 2
 (1).وخروجيا لمعمل،وحتى إذا كان ىذا  العمل داخل حدود المنزل فان المرأة الريفية  تزداد قوتيا

   إن القوة في الأسرة ىي خاصية لموضع الاجتماعي والأدوار المنوطة لمزوجين والأبناء،بحيث تشكل 
القوة بعد ىام في الأسرة حيث تعتبر قدرة الفرد عمى التحكم في اتخاذ القرار الأسري ،فتقاس قوة الفرد 

. بعد تأثيرات تتمثل في الدخل والعمل والتعميم
:    القيادة- 3

   الوحدة الأساسية لممجتمع ليس ىو الفرد، ولكنو الجماعة الصغيرة أو الأولية التي تتميز بعلبقات 
المواجية كالأسرة، والجماعة الأولية لا تقبل إلا القائد الذي يحقق حاجات الجماعة ويراعي المعايير 

 (2).المقررة لسموك أفرادىا، و يفتح قنوات الاتصال معيم
   والقائد في  الأسرة يجب أن يحظى بالرضا من أفراد الأسرة فيستدم أساليب تحقق الرضا ويوفر 

المناخ النفسي والمعنوي المرتفع ليم ،ولابد إن تتوفر في  القائد صفات لا تتوفر في غيره عند اتخاذ 
القرار، فيقترح بدائل جديدة دائما ويستمع إلى اقتراحات  وأفكار الآخرين ويستفيد منيا ولكنو يتمتع 

. بالمبادرة في اتخاذ القرار والمركزية في الاتصال بين أفراد الأسرة
   ومع ذلك يكون في الأسرة أكثر من قائد في المواقف والموضوعات المختمفة،بل أن قد يحدث تبادل 

 (3).في الأدوار القيادية بين الزوجين 
   ونظرا لان الأسرة تعتبر جماعة ثابتة وتضم عددا من  الأفراد عمى مدى زمني  طويل فان تقسيم 

القيادة فييا  يقوم عمى بناء واضح ،مثال ذلك أن الآباء ليم قيادة واضحة عمى الأبناء ونتيجة لمطبيعة  
المعقدة للآسرة  والتنوع  الكبير في الأنشطة التي تمارس داخميا فان كثيرا من الاعتبارات تكون مطموبة 

 (4).في قيادتيا 

                                                           
بعض ملبمح التغير في شكل الأسرة الممتدة في الريف المصري، رسالة : عالية حممي عبد العزيز- (1)

. 351.353،ص 1986ماجستير،جامعة عين شمس، 
(2) -Donald J.Clough:Concepts in Mangement Science.Prentice-Hall of India Private 
Limited.NewDelhi.1968.p29. 
(3) - wesley R.Burr: Successful  Marriage. The Dorsey  press.u.s.A 1976  p158. 159 

 142المرجع السابق،ص: نادية محمد احمد -  (4)
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   ومع ذلك فان لكل فرد خبرتو وتميزه في جانب من جوانب حياة الأسرة كالميزانية أو السائل التعميمية 
،وىناك علبقة بين الخبرة وبين القيادة في الأسرة وىذه الخبرة ترتبط بالسن أو الجنس أو المركز أو  

 (1).كميا معا
  باعتبار مفيوم القيادة يتدخل في مفيوم اتخاذ القرار الأسري،حيث يكون متخذ القرار ىو قائد الأسرة 

. لحل مشاكميا واقتراح بدائل جديدة
:  الإدارة-4

   وىي أسموب أو طريقة لمحياة فالأسرة تضم أفراد يعيشون معا في بيئة من الحب والتعاطف وتيدف 
أو تسعى لتحقيق أىداف وتمبية احتياجات، وللئدارة أسموب لاستخدام المصادر المتاحة سواء كانت 

 (2).مادية أو بشرية لتحقيق أىداف الأسرة
    و المسؤول عن إدارة الأسرة تقع عميو مسؤوليات تحديد كيفية استخدام دخل الأسرة ،واستخدام 

قامة علبقات ناجحة،والتوجيو التعميم  الوقت والطاقة آو الجيد وتطوير القدرات والميارات ،وا 
.  والاجتماعي لأعضاء الأسرة ،واختيار المسكن المناسب واختيار السمع والخدمات التي تحتاجيا الأسرة
   وليذا تبدو الإدارة عممية شديدة التأثير في انجاز الميام العائمية، كما أنيا تحقق أفضل استخدام 
ممكن لممال والقدرات وتوزيعيا بين العمل وبين ممارسة الأنشطة الإباعية ،كما أنيا تحسن اختيار 

واستخدام وليذا تشكل الإدارة جانبا حيويا من  خبرة الأسرة لأنيا تحقق التخطيط لتلبئم بين إمكانياتيا 
 (3).ومطالبيا

    ويرى البعض أن مفيوم اتخاذ  القرار يترادف مع الإدارة لأنو ففي لحظة الاختيار نجد أن صورة 
متخذ القرار والمدير تعتبر واحدة ،والبعض الأخرى يرى أن العلبقة بينيما قريبة ولكنيا ليست شيأ 

. واحدا 
   وىناك مدخل أخر يفترض أن اتخاذ القرار يمثل احد مراحل الإدارة، وىذا يعني انو جزء من عممية 

   " وكراندال grossجروس"الإدارة وخطوة من خطواتيا كالتخطيط والتنظيم والضبط والتقييم ويذىب 
grandallإلى اعتبار اتخاذ القرار ىو مركز الإدارة أو الطاقة المحركة ليا .

                                                           
(1) - wesley R.Burr:opcit p 52 
(2) - Paulena Nickell and Jean Muir Dorsey:opcit p32  
(3) - Paulena Nickell and Jean Muir Dorsey:opcit p 10 6, 107 
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     ويمثل اتخاذ القرار عنصرا ىاما في الإدارة المنزلية لأنو يجعل الأشياء تحدث بطريقة مقصودة آو 
 (1).متعددة بدلا من تركيا تقع بدون تحكم آو تدخل

    وعمى ىذا يعد اتخاذ القرار  لب  عممية الإدارة والنشاط المحوري فييا ،بحيث أن وسائل الآسرة 
مكانياتيا تستخدم لتحقيق أىداف الأسرة خلبل الحياة اليومية وعبر الانتقال من سنة إلى أخرى وعمى  وا 
مدى الحياة بحيث لا تتوقف ىذه العممية فالإدارة عممية ديناميكية وىي أسموب للبنجاز ونشاط مخطط 
شباع رغبات معينة وىي تستخدم نتائج العمم والمعرفة وتطبيقيا في توظيف  مصادر  وموجو نحو قيم وا 

مكانيات الأسرة لمواجية  مواقف المعيشة وحل مشكلبتيا وتخطي صراعاتيا  (2).وا 
   يعتبر اتخاذ القرار أداة الإدارة المنزلية  فيو يعمل عمى تنظيم وتخطيط أىداف الأسرة 

:   نظريات اتخاذ القرارات الأسرية:ثانيا
: نظرية التبادل والقوة- 1

، وقد حظي الكثير من الدراسات الامبريقية حول التبادل والقوة "امرسون"لمقوة يتبع فيم " بلبو"  أن فيم 
: القوة بأنيا" بلبو"،ويعرف 

مقدرة الأشخاص آو الجماعات  عمى فرض إرادتيم عمى الآخرين بالرغم من المقاومة  ومن خلبل "
الردع، أما في شكل احتباس المكافئات التي يتم تزويدىا بشكل منتظم أو في شكل عقوبة، وكل من 
الأمرين  بشكل جزاء سمبيا من حيث التأثير، إذا كان الشخص يقدم الخدمات التي يحتجيا الآخرون 
بشكل منتظم بحيث لا يتمكنون من الحصول عمييا سريعا من أي مكان أخر، فان اعتمادىم أحادي 

". الجانب يجبرىم عمى الإذعان لطمباتو من لا يتوقف عن إشباع حاجاتيم
   ىناك عدد ىائل من الأدلة لتدعيم العلبقة العامة بين القوة النسبية والتزويد بالخدمات ومن قبيل ذلك 

بمود و "توازن القوة بين الأزواج والزوجات، يوضح كل من " blood and wolfبمود و  وولف "دراسة 
بأنو كمما كانت ميارات الزوج حاسمة بشكل اكبر بالنسبة لبقاء وعيش الأسرة وسعادتيا وانو " وولف

كمما أتم سيطرتو عمى ثروة الأسرة ومصادرىا بصورة اكبر فانو تكون الأسرة أبوية  بشكل اكبر، 
ويوضحان أن ىذا يعود إلى رأي الزوج أو الزوجة في القرارات، والذي يمثل نتيجة مباشرة لما يساىم بو 

  .كل منيما

                                                           
(1) - Paulena Nickell and Jean Muir Dorsey:opcit p 65 ; 68 
(2) -Ibid ;p80 ;81 
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   ليس من خلبل الحساب الذىني لمقوة النسبية ولكن لان الشريك  الذي يتمقى أكثر مما يعطي يشعر 
بأنو مدين بالنسبة لإسياماتو السابقة وانو معتمد فييا يتعمق بإسياماتو المستقبمية ،وفي دراسة أجراىا 

: عمى أكثر من سبعمائة عائمة معاصرة في  دترويت  وجدا دليلب عمى ىذا النمط ويقولان"بمود وولف "
عمى توازن معين لمقوة في الزواج، إلا أن المجتمع المحمي -    عمى  الرغم من أن المجتمع يصر 

الزوجة اليوم كمما كان الزوج ناجحا أكثر في عيون أعضاء المجتمع - الأكبر يؤثر في علبقات الزوج 
المحمي فان ىيمنتو تكون  أكثر في صناعة القرار الزواجي وعمى الرغم من أن مكتسبات الزوج تعتبر 

أيضا مؤشرا حساسا لقوتو أكثر من وظيفتو  إلا أن نجاحو يعتبر مثالا رئيسا لممساىمة في مصدر 
. الزواج

  ولان الأزواج من أصحاب الدخل المرتفع ينبغي أن يكونوا أكثر تأثيرا في الزواج فان ىذا يعكس 
اكثر من )عظم مساىمتيم في الموارد المالية العائمية، وبالمقابل حينما يؤخذ الدخل الإجمالي لمعائمة  

ولذلك ،فان الأزواج أصحاب – في الاعتبار، فان توازن القوة يتغير باتجاه الزوجة  (دخل الزوج لوحده 
. الدخل المرتفع أكثر قوة من زوجاتيم المواتي لا يساىمن بمال

   وتعتبر مرحمة الزوجين في دور حياة العائمة مؤشر آخر عمى موارد الفرد إن وجود صبيان يخمق 
حاجات لدى الزوجة تقودىا للبعتماد أكثر عمى الزوج فيما يتعمق بالمساعدة،والدعم المالي ،واتخاذ 

الافتقاد للؤطفال يسمح باستمرار صيفة شير العسل من العاطفة المتبادلة والاعتماد المالي ...القرارات 
تترك عمميا وتحتجز ... وبالمقابل، فان المرأة التي يكون لدييا طفل حديث الولادة المتبادل مع الزوج ،

في بيتيا بموجب متطمبات ثقيمة تقتضييا رعاية الطفل، أنيا لا تنقطع فقط عن زملبئيا في العمل، لكن 
حتى فرصة مشاركتيا في النشاطات الاستجمامية والاجتماعات التنظيمية تضعف بموجب مسؤوليات 

. وليذا ،ليس من العجيب أن يزداد اعتماد الزوجة ...رعاية الطفل 
إلى التأكيد عمى العلبقة بين القوة والالتزامات ،ومع ذلك ىناك دليل بان "بمود و وولف "   يميل 

بان القوة يمكن أن تستند عمى ىذا " بلبو"العوامل المعيارية تؤثر في كيفية تصرف الناس، ويعتقد 
الأساس ،وفي الأسر التي تكون فييا الزوجة المعيل الأساس يكون ىناك ميل لدي المرأة تتخمى عن 

لعادات  " david morle yديفد مورلي"بعض قوتيا المالية لزوجيا، وقد أظيرت الدراسة التي أجرىا 
مشاىدة العائمة لمتمفاز في بريطانيا، بأنو عندما يكون الرجال أو الأطفال في البيت فان المرأة تقريبا 

تؤجل بشكل ثابت في اختيارىم لمبرنامج ،إن النساء يشعرن بأنو ينبغي عميين أن يكن صانعات سلبم 
. في الأسرة، يمنحن الأعضاء الآخرين القوة ليختاروا دون مبالاة
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والمعارضة تتمثل الفكرة الأساسية في ىذا الفصل في قدرة نظرية الاختيار  والشرعية،      القوة،
" بلبو"العقلبني عمى تفسير انبثاق المعايير التي تتحدى حدود الاقتصار عمى الجماعة الصغيرة يقدم 

تطور القوة المؤسسة : الذي ييتم بالبناءات الاجتماعية بعيدة المدة تحميلب تبادليا لمعممية المتمثمة في 
. الشرعية

بان المحدد الرئيس لمشرعية وجد في الجانب التبادلي لمقوة،وبشكل محدد، في شعور " بلبو"  يوضح 
اذا كانت المنافع التي "الخاضعين بان القوة لا تمارس فقط بعدل مجرد بل بشكل سخي يتجاوز العدالة 

فان ...تتجاوز توقعاتيم حول العائد العادل مقابل التكاليف التي تعرضوا ليا ... يحصل عمييا الأتباع
إن الشرعية تحول القوة إلى السمطة لان الشرعية تجعل ". قبوليم الجمعي لمقيادة يضفي شرعية عمييا

من الحق والملبئم طاعة لمقوة ،بمعنى أخر إن الجماعة تطور معايير تساعد في  إجبار الأعضاء 
عمى الطاعة، وبالمقابل فان أصحاب المكانات العميا المذين يؤدون مياميم بصورة جيدة آو يقدمون 

مساىمات رئيسة من اجل انجاز الأىداف العامة سوف يحظون بالاحترام والقوة ولكن ليس بالضرورة 
 (1).أن يحظوا بالشرعية والسمطة

   وىناك نظريات عديدة حول إمكانيات القوة الزوجية، تختمف منظوراتيا لمعوامل التي تساىم في القوة 
. وزملبئو قائمة بخمسة إمكانيات " Centersسنتر "النسبية للؤزواج والزوجات، وقد عدد 

 :تنميط الدور .أ 
تكون للؤزواج المقدرة عمى اتخاذ القرارات في مجالات معينة وىناك خط متصل لقوة الزوج يتدرج من 

. (اختيار نوع العمل)إلى  (اختيار الطعام)أسفل 
: الشخصية.ب 

أن كلب من  (سنتر)يمكن أن نعزو وجود عدد من عناصر الشخصية إلى القوة النسبية فقد وجد 
الأزواج والزوجات الذين يتمتعون بدرجة عالية من السمطة يوجدون في الأسر التي يسيطر فييا أحد 

. الزوجين عمى الآخر
 
 

 
                                                           

محمد :ترجمة - تمدد أفاق النظرية الكلبسيكية- النظرية المعاصرة في عمم الاجتماع: رث والاس، السون وولف -  (1)
. 551،552،553،ص 2011عبد الكريم الحوراني، دار مجدلاوي لمنشر والتوزيع،
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 :العوامل الثقافية.ج
ىناك معايير متباينة من حيث النظر إلى المدى الذي يجب أن تكون عميو قوة الزوج في الوحدة 

أن توزيع القوة  (نظرية الإمكانيات في المحيط الثقافي)في " Rodmanرودمان " ويؤكد ((1))الأسرية
 :الزواجية يمكن أن يكون نتيجة لمتفاعل بين

 .الإمكانيات المقارنة لمزوج والزوجة .أ 
. ((2))التوقعات الثقافية عن توزيع القوة الزوجية.            ب

 :السيطرة عمى الإمكانيات ذات القيمة.د
إن القوة كما فسرناىا من قبل ىي الجانب الذي يتحكم أو يسيطر عمى الإمكانيات ذات القيمة فإذا كان 

. لأحد الزوجين إمكانات أكثر من شريكو فإنو يصبح الجانب القوي
: الجدارة والانيماك.ه

. ((3))ويعني ذلك أن الزوج أو الزوجة الذي يكون أكثر معرفة في مجال معين يصبح أكثر قوة
يكشف أنيا جميعا تحاول تفسير  (القوة الأسرية)لكن تحميل ىذه النظريات التي تحاول تفسير بناء 

الديناميات ولكنيا بل تضع في الاعتبار المساىمات الممكنة لأعضاء الأسرة الآخرين وخاصة الأطفال 
والأقارب فبالرغم من أن الأطفال لا تكون ليم السمطة إلا أنو يكون ليم  تأثير قوي، كما أنيم يشاركون 

 .((4))ويمارسون الضغوط عمى القرارات التي يتخذىا آبائيم
. تبين نظرية القوة أن من يمتمك مصادر القوة ىو الذي لو القدرة عمى التأثير في اتخاذ القرارات الأسرية

 
 
 

                                                           
((1)) Richard Centers, Bertram H. Raven and Aroldo Rodrigues, Conjugal Power Structure: 
A Re-Examination, American Sociological Review, (Apr., 1971), pp. 264-278. 
((2)) Hyman Rodman: Marital Power in France, Greece, Yugoslavia, and the United States: 
A Cross-National Discussion, Journal of Marriage and the Family, 29 (may1917), pp 
320,324. 
(3)-Richard Centers, opcit, p 320, 324. 

، دار المسيرة لمنشر و التوزيع و الطباعة، عمان 2الاسسرة و الحياة العائمية ،ن ط: سناء حسين الخولي-(4 )
. 172ص ،2015،
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:  نظرية التبادل الاجتماعي-2
: الجذور الفكرية لنظرية التبادل الاجتماعي- 2-1

    تتنوع إلى حد كبير المؤلفات التي تراكمت، وانتيت إلى نظرية التبادل الحديثة والواقع أن نظرية 
التبادل المعاصر كانت عبارة عن مزيج من قضايا الاقتصاد، و الانثروبولوجيا الوظيفية وعمم اجتماع 

الصراع ،وعمم النفس السموكي ،أي أن نظرية التبادل المعاصرة مزيج من التراث السوسيولوجي 
 (1).المتنوع

ادم سميث ،وديفيد ريكاردو، وجو ستيوارت ميل ،وجيرمي "فمن خلبل الفكر الاقتصادي أسيم من - 
بإسيام فريد في إطار الفكر الاجتماعي، حيث ينظر ىؤلاء الاقتصاديون التقميديون " بنتام

إلى الإنسان بوصفو  عقلبنيا رشيدا، يسعى لتحقيق اكبر  قدر من المكاسب المادية أو  (الكلبسيكيون)
 (2).المنفعة من خلبل التعاملبت أو التبادلات مع الآخرين في سوق تنافسي حر

     قد احتدم  النقاش بين من يناصرون المذىب النفعي، وبين أولئك الذين يناصرون الاتجاه 
" تالكوت بارسونز"السوسيولوجي الحديث، ومنذ بداية ظيور عمم الاجتماع ،وفي ىذا الإطار حاول 

إعادة صياغة مبادئ المذىب النفعي وضمنيا في بنائو النظري محاولة منو لتطوير اتجاه عام حول 
الفعل الاجتماعي، وبالمنطق نفسو حاول أصحاب نظرية التبادل الحديثة إعادة صياغة المبادئ النفعية 

 (3).في نظريات تحاول فيم التبادل الاجتماعي
     ولقد تأصمت نظرية التبادل الاجتماعي في عمم الاجتماع في ستينات ىذا القرن من خلبل أعمالو 

، المذين ركزا عمى دراسة الجماعات الصغيرة ،وفي السبعينات تطورت "بتر بلبو"و"  جورج ىومانز"
النظرية من خلبل أعمال كثيرة استفادت من فرضيات كمييما، حيث أن كلب منيما قد انطمق من 

عالما نفسيا سموكيا يؤمن بان "ىومانز" مسممات مختمفة، لكنيما انتييا إلى طريق واحدة، اذ كان 
فكان اقرب إلى النظرة التفاعمية " بيتر بلبو" السموك البشري تحدده الحاجة و الإثابة والتدعيم، أما

الرمزية التي من فكرة مؤداىا أن التبادل عممية خلبقة بين فاعمين ذوي قيم معايير، وليس بين أفراد 

                                                           
(1) -Turner Jonathon.H:Structure of Sociological eory. Universtiy of 
california.Riverside.1991.p285. 

. 101المرجع السابق،ص : نورة بنت إبراىيم الصويان-  (2)
(3) -Turner Jonathon.H:opcit .p 285. 
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ذوي غرائز، وىما يتفقان عمى أن التفاعل سواء أكان قويا آم ضعيفا، إنما يقوم دائما عمى تبادل شئ 
 (1).آخر

ريادتو، مضامين " جورج ىومانز"    ولقد استخدم عمماء الاجتماع، وبخاصة الاتجاه الذي تولى 
المفاىيم الاقتصادية نفسيا، وذلك  بعد إعادة صياغتيا، وتزويدىا بمضامين اجتماعية، حيث ترى 

: وجية النظر ىذه إمكانية فيم التفاعل الاجتماعي، وذلك بالنظر إلى الفرضيات الآتية
لا يبحث الإنسان عن الفوائد  القصوى، يحاول تحقيق بعض الفائدة في تعاملبتو الاجتماعية مع - 1

. الآخرين 
لا يتصرف الإنسان دائما بشكل رشيد وعقلبني،و لكنو يقوم بحساب التكاليف والفوائد في - 2

. التعاملبت الاجتماعية 
ليس لدى الفرد معمومات تامة حول جميع البدائل المتاحة، ولكنو عمى الأقل عادة ما يعي بعض - 3

. البدائل التي تشكل الأساس لتقديرات التكاليف والفوائد
يعمل الفرد دائما تحت قيود، ولكنو مع ذلك ينافس مع الآخرين خلبل تعاملبتو في السعي لتحقيق - 4

. الفائدة
يسعى الفرد عمى الدوام في تعاملبتو لتحقيق الفائدة ،ولكنو يتقيد بما يتاح  لو من  موارد عند - 5

 (2).دخولو في علبقة التبادل 
   بالإضافة إلى ىذه التغييرات في الفرضيات النفعية، تركز نظرية  التبادل عمى ازلة صفة المادية ن 

التفاعل الإنساني، ولكي تصبح ىذه البديمة أكثر قابمية لمتطبيق في جميع البيئات والظروف 
: الاجتماعية، أضيفت  إلييا فرضيتان ىما

أن لمفرد يقوم في التعاملبت الاقتصادية في أسواق واضحة ومحددة في جميع المجتمعات، ولكن - 6
إلا عبارة عن حالة خاصة من علبقات التبادل العامة والكبيرة التي - فقط- ىذه التعاملبت ما ىي

.   تحدث بين الأفراد في معظم البيئات الاجتماعية أو جميعيا
بنقل و تبادل الموارد - أيضا–يسعى الفرد إلى تحقيق الأىداف المادية  في تبادلاتو، ولكنو يقوم - 7

 (1).غير المادية كالمشاعر والرموز
                                                           

بحوث عممية محكمة، الرياض، : المجمد الأول - الأسرة في الجزيرة العربية– الكتاب السنوي الأول : زايد احمد-  (1)
. 26،27،ص، 1993

. 102المرجع السابق،ص : نورة بنت إبراىيم الصويان-  (2)
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إن  الأنماط البنائية  الاجتماعية التي تسود ثقافة معينة ما ىي إلا انعكاس لمدوافع " فريزر"   ويرى  
الاقتصادية لدى الإنسان الذي  حاول من خلبل مبادلة السمع إشباع احتياجاتو الاقتصادية الأساسية 

في أطروحات الأجيال اللبحقة من عمماء الانثروبولوجيا  من "فريزر"،وبالإضافة إلى ظيور تفسيرات 
، نلبحظ أن نظرية التبادل الحديثة في عمم الاجتماع تنشد  "ليفي شتراوس"و " مالينو فسكي"أمثال  

: التصور نفسو لمتنظيم الاجتماعي
. عمميات التبادل ىي نتيجة لجيود الأشخاص لتحقيق الاحتياجات الأساسية- 1
عند تحقيق الفوائد للؤشخاص المعنين، تؤدي عمميات التبادل إلى إعطاء صيغة النمطية عمى - 2

.  التفاعل 
نما تعمل عمى تقييد إمكانية، الظيور -  3 مثل ىذه الأنماط لا تخدم فقط احتياجات الأفراد ،وا 

في تحميمو اىتماما آخر لنظرية التبادل "فريزر"المستقبمي لأنواع من البيئات الاجتماعية، ووجو 
المعاصرة، يتمثل في التفريق بين الأنساق الاجتماعية فيما لو علبقة بالقوة والامتياز مثمما فعل 

إسياما بارز لنظرية الصراع بالإضافة إلى مبدأ " فريزر"قبل جيل من الزمان ،ولقد أضاف " ماركس"
. رابع لمتبادل 

تعمل عمميات التبادل عمى التفريق بين الجماعات عمى ضوء امتلبكيم لمسمع القيمة، مما ينتج - 4
  (2).عنو اختلبفات في القوة والامتياز والمكانة

وساعد عمى . في تحميلبتو إسيامات ميمة عديدة لنظرية التبادل الحديثة"  مالينوفسكي "   كذلك قدم 
تحرير النظرية من قيود المذىب النفعي، و أرسى بيذا أساسا وقاعدة مفاىيمية لنوعين أساسيين من 

أوليما يؤكد عمى أىمية العمميات السيكولوجية،وثانييما يؤكد عمى أىمية تأثير القوة : اتجاىات التبادل
 (3).الثقافية و البنوية عمى العلبقات

ن تعد نظرية التبادل الحديثة من أىم الاتجاىات النظرية السائدة في عمم الاجتماع ،إذ أن الأو
جورج ىومانز، "عمم الاجتماع استخدم ونشط فكرة التبادل الاجتماعي في منتصف ىذا القرن من قبل 

وغيرىم وتتمثل جوىر نظرتيم لمحياة الاجتماعية في أنيا عبارة عن .." وبكمي ،وكور و بيتر بلبو،
شبكة من العلبقات الاجتماعية القائمة عمى المفاوضات والمداولات والمساومات، مستخدمة مفيومين 
                                                                                                                                                                                
(1)  -Turner Jonathon.H:opcit .p 285. 
(2) - Turner Jonathon.H:opcit .p 287 
(3) -Idid p 289.290. 
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أساسيين لإقامة مثل ىذه العلبقات وىما الكمفة الاجتماعية ،والمكافأة الاجتماعية، وفي نظر رواد ىذا 
 (1).الفكر، فالفرد يفكر في مدى إشباع حاجاتو الذاتية و الاجتماعية من خلبل تعاممو مع الآخرين 

:  القضايا الأساسية في نظرية التبادل الاجتماعي-2-2
عمى أساس أن النظرية ىي عبارة عن مجموعة من القضايا الأساسية، التي تتضمن تصورا 

لمتفاعل الاجتماعي القائم في المجتمع،فان تحميل نظرية التبادل يكشف تشكميا من القضايا الأساسية 
  :الآتية

أن البشر في سموكيم يتطمعون إلى تجنب السموك المكمف، والى التعظيم الدائم لمفائدة، ولذلك - 1
فسموكيم يتأسس وفق لمحسابات بين العائد والتكمفة لاختيار أفضل البدائل ،وىذه الحسابات  تتأسس 

بدورىا عمى نمط إدراك الفاعل لطبيعة التكمفة والعائد ،استنادا إلى ذلك يمكن فيم عممية التبادل 
بوصفيا سمسمة من الاختيارات، وبما أن ىذه الاختيارات تبنى عمى أساس حساب التكمفة والعائد، فان 
التفاعل بين الناس يتحول إلى ضرب من التبادل،و تكون ىذه التبادلات واضحة وصريحة، كما في 

. العلبقات الزوجية بين الزوج وزوجتو
نما قد يتم التبادل عمى أساس - 2 أن ذلك لا يعني أن التبادل يتم عمى أساس مادي بحث وا 

احتياجات معنوية بحتة ،كالبحث عن القبول الاجتماعي ،والاستقلبل ،والأمن والمساومة والمثل العميا 
وليست  (السيكولوجية)الخ ، وذلك سب خمفية الأفراد ونظرتيم لمحياة أي أن الاحتياجات النفسية . ..

الاقتصادية فقط ، ىي التي تحفز عمى استمرار علبقات التبادل وتحافظ عمييا ،وطبعا لابد من إن 
يتم ىذا التبادل في ضوء قيم المجتمع ومعاييره ،أي أن السموك التبادلي يتأسس وفق معايير عامة 

. مقبولة لدى الجميع، ولا يخضع فقط لمحسابات العقلبنية 
تقوم نظرية التبادل اجتماعي عمى رؤية معرفية واسعة، إذ تنظر إلى السموك البشري عمى انو - 3

يستند إلى العقلبنية،  وان التفاعل بين الجماعات والمؤسسات، أو من الأمم يقوم عمى الأسس نفسيا 
. التي يقوم عمييا بين الأفراد

عمى الرغم من أن الفرد يسعى دائما لتحقيق الفائدة من خلبل تعاممو مع الآخرين، ولكنو يتقيد بما - 4
أوالموارد يعد ميزة " توازن القوة"ىو متاح لو من موارد عند دخولو في علبقة التبادل، ومن ثم فان عدم 

                                                           
. 105المرجع السابق،ص: نورة بنت إبراىيم الصويان-  (1)
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لمتبادل في العلبقات الاجتماعية في مقابل ذلك ينظر إلى عمميات التبادل بصفتيا نتيجة لجيود 
 (1).الأشخاص لإشباع احتياجاتيم الأساسية 

سيام الزوجة العاممة في اتخاذ القرارات الأسرية في ضوء نظرية  ولفيم التفاعل الأسري وا 
التبادل، فإننا ننظر للؤسرة عمى أنيا مجموعة  من  الفاعمين ،يعيشون حياة مشتركة، يسعون خلبليا 

إلى تحقيق اعمي درجة من الفائدة ،واقل درجة من الخسارة ، وان الجوانب المعنوية، والحاجات 
السيكولوجية ميمة في التفاعل الأسري ،أكثر من الجوانب المادية، كما أن عممية التبادل الاجتماعي 

. في النطاق الأسري  تخضع لقيم ومعايير المجتمع العامة
وىذا لا يعني انو تفاعل يخمو من تبادل المنافع، وحساب التكمفة والعائد، وان المقارنة بين  

البدائل المتاحة يدفع  كل طرف التفاعل إلى اختيار نمط السموك الذي يسر فيو ،حيث يسعى كل من 
الزوج والزوجة في العلبقات الزواجية  إلى اتخاذ القرارات التي تحقق لكل منيما اكبر المكاسب بأقل 

التكاليف، لقد ركزت دراسات الأسرة الموجية بنظرية التبادل الاجتماعي عمى دراسة الموارد التي 
يستخدميا أطراف التفاعل في الأسرة، في  حساب التكمفة والعائد ، لان ىذه الموارد تعد قيما تبادلية 

 (2).،يمكن أن تؤثر عمى مجرى التفاعل في  الأسرة
وقد فرقت بحوث كثيرة بين المصادر الخارجية، كالحالة الاقتصادية، أو المينية أو المكانة 

الاجتماعية لمزوج أو الزوجة، وبين المصادر الداخمية غير الاقتصادية، أي المصادر المعنوية 
،كالحب وأداء الأدوار المتوقعة واتضح من احد البحوث التي أجريت في وقت مبكر أن المصادر  

غير الاقتصادية تؤثر في التفاعل داخل الأسرة 
 و أن ليا قيمة تبادلية، ومن ثم فيي عمى بناء القوة ،ونمط اتخاذ القرار داخل الأسرة، مثميا مثل 

مصادر الخارجية، ويمكن إدراك قيم ىذه المصادر في الحياة اليومية الأسرية ،من خلبل مكانة الأم 
  (3).وتأثيرىا  في اتخاذ القرارات الأسرية منذ وقت طويل، وحتى في الأسرة الممتدة سابقا

  ووفقا لنظرية التبادل، فان بدائل علبقات التفاعل بين الزوج والزوجة العاممة التي يفترض أن تساعد 
: بدخميا من العمل، حيث تتشكل ىذه العلبقات وفقا لمبدائل الآتية

                                                           
. 105،106المرجع السابق،ص : نورة بنت إبراىيم الصويان-  (1)
. 105،106المرجع السابق،ص : نورة بنت إبراىيم الصويان-  (2)
. 29المرجع السابق،ص : زايد احمد -  (3)
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إجبار الأخر عمى تقديم المساعدة لو، وىذا الوضع يتكرر دائما في الحياة اليومية ببين الزوج - أ
وزوجتو العاممة، إذ قد يجبرىا الزوج عمى الإسيام في دخل الأسرة، وقد يأخذ راتبيا كاملب ،أو يدفعيا 

للئسيام بالتنصل تدريجيا من مسؤولياتو، والزوجة ترضى بيذا الوضع، وبنمط العلبقة تمك، وذلك لان 
المجتمع يضفي شرعية عمى القوة التي يمارسيا الزوج، وفي المقابل لا تممك الزوجة بدائل مختمفة 

. متاحة أفضل من رضا بالوضع الذي ىي فيو
أن يسعى الفرد إلى الحصول عمى المساعدة من مصدر أخر، أي أن الزوج يسعى لمزواج  من -  ب

امرأة عاممة أخرى لمحصول عمى الدخل المادي، والزوجة أمام ىذا الموقف لا تممك إلا أن تذعن 
وتستسمم وتسيم في الدخل،  حتى ولو عن غير اقتناع ،لان البدائل غير متاحة أماميا، وحتى لو 
كانت تممك معمومات كافية عن ىذه البدائل أحيانا لا تستطيع اختيار إحداىا، لان قيم المجتمع 
ومعاييره لا تقبل ىذا البديل ،فالسموك التبادلي يتأسس وفق معايير عامة مقبولة لدى الجميع، ولا 

. يخضع  فقط لمحسابات العقلبنية
انو قد يجد طرقا تمكنو من الاستغناء عن ىذه المساعدة أي أن الزوج قد يجد مصدرا لمدخل، مما - ج

. يجعل الزوجة ىامشيا، ومن ثم يقمص مساحة مشاركتيا
يتمثل البديل الرابع في التبادل المتكافئ الذي يقوم عمى الاعتراف الضمني بتوازن الحقوق مع - د

 )الواجبات وىذا يعني ان تسيم الزوجة في الحياة الأسرية بنتائج عمميا في المقابل أن يوافق الزوج 
عمى زيادة مساحة المشاركة   (ذو المستوى التعميمي الملبئم ،والذي استوعب  كثيرا من القيم الحديثة

الزوجية في مختمف القرارات الأسرية ،خاصة أن ذلك ،وان تعارض مع بعض أعراف الثقافة 
. المجتمعية فانو يتفق تماما مع توجيات ديننا الإسلبمي الحنيف

عمى أساس   (الأبناء– الزوجة - الزوج)تتحقق العلبقات بين الوحدات البنائية في الأسرة - ه
التواصل ويتضمن ذلك من المضامين ما يؤثر في عممية اتخاذ القرار، خاصة  في الأسرة التي يتخذ 

 (1).فييا القرار الأسري طابعا جماعيا ديمقراطيا
يرتبط اتخاذ القرار الأسري في نظرية التبادل الاجتماعي بنظام التبادل النفعي بين الزوجين والمراكز 

. الاجتماعية ومصادر خارجية التي يحصل عمييا الزوجين
:  أنواع القرارات الأسرة:رابعا

                                                           
. 107،108المرجع السابق،ص: نورة بنت إبراىيم الصويان-  (1)
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تتنوع القرارات و تتعدد في الأسرة من حيث الأىمية والتعقيد بين ثانوية أو روتينية متكررة 
وجوىرية أو رئيسية تمس حاضر الأسرة ومستقبميا، بالإضافة إلى القرارات التي تحتميا ظروف محنة 

. أو أزمة مفاجئة
كما يمكن تصنيف القرارات وفقا لأسموب اتخاذىا من حيث فردية تسمطية أم تتخذ بأسموب جماعي 

. تتحقق فيو المشاركة والديمقراطية
 (1).ونستطيع أيضا أن نعدد القرارات طبقا لمجال نشاطيا والأىداف التي تسعى لتحقييا

:  القرارات من حيث الأىمية والتعقيد-1
نجد أن ىناك قرارات تتعمق بأشياء صغيرة مثل شراء احتياجات الأسرة من السوق أو اختيار 

عدادىا . أنواع الطعام المطموبة لوجبة الإفطار أو الغذاء وا 
   ومن ناحية أخرى ىناك القرارات التي تتصدى لموضوعات بالغة الأىمية مثل إنجاب طفل، شراء 

 (2).منزل ،اختيار وظيفة أو عمل جديد ،وىي قرارات مصيرية تؤثر عمى حياة الأسرية ومستقبميا 
والنوع الأول من ىذه القرارات يعرف بالقرارات الثانوية في إدارة البيت وتبرز كجزء من الإدارة 

اليومية وترتبط بأنشطة الأسرة الروتينية وىي نتاج لأنماط سموكية جاىزة وشائكة وأفعال معتادة تمقائية 
. ولا شعورية ولا تعتبر قرارات حقيقية

   أما القرارات غير الروتينية وىي أكثر أىمية وتحتاج إلى فترة زمنية طويمة والى التفكير والتروي من 
 (3).أكثر من شخص واحد أن قد تشارك فييا الأسرة كميا

  ىذه القرارات ترتبط بمصير الأسرة وتعد استجابة للؤحداث والظروف الخارجية فقد تختار الأسرة أن 
تحقق النجاح الأدبي وتفضمو عمى المكسب المادي ،بينما تتعرض في موقف أخر لاختيار الأمان 

المنتدى وذلك لمواجية فقدان عائل الأسرة لوظيفتو أو مصدر دخمو ،ويعتبر قرار اختيار الوظيفة أو 
 (4).المينة من القرارات المعقدة التي ترتبط بقرارات عديدة ومتداخمة عمى مدى زمن طويل 

                                                           
. 150ص .المرجع السابق:نادية احمد محمد -  (1)

(2) -Wesley R.Burr:opcit.p 139. 
(3) -Paulena Nickell: opcit.p 68. 
(4) -Irma H.gross .Elizabeth W.cranda 11& Marjorie M.Englewood 
cliffs.Newjersey.1980.p126. 
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  ومن ىذه القرارات ما يبرز في مواقف ممحة كان تفقد الأسرة مسكنيا أو ثروتيا في كارثة ما 
،ولمواجية ىذه الأزمة لابد أن تعيد الأسرة استخدام المال المتاح لدييا لمواجية ىذا الموقف وىذا 

 (1).يتطمب اتخاذ قرارات عديدة، وقد تمجأ الأسرة إلى طمب العون من مصدر خارجي أيضا
:  وىناك تصنيف أخر لمقرارات لأسبابيا ونتائجيا ومنيا-2
. القرارات التي يتحقق ليا إتفاق أو إجماع، بحيث يوافق كل أعضاء الأسرة عمييا- ا

القرارات التي تيدف إلى تسوية الخلبفات التي تثار حول ما سيتم عممو، وان كانت عممية اتخاذ - ب
. القرار تظل مستمرة ولا تتوقف

أن كثيرا من المناقشات تنتيي :" فيقول" ترنر"وفي ىذا الصدد يعقب : القرارات التي يفرضيا الواقع- ج
بلب جدوى، وعمى ذلك فان الأحداث وليس الكممات ىي التي تحسميا ،فيي قرارات يفرضيا الواقع، 

 (2)".وعمى أفراد الأسرة أن يتقبمونيا
:  القرارات الفردية والجماعية أو المشتركة-3

ويحدد أسموب اتخاذ القرار ومدى المشاركة أو انعداميا في اتخاذه نوع ىذا القرار من حيث ىو 
فردي أم جماعي ففي حالة صدور القرار عن السمطة العميا ويمثميا في الأسرة الأب والأم فان إسيام 

. الجماعة يتضاءل ويسمى ىذا بالقرار التسمطي
أما إذا صدر القرار عن الجماعة فانو يختمف من حيث الأسموب و المحتوى و يعرف بقرار 

. التسوية، و ىو يعبر عن اتفاقات الأسرة الحديثة التي تتمتع بالديمقراطية
ومن ىذه القرارات ما يعبر عن الانسجام الكامل داخل الأسرة، ولكن حتى وان كان لمجماعة 
عقل لو فكر خاص بو ،وميما تكون الرغبة في التكامل والانسجام فانو ينبغي ألا نقع في ما يسمى 

. بعقل الجماعة
لان العقل ممك للؤفراد وأي مطمب لمجماعة يؤدي إلى فقدان فردية الشخص يكون قائما عمى 

 (3).فيم خاطئ لمعلبقة بين الفرد والجماعة

                                                           
(1)- Paulena Nickell: opcit.p 68 
(2)-Wesley R.Burr:opcit.p147.  

السيد محمد العزازي، فؤاد اسكندر و يوسف ميخائيل، مكتبة النيضة :المجتمع، ترجمة: ماكيفر و شارلز بيدج.م.ر- (3)
. 444،448نص 1971المصرية،
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  وبالرغم من أن الأسرة ىي الإدارية في الإدارة المنزلية ،إلا أن ىذا لا يعني أن جميع القرارات ذات 
. طابع جماعي

وعموما فان القرارات الجماعية تحتاج وقتا طويلب لمناقشتيا، كما أن الأسرة كجماعة تكون 
أكثر قدرة عمى تناول الأفكار وتقييم الموضوعات، كما أنيا أكثر قدرة عمى مواجية الضغط الخارجي 

. وتوجييو نحو الخضوع والامتثال
. ويحقق القرار الجماعي فائدة اكبر من القرار  الذي يتخذه شخص بمفرده

ويحقق عندما  تكون الأىداف متقاربة والاتصال جيد، فان الفرد الذي تتوفر لديو معرفة 
 (1).ومعمومات  كافية أن يتخذ قرارا جيدا ومقبولا من الأسرة 

وقد تسمى القرارات الجماعية بالقرارات المشتركة، ومن مميزاتيا أنيا تجعل المشاركين في 
عممية اتخاذ القرار يشعرون بمسؤولية اكبر لتنفيذىا وىي وان كانت أيسر في تنفيذىا من القرار  

 (2).الفردي إلا انو قد تنشأ مشكلبت أثناء تنفيذ القرار
وفي ىذا النوع من القدرات التي تتحقق فييا المشاركة والتفاىم يمكن لمطفل أن يشترك في 

اتخاذ قرارات الأسرة وذلك بتدريبو منذ مرحمة مبكرة عمى كيفية اتخاذ القرارات والاختيار بين متغيرات 
مثل اختبار ألوان الملببس التي يفضميا، نوع الطعام أو الحموى المفضل لديو كذلك فان المناقشة 

الجماعية تدرب الأطفال عمى أساليب حل المشكلبت التي يمكن أن تواجييم في مراحل مقبمة كما أن 
. مشاركة الأبناء في القرار يؤدي إلى كسب تأييدىم وتحاشى عنادىم ورفضيم قرار الوالدين

وفي الأسر التي تسمح بالمقاءات المنتظمة بين أفراد الأسرة لممناقشة والتشاور في الأمور التي 
في مثل ىذه الأسر تتحقق القرارات - شراء منزل جديد– تخص الأسر ككل مثل كيفية قضاء الإجازة 

 (3).الديمقراطية وىي تتسم بالمرونة وفقا لمظروف والمواقف التي تحدد مدى فردية القرار أو جماعتيو
ويؤثر توزيع القوة وعلبقاتيا في الأسر عمى نوع القرار، فقد تكون القوة متساوية بين الزوجين 

بحيث يتمتع كل منيما بمجال مستقل لمقوة يتمثل في اتخاذ القرارات بشكل منفصل ،وعندما تكون القوة 
غير متساوية ويتمتع الزوج بالسيادة فانو يستحوذ عمى اتخاذ القرار، وتتضح المساواة في الأسر 

وخاصة في المراحل الأولى من الزواج، بحيث يميل الزوجان إلى (1960وولف – بمود )الأمريكية 
                                                           

(1) - Irma H.gross:opcit.p 134.135.  
(2) -Robert O.Blood:opcit.p370. 
(3) -Idid p387.388. 
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الاتفاق ومناقشة معظم القرارات والتواصل إلى قرارات مشتركة تحقق الرضا وجيات النظر وتشبع 
. رغبات الطرفين بقدر الإمكان وىذه تسمى بالقرارات الاتفاقية

ولكن مع امتداد واستمرار الزواج، فان الميل والاتجاه الزوجين يكون أكثر نحو اتخاذ القرارات 
المنفصمة أو المستقمة ويرجع ذلك إلى أن كلب من الزوجين يصبح لو اىتماماتو الخاصة وتقل فرص 

الحديث بينيما حول الأحداث اليومية وحول القرارات بحيث يصبح الطرف صاحب المصمحة في 
القرار ىو الذي يمارس سمطتو ويتخذ قراره بمفرده، ألا أن ىذا الأسموب وان كان يحقق اتخاذ القرار 

ثارة الخلبفات والفشل   (1).بشكل سريع وسيل لكنو عرضة لممعارضة وا 
ىناك تصنيف لمقرارات طبقا لمجال النشاط الملائم ليا والأىداف التي تسعا لتحقيق وىي - 4

: خمسة أنواع
تحقق ىدفا واحدا، ويكون القرار مقبولا إذا اختبرت وسيمة مؤثرة لتحقيق  وىي: القرارات الروتينية- أ

ىذه اليدف وتغطي ىذه القرارات أىدافا تراوح بين ارتداء الملببس بسرعة في الصباح إلى إقامة 
المجتمع المحمي  

وعموما، فيذه القرارات تتعامل مع المواقف المتكررة الحدوث ،وبالرغم من بساطة ىذا النوع إلا انو لا 
  (2).بد من النظر إليو في ضوء نتائجو وأثاره عمى النسق الكمي

 وىي ذات أىداف متعددة وتعتمد عمى مصادر مختمفة ولكنيا لا تختص :القرارات الاقتصادية -ب
فقط بالمال ،بل تتعامل مع مصادر أخرى، وىذا النوع من القرارات يتسم بالتعقيد ولذلك فان عمى 
متخذ القرار أن يكون لديو بعض الأساليب لقياس قيمة المصادر في علبقاتيا معا وفي ارتباطيا 

 (3).بالأىداف المختمفة
وفي الأسرة الريفية يختص الرجل بالقرارات الاقتصادية الخاصة بالدخل والتحكم في الموارد 

الاقتصادية، فالرجل ىو صاحب الكممة النيائية فييا ويكون ىو المسؤول عن جميع أفراد العائمة، ويقوم 
بجميع التزاماتيا وحاجاتيا المعيشية وىذا يحدث في الأسر التي تنتمي إلى الطبقة العميا، أما في 

. الطبقة الدنيا فيشارك الجميع في العمل وتكاليف المعيشة

                                                           
(1) -Idid p205.207. 

 .154المرجع السابق، ص : نادية احمد محمد- (2)
(3)- Irma H.gross:opcit.p128 
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وفيما يتصل بالقرارات الاقتصادية الداخمية في المنزل فان للبم الكبرى مسؤولة الإشراف عمى 
الأعمال المنزلية ومعيا ابنتيا الكبرى أو زوجة الابن الكبيرة بشرط أن تحظى بمكانة خاصة لدى 

 (1).حماتيا
 وىي تحاول أن تحل المشكلبت الناتجة عن الصراع بين القيم وبين الأدوار، :القرارات الاجتماعية- ج

والصراعات بين توقعات الدور وبين الضغوط والمثل والمعتقدات ،والصراع بين الأدوار والعلبقات 
الجديدة أو المكتسبة وبين تمك الأدوار والعلبقات القديمة بحيث تخضع الأخيرة لمتحرير والتعديل، وىذه 

 (2).العممية تحدث لا شعوريا ،بحيث أن القيم والأىداف تتعدل تمقائيا 
وغالبا ما تصل الصراعات في الأدوار إلى نقطة محورية أو جوىرية في حياة الفرد تحتاج إلى 

أن الأم التي لدييا أطفال صغار وفي ظل الحاجة إلى العمل والدخل لمساعدة :قرار حاسم ،مثال ذلك 
الزوج عمى أعباء الحياة إنما تواجو صراعا في مشاعرىا وتحتاج إلى اتخاذ قرار لا يؤثر عمييا وحدىا 

ولكنو يحتاج لمشاركة أفراد آخرين بين الأسر بل انو يخضع لمعايير المجتمع وظروفو ويحدث في 
. نفس الوقت تغييرات في المجتمع ذاتو

ظيارىم لممشاعر الكامنة   وعند اتخاذ القرار الاجتماعي الأسرة إلى مشاركة أعضائيا وا 
والتعبير عن التوقعات والآمال والتصورات الذاتية لأدوارىم وأدوار الآخرين في الأسرة وذلك لان 
القرارات الاجتماعية تتعامل مع موضوعات شديدة الأىمية مثل العلبقات والأدوار ومواقف الحياة 

 (3).اليومية التي تشمل عمى صراعات القيم
وفي الريف، حيث نمط الأسرة الممتدة ،نجد أن كلب من الرجل والمرأة يشتركان في اتخاذ 
القرارات الاجتماعية وبخاصة ما يتعمق بزواج احد الأبناء وقرارات الإنجاب وتؤثر فيو، لا ينفرد بو 

. الزوجان وحدىما
وفيما يختص بالتنشئة في ىذه الأسرة ،يشترك جميعا فييا وأيضا في حالات المرض وعلبج 

الأطفال تشارك الجدة أو الحماة في اتخاذ القرار وتمعب دورا  
  (4).بارزا

                                                           
. 354،358المرجع السابق،ص : عالية حممي عبد العزيز-  (1)

(2)- Irma H.gross:opcit.p128 
(3)-Irma H.gross:opcit،p128.130.  
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وىي تطبق المعايير أو الحدود في المواقف التي تتطمب إنياء المناقشات :  القرارات القانونية- د
والمجادلات وحسم الاختلبفات والخلبفات المستمرة في المصالح والأىداف وتعتبر القواعد في الأسرة 

مرادفة لمقوانين في المجتمع، ولاتخاذ ىذه القرارات لابد أن وجود القواعد المناسبة وأيضا الشخص 
مثال ذلك حيث يقرر ويختار أسموب المعاينة لمشكمة فشل . القادر عمى تطبيقيا بموضوعية وحياد

ىنا يكون الأب ...ابنو المراىق وعجز عن التكيف مع السياسة التي حددتيا أسرتو واتفقت عمييا 
(  1).صانعا لقرار قانوني

..  وىي غالبا ما تصاحب أنواعا أخرى من القرارات ومن أمثمتيا:القرارات السياسية أو الإجرائية- ه
ما ىو أسموب التواصل – من الذي سيتخذ القرار النيائي – من الذي سوف يشارك في عممية القرار 

. إلى القرار الأخير
وتظير صراعات القوة في ىذه القرارات لان الأب والأم ىما محور صنع القرار وليس للؤطفال سواء 

كانوا صغارا ولا يتحممون مسؤولية أو كانوا قادرين عمى المشاركة أن يؤثروا في ىذه العممية إلا 
 (2).بموافقة الأبوين

تتنوع القرارات الأسرية داخل الأسرة وذلك من حيث الأىمية والتعقيد ووفقا للؤسباب والنتائج ومجال 
. النشاط  الملبئم في ضوء اسمون اتخاذ القرار سواء عمى   مستوى الفرد أو الجماعة

: مراحل عممية اتخاذ القرار الأسري: ثالثا
يعد اتخاذ القرار ميارة خطيرة ويتوفر لدى معظم الناس المقدرة الكافية لمتركيز عمى المضمون 

. أكثر من الأسموب أو الطريقة التي يتم بيا التعامل مع مشكمة معينة
وعند تواجو الأسرة مشكمة معينة فإنيا تحتاج إلى مجموعة من المراحل التحديد ثم التقييم ثم التنفيذ 

: ىي
ففي البداية لابد من تحديد المشكمة ثم اكتشاف الحمول الممكنة واقتراح الحمول يعطي كلب من 
الزوجين بالمشاركة في القرار النيائي وذلك بتقييم الحمول في ضوء مفضلبت وقيم كل منيما وتحديد 

. مزايا وعيوب كل حل
   ويتطمب الاختيار أحيانا القراءة في الموضوع أو التحديث مع الآخرين الذين واجيوا نفس المشكمة 

 (1).أو المناقشة مع الخبراء والمتخصصين لمحصول عمى معمومات تفيد في الاختبار النيائي
                                                           

. 156المرجع السابق، ص : نادية احمد محمد-  (1)
(2) - Irma H.gross:opcit،p128.129 
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: فاتخاذ القرار ليس عممية بسيطة ولكنو عممية معقدة ويشتمل عمى الخطوات التالية- 
. تحديد الموضوعات اليامة باستخدام الخبرة والحدس- 1
تحديد المسارات البديمة المختمفة لمفعل وىذا يتطمب تحديد البدائل وما يمكن أن تقدمو لتحقيق - 2

. اليدف
. تقييم نتيجة كل اتجاه لمسموك- 3
. محاولة اختبار مدى تطابق النتائج المستقبمية مع النتائج الفعمية- 4

:    وان كنا نستطيع أن نحدد أربع خطوات أو مراحل رئيسية في عممية اتخاذ القرار
. عرض وتحديد المشكمة أو الموقف أو اكتشاف الحاجة لاتخاذ قرار- 1
: بيدف (سواء كانت قديمة أو حديثة)البحث عن معمومات - 2
. وضع بدائل - أ

. تقييم البدائل- ب
. دراسة نتائج بديل واحد أو أكثر- 3
 (2). اختيار بديل أو عدة بدائل توجو مجرى الفعل أو السموك- 4

    وفي تصنيف أخر ليذه المراحل وان كان ينطوي عمى نفس المضمون ويختمف من حيث الشكل 
: نجد أن المراحل ىي

.  تقييم البدائل- 3.  تحديد الموضوع أو مشكمة التي تحتاج إلى قرار- 1
. اتخاذ القرار باختيار أحد ىذه البدائل- 4.     تحديد حمول بديمة ليذه المشكمة أو الموضوع- 2
 (3).تنفيذ القرار- 5
: ويمكن أن نعرض ليذه المراحل التي تمر بيا عممية اتخاذ القرار بشئ من التفصيل- 
:  تحديد المشكمة-1

عمى صانع القرار أن يكشف ويعرف موقف كل شخص ووضعو في المشكمة ونظرتو إلييا وان 
. يكتشف أو يخمق المناخ النفسي الذي يحدد تناول المشكمة

                                                                                                                                                                                
. 144،145المرجع السابق، ص : نادية احمد محمد-  (1)
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فقد يكون الموقف تنافسيا يحتاج إلى قرار سريع ،وقد يكون موقفا تعاونيا ويصبح لدى الأسرة 
الوقت الكافي لمبحث عن معمومات إضافية، ويساعد الاتصال الحر المفتوح بين الأفراد الأسرة عمى 

 (1).تحديد المشكمة
ويعتبر نسق القيم في الأسرة عاملب ىاما في ىذه المرحمة، فالاختلبفات الفردية تظير في   

تحديد المشكمة ،وكذلك تؤثر الاختلبفات العمرية ،ولتحديد المشكمة الحقيقية يجب أن يبدأ الزوجان في 
معرفة العوامل الحقيقية لمموقف والعمل عمى تصحيحيا وعلبجيا وان كان تحديد ىذه العوامل الكامنة 

 (2).يأخذ وقتا طويلب
ويشير تحديد المشكمة إلى اكتشاف أن ىناك أمرا يحتاج إلى انتباه واىتمام وغالبا ما يشعر احد 
أفراد الأسرة بيذه المشكمة ثم ينتقل ىذا الشعور إلى الآخرين وربما يحدث ىذا من خلبل أفعال الفرد  
أو ملبحمة أو حتى نمط معين لمصمت وىي ما تسمى بالأساليب الشفيية لتحديد المشكمة ، وقد لا 

 (3).تؤدي ىذه الأساليب إلى تحديد فعمي لممشكمة
:  تحديد البدائل-2

تحدد الجماعة عددا ضئيلب من البدائل عند اتخاذ القرار، ويرجع ذلك إلى أن الأسرة غالبا ما 
تركن إلى أفكار معروفة مسبقا لمحمول وتبذل مجيودا ضئيلب لاكتشاف حمول أو بدائل أخرى ربما 
تكون أفضل، وقد يكون ىذا نتيجة لمقمق الذي يجعل الأسرة تتردد  وتحجم عن تناول أفكار جديدة 

. ربما تعرضيا لممخاطرة
وىذه المرحمة تحتاج لمبحث عن المعمومات لأنيا ىي مصدر الحصول عمى اقتراحات وبدائل 

. جديدة وتساعد عمى التنبؤ بالنتائج التي ستعقب ىذه البدائل
وىذه المعمومات يمكن الحصول عمييا من مصادر داخمية تتمثل في الخبرات الماضية لإفراد 

الأسرة والتجارب التي يخرجون منيا بكم من المعمومات المتنوعة ويتم استدعاء ىذه المعمومات بطريقة 
ذا كانت ىذه المعمومات الداخمية كافية  سريعة و لاشعورية وذلك في مواقف اتخاذ القرار في الأسرة، وا 

. يتخذ القرار

                                                           

 146 .المرجع السابق، ص: نادية احمد محمد (1)-
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ولكن قد تحتاج الأسرة في أنواع معينة من القرارات وخاصة القرارات الاقتصادية إلى معمومات 
المعرفة بالأحداث الخارجية، السياسات الحكومية، أسعار الخدمات :خارجية وتشمل ىذه المعمومات

. والسمع في الأسواق المحمية، أماكن الخدمات وغيرىا
وقد تحتاج الأسرة إلى التشاور مع الأقارب و الأصدقاء والجيران واستشارة المختصين وقراءة 

. إعلبنات الصحف ومشاىدة السمع والتحدث مع الباعة في الأسواق
وقد ساعدت التطورات التكنولوجية عمى زيادة سرعة وتنوع الأساليب التي تحصل من خلبليا 
. الأسرة عمى المعمومات، ويجب عمى الأسرة أن تعرف كيف تختار وتنتقي من المعمومات المتاحة ليا
وتؤثر الاختلبفات الفردية في رغبة الأفراد لمبحث عن معمومات خارجية فبعض الناس يحجم 

نتيجة لمخوف من المخاطرة واتخاذ قرار خاطئ ومثل ىؤلاء يستمرون في البحث وطمب 
. المشورة،وىناك آخرون ربما لضيق الوقت يتوقفون عن البحث رغم أن معموماتيم تكون غير كافية

فالأسرة يتكون لدييا إذن مخزون عقمي من المعمومات والتجارب والأفكار تستخدمو في مواقف 
اتخاذ القرار، ويعتبر الخيال ىو العممية العقمية التي تعطي أفكار جديدة لمواجية المشاكل اليومية 

 (1). بصياغة بدائل واختبارات جديدة
:  تقييم البدائل-3

بعد فحص كل المعمومات الخاصة أو المرتبطة بالمشكمة لابد من تقييم موضوع لنتائج كل 
  (2).بديل وذلك لتحقيق أفضل النتائج واقل السمبيات

ويتم ىذا التقييم بمناقشة كل بديل عمى حده،بحيث يمكن تصنيف مزايا وعيوب كل منيا ونسبة 
  (3).الخطأ والصواب لكل منيا

ويساعد إدراك العوامل السمبية قبل اتخاذ القرار أو قبل انجازه عمى تقميل السمبيات آو الخسائر 
 (4). المتوقعة والاستعداد ليا

وفي بعض الحالات تكون الصدفة ىي المحدد لمدى اختيار البديل أو عدم اختياره ومدى 
تحقيقو لمرضا،إلا أن كم المخاطرة المتضمن في البدائل المختمفة يحتاج إلى دراستيا وتقييميا،ولكن 

                                                           
. 147،148المرجع السابق، ص : نادية احمد محمد-  (1)

(2) - Paulena Nickell: opcit.p 63. 
(3) -Wesley R.Burr:opcit.p144. 
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في أغمب الأحيان تقوم الأسرة بدراسة بديل واحد ثم يعدل أو يرفض وبعدىا تنتقل إلى تقييم بديل أخر 
نصل إلى حل يتفق مع مستوى طموح صانع القرار ويتم قبولو، ومع استمرار عممية التقييم قد تحدث 

  (1).تغييرات وتحركات جديدة في ضوء ردود الأفعال عند صانع القرار
: أسموب الفعل الأفضل–  اختيار احد  البديل -4

وعادة ما يتم الاختيار من خلبل ما تتخيل انو الأفضل وخلبل ىذا التصور يمكن أن نقرر أي 
. من المسالك العديدة المتصارعة يمكن أن نختاره

فيذه ىي المرحمة الأخيرة حيث يختار بديل واحد ربما وتستبعد البدائل الأخرى وفي بعض 
الأحيان قد لا يصل الزوجان إلى نتيجة حاسمة ربما بسبب عدم الاتفاق أو سوء الفيم أو سوء 

 (2).التفكير
وقد لا يتفق القرار مع المشكمة أو الموضوع ولابد ىنا من طريقة لمتقييم لمتأكد من أن الحل 

 (3).يتفق مع المشكمة أو اليدف المرغوب
: ولكي يحقق القرار الإقناع والرضا فلب بد أن يتوافر لو مبدأ ىما

   فكمما زادت درجة مشاركة الأسرة في اتخاذ القرار، كمما كانت أكثر اقتناعا بو،:مبدأ المشاركة- 1
وقد لا يشارك احد الأفراد ويرجع ذلك إلى أسباب خاصة بالقرد أو الجماعة،وىنا يشعر الفرد بالإحباط 

 .وعدم الرضا أو الاقتناع بالقرار
 
 ويشير إلى درجة اتفاق الأسرة عمى أن البديل الذي تم اختياره ىو :مبدأ الاتفاق أو الإجماع- 2

 (4).أفضل البدائل
من خلبل مراحل عممية اتخاذ القرار الأسري نجد أول خطواتو تحديد المشكمة بدقة ومن جميع الجوانب 

و المعرفة لمعوامل الحقيقية لمموقف وجمع المعومات الكافية لمتحديد أفضل  البدائل و الحمول وثم 
فحص كل المعمومات الخاصة أو المرتبطة بالمشكمة من اجل تقييمو و عمى ىذا الأساس نختار البديل 

. المناسب الذي يكون ىو القرار الأنسب

                                                           
(1)- Irma H.Gross:opcit.p142.145. 

 149المرجع السابق، ص: نادية احمد محمد- (2)
(3)- Wesley R.Burr:opcit.p145.146. 
)4(- Wesley R.Burr:opcit.p165.166 
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: العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار الأسري :رابعا
     الواقع أن صانع القرار ليس لو سيطرة كاممة عمى القرار، فالموقف الحقيقي للبختبار يعتبر عاملب 

 (1).ىاما يؤثرا في اختبار أفضل البدائل كما يؤثر في تنفيذ القرار
ذا كانت الأسرة     وتمثل القيم من ناحية وأىداف الأسرة من ناحية أخرى القوة الدافعة لاتخاذ القرار،وا 

تعطي المصادر البشرية كالذكاء والمعرفة والحكمة التي يحتاجيا اتخاذ القرار،فان البيئة تمنح المصادر 
 (2)الاجتماعية والاقتصادية والثقافية بل وأيضا الضغوط 

عمى أن الفرد  Blood Wolfe( "1960) بمود وولف "  عندresource       وتؤكد نظرية المصدر 
الذي يتحكم في اكبر قدر من المصادر التي تشبع حاجات وأىداف الأسرة يكون لو السمطة، وبجانب 
المصادر الاجتماعية والاقتصادية المؤثرة في القوة وبالتحديد في اتخاذ القرار، والتي حددتيا النظرية 

السمات النفسية  Heer( "1963)ىير  "بالتعميم والوظيفة والدخل والمركز الاجتماعي والثروة،ويضيف 
 (3).التي تؤثر عمى القوة مثل الجاذبية الشخصية وكفاءة الدور

المصادر التي تؤثر في توزيع القوة داخل الأسرة  GILLESPIE (" 1971)جيميسي "    ويحدد
بالتنشئة، الدخل ، الوظيفة،التعميم ، المشاركة ،التحضر ،المراحل التي تمر بيا دورة حياة الأسرة ، 

. الإكراه أو الإجبار
بتعميق نظرية المصادر فوضعيا في سياق ثقافي تحت اسم نظرية المصادر " رودمان"    وقد قام 
بحيث يفترض انو في المجتمعات  الأقل تقدما كتغيرات المصدر  normative( 1972)المعيارية 

كالتعميم والدخل والوظيفة ليست ميمة فقط بالنسبة لصراع القوة ولكنيا تؤثر بشكل واضح في البناء 
 (4).الاجتماعي كمو 

    وداخل حدود أي نسق نجد أن توزيع المصادر نسبيا،وىذه النسبية ليست نتاجا لما ىو متاح لكل 
عضو في الأسرة ولكنيا تتحدد وفقا لحقوق وقواعد الدور التي تنظم النسق، وفي أي وحدة أسرية نتوقع 

 (5)أن نجد تفاىما مشتركا وأعراف آو اتفاقيات ضمنية تحدد استراتيجيات القوة وقواعد السموك 

                                                           
. 156المرجع السابق، ص : نادية احد محمد-  (1)

(2) - Irma H.Gross:opcit.p130.131. 
(3) - Ronald E. cromwell:opcit.p 24.25. 
(4)Ronald E. cromwell:opcit.p 25.27 
(5) - Ibid. p75. 
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   وبالرغم من أن المعايير المجتمعية تحدد الأدوار والمسؤوليات المنوطة بكل من الزوجين،إلا أن ىذه 
المعايير لا تمنح الزوجة من محاولة التأثير في أي قرارات خاصة بالزوج،وقد تنجح بعض الزوجات 
إلى ابعد مدى في التأثير عمى الزوج إلى حد انو قد يترك لزوجتو آو يتنازل ليا عند اتخاذ القرارات 
الخاصة بو وبذلك تتحمل الزوجة المسؤولية وتقبل قوة اتخاذ القرارات بحيث يحدث تبادل تام في 

أن الزوج أو الزوجة الذي يمارس معظم التأثير في اتخاذ القرارات كان " بمود وولف" الأدوار وقد لاحظ
ىو الطرف الأكثر قياما ببعض الميام والأعباء الأسرية وأكثر الزوجين كفاءة في ىذا الجانب ىو الذي 

. يتوفر لديو الوقت والطاقة والدافع لمقيام بمسؤوليات واتخاذ قراراتيا
   ويمكن أن نستنتج في ضوء ىذا أن المرأة العاممة نظرا لضيق وقتيا،فان دورىا يتضائل في اتخاذ 

 (1).القرار المرتبط بأداء الأعمال المنزلية 
ذ جاز لنا أن نقول أن ىناك قرارات منوطة بالزوج وأخرى منوطة بالزوجة ،فان ىذا يتوقف عمى     وا 

مصدر السمطة والقوة لدى كل منيما ولإمكانيات المتاحة ليما مثل الميارات والقدرات الفطرية 
والمكتسبة والاتجاىات والأفكار والمشاعر التي تنشط السموك أو تعطمو أو الطاقة أو القوة الدافعة 

. للؤنشطة العقمية والجسمية وكذلك عامل السن والجنس
   ويعتبر المال والوقت من المصادر غير البشرية التي تؤثر في اتخاذ القرار فالمال وسيمة لمحصول 
عمى الخدمات والسمع والإنفاق عمى تكاليف المرض وادخار الفائض لاستخدام عند الحاجة،أما الوقت 

 (2).فان استغلبلو يختمف من فرد إلى أخر ومن أسرة إلى أخرى
 إلى وجود مصادر داخل الأسرة تمعب دورا موجيا في التأثير de turck" 1982دو ترك"   ويشير 

الاجتماعي والمصدر الرئيسي ىو ما يتوفر للؤسرة من معمومات ومعرفة وكيفية استغلبليا في عممية 
التفاعل والاتصال داخل الأسرة  و تأثيرىا في ميزان القوة ،فعممية الاتصال داخل الأسرة أو مع 

الآخرين خارج الأسرة تعتمد عمى مدى المعرفة والمعتقدات و الاتجاىات المتخزنة في الذاكرة والتي 
 (3).تشكل الإدراك الاجتماعي المؤثر عمى بناء القوة

                                                           
(1) -F.Ivan Nye &Felix M.Berardo: opcit.p 295.307. 
(2)- Paulena Nickell: opcit.p81.84. 
(3)- Mark A.de Turck & Gerald R.Miller: The Effects of Husband’s and  wives’s Social 
Cognition on their Marital adjustment.conjugal power and self-Esteem. in: journal of 
marriage and the family. Vol48.no3.nov.1989.p 761.718. 
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   ويعد الاتصال الحر خاصية مميزة في الأسرة وفي حال الأسرة التي مر عمييا زمن طويل نجد أن 
أعضائيا يعرفون بالخبرة أو يستشفون شعور كل منيم للؤخر بصدد مواقف معينة بدون اتصال 

 (1).مباشر،ولكن عند لحظة القرار لابد أن يتحقق التواصل لتصل الأسرة إلى ما ترجوه من نتائج
  وقد تنعزل الأسرة ويقتصر الاتصال والتفاعل عمى أعضائيا بحيث تعاني من العزلة الاجتماعية 
وعدم إقامة علبقات خارج نطاق الأسرة مما يحول دون مشاركة أفراد الأسرة في أنشطة المجتمع 

المحمي وتوقعاتو ويجوز لنا أن نقول أن مدى انعزال الأسرة أو اندماجيا في المجتمع يؤثر عمى اتخاذ 
 (2).القرارات فييا

  وعمى ىذا فان من المصادر الخارجية التي تؤثر في ميزان القوة بالأسرة مدى مشاركة الزوجين في 
أنشطة المجتمع،بحيث أن الذي لا يشارك في ىذه الأنشطة لا يكون لو دور واضح في اتخاذ القرارات 
اليامة في الأسرة،وان كانت القرارات العائمية الروتينية غالبا ما يقوم بيا احد الزوجين الذي يقيم بالبيت 

 (3).فترات أطول
فكما كان احد الزوجين     وتعد المكانة الاجتماعية من المصادر الخارجية المؤثرة عمى ميزان القوة،

يتمتع بمكانة مرموقة في المجتمع،فانو يكتسب احتراما وثقة بالنفس وميارة في إدارة شؤون الأسرة،مما 
. يزيد من تأثيره عمى الشريك الأخر

فان كان الزوج ىو الذي يعمل ويكسب فان تأثيره    ومن المصادر الخارجية الأخرى العمل والدخل،
أما إذا كان كل من الزوجين يعمل  يكون اكبر،.في القرارات الاقتصادية الرئيسية كالإنفاق والاستثمار

 (4).ويكسب فإنيما يشتركان في القرارات الاقتصادية
    ويؤثر المجتمع عمى اتخاذ القرارات في الأسرة عن طريق ما يقدمو من خدمات وتسييلبت 

خدمات ثقافية وصحية )كالمدارس والطرق والحدائق والمواصلبت والمكتبات والأسواق والمستشفيات 
والمصادر المتاحة للؤسرة تتغير بمرور الوقت وباختلبف الطاقة البشرية نتيجة لمصحة  (واقتصادية 

 (5).والمرض وتغير العضوية في الأسرة
                                                           

(1) - Irma H.Gross:opcit.p132. 
،ص 1984دراسات في عمم الاجتماع الطبي، دار المعرفة الجامعية،الاسكندرية،: محمد عمي محمد و اخرون -  (2)

231. 
(3) - Robert O.Blood:opcit. P219. 
(4) -Ibid.p 207.208. 
(5) - Paulena Nickell: opcit.p86. 



الأسري القرار اتخاذ                                                                  :رابعال الفصل  

 

154 
 

    ويعد التغير ومرور الزمن عاملب جوىريا يؤثر في الأسرة وفي عمميات اتخاذ القرار فييا،فيتغير 
 (1).العلبقات في الأسرة وكذلك الأدوار وتقسيم العمل داخل حدود البناء الأسري يغير من ميزان القوة

     ومن الأمثمة التي توضح ذلك إنجاب طفل جديد يخمق حاجت جديدة  لدى الزوجين ويمثل في 
كما أن وجود ىذا  حاجة الزوجة إلى مساعدة زوجيا ودعمو المادي ومشاركتيا في اتخاذ القرارات،

الطفل يضع عمى كاىل الرجل أعباء وحاجات إضافية تتمثل في اعتماده عمى زوجتو بشكل اكبر 
وىذا  الشكل الجديد لمعلبقات داخل الأسرة يغير بناء الدور وتقسيم ... واحتياجو لمطفل وارتباطو بو

 (2).العمل مما ينعكس عمى عممية اتخاذ القرار
   بل أن ىذا الطفل بالرغم من انعدام مصادر القوة لديو، فانو يؤثر عمى اتخاذ القرار، فقد  يستخدم 
انعدام المعرفة و الميارات و الخبرات لديو،وأيضا يستغل ضعفو الحماسي في مواجية خبرة والديو 

باعتبارىا عنصرا أساسيا في اتخاذ القرار ومواقف حل المشكلبت،كما أن الطفل باستخدام ىذه الأسمحة 
يؤثر في سمطة الأبوين وفي مدى القوة لدييما بوصفيا القوة المشروعة والمقبولة ثقافيا واجتماعيا لمتأثير 

ملبء إرادتيم عمى الأطفال  في نتائج اتخاذ القرار، و يتضح ىذا عندما يحاول الآباء ممارسة سمطتيم وا 
مما يدفع بعض  فإنيم يكونوا مقيدين بالضعف النسبي وعدم توفر الأدوار والوعي الكافي لدى الأطفال،

 (3).ىؤلاء الآباء إلى ضرورة استخدام العقل والحكمة كوسيمة لمتقويم والتنشئة
   كما أن الطفل إذا لم يجد سبيلب إلى عقل والديو، فانو يمجا إلى الصمت والكتمان وأشكال مختمفة 

 (4).من المكر والحيمة لمتأثير في إستراتيجية القوة
  وفي كثير من الأحيان يممي رغباتو عمى والديو ويحاول أن يسمك ويختار بل ويصر عمى اختيار 

 (5).وجباتو وطعامو وملببسو أيضا
   والطفل من اجل إملبء رغباتو وأحداث التأثير قد شكل حمفا أو اتخاذا مع أحد الوالدين ممن يفضمو 

 (6).ضد الأخر، ويستخدم صورا مختمفة من المناورات و التضافر لتدعيم موقفو في الأسرة

                                                           
. 160المرجع السابق، ص: نادية احمد محمد-  (1)

(2) - Ronld E.Cromwell:opcit.p64.  
 .160المرجع السابق، ص: نادية احمد محمد-  (3)

(4) - Ronld E.Cromwell:opcit.p77 
(5) - F.Ivan Nye &Felix M.Berardo: opcit.p300. 
(6) - Norman w.Bell and Ezraf.Vogel:opcit .p 23. 
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   فكأن الأسرة تتغير عبر الزمن بتأثير القيم والظروف الاجتماعية والاقتصادية والسياسية معا، يؤثر 
. عمى بناء القوة وكذلك عمى عممية اتخاذ القرار فييا عبر المراحل المختمفة لدورة حياتيا

  فالزمن يعد مصدرا رئيسيا لمصراع والضغط وذلك نتيجة  لأن زمن الفرد قد لا ينسجم مع زمن الأسرة 
بقرار الفرد لمزواج  وتكوين أسرة جديدة وترك أسرتو الأصيمة، حيث انو لو :  ونضرب مثلب عمى ذلك

يكن يتحدد في الماضي في الوقت الذي يختاره الفرد أو يحدده ولكنو كان قرارا يعتمد عمى حاجات 
بحيث أن القرارات الجماعية للؤسرة ككل كان ليا الأولوية عمى  الأسرة وعمى ظروف مجتمعية،

 (1).التفضيلبت الفردية
  كذلك فان القيم الاجتماعية التي تحكم عامل الوقت،قد تغيرت تحت ظروف تاريخية مختمفة،وىذه 

التغيرات التاريخية تؤثر عمى الأسرة،فالأسرة تتأثر بشكل واضح بالتغييرات الاجتماعية الكبرى كالحرب  
 (2).والكساد،بل إنيا تتناثر بأحداث كاليجرة آو إغلبق مصنع ما  أكثر مما يتأثر المجتمع ككل

    فتعقد الحياة وتغير القيم وتصارعيا عمى مدى الزمن ومدى المعرفة المتاحة والتأثير بالتغيرات 
 (3).كل ذلك يؤثر في اتخاذ القرار المفاجئة،

   وذلك لأنو نتيجة لمظروف الاجتماعية والاقتصادية والثقافية الجديدة، فقد تغيرت أنماط السمطة 
 (4). أصبح جيل الجديد أكثر شجاعة وتحملب لممخاطربل أو وتحققت مشاركة اكبر وتخصص اقل،

   فالتغير في الحياة الحديثة أدى إلى تغير الاتجاىات نحو السمطة ونحو مكانة المرأة والأبناء مما 
. اظير مشاكل جديدة في العلبقات الأسرية وفي استخدام الأسرة لإمكانياتيا ومصادرىا البشرية والمادية

   كما أن التغير من أسموب الإنتاج الذي تميزت بو الأسرة إلى أسموب الاستيلبك قد فرض عمى 
الآسرة ضرورة استخدام أساليب جديدة لمواجية المشاكل وتحقيق التقدم لإفرادىا والمحافظة عمى 

مصالحيم الاجتماعية ولذلك أصبحت القرارات التي تقوم عمى المشاركة والتفاىم مطمبا حيويا للؤسرة 
 (5).الحديثة 

                                                           
. 161المرجع السابق، ص: نادية احمد محمد-  (1)

(2)- Tamara K.Hareven Family: Time and Historical Time. In the fami-ly:journal of the 
American Academy of Art and sciences.vol106.no2.Spring. 1977.p59.62. 
(3) - Irma H.Gross:opcit.p126. 

. 244،ص 1977مدخل الى عمم الاجتماع، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية،: سناء الخولي-  (4)
(5) - Paulena Nickell: opcit.p31.32. 
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قدوم طفل :    ومن الإحداث الداخمية الضاغطة التي تتعرض ليا الأسرة وتؤثر عمى اتخاذ القرارات
رحيل أو غياب احد الزوجين نتيجة لمطلبق أو الوفاة أو السفر أو - الثروة المفاجئة- اليجرة-جديد

 (1).الانشغال في العمل مما يؤثر عمى علبقات الأسرة والأدوار فييا- السجن
    بل أن حجم الأسرة يؤثر عمى عمميات اتخاذ القرار، ففي الأسرة الكبيرة يحتاج الأمر إلى تركيز 
السمطة في يد شخص واحد يستطيع أن يضطمع بمسؤوليات الأسرة،ويواجو حاجاتيا الخارجية ويمزم 

 (2).أفراد الأسرة بالقرارات التي يتخذىا
: وىناك عدد من العوامل المؤثرة في نوع القرار الصحيح الذي يحقق اليدف وأىميا- 
 فكمما زادت عدد البدائل كمما أصبح القرار أفضل ويتوقف كم ىذه البدائل :ـ عدد البدائل أو الحمول1

زيادة ونقصا لنوع القرار مثال ذلك أن الأسرة في قرار قضاء الإجازة السنوية تجد لدييا عشرة أو 
 .عشرين احتمالا أو بديلب،بينيا في قرار إنجاب طفل لا تزيد الاحتمالات عمى أربعة أو خمسة

 كمما كان ىناك تحكم عقمي ومنطقي في السموك كمما كان نوع القرارات :مبدأ التعقل والمنطقية- 2
. أفضل

 فالمشاركة في حل المشكلبت والتقارب في الأفكار والتفاىم بين أفراد الأسرة :مبدأ وضوح الاتصال- 3
. يجعل القرار أكثر تحقيقا لميدف

 لان الاتفاق حول شخص القائد يجعل الأسرة أكثر قدرة عمى اتخاذ قراراتيا بنجاح، :دور القيادة- 4
ومن الممكن أن يكون في الأسرة أكثر من قائد في المواقف والموضوعات المختمفة ومن المحتمل 

. أيضا أن يحدث تبادل في الأدوار القيادية
.  ويقصد بو العناية بأفكار واقتراحات أفراد الأسرة بما ذلك الأطفال:الاىتمام أو الانتباه- 5
 (3).ويعني ضرورة تنفيذ القرار وجارة لمتأكد من انو يحقق اليدف المرغوب:مبدأ الحسم- 6

تتأثر عدة عوامل في اتخاذ القرارات في الأسرة وىي تشمل سمات نفسية خاصة بمصادر القوة 
والإمكانيات المتاحة لدى كل فرد والتي تأثر عمى الأفراد داخل الأسرة، ثم المصادر الداخمية ىي 

الوظيفة والدخل والثروة و التعميم، ومصادر خارجية كالوقت و مشاركة الزوجين في الأنشطة 
. الاجتماعية والمركز الاجتماعي

                                                           
. 236المرجع السابق،ص : سناء الخولي-  (1)

(2)- Norman w.Bell and Ezraf.Vogel:opcit .p25. 
(3) - Wesley R.Burr:opcit.p150.164. 
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: خاتمة
وقد ركزت في ىذا الصدد حول تحميمنا لعممية اتخاذ القرار داخل الأسرة فتبين انو يرتبط بمجوعة 

وىي تتعمق بمتخذ القرار وبقدراتو في التأثير عمى أفراد الأسرة في حل مشاكميم  مفاىيم أساسية،
والوصول إلى ىدف معين بإتباع أسموب ومراحل يتبعو لبموغ اليدف،كما تطرقنا إلى النظريات التي 

.   حاولت تفسير العوامل المؤثرة في عممية اتخاذ القرار الأسري
إن عممية اتخاذ القرار الأسري عممية مرنة يستوجب إتباع الخطوات بحذر من اجل معرفة الأسباب 
الحقيقة من الأسباب السطحية، ومعالجة المشكلبت من جذورىا بدل من علبجيا من الأعراض آو 

.  النتائج
 



تأثير عمل المرأة على القرارات  :خامسالفصل ال
 الأسرية

تمهيد 
: مظاهر التغير في العلاقات الأسرية:  أولا
 :التغيرات التي طرأت عمى المكانة وتوزيع الأدوار في الأسرة المعاصرة -1
 تقسيم العمل وتوزيع الأدوار في الأسرة العربية المعاصرة -1-1
 بناء القوة وتغير دور المرأة في الأسرة المعاصرة -1-2
 السمطة وصراع الأدوار في الأسرة المعاصرة -2
 بناء القوة واتخاذ القرارات في النسق الأسري -3

: تأثير عمل المرأة على القرارات الأسرية :ثانيا
 مساهمة المرآة في اتخاذ القرارات الأسرية -1
 اتخاذ القرارات في الفضاء المنزلي -1-1
مساهمة المرآة في اتخاذ القرارات الأسرية مجالات -1-2
 .آليات مشاركة المرأة في القرارات الأسرية- 2
الأسري  القرار صنع في المرأة مشاركة عمى التعميمي المستوى  أثر-3
الأسرة  داخل القرار صنع في مشاركتها عمى المرأة عمل  أثر-4
 خاتمة 
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: تأثير عمل المرأة عمى القرارات الأسرية :خامسالفصل ال
: تمهيد

       أصبح لممرأة دورىا كعضو لو قيمتو الاجتماعية في الحياة الأسرية والتدخؿ و المشاركة في القرارات       
الأسرية، وفي ظؿ التغيرات التي عرفتيا الأسرة نظرا لامتمكيا دخلا يسيـ بالإنفاؽ عمى أسرىف إلى جانب 

في ىذا الفصؿ نوضح تغير الأدوار وبناء . الزوج، و انعكس ذلؾ عمى تقسيـ الأدوار و السمطة داخؿ الأسرة
. القوة في الأسرة وكذلؾ مساىمة المرأة بدخميا وعمميا عمى تأثير في القرارات الأسرية

:   مظاهر التغير في العلاقات الأسرية:أولا
 : التغيرات التي طرأت عمى المكانة وتوزيع الأدوار في الأسرة المعاصرة-1
عرفت الأسرة المعاصرة تغير اجتماعي واضح لمسمطة الممارسة عمى المرأة داخؿ الأسرة، وقد  

تمثؿ ىذا التغير في تقمص ظاىرة التمييز بيف الجنسيف مف جية، وتقمص سمطة الرجؿ عمى المرأة 
. بمفيوـ الييمنة والتسمط مف جية ثانية، بالإضافة إلى إعادة توزيع الأدوار بيف الزوجيف داخؿ الأسرة

 كما تجسدت مظاىر التغير التي طرأت عمى الأسرة المعاصرة في السمطة الأبوية التي 
أصبحت أكثر تحديدا، وفي المرأة ومكانتيا في المجتمع بعد أف أخذت حقيا في العمؿ بشكؿ واسع 

. (1)ومنظـ
 ولـ تعد السمطة في الأسرة المعاصرة تمؾ الظاىرة القائمة عمى الييمنة والتسمط كما كانت لدى 

الأسرة التقميدية، بؿ أصبحت قائمة أكثر عمى قيـ الحوار والتشاور في اتخاذ مختمؼ القرارات، كما أف 
المرأة أصبحت تتمتع بحرية أكبر داخؿ الأسرة انعكس تدريجيا عمى تبادليا لمختمؼ الأدوار مع 

. (2)الزوج
 وقد أثبتت العديد مف الدراسات أف أشكاؿ السمطة الأسرية مرتبطة بتغيرات ميمة كالمينة 

والدخؿ والتعميـ، فالأب الذي يحتؿ موضعا مينيا جيدا، ويتميز بمسؤولية كبيرة في العمؿ ينعكس ذلؾ 
عمى مكانتو في الأسرة، بينما تتحوؿ السمطة في بعض الأحياف إلى الزوجة في حالة انخفاض 

. المستوى الميني لمزوج

                                                           
بناء القوة في الأسرة العربية المعاصرة وأثره عمى توزيع الأدوار والمكانة داخميا، مجمة التغير : سيى حمزاوي -(1)

. 349،  ص 2016، جامعة خنشمة، الجزائر،02الاجتماعي، العدد 
غير )المرأة ومظاىر تغيير النظاـ الأبوي في الأسرة الجزائرية، مذكرة ماجستير في عمـ الاجتماع : بمقاسـ الحاج -(2)

. 122، ص 2008/2009، جامعة الجزائر، (منشورة
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: (1) وتتحدد مختمؼ مظاىر التغيرات السابقة فيما يمي
:  تقسيم العمل وتوزيع الأدوار في الأسرة العربية المعاصرة-1-1

 يتفؽ أغمب الباحثيف عمى أف الأسرة العربية تتصؼ ببنيتيا اليرمية الجنسية التي يحتؿ فييا 
. (2)الأب قمة السمطة، وعمى أساس ذلؾ يوزع العمؿ والنفوذ والمكانة والقوة فييا

 ويتأثر تقسيـ العمؿ في وقتنا الراىف بجممة التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي 
في المجتمع الصناعي المتقدـ حوؿ توزيع الميف والأعماؿ، - تقسيـ العمؿ-عرفتيا الأسرة، كما يدور 

وما يرتبط بيا مف تفاوت وتفاضؿ في الأدوار الاجتماعية، فالمكانات الاجتماعية الناجمة عف 
التخصص وتقسيـ العمؿ، ولا ترتبط بالخصائص الطبيعية لمفرد، بقدر ما ترتبط بقدراتو الخاصة، وندرة 

. التخصص ومؤىلاتو الموضوعية
 ويتأثر تقسيـ العمؿ داخؿ الأسرة بشكؿ عاـ بطبيعة تقسيـ العمؿ السائد في المجتمع، وبالأطر 

الثقافية السائدة فيو، وبطبيعة نوع الأسرة نفسيا، حيث توصؼ طبيعة الأسرة العربية إجمالا ببنيتيا 
اليرمية الجنسية والعمرية، فالأب فييا ىو الذي يقؼ عمى رأس اليرـ السمطوي، ويكوف تقسيـ العمؿ 

. (الجنس)والنفوذ والمكانة والقوة عمى ىذا الأساس 
 كما أف احتلاؿ الرجؿ مركز القوة والسمطة والمسؤولية في الأسرة، ما ىو إلا نتيجة لانقساـ 

المجتمع العربي إلى عالميف عالـ الرجؿ وعالـ المرأة، وميما يكف يمنح تقسيـ العمؿ وطبيعتو المجتمع 
العربي، وفي داخؿ الأسرة العربية الأب القوة الرئيسية، ويجعمو يحتؿ مركز السمطة والمسؤولية، ويتمتع 
أيضا بمكانة خاصة، فيو وحده الذي لو الحؽ بإسداء النصائح والأوامر والتيديدات والإرشادات، بينما 

. يتوجو بقية الأفراد بالاستجابة والطاعة والاحتراـ والتقدير
 إف احتلاؿ الأب ليذه المكانة في الأسرة العربية غالبا ما يبرز باسـ مصمحة العائمة وباسـ 

العائمة، وباسـ ثقافة المجتمع وتقاليده التي تعطي حؽ ىذا الامتياز، كما تبرز أيضا باسـ المعيؿ الذي 
. اكتسب معرفة تفوؽ معرفة أفراد العائمة بحكـ سنة وكفاحو في العمؿ

 وفي وقتنا الراىف، وبحكـ التحولات التي عرفتيا الأسرة المعاصرة في مختمؼ المجالات، تأثر 
النسؽ الأسري تأثرا ممحوظا، مما انعكس عمى توزيع الأدوار بيف الأفراد، حيث أدى التصنيع إلى اتجاه 

الكثير مف الشباب والشابات إلى العمؿ في الصناعات المختمفة، وبمؾ أصبحت الفتاة تعمؿ وتكسب 
                                                           

. 349المرجع السابؽ، ص : سيى حمزاوي -(1)
. 170، ص 2009عمـ الاجتماع الأسري، الشركة العربية المتحدة لمتسويؽ، مصر، : نخبة مف المتخصصيف -(2)
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مثؿ أبييا تماما، وتحصؿ عمى وظيفة أعمى مف وظيفتو، وتكسب أكثر مما يكسب، ولـ يعد الأب 
. (1)العائؿ الوحيد للأسرة وترتب عف ذلؾ ارتفاع المركز الاجتماعي لممرأة

 وبالنسبة لإعادة توزيع الأدوار، فقد بينت الدراسات والأبحاث أف ىناؾ مشكؿ جديد في توزيع 
الأدوار بيف الزوجيف فرضتو مختمؼ الظروؼ الاجتماعية والاقتصادية والثقافية، فمـ يعد تقسيـ العمؿ 
مثؿ السابؽ مبني عمى أساس نوع الجنس، حيث يتكفؿ الرجؿ بمختمؼ الأدوار الأسرية خارج البيت، 
بينما يقتصر دور المرأة عمى العمؿ في محيط البيت مثؿ الاعتناء بأفراد الأسرة، وبالشؤوف الداخمية 
لمبيت، فإنو في الأسرة المعاصرة أصبح ىناؾ نوع مف التبادؿ والتداخؿ في الأدوار، حيث توسعت 
أدوار الزوج لتشمؿ المشاركة في الأعماؿ المنزلية، ومراقبة ومتابعة نشاطات الأطفاؿ داخؿ الأسرة، 

وبالمقابؿ اكتسبت المرأة أدوارا أخرى كانت حكرا عمى الرجؿ، ويتعمؽ الأمر بمتابعة النشاطات 
. (2)الترفييية إلى جانب العمؿ خارج البيت

 كما عرفت الأسرة المعاصرة تغيرات بارزة تمثمت في إعادة توزيع المياـ بيف المرأة والرجؿ، 
حيث نجد تبادؿ لممياـ والأدوار بيف كلا الطرفيف عبر مشاركة في الأدوار المخصصة لكؿ منيما، إلا 

. أف التغيير البارز ىو ما تمارسو المرأة داخؿ الأسرة مف عنصر تابع إلى عنصر مشارؾ أو مستقؿ
 وعميو نصؿ إلى أف الأدوار الجديدة التي اكتسبيا كؿ مف الزوج والزوجة نتيجة لمتغير الحاصؿ 

. (3)تشير إلى أف ىناؾ إعادة توزيع للأدوار مقارنة بالأسرة التقميدية
نتيجة لمتغيرات التي طرأت في الأسرة تغيرت الأدوار  التي كانوا تمارس في الأسرة  التقميدية،واكتسبت 

 .المرأة ادوار جديدة كانت  حكرا عمى الرجؿ
:  بناء القوة وتغير دور المرأة في الأسرة المعاصرة-1-2

 إف فيـ الفرد لدوره الاجتماعي، وقيامو بو قياما سميما يعتمد عمى فيمو للأدوار الاجتماعية 
الأخرى التي يقوـ بيا أفراد المجتمع الآخروف، فقياـ الزوجة بدورىا يكتمؿ عندما تعرؼ دور الزوج 

أيضا، وتفيمو عمى أساس اجتماعي سميـ، وقياـ الأبناء بدورىـ أيضا يعتمد عمى فيـ دور الوالديف، 
. ومعنى ىذا أف معرفة الإنساف بدوره تتحدد بمعرفة الدور المكمؿ لو

                                                           
. 350، 349المرجع السابؽ، ص ص : سيى حمزاوي -(1)
.  123، 122المرجع السابؽ،ص : بمقاسـ الحاج -(2)
. 351المرجع السابؽ، ص : سيى حمزاوي -(3)
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 إف دخوؿ المرأة سوؽ العمؿ يعتبر عامؿ ميـ في تغير البيئة العائمية، ويرجع الكثير مف ىذا 
التغير إلى مجموعة مف الدوافع الرئيسية منيا غلاء المعيشة، ولوازـ الحياة الضرورية، إذ عممت المرأة 
عمى مشاركة الرجؿ في تحمؿ أعباء الحياة والمصاريؼ الخاصة بالأسرة، مما رفع مف قيمتيا حيث 

أصبحت تشارؾ في القرارات، وفي تسيير الشؤوف المنزلية، أي أصبح لممرأة مكانة أكبر، وسمطة أكثر، 
داخؿ أسرتيا مقارنة بما كانت عميو في الماضي، حيث لـ يكف لرأييا أىمية، بؿ لا تجرأ حتى عمى 

. التصريحية أو الاعتراض عف موقؼ أو قرار اتخذه زوجيا
 كما عمؿ التعميـ عمى إبراز التغير في مكانة المرأة، حيث أدى إلى ظيور قيـ جديدة، وتراجع 

بعض القيـ التقميدية، فالتعميـ أتاح فرصة أما الفتاة لمخروج بدورىا لطمب العمـ والعمؿ في آف واحد، إذ 
يلاحظ في الفترة الأخيرة مف التغير تحوؿ وضع المرأة، إذ انجرت عنو جممة مف القيـ الخاصة منيا 

. (1)المتعمقة بالزواج واختيار الزوج المناسب
 كما أف المرأة بعد أف دخمت مجاؿ التعميـ والعمؿ أخذت كثيرا مف سيطرة الأب، وصارت المرأة 

المثقفة والمتعممة، وتعمؿ بجانب الرجؿ، وتسيـ في إعالة الأسرة، حيث نجد أف الوظائؼ التي تقدميا 
الإنجاب الشرعي للأطفاؿ بالأسرة لأفرادىا مف عاطفة وحناف للأبناء، والدور الاجتماعي الذي يتمثؿ 

وحمايتيـ اجتماعيا، والدور الاقتصادي مف تأميف حاجيات الأفراد الأساسية منيا والكماليات، عدا عف 
الاستقرار النفسي والذىني، كؿ ىذه الأدوار أصبحت تمارس مف قبؿ المرأة إلى جانب الرجؿ، إذا ما 
قمنا أنيا قد تنفرد في المسؤولية عبر اتخاذ القرارات الحازمة اتجاه الأسرة، ومف خلاؿ ثقة الرجؿ التي 

. قد منحيا لممرأة عبر ما أثبتت مف خلاؿ ذلؾ رجاحة العقؿ، والقدرة عمى تحمؿ المسؤولية
 وعمى الرغـ مما تـ طرحو سابقا، فإنو ينبغي عدـ المبالغة في إظيار بروز دور المرأة ليحتؿ 

الصدارة في المجتمع الجزائري، أو القوؿ بأف ىذا المجتمع معقد تخمى كمية عف طابعو الذكوري، بؿ 
بقيت مكانة الرجؿ محترمة، لكنو ليس الوحيد الذي يستطيع تمبية حاجات الأسرة، وليس أيضا الوحيد 
الذي يممؾ السمطة عمى الأسرة، بؿ المرأة تحتؿ نفس المكانة التي يحتميا الرجؿ، وقد أكدت الدساتير 
الجزائرية مساواة المرأة مع الرجؿ في الحقوؽ السياسية، ومبدأ المساواة المتعمقة بالانتخابات، ومبدأ 

المساواة بيف الرجؿ والمرأة في شروط الدخوؿ لمعمؿ، وأف الخطاب الرسمي يعتبر المرأة بأنيا النصؼ 
. الآخر لممجتمع وشريكا كاملا لمرجؿ في الحقوؽ المكتسبة

                                                           
. 351ص  المرجع نفسو، -(1)
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بأف المرأة لا تستمد مكانتيا الخاصة مف مسؤولياتيا " مصطفى بوتفنوشت" وبيذا الصدد يؤكد 
ومشاركتيا في العمؿ الانتخابي، بؿ مف كونيا أما أو ابنة أو أختا، فيي مثؿ الأرض رمزا لمخصب 

تعطي أكثر بكثير مما تأخذ، ويصبح ليذه المرأة التي أفنت حياتيا في خدمة صالح العائمة الأبوية جزء 
مف سمطة الأب، والتي يعطييا إياىا، وأف تحظى باحتراـ وتقدير كبيريف داخؿ البناء العائمي نظرا لما 

. (1)تتمتع بو مف مسؤولية
تمكنت المرأة مف تحقيؽ مكانة في الأسرة بفضؿ مشاركة الرجؿ في إنفاؽ التي تحصؿ عميو مف 

. عمميا
:  السمطة وصراع الأدوار في الأسرة المعاصرة-2
إف الفرد داخؿ الأسرة يحتاج يوميا إلى وجود السمطة في حياتو، فيناؾ مواقؼ تستدعي مف  

الأب أف يقؼ موقفا حازما وقويا، لأف الأب بالنسبة لأبنائو يمثؿ السمطة الأبوية، وعدـ وجود السمطة 
. يؤدي إلى عدـ الطمأنينة

 وقد سبؽ وأف أشرنا أف السمطة كانت سمطة الرجؿ، وسمطة قراره في الأسرة التقميدية، أما المرأة 
فكانت تعتبر عنصرا ثانويا في الأسرة حيث أف التمثيؿ الاقتصادي والاجتماعي والسياسي يرجع للأب، 
أما مكانة المرأة فتعتبر دونية تتحسف أو تسوء مع مراحؿ الأسرة الحياتية، وأف أغمبية النساء يواصمف 

. وجودىف في بيوتيف ويقمف بخدمة الأطفاؿ والزوج، بينما يبقى الأزواج عمى الساحة العمومية
 إف تحميؿ الصراعات المختمفة التي تشيدىا الأسرة المعاصرة يكشؼ عمى أف غالبيتيا ينجـ 

عف ضغوطات العصر، وضغوطات العمؿ، ناىيؾ عف عدـ توافؽ توقعات الدور مع أداء ىذا الدور، 
. (2)فالتبايف بيف أداء الدور وتوقعاتو ىي أكثر العوامؿ المسؤولة عف الصراع الذي تشيده الآف
 ومف أشكاؿ الصراعات التي تعرفيا الأسرة المعاصرة، تمؾ التي يمر بيا الزوج المعاصر 

والمرأة المعاصرة، فكثيرا ما يعاني الأزواج في الوقت الحاضر مف صراع يكمف في رغبتيـ بالاستمرار 
بأداء أدوارىـ السمطوية التقميدية القديمة مف جية، ورغبتيـ في تغيير ىذه الأدوار لتتماشى مع توقعات 

الدور الجديد الذي يفرضيا عمييـ التغيير الثقافي والاجتماعي مف جية ثانية، إذ تتطمب منيـ ىذه 
. الأدوار الجديدة المساواة فيما بينيـ وبيف أزواجيـ والحد مف سمطتيـ السابقة
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 وتعد الصراعات التي تتعرض ليا الزوجة في الوقت الحاضر، مف أقوى الصراعات بيف أفراد 
الأسرة المرتبطة ببناء القوة فييا، وتعود أسبابيا إلى كثرة المشاكؿ والضغوطات الاجتماعية والنفسية 

والاقتصادية التي تتعرض ليا والتي تجعؿ مف دورىا أكثر تعقيدا، إذ عمييا أف تقوـ بعدة أدوار بعضيا 
متداخؿ مع الآخر، وبعضيا متضارب معو الأمر الذي يسبب صراعا مستمرا، إذ يتوقع الزوج منيا أف 
تكوف زوجة مسؤولة عف كؿ شؤوف المنزؿ، ويتوقع صاحب العمؿ منيا أف تكوف مسؤولة عف عمميا، 

. (1)وغيرىا مف المياـ التي يتوقع المجتمع أف تقوـ بيا
:  بناء القوة واتخاذ القرارات في النسق الأسري-3

 إف نجاح الأسرة أو فشميا كوحدة زواجية يتوقؼ إلى حد كبير عمى توزيع القوة فييا باعتبارىا 
المحرؾ الرئيسي لشتى أنواع النشاطات والتفاعلات الاجتماعية داخؿ الأسرة وخارجيا، كما يتوقؼ 

عمى نجاحيا في بعض الأحياف عمى التوافؽ في المرجعية التي تـ اتخاذىا أساسا لمراجعة الخلافات 
والحكـ عمى التصرفات، ليذا تعتبر القوة التي يممكيا كؿ عضو مف أعضاء الأسرة وخاصة الزوجيف 

دليلا دقيقا، وانعكاسا واضحا لقوة أو ضعؼ الدور الذي يمارسو كؿ فرد فييا، كما أنيا تؤثر تأثيرا قويا 
. في طبيعة الاتصاؿ بيف الأفراد وتحدد نوع العلاقات الاجتماعية التي تسود بينيـ

 وتظير ىذه القوة واضحة في قدرة كؿ عضو في الأسرة وبخاصة الزوج والزوجة عمى اتخاذ 
. (2)القرارات التي تؤثر في حياة الأسرة

 وقد أثبتت الدراسات أف ىناؾ متغيريف يؤثراف في صناعة قرار المرأة يتعمؽ الأوؿ منيا 
بمصادر القوة التي تممكيا المرأة بشكؿ عاـ، والثاني يتصؿ بالأطر الثقافية السائدة في المجتمع والتي 

. (3)تحدد دورىا كامرأة
 وقد توصمت ىذه الدراسات كذلؾ إلى أف قوة المرأة في صنع القرار في أسرتيا، تتأثر كثيرا 

بمكانتيا الاجتماعية، ودرجة استقلاليا المادي، ومستوى تعميميا، ونوع المينة آو العمؿ الذي تقوـ بو، 
ومدى ما يدر مف مردود مادي عمى الأسرة، كما توصمت كذلؾ إلى وجود علاقة بيف قوة المرأة في 

صنع القرار، وبيف المكانة الاجتماعية والاقتصادية لأسرتيا قبؿ الزواج، وتبيف أف قوة المرأة لا تظير 
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نما تتغير بتغير مراحؿ دورة حياتيا، فيي قبؿ الزواج  بالدرجة نفسيا خلاؿ المراحؿ المختمفة لحياتيا، وا 
. (1)تكوف اقؿ تأثيرا في اتخاذ القرارات، وبعد الزواج تكوف أقوى نسبيا

 أما لمؤشر اتخاذ القرارات، تبيف لنا أف المرأة في الأسرة المعاصرة تحررت نوعا ما مف سمطة 
الرجؿ بحكـ عوامؿ عدة أبرزىا مستواىا التعميمي وولوجيا عالـ الشغؿ، وتقميدىا لممسؤولية، وعميو 
أصبح لممرأة حيز يسمح ليا باتخاذ القرار في الأمور المصيرية التي تخصيا أو تخص أفراد أسرتيا 
دراكو لانعكاسات التحولات  عمى العموـ، ويبقى المحرؾ الأوؿ في تحديد المسألة ىو وعي الرجؿ وا 

. (2)التي فرضتيا العولمة في جميع المجالات
إف التحولات الاجتماعية التي مست حياة الأسرة وانفتاح عمى القيـ جديدة سمحت لممرأة 

الاىتماـ بالتعميـ وارتفاع مستوياتو و التحاقيا بالعمؿ، الأمر الذي أصبحت معو كؿ الطرؽ مفتوحة أما 
المرأة لكي تتناقش مع الرجؿ عمى أساس المساواة  وكمما زادت إمكانيات المرأة زادت قوتيا في الأسرة، 
فالمرأة المتعممة والتي تشغؿ مركزا مينيا مرموقا لا يمكف أف تتبع أوامر زوجيا ولا تخضع لسمطتو بؿ 

 . تصبح تشاركو في القرارات المصيرية للأسرة
 :تأثير عمل المرأة عمى القرارات الأسرية:ثانيا
:  مساهمة المرآة في اتخاذ القرارات الأسرية-1
:  اتخاذ القرارات في الفضاء المنزلي-1-1

حسب دراسة حوؿ ترتيبات اتخاذ القرارات في الفضاء المنزلي أطمقتيا الوزارة المنتدبة المكمفة 
واعدىا المركز الوطني لمبحث في الانثروبولوجيا الاجتماعية  ((MDcFcFبالأسرة وقضايا المرأة 

 النساء أف القرارات 55% امرأة، صرحت أكثر مف 13755 شممت 2005في  (cRASc)والثقافية 
 صرحف باينيف يأخذف 7 آف القرار يتخذ مف الرجؿ آو العائمة،بينما 38%تتخذ بشكؿ مشترؾ، و

. القرارات لوحدىف
 11%و % 64و تأخذ النساء العاملات القرار أكثر مف غيرىف أو تتـ استشارتيف عند اخذ القرار 

وتبيف الدراسة أيضا انو عندما تكبر النساء في السف، يعود إلييف اخذ القرار بنسبة  )تقررف بأنفسيف،
 (66%تقدر ب 
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 يدور موقع المرأة المركزي، بالنسبة لمقرارات داخؿ الأسرة في أكثر الأحياف في كيفية العناية  -
بالأطفاؿ و رعايتيـ، والعناية بالأسرة جميع مف ناحية الغذاء والنظافة، كما أف الوضع التعميمي لممرأة 

. يؤثر في نوع تقبميا لمقرارات وكذا مشاركتيا فييا
حاولت الوزارة المكمفة بالأسرة و المرأة التحقيؽ في أسباب و العوائؽ التي تحوؿ دوف مشاركة المرأة - 

: في تسيير الأسرة فحددتيا فيما يمي
 سنة ربات 50الى 40 الأمية و صعوبة الوصوؿ إلى التعميـ بالنسبة لمنساء اللاتي يتراوح عمرىف مف 

. البيوت
إما بالنسبة لمنساء الأقؿ سنا فالعوائؽ ثقافية تعود لمرجاؿ كنقص اعتبار خبرة المرأة في الحياة -  

الاجتماعية كما أدرجت ضعؼ الوضع المادي لممرأة يجعميا تابعة في قرارات الأسرة كما أف صحة 
الأـ وكثرة المواليد عوائؽ في اىتماـ المرأة بمستواىا الشخصي، وفيما يتعمؽ بالقرارات الأسرية الأخرى 
فاف المتمعف في الواقع الاجتماعي للأسرة الجزائرية خلاؿ العقديف الأخيريف مف الزمف، يممس نوعا مف 

الانفتاح لدى الرجاؿ، فاف كاف الزوج أو الأب ، أو الأخ الأكبر خلاؿ الجيؿ الأوؿ منفردا بقرارات 
تخص البيت مثؿ الإنجاب،تنظيـ النسؿ،التأثيث،الكراء،أو الترميـ،تحضير الولائـ والزيارات، فاف الجيؿ 

  1. يتشاور مع زوجتو،و يؤكد عمى قيـ الحوار والاتصاؿ%50الثاني بنسبة قاربت 
: مساهمة المرآة في اتخاذ القرارات الأسريةمجالات - 1-2

إف عممية اتخاذ القرار لدى الأفراد تتسـ بخصائص معينة أىميا النشاط الفكري، حيث يعتمد 
عمى أتباع المنطؽ والتفكير المنيجي الصحيح، و أنيا عممية إجرائية فعمى الرغـ مف عممية الاختيار 
ىي جوىر اتخاذ القرارات إلا أف ىناؾ عدد مف الخطوات التفصيمية التي تسبقيا مثؿ تحديد و تعريؼ 
المشكمة أو التي تأتي بعدىا،إلا أف تعداد البدائؿ ىو أساس عممية اتخاذ القرارات فحينما لا يوجد حؿ 

 2.واحد لمشكمة معينة فمف يكوف ىنالؾ اختيار ومف ثـ لا يكوف الأمر إجباري عمى أمر معيف
كما أف عممية  اتخاذ القرارات مرتبطة بالمستقبؿ فنحف نتخذ القرارات في الوقت الحاضر ولكف تنفيذ - 

 3.القرارات التي لأثاره سيكوف في المستقبؿ فضلا عف التغير وعدـ الاستقرار في العوامؿ المؤثرة فيو

                                                           
مصطفى قديري،المرأة الجزائرية و التنشئة الاجتماعية في سياؽ التغير الاجتماعي،مجمة عموـ الإنساف -  1

. 168،169،ص 2016، جامعة الشمؼ، الجزائر،مارس 18والمجتمع،العدد 
. 30،ص 2004أساليب عمـ الإدارة، دار المسير لمنشر والتوزيع،عماف،: عمي عباس -  2
. 92عمـ الاجتماع التنظيـ، مؤسسة شباب الجامعة،مصر،بدوف سنة،ص : حسيف عبد الحميد احمد رشواف-  3
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: ومنو يمكف القوؿ أف أىـ مساىمات المرآة في اتخاذ القرار الأسري يتجمى مف خلاؿ- 
: التحكم في الدخل والإنفاق - 1-2-1

يعتبر تحكـ المرأة في دخميا مف القضايا الأساسية التي يمكف أف تمقي الضوء عمى قدرة المرآة 
ومدى تحكميا في أمور حياتيا فمف ىي المرأة التي تستطيع اف تتخذ القرارات بشاف دخميا و التصرؼ 

. بو؟
اف الجواب بالطبع لا تستطيع كؿ النساء فعؿ ذلؾ فينالؾ عدة عوامؿ تؤثر في ذلؾ حيث ىذه العوامؿ 

وجد الباحثوف أف ىناؾ نمطا ثقافيا " عمياء شكري  وزملائيا" ىي تقريبا العمؿ و التعميـ في دراسة 
مثاليا يعبرف إجابة السؤاؿ المتعمؽ لمف يتحكـ بدخؿ الأسرة ولقد ذىب إلى الكثير مف النساء  حيث 

سألتيف عف ذلؾ إلى القوؿ أف الذي يتحكـ بذلؾ ىو الزوج فكممتو في ىذا الشأف ىي الأوؿ ولا 
وقد كشفت الدراسة أف المرأة كثيرا ما تتحكـ في دخميا في شراء مستمزمات المنزؿ . يستطعيف معارضتو

. والإنفاؽ إذا كاف ليا دخؿ خاص
ويختمؼ ىذا الاختلاؼ باختلاؼ نمط العمؿ الذي يقوـ بو و مردوده المادي عمى الأسرة، وفي - 

توصمت الباحثة إلى - عمى المجتمع المصري– " كاميميا عبد الفتاح" دراسة أخرى مشابية قامت بيا 
القوؿ أف العاممة تتمتع بمكانة أفضؿ مف مكانة غير العاممة داخؿ الأسرة حيث نجد أف عمؿ المرأة لا 

يمكف أف يرفع مكانتيا داخؿ 
الأسرة حيث نجد أف عمؿ المرأة لا يمكف أف يرفع مكانتيا داخؿ الأسرة إلا إذا شاركت الرجؿ 

أي عمؿ المرأة في حد ذاتو لا يدؿ عمى تحسيف مكانتيا داخؿ .في الواقع في صنع القرارات الأسرية
الأسرة إذا اقترف بتغير بناء السمطة عمى بناء ديمقراطي يتسـ بالمساواة قدر الإمكاف، حيث نجد أف 

النساء اللاتي يشاركف في دخؿ الأسرة يتمتعف إلى حد ما بسمطة في اتخاذ القرارات أكثر مف المواتي لا 
يشاركف في ذلؾ،وأكدت العديد مف الأبحاث أف عمؿ المرآة ومساىمتيا في دخؿ الأسرة يكسبيا مكانة 
في اتخاذ القرارات و يساعدىا عمى تحقيؽ المساواة في المجتمع، حيث ترجمت عمؿ المرأة ودورىا 
الاقتصادي إلى القدرة عمى مشاركة في الأنشطة العامة ومواجية الأيديولوجيات السائدة مف تحكـ 
الرجاؿ في اختياراتيا الشخصية والعامة، إلا انو عمى الجانب الأخر فاف الرجاؿ يضعوف بعض 

الآليات لتأكيد سمطتيـ الذكورية و مكانتيـ المتميزة عف المرأة و نجد أف بعض الازدواج ذات الدخوؿ 
المنخفضة الذيف تعمؿ زوجاتيـ لممشاركة في المسؤوليات الاقتصادية لمعائمة،فرغبوا قيودا عمي أي 
نشاط لزوجاتيـ يكسبنيف قوة في اتخاذ القرارات آو ييدد أدوارىـ التقميدية، إلا أف المستوى التعميمي 
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العالي والانجاز الميني للأزواج  أسيمف  إلى حد كبير في ادارؾ الرجاؿ ووعييـ بدور المرأة في 
المشاركة سواء داخؿ الآسرة أو في الأنشطة المجتمعية، وصنع بعض المنظمات الاستقلاؿ الاقتصادية 

لممرأة يجعميا تقوـ باتخاذ القرارات،فالعمؿ و الاستقلاؿ الاقتصادي يمنح المرأة فرصة المشاركة 
 1.الاجتماعية و الاستقلالية في اتخاذ القرارات

: حجم الأسرة وتنظيم النسل - 1-2-2
تواجو المرأة بعد الزواج قضايا عديدة تتصؿ بحياتيا الشخصية فيي تدخؿ نطاؽ أسرة جديدة وفي - 

نطاؽ مرحمة جديدة مف حياتيا ،ونجد مف أىـ القضايا التي تكشؼ عف مدى تحكـ المرأة في حياتيا 
الشخصية وسيطر عمييا في ىذه المرحمة قضية حجـ الأسرة وتنظيـ النسؿ و قضية التحكـ في الدخؿ 

 2.و الممتمكات و الميراث
ولقد كشفت الدراسات الميدانية عف أف قضية حجـ الأسرة لا تعد مسالة ذات أىمية إصدار القرارات - 

في الأسرة خاصة الأسرة الريفية فمعظـ الأسر في الريؼ لا تضع حدا معينا ويبدو أف قرار حجـ 
الأسرة يتـ حسبو ثقافيا و نجد أف بعض الأسر النواة يعبروف عف رغباتيـ في إنجاب عدد قميؿ مف 

الأطفاؿ إلا أنيـ يقروف عدـ رغبتيف في مناقشة ىذا الأمر مع الأزواج لاف أزواجيف يردف عدد اكبر 
مف الأطفاؿ حيث نجد أف المرأة الريفية تخضع خضوعا مطمقا لإدارة الزوج في ىذه القضية وتشاركيا 

حيث انو مف الممكف أف تناقش قضية حجـ الأسرة . في ذلؾ المرأة الحضرية إذا ما تساوات الظروؼ
ونجد انو مف الأسباب التي أدت إلى مناقشة ىذه القضية . بيف الزوج والزوجة إذا ما توفرت الظروؼ

و لقد آدت . ىو تعميـ الزوجة و خروجيا إلى ميداف العمؿ إذ يفترض عمييا عمؿ منتظـ خارج المنزؿ
 3.المناقشة في حالات كثيرة إلى أف القرارات ىي عممية تتصؿ بتنظيـ الأسرة

 :الأسري القرار صنع في المرأة مشاركة آليات -2
 مثؿ السياسية والاقتصادية المجالات إلى ينصرؼ فقط إنما القرار صنع أف البعض يتصور

المالية  القطاعات في الإسياـ أو الاقتصادي، العمؿ أو التنفيذية، السمطة البرلماف آو في التواجد

                                                           
مقاربة سوسيولوجية بيف المرأة العاممة و - مساىمة المرأة في القرارات الأسرية،: رمضاف عموف: رمضاف عموف-  1

، جامعة الاغواط ،الجزائر، جويمية 2، العدد8،مجمة العموـ الاجتماعية، المجمد -الماكثة في البيت 
. 100،101،ص2019

. 352،ص 1995المرأة في الريؼ و الحضر،دار النيضة العربية،الإسكندرية،: عمياء شكري-  2
. 101،102المرجع السابؽ،ص : رمضاف عموف-  3
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 عمى قدرتيا و المجتمع في القرار صنع دوائر في المرأة تأثر بيف العلاقة مستوى  ولكف.وغيرىا الكبيرة
 فالأسرة تنفيذي أو التشريعي القرار صنع عف يقؿ أىمية لا بأسرتيا الخاص العائمي القرار في تأثيرىا
المجتمعي  القرار صنع دوائر الأوؿ لأوسع الييكؿ تمثؿ مصغرة اجتماعية مؤسسة

 عمى فقط ليس دورىا تعزيز و المرأة نيوض نحو تقدـ رصد انتشارا، ومف خلاليا يمكف
 أف شؾ ولا"القرار اتخاذ في  لممشاركةالمرأة تييئة".العاـ كذلؾ المجتمع مستوى عمى بؿ الأسرة مستوى
 مف كجزء ضدىا التمييز أولا إزالة يتطمب القرار صنع في المشاركة و مصيرىا تقرير  مفالمرأة تمكيف
. تغيير السموؾ الاجتماعي لإفراد المجتمع يتسنى حتى الحضاري و الفكري البنياف

 صراعا يعني لا ابنة، أو أختا أو أما أو زوجة أكانت سواء القرار، صنع في المشاركة المرأةإف تمكيف 
 مما كامؿ، كشريط بدورىا المرأة قيـ شروط ذلؾ يحقؽ إنما و الأسر داخؿ الرجؿ مزاحمة لسمطة آو

 الذي المستتر الصراع مخاطر لتلافي ضروري شرط و التوازف الأدوار و العلاقات في التوازف يحقؽ
 إنما آسرتيا أفراد مع بتوازف العلاقة تشعر التي  فالمرأةالأسرة والمجتمع، في العلاقات استقرار ييدد
 زوجة و كأـ مسؤوليتيا تحمؿ في بدورىا لمقياـ أفضؿ فرصة ليا ينجح مما الاستقرار و بالأماف تشعر
 مف بالزوج الاحتفاظ اجؿ مف الإنجاب الكثرة أو خفي صراع في إلى دخوؿ الحاجة دوف عاممة و امرأة
: القرار داخؿ أسرتيا عف طريؽ صناعة في عمى المشاركة مساعدتيا جبت و ىنا،
 في يعاونوف بحيث المجتمع في المستنير التيار الذيف يثمموف والنساء الرجاؿ بجيود الاستعانة-

مدادىا صحيا ورعايتيا أميتيا في محو متكافئة فرصة حصوؿ المرأة عمى  فرصة ومنحيا ثقافي بزاد وا 
و  مصيرىا تقرير في لحقؿ وبأىمية ممارستيا وواجباتيا بحقوقيا قدرتيا ينمي أف ذلؾ شأف فمف العمؿ

 . ومجتمعيا أسرتيا مصير شأف في القرار اتخاذ في المشاركة
 عف الرجؿ مسؤولية تدعيـ مثؿ الآسر خدمة في  المرأةو الرجؿ بتتُ  دفع المشاركة عمى العمؿ- 

 .الأبناء تربية مسؤولية تحمؿ في الاشتراؾ و الأسرة إدارة دخؿ في المشاركة و الإنجابي سموكو
 عد وتحديد والإنجاب والسفر والعمؿ بالزواج يتعمؽ فيما الاختيار حرية تممؾ أف عمى المرأة مساعدة- 

 .التنظيـ ذلؾ في المناسبة الوسيمة الأسرة واستخداـ وتنظيـ الأبناء
  للأطفاؿ تربيتيـ عند والفتاة احتراـ المرأة  قيمة تعزيز في والمدرسيف والأميات الآباء مسؤولية دعـ- 

رساء الذكور  أنما ىي مسؤولية يشترؾ  النساء عمؿ صميـ مف ليست الأسرة المعاونة داخؿ قيمة وا 
 .وساؽ قدـ عمى والمرأة  الرجؿ فييا
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 لا تستطيع أف المرأة عمى طويمة لفتًرات استقرت التي المجتمع أفراد اتجاىات تغيير عمى العمؿ -
 .الرجؿ شأف مف ىي إنما القرار اتخاذ أف المسؤولية و القرار اتخاذ تممؾ لا و تحمؿ المسؤولية

 الاتصالية الوسائؿ أىـ مف يعتبر  والمرئية الذي المسموعة الإعلاـ وسائؿ عمى التركيز ضرورة -
 خلاؿ  مف ذلؾ في بحقيا نوعيتيا و بأسرتيا المتعمقة القرارات عمى اتخاذ المرأة تدريب عمى تعيف التي
. بينيما التفرقة مخػاطر وتوضيح الجنسيف بتتُ  الفجوة سد و الأسرية الثقافة مفاىـ نشر
 مف الوقاية ووسائؿ الأسرية الثقافة عمى القادة تدريب و الوعي نشر عمى الأىمية الجمعيات تشجيع- 

 .الأبناء تنشئة المرأة في دور بأىمية الأسرة توعية و و التناسمية الجنسية الإمراض
 عمى الأعباء توزيع بحسب يسمح بدا المرأة عمى المزدوج العبء تقمؿ التي الخدمات في الاستثمار

 1.العمؿ وتجاه الأسرة تجاه مسؤوليتيا معاينة  ليما التوفيؽ يكفؿ و الرجؿ و المرأة
 :الأسري القرار صنع في المرأة مشاركة عمى التعميمي المستوى  أثر-3

 المرأة شخصية تعزيز في واضحا إسياما تسيـ العوامؿ التي أىـ مف المرأة تعميـ يعتبر
 عمى حقوقيا وأقدر عف الدفاع عمى قدرة للأمور، وأكثر أكثر إدراكا بالنفس، وتجعميا الثقة وبشخصيتيا

 معدلات التعميمي وخفض مستواىـ وصحتيـ، ورفع أطفاليا تغذية مستوى المواليد وتحسيف بعدد التحكـ
. ورسوبيـ تسربيـ

 يعتبر في ىذا المجاؿ عمى اف توظيؼ الأمواؿ في تربية المرأة وتطويرىا"الدايـ  عبد" شدد وقد
 تتيح تربية لمنساء فيو تتوافر أفف  أي مجتمع، تقدـ شروط مف أنو المستقبؿ، موضحا أجؿ مف زاد خير
خاص  بشكؿ تتاح ليف بيف الرجاؿ، بحيث بينيف القائمة اليوة ممكف وقت يردف  بأسرع  أف ليف

 عمى ليف متوافرة غير تزاؿ إلى ألاف  ما والميداف السياسي، التي الاجتماعية والحياة العمؿ مجالات
 طردية علاقة وجود أظيرت النتائج ،حيث"الدايـ  عبد بو جاء" ما يؤكد ما دراستنا المرجوا، وفي النحو

. المختمفة الأسرية القرارات في ومشاركتيا لممرأة التعميمي بيف المستوى
حوؿ مشاركة الزوجة في  (2000دنيا حاتوع )مف  كؿ دراسة نتائج مع النتيجة ىذه وتتفؽ

 عند المرأة الاجتماعي الوعي حوؿ ملامح  (1990حمد حميد )بالأردف، ودراسة  القرارات اتخاذ
الخارجي،  المباس لنوعية المرأة قرار اختيار في الشخصية المتمثمة  القرارات بأف ترى الكويتية، والتي
ومكاف وكيفية حفؿ  الزوجية، الحياة سكف اختيار قرار وكذلؾ الزواج، وشروط الحياة، واختيارىا لشريؾ

                                                           
، 4المنظمات،مجمة الأسرة و المجتمع،المجمد مختمؼ و الأسرة داخؿ القرار صنع في المرأة مشاركة: عاشور فضيمة 1

. 3،ص 2016،جامعة  عمار ثميجي، الاغواط، الجزائر،2العدد
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 القرارات اتخاذ مف تمكينيا مف يزيد لممرأة التعميمي المستوى ارتفاع أف إلى الزواج، وىذا يشير بجلاء
 دلالة ذات علاقة ىناؾ تظير لـ العمؿ، حيث في استمرارىا قرار في المشاركة بيا، باستثناء الخاصة
 النوع إلى أف ىذا ذلؾ يعود وقرار استمرارىا في العمؿ، وربما لممرأة التعميمي المستوى بيف إحصائية

 و تخصيص  العمؿ بيف الجنسيف  تقسيـ أف إلا والزوج، الأسرة عمى مباشر بشكؿ يؤثر القرارات مف
 وجود مع قائما لايزاؿ البيت خارج نطاؽ  الرجؿ وأدوار والأمومة نطاؽ البيت في أدوار المرأة 

 المرأة حداثة إلى إضافة  المنزؿ ، خارج بالعمؿ البنات التحاؽ أما حائلا تقؼ الرواسب الثقافية التي
 صراع في تقع مما يجعميا العاممة لممرأة الخدمات مف وغياب الكثير العمؿ المأجور ، اليمنية بسوؽ

 .الأدوار
القرار الخاصة بشراء  تشارؾ زوجيا في اتخاذ تعمما أف المرآة الأكثر إلى كذلؾ النتائج وأشارت

 يعود أخرى، وربدا أشياء مف أكثر الخ...التمفاز مستمزمات الأسرة أو شراء سمع معمرة منزلية كالثلاجة
. الأسرة ميزانية في المساىمة وبالتالي العمؿ إلى كاف ليف فرصة لمخروج إلى أف المتعممات السبب
 بتنظيـ المتعمقة القرارات مثؿ الأسرة داخؿ القرارات بعض في ترتفع المرأة مشاركة أف يتبف سبؽ، مما

 – كبير حد إلى – ينسجـ وىذا المعمرة المنزلية السمع شراء وقرار الملابس، وقرار شراء الأسرة، ميزانية
 تممي التي المجتمع، في السائدة الثقافية للأنماط إلا انعكاس ىو فما المجتمع، في التقميدي دورىا مع

 قرار في المرأة مشاركة النتائج أف مف ونلاحظ الاجتماعية، والأدوار التصرفات الزوجات عمى بدورىا
 بشراء السؤاؿ المتعمؽ عمى يجبف لـ العينة أرباع ثلاثة مف يقارب ما وأف جدا، ضئيؿ الأسيـ شراء

 وتتفؽ ىذه. القرار ىذا مثؿ في تشارؾ لا اليمف ومنيا العربية المجتمعات في المرأة لأف الأسيـ، وذلؾ
 مع تنسجـ كما المالية، بالأمور متعمقة تكوف الأزواج أف سمطة في "جريس" دراسة نتائج مع النتيجة
 إلى مرتبطة لأنيا الزوج مف اختصاص والعقارات المالية الممكية ، الأمور أف ترى التي السائدة الثقافة

 .بيوت ربات اليمف في النساء ومعظـ الشيري والدخؿ بالعمؿ كبير حد
 تشارؾ المتعممة أف المرأة فوجد الاجتماعية بالأمور المتعمقة القرارات في مشاركتيا عف أما

 إلى النتائج ، وتشير"جريس" دراسة نتائج مع النتيجة  ىذه الزوجة، وتتفؽ أىؿ زيارة قرار في زوجيا
 يكف لـ كذلؾ الأسرة الممتدة، انتشار ظاىرة بسبب الزوج أىؿ لزيارة بالنسبة العلاقة تمؾ مثؿ وجود عدـ
 بمفردىا ويعود بالزيارة القياـ وقرار لممرأة التعميمي المستوى بيف إحصائية دلالة ذات علاقة ىناؾ
 صعوبة تمعب كما الزوجة عمى والغيرة والتقاليد والعادات الزوج رغبة أشرف إلى عدـ كما السبب
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 بقرار راضيات معظميف كف وقد. المادية التكاليؼ بسبب أو ذلؾ في المسافات دورا وبعد المواصلات
. مشاكؿ إحداث يردف لا أو الزوج

 أف ىناؾ الدراسة نتائج فأظيرت المتعمقة بالأبناء، بالقرارات بمشاركة المرأة يتعمؽ فيما أما
 وتتفؽ إنجابو، في ترغب الذي العدد قرار في ومشاركتيا لممرأة  التعميمي المستوى بيف طردية علاقة
 عند ومحددتيا الأسرة تنظيـ ممارسة حوؿ "2001 رشود خريؼ" مف كؿ دراسة نتائج مع النتيجة ىذه

 بالأردف، لممرأة القيادي الدور في تؤثر التي العوامؿ حوؿ  "1986جريس "ودراسة  ،السعوديات النساء
في  الأقؿ مثيلاتيف مف السكانية لمبرامج استجابة أكثر الجيدة العممية المكانة ذوات النساء لأف وذلؾ

 أبنائيا مساىمة وقرار لممرأة التعميمي بيف المستوى علاقة يكف ىناؾ  لـ ولكف التعميمية، المستويات 
 بعدد الممتدة ترتبط الأسرة في المرأة مكانة بأف البعض الخاطئ عند للاعتقاد وذلؾ العمؿ، سوؽ في

. منيـ الذكور وخصوصا الأبناء
 وجود الدراسة بينت فقد والعممي، التعميمي ومستقبميـ بالأبناء لمقرارات المتعمقة بالنسبة أما

 حيف في التعميـ، في والبنات الأبناء واستمرار لممرأة التعميمي إحصائية بيف المستوى دلالة ذات علاقة
 وربما العمؿ، في ابنتيا واستمرار لممرأة المستوى التعميمي بيف إحصائية دلالة ذات علاقة تظير لـ

 كونيا إلى جديدة بالإضافة أعباء يحمميا سوؼ بالعمؿ ابنتيا أف التحاؽ ترى الأـ إلى أف ذلؾ يعود
 .الزوج مسؤولية مف ىي الأسرة إعالة مسؤولية أف وترى بيت، ربة

 أسرتيا داخؿ المرأة تمكيف زيادة في ىاما دورا يمعب التعميمي ا المستوى أف سبؽ مما نستنتج
 تقميؿ عمى تعمؿ لأنيا جيدة الظاىرة ىذه وتعتبر زوجيا، القرارات المختمفة مع في خلاؿ مشاركتيا مف

 مع الدراسة نتائج وتتفؽ. الأسري التفاىـ والاستقرار مف مزيد عمى وتساعد والمرأة الرجؿ بيف الفجوة
  أو اجتماعية مف وحدات يتكوف متكاممة وحدة المجتمع أف في "بارسونز" لدى الوظيفية البنائية النظرية
  التعميـ مستويات في التغير فإف الأخر،وىنا الأجزاء في يؤثر جزء في تغير أي وأف تبادلية علاقات

 النتائج تنسجـ كما.النسؽ إطار داخؿ أخرى ثقافية اجتماعية أوجو تغير في آثار لو تكوف أف مف لابد
 ركزنا ىنا  وقد لممرأة، الشخصية الخصائص في التبايف أف اعتبار عمى" بيرماف" نظرية في جاء ما مع

. القرارات الأسرية في المرأة مشاركة عمى يؤثر التعميمي، عمى المستوى
 عمى انعكس الذي الأمر لذاتيا، إيجابي تصور تشكيؿ في عاملا ىاما يعتبر تعميـ المرأة إف
 فارتفاع المستوى التعميمي. الذات لمفيوـ الرمزية التفاعمية مفكرو ما أكده وذلؾ وسموكيا، علاقاتيا

 بالحاجات متعمقة أو شخصية كانت الأسرية سواء القرارات معظـ في مشاركتيا زيادة في ساىـ لممرأة
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 العممي وتصور آفاؽ المستقبؿ الأطفاؿ بإنجاب يتعمؽ وما الاجتماعية العلاقات بناء وفي الأسرية
 1.ليـ والعممي

 :الأسرة داخل القرار صنع في مشاركتها عمى المرأة عمل  أثر-4
 ومف الحديثة الأسرة وظيفة و بنية في تغيرات حدوث إلى أدت المرأة خروج ظاىرة انتشار إف

 الاقتصادي استقلاليا مكف بحيث الأسرية، السمطة في العاممة المرأة التغيير مشاركة مظاىر ىذا  أىـ
 يزودىا لمعمؿ فخروج المرأة بالبيت، المرأة الماكثة عمييا عما ىي تختمؼ مكانة في يضعيا أف مف

 لعمؿ أف يبدو :" nevaوتقوؿ في ىذا المقاؿ  السمطة، مف كثيرا يخوؿ ليا و بالكفاءة بالإحساس
ويزداد احتماؿ ... الأسرية القرارات اتخاذ في وسمطتيف النساء مكانة عمى تأثيرا البيت خارج النساء

 تعديلا أحدث المرأة ، فعمؿ"الأطفاؿ وتربية السمع الميمة بشراء الخاصة القرارات في اتخاذ اشتًراكيف
أجريت  لقد و بالمسيود، السيد علاقة عمى تقوـ كانت التي الزوجية لمعلاقات السيكولوجية الطبيعة في
. الزواجية علاقتيا عمى و الأسرة في السمطة عمى المرأة عمؿ  حوؿ أثر دراسات عدة
 التوقعات عمى البيت خارج الزوجة عمؿ أثر بدراسة "Hamlin and Bloodبمود و ىاممف " قاـ 

 أف إلى الدراسة وتوصمت لمسمطة الفعمية الممارسات و الأسرية علاقات السمطة في بالتغير الخاصة
 التي القرارات عدد مف أكثر التنفيذ ووضعت موضع العاملات الزوجات غ اتخذتيا التي القرارات عدد

 البيت خارج لعمؿ الأـ كاف إذا ما بمعرفة "Hearىير "العاملات ، كما حاوؿ  غير الزوجات اتخذتيا
 أف إلى الدراسة توصمت و الأمريكية بالولايات المتحدة بوسطف منطقة في القرار اتخاذ عمى تأثيرا

القرارات الأسرية يفوؽ تأثير الزوجة غير  اتخاذ في تأثيرا تمارس العاممة الطبقة العاممة مف الزوجة
. العاممة

 سمطة عمى تأثيرا البيت خارج الأـ لعمؿ بأف بينت "شيحة المجيد عبد" بيا قاـ التي الدراسة أما
 أحد البيت خارج عمميا مف عميو الأـ تحصؿ الذي فالماؿ الأب، عمى سمطة لو تأثير ولا والأبناء الأـ

 ممارسة مف مكنيا زوجيا عف ماديا فاستقلاؿ الزوجة السمطة، اكتساب عمى تعيف التي المصادر
 في المجتمعات اليوـ المرأة مكانة إف ارتفاع أبنائيا، عمى خاصة سمطتيا فرض في الشخصية حريتيا
 Raghراغ "بيا  قامت التي الدراسة أما بالعمؿ والتحاقيا تعمميا بدرجة وطيدة علاقة لو الحديثة

                                                           
. 5،4ص المرجع السابؽ،: عاشور فضيمة-  1
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 لا يخمع و الزوج يد في غالبا تتًركز الأسرة في السمطة أف بينت فقد شيرا بالقاىرة حيي في "1985
. مصر في الخمفية لمقيـ معاكس المرأة عمؿ لأف عمييا كبيرة السمطة البيت خارج المرأة عمؿ

 ظاىرة أي في كبير تأثير ليا  مجتمع كؿ تميز التي التقاليد و العادات و الثقافية فالقيـ
 التغيرات استدعت ولما ، (البيت )مممكتيا في في بقائيا مفضمة دائما المرأة كانت فمما اجتماعية،
 العربية الذىنية في أف تغير شيئا تستطع لـ لمعمؿ المرأة خروج إلى والثقافية والاجتماعية الاقتصادية

 في"سناء الخولي"تقوؿ  و آسرتو،  أفراد  كؿ و سمطتو و عمى الرجؿ سيادة عمى تبقي التي التقميدية
إف الحقوؽ المدنية ":وجوه الخصوص  عمى المرأة و العامة الحياة عمى أثرىا  المؤسسة الثقافية و قوة
 الاجتماعية لممؤسسات الراسخة القوة أف تخطر مف حديثا أضعؼ عمييا حصمت التي السياسية و 

 "بيف الجنسيف التفرقة في وتزدىر تنمو التي عدـ المساواة مظاىر أو القائمة
   الاستقلاؿ ماديا مف مكنيا خارج  المنزؿ العمؿ عمى أف إقباؿ المرأة ىو الانتباه يمفت وما

 مف خلاؿ  الزوجية العلاقات عمى التأثير في ىذا ساىـ مشاركة في الميزانية،كؿ وبالتالي زوجيا عف
 الأسرية بالقرارات العاممة مساىمة المرأة فإف الدراسات إحدى ،وحسب الأسرية القرارات في مساىمتيا

. زوجتو عمى سيطرتو مف قمؿ و الزوج سمطة مف اضعؼ قد
 للأسرة والوظيفي البنائي لمستوى عمى ا حدثت التي التغيرات ظمو في فتتحدد الزوجية العلاقات أما

 في الفعمي الرئيس باعتباره عالية مكانة في الرجؿ يضع كاف الذي الثقافية القيـ تغير سمـ بعد خاصة
 وجددت والواجبات، في الحقوؽ الجنسيف بيف المطيع والآف ساوى التابع مركز في و المرأة الأسرة
 الاجتماعي التقدـ ارتبط قياس بؿ مكانتيا لممرأة يحفظ ديمقراطي أساس عمى بينيما القائمة العلاقة
خروج المرأة   يؤدي وقد المجتمع، في مكانتيا لارتفاع مؤشر وىذا لممرأة الاجتماعي بالوضع بدقة

أف  1956"سنة ناي" الباحثة بو قامت بحث بيف فقد الزوجية، العلاقات سوء إلى العمؿ المتزوجة إلى
 المشتغلات بيف النسبة فكانت العاملات الزوجات عند أسر أكثر حدوثا كانت الزوجيف المناقشات بيف 

 لغير %70، 60%طمبف طلاؽ  اللائي نسبة ارتفعت كما 8 % المشتغلات عدـ وبيف  % 15
. المشتغلات وىذا يبيف  أف  الزوجة غير العاممة أكثر  توافقا في حياتيا الزوجية  مف العاممة

  وظروؼ المجتمع نفسيا  إلى ظروؼ المرأة يرجع المرأة الدراسات  حوؿ عمؿ نتائج في إف الاختلاؼ
 فإف عند المرأة العمؿ اختلاؼ دوافع معا،ومع والأسرة المرأة فييا تعيش والاجتماعية التي الثقافية
فاشتغاؿ  واحد، آف في والنفسية العائمية في حياتيا يؤثر مباشرة خلالو مف ذاتيا وتحقيؽ بالعمؿ تمتعيا

. بالتبعية الشعور مف ويخفؼ عمييا  المخاوؼ والسيطرة درع عمى المرأة يساعد
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 كذلؾ أكدت ،كما لأزواجيف ندا أصبحف و قوتيف عززف ا أف الزوجات الدراسات بعض أكدت كما"
 لمسعادة العاـ لمستوى ا مف يغير لا أنو الزوجيف،إلا بيف الصراع وقوع مف يزيد الزوجات بأف اشتغاؿ

الجيراف، أما عف  و الأىؿ وحتى و الأبناء الزوج عمى ليا تأثير الواضح عمالة المرأة إف الزواج، في
 المرأة في علاقتيا بالزوج فتغير مف علاقة الزوجة المشتغمة إلى مستوى الزمالة والمشاركة فمشاركة

 رفقة أو زمالة نظرة زوجيا إلى تنظر أف إلى يؤدي قد الرجؿ مع التعميـ في تساوييا أو الأسرة ميزانية
 النسؽ تغير نتيجة الأسرة في والمراكز الأدوار تغيير منطؽ مف تـ ىذا مييمف ،ولقد أو سيد نظرة لا

 اقتصاديا المرأة استقلالية مف نتجاىمو أف لا يمكف  ما و الثقافي التغيير إلى بدوره يخضع الذي القيمي
 الرجؿ مركز تكيؼ عدـ إلى يؤدي غموض مف ينتج عنو ما و أـ كزوجة و دورىا وضوح عدـ ىو
 المرأة دور إلى "أندري ميشاؿ "قانونية تشير و واجتماعية اقتصادية مقررات تسانده وأنو خاصة معو

العمؿ  و البيت أشغاؿ بتتُ  التوفيؽ أجؿ مف قواىا بكؿ تعمؿ أف عمييا إذ جدا، معقد دور"المعاصرة بأنو
 1"البيت خارج

ف .بعمؽ تأثرت قد الزوجة فييا تعمؿ التي الأسرية العلاقات أؼ نقره ما يمكف أف  كانت وا 
 وأكدت والشخصية والثقافية الاقتصادية باختلاؼ المستويات أخرى فئة إلى مف التأثر تختمؼ مستويات

 ىذا أدى وخروج المرأة لمعمؿ، الصناعية نتيجة الثورة تغيرت الأسرة داخؿ السمطة أف "عفاؼ إبراىيـ"
 عمى في الإنفاؽ مشاركتيا إلى أدى لعمؿ المرأة فخروج ، الأسرة داخؿ السمطة توزيع إلى بالتدريج
 "خيري الجميمي "يؤكد كما الأسرة، داخؿ الأمور مقاليد  إلى تغير الأسرة عمى أدى الإنفاؽ و الأسرة
 في تأثرت قد الزوجة فييا تعمؿ التي الأسرة في الأسرية العلاقات أف ننكر أف نستطيع لا أننا عمى

ف  و الميزانية والانجاز ومعاممة السيادة الزوجيف عمى بتتُ  الصراع  تختمؼ ذلؾ نتائج كانت  الأطفاؿ وا 
 2.الشخصية والميوؿ والثقافية  ىذا الاختلاؼ في المستويات الاقتصادية يعكس و أخرى إلى فئة مف

إف المرأة العاممة اكتر تأثيرا في اتخاذ القرارات الأسرية، لأنيا تشارؾ في الإنفاؽ وتخطيط ميزانية 
.  الأسرة وفي اتخاذ القرارات المتعمقة بتنشئة الأطفاؿ وىذا بسبب وجود دخؿ يسيؿ عمييا المشاركة

 
 

                                                           
. 5،6،7المرجع السابؽ،ص : عاشور فضيمة-  1
التنمية الثقافية و التغير الاجتماعي للأسرة،دار المعرفة : عبد العميـ ناصر،عدلي عفاؼ-  2

. 381،383،ص 1995الجامعية،الإسكندرية،
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: خاتمة
وطرا تحوؿ في مركز  إف التغيرات التي طرأت في البنية الأسرية خفت مف حدة التمايز بيف الجنسيف،

وأصبحت أكثر تأثيرا في اتخاذ القرارات الأسرية، بسبب ارتفاع مستوى تعميميا  المرأة في الأسرة،
ودخوليا لمعمؿ مما أصبحت تسير حياتيا وحياة أسرتيا والمشاركة في القرارات اليامة التي تتعمؽ 

 والحوار لمنقاش الأسرة قضايا بحياتيا الزوجية، مما نتج توازف في العلاقات الزوجية حيث يتـ إخضاع
. مشتركة قرارات إلى والتوصؿ

 
 



 

 

 خاتمة
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 الخاتمة
لعل ظاىرة خروج المرأة لمعمل ىي أكثر الظواىر التي ارتبطت بالتغير الاجتماعي و الثقافي و 

الاقتصادي في المجتمع الجزائري، والتي أفرزتيا عدة تغيرات في وضعية المرأة في مسار حياتيا 
الاجتماعية،والتي أعطتيا  ادوار مزدوجة بين المسؤولية المنزلية والمسؤولية العممية،أفرزت عنو 
.  ضغوطات نفسية و جسدية تتحمميا من اجل أداء الأدوار التي منحت إياه أكثر من دور الرجل

 إن خروج المرأة لمعمل اكتسبيا خبرات ساعدتيا في تكوين وعييا وشخصيتيا بشكل قوي 
وأعطاىا ثقة بالنفس في مشاركة في عممية اتخاذ القرار داخل الأسرة إلى جانب زوجيا،مما يحقق ذلك 

شروط قيام المرأة بدورىا كشريك كامل،مما يحقق ليا التوازن في العلاقات و الأدوار و التوازن في 
السمطة بين الزوجين،مما أتاح ليا  فرصة أفضل لمقيام بدورىا في تحمل مسؤوليتيا كأم و زوجة و 

 . امرأة  عاممة،دون الدخول في صراع مع الزوج حول الأدوار السمطوية في الأسرة
أن مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات داخل الأسرة حسسيا كعنصر فعال داخل الأسرة، 

وتحررت نوعا ما من سمطة الرجل،وأصبح ليا حيز يسمح ليا باتخاذ القرار بالأمور المصيرية التي 
تخصيا آو تخص أفراد أسرتيا،مما يجعميا تعمل عمى تحقيق بعض الطموحات الخاصة بالأسرة و 

ذلك من خلال النجاح الذي تؤمنو لأطفاليا، وكذا بعض الكماليات التي توفرىا لأسرتيا، وىذا بفضل 
. المرأةالقدرات العممية والتعميمية التي تمتمكيا 
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. 2012الحديث، 

دار الجامعة الجديدة، - بين التحريم و آليات المواجية- العنف ضد المرأة: مجدي محمد جمعة- 
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. 1959المصرية، النيضة مكتبة عمر، حسين :ترجمة أمريكا، في والعمل المرأة :روبرت وستمس-
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. 2016، جامعة خنشمة، الجزائر،02مجمة التغير الاجتماعي، العدد 
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