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Résumé de ’intervention

L’établissement sanitaire en tant qu’organisation, elle ne difféere pas des autres
organisations, elle dispose d’une importance capitale vu les missions et les objectifs allouées a
sa charge.
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Par ailleurs, et considérant la difficulté et la complexité de 1’établissement sanitaire,
elle est aucun doute, appelée a gérer ces services et annexes d’une part, en outre, de garantir le
service et la protection sanitaire des citoyens, d’autre part.

Pour cela, I’établissement sanitaire a besoin des moyens performants et efficaces,
leur permettre de concrétiser ces objectifs.

En va essayer a travers ce travail, d’illustrer la position du Directeur de
I’Etablissement Sanitaire et son réle dans la gestion de 1’établissement, tout en visant la
meilleure fagon de promouvoir ce role, surtout dans les changements actuels qui nécessitent
de concevoir de nouveaux méthodes et mécanismes de gestions, indépendamment des
méthodes classiques, c’est-a-dire, le Directeur de 1’établissement doit étre considéré comme
un « Manager », afin d’accroitre la performance et la qualité dans les services de sanitaires.
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	5- نمط المشاركة: لا يكتفي أصحاب هذا النمط باعتبار أنفسهم أصحاب القرار،و لكنهم يؤمنون بأن الطريقة الوحيدة لتحفيز العاملينمعهم من مختلف التخصصات تتلخص في تحميلهم المسؤولية و مساعدتهم على القيام بها. و يؤمن أصحاب هذا النمط القيادي بالإفتراضات التالية:
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