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Résume :

L'é¢tude visait a mettre en évidence le concept de gouvernance du systeme de santé, les
pratiques efficaces et les facteurs clés d'autonomisation, Il a également abordé les avantages
de l'adoption de mécanismes de gouvernance sur les systemes de santé, L'étude a montré que
la bonne application des mécanismes de gouvernance améliore les performances du systéme
de santé et ses résultats.

Mots-clés : Gouvernance, Systemes de santé, Pratiques efficaces
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