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RESUME : L’organisation hospitaliére ainsi que son environnement interne sont influencés par les
mutations et les réformes économiques et sociales caractérisant I’environnement externe dont elle
évolue. Les discussions actuelles au sujet de la politique de santé ont tendance a introduire le mécanisme
du marché dans le systéeme de santé a travers ’introduction d’un nouveau systeme de gestion a savoir
la contractualisation. Ce nouveau systéme de gestion qui repose sur la contractualisation est choisi pour
étre 1’objet de notre article. Car il est d’actualité et y repose la politique de réforme des organisations
hospitaliéres de santé dans plusieurs pays du monde en général et dans notre pays notamment.
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