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عنوان المداخلة: 
التربصات الميدانية كإحدى آليات التكوين ضمن بيداغوجية المشروع لطلبة
علم النفس مزاياها وعيوبها حسب طلبة تخصص علم النفس العيادي
"دراسة ميدانية بقسم علم النفس بجامعة 20 أوت 1955 بسكيكدة"
ملخص: 
    تولي الجامعة اهتماما كبيرا للتربصات الميدانية التي يقوم بها الطلبة في جميع المستويات ومن مختلف التخصصات، ويعتبر علم النفس العيادي من أكثر هاته التخصصات التي يجب أن يتم ربط الجانب النظري فيها بالميدان لتنمية قدرات ومهارات الطلبة في التشخيص والتفريق بين الاضطرابات النفسية، وكيفيات علاجها، ولهذا نسعى من خلال هاته الدراسة إلى الكشف عن مزايا وعيوب التربصات الميدانية حسب آراء طلبة التخصص.
الكلمات المفتاحية:
التعليم الجامعي - التكوين الجامعي -  بيداغوجيا المشروع - التربص الميداني.
1. مشكلة الدراسة:  
        تعتبر المرحلة الجامعية من أكثر المراحل الدراسية أهمية لما لها من دور أساسي في تكوين وصقل شخصية الطالب، وتحديد مستقبله المهني، فهي تعتبر مرحلة للاكتشاف والتعلم والبحث عن الذات، بالإضافة إلى تزويد الطالب بكم كبير من المعارف والخبرات العلمية والعملية، وهذه المرحلة تتيح للطالب فرصة التفكير ووضع تصور لمستقبله المهني الذي يطمح إليه، فالدراسة الجامعية مرحلة مختلفة بالنسبة للطالب وتسدعي أن يكون على معرفة بذلك، لكي يستعد بكل الأساليب والوسائل للتأقلم مع متطلباتها وربط ذلك بالواقع المعاش في المهنة مستقبلا. ولهذا تسعى الجامعة دائما إلى ربط ما يتم تلقيه في المدرجات بالميدان، لهذا فهي تعطي للطلبة فرصة النزول للميدان لمحاولة الربط بين ما تم تلقيه وما ينتظر الطالب في المستقبل المهني، وذلك عن طريق التربصات والأعمال الميدانية، والتي يطلق عليها المختصون في البيداغوجيا والتدريس إسم بيداغوجيا المشروع، هاته الأخيرة التي تعتبر من أهم طرائق التدريس الحديثة أو ما يصطلح عليها بطرائق التعلم النشط. 
وتعتبر التربصات الميدانية واحدة من أبرز آليات التكوين في ميدان علم النفس بالجامعات الجزائرية، ويقوم بها طلبة علم النفس عامة، ويركز عليها طلبة علم النفس العيادي بصفة خاصة، لما لها من أهمية بالغة في تكوين ملمحهم كأخصائيين نفسانيين، فهي خطوة مهمة في مسار طالب علم النفس للتمكن من تخصصه، وذلك لما لها من فعالية في توسيع المعارف النظرية وترسيخها، واكتساب قدرات ومهارات أدائية جديدة خاصة فيما يتعلق بمعرفة العلامات الأعراض الدالة على الاضطراب النفسي لدى الفرد، وكذا التمييز بينها والوصول إلى التشخيص الدقيق للاضطرابات النفسية والسلوكية، لأنها تضع الطالب في مواجهة الواقع العملي ما يدفعه إلى توظيف جميع موارده المعرفية، ولذلك فهي تعتبر مكملا للإطار النظري الذي يتلاقاه الطلبة في محاضراتهم. وتأتي هاته الدراسة للكشف عن آراء الطلبة في هاته الطريقة، لمعرفة نقاط القوة والمزايا الخاصة بها، وعيوبها ونقاط ضعفها.
2. أهداف الدراسة: 
- تسليط الضوء على واحدة من آليات التكوين في تخصص علم النفس المرضي بالجامعات الجزائرية، لمعرفة مزاياها ونقاط القوة الخاصة بها لتعزيزها، وتشخيص عيوبها ونقائصها لمعالجتها ومرافقة الطلبة لتجاوزها.
- إثراء أشغال الملتقى من خلال تقديم معارف حديثة بطرق التدريس والتكوين الحالية في التعليم العالي.
- تقديم مقترحات وتوصيات تهدف إلى تطوير وتحسين تنظيم واستثمار التربصات الميدانية. 
3. الجانب النظري: 
1.3. التعليم الجامعي:
ويعرف أيضاً بِمُسمّى التعليم العالي، وهو المرحلة الأخيرة من المراحل الدراسية والتي يدرسُ فيها الطالبُ فرعاً من الفروع الدراسية بشكلٍ أكثر تخصصاً.
ومن بين التعريفات المقدمة للتعليم للجامعي: "هو المستوى التعليميّ الذي يأتي مباشرةً بعد التعليم الثانويّ، ويجب أن يُحقّق الطالب معدلاً دراسيّاً في المرحلة الثانوية يُؤهلهُ للدراسةِ الجامعية، أو للالتحاقِ بالتخصصِ الجامعي الذي يهتمُ بدراسته، وبعد التخرج من التعليم الجامعي يحصلُ الطالب على شهادةٍ تؤهله من الحصولِ على عملٍ معينٍ ضمن مؤهلاتهِ التعليمية، أو تساعدهُ في الاستمرارِ بدراسةِ مراحلٍ متقدمةٍ من الدراسات العُليا في الجامعة".
ويعرفه بريستون Peterson, 1996:
« Enseigner à l’université, ce n’est pas seulement transmettre des connaissances; C’est surtout  mettre en place des dispositifs pédagogiques devant servir à

aider les étudiants à apprendre les savoirs et les savoirs faire que leur propose l’université.»
 (Ahmed Chabchoub, 2010, p 35)
2.3. التكوين الجامعي:
قدمت عدة تعريفات للتكوين الجامعي نذكر منها ما يلي:
"التكوين الجامعي هو الدراسة المتخصصة في الجامعات، ترتبط بمادة التخصص وما يرتبط بها من مواد على عكس الدراسة في التعليم العام الذي يسبق التعليم الجامعي" (زين الدين مصمودي، 1998 ص 45)
هذا التعريف أبرز خصائص التكوين الجامعي كالتخصص في المعرفة، بعدما كانت الدراسة عامة قبل هذه المرحلة فاعتبره مرحلة دراسة أكثر تخصيصا عن سابقتها، وأهمل المفهوم الحقيقي لوظيفة التكوين الجامعي لذلك نجد من عرفه بأنه:
"تعليم عالي وتأهيل لقوى بشرية عليا ورفيعة المستوى لكي تقوم بالترشيد والبحث العلمي، وإنتاج المعرفة وتطبيقاتها العلمية المباشرة وتنظيم إدارة المجتمع والدولة سياسيا واقتصاديا واجتماعيا" (علي أحمد مذكور، 2000، ص 47)
جعل هذا التعريف الأفراد ذوي المستوى العالي هم المعنيون بالتكوين الجامعي. وفي نفس الوقت يتوقع منهم مهام تكون في الواقع أهداف لهذه العملية التكوينية ونتيجتها النهائية.
نستخلص أن هذا التعريف ركز على الجانب التطبيقي العملي الذي يعتبر ترجمة للجانب المعرفي الذي يكتسبه الفرد من هذه العملية التعليمية.
نلاحظ في هذه التعاريف عدم الإلمام بأهم الأطراف الفاعلة في العملية التكوينية الجامعية وهي: الطالب، الأستاذ، البرامج، الوسائل التعليمية ومنه يمكن صياغة التعريف التالي:
التكوين الجامعي عملية تعليمية متخصصة يتفاعل فيها أستاذ يمتلك برامج دراسية ووسائل تعليمية مع طالب يمتلك قدرات معينة تترجم بعد فترة زمنية بشهادة جامعية تسمح له بتحقيق طموحاته المعرفية والعملية في إطار تنمية وتطور المجتمع.
3.3. مفهوم التعلم النشط:
يرى felder et Brent أن "التعلم النشط يعني انخراط الطلاب بما يتجاوز مجرد المشاهدة والاستماع وكتابة ما يقوله المدرس. بل ينفذون بأنفسهم مهاما مثل الاكتشاف ومعالجة وتطبيق المعلومات". (جودت سعادة وآخرون، 2006، ص 76)
ويرى برنس أن "جوهر التعلم النشط: قيام الطلاب بأداء المهام وانخراطهم في عملية التعلم". (نفس المرجع، ص 77)
ويؤكد الرفاعي" على أن التعلم النشط هو منظومة إدارية، وفنية تشمل كل مكونات الموقف التعليمي، وتوجه فاعليته، بما فيها استراتيجية التعلم والتدريس، التي تقدم المعارف والمعلومات (الجانب المعرفي)، وتتنوع بها النشطة التعليمية التي يمارسها المتعلم، وتتعدد بها المواقف التربوية التي يشارك فيها المتعلم، وتتكون لديه القيم والسلوكيات (الجانب الوجداني) بل ويتمركز فيها حول المتعلم، ووفق قدراته وإمكاناته، ويكون مشاركا وإيجابيا، ويكتسب المهارات الأدائية (الجانب المهاري)". (جودت سعادة وآخرون، 2006، ص 76)
كما عرفه لورتزين: "بأنه طريقة تعلم تسمح للطلاب بالمشاركة الفاعلة في الأنشطة داخل حجرة الصف، بحيث تأخذهم إلى ما هو أبعد من دور الشخص الذي يأخذ زمام المبادرة في الأنشطة المختلفة التي يمارسها مع زملائه، على أن يتمثل دور المدرس في أن يحاضر بدرجة أقل وأن يوجه الطلاب إلى اكتشاف المادة التعليمية التي تؤدي إلى فهم المنهج الدراسي بدرجة أكبر". (جودت سعادة وآخرون، 2006، ص 78)
كما يعرف التعلم النشط "بأنه طريقة تعليم وتعلم في آن واحد، حيث يشارك الطلاب في الأنشطة، والتمارين، والمشروعات بفاعلية كبيرة، من خلال بيئة تعليمية غنية متنوعة مع وجود معلم يشجعهم على تحمل مسؤولية تعليم أنفسهم بأنفسهم تحت إشرافه العلمي والتربوي ويدفعهم إلى تحقيق الأهداف الطموحة للمنهج الدراسي، التي تركز على بناء الشخصية المتكاملة الإبداعية لطالب اليوم، ورجل الغد". (جودت سعادة وآخرون، 2006، ص 84) 
من خلال التعريفات السابقة نجد أن جميعها اتفقت في أن التعلم النشط يتمحور حول عنصرين أساسيين وهما النشاط الذي ينفذه الطالب، وانهماك الطالب في عملية التعلم، لذا على المدرس تقديم أنشطة متنوعة يقوم بها الطلاب منفردين أو ضمن مجموعات مقرونا بتوظيف أساليب تجعل الطلاب منهمكين ومرتبطين أدائيا وذهنيا وعاطفيا بالمهام التعليمية.
4.3. مفهوم طرائق التدريس:
إن الاهتمام بالتعليم وطرق التدريس يزداد يوما بعد يوم، وتتنوع المدارس التربوية التي تتناول طرائق التدريس وتصنف كل واحدة منها من حيث الفاعلية والتأثير والميزات والعيوب التي تحيط بكل طريقة، حيث إنه لا يمكن تعميم أسلوب تدريسي على أنه الأفضل لاختلاف المواقف التعليمية، فإنه لابد من ذكر أهم طرائق التدريس، ويترك اختيار الطريقة على المدرس ليحدد الطريقة التي تناسب الموقف التعليمي والمادة التعليمية، وفي دراستنا سيكون لنا وقفة مع أحدث طرائق التدريس في التعليم العالي.
"طريقة التدريس هي الأسلوب الذي يتبعه المدرس من أجل تحقيق الأهداف المرجو تحقيقها من الموقف التعليمي، ويتضمن عدد من الأنشطة والإجراءات التي يتبعها المدرس داخل الصف ليوصل للطلاب مجموعة الحقائق والمفاهيم المتعلقة بالدرس" (زيتون، 1999، ص 98)
5.3. طرائق التدريس الحديثة في التعليم العالي:
تتنوع الطرق المتبعة للتدريس تبعا للمادة المراد شحرها وعدد الطلاب في الصف والوقت المتاح لتحقيق الأهداف التعليمية والسلوكية المطلوبة من الدرس، ومن أهم طرق التدريس في التعليم العالي نجد المحاضرة والتي تعتبر من أكثر الطرق التقليدية انتشارا واستخداما من قبل هيئة التدريس، ونجد أيضا طرائق التدريس الحديثة والتي من أهمها: الطريقة التفاعلية - البيداغوجيا العكسية - حل المشاكلات - بيداغوجيا المشاريع.
- الطرق التقليدية ومساوئها البيداغوجية: ونجد من أكثر هذه الطرق استعمالا في التعليم الجامعي:
 طريقة المحاضرة: وهي من أكثر الطرق انتشارا منذ القدم وحتى الوقت الحاضر، وهي الطريقة التي تجعل من المدرس محورا للعملية التعليمية، وتقوم على إلقاء المدرس للمعلومات المتوفرة لديه حول موضوع الدرس على الطلاب، وتعد هذه الطريقة محببة ومقربة لنفوس العديد من المعلمين نظرا لسهولة تطبيقها، كما أن طريقة الشرح تساعد في فهم الغامض من الدرس من خلال الإسهاب في الحديث عما هو غير واضح، ولكنها في المقابل لديها العديد من العيوب التي جعلت الكثير من التربويين ينتقدونها ويدعون لتجربة ما هو جديد في طرائق التدريس نذكها في النقاط التالية:
- تؤدي المحاضرة إلى إرهاق المدرس نظرا لاعتمادها عليه كمحور أساسي لإتمام العملية التعليمية.
- تزيد المحاضرة من صفة الاتكالية عند الطالب كون دوره يقتصر على الاستماع، فلا تحفزه هاته الطريقة على البحث الذاتي، وإنما تجعل من المدرس والكتب هما مصدر المعرفة والتعلم.
- تعامل هذه الطريقة الطلاب على انهم متساوون في القدرات الذهنية، ولا تراعي الفروقات الفردية التي تعتبر مهمة في عملية التعلم.
- تسبب المحاضرة جوا من الملل بين الطلاب، مما يؤدي إلى تشتت انتباه الطلبة وضعف تركيزهم، وانعدام التفاعل قد يمنعهم عن الفهم والتحصيل.
- الطرق الحديثة تضع المتعلم في المركز:
كد الاتجاهات الحديثة في التربية ترى أن التعليم ليس مجرد نقل المعرفة العلمية إلى المتعلم بل عملية تهتم بنمو المتعلم من الجوانب المعرفية والوجدانية والمهارية وبذلك أصبحت المهمة الأساسية في التدريس هي تعليم المتعلمين كيف يبنون يتعلمون وكيف يفكرون للوصول إلى حل المشكلات من خلال توظيفهم لمختلف مواردهم". (زيتون، 1999، ص 133 - 143) 
- سندها السيكولوجي: 
على خلاف ما كان سائدا في السابق، نجد النظريات الحديثة تقول بأن التعلم الحقيقي لن يتم بناء على ما سمعه المتعلم حتى ولو حفظه وكرره أمام المدرس بل تؤكد هذه النظريات ومنها:
- النظرية البنائية: أن الشخص يبني معلوماته داخليا متأثرا بالبيئة المحيطة به والمجتمع واللغة، وأن لكل متعلم طريقة وخصوصية في فهم المعلومة وليس بالضرورة أن تكون كما يريد المدرس، إذن فانهماك المدرس في إرسال المعلومات للمتعلم وتأكيدها وتكرارها لن يكون مجديا في بناء المعلومة كما يريدها في عقل المتعلم .
- مفهوم النظرية البنائية:
تشتق كلمة البنائية Constructivism من البناء Construction أو البنية  Structur، والتي هي مشتقة من الأصل اللاتيني Sturere بمعنى الطريقة التي يقام بها مبنى ما ويمكن تعريفها على أنها" رؤية في نظرية التعلم ونمو الطفل، قوامها أن الطفل يكون نشطًا في بناء أنماط التفكير لديه نتيجة تفاعل قدراته الفطرية مع الخبرة"
وتعبر البنائية في أبسط صورها وأوضح مدلولاتها عن أن المعرفة تُبنى بصورة نشطة على يد المتعلم ولا يستقبلها بصورة سلبية من البيئة.
- أسس ومبادئ التعلم في النظرية البنائية :
· يبني الفرد المعرفة داخل عقله ولا تنتقل إليه مكتملة.
· يفسر الفرد ما يستقبله ويبني المعنى بناء على ما لديه من معلومات.
· للمجتمع الذي يعيش فيه الفرد أثر كبير في بناء المعرفة.
· التعلم لا ينفصل عن التطور النمائي للعلاقة بين الذات والموضوع 
· الاستدلال شرط لبناء المفهوم: المفهوم لا يبنى إلا على أساس استنتاجات استدلالية تستمد مادتها من خطاطات الفعل.
· الخطأ شرط التعلم: إذ أن الخطأ هو فرصة وموقف من خلال تجاوزه يتم بناء المعرفة التي نعتبرها صحيحة.
الفهم شرط ضروري للتعلم.

· التعلم يقترن بالتجربة وليس بالتلقين. 
· التعلم تجاوز ونفي للاضطراب.

- النظرية البنائية الاجتماعية: 
     تتضمن البيئة الاجتماعية للمتعلم الأفراد الذين يؤثرون بشكل مباشر على المتعلم بما فيهم المعلم، والأصدقاء، وكل الأفراد الذين يتعامل معهم من خلال الأنشطة المختلفة التي يمارسها أي أننا نأخذ في الاعتبار البيئة الاجتماعية للمتعلم، وتهتم البنائية الاجتماعية بالتعلم التعاوني أكثر من غيره ويرجع الكثيرون الفضل إلى "فيجوتسكي" الذي ركز على الأدوار التي يلعبها المجتمع.
     كما تؤكد البنائية الاجتماعية على التربية من أجل التحول الاجتماعي، وهي انعكاس لنظرية التطور الإنساني التي تقوم على الفردية في إطار السياق الثقافي - الاجتماعي، أي أن تطور الفرد يُستمد من التفاعلات الاجتماعية في إطار من المعاني الثقافية المستمدة من المجموعة وتفاعلها مع الفرد (Henriques, 1998)
وحاول بيركنز تفسير ذلك بأن تعلم الأفراد كمجموعة يفوق بالطبع تعلم كل منهم على حدة، وأن تعاون الأفراد يجعل الأفراد تعلم كل منهم أفضل وأكثر فاعلية، حيث يشكل التفاعل بينهم علاقة تبادلية (عبد الرحمن السعدي، ثناء مليجي عودة، 2006، ص117)

     وقد جاء ذلك نتيجة للانتقادات التي وجهها عدد من الباحثين للبنائية الفردية لإهمالها الجوانب الاجتماعية في عملية التعلم، حيث أوضحوا أن عملية التعلم تتضمن عوامل عدة مثل: العوامل الثقافية - والعوامل اللغوية - التفاعلات مع الآخرين - التفاعل مع المعلم، لذلك طالبوا بضرورة أن تتضمن البنائية وضع الجانب الاجتماعي موضعاً مهماً في عملية التعلم، وأن يكون تعلم الفرد في إطار الطبيعة الاجتماعية (أحمد جابر أحمد السيد، 2000، ص25)
- الأسس التي تقوم عليها البنائية الاجتماعية:

   قامت البنائية الاجتماعية علي عدة أسس (Ernest,1994,p62) من أهمها :

1- أن التعلم الاجتماعي أكثر نشاطاً من التعلم الفردي، فالفرد يتعلم بشكل إيجابي وسط مجموعة من الأفراد مثل زملائه - المعلم - الوالدين.
2- أن التعلم الاجتماعي يساعد على بناء المعرفة، فالتعلم الفردي يكون أقل في اكتساب المعرفة والمهارة من التعلم المبني على التفاعل الاجتماعي الذي يساعد بدوره على بناء المعرفة.
3- يجب أن يتعلم الفرد كيف يكون متعلماً اجتماعياً، فالفرد لا يتعلم فقط معرفة ولغة بل يكتسب أيضاً مهارة حول تعليم نفسه كيف يستفيد من البيئة الاجتماعية المحيطة به.
4- تعلم المحتوي الاجتماعي يجب أن يتم من خلال التفاعل الاجتماعي حيث يتضمن ذلك مهارات اتصال.
5- تؤكد على المعارف المنظمة التي تراكمت ولا تزال تتراكم - عبر الأحقاب - ويكمل بعضها بعضاً، مثلما ينقد بعضها بعضاً، ومثلما ينقض بعضها بعضاً، حين تُبْطِل النظريات الحديثة في مجالات مختلفة، النظريات التي سبقتها في أزمان سابقة. (أحمـد المهـدى عبـد الحليـم 2003)
6-  تؤكد البنائية الاجتماعية على أن أنظمة المعرفة المتعددة، ليست إلا تركيبات ذهنية إنسانية Human Constructs وأن الصورة التي صيغت - ولا تزال تصاغ - فيها المعارف في أنظمة المعرفة جميعها تمت وفقاً لمقتضيات أو قيود كثيرة، منها: سياسات الحكم، والأيدلوجية السائدة في المجتمع، والقيم الدينية والخلقية التي يؤمن بها من تصدوا - ويتصدون - لصنع المعارف وتوليدها، والنزوع إلى فرض القوة، وصيانة المصالح الاقتصادية الذاتية لمن صاغوا المعرفة أو يصوغونها، والحفاظ على مكانتهم الاجتماعية. (أحمـد المهـدى عبـد الحليـم، 2003)
7-  ومن مقتضيات البنائية الاجتماعية في رؤية أصل المعرفة الإنسانية أن يراعى في التعليم أن المعارف لا تنقل من جيل إلى جيل، أو من المعلمين إلى المتعلمين، وإنما يبنى المتعلمون معارفهم في ضوء السياقات الفكرية والاجتماعية، وليس من خلال أدوات ابستمولوجية محضة. ولذا، فإن المعارف المختارة للتعلم والتعليم في مجالات الحياة كافة أن تكون ملائمة لتطوير السياقات الاجتماعية الراهنة، وتحديثها وفقاً للمعارف الجديدة، وفي سياقات ومناخات تشجيع المتعلمين على بناء معارف جديدة، وتعاونهم على توظيفها في تلك السياقات. هذا، ومن عمالقة رواد البنائية الاجتماعية المعاصرين Kenneth Gergen. (أحمـد المهـدى عبـد الحليـم، 2003).
وعل ذلك حاول العديد من الباحثين وضع تصور لشكل البنائية الاجتماعية استنادا إلى مبادئ البنائية عند كل من بياجيه وفيجوتسكي، حيث بنوا استراتيجيتين رئيسيتين هما:

 الأولى: تعتمد على البنائية الأصولية مع إضافة أنماط اجتماعية تفاعلية داخل القاعات الدراسية، حيث تعتبر أن النمط الفردي هو الأساس مع الاعتراف بالمكانة الثانوية للتفاعل الاجتماعي.
الثانية: تتبنى التكامل والتفاعل بين النمطين المعرفي والاجتماعي، حيث يشكلان إطارا واحدا داخل الفرد وذلك بالجمع بين شخصية الفرد والتفاعل الاجتماعي بينه وبين الآخرين، وتؤكد على دور البعد الاجتماعي في العمليات الفردية.
وهنا يري معلمو البنائية الاجتماعية أنفسهم كوسطاء بين الطالب في حالة المعرفة القبلية وعالمهم الاجتماعي الحياتي، وهم يحاولون بناء بيئة دراسية مناسبة تعمل علي زيادة فهم وتنمية مهارات الطالب المعقدة، فالبنائية الاجتماعية تؤكد أن المعرفة نشاط وموقف في عالم الحياة، وأن التعلم يخدم التكيف للحياة وأن التعلم ذا المعني مفيد يُبني علب معارف الفرد السابقة، ولهذا فدور المعلم هو دور الوسيط.
- البنائية الاجتماعية لفيجوتسكي:  

     تقوم هذه النظرية على عدة نقاط منها:
1- أنها أكدت علي توسيع مداركنا للكيفية التي يتعلم بها الطالب مادة العلوم وتأسيس ودمج الثقافة الاجتماعية في التعليم المدرسي وتنمية المنطقة المركزية (Burden&Williams,1998, pp153-154).
2-  أنها تنقل بؤرة الاهتمام إلى الخبرة الاجتماعية للمتعلم. 
3- تركز على اللغة ومدي أهميتها لنقل الخبرة اجتماعية إلى الأفراد.
4-  تركز على تنمية المنطقة المركزية (وهي المسافة بين مستوي النمو الواقعي المحدد عن طريق حل المشكلات باستقلالية، ومستوى التنمية الكامنة المحدد عن طريق حل المشكلات تحت إرشاد وتوجيه من المعلم وتعاون مع الأقران).
5-  يتحدد التعليم في ضوء سياق اجتماعي يتطلب درجة من المهنية في تعلم مادة العلوم 
(Beeth&Hewson,1999.p739)    
رؤيته حول التعليم: يركز على تأثير العوامل غير المعرفية في التعلم وتنمية استراتيجيات التدريس التي تستخدم في سياقات الفصول الحقيقة وبناء المعنى من خلال التفاوض الاجتماعي، كما أنه ركز على اللغة باعتبارها أداة تنقل الخبرة الاجتماعية إلى الأفراد وتشكل المناخ العام لبيئة الفصل، وباعتبارها وسيطاً للتفكير ولدورها في تنمية المنطقة المركزية (عبد السلام مصطفي، 2001، ص 104).
   وقد زاد الاهتمام في الفترة الأخيرة بوجهات النظر المعرفية للثقافة الاجتماعية وأدرك الباحثون أن التعلم يكون في المقام الأول عملية اجتماعية معقدة تأتي بجانب نقل المعرفة، ونتيجة لذلك بدأ الباحثون يستكشفون كيف تسهم اللغة والتفاعلات الاجتماعية والسياقات الاجتماعية في التنمية المعرفية لتنمية المنطقة المركزية، فلا يمكن فهم المعنى ما لم يتم ربطه بالسياق الثقافي الاجتماعي المحيط (عبد السلام مصطفي ،2001، ص 105)
وفيما يلي جدول اعتمده Clemont Bernabé يميز فيه بين يراد يضم تسيير المؤسسة التعليمية التقليدي والحديث:
	البراديقم التقليدي (القديم) في تسير التعليم
	البراديقم الحديث في تسير التعليم

	1. النجاح حكر على التلاميذ المتفوقين والبقية يهمشون.

2. التنافس عنوان العمل.
3. الدروس خطية الشكل تقدم باتجاه واحد.
4. الاهتمام فقط بالنتائج النهائية.
5. العلامات والترتيب في رأس قائمة الأولويات.
6. الأهداف التعليمية غاية بحد ذاتها.
7. المناهج تقدره الحكومة.
8. الهيكل التنظيمي هرمي، سياسي وبيروقراطي.
9. اتصال رأسي عمومي من القمة إلى القاعدة.
10. الخطة الاستراتيجية تصنعها الدولة.
11. إدارة المدرسة مركزها المدير.
12. الجودة تكلف الكثير.
13. التخطيط من سنة إلى خمس سنوات.
14. تسود ثقافة إدارة الأزمات.
15. المسئول عن الجودة هي المؤسسة التعليمية وحدها
	1. النجاح للجميع ولتحسين المستمر هو هدف التعليم.

2. التعاون عنوان العمل.
3. يتم بشكل حلزوني هدفه التحسين المستمر.
4. الاهتمام بالنتائج والسيرورات.
5. العلامات والترتيب هي وسائل للتشخيص.
6. الأهداف التعليمية وسائل لتحقيق أهداف أخرى أكثر نجاعة.
7. تقرره طلبات العملاء.
8. أفقي ومتكامل.
9. اتصال أفقي تشاوري تكاملي.
10. تحكمها الجودة.
11. مركزها مجلس الجودة.
12. الجودة مجانية.
13. التخطيط بعيد المدى من سنة إلى 12 سنة.
14. التصحيح والتحسين المستمر.
15. الجودة مسؤولية الجميع.


Clermont Barnabé : la gestion de la qualitétotale en éducation, les éditions logiques, Canada, 1997.

- بعض الأمثلة لطرائق التدريس الحديثة: 
- الطريقة التفاعلية:
يمكن تعريف التعليم التفاعلي بأنّه الحصص أو الفصول التي يستخدم فيها المدرس محفزات التفاعل مرةً واحدةً على الأقل خلال الحصة، وذلك لتشجيع الطلاب على المشاركة في الأنشطة التي تتيح لهم التفاعل مع المادة التي يدرسونها بشكلٍ مباشر، ويؤدي هذا التفاعل إلى شدّ انتباه الطلاب والحفاظ عليه، كما يساعد التعليم التفاعلي الطلاب على تطبيق ما تعلموه، أو يمنحهم تصوراً عن مواد المحاضرات القادمة. 
- البيداغوجيا العكسية:
الأقسام الدراسية المعكوسة هي ممارسة تربوية ناشئة في البلدان الأنغلوسكسونية، تم تجريبها في الأصل في بيئة جامعية، وأصبح تطبيقها ممكن بفضل تقنيات وأدوات الإنترنت. بحيث تكون الدروس في المنزل وممارسة التمارين والتطبيقات في القسم.
- حل المشاكلات: إنها بيداغوجيا تعتمد مبدأ فعالية المتعلم حيث تضعه أمام مشكلة مستمدة من محيطه السوسيو ثقافي فتدفعه إلى استدعاء موارده المختلفة للبحث عن حل لها.
- بيداغوجيا المشروع: 
بيداغوجيا تتبنى المشروع كاستراتجية للتعليم والتعلم، متمركزة حول المتعلم قوامها مجموعة من المشاريع تنجز عبر مسار: تحديد الأهداف وبرمجتها، توفير الوسائل، وتحديد زمن التنفيذ. ولبيداغوجيا المشروع وظائف، اقتصادية، إنتاجية، علاجية، ديداكتيكية، اجتماعية، سياسية.
ومن بين أهم آليات بيداغوجيا المشروع نجد التربصات الميدانية التي يقوم بها الطلبة الجامعيين من مختلف التخصصات، وفي مختلف المراحل والمستويات من مسارهم الجامعي.
- مفهوم التربص الميداني:
تعددت مفاهيم التربص وتنوعت إلا أن مضامينها تتشابه إلى حد كبير، نذكر منها ما يلي:
يعرف التربص الميداني بأنه: "الجهود المنظمة والمخططة لتطوير معارف وخبرات، واتجاهات المتدربين وذلك بجعلهم أكثر فاعلية في أداء مهامهم، كما يعرف التدريب بأنه عملية دينامية تستهدف إحداث تغيير في معلومات وخبرات وطرائق أداء سلوك، واتجاهات المتدربين بغية تمكينهم من استغلال إمكانياتهم وطاقاتهم الكامنة بما يساعد على رفع كفايتهم في ممارسة أعمالهم بطريقة منتظمة".
كما يعرف التربص الميداني على أنه: عملية مستمرة محورها الفرد في مجمله تهدف إلى إحداث تغيرات سلوكية ذهنية محددة لمقابلة احتياجات حالية أو مستقبلية، يتطلبها الفرد، والعمل الذي يؤديه او المؤسسة التي يعمل بها". (الخطابية، 2002، ص 229)
كما يعرف التربص الميداني: بأنه الوسط المهني وعنصرا أساسيا لمخطط التكوين لا ينفصل عن المسار البيداغوجي وهو إجباري، كما يعرف على أنه فترة زمنية مكرسة للتكوين والتعلم والتحسين يقضيها الطالب المقبل على التخرج في إحدى المؤسسات توجهه إليها إدارة الجامعة أو يختارها بنفسه. (www.unv-medea.dz)
يعتبر التربص الميداني بمثابة تلك الفترة الزمنية التي يقضيها الطالب المقبل على التخرج من الجامعة في الإحدى المؤسسات، القطاعات والهيئات ذات الطابع الاقتصادي أو الاجتماعي أو الإداري، أو الثقافي والتي يوجه إليها الطالب المعني بالتربص من قبل إدارة الجامعة حسب تخصصه وتخصص المؤسسة، وذلك بغرض اكتساب الخبرات والمهارات التطبيقية اللازمة وربطها بالمعارف النظرية التي اكتسبها.
- أهمية التربص الميداني:
يعد التربص الميداني مصدرا مهما من مصادر إعداد الطلبة وتطوير كفايتهم وتطوير أداء العمل، لذلك يعد التربص الميداني وسيلة مهمة في محاولات اللحاق بركب التقدم في العمل مستقبلا.
ومن هنا نلاحظ بأنه لابد من تكامل برامج التربص قبل ممارسة العمل، بهذا تحضى برامج التربص الميداني أثناء الدراسة الجامعية بأهمية كبيرة للأسباب التالية:
- إن برامج الإعداد قبل العمل لا تتعدى أن تكون مدخلا للممارسة المهنية وليس إعداد نهائيا لها.
- التغيرات والتطورات التي يشهدها الحقل التربوي نفسه يتطلب من هياكله وإدارته ووسائله وأساليبه التغير والتطور لتكون منسجمة ومتفاعلة وصولا لتحقيق الأهداف المرسومة.
- ونظرا للتغير السريع الذي يشهده الوقت الحالي في مختلف المجالات والذي يؤثر حتما في المهن مستقبلا فإن التدريب الميداني قبل ممارسة المهنة أمرا لازما.
- أهداف التربص الميداني: ومن أهم هذه الأهداف نذكر ما يلي:
- تقليص الهوة بين الجامعة والمحيط الاقتصادي والاجتماعي.
- اكتشاف المتربص لعالم الشغل والاستعداد للاندماج التدريجي فيه مستقبلا.
- تنمية روح التواصل والعمل الجماعي لدى المتربصين خلال فترة التربص الميداني، مما يسهل عليهم عملية الاندماج عند التخرج.
- تحصيل معلومات حول قطاع معين، والتعرف على مؤسسة التربص الميداني.
- المعرفة المعمقة بإحدى وظائف مؤسسة التربص الميداني، والتي لها علاقة مباشرة بموضوع التربص الميداني.
- القدرة على تشخيص نقاط القوة والضعف للوظيفة محل الدراسة في الهيئة المستقبلية، ومحاولة تقديم حلول لمعالجة نقاط الضعف.
- تحرير تقرير التربص الميداني والذي من خلاله يتم تقديم النتائج المتوصل إليها كتابيا، بالإضافة إلى تقديم جملة من التوصيات. 
- وفي نهاية التربص الميداني يجب على الطالب أن يكون قادرا على تقييم مدى استفادته من التربص، وما هي آثار التربص الميداني خلال مشروع مساره الوظيفي مستقبلا. (www.unv-medea.dz)

- أسس التربص الميداني:
التربص أيا كان نوعه يعتبر نشاطا يمارس أو سلوكا يقوم به الفرد بهدف إشباع حاجة معينة، وفي هذا المقام يمكن أن نبلور أهم الأسس السيكولوجية التي تعتمد عليها عملية التربص وذلك على النحو التالي:
· أن يؤسس التربص على إطار أو نموذج نظري يستمد مبادئه من الحقائق التجريبية.
· أن تكون أهداف التربص واضحة وواقعية.
· أن يلبي التربص حاجات تدريبية حقيقية.
· أن تتسم عملية التربص بالاستمرارية.
· أن يستثمر التربص معطيات التقنيات التربوية.
· أن يعتمد التربص وسائل متعددة لتحقيق أهدافه.
(نعمة محمود الطروانة، 2007، ص 15)
قواعد التربص الميداني:
لقد ذكر راشد (1996) القواعد الثلاثة التالية لنجاح برنامج التربص الميداني وهي:
1. التخطيط المسبق للتربص الميداني.
2. شمولية برنامج التربص الميداني لإعداد الطالب المتدرب بشكل متكامل.
3. تزويد الطلبة المتربصين الذين لا يملكون الخبرة أو الخلفيات التعليمية الكافية بتعليمات مكثفة حول البيئة المهنية.
4. مجتمع وعينة الدراسة: 
- مجتمع الدراسة: طلبة السنة الثالثة تخصص علم النفس العيادي والبالغ عددهم 129 طالب والسنة الثانية ماستر تخصص علم النفس العيادي والبالغ عددهم 29 طالب بمجموع 158 طالب بقسم علم النفس بجامعة 20 أوت 1955.
- عينة الدراسة: استعملت طريقة المعاينة القصدية، حيث تم توزيع 158 استمارة، لكن تم استرجاع 124 استمارة، لأن بعض الاستمارات ليم يتم استرجاعها. 
جدول رقم 1 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى الدراسي
	المستوى
	العدد
	النسبة المئوية

	السنة 3 الليسانس
	102
	82.25 %

	السنة 2 ماستر
	22
	17.75 %

	المجموع
	124
	100 %


يوضح هذا الجدول توزيع أفراد العينة الأساسية حسب متغير المستوى الدراسي (السنة 3 الليسانس/ السنة 2 ماستر) حيث كان عدد طلبة السنة 3 ليسانس 102 بسنبة 82.25 %، وعدد طلبة السنة 2 ماستر بسنبة 17.75 %.
5. أداة الدراسة:
لتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبيان لمعرفة وجهات نظر الطلبة حول التربصات الميدانية، يتكون من 20 بند موزعة على ثلاثة أبعاد وعي كالتالي:
البعد الأول: البعد المعرفي ويحتوي على 5 بنود وهي البنود: (4 - 11 - 14 - 16 - 18)
البعد الثاني: البعد السلوكي ويحتوي على 6 بنود وهي البنود: (1 - 3 - 5 - 7 - 10 -19)
البعد الثالث: البعد الوجداني ويحتوي على 9 بنود وهي البنود: (2 - 6 - 8 - 9 - 12 - 13 - 15 - 17 - 20)
وتكون الإجابة باختيار أحد البدائل الثلاثة التالية: محايد - معارض - موافق
6. الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: التكرارات، النسب المؤوية. 
7. عرض ومناقشة النتائج:
أولا. عرض النتائج:
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 1:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	35
	28.22  %
	25
	20.16  %
	64
	51.61 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 1: "التربصات الميدانية تجعلني قادر على الممارسة المهنية في مجال تخصصي"، نجد أن 28.22  %كانت استجاباتهم محايدة، 20.16  % كانت استجاباتهم معارضة، و 51.61 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 2:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	62
	50 %  
	26
	20.97 %
	36
	29.03 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 2: " التربصات الميدانية توضح لي أفاق العمل في المستقبل "، نجد أن 50  %كانت استجاباتهم محايدة، 20.97  % كانت استجاباتهم معارضة، و29.03 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 3:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	52
	41.93 %
	43
	34.67 %
	29
	23.38 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 3: " الجانب النظري وحده كاف للممارسة المهنية"، نجد أن 41.93  %كانت استجاباتهم محايدة، 34.67  % كانت استجاباتهم معارضة، و23.38 %  كانت استجاباتهم موافقة. 
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 4:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	33
	26.61 %
	27
	21.77 %
	64
	51.61 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 4: " في رأيي أن التربصات الميدانية تساهم بشكل إيجابي في تطوير مكتسباتي النظرية"، نجد أن 26.61 % كانت استجاباتهم محايدة، 21.77 % كانت استجاباتهم معارضة، و 51.61 %  أي أكثر من النصف كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 5:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	31
	25 %
	23
	 18.54 % 
	70
	56.45 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 5: " التربصات الميدانية تفيدني في ممارسة ما اكتسبته نظريا "، نجد أن 25  %كانت استجاباتهم محايدة، 18.54  % كانت استجاباتهم معارضة، و56.45 %  أي أكثر من النصف كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 6:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	26
	20.96  %
	52
	41.93 %
	44
	35.48 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 6: " التربصات الميدانية تستنفذ الوقت والجهد دون فائدة كبيرة"، نجد أن 20.96  %كانت استجاباتهم محايدة، 41.93  % كانت استجاباتهم معارضة، و 35.48 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 7:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	30
	24.19 %
	25
	20.16 %
	69
	55.64 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 7: " التربصات الميدانية تمكنني من اكتساب مهارات عملية في مجال تخصصي"، نجد أن 24.19  %كانت استجاباتهم محايدة، 20.16  % كانت استجاباتهم معارضة، و 55.64 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 8:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	32
	25.80 %
	36
	29.03 %
	56
	45.16 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 8: " التربصات الميدانية تشجعني على العمل في مجال تخصصي"، نجد أن 25.80  %كانت استجاباتهم محايدة، 29.03 % كانت استجاباتهم معارضة، و 45.16 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 9:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	23
	18.54  %
	43
	34.67 %
	58
	46.77 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 9: " التربصات الميدانية بعيدة عن تكويني النظري"، نجد أن 18.54  %كانت استجاباتهم محايدة، 34.67  % كانت استجاباتهم معارضة، و46.77  %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 10:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	27
	21.77 %
	38
	30.64 %
	59
	47.58 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 10: " يتحسن مستوى أدائي خلال التربصات الميدانية بشكل أفضل"، نجد أن 21.77  %كانت استجاباتهم محايدة، 30.64  % كانت استجاباتهم معارضة، و 47.58 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 11:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	21
	16.93 %
	33
	26.61 %
	70
	56.45 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 11: " تساعدني التربصات الميدانية على معرفة قدراتي ومهاراتي بشكل أفضل"، نجد أن 16.93  %كانت استجاباتهم محايدة، 26.61  % كانت استجاباتهم معارضة، و 56.45 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 12:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	16
	12.90 %
	62
	50 %
	46
	37.09 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 12: " أرى أن التربصات الميدانية لا أهمية لها إذا كان الإعداد النظري جيد"، نجد أن 12.90  %كانت استجاباتهم محايدة، 50  % كانت استجاباتهم معارضة، و 37.09 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 13:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	24
	19.35 %
	32
	25.80 %
	68
	54.83 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 13: " التربصات الميدانية تشجعني على التمسك بتخصصي والاجتهاد فيه"، نجد أن 19.35  %كانت استجاباتهم محايدة، 25.80  % كانت استجاباتهم معارضة، و54.83  %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 14:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	17
	13.70 %
	32
	25.80 %
	75
	60.48 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 14: " التربصات الميدانية تؤهلني للعمل بشكل جيد بعد التخرج"، نجد أن 13.70  %كانت استجاباتهم محايدة، 25.80  % كانت استجاباتهم معارضة، و 60.48 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 15:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	22
	17.74 %
	36
	29.03 %
	66
	53.22 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 15: " أرى أن الجانب النظري لا يكون مفيدا إلا من خلال ممارسته في التربصات الميدانية"، نجد أن 17.74  %كانت استجاباتهم محايدة، و 29.03  % كانت استجاباتهم معارضة، و 53.22 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 16:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	14
	11.29 %
	51
	41.12 %
	59
	47.58 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 16: " التربصات الميدانية تعمق من فهمي للمعارف النظرية "، نجد أن 11.29  %كانت استجاباتهم محايدة، 41.12  % كانت استجاباتهم معارضة، و 47.58 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 17:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	34
	27.41 %
	38
	30.64 %
	52
	41.93 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 17: " نجاح الطالب في عمله بعد التخرج مرتبط بالتربصات الميدانية التي يجريها"، نجد أن 27.41  %كانت استجاباتهم محايدة، 30.64  % كانت استجاباتهم معارضة، و 41.93 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 18:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	26
	20.96 %
	31
	25 %
	67
	54.03 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 18: " أرى أن المعارف والمهارات النظرية وحدها لا تساعدني في القيام بمهنتي بعد التخرج"، نجد أن 20.96  %كانت استجاباتهم محايدة، و25 % كانت استجاباتهم معارضة، و 54.03 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 19:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	47
	37.90 %
	36
	29.03 %
	41
	33.06 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 19: " أرى أن التربصات الميدانية تتناسب مع طبيعة عملي مستقبلا "، نجد أن 28.22  %كانت استجاباتهم محايدة، 20.16  % كانت استجاباتهم معارضة، و 51.61 %  كانت استجاباتهم موافقة.
جدول يوضح توزيع استجابات الطلبة حول البند رقم 20:
	عدد الاستجابات
المحايدة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
المعارضة
	النسبة
المئوية
	عدد الاستجابات
الموافقة
	النسبة
المئوية

	12
	09.67
	29
	23.38 %
	83
	66.93 %


من خلال معطيات وبيانات الجدول أعلاه والمتعلقة باستجابات أفراد العينة حول البند رقم 20: "التربصات الميدانية تجعلني قادر على الممارسة المهنية في مجال تخصصي"، نجد أن 09.67  %كانت استجاباتهم محايدة، 23.38  % كانت استجاباتهم معارضة، و 66.93 %  كانت استجاباتهم موافقة.
ثانيا. مناقشة النتائج:
بعد عرض نتائج هذه الدراسة الميدانية، والتي هدفت للكشف عن مزايا وعيوب التربصات الميدانية من وجهة نظر طلبة علم النفس العيادي بقسم علم النفس بجامعة 20 أوت 1955 بسكيكدة، والتي طبقت على عينة متكونة من 124 طالب وطالبة من مستوى السنة الثالثة ليسانس والسنة الثانية، ومن خلال هذه النتائج والتي بينت بأن ما بين 50 % و 55 % من أفراد العينة يرون أن للتربصات الميدانية مزايا وإيجابيات أكثر من العيوب والسلبيات، في حين.
- اقتراحات الدراسة:
في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية، والتي أظهرت بأن آراء طلبة علم النفس العيادي إيجابية، وانطلاقا من ذلك نتقدم بعض الاقتراحات والتوصيات الموجهة لطلبة الجامعة عامة وطلبة علم النفس العيادي بصفة خاصة وهي كالآتي:
- التأكيد على أهمية التربصات الميدانية ودورها كعملية تعليمية وتدريبية، تقوي صلة طلبة علم النفس بالميدان المهني الخاص بهم، بما يعود بالأثر الإيجابي على تكوينهم.
- إجراء العديد من الدراسات حول واقع التربصات الميدانية، وذلك لعدم وجود دراسات تناولت الموضوع في علاقته بمتغيرات أخرى ذات صلة.
- الأخذ بعين الاعتبار الآراء الإيجابية للطلبة حول التربصات الميدانية والعمل على تعزيزها وتطويرها بابستمرار، وكذلك يجب الأخذ بعين الاعتبار آراء الطلبة حو المآخذ والعيوب التي يواجهونها خلال التربصات الميدانية وذلك من أجل معالجتها ومرافقة الطلبة لتجاوزها. 
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