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الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة 08 ماي 1945 قالمة
كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

الملـــتقى الدولي حـــــــــــول:
" الجامعـة و الانفـتـاح على المحيـط الخارجي الإنتظـارات و الرهـانات"

يومي 29 و 30 أفريل 2018
	ملخص: بلغة البحث
     تدور الدراسة حول كيف تؤثر الجامعة فى بناء الشخصية وكيف نحاول تطبيق الدراسة النظرية وماهو دور الدولة فى دعم تطبيقها فى الواقع العملى. وما المشكلات التى تواجه هذا التطبيق وعلاقة ماندرسة بما يحتاجة سوق العمل وكيف يمكن بناء كادر بشرى ناجح منتج، وأخيراً إقتراحات لبعض الحلول التى من شأنها بناء شخصية عربية قادرة على التغير والتطوير.
الكلمات المفتاحية: 

Abstract: باللغة الإنجليزية

الخط 10 (times new roman) 
      The study revolves around how the university influences the building of the personality and how we try to apply the theoretical study and what is the role of the state in supporting its application in practical reality. And the problems that face this application and the relationship Mandras what the need of the labor market and how to build a productive human productive staff, and finally suggestions for some solutions that will build an Arab personality capable of change and development.
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تمهيد: 
أولا: عنوان رئيسي: واقع الدراسة النظرية ومساهمة الدولة فى دعم تطبيقها فى الواقع العملى
1. عنوان فرعي أول: الدراسة النظرية وواقع تطبيقها.
1.1 عنوان فرعى ثانى: دور الدولة فى الدعم لمشروع قومى من أهدافة بناء كادر عربى منتج وناجح.
ثانيا: عنوان رئيسي:  مشاكل ومعيقات التطبيق للدراسة النظرية بسوق العمل وبناء الكادر العربى.
عنوان فرعى أول: المشاكل التى تواجه التطبيق العملى لكل دراسة نظرية.

عنوان فرعى ثانى: دراسة لما تنتجه الدراسة النظرية وفق حاجه سوق العمل.

عنوان فرعى ثالث: سمات يتسم بها الكادر الناجح المنتج.

ثالثا: عنوان رئيسى ثالث: الحلول التى من شأنها بناء شخصية عربية قادرة على التغيير والتطوير.
خلاصة: 
         ومن داخل هذا نجد المسئولية المجتمعية للجامعات فى إخراج كوادر بشرية قادرة على بناء مجتمعنا العربى من خلال بعض النقاط الآتية:-

1- تضمين المناهج قضايا المجتمع ومفاهيم المسئولية الإجتماعية وأدوار الأفراد.
2- إعداد الطلبة للمواطنة المسؤولة لتنمية مستدامة.
3- تطوير البرامج والتخصصات الأكاديمية التى تلبى إحتياجات سوق العمل ومتطلباته المتجددة والمتطورة.
4- بناء جسور الشراكة مع المجتمع ومؤسساته فى تطويرالبرامج الأكاديمية لتلبية إحتياجات المجتمع.
5- تحفيز التفاعل الإيجابى بين أعضاء هيئة التدريس والبيئة الإجتماعية المحيطة.
6- توجية الجامعة لترسيخ معنى المسئولية كل بحسب وضعه، المسئولية أمام الله تعالى، وأمام المجتمع، وأمام الضمير ، وأمام التاريخ مع تضمين مضمون المسؤلية المجتمعية فى مناهج الجامعة.
7- ضرورة التخطيط للمناهج التى تجعل المسئولية الإجتماعية والمجتمعية مقسمة بين المنهج الصفى والمنهج المصاحب للنشاط اللاصفى.
8- ربط تقويم الإدارات وأعضاء هيئة التدريس السنوية بمقدار عطائهم الإجتماعى وليس فقط عملهم الأكاديمى التقليدى.
9- إبراز الدور الوطنى فى المساهمات العلمية على المستوى المحلى والإقليمى والعالمى والإرتباط مع المؤسسات العالمية.
10- فتح الباب للبحوث التربوية وبحوث اللغات ودراسات المجتمعات الريفية والحضارية وذلك لتشخيص ومعالجة للقضايا المرتبطة بالسلوك وتجويد التعبير والإستفادة من إمكانات المجتمعات فى تطوير مناطقها بالأساليب العلمية المناسبة.
المقدمة:-

  تؤدي مؤسساتالتعليمالعالىدوراًمهمًافىالتنميةعبرالبحوثوالدراساتالعلميةوإعدادالكوادروالقوةالبشريةالمؤهلةلرفعالتحدىوحمّلمشعلالتنمية. فبناءشخصيةالباحثأثناءالمرحلةالجامعيةيعدوظيفةأساسيةمنوظائفالجامعاتوالتىتعتبرةالأداهالرئيسيةلإنتاجوتطويرالمعرفةالعربية. فعلىالرغممنأهميةتلكالمرحلةفىبناءالشخصيةالعربيةداخلالجامعاتالعربية. إلاأنهيتسمبإفتقادهللخططالعلميةنتيجةلغيابخططومشروعاتحكوميةتنبثقمنهاإلتزاماتبناءالشخصيةالمنتجةفىالمجتمع،ومنثمنجدإنفصالبينماتريدهالدولوحاجاتالمجتمع. فنجدالإهتمامالأكبرهوالإهتمامبالجانب النظرىأكثرمنإهتمامهابجانبالتطبيق. كماأنأنشطةومقوماتالبحوثالتطبيقيةفىالجامعاتالعربيةوالتىتنبعثعادةمنحاجةالمجتمعلخدمةأوإنتاجسلعةأوحلمشكلةوالتىتتطلبجهود باحثين ذوى اختصاصات متعددة وخبرات مختلفة، والتى تهدف إلى التطوير والتجديد عن طريق تطبيق نتائج البحوث التطبيقية فهى شبه غائبة، لذا فيجب بحث كيف ترتقى المؤسسات التعليمية والجامعات العربية إلى مستوى طموح بما يواكب التطور والتقدم فى عصرنا المعاصر، لذا فلابد من وجود مجموعة من التوجهات والأهداف للنهوض بالتعليم العالى من خلال تأكيد أهمية تحقيق التنمية البشرية المستدامة وتدعيم متطلبات الكادر الإنسانى أثناء دراستة الجامعية لإخراج نموذج قادر على الإستمرار والتطوير والعمل الجاد، وهذا ما يعتبر مرتكزاً أساسيا لأى تنمية فى العالم العربى وعليها يتوقف مستوى النمو و التقدم، وعليه فلابد من تعزيز العلاقة بين مساهمة الجامعات فى بناء المعرفة العلمية والإستخدامات الفعلية لها والإستفاده منها فى تطوير الأداء الأكاديمى والبحث العلمى وقياس مدى تأثر المجتمع الخارجى بهذا التطور. ومن ثم نجد عدم إرتباط الدراسة النظرية بالجامعة العربية بالمجتمع الخارجى لذا نحاول الإجابة على  التساؤل التالى: ماهو أثر الدراسة بالجامعة فى الواقع العملى؟ وكيف تساهم الجامعة فى بناء الشخصية المتطورة المنتجة داخل مجتمعنا العربى؟

سوف نحاول الإجابة على هذه التساؤلات وغيرها بتناول النقاط التالية:

1- واقع الدراسة النظرية ومساهمة الدولة فى دعم تطبيقها فى الواقع العملى.
2- مشاكل ومعيقات التطبيق للدراسة النظرية بسوق العمل وبناء الكادر العربى.
3- الحلول التى من شأنها بناء شخصية عربية قادرة على التغيير والتطوير.

أولآ: واقع الدراسة النظرية ومساهمة الدولة فى دعم تطبيقها فى الواقع العملى:-

نجد أن قياس مدى تقدم الدول ودخولها العالم المعاصر وإستفادتها من المعارف الأحدث عالمياً عبر قياس معدل إنفاقها على البحث العلمى، ونسبته من الناتج المحلى الإجمالى وبعدد العلماء والباحثين لكل ألف فرد من السكان ومن ثم بحجم الأبحاث العلمية السنوية المنشورة وعدد الإختراعات المسجله سنوياً، ونسبتها لكل ألف فرد فى الدولة وبحجم وجود أجهزة الكمبيوتر لكل ألف فرد وعدد المجالات البحثية العلمية الصادرة ومن جهة الفرد نفسه بمعدل إنفاقه على الكتب.

     وإذا حاولنا قراءة واقع الدراسة والبحث فى الوطن العربى نجد أن معظم الدول العربية مازالت مستمرة فى محاكاة القديم والإعتماد على استيراد كل ماهو جديد من تقنيات حديثة والتعايش من خلالها داخل مجتمعنا دون التفكير فى إبداعها أوتصنيعها أو تطويرها أو العمل على إنتاج مماثل للإنتاج التقنى المتقدم. 

               فنجد الدول العربية تمارس عمليات البحث العلمى بشكل محدود، شأنها فى ذلك شأن معظم  الدول النامية لذا ينبغى أن تبذل الدول العربية الكثير من جهدها من أجل تطوير نشاطات البحث العلمى وإعداد الكوادر وتشجيعها على الإنتاج والعطاء.

ومن ثم أصبح الشباب مستهلك غير قادر على الإبداع والإنتاج لما هو جديد ، وغير مفكر في ما هو دورة الأساسى فى بناء المجتمع ومواكبة عجلة التطور الحضارى والتكنولوجى، فقد أصبح إدراكه الكامل لما يستخدمه من تكنولوجيا وكيف يستخدم الأحدث والأكثر تطورا صارفاً النظر عن كيف صنعت وكيف تطورت والعلل وراء هذه

التكنولوجيا ، مما أدى إلى أن أصبح مجتمعنا العربى مستهلك للتطور مما أثر بالسلب على هوية وتكوين الشخصية العربية.

      لذا نجد أن الدراسة النظرية ومنتوجها التطبيقى فى الواقع العملى ويجب أن تنبع من بين ماتريده الدول ومؤسساتها العاملة وبين ما تقوم به الجامعات من بحوث لها أغراض خاصة بها لا تلتقى بالضرورة مع أغراض التنمية وحاجات المجتمع. كما يمثل البحث العلمى نشاطا هامشياً فى إهتمام الجامعات العربية وبالتالى فأكثر البحوث إنتشارا هى التى تجرى لمجرد الترقية والتى تهتم بجانب الفكر أكثر من إهتمامها بجانب التطبيق.

     لذا يتضح لنا أن التطبيق العملى فى أرض الواقع لما ّيدرس من علوم نظرية لم يعد مهمة أكاديمية بحتة وإنما سبيلآ لتنمية احتياجات المجتمع التنموية والإنتقال بالدول نحو التقدم العالمى وإلى إقتصاد المعرفة وخلق فرص للعمل وإدماج خريجى الجامعات فى سوق العمل الذى يعتبر كتحد يواجه التعليم العالى فى الوطن العربى وهو الفجوة الواضحة بين مخرجات الجامعات وسوق العمل، وعليه فلابد من تعزيز العلاقة بين مساهمة الجامعات فى بناء المعرفة العلمية والإستخدامات الفعلية لها والإستفادة منها فى تطوير الأداء الأكاديمى والبحث العلمى فى الجامعات وتعزيز قدرتها على تحقيقمعايير الجودة والإعتماد الأكاديمى.

      من ثم نجد تفاقم المشكلة التى نعانى منها كما تعانى بقية الدول النامية هى الفجوة العلمية والتقنية التى تفصل بيننا وبين الدول المتقدمة، والأخطر من ذلك أن تلك الفجوة تزداد ولا تنقص مع مرور الزمن. ومع تعاظم التقدم العلمى التكنولوجى فى مختلف الميادين فى الدول المتقدمة صناعياً مما يجعل عالمنا العربى فى حاجة إلى مضاعفة السرعة للتقدم واللحاق بركب الحضارة العلمية والتكنولوجية.

     يتبلور دور الدولة فى وضع السياسات العامة التى من شأنها السعى إلى تقدم البلاد والبحث فى سؤال مهم لماذا لم يستطيع الكادر الوطنى تغطية إحتياجات سوق العمل بالتخصصات الهامة؟ وتحديد ما نحتاجه لإستكمال بناء الدولة.

ولمعالجة هذا الخلل الجسيم يستوجب أن يتم الشروع فى إعداد استراتيجية وطنية للتعليم وربطها بسوق العمل وليس فقط التعليم الجامعى ولكن أيضا ماقبل الجامعى، ويعتبر برنامج تهيئة المدرسة لبرنامج العمل جزءا من حركة الإصلاح الشامل للتعليم، ووضع آليات جديدة تركز على مستوى أعلى من مهارات التعلم، ووضع آليات جديدة فى التعليم بالواقع وإحتياجاته وتحويل التعليم من مجرد إلزام وإجبار إلى متعه وإختيار.

ومن ثم نرصد دور الجامعة فى التطوير والتنمية طبقا لمشروع وطنى تنموى تقوم عليه الدولة بأبعادها السياسية والإقتصادية والإجتماعية، وهذا بطبيعة الحال يتيح فى نتائجه مزيد من الإندماج مع العالم الخارجى ويعزز من الإنفتاح علىالحضارات والثقافات بين المجتمعات.

   فنجد أنه من المعروف أن أى ظاهرة ترتبط إرتباطا عضويا مع المجتمع تنبع من تفاعل مجموعتين من المتغيرات، الداخلية والخارجية، وهذا ينصب على دور الجامعات فى البيئة التى تكون فيها على إعتبار أن الجامعات تتباين فى أدوارها من مجتمع إلى آخر.

وفى ضوء رصد لعدم ملائمة الخريجيين لسوق العمل والإنفتاح على العالم الخارجى نجد إعتماد نظام التعليم العالى المعيار الكمى فى منح الشهادات العلمية هو ما أدى إلى تدهور نوعية التعليم وتردى قدرة الجامعات على منافسة نظائرها على الصعيد الدولى، وذلك مما يضاعف دور الدولة فى وضع السياسات العامة للدولة فى مقدمتها بناء الكوادر والشخصيات النافعة فى المجتمع، ويصبح لها دور فعال فى ما تعانية مؤسسات التعليم العالى من غياب حسن التصرفبالإضافة إلى إنزوائها داخل أسوار الجامعة وعدم توفقها فى الإنفتاح على محيطها الإقتصادى والإجتماعىورغم مايمثلة قطاع البحث العلمى من مؤشر أساسى ومحدودلتطور الدول المتقدمة فإن هذا القطاع يعانى من غياب الإمكانيات المادية وغياب استراتيجية لإستثمار نتائج الأبحاث العلمية بالإضافة إلى ضعف التأطير من قبل مصالح وزارة التعليم العالى.

ثانيًا:مشاكل ومعيقات التطبيق للدراسة النظرية بسوق العمل وبناء الكادر العربى:

       هناك معيقات ومشاكل لتطبيق الدراسة النظرية فى الوطن العربى تبدى عدم إهتمام الدول العربية بهذا المجال المعرفى، وسنعرض لبعضها فيما يلى:

1- ضعف الميزانيات المرصودة للتعليم العالى.
2- النظام الهرمى القديم فى الجامعات لايزال عقبة رئيسية.
3- غياب الحوافز والمكافئات الموضوعة بناءً على الكفاءة العلمية.

4- تعرض الجامعات العربية لضغوط من أجل تحقيق العديد من الأدوار مثل: 
    انتقال المعرفة، توليد المعرفة(البحوث)، الحفاظ على المعرفة ونشرها.

5- إنخفاض من المرتبات وتلبية مطالب الأستاذ: إذ يتمدد الجهد البحثى للأستاذ الجامعى بإنخفاض مرتبه بدرجة مريعة تدفعة لتغطية نفقات حياته وأسرته عبر الإنشغال فى أمور غير تطوير أدواته فى محاضراته.

ومن جانب آخر فإن معظم البحوث الجامعية تنحصر فى الدراسات العليا والترقيات العلمية الأمر الذى يحددة بشروط الطابع الأكاديمى ويخضع لسياسة الجامعة المنفصلة عن الميدان العملى والمجتمعى والمحتفظة بالجانب النظرى البحت بعيدآ كل البعد عن احتياجات المجتمع ومتطلباته أو ما نحتاجه لبناء الهوية والشخصية.

    وحتى يأتى التطبيق العملى وفق احتياجات سوق العمل وحرصا على أن ترتقى المؤسسات التعليمية والجامعات العربية إلى مستوى يواكب التقدم العالمى، فلابد من وجود مجموعة من التوجهات العامة للدول وتتضمن أهداف أساسية وهى النهوض بالتعليم العالى من خلال تأكيد أهمية تحقيق التنمية البشرية المستدامة وتدعيم متطلبات الجودة فى التعليم والتى تعتبر مرتكزا أساسيا لأى تنمية فى العالم العربى وموجهة نحو بناء كوادر عربية يتوقف عليها مستوى النمو والتقدم.

لذا فإن التطبيق العملى للعلوم النظرية ومطابقتها وفق سوق العمل حتى فبرغم أن الدول العربية تحاول الإهتمام بمجال التعليم العالى والإستثمار فيه وبخاصة فى مجال إنتاج المعرفة العلمية، إلا أن حدود مساهمتها الذى يرتبط تظل متدنية وهو ما يجعلنا دائما نتسائل عن العوائق التى تحول دون زيادة إهتمامها وتحويلها فى مجال إنتاج المعرفة العلمية الأكاديمية ومن ثم عدم إستخدامها الفعلى فى مجال إنتاج العلمية الأكاديمية ومن ثم عدم إستخدامها الفعلى فى مجال التنمية والنمو تحسين الواقع الإقتصادى الذى يرتبط مع سوق العمل مما يلزم علينا من باب الواجب المساهمة فى البحث الدئوب والمستمر ووضع الإستراتيجيات اللازمة لإرساء قواعد ثابتة متينة للنهوض بالشخصية العربية وصناعة المعرفة.

  إن الإنسان يولد بشخصية خام ومع مرور الوقت يقوم بإكتساب الأشياء العظمى والمرغوب فيها، فقد قال نابليون:"إن شخصية الإنسان كالكربون الفولاذى" ، وقال جون لوثر:" إن حسن الخلق هو أكثر من الإشادة بالمواهب المتميزة، فالموهبة هى هدية، حسن الخلق هو الشئ الذى يعمل الفرد به خطوة خطوة، من خلال الشجاعة والتصميم والإختيار والفكر.

   كما نجد الأثر الكبير للعوامل الوراثية تؤثر تأثير كبير فى خصائص الشخصية، حيث انه من الممكن وجود تشابه بين الوالدين وأبنائهم بسبب التشابه فى الجينات، وبالتالى يكون لديهم نفس الطباع والسلوك، وعلى سبيل المثال الأسرة الرحالة قد يكون لدى أطفالها إستعداد لتحمل المخاطر والإستمرار فى النمو.

بنيت الجمعية الأمريكية للطب النفسى تقلبات الشخصية بأن التأثيرات تساهم فى تطور الإضطرابات الشخصية، مثل إضطراب الوسواس القهري، والتأثيرات البيئية أيضا تؤثر على الشخصية مثل: الصدمة السابقة، والإساءة اللفظية، بالإضافة إلى أنماط غير المرنة قد تسبب عقدة فى حياة الفرد، ويمكن تطوير الشخصية ومنع إضطرابها، عن طريق تقوية الروابط والعلاقات سواء مع الأهل أو أحد الأصدقاء.

من هنا تأتى أهمية المسئولية المجتمعية فى بناء الشخصية العربية والكادر البشرى المنتج فالمسئولية المجتمعية من وجهة نظرى هى شراكة قائمة بين مؤسسات القطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المختلفة لتحقيق التنمية المستدامة فى الجوانب التعليمية والصحية والإجتماعية والإقتصادية والبيئية. ومن أجل أن نطور مفهوم المسؤلية المجتمعية لذا يجب علينا أن نهتم بتنميتها فى مؤسسات المجتمع ومنها الأسرة إذ تعد الأسرة الركن الأول فى غرس قيم المسؤلية المجتمعية لدى الأبناء، وذلك من خلال نتائج الدراسات التى تشير بأن الطفل يتشكل بنسبة 80% من قيمه داخل محيط الأسرة. كما تلعب مؤسسات التربية بعمومها دورا هاما وبارزا فى تنمية مفهوم المسئولية المجتمعية فى إطار بناء قيم المجتمع الإجتماعية والوطنية والبيئية والصحية من خلال الكتب المدرسية والبرامج التعليمية والأنشطة الطلابية.

    فنستطيع من خلال المسؤلية المجتمعية للقطاع الخاص ، إنشاء مراكز ثقافية تهتم بنشر الثقافة مثل إنشاء المكتبات العامة والمراكز الثقافية التى تنظم الندوات الأدبية والعلمية ورعاية وتنظيم المؤتمرات التى تقام فى الدولة.

وثانى مسؤلية من وجهة نظرى تتمثل فى النشاطات الثقافية غير المنهجية، وهى مسؤلية الموهبة والعطاء ، ذلك أن المرحلة العمرية للطالب الجامعى مرحلة خصبة ربيعية لها قابلية كبيرة لأن تؤتى أكلها وأثمارها، وهذه المسؤلية لم تعط حق الإهتمام بها، ولا من شأن الطلبة أنفسهم، مع كونها تعود عليهم بالدرجة الأولى.

أما الطلبة المعرضون عنها، فهم فيها طرفان ، طرف يتعالى عنها، بحجة التأثير فى مستوى التحصيل العلمى، أو غير ذلك مما يجسد نظرة التقليل والتحقير لها. وطرف ينأى عنها، لا تعاليا بل رغبة فى التحرر المطلق المفتوح على مصراعيه، وبكل أشكاله البعيدة عن الإلتزام بأى أمر من الأمور ولو كان فى مجال الترفيه المثمر!

أما المسؤلون عنها، فإن قلة الوعى بنفسيات الطلبة واحتياجاتهم المتولدة عن مستجدات الحياة، واحتياجات الجيل الجديد، أجدِها من أهم الأسباب التى تعوق القيام بهذه المسؤلية. كما أن تقييد العطاء بأنظمة صارمة، وقديمة! يقتل العطاء ويصرف الطالب عن الأداء الفعال المتمثل فى الإبداع والتجديد البناء.

كذلك غياب التواصل بين الطالب الجامعى وأستاذه، مما يزيد من فتور الطالب وقلة اهتمامه، أما لو حصل هذا التواصل على أفضل ما يكون فسوف تتفجر طاقات هائلة فى إطار التوجيه والإرشاد الذى يرقى بالطالب ويحفظ له حماسته.

كذلك غياب روح التنافس، فى إطار العمل الفردى أو الجماعى غير المنظم، وفرض نوعية مختارة ومقررة من النشاطات، أو حصر النشاطات فى إطار معين، وغياب الوضوح التام من الطرفين، وعدم الإهتمام بمسألة الوقت، كل ذلك يهدم أركان المسئولية التى يفترض أن تتجلى بقوة عند الطالب الجامعى.

كم أحلم بمنح الطلبة مساحة كافية من الحرية فى حمى التوجيه، بحيث يكون لشريحة الطلبة اهتمام ينعكس فى تفعيل هذه الشريحة المعبأة بطاقات هائلة قادرة على العطاء بمختلف أشكالة وألوانه ،ثمة مسؤليات أخرى فى حياة الطالب الجامعى، بيد أنى أكتفى بهاتين المسؤليتين لما رأيت أهميتهما وما اعتراهما من شطحات ليست من أدائها فى شئ!

ثالثا: الحلول التى من شأنها بناء شخصية عربية قادرة على التغيير والتطوير: 

1- إن جودة التعليم لايمكن تحديدها بمدى تحقيق إنجازات فردية، بل بمدى جعل عملية التعلم عملية رائعة وجذابة. فالوصول للجودة المطلوبة يعتمد على تنمية روح الترابط بين كافة الأطراف الفاعلة فى منظومة التعليم (الطلبة والأساتذة والإدارة) وهو ما يمكن من إكتساب المعرفة والمهارة إضافة إلى إستبطان مجموعة من القيم (الولاء ، الصدق، روح المبادرة الإستقلالية، القدرة على العمل الجماعى، الفضول العلمى، الثقة فى النفس).
2- إن المؤسسة الجامعية الناجحة والفاعلة تكون بالضرورة ديناميكية تتفاعل مع محيطها الخارجى على المستوى المحلى والدولى وتستجيب لحاجات الوطن ولا يمكن الوصول إلى هذا الهدف إلا عبر الإنفتاح على محيطها الإقتصادى والإجتماعى وتمكين مكوناتها من المشاركة فى إدارة الجامعات وتأمين الإستفادة من اكتشافاتها العلمية وفى مجال العلوم الإنسانية من قبل مكونات المجتمع والإقتصاد فالجامعة مطالبة بالإنفتاح على كافة شرائح المجتمع من أجل دعم مفهوم التكوين المتواصل وهو ماسيساهم فى نشر وتبادل الثقافة بما فيها الثقافة العلمية والتقنية.
لذا يجب أن تكون الجامعة منفتحة على المستوى الدولى وذلك عبر تشجيع تبادل الخبرات والتجارب والمعارف فى مختلف المجالات العلمية الإنسانية، التكنولوجية.

3- ان نظام التعليم والبحث العلمى الناجح هو نظام يتسم بالمرونة على مستوى التسيير وعلى مستوى مسارات التخرج. ولا يتجسم ذلك إلا عبر وضع مسارات تكوين متعددة تتسم بالليونة والترابط وإمكانية النفاذ فيما بينها هذا النظام من شأنه أن يمنح لكل مواطن ومواطنة نصيبهما فى النجاح فى الدراسة والحصول على عمل يستجيب لطموحاتهما وقدراتهما.
كما أن منح مزيد من حرية وإستقلالية الإدارة والتصرف المالى لمؤسسات التعليم العالى والبحث العلمى يضمن لها إدارة مرنة وأكثر فاعلية.

4- لايمكن لأى نظام أن يتطور إلا بالانخراط فى مبادئ المنافسة والمضاهاة والتقيم العلمى. لضمان منافسة بناءة فوجب تجميع مجهودات مختلف الأطراف الفاعلة ودعم التعاون بينها داخل مؤسسات جدية وناجحة لتحقيق الأهداف المحددة. فى هذا النظام تبنى المنافسة على القدرة وعلى الإبتكار والتجديد.
5- دعم العلاقة بين البحث العلمى والإبتكار وذلك عبر وضع منصه للتكنولوجيا المتطورة القادرة على تطوير البحث التكنولوجى وتنفيذ سياسة وطنية لتوجية الأبحاث نحو المؤسسات، دعم الإستقلالية الإدارية والمالية للأقطاب التكنولوجية وإستقلاليتها فى تحديد البرامج العلمية ورصد ميزانيات المراكز والمعاهد.
6- دعم وتشجيع تنقل الأساتذة والطلبة والباحثين إلى الدول الأجنبية من أجل تبادل الخبرات.
الخاتمة :

ومن داخل هذا نجد المسئولية المجتمعية للجامعات فى إخراج كوادر بشرية قادرة على بناء مجتمعنا العربى من خلال بعض النقاط الآتية:-

11- تضمين المناهج قضايا المجتمع ومفاهيم المسئولية الإجتماعية وأدوار الأفراد.
12- إعداد الطلبة للمواطنة المسؤولة لتنمية مستدامة.
13- تطوير البرامج والتخصصات الأكاديمية التى تلبى إحتياجات سوق العمل ومتطلباته المتجددة والمتطورة.
14- بناء جسور الشراكة مع المجتمع ومؤسساته فى تطويرالبرامج الأكاديمية لتلبية إحتياجات المجتمع.
15- تحفيز التفاعل الإيجابى بين أعضاء هيئة التدريس والبيئة الإجتماعية المحيطة.
16- توجية الجامعة لترسيخ معنى المسئولية كل بحسب وضعه، المسئولية أمام الله تعالى، وأمام المجتمع، وأمام الضمير ، وأمام التاريخ مع تضمين مضمون المسؤلية المجتمعية فى مناهج الجامعة.
17- ضرورة التخطيط للمناهج التى تجعل المسئولية الإجتماعية والمجتمعية مقسمة بين المنهج الصفى والمنهج المصاحب للنشاط اللاصفى.
18- ربط تقويم الإدارات وأعضاء هيئة التدريس السنوية بمقدار عطائهم الإجتماعى وليس فقط عملهم الأكاديمى التقليدى.
19- إبراز الدور الوطنى فى المساهمات العلمية على المستوى المحلى والإقليمى والعالمى والإرتباط مع المؤسسات العالمية.
20- فتح الباب للبحوث التربوية وبحوث اللغات ودراسات المجتمعات الريفية والحضارية وذلك لتشخيص ومعالجة للقضايا المرتبطة بالسلوك وتجويد التعبير والإستفادة من إمكانات المجتمعات فى تطوير مناطقها بالأساليب العلمية المناسبة.
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