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	ملخص:      تعتبر خدمة المجتمع من الوظائف الأساسية للجامعة. فالعلاقة بين الجامعة والمجتمع علاقة وثيقة، فكلما أردنا الحديث عن الجامعة استدعى ذلك الحديث عن المجتمع، والعكس كذلك فكلما تحدثنا عن المجتمع جرنا الحديث عن الجامعة باعتبارها أهم مؤسسة في المجتمع. وسنبين من خلال هذا المقال وظائف الجامعة وأهدافها المختلفة، وكشف واقع تحقيق أهداف ووظائف الجامعة وتوضيح وظيفة خدمة الجامعة للمجتمع وأهميتها ومجالاتها.و سنوضح دور الأستاذ الجامعي في خدمة المجتمع وواقع تلك الخدمة واهم المعوقات التي تحول دون أداء الأستاذ الجامعي لدوره في خدمة المجتمع وصولا إلى أهم الاقتراحات والأساليب لتنمية وتطوير الأستاذ لخدمة المجتمع.
الكلمات المفتاحية:  الجامعة، خدمة المجتمع ، الوظيفة الثالثة
Abstract
         Service de communauté fonction de base de l'Université. La relation entre l'université et la communauté est une relation étroite, Et nous allons montrer à travers cet article les fonctions de l'université et de ses objectifs différents, révélant la réalité de la réalisation des objectifs et des fonctions de l'université et de clarifier la fonction au service de la communauté universitaire et de son importance et de ses champs. Et expliquera le rôle d'un professeur d'université au service de la société et la réalité de ce service et les obstacles les plus importants à la performance d'un professeur d'université pour son rôle dans le service communautaire et l'accès à la plus importante suggestions et des méthodes pour le développement d'un professeur de servir la communauté
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تمهيد:

             لقد أصبح عالم اليوم مرتبط، بسبب العولمة بشتى أنواعها و التقدم التكنلوجي السريع على مستوى الدولة والعالم اجمع . والمجتمع يسعي في جميع الدول المتقدمة والنامية إلى تحقيق أهدافه التنموية وتقديم خدمات أفضل على كافة المستويات، ولا يتحقق ذلك إلا إذا تضافرت الجهود نحو تحقيق الأهداف، ولا يغيب عن فكر أحد الدور الهام الذي تلعبه الجامعات في تحريك التنمية لأن الجامعات هي اعلى المؤسسات التعليمية حيث يلعب البحث والتطوير العلمي  الذي تنفذه الجامعات . ومؤسسات التعليم العالي دورا أساسيا في منظومة البحث والتطوير في أي بلد من البلدان التي تنشد الرقي والتقدم، مما يتطلب تعاونا وثيقا بين الجامعات والمؤسسات المختلفة للوقوف على قدرات الجامعات العلمية والتقنية من جهة، والتعرف على حاجات مؤسسات المجتمع المختلفة بعامة، والمؤسسات الإنتاجية بخاصة من جهة أخرى، بهدف تحديد مسارات بحثية واضحة يمكن أن تسهم برقي وتقدم مجتمعاتها، والتنسيق فيما بينها لتحقيق غايات وأهداف مشتركة، تعود بالفائدة والمنفعة على جميع الأطراف ذات العلاقة , ومن هذا المنطلق فقد أولت الجامعات في الدول المتقدمة برامج البحث والتطوير اهتماما خاصا، وذلك بتوفير البيئة العلمية المناسبة التي يمكن أن تنمو فيها البحوث العلمية وتزدهر، ورصدت لهذا الغرض الأموال اللازمة لتوفير الأجهزة المختبرية   والمعدات العلمية التي يحتاجها الباحثون بتخصصاتهم المختلفة , ولا عجب في ذلك فالبحث العلمي يعد إحدى أهم وظائف الجامعات الأساسية, فبدون بحث علمي تصبح الجامعة مجرد مدرسة تعليمية لعلوم ومعارف ينتجها الآخرون، وليس مركزا للإبداع العلمي وإنماء المعرفة وإثرائها ونشرها والسعي لتوظيفها لحل المشكلات المختلفة التي يواجهها المجتمع, وتعد البحوث الجامعية التي تنجزها الجامعات أحد أهم مؤشرات الجودة والتمييز في سلم تصنيف الجامعات محليا وإقليميا ودوليا، وباتت تشكل هذه البحوث مصدرا ماليا مهما لتمويل أنشطة الجامعات من خلال المنح والهبات التي تحصل عليها من المؤسسات المختلفة، أو العقود التي تبرمها لإنجاز البحوث التي تحتاجها تلك المؤسسات للإسهام بحل المعضلات العلمية والتقنية التي تواجهها، أو تعينها على تحسين جودة منتجاتها وتحسين فرص تسويقها في الأسواق المحلية والدولية ويلاحظ أنه كلما تميزت الجامعة ببحوثها العلمية، كلما تحسنت فرص حصولها على الإسناد المالي الحكومي، وإسناد   مؤسسات القطاع الخاص.     

فضلا عن جذبها للباحثين المجيدين من طلبة الدراسات العليا وأعضاء الهيئة التدريسية من داخل بلدانها أو من البلدان الأخرى، الأمر الذي يؤدي حتما إلى تطوير برامجها التعليمية وأنشطتها العلمية المختلفة

1- إشكالية البحث :
كيف تساهم مخرجات الجامعة في خدمة المحيط الخارجي للجامعة؟

2- الأسئلة الفرعية: من إشكالية البحث نستخلص الأسئلة الفرعية التالية 

· ماهو مفهوم التعليم والبحث العلمي ؟. 

· ماهي مخرجات الجامعة 

· ماهية الوظيفة الثالثة في الجامعة؟

· ماهي واقع جامعة تبسة في خدمة المجتمع؟

3- أهمية البحث :
                 يكتسي موضوع مخرجات الجامعة وكيفية استغلالها في المحيط الخارجي من مؤسسات خدماتية و مؤسسات اقتصادية. ولها أهمية متزايدة اليوم باعتباره النشاطات أو مشاريع التعليم في الجامعة  التي تساعد على اكتشاف وتدعيم تدفق القدرات المعرفية والتنظيمية للأفراد داخل المؤسسات العمل، وتمكنهم هذه القدرات من إنتاج منتجات جديدة للمنظمة، واشراك الجامعة في دورة الاقتصادية من توليد موارد بشرية فعالة تعطي لها أهمية كبيرة في تنمية الاقتصادية في الدولة وفي العالم بأسرة. 

4- أهداف البحث: 

                              نهدف من خلال هذا البحث إضافة إلى الإجابة على التساؤلات المطروحة مايلي:

· محاولة التعريف بإدارة التعليم والبحث العلمي في الجامعة نظرا لأهميته في أوساط المجتمع.
· توضيح مختلف العوامل المؤثرة على التعليم، وتفسير علاقة الارتباط بين البحث العمي والمؤسسات المختلفة التي لها احتياجات من يد عاملة،
· تسليط الضوء على أهمية مسايرة التغيرات الحاصلة في البيئة الخارجية من خلال مخرجات التعليم في الجامعة 

5- محاور البحث .

· التعليم والبحث العلمي في الجامعة
·  الوظيفة الثالثة في الجامعة
· واقع جامعة تبسة في خدمة المجتمع

محورالأول: التعليم والبحث العلمي في الجامعة

أولا : مصطلحات أساسية حول التعليم العالي

1.مفهوم العلم: 
                     هو مجموعة من المعارف الإنسانية، التي تتضمن المبادئ والفرضيات والحقائق والقوانين والنظريات التي كشفها العلم ونظمها، بهدف تفسير ظواهر الكون. ويعرف أيضا بأنه جهد إنساني عقلي منظم، وفق منهج محدد في البحث، يشتمل على خطوات وطرائق محددة ويؤدي إلى معرفة عن الكون والنفس والمجتمع يمكن توظيفها في تطوير أنماط الحياة وحل مشكلاتها


2- مفهوم التعليم والتعلم:

                  التعليم هو نظام من الأعمال المقصودة و سلسلة من العمليات والنشاطات المنظمة الهادفة لإحداث التفاعل وهو عمليات تفاعل متبادل بين المعلم والمتعلمين، يفترض أن تؤدي إلى تغيير ايجابي في السلوك ولا سيما سلوك المتعلمين ، والتعلم نتاج ايجابي لعملية التعليم، والتعليم والتعلم كلاهما عمليات ضمن عملية أوسع وأشمل هي التربية، فيجب أن يكون التعلم والتعليم واقعا كله في إطار العملية التربوي 


       فالتعلم هو العلم الذي يبحث في اكتشاف القوانين التي تحكم ظاهرة تغيير في سلوك الأفراد والتعلم عملية مقصودة تتميز من القوانين التي يكشف عنها علم التعليم، فالتعلم علم والتعليم تكنولوجيا من حيث أن التعليم تطبيق وتوظيف ما كشف عنه العلم من مواقف حياتية
.
3.مفهوم التعليم العالي:

                أما التعليم العالي فقد عرف تعديلات على ضوء توصيات اللجنة الوطنية لإصلاح المنظومة التربوية والتوجيهات المتضمنة في مخطط تطبيق الإصلاح التربوي الذي صودق عليه في مجلس الوزراء يوم 20أفريل 2002، سطرت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي كهدف استراتيجي لمرحلة2004-2013إعداد ووضع أرضية لإصلاح شامل للتعليم العالي (LMD) بحيث يمثل بنية العليم العالي المستلهمة من البنيات المعمول بها في البلدان الانجلوسكسونية
، والمعممة في البلدان المصنعة، تتمثل هذه البنية حول ثلاثة أطوار للتكوين يتوج كل منها بشهادة جامعية.
· الطور الأول بكالوريا + ثلاث سنوات، يتوج بليسانس(أكاديمية-مهنية)
· الطور الثاني بكالوريا + خمسة سنوات، يتوج ماجستير(أكاديمية -مهنية)
· الطور الثالث بكالوريا + ثمان سنوات، يتوج بدكتوراه.

ولا تزال المنظومة التربوية الجزائرية إلى حد الآن تجري تعديلات على نظمها التربوية قصد التحسين من المردود التربوي و الرفع من مستواه.

شكل رقم (01) يمثل مخرجات العليم في الجامعة


المصدر: من اعداد الباحثين.

ثانيا: خصائص وتحديات التي يواجهها التعليم العالي في الجزائر 

1- خصائص مخرجات التعليم العالي التي يحتويها سوق الشغل في الجزائر:

           تشير الإحصاءات الدولية لسنة 2009إلى أن أفضل جامعة جزائرية في الصف ال23 إفريقيا و4132 عالميا، وهذه النتيجة ذات مدلول واقعي ولا تحتاج إلى تبرير، و هذا إن دل فإنما يدل على قلة كفاءة الطالب الجزائري نظرا لعدم كفاءة باقي المعايير الأخرى المرتبطة بالتعليم الجامعي، وهذا ما جعل مخرجات التعليم العالي التي يستقبلها سوق الشغل تتميز بما يلي
:

· تخريج عدد هائل من الطلبة مثقلين بكم معرفي هائل لكن جاهلين بكيفية توظيف هذه المعارف العلمية عند اقتحام عالم الشغل.
· بعد المكتسبات العلمية عن ما يصادفه الطالب الجامعي في سوق العمل.
· عدم اهتمام الطالب بشكل عام بالتحصيل العلمي بقدر اهتمامه بالحصول على شهادة تؤهله للحصول على وظيفة مستقبلا.
· غياب الطالب الجامعي المثقف الذي يكون على دراية بكل ما يحصل من حوله من متغيرات اقتصادية و اجتماعية.
· عدم إدراك الطالب بالمجالات المهنية التي يمكن أن يؤهله لها تخصصه، و هذا ما يؤدي إلى التركيز على تخصصات معينة دون تخصصات أخرى.
· صعوبة الاندماج في عالم الشغل، نظرا لغياب مهارات الاتصال و القيادة من جهة و غياب المهارات المهنية من جهة أخرى.  

2-  التحديات التي يواجهها التعليم الجامعي في الجزائر

               خلال سنة 2008 بلغ عدد الجامعات 27 جامعة و20 مركزا جامعية لمجموع 1.160.000 طالب منهم 880.000 مستفيد من المنحة، و254 إقامة جامعية و456000 سرير، وخلال نفس السنة بلغ عدد حاملي الشهادات المتخرجين كل سنة من الجامعة 141.000 متخرج، فيما شهد التأطير الجامعي تطورا ليصل إلى 31.703 أستاذ.
 

يواجه التعليم العالي في الجزائر مجموعة من التحديات يمكن إجمالها فيما يلي
:

· الطلب المتزايد على التعليم العالي و تزايد أعداد الطلبة، كما أن الهياكل المنجزة غير مواكبة للزيادات العددية للطلبة بحيث في كل سنة جامعية يتأخر موعد الدخول الفعلي بسبب الخدمات الجامعية المتأخرة و ذلك بالرغم من المجهودات المبذولة في سبيل احتضان الأعداد الهائلة للطلبة .
· قلة التأطير وأغلب الأساتذة المؤطرين برتبة أستاذ مساعد كما أن نسبة كبيرة من أساتذة التعليم العالي (بروفسور) على أبواب التقاعد،
· نمطية التكوين المبنية على التلقين بحيث لا تفتح المجال للإبداع والابتكار الفردي وإن وجد هذا فإنه يبقى محاولات فردية وليست سياسة تعليمية. 
· التكوين الكمي على حساب التكوين النوعي وذلك للتكلفة التي أصبح يتطلبها التعليم الأمر الذي أثقل كاهل الدولة إضافة إلى تغير منظومة القيم المجتمعية بحيث لم يبقى للتعليم نفس المكانة المرموقة التي كان يحظى بها في السابق.
· هجرة الكفاءات وعدم بقائها في الداخل للمساهمة في التأطير وتكوين وتنمية البلاد.
· البحوث المنجزة هي بحوث من أجل نيل الشهادات وليست بحوث تنجز بهدف التطبيق العملي لها مما أدى إلى الحد من فعالية البحث العلمي وعدم مساهمته في تفعيل العملية التنموية.
· تنامي معدلات البطالة بين خريجي الجامعات.
محور الثاني : الوظيفة الثالثة في الجامعة

1- تعريف الوظيفة الثالثة في الجامعة : ينظر اليها على انها مجموعة الوظائف محددة لتكون بدورها متميزة عن البحث والتعليم العالي . ويعرفها أيضا (Tuunqinen) الى ان الوظيفة الثالثة هي مجموعة كبيرة ومتنوعة من النشاطات التي تشمل استخدام الأجيال للمعرفة والافادة منها، وكذلك الإمكانيات الأخرى للجامعات في خارج البيئة الاكاديمية

2- ابعاد الوظيفة الثالثة في الجامعة
              تعد الجامعات من أهم المؤسسات التي تؤثر وتتأثر بالمجتمع باعتبارها مركز إشعاع علمي، وأداة من أدوات المجتمع، من خلال وظائفها الأساسية المتمثلة في التعليم الجامعي والبحث العلمي وخدمة المجتمع. ولا يمكن أن تتوقف رسالتها عند حد تدريس الطلاب وتعليمهم؛ لأن أهداف الجامعة وطموحها أبعد من ذلك بكثير، لذلك تختص وظيفتها الثالثة بخدمة المجتمع، والتي تعني تمكين أفراد المجتمع وجماعاته ومؤسساته وهيئاته المختلفة من تحقيق أقصى استفادة ممكنه من الخدمات التي تقدمها الجامعة بوسائل وأساليب متنوعة تتناسب مع ظروف المستفيد وحاجاته الفعلية، وكذلك تسخير إمكاناتها ومواردها البشرية في تلمس حاجات المجتمع وتلبيتها، والعمل على حل مشكلاته، وملاحقة المستجدات وتقديمها للمجتمع وتصميم برامج تدريبية لمهن مطلوبة بالمجتمع لا تتوافر لدى الأفراد متطلباتها. وكذلك تنمية الوعي الاجتماعي لدى طلاب الجامعة من خلال المشاركة والإسهام في بناء المجتمع وحل مشكلاته، لنشر وإشاعة الفكر العلمي خارج أسوار الجامعة بغية إحداث تغيرات سلوكية وتنموية في البيئة المحيطة بالجامعة. وتشير أدبيات التعليم العالي أن الوظيفة الثالثة للجامعة تتضمن ثلاثة أبعاد رئيسة هي: نقل التقنية والإبداع، والتعليم المستمر، والمشاركة المجتمعية، كما هي موضحة في الرسم ادناه
              كما أن علاقة الجامعة بالمجتمع مرت بمراحل تاريخية ففي مرحلة العصور الوسطى كانت الجامعات تكاد تكون منفصلة تماماً عن المجتمع، ثم تطورت العلاقة في عصر النهضة حيث بدأ الاهتمام بالبحث في العلوم بغرض التعرف على أسرار الطبيعة، وفي عصر الثورة الصناعية ظهر كثير من المشاكل الاجتماعية والاقتصادية والسياسية وظهرت الحاجة إلى الاهتمام بالدراسات العلمية والتطبيقية المرتبطة بالحياة الاقتصادية والاجتماعية. وتتسم المرحلة الحالية بسرعة التطور والتغيير مما يجعل مهمة الجامعة في مجتمعها أدق وأصعب كما أن من أهم المبادئ التي تقوم عليها علاقة الجامعة بالمجتمع في هذه المرحلة بألاَّ تنفصل الجامعة عن حاجات المجتمع ومشكلاته ولا تَقْتصُر خدماتها على أبنائها أو خريجيها فقط، بل يجب أن تمتد خدماتها لأبناء المجتمع جميعاً من غير طلابها، ليجدوا في رحابها العلم والثقافة والمعالجة العلمية لمشكلاتهم الاجتماعية، وأن تصبح العلاقة بين الجامعة والمجتمع علاقة وثيقة بحيث تمتد الجامعة خارج أسوارها وتتداخل في المجتمع وكذلك يمتد المجتمع داخل الجامعة. فعلاقة الجامعة بالمجتمع علاقة الجزء بالكل. ومن ثم فإن غاية الجامعة الحقيقية ومبرر وجودها هو خدمة المجتمع؛ فلا أخطر على الجامعة من الانعزال عن المجتمع والتخلي عن الموقف الناقد والوعي بما حولها فتصير معارفها بذلك متكدسة لا ترتبط بحاجات المجتمع ومشكلاته ويفقد العلم قيمة المعرفية والاجتماعية.

3- رؤية مستقبلية لدور الجامعة في البحث العلمي لخدمة المجتمع وتنمية البيئة:                        
                  ونحن في هذا العصر بكل ما يحمل من تطور مثير وتقدم مذهل يعتمد على استخدامات البحث العلمي ، وفى ظل ما تحققه انتصارات التكنولوجيا لتحقيق أحلام البشرية وتذليل كل العقبات من أجل سعادة الإنسان, فلا سبيل لنا إلا الاعتماد على أنفسنا لكى نرفع مستوانا العلمي والتكنولوجي في جميع المجالات, ولكى تتحقق هذه الرؤية يجب
:

أولا:  لابد أن يتلاقى الفكر التخطيط مع سياسة الدولة نحو دعم وتنمية القدرات وتوجيه الإمكانات المتاحة بها لخدمه قضايا التنمية وقضايا البيئة.                                                                                                                                                                                     

ثانيا:  إن البحث العلمي من أجل التنمية لا يأتي وليد فكر ذاتي وإنما يجب أن ينبع من حاجة المجتمع ، ولابد للجامعة أن تعمل جاهدة على أن تتبنى استراتيجية البحث العلمي لدفع عجلة التنمية في مجتمعاتها والاعتماد على تفكير المجتمع العلمي ذاته في حل المشاكل الخاصة به لتنمية وخدمه المجتمع.                                        

ثالثا: لكى تتمكن الجامعة من القيام بدورها فلابد من خلق مجال اتصال مباشر بينها وبين المستفيد وبينها وبين المستويات الأعلى للتخطيط والبحث مثل مراكز البحوث وأجهزة الإنتاج والخدمات على مستوى إقليمها.ويسهم ذلك في تكثيف إنجابيتها بما يعظم استغلال الطاقات والإمكانات العلمية والتنفيذية بالإقليم فى أطار برامج محددة لخدمه قضاياه التنموية تعتمد في تنفيذها في المقام الأول على القوى البشرية المدربة جيداً بالجامعات والمحافظة وتعاونها مع مراكز البحوث والمعاهد والمراكز المتخصصة في الدولة.
المحور الثالث : واقع جامعة تبسة في خدمة المجتمع
1- .جامعة العربي التبسي  و المجال العلمي:
             حققت جامعة العربي التبسي قفزة كبيرة في المجال العلمي من حيث فتح مجالات للتدريس منذ إنشائها حبت تم مؤخرا فتح معهد وطني للإعلام والاتصال، معهد وطني للمناجم. وننتظر فتح مجال الطب ولاتزال جامعة تبسة في تطور مستمر. اما بالنسبة الى عدد الطلبة والأساتذة من بعض المئات من الطلبة أصبحنا من تعتاد الالاف من الطلبة ما يقارب 20 الف، اصبح تعتاد الأساتذة ما يفوق 800 استاد

2- متابعة الخريجين والمسؤولية المجتمعية:
            إنّ من أهم الأسباب التي أدّت إلى إنشاء قسم متابعة الخريجين كوحدة إدارية  تابعة لدائرة شؤون الطلبة هي بناء جسور الثقة و التعاون بين خريجي الجامعة و بين قطاعات العمل المختلفة،[15] و يجسد ذلك رؤية جامعة العربي التبسي و دورها في المسؤولية المجتمعية بشكل عملي، واستنادا لذلك عمل قسم متابعة الخريجين على تقديم الخدمات و المتابعات للخريجين ، من خلال تدريبهم و تأهيلهم لمساعدتهم في البحث عن فرص عمل لهم و ربطهم مع المؤسسات المعنية بالتشغيل ، مما يلبي الوقت ذاته احتياجات سوق العمل في عملية تشاركية مع الجميع.

3- أنشطة مع المؤسسات
:
· لقد تمكنت جامعة العربي التبسي من خلال قسم متابعة الخريجين من إقامة اتصال وتواصل مع مؤسسة، لتوفير فرص تدريب واستكمال مذكرات التخرج بمؤسسات واقعية في مؤسسات مبرمه وغير مبرمة معها اتفاقيات.
· عقدت عددا من مؤتمرات وملتقيات دولية بالشراكة مع مؤسسات عامة وخاصة المتخصصة في مجال عملهم لا كسابهم الخبرات والمهارات من اهل التخصص مثال ذلك 
- احتضان يوم 17 مارس اليوم العالمي للمستهلك الذي شاركت فيه الجماعات المحلية والمؤسسات العامة والخاصة والأساتذة والطلبة 
-/23/24 الملتقي دولي على الإنفاق البيئي بين حاجات التنمية ومتطلبات الحكم الراشد الذي شارك فيها مختلف المؤسسات لان البيئة لها أهمية لكل المؤسسات من بينهم الجامعة. 
· ملتقي الوطني الخامس حول وسائل الاعلام والتحولات الاجتماعية والاقتصادية في الجزائر يومي 12 افريل 
- افريل المقبل يوجد الملتقى وطني بالشركة مع النقابة العمال للاتحاد الجزائري حول تحسين الأداء الاقتصاد الجزائري 
- حفل تكريم قافلة الطبية التي كانت في ولاية تبسة في رحلة عمل وهي تتجول في كل مناطق ولاية ونهايتها في حفل تكريم على الجهود المبذول من أعضاء القافلة 
· يغطي الإذاعة تبسة والتلفزة الشروق كل جديد في الجامعة دلالة على السير بالشفافية المطلقة للجامعة وكيفية معالجة مشاكل المعقدة مع المحيط الخارجي 
4- مكاتب والنوادي العلمية في الجامعة

· توجد في الجامعة نوادي علمية ومنضمات طلابية في كل الكليات الجامعة تساعد الطالب بني علاقة بين الطالب والمعرفة أو بين الطالب والسياسة التي تمارسها المنظمات لها علاقة بالأحزاب السياسية التي تمارس حقها في سرد طريق التنمية كل من ناحيته.
· توجد خلية ضمان الجودة التعليم العالي التي تسهر على النوعية وجودة مخرجات التعليم في الجامعة والحفاظ على تطور التعليم والمعرفة داخل الجامعة وذلك مع التنسيق مع الجامعات أخرى في البلاد او خارجة 

· توجد نقابات عمالية تضم نقابات العمال (إداريين) تعالج مشاكل العمال العالقة وإعطاء حلول مناسبة وتوجد نقابات الأساتذة بنوعيها وهي نقابات تابعة لنقابات وطنية هدفها الدفاع عن حقوق الأساتذة والحفاظ على السير الحسن للجامعة نحو التطور والازدهار 

5-  المنح والمساعدات التي تقدمها الجامعة للمؤسسات والجمعيات:
            تحرص الجامعة كعادتها على تقديم الخدمات العلمية و التربوية المتميزة للطلبة طوال فترة دراستهم الجامعية، ويستكمل هذا الدور بدور اجتماعي بارز تقوم به الجامعة يستهدف خدمة طلبتها من جهة و خدمة المجتمع من جهة أخرى ، ويظهر ذلك جليا في حرص الجامعة على توفير المساعدات المالية للطلبة المحتاجين من خلال منحهم منحا دراسية علمية ومالية لإكمال مسيرتهم العلمية ، كما تحرص الجامعة على تشجيع طلبتها في التفوق والتميز العلمي و ذلك من خلال تقديم منح دراسية كاملة للطلبة المتفوقين ، إضافة لتقديمها لمنح دراسية كاملة لمجموعة من المؤسسات الاجتماعية ووضع شراكة مع النوادي الثقافية و الرياضية تحفيزا لهل للقيام بدورها في خدمة المجتمع.

6- الحملة الوطنية الشبابية للتبرع بالدم:
         استمرارا للدور الريادي الذي تقوم به جامعة العربي التبسي، وحرصها على تنمية العمل التطوعي في شتى النواحي الحياتية و بخاصة الصحية منها، فقد قامت الجامعة بالقيام بحملات التبرع بالدم بصفة دورية، إضافة إلى حملة التبرع بالدم التي قامت بها جمعية ناس الخير بالتنسيق مع مركز حقن الدم و تفعيل من الجامعة؛ حيث شارك في هاته الحملة عدد من الموظفين والدارسين والأطباء وسيتم خلال أيام الحملة العامة تنظيم حملات للتبرع بالدم في جميع مناطق الجامعة التعليمية و مراكزها الدراسية.

            هذا وتحرص نائب العميد المهتم بشؤون الطلبة ومن خلال أنشطة الطلبة عبر مجالس الطلبة والكتل  الطلابية على تنفيذ عدد من البرامج التطوعية و تنميته التي تخدم المجتمع المحلي من خلال تطوير البحث التوعوي و التطوعي لدارسي الجامعة، حيث تقوم الدائرة بتنظيم أعمال تطوعية مختلفة ومتعددة في كافة مناطق الجامعة و خارجها تتمثل في أيام النظافة، زيارات لدور المسنين، زيارات إلى المستشفيات، المسوح الميدانية مع مؤسسات المجتمع المدني

        7.دور الجامعة العربي التبسي في نشر حقوق المرأة:
         لاشك أنّ التعليم بفلسفته و أدواته و مرونته يقرب المسافات و الأماكن و الأزمنة، و يجعل التعليم متوفرا بعدالة لجميع فئات المجتمع و طبقاته من كبار وصغار، ذكور و إناث، فقراء و أغنياء، وسكان المدن و الريف.
وفي ظل مواجهة بعض التحديات التي لا تزال المرأة تواجهها في سبيل استكمال تعليمها العالي، والمتمثلة في القيود الاجتماعية المرتبطة بالعادات و التقاليد ، و المفاهيم الخاطئة الملازمة للنظرة الدونية لتعليم المرأة ، وتبني فكرة أن التعليم مهم للرجل أكثر من المرأة، إضافة إلى الظروف الاقتصادية غير المستقرة و نقص الموارد المالية، بسبب انخفاض معدل الدخل وارتفاع مؤشرات الغلاء ، وثقل المسؤوليات الأسرية ، فإنّ نمط التعليم و مسؤولياته يلعبان دورا مهما في تشجيع المرأة على إكمال تحصيلها العلمي، ولا سيما لفئات معينة من النساء اللواتي وجدن في الجامعة الملاذ الوحيد لبناء شخصيتهن الثقافية و الاجتماعية ن فنرى في جامعة تلمسان أنّ المرأة قد وجدت ضالتها في تحقيق ذاتها وأهدافها في التعليم و تعويضها عما فات من فرص ، بسبب ظروفها الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية التي تقف حائلا أمام التحاقها بمؤسسات التعليم العالي ، فقدمت لها جامعة تلمسان فرصا و مزايا عديدة.

7- دور الجامعة العربي التبسي في دمج المعوقين:
            تعدّ الجامعات بعامة هي المكان الأوسع الذي يضم نسبة كبيرة من أفراد المجتمع ، وما ينعكس على ذلك من زيادة أعداد الدارسين ذوي الاحتياجات الخاصة في هذه المؤسسات ، وتعزيزا لمبدأ المهنية في تقديم الخدمات والمساعدات للدارسين و عملا على توفير كافة السبل الممكنة لمساعدهم في مسيرتهم التعليمية والإمكانات اللازمة لحياتهم التعليمية اليومية من اجل تحصيل أكاديمي مناسب يؤهلهم ليكونوا أعضاء فاعلين  في المجتمع وفي خدمة وطنهم ، بادرت جامعة إلى العمل على توفير كافة المستلزمات التي تكفل لهذه الفئة ممارسة حياتها ممارسة حياتها الطبيعية للقيام بواجباته دون شعور بالتمييز ، وضمن مبدأ التكافل المجتمعي ؛ 

خاتمة عامة:
        لا يستطيع أيّ مجتمع تحقيق أهداف التنمية الشاملة  ومواجهة متطلبات المستقبل إلا بالمعرفة والثقافة، وامتلاك جهاز إعلامي و مهني سليم يتفق و متطلبات الواقع و المستقبل المنشود بالعلم و التعليم .ومما لاشك فيه أنّ الجامعة هي من أهم المؤسسات التعليمية ودورها صناعة العلم و التعليم في العالم، ويصف بعض رؤساء دول التعليم العالي بأنه تعليم أساسي  لأي دولة تريد التطور والازدهار، وذلك لأنه الركيزة الأساسية  في بناء مكونات الإنسان العقلية والوجدانية وتشكيل مهارته الفنية وتكوين شخصية يتميز بها عن الأشخاص حوله ، وتأهيله للتعامل مع العلم و المعرفة واستيعاب آليات التقدم و تفهم لغة العصر.

          إنّ مواكبة عصر التكنولوجيا والمعلوماتية المتصارعة فائقة الخطر، تفرض بل وتحتم ألا يكون دور الجامعة التدريس فقط. ولما كانت الجامعة مؤسسة اجتماعية أنشأها المجتمع لخدمة بعض أغراضه تؤثر في المجتمع من خلال ما تقوم به من وظائف وتتأثر بما يحيط بها من تغيرات تفرضها أوضاع المجتمع وحركته، لذا لم يعد من الممكن أن تعيش بمعزل عن المجتمع الذي توجد فيه ن وما يوجهه من تحديات ومشكلات وما يحلم به من طموحات وآمال. وقد تكون الجامعة بواسطة خدماتها ومشاركة المجتمع في إيجاد حلول لمشاكله هو سبب للتنمية الاقتصادية والتخفيف من الآفات الاجتماعية وبالتالي هو  انفتاح الجامعة على محيطها الخارجي يكون  سبب للتطور الدولة عامة وتطور المؤسسات  المجاورة خاصة.

         وعلى هذا الأساس نقدم بعض التوصيات للمؤسسة الجامعية العربي التبسي 

· انفتاح أكثر للمجامعة على المؤسسات المحيطة للجامعة تولد طاقة بشرية تنفع في مستقبل
· عدم حصر الاتفاقيات بين المؤسسة الجامعية مع محيطها الخارجي في المشاركة بالملتقيات العلمية بل تتعدى الى توظيف الطلبة النجباء والاستفادة من طافتهم العلمية في المجال العلمي. 
· جعل الجامعة مسرحا لحل المشاكل للمؤسسات الاقتصادية والاجتماعية في طرح المشاكل على شكل عناوين مذكرات واطروحات ومقالات علمية يبحثون فيها الطلبة والباحثين عن حلول مناسبة تقدم للمؤسسات. 
· اشراك طاقم الجامعة في اعمال الخيرية لتحفيز الطالب والخروج من مجال التدريس كترفيه عن النفس.
· وضع الجامعات المسؤولية المجتمعية في صلب استراتيجياتها اعتمادا على دراسات وأبحاث للوقوف على احتياجات المجتمع وفئاته باستمرار.
· إنشاء مصلحة متخصصة في الجامعة تعنى بالمسؤولية المجتمعية ومتابعة أداء كل الوحدات في هذا المجال.
· المتابعة الدورية للمكاتب الاجتماعية (دار المقاولتية – خلية الجودة ......) لإعطاء احسن ما عندها من الوظيفة الثالثة في الجامعة وتحسين الصورة الجامعية امام المجتمع.
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