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: مقدمة  

وضرورة تطويره و الارتقاء بكفاءاته من أهـم القضـايا الـتي تحظـى بالاهتمـام ،يعد قطاع التربية و التعليم 

و ذلك لأهميته و دوره الأساسي في رقي و تقدم اتمعات؛فهو الركيزة الأساسية لكل تأسـيس ،الوطني

  .لذا ينبغي إعدادا المتعلم للتفاعل و التكيف مع اتمع و المساهمة في تطويره  سليمعقلاني 

الطرائــق وهــي مــن بــين  ،في هــذا الســياق تبنــت الجزائــر منهاجــا تربويــا جديــدا يعتمــد المقاربــة بالكفــاءات

و تكســبه مهــارات تمكنــه مــن إدمــاج معارفــه و ،البيداغوجيــة الــتي تجعــل المــتعلم محــور العمليــة التعليميــة 

المقاربة بالكفاءات   "ولهذا وقع اختيارنا على هذا الموضوع الذي يحمل عنوان .تحويلها إلى معارف أدائية

  "الإدماجكبيداغوجيا 

  :المتمثلة فيما يأتي التساؤلاتلة من و هذا موضوع من الموضوعات التي قرأت جم 

   و ما مضموا؟ما معنى المقاربة بالكفاءات؟ ـ

 ـ إلى ما تسعى هذه المقاربة؟

 ـ ما مدى نجاح هذه المقاربة؟

     من خـــــــلال توظيـــــــف أدوات علميـــــــة في هـــــــذا البحـــــــث،هـــــــذه الأســـــــئلة حاولنـــــــا الإجابـــــــة عنهـــــــا كـــــــل

كمــا اســتعنا بــالمنهج الإحصــائي لضــبط ،واســتدعت طبيعــة البحــث توظيــف المــنهج الوصــفي التحليلــي 

سـتبانة لأـا مـن الوسـائل الهامـة في جمـع بالإكما اسـتعنا ،و تحديـد النتـائج بطريقـة علميـة،النسب المئوية

                                                        .البيانات و ضبط المعلومات التي تجيب عن تساؤلات البحث 
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ومنــه فالخطـــة مفصـــلة   تســـبقهما مقدمـــة وتــذيلهما خاتمـــة فصــلينواقتضــت خطـــة البحــث أن تكـــون في 

  :  تيكالآ

  .وهي تمهيد للبحث: مقدمة 

  أهدافهامفهوم التعليمية و مكوناا و أهميتها و ومدخل عالجت فيه 

  :قسمته إلى ثلاثة مباحث نظري، :أما الفصل الأول 

   ) و مصطلحات تعار يف( المقاربة بالكفاءات الموسوم  ب :المبحث الأول

  التقويم في ضوء المقاربة بالكفاءاتالموسوم ب :المبحث الثاني و

      وأنواعها،وأهميتها تعريف البيداغوجياـ :تناولت فيه الإدماجبيداغوجيا يضم  :أما المبحث الثالث 

  و مفهوم الإدماج و مكوناته 

  .تحليل الاستبياناتدراسة و قمنا فيه بتطبيقي ،: و الفصل الثاني   

  ئج التي توصلت إليها هذه الدراسةفاحتوت على أهم النتا : أما الخاتمة

 :يخص المصادر و المراجع التي اعتمدنا عليها نذكر أما فيما 

  .التدريس العلمي و الفني الشفاف بمقاربة الكفاءات و الأهداف ،ـ خالد لبصيص

  .المقاربة بالكفاءات كبيداغوجيا إدماجية ،ـ فريد حاجي
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  :وقد واجهتنا جملة من الصعوبات في سبيل إنجاز هذا العمل لعل أهمها 

  .   نقص المراجع في مكتبة الكلية و.صعوبة الحصول على المراجع المناسبة_ 

  .الوقتضيق _ 

و أن يكون بحثنا زادا لكل من يطلع عليه ونسأل االله عز .وأخيرا نرجو أن نكون قد وفقنا فيما قدمناه

 .و جل أن يجعله خالص النية لوجهه الكريم و يجعله نافعا أينما حل
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  : ـ مفهوم التعليمية 1

نجــد عــدة مصــطلحات مقابلــة للمصــطلح الأجنــبي ،أثنــاء الحــديث عــن مفهــوم التعليميــة في اللغــة العربية

"didactique" حرفيـا كمـا قـد نجـد ترجمـة المصـطلح ،علـم التعليم،علم التـدريس ،عليمية ،من ذلك

  لكن المصطلح الذي شاع و كصر استعماله في اللغة العربية هو مصطلح التعليمية ديداكتيك:مثل

  :ةـــلغ -أ

كلمة التعليمية مصدر لكلمة تعليم و هذه الأخيرة مشتقة من علم أي وضع علامة أو سمة "

  )1("من السمات للدلالة على الشيء دون إحضاره

  :عديدة منها للتعليمية تعاريف: اصطلاحا -ب

ــتعلم التــي يخضــع لهــا " ــة لطــرق التــدريس و تقنياتــه و لأشــكال تنظــيم مواقــف ال الدراســة العلمي

التلميـذ قصـد بلـوغ الأهـداف المنشـودة علـى المسـتوى العقلـي و الانفعـالي أو الحسـي الحركـي 

   )2("؛كما تتضمن البحث في المسائل التي يطرحها تعليم مختلف المواد

ــدف بلــوغ ،ومــن ثمــة فالتعليميــة هــي مجموعــة النشــاطات و طرائــق التعلــيم الــتي تحــدث داخــل القســم 

   فـإن التعليميـة علـم مسـتقل بنفسـه و لـه علاقـة وطيـدة بعلـوم أخـرى :"المتعلم أهـداف منشـودة ومنـه

 وهـو ميـدان تعلـيم،دراسـة علميـة ،و هو يـدرس التعلـيم مـن حيـث محتوياتـه و نظرياتـه و طرائقـه 

 . )3("؟و كيف ندرس؟ ماذا أدرس:اللغة يبحث في سؤالين مترابطين ببعضهما 

التعليميــة أســلوب معــين لتحليــل ظــواهر التعلــيم فهــو الدراســة العلميــة لتنظــيم وضــعيات الــتعلم الــتي  إذن

  . هو تعليمي تعلمي عقلي أو وجداني أو حركي فهي تم بكل ما يتبعها المعلم لبلوغ هدف

 

  

                                                 

  .27ص، 1994 ،1ط ،مصطلحات البيداغوجيا و الديداكتيك،معجم علوم التربية : عبد اللطيف الفارابي و آخرون -1

 .8ص،1،2000ط،الجزائر ،قصر الكتاب ،تحليل العملية التعليمية :محمد الدريج - 2

  .9ص،1،2007ط،الأردن،عالم الكتاب الحديث ،تعليمية النصوص بين النظرية و التطبيق : بشير ابرير - 3
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  :التعليمية ـ مكونات 2

مـتعلم والكـل في علاقـة تعليميـة تعلميـة  -معرفـة-معلـم :تقوم عملية التعلم على ثلاثة أقطـاب أساسـية 

  :حيث 

كـذلك نجـد   و،المعلـم أو الموجـه أو المرشـد:لا تتم عمليـة الـتعلم إلا بوجـود ثلاثـة عناصـر هـي"

  )1("المتعلم هو الفرد الذي يرغب في التعلم إضافة إلى المادة أو  موضوع التعليم 

  .المادة ،المتعلم ،المعلم :بمعنى أن التعليم يقوم على ثلاثة عناصر أساسية 

  :المعلم   - أ

اعتبـــاره فهـــو المرشـــد و الموجـــه في النشـــاط التعليمـــي ب،المعلـــم هـــو عنصـــر أساســـي في العمليـــة التعليميـــة 

  :حيث،متخصصا 

أي هـو الشـخص ،إن دور المدرس المهم و البـارز يتمثـل فـي كونـه متخصصـا أو خبيـرا تعليميـا "

الذي يخطط التعلم و يرشده و يقومه و هذا الدور يعتبـر دورا جوهريـا لأنـه يضـع  القـرار مسـبقا 

يعلــم و مــا المــواد التعليميــة اللازمــة لعمليــة التــدريس و مــا طريقــة التــدريس التــي  يحــدد فيــه مــاذ

  .)2("تناسب المحتوى المختار و كيف يمكنه تقويم مداخلات التعلم 

بمــا يلائــم ،ومــن ثمــة فــاللمعلم دور كبــير في تســهيل عمليــة تعلــم التلميــذ حيــث يصــنف المــادة التعليميــة 

 الملائمة لتعلمه مع تحضير الأدوات المساعدة على هذا التعلم ويحدد الطريقة ،حاجات المتعلم 

 

 

 

 

 

                                                 

جامعة ،كلية التربية ،للطبع و النشر و التوزيع  الإسراءدار ومكتبة ،تكنولوجيا التعليم و الوسائل التعليمية،محمد السيد علي  - 1

 .33ص  ،2005  ط،المنصورة

          ،2طشر و التوزيع و الطباعة ،القاهرة عالم الكتب للن، التدريس نماذجه و مهاراته،كمال عبد الحميد زيتون  - 2

 .79ص ،2005
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  :المتعلم -ب 

و إنمـا ،فلم يعد دور المتعلم يقتصـر علـى الاسـتقبال و الحفـظ فقـط ،هو محور العملية التعليمية التعلمية 

المحـور يمثـل المـتعلم :"أصبح له دور فعال داخل القسم من خلال إشراكه و تفاعله الإيجابي حيـث

كمـا أنـه الأسـاس فـي عملياتهـا و متطلباتهـا فضـلا علـى ،التعلمية /الرئيسي في العملية التعليمية 

  .)1("فالتعليمية لا تحدث إلا بوجوده و انتباهه و إدراكه و مشاركته الذاتية،أنه الغاية النهائية 

و التعليميـــة لا تقـــوم إلا ،الـــذي لا يحصـــل التعلـــيم إلا بـــه ،بمعـــنى أن محـــور العمليـــة التعليميـــة هـــو المـــتعلم 

      فهـــو الأســـاس في العمليـــة التعليميـــة بمـــا يملكـــه مـــن خصـــائص عقليـــة بـــدوره و مشـــاركته الفعالـــة النشـــطة 

فلا يوجد تعلم دون طالب و لايحدث تعلم ما لم تتوفر ،و ما لديه من رغبة و دوافع للتعلم ،و نفسية 

 .تعلمرغبة الطالب في ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 .58ص،1،1999ط،وزارة التعليم الابتدائي و الثانوي ،التربية العامة ،محمد سلامة آدم ،توفيق الحداد - 1
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  :المادة الدراسية  -ج

فمن خلالها يبرز دور كل من المعلـم و المـتعلم فهـي ،تعتبر المادة الدراسية ركنا أساسيا في عملية التعليم 

التــي تواجــه المــتعلم مــن خــلال تفاعلــه مــع المعلــم أثنــاء مشــاركته الفعالــة مــع جميــع مكونــات :"

  .)1("وتعتبر المادة الدراسية ركنا أساسيا في عملية التدريس،المنهج بمفهومه الشامل 

ومنــه نستشــف أن المــادة الدراســية لا تــبرز إلا مــن خــلال تفاعــل المــتعلم مــع المعلــم و مشــاركته في جميــع 

  .عناصر الدرس

  :أهمية التعليمية - 3

  :على يتضح من خلل ما سبق أن للتعليمية أهمية بالغة في الحياة العملية حيث تعمل 

  .توضيح المبادىء و الأسس التي تقوم عليها المناهج الخاصة في ظل التغيرات الجديدة  -

  .تساهم في تكوين شخصية المتعلم روحيا و عقائديا و خلقيا تكوينا ينسجم مع الواقع المعيشي   -

للمقـــررات الجديـــدة وفـــق المقاربـــات الجديـــدة و الـــتي ركـــزت علـــى المـــتعلم و جعلتـــه محـــور  تدريســـها  -

  .الأساسي لها 

  . )2(استخدامها أحدث الوسائل التعليمية لتسهيل عملية الفهم  -

تســـاعد علـــى تكـــوين المـــتعلم علـــى ملائمـــة حاجاتـــه مـــع الظـــروف المحيطـــة بـــه ويئتـــه للتكيـــف مـــع   -

و منه نستخلص أن العملية  لفة ليصبح قادرا على مواجهة الحياة مع الآخرينالشروط و الظروف المخت

كمــا ــتم بــالمتعلم مــن خــلال تكــوين شخصــيته و ،التعليميــة ــتم بالمنــاهج و التغــيرات الــتي تطرأعليها

  .و تسهل تكيفه مع الظروف المختلفة التي تواجهه،تسهيل عملية الفهم عليه 

                                                 

 .84ص  )س ،م(الندريس نماذجه و مهاراته :كمال عبد الحميد زيتون - 1

 .37ص ،1998 ،)ط د(الاسكندرية ،المكتب الجامعي الحديث  ،بناء المناهج التربوية،محمد هاشم الفالوقي ،ينظر  - 2
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  :المقاربة بالكفاءات: المبحث الأول 
  :تعريف المقاربة - 1
  :لغة  -أ
إِذا اقتَصدَ المَقرُبة  قاَرَبَ فُلاَن في أمُورهٍ ،القَريبُ :عَمِلَهُ و القُرابُ و القَرابةَ :قرب قِراباَ و أَقربهَ "

 )1(."  السَيرُ  و أَصلُهُ من القُربِ وهوَ  ،المَنزِل

  :اصطلاحا -ب 
  :للمقاربة نذكر منها فيالتعار هناك العديد من 

فـإن معنـاه هـو الاقتـراب مـن ) Approche(الـذي يقابلـه المصـطلح اللاتينـي َ  ،كلمـة مقاربـة"
لأن المطلـق أو النهـائي يكـون غيـر محـدود فـي المكـان  الحقيقة المطلقة و ليس الوصول إليها،

  .)2(ماو الزمان ،كما أنها من جهة أخرى خطة عمل أو استراتيجية لتحقيق هدف 

 فالمقاربة من خلال ما سبق هي خطة عمل أو مشروع نسعى من خلاله لتحقيق هدف ما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

  .) قرب (مادة  ،1990، 1ط ،1الد  ،بيروت،لبنان ،دار صادر ،لسان العرب ابن منظور، - 1

الجزائـــر  ،حســـين داي ،شـــارع محمـــد خلفيـــي ،2003الكتـــاب الســـنوي  ،المركـــز الـــوطني للوثـــائق التربويـــة ،وزارة التربيـــة الوطنيـــة - 2

 .10ص
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  :تعرف المقاربة بأا  ،أما في معجم علوم التربية

كيفية دراسة المشكل أو معالجة أو بلوغ غاية و ترتبط بنظرة الدَارس إلى العالم الفكري الذي "
  .)1(للعمل باستراتيجيهوترتكز كل مقاربة ،يحبذُه

ومنـــه فالمقاربـــة هـــي فكـــرة أو تصـــور أو مشـــروع عمـــل قابـــل للإنجـــاز في اطـــار خطـــة مســـبقة تأخـــذ في 

  الحسبان كل العوامل المساعدة على إنجاز العمل 

ــاء مشــروع عمــل قابــل للإنجــاز علــى ضــوء خطــة تأخــذ فــي الحســبان كــل " ــة تصــور وبن وللمقارب
 ألمكـــان  والـــزمنالمناســـب الطريقـــة و المـــردود   فعـــالالعوامـــل المتداخلـــة فـــي تحقيـــق الأداء ال

  )2(..."الكفاءة المستهدفة ،النظريات البيداغوجية،الوسط،خصائص المتعلم،المعارف
       

  .إليهاالوصول  اكتشافها وبذلك فالمقاربة هي الاقتراب من الحقيقة المراد   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 

                                  .45ص ، الرباط ، 1ط، سلسلة علوم التربية معجم علوم التربية،  عبد الكريم غريب وآخرون، - 1
                     

الديوان الوطني نة الخامسة من التعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية لمنهاج الس، مديرية التعليم الأساسي ، وزارة التربية الوطنية - 2

 .202ص ،2011جوان  ،المدرسية  للمطبوعات
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  :الكفاءة تعريف - 2
  :لغة  - أ

 ءيفــكالو  ،جــازاه:و كفــاء  ،مكافــأةكافــأه علــى الشــيء "): أ،ف ،ك(جــاء في لســان العــرب مــادة 
هــو أن يكــون الــزوج مســاويا للمــرأة فــي .ومنــه الكفــاءة فــي النِكــاح...كــذلك،و الكفء ،النظيــر:

  .)1("و غيره...دينها 
  .القدرة و المساواة:بينهاعرفت الكفاءة العديد من التعريفات من 

  :اصطلاحا -ب 
فالكفـاءة في اــال  ،و لعــل ذلـك يرجـع إلى حداثــة المفهـوم ،الكفـاءةعـددت التعـاريف حــول مصـطلح ت

مصــطلح يشــير إلــى الــتمكن مــن حاســة معينــة أو مهــارة مــا توضــع كوســيلة معياريــة :"التعليمــي هــي
و التَكيــف الاجتمــاعي و مــا إلــى ذلــك مــن ، القــراءةو الســباحة :مثــل:للنجــاح فــي جانــب معــين 

  .)2("موضوعات

أن الكفاءة حسب هذا المفهوم تشير إلى تمكن الفرد من مهـارة معينـة تمكنـه مـن النجـاح في مجـال  بمعنى

  )3("مدى قدرة النظام التعليمي على تحقيق الأهداف المنشودة منه"و تعني كذلك  معين

ومنه نستشف أن الكفاءة هي مجموعة من المعـارف و المفـاهيم و الأهـداف الـتي تظهـر في ايـة مرحلـة 

  .اسيةدر 

  

  

                                                 

 ).ك ف أ(مادة ،152ص ،لسان العرب ،ينظر ابن منظور - 1

 ،2005 ،1ط،دار وائل للنشر  ،اهج اللغة العربية و طرق تدريسهامن هدى علي الجواد الشمري، سعدون محمود لساموك، - 2
 .106ص

  .212ص  ،)د؛ت) (د؛ط(جامعة الاسكندرية  ،كلية التربية بدمنهور  ،مهنة التعليم ،اسماعيل محمد دياب و آخرون - 3
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  :مفهوم المقاربة بالكفاءات -  3
المقاربة بالكفاءات مذهب بيداغوجي حديث يسعى إلى تطوير كفاءات المتعلمين و الـتَحكم فيهـا مـن 

          .مواجهــــــة التحــــــديات في وضــــــعيات مختلفــــــة و الانتقــــــال مــــــن مفهــــــوم البرنــــــامج  إلى مفهــــــوم المنهــــــاج 

تعبير عن تصور تربوي بيداغوجي ينطلق في الكفاءات "التعليم في :و عليه فالمقاربة بالكفاءات هي
المدرســة مــن حيــث مقاربــة يضــبط اســتراتيجي ،المســتهدفة فــي نشــاط تعليمــي و مرحلــة تعليميــة 

التدريس و الوسائل التعليمية و أهداف التعلـيم و انتقـاء المحتويـات و أسـاليب التقـويم و كيفيـة 
                                                                              .)1("إنجازها و غير ذلك من الأدوات

لكنهــا جــاءت لتؤكــد  ،ةالكلاســيكيومنــه نستشــف أن المقاربــة بالكفــاءات لا تتعــارض مــع البيداغوجيــة 
تطـور المدرســة و اتمـع و هـدفها التَعـرف علــى النتـائج الـتي تــبرهن الأهـداف الـتي تأخـذ بعــين الاعتبـار 

  :تعتبر أيضا  و على التنفيذ الفعَال للمهام
ــاة بكــل مــا تحملــه مــن تشــابك فــي " ــة تعمــل علــى الــتحكم فــي مجريــات الحي بيداغوجيــة وظيفي

م مــن العلاقــات و تعقيــد فــي الظــواهر الاجتماعيــة و مــن ثــم ؛فهــي اختيــار منهجــي يمكــن المــتعل
النجاح في هذه الحيـاة علـى صـورتها و السـعي إلـى تثمـين المعـارف المدرسـية و جعلهـا صـالحة 

  .)2("للاستعمال في مختلف مواقف الحياة 
 ف إلى تعلـيم المـتعلم الاعتمـاد علـى نفسـه و التعـرف علـى قدراتـه الكامنـة دومنه فالمقاربة بالكفاءات

  .الحياةو كيفية استثمارها في مختلف مواقف 

  

  

  

                                                 
1
، )ت د(، 1 ط لتوزيعدار هومة للطباعة و النشر وا ،للسنة الأولى من التعليم المتوسطدليل المعلم بالكفاءات ،إبراهيم قاسمي  - 

 .13ص

 .2ص ،2005،زائرالج ،حسين د اي ،المركز الوطني للوثائق التربوية ،المقاربة بالكفاءات كبيداغوجيا ادماجية ،فريد حاجي -  2
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المقاربـة بالكفـاءات تحـدد مكانـة المعـارف فـي " أن ) philip pernio(و ذكـر فيليـب بيرنيـو  
  ، الفعل

هذه المعارف تشكل موارد حاسمة لتحديد طبيعة المشاكل و حلها و اتخاذ القرارات و تكون  
ـــي الوقـــت المناســـب و تســـنَى ل ـــوفرت ف ـــع  هـــا الشـــروع فـــي الاشـــتغالعديمـــة القيمـــة إلا إن ت م

   )1("الموقف

تتمحـور حـول المـتعلم الـذي  ،دريس بالكفـاءات هـي تصـور بيـداغوجيانطلاقا مما سبق فإن المقاربة الت.

          اتـــــه بمـــــا يتناســـــب و إمكانياتـــــه و كفاء العمليـــــة التعليمـــــة بحيـــــث تســـــعى إلى تطـــــوير قدراتـــــه يعـــــد محـــــور

  و متطلبات اتمع

  :ـ الكفاءة بالمفهوم المدرسي 4
   مكســــب كــــامن:"عــــن الكفــــاءة بــــالمفهوم المدرســـي علــــى أــــا  )Réagies( تاذ روجــــيسســــالأيعـــبر 

أنـا كـفء :"بحيث يلجأ صاحبها إلى ممارستها كلما كان في حاجة إليها و يشير إلـى ذلـك بقولـه
  .)2("إذا كنت أستطيع في كل وقت أن أبرهن على أنني كفء

و في خدمة مـا يريـد القيـام بـه   ،يريد أن يؤكد أن الكفاءة دائما في خدمة الفرد و هذا يعني أن روجيس

  .و بالتالي تكون الكفاءة بالمفهوم المدرسي بعيدة عن الكفاءة بالمفهوم المهنيِ  ،كفرد

قـدرة عمـل فاعلـة فـي مجـال :"المدرسـية هـي ةإلى أن الكفـاء(pernoud)يليـب بيرينـود فو يذهب 
تحكم فيها لأننا نتوفر على معارف ضـرورية و القـدرة علـى تجنيـدها عـن مشترك من الوضعيات ت

  .)3("و حلها  قيقيةالحدراَية في الوقت المناسب من أجل التَعرف على المشاكل 

                                                 

 .14ص )س ،م(  ،2003،الكتاب السنوي، المركز الوطني للوثائق التربوية - 1

 .21ص ،مقاربة الكفاءات ،رأس العين لمختار مراح، كما - 2

 .20ص   ن، م، - 3
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حيث عرفت بأا قدرة المربين علـى عمـل شـيء  التعليمية،ومن الدراسات التي تناولت مفهوم الكفاءة 

معين من الأداء يـتم بالكفـاءة و الفاعليـة و مـن ثمَ فهـي قـدرة علـى عمـل يتصل بعملية التعليم بمستوى 

  .)1(شيء أو إحداث نواتج متوقعة

لأـا كـان معمـول ـا   ،لكنهـا تختلـف عـن قطـاع التعلـيم ،ربة بالكفاءات ليست مفهوما جديـداإن المقا

التعلــيم تعــني المعلــم و المــتعلم حيــث ينظــر إليهــا علــى أــا وظيفــة إنتاجيــة لكنهــا في  ،كــوين المهــنيفي الت

يجــب أن ،و لكــي يكــون المعلــم كــفء  الــذي ينبغــي أن تكــون الكفــاءة بالإضــافة إلى المعرفــة في خدمتــه

التواصـــل مـــع ،و التعمـــق في تنـــاول بعـــض الوضعيات كالتحليـــل و التعبـــير،يوظـــف عـــددا مـــن القـــدرات 

نفســه عنــدما يتعــين التَكيــف مــع  كــذلك القــدرة علــى مراجعــة.زملائــه حــول مــا يقــوم بــه مــن الأعمــال 

كما يجب على المعلم التأكد من المكتسبات القبليـة قبـل الشـروع في الـدرس الجديـد و القـدرة  الأوضاع

و غيرها من الشـروط الـتي يجـب أن  ،ق الفردية الموجودة بين التلاميذعلى التعامل البيداغوجي مع الفرو 

بالنســـبة للمتعلمـــين المطلـــوب مـــنهم تعلـــم كيفيـــة أمـــا تكـــون لـــدى المعلـــم لكـــي نقـــول عنـــه معلـــم كـــفء 

إذ ينبغي الاكتفـاء بتعلـيمهم كتابـة الكلمـات فقـط  ،استخدام مختلف المعارف و القدرات في وضعية ما

بــل يجــب أن يتعــداها إلى كتابــة النصــوص هــذا يعــني أن الكفــاءة تتجلــى في اســتعمال عــدة معــارف و ،

  .كحل مشكلة أو الإجابة على سؤال،ينة مع نتيجةقدرات و مهارات في نسق يؤدي إلى 

  

  

  

  

  

  

                                                 

 ،كليـــة التربيـــة ،جامعـــة عـــين الشـــمس ،بحـــث بتمويـــل البنـــك الـــدولي معلـــم المرحلـــة الأولى، ىطـــاهر عمـــر عبـــد الـــرزاق، مســـتو  - 1

  .33ص ،1982
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  :ارتباط الكفاءة بالمفهوم المهني -5 
قدرة شخص على ما اسـتعمال مكتسـباته مـن أجـل ممارسـة وظيفـة  أو حرفـة :"الكفاءة المهنية هي

  .)1("لغالشأو مهنة حسب متطلبات محددة معترف بها في عالم 
و إنمـا تتعـداه إلى قدرتـه علـى اكتسـاب  ،اكتسـاب المعـارفة قـدرة الشـخص علـى تتجاوز الكفاءة المهني

يهــدف إلى جعــل الفــرد  ،و التعلــيم بالمقاربــة بالكفــاءات فهــي وســيلة لتطــوير الفــرد و اتمــع،الكفــاءة 

      و المهــــني قـــادرا علـــى اســـتخدام معارفـــه و قدراتـــه و كفاءاتــــه علـــى مســـتوى الشخصـــي و الاجتمـــاعي 

  . اتمعو بذلك يكون دوره فعال في 
 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

                                                 

الجزائـــر  ،حســـين داي ،شـــارع محمـــد خليفـــي ،2000الكتـــاب الســـنوي  ،المركـــز الـــوطني للوثـــائق التربويـــة ،وزارة التربيـــة الوطنيـــة - 1

  .114ص
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  :أنواع المقاربة بالكفاءات ـ6
  :إلى أربعة هي تحدت مستوياانظرا لأهمية الكفاءات فقد 

  )compétence de base(  :القاعدية الكفاءة -أ
و         و هي عبارة عن الكفاءة المفردة التي ترتكز عليها الكفاءات اللاحقة مثلالقـدرة علـى القـراءة 

كفاءة قاعدية بالنسبة لمن سيكونون أشخاص في مجال "الحساب فهي  مبادئالكتابة و الرسم و 
ــوي  ــة علــى كــل مــاهو ضــروري )المفــتش مــثلا(التَنشــيط الترب ــز فــي الكفــاءة القاعدي ــتم التركي و ي

  .)1("اللاحقةللمكتسبات 

وحــدات التعليميــة و توضــح مــا ومنــه فالكفــاءة القاعديــة هــي مجمــوع نــواتج الــتعلم الأساســية المرتبطــة بال

  .و هي الأساس الذي يبنى عليه التَعلم  ،تعلم و ما يستطيع القيام بهسيفعله الم

  : ( competence intermediar)لكفاءة المرحليةا -ب 
   و يراعي الأداء الجيد مع فهم ما يقرأ ،كأن يقرأ التلميذ جهرا  ،هي مجموعة من الكفاءات القاعدية

إذن هـي المعـرف  ،الكتابي و الشـفهي تلك التي يمكن اقتراحها لكفاءة التعبيرو المرحلية هي "
و عــرض  ،المدروســة فــي مختلــف النصــوص فــي الانتخابــات الكتابيــة و مــن ثمــة انجــاز ملخــص

و تحويــل نــص بتبــديل ، و صــياغة تقريــر حــول زيــادة ميدانيــة ، وجهــة نظــر معينــة حــول حادثــة مــا
  .)2("تسلسل الشخصيات و الراوي و الزمن و ال

  
  
  
  
  

                                                 

 .37ص ،2006) ،ط د(ماهي الكفاءة كيف تصاغ الكفاءة ، بيداغوجية الكفاءات ،محمد الطاهر و علي - 1

 .37ص ،2006 )ط،د ( ،كيف تصاغ الكفاءة، ماهي الكفاءة ،بيداغوجية الكفاءات، محمد الطاهر وعلي - 2
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  :)competence terminale(الختامية الكفاءة  -ج 
      يـــتم بناءهـــا  ،لا تتحقـــق الكفـــاءات المرحليـــةو  ،تتميـــز بطـــابع شـــامل و عـــام ،تصـــف عمـــلا كليـــا منتهيـــا

  :و تنميتها خلال سنة دراسية أو طور و مثالها

الابتدائي يكون التلميذ قادرا علـى التعبيـر في اللغة العربية في نهاية السنة الخامسة من التعليم "
  .)1(" و ذلك في اية وضعية اتصالية كتابة و مشافهة بتوظيف القواعد النَحوية و الصَرفية

  :)competence transversale(الكفاءة الأفقية  -د 
        المشــــتركة بــــين مختلــــف المــــواد الــــتي يجــــب اكتســــاا  ةالمنهجيــــمجموعــــة المواقــــف و الخطــــوات الفكريــــة و 

   الكفـاءة المستعرضـة أو الأفقيـة تبنـى مـن تقـاطع المعـارف "و توظيفها أثناء إعـداد مختلـف المعـارف 
  .)2("و النشاطات  أو الموارد  تلماالتعو المهارات و السلوكات المشتركة بين كل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 

 .37ص، 2006) ،ط د(ماهي الكفاءة كيف تصاغ الكفاءة بيداغوجية الكفاءات،  ،محمد الطاهر و علي - 1

  .16ص ،1،2005ط ، الجزائر، مطبعة عين البنيان، مقاربة التدريس بالكفاءات، خير الدين هني - 2
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  :)1(المقاربة بالكفاءات خصائص - 7

  :تتميز المقاربة بالكفاءات بما يلي

  .نفعي ،علمي ،النظرة إلى الحياة من منظور عملي -

  .التخفيف من محتويات المواد الدراسية و تفعيلها -

  .ربط التعليم بالواقع و الحياة -

  .الاعتماد على مبدأ التعليم و التكوين و حسن التوجيه -

  .المعرفة النظرية إلى معرفة نفعية السعي إلى تحويل -ـ

تثمين المعارف المدرسية و جعلها صالحة للاستعمال في مختلف مواقف و ميادين الحياة و منه فإن -

هذه الخصائص تجعل المقاربة بالكفاءات تعمل على تنظيم التعلم و جعله أكثر فعالية حيث تدفع 

حيث تصبح المواد ، لشامل المنسجم لمختلف الموادالمتعلم نحو الاستقلال الذاتي و التكوين الفعال ا

بحيث يستطيع استثمارها في مختلف مواقف  ،و ذي فائدة بالمسبة للمتعلم، مكملة لبعضها البعض

  .الحياة 

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 

) د ت( ،مقاربة بالكفاءات للمعلمين و الأساتذة و المدارس المكتبة الوطنية الجزائرية تقنيات الفعل التربوية لخضر زروق، رينظ - 1
 .74ص 



  المقاربة بالكفاءات: .........................................................الفصل الأول

 
 

17 

  :مميزات المقاربة بالكفاءات - 8
  :التي تميز المقاربة بالكفاءات في النقاط التالية المبادئيمكن تحديد عدد من 

    (mobilisation de ressources ) :الكفاءة توظف جملة من الموارد -أ 

      المعـــارف العلميـــة :تتطلـــب الكفـــاءة تســـخير و توظيـــف مجموعـــة مـــن المـــوارد المختلفـــة مثـــل "
ــا ـ  و المعــارف الفعليــة المتنوعــة و القــدرات و المهــارات الســلوكية و هــذه الامكانيــات ـ غالب

 )1("تشكل الإدماج 

  .وتمكن المتعلم من استثمارها في أعمال مفيدة، الإدماجنستشف أن هذه الموارد مجتمعة تشكل  ومنه

  )caractère finalise(  :الكفاءة ذات طابع نهائي -ب 
علم معنى أنها تحمل في طياتها دلالـة بالنسـبة للمـت ،عن ملمح ذي غاية وظيفية اجتماعيةعبارة "

أو حـل مشـكلة مطروحـة  ،بغرض إنتاج شـيء أو القيـام بعمـل ،الذي يوظف جملة من التعليمات
  )2("في المدرسة أو في حياته اليومية

تمكـــن المـــتعلم مـــن توظيـــف جملـــة مـــن  ،ة ذي طـــابع ـــائي هـــي ملمـــح اجتمـــاعيو عليـــه فـــإن الكفـــاء

  . بغرض مواجهة مختلف مواقف الحياة ،التعليمات و استثمارها

  (faille de situation):الوضعيات ذات المجال الواحدج ـ الكفاءة مرتبطة بجملة من 
قريبـــة مـــن بعضـــها الـــبعض ؛فمـــن أجـــل تنميـــة كفـــاءة مـــا لـــدى المـــتعلم بتعيـــين حصـــر الوضـــعيات الـــتي 

و إن تنوعـــــت الوضــــعيات فــــلا بــــد أن هــــذا التنـــــوع في ،يســــتدعي فيهــــا إلى تفعيــــل الكفــــاءة المقصــــودة

  . )3( الوضعيات محدود و محصور في مجال مشترك

          هــــو الــــذي يمكننــــا مــــن فهمهــــا  ،فإــــا تنحصــــر في مجــــال واحــــد ،و عليــــه فــــإن الكفــــاءة مهمــــا تنوعــــت

  .و تحديدها

  
                                                 

 .44ص) د ت( )د ط(عين مليلة  ،دار الهدى ،المدخل إلى التدريس بالكفاءات ،روبيالحثلح امحمد الص - 1

 .44ص م ن، - 2

 .ص ن  م ن، - 3



  المقاربة بالكفاءات: .........................................................الفصل الأول

 
 

18 

  ( caracter dixiplinaire) :د ـ الكفاءة تتعلق بالمادة الدراسية 
أي أنها توظف معارف و قدرات و مهارات ،الكفاءة في غالب الأحيان لها طابع متعلق بالمادة"

أي أن تنميتها لدى المتعلم يقتضي التحكم ،أغلبيتها من المادة الواحدة و قد تتعلق بعدة مواد 
ــاة مجــردة ت مامــا مــن الانتســاب إلــى مــادة فــي عــدة مــواد لاكتســابها و هنــاك كفــاءات فــي الحي

  )1("معينة

  .   أن هناك كفاءة مجردة من الانتساب إلى مادة معينة كما،ومنه نستشف أن هناك كفاءة تتعلق بالمادة

أنهـــا تتطلـــب عـــدة معـــارف مدرســـية كالقـــدرة علـــى :"و ممــا يلاحـــظ علــى بعـــض الكفـــاءات المدرســية
ـــة و المحاجـــة  ـــدرس:مثـــل،المجادل ـــق ،وضـــع مخطـــط حجـــرة ال ـــة تتعل في إنجـــاز وضـــعية إدماجي

كمـــا )الرياضـــيات(ادة الدراســـية و القياســـات التناســـبية و هـــي مواضـــيع خاصـــة بالمـــ  بالهندســـة
  )1(نيالفالقدرة على التخيل و الرسم :مثلتتطلب مواد 

  (evaliabilité ):ه ـ الكفاءة للتقويم و القياس
و هذا انطلاقا و بناءا على نوعية الإنجاز في العمـل  -تتميز بإمكانية تقويمهاـ عكس القدرات "
و في المجال المدرسي يقـيم المـتعلم بدلالـة مـا ينتجـه  و كذلك نوعية النتائج المتحصل عليها،
فـلا ينبغـي  المطلوبو ذلك باعتبار جملة من المقاييس و في مقدمتها وجود الإنتاج و مطابقة ،

بل يجب وضـع المـتعلم فـي موقـف يـدعو إلـى تسـخير ،بصياغة الأسئلة حول المعارف  كتفاءالا 
 )2("لمناسبمعارفه و مهاراته للوصول إلى العلاج و الحل ا

و مدى مطابقتها لما  ،المنجز و النتائج المتوصل إليها و عليه يتم قياس الكفاءة من خلال نوعية العمل

  .بمعنى أن المتعلم يقيم من خلال ما ينتجه طلب منه

  

  

                                                 

 .45ص )م س( ،المدخل إلى التدريس بالكفاءات ،محمد الصالح الحثروبي - 1

 .م ن، ص ن - 2
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  :)1(ـ أهمية المقاربة بالكفاءات 9
و الأدوات الــتي تســخرها المنظومــة التربويــة الجزائريــة في صــوغ الإصــلاح التربــوي   مــن جملــة الميكانيزمــات

  :اعتمادها كالآتي

  .العقلية/إدماج منطق تنمية السيرورات المعرفية  -

  .دفع المتعلم نحو الاستقلال الذاتي و التكوين الشامل المنسجم -

  .جعل التعلمات أكثر فعالية -

  .ذي معنى و فائدة بالنسبة للمتعلم جعل هذه التعلمات -

  .هيكلة و تنظيم التعلم -

  .ضمان انسجام أكثر بين المواد -

ومنــــه فــــإن أهميــــة المقاربــــة بالكفــــاءات تجعــــل المنظومــــة التربويــــة تحقــــق الكفــــاءات المســــتهدفة في المنهــــاج 

مـر الـذي يجعـل الأ حيث تعمل على تحقيق ملامح خروج المتعلم مـن مرحلـة تعليميـة إلى أخـرى،التربوي

  .المتعلمين عناصر فاعلة في اتمع يؤدي أدوارهم الطلائعية في التنمية الشاملة للبلاد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 

 .11ص) م س( 2003،الكتاب السنوي ،المركز الوطني للوثائق التربوية - 1
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  :أهداف المقاربة بالكفاءات
  :تعمل هذه المقاربة على تحقيق جملة من الأهداف الإجرائية  والسلوكية و هي كالآتي

  .النظرة إلى الحياة من منظور علمي  -

  .التعليم بالواقع و الحياةربط  -

  .الاعتماد على مبدأ التعليم و التكوين  -

  )1("العمل على تحويل المعرفة النظرية إلى معرفة نفعية"  -

  .تنمية قدرات المتعلم في التفكير  -

  )2(."تكريس حرية المتعلم و حتى المعلم"  -

  

النظريـة و تحويلهـا إلى معرفـة نفعيـة بحيـث تجعـل بمعنى أن المقاربة بالكفـاءات تعمـل علـى تلقـين المعـارف 

المتعلم قادرا على مجاة مشـاكله اليوميـة عـن طريـق تثمـين معـارف المـتعلم و جعلهـا صـالحة للاسـتعمال 

إذن فالمقاربـــة بالكفـــاءات تعمـــل علـــى تنميـــة قـــدرات المـــتعلم في  و الممارســـة في مختلـــف مواقـــف الحيـــاة

إن الهـــدف مـــن التـــدريس  عا و باحثـــا قـــادرا علـــى تحمـــل المســـؤوليةالتفكـــير ؛بحيـــث تجعلـــه مفكـــرا و مبـــد

        ،و تطــــوير اتمــــع الانــــدماجبالكفــــاءات هــــو خلــــق شــــخص قــــادر علــــى مواجهــــة مشــــاكله اليوميــــة و 

  .و كذلك إحداث تغيرات عديدة تمس المعلم و المتعلم معا

  
  
  
  

                                                 

             )د ت( 17العـــــدد ،سلســـــلة موعـــــدك التربـــــوي ،بـــــة بالكفـــــاءات كبيـــــداغوجيا إدماجيـــــةلمقار ، المركـــــز الـــــوطني للوثـــــائق التربويـــــةا - 1

 .11ص)د ط(

 .64ص  ،)م س ( ،تقنيات الفعل التربوي و مقاربة الكفاءات ،لخضر زروق - 2
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  لماذا المقاربة بالكفاءات؟
إعــادة  النظــر في منظومتهــا التربويــة مــن حيــث تغيــير مناهجهــا واختيــار الجزائــر اتــأت أنــه مــن الضــروري 

  :الإستراتيجيات و تطبيقها و تحديد إدارا ذلك لأن

البــرامج التــي كانــت تطبــق فــي مؤسســاتنا يعــود تصــميم أهــدافها و تحديــد محتوياتهــا إلــى عقــود "
ـــذلك لا تواكـــب التقـــدم العلمـــي التـــي أحـــدثتها التقنيـــات الح ـــة فـــي الإعـــلام خلـــت و هـــي ب         ديث

  و الاتصال 
ــة العميقــة التــي غيــرت فلســفة المجتمــع الجزائــري  ــ التغيــرات السياســية و الاجتماعيــة و الثقافي ـ

  )1(..."و قدحت أمامه طموحات مشروعة للتقدم و الرقي ،يةالاجتماع

  :ومنه نستنتج أن المقاربة بالكفاءات تم اعتمادها في المدرسة الجزائرية لأن

البرامج التي كانت تطبق قديما تعتمد على صب المعارف في صيغتها الخام بدل من ربطها بما تتطلبه  -

  .الحياة اليومية

  .من فكرة العلم من أجل العلم إلى العلم من أجل المنفعة الانتقال -

قصـــد إعـــداد أجيـــال قـــادرين علـــى التكيـــف مـــع ور الحاصـــل ؛بكـــل متطلباتـــه العلميـــة، مواكبـــة التطـــ  -

  .المتطلبات الجديدة

  

  

  

  

  

  

                                                 

ديوان الــ ،منــاهج الســنة الرابعــة مــن التعلــيم المتوســط ،الوطنيــة للمنــاهجاللجنــة  ،مديريــة التعلــيم الأساســي ،وزارة التربيــة الوطنيــة - 1

 .4ص ،2005جويلية  ،الوطني للمطبوعات المدرسية
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  :الخلفية التاريخية للكفاءة
ظهــر مفهــوم الكفــاءة في ايــة القــرن التاســع عشــر في مجــال الشــغل ثم تبلــور في مطلــع القــرن العشــرين 

كمـــا أنـــه صـــار  ،حيـــث ارتـــبط اســـتعماله بالكفـــاءات المهنيـــةا أســـتعمل في مجـــال التكـــوين المهـــني، عنـــدم

وظـــف أخـــيرا في  ثم طـــور و ،في الهجـــوم و الـــدفاع ،المنـــاورات القتاليـــة مرتبطـــا بالتـــدريبات العســـكرية و

إذ أصـــبح مرتبطـــا ببنـــاء المنـــاهج التعليميـــة وهـــو مـــا صـــار معروفـــا في  ميـــدان التربيـــة و التعلـــيم و التكـــوين

  .)1(الأوساط التربوية بالمقاربة بالكفاءات

إلا في ســـنة  ،لم تـــدخل إلى التعلـــيم الإبـــداعي و1979ســـنة  في فرنســـاوظهـــرت هـــذه المقاربـــة أول مـــرة 

  .)2(وكانت دف إلى إدماج التعلمات كمسعى جديد في الفعل التعليمي ،1993

 .(3)الأمريكيةأضيف البعد الإنساني على بيداغوجية الكفاءات في الولايات المتحدة  1980وفي سنة 

بتطبيقهـا  1933وفي كندا فقد أعلنت المديرية العامـة للتعلـيم الإكمـالي إدخـال هـذه البيداغوجيـة سـنة 

  .)4( في برامجها للتكوين العام و ما قبل الجامعي

            بكنـــــدا في كـــــل مـــــن التعلـــــيم المهـــــني  )الكيبـــــاك(عتمـــــدت هـــــذه المقاربـــــة في منطقـــــة ا 1999وفي ســـــنة 

الابتـــدائي و الثـــانوي؛و كـــان الغـــرض مـــن ذلـــك الســـعي إلى تنميـــة المهـــارات و القـــدرات  التعليميـــينو 

إلى أن وصـــلت إلى الجزائـــر و تبنتهـــا في )5( مـــع العولمـــة لتتوافـــقالمعقـــدة و تطبيـــق مبـــادئ العلـــوم المعرفيـــة 

  ت التي تواجهها المدرسة الجزائريإصلاحاا الجديدة لمعالجة المشكلا

                                                 
1

ــــــد لبصــــــيص -  ــــــدريس العلمــــــي و الفــــــني الشــــــفاف بمقاربــــــة  ،خال             2004،ط ،دار التنــــــوير الجزائــــــر ،الكفــــــاءات و الأهــــــدافالت

 .1002-99ص

2
رســـالة ،نظـــرة المعلمـــين في المدرســـة الابتدائيـــة للتكـــوين في اثنـــاء الخدمـــة في ظـــل التـــدريس بمقاربـــة الكفـــاءات ،عبـــد ايـــد لبـــيض  - 

 .43ص ،ةطينقسنجامعة  ماجستير

 .5ص)د ت) (د ط( ،موجه إلى جميع المعلمين و الأساتذة ،ربة الكفاءاتامق ،كمال رأس العين ،مختار مراح - 3

   )م س( المعلمــين في المدرســة الابتدائيــة للتكــوين في أثنــاء الخدمــة في ظــل التــدريس بمقاربــة الكفــاءاتنظــرة  ،لبــيضعبــد ايــد  - 4

 .43ص 

 .6ص)م س( الكفاءاتمقاربة  ،العينكمال رأس  مراحمختار  - 5
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  :قاربة بالكفاءاتالتقويم على أساس الم
  النشاطات بدلا من استعراض المعارف يعد التقويم وفق المقاربة بالكفاءات هو القدرة على إنجاز

  :)1(و يمكن حصر تقويم المتعلم بمنظور الكفاءات فيما يلي

  .تنمية مستوى الكفاءة و الأداء لديه" -

  .تشخيص صعوبات التعلم و الكشف عن حاجات المتعلم و مشكلاته  -

  .اختيار مدى نجاح الطرائق و الأساليب المستعملة  -

  .بوية لتعرف على مدى تحقيق الأهداف التر ا  -

  ."تقويم المتعلم لتوجيهه حسب قدراته و استعداداته  -

إن تقــويم المــتعلم بمنظــور الكفــاءات يتمثــل في الوقــوف علــى صــعوبات الــتعلم و المشــكلات الــتي تواجــه 

  . اف التربويةومدى تحقيق الأهد المتعلم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
ـــــد  ينظـــــر -  ـــــدريس و التقـــــويم بالكفـــــاءات حـــــاجيفري ـــــائق  ،الت ـــــةالمركـــــز الـــــوطني للوث  ،19العـــــدد،سلســـــلة موعـــــدك التربوي التربوي

  .20ص ،2005ديسمبر
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  :)1(يلي وتقويم الكفاءة يتم عن طريق ما وتقويم المتعلم يكون حسب قدراته و كفاءاته

معناه أن التقويم المستمر للمتعلم هو السـمة البـارزة لتقـويم ، إدماج التقويم في النشاط اليومي للمتعلم -

  .الكفاءات

أي قيـاس مــدى اسـتطاعته مـن القيــام ، مـدى قـرب المــتعلم مـن الملمـح النهــائي المحـدد للمـتعلم قيـاس  -

  .بالدور الذي يكلف به بعد عملية التكوين

المـــتعلم بنتـــائج المتعلمـــين  نتـــائجم علـــى مقاربـــة و معيـــار النجـــاح أو الإخفـــاق في هـــذه المقاربـــة لا يقـــ  -

ومنه التقويم وفـق  الآخرين؛لأنه في هذه المقاربة ننظر إلى المتعلم على أساس أنه وحدة مستقلة عن غيره

المقاربــــة بالكفــــاءات هــــو معاينــــة القــــدرة علــــى إنجــــاز نشــــاطات محــــددة ؛بــــدلا مــــن اســــتعراض المعــــارف 

 تســلوكاهــا المــتعلم مهمــة يظهــر مــن خلالهــا لــذا يــتم التقــويم بالكفــاءات في وضــعية يحقــق في الشخصــية

  .ذات دلالة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 

 .39- 38ص، )م س( ،مقاربة الكفاءات ،كمال رأس العين  ،مختار مراحينظر  - 1



  المقاربة بالكفاءات: .........................................................الفصل الأول

 
 

25 

  :التقويم وفق المقاربة بالكفاءات: المبحث الثاني
  :التقويم وفق المقاربة بالكفاءات 

  :مفهوم التقويم - 1
  :ةـــلغ

  :نذكر منها"للتقويم"قدمت المعاجم العربية معاني كثيرة 

  )1("سعرها و ثمنها:و السِلعة ،عدَلَهُ و أزالَ عِوجَهُ :المعوَجَ  ،وأصابعها القوام :قومت الشاة  -

  )2("لا يسخر قوم من قومٍ "قال تعالى عز وجل  ،جماعة الرجال دون النساء:القَومُ : قوَمَ  -

  )3("ولا نِساءٍ من نِساءٍ :"ثم قال 

  .جمع الجمع :و أقاَوِمُ  ،قومٌو أقوامٌ :وتقولُ  ،امرئ:وواحِد القومِ 

، هـو مـا يقـوم مـن وأصـل القيمـة الـواو .الشَـيءَ تقويمـاَ  قومـتو المـرة الواحـدة :و القَومَـة ،قيامَاَ وقام الرجل 

  .ثمنه مقامه

الــذي :أي  ،الحــقِ ) وقِــوامُ (وهــذا قِــوَامُ الــدِين،قَـوَمَتهُ ):أي(اســتـَقَمتُ الَمَتــاعَ :"و أهــل مكــة يقولــون 
  .)4(" ...القَامَة القوام ألقوميةو  حسن الطوُل:و القَوَامُ  ،يقوم به

  
  
  
  
  

                                                 

 .)ق و م(مادة  ،2004؛4ط ،مصر ،مكتبة الشروق الدولية للنشر ،لمعجم الوسيطا ،ابراهيم أنيس و آخرون - 1

 .11الآية سورة الحجرات،  - 2

 .11الآية  ،سورة الحجرات - 3

بـــــيروت  ،النشـــــرو التوزيـــــع مؤسســـــة الرســـــالة للطباعـــــة و ،تحقيـــــق زهـــــير عبـــــد المحســـــن ســـــلطان ،مجمل اللغـــــة،أبـــــو الحســـــن أحمـــــد - 4

 .738ص ،1ج ،2،1986ط،لبنان
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  :اصطلاحا
  :ومن هذه التعاريف ،ختلف الباحثون حول تعريف التقويما

مراقبـة التوافـق بـين تلـك المعلومـات و مجموعـة المعـايير  هو مسار يتمثل في جمع المعلومات"
  . )1(مؤسس الملائمة للكفاءات المستهدفة و ذلك لاتخاذ قرار

  :و يعتبر التقويم

و يتوجب على الأستاذ التخطيط المسبق ،التعليم و مرافقا لها/عملية مدمجة في سيرورة التعلم"
  .)2("لتقويم خطوات التعليم بطريقة متزامنة مع التخطيط لعملية التعلم

نستشــف مــن هــذين التعــريفين أن التقــويم هــو عمليــة منظمــة لجمــع المعلومــات و تحليلهــا بغــرض تحقيــق 

  .الأهداف التربوية

  . )3( :ـ أهداف التقويم 2
  :يساعد التقويم المعلم على

  .توجيه التقدم الذي يحققه المتعلم نحو إتقان التعلم  -
  .تحديد جوانب القوة و الضعف لدى المتعلم؛و تقديم المعالجة الضرورية في حينها -
  .وإبداعام التي تفوق الإتقان،تحديد قدرات المتعلمين -
  .متى حدث الإتقان تحديد -
  .بالسلوك المعين في المستقبل لتنبأتوفير معلومات ضرورية  -
  .يساعد المدرس على الحكم على درجة كفاية طرائق التدريس و أساليبه -

إصدار حكم على  فتقويم عملية يتم اة، وعليه فإن التقويم يقوم بأدوار متنوعة داخل العملية التعليمي

و الضعف  حيث يعمل على تحديد جوانب القوة  مدى وصول العملية التعليمية لأهدافها و أغراضها

                                                 

 .13ص  2005)د ط(،الجزائر ،القبة،دار الخلدونية ،بيداغوجيا التدريس بالكفاءات،حاجي فريد - 1

 .256ص ،1،2004ط دار المسيرة ،تطبيقاتهو التعلم أسسه  ،رجاء محمود أبو علام - 2

  409- 408ص ،فنون اللغة العربية و أساليب تدريسها بين النظرية و التطبيق، ةمحمد فؤاد الحوا مد،راتب عاشور،ينظر  - 3
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لدى المتعلم كما يقدم جملة من الإجراءات التي يتم بواسطتها إحداث البحوث التربوية التي تساعد في 

  .تعليم المواد الدراسية

التغذية الراجعة :لا يتحقق إلا إذا أخذ في الحسبان ،لكفاءاتو الهدف العام من التقويم في المقاربة با
  .الارتجاعيو التصحيح 

  :التغذية الراجعة –أ 
  :التغذية الراجعة في المجال التعليمي

بحيـث تبـين  هونتائجـو إنجازاتـه و  هسلوكا تـتعني مجموعة من المعلومات يتلقاها المتعلم عن " 
ئمـة و مـدى ملا ،و توضـح لـه مقـدار مـا تعلمـه،تأخره تقدمه أوو مدى ، له الأخطاء التي ارتكبها

و تهـدف إلـى تزويـد المـتعلم بنتـائج مـردوده التعلمـي و آليـة  ،أدائه للهدف الـذي يجـب تحقيقـه
   .)1("تصحيح أخطائه؛قصد تعديل سلوكه

عـديل الخطـأ الـذي وقـع هذا يعـني أـا صـورة مـن صـور التقـويم مـن خـلال وظيفتهـا التقويميـة الراميـة إلى ت

إذ تــؤدي إلى تســهيل  ،الأهميــة في عمليــة الــتعلم الــذاتي لــذا يبــدوا دورهــا بــالغو الحكــم عليــه  المــتعلمفيــه 

كما و كيفـا و  ،مردودهعملية التعلم و تساهم في زيادة الكفاءة العلمية ؛ورفع جودة التعليم و تحسين 

  :فالتغذية الراجعة هي التربويأما من منظور التواصل  نوعا و سرعة
ــأثر المســتقبل بالرســائل التــي نقلهــا إليهــا المرســل  الأشــكالعمليــة تعبيــر متعــددة " تبــين مــدى ت

لأنها عمليـة قيـاس و تقـويم مسـتمرة  الاتصالمختلفة و هي عنصر مهم في بالطرق و الوسائل ال
لفاعليــة العناصــر الأخــرى كمــا أن لهــا دورا كبيــرا فــي نجــاح عمليــة الاتصــال لأنهــا الوســيلة  التــي 

  ).2(المستقبليتعرف من خلالها المرسل على مدى التأثير الذي أحدثته رسالته في 

  

                                                 

 ).تعلم(تغذية راجعة  ،الموسوعة الحرة، ويكبيديا - 1

 .217ص  ،2008ط  ،الأردن ،عمانوزي دار الياز يحي محمد نبهان مهارة التدريس  - 2
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  )1( يةلآتاو تتمظهر التغذية الراجعة في عملية التواصل التربوي في الأشكال 

و الاكتفاء بـذلك ممـا يـؤدي إلى عـدم وجـود التغذيـة راجعـة  ، الرسالة التعليمية التعلميةفي فهم مضامين

. 

ممـــا يـــؤدي إلى تشـــجيع المرســـل إلى إعـــادة  ابمضـــموفي فهــم مضـــامين الرســـالة مـــع التـــأثر ـــا و العمـــل  

بالأفكــار و الخــبرات الــتي تحتــوي و تزويــدهم ،و كســب تأييــدهم  نآخــريإرســال الرســالة إلى مســتقبلين 

هــو لغــة تنســج بــين "الدوســيميولوجيا"ممــا ســبق نخلــص إلى أن التقــويم التربــوي في منظــور  عليهــا الرســالة

قائما على الشفافية التامة و تسعى التوجهـات الجديـدة في ضـوء الإصـلاح  ،ايتبليغالمقوِم و المقوَم عالما 

  .مما يجعله محور انشغالات الفكر التربوي التربويإلى تطوير الإجراءات العملية للتقويم 

  :ب ـ التصحيح الارتجاعي
لا يعتبر التقويم ذا فاعلية إذا لم يكن مشفوعا بالتصحيح الارتجـاعي الـذي يسـتدعي مراجعـة المتطلبـات 

        كــــرار النشــــاطات التكميليــــة الداعمــــةو ت تصــــحيحيه؛و تقــــديم نشــــاطات تكميليـــة غـــير المــــتحكم فيهــــا

الــتي يســتهدفها إلى أن معرفــة إجابــات الأســئلة  ،شــير الأبحــاث في مجــال تنشــيط الفعــل البيــداغوجيو ت

لـذلك كـان مـن الطبيعــي  غالبـا مـا يكــون فاعلـة في مسـاعدة المتعلمـين علـى الــتعلم الارتجـاعيالتصـحيح 

  .)2(خاصة عندما يجيبون إجابات خاطئة،أن يعطي المعلم تغذية راجعة على أداء المتعلمين

ومنه نستشف أن المعلم الناجح هم الذي يعتمـد علـى التصـحيح الارتجـاعي في تقـويم شخصـه و تقـويم 

  . المتعلمين و الاعتماد على التغذية الراجعة في تبيين مدى صحة جواب المتعلم و مدى الخطأ

  

  

  

                                                 

 .217ص) م س( ، مهارة التدريس ،يحي محمد نبهان - 1

الديوان  ،منهاجالسنة الثانية من التعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية للمناهج ،الوطنية؛مديرية التعليم الأساسي وزارة التربية -  2

 .20ص، 2011جوان  ،الوطني للمطبوعات المدرسية
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  :بيداغوجيا الإدماج: المبحث الثالث 
  :بيداغوجيا الإدماج

  :تعريف البيداغوجيا -  1
  :لغة -أ 
              و تعني الطفل) PED( إن مصطلح البيداغوجيا من أصل يوناني مكون من كلمتين"

يعني العبد الذي كان ): PEDAGOGY(  و تعني قيادة و توجيه و ):AGOGIE(و 
  .)1("يرافق الأطفال إلى المدرسة

  :اصطلاحا -ب 
  :تعريفات كثيرة منها جياللبيداغو 

التربيــة تهــتم بالبعــد النظــري و التــراكم المعرفــي و تجميــع الحقــائق حــول علــم :"البيــداغوجيا هــي
المنهاج و التقنيات و الظـواهر التربويـة و الاسـتفادة مـن المعطيـات المعرفيـة الأخـرى التـي تهـتم 

  )2( "بالطفل

     البيــداغوجيا تعمــل علــى تزويــد المتعلمــين بوســائل لممارســة الــتعلم و تعلــم التصــرف حســب الوضــعيات 

  .و تطمح إلى إزالة الحواجز بين المواد الدراسية 

  

  

  

  

                                                 
1

 - Http. Kawa .Wowjdr. Com/ ttopic . 

 .98ص ،1،1994ط، مصطلحات البيداغوجيا و الديداكتيك ،معجم علوم التربية ،عبد اللطيف الفارابي و آخرون - 2
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  :أنواع البيداغوجيا - 2
  :للبيداغوجيا أنواع تتمثل فيما يلي

  :أ ـ بيداغوجيا المحتويات
عقـــل التلميـــذ مســـتودعا فارغـــا يجـــب مـــلأه بالمعـــارف الـــتي يعـــد المعلـــم المالـــك الوحيـــد لهـــا  كانـــت تعتـــبر

ذاكرتــه إلى وقــت تقييمهــا و ذلــك عــن طريــق امتحانــات مبنيــة علــى قيــاس فيتلقاهــا المــتعلم و يخزــا في 

ومن ثمة اعتمدت بيداغوجيا الأهداف التي كانـت تطمـح إلى تنظـيم العمليـة  الحجم المعرفي المخزن لديه

قصـد الرفـع مـن فاعليتهـا و ذلــك بوضـع اسـتراتيجية تضـمن تعيـين الأهـداف المتوخــاة ،التربويـة التعليميـة 

  .)1( تربويمن الفعل ال

    إلى تحديــد صــريح  الافتقــارنخلــص ممــا ســبق إلى أن المشــكلات الــتي واجهــت البيــداغوجيا التقليديــة هــي 

و واضــح للأهــداف المــراد بلوغهــا حيــث كــان الاهتمــام بالمحتويــات و المضــامين و بطريقــة حفظهــا هــو 

  .الطاغي على حساب الاهتمام بتكامل جميع العناصر فيما بينها

  :بيداغوجيا الكفاءات -ب   
وهي التي تقوم بجعل المعلم منشطا و موجها و المتعلم باحثا مكتشفا و مساهما بفاعليـة في بنـاء معارفـه 

؛إذ الفعـــل اتربـــوي في هـــذه البيـــداغوجيا يركـــز علـــى منطلـــق أن المـــتعلم هـــو المحـــور الأساســـي في العمليـــة 

وإذا كـــان التقيـــيم في التعلـــيم  تحـــدد المحتويـــاتســـتهدفة هـــي الـــتي لمالتعليميـــة ؛مـــع العلـــم أن الكفـــاءات ا

 انــدماجيفإنــه في بيــداغوجيا الكفــاءات يتصــف بالشــمولية ؛ويــتم بشــكل  منفصــلبالأهــداف يشــكل 

  .)2( وهذا يعني أن بيداغوجيا الكفاءات هي أيضا بيداغوجيا الإدماج

فهـــي  حديثـــة النشـــأة هـــو كـــلام عـــن بيـــداغوجيا ،أن الكـــلام عـــن بيـــداغوجيا الكفـــاءاتومنـــه نستشـــف 

فبيـــداغوجيا ....تســـتهدف تحقيـــق كفـــاءات لـــدى المتعلمـــين كالتحليـــل و التركيـــب و التطبيـــق و التقـــويم

الكفـاءات تسـعى إلى تمكــين المتعلمـين مــن القيـام بإنجــازات تتميـز بــالجودة و الإتقـان كلمــا أسـندت لهــم 
                                                 

الوثيقة المرافقة لمنهاج السنة الثانية من التعليم المتوسط  ،الوطنية للمنهاج اللجنة ،مديرية التعليم الأساسين،وزارة التربية الوطنية - 1

 .72ص ،في اللغة العربية من بيداغوجيا تبليغ الكفاءات

 .11ـ 10ص )م س (مديرية التعليم الأساسي  ،وزارة التربية الوطنية - 2
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في التعلـيم الكفـائي مؤشـرا مـن مؤشـرات و الجـودة في الإنجـاز تعتـبر  مهمة من المهام أو دور مـن الأدوار

  . و ليست الكفاءة ذاا،اكتساب الكفاءة

  .)1( :ـ أهمية البيداغوجيا 3 

  :للبيداغوجيا أهمية بالغة في العملية التعليمية نذكر منها

  .التركيز على المتعلم و تشجيع مواهبه -

  .تنمية روح الاستقلال و روح المبادرة و المسؤولية لدى المتعلم  -

  .تشجيع النشاط و الممارسة -

  .تشجيع التنوع و هيكلة المعارف  -

  .تنمية التفكير وروح النقد -

  .إدماج المعارف و المساعدة على الحيازة على القدرات و الكفاءات -

  .ـ إتاحة الإدماج و التعاون

    ظهــر لنــا أن أهميــة البيــداغوجيا هــي تلــك الــتي تعــين المــتعلم علــى أن يــتعلم بنفســه مــن خــلال مــا ســبق ي

ا دور وذو  ،ور النشـاط في العمليـة التعليميـةو تجعـل منـه محـ ،تنمية قدراتـه علـى التفكـير الـذاكيو ذلك ب

  .إيجابي أثناء تعلمه داخل و خارج المؤسسة 

  :مفهوم الإدماج  - 4
تجنيد مكتسبات أو عناصر مرتبطة بمنظومة معينة فـي وضـعية ذات هو مسار مركب يمكن من "

قصــد إعــادة هيكلــة تعلمــات ســابقة و تكييفهــا طبقــا لمســتلزمات ســياق معــين لاكتســاب  ،معنــى
و لا يمكنه أن يـدمج إلا  ،الفاعل فيما يخص إدماج المكتسباتتعلم جديد ويكون المتعلم هو 

  .)2(" ما تم اكتسابه فعلا

                                                 
1
 .72ص ) م س(الوثيقة  المرافقة  لمنهاج السنة الثانية من التعليم المتوسط في اللغة العربية من بيداغوجيا تبليغ الكفاءات  - 

الجزائر  ،حسين داي ،شارع محمحد خليفي ،2003الكتاب السنوي  ،المركز الوطني للوثائق التربوية، وزارة التربية الوطنية - 2
 .2ص
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ـــدف جعـــل التلميـــذ يحـــرك  ،قـــة الـــتي يعتمـــدها المـــدرسســـبق فـــإن الإدمـــاج هـــي الطريبنـــاءا علـــى مـــا 

مكتســباته الــتي كانــت موضــوع تعلمــات منفصــلة مــن أجــل إعطــاء دلالــة لتلــك التعلمــات و يمكــن مــن 

  .تحديد ما إذا كان التلميذ يمتلك كفاية معينة أو مرحلة كفاية

  ).1(ـ مكونات الإدماج  5 
  :ثلاث مكونات للإدماج Xavier roejiersحدد

        إبـــراز الــــنقط المشـــتركة فيمـــا بينهــــاأي الـــترابط بــــين مختلـــف العناصـــر المــــراد إدماجهـــا و  :التـــرابط - 1

  .و تقوية الروابط المتواجدة بينها

   حيــث يفيــد الإدمــاج التنســيق مــا بــين مختلــف العناصــر ــدف تحقيــق اشــتغال منســجم  :التنســيق - 2

  .الحركة التي يثيرها الإدماجو متناغم لإبراز 

وهـو مـا يمنحهـا  ،كتسـبات لـدى التلاميـذ يكـون لـه هـدفأي أن عمليـة تحريـك الم :الاستقطاب - 3

  .معنى

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 

1  - Roejiers xavier .une pedagogie de‘ integration: competence et integration des 

acquis dans l enseigment  bruxelles: de boeck universite2000  p22. 
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  :)1(ـ المقاربة بالكفاءات كبيداغوجيا إدماجية 6
  :ومن ثم فالمقاربة بالكفاءات كبيداغوجيا إدماجية هي مؤسسة على

  .بين التكوين النظري و التطبيقي إقامة تمفصل -

مع منح المتعلم نقاط ترسيخ تسمح له  ،أجل هيكلة مكتسبات ما قبل التعلموضع نشاطات من  -

  .بإقامة جسور معرفية تعطي معنى للتعلمات الجديدة.

  .بدلا من فصلها عن البناء المعرفي للمتعلم ،بكة للمكتسبات المعرفية المختلفةإعداد ش -

  .لمواجهة وضعية ما)نفسية ،فلسفية قتصاديهااجتماعية ( العمل على ضوء مداخل عدة  -

من منطلق أن الكفاءة هي قدرة المتعلم على تجنيد  ،و بالتالي تعد المقاربة بالكفاءات مفهوما إدماجيا

 .و إدماج القدرات و المعارف بطريقة فعالة علمية 

  :و التعليميةالبيداغوجيا 
 هناك تداخل كبير بين البيداغوجيا و التعليمية حيث أنه في بعض الحالات يصعب التفريق بينهما

  :التي تميز التعليمية عن البيداغوجيا فيما يلي  تالفرو قاومنه يمكن توضيح الفروقات أو أهم 

 .ـ تأخذ التعليمية بعين الاعتبار المعطيات الناتجة عن الممارسة البيداغوجية " 

صب التقويم في التعليمية على التخطيط للوضعات البيداغوجية أما من منظور البيداغوجية فإن ـ ين 

)1("تحصيل التلاميذ هو الذي يحظى بالتقويم
 

ومنه فإن موضوع البيداغوجيا يهتم بإشكالية التعليم داخل حجرات الدرس أما موضوع التعليمية فهي 

  .تم بالتعليم و التعلم

  

  

  

                                                 

 ،الجزائر ،حسين داي ،شارع محمد خليفي ، 2003،الكتاب السنوي ،المركز الوطني للوثائق التربوية ،وزارة التربية الوطنية - 1

 .12ص
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  :دون البيداغوجية حيث  ،من خلال ما سبق فإنه لا وجود للتعليمية

لأن الحديث عن المتعلم دون التطرق إلى .لا يمكن للبيداغوجية أن تتنصل من التعليمية "
  )1("فالبيداغوجية لا تمثل شيئا بدون التعليمية.ضرب من الخيال ،المحتويات الدراسية 

العملية  لتتجسد في إطار:مية هي مفاهيم تتضافر فيما بينهاو بالتالي فإن البيداغوجيا و التعلي

  ميةالتعلي

  :تضم التعلمية ثلاثة أهداف رئيسية هي 
   :الأهداف التربويةأ ـ 

  :تتميز الأهداف التربوية بكوا
        تنمــــي الميــــولات المناســــبة و التــــدريب علــــى الأســــلوب العلمــــي فــــي التفكيــــر و تــــذوق العلــــم "

  )2("تقدير العلماء ونجاحات الإنسانو الجمال و 
  و هذا يعني أن الأهداف التربوية من هذا المنظور متعددة المكونات خاضعة لقوانين و قواعد محددة

  : الأهداف السلوكية -ب
وهـي  ،المـتعلم بعـد مـروره بخبـرة تعليميـةوهي النتيجة النهائية للـتعلم و المسـتوى الـذي وصـله "

المـتعلم تـدلنا علـى مـا يتم التعبيـر عنهـا مـن جانـب  التعلمعبارة عن تغيرات محددة نسبيا نتيجة 
  )3("يجب على المتعلم أن يقوم به بعد إنهاء التعلم 

ا تبين النتائج كما أ ،ى إعطاء معنى للمعارف التي درسهابمعنى أن هذه الأهداف تساعد المتعلم عل

  .تردد التلاميذ على المكتبة :مثل  ،التي توصل إليها

  
     

                                                 

الجهاز المؤقت ـتكوين عن بعد ـ وحدة  التكوين الخاص لمعلمي المدرسة الأساسية في إطار،مديرية التكوين ،وزارة التربية الوطنية - 1
 . 4- 3ص ،1999جويلية،الإرسال الأول ،مادة التعليمية العامة و علم النفس،اللغة العربية 

 .53ص ) م س(بناء المناهج التربوية ، محمد هاشم الفالوقي - 2

 .54ص  ،م ن - 3
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  : الأهداف التعليمية -ج 
  :و أوسع منها و تتميز بكواغير أا منفصلة عنها  الأهداف التعليمية تتبع الأهداف التربوية

محددة و يتم التعبير عنها و تكتب بطريقة سلوكية يعمل بها المعلم فـي تدريسـه و عنـد تقييمـه "
  )1( "رجال التربية المختصون و المعلمون و الموجهون و يخص بوصفها  للتلاميذ

  : كل هذه الأهداف تنطوي تحت لواء الاتجاهات العامة التي تكون شخصية المتعلم و تنميتها

  .المعرفياال  -أ 

  .الانفعالياال الوجداني ـ  -ب 

  .اال الحس ـ حركي  -ج 

  :أ ـ المجال المعرفي
و يقتضــي تعــديلا فــي الســلوك الفعلــي أو  تـذكرهاو يشـمل الأهــداف التــي تعبــر عــن المعرفــة و " 

أو تطبيق القوانين و برهنتها أو تحليل بناء تنظيمي  تذكر الحقائق و فهمها: لفرد مثل المعرفي ل
  : و يدخل تحت هذا النوع من الأهداف ستة مستويات هي،لعبارة لغوية

  )2( "يق و التحليل و البرهنة و التركيب و التقويم التذكر و الفهم و التطب
و من ثمة فإن هذه الأهداف تركز على عمليات التذكر أو على خبرة المـتعلم الـذي يكـون قـد اكتسـبها 

  .العقليةحيث تتصل هذه الأهداف بالمعرفة و قدرات المتعلم  سابقا
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  :ب ـ المجال الوجداني الانفعالي

ــة و يشــمل الأهــدا"  ــر عــن الجوانــب العاطفي قبــول الفــرد أو رفضــه و تتصــل بدرجــة ف التــي تعب
الاتجاهـات :مثـل لوك؛تتصف إلى درجـة كبيـرة بالثبـاتو هي تتضمن أنواعا من الس ،لشيء معين

 يتعلق بإبداءة من الفرد أن يسلك سلوكا عاطفيا و الميول و القيم ،و تقتضي الأهداف الوجداني
سة مستويات هي و يدخل تحت هذا النوع من الأهداف خم تالانفعالاالمشاعر و الرغبات و 

و التنظـــيم و التخصـــيص أو  أو التقـــدير التقيـــيمأو الاســـتجابة و  الاســـتقبال القبـــولالرضـــا أو : 
  )  1( "التمييز 

مــن  ذلــك ،و عنــد وصــولها إلى الآخــرين المعــارفلوجــداني حاضــر عنــد اكتســاب هــذا يعــني أن العامــل ا

ومـن ثمـة فـإن أي عمـل لا يمكـن أن يكـون ناجحـا بمعـزل عـن الجانـب  ،أجـل تحقيـق الأهـداف التعليميـة

  .الوجداني 

  :ج ـ المجال الحس ـ حركي
و تتصل بقدرة الفـرد علـى اسـتعمال أصـابعه داف التي تعبر عن الجانب المهاري و يشمل الأه"

ـــتحكم فـــي أطـــراف جســـده و عضـــ ـــه و ال ـــز بالدقـــلات يدي ة و ســـرعة الحركـــة و تقتضـــي و يتمي
و يدخل تحت هـذا النـوع ،و استخدام الجسمكا فيه أداء حركة الأهداف المهارية من الفرد سلو 

و مهارات مركبة و تشـمل أكثـر  واحدةمهارات بسيطة ذات حركة :ياتمن الأهداف ثلاثة مستو 
  )2(الإنسانمهارات تناول يتم فيها استخدام جسم مستقل عن جسم  ،من حركة و

بل هو المدرس القادر علـى نقـل  فحسبت ليس المدرس الذي يمتلك معلوما الكفءبمعنى أن المدرس 

  .المعلومات و المعارف إلى المتعلم بجهد أقل ووقت قصير
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  :خلاصة الفصل 
اة في المنـاهج هـي مقاربـة متبنـ الإدمـاجة بالكفاءات و بيداغوجيا تبين لنا أن المقارب،من خلال ما سبق 

فالمقاربـة  حيث تعكس التطـور التربـوي بشـكل عـام و العمليـة التعليميـة بشـكل خـاصديدةالتعليمية الج

عنصــــر مجـــــدد في الميـــــدان فهـــــي  بالكفــــاءات تعـــــد بــــديلا لمنهجيـــــة المضـــــامين و المحتويــــات و الأهـــــداف

لمتعلمــين علــى تجــاوز حيــث تنظــر إلى المعلــم كنمــوذج يقــوم بتنشــيط و توجيــه و مســاعدة ا ،البيــداغوجي

  .العقبات

كمــا تركــز علــى نشــاط المــتعلم الــذي أصــبح محــور أساســي في العمليــة التعليميــة فهــي ــدف إلى تكــوين 

 .المستقبلفرد كفء يعتمد عليه في 
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  : الفصل التطبيقي

لنرصـــد أهميــة المقاربـــة بالكفـــاءات   ،لدراســة الميدانيـــة في عــدة ثانويـــاتاعتمــدنا في هـــذا الفصــل علـــى ا

  .كبيداغوجيا إدماجية في التحصيل الدراسي

  :وزعت على أساتذة الثانويات الآتية ،وقد أدرجتها في شكل استبانات

  ).قالمة -بوشقوف ـــ ب(و متقن  زنطار سليمان  ،ثانوية رحايلي يونس

  .والغرض منه معرفة مدى تحكم المعلم في المادة العلمية ،وقد تطرقت إلى عنصر الأقدمية في التعليم

يهـدف إلى جمـع  ،و هـو مـنهج مـن منـاهج البحـث العلمـي،وقـد اسـتخدمت المـنهج الوصـفي التحليلـي

المنهج الإحصـائي كمـا اسـتعنا بـ ،البيانات و المعلومات اللازمـة عـن الظـاهرة و تحليلهـا و التعليـق عليهـا

  . ية و تحديد النتائج بطريقة علميةو لضبط النسب المئ

  

  

  

  

  

  

  

  



 الفصل التطبيقي:..........................................................دراسة ميدانية .

 
 

40 

  :الموجهة للأساتذة الاستبياناتتحليل 

  :محور المعلومات الشخصية

  :الجنس -  1

  01جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الجنس

  %  26.66  04  ذكر

  %  73.33  11  أنثى

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

أعلاه أن نسبة الأساتذة الإناث تفوق نسبة الأساتذة الذكور حيث قـدرت نلاحظ من خلال الجدول 

وهــذا يــدل علــى طغيــان العنصــر النســوي في القطــاع التربــوي وهــذا راجــع لطبيعــة التعلــيم %  73,33

كذلك ثقافة اتمع الذي يحفز المرأة إلى التوجـه  مقارنة بمجالات أخرى،التي تستقطب الجنس الأنثوي

  .التربية المهني في قطاع

رـــــذ�  

 أ���
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          :ـ الخبرة الميدانية 2

   02جدول رقم                             

  النسبة المؤوية  التكرارات  الخبرة الميدانية

  %  13.33  02  سنوات 05أقل من 

  %  26.66  04  سنوات 05أكثر من 

 %  60.00  09  سنوات10أكثر من 

  %100  15  المجموع

  

  ئويةالنسبة الم                                                                                   

  

  

  

  

  التكرارات             

نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الأساتذة الـذين يملكـون خـبرة ميدانيـة تتجـاوز العشـرة سـنوات هـي 

في حــــين قـــــدرت الفئــــة الأقــــل مـــــن خمــــس ســــنوات بنســـــبة ،%60حيـــــث قــــدرت ب ،النســــبة الغالبــــة 

ومنــــه نخلــــص أن معظــــم الأســــاتذة %26,66و الفئــــة الأكثــــر مــــن خمــــس ســــنوات بنســــبة 13,33%

لأن تخــريج جيــل كــفء لا يتحقــق إلا ،و هــذا مؤشــر مــن مؤشــرات نجــاح التعلــيم ،يملكــون خــبرة مهنيــة 

  .كفأهعلى أيادي  

  

سنوات 05أقل من   

سنوات10أكثر من   

سنوات 05أكثر من   
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  :ـ التكوين قبل العمل 3

  03جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  التكوين قبل العمل

  %  33.33  05  نعم

  %  66.66  10  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

في حـــين قـــدرت  % 33,33نلاحـــظ أن نســـبة الأســـاتذة الـــذين يملكـــون تكوينـــا قبـــل العمـــل قـــدر ب 

وهمــا نســبتان  و هــي النســبة الغالبــة%66,66قبــل العمــل ب نســبة الأســاتذة الــذين لا يملكــون تكوينــا 

  . وهذا يدل على أن أغلب الأساتذة لا يملكون خبرة متفاوتان إلى حد بعيد

  


م� 

� 
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  :تحليل استبانات الأساتذة

  ـ هل سبق لك وأن درست وفق طريقة المقاربة بالأهداف؟ 1

  04جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإحتمالات

  %  60  09  نعم

  %  40  06  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

؛في حـين  بالأهـدافمـن الأسـاتذة درسـوا وفـق طريقـة المقاربـة %  60 نلاحظ مـن خـلال الجـدول أن 

يرجـــع لكـــوم أســـاتذة حـــديثي ولعـــل ذلـــك  مـــنهم لم يدرســـوا وفـــق هـــذه الطريقـــة%  40 نجـــد نســـبة 

  : فمنهم من أيد هذه الطريقة و ذكر مميزاا،أما الأساتذة الذين درسوا ذه الطريقة التخرج،


م� 

� 
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  .ـ هناك دقة في الممارسة التعليمية

  .ـ استعمال مؤشرات التعليم في وقتها

  :عارضها وذكر عيواومنهم من 

  .ـ لا تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين

  . ـ غياب دور المتعلم

  .    ـ التركيز على المحتوى و إهمال الطرائق و المناهج
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  :ـ ما معنى المقاربة بالكفاءات 2

  :نلاحظ من خلال أجوبة الأساتذة ما يلي

علــــى الــــتحكم في مجريــــات الحيــــاة بكــــل مــــا تحملــــه مــــن تشــــابك في تعمــــل ،ـــــ هــــي بيداغوجيــــة وظيفيــــة 

  .العلاقات

كموارد يمكـن اسـتثمارها مـن طـرف المـتعلم  ،ـ هي قدرة الفرد على تجنيد شبكة من المعارف و المهارات

  .في مواجهة مختلف مشاكل الحياة

جعلهــــا صـــــالحة يمكــــن المــــتعلم مــــن الســــعي إلى تثمــــين المعــــارف المدرســــية و  ،ـــــ هــــي اختيــــار منهجــــي

  .للاستعمال في مختلف مواقف الحياة

  .تمكن من تحقيق هدف ما ،ـ هي استراتيجية أو خطة عمل

  . ـ تمكن المتعلم من الاستفادة من معارفه و قدراته في وضعيات تواجهه في حياته

جـع وهـذا را ،اتنلاحـظ أن غالبيـة الأسـاتذة يـدركون معـنى المقاربـة بالكفـاء ،من خـلال هـذه التعـاريف

وتكـوينهم الجيـد مـن خـلال النـدوات و المـؤتمرات و الـدورات التكوينيـة الـتي يجروـا ،إلى وعي الأسـاتذة 

  الخ...وكذلك اطلاع الأساتذة على الكتب و الات و المقالات  .خلال مسارهم التدريسي

  . دراك بمعنى المقاربة بالكفاءاتإهذا ما جعلهم على وعي و 
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  مزايا المقاربة بالكفاءات؟ ـ ماهي 3

  :مزايا المقاربة بالكفاءات من منظور الاساتذة هي

  .ـ جعل المتعلم محور العملية التعليمية

  .ـ تحفيز المتعلمين على التعلم و العمل

  .ـ تحرير المعلم من القيود

  .ـ دمج المعلومات

  .ـ عدم إهمال المحتويات و المضامين 

  .المتعلمينـ مراعاة الفروق الفردية بين 

  .ـ اعتبارها معيار للنجاح المدرسي

ولعـل ذلـك راجـع  ،نلاحظ أن غالبيتهم على دراية بمزايا المقاربة بالكفـاءات ،ساتذة من خلال آراء الأ

  .و كذلك إلى نجاح هذه الطريقة في الميدان التربوي ،إلى الممارسة الميدانية لهذه الطريقة 

حيـــث ،و الرفـــع مـــن قيمـــة التعلـــيم ،تحســـن مســـتوى التلاميـــذ  فهـــذه البيـــداغوجيا الجديـــدة أســـهمت في

  و عملت على تحفيزه للعمل ،اهتمت بالمتعلم و جعلته محور العماية التعليمية 

  .كما اهتمت بالفروق الفردية بين التلاميذ،وجعلت المعلم موجه و المرشد 
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  ـ إلى ما يعود ظهور المقاربة بالكفاءات؟ 4

  .يرى بعض الأساتذة أن ظهور المقاربة بالكفاءات يعود إلى الخلل الذي أحدثته المقاربة بالأهداف

كمـــا يـــرى الـــبعض الأخـــر أن ظهـــور المقاربـــة بالكفـــاءات يعـــود إلى النقـــائص و الســـلبيات الـــتي كانـــت 

  .تحتويها المقاربة بالأهداف

إلى مســايرة التغــيرات السياســية في  و أــا راجعــة،وهنــاك مــن الأســاتذة مــن يرجعــه إلى جانــب سياســي

وهـــــي مـــــن بـــــين الطرائـــــق ،فـــــالجزائر تبنـــــت منهاجـــــا تربويـــــا جديـــــدا يعتمـــــد المقاربـــــة بالكفـــــاءات ،الجزائر

وتكســبه مهــارات وتمكنــه مــن إدمــاج معارفــه و ،البيداغوجيــة الــتي تجعــل المــتعلم محــور العمليــة التعليميــة 

كما أن كل زمن يقتضـي طريقـة تواكبـه ،بيات و سلبيات فكل طريقة لها ايجا تحويلها إلى معارف أدائية

  .و تسايره و ترتقي به نحو الأفضل 
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  ـ ما مدى نجاح التعليم عن طريق التدريس بالكفاءات؟5

  05جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الجنس

  %  86.66  13  نعم

  %  13.33  2  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

مــن الأســاتذة أجمعــوا علــى نجــاح طريقــة % 86,66مــن خــلال قراءتنــا لهــذا الجــدول نســتنتج أن نســبة 

التــــدريس وفـــق المقاربـــة بالكفــــاءات حقـــق نجاحـــا في التعلــــيم و ومنـــه نســـتنتج أن ،التـــدريس بالكفاءات

فقد ناسبت ،و لاسيما المتعلم باعتباره ركيزة التعليم و محورها،بالتالي فهو مكسب للمعلم و المتعلم معا

  .مما جعل نسبة كبيرة من المعلمين تعتمد عليه،طريقة التعليم بالكفاءات المتعلم بشكل أفيد و أنجح 

  


م� 

� 
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  المقاربة بالكفاءات تراعي قدرات التلميذ؟ـ هل  6 

  06جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإيجابة

  %  86.66  13  نعم

  %  13.33  02  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

مــن الأســاتذة يــرون أن المقاربــة بالكفــاءات تراعــي %  86,66بعــد ملاحظــة الجــدول ظهــر أن نســبة 

و بالتالي فإن ميل الأسـاتذة إلى  رأت أا لا تراعي قدرات التلميذ%  13,33 قدرات التلميذ؛بينما 

بالدرجـة الأولى و إلى دوره الإيجـابي و الفعـال في راجع إلى كوا ركزت علـى المـتعلم ،المقاربة بالكفاءات

  .عملية التعليم

  


م� 

� 
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  ـ هل نجاح المقاربة بالكفاءات مشروط بالوسائل التعليمية؟7

  07جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابة

  %  90  14  نعم

  %  10  01  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

شــرط ،مـن الأســاتذة أثبتـوا أن الوســائل التعليميـة %  90نلاحــظ أن نسـبة ،مـن خـلال الجــدول أعـلاه 

و تيســـير ،لأن الوســـائل التعليميـــة تســـاعد علـــى تبســـيط الفكـــرة ،مـــن شـــروط نجـــاح المقاربـــة بالكفـــاءات

اذن تعتبر عامل من عوامل نجاح هذه الطريقة أو فشلها لما ،فالوسائل التعليمية ،المعلومة و نجاح التعليم

  .لها من دور فعال في العملية التعليمية

  


م� 

� 
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  بالكفاءات؟ ـ هل الثانوية تتوفر على الوسائل التعليمية التي تخدم المقاربة 8

  08جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابة

  %  26.66  04  نعم

  %73.33  11  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

خــلال الجــدول أعــلاه نلاحــظ أن الأســاتذة الــذين يــرون أن الثانويــة لا تتــوفر علــى وســائل تعليميــة  مــن

و هــــذا يفســــر أن المقاربــــة بالكفــــاءات لا تطبــــق  ،%  73,33؛تخــــدم المقاربــــة بالكفــــاءات نســــبتهم 

 و أن نجاحهـــا نســـبي و هـــذا راجـــع لعـــدم تزويـــد المـــدارس و الثانويـــات و المعلمـــين و المطلـــوببالشـــكل 

  .المتعلمين بما يحتاجونه من وسائل بيداغوجية وتعليمية لنجاحها

  


م� 

� 
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  ربة بالكفاءات؟يم عنصر ضروري في بيداغوجية المقاـ هل يعد التقو  9

  09جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابة

  %  100  15  نعم

  %  00  00  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

حيث أجمعوا على أن التقويم عنصر أساسي و ضروري ،يبدوا أن جميع الأساتذة يتفقون في هذه النقطة

وهــذا ،وهــذا دليــل علــى فعاليــة التقــويم في التــدريس ،%100المقاربــة بالكفــاءات بنســبة  في بيداغوجيــة

و تشــخيص  ،التقويم يعــين علــى تحديــد المشــكلات ف،يفســر أن للتقــويم مكانــة مرموقــة في حقــل التربيــة

قصـــد تحســـين عمليـــة ،ومعرفـــة الصـــعوبات و العقبـــات لعلاجهـــا و إيجـــاد الحلــول المناســـبة لهـــا ،الأوضــاع 

  .ريس و تطويرهاالتد


م� 

� 
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  ـ هل استطاعت المقاربة بالكفاءات تدارك نقائص المقاربة بالأهداف؟10

  10جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابة

  %  66.66  10  نعم

  %  33.33  05  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

مــن الأســاتذة يــرون أن المقاربــة بالكفــاءات اســتطاعت %  66,66يظهــر لنــا الجــدول أعــلاه أن نســبة 

  . هي الفئة التي ترى العكس%33,33في حين أن  ،ة الغالبة و هي الفئ الأهدافبتدارك المقاربة 

و هـــذا مـــا تؤكـــده تجـــارب المعلمـــين الـــذين في الميـــدان التدريســـي بفعاليـــة المقاربـــة بالكفـــاءات في العمليـــة 

 عقلنـــةومن ثمـــة فهــي تســعى إلى ،فقــد تــداركت النقــائص و عالجـــت بعــض مشــكلات التعلــيم،التعليمية

لــذلك ينبغــي المواصــلة في ،الوضــعيات المعقــدة في الحياة مواكبــةالمدرســة في  و إلى مــدى نجاعــة،التعلــيم 

  .التعليم وفق المقاربة بالكفاءات


م� 

� 
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  ؟اربة بالكفاءات المعلم و المتعلمـ هل خدم منهاج المق 11

  11جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابة

  %  73.33  11  نعم

  %  26.66  04  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

  

ج الجديـدة نجد أن معظم الأسـاتذة يـرون أن محتويـات المنـاه ،بناء على النسب المبنية في الجدول أعلاه 

مـــن الأســـاتذة لا تـــوافقهم %  26,66في حــين أن  ،% 73,33و نســـبتهم  ،المـــتعلمتخــدم المعلـــم و 

حيـث جعلـت  ،فهما أساس قيام العمليـة التعليميـة،فالمقاربة بالكفاءات تخدم المعلم و المتعلم معا،الرأي

و منـــه فعمليـــة  و المعلـــم موجـــه و مرشـــد ،المـــتعلم محـــورا و عنصـــرا نشـــيطا و فعـــالا أثنـــاء تنفيـــذ الـــدروس

  .عليم لا تتم إلا بوجودهماالت


م� 

� 
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 ـ هل ترى أن المتعلم هو محور العملية التعليمية؟12

  12جدول رقم 

  النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابة

  %  66.66  10  نعم

  %  33.33  05  لا

 %100  15  المجموع

  

  النسبة المؤوية                                                                              

  

  

  

  

  التكرارات                

 

و هـــو مـــا يوضـــح غايـــة و مقصـــد %  66,66بلغـــت إجابـــات الأســـاتذة مـــن هـــذا الســـؤال بـــنعم ب 

 أن المنـاهج الجديــدة ــدف إلى تكـوين مــتعلم كــفء حيـث راح معظــم الأســاتذة إلى ،المنـاهج الجديــدة 

فالتعليميـــة لا تحـــدث إلا ،الـــتي تعـــترض طريقه،قـــادر علـــى مواجهـــة مختلـــف مشـــكلات التعلـــيم و الواقـــع 

  .بوجوده

  


م� 
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 ـ ما الفرق بين المقاربة بالأهداف و المقاربة بالكفاءات؟13

  : جاء في الاستبيان ومن خلال إجابات الأساتذة حول هذا الموضوع التصريحات التالية

ــ الفــرق بــين الطــريقتين هــو أن الأولى  و  ،نهج  هــو محــور العمليــة التعليميــةفــالم،يغيــب فيهــا دور المتعلم:ـ

  . المعلم هو الذي يحضر الدرس و يشرح و يملي و يصحح و يستنتج

  .مستهلك للمقررات الدراسية و ما المتعلم إلا مستمع و

ـــ التقــويم وفــق الطريقــة الأولى ينحصــر علــى امتحانــات تحصــيلية فهــي الــتي تــبرهن علــى فهــم التلميــذ و 

  .استيعابه للدرس

  .لتعودهم على التلقين،ـ الطريقة الأولى جعلت مشاركة المتعلمين تكاد تكون منعدمة

  .فالمتعلم هو المحور في التعليم،لمفهي تم بالمتعلم و المع ،ـ أما الطريقة الثانية

  .ـ التقويم كذلك أصبح يشمل دور المتعلم داخل القسم

نســـتنتج أن معظـــم الأســـاتذة أجمعـــوا علـــى أن المقاربـــة ،مـــن خـــلال إجابـــات الأســـاتذة الســـالفة الـــذكر 

فـــرغم  لكـــن هـــذا لا يعـــني أن لـــيس للمقاربـــة بالأهـــداف إيجابيـــات ،بالكفـــاءات هـــي الـــتي تخـــدم التعلـــيم

إلا أما متشـاتان مـن حيـث مراحلهـا و خطـوات السـير في تنفيـذ مضـامنها ،الفوارق الموجودة بينهما 

لتكمـل مجـال ،و من ثمة المقاربة بالكفاءات طرحت كبديل للمقاربة بالأهداف ،و التخطيط و المنهجية

  .تحديث تقنيات التدريس و أساليبه



   

 

 

  

  

  

 

  ����ــ�
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  : الخاتمة

  :خلصنا في اية البحث إلى مجموعة من النتائج نجملها فيما ياتي

  .و المعلم موجه و مرشد فقط،المقاربة بالكفاءات تجعل المتعلم محور العملية التعليمية -

  .تسعى لإعداد المتعلم لمواجهة الحياة العملية من خلال ربط المدرسة بالحياة اليومية  -

  .تركز على نشاط المتعلم لتحقيق النقلة النوعية من منطلق التعليم إلى منطلق التعلم _

تأخــذ بعــين الاعتبــار الفــروق الفرديــة بــين المتعلمــين مــن خــلال تفــاعلهم مــع الوضــعيات الإشــكالية _ 

  .فة للتعلمالموظ

كما أن مـذكرة الـدرس تبـنى علـى ،التعلميـة/يعد التقويم عنصرا مصاحبا لمسار جميـع المراحـل التعليميـة -

  .أساس التقويم

  .تدارك المقاربة بالكفاءات نقائص المقاربة بالأهداف -

جملـة وذلـك بتـوفير ،و الرفـع مـن قيمـة التعليم،تسـهم البيـداغوجيا الجديـدة في تحسـن مسـتوى التلاميـذ -

  . لإنجاز الكفاءات،من الشروط على أرضية الواقع و المتمثلة في  توفير الوسائل التعليمية المختلفة

  .وأيام دراسية فيما يخص المقاربة بالكفاءات،إخضاع المعلمين لدورات تكوينية  -

  .إعداد مرجع و دليل خاص بالمعلمين للتعرف على المقاربة بالكفاءات كبيداغوجيا إدماجية -

و الرفـــــع مـــــن مســـــتواه مـــــن أجـــــل تحقيـــــق الكفـــــاءة المهنيـــــة ،تطـــــوير الأداء التربـــــوي عنـــــد الأســـــاتذة  -

  .لأن تخريج جيل كفء لا يتحقق إلا على أيادي كفأة،المطلوبة
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  .إدماج المعارف و القدرات وفق سيرورة بناء الكفاءات أو تنميتها_ 

  .المعطيات التعليمية الجديدة استخدام و توظيف الطرائق و الوسائل التي تنسجم مع_ 

بما يتناسـب و حاجـات المتعلمـين و ،من خلال إعادة النظر فيه و تعديلـه،تخفيف البرنامج الدراسي  -

  .ميولهم مع مراعاة عامل الزمن

ولكن تبقـــى الإشـــكالية في ،وخلاصـــة القـــول إن طـــرق التـــدريس في منظومتنـــا التربويـــة في تحســـن مســـتمر

 .ينبغي توفيرها نقص وسائل التطبيق التي
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:قائمة المصادر و المراجع   

:المصدر الرئيس -                                                                                           

القرآن الكريم -  

:المصادر و المراجع المساعدة -  

:إبراهيم أنيس و آخرون -  

.م4،2004ط،مصر،مكتبة الشروق الدولية للنشر،معجم الوسيط -1  

:إبراهيم قاسمي -  

للطباعةو النشر و ،دار هومة،دليل المعلم في الكفاءات للستة الأولى من التعليم المتوسط - 2

).د ت(،1ط،التوزيع  

:إسماعيل محمد دياب و آخرون -  

).د ت) (د ط(،جامعة الإسكندرية،بدمنهور،كلية التربية ،مهنة التعليم - 3  

:بشير إبرير -  

.م1،2007ط،الأردن،إربد،عالم الكتب الحديث،تعليمية النصوص بين النظرية و التطبيق - 4  

:محمد سلامه،توفيق الحداد -  

.م1999ح1ط،وزارة التعليم الابتدائي و الثانوي،التربية العامة - 5  

:خالد لبصيص -  

دار ،لتدريس العلمي و الفني الشفاف بمقاربة الكفاءات و الأهدافا - 6

.م1،2004ط،الجزائر،لتنويرا  
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  :المصادر الأجنبية
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enseigment bruxelles: De boeck universite 2000.  
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	م �د	دة �� ا�زا�ر، ����د �
� ��ط ا�� ��ءات �	دا�و�	"#��ر�� �$�ا
�ر�� 	�م $�
م و�ق ھ��% ا��
م، و ا����ءات دى ا"#
م �*�(د�� ���	� ا��ا


م،���
 ��*��� �1	ث 	�م إد��ج ���ر�%  ����ر*�ت ��
	�	� و�ق و-�	�ت ذات د+
�ت �� #ل ا2�3ط� 	�و�(�را�% و #"�ءا�% �2#ل �1	8، �7رض �وا�(� ا#25
 ��، و ��د �	()

	�	� �� ��	9 �را1��
	� ا��

	�	�، 	را�$% �� ذك �$و	م ��ا

م ھو ���
�	ن، و ا���

م ا�ر�9 اذي 	���ر #$��د �و�% ���را�% و دا�م ��ا


	� ا����ل ا3ول �� �#و	ن �"*% و �طو	ر �(�را�%، و �1ور ا"
	�	� �(و ا��
�ءات"#��ر�� �$�= ا3ھ�	� �� �	دا�و�	� ا�
	�	� دور ���
و*��ل ا. 

 

RUESIMER :  

 

L‘approche par les competences est une nouvelle pedagogie   

D’enseignement.en algerie elle depend sur le style de                 

L‘ensiegnement et l apprentissage afin de developper les 

competence chez l apprenent.  

L  ‘ apprentssage selon cette approche donc consiste a amener 

L‘apprenant a mobiliser correctement ses savoures a partir des 

situation d apprentissage porteuses des signification pour 

L‘apprenant pour affronter tous les problemes de ses activiter  

D ‘apprentissage cette methode est accompagnee d une 

evaluation alors que l enseignant devient le guide et processus 

D‘ approntissage . 

Les outils pedagogique ont un role tres important dans la 

pedagogie de l approche par les competence. 


