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 مقدمة:

في جميددددت ريبت  دددد    يعددددد ريبدددددةيا تراتيددددة ر ددددطريي ية مدددددو رد يلددددةي   ي ايددددة ر ددددةرة  ري  دددد ية
 ظ    ددددد  بلدددددةة ريع  دددد  ري  ددددد س يعددددر يلدددددةة ر م مدددد    ري  دددددت مدددد    ر  ددددد  م ادددد  ر بت ددددد   رلمجدددد ف    

يباثددفي في يقدددا مددةر   تراممددل ريدد س يدد أ  ةيددة    ة ريبدددةيا   دددة ريبدددةيا رإ  ن ددلب     مدد  ت دد  يدد   
 ر ت  ة يتبدةيا.  رز  ريبقتيديةيدةي ية يت ح يين في مجاةترة م  ر 

 ددة ري ددح  ة   دددةيب ديد  ي ايددة معدد ة    رإتراممييادد ا ري ددح يين  زدد ر ريدد رر ين في   ة    يبدددةيا
ع دددد    يبلدددةةر  ريبل ةيةايدددة ر   يت حدددن ترددد  زدددفي مددد تة اديدددد  مةرزدددا ر  مدددا رلمجددد ه  مددد م  قددددةرم  

  ددت مدد  ز دد ا  ر م مددة ريدد  يعاددفي ري  ي ددح ل يمددع  مدد   ةرا تدد ر ريبدددةيا رد ري  ددت مدد  ز  ايدد     يبدد   
   مددد  ري رر دددةض في  دددةن راددد ة م  دددة حديثدددةيقتيديدددة    رمددد  ي ددد ،     تددد ر   دددا يددد ر    ددد ييا يددددةيا 

 ري ح  ة   يبدةيا ي   ت  بم  يبلت   رلأم  ي دا مميرم  ر   ية.

 ندة رلأ دير    د  ز دير ترتد  قلد م رإتردام  ري س تر    ريع لم في رلآ ريل ير ز ض يتبلةة ريبل ةيةال  قدي  
تراتيدة جمددت ريعادفي ري دح ل   ددة في    ريبق يد    رلأ  ر  ريدد   د ت مدريعديدد  رفي د ه  ييدن  د أ  

يدددة  لدددفي تح يددد  رلأ  ددد ة. يلددد    ددد   رلأ  ر   ي ةتر ددد  اعتددد  مددد  ري دددعا ترتددد  ري دددح ل رإح ترددد ن     
 اديدددد  ري حدددن ترددد  م ددد ت    ددد في رلأ  ر  ريامأمدددة    ددددة مدددت  دددوم ريعادددفي رييدددةمل   تدددة مددد    ادددا

 .  قفي زت ة  أم   ل ين ر  ر  ت ر م   افي ي اية  تحمين رلأ را  ريبقتيدية ر   ت  يتبدةيا مخبت ة تر 

يا  ذيدددن مددد  بددددة ترد رنب ددد س   ددد ييا  يددد ر اديدددد  يريعديدددد مددد  ر م مددد   رإترامميدددة  ددد ةتر  
مددد  ريبل ةيةايددد  ر،ديثدددة في مجددد ه دم   ريددد     أ رلددد  دددلفي ز دددير مددد    مةرز دددة تددد ر ريبلدددةة  ر دددب    ادددفي 

ا دة  ت  تدة مد  حيدن ر لد ض  ري مد ض رد ريبقتيدية ريد  تحبد س  ريبدةيا  يين تخت  تر     ييا ريبدةيا
  د   ر م مد    دد ح  ي ادة متحدة رد ددح يين قد  ةي  ترتد  ريعادفي في       ا ريقي     يعاتيدة ريبدةي يدة

 ظفي ت ر ريبم ةم رله  في.

 



 

حدددد      ي امددددبقتين    يدددد  عين  م مدددد   رترامميددددةدح ي ةر ددددةرا زدددد ن ةض  رتجدددد  ري ددددح ي مدددد  ت دددد 
ايددددة تردددد  ر ةرقددددت    ر   دددد   ري ق ديددددد في ريبدددددةيا يباثددددفي في ريبدددددةيارد ي ددددر   ددددتة  ا ر ة ين تدددددددددح ي

 اديد  يتبدةيا رإتراممل.  ري   ي ح  آ  قريبعتياية 

     ار ترت  ت ر قا    بقمي   ةر ب   رد م يتل:

تحديدد ركدل يية ريدةر دة   تددرو   ةيدة ريدةر دة  تد ر   إ د  ة ضد  تد ر ري  دفي يرإيد ة ر    دل: 
 دددافي  يضددد  ي مجددد ه ريدةر دددة    رد تحديدددد مددد    ريدةر دددة   مجبادددت  تري دددة ريدةر دددة      ر  جمدددت ري ي نددد    

 ريدةر    ريم  قة  دعة    ريدةر ة.

رإيدد ة ري يدد س:  ي ددبافي تدد ر ر  نددا ترتدد   ام ددة   ددةه ة يمددية تحدديم  لددفي اةرنددا ر ة ددةم مدد  
ري  حيددة ري ي يددة    ي  ددفي رلأ ه ادد ا  ع ددةرض يلددةة ري ددح  ة  ريعاددفي ري ددح ل  ريدد س  دد   دد عة م  حددن  

نيدددد   تر مددددة حددددةه ري ددددح  ة   مدددد  ر  حددددن ريثدددد    دددد  ري ددددح  ة في تر دددد      حددددن رلأ ه تددددة تر دددد ة  تردددد  
ريبل ةيةايددد  رإتردددام   رفي ددد ه   قدددد ي   ي ددد  في ر  حدددن ريث يدددن م ددد       امقيددد   م  دددة ري دددح  ة   مددد  

مس ي   ي د  م د  ري دح  ة   ر ت     ريع رقيدفي  ريبحددي   ريد  يةراد  ري دح ل   في ر  حدن رلد ر  حن ري
ن ريمدد  و  ريمدد  ت ركددبافي ترتدد  ريعاددفي ري ددح ل  يلددةة   ترتدد   عدد  ريبق يدد    ر ةرقددت ر ديددد  ر  حدد  مدد 

 ريدرتراة يتعافي ري ح ل.

 مدد  ري  دددفي ريثددد   مددد  ر  ندددا ري يددد س ريددد س اددد ا  ع دددةرض ريبددددةيا  تر مدددة يبلدددةي  ريعادددفي ري دددح ل 
بددةيا   ر  حدن ريثد   يين    ت ر ري  في ترت   بة م  حن  ا ا ر  حدن رلأ ه تحد  تر دةرض م تيدة ري

يدددد ر    دددد ييا ريبدددددةيا  رحبي ا يدددد    ر  حددددن ريث يددددن ريبدددددةيا رإتراممددددل   ي ددددبافي  يضدددد  ترتدددد   ةيددددة 
 نددةرم   تدددرو ريبدددةيا رإتراممددل ريدد    ريبلدد ر ريي دد  في ر  حددن ري ر ددت   مدد  ر  حددن رلدد مس ي   ي دد   يدد  

 إتراممل  ريد ةر  ريبدةي ية.ريبدةيا رإتراممل   ر  حن ريم  و م رز  ريبدةيا ر

  ددبة ادد ا ري  ددفي ريث يددن  ع ددةرض ر ةرقددت رإيلط نيددة  ر   دد   ري قايددة ريبعتيايددة  ريدد س رنلددة  ترتدد  
م رحدددفي يلدددةة   ايددد ه ر ةرقدددت ر  حدددن رلأ ه م تيدددة ر ةرقدددت رإيلط نيدددة   نةرتر ددد    ر  حدددن ريثددد    م  حدددن:
       ري قاية  ر      ري قاية ريبعتياية م بةحة ر  دة     ر  حن ريث ين تدحةة حةه ررإيلط نية



 

 ي   ي دد   يضدد  ري دد ر  ددين ر ةرقددت  ر   دد   ري قايددة في ر  حددن ري ر ددت   مدد   نياددة ر رة  ر بددة  ري قاددل 
ريبددةيا ري دح ل  قد   ريبل ر ريي   في ر  حن رل مس   ا ا ر  حدن ريمد  و مد  تد ر ري  دفي  ع دةرض 

 ري  .       ري قاية  متر  ر 

يتعادفي ر يددر  ريد س قا د   ه،د أ   ييدن  د  تد ر ر  ندا مد   تخ ي د  م  رإي ة ريبل يقل  قد   
 ددد ترة في قمدد  ريلب  دددة  ذيدددن مددد   دددامه ذزدد   ل قدددة   يدددة ترددد  ر ةقدددت  42 ةقدددت    ةرةنةميددد ريدةر ددة تحتددديام

 ريقيددد    بحتيدددفي ر ةقدددت رترباددد  ر ترتددد   عددد  ر عددد يير ر مدددبتدمة في تحتيدددفي ر ةقدددت مددد  ري  حيدددة ري دددلتية  تددد ر 
ري  حيدة   إ   ة رد تحتيفي  ةرةندةمل  ةقدت كد لة ري دح يين ريدد ييين يدن ا ريبلد ر رد تحتيدفي ر ةقدت مد  

مدت مد  ن حيدة ري دلفي iversity  دة   تحتديام تر د   زاد   د  تد ر ر  ندا  يضد  ري لتية مت ذزد   ل قدة   يدة
 .ذز   ل قة   ية تر   

مددد  ن حيدددة كدددلفي  مضددداةض تددد   ر   دددة Advocacy Assemblyم  دددة تحتيدددفي   قدددد   ي ددد  ه  يضددد 
  ذين م   امه تحتيفي رحد  ريد ةر  ريبدةي ية في ت   ر   ة.
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 الإشكالية:-1

شهد لرال تكنولوجيا الإعلام والاتصال تطورات جذرية ىائلة أفرزت العديد من التقنيات والأدوات 
فتاريخ تطور تكنولوجيا الرقمية التي حولت العالم إلى قرية كونية صغتَة كسرت الحواجز الزمانية والدكانية. 

الإعلام والاتصال مرتبط بشكل كبتَ بتاريخ تطور الإنسان، ومن ىذا الدنطلق بذدر الإشارة إلى أن ىذه 
التكنولوجيا مرت بالعديد من الدراحل عبر الزمن حيث ساهمت نهاية كل مرحلة ببداية مرحلة جديدة، 

الرسالة الدقصود إيصالذا للغتَ، ليأتي بعدىا عصر  فكانت بداياتها عبارة عن رسوم تصويرية ورموز تعبر عن
 .رين ثم تطورت لتصبح كلمات مفهومةاللغة أين بدأ الإنسان يصدر أصواتا يتواصل بها مع الآخ

اك تبادل للمعلومات والأخبار الوعي والتًابط الاجتماعي لدى الإنسان فأصبح ىن عصر الكتابة زاد
ت فيما بعد إلى صحافة مكتوبة حيث انتشرت ىذه الأختَة بظهور الدناشتَ الإعلامية التي تطور  تر وظه

 عصر الاتصال اجمماىتَي ثم يأتي .نقل ونشر الأخبار وسط المجتمعات الطباعة التي ساهمت بشكل كبتَ في
وما رافق ذلك من لشارسات صحفية جديدة، أثرت على كل مناحي  التلفزيون والسينماو بالإذاعة  أتىالذي 

 لظهور علوم الإعلام والاتصال. الحياة ومهدت

التي ساهمت في تطوير والويب بعدىا،و  ليأتي بعدىا عصر الإعلام اجمديد الذي ظهر بظهور الانتًنت
الصحافة وظهور الدواقع الالكتًونية التي أصبحت تعتمد على تقنيات جديدة في الكتابة والنشر أين نشأت 

، التي جاءت بعنصر التفاعلية ةأو الالكتًونية المحض( الصحف الالكتًونية )امتدادا للصحف الورقية
 حيث مكنت ىذه الأختَة الصحفي من جمع وبززين ومعاجمة ونشر الأخبار. اللازمنيةواللامكانية

ومع ىذا التطور التكنولوجي أصبح لزاما على الصحفي التطوير من مهاراتو والتدرب على التقنيات 
كاستخدام الكامتَا الرقمية، برامج معاجمة البيانات والصور، وتقنية الحديثة التي دخلت عالم الصحافة  

حيث أصبح الصحفي ملما وعلى دراية كافية  استخدام الذواتف الذكية والفيديو في تغطية ونقل الأحداث
ص في لرال معتُ دون غتَه بدختلف بزصصات الصحافة على عكس ما كان عليو سابقا أين كان يخت

 بسيطة في عملو. أساليب على معتمدا

فانطلاقا من ىذا التطور الحاصل الذي غتَ من الدمارسات الصحفية وتطورىا زاد الاىتمام والاقبال 
على دراسة الصحافة ولشارستها الأمر الذي دفع بالدؤسسات الإعلامية إلى فتح مراكز تدريبية للخريجتُ 

وتسهل عليهم اكتساب مهارات جديدة والإعلاميتُ لتمكنهم من اللحاق بركب التقدم في ىذا المجال 
 مرتبطة بالعمل.
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إلا أن مثل ىذه الدراكز تشكل في بعض الأحيان عائقا للصحفي من حيث الدكان والزمان من 
عت العديد من الدؤسسات الإعلامية ار جهة، ومن جهة أخرى ارتفاع تكلفة الدورات التدريبية داخلها، فس

التي تعد أىم عناصر  ،اء وظائفها وتدريب وتعليم كوادرىا البشريةإلى تبتٍ تقنيات تكنولوجية جديدة لأد
الإنتاج للمؤسسة وأساس عملها؛ فالتدريب اليوم يتلقى اىتماما كبتَا من طرف الدؤسسات الإعلامية التي 
أصبحت بحاجة كبتَة إلى صحفي مؤىل ومتخصص وأكثر مهارة وبركم في التكنولوجيا الحديثة، وذلك من 

لتدريب وتعليم الصحفيتُ بشكل افتًاضي عن طريق نشر لرموعة من  ةمواقع الكتًونية موجهخلال إنشاء 
ي من الدواد التدريبية والتعليمية في شكل مقالات وفيديوىات تتمحور حول أىم عناصر العمل الصحف

عبر الانتًنت جمع ومعاجمة البيانات...؛ ومع تزايد التطورات في لرال التدريب بررير، تصوير، إخراج، سرد، 
لتعليم  ةىام اتالتي أصبحت فضاءلدنصات الرقمية التعليمية ظهرت مساحات على الويب عرفت با

التي تتميز بالتعليم الذاتي الدفتوح جمميع الراغبتُ في اكتساب الدهارات في كافة ، و وتدريب الصحفيتُ
شرة تفاعلية صوت وصورة، مع الديادين خاصة الديدان الإعلامي، انطلاقا من برلرة حصص تدريبية مبا

إمكانية الاتصال بالددرب في أي وقت ومن أي مكان وىذا ما يجعلها على درجات متفاوتة على غتَىا من 
مهما  أتعليمية بعدة سمات جعلت منها ملجالدواقع الأخرى، وعلى ىذا الأساس بسيزت الدنصات الرقمية ال

 للصحفيتُ لاكتساب الخبرات والدهارات اجمديدة.

من ىذا الدنطلق تتمحور إشكالية دراستنا حول الدنصات الرقمية التعليمية وأهميتها في تدريب وتطوير 
 الصحفي.

 وبشكل أوضح يدكن صياغة وبرديد مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيسي التالي6

 لمنصات الرقمية التعليميةفي تطوير العمل الصحفي؟ما ىو دور ا

 لرموعة من التساؤلات الفرعية6ويندرج ضمن ىذا التساؤل 

 ما ىي الدنصات الرقمية التعليمية وما ىي خصائصها؟ -
 عبر الدنصات الرقمية التعليمية؟ كيف تتم العملية التدريبية -
 ماىي طبيعة البرامج التدريبية التي تقدمها الدنصات الرقمية للصحفيتُ؟ -
 رات الصحفيتُ؟كيف ساهمت الدنصات الرقمية التعليمية في زيادة وتنمية مها -

 

 



المنهجيالإطار   
 

 
8 

 أىداف الدراسة:-2

 تهدف دراستنا لتحقيق جملة من الأىداف نذكر منها6

تسليط الضوء على اجموانب الدهمة في الدوضوع ومعرفة كيف تساىم ىذه الدنصات الرقمية   -
 .ية في برستُ وتطوير العمل الصحفيالتعليم

التدريب الصحفي  التعليمية وإبراز أهميةلزاولة تعريف طلاب الإعلام والاتصال بالدنصات الرقمية  -
 .عبر ىذه الدنصات

ىو جديد في كتبة بدثل ىذه الدواضيع اجمديدة وبالتالي برفيز الطالب على دراسة كل ماالدإثراء  -
 .المجال التكنولوجي

تقدمو في عالم الصحافة من خلال ما إبراز سمات ىذه الدنصات في مواكبتها للتطور التكنولوجي -
 .تدريبية التي بسكن الصحفي من استخدام كل الوسائل الحديثة في ميدان عملومن دورات 

 .وجود الدنصات الرقمية التعليمية لزاولة معرفة مستقبل مراكز التدريب التقليدية في ظل -
 .لزاولة الإحاطة بكل جوانب الدوضوع -
 برليل وتفستَ ستَورة الدورات التدريبية داخل الدنصات.    -
 الموضوع:أسباب اختيار -3

 الأسباب الذاتية: ( أ
 ارتباط موضوع الدراسة بطبيعة التخصص" تكنولوجيا الإعلام والاتصال. -
رغبتنا في البحث في موضوع التدريب الصحفي وأخر التقنيات التكنولوجية الدستخدمة في المجال  -

 الصحفي.
 الديول الشخصي للبحث في مثل ىذه الدواضيع التي بزص اجمانب التكنولوجي. -
 الرغبة في التعرف على اجمديد واكتشاف المجهول. -
 الأسباب الموضوعية:  ( ب
الدرتبطة بالتدريب الصحفي وبالتالي تزويد الدكتبة  ةالأكاديديالرسائل العلمية والدراسات قلة أو ندرة -

 بهذه الدراسة واسهاما منا في اثراء رصيدىا.

 التعرف على دور الدنصات الرقمية في تطوير العمل الصحفي.
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 أهمية الدراسة:-4

دور  تكمن أهمية الدراسة في أهمية موضوعنا الذي يتناول جانب جديد من لرال الصحافة، ألا وىو
الدنصات الرقمية التعليمية في تطوير العمل الصحفي وذلك من خلال تقديم لرموعة من الدواد التدريبية 
والتعليمية في لرال الصحافة ) مثل بررير الأخبار إعداد التقرير والتحقيقات...( كما أن ىذه الدراسة 

ماي  4م والاتصال وفي جامعة قالدة تكتسي أهمية بالغة كونها من بتُ الدراسات الأوائل في قطاع الإعلا
من الأفراد  الكثتَ، ونظرا لدا يشهده لرال الصحافة من تغتَات يومية متلاحقة ومتسارعة تعمد 5541

والدؤسسات إلى التوجو لضو التدريب كعملية مهمة وأساسية يحتاجها كل من الفرد والدؤسسة الإعلامية على 
الدهنية؛ وإدراك جميع التطورات والدنافسة من حولذم وىنا  حد سواء لرفع من مستوى عملهم وكفاءتهم

 تكمن أهمية ىذه الدراسة.

 مصطلحات الدراسة:تحديد -5

 الرقمية: -
 بسثيل الدعلومات بعدد لزدود من القيم الدنفصلة. اصطلاحا6 ىي

الأحرف والأرقام ويقال من التناظرية إلى الدعارضة، وبسثيل البيانات أو الكميات الفيزيائية باستخدام 
 عامة، وكذلك الأنظمة والأجهزة، أو أساليب توظيف ىذا النمط من التمثيل الدنفصل.

تستند التقدم في لرال تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات إلى حد كبتَ على مسح الابتكار التقتٍ 
يتم نقلها في شكل موجات   الأساسي. في النظم التقليدية يقال التناظرية؛ إشارات )الإذاعة والتلفزيون، الخ(

كهربائية مستمرة. مع الرقمنة، يتم ترميز ىذه الإشارات حسب تسلسل الأرقام، أنفسهم في كثتَ من 
 1حتى تصبح ملف أو معلومة. 5و 0الأحيان لشثلة في النظام الثنائي من قبل لرموعات من 

 المنصة: -
الكتابة والقراءة واستخدام وتطوير اصطلاحا6 منصة ىي أساس العمل الكمبيوتر الذي يدكننا 

 2لرموعة من البرامج.
 التطوير: -

اصطلاحا6 ىو التحستُ وصولا الى برقيق الأىداف الدرجوة بصورة أكثر كفاءة، فهو سمة أساسية 
 1لكل عمل متميز.

                                                           
1
http://www.futura-sciences.com/tech/definitions/informatique-numerique-584/ date visite : 11-06-2017 

2
http://dictionnaire.sensagent.leparisien.fr/Plate-forme%20(informatique)/fr-fr/ date de visite : 11-06-

2017 

http://www.futura-sciences.com/tech/definitions/informatique-numerique-584/
http://dictionnaire.sensagent.leparisien.fr/Plate-forme%20(informatique)/fr-fr/
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 العمل الصحفي: -
يعرف الصحفي أيضا أنو الشخص الذي يقوم بالكتابة لصحيفة أو لرلة أو  الصحفي: (5

 2إعداد الأخبار للتلفزيون أو البث الإذاعي.

تعريفف اجرائي6العمفل الصفحفي ىففو سفتَورة الأنشفطة والدهففام الفتي تسفمح للصففحفي مفن خلالذفا إنتففاج 

ا ويفففتم نقلهفففا للجمهفففور عفففبر لزتويفففات ومفففواد صفففحفية سفففواء كانفففت مسفففموعة أو مقفففروءة أو مكتوبفففة وبرريرىففف

 .وسائل الاتصال اجمماىتَي

 منهج الدراسة:-6

وىو عبارة عن لرموعة من القواعد والإجراءات الدقررة  :Methodologyالمنهج  (5
والدعينة من جانب الدتخصصتُ في منهجية البحوث التي يتبعها الباحث للوصول إلى الحقيقة والكشف 

 3عنها، والتي تؤدي إلى التواصل لنتائج بحثية سليمة.
 : المسحينهج الم (2

وىو الدنهج الذي يعتمد على جميع البيانات ميدانيا بوسائل متعددة، ويتضمن الدراسة الكشفية، 
الوفية، والتحليلية، ومنهج دراسة الحالة، وىو ينصب على دراسة حالة وحدة فردا كان أو وحدة اجتماعية، 

 4ويرتبط باختبارات ومقاييس خاصة. 
 مجتمع وعينة الدراسة:-7
 مجتمع الدراسة: -

لرتمع البحث في دراستنا ىي لرموعة من الدواقع والدنصات الرقمية التعليمية الدتعلقة بدجال التدريب 
 الصحفي من خلال تقديم مواد تدريبية وتعليمية في شكل دورات. 

                                                                                                                                                                          
يا التعليم بالجامعة الإسلامية لاكتساب الطلاب المعلمين الكفايات اللازمة فعالية تطوير مقرر تكنولوجالرنتيسي، لزمود حمد درويش.  1

)رسالة دكتوراه(. إشراف6 الدسوقي، لزمد إبراىيم. معهد البحوث والدراسات العربية. جامعة الدول ]على الخط[. . في ضوء المعايير المعاصرة
تاريخ الزيارةhttp://site.iugaza.edu.ps/mrantisi/files/2010/02/BHD.pdf   6متاحة على الرابط6 .93. ص. 9005العربية، 

55-9053. 
2 A § C black.Dictionary of media studies.london،britain، 2006. p.134. 

 . 29.ص 9052. عمان6 دار وائل للنشر، 5. ط.مناىج البحث العلمي وتطبيقاتها. عمرنصر الله، 3
 .92. ص.9052. تيبازة6 جامعة لزمد بوضياف، دكتوراه-ماستر-ليسانسمنهجية اعداد البحوث العلمية: الذاشمي، بن واضح.  4

http://site.iugaza.edu.ps/mrantisi/files/2010/02/BHD.pdf
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 عينة الدراسة: -
تعرف العينة على أنها لرموعة من الأفراد الذين تم اختيارىم عشوائيا أو قصديا لتكون عينة 

 1سة.الدرا
كما تعرف العينة أيضا على أنها6 جزء من لرتمع البحث الأصلي يختارىا الباحث بأساليب لستلفة 

 2وبطريقة بسثل المجتمع الأصلي وبرقق أغراض البحث وتعتٍ الباحث من مشقات دراسة المجتمع الأصلي.
الغرضية أو الذادفة  لذذه العينة العديد من التسميات في تسمى بالعينة العمدية أو العينة القصدية:

، ففي ىذه العينة يقوم الباحث باختيار الاحتماليةأو الحكمية وىي النوع الثالث من أنواع العينات غتَ 
أفراد العينة حسب صفات وسمات لزددة، ويستبعد الأفراد الذين من لا تتوفر فيهم ىذه الصفات، حيث 

 3التي يقوم بها الباحث.أن اختيار ىؤلاء الأفراد يجب أن يحقق أغراض الدراسة 
ساعة في قسم الكتابة، وموقع شبكة الصحفيتُ الدوليتُ، و  94ومن ىنا فعينة دراستنا ىي موقع 

حيث أن ىذه الدواقع والدنصات متخصصة في  iversity، ومنصةAdvocacyAssemblyمنصة
 تدريب الصحفيتُ ونشطاء في لرال حقوق الإنسان. 

 أدوات جمع البيانات:-8
ىي تلك الوسائل الدختلفة التي يستخدمها الباحث أثناء قيامو ببحثو، وقيامو بعملية جمع الدعلومات 

 4والبيانات الدستهدفة في البحث، ضمن استخدامو لدنهج معتُ. 
 استخدمنا في دراستنا ىذه كل من أداتي برليل لزتوى والدقابلة.

صتُ أو أكثر، أحدهما شخىي عبارة عن تفاعل وتبادل الدعلومات بتُ الملاحظة: (5
لزددة حول موضوع معتُ، يلاحظ الباحث  خر الدستجيب أو الدبحوث، جممع معلوماتالباحث، والآ

 أثناءىا ردود فعل الدبحوث.
كما تعرف الدلاحظة على أنها عملية مراقبة أو مشاىدة لسلوك الظواىر والدشكلات والأحداث 

وابذاىاتها وعلاقتها، بأسلوب علمي منظم ولسطط وىادف، بقصد ومكونات الدادية والبيئية، ومتابعة ستَىا 
 التفستَ وبرديد العلاقة بتُ الدتغتَات.

 وللملاحظة أنواع منها6
                                                           

 .533.ص. 9054،. القاىرة6 دار الكتاب الحديثالبحث العلمي وخطة اعداده أدواتمتولي. عبد الباسط خضر، 1
 .9005دار الثقافة للنشر والتوزيع،  .2. ط.طرقو الإحصائية-أدواتو-العلمي: مفاىيموأساليب البحث ت عزت6 جودعطوي، 2

 .559ص.
 .214نصر الله، عمر. الدرجع نفسو. ص.3
ص  .9002طبوعات اجمامعية، ديوان الد .الجزائر .العلمي في علوم الإعلام والاتصالمناىج البحث  .أحمدبن مرسلي، 4

 .553،554.ص
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 حسب مشاركة الباحث(.والدلاحظة غتَ الدباشرة ) الدلاحظة الدباشرة-
 حسب الذدف(.المحددة الدلاحظة غتَ المحددة )الدلاحظة  -
 مشاركة الباحث(. حسبلاحظة غتَ الدشاركة )شاركة والدالدلاحظة الد -
 1الدلاحظة الدقصودة والدلاحظة غتَ الدقصودة )حسب الذدف(. -
ىي وسيلة بحث غتَ مباشرة تستخدم في معاجمة النصوص  تحليل محتوى )المضمون(: (9

الدكتوبة والأشرطة الصوتية والأفلام الدصورة بغض النظر عن الزمن الذي ينتمي إليو، وىناك نوعتُ من برليل 
 مضمون أو برليل لزتوى6 

تتميز بو الكيفي6 الذي لا يهتم بلغة الأرقام في تفستَ الدضامتُ الددروسة، بل يركز على أبرز ما  -
 الأشياء من خصائص وصفات بسيزىا عن بعضها البعض.

 2الكمي6 والذي يهتم بالبيانات بحسب درجة ترددىا. -
ساعة في قسم الكتابة، وموقع شبكة  94وقد اعتمادنا أيضا على التحليل الأرغونومي لدوقع 

 .  iversity، ومنصة AdvocacyAssembly، ومنصة Ijnetالصحفيتُ الدوليتُ
ىي أداة من أدوات جمع البيانات التي يستخدمها الباحث أثناء قيامو بإلصاز بحثو  المقابلة: (2

 العلمي، والغرض منها ىو الحصول على معلومات حول موضوع معتُ.
موجهة لضو ىدف لزدد وليس (6 الدقابلة ىي لزادثة جادة و Benghamحيث عرفها بنجهام)

 لررد الرغبة في المحادثة ذاتها.
بلة أيضا ىي أداة مهمة للحصول على الدعلومات من خلال مصادرىا البشرية وتستخدم في والدقا

لرالات متعددة، حيث يكون للبيانات صلة وثيقة بآراء الأفراد أو ميولذم أو ابذاىاتهم لضو موضوع معتُ  
 كما تصلح جممع الدعلومات من مواقف ماضية أو مستقبلية يصعب فيها استخدام الدلاحظة. 

رف الدقابلة في أبسط صورىا ىي مقابلة تتكون من لرموعة من الأسئلة أو البنود التي يقوم وتع
الباحث بإعدادىا وطرحها على الشخص موضوع البحث وجها لوجو، ويقوم الباحث بتسجيل الإجابات 

 3عليها بنفسو.
في منصة كون  لعبريعضو تنظيم العنود عبد الله اوقد استخدمنا الدقابلة عبر البريد الإلكتًوني مع 

،  اطي بحيث كانت الدقابلة مباشرةالتعليمية، ومع متدربتُ في إحدى مراكز التدريب أسامة دحمون، وىناء قتَ 
 الدكتورة فاطمة الزىراء بوىاني لزاضرة بجامعة اجمزائر.استخدمنا مقابلة عبر الفيسبوك مع كما 

 

                                                           
1

 .431، 431.هشام، حسان.المرجع سبق ذكره. ص ص
2
 .411،411ص. المرجع نفسه، ص 
3

 .411.المرجع نفسه، صعطوي، جودت عزت.



المنهجيالإطار   
 

 
13 

 
 الدراسة:  مجالات-9

المجال الزمت6ٍ فهو يدثل الفتًة الزمنية التي يستغرقها الباحث جممع البيانات، وىذا بغرض اعطاء 
منتصف ماي  الدوضوع حقو من اجمانبتُ النظري والتطبيقي، وقد تم اجراء الدراسة في الفتًة الدمتدة مابتُ

 .9053ومنتصف جوان 

 الدراسات السابقة:-11

تدريب الصحفي، فقد اعتمدنا على بعض اليدانية الدتعلقة بالدوضوع نظرا لقلة الدرجع والدراسات الد
 وىي6دراستنا الدراسات التي لذا علاقة بالدوضوع 

بعنوان6 لنسيم محمد الطويسي، باسم محمد الطويسي، رائد جميل سليمان  الدراسة الأولى :-1
والتي نشرتها المجلة الأردنية  9051جودة التدريب الإعلامي في الأردن، وقد أجريت ىذه الدراسة في عام 

للعلوم الاجتماعية في الأردن وتهدف ىذه الدراسة إلى التعرف على واقع التدريب الإعلامي في الأردن، 
وتقييم جودة التعليم والتدريب في لرالات الإعلام من وجهة نظر الإعلاميتُ، وقد اعتمدت ىذه الدراسة 

ي والتحليلي، وقد تكون لرتمع الدراسة من العاملتُ في الدؤسسات على منهج الدسح بالعينة بشقيو الوصف
إعلامي، أما العينة فتكونت من  5400الإعلامية الأردنية العامة والخاصة والأىلية وقد قدر عددىم ب

 إعلاميا. 959

 أىم نتائج الدراسة التي توصلت ىي6

متوسطة في جوانب أخرى من ن جودة التدريب الإعلامي في الأردن متدنية في بعض اجموانب و إ
 وجهة نظر الإعلاميتُ؛

أن مناىج تعليم الصحافة والإعلام في اجمامعات الأردنية، لا تتطابق في بعض جوانبها مع معايتَ 
 جودة التعليم والتأىل في لرال الإعلام؛

ضعف التنسيق بتُ اجمهات الدعنية بالتدريب الإعلامي والصحفي، عدم وجود مؤسسات وطنية 
 لة تعتٌ بالتدريب الإعلامي.  مستق
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لزينب ملحاني، كلثوم مازوني بعنوان دور التدريب الإعلامي في تنمية أداء  الدراسة الثانية:-2
بازة نموذجا( وىي مذكرة لنيل شهادة الداستً في علوم يالصحفيتُ )مركز التدريب الإذاعي والتلفزيوني ت
 9054م 9052الدستدامة لعام  الإعلام والاتصال بزصص وسائل الإعلام والتنمية

أما بالنسبة لمجتمع الدراسة فهم جميع الصحفيتُ الدتدربتُ بدركز التدريب الإذاعي والتلفزيوني، وقد 
العينة في جميع الدفردات التي ستخضع للدراسة والتي تضم الدفردات التي تناولت المحتوى الدقدم من طرف 

لدوجودة بتُ عملية التدريب وتنمية الددربتُ للمتدربتُ، وقد بسحورت إشكالية الدراسة حول توضيح العلاقة ا
وزيادة مهارات الصحفيتُ وقدراتهم، وقد طرحت الإشكالية التالية ىل للتدريب بدركز التدريب الإذاعي 

 والتلفزيوني بتبازة دور في تنمية أداء الصحفيتُ. 

 ومن أىم النتائج الدتوصل إليها ىي6

للتدريب حيث بلغت نسبة الصحفيتُ كانت لديهم فرص أوفر أن الصحفيتُ الشباب ىم الذين  
أن مركز ىده الدراسة  بالدئة؛كما يتضح من خلال 41سنة بلغت  20إلى  91الذين تتًاوح أعمارىم من 

بالدئة، بإضافة إلى أنو  35.22التدريب يستعمل التكنولوجيا الحديثة بشكل كبتَ وىذا ما عبرت عنو نسبة 
 .يزيةات العربية الفرنسية الإلصليستعمل عدة لغ

 أن جميع الدتدربتُ يرون أن التدريب ضروري لكل إعلامي؛

 بالدئة؛ 21يساىم التدريب في تطوير أداء الصحفيتُ بشكل كبتَ بلغت نسبتو 

أن برسن الأداء الصحفي يؤدي إلى برستُ أداء الدؤسسة الإعلامية ككل، حسب رأي أغلب 
ئة، بالد 41سا على فعالية البرنامج التدريبي بنسبة ؛لصاح البرنامج التدريبي يتوقف أسا50الدتدربتُ بنسبة 

 بالدئة؛ 91كذلك إلى كفاءة الددرب بنسبة و  بالدئة، 20الصحفي نسبة، بإضافة إلى قدرة 
وجدت ىذه الدراسة أن أعلى نسبة من الدتدربتُ كانت من نصيب الصحفيتُ الدنشطتُ، إضافة إلى 

بالدئة بينما  20اريتُ، حيث بلغت نسبة الصحفيتُ الدتدربتُ الدراسلتُ مقارنة بالتقنيتُ والدخرجتُ والإد
بالدئة ليحتل  55.22بالدئة أما التقنيتُ فكانت  52.22بالدئة وكذلك الدرسلتُ بنسبة  54.22الدنشطتُ 

 بالدئة؛  51بالدئة والإداريتُ بنسبة  4.22الدخرجتُ  نسبة 

حيث بلغت نسبة الصحفيتُ الذين تتًاوح  أن الصحفيتُ الأقل خبرة ىم الأعلى نسبة في التدريب  
سنوات فقد بلغت نسبتهم  50بالدئة بينما الذين الذين تفوق خبرتهم  41سنوات  1خبرتهم من سنة إلى 

 ؛ 95.22
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يرى الصحفيتُ الدتدربتُ أن أىم الدشاكل التي توجو التدريب بالدركز ىي قصر مدة التكوين، إضافة 
 وربا وىنا باجمزائر، وكذلك اختلاف الددارس التي ينتمي إليها الصحفيتُ. إلى عدم تتطابق مقاييس العمل بأ

ىي رسالة ماجستتَ بعنوان ''تأثتَ التدريب على تطوير الأداء الإعلامي دراسة :الدراسة الثالثة-3
من طرف  9054حالة على مركز اجمزيرة الإعلامي للتدريب والتطوير'' وقد أجريت ىذه الدراسة في عام 

لزمود لزمد عبد الغفار الذي حاول مقارنة لسرجات التدريب الإعلامي وأثتَه في تطوير الأداء  الباحث
الدهتٍ للمتدربتُ ورصد حجم الدهارات التي اكتسبها ىؤلاء الدتدربتُ خلال فتًة التدريب، ومدى التغيتَ أو 

  التعديل الذي طرأ على السلوك الدهتٍ للمبحوثتُ بعد التدريب.

 لدراسة الأولى التي تعالج تأثتَ مركز اجمزيرة الإعلامي للتدريب والتطوير على الدتدربتُ، وتعد ىذه ا 

بعد انتهاء فتًة التدريب وعودتهم لردد إلى الدؤسسات الإعلامية، وتصنف الدراسة في إطار البحوث 
لومات الوصفية وذلك لاستخدامها للمنهج الدسحي الذي يعد جهدا علميا منظماً يستهدف جمع الدع

والبيانات الخاصة عن الظاىرة الددروسة بإضافة إلى أدأة الاستبيان؛ لتعرف على حجم التدريب الإعلامي 
في تغيتَ الأداء والسلوك لدى الدتدربتُ بعد استئناف عملهم بدؤسساتهم الإعلامية وقد رصدت الدراسة 

ز اجمزيرة الإعلامي للتدريب والتطوير عدد الدتدربتُ في الدورات الدتعلقة بالحقل الصحفي والإعلامي بدرك
 متدر ِّباً. وجرى تصنيف الوظائف في لرتمع البحث إلى خمس فئات ىي6  434فبلغ  9059خلال عام 

الوظائف الإعلامية، وظائف إدارية، طلاب وخريجون وباحثون، الدهن والأعمال الحرة، وفئة بلا 
 .عمل

 219وقد اختارت الدراسة الدتدربتُ الإعلاميتُ؛ لأنهم ىدف البحث الأساسي، وقد بلغ عددىم 
 يتوزعون على عدد من الدول والدؤسسات الإعلامية.  متدرباً

وبعد إرسال استمارة الاستبيان إلى جميع الدتدربتُ العاملتُ في الوظائف الإعلامية، استجاب منهم 
 لرموع العينة، وىي نسبة جيدة وكافية لتعميم النتائج% من 99.4مبحوثاً بنسبة  10

ورصدت الدراسة عدد الدتدربتُ في الدورات الدتعلقة بالحقل الصحفي والإعلامي بدركز اجمزيرة 
متدر ِّباً. وجرى تصنيف الوظائف في لرتمع  434فبلغ  9059الإعلامي للتدريب والتطوير خلال عام 

لإعلامية، وظائف إدارية، طلاب وخريجون وباحثون، الدهن البحث إلى خمس فئات ىي6 الوظائف ا
وقد اختارت الدراسة الدتدربتُ الإعلاميتُ؛ لأنهم ىدف البحث الأساسي،  .والأعمال الحرة، وفئة بلا عمل
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متدرباً يتوزعون على عدد من الدول والدؤسسات الإعلامية. وبعد إرسال استمارة  219وقد بلغ عددىم 
% 99.4مبحوثاً بنسبة  10ع الدتدربتُ العاملتُ في الوظائف الإعلامية، استجاب منهم الاستبيان إلى جمي

 .من لرموع العينة، وىي نسبة جيدة وكافية لتعميم النتائج

وخلصت الدراسة في مقاربتها لحجم تأثتَ مركز اجمزيرة الإعلامي للتدريب والتطوير في السلوك الدهتٍ 
 للمتدربتُ إلى أن6 

  .ة من الدتدربتُ تنخرط في دورات الدركز؛ بهدف تطوير أدائها واكتساب مهارات جديدةفف نسبة كبتَ 

أن الدورات  %48فف تقييم الدتدربتُ لدركز اجمزيرة الإعلامي للتدريب والتطوير كان إيجابيًّا؛ إذ رأى
ا، رأت النسبة نفسها أنها مفيدة، لتحقق النسبة الإيجابية  % الدورات 4 %، في حتُ اعتبر52مفيدة جدًّ

 .قليلة الفائدة

% من 10فف أن تقييم الدتدربتُ لتأثتَ دورات الدركز في تطوير أدائهم الإعلامي كان متفاوتاً؛ إذ رأى 
% من أفراد عينة الدراسة أن التطوير تم بشكل متوسط، 40الدبحوثتُ أن التطوير كان كبتَاً، في حتُ رأى 

 .كان لزدودًا% من الدستجوبتُ أن التطوير  50واعتبر 

فف رأت نسبة كبتَة أن تطوير الدهارات التطبيقية من أىم الأىداف التي حققها الدركز، يليها ىدف 
 .الاحتكاك بخبرات جديدة والاحتًاف الدهتٍ

من الدبحوثتُ رأوا أن التدريب بالدركز أنتج لديهم تطويراً احتًافيًّا أو تعديلًا في سلوكهم  %90فف أن 
% حدوث ىذا التطوير 50ء عملهم الإعلامي، في حتُ نفت نسبة قليلة بلغت إلى الأفضل أثنا

 .الاحتًافي

أنو  %28فففف جاء تقييم الدبحوثتُ لأدائهم الدهتٍ بعد الحصول على التدريب بالدركز متفاوتاً؛ إذ رأى 
ا، و   .حدوث ذلك %10% مرضي بشكل لزدود، في حتُ نفى 50% أنو مرضي، و19مرضي  جدًّ

من الدبحوثتُ أن التدريب بالدركز أفادىم في العمل داخل مؤسساتهم، في حتُ لم يفُِّد  %50ا ففف رأو 
 % بلا رأي.9%، و4البعض بنسبة 
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ففففف أقرت نسبة كبتَة من الدتدربتُ بأن التدريب أسهم في تعزيز قدراتهم في لرالذم الوظيفي، في حتُ 
اسب مع خبرتهم بعد التدريب وتتسق ىاتان النسبتان أقرت نسبة معتبرة أنو تم تكليفهم بدهام جديدة تتن

 .مع الإجابة عن السؤال السابق من أن التدريب أفادىم في العمل

 صعوبات الدراسة: -11
رغم لزاولتنا الإلدام بكل جوانب الدوضوع من خلال استخدام أدوات والدراسات الدساعدة، الا أنو 

 واجهتنا العديد من الصعوبات والدشاكل6
 الدادة العلمية والدراسات في لرال التدريب الإعلامي والدنصات الرقمية.قلة  -
في الدنصات  بتُوالددر  للمتدربتُلزاولة الوصول مواجهة صعوبات في المجال التطبيقي خاصة في  -

الرقمية من خلال إجراء مقابلات معهم، بحيث تم استخدام جميع طرق التواصل الحديثة في الاتصال بهم، 
 مهم لا يرد على الرسائل أو يرد ويعتذر بضيق الوقت.ظعوقد كان م
 
 



 



 : تطور الصحافة والعمل الصحفيالفصل الأول
 تاريخ الصحافة من النشأة إلى العالم الرقمي. 1-1
 صال.توالاالصحافة في عصر تكنولوجيا الإعلام  1-2
 مبادئ وأخلاقيات مهنة الصحافة. 1-3
 الإشكاليات والتحديات التي تواجو الصحافة. 1-4
  .الصحافة مهن 1-5
 وتطوره.العمل الصحفي  1-6
 .للعمل الصحفيين الجديدة الداعمةوالمواقع  التقنيات 1-7

 
 

 



 :تمهيد

يعتبر الجانب التطبيقي اسقاطا للجانب النظري، فهو مرحلة من أهم المراحل التي تقوم عليها الدراسات والبحوث 
الباحث في الوصول إلى مجموعة من النتائج التي يمكن من خلالها الاجابة عن اشكالية العلمية، حيث أنها تساعد 

 هو نظري وتطبيقي.  الدراسة والأسئلة التي تنطوي تحتها، وكذلك العمل على ايجاد التكامل بين كل ما

 وأداة تحليل محتوى... يتم اجراء الدراسة الميدانية بالاعتماد على أدوات البحث العلمي من المقابلةـ، والملاحظة،
 . الدراسةوالتي تختلف باختلاف موضوع 



 ة والعمل الصحفيالفصل الأول: تطور الصحاف

~ 20 ~ 
 

 

 : الرقميتاريخ الصحافة من النشأة إلى العالم -1-1
 مفهوم الصحافة:-1

 للصحافة العديد من الدفاهيم نذكر من بينها5
5 "بأنهػا يرػأ اداة لونػوير  اػن اننوػاف ه ادمػن كلػائن  امػن اير  ػي "جيفرسوف"يعرفها الرئيس الأمريلي  (1

 1هاجوما ي" 
 الاسػػو ابة، هذهؽ سػػليم مػػع هانوظػػاـائع اليوميػػة بد ػػة هلؽلػػن  عريػػص الصػػحافة  لػػ  انهػػا فػػن  وػػ ين الو ػػ -

  2لرغبات الراي العاـ ه وجيهن ه نا ن الأيربار.
 لػ  انهػػا5 " يػػع اللػػرؽ الػا  صػػن بواسػػلوها الأنبػاع هالوعلياػػات  ليهػػا    ا مهػػور،  "فريػػ ر بونػػد"هيعرفهػا  -

 هكن ما لغري في العالم هيهم ا مهور".
عرفهػػا  لػػ  انهػػا5 "هػػي لوػػاف  ػػاؿ ا ومػػع، هالأداة الدعػػهة  ػػن  مالػػن ه لامػػن، في " بػػد ع  مػػر يريػػاط"امػػا  -

 3ها ودة للمو ا ن ه للعا ن".
   4 ع، ه  داد ه وزيع الأيربار".هي5 " كوابة، ه  هفي  عريص  يرر للصحافة -

 تاريخ الصحافة:-2
ن مباشػرة  مػن الفػم ،  يػ  كانػا الأيربػار  نواػهالا صػاؿ عوه الشائعات اهؿ شلن مػن اشػلاؿ ان ػ ـ 

كانػػػا  شػػػوض اه  يػػػضم، حيػػػ   يػػػيع  اياوهػػػا في ا يػػػاف كفػػػأة، ففػػػي الدا ػػػي كانػػػا افػػػراد   هبانواالذػػػا   الأذف(، 
الابائن البدائية ياوموف بوظيفة الحراس  ي  كانوا لؼههف افراد  بيلوهم بأهم الأ ػداث الػا يػري مػن  ػولذم، همػع 

د نفوذهػػػا    ا ػػػاليم هاسػػػعة،  ذ ا ومػػػدت كػػػن مػػػن مصػػػر، هالصػػػ ، هبػػػ د بدايػػػة  لػػػوف الأنظمػػػة الوياسػػػية هاموػػػدا
انغريػػ ، هرهمػػا، هالعػػرب إرياػػة    ميػػة ها ػػدة فلػػانوا ياومػػوف بنشػػر اهامػػرهم    ا صػػ  الأرض الػػا لػلمونهػػا ، 

و ػة فاد كانا الدراسيم  لوب ه ناش  ل  جدراف الدعابد ليوملن النػاس مػن  راع،ػا،  يػ  كانػا لػوي  لػ  لرم
 اسػػوضدموا الػػب د في ذلػػق الو ػػا، امػػا العمػػن الأيربػػار الريا ػػية هالأهامػػر الدلليػػة هغأهػػا مػػن الأيربػػار الػػا لػػدث في
 5.اسوضداـالدنادين افين  اسوضدمواالخلب هدؽ اللبوؿ، ه شعاؿ النار هالندهات، هالدآذف هالد اة، كما 

                                                           

  1 نا وت، ه ؿ. الصحافة نشأة والتطور. ط.1. دار ا امعية لللبا ة هالنشر، 6111. ص. 11.
 .12. بأهت5 منشورات دار ملوبة الحياة. ص. الصحافة العربية نشأتها وتطورىامرهة، اديب.   2
 .146. ص. 6112. جدة5 ملوبة دار جدة، مهارات ووسائل الاتصال بيب، راكاف  بد اللريم ]ه يررهف[.   3

4
 Denesi, Marcel. Dictionary of media and communications. New York : Library of Congress Cataloging –in- 

Publication Data, 2009. P. 166. 
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الػػن    العػػرب ر اهربػػا، سػػاهم في  لػػور  مليػػة  ف ظهػػور الأهراؽ في بػػ د الصػػ  منػػذ  لاؼ الوػػن  هانوا

اللوابػػػة، هالحفػػػاظ  لػػػ  الػػػناث البشػػػػري مػػػن اليػػػياع، هبالوػػػاي زيػػػادة  ػػػػدد الأشػػػضاص الػػػذين يوػػػوليعوف اللوابػػػػة 
هالاػػراعة، همػػع ظهػػور انسػػ ـ همػػا ا ػػػ  بػػن مػػن نهيػػة  يػػارية هتاافيػػػة نشػػلا اسػػاليب الا صػػاؿ الدضلػػوط لولػػػ  

امػػػا في اهربػػػا فاػػػد  1،بػػػة الاػػػر ف ه ػػػدهين الوػػػنة، هكػػػذلق  ر ػػػة البحػػػوث هالفنػػػوف هالعلػػػوـ اجػػػات الدوػػػلم     كوا
ظهػػرت مظػػاهر الصػػحافة في الرسػػائن الدضلوإػػة باليػػد في الربػػع الأيرػػأ مػػن الاػػرف الفالػػ   شػػر، في كػػن مػػن  لصلػػنا 

الػا ،ػوم بالأ ػداث الػا  هالدانيا، ه د ايرػو  بلوابوػن لرمو ػة مػن ا نفػ   لبيػة لرغبػات بعػا الشضصػيات الفنيػة
 .2يري في العالم

همع  لور الدناخ الوياسي هالفاافي في اهربا في ا ااب  صػر النهيػة، احػبحا الحاجػة ملحػة للبحػ   ػن 
هسػػػيلة  ليػػػة سػػػريعة ننوػػػاج  ػػػدد كبػػػأ مػػػن النوػػػي الدوشػػػاوة هالدولاباػػػة مػػػن  يػػػ  الشػػػلن، هالدنضفيػػػة مػػػن  يػػػ  

الألدػػػاج "جػػػو نهج"، هالػػػا ا ػػػدتا   يػػػأا جػػػذريا في اسػػػاليب الوعبػػػأ هالا صػػػاؿ، الوللفػػة، لوظهػػػر اللبا ػػػة  لػػػ  يػػػد 
 الايرػػػناع يػػػ  بػػػدا الأفػػػراد يعومػػػدهف اساسػػػا  لػػػ  الللمػػػات الدلبو ػػػة في الحصػػػوؿ  لػػػ  معلومػػػا،م، كمػػػا اف هػػػذا 

ولػػص ا ػػالات لسولػػص الو ػػارب العلميػػة، لشػػا مهػػد اللريػػ  امػػاـ العلمػػاع في لسه سػػاهم بشػػلن كبػػأ في نشػػر الأحػػاث 
 .3نتماـ ايرنا ا،م في شتى ا الات،  ي  انوشرت اللبا ة في العديد من الدهؿ الأهرهبية هالعربية

ه ػػد سػػاهم اييػػا ظهػػور اللبا ػػة في ظهػػور الخػػه الدلبػػوع في الاػػرف الوػػادس  شػػر، الػػذي ا ػػح  منافوػػا  
أ الدناؿ لأف الدلابع كانا لػا ر ابػة الحلومػة يرلأا للضه الدضلوط، غأ اف الخه الدلبوع كاف في اهؿ الأمر  و

هرجػػاؿ الػػدين. بػػدا الخػػه الدلبػػوع في الانوشػػار هللػػن في  ػػدهد  ػػياة،  يػػ  احػػبر النػػاس يهومػػوف وػػذض الأهراؽ 
 4.، ه د  لورت هذض الور ة    اف احبحا ححيفةالاسول عالخهية، لأنها كانا  ر ي فيهم غري ة  ب 

اننوػػاج،  الا صػػاؿالػػا شػػللا نالػػة نو يػػة في هسػػائن  هالاكوشػػافات ا ػػاتالايرن سػػومرت هبعػػد ذلػػق ا
الولفػػػوف، هالراديػػػو الػػػذي يعػػػد ايرلػػػر تػػػورة في  ػػػالم  هايرػػػناعهذلػػػق مػػػن يرػػػ ؿ ظهػػػور الدوجػػػات اللهرهم ناإيوػػػية، 

الػػػذي اسػػػوضدـ لناػػػن الأيربػػػار، ر يػػػأو الوصػػػوير الفو ػػػوغرافي  1466الا صػػػاؿ، ر بعػػػد ذلػػػق ظهػػػور  للػػػس  ػػػاـ 
لفيلم الوينمائي، ر ظهػور الولف يػوف الػذي كػاف بدايا ػن  لف يػوف ذه لػون  فاػو الأبػيا هالأسػود ر احػبر موعػدد ها

 هالذا ص الخلوي هغأ ذلق من هسائن الا صاؿ  هالاننناالألواف، هحولا    الأ مار الصنا ية هالفاكس هالفيديو 
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الوسػػػػػائو الدوعػػػػػددة الػػػػػا  ر لػػػػػ  بعملهػػػػػا  لػػػػػ  الحاسػػػػػبات  هان ػػػػػ ـ، لوػػػػػأو مر لػػػػػة الا صػػػػػاؿ الوفػػػػػا لي اه مر لػػػػػة

 .1انللنهنية
 ف تػػورة الا صػػالات الػػا  ػػدتا في الاػػرف العشػػرين ادت    ظهػػور اه يػػة جديػػدة لناػػن الدعلومػػات  ووػػم  

أ    اه يػػة غػػ الانواػػاؿالدلبو ػػة في الوفلػػأ في  ان ػػ ـبدرجػػة اكػػه مػػن الدرهنػػة في الوعامػػن معهػػا، فبػػدات هسػػائن 
هر يػػػػة لنشػػػػر رسػػػػائلها هاف يلػػػػوف لذػػػػا مػػػػوإن  لػػػػ  شػػػػبلة الانننػػػػا اه العػػػػالم الافنا ػػػػي، هيراحػػػػة مػػػػع   ايػػػػد  ػػػػدد 
موػػوضدمي شػػبلة الانننػػا الػػا سػػالعا في  لػػور الصػػحافة مػػن يرػػ ؿ بػػرهز يرػػدمات جديػػدة في ميػػدانها،  يػػ  

ساسػية لد ػداث العاجلػة هذلػق مػن  أت    اسو  ؿ الانننا في  ملية   لية الأيربار همصدر من الدصػادر الأ
 فيوبوؾ ه وين... لخ هالاجوما يةير ؿ الدوا ع انيربارية، هالدوا ع الوفا لية 

في  مليػػػة لريػػػر الأيربػػػار يراحػػػة بعػػػد ظهػػػور الحاسػػػبات انللنهنيػػػة  الانننػػػاالصػػػحافة مػػػن  اسػػػوفادتكمػػػا 
العمػن الصػحفي، هفي  مليػة  ػع الدعلومػات هكذلق  ملانية  فظ الأيربار في هذض الأجه ة ههذا سػا د في  يوػأ 

هلليلها ه فوأها هفي اسونباط هسػائن هاشػلاؿ لريريػة جديػدة ايػن احػبر الصػحفي يوػوضدـ  والػب  ديفػة لنشػر 
ايربػػارض ه  اػػاريرضر ابرزهػػا الفيػػديو الػػذي ايروصػػر حػػعوبات ه مشػػاات الوحريػػر الوػػاباة، ه كػػذلق ظهػػور العديػػد مػػن 

ه حػحافة البيانػات الػا  عومػد  لػ  الدعليػات ه  الاسواصػائيةافة انللنهنيػة هالصػحافة انواع الصحافة منها الصح
مػن الاوالػب الصػحفية  ايرررافيلية، هاييا جاع نوع غا ووى ه نشرض  ل  شلن رسومات  البيانات الر مية في بناع

بػػاض ا مهػػور لزػػدهد، لػػذلق انو الدلونػػات البصػػرية، يرصوحًػػا هاف  ههػػو مػػا يعػػرؼ بالوػػرد البصػػري الػػذي يعومػػد  لػػ  
  ذب الاارئ    الرسالة الا لملها. إرياة فعالة اه سلولة حور  يلة  عد   فالصورة ال فوة للنظر

 
 :والاتصالالصحافة في عصر تكنولوجيا الإعلام -1-2

  صحافة الدواطن:-1
  بػ غبإملػاف الدػواإن   حػبرا اين لور هظائفها الوفا لية، ه  الاننناظهر مصللر ححافة الدواإن مع ظهور 

 2.بعيهم البعا بالأ داث ا ارية  ه الددهنات، الدنوديات، الفايوبوؾ، ه تى اليو يوب
ه رفا ححافة الدواإن بموميات لسولفة، فمنهم من يلل   ليها ححافة الدصدر الدفووح، همنهم من 

يومونها الصحافة  ه يررهف، User generated contentيوميها ححافة ا ووى الدنشئ من  بن الدووضدـ 
 Civic Journalism الشعبيةاه هالصحافة الددنية  ،Participatory Journalismالوشاركية 
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 ػػداد  اػػارير  ػػن ا ػػداث يوميػػة ياػػوـ وػػا افػػراد مػػن العامػػة مػػن موػػوضدمي كمػػا  عػػرؼ حػػحافة الدػػواإن بأنهػػا    
 .1الأنننا لنشرها  ه الشبلة

 
 ػػن حػػحافة الدػػواإن5 "هػػي موػػا دة الدػػواإن للصػػحفي في  مليػػة  Thom Lieb " ػػوـ ليػػب"اللا ػػب هياػػوؿ 
 2".الأيربار

الػا اذػذت مػن الدػواإن  مراسػل  بػدهف  ان ػ ـهلاد لفا هذا النوع من الصحافة اهومػاـ موا ػع هسػائن 
، هالاػػيم الدهنيػػة، ماابػػن بػػدؿ ا ومادهػػا  لػػ  الصػػحفي  ا نفػػ ، الأمػػر الػػذي غػػأ في هيللػػة  نظػػيم العمػػن هالػػره  

الصػػػحفي سػػػيوم بواسػػػلة   مػػػن اننوػػػاج %01بػػػأف  ان ػػػ ـ يػػػ  كانػػػا هنػػػاؾ دراسػػػة  نبػػػأ فيهػػػا يرػػػهاع في لرػػػاؿ 
 يػ    6110، فاػد كػاف للمػواإن الصػحفي دهرا مهمػا مػف  في  ف ػأات لنػدف سػنة 6161الدواإن  حلوؿ  ػاـ 

ه ػػتى الدلبو ػػة بناػػن الصػػور، هالفيػػديوهات،  نذا يػػةهاالولفازيػػة  ان ػػ ـكػػاف الأيرػػأ يعمػػن  لػػ  موػػا دة هسػػائن 
بوأسػػيس لرمو ػػة    ميػػة  6111سػنة  BBCه ػتى الواػػارير مػػن مو ػع الحػػدث مباشػػرة. الأمػػر الػذي دفػػع م سوػػة 

 Userما ي لػػػا اسػػػحػػػحفيا لسوصػػػة بموابعػػػة الأيربػػػار الدنشػػػورة  لػػػ  موا ػػػع الوواحػػػن الاجومػػػ 62 ولػػػوف مػػػن 
Generated Content Department 3اي دائرة ا ووى الذي ينو ن الدووضدـ.  

 :investigative journalism  الاستقصائيةالصحافة -2
  وجد العديد من الوعريفات للصحافة الاسواصائية، نذكر منها مايلي5

في العمػػ  ه لشػػص شػػي ا مػػا   يرباريػػة"   ليػػة بأنػػنللصػػحافة الاسواصػػائية هػػذا النػػوع  الدنظمةةة الأمريكيةةة عػػرؼ 
هسياسػػػات غػػػأ حػػػائبة نوي ػػػة  هػػػد شػػػض  بذلػػػن حػػػحفي اه  نيرفا ػػػاتد اف يبايػػػن سػػػرا اه   شػػػر يريػػػد ا ػػػ
 4ححيفة".

امػػور  مػػا  ،" اف الصػػحافة الاسواصػػائية  شػػمن كشػػص امػػور يرفيػػة لل مهػػور مػػارؾ هننهنػػر هانوػػوف"هيػػرى  -
 ايرفاها  مدا شض  ذه منصب في الوللة اه ايروفا حدفة يرلص ركػاـ فو ػوي مػن الحاػائ  هالظػرهؼ

 5الا احبر من الصعب فهمها، ه وللب اسوضداـ مصادر معلومات ههتائ  سرية ه لنية".
الصػػػحافة الاسواصػػػائية  لػػػ  انهػػػا5 " نهػػػ  مػػػنظ م  "كػػػابلن دافيػػػد"هيعػػػرؼ الصػػػحفي الاسواصػػػائي الدضيػػػرـ  -

 لحدس، يولل ػب ال ػوص في العمػ ، هالبحػ  الفعلػي الػذي ياػوـ بػن الصػحفي بنفوػن، بان ػافة    الو ليػة
 الصحفية. يوناهؿ إرياة  لمية في البح ، معومدة  ل  ه ع فر ية هايروبار مدى ححوها، هالوأك د من 

                                                           
 .10 ناف، احمد سليم. الدرجع نفون. ص  1

2
 http://cor.europa.eu/en/events /europcom/Documents/Simelio.pdf    تاريخ 

. 6110ان  ـ،  ير سلولة حوث هسياسات الا  ـ(. مرك   لو  .ة الدواطن وتأثيرىا على مصادر وسائل الإعلام المحليةصحاف الا،   هة5   3
 . 4ص.
 .62.ص .7026 دار اليازوري العممية،. عمان5 الاستقصائيةالصحافة . عبد الرزاق ،محمد الدليمي  4
 . 12. ص6114.  ماف، قة دليل شبكة أريج للصحافة الاستقصائيةعلى درب الحقيال هاهي، لزمود، حباغ، رنا  ه يررهف(.   5
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الحاائ  ا اإة وذض الفر ية، هنبش الأسرار الد مورة، هه ع ركػائ  العدالػة الاجوما يػة هالدوػاعلة، بان ػافة 

 1ن بيانات".   الاسوضداـ الدفرط للوو ي ت الدعلنة ه ادةً ما  لوف  ل  شل
   ميػػوفنالػػا بػػرزت في لرػػاؿ الصػػحافة الاسواصػػائية  عريػػص الدػػديرة الونفيذيػػة  همػػن بػػ  الوعريفػػات العربيػػة     

الاسواصػائية هػي5 "افيػن إرياػة   ف الصػحافة اوؿ  ، الا"اري  رنا حباغ5 " رب من اجن ححافة اسواصائية
الدػػػهم  الػػػذي يػػػوم  ػػػمن  لاػػػات حػػػنا ة ان ػػػ ـ هتمريػػػر   لػػػب الحاياػػػة هالخػػػرهج مػػػن دائػػػرة الوػػػأتأ   للوحػػػوؿ 

 لشػص الو ػاهزات هالدمارسػات الخاإ ػة ه فعػن مبػدا ا اسػبة هالدوػائلة،  الاسواصػائيةالدعلومات، هاف الصػحافة 
 2بما ي دي مبدئيا     صويب الأه اع.

ياههػا في انبػراز هالنكيػ  ظهرت الصحافة الاسواصائية مع بداية  لور مفهوـ هدهر الصحافة في ا ومع ها
هالفوػػاد هلذػػذا رػػي لزػػرره هػػذا اللػػوف  بػػالالضراؼهالوحػػري  ػػن  يػػايا معينػػة لػػدث في ا ومػػع، يراحػػة فيمػػا يوعلػػ  

الدنابوف  ن الفوػاد، ه ػد اإلػ  هػذا الاسػم  لػ  لرمو ػة مػن الصػحفي  الػذين  ػادها حمػ ت حػحفية  مهمػة  ػد 
في  ػػػركوهم الصػػػحفية  لػػػ  نشػػػر  لاع الدلابػػػوف بػػػالدناب   ػػػن الفوػػػاد ، هلاػػػد ا ومػػػد هػػػ1411الفوػػػاد يراحػػػة  ػػػاـ 

   ػػن الفوػػاد  الوحاياػػات الصػػحفية اللاشػػفة الدبنيػػة  لػػ  الوتػػائ  الرريػػة هيرا ػػعة لدرا بػػة الخػػه هبػػرزت  ركػػة الدنابػػ
 .1411كاوة مهمة  اـ 

ر  بػػػددت  ػػػاـ ، 1411الضصػػػر هػػػذا اللػػػوف مػػػن الصػػػحافة بعػػػد ذلػػػق بعػػػام  ر بل ػػػا  مػػػة الن ػػػاح  ػػػاـ 
   ايروفػاع هػذا اللػوف  ادى،  ي  بدا ا مهور يبوعد  نها، هكذلق  عرض الصحص الي وط الداليػة ، لشػا 1416

 IRE امريلػػػػػاتم  أسػػػػػيس الػػػػػاد الدنػػػػػدهب  ها ػػػػػررين الاسواصػػػػػائي  في  1421مػػػػػن حػػػػػفحا،ا، امػػػػػا في  ػػػػػاـ 
Investigative  Reporters and Editors ؼ    الػربر،  يػ   أسػس الالػاد ك ما ػة حػحفية لا ،ػد

 نميوهػػا، هالعمػػن  لػػ  ه ػػع ه  وػػدؼ  شػػ يع الصػػحافة الاسواصػػائية لػػ  يػػد لرمو ػػة مػػن ا ػػررين الاسواصػػائي  
    بان ػػافة ػػن الدو ػػو ات الاسواصػػائية، هػػذا   يرباريػػةيرلػػو لولػػوير الدركػػ  للمػػوارد مػػن يرػػ ؿ يرػػدمات هنشػػرة 

 يررى. دلين للضهاع هيردمات ا
بشػػػلن هاسػػػع في لرػػػالات كشػػػص الفوػػػاد في ا ومػػػع ه اػػػديم الر يػػػة  الآفالصػػػحافة الاسواصػػػائية  وػػػوضدـ 

، ه د حػا ب هػذا لظػوا مو ايػدا في  وظيػص الأيررى ان  ـالاسواصائية الشاملة الا لا  ووليع اف  ادمها هسائن 
 ػػػررهف الاسواصػػػائي   ليهػػػا،  صػػػنيص الدعلومػػػات هالبيانػػػات اللفػػػأة الػػػا لػصػػػن ا لأغػػػراضالحاسػػػبات الاللنهنيػػػة 

هلليلها بشلن يوا د  لػ  الوحػوؿ    ير حػات كميػة د ياػة، ا ومػدت الصػحافة الاسواصػائية في البدايػة  لػ  

                                                           
1
 https://ijnet.org/ar/blog/167210     6112-11-512  ال يارة اريي   

 .26، 21لزمد الدليمي،  بد الرزاؽ. مرجع نفون. ص ص. 2

https://ijnet.org/ar/blog/167210
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العمػػن الفػػردي للػػن مػػع الولػػور الولنولػػوجي  ملػػا الد سوػػات  لػػ   ع يػػ  العمػػن ا مػػا ي الػػذي ي يػػد مػػن  ػػوافر 
 1ية ا يدة.الواارير الصحف   دادالخهات هبالواي 

 الصحافة الإلكترونية:-3
 لصحافة انللنهنية العديد من الوعريفات منها5ا
الصػحافة انللنهنيػة  لػ  انهػا5 "الصػحص الػا  وػوضدـ الانننػا   "  واف لزمػود الحوػاف" رؼ الدكوور  -

 2كاناة لانوشارها بالللمة هالصورة الحية هالصوت ا يانا هبالحي  الدو أ  نيا".
 نشػػر  5multimedia "هػػي هسػػيلة مػػن الوسػػائن موعػػددة الوسػػائو رضةةا عبةةو الواجةةو أمةةنييػػا ه رفهػػا ا -

بشػلن دهري، هبػر م  الانننػافيها الأيربار هالداالات هكافة الفنوف الصحفية  ػه شػبلة الدعلومػات الدهليػة 
   ه صػن  انيات  رض النصوص هالرسوـ هالصػور الدوحركػة، هبعػا الديػ ات الوفا ليػة  باسوضداـموولون 

 3الاارئ من ير ؿ شاشة الحاسب الآي سواع كاف لذا احن ملبوع اه كانا ححيفة  للنهنية يرالصة".
 منشورات دهرية  يم ا داث جارية سواع كانا لووي  ل  مو و ات يراحة اه  ن بأنها " بارة  عرؼ -

  4الحاسوب". امة  ادة ما  لوف موا ة  ل  شبلة الانننا اه يوم  راع،ا  ل  شاشة جهاز 
حػدارها هنشػرها  ػه شػبلة "منشػور دهري اللػنهج يػوم  هاللوػاب بأنهػا5 العديد من الدضوص   كما يعرفها -

مػػوج  لأهػػم سػػواع كانػػا هػػذض الصػػحص بمفابػػة نوػػي اه  حػػدارات اللنهنيػػة لذػػا اموػػداد هر ػػي اه  الانننػػا
  5ا اموداد هر ي".لذجرائد اه لر ت اللنهنية ليوا  ، اه هيلزوويات الصحص الور ية

لاػػد  رفػػا الصػػحافة الدلووبػػة منػػذ ظهػػور الدلبعػػة تػػورة الػػا يعوػػه النشػػر انللػػنهج مػػن اهػػم لزركا،ػػا،  ػػأترت 
ا ػػد اشػػلاؿ ان ػػ ـ بشػػلن ملحػػوظ  يػػ  ظهػػرت مػػن ير لذػػا مػػا يوػػم  بالصػػحيفة  با وبارهػػاحػػنا ة الصػػحافة 

 vertual newsا،ا فوػميا بالصػحيفة الخياليػة الػا  عػددت  وػمي electronic news paperانللنهنيػة 

paper هالصػحيفة  لػ  الخػو ،news paper on line، هكػذلق ريػا بالصػحيفة يرػارج الخػو news out 

line. 
 العها5نللنهنية بالعديد من الويمات  ووم الصحافة ا

 مشػػاركة الاػػراع في غػػرؼ  فػػا لي مباشػػر هغػػأ الدباشػػر، فالدباشػػر يومفػػن في ك ا صػػاؿ5 ههػػي نو ػػاف التفاعليةةة
 غأ الدباشر فهو يومفن الا صاؿالأيربار الا  وهم في لاي  الا صاؿ الدباشر ب  مو هي الصحافة هلزرريها، اما 

 
                                                           

. 6114. ب داد5 مدرسة الصحافة الدووالة، تقصائية في مكافحة الفساد الدالي والإداري والجريمة الدنظمةدور الصحافة الاس ون،  لي دنيص.  1
 .2، 1ص ص.

 .23. ص.6111.  ماف5 دار الشرهؽ، الصحافة الإلكترونية في الوطن العربي بد الأمأ، الفيصن. 2 
 . 40. ص.6112هالووزيع، . دار الف ر للنشر الصحافة الإلكترونية بد الواجد، ام  ر ا.  3
 .02، ػ02. ص ص.6116. الااهرة5 دار اللواب الحدي ، الصحافة الإلكترونية والتطبيقات الإعلامية الحويثةبع ي ،  براهيم.  4
 . 8. ص.6112.  ماف5 دار اليازهردي العلمية للنشر هالووزيع، الصحافة الالكترونية في ظل الثورة التكنولوجية بد الفواح كنعاف،  لي.  5
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في الهيػػد انللػػنهج هالاػػوائم الهيديػػة، حيػػ  اف هػػذا الوواحػػن يفوػػر لرػػاؿ للوعلياػػات ه وجيػػن الآراع هاسػػػ لة،  

 هم في  وة اه  عص الن  الذي تم نشرةر حي  اف الدواإن هو الذي يوا
 انيػػة  اسػػوضداـ5  يػػ   ػػوفر الصػػحافة انللنهنيػػة  ملانيػػة لويناميكيةةةا hypertexte  فمػػن يرػػ ؿ هػػذض

الوانيػػة يوػػوليع الدوػػوفيد اف يلػػوف  ػػرا في  وجيػػن  ركيوػػن بلرياػػة  لػػوف منلايػػة لػػن بػػدلا مػػن اف يلػػوف لزصػػورا في 
 1الشلن الووابعي الدنلاي اللا بر

 5  وميػػػ  الخػػػدمات الػػػا  اػػػدمها الصػػػحص انللنهنيػػػة بػػػالعم  هالشػػػمولية هيويػػػر ذلػػػق في العمةةةلم الدعةةةرفي
بالدوػػا ة كمػػا في الصػػحافة الدلبو ػػة،   وايػػد لاحيػػ  اف هػػذض الصػػحافة  الصػػحصا وػػاع الدوػػا ة الدوا ػػة لذػػذض 

 ايا الدوعلاة وذا الحدثرفهي  ادـ يردما،ا   افية تملن من  براز يرلفيات الحدث هالعمن  ل  ربو الاي
    هفوريػػة   نيػػة5  يػػ  اف الصػػحافة انللنهنيػػة  ووػػم بواػػديم ايربػػار الآنيةةة الدسةةتمر والخةةوماتالتحةةوي
فهي  اوـ   لية كافة الأيربار الا ،م مووفديها هالعمن  لػ  لػدي  يرػدما،ا انيرباريػة بشػلن  onlineهمباشرة

 الفورية هالدباشرة هكوب تاة مووفيديهار بالأنننالبيعة الخاحة ة الر موومر ه ل  إوؿ اليوـ ههذا ودؼ مواي
 :ه ػوفر  ملانيػة الرجػػوع  إمكانيةة توزيعهةا ، فالصػحافة انللنهنيػػة تملػن الاػارئ مػػن الوعػرض لذػا إػواؿ اليػػوـ

 realالحاياػيفالصػحيفة انللنهنيػة  صػدر في ه وهػا  لد ػداد الوػاباة مػن يرػ ؿ يراحػية الأرشػيص انللػنهج،

time  وػػو رؽاي اف الدػواإن لا ينوظػر إػوي  مػن اجػػن الحصػوؿ  لػ  العػدد ا ديػد كمػػا في الصػحافة الور يػة الػا  
  2ه وا إوي  من نا ية الووزيع هالنان.

 صحافة مفتوحة الدصور: ال-4
صػدر  عبػأ حػحافة الد Andrew Leonard" ليونارداندره "لاد نشأ هذا النوع من الصحافة لشا اإل   لين      
الػا  ولػوف ماد،ػا مػن  بػن الاػراع، ههػي الفلػرة الػا يوػدها الدنوػديات.  Open source journalismالدفوػوح

جػوف "يرلفيػة اسػوضداـ اللا ػب   لػ  salon.com  لػ  مو ػع 1444فلر ػن في ماػاؿ لػن في  ليونػاردهه ػد نشػر 
نشػػرض في مو ػػع س شػػدهت، ر  Cyber terrorismالوػػيههج انرهػػابردهد ه علياػػات  لػػ  الداػػاؿ  لػػ   "ان لػػ 

، اػراعمعومػدا  لػ  الوعلياػات ال Jane’s Intelligence Review" جينػ  انول يػنس ريفيػو"ا ػاد نشػرض في لرلػة 
   ه اـ بمنحهم  او ا مادية.

 Openهػػذا الوعبػػأ هالدمارسػػة يعلوػػاف لشارسػػة موجػػودة في الأجهػػ ة الاسػػوضبارات العوػػلرية يللػػ   ليهػػا      

source intelligence ،  للػػن الوعبػػأ نفوػػن يأيرػػذ مصػػدرض مػػن شػػفرات الػػهام  مفوو ػػة الدصػػدر هsource 

code   اه الهام  الحرةfree software الا  و ع في الانننا للوماح لأي شض  بلشص ملامن ، 
                                                           

جامعة منتوري، . )مذكرة ماجستير(. قسنطينة5 اتجاىات الصحفين الجزائرين نحو استخوام الصحافة الإلكترونية. قدواح ،منال 1
 .211-217.ص ص .7003

 .112، 111 بد الواجد، ام  ر ا. الدرجع الواب . ص ص .  2
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اػػوؽ هظػػائص جديػػدة لذػػا، ههػػو الأمػػر الػػذي  وػػدايرن معػػن مبػػادئ     ػػافةاليػػعص هالأيرلػػاع فيهػػا ه صػػحيحا اه 
 ةحا ب الددهنة ايررى اه ياوـ بإ ادالدللية الفلرية، ففي الددهنات لؽنع حا ب مدهنة من ايرذ ك ـ 

اسػػوضدامها كعػػرؼ موبػػع، ه ف كػػاف ذلػػق يػػوم بو ػػع ماولفػػات الدػػدهنات الأيرػػرى بػػ   وسػػ ، هرابػػو  لػػ  الػػن   
 الأحلي، ه رشادات  وؿ كيفية الوحوؿ    الدصدر.

 بػػ غ زهار الددهنػػة  لػػ   ػػماف  اػػوؽ الدلليػػة ه ػػوفر اداة لنيريصػػها، حيػػ  يػػوم  ههػػا ههنػػاؾ منظمػػة  عمػػن      
لددهنة بن اييا ان ػافة هالايروصػار. الوعبػأ  وسػع مػ يررا لوحػص ، هانن ليس بإملانهم النشر فاو في ابأنها مفوو ة

و يوػوضدـ اييػا لوحػص إيػص الانننا اكفر من هحفن لدصادر الأيربار الددفو ة بواسػلة الصػحفي  ا نفػ ، ههػ
 wikiهاسع من منشورات الانننا يراحة  لق الا  وبدى فيها مظاهر الدشاركة من ا مهور، مفن ايربار الويلي 

news .1 
 :Data Journalismصحافة البيانات -5

ه نوػاج ححافة البيانات هي " ملية ححفية لغري ير لذا لصين كميات كبأة من الدعلومات ه عريفها هلليلهػا 
جديػدة مشػو ة هذلػق مػن ة  بحػ   ػن  فػاؽ هايربػار همعلومػات مادة ححفية مووندة    البيانػات"، فهػي حػحاف

 ير ؿ  ع كميات كبأة من ا ووى هالاياـ بوحليلها همن ر دلرها.
لنوػب ححافة البيانػات  اػوـ بواػديم الدعلومػات مػن يرػ ؿ الرسػوـ البيانيػة الدضولفػة مفػن ا ػداهؿ هالدضللػات ها

 2بلرؽ  بدا ية نلصاز  ص   يربارية مشو ة هبلابع  يرباري جديد. باسوعرا ها الخ الاياـالد وية...
 عػػص حػػحافة البيانػػات   ػػداد  صػػ  يرهيػػة  ػػن إريػػ  معا ػػة لرمو ػػات كبػػأة مػػن البيانػػات فهػػو مصػػللر  -

حفي   صصػػهم " لصػػحافة  وا ػػد البيانػػات" اه "حػػحافة  عومػػد  لػػ  البيانػػات"  يػػ  لغػػد الصػػ ايروصػػار
 3الخهية اه يييفوف ابعاد جديدة لذا من ب  إيات  وا د البيانات.

ه عرؼ ححافة البيانات اييا  ل  انها" الادرة  ل  للين هفحػ  الأر ػاـ همعرفػة كيفيػة ه دارة لرمو ػات  (1
 4البيانات اللبأة ه راع،ا بشلن ححير".

منػذ الحػرب الػا  عػا بػ  بريلانيػا  اسػوضدامهاات،  ي  بدا البيان اسوضداـ عوه ححافة البيانات  دلؽة  دـ    
 1361ه ركيا هفرنوا هرهسيا، من ير ؿ نان ايربار الحرب بلن جوانبهػا هبصػورة ها ػحة لعامػة النػاس، ففػي سػنة 

 ،  ي مانشوناسوضدما ححيفة غاردياف الهيلانية هذض اللرياة اتناع   ليوها لأيربار مدارس هلاية 

                                                           
 131، 130. ص ص.6113.  ماف5 دار الشرهؽ، لتطبيقاتالإعلام الجويو: الدفاىيم والوسائل وامصلف ، حادؽ  باس.   1
 . ] ل  الخو[5 مواح  ل  الرابو145 ر ة شأين  بد الرزاؽ. ص  . الوليل الإعلامي للممارسات الدهنية والأخلاقية.  هايررهف( كنوو، كارهلينا   2

 http://mediaguide.fi/wp-content/uploads/2016/12/Final-media-guide.pdf   6111-16-511   اريي ال يارة                    
 
3
 Data journalism how to find stories in numbers:   

http://www.scidev.net/mena/journalism/practical-guide/datajournalism-how-to-find-stories-in-numbers.html  

date of visit : 22-012-2016        

 

 
4
 Data journalism : http://www.tcij.org/sites/default/files/u4/Data%20Journalism%20Book.pdf   date of visit : 

29-11-2016    

http://mediaguide.fi/wp-content/uploads/2016/12/Final-media-guide.pdf
http://www.scidev.net/mena/journalism/practical-guide/datajournalism-how-to-find-stories-in-numbers.html
http://www.tcij.org/sites/default/files/u4/Data%20Journalism%20Book.pdf
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ة  ل   نشاع جداهؿ لووي  ل  لرمو ة من البيانات الا  ويمن  دد إػ ب الػذين  وػوليع هػذض  ملا ا ريد 

   1الددارس اسويعاوم، هكذلق لسولص  لاليفها.
الأمريليػػػة في  CBCهمػػػع  لػػور   ػػداد الواػػػارير الصػػحفية باسػػوضداـ الحاسػػػوب  ػػأت  نػػاة  1952امػػا سػػنة      

 ها للونب  بالنوائ  الانوضابات في  لق الفنة ع لرمو ة كبأة من البيانات هلليل
مصػػللر الصػػحافة الد ياػػة الػػا ،ػػدؼ    اسػػوضداـ  Philip Mayer "فيليػػب مػػاير"ا ػػنح  1421هفي      

 مناه  اساليب العلوـ الاجوما ية هاننوانية في الديداف الصحفي.
يوػػػػرت الوحػػػػوؿ     وا ػػػػد  الػػػػا الآيـ همػػػػع الولػػػػور الذائػػػػن للولنولوجيػػػػا في لرػػػػاؿ ان ػػػػ  6111هفي سػػػػنة      

  2البيانات في الدهؿ الدلؽاراإية ههذا ما سا د في  لور ححافة البيانات.
بيػاف ياػوؿ فيػن انػن  لػ  الصػحفي اف ياػوـ  Adrian Holovaty "ادريػاف هولوفػاو"نشػر  6111هفي سػنة      

 بنشر البيانات في شلن منظم، هاف يووعينوا بالوحلين ان صائي.
مػػػػن  بػػػػن حػػػػحفي مػػػػن جريػػػػدة غارديػػػػاف الػػػػا  اػػػػوـ  Data Blogتم  نشػػػػاع مدهنػػػػة  6114هفي مػػػػارس سػػػػنة      

   3بالونوي  الأ ماؿ الخاحة وذا النوع من الصحافة.
تم  اد م تمر يراص بصحافة البيانات في مرك  الصحافة الأهرهبية بالأموػنداـ  يػ   يػر  6111هفي اهت      

 لسولص الضاع العالم.العديد من الصحفي  من 
،  يػ   يػر في هػذا الدهرجػاف لشفلػي الدركػ  الأهره  Mozillaتم  اد الدهرجاف الونوي لدػوزي   6111هفي      

 سنة  Data journalism    handbook نػواف ػػػػبللصحافة الا  اما بإحػدار اهؿ كوػاب بصػحافة البيانػات 
6116.4   

الدعومػػػدة  لػػػ  العديػػػد مػػػن العناحػػػر  انيرباريػػػةاتنػػػاع   ليػػػة  ػػػا ي الصػػػحفي مػػػن  مػػػن فػػػردي لعمػػػن  لػػػوؿ العمػػػن 
البصرية الدضولفة،  ي  احبر فري  العمن في ه دات ححافة البيانات يولل ب الػدم  بػ  تػ ث مهػارات لسولفػة، 

  ووفر  ل  الأغلب في ت تة اشضاص ههم5
ت  ػػه مصػػادر لسولفػػة ه نظيمهػػا في هػػو الصػػحفي الاػػادر  لػػ   ػػع البيانػػاصةةحفي ديةةو اسةةتخوام الحاسةةوب:  -

 هي ة  وا د هجداهؿ بيانات باسوضداـ  لبياات الحاسوب الا يعن البيانات اكفر سهولة مع  ملانية لليلها.

                                                           

1
 Data journalism at the Guardian : what is it and how do we do it? Available at : 

https://www.theguardian.com/news/datablog/2011/jul/28/data-journalism date of visit : 08-01-2017         

ماي  3.  مذكرة ماسن(.  الدة5 جامعة رقميةالخبرية باستخوام صحافة البيانات ال للقصصالدعالجة الإعلامية  رزي ر يوسص، بن رازؽ.  ، لؽاف  2 
 .  22. ص.6110، 1420

3  
 .23 رزي ر يوسص، بن رزاؽ. الدرجع نفون. ص. ، لؽاف  4

https://www.theguardian.com/news/datablog/2011/jul/28/data-journalism
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ههػو شػض  لغيػد مهػارات كوابػة اللػودات الهلريػة الدضولفػة ه نكػ  مهموػن  لػ   لػوير افيػن  مطور البرلريات: -
 موا ة هسهلة الاسوضداـ لدووضدمي اننننا كو عها في حورة يررائو اه ملفات الوبن  عن البيانات اليضمة 

 ليها، كما يعمن ايياً  ل   وفأ الولبياػات الػا  وػه ن فهػم الصػحفي  للبيانػات  الاإ ع فا لية يوهن للاارئ 
 ه وا دهم في لليلها ه نظيمها.

صػػور البصػػري الػػذي لؼوػػ ؿ البيانػػات في حػػورة مصػػمم البيانػػات هػػو الشػػض  الػػذي ييػػع الومصةةمم البيانةةات:  -
جاذبػػة للاػػارئ هلغعلهػػا مناسػػبة للنشػػر  لػػ  الدوا ػػع انللنهنيػػة لوناسػػب  فا ػػن الاػػارئ معهػػا بػػالنار لاكوشػػاؼ الد يػػد 

 1من البيانات.
الاػػػراع للبيانػػػات  اسػػػويعابيعومػػػد  صػػػميم البيانػػػات  لػػػ  العديػػػد مػػػن العناحػػػر الرئيوػػػية الػػػا  عمػػػن  لػػػ  زيػػػادة 

 5ب  مبادئ الورد البصري للبياناتفا لن معها همن ه 
 :لغيب  ل  الصحفي اف يلوف د ياا اتناع سردض للبيانات هاف  لوف في سيا ها الدناسب. الوقة 
  الاػراع، اف يلػوف  انوبػاض5 فعلػ  حػحفي البيانػات  نوػاج  صػميم بلرياػة يػذب مراعاة الجمهور الدسةتهو

 الوصميم ها ر ه ابن للفهم.
 ي  انن ينب ي اف يلوف لظوذج الوصميم مناسب للبيانػات هالدعلومػات نموذج التصميم الدناسب:  اختيار 

 الدادمة.
 5 لػػن يػػوملن الاػػارئ مػػن فهػػم كػػن شػػيع في الوصػػميم بمفػػردض لػػذا اسةةتخوام مفةةاتيتر استرشةةادية للتصةةميم

يعنيػن الوصػػميم  دراؾ مػالييػمن اف كافػة الاػػراع بوسػعهم   اسنشػاديةلغػب  لػ  حػحفي البيانػات اف ييػع مفػا ير 
  ل  لضو سليم.

 5 الػػػواف يرلفيػػػة الوصػػػميم هلػػػوف س سػػػن البيانػػػات بشػػػلن موناسػػػ  هذلػػػق ليػػػوملن اختيةةةار ألةةةوان متناسةةةقة
 الاارئ من ر ية  ناحر الوصميم.

 :2 ي  لا لغب اف  لوف البيانات مبعفرة هغأ منظمة. البساطة   
 

 صحافة الفيويو:-6
 صػػوير همونوػػاج الدػػادة نػػواع "حػػحافة البػػ  " مػػن يرػػ ؿ  يػػاـ الصػػحفي بإ ػػداد ه  عػػد حػػحافة الفيػػديو ا ػػد ا     

ا ػدتا كػامأا الفيػديو الػدلغواؿ تػورة في البػ   .1421 ظهرت بػدايا،ا في الولايػات الدوحػدة الأمريليػةالخاحة بن، 
ة الدوحػػدة بالدمللػػ 6111هفي  ػػاـ  يػػورؾ،ر حػػحفي الفيػػديو كوظيفػػة بنيو كانػػا بدايػػة ظهػػو   1441الحػػي هفي  ػػاـ 

 همع انوشار 6110ححفي فيديو في  اـ  111لولا هكالة     سي لصحافة الفيديو هتم  عي  اكفر من 
 

                                                           
 1161-11-21ال يارة5   اريي  5https://ijnet.org/en/node/25216  ناحر فري  العمن في ححافة البيانات1
  .46-42.ص ص  .7022، عمان .دليل صحافة البيانات لتغطية قضايا حقوق الإنسان .العراقي ،عمرو 2

https://ijnet.org/en/node/25216
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الانننا هاننواج منضفا الولاليص ت الدوا ع الاللنهنيػة هالصػحافة الشػعبية مػع الانػوات الولف يونيػة في  نوػاج مػا  

 .افة فيديو معاحرةنراض اليوـ في شلن حح
عوػه حػػحافة الفيػديو نالػػة في الصػػحافة الاللنهنيػة مػػن  يػ  الحرفيػػة هالدصػػدا ية ها اذبيػة هنوػػبة الدشػػاهدين،       

حػػػحفي الفيػػػديو يلوػػػ ـ الوحريريػػػة هاسػػػوضداـ اسػػػاليب  يرػػػراج العمػػػن  ػػػن إريػػػ    لػػػاع  مػػػرا اإػػػوؿ للمػػػادة الخهيػػػة 
 1الدصورة.
ا، فهػػي   ػػأ إرياػة العمػػن الصػػحفي مػػن إرياػػة الواليديػػة فصػحافة الفيػػديو هػػي اكػػه بلفػػأ مػن  شػػ ين اللػػامأ      
 2إرياة جديدة لورد الاص  الخهية بشلن ا وى.   ا افة 

الػػا  رفهػػا العػػالم مػػن تػػورة الولنولوجيػػة ا ديػػدة الػػا اجوا ػػا كافػػة الديػػادين، هسػػالعا  ف الولػػورات الر ميػػة      
يػػة، هػػذض الوانيػػات للػػامأات الر ميػػة الػػا تموػػاز  ػػودة  البشػػلن كبػػأ في  لػػور  انيػػات الفيػػديو مػػن يرػػ ؿ ظهػػور ا

 ػػتى البػػػ     ارجػػاع العػػالم في ه ػػا  صػػػأ، سػػهلة الاسػػػوضداـ مػػن  يػػ  الوصػػوير ه ه  ا ميػػع احػػبحا في موا ػػة
 .بان افة لللامأات الحديفة الدولورة فاللامأا الر مية  عمن ا وما يليا ههذا سا د مووضدمها،

لحاسب سهن من  ملية الدونواج الصورة، ه من ميلواج الصػوت مػن يرػ ؿ جهػاز الحاسػوب كما اف  لور ا     
الشضصػي ا مػوؿ، هبالوػػاي كوابػة الدػادة ان  ميػػة بوػر ة دهف جهػد هبفهػػا  لػ  شػبلة الانننػػا الػا تموػاز هبولػػور 

ديو هالػػا انوهػػا لوصػػ أ هػػذا بإ ػػافة لولػػور بػػرام   ػػ و الفيػػ ،الوػػريع ه لػػور الدوػػومر في الوانيػػات يػػوـ بعػػد يػػوـ
  م الدلفػات بشػلن ملحػوظ مػع الحفػاظ  لػ  ا ػودة العاليػة للصػورة  هالصػوت، كػن هػذا ا ػاؼ  هزاد مػن العيػة 
حػػػحافة الفيػػػديو الػػػا احػػػبحا مهمػػػة لػػػيس فاػػػو  لػػػات الوليف يػػػوف بػػػن اييػػػاً لدوا ػػػع الانننػػػا  هالصػػػحص الػػػا 

بػػػبعا  ادىت  راع،ػػػا  ػػػن معػػػدلات بيػػػع النوػػػي الور يػػػة لشػػػا سػػػار ا بإحػػػدار نوػػػي  للنهنيػػػة   يػػػد  اليػػػاً معػػػدلا
 الصحص العالدية لوحديد ميعاد لو ص إبع النوي الور ية هالاكوفاع بانللنهنية. 

بوسػا، هذض الدوا ع  وير للصحص  ملانية ه ع  اارير فيديويػة  ػمن ابواوػا مفػن الصػحيفة شػهأة "هاشػنلن      
 32 ايها لوحوين إوا مها الدضوصة بالو لية ا لية    ححافي فيديو، كػاف لػديها "انذا ة الهيلانية "الا ههي ة

بلػػػامأا،م ه واسػػػبهم  حػػػحافي فيػػػديو لرهػػػ ين 201إا مػػػاً ي لػػػوف الدمللػػػة الدوحػػػدة، للػػػن الآف لػػػديها اكفػػػر مػػػن 
 يووليعوف   لية اي  دث ه ا  صولن. ا مولة ه 

 
                                                           

 02جامعة  لواف، ص. : الااهرة. دراسة صحافة الفيويو الرقمية وتأثرىا بظهور الإعلام الجويوهائن لزمد  ه يررهف(.  ، ناج 1

2
 https://rntc.com/courses/not-scheduled date of visit : 15-12-2017    

https://rntc.com/courses/not-scheduled


 ة والعمل الصحفيالفصل الأول: تطور الصحاف

~ 31 ~ 
 

 

   بنوهػػا الدوا ػػع الصػػحافية انللنهنيػػة ها لػػات الوليف يونيػػة انيرباريػػة للػػن امػػا حػػحافة الفيػػديو في الػػوإن العػػر      
 إريػػ  الدصػػللر لازاؿ غػػأ ملػػرهح في اهسػػاط العامػػة لشػػا سيشػػلن  ابػػة في جػػن العديػػد مػػن انشػػلاليات منهػػا اف وا

ة للفلػػػرة الاائمػػػة  لػػػ  حػػػحافي الفيػػػديو ا نفػػػ  يرػػػ ؿ الفػػػنة الاادمػػػة،  ػػػدـ  فهػػػم الاػػػائم   لػػػ  الدوا ػػػع انيرباريػػػ
 1 اديم  اارير هاف ـ  و يلية ها عية الأسلوب بشلن ا نافي.

زاد في الآهنػػة الأيرػػأة اهومػػاـ الد سوػػات ان  ميػػة وػػذا النػػوع مػػن الصػػحافة حيػػ  انهػػا  ملػػا  لػػ   وظيػػص      
الػذي يوػوليع  لصػاز مػا ححفي  لسوص  في هذا النوع من الصحافة، حي  اف ححفي وا يلػوف موعػد د الدهػارات 

سػػين  ض فريػػ   لف يػػوج بأكملػػن. يعػػود هػػذا الاهومػػاـ مػػن  بػػن الد سوػػات اللػػهى وػػذا الصػػحفي الدوػػو د      ػػد ة 
 .اسباب منها ما هو مادي همنها ما هو مهص

 يرفػا فعل  الصعيد الدػادي  واجػن اغلػب الد سوػات ان  ميػة اللػهى لػد يات مالي ػة منػذ سػن ، دفعوهػا        
نفاا،ا  در انملاف. ما اه    لق الد سوات    الا وماد  ل  شض  ها د فاو ننوػاج الواريػر الولف يػوج بػدلاً 

 .من فري  كامن

امَػػػا  لػػػ  الصػػػعيد الدهػػػص فيوموػػػع حػػػحفيو الفيػػػديو بمرهنػػػة هسػػػر ة في الحركػػػة لشػػػا يوػػػا دهم في  لصػػػاز   ليػػػا،م      
ا ن. يوناسب هذا النموذج في  الات كفػأة مػع منػاإ  النػ اع اه الا  ػن بشػلن ه ااريرهم في ه ا اسرع هبوللفة 

  اـ.

 لغػاد افلػار جديػدة ه لويرهػا، هكػذلق  لغػاد  صػ   فصحفي الفيديو يلوف بدي   ن الفري  بأكملن من ير ؿ  
  2يرهية ذات جود  الية، هالعمن كمصور همراسن...الخ.

 :صحافة الدوبايل-7
ات الولنولوجيػػة نالػػة نو يػػة في لرػػاؿ ان ػػ ـ،  يػػ  بػػرزت بي ػػات جديػػدة غػػأت مػػن مفػػاهيم ا ػػدث الولػػور      

 اليديػػػة    مفػػػاهيم ايرػػػػرى ادت    ظهػػػور ان ػػػ ـ ا ديػػػػد اه مػػػا يعػػػرؼ بػػػػان  ـ الر مػػػي الػػػذي غػػػػأ مػػػن هجػػػػن 
 واج ا ووىالصحافة هالعمن الصحفي، من ير ؿ ظهور ادهات ه انيات جديدة في ميداف حنا ة الأيربار ه ن

 
                                                           

4 http://www.jadeedmedia.com/2012-04-20-17-59-06/2012-04-22-16-10-40/153-2012-04-26-08-44-        

   html. 35    اريي ال يارة5 6111-11-62   

 6112-12-16 اريي ال يارةhttps://ijnet.org/ar/blog/200256     5 كيص لؽلنق اف  صبر ححفي فيديو لزنفاً؟ 2 

http://www.jadeedmedia.com/2012-04-20-17-59-06/2012-04-22-16-10-40/153-2012-04-26-08-44-
http://www.jadeedmedia.com/2012-04-20-17-59-06/2012-04-22-16-10-40/153-2012-04-26-08-44-
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هنالهػا لصػحفي  في ميػداف لريػر الأيربػار للم سوػات ان  ميػة هيراحػة ا ان  مي،  ي  ظهرت إرياػة  ديفػة 
 ه ملية  عها بأيور الوبن  ن إري  اسوضداـ هسائن ان  ـ ا مولة منها5 الأجه ة اللو ية هالذوا ص الذكية

 
يووضدمها الصحفي في العصر الر مػي، اتنػاع   ليػة الأيربػار  ػن  هذض الأيرأة الا احبحا من ابرز الوسائن الا 

 1إري  الذا ص ا موؿ.
هػػي مػػن بػػ  الولنولوجيػػات  Mojo يوػػم ؿ" اه "ا مػػوؿ" اه مػػا اه "حػػحافة الذػػا ص الناػػا فصػػحافة الدوبايػػن     

 ان  ميػػة  ػػن الحديفػػة الػػا ديرلػػا  ػػالم الصػػحافة هان ػػ ـ، هغػػأت العمػػن الصػػحفي مػػن يرػػ ؿ  نوػػاج ميػػام 
 إري  اسوضداـ الدوباين.

اللا ػب الصػحفي لزمػد الدنصػور5  رفهػا  عددت  عريفات ححافة الدوباين في لرػاؿ ان ػ ـ هالا صػاؿ،  يػ       
هػػي   ػػػدى من ػػػ ات تػػورة الدعلومػػػات ه يرػػر مػػػا  وحػػػلا  ليػػن  لنولوجيػػػا الا صػػػاؿ،  Mojo"  ف حػػحافة الدوبايػػػن 

نهنيػػػة، هاموػػػداد    حػػػحافة الدػػػواإن في ان ػػػ ـ ا ديػػػد، ههػػػي م سوػػػة كاملػػػة هشػػػلن مولػػػور مػػػن الصػػػحافة انلل
لصػػػػنا ة الأيربػػػػار ه ػػػػادرة  لػػػػ   نوػػػػاج الأفػػػػ ـ هالصػػػػور الصػػػػحفية هالأ مػػػػاؿ ان  ميػػػػة الدولاملػػػػة، هاحػػػػبر بإملػػػػاف 

مػػػن يرػػػ ؿ الصػػػحفي الدومػػػرس هالاػػػادر  لػػػ  اسػػػوضداـ الوانيػػػات ا ديػػػدة في اجهػػػ ة الوليفونػػػات الحديفػػػة، اف ينفػػػذ 
 الذا ص الذكي  الدوباين(  واراً مولامً ، هاف ياوـ بإجراع كافة العمليات الفنية مفن5  الدونواج، الصوت، هالب (، 
دهف اف  لوف هناؾ  اجة    ملوب اه اسووديو اه ماؿ، هلا لػواج الصحفي ايياً     لػم هاهراؽ لوػدهين  صػون 

 2انيربارية ".
باين اه الذػا ص ا مػوؿ  لػ  "انهػا  مليػة  ػع الأيربػار هنشػرها باسػوضداـ هػا ص ذكػي كما  عرؼ ححافة الدو      

 3اه جهاز لو ي، ههي اياض جديد في   لية الأيربار هبفها".

 عومد ححافة موباين  ل  اجه ة بويلة  ومفن في جهاز ها ص الذكي الذي غأ من إبيعػة ال ػرؼ انيرباريػة      
 واي يرل  بي ة ححفية جديدة مووفيدا من  لور في الوانيات ا ديدة هالوريعة في في  ملية  ع الأيربار، هبال

                                                           
1
 Mobile reporting : https://ijnet.org/en/blog/mobile-reporting-new-web-resource-offers-tips-tools-and-case-

studies  

  5 ححافة الدوباين2 

https://alkompis.se/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-

%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9-

%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%87%D9%88%D9%84%D9%85/ تاريخ                        

     6112-11-521  ال يارة

 مواح  ل 5 . ] ل  الخو[65. ص.6112.  لرلة الصحافة(. جانفي دليل صحافة الذاتف المحموللاريا، ديانار مر ي، منوصر.  3
e/2017/01/170124082528953.htmlhttp://institute.aljazeera.net/ar/ajr/articl  56112-11-21 اريي ال يارة 

               

https://ijnet.org/en/blog/mobile-reporting-new-web-resource-offers-tips-tools-and-case-studies
https://ijnet.org/en/blog/mobile-reporting-new-web-resource-offers-tips-tools-and-case-studies
https://alkompis.se/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%87%D9%88%D9%84%D9%85/
https://alkompis.se/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%87%D9%88%D9%84%D9%85/
https://alkompis.se/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%87%D9%88%D9%84%D9%85/
https://alkompis.se/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%87%D9%88%D9%84%D9%85/
http://institute.aljazeera.net/ar/ajr/article/2017/01/170124082528953.html
http://institute.aljazeera.net/ar/ajr/article/2017/01/170124082528953.html
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الذوا ػص الذكيػػة،  يػ  احػػبر الصػحفي ي لػػي الأيربػار ه ػػا  ػدهتها بوػػر ة، ها ػن جهػػد هه ػا هالواػػاط لالػػات 
  1 ية من  لب الحدث باسوضداـ الذا ص ا واؿ.

وضداـ الذػا ص ا مػوؿ كانػاة  واحػن بػ  الصػحفي    هالأفػراد سار ا العديد من الد سوات ان  مية    اس     
يردمػػة  نهػػا   يػػ  ،Mobile News Feedةيردمػػ، هذلػػق مػػن يرػػ ؿ لػػص الايػػايا الػػا لػػدث في ا ومػػعهلسو
 RSS من موابعة الأيربار الخاحة بأي م سوة من ير ؿ مو عها انللنهج، هذلق  ن إريػ   رسػاؿ  ػوائم تملن
 رسػػلها الد سوػػة ان  ميػػة    الذػػا ص ا ػػواؿ مػػن اجػػن اف يلػػوف الفػػرد  نػػاهين الأيربػػار الػػا  وائم  ويػػمنالاػػ فهػػذض

 لػػ  درايػػة بلػػن مػػا لػػػدث دهليػػا ه  ليميػػا هلزليػػا.  عوػػه اللوابػػة الخػػه للهوا ػػص ا مولػػة امػػر بوػػيو للػػن لغػػب  لػػ  
ب  ليػن ينػب الأيرلػاع في كوابػة الخػه الصحفي مرا اة يرصائ  الذا ص ا موؿ هنو ية الخه الدػراد كوابوػن، كمػا لغػ

ه وميػ    2بعدد  لين من الللمػات.   شاشة الذا ص الا  ومر بلوابةهلسوصر ههذا راجع   الخه  صأهاف يلوف 
 ححافة الذا ص ا موؿ بالعديد من الخصائ  منها5

 ة حيػ  اف الذوا ػص الذكيػة سهولة الحركة فصحافة الذا ص ا موؿ لا لواج    إوا م كبأة اه معدات تايلػ
 تملن الصحفي من الديروؿ    الدناإ  لم  لن موا ة من  بنر

 ححافة الذا ص ا موؿ  وفر الولاليص  ل  الصحفي  من  ي  الدعداتر 
 تملن من الوصوير هالوحرير هالوحمين بوانية  اليةر 
 ات يراحػػػة فالوحػػػوؿ     ملانيػػػة البػػػ  الدباشػػػر بشػػػلن ابوػػػو ها ػػػن كلفػػػة مػػػن يرػػػ ؿ لرمو ػػػة مػػػن  لبياػػػ

 ا مهور هو الدي ة الأساسية في الصحافة ا مولةر
  تملػػن الصػػحفي مػػن  رسػػاؿ مػػوادض انيرباريػػة مباشػػرة مػػن غرفػػة الأيربػػار  ػػن إريػػ  الهيػػد انللػػنهج اه اي

  لبي  ايرر
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ححافة الذا ص ا موؿ في العصر الر  ميhttps://ijnet.org/ar/blog/20196.    5    اريي ال يارة5 6112-12-10
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 .1 وير للصحفي  اسولشاؼ مهارا،م هاساليب جديدة في رهاية الاص  الصحفية   

حافة الدوباين تملن الصحفي من  لصاز الخػه  ػن إريػ    ػافة الصػوت ه رسػاؿ  اريػرا شػفاهيا، هكػذلق  لذا فص     
كوابػػة  ػػدد  ليػػن مػػن ا مػػن  ػػوؿ الحػػدث، هكػػذلق  ملانيػػة  اػػديم حػػور تابوػػة اه فيػػديو  ػػوؿ الحػػدث، فصػػحافة 

ة في  مليػة   ػػداد الواػػارير، الذػا ص ا مػػوؿ ذفػػص ه الػن مػػن  لػػاليص ها بػاع حمػػن معػػدات الوصػوير هبالوػػاي الوػػر 
 هالأيربار مع ا ناـ الحدهد الأير  ية اتناع   لية الأيربار.

رجي الػػذي يواجػػن الصػػحفي بعػػا الدشػػاكن اتنػػاع  ػػع الأيربػػار باسػػوعماؿ الأجهػػ ة ا مولػػة منهػػا اليػػ ي  الخػػا     
الدػدم  مػع الذػا ص فهػو يلػواو  هفػوفميلر  اي ا ودة، امػا  ميلرهفوف ذا تم اسوعماؿ   لا، لؽلن اف ي تر  ل  الخه

لغػػب ايرويػػار الدلػػاف الدناسػػب هالأجهػػ ة الدناسػػبة لو ليػػة  لػػذا، الخاللفػػأ مػػن الأحػػوات الخارجيػػة مفػػن  ركػػة الدػػرهر...
الحػػدث، كمػػا لغػػب  فػػادي  ػػوع الشػػمس لأنػػن يػػنعلس  لػػ  شاشػػة الذػػا ص هبالوػػاي حػػعوبة  ػػأإأ الحػػدث، كػػذلق 

 2.اسوعدادا لو لية الأيربار العاجلةهياوـ بشحن البلارية كن يوـ  لغب  ل  الصحفي اف يلوف موفلن

 الصحافة الريادية:-8
كيػػص لؽلػػن لدر ػػاـ الصػػحفية هرجػػن الأ مػػاؿ اف يوعايشػػاف مػػع بعيػػهما الػػبعا في  ػػ  تم فصػػن الأنشػػلة       

 ػع الأيربػار الدوػوالة الو ارية هالصحفية بشػلن  ػارلؼي هباػوة؟ هكيػص لؽلػن اف  لػوف  نميػة الأ مػاؿ مووافاػة مػع 
 هالدو و ية من  بن شض  ها د؟

هػػذا هػػو  ػػػاؿ الصػػحافة اليػػوـ  ػػػ  هجػػدت نفوػػها في الوػػػنوات الأيرػػأة في  مليػػة مػػػن الوحػػولات الدووػػػار ة      
نوي ػػة ل نوشػػار الواسػػع لاسػػوضداـ الانننػػا،  يػػ  تم اسونوػػاخ النمػػاذج الواليديػػة هلرمو ػػة هاسػػعة مػػن الو ػػارب 

اذج الو اريػػػة في العػػالم الافنا ػػػي، ه اػػاإع الو يػػػأات في النمػػاذج انيرباريػػػة هالوعػػاريص، هالدوػػػارات الصػػحفية هالنمػػ
الوظيفية ظهر مصللر "الصحفي الريادي" الذي ازدادت شعبيون  درلغيا ير ؿ مدة زمنيػة ليوػا ببعيػدة ايػن ظهػر 

 .3في الخلابات الا لفن بالابولار، هالدرهنة، هالدضاإرة

                                                           

    5icle/2017/01/170124082528953.htmlhttp://training.aljazeera.net/ar/ajr/art مواح  ل 25دلين ححافة الذا ص ا موؿ. ص 1 

 6112-12-61 اريي ال يارة5 
2
 Quinn, Stephen. Mojo : journalism in the asian region.Ed.3. Sangapor : Konrad Adenauer Stifting, 2009. 

P.2940ــ   ] Online  [     available at : http://www.kas.de/wf/doc/kas_18599-544-2-30.pdf   date of visit : 17-02-02-

2017 

3
 Need for instruction in entrepreneurial journalism : 

http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1386/jmpr.13.2.109_1   date of visit: 18-02-2017 
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لراؿ ريادة الأ ماؿ للصحفي  باسوعادة الويلرة بشلن فػردي ه ػا ي  لػ  موػوابلهم الدهػص يرػارج   ي  رر  

 الذياكن ان  مية الذرمية الاائمة ها امدة.
هيو لػػػ  هػػػذا الاهومػػػاـ بالصػػػحافة الرياديػػػة في الانوشػػػار الأيرػػػأ للمنػػػاه  ا امعيػػػة الدلرسػػػة للصػػػحافة هريػػػادة       

لػػػا غالبػػػا مػػػا يلوبهػػػا الأشػػػضاص الػػػذين لػػػػاهلوف ه ػػػع الصػػػحافة الرياديػػػة  لػػػ  جػػػدهؿ الأ مػػػاؿ، هنشػػػر اللوػػػب ا
 الأ ماؿ. 

ه ػد ازداد انوشػار فلػرة الصػػحافة الرياديػة مػن جامعػػة    ايرػرى، هاحػبحا  لػ  لضػػو مووػارع  نصػرا اساسػػيا       
  العػامل  سػواع الدبوػدئ  اه ذهي في الوعليم ا امعي، هالدراسات العليا، هتم  نشاع مػوارد  عليميػة هبػرام  للصػحفي

الخػػهة،  يػػ   شػػلن مػػ ي  مػػن الأنشػػلة الصػػحفية  لػػ  شػػبلة الانننػػا بػػ  رجػػاؿ الأ مػػاؿ هالصػػحفي ر الأمػػر 
لشػػا يوػػمر للفػػرد        الػػذي ايرػػذ بعػػدا جديػػدا في سػػياؽ الصػػحافة الرياديػػة مػػن  يػػ  مرهنػػة النشػػر  لػػ  الانننػػا 

ؿ في نفػس الو ػا،  يػ  اف كػ  النشػاإ  ا ػرب    مػا يبػده لأهؿ ههلػة، باف يلوف حػحفي هلزػرر، هرجػن ا مػا
 يػػ  اف الصػػحفي هرجػػن الأ مػػاؿ يواارػػاف الصػػفات هالاػػدرات الدشػػنكة كملػػاف الحػػدس، هالاسػػوا لية في العمػػن 

 اليومي، هالادرة  ل  الوواحن ه  ن الدشاكن بشلن ير ؽ.
حػػػص لدػػػ ي  مػػػن الأنشػػػلة الصػػػحفية ه نظػػػيم الدشػػػاريع،  ذ اف كمػػػا يناوػػػم مصػػػللر الصػػػحافة الرياديػػػة بػػػ  ه       

الصحفي في لراؿ  نظيم الدشاريع لا ينو  لزوػوى للػرؼ تالػ  لياػوـ بووزيعػن  لظػا بػدلا  ػن ذلػق يػوم  نوػاج لزوويػات 
 1 للي يوم نشرها، ه رهلغها، هبيعها من  بن الصحفي نفون.

رد كوابػػة فاػػػو بػػن مػػن الدهػػػم اييػػا اف  لػػوف  لػػػ  بنيػػة مػػػن ه لينػػا اف نعػػرؼ اف الصػػػحافة الرياديػػة ليوػػا لرػػػ      
 اياػػػػة اف الصػػػػحفي لػوػػػػاج اييػػػػا    رػػػػات منػػػػدهب مبيعػػػػات جيػػػػدة فهػػػػو ييػػػػلر    الوفػػػػاهض  لػػػػ  سػػػػعر بيػػػػع 

فبالنوػػػبة للصػػػحفي  انفوػػػهم، فػػػإف الصػػػحافة الرياديػػػة هػػػي  ،2الدوػػػا ات ان  نيػػػة، اه جػػػ ع مػػػن الدو ػػػع الخػػػاص بػػػن
 ان، ها وياجات العامل  لحواوم الخاص في النهي  لاصصهم هبيعها للمحررين.سوؽ م دهر للعمن الدوو
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ه ع ز الصحافة الريادية الوو رات الاائمة،  يػ  احػبر بعػا الصػحفي  الآف موػ هل   ػن ا مػاؿ النشػر 

لؽلػػػن  هالأ مػػػاؿ ها وانػػػب الوانيػػػة لعملهػػػم. ههلػػػذا فػػػإف هػػػذض الظػػػاهرة  ػػػدفع ايػػػاض جديػػػد في  مليػػػة الوه ػػػ  الػػػا
م  ظوهػػػا في الذويػػػة الصػػػحفية هيهنػػػا  لػػػ    ػػػادة الوفلػػػأ في كيفيػػػة  ػػػدايرن هػػػذض الأنشػػػلة هالوػػػأتأ  لػػػ  بعيػػػها 

 1البعا.
 
 مبادئ وأخلاقيات مهنة الصحافة: -1-3

 مفهوم أخلاقيات الدهنة الصحفية:-1
اد مهنػة مػا لومييػ  بػ  مػا هػو انهػا لرمو ػة الاػيم هالدعػايأ الػا يعومػد  ليهػا افػر   لػ  عرؼ الأير ؽ الدهنية   -

لوحايػػ  ذلػػق يػػوم ه ػػع ميفػػاؽ جيػػد همػػا هػػو سػػيع، فهػػي تمفػػن مفهػػوـ الصػػواب هالخلػػأ في الوػػلوؾ الدهػػص ه 
    2الايم هالدعايأ هالدبادئ ه وا د الولوؾ هالدمارسة. ب  هذض

  :هسػػػلوكيات  اير  يػػػات مهنػػة الصػػحافة هػػػي لرمو ػػة مػػن الاوا ػػػد هالدعػػايأ هاليػػوابوالتعريةةف الإجرائةةي
 .الأير  ية الا لغب  ل  الصحفي اف يوحل  وا اتناع لشارسون لدهنون  من م سوة    مية معينة

 :الدبادئ-2

  : هػػو حػػدؽ الصػػحفي اتنػػاع معا ػػة الدػػادة ان  ميػػة، مػػن يرػػ ؿ ذكػػر الحاياػػة الػػا  عوػػه  نصػػر الصةةةةةةةةةةةو
كمػا لا لغػب الوحػوؿ  ليهػا    يػضيم،هػي دهف لريػص اه مهم في العمن ان  مي، حي  يلػوف ذكػر الحاياػة كمػا 

بلرؽ حعبة هللن سليمة ه من بن لؽلن الوحوؿ اليها  هحد ها،مشبوهة فهذا ي تر  ل  ها عيوها  اهبلرؽ ملووية 
يلة الػػا يعمػػن ، فالصػػدؽ في الدعلومػػات لغعػػن مػػن الصػػحفي مصػػدر الفاػػة لػػدى الوسػػدهف لريػػص الأحػػليمصػػدرها 

 .رفيها هلدى ا مهو 
 5  ومفػػن في  اػػديم الخػػه بنػػوع مػػن الن اهػػة هالحيػػاد هينػػب الخلػػو بػػ  الأمػػور مفػػن5 الخلػػو بػػ  الخػػه لنزاىةةةا

كمػػا  فيػػد الن اهػػة  الأيربػػار  ليػػة  اتنػػاعهالوعليػػ  اه انشػػهار هبػػ  الصػػاو العػػاـ هالصػػاو الخػػاص اي ينػػب الذا يػػة 
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 هالا وصػادية أتأ اه ر ابة دايرلية هالي وط الوياسػية  لأيع ه دـ الخيو  ،هالاسوا لية في العمن الو رد من الذوية
 1.اشلالذاميع هالاجوما ية هالفاافية  

   بإنصا وكتابة القصة الخبرية  الآخرينالمحافظة على حقو: 
ه ػػػػدـ ياهزهػػػػا  ػػػػن إريػػػػ  الوػػػػديرن في الحيػػػػاة  الآيرػػػػرينهذلػػػق مػػػػن يرػػػػ ؿ العمػػػػن  لػػػػ  الحفػػػػاظ  لػػػػ   اػػػػوؽ      

 2.بما سوضلفن من اتر ها رار  ل  نفوية الفرد الاهوماـهكشص اسرارهم، دهف الشضصية لدفراد 
لدعػايأ الدشػنكة لدمانػة فالصحفي لغػب  ليػن ا ػناـ  اػوؽ الأشػضاص الػذين لذػم    ػة بالأيربػار هاف يرا ػوا ا     

ت  د  لػوف سػبب كاف سينشر الدعلوما   ذالغب  ل  الصحفي اف يادر ما  الأيربار،  ي  انن  ند كوابة هالشرؼ
 3هاف لا يصرح بأرائهم الحاياية لأف هذا سيمس كراموهم اننوانية. الأشضاص الذين لذم    ة بالخه   راجفي 
 د ػػة هحػػحة الدعلومػػات جػػ ع مهػػم في لديػػد مصػػدا ية اي م سوػػة  5الصةةحفي لدقةةة الدعلومةةات في العمةة

 فالأيربػار حػحير،يلػوف يوميػ  بالد ػة هاف يلػوف  اففالصػحفي  نػد نشػر الخػه لغػب  معرهفة هذات  يمة.    مية
. هلغػػب  أكيػػد حػػحة الدعلومػػات مػػن مصػػادر موتو ػػة لويػػمينها في الأحػػلي لػػوف مػػن مصػػدرها  افهالواػػارير لغػػب 
 ان  ميػةالوارير، مهما كاف ح أا، يعرض مصدا ية ه يمػة الد سوػة  اهيرلأ في الخه  هاي.   دادهاالدادة الا يوم 

 .هالواػارير الػا  صػدرها بالأيربػارلق الد سوة مصدا يوها هشعبيوها ب  الناس، ف  يعودها يهومػوف للضلر، ه فاد  
 4فالدعلومات الا  لوف غأ موتاة في سوؼ تمس بومعة الصحفي.

 :بمعػ  انػػن لا لغػػوز ايربػػارضيوحمػن موػػ هلية الوفبػػا مػن حػػحة  افاي انػػن لغػػب  لػ  ان  مػػي  الدسةوولية ،
 لوحا  منن هالوحري بشأنن هالو اـ الد ة في معا ون هالحذر في نشرض.نان اي يره دهف ا

  :همػن ان ػ ـهسػائن  اماـه فيد باف الدواإن  موواههف في الحاوؽ هالواجبات كما هم موواههف العوالة ،
ة جهػػػة دهف ايرػػػرى، هاف العدالػػػ اهتاافػػػة  اه لػػػوف هػػػذض الوسػػػائن  عبػػػأا  ػػػن ف ػػػة  افهنػػػا  ػػػأو  ػػػرهرة الحػػػرص  لػػػ  

 هانتػػػارةهالصػػػور هالابوعػػػاد  ػػػدر انملػػػاف  ػػػن اسػػػاليب الدبال ػػػة هالوهويػػػن  الأيربػػػار اويػػػي  ػػػويري الحلمػػػة في  ػػػرض 
 الريريصة.

 :هيعرؼ  الصحفي،هالداصود بن هو  دـ  يم  الخه اي مو ص شضصي من  الحيادStahl  بأنػنالحيػاد 
هور لضو مو ػص معػ  يػاض الدو ػوع الػوارد في اسومالة ا م اشلاؿاي شلن من  اهالبعد  ن اسوعماؿ ل ة  اإفية 

   5الخه.
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 ههػػي  ومفػػن في ينػػب الصػػحفي  الوصػػرفات غػػأ ال ئاػػة اه ظهػػور بمظهػػر غػػأ لائػػ ، كػػذلق  :الاسةةتقلالية
 عػػص الحفػػاظ  لػػ  اللرامػػة الصػػحفية هالأمانػػة لأف الصػػحفي لػمػػن رسػػالة مهمػػة الػػا  اػػوـ بػػده  فايفػػي في ا ومػػع 

      1.الآيررينع حورة هليس إفيلي ه لمي
 
 

 خلاقيات:الأ-3
 هان ػػ ـهلػػدد ه ػػنظم الأيرػػ ؽ هالوػػلوكيات مػػن يرػػ ؿ نو ػػاف مػػن مواتيػػ  الشػػرؼ الدهػػص في الصػػحافة    

  لعا5
 مواثيلم إجبارية وإلزامية: ( أ

 هفي هػػذض الحالػػة لمػػن الدواتيػػ  بعػػا اشػػلاؿ العاػػاب لدػػن لؼػػالفوف مػػا جػػاع وػػا مػػن معػػايأ للوػػلوؾ الدهػػص اه 
 اه الوأنيب العاـ اه الوو ص  ن م اهلة الدهنة.  الا ولاراوموا بإنهاكها، هيديرن في هذا ي

 مواثيلم اختيارية:   ( ب
اي  اػػػػوـ  لػػػػ  اسػػػػاس رغبػػػػة هاردة مػػػػن العػػػػامل  في مهنػػػػة الصػػػػحافة حيػػػػ  ين ػػػػب  لػػػػ  مػػػػوفاوهم  ليهػػػػا  

 فابة  نظيم ذاو لذم. لشارسوهم للعمن ه عد هذض الدواتي  بم اتناعالو امهم بونفيذ ما جاع فيها 
 مواتي  الشرؼ الدهص5  اشلاؿه عددت   
 يعػا ههػي الصػحافة الدلبو ػة هالدرئيػة هالدوػمو ة هالاللنهنيػة هاللوػب هالوػينما  ان ػ ـمواتي  يراحة بوسػائن -1

 هالدورحر
 ، الوولية، هان  ف الدباشر هالدموؿ(ران  ـمواتي  ،وم  وانب الديموف الا صاي  الوعليمي، -6
نظػػػػػػم الا صػػػػػػاؿ  اهالدوػػػػػػرح  اهالوػػػػػػينما  اهالأداة كالصػػػػػػحافة هالراديػػػػػػو هالولف يػػػػػػوف  اهمواتيػػػػػػ   ونػػػػػػاهؿ الوسػػػػػػيلة -2

 انللنهجر
 الأيربػػػاركػػػأف   لػػػي في الصػػػحيفة مػػػف  الوحريػػػر    ان ػػػ ـاكفػػػر مػػػن جوانػػػب حػػػنا ة  اهمواتيػػػ   ونػػػاهؿ جانبػػػا -2

 2ارية( هان  ف هالووزيع هالنهي .ا  هالأ داث
 العراقيل والتحويات التي تواجو الصحفي:-1-4
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  ليػػػنفالأيربػػػار هػػػي حػػػنا ة الصػػػحافة الأساسػػػية، فهػػػي سػػػلعة سػػػريعة البػػػوار، فمػػػا يوػػػع   عنصةةةر الوقةةة : ( ت
مػن الصحفي هلػصن  لين من معلومات هه ائع  شلن اليوـ سباا ححفيا مهما لا  يمػة لػن غػدا، فهنػاؾ ا ديػد، ه 

  نصر ال من مولو  لين بشلن موومر.     اهر يعمن الصحفي هسيص الو ا 
 اه ذا كانا الصحافة كما يصفها البعا، هي مهمة البح   ػن الدوا ػب،  الضغوط النفسية والعصبية: ( ث

هالدو ػو ات لغعػن الصػحفي يعػيش في  الأيربػارهي مهنة البح   ن الحاياة، فاف البحػ   ػن الحاياػة مػن يرػ ؿ 
الػػػذي  هاننهػػػاؾموػػػومرة مػػػن الن ػػػب، هالانوظػػػار، هالوو ػػػع، هاليػػػأس، هان بػػاط، هالانوصػػػار لشػػػا يوػػػبب الوعػػػب  الػػة 

 العصبية هايررى. هالأمراضانحابة بأمراض الالب    ي دي بالدرجة الأه  
 
 انملػػاف شػػلن الدو ػػو ية  يمػػة اساسػػية مهمػػة في العمػػن الصػػحفي، يوػػع  الصػػحفي باػػدر  الدوضةةوعية: ( ج

هػا. هيوللػب لايػػ  الدو ػو ية فصػػن الػراي  ػػن الحاياػة، هلايػ  الن اهػػة هالوػوازف، بإ لػػاع الأإػراؼ الدضولفػػة لوحايا
 اههجهػػات نظرهػػا،  ػتى يووػػ  لل مهػػور الحصػػوؿ  لػػ  كػن الدعلومػػات ال زمػػة  ػػوؿ  يػػية،  نبػػداعفرحػا مولاف ػػة 
 . ههي  عص الحياد دهف الوديرن هالدشاركة.الأ داث دث من 

، ابػػرز الدشػػاكن الػػا  واجػػن الصػػحفي ه وضػػذ  ػػدة ان ػػ ـ شػػلن الر ابػػة الػػا  فػػرض  لػػ  هسػػائن  الرقابةةة: ( ح
 نذكر منها5 اشلاؿ

 ا الخلوات الخاحة بالعمن الصحفي الووجيهات الحلومية  وؿ بع اه ائمة بالوعليمات   حدار 
  يايا معينةر اهالوديرن في اسلوب الدعا ة الصحفية الدوصلة بأ داث  
 اليػػػػ و الدعنػػػػوي  اهاليػػػػ و الدػػػػادي  الوػػػػ ن، اللػػػػرد مػػػػن الخدمػػػػة(  اشػػػػلاؿ  ميػػػػ  لػػػػبعا  عػػػػرض ان
 فرض الر ابة باسوضداـ موميات ه عبأات  د يراها  (رايرر، النهيب، الدنع من اللوابة، النان  ل   من انغراع 

الاػػومي،  هالأمػػنالوإنيػػة، ملاإػػة كالصػػاو العػػاـ، هالدصػػلحة الاوميػػة، هالحفػػاظ  لػػ  الو ػػدة  اهغاميػػة  انهػػاالػػبعا 
حمايػػة النظػػاـ العػػاـ. ههػػذض كلهػػا  ػػد تموػػد لوصػػبر سػػوارا لمػػي بػػن الوػػللة العامػػة  اههالداومػػات الأساسػػية للم ومػػع، 

 نفوها، هالأشضاص العامل  من النادر
  ،ا رر الدو هؿ دايرن الد سوة ان  ميةر اهالر ابة الا  د لؽارسها رئيس الوحرير 
    الأيربارمصادر    من مصادرها ه رية الرجوع  الأنباعرية اسوااع ه ع  يود  ل. 
، مػا  لر ػن الفػورة الراهنػة في لرػاؿ الافمػن ايرلػر الوحػديات الػا  واجػن الصػحفي  التحوي التكنولوجي: ( خ

هكمهنػػة.  موو عػة في موػوابن الصػحافة كصػنا ة هاتػار لنولوجيػا الدعلومػات هالا صػالات همػن موػوحدتات هنوػػائ  
العديػػد مػػن الصػحفي  اليػػوـ يعػػانوف مػػن ناػ  في الولػػوين  ػػوؿ الاسػوضدامات الولنولوجيػػة الحديفػػة يراحػػة  فهنػاؾ

    1الصحفيوف الادام  منهم.
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 ػػػ داد فػػػا ورة الػػػدفع  نػػػدما ينللػػػ  الصػػػحفي لو ليػػػة  ػػػدث اه  الخطةةةرة: لتغطيةةةة الصةةةحفية في الأوقةةةاتا ( د
اه بػ  بػراتن نػ اع موػلر، اه في الباػاع الدلوهبػة  مو ص ما في ه ا من الأه ات الخلػرة دايرػن ر ػ   ػرب  ػرهس،

الػا  عػػاج مػػن  نػص ها ػػلرابات، ه فواػػد لدمػػن هالأمػاف هالاسػػوارار، اه  ػػتى مػػن  لػب  ظػػاهرة سػػلمية  نالػػب    
 اؿ  نص هش ب يفاد الويلرة  ليها.ا م

همػػػن سػػػا ات هلػػػذا لا لرػػػاؿ للوشػػػليق ملػػػورة العمػػػن الصػػػحفي الديػػػداج الػػػذي لغعػػػن مػػػن اه ػػػات الخلػػػر 
  لق الحاياة الا دفعا بالعمن الصحفي  ل  راس  ائمة للعالم،الاواؿ  اريراً يأيرذ منن  فاحين الحاياة هيبفها 

 
 
 
سلم الأ ماؿ الخلرة،  ي   عن هم لرمو ة من الأيرلار ههػم يػ دهف مهػامهم الدهنيػة منهػا  لػ  سػبين  
 1.ب، هربما الاغوصاب، هالاون...الخ وااؿ هالوعذيهالاذؼ بالح ارة، هالا هاليرب،الشوم  الحصر،الدفاؿ 

 مهن الصحافة:-1-5
اه  لف يػػػوف في   ذا ػػةهػػػو الشػػض  الػػػذي  عينػػن الد سوػػػة ان  ميػػة سػػػواع كانػػا جريػػػدة اه : الدراسةةل-1
 مدينة ما سواع دايرن الوإن اه يرارجن لي لي لذا الأ داث الدائرة هناؾ هيرسلها في الو ا الدناسب  ملاف ما اه

هنػاؾ نػو   مػن الدراسػل  دائػم يلػوف موجػود بشػلن دائػم في الدهلػة الػا ارسػن  ليهػا  ،2الوحريػر الد سوػة  دارة   
 مناإ  الصراع هالحرهب اه اي    مناإ  ايررى    من  بن الد سوة الا يعمن وا، هم  ا يوم  رسالن 

الأذف هالعػػ  لبايػػة العػػالم الػػذي يػػدهر مػػػن  سػػن يعػػد اييػػار هيلػػوف ذلػػق في فػػنة م  وػػة، هالدر وػػدؼ   ليػػة الأيربػػا
 3 ولن.

انن يوموع بإملانيات يراحة كولق الا يوموع وا الوا ر الػذي يبهػر النػاس  هو شض  غأالدخرج: -2
مػػدير العمػػن الفػػص ههػػو الػػذي لغمػػع هينوػػ  بػػ  كافػػة  ههػػو اييػػا 4بانبػػداع هالونظػػيم مػػن اجػػن الوػػأتأ في الدولاػػير

يبػػ   ليهػػا العمػػن الفػػص سػػواعً كػػاف فيلمػػاً اـ مولوػػ ً اـ فيلمػػاً هتائايػػاً اـ فيلمػػاً  وػػ يلياً اـ غػػأ  الأدهات الفنيػة الػػا
ذلػػق مػػن انػػواع الأ مػػاؿ الفنيػػة الدضولفػػة، كمػػا انػػن  نوػػاف لؽولػػق العديػػد مػػن الدميػػ ات الدضولفػػة هالدونو ػػة الػػا يعلػػن 
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الدضػػرج لغػػب اف يلػػوف لزيلػػاً بالومفيػػن  .هدهنن  ليهػػامػػ ه ً ندارة  مػػن فػػص ه يرراجػػن للنػػاس بالصػػورة الػػا يشػػا
 1هالويناريو هالحوار هانيرراج.

هػػو الشػػض  الػػذي ياػػوـ بناػػن الأيربػػار هالدعلومػػات  مهػػور هاسػػع،  ػػن إريػػ  نشػػرها بصػػو ن  الدةةعيع:-3      
ههػو   2  بالحرفيػةرهنان  لق الدعلومات بلرياة  ومي ، حي  يلوف نشر ه انذا ة الدومو ة اه الدرئيةسواع كاف 

  ل   يرر  ليللع ا مهوركذلق الشض  يارا الأيربار مباشرة من غرفة الأيربار سواع مرئية اه مومو ة 
 

الأيربار  وؿ العالم  ل  الذواع مباشرة، موأهباً لأي إارئ سػواع كػاف اكوشػاؼ يرلػن في الدعػدات في الفػواج الػا 
 3سييلر لنالن مباشرة دهف اف يظهر اي رد  فعن ياهن.  وب  الظهور  ل  الذواع، هحوؿ يره  اجن فالدذيع

ههو الشض  الػذي ياػوـ  مػع الدعلومػات الصػحفية همعا وهػا هحػياغوها في لزوػوى  الصحفي: المحرر-4
 كمػا  4 اهأيػةر ا صػاؿهفي الاالػب الدناسػب هيػوم  رسػاؿ ا وػوى  ػه هسػيلة  الخححفي معػ  سياسػي، ريا ػي...

يربػػار بصػػي وها شػػبن النهائيػػة لولػػوف جػػاه ة للبػػ  اه النشػػر فهػػو معػػرهؼ بلفاعا ػػن الصػػحفية انػػن هػػو الػػذي ييػػع الأ
 5در ن  ل  بناع الخه بناع لزلما".هما

ر لأيربا، هياػػوـ بوحريػػر الحلم  ل  ح  يوها للنشرهاالصػػحفية  الدػػادةياػػوـ بوايػػيم    انػػن  بان ػػافةهػػذا 
 اسػػػػػولماؿهلوحوػػػػػ  جود،ػػػػػا، كمػػػػػا ياػػػػػوـ بموابعػػػػػة حالها ه هايروصػػػػػارهار مصدالدوػػػػػوااة مػػػػػن اكفػػػػػر مػػػػػن ير رلوااها
هالأسػػلوبية  هالل ويػػة، هالنحويػػة الأيرلػػاع الدعلوما يػػة الصػػحفية ه صػػحير بعػػا الدو ػػو اتلنا صة في ت المعلوماا
 الانوبػػػاضجػػػذب من اين بما يحا   وهلعناابوحرير ، كمػػػا يهػػػوم لع  ةت ذات المو و ات هالمعلوماالربو بين ها
 6لعية.رة هالأنتاها

 العمل الصحفي وتطوره والتقنيات الجويوة الواعمة لو:-1-6
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 العمل الصحفي:-1
 الصحفي:-

 لػػ  انػػن" الشػػض  الػػذي لؼصػػ  جػػ ع Philippe Gaillard جػػي ردفيليػػب يعرفػػن ا ػػد كوػػاب الفرنوػػي  
 الأكه من نشاإن لد اهلة الأ ماؿ الصحفية، هيوومد منها ا  ع الأكه من ديرن".

مػػػن يػػػ اهؿ في منشػػأة حػػػحفية العمػػػن الصػػػحفي لاػػػاع اجػػر، هيوضػػػذ هػػػذا العمػػػن مهنػػػة  ا هػػػوهالصػػحفي اييػػػ -
   1بلة العامن بصا ب العمن".رالسوارة لن، ه اوـ بينن هب  الدنشاة 

 
 
 

الصػػحفي هػػو  ػػع ملووبػػة، ه مػػن  الصػػحفي5 هػػو الشػػض  الػػذي لؽػػارس مهنػػة الصػػحافة،  مػػا منلو ػػة، اه -
ه يػػػايا النػػػاس ه مػػػن  اػػػارير هلريػػػر رهبور اجػػػات نذا وهػػػا  ياهػػػاتهالاث الراهنػػػة الدعلومػػػات  ػػػن الأ ػػػدا

 هنشرها  ه لسولص هسائن    ـ  ذا ة، ححص،  لف يوف.
 :العمل الصحفي-
هػػو5 العمػػن الدوصػػن بالأيربػػار هالأنبػػاع هالحػػوادث العار ػػة، ههػػو اييػػا   ػػدى العمليػػات  العمةةل الصةةحفي (1

 الدواد الدرسلة من انوااؿن ير ؿ هسائلن الدضولفة الا سا دت  ل  الا   تر  ل  ا ومع الدعاحر م الاجوما ية
 
ا ماهأي    اغلبية الأفػراد في ا ومػع ههػذض الوسػائن  ػد  لػوف لفظيػة، ملووبػة رسػوـ هحػور  الا صاؿهسائن  

 2هرموز."
 3ن".العمن الصحفي هو" مو هلية مهنية لذا  وا د هاساليب هلذا ا راؼ للم إبيعة العمن هنوائ  -
هيعػػرؼ  لػػ  انػػن5" البحػػ   ػػن الخػػه هالدػػادة الوحريريػػة هالحصػػوؿ  لػػ  الدعلومػػات ر   ػػدادها للػػي لولػػوف  -

 4حالحة للنشر.
 لاكووػػػابالأداع بأنػػػن "الفعػػػن انلغػػػا  النشػػػيو والعلةةةوم  الدنظمةةةة العربيةةةة للتربيةةةة والثقافةةةة5  عػػػرؼ الأداء (2

 ادائها  بعا للمعايأ الدو و ية".الدهارة اه الادرة اه الدعلومة، هالوملن ا يد من 
                                                           

] ل  الخو[. مواح  ل  الرابو5  .23-22. الااهرة5 العر  للنشر هالووزيع. ص صإدارة الدوسسات الصحفية براهيم،  بد ع.  ،الدولمي 1
alshfeh.pdf-almessat-http://ia801904.us.archive.org/2/items/34894534345434/adarh   56112-16-63 اريي ال يارة 

.  مذكرة ماسن(.  الدة5 بيةآراء الإعلامين الجزائرين حول استخوام الوسائط الدتعودة في الدواقع الإخبارية العر مريم، بو ليور زهراع، بوشريو.   2
 .14، 13. ص ص. 6112، 1420ماي 3جامعة 

.  مذكرة واقع استخوام تكنولوجيا الاتصال الحويثة وأثرىا على العمل الصحفي: دراسة ميوانية في جريوة الشر  الجمهوريحليحة، شلواش.  3 
 . 13. ص.6116ماجووأ(. بولرة5 جامعة لزمد يريير، 

.23بد ع. الدرجع نفون. ص براهيم   ،الدولمي  4  

http://ia801904.us.archive.org/2/items/34894534345434/adarh-almessat-alshfeh.pdf
http://ia801904.us.archive.org/2/items/34894534345434/adarh-almessat-alshfeh.pdf
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الػػػا ياػػػوـ وػػػا الفػػػرد معػػػ  ههػػػذا الأداع هػػػو مػػػا  الاسػػػو اباتهيػػػرى بعػػػا البػػػا ف  اف الأداع "هػػػو لرمو ػػػة  -
 1   ظن م  ظة مباشرة".

  2هو "لرمو ة من الوظائص هالدهاـ هالنشاإات الدرئية هالدومو ة هالدلووبة". :الأداء الصحفي (3
لؽلننػػػا  عريفػػػن بالدمارسػػػة الصػػػحفية بمعػػػ   نوػػػاج الدػػػادة الصػػػحفية منػػػذ اف  لػػػوف  ي:الأداء الدهةةةني للصةةةحف (4

فلرة، ه ع الدعلومات هالحاائ  من مصػادرها همعا وهػا في شػلن معػ  ه ر ػها  لػ  حػفحات الصػحفية بشػلن 
 3جذاب همشوؽ.

 
 العمل الصحفي:   تطور-2

مارسات  ي  انن في الدا ي ا ومػد النػاس  لػ  يعوه العمن الصحفي اه الدمارسة الصحفية من ا دـ الد  
هالأ ػداث الػػا ،مهػم، فاػد كػػاف الدضػه اه الدنػادي هػػو الدصػدر الأساسػي لديربػػار،  ابوػو اللػرؽ في ناػػن الأيربػار

 الآيرػػػػرين     يصػػػػالن ػػػػتى ظهػػػػور اهراؽ الػػػػهدي الػػػػا  عوػػػػه اهؿ هسػػػػيلة لللوابػػػػة هالوػػػػدهين كػػػػن مػػػػا يريػػػػد الشػػػػض  
 يػػارية كبػػأة في ذلػػق الو ػػا مػػن يرػػ ؿ الحفػػاظ  لػػ  جػػ ع كبػػأ مػػن الػػناث البشػػري مػػن  نالػػةفبظهورهػػا ا ػػدتا 

اليػػػياع، ر بعػػػد ذلػػػق ايرػػػناع اللبا ػػػة الػػػا رسػػػضا ملانػػػة الػػػورؽ بشػػػلن كبػػػأ فاػػػد احػػػبر الػػػورؽ الدلبػػػوع الو ػػػاع 
 تهالولف يوف برز  ا ةهانذ5 الصحافة ان  ـالرئيوي لنان العلم هالدعرفة هالأفلار هالأ اسيس، همع ظهور هسائن 

ملانػػة لذػػا في لرػػاؿ   لغػػاداسػػاليب  مػػن جديػػدة مػػن  يػػ  كوابػػة هلريػػر الأيربػػار،  يػػ   مػػدت كػػن هسػػيلة  لػػ   
الأيربار الا ،م كافة ا ماهأ، فلن هسػيلة حػنعا لنفوػها  هورهػا الخػاص همووبعيهػا، مػن يرػ ؿ الا ومػاد  لػ  

 4لرمو ة من الصحفي .
ا ػػػػالات يراحػػػػة ا ػػػػاؿ الصػػػػحفي اه  موػػػػا  يػػػػع الػػػػا الولنولوجيػػػػا الحديفػػػػة الولػػػػورات الذائلػػػػة في همػػػػع

ان  مػػػي، فاػػػد كػػػاف ل امػػػا  لػػػ  الصػػػحفي  مواكبػػػة هػػػذض الولػػػورات نظػػػرا ل يػػػادة  يمػػػة هالعيػػػة الدعلومػػػات في الآهنػػػة 
اتارهػا  ليػن،  ه ركػا الصػحفي ه ر ها، ههي مهاـ  اع في حػميم العمػن  هاسوابالذاالأيرأة، هسر ة نالها ه عها، 

كمػػا ملنػػا مػػن  لػػوير العمػػن الصػػحفي هيرلػػ  لشارسػػات حػػحفية جديػػدة، ه يوػػأ الدهػػاـ الواليديػػة همواكبػػة الفػػورة 
 5الدعلوما ية.

                                                           

  1   كامن، اللراهنة. مهارات الدعيع الدتميز في عمليات الاتصال. مرجع سب  ذكرض. ص.110. 
  .110. ص.6111، 2، ع.61.  لرلة جامعة دمش (، م .اتجاىات الأردنين نحو الأداء الإعلامي بد ا يد، الع اـر ير نة، كا   هاديا.  2
ة بن التمويل الإشهاري والأداء الصحفي في الصحف اليومية الجزائرية: دراسة استطلاعية تحليلية على عينة من الصحف العلاقشحات لزمد5 3

 .113. ص6111، 2.  مذكرة ماجووأ(. ا  ائر5 جامعة ا  ائر الوطنية اليومية "الخبر، الشرو ، الوطن"
]عمى الخط[. متاحة عمى الرابط5  .3ص  جامعة الزرقاء.عمل(. غزة5  رقةو ) .والتمفزيون الإذاعة إلىالمدخل . أمجد عمر ،صفوري 4 

http://site.iugaza.edu.ps/rmazeed1/files/2013/08/والتلفزيون-الإذاعة-إلى-المدخل.doc   :7502-50-50تاريخ الزيارة 
مارات5 دار اللواب . انالجوانب الإعلامية والصحفية والتعليمية والقانونية والأخلاقية 5الانترن  كوسيلة اتصال جويوةالويد.  ،ميا  5

 .611-613. ص ص.6111ا امعي،

http://site.iugaza.edu.ps/rmazeed1/files/2013/08/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B0%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%81%D8%B2%D9%8A%D9%88%D9%86.doc
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همع زيادة الولور الولنولوجي ظهرت اجه ة اللمبيو ر  ي  تم  وظيص اللمبيػو ر في العمػن الصػحفي في 
هوػذا ديرلػا الولايػات الدوحػدة الأمريليػة  صػر جديػد  يػ   ،1401الولايات الدوحدة الأمريلية في اهسػاط  ػاـ 

 اسػػوضداـغػ ت اجهػ ة اللمبيػو ر العديػد مػػن ا ػالات منهػا5 ا اسػبة هالصػنا ة...الخ، امػػا لرػاؿ الصػحافة فلػم يبػدا 
،  ي  ديرػن اللمبيػو ر العػالم الصػحفي هانيربػاري  ػه ت تػة مرا ػن 1406اللمبيو ر بشللن الحاياي  تى  اـ 

لدر لػػػة الأه  ديرػػػوؿ الدر لػػػة الو اريػػػة في العمػػػن الصػػػحفي فاػػػد اسػػػوعمن في لرػػػاؿ ا اسػػػبة هالووزيػػػع، هفي منوصػػػص ا
في هظػػائص موعػػددة منهػػا الوضػػ ين هالوحريػػر، ر بعػػد ذلػػق  هاسػػوضدامنالوػػوينيات  ديرػػن اللمبيػػو ر غػػرؼ الأيربػػار 

 1بدات الصحص باسوضداـ اللمبيو ر ننواج الصحص.
   اسػوضداـ اللمبيػو ر في الصػحفي هاسػواذ الصػحافة  امعػة كارهلينػا الشػمالية،  Philip Meyerد ػا 

  ع الأيربار كوسيلة  وا د في الو لية الصحفية، ه تى في منوصص الفمانينات لم يلب  الصحفيوف هذض الر ية 
 

ة همعاػدة  همػع  اسػبات كفػأ  انظمػة اسػوضداـ، لأنهػا كانػا  اويػي انيرباريػةبشلن مولامن في معا ة  صصػهم 
،  الأيربػارمرهر الو ا بدات  انيات معا ة الدعلومات الاائمة  ل  اسػوضداـ اللمبيػو ر  ػديرن  ػمن لرػاؿ معا ػة 

،  يػ  اسػوعملا في  مليػة الأيربار ديرن اجه ة اللمبيو ر بشلن ملفص    غرؼ  بداتهمع بداية الووعينات 
 بإملػػػػافهاسػػػػونباط هسػػػػائن هاشػػػػلاؿ لريريػػػػة جديػػػػدة، هاحػػػػبر  لريػػػػر هكوابػػػػة الأيربػػػػار ه عهػػػػا هارشػػػػفوها اللنهنيػػػػا

 الصحفي  كوابة ه فظ ماالا،م مباشرة  ل  اللمبيو ر هإبا وها.
في بدايػة  الانننػاهمع  لور يرلوط الا صاؿ ه انيا،ا هالطفاض  للفة اللمبيو ر ه نوع ا  امن، هظهور 

  نوع مصادر هإرؽ  ع الاص     ي  ادت  ،بشلن كبأ في  لور العمن الصحفي الووعينات الا ساهم
 يوػػر مػػن اداع مهػػامهم في  مليػػة  ػػع  ادهاتالصػػحفية هلوػػ  إػػرؽ ا صػػالذم الدباشػػر بالدصػػادر ه ػػوفرت امػػامهم  

 2 .هالدعلومات الا  ودف  بشلن مووارع في هذا العصر الأيربار
لشارسػػػػة  ملػػػػن في الفيػػػػاع  الصػػػػحفي مػػػػن ظهػػػػور  انيػػػػات جديػػػػدة الػػػػا ملنػػػػا همػػػػع الو ايػػػػد الدوػػػػومر في 

الافنا ػػي اه الر مػػي بشػػلن سػػهن مػػن يرػػ ؿ ان اإػػة بلػػن الأ ػػداث الػػا يػػري في العػػالم ، كمػػا اف لريػػر الخػػه 
احػػبر مهمػػة بوػػيلة ففػػي اللفػػأ مػػن الأ يػػاف ياػػوـ الصػػحفي بأيرػػذ الخػػه جػػاه ا هياػػوـ بعر ػػن في هسػػيلة    ميػػة 

لوواحػػػن الاجومػػػا ي الػػػا  عوػػػه منصػػػات جديػػػدة يوظفهػػػا الصػػػحفي في همػػػن بػػػ  الوانيػػػات الحديفػػػة هسػػػائن ا معينػػة،
 الأيربػػارحػػبر الصػػحفي يعومػػد  ليػػن في  مليػػة  ػػع الػػذي ا الأيرػػأهالفايوػػبوؾ هػػذا  ،راـهالانوػػو  ، ملػػن كػػالووين

فالبػػ  الدباشػػر هػػو مػػن اجػػن اسػػوالاب  هػػور الفايوػػبوؾ ،  لديربػػارهالدعلومػػات هاسػػوعمالن كوسػػيلة للبػػ  الدباشػػر 
الداػػاؿ اه    ييػػا اداة يميػػع ايربػػار مونو ػػة، ه فيػػديوهات لػػوي ايربػػارا اساسػػية الػػا لػػدث في العػػالم ه  ػػافوها ا

    الذهاب    ملاف الحدث .  الا لرارالخه دهف 
                                                           

 . 7، ص7020، (شبكة أريج من أجل صحافة استقصائية عربية) .في العمل الصحافي والانترنتتوظيف الكمبيوتر  .رعد منير ،نشيوات 1 
                                           .                                                     611-613. الدرجع نفون. ص صميا، الويد 2
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لم يعد اليوـ العمن في البي ات الر مية بالأمر العوأ، فمع ظهور الأجه ة الذكية هالولبياات الحديفػة تملػن 
ي من يرل  ححافة جديدة ها نافهػا كصػحافة الفيػديو هالدوبايػن الػا  عومػد  لػ  الذوا ػص الذكيػة في  مليػة الصحف
رسػػػػوـ ا رافيػػػػق الدعلوما يػػػػة في  صصػػػػهم الخهيػػػػة، ههػػػػي ادهات لؽلػػػػن للصػػػػحفي  علمهػػػػا  ه  ػػػػافة، الأيربػػػػار  ليػػػػة 

ة الا لووي  ل  كم هائػن مػن الػدرهس بوهولة  ن إري  الحصوؿ  ل  دهرات  دريبية اه  صفر الدوا ع انللنهني
   .هالفيديوهات الوعليمية

 
 
 
 
 
 
 الجويوة الواعمة للعمل الصحفي: والدواقع بعض التقنيات-3

 :اإلاا الفيس بوؾ مي ة جديدة لخاحية الب  الدباشر،  ي   ومر بإجراع  الب  الدباشر على الفيسبوك
 1لؽلن لأي شض  الوعلي   ه الب  الدباشر. لزادتات فورية همشاهدة الب  الدباشرر ففي العادة

 
 :لزرر فيديو للهوا ص الا  عمن بنظاـ الأندرهيد يادـ يراحيات لرير  عمن بدهف الحاجة     تطبيلم كاين ماستر

 ، كما يوفر هذا الولبي  يربة لرير اسرع هاكفر  فصي  ه درة  ل   صدير الدلفات.بالأننناالا صاؿ 
   ير الصوتتطبيلم تسجيل وتحرproVoicereecorder  هو  لبي  ا نافي يوير  و ين الصوت اه الوااط

الأحوات في الديداف، لؽلنن  و ين الصوت لددة غأ لزدهدة هه عن مباشرة  من النمو الصحير اه لويلن    الظاط 
 2ايررى معومدة.

  تطبيلم بريزماPrisma :ية    لو ة مائية ه اديم رسومات يومر هذا الولبي  بادرا ن  ل  لوين الصور العاد
بشلن مصلنع، ههو من اهم الولبياات الدضصصة للوعدين  ل  الصور دهف الل وع    برنام  الفو وشوب 

  ة.ه  ا ة اللفأ من الو ا لاسوضراج الصور الدعدل
 تطبيلم أنكرAnchor: ن اف ياوـ  لبي  انلر ههو مواح  ل  الذوا ص الذكية  ذ لؽلن هذا الولبي  الصحفي م

بب  مااإع حو ية  صأة، ههو سهن الاسوضداـ،  ي  يوم ه ع الذا ص  ل  الأذف كما لو كنا  وحدث 
                                                           

1
http://www.tech-wd.com/wd/2017/05/23/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AB-

%gD8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%B1-%D9%81%D9%8A-

%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A8%D9%88%D9%83-

%D8%A8%D9%85%D9%8A%D9%91%D8%B2%D8%A7%D8%AA-

%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9/ 2010-03-00تاريخ الزيارة:       
2
http://dam.mict-international.org/ftp/shortcuts/shortcuts_ar_online.pdf  

Date of visit: 07-03-2017   

http://www.tech-wd.com/wd/2017/05/23/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AB-%25gD8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A8%D9%88%D9%83-%D8%A8%D9%85%D9%8A%D9%91%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9/
http://www.tech-wd.com/wd/2017/05/23/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AB-%25gD8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A8%D9%88%D9%83-%D8%A8%D9%85%D9%8A%D9%91%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9/
http://www.tech-wd.com/wd/2017/05/23/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AB-%25gD8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A8%D9%88%D9%83-%D8%A8%D9%85%D9%8A%D9%91%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9/
http://www.tech-wd.com/wd/2017/05/23/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AB-%25gD8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A8%D9%88%D9%83-%D8%A8%D9%85%D9%8A%D9%91%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9/
http://www.tech-wd.com/wd/2017/05/23/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AB-%25gD8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A8%D9%88%D9%83-%D8%A8%D9%85%D9%8A%D9%91%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9/
http://dam.mict-international.org/ftp/shortcuts/shortcuts_ar_online.pdf
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كما يومر للصحفي  من إرح الأس لة هالحصوؿ  ل  الردهد هانجابات الا لؽلن اف  لوف بمفابة ركي ة  هض،  
 1اساسية لوحاياا،م الدضولفة.

 24:للػنهج ا د  ػن الددرسػة العليػا للصػحافة في ليػن ه نػاة فرنوػا الدهليػة  هو مو ع ساعة في قسم الكتابة 
وػػػدؼ  جػػػراع  ػػػدريب مهػػػص لصػػػحافي  مػػػن  يػػػع الضػػػاع العػػػالم هفػػػ  الدعػػػايأ الدهليػػػة. ا ػػػددنا اربػػػع لرمو ػػػات  يػػػم  

 وػم سػا ة تم ػا تميػيوها في  62ملفات  ملي ة  صص بشلن ها عي كيػص يػوم  العمػن في اننوػاج الصػحفي يرػ ؿ 
  ل  هذض الدلفات الدووافرة  ل  هذا  الاإ عاللوابة في الراديو هالولف يوف هالصحيفة همو ع الدعلومات. هلؽلن 

 
 

الدو ع هلميلها لراناً في لسولص الل ات. كما  عرض هػذض الدلفػات يرػهة  نػاة فرنوػا الدهليػة هالددرسػة العليػا للصػحافة 
 2في لراؿ الودريب  ل  الصحافة.

 في الصػػػحافة العالديػػػة،  الابولػػػارات اػػػد ـ شػػػبلة الصػػػحفي  الػػػدهلي   يرػػػر  :صةةةحفين الةةةوولينشةةةبكة ال
ه لبياػػات الأيربػػار هالأدهات هفػػرص الوػػدريب، بان ػػافة     اػػديم الدشػػورة هالووجيػػن للصػػحفي  ا نفػػ  هالدػػواإن  

   لو ؿ-و ها الدرك  الدهي للصحفي  ين الذي-الصحفي  في  يع الضاع العالم.  واكب شبلة الصحفي  الدهلي  

الدشهد الصحفي من منظور  الدي في سبع ل ات ههي العربية هالصينية هانلصلي يػة هالفارسػية هاله  اليػة هالرهسػية     
 3هانسبانية.

  لرانيًّػػا للعػػامل  بػػان  ـر  ذ ” كنػػ اً“معهػػد     سػػي للصػػحافة  ػػد لؽفػػن  :معهةةو بي بي سةةي للصةةحافة
يػػوفر الدعهػػد  اػػارير همعلومػػات ه ػػدريبات مونو ػػة ل ويًّػػا همهاريػػا هلريريػػا هاير  يػػا ه انيػػا، فيوحػػدث  ػػن  وا ػػد الل ػػة 

لفػػػػػة سػػػػواع للموا ػػػػػع هاللوابػػػػة هانمػػػػ ع بان ػػػػػافة     علػػػػيم ه اويػػػػػة الل ػػػػة انلصلي يػػػػػة، هيشػػػػرح  وا ػػػػػد اللوابػػػػة الدضو
 انللنهنية اه النشرات انيربارية هان داد للهام  انذا ية هالولف يونية، كما يفصن الدعهد في الوعريص بولنولوجيا

، هيلفػػا الدعهػػد لأير  يػػات النشػػر ” لػػ  سػػبين الدفػػاؿ skype سػػلايب باسػػوضداـالبػػ  “اننوػاج ان  مػػي  
 1ا في الدمارسات ان  مية.ه اوؽ الدللية الفلرية هكيفية  لبياه

                                                           
1
https://ijnet.org/ar/blog/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-

%D8%A3%D9%86%D9%83%D8%B1-anchor-app-%D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85-

%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-

%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9-

%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9 

                                                                                                                 6112-12-13 اريي ال يارة5          
2
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/                                                           13-12-6112   اريي ال يارة5  

 
3
 https://ijnet.org/ar/about    56112-12-14 اريي ال يارة   

https://www.bbc.co.uk/academy/arabic
https://ijnet.org/ar/blog/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A3%D9%86%D9%83%D8%B1-anchor-app-%D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
https://ijnet.org/ar/blog/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A3%D9%86%D9%83%D8%B1-anchor-app-%D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
https://ijnet.org/ar/blog/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A3%D9%86%D9%83%D8%B1-anchor-app-%D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
https://ijnet.org/ar/blog/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A3%D9%86%D9%83%D8%B1-anchor-app-%D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
https://ijnet.org/ar/blog/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A3%D9%86%D9%83%D8%B1-anchor-app-%D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/
https://ijnet.org/ar/about
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 5من ابرز الخدمات الا  ادمها هذض الدوا ع يردمة الدلين الصحفي 
  :هػػػو دليػػػن موػػػاح لدوػػػا دة الصػػػحفي  في لسولػػػص الايػػػايا الػػػا  دليةةةل التحقةةةلم للصةةةحافة الاستقصةةةائية

ي ياػدـ معلومػات نشػر مركػ  الصػحافة الأهره  النوػضة العربيػة مػن "دليػن الوحاػ " الػذ 6110يعا ها، ففي  ػاـ 
،  هاليػوـ  ػرص مركػ  ا  يػرة ان  مػي اللػوارئهامة لل اية  وؿ  لية الوحا  من ححة ا ووى الر مي في  الات 

للودريب هالولوير بالوعاهف مع مرك  الصحافة الأهره   ل   ر ة كواب "دليػن الوحاػ  للصػحافة الاسواصػائية"    
لرانا، لدوا دة الصحفي في الا ومػاد  لػ  الدصػادر الدفوو ػة هالدػواد الػا ينو هػا  الل ة العربية ه  ا ة النوضة الر مية

 2.الدووضدموف في الوحاياات الصحفية هكيفية الاسوفادة منها
 
 

  :تم  ػػػأليص كوػػػاب "حػػػحافة البيانػػػات" في هرشػػػة بلنػػػدف  ػػػاـ   دليةةةل الصةةةحفي لةةةتعلم صةةةحافة البيانةةةات
ن الاسواصػػاع الصػػحافي، هسػػر اف مػػا ا وػػع نلا ػػن ليصػػبر جهػػداً ،  همنػػذ ذلػػق الحػػ  انوشػػر هػػذا اللػػوف مػػ6111

دهليػػاً  ا يػػاً، هفي غيػػوف سػػوة اشػػهر منػػذ البػػدع في ه ػػع اللوػػاب ه ػػتى حػػدهر اهؿ إبعػػة منػػن، سػػاهم الد ػػات في 
 شليلن،  ي   اما شبلة ا  يرة ان  مية م يررا دلػي   ػدريبيا بعنػواف "حػحافة البيانػات كيػص نوػوضرج الأر ػاـ 

"، ه ػػد  ػػاـ بإ ػػدادض لرمو ػػة مػػن ا ػػررين جوناتػػاف جػػراي هليليػػاف بػػوني ره هلوسػػي  شػػيمهز الانننػػاعلومػػات في هالد
 3ه ر ن    الل ة العربية لزمد شاأ، ههذا الدلين مووفر بالل ات العربية هانلصلي ية.

 :"حػػحافة الذػػا ص "دليػػن مركػػ  ا  يػػرة ان  مػػي للوػػدريب هالولػػوير  ػػاـ  دليةةل "صةةحافة الذةةاتف المحمةةول
ا مػػوؿ"، الػػػذي يلضػػ  العيػػػة  عل ػػػم اسػػوضداـ ا مػػػوؿ في  لصػػػاز الواػػارير الصػػػحفية لدػػا لػػػن مػػػن م ايػػا  وعلػػػ  بوػػػهولة 
الاسوضداـ هيرصوحا في الأ داث اللارتية هالدناإ  الو رة الا يصعب فيها حمن معػد ات الوصػوير الفايلػة، ا وػوى  

حفي   ند اسوضداـ الذػا ص ا مػوؿ منهػا مػا هػو موعلػ  بالدهػارات الدللوبػة اه هذا الدلين  ل   رشادات هامة للص
بالدعػػد ات ال زمػػة للحصػػوؿ  لػػ  حػػور هماػػاإع فيػػديو ذات جػػودة  اليػػة   ػػافة لولبياػػات لريػػر الفيػػديو ه  ػػافة 

 انػػواع بػػايرو ؼههنػػاؾ العديػػد مػػن ادلػػة الصػػحفية الػػا ذولػػص 4.الصػػوت هالدونوػػاج هالبػػ  الدباشػػر هانرسػػاؿ هغأهػػا

                                                                                                                                                                                     
1
 https://www.sasapost.com/free-media-courses/    56112-12-14 اريي ال يارة  

علومات مفوو ة دلين للبح   ل  الانننا ه انيات البح  باسوضداـ ا ووى الذي ينو ن الدووضدموف هالد دليل التحقلم للصحافة الاستقصائية:  2
 6112-14-11 اريي ال يارةhttp://verificationhandbook.com/book2_ar/    5 الدصدر في الوحاياات الصحفية.

 6112-12-11 اريي ال يارةhttps://ijnet.org/en/node/27759   5  5العربيةدلين الصحفي لوعلم ححافة البيانات موا اً الآف بالل ة  3 

                      ا موؿ5دلين ححافة الذا ص   4

net/ar/ajr/article/2017/01/170124082528953.htmlhttp://institute.aljazeera.     56112-12-11 اريي ال يارة 

 

https://www.sasapost.com/free-media-courses/
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دليػػن الأمػػن الر مػػي للصػػحفي ، دليػػن الصػػحفي لدصػػادر الأيربػػار  لػػ  هاسػػاليب همهػػن الصػػحافة ه لورا،ػػا مفػػن5 
     لاجوما ية، دلين الدراسن الصحفي.الشبلات ا

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول: تطور الصحافة والعمل الصحفي
 

 

 خلاصة:  

الصحافة ىي مهنة كغيرىا من المهن لها ضوابطها وأخلاقياتها ومبادئها الأساسية  نالفصل يمكن القول لكخلاصة 
التي يتخذىا الصحفي كقواعد يرتكز عليها أثناء قيامو بعملو، فالهدف الأسمى التي تسعى إليو الصحافة ىو 

 تنقل الرسالة.الإحاطة ومتابعة كافة الأحداث والتطورات التي تحصل في العالم مهما اختلفت الوسيلة التي 

ىذا بالإضافة إلى أن ىذه المهنة استفادت بشكل كبير من الثورة التكنولوجية والمعلوماتية الحديثة، ويظهر ذلك من 
خلال بروز أنواع صحفية جديدة وتقنيات وأدوات ومهن جديدة في الميدان الصحفي مهدت الطريق للصحفيين 

 التي تواجههم أثناء قيامهم بعملهم.للقيام بأداء مهامهم رغم العراقيل والتحديات 

 
 



 



 العمل الصحفي دعامة لتطويرالفصل الثاني: التدريب 

 ماهية التدريب.-2-1

 طرق وأساليب التدريب واحتياجاته.-2-2

 التدريب الإعلامي.-2-3

 أهمية وأهداف التدريب الإعلامي.-2-4

 أنواع التدريب الإعلامي.-2-5

 الإعلامي والدورات التدريبية.مراكز التدريب -2-6
 



 :تمهيد

يعد التدريب الركيزة الأساسية في تطوير المؤسسات خاصة المؤسسات الإعلامية التي أصبحت تولي اهتماما كبيرا 
بتدريب كوادرها البشرية في جميع التخصصات عبر مراكز التدريب الصحفي، انطلاقا من مجموعة الطرق 

واكب للتطور التكنولوجي الذي يمس والأساليب التدريبية المحاضرة وورشات العمل...، في كل ما هو حديث وم
قطاع الإعلام، ومن هذا المنطلق فالتدريب يعتبر من عوامل نجاح المؤسسة الإعلامية فتطور الصحفي يعني تطور 

 المؤسسة التي يعمل فيها.  
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 :ماىية التدريب-2-1

 (Trainingتعريف التدريب:)-1
 ىناك تعريفات عديدة للتدريب نذكر منها: 

التدريب ىو "عملية تعديل إبهابي، ذات ابذاىات خاصة تتناول سلوك الفرد من الناحية ابؼهنية والوظيفية،  (1
 1وذلك لاكتساب ابؼعرف وابػبرات التي بوتاج إليها الفرد".

يعرف التدريب على أنو "التدريب ابؼنظم للمعارف وابؼهارات والسلوك التي بوتاجها الفرد حتى يتمكن من  (2
 2تأدية واجباتو بطريقة فعالة".

بقة للحصول على كما يعرف التدريب أيضا أنو" عملية التأثتَ في السلوكيات الإنسانية الفردية ابؼط (3
مهارات بؿددة ومرتبطة بالعمل أو ىو جهد منظم، وبـطط لتزويد الأفراد ابؼتدربتُ بابؼعارف معينة وتطوير قدراتهم 

 3ومهاراتهم وتغيتَ سلوكهم وابذاىاتهم بشكل إبهابي بناء".
وقدرة على أداء ابؼهام  التدريب ىو أحد المحاور الرئيسية لتحستُ العنصر البشري حتى يصبح أكثر معرفة واستعداد

 4ابؼطلوبة منو وبالشكل ابؼطلوب وابؼناسب والابتكار.
 :بعض ابؼفاىيم ابؼتعلقة بالتدريب 
ويعرف على أنو التطوير عقليا وأخلاقيا وخاصة من خلال التعليم الذي يعتٍ  (Educationالتعليم: ) (1

 5اكتساب ابؼعرفة العامة على ابؼدى الطويل وقوة التفكتَ.
معتُ بسهولة وسرعة ودقة، مع القدرة على  بؾال قدرة عالية على أداء فعل حركي معقد في :الدهارة (2

 6تكييف الداء مع الظروف ابؼتغتَة
وىي تنمية القدرات البشرية عن طريق انتهاج أساليب التعليم والتدريب، وزيادة القدرة  التنمية البشرية: (3

 7على العمل والإنتاج.
 

                                                           
. ص. 2009القاىرة: المجموعة العربية للتدريب والنشر، . (s skillsexcellence trainer)مهارات الددرب الدتميز . أبو النصر، مدحت بؿمد 1

21.  
. 5تربصة: مدني، عبد السلام. ص دليل الددربين" كيف تعد وتقدم تدريبا فعالا.شانون، أوكونيل.   2  
، 2003. القاىرة: دار ابؼصرية اللبنانية، عربي(-إنجليزيإنجليزي، -معجم الدصطلحات التربوية والنفسية )عربيحسن، شحاتة؛ زينب، النجار.  3

 . 94ص. 
 .25أبو النصر، مدحت بؿمد. ابؼرجع نفسو. ص.   4

5
  https://www.icfj.org/sites/default/files/Media_Training.pdf                           

                                                                                                   
 .74، ص2009ابعهوية، ملحقة سعيدة. ابؼعجم التًبوي. ابؼركز الوطتٍ للوثائق التًبوية،  6
. )بؾلة الباحث(. ورقلة: كلية ابغقوق والعلوم تنمية الدوارد البشرية في البلدان الإسلاميةتحليل أثر التدريب والتحفيز على الداوي، الشيخ.  7

 .9، ص.2006، 6الاقتصادية. ع.

https://www.icfj.org/sites/default/files/Media_Training.pdf
https://www.icfj.org/sites/default/files/Media_Training.pdf
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تعرف على أنها مرحلة تأتي بعد ابغصول على الأفراد ابؼلائمتُ لأداء العمل  تنمية الدوارد البشرية: (4

 1ويقصد بها رفع مستوى مهاراتهم وخبراتهم وذلك عن طريق التدريب ابؼلائم لطبيعة العمل ابؼطلوب إبقازه.
 
 أهمية التدريب:-2

جيدا من خلال تطوير أداء عملها يعتبر التدريب أىم عنصر في عملية تنمية الكوادر البشرية وإعدادىا إعدادا 
وتنميتو، فالتطور السريع ابغاصل في بـتلف المجالات أصبح بوتم على الفرد مواكبتو، وذلك من أجل برستُ 

  2مهاراتو وقدراتو واكتساب مهارات وأساليب جديدة في بؾال عملو.
هم واكتساب أبماط وابذاىات جديدة إذا فأبنية التدريب تكمن في كونو وسيلة بؼساعدة الأفراد على تنمية معارف

تتناسب مع ابؼتغتَات التي تطرأ في طرق العمل ضمن مؤسسة ما، وتبادل ابػبرات وابؼعلومات بتُ ابؼدرب 
  3و*ابؼتدرب أثناء العملية التدريبية.

العملية  إن التدريب أو النشاط التدريبي يستمد أبنيتو من ارتباطو بالعنصر البشري الذي ىو المحور ابغاسم في
، 4الإنتاجية، فهو )التدريب( يهدف إلى تنمية القوى البشرية في بـتلف القطاعات باختلاف مستوياتهم ومهاراتهم

فالعاملون بوتاجون إلى التدريب من أجل الارتقاء إلى وظائف أعلى وامتلاك خبرات متكاملة لإبقاز عمل ناجح 
 5.ضمن بؾال معتُ

 
 أىداف التدريب:-3

 في برقيق بصلة من الأىداف سواء كان على مستوى ابؼؤسسة أو ابؼورد البشري نذكرىا كما يلي: يسهم التدريب
  العمل على تزويد ابؼتدربتُ بابؼعلومات وابؼهارات وابػبرات ابعديدة التي بؽا علاقة مباشرة بالأعمال ابؼوكلة

 إليهم.
 
 

                                                           
 274. ص 7(. ع.بؾلة اقتصاديات شمال افريقيا.  )تنمية الدوارد البشرية وأهميتها في تحسين الإنتاجية وتحقيق الديزة التنافسيةنعيمة، بارك.   1
،275 . 

جامعة نايف العربية،  )رسالة ماجستتَ(. الرياض:. التدريب أثناء العمل في الأجهزة الأمنيةأل سوده، القحطاني عبد الله بن سعيد بن ناصر.   2
  .32، 31. ص ص2005

)مذكرة ماجستتَ(. تلمسان: جامعة أبي بكر بلقايد، . الادارة الاستراتيجية للموارد البشرية في ظل التغييرات التكنولوجيةنور الدين، مدوري.   3
  .113،114. ص ص.2011

 كز التدريب التقليدية أو ابغديثةىو شخص ينمي مهاراتو وكفاءاتو ابؼهنية من خلال التدريب في بؾال عملو عبر مرا *ابؼتدرب: 
  4 بؿمد، زيد عادل. ادارة الدوارد البشرية رؤية استراتيجية. القاىرة. 2003، ص284.

 .180. ص2005. ابؼكتب ابعامعي ابغديث، ادارة الدنظمات الاجتماعية رؤى للإصلاح والتطويرأبو ابغسن، عبد ابؼوجود. 5
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 1غيتَ ابذاىاتهم وسلوكياتهم إلى شكل إبهابي.ارتقاء بدستويات ابؼتدربتُ الوظيفية وبرستُ وتطوير قدراتهم، وت 
 .بسكتُ ابؼتدربتُ من مسايرة التقدم العلمي والتكنولوجي والإبؼام بأساليب العمل ابعديدة 
 .برستُ طرق الأداء وبالتالي زيادة الإنتاجية 
 .بناء الثقة بالنفس وبالغتَ وبناء روح الفريق على معارف جديدة وخبرات متبادلة 
  2ات ابؼتدربتُ الإدارية منها ابزاذ القرارات والقدرة على حل ابؼشاكل.تنمية مهار 
يقسم التدريب إلى العديد من أنواع التي تعمل على برقيق أىداف العملية التدريبية منو أنواع التدريب: -4

 التدريب التقليدي والتدريب الإلكتًوني، ويتمثل التدريب التقليدي فيما يلي:
 التدريب حسب نوع الوظيفة:  (1

 :ففي ىذا التدريب تقوم ابؼؤسسة بتدريب العاملتُ بها، خاصة الأفراد الذين يعملون  التدريب الدهني والفني
بالوظائف التي تتطلب مهارات يدوية وميكانيكية، فابؼدرب* يشرف على ابؼتدرب ويقوم بتعليمهم ابؼبادئ 

خل ورشة في مكان ما، فالتدريب يكون في مدة زمنية معينة الأساسية التي تقوم عليها ىذه ابغرف دا
 حسب نوع ابغرفة التي يقوم بتعليمها بؽؤلاء ابؼتدربتُ.

 :يشمل ىذا النوع من التدريب الأفراد ذوي التخصصات معينة كالأطباء  التدريب التخصيصي
ف أعلى داخل مؤسسة وابؼهندستُ...الخ، حيث أنو يتضمن معارف ومهارات التي بسكن من ارتقاء لوظائ

ما، ويركز ىذا النوع من التدريب على تصميم أنظمة تشغيلية ووظيفية والتخطيط بؽا ومتابعتها وابزاذ القرار 
 3فيها من أجل مواجهة ابؼشاكل أثناء عملو.

 :اللازمة لتقلد ابؼناصب  يتضمن ىذا التدريب ابؼعارف وابؼهارات الإدارية والإشرافية التدريب الإداري
الإدارية الدنيا، أو الوسطى أو العليا، ويقوم بتزويد ابؼتدرب بابؼعلومات التي تتمثل في العمليات الإدارية، 
والتخطيط والرقابة، وابزاذ القرارات وإدارة بصاعات العمل وتنسيق والاتصال، وبىتلف التدريب الإداري عن 

 4على ابؼوظف وبيئتو الإدارية.غتَه من أنواع التدريب كونو يركز 
 التدريب حسب مكانو: (2

 

                                                           
. ص 2015دكتوراه(. جامعة بؿمد خيضر. بسكرة،  . )رسالةأثر استراتيجية تنمية الدوارد البشرية على أداء الأفراد في الجامعاتصبرينة، مانع.  1

  .121، 120ص 
2
 http://www.abahe.co.uk/b/human-resources-as-a-system/human-resources-as-a-system-61.pdf : تاريخ الزيارة  

 11-05-2017  
. ص 2009. )مذكرة ماجستتَ(. قسنطينة: جامعة منتوري، برامج تدريب الدوارد البشرية في تحسين نوعية الخدمة الدؤسسةدور سامي، نابتي.   3
  .17، 16ص

. 88ابؼرجع نفسو. ص. 4  

http://www.abahe.co.uk/b/human-resources-as-a-system/human-resources-as-a-system-61.pdf
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 أو التدريب في مكان العمل حيث يعتبر من أوسع طرق التدريب انتشارا  :التدريب داخل الدؤسسة

وشيوعا، ويرجع السبب في ذلك إلى بساطتو، حيث يأخذ ىذا النوع من التدريب صورا وأشكالا بـتلفة 
كون لده خبرة كبتَة في ميدان العمل بحيث يوضح للفرد كيفية أداء ويقوم بو أحد العمال القدامى الذي ي

العمل، وكذلك التدريب عن طريق رئيس العمل مباشرة من خلال تدريب في مكان العمل وخلال وقت 
 العمل الربظي.

 :أو خارج مكان العمل حيث يكون ىذا التدريب خارج أوقات العمل الربظية،  التدريب خارج الدؤسسة
في مراكز التدريب إما تكون تابعة للمؤسسة التي يعمل بها إذا كانت ابؼؤسسة  يتدربحيث أن ابؼتدرب 

 1ذات إمكانيات كبتَة، أو في مراكز التكوين خارج ابؼؤسسة.
تهدف إلى تقديم المحتوى التدريبي من خلال أي وسيط من آليات  أما التدريب الإلكتًوني يعتبر عملية تدريبية

، 2الاتصال ابغديثة من أجهزة حاسوب وشبكة الانتًنت لتخطي ابؼسافات ابعغرافية بتُ ابؼدرب وابؼتدرب
والتدريب الالكتًوني أيضا يعد عملية تتم في بيئة تفاعلية متشبعة بالتطبيقات التقنية الرقمية ابؼبنية على 

دام شبكة الانتًنت وابغاسوب متعدد الوسائط والأجهزة ابؼتنقلة لعرض ابغقائب التدريبية والدورات استخ
التدريبية الإلكتًونية، لتصميم وتطبيق وتقويم البرامج التدريبية التزاميو والغتَ تزامنية بإتباع أنظمة التدريب الذاتي 

يب الإلكتًوني أو التدريب عبر الانتًنت يتمثل فيما . ومن ىذا فالتدر 3والتفاعلي لتحقيق الأىداف التدريبية
 يلي:
 :لم بزتفي الدورات على الورق مع التدريب على الانتًنت فإنها ببساطة بزضع لعملية برول  النصوص

 4 حيث يتم ترقيم الدورات وصياغتها بالطريقة ابؼناسبة، وإرسابؽا عبر البريد الإلكتًوني.
 :ىو النشاط الذي يتم في الوقت ابغقيقي، برت قيادة مدرب حيث تواجد  التدريب الإلكتروني الدتزامن

 ىو وبصيع ابؼتدربتُ في نفس الوقت ويكون التواصل بينهم بطريقة مباشرة. 
 

                                                           
عة الإخوة منتوري، . )رسالة ماجستتَ(. قسنطينة: جامأساليب تنمية الدوارد البشرية في الدؤسسة الاقتصادية العمومية الجزائريةىشام، بوكفوس.   1

  .83. ص.2006
. )بؾلة الدولية للأبحاث التدريب الإلكتروني ودوره في تحقيق التنمية الدهنية لدعلم الدراسات الاجتماعيةأبضد حستُ، عبد ابؼعطى؛ أبضد، زراع.  2

 .293. ص.2012. 31التًبوية(. ع.
. )ورقة بحثية(. الندوة العربي  دو  الخليجم فيالدوارد البشرية في قطاع التعليالتدريب الالكتروني وتطبيقاتو في تطوير ابؼوسوي، علي بن شرف.  3 

. 2010. جامعة ابؼلك سعود، 2010أفريل  29إلى  27الأولى في تطبيقات تقنية للمعلومات والاتصال في التعليم والتدريب خلال الفتًة من 
  .3ص.

 
4
Christophe, Toumsin. La formation en entreprise : enjeux et stratégies. Séminaire de chance des pratiques. 2è 

Passerelle a horaire desalle management international, mai 2005. P.6, 7.]En ligne  [ . Disponible sur : 

http://www.udi.hec.ulg.ac.be/cours/seminaire_echange_pratiques/fiches/2005_2.pdf date de visite : 13-05-2017 

http://www.udi.hec.ulg.ac.be/cours/seminaire_echange_pratiques/fiches/2005_2.pdf
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 :في نفس الوقت ولا في نفس  وابؼتدربتُفي ىذا النوع ليس من الضروري أن يتواجد ابؼدرب  اللامتزامن

 ابؼكان.
 :الدمج بتُ التدريب الشبكي والتدريب غتَ الشبكي، وىو نوع من التدريب ابغديث  التدريب الددمج

الذي بعتبر عملية تدريبية  التدريب الإلكتًوني1الإلكتًوني.الذي بهمع بتُ التدريب التقليدي والتدريب 
 لى إتهدف 

  ابغديثة من أجهزة حاسوب وشبكة  الاتصالتقديم المحتوى التدريبي من خلال أي وسيط من أليات
 Haut du formulaire،2ابؼدرب*بتُ ابؼتدرب و ابعغرافيةالأنتًنت لتخطي ابؼسافات 

 
 طرق وأساليب التدريب وتحديد احتياجاتو:-2-2
 طرق وأساليب التدريب:-1

إبهابيها وسلبياتها، وىذا يؤدي بزتلف طرق التدريب حيث لكل طريقة في التدريب بفيزاتها وخصائصها، كذلك 
بطبيعة ابغال إلى اختلف في الطريقة ابؼتبعة في التدريب، وبزتلف حسب التخصص والوظائف ابؼراد التدرب عليها، 

 وقد تم تصنيف طرق التدريب إلى بؾموعتتُ:
 ويتم من خلالو اعتماد طريقة كل فرد أو موظف على حدا وأبنها:  التدريب الفردي:-1
وىنا يقوم ابؼشرف بتدريب ابؼوظف ابعديد، وبدوجب ىذه الطريقة يتم تدريب ابؼوظف  ب أثناء العمل:التدري-أ

في مكان العمل وفي أثناء أوقات العمل الربظية، وتؤخذ على ىذه الطريقة عدم اىتمام الرئيس، ابؼباشر أو ابؼشرف 
في لأبنية التدريب، وعلى ذلك فنجاح ىذه بتدريب ابؼوظف ابعديد، أو قد لا يكون لديو الوعي أو التقدير الكا

 الطريقة يتوقف على ابعهد الذي يبذلو ابؼشرف. 
حيث يتم تدريب ابؼوظف عن طريق التحاقو بعدة وظائف نقل الدوظف بصفة مؤقتة لأداء أعما  أخرى: -ب

، ودرايتو بالأعمال للإمام بكل وظيفة خلال فتًة مؤقتة، وتتيح ىذه الطريقة للموظف فرصة زيادة قدراتو العاملة
 الأخرى ابؼتصلة بوظيفتو، ووقوفو على أوجو التًابط بتُ أنشطة ابؼنشأة ابؼختلفة.

ويكلف ابؼوظف بالقيام بدسؤوليات أكبر من مسؤوليات تكليف الدوظف بأعما  ذات مسؤوليات أعلى: -ج
صلح ىذه الطريقة لتدريب العاملتُ ابغالية، وذلك بتكلفو بالإشراف على قسم أو إدارة بابؼنشاة لفتًات معينة، وت

 ابؼرشحتُ لتًقي إلى مناصب أو وظائف إشرافيو، كذلك لإكسابهم مهارات قيادية. 
 

                                                           
. )مذكرة ماجستتَ(. نظر الددربين الرياض من وجهةمتطلبات التدريب الإلكتروني ومعوقاتو بمراكز التدريب التربوي بمدينة ابؼطتَي.  ،بضد بن بؿيا  1

  .31،32. ص ص.2012الرياض: جامعة ابؼلك سعود، ابؼملكة العربة السعودية،
 *ابؼدرب: ىو الشخص الذي يقوم بتعليم وتدريب فرد أو بؾموعة من الأفراد وفق مناىج تعليمية تدريبية معينة في بؾال أو بزصص معتُ.
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حيث يتم تدريب أكثر من موظف معا، وتكون خارج أوقات الدوام الربظية وتتم في مركز  التدريب الجماعي:-2

تدريب )ابؼؤسسة( أوفي مركز تدريب خارج ابؼنشاة، ويعمل ىذا النوع من التدريب على إفادة ابؼتدربتُ من خبرات 
 يب ابعماعي:بعضهم البعض، نتيجة وجودىم في مكان واحد أثناء فتًة التدريب، ومن أىم طرق التدر 

اجتماع يشارك فيو عدد من الأعضاء، يقومون فيو بدراسة موضوع معتُ لو أبنية لكافة الأعضاء،  أ ــــــ الدؤتدرات:
وتعتبر ىذه الوسيلة شائعة لتحديد رجال الإدارة العليا بصفة خاصة، حيث يتم استعراض التجارب وابػبرات 

 ابؼختلفة للأعضاء. 
في ىذه الطريقة يقوم ابؼدرب بأداء عمل معتُ بطريقة صحيحة أمام ابؼتدربتُ، ليوضح بؽم   ي:ب ـــــ التطبيق العلم

 1كيفية العمل وتصلح ىذه الطريقة في استخدام آلات وأجهزة ابؼيكانيكية. 
تعتبر المحاضرة أسلوب من أساليب التدريب، فهي عبارة عن حديث يلقيو شخص معتُ لديو ج ـــ المحاضرة: 

بؼعلومات عن ابؼوضوع، مقدما بـتلف النقاط في تسلسل تؤدي إلى نتيجة أو خابسة في النهاية، تعد ابؼعرفة وا
المحاضر وتساعد وسائل الإيضاح  المحاضرة سلفا وتقرأ من نص مكتوب أو على شكل نقاط يتوسع فيها

المحاضرة بيكن أن تنقل السمعية والبصرية على توضيح رسالة المحاضرة وىدفها، واستخدام ابؽاتف والفيديو فإن 
في الوقت نفسو إلى بصهور موجود في أماكن بـتلفة، وبذلك توفر الوقت وابعهد، لا تزيد مدة المحاضرة عن 

 2دقيقة وبىصص الوقت ابؼتبقي للمناقشة والأسئلة والأجوبة.45
 ولتقديم بؿاضرة ناجحة ينصح بدراعاة الإرشادات التالية:   

  من حيث تهيئة الذات ولتقديم، والاستعداد مع اختيار أو إعداد الوسائل ابؼناسبة، برضتَ مادة المحاضرة جيدا
 لتوظيف موضوع المحاضرة.

 .)التأكد من جاىزية التسهيلات التدريبية من خلال ابؼكان وابؼقاعد وملائمة الظروف )الفيزيائية 
 ة ابؼفتوحة لإثارة التفكتَ.كسر ابغواجز النفسية وإثارة انتباه ابؼتدربتُ، حيث يقوم بتوجيو الأسئل 
  عرض مادة المحاضرة بشكل منطقي متدرج، من السهل إلى الصعب مع اعتماد الأمثلة الواقعية لتوضيح

  3ابؼعلومات للمتدربتُ.
 
 
 
 
 

                                                           
. )مذكرة ابؼاستً(. تيبازة: دور التدريب الإعلامي في تنمية أداء الصحفيين مركز التدريب الإذاعي بتبازة نموذجاني، كلثوم. ملحاني، زينب؛ مازو  1

 .30، 29. ص ص. 2014جامعة بطيس مليانة، 
، ص ص 1995منقحة،  2ىشام: دليل التدريب القيادي، ابؼعهد العابؼي للفكر الإسلامي، فرجينيا، الولايات ابؼتحدة الأمريكية، ط ،طالب  2

310-311.  
. ص 2015. الإمارات: دار الكتاب ابعامعي، التدريب الدهني ماىيتو، كفاءتو وأساليب قياسهاالكندي، بطيس بن بؿمد بن سليمان.  3

  .56،57ص.
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بييل الكثتَون بكو الأخذ بهذا الأسلوب في عملية التدريب، لأنو أسلوب الدناقشات )حلقات النقاش(: -د 
وعة لتبادل الآراء وابؼعلومات والاشتًاك في ابؼناقشة حول موضوع أو مشكلة معينة بهدف يفسح المجال أمام المجم

 التوصل 
إلى ابغقائق والتوضيحات، فابؼناقشات ىنا ىي عبارة عن بؾموعة صغتَة من الأفراد ابؼتدربتُ في صورة حلقة نقاشية 

ابؼدرب على إدارة وتوجيو ابؼناقشة للوصول إلى  يتبادل فيها المجتمعون ابؼعلومات وابػبرات والآراء... ويتًكز دور
 ابغل الأمثل بؼوضوع ابؼناقشة.

فهي طريقة عمل واستكشاف بصاعي عن طريق التفكتَ ابؽادف وابؼداولة ابؼفتوحة بتُ أعضاء ابعماعة للوصول إلى 
 ابػلاصات والاستنتاجات.

وابؼناقشة لا بزتلف عن المحاضرة أو الندوة من حيث ابغاجة إلى برديد الأىداف والإطار والمحتوى وما يتطلبو      
 ذلك من تقويم ومتابعة وىي أحد أشكال التدريب ابغديث تعتمد في ميدان التدريب الإعلامي، ويستخدم بالعادة 

ون خبرات بيكن استثمارىا في أثناء موضوع مع دورات التطوير حيث يكون بتُ صفوف ابؼتدربتُ من بومل
 التدريب.

بموذج من ابؼناقشات ابؽادفة للمجموعات الصغتَة، والتي يتم فيها العمل بشكل تعاوني الورشة التدريبية: -ه 
وجاد لإبقاز مشروع معتُ وفق جدول عمل منظم، لوضع إطار للعمل ابؼطلوب، يقوم بو ابؼشاركون فيما بينهم مع 

أو ابؼنسقتُ بأسلوب مرن وشفاف ومنفتح على الآخر بحيث يسفر ىذا العمل عن إنتاج تعليمي معتُ ابؼوجهتُ 
يستفاد منو في العمليات التدريبية... فهي بؾموعة عمل إنتاجية برتوي على عناصر عديدة من بصيع الأشياء 

 ابؼذكورة، بفا أدى إلى تسميتها بالورشة.
التدريبية وبزتلف مدتها وفق لنوع العمل وأساليبو، فقد يستمر العمل القصتَة وتتباين أساليب العمل بالورش      

من ثلاثة أيام إلى أسبوعتُ، كما قد بيتد من بطسة إلى ستة أسابيع ولكي تؤدي الورش الأىداف التي وضعت 
برديد  لأجلها وىي التي تعتمد في التدريب الإعلامي، ينبغي التخطيط ابؼرن للعمل القائم فيها، من حيث

 الأىداف وابؼشكلات واختيار الدارستُ.
يعد ىذا الأسلوب أفضل ما بيكن استخدامو لتنمية ابؼهارات العلمية أو التطبيقية، وبخاصة أسلوب التمارين: -و 

إذا بست صياغة التمارين التي يقوم عليها بطريقة جادة وموضوعية، وذلك لأنو بيكن ابؼتدرب من القيام بدمارسات 
 اربة، وربدا متطابقة، مع طبيعة ابؼهام والأعمال التي يقوم بها في حياتو العلمية أو ابؼهنية.تكون متق

وفي التمارين يقوم ابؼدرب بتكليف ابؼتدربتُ بالقراءات في الكتب أو الدوريات يكلفهم بإعداد مشروع أو بحث، أو 
 الطريقة من التدريب تغطي كمية أكبر من بودد بؽم مشكلات أو بسارين للتدريب على مهارة معينة...كما أن ىذه 
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ابؼادة التدريبية ومعابعتها بشكل تفصيلي. وبيكن القول إن ىذا الأسلوب يفيد في التدريب الإعلامي على بسارين 

 1التحرير الصحفي للفنون الصحفية وخاصة الأساليب ابغديثة في الكتابة الصحفية.
ون مواقف حقيقية أو افتًاضية بحيث يتم شرح ىذا ابؼوقف أو الدور وىو نشاط بيثل فيو ابؼتدرب تدثيل الأدوار:-ن

فحسب، ولا بوتاج ىذا النوع من التمثيل إلى سناريو، ولكن إلى بعض ابؼواد القليلة حيث بيكن أن يستخدم 
من ابؼتدربون إكسسوارات وبنية، كما بهب تشجيعهم على استخدام خيابؽم، ويعد التمثيل نشاط بفتعا ومثتَا يزيد 

 2مشاركة ابؼتدربتُ وبهب أن يفهم ابؼتدربون جيدا الأدوار ابؼطلوبة منهم بسثيلها.
 تحديد الاحتياجات التدريبية:-2

 مفهوم الاحتياجات التدريبية:  (1
الاحتياجات ىي جوانب نقص في معارف ومهارات أو ابذاىات فنية، أو سلوكية يراد تنميتها أو تغيتَىا، أو    

 3تعديلها وذلك لتطوير مهنة معينة
أما الاحتياجات التدريبية فهي التفاوت بتُ ما ىو كائن وما بهب أن يكون من التغيتَات ابؼطلوب إحداثها في 

ومهاراتو، وخبراتو، وسلوكو، وابذاىاتو بععلو لائقا بؼنصب أعلى، أو لأداء اختصاصات الفرد، ابؼتعلقة بدعارفو، 
 4وواجبات وظيفتو ابغالية بكفاءة عالية.

ىي الفجوة بتُ ابؼهارات ابغالية للموظفتُ وتلك ابؼطلوبة لتنفيذ مهمة أو برقيق النتيجة ابؼرجوة. وبرديد و 
 5لتحديد ابؼهارات اللازمة لاكتسابها أو برسينها لدى ابؼوظفتُ. الاحتياجات التدريبية ىي قياس ىذه الفجوة

: ىي نتائج قياس النقائص للمؤسسة، أو ابؼوظفتُ، أو الوظيفة قصد وضع خطط بفنهجة، التعريف الإجرائي
ومنظمة   للتغيتَات ابؼطلوب إحداثها لتعديل تلك النقائص، وتطوير، ورفع ابؼستوى الوظيفي إلى الأحسن، 

 ارية النضج والتقويم الذاتي.واستمر 
 وتتجسد أبنية برديد الاحتياجات التدريبية فيما يلي:     

                                                           
. عمان: دار الكتب العلمية لطباعة والنشر مراكز التدريب الإعلامي: دراسة مقارنة بين الدركز العربي للتدريب والتطويرحسن، بؿمد بضود.  1

 .33-22. ص. 2015والتوزيع، 
2

       7432-40-31تاريخ الزيارة:   http://hrlibrary.umn.edu/arab/USINGTHEMANUAL.pdf :دليل دائرة ابغقوق: البرامج التدريبية 

. ابػرطوم: ابؼعهد العالي لعلوم الدورة التدريبية في مجا  تخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج التدريبية: تحديد الاحتياجات التدريبيةابنعوف، بؿمود حسن. 3
 . 3. ص.2013الزكاة، 

4
موسوعة الاقتصاد والتموٌل  رؤٌة مستقبلٌة.-المؤتمر العربً الأول للتدرٌب وتنمٌة الموارد البشرٌة .تحديد الاحتياجات التدريبيةكمال.  ،ٌونس 

   . ]على الخط[. متاحة على الرابط: 9002الإسلامً، 
-%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AFhttp://iefpedia.com/arab/%D8%AA%D8

-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA

-%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9

9118-%D9%8A%D9%88%D9%86-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84    :2017-04-13تاريخ الزيارة 
5
Comité sectoriel de main-d’œuvre du commerce de détail. Comment identifier les besoins de formation dans 

les commerces de détail،Personnel de vente et superviseur de premier niveau. ) Guide pratique et outils de 

diagnostic  ( . Québec, 2002. P.7. Disponible sur le site  :  

https://www.detailquebec.com/assets/files/guide_formation.pdf  date de visite : 14-05-2017.                   

http://hrlibrary.umn.edu/arab/USINGTHEMANUAL.pdf
http://iefpedia.com/arab/%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%AF-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%8A%D9%88%D9%86-9118
http://iefpedia.com/arab/%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%AF-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%8A%D9%88%D9%86-9118
http://iefpedia.com/arab/%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%AF-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%8A%D9%88%D9%86-9118
http://iefpedia.com/arab/%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%AF-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%8A%D9%88%D9%86-9118
https://www.detailquebec.com/assets/files/guide_formation.pdf
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إن بزطيط التدريب على أساس واقعي للاحتياجات التدريبية الفعلية تتيح الفرص العادلة لتقديم ابؼوظفتُ وزيادة  -

كاشفا عن مستوى ابؼوظفتُ ابؼطلوب تدريبهم وعددىم، وعن   كفاءتهم وبرستُ أدائهم، حيث يعطي ضوءا
 بؾالات تدريبهم؛

توصل إلى قرارات فعالة وسليمة، وبابذاه التخطيط والتصميم، وتوصل إلى ابؼعلومات الصحيحة عن واقع العمل -
 ومشكلاتو؛

 ؛تؤدي عملية برديد الاحتياجات التدريبية إلى بزفيض النفقات والتقليل من ىدر الوقت-
 ىي العامل ابغقيقي في رفع كفاءة ابؼوظفتُ لتأدية الأعمال ابؼسندة إليهم؛-
 تعد الأساس الذي يقوم عليو أي نشاط تدريبي؛-
 تعد العامل الأساسي في توجيو الإمكانات ابؼتاحة للتدريب إلى الابذاه السليم والصحيح؛-
 1وابؼال، والوقت ابؼبذول في التدريب؛ عدم التعرف على الاحتياجات التدريبية مسبقا يؤدي إلى ابعهد-
يؤدي برديدي الاحتياجات التدريبية بطريقة علمية إلى ابغد من العشوائية والاربذال في طرح برامج تدريبية  -

 مكلفة وغتَ مناسبة للمشاركتُ فيها؛
الفرصة للعاملتُ بسكتُ الأفراد من تلافي القصور في أداءىم والوصول إلى مستوى الإتقان ابؼطلوب، وإتاحة  -

 بابؼشاركة وإباء الرغبة في البرامج التي تناسب أعمابؽم؛
تعتبر فرصة للرؤساء وابؼشرفتُ للتعرف على ومتابعة مستوى أداء العاملتُ لديهم، وبرديد مشكلات الأداء  -

 وتشخيص الاحتياجات التدريبية ابؼناسب؛
دارات ابؼختلفة، ويتم ذلك من خلال مقارنة واجبات تعتبر ابػطوة الأولى في التخطيط للتدريب من قبل الإ -

ومهام الوظيفة بدؤىلات ابؼوظف، والتأكد من مدى توفر ابؼهارات ابؼطلوبة للعمل، وعليو يتم برديد الأفراد الذين 
 2بوتاجون إلى التدريب.

 وتتمثل أىداف الاحتياجات التدريبية في مايلي:
ريبية بيكن أن تصاغ بحيث تبرز ابعدوى ابؼنشودة من برديدىا، إن أىداف عملية برديد الاحتياجات التد  

 ونلخص أىدافها على ىذا النحو:
 توضيح للأفراد ابؼطلوب تدريبهم ونوع التدريب ابؼطلوب منهم، والنتائج ابؼتوقعة منهم؛-
 ابؼساعدة في برستُ الأداء وبرقيق الأىداف الأساسية من العملية التدريبية؛-
على إدارات القائمتُ على التدريب في وضع استًاتيجيات وخطط طويلة ابؼدى ليكل التدريب  مساعدة القائمتُ-

 وتنظيمو، وتوجيو سياساتو، وبرابؾو، وخدماتو، وبفارساتو؛
                                                           

 .58، 57. ابؼرجع السابق. ص ص. العتيبي، زاىر بن عواض بن ابػديدي 1
. )ندوة الأساليب ابغديثة في التخطيط تحديد الاحتياجات التدريبية كأساس لعملية التخطيط للتدريب في الأجهزة الأمنيةالطراونة، برستُ أبضد.  2

 .13، 12، ص ص. 2011 (.في الأجهزة الأمنية على الصعيدين النظري والعمليوالتدريب 
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مساعدة إدارات التدريب في التدريب في التخطيط ابعيد للبرامج التدريبية، وفي تقدير الاحتياجات التدريبية على -

 ابؼدى البعيد؛ابؼدى القريب، و 
 1برديد معدلات الأداء ابؼناسبة، والإسهام في تقدير الاحتياجات ابؼستقبلية؛-
سد الفجوة في الأداء ابغالي لشاغل الوظيفة من خلال برامج أو أنشطة تدريبية )فردية أو بصاعية( لتزويده  -

 بدعارف عن الوظيفة، ومهارات لكيفية أدائها، وابذاىات برقق لو النجاح في الأداء؛
قصور في الأداء، إذ لا بيكن التصميم ابؼناسب للبرنامج التدريبي، حيث بيكن إعداد ابؼنهج ابؼناسب بؼعابعة ال -

الوصول إلى أىداف بؿددة ودقيقة للتدريب إلا من خلال توافر احتياجات واقعية ودقيقة أيضا، ويساىم ذلك 
 2بدوره في اختيار المحتوى ابؼناسب من حيث النوعية، وابغجم، والعمق التخصصي.

 
 التدريب الإعلامي:-2-3
  تعريف التدريب الإعلامي:-1

الأنشطة ابؽامة والضرورية في ابؼؤسسة الإعلامية باختلاف أنواعها وتوجهاتها بحيث تقوم ابؼؤسسة ىو أحد  (1
 3الإعلامية بتطوير قدرات موظفيها وتوسيع معارفهم وزيادة مهاراتهم.

ىو عملية مستمرة مرتبطة بالتغيتَات ابغاصلة في بؾال ابؼعرفة ابغديث ابؼتعلقة بعلوم الإعلام والاتصال  (2
 4ا يقدم إضافة نوعية لرجل بكو تطوير السلوك الوظيفي من خلال برستُ الأداء وتطويرهوكل م
ويعرف التدريب الإعلامي على أنو عملية شاملة لاستهدف نوعية معينة من العاملتُ بل بهب أن بستد  (3

الإداري إلى كل من لو صلة بالعمل الإعلامي بصرف النظر عن نوع العمل الذي يؤديو أو مستواه في السلم 
 5بابؼؤسسات الإعلامية.

فالتدريب الإعلامي يتمثل في تدريب وتأىيل الصحفيتُ وتنمية مهاراتو وخبراتهم من خلال بؾموعة من البرامج 
 التدريبية، بغرض برستُ أدائهم داخل ابؼؤسسة الإعلامية معينة.

 
 

                                                           
 .55، 54، بؿمد بن عبد الله. مرجع سبق ذكره.  ص ص. البقيمي 1
الاحتياجات التدريبية للمدربين في مراكز التدريب التربوي في ضوء الاتجاىات الدعاصرة بمنطقة مكة العباسي، بؿمود بن صلاح بن سليمان.  2

 .47. ص 2013. )مذكرة ماجستتَ(. السعودية: جامعة أم القرى، الدكرمة
  .33كلثوم مازوني، مرجع سابق. ص.زينب ملحاني،  3

  4 ساعد، ساعد. التدريب الإعلامي: مفهومو أنواعو وأىدافو. دار الكتب والوثائق القومية، 2012. ص.11.
الأخبار . دور دائرة العلاقات الدولية والعامة بمؤسسة الإذاعة والتلفزيون الأردنية في تدريب العاملين بإدارتي الفقهاء، جيهان بضد طعمو 5

  .33. ص .2012. )دراسة ماجستتَ(. الأردن: جامعة الشرق الأوسط، والبرامج
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 وأىداف التدريب الإعلامي:  أهمية-2-4
 أهمية التدريب الإعلامي:-1

التدريب الإعلامي عملية بـططة لتعديل الابذاىات أو ابؼعارف أو السلوكيات بهدف برقيق الأداء الفعال في إطار 
نشاط أو بؾموعة من الأنشطة، والتدريب الإعلامي عملية منظمة بؽا آلياتها العملية والأكادبيية ويعد التدريب ركنا 

  1رئيسيا في العمل الإعلامي.
يب عمليتان أساسيتان يكمل كل منهما الأخر إذ يسبق التعليم التدريب في أدبيات التعليم فالتعليم والتدر 

الإعلامي، والتحدي الراىن في العملية التدريبية ىو كيفية إعداد أساتذة وطلاب ومهنيتُ بؼواجهة التغتَات ابغادثة 
علام، والعمل وفق عنصري التنافس في أساليب الإنتاج العملية الإعلامية، ومواكبة ابؼستجدات في صناعة الإ

والإبداع الإعلامي، فهناك علاقة كبتَة بتُ بذويد ابؼنتج الإعلامي وبرقيق ابعدوى الإعلامية للمؤسسة وأىدافها 
ودرجة التقدم التكنولوجي في أساليب الإنتاج الإعلامي من جهة، وبتُ طبيعة ىيكل القوى الإعلامية اللازمة 

خرى، فكل درجة من درجات التطور تتطلب ىيكلة قوى بشرية بؿددة لتطبيقو ما بؼمارسة العمل من جهة أ
يتطلب إحداث توافق بتُ ىيكل ابؼؤسسة الإعلامية من جهة وبتُ ابؼستجدات ابغاصلة في السوق وصناعة 

 2الإعلام من جهة أخرى، وما يفرض على ابؼؤسسة شرط التدريب الإعلامي الفعال .
 
 مي:التدريب الإعلا أىداف-2

تنمية معلومات ابؼتدربتُ بإحاطتهم بابعديد من العلوم، وزيادة معارفهم ابؼرتبطة بدوضوعات وبؾالات معينة  -
 لتحستُ أدائهم، وتعزيز كفاءاتهم ابؼهنية.

 إكساب ابؼتدربتُ مهارات جديدة في بؾال بزصصهم لتنمية قدراتهم ابؼهنية بدا بوقق كفاءة وفاعلية الأداء. -
 سلوكيات ابؼتدربتُ وتنمية ابذاىاتهم وإكسابهم قيما جديدة بكو العمل ومسائل أو مواقف معينة.تطوير  -
تقليص الفجوة بتُ ابعانب التعليمي وجانب التطبيق في العمل من جهة وبتُ مستوى الأداء ابغالي   -

ورفع الكفاءة الإنتاجية ابؼطلوب اللاحق للتدريب من جهة أخرى لغرض تفعيل ابؼمارسة العملية للأداء ابؼهتٍ 
 للأفراد وابؼؤسسة على حد سواء.

  3مواكبة التطورات وابؼستجدات في حقول ابؼعرفة ذات العلاقة بعمل ابؼتدربتُ. -
 تأىيل وإعداد الدارستُ للإعلام للعمل الإعلامي بعد التخرج من ابعامعات. -
 من خلال بفارسة العمل. خفض الوقت ابؼخصص لتأىيل الإعلاميتُ ابعدد فيما لو تدربوا -

                                                           

.73حسن، بؿمود بؿمد. ابؼرجع نفسو، ص.   1  
 .24ساعد، ساعد، ابؼرجع نفسو. ص.  2 

 .150حسن بؿمد بضود. ابؼرجع نفسو.ص.   3
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 رفع كفاءة الإعلاميتُ القدامى بالتدريب ابؼتخصص لتحديث معارفهم وصقل خبراتهم. -
تنمية روح الانتماء للمؤسسات الإعلامية عن طريق تبادل الآراء حول مشكلات العمل وابؼشاركة في وضع  -

 ابغلول.
يدعم ذلك التواصل بتُ الأجيال ويتيح بمطا من  ابعمع بتُ الرؤساء وابؼرؤوستُ في قاعات التدريب بحيث  -

 تدفق ابػبرات من الأقدم إلى الأحدث.
التدريب ابؼستمر الذي يوفر للإعلامي الثقة بالنفس والاطمئنان إلى مستوى الأداء عن طريق مواكبة كل ما  -

 ىو مستحدث ومتطور في بؾال العمل الإعلامي.
يتيح القدرة ابؼتدرب على أن يستنبط من ىذه ابػبرة دروسا مستفادة ترشيد ابػبرة ابؼكتسبة من قبل حيث  -

 أكبر بفا كان بيكن أن يستنبطو دون تدريب.
 1زيادة قدرة الفرد على التفكتَ ابؼبدع بدا بيكنو من التكيف مع عملو ومواجهة مشكلاتو. -
 
 أنواع التدريب الإعلامي:-2-5

 التدريب التلفزيوني: -1

التلفزيون من أكثر وسائل الاتصال ابعماىتَي أبنية وىذا راجع لقوة تأثتَه على ابؼشاىدين لاعتماده على  يعتبر
 بدجموعة من ابػصائص بسيزه عن غتَه من الوسائل لانفرادهعاملتُ أساسيتُ بنا الصوت والصورة، وكذلك 

ناحية تسارع ابؼعلومات وتطور التقنيات والصحافة(، ومع التغتَات التي طرأت على المجال الإعلامي من  )الإذاعة
التكنولوجية؛ سعت ابؼؤسسات الإعلامية إلى تدريب كوادرىا البشرية من أجل مواكبة ىذه التطورات، فالتدريب 
التلفزيوني يقوم على إعداد دورة إعلامية في مدة زمنية بؿددة، تتضمن بؾموعة من البرامج التدريبية التي تتعلق 

 من ناحية ابؼونتاج، التصوير، تقديم الأخبار وبرريرىا، وكذلك الإخراج، ويتمثل التدريب التلفزيوني بالعمل التلفزيوني
 في مايلي:

 :ىو ابؼادة ابؼسموعة وابؼرئية التي تصاغ في قالب معتُ وتنشر ىذه ابؼادة في وسيلة بظعية  الخبر التلفزيوني
بصرية، حيث أن ىذه ابؼادة بؽا أثرىا وفاعليتها إذ تستحوذ على اىتمام ابؼشاىدين، فالتلفزيون باعتباره جهاز 

، كما يتخطى حاجز الأمية، فابػدمة إخباري يتميز في أنو يقدم صورا حية تتجاوز بابؼشاىدة حدود الزمان وابؼكان
 2الإخبارية للتلفزيون تعتبر أكثر وأقوى تأثتَا من الكلمة ابؼسموعة وابؼطبوعة.

 

                                                           
 .26ساعد. مرجع سبق ذكره. ص. ،ساعد  1
 . 74.ص.2013. القاىرة: دار الكتاب ابغديث، الإعلامالخبر في وسائل بؿمد، معوض.   2
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 :بهب على كل متدرب معرفة طريقة بصع ابؼعلومات وتقدبيها في القالب  التدريب على تقديم النشرة الإخبارية
لنشرة الإخبارية، والعمل على اكتساب ابؼهارات ابؼناسبة الإخباري ابؼناسب، وكذلك معرفة كيفية صياغة عناوين ا

 للقراءة ابعيدة لنشرة الأخبار، وىذا من خلال إتباع ابػطوات التالية:
  يعد التدخلات بالأستوديو:  يقوم ابؼتدرب بجمع ابؼعلومات التي بسكنو من بناء نشرتو، فهو الذي

) تصاحبها صورا  لقتُ، كما يقوم بتحرير أخبار مقتضبة التشاور والتنسيق مع ابؼع مع الضيوف  الاستجوابات 
أحيانا وأحيانا لا تصاحبها( فور عودتهم من التصوير يقوم الصحفيون بتبليغ معلومات بسكن ابؼذيع من كتابة 
النصوص ابؼقدمة للتقارير، وفي ابػتام يقوم ابؼذيع ابؼتدرب بتحرير عناوين النشرة التي تكون في غالب الأحيان 

عناوين في النشرة الواحدة وبهب أن تتميز  4إلى  3وكتابة على الشاشة؛ عادة ما تكون ىناك  بصور وبمصح
 عناوين النشرة بدا يلي:

 العناوين الأولى تعكس التسلسل ابؽرمي للأخبار؛ -
تقرير  للحفاظ على مشاىدين للنشرة إلى النهاية فإن العنوان الأختَ بهب أن يشتَ في غالب الأحيان إلى -

 أو ريبورتاج؛
وىي بداية غتَ  لشد اىتمام ابؼشاىدين بيكن بدء نشرة الأخبار بريبورتاج أول لم يعلن عنو في العناوين؛ -

 حرير في آخر بغظة؛منتظرة، تكون إما بحدث اليوم أو بخبر ورد على أسرة الت

 نشرة الأخبار بيكن أن تنتهي بالتذكتَ بأبرز العناوين؛ -

ويقع إعداده بطريقة بذعلو يتصل اتصالا وثيقا بابؼوضوع وابؼعاني  يتكون من بصلتتُ أو ثلاثة قصتَة كل عنوان  -
 .التي تم تناوبؽا خلال الريبورتاج والإعلان عنها عند تقديم ذلك الريبورتاج

طوال نشرة ع بذنب تكرار نفس أسلوب القراءة ابؼذيع ابؼتدرب الالتزام بدحتوى ابػبر وإتباع الدقة معلى  -
 1.الأخبار

  :من بتُ ابػصائص التي بهب على ابؼتدرب معرفتها أثناء تقديم نشرة مهارات وخصائص قارئ نشرة الأخبار
 الأخبار: 

                                                           

1
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/20-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-

%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%81%D8%B2%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-

%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%8A/      7432-40-72تاريخ الزيارة:        

http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/20-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%81%D8%B2%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/20-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%81%D8%B2%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/20-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%81%D8%B2%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/20-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%81%D8%B2%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%8A/
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في الأوقات التي لا يكون لديهم قصص برتاج إلى تغطية يوجد في بعض القنوات مراسلون يقرأون النشرة  -     
إخبارية، وىناك قارئ نشرة بورر بنفسو النص الذي سيقوم بقراءتو ويطلق عليو ابؼذيع المحرر وىناك قراء نشرة يقرأون 

 .النشرة فقط

 ة بكل مستجدات الأحداث وخلفياتها؛معرفة ما يدور من أحداث بدقة، أن يكون على دراي -

وبوتاج قارئ النشرة إلى التدريب على الإلقاء وطول النفس بشكل مكثف بؼدة طويلة، بالإضافة إلى ضرورة  -
 التمتع بصوت إذاعي ملفت ومعبر؛ حيث أن قراءة النشرة تهدف لتوصيل رسالة معينة في الوقت ابؼناسب؛

افية وسياسية واقتصادية ومنوعات، على ابؼذيع ابؼتدرب أن يتعلم كيفية تقديم وإعداد بـتلف البرامج من ثق - 
 ىذا بالإضافة إلى قراءة نشرة الأخبار ومن ثم عليو أن يكون حاضر الذىن دائما؛ً

وعلى ابؼذيع ابؼتدرب أن يثقف نفسو وأن يتقن وبهيد لغات أجنبية بجانب لغتو الأم التي تساعده على النطق  -
 ابؼستمعون أو ابؼشاىدون؛ نفر منوالسليم للأبظاء الأجنبية بشكل صحيح حتى لا ي

وبهب أن يهتم قارئ النشرة بالوصول إلى الأستوديو قبل موعد ابؽواء بفتًة كافية تسمح لو بالتدريب على  -
قراءة النص، كما أنو من ابؼستحسن أن يرتدى ملابس ربظية، لأن ذلك يعطيو مظهراً يتناسب مع طبيعة مضمون 

 النشرة؛

القدرة على الاتصال بالعتُ؛ حيث أن الكثتَ من قراء النشرة يقرأون الأخبار بدون النظر إلى الكامتَات بفا  - 
يؤدى إلى ملل ابؼشاىد ويتم حل ىذه ابؼشكلة باستخدام جهاز ابؼلقن عن بعد والذي يفيد في ابغفاظ على 

 1.نفسو الاتصال بالعتُ فيتم قراءة النص منو والنظر للكامتَا في الوقت

  :ماذا حدث؟ : التقرير التلفزيوني ابعيد بهب أن بهيب على التساؤلات التي تهم ابؼشاىد منهاالتقرير التلفزيوني
ما ىي التطورات الأختَة؟ بؼاذا حدث؟ ما القضايا التي بهب عليو أن يفهمها للربط بتُ تلك التطورات؟ بؼاذا يعُتبر 

 ك؟، وكل ىذه التساؤلات بهب على كاتب التقرير أو ابؼتدرب أن يلم ما حدث مهما؟ً وما الذي يعنيو من كل ذل
 

                                                           
1
http://www.jfoiraq.org/%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A6-

%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9 05-25 : تاريخ الزيارة-  
2017 

http://www.jfoiraq.org/%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://www.jfoiraq.org/%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://www.jfoiraq.org/%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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ابة إلى ابؼشاىد، ويتمتع التقرير التلفزيوني بدجموعة من ابؼواصفات بهب على  بها، وينقلها بطريقة سهلة وجذَّ
 ابؼتدرب معرفتها ليكون تقريره جيدا منها:

كثر من قضية، وبيكن للمراسل ابعيد الربط بتُ بدعتٌ ألا يهدف التقرير إلى البحث في أ وحدة الدوضوع:-1
 .بشة علاقة عضوية ومنطقية بينهما موضوعتُ، فقط إن كانت ىناك

تسمح ابعمل القصتَة لقارئ التقرير أو ابؼتدرب بالتقاط أنفاسو من كل ثلاث إلى بطس  الجمل القصيرة:-2
ثوانٍ، وىي ابؼدة نفسها التي بوتاجها ابؼشاىد أيضا لالتقاط أنفاسو. فابعمل الطويلة معقدة بطبيعتها، ويصعب 

  .مونتاجها، كما أنو من الصعب قراءتها بشكل تلقائي

إلى  15التقرير ابعيد بهب أن يقُسم إلى أجزاء منطقية، تتًاوح مدة كل جزء ما بتُ  :تقسيم التقرير إلى أجزاء-3
ثانية، ويتعامل كل جزء أو سياق إمَّا مع موضوع واحد أو مع موقع جغرافي واحد، داخل ابؼدينة نفسها، أو  20

د على فهم السياق العام عبارة عن بسهيد بؼقتطف صوتي، أو ابؼقتطف الصوتي نفسو، ويساعد ىذا التقسيم ابؼشاى
 .للقصة

بهب أن يستَ السياق الزمتٍ في ابذاه واحد، إمَّا من الأحدث إلى الأقدم أو العكس، ولا  السياق الزمني:-4
 .يفُضل استخدام الابذاىتُ في نفس التقرير

بهب أن يستَ السياق ابؼكاني في ابذاه واضح، أي إن بدأت من موقع ما وابذهت إلى موقع  السياق الدكاني:-5
آخر، ربدا بيكنك فقط العودة في نهاية التقرير إلى ابؼوقع الأول نفسو، لكن بالتأكيد لا بيكنك التحرك أكثر من 

 .ذلك

اكنهم الطبيعية بيارسون أنشطتهم، في التقرير التلفزيوني بهب نشاىد الأشخاص في أملدقتطفات الصوتية: ا-6
 .وذلك قبل أن يبدأوا بابغديث

عند استخدام ابعرافيك في التقرير بهب ابغذر من أن يعكس بشكل مفضوح نقص ابؼادة  استخدام الجرافيك:-7
الفيلمية، بل بهب أن يكون في سياق توضيح معلومات وبيانات من الصعب توضيحها من دون استخدام 

 رقام، والإحصائيات، ونتائج استطلاعات الرأي، ونتائج الانتخابات...(.ابعرافيك )كالأ

بهب أن يكون استخدام الصور الأرشيفية في سياق واضح، لا أن بىدع ابؼشاىد  استخدام الصور الأرشيفية:-8
خدمها وبهعلو بىلط بينها وبتُ الصور ابغديثة، وبهب أن يكون سياق الصور الأرشيفية بابذاه واحد، أي أن تست

 في موقع واحد، لا أن تستخدمها ثم تعود إلى صور اليوم، ثم تعود مرة أخرى إلى الأرشيف. 
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بهب أن يكون ظهور ابؼراسل في التقرير ابؼيداني مبرَّراً، وأن يضيف الكثتَ  ظهور الدراسل في التقرير الديداني:-9
 1إلى شعور ابؼشاىد بروح ابؼوضوع.

  التلفزيونية التي يجب على الدتدرب الصحفي أن يكون ملما بمعرفتهاأىم قوالب البرامج: 
: وىو أبسط أنواع البرامج إذ يقتصر على متحدث واحد يوجو حديثو أمام بصهور قالب الحديث الدباشر -

 الشاشة أو بصهور الأستوديو.
وىو البرنامج الذي يعرض بؿادثة بتُ شخصتُ ذات ىدف معتُ، ويصنف من حيث  قالب الحوار والدقابلة: -

 ابؽدف إلى ثلاثة أصناف منها:
 :يهدف إلى ابغصول على معلومات معينة من الضيف حول قضية أو حدث معتُ؛ حوار الدعلومات 
 :؛يهدف إلى معرفة رأي الضيف في قضية أو آراء الناس العاديتُ في شيء معتُ حوار الرأي 
 :ويهدف إلى تعريف ابؼشاىدين بجوانب شخصية الضيف. حوار الشخصية 
وىو قالب أو شكل تلفزيوني يعرض بصفة دورية، ويتضمن فقرات متنوعة من حيث  قالب المجلة التلفزيونية: -

 الشكل وابؼضمون تربطهما وحدة عضوية وتقدم بأسلوب يكسبها خصائص المجلة ابؼطبوعة.

وىو البرنامج ذو المحور الواحد الذي يسعى لإبراز ابؼوضوع بدختلف القوالب الفنية مثل الدراما،  البرنامج الخاص:-
 ابغوار...إلخ، مع إضافة عناصر ابغركة والتنوع والانتقال بتُ اللقطات.

ىو البرنامج الذي يعرض ابؼوضوعات بأسلوب يتسم بالعمق، استنادا على  برنامج التحقيق التلفزيوني: -
الواقعي، ولقاء الأشخاص أصحاب العلاقة بابؼعايشة ابغقيقية للحدث في ابؼكان والزمان والظروف ذات  التحليل

 الدلالة، ولبرنامج التحقيق التلفزيوني ثلاثة أنواع: 
 :وىو يستلزم ابغيوية والسرعة والعرض ابؼختصر؛ التقرير الإخباري 
 :الآنية؛وىو التحقيق الذي يبحث ما وراء الأحداث  تحقيق الحدث 
 :وتتمثل في برقيقات ابؼشكلات، برقيق الإبقازات، برقيق الشخصية... تحقيق الدعالم 

وىناك قوالب أخرى منها: قالب ابؼنوعات، قالب الفيلم ومقدم البرنامج، قالب المحاكمة، قالب ابؼائدة 
 2ابؼستديرة)الندوة(، قالب بصهور ابؼشتًكتُ...

 
                                                           

1
   http://www.bbc.co.uk/academy/arabic/article/art20130702112133966  2017-04-23:  تاريخ الزيارة   

 
.992، 992فهد بن عبد الرحمن الشمٌمري، مرجع سبق ذكره، ص.  
2
   

http://www.bbc.co.uk/academy/arabic/article/art20130702112133966
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 التدريب الإذاعي:-2

تعد الإذاعة وسيلة إعلام مسموعة بؽا خصائص بسيزىا عن غتَىا من الوسائل، حيث أنها تعتمد في نقل أخبارىا 
على الصوت الذي يعتبر جوىر الإذاعة وأىم عنصر فيها، فالعاملون بالإذاعة يستخدمون مزايا الصوت ببراعة أثناء 

(، فالإذاعة تأثر بشكل كبتَ على عقل ابؼستمع، ومن تقدبيهم بؼختلف البرامج الإذاعية) الدرامية، ابؼسرحية...
خلال كل ىذه ابػصائص التي تنفرد بها الإذاعة و التطور التكنولوجي الذي دخل على ىذا المجال أصبح ىناك 
عقبات تواجو الإذاعة من خلال ظهور منافستُ بؽا، وىذا ما جعل من ابؼؤسسات الإعلامية خاصة الإذاعية 

رات تدريبية برتوي على برامج في المجال الإذاعي، وىذه الدورات خاصة بالصحفيتُ الذين بالقيام بإعداد دو 
 مايلي: ذاعي، ويتلخص التدريب الإذاعي فييعملون في ابؼيدان الإ

 :يعتبر ابػبر أساس أي وسيلة إعلامية سواء كانت مكتوبة أو مرئية أو منطوقة، فابػبر الإذاعي  الخبر الإذاعي
 1وع الذي يذاع عبر الأثتَ من بؿطات الإذاعة ابؼختلفة بؿلية كانت أو قومية أو عابؼية أجنبية.ىو ابػبر ابؼسم

  :قبل البدأ في عملية بررير الأخبار بهب على المحرر أو التدريب على أساسيات تحرير الأخبار الإذاعية
لوقت يقوم المحرر أو ابؼتدرب بجمع ابؼتدرب أن يعرف الوقت المحدد لإذاعة كل خبر من أخبار النشرة، وعند معرفة ا

بصيع ابؼصادر التي بؽا علاقة بابػبر ابؼذاع، وىذا من أجل الشروع في عملية بررير ابػبر الذي يعتمد على بؾموعة 
 من الأسس منها:

بهب أن يتضمن ابػبر إجابة عن الأسئلة ابػمسة )من، ماذا، أين، متى، وكيف(، وعلى المحرر أن يبدأ بأىم  -
 في مقدمة ابػبر؛ عنصر 
بصل قصتَة، فابعمل الطويلة بذهد ابؼذيع وبذهد ابؼتلقي وتتطلب من ابؼستمع قدرا كبتَا من التًكيز حتى  -

 يواصل متابعة ابػبر وبؿاولة فهمو؛
استخدام كلمات بؿددة ابؼعتٌ واستبعاد الكلمات التي بها أي لبس، أو برمل أكثر من معتٌ فهذا يضطر  -

 يتوقف ويفكر في أي معتٌ تقصده الكلمة؛ابؼستمع أن 
في حالة ورود أبظاء أو كلمات أجنبية أو أبظاء أشخاص يستحسن كتابتها في ورقة حتى لا بىطأ ابؼذيع أثناء  -

 نطقها؛
 2.البعد عن ابعمل الاعتًاضية حتى لا بىلط ابؼستمع بتُ ابؼعتٌ الأصلي وابؼعتٌ الفرعي للخبر -
  الإذاعية:الأشكا  الإخبارية 

                                                           
. 2009.  الإمارات: دار الكتاب ابعامعي، 2. ط.التحرير الصحفي في عصر الدعلومات" الخبر الصحفينصر، حستٍ؛ عبد الربضن، سناء.  1

 . 51ص.
 . 98،99. ص ص.2008. بتَوت: دار وابؼكتبة ابؽلال، الخبر الإذاعي فنونو وخصائصو في الراديو والتلفزيونشلبي، كرم.   2



      

~ 69 ~ 
 

: حيث أنو ىناك نشرات إخبارية عامة، والتي توجو إلى المجتمع كلو وتتضمن أخبار متنوعة، سواء  نشرة الأخبار -
كانت داخلية أو خارجية، وىناك نشرات متخصصة سواء على أساس ابعمهور ابؼستهدف، أو على أساس 

 النطاق ابعغرافي، أو على أساس ابؼوضوع.
ابؼوجز وىو عبارة عن بؾموعة بـتصرة من الأخبار تقدم عدة مرات على مدار فالدوجز وعرض الأنباء:  -

فتًة الإرسال الإذاعي في توقيت ثابت وتركز عادة على آخر الأحداث، أما عرض الأنباء ىو عبارة عن بؾموعة من 
 لفتًة، فعرضالأخبار التي تقدم مرة واحدة خلال فتًة الإرسال وفي توقيت ثابت يكون عادة قرب انتهاء ىذه ا

الأخبار ىو بؾمل لأىم الأنباء التي قدمتها الإذاعة خلال فتًة الإرسال وبىتلف عرض الأنباء عن النشرة في أنو 
 ليس لو موجزا وملخص للأخبار ابؽامة.

فالتعليق الإخباري ىو حدث إخباري مباشر يكتبو شخص  التعليقات والتحليلات الإخبارية: -
متخصص للتعبتَ عن رأي معتُ في قضية ما أو حدث معتُ، أما التحليل الإخباري فهو يتخذ نفس الشكل 

 الذي يتخذه التعليق، ولكن التحليل يقوم على ابؼعلومة والتعليق يقوم على الرأي.
فابعريدة ىي عبارة عن برنامج إذاعي يتناول الأحداث التي وقعت على مدار  الجريدة والمجلة الإخبارية: -

اليوم من خلال الأخبار ابؼوجزة: ابغوار، ابغديث ابؼباشر...، أما المجلة الإخبارية فتقوم على نفس أسس ابعريدة 
تعامل مع أىم ابػبرية ولكنها ذات دورية متباعدة كأن تكون أسبوعية أو نصف أسبوعية، أو شهرية، بحيث ت

 الأحداث التي وقعت خلال ىذه ابؼدة.
 1وىو برنامج إذاعي يقوم على تقصي ابغقيقة. التحقيق الإخباري: -
 :ذاعي من دقيقة، حيث أنو  اقلومدتو سطرا كأقصى حد،  25التقرير الإذاعي ىو مقال قصتَ التقرير الاا

 بداية،)ىيكل مسجلا، فإن التقرير لو  أواشرا بصوتو، بيكن أن يكون مب ويقرأه النص الذي يكتبو الصحفي يعتبر
أولا وجود بؿاوريك يرفضون  :ىناك عاملتُ يدفعان إلى اللجوء إلى التقرير بؼعابعة موضوع معتُو نهاية(،  وسط،

معلومات أو أنو لا يوجد أشخاص تتحدث إليهم وليس لديك مصدر شفوي،  إعطاءكتسجيلهم لكنهم يقبلون 
الأحيان من الأفضل القيام بالتقرير على تسجيل صوتي؛ مثلا بهب عليك شرح وبرليل موضوع أنو في بعض  وثانيا

 معقد.
 :ىناك نوعتُ من التقارير أنواع التقارير الإذاعية: 

بقاز ريبورتاج تقرير الديسك: - فالصحفي يعمل في قاعة التحرير، يعالج  وىو تقرير يتم برريره دون ابػروج لاا
معلومات تأتيو من بـتلف ابؼصادر. فهو يستخدم في غالب الأحيان برقيات وكالات الأنباء ومقالات الصحف 

 ونصوص ووثائق بـتلفة، ويكمل الصحفي ىذه ابؼعلومات بالبحث في الانتًنت أو بإجراء بعض الاتصالات؛

                                                           

  1معوض، بؿمد؛ عبد العزيز، بركات. الخبر الإذاعي والتلفزيوني. ط.1. دار الكتاب ابغديث، 2000. ص ص. 9، 10. 
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بقازه يذىب المحقق إلى ابؼيدان بعمع ابؼعلومات، يلاحظ ويسجل و وىو نتيجة ابقاز ر  الربورتاجتقرير  - بورتاج، ولاا
 .ويسأل حول ابؼوضوع الذي يهمو

 قبل كتابة التقرير: -

، وأنو يتحكم في ابؼوضوع، ثم يقوم بتًتيب التحقق من أنو لا ينقصو أي عنصر بهب على ابؼذيع أو ابؼتدرب  -
التي بصعها، والتًكيز على الزاوية التي بهب أن يعابعها، مع العمل على إبعاد كل ما ليس لو علاقة وتنظيم ابؼادة 

 بالزاوية التي يريد ابؼذيع معابعتها؛

 وضع جانبا العناصر التي تسمح للمذيع بتقديم تقريره ويكتب ابؼدخل؛-

ن منطقيا، ويسهل على ابؼستمعتُ بهب على ابؼذيع برضتَ التًتيب الذي سيصاغ بو ابؼعلومات، بحيث يكو  -
 الفهم، والعمل على الاختيار بدقة ابؼعلومة الأولى والأختَة )ابؼقدمة وابػابسة(.

: فالمحرر أو ابؼتدرب ىنا يقوم بكتابة التقرير طبقا لقواعد الكتابة الصحفية، ىذا بالإضافة إلى قراءة كتابة التقرير -
 التقرير بصوت يلائم الصوت الإذاعي.

بهب على ابؼذيع أو ابؼتدرب أن يضع تصميما بؼقالك على الورقة، ويقوم بتسجيل استعادة عد كتابة التقرير: ب -
 1الأنفاس، وبهب أن يكون النص مصمم بشكل جيد بيلك كل ابغظوظ لأن يقرأ بشكل جيد على ابؽواء.

 :خطوات الإنتاج الإذاعي 
 حسب نوع البرنامج ىل ىو موجو للمرأة، للشباب، أو لعامة الناس... تحديد الجمهور واحتياجاتو: -
ىي من أىم شروط بحيث يتم اختيار الفكرة ابؼناسبة للوسيلة الإعلامية والمجتمع  اختيار الفكرة الدناسبة: -

 أو المجموعة ابؼستهدفة.
 ن صحة ابؼعلومات.في عصر الفضائيات ابؼفتوحة لم يعد مقبولا التهاون في التثبت م إجراء البحث: -
 من خلال ترتيب الفقرات وبؿتوى كل فقرة. وضع سيناريو مبدئي: -

                                                           

1
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/radio/23-

%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d8%b1%d9%8a%d8%b1-

%d8%a7%d9%84%d9%95%d8%a7%d8%b0%d8%a7%d8%b9%d9%8a/         2017-04-07:  الزيارةتاريخ    

 

http://www.24hdansuneredaction.com/ar/radio/23-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d8%b1%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%95%d8%a7%d8%b0%d8%a7%d8%b9%d9%8a/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/radio/23-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d8%b1%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%95%d8%a7%d8%b0%d8%a7%d8%b9%d9%8a/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/radio/23-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d8%b1%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%95%d8%a7%d8%b0%d8%a7%d8%b9%d9%8a/
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بعد الانتهاء من ابؼراحل السابقة، ويكون التسجيل داخل الأستوديو حيث يسجل البرنامج  التسجيل: -

 الإذاعي بقيادة ابؼخرج وحضور فريق العمل منهم مهندس الصوت، وابؼذيع، وابؼعد.
 يتولاه ابؼونتتَ برت إشراف وتوجيو ابؼخرج وىم: الدونتاج: -
 :ىو ابؼسؤول عن اختيار فكرة البرنامج، وبصع ابؼادة العلمية ابؼتخصصة وإعادة كتابتها في سيناريو  الدعد

 بؿكم ومرتب في فقراتو.
 :اءة حيث أنو يتمتع بصفة القيادية، والذوق ابػلاق والبديهة واليقظة، ومن أىم مسؤولياتو قر  الدخرج

 ابؼادة العلمية واستبعادىا وبرديد الشكل النهائي للمنتج الإذاعي.
 :1ويتمتع بجودة الصوت، وحسن الإلقاء وسلاستو، وإتقان وخارج ابغروف... الدذيع  

 التدريب في الصحافة الدكتوبة:-3

الصحافة ابؼطبوعة أو ابؼكتوبة من أىم وسائل الاتصال ابعماىتَي، حيث أنها تساىم بشكل كبتَ في تشكيل  تعد
 الرأي العام من خلال الأخبار التي تتناوبؽا في بـتلف صفحاتها، فالصحافة ابؼطبوعة بؽا تأثتَ على ابؼدى الطويل 

باعتبارىا وثيقة بؿفوظة يرجع إليها كل من بوتاج إلى استقاء العلم وابؼعرفة، حيث أنها برظى باىتمام كبتَ من 
بـتلف شرائح المجتمع فهي تنفرد بجمهورىا ابػاص وأخبارىا ابػاصة. ومع التطورات التكنولوجية ابغاصلة في بـتلف 

ت وأساليب جديدة في ميدان العمل، لذا أصبح لزاما القطاعات خاصة القطاع الإعلامي الذي عرف دخول تقنيا
على ابؼؤسسات الصحفية خاصة الصحافة ابؼكتوبة إلى مواكبة ىذه التغتَات من خلال تدريب كوادرىا البشرية 

 .) الصحفي.الكتابة الصحفية، التحقيق الصحفي، التقرير  مهارات)الصحفي على أساسيات العمل 
 
 : التدريبيةمراكز التدريب الإعلامي والدورات -2-6
 مراكز التدريب الإعلامي:-1
 تعريف مركز التدريب الإعلامي:-
  2مكان بىضع فيو الناس للتدريب على ابؼهارات العمل".ىو عبارة عن" الدركز: (1

  3التدريب".ابؼكان الذي يذىب فيو الأشخاص الذين يعملون في مهنة معينة لفتًات قصتَة من وىو:" -
 

                                                           

  1 إبظاعيل، إبراىيم. الإعلام الدعاصر: وسائلو، مهاراتو، تأثيراتو، وأخلاقياتو. الدوحة، 2014. ص ص.115، 116.
2
 https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/training-centre                           2017-04-16:  الزيارةتاريخ  

3
 http://www.macmillandictionary.com/us/dictionary/american/training-centre?q=training+centres   

                                                                                                                              2017-04-16تاريخ الزيارة:    

https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/training-centre
http://www.macmillandictionary.com/us/dictionary/american/training-centre?q=training+centresاليوم
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ىو: عبارة منشأة تكون تابعة بؼؤسسة إعلامية أو مستقلة بحد ذاتها، شرط أن تكون  مركز التدريب الإعلامي (2
معتمدة من طرف الدولة، وتكون ىذه ابؼراكز بؾهزة بالوسائل اللازمة للتدريب الصحفيتُ على بـتلف 

ات تدريبية بؿددة بفتًة زمنية معينة أساسيات العمل الصحفي، وىذا يكون وفق برامج تكون في شكل دور 
، تصوير، تنشيط، إخراج...(، قصد تنمية )برريرالبرامج حسب اختصاصات العمل الصحفي وتتنوع ىذه 

 وتطوير مهاراتهم في المجال الصحفي. 
 نماذج عن بعض مراكز التدريب الإعلامي:-

ىو مركز للتدريب والتطوير الإعلامي للمؤسسات والأفراد ببرامج احتًافية،  مركز الجزيرة للتدريب والتطوير: (1
يقدم ابػدمات الاستشارية ابؼوثوقة وفقا لأحدث ابؼعايتَ العلمية والتقنية، ويغطي كافة بؾالات العمل الإعلامي ابؼرئي 

 وابؼسموع وابؼطبوع والإلكتًوني.
وتدريب وتطوير فئات وشرائح إعلامية بـتلفة، تضم موظفي عبر تقديم  2004فيفري  24انطلق ىذا ابؼركز في 
وبستد إلى ابؽواة والإعلاميتُ المحتًفتُ في العالم العربي والعالم أبصع. انبثقت فكرة ابؼركز من إبيان  ،شبكة ابعزيرة الإعلامية

برات والتميز في الأداء، ويسعى قناة ابعزيرة العميق بأبنية التدريب الإعلامي لتطوير ابؼهارات ورفع القدرات وتبادل ابػ
 ابؼركز

من خلال خدماتو إلى برقيق الريادة العابؼية في بؾال التدريب والتطوير الإعلامي ليكون ابػيار الأول للمحتًفتُ  
 وابؽواة على حد سواء من خلال ترسيخ ونشر أفضل بفارسات العمل الإعلامي.

خدماتو التدريبية والتطويرية في شكل دورات برت إشراف بلبة من تنوعت وتعددت المجالات التي يقدم فيها ابؼركز 
 ابؼدربتُ:

يكرس ابؼركز ابغصة الأكبر من دوراتو للصحافة التلفزيونية، نظرا لأبنية الشاشة في عابؼنا  الصحافة التلفزيونية:-1
ابؼعاصر وحضورىا ابؼنافس لأي وسيلة إعلامية أخرى، فخصص بؽا دورات متنوعة تعتٌ بتطوير مهارات التقديم التلفزيوني 

 إخراج...(.، مونتاج، تصوير)الفنية ابؼهارات وتطوير 
يقدم فيها ابؼركز دورات مهارات الصوت والإلقاء باعتباربنا ابؼفتاح الرئيس لأي مذيع تلفزيوني أو  ذاعية:الصحافة الإ-2

 .إذاعي
 .يقدم فيها دورات الإعلام ابعديد أو الإعلام الاجتماعي، والصحافة الإلكتًونية الصحافة الدطبوعة والإلكترونية:-3
يقدم ابؼركز ضمن دوراتو باقة منوعة من الدورات ابؼتعلقة بهذا المجال كالتخطيط  الإدارة الإعلامية والعلاقات العامة:-4

للعلاقات العامة في ابؼؤسسة بدا في ذلك التخطيط للأزمات، وكيفية تنظيم ابؼؤبسرات والندوات وابؼعارض، كما تعلم قواعد 
 .على وأفضلالبروتوكول وأصولو، وتكسب ابؼتدربتُ مهارات إعلامية وتؤىلهم بؼستويات أ



      

~ 73 ~ 
 

 
ينوع مركز ابعزيرة للتدريب وبهدد دوراتو وبرابؾو، وذلك بتقديم دورات مهنية احتًافية تغطى بطسة  دورات متنوعة:-5

بؾالات إعلامية رئيسية، إلى جانب برامج الأمن والسلامة ابؼهنية للصحافيتُ في مناطق التوتر وبرنامج تعزيز وبضاية حرية 
كما يقدم ابؼركز برامج للشباب الذين تتًاوح  .غطية الصحافيةالرأي والتعبتَ وابغق في الوصول إلى ابؼعلومات في الت

 أعمارىم بتُ الثانية عشرة والثامنة عشرة.
ويتوفر ابؼركز على أحدث الأجهزة والتقنيات العالية ابعودة التي بوتاجها التدريب الإعلامي من قبيل أستوديو التقديم 

قاعة تدريب بؾهزة بكافة الوسائل  15لأخبار، ووحدات ابؼونتاج، وغرفة اوآخر لتقديم البرامج ابغوارية، و الإخباري، 
ابؼركز خدماتو إلى فئات بؿددة تبدأ بدوظفي شبكة ابعزيرة، والعاملتُ في  ابؼركز يقدماللازمة للتدريب، بالإضافة إلى ابؼسرح 

دورات للعاملتُ في ابؼؤسسات كما يقدم  .ابغقل الإعلامي سواء على الصعيد العربي الإقليمي أو على الصعيد العابؼي
 1الأىلية والربظية، إلى جانب تدريب طلاب كليات ومعاىد الإعلام وابػربهتُ ابعدد.

خاصة وأنو يتميز اكز التدريب الإعلامي في العالم واليوم يعد مركز ابعزيرة الإعلامي للتدريب والتطوير واحدا من أفضل مر 
 وكل ىذا النجاح الذي علامي العابؼي والتطورات التقنية ووسائل الاتصال ابغديثة،بدواكبتو للتغتَات ابغاصلة في ابؼشهد الإ

حققو ابؼركز وبوققو لم يكن لولا تظافر جهود موظفي ابؼركز الذين يقومون بكل ما يستطيعون من جهد لتقديم أفضل  
 2وابؼهنية.خدمة بدستوى عال من ابعودة 

 
مركز الشارقة للتدريب الإعلامي التابع بؼؤسسة الشارقة للإعلام، ىو مركز  : مركز الشارقة للتدريب الإعلامي (2

تدريبي متخصص في بؾال التدريب والتطوير الإعلامي، بشقيو النظري البحثي، والتطبيقي الفتٍ، بالإضافة إلى ابعانب 
بؼركز الارتقاء بابؼهارات والأساليب ويسعى ا.الإداري في ما يتعلق بابؼؤسسات والأقسام الإعلامية وكيفية إدارتها وتنظيمها

الإعلامية وتقديم ابؼسابنات ابؼعرفية والتطبيقية اللازمة، وتطوير ملكة الإبداع بػدمة الفئات ابؼستهدفة بالتدريب لتطوير 
، معارفهم ومهاراتهم إعلاميا بصورة احتًافية، وذلك وفق أحدث البرامج التدريبية وورش العمل، وعلى يد مدربتُ أكفاء

وفي ظروف وبذهيزات تكفل برقيق الاستفادة الكاملة للعملية التدريبية بكل مدخلاتها وبـرجاتها، يهدف ابؼركز إلى تقديم 
خدمات ذات جودة عالية، والاحتًافية وابؼهنية العالية، والعمل على تعزيز روح الإبداع والابتكار وابؼبادرة ابػلاقة، وتعزيز 

 .ابؼهنية القيم وابؼبادئ والأخلاقيات

  يستهدف ابؼركز أثناء تقديم خدماتو الفئات التالية:

                                                           

1 http://www.aljazeera.net/encyclopedia/aljazeeranetwork/2015/7/1/%D9%85%D8%B1%D9%83%D8% 
                                                           2017-03-10 : الزيارةتاريخ  

2
   http://training.aljazeera.net/ar/about/        2017-03-14:  تاريخ الزيارة 

http://www.aljazeera.net/encyclopedia/aljazeeranetwork/2015/7/1/%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%25
http://training.aljazeera.net/ar/about/
http://training.aljazeera.net/ar/about/
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 العاملون في مؤسسة الشارقة للإعلام. 
 العاملون في ابعهات ابغكومية الابرادية والمحلية وابػاصة. 
 طلبة كليات الإعلام وابعامعات وابػربهون ابعدد. 
  وابؼرئيابؼهتمون بتدريب وتطوير أنفسهم في بؾال الإعلام ابؼسموع. 

يقدم ابؼركز بؾموعة من ابػدمات تتمثل في عقد دورات متخصصة في بؾال الإعلام ابؼسموع وابؼرئي، وتنفيذ دورات وورش 
عمل برت الطلب، والتنسيق مع جهات تدريبية داخل الدولة لابتعاث موظفي مؤسسة الشارقة للإعلام، والعمل على 

 1.تطوير الإعلامي للمؤسسات ابغكومية وابػاصةتقديم خدمات استشارية في بؾال التدريب وال

ىي مؤسسة بريطانية متخصصة في بؾال التدريب والتطوير  الأكاديمية البريطانية للتدريب والتطوير: (3
للكوادر البشرية وابؼؤسساتية في بؾالات الإدارة وإدارة الأعمال والإعلام والعلاقات العامة وتكنولوجيا ابؼعلومات 

نيا تعقد الأكادبيية دورات وبرامج تدريبية ودراسات عليا في بريطا  والصحة العامة وبزصصات أخرى ذات علاقة،
 وأبؼانيا وفرنسا وسويسرا وباقي بلدان القارة الأوروبية ودول أخرى حول العالم بشكل دوري على مدار العام، وتضم 
ابؼؤسسة كوادر بشرية ذات مؤىلات علمية وخبرات عملية عالية في أماكن تواجدنا حيث نضع بتُ نصب 

أخر التطورات وابؼستجدات في برابؾهم أعيينا التأىيل والرقى بدستوى ابؼتدرب من خلال اطلاعهم على 
التدريبية في إطار تدريب عملي يشمل احتكاك بخبرات من الواقع، وتسعى الأكادبيية البريطانية للتدريب 
والتطوير لتكون من أفضل ابؼؤسسات التدريبية والتطويرية على صعيد العالم وذلك من خلال ابؼزج ما بتُ 

بوتاجها الطالب في عملو بالإضافة لفتح باب الاستفادة وابػبرة للجميع ولكافة الأساليب العلمية والعملية التي 
 التخصصات وذلك إبيانا من بان العلم وابؼعرفة العامة حق أساسي للجميع.

 :الاتيتسعى ابؼؤسسة من خلال تقدبيها برامج تدريبية متخصصة في المجالات العلمية والتدريبية ابؼختلفة لتحقيق 
 ابؼؤسساتي للموظفتُ. برستُ الأداء -1
 رفع ابؼستوى العلمي والعملي للموظفتُ لأداء أعمابؽم وفقاً للتطورات ابعديدة في بؾال التدريب. -2
ربط ابؼؤسسات والشركات والأفراد مع شركات ومؤسسات دولية بدا بوقق ابؼصلحة بؽم ويرفع من أدائهم  -3

 من خلال مؤبسرات وورش عمل وبرامج تبادل متخصصة. 

 

 

                                                           
1
  http://www.smc.ae/ar/trainingcenter.aspx  7432-43-33 : تاريخ الزيارة        

http://www.smc.ae/ar/trainingcenter.aspx%20اليوم%2002%20/
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 .1أوروبا لباقي دول العالمابغكومية وابػاصة في بريطانيا و  رب ابؼؤسسات والشركاتنقل بذا -4
 
تقدم الأكادبيية بؾموعة من ابػدمات ابؼتخصصة في بؾال التدريب والاستشارة  ابػدمات الأكادبيية: -5

 :للمؤسسات والأفراد وتشمل

  .دولة حول العالم 30ودورات تدريبية متخصصة تعقد بشكل دوري في أكثر من  برامج-1

برامج تدريب واستشارات وحلول متخصصة للشركات من خلال فرق عمل متخصصة بدجال الإدارة وبرستُ -2
 .أداء الشركات بؽا باع وخبرة طويلة

بغكومية من أوروبا والى باقي دول عقد أنشطة تبادل لنقل ابػبرات ما بتُ ابؼؤسسات ابغكومية وغتَة ا-3
 .العالم

إقامة مؤبسرات سنوية في بؾالات الإدارة وإدارة الأعمال والإعلام والعلاقات العامة وتكنولوجيا ابؼعلومات -4
 .والصحة العامة

 .عقد ورش عمل وحلقات استشارية دولية مع خبراء عابؼيتُ -6
 2.برامج نقل ابػبرات بتُ ابؼؤسسات والشركات -7

  أبؼانيا فرنسا، ايطاليا، حول العالم مثل بريطانيا، دولة 30نطاق العمل: تعمل الأكادبيية في أكثر من 

 

 

                                                           

1
 https://batdacademy.com/%D9%85%D9%86-

%D9%86%D8%AD%D9%86/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
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وبلدان  الأردن، .... مصر، ماليزيا، الدبمارك، استًاليا، أمريكا، تركيا، السويد، ىولندا، بلجيكا، سويسرا، النمسا،
 1أخرى.

 معهد الإعلام الأردني: (4
صاحبة السمو ابؼلكي الأمتَة ريم علي ، ويسعى ىذا  معهد إلى تأسس معهد الإعلام الأردني من قبل  

ابؼسابنة في إرساء معايتَ جديدة للتعليم الصحفي في الأردن ومنطقة الشرق الأوسط تلبية بؼطالب العديد من 
ابؼهنة بؿلياً من خلال توفتَ فرص الصحفيتُ، كما يسعى إلى برستُ بـرجات الإعلام والارتقاء بسمعة وصورة 

متقدمة، يقدم ابؼعهد بؾموعة من برامج ابؼاجستتَ و البرامج التدريبية ابؼتخصصة في بؾال الصحافة  تعليمية وتدريبية
والإعلام، فبرنامج ابؼاجستتَ يعتبر النواة الأساسية لتطوير مهارات الكتابة الصحفية والعمل على إرساء ابؼعايتَ 

ة للصحافة لدى ابؼتدربتُ، أما برامج التدريبية  ابؼتخصصة تأتي من أجل توسيع أفق الصحفيتُ وابؼتدربتُ الأخلاقي
 في بؾال الصحافة والإعلام، وكذلك ابؼسابنة في تطوير مهاراتهم من ناحية استخدام أحدث التقنيات ابؼتاحة.

على أرض الواقع إضافة إلى ابؼواد النظرية الضرورية، يركز ابؼعهد على ابعوانب التطبيقية والعملية القابلة للتطبيق  
ويعمل ابؼعهد على توفتَ أفضل ابػدمات من خلال توفتَ البيئة التعليمية ابؼلائمة عن طريق تشجيع النقاشات 
وابغوارات ابؼفتوحة التي تتيح أمكانية تبادل وجهات النظر التي برفزىم على الالتزام بابعدية والتفكتَ النقدي، 

حداث أثر إبهابي على ابؼستوى الأردني والإقليمي الأردني والإقليمي وصولًا إلى تعزيز إمكانيات وصول ابؼواطن وإ
والعامة إلى الأخبار العادلة وابؼوثوقة، يسعى ابؼعهد الإعلام الأردني إلى برقيق بؾموعة من الأىداف والقيم  وىي  

 كما يلي:
 :وذلك من خلال الالتزام والمحافظة على أعلى معايتَ لتعليم الصحافة؛ التميز  
 :تعليم ابؼتدربتُ مهارات العمل الصحفي واعتماد على الدقة والمحافظة على الأخلاق  الاحتراف الصحفي

 ابؼهنية للصحافة لتمكينهم من الابلراط في المجال الصحفي متمتعتُ بابػبرة والنزاىة اللازمة؛
 /ويكون الإبداع من خلال توفتَ أحدث التجهيزات والبرامج التدريبية ابػاصة بالإعلام  ع:الإبدا الابتكار

 ابغديث، بفا يفتح المجال بؼواكبة برديات العصر الرقمي ابغالي؛
 الأىداف:
 برقيق التفوق في بؾال تعليم الصحافة؛ 
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 تطوير مهارات الصحافيتُ ابعدد وذوي ابػبرة على حدّ سواء؛ 
  أساليب تعليم عملية وواقعية للمنطقة؛تقديم 
 تعزيز الصحافة الاستقصائية ابعادة والدقيقة؛ 
 ترسيخ احتًام الأخلاق ابؼهنية للصحافة وحقوق الإنسان العابؼية؛ 
 تسهيل ابلراط خربهي ابؼعهد في المجال العملي من خلال رفع كفاءاتهم وقدراتهم؛ 
  1ثوقة وابؼتوازنة.تزويد ابعمهور بطرق النفاذ إلى الأخبار ابؼو 

 الدورات التدريبية:-2

 تعريف الدورات التدريبية:-

دورة تدريبية ىي سلسلة من الدروس أو المحاضرات تدريس ابؼهارات التي برتاج إليها وظيفة أو نشاط  (1
 2معتُ يتم تقدبيها من قبل متخصصتُ وابؽدف من ىذه الدورات ىو تنمية ابؼعارف وابؼهارات في بؾال معتُ.

الدورات التدريبية عملية مستمرة بؿورىا الفرد وىي تهدف بشكل عام إلى إحداث تغتَات بؿددة سلوكية  (2
وفنية وذىنية، كما أنها عبارة عن بؾموعة من العمليات التعليمية التي يتم بها إعداد وتأىيل الفرد للقيام بدسؤوليات 

  3عمل معتُ، وبالطريقة الأفضل.
 

 ة:أنواع الدورات التدريبي-
 السابقة ودعمهاإنعاش ابػبرات العلمية  تستهدف Refresher training :تنشيطيةدورات تدريب  -1

 بابؼستحدثات؛ تعرف أحيانا باسم التدريب التحسيتٍ أو العلاجي أو مواصلة التدريب والتعليم

 Continuing education والتدريب التنشيطي ضروري لتجديد ابؼعلومات، وىو عملية تهدف إلى ،
في بعض الأحيان،   توفتَ الفرصة للأفراد لصقل ابؼهارات وابؼواىب التي يستخدمونها بالفعل في مكان العمل؛

 يكون التًكيز على ىذا النوع من التدريب العلاجي لو علاقة بدساعدة الفرد على التخلص من العادات السلبية 
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في حالات أخرى، التدريب التنشيطي  التي تسللت إليو بدرور الوقت وطغت على أسلوب و سلاسة الأداء،
يسمح للفرد بإعادة النظر في بعض جوانب التدريب السابق ويتعرض بالتطوير لأساليب جديدة أو استخدام 

التي بزتص بعلوم  النوع من التدريب بُهرى في ابؼهنىذا  مثال: ولوجيا التي تعزز إجراءات العمل؛التكن
ال الطبي؛ مثال: أصبح حاليا من ابؼألوف للممرضة أن بسر في المج  Computer scienceالكمبيوتر 

 بدورات التعليم ابؼستمر من أجل معرفة كيفية استخدام أحدث برامج التخطيط أو لتلقي التدريب على كيفية 

في العديد من النظم   عملها كممرضة مسئولة، وفي المجال الطبي تتم التدريبات التنشيطية بصورة شبو روتينية؛
ية، ىناك حاجة ملحة تلزم ابؼمرضات بحضور دورات تدريبية دورية من أجل ابغفاظ على التًخيص الوظيف
 ابؼهتٍ.

ترتبط بتًتيب أولويات خطط العمل التنفيذية؛ من : Procedural trainingدورات تدريب إجرائية -2
عمليات الإنقاذ الطب والعلاج و ة، مهارة الأداء، سرعة التنفيذ والإبقاز، خاصة في بؾالات حيث سرعة الاستجاب

  السريع، كذلك في المجالات ابؼختلفة بػدمة العملاء. 

قد تكون بعيدة عن بؾال التخصص الوظيفي العلمي دورات تدريب لإكساب خبرات ارتباطية جديدة: -3
لسريع وإدارة ى عمليات الإنقاذ الطبي اترتبط إجرائيا بسياق العمل؛ مثال: معلم فصل بوتاج إلى تدريب علولكن 

 مهارات التواصل، الإرشاد النفسي ،ذي بوتاج لصقل خبراتو الاجتماعيةالأزمات، مدير تنفيالكوارث و 
 1الاجتماعي ...إلخ.و 
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 خلاصة:

 والارتقاءالإعلامي خاصة هو عملية تهدف إلى تنمية الكوادر البشرية والتدريب إن التدريب بصفة عامة 
بكفاءاتهم واكتساب مهارات وأساليب جديدة مواكبة ومسايرة للتقدم التكنولوجي، وبالتالي الإلمام بكل ما هو 

جديد، وكل ذلك من خلال اختيار الطرق والأساليب التدريبية المناسبة من المحاضرات وورشات العمل 
 لفيديو...إلخ.وا

كبير من قبل العديد من المؤسسات الإعلامية،   باهتمام تحضىفالتدريب الإعلامي يعد من بين الأنشطة الهامة التي 
فالعنصر البشري يعتبر المحرك الرئيسي لأي مؤسسة من بين هذه المؤسسات، لذا تقوم البعض منها بتدريب 

مجموعة من  تنظيممل الصحفي، ويكون ذلك من خلال صحفييها على أهم المستحدثات التي طرأت على الع
البرامج في شكل دورات تدريبية والتي هي عبارة عن سلسلة من الدروس يكون محورها الرئيسي الفرد المتدرب؛ 

بحيث تقدم وفقا لاحتياجات صحفية معينة، ويتم اجراء هذه الدورات في مراكز تدريبية إعلامية أو مجموعة من 
 المخصصة للتدريب الصحفي. نصاتأو المالمواقع 

 



 



 تمهيد:

إن التطور التكنولوجي المتزايد والمتسارع في مجال الإعلام والاتصال، جعل من المؤسسات الإعلامية إلى انتهاج 
طرق وأساليب جديدة في تنمية مهارات وقدرات موظفيها، حيث كان التعليم والتدريب الإلكتروني أبرز هذه 

حتراف مهنة الصحافة والرفع من كفاءتهم المهنية، السبل، فقد أضحى هذا الأخير متاح ومتوفر لجميع الراغبين في ا
سواء كانوا طلاب جامعات أو صحفيين ينشطون تحت مؤسسات رسمية أو أحرار، وذلك عبر ما يعرف المنصات 

 التعليمية الرقمية.    
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 ماهية المواقع الإلكترونية وأنواعها:3-1

 تعريف الموقع الإلكتروني:-1

ابؼوقع الإلكتروني هو عبارة عن بؾموعة من صفحات الويب  الاابؼةبة البت بر بود عباىة عابط روا ب   -
الإنترنبببن مبببن قببببش كبببوى ؤو ةبببوية ؤو م حكبببة تااةمةبببة ؤو  كومبببة ؤو تشبببابةة لبا بببعا الببببال وت ببباح عابببط 

 1منظمة...
وياوف ابؼوقع الإلكتروني عاط ؤنه نظام من مك ندات النص الفباق  ابؼوتبةبة  با بعا وتامبش كبو    -

ويببب وو ويبببلن ال نينتبببش  بببنٌ "الإنترنببنو ويكببب ةةع ابؼكبب ّدم تهبببفتن هبببا ابؼكببب ندات  احببب ّدام م هببفتن 
 2 وصاتت النص الفاق و وبر ود هبا ابؼك ندات عاط نص صوف وصور ووحاق .هبا الهفحات عبر

هبببو ؤي بببا موقبببع بو بببود عابببط الاديبببد مبببن الهبببفحات رات الهببباة بدو بببو  مابببنٌ ؤو ةبببوية ؤو  و -
يببش موقببع لديببه عنببواي ويبب  كويببد مببن نوعببهو  .مافببات البةانببات بيكببن الوصببوم  لةعببا مببن  بباتم م هببفن

وعببباىة مبببا تكبببمط الهبببفحة  ابؼواقبببع مبببن  ببباتم اتهبببام  الإنترنبببن  ةبببن ؤنبببه بيكبببن الوصبببوم    هببببا 
الاك  ا ةبببة بؼوقبببع عابببط ةببببكة الانترنبببن الهبببفحة الوقةكبببةة البببت بر بببود عابببط روا ببب  تشبببابةة    صبببفحات 

قبد يببدعا  باىم ويب  وا ببد مواقبع ويب  م اببدىة وبيكبن ؤي يينببةا  .ؤ بو  عابط نفبب  ؤو  نًهبا مبن ابؼواقببع
 3م وي .موقع وي  وا د عاط عدة  واى

 HyperTextوتاببببوف مواقببببع الويبببب  ؤي ببببا عاببببط ؤنببببه بؾموعببببة مببببن و بببباق  الببببنص ابؼببببترا    -
Documents  ابؼّزنببببة م  ببببدمات الويبببب و وتينببببوم هبببببا ابؼواقببببع عاببببط ؤحبببب  رقةكببببةة منعببببا  ال هببببمةا
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 http://www.businessdictionary.com/definition/website date of visit : 01-03-2017 

3
 http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2014/3/12/%D9%85%D8%A7-

%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%8A%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA-

%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A8  date of visit: 01-03-2017   
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 الإلكترونية:أنواع المواقع -2
 أنواع المواقع من حيث المضمون أو الموضوع:  (1
 :وتويز عاط تينديم ابػبدمات الإ باريبة اينةبة وقبن  بدو عاو وربدبا ت بة   لةعبا  المواقع الإخبارية

  ال ال حاةاتت الإ بارية وال يناريو 
 
 :  تكبببباند هبببببا ابؼواقببببع م حكببببات  عاتمةببببة ؤ ببببو  م ببببش  الهببببح   المواقععععع الإع ميععععة الم ععععان

 1والإراعات واليننوات ال افزيونةة 
  :وتاد هبا ابؼواقع الأي و ةبةوعا  بنٌ مواقبع الانترنبنو  ةبن تا ببر بد ا بة ىعايبة  المواقع التجارية

 و عبببباتي لشببببوية ؤو قعببببة مببببا تينببببوم  اببببوض ؤنشببببة عا ومن  الببببا ؤو  ببببدمالا مببببن  بببباتم صببببفحالا عاببببط
 الانترنن 
 :برمببش هبببا ابؼواقببع عاببط صببفحالا الاديببد مببن ابؼااومببات م بـ ابب   المواقععع العامععة أو الةععاملة

المجبببالات و ا بببعا ي بببةن لبببزوارا  مكانةبببة البحبببن مبببن  اتلبببه عبببن موا بببةع ماةنبببة م مواقبببع الانترنبببن ياعببباو 
 و البا ما تيندم  دمة البريد الإلكتروني بؾانةة 

 :بس ش هبا ابؼواقع  ال ابغكومات م ىولة مباو ؤو هبم مواقبع ت نباوم مااومبات  المواقع الحكومية
 ماةنة عن  غل الوزارات وابؽةئات ابغكومةة يعةئة الاح ااتمات ؤو وزارات الدولة 

 :بزبص هببا ابؼواقبع ابعامابات وابؼااهبد وابؼبدارس وابؽةئبات ال ااةمةبةو  ةبن ؤنهبا  المواقع التعليميعة
 ةة وىراحةة بح ة ت ناوم موا ةع تااةم

 :وتا بببر ابؼواقببع الشّهببةة يالكببنًة الباتةببة لشببّص مبباو  لا ؤنهببا تظعببو  ةويينببة  المواقععع الةيصععية
  لكترونةة عاط صفحات الانترنن 

 :تيندم هبا ابؼواقبع  بدمات توكةعةبة لزاقوهباو م بش  دمبة  رحبام الوحباقش الينهبنًة  المواقع الترفيهية
  2 دمة الدرىةة من  اتم ابؼوقع.ؤو  دمة تنزيش ابؼافات الهوتةة ؤو 

 أنواع المواقع من حيث التمويل:  (2

                                                           

وال وزيع. . عماي  ىار النفاق  لانشو العربية وإي ف نموذجا" BBCالأخبار في الصحافة الإلكترونية " موقعا عبد ناموسو الينةكم بصام.  1 
    .011. ص. 2102

دراسة تحليلية( لموقعي الفضائية ال ودانية وقنا  الةروق ) استي ام الوسائط المتع د  في المواقع الإلكترونية للفضائيات:ؤبضد ي ددو ةفة .   2
 . 81و ص. 2102. )مبيوة ماقك نً(. قاماة الكوىاي لاااوم وال كنولوقةا. الكوىايو 2115-2113في فتر  
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 :الاحب فاىة -وتأ ب عماةة ال مويش الشّهم لامواقع ؤةكالا م ادىة منعبا   التمويل الةيصي
مببن  مكانةببة ابغهببوم عاببط مكببا ات بؾانةببة لامواقببع الشّهببةة الببت تينببدمعا  اببل الشببويات ؤو البوا ببات 

 الكبر  ينو  من الدعاية 
ةببببواا مكببببا ة عاببببط الشبببببكةو مببببع قةببببام صببببا   ابؼوقببببع   هببببمةمهو وبردي ببببه  هببببورة  داقةببببةو ؤو  -

 الاح اانة  أةّاص بؿتركنٌ م  ناا ابؼوقع وبردي ه 
 :وتكبوي  الببا ةبويةو ؤو منشبأة اصبةناعةةو ؤو م حكبة اق هباىية ؤو اق ماعةبةو  تمويل مؤس ات

  هورة ؤحاحةة  ةن ؤي ابؼ حكة ت حمش يافة ابؼوقع البد يابر عنعا 
 : وتينببوم هبببا ابؼواقببع   ينببديم  دمببة  عاتنةببة وككويببةو ولكنعببا تكبباط ل مويببش هبببا  التمويععل العع ا

 تأحة  قةا  بذارد ىا ش ابؼوقع -الاةترايات م  دمات ابؼوقع-ابػدمة من  اتم الإعاتنات
 :ات ال ةوعةببةو وتا مببد هبببا ابؼواقببع م الأحبباس عاببط ال برعببات ابػنًيببةو وابؼكببابن التمويععل ايعع ي

 و ا ا ما تكوي بؽبا ابؼواقع ؤهداف  نكانةة ؤو ىعوية 
 :ابؼواقع ال  اريبة بسبوم نفكبعا مبن  باتم  هبةاة البد وم عبن  ويب   التمويل التجاري والترويجي

الاماةبببات ال  اريبببة وال كبببويينةة البببت تببب ا عببببر الانترنبببنو ؤمبببا ال مويبببش التروبهبببم يببب ا عبببن  ويببب  بـههبببات 
وصدها  ال ةبويات الإعباتي عبن بذارلباو وتكبوي  الببا م ابؼواقبع الدعاقةبة لام حكبات الإعاتنات الت ت

 ال  ارية.
 أنواع المواقع من حيث الهيكلة: (3
 :ةن ؤي ابؼوقع ي كوي من بؾموعة من الابامانٌو مبنعا صبا   ابؼوقبعو وعبدى  الهياكل الب يطة 

 بؿدوى من الاامانٌ م المجالات ال يننةة...
  وتظعو م ابؼواقع رات ابغ ا الكبنًو الت بر باج  الببا كويب  يببنً وم ّهبص م المجبالات ال يننةبةو

 والفنةةو والمجام ال حويود 
 :  و الببببا مبببا تكبببوي ىا بببش ابؼواقبببع رات التريةببببة الإىاريبببة ابؼاينبببدةو  ةبببن ؤي هببببا  الهياكعععل الممتععع

    1ت  الإقاةمةة والدولةة م عدى من الدوم.ابؼواقع بس د م مكا ات قغواكةة م ادىةو من  اتم ابؼكا
 ؤنوا  ابؼواقع من  ةن ال كوين  (8
 :وبس بباز  أنهببا بؿببدوىة الأقكببام وابؼببواى الببت تبببن كةعبباو وبس بباز ؤي ببا   باعببد كببترات  المواقععع الب ععيطة

 ال حدين 

                                                           
 .001و 011عبد ناموسو الينةكم بصامو موقع حب  ريوا. ص.   1
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 ى مبببن   وبس ببباز  ك بببوة ابؼبببواى ابؼةابببول   عببباو وحبببعولة تينكبببةا ابؼببباىة م عبببدى بؿبببدو المواقعععع الكثيفعععة
 المحاور والأقكامو وتينارل ىورية ال حدين 

 :وبس بباز  ك اكببة ابؼبباىة ابؼةاببول   عبباو وي ببوة ال ينكببةمات وال هببنةفات  هببورة يبببنًة  المواقععع المركبععة
 وتينارل ىورية ال حدين.

 أنواع المواقع من حيث شكل العرض: (5
 وتويببز هبببا ابؼواقببع عاببط احبب ّدام الألببواي الهببار ة ةببديدة ابعبببلو مواقععع تعتمعع  علععر الإ ععار  

 وتكوي هبا ابؼواقع م الغال   ما ةّهةة بذاريةو ؤو ىعاقةة 
 :  وتامبش هبببا ابؼواقبع عاببط عبوض ابؼااومببات والأككبارو مببع  مواقعع تعتمعع  علعر المعلومععة وا عع

 البحن عن الةويينة ابؼ اط لاو عا  هورة لاك ة 
 وتا ببأ    هبببا النببو  ويببالات الأنبببااو وهببم تا مببد عاببط بصعبببور  تيععة للمةععترك :مواقععع معلوما

 1ابؼشترينٌ ولا تا مد عاط قبل عدى يبنً من ابعمعور الاام.
 أنواع المواقع من حيث ا مهور الم ته ف: (6
 وهببا ابؼواقبع تكب عدف بصعبورا مبن بزهبص عامبمو  محترفعا: مواقع ت عته ف ههعورا متيصصعا

ؤو اق ماعمو ؤو ككبودو وهبو لا يعب ا ي بنًا  بابعمعور الابامو  ةبن يينبدم  دماتبه و عاتناتبه    كئبة ماةنبة 
 ىوي  نًها 
 :ةن ؤي هبا ابؼواقع تاوض ماىة م نوعبة تكب عدف عامبة  مواقع ت ته ف ههورا عاما متنوعا 

راحة زوار ةبكة الانترنن وزوار هبا ابؼوقع  اصة مبن ؤقبش وصبوم    ؤيببر الناسو كعبا ابؼواقع تكاط لد
 قدر بفكن من قةاعات ابعمعور ابؼ نوعة 

 :كعبببا ابؼواقبع ت ّهببص م بـا ببة بصعببور نبوعم ىا ببش المج مببعو  مواقعع ت ععته ف ههععورا نوعيعا
ن ينبباةو مببن ؤقببش تينببديم م ببش الشبببالو ؤو النكببااو الأ فببامو مببن  بباتم ىراحببة ا  ةاقببات ونببو  الشببوبوة ابؼ

 2ابؼاىة ابؼناحبة بؽا.
 
 مراحل تطور وأجيال مواقع الويب-3-2
  :ا يل الأول(Static Contents Web Sites)  

                                                           
 .002و 000عبد ناموسو الينةكم بصام. ابؼوقع نفكه. ص.  1
. )مبيوة ماحتر(. قاماة بؿمد  ة و.  ككوةو استي ام الطلبة للمواقع الإلكتروني الرسمي للجامعة والإشاعات المحققة منهكةومو لةوش.   2

 .66. ص.2108
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وهم مواقع الوي  الااىية الت بر ود عاط نهوص وصور و نًهبا مبن وحباقش الابوض النهبةة ال ا  بة 
 بينبا لمح ببو  الهببفحاتو ؤو  بينببا لفكبوة ؤو هببدف ابؼوقببعو  ةببن ؤي هبببا النبو  مببن ابؼواقببع لا بر ببود عاببط 

اتم بؾموعبببة  مكانةبببة تغةبببنً  ةاناتبببه  ةويينبببة ىينامةكةبببةو  ةبببن ي ةاببب  تغةبببنً ؤد مااومبببةو ؤو صبببورة مبببن  ببب
ؤىوات ؤو لغبببات تةبببويو ابؼواقبببعو ش  عببباىة نشبببوهاو  ةببببن ؤي عبببدى صبببفحات ابؼوقبببع  بببنً بؿبببدوىة وبيكببببن 

 1  اك عا  بينا لامح و  ابؼةاول لاموقع. 
 :ا يل الثاني (Dynamic Contents Web Sites)  

نبن عببر ابؼواقع رات المح و  ابؼ غنً  ةن يهبدر مكب ّدم ابؼوقبع  اببه لهبفحة مبن صبفحات الانتر 
كةينوم  ونامج عام يشكش الواقعة الاامة  نٌ ابؼك ّدم وابػاىم لاموقبع يابوف  Web browserابؼ هفن 
( API)و و احببببب ّدام مبببببا يكبببببمطCommon Gateway terface (CGI In) احبببببا 

Application Programming Interface و  ةبببن يينبببوم هببببا الأ بببنً   نفةبببب صبببورة لبرنبببامج
م ببباكا  لةعبببا مااومبببات   ببباكةةو يوحبببالة ةبببكو لامكببب ّدم عابببط زيارتبببه  HTML احببب دعاا صبببفحات 

  نبةهو عن وقوى  ةأ مانٌ م عماةة الاح ّدام.اللاموقعو ؤو عبارة عن رحالة 
 :ا يل الثالث (Web Based Applications:) 

مواقع ال ةبةينات البربؾةة وهم عبارة عن مواقع توتب  بخدمات م ابدىة ت بةن لامكب ّدم ؤي ي هبفن 
وظاق  تان ابػدمات  اح ّدام ؤزرار م ّههة  ةن انه عند  ا   دمة ما كباي ابؼوقبع يابال الةاب  

 ةببن  تاببال  ةانببات الةابب  وتنيناعببا     بباىم ابؼوقببع Scriptsمببن  بباتم  وبؾةببات صببورية تاببوف  احببا 
 قواعد البةانات ؤو     اىم وظاق  ابؼوقع وك  لنو  ال ةبة  ابؼك ّدم ومن ؤقش  ناا م ش هبا ابؼوقع 

 Microsoft Visual Basic ،Microsoft Visual م بش بهب  تبوكو الاديبد مبن لغبات البربؾبة 

InterDev ،JDeveloper...2   
 
 
 
 
 

 

                                                           
)دراسة وصفية تحليلية( لع د من مواقع الإلكترونية ال ودانية في الفتر   فعالية مواقع الانترنت في الع قات العامةبؿمدو يوح  ع ماي.  يوح   1

  .001. ص. 2108. )رحالة ىي وراا(. قاماة الكوىاي لاااوم وال كنولوقةا. الكوىايو 2113إلى  2111الممت   من يناير 

 .01و01. ص. 2101. عماي  ىار صفاا لانشو وال وزيع.إنةاء وتطوير وإدار  مواقع الانترنتاوى. عمو حاةدو نهوو مك  2
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 :المنصات الرقميةماهية -3-3

 تعريف المنصة الرقمية: -1
 :تعريف المنصة 
ابؼكباي الببد بذ مبع كةبه بؾموعبات ؤصبحال ابؼهباحة ابؼّ افبة بدوقب  قواعبد اةب با  بؿبدىة  مه -

 و بوحو مببن ؤقببش تببباىم الأككببار والكبباع وابػببدمات وؤد ةبما   ببو بيكببن تباىلببه  ببنٌ ةببّص وا ببوو ؤو 
  1ؤقعزة الكمبةوتو ؤو ايلات ؤو الأقعزة الت تامش  النةا ة عن البشو.

النظببام البببد بيكببن  وبؾ ببه و ال ببان بزهةهببعا مببن قبببش ابؼةببورين وتاببوف ابؼنهببة يبببلن عاببط ؤنهببا  -
يبب ا تكةةفعببا لا  ةاقببات لا  هببو بؽبباو وابؼوونببة الببت تببوكو الينببدرة  ابػبارقةنٌ وابؼكبب ّدمنٌو و بببا الةويينببة

 2الت لم يكن ابؼةوروي الأصاةوي لامنهة من ال فكنً كةعا. اكبالإ داعةةو وابؼن
م عبببالم الكمبةبببوتوو ومنهبببةو عببباىة مبببا يشبببنً    نظبببام تشبببغةش الكمبةبببوتوو و الببببا مبببا يكببب ّدم  -

 3مهةان منهة عند الإةارة    ؤد نو  من ؤنظمة الكمبةوتو  ونامج مانٌ.
 

 نصات الرقمية:تعريف الم 

مبببن ؤر بببةات لا كبببوين عبببن  ابببدو قاقمبببة عابببط تكنولوقةبببات الويببب  وت كبببوي ابؼنهبببات الوقمةبببة هبببم 
تينني وبذارد م ماحن من ؤقش النفار    عالم من ابػبدمات الباةبدة ال فاعاةبة ؤو الغبنً تفاعاةبة البت عوض 

بيكببن   عببا ؤو توكنًهببا عاببط ابػبب و والببت بيكببن ؤي بز ببع  مببا لاببدكع ؤو تكببوي بؾانةببةو والوصببوم  لةعببا  مببا 
يبش مبن مشبغش ابؼنهبة   ويا مبد هببا الابوض عابط تةبويو بؾ مبع مبن ابؼكب ّدمنٌ مبع .بؿدوى ؤو  بنً بؿبدوى

 إنشباا را بب  مباةببو ربظببم )عينببد مببع الفببوى(. و ال ببان كببإي الاببوض بهمببع ماببا بؾموعببة مببن ةبببكة الإنترنببنو 
 4ال افزيويو ؤو  تى ابؼعاتفةو وابػدمات.

نظبام ؤد ؤقعزة ؤو  وامج تك ّدم لاح  اكة تةبة  ؤو  دمة ما تامبش وكب  وتاوف يبلن عاط ؤنها      
 5لبرامج الت تك ّدم بؾموعة من ال ااةمات بؼاال مانٌ.ال شغةش وتنكة  ا
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 أهمية المنصات الرقمية والت ريب في المنصات الرقمية:-2
تكبببببمن ابؼنهبببببات الوقمةبببببة   بببببوكنً المح بببببو  م و بببببانٌو  ةبببببن تكبببببمن لاامببببباتا   بببببوكنً المح بببببو   -

مبببا يبببوكو قاعبببدة انةبببات  لأككبببار قديبببدةو  ; لامكببب عاكنٌ ؤو تيناحبببا هببب لاا المح بببو و وال واصبببشو وال اببباوي
 وابؼكابنة م تةويو ابؼعارات الوقمةة ابغدي ة.

 ؤزالن ابغواقزو والاواق  ؤمام ال واصشو وتازيز ال فاعاتت الاق ماعةة. -
بفبا يكبمن   ينببديم كبوص ؤي بو لات  كببار وال غةبنً مببن  كب ن قنبوات لاحببوار  بنٌ ابؼةبورين وابعمعببور  -

 1.قبش ه لاا ابؼةورين
كابؼنهبات تكبمن لام بدر نٌ  الوصبوم    المح بو  م ؤد وقبن ومببن ؤد  لةعباو  مكانةبة الوصبوم  -
 مكاي.
 بسكن ابؼنظمات ؤو ابؼ حكات من الوصوم    بصعور عويل.  - 
ابلفبباض ال كببالة  والا  ةاقببات مببن ابؼببوارىو وحببعولة الاحبب ّدام وابؼوونببةو وبركببنٌ الاتكببا  م  -

 توصةش المح و .
 2ال حدين الفورد و ماي الاتكا  م الإصدارات. -

 
 أنواع المنصات الرقمية:-3
 منصة الإع م والاتصال:-1

 . عنببدماكةعباابؼشبعد الإعاتمبم الةبوم هبو ةببكة ماينبدة مبن ابؼنهبات ابؼ هباة البت يب ا برويبو المح بو  
ن حدث عن ابؼنهبات نابني كئبات ؤو ؤنبوا  بؿ بو  الوحباق  البت بيكبن ؤي يكب عاكعا ابعمعبور. م بام عابط 

.. )ال افزيبببويو حاكببباة عابببط ةببببكة الإنترنبببن(و و الأ ببببارو الببببرامجو .هببببا ابؼنهبببات قبببد يكبببوي  الأكببباتم
الاق مبببببباعم والألاببببببالو والأىل )هزلةببببببةو والووايببببببات الوحببببببومةةو والك بببببب (و ؤو  ببببببتى وحبببببباقش ال واصببببببش 

)الفةكبو و تويترو انك غوامو وات  ال....( الت توكو  مكانةة ال واصش والبينباا عابط اتهبام مبع الأصبدقاا 
والأحببببوة و نًهببببا مببببن الاتهببببالاتو الاينبببباا وال اببببوف عاببببط النبببباس. ككببببش منهببببة لببببديعا الينببببدرة عاببببط برمببببش 

                                                           
1
 Conseil des technologies de l’information et des communications. Étude du sous-secteur des plateformes 

numériques : Une analyse de la situation. Disponible sur le site   : http://www.ictc-ctic.ca/wp-

content/uploads/2013/05/ICTC_Digital_Platforms_Report_FR.pdf date de visite : 20-04-2017 
2
 https://www.trainingindustry.com/training-outsourcing/products/research/digital-content-delivery-

platforms.aspx                                                                                                                                                         

date of visit : 23-04-2017  

http://www.ictc-ctic.ca/wp-content/uploads/2013/05/ICTC_Digital_Platforms_Report_FR.pdf
http://www.ictc-ctic.ca/wp-content/uploads/2013/05/ICTC_Digital_Platforms_Report_FR.pdf
http://www.ictc-ctic.ca/wp-content/uploads/2013/05/ICTC_Digital_Platforms_Report_FR.pdf
https://www.trainingindustry.com/training-outsourcing/products/research/digital-content-delivery-platforms.aspx
https://www.trainingindustry.com/training-outsourcing/products/research/digital-content-delivery-platforms.aspx


 الفصل الثالث: المواقع الالكترونية والمنصات الرقمية
 

~ 90 ~ 
 

بؼنهة البد ي ناح  مبع المح بو  الببد ال كالة  وابغدوى ابػاصة  او بؽبا به  الأ ب  انٌ الاع بار نو  ا
 1تم  نشااا.
  وق علر الانترنت:منصات الت-2

هبببم منهبببات تينبببع بربببن مظابببة ال  بببارة الإلكترونةبببةو يببب ا بذمةبببع الكببباع ؤو ابػبببدماتو ؤو مشبببارية 
ابؼن  ات ابؼنكينة من مورىين م ادىين لاو عا و ةاعا عاةعا.  ويكوي مشغش الكو  الكةاي الببد يكبةةو 

ابؼنهببةو وهببو ابؼكبب وم عببن تكببعةش ابؼابباماتت الببت برببدث  بباتم ال كببو  عبببر الإنترنببنو بدببا م عاببط هبببا 
رلن تينديم ابؼدكوعات ابعماعةة لامورىو ك بات عبن تينبديم ابػبدمات مبن  باتم الكبو . وؤك بش م بام عبن 

الببت تببوكو حببوقا لامكبباعدة ابؼعنةببة  UpworkوAirBnB ،ScribbleLiveو Uberهبببا ابؼنهبباتو 
 2عند الةا  لاحهوم عاط مشاريع لاينةام  ه.

 المنصات الإخبارية:-3
هببببم منهببببات رقمةببببة قامببببن  إنشبببباقعا ويببببالات الأنببببباا الإعاتمةببببةو قهببببد الان ينببببام ؤو الينفببببز  الامببببش      

مةبببة الأحاحبببةة عابببط الأىوات الوقالهبببحفم    ؤرقبببط مكببب وياتهو  ةبببن ريبببزت هببببا ابؼنهبببات  شبببكش يببببنً 
لإن اج نوعةة قةدة مبن الأ ببار  ةبو  قديبدةو و كبوعة ؤيببرو و  كافبة ؤقبش. ويببلن ل هبمةا ابؼمارحبات 

 3.ؤو ابػدمات الت تكاعد عاط  ش الأزمات وابؼعامو وبرينة  الغايات الهحفةة
 منصات اقتصاد المةاركة أو الاقتصاد المةترك:-4

بؾموعبببببة ؤحبببببوا  الابببببوض والةاببببب  عابببببط الكببببباع وابػدمبببببات ال بببببم تينبببببوم مبببببن  اتبؽبببببا ةبببببويات  هبببم     
تكبببببببب ّدم ال ةبةينببببببببات الإلكترونةببببببببةو وابؼنهببببببات ل حينةبببببببب  ال واصببببببببش  ةببببببببن ميندمببببببببم الكبببببببباع وابػدمببببببببات 

 ناا عاط هبا كيند بذكدت  لةبة قديبدة لاامبش وابؼكبب عاكنٌو ومببن  ببا ىعببا ال  ببارة  نبباا عاببط الةا . و 
ت م ببش م عينببببد ارتبا ببببات قهةبببببوة الأمببببد  ةببببن را ببببببنٌ م الامببببش بغكببببا ا ابػببببباص وتاببببن الشببببويات البببت 

 ةببهو توكةببو ابػدمبباتو ؤو الكبباع لامبباتا الشببوية مببن ابؼكبب عاكنٌ عنببد  ابعببا مينا ببش ؤقو ي ا الاتفببا  عا
ورلببببن مببببن  بببباتم ابؼنهببببة الوقمةببببة لاشببببوية عاببببط ةبببببكة الإنترنببببن ؤو ال ةبةبببب  الإلكترونببببم عاببببط ابؽواتبببب  
البيةبببببةو  ةبببببن يينبببببوم الامببببباتا  البحبببببن عبببببن ميندمبببببم ابػدمبببببةو ؤو الكبببااةو وال واصبببببش ماعبببببا عببببببو هببببا 
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 https://tipalti.com/customers/online-marketplaces-tipalti/what-is-an-online-marketplace/ date of visit : 03-05-
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لامببببش ابؼةاببببول. الأمببو البببد ؤى     ظعببور توتةبببات وؤةببكام قديببدة ؤي ببو ابؼنهبببةو وبرديببببد الكببببااة ؤو ا
 1موونة م تنظةا الأعمامو و ا  ؤحوا  الكترونةة يفةاة ل حش بؿش الأحوا  ال يناةدية.

 منصات الت لية:-5
بسكنببببن مببببن الببببد وم وتوزيببببعو وعببببوض ومشببببارية المح ببببو  م ببببش ابؼوحببببةينط ؤو مينببببا ع هببببم منهببببات 

 2الهور والألاال عبر الإنترنن والوصوم  لةعا  شكش حويع وعند الةا .الفةديو ؤو 
 منصات توف  الواجهات:-6

هبببببم منهبببببات ؤو تةبةينبببببات ؤي بببببا  را يانبببببن قاعبببببدة لببببببرامج ؤ بببببو . كاابببببط حببببببةش ابؼ بببببامو تينببببببش 
م هبببفحات الويببب  مكونبببات   ببباكةة بععبببات  ارقةبببةو ويهببببن تةبةببب  ابؼ هبببفن منهبببة لا فاعبببش ماعبببا. 

الينببوم  ببأي ؤد  ونببامج بيكببن ؤي يكببوي منهببة  را يانببن تببوكو بؾموعببة مببن الينواعببد والومببوز الببت يبب ا  وبيكببن
 3 واحة عا ي ا ة ال ةبةينات لا فاعش ماعا.

 المنصات التعليمية:-7
منهببببة البببب ااا الإلكببببتروني هببببو تةبةبببب  البربؾةببببات الببببت تببببدمج ؤىوات الإىارة ابؼّ افببببةو والاتهببببالاتو       

شببةة الوصببدو ومببا    رلببن.  ببدف تببوكنً الببدعا ال كنولببوقم لاماامببنٌ والةبباتل ل حكببنٌ وال ينةببةاو وؤن
موا ش بـ افة من عماةة ال ااةا وال اااو  ةن ي ا كهش ابؼااا والةالب  عبن  ويب  الف باا ؤو الوقبن ؤيبن 

 ىارة  ي ا حد الف وة  نٌ الا ننٌ مبن  باتم احب ّدام ال كنولوقةبات عببر الإنترنبنو وهبم تينبوم عابط نظبام
 (و البد يويز عاط وقه ال حديد عاط بؾام ال ااةاو ATutorو وؤتوتور Moodleال ااا م ش )موىم 

ويكببمن  ببال حكا م يببش مببن المح ببو  وابؼكبب ّدمنٌ الأكببواى البببين ي فبباعاوي ىا اببه. يبب ا  نشبباا بؿ ويببات 
 4وبرمةاعا مع  ال ؤىوات ال ألة  ابػارقةة.

ان شوت م ش هبا ابؼنهات عاط الانترنن ؤو ما تابوف بدنهبات ال اابةا البباف ابؼف بوح لا مةبعو  وليند     
 والت توكو وحةاة بؾانةة وموبوة لاوا بنٌ  هاوى ىرقات الااا ىوي برمش تكالةفه الباهظةو وت  من هبا 

مكببببن لا ااببببةا ابؼنهببببات ىورات تااببببةا توعاهببببا قاماببببات موموقببببة وؤحبببباتبة قبببباماةوي ل كببببوي مشببببا ة مببببا ؤ
ال يناةببددو  ببنً ؤنهببا تا مببد تيننةببات تااةمةببة م ةببورة عاببط عكبب  ال ااببةا ال يناةببدد لإتا ببة الفوصببة بعمةببع 
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الببوا بنٌ م البب ااا والدراحببة عببن  اببدو وبز ابب  منهببات ال ااببةا مببن  ةببن  ويينببة تبويبعببا وعو ببعا لامببواى 
و تفاعاةبببة )صبببوتا وصبببورة(و وهببببا ال ااةمةبببة مبببن تنزيبببش مبببواى نهبببةة  لكترونةبببة     وبؾبببة  هبببص  بببن مباةببب

م يةفةبببة بر بببنً الةاببببة لاتم حانبببات الو نةبببةو وبسبببنحعا الفوصبببة م تامةببب  بهااعبببا عابببط ىرقبببات م فاوتبببة 
الفعبببا لامببباىة ال ااةمةبببة  كببب  الةاببب  والوقبببن الببببد يناحببببعاو يمبببا تكببباها م تبببدري  الةببباتل عابببط 

فئببات ابؼاببوزة ورود الا  ةاقببات ابػاصببة وابؼ غةبببنٌ منع ةببة ال ااببةا الباتةببةو    قانبب  ؤنهببا تةكببو البب ااا لا
 لظووف  اصة.

 الإ اكة    ؤنها توكو كوصة ال ااا لامينةمنٌ م منبا    اةبدة ومازولبة بؼواقابة وم ا ابة ىراحب عاو يمبا ؤي  
هبببببا ابؼنهببببات تكبببب فةد ؤي ببببا مببببن  بببببرات الأحبببباتبة ابؼ يناعببببدين ورود الكفببببااة الاالةببببة وتشبببب ع الةابببببة 

 1عاط تباىم الدعا وابؼشورة  ةنعا.والأحاتبة 
 

 النقاط الأساسية لإنةاء منصة:-4
لنظبام البةئبم الابام الببد تينبوم عاةبه ابؼنهبة هبو مبا بهااعبا تامبش  ولببلن يابزم كعبا مكونبات النظبام ا -

 الإيكولوقم ل ةويو ابؼنهة ابؼةاو ة 
 به  ؤي بر ود ابؼنهة عاط مااينً تو ةحةة لكةفةة تفاعش ابؼكونات  -
بهبب  ؤي ت  ببمن ابؼنهببة قواعببد برببدى يةفةببة تفاعببش الأ ببواف ابؼّ افببة. قواعببد ابؼشببارية بذاببش النظببام  -

 البةئم يامش لهالح بصةع الأ واف م النظام الإيكولوقم 
بهبببب  ؤي برببببدى ابغكمببببة ابؼكبببب ولةة وابؼكبببباالة  ويشببببمش رلببببن الال زامببببات  شببببأي مببببا حببببةادا النظببببام  -

 اكأة ابؼشارينٌ عاط الينةمة الت ي ةفونها    الشبكة  شكش عام الأحاحم لامةورينو يما يكفش مك
وابؼنهات  بيكن ؤي تفشش عندما يفكو ابؼالن كين  كةما به  ؤي يأ ب من النظام البةئم ولة  مبا ياةةبه 

 لانظام 
تنب ج تبأ نًات الشببكة مبن يبش مبن   با ابؼكب ّدمنٌ و  با المح بو . ويامبا زاى عبدى ابؼكبب ّدمنٌ  -

 امش ماعا ؤي و قةمةو تهبن الشبكة لامك ّدمنٌ ابغالةنٌ البين ت ا
م ابؼنهات ابؼغاينة وابؼنهات ابؼف و ةو كاي كإي ابؼغاينبة منعبا تكبوي ؤي بو ربحةبة عابط ابؼبد  الينهبنًو  -

 ولكنعا ح حد من   معا عاط ابؼد  الةويش 
 لةويش به  ؤي توكو ابؼنهة بؿ و  )حااا ؤي و و دمات ؤيبر( ل ك مو عاط ابؼد  ا -

                                                           
1
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%

AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-

%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81  :2012-05-12تاريخ الزيارة                          

http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
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ي ةبكة عمش حاةمة تكاكئ ابؼشارينٌ عن الينةمة الت بهابونهبا وتابزز الإ بدا  والا  كبار عببر النظبام ا -
 1الإيكولوقم. وي من الإ دا  والا  كار ؤي تظش ابؼنهة رات صاة عاط ابؼد  الةويش.

 
 الفرق ب  الموقع الالكتروني والمنصة الرقمية:-3-4

وابؼواقع الالكترونةة م الاديد من ابػهاقص وابؼمةزاتو  لا ؤنهبا بز اب  م ي نًا ما ت شا ه ابؼنهات 
البال منعا يش عاط  ك  ابؽبدف وابػدمبة البت ؤنشبأت مبن ؤقاعبا ابؼنهبة الوقمةبة ؤو ابؼوقبع الالكبترونيو 

 وعاط هبا الأحاس كيند حةونا  ال الا  اتكات  نٌ الا ننٌ عاط الشكش ال ان 
عبن بؾموعبة مبن صبفحات الويب  البت تم ر ةعبا مابا واح  باك عا عابط نةبا  وا بدو ابؼوقع هبو عببارة      

وبيكببن الوصببوم    موقببع الويبب  مببن  بباتم م هببفن الويبب  ؤو مببن  بباتم ةبببكة  اصببة تكببمط )ةبببكة 
 ابؼنةينة المحاةة ؤو الدا اةة(و ولاموقع نوعاي ؤحاحةاي  ابؼواقع ال ا  ةو وابؼواقع الدينامةكةة.

عببم   ببار ىينببامةكم مببن ال ةبةينبباتو بيكنعببا  تا ببة البةانببات  كببعولة ل ةببويو ال ةبةينببات نهببة كؤمببا ابؼ   
 بفا بهاش عماةة ال ةويو ؤحو و يما هم ؤر ةة الكترونةة ت ا الاديد من ال ةبةيناتو والووا   ال فاعاةة 

ابؼببببدرل ابؼااببببا والةالبببب و م ابؼوقببببع يكببببوي ال فاعببببش  ببببنً مباةببببو  ببببنٌ الةببببوكنٌ )الببببباقع وابؼشببببتردو    
...(و عاببط عكبب  ابؼنهببة كعببم ت ببةن  مكانةببة ال فاعببش الفببورد  ببنٌ الةببوكنٌو  ببش  ببنٌ بؾموعببة مببن وابؼ ببدرل

 الأكواى م وقن وا دو وهبا ابػاصةة لا توكوها ابؼواقع الالكترونةة الااىية.
د يبحبن ابؼواقع الالكترونةبة هبم البت تبحبن عبن ابعمعبور ؤو البزوارو ؤمبا ابؼنهبة كابؼكب ّدم هبو البب   

 عنعاو هبا عاط ؤحاس ما توكوا ابؼنهات من  دمات لامك ّدم.
 

 المنصات التعليمية مفتوحة المص ر:-5- 3             
منهببات تااةمةببة مببوي  هببم : (MOOCالمنصععات التعليميععة مفتوحععة المصعع ر) مفهععوم-1

 ىورات تااةمةة ياماةو مهممة لأعداى يبنًة من ابؼشارينٌو والت بيكن الوصوم  لةعا من قبش ؤد توكو 
 2ةّص م ؤد مكاي  ابؼا لديه اتهام  الإنترننو وهم مف و ة لا مةع ىوي م هاتت الد ومو وبؾانةة.

(و ؤد ابؼنهبات ال ااةمةبة Massive Open Online Course( هبم ا  هبار لبببب )MOOCويامبة مبو  ؤو )
ؤد  بّمةو تببدم عابط  مكانبات البدورة مببن  ةبن ابؼشبارية و  با المح ببو و  Massiveمف و بة ابؼهبدر  ككامبة 

                                                           
1
 Parker, Geoffrey ; Alstyne, Marshall Van. A Digital Postal Platform : Definitions and a Roadmap. (The 

MIT Center for Digital Business). P4 ,5. Available at  :  

http://ebusiness.mit.edu/research/papers/296_parker_vanalstyne_adigitalpostalplatformdefinitionsandaroadmap.p

df  date of visit : 13-05-2016 
2
OpenupED.  Definition Massive Open Online Courses (MOOCs). Creative Common. Version 1.1, 2015. P. 1. 

] online  [ . Available at  :  https://www.openuped.eu/images/docs/Definition_Massive_Open_Online_Courses.pdf  

date of visit : 15-05-2017 

http://ebusiness.mit.edu/research/papers/296_parker_vanalstyne_adigitalpostalplatformdefinitionsandaroadmap.pdf
http://ebusiness.mit.edu/research/papers/296_parker_vanalstyne_adigitalpostalplatformdefinitionsandaroadmap.pdf
https://www.openuped.eu/images/docs/Definition_Massive_Open_Online_Courses.pdf
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 الإ بباكة    قا اةببة ال وحببع واح  بباكة ال يننةببات ال كنولوقةببة والإىارة لابب مكن مببن ال اامببش مببع ؤيبببر قببدر بفكببن مببن 
 ابؼشارينٌ. 

Open  انف باح البدورات بؼشبارية النباس م ؤد مف و ة  وتاني  زالة  واقز الد وم ؤمام ابؼشبار و و
البابببداي البببت تفبببوض قةبببوىا ماةنبببة عابببط احببب ّدام الإنترنبببنو و بببدوي م ةاببببات الينببببوم مبببن ؤقبببش ؤي تكبببوي 

 .مف و ة لا مةع

 Online  ن.ي ا توكنًها م ابؼينام الأوم عبر الإنترنؤد عاط ابػ   بدانى ؤي 

Course    ابؼب ااا م ر ابة مبن  باتم ال ةبور  ؤي ابؼبواى البت بر ويعبا البدورة تأ ببؤد ىورةو ويابني  با
ابؼنظاو ومع  ال ال وقاات من  ةن ابؼاوكةو وابؼعارات ابؼك كبة قبش نهاية البدورة ال ااةمةبةو وتبوكنً النبو  

   1 النكبة لكش مشار . ابؼناح  من ابؼو وعات ال ااةمةة ابؼناحبة ؤو ال دري  ابؼناح 
 

 أصناف المنصات التعليمية مفتوحة المص ر:-2
o تينبببدم ىورات تااةمةبببة لامهببباحة الاامبببة يببب ا كةعبببا   منهبببة عبببوض ال بببدري   الصعععنف الأول

 .ابؼ حكة عوض تااةا ابؼ حكةو  دف ركع بظاة
o المح ماببنٌو بؼنةينببة لببدف     عببداى  بباتل ابؼو اببة ابعاماةببة    وا ببة ابؼعببارات  الصععنف الثععاني
 ؤقش الدراحة. ماةنة من
o وكو لاةببببباتل ى بببببوم مكببببب و  تببببب   منهبببببة بؿا بببببوات الدراحبببببات الااةبببببا الصعععععنف الثالعععععث

الدراحببات الااةببا مببع كببوص ل ةببويو ابؼعببارات الاتزمببةو م ببش ي ا ببة الاقترا بباتو وؤحببالة  البحببنو وال حاةببش 
 الإ هاقم.
o لشعاىات ابؼعنةة وال نمةة ابؼعنةة.يويز عاط ا  منهة الاووض ابؼعنةة  الصنف الرابع 
o    2عوض البحوث  لدف    ركع نداا ابؼ حكة يمويز لابحن ابؼ مةز.الهن  ابػام 
 
 
 

                                                           
1
 What is a Mooc? Learning platform.: http://www.learningplatforms.net/what-is-a-mooc/   

Date of visit:17-03-2017                                                                   
2
 Laura، Czerniewicz - Andrew، Deacon (and others  ( .  MOOCs CILT POSITION PAPER. Center for 

innovation in learning and teaching. Page 4. ] Online[ :Available at  :  

http://www.cilt.uct.ac.za/sites/default/files/image_tool/images/83/CILTPAPERS/FA_MOOCs_final%20Sept201

5.pdf  date of visit: 14-05-2017  

http://www.cilt.uct.ac.za/sites/default/files/image_tool/images/83/CILTPAPERS/FA_MOOCs_final%20Sept2015.pdf
http://www.cilt.uct.ac.za/sites/default/files/image_tool/images/83/CILTPAPERS/FA_MOOCs_final%20Sept2015.pdf
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 :MOOCsل اخصائص -3
 توكنً ىورات بؾانةةو وبؿا وات معةأة  أةو ة الفةديو الينهنًة  -
ا  واقعببا عاببط مكببا ينات ال كببوينو الببت بيكببن الوصببوم  لةعببا  كببعولة مببن  بباتم ؤقعببزة ال كنولوقةببا  -

   الأنترننالت لديعا اتهام 
 ال ينةةا اينو وموونة تباىم المح و   -
 توكنً المح و  ال ااةمم لا ماهنً بفا ي ةن كوصة ابؼشارية الاابؼةة  -
يبنًو وتينديم الفوص ال ااةمةة لاةاتل وابؼعنةنٌ  و ال بان ال غاب  لديعا اليندرة عاط ال وحع  شكش    -

عاببط ال حببديات ابعغواكةببة والزمانةببةو و ببتى ابؼالةببة كعببم م ماظببا ابغببالات بؾانةببة ؤو منّف ببة ال كافببة قببدا 
 ومف و ة لأد مك ّدم الإنترنن 

ابؼاامبنٌ  وهبم م م نباوم توكو مواى ال ااةا الاان بدّ اب  بزههباته مبع  مكانةبة الب ااا مبن ؤك بش  -
بصةببع  بباتل ابعاماببات  ةببن بيكببن الوصببوم  لةعببا مببن  بباتم احبب ّدام ابؽواتبب  البيةببة ؤو الكمبةببوتو ؤو 

 1  الأنترننقعاز   و م هش 
 بر ود عاط  دمة الو    نٌ ؤك ش الةاتل وؤصحال الامش ابؼع منٌ   -
   ةببن تينببوم  بنبباا بؾموعببة م نوعببة مببن ت  ببمن  ببوامج لا ببدري  وال ةببويو ابؼعببني م بـ ابب  المجببالات -

 الدورات ال دريبةة بؼّ ا  ابؼوظفنٌ البين يو بوي م تةويو معارالا 
ت وكو عاط ال كنولوقةات بدبا م رلبن الأقعبزة الاحب عاتيةةو والوصبوم    ال ةبةينبات ال ااةمةبة عببر  -

 2الشبكة عاط نةا  واحع.
 

 التعليمية فيها:  فوائ  المنصات الرقمية وال ورات-4

  :قعاز  احول لاتح ّدام الااىد و   انترنن هبو يبش مبا اختراق الحواجز الزمانية والمكانية
بر اقببببه بغ ببببور هبببببا الببببدوراتو مببببا عاةببببن  لا ابعاببببوس م  وك ببببن  كببببش ؤربوةببببة والبحببببن عمببببا يناحبببببن 

ابؼوقببع البببد توتبباح م وابؼااومببات الببت تويببد ابغهببوم عاةعببا وتكبب ةش الببد وم م الكببورس البببد تويببدا م 
 .الامش عاةه ؤو المحا و البد بهب ن ؤحاو ه

                                                           
1
 John، F. LeCounte -Frederick، Nafukho) and others). The MOOCs: Characteristics, Benefits and 

Challenges. Department of Education and Human Development Texas A&M University. Page 5-7. Available at 

: http://www.ufhrd.co.uk/wordpress/wp-content/uploads/2014/11/John-LeCounte.pdf   date of visit: 13-05-2017 
2
 7 things you should know about MOOCs 2. Available at :https://net.educause.edu/ir/library/pdf/ELI7097.pdf  

Date of visit: 27-05-2017  

http://www.ufhrd.co.uk/wordpress/wp-content/uploads/2014/11/John-LeCounte.pdf
https://net.educause.edu/ir/library/pdf/ELI7097.pdf
https://net.educause.edu/ir/library/pdf/ELI7097.pdf
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  :ةبببن بيابببن ابؼببب ااا  ويبببة ا  ةبببار الوقبببن م   بببور الأريحيعععة في حضعععور المحاضعععرات وسماعهعععا 
ابعاكببة ال ااةمةببة ومشبباهدة الفةببديوهات الببت ت  ببمنعا ىوي ال ّببوف مببن عببدم ال زامببه  الوقببن ابؼّهببص 

ها من رلن هبو ؤنبه  إمكانبه الينةبام  أعمالبه يامابة ىوي ؤي ي بةو بؼينا ا عبا لامحا وة وال أ و عنعاو والأ
 ؤو ابػووج من الامش مبكوا ؤو  تى ابغهوم عاط  قازات.

  :البب ااا وال ببدري و الاغبباتو الااببوم الإنكببانةةو مواضععيع لتلفععة و ععالات كثعع   ل اعع ع عليهععا
الااببوم وابؼببواى الببت بزةببو م  الببن بيكببن ؤي بذببد بؽببا ىورات  الةبب و الفاببن والكةمةببااو الويا ببةات... يببش

تااةمةببببة ؤو تدريبةببببة عاببببط ابؼنهببببات ال ااةمةببببة مف و ببببة ابؼهببببدرو و ال ببببان تزيببببد  براتببببن و يناك ببببنو وتنمببببم 
 ماوك ن الاامةة.

  :ةن بقد ابؼباىة الاامةبة عابط هببا ابؼنهبات تةبوح ؤو تينبدم التنوع في أساليب العرض والإلقاء 
م وؤحبببببالة  عديبببببدة لاابببببوض  مبببببن بؿا بببببواتو قاكبببببات لامناقشبببببةو نبببببدواتو اتهبببببام موقبببببمو م ؤةبببببكا

 كةديوهاتو و نًها من الأحالة  الأ و   و ال ان يش مشار  بى ار الأحاول البد يكاعدا.
  :بدا ؤي الدورات ال دريبةة م ابؼبوي  تينبدم  اغبات بـ افبةو كعببا يكباعد عابط بركبنٌ تح   اللغة

الوبظةببة لامبب ااا ؤو ابؼ ببدرلو  ةببن  ببات ماووكببا ؤي ؤك ببش  ويينببة ل حكببنٌ الاغببة وتةويوهببا الاغببة  ببنً الاغببة 
هببم بظببا  الفةببديوهات الينهببنًة  ك ا ببة الابببارات  ببمن حببةا  الكبباتم و ال ببان تكبباعد عاببط كعببا مببا يينولببه 

 المحا و و  واا الوصةد الاغود لد  ابؼ اااو وتاويد الأري عاط كعا ما تكماه بدّ ا  الاغات.
  :مببن ابؼعببا ؤي تكببوي الكببنًة الباتةببة  نةببة  ببابػبرة الاامةببة والاماةببةو إضععافة اتععاز  ل عع تت ال اتيععة

 ككما ؤحافن تكوي هبا الدورات ال ااةمةة ؤموا مفةدا ومكاعدا قدا لا ةويو الباف وابؼعنيو والاامم.
  :الهبببحةو وؤ ةانبببا بس ابببئ الانترنبببن بدااومبببات لا مهبببدر بؽبببا ولا ؤحببباس بؽبببا مبببن الثقعععة في المصععع ر

يكبببوي ال فويببب   بببنٌ مبببا هبببو صبببحةن ومبببا هبببو  بببا ئ مبببن ابؼااومبببات ابؼ بببوكوةو و ببببا الةويينبببة ت بببمن ؤي مبببا 
برهش عاةه من مااومات هم صحةحة  كعم ميندمة من قبش ؤحاتبةو وىيباتوة رود ابػببرة وابؼاوكبة الاامةبة 

 1الهحةحة.

 

 

 

                                                           
  ...هش ابها ةالا ؤي و من حابةالا؟ و MOOCsالدورات ال ااةمةة عاط الأنترنن الب و  1

cons.html-vs-pros-https://www.arageek.com/edu/2016/11/21/moocs    2101-12-20تاريخ الزيارة 

      12:45 12/05/2012اليىم 

https://www.arageek.com/edu/2016/11/21/moocs-pros-vs-cons.html
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  نماذج عن منصات الرقمية التعليمية مفتوحة المص ر:-5
 :المنصات العربية 

الهببببحفةنٌ الاببببول مببببن يببببش  هبببم منهببببة تااةمةببببة عاببببط الإنترنببببن ل ةبببويو معببببارات منصععععة نتحععععول: -
وموايببببة ابعديبببد م عهبببو تكنولوقةبببا ابؼااومبببات  ةبببن ؤي هببببا ابؼنهبببة بسبببنن ىورات تدريبةبببة الأعمبببارو 

 ةبببباة ابؼعنةببببة  ببببدف برينةبببب  ال غةببببنً وال ينببببدم م قببببات الهببببحفةنٌو وهبببببا ال ببببدري  يبببب ا  كبببب  ا  ةا
  1لاهحفةنٌو لاترتيناا بد  مع ابؼااومات الاوبي.

لببببدف منهببببة ن حببببوم بؼكبببباعدة الأكببببواى عاببببط تةببببويو الينببببوااة والك ا ببببة وابؼعببببارات الببببت بو بببباقوي  لةعببببا 
لاتحبببب فاىة مببببن الوحبببباق  الوقمةببببة والإعبببباتم الاق مبببباعم لبنبببباا حبببباةة الشببببا  ومناصببببوة ال غةببببنًو ي محببببور 

وم ةّهبببةات ةببباقاة  بببمن المج مبببع ابؼبببدني والنشبببةاا م الابببالم الابببوبيو تم رحبببا م ابؼنهبببة  ببب ال بببدري  
 الإ ببباكة    تبكبببة  وبرديبببد   وتهبببمةا يبببش ةّهبببةة ل ينبببوى ابؼ بببدر نٌ م  اينبببة تدريبةبببة بؿبببدىة ابؼعببباراتو

نةبببا  الابببووض ال دريبةبببةو مبببن ؤقبببش مكببباعدة ال بببدري  ابؼكببب ند    ابؼكببباعدة الشّهبببةة ابؼشبببارينٌ عابببط 
بؼعبارات الوقمةبة البت بو باقوي  لةعبا لا نباك  وال ينبدم م حبو  الامبش الاابؼةبة ال ناككبةة عابط بكبو اي كبال ا

 2م زايد.
هبم منهبة تااةمةبة الكترونةببة لب ا   ينبديم مبواى ىراحببةة ؤياىبيةبة بؾانةبة  الاغبة الاو ةببة منصعة رواق:  -

 ييندمعا ؤياىبيةنٌ م مةزين من بـ ا  ؤبكاا الاالم الاوبي.م ةتى المجالات وال ّههات 
و إمكانن ؤي تن ا    هبا ابؼنهبة حبواا ينبن قاماةبا يكباط    تنمةبة ماوك به م بؾبام بزههبهو ؤو 

 موظفا مشغولا ولكن لديه ك وم الاح كشاف ابؼاوم م بزهص ماو ؤو ينن  نكانا يك م ع  ال ااا 
 

لبببببالاو و إمكانببببن الال حببببا   ابؼبببباىة ابؼ ببببنًة لاه مامببببن وم ا اببببة بؿا ببببوالا ؤحبببببوعةاو والاحبببب زاىة ابؼاوكةببببة 
  3وال فاعش مع المحا وين وزماتا الدراحة ؤينما ينن وم الوقن البد يناحبن.

                                                           

 
1
    https://ijnet.org/en/node/28199: الرقميمنصة "نتحىل" طريقك إلى تطىير معارفك ومهاراتك في العصر  

 2012-05-15تاريخ الزيارة: 
 

2
https://www.ar.smex.org/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-

%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%86%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-2  date de visite : 

12-04-2017 

3
 https://www.rwaq.org/pages/ab          14-05-2017 :تاريخ الزيارة   

https://ijnet.org/en/node/28199
https://www.ar.smex.org/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%86%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-2
https://www.ar.smex.org/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%86%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-2
https://www.ar.smex.org/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%86%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-2
https://www.ar.smex.org/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%86%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-2
https://www.rwaq.org/pages/ab%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2014-05-2017%20تاريخ%20الزيارة:
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وقبببد تم تةبببويو منهبببة روا  ل حينةببب  ربيبببة م  اببب  بذو بببة تااةمةبببة الكترونةبببة رات قا اةبببة عالةبببة الاحببب ّدام 
اط التريةز م المح و  ال ااةممو ورلن بفا يكعش تةكنً وم ا اة ال حهبةش الاامبم وتبدكع تش ع الةاتل ع

 1لا فاعش مع الأنشةة الت بؽا عاتقة بدواى ابؼدروحة.
هبببم منهبببة  لكترونةبببة عو ةبببة لامكببباقات ابعاماةبببة مف و بببة ابؼهبببدر وتابببوف  الاغبببة منصعععة إدراك:  -

 ة بدباىرة من م حكة ابؼاكة رانةا لا ااةا وال نمةة.الإبقاةزية  احا )موي (و وقد ؤنشئن هبا ابؼنه
وتامبببش هببببا ابؼنهبببة عابببط تبببوكنً ال اابببةا النبببوعم لاابببالم الابببوبي مبببن  ببباتم تينبببديم مكببباقات يينبببوم عابببط 
تةويوهببا ؤك ببش المحتركببنٌ وابػبببراا م الاببالم الاببوبي وؤ ببو  متربصببة وماو ببة عببن الأك ببش عابؼةببا وتشببكش هبببا 

لاو ن الاوبيو  ر تف ن المجام لام اامنٌ الاول لاتل حا  عبر الشببكة بدكباقات ابؼنهة كوصة كويدة ومعمة 
م وكوة من قبش ؤك ش ابعاماات الاابؼةة م ش هاركوىو ماعد ما حشوحش  لا كنولوقةاو ويوحبم  ويابم مبع 

   2 مكانةة ابغهوم عاط ةعاىات  بسام الدورة ال دريبةة.
ةةنةة ت ببةن لببن هبببا ابؼنهببة ا  ةببار ىورة تدريبةببة   وهببم منهببة الكترونةببة عو ةببة كاكببمنصععة تعمععل -

ىورة تدريبةة ما مدة عاط الانترنةبنو بزب ص م الاديبد مبن المجبالات  وقبد  811والت تكوي بؾانا من  نٌ 
وهبم م ا بة  الاغبة الابقاةزيبة  2102تم   ات  هبا ابؼنهة بدباىرة من ةوية مايكووحفن بؼوا نة م ؤكويش 

وكو مببببوارى و ببببدمات تببببتراوح  ببببنٌ الإرةبببباى ابؼعببببني عاببببط الانترنببببن والبببب ااا الالكببببتروني الاو ةببببة الفونكببببةةو وتبببب
 .3وال وظة  وال دري  عاط رياىة ابؼشاريعو وتكّوها من ؤقش توكنً  برات عمش وكوص عمش بؿدىة

هببم عبببارة عببن منهببة الكترونةببة تااةمةببة عو ةببة عاببط ةبببكة الانترنببن تأحكببن عببام منصععة نفهععم:  -
وهبببم مبببن ابؼبببباىرات والأككبببار البببت تكببباط ل ةبببويو ال اابببةا م البببدوم الاو ةبببةو حبببواا مبببن  النا ةبببة  2102

ال نظةمةببببة ؤو مببببن  بببباتم المح ببببو  ال ااةمببببم البببببد بيكببببن ابؼ اينببببم مببببن الاحبببب فاىة منببببهو وهببببم تينببببوم   ينببببديم 
ات تشبوح ابؼنباهج الدراحبةة  شبكش مبكب  وبؾباني بؼكباعدلا عابط ركبع قبدرالاو وتبوكو هببا ابؼنهبة كةديوه
 ؤل  كةديو مدة الفةديو الوا د منعا ما  نٌ بط  ىقاق  والاشووي ىقةينة ت ناوم كةعا ةوح  01 الةا 

وابعزاقببو   وتفكببنً ابؼنبباهج الدراحببةة ابؼا مببدة م بطبب  ىوم عو ةببة هببم مهببو حبباوىية وحببوريا والكويببن
من  ور الا  داقم     ور ال انودو يما ؤنها ت بةن بؼكب ّدمةعا  مكبا ة  اصبة لةبوح الأحبئاة ابؼ ااينبة 
 ابؼناهج  وتباىم ابػبرات  من   ابؼ ايننٌ وحباقو ابؼكبابننٌ والإقا بة عابط بـ اب  ؤحبئا عاو وتامبش هببا 

                                                           
1
 https://www.rwaq.org/pages/about     16-04-2017:تاريخ الزيارة  

   

3http://www.qrf.org/sites/default/files/%D9%85%D9%88%D9%94%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7

%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%20%D

9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA

%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%

B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.pdf   date de visite: 19-04-2017     

4 http://ijent.org/ar/blog     19-04-2017    :تاريخ الزيارة   

 

https://www.rwaq.org/pages/about
http://www.qrf.org/sites/default/files/%D9%85%D9%88%D9%94%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%20%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.pdf
http://www.qrf.org/sites/default/files/%D9%85%D9%88%D9%94%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%20%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.pdf
http://www.qrf.org/sites/default/files/%D9%85%D9%88%D9%94%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%20%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.pdf
http://www.qrf.org/sites/default/files/%D9%85%D9%88%D9%94%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%20%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.pdf
http://www.qrf.org/sites/default/files/%D9%85%D9%88%D9%94%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%20%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.pdf
http://ijent.org/ar/blog
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هبببا الأ ببنًة  ةببوح ؤو   ببات  تةبةبب   ال وحببع م بـ ابب  ؤبكبباا ابؼنةينببة الاو ةببةو يمببا قامببن ابؼنهببة عاببط
 1نفعا عاط الأقعزة الت تامش  نظام الأندرويد.

 :المنصات الأجنبية 
ماةبار  0.2بدبا ياباىم  ( البت اةبترلا ةبوية ولةنكبد يLyndaتابد منهبة ولةنبداو )منصة لينع ا:  -

ىولارو بدا ياك  مد  بقاح هبا ابؼنهة الت يشتر  كةعبا حبنويا مئبات ايلاف مبن البوا بنٌ م ركبع كبوص 
تببوظةفعا والبببا  نٌ عببن بركببنٌ معببارالا مببن  بباتم الببدروس الببت يفببو  عببدىها ؤر اببة  لافو يمببا تينببدم 

  دمة الاةترا  م ابعاماات وابؼااهد.
مبن ؤقبدم ابؼنهبات  ةبن  (Khan Academyمنهبة و باي ؤيباىبيم )منصعة خعان أكعاد ي:  -

كةبديو  2211عابط يبد الشبال حباماي ؤمبنٌ  بايو  ةبن قبام  إن باج ؤي بو مبن  2116تم تأحةكعا حبنة 
تااةمببم  ببوم بـ ابب  ال ّههببات الاامةببة ل  حببوم  اببد رلببن    ؤ ببّا منهببة تااةمةببةو وقببد تةببورات 

 اد الدعا البد قدم ه م حكة قوقش للأياىبيةة. شكش يبنً  اتم الكنوات الأ نًة  اصة  
بؿا ببوة عاببط ةببكش مينةببع  8111ماةببوي ىولار يببوكو ابؼوقببع  الةببا ؤي ببو مببن  2والبببد وصببش    

 لغة. 61 ةنما توبصن ابؼينا ع لب  22كةديو تشمش بزههات بـ افة وتم توبصة ابؼوقع 
 ابؼكبابنة م يبوىبيمو البت تينبو ومن ؤةعو منهبات ال اابةا الابابؼم منهبة و: Udemyمنصة يود ي -

ؤلفبببا  بببنٌ مبببدرل  01م تبببدري  وتاابببةا ؤي بببو مبببن بشببباننٌ ؤلببب  زاقبببو يومةببباو ويشبببار  م  وابؾعبببا ؤي بببو مبببن 
 2وؤح ار.
من  نٌ ؤةعو ابؼنهات الاابؼةبة البت تينبدم ىروس  احنً يور تا بر منهة   :Corseraمنصة كورس ا -

تااببببا “ىورة تااةمةبببة تشببببمش بزهببببص  020م عابببوم وبزههببببات بـ افببببةو  ةببببن ت بببوكو عاببببط ؤي ببببو مببببن 
البدورات  أحباول حبا  و هببغة  و البربؾبةو برابةاتت الأعمبامو و نًهبا مبن المجباتت الأ بو  وتينبدم”ايلبة

 توحعا تشبه     د يبنً الدروس الت ي ا تيندبيعا م ابعامااتغا  عاةعا الةويينة الأياىبيةة بفا بهاش ىر 
ماةبوي ةبّص يمبا بسبنن هببا ابؼنهبة لام اامبنٌ  0.2ابؼوموقةو وقبد  ابع عبدى الأةبّاص ابؼكب انٌ كةعبا  

 3ةعاىة م 
                                                           

1
 http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?ID=673&rwit=K    19-04-2017  تاريخ الزيارة  

1http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%

AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-

%D9%87%D9%84-%D8%AA 2101-18-22ريخ الزيارة  تا      
3
 http://www.4youtech.com/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-

%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-

%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-

%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%83/%83%D8%B3%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81  :2502-50-22تاريخ الزيارة  

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?ID=673&rwit=K
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA
http://www.aljazeera.net/news/scienceandtechnology/2016/5/24/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%87%D9%84-%D8%AA
http://www.4youtech.com/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%83/%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.4youtech.com/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%83/%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.4youtech.com/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%83/%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.4youtech.com/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%83/%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
http://www.4youtech.com/%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%83/%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A3%D9%84%D9%88%D9%81
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  :e-learning management systeme الإلكترونيم يأنظمة إدار  التعل-3-6

 (:CMSنظام إدار  المحتوى)-1
 (:CMSمفهوم أنظمة إدار  المحتوى )أ(       

هو مهةان واحعو لأي ؤد  وامج ؤو تةبة  يديو المح و  ياد نظاما (CMSؤنظمة  ىارة المح و  )
عاط البرامج الت تديو انشااو ونشو  (CMS)لإىارة المح و . وبؽبا وعاط وقه ال حديد يةا  هبا الاحا 

(ل كةنً  ىارة ابؼااومات ECMوتك ّدم ؤنظمة  ىارة المح و  م  ىارة بؿ و  ابؼ حكة وتدعط) 1المح و .
لإىارة ابؼوقع  كش تفاصةاهو كعم الت تغةم ىورة (WCM)م مكاي الامشو وؤنظمة  ىارة بؿ و  ابؼواقع 

حواا ياي   ةاة ياماة من صفحات الوي و من توكنً ؤىوات لإعداىو ونشوو وتغةنًو وؤرةفة لامح و 
هةكش ابؼوقعو وظعور الهفحات ابؼنشورةو وابؼات ة  كةةا ؤو مايندا. يما ؤنها توكو اليندرة عاط  ىارة 

 2ابؼيندمة لامك ّدمنٌ.
وت ابببدى ؤنظمببببة  ىارة المح بببو    اببببدى احبببب ّدامالاو وبؽببببا لا بيكببببن  هببببوها م قاقمبببةو وعاببببط هبببببا 

 الأحاس نبيو البال منعا 
نظببام  ىارة المح ببو  بؼوقببع عاببط ةبببكة الانترنببن مف ببوح ابؼهببدرو  :WordPressوورد بععري  -1

م بباح بؾانببا وبحويببةو ويينببدم بؾموعببة واحبباة مببن ابؼمةببزات لبنبباا موقببع وبزةببة  الوحببوم  وPHPقبباقا عاببط لغببة 
البةانةةو يما يكمن  نشو ابؼينالات وال ااةيناتو ؤو  نشاا من بد  لانينباشو ؤو م  بو عابط الانترنبنو البدكع 

 3و الاتهامو و نًها من الوظاق .الالكتروني
هببو نظببام مف ببوح ابؼهببدر ؤي بباو يكببمن لببن  إنشبباا مواقببع عالةببة ابعببوىة م : Joomlaهلععة -2

 الاديد من ابعوان و وتةبةينات قوية عاط منهة مف و ة بيكن لأد ةّص اح ّدامعا وابؼشارية
 PHPبصابببببببة عابببببببط لغبببببببة ويينبببببببوم نظبببببببام  وابؼكبببببببابنة كةعببببببباو بدبببببببا م رلبببببببن حبببببببعولة الاحببببببب ّدام وال مبببببببدى 

 MySQL.4و
هببو بؾموعببة مببن ال يننةببات الكببحا ةة عاببط الإنترنببن الببت بذاببش  :SharePoint شععار بوينععت-3

 من الكعش بززين وتباىم و ىارة ابؼااومات الوقمةة ىا ش ابؼنظمةو ؤو ابؼوقع.
 يوكو ؤىوات ل ّزين واحترقا  المح و   كوعة.  Documentumدوكومنتوم -4
 يك ّدم نهج يك ند    عاتمة مة ا لإىارة الو اق  الإلكترونةة.  M-Files  ملفات م-5

                                                           
1
https://www.scriptol.fr/cms/choisir.php date de visite : 23-05-2017  

2
 http://www.steptwo.com.au/papers/kmc_what/  date de visite : 12-05-2017 

2017-05-12 : date de visite  136.html-https://www.greatcontent.fr/lexique/wordpress 
3

 

2017-05-: 14 date de visite joomla-que-ce-est-qu-techniques/item/1446-https://www.joomla.fr/actualites/infos 
4

 

 

https://www.scriptol.fr/cms/choisir.php
http://www.steptwo.com.au/papers/kmc_what/
https://www.greatcontent.fr/lexique/wordpress-136.html
https://www.joomla.fr/actualites/infos-techniques/item/1446-qu-est-ce-que-joomla
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يوكو ابؼكوقنٌ مع ؤىوات  ىارة المح و  الت بو اقوي  لةعبا  كبعولة الوصبوم     :DNNدن ن -6
ؤد قناة عابط الانترنبنو وبزهبةص  مبصةع المح ويات الوقمةة  غل النظو عن مكاي بززينعاو ونشو المح و  

 رلن لكش زاقو وقةاس كاالة عا.
مواقع الوي  الهغنًة الت بسكبن مةبور الويب  هم ؤنظمة  اصة   همةا   Pulse cmsبولز -7

  إ اكة بؿ و     موقع موقوى و ىارته  كعولة و كوعةو وهم لا ت ةا  قاعدة  ةانات. 
هببببم ؤنظمببببة تينببببدم الببببدعا الواحببببع لامنهببببات ابؼ اببببدىة   Terminal Fourترمينععععالفور-8

 Peer to Peer.1لامك ّدم ل باىم الأككار وابؼكاعدةو وهم يبلن تدعا تيننةة الند لاند 
 ( فوائ  أنظمة إدار  المحتوى: 
 بؾانةة  ال الأنظمة هم م  د رالا مةزة لانشو الالكتروني. -
بيكببن الوصببوم    ؤنظمببة  ىارة المح ببو  مببن ؤد م هببفنو ولةكببن لببديعا قةببوى تاةبب  الامببش  يمببا  -

 عاط ؤد ؤر ةة الكترونةة.
تببوكنً الوقببن  كةمكنببن  نشبباا موقببع ويبب   بباص  ببن وتاببديش ابؼظعببو مببع النمببارج )الينوالبب (و  -

 و  اكة المح و  بؾانا.
بيكببن ؤي تكبب فةد مببن  بببرات  ببنً  الامببش ابؼشببتر  م وقببن وا ببد ماببا عاببط نفبب  ابؼنهببةو ولبببا -

 م وكوة م  ال الأ ةاي م بؿةةن )مهحنو التربصةو وما    رلن(.
حببعاة الاحبب ّدامو بحةببن يكببوي لببدين  مكانةببة الوصببوم الكببويع     ىارة موقببع الويبب  ابػبباص  -

  ن.
 2تكمن  ابؼواقبة وال حدين عاط الانترنن. -
 
 (:LMSنظام إدار  التعلم)-2
 (:LMSنظام إدار  التعلم) مفهوم (1

هبم  وبؾةبة مهببممة ل ّةبة  و ىارة وم ا اببة وتينةبةا بصةبع ؤنشببةة الب ااا م ابؼ حكببةو وهبم منظومببة 
ت ببا  اصببة  ببالمح و  ال ااةمببم الالكببتروني يكببمن بدببنن الةبباتل وابؼ اامببنٌ وابؼشببوكنٌ م  مكانةببة الببد وم 

 و  ابؼمنوح لامك ّدم ال حكا  المح و  لةه  ومن  نٌ هبا ابػدمات  صات ةة الد وم  بينا لامك 

                                                           
1
 http://searchcontentmanagement.techtarget.com/definition/content-management-system-CMS   date de visite : 

13-05-2017 

 
2
 https://www.freepixel.net/pourquoi-utiliser-un-cms/     date de visite : 14-04-2017 

http://searchcontentmanagement.techtarget.com/definition/content-management-system-CMS
http://searchcontentmanagement.techtarget.com/definition/content-management-system-CMS
https://www.freepixel.net/pourquoi-utiliser-un-cms/
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وتاديابببببهو وؤىوات ال واصبببببش  ىارة وال اامبببببش مبببببع بؾموعبببببات الةببببباتلو المحاى بببببةو م ا ابببببة ؤىاا الةببببباتل ؤو  
 1ابؼ در نٌ...

هبببببم تةبةينبببببات  وبؾةبببببة لغبببببوض  ىارة وتو ةببببب  وم ا ابببببة  بببببوامج ال اابببببةا والفهبببببوم الدراحبببببةة والببببب ااا 
بكة الانكبوتةبببة ل كبببعش عماةبببة الوصبببوم    بؿ ويبببات و ىارة الاماةبببة الإلكبببتروني. و ا بببعا يا مبببد عابببط الشببب

       2ال ااةمةة.
 
 (:LMSفوائ  أنظمة التعلم) (2

  : ي بةن لبن نظبام  ىارة الب ااا  مكانةبة بزبزين بصةبع مبواى محتوى التعلم الإلكتروني في مكان واحع
ال ااا الإلكتروني م مكاي وا بدو وهببا يينابش مبن  ةبو كينبداي البةانبات ابؽامبةو  بش وبهابش تنظةمعبا م عمبة 
حببعاة لاغايببة. بيكببن  ري لكببش ع ببو م كويبب   ىارة البب ااا الإلكببتروني ؤو ابؼكبب ّدمنٌ اي ببوين الولببوج    

 .ال ّزين الكحابيةانات ؤو ؤد ةما   و من  اتم نظام ابؼااومات ؤو الب

 :بد وى برمةش ابؼاىة الاامةة ابػاصة  ن عاط نظام سهولة الوصول غ  المح ود للماد  العلمية 
LMS  كيند ؤصبن من الكعش عاط الدارحنٌ ابغهوم ح هبن م ا ة بعمةع ابؼك ّدمنٌ م يش وقن

عاط الدورات ال ااةمةة ؤو ال دريبةة من ؤد مكاي وم الوقن ابؼناح  بؽا و اح ّدام ؤد قعاز بؿموم 
ؤو ريم بحوزلا وهبا  غوض تةويو معارالاو وتا بر هبا ابؼةزة ؤها حب  حة اان تكاط لاق ناا ؤ د 

 .حك نوتفاةاعا م م   LMS الأنظمة ابػاصة ل
  بينحن نظامسهولة تتبع الم ار ال راسية للمتعلم   LMS  اليندرة عاط ت بع مد  تيندم

بدانى ؤى و بيكنن ت بع مد  كعمعا لاماىة وقةاس تفاعاعا مع  ابؼ اامنٌ م ابؼاىة الدراحم
المح و  ابؼيندمو وماوكة ما  را ياي هبا المح و  يفم  كش ا  ةاقالا ؤم به  تازيزا  بال 

 .فات النهةة والهوتةة وابؼوقةة لإ واا المح و  الإلكتروني ابػاص  نابؼا
  :ي ببةن نظببام  ىارة البب ااا اق هبباى الك ببنً مببن مهبباري  التقليععل مععن تكععاليف التعلععيم والتعع ريب

ال نينش بغ ور المحا واتو  ةن بيكبن بذباوز ابغ بور الفاابم لاماابا وابؼ اامبنٌ م نفب  ابؼكباي وم نفب  

                                                           
. ]عاط ابػ [. م ا ة 2106و 02.  . ) بؾاة ال ااةا الإلكتروني. )أنظمة إدار  التعلم عن بع  عبر الةبكات .عبد الاا مو  كن الباتع بؿمد 1

  2101-18-02تاريخ الزيارة     http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=398 عاط الوا   
2
https://imamu.edu.sa/studyprograms/elearning/Pages/default.aspx  date de visite : 1 -5 05-2017. 

 
 

http://www.new-educ.com/cloud-storage-education
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=398
https://imamu.edu.sa/studyprograms/elearning/Pages/default.aspx
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  ببباكة     فبببل ال كبببالة  ابؼ ااينبببة  ابؼنببباهج الورقةبببة البببت ح او بببعا بؿببباك  رقمةبببة و بببوامج الوقبببن ؤي بببا 
 .وتةبةينات ححا ةة

 قد يكبوي ابؼب ااا مك كببا لامعبارات ؤو ابؼابارف ابػاصبة  ببال يقلل من وقت التعلم والتطوير  
 مكانةبة ابؼبوور مباةبوة    البدروس  LMS بؿ ويبات البدورة ال دريبةبة ابؼيندمبة. م هببا الهبدىو ي بةن نظبام

وابؼااومبببات البببت بو اقونهبببا البببت لم يببب مكن منعبببا ابؼببب ااا  ابببدو  ةبببن بيكبببن تبببوكنً نظبببام لات  ببببارات بهابببش 
ابؼببب ااا قببباىرا عابببط تأيةبببد بسكنبببه مبببن  ابببل الو بببدات ؤو المجبببزواات ؤو الأقبببزاا لةببب ا  عفبببابا مبببن ىراحببب عا 

 .لا ينا
 ا ينببن تو بب  م   بباكة ؤو  بببف ؤو برببدين و ببدات عاببط    رسععهولة تحعع يث المععاد  العلميععة

الإنترنببببن لببببدورة تااةمةببببة  لكترونةببببةو بيكنببببن  بكببببا ة الببببد وم    نظببببام  ىارة البببب ااا و قببببواا ال اببببدياتت 
 .الاتزمةو وهبا لة   الشما ابؽنٌ عندما ن حدث عن ابؼينورات والبرامج الورقةة

 :را ينببن تو بب  م   بباكة و ببدات   بباكةة   سععرعة وسععهولة توسععيع دورات الععتعلم الإلكععتروني
عاببط الانترنببن    ىورة ال ااببةا الإلكببتروني ابػبباص  ببن مببن ؤقببش برببدين ابؼااومببات  نبباا عاببط الابذاهببات 
ابعديببدة ؤو الأىلببة الاامةببةو بيكنببن  بكببا ة الببد وم    نظببام  ىارة البب ااا و قببواا ال اببدياتت الاتزمببة ىوي 

ماعبباو يببش المح ببو  م مكبباي وا ببدو والبببد يكببمن لببن   غةببنً كينبب  ىورة  عبباىة ىورة البب ااا الإلكببتروني  أي
ال اابةا الإلكبتروني الوقةكببم ومبن ش نشببوا عابط بصةببع ابؼ اامبنٌ عاببط الانترنبن ورلببن مبن  بباتم ىمبج بذو ببة 
ال ااا الاق مباعم م احبتراتة ةة ال اابةا الإلكبتروني ابػباص  بنو  ةبن بيكنبن ت بمةنه روا ب  لهبفحات 

 1ويتر وابؼن ديات عاط ةبكة الإنترنن والت  ات ةن ح كوي مفةدة لام اامنٌ.الفةكبو  وت

 (: LCMSأنظمة إدار  المحتوى التعليمي )-3
 (:    LCMSمفهوم نظام إدار  المحتوى التعليمي) (1

تةبة   وبؾةات يك ّدم ل نظةا وتوزيع مواى ال ااا الإلكترونيو وال اةةناتو وال ينةةمباتو تكبةنً هم 
 2و كال الدرقاتو وتكعةش ال واصش  نٌ الةاتل وابؼاامنٌ.

                                                           
1
https://elearningindustry.com/top-8-benefits-of-using-learning-management-systems date of visit : 14-04-2017  

                         

1 http://www.dictionary.com/browse/learning-management-system date of visit: 10-05-2017 

https://elearningindustry.com/top-8-benefits-of-using-learning-management-systems
http://www.dictionary.com/browse/learning-management-system
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وتاببوف ؤي ببا  أنهببا الإ ببار البببد ياببال بصةببع قوانبب  عماةببة البب اااو كعببم البنةببة ال ح ةببة الببت تببوكو 
بردى وتينةا ؤهداف الب ااا وال بدري  الفبوىد وال نظةمبمو وت ببع ال ينبدم المحبوز بكبو وتديو المح و  ال ااةممو و 

 1برينة  تان الأهدافو وبصع وتينديم البةانات للإةواف عاط عماةة ال ااا لامنظمة يكش.
 

 نظام إدار  المحتوى التعليمي في المنصات التعليمية والت ريبية: (2
قويببا لا ببدري  وال ةببويو ابؼعببنيو حببواا يبباي رلببن لافببوىو ؤو نظببام  ىارة المح ببو  ال ااةمببم ياببد مهببدرا 

لام حكببة. كعببو  ونببامج بهمببع  ببنٌ  ىارة قواعببد البةانببات مببع   ببار لإىارة ابؼنبباهج الوقمةببةو وابؼببواى ال دريبةببةو 
 2وؤىوات ال ينةةا.

 و والب ااا وعاط هبا الأحاس بيكننا تاويفه  أنه نظام لإنشباا و ىارةو وتوزيبع ابؼبواى ال ااةمةبة لا بدري
ابؼشتر  عن  اد  اصةو م ش توزيبع ال بدري  عابط ابؼنهبات ابػاصبة  ال بدري  عابط الانترنبنو  ةبن تبوكو 
هبا الأنظمة ابؼ اامنٌ مع بؿ و  ال اااو وح اتت م ا اة ال دري  )الن ة ةو الوقبن الببد تكب غوقهو ا ( 

 ببو  ال ببدري  عببن  اببدو وابؼ ا اببة يمببا يكببمن لامببدر نٌ  إيببدا  بؿ  3ووتكببعش الببدروس ابػهوصببةة لا ببدري 
 دقببة م ناهةببة وتنظببةا الببدورات ال دريبةببة ابؼ اامببنٌ ابؼ ببدر نٌو ويبب ا تكبب ةش ن بباقج هبب لاا مببع تينبباريو ياماببة 

 ل يندم ابؼ در نٌ  اتم ال دري  عن  اد.
 ( مزايا أنظمة إدار  المحتوى التعليمي:3
 اح ّدام ابػدمة الباتةةو و دمات ال وقةه الباف  -
 مةع وتينديم بؿ و  ال ااا  كوعة بذ -
 تازيز مباىرات ال دري  عاط منهة قا اة لا وحع عاط ةبكة الإنترنن  -
 بزهةص المح و  وبسكنٌ  عاىة اح ّدام ابؼاوكة  -
 ؤبس ة  ىارة ؤ داث ال دري  -
 4حعولة  نشاا وتنظةا المح و  ال ااوني  -

                                                           
1
https://pdfs.semanticscholar.org/907d/6650d8cea955b7216598e8a592a8b1b1710c.pdf date of visite : 13-05-

2017. 
2
http://www.businessnewsdaily.com/4772-learning-management-system.html date of visit : 14-05-2017. 

3
 http://www.e-doceo.net/blog/definition-des-termes-lcms-et-lms-lcms-et-lms-quelles-differences  date de 

visite : 14-05-2017. 

4
 Sejzi, Abbas Abdoli ; Aris, Baharuddin. Learning Management System (LMS) and Learning Content 

Management System (LCMS) at Virtual University. 2nd International Seminar on Quality and Affordable 

Education. 2013. P. 217، 218. ] online  [ . Available at  :    http://educ.utm.my/wpcontent/uploads/2013/11/301.pdf 

date of visit  :  15-05-2017. 

https://pdfs.semanticscholar.org/907d/6650d8cea955b7216598e8a592a8b1b1710c.pdf
http://www.businessnewsdaily.com/4772-learning-management-system.html
http://www.e-doceo.net/blog/definition-des-termes-lcms-et-lms-lcms-et-lms-quelles-differences
http://educ.utm.my/wpcontent/uploads/2013/11/301.pdf
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 مباةوة    ابؼ اامنٌ عبر الانترنن كن ابؼدر نٌ ؤو ابؼاامنٌ من توزيع الو اق  بس -
بيكن لامةكوين مشارية روا   ابؼوارى ال ااةمةة عاط الانترنن )ؤةو ة الفةبديوو وابؼينبالات ومواقبع  -

 بزدم ؤىوات ال ااةا الإلكتروني( 
وبيكببن بصببع البةانببات مببن ابؼ اامببنٌ ورىوى ؤكاببابؽاو وؤككببارها عاببط الانترنببنو واحبب ّدامعا ل ازيببز -
 ل ااةا الإلكتروني يكش بذو ة ا

 1بيكن لام اامنٌ توكنً ال غبية ابؼوتدة لغنًها من ابؼ اامنٌ اي وينو وال ااا ماا  -

 :   MOODLEنظام إدار  التعلم الالكتروني -4

 :MOODLE مفهوم نظام إدار  التعلم الإلكتروني (1

لامكباقات كينب و  ويا ببر وعباا هو نظام  دين مف وح ابؼهدر لأبس ة الأنشةة ال ااةمةةو وهو ؤي ا
 ببش هببو بيكببن تةببويو ؤنشببةة تااةمةببة عاةببهو ويكبب امش مببن قبببش قامابباتو ياةببات ؤهاةببةو مببدارس  انويببةو 

 الةببا   Moodle .ؤعمببام بذاريببةو  ببش وبيكببن بؿا ببو ؤي يكبب اماه لإ بباكة تيننةببة الويبب     ابؼكبباقات
  ن اج مكاقات ؤوي لاين عاط الانترنن مك امش من قبش  لاف ابؼ حكات التر وية  وم الاالم لإبهاى و 

 .ولبببببببدعا ابؼكببببببباقات ال يناةديبببببببة )ال اابببببببةا وقعبببببببا لوقبببببببه( ويببببببببلن لإبهببببببباى مواقبببببببع ويببببببب  عابببببببط الانترنبببببببن
Moodle ونبامج مف بوح ابؼهبدر هبو  (Open Source software) ويبوز  بربن ر هبة GNU 

لهو تاديابه وتوزيابه بؾانبا و وعمومباو الاامةو وياني رلن  أنه بو  لاكش  أي يينومبوا   حمةابهو تويةببهو احب اما
هو حبعش الاحب امام  بش وال ةبويو وي  بمن و بدات نشباط م بش ابؼن بدياتو مهباىرو بؾباتتو ا  بباراتو 

 .ا …اح ةاتعاتو ا  ةاراتو معام

 Moodle يامبش  بدوي تابديش عابط ؤد  احبول يشبغش PHP  يبونةك و  رلبنوم بام عابط  
و وهبو  MySQL الاديبد مبن ؤنبوا  قاعبدة البةانبات  هوصبا ا و وبيكن ؤي يبدعا…لةونةك و ويندوز

 2.م وكو  اشوات الاغات ومنعا الاو ةة

                                                           

1
 https://elearningindustry.fr/avantages-de-google-classroom date of visit : 14-05-2017 

  :قاماة ابؼنوكةةو الإلكتروني التعليم مركزابؼوىيش   هو 2

courses/moodle-http://melc.menofia.edu.eg/index.php/e      

   
 

https://elearningindustry.fr/avantages-de-google-classroom
file:///C:/Users/KAMEL/Desktop/هو%20الموديل:%20مركز%20التعليم%20الإلكتروني،جامعة%20المنوفية
file:///C:/Users/KAMEL/Desktop/هو%20الموديل:%20مركز%20التعليم%20الإلكتروني،جامعة%20المنوفية
http://melc.menofia.edu.eg/index.php/e-courses/moodle
http://melc.menofia.edu.eg/index.php/e-courses/moodle
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 مزايا النظام:  (2
  حعولة الاح ّدام 
  قا اةة ال وحعScalability  تكافة لا وحعىوي Scaling   كةما ي اا   الترا ةص 
 مك و  ؤمن Security  عان 
 والإقاةمةة تم اح ّدامه م عدى من ابعاماات الاابؼةة  
 م واك  مع ميناية  ال ااةا الإلكتروني Standards م ش SCORM وIMS  
  حعولة تهمةا ابؼينورات الإلكترونةة عن  وي  ابؼوارى ابؼ ا ة 
 
  تواكو ؤىوات مبكةة لإىارة المح ويات والأنشةة لامااا 
  مكانةببة  عبباىة احبب ّدام بؿ ويببات ابؼينببورات الإلكترونةببة الببت تم تهببمةمعا عببن  ويبب  ؤنظمببة  ىارة 

 Blackboard، Web CT ال ااا الأ و  م ش
 .1بيان  ةئة تااةمةة مبنةة عاط ؤحاس ابؼ ااا 

Google Classroom                                               نظام -5

 ببا ل  ببة     الكببا ة ال ااةمةببة  ةببار م مةببز م عماةببة ؤ اينببن قوقببش نظامعببا ال ااةمببم ابػبباص 
ال ااةا الإلكترونيو وي مةبز هببا النظبام  بأي قوقبش هبم مبن ؤنشبأتهو وي مةبز النظبام  كبعول ه الاالةبة وتاويببه 
الكامببش بحةببن ؤنببه م ببوكو  الاديببد مببن الاغببات الاابؼةببة ومنعببا الاو ةببةو ويبببلن ي ببوكو م النظببام الاديببد مببن 

 .بيورة ؤعاتا م مزايا منهات ال ااةا الإلكترونيابؼزايا ابؼ

 خصائص النظام: (1
 النظام بؾاني  شكش عام وحعش الاح ّدام  -
 النظام يينوم عاط مبدؤ تكعةش الاماةة ال ااةمةةو لبا كعو ييندم الاديد من ابػدمات  -
ين عببببم  احبببببا منظم ببببن م بببببش  Gmailيببببوكو النظببببام بعمةبببببع الةابببببة وابؼاامبببببوي  ويببببدا  لكترونةببببا بؾانةبببببا م  -

Admin@yourorg.eduو و دلا  من yourorg ت ع احا منظم ن  
 ابؼّ افة  Google Drive يوكو النظام مكا ة يبنًة بعمةع الةابة لاح ّدام  دمات -
 لا ي ةا  النظام ؤد تاديش  وبؾم ؤو  نًاو كعو قاهز لاامش  شكش مباةو عاط موقاه ابػاص  -

                                                           
1
 http://elearn-now.com/site/index.php/2015-04-24-18-01-19 date of visit : 16-05-2017 

 

http://elearn-now.com/site/index.php/2015-04-24-18-01-19
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 edu 1. هوم عاط ابػدمةو ويبلن ي ةا  وقوى ىومنٌ بؼنظم ن ين عم  بالنظام ي ةا  تك ةش لاح -

 يزات أنظمة إدار  التعلم الإلكتروني: ا-6

ت نو  ؤنظمة  ىارة ال ااا وبز ا  بفةزالاو لكنعا ت شبار   ابل ابؼمةبزات الاامبة البت بيكبن  هبوهاو 
 :وهم يال ان

ماظببا ؤنظمببة  ىارة البب ااا توقببد  ببا  Graphical User Interface (GUI) :واجهععة رسععومية -
واقعبة رحبومةةو تكبعش ال اامبش ماعبا مبن  باتم وقببوى الأزرار والهبور والينبواقا مبع قبدرة ابؼب ااا عابط تغةببنً 

  ال هبا ابػهاقص م ش لوي الواقعة.
 

  بيكبببن ؤي ت بببةن هببببا الأنظمبببة لاةببباتل ؤو لام بببدر نٌ ال كببب ةش م Enrollment الت عععجيل -
فاصببةش حببنً ابؼينببورات الدراحببةةو وم  اببل الأ ةبباي قببد ي ةابب  رلببن مببن الةبباتل ؤو ابؼينببورات وم ا اببة ت

 .ابؼ در نٌ ؤي يينوموا  دكع رحوم ىراحةة  را يانن هبا الأنظمة تيندم مينورات  نً بؾانةة
ت ببةن هبببا ابػاصببةة البب حكا م  ويينببة عمببش واقعببة نظببام :  Customizationالتيصععيص -

تغةببنً الةويينببة الببت يبب ا  ببا تنبةببه ابؼكبب ّدم لوقببوى مشبباريات قديببدة ؤو   ىارة البب ااا م ببش تغةببنً الاغببةو ؤو
تاينبببم رحبببالة  اصبببة ؤو  ويبببد  لكبببترونيو وهببببا ابػاصبببةة معمبببة لأي ابؼكببب ّدمنٌ ابؼ ابببدىين بؽبببا تف بببةاتت 

 .بـ افة
 ي نظببام  ىارة  :Help with content creationلم ععاع   في إنةععاء المحتععوى وتوصععيا -

يوكو واقعة  حعاة الاح ّدامو مع وقوى ؤم ابة ؤو  بو  لشبوح يةفةبة برمةبش ابؼافبات  ال ااا ابعةد هو البد
 .والهور ؤو  عةاا ا  بارات لام اامنٌ مع تادى  ةارات توصةش المح و  لام ااا

وتابني قدولبة  :Scheduling and Content Management ا  ولة وإدار  المحتوى -
 .مواعةد تكاةا الواقبات ؤو الا  بارات ؤو الأنشةةابؼينور عاط الأحا ةع الدراحةة وبرديد 

                                                           
2017-04-: 20 date de visite http://www.mozn.ws/6767 1
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مكبن بؽببا الأنظمبة ؤي تكبوي  :Social Networking دعم شبكات التواصل الاجتماعيعة -
م كاماة مع ةببكات ال واصبش الاق مباعمو م بش الينبدرة عابط مشبارية بؿ بو  مبن ىا بش هببا الأنظمبة عببر 

 .Twitter تويتر ؤو Face book مواقع ال واصش الاق ماعم م ش كةكبو 
بيكببببن ؤي بر ببببود هبببببا الأنظمببببة عاببببط بؾموعببببة مببببن ال ينبببباريو الببببت ت اابببب  : Reportsالتقععععارير  -

  ببالةاتل وىرقببالا وابؼينببورات الدراحببةة وىرقببات الا  بببار بحةببن بيكببن تهببديوها عاببط ةببكش مافببات
Excel ؤو PDF ؤو عو عا عاط ةكش رحوم  ةانةة Charts ما يكعش كعمعا. 

 ي اليندرة عاط ا  بار الةاتل عبن  ويب  ؤنظمبة  ىارة الب ااا هبو ؤمبو    Testing :الاختبارات -
معبببببا ومكمبببببش لااماةبببببة ال ااةمةبببببة. وتكببببباعد هببببببا الأنظمبببببة ابؼاامبببببنٌ عابببببط تينبببببديم ؤةبببببكام  م ابببببدىة مبببببن 

 الا  باراتو وقد توكو هبا الأنظمة بمارج قاهزة لات  بارات توكو الوقن.
تببببدعا هبببببا الأنظمببببة  باعببببة الشببببعاىات ابػاصببببة بيكببببن ؤي : Certification الةععععهادات -

 ابؼ اامنٌ )حواا يانوا  ات ا ؤو مبوظفم ةبويات( ؤو  باعبة الكب ش ابؼعبارد ؤو عبدى النينباط ابؼك كببة مبن 
  .قبش ابؼوظ  م الشوية والت تاك  عدى الدورات الت  هش عاةعا

 ببدؤ الاديببد مببن مببزوىد ؤنظمببة  ىارة البب ااا  إ بباكة  :Mobile Learning الععتعلم النقععال -
مةزات تدعا اح ّدام هبا الأنظمة عن  وي  ابؽوات  البيةةو بحةن تامش هبا الأنظمة  ةويينبة ت ناحب  
مببع  بةاببة ابععبباز ابؼكبب ّدم. وبؽبببا بقببد ؤي  ابببل الهببفحات  ببنٌ تهببفحعا مببن الإنترنببن تاببوض عابببط 

بحةبن يكبوي عو بعا ؤي بو ماتامبة للأقعبزة  Mobile Friendly ابؼك ّدم البهال    نكّة المحموم
 .ابؼ نيناة
بيكبببن ؤي تبببدعا هببببا الأنظمبببة عماةبببة ال واصبببش  بببنٌ ابؼاابببا  :Communication التواصعععل -

ببببدوم  لاوحبببباقش  وابؼبببب اااو مببببن  بببباتم الينببببدرة عاببببط  رحببببام رحببببالة بعمةببببع الةبببباتل ؤو  ا ببببعاو و رحببببام بؾ 
الإلكترونةببببةو وهبببببا حببببةكوي مفةببببد قببببدا  ل بببببينً الةبببباتل بدواعةببببد الا  بببببارات مبببب ات. وبيكببببن ؤي ي واصببببش 

ؤو من ببديات النينبباش و نبباا عاببط رلببن بيكببن  ا عببن  ويبب   وكببة لادرىةببةالةبباتل كةمببا  ةببنعا ؤو مببع ابؼاابب
   واتهام  نً م زامن ) نً مباةو(. تينكةا الاتهام    اتهام م زامن )مباةو(
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بيكببن احبب ّدام هبببا الأنظمببة  :Blended Learning اسععتي امها كعع دا  للععتعلم المعع م  -
قنببا     قنب   Online ة الإنترنبن ؤوناتيبنلإىارة ابؼينبورات الدراحبةة مبن  باتم  تا بة  ا بعا عببر ةببك

   1و وهو ما يكمط  ال ااا ابؼدمج ؤو ابؼّاوط ؤو ابؽ نٌ.Face-to-Face مع ال ااا وقعا  لوقه
ؤو مببببا يةابببب  عاةببببه  الفهببببوم الاكترا ببببةة  : Classroom Virtualالافتراضععععيةالفصععععول  -

الفهببوم الإلكترونةببة ؤو الفهببوم البيةببة ؤو كهببوم الشبببكة الاابؼةببة لامااومببات ؤو الفهببوم ال ّةاةببة  هببم 
عبارة عن  ةئة لا اابةا ابؼباةبو ؤو  بنً ابؼباةبوو وبيكبن بؽببا البةئبة ؤي تكبوي ما مبدة عابط الويب  يمبا بيكبن 

اح ناىا     وامج ت ةاب  ال حمةبش وال  بةبنو وبسامبا يمبا م الفهبش الاباىد  الولوج  لةعا ؤي ا عبر  وا ة ؤو
 بؼ بدرل ؤو ا الةالب بيكن لاةالب  م الفهبوم الاكترا بةة ابؼشبارية م ال ااةمبات ابؼباةبوةو وهببا يابني ؤي 

وابؼببدرس ؤو ابؼببدرل  يا بباي     ةئببة الفهببش الاكترا ببم م نفبب  الوقببنو ويا بببر الانف ببار ابؼااومبباف مببن 
هببو معببا يةفةببة  الاوامببش ابؼكبباعدة عاببط تةببور الفهببوم الاكترا ببةة وكابؼااومببة لم تاببد هببم ابؽببدف  ينببدر مببا

 2. توصةاعا و الاح فاىة منعا
بسنن الاديد من ؤنظمة ال ااا الينبدرة عابط احب ّدام  ابل الاناصبو : Gamificationالتلعيب -

   -ال حديات -وابغواكز الاق هاىية ابؼك ويات  -الأوبظة -الأي و   ارة م الألاال م ش  تك ةش النيناط
ال ناك  بفا بهاش الةاتل ؤو ابؼ در نٌ قاىرين عاط اح كمام الدوارات ال دريبةة وهبا من  اتم برويبش 

ال ااةمةبببة    لاببببةو ويهببببن ابؼ بببدرل ؤي بببو انبببدماقا مبببع الاماةبببة ال ااةمةبببة ويوكبببع مبببن مكببب و  الاماةبببة 
 را يباي ابؼ بدرل يكمبش ىورة    نهاي عبا كإنبه ؤو ؤنهبا بيكبن ابغهبوم عابط  ابؼشاريةو كاابط حببةش ابؼ بام 

ابغهببوم   ةاقببة هديببة صببغنًةو ؤو عنببدما يكمببش ابعمةببع مببن كويبب  بؾموعببة مببن الببدوراتو بيكببنعا بصةاببا
 3عاط وقبة  داا بؾانةة تدكع من قبش الشوية.

 
 
 
 

                                                           

1
http://www.neweduc.com/%d8%a3%d9%86%d8%b8%d9%85%d8%a9%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d

8%a9%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d8%

aa%d9%88%d9%89   date of visit : 21-04-2017 

 
2 http://www.new-educ.com/les-classes-virtuelles  date of visit: 23-04-2017 
3
 https://www.avizr.com/blog/elearning-trends-from-ai-to-moocs/. Date of visit: 23-04-2017 

http://www.new-educ.com/applications-pour-les-etudiants-android-ipad
http://www.neweduc.com/%d8%a3%d9%86%d8%b8%d9%85%d8%a9%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d9%89
http://www.neweduc.com/%d8%a3%d9%86%d8%b8%d9%85%d8%a9%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d9%89
http://www.neweduc.com/%d8%a3%d9%86%d8%b8%d9%85%d8%a9%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d9%89
http://www.new-educ.com/les-classes-virtuelles
https://www.avizr.com/blog/elearning-trends-from-ai-to-moocs/
https://www.avizr.com/blog/elearning-trends-from-ai-to-moocs/
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 التدريب الصحفي في المنصات الرقمية:-3-7

 

مفعوم الدورات ال دريبةة عن  اد الت تامبش عابط تينبديم بؾموعبة مبن الببرامج  ان شو م الكنوات الأ نًة     
وتامببش عاببط تةببويو راتببه والارتينبباا  بباو و والببدورات ال ااةمةببة الببت تينببدم معببارات وماببارف قديببدة لام ببدرل

هم لةكن  بالأمو ابغبدين ياةباو ولكبن ابعديبد ؤي ال بدري  قبد ؤصببن عامبا  مكب ينات  لبه  وقبه ابػاصبة بعمبع 
الأككببار وي ا  عببا  ةويينببة منع ةببة حببعاة ال ااببةا والبب ااا وال ببدرل عاةعببا. وقببد ؤعببدت بؽببا  ببوامج م ّههببة 

ال ابؼ بدرل معبارات ومابارف  بينبا  بؽبدف بؿبدى م ؤد بؾبام تنةود عاط  ةوات عماةبة تامبش عابط  يكب
 1من بؾالات ابغةاة. يما ؤي ال دري  لا ينفهش عن ال ااةا كات ي ا ال ااةا  لا بدمارح ه عاط ؤرض الواقع.

ونظببوا لاتن شببار الواحببع بؽبببا الببدورات ال دريبةببة عاببط الانترنببنو ظعببوت منهببات  اصببة  ببا تكببمط  
كعبم تاببر  MOOC (Massive Open Online Courses،) و بة ابؼهبدر ابؼنهبات ال ااةمةبة مف

عن  ّامة وموونة هبا الدوراتو وحعولة الوصوم  لةعبا عببر الانترنبنو الأمبو الببد لفبن ان بباا الك بنً مبن 
رواى الهبببحاكة والإعببباتم عبببن  مكانةبببة الاحببب فاىة مبببن هببببا ابؼنهبببات م ال بببدري  وال اابببةا الهبببحفم  بببدف 

ؤد وقببببنو  هوصببببا لببببد   تنمةببببة معببببارات الهببببحفةنٌ وتةببببويو الامببببش الهببببحفم عامببببة م يببببش مكبببباي وم
ابؼواحانٌ م منا   ال وتو البين تها  ؤ ةانا عماةة نيناعبا لغبوض ال بدري و والهبحفةنٌ الأ بوار الببين لا 
ي باوي م حكة ماةنة قد ت كفش  إرحابؽا    موايز ال دري و الكبب  الببد قابش مبن بؾبام الهبحاكة بربديا 

ات الوقبن لإن باج منهبات بزبدم الهبحاكة والهبحفةنٌ  بات  ينةينةا لهنا  ال ااةا الإلكتروني وىاكاا بؽا م ر
 بدوى زمانةبة ولا مكانةببةو  وتهبنع بؽببا عابؼبا تبدريبةا بي ببش بؽبا  نينةببة الانةبات  بكبو ال ةببور والاهبونة  بػدمببة  

 2بصعور عويل  اتن ر باته من الإعاتم يها   ةباععا  الةو  الإعاتمةة ال يناةدية.

  ماظبببا الوحببباقش ال كنولوقةبببة م ال واصبببش  بببنٌ ابؼبببدر نٌ  ةبببن تامبببش هببببا ابؼنهبببات عابببط احببب عات
وابؼ در نٌو كن دها تا مد عابط ؤحباول المحا بوات ابؼباةبوة ؤو ابؼكب اةو تينبديم ابؼااومبات والشبوح  الفةبديوو 

الببببد بىاببب  قبببو مبببن ال فاعبببش  بببنٌ ابؼبببدرل  بؾبببال  لانينببباش ابعمببباعم ابؼباةبببوو الاتهبببام ابؼوقبببم عابببط ابػببب 
من هبا الدورات ال دريبةة يش ما هبو قديبد م الهبحاكةو ويبش مبا بىبدم الهبحفم ويكبعش وابؼ در نٌو وت  

يةفةببة الاحبب فاىة مببن ابؽببات  البببيمو والفةببديو م عاةببه بفارحببة معن ببه  ببا  اتف وظاقفعبباو كعببم تدر ببه عاببط  
                                                           

1
 http://www.abahe.co.uk/training-courses-concept.html date of visit : 25-2017 

 . م ا ة عاط الوا   [عاط ابػ ]. 2101و 8الهحاكة(.  .  ؟. )بؾاةالصحافة والتعليم الإلكتروني...ماذا يق م ك هما للآخر .ياحوو ىر ام 2
http://institute.aljazeera.net/mritems/Documents/2017/3/6/aa8ff4ddbb994f4c8e9c81fff90686f0_100.pdf    تاريخ 

 2101-18-02 الزيارة 

http://www.abahe.co.uk/training-courses-concept.html
http://www.abahe.co.uk/training-courses-concept.html
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ف عابببط   ن بباج الينهببص ابػبريبببة و  عبباو احبب ّواج الينهبببص مببن البةانببات لهبببناعة تينبباريو كاالببة ومببب  وةو ال اببو 
يةفةبببة الك ا بببة م مواقبببع ال واصبببش الاق مببباعمو و ةبببوا  الينبببواا عببببر الإنترنبببن و نشببباا بصعبببور معببب ا م هببببا 
ابؼواقعو اي شاف ما بهاش الناس تنينو وتشار  المح و و  الإ اكة    مارا تنشو ومبتى وؤيبن بيكبن النشبو عابط 

لةنكبببببببببببببد ين  و(Facebook)و الفةكببببببببببببببو (twitter)وحببببببببببببباقش الإعببببببببببببباتم الاق ماعةبببببببببببببة م بببببببببببببش تبببببببببببببويتر
(LinkedIn)و ينك اقوام  و(Instagram )1وتينديم نهاقن عماةة م اح ّدامعا يمهبدر للأ ببارو 
 لهحفما الأىوات البببببببت بو اقعبببببببام الهبببببببورة والهبببببببوتو والبببببببنص كعبببببببم من  اتر لإ عار وال ينبببببببديم والإ باا

ک و ؤمن  كعبببببو يا ببببببر الفبببببني ال شبببببغةش مابببببدوىةو ىقببببباق  م وؤ دا بببببه الابببببالم مبببببن ابعمعبببببور لةينبببببول ال افزيبببببوني
 الوبيببة لی   اكة  ال يننةببات  الامةينببةي ةابب  ابؼاوكببة لأنه افزيونةببةو رة وتشببويينا م الهببحاكة ال  ات  ل ّههاا

(و احبب ّدام تيننةببة الفةببديو infographicوالا ببدا و ال هببويو الفوتببو وامو تهببمةا ابؼااومببات )انفو واكةببن
و يببش هبببا الببدروس و ال ببدريبات بهببدها الهببحفم م 2بببارم تهببويو الأ ببداث ونيناعببا لغببوف الأ ° 261

هبا ابؼنهات  ةن تاوى عاةه  النفعو كعم تنمبم معاراتبه وقدراتبهو وبذاابه م مكنبا مبن مواقعبة الاواقب  البت 
 تهاىكهو وبفارحة معن ه م ظووف قةدة وحاةمة.

 :مزايا الت ريب الصحفي عبر المنصات الرقمية 
 لاهحفم ابؼ درل ؤي يا ح   الدورات ال دريبةة م الوقن وابؼكاي ابؼناحبنٌ له. بيكن -
 بفا بىا  قو ل باىم الأككارو والإ دا  ابؼعني. ال فاعش  نٌ ابؼ در نٌ ابؼشارينٌ م الدورة  -
 كعم بؾانةة م ؤ ا  الأوقات ؤو ىكع مباع رمزد كين . ابلفاض تكافة ال دري   -
حب ّدام الوحباقش ال كنولوقةبة لاوصبوم    ابؼااومبة حبواا ؤ نباا ال بدري و ؤو يةور قدرة الهحفم عابط ا -

  اد ال دري .
 3الاع ماى عاط النف و و ناا ماوكة راتةة بفا يازز  ينة ابؼ درل م نفكه. -

                                                           
1
 https://www.journalism.co.uk/news/editorial-training-from-journalism-co-uk-in-2017/s2/a696529/  تاريخ الزيارة : 

13-04-2012     
2
 http://institute.aljazeera.net/ar/courses     الزيارةموقع حب  ريواو تاريخ    

 ( مبيوة بزوج  ن بؿةا ابؼةنًدو بضد. م ةابات ال دري  الإلكتروني وماوقاته بدوايز ال دري  التر ود بددينة الوياض من وقعة نظو ابؼدر نٌ. )عاط ابػ  3
 . م ا ة عاط الوا    21و21. ص. 2102لنةش ةعاىة ابؼاقك نً  تيننةات ال ااةا. الكاوىية  قاماة ابؼان حاوىو 

https://manaraa.com/public/Master_Study/%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9

%84%D8%A9%20%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8%%84%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9

D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%

D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%D9%88%20%D9

%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%87%20%D8%A8%D9%85%D8%B1%D8%A7%

20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%DD9%83%D8%B2%

9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%20%D8%A8%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86

%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%20%D9%85%D9%86%20%D9%8

F%8%D8%AC%D9%87%D8%A9%20%D9%86%D8%B8%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A

D8%B1%D8%A8%D9%8A%D9%86.pdf         2101-18-21تاريخ الزيارة 

https://www.journalism.co.uk/news/editorial-training-from-journalism-co-uk-in-2017/s2/a696529/
http://institute.aljazeera.net/ar/courses
https://manaraa.com/public/Master_Study/%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A9%20%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%87%20%D8%A8%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%20%D8%A8%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%20%D9%85%D9%86%20%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A9%20%D9%86%D8%B8%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D9%86.pdf
https://manaraa.com/public/Master_Study/%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A9%20%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%87%20%D8%A8%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%20%D8%A8%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%20%D9%85%D9%86%20%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A9%20%D9%86%D8%B8%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D9%86.pdf
https://manaraa.com/public/Master_Study/%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A9%20%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%87%20%D8%A8%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%20%D8%A8%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%20%D9%85%D9%86%20%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A9%20%D9%86%D8%B8%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D9%86.pdf
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ابؼوونببة  ةببن يكبب ةةع الهببحفم ؤي ي ببدرل مببع بؾموعببة يبببنًة مببن ابؼببدر نٌ م ؤبكبباا الاببالمو م ؤد وقببن  -
 ؤعماله.  ي واك  مع قدوم

 1اي كال الهحفم ماوكة و برة من بـ ا  ؤبكاا الاالم. -
  مكانةة ا  ةار الدورة ال دريبةة الت تكاعد . و مع  تا ة كوصة ال دري  لا مةع -

 

                                                           
تكنولوقةا الإعاتم والاتهام عاط الاماةة ال ااةمةة. ابؼا ينط ال الن  وم  الوهانات الأحاحةة  ماةكةو قا و  حاةدةو بضوى  صوريةو كوج الله. تأ نً  1

 . )عاط ابػ (. م ا ة عاط الوا   6. ص2. . 2102. ككوة  قاماة بؿمد  ة وو 2102ل فاةش الاصاتح التر ود م ابعزاقوو 
-http://dspace.univ

biskra.dz:8080/jspui/bitstream/123456789/5459/1/%d8%ac%d8%a7%d8%a8%d8%b1%20%d9%85%d9%84%d

9%8a%d9%83%d8%a9%2010.pdf      2101-12-11   تاريخ الزيارة 

http://dspace.univ-biskra.dz:8080/jspui/bitstream/123456789/5459/1/%d8%ac%d8%a7%d8%a8%d8%b1%20%d9%85%d9%84%d9%8a%d9%83%d8%a9%2010.pdf
http://dspace.univ-biskra.dz:8080/jspui/bitstream/123456789/5459/1/%d8%ac%d8%a7%d8%a8%d8%b1%20%d9%85%d9%84%d9%8a%d9%83%d8%a9%2010.pdf
http://dspace.univ-biskra.dz:8080/jspui/bitstream/123456789/5459/1/%d8%ac%d8%a7%d8%a8%d8%b1%20%d9%85%d9%84%d9%8a%d9%83%d8%a9%2010.pdf
http://dspace.univ-biskra.dz:8080/jspui/bitstream/123456789/5459/1/%d8%ac%d8%a7%d8%a8%d8%b1%20%d9%85%d9%84%d9%8a%d9%83%d8%a9%2010.pdf


 خلاصة:

الرقمية التعليمية أصبح بمثابة ركيزة أساسية في التدريب الصحفي، فهي  نستخلص من هذا الفصل أن المنصات
تساعد المبتدئين على اكتساب خبرة وتوسيع مداركهم المعرفية، أما بالنسبة للمتدربين الذين يمتلكون خبرة في مجال 

لف التقنيات عملهم فهم يتوجهون إلى هذه المنصات الرقمية بغية زيادة معارفهم من خلال التدرب على مخت
 والأدوات الجديدة.

بالإضافة إلى أن هذه المنصات تتميز بسلاسة التدريب عبرها من خلالها تقديمها لدورات تدريبية في شكل 
على سهولة وسرعة الاستيعاب في وقت قصير  المتدربفيديوهات، ورسومات، ومخططات، وصور...، تساعد 

  توثق تلك التدريبية. أكاديميةشهادات  وأقل جهد، كما أن هذه المنصة تمنح للمتدربين
 



 



 :تمهيد

يعتبر الجانب التطبيقي اسقاطا للجانب النظري، فهو مرحلة من أهم المراحل التي تقوم عليها الدراسات والبحوث 
الباحث في الوصول إلى مجموعة من النتائج التي يمكن من خلالها الاجابة عن اشكالية العلمية، حيث أنها تساعد 

 هو نظري وتطبيقي.  الدراسة والأسئلة التي تنطوي تحتها، وكذلك العمل على ايجاد التكامل بين كل ما

 وأداة تحليل محتوى... يتم اجراء الدراسة الميدانية بالاعتماد على أدوات البحث العلمي من المقابلةـ، والملاحظة،
     .   الدراسةوالتي تختلف باختلاف موضوع 
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 ساعة في قسم الكتابة. 24التحليل الأرغونومي لموقع -1      

 .24h dans une rédaction :الموقع  اسم  -

  /http  : //www.24hdansuneredaction.com /ar: الموقع رابط - 

 شخصي كمبيوتر :الجهاز نوع  -

 
 ساعة في قسم الكتابة 24( صورة لموقع1الشكل)

 :بالموقع التعريف -1
ساعة في قسم الكتابة هو موقع إلكتروني أعدته المدرسة العليا للصحافة في ليل وقناة فرنسا الدولية وذلك  24موقع 

بهدف تدريب الصحفيين في جميع مجالات الصحافة المسموعة والمكتوبة والمرئية، ويحتوي الموقع على مجموعة كبيرة 
 قناة ل مجاني، حيث أن هذه الملفات تضم خبرات العاملين فيعليها وتحميلها بشك الاطلاعمن الملفات التي يمكن 

، فرنسا الدولية والمدرسة العليا للصحافة في مجال التدريب الصحفيين. يتوفر الموقع بعدة لغات وهي: العربية، الصينية
 .والإنجليزيةالفرنسية، الفيتنامية، والأندونيسية، والصومالية، 

 
 
 

http://www.24hdansuneredaction.com/ar/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/
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 أقسام الموقع:  -2
 اجتماعو ويضم هذا القسم المبادئ الكبرى للعمل الإذاعي، ويشمل قواعد الكتابة الإذاعية  الراديو: قسم -

تدريب على الصوت الإذاعي الجيد من خلال ذكر الخمسة لكتابة الخبر الإذاعي، و  التحرير، وكذلك الأسئلة
 مجموعة من القواعد، وإعداد نشرة أخبار وغير ذلك.

لجيّد لمصادر الاستخدام اويحتوي هذا القسم مواد تعليمية وتدريبية متعددة، من بينها   قسم التلفزيون: -
وإعداد  وكذا كيفية التحكم في تقنية إجراء الحوار التلفزيوني والتعامل مع الصوت، نتاج الخبرإ ، وكيفيةالمعلومات

 التقرير والروبورتاج التلفزيوني، وغير ذلك .

ويشمل هذا القسم على بعض المواد التدريبية، التعريف بالمفاهيم الأساسية وقواعد العمل   قسم الصحافة:    - 
في سير العمل داخل المؤسسة الصحفية من بينها: بأبجديات العمل الصح الصحفي التي يمكنن من خلالها تنظيم

عتمدة فيو  المؤتمرات التحريريةو  اليوميةالأجندة والمفاهيم الأساسية التي 
ُ
، مع ذكر لصحافة المكتوبةا اللغة التقنية الم

، إضافة تقنيات المقابلة، و المصادر، و تراتبية المعلومات، و  التقرير الصحفيو  التحقيق الأشكال الصحفية بما فيها
 . لصحفيالمسؤولية الاجتماعية ل إلى

 بقواعد ، وتعريفمواقع التواصل الاجتماعي يضم هذا القسم معلومات حول كيفية استخدام قسم الويب:  -
 ، والقواعد المنظمة لعملية(HTMLلغة ترميز النصوص التشعبية ) ، والتعريف بقواعدالكتابة على الويب

يديو من ف ، وإعداد موضوعإجراء مقابلة صوتية ، وكيفيةقواعد استخدام الصور، و الاستعانة بمصادر الجمهور
 الصحافة الرقمية. ، وغيرها من تقنيات الصحفية المستخدمة فيأجل الويب

 فريق العمل:  -3
 :تم تصميم الموقع واعداده من قبل كل من قناة فرنسا الدولية والمدرسة العليا الدولية للصحافة

لعليا ا هو صحفي ومدير قسم التنمية على المستويين الفرنسي والدولي في المدرسة :Eve Ronar إيف رونار -
 ومعد الموقع. للصحافة في ليل وهو مصمم

 ، وهو مصمم ومعد المشروع.ار ومدير عام قناة فرنسا الدوليةهو مستش :Loran Alari لوران ألاري -

http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/01-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%8A%D9%91%D8%AF-%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%C2%AD/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/01-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%8A%D9%91%D8%AF-%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%C2%AD/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/tv/03-%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/01-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/02-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/02-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/03-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%A7/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/14-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/13-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/13-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/07-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/07-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/09-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/09-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/15-%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/15-%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/presse/24-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/3-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/4-%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A8%D8%9F/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/4-%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A8%D8%9F/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/4-%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A8%D8%9F/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/5-%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF-%D9%84%D8%BA%D8%A9-%D8%AA%D8%B1%D9%85%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%A9-html/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/6-%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A8%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/6-%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A8%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/6-%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A8%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/10-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A8%D8%B1%D9%89-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/10-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A8%D8%B1%D9%89-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A9/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/11-%D9%83%D9%8A%D9%81-%D9%8A%D9%85%D9%83%D9%86-%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9%D8%9F/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/12-%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%D9%81%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%88-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A8/
http://www.24hdansuneredaction.com/ar/web/12-%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%D9%81%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%88-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A8/


 

التطبيقيلفصل ا   

 

~ 106 ~ 
 

، وهو المسؤول عن la confiserieمعد ومشرف منسق المشروع من وكالة  : Joulian goubiجوليان غوبي -
 وسائل الإعلام الجديدة في قناة فرنسا الدولية.

 فريق العمل في قسم التلفزيون: / أ

 التابعين الصحفيين للكوادر التطويرية المناهج وتقديم بإعداد يقوم :Didier Desormeaux ديزورميوديدييه - 
   .France Télévisions إلى

 .للمتدربين التلفزيونية التقارير إعداد حول تدريبية بمهمات تقوم: Brigitte Besseبيسبريجيت  -  

 فريق العمل في قسم الويب: / ب

 في حثالب حول تدريبات بإجراء ويقوم الدولية، فرنسا بقناة صحفي :Davide Servenay سيرفيني ديفيد - 
 (.الدولية فرنسا وقناة ليل في للصحافة العليا المدرسة) مختلفة هيئات في الوسائط المتعددة الصحافة

 فريق العمل في قسم الراديو: / ج

 .الصحافة الدولية العليا المدرسة في دولي مدرب :Richard Pirnolier بيرنوليه ريشار- 

 فريق العمل في قسم الصحيفة: / د
 مدير المشروع في المدرسة العليا الدولية للصحافة. :Alain Rollat آلان رولا- 
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 والوظيفية التقنية الجوانب/ 1
Technical and functional 

aspects 

 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4)

 غير متاح
 أو متوفر

 التوافـــق:
      الشاشة يتلاءم مع مساحةالموقع -1
 المتصفحالموقع يظهر بشكل جيد على -2

Mozilla 
     

 المتصفحالموقع يظهر بشكل جيد على -3
(Microsoft edge, Google 

Chrome) 

     

 إمكانيـــة الوصـــول إلـــى الموقـــع:
 يتم تحميل الموقع بسرعة-4

ثانية،  15لا على الإطلاق= أكثر من 
ثواني، كاف= من  10ثانية و 15قليلا= بين 

 ثواني 5ثواني، تماما= أقل من  5إلى  10

     

      الموقع لا يحتوي على روابط معطلة-5

      الموقع لا يحتوي على روابط ميتة-6
 التوظيـــف:

      يحتوي الموقع على وحدات الطباعة-7

      تخطيط الطباعة مرضي-8
 المرجعيـــة:

يحمل الموقع من أول صفحة للنتائج على -9
 محركات البحث الأساسية

 (Google، Yahoo، Bing) 

     

عناوين صفحات الموقع تدل كفاية على -10
 المحتوى
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 ساعة في قسم الكتابة 24( الجوانب التقنية والوظيفية لموقع 1الجدول)

 

 Technical and functional aspects: الجوانب التقنية والوظيفية لأولا الجدول على التعليق

 ساعة في قسم الكتابة تحصلنا على النتائج التالية:  24من خلال الجدول الخاص بالجوانب التقنية والوظيفية لموقع  

من حيث التوافق يتميز الموقع بحجم مناسب لشاشة الكمبيوتر حيث أنه يستغل الشاشة بشكل كلي، هذا بإضافة 
 ،Mozilla)ستخداما فهو يظهر على كل من إلى أن الموقع يظهر بشكل جيد على محركات البحث الأكثر ا

Microsoft edge، Google Chrome ) إمكانية تحميل صفحة الموقع بشكل سريع وذلك لعدم احتوائه على
 مواد غرافيكية ضخمة.

لك، كما أنه يظهر بالنقر على الرابط لا يوصيحتوي الموقع على بعض الروابط المعطلة والميتة بحيث أنه عندما تقوم 
( وهذا راجع لتوفر الموقع بسبع لغات: Yahoo، Google، Bing) في المراتب الأولى على أشهر محركات البحث

 العربية، الإنجليزية، الصينية، الفيتنامية، الصومالية، الفرنسية، الأندونيسية(.
فهم  المعبرة عن المحتوى بشكل جيد مما يمكن الزائر أو المتصفح من يحتوي الموقع على مجموعة من العناوين والصور

 محتوى الموقع.
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 28/40     نقطة(  40المجمـــوع )الحد الأقصى 
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لا على  Navigation: الإبحـــار/ 2
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 القائمـــة والأقســـام
التعرف على قائمة الموقع مباشرة -12

 عند الدخول 
     

قائمة الموقع تظهر بشكل دائم -13
 على الشاشة

     

إمكانيـــة التعرف على أقسام الموقع -14
 بسهولة

     

الأقسام الرئيسية للموقع محددة -15
 بشكل جيد

 15لا على الإطلاق= أكثر من 
أقسام،   10و 15قسم، قليلا= بين 

أقسام، تماما= 7إلى  10من كاف= 
 أقسام أو أقل 7أقل من 

     

الوصول الى المعلومة بأقل من -16
 ثلاثة نقرات

 5لا على الإطلاق= أكثر من 
 4نقرات، كاف=  5نقرات، قليلا= 
 نقرات أو أقل 3نقرات، تماما= 

     

 الروابـــط:
      الروابط واضحة-17
إختلاف شكل الروابط على -18

 )حجم ونوع الخط، اللون(المحتوى 
     



 

التطبيقيلفصل ا   

 

~ 110 ~ 
 

 ساعة في قسم الكتابة 24( قواعد الإبحار في موقع 2الجدول ) 

 
 Navigationعلى الجدول الثاني: الإبحار  التعليق

ساعة في قسم الكتابة يتميز عن  24من خلال الجدول الخاص بأدوات الإبحار والتصفح نلاحظ أن موقع 
ث على أغلب القواعد المساعدة على الإبحار فالموقع يحتوي على قائمة واضحة وبسيطة بحي باحتوائهغيره من المواقع 

وقع مما تظهر بشكل دائم في كافة صفحات الم لاأن هذه القائمة  لايمكن التعرف عليها بمجرد الدخول إلى الموقع، ا
شكل منظم ه وهذا راجع لظهورها بسهولة التعرف على أقسام الموقع يميز ماعملية تنقل المستخدم داخله، و  عيقي

وجيد داخل الموقع، كما يتميز الموقع بسرعة ظهور المعلومات وذلك من خلال نقرة واحدة على الرابط التي تتميز 
هي الأخرى بوضوحها وتنظيمها داخل الموقع وعدم حجبها لمحتوى الموقع، تختلف هذه الروابط من حيث الشكل 

 د تمرير زر الفأرة على الرابط يتغير لونه. واللون عن محتوى الموقع فبمجر 
من صفحة إلى أخرى دون الرجوع إلى الصفحة الرئيسية وهذا ما يمكن الزائر  الانتقاليتميز الموقع بإمكانية 

داخله بكل سهولة وأريحية، إلا أن ما يعيب على هذا الموقع أنه لا يحتوي على خارطة  الانتقالأو المستخدم من 
 داة أخرى لتسهيل تصفحه.كأ  لاستخدامها

 الروابط لا تحجب الرؤية-19
لا على الإطلاق= إجابة سيئة، تماما= 

 إجابة جيدة

     

 عمليــة التصفـــح:
المستخدم لا يتوقف على زر -20

 لا"العودة" للمتصفح                   
تماما= على الإطلاق= إجابة سيئة، 

 إجابة جيدة

        

 أدوات المساعدة على الإبحار:
 توفر خارطة الموقع -21

يتم شطب الخانة الأخيرة إذا لم يتوفر 
 الموق على خارطة

     

 40/ 33     نقطة( 40المجموع )الحد الأقصى 
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 Graphic: الغرافيكي/ التصميم 3

Design 
لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 الأصالـــة والمصداقيـــة:
      الموقع جذاب في العين -22
الموقع لا يستخدم الوسائط -23

 متحركة...()صور، رسوم المتعددة 
لا على الإطلاق= إجابة سيئة، تماما= 

 إجابة جيدة

     

 الاتســـاق:
الموقع متجانس من صفحة الى -24

 )لا يوجد تشويش للنظر(أخرى 
     

 عدد الألوان محدد-25
ألوان،  7لا على الإطلاق= أكثر من 

ألوان، كاف=  6الى  7قليلا= من 
أو ألوان  3ألوان، تماما=  5الى  4من 
 أقل

     

الألوان المستخدمة تساعد على -26
 الإبحار

     

 الاهتمـــام البصـــري:
)الصور، الهوية البصريات -27

تقدم  ، الأيقونات...(logoالبصري 
 المعلومة وتدل عليها

     

         البصريات تساعد على الإبحار-28
      البصريات توافق التصميم العالمي-29

 الهويـــة والهـــدف:
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 الكتابة قسم في ساعة 24 لموقع الغرافيكي التصميم( 3) الجدول

 

 Graphic Design الغرافيكيعلى الجدول الثالث: التصميم  التعليق

من خلال الجدول نلاحظ أن الموقع يحتوي على أربعة ألوان )الأزرق، الأحمر، الأسود والأبيض( وهي عبارة عن مزيج 
بين لونين أساسين ولونين حياديين؛ التي تظهر الواجهة بشكل جذاب وبسيط يرضي عين الزائر أو المستخدم، كما 

بير على عملية الأبحار هذا بالإضافة إلى احتواء الموقع على مجموعة من الصور أن هذه الألوان تساعد بشكل ك
ولكن ما يعيب عليها أنها لا تعكس في كثير من الأحيان محتوى بشكل جيد، كما أن صفحات الموقع تتميز بالثبات 

  .أخرىإلى وسهولة التنقل من صفحة الى  بالإضافةوالتجانس بحيث لا يشوش نظر المستخدم هذا 

؛ فهو يتكون بشكل جيد محتواه ويعكسكما يحتوي الموقع على شعار بسيط وواضح ويسهل حفظه من طرف الزائر 
 لرجوع الى الصفحةامن اسم الموقع نفسه وبالتالي يعكس هوية الموقع وهذا ما يزيد من قوة الموقع، كما يتيح إمكانية 

وفاء التصميم لصورة وعلامة -30
 المؤسسة 

     

      العلامة واضحة على الموقع-31
      الموقع شعار واضح وسهل للحفظ-32

 أسلـــوب الطباعـــة:
 خطوط 3الموقع يستخدم أقل من -33

 5لا على الإطلاق= أكثر من 
 3خطوط، تماما=  4خطوط، كاف= 

 أقلخطوط أو 

     

يتم التعرف على الخطوط -34
 المستخدمة من قبل المتصفح

 

     

)الحجم، النصوص تقرأ بسهولة -35
 (…التسطير

     

 51/56     نقطة( 56المجموع )الحد الأقصى 
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هم المحتوى ن نوع الخط المستعمل في كتابة النصوص يمكن الزائر من فالرئيسية بمجرد النقر عليه، هذا بالإضافة الى أ 
 جيدا.
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 / المحتوى:4
 The content 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 المصداقيـــة:
      المحتوى مؤرخ -36
 تحديث المحتوى بشكل منتظم-37

على الإطلاق= لا يوجد تحديث،  لا
أشهر، كاف= أقل  6قليلا= أقل من 

 أشهر، تماما= أقل من أسبوع 3من 

     

)المصدر، مصداقية المعلومات -38
 ) البراهين، حقوق النشر

     

      لا توجد أخطاء املائية أو نحوية-39

      المحتوى المهم في المقدمة-40
      الاهتمام البصري:

النصوص الطويلة لديها تعديل -41
مة، مقد)عنوان رئيسي، يسهل قراءتها 

 العناوين الداخلية، الفقرات(

     

 التكيـــف علـــى الويـــب:
الموقع يستخدم أسلوب الكتابة -42

 على الويب )الإيجاز والتخطيط( 
     

استخدام الوسائط المتعددة في -43
 المحتوى مبرر )صوت، صورة، فيديو...( 

     

 الاتســـاق:
المحتوى يتوافق مع توقعات -44

 المستخدم
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 الكتابة قسم في ساعة 24 موقع في المحتوى( 4) الجدول

 

 The contentعلى الجدول الرابع: المحتوى  التعليق

من خلال جدول المحتوى نلاحظ أن الموقع يحتوي على العديد من الموضوعات التي تخص التدريب الصحفي 
ع يحتوي فالموضو  ،صاحب المقال اسمولكن هذه الموضوعات لا تتضمن تاريخ النشر ولا ساعة النشر، ولا حتى 

للزائر  يسمح لاسوى على شعار لقناة فرنسا الدولية والمدرسة العليا للصحافة، هذا إلى أن عدم ذكر تاريخ النشر 
 أو المستخدم بالتعرف على مدة تحديث محتويات الموقع.

ن الموقع لأ عليها، وهذا راجع الاعتمادأما المعلومات التي يوفرها الموقع فهي معلومات موثوق بها ويمكن 
ه، بالإضافة ليل( ، وهذا ما يزيد من مصداقي بـــتابع لمؤسسات رسمية) قناة فرنسا الدولية، والمدرسة العليا للصحافة 

لى  أن إ بالإضافةإلى أن الموقع جيد من حيث دقة النصوص فهي خالية من الأخطاء النحوية والإملائية، وهذا 
ن ل ضعيف فالمحتوى يعتمد على الكتابة والصور بقدر كبير دون غيرها مالموقع يستخدم الوسائط المتعددة بشك

الوسائط الأخرى عند تقديمه للمواضيع وهذا راجع لطبيعة الموقع فهو يقدم دروس للصحفيين لا تحتاج لاستخدام 
 الكثير من الوسائط المتعددة.

يحتويه وبالتالي  المتصفح من معرفة مايعرض الموقع أهم محتوياته في واجهته وهذا ما ييسر على المستخدم أو 
 يلبي توقعاته ورغباته، كما أن النصوص الموجودة ضمن الموقع منسجمة فهي جيدة من حيث سهولة القراءة والوضوح.

 
 

 

      الأسلوب يتوافق مع الموقع-45
 32/40     نقطة( 40المجموع )الحد الأقصى 
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  :التفاعلية/ 5
Interactivity 

 

لا على 
الإطلاق    

نقطة  )
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 عم يتواصل أن للمستخدميمكن -45
  بسهولة الموقع صاحب

     

 من لأق في الرسائل على الرد يتم-46
 أيام 3

     

الموقع مساحات كافية  يتضمن-47
 مدونات،)منتديات، للتفاعل 
 (دردشة

     

 باريةإخ نشريةالموقع على  يحتوي-48
الخانة الأخيرة إذا كان  اشطب

 .ةيلنشر حكمك بأن الموقع لا يحتاج 
 ،ةنشريعلى الإطلاق= لا توجد  لا

 ينمرت= كاف  الشهر، في مرة= قليلا
 في مرتين من أكثر= تماما الشهر، في

 الشهر

     

)رسومات الموقع مخصص -49
 على وعناصر معدات، غرافيكية،

 (الشاشة

     

      الاستخدام سهل الموقع شكل-50
 ثبح محرك على الموقع يحتوي-51
 فعال

الخانة الأخيرة إذ اكان  اشطب
حكمك بأن الموقع لا يحتاج الى محرك 

 بحث 
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 الكتابة قسم في ساعة 24 موقع في التفاعلية قواعد( 5) الجدول

 

 Interactivityعلى الجدول الخامس: التفاعلية  التعليق

فيما يخص التفاعلية داخل الموقع، فهو يوفر إمكانية التفاعل بين المستخدم والقائم على تسيير الموقع من 
خانة "اتصال" عن طريق البريد الالكتروني، ولكن ما يعاب عليه أن المراسلة تكون باللغتين الإنجليزية والفرنسية فقط، 

أيام، كما  3إلى أن الموقع لا يقوم بالإجابة إطلاقا على انشغالات المستخدمين في ظرف لا يتجاوز  بالإضافةهذا 
 أن الموقع لا يوفر مساحات للدردشة أو المنتديات التي تتيح للمستخدم التفاعل مع المضامين.

ية الهدف و تابع لمؤسسة رسملتقديم الرسومات والأشكال؛ وانما ه اإلى أن الموقع ليس مخصص بالإضافةهذا 
منها هو تقديم بع المواد التدريبية في المجال الصحفي وخاصة في قسم الإنتاج )راديو، تلفزيون، صحافة، والويب(،  

لا أنه لا يحتاج إليه وهذا راجع إلى أن المحتوى لا يتوفر على كم هائل من اا يوفر خدمة محرك البحث الداخلي كم
يقوم بتحديث محتوياته وهذا ما لا يستدعي استخدام محرك بحث داخلي، أما بالنسبة لشكل  المعلومات باعتباره لا

 الموقع فهو يسهل عملية الاستخدام بشكل جيد وهذا راجع لوضوح الموقع من ناحية ترتيب الأقسام والمعلومات. 

 

 الموقع في والسلبية يجابيةالإ النقاط: 

 النقاط الإيجابية في الموقع: 

 الموقع مع حجم شاشة الكمبيوتر والمحمول.تناسب  -
 ظهور الموقع في المراتب الأولى على جميع محركات البحث بشرط اختيار كلمات البحث المناسبة. -
 الرئيسية بكل سهولة وسرعة. الصفحةم تحميل يت -
 عناوين الموقع تعبر عن أهم المحتويات. -
 . حات ابحار تسهل من عملية التصفتميز كل قسم بصور تدل عليه، مع احتواء كل قسم على أدو  -
 تميز الموقع بسرعة ظهور المعلومة عن طريق نقرة واحدة. -
 المحتوى الأهم موجود في الصفحة الرئيسية. -

 10/28     نقطة( 28المجموع )الحد الأقصى 
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 التعرف عليها من قبل المستخدم.  سهولةو  ،ز الموقع بوجود قائمة واضحةتمي -
 ب محتوى الموقع.اللون عن المحتوى والوضوح وعدم حج بالاختلافتتميز الروابط الموقع  -
 من صفحة إلى أخرى دون الرجوع إلى الصفحة الرئيسية. الانتقالإمكانية  -
 ثبات وتجانس وتنظيم صفحات الموقع بشكل جيد. -
 .الإلكترونيمكانية الاتصال عن طريق البريد اتوفير الموقع  -
 تصميم واجهة الموقع بشكل يرضي عين الزائر من ناحية الألوان والخطوط والشكل. -
 تميز معلومات الموقع بالمصداقية. -
 توفر الموقع على شعار يعكس بشكل جيد هوية المؤسسة. -

 

 النقاط السلبية في الموقع:

 يحتوي الموقع على بعض الروابط الميتة والمعطلة. -
 الموقع على خارطة لتسهل أكثر عملية الإبحار. احتواءعدم  -
  تعكس مضمون المحتوى.احتواء الموقع على الصور لكن في كثير من الأحيان لا -
 تحديث.العدم توفر الموقع على تاريخ النشر ولا تاريخ  -
افتقار الموقع للتفاعلية بشكل كبير فهو عبارة عن محتوى جامد لا يتوفر على إمكانية تفاعل المستخدم مع  -

 المحتوى من خلال توفر مساحات للدردشة الإلكترونية والمنتديات. 
 سلة من طرف المستخدمين.عدم الرد على الرسائل المر  -
 .فعال غير لكنه يالموقع على محرك بحث داخل احتواء -
 .صفحاته جميع على دائم بشكل تظهر لا الموقع قائمة -
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 .IJNet الدوليين الصحفيين شبكة لموقع الأرغونومي التحليل-2

 اسم الموقع : شبكة الصحفيين الدوليين )النسخة العربية(  -

 https://ijnet.org/ar : الموقعرابط  - 

 شخصي كمبيوتر :الجهاز نوع  -

 

 

 
 ( صورة لموقع شبكة الصحفيين الدوليين2الشكل)

  في الصحافة التعريف بالموقع: -1
على تقديم آخر ما توصلت إليه - تعمل شبكة الصحفيين الدوليين التي ينتجها المركز الدولي للصحفيين

التكنولوجيا في ميدان الصحافة العالمية، وآخر تطبيقات الأخبار والأدوات وفرص التدريب المختلفة، هذا 

https://ijnet.org/ar
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 بالإضافة إلى تقديم مجموعة من المواد التدريبية للصحفيين كما تقدم المشورة والتوجيه للصحفيين المحترفين
لصحفيين الدوليين بسبع لغات وهي شبكة ا موقعويتوفر  .والمواطنين الصحفيين في جميع أنحاء العالم

العربية والصينية والإنجليزية والفارسية والبرتغالية والروسية والإسبانية، وهذا مكن من تغيير المشهد 
 الصحفي.

 
 

 أقسام الموقع: -2
 بحيث الدوليين: ويحتوي هذا القسم على آخر القصص على شبكة الصحفيين قسم الأخبار والموارد -

تهتم بوضع ما يحتاجه الصحفي من نصائح أثناء بحث وكتابة الأخبار، وكيفية استغلال مواقع التواصل 
لإعداد التقارير الإخبارية، وكذلك آخر التطبيقات التي ظهرت في مجال الصحافة وتساعد  الاجتماعي

 الصحفي في عمله.

 يع أنحاء العالم وهذا من أجلأحدث الفرص المتاحة للصحفيين من جم : ويضم هذا القسمقسم الفرص -
إرضاء حاجات التدريب التي يحتاجها الصحفيين، حيث أن هذه الفرض تتمثل في: الوظائف الإعلامية، 

 الدورات والورش التدريبية والمنح الدراسية في مجال الصحافة.
لقصص ا وهو قسم يحتوي على مجموعة من الفيديوهات التدريبية التي تساعد على سرد قسم الفيديو: -

الصحفية بحيث تتناول العديد من المواضيع منها: الأخطاء الشائعة في تصميم البيانات، البيانات تقود 
 الصحافة، خطوات تحليل وجمع البيانات...إلخ.

دردشات حيّة مع خبراء في وسائل الإعلام  باستضافةيقوم الموقع في هذا القسم  قسم الدردشات: -
للحديث عن اتجاهات الصحافة الناشئة، والأدوات والوسائل التي تحسن وتساعد من تغطية الأحداث 

 الصحفية بشكل جيد كما تقوم بأرشفة جميع الدردشات على موقعها.
ن في من المحرريويضم هذا القسم معلومات حول شبكة الصحفيين الدوليين، ومجموعة  قسم من نحن: -

 الموقع.
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 / الجوانب التقنية والوظيفية:1
Technical and functional 

aspects 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 التوافـــق:
      الشاشة يتلاءم مع مساحةالموقع -1
الموقع يظهر بشكل جيد على -2

 Mozilla Firefox المتصفح
     

الموقع يظهر بشكل جيد على -3
 ,Microsoft edge) المتصفح

Google Chrome) 

     

 إمكانيـــة الوصـــول إلـــى الموقـــع:
 يتم تحميل الموقع بسرعة-4

 15لا على الإطلاق= أكثر من 
 10ثانية و 15ثانية، قليلا= بين 
ثواني،  5إلى  10ثواني، كاف= من 

 ثواني 5تماما= أقل من 

     

      الموقع لا يحتوي على روابط معطلة-5

      الموقع لا يحتوي على روابط ميتة-6
 التوظيـــف:

      يحتوي الموقع على وحدات الطباعة-7

      تخطيط الطباعة مرضي-8
 المرجعيـــة:

ج صفحة للنتائ يحمل الموقع من أول-9
 على محركات البحث الأساسية

 (Google، Yahoo، Bing) 
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 IJNet( الجوانب التقنية والوظيفية لموقع 6) الجدول     

 

 Technical and functional aspectsعلى الجدول الأول: الجوانب التقنية والوظيفية  التعليق

نلاحظ من خلال الجدول الخاص بالجوانب التقنية والوظيفية أن موقع شبكة الصحفيين الدوليين لا 
حجمه تماما مع حجم شاشة الكمبيوتر وهذا راجع لتركه مساحات فارغة على الجانبين الأيمن  يتلاءم

 ، هذا بالإضافة إلى تميز الموقع بسرعة تحميل الصفحة الرئيسية بشكل جيد فهياستغلالالأيسر دون و 
ثواني وهذه السرعة مرتبطة بسرعة تدفق الأنترنت، كما أن الموقع يظهر بشكل  5تحمل في أقل من 

 Google Chrome، Microsoft Edge، Mozillaجيد على محركات البحث التالية: 
Firefox. 

وما يميز الموقع ويزيد من قوته عن غيره من المواقع هو عدم احتوائه على الروابط المعطلة والميتة التي  
 ،Googleتعيق عملية الإبحار، كما أن الموقع يحتل المراتب الأولى على أشهر محركات البحث 

Yahoo، Bing ،ع بسبع الموقال الصحفي، وذلك أيضا لتوفر المجهذا راجع إلى أهمية الموقع في و
 لغات مما يزيد من قوة استخدامه من طرف الزائرين.

يحتوي الموقع على مجموعة من العناوين التي تعطي فكرة عن أهم المحتويات وهذا يجعل الزائر يجد ما 
 يريد تصفحه بكل سهولة.

 
 
 
 
 
 

 

عناوين صفحات الموقع تدل  -10
 كفاية على المحتوى
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 :الإبحار/ 2
Navigation 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 القائمـــة والأقســـام
التعرف على قائمة الموقع مباشرة -12

 عند الدخول 
     

قائمة الموقع تظهر بشكل دائم -13
 على الشاشة

     

إمكانيـــة التعرف على أقسام الموقع -14
 بسهولة

     

الأقسام الرئيسية للموقع محددة -15
 جيدبشكل 

 15لا على الإطلاق= أكثر من 
أقسام،   10و 15قسم، قليلا= بين 

أقسام، تماما= 7إلى  10كاف= من 
 أقسام أو أقل 7أقل من 

     

الوصول الى المعلومة بأقل من -16
 ثلاثة نقرات

 5لا على الإطلاق= أكثر من 
 4نقرات، كاف=  5نقرات، قليلا= 
 نقرات أو أقل 3نقرات، تماما= 

     

 الروابـــط:
      الروابط واضحة-17
إختلاف شكل الروابط على -18

 )حجم ونوع الخط، اللون(المحتوى 
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 IJNet( قواعد الإبحار لموقع 7) الجدول

 

 Navigation الإبحار: الثاني الجدول على التعليق

 من خلال تقييمنا لموقع شبكة الصحفيين الدوليين من ناحية الإبحار والتصفح نتوصل إلى النتائج التالية:
موقع شبكة الصحفيين الدوليين يتوفر على قائمة واضحة يمكن التعرف عليها مباشرة عند الدخول إلى 

تظهر بشكل دائم ومستمر في كل صفحات الموقع، هذا بالإضافة إلى أن  لاأن هذه القائمة  الاالموقع، 
كل  أنها تعبر بش أقسام يمكن التعرف عليها بكل سهولة بحيث 5أقسام الموقع محددة بحيث يحتوي على 

كبير عن محتوى الموقع مما يجعل الزائر أو المتصفح يصل إلى المعلومات التي يريد تصفحها بكل يسر، هذه 
 الأخيرة التي تتميز بسرعة الظهور من خلال نقرة واحدة على الروابط المراد تصفحها.

لنصوص التي خط عن محتوى ايتميز الموقع بوضوح الروابط التي تختلف من حيث الحجم والشكل واللون و 
من صفحة إلى  الانتقاليحتويها الموقع، كما أنها لا تعيق رؤية محتوى الموقع، هذا بالإضافة إلى أنه يمكن 

 الروابط لا تحجب الرؤية-19
لا على الإطلاق= إجابة سيئة، تماما= 

 إجابة جيدة

     

 عمليــة التصفـــح:
المستخدم لا يتوقف على زر -20

 لا"العودة" للمتصفح                   
على الإطلاق= إجابة سيئة، تماما= 

 إجابة جيدة

        

 أدوات المساعدة على الإبحار:
 توفر خارطة الموقع -21

يتم شطب الخانة الأخيرة إذا لم يتوفر 
 على خارطة عالموق
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أخرى دون العودة إلى الصفحة الرئيسية وهذا ما يجعل الزائر ينتقل داخل الموقع بكل سهولة وأريحية، أما 
 توي على خارطة أو مخطط يسهل أكثر عملية الإبحار.يخص خارطة الإبحار فالموقع لا يح فيما
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 :الغرافيكي/ التصميم 3
Graphic Design 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 الأصالـــة والمصداقيـــة:
      الموقع جذاب في العين -22
الموقع لا يستخدم الوسائط -23

 )صور، رسوم متحركة...(المتعددة 
لا على الإطلاق= إجابة سيئة، تماما= 

 إجابة جيدة

     

 الاتســـاق:
الموقع متجانس من صفحة الى -24

 )لا يوجد تشويش للنظر(أخرى 
     

 عدد الألوان محدد-25
ألوان،  7لا على الإطلاق= أكثر من 

ألوان، كاف=  6 الى 7قليلا= من 
ألوان أو  3ألوان، تماما=  5الى  4من 
 أقل

     

الألوان المستخدمة تساعد على -26
 الإبحار

     

 الاهتمـــام البصـــري:
)الصور، الهوية البصريات -27

تقدم  ، الأيقونات...(logoالبصري 
 المعلومة وتدل عليها

     

         البصريات تساعد على الإبحار-28
      البصريات توافق التصميم العالمي-29
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 IJNet( التصميم الغرافيكي لموقع 8) الجدول

 

 Graphic Design الغرافيكيعلى الجدول الثالث: التصميم  التعليق

ما يميز موقع شبكة الصحفيين الدوليين من خلال جدول الخاص بالتصميم الغرافيكي هو استخدامه 
الوسائط المتعددة بشكل كبير والتي ساهمت في توضيح المحتوى جيدا، كما أنه يمتاز بتصميم وتجانس 

وقع محددة إلى أن الألوان المستخدمة في الم بالإضافةارضاء عين الزائر، هذا  الصفحات فيما بينها وبالتالي
 في الموقع. اختلافهاألوان، وهذه الأخيرة تساعد على عملية الإبحار من خلال  5لا تتجاوز 

يحتوي الموقع على شعار بسيط وواضح ومتميز يضم اسم الموقع وهذا الشعار يمتاز بسهولة الحفظ من 
ستخدم، وعلامة متميزة تعرف عن الموقع وتبرز هويته، وكذا امكانية الإبحار من خلالها فهي طرف الم

تساعد على الرجوع إلى الصفحة الرئيسية، كما أن الموقع يستخدم القليل من الخطوط التي تساعد 

 الهويـــة والهـــدف:
وفاء التصميم لصورة وعلامة -30

 المؤسسة 
     

      العلامة واضحة على الموقع-31
      الموقع شعار واضح وسهل للحفظ-32

 أسلـــوب الطباعـــة:
 خطوط 3الموقع يستخدم أقل من -33

 5من  لا على الإطلاق= أكثر
 3خطوط، تماما=  4خطوط، كاف= 

 خطوط أو أقل

     

يتم التعرف على الخطوط -34
 المستخدمة من قبل المتصفح

 

     

)الحجم، النصوص تقرأ بسهولة -35
 (…التسطير

     

 55/56     نقطة( 56المجموع )الحد الأقصى 



 

التطبيقيلفصل ا   

 

~ 129 ~ 
 

خطوط وهذا يزيد من قدرة  3المستخدم من معرفتها وقراءة النص بشكل أوضح والتي لا تتجاوز 
 تيعاب محتوى الموقع. اس
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 :المحتوى/ 4
The content 

 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 المصداقيـــة:
      المحتوى مؤرخ -36
 تحديث المحتوى بشكل منتظم-37

لا على الإطلاق= لا يوجد تحديث، 
أشهر، كاف= أقل  6قليلا= أقل من 

 أشهر، تماما= أقل من أسبوع 3من 

     

)المصدر، مصداقية المعلومات -38
 ) البراهين، حقوق النشر

     

      لا توجد أخطاء املائية أو نحوية-39

      المحتوى المهم في المقدمة-40
 ري:ـــام البصـــالاهتم

النصوص الطويلة لديها تعديل -41
مة، مقد)عنوان رئيسي، يسهل قراءتها 

 العناوين الداخلية، الفقرات(

     

 التكيـــف علـــى الويـــب:
الموقع يستخدم أسلوب الكتابة -42

 على الويب )الإيجاز والتخطيط( 
     

استخدام الوسائط المتعددة في -43
 المحتوى مبرر )صوت، صورة، فيديو...( 

     

 الاتســـاق:
مع توقعات  المحتوى يتوافق-44

 المستخدم
     

      الأسلوب يتوافق مع الموقع-45
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 IJNet( المحتوى في موقع 9) الجدول

 

 The contentعلى اجدول الرابع: المحتوى  التعليق

يحتوي على مجموعة من المعلومات والمواد التدريبية والتعليمية في المجال  IJNetالدوليين  الصحفيين شبكة موقع
الصحفي، بحيث تكون هذه المعلومات مؤرخة أي ذكر وقت إصدارها مع ذكر اسم المحرر وعنوان المقال وهذا زاد 

 م.ظمن مصداقية المعلومات المتوفرة على الموقع، كما هذا الأخير يتم تحديث محتواه يوميا وبشكل من

 في موجود همالأ المحتوى أن إلى بالإضافة هذا وإملائية، نحوية أخطاء على تحتوي لا في للنصوص بالنسبة أما
 وجودها أن بحث ورسوم وصور فيديوهات من المتعددة الوسائط من الكثير يستخدم الموقع أن كما  الموقع، واجهة

  المتعددة، وسائطال لاستخدام تحتاج التي الموضوعات من العديد على يتوفر الموقع أن إلى راجع وهذا يبرره ما له
 .كبير  بشكل المستخدم رغبات يوافق الموقع محتوى أن كما
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 :التفاعلية/ 5
Interactivity 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 معيمكن للمستخدم أن يتواصل -46
  صاحب الموقع بسهولة

     

يتم الرد على الرسائل في أقل من -47
 أيام 3

     

يتضمن الموقع مساحات كافية -48
 )منتديات، مدونات، دردشة(للتفاعل 

     

 يحتوي الموقع على نشرية إخبارية-49
اشطب الخانة الأخيرة إذا كان 

 حكمك بأن الموقع لا يحتاج لنشرية.
الإطلاق= لا توجد نشرية، لا على 

قليلا= مرة في الشهر، كاف= مرتين 
في الشهر، تماما= أكثر من مرتين في 

 الشهر

     

)رسومات الموقع مخصص -50
غرافيكية، معدات، وعناصر على 

 الشاشة(

     

      شكل الموقع سهل الاستخدام-51
 يحتوي الموقع على محرك بحث فعال-52

اشطب الخانة الأخيرة إذ اكان 
حكمك بأن الموقع لا يحتاج الى محرك 

 بحث 
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 IJNet( التفاعلية في موقع 10) الجدول

 Interactivityعلى الجدول الخامس: التفاعلية  التعليق

ال موقع شبكة الصحفيين الدوليين فيما يتعلق بالتفاعلية بين المستخدم والقائمين في الموقع بإمكانية الاتص يتميز
بأصحاب الموقع بكل سهولة من خلال رقم الهاتف أو الفاكس أو من خلال البريد الإلكتروني كما يقوم الموقع 

ية لجميع المستخدمين أسبوع نشريةالموقع يحتوي على بأرشفة جميع نشرات البريد الإلكتروني، هذا بالإضافة إلى أن 
الراغبين في معرفة آخر الأخبار وفرص التدريب ونصائح في مجال الصحافة، كما أن الموقع يجيب على تساؤلات 

 المستخدمين ولكن بشكل نادر جدا.

والبريد الإلكتروني،   جتماعيالموقع مساحات كافية للتفاعل والمشاركة في المحتوى من خلال شبكات التواصل الا يوفر
واليوتيوب، هذا بالإضافة إلى استخدام  الموقع الدردشة الحية مع مديرة شبكة  RSSكما يوفر الموقع خدمة 

الصحفيين الدوليين، كما أن الموقع يتوفر على محرك بحث داخلي يمكن من خلاله الوصول إلى كافة محتويات الموقع 
م هذا راجع إلى الكم الهائل من المعلومات التي يتوفر عليها الموقع، أما بالنسبة للرسو وهذه الخدمة فعالة في الموقع و 

 فالموقع يستخدمها بشكل جيد خاصة في المواضيع التي تتحدث عن صحافة البيانات. الغرافيكية

 

 في الموقع: والسلبية الإيجابية النقاط 

 النقاط الإيجابية للموقع:

 ثواني. 5للموقع في تحمل في أقل من سرعة تحميل الصفحة الرئيسية  -
 الموقع يعرض بشكل جيد على كافة محركات البحث بحيث يظهر في المراتب الأولى عليها. -
 تميز الموقع بعدم وجود الروابط المعطلة والميتة. -
 الموقع يحتوي على أدوات الإبحار في جميع أقسام مما يمكن المستخدم من التصفح بكل أريحية. -
 ع على مجموعة من العناوين التي تعبر بشكل جيد عن محتوى الموقع.الموق احتواء -
 الموقع يحتوي على قائمة يسهل التعرف عليها من قبل المستخدمين  -
 من صفحة إلى أخرى دون العودة إلى الصفحة الرئيسية. الانتقالإمكانية  -
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 سهولة الوصول إلى المعلومات عن طريق نقرة واحدة على الرابط. -
 وتوحيد صفحات الموقع من حيث الخطوط والألوان والتصميم مما يرضي عين الزائر.تجانس  -
 شكلها ولونها عن النصوص الموجودة في الموقع. لاختلافسهولة تمييز الروابط وهذا راجع  -
 احتواء الموقع على محرك بحث داخلي يسهل من عملية الوصول إلى المعلومات -
في المحتوى من خلال البريد الإلكتروني أو شبكات التواصل إمكانية الاتصال بالموقع والمشاركة  -

 ...إلخ.الاجتماعي
الوسائط المتعددة في الموقع مستخدمة بكثرة ولها ما يبررها بحيث أنها تشكل دعامة للمعلومات  -

 الموجودة في الموقع.
 احتواء الموقع على شعار يعكس هوية الموقع. -
واحتواء الموقع على نشرية أسبوعية تنشر آخر المستجدات مصداقية المعلومات الموجودة في الموقع  -

 المتعلقة بالموقع.

 النقاط السلبية للموقع:

 عدم احتواء الموقع على خارطة كأداة أخرى للإبحار. -
 الرد على الرسائل المتعلقة بالمستخدمين ضعيف جدا. -
 عدم وجود محرك بحث خارجي. -
 .صفحاته كافة  على دائم بشكل تظهر لا الموقع قائمة -
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 النسخة الإنجليزية. iversity ايفيرسيتيلتحليل الأرغونومي لمنصة ا-3

  iversity : نصةالم اسم  -

   /https://iversity.org :المنصة رابط -     

 شخصي كمبيوتر :الجهاز نوع  - 

 
 

 
 

 iversity( صورة لمنصة 3الشكل)
 

 التعريف بالمنصة: -1
قدمها خبراء من لتطوير المهني التي يلهي منصة التعلم عبر الإنترنت للتعليم العالي والدورات  "iversity ايفيرسيتي"

تفاعلية ميم دورات . تم تصمقرها في قسم التصميم في جامعة العلوم التطبيقية بوتسدام المانيا ،جميع أنحاء أوروبا

https://iversity.org/
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مفتوحة المصدر متعددة التخصصات، وذلك لتمكين الآلاف من المشاركين من جميع أنحاء العالم للتعلم مع ومن 
فريق المنصة أن التعلم هو عملية نشطة واجتماعية يغذيها الفضول الذي يعمل بشكل  يعتقدالبعض.  مبعضه

 لمتعلمين. تجربة لدى االتعة وتطمح المنصة لخلق حب بمأفضل عندما يكون 
 

من قبل جوناس ليبمان وهانز كلوبر، سعا لتحسين التعلم المخلوط في  2011في عام  "iversity" تأسست
 أصبحت أول  2012مؤسسات التعليم العالي. وبظهور دورات ضخمة مفتوحة على الانترنت في عام 

 
مليون  1مسجل وأكثر من مستخدم  750،000منصة أوروبية لمثل هذا النوع من الموكس. لديها أكثر من 

 . ملتحق بالمنصة
 

 :العمل فريق -2

 كلوبر  سهان Hannes Klöpper 
هو المؤسس والرئيس التنفيذي للجامعة. وهو يمثل التنوع إلى الجمهور، وهو خبير في ديجيتاليساتيون للتعليم. يحمل 

في العلاقات  B.Aوهانز درجة الماجستير في الإدارة العامة من جامعة كولومبيا ومدرسة هرتي للحكم في برلين 
الدولية من جامعة تيشنيسش درسدن. وعلاوة على ذلك، قضى فصلا دراسيا في العلوم بو ستراسبورغ وأكمل 

 .2011-2010برنامج السنة الأكاديمية في الكلية الأوروبية للفنون الليبرالية في برلين. من 
 

 بوتسش كريستينا Christina Pautsch       

 التميز لتحقيق سعيا ركةالش تترجم وهي. ايفيرسيتيوالاستراتيجي لمنصة  المفاهيميكريستينا مسؤولة عن التطوير 
 في والإعلامية الثقافية العلوم كريستينا  درست. المستخدمين وإلهام وإشراك تبلغ، التي التعلم تجارب في التفاضلي

ستقل تجربة . عملت كمصمم مبوتسدام وفيلمشوكشول فرانكفورتيونيفيرسيتات فيادرينا في -يوروبا جامعة
المستخدم لعدة سنوات. وفي وقت لاحق، عملت في شركات استشارية مختلفة، وإنشاء مجالات تجارية رقمية 

بما في ذلك  ،Deutsche Telekom متليكو  ودويتشه Volkswagenجديدة لشركات مثل فولكس واجن
مختلف المشاريع التعليمية. شاركت في العديد من المنشورات المتعلقة بإدارة وسائل الإعلام الاجتماعية في معهد 

 (.Ikosom الاتصالات وسائل الاعلام الاجتماعية )إكوسوم
 

 تيسك-الدكتور فلوريان نيكلس Florian Nickels-Teske 
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هو مدير قسم تطوير الأعمال، والبناء والحفاظ على العلاقات مع عملاء الأكاديميين والمهنيين ومساعدتهم في  
تطوير منتجات التعلم الفعال عبر الإنترنت. فلوريان حاصل على شهادة الدكتوراه في الاقتصاد السياسي، وشهادة 

ن الدولية ورد، بالإضافة إلى شهادة البكالوريوس في الشؤو الماجستير في السياسة الأوروبية والمجتمع من جامعة أكسف
 من جامعة جورج واشنطن.

 
 Gordon Friebe غوردون فريب      

ويوصف بكبير موظفي التكنولوجيا، يقود غوردون فريق التطوير، مع الحرص على التنفيذ التكنولوجي للمنصة. وقد 
على التكنولوجيا على شبكة الإنترنت لأكثر من عشر سنوات. له عمل غوردون في مشهد بدء التشغيل القائم 

مجموعة من الخبرات من مجموعة متنوعة من الشركات الناجحة؛ بدءا من درجة علوم الكمبيوتر الجانب التقني من 
فية لالأعمال التجارية والجوانب التقنية من عمليات الخادم لتطوير الواجهة الأمامية ويركز الآن على تطوير الخ

 للتطبيق المنصة.
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 :الجوانب التقنية والوظيفية/ 1
Tecnical and functional 

aspects 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 ق:ـــالتواف
      الشاشة مع مساحة تلاءمت نصةالم-1
  ظهر بشكل جيد على ت نصةالم-2

 Mozilla Firefox متصفح
     

بشكل جيد على  ظهرت نصةالم-3
 ,Microsoft edge) متصفح

Google Chrome) 

    
 

 

 ع:ـــى الموقـــول إلـــة الوصـــإمكاني
 بسرعة نصةالم تحميل يتم-4
 ثانية، 15 من أكثر= الإطلاق على لا

  ثواني، 10و ثانية 15 بين= قليلا
= تماما ثواني، 5 إلى 10 من= كاف
 ثواني 5 من أقل

     

      لةمعط روابط على تويتح لا نصةالم-5

      ةميت روابط على تويتح لا نصةالم-6
 :التوظيـــف

      ةالطباع وحدات على نصةالم تويتح-7
 

      مرضي الطباعة تخطيط-8
 :المرجعيـــة
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 iversityالتقنية والوظيفية لمنصة  الجوانب (11) الجدول

 

 Technical and functional والوظيفية التقنية الجوانبعلى الجدول الأول:  التعليق

aspects 
لها تصميم جيد يتلاءم مع كافة الشاشات، كما  "iversity إيفيرسيتي"خلال هذا الجدول نلاحظ أن منصة  من

ويتم  (Mozilla، Google Chrome، Microsoft Edge)تظهر بشكل فوري على أشهر المتصفحات 
 ثواني فقط. 3تحميل صفحتها الرئيسية بشكل سريع في أقل من 

 .دمالمستخ أو المتعلم جذب في وقوة امتيازا يزيدها ما الميتة أو الفارغة الروابط من المنصة هذه وتخلو

 ،Google، Yahoo)الأولى على محركات البحث الأساسية والمشهورة  المراتب" iversity" منصة تحتل كما
Bing.)    .وفيما يخص عناوين صفحات الموقع فهي تدل على محتواها 

 

 

 

 

 

 

 

 جللنتائ صفحة أول من نصةالم ملتح-9
 الأساسية البحث محركات على

 (Google، Yahoo، Bing) 

     

 ايةكف  تدل نصةالم صفحات عناوين-10
 المحتوى على

     

 32/40     ( نقطة 40 الأقصى الحد) المجمـــوع
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 :الإبحـــار/ 2
Navigation 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 والأقســـام القائمـــة
اشرة مب نصةالم قائمة على التعرف-11

 عند الدخول 
     

ظهر بشكل دائم ت نصةالم قائمة-12
 الشاشة على

     

 أقسام على تعرفة الـــإمكاني-13
 بسهولة نصةالم

     

 ددةمح نصةللم الرئيسية الأقسام-14
 جيد بشكل

 15 من أكثر= الإطلاق على لا
  أقسام، 10و 15 بين= قليلا قسم،
= تماما أقسام،7 إلى 10 من= كاف
 أقل أو أقسام 7 من أقل

     

 من بأقل المعلومة الى الوصول-15
 نقرات ثلاثة

 5 من أكثر= الإطلاق على لا
 4= كاف  نقرات، 5= قليلا نقرات،
 أقل أو نقرات 3= تماما نقرات،

     

 :الروابـــط
      واضحة الروابط-16
 على الروابط شكل إختلاف-17

 (اللون الخط، ونوع حجم) المحتوى
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 iversity( الإبحار داخل منصة 12) الجدول

 

 Navigation الإبحارعلى الجدول الثاني:  التعليق

 ما وهذا المحتوى أو العناصر باقي عن ومغايرة واضحة أقسام 6 تضم المنصة أن نجد الإبحار جدول خلال من
  في الأعلى الى وعللرج بالصحفي يضطر ما وهذا الصفحات كل  في تتواجد لا أنها عليها يعاب ولكن مميزة، يجعلها

 .القسم تغيير فيها يرغب مرة كل

 هذه أن الى ةإضاف واحدة، بنقرة التنقل يتم حيث الروابط، في السريع التنقل هو أكثر المنصة هذه يميز ما أما
 تكون فهي خاصة؛ اللون أو الشكل حيث من المحتوى أو العناصر من غيرها عن مختلف بشكل مصممة الأخيرة
 داخل كانت  واءس عليها، النقر أو فوقها من الفأرة تمرير بمجرد الداكن الأخضر اللون الى تتغير ثم الأخضر باللون
 .خارجه أو النص

 الرؤية تحجب لا الروابط-18
 سيئة، إجابة= الإطلاق على لا

 جيدة إجابة= تماما

     

 :التصفـــح عمليــة
 زر على يتوقف لا المستخدم-19

                   للمتصفح" العودة"
 سيئة، إجابة= الإطلاق على لا

 جيدة إجابة= تماما

        

 :الإبحار على المساعدة أدوات
 نصةالم خارطة توفر-20
 توفري لم إذا الأخيرة الخانة شطب يتم

 خارطة على الموق

     

 37/40     (نقطة 40 الأقصى الحد) المجموع



 

التطبيقيلفصل ا   

 

~ 142 ~ 
 

 كل  نهاية في متواجدة إبحار خارطة على تحتوي" iversity" فمنصة المساعدة، الإبحار أدوات يخص فيما أما
 فشعار العودة؛ زر على يتوقف لا المستخدم أن كما  ،أريحية بكل التصفح عملية المستخدم على يسهل ما صفحة
 .الرئيسية الصفحة الى به يعود المنصة
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 / التصميم الغرافيكي:3
Graphic Design 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 ة:ـــة والمصداقيـــالأصال
      في العين  ةجذاب نصةالم-21
ستخدم الوسائط تلا  نصةالم-22

 )صور، رسوم متحركة...(المتعددة 
لا على الإطلاق= إجابة سيئة، تماما= 

 إجابة جيدة

     

 :الاتســـاق
من صفحة الى  ةمتجانس نصةالم-23

 )لا يوجد تشويش للنظر(أخرى 
     

 عدد الألوان محدد-24
ألوان،  7على الإطلاق= أكثر من لا 

ألوان، كاف=  6الى  7قليلا= من 
ألوان أو  3ألوان، تماما=  5الى  4من 
 أقل

     

الألوان المستخدمة تساعد على -25
 الإبحار

     

 ري:ـــام البصـــالاهتم
)الصور، الهوية البصريات -26

تقدم  ، الأيقونات...(logoالبصري 
 المعلومة وتدل عليها

     

         البصريات تساعد على الإبحار-27
      يتوافق التصميم العالم بصرياتال-28
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 iversity( التصميم الغرافيكي لمنصة 13) الجدول

 

 Graphic Design الغرافيكي التصميمعلى الجدول الثالث:  التعليق

 في لمستعملةا الستة الألوان تلك حيث من المستخدم لانتباه وملفتة مميزة المنصة أن نلاحظ الجدول هذا خلال من
 وسهولة لبعض،ا بعضها مع متجانسة صفحاتها جعل ما وانسجامها؛ وتنسيقها، اختيارها في وفقت حيث المنصة،

 الوسائط يخص وفيما. وواضحة بسيطة للكتابة خطوط 3 من أكثر تستخدم المنصة وأن خاصة وقراءتها تصفحها
 .المنصة في متوفرة فهي المتعددة

 دف:ـــة والهـــالهوي
وفاء التصميم لصورة وعلامة -29

 المؤسسة 
     

      نصةالعلامة واضحة على الم-30
شعار واضح وسهل  نصةلمل-31

 للحفظ
     

 ة:ـــوب الطباعـــأسل
 3ستخدم أقل من ت نصةالم-32

 خطوط
 5لا على الإطلاق= أكثر من 

 3خطوط، تماما=  4خطوط، كاف= 
 خطوط أو أقل

     

يتم التعرف على الخطوط -33
 المستخدمة من قبل المتصفح

 

     

)الحجم، النصوص تقرأ بسهولة -34
 (…التسطير

     

 56 /55     نقطة( 56المجموع )الحد الأقصى 
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 وأنها خاصة أيضا؛ وواضح بسيط بشكل مصممة فهي المستخدمة والصور وشعارها المنصة لاسم بالنسبة أما
 .الإبحار في أيضا هي تساعد مكا سهلا، وحفظها مقروءة،
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 :المحتوى/ 4
The content 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 ة:ـــالمصداقي
       مؤرخ المحتوى-35
 ممنتظ بشكل المحتوى تحديث-36

 تحديث، يوجد لا= الإطلاق على لا
 أقل= كاف  أشهر، 6 من أقل= قليلا

 أسبوع من أقل= تماما أشهر، 3 من

     

)المصدر، المعلومات  مصداقية-37
 ) النشر حقوق البراهين،

     

      نحوية أو املائية أخطاء توجد لا-38

      المقدمة في المهم المحتوى-39
الطويلة لديها تعديل  النصوص-40

 مة،مقد)عنوان رئيسي، يسهل قراءتها 
 (الفقرات الداخلية، العناوين

     

 :الويـــب علـــى التكيـــف
أسلوب الكتابة  ستخدمت نصةالم-41

 على الويب )الإيجاز والتخطيط( 
     

 في المتعددة الوسائطاستخدام -42
 ...( فيديو صورة،)صوت،  مبرر المحتوى

     

 :الاتســـاق
 توقعات مع يتوافق المحتوى-43

 المستخدم
     

      نصةالم مع يتوافق سلوبالأ-45
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 iversity( المحتوى داخل منصة 14) الجدول

 

 The contentعلى الجدول الرابع: المحتوى  التعليق

 مع لتدريبيةا الدورة في المدربين أو المدرب واسم النشر تاريخ يتضمن المنصة محتوى أن نلاحظ الجدول خلال من
)الاسم واللقب، ماذا وأين درس؟ أين يعمل وماذا يعمل  الدورة تلك في مدرب كل  حول فنية ببطاقة الإرفاق

خرى إن وجد لديه جتماعية الأبالتحديد، شهاداته الدراسية، وكفاءاته المهنية...عنوان بريده الإلكتروني، والمواقع الا
حساب عليها( وهذا ما يزيد من مصداقية المنصة من جهة، ومن جهة أخرى سمعة المؤسسة التابعة لها )جامعة 

دد من بألمانيا(، أما التحديث للمحتوى لا يمكن تحديد دوريته بشكل أدق، فالمنصة تج يوتسدامالعلوم التطبيقية في 
 ة جديدة.محتواها كلما تمت برمجة دور 

 محتوى يخص فيما أما. القديمة الى الجديدة ومن أهمية، الأقل الى الأهم من تصنف فهي التدريبية للدورات وبالنسبة
 .ضرورية غير النص في التنقل أدوات يجعل ما وهذا نسبيا قصير فهو الدورات

ويتميز المحتوى بدقته في الكتابة، حيث لا يحتوي على أية أخطاء إملائية أو نحوية، مع مراعاة حجم الخط ما  
 يجعله متجانسا ويسهل على المتدرب قراءته. بالإضافة الى استخدام المنصة للوسائط المتعددة مع تبرير استخدامها

 توافق ذلك. "iversity" فمنصة المحتوى حول المستخدم أو المتدرب لتوقعات بالنسبة أما
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 iversity( التفاعلية في منصة 15) الجدول

 :التفاعلية/ 5
Interactivity 

لا على 
الإطلاق     

)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 مع يتواصل أن للمستخدميمكن -45
  بسهولة المنصة صاحب

     

 من أقل في الرسائل على الرد يتم-46
 أيام 3

     

مساحات كافية  المنصة تتضمن-47
 (ةدردش مدونات،)منتديات، للتفاعل 

     

 باريةإخ نشريةعلى  المنصة تحتوي-48
الخانة الأخيرة إذا كان  اشطب

 .ةلنشريحكمك بأن الموقع لا يحتاج 
 نشرية،على الإطلاق= لا توجد  لا

 مرتين= كاف  الشهر، في مرة= قليلا
 في مرتين من أكثر= تماما الشهر، في

 الشهر

     

)رسومات  ةمخصص نصةالم-49
 على وعناصر معدات، غرافيكية،

 (الشاشة

     

      سهل الاستخدام المنصة شكل-50
على محرك بحث  المنصة تحتوي-51

 عالف
الخانة الأخيرة إذ اكان  اشطب

حكمك بأن الموقع لا يحتاج الى محرك 
 بحث 
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 Interactivityعلى الجدول الخامس: التفاعلية  التعليق

توفر إمكانية المراسلة والتفاعل داخلها سواء مع القائمين  "iversity" منصة أن نجد التفاعلية جدول خلال من
أو عن طريق مساحات  «Assistance»على تسيير المنصة أو المدربين فيها عن طريق البريد الإلكتروني من خانة 

 الدردشة؛ وهذه الأخيرة تتيح إمكانية التواصل حتى مع المتدربين الآخرين عن طريق اختيار اسم المتدرب، أو حتى
 الدردشة في مجموعة مع بعض. 

ى  إخبارية يمكن التسجيل فيها بواسطة البريد الإلكتروني ما تمكن المتدرب من الاطلاع عل نشريةالمنصة على  تتوفر
 كل ما هو جديد تم نشره على المنصة خاصة الدورات التدريبية الجديدة.

رك بحث داخلي ليسهل على المتدرب أو لضخامة عدد الدورات التدريبية داخل المنصة فهي توفر مح ونظرا
 المستخدم من الوصول الى أي معلومة تخص الدورة التدريبية التي يرغب فيها وبسهولة تامة.  

 

 للمنصة والسلبية الإيجابية النقاط: 

 :الإيجابية النقاط

 .الشاشات أحجام جميع مع متجاوبة المنصة -
 Mozilla، Microsoft edge، Google) المتصفحات أشهر على جيد بشكل تظهر المنصة -

Chrome.) 
 .ثواني 5 من أقل في لها الرئيسة الصفحة تحمل حيث التحميل، سريعة المنصة -
 .معطلة أو ميتة روابط على تحتوي لا المنصة -
 ،Google Yahoo) الأساسية البحث محركات على نتائجلل صفحة أول من المنصة تحميل يمكن -

Bing.) 
 .عليه تدل المحتوى عناوين -
 .إليها الدخول عند مباشرةقائمة المنصة  على التعرف -
 .بسهولة عليها التعرف يمكن جيد بشكل محددة للموقع الرئيسية الأقسام -
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 .نقرات ثلاثة من بأقل المعلومة الى الوصول -
 

 .المحتوى عن المخالف واللون الشكل حيث من واضحة الروابط -
 .للمتصفح"العودة"  زر عند يتوقف لا المستخدم -
 .الإبحار على المستخدم تساعد ما خارطة على المنصة توفر -
 .مبررة وهي ،المتعددة الوسائط ويستخدم العين في جذاب الموقع -
 .الإبحار على تساعد كما  ومتناسقة، محددة المستخدمة الألوان وعدد متجانس الموقع -
 .الإبحار على الأخرى هي تساعد كما  العالمي، التصميم توافق البصريات -
 .الحفظ وسهلة واضحة الأخيرة هذه أن كما  المؤسسة، لعلامة وفيي  المنصة تصميم -
 .القراءة سهلة النصوص يجعل ما المستخدم قبل من الخطوط على التعرف -
 .معلوماته ومصداقية مؤرخ المحتوى -
 .نحوية أو إملائية أخطاء توجد لا -
 .معدلة الطويلة والنصوص المقدمة في يوضع المهم المحتوى -
 .الكتابة في والتخطيط الإيجاز تستخدم المنصة -
 .المنصة مع يتوافق والأسلوب المستخدم توقعات مع يتوافق المحتوى -
 .فعيال بحث محرك على وتحتوي الاستخدام، سهل المنصة شكل -

 
 :السلبية النقاط

 .الشاشة على دائم بشكل تظهر لا القائمة -
 .للكتابة خطوط ثلاثة من أكثر تستخدم المنصة -
 .شهرأ ثلاثةالى  شهرأ ستةالمحتوى من  تحديث -
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 العربية النسخة .Advocacy Assembly لمنصةالأرغونومي  التحليل-4

 .Advocacy Assembly : نصةالم اسم  -

  /https://advocacyassembly.org/ar:  نصةالم رابط  -

 .شخصي كمبيوتر :الجهاز نوع  - 

 
 Advocacy Assembly( صورة لمنصة4الشكل)

 Advocacy Assembly بمنصة التعريف -1

هي عبارة عن منصة للتدريب الإلكتروني أو هي مجتمع تعليمي مجاني لناشطي حقوق الإنسان والصحفيين ومروجي 
غير الربحية الموجودة  Small Media ثمار منظمةي بمثابة ثمرة من هفالمنصة ليست ملكا لأي منظمة ف الحملات، 

المنظمة تتحمل مسؤولية المنصة من حيث الصيانة  ذهفه 2015المنصة سنة  وأنشأتوالتي صممت  ،في لندن
والأمن، فالمنصة هي أشبه بمنصة تعاونية التي تستطيع فيها العديد من منظمات العالم تحميل أفضل المواد التدريبية 

 نتاجبإالتي تصل بكل سهولة إلى جميع الراغبين في تعلم الصحافة، ومن بين المنظمات الأولى التي انضمت وبدأت 
 دورات التدريبية منها:ال

https://advocacyassembly.org/ar/
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Rory Peck Trust 

City University New York 

School of Data 

Small Media 

 : المنصة أقسام -2
 :يلي ما القسم هذا ويضم قسم كيفية العمل: -

، الذي يعتبر منصة التدريب الإلكترونية المجانية Advocacy Assembly لمنصة والانضمام الاشتراكأي  اشترك:
 الوحيدة في العالم لتدريب الصحفيين ومروجي الحملات وناشطي حقوق الإنسان.

مجموعة من متخصصون من مختلف المنظمات حول العالم في مجالات حقوق الإنسان، والإعلام ... بتعليم  سجّل:
 وتدريس الدورات في مجال الوسائط المتعددة عبر الانترنت.

المتدرب من خلال هذه المنصة يكتسب العديد من المهارات من خلال مجموعة من الدورات التي تستغرق  تعلّم:
عين دقيقة كحد أقصى، وأثناء تسجيل في الدورة لك حرية البدء والانتهاء متى شئت، وهذا بالإضافة مدة الدورة تس

 إلى أن المتدرب يكتسب مهارات حملات التأييد العملية الجديدة باللغة الإنكليزية، أو الفارسية أو العربية.

المتدرب مجموعة من المهارات التي  يكتسب Advocacy Assembly عند إتمام الدورة في منصة المكافآت:
ها فتكون بدعوة أصدقائه إلي م المتدربصة توفر مكافأة وذلك من خلال قيايمكن تطبيقها في العمل، كما أن المن

المكافأة منها تلقي دورة فردية مع أحد المدرسين، والحصول على بطاقات تمكن من شراء مساحات إعلانية على 
 أو جوجل...إلخ. بوكالفيس

ويضم هذا القسم مجموعة من الدورات التدريبية التي تقوم بوضعها العديد من المنظمات في كل من  قسم الدورات:
، الأمن الرقمي، والقانون، تصميم، صحافة، فيديو...إلخ، حيث تتراوح مدة الاجتماعيإعلام، وسائل التواصل 

  دقيقة حسب طبيعة موضوع الدورة. 90إلى 20الدورات ما بين 

فكرة المشروع بعد القيام بالعديد من ورشات  Advocacy Assembly استوحى فريق عمل منصة م درس:قس
عل الدورة تضم مشاركين ذوي مستويات متباينة من الخبرة، هذا بالإضافة الكثير من بج فالقيامالعمل الميدانية،  

التي  من طرف الناشطين والصحفيين الذين يطلبون وضع أفضل مواد التدريب باستلامهاالمنصة  تقوم التيالطلبات 

https://rorypecktrust.org/
http://www.cuny.edu/index.html
http://schoolofdata.org/
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تضمها المنصة على الانترنت وهذا بغرض تنمية وتطوير مهاراتهم، وهذا كان من بين الدوافع التي كانت السبب في 
لإضافة إلى تمتلك إنشاء المنصة، كما تعمل المنصة على البحث منظمات تحمل مواد تدريبية وتعليمية مبتكرة، هذا با

 فريقا متخصصا يعمل على إرشاد المتدربين خلال العملية التدريبية.

 

 المنصة ههذ على دوراتها بتحميل تقوم التي المنظمات من مجموعة القسم هذا ويضم :الشركاء قسم -
 :منها

o School of Data  :تقدم ثحي البيانات مجال في المتخصص التعليم لممارسي شبكة عن عبارة هي 
 مثيرة قصص وابتكار قوية رؤى اكتساب يريدون الذين والأفراد للمنظمات والدعم والمراقبة التدريب

 غير أو مباشر بشكل الإنترنت شبكة عبر تشاركيا   تدريبا   School of Data وتقدم .البيانات باستخدام
 …التغيير وصناع والصحفيين المدني المجتمع منظمات لتمكين مباشر

o Small Media : مركزه قميالر  والأمن والإعلام والمعلومات والبيانات التصميم يختص إجرائي مخبر هو 
 فمبادرات المنغلقة، المجتمعات في الإبداعي والتعبير للمعلومات الحر التدفق على يساعد بالإضافة هذا لندن،

 . يقياأفر  وشمال الأوسط الشرق منطقة وبلدان إيران على تركز فيها والأبحاث والتقنية التدريب
o إنفوتايمزinfo-times: الوطن في يةالعرب باللغة وهو البيانات، صحافة لمجال مخصص الإلكتروني الموقع هو 

 قصص صناعة لىإ بالإضافة هذا لتشارك البيانات تصميم يجب أنه هو مبدأ على الموقع على يعمل العربي،
   معها والتفاعل فهمها القارئ يستطيع قصيرة خبرية

o : Social Media Exchange (SMEX) مسجّلة، حكومية غير لبنانية منظمة عن عبارة هي 
 الشرق نطقةم في التنظيم الذاتية المعلومات لمجتمعات تصورا تضع المنظمة وهذه ،2008 سنة في تأسست
 .وتعُزّزها أفريقيا وشمال الأوسط

 WITNESS، Rory Peck Trust، SECUTITY FIRST، Nabz ويتنسوغيرها من المنظمات: 
Iran نبض إيران،  أوPRIVACY INTERNATIONAL، Greenpeace، CUNY  

.Brooklyn 

 :المنصة مدرسي -3
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 في كينالمشار  بين من وهو الرقمية، الإعلام بوسائل المتعلقة العمل ورشات من العديد قدم :نجم محمد -3
 ياسةوس الإنترنت شبكة على الحملات على ركيزهت إلى بالإضافة هذا ،SMEX منظمة وإدارة تأسيس

 .والكتابة البحث، خلال من وحكمها الإنترنت

 

 حقوق مجال في الناشطين وبين بديلة صحفية وهي المنصة في المدرسين أهم بين من هي :الذيباني رجاء -4
 .إفريقيا وشمال الأوسط والشرق اليمن في واسعة خبرة لها الإنسان،

 ةسمعي محفوظات في وعملت ،"شاهد" منظمة في الأرشيف أمناء رئيسة هي :Ivon Ing إنج إيفون -5
 .الشمالية أمريكا عبر وبصرية

 شراكإ على ويقوم الدولية الخصوصية في التأييد لكسب موظف هو :Matthew Rice ماثيو رايس -6
 .الاتصالات بمراقبة المتعلقة القضايا في قدراتهم وتعزيز الدوليين شركائها مع المنظمة
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 / الجوانب التقنية والوظيفية1
Tecnical and functional 

aspects 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 ق:ـــالتواف
      الشاشة مع مساحة تلاءمت نصةالم-1
ظهر بشكل جيد على ت نصةالم-2

 Mozilla متصفح
     

بشكل جيد على  ظهرت نصةالم-3
 ,Microsoft edge)متصفح 

Google Chrome) 

    
 

 

 ع:ـــى الموقـــول إلـــة الوصـــإمكاني
 بسرعة نصةالم تحميل يتم-4
 15 من أكثر= الإطلاق على لا

 10و ثانية 15 بين= قليلا ثانية،
 ثواني، 5 إلى 10 من= كاف  ثواني،
 ثواني 5 من أقل= تماما

     

      عطلةم روابط على تويتح لا نصةالم-5

      يتةم روابط على تويتح لا نصةالم-6
 :التوظيـــف

      اعةالطب وحدات على نصةالم تويتح-7
 

      مرضي الطباعة تخطيط-8
 :المرجعيـــة

 ائجللنت صفحة أول من نصةالم ملتح-9
 الأساسية البحث محركات على

 (Google، Yahoo، Bing) 
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 Advocacy Assembly( الجوانب التقنية والوظيفية لمنصة 16) الجدول

 

 Tecnical and functional aspectsعلى الجدول الأول: الجوانب التقنية والوظيفية  التعليق

هذا الجدول عن الأصالة والمصداقية في الموقع حيث تتميز هذه المنصة بتصميم متميز يتناسب مع شاشة كل  يعبر
من الكومبيوتر والهاتف المحمول أما بالنسبة لظهوره على المتصفحات فإنها تظهر بشكل جيد على متصفحات كل 

 الوصول يسهل المنصة فهذه الوصول إمكانية حيث من أما ؛Google chrome و Microsoft edgeمن 
 .الرئيسية الصفحة من المنصة اسم على واحدة مرة النقر خلال من وذلك من بسرعة إليها

ولكن لا توجد روابط معطلة كما أن هذا الموقع لا يوفر وحدات  تةالمي روابطالالموقع يحتوي على بعض  وهذا
( فإنها Bing، Yahoo Googleالطباعة أما بالنسبة لتحميل هذه المنصة على محركات البحث الأساسية )

تظهر من أول صفحة لنتائج بحث على هذه المحركات أضف إلى ذلك العناوين التي يتم استخدامها على صفحات 
 بما فيه الكفاية على المحتوى. تدل الموقع

 

 

 

 

 

 

 

  تدل الموقع صفحات عناوين-10
 المحتوى على كفاية

     

 30/40     ( نقطة 40 الأقصى الحد) المجمـــوع
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 :الإبحـــار/ 2
Navigation 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 والأقســـام القائمـــة
اشرة مب نصةالم قائمة على التعرف-11

 عند الدخول 
     

ظهر بشكل دائم ت نصةالم قائمة-12
 الشاشة على

     

 أقسام على تعرفة الـــإمكاني-13
 بسهولة نصةالم

     

 ددةمح نصةللم الرئيسية الأقسام-14
 جيد بشكل

 15 من أكثر= الإطلاق على لا
  أقسام، 10و 15 بين= قليلا قسم،
= تماما أقسام،7 إلى 10 من= كاف
 أقل أو أقسام 7 من أقل

     

 من بأقل المعلومة الى الوصول-15
 نقرات ثلاثة

 5 من أكثر= الإطلاق على لا
 4= كاف  نقرات، 5= قليلا نقرات،
 أقل أو نقرات 3= تماما نقرات،

     

 :الروابـــط
      واضحة الروابط-16
 على الروابط شكل إختلاف-17

 (اللون الخط، ونوع حجم) المحتوى
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 Advocacy Assembly( الإبحار في منصة 17) الجدول

 

 Navigationعلى الجدول الثاني: الإبحار  التعليق
 الاستخدامأقسام رئيسية بسيطة وسهلة  4من خلال الجدول الخاص بعملية الإبحار نلاحظ أن المنصة تحتوي على 

ومحددة بشكل جيد)الدورات، كيفية العمل، الشركاء، درس، الأخبار(، هذا بالإضافة أن المنصة تحتوي روابط 
من حيث الشكل واللون بحيث أنه عند تمرير زر الفأرة  باختلافهاهذه الروابط  وتتميز ،توىالمحواضحة، ولا تحجب 

ن التعرف توى، كما تحتوي هذه الأخيرة على قائمة واضحة وبسيطة يمكالمحيتغير لون الرابط مما يجعله مميز عن بقية 
يعاب على هذه القائمة أنها لا تظهر بشكل دائم على كافة صفحات  دخول إليها، ولكن ماالعليها مباشرة عند 

 نصة مما يعيق عملية الإبحار نسبيا بالنسبة للمتصفح.الم

يخص المعلومات داخل المنصة فيمكن الوصول إليها بكل سهولة وذلك عن طريق نقرة واحدة على  أما فيما
الروابط، هذا بالإضافة إلى عدم احتواء المنصة على خارطة أو مخطط يساعد بشكل جيد في عملية الإبحار، كما 

 يتوقف على زر العودة للمتصفح بل أن المنصة تتميز بشعارها الذي يعتبر بمثابة صفحة الرجوع إلى أن المستخدم لا
 الصفحة الرئيسية.   

 الرؤية تحجب لا الروابط-18
 سيئة، إجابة= الإطلاق على لا

 جيدة إجابة= تماما

     

 :التصفـــح عمليــة
 زر على يتوقف لا المستخدم-19

                   للمتصفح" العودة"
 سيئة، إجابة= الإطلاق على لا

 جيدة إجابة= تماما

        

 :الإبحار على المساعدة أدوات
 نصةالم خارطة توفر-20
 توفري لم إذا الأخيرة الخانة شطب يتم

 خارطة على الموق

     

 33/40     (نقطة 40 الأقصى الحد) المجموع
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 :الغرافيكي/ التصميم 3
Graphic Design 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 ة:ـــوالمصداقية ـــالأصال
      في العين  ةمريح نصةلما-21
ستخدم الوسائط تلا  نصةالم-22

 )صور، رسوم متحركة...(المتعددة 
لا على الإطلاق= إجابة سيئة، 

 إجابة جيدة تماما=

     

 :الاتســـاق
متجانس من صفحة الى  نصةالم-23

 )لا يوجد تشويش للنظر(أخرى 
     

 عدد الألوان محدد-24
ألوان،  7لا على الإطلاق= أكثر من 

ألوان، كاف=  6الى  7قليلا= من 
ألوان أو  3ألوان، تماما=  5الى  4من 
 أقل

     

الألوان المستخدمة تساعد على -25
 الإبحار 

     

 ري:ـــام البصـــالاهتم
)الصور، الهوية البصريات -26

تقدم  ، الأيقونات...(logoالبصري 
 المعلومة وتدل عليها

     

      البصريات تساعد على الإبحار-27
      البصريات توافق التصميم العالمي-28
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 Advocacy Assembly( التصميم الغرافيكي لمنصة 18) الجدول

 

 Graphic Designعلى الجدول الثالث: التصميم الغرافيكي  التعليق

 فيما أما بارتياح الشعورو  التصفح في يساعد الذي الفاتح والأزرق الأبيض باللونين تميز فقد للعين مريح الموقع إن
 إلى فحةص من متجانس فهو باتساق أيضا يتميز الموقع وهذا( متحركة رسوم)صور،  المتعددة الوسائط يخص
 .الإبحار على لوانالأ هذه تساعد حيث صفحاته جميع في فقط لونين يستخدم فهو تشويش يوجد لا حيث أخرى

فيما يخص الاهتمام البصري فجميع البصريات في الموقع تساعد على الإبحار أما وفاء تصميم الصورة وعلامة  أما
المؤسسة تعبر عنها كما أن لهذا الموقع شعار واضح لكنه لا يحفظ من الوهلة، أسلوب الطباعة في هذه المنصة 

 دف:ـــة والهـــالهوي
وفاء التصميم لصورة وعلامة -29

 المؤسسة 
     

      نصةالعلامة واضحة على الم-30
شعار واضح وسهل  نصةلمل-31

 للحفظ
     

 ة:ـــوب الطباعـــأسل
 3ستخدم أقل من ت نصةالم-32

 خطوط
 5لا على الإطلاق= أكثر من 

 3خطوط، تماما=  4خطوط، كاف= 
 خطوط أو أقل

     

يتم التعرف على الخطوط -33
 المستخدمة من قبل المتصفح

 

     

)الحجم، النصوص تقرأ بسهولة -34
 (…التسطير

     

 56 /55     نقطة( 56المجموع )الحد الأقصى 
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هي سهلة حات، أما فيما يخص النصوص فنوع واحد من الخطوط حيث يتم التعرف عليه من قبل المتصف يستخدم
 القراءة. 
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 : المحتوى/ 4
The content 

لا على 
الإطلاق 
)نقطة 
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 ة:ـــالمصداقي
       مؤرخ المحتوى-35
 ممنتظ بشكل المحتوى تحديث-36

 تحديث، يوجد لا= الإطلاق على لا
 أقل= كاف  أشهر، 6 من أقل= قليلا

 أسبوع من أقل= تماما أشهر، 3 من

     

)المصدر، المعلومات  مصداقية-37
 ) النشر حقوق البراهين،

     

      نحوية أو املائية أخطاء توجد لا-38

      المقدمة في المهم المحتوى-39
الطويلة لديها تعديل  النصوص-40

 مة،مقد)عنوان رئيسي، يسهل قراءتها 
 (الفقرات الداخلية، العناوين

     

 :الويـــب علـــى التكيـــف
أسلوب الكتابة  ستخدمت نصةالم-41

 على الويب )الإيجاز والتخطيط( 
     

 في المتعددة الوسائطاستخدام -42
 ...( فيديو صورة،)صوت،  مبرر المحتوى

     

 :الاتســـاق
 توقعات مع يتوافق المحتوى-43

 المستخدم
     

      نصةالم مع يتوافق سلوبالأ-45
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 Advocacy Assemblyمنصة  خلدا المحتوى( 19) الجدول

 

  The contentالتعليق على الجدول الرابع: المحتوى 

لأخبار ا قسم أن إلا بانتظام متجدد وغير مؤرخ غير المنصة في الدورات محتوىخلال هذا الجدول نلاحظ أن  من
 تتميز المنصةف أما فيما يخص المصداقية .المستخدم يهم ما حول الجديد نشر يتمأسبوع  كلف بانتظاميتجدد محتواه 

 رسمية تمؤسسا من مجموعة تضم فهي أخرى جهة ومن جهة، من رسمية لمؤسسة تابعة أنها ذلك عالية، بمصداقية
 .عليها والتدريب الدورات إعداد في لها كشركاء  أخرى

 لا وأنه خاصة القراءة؛ في سهلا يجعله ما كتابته  في والمنظمة البسيطة بطريقته الطويل المنصة محتوى يتميز كما
 هذه أن إلا. وىالمحت كتابة  على والمسؤول القائم الفريق لدقة راجع وهذا نحوية، أو إملائية أخطاء أية على يحتوي
 الاهتمام درجات في تتتفاو  ولا مهمة الدورات كل  لها فبالنسبة أهميته؛ حسب على محتواها بترتيب تقوم لا المنصة
 .تخصصات لعدة موجهة أنها خاصة

" تستخدم أسلوب جيد في الكتابة على Advocacy Assembly" فمنصة الويب، على للتكيف بالنسبة أما
 بالروابط حتى لا يكون طويل وممل في القراءة والتصفح.الويب من حيث الإيجاز والتخطيط؛ فمحتواها ثري 

 هدف وله إلا فيديو أو صورة توجد لا حيث مبررة؛ فهي المنصة داخل المتعددة الوسائط استخدام يخص وفيما
 أسلوب يجعل ما هذا والتدريب؛ التعليم أو التوجيه، التوضيح، أجل من تستخدمها دائما فهي وجوده، من ومعنى
 .ذلك في دجي فهو المستخدم توقعات مع المحتوى توافق حيث ومن .المنصة مع يتوافق ككل  المحتوى إخراج
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 Advocacy Assembly( التفاعلية في منصة 20) الجدول

 التفاعلية:-5
Interactivity 

 

لا على 
 الإطلاق

)نقطة  
 واحدة(

 قليلا
 )نقطتين(

 كاف
 نقاط( 3)

 تماما
 نقاط( 4

 غير متاح
 أو متوفر

 مع يتواصل أن للمستخدميمكن -45
  بسهولة نصةالم صاحب

     

 من أقل في الرسائل على الرد يتم-46
 أيام 3

     

مساحات كافية  المنصة تتضمن-47
 (ةدردش مدونات،)منتديات، للتفاعل 

     

 باريةإخ نشريةعلى  المنصة تحتوي-48
الخانة الأخيرة إذا كان  اشطب

 .ةلنشريحكمك بأن الموقع لا يحتاج 
 نشرية،على الإطلاق= لا توجد  لا

 مرتين= كاف  الشهر، في مرة= قليلا
 في مرتين من أكثر= تماما الشهر، في

 الشهر

     

)رسومات  ةمخصص نصةالم-49
 على وعناصر معدات، غرافيكية،

 (الشاشة

     

      سهل الاستخدام المنصة شكل-50
على محرك بحث  المنصة تحتوي-51
 فعال

الخانة الأخيرة إذ اكان  اشطب
حكمك بأن الموقع لا يحتاج الى محرك 

 بحث 

     

 18/28     نقطة( 28المجموع )الحد الأقصى 
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 Interactivityعلى الجدول الخامس: التفاعلية  التعليق

 الفريق مع التواصل إمكانية للمتدرب تمنح" Advocacy Assembly" منصة أن نجد الجدول هذا خلال من

 تدربينالم مع خاصة والدردشة للتفاعل أخرى مساحات خلال من وأيضا الإلكتروني، البريد عبر عليها القائم

ل في ناحية الرد حيث لا يتم الرد على الرسائ من المنصة على يعاب ما ولكن. تميزا أكثر يجعلها ما وهذا خرين،الأ

 أيام بل أكثر من ذلك. 3غضون 

إخبارية تتميز بالنشر المنتظم، حيث تقوم فيها بنشر كل ما هو جديد ويهم  نشريةتحتوي المنصة على  كما

 المستخدم، وتجعله على إطلاع دائم بكل ما يخدمه.

 على تحتوي لا المنصة أن إلا والتصفح، الاستخدام سهل علهيج ما وواضح بسيط فهو المنصة لشكل بالنسبة أما

 .دوراتها عدد ضخامة من بالرغم به عليها يعاب ما وهذا داخلي بحث محرك

 

 للمنصة والسلبية الإيجابية النقاط 

 :الإيجابية النقاط

 ،Mozilla Firefoxجيد على متصفح  بشكل ظهرتو  الشاشة، حجم مع مءتلاي المنصة تصميم -

Microsoft edge، Google Chrome. 

 .ثواني 5 من أقل في للمنصة الرئيسية الصفحة تحميل يتم -

 .معطلة روابط على تحتوي لا المنصة -

 Google، Yahoo، Bingالمنصة من أول صفحة للنتائج على محركات البحث الأساسية  تحمل -
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 .المحتوى على تدل المنصة صفحات عناوين -

 

 .سهولةب أقسامها على التعرف وإمكانيةعلى قائمة المنصة مباشرة عند الدخول اليها مباشرة،  التعرف -

 .جيد بشكل محددة للمنصة الرئيسية الأقسام -

 .واحدة بنقرة للمعلومة الوصول -

 .تخدمالمس على الرؤية تحجب لا وهيواضحة ومختلفة الشكل واللون على باقي المحتوى.  لروابطا -

 .للمتصفح العودة زر على يتوقف لا المستخدم -

 .خارطة على المنصة توفر -

 .المتعدة الوسائط وتستخدم ،العين في مريحة المنصة -

 .للنظر تشويش يوجد لا حيث أخرى الى صفحة من متجانسة المنصة -

 .الإبحار على تساعد وهي محدد الألوان عدد -

 .العالمي التصميم وتوافق المعلومة تقدم المنصة داخل البصريات -

 .المؤسسة وعلامة لصورة المنصة وفاء -

 .المتصفح قبل من عليها التعرف ويتم خطوط، 3 من أقل تستخدم المنصة -

 .فيها المعلومات ومصداقية بسهولة، تقرأ النصوص -

 .نحوية أو إملائية أخطاء توجد لا -

 .تهاءقرا يسهل ما الطويلة؛ النصوص تعديل يتم -

 .والإيجاز التخطيط أسلوب خدمتتس المنصة -

 .لمنصة مع يتوافقيتوافق مع توقعات المستخدم، والأسلوب  المحتوى -
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 .للتفاعل ةكافي  مساحات على المنصة وتتضمن بسهولة، المنصة صاحب مع يتواصل أن للمستخدم يمكن -

 

 إخبارية. نشريةالمنصة على  تحتوي -

 .الاستخدام سهل المنصة شكل -

 :السلبية النقاط

 .ميتة روابط بها المنصة -

 .الشاشة على دائم بشكل تظهر لا المنصة قائمة -

 .الأولى المهلة من حفظه ويصعب قليلا معقد لمنصةا شعار -

 .منتظم غير وتحديثه مؤرخ، غير المحتوى -

 .أهميته حسب المحتوى ترتيب يتم لا -

 أيام. 3على السائل في أقل من  الرد يتم لا -

 .داخلي بحث محرك على المنصة تحتوي لا -
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 دورة تدريبية بعنوان " اعرض بياناتك مرئيا بواسطة أفضل المخططات والرسوم البيانية"تحليل -5

تناول جانب جديد من الصحافة وهو ت فهي Advocacy Assemblyمن منصة  تدريبية دورة باختيارلقد قمنا 
 صحافة البيانات. 

 
 للدورة التدريبية ( صورة توضيحية5)الشكل 

 

 تحليل الدورة:

 : فيديو.الدورةنوع نص  -
 اعرض بياناتك مرئيا بواسطة أفضل المخططات والرسوم البيانية. موضوع الدورة: -
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: عمرو العراقي وهو صحفي مصري مخضرم في مجال صحافة البيانات حيث أنه لديه المشرف على الدورة -
إلكتروني عربي والذي يعتبر أول موقع  2012نفوتايمز سنة إسنوات، قام بتأسيس موقع 10تفوق  خبرة

يد من الدورات يم العدظق الأوسط. قام عمروا العراقي بتنمتخصص في مجال عرض البيانات مرئيا في الشر 
 نفوغرافيك وهذا بالتعاون ومع العديد من المنظمات.بية لتدريب الصحفيين المهتمين الإالتدري

 
ان ومروجي  مجال حقوق الإنسللصحفيين والناشطين في ةهي دورة تدريبية مخصص معلومات حول الدورة: -

ططات المخ استعمالالحملات ولكل من يرغب في البحث عن أيسر السبل لعرض البيانات من خلال 
 والرسوم البيانية، بحيث يتم تحويل البيانات المعقدة إلى بيانات مرئية سهلة الحفظ والفهم. 

 نفوتايمز.موقع الإ المصدر: -
 :الدورة رابط -

      https://advocacyassembly.org/ar/courses/17/#/chapter/1/lesson/1  

 دقيقة. 30 مدة الدورة: -
 الإنجليزية والعربية. لغة الدورة: -
هي دورة تدريبية حول كيفية عرض البيانات مرئيا بواسطة أفضل المخططات والرسوم البيانية  وصف الدورة: -

حيث تحتوي الدورة  Google Spreadsheets :منهاعن طريق الاعتماد على أدوات غوغل البسيطة 
 على مجموعة من النصائح والتقنيات المهمة التي ستساعد في عرض البيانات بطريقة جذابة، باستخدام

 المخططات والرسوم البيانية.
تتكون هذه الدورة من مجموعة معلومات موزعة في خمسة فصول فالفصل الأول جاء  مكونات الدورة: -

بعنوان التعرف على بياناتك، والفصل الثاني جاء بعنوان أنواع المخططات والرسوم البيانية، وانشاء 
لبيان، هذا لرابع فقد تم تناول فيه كيفية رسم االمخططات الصحيحة جاءت في الفصل الثالث، أما الفصل ا

 بالإضافة إلى مقدمة الدورة وخاتمتها.
 :خطة الدورة 

 الأول: التعرف على بياناتك: الفصل
 مقدمة الدورة :الأول الدرس 

https://advocacyassembly.org/ar/courses/17/#/chapter/1/lesson/1
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 وهي عبارة عن ملخص يحوي على كل متتضمنه هذه الدورة حول كيفية عرض البيانات مرئيا. 

 

 

 

 
 توضيحية لفيديو مقدمة الدورة( صورة 6لشكل)ا

 

 الأنواع الرئيسية للبيانات :الثاني الدرس 
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 ( صورة لفيديو توضيحي للأنواع الرئيسية للبيانات7الشكل)
 

ففي هذا الدرس يتناول مجموعة من المعلومات ضرورة معرفة أنواع البيانات قبل عرض البيانات مرئيا، حيث 
أعطى شرح تفصيلي عن أنواع البيانات وهي نوعين الكمية عددية يمكن قياسها، والبيانات النوعية أو الكيفية التي 

 اصة ول توضيحي يحوي على بعض البيانات الخيمكن ملاحظتها ولكن لا يمكن قياسها وقد دعم هذا العنصر بجد
 

بمجموعة من الطلبة الجامعيين، حيث جاءت المعلومات على شكل رسوم بيانية توضيحية ومخططات التي 
 2:35تميزت باللون الأزرق هذا بالاضافة إلى اللون الأخضر واللون البني، والأبيض وقد كانت مدة هذا الدرس 

 دقيقة. 
 جعل البيانات مفهومة:  :الثالث الدرس 

 
 ( صورة لفيديو توضيحي لكيفية جعل البيانات مفهومة8)الشكل

 
في هذا الدرس تم شرح وتفسير جداول البيانات التي تتكون من الكثير من الصفوف والأعمدة، والتي تحتاج 

راغب في عرض البيانات، فالشخص الإلى استعمال التوابع والصيغ لفهم الاتجاهات والأنماط في هذا الكم الكبير من 
بياناته يجب عليه أولا معرفة الشكل الذي يريد عرض البياناته فيه، لأن كل مخطط أو رسم بياني يختلف عن الآخر 
من حيث الوظيفة، كما أن اعتماد الإنسان على قدراته الذهنية فقط في تحديد الاتجاهات والانماط البيانات أمر 

 الدرس ومدة ،ا هي التي تملك القدرة على فهم الأنماط والاتجاهات الموجودة في الجدولمستحيل، فالألات وحده
 .دقيقة 1:26
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لمحتوى ول التي دعمت اوقد تم استعمال في هذا الدرس العديد من الرسوم والمخططات التوضيحية والجدا
 بشكل جيدا.

 
 
 

 

 

 البيانية والرسوم المخططات أنواع: الثاني الفصل

 مدخل إلى المخططات والرسوم البيانية :الأول الدرس 

 
 توضيحي لمدخل إلى المخططات والرسوم البيانية ( صورة لفيديو 9الشكل)

 وموالرس المخططات أنواع حول الثاني الفصل محتوى عن شاملة نظرة يضم ثانية 34 من فيديو عن عبارة وهو
 لبيانات لنسبةبا أفضل بشكل تعمل قد الرسومات هذه أنبعض العراقي عمر الدكتور المدرب يوضح حيث البيانية،

 .الصحافة لمهنة ملاءمة أكثر يكون الاخر وبعضها الأخرى، بالأنواع مقارنة الفرد

 المخططات الشريطية :الثاني الدرس 
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 لمخططات الشريطيةتوضيحية ( صورة 10الشكل)

 

 لشريطيةا المخططات حول المفصل الشرح تضم ونصوص بيانية رسوم فيها صفحة 12 شكل في الدرس هذا وجاء
 المخططات حول ونماذج نصائح استخدامها، عند فعله يجب لا وما يجب ما أنواعها، استخدامها،)كيفية 

 (.الشريطية

 المدرجات التكرارية  :الثالث الدرس 

  التكرارية لمدرجات توضيحية ( صورة11الشكل) 

 

 درجبالم التعريف ضمت توضيحية ونصوص رسوم تحوي متتالية؛ صفحة 15 شكل في كان  أيضا الدرس هذا
 وخصائصه، مقاييسه لتشابههما، نظرا الشريطي المخطط عن يميزه وما استخدامه، كيفية  حول وأمثلة التكراري

 .التكراري المدرج استخدام وقواعد نصائح
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 المخطط الخطي :الرابع الدرس 

 
 مخطط الخطيل( صورة توضيحية ل12الشكل)

 في وجاء ،الخطي المخطط حول توضيحية ورسوم نصوص شكل في كان  الآخر هو الثاني الفصل من الرابع الدرس
 الختام وفي ذلك، عن وأمثلة نستخدمه لماذا الاستخدام، قواعد بالمخطط،)التعريف  ضمت متتالية صفحات 10

 (.المخطط هذا مثل استخدام أثناء فعله يجب لا وما يجب ما

 المخططات الدائرية :الخامس الدرس 

 ئرية( صورة توضيحية للمخططات الدا13الشكل) 

 ومتى اذاولم المخططات بهذه)التعريف  فيه الدائرية المخططات حول متتالية صفحة 12 الخامس الدرس يضم
 عند علهف يجب لا وما يجب ما السيئة، الدائرية المخططات على ومثال ذلك عن توضيحية رسوم نستخدمها،

 (.المخططات هذه استعمال

 المخططات الفقاعية :السادس الدرس 
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 ( صورة توضيحية للمخططات الفقاعية 14الشكل)

 

 

صفحة متتالية فيها شرح وتوضيح حول المخططات الفقاعية )فيما تستعمل وقواعد استخدامها،  12الدرس  يضم
وما  وخارطة الفقاعات، وانتهى الدرس بما يجب الكارتوغراممثال في شكل رسم توضيحي لها، الرابط بين خارطة 

 لا يجب فعله عند الاستعانة بالمخططات الفقاعية(.

 الخرائط :السابع الدرس 

 

 ( صورة توضيحية للخرائط15الشكل)

 تخدمنس وفيما طبقاتها أشكال نستخدمها، وأين الخرائط)ماهية  حول متتالية صفحة 23 من مكون درس هو
 فعله يجب لا ماو  يجب بما الدرس ختم تم الدروس وكباقي( نوع كل  استعمال يتم ومتى الخرائط أنوا الطبقات، هذه

 (.الخرائط استعمال في
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 الخرائط الشجرية :الثامن الدرس 

 
 ( صورة توضيحية للخرائط الشجرية16)الشكل

 

 على توضيحي مثال وفوائدها، الشجرية الخرائط)ماهية  حول تتمحور متتالية صفحات 9 نجد الدرس هذا في
 (.الاستخدام عند فعله يجب لا وما يجب وما ذلك،

 موجز الجداول والرسوم البيانية  :التاسع الدرس 

 
 ( صورة لفيديو يحوي على موجز الجداول والرسوم البيانية17الشكل)
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 انيةالثم الدروس في جاء ما أهم العراقي عمر المدرب فيه يعرض ثانية 48 من فيديو شكل في جاء التاسع الدرس
 بياناته تخطيط في الشروع قبل يسألها أن البيانات مستخدم على يجب التي التساؤلات أبرز ويضيف السابقة،

 عملتست هل خريطة؟ في أو زمنية سلاسل في عرضها الأفضل من هل نوعية؟ أو كمية  البيانات هل: وهي
 الخط؟ اتجاه لرؤية او والجزء، الكل بين العلاقة لإظهار أو للمقارنة المخططات

 هذه خلال من ايصالها في يرغب التي الرسالة يحدد أن البيانات مستخدم على يجب انه كملاحظة  وأيضا
 .المخططات

 الأكثر والأخطاء البياني الرسم تشريح حول القادمة؛ الفصول في عرضه سيتم ما المدرب ذكر الفيديو نهاية في ثم
 .تجنبها يتوجب التي شيوعا

 

 

 

 الرسوم البيانية والمحاور: اختبار قصير :العاشر الدرس 

 
 ول الرسوم البيانيةح( صورة تحوي على اختبار قصير 18الشكل)

الدرس العاشر والأخير فكان عبارة عن اختبار قصير حول الرسوم البيانية، حيث كان في شكل أسئلة مع  أما
 كان  ذاإ ما ارسالها فور الإجابة على للحصول الإجابة وارسال الأخيرة هذه من واحدة اختيار ليتم اقتراحات1
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نهاية الاختبار لتحصل في الاخير على النتيجة الإجمالية من النقاط المتحصل  وفي .خاطئ أو صحيح اختيارك
 عليها.

 بيانتك أرسم: الرابع الفصل

 كيفية إنشاء رسم بياني باستعمال جداول   :الأول الدرسGoogle 

لفيديو توضيحي حول كيفية إنشاء رسم ( صورة 19الشكل)
 Googleباستعمال جداول  بياني

 

 Googleالأول من الفصل الرابع هو عبارة على فيديو مدته دقيقتين وتسعة وثلاثين ثانية يتمحور حول  الدرس

وهو تطبيق ويب يسمح بإنشاء  Google spreadsheetsفي عرض البيانات المرئية عن طريق تقنية  ومهامه
  .CSV وصيغ Excel الإكسالجداول بيانات ومشاركتها عبر شبكة الأنترنت؛ فهو مشابه لصفحات 

يكمل الشرح حول كيفية استخدام هذا التطبيق وما يحمله من مميزات؛ من حيث تعدد الأشكال أو المخططات  ثم
تة ميزة بروزا هي إمكانية حفظ المخطط إما في شكل صورة ثاب البيانية، وامكانية التحكم في حجمها ولونها، وأكثر

 أو صورة تفاعلية لنشرها على الويب. 

 .Googleثم يتواصل الفيديو بمثال حول كيفية إنجاز مخطط بياني من الصفر باستعمال تطبيق  

 ممارسة :الثاني الدرس 
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 ( صورة توضيحية لتمارين حول الدورة 20الشكل)

الفصل الرابع بممارسة أو تمارين حول ما سبق تعلمه من كل الدروس؛ حيث يحتوي هذا التمرين على رابط  ينتهي
 بيانات جدول بناء أجل من http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.GROWللتحميل 
 .التمرين بداية في معطيات شكل في ذكرها سبق التي البيانات عليه والتصنيف

 ثم إتباع المراحل التالية من التمرين بمشاركة النتيجة المتحصل عليها مع بقية المتدربين. 

 

 

 

 

 

 الخاتمة الفصل الخامس:

http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.GROW
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 ( صورة لفيديو يحوي على خاتمة الدورة21الشكل)

 الدورة، ذهه خلال من المتدرب يكتسبه ما أهم على حوصلة على تحوي العراقي عمر من كلمة  عن عبارة وهي
 .دقيقة 0:35 الدورة وكانت شهادة، على والحصول الدورة انهاء وبالتالي

 
 الدورة تحليل نتيجة 

 ططاتوالمخ الرسوم أفضل بواسطة مرئيا بياناتك اعرض" الدورة ومضمون لشكل تحليلنا خلال من     
 والخاتمة، المقدمة مع درس 17 إلى مفصلة فصول 5 شكل في قدمت الدورة هذه أن لاحظنا ،"البيانية
 من) درس لك  في جاء ما وتوضيح شرح تضم متتالية صور إلى بالإضافة هذا دقائق، ثلاثة إلى ودقيقة

 راجع وها والسريع السهل الاستيعاب على المتدرب تساعد توضيحية بيانية ومخططات رسوم، نصوص،
 وهذا السابق رسالد نهاية بعد إلا التالي الدرس إلى الانتقال يمكن لا بحيث المحتوى، عرض طريقة لبساطة

 . والسابق   التالي الزر خلال من

 في تظهر التي عربيةال إلى ترجمتها ويمكن الإنجليزية باللغة متاحة الدورة فيديوهات أن إلى بالاضافة هذا     
 .ومقروء واضح بخط الفيديو أسفل
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 لمتدربا على يسهل وبسيطة منظمة بطريقة مصصم فالفيديو التصميم، جانب يخص فيما أما     
 لكل لخصم يقدم أنه حيث" العراقي عمرو. د"  الدورة مدرب على تحوي الفيديوهات فبعض استخدامه،

 الدورة في يضاأ الاعتماد وتم نفسه، المدرب بتعليق مصاحب الدرس على يحتوي منها الآخر والبعض فصل
 .مخطط كل  به يتميز ما المخططات أنواع جميع حول معلومات تقدم التي المتالية الصور على

 موقع الدورة ومصدر ، Advocacy Assemblyالمنصة شعار ظهور هو الدورة فيديوهات يميز وما     
 .الفيديو طيلة أنفوتايمز

 اجراء تدربللم يمكن حيث الوقت، من لكثير تحتاج ولا حجمها، صغر هي أيضا الدورة ايجابيات ومن     
 موقع على دائما متاحة لأنها وهذا معين، وقت تستوجب ولا مباشرة ليست فهي يشاء، ما وقت الدورة
 .المنصة

 لمدربا طرف من وموقعة معتمدة شهادة على المتدرب حصول هو الدورة بهذه أكثر الاهتمام يزيد وما     
 عدم هو الدورة هذه على يعاب ما ولكن مباشرة، انتهائها بمجرد قصير وقت في المنصة بصمة على وتحوي
  .ولهاح الاستفسارات جميع وطرح محتواها في المشاركة خلال من المتدرب مع التفاعلية عنصر وجود

 الأداء وتحسين ةالمعرف زيادة من المتدربين احتياجات تحقق أنها في التدريبية الدورة هذه أهمية وتكمن     
 العاملين اجاتاحتي على التعرف إلى الإعلامية المؤسسات رؤساء أمام الفرصة واتاحة المهنية الكفاءات ورفع
 مجموعة أو لإعلاميةا المؤسسات تقوم التي التدريبية للبرامج الجيد والتخطيط التدريب خلال من وذلك بها،
 الدورات أن يثبح الصحفي، بالتدريب المختصة التعليمية الرقمية المنصات على القائمين الأشخاص من

 ودعمها سابقةال الخبرات انعاش فيها يتم التي تنشيطية دورات إما تكون المنصات هذه ضمن التدريبية
 من التنفيذية؛ لعملا خطط أولويات ترتيب فيها يتم إجرائية تدريبية دورات عن عبارة هي أو بالمستحدثات،

 خبرات لإكساب تدريب دورات أو ، الأداء ومهارة الاستجابة سرعة الإنجاز، التنفيذ، سرعة حيث
 .رببالتد يقوم الذي الشخص التخصص مجال عن بعيدة العادة في تكون والتي جديدة ارتباطية

 سبتك البيانات، صحافة هو الصحافة العمل جوانب من جديدا جانبا تدرس التي الدورة فهذه     
 باعتباره تدريبال أهمية تبرز وهنا كبير،  جهد بذل دون قصير ظرف في المهارات من العديد عليها المتدرب

 لتغيراتا مع تتناسب جديدة واتجاهات ومعارف أنماط الأفراد اكتساب على المساعدة وسائل ومن وسيلة
 العمل، في التطبيقي والجانب التعليمي الجانب بين الفجوة تقليص وبالتالي الصحافة، ميدان على تطرأ التي

 الدورة هذه في تدربينوالم الصحفين تمكن البيانية والمخططات الرسوم أفضل باستعمال مرئيا البيانات فعرض
 .العصر هذا يعرفه الذي المتسارع للتطور مواكبة تكون جديدة قصص كتابة  من
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 منح لالخ من وذلك بالنفس الثقة ينمي مما الذات على الاعتماد تعزز التدريبية الدورة هذه أن كما      
 أدائه تحسين خلالها نم يستطيع أخرى، دورات في المشاركة على المتدرب تحفيز وبالتالي ختامها، في الشهادة

 .ضمنها يعمل التي المؤسسة أداء تحسين يعني وهذا

 هي" يانيةالب المخططات و الرسوم أفضل باستخدام مرئيا بياناتك اعرض" دورة أن إلى بالإضافة هذا     
 تتميز التي ايامز  بين من وهذه الدورات، هذه مثل إلى يلجؤون الصحفيين من العديد يجعل وهذا مجانية دورة

 الوقت من الكثير تهدرو  المال من الكثير تكلف التي التدريب مراكز مع بالمقارنة التعليمية الرقمية المنصات بها
 الدورة راءاج عن يتوقف أن يمكنه المتدرب أن بحيث أريحية بكل يكون الدورة هذه اجراء أن كما  والجهد،

 زر أو  المتابعة زر خلال من البداية إلى الرجوع إمكانية أيضا له وتتاح بعد، فيما إليها ويعود
 . البداية إلى الرجوع

 تنمية في الراغبين لجميع تمنح التعليمية الرقمية المنصات في التدريبية الدورات أن القول يمكن هنا ومن      
 يريد الذي العمل مجال في والمعارف المهارات مختلف واكتساب التعلم فرصة منهم الصحفيين خاصة قدراتهم
 التي الدورة إختيار تدربالم يستطيع بحيث التدريبية، لاحتياجاتهم الجيد التحديد خلال من وذلك فيه التعلم

 روح تكوين اليوبالت العالم أنحاء جميع من الأشخاص من العديد مع التدرب الصحفي يستطيع كما  تناسبه،
 يتدرب أن أيضا طيعيست فالصحفي المرونة إلى بالإضافة هذا الدورات، هذه في والمشاركة المبادرة وروح الفريق

    . يناسبه الذي الوقت في المتدربين من مجموعة مع

  معرفة في الراغبين لكل مناسبة دورة أنها القول يمكن الدورة هذه في مشاركتنا خلال ومن الأخير وفي     
 .  البيانية والرسومات المخططات باستخدام مرئيا البيانات عرض كيفية
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 :الدراسة نتائج-6

ومنصتين  IJNetساعة في قسم الكتابة، وشبكة الصحفيين الدوليين  24بعد القيام بدراسة تحليلية للموقعين 
 من جانبين:  Advocacy Assembly، ومنصة iversityتعليميتين؛ منصة 

من ناحية الشكل عن طريق إخضاعهم لمجموعة من المعايير من حيث: الجوانب التقنية والوظيفية، الإبحار، التصميم 
 الغرافيكي، المحتوى، التفاعلية.

نوان "اعرض تحت ع Advocassy Assemblyومن ناحية المضمون قمنا باختيار دورة تدريبية من منصة 
 بياناتك مرئيا بواسطة أفضل المخططات والرسوم البيانية" حيث توصلنا الى النتائج التالية: 

بين في ربين سواء الصحفيين أو الراغالمنصات الرقمية التعليمية تساهم بشكل كبير في تطوير وتنمية مهارات المتدـــــــ 
ت تدريبية متعددة المجالات والتخصصات.تعلم الصحافة وامتهانها من خلال ما تقدمه من دورا  

 ـــــــ كسر الحواجز الزمنية والمكانية داخل المنصات التعليمية 

 ـــــــــ توفر أغلبية المنصات الأريحية للمتدربين في اختيار الأوقات المناسبة الاختيار دوراتها التدريبية. 

مجال عمله وخارجه. ــــــــ تكسب المنصات التعليمية الصحفي خبرة شاملة في  

 ـــــــ تمنح أغلب المنصات التعليمية عنصر التفاعل بين المتدربين والمدربين. 

 ــــــ يكتسب المتدرب لغة جديدة خاصة عبر المنصات التي توفر لغات متعددة.

لات، ــــــ اعتماد المنصات الرقمية التعليمية في عرض محتواها على دورات تدريسية في شكل نصوص أو مقا
.منتديات(فيديوهات أو رسوم توضحية، مناقشاتها على المباشر، وتساؤلات عبر مساحات الدردشة )مدونات،   

 ـــــــ تعدد المنصات الرقمية التعليمية وتخصصاتها ومجانية معظم دوراتها. 

 ــــــ أصبحت محط اهتمام المتدربين الصحفيين وغيرهم.

لمتدرب وتنمي مهاراته وقدراته في مجال معين.المنصات الرقمية التعليمية تعلم ا-  



 



 خاتمة:

يمكنننل ول ننن ا نننن ا وعليننناه وللجانب بنننة لننن  ودادنننت وللجكل لننن م  ودت نننت    ل بنننة    ننن      ننناروه 
وليننن و   ول منننف  نننل لموايو نننذ وع لبنننةا م نننيق وعليننناه منننايه ن    نننة مت نننت   نننل   وللجنننتر ت و    ننن  

خلج ف   نننا     خاهنننة  فينننا  لج بننن  ن ننن ا ة خن نننر م هنننا لااننننة ف نننا  وليننن وب  ننننا إذ وليننن و   
 د روتها   اتد مجالاتها   ف وملجبازلا لمل ولح وم  وعكادبة  ول  ادبة   وعالبةا 

لكنننل لنننيو لا  لوننن  د ر  فيبنننة وللجنننتر ت دوخنننل وع ولمننن  وللجتر يبنننة و    بنننة  منكنننل هننن و     نننة 
ملجا نذ  ور  نايق  ي نل  ننل ولا ن    ن  ي   .ذوخلجبار ول سنبنة ولنت  عنا تق     ن      ارو نذ   ل بنة  ترو ن

 ن غيلجذ   وللجتر ت   ت ولاسلج  ع   م  ا ولاسلجكشاف لكل  ا ل  مت تا

ولأخنن    نننال غ   ننل فا لننيق وعلينناه  لج بنن  ييننااه    و ننا  ان ننا  لج بنن   ننل غ لننا  ننل وع و ننف 
 نن م  وللجانننب  ولالكنإ    إلا فا وننا  بنن ت  قنت اه  ابننأ ودلجشننارلا  فن زلنا فا  ا نن  وعلينناه  لجنن م   ولنت

  نل د روه ننغة  و ت  ولت  الج تلا ليق ولأخ     ليو  ا  ؤدي ولى    ف وعلجترن  ولأمادت  ل اا

ممننا لا  ننن    يبننأضننا ولى لننيو فا ناننر ولننت روه وللجتر يبننة ق ننل  يباننة ولننتر س ولل   ننة د ا وللج
 و لجباماه  رغياه وعلجترن ا

   



 



 

  :تقابلاالمدليل 

في الدنصات ومواقع الكترونية، لكنو لم يتم الرد  والمحاضرين  إلى عدد من الدتدربين والددربينتم توجيو عدة مقابلات 
 على معظمها وإن تم الرد يكون بعدم الإجابة على أسئلتنا أو ترك رسالة لنا وذلك بحجة ضيق الوقت.

 أربعة مقابلات للمتدربين ومدرب وعضو فريق تنظيم في منصة كون.صول على إلا أننا قد بسكنا من الح

فطيمة لوىبني أستبذة محبضرة لكلية علوم الإعام والاتصبل ومديرة الأكبديمية مع الدكتورة الأولى: مقابللة 
 الدولية للتدريب والتطوير لبريطبنيب  

 مبىو البرنبمج المعتمد في تنظيم محتوى الدورات التدريبية؟ -

على النت امج  التدريبية اما يخططها الدركز الدعتمد والاكادمية تصادق عليو وتعلن عليها رسميا على موقعها الب 
 .بوكوعلى صفحتها على الفايس

 على أي أسبس يتم تنظيم الدورات التدريبية؟ -

متطلبات الشباب تركز الدورات أكثر على الجانب التطبيقي مراحل الدورة تتكفل بها الدراكز في كل دولة حسب 
 والتخصصات وحسب القدرة الدالية للمراكز وللمبتدئين.

 كيف يسبىم المركز التدريبي في تطوير العمل الصحفي؟ -

ساهمت كثيرا من الدراكز التدريبية في تطوير العمل الصحفي بتقديم صحفيين شباب ذوي كفاءات وابداع عاليين 
ركضها وراء الربح السريع دون التفكير في تقديم نوعية جيدة من شوىت ىذا العمل النبيل بولكن بشة مراكز أخرى 

 الدتدربين.

ة في ظل وجود منصبت التعليم الإلكتروني؟ وىل يمكن أن يفي رأيك مب ىو مستقابل المراكز التدريب -
 تأثر على مراكز التدريب التقاليدية؟



طاع مسيروىا العمل بشروط التدريب واحترمو التدريب في الدراكز التدريبية في الجزائر لديها مستقبل زاىر لو است
 الدتدريبين وامكانياتهم ولو امتازوا بالدصداقية.

الدنصات التعليمية الالكترونية موجودة من زمن ولكنها لم تقضي لا على التعليم التقليدي وعلى التدريب، لذا لا 
 1.أراىا تؤثر على مراكز اذا ما عملت ىذه الأخيرة بدا سبق وأن نهت عليو

 

 منصة كون الرقمية في عضو فريق التنظيم  وىو مع العنود عبد الله العبري الثبنية مقابللة

 ( مبىو النظبم المعتمد في تنظيم محتوى ىذه المنصة؟1

 . LMSتعتمد منصة كوّن الرقمية في إتباع نظام إدارة التعليم  

 ( ممب يتكون فريق العمل القابئم على المنصة؟2

 يتكون الفريق من: 

 .الرئيس التنفيذي -
 .الفريق الإداري -
 .فريق ادارة الدشاريع -
  .فريق تطوير المحتوى -
 .فريق الدوجهين والدشرفين -

 ( على أي أسبس يتم تنظيم الدورات التدريبية؟3

 تتبع منصة كوّن منهجية الفصول الجامعية.

 ( ىل تحقاق المنصة التفبعلية الازمة لين المدرب والمتدرب؟4

يق تنظيم أنشطة وفعاليات خلال الرحلة التعليمية وبزصيص بعض الحلقات الدفتوحة لطرح نعم وذلك عن طر  
 الأسئلة والنقاش.

                                                           
1
 الإعلام والاتصال ومديرة الاكاديمية الدولية للتدريبتم إجراء مقابلة عبر الفيس بوك مع  الأستاذة فطيمة الزهراء بوهاني أستاذة محاضرة بكلية  

  والتطوير ببريطانيا 



 ( مب ىي المراحل التي تمر بهب الدورة التدريبية من لدلية التسجيل لغبية إستام الشهبدة؟5

 ع. بداية يقوم الطالب بإختيار الدبلوم ، بعدىا يقوم بالتسجيل ويكمل إجراءات الدف

 بعد ذلك يلتحق الطالب بالدادة ويتابع المحتوى الإسبوعي.

 الدنصة.في يعمل الطالب عل متطلبات عملية ويقوم بإرفاقها 

 يتم تقييم عمل الطالب من قبل الدقييمين والدشرفين 

 يتطلب الحصول على الدبلوم اجتياز الدواد بنجاح.  -
 ( مبىي نسبة المشبركين في المنصة إسبوعيًب؟ 6

 6102لا زالت الدنصة في بدايتها فقد تأسست في شهر أغسطس  

( في رأيك مبىو مستقابل المنصبت الرقمية التعليمية؟ وىل يمكن أن تؤثر لشكل كبير على مراكز التدريب 7
 التقاليدية ؟ 

ين في التعلم. مع تكاثر ونمو العدد السكاني أصبحت الددارس التقليدية قليلة نسبة إلى عدد الأفراد والطلاب الراغب
من ىذا الدنطلق تأتي الدنصات الرقمية كحل مناسب لذذه الدشكلة لتوفير التعليم الدطلوب وبشكل يغطي شريحة  

 كبيرة ويوفر عدد من خيارات التعلم لدختلف الفئات. 

من الدزايا نعم ، وىناك من الدراسات مايشير أن الدراكز التقليدية قد تنقرض لأن الدنصات الإلكترونية تقدم عدد 
 . 2التي تفتقدىا الددارس التقليدية مثل ) الدراسة في أي زمان وأي مكان يناسب الدتعلم( 

 

 البلاد  مع الصحفي أسامة دحمون في قناة الثالثةالمقابلة 

 اسم الدركز التدريبي واسم ونوع الدورة التدريبية ولزتواىا، واسم الددرب. -
 التلفزيونياكسلنس، نوع الدورة : التقديم  -

 

                                                           

.عب البيد الإلكترونيعضو في التنظيم في منصة كون الرقمية تم إجراء مقابلة مع  العنود عبد الله العبي  2  



لزتواىا: تدريب الدتربصين على أصول الأنواع الصحفية كالتقديم، والدراسلة، والتعليق، والتدرب على إعداد  -
 وتقديم معرض الصحف.

 اسم الددرب: كريم بوسالم -
 مب الدافع في انضمبمك إلى مركز التدريب؟  -
 اكتساب مهارات في لرال الصحافة لدساعدتي لولوج عالم الشغل. -
جبنب من الجوانب استفدت من التدريب داخل ىذا المركز؟ ومب ىي أىم المهبرات والمعبرف  في أي -

 المكتسبة من خال تدريبك فيو؟
التقارير، وتدريب  وإعداد خبارالأاستفدت من التقنيات التي يتمتع بها الصحفي كالكتابة للصورة وبررير  -

 النشرات. أنواعأمام الكاميرا، وتقديم لستلف  الإلقاءالصوت، وطريقة 
 مب الطرق المستخدمة في تقاديم الدورة؟  -
التلقين النظري حي نقل فيو الددرب لنا لستلف التقنيات والدواقف وكيفية التعامل معها وفي الجانب  -

 ، وتقديم النشراتوإعدادىاالتطبيقي مثل تقديم الحصص 
 معترف بهب(؟ىل منحك المركز شهبدة أكبديمية في آخر الدورة وىل ىي معتمدة )أي  -
 نعم، وىي شهادة في لرال التقديم التلفزيوني، معتمدة من بريطانيا. -
 مبىي الصعولبت التي واجهتك في تدريبك داخل؟ -
 التجربة كانت جد مفيدة، ومن بين الصعوبات الخوف من مواجهة الكاميرا -
 ىل سبىم تدريبك داخل المركز في تطوير مهبراتك العملية؟ -
 نعم، وبشكل كبير. -
رأيك، ىل ترى أن المنصبت الرقمية التعليمية )التعليم الإلكتروني( ترفع حقاب من مهبرات حسب  -

 الصحفيين؟ وىل ىي حا لديا يعوض المراكز التدريبية؟ ومن حيث مبذا؟ 
بدون  الإعلامينعم، تعتب حل لان مهمة الددرب تقتصر على التلقين وتقديم النصائح وتقنيات العمل  -

 سدي.اشتراط الحضور الج
 3ترفع من الدهارات الصحفية من ناحية توفرىا على العديد من الدعلومات. -

                                                           

ة دحمون صحفي في قناة البلاد تم اجراء معو ىذه الدقابلة عب الفيسبوك.سامأ  3
  



 المقابلة الرابعة مع المتدربة هناء قيراطي:

 اسم المركز التدريبي واسم ونوع الدورة التدريبية ومحتواىب، واسم المدرب. -
 الدركز التدريبي اكسلنس، نوع الدورة : دورة الدراسل المحترف -
التدريب على أصول كتابة الدقالات واللأخبار، التدرب على فنيات التحرير نوع القوالب : محتواىب -

الصحفية الدعتمدة في الكتابة، إعطاء فرصة للمتدرب للكتابة في أحد المجالات وعرضها أمام الأستاذ 
 الددرب

 اسم الددرب: لزمد يعقوبي، مدير جريدة الحوار -
 ريب؟ مب الدافع في انضمبمك إلى مركز التد -
 التعرف على المجال الصحفي أكثر -
في أي جبنب من الجوانب استفدت من التدريب داخل ىذا المركز؟ ومب ىي أىم المهبرات والمعبرف  -

 المكتسبة من خال تدريبك فيو؟
 الاستفادة ظهرت بعد ولوجي إلى العمل، في إعداد الأخبار والتقارير . -
 مب الطرق المستخدمة في تقاديم الدورة؟  -
 التلقين النظري، إضافة إلى التدريب التطبيقي وذلك بتحرير لرموعة من الأخبار والدقالات وتصحيحها -

 الددرب. الأستاذمن قبل 
 ىل منحك المركز شهبدة أكبديمية في آخر الدورة وىل ىي معتمدة )أي معترف بهب(؟ -
 البيطانية. الأكاديديةنعم، وىي معتمدة من قبل  -
 جهتك في تدريبك داخل؟مبىي الصعولبت التي وا -
 عدم أخذ الوقت الكافي من أجل التحرير. -
 ىل سبىم تدريبك داخل المركز في تطوير مهبراتك العملية؟ -
 إلى أنو منحني بذربة جيدة غيرت من نظرتي في الكثير من الأمور. بالإضافةنعم،  -
حقاب من مهبرات  حسب رأيك، ىل ترى أن المنصبت الرقمية التعليمية )التعليم الإلكتروني( ترفع -

 الصحفيين؟ وىل ىي حا لديا يعوض المراكز التدريبية؟ ومن حيث مبذا؟ 



أن تكون بديلا ىذا يعتمد على الشخص الدتدرب ومدى  بخصوصنعم ترفع من الدهارات الصحفية، أما  -
 تركيزه من دون أن يكون أحد معو.

، حيث تكون ىناك فرصة لأخذ الدزيد من حيث وفرة الدعلومات التي تقدم من قبل العديد من الدختصين -
 .4من الدعرفة من مصادر لستلفة ومن خبات لستلفة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           

تم إجراء معها ىذه الدقابلة عب الفيس بوك من طرف الدركز التدريب تدريبيةىناء قيراطي  حاصلة على شهادة   4  





 



 ملخص الدراسة:

العديد بصفة خاصة، أولت الصحفي  التدريب بصفة عامة والتدريب ظى بهانظرا للأهمية البالغة التي يح
من أجل تنمية وتطوير  ةتدريب كوادرىا البشريوىذا بغرض  ،بو المؤسسات الصحفية عناية كبيرةمن 

 معارفهم وزيادة خبراتهم المهنية في مجال عملهم.

وقد حاولنا في ىذه الدراسة معالجة موضوع يمس جانب جديد من التدريب الصحفي، ألا وىو " 
المنصات الرقمية التعليمية ودورىا في تطوير العمل الصحفي "، حيث تم إبراز أهمية وأىداف، وأنواع 

ليمية ص ومزايا المنصات الرقمية التعئخصاعلى إلى تسليط الضوء  بالإضافةالتدريب الصحفي، ىذا 
الممتدة من منتصف ماي الى منتصف شهر  الوصفيةوالتدريب الصحفي عبرىا، بحيث سعت دراستنا 

 الوصول إلى استنتاجات حول الموضوع المدروس. تمومنصتن إلكترونين وقعن لم جوان، من خلال تحليلنا
كيفية سير المنصات وتنظيم الدورات لوقد تم اعتماد مجموعة من أدوات جمع البيانات منها الملاحظة 

كما اعتمدنا أداة تحليل المحتوى من خلال تقديم تحليل أرغونومي فيها، والمقابلة الإلكترونية مع مدربن،  
 Advocacyنصتنالمو ساعة في قسم الكتابة   42ن شبكة صحفين الدولين  وللموقع

Assembly ،iversity لجمع كمصدر أخر مع مدربن   عتماد على المقابلةالاضافة إلى إ
وموضوع دراستنا في جانب التي تتشابو سات السابقة اتدعيم ىذه الدراسة ببعض الدر  مع،  المعلومات

حيث تم التطرق في موضوع بحثنا  التدريب الصحفي وتختلف من ناحية التدريب عبر المنصات الرقمية.
 الى جوانب لم تتطرق لها تلك الدراسات السابقة.

 دراسة إلى جملة من النتائج أهمها:صت ىذه الوقد خل

المنصات الرقمية التعليمية تساىم بشكل كبير في تطوير وتنمية مهارات المتدربن سواء الصحفين أو أن 
في تعلم الصحافة وامتهانها من خلال ما تقدمو من دورات تدريبية متعددة المجالات الراغبن  

 والتخصصات.

زمنية والمكانية داخل المنصات التعليمية ـــــــ كسر الحواجز ال  

 ـــــــــ توفر أغلبية المنصات الأريحية للمتدربن في اختيار الأوقات المناسبة الاختيار دوراتها التدريبية. 

 ــــــــ تكسب المنصات التعليمية الصحفي خبرة شاملة في مجال عملو وخارجو.



التفاعل بن المتدربن والمدربن.  ـــــــ تدنح أغلب المنصات التعليمية عنصر  

 ــــــ يكتسب المتدرب لغة جديدة خاصة عبر المنصات التي توفر لغات متعددة.

ــــــ اعتماد المنصات الرقمية التعليمية في عرض محتواىا على دورات تدريسية في شكل نصوص أو 
وتساؤلات عبر مساحات الدردشة مقالات، فيديوىات أو رسوم توضحية، مناقشاتها على المباشر ، 

 )مدونات، منتديات (.

 ـــــــ تعدد المنصات الرقمية التعليمية وتخصصاتها ومجانية معظم دوراتها. 

 ــــــ أصبحت محط اىتمام المتدربن الصحفين وغيرىم.

 المنصات الرقمية التعليمية تعلم المتدرب وتنمي مهاراتو وقدراتو في مجال معن.
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