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     {أعمل صالحاً ترضاهرب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت عليّ وعلى والديّ وأن  }  ق ال الله تعالى
 ( 51/الأحقاف)

 (7م/ابراهٌ) {  شكرتم لأزيدنكملإن   } تعالى وقال

المقتدر الملك هذا العمل، فالحمد لله القادر  والحمد لله الذي أعاننا على إنهاء الشكر ؛البداٌة ففً
الصبر ه الخٌر ورزقنا العزم والإرادة وووفقنا بما فٌسدد خطانا القدوس حمداً كثٌراً الذي 

 .ضعالإنجاز هذا العمل المتو

 .{يشكر الله  لممن لم يشكر الناس  عملاً بقوله صلى الله علٌه وسلم} و 

أتقدم بجزٌل الشكر والعرفان النابع من تقدٌرنا واحترامنا إلى من شرفنً بتأطٌره إلى من مدّ ٌد 
(الذي لم  الطاهر بلعزالمثابرة والمحبة إلى الدكتور)طٌلة مشوار بحثً إلى رمز العمل والعون 

 مسٌرتً فً البحث.ٌبخل بمعلوماته وتوجٌهاته خلال 

 .شرف أن تكون رسالة تخرجً على ٌدكعظٌم الفتحٌتً لك أستاذي الكرٌم وكان لً 

قبول مناقشة هذه المذكرة  لأعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم الاحترامكما أتقدم بالشكر و
 النصح، فجزاكم الله خٌراً. وتوجٌه

كما أتوجه بالشكر إلى كل من ساعدنً فً انجاز هذه الدراسة وأخص بالذكر معلمة التعلٌم 
 لا بوقتها ولا بجهدها، فلك( التً قدمت لً ٌد المساعدة ولم تبخل علً  طلحيصافية ) الابتدائً

 . الاحترام والامتنانمنً فائق 

 ل أساتذة قسم اللغة العربٌة وآدابها بجامعة قالمة.ولا أنسى فض

 .إلى كل من ساهم من قرٌب أو بعٌد ولو بكلمة طٌبة لإتمام هذا البحث

 

 ديرإلى كل هؤلاء خالص الشكر و التق

 



 تقذٌش ٔشكش

بذاٌت َحًذ الله انعهً انقذٌش عهى فضهّ ٔ يُّ ٔ كشيّ انزي أَعى 

عهٍُا  بُٕس انعقم ٔ ْٔبُا انقٕة ٔ الإسادة انكافٍتٍٍ لإَجاص ٔ إتًاو 

 ْزا انعًم

"فهك انهٓى انحًذ ٔ انشكش كًا ٌُبغً نجلال ٔجٓك ٔ عظٍى 

 سهطاَك"

" فاتح دبٍش"ٔ بعذ: َتقذو بشكشَا انخانص نلأستار انًششف 

خم عهٍُا ٔ انزي نى ٌب انعًم،ششف عهى ْزا انزي قبم أٌ ٌ

ٔ انًُفتح ٔعهى صبشِ إنى بتٕجٍٓاتّ ٔحسّ الأكادًًٌ انشاقً 

 بتٕفٍق يٍ الله عض ٔجم غاٌت إتًاو ْزا انعًم

 

 

 شكشا

 

 

 

 إهداء
 إلى من إرتبط رضى الله برضاهما و قال فٌهما الله عز وجل فً كتابه 

قلْ لُهمَُا أفٍ وَلًَْ تَنْهَرْهُمَا ~} ْ تا ماَ  {~وَلًا ٌْ  وَقُلْ لَهمَُا قَوْلًَ كَر

 ما شبابهو ما بقوته ضحٌا  و ربٌانً على مكارم الًخلاق  من أجلً و  اتعبلى من إ

لى إ العلم و الدراسة فً صدري لهٌب لاإلى من أشع العلمعلى مراتب أ لأصل الى
 لى الغالٌٌن على قلبًإولم ٌبخلا على بأي شًء  او حنانهم مامن غمرانً بحبه

 عمرهما والدي الكرٌمٌن أطال الله 

 :خوتً إ لى أغلى الناس على قلبًإ ى سر  فرحتً و سعادتًإل

 منى ، دنٌا، شرٌف .

 .الى كل العائلة و الًقارب من  القرٌب و البعٌد 

 ألفة، نرجس، حلٌمة. ة، ،سارزٌنب  الى كل الصدٌقات :

 .ولم ٌبخل على ولو بدعاءلى كل من ساعدنً على انجاز هذا العمل المتواضع إ

 هدي باكورة هذا العمل.أإلى كل من لم ٌخطهم قلمً ولكن طبعاا ٌحملهم قلبً  

      مفٌدة



 مقدمة

 

 

 أ

ىي القاعدة الأساسية التي يقوم عمييا التعميم ومن ذلك فيي  الابتدائيةتعد المرحمة 
، ويمعب المعمم دوراً ميماً في تحقيق الأىداف التربوية المرجوة والاىتمامتستحق كل العناية 

 ويعتمد نجاح أي خطة تربوية أو أي نظام تعميمي عمى ميارة وكفاءة المعمم .

التعممية يستمزم طرائق من وراء العممية التعميمية  فالوصول إلى المبتغى المنشود
ل لأجل حصول عممية التعمم لدى السبية، ومن ثمة فقد تعددت الطرائق و تعميمتدريسية و 

المتعمم، وىذا ما يجعل الطرائق متعددة كون عممية التعمم مرتبطة بالطبيعة الإنسانية المتغيرة 
والمتفاوتة من ناحية وبين كفايات المتعممين من ناحية أخرى، وطالما كانت الطرائق محل 

ائق معينة يراىا ىو وفق في انتاج طر  ومسوغاتو الدارسين، فكل طرف لو مبرراتو جدل بين
فمم تعد ذات  يناسب متعمميو، من ذلك الطرائق القديمة التي تعتمد عمى الإلقاء والحفظ، ما

فائدة في وقتنا الحالي، إذ جعمت المتعمم سمبياً في العممية التعميمية بل أصبح التدريس اليوم 
تقوم عميو العممية التعميمية  المتعمم محوراً وحجراً أساساً  يعتمد عمى تمك الطريقة التي تجعل

وأكثر تفاعلًا مع معممو وزملائو ألا وىي الطريقة الحوارية التي من شأنيا أن تشيع جواً من 
 الحيوية والنشاط .

عنصراً رئيساَ في نقل المعارف والعموم، وترسيخيا في  حيث تعد الطريقة الحوارية
وتطوير المغة العربية لذا فالمعمم اليوم  أذىان المتعممين، وكذا في تنشيط العممية التعميمية

ق اليامة في التواصل بينو وبين المتعمم وبين التلاميذ فيما بينيم، فيي ائيعتبرىا من الطر 
النفسية، ومن ىنا فإنو ة و يوتسيم في تطوير قدراتيم العقمر الدروس حيوية يتضفي عمى س

من الضروري أن نتحدث عن واقع الحوار الذي تعيشو مؤسساتنا اليوم فمغة التحاور من 
أنّ تسير عمى ىدييا لأنيا تساىم في بناء أفضل طرائق التدريس التي يجب عمى المؤسسات 

براز طاقاتو لما يتناسب والعصر كما  المجتمع  تقع سمح بتجاوز العراقيل التيتوتنظيم وا 
لزاماً عمى المؤسسات داخل المؤسسة، وفي ظل التقدم العممي الذي يشيده العالم أصبح 

التربوية، ل تطوير قدراتيا العممية و من أجتخدم أساليب متنوعة من التواصل والتحاور، التعميمية أن تس
العممية تربوية نظراً لأىميتو البالغة في إنجاح الفقري لأي مؤسسة  الطريقة الحوارية تعتروعميو 
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التعميمية وتنمية الممكة المغوية والرصيد المغوي، وعصرنا اليوم قد دفع بالمؤسسات إلى إدراك 
 أساسية .في تفعيل التواصل بين أفرادىا ومنحيم صبغة اجتماعية حضارية و  أىمية الحوار

لو دراسات واسعة في القديم، لكن ويبدو حسب الدراسات أن ىذا الموضوع لم تتناو 
بو واضحاً، باعتباره موضوعاً حديثاً، قد ساعد عمى نجاعة العممية  الاىتماممؤخراً قد بدأ 

التعميمية ومن أجل ذلك دفعتني الرغبة إلى محاولة استطلاع التدريس بالطريقة الحوارية التي 
، وعمى ىذا مي لدى المتعممحقيق اليدف التعمييستخدميا معممو المغة العربية من أجل ت

الطريقة الحوارية في عممية التعميم والتعمّم  الأساس ارتأيت أن يكون موضوع دراستي "
 "وأثرها في تنمية كفاءة المتعممين 

 جابة عمى إشكالية مفادىا للإوأسعى من خلال ىذا الموضوع 

 ماىي أىم الطرائق التي يعتمد عمييا المعمم الناجح؟ -

فاعمية الطريقة الحوارية في تعميم المغة العربية أثناء العممية التعميمية لدى تلاميذ مدى  ما -
 . من التعميم الابتدائي السنة الثالثة

 رفع من مستواىم التعميمي؟الوىل ساىمت الطريقة الحوارية في إثراء كفاءة المتعممين و  -

 لتعممية؟تعميمية الماىي سبل نجاح الطريقة الحوارية في العممية ا -

   تيةوسعى البحث إلى تحقيق الأىداف الآ *

الكشف عن أىم طرائق التدريس المعتمدة ومدى فاعميتيا وتأثيرىا عمى المتعمم أولًا وعمى -
 العممية التعميمية ككل.

بالمتعمم نفسو في بناء تعممو وجعمو محوراً أساساً في  الاستعانةتنبيو المعممين إلى ضرورة  -
 العممية التعميمية.

 بيان أىمية الطريقة الحوارية في تسيير الدرس. -
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 من خبرة المعممين في اختيار أحسن الطرائق التعميمية . الاستفادة-

الأمثل أمّا المنيج الوصفي فيو لمنيج الوصفي ، عمى ا اعتمدتومن أجل الدقة في الدراسة 
في بيان أىمية ساعدني انية لما يتصف بو من صدق وموضوعية، حيث في الدراسات الميد

الطريقة الحوارية في العممية التعممية، إضافة إلى تقنيات التحميل والإحصاء لدراسة الجانب 
 الاستبانات والنماذج التطبيقية.التطبيقي من خلال 

فصل حث ان يقسم إلى فصمين، فصل نظري و في ىذا الب تبعةموقد اقتضت المنيجية ال *
 تطبيقي، تسبقيا مقدمة و تتموىما خاتمة.

الموسوم بـ " أىمية الطريقة الحوارية في تنمية كفاءة المتعممين"، وقد اشتمل  الفصل الأول:
 مباحث   ةعمى ثلاث

ميم، )مفيوم التعمم و التع  الموسوم بـمقدمة مصطمحية مفاىيمية تناولت فيوالمبحث الأول 
 .مفيوم العممية التعميمية، عناصرىا، عناصر العممية التواصمية، عناصر المنياج(

تناولت فيو (، الطريقة الحوارية ودورىا في عممية التعميم والتعمم)الموسوم ب   المبحث الثاني
)مفيوم الطريقة، مفيوم طريقة التدريس، مميزات الطريقة الجديدة، معايير تصنيف طرائق 

الخطوات المتبعة في تطبيق طريقة الحوار، شروط طريقة التدريس، مفيوم الطريقة الحوارية، 
 الحوار، مميزات طريقة الحوار، عيوب طريقة الحوار(.

مفيوم ات في المنياج التربوي(، تناولت فيو )ة بالكفاء  الموسوم بـ ) المقارنالمبحث الثالث
الكفاءة، الكفاءة في المنياج التربوي، أنواع الكفاءة، مركبات الكفاءة، مستويات الكفاءة، 

 استراتيجية التدريس بالكفاءة، مميزات الكفاءة ، خصائص الكفاءة، تقويم الكفاءة(.

طبيق الطريقة الحوارية في   وقد خصص لمجانب التطبيقي بعنوان " مدى تالفصل الثاني
 "، وتتضمن عناصر ىي الابتدائي من التعميم المغة العربية لتلاميذ السنة الثالثة
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جراءات الدراسة منيا المنيج المستخدم في الدراسة ووسائل جمع البيانات، وىي أولا    أدوات وا 
 أيضاً تحديد عينة الدراسة و حدود الدراسة. – الاستبيانالملاحظة و 

   نماذج التدريس بالطريقة الإلقائية والطريقة الحوارية والموازنة بينيما.ثانياا 

 نتائج لمدراسة وتقديم ملاحظات تقديم ميميا، مع تحاستبيانات المعممين و  تناول عرض :ثالثاا 

ت عمييا من خلال الجانب خمص في الأخير إلى خاتمة تضمنت جممة من النتائج تحصملأ
المعاينة الميدانية لتكون بمثابة الزبدة النيائية لعممية البحث مرفوقة بتوصيات النظري و 

 تطوير التدريس بالطريقة الحوارية في المؤسسات التربوية .الغرض منيا 

 ية البحث تجعمو أكثر مثابرة وتحد  عممولا يخمو أي عمل من صعوبات تواجو الطالب خلال 
تمام عممو عمى أكمل وجو،لتجاوزىا و  تشابو المعمومات  ،ومن بين الصعوبات التي واجيتني ا 

جعمني أتأخر في  يق الوقت ىذا ماضقمتيا في جوانب البحث تارة أخرى، وكثرتيا تارة و 
 تحصيل المعمومات خاصة في الجانب التطبيقي.

عني إلّا أن أكون قد أوفيت بجميع جوانب الموضوع ولو قميل، ولا يس وفي الأخير أرجو أنّ 
فائق التقدير إلى من كان لو الفضل في الإشراف عمى ىذا البحث، بأجزل الشكر و أتوجو 

ذي لم عمى سوقو، وال" الذي لولاه لما استوى البحث الطاهر بمعزأستاذي المشرف المفضال" 
العزيمة التي ام، إضافة إلى غرس روح الإرادة و الدفع نحو الأميبخل عمي بالدعم المستمر و 

مستوى، أسأل الله أن  أرقىذا محاولة إخراجو في أجمل حمّة و بحثي ى دفعتني إلى العمل في
 يجعمو في ميزان حسناتو .
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 المبحث الأول: مقدمة مصطمحية مفاهيمية.
 تمهيد :
اة " ذلؾ حيعمـ التِّ ، ك مييا الحياة " فالحيا ة تعمــ مف أىـ الأسس التي تقكـ عيعتبر التعم 

باستمرار التأقمـ مع محيطو كحؿ اكؿ لى المٌحد يحإ مف الميد ،لأف الإنساف خلاؿ حياتو
الإنساف لا يمكنو ، إذ أفٌ يتعمـ في كؿ لحظة مف لحظات حياتوبيذا المشاكؿ التي تكاجيو ك 

لا ينقضيالعيش كمكاجية  صعكبات الحياة كمقتضياتيا إلٌا بالتعمـ الدائـ ك  عمـ ، كليذا فالتٌ ا 
 عممية مستمرة باستمرار الحياة .

عدـ بؿ لابدٌ لممتعمـ مف مصدر يستمد منو المعرفة ك أساس لكف التٌعمـ لا يأتي مف  
 يرتكز عميو بناؤه الفكرم ألا كىك التعميـ.

  التعميم لغة :مفهوم التعمم و / 1 
 التعمـ معافو لغكية متعددة مف أبرزىا ما يمي :لمتعميـ ك 

يـ : نقيضما كرد في لساف العرب : " - هـ  العًمٍ الً ميىـ ىك نفسو، كرىجيؿه عى ىـ عًمٍمنا كعى مً يؿي ، عى الجى
مً ك  مىمىاءى فييما جميعان . يهـ عى  مف قكوـ عي
اؿ : تى  اعمى ٍـضع في مك تىعىمَّىـ يقاؿ  - ، بمعنى رو كى عٍ أى بً  سى يٍ لى   ٍـبٌكي رى  فَّ كا أى مي مَّ عى ،كفي حديث الدجَّ

  .اعٍمىميكا
ٍـ تىعى قاؿ ابف برم : كلا يستعمؿ  ٍـ إلا في الأمرمى  قاؿ كمنو قكؿ قيس بف زىير :  ،بمعنى اعٍمى

ٍـ أى   1.ميِّتنا " اسً النٌ  رى يٍ خى  فى " تىعمٌ
ا نى ىي  دي يٍ دً شٍ التى  سى يٍ لى كى  ،فتعىمَّىـ  عمَّمتيوي الشيء" ك  :العربيةأمَّا مفيكمو في تاج المُّغة كصحاح  
ذا قاؿ اعٍ قاؿ . في مكضع اعٍمىـ  كيقاؿ أيضان تىعمَّ ٍـ .رً يٍ ثً كٍ لمتٌ  ٍـ أف زيدان خى : كا   قد  تي مٍ ، قي  جه ارً مى

مًمٍتي  ٍـ أف زيدنا خى عى ذا قاؿ : تىعىمَّ مى   تعىالىمىوي  ،لـ تقؿ قد تعمٌمت جه ارً ، كا  ميكه " .الجميع أم عى
1  

                                                           

] ع ، ؿ ، ـ [ ، )د، ت( ، ص   مادة ،12ـبيركت ،لبناف ، دار صادر، ابف  منظكر، لساف العرب، 1
417 ،418. 
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يعني التمقيف ، أم تمقيف الطلاب المعارؼ ك مبادئ العمكـ عمى  عميـ لغة :إذان فالتٌعمـ ك التٌ  -
 اختلاؼ أنكاعيا .

 : اصطلاحام يو التعم التعمممفهوم / 2
 مفيكـ  التعمـ اصطلاحا : (أ 

ـ يتفقكا عمى تعريؼ لٌا أفٌ الدارسيف لإ ،تائج التي تحققت في مجاؿ التعميـعمى الرغـ مف الن
 التعريفات مف حيث الاصطلاح مف باحث إلى آخر .حيث اختمفت  ،محدٌد لمتعمـ

فو  ، فمثلان يعرفو ة السمكؾ الخارجيدلالبفيناؾ العديد مف عمماء النفس مف عرَّ
أما  .ر شبو ثابت في السمكؾ نتيجة الخبرة "عمى أنَّو تغيٌ "( 7791kcab197C")كركنباخ"
( "فينظر إليو عمى أنَّو تغير في السمكؾ نتيجة لشكؿ أك  klausmeier 1961) "كلاكزماز"

 2ة أك النشاط أك التدريب أك الملاحظة ".الخبر أشكاؿ 
رفو "عمى أنَّو تغير في التبصر كالسمكؾ كالإدراؾ كالدافعية فيع (، Bigge1976")بيجي"أما 

المعمكمات ر في عمميات استقباؿ ىناؾ مف يعرفو عمى أنَّو تغيك  أك مجمكعة منيا،
 3معالجتيا".ك 
إليو  فالاتجاه السمككي كما ذىب ،بعض الاختلافات في تعريؼ التعمـ ممٌا سبؽ نلاحظ-

يؤكد عمى التغيرات السمككية التي يمكف ملاحظتيا في الأداء  )كركنباخ ككلاكزمايز(
مف  ة "كىي مدرسةالمدرسة السمككيكىذا ما ذىبت إليو  ،الخارجي لمتعمـ، أم نكاتج التعمـ

ساىمت  ،ـ1912(سنة John watson)( جكف كاطسف )مف مؤسسييا  ،مدارس عمـ النفس
الظركؼ التي يحدث في لمتعمـ ركز عمى سمكؾ المتعمـ ك ىذه المدرسة في بناء مفيكـ جديد 

عممية تغير شبو دائمة في سمكؾ الفرد ينشأ نتيجة كىك حسب ىذه المدرسة  ظميا التعمـ،
                                                                                                                                                                                     

 دار الكتب العممية، بيركت، لبناف، تاج المغة ك صحاح العربية، أبك نصر اسماعيؿ بف حماد الجكىرم، 1
 .357ص: ،[ت ،د] ـ(، ؿ، مادٌة )ع، ،5ج
دار الشركؽ لمنشر ك التكزيع،  مؤتة، جامعة–عماد زغمكؿ، نظريات التَّعمـ ،كمية العمكـ التربكية  2
 .30ـ، ص1،2006ط
 ـ ،ف ، ص، ف. 3
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حيث يرل أصحاب ىذه المدرسة أفَّ  ،في تغير الأداء لدل الكائف الحي الممارسة كيظير
يركف أف الخبرة الحسية كتعزيز الرابط بينيما، ك  ،التعمـ يحدث بالربط بيف المثير كالاستجابة

 1ىي مصدر المعرفة .
 كاستراتيجياتيركز عمى التغير في المعرفة  بياجيأما الاتجاه المعرفي الذم اتجو إليو  

ظيرت في النصؼ  ،كىذا ما ذىبت إليو المدرسة المعرفية، دراؾ ك التفكير الذىني الداخميالإ
كىي مدرسة ينتمي إلييا  ،ف كاحتجاج عمى النظريات السمككيةالأكٌؿ مف القرف العشري

تختمؼ  فنظرة المدرسة المعرفية لمتعمـ ،يف يركف أف العقؿ ىك أداة التعمـالفلاسفة العقميكف الذ
محددة كما يرل لؾ أف التعمـ غير مرتبط بمثيرات مف ذ ،المدرسة السمككية عف نظرة
شاط ذىني كىك ن ،السمكؾ فالتعمـ عند المعرفييف ىك تغير لممعارؼ عكض تغير ،السمككييف

  2.الاستنباطيفترض عمميات الإدراؾ كالفيـ ك 
الذيف يعتبركف مككيكف بحيث يعتبركف العقؿ ىك مصدر المعرفة عمى عكس ما يراه السٌ 

 الحكاس ىي الأساس في اكتساب المعرفة .
 ـ اصطلاحاى :مفيكـ التعمي ( ب
مف  ،كتساعد في بناء عقؿ الفرد كالمجتمع ،أىـ الأمكر التي تنيض بيا الأمـ ـ مفيالتعٍميعد 

المدرسة الأكلى حيث تعتبر الأسرة  ،خلاؿ العامؿ البشرم الذم يعتبر أساس كؿ تطكر
، ك ترتبط ية التعميـ في مختمؼ مراحؿ العمرتأثير التنشئة الكالدية عمى عممكينعكس  ،لمطفؿ

 بيا قضيتي التفكؽ ك التأخر المدرسي.
مما أفرز تعريفات عدٌة  ،بكصؼ التعميـ نشاطا اجتماعيا كانسانيا، تتبايف فيو الآراء 
 مدرسة،مخططة أك غير مخططة تتـ داخؿ ال ،ىك عممية مقصكدة اك غير مقصكدةمنيا : "

                                                           

أستاذ مكمؼ بالدركس بمعيد الأدب العربي ك العمكـ الإنسانية ،محاضرات في  ينظر: لطفي بكقربة 1
 .11،10المسانيات التطبيقية ،جامعة بشار ،الجزائر ،)د ،ت( ،ص

 . 19، صف: ـ، ينظر 2
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، قصد كيقكـ بيا المعمـ أك غير المعمـ ،المدرسة في زمف محدد أك غير محددأك غير 
 1مساعدة الفرد عمى التعمـ ".

 كيعرٌؼ أيضا بأنو :
كىك نقؿ  ،ؿ المعمكمات منسقة إلى المتعمميفأك نق ،"معمكمات تمقي كمعارؼ تكتسب

يصاليك  ،مياراتأك   ،أك خبرات ،المعارؼ  .فراد بطريقة معينةا إلى فرد أك أا 
ية الإنجاز ك تحقيؽ العممية التي بيا يمد المعمـ الطالب بالتكجييات  ليتحمؿ مسؤكل أيضان  ىك

أك ىك الجيد الذم يخططو المعمـ ك ينفذه بصكرة تفاعؿ مباشر بينو ك بيف  ،الأىداؼ
  2التلاميذ مف أجؿ تحقيؽ تعمـ مثمر فعٌاؿ ".

التي ييدؼ العممية  التي يقكـ بيا المعمـ ك إذان نستخمص ممَّا سبؽ أف التعميـ ىك تمؾ  
كذلؾ  ،كذلؾ قصد تنمية شخصياتيـ كمعارفيـ ،إلى إحداث تغييرات لدل التلاميذ مف خلاليا

كاكسابيـ العديد مف القيـ ك  ،ىـ بمجمكعة مف المعارؼ ك الخبراتيتـ عف طريؽ تزكيد
 خلاؽ.الأ

فلا يتحقؽ ىذا  ،المعمـ أثناء العممية التعميمية التعميـ ىك النشاط الذم يقكـ بو فإذا كاف
كدكر ك نشاط  ،لمتعمـ الذم يكجو لو ىذا التعميـالنشاط إلاَّ بكجكد عنصر مقابؿ ألا كىك ا

ارسو المتعمـ بالتالي فالتَّعمـ ىك النشاط الذم يمك  ،في المكقؼ التعميمي كىك التَّعمـالمتعمـ 
سمككات لـ تكف يؤدم إلى اكتسابو لمعارؼ ك ميارات ك الذم ك  لمكقؼ التعميمي،اضمف 

 بحكزتو مف قبؿ .
ؿ تعميـ فيما كجياف لعممة كاحدة فأفض ،ناؾ علاقة تلازمية بيف التعميـ كالتعمـإذا ى 

 أنجح تعمـ ىك ناتج عف أنجح تعميـ .يؤدم إلى أفضؿ التٌعمـ ك 

                                                           

 ،مصر ،القاىرة تعميـ ك تعمـ ميارات التدريس ،عالـ الكتب لمنشر كالتكزيع، صلاح الديف عرفة محمكد،  1
 . 08ـ، ص 2005، 1ط 
 –عماف  دار المناىج لمنشر ك التكزيع، المناىج الحديثة كطرائؽ التدريس، د.محسف عمي عطية، 2

 . 338ص  ـ، 2009 ،الأردف
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بحيث لا  ،ممتاف لا غًننى لأحدىما عف الآخرمتكاعمميتا التعميـ كالتعمـ مرتبطتاف كعميو ف
 .قيؽ التكامؿ بيف ىاتيف العمميتيفيمكف تحقيؽ التعمـ إلاَّ بتح

تباط الكثيؽ بيف ىاتيف العمميتيف، إلا  أف ىناؾ بعض الفركؽ مف الار  فبالرغـ 
 كيمكف  تمخيصيا عمى النحك التالي : ،بينيما

في حيف أف عممية التعمـ ليس بالضركرة أف تككف  ،عممية التعميـ منظمة ك ىادفةإف  .1
 كذلؾ .

 .أف عممية التعمـ قد لا تتطمب ذلؾفي حيف  ،محددإف عممية التعميـ تتـ كفؽ منياج  .2
في زمف معيف )فترة التعميـ إف عممية التعمـ محددة كمضبكطة شكلا كمضمكنا  .3

ربما تستمر حتى المكت فيي خاصة دأ منذ الكلادة ك عممية التعمـ تبالرسمي ( بينما 
 شخصيتو المتميزة.لتعمٌـ تنطبع حسب أطره المرجعة ك با

في حيف أف عممية  ،في مؤسسات أعدت خصيصا ليذا الغرضعميـ تتـ إف عممية التٌ  .4
إذ قد يحدث التعمـ في الشارع أك  ،تتطمب بالضركرة كجكد مؤسسات خاصةعمـ لا التٌ 
 .المدرسة أك في أم مكاف آخرت أك البي

في  ،ياتيدؼ عممية التعميـ إلى تحقيؽ أىداؼ معينة أك نكاتج تعميمية مرغكب في .5
 تعتمد عمى ذاتية الفرد ك مجيكده. ربماحيث  ،يف قد لا تتطمب عممية التعمـ ذلؾح

إف عممية التعميـ تتطمب جيات رسمية للإشراؼ عمييا ك تنفيذىا لدل الأفراد ،في  .6
 1.تككف مف تمقائية الفرد فيي ذاتية لا تتطمب عممية التعمـ ذلؾ ،حيث حيف قد 

  la didactiqueالتعميمية :  – 3

لذا تطرؽ إلييا العديد مف الباحثيف ك  ،كعان ىامان في العممية التعميميةتعتبر التعميمية مكض
كيرجع ذلؾ الى تعدد ظاىرة الترادؼ في المغة  ،يف بيدؼ الكصكؿ إلى مفيكـ يضبطياالدارس

فإذا ترجـ إلى لغة أخرل نقؿ الترادؼ إلييا: فنجد  ،الاصطلاح الأصميةالعربية كحتى في لغة 

                                                           

دكلة  –دار الكتاب الجامعي ،العيف  ،كؿ، مبادئ عمـ النفس التربكممزغينظر: عماد عبد الرحيـ  1
 . 81 – 80ص  ـ،2012، 2الإمارات العربية المتحدة ،ط



 كفاءة المتعلمين الفصل النظري :                              أهمية الطريقة الحوارية في تنمية

 

 
11 

ية عدة ألفاظ : تعممية، ( الذم يقابمو  في العربdidactiqueفي المغة الفرنسية مصطمح )
 لديداكتيؾ .ا ،عمـ التعميـ ،التدريسية ،عمـ التدريس ،تعميميات

 يمكف تمثيميا بالرسـ البياني الآتي :
 
 
 

 
 ( : المصطمحات العربية التي تقابل مصطمح الديداكتيك بالمغة الفرنسية01شكل )

 
 الاستعماؿغير أف المصطمح الطاغي في  حيث تداكليا، فكؿ ىذه المصطمحات تتعارؼ مف

البعض يفضؿ الترجمة ك  ،خيرة يشيع استعماؿ كممة تعميميةكفي الآكنة الأ ىك عمـ التدريس،
 1تجنبا لأم لبس أك غمكض . الحرفية لممصطمح أم ديداكتيؾ،

ـ بعنكاف 1973في دراسة لو أصدرىا سنة  ( J .G Gagnon)  "جاف كمكد غاينكف"ؼ 
ؼ التعميمية عمى أنيا : ( ، عرٌ   La didactique dune dixiplineديداكتيؾ المادة )

صياغة فرضياتيا الخاصة ك  ،تأملان كتفكيران في طبيعة المادة ككذا في طبيعة كغايات تعمميا
عمـ النفس كالبيداغكجيا ك نكع باستمرار لكؿ مف عمـ تتنطلاقا مف المعطيات التي تتجدد ك ا

  2 إلخ.الاجتماع ...
مف ىذا التعريؼ يتبيف لنا أفٌ التعميمية تتمحكر حكؿ المادة الدراسية كالبحث في طبيعتيا   -

كاليدؼ مف تدريسيا كيتـ ذلؾ مف خلاؿ استعانتيا ببعض العمكـ المتصمة بعممية 

                                                           

: بشير إبراىيـ إبرير ،تعميمية النصكص بيف النظرية ك التطبيؽ ،قسـ المغة العربية ك آدابيا ينظر 1
-08ـ، ص  2007، 1،جامعة عنابة ، الجزائر ،عالـ الكتب الحديثة لمنشر ك التكزيع ،إربد ،الأردف ،ط

09   . 
 . 08، ص فينظر: ـ،  2

didactique 

 تعليمية 

 التدريسية  تعليميات

 علم التعليم 

 الديداكتيك علم التدريس
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دراسة نظرية ك تطبيقاىا  التدريس كعمـ النفس كعمـ الاجتماع كالبيداغكجيا، حيث تقدـ
 عمى أرض الكاقع .

مكضكعيا خلاصة المككنات ك  كما يعرفيا )سميث( "عمى أنيٌا فرع مف فركع التربية،
ذلؾ في إطار كضعية  ككؿ يا،مكضكعاتيا ككسائطالعلاقات كالكضعيات التربكية ك 

ككيفية مراقبتيا  ك بعبارة أخرل يتعمؽ مكضكعيا بالتخطيط لمكضعية البيداغكجية، بيداغكجية،
 1ك تعديميا عند الضركرة ."

يتضح لنا في تعريؼ سميث أف التعميمية في إطار الكضعية البيداغكجية بمفيكميا  -
الكاسع ىي خلاصة كاستنتاج لما يتجمى في التربية كما تحتكيو مف كضعيات ك 

تطكير ك كتعد التعميمية ىي الركيزة الأساسية التي تعمد إلى  مكضكعات ككسائؿ متنكعة،
 ترقية كتعديؿ الكضعية البيداغكجية .

في كتابو )تحميؿ العممية التعميمية ( "بأنيا الدِّراسة   "محمد الدريج "في  حيف يعرفيا  -
تنظيـ مكاقؼ التعمـ التي يخضع ليا التمميذ   لأشكاؿك  العممية لطرؽ التدريس كتقنياتو،
سكاء عمى المستكل العقمي المعرفي أك الانفعالي الكجداني  قصد بمكغ الأىداؼ المنشكدة،

 2حركي.  الحس

أم أف التعميمية عمـ ييتـ بكؿ مالو علاقة بعمميتي التعميـ كالتعمـ مف أىداؼ كطرائؽ ك  -
 أساليب كأنشطة ككؿ مالو صمة بقضايا التربية .

 : كمف التعاريؼ السابقة يمكننا الخركج بتعريؼ لمتعميمية ىك 

نظرياتو ييتـ بالعممية التعميمية التعممية كيقدـ عمـ مف عمكـ التربية لو قكاعده ك مية التعمي
لمكاد الدراسية مف حيث المعمكمات ككؿ المعطيات الضركرية لمتخطيط  كيرتبط أساسا با

القكانيف العامة لمتعميـ ككذا الكسائؿ ك طيط ليا كفؽ الحاجات ك الأىداؼ ك التخالمضمكف ك 
                                                           

 ،الإرساؿ الأكؿ التعميمية العامة كعمـ النفس، كحدة المغة العربية، التككيف،مديرية  كزارة التربية الكطنية، 1
 . 02ص ـ،1999

المممكة  الرياض، دار عالـ الكتب، مدخؿ إلى عمكـ التدريس، –مية يتحميؿ العممية التعم محمد الدريج، 2
 . 03ص  ـ، 1994، 1ط  العربية السعكدية،
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ناصر المنياج التربكم مف أىداؼ كمحتكيات فيي تنصب عمى ع ،التقكيـ غ كطرؽ التبمي
 تقكيـ .كطرائؽ ككسائؿ مساعدة ك 

 ،بيذا الحقؿتعريؼ التعميمية مف صعكبات فإف معظـ الدارسيف الميتميف  يكٍتىنًؼي كرغـ ما 
 :،كىما بشكؿ كبيربيف نكعيف أساسييف يتكاملاف فيما بينيما  ،لجأكا إلى التمييز في التعميمية

 didactique( ك التعميمية الخاصة )didactique Généraleالتعميمية العامة )

spéciale) 
تككف  ،تسمى أيضا التعميمية الأفقية "( : didactique Généraleأمٌا التعميمية العامة )

ت كفي كؿ مستكيا قابمة لمتطبيؽ مع كؿ المحتكيات ككؿ المياراتيا ك ممارستيا ئمباد
مع  تقدـ المعطيات الأساسية كالضركرية لمتخطيط لكؿ مكضكع كلكؿ كسائؿ التعميـ،، التعميـ

 1."الأخذ في الاعتبار عناصر الكضعية البيداغكجية 
كذلؾ عمى مستكل  ،ما يجمع بيف مختمؼ مكاد التدريس ييتـ بكؿ ،إف الديداكتيؾ العاـ"

أم  ،كمشترؾ في تدريس جميع المكادعاـ ، فيك يقٍصيري اىتمامو عمى ما ىك الطرائؽ المتبعة
أك تمؾ القكاعد ك الأسس العامة ، التي ينبغي مراعاتيا مف غير أخذ خصكصيات ىذه المادة 

 2."بعيف الاعتبار
القكانيف العامة ك المعطيات النظرية  ،فالتعميمية العامة إذف، تيتـ بتقديـ المبادئ الأساسية

كجية كأساليب مناىج ك طرائؽ تدريس ك كسائؿ بيداغالتي تتحكـ في العممية التربكية مف 
ض النظر عف المحتكيات الدراسية كاستغلاليا أثناء التخطيط لأم عمؿ تربكم بغ ،تقكيـ

 طبيعة المادة المدركسة .ك 

                                                           

 –ة بالكفاءات السنة الثالثة متكسطالكتابي في ضكء المقاربتعميمية نشاط التعبير  ،علاؿ زكليخة 1
قسـ المغة العربية  كمية الآداب ك العمكـ الاجتماعية، ،يرمذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجست، -أنمكذجا 

 . 16، ص ـ2010سطيؼ،  ،كآدابيا، جامعة فرحات عباس
 ـ، ف، ص، ف.  2
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يتـ فت ،(  "أك ما يسمى بديداكتيؾ المادةdidactique spécialeكأما التعميمية الخاصة )
 1الأساليب الخاصة ".مف حيث الطرائؽ كالكسائؿ ك  ،فبتدريس مادة مف مكاد التككي

إذ تيتـ بأنجع السبؿ أك " ،لجانب التطبيقي لمتعميمية العامةإف التعميمية الخاصة تمثؿ ا
تيتـ بمراقبة العممية التربكية كتقكيميا ك  ،لتحقيؽ الأىداؼ كتمبية حاجات المتعمميفالكسائؿ 
كلتحقيؽ ميارات  ،خاصةالتعممية لمادة  –كىي تيتـ بتخطيط العممية التعميمية  ،كتعديميا
ى نطاؽ أضيؽ بالتالي فيي عمك  كلمجمكعة خاصة مف التلاميذ، ،كسائؿ خاصةبخاصة ك 

 2."تيتـ بعينة تربكية خاصة ك  لأنيا تتعمؽ بمادة دراسية كحدة، ،مف التعميمية العامة

كالتعميمية الخاصة بمينة  ،العلاقة بيف التعميمية العامة ( Galison)ف(غاليسك "كيشبو )
حيث تركز التعميمية العامة عمى المشكلات الكبرل في إطارىا العاـ شأنيا في ذلؾ  ،)الطب(

أما  ،مف العمكـ التي ليا علاقة بعممو شأف الطبيب العاـ الذم يككف لو إلماـ بحد أدنى
كتعمؽ في مجاؿ ما محدد  ،و درايةالذم تككف ل التعميمة الخاصة فشبييا بالطبيب المختص

ا  ،3العاـ " فكؽ المجاؿ  كلذلؾ يتطمب مف المتخصص في التعميمية الخاصة أف يككف ميمًمن
 ،ىناؾ مختصان في التعميمية الخاصةكلا يمكف أف نقكؿ أفَّ  ،بالتعميمية العامةإلمامنا كاسعان 

 . كلا تككف لديو معرفة كاسعة بالتعميمية العامة
 / عناصر العممية التعميمية :  4

تتفاعؿ مع بعضيا البعض ك  تتككف العممية التعميمية مف مجمكعة مف العناصر التي 
مية ىذه العناصر في ككنيا الأساس الذم يتأثر كؿ عنصر في الآخر ك ترجع أىيؤثر ك 

تعتمد عميو العممية التعميمية لكي تنجح لمكصكؿ إلى تحقيؽ أىداؼ المنظكمة التربكية ككذلؾ 
عمى خدمة مجتمعو ،كطامحا لتييئة جيؿو متعموـ  يساير ركب التطكر العممي ك الثقافي قادران 

 .النجاحاتمستقبؿ زاىر مممكء بالإنجازات ك  إلى
                                                           

فة العممية إلى المعرفة نمكذج النحك الكظيفي مف المعر  الديداكتيؾ،المسانيات ك  ،عمي آيت أكشاف 1
 . 21ص  ـ، 2005 ،1ط الدار البيضاء ،المغرب، دار الثقافة، ،المدرسية

 . 17ص  س، ـ، تعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضكء المقاربة بالكفاءات، زكليخة علاؿ، 2
 . 117ـ، ص 2002 ،16ع  ،مجمة المبرز ،ميمية العامة ك التعميمية الخاصةالتع عبد الله قمي، 3
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 -عميميث التٌ أخذ بالاعتبار المثمٌ نعميمية كؿ التٌ حعريفات التي تتمحكر خلاؿ التٌ فمف 
 ،ـكِّؿ مف ثلاث أطراؼ ىي : المعمٌ كىك الميشى  -ربكممث التٌ يو المثٌ البعض يسمٌ ئ فت الذم ما
 المعرفة  ،ـالمتعمٌ 

 
 م متعمّ   معمّم           

 
 

 المعرفة
 المعرفة                                       

 1التعممية . المثمث الديداكتيكي لمعممية التعميمية ( : يمثل02شكل رقم )
 المعمم :  (أ 

ز بحكـ كضعو المتميٌ  ،عميميةؿ عمى القياـ بالعممية التٌ ـ ىك المشرؼ الأكٌ إفَّ المعمٌ  
فيـ الأكثر تأثيرا عمى  لاميذائـ مع التٌ الدٌ ككذا احتكٌاكو  ،ككنو مف يممؾ المعرفة ،داخؿ القسـ
كىذا ما أكٌده  ،رجة الأكلىتو بالدٌ عميـ مف فعاليٌ تٌ ، كمف ثٌـ اعتبرت فعالية السمككاتيـ
كليذا  ،ميفعمٌ بإنجاز المعميـ ك التٌ ؽ بنكعية إفَّ ازدىار أم بمد يتعمٌ ( في قكلو " capelle"كابؿ")

ـ نكات الأخيرة عمى المعمٌ زت اىتماميا في السٌ ربكية ركٌ الأبحاث التٌ راسات ك نجد أغمب الدٌ 
 2. "ؼالذم يدير بو الصٌ كعمى الأسمكب 

                                                           

مدكنة محيط المعرفة، المثمث البيداغكجي لعناصر العممية التعميمية، متكفر عمى المكقع  1
 . 12:30الساعة  2019جكاف  23اطمع يكـ   https//www.mo7itona.com/03/blogالتالي

كرىا في تنمية القدرة عمى الاستراتيجيات المعتمدة مف طرؼ الأستاذ داخؿ الصؼ كد ،سكفي نعيمة2
مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في عمـ  ،ياضية  لدل تلاميذ الطكر المتكسطالتحكـ في حؿ المشكلات الر 

جامعة  ،ـ عمـ النفس ك العمكـ التربكية كالأرطكفكنياقس ،التعمـ صعكباتالمدرسي تخصص النفس 
 . 73، ص 2011 – 2010، قسنطينة منتكرم،

 

  لتعليميةا 
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لعاطفية اكالعقمية ك  سبؽ نجد أف عمى المعمـ أف يتحمى بالصفات الخمقية مف خلاؿ ما
 أجؿٌ البمد كيؤدم إلى المجتمع ك  ليقكـ بكاجبو عمى أفضؿ كجو، ،التي تفرضيا عميو رسالتو

أطره المرجعية مف  في كما لا ننسى شخصيتو المتمثمة ،يمكف لكائف بشرم أف يؤديياخدمة 
 المغة ...ام خصائصو المتميزة . ،ثقافة ،حضارة ،ديف

 كنظرا لمدٌكر الياـ لممعمـ نجد أف ىناؾ جممة مف التعاريؼ المحددة لمفيكـ المعمـ منيا : 
التدريس كأداتو التنفيذية التقميدية : "المعمـ ىك صانع تعريؼ "محمد زياد حمداف " (أ 

 1الرئيسية"

المعمـ بأنو مدرب يحاكؿ بالقكة كالمثاؿ تعريؼ "محمد سلامة آدـ ":حيث يعرؼ  (ب 
الشكؿ العاـ كالاتجاىات ك   العادات يكتسبكفمف أف التلاميذ الشخصية أف يتحقؽ ك 

 يتصرفكف فيكبالتالي يعمميـ مف خلاؿ ذلؾ كيؼ  ،لمسمكؾ المنشكد التي يستند إلييـ
 ككيؼ يحرزكف النجاح كالتقدـ في سمككاتيـ الاجتماعية  ،المكاقؼ التي يتعرضكف ليا

 2اليكمية ".ك 
أساسيان كذلؾ لما يقكـ نظر أفَّ لممعمّـِ دكران فعالا ك مف خلاؿ ىذه التعاريؼ نجد أنو يمكف ال

ران عمى حشك ليس مقتصكما أف دكره  ، تعميـ لمتلاميذك اخؿ المؤسسة التعميمية مف تربية بو د
كما يقكـ بتنسيؽ كتنظيـ  ،عدادان سميمان إإعداده لممستقبؿ  لكف العبرة ىيك المتعمـ بالمعمكمات 

مستكل التلاميذ ك الأىداؼ المرجكة مف كراء ىذه العممية ية لما يتناسب ك الكحدة التعميم
 .التعميمية 

 ي العممية التعميمية ىي :أما أىـ الأدكار التي يمكف أف يقكـ بيا المعمـ الجيٌد ف
كنظريات التعمـ مستخدمان طرائؽ  ،اىيـ التدريسمفأف يككف متخصصان مممان بكؿ  .1

 تتلائـ ك طبيعة المادة الدراسية ك قدرات المتعمميف كاستعداداتيـ .استراتيجية 

                                                           

الاستراتيجيات المعتمدة مف طرؼ الأستاذ داخؿ الصؼ كدكرىا في تنمية القدرة عمى  ،سكفي نعيمة 1
 . 74، ص ـ، س ،ياضية  لدل تلاميذ الطكر المتكسطالتحكـ في حؿ المشكلات الر 

 ـ، ف، ص، ف.  2
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 مراعات الفركؽ الفردية بيف التلاميذ . .2

اجتماعية ككشؼ ميكؿ  مف خلاؿ تككيف علاقاتتكفير الجك المناسب في الصؼ  .3
 مساعدتو عمى تنمية قدراتو.كاتجاىات المتعمـ ك 

 ،ليككف مكضع  ثقتيـ ائلاتيـأف يككف أمينان عمى ما يعرفو عمى التلاميذ مف أسرار ع .4
 الإرشاد .مجؤكف إليو كقت الحاجة لمنصيحة ك كي

تى لا عدـ تفضيؿ البعض عمى بعض حك  ،الابتعاد عف التحيز كاللامساكاة بيف التلاميذ .5
 1نتاب علاقتو بتلاميذه الفتكر .ي

القياـ  نستنتج مف ذلؾ أنو إذا كاف المعمـ متمكنان مف جميع ىذه الأدكار فإنَّو يستطيع
كنا أساسيان في العممية ر أنو إليو عمى فالمعمـ يمكف النظر  ،بمسؤكليتو عمى أكمؿ كجو

عف التلاميذ داخؿ الصؼ كالمسؤكؿ الأكؿ  ،التعميمية كأىـ عنصر في التنظيـ الدراسي
كليذا فإف عدـ الاىتماـ بيذا العنصر الفعَّاؿ مف ناحية إعداده كالاىتماـ بالجانب  الدراسي،

 .في قد يؤدم إلى خمؿ في التعميميةالمعر 
 المتعمم : (ب 

ىك فإف التمميذ )المتعمـ (  ،ة في العممية التعميمية التربكيةالزاكي رإذا كاف المعمـ ىك حج
مؼ مؤسساتيا إلى تكجيو التمميذ حيث تسعى التربية بمخت ،كراء ىذه العمميةالمستيدؼ مف 

عداده لممشار ك  لكي يتحقؽ ذلؾ يجب معرفة احتياجات ك  ،كة في حياة الجماعة مشاركة مثمرةا 
 المتعمـ ك سمككو .

كمف بيف الخصائص التي يجب تكفيرىا في المتعمـ حتى يككف قادران عمى عممية التعمـ 
 مايمي: 
 مؿ جميع جكانب الكائف الحي ك يحدث بكيفية غير ىك عممية نمك داخمية تش"ضج : الن

 شعكرية فيك حدث لا إرادم يكصؿ فعمو بالقكة خارج إرادة الفرد ك يمس ىذا النضج

                                                           

 دار الفكر ناشركف تطبيقاتيا التربكية،طرؽ التدريس العامة تخطيطيا ك  ينظر :كليد أحمد جابر كآخركف، 1
 . 77- 76ص  ـ، 2005 ،2ط ،الأردف عماف، مكزِّعكف،ك 
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لذلؾ ينبغي عمى  ،1"النمك الاجتماعي ،النمك الانفعالي ،الجكانب التالية : النمك العقمي
 المعمـ أف يراعي ىذا النضج .

  أك مدل قدرتو عمى اكتساب سمكؾ أك  ،الفرد لمتعمـالاستعداد : "يعرؼ بأنو مدل قابمية
د أىـ عامؿ نفسي كيعد عامؿ الاستعدا ،2ميارة معينة إذ ما تييأت لو الظركؼ المناسبة "

التعمـ مجرد عامؿ المساعد يبقى فعؿ التعميـ ك لأنو في غياب ىذا ال ،في عممية التعمـ
 .ىدران جيكد مبذكلة 

  كىك في أبسط تعريفاتو ىك حالة داخمية مرتبطة بمشاعر الفرد تكجيو نحك " :الدافع
 3 ."التخطيط لمعمؿ

ف عامؿ ييدؼ إلى استشارة سمكؾ المتعمـ كتنشيطو كتكجييو نحك ىدؼ معيف ذفالدافع إ
 يرغب في الكصكؿ إليو .

أفَّ المتعمـ ىك الركف الياـ مف أركاف العممية التعميمية فيك   مما سبؽ نستنتج -
فيك ركف تقاـ العممية  ،تدكر حكلو ىذه العممية المستيدؼ ك المحكر الأساسي الذم

إذ بدكف التلاميذ لا  ،أىـ المدخلات العممية التعميمية كتكضع في خدمتو بؿ إنو ،لأجمو
يعتبر المبنة الأكلى في الارتقاء  يفي ،يككف ىناؾ فصؿ )قسـ (كلا يككف ىناؾ تعميـ

 بمستكل التعميـ،

 المعرفة :  (ج 

يقان مف عدـ فالتلاميذ يتجاكزكف طر  ،بالمعارؼ الجديدة الجيؿتستيدؼ العممية التعميمية تزكيد 
 كبيذا تككف العممية التعميمية عبارة عف عممية معرفية . ،المعرفة إلى المعرفة

" تتمثؿ المعرفة في المادة الدراسية التي تعتبر الرِّسالة التي تيرٍسىؿي إلى المتعمـ مف خلاؿ 
حيث  ،مع مككنات المنيج بمفيكمو الشامؿتفاعمو مع المعمـ كفي أثناء مشاركتو  الفعٌالة 

                                                           

 . 60ص  ،ـ 1998 ،1ط  البميدة ،الجزائر، قصر الكتاب، ،خير الديف ىني، تقنيات  التدريس 1
 . 61ـ ، ف ، ص   2
 . 168ـ، ص 1986، 01ط ،الككيت ،عمـ النفس التربكم، دار القمـ حمكد أبك عمى،رجاء م 3
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قمؿ مف كلا يستطيع أحد أف ي ،سيان مف أركاف العممية التعميميةتيعتبر المادة الدراسية ركنان أسا
  1فلا يمكف أف يككف ىناؾ تعميـ بدكف معرفة المعمكمات ..." قيمتيا،

فيي تشمؿ كؿُّ ما يتعممو  إذف فالمعرفة ىي المادة المغكية المطمكب تدريسيا لممتعمـ،
المتعمٌـ مف معارؼ كما يحصؿ عميو مف مكتسبات كما يكظٌفو مف مكارد كما يمتمكو مف 

في عممية تعمٌمو التي يقكـ بيا لبناء معرفتو كاستثمارىا في ميارات كما يستثمره مف قدرات 
 مكاقؼ الحياة المتنكعة .

كخلاصة ما سبؽ ذكره :نجد أفٌ الكضعية البيداغكجية تنطكم عمى ثلاث أقطاب 
 ،ـ القطب الياـ ضمف ىذه الثلاثيةحيث يعتبر المعمٌ  ،سية: المعمٌـ ،المتعمٌـ، المعرفةرئي

كما يعتبر المعمـ المدرس  ،تعمـ كالمعرفة داخؿ الصؼ الدراسيالمباعتباره ىمزة كصؿ بيف 
المبادر بالاتصاؿ في القسـ ممٌا يساىـ في تنشئة التلاميذ لكي يمكنيـ مف كالمككف كالمربي ك 

 ،فمف أجمو تقكـ العممية التربكية أمٌا التلاميذ ،الاجتماعيةالتلائـ مع معطيات البيئة ك التكيؼ 
فمف خلاؿ التمميذ يمكف اختيار المحتكل الدراسي  ،ف كالمتمقي كالمربيكك تالمفيك المتعمـ ك 

، حتى يتمكف مف استيعاب طبيعة شخصيتوك ما يتناسب كمستكاه كخصائص نمكه حسب 
 المعمكمات بشكؿ فعٌاؿ .

كالمعرفة مف جية  ،تفاعؿ مف جيةالتصاؿ ك الايف العنصريف تتشكؿ عممية كمع ىذ
منيما القاسـ المشترؾ الذم يسعى مف خلالو كؿ الأساسي بينيما ك بط كالتي تعتبر الرا ،أخرل

كفير مناخ ملائـ يتٌسـ بالنشاط لتحقيؽ ىذه الأىداؼ كجب تك  ،إلى تحقيؽ أىدافو المسطٌرة
 المتكاصؿ بيف المعمٌـ ك المتعمٌـ .كالعمؿ الجاد ك 

 عناصر العممية التواصمية : -5
المثمث الديداكتيكي كىي: لا تعتمد العممية التعمٌمية التعميمية عمى العناصر المذككرة في 

بؿ تتعدل ذلؾ لتشمؿ عناصر العممية التكاصمية باعتبارىا ، المعرفة فقط ،المتعمٌـ ،المعمٌـ
 إلييا في الآتي : بإيجازعممية اتصالية لابأس أف نشير 

                                                           

 . 43ص ،ـ2010 ،2ط ،الأردف ،دار الشركؽ ،المدخؿ إلى التدريس ،الفتلاكمد .سييمة محسف كاظـ  1
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 ( Expéditeur)المرسل :  (أ 

ة الأساسي في عمميكىك الطرؼ الأكؿ ك  ،مصدر الرسالة ك القائـ بصياغتيا ىك  
الرامزة كرغـ اختلاؼ ارساؿ الرسالة كاختيار المرجع كقناة الاتصاؿ ك  المسؤكؿ عفالتكاصؿ ك 

المصطمحات المستخدمة لمتعبير عف ىذا العامؿ فإنٌو الطرؼ الأكٌؿ في عممية التخاطب ك 
 1.ؿيستغني جزئيان أك كميان عف المرسي لفظي أف يستحيؿ تصكر أم كضعو تخاطب

 (  Récepteur) المستقبل : (ب 

 ،كالمستقبؿ لمضمكف الرسالة ،ىك الطرؼ الآخر في عممية التكاصؿك  ،أك المرسؿ إليو
 المسؤكؿ عف عممية إنجاح التكاصؿ أك إفشالو .

بعيدان في التدقيؽ المكضعي ليذا العامؿ التكاصمي عندما  (Saussure)ر "يسك كقد ذىب " س
أطمؽ عميو مصطمح المتحدث )ب( ذلؾ أف المتحدث )أ( عندما يرسؿ خطابان معينان إلى 

لردِّ عمى ما لحظة ايالرسالة بينالمرسؿ أم المتحدث )ب( يككف ىذا الأخير ىك مستقبؿ 
يصير المتحدث )أ( ىك المستمع ك المتحاكر )ب( ىك المتحدث كما  ،الرسالة التي استقبميا
 2:يبدك في الرسـ التالي 

 ترميز 

   (1) رسالة                                   

                                        

 تفكيؾ    تفكيؾ         

                        
     (2رسالة )                                       

                   

 بين المرسل و المستقبل الاتصاليةتبادل العممية  ( :02شكل رقم)
                                                           

1
الدار  ،ربة تحميمية لنظرية ركماف جاكسكفمقا ،التكاصؿ المساني ك الشعرية ،ينظر :الطاىر بكمزيز 

 . 24ص  ـ،2007 ،1ط ،المغرب ،الرباط ،العربية لمعمكـ
2
 .22- 22م، ن، ص 

حاور )أ(تالم  

 متحدث

 المتحاور )ب(

 مستمع

 المتحاور )ب(

 متحدث 

حاور )أ(تالم  

 مستمع 
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 (message) الرسالة : (ج 
 ،يتككف مف معمكمات كمعارؼ كمياراتقد تككف فكرة أك مضمكنان أك محتكل معينان  

كيبدأ الميرٍسًؿ في إعداد الرسالة عمى ىيئة )حركؼ أك  مستقبؿالالذم يرغب أف يشاركو فيو 
 1أرقاـ أك رمكز...( ثـ يرسميا إلى المستقبؿ الذم يبدأ بدكره في فؾ رمكز الرسالة .

مستكل مف مستكيات حتكيات المنياج المقرٌر تدريسو لالتعمٌـ في مكتتمثؿ في عممية التعمٌيـ ك 
 في مرحمة مف مراحمو )ابتدائي ،متكسط ، ثانكم (ىذا في التعميـ العاـ . التعميـ

 ( Channel) قناة الاتصال (د 
كىي الأداة التي تحمؿ الرسالة ،كقد تككف مجمكعة متكاممة مف الأدكات التي تنقؿ 

 الرسالة مف المرسؿ إلى المستقبؿ .
كالتكاصؿ بيف المرسؿ  ،تتطمب اتصالان أم قناة فيزيائية كرد في قامكس المسانيات أف الرسالة"

ككف ىذه القناة خالية ك المرسؿ إليو يسمح ليما بإقامة اتصاؿ ك الحفاظ عميو ،كيشترط أف ت
التأكد مف سلامة الممر الذم تنتقؿ عبره الرسالة المتبادلة بيف ذلؾ قصد  ك ،مف التشكيش

 جاح العممية التعميميةي التعميميةي.،كىي ضركرية لإن2"المرسؿ ك المرسؿ إليو
 ( code:) السنن (ق 

بشأف ىذا العامؿ ،فبعضيـ استعمؿ مصطمح "المغة  اتحات المسانيصطلااتعددت 
Langue كبعضيـ " النظاـ،"Système  كىي الكسط الحامؿ لمضمكف الرسالة كىك ما، "

كعميو فإف لغة التدريس ينبغي أف تككف متكائمة مع مستكل  ،3يسيؿ عممية التكاصؿ
 .المتعمميف 

 
                                                           

 . 23ص  ،ـ ،س ،المدرس إلى التدريس ،الفتلاكمينظر : سييمة محسف كاظـ  1
 ،ـ2003 ،1ط ،القاىرة ،الإسكندرية ،عالـ الكتب ،التدريس نماذجو ك مياراتو زيتكف،كماؿ عبد الحميد  2

 . 403-402ص 
ة الأكلى ماستر ،تخصص لسانيات مستكل السن ،لسانيات النصمحاضرات في  ،ينظر: عبد القادر بار 3

 . 58، ص ـ2015-2014 ،كمية الآداب ك المغات، باح كرقمةجامعة قاصدم مر  ،نص
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 : (Contexte) (:رجعمال)السياق  (ك 
أم ما  ،ؿ البيئة التي يحيؿ إلييا الخطاب( يمث Referenceكيدعى أيضان المرجع ) 

عمى السياؽ (Roman Jackson )جاكسكف "ركماف ألحٌ " ،يتحدث عنو طرفا التكاصؿ
 1العنصر الفعَّاؿ لمرسالة بما يمدٌىا مف ظركؼ ك ملابسات تكضيحية .باعتباره 

 كقد مثمت ىذه العناصر بالمخطط الآتي : 
 

 

 

 

 

 

 
 

 2 يمثل مخطط لعناصر العممية التواصمية( :04شكل رقم )
 ،سنف ،تصاؿليو )مستقبؿ ( ،الرسالة ،قناة الامرسؿ إ ،إفَّ ىذه العكامؿ الستة مرسؿ 

لامي إذ كؿ عنصر منيا تحتؿ ركنان كيانيان ميمان في بناء الاتصاؿ الك ،السياؽ )المرجع(
 الفكرة أك الرسالة المغكية فييعد العامؿ الأكؿ المٌبًنىةى الأكلى في تكصيؿ  ،يكمؿ الآخر

أنو لابدى مف التنبيو إلى أفٌ كؿ عامؿ مف العكامؿ يكلد  دى يٍ ب ،العناصر الخمسة المتبقية الأخرل
ا يمكف أف نستنبط أف كؿ كظيفة ترتبط بعامؿ مف عكامؿ التكاصؿ مك ،مختمفةكظيفة  
 الكلامي :

                                                           

مجمة جامعة تشريف  ،نظرية التكاصؿ المفيكـ  كالمصطمح ،ينظر: رضكاف القضماني كأسامة العكش 1
 . 03ص  ،ـ2007 ،29ع 1ـ ك العمكـ الإنسانية، البحكث العممية ػسمسمة الآدابلمدراسات ك 

 ،دار ىكمة ،إقترابات لسانية لمتكاصميف: الشفيي ك الكتابي كاصؿ،التالمغة ك  عبد الجميؿ مرتاض، 2
 . 118، ص (ت د،) ، (ط ،د) ،الجزائر

 السياق / المرجع 

 المرسل إليه  المرسل 

 أو المتلقي

  canal de communicationقناة الاتصال

 الرسالة 

   code السنن
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 (:Fonction expressive ou émotiveالكظيفة التعبيرية الانفعالية ) " .1

 تتمركز حكؿ مرسؿ الرسالة .
 ( : Fonction réflexible attentiveالندائية) ،الكظيفة التأثيرية كالانتباىية .2

 تتمركز حكؿ المرسؿ إليو أم ممتقط الرسالة .
 ( :Fonction communiqueالكظيفة الاتصالية) .3

 .تتمركز حكؿ القناة الفيزيائية لكسيمة الاتصاؿ
 ( :  Fonction métalinguistiqueالمغة ) المعجمية ( )كظيفة ما كراء  .4

 ( .Codeتتمركز حكؿ السنف )
  ( :Fonction référentielleالكظيفة المرجعية ) .5

 تتمركز حكؿ السياؽ أك المرجع .
 (: Fonction poétiqueالكظيفة الشعرية ) .6

 1."تتمركز حكؿ الرسالة 
ىذه الكظائؼ المغكية بكاسطة  ( Roman Jackson( )ركماف جاكسكف)كلقد مثؿ 

 الخطاطة التالية :
 

  الشعرية                                                              
 الاتصالية                                                            

 
 2 الوظائف المغوية لمعممية التواصمية  ( يمثل02شكل رقم )

 

                                                           

مجمة  ،لاتصاؿ في ضكء المسانيات الحديثةالتكاصؿ المغكم ككظائؼ عممية ا ،فاطمة الزىراء صادؽ 1
 . 57ص  ،ـ28،2017الجزائر،ع ،جامعة سيدم بمعباس ،الأثر

 . ـ، ف، ص، ف 2

 الندائية  التعبيرية و الانفعالية 

 المرجعية 

 ما وراء اللغة 
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 عناصر المنهاج : -6
كما أف المنياج التربكم الذم تتبناه كؿ منظكمة تربكية يتركب مف عناصر أساسية ىي 

 أساس العممية التعميمية التعممية كىي :كىر ك ج
 أولًا. الأهداف التربوية :

 ،ة أك القصد الذم يصار إلى تحقيقوبالمفيكـ الكاسع إلى الغاييشير مصطمح اليدؼ  " 
 1."ت في درجة عمكميتيا كزمف تحقيقياكتختمؼ الأىداؼ التي يضعيا الأفراد أك المؤسسا

 .أم أنَّو المقصد الذم يسعى الفرد إلى تحقيقو بكسائؿ مشركعة 
 الأىداؼ التربكية :  (أ 

"الغايات النيائية لمنظاـ التربكم الذم يسعى إلى تحقيقيا لدل الأفراد ك الجماعات مف كىي 
 2.خلاؿ عممية التعميـ الرسمي "

كيمكف تعريؼ الأىداؼ التربكية أيضان عمى أنيا: التغيرات التي نتكقع حدكثيا في شخصية 
 التلاميذ .

السمككيات جميع التغييرات ك يدؼ التربكم ىك مف خلاؿ التعريفات السابقة نستخمص أف ال
 التي نسعى إلى تحقيقيا في سمكؾ المتعمـ نتيجة تزكيده بخبرات تعميمية .

 : أىمية الأىداؼ التربكية (ب 
 للأىداؼ التربكية أىمية بالغة في تحقيؽ العممية التعميمية التربكية كذلؾ عمى النحك الآتي:

إلى تحقيؽ جميع الإمكانيات في حياة الأمـ كالشعكب كذلؾ مف خلاؿ مجاليا  تسعى  -1
 الاقتصادم كالاجتماعي كالثقافي كحتى عسكريان أحيانان.

الأىداؼ التربكية تحدد مسارات الأفراد كتنظـ أعماليـ كمكاقفيـ في حياتيـ اليكمية كما  -2
 3تشجعيـ عمى النشاط كالاجتياد في سبيؿ تحقيقيا.

                                                           

 . 48عماد عبد الرحيـ الزغكؿ ،مبادئ عمـ النفس التربكم ،ـ ، س ،ص  1
 . 102ص  ،1997، 2،الجامعة المفتكحة ،طحمف الخطيب ،أساسيات طرؽ التدريسعمـ الديف عبد الر  2

3
كالتعميمية  في جميع المكاد الدراسية، دار الشركؽ  ينظر: جكدة أحمد سعادة، صياغة الأىداؼ التربكية  

 . 37ـ ،ص2001، 1لمنشر كالتكزيع، عماف ، الأردف، ط



 كفاءة المتعلمين الفصل النظري :                              أهمية الطريقة الحوارية في تنمية

 

 
25 

 .سارات الأنشطة التربكية  كتحدد الكسائؿ ك الأدكات اللازمة لمتنفيذ ك التقكيـ تحدد م" -3
لمتعمـ كذلؾ بتقديـ دليؿ ىي غاية لمتربية ك التعميـ، تيدؼ إلى تحديد الغايات المعرفية  -4

 1يركز عميو البرنامج التعميمي" .
فأىمية الأىداؼ التربكية تكمف في تقديـ المساعدات في مختمؼ المجالات كما أنيا تسعى 
لتحديد الغايات في حياة المتعمميف كذلؾ باكتسابيـ ميارات كقدرات عقمية ككجدانية كىذا ما 

 تحققو الأىداؼ التربكية .
 ثانيا.المحتوى

العنصر الأساسي الذم يتكقؼ عميو إلى كيعد  ،درسيمل المككف الثاني لممنيج اليعد المحتك 
 أنشطتو .كتصمـ لو طرائؽ التدريس ك  ،كبير تحقيؽ أىداؼ المنيج حد
 تعريؼ المحتكل : (أ 

يقصد بمحتكل المنياج "جميع الخبرات التعميمية المقدمة سكاء كانت معرفية أك ميارية أك 
ا يقتضي أف تككف كىذ ،إلى تحقيؽ النمك الشامؿ لممتعمـ كجدانية أك حسية حركية ييدؼ

 2الخبرات التي يشمميا المحتكل ىادفة مخططان ليا كفؽ أسس كمعايير معينة ".
معمكمات التعميمية كما تشممو مف خبرات ك  نستخمص مف ىذا التعريؼ أف المحتكل ىك المادة

تنظيميا عمى نحك معيف بقصد تحقيؽ النمك الشامؿ معارؼ كميارات يتـ اختيارىا ك ك 
أفَّ ىذا ذلؾ  ،ىادفة تككف حيث يشترط في ىذه الخبرات أف ،كتعديؿ سمككيـ لممتعمميف 

 أسس حتى يككف المحتكل ناجحان .التخطيط يخضع لمعايير ك 
 :أىمية المحتكل (ب 

 يعد العنصر الأساسي الذم يتكقؼ عميو إلى حد كبير تحقيؽ أىداؼ المنيج . -

                                                           

1
ـ،  1988، 2ماجد عرساف الكيلاني، أىداؼ التربية الإسلامية، مكتبة دار التراث، المدينة المنكرة، ط 

 .18ص
 ،2ط مصر، القاىرة، ـ الكتب،عال الإدارة المدرسية الحديثة، محمد منير مرسي، كىيب سمعاف، 2

 . 121ـ، ص 1985



 كفاءة المتعلمين الفصل النظري :                              أهمية الطريقة الحوارية في تنمية

 

 
26 

كؿ مف المعمـ ك الطبيب  فسمكؾ ،مياراتو إلى المحتكلت الانساف ك نرجع جذكر سمككيا -
 لمحتكل المناىج الدراسية.عكد إلى معرفة متخصصة يكالميندس كغيرىـ 

حيث يجب تكفر خمفية معرفية  ،ب في المتعمـ ميكلاتو كاىتماماتوتراعي مختمؼ الجكان -
 1عف القيـ المراد غرسيا في المتعمميف.

كمما سبؽ ذكره نجد أف المحتكل عنصر فعاؿ في نجاح العممية التعميمية كىك الذم جاء 
ففيو  ،كتحقيؽ النمك الشامؿ لممتعمميف كتعديؿ سمككيـلمساعدة المتعمٌـ عمى بمكغ الأىداؼ 

كالغرض مف ذلؾ  جكانبو النفسية (ميكلاتو كاىتماماتو ك  جكانب عدَّة في المتعمـ ) ىتراع
 ناجح متمسؾو يقيـ مجتمعو .إعداد متعمـ 

 ثالثا. الوسائل التعميمية :
ظيار دكف الفيـ الاستيؤكد عمى الحفظ ك  لمعمـ الذم يعتمد عمى الكممة في التدريساإفٌ 

دراؾ المعاني ك  سيكلة نسياف المعمكمات ك التعميؿ مف جانب المتعمميف مما يؤدم إلى كا 
 .المعارؼ

تكضيحيا كسائؿ كأدكات تعيف عمى فيـ الحقائؽ ك كليذا كاف عمى المعمـ ضركرة استخداـ 
 لممتعمميف مما يجعؿ تعمـ المكاد ايجابيا ك التدريس فعالان .

 تعريؼ الكسائؿ التعميمية : (أ 

تعددت تعريفات الكسائؿ التعميمية بتعدد آراء العمماء ك المدرسيف التربكييف كمف ىذه 
 التعريفات نجد أفٌ الكسائؿ التعميمية ىي :

تدريب التلاميذ عمى الميارات ك يا المعمـ لتحسيف عممية التعميـ أدكات كمكاد يستخدمأجيزة ك 
 . 2العادات الحسنة في نفكسيـغرس ك 

                                                           

 ،ـ الكتب لمطباعة كالنشر كالتكزيعدار عال المناىج بيف النظرية ك التطبيؽ، :أحمد حسيف المقاني،ينظر 1
 . 101- 100ـ ،ص2013، 4القاىرة ،مصر ،ط

نتاج الكسائؿ التعميمية، محمد محمكد الحيمة،:ينظر 2  ،5ط ،الأردف دار المسيرة،عماف، تصميـ كا 
 . 31ص ،ـ2009
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تثمر في تكضيح المادة ستمف المكاد تعد إعدادان حسنان ،ل مجمكعة كذكرت في مكضع آخر :
المكضكعات الدراسية كىي تستخدـ في جميع  ،تثبيت أثرىا في أذىاف المتعمميفك  التعميمية 

 1.التي يتمقاىا المتعممكف في مختمؼ مراحؿ الدراسة
ية ىي كؿ أداة يستخدميا المعمـ ص مف خلاؿ ىذه التعريفات إلى أف الكسائؿ التعميمخمكن
صعب فيمو أك إدراكو عمى لتكضيح ما ي ،بيا داخؿ حجرة الدراسة أك خارجيايستعيف ك 

بيدؼ تحسيف  ،كؾ ك أنماط مف الميارات كالاتجاىاتمف السمكاكسابيـ أنكاعان  ،التلاميذ
 التعمـ .عمميتي التعميـ ك 

 أىمية الكسائؿ التعميمية :   (ب 

ليا أىمية عظيمة في العممية التربكية بحيث لا يمكف الاستغناء عنيا بالنسبة لجميع  
خلاؿ تأثيرىا كتكمف فائدتيا مف  ،كيات العمرية المختمفة لممتعمميفك المست، المراحؿ التعميمية

 كنكضح ذلؾ مف خلاؿ :  ،ية التعميمية )المعمـ ك المتعمـ(عمى العنصريف الرئيسييف في العمم
 : أىميتيا لممعمـ 

في المكقؼ التعميمي  مية التعمـ تفيد المعمٌـ كتساعدهإفَّ استخداـ الكسائؿ التعميمية في عم
 كذلؾ عمى النحك الآتي :

 عمى أكمؿ كجو ."تساعد المعمـ عمى القياـ بعممو  -

استخداـ المعمـ لمكسائؿ كتبسيط شركح دركسو مف خلاليا يقربو مف التلاميذ ك يحببو  -
 .ليـ مما ينجـ عنو ازدياد ثقتيـ بو 

تساعد المعمـ عمى إثارة الدافعية لدل المتعمميف ك مشاركتيـ في المكقؼ التعميمي كذلؾ  -
 مف خلاؿ القياـ بالنشاطات المختمفة .

التجديد في الأنشطة مما ينجـ عنو الإسياـ في علاج الفركؽ التنكيع ك تتيح فرصة  -
 2الفردية .

                                                           

 . 361س ،ص  ـ، طرؽ التدريس العامة: تخطيطيا كتطبيقاتيا التربكية، ينظر : كليد أحمد جابر، 1
 . 56ص  تصميـ ك إنتاج الكسائؿ التعميمية، ـ، س، ينظر: محمد محمكد الحيمة، 2
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 ىيبق إلاَّ أفَّ المعمـ الانساف ،ائؿ ،فإف بعضيا قد يحؿ محؿ الآخركميما كاف دكر ىذه الكس 
 .الكسيمة الأجدر لنجاح العممية التعميمية التعممية 

 : أىميتيا لممتعمـ 

يرة ك فكائد جمة ،إًفٍ ىي استيخدمت بصكرة دقيقة ك ىادفة عمى لمكسائؿ التعميمية أىمية كب
 النحك التالي :

 كدقة الملاحظة . ،ية القدرة لدل المعمـ عمى التأمؿتساعد عمى تنم -

 لأطكؿ فترة زمنية ممكنة . التمميذ تثبت المعمكمة في ذىف -

 لدييـ .تنمي دقة الملاحظة ك  كما أنيا تطكر ،كثير مف التلاميذلتجذب اىتماـ ا -

 كتساعده عمى إنماء المعاني ك تكسيعيا . ،إثراء الرصيد المغكم لمتمميذ -

 1تساعد في تنكيع أساليب التعزيز التي تؤدم إلى تثبيت الاستجابات الصحيحة . -

ار كيمكف اعتب ،لتعميمية مرتبط بتكفير الكسائؿ كالأساليب اللازمةكعميو فإف نجاح العممية ا
 سائؿ في خدمة أغراض تمؾ العممية .كية ك كؿ مقكمات العممية الترب

كمف خلاؿ عرضنا لأبرز النقاط الدالة عمى أىمية الكسائؿ التعميمية في العممية التعميمية 
فإف بمقدكر ىذه الكسائؿ أف تحقؽ أغراضان متنكعة عمى صعيد تنمية معارؼ  ،التعممية

كفي  ،مجاؿ الميارات المختمفةكما أنيا تحقؽ أىدافان تربكية كنفسية في  ،كقدرات التلاميذ
 .مجاؿ العادات كالاتجاىات

 رابعا.التقويم:
 تعريؼ التقكيـ  (أ 

 ،الأخرل )الأىداؼ ،المحتكل ةالثلاثيرتبط التقكيـ ارتباطان كثيقان بالعناصر أك المككنات  
 .يتأثر بيايؤثر فييا ك  لكسائؿ (االأنشطة ك 

                                                           

 ،عيف مميمة دار اليدل، أسسو كتطبيقاتو، ،نمكذج التدريس اليادؼ ينظر :محمد الصالح الحثركبي، 1
 . 64ص  ـ،1999 الجزائر،
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كلا بأس أف نتطرؽ إلى بعض  ،لمتقكيـ مماء بكضع تعريفات عديدةكلقد قاـ العديد مف الع 
 منيا:

الحصكؿ عمى المعمكمات التي تفيد في الحكـ عمى بدائؿ ك  "عممية يتـ فييا التخطيط 
 1القرار."

مية المرسكمة أم الكشؼ عف مدل تحقيؽ الأىداؼ التعميكيقصد بالتقكيـ كذلؾ " البحث ك 
 2علاجو ".ممية التعميمية ك عف الخمؿ في العكىك بمثابة التشخيص  ،المطمكب تحقيقيا

كليذا يمكف القكؿ بأف التقكيـ ىك العممية التي يمكف بكاسطتو تحديد إمكانية تحقيؽ الأىداؼ 
 ،أك إخفاؽ جانب مف جكانب المنياج أم إصدار الحكـ عمى نجاح ،بكية أك عدـ تحقيقياالتر 

ككذلؾ يتـ بكاسطتيا الكشؼ عف نكاحي النقص في العممية التربكية في أثناء سيرىا 
 علاج العممية التعميمية التعممية .كمعالجتيا كتدعيـ نقاط القكة كبالتالي تشخيص ك 

 سكؼ نتطرؽ إلى تبياف أنكاع التقكيـ التقكيـ ك  ىذا فيما يتعمؽ بمفيكـ
 أنكاع التقكيـ :  (ب 

 قكيـ في ثلاثة أنكاع كىي عمى التكالي :يمكف تمخيص أنكاع الت
  ((Initial Evaluationالتقكيـ المبدئي القبمي : (1

لغرض التعرؼ عمى  ،دة قبؿ البدء بالبرنامج التعميميكىك "التقكيـ التمييدم الذم يستعمؿ عا
مقدار ما يمتمكو الطمبة مف معمكمات عف المادة التي سكؼ يدرسيا ك التأكد مف الخمفية 

 3لمطمبة ". العممية
الغرض عمى المكتسبات القبمية لممتعمـ ك يقكـ المعمـ عادة في بداية السنة الدراسية بالتعرؼ 
بالتالي ففيو يحدد مستكاه ككفاءتو ك  ،مف ذلؾ الكقكؼ عمى مكاطف الضعؼ كالقكة عنده

                                                           

 . 181عمـ الديف عبد الرحمف الخطيب، أساسيات طرائؽ التدريس، ـ ،س، ص  1
ـ، ص 2009، 1المناىج ك طرائؽ التدريس، دار دجمة، عماف، الأردف، ط رحيـ يكنس كرك العزاكم، 2

148  . 
دار الصفاء لمنشر  العربية كطرائؽ تدريسيا،مناىج المغة  سعد عمي زاير ك إيماف اسماعيؿ عايز، 3

 . 353ص  ـ،2014 ،1ط الأردف، عماف، كالتكزيع،



 كفاءة المتعلمين الفصل النظري :                              أهمية الطريقة الحوارية في تنمية

 

 
30 

ـ كىي ستخدميا المعمكلمتقكيـ أدكات ي ،الفركقات الفردية بيف المتعمميف يستطيع المعمـ تحديد
 نامؤسساتد كاف ىذا النكع مف التقكيـ في كق ،الاختبارات كملاحظات المعمـ ليؤلاء المتعمميف

التربكية عبارة عف مراجعة لممعرفة القبمية التي تحصميا المتعمـ ثـ أصبحت بعد الإصلاحات 
، يسمى تطبيؽ المنياج بمقاربة الكفاءات التي قامت بيا كزارة التربية الكطنية في ضكء

 يصي""التقكيـ التشخ
 ((Formation Evaluationالتقكيـ البنائي التككيني : (2
أثناء العممية التعميمية التعممية بصفة دائمة كيككف  عميو كذلؾ اسـ التقكيـ التطكرم كيطمؽ

كمعرفة  ،طكر التلاميذ كتقدميـ خطكة بخطكةكيركز ىذا التقكيـ عمى معرفة مدل ت ،كمستمرة
و بالمعمـ أك تعترضيـ مع تحديد الخمؿ في تعمـ التمميذ تمييدان لربط الصعكبات التي لازالت

يحو لتخميص الطلاب مف نقاط تصحثـ كضع خطة لمتعميـ العلاجي ك  ،المتعمـ أك المنياج
فالتقكيـ التككيني يمجأ إليو المعمـ ليحدد درجة  ،1لمتمكف مف بمكغ الأىداؼ المسطرة ،الضعؼ

يـ اليدؼ مف ذلؾ تذليميا ك تقدك  ،كالصعكبات التي قد تعترضوس مكاكبة التمميذ لمراحؿ الدر 
 الرفع مف كفاءة التمميذ .الحمكؿ لمعالجة مكاطف الخمؿ كنقاط الضعؼ لديو ك 

 ( Sommative évaluation)التقكيـ النيائي )الختامي (  (3
ف في نياية التدريسية يكك  أمٌا التقكيـ الثالث فيك التقكيـ التحصيمي كىك آخر تقكيـ في العممية

يقصد بو التقكيـ الذم يستند إلى نتائج أك مسار بكاممو ك  ،أك درس ،أك فصؿ دراسي ،مرحمة
ثـ  ،ك منتصؼ الفصؿ الدراسي أك نيايتوالاختبارات التي يعطييا المعمـ في نياية الشير أ

قرار ترفيعو أك  تخاذلإ ،مات مف أجؿ تقكيـ تحصيؿ التلاميذرصد نتائجيا في سجؿ العلا
 2ترسيبو أك إعطاءه شيادة تبيف مقدار إنجازاتو.

                                                           

 لنيؿ مذكرة في ظؿ المقاربة بالكفاءات، الابتدائيينظر: بني سي مسعكد لبنى، كاقع التقكيـ في التعميـ  1
 .151ـ ،ص  2008-2007جامعة منتكرم، كمية العمكـ الإنسانية،  ،الماجستير شيادة

 . 544ص ، ـ، س، التدريس نماذجو كمياراتو ينظر :كماؿ عبد الحميد زيتكف،  2
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المنياج لمعرفة مدل تحقيؽ إذان فالتقكيـ النيائي ىك التقكيـ الذم يجرم في نياية تطبيؽ 
تحقيؽ الأىداؼ التي كضع كالحكـ عمى مدل نجاح المنياج بعناصره المختمفة في  ،أىدافو

 .مف أجميا
نكاع الثلاثة مف التقكيـ بطريقة مناسبة يرفع مف كفايتو ك بالتالي تعكد كبتطبيؽ المعمـ ليذه الأ

 .عمى نتاجات التعمـ لدل التلاميذ بالفائدة
 كظائؼ التقكيـ : (ج 

 يمي : يمكف حصر كظائؼ التقكيـ سكاء بالنسبة لمتمميذ أك لممعمـ أك لمبيئة المحيطة فيما
 كتحسيف دافعيتو لمتعمـ . ،المتعمـ عمى معرفة نقاط الضعؼ كالقكة في تعممو يساعد -

 .ك الكقكؼ عمى قدراتيـ ك مشكلاتيـ ،عدة المتعمميف عمى معرفة أخلاقيـمسا -
 تحديد مدل كفاية المدرسة ك بيئات التعمـ المختمفة في تسييؿ تعميـ التلاميذ . -

 1لعلاجيا .الضعؼ المعمـ بنكاحي القكة لتدعيميا ك  معرفة -

كلكننا حاكلنا ذكر بعض منيا فقط  ،فالتقكيـ إذان لو كظائؼ كثيرة كمتعددة لا يمكننا إحصائيا
 ،المتعمٌـ عمى حد سكاءيقدميا التقكيـ لكؿ مف المعمٌـ ك لمكقكؼ عمى أىـ الكظائؼ التي 

يعتبر  بؿ ،التقكيـ عنصر ميـ كفعاؿ في العممية التعميمية فٌ أكظائؼ يجد فالمتأمؿ ليذه ال
كيسمح ليا بالنمكٌ  التعممية، القمب النابض الذم يضخ الدـ في جسـ العممية التعميمية

بما يحقؽ الغايات المتكخاة مف ىذه  ،ىات التي يرسميا المنياج التربكمتجاكالتطكٌر في  الا
 العممية.

                                                           

: بكرصاص فاطمة الزىراء ،تقييـ التربية التحضيرية الممحقة بالمدرسة الابتدائية في الجزائر دراسة ينظر 1
جامعة  ،ستيرذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجم ،ك تطبيقية بمدينة قالمة انمكذجان ميدانية كفؽ مؤشرات نظرية 

 .  139 ،138 ص ،2009ػ-2008 ،كمية العمكـ الإنسانية كالإجتماعية ،المنتكرم
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 الطريقة الحوارية ودورها في عملية التعليم والتعلم. المبحث الثاني :
 تمهيد :

إنّ اىتمام المشتغمين عمى إدارة العممية  التعْميمية ينصبُّ بالدرجة الأولى عمى المتعمم 
 ،ي مختمفِ جوانب شخصيتو )المعرفيةمرغوب فييا ف رغبة منيم في إحداث تغييرات

 (السموكية .... ،الميارية
يصال المعارف  مى المعمّ يق ىذا اليدف المنشود كان لزاماً عمقولتح حتى  يتسنّى لو نقل وا 

ئق التدريس من الأدوات لذلك تعتبر طرا ،متعمميو أن ينتقي الطريقة الأمثلالمعمومات لو 
ة الدراسية وفي  ،العممية التربويةالفعالة والميمة في  إذ أنّيا تمعب دوراً فعالًا في تنظيم الحصَّ

لأن من دون طريقة تدريسية  ،لا يستطيع المعمم الاستغناء عنياكما  ،ة العمميةتناول الماد
 ضىذا يدفعنا إلى التعرّ ، تحقيق الأىداف التربوية العامة والخاصةيتبعيا )المعمم ( لا يمكن 

 لمفيوم "الطريقة " 
 (méthode/ مفيوم الطريقة : )  1
 لغة :  –أ 
 و : )لسان العرب ( حيث نجده منظور "الطريقة " بدلالات عديدة في معجم نأورد اب

: مَازَالَ فُلَانٌ عَمَى طَرِيْقَةٍ وَاحِدَةٍ وطَرِيقَةُ الرَجُلِ: مَذْىَبُوُ. يقال ،الطريقة: السِّيرة:" و يقول
  1يْقَةٍ حَسَنَةٍ وَطَرِيقَةٍ سَيِّئةٍ .وَ فُلَانٌ حَسَنُ الطَرِيْقَةِ، أَوْ ىُوَ عَمَى طَرِ  حَاْلَةٍ وَاْحِدَةٍ، أَيْ عَمَى

ويجمع ابن منظور في لسان العرب طريقة عمى طرائق ويستدل عمى ذلك بقولو تعالى 
 بمعنى فِرَقٍ مختمفة . 2)...كُنَّا طَرائِقَ قِدَدًا (

 الذي يمرّ  عُ ارِ الشَ  نَ مِ  عُ سَ وْ أَ  دّ تَ مْ المُ  عُ اسِ الوَ رّ مَ المَ  (الطريقة ")وسيط أن وجاء في معجم ال
3ي الطَّبقَاتُ بَعْضُيَا فَوْقَ بَعْضٍ وَ الفِرَقُ المُخْتَمِفَةُ الَأىْوَاء"ىِ  قُ ائِ رَ الطَ ،و الناس  وِ عمي

 

                                                           

1
 .  222 ،221، ص (ط ،ر ،ق )مادة ،  10م م، س، لسان العرب، ،ابن منظور 

2
 .11/ سورة الجن   

3
 اسطنبول، دار الدعوة مؤسسة ثقافية لمتأليف والطباعة، مجمع المغة العربية بالقاىرة ،المعجم الوسيط،  

 . 556ص  مادة ]ط، ر، ق[، ،1ج تركية،
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  َأي  ،1ى (مَ ثْ المُ  مْ كُ تِ قَ يْ رِ طَ بِ  بُ ىَ ذْ يَ كما جاءت في التنزيل العزيز قصة فرعون )... و
 بسنتكم ودينكم وما أنتم عميو .
السيرة،  ،المذىب :مغوية أجمعت عمى أنَّ الطريقة ىينستنتج ممَّا سبق أنّ التعاريف ال

الطبقة وجمعيا طرائق وعميو فالطريقة ىي الأسموب أو الكيفية أو الخطَّة أو المسمك، الحال و 
إلى تحقيق أىداف معينة ودلالتيا المغوية ىذه لا الحالة التي يجب اتباعيا من أجل الوصول 

 تخرج عن إطار تعريفيا الاصطلاحي .
 ب / اصطلاحا :

أمَّا مفيوم الطريقة الاصطلاحي فيتباين ويتمايز تبعًا لزاوية الرؤية التي ينظر ليا، فقد قدَّم 
 بينيا : المختصون مجموعة من التعاريف لمطريقة من

في الوصول إلى المتعممين   اليب التي يؤدييا المعمم لمساعدةمجموعة من الإجراءات والأس
وىي مجموعة الاجراءات والممارسات والأنشطة العممية التي يقوم بيا  ،تحقيق أىداف محددة

مومات وحقائق ومفاىيم المعمم داخل القسم بتدريس درس معين ييدف إلى توصيل مع
 2.لمتلاميذ

سموك أقرب  تخرج عن بأنيا في أبسط معانييا لا لطريقة" اـ ويعرّف صالح عبد العزيز
 ويعرفيا تربوياً بأنّيا أيسر السبل لمتعميم والتعمُّم وتعدُّ الطريقة جيِّدة ،السبل في عمل الأشياء

                                                           

1
 . 63 /سورة طو  

2
ينظر : عمران جاسم الجبوري وحمزة ىاشم السمطاني ،مناىج  و الطرائق  تدريس المغة العربية ،دار   

 . 174م ،ص  2014،  2التوزيع ،الأردن ،عمان ،ط الرضوان لمنشر و

صالح عبد العزيز: محمد الشيخ صالح عبد العزيز بن محمد بن ابراىيم بن عبد المطيف آل الشيخ وزيرا  

،ولد في مدينة  1420لشؤون الاسلامية و الأوقات و الدعوة و الارشاد السعودي السابق منذ العام 
بجامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية وبعد تخرجو منيا عمل ضمن ه ،التحق  1378الرياض سنة 

 ىيئة التدريس فييا .
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في أي منياج من المناىج الدراسية عندما تسفر عن نجاح المعمم / المعممة في عممية 
 1."ا اقتصاداً التدريس وتعمم الطمبة بأيسر السبل وأكثرى

فنجد في ىذا التعريف أنّ توفير الوقت والاقتصاد في الجيد عوامل أساسية في جودة 
وىي تبدأ في  ،ييا عناصرىا الأساسيةولا يمكن عدىا طريقة قويمة مالم تتوفر ف ،الطريقة

تي الطريقة القويمة ىي الو  الغالب بتمييد وتنتيي بخاتمة مروراً بعرض لموضوع الدرس،
 .أيسر جيدٍ من جانب المدرس والتلاميذ معاً إلى الغرض في أقل وقت و تُوصل 

كما يمكن تعريفيا أيضاً "بأنيا الكيفية التي تنظم بيا المعمومات والمواقف والخبرات التربوية 
 2التي تقدم لممتعمم وتعرض عميو ويعيشيا لتتحقق عنده الأىداف المنشودة ".

 تمَّ التطرق إلييا يتضح أنَّ الطريقة ىي : انطلاقاً من التعريفات السابقة التي 
  مجموعة من الإجراءات لتحقيق أىداف متوخاة تشتمل عمى أنشطة تعميمية وتعممية

 ،ال بالمتعمم والتفاعل معوتعد وسيمة متقدمة للاتصتوظف كل مصادر التعمم المتاحة و و 
 الابداع .ووسيمة للابتكار و اط المعرفي لو تنظيم النشمثيراً تعميمياً لسموك المتعمم و  وتعتبر

  إلى أذىان المتعممين بأيسر السبلالنظام الذي يسمكو المعمم لتوصيل المادة الدراسية، 
 و بأدنى تكمفة . ،وبأسرع وقت ،بإحدى الأساليب، وبأقصر الطرقو 

 الخبرات التي يريد أن يضع متعمميو فييا حتى الذي ينظم بو المدرّس المواقف و  الأسموب
 يم الأىداف المطموبة .تتحقق لدي

 ( Méthode d’enseignement) / مفهوم طريقة التدريس 2
تعد طرق التدريس العنصر الأساسي المكون لمعممية التعميمية إذ يتفاعل ىذا العنصر 

وتعد ىي والمادة الفنية من الأمور الضرورية  مع باقي العناصر الأخرى المكونة ليا،
 واللازمة لممدرس والطالب فلا تدريس جيِّد بدون طريقة جيِّدة أو مادة فنية مناسبة لممتعمم .

                                                           

1
 ،التوريداتطرائق التدريس والتدريب العامة ،الشركة العربية المتحدة لمتسويق و  نخبة من المتخصصين،  

 . 10ص م، 2008،  (د .ط) مصر، القاىرة،
2
لعربية، الدار المنيجية لمنشر يثة في تدريس المغة ااتجاىات حد سماء تركي داخل، سعد عمي زاير، 
 .132ص  م،2015 ،1ط  عمان، التوزيع،و 
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 " الذي كانت محلَّ خلافٍ بين الباحثين و "من المفاىيم التي  طرائق التدريسيعد مفيوم
 انجرَّ عنو توارد عدَّة تعريفات من بينيا : 

  نشطة التعميمية الأعة الاجراءات التي يستخدميا المعمم في معالجة المواقف و مجمو
1أسرع وقت و بأدنى تكمفة .و  أيسر السبلبىداف المنشودة لتحقيق الأ

 

 " ىي منظومة من منظومات الاستراتيجيات التعميمية وىي كل ما يتعمق بتوصيل المادة
يشتمل ذلك كل الوسائل التي محددة و مم لممتعمم لتحقيق أىداف لمطلاب من قبل المع

دارتولضبط  المعمم ستخدمياي ار تعمل الاستراتيجيات لتقريب الطالب للأفك، و الفصل وا 
  2دافعيتو لاستقبال المعمومات".اىيم و إثارة المتعمم وتفاعمو و المفو 
 تعاريف المذكورة آنفاً أن طرائق التدريس :شف من التنس
  المترابطة لتنظيم الخبرات التربوية بُغية تحقيق المتسمسمة و الاجراءات والخطوات ىي كل

الأىداف المنشودة وقد عُدّت من أكبر عناصر المنياج تحقيقا ليذه الأخيرة من خلال 
 تحديد دور كل من "المعمم " و "المتعمم "في العممية التعميمية .

 ف الدَّرس إلى وىي كذلك وسيمة الاتصال التي يستخدميا المعمم من أجل إيصال أىدا
 طلّابو .

 : / مميزات )مواصفات ( الطريقة الجيدة 3
إنَّ الطريقة الجيِّدة في موقف تعميمي معين قد لا تكون كذلك في موقف  آخر لوجود  

ومن أجل أن تكون طرق  متغيرات كثيرة تتدخل في عممية التعميم فتؤثر في الطريقة نفسيا،
ومنو يتعين أن تُختار وفق معايير مناسبة  التعمم،التدريس طرق فعَّالة في تحقيق أىداف 

 ىي:
                                                           

1
دار الثقافة  معالجة تطبيقية معاصرة، ينظر: عادل أبو العز سلامة وآخرون، طرائق التدريس العامة،  

 . 141م، ص  1،2009، طلمنشر والتوزيع، عمان، الأردن
2
التدريس الحديثة ودورىا في رفع كفاية المعمم الأدائية ) التعميم المبرمج طرائق  محمد علام أحمد، 

، م2017،  6إفريقيا العالمية ، ع مجمة سنوية عممية محكمة، تصدر عن كمية التربية ، جامعة نموذجا (،
 . 119ص 
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 . أن يكون اليدف واضحاً أمام التلاميذ 

لأن الفرد كمما اتضَّح أمامو  فمن الطبيعي أنّ وضوح اليدف يساعد المتعمم عمى تحقيقو،
يمكن من الاحتفاظ بما يساعده عمى  وجد ما يسترشد بو في عممية التعمم، وبذلك اليدف،

لى ىدفو ويبعد العناصر الغير ميمة وينظم طريقتو بشكلٍ يساعده عمى الوصول الوصول إ
 إلى غايتو .

 . تتيح استعمال وسائل ومواد تعميمية عديدة 

 . تثير اىتمام الطلاب وتدفعيم لمتعمم وتشوقيم لممعرفة 

 .1أن تكون مرنة وصالحة لمتكيف إذا اقتضتو الظروف الصعبة الطارئة لذلك
 

 "تأخذ الطريقة في الاعتبار الفروق الفردية بين المتعممين. أن 

  تستفيد منيا .نظرياتو و أن تراعي الطريقة القوانين قوانين التعمم و 

 ظروفيم الاجتماعية والاقتصادية والأسرية .و مراحل نموىم ، سن التلاميذ، أن تلائم 

 وتوفير فرص حقيقية  ،الإيجابيةميذ وحثو عمى المشاركة أن تسيم الطريقة في حماسة التم
 حتَّى يكون التعمم أبقى أثراً . لمعمل و النشاط،

 .2تراعي طبيعة المادة المدروسة
 

  ،مثل: التدرج من السيل إلى الصعب ،ومن  أن تأخذ بالترتيب المنطقي في عرض المادة
 المعموم إلى المجيول ...إلخ .

  ًعميمي بطرح الأسئمة أو الإجابة عنيافي الموقف الت أن يكون التمميذ مشاركاً فاعلا... 
  أن تراعي صحة الطالب النفسية و البدنية و العقمية ،وذلك بخمق الرغبة في العمل و

 التعاون .

 . أن تكون الإدارة الصفية إدارة ديموقراطية 

                                                           

1
 لبنان، ،بمسطرا المؤسسة الحديثة لمكتاب، طرائق التعميم بين النظرية والممارسة، ينظر: يوسف مارون، 

 . 142،143ص ، م2008
2
 ،س م، المناىج وطرائق  تدريس المغة العربية، ،ينظر : عمران جاسم الجبوري وحمزة ىاشم السمطاني 

 . 178 ،177ص 
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 1."أن تعمل ىذه الطريقة عمى ترسيخ المعمومات لمدة أطول لدى المتعممين 

 فقد رأى أن  ،فعَّالة في تحقيق أىداف التعميم أجل أن تكون طرق التدريس طرق ومن
 تختار وفق المعايير السابقة الذكر. 

فالطريقة التي  ،ن أن يختار طريقة تدريسية مناسبةفكل ىذه المعايير تمكن المعمم م
 . تستعمل في تدريس المعمومات تختمف عن الطريقة التي تستخدم في تدريس المفاىيم

 : معايير تصنيف طرائق التدريس/  4
ولكن بعض الخبراء التربويون  ،اً عممياً قاطعاً لطرائق التدريسمن الصَّعب أن نجد تصنيف

إلى فيي تصنف بشكل عام  ،من التوصل إلى وضع بعض التصنيفاتالمعاصرين تمكنوا 
 :طرائق تقميدية وطرائق حديثة

 تقع كامل التعميمية و الفعَّال في العممية العنصر الإيجابي و  فيمثل فييا "المعمِّم": أما الأولى
 .طريقة المحاضرة و طريقة المناقشةومن الطرائق التقميدية نجد:  المسؤولية عمى عاتقو،

 المعمم" نظراً لمتطوّر الحاصل تركيزىا عمى مَّ فييا تغيير زاوية الاىتمام و أمّا الثانية: فقد ت"
لى ث الأىداف إذ أصبحت المنظومة التربوية تسعى إبخاصة في ميدان التعميم حيو 

التي تحدد وجية كلّ من المعمّم كما أنيا ىي  ىذا التطور، مواكبةإعداد جيل قادر عمى 
لذلك ظيرت عدَّة طرائق لخدمة ىذا الغرض ومن بينيا :طريقة حلّ المشكلات،  ،والمتعمّم

 وغيرىا كثير. ،2... الاستقصاءطريقة الوحدات ،طريقة 

أمَّا إذا خصّصنا الحديث عن تصنيف طرائق التدريس من منظور الأدب التربوي نجد أنَّ  -
 الاعتبارات:دِّدة استناداً لجممة من الأسس و ىناك تصنيفات كثيرة متع

 هناك من صنفها على أساس دور المعلّم و المتعلم:" (أ 

 وعمى ىذا الأساس يمكن تصنيفيا إلى :

                                                           

1
 . 311ص  ،، سم، و مياراتوكما ل عبد الحميد زيتون ،التدريس نماذجو  

2
دار  ة (،وسيم ،أسموب التدريس )منيج،طرائق  ،ردينة عثمان يوسف وخدام عثمان يوسف ينظر: 

 . 67ص  ،م2005، 1ط ،الأردن ،عمان ،المناىج لمنشر والتوزيع
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 وىي: ،فييا ضعيفاً يتسم بالسمبيةمتعمم طرائق تدريس يكون دور ال (1

  .طريقة المحاضرة 

 . طريقة التسميع 
 وىي : ،يكون فييا دور المتعمّم إيجابياً طرائق التدريس التي  (2

 . طريقة المناقشة 

 وىي : ،ي يكون فييا دور المتعمّم نشيطاً طرائق التدريس الت (3

  الاستقرائيةالطريقة . 
 . الطريقة القياسية 

 :وىي ،يكون فييا دور المتعمّم رئيساً وأكثر اعتماداً عمى نفسوطرائق التدريس التي  (4
 . طريقة الاستقصاء 

 . طريقة المشروع 

 . طريقة الاكتشاف 

 . طريقة حل المشكلات 

 طريقة الوحدات. 
 وىي: ،التي يتعمم فييا المتعمّم ذاتياً طرائق التدريس  (5

 . طريقة الحقائب التعميمية 

 .1طريقة التعميم المبرمج
 

 من صنفها على أساس الاهتمام بنشاط المتعلم:هناك و  (ب 

 ،عمم أساساً لتصنيف طرائق التدريساعتمد ىذا التصنيف عمى دور المعمم و نشاطو في الت
 وقد صنفت الطرائق بموجب ىذا التصنيف إلى :

 مثل:  طرق تدريس لا تركز عمى نشاط المتعمم، (1

                                                           

1
كمية  ،جامعة دمنيور ،قسم المناىج وطرق التدريس ،استراتيجيات التدريس ،صفوت توفيق ىنداوي 

 . 17 ،16ص ،وحدة التعميم المفتوح ،التربية
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 لقاء.المحاضرة أو الإ طريقة 

 مثل : ،فييا المعمّم والمتعمّم لفظياً  طرق تدريس يتفاعل (2

 طريقة المناقشة. 
 طريقة التسميع. 
 طريقة الاستجواب. 
 . )الحوارية التي ىي موضوع البحث( 

 مثل : طرق تدريس تشدد عمى التفكير وعرض المحتوى التعميمي، (3

 . الطريقة الاستقرائية 

 . الطريقة الاستنتاجية 

ثارة تفكير المتعمِّم في  لممشكلات التعميمية،طرق تدريس تيتم بالبحث عن حمول  (4 وا 
 اكتشاف الحقيقة والبحث عن الحمول ،مثل:

 . طريقة المشروع 

 .طريقة حل المشكلات 

 . طريقة الاكتشاف 

 . طريقة الاستقصاء 

 مثل: طرائق تدريس تيتم بنشاط الطالب في استخدام التقنيات أو الدراما الاجتماعية، (5

 . طريقة النمذجة 

 المحاكاة. طريقة 

  الأدوارطريقة تمثيل . 
 مثل:  طرائق التدريس تيتم بنشاط المتعمم الذاتي، (6

 . طريقة المراسمة 

 . 1التعميم المبرمج
 

                                                           

1
 . 156ص  س، م، العامة تخطيطيا وتطبيقاتيا التربوية،طرق التدريس  ينظر : وليد أحمد جابر، 
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 على أساس نوع التعلم و عدد المتعلمين:هناك من صنفها   (ج 

 اعتمد ىذا التصنيف عمى أعداد المتعممين أساساً لتصنيف طرائق التدريس وبموجبو
 تصنيف طرائق التدريس إلى:

وتضم طرائق التدريس التي يستفيد منيا عدد كبير من المتعممين  طرائق جمعية: (1
 كالمحاضرة و المناقشة الجماعية .

 طرائق التدريس التي يتوزع فييا المتعممون إلى مجموعات صغيرة :  (2

 . طريقة المشروع 

 . التعمم التعاوني 

 . طريقة حل المشكلات 

، حد أو مجموعة قميمة من المتعممينوىي التي يستفيد منيا متعمم وا الفردية:الطرائق  (3
 مثل:

 . التعميم البرنامجي 
 . الحقائب التعميمية 

 هناك من صنفها على أساس دور المعلّم والمتعلّم: (د 

 وىذا التصنيف جاء في شكل ثلاث مجموعات عمى النحو التالي :
 ،،الشرح المحاضرةالعرض التوضيحي ،مثل :  ،لقائيةالمجموعة الأولى: تضم الطرائق الإ (1

 القصص.  الوصف،

مثل : التعميم المبرمج ،القراءة ،المراسمة  المجموعة الثانية: وتحوي طرائق التعمم الذاتي، (2
 ...إلخ.

 وتشمل: المجموعة الثالثة :تضمّ الطرائق التفاعمية، (3

 1التعمّم التعاوني والمناقشة . الاستقراء، حل المشكلات،

                                                           

1
 س، طرائق التدريس العامة معالجة تطبيقية معاصرة، م، ينظر:عادل أبو العز سلامة،  
 .141،142ص
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 هناك من صنفها على أساس نوع التنفيذ : "و  (ه 

 :وىي بموجب ىذا التصنيف تقسم إلى
مثل: طريقة  ،تي يكون فييا المدرس ىو الممقي والطمبة متمقينوىي ال :الطرائق الإلقائية (1

 .غير المدعومة بالوسائل التعميميةالمحاضرة 
 :مثل ،حسيةقديم معمومات مدعومة بوسائل وىي التي يتم فييا ت :الطرائق الحسية (2

 .المحاضرة المشروحة بالتوضيح
 :الاستدلاليةالطرائق  (3
ى الكميات )الطريقة وىو استدلال صاعد ينتقل فيو الذىن من الجزئيات إل :الاستقراء ( أ

 .(الاستقرائية
جزئيات)الطريقة وىو استدلال نازل ينتقل فييا الذىن من الكميات إلى ال :القياس ( ب

 (.القياسية

وىي التي تعتمد نشاط المتعمم الذاتي وقدرتو عمى  :التكشيفية الطرائق التنقيبية أو (4
 الاستقصاء .مثل: طريقة الاكتشاف و  ،والتنقيب الإستقصاء

مثل: طريقة  ،ستجواب والحوارالتي يقوم المتعمّم فييا عمى الا : وىيطرائق الحوار (5
1".(المناقشة والطريقة السقراطية )طريقة الحوار

 

ر الطريقة المناسبة لمدرس يكون في ضوء الأىداف المسطرة من نتوصل مما سبق أنّ اختيا
يصاليا لممتعممين، بحيث لابد لو أولًا أنّ يدرك الظروف المحيطة، والتي يريد إ قبل المعمم

لتمك الظروف، ويكون عمى عمم بمميزات كل طريقة  ويختار من بين الطرائق أنسبيا
قف آخر، ولعمنا ندرك أن مرجع وعيوبيا، فأفضميا في ىذا الموقف، قد لا تكون كذلك في مو 

، وبالتالي لا يمكن القول أن ذلك ىو أن جوانب التعمم المختمفة تحتاج إلى طرق متباينة
يقتصر الدرس الواحد عمى طريقة  وقد لا ،إحدى الطرائق التي تم ذكرىا أفضل من الأخرى

                                                           

1
 . 372ص ،،م، سالمناىج الحديثة وطرائق التدريس د. محسن عمي عطية،  
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واحدة، بل قد يحتاج الدرس الواحد إلى استخدام عدة طرق، بحيث كل منيا تكمل الأخرى، 
 ويستطيع المعمم استخدام طريقتين أو أكثر في الدرس الواحد.

المعمم النبيو يختار الطريقة التي و  ،مادة إلى أخرى ومن فرعٍ إلى آخر إذاً تختمف الطريقة من
فينبغي أن  ،ماىو عممي فمن المواد ما ىو نظري ومنيا سو،سب الموضوع الذي يقوم بتدريتنا

تكون الطريقة مرنة تختمف باختلاف مرحمة النمو وكثافة الفصل ،واختلاف المادة ،واختلاف 
                                                      الغرض من التدريس.

 (méthode de dialogue :)الطريقة الحوارية -5
تيتم  التي منيا الطريقة الحوارية، تختمف من معمم لآخر، إن طرائق التدريس كثيرة ومتنوعة

عن طريق الحديث الموجو من المعمم  بالتفاعل والاتصال المغوي الذي يتم في غرفة الصف،
دور إيجابي ويكون ليم  وعن طريق الإجابات التي يؤدييا الطمبة في الصف، إلى المتعممين،

عن طريق الأسئمة التي يوجييا الطمبة إلى زملائيم أو إلى  في تنفيذ الأنشطة التعميمية،
حيث يعتبر  وتسمى كذلك بالطريقة السقراطية، بمقدار ما تسمح بو قدراتيم،معمِّميم 

وفي  أول من استخدم ىذا الأسموب مع طلابو. (Socrates)الفيمسوف اليوناني "سقراط" 
قة تستخدم مجموعة من الأسئمة التي تمقي عمى التلاميذ حتى يتوصل بأذىانيم ىذه الطري

 1.وتوسيع مداركيم ،الأفكار الجديدةوعقوليم إلى المعمومات و 
 ( :Dialogueمفيوم الحوار )أولًا .

 لغة : ( أ

 إلى دلالات عديدة منيا :ر(  و، ر ) ح،ذيشير المغوي لمج
  ورد في قاموس المحيط: 

 . وُ نْ عَ  ء وَ يْ شَ الْ  ىْ لَ إِ  عُ وْ جُ : الرُ  رُ وْ " الحَ 

                                                           

1
 .70م ، ص2010، 1والتجديد، دار الفكر عمان ، طينظر: رافدة الحريري، طرق التدريس بين التقميد  
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 1." مْ يُ نَ يْ بَ  مِ لَا وا الكَ عُ اجَ رَ : تَ وارُ وَ اْ حَ تَ وَ  ،عة النطقاجمر وَ  ،ةُ رَ يْ وَ حُ الْ وَ  ةُ رَ يْ حِ الْ وَ  ،ابُ وَ : الجَ ةُ رَ اوَ حَ المُ وَ 
 كما ورد في أساس البلاغة: 

وَمَا أَحَاْرَ جَوَابًا  ،مَحْوَرَةٌ وَكَمَّمْتُوُ فَمَا رَدَ عَمَىْ  ،وَىُوَ حسن الحِوَارِ  لْكَلَامَ:حَاْوَرْتُوُ: رَاْجَعْتُوُ ا" 
 2أَيْ مَاْ رَجَعَ ".

 هُ رُ وِ اْ حَ يُ  وَ ىُ وَ  وُ بُ حِ اْ صَ  وُ لَ  لَ قَاْ {: جاء في تنزيل العزيز قولو تعالى كما{
3. 

تُجَاْدِلُكَ فِي زَوْجِيَا ي قَدْ سَمِعَ الُله قَوْلَ التِ {وقد ورد ذكر الحوار مرة أخرى في قولو تعالى
 4.}الُله يَسْمَعُ تَحَاوُرَكُمَا إِنَّ الَله سَمِيْعٌ بَصِيْرإِلَى الِله وَ تَشْتَكِي وَ 

 التحاور .التراجع في الكلام والمجاوبة والتجاوب أي المحاورة و ومنو فالحوار لغة ىو 
 :اصطلاحا  ( ب

لذلك سنتطرق إلى  ،الآراء بصددىاريفات التي تناولت ىذه الطريقة وتباينت تعددت التع
 بعض من التعريفات فيمايمي:

 5"المراجعة في الكلام ومنو التحاورفيو  ،"ىو ضرب من الأدب الرفيع وأسموب من أساليبو
وىذا يعني أن الحوار ىو مراجعة في الكلام ولكن بطريقة مؤدبة و بألفاظ حسنة فييا نوع من 

 الود والعطف .
نوع من الحديث بين شخصين أو فريقين، يتم فيو تداول الكلام بينيما بطريقة متكافئة،  " ىو

 1"فلا يستأثر بو أحدىما دون الآخر، ويغمب عميو اليدوء والبعد عن الخصومة والتعصب

                                                           

1
مؤسسة الرسالة لمنشر  ،ب تحقيق التراث في مؤسسة الرسالةتح: مكت القاموس المحيط، دي،ابأالفيروز  

 . 381ص  م،2005 ،8ط ،لبنان ،بيروت ،و التوزيع
2
مادة ] ح  1ط،1ج ،لبنان ،بيروت ،دار الكتب العممية ،أساس البلاغة ،بن أحمد الزمخشريأبي القاسم  

 .221ص  ،م1998 ،،و،ر[
3
 . 37/الكيف 

4
 . 01/المجادلة   

5
د صالح، مفيوم الحوار مع الآخر وأىميتو في الفكر مصطفى فاضل كريم الخفاجي وعقيل محم 

 . 87ص ،م2017 ،4ع ،7م ،مة مركز بابل لمدراسات الإنسانيةمج ،الإنساني
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محادثة بين شخصين حول  التعريف الشامل لمحوار،في ضوء ما سبق نستنتج       
ة بو، لكل منيما وجية موضوع محددّ،  ىدفيما الوصول إلى الحقيقة والتخاصم، نظر خاصَّ

مع استعداد كلا الطرفين لقبول الحقيقة ولو ظيرت عمى يد  بطريقة تعتمد عمى العقل،
 الطرف الآخر.

 مفهوم الطريقة الحوارية:أما 
ىي إلقاء مجموعة من الأسئمة المتسمسمة المترابطة عمى الطلاب بحيث نوصل عقوليم إلى 

 2ات الجديدة بعد أن نوسع آفاقيم ونجعميم يكتشفون نقصيم أو خطأىم بأنفسيم.المعموم
وىي أيضاً: "طريقة تعميمية تعتمد الحوار والمناقشة بين المدرس والتلاميذ أو بين التلاميذ 
أنفسيم قصد تحفيزىم عمى المشاركة أو تشخيص مكتسباتيم أو جمب معمومات، أو جعميم 

ثارة التفاعل بينيم".يكتشفون حقائق ومعارف،   3وا 
من خلال التعريفين السابقين يتبين أن الطريقة الحوارية وسيمة لمتبميغ والتواصل بين المعمم 
والمتعمم، وىي السبيل إلى حل المشكلات بطريقة المشاركة الجماعية، حيث تتفاعل خبرات 

ئب، من أجل كل فرد تبادل الآراء المختمفة بينيم ثم يعقب المعمم عمى ذلك ماىو صا
 بعض المفاىيم الخاطئة لدييم .الوصول إلى حل المشكمة، و تصحيح 

 الخطوات المتبعة في تطبيق طريقة الحوار:ثانياً.

ثمة جممة من الخطوات الواجب اتباعيا في ىذا النوع من الطرائق من أجل التوصل إلى 
 الحقائق العممية :

 

                                                                                                                                                                                     

.1
المدرسي، كيف نؤسس حواراً مدرسياً ناجحاً؟، مركز الممك عبد بدر بن محمد عبد الحسين، الحوار  

 .14م، ص2017، 3العزيز لمحوار الوطني، الرياض، ط
2
ينظر: مركز نون لمتأليف والترجمة، التدريس طرائق واستراتيجيات ، جمعية المعارف الإسلامية الثقافية،  

 . 95،96م، ص2011، 1بيروت، لبنان، ط

3
وآخرون، معجم عموم التربية، مصطمحات البيداغوجية  والديداكتيك، دار الخطابي،  عبد المطيف الغاربي 

 . 202، صم1994، 1المغرب، ط
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 : الخطوة الأولى 

الأساس بحيث يتوقف عمييا نجاح أو فشل الخطوات الأخرى ويمثل  "الإعداد لممناقشة":
يقوم المعمَّم فييا بالتعرّف عمى مصادر المعمومات التي سيقدِّميا لممتعممين ثم يشرع  التالية،

 بإعداد الأسئمة المناسبة لمحوار .
 : الخطوة الثانية 

 " الترتيب": وفييا يقوم المعمِّم ب :
 .طرفو ة منتقسيم المادة المُعَدَّ  -
 .توزيع الأسئمة -
 تحديد نوع الحوار وفترتو وعدد المشتركين فيو . -

ل أن يقدم الأسئمة المتعمقة بخبرات المتعممين المعتمدة عمى  ونجد أن ىناك من يفضِّ
 المحاورات القصيرة .

 : الخطوة الثالثة 

الدراسية تأتي محوار" وترتيب ما سيطرحو في الحصة لعداد "الإ"التنفيذ " بعد أن يقوم المعمم ب
 1:يذ" والتي تتضمن المراحل التاليةخطوة "التنف

 تحديد المكان والزمان الذي سيجرى فيو الحوار . -

 كتابة عنوان الموضوع وعناصره الأساسية عمى السبورة . -

ثارة عنصر التشويق فييم لاستقبال الموضوع وثم استمالتيم. -  تحفيز المتعممين وا 

2سواء فيما بينيم أم مع معمِّميم . ،ميذفتح مجال المناقشة أمام التلا -
 

 شروط الطريقة الحوارية :ثالثاً. 

تتوافر مجموعة من مالم  لا يحقق الحوار نتائجو المرجوة ولا يصل إلى ىدفو المنشود،
وىذه الشروط ىي عامة بين أي عممية حوار سواء أكانت في حجرة  ،الشروط اللازمة

                                                           

1
 .72، 71ص س، م، ،التجديدطرق التدريس بين التقميد و  رافدة الحريري، ينظر: 

2
 .72م، ن، ص  
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جمسات ثقافية أم محاورات سياسية واجتماعية أم في برامج اعلامية أم في  الدرس،
وقد وضع الباحثون ىذه الشروط لضمان تحقيق الأىداف المرجوة من عممية  وغيرىا،
 ومن ىذه الشروط مايمي : الحوار،

 حيث لا يتجاوز العشرين ولا يقل عن اثنين . أن يكون عدد الطمبة معقولًا، -

 وار .أن تكون الظروف مييئة و ملائمة لاستخدام الح -

 العمم بالموضوع المراد مناقشتو .و  أن يكون الطَّمبة عمى قدر من الدِّراية، -

في المتناول بحيث تكون  من خلال إعداد أسئمة التخطيط المسبق لموضوع المحاورة، -
 ىادفة في تسمسل منطقي .و متتابعة 

 أن تمكن أسئمة المحاورة الطالب من إدراك العلاقات ومسايرة الدرس . -

 التوقيت المناسب لتمقي التلاميذ الأسئمة من قبل المعمم . -

 عدم السخرية من التمميذ الذي يعطي اجابة خاطئة والبعد عن التجريح. -

1احترام آراء الآخرين والسكوت عندما يتكمم الآخر والاستماع إلييم. -
 

 مميزات طريقة الحوار:رابعاً. 

أحد  ية الأخرى بعدد من المميزات تجعموتمتاز طريقة الحوار شأنيا شأن الطرائق التدريس
 يمي: ومن أىم ىذه المميزات ما ،الأساليب اليامة في التعميم

 تعرّف المعمم عمى مواطن القوة والضعف لدى متعمِّميو . -

 تكسبو الشجاعة الأدبية في الكلام .تنمي في المتعمّم الجرأة و  -

التعميمية طابعًا حيويًا وتبعدىا عن تثير الدافعية لدى المتعمّمين وتضفي عمى العممية  -
 التقميد والجمود .

 تمنح المتعمّمين "تغذية راجعة ". -

                                                           

1
في تحصيل طمبة الصف فاعمية تدريس المغة العربية بأسموب الحوار  ينظر :أحمد عنيزان الرشيدي، 

  ،م2012 جامعة الشرق الأوسط،مذكرة لنيل شيادة الماجستير،  التاسع وتفكيرىم الاستقرائي بدولة الكويت،
 . 21-19ص 
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ز مكتسباتو  - تجعل المتعمم منفتحًا عمى مبادئ ابداء الرأي والتفكير الناقد كما تعزِّ
1القبمية.

 

تنقل المتعمم من الدور السمبي المتمثل في تمقي المعمومات إلى دورٍ ايجابي و المتمثل  -
 ي المشاركة وابداء الرأي .ف

 . تصالوالاتساعد المتعممين عمى اكتساب ميارات التواصل  -
 .م المتبادل بين المعمّم والمتعممتبني علاقة قائمة عمى الاحترا -
 تتيح لممعمم فرصة التعرّف عمى  الخمفيات المعرفية لدى المتعمِّمين . -

 2.متحرك ممكة التفكير والبحث في المتعمّ  -

مصداقاً  فخوراً بنفسو عندما يضيف جديداً إلى رصيد زملائو المعرفي، تجعل الطالب -
 لمقول المأثور "أنا أفكر فأنا موجود "

 تتدرج من الطالب من المجيول إلى المعموم فتعتمد عمى تصحيح المعمومة . -

 3.يفيد ىذا الأسموب في تعويد المتعمّمين عمى ألا يكونوا متعصبين لآرائيم ومقترحاتيم -

 طريقة الحوار :  عيوب. خامساً 

من كل المميزات  عمى الرغمو  عيوب،طريقة من طرائق التدريس مميزات و إنَّ لكل 
 من العيوب شأنُيا شأن طريقة من طرائق التدريس، إلاَّ أنو لا يخلُ  السابقة في طريقة الحوار،

 : يأتيويمكن تمخيص أىم عيوب طريقة الحوار فيما 
 ،لتطرق لمناقشات خارج موضوع الدرسعند اتحتاج إلى وقت طويل وخاصة  -

 والاستخدام السيء ليا يبعثر المعمومات .

                                                           

1
 ،،)د، ب(الطريق لمتوزيع والنشر طرائق، ،مفاىيم ،التدريس :مبادئ حمد حمدان سمارة،فوزي أ ينظر: 
 .  121ص  ،م2004 ،1ط

2
 ،س م، طرائق التدريس العامة معالجة تطبيقية معاصرة، العز سلامة وآخرون،عادل أبو  ينظر: 

 . 150، 149ص
3
ر، طرق التدريس وأساليب الامتحان، شبكة المدارس الإسلامية، الجامعة الفاروقية، أبو لبيد المظف 

 .27م، ص 2009باكستان، 
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وعدم احترام  حدوث الفوضى الناجمة عن الإجابات الجماعية والخروج عن النظام، -
 آداب الحوار ممَّا يؤدي بالمعمم إلى فقدان السيطرة عمى الصف .

 1.مّمين ذوي درجة عالية من الميارةتحتاج إلى مع -

تبعدىم عن الموضوع المراد  كثرة الأسئمة قد تعمل عمى تشتيت أفكار المتعممين بل قد -
 .تعممو

لذين تحيز المعمم في طرح الأسئمة أو الإجابة عنيا إلى عدد محدود من المتعممين ا -
مبدأ الفروق الفردية بين  يراع فيو بفعمو ىذا لم ،حضروا لتمك المادة الدراسية

 .متعمميو
خمق الشعور بالإحباط والممل لدى المتعممين في حال فشميم في الإجابة عن الأسئمة  -

 الصعبة أو الغامضة .

 ـ جميع الموضوعات ولا سيما العممية منياعدم تناسب "طريقة الحوار"  -
 صعوبة تطبيق ىذه الطريقة في المراحل التعميمية الأولى . -

2غيره من الوسائل . اقتصار أسئمة الحوار عمى الكتاب المدرسي دون -
 

طريقة الحوار من نقد وتجريح فإنيا تبقى أسموباً لا يمكن الاستغناء عنو  ولكن ميما وجو إلى
 .توضيح مفاىيم غامضة أو شرح تجربةفالمعمم يحتاجيا عند 

نما العيب ف  ،ي أسموب استخداميا من قبل المعمموأنا أقول العيب ليس في الطريقة نفسيا وا 
 طرق مخاطبتيم وذلك فيو  تلاميذعمى وعي تام بمستوى الكون معمم أن يحيث يجب عمى ال
السؤال الذي يطرح  مع عمرىم ومع مرحمتيم الدراسية  الألفاظ التي تتناسباختيار الكممات و 

  ق الحديثة في ظل ىذا التطور فيائىل نستطيع الاستغناء عن طريقة الحوار بالطر  :نفسو

                                                           

1
 . 125 ص م، س، المدخل إلى التدريس، ينظر: سييمة محسن كاظم الفتلاوي، 

2
 س، م، طرائق التدريس العامة معالجة تطبيقية معاصرة، ينظر :عادل أبو العز سلامة وآخرون، 

 . 151، 150ص
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الذي يقضّ مضاجع راحة الباحثين حقول العمم وتقنياتو ؟ وىو الانشغال الفكري الراىن 
 ين في حقل تعميمية المغات في عصرنا الراىن .المربو 

حيث اعتبرىا  وخلاصة القول أنَّ الطريقة الحوارية ىي منْ أنجع طرائق التدريس،
ودور أساسي  الموضوع والاقتناع بو،لما ليا من أثر كبير في فيم  المربون الطريقة المفضمة،

ونضج لشخصية المتعمم حيث تشير بعض   في التربية والتعميم من تطوير في النمو المعرفي
من المعمومات التي تمقاىا عن طريق    %13الدراسات إلى أنَّ الإنسان يتذكر بعد شير 

من  % 95و من المعمومات التي تمقاىا عن طريق السماع والرؤية، % 75السماع و 
 .المعمومات التي تمقاىا عن طريق الحوار و المناقشة

 الطريقة الإلقائية: -6
تقابل الطريقة الحوارية الطريقة الإلقائية وىي من أقدم الطرائق التربوية ونظراً لتطور 

 ترى؟ والدراسة في ىذه الطريقة اكتشفت الطريقة الحوارية، فما الطريقة الإلقائية يا البحث
 الطريقة الإلقائية: مفيوم - أ

معيّن، وتقديم المعمومات بأسموب شفيي يلائم  موضوع ى فييا المعمم عرضل" طريقة يتو -1
 .1مستويات المتعممين من أجل تحقيق ىدف أو أىداف الدرس"

" طريقة من طرق التعميم التمقيني يقوم فييا المدرس بسرد حقائق الدرس عمى تلاميذه -2
 .2من غيره" فيكون صوتو المسموع أكثر

الكمي  الاعتمادمن التعريفات نستنتج أن الطريقة الإلقائية ىي الطريقة التي يقع فييا 
عمى المعمم، فالمعمم ىو المتكمم الوحيد في حجرة الدرس، لذا يعدّ محور العممية التعميمية، 

فو كل شيء والطالب يحفظ ويستذكر،  لأن .الطالب سمبياً  وفي ىذه الطريقة يكون المعمم يعرِّ
وىذه الطريقة تصمح في التدريس لمكبار الراشدين أو الطلاب ذوي الأعداد الكبيرة كما ىو 

 موجود في الجامعات.

                                                           

1
 . 65ص س، مركز نون لمتأليف والترجمة، التدريس طرائق واستراتيجيات، م، 

2
 . 89م، ص2009المركز الوطني لموثائق التربوية،  الجيوية، المعجم التربوي، ةممحقة سعيد 
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 :الإلقائية مميزات الطريقة -ب
ر في ن تغطية أجزاء المقرّ م باستخداميا يتضمّ قيام المعمّ  " طريقة اقتصادية في الوقت، فإنّ -

 .معقول من المعارف المرغوبة ة لحدّ مباكتساب الطّ  د، ومن ثمّ زمن محدّ 
 1يمكنيم الكتابة أو المطالعة". ين لاغار الذّ تناسب الأطفال الصّ  -
 مين استقبال المعمومات بسيولة دون بذل مجيود كبير لتحصيميا ."تتيح لممتعمّ -
 2مين".في مخاطبة أعداد كبيرة من المتعمّ  تفيد -

 الإلقائية :عيوب الطريقة  -ج
م إلى قواعد وأسس استخدام ريقة في حال لم ينتبو المعمّ ىناك عيوب في استخدام ىذه الطّ 

 :تيةقاط الآل ذلك في النّ د، ويتمثّ ريقة الإلقائية بشكل جيّ الطّ 
 . التلاميذرود لدى ي إلى شيوع روح الممل و الشّ تؤدّ -
 المرغوب فييا مثل احترام آراء الآخرين . الاجتماعيةفات يصعب اكتساب كثير من الصّ  -
 س في حصوليم عمى المعمومات .كال والاعتماد عمى المدرّ مبة روح الاتّ تغرس في الطّ  -
م، ويعتاد عمى ع المعمّ م فييا سمبياً، بحيث لا يدخل في نقاشات ميكون دور المتعمّ  -

 3مقي فقط.التّ و  الاستماع
 م مع ضعف مردودىا العممي .لممعمّ  "في طريقة الإلقاء إرىاق-
 ميم.فكير المنطقي السّ ن عادة التّ يكو تمين، و ضئيل في تعديل سموك المتعمّ ثر الإلقاء أ -
 4.لا تساعد عمى اكتشاف الفروق الفردية" -

                                                           

عبد الحي أحمد السيحي، محمد بن عبد الله القسايمة، طرائق التدريس العامة وتقويميا، الخوارزم، جدة، 1
 72)د،ط(، )د،س (، ص 

2
 68 -67س، ص  م، مركز نون لمتأليف والترجمة، تدريس طرائق واستراتيجيات، 

3
 ص ،م2010، 01الوادي ،طعة الزوار، ينظر:عبد الحميد عيساني، مقاييس بناء المحتوى المغوي، مطب 

79. 
4
 . 68تراتيجيات، م، س، ص سمركز نون لمتأليف و الترجمة، التدريس طرائق وا 
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تعتمد في الدرجة الأولى عمى جيد المعمم دون المتعمم،  وىكذا يبدو أن الطريقة الإلقائية 
وبالتالي تعبِّر بشكل أو بآخر عن شخصية الممقي، ومدى قدرتو عمى إيصال أفكاره ومراده 

 إلى الجميور أو المتعممين، ما يجعل المتعمم أكثر انجذاباً أو نفوراً وىكذا ...
ىذه الطريقة، حيث أنيا لا تعمل عمى إيجاد وليذه الأسباب وغيرىا، انتقد الكثير من الباحثين 

العلاقة بين المعمم والمتعمم، وتتجاىل العمل بطريقة الأخذ والرد، ولا تصمح لأن تكون طريقة 
أساسية لمتدريس في المدارس، فالتلاميذ يحتاجون إلى السير معيم بالتدرج، كي يفيموا ما 

أن تمقي العموم لممتعممين إنما  يعرض عمييم من دروس، حيث يقول )ابن خمدون( :"اعمم
ولذلك عدّت من الطرائق التي لا  ،1يكون مفيداً إذا كان عمى التدرج شيئاً فشيئاً وقميلًا فقميلًا "

 .الاكتشافعمييا في المنظومات التربوية، كونيا لا تربي في المتعمم روح  الاعتماديمكن 

                                                           

1
 .486م، ص2009، 01عبد الرحمان بن خمدون، مقدمة، دار بن الجوزي، القاىرة، ط 
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 المقاربة بالكفاءات في المنهاج التربويالمبحث الثالث: 

مقاربات تفاد منو التعميـ ،ظيرت نظريات و واس ،ي ضوء التطور الذي عرفتو التربيةف 
وضرورة  ،المعارؼ التي يتمقاىاف ربطت بيف حي ،مف أولوياتيا الاىتماـ بالمتعمّـجعمت 

المبذولة ولقد أسفرت  الجيود  ،ية مسائؿ الواقع المعيش بإيجابيةتمثميا وتوظيفيا في مواج
فماذا يعني  .التدريس وفؽ المقاربة بالكفاءات عمى الانتقاؿ مف ،في مستوى طرائؽ التعميـ

 مصطمح الكفاءة ؟ وماىي خصائصو و مستوياتو ؟

 مفهوم الكفاءة  -(1

 :لغة  - أ

ابف  ، فقد ورد في لساف العرب لمعلامةمة "الكفاءة "في المعاجـ المغويةتكثر معاني كم
 ء و  ؼ  الك   ؾ  ل  ذ  ،وك   ر  ي  ظ  الن   :يء  ف  ك  ال   و   . ه  ااز  : ج  أً ف  ك  و   ةٌ أ  ف  ا  ك  م   ء  ي  ى الش  م  ع هأف  ا  ك "منظور

  .ة  اء  ف  الك   ر  د  ص  الم  ، و  ء  و  ف  الك  

 .و  ل   ر  ي  ظ  ن   لا   ي  ، أ   رٌ د  ص  م   ؿ  ص  ي ال  ف   و  ى  ، و  ر  س  ك  ال  ، ب   و  ل   اء  ف  ك   لا   وؿ  ق  ت  و   

أة ر  ا لمم  يً او  س  م   ج  و  الز   ف  و  ك  ي   ف  أ   و  ى  و   ،اح  ك  ي الن  ف   ة  اء  ف  الك   و  ن  م  ي .و  او  س  الم  ر و  ي  ظ  :الن   ء  ؼ  الك   و   
 1."لا  اث  م  : ت  اف  ئ  ي  الش   أ  ف  اك  ت  و    ؾ  ل  ذ   ر  ي  غ  و   اي  ت  ي  ب  ا و  ي  ب  س  ا ون  ي  ن  ي  د  و  ا ي  ب  س  ح  ي ف  

و ى  ، و  اء  ف  ك  ال   ع  ي  م  ج  ال، و  يج  و  ز  الت   و   ب  ر  ي الح  ف   ؿ  ث  الم   :ؤ  ف  في المعجـ المحيط "الك  ورد كما 
  ـ ي  م  ك   ي  أ   (  ـ ى  ؤ ام  د   أ  اف  ك  ت  ت   ف  و م  م  س  ث )الم  ي  د  ي الح  ف  ، و   ة  اء  ف  الك   ه  ر  د  ص  م  و   ؾ  ل   ؤٌ ف  ك   ي  ،أ   ؾ  يئ  ف  ك  
   2اء ."ف  ك  أ  

                                                           

1
 .139أ[،ص ،،مادة ]ؾ .ؼ 1ـ س، ،لساف العرب، ـ منظور،ابف  

مادة   ىػ ، 1414، 6الصاحب بف عباد ،المحيط في المغة ،عالـ الكتب ،بيروت ،لبناف ،) د، ط ( ،ج  2
 . 336] ؾ .ؼ .أ [ ،ص 
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 يأ ،1( د  ح  ا أ  وً ف  ك   و  ل   ف  ك  ي    ـ ل  لكريـ :)و  وقد جاء الاستعماؿ العربي مؤكدا ذلؾ ،ففي القرآف ا
 . لو نظيرليس 

في –وؿ صمى الله عميو وسمـ س  ؿ الر  و  ق  ل   ،ة  اء  ف  الك   اء و  ف  ت  ك  ال   ف  م   ة  م  م  الك   ؿ  ص  أ   ف  إ   ويقاؿ"
و ى  و   ،و  ت  ي  او  : س  و  ت  أ  اف  ك  و   ،ف  الس  و   ر  د  في الق   اف  ت  ي  او  س  ت  أي م   "، اف  ت  ئ  اف  ك  ت  م   اف  ات  "ش  –حديث العقيقة 

 2."و  ء ل  ياف  ك  م  

اثمة مو الم ةلى معاني المناظر شير إتابقة نجد أف الكفاءة ية السّ غو عاريؼ المّ مف خلاؿ التّ ا إذ
 .ساوي التّ  و

 :اصطلاحا  - ب

ف الباحثيف وقد ذكر العديد م والاختلاؼ، ـ الكفاءة يشوبو الكثر مف الغموضمفيو  إف  
 منيا: ،تعاريؼ عديدة لمكفاءة

ف مف تنفيذ كّ تي تمالمواقؼ المة مف المعارؼ والميارات و تخداـ مجموعة منظّ "القدرة عمى اس
  3"عدد مف المياـ.

بشكؿ  عمـ وتجنيده لمجموعة مندمجة مف المعارؼ والمياراتتّ مؼ اليىي إمكانيات توظ"
4وضعيات مشكمة." ناجح ليدؼ حؿّ 

 

صرفات الاجتماعية و الميارات التي عريفيف أف الكفاءة ىي مجموعة مف التّ نستخمص مف التّ 
 .د عمى أكمؿ وجو ة أو عمؿ معقّ ف مف ممارسة دور أو نشاط أو آداء ميمّ تمكّ 

 
                                                           

1
 . 4سورة الإخلاص/ 

 . 139ص ] ؾ، ؼ، أ[،مادة ، 2ـ، س، ج ،أساس البلاغة بف أحمد الزمخشري،أبي القاسـ  2
 .08ص ،2016مارس   المجنة الوطنية لممناىج، مناىج مرحمة التعميـ المتوسط، ،وزارة التربية الوطنية 3
-2017 دليؿ استخداـ كتاب المغة العربية السنة الثالثة مف التعميـ البتدائي، وزارة التربية الوطنية، 4

 . 13ص  ،ـ2018
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 ج التربوي :االمنهفي الكفاءة    -(2

ي إعداد فموضوع  الساعة والمعتمد حاليا  لمقاربة بالكفاءات طرح جديد وىواإف موضوع 
ثقمة بالمعارؼ في الحياة و برامج التكويف، وقد ظيرت كرد فعؿ لمماىج التعميمية المأالدروس 
( Compétency based éducationأصلا )ولد ىذا التيار البيداغوجي المسمى  العممية،

بيداغوجية متمحورة حوؿ  وىو عبارة عف حركة وتطور في الولايات المتحدة المريكية،
 ياريف آخريف ىما:تأثرة ظيرت في نياية الستينيات وبداية السبعينيات مت ،الكفاءات

(téacher education ( و) minimum compétency)  ،وؿ عقب وقد ظير التيار ال
المريكي، وخاصة أولياء التلاميذ بنقص الكفاءات لدى المدرسيف، مما شعور أفراد الشعب 

شعبي حدث في  اضطرابالثاني نتيجة   ما كافبين تسبب في ضعؼ النظاـ المدرسي،
وقد ظير ىذا النقص في  الثانوي، التعميـ مريكية يسبب تراجع مردودلولايات المتحدة الا

 1.التي كانت تطبؽ عمى التلاميذ لاختباراتاو مردود كؿ الروائز 

ابتداءاً مف  روبا ،تزايد الاىتماـ بالمقاربة بالكفاءاتأـ مف متحدة الى كندا ثومف الولايات ال
لما قامت المنظومة التربوية الجزائرية بتبني ىذه المقاربة باعتبارىا ـ  2004-2003سنة 

 ىداؼ "" بيداغوجيا البديلا حديثا ؿ

 ة.أنواع الكفاء -(3

اجنا مني تمؾ الواردة في بالخص تشعبت تصنيفات الكفاءات وسنكتفي بالشائعة منيا 
 وعميو نجد :

 

 

                                                           

 .30ص ، ـ، س، في ظؿ المقاربة بالكفاءات الابتدائيواقع التقويـ في التعميـ  ،ينظر :بني مسعود لبنى 1
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  (: compétence  de  connaissance)الكفاءات المعرفية  ( أ

كفاءات التعمـ  امتلاؾبؿ تمتد إلى  ،كفاءات المعرفية عمى المعمومات والحقائؽلا تقتصر ال"
 1"ذه المعرفة في المياديف العمميةى استخداـ، ومعرفة طرائؽ أدوات المعرفة استخداـو  المستمر

الطريؽ الفعالة والمثمى لتوظيفيا وىذا  استخداـي المعرفة وحدىا غير كافية فلابد ليا مف أ
 ثناء تحصيؿ المعارؼ .أينقص المتعمـ مما لا يكتسبو مف معممتو 

 (compétence  de performance) كفاءات  الداء : ( ب

يؿ عمى توص هبة التي تساعدسالساليب المناالطرؽ و  استخداـالمتعمـ عمى  ةؿ قدر "وتشم
 2.المحتوى التعميمي إلى التلاميذ

حصمو  داء ىذه الميارات يعتمد  عمى ماأمواجيتو لوضعية ما و  اتجاهتتضمف ميارات الفرد 
 الفرد مف كفايات معرفية. 

 (:compétence de Résultasالنتائج:)كفاءات النجاز او ج( 

أي نجاح المختص في  ،ات بالثراء ونجاحاتو في الميدافمر في ىذه الكفاءيتعمؽ  ال"
ف يكوف أزمة لممارسة العمؿ دوف لاالمعرفة ال امتلاؾفامتلاؾ الكفاءات يعني  ،أداء عمؿ

الكفاءات الدائية فيعني القدرة  امتلاؾوأما  ،ءعمى الدا القدرة امتمؾىناؾ مؤشر عمى أنو 
إحداث نتيجة  عمى إظيار قدراتو في  الممارسة دوف وجود مؤشر يدؿ عمى القدرة عمى

                                                           

1
العرابي محمود، دراسة كشفية لممارسة المعمميف لممقاربة بالكفاءات ،مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة  

-2010، -السانية–الماجستير، كمية العموـ الاجتماعية ، قسـ عمـ النفس وعموـ التربية، جامعة وىراف 
 .75ـ، ص2011

 .29ممحقة سعيدة الجيوية، المعجـ التربوي، ـ، س، ص 2
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لذلؾ يرتبط مفيوـ الكفاءة بقدرة المتعمـ عمى حؿ مشكمة مف  1".مرغوبة في أداء الطلاب
ى محيط و عمى مستو أمستوى الدراسة  عمى كاف ذلؾأسواء  مشكلات التي تعترض سبيموال

 .الاجتماعيةالحياة 

ثراءىا في مجاؿ تخصصو ومنو  فينا نجد مدى نجاح الفرد في أداء الكفاءات السابقة وا 
 جاءت مقولة الخبير الكندي "روجرس":"أنا كؼء لنني في كؿ لحظة أف أثبت أنني كؼء".

 (" (Compétence Transversalesالكفاءات المستعرضة )العرضية (:د( 

نما تتعمؽ بعدة مواد مثؿتتعمؽ بمادة ب ىي كفاءة لا" لجة المعمومات ػالقراءة معا :ذاتيا وا 
نما نجدىا تنتشر عبر جميع  فيذه الكفاءات لا ،ػالكتابة تخص مادة المغة العربية وحدىا وا 
 2المواد."

مواد الدرامية وفي رؾ فييا مختمؼ التأي أنيا لا ترتبط بمعارؼ مادة معينة بؿ يمكف أف تش 
 تسمح لممتعمـ بالتصرؼ الفعاؿ في وضعيات تتطمب كفاءات متنوعة. ،متنوعةسياقات 

 .مركبات الكفاءة -(4

 ((Ia Capacitéالقدرة : .أ 

فيي " ،صعب التمييز بيف القدرة والكفاءةبحيث مف ال ،المفيوـ الكثر التباسا بالكفاءةوىو 
 ؽ بأفعاؿ حسيةقتتح ،أو إنجاز التكيؼ في العمؿ بنجاح مقدرة الفرد الفعمية عمى إنجاز عمؿ
 3."مة أو خاصةبة كما قد تكوف عاسأو ذىنية ، قد كوف فطرية أو مكت

                                                           

 ،يس عف طريؽ) المقاربة بالىداؼ والمقاربة بالكفاءاتالتدر  عباد مسعود، محمد بف يحي زكريا، 1
شارع أولاد سيدي   المعيد الوطني لتكويف مستخدمي التربية وتحسيف مستواىـ، وحؿ المشكلات، المشاريع

 .94ص ،ـ 2006 الجزائر، الشيخ، الحراش،
 س، ـ، ،الابتدائيكتاب المغة العربية السنة الثالثة مف التعميـ  استخداـدليؿ  وزارة التربية الوطنية، 2
 .13ص

 .21ص س، ـ، ،المعجـ التربوي ،ممحقة سعيدة، الجيوية 3
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وبتعبير  التي يوظفيا الفرد في مواجية مختمؼ الوضعيات، الاستعداداتىي مجموعة مف 
 1مكتسب يسمح لمفرد بالنجاح في أداء نشاط ديني  أو فكري .....إلخ ." استعداد ،خرآ

مف خلاؿ التعريفات يتضح لنا أف القدرة تشير إلى القوة عمى أداء فعؿ ما جسدي كاف أـ 
 عقمي فطريا أـ مكتسبا.

 (Habilitéالميارة :) .ب 

 ،ميارات لغوية مثلا: ،كتسبة عمى أداء فعؿ بإتقاف وذكاءقدرة م ،الميارة بمفيوميا العاـ
 .ميارات يدوية

وتساىـ الميارة  يحصؿ عميو المتعمـ بعد حدوث عممية التعمـ، ،أدائي"نشاط ذىني أو  :وىي
الميارة مف خلاؿ إعادة  وتنتج لي ودوف أخطاء،آوىي فعؿ ينفذ بشكؿ  في بناء الكفاءة،

 2."التماريف

بالتطبيؽ  ،فيي مرتبطة جداوأخيرا يمكف القوؿ أف الميارة ليست غاية ،بؿ ىي وسيمة  *
 التي تصؿ أحيانا إلى درجة التقاف. والتدريب،

 (Aptitude:)الاستعداد .ج 

ويعتمد عمى مستوى نضج المتعمـ  "ىو الميؿ والرغبة والقدرة عمى العمؿ في نشاط معيف،
لمتعمـ ىو مستوى النمو الذي يكوف الفرد  واستعداده وخبرتو السابقة وحالتو العقمية والوجدانية،

 3."عنده قادرا عمى تعمـ مادة دراسية

                                                           

 ،مجمة الموروث المتعمـ،تعميمية مادة التعبير الكتابي في ظؿ المقاربة الكفاءات عند  بوكريعة  تواتية، 1
 .130ص ـ،2014، 03الجزائر،ع مستغانـ، جامعة إبف باديس،

 .32تعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضوء المقاربة بالكفاءات ،ـ،س،ص زوليخة علاؿ، 2
 القاىرة، الدار المصرية المبنانية، معجـ المصطمحات التربوية والنفسية، حسف شحاتة ،زينب النجار، 3
 .44ص ـ،2013 ،1ط
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ولكنيا تظير عمى المتعمـ مف خلاؿ دوافعو  يمكف ملاحظتيا، وىو أيضا "طاقة داخمية لا
 1أو ممارستو لنشاط معيف ". ورغباتو وحماسو أثناء  قيامو بعمؿ ما،

وعف طريؽ  في مجاؿ معيف أو أكثر مف مجاؿ، ىو الطاقة الكامنة لمفرد، فالاستعدادإذا 
يصؿ إلى مستوى معيف مف الكفاءة ، أي يبمغ اليدؼ المقصود مف عممية التعمـ  الاستعداد

 ىي طاقات فطرية أو مكتسبة أو ىما معا. والاستعدادات

 (Performanceالداء :) .د 

ألا وىو مفيوـ  بمفيوـ الكفاءة، استمزاميوخر ذي علاقة آيقتضي السياؽ الشارة إلى مفيوـ 
 أو الداء. النجاز،

 تعددت التعريفات لمفيوـ الداء، نذكر منيا:

يقوـ بو المتعمـ مف أنشطة، وميارات  ر عمى ماشأو النجازات التي تؤ  ات"مجموع الداء
عمى أدائيا  والميارات مف جية، ومدى قدرتو ظير مدى تمكنو مف تحصيؿ المعارؼ،ت  

 2جية أخرى." بإتقاف مف

 3كما يعرؼ أيضا بأنو "النجاز الفعمي أو الحقيقي المعروؼ لمقدرات الفكري الكامنة " 

مات أو لا يعد الكم المتعمـ ىو معروؼ أف افيو إذف التطبيؽ الفعمي لمقواعد المغوية وكم
مف  انطلاقاً لكنو يقوـ بعممية إبداع جمؿ وتراكيب جديدة وىذا  ،الجمؿ التي تعمميا كما ىي

غة مفي أذىاف الناطقيف بالية موجودة دجريت.ىذه الكفاءة ىي كفاءة نظرية المخزوف المغوي القديـ
مناىج في  التعممية بينما تعني الكفاءة التعميمية كما ذىب إلى ذلؾ )تشومسكي( العربية

                                                           

 .32ص  س،، ـ التعبير الشفوي في ضوء المقاربة بالكفاءات، تعميمية نشاط زوليخة علاؿ، 1
مطبعة  ومعايير التقويـ (، كفايات التدريس وتدريس الكفايات )آليات التحصيؿ، حسيني فاطمة،  2

 .04ـ، ص2005، 1ط المغرب، ،النجاح، الدار البيضاء
 .56ص س، زيتوف، التدريس نماذجو ومياراتو، ـ، كماؿ عبد الحميد 3
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لوضعيات اإمكاف المتعمميف مف حؿ المشكلات و إنجاز المشاريع في مختمؼ ، التدريس
 لمدرسة أو خارجيا .ا داخؿسواء كانت 

إذف نستنتج أف كؿ مف القدرة والميارة والاستعداد والداء يندرجوف تحت مفيوـ الكفاءة 
باعتبارىا أشمؿ وأعـ فيي تشمؿ معارؼ المتعمـ القبمية وتجاربو واستعداداتو وقدراتو 

 ىداؼ.عمى طريقة المقاربة بالومياراتو، ذلؾ كونيا مركباً يشكؿ بنية يستيدفو التعميـ 

 مستويات الكفاءة  -(5

 وفيما يمي ندرج بسيرورة مستويات الكفاءة حسب مراحؿ التعمـ : 

  (Compétence de basse: )الكفاءة القاعدية  أ(

لتحقيؽ  ممتعمـ، فيي القاعدة الساسية الولى التي ينطمؽ منيا،لتعد ضرورية 
ىذه الكفاءة  اكتساب في تعميمية واحدة فإذا أخفؽ المتعمـة، ترتبط بوحدة قالكفاءات اللاح

ثـ الكفاءة ، ئؽ في بناء الكفاءة اللاحقة )المرحمية (ايا، فإنو سيواجو صعوبات وعو اتبمؤشر 
ويؤدي بو ذلؾ إلى العجز الكمي في التعامؿ مع  في نياية السنة الدراسية، تاميةالخ

   1.التعمـمختمفة ويرتب عميو فشؿ في الوضعيات ال

 (Détape Compétence) الكفاءة المرحمية-ب

 ، كأف يقرأديةوىي مجموعة مف الكفاءات القاع ،تتعمؽ بشير أو فصؿ أو مجاؿ معيف"
توضيح الىداؼ الختامية لجعميا ب لجيد مع فيـ ما يقرأ، تسمحالتمميذ جيرا ويراعي الداء ا

 مثلا: 2"متجسيدلأكثر قابمية 

                                                           

 .71ص ـ، س، ،معمميف لممقاربة بالكفاءاتدراسة كشفية لممارسة ال ،ينظر :العرابي محمود- 1
 ،ؽ استراتيجية المقاربة بالكفاءاتعبد الحفيظ تحريشي، بناء وضعية تعميمية تعميمة وف ،ربيعة عطاوي 2

جواف  ،20ع  ،الجزائر ،جامعة طاىري محمد بشار ،والنساني  الاجتماعيةمجمة الكاديمية لمدراسات 
 . 53ص  ،ـ 2018



 الفصل النظري :                               أهمية الطريقة الحوارية في تنمية كفاءة المتعلمين

 

 

60 

  .الحروؼ وترديدىا الولى مف عمره ، يتعمـ النطؽ بالصوات و تمميذ في المرحمة 

 النطؽ بالكممات.بجمع الحروؼ و  المرحمة الثانية:-

يتمكف مف ربط كممتيف معا مفيومتيف مكونا جممة مفيومة ويتمكف مف  :الثالثةالمرحمة -
 معرفة أسماء الشياء المألوفة . 

الكممات ويتمكف مف ربط ثلاث إلى أربع كممات معا تزداد حصيمتو مف  المرحمة الرابعة:-
 كونا جملا واضحة ومفيومة .م

 (Compétence finale) الكفاءة الختامية:ج( 

 ،السنة أو نياية الطور أو المرحمةخر آ"وتضـ مجموعة مف الكفايات المرحمية وتظير في  
 1."الفرد القياـ بو في موقؼ معيف عميما يمكف  وىي تمؾ التي تحدد

تبدأ قاعدتو مف  ،في الشكؿ اليرمي الموالي ،مثيؿ مستويات الكفاءة حسب تدرجياويمكف ت"
       :2السفؿ وتنتيي عند القمة "

 كفاءة ختامية             

      ةمرحميكفاءة                                        

 كفاءة قاعدية                               

 .( : يمثؿ ىرـ مستويات الكفاءة05)شكؿ رقـ 

 

 
                                                           

اربة بالكفاءات وحؿ التدريس عف طريؽ )المقاربة بالىداؼ والمق عب اد مسعود، محمد يحي زكريا،1
 . 107ـ، س، ص المشكلات (،

 . 42ص  س، ـ، بالكفاءات،تعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضوء المقاربة  زوليخة علاؿ، 2
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 :  ةبالكفاء ساستراتيجية التدري  -(6

وانتقاء البرامج  لابدّ مف أف نسخر ليا كامؿ المكانيات، ،لتحقيؽ كفاءة مرجوة 
تقوـ عمى  والمقررات الدراسية الحديثة مع اعتماد استراتيجيات فعالة ودقيقة في التدريس،

مقاربة منيجية تؤدي في النياية إلى بموغ الغاية التي تستيدفيا، وىي جعؿ المتعمـ يمتمؾ 
والمخطط التالي يوضح  واستثمارىا ضمف اشكاليات تواجيو، كفاءات معينة،القدرة عمى بناء 

 التي يقوـ عمييا التدريس بالكفاءات : يجيةالاسترات

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 1الاستراتيجية التي يقوـ عمييا التدريس بالكفاءات:يمثؿ  (06)مخطط رقـ

                                                           

1
وىيب يسعد، تدريس قواعد المّغة العربية في التعميـ الابتدائي وفقاً بطريقة المقاربة بالكفاءات، مذكرة  

 . 12ـ ،ص 2017-2016مقدمة لنيؿ شيادة الماستر، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، 

 بناء كفاءات ختامية يتـ ضمف: )وحدة تعميمية أو مجاؿ، أو سنة ..( حسب طبيعة المادة أو النشاط .

يتـ التوصؿ إلى ذلؾ عف طريؽ تحديد: 
الكفاءات القاعدية أو المرحمية إف وجدت مع 

 ضبط أىداؼ التعمـ .

في الخير نصؿ إلى ضبط أدوات التقويـ 
 مؤشرات الكفاءة . -ؾ : معايير

ولبموغ ذلؾ يتـ انتقاء المحتويات والمضاميف 
المعرفية التي تتناوؿ المواد الدراسية الملائمة 

 لكؿ نشاط تعميمي أو كفاءة مقصودة . 

واستعماؿ الوسائؿ التعميمية الملائمة 
)الخرائط، أجيزة، صور، مشاىد، أشرطة، 

 عينات، مراجع ...إلخ .

مع اعتماد الطرائؽ البيداغوجية الفعالة وأنشطة التعمـ، والوضعيات، ينبغي تكييفيا مع المجاؿ المعرفي 
 والكفاءات المقصودة تكوف في شكؿ ) حوار، استقراء، استكشاؼ، حؿ المشكلات(. 
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يتوجب تجنيد وتسخير كافة  أف تحقيؽ أي كفاءة ختامية معينة، مف خلاؿ المخطط نجد
دماجيا مف أجؿ الوصوؿ إلى اليدؼ المتوخى، بتحديد الكفاءات التي بدءاً  المعطيات وا 

المحتويات المعرفية الملائمة لكؿ نشاط تعميمي واعتماد و ثـ اختيار البرامج  ،تنطمؽ منيا
حؿ المشكلات( مع استعماؿ  راء، استكشاؼ،استق الطرائؽ البيداغوجية النشطة )حوار،

اءة ثـ تقويـ الداء وصولا إلى الكف التي تساعدنا عمى تحقيقيا، الدوات والوسائؿ التعميمية،
 .الختامية التي حددناىا سمفاً 

 : مميزات الكفاءة -(7

 تتجمى ىذه المميزات مف خلاؿ نتائج يمكف ملاحظتيا فيما يمي:

 تتطمب عدة ميارات ". 
 ،اجتماعياً أو  أو سواء كاف السياؽ شخصياً، يمكف أف تطبؽ في سياقات مختمفة

 مينياً.

 .استعراضية قابمة لمتوظيؼ في موارد مختمفة المغة ومتعمقة بمواد دراسية 

  نشاط يمارس في حالات واقعية. بإنجازمرتبطة 

 مية الكفاءة تسمح لو بتن أدوات،إلى  المعارؼ والميارات التي يكتسبيا المتعمّـ ماىي
 1."المسطرة في المناىج

 ،المعارؼ المتفاعمةيتضح مف خلاؿ ىذه المميزات أف  الكفاءة تتضمف عدداً مف الميارات و 
كما أن يا تدؿ عمى نشاطات قابمة  فإذا لـ تتفاعؿ ىذه المعارؼ فيما بينيا لا تتحقؽ الكفاءة،

كانت شخصية أـ ألمملاحظة حيث يمكف تقويميا وىي تطبؽ في وضعيات مختمفة سواء 
فالميارات والمعارؼ التي يكتسبيا المتعمـ ىي بمثابة السمنت أو الداة  اجتماعية أـ مينية،

 لبناء الكفاءة.
                                                           

 ـ،2005 ،1ط ،الردف عماف، لمنشر،دار المسيرة  مقاربة التدريس بالكفاءات، خير الديف ىني،  1
 .56ص
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 خصائص الكفاءة : -(8

 ا يمي :ىي كم ،لمكفاءة جممة مف الخصائص

  :يعني أنيا  ي عبارة عف مممح ذي غاية وظيفية اجتماعية،أالكفاءة ذات طابع نيائي
مؿ في طياتيا دلالة بالنسبة لممتعمـ الذي يوظ ؼ جممة مف التعميمات بغرض إنتاج حت

 و حؿ مشكمة .أشيء 

 ) غالب أف الكفاءة توظؼ في بمعنى : الكفاءة خاصية مادوية ) غالباً ما تتعمؽ بالمادة
 1وقد تتعمؽ بعدة مواد. الحياف معارؼ وميارات معظميا مف المادة الواحدة،

 " المكانات المختمفة مثؿ: المعارؼ و إف الكفاءة تتطمب توظيؼ مجموعة مف الموارد
 الميارات السموكية ...إلخ .و العممية، والقدرات 

 :فلا  يمكف فيـ كفاءة ما إلّا  الكفاءة مرتبطة بجممة مف الوضعيات ذات المجاؿ الواحد
إف  الاستماع إلى محاضرة وتمخيصيا يختمؼ  التي تمارس فييا،بالرجوع إلى وضعيات 

فتسجيؿ المعمومات وتنوع مصادرىا والحالة  عف تمخيص ما قد يجري أثناء اجتماع ما،
اً كؼء في حؿ مسائؿ في ونجد متعمم ،سية لممتحدثيف واختلاؼ الوظيفتيفالنف

 2."وقد يعجز عف حميا في الفيزياء ،الرياضيات

  " الكفاءة قابمة لمتقويـ: إذ أف ما ينتجو المعمـ مف أعماؿ مختمفة )وظائؼ صفية وواجبات
 مؤشرات لمتممؾ أو عمى الجودة علا صفية ( تكوف مطابقة لمعايير القياس التي توض

التي ليا علاقة بالكفاءة المنظرة والتقاف او بتجنيد المعارؼ و الميارات والقدرات السابقة 
 3."اتىو جوىر ما يتوخاه تقويـ الكفاء،فالتزاـ بيذه الشروط 

                                                           

 . 59ص  س، ـ، ،ف ىني ،مقاربة التدريس بالكفاءاتينظر: خير الدي 1
 .53ص ،، ـ، سبناء وضعية وفؽ استراتيجية المقاربة بالكفاءات عبد الحفيظ تحريشي، ربيعة عطاوي، 2
العربية السنة أولى  مف المغة  ذالستاإشراؼ الشريؼ مربع، كتاب دليؿ  أحمد حديمي و يوسؼ  فيلالي، 3

 .04ص المتوسط،التعميـ 
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التربوية ضمف لذلؾ فمكي تكوف المقاربة بالكفاءات أنجح طريقة تستخدميا المنظومة  
الخبرات لا بد أف توظؼ جممة مف الموارد والمكانيات كالمعارؼ العممية و  التعميـ الحديث،

إضافة إلى عنصر ميـ جدا ألا وىو )التقويـ ( و الذي سوؼ  ،الشخصية ومختمؼ الميارات
 نعرج إليو بالتفاصيؿ . 

 تقويم الكفاءة : -(9

المعارؼ  "يقصد بتقويـ الكفاءة القدرة  عمى إنجاز نشاطات أو أداء مياـ لا تقويـ
تسمح لممتعمـ باستغلاؿ ، مما يستمزـ مف المعمـ إيجاد أنشطة، مف الوضعيات المعموماتو 

ينطمؽ تقويـ الكفاءات مف ، القدرات(. حيث ، السموكياتجميع موارده )المعارؼ، الميارات
وتتجسد فيما يعرؼ بمفيوـ الوضعية الدماجية أو  ،1ومؤشرات تكوف محددة مسبقاً" معايير

 حؿ المشكلات أو إنجاز المشاريع.

فمف خلالو يمكف الكشؼ  أساسياً مف عناصر المناىج،ففي مجاؿ التربية يعد التقويـ عنصراً 
مف أجؿ معرفة  وركناً مف أركاف عممية بناء المناىج، عف مدى تحقؽ الىداؼ التعميمية،

مؤشرات و وعميو فالتقويـ ينطمؽ مف معايير  قيمة أو جدوى ىذا المنياج بصفة خاصة،
مف جية وتقويـ المعمـ وذلؾ وضعت مسبقاً بيدؼ تقويـ المعمـ وكفاءتو في تقديـ الدروس 

  .صيمو الدراسي وكذلؾ تقويـ شخصيتومف خلاؿ قياس تح

يعبر حيث  والشائع في المدرسة الجزائرية عدـ التمييز بيف مصطمحي التقويـ والتقييـ،"
تقييـ الكفاءات ينبغي أف ينطمؽ مف خصائص  فيناؾ مف يرى أف   المفظتاف عف مفيوـ واحد،
وذلؾ لف  المحيط الذي يجب عمى ىذه الذات أف تتكيؼ معو، الذات قبؿ الوصوؿ إلى
 2وىي مستقمة عف كؿ سياؽ ممموس " ،خصائص بيولوجيةالكفايات ممكات فطرية و 

                                                           

عدد  مجمة العموـ النسانية والجتماعية، تنمية الكفاءات وفؽ وضعيات التعمـ، فاطمة الزىراء بوكرمة، 1
 . 493ص خاص ممتقى التكويف بالكفايات التربية،

 . 57ص  س، ،ـ كفاءات،تعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضوء المقاربة بال زوليخة علاؿ، 2
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المحيط و اءات ينبغي أف  ينطمؽ مف السياؽ فيرى "أف  تقييـ الكف أم ا البعض الآخر، 
والنشطة  تحميؿ المياـ،إذ أننا ننطمؽ مف  الخارجي الذي يجب اعتماده في قياسيا،

ملائمة منجزات الفراد المكمفيف بيذه المياـ ثـ نستخمص الكفاءات و الجماعية وي ق ي ـ فاعمية 
 1اللازمة بالنسبة إلييـ لكي تكوف النجازات مرضية أكثر".

فالنص المكتوب يخمو مف أي  البحث عف العنصر الكثر تمثيلًا لمكؿ، يعني التقييـ،
وليذا السبب لو نقؿ تمميذ  مومات التي يقدميا عف صاحبو وظروؼ إنجازه،قيمة دوف المع

فلا قيمة لمنص إلا إذا كاف يمثؿ  ،0/20يحصؿ عمى علامة  مقالًا ممتازاً مف كتاب ما
 شخصية صاحبو.

مف بيف الوثائؽ التربوية التي وجدت فييا تعريؼ التقييـ في إطار المقاربة بالكفاءات 
"يتـ تقييـ كفاءات المتعمميف  حيث عرؼ كما يمي متوسط،ال مف التعميـ منياج السنة الرابعة
وعميو فالتقييـ ىنا يرمي  ،اءات يتولد عنيا إنتاج كمي ونوعيوىذه الد عف طريؽ أداءاتيـ،

نتاج يدؿ عمى مدى تنمية وذلؾ في شكؿ إ إلى البحث عف العنصر الكثر تمثيلًا لمكؿ،
طريؽ العمؿ المطموب مف التمميذ إنجازه ويكوف نجاحو فيو وتلاحظ الكفاءة عف  ،الكفاءات

 2."أو إخفاقو مؤشراً لتقييمو

ومنو نستنتج أنو  المصطمحيف، اختلاؼغير أف البحوث والدراسات التي أجريت تجمع عمى 
فالتقييـ يعني الحكـ الذي يصدره المعمـ  ،ف يعبر المصطمحاف عمى مفيوـ واحديمكف أ لا

عطاء ملاحظات حوؿ تعمموبشأف الطالب و  يتـ مف خلالو علاج أما التقويـ فيو الذي  ،ا 
 ،المنشودة إجراءات مناسبة لموصوؿ إلى النتائج تخاذواتعزيز مواطف القوة مواطف الضعؼ و 

أو خارج حجرة التدريس  هتلاميذ بمعيةوقد يكوف فورياً آنياً في القسـ حيث يمارسو الستاذ 

                                                           

 .57، ـ، س، صتعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضوء المقاربة بالكفاءات زوليخة علاؿ، 1
 ،ـ2013 ،ديواف الوطني لممطبوعات المدرسيةال ،مغة العربية لمسنة الرابعة متوسطمنياج ال ،وزارة التربية 2

 22_21ص 
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الذي أطمؽ عميو مصطمح المعالجة البيداغوجية ،حيث  ستدراؾبالافي حصة ما يسمى سابقاً 
 يقوّـ مف خلالو الستاذ تلاميذه لتصويب تغذيتيـ الراجعة.

 



 :لثانيالفصل ا
 الممارسة الميدانية للطريقة   

 المدرسة الجزائرية  في الحوارية
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 تمييد :

فيي  ،الفرد العربيوالنفسية في حياة  الاجتماعية لعربية مف أىـ الظواىرتعد المغة ا 

كونيا وسيمة لمتعبير والتفاىـ والتفاعؿ ويعتبر ىذا  تمعب دوراً ىاماً وحيوياً في المجتمع،

 التعممية  الذي يجري داخؿ حجرة الدرس بيف الأستاذ والتلاميذ عماد العممية التعميمية الأخير

 ،ف إلقاء وتمؽ وحوار داخؿ القسـالتبادؿ بينيما مو  الاتصالاتتـ مف خلالو شبكة مف حيث ت

مات وترسيخيا في أذىاف لمعمو او  ي عنصراً رئيساً في نقؿ المعارؼحيث يعد الحوار التعميم

ؽ اليامة في التواصؿ بينو وبيف المتعمـ ،وبيف ائلذا فالمعمـ اليوـ يعتبره مف الطر  ،المتعمميف

ومف جية أخرى مازالت تعتبر  ،ولا تكاد تخمو طرائؽ التدريس اليوـ منو بينيـ، التلاميذ فيما

مف تمارس في المدارس الجزائرية  الطرائؽ التقميدية التي تعتمد عمى أسموبي الإلقاء والتمقيف،

 ،عناء في ممارسة الطريقة الحواريةبعض المعمميف الذيف يميموف إلى عدـ بذؿ جيد و  ؿقب

 مف إيجابيات إلاَّ أفَّ ليا العديد مف السمبيات. الطريقة ما تكتنفو ىذهفرغـ 

في منظومتنا التربوية الجزائرية عمى و تدعو المناىج التربوية العالمية عمى وجو العموـ  

في تدريس مختمؼ  الاتجاىاتوجو الخصوص إلى تبني الطريقة الحوارية النشطة المتعددة 

المواد وخاصة مادَّة المغة العربية المغة الوطنية الرسمية لما ليا مف إيجابيات في تكويف 

المعرفية والوجدانية  :ثةيؿ شخصياتيـ في مجالاتيا الثلافي تشك المتعمميف وصقؿ وتيذيبٍ 

وذلؾ عمى عكس الطريقة الإلقائية التقميدية القديمة التي أثبتت  والحسية الحركية، الانفعالية

 يمة لا طائؿ مف ورائيا لما ليا مف سمبيات كثيرة .قالتجارب أنَّيا ع
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في  وعمى ىذا الأساس وبعد التطرُّؽ إلى الطريقة الحوارية في الفصؿ النظري وتبياف أثرىا

تطبيقيا عمى السنة الثالثة  تنني في ىذا الفصؿ التطبيقي خصّصتنمية كفاءة المتعمميف فإ

وذلؾ لموقوؼ عمى مدى فعالية ونجاعة الطريقة الحوارية وقد وازنت  الابتدائيمف التعميـ 

تثبت مدى ايجابية الوصوؿ إلى نتائج تقرّ و بينيا وبيف الطريقة الإلقائية مستيدفة بذلؾ 

 تدريس المغة العربية عمى وجو الخصوص. الطريقة الحوارية في عممية التعميـ والتعمـ وفي 

ولموصوؿ إلى تحقيؽ أىداؼ ىذا البحث ومعالجة إشكاليتو وفرائضو المطروحة في 

في القراءة وفي قواعد مقدمة بحثي آثرت أف أتناوؿ في ىذا الجانب التطبيقي نماذج لدروس 

قامة موازنة مؤسسة نظرياً عمى ىذه النماذج )مذكرات  حواريةثـ ال لقائيةبالطريقة الإمغة ال وا 

إعداد دروس (تقابميا موازنة بيف ىاتيف الطريقتيف عمى المستوى الميداني مف خلاؿ زيارة 

المؤسسات التربوية والاتصاؿ بالأساتذة ذوي الخبرة والتجربة والذيف يعيشوف عف كثب تطبيؽ 

الطريقة مف خلاؿ ممارستيـ لمينتيـ وكذلؾ بالعودة إلى دراسة وتحميؿ الاستبانات ىذه 

(عمّني أصؿ في نياية الموجية إلييـ وسعياً مني لممزاوجة بيف الجانبيف )النظري و التطبيقي 

ـ في تفعيؿ طريقة الحوار عمى مستوى يالمطاؼ إلى خلاصة مف النتائج التي أرجو أف تس

طبيؽ منياج ة في مدرستنا الجزائرية التي تدخؿ مرحمة الجيؿ الثاني مف تالممارسة الميداني

التطوُّر الحاصؿ في عالـ صناعة عموـ التربية و محؽ بركب التقدـ و نالمقاربة بالكفاءات ل

 تكنولوجية المعمومات المطبقة في العالـ المتقدـ .

 :بمايمي ي ىذا الجانب التطبيقي حيث بدأتوقد اتبعت منيجية معينة ف

جراء -  ت الدراسة التطبيقية.اأدوات وا 
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 نماذج لمطريقة الحوارية والطريقة الإلقائية. -

 .الاستبيانات -

 النتائج العامة . -

جراءات الدراسة التطبيقية : -(1    أدوات وا 

  المنيج المستخدـ في الدراسة: أ( 

فلا يمكننا أف نتوصؿ إلى أية نتيجة  إف أي دراسة بحثية تحتاج إلى منيج لدراستيا،  

عمى منيج معيف، فاختيار منيج البحث يعتبر مف أىـ المراحؿ في عممية  اعتمادنادوف 

والدراسة  ،و المعمومات حوؿ الموضوع المدروسالبحث العممي إذ نجد كيفية جمع البيانات 

 ؼُ عرَّ ويُ  ،ة العربيةعمميف أثناء تدريس المغبيف أيدينا تعتمد عمى معرفة إجابات المالتي 

طة ساحقيقية في العموـ المختمفة بو الالمنيج عمى أنو" الطريؽ المؤدي إلى الكشؼ عف 

وتحدد عممياتو حتى يصؿ إلى نتيجة  العامة التي تييمف عمى سير العقؿمجموع مف القواعد 

 1.معينة "

مف  ،فقد جمعت بيف جممة مف المناىج ةػبما أف الدراسة التي قمت بيا دراسة ميداني

إذا يمجأ "لوصؼ مدى أىمية الطريقة الحوارية في العممية التعميمية التعممية  "الوصفي"، ذلؾ

ىذا المنيج مف أجؿ فتح مجالات جديدة لمدراسة التي ينقصيا القدر  استخداـالباحث إلى 

                                                           

1
ار الوفاء لدنيا فاروؽ عبدة فمية، أحمد عبد الفتاح الزكي، معجـ مصطمحات التربية لفظاً واصطلاحاً، د 

 . 238ـ، ص 2004، الإسكندرية، الطباعة و النشر
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ظاىرة الالكافي مف المعارؼ وىو يريد بذلؾ التوصؿ إلى معرفة دقيقة وتفصيمية عف عناصر 

 1.ا أو وضع إجراءات مستقبمية خاصة بيا"يوموضوع البحث التي تفيد في تحقيؽ فيم

نيج الوصفي باعتباره أحسف المناىج التي تتسـ بالموضوعية معمى ال اعتمدتوقد 

إضافة إلى ذلؾ فموضوع  ،يـآرائالحرية في الإجابة إبداء  وذلؾ للأف المستجوبيف يجدوف كؿ

 .اختيارهدفعني إلى ا يتطمب ىذا النوع مف المناىج وىذا م دراستي

الإحصائي"، أما التحميمي ، " المنيج التحميميتاعتمدإلى جانب المنيج الوصفي 

و الملاحظة مف خلاؿ  الاستبياناتفي حميؿ النتائج التي تحصمت عمييا مف خلاؿ  اعتمدتو

و  الاستقراءو لإحصاء لفيو  الإحصائي، أما الابتدائيةالتربص الذي قمت بو في المدرسة 

 نيائية حوؿ الظاىرة المدروسة وذلؾ بحساب النسب المئويةحصوؿ عمى نتائج مطمقة و ال

 عميؽ عمييا .تالو  الاستبيافالخاصة باستمارة 

 وسائل جمع البيانات : ب(

بما أف موضوع دراستي يتمثؿ في "الطريقة الحوارية في عممية التعميـ والتعمـ وأثرىا في تنمية 

الأخذ بعدة وسائؿ لجمع  عميّ  استوجبكفاءات المتعمميف السنة الثالثة أنموذجا، فقد 

ىي  استخدامياوعميو فإف أنسب وسائؿ  المعمومات والبيانات التي ليا علاقة بموضوعي،

والآف سوؼ أتطرؽ إلى أوؿ  ،في جمع المعمومات المطموبة ةالاستبانريقة "الملاحظة وط

 وسيمة وىي :

                                                           

1
ىشاـ، مقاربة التدريس بالكفاءات وعلاقتيا بدافعية الإنجاز لدى أساتذه التربيةالبدنية والرياضية،  يحو 

 .73، ص ـ 2016-2015مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
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 الملاحظة :*

ما أتيحت لي ى لي ذلؾ عندسنميداف لمملاحظة، وقد تالدراسة نزولي إلى ىذه ال استوجبتلقد 

تقديـ نشاطات في  ء، أثناالابتدائيفرصة لمحضور مع  أستاذة قسـ السنة الثالثة مف  التعميـ 

حت لي فرصة ممارسة عممية أتي "شغيب الصادؽ" الإبتدائية مدرسةفي ال المغة العربية.

 التعمـ التي كانت بالنسبة إلي تجربة مفيدة جدا في إطار خبرتي .و  التعميـ

وبطرح بعض  ،الملاحظات الميمة لموضوع مذكرتي تسجيؿ بعضب ياوقد قمت مف خلال

ثراء الموضوع  الاستفادةوذلؾ بغية  ،مف التعميـ الابتدائي السنة الثالثةعمى معممي الأسئمة  وا 

نمية أثرىا في تملاحظة ومعاينة مدى تطبيؽ الأساتذة لمطريقة الحوارية و ثـ بالمعمومات 

في العممية التعميمية  ىو سمبي جابي ومايىو إ الوقوؼ عمى كؿ ماو  ،كفاءات المتعمميف

 الطريقة الحوارية , وسمبيات جابياتيو الوقوؼ عند إ ،التعممية

حدث أو ظاىرة معينة لغرض ى التمقائي أو القصدي إل الانتباهالملاحظة عمى أنيا :" ؼُ رَّ عَ ػتُ 

والرصد المقصود للأحداث  الانتباهأما في البحث العممي، تعني  ،المعمومات عنيا اكتساب

، وتعتبر الملاحظة وسيمة والظواىر، لغرض تحديد العوامؿ والأسباب التي تفسر حدوثيا

  1لجمع المعمومات و البيانات "

 ىي : استعممتياأما الوسيمة الأخيرة التي 

 

                                                           

1
الإحصائية في بحوث  يعقوب عبد الله أبو حيو، الأسس المنيجية والإستخدامات عدناف حسيف الجاري، 

 . 135ـ، ص  2009، 01العموـ التربوية والإنسانية، دار ثراء، الشارقة، الجزائر، ط
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 : الاستبانة * 

لجمع المعمومات المطموبة كونيا مصدرا مباشرا  الاستبانةفي دراستي طريقة  استخدمت

مف  سؿ إلى مجموعةتربوية تر  اتسمسمة مف الأسئمة تتعمؽ بموضوع" وتعرؼ عمى أنو

في نمطيف  الاستبانةليـ بغرض معرفة آرائيـ بشأف ىذه الموضوعات وتقدـ  ىالأفراد أو تعط

الإجابة التي يراىا  اختيارمفتوح يتضمف عددا مف الأسئمة ويترؾ لمفرد الحرية الكاممة في 

لأسئمة وتوجد لكؿ سؤاؿ عدة إجابات محتممة ويقوـ الفرد ادوف قيود ومغمؽ يتضمف عددا مف 

  1إحداىا " . يارباخت

تتعمؽ بالطريقة الحوارية،  ة،مؿ عمى أسئمة مفتوحة وأسئمة مغمقتوىي مف حيث الصياغة تش 

للإجابة عمى ىذه  ئيبتداالا مف التعميـ السنة الثالثة لمعممياليدؼ منيا ترؾ الحرية و 

الأستاذ أثناء وىؿ يطبقيا  ية حوؿ الطريقة الحوارية،عبالتالي جمع معمومات واق، و الاستبانات

وىؿ الطريقة  ؟ثر تداولا الحوارية أـ الإلقائيةوأي الطريقتيف أك ؟لعممية التعميمية التعممية أـ لاا

 أـ لا ؟  إجابيوالحوارية حققت نتائج 

 وحاولت مف خلاؿ ذلؾ الإجابة عف ىذه الأسئمة المطروحة.

نة عمى مجموعة مف أساتذة الس استمارةػولقد قمت بتوزيع مجموعة مف الأسئمة عمى شكؿ 

موزعاً عمى  عمى  " سؤالا19تسعة عشر" الاستبيافحيث ضـ  ،الابتدائيالثالثة مف التعميـ 

في تحميؿ ىذه  واعتمدت ،ابتدائيةمدارس " 08" ثماف موزعيف عمى ،أستاذاً  "15خمسة عشر"

 :  تيالآعمى النسبة المئوية لكؿ عبارة وفؽ القانوف  الاستبانات

                                                           

1
 .50فاروؽ عبدة فمية، أحمد عبد الفتاح الزكي، معجـ مصطمحات التربية لفظاً واصطلاحاً، ـ، س، ص 
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 : تحديد عينة الدراسةج( 

لأنيا ذلؾ  الباحث أثناء قيامو بدراستو،يختارىا مف أىـ المرتكزات التي  اتعينالػتعتبر 

حتى لا يقع في  ،صحيحا اختياراالمجتمع الأصمي  اختيارتساعد الباحث عمى ضماف 

عمى العينة  اعتمدتوقد  ،اد الوصوؿ إلييالا تخدـ النتائج المر  اختارىاأو العينة التي ؛ متاىة

، حيث خصصت في دراستي احتماليةغير ينات القصدية أو العمدية التي تعتبر مف الع

يث يلا صحيحا حاعتبارىا أنيا تمثمو تمثمجموعة مف الأساتذة مف المجتمع الأصمي عمى 

لتكوف ممثلا أساسيا ضمف الدراسة  اختيارىامجموعة الناس التي يتـ تعرؼ عمى أنيا : "

 1.لأنيا تعبر عف المجتمع الأصمي  وتحقؽ أغراض البحث"

 :المجتمع الأصمي*

يمثؿ المجتمع الأصمي  في موضوع " الطريقة الحوارية في عممية التعميـ و التعمـ وأثرىا في 

، في المدرسة الجزائرية الابتدائي مف التعميـ كفاءات المتعمميف "في أقساـ السنة الثالثةتنمية 

 لمسنة الثالثة، اً واحد اً فبعض منو يضـ قسم ،ابتدائيةمدارس " 08"ي يبمغ عددىا ثمافالتو 

                                                           

1
الكتاب الحديث، القاىرة، موسى معيرش، المعرفة والبحث العممي )مدخؿ إلى المنيجية العامة (، دار  

 . 96، صـ 2009، 01مصر ، ط

 ف         /  x 100س    =  نـ

 النسبة المؤية لكؿ عبارة .  =نـ  

 تكرار العبارات.  س:

 ف: عدد الأفراد .
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واميف وىذا لاتباعيا نظاـ الد أقساـ لمسنة الثالثة، ة، وأخرى ثلاثفيقسم يضـ وبعض منيا

قسما وفؽ " 15"ابتدائي خمسة عشرا فمجموع أقساـ السنة الثالثة  اً الدواـ الواحد، إذونظاـ 

 تي :الجدوؿ الآ

  الاستبيافعدد أساتذة  المجاؿ الجغرافي  المدرسة 

 أساتذة  ةثلاث بمدية واد الزناتي  مدرسة عبد الوىاب بمعابد

 أساتذة  ةثلاث بمدية وادي الزناتي  مدرسة سلاوي 

 إثناف  بمدية وادي الزناتي مدرسة محمد شريفي 

 إثناف  بمدية وادي الزناتي  مدرسة الشيداء العشرة 

 إثناف  بمدية وادي الزناتي  مدرسة شغيب الصادؽ 

 واحد  بمدية وادي الزناتي  مدرسة مريـ بو عتورة 

 واحد بمدية وادي الزناتي  مدرسة عمار شطيبي

 واحد بمدية وادي الزناتي  سيتاؿ ابراىيـمدرسة 

 عينة الدراسة : *

تمثؿ المجتمع معينة  مفردات العينة القصدية :" التي تتكوف مف باختيارلقد قمت 

الأصمي تمثيلا سميما في ىذا النوع مف العينات قد يختار مناطؽ محددة تتميز بخصائص 
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؛التي حقيقية واقعية  نتائجطي نتائج أقرب ما تكوف إلى ومزايا إحصائية تمثؿ المجتمع وتع

 .  1يمكف أف يصؿ إلييا الباحث بدراسة المجتمع كمو"

سنة لمالذيف يدرسوف المغة العربية  أستاذاً " 15"خمسة عشر اخترت أفراد العينة وىـ حيث

الطريقة الحوارية في عممية التعميـ "بتدائي، وىـ حسب موضوع الدراسة :مف التعميـ الا ثالثةال

وتزويدي  "-أنموذجا –بتدائي اثالثة الالسنة  -"أثرىا في تنمية كفاءات المتعمميفوالتعمـ و 

 بالمعارؼ التي تخدـ ىذا الموضوع .

 : لات الدراسة الميدانيةامج د( 

 المجاؿ المكاني لمتربص : *

 ابتدائية  تـ فييا إجراء التربص الميداني وىي : ابتدائيةؿ الدراسة في مدرسة احددت مج

 الصادؽ" بمدينة وادي الزناتي المختارة لمدراسة . "شغيب

في مادة المغة العربية مع تلاميذ السنة الثالثة مف التعميـ  ػحيث قمت بحضور حصص

 : الآتيةوتيدؼ ىذه الدراسة التجريبية الميدانية إلى الإجابة عف جممة مف الأسئمة  ،الابتدائي

 مغة العربية ؟تعميـ الدى فاعمية الطريقة الحوارية في ػما م

 ػ ماىي أىـ الطرائؽ التي يعتمد عمييا المعمـ الناجح؟

 ػ ىؿ ىي مناسبة لمتدريس ؟

 ؟الطريقة الحوارية أو الإلقائية  ؛التعممية أي الطرائؽ أنسب في العممية التعميمية ػ

                                                           

1
، 02ط، لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف، دار المناىج وب، أصوؿ البحث العممي ومناىجووجيو محج 

 . 151صـ ، 2005
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 أما المجاؿ المكاني لدراسة الاستبانات، فقد ذكرتو آنفاً في الجدوؿ.

 :المجاؿ الزماني *

ليذه الدراسة في  ة الزمنية مناسبا لإنجازه، حيث تمثمت المد لابد لكؿ بحث أف يأخذ حيزا

  ـ إلى غاية 2019فيفري 19 ابتداءً مف حضوري الحصص الخاصة بأنشطة المغة العربية

بمدرسة "  بتدائيالإ مف التعميـ وكاف حضوري مع قسـ السنة الثالثةـ، 2019أفريؿ 19

تثري  المعمومات التيلاحظات و وذلؾ لتدويف وجمع الم ،الزناتيوادي بشغيب الصادؽ " 

 مذكرتي . موضوع

 المجاؿ البشري : *

معمما وذلؾ " 15" خمسة عشر المغة العربية وحصر عددىـ في ةذتاأس مف شممت عينة

 عمى مؤسسات أخرى غير التي وقع فييا التربص . الاستبيافبتوزيع 

 نماذج لمطريقة الحوارية و الطريقة الإلقائية:( 2

التعممية يستمزـ طرائؽ تدريسية إف الوصوؿ إلى المبتغى المنشود مف وراء العممية التعميمية 

تعميمية متنوعة ومتعددة، فاختيار الطريقة يقرّب الفيـ ويوصؿ المعمومة لممتعمـ و يجنبو و 

حيزاً كبيراً  احتؿا أف موضوع الطرائؽ التعميمية وبم ؛ياـ فيما يتعممو مف معارؼبالتعقيد والإ

منذ عيود قديمة حتى يومنا ىذا، وخاصة في المدارس الجزائرية  وفوالمفكر  وفالمرب قبؿمف 

التي عرفت عدة إصلاحات تربوية مف أجؿ تقديـ منياج متوازف ومتكامؿ ومتطور، يدفع 

إلى غاية يومنا ىذا  الاستقلاؿبالمنظومة التربوية الجزائرية إلى الرقي والتقدـ والنجاح منذ 

 ة والإلقاء...( ثـ الطريقة الحديثة )الحوارية النشطة...إلخ(.بدءاً بالطريقة التقميدية )التمقيني
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الإلقائية تقابميا، فقد مثمت وبما أف موضوع دراستي الطريقة الحوارية، وباعتبار أف الطريقة 

طريقتيف الطريقتيف بنماذج في مادتي القراءة والقواعد، مما يسمح لي بإقامة موازنة بيف ال تالكم

 ( مف أجؿ الوصوؿ إلى النتائج المرجوة مف ىذه الموازنة . الإلقائية)الحوارية و 

 نموذج لمطريقة الإلقائية في مادة القراءة : أ(

مف وجية النظر التطبيقية حاولت أف أمثؿ ليا بمذكرات الجيؿ  وحسب ىذه الطريقة الإلقاية

القديـ وقد استعنت في ذلؾ بخبرة الأساتذة ذوي الكفاءة في ىذا المجاؿ حيث زودوني بيذه 

النماذج، وقد بدأت بنشاط القراءة : لأف القراءة تمعب دوراً كبيراً في حياة الإنساف الصغير 

مف  الاستفادةو ي التعميـ والتكّيؼ مع الحياة، مف النجاح ف والكبير، فيي الأداة التي تمكنو

 محيطو الثقافي.

 والشكؿ الآتي ىو نموذج لمذكرة في نشاط القراءة وفؽ الطريقة الإلقائية:

 .01الوحدة :

 .01الحصة:

 إثراء (. -فيـ–النشاط: قراءة )أداء 

 الدواء الضار.الموضوع : سميماف و 

 الأىداؼ التعميمية: 

 دوف تردد.يقرأ الكممات الجديدة  .1

 يقرأ النص قراءة مسترسمة و معبرة . .2

 يقؼ عمى الساكف.ات الوقؼ و يحترـ علام .3
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 يستخدـ قرائف لغوية لتحديد معاني الكممات . .4

 يحدد عناصرىا.يتعرؼ عمى أحداث الحكاية و  .5

 التمييد: إذا مرضت مف تخبر؟ لماذا ؟ إلى أيف يأخذؾ ؟ وماذا يشتري لؾ؟

الدواء الموجود في المنزؿ دوف عمـ الوالديف؟ ثـ يجيب التلاميذ عف الأسئمة  ىؿ تشرب

 المطروحة.

( ثـ يقرأ قراءة 68ثـ يطرح المعمـ عنواف الدرس و يطمب مف التلاميذ فتح الكتاب ص ) -

 نموذجية لمنص ويطمب مف التلاميذ الاستماع.

عف موضوع النص والتلاميذ العرض : بعد الاستماع لمقراءة النموذجية لممعمـ، يسأليـ 

 يجيبوف.

رة و مسترسمة في نفس الوقت، المعمـ عبفقرة قراءة ملاميذ القراءة فقرة ثـ يطمب مف الت -

 العبارات.و بعض الأفكار لمفردات الصعبة كما تتخمميا شرح يشرح و يوظؼ بعض ا

 ثـ بعد ذلؾ يسأؿ المعمـ لاستخراج أفكار النص. -

 حوؿ الفكرة العامة التي يتحدث عنيا النص. مةيوفي الأخير يقدـ المعمـ حص

التطبيؽ: يطمب المعمـ مف التلاميذ قراءة أخيرة نموذجية لمتلاميذ الممتازيف، ثـ يختميا ىو 

بقراءة نموذجية معبرة، ثـ إنجاز التمريف الأوؿ مف أفيـ نص القراءة مف كراس النشاطات 

 . 34المغوية ص 
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 :في نشاط القواعد  نموذج لمطريقة الإلقائية ب( 

 .07: الوحدة

 .03: الحصة

 :تراكيب وظواىر نحوية.النشاط 

 : جمع مذكر سالـ.الموضوع

مى تحرير فقرات قصيرة بخط واضح وجميؿ يكتشؼ : أف يكوف قادراً ع الأهداف التعميمية

 .يوظفياتراكيباً و 

 يدوف المعمـ الأمثمة و يقرأىا . -

سألوه عف صحتو، فأخبرىـ أنو ذىب و  مُونَ المُعَم  عاد سميماف إلى مدرستو فاجتمع حولو  -

أعطاه دواءً دخموه بسرعة إلى الطبيب ففحصو و وأ، ضُونالمُمر  إلى المستشفى واستقبمو 

 شافياً .

 ما نوعيا مفرد أـ جمع؟ تحتيا سطرثـ يطمب مف التلاميذ ملاحظة الكممات التي  -

 يجيب التلاميذ نوعيا: جمع. -

 ثـ يخبرىـ بأنو جمع مذكر سالـ، ثـ يكتب القاعدة عمى السبورة. -

: ىذا النوع مف الجمع نسميو جمع مذكر سالـ، مثؿ : المعمموف، المسمموف، أتذكر

 .إلى القاعدة ظيؼ في آخر مفرده ) وف ( فيتحوؿ إلى جمع، يستمع المتعمـالممرضوف، نُ 

 ثـ يقرأ القاعدة مف السبورة ثـ يقوـ بحفظيا. -

 مف كتاب القراءة. 70ص  01التطبيؽ: عمى الموحة إنجاز التمريف رقـ 
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 عمى كراس النشاطات: -

 الباقي يكمؼ بو التلاميذ كواجبات منزلية.يحيا و وتصح 35ص  ناتريحؿ بعض التم

 نموذج لمطريقة الحوارية في مادة القراءة : ج(

الطريقة الحوارية فحاولت أف أمثؿ ليا بمذكرات الجيؿ الثاني والشكؿ الآتي ىو نموذج  أما

 لمذكرة نشاط القراءة بالطريقة الحوارية:

 : 1مذكرة نموذجية لدرس القراءة

 . الاجتماعية: الحياة المقطع التعميمي

 : فيـ المكتوب +التعبير الكتابي.الميدان

 : قراءة. النشاط

 العيد .:  عنوان الوحدة

عمى النمط السردي قراءة سميمة  : يقرأ نصوصاً مختمفة الأنماط مع التركيز الكفاءة الختامية

 يفيميا.و 

: يفيـ ما يقرأ ويعيد بناء المعمومات الواردة في النص المكتوب، يستعمؿ  مركبات الكفاءة

 مضموف المكتوب.ـ المعمومات الواردة في النص المكتوب ويستعمؿ استراتيجية القراءة، ويقيّ 

 

 

                                                           

1
بف زيتوني إيماف وزورلي شفيعة، مذكرة الأستاذ لمسنة الثالثة ابتدائي الجيؿ الثاني، البصمة الذىبية  

 48ـ، ص2017التوزيع، )د،ط(، لمنشر و 
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 :مؤشرات الكفاءة

 والكفاءات العرضية، ينمي قيميمتزـ بقواعد القراءة الصامتة، يحترـ شروط العرض القيـ و 

 الخمقية والدينية والمدنية المستمدة مف مكونات اليوية الوطنية.

لجديدة : يفيـ ما يقرأ  يستعمؿ قرائف لغوية وغير لغوية لفيـ معاني الكممات االهدف التعميمي

بة مف ويثري رصيده المغوي والمعرفي بكممات متعمقة بالوحدة، يكتب الحروؼ كتابة مناس

 حيث الشكؿ و الحجـ

 

 

وضعية 
 الانطلاؽ

 مايقولو المتعمـ ما يقولو المعمـ

السياؽ: بمناسبة عيد الأضحى اشترى 
يوـ العيد والدؾ أضحية العيد، وفي 

 .لاحظ أف جاركـ لـ يشتر
 والدؾ أثناء ذلؾ؟ماذا فعؿ  -

  .: إذا قدـ لو والدؾ جزءاً منوالتعميمية
 ماذا نسمي ذلؾ السموؾ؟ -

 

 
 

قدـ والدي جزءاً مف  -
 الأضحية لجارنا.

نسمي ىذا السموؾ بالسموؾ -
 الإنساني و الأخلاقي.

 

بناء 

 التعميمات

 

 

الكتاب المدرسي عمى الصفحة  فتح -
وملاحظة الصورة المصاحبة  27

 لمنص، ماذا تشاىد في الصورة؟

 
 

 أيف تؤدي الناس صلاة العيد؟ -

 

ألاحظ في الصورة مجموعة -
أشخاص يتبادلوف التياني و 
 القبؿ بمناسبة العيد، وأطفالاً 

جديدة فرحيف  اً يرتدوف ثياب
 بالعيد.

تؤدي الناس صلاة العيد في  -
 المسجد.
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بناء 

 التعميمات

 

 

 

 

 

 

 

ماذا يفعؿ الناس بعد صلاة العيد في  -
 المسجد؟

ترؾ فرصة لمتلاميذ لمقراءة الصامتة،  -
 ثـ يطرح بعض الأسئمة.

 مف الذي يقوـ بنحر أضاحي العيد؟ -

 

 بتنظيؼ الأوساخ؟ مف الذي يقوـ -

ثـ يقوـ المعمـ بقراءة نموذجية  -
مستعملًا الإيحاء لتقريب المعنى، 
فقرة فقرة ) يبدأ بالمتمكنيف حتى لا 
يدفع المتأخريف إلى ارتكاب 

 الأخطاء(.

تذليؿ الصعوبات أثناء القراءة و شرح  -
المفردات الجديدة وتوظيفيا في جمؿ 

. 
 
 

مناقشة التلاميذ عف فحوى النص و  -
عنى الظاىري لو بالأسئمة المناسبة الم

)طرح الأسئمة المرافقة لمنص وتمكيف 
 إضافة أسئمة أخرى(

 الأفكار:
قسـ النص إلى أربع فقرات مف -

يينئوف بعضيـ البعض بيذه  -
 المناسبة

 
 

الكبار ىـ الذيف يقوموف بنحر  -
 أضاحي العيد.

الشباب ىـ الذيف يقوموف  -
 بتنظيؼ الأوساخ.

 
 

 

 الشروح المتوقعة:
 .أكبر الله يقولوفيهممون: 
 .يذىب ينصرف:

 تعطّر. تعبق: 
 
 
 
 

 الأفكار: 
/ فرحة الناس باليوـ المبارؾ 1

قاصديف المساجد لأداء صلاة 
 العيد 
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بناء 

 التعميمات

 يعطي لكؿ فقرة فكرة .
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ماىي المناسبة المذكورة في النص؟ -

 

لماذا يتميز ىذا العيد عف غيره مف  -
 الأعياد؟

 أيف يتوجو الناس صبيحة العيد؟ -

 
 

كيؼ كاف شعور الناس في ىذا  -
؟  اليوـ

 
 الفكرة العامة:

 ماىي الفكرة العامة ليذا النص؟ -

/انصراؼ الكبار لنحر الأضحية 2
العيد ودور الشباب في تنظيؼ 

 الأوساخ.
/ فرحة الأطفاؿ بيوـ العيد 3

وارتدائيـ لملابس جديدة بمناسبة 
 اليوـ المبارؾ 

/ العيد يوـ المودة يتصالح فيو 4
فيو  المتخاصموف و يتقارب

 المتباعدوف 
المناسبة المذكورة ىي مناسبة  -

 دينية )العيد(.

يتميز ىذا العيد عف غيره  -
 بذبح أضحية العيد.

يتوجو الناس صبيحة العيد  -
إلى المسجد ييمموف ويكبروف 

 لصلاة العيد.

كاف شعور الناس في ىذا  -
اليوـ المبارؾ، فرحيف و 

 مبسوطيف.

 الفكرة العامة:
 فضؿ يوـ العيد المبارؾ 
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الفكرة الجيدة ثـ يدونيا  يختار المعمـ -
 بورة.سعمى ال

 استخرج قيـ العيد مف النص:

قيـ العيد: الحب، الإيخاء، المودة، 

التصالح والتقارب، جمع شمؿ 

 الأقارب.

التدريب 
 الاستثمارو 

 إنجاز التمريف في دفتر الأنشطة. -

 .17ص 03تمريف-
 

 

 نموذج لمطريقة الحوارية في نشاط القواعد: د(

  .الاجتماعيةالحياة  :المقطع التعميمي

 الكتابي.التعبير  الميداف: فيـ المكتوب+

 النشاط: تراكيب نحوية.

 اليدؼ التعميمي: يتعمؽ في الفيـ ويتعرؼ عمى الاسـ ويوظفو .

 

 

مرحمة 

 الانطلاؽ

 

 يقولو التلاميذ ما يقولو المعمـ ما

كيؼ كانت  ماذا فعؿ الناس يوـ العيد؟-

 الأجواء؟

كيؼ  ماذا ارتدى الأطفاؿ يوـ العيد؟-

 كانت حالتيـ؟

 .النص جاء في يتذكر ما -

 

 

يعود المعمـ إلى النص المكتوب و  -

 يقرأ قراءة جيرية مسترسمة 
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 مرحمة 

 بناء 

 التعممات 

يتداوؿ مجموعة مف التلاميذ عمى  -

 قراءة فقرات النص مجزأة 

يطرح المعمـ أسئمة التعمؽ في معنى  -

 النص:

 ماىي قيـ يوـ العيد؟ -

 * يطرح المعمـ سؤالًا لتحديد الظاىرة

 النحوية المستيدفة.

 مف يتصالح يوـ العيد؟ -

 مف يجتمع بالأقارب يوـ العيد؟-

* يسجؿ المعمـ الأجوبة عمى السبورة مع 

 تمويف الظاىرة النحوية المستيدفة.

فالعيد يوـ المودة و الألفة، يتصالح  -

المتباعدون ويتقارب المتخاصمون فيو 

 ويجتمع شمؿ الأقارب.

يقرأ المعمـ السند قراءة مبعثرة ثـ يطمب  -

 مف التلاميذ قراءتو قراءة فردية.

طرح بعض الأسئمة لاكتشاؼ الظاىرة  -

 وتمييزىا مثؿ :

 

 

 

 

المودة والألفة  قيـ يوـ العيد-

 والتسامح.

 

 يتصالح المتخاصموف يوـ العيد.-

يجتمع شمؿ يتقارب المتساعدوف و  -

 الأقارب.
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ماىي الحروؼ التي انتيت بيا  -

 الكممات الممونة؟

: الآتيةماذا تمثؿ الكممات  -

 المتخاصموف، المتباعدوف.

إذا موضوع درسنا اليوـ ىو جمع مذكر -

 سالـ.

ينقؿ المعمـ التمرينيف المقترحيف في  -

دليؿ المعمـ عمى السبورة ويدعو التلاميذ 

 لحميا.

 اقتراح تطبيقات أخرى، مف ذلؾ:

 اقرأ جيداً ثـ عيف جمع المذكر السالـ.

عاد المصموف مف المسجد وىـ يرتدوف 

 أجمؿ حمميـ، وامتلأت المنازؿ بالزائريف.

يا بالحروؼ التي انتيت  -

الكممات الممونة : الواو و 

 النوف.

ثؿ الكممات: متخاصموف و تم -

 ، جمع مذكر سالـ.متباعدوف

 

التدريب 

 والاستثمار

 05التمريفينجز عمى دفتر الأنشطة 

 .17ص

يدؿ عمى المفرد  ما عمى اً يضع سطر  -

يدؿ عمى جمع  ماسطريف عمى و 

 المذكر السالـ.
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ىتؼ المشجعوف لما سجؿ اليدؼ  -

الأوؿ، فرفع اللاعبيف يديو معبراً عف 

 فرحتو.

لما سجؿ اليدؼ  لمشجعوناىتؼ 

يديو معبراً عف  اللاعبفرفع  ،الأوؿ

 فرحتو.

 النموذجية توصمت إلى جممة مف النتائج :عمى الدروس  * بناءً 

تتجاىؿ  الطريقة الإلقائية لا تعمؿ عمى إيجاد العلاقة بيف المعمـ و المتعمـ حيث أفّ   -

 الرد .العمؿ بطريؽ الأخذ و 

 تجعميا كالوعاء الفارغ، تسترجع فقط.تعتمد عمى الحفظ وتجمد العقوؿ والقدرات و  -

 يكوف لدى المتعمـ حرية في شخصيتو، وحرية المبادرة في الدرس. لا -

 .الاستكشاؼلا يتعمـ التلاميذ منيجية  -

ىو   (Bloom fiel( )ؿفيبموـ )الحفظ في مدراج التلاميذ مف خلاليا عمى الحفظ، و يعتمد  -

 أدنى مرتبة، ىو العممية البسيطة .

قط دوف مشاركة، في حيف يبذؿ المعمـ جيداً يكوف التمميذ فييا سمبياً يستقبؿ المعمومة ف -

 كبيراً لإيصاؿ المعمومة لمتلاميذ.

 التطبيؽ.توياتو ىو التذكر و ييمؿ الفيـ و يركز عمى التعميـ في أدنى مس -

قسـ فتكسر الجمود و تدفع الممؿ الحوارية: فيي تشيع جواً مف الحيوية في الأما الطريقة  -

 تثير الدافعية لممتعمـ.و 

 فرصة لمتفاعؿ الايجابي لممعمـ والمتعمـ. تتيح -

 تساعد عمى ترسيخ المعمومات و تثبيتيا في أذىاف المتعمميف. -
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 عمى نفسو لا عمى المعمـ. الاتكاؿنفسو، وتعممو ذات في  لممتعمـ معرفة الحقيقة تثير  -

المتوصؿ إلييا، وأنيا المحبذة نظراً لمنتائج ريقة الحوارية ىي المعموؿ بيا و * وبالتالي فإف الط

مف أنجح طرائؽ التدريس، لما ليا مف أثر كبير في فيـ الموضوع، ودور أساسي في التعميـ 

الاعتماد عمييا في  التربية، عمى عكس الطريقة الإلقائية فيي مف الطرائؽ التي لا يمكف

 التربوية كونيا لا تربي في المتعمـ روح الإبداع و التحميؿ. المنظومات

المصطمحات المستعممة في الطريقتيف فيمكف أف نخمص مف خلاؿ يما يخص المفاىيـ و أمّا ف

 الموازنة إلى الآتي:

مستمدة مف خلاؿ وجية ، وىي مفاىيـ ة تعتمد عمى تمييد و عرض وخاتمةالطريقة الإلقائي-

 تعتمد عمى: الطريقة التي ربيف والمنظريف ليذهنظر الم

 إلقاء . -

 حفظ. -

 استرجاع. -

 تطبيؽ. -

ارة التربية بينما ترتكز الطريقة الحوارية في منظور التدريس بمقاربة الكفاءات الذي تبنتو وز 

ـ  2004 -2003مف السنة الدراسية  الوطنية الجزائرية والذي دخؿ حيز التنفيذ ابتداءً 

فتعتمد عمى جممة مف المفاىيـ و المصطمحات المقابمة لمطريقة الإلقائية نذكر منيا عمى 

 :مثيؿ لا الحصر سبيؿ الت
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 . مرحمة وضعية الانطلاؽ -

 . مرحمة بناء التعممات-

 .مرحمة الاستثمار والتطبيؽ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
نطلاؽ: وتكوف عند بداية التعمـ وتيدؼ إلى إضفاء أىمية ومعنى عمى عممية التعمـ مرحمة  وضعية الا 

ليكوف مستجيباً لتطمعات المتعمميف ومعبراً عف مشاغميـ، ويتـ فييا توظيؼ المكتسبات القبمية لبناء 
 .التعممات الجديدة


: تمثؿ المرحمة التي يتـ فييا بناء التعممات الجديدة استناداً إلى وضعيات مشكلات، مرحمة بناء التعممات 

يتـ فييا تعزيز و تدعيـ التعممات الصحيحة وتصحيح النقائص التي تظير خلاؿ بناء الوضعية معتمداً 
 في ذلؾ عمى الاستراتيجيات التعميمية. 
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 عرض البيانات وتحميمها :( 3

التي  الاستبياناتية لمحتوى متأنّ لراسة الميدانية التي قمت بيا؛ وبعد دراستي امف خلاؿ الدّ 

و الذيف كاف  عددىـ خمسة  ،عميـ الابتدائيمف التّ  نة الثالثةالسّ  معممي قمت بتوزيعيا عمى

حضورىا مع  ي ت ّـؿ عمييا والحصص التّ أستاذا، ومف خلاؿ الإجابات المتحصّ "15"عشر

تحميميا وفؽ ؿ عمييا و قمت بعرض البيانات المحصّ  تدائي،الاب عميـمف التّ  نة الثالثةتلاميذ السّ 

  الطريقة الأتية :

 عرض وتحميل النتائج الخاصة بالمحور الأول: ( أ

 خصية :ػ محور المعمومات الشّ أ

 ح توزيع أفراد العينة حسب الجنس "جنس العينة ".يوضّ  :11الجدول رقم 

 النسبة  التكرار الجنس 

 %6.66 01 ذكر

 %93.33 14 أنثى

 %100 15 المجموع

راسة البالغ مجموعيـ الدّ نة أفراد عيّ  ظر إلى تكراربالنّ و  ،ضح لنا مف خلاؿ الجدوؿ أعلاهيتّ 

، أمّا فئة %6,66وذلؾ بنسبة  ؛كورؿ فئة الذّ واحدا منيـ يمثّ  أفّ نجد  ،فردا" 15"خمسة عشر

   93.33% وذلؾ بنسبة ،الإناث تمثّؿ أعمى نسبة

كور في ممارسة مينة ة الذّ ؽ نسبو نسبة الإناث تف مف خلاؿ الجدوؿ أفّ  وػفما نلاحظ

وذلؾ  كور،ـ مقارنة مع جنس الذّ عميالمرأة إلى مينة التّ  وانجذابوىذا يعود إلى ميؿ  ،دريسالتّ 
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لأف السنوات الأولى مف عمر الطفؿ أحرى  متلاكيا صفة الحناف والعطؼ عمى التلاميذ،لا

ىذه الفترة يكوف بحاجة إلى مف في ، فالطفؿ ابتدائيبالعناية والرعاية وبالحضانة حتى الرابعة 

يمكف أف ترجع التوفيؽ بيف  ،بالأـ ولدييا العطؼ والحناف والمعاممة الناعمة تكوف شبيية

التي تحصؿ عمييا مف خلاؿ ىذه المينة  للامتيازاتلبيت والعمؿ الخارجي نظرا متطمبات ا

أفضؿ لممرأة في ويمكف القوؿ أيضا أف مينة التعميـ  ،والمنح وغيرىما ةكالعطؿ المدرسي

ابؿ نجد فئة الإناث بالمق تغمب في كؿ المدارس التي زرتيا ما رأيتووىذا  ،مجتمعنا الإسلامي

ذلؾ كوف الرجؿ ينظر إلى مينة التعميـ مصدر لمدخؿ وأفّ ظروؼ  ،الذكور ضئيمة فئةنسبة 

بة ، ولعؿ انخفاض نسة ىي التي أجبرتو عمى ىذه المينة، لذا لا يتعامؿ معيا بإخلاصالحيا

يعود إلى انصرافو إلى أعماؿ أخرى غير التدريس طبعاً ، الذكور في قطاع التعميـ أيضاً 

يبتو وقد تكوف مناسبة لترك لأسباب  قد تكوف مادية كما ذكرت سابقاً بالدرجة الأولى،

 ، خاصة مع غلاء المعيشة ومسؤوليتو نحو عائمتو .الرجولية

 متعمؽ بالخبرة المينية . :  12الجدول 

 النسبة المئوية  العدد  الخبرة 

 %46.66 07 سنوات  05أقؿ مف 

 %20 03 سنوات  10أقؿ مف 

 %33.33 05 سنوات  10أكثر مف 

 %100 15 المجموع 
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( سنوات 05) خمستبيف لنا مف تحميؿ الجدوؿ أف نسبة الأساتذة الذيف لدييـ خبرة أقؿ مف 

حصموا يجي الجامعة خر ( أي أف نسبة الأساتذة %46.66ذلؾ بنسبة )و  يمثموف الأغمبية،

 الانطلاؽ، وىذا راجع إلى أفّ مناىج الجيؿ الثاني كانت أوؿ محاولة لو في عمى أعمى نسبة

تزويدىـ بمعمومات تعمؿ عمى تكويف الأساتذة الجدد و ، ممّا جعؿ مف وزارة التربية في التعميـ

، أي أفّ نسبة الخبرة التي أقؿ ليكتسبوا الخبرة في مجاؿ التعميـومعارؼ أكثر حوؿ ىذا الجيؿ 

 لممعمميفتيا بعد ذلؾ في المرتبة الثانية ، ثـ تمسنوات جاءت في المرتبة الأولى (05)مف 

( ىذا يساعد عمى نجاح العممية %33.33ة )( سنوات ،وذلؾ بنسب10ذوي خبرة تفوؽ )

 و التمميذ معاً . لممعمـالتعميمية التعممية بالنسبة 

ممَّا  ،ينعكس ىذا بالإيجاب عمى التمميذ برة تسيؿ عميو البرنامج وبالتاليالذي لديو خ لمعمـفا

ذوي الخبرة العالية في  الاعتباريسيؿ سيرورة الدرس، فميمة التدريس تطمب الأخذ بعيف 

 خبرةالوىذا سبب ارتفاع نسبة مف لدييـ  ربة الأمثؿ،التجالأقدمية في المناصب و التدريس و 

سنوات إلى  (05)مف  المرحمة الأخيرة نسبة الأساتذة الذيف لدييـ خبرةالطويمة، ثـ يأتي في 

 ( . %20سنوات، فقد كانت منخفضة قدرت بنسبة )  (10)
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 متعمؽ بالصفة في العمؿ . : 13الجدول 

 النسبة المئوية التكرار الصفة

 %73.33  11 مرسـ 

  %20 03 متربص

  %6.66 01 مستخمؼ 

  %100 15 المجموع 

ميف الذيف يشتغموف بصفة دائمة، ميف المرسّ ، نجد أف عدد المعمّ فمف خلاؿ الجدوؿ المبيّ 

إذ أفّ خبرتيـ  (،%73.33مت نسبة )حيث مثّ  تب الأخرى،تمثؿ أعمى نسبة مئوية مقارنة بالرّ 

دريس، وىـ أكثر ؽ التّ ائوأكثر معرفة بطر  عميـف عمى شؤوف التّ معو كبيرة وىـ مطّ  عميـفي التّ 

غة العربية إذ يمثموف صة في تدريس المّ المتخرجوف في المعاىد المتخصّ  ؛عميـفي التّ  أقدمية

 الأغمبية، وىذه الفئة ىي التي تفيدنا في دراستنا ىذه .

الجامعات  ووىـ خريج ( لممعمميف المتربصيف،%20ؿ )سبة الأخرى منيـ تمثّ أمّا النّ 

ا أمّ  ربية عمى مستوى الولاية،مديرية التّ  مياي تنظّ الجدد التّ  المعمميففي مسابقة  وفوالناجح

ر المستخمفيف، وذلؾ لعدـ توفّ  المعمميفؿ (، تمثّ % 6.66رت ب ) سبة الأخيرة والتي قدّ النّ 

وعمى نفسية  سبة مف تأثير عمى استقرار القطاع،ليذه النّ  ولا يخفى ما مناصب العمؿ،

 ،و يكوف مستقراً وممماً بالبرنامجممالمثبت ) المرسـ( في ع لمعمـا ، وتحصيميـ لأفّ لاميذالتّ 

المستخمؼ فلا، وىذا ليس تقميلًا مف شأنو أو  المعمـأمّا  ،رمستمير دائـ و ضكما أنّو في تح
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لأنو قد يشتغؿ المنصب لمدة شير  و إنّما ذلؾ راجع لمظروؼ التي تحكمو، شكاً في كفاءتو،

 كثيراً وكذلؾ يؤثر في نفسيتيـ.ويغادر، فيذا التذبذب يؤثر سمباً عمى تحصيؿ التمميذ 

 متعمؽ بالشيادة المتحصؿ عمييا: (:14جدول )

 النسب المئوية  التكرار  الشيادات 

 % 66.66 10 ليسانس

 %33.33 05 ماستر

 %0 00 ماجستير 

 %100 15 المجموع 

حيث نجد أفّ نسبة  علاه نتائج الشيادة المتحصؿ عمييا ومستوى المعمميف،أيوضح الجدوؿ 

ىذه لأف  (،% 66.67الأساتذة المتحصميف عمى شيادة ليسانس تمثؿ أعمى نسبة قدرت ب )

، ثـ تمتيا مرحمة الأساتذة المتحصميف الابتدائيةالفئة نجدىا موجية أكثر لتدريس المرحمة 

وذلؾ لأفّ معظـ الأساتذة المتحصميف عمى  (،%33.33عمى شيادة الماستر ،قدرت بنسبة )

شيادة الماستر يتوجيوف لمتدريس في المتوسطة والثانوية، أما نسبة الأساتذة المتحصميف 

 .(%00عمى شيادة الماجستير تمثؿ نسبة )
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 ـ محور خاص بعينة الدراسة :ب 

 : ماىي المغة التي يتحاور بيا التلاميذ داخؿ القسـ ؟ (11السؤال )

 النسبة المئوية  التكرار  المغة 

 %60 09 العامية 

 %40 06 الفصحى 

 %100 15 المجموع 

غة العربية العامية معظـ الإجابات تمركزت حوؿ استعماؿ المّ  أفّ  يظير مف خلاؿ الجدوؿ

غة العامية، وىذا يعود لعدـ يف يستخدموف المّ الذّ  تلاميذ( مف ال%60رت بنسبة ) بحيث قدّ 

عمى استعماؿ العامية أثناء الحصص  دىـولتعوّ  غة العربية الفصحى،نيـ مف استخداـ المّ تمكّ 

رح ما يعود ذلؾ كوف بعض التلاميذ لا يستطيعوف الفيـ إلّا مف خلاؿ الشّ وربّ  راسية،الدّ 

لاميذ وتأثرىـ بالبيئة وبمغة المحيط الذي يعيشوف ؽ التّ وأيضاً راجع إلى تعمّ  كمـ بالعامية،التّ و 

أيضاً يعود إلى  الفصحى، امية محؿّ أثر في لغة المدرسة واستعماؿ العى إلى التّ فيو، أدّ 

لمعمميف بعض ا أفّ  كما ركيز عمى الجانب الكتابي أكثر،مغة والتّ فاىي لّ إىماؿ الجانب الشّ 

لاميذ وتقديميـ يميموف في بعض الأحياف إلى استخداـ ألفاظ عامية أثناء تخاطبيـ مع التّ 

( ماشي ىكذا)، أيضاً يءيقصد ىنا نفس الشّ  المعمـ؟ ( فمثاؿ ذلؾ ) كيؼ كيؼ  رس.لمدّ 

 ليس ىكذا .  ويقصد ىنا

ناء غة العربية الفصحى خاصة أثميذ مف صعوبة المّ ب التمّ كما أفّ في أغمب الأحياف يتيرّ 

 غة العامية بحيث يراىا أسيؿ .فيتجو إلى المّ  ،ـرغبتو في إيصاؿ فكرتو لممعمّ 
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ي كؿ المناسبات حتى قاعات حتى أفّ العديد مف الناس لا تجد حرجاً مف الحديث بالعامية ف

 ،درس المدرس بياأو يُ الدرس وأصبح الأمر اليوـ شبو مقبوؿ عندما يتحدث الفرد بالعامية 

 ولا شؾ أفّ استعماؿ العامية دوف حرجٍ يؤدي إلى ضعؼ ممكة المساف الفصيح .

( وىذا حتمياً وخاصة في %40أمّا بخصوص نسبة استخداـ المغة الفصحى نجدىا بنسبة )

وىذا ما جعؿ التلاميذ يتعودوف عمى  يوحي باستعماليا دوماً، لمعمـوقتنا الحالي وحتى ا

 الكلاـ بيا، وىذا ما يمكنو أف يشكؿ قاعدة لغوية سميمة لدى المتعمـ .

فمف خلاؿ ما سبؽ نجد أفّ نسبة استخداـ التلاميذ لمغة العامية تفوؽ استخداـ المغة الفصحى 

  :أنو لابد مف ولمحد مف ىذه الظاىرة أرى

 بارات العامية أثناء تقديـ الدرسالعلاستعماؿ الألفاظ و  معمـجنب الت. 

 داخؿ حجرة الدرس بالعامية . اً بعضالتلاميذ مف التحاور مع بعضيـ  منع 

 . منع التلاميذ مف استعماؿ الألفاظ والعبارات العامية أثناء الإجابة عف الأسئمة 

 لاميذ مستوحاة مف المحيط الخارجي ليـ وتجاربيـ يجب أف تكوف الأسئمة المختارة لمت

 اليومية ومرتبطة بموضوع الدرس .

 : ىؿ تمتزـ بطريقة واحدة في إلقاء جميع أنشطة المغة العربية ؟ (12السؤال :)

 النسبة المئوية  التكرار الاحتمالات

 %13.33 02 نعـ 

 %86.66 13 لا

 %100 15 المجموع 
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عدـ  ىعم معتجأ، فجؿّ الإجابات أف إجابات الأساتذة متفاوتة نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ 

 ةرت بنسب، حيث قدّ رائؽع الطّ تنوّ رس بؿ دمج و احدة أثناء تقديـ الدّ باع طريقة و تّ ا

د متى تكوف بؿ ىناؾ عوامؿ تحدّ  (، فميس ىناؾ طريقة صالحة دوف أخرى،86.66%)

روس، تجعؿ بطريقة واحدة في جميع الدّ ـ طريقة ما أكثر مناسبة مف غيرىا، فالتزاـ المعمّ 

وعمى سبيؿ  لاميذ الممؿ والكسؿ،رس عبارة عف عمؿ روتيني ممّا يبعث في نفوس التّ الدّ 

، بداية الدرس بكممة ) افتحوا الكتاب صفحة لاميذالتّ  المثاؿ مف أكثر ما يثير الممؿ في نفوس

قة، دائماً أف يبدأ درسو بداية مشوّ  ـ يحاوؿبورة، فعمى المعمّ بالكتاب عمى السّ  ء...( أو البدص

 ع طريقتو.نوّ يعميمية وىذا ة بعرض الوسيمة التّ ومرّ ة مرة بسؤاؿ ومرة بالقصّ 

نما ريس، و إذا يمكف القوؿ أنو لا توجد طريقة واحدة يمكف وصفيا بأنيا أحسف طريقة في التدّ  ا 

ميذ مالتّ   واستعداد لبدني،مو العقمي واالمرحمة العمرية والنّ  واختلاؼالمادة،  باختلاؼتختمؼ 

رس يقتصر الدّ  لا ة، وقدؽ التدريس ضروريّ ائوعدد تلاميذ الفصؿ الواحد ، فكؿ طر  ميولاتو،و 

ؽ، ولا ائة طر عدّ  استخداـرس الواحد  إلى الواحد عمى طريقة واحدة، بؿ قد يحتاج الدّ 

بطريقة وينتيي  رسـ الدّ طريقتيف أو أكثر في درس واحد، فقد يبدأ المعمّ  استخداـيتعارض 

 طريقة  [. ريقة ىي اللاّ يير :] الطّ ربوي الشّ وعمى ضوء ىذا يقاؿ في المثؿ التّ  بأخرى،

حيز خطأ التّ الؽ ومف ائر باع طريقة معينة مف ىذه الطّ تّ امزـ المعمـ في تدريسو بولا يمكف أف يُ 

لاميذ لا تناسب التّ ي تناسب صغار ريقة التّ لطّ ارؽ، فقد تكوف يا أحسف الطّ لطريقة ما عمى أنّ 

 ة اخرى.دريس مادّ لتّ رة ة ما لا تصمح بالضرو ي تصمح لتدريس مادّ ريقة التّ كبارىـ، والطّ 

 أكثر فعالية في تعميـ المغة العربية ؟يقتيف أي الطر  ( :13السؤال )
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 النسبة المؤوية  التكرار  الاحتمالات

 %100 15 الطريقة الحوارية 

 %00 00 الطريقة الإلقائية 

 %100 15 المجموع 

 

قة الإلقائية، ير لاحظت أف نسبة الطريقة الحوارية تفوؽ نسبة الطّ  لنتائج الجدوؿ قراءتيعند 

نة مي السّ معمّ  فجؿّ ريقة الإلقائية منعدمة، ( في حيف نسبة الطّ %100رت بنسبة )حيث قدّ 

يا الأنسب والأنفع بأنّ ريقة الحوارية، حيث يروف ، أثنوا عمى الطّ الابتدائيعميـ الثالثة مف التّ 

لأنيا تفتح المجاؿ أماـ المتعمـ ليكوف محور العممية التعميمية لتسييؿ في تعميـ المغة العربية 

عداده لممستقبؿ، وتسيـ في صقؿ وبمورة قدرات المتعمّ  ميف في مجالات اكتسابو لممعارؼ وا 

رائؽ الحديثة المعتمدة طّ ، وىي مف ال(المعرفية والوجدانية والحسية الحركية)ف شخصياتيـ وّ تك

 و مفطريؽ الحديث الموجّ  غوي عفالمّ  صاؿالاتّ فاعؿ و دريس حالياً، حيث تيتـ بالتّ في التّ 

) بيف المعمـ والمتعمـ وبيف  جاىاتالاتّ دة ـ، فيي طريقة حوارية نشطة متعدّ عمـ إلى المتعمّ مال

ود وتدفع الممؿ ركلقسـ فتكسر المف الحيوية في ا اع جو  يأيضا تش ،و(ذاتو مف زملائالمتعمـ و 

طريقة الإلقاء،  ، عمى عكسرسـ بوجوده ومساىمتو في الدّ المتعمّ  افعية بحيث يحسّ تثير الدّ و 

ـ يحفظ المتعمّ كؿ شيء و لأف المعمـ يعرؼ  امميذ يكوف سمبي  فالتّ  ،تؤدي إلى شيوع روح الممؿ

ا ـ ممّ كاملًا عمى عاتؽ المعمّ  ءالعب ىويستذكر فقط، أي يكوف خزاناً لممعرفة فقط، ويمق
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رىو يسبب لو إجياداً  ، فيي بذلؾ طريقة تمقينية عقيمة لا اقاً فيو محور العممية التعميميةا 

 ا .ورائيطائؿ مف 

 فالملاحظ ىو تبني نسبة كبيرة مف الأساتذة لمطريقة الحوارية فلا تكاد تخمو طرؽ التدريس

فيو يحتاج إلى شروط و ضوابط تتعمؽ بالمعمـ منو اليوـ، وىذا لا يعني أنو سيؿ التطبيؽ، 

 جع عمى انتياجو .شتغطي سمبياتو وت إيجابياتو المتعمـ ولكف 

في رأيؾ تحضير الدروس سمفاً في البيت يسيـ في تفعيؿ الحوار أثناء  :(14السؤال )

 العممية التعميمية ؟

 النسبة المؤوية  التكرار الإحتمالات 

 %100 15 نعـ 

 %00 00 لا 

 %100 15 المجموع 

أف تحضير الدروس سمفاً في البيت يسيـ في تفعيؿ الحوار أثناء  ؛تبيف مف خلاؿ الجدوؿ

(، فتحضير المعمـ %100عمى ذلؾ بنسبة ) اتفقوافجؿ المعمميف  التعممية العممية التعميمية

ويسيؿ عميو  التعممية لمدروس في البيت يساىـ في تفعيؿ الحوار أثناء العممية التعميمية

  والحيرة والتعرض لمواقؼ غير متوقعة، الارتباؾثرائيا، كما يبعده عف اتوصيؿ المعمومات و 

يجعمو واثقاً مف نفسو مبدعاً في درسو ويقدمو بكؿ أريحية، وبالتالي تحاوره مع التلاميذ مف 

خلاؿ طرح الأسئمة يكوف سمساً إضافة إلى التحكـ في عامؿ الزمف، ويكوف عمى أتـ 

لمواجية الأسئمة المطروحة مف طرؼ التلاميذ فالتحضير أمر ضروري بالنسبة  الاستعداد
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ؿ المربي الأمريكي الشيير " أرنولد " لماذا تحضّر ئسُ لكؿ مربّ ومعمّـ ميما كاف تكوينو، فقد 

بؿ أريدىـ  آسفأنا لا أريد أف يشرب طمبتي مف ماء راكد دروسؾ وأنت خبير المنظر فقاؿ: 

 ماءً جاريا عذباً زلالا ... أف يشربوا

 ىؿ توجد صعوبة في ضبط الصؼ عند استعماؿ الحوار ؟ ( :15السؤال )

 النسبة المؤية  التكرار الإحتمالات 

 %86.66 13 نعـ

 %13.33 02 لا

 %100 15 المجموع 

حيث قدرت  حوؿ صعوبة ضبط الصؼ عند استعماؿ الحوار، معمميفتباينت الإجابات بيف ال

و يستطيع ( حيث أنّ %86.66المعمميف الذيف لا يجدوف صعوبة في ضبط الصؼ ) نسبة 

التحكـ في التلاميذ ولا يجعؿ الأمور تخرج عف السيطرة، وذلؾ راجع لشخصية المعمـ، 

فالمعمـ الذي يتقف مادتو و يقدميا بطريقة سمسة مف خلاؿ طرح أسئمة توجييية تشويقية تفتح 

حيث وتقديـ أشياء مثيرة لمطالب  إثارة الأسئمة التي تتطمب التفكيرالحوار مع التلاميذ، ويقوـ ب

 تجمب انتباىو، بالإضافة إلى المجوء إلى طرح أسئمة غير متوقعة تحرج التلاميذ وتربكيـ .

د التلاميذ عمى ىذه الطريقة، و تعوّ  ماً مـ صعوبة خاصة إذا كاف القسـ منظكذلؾ لا يجد المع

كما يستطيع المعمـ  مما تجعميـ دائماً فطنيف ومتابعيف لمدرس.أصبحوا يجدوف فييا متعة 

أثناء طريقة الحوار لأف أغمبية التلاميذ يتحاوروف معو ويتنافسوف مف أجؿ التحكـ في الصؼ 

 السؤاؿ المطروح . عفالصحيحة الوصوؿ إلى الإجابة 
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 ـ غير لفظياً أ ط الصؼ سواء أكاف لفظياً دوف أف ننسى دور التعزيز في المحافظة عمى ضب

نتظار بعد طرح أي سؤاؿ وتوفير فرصة لمتفكير والمناقشة يجمب انتباه الاكما أفّ زيادة وقت 

فيو القيـ و  سخالتلاميذ، فاستعماؿ الحوار بسموؾ حضاري يكسب التلاميذ ثقة في معممو وير 

يجد  واحيانا السموكات التي تقدـ لو وبالتالي ذلؾ يعطي المعمـ القدرة عمى ضبط الصؼ.

( وربما % 13.33الحوار حيث قدر ذلؾ بنسبة ) المعمـ صعوبة في ضبط الصؼ أثناء 

يمكف أف نرجع ، عض الأقساـ عمى الطريقة الحواريةذلؾ راجع إلى عدـ تعود التلاميذ في ب

غير منظـ يؤدي بطريقة فوضوية قد  الذي يكوف ذلؾ أيضاً إلى شخصية المعمـ فالحوار

وبالتالي لف تصؿ المعمومة إلى تعميـ الضوضاء داخؿ غرفة الدرس  إلى يؤدي بالضرورة

لمحوار والسؤاؿ،  متمميذالتمميذ ولف يستفيد، وأحيانا نجد بعض المعمميف يعطي فرصة كافية ل

في حيف يحرـ آخر مف ىذا الحؽ أو يعطيو وقتاً قصيراً للإجابة، لا يمكنو مف إيضاح وجية 

بالتالي يؤدي إلى ظيور الفوضى كما أف و  حساس بالفشؿ،نظره، مما يؤدي إلى الغيرة والإ

 تلاميذهبعض المعمميف لا يراعوف الوقت المناسب لمحوار فمف غير المعقوؿ أف يجمع المعمـ 

اء دَ قد استنفذت طاقاتيـ وباتوا بحاجة إلى الغ تلاميذ، يكوف اللمحوار في نياية الدواـ الدراسي

المناوشات واختلاؼ الآراء بيف المتعمميف كؿ ىذا و الراحة، دوف أف ننسى أيضاً بعض 

يفتقد إلى ميارة إدارة يؤدي فقد المعمـ السيطرة عمى التحكـ في الصؼ، فإف المعمـ الذي 

 . يتمكف مف السيطرة عمى التلاميذالصؼ قد لا
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 ىؿ تستغرؽ الطريقة الحوارية وقتاً أطوؿ مف طريقة الإلقاء ؟ :( 16السؤال )

 النسبة المؤية  التكرار   الاحتمالات

 80% 12 نعـ 

 %20 03 لا 

 %100 15 المجموع 

وبعد تحميمي لمنتائج فقد كانت معظـ الإجابات نعـ، وقدرت  (10) سؤاؿالما يخص  أمّا في

عند  ( أي أفّ معظـ المعمميف اتفقوا عمى تجاوز الوقت المحدد لمدرس %80)ػنسبتيا ب

، فقد تستغرؽ حصةً وقتاً أطوؿ مف الطريقة الإلقائيةأنيا تستغرؽ استخداـ الطريقة الحوارية و 

كؿ ، لأف المعمـ يجب أف يستمع إلى اقتراحات صة في بعض الأحيافحة أو أكثر مف كامم

عمى  لدى التلاميذ اً ويناقشيـ ويصحح ليـ الأخطاء كما أنيا طريقة تولد تحفيز  التلاميذ

، أيضاً في المشاركة المكثفة مع الإثراء لديو الرغبة ، وبالتالي يكوف أغمبيـمختمؼ مستوياتيـ

تستمر ليصؿ إلى المكتسبات الجديدة وىذا إلى استرجاع مكتسباتو القبمية و  قد يمجا التمميذ

، كما أف كثرة المحاورات في غالب الأحياف ما تؤدي يافيستغرؽ مدة طويمة في غالب الأح

لـ يكف المعمـ  ا، إذضيعة الوقت بلا فائدةدليؿ عمى م إلى الخروج عف موضوع الدرس وىذا

ع بذلؾ تضييعجب بسؤاؿ فيطيؿ الإجابة عنو و  ، كما أف بعض التلاميذ قدمدركاً لدرسو

، عمى عكس الطريقة الإلقائية فيي توفر الوقت لقطبي دوف تحقيؽ اليدؼ المرجوالحصة 

 العممية التعميمية ) المعمـ و المتعمـ ( .
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غرؽ الطريقة الحوارية لا تست ميف الذيف يروف بأفّ ( مف المعمّ %20مع ذلؾ تقابميا نسبة )

الي ، وبالتّ تائج بمفردهؿ الحوار يصؿ إلى النّ التمميذ خلا ، لأفّ وقتاً أطوؿ مف طريقة الإلقاء

يصاؿ معارؼ جافّ بمثابة إفراغ و  الذي يعتبر مملا  سيؿ سير الدرس عكس الإلقاء ي ة إلى ا 

 لاميذ .عقوؿ التّ 

 ىؿ ترفع الطريقة الحوارية مف مستوى التلاميذ ؟ ( :17السؤال )

 النسبة المؤية  التكرار   الاحتمالات

 %100 15 نعـ 

 %00 00 لا 

 %100 15 المجموع 

الحوارية ترفع مف مستوى المعمميف اتفقوا عمى أف الطريقة  مف خلاؿ الجدوؿ نجد أف جؿّ 

لتلاميذ مف الحوارية تطور وترفع مستوى ا، فالطريقة (%100، قدر ذلؾ بنسبة ) التلاميذ

فيتعمموف التحميؿ ة والتفكير تقوي فييـ سرعة الملاحظ حيث، خلاؿ تبادؿ الأفكار والمعارؼ

فالتمميذ عندما ، ممية التعميمية باكتساب مفردات وأفكار جديدةيشاركوف في العو  الاستنتاجو 

يجعمو يشعر بأنو ساىـ في المغوي و مـ فذلؾ يرفع مف مستواه يتفاعؿ مع المعو يتحاور 

لقدرة عمى تصبح لديو افس وتعزز رصيده المغوي و الثقة بالنكما تكسبو الشجاعة و ، الدرس

جديداً إلى رصيد زملائو  ، حيث تجعمو فخوراً بنفسو عندما يضيؼالتحدث بطلاقة دوف خوؼ

 .المعرفي
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ي المعمومات ؿ في تمقّ متمثّ  سمبيٍ  ورٍ د ـ مفاؿ في نقؿ المتعمّ ريقة الحوارية دور فعّ طّ ممإذاً ف

بداء الرأي و متمثؿ في المشيجابي إإلى دور   .الانتباهتجعمو حاضر البدييية شديد اركة وا 

 : ىؿ تساىـ الطريقة الحوارية في طرد الخجؿ عند بعض المتعمميف ؟( 18السؤال )

 النسبة المؤية  التكرار   الاحتمالات

 %80 12 نعـ 

 %20 03 لا

 %100 15 المجموع 

أغمبيـ  ( أي أفّ  %80بنسبة ) ذلؾ حيث قدر " نعـ"ػميف بالملاحظ أف أكثر إجابات المعمّ  

مع ناغـ التّ ميف، و عمّ في طرد الخجؿ عند بعض المتّ  ريقة الحواريةفقوف عمى فاعمية الطّ يتّ 

يف أولئؾ الذّ  لاميذ بمرور الوقت خاصةريقة تنزع الخجؿ مف نفوس التّ أجواء القسـ، فيذه الطّ 

 ةبوا عمى عقديذ تغمّ لام، فكثير مف التّ ائـى خجؿ المواقؼ لا الخجؿ الدّ سمّ يعانوف بما ي

، ى خارج محيط المدرسةالزملاء وحتـ و صبحوا أكثر اندماجاً مع المعمّ أو  الانطواءو الخوؼ 

مواجية مف و عقدة الخوؼ  ص مفأفكاره بطلاقة تخمّ  ر عفعبّ ـ و مميذ الخجوؿ إذا تكمّ فالتّ 

 ثقتو بنفسو . تزدادـ، و خاصة عقدة الخوؼ مف المعمّ الآخريف و 

لاميذ يا لا تجدي نفعاً، فنجد أحياناً فئة مف التّ ( عمى أنّ %20في حيف أجاب بعضيـ بنسبة )

يخشوف مف ، حيث فعاً ، فلا تجدي معيـ أي طريقة نرسنعيـ الخجؿ مف المشاركة في الدّ يم

بداء آرائيـ و كمـ و التّ  ف كانت لدييـ حتى و ، ـ خوفاً مف الإجابة الخاطئةعبير عمّا بداخميالتا  ا 

ـ عند الإجابة الخاطئة أو مت خوفاً مف توبيخ المعمّ وف إلى الصّ أإجابات صحيحة يمج
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طواؿ الوقت  ىناؾ مجموعة تستأثر بالحديث ، كما أفّ عميقات واستخفاؼ زملائيـ بآرائيـت

 المجموعة الأخرى ) الخجولة ( .ـ بذلؾ بينما ييمؿ يسمح ليـ المعمّ و 

 لمطريقة الحوارية؟ استعمالاأي النشاطات أكثر  (:19السؤال )

 النسبة المئوية  التكرار  النشاطات 

 %13.33 02 القراءة 

 %26.66 04 القواعد 

 %60 09 التعبير 

 %100 15 المجموع 

ريقة الطّ  لاستعماؿالأنسب شاط النّ ميف حوؿ آراء المعمّ  اختمفت(، فقد 09)ا نتائج السؤاؿ ػ أمّ 

لاثة يصمح جميع الأنشطة الثّ  ـفي نظرى غـ مف أفّ رّ عمى ال)قراءة، قواعد، تعبير( الحوارية

الأغمبية  عمى ؿفقد تحصّ  ذلؾ،في عبير ىو الأنسب ريقة الحوارية، لكف التّ الطّ  استعماؿفييا 

ابي فرصة كبيرة لممارسة الحوار فيي والكتوعيو الشّ عبير بنلحصة التّ  فإفّ  %(،60بنسبة )

تقاف فنونو، و  فيي عبير الشّ ة التّ خاصّ  صؿ وتحاور أكثر مف الأنشطة الأخرى،اتو ما فيو مف با 

و يكثر فيو الأخذ والعطاء ومشاعرىـ لأنّ  عبير عف أحاسيسيـ ميذ التّ لامف خلالو يستطيع التّ 

ـ ، فيو يجعؿ المتعمّ ميف بعضيـ بعضـ وبيف المتعمّ المتعمّ ـ و المعمّ  ؛عميميةبيف الأطراؼ التّ 

الية مف العقد ) في خة سويّ  ةا يبني شخصيالمعرفي ممّ غوي و ، يممؾ سلاحو المّ محاورا بارعا

مميذ مف خلاؿ ( فالتّ  % 26.66بنسبة ) (القواعد)انية يميو في المرتبة الثّ  القسـ وخارجو(، ث ّـ
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ت م، في حيف حصفي صياغتيا ؾيستنبط القاعدة بمفرده و يشار القواعد يستخمص و نشاط 

 ( %  13.33القراءة عمى أقؿ نسبة )

 في رأيؾ ىؿ الطريقة الحوارية صالحة لتدريس جميع المستويات ؟ ( :11السؤال )

 النسبة المؤية  التكرار  الاحتمالات

 %53.33 08 نعـ 

 %46.67 07 لا

 %100 15 المجموع 

أرى أفّ أغمبية المعمميف يروف أف طريقة الحوار مناسبة لجميع  ،مف خلاؿ نتائج الجدوؿ  

( حيث يذىبوف إلى أف طريقة الحوار تناسب %53.33المستويات الدراسية، وذلؾ بنسبة) 

جميع المراحؿ التعميمية والمواد فيي تكسب المتعمـ شخصية معرفية وخمقية، وتساعده عمى 

ؿ بناء رصيد معرفي لدى المتعمـ واكتسابو تعمـ لغة سميمة وتكويف جمؿ مفيدة، فمف أج

معارؼ مختمفة يجب أف يكوف ىناؾ حوار يتناسب مع عمر المتعمـ ، وبالمقابؿ نجد بعض 

( لأف % 46.66المعمميف يروف أنيا طريقة غير صالحة لجميع المستويات و ذلؾ بنسبة ) 

، الابتدائيةة رحم، فيي صالحة أكثر في المتختمؼ مستوياتيـ مف طور إلى طور التلاميذ

، فتمميذ السنة الأولى يمكف أف لا يتمكف مف ( ابتدائية الأولى ) السنة أولى ماعدا المرحم

وليس عمى دراية بقواعد الحوار ، ار لأنو يكتشؼ المدرسة لّأوؿ مرة، فيو في حالة خجؿالحو 

سئمة الطريقة ، لذلؾ تختمؼ مستويات أمة تحتاج إلى طريقة الإلقاء أكثر، فيذه المرحوشروطو
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الخبرات السابقة ميمية تبعاً لممستويات العقمية والنمائية و الحوارية باختلاؼ المراحؿ التع

 لمتلاميذ .

الطريقة الحوارية لا تستعمؿ و تطبؽ في جميع مستويات أفّ  :سبؽ يمكف القوؿ مف خلاؿ ما

 التعميـ فيناؾ المحاضرة مثلًا في التعميـ العالي .

 ىؿ تكشؼ طريقة الحوار عف ميارة التعبير لدى المتعمـ ؟ :( 11)  السؤال

 النسبة المؤية  التكرار  الاحتمالات

 100 15 نعـ 

 00 00 لا 

 100 15 المجموع 

تبرز ميارة المتعمـ بية عمى أفّ طريقة الحوار تكشؼ و بالأغم (15)أظيرت نتائج السؤاؿ 

إلى ىذا راجع ( و  %100 )وقدر ذلؾ بنسبةالشفيي، تو عمى التعبير بنوعيو الكتابي و وقدر 

السماح لممتعمـ بالتعبير عف رأيو الخاص وتدريبو عمى المغة الصحيحة، فميارة التعبير تسيـ 

إسياما كبيراً في نشر ثقافة الحوار بيف المعمّـ والمتعمّـ . كما أفّ طريقة الحوار تقدـ فرصة 

وثقافية  جاه قضايا اجتماعية، اقتصاديةسانحة لمتلاميذ لمتعبير عما يجوؿ في خواطرىـ ات

مشاعرىـ وىذا مف العوامؿ المساعدة عمى إتقاف ميارات الحوار (. )التعبير عف أحاسيسيـ و 

جادة  فضلًا عف كوف التعبير يعزز ثقة المتعمميف بأنفسيـ وينمي عندىـ ميارات الإلقاء وا 

 الحوار الفعاؿ .
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 ىؿ الحوار التعميمي مف أنجح سبؿ التدريس ؟ :( 12السؤال )

 النسبة المؤية  التكرار   الاحتمالات

 % 66.66 10 نعـ 

 %33.33 05 لا 

 %100 15 المجموع 

يتبيف مف ملاحظة الجدوؿ إدراؾ الأساتذة لأىمية الحوار في المجاؿ التعميمي، ويقينيـ مف 

ستاذ عف طريؽ الحوار يشجع التلاميذ فالأ( %66.66مدى فائدتو ونفعو، وذلؾ بنسبة ) 

ويقحميـ في جوّ الدرس، ويجعؿ الجميع يشارؾ في الوصوؿ إلى المعرفة ويعزز الثقة في 

مف أنجح سبؿ  ارهرفضوف فكرة نجَاعة الحوار واعتبيأنفسيـ، في حيف نجد بعض المعمميف 

المقدرة عمى توظيؼ  ليـ لمعمميف( وىذا لأفّ ليس كؿ ا %33.33التدريس وذلؾ بنسبة )

، وىذا لوجود فوارؽ بيف التلاميذ، فيناؾ مف يستقبؿ فقط ولا ينتج، فكيؼ الحوار دائما

تلامذتو  سنقحمو في شيء غير قادر عميو، والواقع أفَّ المعمـ يمكنو أف يحاور ويناقش كؿّ 

مة عمييـ، يتأتى لو ذلؾ عف طريؽ توزيع الأسئالفروؽ الفردية داخؿ القسـ و  ةعامف خلاؿ مرا

فالأسئمة البسيطة يوجييا إلى فئة الضعاؼ والمتوسطة إلى الفئة المتوسطة والصعبة إلى 

ىذه الأسئمة فيرتقي بالضعيؼ إلى المتوسط و الممتازيف منيـ، وىكذا يتدرّج في رفع مستوى 

 المتوسط إلى مستوى الممتاز .
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 ما الذي يعيؽ التلاميذ عمى الحوار ؟ (:13السؤال )

 النسبة المئوية  التكرار العوائؽ 

 33.33 05 عوائؽ لغوية 

 33.33 05 عوائؽ معرفية 

 33.33 05 عوائؽ نفسية 

 100 15 المجموع 

نجد آراء المتعمميف حوؿ عوائؽ الحوار ) لغوية، معرفية، نفسية (  ،مف خلاؿ الجدوؿ 

متساوية النسب ويروف أنيا جميعاً تعيؽ المتعمـ عمى الحوار، حيث قدرت بنسبة 

غة المستخدمة، فكثيراً ما نجد بعض التلاميذ ( أمّا العوائؽ المغوية تتعمؽ بالمّ 33.33%)

، فالمتعمـ الذي لـ التعبير عنيا بمغة عربية سميمةف يمتمكوف المعرفة ولكنيـ لا يستطيعو 

دوف بالدرجة ايكتسب في محيطو الأسري لغة سميمة سيجد صعوبة في التحاور فيـ معت

  وىذا يعيؽ %100الدارجة، بالتالي لا يمتمكوف لغة سميمة الأولى عمى التحاور بالمغة 

ممعرفة وذلؾ لقمة المكتسبات لحوار أف نرجع العوامؿ المعيقة لميمكف كما أسموبيـ في الكلاـ، 

فالتمميذ الحوار يحتاج إلى مفردات ومعمومات مكثفة، المعرفية )ضعؼ الرصيد المغوي( لأف 

الذي لا يممؾ المعمومة لا يستطيع الإجابة، في حيف يرى المعمموف أفّ العوائؽ النفسية أيضاً 

ميا أمور تؤدي إلى عدـ التركيز تعيؽ الحوار. مف ذلؾ الخجؿ وضعؼ الثقة بالنفس والممؿ ك

وصعوبة التواصؿ والتحاور، كما تعتبر البيئة الأسرية عاملًا مف عوامؿ العوائؽ النفسية، 

فالأسرة التي تسودىا المشاكؿ تسيـ إسياماً في إماتة الحوار، وترسيخ مبدأ الكبت والقير عند 
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نفسية مما يؤدي إلى تشتت ذىنو العقد الغصيا الألـ و يدرسة بنفوس إلى المالأبناء، فيذىبوف 

.فأكثر ما يزعج الطفؿ سماع والديو وىـ في شجار ...فمف الطبيعي أفْ تنعكس ىذه 

 الشجارات التي يعيشيا الطفؿ في بيتو عمى تصرفاتو في المدرسة وداخؿ حجرة الدرس.

 ) سؤاؿ مفتوح ( : ( 14السؤال )

 ما الذي يسعى إليو الأستاذ مف خلاؿ الحوار ؟

واراً عديدة في المتعمـ أدكوف الحوار يمنح كؿ مف المعمّـ و انحصرت إجابات المعمّميف في 

لى تشجيع حاجات التمميذ لمتعرؼ ، فمف الناحية التعميمية، يسعى إعمميتي التعميـ والتعمـ

في حيف يرى البعض الآخر بأفّ الحوار ييدؼ إلى تصحيح المعمومات الخاطئة المعرفة، و 

إلى  الابتدائيةأغمب المعمميف ينطمؽ دورىـ القيادي في المرحمة ؾ راجع إلى أف لمتلاميذ وذل

وتعميمو مفاىيـ جديدة وواضحة لـ يكتشفيا بعد، كما توجد  ميذتصحيح المفاىيـ لدى التم

كسابو عادات  أىداؼ تربوية يسعى إلييا المعمـ مف خلاؿ الحوار كتعديؿ سموؾ التمميذ وا 

تنمية روابط الألفة والمحبة بيف المعمـ  ؛طابعيا التنميةجديدة سميمة وينمي فيو عادات 

الغرض مف ذلؾ تخريج جيؿ صالح قادر عمى النقد مف عمـ وبيف التلاميذ فيما بينيـ، و والمت

خلاؿ تشجيعيـ عمى إبداء آرائيـ والتعبير بكؿ حرية، أيضاً يسعوف إلى تحقيؽ أىداؼ نفسية 

بة لدى التلاميذ اتجاه معممييـ لمتخمص مف عقدة مف خلاؿ العمؿ عمى كسر حاجز اليي

 الخوؼ و الخجؿ .

اتفؽ عمييا معظـ المعمميف، كميارة المشاركة الاجتماعية  التي  اجتماعيةإضافة إلى أىداؼ 

المناقشة وتقبؿ و  الاستماعالحديث وتنمية ميارة  تسمح لمتمميذ بالتفاعؿ مع الجماعة وحسف
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عايش والغرض مف ذلؾ تخريج جيؿ معتدؿ يمتمؾ القدرة عمى التّ أي الآخر ونبذ العنؼ، الرّ 

 مع العالـ المحيط بو بمرونة .

 ) سؤاؿ مفتوح ( .( : 15السؤال )

 ريقة الحوارية ؟ماىي الصعوبات التي تواجيؾ أثناء تطبيقؾ لمطّ 

يـ ة صعوبات تواجييـ أثناء تطبيقيـ لجأوا إلى وجود عدّ ميف نجد أنّ مف خلاؿ إجابات المعمّ 

 (، لأفّ كثافة الدروس المقررة في المنياج السنوي قة الحوارية، مف ذلؾ ضيؽ الوقت، )ريلمطّ 

غوي المّ صيد المعرفي و  تكتفي لإثراء الرّ دقيقة لا 90 تتجاوز لاة قصيرة رس في مدّ تقديـ الدّ 

عمييا أثناء  ازو ي ركّ عوبات التّ لفوضى مف أىـ الصّ سبة لنشاط واحد، كما اعتبروا امميذ بالنّ لمتّ 

 ريقة الحوارية .الطّ 

فيـ في  ،روستقديـ الدّ  ءلاميذ أثناموف كذلؾ مف عدـ إصغاء بعض التّ وقد اشتكى المعمّ 

ي تحفزىـ عمى ريقة الحوارية وأيضاً عدـ امتلاكيـ لمكتسبات قبمية التّ دىـ عمى الطّ بداية تعوّ 

فاعؿ، ـ نقص التّ ي تواجو المعمّ عوبات التّ والمشاركة، أيضاً مف الصّ  والاستماعحسف الإصغاء 

و يعاني صعوبات رس مسبقاً أـ أنّ ا لعدـ تحضيره الدّ ة إمّ مميذ الذي لا يشارؾ أثناء الحصّ فالتّ 

ة حتى يسيؿ عمى أثناء الحصّ  مشاركة فاعمةإلى ريقة الحوارية تحتاج لغوية تعبيرية، فالطّ 

 ـ سير الدرس.المعمّ 
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 في تطبيؽ الطريقة الحوارية عاملًا ميماً ؟ىؿ ترى بأف التعزيز  ( :16السؤال )

 النسبة المئوية  التكرار الإحتمالات 

 %100 15 نعـ

 %00 00 لا

 %100 15 المجموع 

 يعد(، فالمعمـ  %100مف خلاؿ الجدوؿ لاحظت أف أعمى نسبة للإجابة نعـ قدرت ب )

التعزيز مف أىـ الوسائؿ لزيادة مشاركة التلاميذ في الأنشطة التعميمية المختمفة، فالتعزيز 

أو أف يستخدـ تعبيراً سيميائياً تعزيزياً كالإيماءات  (جيد، ممتاز، حسف ...)المفظي كأف يقوؿ 

 والشكر. ممّا يشجعو عمى الاستمرار في الإجابة شجيعوالحركات الدالة عمى التحفيز والت

ب عميو حتى ولو كانت خاطئة، كما أف التعزيز يساعد التمميذ عمى تكرار السموؾ الذي أثي

 ؼوزيادة انتباىيـ في الص

: ماىو مستوى الحوار في مادة المغة العربية عند تلاميذ السنة الثالثة ( 17السؤال ) 

 ؟ابتدائي

 النسبة المئوية  التكرار  المستوى 
 %6.66 01 جيد 

 %40 06 حسف 
 %53.33 08 متوسط 
 %100 15 المجموع 
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غة ة المّ لاميذ في مادّ يف يروف أف مستوى التّ ميف الذّ الملاحظ أف أكثر نسبة المعمّ  

خرى ذلؾ راجع ( مقارنة بالمستويات الأ%53.33)بػ رتؿ أعمى نسبة قدّ العربية متوسط تمثّ 

حدث فيو وتعويدىـ عمى التّ إلى المنطقة التي ينتموف إلييا والوسط العائمي الذي يعيشوف 

نقص نسبة استيعابيـ لممعرفة ضئيمة، و غة الفصحى، أيضاً ارجة وعدـ استعماليـ المّ غة الدّ بالمّ 

المطالعة، ويعود أيضاً إلى العوائؽ التي ذكرناىا سابقاً مف عوائؽ نفسية مف خجؿ وخوؼ 

مميذ لا يحاور ولا يبدي رأيو ولا يستطيع يجعؿ التّ و  ،ة الحواروكبت، فالخجؿ يعيؽ عمميّ 

 ـ أف يقوّمو ويعرؼ مستواه .المعمّ بالتالي لا يستطيع و المشاركة رغـ ذكائو، 

%( 40ر ذلؾ بنسبة) لاميذ حسف، قدّ ميف أف مستوى التّ في حيف يرى بعض المعمّ 

حدث عمى التّ واصمية، ذلؾ مف خلاؿ تعويدىـ غوية التّ الميارات المّ يـ في مرحمة اكتساب لأنّ 

الي تعويد ألسنتيـ عمى تّ بالو ابقة، راسية السّ نوات الدّ غة العربية الفصحى ابتداءً مف السّ بالمّ 

نة غة العربية مع تلاميذ السّ أثناء حضوري لنشاطات المّ و  .ةعف العاميّ  الابتعادو الفصحى 

وقوف إلى أجواء تلاميذ يمتمكوف قابمية كبيرة لمحوار، بؿ يالتّ  الثالثة ابتدائي لاحظت أفّ 

ي تساعد عمى نشر ونجاح ثقافة الحوار ، وىذا مف أكثر العوامؿ التّ الانفتاحيسودىا الحوار و 

لاميذ لمحوار، فما إف يدخؿ المعمـ غبة الكبيرة عند التّ الرّ رس، فمقد لاحظت داخؿ حجرة الدّ 

رغبة جامحةً في الحوار  اقد أبدو لاميذ عقوليـ، و ى يفتح التّ إلى القسـ، ويثير موضوعاً ما حتّ 

 حناجرىـ تغصّ بالأسئمة .عف آرائيـ و عبير التّ و 
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 : ىؿ الطريقة الإلقائية تطور القدرات الذىنية لدى المتعمميف ؟ (18السؤال )

 النسبة المئوية التكرار  الاحتمالات

 %13.33 02 نعـ 

 %86.67 13 لا

 %100 15 المجموع

خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف نسبة المعمميف الذيف يروف أف الطريقة الإلقائية تطور  مف

%(، مبرريف ذلؾ كوف الطريقة 13.33القدرات الذىنية لدى المتعمميف قدرت بنسبة ضئيمة )

وزيادة التركيز لدييـ، فيي مناسبة لبطيئي التعمـ الذيف  الانتباهالإلقائية تساعد التلاميذ عمى 

تعامؿ مع قدراتيـ واستعداداتيـ كلات في التحصيؿ الدراسي، فيي تناسب اليعانوف مف مش

بالتالي تطور القدرات و ليـ الفرصة الكافية لإتقاف المعارؼ واكتساب المعمومات  حيتتو 

في الحيف الذي يذىب إليو أغمبية المعمميف أف الطريقة الإلقائية لا  ،الذىنية لدى المتعمميف

عمى طرؼ %( لأنيا تعتمد  86.66)ػدى المتعمميف حيث قدر ذلؾ بنية لتطور القدرات الذى

ىو الذي يمقي و التعمـ، فالمعمـ ىو الذي يقوـ بجميع الخطوات، واحد في عممية التعميـ و 

الشرود الذىني تسبب لو الخموؿ و  ،ويتحدث ويتحرؾ والمتعمـ متفرج فقط، متكؿ عمى المعمـ

يشاىد صامتاً مصغياً فلا يجوز لو أف يقاطع معممو، أثناء شرح الدرس والممؿ والتذمر يظؿ 

 وبذلؾ فيو معفى مف بذؿ أي جيد كاف بإمكانو أف يبذلو ليصؿ إلى الحقيقة ويكشفيا.
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 : ىؿ تناسب الطريقة الإلقائية زمف الحصة ؟ (19السؤال )

 النسبة المئوية  التكرار  الاحتمالات

 %100 15 نعـ 

 %00 0 لا 

 %100 15 المجموع 

مف ز ب طريقة الإلقاء نجد أف جؿ إجابات المعمميف حوؿ تناسُ  :(19مف خلاؿ السؤاؿ )

بالتالي و يروف بأنيا مناسبة لزمف الحصة،  وف%( أي أف جميع المعمم100الحصة بنسبة )

تتيح لممعمـ بأف يغطي خلاليا و متعمـ (،  –فيي توفر الوقت لقطبي العممية التعميمية ) معمـ 

كبيراً مف المادة الدراسية، أي قدرتو عمى تغطية كمية كبيرة مف المعمومات في وقت قدراً 

المتعمـ  في جعبتو ويكوف ما وفعمميمقي عمى مسامع الم ؛قصير، لأف المعمـ ىو الممقي

مستمعاً فقط دوف مشاركة و مناقشة وىذا ما يجعؿ الدرس ينتيي في وقت قصير مقارنة 

 تاج إلى توزيع الأدوار .بالطريقة الحوارية التي تح
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 النتائج العامة لمجانب التطبيقي :( 4

، توصمت إلى جممة مف النتائج ندرجيا الاستباناتعمى الدروس النموذجية وتحميؿ  بناءً 
 كالآتي :

  ّغة العربية ة في تعميـ المّ ريقة الحوارية، واعتبارىا أكثر فعاليّ ميف عمى الطّ المعمّ  اعتماد جؿ
 عميمية يخصّو بعنايةتو منظومتنا التّ ي تبنّ ربوي بمقاربة الكفاءات التالمنياج التّ ة وأف خاصّ 

 فائقة لما لو مف فوائد .

  ّمف  روس فيو ينوّع مف طرائقو ويدمجنة في إلقاء الدّ ع طريقة معيّ باـ باتّ عدـ التزاـ المعم
مقولة لاميذه، و وموضوعيا ومستوى تلا رائؽ بما يخدـ مادّتوت مختمؼ الطّ إيجابيا

 طريقة خير دليؿ عمى ذلؾ .ريقة ىي اللّا المشيورة " الطّ 

 عممية التّ عميمية نو مف تفعيؿ الحوار أثناء العممية التّ ـ لدروسو مسبقاً يمكّ ير المعمّ تحض
ثراءىا مع المتّ ويسيّ  اة ؽ الأىداؼ المتوخّ يحقّ الي عمميف وبالتّ ؿ عميو توصيؿ المعمومات وا 

 .مف تدريسو
  في معمّموقتو ثميذ ثقة في نفسو بمشاركتو و التّماستخداـ الحوار سموؾ حضاري يكسب 

 .مف خلاؿ الأخذ والعطاء المتبادؿ بينيما
  ّد رغبة المشاركة ريقة الحوارية لوقت أطوؿ مف طريقة الإلقاء، كونيا تولّ استغراؽ الط

 لاميذ عمى اختلاؼ مستوياتيـ .والمناقشة لدى التّ 

  ّريقة الحواريةف عند تطبيؽ الطّ مو مّ لاميذ أمر يراىف عميو المعرفع مستوى الت. 
  ّمي فييـ روح ميف، حيث تنّ ريقة الحوارية في طرد الخجؿ عند بعض المتعمّ مساىمة الط

العوامؿ التي تشكؿ  عبير عف آرائيـ بكؿ طلاقة فيي مف أى ّـجاعة الأدبية والتّ الشّ 
 ة و الفاعمة .ـ القويّ شخصية المتعمّ 

  نا الواقع أنّ حوار الخوؼ مف الوقوع في الخطأ و لاميذ في الز عوائؽ مشاركة التّ مف أبر
 ابوف (.ائيف التوّ وخير الخطّ  المحاولة والخطأ )كؿ بني آدـ خطّاؤوف ـ عف طريؽنتعمّ 
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  ّـ، وأى ّـالمتعمّ سبة لممعمـ و ائؽ كثيرة سواء بالنّ ريقة الحوارية داخؿ القسـ، لعو ر الطّ تعث 
 العوائؽ التي تواجو المتعمـ ىي:

 عوائؽ لغوية) عدـ إيجاد استخداـ لغة سميمة (.*

 غوي(.صيد المّ عوائؽ معرفية )ضعؼ الرّ *

 فس(.قة بالنّ عوائؽ نفسية )الخجؿ، الخوؼ، ضعؼ الثّ *

  ّمت، ىذا عائؽٌ لمصّ  ـلاميذ مف الوقوع في الخطأ أثناء الإجابة، وتفضيمييعد خوؼ الت
 عميمية المبنية عمى الحوارفي العممية التّ  كبيرٌ 

 تؤثر تأثيراً إيجابياً عمى سموؾ  إجماع المعمميف عمى أفّ طريقة تحاور المعمـ مع التّمميذ
أي الآخر ونبذ الرّ تقبؿ فاعؿ مع الجماعة و الاجتماعية مف خلاؿ التّ احية مف النّ  التمميذ

 .أي الآخرعصب لمرّ التّ 
  ريقة الحوارية .ميف أثناء تطبيؽ الطّ جو المعمّ اتي تو الصعوبات المف العراقيؿ و 

ـ في ينجـ عف الحوار مف فوضى وتشويش داخؿ القسـ ممّا يجعؿ الأستاذ لا يتحكّ  * ما
 الإلقاء دوف الحوار . اعتمادزماـ قسمو وقد يرفع بذلؾ إلى 

وعميو ندعو الإدارة  قميؿ مف إنياء المقرر في ضوء حجـ ساع ميف*عدـ إمكاف المعمّ 
 ظر في ىذا الموضوع .ة إلى إعادة النّ وصيّ ال
  ف تغطية أجزاء ـ باستخداميا يتضمّ في الوقت فقياـ المعمّ  اقتصاديةطريقة الإلقاء طريقة

معارؼ المرغوبة، فيي لاميذ لحد معقوؿ مف الاكتساب التّ  د، ومف ث ّـر في زمف محدّ المقرّ 
يا لا تكوّف الفائدة عديمة الجدوى لأنّ مف منظور المصمحة و يا مفيدة لكنّ  مفمف منظور الزّ 

 يف أكفاء .فاعميف مستقمّ  اً أفراد

 مة في تمييد وعرض وخاتمة وىي المتمثّ ريقة الإلقائية و لمستعممة في الطّ اختلاؼ المفاىيـ ا
ريقة في حيف ترتكز الطّ  ريف،المنظّ يف و تمدة مف خلاؿ وجية نظر المربّ مفاىيـ مس
 مة في:ريقة الإلقائية متمثّ ى جممة مف المفاىيـ مقابمة لمطّ الحوارية عم
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 .الانطلاؽمرحمة * 
 مرحمة بناء التعممات .* 
 .الاستثمارمرحمة * 

مة في كؿ الوثائؽ والمستندات التربوية بصفة ممتز  موظفةوىي مفاىيـ ومصطمحات 
 الممارسة العممية في المدرسة الجزائرية.و 
  المعموؿ بيا، لما ليا مف دور أساسي في التعميـ المحبذة و الطريقة الحوارية ىي الطريقة

و التربية، عكس الطريقة الإلقائية التي لا تعمؿ عمى إيجاد العلاقة بيف المعمـ و المتعمـ، 
 وتتجاىؿ العمؿ بطريقة الأخذ والرد.
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وىكذا توصمنا إلى ختام بحثنا" الطريقة الحوارية في عممية التعميم والتعمم وأثرىا في 
تنمية كفاءة المتعممين" ووقفنا عند الحوار باعتباره عاملًا أساساً في التواصل بين المعمم 

بين  الاتصالوالمتعمم، فيو يحتل مكانة بالغة الأىمية في المؤسسة بصفة عامة، بتفعيل 
نبغي أن يكون دائم يلمتعمم في مجال التعمم فيو بمثابة القمب النابض لأي مؤسسة، فالمعمم وا
 وتطورىا. لاستمراريتياالخفقان 

دى مما من ىذا المنطمق تناول ىذا البحث الكشف عن واقع الحوار في المدارس الجزائرية و 
الثالثة من التعميم  " السنة الابتدائيعميم الأول من المرحمة الأولى من الت تطبيقو في الطور

 يجب أن يكون )الجانب النظري(، بما "، حيث توصمت ىذه الدراسة إلى مقارنة ماالابتدائي
ىو كائن فعلًا) الجانب التطبيقي( في واقع المنظومة التربوية، وتوصمت إلى جممة من 

 النتائج نجمميا في الآتي:

 فيو الموجو و المرشد فييا،  ،يعتبر المعمم الحجر الأساس لمعممية التعميمية التعممية
يؤىمو بيداغوجي وتربوي من تكوين ديداكتيكي و والمخطط و المنفذ و المقوم لذلك لابد لو 

 إلى تحمل مسؤوليتو المينية.

  ّل عمييم تعمميم، وىذه إنّ لخبرة المعمم دوراً كبيراً في تجييز المتعممين بما ينفعيم ويسي
وأساليبو، حتى يستطيع إيصال أفكاره المختمفة  الخبرة تستدعي من المعمم تنويع طرقو
 وكسب فيم أكبر عدد من المتعممين .

  لمطريقة أىمية في المنظومة التربوية، فنجاح التعميم مرىون بنجاح الطريقة، فيي تعين
المعمم عمى تحقيق أىدافو بوضوح وتسمسل منطقي، حيث تبرز نقاط ضعف المتعمم 

 وكيفية تقويميا.

 فيد منيا مبيا واستغلال ال سن وعيوب، فعمى المعمم معرفة كيفية التعامللكل طريقة محا
 .ريسو، حتى يحصل عمى أفضل النتائجفي تد

  وك تربوي حضاري تصبو كل المؤسسات ضرورية وسم اجتماعيةإنّ الحوار ممارسة
 التربوية عمى تفعيمو وتوظيفو توظيفا ناجعا ومفيدا.
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  دعوة المناىج التربوية العالمية إلى تبني الطريقة الحوارية النشيطة لما ليا من إيجابيات
اتيم في تشكيل شخصي فيفي تكوين المتعممين وصقل وتيذيب مواىبيم وميولاتيم و 

مما يجعميم مواطنين فاعمين في  ،المعرفية والوجدانية والحس حركيةمجالاتو الثلاثة: 
 م .يمجتمع

 لقائية غير مناسبة في ىذه المرحمة وفي ضوء منياج المقاربة بالكفاءات وفي الطريقة الإ
تو في ابمسؤولي لذي تطورت فيو الأمور وأصبح الكفء ىو الذي يضطمععصرنا ىذا ا

خاصة إذا كانت غاية التربية إعداد جيل يتوفر عمى كفاءات  ،الحياة وينجح في حياتو
 رتو واستحقاقو ذلك أنّ حم من لا يثبت جداتؤىمو لخوض معترك الحياة في عالم لا ير 

ذي يستطيع أن يثبت كل لحظة )) في منظور العولمة "الكوكبية "(( ىو الجل الكفءالرّ 
 . من لحظات الحياة أنّو كفء

 تعطي الطريقة الحوارية أكميا في عممية التعميم والتعمم ينبغي أن ترتكز عمى الآتي:ل

 الدراية، والعمم بالموضوع المراد مناقشتو.مبة عمى قدر من أن يكون الطّ  -

 التخطيط المسبق لموضوع المحاورة، من خلال إعداد أسئمة في المتناول. -

 استخدام عبارات التعزيز الايجابي. -

 عدم السخرية من التمميذ الذي يعطي إجابة خاطئة. -

 التوصيات :و  الاقتراحات

وانطلاقا من  الدراسات الميدانية السابقة،سفرت عنيا بعض أإلى النتائج التي  ستناداً ا
التي يمكن اعتبارىا بمثابة  الاقتراحاتالنتائج المتوصل إلييا في ىذه الدراسة، نقترح بعض 

 في: الاقتراحاتمنافذ لتحسين الطريقة الحوارية بما يتناسب مع مكانتيا، تتمثل ىذه 

 صبح واعياً بما يدور في العالم، ليخمق جيلًا تإحياء ثورة في طرائق التدريس القديمة ل
 التمقين .الفرد قادراً عمى المشاركة والإبداع لا الحفظ و 
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  ،محاولة حل المشاكل التي تواجو التمميذ باعتباره المحور الأساسي في العممية التعميمية
 ومحاولة التناقش معو لتجنب الكثير من العراقيل.

 يحدث تنافر داخل القسم . تمميذ حتى لاالسعي إلى خمق صمة متينة بين المعمم و ال 

  حاجات التمميذ ثم محاولة تمبيتيااستفادة المعمم من الحوار لمعرفة. 
 .تعميم السؤال عمى الجميع مع ترك فرصة لمتفكير 

  ،بل محاولة المعمم تشجيع التلاميذ عمى المشاركة في الحوار وعدم تجاىل الفئة الخجولة
 بيم. الاستيزاءو تجنب السخرية يجب احترام آرائيم وأفكارىم و 

 أسئمة متنوعة ومتفاوتة من حيث درجة الصعوبة والسيولة حتى يجد كل متعمم ما  يرادإ
 يناسبو من الأسئمة ليجيب عنيا.

  اعتماد مبدأ التعزيز، بتحفيز أصحاب الإجابات الصحيحة من جية وتقبل الإجابات
 الخاطئة بصدر رحب.

 معمم لتفادي الفوضى .الإدارة الجيدة لمصف من قبل ال 

ن كنت قد أغفمت  وفي الأخير أتمنى أن أكون قد وفقت في الإحاطة بكل جوانب بحثي وا 
جانباً من الجوانب فيذا مايتميز بو البحث العممي من استمرارية، فأطمب من زملائي الطمبة 

 والباحثين أنّ يواصموا الطريق في ىذا المجال والله وليّ التوفيق. 
 

 

 



 المصادر  قائمة     

  والمراجع
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 كريم :القرآن ال

 المصادر:  - أ

-7117وزارة التربية الوطنية، دليل استخدام كتاب المغة العربية السنة الثالثة من التعميم الإبتدائي،  (1
 م.7118

التكوين، وحدة المغة العربية، التعميمية العامة وعمم النفس، الإرسال  وزارة التربية الوطنية، مديرية (7
 م.1999الأول، 

 .7116وزارة التربية الوطنية، مناىج مرحمة التعميم المتوسط، المجنة الوطنية لممناىج،  مارس  (3
ية، وزارة التربية، منياج المغة العربية لمسنة الرابعة متوسط، الديوان الوطني لممطبوعات المدرس (4

 .م7113

 المراجع  –ب 

 المعاجم والقواميس:

 معاجم  ( أ

 . 11،17، 1، م)د، ت( ،)د،ط(لبنان، بيروت، دار صادر، ابن  منظور، لسان العرب، (1
بيروت، أبو نصر اسماعيل بن حماد الجوىري، تاج المغة و صحاح العربية، دار الكتب العممية،  (7

 ]د، ت[. ،5لبنان، ج

 ،1،ط1أساس البلاغة، دار الكتب العممية، بيروت، لبنان، ج أبي القاسم بن أحمد الزمخشري، (3
 م.1998

    .ىـ  1414، 6،لبنان ،) د، ط ( ،ج الصاحب بن عباد ،المحيط في المغة ،عالم الكتب ،بيروت  (4

الرسالة، مؤسسة الرسالة  دي، القاموس المحيط، تح: مكتب تحقيق التراث في مؤسسةابأوز الفير  (5
 .م7115، 8لبنان، ط التوزيع، بيروت،لمنشر و 

ف والطباعة، اسطنبول، مجمع المغة العربية بالقاىرة ،المعجم الوسيط، دار الدعوة مؤسسة ثقافية لمتألي (6
 .1تركية، ج

 

 قواميس ( ب

حسن شحاتة ،زينب النجار، معجم المصطمحات التربوية والنفسية، الدار المصرية المبنانية، القاىرة،  (7
 م.7113، 1ط

وآخرون، معجم عموم التربية، مصطمحات البيداغوجية  والديداكتيك، دار  عبد المطيف الغاربي (8
 م .1994 ،1الخطابي، المغرب، ط
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فاروق عبدة فمية، أحمد عبد الفتاح الزكي، معجم مصطمحات التربية لفظاً واصطلاحاً، دار الوفاء  (9
 م. 7114لدنيا الطباعة و النشر، الإسكندرية، 

 .م 7119الجيوية، المعجم التربوي، المركز الوطني لموثائق التربوية،  ةممحقة سعيد (11

 كتب 
أبو لبيد المظفر، طرق التدريس وأساليب الامتحان، شبكة المدارس الإسلامية، الجامعة الفاروقية،  (1

 م.7119باكستان، 

السنة أولى   أحمد حديمي و يوسف  فيلالي، إشراف الشريف مربع، كتاب دليل الأستاذ المغة العربية (7
 .من التعميم المتوسط

أحمد حسين المقاني، المناىج بين النظرية والتطبيق، دار عالم الكتب لمطباعة والنشر والتوزيع،  (3
 م  .7113، 4القاىرة، مصر ،ط

بدر بن محمد عبد الحسين، الحوار المدرسي، كيف نؤسس حواراً مدرسياً ناجحاً؟، مركز الممك  (4
 م.7117، 3ي، الرياض، طعبد العزيز لمحوار الوطن

غة العربية وآدابيا ،جامعة بشير إبراىيم إبرير ،تعميمية النصوص بين النظرية والتطبيق ،قسم الم (5
 م. 7117، 1الجزائر، عالم الكتب الحديثة لمنشر والتوزيع، إربد، الأردن، ط ،عنابة

شفيعة، مذكرة الأستاذ لمسنة الثالثة ابتدائي الجيل الثاني، البصمة الذىبية  بن زيتوني إيمان وزورلي (6
 م7117لمنشر والتوزيع، )د،ط(، 

  جودة أحمد سعادة، صياغة الأىداف التربوية  والتعميمية  في جميع المواد الدراسية، دار الشروق  (7
 م.7111، 1لمنشر والتوزيع، عمان ، الأردن، ط

لتدريس وتدريس الكفايات )آليات التحصيل، ومعايير التقويم (، مطبعة حسيني فاطمة، كفايات ا (8
 م.7115، 1النجاح، الدار البيضاء، المغرب، ط

 م. 1998، 1خير الدين ىني، تقنيات  التدريس، قصر الكتاب، البميدة ،الجزائر، ط  (9

 م.7115، 1خير الدين ىني، مقاربة التدريس بالكفاءات، دار المسيرة لمنشر، عمان، الأردن، ط (11

 م.7111، 1رافدة الحريري، طرق التدريس بين التقميد والتجديد، دار الفكر عمان ، ط (11

 م.1986، 11رجاء محمود أبو عمى، عمم النفس التربوي، دار القمم، الكويت، ط (17

 م.7119، 1دجمة، عمان، الأردن، ط رحيم يونس كرو العزاوي، المناىج و طرائق التدريس، دار (13

و خدام عثمان يوسف ،طرائق التدريس )منيج ،أسموب ،وسيمة (، دار  ردينة عثمان يوسف (14
 م.7115، 1المناىج لمنشر و التوزيع ،عمان ،الأردن ،ط

سعد عمي زاير و إيمان اسماعيل عايز، مناىج المغة العربية وطرائق تدريسيا، دار الصفاء لمنشر  (15
 م.7114، 1والتوزيع، عمان، الأردن، ط
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ي داخل، اتجاىات حديثة في تدريس المغة العربية، الدار المنيجية سعد عمي زاير، سماء ترك (16
 م.7115، 1لمنشر والتوزيع، عمان، ط 

 م.7111، 7د .سييمة محسن كاظم الفتلاوي، المدخل إلى التدريس، دار الشروق، الأردن، ط (17

مية صفوت توفيق ىنداوي، استراتيجيات التدريس، قسم المناىج وطرق التدريس، جامعة دمنيور، ك (18
 .)د،ط(،)د،ت( ،التربية، وحدة التعميم المفتوح

صلاح الدين عرفة محمود، تعميم و تعمم ميارات التدريس ،عالم الكتب لمنشر والتوزيع، القاىرة،  (19
 م.  7115، 1مصر، ط 

الطاىر بومزيز، التواصل المساني و الشعرية، مقاربة تحميمية لنظرية رومان جاكسون، الدار  (71
 م..7117، 1لرباط، المغرب، طالعربية لمعموم، ا

عادل أبو العز سلامة وآخرون، طرائق التدريس العامة، معالجة تطبيقية معاصرة، دار الثقافة  (71
 م.7119 ،1لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط

عبد الجميل مرتاض، المغة والتواصل، إقترابات لسانية لمتواصمين: الشفيي و الكتابي، دار ىومة،  (77
 ( ، )د، ت(  .الجزائر،) د، ط

 م.7111، 11عبد الحميد عيساني، مقاييس بناء المحتوى المغوي، مطبعة الزوار، الوادي ،ط (73

يميا، الخوارزم، عبد الحي أحمد السيحي، محمد بن عبد الله القسايمة، طرائق التدريس العامة وتقو  (74
 .( تجدة، )د،ط(، )د،

 م.7119، 11القاىرة، طعبد الرحمان بن خمدون، مقدمة، دار بن الجوزي،  (75

عدنان حسين الجاري، يعقوب عبد الله أبو حيو، الأسس المنيجية والاستخدامات الإحصائية في  (76
 م . 7119، 11بحوث العموم التربوية والإنسانية، دار ثراء، الشارقة، الجزائر، ط

 .  1997، 7عمم الدين عبد الرحمن الخطيب ،أساسيات طرق التدريس ،الجامعة المفتوحة ،ط (77
عمي آيت أوشان، المسانيات والديداكتيك، نموذج النحو الوظيفي من المعرفة العممية إلى المعرفة  (78

 م. 7115، 1المدرسية، دار الثقافة، الدار البيضاء ،المغرب، ط

دار الشروق لمنشر و التوزيع،  جامعة مؤتة،–عماد زغمول، نظريات التَّعمم ،كمية العموم التربوية  (79
 م.7116 1ط

دولة  –العين  ،نفس التربوي، دار الكتاب الجامعيول، مبادئ عمم المزغعبد الرحيم  عماد (31
 م.7117، 7الإمارات العربية المتحدة ،ط

عمران جاسم الجبوري وحمزة ىاشم السمطاني، مناىج  والطرائق  تدريس المغة العربية ،دار  (31
 م. 7،7114الرضوان لمنشر والتوزيع ،الأردن ،عمان ،ط

متوزيع والنشر،)د، ب(، حمدان سمارة، التدريس :مبادئ، مفاىيم، طرائق، الطريق لفوزي أحمد  (37
 .  7114، 1ط
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، 1كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذجو و مياراتو، عالم الكتب، الإسكندرية، القاىرة، ط (33
 م.7113

، 7رة، طماجد عرسان الكيلاني، أىداف التربية الإسلامية، مكتبة دار التراث، المدينة المنو  (34
 م. 1988

 –د.محسن عمي عطية، المناىج الحديثة وطرائق التدريس، دار المناىج لمنشر و التوزيع، عمان  (35
 م. 7119، ،)د،ط(الأردن

 

مدخل إلى عموم التدريس، دار عالم الكتب، الرياض،  –محمد الدريج، تحميل العممية التعميمية  (36
 م  . 1994، 1المممكة العربية السعودية، ط 

الصالح الحثروبي، نموذج التدريس اليادف، أسسو وتطبيقاتو، دار اليدى، عين مميمة، محمد  (37
 م.1999 )د،ط(،الجزائر،

محمد بن يحي زكريا، عباد مسعود، التدريس عن طريق) المقاربة بالأىداف والمقاربة بالكفاءات،  (38
واىم،  شارع أولاد المشاريع وحل المشكلات، المعيد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مست

 م. 7116سيدي الشيخ، الحراش، الجزائر، 

نتاج الوسائل التعميمية، دار ا (39 ، 5لمسيرة،عمان، الأردن، طمحمد محمود الحيمة، تصميم وا 
 .م7119

مركز نون لمتأليف والترجمة، التدريس طرائق واستراتيجيات ، جمعية المعارف الإسلامية الثقافية،  (41
 . م7111، 1بيروت، لبنان، ط

مصطفى فاضل كريم الخفاجي وعقيل محمد صالح، مفيوم الحوار مع الآخر وأىميتو في الفكر  (41
 م.7117، 4، ع7الإنساني، مجمة مركز بابل لمدراسات الإنسانية، م

موسى معيرش، المعرفة والبحث العممي )مدخل إلى المنيجية العامة (، دار الكتاب الحديث،  (47
 م . 7119، 11القاىرة، مصر ، ط

نخبة من المتخصصين، طرائق التدريس والتدريب العامة ،الشركة العربية المتحدة لمتسويق  (43
 م. 7118والتوريدات، القاىرة، مصر، )د .ط( ، 

وجيو محجوب، أصول البحث العممي ومناىجو، دار المناىج لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  (44
 م.7115، 17ط

العامة تخطيطيا وتطبيقاتيا التربوية، دار الفكر ناشرون وليد أحمد جابر وآخرون، طرق التدريس  (45
 م. 7115، 7وموزِّعون، عمان، الأردن، ط

، 7وىيب سمعان، محمد منير مرسي، الإدارة المدرسية الحديثة، عالم الكتب، القاىرة، مصر، ط (46
 م.1985
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ابمس، لبنان، يوسف مارون، طرائق التعميم بين النظرية والممارسة، المؤسسة الحديثة لمكتاب، طر  (47
 م.7118

 مذكرات :

أحمد عنيزان الرشيدي، فاعمية تدريس المغة العربية بأسموب الحوار في تحصيل طمبة الصف التاسع  (1
 م.7117وتفكيرىم الاستقرائي بدولة الكويت، مذكرة لنيل شيادة الماجستير، جامعة الشرق الأوسط، 

ئي في ظل المقاربة بالكفاءات، مذكرة لنيل بني سي مسعود لبنى، واقع التقويم في التعميم الابتدا (7
 .7118-7117شيادة الماجستير، جامعة منتوري، كمية العموم الإنسانية، 

بورصاص فاطمة الزىراء ،تقييم التربية التحضيرية الممحقة بالمدرسة الابتدائية في الجزائر دراسة  (3
كرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير، ميدانية وفق مؤشرات نظرية و تطبيقية بمدينة قالمة انموذجاً، مذ

 .م 7119- 7118نسانية والإجتماعية،جامعة المنتوري، كمية العموم الإ
ربيعة عطاوي، عبد الحفيظ تحريشي، بناء وضعية تعميمية تعميمة وفق استراتيجية المقاربة  (4

بشار، الجزائر، بالكفاءات، مجمة الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية  والإنساني، جامعة طاىري محمد 
 م. 7118، جوان 71ع 

 –زوليخة علال، تعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضوء المقاربة بالكفاءات السنة الثالثة متوسط (5
،مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير، كمية الآداب و العموم الاجتماعية، قسم المغة  -أنموذجا 

 م.7111العربية وآدابيا، جامعة فرحات عباس، سطيف، 

سوفي نعيمة، الاستراتيجيات المعتمدة من طرف الأستاذ داخل الصف ودورىا في تنمية القدرة عمى  (6
التحكم في حل المشكلات الرياضية  لدى تلاميذ الطور المتوسط، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في 

 ونيا،عمم النفس المدرسي تخصص صعوبات التعمم، قسم عمم النفس و العموم التربوية والأرطوف
 .  7111 – 7111جامعة منتوري، قسنطينة، 

العرابي محمود، دراسة كشفية لممارسة المعممين لممقاربة بالكفاءات ،مذكرة مقدمة لنيل شيادة  (7
 ،السانية–التربية، جامعة وىران  الماجستير، كمية العموم الاجتماعية ، قسم عمم النفس وعموم

 م.7111-7111

غة العربية في التعميم الابتدائي وفقاً بطريقة المقاربة بالكفاءات، مذكرة وىيب يسعد، تدريس قواعد الم   (8
 م. 7117-7116مقدمة لنيل شيادة الماستر، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 

يحو ىشام، مقاربة التدريس بالكفاءات وعلاقتيا بدافعية الإنجاز لدى أساتذه التربية البدنية  (9
 م. 7116-7115الماستر، جامعة محمد خيضر بسكرة،  والرياضية، مذكرة لنيل شيادة

 مجلات :
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بوكريعة  تواتية، تعميمية مادة التعبير الكتابي في ظل المقاربة الكفاءات عند المتعمم، مجمة  (1
 م.7114، 13الموروث، جامعة إبن باديس، مستغانم، الجزائر،ع

رضوان القضماني وأسامة العكش، نظرية التواصل المفيوم  والمصطمح، مجمة جامعة تشرين  (7
 م.7117 ،1، ع79 جمدماللمدراسات والبحوث العممية ـسمسمة الآداب و العموم الإنسانية، 

 م .7117، 16عبد الله قمي، التعميمية العامة و التعميمية الخاصة، مجمة المبرز، ع  (3

بوكرمة، تنمية الكفاءات وفق وضعيات التعمم، مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية، فاطمة الزىراء  (4
 عدد خاص ممتقى التكوين بالكفايات التربية.

فاطمة الزىراء صادق، التواصل المغوي ووظائف عممية الاتصال في ضوء المسانيات الحديثة، مجمة  (5
 م. 7117 ،78الأثر، جامعة سيدي بمعباس، الجزائر،ع

علام أحمد، طرائق التدريس الحديثة ودورىا في رفع كفاية المعمم الأدائية ) التعميم المبرمج  محمد (6
، 6نموذجا (، مجمة سنوية عممية محكمة، تصدر عن كمية التربية، جامعة إفريقيا العالمية، ع

 م.7117

 رات :ضمحا

،تخصص لسانيات عبد القادر بار، محاضرات في لسانيات النص، مستوى السنة الأولى ماستر  (1
 م.7115-7114نص، جامعة قاصدي مرباح ورقمة ،كمية الآداب و المغات، 

محاضرات في المسانيات  لطفي بوقربة أستاذ مكمف بالدروس بمعيد الأدب العربي والعموم الإنسانية، (7
 )د ،ت(. الجزائر، التطبيقية ،جامعة بشار،

 مواقع إلكترونية :

داغوجي لعناصر العممية التعميمية، متوفر عمى الموقع مدونة محيط المعرفة، المثمث البي (1
 .  https//www.mo7itona.com/03/blogالتالي



   

 الملاحق   
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 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية 

 وزارة التعميم العالي و البحث العممي 

 ـ قالمة ـ  5945ماي  8جامعة 

 كمية الآداب و المغات

المغات و الأدب  العربي                                                     :قسم 
 لسانيات تطبيقية  تخصص :

 

 

 

 

 أساتذتي الأفاضل :

أضع بين أيديكم هذا الاستبيان المتضمن مجموعة من الأسئمة التي تستخدم كإحدى أدوات البحث  
العممي في إطار إنجاز مذكرة معدة ضمن متطمبات نبل شهادة الماستر بعنوان : " الطريقة الحوارية في 

 ية .ـ دراسة وصفية تحميمعممية التعميم و التعمم و أثرها في تنمية كفاءات المتعممين " 

ومما لا شك فيه أنّ إجابتكم الصريحة و الصادقة عنها تعد خطوة ضرورية لدراسة هذا الموضوع دراسة 
شاممة تعتمد إلى حد كبير عمى خبرتكم في التدريس لتساهم في دفع عجمة البحث العممي إلى الأمام و 

 .البحث عن الحمول العممية لبناء منهج أفضل مع شكري وامتناني 

                                                                                 تحت إشراف :                                                     الطالبة:إعداد 

                                                                       ـ الطاهر بمغز                                                             ـ خمة مفيدة 

 .8102/ 8102 لجامعية :االسنة

الاستبيان الموجه لأساتذة اللغت العزبيت للسىت الثالثت مه التعليم 
في إطار إوجاس مذكزة ماستز   الابتدائي  
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 استبيان موجه لأساتذة المغة العربية لمسنة الثالثة إبتدائي 
 المحور الأول : محور خاص بالمعمومات الشخصية:

 ..………………………………………………………………………… المؤسسة : -

 ذكر                أنثى                  الجنس: -

 الشهادة المتحصل عميها :           ليسانس          ماستر          ماجستير       -

 سنوات   51سنوات           أكثر من 51سنوات          أقل من  5الخبرة : أقل من  -

 مستخمف        متربص                         مرسم             : لالصفة في العم -

 الدراسة : عينةالمحور الثاني :  محور خاص ب

 ؟ماهي المغة التي يتحاور بها التلاميذ داخل القسم  (5

 العامية                              الفصحى 
 هل تمتزم بطريقة واحدة في إلقاء جميع أنشطة المغة العربية ؟ (2

                                نعم                                 لا        
 أكثر فعالية في تعميم المغة العربية ؟ يقتينأي الطر  (3

 الحوارية                            الإلقائية  
 التعميمية ؟في رأيك تحضير الدروس سمفا في البيت يسهم في تفعيل الحوار أثناء العممية  (4

 نعم                                لا 
 أتجد صعوبة في ضبط الصف عند استعمال الحوار؟  (5

 نعم                                لا 
 هل تستغرق الطريقة الحوارية وقتا أطول من طريقة الالقاء ؟  (6

 نعم                                لا 
 ارية من مستوى التلاميذ ؟ هل ترفع الطريقة الحو  (7

 نعم                                 لا 
 هل تساهم الطريقة الحوارية في طرد الخجل عند بعض المتعممين ؟  (8

 نعم                                 لا 
 أي النشاطات أكثر استعمالا لمطريقة الحوارية ؟ (9

 القواعد                   التعبير                        القراءة
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 ..........................................................التعميل........................... مع
 في رأيك هل الطريقة الحوارية مناسبة و صالحة لتدريس جميع المستويات؟  (51

 نعم                            لا                         
 هل تكشف طريقة الحوار عن مهارة التعبير لدى المتعمم ؟  (55

 نعم                            لا 
 هل الحوار التعميمي من أنجح سبل التدريس ؟ (52

        لا          نعم                 
 يعيق التلاميذ عمى الحوار ؟ ما الذي (53

 عوائق لغوية                عوائق معرفية                  عوائق نفسية  
 من خلال الحوار ؟ الأستاذ ما الذي يسعى إليه (54

 مع التعميل.....................................................................................
  التي تواجهك أثناء تطبيقك لمطريقة الحوارية ؟ماهي الصعوبات  (55

 مع التعميل......................................................................................

 هل ترى بأن التعزيز في تطبيق الطريقة الحوارية عاملا مهما ؟ (56

 نعم                             لا 
 ؟ ابتدائيمستوى الحوار في مادة المغة العربية لمسنة الثالثة  هو ما (57

 متوسط     حسن                                                 جيد 
 هل الطريقة الالقائية تطور القدرات الذهنية لدى المتعممين ؟ (58

 نعم                             لا 
 زمن الحصة ؟ هل تناسب الطريقة الالقائية (59

 لا      نعم                        
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 فهرس الجداول

 الصفحة النماذججداول   رقم الجدول
 57 أسماء المدرس الابتدائية التي تعد مجتمع الدراسة  1
 28 نموذج للطريقة الحوارية في مادة القراءة " العيد " 2

 27 نموذج للطريقة الحوارية في مادة قواعد اللغة " جمع مذكر سالم  3

 
 الصفحة الاستمارةجداول  رقم الجدول

 11 حسب الجنس "جنس العينة ". توزيع أفراد العينة  1

 18 متعمق بالخبرة المهنية . 8

 19 متعمق بالصفة في العمل . 3

 17 متعمق بالشهادة المتحصل عميها. 9

 85 ؟المغة التي يتحاور بها التلاميذ داخل القسمماهي   4

 86 ؟بطريقة واحدة في إلقاء جميع أنشطة المغة العربية هل تمتزم 5

 88 ؟أي الطرائق تبين أكثر فعالية في تعميم المغة العربية 6
تحضير الدروس سمفاً في البيت يسهم في تفعيل الحوار  في رأيك  7

 ؟أثناء العممية التعميمية
011 

 010 صعوبة في ضبط الصف عند استعمال الحوارهل توجد  8

 012  هل تستغرق  الطريقة الحوارية وقتاً أطول من طريقة الإلقاء ؟  01

 013 هل ترفع الطريقة الحوارية من مستوى التلاميذ ؟ 00

 014 ؟عند بعض المتعممين هل تساهم الطريقة الحوارية في طرد الخجل  01
 015 أي النشاطات أكثر إستعمالا لمطريقة الحوارية؟ 02
 016 في رأيك هل الطريقة الحوارية صالحة لتدريس جميع المستويات ؟ 03
 017 هل تكشف طريقة الحوار عن مهارة التعبير لدى المتعمم ؟ 04
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 018 هل الحوار التعميمي من أنجح سبل التدريس ؟ 05

 001 يعيق التلاميذ عمى الحوار ؟ ما الذي 06
 002 هل ترى بأن التعزيز في تطبيق الطريقة الحوارية عاملًا مهماً ؟ 11
 السنة الثالثة ماهو مستوى الحوار في مادة اللغة العربية عند تلاميذ 10

 إبتدائي؟
002 

 004 هل الطريقة الإلقائية تطور القدرات الذهنية لدى المتعممين ؟ 11
 005 تناسب الطريقة الإلقائية   زمن الحصة ؟هل  12

 الأشكالفهرس 

 الصفحة العنوان الشكل رقم
 انمصطهحات انعربية انتي تقابم مصطهح انديداكتيك بانهغة انفرنسية 1

 
11 

 15 المثلث الديداكتيكي للعملية التعليمية التعلمية 2

 20 تبادل العملية الإتصالية بين المرسل و المستقبل 3

لعناصر العملية التواصليةايمثل مخطط  4  22 

 

 23 الوظائف اللغوية للعملية التواصلية  

 

 06 يمثل هرم مستويات الكفاءة 5

الاستراتيجية التي يقوم عليها التدريس بالكفاءاتيمثل  6  
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 بسملة

 إهداء 

 شكر و تقدير

  د(-)أ                                                                                                             مقدمة 

 (31 – 06 )            .                                        مقدمة مصطلحية مفاهيمية: الاولالمبحث 

 06                                                                                 / مفهوم التعليم و التعلم لغة1

 77                                                                           اصطلاحاً  والتعلم مفهوم التعلم/2  

 07                                                                                    اً م اصطلاحأـ مفهوم التعل  

                                                                        78                      ب ـ مفهوم التعليم اصطلاحاً                                                            

 17                                                                                          التعليمية :مفهوم / 3

 14                                                                                   / عناصر العملية التعليمية 4

 15                                                                                                 أ / المعلم     

   17                            ب/ المتعلم                                                                         

 18                                                                       لمعرفة                              اج / 

 19                        عناصر العملية االتواصلية                                                          / 5

 27                                          اأ( المرسل                                                            

 27                  ب( المستقبل                                                                                

     21                    ج( الرسالة                                                                                 

 21                                                                                               د( قناة الاتصال

 21              ه( السنن                                                                                        

 22                             المرجع                                                               و( السياق ) 
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   24                            عناصر المنهاج                                                                 -6

   24                                                                     أولًا : الأهداف التربوية                   

 24                                                                                           أ( الأهداف التربوية 

 24                                                                                   ب( أهمية الأهداف التربوية 

 25                                            ثانياً : المحتوى                                                      

 25                                                                                               أ(تعريف المحتوى 

 25                                                                                             ب( أهمية المحتوى 

 26                                                                                     التعليمية : ثالثاً : الوسائل

 26                                                                                   الوسائل التعليمية أ( تعريف 

 27                                                                                    ب(أهمية الوسائل التعليمية 

 27                                                                                              * أهميتها للمعلم 

 28                                                                                              * أهميتها للمتعلم

 28                                                                                                  رابعاً : التقويم

 28                                                                                               أ(تعريف التقويم 

 29                                                                                              ب( أنواع التقويم 

 29                                                                                  ( التقويم المبدئي القبلي 1    

 37                                                                                 (التقويم البنائي التكويني2      

 37                                                                              ( التقويم النهائي)الختامي( 3      

   31                                                               ج( وظائف التقويم                              

 (51-32)                                              ودورها في عملية التعليم والتعلم.الطريقة الحوارية الثاني :  المبحث

 32                                                                                                            مفهوم الطريقة / 1
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 32                                                                                                                        لغة  -أ

 33                                                                                                                اصطلاحا  -ب 

 34                                                                                                     مفهوم طريقة التدريس/ 2

 35                                                                                  / مميزات ) مواصفات ( الطريقة الجيدة 3

           37                                                                                           / معايير تصنيف طرائق التدريس4

 42                                                                                                           الطريقة الحوارية/ 5

 42                                                                                   أولا : مفهوم الحوار                         

 42                                                                                                                       لغة  -أ 

  43                                                                                                              اصطلاحا -ب  

 44                                                                                             مفهوم الطريقة الحوارية     -ج 

                                                  44                                                                           ر .الخطوات المتبعة في تطبيق طريقة الحوا ثانيا :

 45                                                                                               شروط الطريقة الحوارية . ثالثا :

 46                                                                                              مميزات الطريقة الحوارية. رابعا :

 47                                                                                                عيوب طريقة الحوار  خامسا :

 49                                                                                             ( الطريقة الإلقائية              6

        49                                                                                                مفهوم الطريقة الإلقائية     -أ

 50         مميزات الطريقة الإلقائية                                                                                       -ب 

 50         عيوب الطريقة الإلقائية                                                                                          -ج

 (66-52)                                                         المقاربة بالكفاءات في المنهاج التربوي المبحث الثالث :

          52                                                                                                           / مفهوم الكفاءة 1

  52                                                                                                                       لغة  -أ

 53                                                                                                                اصطلاحا  -ب

  54                                                                                             / الكفاءة في المنهاج التربوي 2



 فهرس المحتويات

 
148 

  54                         / أنواع الكفاءة                                                                                     3

 55                  أ( الكفاءات المعرفية                                                                                       

 55           ب(كفاءات الأداء                                                                                                 

 55         ج( كفاءات الإنجاز أو النتائج                                                                                      

 56       د(الكفاءات المستعرضة )العرضية(                                                                                   

 56             ركبات الكفاءة                                                                                             م -4

 56             أ( القدرة                                                                                                          

 57               المهارة                                                                                                     ب( 

 57               ج( الإستعداد                                                                                                  

 58              الأداء                                                                                                         د(

 59             مستويات الكفاءة                                                                                            -5

 59            الكفاءة القاعدية                                                                                               أ( 

 59            ب( الكفاءة المرحلية                                                                                             

 60                                                                                                         الكفاءة الختامية  ج(

  61               جية التدريب بالكفاءة                                                                             استراتي -6

 62                                                                                                         يزات الكفاءةمم -7

 63                                                                                                       خصائص الكفاءة  -8

    64                                                                                                            ءة تقويم الكفا-9

 (119-68)                                 الجزائرية المدرسة في الحوارية للطريقة الميدانية الممارسة: الثاني الفصل

  68                                                                                                   تمهيد                      

 70                   أدوات وإجراءات الدراسة التطبيقية                                                                 -(1

 70                                                                                          أ( المنهج المستخدم في الدراسة  

  71                                         ب( وسائل جمع البيانات                                                           
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 74                                                                                     ج( تحديد عينة الدراسة                 

 76                                                                                                مجلات الدراسة الميدانية د( 

 77                                                                               يةقة الإلقائنماذج للطريقة الحوارية و الطر ( 2

 78                                                                                 نموذج للطريقة الإلقائية في مادة القراءة  أ(

 80                                                                             نموذج للطريقة الإلقائية في نشاط القواعد  ب(

 81                                                                               نموذج للطريقة الحوارية في مادة القراءة ج( 

 85                                                                               نموذج للطريقة الحوارية في نشاط القواعدد( 

 91                                                                                                  عرض البيانات وتحليلها (3

 117                                                                                      ( النتائج العامة للجانب التطبيقي :4

                                   121                                                                                                                        خاتمة

   125                                                                                                  قائمة المراجع و المصادر

 132        الملاحق                                                                                                             
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 الملخص  

حظيت المغة العربية مكانة مرموقة في مرحمة التعميم الابتدائي ذلك كونها تعد المبنة  
ن بها المتعمم مهاراته ويكتسب فيها المعارف والسموكات، لمثل هذا لجأت  الأولى التي يكوِّ

وذلك المدرسة الجزائرية إلى إصلاحات تربوية من أجل تقديم منهاج متوازن ومتكامل ومتطور 
من خلال تعدد الطرائق التي تعد إحدى العناصر المهمة التي يستعممها المعمم في تعميم المغة 
العربية لتحقيق الأهداف المرجوة، هذا ما يجعل الطرائق متعددة خاصة التي تعتمد في جوهرها 

ارية، عمى خمق التفاعل بين المعمم والمتعمم، لذلك أوليت دراستي بالتركيز عمى الطريقة الحو 
باعتبارها من الطرائق التدريسية التي تتيح الحرية لممتعمم بما فيها من إشارات إلى المعارف 
السابقة وتثبيت المعارف الجديدة، وفي هذا الصدد يقول أحد الباحثين )إن قضاء ساعة واحدة 

 في المناقشة أجدى عمى المتعمم من قضاء شهر كامل في الحفظ والتركيز(.

 

Summary 

 The Arabic language is lucky because it is classified in the highest 

or in the superior class in the primary education stage. So, it has got the 

first foundation which the learner forms his capacities, aquires his 

knowlege and behavior,   that’s why  the Algerian school tries to search 

or to look for a better pedagogical reamanagements in order to give a 

better, an equal ,a completed and a developed program, through various 

ways which are considered one from its Important point that the teacher 

uses them to teach Arabic language in order to realize the wished and 

reached objectives or aims that’s why we find many ways or technics 
above all which depend on the creativity of interraction between the 

teacher and the learner . 

that’s why I focus in my studies on the interactive way or a dialogues ,a 

discussion because it is considered better than other ways and the learner 

finds himself free and independent in acting ,discussing and expressing 

.also he aquives a new knowlege . 

In this case ,one of the searchers or scientists said  " Its better for the 

learner to spend one hour in a discussion or debate that spending his 

time in learning and repetition 


