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 انـــر وعرفـــشك

 
 " من لم يشكر الناس لم يشكر الله "عليه وسلم   اللهعملا بقول الرسول صلى  

 
 نتقدم بداية بشكر الله سبحانه وتعالى الذي وفقنا لانجاز هذا العمل

  للأستاذةبالود وحفظا للجميل وتقديرا للامتنان نتقدم بخالص الشكر    واعترافـا
وسخائها  على المذكرة    الإشرافعلى قبولها   لويزة "" نجار  الدكتورة    المشرفة

 صائحها القيمةبإرشاداتها وتوجيهاتها ون
 

بجزيل الشكر والعرفـان إلى الأستاذة أعضاء لجنة المناقشة على  كما نتوجه  
 تفضلهم بقراءة ومناقشة المذكرة

 
 كما نشكر كل من ساعدنا ومد لنا يد العون لإتمام هذا العمل

 
 جزاهم الله خيرا                                                                     



 

 

 ــــداءـــــإه
 

" واخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربي   اهدي ثمار جهدي إلى من قـال المولى عز وجل

 عمرهماالوالدين الكريمين أطال الله في   ارحمهما كما ربياني صغيرا "

 إلى أختي غالية قـلبي جعل الله سعيها مشكورا

 إلى من كانت رفيقة دراستي وخير زميلة صديقتي سارة

 إلى من دعمني بروح الخير والثقة بالله عز وجل ووقف بجانبي خطيبي .....

 إلى من ملكت علي قـلبي ومن عليا هواها إلى الجزائر أهدي عملي  

                                                                             

 خولــــــــــــــة             

 

 

 

 

 



 

 

 

 ـــداءــــــإه
 

 سبحان الذي كان سببا في النجاح والتوفيق ، سبحان الذي خلقنا وأنار لنا السير في الطريق

دعواتها تنير حياتي إلى روح جدتي الغالية    أهدي ثمرة جهدي هذا إلى التي رحلت ولازالت
 أسكنها الله فسيح جنانه

إلى والدي الكريمين أغلى ما في   ارسم ابتساماتيفقط  لحبهما  إلى من لأجلهما أصنع نجاحاتي و 
 اتييح

 يدة وهيبةفإلى إخوتي الأعزاء رؤوف و أحمد ، وأخواتي الحبيبات م

 ، أروى ، سيد أحمد ، ملاك ، وخاصة شعيب  عبد الرحمانم أحباب قـلبي  هإلى أبنائ

 مة ، حيزية ، نعيمة وأمينةينس  تإلى أخوات لم تلدهم أمي صديقـاتي الجميلا

 إلى رفيقتي في مكتبي ليلى

 خولة  إتقـانإلى زميلتي التي شاركتني هذا العمل بكل  

 

 ــارةســــــ                                                                                
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لخطط والدراسات وتبذل ا تعدوليذا  ،صرالم المعاتعد عممية التنمية من اكبر تحديات دول الع
المكانة العميا إنما ىو بقدر نجاحيا في إدارة وتبوئيا الجيود وترصد الميزانيات فان سباق الدول اليوم 

، مما لا خلاف عميو والاقتصاديالتنمية والبناء وبقدر ما تحققو من التقدم والنيضة والاستقرار السياسي 
الفساد الإداري وىو ما يعرف بإساءة  انتشاربين أىل الاختصاص أن من اكبر معوقات عممية التنمية 

 . 1اسب خاصةاستعمال الوظيفة لتحقيق مك
وىذا الفساد يتجمى في صور عديدة منيا ما يتصل بإساءة استعمال السمطة لاكتساب المال ومن 
ابرز ذلك ما يتمقاه كثير من منسوبي المؤسسات العامة أو الخاصة من عمال وموظفين عمى اختلاف 

 طبقاتيم الوظيفية من الأموال 
عالمية تشمل الدول والمجتمعات  ةكونيا قضيلبتمقي اليدايا ولخطورة الموضوع و وىذا ما يسمى 

فقد عنيت بيا التشريعات والقوانين والأنظمة في الدول إذ تعد من أخطر الجرائم التي تيز الثقة بين 
 المواطن وحكومتو وتزرع الشك في عدالة الأداة الحاكمة في الدولة ونزاىتيا .

ي حد ذاتو سيكون لا محال سبب في ولما كان الجاني في ىذه الجريمة الجديدة ىو الموظف ف
 . 2فساد الجياز الإداري

موظفين العموميين لتسييل أداء الخدمة عن جريمة الرشوة مولا يختمف فعل تمقي اليدايا وتقديميا ل
من حيث الخطورة إذ تعتبر إحدى صورىا الجديدة التي استدركو المشرع بالتجريم في قانون الوقاية من 

لمساسيا بييبة الدولة أمام أفراد المجتمع ولذلك جرميا كما أنيا دليل عمى تفشي  الفساد ومكافحتو وذلك
في ذات الوقت تعتبر مؤشرا عمى وجود اختلال بين  ايولكون الظمم في إدارة مصالح الدولة والأفراد معا

عمى التبميغ مرتبات الموظفين في الدولة وبين مستوى الدخل أو المعيشة في المجتمع ليذا لا يقدم الأفراد 
عنيا مثل سائر الجرائم الأخرى ومن ثم فجرائم تمقي اليدايا المبمغ عنيا لا تشكل إلا جزءا ضئيلا من 

 الجرائم المرتكبة فعلا .
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لمعنى القانوني ليذا وجريمة تقديم اليدايا أو تمقييا ظيرت مع بدء وجود الدولة أو الإدارة با
اليدية لقاء الحصول عمى تبذل معات القديمة حيث كانت قد عرفت حتى في ظل المجت المصطمح وان

المناصب وبعض الخدمات ولمتقرب من المسؤولين وفي بداية العيد الإسلامي لم تكن ىذه الظاىرة 
 . 1الإجرامية متفشية ولكن بعد ذلك عرفت انتشارا كبيرا

ة النبوية في كثير من ونظرا لخطورتيا فقد حرميا الله تعالى في محكم التنزيل وأكدت عمييا السن
الأحاديث التي وردت في النيي عنيا لقول النبي صمى الله عميو وسمم " ىدايا العمال غمول" وفي مثمو 

 صمى الله عميو وسمم يقول " من استعممناه ومعناه  ما رواه عدي بن عميرة الكندي قال سمعت رسول الله
ي بو يوم القيامة " فقد جعل النبي عميو الصلاة ا مخيطا فما فوقو كان غمولا يأتنمنكم عمى عمل فكتم

الوظائف من الغمول والخيانة وفي ىدايا العمال وأصحاب ىدايا العمال وأصحاب الولايات و  والسلام اخذ
الولايات و الوظائف من الغمول والخيانة وفي ىذا إبطال كل طريق يوصل إلى تضييع الأمانة بمحاباة 

 الميدي لأجل ىديتو .
زد يقال أبو حميد رضي الله عنو قال " استعمل النبي صمى الله عميو وسمم رجلا من الاوما روى 

لا ال النبي صمى الله عميو وسمم " فمما قدم قال : ىذا لكم وىذا اىدي لي ، فقلو ابن التيمة عمى الصدقة ف
أخذ أحدكم شيئا إلا جاء بو جمس في بيت أبيو أو بيت أمو فينظر أييدي لو أو لا ؟ والذي نفسي بيده لا ي

 . 2يوم القيامة بمحمو عمى رقبتو "
ون الوقاية من الفساد بمناسبة إصدار قان 6002ولكن المشرع الجزائري لم يجرميا إلا سنة 

وىذا ما  0622وألحقيا بالرشوة والتي جرمت منذ صدور قانون العقوبات سنة  00-02قم ومكافحتو ر 
إضافة إلى تصادف  ،القانون مار البحث لمتعرف عمى مستجدات ىذالنا في خوض غ سببا ودافعاكان 

دراستنا مع انطلاق موجة الحراك الشعبي الذي شيدتو الجزائر وكان سببو الرئيسي والمباشر تفشي الفساد 
الإداري عمى مستوى أعمى أعمى أىرام السمطة ليطال رئاسة الجميورية التي تعد أكثر الأجيزة حساسية 

ما جعمنا نصر أكثر عمى مناقشة احد أىم جرائم الفساد تفشيا والمنزل عمييا الستار منذ أمد  عمى الإطلاق
 .بعيد 
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ويعود سبب استحداث جريمة تمقي اليدايا وتقديم اليدايا إلا لخطورتيا حيث تشكل خطرا حقيقيا 
ا دعا المشرع عمى أخلاقيات المجتمع الجزائري وعمى استقراره وحسن سير إدارتو ونمو اقتصاده كم

مين حماية ل من الموظف العمومي والمواطن وتأالجزائري إلى وضع قواعد وضوابط ردعية لحماية ك
المصمحة العامة والوظيفة العمومية من حيث العابثين وجشع الطامعين ونظرا لخطورة ىذه الجرائم كما 

تقديم المعمومات الكافية والمفيدة من خلال شرح  نحاول جاىدينع سوف و الموض ولأهميةسبق تبيانو ، 
ىم التركيز عمى أ محاولينجريمة تمقي اليدايا وتقديميا لمموظف العمومي بقميل من التبسيط والاختصار 
جراءات متابعتيا الجوانب القانونية المتعمقة بعناصر التجريم والعقاب وطرق إثبات ىذا النوع م ن الجرائم وا 

 ز بيا في باقي جرائم القانون العام وجرائم الفساد . ية والمميزة التي تتمحكام الخصوصيوالأ
 التي تكمن في :  هذه الدراسة أهمية، والتي تبرز لنا عمييا سنركزىذه بعض النقاط التي 

  قمة الدراسات الفقيية ليذا الموضوع خاصة بعد التعديلات الجوىرية في ظل قانون الوقاية
 الإجراءات الجزائية .من الفساد وقانون 

  انتشار ىذه الجريمة حاليا انتشارا كبيرا نظرا لمتوسع والافتتاح الاقتصادي الذي عرفتو
 الجزائر فأصبحت ظاىرة تيدد الاقتصاد الوطني وىيمنة الدولة .

  إبراز اتجاه المشرع فيما يخص بعض الإجراءات الجزائية المتعمقة بمتابعة ىذا النوع من
 إبراز موقف القاضي الجنائي في كل مسألة من خلا قرارات المحكمة العميا .الجرائم وكذلك 

 ىذه نذكر : من دراستنا ةالأهداف المتوخاومن بين 
 . التعرف عمى جريمة تمقي اليدايا والإحاطة بمفرداتيا وبنيانيا القانوني كجريمة 
  التعرف عمى صورتي جريمة تمقي اليدايا من تقديم وتمقي والتي اتخذت مسار جريمة
 .الرشوة 
  الوقوف عمى الأحكام القانونية الجديدة التي سعى المشرع إلى تكريسيا من خلال قانون

 الوقاية من الفساد ومكافحتو .
  والجرائم محاولة الوقوف عمى بعض الاختلافات الجوىرية بين جريمة تمقي اليدايا

 المشابية ليا كصورة من صور جريمة الرشوة .
  التوصل إلى نتيجة تجريم اليدية في ذىنية الموظف العمومي واعتبارىا جريمة داخل

 العقول البشرية لممجتمع الجزائري بيذا التوجو فعلا .
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 :ومن خلال ىذا المنطمق فان الإشكالية المطروحة في موضوع الدراسة ىذه تتمثل فيمايمي 
  كيف عالج المشرع الجزائري فعل تقديم وتمقي اليدايا من قبل الموظف العمومي ؟ 

 وينبثق عن ىذه الإشكالية عدة أسئمة نجمميا فيمايمي :
 ما ىو مفيوم جريمة تمقي اليدايا وتقديميما ؟ 
  ما ىي أركانيا ؟ 
  ا ؟ الجريمة ما ىو الجزاء المقرر لي ىذهوعند ثبوت 
  المتخذة لمتابعة جريمة تمقي اليدايا ؟واىم الإجراءات 
منذ عيد النبي عميو الصلاة والسلام ، حيث لقيت اىتماما  قد عرفت جريمة تمقي اليدايا ورغم أن

كبيرا من قبل الفقياء، ما يؤكد أن الإسلام شريعة متكاممة صالحة لكل زمان ومكان، إلا أن المشرع 
كما سبق ذكره ، الأمر الذي جعل من جريمة تمقي اليدايا موضوعا  6002الجزائري لم يجرميا إلا سنة 

 جديدا ولقد استفدنا من دراسات ذات صمة بموضوع البحث :
  الجوىرة بنت صالح بن حمود الطريفي ، اليدية وأثارىا في الدعوة إلى الله ، جامعة الإمام

 محمود بن سعود الإسلامية .
 في الفقو الإسلامي ، أطروحة ماجستير ، كمية  سعيد وجيو سعيد منصور، أحكام اليدية

 .  6000الدارسات العميا ، جامعة النجاح الوطنية، نابمس فمسطين ، 
  ،عبد اليادي درار، الموظف العمومي وجريمة تمقيو اليدايا ، مجمة القانون والأعمال

 جامعة الحسن الأول . 
واجيتنا عديد الصعوبات في دراسة ىذا  ونظرا لكون فعل تمقي اليدايا حديث العيد بالتجريم فقد
دراسة سابقة متخصصة في ىذا الموضع  الموضوع إلا أن أىم ىذه الصعوبات تكمن في عدم وجود أي

 ، وكذلك أكثر وأىم الصعوبات ىي عدم تمكننا من الحصول عمى مثال تطبيقي لجريمة تمقي اليدايابالذات
ة، ناىيك عن تزامن انجازنا ليذه الدراسة المتواضعة مع موجة وىذا راجع لصعوبة إثباتيا من الناحية العممي

الحراك الشعبي كما ذكرنا أعلاه والذي أدى إلى شل مختمف الإدارات العمومية بما فييا المكتبات العممية 
يشكل تحديا  موضوعما صعب عمينا عممية البحث عن المراجع،  الأمر الذي جعل اختيارنا ليذا ال

بة منا في إلقاء الضوء عمى أحد أىم الأفعال المجرمة والمتغافل عنيا في مجال شخصيا ونوعيا، رغ
 الفساد الإداري .
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نيج التحميمي النقدي لما ىذه عمى في دراستنا اعتمدناوللإجابة عمى الإشكالية المطروحة أعلاه 
الفقو والقضاء وذلك من خلال تحميل النصوص القانونية والوقوف عمى المراد منيا مسترشدين برأي 

لمحاولة شرحيا وتبسيطيا كما استعنا بالمنيج المقارن عند تعرضنا لمجرائم المشابية لجريمة تمقي اليدايا 
 ومقارنتيا معيا .

في النظام القانوني الجزائري من خلال تقسيم  بيذه الجريمة الحديثة نوعا ما الإلماموسنحاول 
الموضوعي لجريمة تمقي اليدايا وفي الفصل  لإطارإلى االموضوع إلى فصمين لنتطرق في الفصل الأول 

  .ة الجريم ليذه الإجرائي الإطارالثاني إلى 
 

 



 

 الفصــل الأول

 الإطــار الموضوعــي

 لجريمـة تلقـي الهدايـا



لقي الهداياالفصل الأول                                                                الإطار المىضىعي لجريمة ت  
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 جريمة تمقي اليداياالموضوعي ل الإطارالفصل الأول : 

 
اتفاقية الأمم المتحد لمكافحة الفساد بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  عمى بعد تصديق الجزائر

تلاءم وىذه الاتفاقية، تكان لزاما عمييا تعديل تشريعاتيا الداخمية ل 85/40/2440المؤرخ في  824/40
قمع والحد من ن ذات الصمة في ىذا المجال عمى خاصة في ظل عجز قانون العقوبات الجزائري والقواني

المتعمق بالوقاية من الفساد ومكافحتو وبموجبو  48-42قانون رقم الفصدر  في مختمف المجالات، الفساد
استحدث المشرع الكثير من الجرائم في مجال مكافحة الفساد التي لم يكن ليا وجود في قانون العقوبات 

كما ىو الحال بالنسبة لجريمة تمقي اليدايا، فيي سموك يتنافى والثقة التي أولتيا  8522سنة لالجزائري 
 . وما يجب أن يتصف بو ىذا الأخير من أمانة ونزاىة وأخلاق ،العموميالدولة لمموظف 

قانون الفقد عمد المشرع الجزائري إلى تنظيميا وفق أحكام الجرائم الخطيرة ونظرا لكونيا تعد من 
الوقاية من الفساد ومكافحتو وىذا ما سنوضحو، من خلال الفصل الأول الذي المتعمق ب 48-42 رقم

 قسمناه إلى مبحثين :

 نخصصو لدراسة مفيوم جريمة تمقي اليدايا والجرائم المشابية ليا بحث الأولالم 
 لدراسة أركان ىذه الجريمة والمتمثمة في أىم ركن ىو الموظف  المبحث الثاني

  إضافة إلى العقوبات المقررة ليا  أنو أىم صورة لجرائم الفساد العمومي عمى اعتبار
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 :  المبحث الأول
 اـــي اليدايــة تمقــوم جريمــمفي

 

جريمة تمقي اليدايا أو تقديم اليدايا ظيرت مع بدء وجود الدولة أو الإدارة بالمعنى القانوني ليذا 
ن قد عرفت حتى في ظل المجتمعات القديمة حيث كانت تبذل اليدية لقاء الحصول عمى  المصطمح وا 

لمموظفين  وتقديمياتمقي اليدايا  ولا تختمف فعل المسئولينالمناصب وبعض الخدمات ولمتقرب من 
العموميين لتسييل أداء الخدمة عن جريمة الرشوة من حيث الخطورة إذ تعتبر إحدى صورىا الجديدة التي 

 إلى، وبالتالي لابد من التصرف التطرق 1واستدركو المشرع بالتجريم في قانون الوقاية من الفساد ومكافحت
تعريف ىذه الجريمة في مطمب أول لغويا فقييا وقانونيا كذلك سنتعرف عمى أىم صور ليدايا الموظف 

 .في مطمب ثالث العمومي في مطمب ثاني وأخيرا نميز بين جريمة تمقي اليدايا والجرائم المشابية ليا 

 
 : تعريف جريمة تمقي اليدايا ولالأ المطمب 

 
فالتيادي  2فى صمى الله عميو وسمم، اشرف خمق المسممينتيادوا تحابوا وصية الحبيب المصط

ني مرسمة:  شرعا وعادة قال تعالىبين الناس أمر مرغب فيو  لمرسمون ا إلييم بيدية فناظرة بما يرجع " وا 
 " 3نبمال فما أتاني الله خير بما أتاكم بل أنتم بيديتكم تفرحو ونني فمما جاء سميمان قال أتمد

 ة ـــوي لميديـــف المغــالفرع الأول : التعري
ليو .  لميدية عدة تعريفات لغوية واليدية ىي ما أتحفت بو غيرك، يقال أىديت لو وا 

بالمد إذا كنت تيدي لجارتيا ميداء  أةي بعضيم إلى بعض والجمع ليدايا وىداوي وامر والتيادي: أن ييد
ذا   . 4يدييو أن كانت كثيرة الإىداء وكذلك الرجل ميداء إذا كان من عادتوا 

 جمعيا ىديات وىدايا  اسمىدية بمعنى  : وكذلك

 اليدية : العروس 

                                                           
 . 10ص  المرجع السابق / عبد الهادي درار / - 1
2
 تحابوا "  ا" تهادو –ص  –قال رسول الله  عن أبً هرٌرة رضً الله عنه قال - 

 [ . 63 – 64سورة النمل الآٌتان ]  - 3
 الإمام محمد بن سعود الإسلامٌة / جامعة لى الله /رها فً الدعوة إوأث الجوهرة بنت صالح بن حمود الطرٌفً / الهدٌة -  4

 . 14 ص
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 : ما يقدم لمشخص من الأشياء إكراما لو وحبا فيو أو بمناسبة سارة عنده . اليدية
 ي يات وىد  د  يات، وى  د  الجمع: ى  

 .من ىدى واليدية تعني كذلك الطريقة والسيرة المرة 
 ميتيدى إلى الحر  البدنة : اليدية

و الذي كان يريده، فلان يذىب عمى ىديتو، عمى قصده، وظل ىديتو ترك وجي، : قصد ووجية  اليدية
 . 1في كلامو يمضي

 ويدخل في معنى اليدية، اليبة والعطية .
 عواض والأغراض العطية الخالية من الأ : المغةاليبة في 

 : تمميك العين بلا عوض . واليبة في الاصطلاح
تطمق اليبة  التفريق بين اليبة واليدية "ن الفرق بين اليدية واليبة، قال ابن حجر في ويكم

بالمعنى الأخص عمى ما لا يقصد لو بدل، وعميو ينطبق قول من عرف اليبة بأنيا تمميك بلا عوض 
ذلك أن وجممة  في معنى اليبة والعطية واليدية " وقال ابن قدامو "، ليدية ىي ما يكرم بو الموىوب لووا

 وقال في تحديد معنى اليبة " ،ا متقاربة وكميا تمميك بغير عوض " اليبة والصدقة واليدية والعطية معانيي
فالظاىر أن من أعطى شيئا ينوي بو التقرب إلى الله تعالى لممحتاج فيو صدقة، ومن دفع إلى إنسان شيئا 

 المنير ىديت العروس إلى بعميا ىداء   احالمصبفي الفيومي وقال  2" لمتقرب إليو والمحبة لو فيو ىدية
 عيلانقيس  ،وأىديتيا بالألف لغة ،يت فيي ميديةد  لممفعول فيقال ى   يبنىبالكسر والمد فيي ىدي وىدية و 

 لا غير.بالتثقيل إكراما فيو ىدية  ليوإبيا فيي ميداة وأىديت لمرجل وكذلك بالألف بعثت 
أفراد إلى احدىم غالبا اختلافا بمناسبة معينة، بشكر فاليدية إذا ىي ما يقدم من فرد أو جماعة 

 . 3طوعي ودون انتظار مقابل مالي
 : يـــف الفقيـــالفرع الثاني : التعري

الميذب ف اليدية فقيا عمى أنيا تمميك في الحياة بغير عوض وقال في المجموع شرح تعر 
في الحياة بغير عوض واسم العطية  واليبة والعطية والصدقة معانييا متقاربة، وكميا تمميك/ 834/81

 شامل لجميعيا وكذلك اليبة .
 .اليدية ولا يأكل الصدقة ن يأكلوالصدقة واليدية متمايزان فان النبي صمى الله عميو وسممو كا

                                                           
 معجم عربً عربً . معجم المعانً الجامع / - 1
 .16  ص الجوهرة بنت صالح بن حمود الطرٌفً / المرجع السابق / -2

 . 16 ص / 07/00/4102جرٌدة ٌومٌة / الجزائر  جرٌدة أخبار الٌوم / - 3



لقي الهداياالفصل الأول                                                                الإطار المىضىعي لجريمة ت  
 

 

10 

ما لطمب حاجة "،عين إما لمية ىي عطية يبتغي بيا إكرام شخص موقيل " اليد ما لصدقة وا  ل ــــوقي حبة وا 
كراما أتحف بو واىدي لأحد إ يبة بقصد الإكرام والتودد أو المكافأة "، وقيل " المال الذي" اليدية ىي ال

 وقد عرف الفقياء اليدية بتعريفات متشابية وذلك في جميع المذاىب عمى النحو التالي 1لو"
  : ةــد الحنفيــأولا/ عن

الحنفية تعريفا خاصا باليدية لأنيم عدو اليبة واليدية شيئا واحدا، فأطمقوا اليبة عمى  يفردلم   
طرقت بأحاديث الرسول صمى الله عميو وسمم التي ت ستشيادلااوذلك من خلال  ،اليدية واليدية عمى اليبة

"  -ص– قال رسول الله -، ومن ذلك عن أبي ىريرة رضي الله عنو قاللموضوع اليبة بألفاظ اليدية
 2تيادوا تحابوا "

فقال  4واءببالأوىو  وحشياأىدى النبي صمى الله عميو وسمم حمارا  3بن جثامة الصعب واستدلوا أيضا أن 
" فقد أطمق الراوي اسم الإىداء بلا شرط القبول والإىداء  5قال الكسانيو  ،قبمناه منك " محرمون ل" لولا أن 

اليدية ىي " تمميك العين مجانا من ألفاظ اليبة ومن ىنا تمكن تعريف اليدية عند الحنفية بتعريف اليبة ف
 عرفيا آخرون بأنيا تمميك بلا عوض ."، و 

 : ةــد المالكيــثانيا/ عن
ىو الحال عند الحنفية فعرفوا اليبة " بأنيا تمميك بلا لم يفرق المالكية بين اليبة واليدية كما 

 ." 6عوض وفرق البعض منيم بين اليبة واليدية فعدو اليدية ىي ىبة الثواب
 
 

 : التعريف القانوني لجريمة تمقي اليدايا  الفرع الثالث

                                                           
/  0ربة الفساد المالً/ دراسة مقارنة / ط محاودورها فً الهٌئة الوطنٌة لمكافحة الفساد  سلٌم الرفاعً / سلامة بن - 1

 . 654ص  / 4103تصاد/ المملكة العربٌة السعودٌة / مكتبة القانون والاق
/ جامعة النجاح العلٌاكلٌة الدراسات  / رأطروحة ماجستٌ / أحكام الهدٌة فً الفقه الإسلامً سعٌد وجٌه سعٌد منصور/ - 2

 .16ص  / 4100طٌن / فلس الوطنٌة فً نابلس /
 –ص -هاجر إلى النبً   /بن بكر لٌثبن عامر بن  ٌعمربن قٌس بن ربٌعة بن عبد الله بن  اللبثً هو صعب بن جثامة - 3

 مات فً أخر خلافة عمر .
عب بن جثامة وغٌره صوقد جاء ذكره فً حدٌث الجبل آرة وٌمٌن الطرٌق للمصعد إلى مكة من المدٌنة الأبواء : هو  - 4

ر بق ضمرة وبالأبواء وهو الخزامة و الخزمً والبٌشام، علٌه من النبات غٌر  لٌسجبل شامخ مرتفع  الأبواءقال السكري 
 . -ص  –أمنة بنت وهب أم النبً 

لغوي  مقرئ مجودعروف بالكسانً سري بالولاء ابو الحسن الكوفً الم: هو علً بن حمزة بن عبد الله الأ الكسانً - 5

ن والمصادر والحروف والقراءات من تصانٌفه معانً القرآ نحوي شاعر نشؤ فً الكوفة وتنقل إلى البلدان، واستوطن بغداد

 هـ . 067توفً عام 
 . 01 -7ص  المرجع السابق/ سعٌد وجٌه سعٌد منصور/  -6
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تعريفا بجريمة تمقي اليدايا  -عمى غرار الكثير من التشريعات الأخرى -لم يعط المشرع الجزائري 
بيا  فة الجاني فييا والأفعال التي تتمعمييا مبينا ص بالتخصيصأو بالأحرى تقديم اليدايا بل اكتفى 

من جانب الموظف العمومي لصالحو  وظيفةبالالجريمة حيث تنطوي جريمة تمقي اليدايا عمى الاتجار 
وظيفتو وذلك لقاء أجر، وليس لو أن يتقاضى من  لأداء أعمال ةالخاص، وحيث أن الموظف يرتبط بالدول

الأفراد مقابل أداء ىذا العمل ولا شك في أن البعض من الموظفين يستغمون حاجة الأفراد لأغراضيم وىو 
 . 1ما يؤدي بالوظيفة للاختلال وليذا جرم المشرع ىذه الأفعال

من القانون  84حسب المادة ة وتعرف من بين صور جريمة الرشوة المستحدثوجريمة تمقي اليدايا 
عمى أنيا قبول الموظف العمومي ليدية أو أية مزية غير مستحقة من شانيا أن تؤثر في سير  42-48

 . 2إجراء ما أو معاممة ليا صمة بميامو
وعمة التجريم ىو ليس اليدية بذاتيا إنما الظروف والوقائع التي يثبت منيا تأثير اليدية عمى 

مي فالتجريم يكون كجزاء لمتخطيط من أجل التأثير عمى الموظف ولا يكون التجريم واجبات الموظف العمو 
كانت اليدية معزولة عن أي قصد غير مشروع وكانت صادرة عن حسن نية وبالتالي يكون المقصود  اإذ

 .  3من التجريم ىو درء الشبية عن الموظف العمومي
  !؟تى تصبح اليدية رشوة لكن السؤال الذي يطرح نفسو م

 الله عميو وسمم يقبل اليدية ويحثإعطاء اليدية وقبوليا في الشرع مندوب إليو فقد كان رسول الله صمى 
، وقال أيضا صمى الله عميو وسمم " 5ال صمى الله عميو وسمم " اليدية تذىب وحر الصدر"ــــ، وق4عمييا

يتسع المقام لذكرىا، ولكن ىذا ث كثيرة لا اىدي لمن لا ييدي لك وعد من لا يعودك " وىناك أحادي
ل المسممين فأما من تعين لذلك كالقضاة والولاة والعمال فعميو اب في حق من لم يتعين لعمل من أعمو الند

التحرر من قبول اليدية خصوصا ممن كان لا ييدي إليو قبل ذلك لأنيا نوع من الرشوة والسحت، فلا 
ور المسممين أن يقبموا اليدايا لأنيا لمحكام أو القضاة أو تجوز لمحكام أو القضاة أو من يمي أمرا من أم

 واقعيمملبيل التقرب إلييم وذلك من يمي أمرا من أمور المسممين أن يقبموا اليدايا لان غايتيا تأتي عمى س
                                                           

 .14 ص درار / المرجع السابق / عبد الهادي -1
 02المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته ج.ر عدد  41/14/4114مإرخ فً  10-14من القانون رقم  66المادة أنظر  - 2

صادرة فً  31ج.ر عدد  44/16/4101المإرخ فً  13-01/ متمم بموجب أمر رقم  16/16/4114صادرة فً 

 01/16/4100صادرة فً  22عدد ج.ر  14/16/4100مإرخ فً  03-00/ ومعدل بموجب قانون رقم  10/04/4101
ل، جرائم التزوٌر / الجزء جرائم المال والأعمانون الجزائً الخاص/ جرائم الفساد/ الوجٌز فً القا عة /أحسن بوسقٌ - 3

 . 50ص  / 4114الثانً / الطبعة الثالثة / دار هومة الجزائر 
 . 706الجزء الثانً / ص / 4223 صحٌح البخاري / باب المكافؤة على الهبة / رقم الحدٌث - 4
  -ص  –النبً  حثرواه الترمذي فً سنة باب ٌظ أي الهدٌة، تذهب الحقد/ الحقد والغ المهملة،بفتح الحاء الوحر :  - 5

 . 2222ج/  4061رقم الحدٌث 



لقي الهداياالفصل الأول                                                                الإطار المىضىعي لجريمة ت  
 

 

12 

ب ا فيو من استمالة القمو مل تملاافي الدولة وىذا باب لمفسدة عظيمة وىو من النظر في المعاصبيم منو 
الأمور أن يكون طالبا باليدية التقرب  وأدنىلعمال إلى الحين والجور والظمم بالحكام والقضاة وا مما يؤدي

من الحاكم ومن في حكمو ليكون كلامو نافذا عنو ولا غرض لو بذلك إلا الاستطالة عمى خصومة أو من 
 . 1مطالبتيم لو فيخافو من لو حق عميو

ري في تجريم جرائم الرشوة وصورىا باعتبار أن جريمة الرشوة وحسب الاتجاه الذي اخذ بو المشرع الجزائ 
نما يعد  تتكون من جريمتين منفصمتين أين لا يعد عمل أي فاعل فييا اشتركا في عمل الفاعل الثاني وا 

 عملا مستقلا يعاقب عميو بانفراد .
لفة الذكر سا 48-42من القانون  84وينطبق نفس الاتجاه عمى جريمة تمقي اليدايا حسب المادة 

والتي جاءت في فقرتين، نستنتج أن المشرع أخذ بشفافية التجريم إذ جرم وعاقب في الفقرة الأولى جريمة 
تمقي اليدايا من الموظف العمومي وفي الفقرة الثانية جرم وعاقب الشخص مقدم اليدايا أي اعتبرىا جريمة 

اشتراكا في تمقي  داليدية ولا يعمستقمة ينتقل فييا عمل الموظف العمومي عن عمل الشخص مقدم 
فانو يكون لجريمة تمقي اليدايا  48-42من القانون  84الموظف العمومي لميدية وعميو فانو حسب المادة 

 .  2م اليدايـاـصورتان: ىما جريمة تمقي اليدايا وجريمة تقدي
 

 : صور جريمة تمقي اليدية الثانيالمطمب 
 

باعتبار أن جريمة بمبدأ ثنائية التجريم، المشرع الجزائري في تجريم جرائم الرشوة وصورىا اخذ 
نما يعد  الرشوة تكون جريمتين منفصمتين أين لا يعد عمل أي فاعل فييا اشتراكا في عمل الفاعل الثاني وا 

من القانون  84ادة عملا مستقلا يعاقب عميو بانفراد ، وينطبق نفس الاتجاه عمى جريمة اليدية حسب الم
والتي جاءت في فقرتين، نستنتج أن المشرع أخذ بثنائية التجريم إذ جرم وعاقب في الفقرة الأولى  42-48

مقدم اليدايا أي اعتبرىا  الموظف العمومي وفي الفقرة الثانية جرم وعاقب الشخص جريمة تمقي اليدايا من
ل الشخص مقدم اليدية ولا يعد اشتراكا في تمقي جريمة مستقمة يستقل بيا عمل الموظف العمومي عن عم

 . 3الموظف العمومي لميدية

                                                           
الإسلامً وقانون الاختلاس وتكسب الموظف العام من وراء وظٌفته فً الفقه و جرائم الفساد والرشوة د. هنان ملٌكة / - 1

 45ص  / 4101 /دار الجامعة الجدٌدة للنشر، الإسكندرٌة ي مقارنا ببعض التشرٌعات العربٌة /مكافحة الفساد الجزائر
 . 7363 /4107أفرٌل 03ٌوم  star timesموقع  ٌمة تلقً الهداٌا وتقدٌم الهداٌا /جر سعاد داودي / - 2
قبل  0744ٌونٌو  16المإرخ فً  44/034الأمر  /العقوبات الجزائريمن قانون  061إلى  044أنظر المواد من  - 3

 المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته المعدل و المتمم.  41/14/4114المإرخ فً   10-14تعدٌله بالأمر رقم 
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جريمة تمقي اليدايا صورتان ىما جريمة تمقي يكون ل 48-42من القانون  84حسب المادة و وعميو فانو 
 .1اليدايا وجريمة تقديم اليدايا 
جريمة الرشوة ومن ىذا المنطمق لو لم تكن المادة تستغرقيا أن ىذه الجريمة قد والجدير بالإشارة 

رض في شكل ىدية دون الاتفاق معو عمى أداء عمل كن لمراشي التأثير عمى المرتشي بعمموجودة لأ 84
المنح أو الامتناع عن أداء عمل وىنا يكون النموذج القانوني لجريمة الرشوة قاصرا عمى الإحاطة بيذا 

 يؤثر لاحقا عمى قرار الموظف العمومي.عن أي اتفاق والذي سالمعزول 
معاممة ليا  عة اليدية وىل من شأنيا التأثير في سير إجراء أويويبقى لقضاة الموضوع تقدير طب

نما في إجراء أو معاممة بحد ذاتيا صمة بميام الموظف لأن  2المشرع لم يقل من شأنيا التأثير في ميامو وا 
. 

نما الظروف والوقائع التي يثبت منيا تأثير وعميو فاليدف من التجريم ىو ليس الي دية بذاتيا وا 
فيي تجريم بوصفيا جزءا أو مرحمة سابقة أو وسيمة لمخطط  ،اليدية عمى واجبات الموظف العمومي

الفساد والرشوة ولا تجرم إذا كانت معزولة عن أي قصد مشروع وصادرة عن حسن نية وعميو فالمقصود 
الدرجة الأولى درء الشبية عن الموظف ب 84بالمادة  48-42ظل القانون  من ىذه الجريمة المستحدثة في

 وىذا ما سيتم توضيحو من خلال المبحث الثاني المتمثل في أركان جريمة اليدية . ،3العمومي
بتقديم وتمقي اليدايا ليبين فييا صورتي التجريم  وكان من الأجدر بالمشرع تسمية ىذه الجريمة 

 .واستقلال كل منيما
 
 
 

 ا: الجرائم المشابية لجريمة تمقي اليداي المطمب الثالث
 

 الممحقة بجريمة  الرشوة مجموعة من الجرائم 48-42استحدث المشرع الجزائري بموجب القانون 
المادي لكل جريمة عمى تتشابو فيما بينيا من حيث الظاىر وتختمف من حيث السموك الذي يشكل الركن 

                                                           
1 - office central pour la répression de la corruption , corruption en Belgique ( une première 
analyse stratégique édition 2002) 

 . 02عبد الهادي درار / المرجع السابق / ص  - 2
 . 54ص السابق /مرجع ال الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص / أحسن بوسقٌعة / - 3
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لا يفمت أي تصرف يمس بنزاىة أداء الوظيفة من دائرة التجريم ولعل أكثر الجرائم تشابيا  حدا وذلك حتى
 مع جريمة تمقي اليدايا نجد جريمة الرشوة وجريمة الإثراء غير المشروع وكذا جريمة استغلال الوظيفة .

 وة ــة الرشــ: جريم الفرع الأول
وىي أقدم صور قانون الفساد وقد كانت ىذه الجريمة في ظل قانون العقوبات الجزائري لسنة 

والرشوة  823و  822تأخذ صورتين ىما الرشوة السمبية المنصوص والمعاقب عمييا بالمادتين  8522
فيو جمع  48-42أما ما جاء في قانون الفساد  ،825المادة والمعاقب عمييا ب الايجابية المنصوص

منو وحصرىا في نوع واحد وىو رشوة الموظف  21صورتي الرشوة الايجابية والسمبية في نص المادة 
العمومي بالإضافة إلى تجريم الرشوة لمموظفين العموميين الأجانب وموظفي المنظمات الدولية العمومية 

ىذان النوعان لم يكن و  04وكذلك تجريم الرشوة في القطاع الخاص بنص المادة  24في نص المادة 
 .85221يعرفيما قانون العقوبات الجزائري لسنة 

رشوة الموظف العام في القانون تعني اتجار الموظف العام بأعمال وظيفتو التي يعيد إليو بالقيام و 
بيا لمصالح العام وذلك لتحقيق مصمحة خاصة لو وعمى ذلك تتمثل الرشوة في انحراف الموظف في أدائو 

فتو عمى الغرض المستيدف من ىذا الأداء وىو المصمحة العامة من أجل تحقيق مصمحة لأعمال وظي
 .2شخصية لو وىي الكسب غير المشروع من الوظيفة

 ويلاحظ أن القوانين حينما جرمت الرشوة ذكرت الصور الأصمية ليذا السموك الإجرامي وىي كالأتي:
وانين عرض الرشوة من جانب صاحب العرض فقط ولو لم يلاقي قبولا، كتجريم الق الأولى:

 المصمحة، ولو لم يصادف قبول من الموظف .
 العرض عند ملاقاة القبول  الثانية:

 -وعميو تستوجب الرشوة في القوانين وجود اتفاق بين الموظف أو القائم بالخدمة العامة 
مجرد وعد  يحصل الموظف بمقتضاه عمى فائدة أو عمى -الراشي–وبين صاحب المصمحة  -المرتشي

بفائدة نظير قيامو بعمل من أعمال وظيفتو أو امتناعو عنو فيي عمى ىذا النحو علاقة أخذ وعطاء 
متبادل بين الموظف وصاحب المصمحة، وقد يكون ىناك طرف ثالث في جريمة الرشوة، وىو الوسيط 

 3الذي يمثل من كمفو بالواسطة ويعتبر شريكا في الجريمة

                                                           

 
ة لجامعدار ادراسة مقارنة /  -لتشرٌع الجزائري اهرة الفساد فً ازة / التصدي المإسساتً والجزائً لظنجار لوٌ -د -1

  . 671 - 667ص  / 4106الجدٌدة للنشر الإسكندرٌة 
 . 40ص  المرجع السابق / د. هنان ملٌكة / - 2
 . 44ص  المرجع السابق / د. هنان ملٌكة /  -0
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 : تأخذ صورتين ىما 8522وقد كانت ىذه الجريمة في ظل قانون العقوبات الجزائري لسنة 
  823و  822الرشوة السمبية المنصوص والمعاقب عمييا بالمادتين . 

  825الرشوة الايجابية المنصوص والمعاقب عمييا في المادة  

من قانون  24إلى  21أعاد المشرع الجزائري تنظيم أحكام جريمة الرشوة بموجب المواد من 
و قانون بات وأساليب التحري وأىم ما تضمنلك في الباب الرابع منو بعنوان التجريم والعقو مكافحة الفساد وذ

 : الوقاية من الفساد ومكافحتو في ىذا المجال

وحصرىا في عنوان واحد وىو  21جمع صورتي الرشوة الايجابية والسمبية في نص واحد ىو المادة  -0
 موظف العمومي .رشوة ال

من  24تجريم رشوة الموظفين العموميين والأجانب وموظفي المنظمات الدولية العمومية في المادة  -4
 .قانون مكافحة الفساد 

الملاحظ أن المشرع حافظ عمى نفس أركان ، و 04نص المادة بتجريم الرشوة في القطاع الخاص  -6
العمومي الوطني غير أن الجديد في ىذه الجريمة ىو صفة جريمة الرشوة التقميدية والخاصة بالموظف 

 . 1الجاني والتي تقتضي أن تكون موظف عمومي أجنبي أو موظف بإحدى المنظمات الدولية العمومية
 وةــة الرشــان جريمــ/ أركأولا

تقوم جريمة الرشوة شأنيا شأن باقي جرائم الفساد إضافة إلى الركن الشرعي لمجريمة عمى ثلاثة 
أركان وىي صفة الجاني والركن المادي وكذا المعنوي ونظرا لكون جريمة الرشوة تأخذ صورتين سندرس 

 . 2الأركان الخاصة بكل صورة عمى حدا
 ـةوة السمبيــجريمـة الرشــ .أ 

 وتتميز عن الرشوة الايجابية من حيث صفة الجاني .
 صفــــة الجانـــي .8

تتطمب جريمة الرشوة في صورتيا السمبية صفة خاصة في الجاني وىو أن يكون موظفا عموميا 
من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو وىو الركن المفترض والمشترك في كل جرائم  42بمفيوم المادة 

لمرشوة بتوسيع  الفساد وقد وسع المشرع الجزائري في قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو من دائرة التجريم
منو عمى جريمة رشوة لمموظفين العموميين الأجانب ورشوة  21مفيوم الموظف العمومي فنص في المادة 

موظفي المنظمات العمومية الدولية، حيث لم يكن ينص عمييا قانون العقوبات وىو أمر محمود قام بو 
                                                           

 . 676 -674ص  نجار لوٌزة /  المرجع السابق / -د - 1
 . 26ص  / 0772العربٌة / القاهرة محمد نجٌب حسنً / شرح قانون العقوبات القسم الخاص / دار النهضة  - 2
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يا الحياة الاقتصادية الجزائرية، تميز بالمشرع الجزائري وذلك بالنظر إلى حجم المعاملات والأنشطة التي ت
 وسيتم التطرق ليذا الركن بشكل مفصل في المطمب اللاحق .

 ــاديـن المـــالرك .2
الركن يتمثل في النشاط الإجرامي بيدف تحقيق غرض معين وقد حدد المشرع الجزائري عناصر 

حيث يتمثل العنصر الأول في طمب الجاني )الموظف العمومي( أو  ةالمادي من خلال عناصر ثلاث
قبولو مزية غير مستحقة نظير قيامو بعمل من أعمال وظيفتو أو الامتناع عنو، فطمب الرشوة ىو تعبير 

منفردة صادرة عن الموظف بغية الحصول عمى مقابل نظير قيامو بعمل معين أو امتناعو عن  عن إرادة
القبول وحتى يكون القبول يفترض وجود عرض من طرف  ىووالعنصر الثاني ،  1القيام بعمل معين

صاحب المصمحة ويكفي أن يكون العرض جديا في ظاىره وبانتفاء ىذا العرض لا تقوم جريمة الرشوة 
وتتم الجريمة بصرف النظر عن النتيجة ومن ثم لا ، 2حتى لو قبل الموظف ىذا العرض والعكس صحيح

ريمة أن يكون الموظف قد قام فعلا بالعمل أو الامتناع الذي قبل الوعد من أجمو، فالسموك يشترط لقيام الج
الإجرامي لمموظف يتمثل في مجرد قبول الوعد، كما لا ييم إن امتنع صاحب الحاجة بإرادتو عن الوفاء 

 بوعده أو إذا كانت دون ذلك ظروف مستقمة عن إرادتو . 
المادي فيتمثل في المنفعة أو الفائدة أو المقابل الذي يسعى  وأما العنصر الأخر المكون لمركن

من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو " المزية  2ف  21المادة  عبرت عنوالموظف المرتشي إليو وقد 
" ويكون مقابل ىذه المزية ىو قيام الموظف بأداء عمل أو الامتناع عن عمل يندرج ضمن  غير المستحقة

 . 3وــل وظيفتاـأعم
 والاختلاف بين جريمة تمقي اليدايا وجريمة الرشوة السمبية يكمن في انو يفترض في ىذه الأخيرة )

لقاء قضاء حاجتو، وذلك ( أن يكون ىناك عرض مزية من صاحب الحاجة إلى الموظف  الرشوة السمبية
يدايا لا يشترط فيو ال لصالحو أو الامتناع عن أدائو، في حين أن قبول اليدية في جريمة تمقي لأداء عمل

 . 4لم يربطو المشرع بأداء عمل أو الامتناع عن أدائو قضاء حاجة إذ
 ـويمعنــن الـــالرك .8

                                                           
 416د. الحاج علً بدر الدٌن / المرجع السابق / ص  -0

 .210 - 676ص  نجار لوٌزة / المرجع السابق / -د - 2
   411الحاج علً بدر الدٌن / المرجع السابق / ص  -د -  3
 . 410الحاج علً بدر الدٌن / المرجع السابق / ص  -د -  4
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الإرادة والعمم، أي  يي تتطمب كقصد جنائي توافر عنصريالرشوة السمبية ىي جريمة قصديو، ف
اتجاه إرادة المرتشي إلى إتيان أحد المظاىر السموكية المشار إلييا أعلاه، والمكونة لمركن المادي ويجب 

 . 1أن تنصرف نية الفاعل إلى الاستيلاء عمى المزية غير المستحقة بقصد التممك أو الانتفاع
 ة ــوة الايجابيـــة الرشــجريم .ب 

ة تقوم عمى متاجرة الموظف الجاني بوظيفتو فان الجريمة الايجابية تختمف إذا كانت الرشوة السمبي
عنيا ذلك أن الجاني فييا لا يشترط أن يكون موظف ىذا من جية ومن جية أخرى الجاني الراشي ىو 
من يقوم بعرض عمى الموظف العمومي )المرتشي( مزية غير مستحقة، نظير حصولو عمى منفعة بإمكان 

قانون الوقاية من الفساد  48ف  21يقيا لو، وىذه الجريمة معاقب عمييا بموجب المادة ذلك الموظف تحق
  .2الممغاة 825ينظميا في نص المادة  8522ومكافحتو بعدما كان قانون العقوبات لسنة 

رادة وعمم بيذا  ولتقوم ىذه الجريمة يجب توافر سموك يصدر عن الجاني الراشي )الركن المادي( وا 
 السموك )الركن المعنوي( 

 ادي ــن المـــالرك .0
.... ..... من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو عمى " يعاقب بالحبس 8ف  21نصت المادة 

 غير عرضيا عميو أو منحو إياىا بشكل مباشر أو كل من وعد موظفا عموميا بمزية غير مستحقة أو
لصالح الموظف نفسو أو لصالح شخص أخر لكي يقوم بأداء عمل أو الامتناع عن  مباشر سواء كان ذلك
 . 3" أداء عمل من واجباتو

لم يشترط المشرع الجزائري أن يتوفر لدى الفاعل صفة معينة ذلك انو صاحب الحاجة أو المصمحة الذي 
ومن منطوق المادة أو يمنحو إياىا أو عرضيا عميو،  بوعد الموظف العمومي بمزية غير مستحقة يقوم إما

السابقة يتضح لنا العناصر المكونة لمجريمة والمتمثمة في الركن المادي الذي يتطمب قيام الراشي بعرض 
 . 4عده بيا لمموظفية غير المستحقة أو منحو أو حتى المز 

جابية مع سابقتيا )السمبية( في الغرض واليدف من المزية غير المستحقة وتتفق جريمة الرشوة الاي
 أدائو يكون من ضمن أعمال وظيفتووىو حمل الموظف العمومي لأداء عمل أو الامتناع عن 

 ــويالركــــن المعنـ -ب

                                                           
 . 406بدر الدٌن / المرجع السابق / ص  الحاج علً -د -  1
 . 210د. نجار لوٌزة / المرجع السابق / ص  -6  
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كما سبق وان ذكرنا في جريمة الرشوة السمبية فجريمة الرشوة الايجابية كذلك جريمة عمديو 
رط لقياميا أن تتجو إرادة الجاني الراشي إلى وعد أو عرض أو إعطاء مزية غير مستحقة وذلك ويشت

مقابل قيام الموظف بعمل أو الامتناع عن عمل بعمم الجاني مسبقا انو غير مشروع وبيذا يقوم الركن 
 .  1النتيجة قالمعنوي وتتحق

 وة ـ/ العقوبات المقررة لجريمة الرش اثالث
عشر  إلىوحد المشرع الجزائري العقوبة في كمتا صورتي الرشوة وتتمثل في الحبس من سنتين 

ىذا إذا كان الفاعل شخصا طبيعيا أما إذا كان  دج 8.444.444إلى دج  244.444سنوات وبغرامة من 
 .  2من قانون العقوبات 84شخصا معنويا فيعاقب بالعقوبات المقررة في المادة 

 جريمة الإثراء غير المشروع : الفرع الثاني
ىي جريمة جديدة في النظام القانوني الجزائري إذا لم تكن مجرمة في ظل قانون العقوبات 

 منيا . 24في المادة  2448الجزائري وقد أشارت إلييا اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد لسنة 
كمو فصار ضمن ذمتو المالية يقصد بالإثراء غير المشروع كل ما يممكو الموظف أو من في حو

عميو وظيفتو أو يخولو مركزه من إمكانيات تطوع لو الاجتراء تسبغو عنصرا من عناصرىا باستغلال ما 
 . عمى محارم القانون بما يمس وما يفترض في الموظف العام من الأمانة والنزاىة

ا القانون المدني والذي ولعل اقرب ما يكون ليذا المفيوم نظرية الإثراء بلا سبب والتي تناولي
يقضي كل من نال بحسن نية عن عمل لمغير أو من شيء لو منفعة ليس ليا ما يبررىا يمزم بتعويض من 
وقع الإثراء عمى حسابو بقدر ما استفاد من العمل أو الشيء وبيذا يتضح أن كلا من الإثراء غير 

ى بالزيادة في الذمة المالي، أما الثانية فيي المشروع أو الإثراء بلا سبب يتفقان في مسالتين تتعمق الأول
 .  3تشمل انعدام السبب القانوني للإثراء

 / أركان جريمة الإثراء غير المشروع أولا
من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو عمى مايمي " يعاقب بالحبس كل موظف  83نصت المادة 

 وبمداخمعمومي لا يمكنو تقديم تقرير معقول لمزيادة المعتبرة التي طرأت في ذمتو المالية مقارنة 
 . 4المشروعة

                                                           
 . 214د. نجار لوٌزة / المرجع السابق / ص  - 1
 ./ المرجع السابق  10-14من القانون  10فقرة  43أنظر المادة  - 2
 404د. الحاج علً بدر الدٌن / المرجع السابق / ص  - 3
4
 المرجع السابق . / 10-14من قانون  65أنظر المادة  - 
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يعاقب بنفس عقوبة الإخفاء المنصوص عمييا في ىذا القانون كل شخص ساىم عمدا في التستر 
 ى المصدر غير المشروع للأموال المذكورة في الفقرة السابقة بأية طريقة كانت .عم

الإثراء غير المشروع المذكور في الفقرة الأولى من ىذه المادة جريمة مستمرة تقوم إما  يعتبر
 . 1بحيازة الممتمكات غير المشروعة أو استغلاليا بطرقة مباشرة أو غير مباشرة "

 : ىذه المادة يتضح أن أركان جريمة الإثراء غير المشروع تتمثل فيمن خلال استقراء نص 
 ـة الجانــــيصفـــ . أ

كما سيتم التطرق ليا بالتفصيل بمناسبة دراسة أركان جريمة تقي المتمثمة في الموظف العمومي 
 .اليدايا

 ـاديالركـــن المــ. ب
ه الزيادة ويجب أن تكون ىذيتمثل في صورة حصول زيادة في الذمة المالية لمموظف العمومي 

راء فيلا ومحلات وسيارة فاخرة وتبذير مبالغ ني كشن يتغير نمط عيش الجامعتبرة أي ذات أىمية كأ
 معتبرة في الملاىي والقمار وكثرة السفر .

ل المشروعة ويعتبر من قبيل المداخ ومداخملزيادة معتبرة بالمقارنة مع ويجب أن تكون ىذه ا
ون ذات يو الموظف من عمل آو ما يؤول إليو عن طريق الإرث أو اليبة وان لا تكالمشروعة كل ما يجن
 . ن تكون متحصمو من جريمة الإخفاء أو تبيض الأموالمصدر غير مشروع كأ

عجز الموظف العمومي أو المتيم عن تبرير ىذه الزيادة وىو يويشترط في ىذه الجريمة أن 
لا عنصر أساسي لقيام ىذه الجريمة إذ يتعين  عمى المتيم تبرير الزيادة التي طرأت عمى ذمتو المالية وا 

من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو تعتبر  2ف  83 طبقا لنص المادةو  ،2كان محل مساءلة جزائية
ىذه الجريمة من الجرائم المستمرة باستمرار حيازة الممتمكات غير المشروعة أو باستغلاليا بطريقة مباشرة 

مباشرة، والملاحظ أنو إذا كانت الحيازة أو الاستغلال المباشر لممادة محل جريمة الإثراء الغير أو غير 
يصعب إثباتو ويصعب كذلك  ىو الأمر الذي مشروع لا تثير أي إشكال فان الاستغلال غير المباشر

 . 3تجريمو
 ويـــن المعنــــالرك -ج

                                                           
 المرجع السابق . / 10-14أنظر القانون  - 1
 . 224نجار لوٌزة، المرجع السابق، ص  -د - 2
مجلة الاجتهاد  انون الوقاٌة من الفساد ومكافحته /صور التجرٌم الجدٌدة المستحدثة بموجب ق أمال ٌعٌش  نمام / -أ - 3

 . 011ص /  3/ عدد  4117لقضائً جامعة محمد خٌضر/ بسكرة ا
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إلى وجوب وجود باعث  48-42القانون من  83م يتطرق المشرع الجزائري من خلال المادة ل
ونية لتحقيق مصمحة شخصية من أجل إثبات الركن المعنوي لجريمة الإثراء غير المشروع وىذا ما يدفعنا 

 . 1إلى القول بان توفر القصد الجنائي العام بشقيو )العمم و الإرادة( يكفي لإثبات الجريمة وتوقيع العقوبة
 لجريمة الإثراء غير المشروعا/ العقوبات المقررة ثاني

عمى الإثراء غير المشروع بالحبس من سنتين إلى عشر سنوات وبغرامة من  83تعاقب المادة 
وىي نفس العقوبات المقررة لرشوة الموظف العمومي وتطبق عمى دج  8.444.444إلى دج  244.444

فاء من روف المشددة والإعلعمومي بشان الظىذه الجريمة نفس الأحكام المطبقة عمى رشوة الموظف ا
ي ـ،وىي عقوبة أشد من العقوبة المقررة لجريمة تمق2العقوبة والعقوبات التكميمية والمصادرة والرد والمشاركة

 .3ا ـاليداي
ويلاحظ أن الاختلاف بين الجريمتين يكمن في الغرض من كل منيما وكذلك من حيث الأطراف 

ة ـــفظ ىديير ذلك من خلال استعمال المشرع لمىدفا ماليا ويظ فاليدف في جريمة تمقي اليدايا قد لا يكون
عبارة  أو مزية في حين اشترط في جريمة الإثراء غير المشروع أن يكون اليدف ماليا، وذلك لاستخدامو

أما بالنسبة لأطراف الجريمة نجد انو في جريمة تمقي اليدايا، اشترط المشرع توفر  .الزيادة المالية المعتبرة
ن نوعيا، أما بالنسبة لجريمة الإثراء غير اشخصين وىما الموظف العمومي ومانح اليدية أو المزية آيا ك

 . وحدهالجريمة عمى الموظف العمومي المشروع يمكن أن يقتصر مرتكب 
 ة ـلال الوظيفـاءة استغـة إسـ: جريم الفرع الثالث

عمييا المشرع الجزائري بموجب المادة ىي جريمة مستحدثة لم يعرفيا قانون العقوبات وقد عاقب 
من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو والتي تنص عمى " يعاقب بالحبس من سنتين إلى عشر سنوات  88

 وكل موظف عمومي أساء استغلال وظائفو أو منصبدج  8.444.444إلى دج  244.444وبغرامة من 
عمدا من اجل أداء عمل أو الامتناع عن أداء عمل في إطار ممارسة وظائفو عمى نحو يخرق القوانين 

، وىي  4والتنظيمات وذلك بغرض الحصول عمى منافع غير مستحقة لنفسو أو لشخص أو كيان أخر"
بات ىذه من قانون العقو  824تعتبر صورة من صور جريمة المتاجرة بالنفوذ المنصوص عمييا في المادة 

 منو . 82الأخيرة ألغيت بموجب قانون مكافحة الفساد وتحديدا بمقتضى المادة 

                                                           
مذكرة تخرج لنٌل شهادة  مشروع فً ظل قانون مكافحة الفساد /الإثراء غٌر ال رابحً فرحً ومنادي عبد الرحٌم / - 1

  21/ ص 4102 -4106مٌرة بجاٌة / جامعة عبد الرحمن  الجنائٌة /الماستر فً الحقوق تخصص القانون الخاص والعلوم 
 . 226ص  د. نجار لوٌزة / المرجع السابق / - 2
3
 / المرجع السابق . 10-14من القانون  65أنظر المادة  - 

 / المرجع السابق . 10-14 أنظر القانون - 4
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( والتحريض عمى استغلال 82/42المادة وبيذا فبعد ما كانت لمجريمة صورتين فقط: استغلال النفوذ )
إساءة ( أضاف المشرع صورة ثالثة جديدة تماما ولم يعرفيا القانون القديم وىي 82/48المادة النفوذ )

 . 1ةــلال الوظيفـاستغ
إساءة استغلال الوظيفة من الناحية القانونية ىي جريمة ويمكن تحديد المفيوم العام ليا بأنيا " و

جريمة الموظف العام الذي خولو النظام سمطة عميو الأفراد فاستعمميا عميو النحو الذي حدده القانون أو 
أو ىي " عدم التقيد في استعمال السمطة القانون"،  حقوقا يحميياحدده فأىدم  ابتغاء غرض غير ما

، كما يمكن تعريف إساءة استغلال الوظيفة عمى انو  2بالأغراض والحدود التي فوضت من أجميا "
استعمال الموظف لمصلاحيات والسمطات المخولة إليو عمى نحو يخرق القانون والتنظيمات بغية تحقيق 

خر فالفكرة الجوىرية التي ينبني عمييا التجريم في جريمة إساءة مزايا غير مستحقة لنفسو أو لشخص آ
تحقيق غايات  إلى استغلال الوظيفة تتمثل في أن الموظف يسعى من ممارسة اختصاصو الوظيفي

مختمفة عن تمك التي حددىا القانون، ىذه الأخيرة التي تمخص في تحقيق المنفعة العامة، ومن ثم فان أي 
  .3المسعى يكون فعل إساءة استغلال الوظيفةخروج لمموظف عن ىذا 

 من خلال ىذه التعريفات تتضح لنا أركان ىذه الجريمة عمى الوجو الأتي بيانو .و 
 / أركان جريمة إساءة استغلال لوظيفة أولا

ض وىو ر مادام الشخص الذي يقوم بيذه لجريمة ىو موظف عام فبالتالي فيي تقوم عمى ركن مفت
رادة ىذا السموك كصفة الموظف بالإضافة إلى سموك يصدر عن ىذا الموظف  ركن مادي وعن عمم وا 

 . 4ويـــن معنــركك
  رضــن المفتــالرك .أ 

يشترط أن يكون الجاني موظفا عموميا وىذا خلاف صورة استغلال النفوذ والتحريض عميو والمتان 
 من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو. 82لم يشترط فييما المشرع مثل ىذه الصفة وفقا لممادة 

 اديــــن المـــالرك .ب 
 : يــر ىـة عناصــويتجزأ إلى ثلاث

  . أدائو عمى نحو يخرق القوانين والتنظيماتأداء عمل أو الامتناع عن -0
                                                           

 . 76ص  أ. أمل بعٌش تمام / المرجع السابق / - 1
سلٌمان بن محمد الجرٌش / الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السلطة الوظٌفٌة / مطابع الشرق الأوسط / الرٌاض  - 2

 . 066 – 060ص /  4116
 .  66ص  /المرجع السابق /الحاج علً بدر الدٌن  أ.  - 3
 . 221 – 267ص / المرجع السبق /نجار لوٌزة د. - 4
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 ، وان يكون1العمل المطموب أداؤه أو الامتناع عنو من الأعمال التي تدخل في نطاق وظيفتو أن يكون-4
ذلك من خلال عبارة "  يستشفصدر منو أثناء ممارسة وظيفتو كما السموك المادي المخالف لمقانون قد 

 . 2استعمميا المشرع" التي  في إطار ممارسة وظيفتو
ر مستحقة لنفسو يجب أن يكون الغرض من السموك المادي لمموظف العام ىو الحصول عمى منافع غي-6

 . 3خرأو لشخص أو كيان آ
لا  إذوىذا الذي يميز جريمة إساءة استغلال الوظيفة عن جريمة الرشوة وجريمة استغلال النفوذ 

طمب الجاني أو يقبل المزية أو الوعد بيا، بل تقوم الجريمة يشترط المشرع في الجريمة محل الدراسة أن ي
بمجرد أداء عمل أو الامتناع عن أدائو عمى نحو يخرق القوانين بغرض الحصول من صاحب الحاجة 

من قانون الوقاية  88عمى منافع غير مستحقة فنية المشرع باتت واضحة في كونو أراد من خلال المادة 
الأمر في  ، كما ىو4استيعاب ما تبقى من صور لا يشمميا وصف الرشوة (48-42من الفساد ومكافحتو )

التي أراد منيا المشرع أيضا استيعاب الصور التي لا يشمميا وصف الرشوة لكن الفرق  جريمة تمقي اليدايا
انو بينيما ىو انو في ىذه الأخيرة لم يربط المشرع قبول اليدية بأداء عمل أو الامتناع عن عمل في حين 

في جريمة إساءة استغلال الوظيفة لم يربط القيام بعمل أو الامتناع عنو عمى نحو يخرق القوانين بقبول 
 منافع غير مستحقة )ىدية( .

 ـويالركـــن المعنـــ .ج 

تتطمب ىذه الجريمة قصد جنائي خاص والذي يتكون من عنصرين وىما العمم والإرادة وان كان 
لقصد وىذه الجريمة خاصة في حالة الامتناع عن القيام بعمل لان ىذه من الصعوبة بمكان إثبات ىذا ا

 . 5الجريمة لا تقوم بطمب أو قبول مزية كما في جريمة الرشوة واستغلال النفوذ
 بة جريمة إساءة استغلال الوظيفة/ عقو  ثالثا

فإذا اكتممت جميع الأركان اعتبرت الجريمة قائمة بذاتيا وقرر ليا المشرع بموجب أحكام المادة 
إلى  دج 244.444وغرامة من  سنوات 84إلى  سنتينعقوبة الحبس من  48-42من القانون  88

كما تطبق عمى ىذه الجريمة نفس الظروف المشددة والإعفاء من العقوبة والعقوبات دج  8.444.444
 . ذريمتي الرشوة واستغلال النفو تكميمية والمصادرة والشروع الواردة في جال

                                                           
1
 . 76أ. أمال بعٌش تمام / المرجع السابق / ص  - 
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 المبحث الثاني: 

 والعقوبات المقررة لياأركان جريمة تمقي اليدايا 
 

لا يتصور قيام جريمة تمقي اليدايا دون قيام الأركان التي تتكون منيا فانتفاء أي ركن من أركان 
فلا تقوم الجريمة إلا يتوفر أركانيا  ،قياميا وبالتالي ينتفي الوصف الإجرامي الجريمة يؤدي إلى عدم

الأركان العادية لأي جريمة نجد أن ىذه مقابل و  ،ي وركن معنويمادوركن العادية من ركن شرعي، 
الركن المفترض  وىو جريمة تمقي اليدايا ، بما فيياالمشرع يتطمب ركن خاص في جرائم الفساد ككل

مركن المادي ل الأول أما المطمب الثاني فسنخصصومطمب وىو ما سنتناولو في ال صفة الجانيفي ويتمثل 
ليذه الجريمة في مطمب ثالث، وأخيرا نتعرض لمعقوبات  مركن المعنويثم نتطرق ل ايا،اليد تمقي في جريمة

 .  المقررة كجزاء عنيا في مطمب رابع
 

 الجانيالمطمب الأول: الركن المفترض من صفة 
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ا ومن المستقر عميو قانونا أن  1تقتضي جريمة تمقي اليدايا أن يكون الجاني موظفا عمومي

القانون وبصفة أخرى لو أن يمتزم الحدود التي قررىا عميو الموظف العمومي في أدائو لعممو المنوط بو 
اء مصمحتو أو لجأ إليو لقضعدم حصولو أو طمبو لمقابل إضافي من صاحب المصمحة أو الحاجة متى 

ن حاول الموظف العمومي استغلال وظيفتو من أجل الحصول عمى محاجتو،  غير مستحقة فيذا  زيةوا 
 .2يعد مظيرا من مظاىر الفساد الإداري الذي يعرقل بدوره سير الإدارة والتشكيك في نزاىتيا

 الفرع الأول: الموظف العمومي في قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو 
إلا أنو لم يرد لو تعريف يحدد لمدول الموظف العمومي في النظام القانوني ن أىمية بالرغم م

المقصود بالموظف العمومي في مختمف التشريعات وىذا راجع إلى اختلاف الوضع القانوني ليذا الأخير 
يا صيانة قدسية وقد سعى القانون الجنائي إلى تحقيق عدة أىداف والتي من بين ،3خرىمن دولة لأ

الاتجار بيا ودرء الشبية عن الموظف في مجرياتيا لذا نجد المشرع الجزائري قد توسع  لوظيفة العامة منا
، المتعمق بالوقاية 24424 فبراير 24المؤرخ في  48-42في مدلول ىذا الأخير وذلك بعد صدور القانون 

من الفساد ومكافحتو المعدل والمتمم حيث أصبحت صفة الموظف غير مرتبطة بالشروط المحددة في 
المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العامة  2442جويمية  81المؤرخ في  48-42 من الأمر 40المادة 

ة ورسم في رتبة السمم دائمكل عون عين في وظيفة عمومية موظفا يعتبر والتي جاء في نصيا " 
 5" الإداري

بما أننا بصدد دراسة جريمة ىامة من جرائم الفساد ألا وىي جريمة تمقي اليدايا أو تقديم اليدايا و 
المشترك لجميع جرائم  ضكان لابد لنا من التطرق إلى تحديد مفيوم الموظف العمومي وىو الركن المفتر 

المتعمق بالوقاية  48-42قانون الوقد ضبط مفيومو في  الفساد في مختمف صورىا كما سبق وأن ذكرنا،

                                                           
كلٌة  / تسٌر المٌزانٌة+ تسٌٌر عمومً / 4104/4105قانون مكافحة الفساد، محاضرات فً مقٌاس  عاقلً فضٌلة / - 1

 . 01ص اج لخضر /الح -0-جامعة باتنة  قتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر /العلوم الا
/  الملتقى الوطنً الأول حول الحكم الراشد ومكافحة الفساد الجهود الأوروبٌة لمكافحة الفساد / ٌزٌد /د. مٌهوب  - 2

 . 14ص  / 4115أفرٌل  17-16/ ٌومً  0723مجمع هلٌوبولٌس  قالمة، 0723 ماي 16جامعة 
-4102 خٌضر بسكرة جامعة محمد ار تخصص قانون إداري /ماست مذكرة ضٌف فٌرون / جرائم الفساد الإداري / - 3

 . 14 ص / 4103
 / المرجع السابق . المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته 10-14أنظر القانون رقم  - 4
مإرخة  24ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ج.ر عدد  03/15/4114مإرخ فً  16-14أنظر الأمر  - 5

 . 04/15/4115فً 
 / المرجع السابق . 10-14 القانونمن  14أنظر المادة  -6
 44دد ر ع.ٌتضمن التصدٌق بتحفظ على اتفاقٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد ج 046-12أنظر المرسوم الرئاسً رقم  -2

   . 4112أفرٌل  43فً  ةمإرخ
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حيث لم يخرج المشرع الجزائري عن التعريف الذي جاءت بو اتفاقية  1من الفساد ومكافحتو السالف الذكر
 .2عمييا من قبل الجزائر بتحفظ وذلك في المادة الثانية منيا قالأمم المتحدة لمكافحة الفساد المصاد

 : كمايمي مفيوم الموظف العمومي 48-42نية من القانون فجاء في المادة الثا
  كل شخص يشغل منصبا تشريعيا أو تنفيذيا أو إداريا أو قضائيا أو في أحد المجالس الشعبية

أو غير مدفوع الأجر بصرف المحمية المنتخبة، سواء أكان معينا أو منتخبا دائما أو مؤقتا مدفوع الأجر 
 قدميتو .النظر عن رتبتو أو أ

  كل شخص أخر يتولى ولو مؤقتا وظيفة أو وكالة بأجر أو دون أجر ويساىم بيذه الصفة في
خدمة ىيئة عمومية أو مؤسسة عمومية أو أية مؤسسة أخري تممك الدولة كل أو بعض رأسماليا أو أية 

 .3مؤسسة أخرى تقدم خدمة عمومية

 المعمول بوع كل شخص أخر معروف بأنو موظف عمومي أومن في حكمو طبقا لمتشري . 

 مصطمح الموظف العمومي كما جاء في القانون المتعمق بالفساد يشمل أربع فئات . ف
 القضائية و أولا/ ذوي المناصب التنفيذية، الإدارية 

ويقصد المشرع  4من الدستور 35-33-38نص عمييم المشرع في المواد :  المناصـب التنفيذيـــةأ. 
بالمناصب التنفيذية كل من رئيس الجميورية الذي جعمو الدستور عمى رأس السمطة التنفيذية وىو منتخب، 
والوزير الأول وأعضاء الحكومة )الوزراء المنتدبون( كميم معينون من رئيس الجميورية بغض النظر عن 

 . 8552من دستور  814الإجراءات المتبعة في المتابعة المنصوص عمييا في المادة 
لة والقاعدة أن رئيس الجميورية لا يسأل عن الجرائم التي يرتكبيا بمناسبة تأدية ميامو إلا في حا 

 في ىذه الحالة أمام المحكمة العميا لمدولة . الجناية العظمى أين يتم محاكمتو
الجنايات والجنح أما الوزير، الأول لمحكومة وبقية أعضاء الحكومة فيجوز مساءلتيم جزائيا عن  

أمام  لالتي قد يرتكبونيا بمناسبة تأدية مياميم، بما فييا جرائم الفساد، وتكون محاكمة الوزير الأو 

                                                           
/  13مجلة الاجتهاد القضائً عدد  الجزائري فً مواجهة ظاهرة الفساد /السٌاسة الجنائٌة للمشرع  فاٌزة مٌمونً / - 3

 . 35ص جامعة الحاج لخضر باتنة /
 

 
/ ٌتعلق بإصدار نص تعدٌل الدستور المصادق علٌه فً  15/04/0774المإرخ فً  266-74المرسوم الرئاسً رقم  - 4

المإرخ فً  10-04والمعدل والمتمم بالقانون رقم  54العدد  16/04/0774ج.ر مإرخة فً  46/00/0774استفتاء 

 . 35عدد  15/16/4104ٌتضمن التعدٌل الدستوري ج.ر مإرخة فً  14/16/4104
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المحكمة العميا لمدولة أما بقية أعضاء الحكومة فيجوز محاكمتيم أمام المحاكم العادية وفق الإجراءات 
 .1المنصوص عمييا في قانون الإجراءات الجزائية 

السابق أحمد أويحيى  لثال عمى ذلك ىو ما تشيده البلاد اليوم من متابعة الوزير الأو وأىم م
وبعض أعضاء الحكومة السابقين لتورطيم في قضايا فساد عديدة، والتي لاتزال محل تحقيق إلى غاية 

 كتابة ىاتـــو الأسطــــر .
أو يقصد بيم كل من يعمل في إدارة عمومية سواء كان دائما في وظيفة : ة ـب الإداريـذوي المناصب. 

تو وينطبق ىذا التعريف عمى العمال الذين يشغمون منصبيم بصفة يممؤقتا بصرف النظر عن رتبتو أو أقد
 48-42من القانون  42دائمة والعمال الذين يشغمون منصبيم بصفة مؤقتة .وبالرجوع إلى نص المادة 

قاية من الفساد ومكافحتو نجد أن المشرع استعمل مصطمح " الموظف العمومي " في النسخة المتعمق بالو 
في حين أن المصطمح المعتمد في  agent publicالعربية وقابمو في النسخة الفرنسية مصطمح 

 agentوليس  fonctionnaire publicن الموظف العمومي ىو ئرية تعتبر أالمنظومة القانونية الجزا

public بأنو الشخص وقد عرف مجمس الدولة الفرنسي الموظف العام " ، 2الذي يعني عون عمومي
 ن .ـوينطبق تعريف الموظف بيذا الصدد عمى فئتي، 3" الذي يعيد إليو بوظيفة دائمة في إطار مرفق عام

ويقصد بيم الموظفون بالمفيوم التنفيذي كما : العمال الذين يشغمون منصبيم بصفة دائمة . 0
المتعمق أو المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة  2442يوليو  81المؤرخ في  42-42عرفيم القانون 

منو حيث ينطبق ىذا التعريف عمى الأعوان ويقصد بالمؤسسات والإدارات  40العمومية في المادة 
 .لثانية من القانون المذكور سالفاة االعمومية حسب الفقرة الثانية من الماد

تابعة ليا والجماعات المؤسسات العمومية والإدارات المركزية في الدولة والمصالح غير المركزية ال
المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، والمؤسسات العمومية ذات الطابع العممي والثقافي الإقميمية و 

مكن أن تخضع مستخدميا عمومية ب مي والتكنولوجي وكل مؤسسةذات الطابع العم توالميني، والمؤسسا
 . 4لأحكام ىذا القانون

                                                           
1
د. نجار لوٌزة / تباٌن المفهوم الإداري للموظف العام عن المفهوم الجزائً فً التشرٌع الجزائري / مجلة الدراسات  - 

 346/ ص  4106در فً ٌناٌر صا 20الإفرٌقٌة / مركز جامعة القاهرة للطباعة والنشر / القاهرة / العدد 
  . 06ص /الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص / أحسن بوسقٌعة  -2
 . 42ص  / 4114محمد إبراهٌم الدسوقً علً / حماٌة الموظف العام إدارٌا / دار النهضة العربٌة / القاهرة ،  -3

 / المرجع السابق . 16-14من الأمر  2أنظر المادة  - 4
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يقصد بيم عمال الإدارات والمؤسسات : العمال الذين يشغمون منصبيم بصفة مؤقتة . 2
 .1العمومية الذين لا تتوفر فييم صفة الموظف بمفيوم القانون الإداري كالأعوان المتعاقدين والمؤقتين

 88-40ويقصد بيم القضاة كما عرفيم القانون الأساسي لمقضاء القانون : ذوي المناصـب القضائيــة ج. 
 .2المتضمن القانون الأساسي لمقضاء  2440سبتمبر  42 المؤرخ في

 المتعمق بالوقاية من الفساد ومكافحتو ويشمل ذلك : 48-42من القانون  2وقد أكدتو المادة 
م التابعة لمنظام القضائي العادي، العامة لممحكمة العميا والمجالس القضائية والمحاكقضاة الحكم والنيابة 

قضاة الحكم محافظي الدولة لمجمس الدولة والمحاكم الإدارية، القضاة العاممين في الإدارة المركزية لوزارة 
لة مؤسسات التكوين العدل أمانة المجمس الأعمى لمقضاء، المصالح الإدارية لممحكمة العميا ومجمس الدو 

قضائيا المحمفون والمساعدون في الجنايات أو القسم يشغل منصبا والبحث التابعة لوزارة العدل، كما 
عرفيم القانون الأساسي لمقضاء سالف  وبالتالي لا يشغل منصبا قضائيا إلا القضاة، كما 3الاجتماعي
  . نـن فئتيـون مـالذكر ويتك
 من القانون 42ويشمل ىذا السمك طبقا لممادة :  العاديم القضاء فئة القضاة التابعون لنظا. 8
سالف الذكر، قضاة الحكم والنيابة العامة لممحكمة العميا والمجالس القضائية ال 40/88العضوي 

 دل .وزارة الع، وكذا القضاة العاممين في الإدارة المركزية ل4محاكموال
ويتعمق الأمر بقضاة مجمس الدولة والمحاكم :  الإداريفئة القضاة التابعون لنظام القضاء . 2

كما يشغل منصبا قضائيا المساعدون الشعبيون الذين  .ا في الحكم أو في النيابة العامةالإدارية سواء كانو 
يعينوىم في إصدار أحكاميم كالمحمفين المساعدين في محكمة الجنايات والمساعدين في قسم الأحداث 

كما يشغل ، 5باعتبارىم مشاركين في الأحكام التي تصدر عن الجيات القضائية وفي القسم الاجتماعي
 م.ـــمنصبا قضائيا الخبراء المعينون بحكم قضائي وذلك في أثناء الفترة التي ينجزون فييا ميمتي

وبالمقابل لا يشغل منصبا قضائيا لا قضاة مجمس المحاسبة سواء كانوا قضاة حكم أو محتسبين، 
 . 6المجمس الدستوري ولا أعضاء مجمس المنافسةولا أعضاء 

                                                           
 . 06ص المرجع السابق /عاقلً فضٌلة /  - 1
 . 4112سبتمبر  6المإرخ فً  35لقانون الأساسً للقضاة الجرٌدة الرسمٌة العدد اٌتضمن  00-12أنظر القانون رقم   - 2
 / 4111فٌفري  03دد مجلة الفكر البرلمانً الع انون الوقاٌة من الفساد ومكافحته /قراءة فً ق جباري عبد الحمٌد / - 3

 77ص 
 . / المرجع السابق 4112المتضمن القانون الأساسً للقضاء  00-12 القانون - 4
خدٌجة مغراوي / جرائم الصفقات العمومٌة فً ظل تعدٌلً قانون الفساد وقانون الصفقات العمومٌة / مذكرة لنٌل  - 5

 . 44ص / 4102/4103ور مولاي الطاهر / سعٌدة، كتدجامعة ال شهادة الماستر/ كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة /
 . 06ص مرجع سابق / أحسن بوسقٌعة / الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص /  - 6
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 :الشخص الذي يشغل منصبا تشريعيا  .أ 

يقصد بو العضو في البرلمان بغرفتيو المجمس الشعبي الوطني ومجمس الأمة والمنتخبون في 
 .1المجالس الشعبية المحمية ويقصد بيم كافة أعضاء المجالس الشعبية والمجالس الشعبية الولائية

 :ثانيا/ من يتولى وظيفة أو وكالة في مرفق عام أو في مؤسسة عمومية أو ذات رأس مال مختمط 
ويتعمق الأمر بالعاممين في الييئات العمومية أو المؤسسات العمومية وفي المؤسسات ذات رأس 

عنى أن المال المختمط أو في المؤسسات التي تقدم خدمة عمومية والذين يتمتعون بقسط من المسؤولية بم
يكون لو جزء من ينتمي الجاني إلى أحد الأشخاص المعنوية غير الدولة والجماعات المحمية وأن 

 . عمى الشكل الأتي بيانو 2المسؤولية
 : ةــات المعنيــاص والمؤسســـالأشخ .أ 

 ي : ــــــل فــــوتتمث
-48ويقصد بيا تمك المؤسسات العمومية الاقتصادية والمنظمة بموجب الأمر : ةـــات العموميــالييئ -8

حيث عرف المؤسسات  3المتعمق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرىا وخصوصيتيا 40
العمومية الاقتصادية بأنيا شركات تجارية تحوز فييا الدولة أو أي شخص معنوي آخر خاضع لمقانون 

ماليا الاجتماعي مباشرة أو بصفة غير مباشرة وىي تخضع لمقانون العام ومن أمثمتيـا العام أغمبية رأس
 .4ـازـة سونمغـراك ومؤسسـسونط

 : ةـات العموميــؤسســالم -2

ويتعمق الأمر أساسا بالمؤسسات العمومية الاقتصادية وتشمل كل المؤسسات العمومية الاقتصادية 
 تنشط في مجالات الإنتاج والتوزيع والخدمات .التي كانت تعرف بالشركات الوطنية التي 

كما تعد مؤسسة عمومية المؤسسات التي تمتمك فييا الدولة أغمبية رأسماليا الاجتماعي كما ىو الحال 
من رأسماليا الاجتماعي كشركة رونو  %14بالنسبة لمشركات المختمطة التي تممك فييا الدولة أكثر من 

 .5لصناعة السيارات

                                                           
 . 26هنان ملٌكة / المرجع السابق / ص  - 1
2
حاج داود خدٌجة / خصوصٌات التجرٌم فً قانون الوقاٌة من الفساد ومكافحته / مذكرة لنٌل شهادة الماستر/ كلٌة  - 

 . 01/ ص 4104 -4103/سعٌدة  /السٌاسٌة جامعة الطاهر مولايالحقوق والعلوم 
3
المتعلق بتنظٌم المإسسات العمومٌة الاقتصادٌة وتسٌٌرها وخوصصتها،  41/16/4110المإرخ فً  12-10الأمر  - 

 . 42/01/4110/ صادرة بتارٌخ  44ج.ر عدد 

لزهر بوخدنة و شوقً بركانً / الصفقات العمومٌة والجرائم المتعلقة بها فً قانون الوقاٌة من الفساد / مذكرة تخرج   4-

 . 45/ ص 4116-4113لنٌل إجازة المدرسة العلٌا للقضاة / الدفعة السادسة عشر 
 . 41أحسن بوسقٌعة / المرجع السابق / ص  -3
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ويقصد بيا المؤسسات العمومية الاقتصادية التي تخضع في : ت رأس المال المختمط المؤسسات ذا -8
أشغاليا وتنظيميا وسيرىا للأشكال التي تخضع ليا شركات المساىمة بمعنى تمك التي فتحت رأس 
ماليا الاجتماعي أمام الخواص عن طريق الأسيم أو التنازل عن بعض رأس ماليا لمخواص ومن 

 .1دال وفندق الأوراسي مثلاأمثمتيا مجمع صي
وىي تمك المؤسسات الخاصة التي تتولى تسيير :  المؤسسات الأخرى التي تقدم خدمة عمومية -2

وىي: أن تكون  عالممرفق عام عن طريق عقود الامتياز وبالتالي تقدم خدمة، والخدمة العمومية ثلاثة م
أن يكون للإدارة إلى  ليا أي لممؤسسة ميمة ذات نفع عام وأن تكون ليا امتيازات السمطة العمومية إضافة

حق النظر في كيفية تطبيق ميمتيا ومثال المؤسسات الخاصة التي تقدمة خدمة عمومية في الجزائر 
 .2ت والموانئالمؤسسات التي تنشط في قطاعات النقل العمومي واستغلال المطارا

 :ة ــة أو وكالــتولي وظيف .ب 

 سنتطرق في ىذه النقطة إلى المقصود بتولي وظيفة ثم معنى تولي وكالة .
كون اف وتحمل المسؤولية، إضافة إلى أن يالإشر و يقصد بتولي الوظيفة التكفل : ة ـــي وظيفـــتول -8

من أسندت لو مسؤولية في المؤسسات أو ا أو مكمفا بنيابتو ويقصد بالذي يتولى وظيفة كل ـالجاني منتخب
نت مسؤوليتو من رئيس أو مدير عام أو رئيس مصمحة كما يتولى وظيفة االييئات العمومية وميما ك

 .3مسؤول المؤسسات الخاصة التي تقدم خدمة عمومية
ت أما من يتولى وكالة فيذه الفئة تضمن أعضاء مجمس الإدارة في المؤسسا: ة ـــي الوكالـــتول -2

أن تحوز فييا الدولة لكل رأس  تستويالعمومية والاقتصادية باعتبارىم منتخبين من قبل الجمعية العامة و 
 .4طـو فقـزء منــي أو جــا الاجتماعـــمالي

 ف ــم الموظــي حكــن فـثالثا/ م
ويقصد بمن في  ،48-42سنسمط الضوء عمى مفيوم ىذه الفئة من الموظفين في ظل القانون 

الموظف " كل شخص آخر معروف بأنو موظف عمومي أو من في حكمو طبقا لمتشريع والتنظيم حكم 

                                                           
مٌة فً قانون الوقاٌة من الفساد / مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق / معمر ساٌح / جرائم الصفقات العمو - 1

 . 64/ ص 4102- 4106/  بسكرة  /كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة جامعة محمد خٌضر
 . 44صالمرجع السابق / الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص / /  أحسن بوسقٌعة - 2
خرج لنٌل شهادة مذكرة ت فً ظل القانون المتعلق بالفساد / جرائم الصفقات العمومٌة وآلٌات مكافحتها زوزو سلٌخة / - 3

 . 65ص / 4106-4104 العلوم السٌاسٌة جامعة ورقلة /كلٌة الحقوق و ماجستر فً الحقوق تخصص قانون جنائً /
 .44أحسن بوسقٌعة ، مرجع سابق ، ص  - 4
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المعمول بيما بمعنى أن ىذا المفيوم ينطبق عمى المستخدمين العسكريين والمدنيين لمدفاع، الوطني 
 . 1والضباط العموميين

قد  48-42ر ــد الأموبرجوعنا إلى القوانين الخاصة نجد أن قانون الوظيفة العمومية وبالتحدي
 منو وبالتالي يحكميم الأمر 48فقرة  42استثنى المستخدمين العسكريين من مجال تطبيقو بموجب المادة 

  24/42/2442المؤرخ في اسي العام لممستخدمين العسكريين المتضمن القانون الأس 42-42رقم 
و  48ة ف ـــادة الثانيــفي الم أما بالنسبة لمضباط العموميين فان تعريف الموظف العمومي كما جاء

في قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو لا يشمميم، إضافة إلا أنو لا ينطبق عمييم تعريف الموظف  42
كما ورد في القانون الأساسي لموظيفة العامة )العمومية( لكن يمكن إدراجيم في حكم الموظف كونيم 

ة وىذا ما مون الحقوق والرسوم لصالح الخزينة العمومييتولون مياما بتفويض من السمطة العمومية ويحص
 ضمن من في حكم الموظف وىم . نيؤىميم لكي يدرجو 

  2المتضمن تنظيم مينة الموثق 24/42/2442المؤرخ في  42-42الموثقين ويحكميم القانون رقم  
  تنظيم المتضمن  24/42/2442المؤرخ في  48-42المحضرين القضائيين ويحكميم القانون رقم

 . 3مينة المحضر القضائي
  المتضمن تنظيم  84/48/8552المؤرخ في  42-52رقم  رمحافظو البيع بالمزايدة ويحكميم الأم

 . 4مينة محافظ البيع بالمزايدة

  المتضمن تنظيم مينة  8551-48-88المؤرخ في  88 -51حكم الأمر بالمترجمون الرسميون و
ئفيم بتفويض من السمطة العمومية ويحصمون الحقوق والرسوم وجميع تمك الفئات يتولون وظا 5المترجم

ف ــالمختمفة لحساب الخزينة العمومية، وىذا ما يؤىميم لكي يدرجون ضمن فئة من في حكم الموظ
 . 6يـالعموم

 : الصور الجديدة لمموظف في قانون الفساد الفرع الثاني

                                                           
 . 27 ص / المرجع سابق /ملٌكة  هنان - 1
2
 02دد ر العالمتضمن تنظٌم مهنة الموثق، ج. 41/14/4114المإرخ فً  14-14من القانون رقم  16أنظر المادة  - 

 . 03ص  / المعدل والمتمم / 16/16/4114الصادرة بتارٌخ 
ج.ر العدد متضمن تنظٌم مهنة المحضر القضائً / ال 41/14/4114المإرخ فً  16-14من القانون  12أنظر المادة  - 3

 . 40ص  / 1/16/4114صادرة بتارٌخ  02
 ددر عنظٌم مهنة محافظ البٌع بالمزاٌدة / ج.المتضمن ت 01/10/0774المإرخ فً  14-74من الأمر  13أنظر المادة  - 4

 . 00ص  / 02/10/0774صادرة بتارٌخ  16
نة المترجم والترجمان المتضمن تنظٌم مه / 00/16/0773المإرخ فً  06-73قم من الأمر ر 12أنظر المادة  -  5

 .43ص  / 47/16/0773ٌخ صادرة بتار 05دد ر عالرسمً/ ج.
 . 66ص  معمر ساٌح / المرجع السابق / - 6
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ي في جرائم الفساد جديدة لصفة الجان لقد أضاف المشرع الجزائري في قانون مكافحة الفساد صورة
حيث أدرج الموظف العمومي الأجنبي والموظف في المنظمات الدولية العمومية وىذا ما  لمموظف العام،

 . 1جاءت بو الاتفاقية الأممية لمكافحة الفساد
 ي ـــف الأجنبـــوم الموظـــولا/ مفيأ

حيث ىل يمكن ذلك بالرجوع إلى تعريف من ولقد ثار تساؤل بشأن تحديد تعريف ليذه الصفة، 
في تشريع البمد الذي ينتمي إليو الجاني  وبالرجوع إلى تعريف لجزائري أمالموظف العمومي في التشريع ا

من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو نجد أن المشرع قد أخذ ) ج ( في فقرتيا  42وبرجوعنا إلى المادة 
الأمم المتحدة لمكافحة الفساد " وىو كل شخص يشغل منصبا تشريعيا  بمفيوم الموظف كما عرفتو اتفاقية

ل شخص يمارس وظيفة بي سواء كان معينا أو منتخبا، وكأو تنفيذيا، أو إداريا أو قضائيا لدى بمد أجن
  2ىيئة عمومية أو مؤسسة عمومية"الح بمد أجنبي بما في ذلك لصالح عمومية لص

 
 ةليــ/ الموظف في المنظمات الدو نياثا

الموظف وليس  ن الوقاية من الفساد ومكافحتو عنمن قانو  42وىنا يتحدث المشرع حسب المادة 
 .3يــف العمومــالموظ

ص تأذن لو مؤسسة بأنو كل مستخدم دولي أو كل شخ ( د )وقد عرفتو المادة المذكورة في فقرتيا 
الدولية العمومية المنظمات التابعة للأمم تصرف نيابة عنيا والمقصود بالمنظمات من ىذا القبيل بأن ي

ومنظمة للاجئين مية لالمتحدة أساسا كالمنظمة العالمية لمصحة والمنظمة العالمية لمعمل والمحافظة العا
كما يقصد بيا أيضا المنظمات التابعة لمتجمعات الدولية الجيوية  المتحدة لتربية والعموم الثقافيةالأمم 

 . 4عة الدول العربيةكالاتحاد الإفريقي وجام

إذن حتى تكون المتابعة شمولية نجد أن أحكام الاتفاقية الأممية لموقاية من الفساد ومكافحتو 
وسعت من مفيوم وفئات الموظف المعروفة في القوانين العقابية  والإدارية ليطال العقاب حتى فئة 

                                                           
مذكرة تخرج لنٌل  لمكافحة الفساد الإداري فً الوظائف العمومٌة للدولة / التصرٌح بالممتلكات كآلٌة عثمانً فاطمة / - 1

 . 54ص  / 4100-4101فً القانون العام / جامعة مولود معمري تٌزي وزو / كلٌة الحقوق  رشهادة الماجستٌ
 . 66ص  /المرجع السابق /أحسن بوسقٌعة - 2
 المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته / المرجع السابق . 10-14من القانون  14المادة  - 3
مذكرة لنٌل شهادة الماستر / كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة سمٌة صوالح / جرائم الفساد فً التشرٌع الجزائري /  - 4

 . 25/ ص  4102-4106جامعة مولاي الطاهر/ 
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ت جديدة تبنتيا التشريعات الداخمية الموظف الأجنبي وفئة الموظف بالمنظمات الدولية وىي مفاىيم وفئا
 . 1بعد توقيعيا ومصادقتو عمى ىذه الاتفاقية الأممية

 
 : الركن المادي في جريمة اليدية يــب الثانــالمطم

 
 من الجرائم المستحدثة بموجب قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو اتعد جريمة تمقي اليداي

من نفس القانون والتي بدورىا تحرم كل موظف يقبل  84منصوص ومعاقب عمييا بموجب نص المادة 
من شخص ىدية أو أية مزية غير مستحقة من شأنيا أن تؤثر في سير إجراء ما أو معاممة ليا صمة 
بميامو ولقد تضمنت ىذه المادة السالف ذكرىا في الفقرة الثانية منيا معاقبة مقدم اليدية بنفس عقوبة 

 . 2اــذي يستمميـي الـالموظف العموم
 : الركن المادي في جريمة تمقي اليدايا  الفرع الأول

يتحقق الركن المادي في ىذه الحالة من خلال قبول الموظف العمومي ليدية أو مزية غير 
مستحقة من شانيا أن تؤثر في سير إجراء ما أو معاممة ليا صمة بميامو وعميو ينقسم الركن المادي إلى 

( وكذلك ) ثالثاجرامي ) أولا ( ومحل الجريمة ) ثانيا ( ولحظة تمقي اليدية النشاط الإأربعة عناصر وىي 
 . ) رابعا ( 3الغرض من تمقي أو قبول اليدية

 ـور الركـــن المـــاديأولا/ صـ
تسمم  أيجاءت بعبارة تمقي اليدايا وىي العبارة التي تفيد الاستلام  48-42من القانون  84المادة 

استعمل المشرع  84اليدية بمعنى وضع الجاني يده عمى اليدية لكن في المقابل في النص الفرنسي لممادة 
 أن الجاني استمم اليدية فعلا . يد بالضرورةتقوالتي لا  "accepter" أي "قبول"عبارة 

قبوليا كما في وعميو نفيم من سياق النص أن المقصود ىو تمقي ليدايا أي استلاميا وليس مجرد 
جريمة الرشوة السمبية التي يتحقق فييا القبول سواء تسمميا الجاني بالفعل أو الوعد بالحصول عمييا قصد 

 . 4قضاء المصمحة فيذا يعد وجيا للاختلاف بين جريمة تمقي اليدايا والرشوة السمبية

                                                           
1
 . 334نجار لوٌزة/ تبٌان المفهوم الإداري للموظف العام عن المفهوم الجزائً فً التشرٌع الجزائري / المرجع السابق/  ص  -د - 

 سابق .المرجع / التعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحتهالم 10-14من قانون رقم  66أنظر المادة  - 2
 . 07 ص عبد الهادي درار / المرجع السابق / - 3
 . 54ص  لوجٌز فً القانون الجزائً الخاص / المرجع السابق /ا أحسن بوسقٌعة / - 4
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لمموظف العمومي، سواء التسميم الفعمي لميدية من طرف مقدميا صد باستلام اليدية أو المزية ويق
كان ذلك باتفاق مسبق بينيما بعد وعد بتقديم ىدية أو باتفاق مسبق كان القبول فيو لاحقا للإيجاب وتم 
تنفيذ الاتفاق بالاستلام وقد يكون الاتفاق عرضيا يتموه مباشرة تسميم اليدية وعميو يشترط الاستلام الفعمي 

يشترط أن يكون استلام اليدية في ظروف من شأنيا التأثير في  ولا يكفي مجرد القبول لقيام الجريمة ولكن
ذا توافرت معو باقي الأركان .  1سير إجراء ما أو معاممة ليا صمة بميام الموظف العمومي والاستلام وا 

ه بمثابة الجريمة التامة بحسب أن اليدف ع يعتبر و الشر فيو لأن يعتبر جريمة تامة ولا يمكن تصور الشروع 
التي من شانيا التأثير عمى حسن سير الإجراءات والمعاملات والطابع  المحيطة بالجريمة ىو الظروف

المحاولة غير لازم لكون مجرد المحاولة تعتبر بمثابة الجريمة التامة لكن بالرجوع إلى  تجريم جعلالشكمي 
 نجد أن جميع جرائم الفساد يعاقب عمى الشروع فييا . 48-42من القانون  12المادة 

قد يكون الاستلام فعميا بإدخال اليدية في حيازة ميتدييا أي الموظف العمومي، أو حكميا و 
بتسميمو مثلا سيارة كيدية وتقدم لو وثائقيا عمى أن يسعى الموظف لمذىاب لإحضارىا فيذا يعد تسميما 

وم حكميا، كما قد يكون الاستلام من طرف الموظف العمومي أو من طرف شخص وسيط ينوب عنو وتق
الجريمة بمجرد الاستلام دون الحاجة لإحداث النتيجة بل يكفي أن يكون الاستلام دون الحاجة لإحداث 

 .  2النتيجة بل يكفي أن يكونا الاستلام في ظروفو من شانو التأثير عمى حسن سير الإجراءات والمعاملات
 ةـــل الجريمــمح / ثانيا

اليدية أو المزية غير المستحقة  48-42سالفة الذكر من القانون  84يقصد بو حسب المادة 
من القانون  21وكان من الأجدر عمى المشرع التعبير عميو بمصطمح المزية كما فعل في نص المادة 

 لان مصطمح المزية ىو شامل يشمل اليدية والعطية واليبة . 42-48
أو ضمنية مشروعة أو غير مشروعة كما قد  وقد تكون اليدية أو المزية مادية أو معنوية، صريحة

تكون محددة أو غير محددة أو قابمة لمتحديد الميم أنو لكي يعتد بالمزية فيجب أن تكون ليا قيمة أو عمى 
الأقل وجود تناسب بين المصمحة المبتغاة واليدية المقدمة والمسممة وذلك بالرغم من أن المشرع لم يشترط 

كون غير مستحقة أي ليس لمموظف الحق في أخذىا وفي ىذه النقطة لا يمكن في اليدية أو المزية أن ت

                                                           
الثالثة / دٌوان المطبوعات عبد الله سلٌمان / دروس فً شرح قانون العقوبات الجزائري  القسم الخاص / الطبعة  - 1

 . 66ص  / 0771الجامعٌة/ 
ر هومة للطباعة والنشر والتوزٌع / دا / 4بعة طال العامة والخاصة / جرائم الاعتداء على الأموال سعد عبد العزٌز / - 2

 . 016ص  / 4104الجزائر/ 
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اعتبار المكافأة المقدمة من السمطات الوصية أو الرئاسية أو الترقيات بمثابة مزايا غير مستحقة بالرغم من 
  . 1السير الحسن للإجراءات أو المعاملاتفي بعض الحالات يمكن أن تؤثر في أنو 

 ثالثا/ علاقة الجاني بمحل الجريمة وسبب اليدية وىدف التجريم 
أن يستمم الموظف الجاني اليدية أو المزية غير  48-42من القانون  84الأصل حسب المادة 

المستحقة لنفسو إلا أنو يمكن أن يستمميا لنفسو ليقدميا لغيره وفي ىذه الحالة يبقى الفعل مجرما في حق 
يجوز لمموظف الذي تمقى اليدية الدفع بأنو لم يستمم اليدية لنفسو ولكن لغيره  الموظف العمومي، ولا

، مساىم لمساعدة أو معاونة الموظف متمقي اليدية  2في وضعيتين ما يكون والغير في ىذه الحالة غالبا
ي أو مقدم اليدية، كأن يتوسط بينيما وفي ىذه الحالة يعد شريكا مستفيد من اليدية دون أن يتدخل ف

من قانون العقوبات بشأن إخفاء لأشياء  843تسمميا ويعد بذلك م خفي وتطبق عميو أحكام المادة 
متحصمو من جنحة متى توافرت الأركان خصوصا العمم بالمصدر الإجرامي لتمك الأشياء وسبب تقديم 

ون اشتراط اليدية ىو التأثير عمى حسن سير الإجراءات أو المعاملات التي ليا صمة بميام الموظف د
طمب تقديم العمل أو الامتناع عنو لأنو في ىذه الحالة تتحول الجريمة إلى رشوة ومناسبة تمقي اليدايا 
وقبوليا لا يشترط فيو قضاء مصمحة ذلك أن المشرع لم يربطو بأداء عمل أو الامتناع عن أداء عمل 

 وعميو فميتحقق الغرض من اليدية يجب توافر عنصرين . 
 ة أن تؤثر في معالجة ممف أو سير إجراء أو معاممة من شأن اليدي .أ 

أي يشترط لقيام الجريمة أن يكون لمقدم اليدية أو المزية غير المستحقة حاجة أو مصمحة أو 
عمى الموظف العمومي الذي قبل أو استمم اليدية أو المزية ومثال ذلك أن يأخذ  معروضامظممة أو مطمبا 

العريضة الإدارية أو الترشح لمشروع أو التنظيم أو الطعن في قرار. المطمب شكل الدعوى القضائية أو 
ولم يربط المشرع تمقي اليدايا بقضاء حاجة خلافا لما في جريمة الرشوة السمبية التي ربط فييا المشروع 
قبول اليدايا بأداء عمل أو الامتناع عن أدائو كما لا يشترط أن يطمب مقدم اليدية لأنو في ىذه الحالة 

توفر إحدى صور الرشوة بل يكفي أن تقدم لو اليدية في ظروف يكون فييا ممف أو إجراء أو معاممة ت
،  3خاصة بمقدم اليدية موضوع قيد الدراسة لدى الموظف وأن يستمم الموظف اليدية مع عممو بذلك

موظف العمومي بالمقابل تتفق جريمة تمقي اليدايا من الموظف العمومي والرشوة السمبية في شرط تمقي ال
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قبل إخطاره بالأمر أو قبل البث فيو أي في لحظة تمقي اليدية أما إذا تمقاىا بعد البث في الأمر فلا 
 جريمة أي أن المكافأة اللاحقة غير مجرمة. 

 واستعمال المشرع لعبارة " من شانيا أن " تؤثر يدل عمى أن اليدف من التجريم ىو درء الشبية .
 لمعاممة ليما صمة بميام الموظف العموميأن يكون الإجراء أو ا .ب 

استعمل عبارة "من  48-42من القانون  21بميام" وفي المادة المشرع استعمل عبارة " ليا صمة 
واجباتو " أي من اختصاصو وبالمقارنة بين العبارتين نجد أن عبارة " ليا صمة بميامو " أوسع من " 
واجباتو " ذلك أنيا تشمل الاختصاص وكذلك الأعمال التي من شأن وظيفة الموظف أن تسيل لو أداء 

فانو يشترط أن يكون الإجراء أو المعاممة ىذا الإجراء أو المعاممة أو كان من الممكن أن يسيل لو، وعميو 
 التي بسببيا تم تقديم اليدية ليا صمة بميام الموظف العمومي .

الشبية فانو في ىذه الحالة عمى الموظف العمومي أن لا ونظرا لان اليدف من التجريم ىو درء 
دم قبول أو تمقي أو معاممة، مثلا عمى القاضي ع يقبل أي ىدية مقدمة لو من طرف شخص لو ممف عنده

 . 1أي ىدية من المتقاضي ولا ييم ىنا الغرض
في فقرتيا  48-42من القانون  84وىذا الإشكال تسببت فيو الصياغة التي جاءت بيا المادة 

 2الثانية إلا انو ونظرا لكون المشرع الجزائري اخذ بنظام ثنائية التجريم في تجريم جرائم الرشوة وما شابييا
نعتبره كفاعل أصمي في جريمة تقديم اليدايا وذلك إذا توافرت باقي الأركان وىو نفسو الرأي  نقول أننا فإننا

يأخذ بو الأستاذ الدكتور أحسن بوسقيعة الذي يعتبر أن نظام ثنائية الرشوة يقتضي استقلال الجريمتين 
في ظروف من ويتحقق الركن المادي بتقديم ىدية أو مزية غير مستحقة لمموظف العمومي ومنحيا لو 

شأنيا أن تؤثر عمى إجراء أو معاممة ليا صمة بميام الموظف العمومي أي يجب أن يكون لمشخص 
ميدي اليدية مصمحة عند الموظف العمومي أو إجراء أو معاممة أثناء لحظة تقديم اليدية، وعميو فالركن 

غرض إضافة إلى المزية  المستفيد منالمادي يتكون من ثلاثة عناصر وىي السموك الإجرامي المادي و 
 تقديم اليدية .

ولكن في حالة افتراض وجود علاقة صداقة أو علاقة عائمية ويتمقى الموظف ىدية مع جيمو 
لوجود ممف أو معاممة عنده فينا لا تقوم الجريمة إلا انو توجد حالة تقوم فييا الجريمة وىي الحالة التي 

سيصل إليو فينا تقوم الجريمة إذا كانت مثلا القضية عند  يكون فييا الممف ليس عند الموظف ولكنو حتما
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( أو حتما قادمة إليو فمثلا الموظف ىو قاضي حكم والقضية مازالت  الموظف العمومي ) القاضي مثلا
 . 1عند النيابة لكن ىنا توجد صعوبة في الإثبات

 : الركن المادي في جريمة تقديم اليدايا  الفرع الثاني
ن كان المشرع  قد اشترط صفة معينة في الجاني في جريمة تمقي اليدايا وذلك باعتباره موظف وا 

 أيالمقابل لم يشترط بمن قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو ف ) ب (قرة ف 42عمومي حسب نص المادة 
ىنا شخص صفة في الصورة الثانية من جريمة اليدية والمتمثمة في تقديم اليدايا إذ يمكن أن يكون الجاني 

 كيان خاص . أيطبيعي أو 
 48-42من القانون  84من المادة  42يمة المنصوص والمعاقب عمييا بموجب الفقرة وىي الجر 

أو  افييا بأي شخص سواء كـان شخصا طبيعي المتعمق بالوقاية من الفساد ومكافحتو حيث يتعمق الأمر
ظروف من شأنيا أن تؤثر في سير إجراء معنويا يقدم لمموظف العمومي مزية أو ىدية غير مستحقة في 

 ما أو معاممة ليا صمة بميام الموظف العمومي .
المذكورة أعلاه عمى أنو " يعاقب الشخص مقدم اليدية بنفس  84من المادة  42وقد نصت الفقرة 

 .2العقوبة المذكورة في الفقرة السابقة "
وقد وقع اختلاف في اعتبار مقدم اليدية كشريك لمموظف العمومي الذي تمقى ىدية وبالتالي  

يستمد وصفو الإجرامي من وصف الفاعل الأصمي الذي ىو الموظف العمومي أم اعتباره بمثابة فاعل 
 . 3أصمي في جريمة مستقمة أخرى وىي جريمة تقديم اليدايا

 سموك المادي( ادي )الــن المــور الركـــأولا/ ص
ويتمثل في تقديم اليدية أو المزية غير المستحقة لمموظف العمومي ومنحو إياىا ويقصد بالتقديم 
التسميم الفعمي أي تمكين الموظف العمومي من الحيازة الفعمية لميدية أو المزية أو تحويل ممكية اليدية من 

 الشخص مقدم اليدية إلى الموظف العمومي الذي تمقاىا .
يكفي مجرد الوعد أو العرض بل يجب أن يكون التسميم الفعمي لميدية دون طمب من الموظف  ولا

العمومي أداء عمل أو الامتناع عن عمل لأنو في ىذه الحالة تقوم جريمة الرشوة الايجابية، بل يكفي فقط 
كانت أن يقدم الشخص اليدية في ظروف من شأنيا التأثير عمى ميام الموظف العمومي وذلك إذا 

 لمشخص مقدم اليدية مصمحة أو إجراء أو معاممة أو ممف لدى الموظف العمومي . 
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ولا يعفى من العقاب إلا إذا كان مضطرا عمى ارتكاب الجريمة بقوة ليس في استطاعتو مقاومتيا 
من قانون العقوبات وىذا ما ىو غير متوقع في ىذه الجريمة لان تقديم اليدية في  04وفقا لأحكام المادة 

الأصل والغالب يكون بإرادة صريحة وغير مشوبة بأي عيب وبالأخص الإكراه خاصة أنو لا يشترط في 
 . 1المقابل تقديم خدمة أو قضاء حاجة

 ة ـــل الجريمـــثانيا/ مح
والتي سبق وأن تم شرحيا بدقة في الفرع الأول من المطمب  ىو اليدية أو المزية غير المستحقة

ة ة أو معنوية أو قد تكون صريحالثاني من ىذا المبحث والتي لا يشترط فييا أن تكون ذات طبيعة مادي
 أو ضمنية مشروعة أو غير مشروعة، كما قد تكون محددة أو غير محددة .

 / المستفيد من المزية وسبب اليدية وىدفيا اثالث
المستفيد من اليدية أو المزية ىو الموظف العمومي كونو ىو من يحصل عمى الفائدة من المزية 

 أو اليدية وىو من ينتفع بيا وتنتقل إليو ممكيتيا وحيازتيا .
إلا أنو يمكن أن يكون المستفيد شخصا آخر غير الموظف العمومي المقصود، سواء تعمق الأمر 

كيان خاص، أما سبب اليدية ىو وجود مصمحة أو ممف أو إجراء بشخص طبيعي أو معنوي أو فرد أو 
أو معاممة لمقدم اليدية عند ذلك الموظف العمومي أما اليدف منيا ىو التأثير سمبا أم إيجابا عمى السير 
الحسن للإجراءات أو المعاملات المتعمقة بميام الموظف العمومي ويشترط أن تكون المصمحة التي يسعى 

لتحقيقيا من وراء تقديم اليدية أو المزية ىي لو وليست لصالح شخص آخر غيره وىنا تختمف مقدم اليدية 
 . 2جريمة تقديم اليدية عن جريمة الرشوة الايجابية

 
 في جريمة تمقي اليدايا ويـن المعنـ: الرك المطمب الثالث

  
 سنتناول الركن المعنوي لكل صورة من صورتي الجريمة محل الدراسة في فرع مستقل 

 في جريمة تمقي اليدايا الفرع الأول : الركن المعنوي
جريمة تمقي اليدايا ىي جريمة قصديو وعمديو أي تقتضي لقياميا توافر القصد العام الذي يتكون 

ي تمقى اليدية بتوافر جميع أركان الجريمة أي يعمم أنو ، أي عمم الموظف العمومي الذ3من العمم والإرادة
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والعمم فيو مفترض في ىذه الحالة  48-42من القانون  فقرة ب 2موظف عمومي حسب مفيوم المادة 
رادتو بتمقي ىدية أو مزية  راء مع عممو بان من قدميا لو عنده ممف أو إجلأنو لا يعذر بجيل القانون، وا 

مقدم اليدية لو حاجة عنده )لديو( أي أن المقابل الذي يقدمو إليو نظير العمل  أو معاممة عنده، يعني أن
 .  1الوظيفي الذي يقوم بو، فتتوفر بذلك صمة ارتباط نفسي لديو بين ما يحصل عميو والعمل الذي يقوم بو

فالقصد العام وحده كاف لقيام الجريمة عمى خلاف جريمة الرشوة التي تتطمب قصدا جنائيا خاصا 
وبيذا لا يشترط القصد الخاص والمتمثل في التلاعب بالوظيفة العامة واستغلاليا لان ذلك يدخل في 

لا تقوم الجريمة في حالة انعدام القصد ، وعميو ف2عنصر العمم الذي يعتبر أحد عناصر القصد العام
 .العام  الجنائي

وقد يعمم الموظف بوجود العطية أو اليدية لكنو لا يعمم بقيام لشروطيا ارتباط بينيا وبين العمل 
الوظيفي أي لا يعمم بالغرض منيا ويعني ذلك انتفاء عممو بالصمة التي توافرت في ذىن صاحب 

ىذا إذا المصمحة وحده بين المقابل الذي قدمو لمموظف وبين العمل الوظيفي الذي حقق مصمحتو يحدث 
اعتقد الموظف أن لمعطية عرضا آخر يميز كونيا مقابل لمعمل الوظيفي كما لو اعتقد أنيا ىدية تبررىا 

 .3صلات القرابة والصداقة 
 : الركن المعنوي في جريمة تقديم اليدايا  الفرع الثاني

يدية مع عممو بان يتمثل الركن المعنوي في جريمة تقديم اليدايا في اتجاه إرادة الجاني إلى تقديم ال
.أي  4لو مصمحة أو إجراء أو معاممة متعمقة بميام الموظف العمومي الذي أىدى لو المزية أو اليدية

لا فان الجريمة لا تقوم في حقو  تقديم اليدية يجب أن يكون مصحوبا بجميع العناصر القانونية لمجريمة وا 
ى القصد الخاص وىو نية التأثير عمى ميام وعميو فيشترط القصد العام وىو العمم والإرادة إضافة إل

الموظف العام أثناء قيامو بالإجراءات أو المعاملات أو أثناء دراسة ممف مقدم اليدية وىي في ىذا المجال 
لا تختمف عن جريمة الرشوة والتي تتطمب قصدا جنائيا عاما و آخر خاص. فلا تقوم الجريمة إذا انتفى 

جب أن يدرك مقدم اليدية بأنو يوجو سموكو المادي إلى الموظف من أجل الغرض السيئ من الفعل لأنو ي
 .5التأثير عميو ولا تقوم الجريمة إذا ثبت أن نية الاستجابة كانت لغرض شريف
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 : العقوبات المقررة لجريمة تمقي اليداياالرابع المطمب 
 

تطبق عمى جريمة تمقي اليدايا الأحكام المقررة لجميع جرائم الفساد سواء تعمق الأمر بالمتابعــــة أو 
التحري لمكشف عن جريمة أو بالتعاون الدولي في مجال التحريات والمتابعات والإجراءات القضائية أو 

ء وتقادم الدعوى العمومية بتجميد الأموال وحجزىا إلا انو يوجد بعض الأحكام الخاصة فيما يخص الجزا
والعقوبات وكذلك فيما يتعمق بالعقوبات الأصمية والتكميمية لمجاني في حالة ما إذا كان شخص طبيعي أو 

 .معنوي وسوف نتطرق ليذه العناصر فيمايمي 
 ة ــة والتكميميــات الأصميـالعقوب الفرع الأول :

 بات المقررة لمشخص المعنويثانيا العقو صة بالشخص الطبيعي ثم نتناول أولا العقوبات الخا
 بالنسبــة لمشخــص الطبيعــي   أولا /

 ة وأخرى تكميمية ــات أصميـاك عقوبـىن  
فانو يعاقب بالحبس من ستة  48-42من القانون  84حسب نص المادة :  ةـــات الأصميـالعقوب . أ

بالنسبة لمموظف الذي يقبل من دج  244.444إلى  دج 14.444وبغرامة من  سنتين( إلى 42أشير )
جراء ما لمعاممة ليا صمة بميامو، شخص ىدية أو مزية غير مستحقة والتي من شأنيا التأثير في سير إ

 . 1وبنفس العقوبة الشخص الذي قدم اليدية مع عممو بظروف تقديميا وتوفر الغرض منيا
من قانون  45والمادة  482-42 من القانون 11والمادة  14حسب المادة : ة ــات التكميميـالعقوب . ب

 ، أو أكثر من العقوبات التالية : 3العقوبات يمكن الحكم بإحدى العقوبات التكميمية
  * الحجز القانوني * الحرمان من ممارسات الحقوق الوطنية والمدنية والعائمية * تحديد الإقامة

مزاولة مينة أو نشاط * إغلاق  المنع من الإقامة * المصادرة الجزائية للأموال * المنع المؤقت من
المؤسسة * الإقصاء من الصفقات العمومية * الخطر من إصدار الشكات أو استعمال بطاقات الدفع * 
تعميق أو سحب رخصة السياقة أو إلغاؤىا مع المنع من استصدار رخصة جديدة * سحب جواز السفر * 

 فقات والبراءات والتراخيص .نشر أو تعميق حكم أو قرار الإدانة * إبطال العقود والص

  كما يجب الحكم بمصادرة العائدات والأموال غير المشروعة ورد قيمة ما حصل عميو المحكوم
 . 48-42من القانون  18و  82عميو من صفقة أو ربح جراء تمقيو اليدايا وىذا طبقا لممادة 
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 ويـص المعنــة لمشخــ/ بالنسبثانيا 
مكرر من قانون  84من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو والمادة  18-84تطبيقا لممادة 

 العقوبات فانو تكون العقوبات المقررة لمشخص المعنوي كمايمي :
مرات الحد الأقصى لمغرامة  41إلى  48الغرامة التي تساوي من مرة :  ةـات الأصميـــالعقوب . أ

المقررة لمشخص الطبيعي في القانون الذي يعاقب عمى جريمة تمقي اليدايا فضلا عن باقي العقوبات 
 .دج  8.444.444ى ـإلدج  244.444وعميو تكون العقوبة ىي غرامة مـن 

 11، 18، 14، 84والمواد  1مكرر من قانون العقوبات 84حسب المادة  :العقوبـات التكميميــة  . ب
ي 48-42 من القانون : *حل  2تكون العقوبات التكميمية الجوازية المقرر لمشخص المعنوي كمايم

الشخص المعنوي غمق المؤسســة أو فرع من فروعيا لمدة لا تتجاوز خمس سنوات، *الإقصاء من 
ية أو الصفقات العمومية لمدة لا تتجاوز خمس سنوات، *المنع من مزاولة نشاط أو عدة أنشطة مين

اجتماعية بشكل مباشر أو غير مباشر نيائيا أو لمدة لا تتجاوز خمس سنوات، *مصادرة الأشياء التي 
استعممت في ارتكاب الجريمة أو نتجت عنيا، *نشر أو تعميق حكم الإدانة، *الوضع تحت الحراسة 

والترخيصات وانعدام  القضائية لمدة خمس سنوات، *جواز إبطال العقود والصفقات والبراءات والامتيازات
 أثارىا .

يجب الحكم بمصادرة العائدات والأموال غير المشروعة والحكم برد قيمة ما حصل عميو المحكوم 
 . 48-42ون ـــمن القان 8-2فقرة  18عميو من منفعة أو ربح جراء تمقيو اليدايا وذلك حسب المادة 

 روع ــة والشـالمشاركثالثا : 
من قانون الوقاية من  12و  84من قانون العقوبات والمواد  023و  88و  84حسب المواد 

من أنو  وبالرغم 4الفساد ومكافحتو فانو يطبق عمى الاشتراك والشروع في جريمة تمقي اليدايا القواعد العامة
ن  48-42من القانون  12لا يمكن تصور الشروع فييا إلى انو بالرجوع لممادة  فنجدىا تنص أنو حتى وا 

 . 5لة فانو يتم المعاقبة عمييا كالجريمة التامةوجدت محاو 
عمى  نتطبق نفس الأحكام المقررة بالنسبة لجريمة رشوة الموظفين العمومييوبالنسبة للاشتراك ف

 ا . ـي اليدايـة تمقــجريم

                                                           
 مكرر من قانون العقوبات المعدل والمتمم  06أنظر المادة  - 1
  المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته معدل ومتمم ، مرجع سابق . 10-14من قانون  33-36-31-66أنظر المواد  -2
3

   من قانون العقوبات ، مرجع سابق . 24و  60و 61أنظر المواد  -
 المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته ، مرجع سابق . 10-14من القانون  66،34،26أنظر المواد  - 4
 نفس المرجع - 5
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 : تشديد العقوبات والإعفاء منيا والتخفيض بالنسبة لجريمة تمقي اليدايا الثاني الفرع
 ة ـالعقوبــد ـأولا/ تشدي

تشدد عقوبة الحبس لتصبح من عشرة سنوات إلى عشرين سنة إذا كان الجاني من إحدى الفئات 
 وىذه الفئات ىي كالتالي  1من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو 04المنصوص عمييا في المادة 

يشمل والذي  jugeوليس بالمفيوم الضيق  MAGISTRAT وذلك بالمفيوم الواسع أيقاضـــي :  .أ 
إضافة إلى قضاة النظام العادي والإداري قضاة مجمس المحاسبة وأعضاء مجمس المنافسة وحتى الوزراء 

 والولاة ورؤساء البمديات .
وىم الموظفون المعينون بمرسوم رئاسي الذين يشغمون  : موظف يمارس وظيفة عميا في الدولة .ب 

ما يعادل ىذه الرتبة في المؤسسات العمومية  عمى الأقل منصب نائب مدير بالإدارة المركزية لوزارة أو
 . 2الإدارية غير المركزية أو الجماعات المحمية

 ط عمومــــي ـــضاب .ج 

وىم الضباط المنتمون إلى فئة الضبطية القضائية حسب المادة ضابط أو عون شرطة قضائية :  .د 
من قانون الإجراءات  85من قانون الإجراءات الجزائية أو أعوان الضبطية القضائية حسب المادة  81

 ة .ـــالجزائي

وىم رؤساء الأقسام والميندسون والأعوان  من يمارس بعض صلاحيات الشرطة القضائية : .ه 
من قانوني  28الفنيين والتقنيين المختصين في الغابات وحماية الأراضي واستصلاحيا حسب المادة 

قانون  23ح العمومية حسب المادة الإجراءات الجزائية وبعض الموظفين وأعوان الإدارة والمصال
الإجراءات الجزائية كأعوان الجمارك وأعوان الضرائب والأعوان التابعين لوزارة التجارة المكمفين بضبط 

 ومعاينة المخالفات المتعمقة بالمنافسة والممارسات التجارية . 

 موظفــــو أمانــة الضبــط  .و 

وىي الييئة المستحدثة بموجب نص  كافحتو :عضو في الييئة الوطنية لموقاية من الفساد وم .ز 
 والتي سنتناوليا بتفصيل أكثر من خلال الفصل الثاني . 48-42من القانون  83المادة 
 ا ــة وتخفيضيــن العقوبــاء مـــالإعف ثانيا :

 نص قانون الفساد عمى حالات الإعفاء من العقوبة وحالات أخرى لمتخفيض فييا .

                                                           
 نفس المرجع  - 1
 . 67ص  / المرجع السابق /الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص /أحسن بوسقٌعة - 2
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يستفيد من العذر المعفى من  48-42من القانون  05حسب نص المادة : ة ـن العقوبــاء مــالإعف .أ 
العقوبة الفاعل أو الشريك الذي بمغ السمطات الإدارية أو القضائية أو الجيات المعنية كمصالح الشرطة 
القضائية عن الجريمة وساعد في الكشف عن مرتكبييا ومعرفتيم بشرط أن يتم التبميغ قبل مباشرة 

 لمتابعة أي قبل تحريك الدعـــوى العموميــة .إجراءات ا

يستفيد من تخفيض العقوبة إلى النصف  48-42من قانون  05حسب المادة : ـض العقوبـة ـتخفي .ب 
الفاعل أو الشريك الذي يساعد بعد مباشرة إجراءات متابعة أي بعد تحريك الدعوى العمومية في القبض 

في الجريمة. تبقى مرحمة ما بعد مباشرة إجراءات المتابعة عمى شخص أو أكثر من الأشخاص المساىمين 
 ـن .ـمفتوحة إلى غاية استنفـاد طـرق الطع

 
 جريمة تمقي اليدايا العقوبة في : تقادم  ثالثالفرع ال

فانو لا تتقادم العقوبة إذا تم تحويل  48-42الفقرة الأولى من القانون 10فحسب نص المادة 
، 1عائدات الجريمة إلى الخارج وفي غير ذلك من الأحوال فانو تطبق أحكام قانون الإجراءات الجزائية

حكم  وأ بقرارتتقادم العقوبات الصادرة من ىذا القانون نجدىا تنص عمى أنو  280وبالرجوع إلى المادة 
وات كاممة ابتدءا من التاريخ الذي يصبح فيو ىذا القرار أو مضي خمس سن يتعمق بموضوع الجنح بعد

مس سنوات فان مدة التقادم تكون مساوية خالحكم نيائيا غير انو إذا كانت عقوبة الحبس بيا تزيد عمى 
ليذه المدة ويمكن تصور ىذه الحالة في جريمة تمقي اليدايا في حالة تشديد الجريمة إذا كان الجاني ضمن 

 . 2من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو 04صوص عمييا في المادة الفئات المن
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 المرجع السابق . / 10-14من القانون  32 ةادأنظر الم - 1
 المرجع السابق . / 10-14من القانون  26و  402أنظر المواد  - 2
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من خلال العناصر التي تم تناوليا في الفصل الأول من ىذا البحث يتضح لنا بأن جريمة تمقي 
اليدايا ىي أحد الجرائم الممحقة بجريمة الرشوة وأكثرىا انتشارا إذ أن الغرض منيا المتاجرة بأعمال الوظيفة 

ل بمبدأ دستوري ميم وىو لمتأثير عمى السير الحسن للإجراءات والمعاملات الأمر الذي يؤدي إلى الإخلا
 المشرع صنعامبدأ المساواة بين المواطنين في الاستفادة من خدمات المرفق العمومي وقد أحسن 

ومة القانونية الجزائرية وذلك حتى يشمل التجريم كل فعل من شأنو باستحداث ىذه الجريمة ضمن المنظ
بة المقررة ليا غير ردعية بالشكل الكافي شأنيا المساس بنزاىة الوظيفة العامة، إلا أننا نتأسف لكون العقو 

المتعمق بالوقاية  48-42في ذلك شأن باقي جرائم الفساد الأخرى المنصوص عمييا ضمن أحكام القانون 
 من الفساد ومكافحتو .



 
 الثانــي الفصــل

 يجرراـــــار الإـالإط

 لجرريمـة تلقـي الهدايـا
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 الفصل الثاني : الإطار الإجرائي لجريمة تمقي اليدايا

 
بما أف الجزائر واحدة  مف الدوؿ التي تيددىا ظاىرة الفساد فقد تدخمت الإرادة السياسية لتساىـ 

عمى اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد واتفاقية في وضع حد ليا وكأوؿ خطوة قامت بالمصادقة 
الاتحاد الإفريقي لمنع الفساد وبعدىا قاـ المشرع الجزائري بسف نص تشريعي يتعمؽ بالوقاية مف الفساد 

 ومكافحتو كوف أف قانوف العقوبات يصعب عميو مواكبة التطورات السريعة في الوقت الراىف .
السالؼ الذكر فقد أعطى المشرع نوع مف  60-66والوقاية منو  ومف خلاؿ قانوف مكافحة الفساد

الخصوصية لجرائـ الفساد وذلؾ مف خلاؿ إعطاء القضاء نوع مف الفعالية المقررة لتؾ الجرائـ مرورا 
 . 1بالخصوصية المتعمقة بتقادـ جرائـ الفساد وكذا ظروفيا

ـ الفساد بصفة عامة، حيث أحاؿ تعديلات جذرية وجوىرية لقمع جرائ 60-66ولقد أدخؿ القانوف 
إلى القانوف العاـ بالنسبة لإجراءات المتابعة مع إدراج بعض الأحكاـ الخاصة فيما يتعمؽ بالإعفاء مف 

 . 2العقوبة أو التخفيض مف العقوبات السالبة لمحرية،  كما غمط مف الجزاءات المالية

لتحري والكشؼ عي جرائـ الفساد وىذا كما أدرج ىذا القانوف بعض الأحكاـ المميزة التي تسمح با
 . 26/02/26663المؤرخ في  22-66ما تـ تدعيمو فيما بعد بتعديؿ قانوف الإجراءات الجزائية رقـ 

وعمى ىذا الأساس سنحاوؿ توضيح مف خلاؿ دراستنا ىذه أساليب البحث والتحري أو إجراءات 
افحتيا في ظؿ قانوف مكافحة الفساد، وكيفية متابعة جريمة تمقي اليدايا في المبحث الأوؿ، وأساليب مك

 التصدي ليا مؤسساتيا في مبحث ثاني .
 
 
 
 

 المبحث الأول : 
                                                           

المتعلق بالوقاٌة من  60-65المتابعة الجزائٌة لجرائم الفساد والعقوبات المقررة فً ظل القانون  رحاٌمٌة عماد الدٌن / - 1

 . 061ص  / مجلة الفقه والقانون / العدد التاسع / الجزائرالفساد وكافحته 
2 - http:// WWW.DYLFA. INFO. / VP/ #- FTR…. 

  . 06مكرر  54إلى  64مكرر  54معدل ومتمم المواد  044-55أنظر قانون الإجراءات الجزائٌة الأمر  -3

http://www.dylfa/
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 أساليب البحث والتحري في جريمة تمقي اليدايا
 

سنتناوؿ إجراءات مباشرة الدعوى العمومية في جريمة تمقي اليدايا بداية بتحريؾ الدعوى العمومية 
جراءات التحري عنيا في  مرحمة التحقيؽ الابتدائي ) المطمب الأوؿ ( ثـ إجراءات التحقيؽ القضائي وا 

 والإثبات في ىذه الجريمة ) المطمب الثاني (  وصولا إلى مرحمة المحاكمة ) المطمب الثالث (
 

 المطمب الأول : إجراءات المتابعة والتحري في جريمة تمقي اليدايا
 

لجريمة تمقي اليدايا بجممة مف الأشكاؿ تحدد الجية أحاط المشرع الجزائري الدعوى العمومية  
المختصة بتحريؾ الدعوى العمومية وتنظـ أساليب التحري العامة والخاصة والدقيقة لمكشؼ عف ىذا النػػوع 

  مػػػف الجرائػػـ .
 الفرع الأول : تحريك الدعوى العمومية في جريمة تمقي اليدايا 

 إلى حرية النيابة العامة في متابعة الجاني عند اقترافو سوؼ نتناوؿ ىذه المسالة بالتطرؽ أولا
 جريمة تمقي اليدايا وثانيا مدة التقادـ المحددة مف طرؼ المشرع الجزائري .

 أولا/ عدم اشتــراط إيــداع شكـوى
إف النيابة العامة في التشريع الجزائري ىي المختصة بتحريؾ الدعوى العمومية ومباشرتيا أماـ 

 زائي في جرائـ الفساد الإداري . القضاء الج
لـ يعمؽ  60-66وجريمة تمقي اليدايا شأنيا شأف باقي جرائـ الفساد المنصوص عمييا في القانوف 

فييا المشرع الجزائري تحريؾ الدعوى العمومية عمى ضرورة تقديـ شكوى مف الطرؼ  المتضرر وىذا 
مف طرؼ الضبطية القضائية وذلؾ تحت إشراؼ  يعني أنو لا مانع مف مباشرة الدعوى العمومية تمقائيا

القضية طبقا لمبدأ  وكيؿ الجميورية المختص مع الإشارة أنو لوكيؿ الجميورية الحؽ في حفظ أوراؽ
ملائمة المتابعة عمى أساس أف جرائـ الفساد قد جعميا المشرع في حكـ أغمبية الجرائـ التي يحكميا مبدأ 

 . 1الملائمػة
نما موظؼ  ورغـ أف جريمة تمقي اليدايا ىي مف الجرائـ ذات الصفة لا يرتكبيا شخص عادي وا 

عمومي وعميو فاف إجراءات المتابعة الجزائية تتـ بمجرد إخطار توجيو النيابة العامة إلى الإدارة التي 
                                                           

1
المتعلق  60-65المتابعة الجزائٌة لجرائم الفساد والعقوبات المقررة لها " فً ظل القانون  د. عماد الدٌن رحاٌمٌة / - 

 . 242ص  /1605/ مجلة الحقوق والحرٌات / العدد الثانً مارس  بالوقاٌة من الفساد ومكافحته" 
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 مف قانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية للإدارة 074، وقد منحت المادة 1يتبعيا الموظؼ العاـ المتيـ
 . 2سمطة تقديرية في توقيؼ أو عدـ توقيؼ الموظؼ بسبب المتابعة الجزائية

وتجدر الإشارة إلى أف خصوصية جرائـ الفساد بصفة عامة تدعو إلى ضرورة إقامة نظاـ إجرائي 
فعاؿ ومتكامؿ ولف يتأتى ذلؾ إلا بإزالة كؿ العقبات التي تعتري عمميات التحري والبحث والتحقيؽ 

قضائية لجرائـ الفساد الإداري، ومف أىـ ىذه القيود التي تقؼ حائلا أماـ متابعة المتيميف والمتابعات ال
 . 3بجرائـ الفساد الإداري نجد الحصنات الوظيفية ومبدأ السرية المصرفية

 ثانيا/ تقادم الدعوى العمومية في جرائم تمقي اليدايا 
الفساد ومكافحتو عمى مايمي :" دوف المتعمؽ بالوقاية مف  60-66مف القانوف  54تنص المادة 

الإخلاؿ بالأحكاـ المنصوص عمييا في قانوف الإجراءات الجزائية لا تتقادـ الدعوى العمومية ولا العقوبة 
بالنسبة لمجرائـ المنصوص عمييا في ىذا القانوف في حالة ما إذا تـ تحويؿ عائدات الجريمة إلى خارج 

 . 4الأحكاـ المنصوص عمييا في قانوف الإجراءات الجزائية " الوطف وفي غير ذلؾ مف الحالات تطبؽ
يفيـ مف النص السالؼ الذكر أف الأصؿ ىو عدـ تقادـ جرائـ الفساد إذا كاف مرتكبييا قد قاموا 
بتحويؿ عائدات الجريمة خارج الوطف، أما إذا لـ يتـ تحويؿ عائدات جرائـ الفساد الإداري إلى خارج 

العامة المنظمة لمتقادـ المنصوص عمييا في قانونيا الإجراءات الجزائية ىي التي الوطف فاف الأحكاـ 
 . 5تطبؽ فػػي ىػػذه الحالػة

منو نجدىا تنص عمى تقادـ الدعوى  68وبالرجوع إلى قانوف الإجراءات الجزائية وخاصة المادة 
ذا لـ يتخذ في تمؾ الفترة العمومية في الجنح بمرور ثلاث سنوات كاممة تسري مف يوـ اقتراؼ الجريمة إ

أي إجراء مف إجراءات التحقيؽ أو المتابعة أما إذا كانت قد اتخذت إجراءات في تمؾ الفترة فلا يسري 
 . 6التقادـ إلا مف تاريخ آخر إجراء

وعميو فجنح الفساد الإداري بما فييا جريمة تمقي اليدايا تتقادـ بمرور ثلاث سنوات إذا لـ يتـ 
 .7الإجرامية إلى الخارج أما إذا تـ ذلؾ فلا تتقادـتحويؿ عائداتيا 

                                                           
 . 127ص  /المرجع السابق /حاجة عبد العالً د. - 1
 . للوظٌفة العمومٌة / المرجع السابق الأساسًالمتضمن القانون  62-65الأمر رقم  - 2
3
 . 130 – 128حاجة عبد العالً / المرجع السابق / ص   - 

 سابق .المرجع ال / 60-65القانون  - 4
 . 242عماد الدٌن رحاٌمٌة، المرجع السابق، ص  - 5
  . السابق المرجع متضمن قانون الإجراءات الجزائٌة المعدل والمتمم /ال 55/044الأمر رقم  - 6
7
  . المرجع السابق متضمن قانون الإجراءات الجزائٌة المعدل والمتمم /ال 55/044الأمر رقم  - 
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 04-64مكرر في قانوف الإجراءات الجزائية بموجب القانوف  8كذلؾ استحدث المشرع المادة 
المتضمف قانوف الإجراءات الجزائية والتي تنص عمى  055-66المعدؿ للأمر  06/00/2664المؤرخ في 

شوة إلا أف مجاؿ تطبيؽ ىذه المادة ينحصر فقط في الجرائـ عدـ تقادـ الدعوى العمومية في جريمة الر 
أما الجرائـ الممحقة بالرشوة بما فييا جريمة تمقي اليدايا وتقديميا  –بجميع صورىا  –الموصوفة بأنيا رشوة 

مكرر المذكورة أعلاه وبالتالي يسري عمييا ما يسري عمى باقي جرائـ  8فيي غير معنية بأحكاـ المادة 
الفساد بالنسبة لتقادـ الدعوى العمومية وىو أمر غير منطقي وليس لو ما يبرره بحكـ أف جريمة، تمقي 

 .  1اليدايا لا يقؿ أثرىا خطورة وضررا بالماؿ العاـ مقارنة بجريمة الرشوة وعميو فلا يوجد مبرر لاستبعادىػػا
 الفرع الثاني : إجراءات المتابعة والتحري الخاصة في جرائم الفساد 

بالإضافة إلى الإجراءات المعموؿ بيا سابقا في مكافحة الجريمة والمنصوص عمييا في قانوف 
الإجراءات الجزائية جاء قانوف مكافحة الفساد بتعديلات جوىرية فيما يخص قمع جرائـ الفساد تتعمؽ أساسا 

إجراءات جديدة مست مختمؼ مراحؿ سير الدعوى العمومية، خاصة مرحمة التحريات الأولية بإدخاؿ 
، وىذا إضافة إلى التوسيع مف دائرة اختصاص ضباط الشرطة القضائية بموجب الأمر 2ومرحمة التحقيؽ

حيث كرست ىذه المادة إخضاع جرائـ  0مكرر  24في المادة  60-66المتمـ والمعدؿ لمقانوف  06-65
لفساد لاختصاص الجيات القضائية ذات الاختصاص الموسع بنصيا : " تخضع جرائـ الفساد ا

 . 3لاختصاص الجيات القضائية ذات الاختصاص الموسع وفقا لأحكاـ قانوف الإجراءات الجزائية "
وعميو سنتناوؿ أولا دراسة تمديد الاختصاص المحمي لضباط الشرطة القضائية، ثـ نتطرؽ ثانيا 

 التحري الخاصة لجرائـ الفساد . لأساليب
 
 

 أولا/  تمديد الاختصاص المحمي لضباط الشرطة القضائية 
يقصد بالاختصاص المحمي ذلؾ المجاؿ الإقميمي أو الدائرة أو الحدود التي تباشر فييا الضبطية 

مف قانوف  06القضائية اختصاصيا في مجاؿ البحث والتحري عف الجريمة وىو ما نصت عميو المادة 
الإجراءات الجزائية " يمارس ضباط الشرطة القضائية اختصاصيـ المحمي في الحدود التي يباشروف 

 ضمنيا وظائفيـ المعتادة ".
                                                           

 . 68ص  المرجع السابق / الخاص / الوجٌز فً القانون الجزائً /أحسن بوسقٌعة - 1
 067/ ص  1666/ الجزائر فٌفري  64/ العدد  مجلة الفكر البرلمانً / النظام القانونً لمجلس الأمة عبد الحمٌد جباري / -أ -2
لوقاٌة من الفساد المتعلق با 60-65، المعدل والمتمم للقانون رقم 15/67/1606مؤرخ فً  64-06الأمر رقم  -3

  . 60/68/1606بتارٌخ  46عدد ومكافحته، ج.ر 
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ويتحدد اختصاص ضابط الشرطة القضائية بدائرة عممو المعتاد بصرؼ النظر عف مكاف وقوع 
واء إذا وقعت الجريمة في دائرة الجريمة فيو يختص بالبحث والتحري عف الجريمة أو المجرـ س

اختصاصو أو إذا ألقي القبض عمى المتيـ في دائرتو أو إذا كاف أحد المشتبو فييـ يقيـ في دائرتو ىذا 
 . 1فيما يخص الاختصاص المحمي العادي الذي يباشر ضابط الشرطة القضائية ميامو فيو

 افة الإقميـ الوطني في الحالات التالية.ويمكف تمديد الاختصاص المحمي لضباط الشرطة القضائية إلى ك
 تمديد الاختصاص بالنسبة لمجرائم العادية  -أ

يمكف في إطار حالة الاستعجاؿ أف يمتد اختصاص ضابط الشرطة القضائية إلى كافة الولايات 
عبر التراب الوطني وذلؾ بطمب مف القاضي المختص قانونا ويجب أف يتـ ىذا العمؿ بالتنسيؽ مع 

ة القضائية الموجودة بدائرة الاختصاص المعنية بأعماؿ البحث والتحري وفي جميع الحالات يجب الضبطي
 . 2إخبار وكيؿ الجميورية الذي يباشروف أعماليـ بدائرة اختصاصو

 من قانون الإجراءات الجزائية . 7فقرة  06تمديد الاختصاص في الجرائم المحددة حصرا في المادة  -ب
وسع المشرع الجزائري مف اختصاصات ضباط الشرطة القضائية في مجاؿ البحث والتحري عف 
جرائـ أو ردىا عمى سبيؿ الحصر وىي الجرائـ المتعمقة بالمخدرات أو جرائـ تبييض الأمواؿ، والجرائـ 

ئـ المنظمة المتعمقة بالتشريع الخاص بالصرؼ والجرائـ الماسة بأنظمة المعالجة الآلية لممعطيات والجرا
العابرة لمحدود الوطنية سواء كانت الجريمة متمبس بيا أـ ليست كذلؾ فقد أصبح ضابط الشرطة القضائية 

الإجراءات الجزائية يتمتعاف  المعدؿ والمتمـ لقانوف 26/02/2666المؤرخ في  22-66بموجب القانوف 
نواع مف الجرائـ وكشؼ باختصاصات أوسع في سبيؿ تسييؿ إجراءات البحث والتحري عف تمؾ الأ

 . 3مرتكبييا وجمع الاستدلالات لخطورة تمؾ الأفعاؿ ولطبيعتيا الخاصة
 تمديد الاختصاص بالنسبة لجرائم الفساد  -ج

تخضع جرائـ الفساد للاختصاص المحمي الموسع لضباط الشرطة القضائية وىو ما جاءت بو 
وىو ما جعؿ  65-06تو المعدؿ بموجب الأمر مف قانوف الوقاية مف الفساد ومكافح 60مكرر  24المادة 

 . 4المشرع يضع حدا لموضعية التي تستبعد جرائـ الفساد مف الجرائـ الخاصة ذات الاختصاص الموسع

                                                           
  . 456 – 448ص  د. نجار لوٌزة / المرجع السابق / -1

 .  08ص  / 1666/ دار الهدى / الجزائر  60ا / طبعة تطبٌقو الجزائٌة نصا قانون الإجراءات أ. أحمد لعور / - 2
جلة الباحث للدراسات الأكادٌمٌة / م المستحدثة فً التحرٌات الجزائٌة /الأسالٌب  أ. سامٌة بولافة ، أ. مبروك ساسً / - 3

 . 278ص  / 1605جوان  68عدد 
4
ر هومة للطباعة والنشر دا ائٌة على أهم التعدٌلات الجدٌدة /ات قانونٌة فً المادة الجزدراس مجٌد /جباري عبد ال أ. - 

 . 032ص  / 1601والتوزٌع / الجزائر 
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مف قانوف الإجراءات الجزائية بينت الإجراءات التي  4مكرر  46مكرر إلى  46ونجد المواد مف 
 تقع تحت طائمة الاختصاص الموسع وىي : 

ضباط الشرطة القضائية إبلاغ وكيؿ الجميورية الذي وقعت في دائرة اختصاصو الجريمة ويكوف  عمى -0
البلاغ بمحضر تحقيؽ بالإضافة إلى نسختيف منو وعند تمقي وكيؿ الجميورية ىذا المحضر يقوـ بإبلاغ 

 . 1دالنائب العاـ لدى نفس المجمس القضائي التابعة لو المحكمة المختصة حسب الاختصاص الممد
بعد رؤية النائب العاـ لدى المجمس القضائي التابعة لو المحكمة أف الاختصاص الموسع يرجع ليا  -1

 يطالب بالإجراءات فورا ودوف تميؿ مع إمكانية النائب العاـ المطالبة بالإجراءات في شتى مراحؿ الدعوى
 . 2الجزائية 

 ة ـــري الخاصـــب التحـــثانيا/ أسالي
نظرا لمطابع الخطير لمجموعة الجرائـ المنصوص عمييا في قانوف الفساد وضمانا لعمميات 
التحري الفعالة عف الجرائـ واقتفاء أثارىا ومتابعتيا داخميا وخارجيا نص ىذا القانوف عمى بعض إجراءات 

الجرائـ المنصوص منو كما يمي: " مف أجؿ تسييؿ جمع الأدلة المتعمقة ب 56التحري ولأوؿ مرة في المادة 
عمييا في ىذا القانوف يمكف المجوء إلى التسميـ المراقب أو إتباع أساليب تحري خاص كالترصد 
الالكتروني والاختراؽ عمى النحو المناسب وبإذف مف السمطة القضائية المختصة "، وتكوف الأدلة 

 . 3ماالمتوصؿ إلييا بيذه الأساليب حجتيا وفقا لمتشريع والتنظيـ المعموؿ بي
 التسميــم المراقـــب .أ 

 56و  62مكرر مف قانوف الإجراءات الجزائية، والمادتاف  06التسميـ المراقب نصت عميو المادة 
-65مف القانوف  34و  33المتضمف الوقاية مف الفساد ومكافحتو، وكذلؾ المادتاف  60-66مف القانوف 

 المتضمف الوقاية مف التيريب . 66
 ـبـالمراق ـمـمفيــوم التسمي -0

عمى أسموب التسميـ المراقب كأسموب مف أساليب  60-66مف القانوف رقـ  56نصت المادة 
مف نفس القانوف بأنو  62التحري مف أجؿ تسييؿ جمع الأدلة المتعمقة بإحدى جرائـ الفساد وعرفتو المادة 

" الإجراء الذي يسمح لشاحنات غير مشروعة أو مشبوىة بالخروج مف الإقميـ الوطني أو المػرور عبػػػره أو 

                                                           
 33 - 32د. أحسن بوسقٌعة / المرجع السابق / ص  - 1
 . 33 – 32ص  المرجع نفسه /  -3

 
 . 450ص  د. نجار لوٌزة / المرجع السابق / - 3
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دخولو بعمـ مف السمطات المختصة وتحت مراقبتيا بغية التحري عف جرـ ما وكشؼ ىوية الأشخاص 
 . 1الضالعيف في ارتكابو "

 /ط2مدتو اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد بموجب المادة وىو مستمد مف التعريؼ الذي اعت
ومما سبؽ فإف المشرع الجزائري قد سمح بتطبيؽ أسموب التسميـ المراقب لمعائدات الإجرامية وىذا لكشؼ 
جرائـ الفساد الإداري ويتـ ذلؾ بالسماح لمشاحنات غير المشروعة أو المشبوىة ) مختمؼ الأشياء التي تعد 

ا جريمة أو متحصمو مف جريمة أو كانت أداة في ارتكابيا ( بالخروج مف إقميػـ الدولػػػة الوطنػػي أو حيازتي
المرور عبره أو دخولو بعمـ السمطات المختصة وتحت رقابتيا السرية والمستمرة وذلؾ بيدؼ التعرؼ عمى 

 بط اكبر عدد منيـ .الوجية النيائية ليذه الشاحنات والكشؼ عف ىوية الأشخاص المشتغميف بيا وض
ويعتبر التسميـ المراقب بمثابة استثناء مف القاعدة التي تمزـ السمطات العامة باف تبادر إلى ضبط 
مختمؼ الجرائـ التي تقع كؿ عناصرىا أو البعض منيا عمى إقميـ الدوؿ وضبط كافة الأشياء المتحصمة 

 النص الجزائي .منيا أو كانت أداة في ارتكابيا وىذا طبقا لمبدأ إقميمية 
ويتضح مف خلاؿ التعريؼ السابؽ أف استخداـ ىذا الأسموب يفترض توافر معمومات مسبقة لدى 
السمطات المختصة وأجيزة مكافحة الجريمة حوؿ الشحنات غير المشروعة أو المشبوىة يجري الإعداد 

السمطات المختصة عمى  لنقميا أو تيريبيا مف مكاف إلى أخر سواء داخؿ الدولة أو خارجيا أي أف تكوف
 . 2عمـ تاـ بقياـ الجريمة وكذلؾ بتحركات الأشخاص المتورطيف فييا

 الإجراءات المطبقة في أسموب التسميم المراقب -2
لا يمكف بأي حاؿ مف الأحواؿ مباشرة عممية التسميـ المراقب لعائدات جرائـ الفساد إلا بعد 

إقميميا بصفتو مديرا لنشاط الضبطية القضائية وىو ما الحصوؿ عمى الإذف مف وكيؿ الجميورية المختص 
المتعمؽ بمكافحة التيريب وفي حالة تمديد ضباط  66-65مف الأمر  46يستشؼ مف نص المادة 

الشرطة القضائية اختصاصيـ لكامؿ التراب الوطني وجب عمييـ إخطار وكيؿ الجميورية المختص 
مكرر مف قانوف الإجراءات الجزائية  06اض وفؽ المادة وضرورة موافقة ىذا الأخير إذ يجوز لو الاعتر 

                                                           
 . 175ص  الدٌن / المرجع السابق / الحاج علً بدر أ. - 1
ه علوم أطروحة مقدمة لنٌل شهادة دكتورا افحة الفساد الإداري فً الجزائر /الآلٌات القانونٌة لمك د. حاجة عبد العالً / - 2

 . 145ص  / 1602-1601 فً الحقوق تخصص قانون عام / جامعة محمد خٌضر / بسكرة
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والإخطار مجرد الإعلاـ يكفي نظرا لمدور السمبي الذي يقوموف بو وليذا يلاحظ عمميا أف عممية الإخطار 
 .  1عادة تتـ شفويا عف طريؽ المكالمات الياتفية

ومكافحتو لـ يوليا التسميـ  ويلاحظ بأف قانوف الإجراءات الجزائية وكذلؾ قانوف الوقاية مف الفساد
المراقب أىمية كافية بالنظر إلى أنيما لـ يرتبا عف عدـ احتراـ ىذه الضوابط أي جزاء أو بطلاف قانوني 
جراءاتو بدقة ولـ تبيف حتى مدتو والأماكف والجيات  بالإضافة لعدـ تحديد النصوص القانونية لشروطو وا 

تيا الأمر الذي يفتح المجاؿ أماـ انتياؾ حقوؽ الأفراد وحرياتيـ التي تقوـ بو والتي تقع العممية تحت رقاب
 . 2الأساسية دوف رقيب

 ـد الالكترونـــي ــالترص .ب 

المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو، الترصد الالكتروني  60-66مف القانوف  56اعتبرت المادة     
جراءاتو غير أف المشرع  كأحد أساليب التحري الخاصة في جرائـ الفساد ولكف دوف تحديد مفيومو وا 

المعدؿ والمتمـ لقانوف  2666 ديسمبر 26المؤرخ في  22-66استدرؾ الأمر بموجب القانوف رقـ 
حدث فصلا كاملا )الفصؿ الرابع( لمترصد الالكتروني تحت عنواف اعتراض الإجراءات الجزائية والذي است

 .063مكرر  65إلى  5مكرر  65المراسلات وتسجيؿ الأصوات والتقاط الصور وىذا في المواد مف 
والجدير بالإشارة أف المجوء إلى الترصد الالكتروني لمحد مف جرائـ الفساد الإداري ومكافحتيا واف 

التطور الحاصؿ في مجاؿ الجريمة والتقنيات الحديثة المستعممة فييا، إلا أنو في  كاف إجراءا فرضو
 . 4المقابؿ يعتبر انتياؾ لمحؽ في الخصوصية ولمحريات الفردية

 ــم ـــد المفاىيـتحدي -60
ويشمؿ الترصد الالكتروني عمميات اعتراضؾ المراسلات وتسجيؿ الأصوات والتقاط الصور 

 مفيوـ كؿ مف ىذه المصطمحات عمى حدا .وسنحاوؿ فيمايمي تحديد 
 ـراض المراســلات ــوم اعتـمفي 
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لـ يعرؼ المشرع الجزائري اعتراضؾ المراسلات ويعرفيا البعض بأنيا عممية مراقبة سرية 
لممراسلات السمكية واللاسمكية في إطار البحث والتحري عف الجريمة وجمع الأدلة أو المعمومات حوؿ 

ـ في ارتكابيـ أو في مشاركتيـ في ارتكاب الجريمة وتتـ المراقبة عف طريؽ الأشخاص المشتبو فيي
الاعتراض أو التسجيؿ أو النسخ لممراسلات والتي ىي عبارة عف بيانات قابمة للإنتاج أو التوزيع أو 

والمقصود بالمراسلات التي تتـ عف طرؽ وسائؿ الاتصاؿ السمكية  ، 1التخزيف أو الاستقباؿ أو العرض
واللاسمكية أي كؿ تراسؿ أو إرساؿ أو استقباؿ لعلامات أو إشارات أو كتابات أو صور أو أصوات أو 

الكيربائي أو أجيزة أخرى كيربائية  يمعمومات مختمفة عف طرؽ الأسلاؾ أو البصريات أو اللاسمك
المحدد لمقواعد  65/68/2666المؤرخ في  3-2666مف القانوف رقـ  68لمادة وىذا حسب ا ةمغناطيسي

العامة المتعمقة بالبريد وبالمواصلات السمكية واللاسمكية فمصطمح المراسلات المستعمؿ في نص المادة 
مف قانوف الإجراءات الجزائية لا يقتصر عمى المكالمات الياتفية بؿ يشمؿ كؿ مراسمة عبر  65مكرر  65
كما يلاحظ بأف المشرع قد استبعد المراسلات  2ائؿ الاتصاؿ السمكية واللاسمكية )كالبرقيات والفاكس(وس

 المكتوبة العادية والخطابات الخطية التي تتـ عف طريؽ البريد .
 

 ــوات ــل الأصـتسجي 
طريؽ يقصد بتسجيؿ الأصوات مراقبة المحادثات الياتفية وتسجيميا وكؿ الاتصالات التي تتـ عف 

 سمكػػػي أو لا سمكػػػػي .
ومراقبة الاتصالات السمكية واللاسمكية تعني مف ناحية التصنت عمىّ المكالمة ومف ناحية أخرى 

 تسجيميا بأجيزة التسجيؿ المختمفة .
والتصنت الياتفي يقصد بو الاستماع سرا بوسيمة أيا كاف نوعيا إلى كلاـ لو صفة الخصوصية أو سري 

أو متبادؿ بيف شخصيف أو أكثر دوف رضا أي مف ىؤلاء كما يقصد بالتسجيؿ صادر مف شخص ما 
مف قانوف الإجراءات الجزائية وضع الترتيبات التقنية دوف  62ف  65مكرر  65الصوتي وفقا لممادة 

موافقة المعنييف مف أجؿ التقاط وتثبيت وبث وتسجيؿ الكلاـ المتفوه بو بصفة خاصة أو سرية مف طرؼ 
 .  3أشخاص في أماكف خاصة أو عمومية شخص أو عدة

                                                           
 جلة الباحث للدراسات الأكادٌمٌة /م الجزائٌة /المستحدثة فً التحرٌات الأسالٌب  مبروك ساسً / - سامٌة بولافة -أ - 1
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 ـورةــاط الصــالتق 
يقصد بالتقاط الصور تمؾ العممية التي تستعمؿ في البحث والتحري عف الجرائـ عف طريؽ 
الصورة والفيديو فعدسة الكاميرا التي أصبحت مف أفضؿ الأساليب لإثبات الحالة بما تنقمو مف صور حية 

لحدث معيف أو واقعة معينة رأى المشرع توظيفيا كعيف مف العيوف التي وكاممة وصادقة لمكاف معيف أو 
 .  1لا تغفؿ في خدمة القضاء وكشؼ الحقيقة

ولا يعد مف قبؿ التقاط الصور مشاىدة إنساف بواسطة وسيمة غير مثبتو لتمؾ الصورة كاستعماؿ 
ستطيع نقؿ الصور أو تسجيميا منظار مقرب في المشاىدة ىذه الوسيمة رغـ أنيا تكنولوجية غير أنيا لا ت

 . 2كما لا يعد مف قبيؿ التقاط الصور أيضا رسـ صورة شخص عمى ورؽ
 شـروط صحــة ىـــذه الإجـــراءات -ب

 مف قانوف الإجراءات الجزائية وىي كمايمي :  65مكرر  65حددتيا المادة 
  ائـ المخدرات، يجب أف تتـ ىذه الإجراءات بمناسبة جرائـ محددة عمى سبيؿ الحصر وىي جر

الجريمة المنظمة العابرة لمحدود الوطنية الجرائـ الماسة بأنظمة المعالجة الآلية لممعطيات جرائـ تبييض 
 . 3الأمواؿ الجرائـ الإرىابية وجرائـ الفساد

  يجب أف تتـ ىذه الإجراءات بمناسبة جريمة متمبس بيا أو بمناسبة التحقيؽ الابتدائي الذي يجريو
 . 4قاضي التحقيؽ

  يجب أف تتـ ىذه الإجراءات بناءا عمى إذف مكتوب مف وكيؿ الجميورية المختص إقميميا وفي
 . 5حالة فتح تحقيؽ تتـ بناءا عمى إذف مف قاضي التحقيؽ وتحت مراقبتو

  يجب أف يتضمف الإذف المكتوب كؿ العناصر التي تسمح بالتعرؼ عمى الاتصالات المراد
 الجريمة المبررة ليذه الإجراءات ومدتيا .التقاطيا والأماكف المقصودة و 

  يجب أف يكوف الإجراء محدد المدة أقصاىا أربعة أشير قابمة لمتجديد حسب مقتضيات التحري
 وتجدر الملاحظة أف المشرع لـ يحدد عدد المرات مما يجعؿ المجاؿ مفتوح .

                                                           
وراه فً أطروحة مقدمة لنٌل شهادة دكت ات مكافحتها فً التشرٌع الجزائري /جرائم الفساد المالً وآلٌ حماس عمر / - 1
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 . 185ص  علً بدر الدٌن / المرجع السابق / الحاج - 2
3
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 ت أو عمى ضابط الشرطة القضائية وكؿ شخص تحت سمطتو وىـ بصدد مراقبة الاتصالا
التبادلات بيف الأشخاص موضع الاشتباه يكتشفوف صدفة حالات إجرامية جديدة لا تتعمؽ بمحؿ الإذف 

 فعمييـ ضبطيا وعرضيا عمى النيابة العامة ولا يقع ىذا الانجاز تحت طائمة البطلاف .

  مف قانوف الإجراءات الجزائية عمى عناصر الشرطة القضائية  6مكرر  65كذلؾ أوجبت المادة
وىذا  1وىـ بصدد مراقبة الاتصالات احتراـ كؿ مالو علاقة بأسرار المينة والتحقيؽ فلا ينبغي إفشاؤه

 . 2يقتضي أف ما تعمؽ بالسر المعني يستبعد مف النسخ في المحضر الختامي

  مف قانوف الإجراءات الجزائية فانو يجػػوز لوكيػػػػؿ الجميوريػػػػة أو  68مكرر  65وحسب المادة
ضابط الشرطة القضائية الذي أذف لو ولقاضي التحقيؽ أو ضابط الشرطة القضائية الذي ينيبو أف يسخر 
كؿ عوف مؤىؿ لدى مصمحة أو وحدة أو ىيئة عمومية أو خاصة مكمفة بالمواصلات السمكية واللاسمكية 

الجوانب التقنية التي يتطمبيا اعتراض المراسلات أو تسجيؿ  الأصوات أو التقاط الصور كتركيب لمتكفؿ ب
 .  3وتسجيؿ التجييزات الخاصة بالمراقبة لممحادثات أو الاعتراض

  كما يجب تحرير محضر بذلؾ بيف فيو تاريخ وساعة بداية ىذه العمميات والانتياء منيا مع التنبيو
بمغتو الأصمية متبوعا بالترجمة والمترجـ الذي سخر ليذا الغرض تفاديا لمحذؼ، إلى فحوى نص الحوار 

 . 4وعمى ضابط الشرطة القضائية في نياية تدخمو نسخ ما ىو ضروري لإظيار الحقيقة
 ثالثا/ التســــرب ) الاختــــراق(

أسموب  26/02/2666استحدث المشرع الجزائري بموجب تعديؿ قانوف الإجراءات الجزائية في 
جديد مف أسميب التحري الذي لـ يكف معروفا مف قبؿ ألا وىو التسرب أو الاختراؽ كما سماه المشرع في 

 المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو .  60-66مف القانوف  56المادة 
 تعريـــف التســــرب  -أ

منو  56تراؽ في المادة لـ يعرؼ قانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتيا لتسرب والذي عبر عنو بالاخ
المعدؿ والمتمـ لقانوف الإجراءات  22-66غير أف المشرع الجزائري تدارؾ الأمر بموجب القانوف رقـ 

مف تعريفو إلى  بالتسرب بدايةالجزائية والذي خصص فصلا كاملا ليذا الإجراء تناوؿ فيو كؿ ما يتعمؽ 
جراءاتو وانتياء إلى آثاره  . 5شروطو وا 
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مف قانوف الإجراءات الجزائية التسرب كمايمي " يقصد  0ف  02مكرر  65 فعرفت المادة
بالتسرب قياـ ضابط أو عوف الشرطة القضائية تحت مسؤولية ضابط الشرطة القضائية المكمؼ بتنسيؽ 
العممية بمراقبة الأشخاص المشتبو في ارتكابيـ جناية أو جنحة بإيياميـ انو فاعؿ معيـ أو شريؾ ليـ أو 

 . 1خاؼ"
والتسرب في حقيقتو مساىمة أو مشاركة في الجريمة سمح بيا المشرع في ىذا الإطار في محاولة 
منو لاختراؽ عالـ الجريمة وتمكيف المجتمع مف الحصوؿ عمى الأدلة التي تسمح بمحاكمة المخالفيف 

ية بالتوغؿ ، أو ىو تقنية مف تقنيات التحري والتحقيؽ الخاصة تسمح لضابط أو عوف شرطة قضائ2لمقانوف
داخؿ جماعة إجرامية وذلؾ تحت مسؤولية ضابط الشرطة القضائية آ خر مكمؼ بتنسيؽ عممية التسرب 
بيدؼ مراقبة أشخاص مشتبو فييـ وكشؼ أنشطتيـ الإجرامية وذلؾ بإخفاء اليوية الحقيقية ولتقديـ 

 .  3المتسرب لنفسو عمى انو فاعؿ أو شريؾ
 شــروط عمميـة التســرب  -ب

ا لمشروعية الدليؿ المستمد مف إجراء عممية التسرب اشترط المشرع ضرورة حصوؿ ضمان
المتسرب عمى إذف مف وكيؿ الجميورية المختص واف تتـ عممية التسرب تحت إشرافو ومراقبتو فاف قرر 
قاضي التحقيؽ مباشرة ىذا الإجراء وجب عميو أولا إخطار وكيؿ الجميورية بذلؾ ثـ يقوـ بمنح إذف 

لضابط الشرطة القضائية الذي تتـ العممية تحت مسؤوليتو عمى أف يتـ ذكر ىويتو فيو كما يجب  مكتوب
 . 4أف يكوف الإذف مكتوبا ومسببا

قصر المشرع استعماؿ أسموب التسرب بمجموعة محددة مف الجرائـ المذكورة عمى سبيؿ الحصر 
 –كما سبؽ التطرؽ ليا  -جرائـ الفساد مف قانوف الإجراءات الجزائية مف بينيا  65مكرر  65في المادة 

 . 5وفيما عدا ىذه الجرائـ لا يجوز استخداـ ىذا الأسموب
مف قانوف الإجراءات الجزائية يجب أف يحدد الإذف  63ف  05مكرر  65وحسب أحكاـ المادة 

أخرى  مدة عممية التسرب التي لا يمكف أف تتجاوز أربعة أشير مع إمكانية تجديد العممية لأربعة أشير
كما يمكف إيقافيا  6حسب مقتضيات ومتطمبات التحري أو التحقيؽ ضمف نفس الشروط والشكمية الزمنية
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قبؿ ىذه المدة إذا اقتضت الضرورة ذلؾ واستثنى المشرع الحالة التي يجد المتسرب صعوبة الانسحاب مف 
 .  1الشبكة أف يبقى لمدة قد تصؿ إلى ضعؼ المدة القانونية

في  فالمخولة بإجراء عمميات تسرب فيـ ضباط الشرطة القضائية المذكورو  أما عف الجيات
مف قانوف الإجراءات الجزائية ويستثنى مف ىؤلاء لاعتبارات ميدانية الولاة ورؤساء المجالس  05المادة 

الشعبية البمدية بالإضافة إلى مساعدي ضباط الشرطة القضائية وىـ الأعواف الذيف جاء ذكرىـ في المادة 
المسخريف ويقصد بيـ  القانوف مصطمحمف نفس  03مكرر  65 مف نفس القانوف كما أضافت المادة 09

كؿ الأشخاص مف الجنسيف يراه ضابط الشرطة القضائية القائـ بتنسيؽ عممية التسرب مفيدا لانجاز 
عممية ، ويتعيف عمى ضابط الشرطة القضائية المكمؼ بتنسيؽ 2ميمتو وىذا دائما تحت رقابة القضاء

التسرب تحرير تقريرا يضمنو العناصر الضرورية لمعاينة الجرائـ غير تمؾ التي قد تعرض لمخطر أمف 
 . 3الضابط أو العوف المتسرب وكذا الأشخاص المسخريف ليذا الغرض

 
 
 

 
 المطمب الثاني : إجراءات التحقيق القضائي والإثبات في جريمة تمقي ىدايا

بعد مرحمة المتابعة والتحري تأتي مرحمة التحقيؽ القضائي الذي يتـ عمى مستوى الجية القضائية 
 تـ جمعيا خلاؿ التحقيؽ الابتدائي،فحص وتمحيص أدلة الإثبات التي  حيث تتولى ىذه الأخيرةالمختصة 

الإثبات في فرع  وعميو سنتناوؿ مف خلاؿ ىذا المطمب دراسة إجراءات التحقيؽ القضائي في فرع أوؿ ثـ
 ثاني .

 الفرع الأول : التحقيق القضائي في جريمة تمقي اليدايا 
مف قانوف الإجراءات الجزائية أف يكوف التحقيؽ وجوبيا إذا كانت الأفعاؿ تشكؿ  66تنص المادة 

جناية أما إذا كانت الأفعاؿ المعاقب عمييا تشكؿ جنحة فالأمر اختياريا، وبالتالي يمكف لمنيابة أف تستغني 
 .                      4عف التحقيؽ فييا إذا وجدت بالممؼ أدلة كافية تديف المتيـ
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لمقواعد العامة الواردة بقانوف الإجراءات  اليدايا وفقاي التحقيؽ القضائي في جريمة تمقي يجر 
الجزائية بناءا عمى طمب فتح تحقيؽ قضائي يوجيو وكيؿ الجميورية إلى قاضي التحقيؽ بالمحكمة وما  

قضاة تمقي اليدايا ىو نص المشرع عمى توسيع اختصاص  في جريمةيميز ىذه المرحمة مف التحقيؽ 
التحقيؽ مف جية ومنحيـ صلاحيات جديدة لـ يتمتعوا بيا مف قبؿ وذلؾ لمواجية حالات معينة مف 

 الجرائـ ذات الخطورة بما فييا قضايا الفساد . 
 أولا / طمــب فتــح تحقيــق قضائيـــة

يميا إذا قدرت النيابة العامة أف الوقائع موضوع الدعوى لا تزاؿ بحاجة إلى التحقيؽ قضائي، تح
 فتح عمى جيات التحقيؽ عف طريؽ طمب افتتاحي يوجو إلى قاضي التحقيؽ، ولا يجوز ليذا الأخير

إدعاء مدني مف طرؼ المتضرر  بناءا عمىطمب افتتاحي مف وكيؿ الجميورية أو  بناءا عمىتحقيؽ إلا 
جميورية حتى إف تعمؽ الأمر بجرـ مشيود ويجب أف يكوف الطمب الافتتاحي ممضي مف طرؼ وكيؿ ال

 خطيا أو في شكؿ نموذج مطبوع مسبقا . ف يكوفومؤرخ تحت طائمة البطلاف ولا مانع أ
يحدد الطمب الافتتاحي الواقعة أو الوقائع المطموب مف قاضي التحقيؽ أف يحقؽ بشأنيا دوف 

طمب غيرىا وبشأف كافة الظروؼ المرتبطة أو المحيطة بيا، وتضبط ذلؾ المحاضر أو الأوراؽ المرفقة بال
فقد يكونوا معينيف أو غير معينيف  التحقيؽ معيـالافتتاحي أما بالنسبة لمشخص أو الأشخاص المطموب 

إذ مف الجائز أف يكوف طمب فتح تحقيؽ ضد مجيوؿ إلى غاية أف يتـ كشفو كما يمكف أثناء سير التحقيؽ 
قاضي التحقيؽ كما  أف يتـ توجيو الاتياـ إلى أشخاص آخريف مف طرؼ وكيلا لجميورية أو مف طرؼ

يمكف أف يسحب بعضيـ مف قائمة المتيميف عف طريؽ انتفاء وجو الدعوى لصالحيـ فقاضي التحقيؽ 
، ولا يمجأ وكيؿ الجميورية عادة إلى 1مقيد بالوقائع المحددة في الطمب الافتتاحي وليس مقيدا بالأشخاص 

الات المتعمقة بعدـ وضوح الوقائع أو عدـ ىذا الإجراء في مواد الجنح إلا عند الضرورة المحددة في الح
 .  2اعتراؼ المتيـ بالوقائع المنسوبة إليو، أو وجود المتيـ في حالة  فرار

مع الإشارة إلى انو لا يجوز لوكيؿ الجميورية بعد إصدار طمبو الافتتاحي أف يتراجع عنو أو أف 
 . 3المذكورة فيويطمب استبعاد بعض الوقائع 
محكمة ذات الاختصاص الحقيؽ يقوـ قاضي التحقيؽ بإحالة الدعوى عمى وبمجرد انتياء الت

 . 1 الموسع باعتبارىا صاحبة الاختصاص الأصيؿ في قضايا الفساد بموجب أمر بالإحالة
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 ثانيا / توسيع الاختصاص المحمي لقاضي التحقيق في جرائم الفساد
اختصاص منصوص عمييا في لا يجوز لقاضي التحقيؽ أف يحقؽ في القضية إلا ضمف قواعد 

قانوف الإجراءات الجزائية وقد حدد المشرع القواعد العامة المتعمقة بالاختصاص المحمي أو الإقميمي 
   2لقاضي التحقيؽ بالمكاف الذي وقعت فيو الجريمة أو الذي يقيـ فيو المتيـ أو الذي يقع فيو القبض عميو

أصبحت الجرائـ المنصوص عمييا  65-06تو بالأمر رقـ وبموجب تتميـ قانوف الوقاية مف الفساد ومكافح
فيو بما فييا جريمة تمقيا ليدايا تخضع لاختصاص الجيات القضائية ذات الاختصاص الموسع وذلؾ وفقا 

، حيث تـ استحداث  محاكـ متخصصة تكوف وحدىا المتخصصة نوعيا 3لأحكاـ قانوف الإجراءات الجزائية
مف قانوف الإجراءات الجزائية إضافة إلى جرائـ الفساد  46ددة بنص المادة بتمؾ الأنواع مف الجرائـ المح

الأقطاب الجزائية المتخصصة لتكوف ما يسمى ب 65-06مف الأمر  60مكرر  24بمقتضى المادة 
 وؿ دراسة ىذه الأخيرة في المطمب الموالي .وسنتنا

الموزعة عمى كامؿ  36لػ وىذا التمديد في الاختصاص المحمي مفاده أف المجالس القضائية ا
التراب الوطني تـ تجزئتيا إلى أربعة مناطؽ تتمثؿ في الأقطاب القضائية الجيوية ويؤوؿ التحقيؽ في 

  4الجرائـ التي أنشئ ىذا التنظيـ القضائي المتخصص بسببيا بقوة القانوف إلى قضاة تحقيؽ ىذه الأقطاب
 الفساد ثالثا/ الصلاحيات الخاصة لقاضي التحقيق في جرائم

مف قانوف الإجراءات الجزائية توسيع الاختصاص المحمي لقاصي التحقيؽ  46ورد في المادة 
التابع لممحكمة ذات الاختصاص الموسع إذا تعمؽ الأمر بالجرائـ السابقة ومنيا جرائـ الفساد، وبالتالي 

 ادي .  يصبح لقاضي التحقيؽ التابع ليذه المحكمة اختصاص إقميمي يتجاوز اختصاصو الع
لقاضي  22-66كما منحت التعديلات الجديدة لقانوف الإجراءات الجزائية المتضمنة بالقانوف رقـ 

جديدة لـ يكف يتمتع بيا مف قبؿ وذلؾ لمواجية أنواع معينة مف الجرائـ نظرا  التحقيؽ صلاحيات
مف قانوف الإجراءات  65مكرر  65لخطورتيا ولطبيعتيا الخاصة لاسيما جرائـ الفساد، فبموجب المادة 

الجزائية يجوز لقاصي التحقيؽ أف يعيد لضباط الشرطة القضائية بترخيص مكتوب وتحت مراقبتو المباشرة 
لمقياـ بإجراءات الترصد الالكتروني المذكورة سابقا، كما يجوز لو أف يسخر لذلؾ كؿ عوف مؤىؿ لدى كؿ 
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اصلات السمكية أو لا سمكية لمتكفؿ بالجوانب مصمحة أو وحدة أو ىيئة عمومية أو خاصة، مكمفة بالمو 
 مف قانوف الإجراءات الجزائية . 68مكرر  65التقنية لتمؾ العمميات وىذا طبقا لنص المادة 

كذلؾ مف الصلاحيات الخاصة لقاصي التحقيؽ في جرائـ الفساد بصفة عامة منح الإذف بإجراء 
عممية التسرب لأجؿ مراقبة الأشخاص بشرط إخطار وكيؿ الجميورية بذلؾ مع تقديـ الإذف مكتوبا لضابط 

سباب التي الشرطة القضائية الذي تتـ العممية تحت مسؤوليتو عمى أف يتضمف تحديد ىويتو الكاممة والأ
دعت إلى المجوء إلى ىذا الإجراء، ضمف الميمة المحددة قانونا ووفقا لمشروط التي تضمنتيا المواد مف 

 .   1مف قانوف الإجراءات الجزائية  08إلى مكرر  00مكرر  65
 الفرع الثاني / الإثبات في جريمة تمقي اليدايا 

الشيء الذي يطرح أماـ القضاة صعوبة تغمب عمى جريمة تمقي اليدايا صفة السرية والكتماف 
كباقي الجرائـ الأخرى، وعمى ىذا الأساس فغالبا ما  التبميغ عنياإثبات ىذه الجريمة، كما أنو مف النادر 

تثبت ىذه الجرائـ عف طريؽ الاعتراؼ أو التمبس وتستبعد باقي وسائؿ الإثبات الأخرى المنصوص عمييا 
مف قانوف  202ـ بقاء القاعدة العامة في الإثبات حسب نص المادة في قانوف الإجراءات الجزائية، ورغ

 .2الإجراءات الجزائية ىي حرية الإثبات إلا انو يستبعد إثباتيا عف طريؽ الشيادة أو القرائف
وقبؿ تناولنا الإثبات في جريمة تمقي اليدايا والتي ىي محؿ بحثنا ىذا عمينا أف نمقي الضوء عمى 

ف بذلؾ المبدأ العاـ في الإثبات وعمى مف يقع الإثبات حتى نتمكف مف تطبؽ ذلؾ ماىية الإثبات شارحي
 . 3عمى جريمػػة تمقػي اليدايػػا

 أولا / المبـــدأ العــام فــي الإثبــات 
مف المعروؼ أف القاعدة العامة تنص عمى أف عبئ الإثبات يقع عمى الجية التي تباشر الدعوى 

ذلؾ عملا بالمبدأ القائؿ أف الأصؿ في المتيـ المبدأ حتى يقوـ الدليؿ عمى العمومية ) سمطة الاتياـ ( و 
" كؿ شخص بريء حتى تثبت  0996مف دستور  45إدانتو، وذلؾ ما جاء بو المشرع الجزائري في المادة 

 . 4إدانتو جية قضائية نظامية إدانة مع كؿ الضمانات التي يتطمبيا القانوف"
 :دة نتائج أىميا ويترتب عمى قرينة البراءة ع

  عبئ الإثبات يقع عمى عاتق النيابة العامة 
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إذا كاف مضموف قرينة البراءة ىو افتراض براءة المتيـ ميما كانت قوة الشكوؾ التي تقوـ حولو 
وزف الأدلة التي تحيط بو فاف ذلؾ معناه أف تعتزـ النيابة العامة باعتبارىا صاحبة الاتياـ  وميما كاف

وكذلؾ ممثمتا لممضرور مف الجريمة ) المجتمع المدني ( إذا تحركت الدعوى العمومية بموجب إدعاء 
 . 1مدني بإثبات أركاف الجريمة ونسبتيا إلى المتيـ 

  الشك يفسر لصالح المتيم 

يفسر لصالح المتيـ فإذا كاف الأصؿ في المتيـ البراءة فانو لا يجب إدانتو حتى يقوـ  إف الشؾ
، لاف الدعوى 2يا إليوي اقتناعا يقينيا بارتكابيا ونسبالدليؿ القاطع عمى ارتكابو الجريمة بحيث يقتنع القاض

ا واليدؼ مف إجراءاتيا ىو الجزائية تبدأ في مرحمتيا الأولى في صورة شؾ استنادا إلى الواقعة المشتبو فيي
تحويؿ الشؾ إلى يقيف فإذا لـ يتحقؽ ذلؾ بقي الشؾ وىو غير كاؼ لإدانة الشخص فالإدانة عمى اليقيف 

 . 3والجزـ أما البراءة فيجوز أف تبنى عمى الشؾ
 ثانيا / خصوصيات الإثبات في جريمة تمقي اليدايا 

ا صفة الكتماف والسرية وعمى ىذا الأساس كما أشرنا سابقا أف جريمة تمقي اليدايا تغمب عميي
فغالبا ما تثبت ىذه الجريمة عف طريؽ الاعتراؼ والتمبس وتستبعد باقي وسائؿ الإثبات الأخرى 
المنصوص عمييا في قانوف الإجراءات الجزائية رغـ بقاء القاعدة العامة في الإثبات حسب نص المادة 

لإثبات إلا انو يستبعد إثباتيا عف طريؽ الشيادة أو القرائف مف قانوف الإجراءات الجزائية ىي حرية ا 202
 .4والكتابة 

 ولذلؾ سنقتصر في دراستنا إلى وسيمتيف وىما الاعتراؼ والتمبس .
 عــن طريــــق الاعتـــراف .أ 

قد يحدث وأف يقر مقدـ اليدية أو قابميا أو شركائيـ بالجريمة أماـ الضبطية القضائية وأماـ 
المحكمة فيعد اعتراؼ الجاني كدليؿ يبقى خاضعا لمسمطة التقديرية لممحكمة التي ليا  قاضي التحقيؽ أو

أف تأخذ بو أو ترده، والاعتراؼ بالجريمة يعني أنيا وقعت وأف السمطة المختصة قد عممت بيا فتكوف 
ف الاعتراؼ وظيفة الاعتراؼ المساعدة في إثبات التيمة وتقديـ الأدلة التي تثبت الإدانة لذا يجب أف يكو 
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صادقا ومطابقا لمحقيقة لكي يؤخذ بو كما يجب أف يتضمف جميع الأدلة التي يعمـ بيا بالإضافة إلى بياف 
 . 1عناصر الجريمػػػة وأركانيػػػا

 ــق التمبــــســن طريــعب.     
يكتنفاف الجريمة فاف الضبطية القضائية تحت الرقابة  الكتماف المذافالسرية و  لغالبية صفةنظرا 

والتوجييات المباشرة لمسمطات القضائية تمجأ في سبيؿ ضبط الجناة متمبسيف بيا إلى وضع ترتيبات مف 
التي  –شأنيا تحقيؽ ىذا اليدؼ وذلؾ حسب إتباع الأساليب العامة لمبحث والتحري أو الأساليب الخاصة 

حصوليا عمى المعمومات أو إبلاغيا عف احد أطراؼ الجريمة سواء كاف مقدـ وىذا بعد  -سبؽ شرحيا 
اليدية أو قابميا أو الوسيط بينيما الذي يعد شريكا، وفي ىذه الحالة لا يتـ إدانة المبمغ أو توقيع العقوبة 

بسا عميو وذلؾ لأنو تظاىر بالمساىمة في الجريمة فقط مف أجؿ إبلاغ السمطات لمقبض عمى الجاني متم
 بيا .

وتتوقؼ المسؤولية في الواقع عمى الدور الذي قاـ بو رجاؿ الضبطية في سبيؿ الوصوؿ إلى 
ضبط الجريمة متمبسا بيا، فإف كاف دوره اقتصر عمى مجرد الكشؼ عف ىذه الجريمة وبفرض أنيا وقعت 

ئية لأنو لـ يحرض وضبط الجناة وجمع أدلتيا ففي ىذه الحالة لا مسؤولية بالنسبة لرجؿ الضبطية القضا
 عمى الجريمة ولكف أدى واجبو في الكشؼ عنيا والبحث عف مرتكبييا. 

أما إذا امتد دوره إلى التحريض عمى الجريمة وذلؾ بخمؽ الفكرة الإجرامية لدى الجاني بحيث ما 
كاف الجاني ليرتكب الجريمة لولا تدخؿ الضبطية التي حرضتو وخططت لو سبيؿ تنفيذىا ثـ قامت 

و بعد ذلؾ فانو في ىذه الحالة يكوف قد بمغ نشاطو في مظيره وماديتو صورة التحريض عمى تقديـ بضبط
أو قبوؿ اليدايا، ويبقى بعد ذلؾ البحث في توفير القصد الجنائي لديو فإذا كاف عازما عمى الحيمولة دوف 

 ويكوف لا محؿ لعقابو . تماـ إكماليا وضبط الجناة وبالتالي ينقصو القصد المتجو إلى ارتكاب الجريمة 
أما عف مسؤولية الجناة الذيف تـ ضبطيـ فاف تمؾ المسؤولية تعد قائمة في الحالة التي يكوف فييا 
دور رجؿ الضبطية القضائية يقتصر عمى الكشؼ عف جريمة وتنقضي ىذه المسؤولية إذا ما تجاوز رجؿ 

اتيا وتجاوز ميمتة في منع الجرائـ الضبطية القضائية وظيفتو الأساسية وعمؿ عمى خمؽ الجريمة ذ
 والكشؼ عنيا وبصفة عامة الحرص عمى حسف تطبيؽ القانوف لا مخالفتو .

ونظرا لصعوبة إثبات ىاتيف الجريمتيف فانو يبقى الدليؿ الممتاز لإثباتيا ىو ضبط المتيـ أو 
 .  2لخاصةالمتيميف متمبسيف بالجريمة ومف الأحسف أف يكوف التمبس بإحدى أساليب التحري ا

                                                           
1
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وعمى كؿ حاؿ تبقى مناقشة أدلة إثبات إحدى صور جريمة تمقي اليدايا مف اختصاص قضاة 
الموضوع تحت رقابة المحكمة العميا أي محكمة القانوف والنقض إذ أف قضاة الموضوع ممزموف بتسبيب 

ميف عف طريؽ تسبيب أحكاميـ عند إدانة المتيميف بناءا عمى أدلة معينة وكذا بالنسبة لتبرئة ساحة المتي
 استبعاد عناصر الاتياـ الذي أسندت عمييا النيابة العامة عند متابعة ىؤلاء المتيميف .

 
 المطمب الثالث : المحاكم المختصة بنظر جريمة تمقي اليدايا

  
إلى المحكمة مرحمة مف المراحؿ الميمة في الدعوى العمومية، ورغـ خطورة جرائـ الفساد،  الإحالة

فالمشرع لـ يشر في قانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو إلى كيفية رفع الدعوى إلى المحكمة الجزائية ولـ 
ة التي تحكـ الإجراءات يتطرؽ إلى القواعد الإجرائية المتبعة أماميا، لذلؾ يتـ الرجوع إلى القواعد العام

 أماـ المحاكـ الجزائية .
إلى المحاكمة ) الفرع الأوؿ ( والجيات المختصة بنظر الدعوى )  الإحالةوقد حدد المشرع طرؽ  

 . الفرع الثاني (
 
 

 الفرع الأول : طرق الإحالة إلى المحكمة 
الجزائية ودخوليا حوزتيا، تعد الإحالة إلى المحكـ ىي وسيمة انعقاد ولاية المحكمة عمى الدعوى 

كما أنيا ترسـ في جانبيا الموضوعي نطاؽ الاتياـ في الوقائع المنسوبة إلى المتيـ، وفي جانبيا 
الشخصي تحديد الشخص أو الأشخاص محؿ الاتياـ، لذا لا يمكف لممحكمة أف تتصؿ بالدعوى العمومية 

 مباشرة، بؿ ىناؾ سبؿ حددىا المشرع وىي كمايمي .
 بالحضور :التكميف  .أ 

 الإجراءيخوؿ القانوف وكيؿ الجميورية ورجاؿ النيابة العامة سمطة تقديرية في اختيار الطريؽ أو 
المتبع لتحريؾ الدعوى العمومية، فميا أف تحيميا عمى المحكمة المختصة مباشرة عف طريؽ التكميؼ 

 ، 1بالحضور إذا رأت أف تمؾ الجريمة جاىزة لمفصؿ فييا 

                                                           
1
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فالتكميؼ بالحضور إجراء يمارسو ممثؿ النيابة العامة لأجؿ تمكيف المتيـ مف الحضور إلى 
 . 1الجمسة المعدة لمحاكمتو وتمكينو مف إعداد وسائؿ الدفاع عف نفسو 

مف قانوف الإجراءات الجزائية، يكوف في الجنح  336نص المشرع عمى ىذا الإجراء في المادة 
ييا محاضر الضبطية تحمؿ دلائؿ كافية ضد المشتبو فيو، وتحيؿ المادة غير المتمبس بيا التي تكف ف

مف قانوف  439مف نفس القانوف بخصوص كيفية تسميـ وتبميغ التكميؼ بالحضور إلى المواد  335
المدنية والإدارية في  الإجراءاتالجزائية ومايمييا، وىذه الأخيرة تحيؿ إلى نصوص قانوف  الإجراءات

، وىي إحالة صريحة تفيد تطبيؽ القواعد 2الحصور والتبميغ ما لـ يوجد نص مخالؼ مسائؿ التكميؼ ب
 العامة بشأف جرائـ الفساد بما فييا جريمة تمقي اليدايا .

يسمـ التكميؼ بالحضور بماء عمى طمب النيابة العامة ومف إدارة مرخص ليا قانونا بذلؾ، 
الدعوى مع الإشارة إلى النص القانوني الذي يعاقب  ويتضمف التكميؼ بالحضور الواقعة التي قامت عمييا

عمييا، كما يذكر في التكميؼ بالحضور المحكمة المختصة وتاريخ الجمسة وتعيف فيو صفة المتيـ 
 . 3والمسؤوؿ مدنيا 

تجدر الإشارة أف ىناؾ طريؽ آخر لرفع الدعوى إلى المحكمة يتمثؿ في الإخطار الذي يسمـ بمعرفة 
 .ضور الشخص الموجو إليو بإرادتو ىذا الإخطار يغني عف التكميؼ بالحضور إذا تبعو ح النيابة العامة،

 الأمر بالإحالة الصادر عن قاضي التحقيق    .ب 

تتـ الإحالة مف طرؼ قاضي التحقيؽ إلى قسـ الجنح بعد أف يتبيف لو أف الوقائع تحمؿ التكييؼ 
مف قانوف الإجراءات الجزائية ، كما يمكف أف  064المناسب، وقد نظـ المشرع ىذه الحالة في المادة 

يصدر قرار إحالة المتيـ بجريمة الفساد عمى محكمة الجنح بناءا عمى قرار غرفة الاتياـ القاضي بإعادة 
 . مف قانوف الإجراءات الجزائية 096تكييؼ الوقائع مف جناية إلى جنحة وىذا طبقا لنص المادة 

أضحت جرائـ  65-06رقم وف الوقاية مف الفساد ومكافحتو بالأمر وتجدر الإشارة أنو بعد تميـ قان 
الفساد تخضع لاختصاص الجيات القضائية ذات الاختصاص الموسع، بعد أف كاف تمديد الاختصاص 
يقتصر عمى الجرائـ مذكورة عمى سبيؿ الحصر، وينعقد الاختصاص لمحكمة القطب الجزائي بموجب 

                                                           
1
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مف طرؼ وكيؿ الجميورية لدى المحكمة التي وقعت في دائرة طمب مف النائب العاـ بعد إخطاره 
 اختصاصيا الجريمة ويشترط تمكيف النائب العاـ مف نسخة مف ممؼ الإجراءات . 

 المثــــول الفــــوري  .ج 

 338و  59لقد حمت إجراءات المثوؿ الفوري محؿ إجراءات التمبس التي كانت تحكميا المادتيف 
مف قانوف الإجراءات الجزائية التي تـ إلغاؤىا والتي كانت تسمح لوكيؿ الجميورية إيداع المتيـ رىف 

أياـ، ولعؿ مف أبرز أسباب إلغاء ىذا الإجراء ىو لضماف حياد  68الحبس إلى حيف محاكمتو خلاؿ 
كز القضاء، وجعؿ أصؿ الوضع في الحبس مف اختصاص قاضي محايد وليس مف طرؼ قاصي لو مر 

 .  1الخصـ في الممؼ 
جراء المثوؿ الفوري تحكمو المواد مف  المستحدثة  67مكرر  339مكرر إلى غاية المادة  339وا 

 .2 62-05رقم بموجب الأمر 
إجراء المثوؿ الفوري يكوف في الجرائـ المتمبس بيا شرط أف لا تقتضي إجراء تحقيؽ قضائي ولا 

، وباعتبار جرائـ الفساد كميا جنح عدى جريمة الرشوة، 3 تخضع المتابعة فييا لإجراءات تحقيؽ خاصة
 فيمكف أف تخضع ليذا الإجراء شرط أف يكوف متمبسا بيا .

يقتضي ىذا الإجراء أف يتـ تقديـ المتيـ أماـ وكيؿ الجميورية، فيتأكد وكيؿ الجميورية مف ىوية 
، ثـ يبمغو بالأفعاؿ المنسوبة إليو، ووصفيا القانوني ويخبره بأنو سيمثؿ فورا أماـ 4الشخص المقدـ أمامو 

 .5المحكمة ويبمغ كذلؾ الضحية والشيود 
مع الإشارة أنو لمشخص المشتبو فيو الحؽ في الاستعانة بمحاـ وتوضع أماـ ىذا الأخير نسخة 

في  6ية إلى غاية مثولو أماـ المحكمةمف الممؼ، كما يوضع المشتبو فيو الموقوؼ تحت الحراسة الأمن
جمسة عمنية حسب الأوضاع العادية لانعقاد الجمسات، ويتحقؽ الرئيس مف ىوية المتيـ، ويعرفو بالإجراء 

 .7الذي رفعت بموجبو الدعوى إلى المحكمة 
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 إذا لـ يكف المتيـ ممثلا بمحاـ يقوـ الرئيس بتنبييو أف لو الحؽ في ميمة لتحضير دفاعو، وينوه
ذا لـ تكف الدعوى مييأة لمفصؿ فييا يجوز أف يصدر الحكـ  جابة المتيـ في الممؼ، وا  عف ىذا التنبيو وا 
في تاريخ لاحؽ وليس في الجمسة نفسيا أي تأجيؿ القضية إلى جمسة أخرى، وفي ىذه الحالة تقرر 

ر أو أكثر مف تدابير المحكمة إما ترؾ  المتيـ حرا وبذلؾ يتـ الإفراج عنو في الحيف، أو إخضاعو لتدبي
مف قانوف الإجراءات الجزائية، أو وضع  60مكرر  025الرقابة القضائية المنصوص عمييا في المادة 

 المتيـ في الحبس المؤقت ولا يجوز الاستئناؼ في ىذا النوع مف الأوامر .
 الفرع الثاني : سير المحاكمة في جريمة تمقي اليدايا 

ف ضمف جرائـ الفساد المنصوص والمعاقب عمييا بموجب أحكاـ لكوف جريمة تمقي اليدايا ىي م
المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو فيختص بنظرىا المحاكـ المتخصصة ذات  60-66القانوف 

الاختصاص الموسع ) أولا ( والتي تتـ فييا مرحمة المحاكمة وفقا لمقواعد العامة سواء تعمؽ الأمر 
 ا ( أو الإجراءات المتبعة إلى غاية صدور حكـ  نيائي ) ثالثا ( .بالمبادئ التي تحكميا ) ثاني

 أولا : المحاكم المتخصصة ذات الاختصاص الموسع ) محكمة الأقطاب ( 
تـ استحداث محاكـ متخصصة لمفصؿ في الدعوى العمومية المتعمقة بالجرائـ المنصوص عمييا  

المعدؿ لقانوف  65-06رقم مف الأمر  60مكرر  24مف قانوف الإجراءات الجزائية والمادة  37في المادة 
حيث تـ تقسيـ التراب الوطني إلى أربعة 1 348-66رقم الوقاية مف الفساد وبمقتضى المرسوـ التنفيذي 

 أقطاب متخصصة تتمثؿ في :
يمتد الاختصاص المحمي لمحكمة سيدي امحمد ووكيؿ الجميورية  قطب محكمة سيدي امحمد : .أ 

وقاضي التحقيؽ لدييا إلى محاكـ المجالس القضائية التالية : الجزائر ، الشمؼ ، الأغواط ، البميدة ، 
 البويرة ، تيزي وزو ، الجمفة ، المدية ، بومرداس ، المسيمة ، تيبازة ، عيف الدفمى .

لاختصاص المحمي لمحكمة وىراف ووكيؿ الجميورية وقاضي يمتد ا قطب محكمة وىران : .ب 
التحقيؽ لدييا إلى محاكـ المجالس القضائية التالية : وىراف ، شمؼ ، تممساف ، سيدي بمعباس ، مستغانـ 

 ، معسكر ، البيض ، تيسمسمت ، النعامة ، عيف تموشنت ، غيميزاف .

مة ووكيؿ الجميورية وقاضي التحقيؽ يمتد الاختصاص المحمي لمحكمة ورق قطب محكمة ورقمة : .ج 
 لدييا إلى محاكـ المجالس التالية : ورقمة ، أدرار ، تمنراست ، إيميزي ، تندوؼ ، غرداية .

                                                           
المحاكم ووكلاء  لبعضتمدٌد الاختصاص المحلً  ٌتضمن 1665أكتوبر  64مؤرخ فً  237-65مرسوم تنفٌذي رقم  -1
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يمتد الاختصاص المحمي لمحكمة قسنطينة ووكيؿ الجميورية وقاضي  قطب محكمة قسنطينة : .د 
، أـ البواقي ، باتنة ، بجاية ، بسكرة ، التحقيؽ لدييا إلى محاكـ المجالس القضائية التالية : قسنطينة 

 سطيؼ ، سكيكدة ، قالمة ، برج بوعريريج ، الطارؼ ، الوادي ، حنشمة ، سوؽ أىراس ، ميمة .
 ثانيا : المبادئ التي تحكم إجراءات المحاكمة 

تتقيد المحاكمة بمجموعة مف المبادئ تنطبؽ عمى جميع المحاكـ الجزائية تتمثؿ في عمنية 
 وشفافية المرافعات وحضور الخصوـ إضافة إلى التدويف .الجمسات 

 عمنيـــة الجمســـات  .أ 

عمنية الجمسات أحد أىـ الضمانات المقررة لمحريات الفردية بموجبيا يسمح لمجميور مراقبة 
المحاكمة ومدى تقيد القضاة بأحكاـ القانوف ىذا فضلا عف سماع الحكـ تحقيقا لفكرة الردع عمى أوسع 

 .1ية أخرى فإف علانية المحاكمة تعد ضمانة لمقاصي ودليلا عمى عدـ تحيزه نطاؽ مف ج

فالأصؿ ىو عمنية الجمسات ما لـ يكف في عمنيتيا خطر عمى النظاـ العاـ وفي ىذه الحالة تصدر 
 .2المحكمة حكما يقضي بعقد جمسة سرية، غير أف الحكـ في الموضوع يكوف في جمسة عمنية 

 
 ات ـشفويــــة المرافعــ .ب 

تعتبر الشفوية مف الأصوؿ الثابتة في المحاكمات الجنائية ومؤداىا أف تجري كافة إجراءات 
المحاكمة شفاىة، حيث يدلي الخصوـ والشيود والخبراء بأقواليـ أماـ القاضي، وتتـ مناقشتيـ فييا بذات 

قة، والغرض منيا ضماف الكيفية وتقدـ الطمبات والدفوع وتجرى مرافعة الادعاء والدفاع كذلؾ بنفس الطري
 . 3المناقشة الحضورية لكي يحكـ القاضي بما يقع تحت بصره ويصؿ سمعو مف أقواؿ الخصوـ 

نما يجب عمى   فلا يكتفي خلاؿ مرحمة المحاكمة بالتحقيقات الابتدائية التي أجريت بشأف الدعوى وا 
الجمسة ما لـ ينص القانوف عمى قاضي الحكـ أف يعتمد بصفة أساسية عمى التحقيقات التي يجرييا في 

 خلاؼ ذلؾ .
 حضور الخصوم ) مبدأ الوجاىية ( .ج 

يقصد بمبدأ الحضورية أو الوجاىية أف يتاح للأطراؼ مناقشة الأدلة والأسانيد بحيث يسمح لكؿ 
واحد منيـ الرد عمى الطرؼ الآخر بدحض أو نفي ما أسند إليو مف أقواؿ أو أسانيد أو وقائع مما يجعؿ 
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يفيـ أو يستوعب مؿ ما يدور في تمؾ الجمسة وكذلؾ كؿ ما يتعمؽ بالدعوى المعروضة أمامو القاصي 
 . 1لكي يتوصؿ إلى بناء اقتناعو الشخصي مما عرض عميو مف أدلة وأسانيد

ليوـ والساعة المحددة ليا، أما ويتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ استدعاء الخصوـ لمحضور لمجمسة في ا
 ابة العامة فيي جزء مف تشكيمة المحكمة .ور وكيؿ الجميورية أو النيحض

 تدوين إجراءات المحاكمة  .د 

يناط لكاتب الضبط ميمة تدويف الإجراءات والأحكاـ حيث يدخؿ في تشكيمة الجمسة ولا تنعقد إلا 
بحضوره، وعند تحرير الحكـ عمى الكاتب مراعاة جميع الإجراءات الشكمية كما يجب أف يحتوي عمى تمؾ 

مف قانوف الإجراءات الجزائية ويوقع كؿ مف الرئيس وكاتب الجمسة  304صت عمييا المادة البيانات التي ن
 .2يوـ مف تاريخ صدوره  05عمى أصؿ الحكـ في ميمة 

 ثانيا / سيـــر الجمســـات 

يحضر القضاة والنيابة العامة وكاتب الجمسة في اليوـ المحدد لكؿ قضية سواء تخص جريمة 
دارة المرافعات يتمتع رئيس  تمقي اليدايا أو غيرىا مف القضايا الجزائية الأخرى، ومف أجؿ ضبط الجمسة وا 

دارة المرافعات، وفرض الاحتراـ الكامؿ لييئة المحكمة  الجمسة بسمطات ىامة تتمثؿ في ضبط الجمسة وا 
 واتخاذ أي إجراء يراه مناسبا لإظيار الحقيقة .

لمناداة عمى أطراؼ الدعوى مف متيميف وضحايا تبدأ المحكمة جمستيا بالإعلاف عف افتتاحيا وا
وشيود ومسؤوليف مدنيا إف وجدوا والتأكد مف حضورىـ وغيابيـ بعدىا يتـ التحقيؽ مف ىويػػػة المتيػػػػـ أو 

 .3المتيميف وتبميغيـ بالتيـ الموجية إلييـ 
وـ المحدد ليا، إذا كاف المتيـ محبوسا مؤقتا سيؽ بواسطة القوة العمومية لحضور الجمسة في الي

ذا حضر الجمسة بدوف محامي يحؽ لو طمب أجؿ لتحضير دفاعو، وبعد  يحؽ لو الاستعانة بمحامي، وا 
أف يقرر رئيس المحكمة علانية أو سرية المحاكمة، تبدأ إجراءات التحقيؽ في الجمسة باستجواب المتيـ 

دلة وسماع الضحايا والشيود إف والاستفسار حوؿ كؿ واقعة مف الوقائع المنسوبة إليو ومواجيتو بالأ
وجدوا، ويكوف لمنيابة حؽ توجيو الأسئمة مباشرة إلى المتيميف والشيود ويكوف لدفاع المتيميف الحؽ في 

 توجيو ما يراه مفيدا مف الأسئمة عف طريؽ رئيس المحكمة .

                                                           
عوض محمد جعفر / حماٌة الأحداث المخالفٌن للقانون والمعرضٌن لخطر الانحراف / دراسة مقارنة / المؤسسة  -1

   008.  007/ ص  1663الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع / بٌروت 
  من قانون الإجراءات الجزائٌة / المرجع السابق  203أنظر المادة  -2
نوفمبر  06صادرة بتارٌخ  60ج.ر عدد  1663نوفمبر  06مؤرخ فً  03-63من القانون رقم  232أنظر المادة  -3

 . المتضمن قانون الإجراءات الجزائٌة  044-55ٌعدل وٌتمم القانون رقم  1663
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تابية أو الشفيية وبعد تقديـ المدعي المدني ومحاميو طمباتو، يتقدـ ممثؿ النيابة العامة بطمباتو الك
التي يراىا مناسبة لصالح العدالة، وفي الأخير يأتي دور دفاع المتيـ لتقديـ مرافعتو، ولمنيابة العامة حؽ 

 الرد عمى دفاع باقي الخصوـ ولممتيـ ومحاميو دائما الكممة الأخيرة .
ى ضوء الأدلة بعد انتياء المرافعات يتـ إحالة ممؼ القضية إلى المداولة لمفصؿ في موضوعيا عم

 . 1والبراىيف الموجودة في ممؼ الدعوى ويتـ النطؽ بالحكـ في الجمسة المحددة لذلؾ
 
 
 
 
 
 
 
 

 المبحث الثاني: الييئات المتخصصة في مكافحة جريمة تمقي اليدايا 
 ) الآليات الإدارية لمكافحة الفساد (

 
بتفشي الفساد لـ يعد مفاجئا تدخؿ المشرع الجزائري بنصوص قانونية وقائية مف أجؿ ضماف 
الشفافية في تسيير الأمواؿ العمومية وكذا في إدارة الشؤوف العامة ولذا نص قانوف الوقاية مف الفساد 

امة وجريمة تمقي ومكافحتو عمى مجموعة مف التدابير الوقائية التي ترمي إلى الوقاية مف جرائـ الفساد ع
اليدايا موضوع دراستنا خاصة، وقد أناط المشرع الجزائري ميمة تتبع الفساد سابقا إلى المرصد الوطني 

، وكذا مجمس المحاسبة ) مطمب أوؿ (، وكاف مف أىـ 09962لمراقبة الرشوة والوقاية منيا الذي أنشا سنة 
ئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو ىذه التدابير ىو إنشاء سمطة إدارية متخصصة تدعى باليي

)المطمب الثاني (، غير أنو وتدعيما لمجيود الرامية إلى مكافحة الفساد وتعزيز آليات المحافظة عمى 
الماؿ العاـ، وبالنظر إلى الطبيعة الوقائية التي غمبت عمى الييئة التي أنشأىا قانوف الوقاية مف الفساد 

المتمـ لقانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو والذي بموجبو  06/65الأمر رقـ  ومكافحتو قاـ المشرع بإصدار
                                                           

  / المرجع السابق . 03-63وما بعدها من المر  233أنظر المواد  -1
 . 67، ص 03م ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد 0885ٌولٌو  61المؤرخ فً  85/122أنظر المرسوم الرئاسً رقم  - 2
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تـ تدعيـ الترسانة المؤسساتية المتخصصة في مكافحة الفساد بجياز ثاني ىو الديواف المركزي لقمع 
 لمبحث ومعاينة جرائـ الفساد ) المطمب الثالث ( عممياتوالفساد والذي ىو عبارة عف أداة 

 
 ل : المؤسسات التقميدية لمكافحة جرائم الفسادالمطمب الأو

  
المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو تـ إحداث بعض المؤسسات  60-66قبؿ صدور القانوف 

مف أجؿ التصدي لظاىرة الفساد الإداري فأنشأ المرصد الوطني لمراقبة الرشوة والوقاية منيا بموجب 
تـ إنشاء مجمس المحاسبة   0976وؿ ( ثـ بموجب دستور ) الفرع الأ 233-96رقم المرسوـ الرئاسي 

خمية الاستعلاـ  استحداثالدولية التي صادقت عمييا الجزائر تـ  ت)الفرع الثاني ( وتماشيا مع الاتفاقا
 .المالي ) الفرع الثالث ( 

 
 

 الفرع الأول : إنشاء المرصد الوطني لمراقبة الرشوة والوقاية منيا
عرفت الجزائر مرحمة صعبة سواء في مرحمة الحزب الواحد أو حتى بعد التعددية الحزبية، فانتشر 
الفساد في كؿ القطاعات ونظرا لمقوانيف المعقدة والتعديلات المستمرة وبيروقراطية الإدارة وغلاء المعيشة 

ب وعجز الدولة عمى السيطرة عمى وندرة المواد الأولية في الأسواؽ والبطالة المتفشية وانتشار ظاىرة الإرىا
الوضع كؿ ىذا جعؿ المواطف يفقد الثقة في الحكومة، وكمحاولة لمكافحة ظاىرة الرشوة صدر المرسوـ 

يتضمف إنشاء المرصد الوطني لمراقبة الرشوة والوقاية منيا ولكنو استعمؿ لفظ  2331-96الرئاسي رقـ 
رغـ أف عبارة مكافحة الرشوة ليا خصوصيتيا أما كممة مراقبة الرشوة بدؿ عف استعماؿ مكافحة الرشوة، 

المراقبة تقتصر عمى الرقابة فقط وىذا غير كاؼ ومتناقض لاف محاربة الرشوة أكثر صرامة مف الرقابة 
، وتتمخص مياـ المرصد 2منو استبدؿ كممة مراقبة بمحاربة  62التي تمتاز بالميونة غير انو في المادة 

مادة فيمايمي  20والوقاية منيا حسب المرسوـ الرئاسي المذكور أعلاه والمتكوف مف  الوطني لمراقبة الرشوة
: 

                                                           
 السالف ذكره . 85/122أنظر المرسوم الرئاسً - 1
2
لقانون الجنائً والعلوم الجنائٌة / كلٌة مذكرة تخرج مقدمة لنٌل شهادة الماجستٌر فً ا بلطرش عائشة / جرائم الفساد / - 

 . 032ص  / 1602-1601 / 60الحقوق جامعة سعٌد حمدٌن الجزائر 
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  الكشؼ عمى وقائع الرشوة واستغلاؿ النفوذ والاختلاس والاستيلاء غير المشروع عمى المصالح
ا أشار إلى ) المساس بحرية المترشحيف لمصفقات العمومية ( نعتقد بأف المادة يكتسيي 2لكنو في الفقرة 

الغموض وجاءت لحماية الموظفيف الذيف يقوموف بإبراـ الصفقات العمومية فميـ الحرية المطمقة في 
التصرؼ في الماؿ العاـ كما أضافت ) والوقاية مف تمؾ الوقائع ( ولـ توضح ما ىي تمؾ الوقائع كما 

 تضيؼ المادة ) ويستغميا ( ولـ توضح في ماذا يمكف استغلاليا. 

  قتصرت عمى ميمة رئيس المرصد في تقديمو لرئيس الجميورية، ورئيس الحكومة فا 4أما المادة
 . 1تقرير حصيمة السنة لتقدير التدابير المطبقة والنقائص الملاحظة المشفوعة باقتراحات وتقديرات

 عضاء المشكميف لو .. إلخ أما باقي المواد فتتعمؽ بكيفية تعييف رئيس المرصد وتنظيـ مكتبو والأ 
لقد كتب الفشؿ ليذا المرصد لأف الانطلاقة غير صحيحة كما أف أمواؿ الشعب يجب أف يراقبيا 
الشعب وبدؿ أف يصدر مرسوـ رئاسي كاف بالأحرى أف يصدر قانونا لمكافحة الرشوة والوقاية منيا وليس 

طقي أف مرسوما لاف القانوف يصادؽ عميو مف طرؼ المجمس الوطني الذي يمثؿ الشعب وعميو فغير من
تصدر الحكومة مراسيـ زاجرة وردعية حتى تعاقب نفسيا بنفسيا عمى ما ترتكبو مف أخطاء ويلاحظ بأف 
ىذا المرسوـ جاء بعكس ما يدعيو وىو حماية لكؿ التصرفات المشبوىة خاصة ما تحممو المادة الثانية 

 . 2) عدـ المساس بحرية المترشحيف لمصفقات العمومية ( 62فقرة 
 اني : إنشــاء مجمـــس المحاسبـــة الفرع الث

يعتبر مجمسا المحاسبة المؤسسة العميا لمرقابة البعدية لأمواؿ الدولة والجماعات الإقميمية والمرافؽ 
العمومية، وتيدؼ الرقابة التي يمارسيا مجمس المحاسبة مف خلاؿ النتائج التي يتوصؿ إلييا إلى تشجيع 

 3ئؿ المادية والأمواؿ العمومية وتطوير شفافية تسيير المالية العموميةالاستعماؿ الفعاؿ لممواد أو الوسا
حيث  0986منو وتـ تشكيمو بصفة ميدانية سنة  096بموجب المادة  0976وتعود نشأتو إلى دستور 

الذي ضيؽ مف اختصاصو  64/02/0996المؤرخ في  65-96خضع لعدة قوانيف بدءا بقانوف رقـ 
ية واستبعاد المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي لمجمس المحاسبة، بتجريده مف صلاحيتو القضائ

الذي أعاد الأمر إلى نصابو  0995يوليو  07المتعمؽ بمجمس المحاسبة في  26-95ثـ صدر الأمر رقـ 

                                                           
 المرجع السابق . / 85/122الرئاسً رقم  من المرسوم 10إلى  60المواد من  - 1
 . 033ص  بلطرش عائشة / المرجع السابق / - 2
3
جامعة مولود  / رمذكرة ماجستٌ ت العمومٌة /ظاهرة الفساد الإداري والمالً فً مجال الصفقا بن بشٌر وسٌلة / - 

  087ص /  1602تٌزي وزو  –معمري 



الهداياالفصل الثاني                                                الإطار الإجرائي في جريمة تلقي   
 

 
73 

حيث وسع مف مجاؿ اختصاص مف جديد ليشمؿ كؿ الأمواؿ العمومية ميما كاف وصفيا القانوني بما فيو 
 . 1مية وقواعد المحاسبةالصفقات العمو 

 أولا/ دور صلاحيات مجمس المحاسبة وتقييمو في مكافحة الفساد
إف صلاحيات مجمس المحاسبة الرقابية ودوره في مكافحة الفساد تيدؼ إلى تشجيع الاستعماؿ 

تطوير المنظـ والصارـ لممواد والوسائؿ المادية والأمواؿ العمومية، وكذلؾ ترقية إجبارية تقديـ الحسابات و 
شفافية تسيير الأمواؿ العمومية، إضافة إلى تعزيز الوقاية والمكافحة مف جميع أشكاؿ الغش والممارسات 
غير القانونية أو غير الشرعية التي تشكؿ تقصيرا في الأخلاقيات وفي واجبات النزاىة أو الضارة 

في مجاؿ الرقابة المؤسساتية  ، كما يتمتع مجمس المحاسبة بصلاحيات عامة2بالأملاؾ والأمواؿ العمومية
 للأمواؿ العمومية وتتمثؿ في مايمي .

 رقابة نوعية التسيير  -أ
مف الأمر رقـ  69نص المشرع عمى اختصاص مجمس المحاسبة برقابة نوعية التسيير في المادة 

 06 إلى 7إذ يراقب المجمس نوعية تسيير الييئات والمصالح العمومية المذكورة في المواد مف  95/26
مف الأمر ذاتو وبيذه الصفة يقدـ التوصيات التي يراىا ملائمة لتدعيـ آليات الرقابة والحماية والتسيير 
الأمثؿ لمماؿ العاـ والممتمكات العمومية ومنو حمايتيا مف الفساد وتحسيف فعالية و مردودية المصالح 

 . 3إلى سمطاتيـ السممية أو الوصية والييئات محؿ الرقابة ليتـ بعدىا إرساليا لمسؤولييا وعند الحاجة
 مراقبة حسابات المحاسبين العموميين  -ب

لا تقتصر تدخلات مجمس المحاسبة عمى رقابة نوعية التسيير فحسب بؿ يقوـ كذلؾ بمراجعة 
حسابات المحاسبييف العمومييف ومدى مطابقتيا للأحكاـ التشريعية والتنظيمية المطبقة، كما يتولى التدقيؽ 

ما في في  الحسابات والوثائؽ وتمارس عممية الفحص والمراجعة ىذه إما عمى مستوى الييئة محؿ الرقابة وا 
 مقر المجمس استنادا لمسجلات والوثائؽ المحاسبية المؤدية ليا وقد يكوف بصفة فجائية أو بعد تبميغ .

رير والمحاضر ولممجمس الحؽ في فحص مختمؼ المستندات والوثائؽ والسجلات المحاسبية والتقا
والتحقؽ مف صحة العمميات المالية ومف أف أرقاميا مقيدة في السجلات وأنيا مؤيدة بالمستندات القانونية 
 ومف ثـ مراجعتيا والتحقيؽ بصورة تمكنو مف الوقوؼ عمى المركز المالي لممؤسسة أو الييئة محؿ الرقابة

                                                           
هـ، العدد  0305صفر  14المتعلق بمجلس المحاسبة جرٌدة رقم  0884ٌولٌو  06المؤرخ فً  16-84أنظر الأمر رقم  - 1

 . 62، ص 28
ر تخصص التنظٌم مذكرة تخرج ماست / تطوٌر الأداء المؤسساتً لآلٌات مكافحة الفساد فً الجزائر /بوسعٌدرشٌد  - 2

 . 61ص  / 1602/ السٌاسً والإداري / جامعة قاصدي مرباح ورقلة  
  / المرجع السابق . 16-84من المرسوم رقم  06و  68و  67و  66أنظر المواد  -3



الهداياالفصل الثاني                                                الإطار الإجرائي في جريمة تلقي   
 

 
74 

 رقابة الانضباط في مجال تسيير الميزانية والمالية  -ج
أىـ دور يقوـ بو مجمس المحاسبة ىو التأكد مف احتراـ قواعد الانضباط في مجاؿ تسيير الميزانية 

 . 1والمالية ويترتب عمى عدـ احترميا أو خرقيا جزاءات قضائية
ويستشار مجمس المحاسبة في مشاريع القوانيف التي تضمف ضبط الميزانية وتسمـ الحكومة 

اسبة إلى المجمس الشعبي الوطني مع مشروع القانوف المعني كما يمكف التقارير التي يعدىا مجمس المح
لرئيس الجميورية أو الوزير الأوؿ ورئيس المؤسسة التشريعية أف يعرض عمى مجمس المحاسبة دراسة 

 ممفات ذات أىمية وطنية كما انو يستشار في مشاريع القوانيف المتعمقة بالمالية العامة .
 ف القضاة الأتي ذكرىـ :ويتكوف مجمس المحاسبة م

، تشاروف، المحتسبوف، الناظر العاـرئيس المجمس، نائب الرئيس، رؤساء الغرؼ، رؤساء الفروع، المس
 . 2النظار المساعدوف

المتعمؽ بممارسة الرقابة مف طرؼ مجمس المحاسبة، لـ يأتي  26-95نعتقد أف ما جاء بو الأمر 
بنتائج في مراقبة الماؿ العاـ رغـ صدور قانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو، وأف الدليؿ عمى ذلؾ 

 67الفضائح المالية التي أصبحت تتزايد يوـ بعد يوـ في كؿ المؤسسات والييئات المذكورة حسب المادة 
لمذكور، والتي أوليت رقابة الماؿ فييا إلى مجمس المحاسبة بصفتو السمطة العميا مف الأمر ا 03إلى 

 واقعيا بعد .لمرقابة ويمكف القوؿ باف النصوص بقيت حبرا عمى ورؽ ماداـ لـ يتـ تسجيؿ أىدافيا 
 ـيـلام المالـالفرع الثالث : إنشــاء خميــة الاستع

بموجب التزاـ الجزائر بالاتفاقيات الدولية التي صادقت عمييا منيا الاتفاقية المتعمقة بمكافحة 
تبييض الأمواؿ وتمويؿ الإرىاب، أنشأت خمية معالجة الاستعلاـ المالي بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 

ع بالشخصية ، وىي خمية مستقمة لمعالجة الاستعلاـ المالي وتعتبر مؤسسة عمومية تتمت62-0273
 المعنوية والاستقلاؿ المالي ويكوف مقرىا بمدينة الجزائر .

 أولا / مياميــــا 
تستمـ الخمية تصريحات الاشتباه المتعمقة بكؿ عمميات تمويؿ الإرىاب أو تبييض الأمواؿ التي 

ائؿ أو الطرؽ ترسميا إلييا الييئات والأشخاص الذيف يعينيـ القانوف، وتعالج تصريحات الاشتباه بكؿ الوس

                                                           
1
الفساد فً مجال الصفقات العمومٌة / مذكرة دكتوراه تخصص القانون / جامعة مولود ة آلٌات مواجه تٌاب نادٌة / - 

  . 220-226ص  / 1602معمري تٌزي وزو 
 المرجع السابق . / 16-84المرسوم رقم  من 27و  14و  13إلى  03المواد من  - 2
3
المتضمن إنشاء  1661أفرٌل  66المؤرخ فً  086 -61تنفٌذي رقم المرسوم من ال  06،  63،  62 ، 60المواد  أنظر - 

 . 1661أفرٌل  66صادرة فً  12علام المالً / ج.ر عدد خلٌة معالجة الاست
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المناسبة وترسؿ عند الاقتضاء الممؼ المتعمؽ بذلؾ إلى وكيؿ الجميورية المختص إقميميا كمما كانت 
 الوقائع المعاتبة قابمة لممتابعة الجزائية  .

 ثانيا / مجمس خمية الاستعلام المالية
اءتيـ في يتكوف مجمس خمية الاستعلاـ المالي مف ستة أعضاء منيـ رئيس ويختاروف بسبب كف

طار 62المجاؿ المالي والقانوني، ويتألؼ المجمس حاليا مف قاضييف ) طار ساـ مف إدارة الجمارؾ وا  ( وا 
ساـ مف بنؾ الجزائر، وأوؿ عميد لمشرطة، ومفتش عاـ لممالية، ويجتمع مجمس الخمية مرة واحدة كؿ 

ضرورة لذلؾ كما نصب أعضاء بالإجماع كما يمكف لممجمس أف يجتمع كمما دعت ال وأسبوع وتتخذ قرارات
ويوجد مقرىا حاليا بوزارة المالية ونموذج عمؿ الخمية يتفؽ مع عمؿ  2664 مارس 04 الخمية في

 . 1(  gafi الاستخبارات المالية المنصوص عمييا في توصيات مجموعة العمؿ المالي )
 ثالثا/ مصالح خمية الاستعلام المالي 
 مصالح تقنية وىي :( 64يساعد مجمس الخمية أربع )

تتمقى كؿ الإخطارات بالشبية التي ترد إلى الخمية وكذلؾ المعمومات الواردة  مصمحة التحريات : .أ 
والتقارير وتقوـ بتحميؿ العناصر الواردة فييا ومعالجتيا وتقوـ بمقارنة الإخطارات لتتحقؽ مف نشاط مماثؿ 

 . 2المعمومات والإخطارات لتحديد العمميات غير العادية وليا منياج منظـ لمقاربة
تقوـ ىذه المصمحة بدراسة الجوانب القانونية لمممفات وتحميؿ الوقائع وتقدـ  مصمحة التحرير : .ب 

بطاقة تبيف فييا مدى تأسيس الشبية ومقارنتيا بأركاف جريمة تبييض الأمواؿ كما تعمؿ عمى دراسة 
 مس .القوانيف المقارنة في العالـ وتقدـ اقتراحات قانونية لممج

تعمؿ ىذه المصمحة عمى جمع كؿ البيانات الخاصة بوحدة  مصمحة التعاون الدولي : .ج 
 .الاستخبارات المالية في العالـ والقوانيف المتعمقة في أماكف مختمفة في الدولة وخارجيا 

تستعمؿ ىذه المصمحة كؿ الوسائؿ التقنية والتكنولوجية الحديثة مف أجؿ حفظ  مصمحة التوثيق : .د 
ائؽ والدراسات وكذلؾ الاطلاع عمى كؿ ما يجري في العالـ في مجاؿ الوقاية ومكافحة تبييض كؿ الوث
 . 3الأمواؿ

 
 المطمب الثاني : الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو

                                                           
 . 101-100/ ص  1665 - 56العدد  / نشرة القضاء/ القاضً جادي عبد الكرٌم  - 1
 . 02ص  السابق / المرجع/ القاضً جادي عبد الكرٌم  - 2
المتعلق بالوقاٌة من تبٌٌض الأموال وتموٌل الإرهاب ومكافحتها / ج.ر عدد  1664فً فبراٌر المؤرخ  60-64القانون  - 3

 . 1664فبراٌر  68صادرة فً  00
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لـ يكف إنشاء الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو وليد الصدفة بؿ كاف التزاـ دولي في 

منيا التي  66عد مصادقتيا عمى اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد بموجب المادة ذمة الجزائر ب
فرضت عمى الدوؿ المنطوية تحت لوائيا بضرورة إنشاء ىيئة أو عدة ىيئات لمنع الفساد ومكافحتو وتنفيذا 

ومكافحتو المعدؿ المتعمؽ بالوقاية مف الفساد  60-66عمدت الجزائر إلى إصدار القانوف رقـ  ـليذا الالتزا
 . 1والمتمـ والذي نص في بابو الثالث عمى تنصيب الييئة الوطنية لموقابة مف الفساد ومكافحتو

وتعتبر الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو احدث جياز جاء بعد تصديؽ الجزائر عمى 
الاتفاقية الدولية وىي ىيئة في غاية الأىمية أسندت ليا ميمة التصدي لظاىرة الفساد عموما والفساد 

لث كما أشرنا سابقا وجاء شرحيا بنص المواد مف اجد سندىا القانوني في الباب الث، ون2الإداري خصوصا
 . 3منو 28إلى  08

ومنو سوؼ نتطرؽ في ىذا المطمب إلى النظاـ القانوني لمييئة ) الفرع الأوؿ ( والإطار الييكمي لمييئة ) 
 الفرع الثاني ( وتحديد استقلالية الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو ) الفرع الثالث ( .

 الأول : التعريف بالييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو  الفرع
تعتبر ىذه الييئة المؤسسة الحكومية الوحيدة في الجزائر المختصة في قضايا الفساد ومحاربتو تـ 

وقد عرفيا المشرع  2666نوفمبر  26المؤرخ في  60-66إنشاؤىا بموجب قانوف مكافحة الفساد رقـ 
مف قانوف مكافحتو بأنيا " سمطة إدارية مستقمة تتمتع بالشخصية المعنوية  08الجزائري بنص المادة 

والاستقلاؿ المالي وىي تحت تصرؼ رئيس الجميورية " وقد أوكؿ ليا المشرع الجزائري بموجب المادة 
 . 4مف نفس القانوف بتنفيذ الإستراتيجية الوطنية في مجاؿ مكافحة الفساد 07

ي يكوف قد حذا حذو المشرع الفرنسي في فكرة السمطات الإدارية وبيذا نجد المشرع الجزائر 
 . 5المستقمة التي ييدؼ إنشاؤىا إلى ضماف الحياة والشفافية في الحياة السياسية والشؤوف العامة

                                                           
الحاج علً بدر الدٌن / جرائم الفساد وآلٌات مكافحتها فً التشرٌع الجزائري / الجزء الثانً / الطبعة الأولى / دار  - 1

 . 26/ ص  1605الأٌام للنشر والتوزٌع / عمان 
حسناوي محمد عبد الرؤوف / دور الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد ومكافحته والدٌوان المركزي فً مجال مكافحة  - 2

الفساد / مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق / تخصص قانون إداري / كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة / جامعة محمد 

 . 00/ ص  1605خٌضر بسكرة 
 / ٌتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته / المرجع السابق . 60-65من قانون  17إلى  07نظر المواد من أ - 3
 27الحاج علً بدر الدٌن / جرائم الفساد وآلٌات مكافحتها فً التشرٌع الجزائري / الجزء الثانً المرجع السابق / ص  - 4
الفساد ومكافحته / مجلة الاجتهاد القضائً / جامعة بسكرة  رمزي حوحو، لبنى دنش / الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من  - 5

 . 62/ ص  64/ العدد  1668
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كما نصت عمى ذلؾ النصوص الدولية المصادؽ عمييا مف طرؼ الدولة الجزائرية وفي ىذا 
مف اتفاقية الاتحاد الإفريقي  26ية السالؼ ذكرىا لمكافحة الفساد والمادة مف الاتفاق 66المجاؿ نجد المادة 

لمنع الفساد ومكافحتو التي حدثت عمى ذلؾ في نصيا " اللازمة مف أجؿ كفالة تخصيص سمطات أو 
 . 1وكالات وطنية والجرائـ ذات الصمة "

يدة في المنظومة القانونية، إف الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو تعد ىيئة قانونية جد
والتي سبؽ واف تـ - 60-66مف قانوف  08عرفيا المشرع بصريح العبارة في الفقرة الأولى مف المادة 

، وأكد عمى أف الييئة سمطة 2، بمعنى أف الييئة مكمفة بتنفيذ الإستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد-تعريفيا
 .  3إدارية مستقمة الأستاذ " زوايمية رشيد"

لمييئة الوطنية لموقاية  60-66والملاحظ أف المشرع الجزائري خصص الباب الثالث مف قانوف 
بحيث تـ التنصيص عمى إنشاء ىيئة متخصصة تتولى  24إلى  07مف الفساد ومكافحتو في المواد مف 

يقاؼ مرتكبييا بالنص عمى القن وات التي تمدىا تنفيذ الإستراتيجية الوطنية لمواجية الفساد والكشؼ عنو وا 
 . 4بالمعمومات والوثائؽ المفيدة وكذا علاقتيا بالسمطة القضائية

 الفرع الثاني : الإطار الييكمي لمييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو 
 سنتناوؿ في ىذا الفرع تشكيمة ومياـ الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو .

 أولا/ تشكيمة الييئة الوطنية 
المعدؿ  403-66مف المرسوـ الرئاسي  65لقد نص المشرع عمى تشكيمة الييئة في المادة 

والذي نص عمى مايمي " تتشكؿ الييئة مف رئيس وستة  645-02والمتمـ بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ 
تـ أعضاء يعينوف بموجب مرسوـ رئاسي لمدة خمس سنوات قابمة لتجديد مرة واحدة "، إلا أف ىذه المادة 

وحممت الصياغة الآتية " تضـ الييئة  64-02مف المرسوـ الرئاسي رقـ  62تعديميا بواسطة المادة 

                                                           
/ مصادق  1662جوٌلٌة  00اتفاقٌة الاتحاد الإفرٌقً لمنع الفساد ومكافحته معتمدة من قبل الجمعٌة العامة بمباتو فً  - 1

  1603سبتمبر  10/ صادر فً  13د ، ج.ر عد1665أفرٌل  06مؤرخ فً  026-65علٌها بموجب مرسوم رئاسً رقم 
شهادة الماستر تخصص  خصوصٌة التجرٌم فً قانون الوقاٌة من الفساد ومكافحته، مذكرة لنٌل حاج داود خدٌجة / - 2

 . 73ص  / 1605قانون جنائً / كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة / جامعة الطاهر مولاي سعٌدة 
3 -zauaimia Rachid , droit de la régulation économique édition Berti , Alger ; 2006 ; p135 . 

الوطنٌة للاتصال والنشر الطباعة / الجزائر المؤسسة  نونً لمكافحة الفساد فً الجزائر /النظام القا بودهان موسى / - 4

 . 042 - 041ص  / 1668سنة 
مكافحته ة الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد وٌحدد تشكٌل 1665نوفمبر  11مؤرخ فً  302-65مرسوم رئاسً رقم  - 5

م ـــً رقــ، معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاس63عدد  / 1665نوفمبر  11فً  ةصادر .رج وتنظٌمها وكٌفٌات سٌرها /

 . 1601فبراٌر  04بتارٌخ  ةصادر 67عدد / ج.ر  1601فبراٌر  66مؤرخ فً  01-53
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مجمس يقضو وتقييـ يتشكؿ مف رئيس وستة أعضاء يعينوف بموجب مرسوـ رئاسي لمدة خمس سنوات 
 كانت الييئة تتشكؿ مف  403-66، فحسب المرسوـ الرئاسي رقـ 1قابمة لمتجديد مرة واحدة

 س اليقظة والتقييـ مجم 

  مديرية الرقابة و التحسيس 

  مديرية التحاليؿ والتحقيقات 

 2الأمانة العامة  

قد أدى إلى إعادة ىيكمة الييئة  604-02بموجب المرسوـ  403-66إلا أف تعديؿ المرسوـ رقـ 
 كالتالي : 

 مجمس اليقظة والتقديم   .أ 
المعدؿ والمتمـ، مجمس اليقظة  403-66مف المرسوـ الرئاسي  65تضـ الييئة وفقا لممادة 

والتقييـ يتكوف مف ستة أعضاء وقد حددت ىذه المادة طريقة تعيينيـ حيث يتـ تعيينيـ بموجب مرسوـ 
 .  3رئاسي ويمكف تجديد عيدة الأعضاء والرئيس مرة واحدة كما يمكف إنياء ميامو بنفس الطريقة

ة : برامج عمؿ الييئة وكيفيات تطبيقو، تقارير وأراء إف المجمس يختص بإبداء رأيو في المسائؿ التالي
وتوصيات الييئة، المسائؿ التي يعرضيا عميو رئيس الييئة ، التقرير السنوي الموجو إلى رئيس الجميورية 
الذي يعده رئيس الييئة، تحويؿ الممفات التي تتضمف وقائع بإمكانيا أف تشكؿ مخالفة جزائية إلى وزير 

 . 4السنوية لمييئة العدؿ، والحصيمة 
 الأمانــــة العامــــة  .ب 

نظرا لاتساع الأعماؿ الاقتصادية والمالية وعدـ كفاية جياز واحد ببضعة أعضاء في التحكـ 
العممي بميامو زودت الييئة بأمانة عامة، توضع تحت سمطة أميف عاـ يعيف بموجب مرسوـ رئاسي، 

منح المشرع للأميف العاـ الذي  2602لسنة  64-02ـ وبعد التعديؿ الأخير بموجب المرسوـ الرئاسي رق
الرئاسي  مف المرسوـ 66يرأس الأمانة العامة العديد مف الصلاحيات التي لـ تقدـ لو سابقا في ظؿ المادة 

                                                           
 . 084ص  المرجع السابق / حماس عمر / - 1
مكافحته ٌحدد تشكٌلة الهٌئة الوطنٌة للرقابة من الفساد و / 1665نوفمبر  11مؤرخ فً  302-65مرسوم رئاسً رقم  - 2

 مرجع سابق . وتنظٌمها و كٌفٌات سٌرها / معدل ومتمم /
والتضٌٌق/  بٌن التطبٌق 60-65الآلٌات القانونٌة المستحثة بموجب القانون رقم  ماسٌنٌسا /صنصري  - ربوحً فٌصل - 3

خاص تخصص القانون العام للأعمال / كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة قسم القانون الة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق مذكر

 . 06-05ص  / 1605/ جامعة عبد الرحمن مٌرة بجاٌة 
4
الوقاٌة من الفساد  نونفعالٌات آلٌات رقابة الصفقات العمومٌة على ضوء قا نورة / مدىمنصورة بو -بوتً فتٌحة  - 

مال كلٌة الحقوق العلوم السٌاسٌة  جامعة تخصص القانون العام للأع ة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق /مذكر ومكافحته /

 . 38ص  / 1603عبد الرحمن مٌرة بجاٌة 
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 يكمؼ كما والتقييـ مجمس اليقظة لمييئة كما يتولى أمانة المالي والإداري يتولى التسيير أيف ،403-66رقـ 

برامجيا والاتصاؿ برؤساء الأقساـ لتنسيؽ  عمى تنفيذعمؿ ىياكؿ الييئة وتقييميا والسير  بتنشيط وتنسيؽ
عداد حصيمة وتقرير سنوي ليا   . 1الأشغاؿ وا 

 قسم الوثائق التحاليل والتحسيس : .ج 
يمكف القوؿ أف ىذا القسـ يمعب دور الخبير والمرشد في مجاؿ الوقاية مف الفساد بالنظر لممياـ 

وتأكد ىذه المياـ  403 – 66مف المرسوـ الرئاسي  02والاختصاص المسند إليو والتي حددتيا المادة 
ئـ الفساد وأسبابو الطابع  الإداري ليذا القسـ بالإضافة لتمتعو بالطابع التطبيقي فيما يخص تحميؿ جرا

 . 2وكذا تمتعو بالطابع الوقائي مف خلاؿ التوعية 
 قســم تمقــي التصريحـات بالممتمكـات  .د 

مف  03التي تعدؿ وتتمـ أحكاـ المادة  64-02مف المرسوـ الرئاسي رقـ  69طبقا لأحكاـ المادة 
يكمؼ قسـ معالجة التي تحدد اختصاصات ىذا القسـ حيث تنص عمى "  403 – 66المرسوـ الرئاسي 

 التصريحات بالممتمكات عمى الخصوص بما يأتي 
 66مف المادة  61تمقي التصريحات بالممتمكات للأعواف العمومييف كما ىو منصوص عميو في الفقرة  -

 3....... " 60 – 66مف القانوف رقـ 
بالتمعف في صلاحيات الييئة في تمقي التصريح بالممتمكات يظير جميا اتخاذ الييئة لقرارات 
إدارية محضة كما يتخذ ىذا القسـ جممة مف التدابير الوقائية في القطاع العاـ مؤكدا عمى ضماف الشفافية 

ف اختصاص ىذا الموظؼ العمومي لكف المشرع حد م وصوف نزاىةفي الحياة السياسية والشؤوف العامة 
ئة بؿ أماـ الرئيس الأوؿ القسـ وذلؾ بإقصاء الإطارات العميا في الدولة مف التصريح بالممتمكات أماـ اليي

 . 4ػػالممحكمػة العميػ
 قسم التنسيق والتعاون الدولي   .ه 

لتبيف مياـ ىذا الأخير في تحديد واقتراح وتنفيذ  403 – 66مكرر مف القانوف  03جاءت المادة  
يات والإجراءات المتعمقة بالعلاقات الواجب إقامتيا مع المؤسسات العمومية والييئات الوطنية الكيف

                                                           
لماستر فً الحقوق ا دةنٌل شهال عٌاش عٌدة / الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد ومكافحته / مذكرة -ٌندة بن عاشور ل - 1

 . 05/ ص  1602بجاٌة  ن مٌرةالسٌاسٌة / جامعة عبد الرحم لحقوق والعلوما عام للأعمال / كلٌةال تخصص القانون
 قبل التعدٌل تحت تسمٌة مدٌرٌة الوقاٌة والتحسٌس . 302 – 65من المرسوم رقم  01و  65أنظر المادتان  - 2
 ) المعدل والمتمم ( / المرجع السابق . 302 – 65رئاسً رقم ال من المرسوم 02أنظر المادة  - 3
ن الفساد ومكافحته وسٌاسة الحوكمة / مذكرة لنٌل شهادة ماجٌستار فً القانون / م تبري أرزقً / الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة - 4

   48، 47/ ص  1603اٌة لحمن مٌرة بجبد اع سٌة جامعةالسٌا تخصص الهٌئات العمومٌة والحوكمة / كلٌة الحقوق والعلوم
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 26المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو والمادة  60-66مف القانوف  20، كذلؾ نصت المادة 1الأخرى
، وذلؾ 2مف نفس القانوف عمى التعاوف مع ىيئات مكافحة الفساد عمى الصعيديف الوطني والدولي 69فقرة 

بغرض جمع المعمومات الكفيمة بالكشؼ عف حالات التساىؿ مع أفعاؿ الفساد والقياـ أو العمؿ عمى تقسيـ 
لؾ تجميع ومركزة الفساد وكذ تأنظمة الرقابة الداخمية وعمميا لتحديد مدى ىشاشتيا بالنسبة لممارسا

وتحميؿ الإحصائيات المتعمقة بأفعاؿ الفساد وممارستو، كما يطمع ىذا القسـ أيضا باستقباؿ المعمومات 
الواردة إلى الييئة بشأف حالات الفساد التي يمكف أف تكوف محؿ متابعة قضائية كما يقوـ بتطبيؽ الكيفيات 

المجتمع المدني والييئات الوطنية والدولية  والإجراءات المتعمقة بالتعاوف مع المؤسسات ومنظمات
المختصة بالوقاية مف الفساد لضماف تبادؿ المعمومات، كما يبادر ىذا القسـ بإعداد برامج ودورات تنجز 

 . 3بمساعدة المؤسسات أو الييئات الوطنية أو الدولية المختصة في الوقاية مف الفساد
 لفساد ومكافحتوثانيا : ميام الييئة الوطنية لموقاية من ا

 ػة التػي تتمثػؿ فػي .منو عمى مياـ ىذه الييئ 26في المادة  60 – 66نص القانوف 
  . اقتراح سياسة شاممة لموقاية مف الفساد لتحقيؽ الشفافية في تسيير الأمواؿ 

  تقديـ توجييات للأشخاص ولييئات الوقاية مف الفساد ومكافحتو لتقديـ مساعدات لممقاطعات
 الخاصة أثناء إعدادىا قواعد أخلاقيات المينة .العمومية و 

 . القياـ بمياـ تحسيسية لإبراز خطورة الفساد 

  تمقي تصريحات بالممتمكات الخاصة بالموظفيف بصفة دورية لتسييؿ كشؼ جرائـ الموظفيف في
 حالة ظيور علامات ثراء الفاحش .

 العلاقة بالفساد  ري في الوقائع ذاتكما يمكف ليا الاستعانة بالنيابة العامة لجمع الأدلة والتح 

  يتعارض مع نص المادة  67فقرة  26إلا أف الاختصاص الأخير والمنصوص عميو في المادة
وقائع ذات وصؼ  والتي تنص عمى انو يتعيف عمى الييئة عندما تتوصؿ إلى 60-66مف القانوف  22

 .  4العمومية عند الاقتضاء جزائي أف تحوؿ الممؼ إلى وزير العدؿ الذي يختص بتحريؾ الدعوى
 الفرع الثالث : مدى استقلالية الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو 

                                                           
 المعدل والمتمم / المرجع السابق . 302 – 65مكرر من المرسوم الرئاسً رقم  02المادة  - 1
 / المرجع السابق  60 – 65من القانون  68فقرة  16المادة  - 2
 . 56،  48تبري أرزقً / المرجع السابق / ص  - 3
نحال كسٌلة / الجرائم المتعلقة بالصفقات العمومٌة / مذكرة لنٌل شهادة الماستار فً الحقوق / فرع  -قرمٌط أسامة  - 4

 1602قانون خاص وعلوم جنائٌة / كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة قسم القانون الخاص / جامعة عبد الرحمان مٌرة بجاٌة 

 . 46،  45/ ص 
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سنتطرؽ في ىذا الفرع إلى مدى الاستقلالية لمييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو مف 
 يا ( ( ثـ بعد ذلؾ نبيف حدود استقلاليتيا ) ثانأولاالناحية العضوية والوظيفية ) 

 أولا : استقلالية الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو 
المتباينة لاسيما  النجاعة وفعالية الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو في أداء اختصاصاتي

 التصريح بالممتمكات خولت بموجب القانوف جممة مف القرائف التي تجسد استقلاليتيا عضويا ووظيفيا .
 
 

 : وتمثؿ في الاستقلالية العضوية لمييئة  .أ 

يعتبر الطابع الجماعي مف أىـ مظاىر تحديد الاستقلالية لمييئة الطابع الجماعي لمييئة :  .0
لضماف أداء مياميا بكؿ موضوعية عمى أساس روح الجماعة، ىذا ما دفع المشرع بتزويدىا بتشكيمة 

 الإداريةعة أعضاء، وكذا بمجموعة مف اليياكؿ جماعية في إطار مجمس اليقظة والتقييـ يتكوف مف سب
في مادتو الثالثة المعدلة لممادة السادسة مف المرسوـ  64-02المتنوعة التي جاء بيا المرسوـ الرئاسي 

، حيث تـ توسيع تنظيـ الييئة واستحداث أقساـ جديدة كمحاولة لمنحيا قدرة أكبر عمى  403-66الرئاسي 
ف مظاىر الفساد وذلؾ بتكاثؼ وتضافر جيود ىذه اليياكؿ فيما بينيا دوف التحكـ بمياميا والتقميص م

 . 1الحاجة إلى جية أخرى
تتشكؿ الييئة الوطنية مف رئيس الييئة وستة أعضاء ميزىـ وطريقة عيينيم :  الأعضاءصفة  .2

المشرع الجزائري بضمانات تحقؽ الاستقلالية ليا، بحيث حرص عمى ضرورة التكويف المناسب العالي 
، وكذا تمتعيـ بالخبرة والنزاىة كما أف اختيارىـ  602-66مف قانوف  09المستوى ليـ وذلؾ حسب المادة 

الوطنية المستقمة التي تمثؿ المجتمع المدني والمعروفة بنزاىتيا وكفاءتيا ويتـ يكوف مف بيف الشخصيات 
 .4033-66مف المرسوـ الرئاسي رقـ  65تعيينيـ وفقا لأحكاـ المادة 

لغرض ممارسة مياميـ ففي حالة  الأعضاءيقصد بالعيدة المدة التي يعيف فييا ـدة الانتــداب : ــم .3
وذلؾ  الأعضاءلمدة معينة يمكف لمجية المحتكرة لسمطة التعييف أف تؤثر عمى  الأعضاءاقتراف تعييف 

 ، 4بعزليـ في حالة عدـ الاستجابة لرغباتيا وىذا ما يمس باستقلاليتيـ 

                                                           
 . 35السابق / ص منصوري ماسٌنٌسا / المرجع  -ربوحً فٌصل  -1
 / )معدل ومتمم( / المرجع السابق . 60-65من القانون  8أنظر المادة  -2
 )معدل ومتمم( / مرجع سابق . 302-65من المرسوم الرئاسً رقم  64أنظر المادة  -3

4
- Rachid Kheloufi/ les institution de régulation en droit algérien / Revue Idara / N 28 . 2005 / P 100 .  
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لكف لا يكفي النص عمى العيدة بؿ يجب أف تكوف مدتيا معتبرة بحيث تكوف كافية وضرورية 
وألا تكوف قصيرة فينعكس ذلؾ  الأعضاءا فينعكس سمبا عمى لممارسة العضو لميامو عمى ألا تطوؿ مدتي
ينشغموف بالتعييف بدلا مف المياـ المخولة ليـ فتتميز  الأعضاءسمبا عمى سير أعماؿ المجمس مما يجعؿ 

  . 1بعدـ الاستقرار وعدـ نجاعة القرارات  أعماليـ
التي  403-66وـ الرئاسي مف المرس 65وبالرجوع إلى الأحكاـ المنظمة لمييئة نجد نص المادة 

سنوات قابمة  65أعضاء يعينوف بموجب مرسوـ رئاسي لمدة  66تنص عمى " تتشكؿ الييئة مف رئيس و 
 لتجديد مرة واحدة وتنتيي مياميـ حسب الأشكاؿ نفسيا "

 تتمثؿ فيمايمي .مظاىر استقلال الييئة وظيفيا :    . ب

الوقائية  الأجيزةمف أىـ المؤشرات التي توحي باستقلالية مثؿ ىذه ـوع اختصاصــات الييئات : ـتن .0
ىو منح صلاحيات واسعة بالقدر الذي يسمح ليا بالتحكـ في سياسة الوقاية ومف خلاؿ اطلاعنا عمى 
النصوص القانونية المتعمقة بالييئة الوطنية لاحظنا جانبا مف الاىتماـ مف طرؼ المشرع حيث أبدع في 

الصلاحيات لمييئة وجعميا في قوالب مختمفة ومتنوعة ووزعيا عمى ىياكميا عمى نوع يحقؽ  سرد العديد مف
التكامؿ فيما بينيا في أداء منسجـ لوظائفيـ، فمف ىياكميا مف يختص بالإعداد والتخطيط ومنيا ما يتكفؿ 

ف تكوف بالوقاية والتحسيس بموضوع الفساد ومنيا ما ىو خاص بالتحقيؽ والتحميؿ وليذا يقتضي أ
 . 2الاختصاصػات متنوعػة

تتجمى استقلالية الييئة في حرية اختيارىا لمجموعة قواعد تمتع الييئة بوضع نظاميا الداخمي :  .2
مف خلاليا تقرر كيفية تنظيميا وسيرىا دوف مشاركة أية جية أخرى كما تظير أيضا في عدـ خضوع 

 . 3 النظاـ الداخمي لممصادقة عميو مف طرؼ السمطة التنفيذية
تعد  403-66مف المرسوـ الرئاسي رقـ  09صرح المشرع عمى ىذه الأحكاـ وفي نص المادة 

الييئة نظاميا الداخمي، الذي يحدد كيفيات العمؿ الداخمي ليياكميا، ويصادؽ مجمس اليقظة والتنظيـ عمى 
 .4النظاـ الداخمي الذي ينشر في الجريدة الرسمية 

                                                           
ن / مدى فعالٌة أسالٌب رقابة الصفقات العمومٌة على ضوء قانون الصفقات العمومٌة وقانون الوقاٌة من موري سفٌا -1

جامعة  الفساد ومكافحته / مذكرة لنٌل شهادة الماجٌستر فً القانون / فرع القانون العام / تخصص القانون العام للأعمال/

 . 006/ ص 1601 عبد الرحمن مٌرة / بجاٌة 
قى تمام / دور أجهزة الرقابة فً مكافحة الفساد فً الجزائر بٌن النظرٌة والتطبٌق / الملت بعٌشأمال  -ة عبد العالً حاح -2

 . 66/ ص  1667دٌسمبر  62و  61الآلٌات القانونٌة لمكافحة الفساد / جامعة ورقلة / ٌومً  الوطنً ،
لفاصلة فً المواد الاقتصادٌة والمالٌة / مذكرة لنٌل شهادة الماجٌستر فً االمستقلة  الإدارٌةحدري سمٌر / السلطات  -3

 . 46/ ص  1665 بومرداس -القانون / فرع قانون الأعمال / كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة / جامعة أحمد بوقرة 
 )معدل ومتم( / مرجع سابق . 302-65من المرسوم الرئاسً  08أنظر المادة  -4
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شرع المشرع بتمتع الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو : تمتع الييئة بالشخصية المعنوية  .3
كمايمي " الييئة سمطة إدارية مستقمة  60-66مف القانوف  08بالشخصية المعنوية وذلؾ بموجب المادة 

تتمتع بالشخصية المعنوية ...." بالرغـ مف كوف الاعتراؼ بالشخصية المعنوية لمييئة الوطنية لموقاية مف 
ومكافحتو لا يعد معيارا حاسما لمعرؼ استقلالية الييئة، والدليؿ عمى ذلؾ أف سمطات الضبط في الفساد 

المالية ورغـ ذلؾ فيي تتمتع  الأسواؽالقانوف لا تتمتع بالشخصية المعنوية إلا البعض منيا فقط كمجنة 
 ، ويترتب عمى ىذا عدة نتائج أىميا :   1باستقلالية حقيقية

  حيث أعطى المشرع لرئيس الييئة صلاحيات تمثيميا أماـ  التقاضي:أىمية الييئة في
 ، وذلؾ بصفة مدعيا أو مدعى عميو .2القضاء

 : فمف مياـ رئيس الييئة أف يقوـ بتطوير التعاوف مع ىيئات  أىمية الييئة في التعاقد
كما نجد أف  ،3مكافحة الفساد عمى المستوى الدولي وتبادؿ المعمومات بمناسبة التحقيقات الجارية 

مف اختصاصات الييئة التي نص عمييا قانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو السير عمى التعاوف مع 
ويتجسد ىذا التعاوف طبعا في إبراـ عقود  4ىيئات مكافحة الفساد عمى الصعيديف الوطني والدولي

 واتفاقيات تختص بمكافحة الفساد بوجو عاـ في القطاعيف العاـ والخاص .

 ا/ حدود استقلالية الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو ثاني
بالرغـ مف نص المشرع عمى استقلالية ىذه الييئة إلا أف ىذا الاستقلاؿ محدود وذلؾ يعود إلى 

 مجموعة مف القيود تتمثؿ في :
 من الناحية العضوية : . أ

فساد ومكافحتو والتي يمكف ىناؾ عدة مؤشرات تعرقؿ استقلالية الييئة الوطنية لموقاية مف ال
 ػي .مايمإدراجيػػا في

المحدد  403-66بالرجوع إلى المرسوـ الرئاسي احتكار رئيس الجميورية لسمطة التعيين :  .60
منو التي جاء فييا " .... يعينوف بموجب مرسوـ  65لتشكيمة الييئة وتنظيميا وسيرىا مف خلاؿ المادة 

الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو بيد رئيس  ءأعضا، إف تمركز سمطة تعييف 5رئاسي ..."
لجية التعييف وىذا ما يؤدي إلى المساس باستقلاليتيـ، ليذا  الأعضاءالجميورية يترتب عنو خمؽ تبعية 

                                                           
/ حول الجرائم المالٌة  الأولحمد أعراب / استقلالٌة الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد ومكافحته / الملتقى الوطنً أ -1

 . 06/ ص 1606 جامعة أم البواقً -والعلوم السٌاسٌة المنظم من كلٌة الحقوق 
 / المرجع السابق .302-65من المرسوم الرئاسً  8الفقرة  68أنظر المادة  -2
 / المرجع السابق . 00الفقرة  8أنظر المادة  -3
 ٌتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته ) معدل ومتمم( / مرجع سابق . 60-65من قانون  68فقرة  16لمادة أنظر ا-4
 / مرجع سابق . 302-65من الرسوم الرئاسً  64أنظر المادة -5
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حبذا لو اتبع المشرع الجزائري نمطا آخر لتعييف أعضاء الييئة يتميز بتبايف جيات التعييف باعتبار أف 
كأف يتـ توزيع  الإداريةىي إحدى معايير قياس استقلالية السمطات  الأعضاءتعدد الييئات المكمفة بتعييف 

تعييف بيف رئيس الجميورية والمجمس الشعبي الوطني ومجمس الأمة، والمشرع الجزائري سبؽ سمطة ال
للإعلاـ وىذا ما ىو معموؿ بو في  الأعمىواعتمد ىذا النمط في التعييف بالنسبة لأعضاء المجمس 

 .  1الغربية أيف نجد البرلماف يشارؾ الجياز التنفيذي في سمطة التعييف الأنظمة
إلى احتكار السمطة  بالإضافةالتنفيذية عمى تجديد وانياء العضوية لمييئة :  ىيمنة السمطة .62

الييئة كما ىو منصوص عميو في  عضاءالتنفيذية لسمطة التعييف فيي تحتكر أيضا سمطة التجديد لأ
التي جاءت " ... يعينوف بموجب مرسوـ رئاسي لمدة خمس  403-66مف المرسػوـ رقػـ  65المادة 

الييئة لمسمطة التنفيذية وجعميا  أعضاءيفيـ مف ذلؾ خضوع تجديد  2متجديد مرة واحدة ..."سنوات قابمة ل
لعضوية أعضاء الييئة، وبالتالي  الأخيرةفي تبعية ليا وتعمؿ وفؽ توجييات خوفا مف عدـ تجديد ىذه 
، وما يؤكد يئةيؤثر سمبا عمى استقلالية الي يكوف التجديد مؤسسا عمى معايير غير شفافة وغير نزيية مما

 وأسبابتبعية وعدـ استقلالية الييئة ىو إنياء مياـ الأعضاء بنفس طريقة تعيينيـ دوف تحديد ظروؼ 
إنياء عضويتيـ خلاؿ مدة نيابتيـ ىذا ما يعطي لمسمطة التنفيذية سمطات واسعة في تحديد حالات إنياء 

نياء لذلؾ كاف عمى المشرع تحديد مياـ الييئة التي تتعسؼ في ذلؾ لعدـ النص صراحة عمى حالات الإ
 .  3ىذه الحالات لتقييد تدخؿ رئيس الجميورية في ذلؾ

 تتمثؿ أىـ القيود أو الحدود المتعمقة بالجانب الوظيفي لمييئة في :من الناحية الوظيفية :  .ب 
 أييقصد بالاستقلالية المالية تمتع الييئة بذمة مالية مستقمة، نسبية الاستقلالية المالية :  .60

التي  الإعاناتتصنعيا بميزانية مستقمة والتي تظير بامتلاؾ ىذه الييئات لمصادر تمويؿ ميزانيتيا خراج 
 الاستقلالية في تسييرىا . بالإضافةتقدميا الدولة وكذا استقلالية الييئة في وضع وتنفيذ سياستيا المالية 

ما يقمص مف استقلالية الييئة مف فيي تمارس حتما نوعا مف الرقابة  لإعاناتفالدولة عند تقديميا 
وارد خاصة لما لا تستجيب الييئة  الإعاناتالتقاعس في تقديـ ىذه  إمكانيةالناحية الوظيفية كما أف 
ومف جية أخرى نجد خضوع الييئة لرقابة مالية يمارسيا مراقب مالي يعينو  4لضغوطات الجياز التنفيذي

                                                           
ساد / المتحدة لمكافحة الف الأممعلى ضوء اتفاقٌة  جزائري / دراسةلهارون نورة / جرٌمة الرشوة فً التشرٌع ا -1

 -السٌاسٌة / جامعة مولود معمري  كلٌة الحقوق والعلوم / دكتوراه فً العلوم تخصص قانونأطروحة مقدمة لنٌل شهادة 

 . 140-146/ ص  1606 تٌزٌزوزو
 ) معدل ومتمم( / مرجع سابق . 302-65من المرسوم الرئاسً  64أنظر المادة  -2
 . 66/ ص  سابقالمرجع ال/  تبري ارزقً -3
 061المرجع السابق / ص حماس عمر /  -4
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سمطة الرئاسية لوزارة المالية وتتعمؽ الرقابة بكؿ العمميات الوزير المكمؼ بالمالية فيي رقابة تخضع لم
 . ةػػالإداريالماليػػة 

سمطة رئاسية  أوية عدـ خضوع الييئة لأية رقابة وصا بالرغـ مف:  الإداريمحدودية الاستقلال .   62
خذىا الييئة، أو القرارات التي تتتتدخؿ في الصلاحيات  أف أوتوجو  أفومف ثـ لا يمكف لمسمطة التنفيذية 

مما يتناقض  1القانوف الذي ينص عمى " توضع الييئة لدى رئيس الجميورية " أحكاـ إلىانو بالرجوع  إلا
ذلؾ فاف التنظيـ الداخمي لمييئة يحدد بقرار مشترؾ بيف السمطة  إلى بالإضافةومقتضيات الاستقلالية 

 ، فتتبقى الييئة دائما تابعة لمسمطة التنفيذية .  2المكمفة بالوظيفة العمومية والوزير المكمؼ بالمالية
مف أىـ القيود التي فرضيا المشرع  كذلؾ يعتبرتقديم تقرير سنوي إلى رئيس الجيورية : .    63

رسالو إلى رئيس الجميورية ليعد ذلؾ بمثابة نوع  عمى الييئة، إلزاميا بإعداد تقرير سنوي لمحؿ نشاطاتيا وا 
 لييئة لمتقميؿ مف استقلاليتيا . مف الرقابة فرضت عمى ا

حيث تقوـ الييئة برفع تقرير سنوي يتضمف تقييما لمنشاطات ذات الصمة بالوقاية مف الفساد 
 . 3ومكافحتو وكذا النقائص المالية والتوصيات المقترحة عند الاقتضاء

ائدتو في والتساؤؿ يبقى حوؿ مصير ىذا التقرير السنوي بعد عرضو عمى السمطة المذكورة وعف ف
مستقمة لا تخضع لا لمسمطة الوصية ولا  إداريةلمييئة بأنيا سمطة  ؼنفس الوقت خاصة إذا تـ الاعترا

السممية، لذلؾ كاف الأجدر لو تقوـ الييئة بنشر تقاريرىا السنوية في الجريدة الرسمية عمى غرار السمطات 
 . 4المستقمة الأخرى  الإدارية

 
 ركزي لموقاية من الفساد ومكافحتوالمطمب الثالث : الديوان الم

 
يقوـ إلى و 655-06أحدثو المشرع الجزائري دعما لسياسة مكافحة الفساد بموجب الأمر رقـ 

جانب الييئة بتنفيذ إستراتيجية الحكومة في الوقاية مف الفساد ومكافحتو وللإحاطة أكثر بدور الديواف لقمع 
( ثـ تبياف الإطار الييكمي لو ) الفرع الثاني ( ثـ تحديد  وؿالأالفساد سنتطرؽ إلى إبراز طبيعتو ) الفرع 

 استقلاليتو ) الفرع الثالث ( .
                                                           

 / المرجع السابق . 302-65رئاسً رقم المرسوم المن  61أنظر المادة  -1
 / المرجع السابق . 302-65رئاسً رقم المرسوم المن  67ة انظر الماد -2
 / المرجع السابق . 60-65من القانون  13المادة  -3
 . 70ور خدٌجة / المرجع السابق / ص عمٌ -4
ٌتعلق  1665فبراٌر  16مؤرخ فً  60-65معدل ومتمم للقانون  1606أوت  15مؤرخ فً  64-06انظر الأمر رقم  -5

 . 1665سبتمبر  60فً  ةصادر 46رعدد .بالوقاٌة من الفساد ومكافحته / ج
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 : الطبيعة القانونية لمديوان المركزي  الأولالفرع 

الطبيعة القانونية  60-66المتمـ لقانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو رقـ  65-06لـ يحدد الأمر 
نما أحاؿ ذلؾ عمى التنظيـ وبصدور المرسوـ الرئاسي رقـ  المحدد لتشكيمة الديواف  426-00لمديواف وا 

، يتضح لنا أف المشرع الجزائري قد كيؼ ىذا الجياز عمى انو مصمحة مركزية عممياتيو لمشرطة  1المركزي
 . 2الؼ الذكرمف المرسوـ الس 62القضائية وىذا ما جاء في نص المادة 

في مجاؿ مكافحة الفساد  إداريةوبالتالي لا يصدر أراء أوقرارات  إداريةوبيذا فالديواف ليس سمطة 
نما ىو جياز يمارس صلاحيتو تحت إشراؼ ومراقبة القضاء، وميمتو  البحث والتحري في  الأساسيةوا 

حالة مرتكبييا إلى العدالة وقد أحسف المشرع عندما ال حؽ الجياز بالقضاء لأنو الضامف جرائـ الفساد وا 
 . 3الوحيد لاستقلاليتو عف السمطة التنفيذية 

 الفرع الثاني : الإطار الييكمي لمديوان المركزي 
( ثـ تنظيمو ) ثانيا ( ثـ المياـ المنوطة إليو ) ثالثا (  أولاسنتناوؿ في ىذا الفرع تشكيمة الديواف ) 

 كيفية سير عممو ) رابعا (   وأخيرا
 ـوان ــأولا/ تشكيمــة الدي

إف الديواف المركزي لقمع الفساد ىو ىيئة وطنية لقمع الفساد عمى المستوى الوطني ويتشكؿ حسب 
 مف : 4264-00مف المرسوـ الرئاسي رقـ  66المادة 

 ضباط و أعوان الشرطة القضائية التابعين لوزارة الدفاع الوطني  . أ

قصد بضباط الشرطة القضائية التابعييف لوزارة ي 0555-66مف الأمر رقـ  05حسب المادة 
الدفاع الوطني ضباط الدرؾ الوطني وذو الرتب في الدرؾ الوطني ورجاؿ الدرؾ الذيف أمضوا في سمؾ 

والذيف تـ تعيينيـ بموجب قرار مشترؾ صادر عف وزير العدؿ بعد موافقة  الأقؿسنوات عمى  2الدرؾ 
لممصالح العسكرية للأمف الذيف تـ تعيينيـ خصيصا  لجنة خاصة، ضباط وضباط الصؼ التابعيف

 بموجب قرار مشترؾ عف وزير الدفاع الوطني ووزير العدؿ .

                                                           
الفساد ٌحدد تشكٌلة الدٌوان المركزي لقمع  1600دٌسمبر  67/ مؤرخ فً  315-00أنظر المرسوم الرئاسً رقم  -1

/ معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاسً رقم  1600دٌسمبر  03بتارٌخ  ةدراص 57عدد  .رجوتنظٌمه وكٌفٌات سٌره / 

 . 1603ٌولٌو  20بتارٌخ  ةصادر 35/ جرٌدة عدد  1603ٌولٌو  12مؤرخ فً  03-106
 . 315 - 00مرسوم   / المرجع نفسه / 61أنظر المادة  -2
 . 463ص  المرجع السابق /حاجة عبد العالً /  -3
 / المرجع السابق . 315-00من المرسوم الرئاسً  أنظر المادة -4
 / مرجع سابق 044-55من الأمر  04أنظر المادة  -5
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الشرطة القضائية التابعة لوزارة  أعوافالجزائية فاف  الإجراءاتمف قانوف  09أما حسب المادة 
مصالح الأمف العسكري الدفاع يقصد بيـ ذو الرتب في الدرؾ الوطني ورجاؿ الدرؾ الوطني ومستخدمو 

 الذيف ليس ليـ صفة ضباط الشرطة القضائية .
 ضباط وأعوان الشرطة القضائية التابعين لوزارة الداخمية والجماعات المحمية   . ب

الجزائية ضباط الشرطة القضائية  الإجراءاتالمتعمؽ بقانوف  055-66مف الأمر  05حددت المادة 
التابعيف لوزارة الداخمية والجماعات المحمية ويتمثموف في : محافظو الشرطة، ضباط الشرطة، مفتشو 

بموجب قرار مشترؾ  اوعينو  الأقؿالأمف الوطني الذيف قضوا في خدمتيـ ليذه الصفة ثلاث سنوات عمى 
المجنة خاصة أما أعواف الشرطة القضائية التابعيف  صادر عف وزير العدؿ ووزير الداخمية بعد موافقة
الجزائية ىـ موظفو مصالح  الإجراءاتمف قانوف  09لوزارة الداخمية والجماعات المحمية حسب المادة 
 .1الشرطة الذيف ليس ليـ صفة الشرطة القضائية 

ات أكيدة في مجاؿ ذوي كفاء فعموميي أعوافيتشكؿ الديواف المركزي مف :  الأعـــوان العمومييـــن . ج
لتعيينيـ مف جية، أو الوزارة التي ينتموف إلييا، يظؿ  أخرىمكافحة الفساد ولـ يحدد شروط ومواصفات 

ضباط الشرطة القضائية والموظفوف التابعوف لموزارات المعنية الذيف يمارسوف مياميـ في الديواف المركزي 
لأساسية المطبقة عمييـ بحيث يحدد عددىـ بموجب خاضعيف للأحكاـ التشريعية والتنظيمية والقانونية وا

قرار مشترؾ بيف وزير العدؿ حافظ الأختاـ والوزير المعني ويمكف لمديواف أف يستعيف بكؿ خبير أو مكتب 
 . 2استشاري أو مؤسسة ذات كفاءات أكيدة في مجاؿ مكافحة الفساد

 ثانيا / تنظيم الديوان المركزي لموقاية من الفساد 
كيفية تنظيـ  08إلى  06في المواد مف  426-00الثالث مف المرسوـ الرئاسي  بيف الفصؿ

 الديواف وىو عموما يتشكؿ مف .
 ـام ـــر العـالمدي .أ 

الذي يحدد تشكيمة الديواف لقمع الفساد وتنظيمو  426-00مف المرسوـ الرئاسي  06وفقا لممادة 
، يسير الديواف مف طرؼ مدير عاـ يعيف 3 206-04وكيفيات سيره المعدلة بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ 

بموجب مرسوـ رئاسي بناء عمى اقتراح مف وزير المالية وتنيى ميامو حسب الأشكاؿ نفسيا، أما عف 
 ميامػو فتتمثػؿ فػي :

                                                           
 . 465حاجة عبد العالً / المرجع السابق/ ص  -1
 المرجع السابق . / 315-00من مرسوم رئاسً رقم  07إلى  06أنظر المواد من  -2
 / المرجع السابق .315-00/ المعدل للمرسوم الرئاسً رقم  106-03أنظر المرسوم الرئاسً رقم  -3
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  إعداد برنامج عمؿ الديواف ووضعو حيز التنفيذ 

 سير الديواف وتنسيؽ نشاط  إعداد مشروع التنظيـ الداخمي لمديواف ونظامو الداخمي والسير عمى حسف
 ىياكمو .

  تطوير التعاوف وتبادؿ المعمومات عمى المستوييف الوطني والدولي 

 . إعداد التقرير السنوي عف نشاطات الديواف الذي يوجيو إلى وزير العدؿ حافظ الأختاـ 
 الديـــوان   .ب 

اد مف ديواف يرأسو مف نفس المرسوـ يتكوف الديواف المركزي لقمع الفس 02و  00وفقا لممادتيف 
رئيس الديواف ويساعده خمس مديري دراسات، ويختص رئيس الديواف بتنشيط مختمؼ ىياكؿ الديواف 

 . 1ومتابعتو وذلؾ تحت سمطة المدير العاـ

  ـاتمديريــة التحريـ .ج 

تنظـ في مديريات فرعية يحدد عددىا بقرار مشترؾ بيف وزير العدؿ حافظ الأختاـ والسمطة 
مف المرسوـ الرئاسي رقـ  06، وتتمثؿ مياـ مديريات التحريات وفقا لممادة 2ظيفة العموميةالمكمفة بالو 

 . 3والتحقيقات في مجاؿ مكافحة الفساد الأبحاثفي إجراء  00-426

  العامــة الإدارةمديرية  .د 

مف نفس المرسوـ بتسيير مستخدمي الديواف ووسائؿ  07حسب نص المادة  الأخرىتكمؼ ىي 
 المالية والمادية وتشمؿ ىذه المديرية عمى مديريتيف فرعيتيف :

 تتشكؿ مف ثلاثة مكاتب تتمثؿ في : مكتب تسيير ومتابعة مستخدمي  : المديرية الفرعية البشرية
الديواف والموظفيف تحت التصرؼ، ومكتب التنظيـ والمنازعات القانونية والنشاط الاجتماعي، إضافة إلى 

 مكتب التكويف والامتحانات والمسابقات 

 فالمديرية الفرعية لمميزانية والمحاسبة والوسائل لتقديرات الميزانية : مكتب ا 4: تتشكؿ م
 والصفقات العمومية، ومكتب المحاسبة والعمميات الميزانية، ومكتب وسائؿ التسيير والأرشيؼ 

 
 ثالثا / ميام الديوان المركزي لقمع الفساد 

                                                           
 . 262مقدمة لنٌل شهادة الدكتوراه / المرجع السابق / ص  أطروحةالحاج علً بدر الدٌن /  -1
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عمى مجموعة مف المياـ  أعلاهالمذكورة  426-00مف المرسوـ الرئاسي  65لقد نصت المادة 
 ي لمكافحة الفساد نذكرىا كمايمي :التي يتمتع بيا الديواف المركز 

  الفساد ومركزه واستغلالو  أفعاؿجمع المعمومات التي تسمح بالكشؼ عف 

  حالة مرتكبيو لممثوؿ أماـ الجية القضائية المختصة  الأدلةجمع  والقياـ بتحقيقات في واقع الفساد وا 

  تطوير التعاوف والتساند مع الييئات المختمفة لمكافحة الفساد وتبادؿ المعمومات 

 . اقترحا سياسة مف شأنيا المحافظة عمى حسف سير الحريات التي تتولاىا السمطة المختصة 

الشيء الملاحظ عمى ىذه الصلاحيات أنيا جاءت متنوعة فيي تجمع بيف الرقابة والقمع والاقتراح 
، كما تفترض ىذه الصلاحيات أف يتـ توزيعيا عمى اليياكؿ الموجودة في الديواف افالأحيفي بعض 

 . 1المشار إلييا سابقا لقياـ كؿ مصمحة بما كمفيا بو القانوف
 ـل الديـوان ـرابعا / كيفيـة سيـر عم

في الفصؿ الرابع منو  426-00لقد خصص لذلؾ المشرع الجزائري في المرسوـ الرئاسي رقـ 
 وذلؾ عمى النحو التالي :  09إلى  22ف المواد م
  الشرطة القضائية التابعيف لمديواف أف يتقيدوا أثناء ممارسة مياميـ  أعوافيجب عمى ضباط و

المتعمؽ بالوقاية مف الفساد وكافحتو المعدؿ  60-66الجزائية وأحكاـ القانوف رقـ  الإجراءاتبأحكاـ قانوف 
وليـ حؽ المجوء إلى استعماؿ كؿ الوسائؿ المنصوص عمييا في  ،2التي يفرضيا الإجراءاتوالمتمـ وكؿ 

 62 فقرة 26التشريع الساري المفعوؿ مف اجؿ استجماع المعمومات المتعمقة بمياميـ وذلؾ طبقا لممادة 
 . 426-00مف المرسوـ الرئاسي 

  كما يجب عمى ضباط الشرطة القضائية التابعيف لمديواف أف يخبروا فورا وكيؿ الجميورية لدى
ويقوـ ىذا  3التحقيؽ إجراءاتمرفؽ بنسختيف مف  الإجراءاتالمحكمة مقر الجريمة ويقدموا لو أصؿ ممؼ 

ت الاختصاص فورا بإرساؿ نسخة إلى النائب العـ لدى المجمس القضائي التابعة لو المحكمة ذا الأخير
 . 4الموسع

  كما يمكف لمديواف بعد إعلاـ وكيؿ الجميورية المختص بذلؾ مسبقا أف يوصي السمطة باتخاذ كؿ
 الإداراتإجراء إداري تحفظي عندما يكوف العوف موضع شبية في وقائع تتعمؽ بالفساد سواء كانت ىذه 

 والمؤسسات مف القطاع العاـ أو الخاص.
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 قلالية الديوان المركزي لقمع الفساد الفرع الثالث : حدود است
المحدد لتشكيمة الديواف المركزي لقمع الفساد  426-00بالرجوع إلى المرسوـ الرئاسي رقـ 

وتنظيمو وكيفيات سيره إلا أف ىناؾ قيود واردة عمى استقلالية الديواف المركزي، وتظير محدودية استقلالية 
 ( ثـ مف الناحية الوظيفية ) ثانيا (. أولاالعضوية ) الديواف المركزي لقمع الفساد مف الناحية 

 : تتمثؿ ىذه القيود في  / من الناحية العضوية أولا
 عدم تمتع الديوان بالشخصية المعنوية  . أ

رغـ الصلاحيات الموكمة لو المتمثمة في البحث والتحري عف جرائـ الفساد لـ يمنح المشرع 
المالي لمديواف عكس الييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو الجزائري الشخصية المعنوية والاستقلالي 

 الأساسية، المذاف يعتبراف مف أىـ الضمانات 1التي منح ليا المشرع الشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي
جياز مف الناحية العضوية ورغـ اعتراؼ المشرع بتمتع الديواف بالاستقلالية في عممو  أيلاستقلالية 

ه إلا انو ليس لو حؽ التقاضي وتمثيمو أماـ القضاء ذلؾ انو يعمؿ مباشرة تحت إشراؼ ورقابة وتسيير 
 . 2النيابة العامة، الأمر الذي يحد مف استقلالية الديواف مف الناحية العضوية

 تبعية الديوان لوزير المالية  . ب

زير المالية، فاف الديواف يوضع لدى و  4263-00 مف المرسوـ الرئاسي رقـ 63وفقا لممادة 
والملاحظ أف تبعية الديواف لوزير المالية يفقده استقلاليتو ويقمص مف دوره في مكافحة الفساد ويجعؿ منو 

في مواجية الفساد  ىدافوجيازا تابعا لمسمطة التنفيذية، رغـ أف استقلاليتو ىي الضماف الوحيد لتحقيقو لأ
 تأثير . أيوجعمو بعيدا عف 

لديواف يخضعوف لازدواجية التبعية أثناء ممارسة صلاحيتيـ إذ أنيـ ا أعضاءوبالرغـ مف أف 
يخضعوف لإشراؼ ورقابة القضاء مف جية و الوزير المالي مف جية ثانية إلا أف ىذا الإشراؼ غير كاؼ 

 . 4ةلوزير المالية وبالتالي لمسمطة التنفيذي الأعضاءلتجديد الاستقلالية بحكـ تبعية 
 

 ـدة ــدم تحديــد العيـع . ج

تبنى المشرع الجزائري نظاـ العيدة بالنسبة لأعضاء الديواف ومستخدميو كما ىو الحاؿ بالنسبة 
لمييئة الوطنية لموقاية مف الفساد ومكافحتو كما أف المشرع لـ يحدد مدة تعييف المستخدميف ىؿ ىي محددة 
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 الأعضاءبمدة محددة يسمح لمسمطة التنفيذية أف تؤثر عمى  الأعضاءأـ غير محددة، وعدـ اقتراف تعييف 
وقت في حالة عدـ الاستجابة لطمباتيـ وىذا ما يمس باستقلاليتيـ ليذا فاف تحديد  أيوذلؾ بعزليـ في 

 . 1العيدة ىو بمثابة حماية لأعضاء الديواف مف كؿ أشكاؿ التوقيؼ التعسفي
 فيمايمي .تتمثؿ  ة :ـن الناحيــة الوظيفيـثانيا / م

 عدم تمتع الديوان بسمطة وضع نظامو الداخمي  . أ
تظير محدودية الاستقلالية الوظيفية لمديواف المركزي لقمع الفساد مف خلاؿ عدـ تمتعو بسمطة 

فاف المدير العاـ  426-00مف المرسوـ رقـ  62فقرة 04وضع نظامو الداخمي حيث وعملا بأحكاـ المادة 
لتنظيـ لمديواف ونظامو الداخمي ىذا ما يجعمنا نفيـ أف الديواف لا يتمتع لمديواف يكمؼ بإعداد مشروع ا

بالحرية في اختيار مجموعة القواعد التي تنظـ وتوضح كيفية سير عممو إذ يقتصر دوره فقط عمى إعداد 
حافظ  مشروع التنظيـ الداخمي أما الموافقة النيائية لتحديد التنظيـ الداخمي لمديواف فتؤوؿ إلى وزير العدؿ

مف المرسـ الرئاسي السالؼ الذكر الذي يحدد تشكيمة  08الأختاـ وىذا ما جاء صراحة في نص المادة 
 .2الديواف لقمع الفساد تنظيمو

 عدم تمتع الديوان بالاستقلالية المالية  . ب

المحدد لتشكيمة الديواف المركزي  426-00مف المرسوـ الرئاسي رقـ  23مف خلاؿ نص المادة 
لقمع الفساد وتنظيمو وكيفيات سيره نفيـ أف الديواف المركزي لا يتمتع بالاستقلالية المالية إذ أف المدير 

نما عميو  الأصميالعاـ لمديواف يقتصر دوره فقط عمى إعداد الميزانية وليس لو سمطة الآمر  بتصرفاتيا وا 
 لعدؿ حافظ الأختاـ . عرضيا عمى موافقة وزير ا أولا

ميامو في إطار مكافحة  أداءما يجعؿ الديواف في تبعية لمسمطة التنفيذية وىذا ما يضعؼ دوره في 
 . 3الفساد

 
مف خلاؿ التطرؽ للإطار الإجرائي لجريمة تمقي اليدايا تجدر الإشارة إلى أف دور الأحكاـ 

يا مف حالة السكوف إلى حالة الحركة، فيي الإجرائية ىو وضع الأحكاـ الموضوعية موضع التطبيؽ ونقم
حمقة وصؿ بيف الجريمة والعقوبة ليذا كانت ولا تزاؿ محؿ اىتماـ المشرع الجزائري خاصة عندما خص 
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الجرائـ ذات الخطورة ومف بينيا جرائـ الفساد بأساليب تحري خاصة ضمانا لفعالية عمميات الكشؼ عف 
تبنى المشرع أيضا سياسة وقائية وذلؾ لأف التكفؿ بالظواىر  الجرائـ ومتابعتيا داخميا وخارجيا كما

الإجرامية المستحدثة بصفة عامة وجريمة تمقي اليدايا بصفة خاصة يقتضي التفكير في الوقاية قبؿ الردع 
. 
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طرفين عمى الأقل، كما يي جريمة تتطمب وجود صور جرائم الفساد ف أىم جريمة تمقي اليدايا من
عمى حسن سير إجراءاتيا  بالتأثيرمن اجل المتاجرة بالوظيفة العمومية وذلك  إرادتينوتوافق  تقتضي اتحاد

 والمعاملات فييا .
التوصيات التي تتماشى وخصوصيات جريمة النتائج و ولقد توصمنا بعد ىذه الدراسة إلى بعض 

 والرشوةغير المشروع  كالإثراءجريمة الرشوة الممحقة بباقي الجرائم الأخرى  تمقي اليدايا التي تميزىا عن 
ما اصطمح  أوا جرائم الفساد بصورة عامة ، قانون العام الأخرى وكذى جرائم الالسمبية والايجابية ، وحت

عميو سابقا بالجرائم الاقتصادية وذلك ما يجعميا أكثر تعقيدا عن غيرىا من الجرائم نظرا لغموضيا 
 فييا وعدم التبميغ عنيا . الإثباتوصعوبة 

 ومن أىم استنتاجات ىذه الدراسة مايمي .
  تقديميا لمموظف العام لقانون الوقاية من الفساد ومكافحتو خضوع جرائم تمقي اليدايا و

 .الذي كانت تدور في  الإباحةوبيذا أصبحت تخرج عن نطاق 
  اتفاق جريمة تمقي اليدايا وتقديميا مع جريمة رشوة الموظفين العموميين في اغمب

جراءات المتابعة وطرق  يكون اليدف  إذمع وجود اختلاف في الغرض من الجريمتين  الإثباتالأركان وا 
الغرض من تمقي اليدايا وتقديميا ىو  أما ،من رشوة الموظفين العموميين ىو الاتجار بالوظيفة العامة

من حيث الجزاء المقرر لكل جريمة، وعمى التأثير عمى السير الحسن للإجراءات والمعاملات كما يختمفان 
  جريمة تمقي اليدايا من الجرائم الممحقة بجريمة الرشوة. ىذا الأساس اعتبرت

  قواعد إجرائية مزدوجة ، الأولى خاصة وردت  إلىجريمة تمقي اليدايا وتقديميا خضوع
العامة للإجراءات في المادة الجزائية  الأحكامضمن قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو ، والثانية تحكميا 

 جراءات الجزائية .المنصوص عمييا في قانون الإ
  وجود تناقض في الصياغة العربية لمنصوص المجرمة والمعاقبة لجريمة تمقي اليدايا

 وتقديميا مقارنة مع النصوص بالمغة الفرنسية والتي سماىا باليدية فقط .
  عدم توحيد المصطمحات القانونية ما بين قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو وقانون

 بعض الإجراءات غامضة دون توضيح .ما أبقى ة الإجراءات الجزائي
  تو عمى أن الوسيمة الأساسية لإثبات ىذه الجرائم ىي ااستقرار الاجتياد القضائي في قرار

ىي عصب الفساد  انحة تمقي اليدايا وتقديميا كما سبق توضيحيإذن فجرائم الرشوة عموما وجالتمبس، 
الذي يشكل الانحلال الكمي لمنظام السياسي والإداري والاقتصادي والمالي والاجتماعي والذي  يشكل عائقا 
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وذلك من عدة زوايا خاصة إعاقة النمو الاقتصادي واختلال الحياة السياسية وتفاقم جديا لمتنمية والرقي 
الأسباب  أنبفعل عوامل كاممة وليست طارئة ذلك ومركبة  معقدةفالمشكمة عميقة و  أنواعوبكل  الإجرام

نماليست مباشرة وسطحية   ترتبط بعمق الحياة العامة . وا 
وفي الأخير نصل إلى بعض الاقتراحات والتوصيات التي نأمل أن تأخذ طريقيا إلى التطبيق 

 . ونوجزىا فيمايمي
  لزامتفعيل بممتمكاتيم خلال الشير الذي يمي تولييم لمميام الموظفين بالتصريح  وا 

زيادة معتبرة ليذه الممتمكات ، وكذلك التصريح بالممتمكات عند الانتياء من الميام وفقا  بأيوالتصريح 
نوفمبر  22 يـــؤرخ فــالم 414-60المنصوص عمييا في المرسوم الرئاسي رقم  والأشكالللإجراءات 

 يح بالممتمكات .والذي يحدد نموذج التصر  2660
 نون الوقاية من الفساد ومكافحتو، خاصة جرائم الرشوة قا في التنجيح التراجع عن سياسة

لأن المجتمع ينتظر تشديد الوصف والعقاب لمحد من توسع ظاىرة المتاجرة بالوظيفة العمومية والتلاعب 
قوبات خاصة أن ىذا الأخير عن قانون الع 61-60بالمال العام مع إعادة النظر في استقلالية القانون 

 لوضع قانون خاص  ابشكل لا يدع مبرر  الإجرامقادر عمى مجابية تطور 
 يات نية لمفساد خاصة وأن إعطائيا صلاحصلاحيات الضبط القضائي لمييئة الوط إعطاء

ليذه الييئة والتي ينحصر دورىا في تحويل الممف إلى وزير  الإداريالبحث والتحري يتعارض مع الطابع 
العدل في حالة التوصل إلى وقائع ذات وصف جزائي والذي بدوره يخطر النائب العام المختص بتحريك 

 الدعوى العمومية .
  توسيع مفيوم الموظف العمومي بشكل يسمح بحماية المال العام أين ما وجد ونقترح

ظف العمومي الشخص المرشح لوظيفة انتخابية سواء تشريعية أو محمية وكذلك إضافة ضمن مفيوم المو 
 .مسيرو الأحزاب السياسية 



 
 
 

 عـــة المراجـــقائم
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 ةــة العربيــأولا/ بالمغ

I. القـــــرآن الكريـــــم 

II. الأحاديــــث النبويــــة 

III. الكتـــــب 

أحسن بوسقيعة / الوجيز في القانون الجزائي الخاص ) جرائم الفساد ، جرائم المال والأعمال،  .1
 .2006جرائم التزوير ( الجزء الثاني ، الطبعة الثالثة ، دار ىومة الجزائر 

، لمنشر أحمد لعور ، قانون الإجراءات الجزائية نصا وتطبيقا ، الطبعة الأولى ، دار اليدى  .2
 . 2007الجزائر 

بودىان موسى ، النظام القانوني لمكافحة الفساد في الجزائر ، المؤسسة الوطنية للاتصال والنشر  .3
 . 2009الطباعة ، الجزائر سنة 

جباري عبد المجيد ، دراسات قانونية في المادة الجزائية عمى أىم التعديلات الجديدة ، دار ىومة  .4
 . 2012لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر 

عمي بدر الدين ، جرائم الفساد وآليات مكافحتيا في التشريع الجزائري ، الجزء الثاني ، الحاج  .5
 . 2016الطبعة الأولى ، دار الأيام لمنشر والتوزيع ، عمان 

خمفي عبد الرحمان /الإجراءات الجزائية في التشريع الجزائري والمقارن ، دار بمقيس ، الجزائر  .6
2015 . 

الاعتداء عمى الأموال العامة والخاصة ، الطبعة السادسة ، دار ىومة سعد عبد العزيز ، جرائم  .7
 . 2012لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر 

سعد عبد العزيز إجراءات ممارسة الدعوى الجزائية ذات العقوبات الجنحية ، دار ىومة لمطباعة  .8
 والنشر ، الجزائر .
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سلامة بن سميم الرفاعي ، الييئة الوطنية لمكافحة الفساد ودورىا في محاربة الفساد المالي، دراسة  .9
 .2015مقارنة ، الطبعة الأولى ، مكتبة القانون والاقتصاد، المممكة العربية السعودية 

 سميمان بن محمد الجريش ، الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السمطة الوظيفية ، مطابع .10
 . 2003الشرق الأوسط، الرياض،  

سميمان بن محمد الجريش ، الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السمطة الوظيفية ، مطابع  .11
 .  2003الشرق الأوسط ، الرياض 

سميمان عبد الله سميمان ، النظرية العامة لمتدابير الاحترازية ، دراسة مقارنة ، المؤسسة الوطنية  .12
 1990لمكتاب ، الجزائر 

 . 2012شملال عمي ، الدعوى الناشئة عن الجريمة ، دار ىومة لمطباعة والنشر ، الجزائر  .13

، تسير الميزانية+  2017 - 2016عاقمي فضيمة ، محاضرات في مقياس قانون مكافحة الفساد،  .14
 لخضر .الحاج  -01-تسيير عمومي ، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير ، جامعة باتنة 

عبد الرحمن خمفي ، محاضرات في قانون الإجراءات الجزائية ، دار اليدى لمنشر والطباعة ،  .15
  . 2010الجزائر 

 . الإسكندريةكمية الحقوق جامعة  ،القانون الجنائي " القسم الخاص "  ،عبد القادر القيوجي  .16

ي و التحقيق " ، دار ىومة ، عبد الله أوىابية ، شرح قانون الإجراءات الجزائية الجزائري " التحر  .17
 . 2014الطبعة الخامسة 

عبد الله سميمان ، دروس في شرح قانون العقوبات الجزائري  القسم الخاص ، الطبعة الثالثة ،  .18
 .  1990ديوان المطبوعات الجامعية 

عزت حسنين ، الجرائم الماسة بالنزاىة بين الشريعة والقانون ، الييئة المصرية العامة لمكتاب،  .19
 . 1981القاىرة 



 قائمة المصادر والمراجع
 

 
100 

عوض محمد جعفر ، حماية الأحداث المخالفين لمقانون والمعرضين لخطر الانحراف ، دراسة  .20
 2004مقارنة ، المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ، بيروت 

الله الشاذلي ، قانون العقوبات الخاص، الجرائم المضرة بالمصمحة العامة ، دار  قبوح عبد .21
 . 2009المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية 

محمد إبراىيم الدسوقي عمي ، حماية الموظف العام إداريا ، دار النيضة العربية ، القاىرة ،  .22
2006 . 

ري ، دار ىومة ، الطبعة الثانية ، محمد حزيط ، قاضي التحقيق في النظام القضائي الجزائ .23
 . 2009الجزائر 

محمد صبحي نجم ، شرح قانون العقوبات الجزائري، القسم الخاص ،  ديوان المطبوعات  .24
 .  2005الجامعية، الجزائر ، الطبعة السادسة 

 1994محمد نجيب حسني ، شرح قانون العقوبات القسم الخاص ، دار النيضة العربية ، القاىرة  .25
. 

ل محمود حسن السيد ، جريمة الكسب غير المشروع )من أين لك ىذا( ، دراسة تطبيقية نبي .26
 .          2005 ممتزمة بالطبع والنشر ، مصر

دراسة مقارنة ،  -نجار لويزة ، التصدي المؤسساتي والجزائي لظاىرة الفساد في التشريع الجزائري  .27
  . 2018دار الجامعة الجديدة لمنشر الإسكندرية 

نجيمي جمال ، قانون الإجراءات الجزائية عمى ضوء الاجتياد القضائي ، الجزء الأول ، دار  .28
 . 2016-2015ىومة الجزائر ، الطبعة الأولى 

ىنان مميكة ، جرائم الفساد والرشوة والاختلاس وتكسب الموظف العام من وراء وظيفتو في الفقو  .29
ببعض التشريعات العربية ، دار الجامعة الجديدة لمنشر،  الإسلامي وقانون مكافحة الفساد الجزائري مقارنا

 . 2010الإسكندرية 
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IV. : مذكرات التخرج 

 دكتوراه أطروحات . أ

تياب نادية ، آليات مواجية الفساد في مجال الصفقات العمومية ، مذكرة دكتوراه تخصص القانون  .1
 . 2013، جامعة مولود معمري تيزي وزو 

الحاج عمي بدر الدين ، جرائم الفساد وآليات مكافحتيا في التشريع الجزائري ، أطروحة مقدمة  .2
لنيل شيادة دكتوراه في العموم تخصص قانون خاص ، كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة تممسان 

2015-2016 . 

، أطروحة مقدمة لنيل حاجة عبد العالي ، الآليات القانونية لمكافحة الفساد الإداري في الجزائر  .3
 2013 - 2012شيادة دكتوراه عموم في الحقوق تخصص قانون عام ، جامعة محمد خيضر ، بسكرة 

حماس عمر ، جرائم الفساد المالي وآليات مكافحتيا في التشريع الجزائري ، أطروحة مقدمة لنيل  .4
اسية ، جامعة أبي بكر بمقايد شيادة دكتوراه في القانون الجنائي للأعمال ، كمية الحقوق والعموم السي

 . 2017-2016تممسان 

عمارة فوزي ، قاضي التحقيق ، أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه العموم ، جامعة الإخوة  .5
 2010 - 2009منتوري ، قسنطينة ، السنة 

يحي نسيمة و معيوش ياقوت ، آليات الكشف عن جرائم الفساد في القانون الجزائري ، مذكرة  .6
، وعموم جنائية قسم القانون الخاص مقدمة لنيل شيادة الماستر في القانون تخصص قانون خاصتخرج 

 . 2017كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة عبد الرحمن ميرة بجاية 

 ماجستير   . ب

مذكرة تخرج مقدمة لنيل شيادة الماجستير في القانون الجنائي  ،جرائم الفساد  ،بمطرش عائشة  .1
 2013-2012،  -01-كمية الحقوق جامعة سعيد حمدين الجزائر  ،والعموم الجنائية 

، مذكرة ماجستير  ،ظاىرة الفساد الإداري والمالي في مجال الصفقات العمومية  ،بن بشير وسيمة  .2
 . 2013تيزي وزو ، جامعة مولود معمري 
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مذكرة لنيل شيادة  ،الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو وسياسة الحوكمة  ،تبري أرزقي  .3
كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة عبد  ،تخصص الييئات العمومية والحوكمة  ،ماجستير في القانون 

 . 2014ن ميرة بجاية االحم

مذكرة لنيل  ،المواد الاقتصادية والمالية السمطات الإدارية المستقمة الفاصمة في  ،حدري سمير  .4
جامعة أحمد بوقرة  ،كمية الحقوق والعموم السياسية  ،فرع قانون الأعمال  ،شيادة الماجستير في القانون 

 . 2006بومرداس  -

مذكرة تخرج لنيل  ،أساليب التحري الخاصة في جرائم الفساد في القانون الجزائري  ،ركاب أمينة  .5
كمية الحقوق والعموم  ،جامعة أبو بكر بمقايد تممسان  ،شيادة الماجستير تخصص قانون عام معمق 

 . 2015 - 2014السنة الجامعية  ،السياسية 

، جرائم الصفقات العمومية وآليات مكافحتيا في ظل القانون المتعمق بالفساد  ،زوزو سميخة  .6
كمية الحقوق والعموم السياسية  ،ر في الحقوق تخصص قانون جنائي مذكرة تخرج لنيل شيادة ماجست

 . 2013 - 2012جامعة ورقمة 

كمية الدراسات  ،أطروحة ماجستير  ،أحكام اليدية في الفقو الإسلامي  ،سعيد وجيو سعيد منصور .7
 . 2011فمسطين   ،جامعة النجاح الوطنية في نابمس ،  العميا

التصريح بالممتمكات كآلية لمكافحة الفساد الإداري في الوظائف العمومية  ،عثماني فاطمة  .8
كمية  ،جامعة مولود معمري تيزي وزو  ،مذكرة تخرج لنيل شيادة الماجستير في القانون العام  ،لمدولة

 . 2011-2010الحقوق 

العمومية  مدى فعالية أساليب رقابة الصفقات العمومية عمى ضوء قانون الصفقات ،موري سفيان  .9
 ،فرع القانون العام  ،مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون  ،وقانون الوقاية من الفساد ومكافحتو 

 . 2012بجاية   ،جامعة عبد الرحمن ميرة  ، تخصص القانون العام للأعمال
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 راـــماست . ج

مدى فعاليات آليات رقابة الصفقات العمومية عمى ضوء قانون  ،بومنصورة نورة و بوتي فتيحة  .1
تخصص القانون العام للأعمال  ،مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق  ،الوقاية من الفساد ومكافحتو 

 . 2014كمية الحقوق العموم السياسية  جامعة عبد الرحمن ميرة بجاية 

مذكرة لنيل شيادة  ،الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو  ،عياش عيدة  -بن عاشور ليندة  .2
جامعة عبد  ،كمية الحقوق والعموم السياسية  ،الماستر في الحقوق تخصص القانون العام للأعمال 

 . 2013الرحمن ميرة بجاية 

مذكرة لنيل  ،خصوصيات التجريم في قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو  ،حاج داود خديجة  .3
 .  2016-2015، سعيدة  كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة الطاىر مولاي ، شيادة الماستر

مذكرة لنيل شيادة  ، خصوصية التجريم في قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو ،حاج داود خديجة  .4
 . 2016ولاي سعيدة جامعة الطاىر م ،كمية الحقوق والعموم السياسية  ،الماستر تخصص قانون جنائي 

دور الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو والديوان المركزي  ،حسناوي محمد عبد الرؤوف  .5
كمية الحقوق  ،تخصص قانون إداري  ،مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق  ،في مجال مكافحة الفساد 

 . 2016جامعة محمد خيضر بسكرة  ،والعموم السياسية 

جرائم الصفقات العمومية في ظل تعديمي قانون الفساد وقانون الصفقات  ،خديجة مغراوي  .6
 ،جامعة الدكتور مولاي الطاىر ،كمية الحقوق والعموم السياسية  ، مذكرة لنيل شيادة الماستر ،العمومية 

 . 2015 - 2014،  سعيدة

مذكرة  ،الإثراء غير المشروع في ظل قانون مكافحة الفساد  ،رابحي فرحي ومنادي عبد الرحيم  .7
جامعة عبد الرحمن  ،تخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق تخصص القانون الخاص والعموم الجنائية 

 . 2014 -2013 ،ميرة بجاية 
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 01-06الآليات القانونية المستحثة بموجب القانون رقم  ، صنصري ماسينيسا و ربوحي فيصل  .8
لتطبيق والتضييق/ مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق قسم القانون الخاص تخصص القانون بين ا

 . 2016جامعة عبد الرحمن ميرة بجاية  ،كمية الحقوق والعموم السياسية  ،العام للأعمال 

مذكرة تخرج ماستر  ،، تطوير الأداء المؤسساتي لآليات مكافحة الفساد في الجزائر  رشيد بوسعيد .9
 2013جامعة قاصدي مرباح ورقمة   ،ص التنظيم السياسي والإداري تخص

كمية الحقوق  ،مذكرة لنيل شيادة الماستر  ،جرائم الفساد في التشريع الجزائري  ،سمية صوالح  .10
 .  2014-2013والعموم السياسية جامعة مولاي الطاىر 

جامعة محمد  ،مذكرة ماستر تخصص قانون إداري  ،جرائم الفساد الإداري  ،ضيف فيرون  .11
 . 2015 - 2014 ، خيضر بسكرة

مذكرة لنيل شيادة الماستر  ،الجرائم المتعمقة بالصفقات العمومية  ،نحال كسيمة و قرميط أسامة   .12
 ،كمية الحقوق والعموم السياسية قسم القانون الخاص  ،فرع قانون خاص وعموم جنائية  ،في الحقوق 

 . 2013جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية 

مذكرة تخرج لنيل شيادة ، جرائم الصفقات العمومية في قانون الوقاية من الفساد  ،معمر سايح  .13
  2014- 2013كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة محمد خيضر، بسكرة  ،الماستر في الحقوق 

راسة عمى ضوء اتفاقية الأمم المتحدة د ،جريمة الرشوة في التشريع الجزائري  ،ىارون نورة  .14
كمية الحقوق والعموم  ،أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه في العموم تخصص قانون  ،لمكافحة الفساد 

 . 2017تيزيزوزو  -جامعة مولود معمري  ،السياسية 

 العميا لمقضاء درسةالم -د

الصفقات العمومية والجرائم المتعمقة بيا في قانون الوقاية من  ،لزىر بوخدنة و شوقي بركاني  .1
  2008-2005،  الدفعة السادسة عشر ،مذكرة تخرج لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضاة  ،الفساد 
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V. لات  ـــالات و المداخــــالمق 

 الاتــــــــمق . أ

 ،الوقاية من الفساد ومكافحتوانون صور التجريم الجديدة المستحدثة بموجب ق ،أمال يعيش نمام  .1
 .  05عدد  ، 2009مجمة الاجتياد القضائي جامعة محمد خيضر، بسكرة 

مجمة  ، 02-15مكر من الأمر  339إجراءات المثول الفوري طبقا لممادة  ،بن مداني أحمد  .2
 . 6102تيزي وزو  ، 12العدد  ،المنظمة الوطنية لممحامين 

مجمة الفكر البرلماني العدد  ،قراءة في قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو  ،جباري عبد الحميد  .3
 . 2000فيفري  15

 01-06ون ـرحايمية عماد الدين / المتابعة الجزائية لجرائم الفساد والعقوبات المقررة في ظل القان .4
 .الجزائر  ،العدد التاسع  ،مجمة الفقو والقانون  ،المتعمق بالوقاية من الفساد وكافحتو 

مجمة الاجتياد القضائي  ،الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو  ،رمزي حوحو، لبنى دنش  .5
 . 05العدد  ، 2009جامعة بسكرة   ،

دفاتر ، التسرب كأسموب من أساليب التحري في قانون الإجراءات الجزائية الجزائري  ،زوزو ىدى  .6
 . 2014، صادر في جوان 11العدد  ،السياسية والقانون 

مجمة الباحث  ،الأساليب المستحدثة في التحريات الجزائية  ،أ. مبروك ساسي و سامية بولافة  .7
 . 2016جوان  09عدد  ،لمدراسات الأكاديمية 

 الجزائر  ، 05العدد  ،مجمة الفكر البرلماني  ، النظام القانوني لمجمس الأمة ،عبد الحميد جباري  .8
 . 2007فيفري ، 

جامعة  ، مجمة القانون والأعمال ،الموظف العمومي وجريمة تمقيو اليدايا  ،عبد اليادي درار  .9
 الحسن الأول .

المتابعة الجزائية لجرائم الفساد والعقوبات المقررة ليا " في ظل القانون  ،عماد الدين رحايمية  .10
  2016العدد الثاني مارس  ،ت مجمة الحقوق والحريا ،المتعمق بالوقاية من الفساد ومكافحتو"   06-01
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مجمة الاجتياد  ،فايزة ميموني / السياسة الجنائية لممشرع الجزائري في مواجية ظاىرة الفساد  .11
 جامعة الحاج لخضر باتنة . ، 05القضائي عدد 

 2006 – 60القاضي جادي عبد الكريم / نشرة القضاء / العدد  .12
مجمة الدراسات القانونية  ،آليات التعاون الدولي لمكافحة الفساد والوقاية منو  ،مجاىدي خديجة  .13

 ، 02العدد  ،جامعة عمار ثميجي الأغواط  ،الصادرة عن كمية الحقوق والعموم السياسية  ،والسياسية 
 . الجزائر

 ،تباين المفيوم الإداري لمموظف العام عن المفيوم الجزائي في التشريع الجزائري  ،نجار لويزة  .14
صادر في يناير  41العدد  ،القاىرة  ،مركز جامعة القاىرة لمطباعة والنشر  ،مجمة الدراسات الإفريقية 

2018 . 

 لات ـــداخالمب.  

الممتقى ، مداخمة ألقيت في استقلالية الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو  ،أحمد أعراب  .1
 2010جامعة أم البواقي  -المنظم من كمية الحقوق والعموم السياسية  ،الوطني الأول حول الجرائم المالية 

. 

ائر بين دور أجيزة الرقابة في مكافحة الفساد في الجز  ،أمال بعيش تمام  وعبد العالي حاحة  .2
جامعة  ،الآليات القانونية لمكافحة الفساد  حولالممتقى الوطني مداخمة ألقيت في  ،النظرية والتطبيق 

 . 2008ديسمبر  03و  02ي ـيوم ،ورقمة 

الممتقى الوطني الأول حول  ، مداخمة ألقيت فيالجيود الأوروبية لمكافحة الفساد  ،مييوب يزيد  .3
-08يومي  ، 1945، مجمع ىميوبوليس  قالمة 1945ماي  08جامعة  ،الحكم الراشد ومكافحة الفساد 

 . 2007أفريل  09
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VI.  النصوص القانونية 

 ورـــــالدست .أ 
 07ؤرخ في الم 438-96الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  1996ئري لسنة االدستور الجز  .0

، 1996ديسمبر  28استفتاء  1996ئري لسنة اق بنشر نص تعديل الدستور الجز م، يتع 1996ديسمبر 
مؤرخ في  03-02معدل ومتمم بقانون رقم  ،  1996ديسمبر  08، صادر بتاريخ  76.ر.ج.ج عدد ج
 19-08معدل ومتمم بقانون رقم ،  2002أفريل  14صادر بتاريخ  25ج.ر.ج.ج عدد  2002أفريل  10

-16، وقانون رقم 2008نوفمبر  16، صادر في  63، ج.ر.ج.ج عدد  2008نوفمبر  15مؤرخ في 
 07، صادر بتاريخ  14يتضمن التعديل الدستوري ج.ر.ج.ج عدد  2016مارس  06مؤرخ في  01

 مارس .
 ات ــــالاتفاقي .ب 

يتضمن التصديق بتحفظ عمى اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة  128-04المرسوم الرئاسي رقم  .1
عدد  .ج.جج.ر ، 2003أكتوبر  31المعتمدة من قبل الجمعية العامة للأمم المتحدة بنيويورك يوم  الفساد
   . 2004أفريل  25مؤرخة في  26

اتفاقية الاتحاد  يتضمن التصديق عمى 2006أفريل  10مؤرخ في  137-06مرسوم رئاسي رقم  .2
 ، 2003جويمية  11تو في و بابمالإفريقي لمنع الفساد ومكافحتو معتمدة من قبل الجمعية العامة 

 . 2006 أفريل 16صادر في  ، 24عدد  .ج.جج.ر

 النصوص التشريعية .ج 

يتضمن قانون الإجراءات الجزائية الجزائري  1966يونيو  08المؤرخ في  155 – 66الأمر رقم  .1
 ، معدل ومتمم . 1966جوان  10صادر في  48معدل ومتمم ج.ر.ج.ج عدد 

، ج.ر.ج.ج  قانون العقوبات الجزائرييتضمن  1966يونيو  08المؤرخ في  66/156رقم الأمر  .2
 ، معدل ومتمم  1966جوان  11صادر في  49عدد 

المتضمن تنظيم مينة المترجم والترجمان  ، 1995مارس  11المؤرخ في  13-95الأمر رقم  .3
 . 1995مارس  29صادرة بتاريخ  17عدد  ج.جالرسمي، ج.ر 
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 93ج.ر.ج.ج عدد المتعمق بمجمس المحاسبة  1995يوليو  17المؤرخ في  20-95الأمر رقم  .4
 . ىـ 1416صفر  25 صادر في

 ،المتضمن تنظيم مينة محافظ البيع بالمزايدة  1996جانفي  10المؤرخ في  02-96الأمر  .5
 . 1996جانفي  14صادرة بتاريخ  03عدد  .ج.جج.ر

تعمق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية ، ي 20/08/2001المؤرخ في  04-01الأمر  .6
 . 24/10/2001صادرة بتاريخ  ،  62وتسييرىا وخوصصتيا، ج.ر عدد 

 ، 2004ديسمبر  08، مؤرخ في  يتضمن القانون الأساسي لمقضاة 11-04القانون رقم  .7
 . 2004سبتمبر  08في  صادر 57 عدد ج.ر.ج.ج

المتعمق بالوقاية من تبييض الأموال وتمويل الإرىاب  2005المؤرخ في فبراير  01-05القانون  .8
 2005فبراير  09صادرة في  11ج.ر عدد  ، ومكافحتيا 

عدد  .ج.جالمتضمن تنظيم مينة الموثق، ج.ر 2006فيفري  20مؤرخ في  02-06القانون رقم  .9
 المعدل والمتمم  .،  2006مارس  08 فيصادرة ،  14

 ،المتضمن تنظيم مينة المحضر القضائي  2006فيفري  20المؤرخ في  03-06القانون  .10
 ،  2006مارس  08 فيصادرة ،  14عدد  .ج.جج.ر

 .ج.جمتعمق بالوقاية من الفساد ومكافحتو ج.ر 20/02/2006مؤرخ في  01-06القانون رقم  .11
 26/08/2010المؤرخ في  05-10متمم بموجب أمر رقم  ، 2006مارس  08صادرة في  14عدد 
مؤرخ في  15-11ومعدل بموجب قانون رقم  ، 2010ديسمبر  01صادر في  50عدد .ج.ج ج.ر
 . 10/08/2011صادرة في  44عدد  .ج.جج.ر 02/08/2011

يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية  2006جويمية  16مؤرخ في  03-06الأمر  .12
 . 2007جولية  16مؤرخة في  46عدد  .ج.جج.ر
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 النصوص التنظيمية .د 

والذي يحدد نموذج التصريح  2006نوفمبر  22المؤرخ في  414/06المرسوم الرئاسي رقم  .1
 بالممتمكات .

المتضمن إنشاء خمية معالجة  2002أفريل  07المؤرخ في  197 -02المرسوم التنفيذي رقم  .2
 2002أفريل  07صادرة في  23ج.ر عدد  ،الاستعلام المالي 

يتضمن تمديد الاختصاص المحمي  2006أكتوبر  05مؤرخ في  348-06مرسوم تنفيذي رقم  .3
  . 2006أكتوبر  08صادرة في  63ج.ر عدد  ،لبعض المحاكم ووكلاء الجميورية وقضاة التحقيق 

يحدد تشكيمة الييئة الوطنية لموقاية  2006نوفمبر  22مؤرخ في  413-06مرسوم رئاسي رقم  .4
، 74عدد  ، 2006نوفمبر  22صادر في .ج.ج ج.ر  ،من الفساد ومكافحتو وتنظيميا وكيفيات سيرىا 

 08عدد  .ج.ج/ ج.ر 2012فبراير  07مؤرخ في  64-12معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاســي رقـــم 
 . 2012فبراير  15صادرة بتاريخ 

يحدد تشكيمة الييئة الوطنية لمرقابة  ، 2006نوفمبر  22مؤرخ في  413-06مرسوم رئاسي رقم  .5
 معدل ومتمم .، نظيميا و كيفيات سيرىا من الفساد ومكافحتو وت

يحدد تشكيمة الديوان المركزي  2011ديسمبر  08مؤرخ في ،  426-11المرسوم الرئاسي رقم  .6
معدل  ،2011ديسمبر  14صادرة بتاريخ  68عدد  .ج.جج.ر ،لقمع الفساد وتنظيمو وكيفيات سيره 

صادرة بتاريخ  46جريدة عدد  ، 2014يوليو  23مؤرخ في  210-14ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم 
 . 2014يوليو  31

VII. المواقع الالكترونية 

        ،مقال منشور عمى الرابط  ،الضوابط الشرعية للإىداء وقبول اليدية  ،حسام الدين عفانة  .1

,fatwa https : ar . islam way . net ;  2019فريل أ 22تم الاطلاع بتاريخ .  

مقال منشور عمى  ،ىدايا العمال والموظفين وضوابطيا وتطبيقاتيا المعاصرة  ،خالد المصمح  .2
 . 2019فريل أ 26تم الاطلاع عميو   almoslim . netموقع 
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،  2019أفريل 15يوم  star timesموقع  ،جريمة تمقي اليدايا وتقديم اليدايا  ،سعاد داودي  .3
9335 . 

4. . FTR -. INFO. / VP/ #WWW.DYLFAhttp://  
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 ملخـــــــص                                                            

 

استحدثيا المشرع بموجب القانون  ،تعد جريمة تمقي اليدايا من الجرائم الممحقة بجريمة الرشوة
ذه المادة بمبدأ أخذ المشرع في ىمنو، ف 83نص المادة كافحتو في مالمتعمق بالوقاية من الفساد و  60-60

عمى فعل التمقي من طرف الموظف العمومي أما منيا ولى اقب في الفقرة الأوع رمجثنائية التجريم حيث 
لجريمة شأنيا شأن من الغير، وتقوم ىذه ا اياقب الشخص مقدم اليداموجب الفقرة الثانية منيا فقد جرم وعب

 إضافة إلى الأركان العامة لمجريمة عمى ركن مفترض وىو صفة الموظف العمومي، الأخرىجرائم الفساد 
تشترط لا  أنياعن جريمة الرشوة التقميدية ىو بوصفيا جريمة حديثة، دايا واىم ما يميز جريمة تمقي الي

كما ىو الشأن  عن عمل من أعمال وظيفتو وو امتناعقيام الموظف بعمل أبالمزية تمقي أو تقديم  اقتران
يكفي أن يكون لمقدم اليدية حاجة آو مصمحة معروضة أمام الموظف آو ستعرض  بل في جريمة الرشوة،
  أمامو لا محال .

 

Le délit de recevoir des cadeaux est considerer comme les délits liés au délit de 

corruption,elle est  introduit par le législateur a travers la loi : 06-01 qui traite  la prévention et 

le contrôle de la corruption precisement  dans l'article 38, dans cet article le legislateur a opté 

pour le principe de la double incrimination, dans le premier paragraphe il punit et pénalise 

l'acte de reception comis par l'agent public contrairement au deuxième paragraphe qui 

criminalise la personne qui donne des cadeaux a autruis , Ce crime, comme d'autres 

infractions de corruption,s'ajoutant aux éléments généraux du crime, est basé sur un élément 

présumé qui est le fonctionnaire ou bien l'agent public . 

La caractéristique la plus importante du crime de recevoir des cadeaux en tant que crime 

moderne de corruption traditionnelle est qu'elle n'exige pas a l'employé  l'union de recevoir ou 

faire une offre ou bien d'exécuter ou s’abstenir du travail comme dans le crime de corruption, 

 Il suffit juste que le fournisseur de cadeaux ait un besoin ou un intérêt offert à l'employé ou 

sera présenté à lui en temps opportun . 

 


