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Statistics
ol el Jagall alall | g3 dll | aaiall aidall
N Valid 55 55 55 55 55
Missing 0 0 0 0 0
i)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
B 45 81.8 81.8 81.8
Valid s 10 18.2 18.2 100.0
Total 55 100.0 100.0
and)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 30 e B 21 38.2 38.2 38.2
41,39 130 ¢ 18 32.7 32.7 70.9
Valid 449 140 o 10 18.2 18.2 89.1
sl ans0 6 10.9 10.9 100.0
Total 55 100.0 100.0
) A sall
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
() 5 9.1 9.1 9.1
Lau gia 9 16.4 16.4 255
S5 14 255 255 50.9
Valid
(=l 18 32.7 32.7 83.6
Al g 9 16.4 16.4 100.0
Total 55 100.0 100.0
&l gl 5 uad)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Gl 5 5 G i 19 34.5 34.5 34.5
Gl 51.5-10 G 12 21.8 21.8 56.4
Valid >
g 10 e ST 24 43.6 43.6 100.0
Total 55 100.0 100.0
Al gl Gualal)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
) (ke (50 27 49.1 49.1 49.1
pSaie e 10 18.2 18.2 67.3
Valid G 10 18.2 18.2 85.5
Al quaie 8 145 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0

Ol Y1 8 ylazws! 1 3l V,...,EJ\ Hw .
Ol 39l FLog S W falas —
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Reliability1 Statistics

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

(Grleadt 121y glud Lawsd) Olzwdl gl g Sle —

Cronbach's | N of Items
Alpha
Reliability2 Statistics Reliability Statistics
.796 21
Cronbach's N of Items Cronbach's N of Items
Alpha Alpha
.645 24 .833 45
One-Sample Statistics Q&‘,ﬁ"ﬂ\j ) llzas il —
N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Goadl sl S el y ks | 55| 3.4675 50204 .06770 Aalyll 1 dyjleal

Ll 2l gall u 35 el A 55| 3.4545 .45876 .06186

A8l 3 ) gall a5 el s pad 55| 3.3491 57248 .07719

Aigall Hlaladll 55| 3.5227 .29635 .03996

Correlations
X gl Jalads N el s i Y gl pa | Aigall lalaldll
Al o)l sall Ayl o)) sall ) ) gall
el dalass Pearson Correlation 1 .610" .615™ 575"
3 sall cu,x - Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
AN 55 55 55 55
T Pearson Correlation .610" 1 .660" 705"
G el p . .
il 5y gl Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 55 55 55 55
. .. Pearson Correlation .615™ .660™ 1 .526™
GO el g and .
Tl 5y gl Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation 575" 705" .526" 1
Lgd) HhlA Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 55 55 55 55

bkl bkl Bkl Bkl bkl 5kl 5kl 5kl 5kl
AR 1l Bkl gyl Lalal) L) Al i) 3 5Ll el 5_ylal)
N Valid 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.47 3.38 3.25 3.60 3.25 3.87 3.44 3.24 3.20 3.62
Std. Deviation 1.034 .805 .966 1.099 .799 771 1.050 1.053 931 757
Bkl 3 ksl
B Ll Al 3 jladl | AGHEN B Ll 3kl Al bl bl B bl B bl B bl saal gl
e dgalal) e e e Aayl Hll e Ddie dwalldl | die dala) e Al e daual) Og ) SES~A
55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.47 3.25 3.40 3.82 3.64 3.45 3.27 3.55 3.33 3.16 3.44
.858 1.126 1.132 .925 1112 1.033 1.096 1.168 721 877 1.032
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5l Bkl 5l Bkl 5kl Bkl 5kl Bkl Bkl 5kl Bkl 5kl
) ) ER Al Al Aadld) il el 3l 3aal ) Al ) Aadl
Ospialls | gepdally | ospdalls | oguplally | gapdally | o pdalls | gapdally | o5 dalls o5kl o) oKl s ) oKl s
55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.64 4.04 3.87 3.85 3.24 3.11 3.38 3.33 3.71 3.56 3.05 3.75 2.27
1.112 .607 .668 911 1.036 1.117 .782 1.055 1.117 .996 1.061 1.004 .781
Aaalall alal) | Aol s lad) | Aaludl,lad) | Al lal) | daulill 5 ladl 3l aalgll s lall [ Aslsjlell | AN s lel | Al jledl | ddlall s Ll
Py ol ol ol ol oY) oYl oYl oYl Os¥ls oYl
55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.75 3.71 3.49 3.73 3.78 2.85 3.65 413 3.42 3.45 3.78
1.004 .685 1.086 .489 .937 .870 1.126 .944 .975 1.184 .896
L il 3 ) gall a3 geal g oo A i) 3 5) gl a8 gl B | gyl 3 ) gl i gral gy i Ligall sl
55 55 55 55
3.4675 3.4545 3.3491 3.5227
.50204 .45876 .57248 .29635
One-Sample T Test <o dll jlas] folae -
One-Sample Statistics
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Al 3 ) sall Gy )5 gl s Jaghads 55 3.4675 .50204 .06770
Al 3 ) sall Gy )0l s 2ads 55 3.4545 .45876 .06186
g ) 3 ) gall a3 el gy il 55 3.3491 .57248 .07719
Ayigall Jhalall 55 3.5227 .29635 .03996
One-Sample Test
Test Value = 3
t df Sig. (2-tailed) | Mean Difference | 95% Confidence Interval of
the Difference
Lower Upper
L) o) sall a5 gl s aglads 6.906 54 .000 46753 .3318 .6033
Al 2l sall Gy el 235 7.348 54 .000 45455 .3305 .5786
Al 2 ) sall g a5 geal s 4,522 54 .000 .34909 .1943 .5039
Aigall Hhalall 13.081 54 .000 52273 4426 .6028
sdadl o) SIAEY) sl —
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.791 231 7.737 .000
Al 3 ) sall Gy )5 gl s Jaglads 132 .076 .223 1.720 .091
1
Al 3 ) sall Gy )5 gl s 2odis .357 .088 .552 4.060 .000
Al 3 ) sall Gy )5 gl s .013 .071 .025 .181 .857

a. Dependent Variable: digall Hhladl
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Fa sl
ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 2.515 3 .838 19.195 .000P
1 Residual 2.227 51 .044
Total 4.742 54

a. Dependent Variable: dsgdl Hhladl
b. Predictors: & &l 3 sall cy i gal s 285 iy 8l 3 ) sall )y el o Jadads ey il ol sall oy )5 el sl

(Constant),
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7282 .530 .503 .20899

a. Predictors: (Constant), s geel s ) 2l sall 4yl Japladd el )y
ol sall &y pll, 2 el gy )X 3l sall & 800
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Structure émettrice :
Fesponsable :
Besoin en formation pour 'année 2016
0] t -
Initulé de la formation g,"f’f'f‘;ﬁifs Nature (1) Trio1 | Trio2 | Trio3 | Trio4 |Observations
Date Emetteur Destinataire

N .B : En rouge la formation la plus importante pour le début de 2016
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Plan de formation
Intitulé de la formation St'rulctu!'e_ Effectif Nature Objectifs de la Dispensateur Période
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Révision: 1 Document: WGS-RH-FRM-028

Fiche d’évaluation Page:1 de1

Nom & prénom :
Formation de :
Assurée par :

a) que pensez-vous de 'organisation matérielle ?

Trés

Désignation Bien

Bien Passable Faible

Accueil

Adéquation de la méthode
pédagogique aux objectifs de la
formation

b) que pensez-vous du contenu du programme ?

* ladue: suffisante [ courte O insuffisante (O faiblc ()

l'atteinte des objectifs : tout a fait (] en grande partie () p O pas dutout ()

le respect du contenu du programme convenu :

Exactement )  assez () apeuprés O trés peu (J

€) que pensez-vous de I'animation ?

i i Assez Pas
DESIGNATION Trés bien Bien bien doser

du théme enseigné

Respect des régles pédagogiques

Réponses aux questions

Remarques : points a approfondir, points importants, etc

Le présent document est 1a propriété exclusive de a société Wood Group Somias

%ow‘m.czﬂaoﬁ Révision: 1 Document: WGS-RH-FRM-018
B
"agear” Fiche d’évaluation de formation Page:1 de1
Nom et prénom du stagiaire :
Fonction :
Matricule :
Date de la fiche : 12/4 /2016
Type de Intitulé ou contenu de la formation Organisme de formation | Durée Présence
Date formation ou planifiée | . réelle
ou Tuteur interne (jrsoum) | (jrs oum)
Période it | Ext.
| Du26au28
Juillet 2015 X AUTO CAD 2D ISGA 05 jrs 05jrs

EVALUATION DE L'EFFICACITE DE LA FORMATION

OU DU STAGE DURANT LES 06 MOIS D’EXPERIENCE OBSERVATIONS

Mauvais | Passable Bien T. Bien

Selon hiérarchie

PROPOSITIONS DE LA HIERARCHIE DIRECTE:

| Nom et Prénoms

Le présent document est la propriété excliisive de la société Wood Group Somias
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SOCIETE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
ENGAGEMENT HSE WOOD GROUP SOMIAS

Pas d'accident, Pas de blessures aux personnes et Pas d’atteinte a

Politique HSE M
I'environnement.
Arréter le travail et stopper les machines/véhicules/engins
AlaS Diriger-vous, immédiatement, vers le point de rassemblement (Ne pas courir ne

pas revenir en amiere)
Rester au point de rassemblement en attendant que la situation soit plus claire

Dingez-vous, calmement, vers le point de rassemblement, ne jamais revenir en
arriere. Signalez la derniere position de vos collégues qui n’ont pas regagné le
point de rassemblement.

Procédure d’évacuation en cas
d'alarme/Incendie

Blessures Reportez tous les cas de blessures au Service Médicale et/ou au HSE

Maladies Reportez au service Médicale et/ou au HSE tout cas de maladie.

Durant vos travaux a I'extérieur utilisez une protection solaire (casquette,
Climat chapeau) et/ou une creme solaire.
Afin de prévenir les déshydratations buvez en abondance.

Si vous suivez un traitement particulier, informez le service Médical du type du

Médicaments ik
médicament.

Déclaration des Incidents Reportez, immédiatement, tout incident a votre superviseur et/ou au HSE

Si vous constatez que des personnes travaillent d’'une maniére dangereuse
pouvant provoquer leurs blessures ou a autrui; vous devez les amréter
immédiatement, tout en leurs expliquant les raisons de votre intervention et
comment rectifier leurs erreurs. Reportez toute condition/situation dangereuse a
votre superviseur et/ou au HSE

Actions & Conditions
dangereuses

Les EPI minimums exigées sont : casque, lunettes, chaussures, tenue de travail
et gants de sécurité. Si votre travail et/ou la zone 'exige d'autres EPI sont &
prévoir (masques, tablier de soudure, stop bruit...)

EP|“Pas d’EPI, Pas d’Accés a
I’Atelier ”

Conformez-vous & la signalisation de sécurité et aux bamicades. La personne en
charge de la pose de ces demiers doit s'assurer de leurs enlevements apres la

fin de chaque travail.

Signes et Barrieres

Ne jamais dépasser les vitesses limités
Ne jamais dépasser dans des endroits dangereux ou interdits.
En aucun cas conduire pendant la nuit ou en cas de fatigue.

Securité routiers les chauffeurs ne doivent ni appeler ni répondre au appels durant la conduite
Si nécessaire il doivent s’arréter complétement & un endroit sécurisé
Tout les portable et les kit main-libre sont interdits durant la conduite
Hygiéne Assurez-vous d'étre exemplaire en matiere d’hygiéne. Si vous constatez des

problémes d'hygiene, déclarez les a votre supérieur _,_aalqn_._acm.

Mettez les déchets dans les endroits prévus a cet effet. Maintenez votre poste de
travail propre et bien rangé.

Adoptez un comportement environnemental (minimisez vos consommations
d'énergie et d'eau)

Environnement

Fumer est permis uniquement dans des endroits désignés ou en plein air,
Fumer utilisez les cendriers. Fumer dans l'atelier ou dans les bureaux est strictement
interdit.

1 Aristos 2 connaissance des danger 3 regles de sécurité 4 norme de

Cocon de protection comportement.

Je reconnais avoir regu les instructions HSE, y comprit mon réle et mes responsabilités. Je ferais
toujours en sorte a ce que mon travail se déroule de fagon sur pour mon intérét ainsi que celui de
mes collégues.

“Ne laissez pas passer une action dangereuse...Réagissez et rectifiezimmédiatement”

Nom : Signature:

Compagnie/ Dept : Date :
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PROGRAMME DE FORMATION/INFORMATION 2015
PERIODE
N Thémes cause du choix PERSONNELS CONCERNES " . 3 T OBJECTIFS
J F M A M J J A o N D
1 | Reinduction 1 procedure Tout le personnel x| ¥ se conformer aux procedures
2 | EPPdans les milieus de travail + aristos . port du casque personnel sur site x| * * introduire Ia culrure HSE
" . " : *
3 | blessures mains et doigt + connaissance de dangers |avaleur morale et physique des EPP personnel sur site * proteger le personnel
; Yo |
4 travail en hauteur  +LSR lagravité des consequences Tout le personnel *| AMELIORER NOS AQUIS
5 protection des yeux & les risques chimique isque graves dissimulés Tout le personnel * ZERO ACCIDENT
6 levage et manutention . . R Tout le personnel *
taches adjacentes atout les tvx PERSONNEL PROFESSIONNEL VEGILANT
7 |l'utilisation des outils & maitenance + comportement mauvais outil = accident personnel atelier *‘ PERSONNEL PROFESSIONNEL
8 Risque d'éléctricité I'éléctricité risque invisible partout Tout le personnel * METRISER ET CONTROLER CE DANGER
9 |lemeulage maitriser latache personnel atelier * | PERFORMANCE = habileté
o Reinduction 2015 pour tout le personnel WSG
é; La Politique de Santé, HSE de WG Somias .
S |Les Régles d’Or HSE de base . 5 4 N
2 [Tes Profiques de Travall Sécurisdes se conformer a la procédure Tout le personnel LA MISE 4 JOUR DES IDEES
3 [La sensibilisation & l'enviro
2 |[Lesinformations relatives & la Réaction & I'Urgence.

cocon de sécurité

ARISTOS *
connaissance des dangers *
LSR *
Comportement *

Avec la possibilité de decalage en cas de necessité

Du 15/04 Au 27/04 2015
Du 13/05 au 25/05 20145
Du 03/06 au 15/06 2015
Du 07/10 au 26/10 2015
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SAFETY
COCOON

Hazard awareness

Life Saving Rules

ural Standard

écurite pour sauver des vies

able dans votre zone | trava o

1: CONTROLE DU TRAVAIL
Les risques liés & Fensemble des travaux et aux
jons de ces demiers doiv

* TRAVAUX EN MER:
* Le travail requiert-i le port d'un giet

* ISOLATION:

La Sécurité & 'Assurance sont notre top priorité e sl

car de nombreuses vies en dépendent. Nous
nous sentons énormément concernés par la

do sauvatago’
« L'solation des instalations a-t-slle 6t6 vérifée?  Un plan de sauvetage a-t- été mis en piace?

MI

sécurité de notre personnel et nous nous * Un verroullage/édcuetege set-8 requis? * Un plan do sauvetage a-t-4 été mis en piace? 2: ISOLEMENTS
comportons en tant que leaders en mﬂ'?é!g * LEVAGE: . ESP‘CES REDUITS: TRAVAIL AU SOL: Vérifier les isolements avant le début de toute
de sécurité. Nous nous sommes engagés & * Y -t des banires et panneaux de L'atmosphére a-t-slle é16 controlée? * Les instatations. dela zone
prévenir I'ensemble des blessures et des ‘sqnalisation pour empécher les ndvicus | § U plan de sauvetage a-t-3 été mis en plsce? ant-alos 616 véides? 3: TRAVAILLER EN HAUTEUR
problémes de santé de notre personnel ainsi :-au—n;wa-:;l“ * L'axcavation a-t-slle 6té nspectée par une A e b oo ek
que de ceux avec lesquels nous travaillons afin “Eppdinint ds lvags: "nepecis? DO ol ravaillez en hauteur
que tout le monde puisse retourner chez soi 1
ik shRtE: * CONDUITE: EQUIPEMENT DANGEREUX: MANUTENTION MANUELLE: 4 TRAVAUX EN MER

-VM-.ummdoM? * Y -1l Ges pidces mobiles exposées pouvant » * La charge est-ele trop lourde ou difficils | Prenez vos précautions lors d'opérations sur,
1l est de notre responsabilité de protéger les gens, mrihorsg CONRIONN J6 Dipvemest (A 4 \‘,"‘""“,. & réaioer évio-t-l dos cbetacies | ou & proximité de 'sau
et nous sommes rassurés sur le fait que nous dangeroux? 5: LEVAGE
possédons les bons outils, processus st normes BT s Los opéeations etde

et inspirer I GLISSADES, Eusms ET CHUTES: : r
pour vivre et inspirer la pratique du travail en toute G m_“. ey rees 5 wwmmm-mm
sécurité. Le Cocon de Sécurité (Safety Cocoon) koo sl L\ 2 Ao s 0u p incr ou o s
de Wood Group PSN est le fondement de notre -Lw.-uuh-mm-mum * Etes-vous muni des outls et gants adaptés. 6: ESPACES ngnun-s
approche de la protection des individus. ‘e gissade, trébuchement u travail? Obtenr une. avant toute
Le Cocon de Sécurité se caractérise par quatre R R T e ENVIRONNEMENT: WETRIGHE Skl (il v Spics WA
couches qui se concentrent sur la sensibilisation €Y 08 n prockst ook tecuant e raophd, Y 8-t un risque de déversement ou ibération Y i e s ncortac e 7: TRAVAUX AU SOL
au danger, la formation a la sécurité, les normes ‘avalé ou d'entrer en contact avec la peau? 'une substance pouvant nuire & I'enviconnement? un quipement dlectrique S'assurer que toutes les précautions de sécurité
de comportements et les régles de sécurité pour * Des kits de nettoyage sont-ils daponibles? -wmwn«mmv ‘sont appliquées lors des travaux au sol
sauver des vies. Chaque élément agit comme une 8: CONDUIRE
Couchs protectrios mutours des individus. MATERIEL PRESSURISE: SOURCES D'IGNITION: FACTEURS HUMAINS: @ Toujours porter la ceinture de sécurté et ne
Pour plus de renseignements visitez: o rnesdertopp cmeapisimrrad 4 A o pemtinin siciues TeERY oA ko e pbtmai; | jamais utsiser de téiéphone portable au volant
www.wgpsn.com/safetycocoon * Tout est-4 en place pour rompre muymdmu—w « Des activités simuttanées ou contradictoires. | o ITUDE AU TRAVAIL
confinement? sont-elles; effectubes & proximité? b AP
+La Gestion ch Changement est fous devez 8tre apte au travail et en mesure

deffectuer ce demier en toute sécurité

W oxiste sécurité pour
ohaoun des rdles : une pour tout - Tout 1o 1o, une
10U 108 Supervisours - et une pour les 3
Tiites las normes comportementales de sécurité sont Antécédent: Tout événement a un antécédent ou un

aun
liden par quatre thémes qui sont les piliers d'une éiément déclencheur - Ia raison pour laquelle vous
Wl e la sécuritd forte, c'est a dire: ébutez une action.
* lon normes
: :-mwucm-u:a«m
| des conséquences.
§ Fimphestion () Conséauences: Le résutat final découlant de votre
Vol comportament pour i prochains o, une toke
répétition aidant & développer une
b

Question & se poser

La zone de travail
! est-olle sire pour vous 1

ot vos collagues ?
@ oul

v

Zone sécurisée Zone non sécurisée

Régles de sécurité
pour sauver des vies

Autorisation d'interrompre le travail

Je vous autorise & interrompre tout travail dans une
zone que vous jugez non sécurisée.

Directeur

Région UK & Afrique

Je m'engage & interrompre tout travail dans une zone
que je juge non sécurisée.

Sigme.
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Abstract:

The technical development in today's world, accompanied by the rapid
changes has produced a lot of risks that should be known, avoided, and try to
minimize its effects by a human resources, this leads institutions to rely on
training as a preventive way towards maintaining the elements of productivity
on the one hand and achieve its goals on the other hand.

Therefore, this study aims to highlight the extent of the application of the
work training programs related to health, and occupational safety in the
industrial maintenance institution "Wood Group SOMIAS" and its role in
reducing the risks.

This study concluded that the training programs limit the occupational
risks at an average rate, which is the implementation of training considered the
most important element in the reduction of workplace hazards compared with
planning and evaluation of training programs.

Key words: Human Resources Training Programs, Occupational Risks,
Accidents and Occupational Diseases, Occupational Health and Safety.
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