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 لجنة المناقشةتشكيل 
 الصفة يةمالرتبة العم الجامعة الأستاذ الرقم
 ا ــســرئي -أ –محاضر  1945 ماي 8جامعة   العايب ساميةد.  1
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 تشريع الجزائريفقدان صفة الموظف في ال



 شكر وعرفان

 
 لله َلْ التُفّل، الرٓ َفكها علٖ إتمام يرا العمل، الحمد

 نتكدم بشكسنا الخالص للأستاذ المشسف: 

 ''حمّد شاَش '': الدكتُز 

مو َقتٌ َجًدٍ َعلمٌ َكاى  اعلٖ يرٍ المركسٔ َمهحه أعانهاالرٓ الرٓ 

 جٌ لها، فلٌ كل الشكس َالإمتهاى الهاصح َ المُ

 الكسام الرِو أخرَا عهاء قساءٔ َتكُِم المركسٔ.إلى أعضاء لجهٕ المهاقشٕ 

كما نتكدم بشكسنا إلى أساترتها الكسام بكسم العلُم الكانُنّٕ َالإدازِٕ 

 ماقدمٍُ لها في مشُازنا الدزاسْ بجامعٕ قالمٕ، علٖ

 لها ِد العُى مو قسِب أَ مو بعّدكما نتكدم بالشكس إلى كل مو مد 

  

 



 الإهداء
 

 أيدي عملي المتواضع يذا إلى أغلى مو كهوس الدنيا

  أمّي الحبيبةإلى  

 التي حملتني ويها على ويو والتي تعبت وصًزت مو أجل راحتي ومضتقبلي فاللًمّ لا

 تجعلني بًا شقيا، وإلى

  أبي الغالي 

 دل عليّ ولم يبالي بتعبٌ لزاحتي الذي لم يب 

 وإلى إخوتي وعائلتي وكل أصدقائي
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 الإهداء
 

 أيدي ثمزة عملي يذا إلى مو ربياني وأخذا بيدي وأنارا لي 

 الطزيق إلى العلم

 أمي وأبي الغاليين 

 وإلى إخوتي الأعشاء،

 وإلى كل مو صاندني ووقف بجانبي، صديقاتي وأصدقائي،

لى كل مو كاى الهجاح طزيقٌ، والتفوق يدفٌ إليلم جميع الشلز والتقديز إ

 والإحترام.
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بات وجود المؤسسات والإدارات و أصبحت المجتمعات الحديثة قائمة على الإدارة والتنظيم، 
فهذه الأخيرة تعبر عن إرادة الدولة وتصرفاتها، وعليه كان لابد من  أمرا غاية في الأهمية،العمومية 

الوقوف على تنظيمها والسهر على حسن سيرها، وكما هو معلوم فإن هذه المؤسسات والإدارات 
 تحتاج لمن يسيرها لتقدم خدماتها تحقيقا للمنفعة العامة.

والإدارات العمومية، لذلك ن تحقيق النفع العام لصالح المواطنين عن طريق المؤسسات كمي
أولى المشرع الجزائري أهمية بالغة لتلك المؤسسات والإدارات العمومية، وذلك من خلال سن قوانين 
وتنظيمات في هذا المجال، ولعل أن من أهم التنظيمات التي عمل المشرع الجزائري على العناية 

ذين أطلق عليهم تسمية الموظفين بها تلك المتعلقة بتسيير وتنظيم الأفراد المنتمين لها وال
العموميين، المرتبطين بالإدارة بعلاقة لائحية تنظيمية في ظل نظام وظيفة عمومية مغلق؛ الذي من 

 بين مميزاته استمرار الموظف العمومي في وظيفته التي يشغلها.

تستخدم الدولة الموظفين العموميين من أجل تسيير مصالحها، وعليه كان لابد من وضع 
ظام للوظيفة العامة يحكم وينظم العلاقة بين الموظفين والإدارة المستخدمة، وقد كان الأمر رقم ن

أول من نظم الوظيفة العمومية، صدر بعده المرسوم رقم  1966جوان  02الصادر في  66/133
ت والإدارات االمتضمن القانون الأساسي لعمال المؤسس 1985مارس  23الصادر في  85/59

والمتضمن للقانون الأساسي للوظيفة  2006جويلية  15المؤرخ في  06/03تلاه الأمر  العمومية،
 .1العمومية القانون 

وقد كان ظهور هذه القوانين نتيجة لمتغيرات وظروف كان الهدف منها وضع قانون مستقل 
جاء  ، الذي06/03تجلى بصدور الأمر  يعنى بالموظفين التابعين للإدارات العمومية فقط، وهذا ما

 بمجموعة من النصوص تنظم الحياة المهنية للموظفين مبينة حقوقهم وواجباتهم.

وعليه فعلاقة الموظف العمومي بالإدارة في الجزائر، وعلى غرار الكثير من التشريعات هي 
تفرضه من  تنظيمية، مما يعني أن أحكام الوظيفة بما تتضمنه من حقوق وما قانونيةعلاقة 

 من نصوص القانون بمختلف درجاته.إلتزامات مستمدة 

                                                           
الجريدة الرسمية لعام للوظيفة العمومية، ، المتضمن القانون الأساسي ا2006جويلية  15المؤرخ في  03-06الأمر   1

 .2006 جويلية  16، المؤرخة في 46 العدد
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اعترف هذا الأمر للموظف العمومي بمجموعة من الحقوق، من بينها حقه في التوقف عن 
ممارسة وظيفته، ووضع عليه التزامات، تشكل مخالفتها أخطاء تأديبية تعرضه للمسائلة حسب 

 درجة الخطأ الذي ارتكبه.

 الإشكالية المطروحة:

دارة تكون دائمة كقاعدة عامة، إلا أن مقتضيات القانون والواقع رغم أن علاقة الموظف بالإ
من خلال  بالتالي تؤدي إلى فقدان صفة الموظف. قد تعرض هذه العلاقة للانقطاع بصفة نهائية،

التساؤل التالي كيف نظم المشرع الحالات المؤدية إلى فقدان صفة الموظف وما هي  ماسبق يطرح
 أهم الآثار المترتبة عنها؟

ية التي ، لإبراز الحالات القانونالوصفي للإجابة على هذه الإشكالية إتبعنا المنهج التحليلي
ة وتوظيفها في دراسة هذه الحالات، ذلك بتحليل النصوص القانونيتفقد فيها صفة الموظف، و 

 .وتوضيحها

 عملية.أخرى للبحث أهمية علمية و 

للموضوع في ارتباطه المباشر بالمسار الوظيفي للموظف تتمثل الأهمية العلمية  :الأهمية العلمية
العمومي، ذلك أن هذا الأخير يتمتع بالحق في التخلي عن ممارسة نشاطه الوظيفي بطريقة 
قانونية، كما أنه مساره المهني قد يتوقف بمقتضى توقيع عقوبات تأديبية عليه أو صدور أحكام 

 نسبة للموظف العمومي أو للإدارة.قضائية ضده، والآثار التي تنتجها سواء بال

المتضمن القانون الأساسي  06/03تكمن الأهمية العملية في مدى مسايرة الأمر  :الأهمية العملية
للوظيفة العمومية في تنظيم الحياة المهنية للموظفين، من خلال تنظيم حقهم في التخلي عن 

ة من جهة، ومن جهة أخرى مدى الحفاظ على وظائفهم سواء بقوة القانون أو بالإرادة المنفردة للإدار 
سير المرفق العمومي بانتظام واطراد نتيجة لترك الموظف لمنصبه، والتعرف على آثارها، ومحاولة 

 الوصول إلى تقديم إقتراحات بهذا الشأن.

ونهدف من خلال دراستنا لهذا الموضوع محاولة تحديد الحالات المؤدية لفقدان صفة الموظف  
 م الآثار المترتبة عنها.ومعرفة أه
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 ذاتية وموضوعيةكانت لأسباب أسباب إختيارنا للموضوع  إن

الرغبة في دراسة هذا الموضوع لما فيه اتصال مع الحياة الوظيفية لكل  الأسباب الذاتية:ف
 موظف مهما كانت رتبته أو وظيفته والتي يحكمها القانون الأساسي العام للوظيفة العومية.

نظرا لما تعرفه المراجع في هذا المجال من نقص في تحليل مثل  الموضوعية:الأسباب أما 
هذه الحالات في مجال الوظيفة العامة وخاصة الإجراءات المتعلقة بهذه الحالات، إذ أنها لا تتطرق 

 إليها إلا قليلا.

ار نذكر من بينها: مؤلف الأستاذ الدكتور عمتناولت هذا الموضوع عدة دراسات وأبحاث؛ وقد 
بوضياف بعنوان الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، حيث تناول انتهاء العلاقة الوظيفية بموجب 
فقدان الجنسية وفقدان الحقوق المدنية، إضافة إلى الاستقالة وما يتعلق بها من أحكام، وكذا كل من 

 التسريح والعزل والإحالة على التقاعد.

فة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض والأستاذ هاشمي خرفي في كتابه الوظي
الانقطاع النهائي عن الوظيفة وحصره في عاملين عاديين هما  الذي تناولالتجارب الأجنبية، 

 التقاعد والاستقالة وعاملين إستثنائيين هما العزل والتسريح.

الوظيفية في أما عن المذكرات فقد تطرق إليه الطالب محمد ريقط بعنوان نهاية الحياة 
مجال الوظيفة العمومية حيث درس أسباب نهاية الحياة الوظيفية للموظف العمومي وقسمها إلى 
نهاية عادية تتقرر بموجب النهاية الإرادية والنهاية غير الإرادية، ونهاية غير عادية تتقرر التسريح 

 والعزل.

لبحث، وكذا شح النصوص قلة المراجع المتخصصة في هذا ا أهمهاوقد واجهتنا صعوبات من 
القانونية المتعلقة بالإجراءات، وعدم صدور كل التنظيمات الخاصة بها، ما دفع بنا إلى اللجوء إلى 

 العمومية للحصول على تلك التنظيمات.  الإدارات
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تقسيم الموضوع تقسيما ثنائيا من حيث الفصول والمباحث ب ولدراسة هذا الموضوع فقد قمنا
 يلي:والمطالب كما 

: فقدان صفة الموظف بصفة عادية، قسمناه إلى مبحثين، تناول المبحث الفصل الأول
الأول فقدان صفة الموظف بصفة إرادية، درسنا فيه في مطلبين التقاعد والاستقالة، أما المبحث 
 الثاني فتناولنا فيه فقدان صفة الموظف بصفة لاإرادية في مطلبين على التوالي هما العجز والوفاة

 مع بيان الآثار المترتبة عن كل حالة.

: فقدان صفة الموظف بصفة غير عادية، تطرقنا فيه في مبحثين على الفصل الثاني
العزل كمطلب أول والتسريح في المطلب الثاني مع ذكر الآثار المترتبة عنهما، إلى التوالي 

المطلب الأول فقدان  :يلي وخصصنا المبحث الثاني إلى الأسباب الغير التأديبية حيث قسمناه كما
 الجنسية وفي المطلب الثاني فقدان الحقوق المدنية والسياسية، مع الإشارة إلى الآثار الناتجة عنها.

 



 

 

 

 

 الفصل الأول
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  الفصل الأول
 فقدان صفة الموظف بصفة عادية

يعنييييييان صفييييييظف نصييييييصةنفعدم ييييييلن صييييييصةن مظيييييييةهن ييييييظ ن فييييييم نفعدم ييييييلنفععدييييييمداند د عييييييمن  يييييي  ن
فعصيييييصةهنمييييييانن عنيييييةنا دييييييةن نيييييظن يييييملاقنفالييييي معن ميييييقم  منلا ن  يييييان  يييييمن   يييييةنفعدم يييييلنفععديييييمدان

ن06/03فععدمدييييييييةنق ييييييي ن يييييييموظفقحهنم يييييييظنايييييييظظيمنفعدميييييييق نفعنيفةيييييييق نلايييييييانفعفيييييييمنم نفالمليييييييانع م يصيييييييةن
هنع كييييييييم نفع قيييييييييلنفععييييييييمظ نفعدن ييييييييانع  ظدييييييييةنمدنيييييييي نلافييييييييظف نصييييييييصةن2006نمي يييييييييةنن15فعديييييييي ق نلاييييييييان

فعدم ييييييييلهناعييييييييانسنيدايييييييي نع دم ييييييييلنفوليييييييي دقفقن عييييييييظيمنلاييييييييان ظف نم يص يييييييي نمنياييييييييم ن عييييييييقندييييييييق   ن
 . إظفق  

ميدايييي نا   ييييمقنفعاييييمسقنفععمظيييييةنعصفييييظف نصييييصةنفعدم ييييلنادييييمع ا نفع فم ييييظنميييييمن قيييييلن ييييمظ ن
عيييييييان  يييييييملاقنفعلييييييي نفعفيييييييمنمنان منلييييييينمفقنفع ظديييييييةنفعدا لييييييي ةنلايييييييانفع فم يييييييظنيايييييييم ند مميييييييقحنفعدم يييييييلنا

ع  فم يييييييظهنمفع قييييييييلنفعليييييييمنانييييييييمنفولييييييي فمعةهنمييييييييان صيييييييقي ندييييييي نفعدم يييييييلن  يييييييق ندنصييييييي  هنمييييييييم ع ن
نفعامع ع ن ع  قف ناقفظع م ن اا نمنمظناقفظحنلاع منلمف ند ن قفنفعدم لن منفوظفقح.

ياييييييم نع دم ييييييلن منفوظفقحناقفظحنلاع ييييييمن  دليييييي نلاييييييانفعملاييييييمحنفعدن يييييييةنمينييييييم ن ييييييق ن عييييييقناقفظيييييييةنس
عصيييييصةنفعدم يييييلند مميييييقحن نيييييظنايييييظمل مهنم قييييييلنه يييييقنمف  نايييييم نفعدميييييق نعييييي نعييييين ن  يييييي نلايييييان يييييمنم ن
فعم يصييييةنفععدمديييييةنعكيييي نيدايييي نا   ييييمق نامعييييةند ظيييييةناعيييي نلافييييظف نصييييصةنفعدم ييييلنميييييمنفععنييييينم ييييظننيييي ن

 نفع فم يييييييظهنلايييييييمعدم لن نيييييييظدمنيايييييييم ن يييييييمنيفن ييييييي ن وظييييييييةن  يييييييي ن يييييييمنم نفعيييييييي ودعنمقنفون دم ييييييييةنم يييييييمنمن
د مدييييي نلاماكعيييييظن نييييي نليييييع ق ندنصييييي  .نم يييييظنق يييييعنفعدميييييق نهليييييمقفن  ييييي ناييييي نامعيييييةندييييي نفعايييييمسقنفعليييييم لن
 اقييييييمينم  يييييي نمعظقفليييييي  منلافيييييظن لييييييدنمنيييييي فنفعصصيييييي ناعييييي ند الييييييع هنلييييين  ق نلاييييييانفعد ايييييانفام ناعيييييي ن

فعلييييمنانلافييييظف نصييييصةنفعدم ييييلن صييييصةنسنلافييييظف نصييييصةنفعدم ييييلن صييييصةناقفظيييييةهنمليييينظق نلاييييانفعد اييييان
 اقفظية.
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 المبحث الأول
 فقدان صفة الموظف بصفة إرادية

 ضييييييد نفعفييييييمنم نفالملييييييانفععييييييم نع م يصييييييةنفععدمديييييييةنفعنيفةييييييق هنفع فم ييييييظنمفوليييييي فمعةنديييييي ن ييييييع ن
فعايييييمسقنفع يييييان كيييييم نلييييي  منلايييييانلافيييييظف نصيييييصةنفعدم يييييلهناعيييييانيع  يييييقف ندييييي نفع يييييق نفععمظييييييةنمفوقفظييييييةن

لاييييييمعدم لنيدانييييي نفع م ييييييلن ييييي نددمقلييييييةننميييييم  نفعييييييم يصان  فمةييييييمن نييييييظن  م ييييي نليييييينمندععنييييييةن منعييييي ع هن
ا ييييي ن  ييييي ن عييييي ناعنديييييمنيفيييييققنفع م يييييلن ييييي نفعم يصيييييةندلييييي فمن  ن  ييييي ن  يييييم نفعلييييي نفعفيييييمنمناهن عيييييظن فيييييظي ن

ن  عندن هنمي فنفعنم ند نفعن ميةنفع ان  ظ ناع نلافظف نصصةنفعدم لهن عقفن مع فم ظ.
صفييييظف نصييييصةنفعدم ييييلن عييييقفن مسليييي فمعةهنمفع ييييانيصصيييي نلاع ييييمنفعدم ييييلنمينييييم ن قيفييييةن  ييييق نع

نييييييقف فقنممييييييقم نمهلييييييمقهن  يييييي نق   يييييي نلاييييييانفع   ييييييان يييييي ندنصيييييي  نفعييييييم يصاينمعكيييييي نفعاييييييمع ع ن نييييييمف نمف 
نملن ع نا ندن منلااند   ع نالنع ن   نفع مفعانادمع ا نفوامعةن   نفع فم ظنمفول فمعة.

 المطلب الأول
 الإحالة على التقاعد

فعدمييييييق نفعنيفةييييييق ن  يييييي نفع فم ييييييظنلاييييييانفعفييييييمنم نفالملييييييانع م يصييييييةنفععدمديييييييةهنلاييييييان م يييييي ننيييييي ن
ينعيييي نيعيييي نفعدمييييق ن عقيصييييمنعيييي نمف   ييييق نديييي ن216فععممييييقن اييييقن نييييمف نان ييييم نفع ظدييييةهنلايييياننيييي نفعدييييمظحن

فعاييييمسقنفع ييييان يييي ظ ناعيييي نلافيييييظف نصييييصةنفعدم ييييلهنم عيييي ن عييييظن  يييييم نفعدم ييييلنعليييي نداييييظظحنميييييانلايييييان
هنلايييييمع قمهنفعن يييييمةاندييييي نفعم يصيييييةنعييييي  نلايييييانيييييي  نفعامعيييييةن صيييييصةن  فمةييييييةن نيييييظنلييييينةن60فعغمعيييييعن فيييييظقن يييييين

ن.ن1  م نفعدم لني فنفعل 
م ييييظناييييظظنفعدمييييق نفعنيفةييييق نليييي نفعليييي ع نليييينةنع  فم ييييظنافم ييييظحن مدييييةن ن  ييييان  ييييمنفعع  ييييةن ييييع ن
فعدم ييييييلنمفوظفقحنفععدمديييييييةن صييييييصةن مظيييييييةهناعييييييانديييييي نفعدص ييييييق ن  نفعدم ييييييلنعيييييي نيعييييييظن ييييييمظقفن  يييييي ن

   يييييم نم يص ييييي هنميييييي فن غييييي نفعن يييييقن ييييي نفعن يييييةن مع يييييةنان يييييم ن   يييييةنفععدييييي هنلامن  يييييم نفع ظديييييةن ادييييي ن
ن.2ع عمد ن   م نفعل نفعدفققحن دقند اظنلاانفعايمحنفعم يصية

                                                           
  يييييانفععقنيييييم ندمعيييييمظهنفالييييي نفعن قييييييةنع م يصيييييةنفععمديييييةنم  يييييمقن   يفم  يييييمنلايييييانن يييييم نفعم عيييييلنفععديييييمدانفعنيفةيييييق هنن1

 .346نهن 2012/2013هن1ن  قماةندفظدةنعنع نم مظحنفعظا مقف هنا يةنفعافم هننمدعةن لن عنة
فعد  م ييييييييييمقنفعنمدعيييييييييييةهننفق اديييييييييييةنليييييييييي يدم هنفع ن ييييييييييي نفعفييييييييييمنمنانعع  ييييييييييمقنفععديييييييييي نلاييييييييييانفع مييييييييييقي نفعنيفةييييييييييق هنظن2

ن.340ه نن2002فعنيفةقه
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مينيييييمينع دميييييق ندييييي ناعيييييانفعد يييييظ نمس   يييييمقفقن  ع يييييلن اييييي نم يصيييييةن  نيضييييي ن كليييييقندييييي نلييييي ن
ن.1مفاظحنع  فم ظ

عيييييانسي  يييييلنميييييق نفعلييييي ن معنلييييي ةنعييييي ع نفعايييييمسقن عيييييقن  نيييييي  نفعفم يييييظحن عيييييقفنفلييييي لنم هنا
نفع انن ن  ع منفعفمنم نفعد ع لن مع فم ظ.ن

عييييييي نايصييييييييمقنفع فم يييييييظنمف ليييييييمقنفعد ق  يييييييةن ملييييييين  ق ناعييييييي ندص يييييييم نفع فم يييييييظنلايييييييانفعصيييييييق نفام هنمف 
ن  ي نلاانفعصق نفعلمنا.

 : مفهوم التقاعدالفرع الأول
ن ن   ن عق نع  فم ظه ن عقيصم نفعنيفةق  نفعدلق  نيفظ  نم  ي نع  نع  ن عقيصمق نمض  ند  نيدن  نع  ي ف

لنامم نلااني فنفعصق نند ن عقيصمقنع  فم ظند ن ن نفع عقفن   ني  نفعمضعيةنفع ان نف  ن  من   ةن
نفعدم لن إظفق  نفعدل  ظدة.

 أولا: تعريف التقاعد
م يييييييظنايييييييم ن  يييييييمق نلايييييييانفعفيييييييق ننRetirement"ييييييييمندصييييييي   ند يييييييقن ندييييييي نفع غيييييييةنفسنن عيييييييييةن

 ن  يييييمقنيييييي  نفعامعيييييةهنمدعنييييي نفعصعييييي ن فم يييييظنييييييمنفعن يييييم ن منفود نيييييم نميفم  ييييي نفعصعييييي نفعليييييم  ن عييييي ن يييييظ
retireمسنن عييييييييةنميعنييييييانفع م ييييييلن يييييي نفععديييييي نلاييييييانن ميييييييةنفعايييييييمحنفععد ييييييية.نلايييييياناييييييع ن  نفعدعييييييم نن 

لا يييييييييمندفيييييييييظفقندييييييييي نفعديييييييييم ن ظلاعييييييييي نفعاامديييييييييةن مننRetraiterفع فم يييييييييظ ن مندميفم  ييييييييي ندييييييييي ندصييييييييي   ن
فعصييييييينظم نفعيييييييم نانع  فم يييييييظهن من  يييييييم نعمييييييي  نلييييييي لنعييييييي نفععدييييييي نعديييييييظحندععنيييييييةنمداليييييييم ةن فم يييييييظن من

ن2دقي ندق نسيل  ي نديفمعةن د  ."
ملايييييان ييييييمعن عقيصيييييمقندييييي نفعدميييييق نع  فم يييييظهنلافيييييظناممعنيييييمن من  مظنيييييمنندييييي ن عقيصيييييمقنعييييي ينلافيييييظن

فقناظفق نع  يييي ن د ييييمظقحنديييي نفوظفقحن من   ييييعنديييي نفعدم ييييلند يييي ن قلايييي نلييييعظننييييمففنفععنييييي ن ونيييي ن "ن ييييقن
  ييييي نلييييينمندععنيييييةن من  غيييييقن ظدم ييييي نفعدف معيييييةنع  فم يييييظنايييييظفندععنيييييمنم ن  يييييان دمنيييييعنيييييي فنفعفيييييقفقن   يييييةن

 .3فعدم لن موظفقحن   ن  نع ص نع نقف  من فم ظيمن"

                                                           
ن.168هن ن2015 دمقن مضيمفهنفعم يصةنفععمدةنلاانفع مقي نفعنيفةق هننلمقنع نمقنمفع ميي هنلنةنن1
هنديييي اقحنعنعيييي نميييي مظحنفعدمليييي قن-ظقفلييييةندعظفنيييييةن مسيييييةن ليييياقح-يقنييييمانايييييمحهن مفديييي نفع فم ييييظنفعدليييي لنعييييظ نفعدع دييييمقنن2

فعع ييييييييم نفونلييييييييمنيةنمفون دم يييييييييةهننمدعييييييييةندادييييييييظن يضييييييييقهن ليييييييياقحنهنفعليييييييينةنفعنمدعيييييييييةننلاييييييييان  يييييييي نفون دييييييييم نهنا ييييييييية
ن.11هن ن2013/2014

هن ن2007لييييييييعظننييييييييمففنفععنييييييييي نهفعن ييييييييم نفعفييييييييمنمنانع دم ييييييييلنفععييييييييم نهظفقنفعد  م ييييييييمقنفعنمدعيييييييييةهنفولييييييييانظقيةهنن3
ن.ن345
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هن  ييييي ن  ن"نان يييييم ن ظديييييةنفعدم يييييلنمف  قفنييييي نن مةييييييمندييييي نفعدييييي  ن م قلاييييي نلايييييمي نا يييييي ن ونييييي 
ن."1ع ص نع ندعم ن فم ظ 

م يييييظن يييييقفناديييييم نقاديييييمم نفوامعيييييةن  ييييي نفع فم يييييظن ون يييييم "ن  ييييي ن   يييييةنفععدييييي نفعدمنيييييمظحن يييييع ن
ن2فوظفقحنمفعدم ل".

مدنييييي نلايييييإ نفع فم يييييظنييييييمنلاييييي نفعقف  يييييةنفعم يصييييييةن يييييع نفعدم يييييلنفععيييييم نمفوظفقحند ييييي ن يييييملاقنلايييييان
ع ظديييييةنعص يييييقحندععنيييييةن ف ييييي نلايييييانفا ليييييمعنلا يييييقحنفعدم يييييلنفعميييييقم نفعفمنمنييييييةنفعد ع فيييييةن معلييييي ن من يمدييييي ن م

فع فم يييييظنملافيييييمنع  ن يييييي نفعدعديييييم ن ييييي هناعيييييانعييييي ظ نلاييييي نيييييي  نفعقف  يييييةن ييييي ن قييييييلنفع فم يييييظناعييييي نلافيييييظف ن
نصصةنفعدم ل.ن

فعد ضيييييد نن03-06دييييي نفاديييييقنن33مفع فم يييييظنييييييمنايييييلنداصيييييم نع دم يييييلنفععيييييم ن ييييين نفعديييييمظحن
فعايييييلنلايييييانفعادمييييييةنفون دم ييييييةنمفع فم يييييظننفعفيييييمنم نفالمليييييانفععيييييم نع م يصيييييةنفععمديييييةن نصييييي م ن"ع دم يييييل

ن.3لاانا مقنفع مقي نفعدعدم ن  "ن
 عييييييييي نةهنمنليييييييينن60فعداييييييييظظنعن نييييييييظدمنيصيييييييي نفعدم يييييييييلنعليييييييي نفع فم ييييييييظنمننمنافم ييييييييظحن مدييييييييةه

ن.4ا   يةنفعدم صع نفعدن دع نعدص اةنفععد 
 ثانيا: أنواع التقاعد

مفع فم يييييظنفعنلييييي اهنملنمضييييي نع  فم يييييظنل ليييييةن نيييييمف هنمييييييانفع فم يييييظنفععيييييمظ هنفع فم يييييظنفعدلييييي لهن
ني  نفانمف ند ن  يم نمقم  منام  ا 

 التقاعد العادي: .1
ميمند نفعافم نفالمليةنع دم لهنا نيع  قنن ميةن  يعيةنعع  ةنفعدم لن موظفقحهنم ع ن عظنن

ن ن ي نفعل نفعفمنمنانمفعداظظ ناع ن  ناامعةنن60  م   نم نظقنفوممقح نلمف ه نع قنم نمفعنلم ن   ناظ لنة
.ن5  ن   ناسن   عندن ملنةن ما ن معصع ندعيحن فظعقيةنا نسنيدا نن55فعدق حنفععمد ةن   نفع فم ظنلاانل ن

                                                           
ظفقحنمييييييي م نفعديييييييم صع هنظفقنفعن ضيييييييةنفععق ييييييييةنن1 ع   م يييييييةنمفعنميييييييقهن عقمقهع نيييييييم هنلايييييييمي نا يييييييي هنفعم يصيييييييةنفععمديييييييةنمف 

ن.348هن نن1991
ن.45هن ن2004ادم نقادمم هن وظععنفعدم لنفععم نلاانفعفمنم نفعنيفةق هنظفقنيمدةهنفعنيفةقهنن2
ن.06هنفعدقن نفعلم لهن ن06/03هنفادقن33اظظ  منفعدمظحننن3

4  Jean-François la chaume, la fonction public, Dalloz, paris 1998, page 113. 
هنفع مصيييييييةن  نصعييييييي نفااايييييييم نفعد ع فيييييييةن موامعيييييييةن2013نمي ييييييييةنن27فعد ق يييييييةنلايييييييانن236 ع يديييييييةنفعيييييييمييقنفام هنق ييييييي نن5

ن   نفع فم ظ.
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 عقن ن نيدا نع دم لن منفعدم صةنينعمظ ن عظن دم نلنمفقن ظدةندععنةميل صعظنفعدم لند نفع فم ظنفع
 دظعظنل نفع فم ظن   عندن نلاانفعم مةلن فقنفع ويع نفععمعانمفعد  ن فقنفع ويع نفعنمظقهنم اظظني  ن

 .1فعم مةلن  ن قيلن مفة ن مفل ةنفع ن ي 
 نمسبق:التقاعد ال .2

ن نفع مقيعانق   نفعنم ند نفع فم ظهن1994عمنعمنن26فعد ق نلاانن94/10فل اظانفعدقلم  ني ف ه
نيعن نفعد للمقنناميم نلاا ند  فم نفعنم  نام ني ف نم ظ نال معنف  صمظيةه ن د    نيصفظم  نفع ع   مانقف 

ن مي ناع  ن ن ن م ه نفععدمدية نمفوظفقفق نفعد للمق نلاا ن   نفععد  نادامنية ند  نصظمقنفو  صمظية ة
 .2مفع  ن ضد نفع فم ظنفعدل لنعدم صانفعد للمقنمفوظفقفقنفععدمديةن98/317فعدقلم نفع نصع  ن

ن 3معيل صعظنفعدم لند نفع فم ظنفعدل لهنس ظند نفل يصم نمقم ن
نمل نن50  م نل ن • ن   ن  نيامنمفنن45لنةن   نفا  نع قنم ه نع نلم ه لنةن   نفا  ن معنل ة

ن نفعفمةدة نلاا ن  مقندلن ع  نفعدل لنادم نفع فم ظ ن    نفوامعة نيامنم ندمضم  نفع ع  نع دم صع  فولدية
   ع منفعل  ةنفع انع منص ايةنفع ععع .

لنةنن20  نعندعمفن ظظفند نلنمفقنفع ظدةن منددمل ةهنفعفم  ةنعلإ  دمظنلاانفع فم ظنفعدل لنيلمم ن •
ن   نفا  .

لييييينمفقن  ييييي نفا ييييي ن صيييييصةنامد يييييةهنن10ن  نيامنيييييمفنظلاعيييييمفنفمييييي قفكمقنفعضيييييدم نفون ديييييم انديييييظح •
دن يييييييمنفعيييييييل انلييييييينمفقنفعليييييييم فةنعن مييييييييةنفعع  يييييييةنفعم يصييييييييةنفع يييييييان ل يييييييقنم  يييييييم نفعايييييييلنلايييييييانفع فم يييييييظن

 فعدل ل.
  نيامنييييييمفندلييييييين ع نلاييييييانفعفمةديييييييةنفولييييييديةنع ديييييييم صع نفعيييييي ع نيامنيييييييم ندمضييييييم نفوامعيييييييةن  ييييييي ن •

 ع ععع .فع فم ظنفعدل لهن  مقن  ع من منمنمنفعل  ةنفع انع منص ايةنف

                                                           
هنفعدعيييييييظ نمفعدييييييي د نع فيييييييمنم نق ييييييي ن2016ظيليييييييد قنن31فعدييييييي ق نلايييييييانن15-16فعفيييييييمنم نق ييييييي ننفعقف عيييييييةهفعديييييييمظحنايييييييظظ  مننن1

نيييييييمنصانن01هنفعد ق يييييييةنلايييييييان78نفعنقييييييييظحنفعقليييييييديةنفععيييييييظظهنمفعد ع يييييييلن مع فم يييييييظن1983عمععيييييييمنن2نفعدييييييي ق نلايييييييان83-12
ن.04هن ن2016

دادييييظنقيفيييي هنن ميييييةنفعايييييمحنفعم يصيييييةنلايييياندنييييم نفعم يصييييةنفععدمديييييةهنديييي اقحن  ييييقهنعنعيييي نميييي مظحندمليييي قنلاييييانفعافييييم هنن2
ن.11ن-10هن ن2014/2015نمدعةندادظن يضقهن لاقحن

هفعد ضييييييييد ن ملييييييييي نن1998 ك ييييييييم قن03فعديييييييي ق نلاييييييييانن98/317هنفعدقلييييييييم نفع نصعيييييييي  نق يييييييي نف عييييييييةفعقنفعدييييييييمظحناييييييييظظ  منننن3
 ك يييييييم قنن05هنفعد ق يييييييةنلايييييييانن74نفعنقييييييييظحنفعقليييييييديةنفععيييييييظظفعد لليييييييمقنمفوظفقفقنفععدمدييييييييةنفع فم يييييييظنفعدلييييييي لنعديييييييم صان

ن.11هن ن1998
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فعد ع ييييييييلنن83/12 عييييييييقن نيييييييي نديييييييي ن يييييييي  نفع عييييييييظي قنفع ييييييييان نقفيييييييييمنفعدمييييييييق ن  يييييييي نفعفييييييييمنم ن
لاييييياندمظ ييييي نفعلمعليييييةناعييييياننصيييييقنن2016ظيليييييد قنن31فعدييييي ق نلايييييانن16/15 مع فم يييييظهنه قييييييمنفعفيييييمنم ن

لاييييانلافق  يييييمنفامعييييي ن  ييييي  "نيدايييي ن  نيلييييي صعظندييييي ندعيييييم نفع فم يييييظن  يييي ن  يييييم نفعلييييي نفعدنصيييييم ن  ع يييييمن
 هنفععمدييييي نلحينفعييييي  نيميييييغ ندنصيييييعن دييييي نع دعيييييين  يييييقمفننيييييظنميييييم ةن عيييييظن ضيييييم ن  ييييي ن6لايييييانفعديييييمظحن

 لا قحنظنيمنلااني فنفعدنصع".
فم ييييييظنفعدليييييي لنمنع يييييي نعديييييي نيمييييييغ نفعدمييييييق نديييييي ندنييييييم نفوليييييي صمظحنديييييي نفع لافييييييظنضييييييعلنم  ييييييي ن

  د نع دعين  قمفننظنمم ة.ندنصع

فع فم يظنفعنلي اهن عيقن ني نف  صيقن  ي نن95/119 ن ضيد نفعدقليم نفع نصعي  نق ي نالتقاعد النسبب  .3
لاةيييييةنفو يييييمقفقنفعليييييمديةنلايييييانفعظمعيييييةنفعييييي  نايييييم نيع  يييييقن دلم يييييةنفد ييييييمينع يييييمهنعكييييي ن صيييييظمقنفاديييييقنق ييييي ن

ملييييييي ندييييييي ندنيييييييم ن   عيييييييلنن83/12فعدعيييييييظ نمفعدييييييي د نع فيييييييمنم نن01/07/1997فعدييييييي ق نلايييييييانن97/13
ن ع ناملاةنفععدم نمفعدم صع نفععدمدعع .ني فنفعنم ند نفع فم ظنعيمد ن 

م  نمقم نفع فم ظنفعنل انلا  ظند ن  م نفعدم لنعل نفع دلع نلنةهن عظن  نيام ن ظن ض نلا قحن د ن
ن نن20دظ  م نلا ا نع نلم  نم معنل ة نفا  ه ن    ن  ع ن15لنة نن ج نفعضدم نلنة نفم قفكمق نظلا  م

ن.1فون دم ا
  يييييي نفع فم ييييييظنفعنليييييي انظم نفوظفقحهنلاد يييييي نفنصييييييقظقنع دم ييييييلنماييييييظ نصيييييي ايةن  ييييييعنفوامعييييييةن

 .2فوظفقحنفعدل  ظدةن فقفقناامعةنفعدم لن   نفع فم ظنفعنل اهنام ن قفقيمن م  نم ظي نفالق

نالفرع الثان : كيفيات الإحالة على التقاعد والآثار المترتبة عليه
نفوامعةن   نفع فم ظنن  د   لن نمف  هنم  ق عن ن منمض نفعدمق نفعنيفةق نايصيمقنع  ن دمن  م

هلمقنلمف ن معنل ةنع دم لنفععدمدانفع  ن اع ن   نفع فم ظهن من معنل ةنعلإظفقحنفععدمديةن منفعد للةن
نفعدعنية.

 
 

                                                           
هن1998نيفةيييييييق هنظن نهن ادييييييييةنلييييييي يدم هنهعييييييييمقن ليييييييميةندنمي يييييييمقنفععدييييييي نمفعضيييييييدم نفون ديييييييم انلايييييييانفعفيييييييمنم نفعن1

ن.137فعنيفةقه ن
فعد ع يييييييلن مع فم يييييييظهنن83/12فعدعيييييييظ نمفعدييييييي د نع فيييييييمنم نق ييييييي نن97/13فاديييييييقنق ييييييي ننهدايييييييققنفعلمظليييييييةفعديييييييمظحناييييييظظ  مننن2

ن.03هن ن1997عمنعمنن04هنفعد ق ةنلاان38نظظعفعنقيظحنفعقلديةنفع
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 أولا: كيفيات الإحالة على التقاعد العادي والآثار المترتبة عليه
 يييييع نند يييييةندييييي نف ليييييمقن  ق يييييعنايييييظظنفعدميييييق نفعنيفةيييييق نايصييييييمقنفوامعيييييةن  ييييي نفع فم يييييظنفععيييييمظ هناديييييمن

ن  ي نملنامم نفع  ق ناع نا ند نايصيمقنفوامعةن  ي نمهلمق .

 العادي كيفيات الإحالة على التقاعد (1
فعد ع يييييييييلن معفيييييييييمنم نفالمليييييييييانع م يصيييييييييةنن03-06دييييييييي نفاديييييييييقنن216 ملييييييييي فقف ننييييييييي نفعديييييييييمظحن

بببببنفش الأ ببببكال التبببب  : " يتقببببرر الإنهببببال التببببام لل دمببببة فععدمديييييةنلاييييانلافق  ييييمنفا عييييقحهنفع يييياننصييييق
هننليييييي نجن ييييييو نانييييييقف نفوامعييييييةن  يييييي نفع فم ييييييظنعيييييي  ن مفليييييي ةنفعليييييي  ةنفع ييييييان د يييييي نيببببببتم فيهببببببا التعيببببببين"

صييييي ايةنفع ععيييييع ن عيييييظن  ن  يييييملاقنفعميييييقم نفعفمنمنييييييةنفع يديييييةنع  فم يييييظهنسلييييييدمنفعميييييق نفعد ع يييييلن   يييييم ن
ل مقنفا ظديةنمفعدل ملايةنعافم نفوم قف نمعدمنع     ن نن م نفع فم ظ.نفعل نفعفمنمنانمف 

اضيييييملاةناعييييي نفعميييييقم نفعليييييمعصةنفعييييي اقنينيييييم نميييييقم ن  يييييق ن  دلييييي نلايييييانفا ليييييمعنلا يييييقحنفع يييييق  ن
فع ييييانع ضيييي نع ييييمنفعدم ييييلن  يييي ن قليييييد هنلا ييييقفقنفعع يييي نمفعغيم ييييمقنفعدق صييييةن منمنييييمهنفسن ييييظفعهنمايييي ن
مضييييييييعيةنديييييييي نفعمضييييييييعيمقنفع ييييييييانيفضييييييييع منفعدم ييييييييلن ييييييييمقهنم يص يييييييي نميل ييييييييقنديييييييي ن  ع ييييييييمنفعدعنييييييييان

نف نم نن م نفع فم ظ.نص ايم  
م دنييييقظناامعييييةنفعدم ييييلنفععدييييمدان  يييي نفع فم ييييظنلاييييإ ند صيييي نياييييم ناعيييي نصيييينظم نفع فم ييييظهنديييي ن

ن.1 ن ن  نعن جنهلمق ن

نالآثار المترتبة على التقاعد العادي ي2

ن دييييمن يييي نف لييييمقنفعد ق  ييييةن يييي نفوامعييييةن  يييي نفع فم ييييظنفععييييمظ نلا ييييان  يييي نفعدم ييييلنفععدييييمدا
ن  انما فنفوظفقحنفعدل  ظدةنام 

 آثار التقاعد بالنسبة للموظف العموم   /  
يصفيييييظنفعدعنيييييان مع فم يييييظنصيييييصةنفعدم يييييلن عيييييظنصيييييظمقن يييييقفقنفوامعيييييةن  ييييي نفع فم يييييظهنميييييي فن ديييييقن
دن فيييييييان ااييييييي ن  نفع فم يييييييظندييييييي ن يييييييع نفعايييييييمسقنفعدن ييييييييةنع  ظديييييييةنمفع يييييييانعنييييييي جن ن يييييييمنلافيييييييظف نصيييييييصةن

ن.1فعدم ل
                                                           

فع نيييييييمقعنفانن ييييييييةهنظفقنيمديييييييةهنيمميييييييدان قلاييييييياهنفعم يصيييييييةنفععدمدييييييييةن  ييييييي نضيييييييم نفع ميييييييقيعمقنفعنيفةقييييييييةنم عييييييي نن1
ن.226هن ن2010فعنيفةقهن
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اسن نييييي نع فييييي ن  ييييي نفعدم يييييلنفسع ييييييف ن ييييي ع نفعمفن يييييمقنفع يييييان كيييييم نليييييمقيةنلايييييانافييييي نا ييييي نن
دل دييييييمن يييييين ن  ييييييي ن عيييييي نفع ن يدييييييمقن.2 عييييييظنفن  ييييييم ن ظد يييييي هنديييييي ن عن ييييييمن ييييييظ نالامييييييم نفعلييييييقنفعد نييييييا

فع مصيييييةن صةيييييمقندععنيييييةندييييي نفعديييييم صع ن  ييييي نضيييييقمقحنا ديييييم نفعليييييقنفعد نيييييانمعيييييمن عيييييظنان يييييم نفعدم يييييلن
ديييي نن32هنادييييمننييييم نلايييياننيييي نفعدييييمظحن3انن ييييم نفعم ييييمةلنفعع يييييمنلاييييانفعظمعييييةعد مديييي هنادييييمنيييييمنفعاييييم نلايييي

 "نعنيييييعن  ييييي نفععديييييم ن  نع نن يييييمفننديييييي نفالاعيييييم نفع يييييان  نيييييملا نمفعاقديييييةنفعدق   يييييةنن85/59فعدقليييييم ن
ند مد  نمعمنام ن ع ن مقهنفع ظدة". 

اعيييياننييييم نهن4  دييييمن نيييي نسيدايييي نا ييييقفقنفوامعييييةن  يييي نفع فم ييييظناسن عييييظن   ييييي ن ييييقفقنديييين نفعدعييييم 
لايييييييان ضييييييييةنل . ينضيييييييظنفعميييييييقاةنفعم نييييييييةنن11/10/1993فعصيييييييمظقن  يييييييمقي نن10001لايييييييان يييييييقفقنق ييييييي ن

ع نفيييييي نفع ييييييق ندييييييمع ا نديييييي نفعدفييييييققن منمنييييييمن نيييييي نلاييييييانندييييييي نفااييييييمف نسنعنييييييمينفو ييييييقفقن مسامعييييييةن  يييييي ن
 5ع  ندن نفعاصةنفامع ند نفعدعم نفع فم ظندمنع 

 يييييلنفععديييييمداندييييي ن مةديييييةنفعديييييم صع نع ق يييييعن ييييي نفع فم يييييظنمييييي عنفعدمننهاضيييييملاةناعييييي ندملييييي ل
م مع ييييييييمعانلاييييييييإ نفعدم ييييييييلنليييييييييصفظن اييييييييظن ييييييييي نافم يييييييي ننيفعدن دييييييييع نع  يييييييي نفعد للييييييييةن منفوظفقحنفععدمدييييييييية

ن.فعدق   ةن وظف نم يص  نمفعد دل نلاانفعقف ع
ندييييييمن   ييييييم ن  عييييييقن  نفعدمييييييق نعيييييي نياقديييييي نديييييي نفعاصييييييم ن  يييييي نفعدفم يييييي نم قايييييي نظم نقف ييييييعنمف 
فعاييييلنلاييييانفعاصييييم ن  يييي ندعييييم نفع فم ييييظهنميييييمند  يييي نيلييييظظنعيييي نديييي ن  يييي نفعصيييينظم نفعييييم نانع  فم ييييظن
 عيييييظن  نياييييييم ن يييييظن ضيييييي نليييييي  نلييييينمفقنمنصييييييلنميايييييم ن ييييييظنظلايييييي نفومييييي قفكمقنفعد صصييييييةنع ضييييييدم ن

لايييييانلافق  يييييمنن2016ظيليييييد قنن31فعدييييي ق نلايييييانن15-16فاديييييقندييييي نن02فون ديييييم اهنا ننصيييييقنفعديييييمظحن
فع مدلييييييةن  يييييي ن "نع عييييييع ن  يييييي نفععمديييييي لحينع ليييييي صمظحنديييييي ندعييييييم نفع فم ييييييظهن  نياييييييم ن ييييييظن ييييييم ن عديييييي ن

                                                                                                                                                                                     
ن.19هنفعدقن نفعلم لهن ن03-06هند نفادقن216فعدمظحناظظ  مننن1
هن ن2016دادييييييييظن  ييييييييظنلنفعصيييييييي اهن ااييييييييم نفعفييييييييمنم نفوظفق نظقفلييييييييةندفمقنييييييييةهنظفقنفعصاييييييييقنفعنييييييييمدعانفولييييييييانظقيةهنن2

ن.202
ن.76ادم نقادمم هنفعدقن نفعلم لهن نن3
ن.121هن ن2007نممقفقن عق اهنفعنيفةقهنلنةنهنفنف م ن   ةنفععد هندمنندم ن  معة  معةنفع ععنن4
هن ضييييييييةنل . ينضيييييييظنفعمييييييييقاةن11/10/1993دييييييي ق نلايييييييانهن10001 يييييييقفقنق ييييييي ننفعدااديييييييةنفعع ييييييييمهنفعغقلايييييييةنفوظفقييييييييةهن5

ن.113 نهن1994فعم نيةنع نف نفع ق هنفعدن ةنفعفضمةيةنهنفععظظنفعلمعاهن
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ينهندييييي نظلاييييي نفمييييي قفكمقنفعضيييييدم ن7.5لاع يييييان ليييييمم ندظ ييييي ن  ييييي نفا ييييي نلييييي  نلييييينمفقنمنصيييييلنلييييينةنل
ن.1فون دم ا"

دم ييييييييلنفعداييييييييم ن  يييييييي نفع فم ييييييييظنفعيييييييي  نع اصيييييييي ن  ييييييييي نفعن2مييييييييي  نالييييييييمعنفعدعييييييييم نن
نادمع ان 

  الأجر المتوسط 𝑥2.50𝑥 عدد سنوات العمل 

100
 

ناعانفانقنفعد مل  نيام ن مظحنفانقنفعدل النلاانفعل انلنمفقنفا عقحند نفع ظدة ❖
ن ن ل    ند نقف عنفعدم لنفعم ق ند نا نلنةن العنع  فم ظ.2.50 ❖
ن نع  فم ظ ظظنلنمفقنفععد  نيانفعدظحنفع اناظظيمنفعدمقن ❖

نلنةند نفع ظدةنن32ظهنم ظ نن48000.00عنصق ن  نفعدم لن نق نفعد مل نيمن
نا   ن

32 𝑥2.50𝑥48.000.00 ظه

100
 

 ظهن38400=ننننننننننننننننننننن

ن ادمع ا %2 عظن ع نع  ن ص نام قفكمقنفعضدم نفون دم اننفعدفظقن ين
نظهنن768=ننن%2×ن38400

ن37632=ن768ن-38400ن صييييييد نديييييي ند  يييييي نفعدعييييييم   ن  ييييييي نعيييييي  نييييييي فنفعد  يييييي نفعد اصيييييي
لييييي ندقا يييييةن صييييي نفعضيييييقي ةن  ييييي نفعيييييظ  نفونديييييمعاناعيييييان   يييييلن  ييييي نفعديييييم صع نفعييييي ع نيصيييييم نهنظه

ظهنملافييييييييمنعليييييييي  نضييييييييقي انمضييييييييع نفعدمييييييييق نن20000دييييييييق    نفانييييييييقنفاظنيييييييي نفعدضييييييييدم نفعدفييييييييظقن ييييييييين
نفعضقي ا.

 إدايييييييم نع دم يييييييلن  نع نيييييييمي ن ييييييي ند  ييييييي نفعدعيييييييم نفعدفيييييييظ ناعيييييييي نلايييييييانا يييييييمقنفع فم يييييييظنمينيييييييمين
ن.1فعانين   ندعم نفع فم ظنضد ننص نفعمقم نفعداظظحنعلأنمقن

                                                           
ن.03هن نهنفعدقن نفعلم ل15-16نفعلمنيةهنفعفمنم ناظظ  منفعدمظحنن1
ند نفعدق عننفع  نام نع فمضم نفعدم لنلااندنص  .ن %80اعانيلمم ند   نفعدعم نن2
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 آثار التقاعد بالنسبة للإدارة  / ب
ياديييييي ن لييييييقنفع فم ييييييظن معنليييييي ةنعييييييلإظفقحنفععدمديييييييةنلاييييييانا ييييييمظحنفليييييي   فنفعمييييييغمقنفعيييييي  نع قايييييي ن

فع فم ييييييظهن يييييي ن قيييييييلنفع نييييييم ناعيييييي ن م عييييييلن  ييييييمف ند عم ييييييظع نلايييييياندنمصييييييعنفعدم ييييييلنفعداييييييم ن  يييييي ن
 .ن2مغ ند صصةنع دم صع نع عمي نفعمغمقنفعد  قنعدنصعنفعمغ 

 ثانيا: كيفيات الإحالة على التقاعد المسبق والآثار المترتبة عليه: 
نع  فم ظنفعدل لنانقف فقنعنعنف  م  مهنمفع انعن جن ن منهلمقف 

 كيفيات الإحالة على التقاعد المسبق:  -1
فعييييي ع ن يييييظنن عيييييي نفعدميييييق نفوظفقحنفععدمدييييييةن منفعد لليييييةنا يييييظفظن مةديييييةن  ضيييييد ن ليييييدم نفعديييييم صع 

فعدييييي ق نلايييييانن98/317دييييي نفعدقليييييم نفع نصعيييي  نن05ياييييمعم ن  ييييي نفع فم يييييظنفعدليييي لهنم يييييظننصيييييقنفعدييييمظحن
لييييييييمقنمفوظفقفقنفععدمديييييييييةنفعد ضييييييييد ن ملييييييييي نفع فم ييييييييظنفعدليييييييي لنعدييييييييم صانفعد لن1998فك ييييييييم قنن03

  ييييييي نديييييييمع ا ن"ن عيييييييظنفعد لليييييييةن منفوظفقحنفععدمدييييييييةنفعدعنييييييييةنفعفمةديييييييةنفوليييييييديةنع ديييييييم صع نفعييييييي ع ن يييييييظن
 يامعم ن   نفع فم ظنفعدل لهن عظن   نق  نفع ننةن منفع نم نفعد لمميةنفا ضم نفعد  صة".ن

 ييييييان  ضيييييي ناعيييييي ن دييييييمن يييييي نفع ييييييظف عقنفعد  يييييي حنلا ييييييان  ضيييييي ناعيييييي ندمفلافييييييةنفع ننييييييةنفعد  صييييييةنفع
مصييييييييميةنفعليييييييي  ةنفعدا صييييييييةن ييييييييمعم علنفععدييييييييمدانمفع ييييييييان ضيييييييي نددل ييييييييانفعد للييييييييةن منفوظفقحنفعدعنيييييييييةهن

ن.3مفعميفقحنفعدا صةن مععد نمفعميفقحنفعدا صةن معدعيفنية
ميييييي فنفعنيييييم ندييييي نفع فم يييييظن دناييييي نفوظفقحن نيييييم ن  ييييي نلييييي    منفع فظعقييييييةنع ديييييم صع نفعييييي ع ن  يييييملاقن

نلاع  نفعمقم نفعفمنمنية.

                                                                                                                                                                                     
نظظعيييييفعنقييييييظحنفعقليييييديةنفعفعد ع يييييلن مع فم يييييظهنن1983عمععيييييمنن02فعدييييي ق نلايييييانن83/12دييييي نفعفيييييمنم نن51فعديييييمظحنايييييظظ  منن1

ن.1808هن ن1983عمععمنن05عد ق ةنلاانهف28
فعدقنييييييي نفعليييييييم لهن "نيداييييييي نفع نيييييييم هن صيييييييصةنفليييييييلنمةيةهناعييييييي ن م عيييييييلن  يييييييمف نن03-06هنفاديييييييقن20فعديييييييمظحنننصيييييييقن2

ند عم ظع نلااندنمصعنمغ ند صصةنع دم صع نلاانفعامسقنف  ية 
ن_نلاانفن  مقن ن ي ندلم فةن م علن منانمم نل  ننظعظنع دم صع نه

ن.05هن نمي نفعمغمقنفعد  قنعدنصعنفعمغ ن"_نع ع
ديييييمع ان ن"ن  ضييييي نفع يييييظف عقن  ييييي نهنفعدقنييييي نفعليييييم لهن98/317دييييي نفعدقليييييم نفع نصعييييي  نق ييييي ننفعلمظليييييةفعديييييمظحنننصيييييقن3

فعد  ييييي حهن   يفيييييمنع ييييي فنفعدقليييييم هناعييييي ندمفلافيييييةنفع ننيييييةنفعد  صيييييةنفعدمضيييييم ةن ايييييقنمصيييييميةنفعلييييي  ةنفعدا صيييييةن يييييمعم علن
هن  يييييي نفع يييييمفعان مععديييييي نمفعدعيفنيييييييةن"ا ص يييييع نفععديييييمدانمفع ييييييان ضييييي نددل ييييييانفعد لليييييةن منفوظفقحنفعدعنيييييييةنهنمفعييييييميفق ع نفعد

ن.11 ن
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 ثار المترتبة على الإحالة على التقاعد المسبق الآ -2
ااييييي نانيييييقف ناظفق هنلايييييإ نفوامعيييييةن  ييييي نفع فم يييييظنفعدلييييي لن ق يييييعنهليييييمقفنع دم يييييلنفععديييييمدانماييييي فن

نفوظفقحنفععدمدية.
 آثار التقاعد المسبق بالنسبة للموظف العموم : أ/ 

اديييييمن  نفعدم يييييلنيلييييي صعظندييييي ندعيييييم نفع فم يييييظنفعييييي  نييييييمنايييييلنديييييمعانمم صيييييانع دلييييي صعظندييييي ن
.نمييييييي  نالييييييم  ن يييييينص ن قيفييييييةن1فع فم ييييييظهند دييييييمناييييييم ننييييييم نفع فم ييييييظنفعداييييييم ن  ييييييي ن ييييييظسنديييييي نفعدق ييييييعن

الييييمعنفع فم ييييظنفععييييمظ ناسنلايدييييمنع يييي ن ييييظظنفعليييينمفقنلا ييييان كييييم ن  يييي نديييي نفع فم ييييظنفععييييمظ ن م   ييييمق ن
نسنع ض نعمق نفعل .

 آثار التقاعد المسبق بالنسبة للإدارة العمومية: ب/ 
اامعيييييةنفعدم يييييلن  ييييي نفع فم يييييظن  ييييي نفعم يييييقنفعفيييييمنمناناديييييمنييييييمندايييييظظنلايييييانفع ميييييقي نعنعييييي ندييييي ن
فميييي قفكم  ن عييييقناملايييييةنع اصيييييم ن  يييي ندعييييم نفع فم يييييظنديييي نفعصيييينظم نفعيييييم نانع  فم ييييظهنم مع ييييمعان عيييييي ن

م  يييييييي ننلييييييي نجن  نفع فم يييييييظنفعدلييييييي لنيايييييييم نظم نامييييييي قف ننيفعدميييييييق نفوظفقحن  ادييييييي نفا ليييييييم نفعد  يفيييييييية
ليييينةنع نلييييم نلاييييانامعييييةن فييييظيد  نع  ييييعنديييي نن55ليييينةن منن60فعليييي نفعفييييمنمنانفعداييييظظنلاييييانفعفييييمنم نميييييمن

 نيييييي ن عيييييي هناعييييييانياييييييق نفعدم ييييييلنديييييي نفعقف ييييييعنفعيييييي  ناييييييم نع فمضييييييم نديييييي نفوظفقحنفعدليييييي  ظدةهنمييييييي  ن
فعدم يييييلندييييي نفعاصيييييم ن  ييييي ندعيييييم نفع فم يييييظننفا عيييييقحن  يييييي ن إكديييييم نفا ليييييم نفعد  فييييييةنا ييييي نعييييي دا 

نامد .ن
دييييييي ن ليييييييم نفومييييييي قف نلايييييييانفعضيييييييدم نفون ديييييييم انن%25لايييييييموظفقحنفعدلييييييي  ظدةن  ادييييييي نظلاييييييي ن

ن.2نفسم قف م مع معانيف ن   نفوظفقحن ع ن لظعظيمنا  ن ل ملا ن يدةن
 
 

                                                           
ن.1803هنفعدقن نفعلم لهن ن83/12هند نفعفمنم نق  نفعلمعلةفعدمظحناظظ  منن1
فعدعييييييظ نع دقلييييييم نن2006ليييييي  د قنن25فعديييييي ق نلاييييييانن339-06فعدييييييمظحنفامعيييييي نديييييي نفعدقلييييييم نفع نصعيييييي  نق يييييي نننصييييييقن2

نهفسن دييييييم اظن ميييييييي ننليييييي ةنفوميييييي قف نلاييييييانفعضييييييدم نفعداييييييظن1994عمععييييييمنن06فعديييييي ق نلاييييييانن187-94فع نصعيييييي  نق يييييي ن
"ن ييييييمي ننليييييي ةنفوميييييي قف نلاييييييانفعضييييييدم نفون دييييييم اننه2006ليييييي  د قنن27فعد ق ييييييةنلايييييياننه60نفعنقيييييييظحنفعقلييييييديةنفععييييييظظ

ن1994ديييييييمعمنلييييييينةنن26فعدييييييي ق نلايييييييانن12-94فعدنصيييييييم ن  ع يييييييمنلايييييييانفعديييييييمظحنفامعييييييي ندييييييي نفعدقليييييييم نفع ميييييييقيعانق ييييييي ن
ن هنادميو ان2006 م قنلنةن ن م ن كمفعد امقن    نف  ظف ند

ن.18 نهن ن"د ن لم نفوم قف نلاانفعضدم نفون دم انع كص ن  منفعدل  ظ نن25%-
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 ثالثا: كيفيات الإحالة على التقاعد النسب  والآثار المترتبة عليه:
 اظظنفعدمق نايصيمقنع  فم ظنفعنل اهنمفع انعن جن ن منهلمقفن

  نكيفيات الإحالة على التقاعد النسب  ي1
ن نن نفعدمظح نن02 مل فقف  نن97/13د نفادقنق   نع فمنم نق   نمفعد د  فعد ع لنن83/12فعدعظ 

يدا نع عمد نيهن50 مع فم ظهنننظن ون مننصقنلاانفعدف  نفعلمناندن من   ن"نف  ظف ند نل نفع دلع نل
نظلا نفم قفكمقن عمظ ن مقي نل نن جن ن م ن د نلاع اه ن  ن20فانعقنفع  ن ظ ندظح ينلنةن   نفا  ه

ني  عنفول صمظحند ندعم ن فم ظننل ا.

ينليييينمفقن معنليييي ةن5 ف يييي نليييي نفععديييي نمدظ يييي نفعدنصييييم ن  ع دييييمنلاييييانفعصفييييقحن  يييي  ن  ديييي نل
 ع نلم نفععمد ق."

فعفييييم ن ونيييي ن  يييي نفعدم ييييلن فييييظي ن  ييييعنفع فم ييييظنفعنليييي انمديييي ن يييي  نييييي  نفعدييييمظحنن  يييي ناعيييي ن
عيييييلإظفقحنفعدلييييي  ظدةهن عيييييقن  نيييييي فنفعميييييق نسياصيييييانعمايييييظ ن ييييي نس يييييظندييييي ن يييييملاقنميييييق نفعديييييظحنفعفمنمنييييييةن

نلنةن   نفس  نع نلم .ن15لنةن   نفا  نع قنم هنمنن20ع  ظدةنمفعدفظقحن ين
امعييييييييةنفعدم ييييييييل   ييييييييي ن ييييييييإقفظحنفوظفقحننا  نفع فم ييييييييظنفعنليييييييي انياييييييييم ن   ييييييييعنديييييييي نفعدم ييييييييلهنمف 

ن.1 صصةندنصقظحنيعظن م  ن

 الآثار المترتبة على التقاعد النسب  :  ي2
نملن  ق ناع ني  نف لمقنادمع ان 

  آثار التقاعد بالنسة للموظف العموم   
 ييييي نفع فم يييييظنفعنلييييي انلافيييييظف نصيييييصةنفعدم يييييلهننع ق يييييعنفعليييييم فع نع  فم يييييظهناغعيييييق ندييييي نفعنيييييم ع 

م  ييييي نفع م ييييلن يييي نديفمعييييةننمييييم  نفعييييم يصان مييييا نن ييييمةاهنمفعدص ييييم نديييي نييييي فنفعنييييم نديييي نفع فم ييييظن  ن
قفظ يييييي  دنيييييي نظم نلييييييمف هنلاييييييمنصقفظنهن عييييييظن فييييييظي ن  ييييييعن2فعدم ييييييلنع   يييييي ن يييييي نصييييييص  نديييييي ن  فييييييم ننصليييييي نمف 

م ييييظي نفالييييقنانيييي نعيييي  ن نييييم ن  يييي ناقفظ  ييييمنفوظفقحن إامعييييةنفعدم ييييلن  يييي نفع فم ييييظنفعدليييي لنيع  ييييقن ييييم  ن
ن3فعدنصقظح

                                                           
ن.03هنفعدقن نفعلم لهن ن97/13فعدمظحنفعلمنيةهنفادقنق  ناظظ  منن 1
ن.349  انفععقنم هنفعدقن نفعلم لهن نن2
ن.349هن نفعدقن ننصل ن3
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ن.1لا دنقظنان  م ن   ةنفعدم لن موظفقحهنلاإن نيم عند ن مةدةندل  ظدانفوظفقحن

يليييي صعظنفعدم ييييلنفعداييييم ن  يييي نفع فم يييييظنفعنليييي انديييي ندعييييم نفع فم يييييظهنفعيييي  نيفييييظقند  غيييي ن نيييييم ن
 يييييظظنلييييينع نظلاييييي نفسمييييي قفكمقنفعدع ديييييظحن  ييييي ن فعيييييي نفععنمصيييييقنفع يييييان نيييييظقهنلايييييان كمينييييي هنمفعد دل يييييةنلايييييان

لاييييانن ييييم نفع فم ييييظن  يييي ن ييييم لنايييي نديييي نقعنفععديييي نمفعدم ييييلنمفعنليييي ةنفعدةميييييةنفعدليييي افةنديييي نفعقف ييييعن
ن.2دفم  نا نلنةنام قف 

 الآثار بالنسبة للإدارة العمومية:  ب
 نييييييييظناامعييييييييةنفعدم يييييييييلنفععدييييييييمدان  ييييييييي نفع فم ييييييييظنفعنليييييييي انيايييييييييلنعييييييييلإظفقحنفععدمدييييييييييةن

  ن  ع ييييمنمضيييي نليملييييمقندنمليييي ةنديييي ن نيييي نفسليييي   فنمفعيييي اا نلاييييانفليييي   لا هنييييي فندييييمنيليييي
 .ن3فعد   مقنفع ان ظن قلد منلااني فنفو مقن عظندغمظقحنفعدم لندنص  ن

 المطلب الثان 
 المقبولة قانونا الإستقالة

ا نفعع  يييييةن يييييع نفعدم يييييلنفععيييييم نمفوظفقحنسن كيييييم ن معضيييييقمقحن صيييييصةنظفةديييييةهنلااديييييمن ييييي ن
هننيييييي ن ييييييمنم نفعم يصييييييةن4نييييييعن ملاقيييييييمنعلإع اييييييم ن معم يصييييييةنفععدمديييييييةفعيييييين ن  يييييي نف عيييييييمقنفعمف

ند ن عن منفول فمعةن. نمون منف ن ن ان    نفعع  ةهنمنفععدمديةن   نف عيمقنفع اند
لامول فمعةنياند نفال معنفع ان  ظ ناع نلافظف نصصةنفعدم لن صصةنن مةية.نف نسنيدان نف ن

ل فمعةهنانقف فقن  عنملن  ق نلااني فنفعد  عناع ندص م نفونيل دقن وظف نمفن  نفعم يصاندظ نفعايمحي
نف لمقنفعد ق  ةن  ع منلمف ن معنل ةنع دم لنفععدمدان من معنل ةنعلإظفقح.فول فمعةنمن

  

                                                           
1 Essaid taib, droit de la fonction public, édution disrtibution Houma, Alger 2003, p193.  

يمميييييدان قلاييييياهنفعم يصيييييةنفععدمدييييييةن  ييييي نضيييييم نفع ميييييقيعمقنفعنيفةقييييييةنم عييييي نفع نيييييمقعنفانن ييييييةهنفعدقنييييي نفعليييييم لهنن2
ن.224 ن

ن.224فعدقن ننصل هن نن3
عييييييي  نفوع ايييييييم ن معم يييييييمةلنفععدمدييييييييةن ييييييي نن"هنفعدقنييييييي نفعليييييييم لهن  ييييييي  06/03دييييييي نفاديييييييقنن80نصيييييييقنفعديييييييمظحنن4

 قييييييل نفعدليييييم فةن  ييييي ن ليييييم نفو   يييييمقفقهنفعدليييييم فةن  ييييي ن ليييييم نفعمييييي مظفقن معنلييييي ةنعييييي ع ن لييييي  نفعديييييم صع هن
فعصاييييي نفعد نييييياهنفع م عيييييلنفعد مميييييقندييييي ن يييييع نفعد قمييييياع نفعييييي ع ن يييييم عمفن كمينيييييمند  صصيييييمندنصمصيييييمن  يييييي نلايييييان

ن.09"نهن ند ي ةفعفمفنع نفالمليةهنعظ ند للمقنفع كمي نفع
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 مفهوم الإستقالة نالفرع الأول
 كم نادمنمعظقفلةندص م نفول فمعةنلافظنمضعنمن عقيصمنع مهنادمناممعنمن اظعظن نمف نفول فمعةنفع انن

نا م يةن منضدنيةن مند م صةن   نمق نمي  نامعةنال لنمةية.
نننأولا: تعريف الإستقالة

ن.ن1فول فمعةند نفعصع نال فم هنيل فع نال فمعةهنال فم ند ندنص  هن  عنفو صم ند ندنص  
عيييييي نيفييييييظ نفع مييييييقي نفعنيفةييييييق ن عقيصييييييمنصييييييقيامنعلإليييييي فمعةهنم ييييييظن قلا ييييييمن لييييييم ظحنفعفييييييمنم ن يييييييون م "ن
ق  يييييةنفعدم ييييييلنلايييييان ييييييق نفع ظديييييةن إقفظ يييييي ن  يييييي ن  م ييييي نفعليييييي نفعفمنمنييييييةهنعليييييي عندييييي نفاليييييي معنمفع ييييييان

 ".ن2 ص  ننملاظحنفعدصعم ن ف م نن ةنفوظفقحنع من
 نفعصييييييقياةنلاييييييان  يييييي نفعع  ييييييةنفع ييييييانديييييي ن عقيصييييييمقنفوليييييي فمعة ن"ا يييييي  نفعدم ييييييلن يييييي ناقفظ ييييييمن

ن".ن3 ق   ن موظفقحن صصةنن مةية
هن ع ييييانعيييي نفعاقيييييةن4 دييييمن معنليييي ةنع   يعييييةنفعفمنمنيييييةنعلإليييي فمعةنلا يييياناييييلندع ييييقفن يييي نع دم ييييل

لايييانفع   يييان ييي ندنصيييي  ند ييي نامنيييقنعيييي نفعق  يييةنلايييان عييي هن عييييقن  نيييي فنفعايييلنعييييي ن  ييي نا   ييي ن يييي ن
 م ننييييمعنا  يييييمقنفوظفقحنمديييين ند  يييييةنعييييلإظفقحندييييي ن نيييي نفلييييي فدفعييييظن عيييييظحن عييييمظن ن يدييييييةهنديييي ن  قيييييييمنمن

يييييي فنودامنييييييةن عيييييمي نفعدم يييييلنفعدلييييي فع نمن يييييظ ن عيييييقي ندصيييييمعا من  يييييعنفولييييي فمعةنمفعيييييقظن  يييييي هنمن
 ن ييييييي نفسليييييي فمعةننييييييم نلاييييييانا ييييييمقنفعد ييييييظ ننلاييييييافاصيييييي ن عيييييي نا نن.5ع ضيييييييم نديييييي ننييييييقف ن قايييييي نع عديييييي 

 .ظ نفسل دقفقيةن منلعقنفعدقفلالن من  م فالملانفع  نياا نلعقنفعدقفلالنفععمدةنميمند 
  ثانيا: أنواع الإستقالة

    يييييلنفولييييي فمعةناليييييعنفع  يييييعنفعدفيييييظ هنلافيييييظن كيييييم نصيييييقياةناديييييمن يييييظن كيييييم نضيييييدنيةنمفع يييييان
يليييييي ظ ن  ييييييمنديييييي ن يييييي  ن صييييييقلامقنفعدم ييييييلهنادييييييمنيدايييييي ن  ن كييييييم نلاقظيييييييةن منندم يييييييةهنملنمضييييييا من

نادمنيو ا 

                                                           
ن.37هن ن2007 يل ندمدناهنفعدنمقن مدم ندظقلانع   عهنظفقنفعع م نع نمقنمنفع ميي هن نم ةهنن1
ن.154هن 2015دادظن  انفع  ع ةهنفعفمنم نفوظفق هنفعك معنفعلمناهنظفقفعلفملاةنع نمقنمنفع ميي هن دم هن 2
ن216يممدان قلااهنفعدقن نفعلم لهن ن 3
ن.19هنفعدقن نفعلم لهن ن06/03هند نفادقن217فعدمظحناظظ  منن4
عدمليييييي قنلايييييانفعافييييييم هنا ييييييةنفعافييييييم ن  يييييظنفعكييييييقي ن ييييي ن  ييييييةهنفسلييييي فمعةنلاييييييانفعفيييييمنم نفعنيفةييييييق هندييييي اقحنعنعيييييي نمييييي مظحنفن5
ن.79هن 2013/2014فعع م نفعليمليةهننمدعةندادظن يضقهن لاقحهنمن
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فوليييي فمعةنفع ييييانع فييييظ نلاع ييييمنفعدم ييييلناعيييي نقةيليييي ن   ييييعندا ييييمعهن نيييييان  يييي نالإسببببتقالة الصببببريحة •
ن.ن1ي  عنلاي ن  م نفل فمع  هنملااني  نفعامعةن  قنفوظفقحنلاان  م ن من ظ ن  م نفول فمعة

م نييييييظقنفومييييييمقحناعيييييي ن  نفعدم ييييييلنق يييييي ن فظيديييييي نع  ييييييعنفوليييييي فمعةهنلاإنيييييي نع  ييييييي ن موليييييي دقفقنلاييييييان ظف ن
 ندييييييي ن يييييييقفنفعلييييييي  ةنفعد  صيييييييةهناعيييييييان   يييييييي نفعلييييييي  ةن د ييييييي ناعييييييي ن مييييييييةنفعف يييييييم نفعصيييييييقي نع   ييييييي

فعد  صييييةن م  ييييم نفعفييييقفقن مييييو نفع  ييييعنلاييييان نيييي ن  صييييم نميييي قي نديييي ن ييييمقي ناعييييظف ن  ييييعنفوليييي فمعةنديييي ن
ن.2فعدم لنفعدعنا

معكيييييييان كيييييييم نفولييييييي فمعةنصييييييياياةندييييييي نفعنماييييييييةنفعفمنمنييييييييةنعنيييييييعن  ن كيييييييم نصيييييييمظقحن ييييييي ناقفظحنايييييييقحن
 ن كييييم ن  مقف  يييييمنمفضيييياةن ع يييييقن يييي نق  يييييةنفعدم ييييلنلايييييانع دم ييييلنمسيمييييم  من  ناكيييييقف هنادييييمنعنيييييعن 
 .3 ظ نفسل دقفقنلاان د  نظم نع  ن من دم 

ع م يلن  ييم ندلي نييي فنفعنيم نديي نفولي فمعةن  يي نننيمانفعدم ييلنلايياننالإسبتقالة المتوقفببة علببى  ببر : •
دم يلنفوع ام ن معدنصعنفعنظعظنفع  ن يظ ن  يعنفلي فمع  ندي ن ني نفعاصيم ن  يي نندلي ن فيظي نالي فمعةنفع

د ن ن ندلم فةنع  م علنفع مقنان  ف ندقيمنةن ننما نفعن مةانلايان  ي نفعدليم فةهنملايانامعيةنديم  ناعغيم ن
ن ييمةجن  ييي نفعدلييم فةنا نلييي عناييم هن  عيييمنععيييظ ن ادعيي نفعدم يييلن   ييم نفوظفقحهنلاإنييي نعن غيياناعغيييم ن يييقفقن

ععيظظن  ي ن  ن ي  ن ليميةنمضيعع  نفول فمعةنمف  مظحناظدمهنفعدم لنلاانق   ي نفاصي يةنمعيمنايم نيفةيظفن ي نف
ن.4قنفعدمفقظنفع مقيةنع لنةنفع افةلااند   ن لعع

 نسنعمنظن عقيلنداظظنع   نفول فمعةهنلا  لامنعلإل فمعةنفعلمعصةنفع اقنسنيفظ نينيمنالإستقالة الضمنية •
ندييمن ل مييلنديي ن عيي نفعفييقفة ناإنف ييم ن فعدم ييلن   ييمندا م ييمنيع ييقنلاييي ن يي نق   يي نلاييان ييق نفعم يصييةهنمف 

                                                           
دييييييي نفع قاعيييييييين  ييييييي نفع ميييييييقي نفعنيفةيييييييق هنظعيييييييمف ن  يييييييظنفععيييييييييينفعليييييييعظنفعنيييييييميق هنفعم يصيييييييةنفععمديييييييةن"ظقفليييييييةندفمقنييييييية"نن1

ن.ن163فعد  م مقنفعنمدعيةهنفعنيفةقهن ن
ن.19هنفعدقن نفعلم لهن ن06/03هند نفادقن220فعدمظحناظظ  منن2
هن2012هن ديييييم نفع ن يييييي نفعفيييييمنمنانع م يصيييييةنفععمديييييةهنظفقنفعك يييييعنمفعمليييييمةلنفعفمديييييية  يييييظنفععيييييييين  يييييظنفعدييييينع ن  يصيييييةهنن3

ن.148 ن
هنفعد ع فيييييييةن مولييييييي فمعةنفعديييييييم صع نفعدميييييييمقاع نلاييييييياندليييييييم فمقن2014لايصيييييييق نن18هنفعد ق يييييييةنلايييييييان1031ق ييييييي نفعدقفليييييي ةن4

نفع م علنفع مقنا.



عادية بصفة الموظف صفة فقدان                                           الأول الفصل  

 

21 

فم...من عقيييييييييمنديييييييي نفعفييييييييقفة .نمنعكيييييييياني ع  ييييييييقنن1فعدم ييييييييلن يييييييي نفععديييييييي هنفمناع ام يييييييي ن م يصييييييييةن  ييييييييق ن
ن في نضدنيمنس ظند ن ملاقنفعامسقنف  ية فعدم لندل

 _ حالات الإستقالة الضمنية:1
فعد ضييد نفعفييمنم نفالملييانن06/03ديي نفادييقن184 نلا فييظننصييقنفعدييمظحنالانقطبباع عببن العمببل بنيببر إ ن

ينعمدمند  معييةن  ي نفا ي هنظم ند يققن15ع م يصةنفععدمديةن    ن"نا فن غععنفعدم لنعدظحن دلةن مقنل
  نفعل  ةنفع انع منص ايمقنفع ععع نانقف نفععي ن للعنايدم نفعدنصيعهن عيظنفو ي فقهنملايلندف م هن  

ايصيمقن اظظن  ن قيلنفع ن ي ".ند ن ي  نني نيي  نفعديمظحننلي نجن  نفعدميق نفعنيفةيق نف   يقنفعدم يلن
  ن  ي نفعديظحن يد يققفندف يمسنعمديمند  معييةندلي في هنديمنعي نيفيظ نن15فععدمدانفع  نفنف  ن  نفععد نعديظحن
 .ن2دمنعل قنف نانف م  نام ن ع قندف م 

ميفصيييييييظن مونف يييييييم ناليييييييعننييييييي نفعديييييييمظحن يييييييظ نفعاضيييييييمقناعييييييي ندفيييييييقنفععدييييييي ن ييييييي  ن م م ييييييي ن
فعقلييييييديةهنم الييييييعندييييييظحنفونف ييييييم نع دم ييييييلنفعدمنييييييمظنلاييييييان   ييييييةن من يييييييمعند ييييييققن مندمنييييييمظنلاييييييان

عع  ييييةنفمنانفضييييم ندييييظحنفعغيييييمعنهنا  ييييظف نديييي نديييي نفععييييم نفعدييييمفعانون  ييييم نف3ااييييظ نفعمضييييعيمقنفعفمنمنييييية
ف  فنصييييييييمظفنفععيييييييييم نفعديييييييييمفعان ن  ييييييييي نفعمضييييييييعيمقنفعفمنمنيييييييييية.ن...نمنفعد ييييييييققن منفعديييييييييظحنفعدفييييييييققحنوامع ييييييييي

ون  ييييم نفعص يييييقحنفعدفيييييققحنع ع  يييييةنفعقليييييديةهنيا ليييييعنفونف يييييم ندييييي نفععيييييم نفعديييييمفعاند مميييييقحنونفضيييييم ن  ييييي ن
ن4فعدظحنا نفانم ن العنامد ة.

 نس   ييييييمقنفعدم ييييييلندليييييي في نضييييييدنيمهنضييييييقمقحن ييييييمفلاقننليييييي    نديييييي ن يييييي  ندييييييمنليييييي لهنفنيييييي
نمق ع ن لملعع نيدم ن

ينعييييييم ند  معيييييييةهن دعنيييييي نا فن ييييييمظن15 نعن غييييييان  نعنف يييييي نفعدم ييييييلن يييييي ن د يييييي نعدييييييظحنلال ببببببر  الأول*
فعدم يييييلناعيييييي ند مميييييقحند ييييييم نم يص ييييي ن  يييييي نانفضييييييم نيييييي  نفعدييييييظحهنمنعيييييمنععييييييم نمفايييييظنلاييييييإ نفوليييييي فمعةنسن

ن.5ينعم ند  معيةنف ق ن15مفنف  ن عظن ع نعدظحنل لق نلااناف ناسنا فن مظن

                                                           
ن.163  ظنفععييينفعلعظنفعنميق هنفعدقن نفعلم لهن 1
ن.497هن 1992ل يدم ندادظنفع دمم هنفعمنعينلاانفعفمنم نفوظفق هنظفقنفعصاقنفععق اهنفعفميقحن 2
  ييييي ن ن"عمضييييي نفعدم يييييلنلاييييياناايييييظ نفعمضيييييعيمقنفس يييييية نفعفييييييم ن مع ظديييييةهنن06/03دييييي نفاديييييقنن127نصيييييقنفعديييييمظحنن3

ن.12هن نفون ظفعهن مقهنفو مقهنفوامعةن   نفول ظف هنفع ظدةنفعم نية.."ن
ن.17دادظنقيف هنفعدقن نفعلم لهن نن4
ن.363  انفععقنم ندمعمظهنفعدقن نفعلم لهن نن5
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 ن ييييظ ن فييييظي نفعدم ييييلند ييييققفندف ييييمسن نييييظنفنف م يييي نعدييييظحن دلييييةن مييييقحنعييييم ند  معيييييةهنال ببببر  الثببببان *
لا يييي  ن ع  ييييقن قينييييةنعلإليييي فمعةنفعضييييدنيةهنميميييي ق نلاييييانصيييياةنفعد ييييققنفعيييي  نيفظديييي نفعدم ييييلن  نياييييم  ن

ليييييم مقنلايييييانفالييييي م ن  دممييييي نن4م عييييي نلايييييانايييييظمظناديييييمنعد م عيييييةنظقفليييييمقن يييييق   ن نميييييم م  نفعددمقليييييةن
ديييييييي نضييييييييقمقفقنفعدصيييييييي اةهن منع فيييييييييم ن د ييييييييم نفع ييييييييظقي هن منع دمييييييييمقاةنلاييييييييانظمفقفقنفعدنييييييييمع نفع ييييييييان
 ديييييمق نلاع يييييمن  يييييظحنفن  م ييييييةنا فنعييييي نياييييي نلايييييانمضيييييعيةنفن يييييظفعهنمنيداييييي ن يضيييييمن  نيايييييم ندييييي ن نييييي ن

 ييييييييميقفقنفعظمعيييييييييةنفعقيمضيييييييييةن منفظف ند دييييييييةندق   ييييييييةن مع دلعيييييييي نفعنفييييييييم اهنمن  عييييييييقفنفعدمييييييييمقاةنلاييييييييانفع 
ن.ن1فعلفملاية

 عيييييييقن نييييييي ن منيييييييظنايييييييمسقن  يييييييق نعييييييي نعييييييين ن  ع يييييييمنفعدميييييييق نفعنيفةيييييييق ن  ييييييي ن اييييييي نن عيييييييق ن
نفعدصق نفع  نن نامع ع نعلإل فمعةنفعضدنيةنيدم 

الانقطببباع عبببن العمبببل بنيبببر إ ن تقبلبببه الإدارة أمثبببر مبببن ث ثبببين يبببوم  يبببر متصبببلة فببب  السبببنة: -نن
نن.2يةنلااني  نفعامعةند نفععم نفع معانوك دم ني  نفعدظح ع  قن ظدةنفعدم لندن  

لاييييانييييي  نفعامعييييةن ع  ييييقن ظدييييةنفعدم ييييلندن  يييييةهنالإلتحبببباد ب دمببببة يهببببة اينبيببببة بنيببببر تببببر ي : -
م عيييييي نديييييي ن ييييييمقي ناع ام يييييي ن مع ظدييييييةنلاييييييانفعاامدييييييةنفانن يييييييةهنم نييييييظقنفومييييييمقحنفنيييييي نسنعنييييييمينا   ييييييمقن

 ييييييظنا  يييييي قنضييييييظ نانييييييقف فقن وظ يييييييةن يييييي  نفعميييييي قنفعدم ييييييلندليييييي في نلاييييييانندييييييي نفااييييييمف نا فناييييييم ن
ن.3فع معانع قا نفععد ن مناع ام  ن مع ظدةنلااناامدةن نن ية

 _ الأثار المترتبة عن الإستقالة الضمنية:2
 عيييييظن  ن  ق نيييييمناعييييي نايييييمسقنفولييييي فمعةنفعضييييينديةهنلنمضييييي نف ليييييمقنفعد ق  يييييةن ييييي نيييييي فنفعنيييييم ن

فعد ضيييييد نع فيييييمنم نفالمليييييانع م يصيييييةنن06/03دييييي نفاديييييقنن207دييييي نفولييييي فمعةهناعييييياننصيييييقنفعديييييمظحن
فععدمدييييييييييةن  ييييييييي  ن"ن إلييييييييي لنم نفعايييييييييمسقنفعدنصيييييييييم ن  ع يييييييييمنصيييييييييقفاةنلايييييييييانيييييييييي فنفاديييييييييقهنسنيداييييييييي ن

  نع فمضيييي نقف  ييييمن يييي نلا ييييقحنعيييي نيعديييي ن  ع ييييم.نيعم ييييعن  يييي نايييي ن يييييمعننع دم ييييلهند دييييمن كيييي نق   يييي ه
 عييييقند ييييققن يييي نفععديييي ن  صيييي نديييي نفعقف ييييعنع نملييييعنديييي ندييييظحنفعغيييييمعهنم عيييي نظم نفعدلييييم ن مععفم ييييمقن

نفع وظع يةنفعدنصم ن  ع منلااني فنفعفمنم نفالملا".ن

                                                           
ن.18هنفعدقن نفعلم لهن ن06/30د نفادقنن208فعدمظحناظظ  منن1
ن.497ل يدم ندادظنفع دمم هنفعدقن نفعلم لهن نن2
ن.165-164  ظنفععييينفعلعظنفعنميق هنففعدقن نفعلم لهن ن 3
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دم يييييييلن ييييييي  ننييييييي نيييييييي  نفعديييييييمظحننلييييييي    ن م ن ليييييييقنعلإلييييييي فمعةنفعضيييييييدنيةهنمييييييييمندعم  يييييييةنفع
فعيييي  ن غعييييعن يييي نفععديييي ن ييييظم ن فييييظي ند ييييققن  صيييي نقف  يييي هنمييييق ن  نياييييم نييييي فنفع صيييي نع نملييييعنديييي ن

نفعدظحنفع ان معنلاع م.ن
هنلافيييييظن ضييييي نفعدميييييق نفعنيفةيييييق نصيييييقفاةن184 ديييييمنفاليييييقنفعليييييمنانلانل   صييييي ندييييي ننييييي نفعديييييمظحن

ققنعييييي نيفيييييظ ند يييييعدييييي نعديييييظحن دليييييةن ميييييقنعيييييم ند  معييييييةنمن عيييييي نفعدم يييييلنفععديييييمدانفعييييي  ن غعيييييعن ييييي نفع
نن ايف ن ع نفعغيمع

ييييييانق  يييييةنفعدم يييييلنلايييييان يييييق نفع ظديييييةن إقفظ ييييي ن  ييييي ن  يييييم نفعلييييي نفعفمنمنييييييةنعلييييي عننالإسبببببتقالة الفرديبببببة:
ن.1د نفال مع

 نيييييانفوليييي فمعةنفعدفظدييييةنديييي ن كلييييقنديييي ندم ييييلنلاييييانم ييييقنمفاييييظهنمييييياندا ييييمقحنالإسببببتقالة اليماعيببببة
مايييييم نيييييي فنفعنيييييم ندييييي نفولييييي فمعةننه2ان يييييمن  عيييييمق ندييييي ن م يييييظحنليييييعقنفعدقلايييييلنفععيييييم ن إن  يييييم ننمف  يييييقفظ

  عييييييقنمنع ييييييظظنفليييييي دقفقيةنفعدقلاييييييلنفععييييييم هن ييييييم نفعدمييييييق نفعنيفةييييييق ن صييييييق ن فم ييييييمقن  ع ييييييمينييييييي فندييييييمن
دييييي ن يييييمنم نفععفم يييييمق"نفعفضيييييمحنمنفعدم صيييييم نفعييييي ع نيفيييييققم ن عيييييظنفع ميييييممقنن115نصيييييقن  يييييي نفعديييييمظحن

منليييييعقندصييييي اةن دمدييييييةنلايديييييمن عييييين  ن فيييييظي نالييييي فمع   ن غيييييق ندنييييي ن منم يييييلن ييييييم نفعفضيييييم ن د د ييييي ن 
نلنمفق".ن3يعم عن معا  ند نل ةن م قنفع ن

نع مند ن  مقحن   نلعقنفعدقلالنفععم ن معفظن ال نفعدمق ن مض ننيف نعلإل فمعةنفعندم يةنعدم
 يدةنم م قفقنمفض قف مقن دنيةنن إن  م نمف قفظهنما فن  مق  منلاان ع ع ندصمع نفعند مقهن ظنياظا

ن.3 ن ن ن مليمليةن كم نفعظمعةنلاانمن

 الأثار المترتبة عنهاالفرع الثان :  رو  طلب الإستقالة و 
سنعييييييييي  ن  يييييييييم ن  يييييييييعنفولييييييييي فمعةناسنا فن يييييييييملاققنند يييييييييةندييييييييي نفعميييييييييقم هنمفع يييييييييانلنعقضييييييييي منن

 مع صصييييع نلاييييانييييي فنفعصييييق هنادييييمنليييين ع نفالييييمقنفعد ق  ييييةن يييي ن عيييي نفع  ييييعن معنليييي ةنع دم ييييلنفععييييم نديييي ن
ن.ن ةهنم معنل ةنفوظفقحند نن ةن  ق ن

ن

                                                           
ن.496ل يدم ندادظنفع دمم هنفعدقن نفعلم لهن ن 1
ن.ن165  ظنفععييينفعلعظنفعنميق هنفعدقن نفعلم لهن ن 2
ن.85 ن  ظنفعكقي ن  ن  ةهنفعدقن نفعلم لهن 3
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 أولا:  رو  طلب الاستقالة والايرالات المترتبة عليها 
  المتعلقة بالإستقالة : _ ال رو 1

  ييييي ن"سنيداييييي ن  ن ييييي  نفولييييي فمعةناسن   يييييعنا يييييم انن06/03دييييي نفاديييييقنن218نصيييييقنفعديييييمظحن
 د نفعدم لنيع  نلاي ناقفظ  نفعصقياةنلاان   نفعع  ةنفع ان ق   ن موظفقحن صصةنن مةية".

ند ن   نن ني  نفعدمظحننل فق نمقم ن  عنفول فمعةنفعد دل ةنلاا ن

نأن يكون طلب الإستقالة مكتوبا: أ/ 

يعنيييييان يييييظ ننيييييمفين فيييييظي نفولييييي فمعةنميييييصميمهنم يييييظ ننيييييمفين فيييييظيد منيم صييييييمهنمف  نايييييم ندييييي ن يييييي فنفعميييييق 
منا نعييييي  ن منهنا نع عيييييع ن  نيفيييييظ نفعدم يييييلن   ييييي نا م يييييةهنم عييييي ندنعييييي1فعنيييييمةين  يييييم نفولييييي فمعةنفع ق يييييية

 دييييييم ناييييييم ن  ييييييعنفعدم ييييييلهن  يييييي ن  نياييييييم نييييييي فنفع  ييييييعنمفضييييييامنمدع ييييييقفن يييييي ناقفظحنفعدم ييييييلن
ندييييمن  ييييي نفعصقصييييةن2فعاييييقحن  ييييق نفعم يصيييية .نمفعغييييق نديييي ناميييي قف نفعك م ييييةنعييييي نامن ييييمنملييييع ةنال ييييمقهنمف 

ن.3ع دم لنفع قم نمفع صاعقنلاانفعن مةجنفع ان  ق عن   نلاع  

 أن يكون طلب الإستقالة صادرا عن إرادة صريحة: ب/ 

صيييييقيامن  صيييييم نيييييي فنفعميييييق هنمدصيييييمظ ن  نيصيييييظقن  يييييعنفولييييي فمعةنن218نيييييم ننييييي نفعديييييمظحن
ادييييييمنيميييييي ق نلاييييييانفع  ييييييعن  نياييييييم نصييييييمظقفن ييييييإقفظحنهن4 ع ييييييمقفقنمفضيييييياةنسن ومييييييي نلاع ييييييمنق  ييييييةنصييييييمظ ة

 .5فعقضمفعدم لهنم مٍ ند نا نضغ نمناكقف هنمن عقندممعن عععند ن عمعن
 موضيييييملاةناعييييي نفعميييييق ع نفعليييييم فع هنعمنيييييظنميييييق م نه يييييقف نس يييييظندييييي ن مفلاقيديييييمهننييييي ن  ع ديييييمن

نفعدمق نفعنيفةق نميدم 

                                                           
ن.216هن ن2007نمففنانعم هنفعفمنم نفوظفق نفعك معنفعلمناهنظفقنفعلفملاةنع نمقنمفع ميي هنفاقظ هن 1
ن.340هن 2007لعظننمففنفععني هنفعن م نفعفمنمنانع دم لنفععم هنظفقنفعد  م مقنفعنمدعيةهنفولانظقيةن2
ن.188هن ن2006ععق يةهنفعفميقحندادظنا قفيي نفعظلم ان  اهنفعدم لنفععم ناظفقيمهنظفقنفعن ضةنف 3
ن .218نمففنانعم هنفعدقن نفعلم لهن نن4
فعد ضييييييد نفعفييييييمنم ننه1975قنليييييي  د ن26فعديييييي ق نلايييييياننه75/58فادييييييقنق يييييي نديييييي نن91اعيييييي نن59فعدييييييمفظنديييييي نناييييييظظقن5

ن07/05فعدعييييييظ نمنفعد يييييي  ن دمنييييييعنفعفييييييمنم نهمن1975ليييييي  د قنن30هنفعد ق ييييييةنلاييييييان78نفعنقيييييييظحنفعقدليييييييةنفععييييييظظفعدظناه
ايييييييي ندييييييييمنع ع ييييييييلنن.ه2007دييييييييم نن13هنفعد ق ييييييييةنلاييييييييان31نظظعييييييييفعنفعنقيييييييييظحنفعقلييييييييديةهن2007دييييييييم نن13فعديييييييي ق نلاييييييييان

ن معقضم.
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  أن لا يكون طلب الإستقالة مقيدا أو م روطا:ج/ 
دصييييمظنييييي فنفعمييييق ن سن كييييم نفسليييي فمعةنفع ييييانيفييييظد منفعدم ييييلندع فييييةن  يييي نمييييق هنا ن  ييييعنفوليييي فمعةن

معيييييةن ييييي ناقفظحنفعدم يييييلنفعنظييييييةنلايييييان يييييق نفععدييييي هنا نعليييييمقنفع ييييي  نايييييم نفع يييييظفنسنيع يييييقنلايييييانيييييي  نفعا
فعافيفيييييييانفعييييييي  ن يييييييظنيايييييييم ند ديييييييل نلايييييييانضيييييييغ نفعدم يييييييلن  ييييييي نفوظفقحندييييييي ن نييييييي نفعاصيييييييم ن  ييييييي ن

مف  ناييييم نييييي فنفعمييييق نعييييقظن  ييييي ناليييي لنم نمفعد دليييي نلاييييانامعييييةنفليييي فمعةنفعدم ييييلنفعيييي  نيمييييمق ن.ن1د مع يييي 
فليييي فمع  ندقيمنييييمن ننمايييي نلاييييانييييي  نفعدلييييم فةنفع ييييان ييييظنمييييمق ننلايييياندلييييم فمقنفع م عييييلناعييييانع فيييي ن  ييييم 

نلاع م.
 ألا يكون الموظف طالب الإستقالة متابعا تأدبيا: د/ 

مدصمظيييييمن سن كييييم ن ييييظنا  يييي قنضييييظنفعدم ييييلنانييييقف فقن وظ يييييةنعيييي ن  نيييي ن عييييظهنلاييييم فنامنييييقندليييي ن
فع ظديييييةن منفوامعيييييةنيييييي  نفونيييييقف فقن يييييظن يييييظ قنلاييييي ن ف ييييي نفولييييي فمعةناسنف فنان  يييييقن غعيييييقنفعصصييييي ندييييي ن

نيص ييييقنفعدم ييييلنديييي نفععفييييمعن موليييي فمعةن2اعيييي نفعدعييييم  .نمععيييي نفعليييي عنديييي ناميييي قف نييييي فنفعمييييق نيييييمن س 
ن.ن3ا فنامنقنفعنقيدةنفع وظع يةنفعد   نلاع مند نفعنلمدةن اعان ل الن فم ةنفعصص ند نفعم يصة
م  مع ييييييمن املاييييييةن نييييييظقنفومييييييمقحنينييييييمن  نفعدم ييييييلنع د يييييي ن يييييي  نفعص ييييييقحن ييييييع ن فييييييظي نفوليييييي فمعةن

افم ييييي نفعم يصييييييةهنميايييييلنعييييي ن معديييييمنعييييي نيصيييييظقن يييييقفقن  يييييم نفولييييي فمعةن  نع قفنييييي ن ييييي ن   ييييي نلايييييان  ن
م ييييييقنيمييييييم هنمعكيييييي ن  يييييي نصييييييظمقن ييييييقفقنفوليييييي فمعةهنمي عييييييع ن  ييييييي ن ييييييظ ن ييييييق نم يص يييييي ن دنييييييقظن فييييييظي ن

سنلاإن نعنمينعلإظفقحندلمة   ن  نا  ع ن مفن مقنم يص   ن.ن4فول فمعةنمف 
 المترتبة عليها:  الإيرالات_ 2

اعييييييي ننمنيييييييعنفعميييييييقم نفع يييييييانعن غيييييييان ملاقييييييييمنعلإلييييييي فمعةنينيييييييم نانيييييييقف فقندايييييييظظحنمنيييييييعن  ييييييي ن
نفعدم لنمفوظفقحنفععدمديةناا قفد مهنم كم ني  نفونقف فقنفوظفقيةنادمنع ا 

 عييييييظن  نيفييييييظ نفعدم ييييييلن   يييييي ندليييييي ملايمنع مييييييقم نفسلمليييييييةهنعنييييييعن  ييييييي نفعدمييييييق ن  نعقليييييي ن
هنمنعنييييان يييي ع ن  ن5فعد معييييةن صيييي ايمقنفع ععييييع ن يييي ن قيييييلنفعليييي  نفوظفق ن عيييي نفع  ييييعناعيييي نفعليييي  ةن

                                                           
ن.343-342لعظننمففنفععني هنفعدقن نفعلم لهن نن 1
ن.260 نه2004دمنظنقف عنفعا مهنفعفمنم نفوظفق هنظفقنفعنمدعةنفعنظعظحنع نمقهنفولانظقيةنن 2
ن.260فعدقن ننصل هن نن 3
ن.344لعظننمففنفععني هنفعدقن نفعلم لهن ن4
ن.42هن ن2006دمعمظنظعظف هنفعفمنم نفالملانفععم نع م يصةنفععدمديةهنظفقن  في هنفعنيفةقنن5
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يفيييييظ نفعدم يييييلن   ييييي ند مميييييقحناعييييي نقةيلييييي نفوظفق نفعييييي  نيفظدييييي ن يييييظمق ناعييييي نقةيلييييي نمياييييي فن  يييييقنفعلييييي  ن
نفوظفق نلفع ظقهنفع قدايناع ن  نيص ناع نفعل  ةنفع انع منص ايمقنفع ععع .ن

م ييييييلنفععدييييييمدانفعيييييي  ن ييييييظ ن  ييييييعنفوليييييي فمعةهن  نم نييييييظقنفومييييييمقحناعيييييي ن نيييييي نع عييييييع ن  يييييي نفعد
ن.1يفم ن آظف نفعمفن مقنفعدق   ةن د مد ناع ناع نصظمقن قفقن  ني  نفعل  ة

 

 ثانيا : الأثار المترتبة على طلب الإستقالة
 عيييييظنفلييييي   نفعلييييي  ةنفعد  صيييييةن يييييمع ععع نع  يييييعنفسلييييي فمعةهنس يييييظنع يييييمندييييي نفع يييييقنلايييييي هناعيييييان

 مييييون نلاييييانف نييييم نفعددنماييييةنع ييييمهنم عيييي نف  ييييظف نديييي ن ييييمقي ناعييييظف نفعدم ييييلنع عييييع ن  ع ييييمنا  ييييم ن ييييقفقن
ع   ييييي هنميايييييم ن يييييقفقنفعلييييي  ةناديييييمن ف يييييم نفولييييي فمعةن من قلاضييييي مينم  يييييي نلييييين  ق ناعييييي نف ليييييمقنفعنم نيييييةن

ن  ن قفقن  م نفول فمعةنما فناع نامعةنصظمقن قفقن قلاض م.
ن

 قبول الاستقالة - 1
نديييييييمنعنيييييييعن  ن صيييييييظقنفوظفقحن يييييييقفقنسن ن  يييييييان ظديييييييةنفعدم يييييييلن دنيييييييقظن ف ظيدييييييي نولييييييي فمع  هنمف 

  مع يييييمهنميع  يييييقن  يييييم نفولييييي فمعةنميييييق منضيييييقمقيمنعكيييييان ق يييييعنفولييييي فمعةنهلمقييييييمنفعفمنمنييييييةهنمييييييمنانيييييقف ن
ن.2ضقمق نعكملاةنلاةمقنفعدم صع 

م ااييييييي ن  نفعدم يييييييلنفععديييييييمدانفعيييييييي  نيفيييييييظ ن  يييييييعنالييييييي فمع  نع فيييييييي ند يديييييييمن يييييييوظف نفعمفن ييييييييمقن
هنلاإنييييي نسنع ق يييييعن ييييي نفولييييي فمعةن  ن ليييييقناسن3ايييييع نصيييييظمقن يييييقفقن ييييي نفعلييييي  ةننفعدق   يييييةن د مدييييي ناعييييي 

 عييييظن  مع ييييمنفعصييييقي نديييي نفعليييي  ةنفعد معييييةنصيييي ايمقنفع ععييييع نفع ييييانع عييييع ن  ع ييييمنا  ييييم ن ييييقفقن مييييون من
ن.4لاان ن ن  صم نم قي نا  ظف ند ن مقي ناعظف نفعدم لنع    

 عييييقن نيييي نيدايييي نع ليييي  ةنفوظفقيييييةن ونعيييي نفعدمفلافييييةن  يييي ن  ييييعنفوليييي فمعةنعدييييظحنميييي قي نف  ييييظف نن
دييييييي نفعفيييييييمنم نفالمليييييييانع م يصيييييييةنن200دييييييي ن يييييييمقي نفنفضيييييييم نفانييييييي نفام هن   يفيييييييمنااايييييييم نفعديييييييمظحن

فععدمديييييية.ن ديييييمنا فنعييييي نيصيييييظقنيييييي فنفع ونعييييي ن منعييييي ن   يييييظنفوظفقحن  ن يييييقفقن عيييييظنانفضيييييم ن ق عيييييةن مييييي قن
ن.5 ن فظي نفعدم لنعلإل فمعةهن    قن ع ن  مسنضدنيمنع مد ن مقي

                                                           
ن.19هنفعدقن نفعلم لهن ن06/03د نفادقنن219فعدمظحناظظ  منن1
ن .87  ظنفعكقي ن  ن  ةهننفعدقن نفعلم لهن ن2
ن.19ن هنفعدقن نفعلم له06/03هفادقنن219فعدمظحناظظ  من 3
ن.19 نهفعدقن ننصل هن220فعدمظحناظظ  منن 4
ن.360  انفععقنم ندمعمظهنفعدقن نفعلم لهن ن 5
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مفن   يييييييمندييييييي ن يييييييمقي نليييييييقيم نفعفيييييييقفقنفعصيييييييقي ن منفعضيييييييدنانلايييييييإ نفعدم يييييييلنفعدلييييييي فع نيع  يييييييقن
 مقنييييمن يييي نا ييييمقنليييي ك نفعييييم يصانميصفييييظن مع ييييمعانايييي نفعافييييم نفعدق   ييييةن صييييص  هنلايييي نيدايييي ن  نيليييي صعظن

اك ليييييي  من  يييييي ناليييييي فمع  نملاييييييانا ييييييمقنفعمييييييقم نديييييي نفعدعييييييم ناسنلايييييياناييييييظمظنفعافييييييم نفع ييييييانياييييييم ن ييييييظن
ن.1فعدنصم ن  ع منلاانفع مقي نفعلمق نفعدصعم ن   نن م نفع فم ظ

مديييي نفعافييييم نفع ييييانيصفييييظيمنفعدم ييييلن عييييظن  ييييم ناليييي فمع  نيييييانلافييييظف نفعقف ييييعهنمليضيييي قناعيييي ن
ن لييييييظعظندييييييمن فمضييييييم نديييييي نقف ييييييعن عظفليييييي فمع  هنا نفالييييييقنفعفييييييمنمنانعفييييييقفقن  ييييييم نفوليييييي فمعةنيلييييييق نديييييي 

ن.ن2 مقي ن فظيد منمعي ند ن مقي نادضم نفعفقفق
اضيييييملاةناعييييي نديييييمنلييييي لنسنيايييييلنع دم يييييلنفعدلييييي فع ن  نيعيييييع ن  صيييييمنعييييي هنمنسنيايييييلنعيييييلإظفقحن  ن
 عم  يييييي ن ليييييي عن  دييييييم نسافييييييةنع ييييييمقي ناليييييي فمع  هناسن  نييييييي فنفعاييييييلنسنيلييييييف ن ن ييييييمن ليييييي عنفا دييييييم ن

ظق يييي نداييييم نفععديييي ن  يييي نصييييظمقن  ييييم ن  ييييعنفعدق ك ييييةن  يييي ن ييييمقي ن  ييييم نفوليييي فمعةنمدلييييم ن  يييي ن عيييي ندغم
ن.3فول فمعة

هنلايييييي نعنيييييييمين4م نييييييظقنفومييييييمقحن  ن  ييييييم ن  ييييييعنفوليييييي فمعةنعنع  يييييييمن عييييييقن م  ييييييةنع قنييييييم نلاع ييييييم
ن.5ا مظحنفعن قنلاانفعفقفقنفعصمظقن ف مع من معدمن ن ن قفقنل ي نسنيمم  ن ععند نفعععمع

ن

 _ رفض الإستقالة 2
ديييييي نفعفييييييمنم نفالملييييييانفععييييييم نع م يصييييييةنفععدمديييييييةهنلاييييييإ نن220م   يفييييييمناااييييييم نفعدييييييمظحنفعدييييييمظحن

فسلييييي فمعةنسن ق يييييعن  ن ليييييقناسن عيييييظن  مع يييييمندييييي نفع عةيييييةنفعد معيييييةن صييييي ايمقنفع ععيييييع هنمفع يييييانع منيييييعن
ن  صيييييم نفولييييي فمعةنلايييييان نييييي ن  صيييييم نمييييي قي ندييييي ناعيييييظف ن   ع يييييمن  فيييييمنااايييييم نيييييي  نفعديييييمظحن  ن   يييييق 

د معيييييةن صييييي ايمقنفع ععيييييع ناقنيييييم نفعصصييييي نلايييييان  يييييعنفع  يييييعهن عيييييقن نييييي نيداييييي نع  عةيييييةنفعدلييييي  ظدةنفع
فسليييييي فمعةنعدييييييظحنميييييي قي ناضييييييملاعع نف  ييييييظف نديييييي ن ييييييمقي نفنفضييييييم نفانيييييي نفام نلن  نفعميييييي قي نفامعيييييي نين

ن.ن6 عظناعظف نفع  عهنم منفضم ني فنفان ن ص  نفول فمعةننملا ح

                                                           
ن.218يممدان قلااهنفعدقن نفعلم لهن ن 1
ن .360  انفععقنم ندمعمظهنفعدقن نفعلم لهن ن2
ن.219يممدان قلااهنفعدقن نفعلم لهن ن 3
ن.19هنفعدقن نفعلم لهن06/03د نفادقنن219فعدمظحناظظ  من 4
ن.361  انفععقنم ندمعمظهنفعدقن نفعلم لهن ن 5
ن.ن70هن ن2010ظدم ن  ي ن مممقهنمقانفعفمنم نفالملانفععم نع م يصةنفععدمديةهنظفقنفع ظ هنفعنيفةقهنن 6
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مدييييييمني اييييييرن  ن ييييييقفقنفعييييييقلا ن ييييييظنيضييييييقن دصيييييي اةنفعدم ييييييلنادييييييمنيضييييييقن دصيييييي اةنفعدقلاييييييلن
فععديييييمداندييييي نن يييييةن  يييييق هناعيييييان نييييي نلايييييانامعيييييةنفو فيييييم ن  ييييي نفعدم يييييلنلاييييياندنصييييي  نمقلاييييي ن  يييييعن
الييييي فمع  نيعنيييييانضيييييدنيمناق يييييم نفعدم يييييلنفععديييييمدان  ييييي نفعفييييييم ن عدييييي نسنعق يييييعنلايييييي هنميييييي فندييييي نميييييون ن
  نعيييييي لقنليييييي  من  يييييي ن ظف نفع ظدييييييةنفع ييييييانيفييييييظد منع دقلاييييييلهنييييييي فن موضييييييملاةناعيييييي نفع ليييييي عن وضييييييقفقن من

ن.1يدا ناك مملا مناعن م   م ندقلافيةنسن
ن  

                                                           
ن.44-43دادظنقيف هنفعدقن نفعلم لهن ن 1
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 المبحث الثان 
 فقدان صفة الموظف بصفة لا إرادية

اضييييييملاةناعيييييي نلافييييييظف نصييييييصةنفعدم ييييييلن ييييييمع ق نفوقفظيييييييةهنينييييييم ن ييييييق ن  ييييييق ن ع  ييييييقنسناقفظيييييييةن
عصفييييييظف نصييييييصةنفعدم ييييييلنم  دليييييي نييييييي  نفعاييييييمسقنلاييييييانفععنييييييينمفعملاييييييمحهنمف  ناييييييم نفعدمييييييق نفعنيفةييييييق نعيييييي ن

فالملييييانفععييييم نع م يصييييةنفععدمديييييةنلاييييانفعاييييمسقنفع ييييان ن ييييانفع ظدييييةنع  ييييق ناعيييي نفععنييييينلاييييانفعفييييمنم ن
مفعد ظيييييييةناعيييييي نلافييييييظف نصييييييصةنفعدم ييييييلهن عييييييقن  نييييييي  نفعامعييييييةنيدايييييي نا   مقيييييييمنديييييي نفعاييييييمسقنفعد ظيييييييةن

ن.عصفظف نصصةنفعدم ل
 م   ييييييمقن  نفعفييييييمنم نفعد ع ييييييلن مع فم ييييييظنم ييييييمنم نفع ييييييودع نف   ييييييقفن  نديييييي ن صييييييم  ن نييييييينيدنعيييييي ن

  نع يييييق ندنصييييي  نملافيييييمنعميييييقم ن ضيييييدن منفعفيييييمنم هن ديييييمن ييييي نفعملايييييمحنلافيييييظننصيييييقندييييي ندمفصييييي ةن ظد ييييي ن
دييييي نفعفيييييمنم نفالمليييييانع م يصيييييةنفععدمدييييييةنمف   ق  يييييمندييييي نفعايييييمسقنفعدصفيييييظحنعصيييييصةنن126  ع يييييمنفعديييييمظحن

نفعدم ل.
 المطلب الأول

 زببببببببببببببببببببببببببببيببببعبال
فعفيييييمنم نفالمليييييانع م يصيييييةنفععمديييييةنفعد ضيييييد نن06/03عييييي نعييييين نفعدميييييق نفعنيفةيييييق نلايييييانفاديييييق

  ييييي نفععنييييييناامعيييييةندييييي نفعايييييمسقنفع يييييان ن  يييييان  يييييمنفعع  يييييةن يييييع نفعدم يييييلنمفوظفقحنمفع يييييان ييييي ظ ناعييييي ن
لافييييظف نصييييصةنفعدم ييييلهنق يييي ن  نييييي فنفا عييييقنيدايييي ن  نياييييم ن اييييظنفاليييي معنفع ييييان  ييييي نفعدم ييييلن  يييي ن

قنفون دم ييييييييةننصيييييييقن  ييييييي ن يييييييق نم يص ييييييي نا فنايييييييم نيييييييي فنفععنيييييييينميييييييظعظفهن عيييييييقن  ن يييييييمفنع نفع ودعنيييييييم
فععنييييييهنمعييييي ع ناممعنيييييمنفع  يييييق ناعييييي نفععنييييييندييييي ن ييييي  نيييييي  نفعفيييييمفنع ن م   مقييييييمن  يييييظفناعييييي ن ماعيييييظن

ن1 مفنع نفع ودع نم   يف ن   ند   لنفعف م مق
  

                                                           
هنفعدقنييييي نفعليييييم لهن  ييييي  "نع يييييظفنيييييي فنفعفيييييمنم ناعييييي ن وليييييي نن يييييم نماعيييييظن83/13منم ن ييييين نفعديييييمظحنفامعييييي ندييييي نفعفييييين1

ن.1810ع ع لن امفظانفععد نمفادقف نفعد نية"هن ن
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 الفرع الأول: التأمين على العيز
يليييييي  ظفنفع ييييييودع ن  يييييي نفععنييييييينديييييين ندعييييييم نع ديييييي د نعيييييي نفعيييييي  نيضيييييي قناعيييييي نفع م ييييييلن يييييي ن

نيييييي ناعيييييياناعييييييان لييييييد نعيييييي ن ييييييمععي ن ييييييمف نلا ييييييقحنفععنييييييينظم ناقدمنيييييي نديييييي نفعدفم يييييي نفعدمعاه د يييييي هن
نن1فعظل مقنفعنيفةق ن   ن "نيضد نفعفمنم نالنفععمد نلاانفعضدم نفون دم ان"

مييييييي  ن فييييييظعقنظقنييييييةنفععنييييييينديييييي ن ييييييقفن  عييييييعند يييييي  ن منعننييييييةند  صييييييةنميالييييييعن
ن.2   ن لمل مند   نفعدعم ن
مفعد ع ييييييييييييلنن2008لا قفعييييييييييييقنن23فعديييييييييييي ق نلاييييييييييييانن08/08ديييييييييييي نفعفييييييييييييمنم نن30اييييييييييييظظقنفعدييييييييييييمظحن

 معدنمي ييييمقنلايييياندنييييم نفعضييييدم نفون دييييم انعننييييةن نييييينمسةيييييةند ي ييييةنياييييم ن   ييييعن  ضييييمة من   ييييم هن
د د  يييييمنفع يييييقنلايييييانفع  لايييييمقنفعنمنديييييةن ييييي نفعفيييييقفقفقنفعصيييييمظقحن ييييي نيعةيييييمقنفعضيييييدم نفون ديييييم انلايييييان

 مندييييق ند نييييانع ق ييييعن نيييي نديييين نامعييييةنفععنييييينفعييييظفة هنفعك ييييان منفعنيةيييياهنفعنييييم جن يييي ناييييمظان ديييي ن
قييييي هنايييي ع ن معنليييي ةنعامعييييةن  ييييم نفععنيييييهنم اظعيييييظنظقنييييةنمدقفنعييييةنامعييييةنفععنييييينلاييييانا ييييمقنفع ودعنيييييمقن

عمدييييمن  يييي نفو  قفضييييمقنفعدعقمضييييةن  ع ييييمنف  ييييظف نديييي ن ييييمقي نن60فسن دم يييييةهنمفع ييييان  ييييقنلاييييان نيييي ن
نفل  د منع عقيضة.

فعدم يييييلنصيييييايمن فيييييقفقهن عيييييظن فيييييظي ناعيييييان عدييييي نفع عةيييييةنفعد  صيييييةن  ييييي ن ل عيييييقن يييييظ نعيم يييييةن
  ييييعنديييي نفعدم ييييلن منديييي ن ييييقفنفعن ييييةنفوظفقيييييةنفعد  صييييةهنلاييييإ فندييييم قققنييييي  نفع عةييييةن  نفعدم ييييلن
 يييييظن صيييييي  ن يييييمنيفن يييييي نفععدييييي ن مييييييا نامديييييي نلايييييإ نفوظفقحن صييييييظقن يييييقفقفن إن ييييييم ن ظد ييييي هن دييييييمنا فناييييييم ن

نديييييمن    يييييي ن  داعنييييي ندييييي نفلييييي نصم نفععنييييييند   يييييمنلايييييإ نفوظفقحنسن د ييييي نان يييييم ن ظديييييةنفعدم يييييلند مميييييقحنمف 
 .3انمي  نفعدقضية

  

                                                           
نفعديييييييييييي ق نلاييييييييييييان16/01فعدعييييييييييييظ نمفعديييييييييييي د ن معفييييييييييييمنم نهن2016هنظليييييييييييي مقنفعنيفةييييييييييييقنعليييييييييييينةن69فعدييييييييييييمظحناييييييييييييظظ  منننن1

ن.09هن ن07/03/2016هنفعد ق ةنلاان14فععظظننفعنقيظحنفعقلديةهن06/03/2016
  يصييييييان  ييييييظنفعقادييييييم هنفعييييييمنعينلايييييياندنمي ييييييمقنفععديييييي نمفعضييييييدم نفون دييييييم اهنظفقنفعع ييييييم نع نمييييييقنمفع ميييييييي هن نم ييييييةهنن2

ن.109هن ن2008
ن.161دادظن  انفع  ع يةهنفعدقن نفعلم لهن نن3
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 الفرع الثان : أنواع العيز وتصنيفاته 
يدايييييي ن  نيصييييييععنفعدم ييييييلن نييييييينيدنعيييييي ن يييييي ن ظف نم يص يييييي هنمي   ييييييلننييييييم نفععنييييييينالييييييعنفعداييييييم ن
مفعيدييييم نفعيييي  نعق كييييعنلاييييي هنمع عنييييين صيييينيصمقن يييي ن اظعييييظيمنلاييييان ييييمنم نفع ودعنييييمقنفون دم يييييةهنم  ييييي ن

نلن نمم ن مسن نمف نفععنينل ن صنيصمقنفععني.ن
 أولا: أنواع العيز 

دييييمنياييييم نياييييم نفععنييييينادييييمنن عنييييةنعاييييمظان ديييي نمن  يييي نعيييي ن لنييييم نديفمعييييةنفعدم ييييلنعم يص يييي هنمف 
فععنيييييننم نييييمن يييي ندييييق ند نييييان ليييي عنديفمع يييي نعم يص يييي هنميدايييي نال ييييمقننليييي ةنفععنييييينن عنييييةندييييق ن

ن83/13.1منن83/12منن83/11 منامظان د ن  فمنع فمفنع نفعلمقيةنفعدصعم نعفمنم ن
 ثانيا: تصنيفات العيز 

هن2فعد ع ييييييييلن مع ودعنييييييييمقنفون دم يييييييييةن83/11 ندييييييي نفعفييييييييمنمنن36 يييييييمعقنم ناعيييييييي ن ااييييييييم نفعدييييييييمظحن
 ننظيمن ظنصنصقنفععنيناع نل لةن صنيصمقنادمنع ا 

نفعصنلنفام  نفععنيحنفع ع ندميفعمفن مظقي ن   نددمقلةننمم ندونمقه •
نفعصنلنفعلمنا نفععنيحنفع ع نع ع قن  ع  نفعفيم نا   من و ننمم ندونمقه •
  يييييع  نفعفييييييم نا   يييييمن يييييو ننميييييم نديييييونمقنميا يييييمنم ناعييييي نفعصييييينلنفعلمعيييييا نفععنييييييحنفعييييي ع نع عييييي قن •

 دلم ظحند ن عقي .

مفععنيييييينفعد ايييييقن يييييظنيايييييظانلانيييييوحناديييييمنيداييييي ن  نيايييييظان يييييظقينيمن ييييي  نديييييظحنيدنييييييةهنمعيييييمن
 نيييييي نع م يييييي ناييييييظمل منلاييييييانليييييي ند فظدييييييةناعييييييان صييييييما  من ييييييقمفنصييييييايةندععنييييييةهنم   ييييييمقنفادييييييقف ن

ظفةيييي هنمس   ييييمقفقن د يييييةنيصيييي  نديييي ع  نن ييييظقينيمنا يييي نيصيييي  نفعدييييقي ن عييييقن ييييمظقن  يييي ن ظف ن ديييي 
ق يييي ن ظق يييي ن  يييي نفعفيييييم ن يييي ع نفا دييييم نفع صيصييييةهنعيييي فنلامعفم ييييظحنفععمدييييةنيييييانفع عمديييي نديييي ن  ييييقنفععنييييين

 .3يام ن   نل نفع فم ظ

                                                           
ديييييي اقحنداد ييييييةنديييييي ندف ضيييييييمقننعيييييي نميييييي مظحنن ق يييييييةنلييييييصيم هنان ييييييم ن   ييييييةنفععديييييي نفعصقظيييييييةنلاييييييانفع مييييييقي نفعنيفةييييييق هن1

ن.98هن ن2015/2016فعدمل قنلاانفعافم هنا يةنفعافم نمفعع م نفعليمليةهننمدعةندادظن يضقهن لاقحهن
فعنقيييييييييظحنفعد ع ييييييييلن مع ودعنييييييييمقنفون دم يييييييييةهنن1983عمععييييييييمنن2هنفعديييييييي ق نلاييييييييان83/11فعفييييييييمنم نهن36اييييييييظظ  منفعدييييييييمظحنن2

ن.1796هن ن1983عمععمنن05هنفعد ق ةنلاان28نظظعفعنفعقلدية
لييييييمدانننعييييييعهنفع ييييييودع ن دييييييمظنفو  صييييييمظنفعفييييييمدانمفععييييييمعدانمف   صييييييمظيمقنفالييييييقحنمفعدمييييييقم هنظفقنفعن ضييييييةنفععق يييييييةهنن3

ن.284ن-283هندصقهن ن1994
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 ديييييمن ييييي ن اظعيييييظند يييييمع ندعيييييم نفععنييييييحنفعدظلام يييييةنعدلييييي افع منلا يييييان كيييييم نملافيييييمنعديييييمنايييييظظ ن
  1دم يةنمفع اناظظيمنادمع افعد ع لن مع ودعنمقنفون ن83/11فعفمنم ن

دييييي نفانيييييقنفعلييييينم نفعد مليييييي نن%60 معنلييييي ةنع صييييينلنفام  نلايييييإ نفعد  ييييي نفعديييييظلام نع يييييي نيليييييمم ن •
ديييييمناعييييي نفانيييييقنفعلييييينم ن ع دنصيييييعنميييييي  ناليييييم  ن يييييمعقنم نناديييييمناعييييي نه يييييقن نيييييقنلييييينم ن ييييي ن فمضيييييي هنمف 
فعد مليييي نع ييييل انليييينمفقناعييييان  يييي ن نييييقنفعدعنييييان ييييمادقن  صييييم ن يييي  نايم يييي نفعد نيييييةهنا فناييييم نييييي فن

لييييي انلييييينمفقندييييي نفانيييييقنييييييمنفاالييييي ن معنليييييةنعييييي هنملايييييانامعيييييةنديييييمنعييييي نيادييييي نفعدعنيييييان يييييمادقنديييييظحن
فع ييييييودع نلايييييييإ ند  ييييييي نفعدعيييييييم نيايييييييم نملافيييييييمنعلأنيييييييقنفعلييييييينم نفعد ملييييييي نفعدنمليييييييعنعص يييييييقفقنفععدييييييي نفع يييييييان

  ضميمنلااندنص  .
ديييييي نه ييييييقن نييييييقنليييييينم ن يييييي نن%80 معنليييييي ةنع صيييييينلنفعلييييييمنا نلاييييييإ ند  يييييي ندعييييييم نفععنيييييييحنيلييييييمم ن •

دييييمناعيييي نفانييييقنفعليييينم نفعد مليييي نع ييييل انليييينمفقناعييييانياييييم ن ييييظن  يييي ن نييييقنفع دعنييييان ييييمادقن فمضييييي هنمف 
  صيييييم ن ييييي  نايم ييييي نفعد نييييييةهن ديييييمنا فنعييييي نعييييي  ندييييي نفع يييييودع نلييييي انلييييينمفقنلاإنييييي نيايييييم نملافيييييمنعلأنيييييقن

نفعلنم نفعد مل نفعدنملعنعص قفقنفععد نفع ان ظفيم.
دييييي نفانيييييقنفعييييي  نن%80 معنلييييي ةنع صييييينلنفعلمعيييييا نلايييييإ نفعد  ييييي نفعلييييينم نعدعيييييم نفععنييييييحنيليييييمم ن •

ظم ن  ن فيييي نفعييييييمظحن يييي ن ييييظقن ظنيييي نن%ن40يضييييم لن نليييي ةن يييي ن اييييق نلاييييانفعصيييينصع نفام نمفعلييييمناهنمن
 ع  ن اظعظ نملافمنع  ن ي .

م  يييييي نلايييييإ نفعد  ييييي نفعلييييينم نفعديييييظلام نعدعيييييم نفع فم يييييظنع   يييييلن يييييم   فننلييييي ةنفععنييييييهنمفع يييييان
   ن صنيص مناع نل لةن صنيصمق.

 الفرع الثالث:  رو  استحقاد معاش العيز والآثار المترتبة عنه
عييييي ندييييي نفعاصيييييم ن  ييييي ندعيييييم نفععنيييييينس يييييظندييييي ن يييييمفلاقند يييييققفقنعييييي ع هننعكيييييانعييييي دا نفعدييييي د 

لاديييي نفعميييييقم نفع يديييييةنع اصييييم ن  ييييي نيييييي فنفعدعيييييم ن  نياييييم نفععنيييييين يييييظن يييييعن نصيييييلن ظق ييييي ن  ييييي ن
فععديييي ن منفعكلييييعن  يييي نفا يييي هني فييييظقندييييظ نفععنييييين م   ييييمقندييييم ف نديييي ن ييييظقحنفعديييي د نعيييي ن  يييي نفععديييي ن

ن.ن2فعدعناناضملاةناع ند ي   نم كمين نادمن ظ  نفعامعةنفععمدةنمفععف يةنع عمد ن

                                                           
نن.1796هن نهنفعدقن نفعلم ل83/11هند نفعفمنم ن39منن38منن37فعدمفظنناظظ  من1
ن.109دقن نفعلم لهن ن  يصان  ظنفعقادم هنفعن2
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فعد ع ييييييييلنن83/11معف ييييييييم ن  ييييييييعندعييييييييم نفععنيييييييييهنمضيييييييي نفعدمييييييييق نفعنيفةييييييييق نلاييييييييانفعفييييييييمنم ن
 مع ودعنييييييمقنفون دم ييييييييةهنمييييييق منه يييييييقنع ع ييييييلن ميييييييق نفعليييييي نمفعييييييي  نس ييييييظن  نيايييييييم ن  يييييي ندييييييي نفعلييييييي ن

اييييم نليييين نعيييي نفعداييييظظنع  فم ييييظهنلاد يييي ن فييييظ نفعدم ييييلن    يييي نع ليييي صمظحنديييي ندعييييم نفععنييييينلاعنييييعن  ني
ن83/12ليييينةن معنلييييةنع نلييييم نادييييمنيييييمنداييييظظنلاييييانفعفييييمنم نن55ليييينةن معنليييي ةنع قنييييم نمن60يصيييي ناعيييي ن

فعد ع يييييييلن مع فم يييييييظنفعدعيييييييظ نمفعدييييييي د هن عيييييييقن  نينيييييييم نفلييييييي لنم ن  ييييييي نيييييييي  نفعفم يييييييظحنا نسيع يييييييظن معلييييييي ن
فععديييييي نعلإليييييي صمظحنديييييي ندعييييييم نفعدمييييييقم نع  فم ييييييظنلاييييييانامعييييييةنفعديييييي د نفعيييييي  نسيليييييي ملاانمييييييقم ندييييييظحن

ن.1هنا ن  م نفعد د نع نل نفع فم ظنع ام ندعم نفععنيناع ندعم ن فم ظع فم ظف
  يييييمع نيعةيييييةنفعضيييييدم نفون ديييييم ان  فمةييييييمنم عيييييظنفنفضيييييم نفعديييييظحنفع يييييان يييييظدقن  ع يييييمنفاظف فقن
فعنفظيييييةنع  ييييودع ن  يييي نفعدييييق نفعن ييييقنلاييييانفعافييييم نديييي ن ييييمعنفع ييييودع ن  يييي نفععنييييينظم نفن  ييييمقنفع  ييييعن

ن.2د نفعدعنا
 م نفعافيييييم نلاييييييدا نع ييييييمهنم مسظ نم صيييييمع ن  نيلييييي صعظمفندييييي ندعيييييم ن نييييييندنفيييييم ن ديييييمن ييييي ن

ن.3اعع  ن عظنملامحنصماعندعم نفععني
عيييييي  ندقفنعييييييةندعممييييييمقنفععنييييييينالييييييعن  ييييييمقنفعنف ييييييةنفوليييييي ظسعيةنفعدع دييييييظحناولييييييم نعالييييييمعن

نفانقنفالملانع عدم .
فوليييييي افم هنيليييييي صعظنصييييييماعنفععنييييييينديييييي ندعييييييم نفععنييييييين صييييييصةنميييييي قيةنم نييييييظنا ييييييم ن نيييييي ن

ملاييييانامعييييةنفعدعييييم نفعدنفييييم نلاييييإ ن م نفعافييييم نيليييي صعظم ندنيييي ن يضييييمن صييييصةنميييي قيةن نييييظنمصييييم ن نيييي ن
 فول افم .

 المطلب الثان 
 اةبببببببببببببوفبببببببببببببببببال

هن4 ع  يييييقنفعملايييييمحنفعن مييييييةنفعا دييييييةنا نانليييييم نم مع يييييمعانلا يييييانن مييييييةند ايييييظحنعايم ييييي نفععد يييييية
فعد ع ييييييلنن06/03ديييييي نفادييييييقنن216ميييييييانديييييي ن ييييييع نفعاييييييمسقنفعدنصييييييم ن  ع ييييييمنلايييييياننيييييي نفعدييييييمظحن

 معم يصييييةنفععدمديييييةهنفع ييييان يييي ظ ناعيييي نلافييييظف نصييييصةنفعدم ييييلنفععدييييمدان صييييصةنسناقفظيييييةهنمفعملاييييمحن كييييم ن

                                                           
ن.100ن-99 ق يةنلصيم هنفعدقن نفعلم لهن نن1
ن.1797هن نهنفعدقن نفعلم ل83/11هنفعفمنم ن35فعدمظحناظظ  منن2
ن.1797هن نهنفعدقن ننصل 40فعدمظحناظظ  مننن3
ن.286لمدانننععهنفعدقن نفعلم لهن نن4
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 ليييييي عن ظف نفعدم ييييييلنعم يص يييييي ن من دييييييق ند نييييييانادييييييمن ييييييظن كييييييم ن ييييييظمن دمهنمييييييي  نال ييييييمقنفعملاييييييمحنديييييي ن
قحن دمنيييييعنمليفيييييةنقليييييديةهنعييييي  ن لييييينع  من عيييييظن عييييي نلايييييانلييييين قنفعامعيييييةنفعدظنييييييةن يييييقفن صيييييامعنفع  ييييي
ن.1ملافمنعدمنيفقق نفعفمنم ن

 الفرع الأول: الوفاة بسبب أدال الوظيفة أو مرض مهن  

فعد ع يييييييلنن1983عمععيييييييمنن02فعدييييييي ق نلايييييييانن83/13نصيييييييقنفعديييييييمظحنفامعييييييي ندييييييي نفعفيييييييمنم نق ييييييي ن
 ن  ييييي ن "نع يييييظفنيييييي فنفعفيييييمنم ناعييييي ن وليييييي نن يييييم ن ايييييمفظانفععدييييي نمفاديييييقف نفعد نييييييةنفعدعيييييظ نمفعدييييي د

 ماعظنع ع لن امفظانفععد نمفادقف نفعد نيةن".
منصيييييييقنفعديييييييمظحنفعلمنييييييييةندييييييي ن فقنفعفيييييييمنم ن  ييييييي ن "ن ليييييييق ن اايييييييم نيييييييي فنفعفيييييييمنم نلاييييييياندنيييييييم ن
ايييييمفظانفععدييييي نمفاديييييقف نفعد نييييييةنفع يييييانع عيييييق نع يييييمنفععمدييييي ن ييييييمنايييييم ن  يييييم نفعنميييييم نفعييييي  نعن ديييييان

ناعي "ن
فعديييييي امقن  يييييي  نن83/13فعدييييييمظ ع نفعلييييييم ف ع نيدايييييي نفعفييييييم ن ييييييو ن ااييييييم نفعفييييييمنم نديييييي ن يييييي  ن

 ليييييق ن اامدييييي ن  ييييي ند   يييييلنفعف م يييييمقن ديييييمنلاع يييييمندنيييييم نفعم يصيييييةنفععدمدييييييةن  ييييي نف   يييييمقن نييييي نمايييييظن
نن ن   نم  نفعف م مق.نفقنعن م نامفظانفععد نمفادقف نفعد نيةهنمل
فعد ع ييييييلن اييييييمفظانفععديييييي نمفادييييييقف نن83/13ديييييي نفعفييييييمنم نن52م ييييييمعقنم ناعيييييي ن ااييييييم نفعدييييييمظحن

فعد نييييييةنننيييييظيمن يييييظن   يييييقنفعايييييلنعييييي م نفعافيييييم نلايييييانفعاصيييييم ن  ييييي ندنايييييةنفعملايييييمحنا فنامنيييييقننم نيييييةن
 يييي ناييييمظانفععديييي ن من ليييي عندييييق ند نيييياهن عييييقن  نفعدمييييق ن ييييظنلاييييق ن ييييع ندناييييةنفعملاييييمحنفعنم نييييةن يييي ن

مف   ييييقنفعنديييي ن عن ديييييمنناييييمظانفععديييي نم ييييع نفعدناييييةنفع ييييان ييييظلا ندييييي ن ييييع ن ييييمعنفع ودعنييييمقنفون دم يييييةه
ن.2 عقنددا ن

فعد ع يييييلنفعد ع يييييلن ايييييمفظانفععدييييي نن83/13م يييييظننيييييم نلاييييياننييييي نفعديييييمظحنفعلمظليييييةندييييي نفعفيييييمنم ن
مفادييييقف نفعد نيييييةن "نيع  ييييقنااييييمظان ديييي نايييي ناييييمظانفننييييققن نيييي نفصييييم ةن ظنيييييةننم نييييةن يييي نليييي عن

ندصمنئنم مقنانم ق نلاانا مقن   ةنفععد ".

                                                           
ن.169 دمقن مضيمفهنفعدقن نفعلم لهن نن1
نفعدقن نفعلم له83/13فعفمنم ننه52فعدمظحننصقنن2 نع م ننه نن نقنفعملامحن  نامظان د ن ظلا ندناةنفعملامح نا ف "    

ن نلاانفعدمفظ نع مقم نفعدنصم ن  ع م قدضم ن م نن21فعد ق نلاانن83/11د نفعفمنم نن50منن49منن48فعافم نملافم
نمفعد ع لن مع ودعنمقنفون دم ية.ن1983عمععمنلنةنن2فعدمفلالنن1403

ن.1815هن ند ن ع ني  نفعدناةنمدناةنفعملامحنفع ان ظلا ند ن معنفع ودعنمقنفون دم ية"يدا نفعننس
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فمييييي ق نلايييييانايييييمظانفععدييييي ن يييييملاقن نصيييييقنفعضيييييققنمييييييمننع ضييييي ندييييي ن ييييي  نفعديييييمظحن  نفعدميييييق 
اصيييييميةن ظنييييييةن كيييييم نن عنيييييةنعلييييي عندصيييييمنئن  نن عنيييييةنايييييمظان عيييييقند م ييييي نمعييييي نياييييي نلايييييانفعالييييي م هن
ميايييييييم نيييييييي فنفعايييييييمظان يييييييمقنان دعنييييييي ن يييييييمقهن ييييييي ناقفظحنفعدم يييييييلنفععديييييييمدانماييييييي فنفوظفقحنفععدمدييييييييةن

نفعدل  ظدة.
عع  يييييةنفعلييييي  يةهن دعنييييي ن  نيايييييم ناضيييييملاةناعييييي نفعميييييق ع نفعدييييي امقي نس يييييظندييييي ن يييييملاقنميييييق نف

نفعامظانفع  ن ظ ناع نفوصم ةنفع ظنيةندق   من  وظيةنفعدم لنعد مد نفعم يصيةنمن دنمل   م.ن
نيع  قنامظان د ن يضمنفعامظانفع  ني ق ن لنم ن نادم

ن.منظفة ن  فمنع ع يدمقنصماعنفععد فعفيم ن مقهنفعد للةن د دةن فقن م  نفل لنمةان  •
ن. ان منلاانا مقندن دةنندميعقيةندمنمل ةنددمقلةنفن ظفعنليملانفن  مددمقلةن من د •
 .1ديفمعةنظقفلةن من  م ن مقهنلم مقنفععد  •

ادييييييمنيع  ييييييقن يضييييييمناييييييمظان ديييييي نفا دييييييم نمفعنمييييييم مقنفعد  م ييييييةنفع ييييييان دييييييمق نديييييي ن ييييييقفننن
فعايييييييييييعن منفعدن دييييييييييمقنفعندميعقيييييييييييةن منفو اييييييييييمظفقنفعد نيييييييييييةهنمفانميييييييييي ةنفعقيمضيييييييييييةنفعدن دييييييييييةنلاييييييييييان
ا ييييمقفقنفعندعييييييمقهنمفعفيييييم ن عدييييي ندييييي ن  دييييم نفع يييييقن افيفييييمنع صيييييمع نفععيييييم ن منونفييييم نمييييي  ندعيييييق ن

 .نن2ع    
دييييييمنلاييييييان مينييييييعنف   ييييييمقنفوصييييييم ةن منفعملاييييييمحنفع  ييييييع ن  ييييييقه نلاييييييانداييييييم نفععديييييي ن منلايييييياندظ يييييي نمف 
دييييمن لنييييم نفععيييي هنفعيييي  ن فييييعنفعاييييمظاننييييم ن ع ن يييي نفععديييي ن م ييييقن ععييييظن يييي ن ييييقفنم ييييم نفعاييييمظاهنمف 

ن.3ل قنفععا دمع نع
"ندييييي نفعدفيييييققن منمنيييييمن  ناييييي نن07/1995ن/11  يييييمقي نن118623اعييييياننيييييم نلايييييانفعفيييييقفقنق ييييي ن

اصيييييييم ةن منملايييييييمحن  يييييييق نلاييييييياندايييييييم نفععدييييييي ن من لنيييييييم ندظ ييييييي هن ع  يييييييقننم نيييييييةن ييييييي نفععدييييييي نمدلييييييي من ةن
 4ع  عمي هناسنا فنل قنفععا "

                                                           
ن.1810 نهنفعدقن نفعلم لهنن83/13هنفعفمنم نفعلم عةعدمظحناظظ  منفنن1
ن.1810 ننفعلم لهفعدقن نه83/13فعفمنم نهنفعلمدنةفعدمظحناظظ  منن2
ن.1810هنفعدقن ننصل هن نفع ملعةفعدمظحنناظظ  منن3
هن ضيةنلنلاقيلنعينضظنلنفع  ظيةنمد ندع ميهن11/07/1995  مقي نن118623فعداادةنفعع يمهنفعغقلاةنفوظفقيةهنق  نن4

ن.85 ننه1996فعدن ةنفعفضمةيةنفععظظنفعلمنان
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 نييييقنميييي ق نلايييياننيليييي صعظن م نفعافييييم نديييي ندناييييةنفعملاييييمحنفعدفييييظقحن ييييملنان مييييقحندييييقحند  يييي نه ييييق
مي اصييييي م ن  ع يييييمنظلاعيييييةنمفايييييظحهنملايييييانامعيييييةن عيييييظظن م نفعافيييييم نلايييييإ نفعدنايييييةن يييييمي ن عييييين  ننفعدنصيييييعه

ن.1 و لم ند لممية
يليييييي صعظن ممنفعافييييييم نديييييي نقييييييي ندنفييييييم هنملافييييييمنع مييييييقم نفع ييييييانع ضييييييدن منفعفييييييمنم هنم ييييييظناييييييظظقن

يع  ييييييقن م نافييييييم نفعد ع ييييييلن مع فم ييييييظنلاةييييييةن م نفعافييييييم نادييييييمع ان "نن83/12ديييييي نفعفييييييمنم نن31فعدييييييمظحن
نا ند ن 

ن.فعيمه -
ن2فعديييييي ق نلاييييييانن83/11ديييييي نفعفييييييمنم نق يييييي نن67فامسظنفعداصييييييمعع نادييييييمننييييييم ن عييييييقيص  نلاييييييانفعدييييييمظحن -

نمفعد ع لن مع ودعنمقنفون دم يةنهن1983عمععمنلنةن
 فاصم نفعداصمعم .ن" -

  ندناييييييةنفعملاييييييمحناييييييلنع يييييييمهنن24/10/1995  ييييييمقي نن129009م ييييييظننييييييم نلاييييييانفعفييييييقفقنق يييييي ن
 2ظنمفاصم نفعداصمعع نلاف معلأمس

ينعمدييييييييمنفع معيييييييييةن305لافيييييييي نفامسظنفعيييييييي ع نمعييييييييظمفن  يييييييي نفعملاييييييييمحن من يييييييي  نفع دلييييييييةنمفعل لدةييييييييةنل
ديييي نن33ع ييييمقي نفعملاييييمحن  يييي نفاكلييييقنع يييي نفعاييييلنلاييييانفعد مع ييييةن معدعييييم نفعدنفييييم هناعيييياننصييييقنفعدييييمظحن

عييييييلأمسظنفعيييييي ع نمعييييييظمفن  يييييي نفعد ع ييييييلن مع فم ييييييظ "نس نييييييمينفعد مع ييييييةن دعييييييم ندنفييييييم ناسنن83/12فعفييييييمنم ن
 ينعمدمنفع معيةنع مقي نفعملامحن   نفاكلقن".305فعملامحن من   نفع دلةنمفعل لدمةةنل

دييييييي نن34 ديييييييمن ييييييي ن اظعيييييييظند  ييييييي ناييييييي ندعيييييييم ندييييييي ندعمميييييييمقن م نفعافيييييييم نلافيييييييظنمقظن معديييييييمظحن
ن.3فعد ع لن مع فم ظنن83/12فعفمنم ن

 الفرع الثان : الوفاة  ارج تأدية الوظيفة
يدايييي ن  ن اييييظانفعملاييييمحن ييييمقهنفعاييييمسقنفع ييييانف   قيييييمنفعدمييييق ناييييمفظان ديييي نمفع ييييانليييي لنم  ن
 اقنميييييييمهنم  يييييييي نسيداييييييي ن  نع ق يييييييعن  نفع ييييييييف نلاييييييياندمفن يييييييةنفوظفقحنفعدلييييييي عد ةهناسنديييييييمن يييييييظن ضيييييييدن ن
 ييييمفنع نفعضييييدم نفون دييييم اهنلايليييي صعظن ممنفعافييييم نديييي ندناييييةنفعملاييييمحنادييييمنييييياندفييييققحنلاييييانفعدييييمفظنديييي ن

                                                           
ن.1797 نهنفعدقن نفعلم لهن83/11هنفعفمنم نن50من48فعدمفظنناظظ  من 1
دظعقنلن ضيةنلنع.نفنمد ندع ينضظهن24/10/1995هنفعد ق نلاان129009فعداادةنفعع يمهنفعغقلاةنفوظفقيةهن قفقنق  ن 2

ن.134هن ن1996فعصنظم نفعم نانع  ودعنمقنفون دم يةن لاياظحيهنفعدن ةنفعفضمةيةنفععظظنفام ن
ن.1804هنفعدقن نفعلم لهن ن83/12هنفعفمنم نن34فعدمظحناظظ  منن 3
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ديييييي ن ييييييمنم نفع ودعنييييييمقنفون دم ييييييةهنادييييييمن  نع يييييي نفعاييييييلنلاييييياندناييييييةنفعملاييييييمحنفعدفييييييققحنلاييييييانن51اعييييي نن47
نفعد ع لن مع فم ظ.نن83/12د نفعفمنم نن30فعدمظحن

لايييييانامعييييييةنملايييييمحن اييييييظنفعدليييييي صعظع ندييييي نقييييييي ناييييييمظان دييييي ن عييييييقننييييييمن ن ييييي نفعاييييييمظانلاإنيييييي ن
ع معييييي نم عييييي نملافيييييمن إدايييييم ن م نافم ييييي نفولييييي صمظحندييييي نقيييييي ندنفيييييم هنعييييي  ناا ليييييم  ن  ييييي ن ليييييم نقيييييي نف

ن.ن1ع مقم نفعدنصم ن  ع منلاانفعفمنم ن
  

                                                           

ن.1808هن نففعدقن ننصل نهن56فعدمظحناظظ  منن 1
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ن اتمة الفصل
د ن   ندمنل لن اق هن كم نامعةنلافظف نصصةنفعدم لن مع قيلنفععمظ ن إاظ نفعامع ع ينادمننن

دمن صصةن عقناقفظية.   صصةناقفظيةنمف 
 عظن ملاقنفعل نفعفمنمنانفع فم ظنمفع  نيام نن ميةنفعايمحنفعم يصيةن معنل ةنع امسقنفوقفظيةنيا ن

 منمق ندظحنفع ظدةهنميمنل لةن نمف ينفع فم ظنفععمظ نمفع فم ظنفعدل لنم  عقفنفع فم ظنفعنل اهنمي ق عن  ن
ناعع م. نع ندا نفع ا نفوظفقح ن م نع دم ل ن معنل ة نلمف  ن لمق نفعن مية نمنني   ناقفظحننميافول فمعة ن    ع ق

م نمنانقف فقناظفقيةهنملمف ن  ن  م نفول فمعةن منقلاض منفعدم لنلاان قا نعدنص  نفعم يصانملافمنعمقن
نلاإن من ق عن لمقفن   نفعدم لنمفوظفقح.

اضملاةناع نفعامعةنفامع هنلاإن ن منظنامسقن عقناقفظيةنعصفظف نصصةنفعدم لن  دل ني  نفعامسقن
ننلاا  نلاانفعدمظح نفعن ن  ي  نع   نيع  ق06/03د نفادقنن216فععنينمفع  نع  ناسن ن  د نفال معننه

نين  ن ظف نان  م نفعايمحنفعد نيةنع دم لهناعاننصقن  ي ن مفنع نفع ودعنمقنفون دم يةنلامعدم لنفععم
نقف فقنل لنايضما م. ن منند مد نيدان نفع م ل فعن ميةنفعا ديةنعك نانلم نن دل فعملامحنمننملافمنعمقم نمف 

معةن ظفة نع م يصةن من دق ند ناهنادمنم مع معانياند ن ل معنلافظف نصصةنفعدم لهنمن كم نادمنلاانا
نيدا ن  ن كم ن مقهنا مقنفعم يصة.ن

ن
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 الفصل الثاني
  فقدان صفة الموظف بصفة غير عادية

إن فقدددددفةن لدددددبص ة غيردددددة  لدددددبص الددددد  لوفيدددددصو ة نددددد  فلددددد  ة  ة  دددددص ة يريبيدددددص  لدددددي   ن و يدددددص 
لدددددددبص ة غيردددددددةو  دددددددو   غدددددددة ةلفة   ة غ دددددددةتفغصو ييغلادددددددن إلة دددددددو  ة  دددددددو   ة  لددددددد  لوفيدددددددص  بقدددددددفةن 

ة ددددددة نو يص ة ددددددد ل لظددددددن غ دددددددل   ة غيرددددددة ة غ نيدددددددص نةلءدددددددص  ظغ ددددددو  ص ة ة فل يدددددددص ي  دددددد  ل ة و ددددددد  لت دددددددو  
   غ نيص ء يغص لينةلءص غةو  ص ءزة يص لة ةب لن و ة  يح ة غيرة غن غنل  .

يةءنددددددب لادددددد  ف دددددد  لةنددددددوفن غددددددة  ولظةددددددز  ة غيرددددددة ة  غدددددديغ   دددددد ن يغددددددو   غ وغدددددد   لادددددد  لغونددددددص
لددددددي  فين ةقفيغدددددد  هلدددددد ة   دددددد   و هدددددد ة ة ب دددددد  ي ددددددةيءب  15لاإهغددددددوه غنلدددددد    غددددددف   1  ي ددددددص غ وغدددددد 

 إء ة  ة  زه غن ة يريبص يغن   غن ةل ة وق   ي يريبص لت ى.

فقدددددددفةن ة ءن ددددددديص لي ة ةء يدددددددف غن دددددددو لاغدددددددو يلادددددددين  بقدددددددفةن لاغدددددددو يغلادددددددن فقدددددددفةن لدددددددبص ة غيردددددددة 
ص لددددفلن ة غيرددددة يلددددوف  و  لددددو ة ددددين   ددددف لددددفي   لادددد  غددددن ء ددددص   ددددو ية  قدددديق ة غفنيددددص ية  يو دددديص

غدددددو ة دددددين نةلءدددددص   قي دددددص ة غلظيدددددص   قي دددددص ءزة يدددددص لة ةدددددب لن دددددو فقدددددفةن ة ءن ددددديص  و  ددددد ب لي  و ةء يدددددفو 
يلادددد    لنددددة  لددددن هدددد ا ة  قي ددددص فقددددفةن ة  قدددديق ة غفنيددددص ية  يو دددديص ة ةدددد  ةغددددنح ة غيرددددة ة ةغةددددة   قدددديق 

 ة ب ف ة  وفي.

  زه يلقي ددددص  ددددويلظددددن   دددد   ددددنة  ق فدددد  هدددد ة ة بلدددد  إ ددددن فقددددفةن لددددبص ة غيرددددة لددددن   يدددد  
ة ة دددددد يح فدددددد  ة غ  ددددددو ةهيهو لغددددددو ة غ  ددددددو ة  ددددددون  ف ددددددنة  ق إ ددددددن فقددددددفةن لددددددبص ة غيرددددددة ه دددددد وب 

 فقفةن ة ءن يص ة ءزة  يص لي ة ةء يف غن وو يفقفةن ة  قيق ة غفنيص ية  يو يص.

  

                                       
 .06و ة غ ءة ة  و  و ص 06/03و ةهغ  42 ففة و ة غوف    1



الموظف بصفة غير عادية فقدان صفة                              الفصل الثاني        

 

41 
 

 المبحث الأول
 بالعزل أو التسريح فقدان صفة الموظف

 ددددف ل ة ددددب ة غيرددددة ل نددددو  ة فيددددص يريبةدددد  غتو بددددو  ةددددافي  دددد  إ ددددن ة غ ددددو  ص ة ة فل يددددصو ية ةدددد  
ةتةظددددددة ف ءوة ددددددو  ددددددوتةتي نددددددي  ة غتو بددددددص ة ةدددددد  ة ة   ددددددوو إ  لن هنددددددو  غددددددن ة  قي ددددددو   ة  ة ددددددف ءو  

لاينددددد  غةغة دددددو  ة  و يدددددص ة ةددددد  ةدددددافي إ دددددن ة غ دددددو   لدددددبص ة غيردددددة ة غلاة ددددد ص ي و ةدددددو   يبقدددددف ة  ددددد  فددددد 
؛ يلظددددددن غددددددن ة يريبددددددص لي إءدددددد ة  ة  ددددددزه لددددددبص ة غيرددددددة ة  غدددددديغ و يهدددددد ا ة  قي ددددددو  ةةغ دددددد  ة ة دددددد يح 

ة ددددد ا  غدددددن ةيةفددددد  هددددد لن ة غلددددد ظ لن فددددد  ةل دددددو  ة ةددددد  ةدددددافي إ دددددن فقدددددفةن لدددددبص ة غيردددددة يةنق دددددو  
ة  ة  ددددددص  ددددددلن ة غيرددددددة يةلفة   ة غ ددددددةتفغص  يلادددددد ة غنددددددة ة غيرددددددة غ دددددد  ة  قي ددددددص غددددددن ة ةيرلددددددة غددددددن 

  .1لف ف  ة يريبص ة  غيغيصءف

إ  لن هنددددددو  ةتددددددةتي  لن غددددددو لةغ دددددد  فدددددد  نددددددي  ة ت دددددد  ة دددددد ي ل ة  دددددد  ة غيرددددددة في ددددددزه لنددددددف 
ليغددددددو لظددددددن ةه دددددد  فين غ دددددد  و لغددددددو ة ة دددددد يح يلاددددددين فدددددد   و ددددددص  15ةتظيدددددد  لددددددن ة فيددددددص غ وغدددددد   بةدددددد   

ة  غيغيددددص ة ة ددددوب ت دددد  ء ددددي  غددددن ة ف ءددددص ة  ة  ددددص ة غنلدددديص لظل ددددو فدددد  ة قددددونين ةه و دددد   ظيريبددددص 
لي ة ة دددددددوب ة غيردددددددة  ءنويدددددددص ةة ظدددددددب ة ددددددد ي   غدددددددن غنلددددددد  . إ ن ي ة ددددددد  ة ة ددددددد يح لقي دددددددص هت دددددددو  
غ نيددددص ل ة   ددددو ة غيرددددة لغددددو ة  ددددزه ف ددددي إءدددد ة  لددددة  ةةتددددو ا نةلءددددص  ةتظدددد  ة غيرددددة لددددن غنلدددد  . ي ددددف 

   غنو ه ة ة غ  و إ ن غ ظ لن لاغو لظ :

 يريبصة غ ظب ةهيه: فقفةن لبص ة غيرة    ب ة  زه غن ة 

 ة غ ظب ة  ون : فقفةن لبص ة غيرة    ب ة ة  يح غن ة يريبص

 ي لة  ةبلل  ه لن ة غ ظ لن لظن ة ن ي ة ةو  :

  

                                       
:"  يغلاددددددن ة غيرددددددة ة دددددد ي لاددددددون غ دددددد  لقي ددددددص ة ة دددددد يح لي  و لظددددددن لندددددد  06/03ةهغدددددد    غددددددن 185ة غددددددوف  نلدددددد   1

 .17ة غن ءفلف ف  ة يريبص ة  غيغيص "و ص ة  زه لن لير
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 المطلب الأول
 بالعزلفقدان صفة الموظف 

ي ة دددد  ة  ددددزه غددددن ةه دددد وب ة ةدددد  ةددددافي إ ددددن فقددددفةن لددددبص ة غيرددددة ة  غدددديغ  يهددددي غددددن ل ددددف  
 .ة  قي و  ة ة   ف ةب ض لظن ة غيرة غن   ي ةلفة   ة غ ةتفغص

يقدددددددوه: لز ددددددد  غدددددددن غنلددددددد  و إلةدددددددزه ص غدددددددن لدددددددزهو لدددددددز و ل  دددددددفا ي ن دددددددواو ي ة  دددددددزه فددددددد  ة ظ ددددددد
  لز ددددد  ة نو دددددب ة يلالددددد : لت ءةددددد  لغدددددو غندددددي ةن دددددنو ية  دددددزه: ة ةن يدددددصو يلز ةددددد  ن لةددددد و ي ة  ددددد  و  ف 
 .1   غن ة  لا 

ية  دددددزه ةلددددد ت و هدددددي " إن دددددو  ة  يدددددو  ة غ نيدددددص  ظغيردددددة يي دددددة  دددددف   ت ةددددد   دددددولفة   ة ةددددد  
 2ل و     و ن و  و  ولة و ا ل لن لقي ص ة فل يص يغلان لن لة  ض   و ة غيرة" 

ية ءدددددددفل   و ددددددد لا  لن ة غ ددددددد   ة ءزة ددددددد ي يفددددددد   دددددددغونص ةللددددددد ة   ظغيردددددددة ة ددددددد ي ةتظدددددددن لدددددددن 
إفة ي غددددددن ة غغلاددددددن ت دددددديل   ظ  و ددددددص  دددددد ة  غنلددددد   غددددددن  دددددد ي ةلفة  و يي قددددددن لن  دددددد ة  ة  ددددددزه لاددددد ي 

 . 3ة ق و يص ة  يقو  غ فل ة غ  يليص

جراءاته  الفرع الأول: العزل بسبب إهمال المنصب وا 

  ة  ددددزه   ددددف  نددددو غددددن ة ة دددد ي لظددددن  دددد ب ة  ددددزه ة دددد ي يلاددددين فدددد    دددد  ة ة دددد ق إ ددددن إءدددد ة ة
  و ص إهغوه ة غيرة  غنل  .

إن ة غيرددددددة ة غيءدددددديف فدددددد  ي دددددد يص ة تفغددددددص ة ب ظيددددددص يلاددددددين  دددددد  ة  دددددد  فدددددد  ة ةغةددددددة  و   ددددددد  
ية  يو ددددددو  ة غففيلددددددص ةهءدددددد  إ  لن هدددددد ة ة  دددددد   ددددددي  غ ظدددددد   دددددد  لدددددد ف لظيدددددد  ل ددددددة نو و ييةغ دددددد  هدددددد ة 

يغ غدددددو لاوندددد   ة ةددددد   يغلادددددن لن لةقو دددددن  ةة دددددو لددددن فةددددد   لغددددد   ددددد  ي غددددد   ةل ددددة نو  فددددد  لن ة غيردددددة
لاددددد  ايدددددوب الددددد  غ ددددد   لدددددن ة  غددددد   لظدددددن لن تت  دددددوو  ددددد  إن ة غ ددددد    هدددددب إ دددددن ة دددددنص لددددد ة ص 

                                       
 .441و ص1991و  ل ي و  9إ ن غنري  ل ي ة ب   ءغوه ة فلن غ غف  ن غلا  و فة  لوف و ج 1
 .352لظ  ة   نون غي يفو ة غ ءة ة  و  و ص  2
 .166و ة غ ءة ة  و  و ص يلغو   ي يو 3
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يلادددددين  و  دددددة إ دددددن   ددددد  لن ة غيردددددة  1ةدددددب غنددددد  لةنو دددددب غدددددة غدددددف  ة  يدددددوبةتلددددد  ة   لدددددافي إ دددددن 
 ل  ة ل   ة  ل  ة غ    يه  إء ة  لغظيص ة  زه.غ بيو غن ة  قي و  ة ة فل يص ة ة  ةي ة لظي  نر

( 15يلظيدددددد  لددددددة  لددددددزه ة غيرددددددة غددددددن ة يريبددددددص إ ة ة لددددددب لددددددن غنلدددددد    غددددددف  تغ ددددددص ل دددددد   
ليغددددو غةةو يددددص لظددددن ةه دددد و فين ةقددددفي  غ دددد   غق دددديهو فدددد  هدددد ا ة  و ددددص ةقددددي  ة  ددددظ ص ة غتي ددددص  لددددت يص 

  إ ددددددن ة  غددددد    ددددد  ةةتدددددو  إءدددددد ة ة  ة ة لدددددلن لظدددددن إءددددد ة  ة  دددددزهو   ددددددف ةقدددددفي  إلددددد ة   ظغيردددددة  دددددو  يف
 لدددددو يلادددددين لدددددة  إلددددد ة ا  ية ددددد ص ة   يدددددف ة غ دددددغين غدددددة ةل ددددد و   و  دددددةت  لي لدددددن   يددددد   و2ة  دددددزه

غ  دددددد    ددددددو   لي لددددددن   يدددددد  غلددددددو ح ةهغددددددنو   ددددددف إ  ددددددو  ة لددددددب ة غيرددددددة فين غ دددددد    ية دددددد ص 
 .3ي يقص   غيص ةيف  ف  غظب  يه ة ة    و ظص   تن إء ة ة  ة  زه

غ ددددددفل  20/01/2004ة لددددددوف   ةددددددو ي   010005  دددددد  غءظدددددد  ة في ددددددص ي ددددددف ءددددددو  فدددددد  ة قدددددد ة  
ة غيردددددددة فدددددددإن يلظيددددددد   و ظغنلدددددددب لن ايدددددددوب ة غيردددددددة  دددددددفين غ ددددددد    دددددددونين  ي ة ددددددد  إهغدددددددو غبدددددددوفا 

ة غة لددددددب  ددددددفين لظدددددد  ة  ل ددددددص ة غ ددددددةتفغص ينددددددفين لدددددد   غ دددددد   ي دددددد ل  يبقددددددف ة  ددددددغونو  ة غنلدددددديص 
 .4  ف  ةلء ة ة  ة ة فل يص يي ة   ف   و ص إهغوه غنلبلظل و  ونينو ي يغلان  ة ةغ     ق

 ة قيةلف ة ة  لة لن غت رة و  لفف ةي ية لقي ص ة  زه غن و: هنو    ض ة   يط ي ي 

: يغ نددددن   دددد  لن لا يجوووووز توعيووووا عقوبووووة العووووزل إلا إ ا وجوووود نوووو  ت ووووريعي يجيووووز  لوووو  •
لاوندددددد  ة  قي ددددددو  ة ة فل يددددددص   ة  ددددددن إ ة  ددددددظ ص ة ة فل يددددددص غظزغددددددص  ةي يددددددة ة  قي ددددددص ة ةدددددد   ددددددففهو ة غ دددددد  و

غ ددددفف  لظددددن  دددد ل  ة  لدددد  لاغددددو هددددي ة  دددد ن فدددد   ددددونين ة  قي ددددو و فددددإن ة غ دددد    ددددو   ة فلددددف ة  قي ددددو  

                                       
 .35  ينص  ظقو  و ة غ ءة ة  و  و ص   1
 .17و ص و ة غ ءة ة  و  06/03و ةهغ  184ة غوف   ففة و   2
و ة غة ددددددغنص لايبيددددددص إلدددددد ة  ة غدددددديربلن ة دددددد لن هدددددد  فدددددد   و ددددددص 2014غددددددو    1و ة غا تددددددص فدددددد  2237ة غ ة ددددددظص   دددددد   3

 إهغوه ة غنلب.
و 5و غءظدددددص غءظددددد  ة في دددددصو ة  دددددفف 20/01/2004و غدددددا   فددددد  010005غءظددددد  ة في دددددصو ة   فدددددص ة  ونيدددددصو  ددددد ة    ددددد   4

 .169ص  و2004
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  دددددد  ء يغددددددصو لغددددددو فدددددد  ة غءددددددوه ة ةدددددد فل   فقددددددف  ددددددو  ة غ دددددد    ة فلددددددف ة  قي ددددددو  يةدددددد   ة   يددددددص  ظ ددددددظ ص 
 . 1ة غ فف   ونينو لظن   ل  ة  ل   ة غتةلص ف  ةتةيو  ة  قي ص ة غنو  ص غن  لن ة  قي و

ةة  ددددددة ةلفة   فدددددد  ة ددددددة غوه  ددددددظ ة و  لددددددفهو ة غ دددددد    ة فلددددددف ة  قي ددددددص غددددددة ف ءددددددص      دددددد ي 
ء دددددوغص ة ت ددددد  إ دددددن ءوندددددب غ ةلدددددو  ة رددددد يي ة ةددددد  ة ة دددددب فل دددددو ة غيردددددة ة ت ددددد  يغ ددددداي يص ة غيردددددة 

غ دددددددةبلفلن غدددددددن ية نةدددددددو   ة غة ة دددددددص لظدددددددن  دددددددل  ة غلدددددددظ ص يلاددددددد ة ة  ددددددد   ة ددددددد ي   ددددددد   و غلدددددددظ ص ي و 
 و2تفغو  ة غ ف  ة  و 

ة غة ددددددددغن ة قددددددددونين ةه و دددددددد  ة  ددددددددو   ظيريبددددددددص ة  غيغيددددددددص  06/03ةهغدددددددد   ءددددددددو  فدددددددد  لددددددددو  
:" لةي دددددددة ة فلدددددددف ة  قي دددددددص ة ة فل يدددددددص ة غ  قدددددددص لظدددددددن ة غيردددددددة لظدددددددن ف ءدددددددص ء دددددددوغص ة ت ددددددد و غدددددددولظ 

  ة غلدددددظ ص ية رددددد يي ة ةددددد  ة ة دددددب فل دددددوو يغ ددددداي يص ة غيردددددة ة غ نددددد و ية نةدددددو   ة غة ة دددددص لظدددددن  دددددل
ف دددددت لظدددددن   ددددد  لءدددددب و 3لي  و غ دددددةبلفلن غدددددن ة غ فددددد  ة  دددددو "يلاددددد ة ة  ددددد   ة ددددد ي   ددددد   و غلدددددظ ص 

لظدددددن ةلفة   لندددددف ةتةيدددددو  ة  قي دددددص ة غنو ددددد ص ة ةددددد ة  ة غ دددددوفا ة  وغدددددص  ظقدددددونين ة غةبددددد  لظل دددددو فددددد  هددددد ة 
ل ة ةنو ددددب ة غءددددوه ية غةغ ظددددص فدددد : لددددف  ة  لدددد  لقددددينةلن لظددددن نبدددد  ة ب دددد  يغ ددددفل لددددف  ة  ء يددددصو يغ ددددف

 .4 لن ة ت   ية  قي ص

: يهددد ة ة  دددد  أن يطلوووا الموظووووف الم طووو  علووووق ملفوووه ال  صووووي عبووول توعيووووا هووو   العقوبووووة •
هددددي غددددن ل ددددف  ة  قدددديق ة ةدددد  ةدددد  ةللةدددد ةي   ددددو  ظغيرددددة ة  غدددديغ  ة غ ددددوه لظددددن ة ة فلددددب يلددددف  ةغلالندددد  

                                       
غظةقدددددن  ددددديه  دددددظ و  و "ة قدددددونين ةه و دددد  ة  دددددو   ظيريبدددددص ة  غيغيدددددصة  دددددغونو  ة ة فل يدددددص فددددد  " لل دددديط غ ندددددف يلظددددد و  1

ي 26و 1945غددددددددددوي  8لاظيددددددددددص ة  قدددددددددديق ية  ظددددددددددي  ة  يو دددددددددديصو ءوغ ددددددددددص ة قو دددددددددد  ةلفة ي فدددددددددد  ة غنوزلددددددددددو  ةلفة يددددددددددص و 
 .05و ص27/04/2011
 .05و ص ة غ ءة نب   2
 .15و ة غ ءة ة  ول و ص 06/03و ةهغ  161ة غوف   ففة و   3
 .05و ص يلظ و ة غ ءة ة  و  لل يط غ نف  4
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ة ة دددد ي لظددددن يي دددد   ظغيرددددة  ظدددب ةل ددددت  لظددددن غظبددد  ة ةدددد فل   غددددن لءددد  غدددن ةل ددددت  لظددددن غظبددد  
  .1 ةهت و  ة غن ي ص إ ي 

 ية ل  غ   ص ة ظي  ة غظة لف  غ و      لة  ق إ ل و ة قونين  لبص ف يقص:

  ي ظددددددة ة غيرددددددة لظددددددن غظبدددددد   و  وغدددددد    دددددد غو  ددددددفف  غ ةييوةدددددد  يلايبيددددددص ة ةل  ددددددو فدددددد    غددددددو
 فل    ةدددددلظغدددددو   نددددد  يغلادددددن ة لةغدددددوف لظدددددن ي يقدددددص  ددددد  لة دددددغن و ة غظدددددة ة 2006غدددددن  دددددونين  93ة غدددددوف  

لاددددددون ة غيرددددددة ةن ي ددددددةب  لاغددددددو لن ة قددددددونين  دددددد  ي ددددددفف ة غددددددف  ة ةدددددد   إغ ة ددددددفلف ة  قي ددددددص لي ةتبي دددددد وو 
ةغددددددو   ة ظءنددددددص ة ة فل يددددددص ة دددددد  لن ي ةن دددددد  غندددددد  غددددددو لدددددد ةا غبلددددددفة  ظددددددففو  لددددددن  قي دددددد و  فل ددددددو  ددددددو غظة

 .2    ة  ت  لظن ة غظة  و ظص ة ة ة  ة    ة غ ن 

: ي  دددد  هتدددد   لل ددددو است ووووارل مجلووووب الت ديووووبلا يجوووووز النطوووو  بعقوبووووة العووووزل عبوووول  •
:" ةةتددددد  ة  دددددظ ص ة ةددددد    دددددو لدددددت يو  ة ة لدددددلن ة  قي دددددو  02فقددددد    165 لدددددو ءدددددو  فددددد  ندددددص ة غدددددوف  

ة ة فل يددددددص غددددددن ة ف ءددددددص ة  و  ددددددص ية  ة  ددددددص  قدددددد ة  غ دددددد  و   ددددددف لتدددددد  ة دددددد لي ة غظددددددز  غددددددن ة ظءنددددددص ةلفة يددددددص 
و ية ةددددددد  لءدددددددب لن ة ددددددد  فددددددد  ة ق ددددددديص ة غة دددددددوييص ةهل دددددددو  ة غتةلدددددددصو ة غءةغ دددددددص لاغءظددددددد  ةددددددد فل  

 ( ليغو ة ةفة  غن ةو ي  إت و هو".45ة غ  ي ص لظل و ف  لء   لة فى تغ ص يل ن لن  

و ية ة  ددددد  ةيءدددددف أن يكوووووون عووووورار العقوبوووووة مسوووووببا وكووووو ل  عووووورار المجلوووووب التووووو ديبي •
: ة  يقددددددو  ددددددنص 3ل دددددد وب ة فل يددددددص  ظ ددددددزه لاددددددون غ ددددددي و   لددددددب ة  ددددددة ة ة  ددددددة فدددددد  ة ددددددة غوه ة  ددددددظ ص

غددددددن ة قددددددونين ةه و دددددد  ة  ددددددو   ظيريبددددددص ة  غيغيددددددص ة ةدددددد  ةظددددددز  ة ظءنددددددص ةلفة يددددددص ة غة ددددددوييص  170غددددددوف  ة 
ةهل ددددددو  ة غءةغ دددددددص لاغءظددددددد  ةددددددد فل    ة  يددددددد    ة ةة دددددددو. ي ددددددد ب ة قددددددد ة  ة ةددددددد فل    لدددددددبص لوغدددددددص هدددددددي 

 ة    ة ددددد ي ي دددددفي  دددددولفة   إ دددددن إلدددددفة ا ف دددددي  و دددددص ية  يدددددص لي  ونينيدددددص ة غددددد ي ة  نلددددد  ة قدددددونين  لي ة ددددد

                                       
 .340هو غ  ت ف و ة غ ءة ة  و  و ص  1
 .341و صنب   ة غ ءة 2
 .31غ غف  يقطو ة غ ءة ة  و  و ص  3
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 قدددد ة  ةيلددددت  ة قلدددد  اويددددص ة قدددد ة  ةلفة   لظددددن ة ةددددفت   قلددددف إ ددددفةو ل دددد   ددددونين  غ ددددلن يهددددي غ دددد  ة
 .1ه  ة لو ح ة  و ي 

لددددددف  إ ة ددددددوق ة غيرددددددة  و غنلددددددب   ددددددف ن ويددددددص غددددددف  ةل و ددددددص لظددددددن ةل ددددددةفة : لنددددددف إنة ددددددو  غددددددف   ❖
  ظدددددب إلدددددوف  ةل و دددددص فددددد  لي  و دددددص غدددددن ة  دددددو   ة غقددددد     ي ددددد يص ةل دددددةلفة  ي ددددد  لةقدددددف  ة غيردددددة 

إفغوءددددد  فددددد  ةلءدددددوه ة قونينيدددددصو لي ةقدددددف    ظدددددب ة  دددددةبوف  غددددد   لتددددد ى ي فدددددض  ظ ددددد  ي ددددد  ل ءدددددة إ دددددن 
غنلددددب لغظدددد  ي ة دددد  غةتظيددددو لددددن غنلدددد   يغ غدددد   دددد  فدددد  هدددد ا ة  و ددددص ةقددددي  ةلفة    غ و دددد   إءدددد ة ة  

فددددد   20/01/20042 ةدددددو ي   010497  ددددد   هددددد ة غول دددددفا غءظددددد  ة في دددددص ة ءزة ددددد ي فددددد   ددددد ة ا ة  دددددزه.
  ددددديص  .   دددددف غدددددفل  ة ة ددددديين ة غ نددددد  ية ةغ دددددلن زي ددددديف لي دددددة   دددددن لنص لن ة غ دددددة نة  .  لادددددون 

 .ف  ي  يص ايوب ال    ل 

ي ددددف لاوندددد   ل يددددو  ة ق دددديص لن ة  ددددلف  .  لاددددون ي ددددة     وتددددو فدددد  غ لاددددز ة ة دددديين ة غ ندددد   
ن ة ددددددةبوف غددددددن ي دددددد يص ةل و ددددددص لظدددددد لددددددو  26/11/1994ية ةغ ددددددلن زي دددددديف لي ددددددة   ددددددن لنص غندددددد  

 .ه  وب  تليص 01/09/1999  ويص  ةل ةلفة   غف   غونيص ل      ة ي   

ةقددددددف    ظددددددب  و ددددددو  01/09/1999 لددددددو لندددددد    ددددددف ةنة ددددددو  ةل و ددددددص لظددددددن ةل ددددددةلفة   ةددددددو ي  
 دددددنب  ة  ددددد ض إ  لن ة غظددددددة ة غقدددددف  غدددددن   فدددددد   ددددد  يلادددددن لاددددددوغت ف ظدددددب غنددددد  ةقددددددفي   ددددد وف  غ  دددددديص 

 . ية فة 

لن ة غ ددددددددددة نة  دددددددددد  يلاغدددددددددد  هدددددددددد ة ة غظددددددددددة ي ة  يقددددددددددف   دددددددددد وفة    يددددددددددص  ددددددددددفى ةلفة     لددددددددددو
ة غ ددددةتفغص يةدددد  إلتغدددد   دددد ن ة  دددد وفة  ة غ  دددديص الدددد  غا دددد  لظل ددددو ي و ةددددو   فددددإن ةلفة    دددد  ة تدددد هو 
  ددددن ةللة ددددو  يلندددد  ي ة دددد  لدددد   و ددددص ايددددوب الدددد   دددد ل  إ   دددد  لظة دددد   غنلدددد   ي ددددف ةدددد  غ ة ددددظة  غددددة 

ةددددد  ةيءيددددد  إلددددد ة ين  ظغ دددددة نة  رة دددددوق  غنلددددد   غدددددة إ ددددد و   ول دددددةت  ي دددددة  إ ددددد و   ول دددددةت و لاغدددددو
                                       

ل دددددف ة  زيدددددز ل دددددف ة غدددددن   تظيبدددددصو ة  دددددغونو  ة ة فل يدددددص فددددد  ة يريبدددددص ة  وغدددددص  دددددغونو  ة ءدددددزة  فددددد  غ  ظةددددد  ة ة قلددددد   1
 .322و ص 2008 ةي ي  و غن    ة غ و يو ةل لانف يصو غل و ية غ و غص ة ة فل يص ية  غونو  ة ت قص 

ل  ف  ددددددديص  .   دددددددف غددددددد 20/01/2004 ةدددددددو ي   010497  ددددددد    ددددددد ة و02 ق ددددددد  ةغءظددددددد  ة في دددددددصو ة   فدددددددص ة  ونيدددددددص  2
-173-172و ص 2004و  5ة  دددددددفف  وة ة ددددددديين ة غ نددددددد  ية ةغ دددددددلن زي ددددددديف لي دددددددة   دددددددن لنصو غءظدددددددص غءظددددددد  ة في دددددددص

174. 



الموظف بصفة غير عادية فقدان صفة                              الفصل الثاني        

 

47 
 

هدددددي لظل غددددددوو ي  ددددددن لددددددف  ةغة و دددددد   رلدددددد ة ين لفى  ددددددولفة   إ ددددددن إءدددددد ة  لغظيددددددص ة  ددددددزه يهدددددد ة غددددددو للددددددفا 
 .غءظ  ة في ص ف    ة ا  لن ةلة   لن ة ق ة  ة غ  ين في  ي ة   ل ي و

 10241غيءدددد   دددد  فقددددف  ددددففهو ة غن ددددي    دددد  لغددددو لددددن  ددددو   لددددف  ة ددددظ  ة غيرددددة  رلدددد ة  ة 
 لاغولظ :

فددددد   و دددددص  فدددددض ة غيردددددة ة غ نددددد  ة دددددظ  ةللددددد ة  ة غيردددددة  ددددد  غدددددن  ددددد ي غلدددددو ح ة   يدددددف  
   ددددو ص غيلددددن لظل ددددو غددددة إ دددد و   ول ددددةت  فددددإن غت رددددو  غلددددو ح ة   يددددف ة ةدددد  لددددة  ةددددفيين و لظددددن 

لدددددن ة  غددددد   غقددددد   لي  ددددد ة   إ ددددد و  ةل دددددةت  ة ة ددددد  لاوفيدددددص ل  دددددو  ة ددددد فض يلظيددددد  ي دددددةيءب ةي يبددددد 
  دددددب ة  و دددددصو  ددددد  ة  ددددد ي  فددددد  إءددددد ة ة  ة  دددددزه. يهددددد ة غول دددددفا غ دددددفل غءظددددد  ة في دددددص فددددد  ة قددددد ة    ددددد  

 : 2ف    يص يزي  ة غو يص  ف  .ي  لن ةلة   27/05/2014 ةو ي   005587

 فددددددض ة ددددددةت  ةلندددددد ة  لددددددة   ول دددددد وف غددددددن  دددددد ي ة   يددددددف لي غلددددددو ح ةهغددددددن ة غتةلددددددص لي ة ددددددف    -
 ة ي ن .

 ةل  وف ي   غ   ة ظيغ ة  تص. -

 ف   و ص ة    ةل  وف ة غ لاي  ة    ةلفة   ةلن ة ين لت  لنيةن. -

إ ة غددددو ةدددد  ة ظيددددغ ةللدددد ة  لددددن   يدددد  غلددددو ح ةهغددددن ة غةغ ظددددص فدددد  ة ددددف   لي ة  دددد  ص فإ  ددددو  
ة  فدددددض ة دددددظ  ةللددددد ة  يلادددددين  غ  ددددد  غدددددن ة  يددددد  هددددد ا ة غلدددددو ح ينندددددو  لظيددددد  لدددددة  ةي لدددددة ة غيرددددد

 ية   ي  ف  إء ة ة  لز  .

فدددد   و ددددص لددددف  يءدددديف إغلاونيددددص إ  ددددو   فددددض ة ددددظ  ةللدددد ة  هي  دددد ب لاددددونو فين ة نردددد  إ ددددن 
نةرددددددو  غ ظددددددص  ة ء ددددددص ة ةدددددد  ةدددددد   ية دددددد ة و ةللدددددد ة و لة ددددددلن لظددددددن ةلفة   ةي لددددددة ة غيرددددددة ة غ ندددددد  ية 

                                       
ة غة ظددددددد   دددددددولء ة ة  ة غيء دددددددص  ظغددددددديربلن ة غةتظدددددددلن لدددددددن  و1993 /12 /21ة غدددددددا   فددددددد   1024  ددددددد   وة غن دددددددي  1

 غنولب لغظ  .
و   دددددديص يزيدددددد  ة غو يددددددص  ددددددف  .يو 27/05/2002 ةددددددو ي   005587  دددددد   دددددد ة  غءظدددددد  ة في ددددددصو ة   فددددددص ة  ونيددددددصو   2

 .178و ص 2004 و5غءظ ص غءظ  ة في ص ة  فف
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قدددددف  غدددددول     ددددد  ين ة ةدددددفة  غدددددن ةدددددو ي  ةي لدددددة ة غيردددددة فدددددإ ة  ددددد  لظة ددددد   غنلدددددب لغظددددد  لي إ ة  ددددد  ي
 نر  إ ددددن ة ةنرددددي  ة  ددددو ي ايو دددد  ةددددة  لغظيددددص لز دددد  يفقددددو  رءدددد ة ة  ة غ غدددديه   ددددو فدددد  غءددددوه ة  ددددزه  ددددو

 .1ة غب يه

يغدددددن ة غ دددددةق  لظيددددد  فددددد  ة ق دددددو  ةلفة ي لن ة غيردددددة ة ددددد ي لهغددددد  غنلددددد    دددددي   ددددد  ة  ددددد  
هلظددددددن ة لددددددوف  لددددددن ة غءظدددددد  ة 58006فدددددد  ةل ددددددةبوف  غددددددن ليددددددص  غويددددددص  ونينيددددددص يفقددددددو  ظقدددددد ة    دددددد  

 11 ددددلن ةلة دددد  لددددزه ة غيرددددة  غقدددد   غددددن ية دددد  ي يددددص  ددددلايلاف  ة غددددا   فدددد   05/11/1988 ةددددو ي  
غدددددددن غنلددددددد   لا دددددددين ةقنددددددد    ددددددد  فددددددد  ق.ص   غددددددد ةض ة نب ددددددديص  دددددددو   ي    ددددددد ب  1988ل ةدددددددين  

إهغو دددددد   غنلددددددب لغظدددددد   ادددددد  ة ظي دددددد   ت ة ددددددوق  غنلدددددد   لغدددددد   ددددددونين  ةهغدددددد  ة دددددد ي ي ددددددةيءب  فددددددض 
 .2ة   ن في 

ةي يدددددة لقي دددددص ة  دددددزه لظدددددن ة غيردددددة ة غ دددددوه لظدددددن ة غ دددددو  لي ة غ دددددةقل و ي  ةي دددددة ي  لءددددديز 
لي ددددددو لظددددددن ة غيرددددددة ة غيءدددددديف فدددددد  ة تفغددددددص ف ظيددددددوو لقي ددددددص ة  ددددددزه   ة  دددددد  لادددددد    لظددددددن ة غيرددددددة 

 .3ة غبليهو يلظن ة غيرة ة  ي ي يز لظن غ    غ   

 25/02/2003ة لدددددددددوف  لدددددددددن غءظددددددددد  ة في دددددددددص  ةدددددددددو ي   7462إ  ءدددددددددو  فددددددددد  ة قددددددددد ة    ددددددددد   
: ي ة دددد  4ية دددد ي ءددددو   دددديه لددددزه ة غيرددددة ل نددددو  ل ظددددص غ  دددديص  لددددو ءددددو  غ ددددفل هدددد ة ة قدددد ة  لاغددددولظ 

لءدددددز غغندددددي  غدددددن   ددددد ة  ة  دددددزه تدددددته ل ظدددددص غ  ددددديص  ددددد ليص غتدددددو ة  ظقدددددونين هن ة غيردددددة غ دددددةبلف
غدددددن  136غدددددن ة ء دددددو  ة غ نيدددددص  و ة غلندددددو  ةلءةغوليدددددصو يهدددددي غدددددوي ة    ددددد ة  غتدددددو ة  ظقدددددونين ة غدددددوف  

 .23/03/1985ة غا   ف   85/59   ي ة غ

                                       
 .21/09/1993غا   ف  ة  1024غة غنص   يبيص ة  ل  غ ةيى ة غن ي      ة و 4172ة غ ة ظص      1
 دددددوي  ءغدددددوه و ةلءة دددددوف  ة غ دددددو  إ يددددد  فددددد و 05/11/1988 فددددد  ة غدددددا   و58006ة قددددد ة    ددددد   ة غءظددددد  ةهلظدددددنو 2

 .447 -446و ص 2013غن ي ة  لاظي و ة ءزة  و و  1ة ءز  ة ءزة  ي ف  ة ق و  ةلفة يو 
 .31ة  و  و ص  غ غف  يقطو ة غ ءة 3
  دددددديص  .   ددددددف غل يددددددص ة ة نيددددددص  ي يددددددص  25/02/2003 ةددددددو ي   7462  دددددد   دددددد ة  غءظدددددد  ة في ددددددصو ة   فددددددص ة  ونيددددددصو  4

 .167-166و ص 2004و 5  لةو غءظص غءظ  ة في صو ة  فف 
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 .  يهدددددددي ة غدددددددفل   دددددددف غفل يدددددددص ة ة نيدددددددص  ي يدددددددص  ندددددددزة   دددددددلن ل يدددددددو  ة ق ددددددديص  ددددددديه ةدددددددفي  
 دددددد لةو  لددددددو لن ة غددددددفل   .    ددددددن  ددددددو   تن فدددددد  ة قدددددد ة  ة لددددددوف  لددددددن غفل يددددددص ة ة نيددددددص  ي يددددددص 

ة غة دددددغن لز ددددد  لدددددن غنلدددددب لغظددددد  ية ددددد ي ةددددد   ف ددددد  غدددددن   دددددو   09/11/1999 ددددد لة  ةدددددو ي  
 .ة ف ءص ةهي ن

 2000لف يددددد   7 دددددن اويدددددص إ 08/04/1998ة دددددةبوف غدددددن لءدددددز ة ةدددددفة  غدددددن ةدددددو ي    لدددددو لنددددد 
يلن  ددددددددد ة  ة  دددددددددزه لدددددددددف  تدددددددددته ة   ظدددددددددص ة غ  ددددددددديص ة غغني دددددددددص غدددددددددن ة ء دددددددددو  ة غ نيدددددددددص  و ة غلندددددددددو  

ة ةدددددددد  ل ظددددددددغ   ددددددددو ة غ ددددددددة نة غفل يددددددددص ة ة نيددددددددص  غيءددددددددب   ددددددددو ص غا تددددددددص فدددددددد  ةلءةغوليددددددددص ة ي دددددددد يص 
 .23/10/1999ة غيء  إ ي  ف    ف لظن ةلن ة   ول ة وق 37/10/1999

 وغتو بدددددد ةة لن  دددددد ة  ة  ددددددزه ة غةتدددددد  تددددددته ل ظددددددص غ  دددددديص  دددددد ليص  دددددد ة  ي ددددددف ةلة دددددد  ة غ ددددددة ن
 23/03/1985ة غددددددددددا   فدددددددددد   85/59غددددددددددن ة غ  ددددددددددي   136ة  لدددددددددد  ة غددددددددددوف  فدددددددددد   ظقددددددددددونين   لددددددددددب 

ة غة دددددددغن ة قدددددددونين ة نغدددددددي ء  ة تدددددددوص  وغا  دددددددو  يةلفة ة  ة  غيغيدددددددصو  و  دددددددو إ  دددددددو   ددددددد ة  ة  دددددددزه 
 يهي غو للفا غءظ  ة في ص ف    ة ا.

 ني: الآثار المترتبة عن إجراء العزلالفرع الثا
إن ة غيرددددددة ة دددددد ي يقددددددي   إهغددددددوه غنلدددددد   ةةتدددددد  ةلفة   فدددددد   قدددددد  إءدددددد ة  ة  ددددددزهو يلظيدددددد  فقددددددف 
ي لاددددد  لظدددددن ة غيردددددة   ز ددددد  لاغدددددو يغلادددددن ة  لاددددد   ة   ةددددد  غدددددن هددددد ة ةلءددددد ة و يفددددد  لادددددت ة  دددددو ةلن فإنددددد  

 إ ل و لاغولظ :ةة ةب آ و   ظغيرة  ية  ف   و ص ة  لا  لظي  لي  ة   ة و ي نة  ق 
 العزلإجراءأولا: في حالة تبرئة الموظف من 

 ف   و ص غو    ة ظط لقي ص ة  زه لظن ة غيرة ة  غيغ  فإن :
يغلادددددددن  ظغيردددددددة لن ي دددددددوف إفغوءددددددد  فددددددد   و دددددددص غدددددددو   ةظةدددددددز  ةلفة    دددددددولء ة ة  ة قونينيدددددددص ة غة ظقدددددددص . 1

ة ظي ددددد  ة ظي دددددو لددددد ي و  لدددددو  إ  دددددو  ة لدددددب ة غيردددددة لدددددن غنلددددد    ي يقدددددص ةددددديف  فددددد  غظبددددد  لي لدددددف  
 1ي ة   ه ةن ة  لو ي ة   ه ةن ةلء ة ةن ءيه يون لة ةب لن غو   تن   ة  ة  زه.

                                       
ة غة ددددددغنص   يبيددددددص ةلدددددد ة  ة غدددددديربلن ة دددددد لن هدددددد  فدددددد   و ددددددص  و2014غددددددو    19ة غا تددددددص فدددددد   2237  دددددد   وغ ة ددددددظص 1

 ةهغوه ة غنلب.
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ة ةدددددد  ةددددددنص لظددددددن:"  ظغيرددددددة ة  دددددد و   ددددددف لفة    06/03غددددددن ةهغدددددد   32لغددددددت    لاددددددو  ة غددددددوف  . 2
ي   ددددد  ة تفغدددددص فددددد  ة  ةةدددددب"و فدددددإن ة غيردددددة ة ددددد ي لادددددون غ ددددد  لقي دددددص ة ة فلدددددب  ددددد  ةددددد  ة   ةددددد  غن دددددو  ددددد

  ل دددددف ة  ددددد يط ة  ددددد  فددددد   ةة ددددد  فددددد  فةددددد   ة ةي لدددددة هنددددد   ددددد  يلادددددن فددددد  فةددددد   لغددددد  غدددددافة  ة ةددددد  ة ة ددددد
  ظ ليه لظن ة  ةةب.

 ثانيا: في حالة الحكم علق الموظف بالعزل
 لنة  لن لقي ص ة  زه ة غ ظ ص لظن ة غيرة ة غ ن    و غولظ :

ة غة دددددغن ة قدددددونين  06/03غددددد  غدددددن ةه 216فقدددددفةن لدددددبص ة غيردددددة ية ةددددد  نلددددد  لظل دددددو ة غدددددوف  . 1
ةه و ددددد  ة  دددددو   ظيريبدددددص ة  غيغيدددددص  دددددلن نلددددد  لظدددددن:" لندددددة  ةنة دددددو  ة تفغدددددص ة ةدددددو  ة ددددد ي لدددددافي إ دددددن 

 ة  زهو " . -فقفةن لبص ة غيرة لن :.....
فإنددددد  يغلادددددن  ظغيردددددة  غندددددة ة غيردددددة غدددددن لن ليردددددة غدددددن ءفلدددددف فددددد  ة يريبدددددص ة  غيغيدددددص؛ ية دددددة نو . 2

لدددددفي  لقي دددددص ة  دددددزه فددددد   قددددد  ي  ددددد  إ ة غو دددددون ة ةتظددددد  لدددددن  لن لة  دددددح  ظةيرلدددددة غدددددن ءفلدددددف  اددددد 
 .1ة يريبص       ي   وه     ف لت  غيةفقص ة غلو ح ة غ لازيص  ظيريبص ة  غيغيص

 المطلب الثاني
 بالتسريحفقدان صفة الموظف  

 نقظدددد  لددددنةبلددددف لاظغددددص ة ة دددد يح ةل  ددددوف يةلتددددتهو ي ددددف ةدددد  ة ددددة غو   فدددد  ة قددددونين ة ءزة دددد ي   ددددف 
" نةلءدددددددص لن دددددددو  ة  ت دددددددص licenciementة قدددددددونين ة ب ن ددددددد  ة ددددددد ي ل ددددددد  لنددددددد    غلددددددد ظح "ة ة ددددددد يح" 

 .2ة يريبيص غن ة  ل ص ة غ ةتفغص

ة ة دددددد يح هددددددي ي ددددددلظص الدددددد  لوفيددددددص ةةتدددددد هو ةلفة    لددددددف فلدددددد  ة  ت ددددددص ة ةدددددد  ة ن  ددددددو    ددددددف 
ي دددددف ةددددد   لاددددد  ة ة ددددد يح لاإ دددددفى ة  دددددو   ة ةددددد   دددددف ة دددددظط لظدددددن ة غيردددددة فددددد  ندددددص ة غدددددوف   و3لليةن دددددو

                                       
 .167لغو   ي يويو ة غ ءة ة  و  و ص  1
لاةدددددي ةا فددددد  ة  ظدددددي  ةتلدددددص ة قدددددونينو   فزيدددددوف لدددددوفهو ة ددددد يح ة غيردددددة ة  غددددديغ  ي دددددغونوة و ل  ي دددددص  نلددددد   ددددد وف 2

 .18و ص 2016لاظيص ة  قيق ية  ظي  ة  يو يصو ءوغ ص غي يف غ غ يو ةلزي يزيو 
 .219هو غ  ت ف و ة غ ءة ة  و  و ص  3
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و ي ددددددددف لددددددددنة 1ة غة ظدددددددد   و قددددددددونين ةه و دددددددد  ة  ددددددددو   ظيريبددددددددص ة  غيغيددددددددص 06/03غددددددددن ةهغدددددددد   163
ة غ دددددد   ة ءزة دددددد ي لقي ددددددص ة ة دددددد يح  ددددددغن لقي ددددددو  ة ف ءددددددص ة  ة  ددددددصو ي  دددددد    ددددددف ة ة ددددددوب ة غيرددددددة 

 .2  ظ ص ة ة    و لو يص ة ة للن  ةي يب  لن غ وغ  في ةة  غيغ   ت   ء ي و  لو ةقي  ة

 يحاب  علق عقوبة التسر سكإجراء ي الفرع الأول: التوعيف التحفظ

إن ليه إءدددددد ة  لددددددة  ة قيددددددو   دددددد    دددددد  ة غدددددد ي  إ ددددددن إءدددددد ة ة  ة دددددد يح ة غيرددددددة ة  غدددددديغ  ة دددددد ي 
لاددددددين   دددددد  لددددددن ن دددددد   إ يدددددد  ةهت ددددددو  ة غ نيددددددصو هددددددي لغظيددددددص ةي يبدددددد  لددددددن ة فيددددددص ن ددددددو   ة دددددديريب  يي

    ي  غوي  ي  و ةي لة ة ة بر .

 06/03غددددددن ةهغددددددد   173يةءددددددف  ةل ددددددو   إ ددددددن لن ة ةي لدددددددة ة غنلدددددديص لظيدددددد  فددددددد  ة غددددددوف  
لظيدددددد  فدددددد   ة غة ظدددددد   و قددددددونين ةه و دددددد  ة  ددددددو   ظيريبددددددص ة  غيغيددددددص لتةظددددددة لددددددن ة ةي لددددددة ة غنلدددددديص

  .غن  ة  ةهغ 174ة غوف  

 قدددددي  ة قدددددونين ة ددددد ي يلادددددين فددددد   وةي يبددددد 174ة غدددددوف  إ  ي ة ددددد  ة ةي لدددددة ة غنلددددديص لظيددددد  فددددد  
  هدددددنيلادددددين هددددد ة ة غيردددددة  لاددددد ن و دددددص يءددددديف غةو  دددددص   دددددو يص غةتددددد    دددددف لاددددد  غيردددددة غ دددددة    ددددد و 

ب ة  دددد   ة غا ددددد  لي لدددددف   دددددفا  لاددددد  ءزة ددددد   دددددية  لاددددون ن دددددو   لي الددددد  ن دددددو   لفلنددددد  فيددددد   و ة دددددو
  .ء يغص غن ء ة   ة قونين ة  و

ف دددددي ةي لدددددة ة برددددد  يلادددددين فددددد   و دددددص ة ة دددددوب  173 غدددددوف  لغدددددو لدددددن ة ةي لدددددة ة غددددد لاي  فددددد  ة
 . 3ة غيرة غتو بص ة فل يص ء يغص ةء   غن  قو   ف  غنل   غ    غلظ ص ة ة قل 

 لءيز ةي لة ة غيرة إ  ف  ة  و   ةلةيص:  

  و ص إ ة وب ة غيرة ة  و  غتو بص ء يغصو  .1

                                       
 .167لغو   ي يويو ة غ ءة ة  و  و ص  1
 .15و ة غ ءة ة  و  و ص 06/03و ةهغ  173ة غوف    ففة و 2
ة ة قلدددد  ة ةدددد فل   فدددد  ة يريبددددص ة  غيغيددددصو غدددد لا   غقفغددددص  نلدددد  ف ءددددص ة غوء ددددةل  فدددد  ة قددددونين ة  ددددو و   يف نو ددددص لغ غددددفو 3

 .122 -121و ص 2014/2015و ة  نص ة ءوغ يص 2ية  ظي  ة  يو يصو ءوغ ص ة  ظلف لاظيص ة  قيق 
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لغظيدددددص ة ة قلددددد    و دددددص ة دددددو ض يءددددديف ة غيردددددة ة  دددددو  فددددد  غنلدددددب ة  غددددد  غدددددة   دددددن  دددددل  .2
 ةلفة يو

 .1 و ص إ ة وب ة غيرة ة  و  ءنويص ةة و ض غة إ ةبور   غنلب لغظ  .3

 تعريف التوعيف التحفظيأولا: 

 دددددد  ي دددددد ي ة ة دددددد ية ة ءزة دددددد ي ة ةي لددددددة ة ة بردددددد و فو دددددد و ة غءددددددوه لغددددددو  ة بقدددددد  ية ق ددددددو  فدددددد  
 و دددددد  ء بدددددد   لددددددو   دددددد و يغددددددن ة ة  يبددددددو  ة غقفغددددددص لددددددن ة ةي لددددددة ة ة بردددددد و ة  يددددددة ةه ددددددةو  لندددددد  

ل فددددد    نددددد :" هدددددي  دددددي   ددددديى إءددددد ة  ة ةيدددددو   ةقدددددي   ددددد  ء دددددص ةلفة   غ دددددة ففص إ  دددددوف ة غيردددددة غا ةدددددو 
 .2لن للغوه يريبة   لو ح ة ة قل  ة  ي لء ي غ  "

يةدددد  ة  يبدددد  لي دددددو:" هددددي إءددددد ة  ة بردددد  ي دددددغح  ظ ددددظ ص ةلفة يدددددص  إ  ددددوف ة غيردددددة غا ةددددو لدددددن 
ية  لاددددددون   دددددد  ة ت دددددد  ة ت دددددد  غة ظقددددددو  غتو بددددددص ة يةء ددددددو   دددددد -لغظدددددد  إ ة لة دددددد   و ة ددددددوب ت دددددد  ء دددددديغو

 ي دددددغح  ء دددددص ةلفة   إ قدددددو ا فددددد  يريبةددددد  فظ دددددو لن ةي بددددد  غ و ددددد   لدددددن  -ة يريبيدددددص لي  دددددونين ة  قي دددددو 
 3لغظ و ية لف      ة  ظ ص ة ة    و    ة ة للن"

ة ةدددد  ي ددددف ل فدددد  آتدددد :" ة ي ددددة ةل ةيددددو   لددددن ة  غدددد  هددددي ل ددددف إءدددد ة ة  ة ة قلدددد  ة ي و يددددصو 
ة دددددفي إ دددددن ةن يدددددص ة  وغددددد   لدددددبص غا ةدددددص لدددددن للغدددددوه يريبةددددد   غنو ددددد ص غدددددو لءددددد ي غ ددددد  غدددددن ة قلددددد و 

 4  يص لن لة  ه ة ة ة قل  ف  ر يي ةتظي غن غا  ةة و  ا ص ف  ة يليه إ ن  قيقص ةلة و "

يل فةدددددد  ة   فددددددص ةلفة يددددددص  ددددددو غءظ  ةهلظددددددن ة ءزة دددددد ي  ددددددو قو   ندددددد :"  دددددد ة  لددددددوف  لددددددن ةلفة   
 .1ف ة غا   لن ة يريبص   ويص ة    ف  لغ  ة غيرة" ول  و

                                       
 .112لاغوه   غوييو ة غ ءة ة  و  و ص 1
 .257ة غ ءة ة  و  و ص   وبغ غف لن  ء  2
 ية  دددددد ل   دددددد لفو ة نرددددددو  ة ةدددددد فل    ظغيرددددددة ة  غدددددديغ  فدددددد  ة ءزة دددددد و فلدددددديةن ة غ  يلددددددو  ة ءوغ يددددددصو  ددددددن للانددددددينو  3

 .121و ص 1991ة ءزة  و 
 ددددددية ط لدددددد ص ة ءددددددزة  ة ةدددددد فل    ل ددددددف ة  زيددددددز ل ددددددف ة غددددددن   تظيبددددددصو ة  ددددددغونو  ة ة فل يددددددص فدددددد  ة يريبددددددص ة  غيغيددددددصو 4

يو ةل دددددلانف يصو غلددددد و غن ددددد   ة غ دددددو   ي دددددغونوة  فددددد  غ  ظةددددد  ة ة قلددددد  ية غ و غدددددص ي دددددغونو  غو  دددددف ةي يدددددة ة ءدددددزة و
 .157و ص 2008
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 يلظي  فو ةي لة ة ة بر  لن ة  غ  هي:

 إء ة  ي و   ة ةيء   غلظ ص ة ة قل   ية  لاون ة قيقو ة فل يو لي ءنو يو. -

 إء ة  لوف  لن ة  ظ ص ة غتةلص يفقو  غو ةغو   غن  ظ ص ةقفل يص -

( ل دددد   لا لدددد  لددددو  فدددد  لاظددددب 6ز غددددف   ددددةص  إءدددد ة  غفةدددد  ة قلدددديى غ ددددفف   ونينددددو   لددددو  ةةءددددوي  -
 .2ة ة  ي و  ة غنرغص  ظيريبص ة  غيغيص

  صائ  التوعيف التحفظيثانيا: 

 لةغلز ة ةي لة ة ة بر   غءغيلص غن ة تلو صو يغلان إلءوزهو فيغو لظ :

 : إجراء مؤعت ووعائي -1

ف ددددددي إن ة ةي لددددددة ة ة بردددددد  هددددددي ةي لددددددة غا دددددد  لددددددة  غددددددن لءدددددد  غلددددددظ ص ة ة قلدددددد  ي و ةددددددو   
 لن دددددد  ة  ت ددددددص ة يريبيددددددص  ددددددلن ة غيرددددددة ة غ ة ددددددب  ظغتو بددددددص يةلفة  و يهدددددد ة ة ةي لددددددة  ددددددلنة    ةغددددددو 
غ غددددو لاوندددد  غفةدددد و  ددددية    دددديف  ة غيرددددة إ ددددن غنلددددب لغظدددد    ددددف   ددددي    ة ةدددد  لي لنددددف لددددف  لددددفي  
غقدددددد   ة بلدددددد  فدددددد   قدددددد  لي إن ددددددو  ة  ت ددددددص ة ةنريغيددددددص ة ةدددددد  ةدددددد نط ة غيرددددددة ة  غدددددديغ   ددددددولفة   ة ةدددددد  

 .3ون لنةغ  إ ل و لنف لفي  غق   ة بل  غن ة يريبصلا

ةلفة    إ يدددددد  إ ة فددددددو ةي لة ة ة بردددددد    ي ة دددددد  لقي ددددددص ة فل يددددددصو  دددددد  هددددددي إءدددددد ة  ي ددددددو   ةظءدددددد 
 .4تفغص  ظغلظ ص ة  وغص

 

                                                                                                                        
و   ددددددددديص  ب. (  دددددددددف   غدددددددددفل  ة ة نيدددددددددص 1985ءددددددددديةن  1 و غدددددددددا   فددددددددد 39742ة غءظددددددددد  ةهلظدددددددددنو  ددددددددد ة    ددددددددد   1

 .200و ص 1989و 3 ي يص...(و ة غءظص ة ق و يصو ة  فف 
 .220 يف نو ص لغ غفو ة غ ءة ة  و  و ص  2
 .221و ص ة غ ءة نب   3
 .113لاغوه   غوييو ة غ ءة ة  و  و ص 4
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 : ي ضا للسلطة التي لها صلاحية التعيين -2

ةتةلددددددوص لت ددددددة  دددددد ة  ة ةي لددددددة ة ة بردددددد   ظ ددددددظ ص ة ةقفل يددددددص  ددددددتفة  و  لددددددو ي ة دددددد  غددددددن 
ة  ددددددظ ص ة ةدددددد    ددددددو لددددددت ل  ة ة لددددددلنو ي  ددددددو لن ةة ةءددددددة لددددددن ةءدددددد ة  ةي يبدددددد  ي إلوفةدددددد  ة ددددددن يريبةدددددد  
 ةدددددن   ددددد  لنة دددددو  ة ة قلددددد  إ ة غدددددو  دددددف    ددددد ن ليفةددددد    ة ددددد   غلدددددظ ص ة ة قلددددد و ي هددددد ة غدددددو ي نددددد  
ةنددددد  ةءددددد ة  ءددددديةزيو ي  دددددي  ةء دددددو يو غن ظددددد  لن ءغيدددددة ة نلددددديص ة ةددددد  لو ءددددد  ة ةي دددددة ة ة برددددد  

 1غ  ي ف   لي ص ة ءيةز ي ي  ة يءيبلن ة  

 : ليب من العقوبات الت ديبية -3

نغددددددو هددددددي ةددددددف ل  إفة ي يلاددددددين  لددددددبص غا ةددددددص  إن ة ي ددددددة ة ة بردددددد   ي ة دددددد  لقي ددددددص ة فل يددددددصو ية 
ية برددددددد  يهدددددددي غددددددد ة ط  دددددددولء ة  ة ةددددددد فل  و ي دددددددف تددددددديه ة قدددددددونين لددددددد ة ص  دددددددرفة    ددددددد ن ةغدددددددو   هددددددد ة 

غددددددن ة قددددددونين ةه و دددددد  ة نغددددددي ء    غددددددوه  130ف  ةلءدددددد ة  غةددددددن  ل    دددددد  غغلانددددددو   ددددددب نددددددص ة غددددددو
ة غا  ددددو  يةلفة ة  ة  غيغيددددص  لددددو نلدددد  فدددد  فق ة ددددو ةهي ددددن:" ةي ددددة ة  ددددظ ص ة ةدددد    ددددو لددددت يص 

 .2ة ة للن في ة ة غيرة ة  ي ة ة ب ت   غ نيو ء يغو يغلان لن لنء  لن  ة  ي  "

لظيددددد  فق دددددو ي  دددددو  لن  ي دددددف   ددددد  ة   فدددددص ةلفة يدددددص  دددددو غءظ  ةهلظدددددن  غدددددولظ :" غدددددن ة غ دددددةق 
 دددد ة  ةليقددددوي فدددد   ددددف  ةةدددد   ي ة دددد  إءدددد ة  ة فل يددددوو إ  لددددوف  غوةةتدددد ا ةلفة   فدددد   دددد  غيربل ددددو تفغددددص 
 غلددددددظ ص ة غ فدددددد  يلظددددددن هدددددد ة ةه ددددددو   دددددد  لت ددددددة فدددددد  ة ةلددددددفة ا إ ددددددن  يددددددو  ةلفة   غ دددددد قو  ددددددإ ت  

 غا  دددددص لظدددددن هددددد ة ة غظدددددة لي لتددددد   لي ة ظءندددددص ة غة دددددوييص ةهل دددددو و غغدددددو لة دددددلن  فدددددض ة   ي دددددص ة
 .3ة ن     ف  ة  ي  و"

 

                                       
 .221 يف نو ص لغ غفو ة غ ءة ة  و  و ص  1
ةددددد فل    ظغيردددددة ة  دددددو  فددددد  ة ءزة ددددد و غددددد لا    نلددددد   ددددد وف  ة غوء دددددةل  فددددد  ة قدددددونينو لاظيدددددص ة يدددددو   دددددن  دددددظي و ة بلددددد  ة 2

 .80و ص 2001/2002ة  قيقو  ن للانينو ة  نص ة ءوغ يص 
 (  دددددددف  -و   دددددديص   ج1982ءددددددونب   09ة غددددددا   فدددددد   24316  دددددد   دددددد ة  و ة   فددددددص ةلفة يددددددصو ة غءظدددددد  ةهلظددددددن  3

 . 222 غ ءة ة  و  و ص يزي  ة ة نيصو نقت لن  يف نو ص لغ غفو ة
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  مدل التوعيف التحفظيثالثا: 
 ددددد  ي ددددددفف ة غ دددددد   ة ءزة دددددد ي لدددددد ة ص لظددددددن غدددددف  ة ةي لددددددة ة ة بردددددد و إ  ةتةظددددددة غددددددف  ة ي ددددددة 

  .1 وتةتي غي ي  ة غةو  ص
 الآثار المترتبة عن التوعيف التحفظيرابعا: 

لددددددن ة  غدددددد : لي إ ددددددقوط ي لةدددددد  غددددددن ةل ددددددو  ة نوةءددددددص لددددددن ة ةي لددددددة ة ة بردددددد  لاددددددة ة غيرددددددة 
لددددن ة قيددددو   و يرددددو ة  لظددددص فةدددد   ةي يبدددد  يلظيدددد  فددددو ةي لة ة ة بردددد   ددددي  غن دددد   ظ ت ددددص ة يريبيددددص  ددددلن 

فدددددإ ة غدددددو   ة غيردددددة ة ددددد ي لدددددف  فددددد   قددددد  غقددددد   ة ةي لدددددة لدددددن ة  غددددد   ة غيرددددة ة  غددددديغ  يةلفة  .
 .2 ف لهت هفة  لي ل نو  ةي يب  ة ة بر  لغت يلاين غ فيغو لاين  لف  لن  تص    ي

لاغدددددددو لن ة غيردددددددة لةقو دددددددن نلدددددددة  ةة ددددددد  ة   ي ددددددد  فقدددددددطو إ دددددددوفص إ دددددددن ة غدددددددنح  ة  ة  دددددددو ة 
 .3ة  و ظ 

 الفرع الثاني: عقوبة التسريح
 دددددددفف ة غ ددددددد   ة ءزة ددددددد ي ل ددددددد وب ة ة ددددددد يح لا قي دددددددص هت دددددددو  ل ة   دددددددو يغلادددددددن ةلدددددددنيب و غدددددددن 

غدددددو يغلادددددن لن يلادددددين ة ة ددددد يح ةقدددددفل ي ة ف ءدددددص ة  ة  دددددص لي لندددددف ة  لاددددد  لظيددددد    دددددف ة غة و  دددددص ة ءزة يدددددصو لا
 يلظي   نة  ق إ ن لنية  ة ة  يح    إ ن ةلء ة ة  ة غة  ص ف  ة ة  يح.يغ  ة يرو ة ة  ظيوو 

 التسريح أنواعأولا: 

 :التسريح الت ديبي (1

غددددددن ة قددددددونين ةه و دددددد  ة  ددددددو   ظيريبددددددص ة  غيغيددددددص ةهت ددددددو  غددددددن ة ف ءددددددص  181 ددددددفف  ة غددددددوف  
 ف  ة  يح ة غيرة غن يريبة  لاغولظ :ة  ة  ص ة ة  ة ين    و 

ةل دددددةبوف  غدددددن ةغةيدددددوزة  غدددددن لي   ي دددددص لاونددددد  يقدددددفغ و  ددددد   دددددتص   ي ددددد  لي غ نددددديي غقو ددددد   .1
ة فيدددددص تفغدددددص فددددد  إ دددددو  غغو  دددددة   يريبةددددد : غدددددن يةء دددددو  ة غيردددددة ة قيدددددو   ددددد فة  تفغةددددد   لاددددد  لغوندددددصو 

                                       
 .123 ية   ل    لفو ة غ ءة ة  و  و ص  1
 .250 -249 يف نو ص لغ غفو ة غ ءة ة  و  و ص  2
 .15ص  و ة غ ءة ة  و  .06/03و ةهغ  173ة غوف   ففة و  3
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آتددددد   دددددية   ية  ددددد ص لظدددددن تفغدددددص ة لدددددو ح ة  دددددو و يلاددددد  ةغةيدددددوز لة لددددد  لظيددددد  ة غيردددددة غدددددن  ددددد ي
غددددن  ددددونين  54 ددددتص غ ندددديي لي   ي دددد   ةقددددفي   دددد  تفغددددص الدددد  ءددددو ز؛ يهدددد ة غونلدددد  لظيدددد  ة غددددوف  

ة ةط لي ة يريبدددددددص ة  غيغيدددددددص " يغندددددددة ة غيردددددددة ة ددددددد   و ظدددددددص ة غةو  دددددددو  ة ءزة يدددددددصو غدددددددن  ظدددددددب لي ة ددددددد
ليددددددص ةغةيددددددوزة  غددددددن لي نددددددي  لاوندددددد و    يقددددددص غ و دددددد   لي  ية دددددد ص  ددددددتص  ة ددددددةت  هددددددفةيو لي ه ددددددو  لي

 قو   ة فيص تفغص ف  إ و  غ وغ  ".آت  غ

لاغدددددو لدددددفت  فددددد  هددددد ة ة غءدددددوه لدددددف  ة دددددةبوف  ة غيردددددة غدددددن لي ةدددددفت  غدددددن لي  دددددتص يغلادددددن  .2
لن ي ددددددولفا فدددددد  ة  لدددددديه لظددددددن لي ددددددغص لي ةغةيددددددوز لي يرددددددو ة لي لددددددبقو  لي لي  دددددد ة  آتدددددد  يلاددددددين 

 .1ف  لو   و يه ة  قو  لفة   لي ةغةنول  لن لفة  لغ  غ لن يلاين غن ةتةلول 

إ ة دددددوب للغدددددوه لنددددددة لظدددددن لي  دددددتص فدددددد  غلادددددون ة  غددددد : لادددددد ن يقدددددي  ة غيردددددة  وللةددددددفة   .3
ن لاددددون هدددد ة ةللةددددفة   ددددف ة ة ددددب ل نددددو  ة فيددددص ة  غدددد  إ  لندددد   لظددددن  ددددتص آتدددد  فةتدددد  غقدددد  ة  غدددد  ية 
لددددة  غ ددددو  ص ة غيرددددة ة فل يددددو   ة و دددد  لغددددت  ددددي  غ ة  ددددو  يريبةدددد . فددددو غيرة غظددددز  لظيدددد   ول ة ددددوف 

 .2ن ي  ي ص لغظ  ية ةزةغ   وةتو   ظي  غ ة   ي   لن لا   ظي  لةنوف
ة ة دددددد ب لغددددددفة فدددددد  ل دددددد ة  غوفيددددددص ء دددددديغص  ةء لددددددزة  يغغةظ ددددددو  ة غا  ددددددص لي ةلفة   ية ةدددددد   .4

لظةددددددز  ة غيرددددددة  و غ وفرددددددص لظددددددن غغةظ ددددددو  ةلفة   غددددددن  دددددد ن و ةلتددددددته  و  ددددددل  ة   ددددددن  ظغلددددددظ ص: 
 3لنف غغو  ة   غ وغ 

  إ دددددن ة  دددددل  ة   دددددن  ظغلدددددظ ص: غدددددن يةء دددددو  ة غيردددددة إةدددددتي ي دددددو   إفة يدددددص  لدددددف ةل دددددو  .5
 49ة  دددد   لظددددن  غويددددص ة ي ددددو   ةلفة يددددص ة ةو  ددددص  ظغلددددظ ص ة ةدددد  لددددزةيه فل ددددو غ وغدددد  إ  ةددددنص ة غددددوف  

غدددددددن  دددددددونين ة يريبدددددددص ة  غيغيدددددددص " لظدددددددن ة غيردددددددة لن ي ددددددد   لظدددددددن  غويدددددددص ة ي دددددددو   ةلفة يدددددددص يلظدددددددن 
ة فل يدددددص   دددددب ة بقددددد   ة  ونيدددددص غدددددن  ة  ة غدددددوف   لغن دددددو"و يية ةدددددب لدددددن ةلتدددددته   ددددد ة ة يةءدددددب غةو  دددددو 

                                       
 .440لظ  ل نون غي يفو و ة غ ءة ة  و  و ص  1
لظددددن" لءددددب لظددددن ة غيرددددة ةءنددددب لادددد  ف دددد  لةنددددوفن غددددة   ي ددددص  غ وغدددد  ي ددددي  06/03ةهغدددد  غددددن  42نلدددد  ة غددددوف   2

 .06و ص لاغولءب لظي  لن لة   ف  لا  ةه يةه   ظي      يغ ة   ." لاون     تو ج ة تفغص.
 .07و ص و ة غ ءة ة  و  06/03و ةهغ  50ة غوف   ففة و  3
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ة ةددددددد  نلددددددد  لظدددددددن :" يغندددددددة لاددددددد  إتبدددددددو  لي ة ييددددددد  لي إةدددددددتي ة غظبدددددددو  لي ة غ دددددددةنفة  لي ة ي دددددددو   
 ةلفة يص يية  ض غ ة   و إ ن لقي و  ة فل يص فين ة غ و   و غةو  و  ة ءزة يص".

 و ة  يدددددددص:  لدددددددو  ةزييددددددد  ة  ددددددد وفة  لي ة غددددددداهت  لي لاددددددد  ي يقدددددددص  دددددددغ    ددددددد   دددددددو ةيرلة لي .6
ي ددددددد   دددددددرفة   ة غ دددددددةتفغص لن ةءددددددد ي ة قيقدددددددو إفة يدددددددو  ظة  دددددددف غدددددددن لددددددد ص ة ي دددددددو   ية  ددددددد وفة  يغدددددددفى 

 .ص ف  ة ةيرلةغ و قة و  ظ  يط ة غ ظي 

a.  "   .يهدددددد ة غددددددو  وغدددددد   دددددد  ة غا  ددددددص ة  غيغيددددددص  ظلدددددد ص ة ءية يددددددص يةفي ة زنددددددوة  فدددددد   دددددد  " ب
قدددددوط هددددد ا ةهتلددددد   ة غ ةغدددددف ل ندددددو  ة ةدددددفةيه فددددد  ف  دددددف إء ة  دددددو  ظة قلددددد  ةلفة ي ة دددددلن   دددددو  ددددد ن لا دددددة ن

ة غ ددددو قص لظددددن ل ددددو  ة  دددد وف   ر ة ددددوق   ة ددددص   لددددب لددددو  فدددد  ة لدددد ص ة  غيغيددددص الدددد  غ ددددو   غددددة 
لا دددددة نقو  دددددو ة  قيقيدددددص ة غة لددددد  لظيددددد  ل ندددددو  ةت ء دددددو غدددددن لاظيدددددص ة  دددددبو غدددددو ففدددددة  و غا  دددددص إ دددددن 

نقددددددوطو يهدددددد ة غددددددو للفةدددددد  ة غ لاغددددددص ة دددددد يح ة غيربددددددص غددددددن غنلدددددد  و يغةو  ة ددددددو ءزة يددددددو  ةزييدددددد  لا ددددددة ة 
 لنغددددددددو  ف دددددددد  ة ددددددددفليى  07/02/2017ةلفة يددددددددص  قو غددددددددص فدددددددد  ة ءظ ددددددددص ة  ظنيددددددددص ة غن قددددددددف   ةددددددددو ي  

 .1ة غ فيلص غن   ي"ب.  "   ف  ة ة  ي  

ة ءغددددددة  ددددددلن ة يريبددددددص ة ةدددددد  ي دددددد ظ و ين ددددددوط غدددددد نح آتدددددد  الدددددد    دددددد  ة غنلدددددديص لظيدددددد  فدددددد   .7
لي الددددد  ة ةددددد  ل و  دددددو ة قدددددونين غدددددن لءددددد  غغو  دددددص ن دددددوط آتددددد   و06/03غدددددن ةهغددددد  44ي  43ة غدددددوف  

غددددد نح لاغغو  دددددص غ دددددو  ة ة ددددديين لي ة ة ظدددددي  لي ة   دددددو لي  ةدددددن إنةدددددوج ةهلغدددددوه ة  ظغيدددددص لي ةهف يدددددص لي 
ة بنيدددددصو يهددددد ة غدددددن لءددددد  ة ةبددددد   ة  ظددددد  هفة  ة غ دددددو  ة غني دددددص  دددددو غيرة يلدددددف  ةلن ددددد وه  غ دددددو  لتددددد ى 

 ةه و يص ة غةغ ظص ف  ة فيص ة تفغص  لا  لغونص.غن   ن و ة ة  ل  لظن يةء وة  
غددددددددن ة قددددددددونين ةه و دددددددد   ظيريبددددددددص ة  غيغيددددددددص ة غدددددددديربلن ة غنةغددددددددلن  44ي ددددددددف  ددددددددفف  ة غددددددددوف   

ه دددددت  ل دددددوة   ة ة ظدددددي  ة  دددددو   ية  دددددو  لن يلاددددد ة ل دددددت  ة غغو  دددددلن ة   لدددددلن ة غةتللدددددلن  ددددد ن   ددددد  
غص   ددددو لاوغدددد  ة  ددددظ ص ة ةقفل يددددص فدددد  غددددن    ة  دددد  فدددد  ة ءغددددة  ددددلن ة دددديريبةلنو ية قددددن ةلفة   ة غ ددددةتف

 نلدددددد و فدددددد  فق ة ددددددو ة  و  ددددددص :"... يفدددددد  هدددددد ا  06/03غددددددن ةهغدددددد   43  دددددد  يهدددددد ة غددددددو ل فةدددددد  ة غددددددوف  

                                       
 . 07/02/2017و ة لوف   ةو ي  01501/16    ة ةفة    لا  و 02ة غ لاغص ةلفة يص  و غصو ة   فص      1
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ة  و دددددددصو   يغلادددددددن ة غيردددددددة  لاددددددد  لدددددددبة  لي  ة ةددددددد  ةلفةيدددددددص  غنو ددددددد ص ن ددددددد  هددددددد ا ةهلغدددددددوهو إ    دددددددف 
 غيةفقص ة  ظ ص ة ة    و لت يص ة ة للن ".

 :1ة ءغة  لن ة يرو ة لظن ة غ وفا ة ةو يص ييقي  يةءب لف 
ة غيردددددة  ظيريبدددددص؛ لءدددددب لن لةبددددد     ددددددو ييلاددددد   لاددددد  ي ةددددد    ددددددو يتولدددددص فددددد  رددددد  ة غب ددددددي   .1

 ة  تل   ظيريبص ة  وغص.
  لءيز  ظغيرة لن يقي    ي لغ  توص لف  لظي   ن و.  .2
  لءيز  ظغيرة لن يقي   ولن  وه  و ةءو  . .3
ة  دددددي  ة  ددددد لاو  لي يلادددددين ل دددددية فددددد  غءظددددد  إفة ة دددددو إ ة  لءددددديز  ظغيردددددة لن ي دددددو   فددددد   .4

 لاون  ةظ  ة غ و لاص ةا   لظن إ ةقت   ة يريب .
 إ  لن  هنو  ة ة نو ة  ة ف لظن ه ا ة غ وفا غن  لن و: 

ة غيرددددددددة ة دددددددد ي ي دددددددديز لظددددددددن  لددددددددص فددددددددد   دددددددد لاص  يغلاددددددددن إلة ددددددددو ا  ددددددددو   ددددددددو ءغة  دددددددددلن  .1
غ ددددفف  فدددد  ةظدددد  ة  دددد لاص  لددددو  ددددو  ءي  إ ددددن ة دددديريبةلنو فدددد   و ددددص غددددو لاددددون ة غيرددددة  يغددددو   غ وغددددو 

ة غة دددددغن ة قدددددونين ةه و ددددد   ظيريبدددددص ة  غيغيدددددص نءدددددفهو ةغندددددة  06/03غدددددن ةهغددددد   43ل لادددددو  ة غدددددوف  
"غغو  دددددص غغو  دددددص ن دددددوط غددددد نح " غدددددو ي نددددد  لن دددددو  ددددد  ةغندددددة  ددددد  ة غيردددددة فددددد  ة ة دددددوب  لدددددص فددددد  

 .2  لاص
ة بنيدددددص ي و ةددددو    دددد  ة  دددد  فددددد   ة غيرددددة ة  ددددو   دددد   دددد  إنةدددددوج ة غا بددددو  ة  ظغيددددص ةي ةهف يددددص لي .2

 .3ة  ليه لظن ة  و ف ة غوفي غن ه ة ةلنةوج

يغدددددويت   فددددد  هددددد ة ة  ددددد ن لن ة غ ددددد    دددددف  لدددددف ة غيردددددة ة  غددددديغ   ددددد ن يقدددددي   ةقدددددفي  ةلددددد يح 
 ددددددرفة   ة ةدددددد  يغددددددو   فل ددددددو ن ددددددو   ة دددددديريب  إ ة لاددددددون زيءدددددد  يغددددددو    لددددددبص غ نيددددددص ن ددددددو و تولددددددو 

 .4 ةفة ل  ة تزغص غن ة غ وفرص لظن ة  ل  ة   ن  ظتفغصغ ن وو  ةةت  ةلفة   ة غ نيص ة 

                                       
غ غددددف لندددد   و ددددد  ء بدددد و غ دددددوفا ة يريبددددص ة  وغدددددص ية  يق ددددو لظددددن ة ة ددددد ية ة ءزة دددد يو فلددددديةن ة غ  يلددددو  ة ءوغ يدددددصو  1

 .126و ص 1948ة ءزة  و 
 ة غة غنص ف ة ص  و ص ءغة  لن ة يرو ة. 05/12/2013ة غا تص ف   1367ة غ ة ظص      2
 .167غ غف لن   و   ء ب و ة غ ءة ة  و  و ص   3
 .06و ة غ ءة ة  و  و ص 06/03و ةهغ  46 ة غوف  ففة و   4
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 ددددف ت دددد  غ ندددد  ي دددد ض لددددو      قي ددددو  ة فل يددددص ية ةدددد  ةدددد  ة ددددنص لظل ددددو ييلددددف  ة ةلدددد يح  
 .1ة غة غن ة قونين ةه و   ة  و   ظيريبص ة  غيغيص 06/03غن ةهغ   163ف  ة غوف  

 وظف محل متابعات جزائية التسريح بسبب الحكم علق الم (2

غدددددولظ :" لي دددددة فدددددي ة ة غيردددددة ة ددددد ي لادددددون  06/03غدددددن ةهغددددد   174 ءدددددو  فددددد  ندددددص ة غدددددوف  
 ."غ   غةو  ص ءزة يص   ة غح   قو   ف  غنل  

( ل ددددد  و ة ةدددددفة  غدددددن ةدددددو ي  ة ةي لدددددة غدددددن 6ييغلادددددن لن ي دددددةبلف تدددددته غدددددف    ةةءدددددويز  دددددةص  
 ة  قو  لظن ءز  غن ة  ةةب   لة فى ة نلة". 

ل دددددد   ة ةدددددد  لددددددة  ةي لددددددة ة غيرددددددة ة  غدددددديغ  فل ددددددو  6 ة  لءدددددد  لظددددددن ة  ددددددظ ص ة غتةلددددددص إ ةدددددد
غدددددن لءددددد  ة دددددييص ي ددددد يص ة غيردددددةو يلدددددف  إ ة ةغ دددددو ي دددددف ت  دددددو  ظقدددددونينو يهددددد ة غوءدددددو   ددددد  غ دددددغين 

 25/03/1989ة لددددددددوف  لددددددددن ة   فددددددددص ةلفة يددددددددص  ددددددددو غءظ  ةهلظددددددددن  ةددددددددو ي   566448ة قدددددددد ة    دددددددد  
   غن لي  ة ظيغ ةليقوي.ل   6ة  ي لاون غ غين  لف  ة ييص ي  يص غيرة ف  تته 

غددددن ة غقدددد    ونينددددو لندددد  فدددد   و ددددص إيقددددوي ة غيرددددة لءددددب ة ددددييص ة  و ددددص   لددددو ة ددددةتظص غندددد :
ل دددد   ة ةددددفة  غددددن لددددي  ة ظيددددغ  دددد ة  ةليقددددويو يغددددن  دددد  فددددإن ة قدددد ة  ةلفة ي ة غتددددو ة   دددد ة ة غ ددددفل  6فدددد  

 ي ف غ ي و   لب ف  ت ق ة قونين.

ن غ وغدددددد  لاغ ظدددددد   غيءددددددب غقدددددد   غددددددا   فدددددد  يفدددددد    دددددديص ة  ددددددوه إن ة  ددددددولن ةدددددد  ةي يبدددددد  لدددددد
يلندددد  غندددد  هدددد ة ة ةددددو ي   دددد  ي ددددةظ  لي ة ظيددددغ لة ددددغن فلددددظ  لي إ ءولدددد  إ ددددن لغظدددد و فددددإن  29/1/1970

 .2ة ق ة  ة غ  ين في   وابو   ه ة ةهتل  لة لن إ  و  

                                       
 .06ص  ة  و  وة غ ءة  و06/03ةهغ  و46ة غوف   ففة و  1
و   دددددديص  بو زو  (  ددددددف يزيدددددد  25/03/1989و  ةددددددو ي  56648  دددددد  ة غءظدددددد  ةهلظددددددن و ة   فددددددص ةلفة يددددددصو  دددددد ة  2

 .71 -70ية ة ظي  ةه و    و ءزة  و ة غ و  إ ي  ف    وف  ءلنو ة غ ءة ة  و  و ص ة ة نيص 
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ة بقدددددد   ةهي ددددددنو ن ة ددددددة لن ة غيرددددددة ة  غدددددديغ  لي ددددددة فددددددي ة  174غددددددن تددددددته نددددددص ة غددددددوف  
  ة ددددغح هف ددددوه ةةنددددوفن غددددة   ي ددددص لغظدددد و   لددددو يلاددددين غ دددد  غةو  ددددص ءزة يددددص ي غددددن غنلدددد   نةلءددددص 

 .    و  قو  ف   و ص ن وط

لغدددددو فيغدددددو لتدددددص ة  ةةدددددب تدددددته فةددددد   ة ةي لدددددةو فدددددون ة غيردددددة لةقو دددددن نلدددددة ة  ةةدددددب يلاددددد ة  
( لظددددددن ةه  دددددد  6ييغلاددددددن لن يلدددددد ب غقدددددد   ة ةي لددددددة  دددددديةه  ددددددةص ل دددددد    و 1غءغدددددد  ة غددددددنح ة  و ظيددددددص

 2ةهء  ةه و     لةءويز  ت ص ل نول  ة قو  ءز  غن

 التسريح التقديري  (3

يية ظددددد  هددددد ة ة ة ددددد يح  و  دددددظ ص ة ةددددد  يغو  ددددد و   دددددي  ة ءغ ي يدددددص لي ة ددددديزي  ةهيه لاددددد    دددددب 
إتةلولددددد  لن ددددددو  غ دددددو  ة غدددددديربلن ة غ لندددددلن فدددددد  ة غنولددددددب ة  ظيدددددو لي يرددددددو ة لظيدددددو   قددددددو ه لاددددددو  

ة غة ددددددددغن ة قددددددددونين  2006لي لددددددددي  15  فدددددددد  ة غددددددددا   06/03غددددددددن ةهغدددددددد   18إ ددددددددن  10ة غددددددديةف غددددددددن 
فبيغدددددددو لتددددددددص ة غنولدددددددب ة  ظيدددددددو فددددددددإن  دددددددرفة   يفقدددددددو  ظ دددددددد يط  وةه و ددددددد  ة  دددددددو   ظيريبددددددددص ة  غيغيدددددددص

ة غنلددددديص لظل دددددو   دددددب ة  و دددددص فددددد  ة قددددديةنلن ةه و ددددديص ة تولدددددص لي ة نلددددديص ة ةنريغيدددددص ة غة ظقدددددص 
فددددد  ة لدددددلن غدددددن ةددددد ى   نددددد  ي دددددة     إن دددددو  يةنردددددي  ة غا  دددددو  يةلفة ة  ة  غيغيدددددص ة  دددددظ ص ة ةقفل يدددددص

ن و  غ وغ  غةن  .3وةلةقف      غنو       ة غنلب ية 

إ  لن إءدددد ة  ة ة ددددد يح  لءددددد ي فددددد  هددددد ا ة  و دددددص إ  فددددد   ددددد  ةهلددددديةن ة ددددد لن  يغظ دددددين لدددددبص 
ة غيرددددددة   دددددد  ةقظددددددفه  غنلدددددد و غددددددن ة غنولددددددب ة  ظيددددددو ة  يلاظيددددددص لغددددددو  و ن دددددد ص  غددددددن لاوندددددد   دددددد  لددددددبص 

 .4إ ن غنل    لظ  لي غنلب غغو    قي  ة قونين ة غيرة فة ين إلوفة  

يلاددددد ة  90/226لغدددددو ة يردددددو ة ة  ظيدددددو فةت دددددة ه لادددددو  تولدددددص ةددددد  ة فلدددددفهو  غيءدددددب ة غ  دددددي  
ي دددددففة ة  ددددد يط ة غ ي دددددص يلاددددد ة ةل دددددو  ة غة ة دددددص  1990لي لدددددي  25ة غدددددا تلن فددددد   90/234ة غ  دددددي  

                                       
 .448  لف غقف و ة غ ءة ة  و  و ص  1
 .355و ة غ ءة ة  و  و ص 85/59و ة غ  ي  113ة غوف   ففة و  2
 .221هو غ  ت ف و ة غ ءة ة  و  و ص   3
 .221ة غ ءة نب  و ص   4
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 ةقفل يدددددص ة ةددددد  غن  دددددو ة قدددددونين لدددددن  ددددد ة  ةللبدددددو  غدددددن هددددد ا ة غ دددددو و ي لددددد ي ة نرددددد  لدددددن ة  دددددظ ص ة
 دددددد  ي  ة ءغ ي يددددددص لي ة دددددديزي  ةهيه فدددددد  غغو  ددددددص ةتةلولدددددد غو فدددددد  ة ة لددددددلن يةلن ددددددو   ظغ ددددددو   غددددددن 
ي دددد ظ و فددددإن ة قددددونين   دددد  إ ددددو ة ف يقددددو لددددة  غددددن تت  ددددو ة ددددييص ة ي دددد يو  ة نوءغددددص لددددن  دددد ة  ةللبددددو  

 .1غن ة غ و 

 ثانيا: إجراءات التسريح

ن ة قدددددونين ة  و ددددد  ة  دددددو   ظيريبدددددص ة  غيغيدددددص إءددددد ة ة  ة ة ددددد يحو  لدددددو ة غة دددددغ 06/03 دددددفف ةهغددددد  
  نة  ق إ ن ه ا ةلء ة ة  غن تته غوة غنة  نليل  ي    لاغولظ :

 :إجراء التسريح الت ديبي 1

 يغو  فهو غن ة قونين ةه و   ة  و   ظيريبص ة  غيغيص لاغولظ : 163فقف  ففة  ة غيةف 
غددددن  دددد ي ة  ددددظ ص ة ةدددد    ددددو لددددت يو  ة ة لددددلنو ي  دددد    ددددف لددددة  ة ة دددد يح  غيءددددب  دددد ة  غ دددد    .1

لتددددددد  ة ددددددد لي ة غظدددددددز  غدددددددن   ددددددد  ة ظءندددددددص ةلفة يدددددددص ة غة دددددددوييص ةهل دددددددو  ة غتةلدددددددص ة غءةغ دددددددص لاغءظددددددد  
ةدددد فل  و ي ددددف  لددددف ة قددددونين ةه و ددددد  ة  ددددو   ظيريبددددص ة  غيغيددددص هدددد ا ة ظءندددددص  غددددف  زغنيددددص غ ددددفيف   ظبلددددد  

( ل دددددددفل ة ة ددددددو  و غدددددددن 45وا تغ دددددددص يل ن ددددددلن ليغددددددو  فدددددد  ة ق دددددديص ة غ  ي دددددددص لغوغ ددددددو فدددددد  لءددددددد  ل لدددددد
 ة ةو ي  ة  ي ة  إت و هو في .

إن ة  ددددظ ص ة ةدددد    ددددو لددددت يص ة ة لددددلن غظزغددددص  ةقددددفي  ةق يدددد  غ دددد   ةت دددد   دددد  ة غءظدددد  ة ةدددد فل    .2
( ليغدددددو ة ة دددددب غدددددن ةدددددو ي  غ ولندددددص ة ت ددددد . ي دددددف  ةدددددب 45ي  ددددد  فددددد  لءددددد   لة دددددفى تغ دددددو يل ن دددددلن  

 .2 لف ةهء    قيط ة ت   ة غن يب  ظغيرة ة قونين لظن لف  ة ة ة 
 ظغيردددددة ة  ددددد  فددددد  ة ظي ددددد   وهت دددددو  ة غن دددددي ص إ يددددد  يةل دددددت  لظدددددن غظبددددد  ة ةددددد فل   لادددددوغت فددددد   .3

( ليغدددددو ة دددددين غدددددن ةدددددو ي  ة  يددددد  ة دددددفليى ة ة فل يدددددص ي فدددددض ة غ نددددد  ةل دددددت  15لءددددد  تغ دددددص ل ددددد   
رددددة ة غ ددددوه لغددددو  ة ظءددددون ة غة دددددوييص لظددددن غظبدددد   لي ددددة  ددددل ي   ةلءدددد ة  ة ةدددد فل  .  لدددددو  ي دددد   ظغي 

ةهل دددددددو  ة غن قدددددددف   لدددددددبص غءظددددددد  ةددددددد فل   فددددددد  ة ةغ ددددددد   ددددددد ن ة  قي دددددددص ةلفة يدددددددص ة غةتددددددد    دددددددفا  دددددددف 
                                       

 .222ص  وة  و  هو غ  ت ف و ة غ ءة   1
 ة ي  ف  ه ا ة  و ص غ   ص ة ةقوف  فغ ي  ه ة ةهء  ي ن   قيط ة  قي ص.  2
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للددددف   إ دددد  إءدددد ة ة  الدددد   ونينيددددص إ ة ل  دددد  لندددد  لنددددف ةددددو ي    ددددي ا لاددددون  ددددف ةدددديف   فيدددد  غيلددددف لاددددوي 
 .1غن ة ففو  لن  قي   ر ت  لظن غظب  يلظن لاوفص ة ي و   ة غ فقص     ةن لةغلان    

لاغدددددددو لة دددددددلن لظيددددددد  ة   دددددددي   تلددددددديو لغدددددددو  ة ظءندددددددص ة غة دددددددوييص ةهل دددددددو  ة غءةغ دددددددص لاغءظددددددد   .4
 ة فل   إ  لن  يغلان ةءويز ه ة ة   ط ف   و ص ة قي  ة قوه   ة ة  ةغن   غن    .

  لو يغلان  ظغيرة ة غ ن  لن ي لن غن لفةفة لن    ف ةقفيغ   غ    غق يه   يو  .   .5
( ليغدددددو لظدددددن ةه ددددد   ية ددددد ص ة   يدددددف 15ة  ة  ظي ددددد   ةدددددو ي  غ ي ددددد    ددددد  تغ دددددص ل ددددد    لظدددددن لن لددددد .6

 :2ة غيلن لظي  غة يل  ة ةت   لو لة غن ةل ةفلو  غولظ 
 غلاونو ةو ي  ي ولص ءظ ص ة غءظ  ة ة فل  و (1
 ل  وب ةل ةفلو و  (2
 23ة غدددددددا   فدددددددد   85/59غدددددددن ة غ  دددددددي    دددددددد   129 دددددددغونو  ة دددددددففو و   قددددددددو ه لادددددددو  ة غددددددددوف    (3
 .1985غو   

لغدددددددو لدددددددن لدددددددف    دددددددي  ة غيردددددددة لي  فدددددددض ة غ ددددددد   ة ددددددد ي  فغددددددد  فدددددددإن إءددددددد ة ة  ة غةو  دددددددص ة قدددددددن 
 .3غ ةغ  

  لغو لن ةلء ة ة  ة ة  ة ين ل نو   ل  ة ءظ ص ف   لاولة :

ل ندددددو   دددددل  ة ءظ دددددص ة ة فل يدددددص ي ددددد   ظغيردددددة ة غ نددددد  لن يقدددددف  غت ردددددو  لاةو يدددددص لي  دددددبييص لاغدددددو . 1
يهدددد  ؛ 4يةتةيددددو  غددددن لددددفةفة لندددد  غددددن ل ددددف ة غدددديربلن ة دددد ي لتةددددو ا  نب دددد ي دددد   دددد  ة ة  ددددو   دددد يف 

غددددن ل ددددف لهدددد  ة  ددددغونو  ة ةدددد  يف هددددو ة غ دددد    ظغيرددددة إ ة  دددد  يلاددددن  ددددوف ة لظددددن ة ددددففو  لددددن نب دددد  هي 
   ب.

                                       
ة غ دددددو  إ يددددد  فددددد   ددددديص  ي. (  دددددف يزة   ة ة نيدددددص ة ي نيدددددصو   06/03/1982ة لدددددوف   ةدددددو ي   19568ة قددددد ة    ددددد   1

 .47ص  وة غ ءة ة  و   وي  ءغوهو 
غدددددددن ة غ  دددددددي    ددددددد   131ي 130ة غدددددددوفةلن   ة غة دددددددغن ة  لددددددد و2003لف يددددددد   12و ة غدددددددا   فددددددد  05ة غن دددددددي    ددددددد   2

85/59 . 
 .15و ة غ ءة ة  و  و ص  06/03ةهغ   و168ة غوف   ففة و  3

 .15و ة غ ءة نب  و ص 169ة غوف   ففة و  4
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  ددددو  غ ظقددددص ةلددددف  غددددن تت  ددددو  دددد ة ة غددددفةي    ة ظءنددددص ة غة ددددوييص ةهل ددددو  ة قددددف فدددد   ددددلا  ءظ. 2
إءدددددد ة  ة قلدددددد  إفة ي   دددددد  ة بلدددددد  فدددددد  ة ق دددددديص ة غ  ي ددددددص غددددددن ة  ددددددظ ص غ دددددد    يغلاددددددن  ظءنددددددص  ظددددددب 

 .1ة ة    و لت يص ة ة للن
فددددد   و دددددص لدددددفي   ددددد ة  لة دددددغن ة دددددظيط لقي دددددص ة فل يدددددص لظدددددن ة غيردددددة فدددددإن هددددد ة ة قددددد ة  ل ظدددددغ  ددددد  . 3

 .2ة ق ة  يية   بر  ف  غظة ة غيرة ليو  غن ةو ي  ةةتو  08ف  لء  ل لوا 

 حكم بعقوبة جزائيةإجراءات التسريح بسبب ال 2

و لظدددددددن 19853غدددددددو    23ة غدددددددا   فددددددد   85/59غدددددددن ة غ  دددددددي    ددددددد   131ة دددددددغن  ة غدددددددوف  
 : 4ة ء ة ة  ة ة فل يص   زه ة غيرة  لو ةن 

  يغلاددددددددن ةن لي ددددددددة ة غيردددددددددة إ    ددددددددف غ و دددددددد   ة غةو  دددددددددص ة ءزة يددددددددص ف ددددددددت غدددددددددن  دددددددد ي يلالددددددددد   (1
 ة  غيغيص.ة ءغ ي يص لي  و   ة ة قل  ف  ة و  ة  ي  ة فليى 

ييةتدددد  ةءدددد ة  ة ةي لددددة  غيءددددب غقدددد   لددددوف  لددددن ة  ددددظ ص ة ةدددد    ددددو لددددت يص ة ة لددددلن فددددي ة   ددددف  (2
 غ و    ة غةو  ص ة  زة يص.

 ل قن ة ةي لة  و ي ة غب يه  ةن ة ة ييص ة ن و يص  ظي  يص ة فة يص  ظغيرة ة غ ن . (3

ي دددددةبلف غدددددن  لي يفددددد  لاددددد  ةه ددددديةه ل قدددددن ة غيردددددة ة غي ددددديي لدددددن ة  غددددد  يتدددددته غدددددف  ة ةي لدددددة  (4
ة غءظددددد  ة ةددددد فل   ة ددددد ي يلادددددين نةلءدددددص ةلددددديي   ددددد ي  دددددلن لل دددددو ا ة  و ددددد ينو ييدددددة  ةةتدددددو  ة قددددد ة  

   اظ يص ةهلية  ة غ    لن و   ل و  ة  و  ين.

                                       

 .15و ص ة  و  ة غ ءة و 06/03ةهغ  و 170ة غوف   ففة و  1

 .15ة غ ءة نب  و ص و 172ة غوف   ففة و  2
و ة غة دددددددددغن ة قدددددددددونين ةه و ددددددددد  1985غدددددددددو    23و ة غدددددددددا   فددددددددد  85/59ة غ  دددددددددي    ددددددددد  و 131 دددددددددففة و ة غدددددددددوف   3

و 1995غدددددددو    24و ة غا تدددددددص فددددددد  13 ة ء يدددددددف  ة   دددددددغيص ة  دددددددففة نغدددددددي ء    غدددددددوه ة غا  دددددددو  يةلفة ة  ة  غيغيدددددددصو 
 .355ص 

 ة غ ءة ة  و  .و05ة غن ي        4
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ي دددددء   ددددد ة  ة غءظددددد  ة ةدددددوفل    غ  ددددد  ي ل ظدددددغ فين ةءددددد  ة دددددن ة غيردددددة ية دددددن ة  دددددظ ص ة ةددددد    (5
   و لت يص ة ة للن.

قي ددددص ة ة فل يددددص غ دددد   دددد ة  غ دددد ب غددددن ة  ددددظ ص ة غاهظددددصو ي لةتدددد  هدددد ة ة ءدددد ة  يءددددب لن ة ددددين ة  ي ( 6
   ب ة  و ص ف   لا    ة  لي غق   لوف  لن ة  ظ ص ة ة    و لت يص ة ة للن.

 يءب لظن ة فة   لن ةظةز   ة ظيغ ة ق ة  ة غة غن ة  قي ص ة ة فل يص ة ن ة غيرة ة غ ن .ي ( 7

 إجراء التسريح التقديري  -جو

ة ة ددددب ة غيرددددة ة دددد ي ي دددد   يريبددددص لظيددددو إ ددددفى ةهت ددددو  ة ةدددد  ة ددددةفل  إن ددددو  غ وغدددد و ة إ 
 .1يوظلي    يريبص غن   ي   ي  ة ءغ ي يص  ولة و ا غيربو فإن  لة  إلفة  غ  ي  

 الآثار المترتبة عن التسريح الثالث:الفرع 

آ ددددو ة  و ن دددد ص  ظغيرددددة ة  غدددديغ   ددددية  فدددد   و ددددص ةي يددددة ة  قي ددددص لظددددن  لقي ددددص ة ة دددد يح ةتظددددة
 ة غيرة ة غ ن  لي  ةن ف   و ص ة   ة  لي ة  لا    قي ص ل   غن ة ف ءص ة  ة  ص.

 :في حالة توعيا عقوبة التسريح علق الموظف المعني (1
ص ةة ةددددددب لددددددن لقي ددددددص ة ة دددددد يح آ ددددددو ة  ونينيددددددص ةةءددددددوا ة غيرددددددة ة  غدددددديغ    ددددددف إلددددددفة  ة  ددددددظ 

ة غتةلددددص   قي ددددص ة ة فلددددبو إ    ددددف ة غلددددوف ص لظددددن ة  قي ددددص ةلدددد ح ن و يددددص فدددد   دددد  ة غيرددددة ييةء ددددص 
ة ةنبلدددد    دددد  ةنةقدددد  ل و هددددو لظددددن ة غيرددددةو يين  دددد  ةل دددد ة  فدددد  ةنبلدددد  لقي ددددص ة ة دددد يح ية   ددددوق آ و هددددو 

 ةددددددن  ة غوفيددددددص ية غ نييددددددص لظددددددن ة غيرددددددة ي  دددددد  ةغة ددددددو   غ ددددددفل ة بولظيددددددص فدددددد  ة غءددددددوه ة ةدددددد فل  و يهدددددد ة
 .2 لن لا  ةهغ   ظ و ييافي إ ن لف    ن  ل  ة غ ف  ة  و   ونةرو  ية  ةف

                                       
 ظيرو ة ة  ظيو ف  ة ءزة  و غ لا   غلاغظص غن غة ظ و  نل    وف  ة غو ة  ف  ة  قيقو ة نرو  ة قونين  لظ    ف اللهو   1

 .77و ص 13/2014 20لاظيص ة  قيق ية  ظي  ة  و يصو ءوغ ص غ غف تي  و   لا  و 
 .87زيوف لوفهو ة غ ءة ة  و  و ص   2
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ليه ل دددددد  لنددددددة  لددددددن لقي ددددددص ة ة دددددد يح هددددددي فقددددددفةن لددددددبص ة غيرددددددةو ف قي ددددددص ة ة دددددد يح ة ة دددددد  
غددددن ة قددددونين  216إ ددددفى ة  ددددو   ة ةدددد  ةددددافي إ ددددن فقددددفةن لددددبص ة غيرددددة ة ةدددد  نلدددد  لظل ددددو ة غددددوف  

ن ة  غيغيددددص  لنغددددو نلدددد  لظددددن :" لنددددة  إن ددددو  ة تفغددددص ة ةددددو  ة دددد ي لددددافي إ ددددةه و دددد  ة  ددددو   ظيريبددددص 
ة ة ددددددد يح ". ي دددددددف غدددددددنح ة قدددددددونين  ظغيردددددددة ة غ نددددددد    قي دددددددص  –... فقدددددددفةن لدددددددبص ة غيردددددددة لدددددددن :.....

ة ة دددد يح  دددد  ةقددددفي  ةرظدددد  لغددددو   ءنددددص ة   ددددن ة غتةلددددص فدددد  لءدددد  ل لددددوا  دددد   ية ددددف غددددن ةددددو ي  ة ظيددددغ 
 .1ة ق ة 

 قدددد  لقي ددددص ة ة دددد يح يغنددددة لظيدددد  ة ةيرلددددة غددددن ءفلددددف فدددد  ة يريبددددص  إن ة غيرددددة ة لددددوف   فدددد 
ة  غيغيدددددددصو يهددددددد ا نةلءدددددددص غن قيدددددددص  ولة دددددددو  لن ة غيردددددددة  دددددددو   و ة دددددددوب ت ددددددد  ء دددددددي  ل دددددددفو ل ددددددد ة  
 دددددولفة   ة  غيغيدددددص ي  و  دددددل  ة   دددددن  ظغلدددددظ ص ة  وغدددددص ي و ةدددددو     يغلادددددن ةللةغدددددوف لظيددددد    دددددف   دددددي  

 ة ت   ة ء ي  ة  ي ة ة   . 

ةل دددددو  ة غة ة دددددص لدددددن ة ة ددددد يح غدددددن ة يريبدددددص ة  دددددوغيص لي إ ة ةددددد  فلدددددي  ة غيردددددة فددددد  لغدددددو لدددددن 
 ددددد ة  ة ة ددددد يح إ دددددن يريبدددددص ءفلدددددف   ددددد  يلدددددف   ددددد ة  ة ة لدددددلن فل دددددو   دددددف غ ددددد   دددددنص لاوغظدددددص ي دددددوه إ دددددن 
ي ددد يص إءددددوز  تولددددص ةقددددف  غدددفة و  نددددو  لظددددن  دددد  ين غقو ددد  لادددد   ددددنص لغدددد  فددد  يريبددددص  ددددوغيص  ددددفين 

غففيلددددص ة غ ةددددبو إ دددد  لدددد ا ةلءددددوز  ي ددددوه لظددددن ة ةقولددددف   ددددف لن ةةدددديف   لن ةةءددددويز ة ندددد  ل دددد   دددد  ة
فيدددد  ة  دددد يط ة غ ظي ددددص فدددد  نرددددو  ة ةقولددددف ة تددددوص  ول ددددو ة  ة  ددددوغيص  ظفي ددددص يفدددد   و ددددص لددددف  ةيف هددددو 
ي دددددددوف إ دددددددن  ة ةددددددد  ةهلدددددددظيص إ ة لادددددددون يغظددددددد  لدددددددبص ة غيردددددددة   ددددددد  ةقظدددددددفا ة يريبدددددددص ة  دددددددوغيص ية   فلدددددددة  

 2ة  ي  

ة غيردددددددة ة غ نددددددد  فددددددد  غنلددددددد     دددددددف لن يلادددددددين ة قددددددد ة  ة غة ةدددددددب لدددددددن يلدددددددن إلدددددددوف  إفغدددددددوج 
ة غةو  ددددددص ة ءزة يددددددص  ددددددف للدددددد ح ن و يددددددو غ دددددد   و ددددددص ة غيرددددددة "  . إ"  ي ددددددو نر  إ ددددددن   ي ددددددص ةهف ددددددوه 
ة غن ددددي ص إ يدددد   لددددبة  لددددين غلاةددددب ية ةدددد  ة ددددف إتددددت   يةءددددب ة  ددددظي  ة ت دددد  ة دددد ي لن  دددد  لن لة ظددددن 

ة غة ددددددغن  15/07/2006ة غددددددا   فدددددد   06/03ن ةهغدددددد  غدددددد 42 دددددد  ة غيرددددددة   قددددددو ه لاددددددو  ة غددددددوف  

                                       
 .16و ص و ة غ ءة ة  و  06/03و ةهغ  175ة غوف    ففة و  1
 .222ة غ ءة ة  و  و ص هو غ  ت ف و  2
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ي  ددددف ة ددددظيط ة  قي ددددص ة  ددددو  ص  ظ  يددددص ة ةدددد   ددددظ   لظيدددد و  وةه و دددد  ة  ددددو   ظيريبددددص ة  غيغيددددصة قددددونين 
ظةنردددددي  ة غ غددددديه فإنددددد   يغلادددددن إلدددددوف  إفغدددددوج ة غ نددددد  فين ة دددددظيط لقي دددددص ة فل يدددددص ية   ةلة ددددد  غتو بدددددو  

 .1   ف  ه ة ة غءوه

لظدددددن "يفددددد  لاددددد  ةه ددددديةه  ة ددددديى  06/03غدددددن ةهغدددد   174  دددددص غدددددن ة غدددددوف  نلدددد  ة بقددددد   ة  و
ي دددددد لة  ةلفة يددددددص إ    ددددددف ل يلدددددد ح ة  لادددددد  ة غة ةددددددب لظددددددن ة غةو  ددددددو  ة ءزة يددددددص ن و يددددددو" فددددددإن ة ددددددييص 
ة ي ددددد يص ةلفة يدددددص  ظغيردددددة ي دددددةيءب ل  ددددد و لظدددددن ة ظءدددددون ة غة دددددوييص ةهل دددددو   ظ ددددد  فل دددددو يفقدددددو 

ي ةدددددة   06/03غدددددن ةهغددددد   183إ دددددن  160ظل دددددو فددددد  ة غددددديةف غدددددن  رءددددد ة ة  ة ة فل يدددددص ة غنلددددديص ل
هددددد ا ة ة دددددييص إ    دددددف لن ةلددددد ح ةه لادددددو  ة ءزة يدددددص ن و يدددددص ي دددددو ز    ءيدددددص ة  دددددل  ة غق ددددد  فيددددد    دددددف 

 ة ةنبو  لا    ق ة   ن ة قونينيص.

الدددددد  لنددددددد  ةيءدددددددف  دددددددو   إ دددددددة نو يص يغلادددددددن فل دددددددو لددددددد ض غظدددددددة ة غيردددددددة ة غ نددددددد   و غةو  دددددددص 
ظءددددون ة غة ددددوييص ةهل ددددو   ظبلدددد  فل ددددو ي ةددددن  ددددي لاوندددد  هدددد ا ةه لاددددو  غ دددد  نقددددض ة ءزة يددددص لظددددن ة 

لغدددددو  ة غ لاغدددددص ة  ظيدددددو ي  ددددد  ةلة دددددو ة   ددددديه ة غدددددف  ة ةددددد  ي دددددة    و ة بلددددد  فددددد  هددددد ا ة ق ددددديص   دددددو يو 
 :2يه ا ة  و   لاغولظ 

إ ة ةددددد  ة  لاددددد  لظدددددن غ دددددةيى ة ف ءدددددص ة  ونيدددددص   ة غءظددددد  ة ق دددددو  (   ددددد ة   ة غ نددددد  غدددددن ة دددددة    .1
ة غن دددددي ص إ يددددد و ةدددددة  إلدددددوف  إفغوءددددد  فددددد  غنلدددددب لغظددددد    دددددف لددددد ض ي ددددد لة  لظدددددن ة ظءندددددص ةلفة يدددددص 
ة غة دددددوييص ةهل دددددو و لظغدددددو لن ة  ددددد ة    ة نددددد   و  ددددد ي   لدددددف  يءددددديف ت ددددد  غ نددددد  إ  يغلادددددن غ و  ةددددد  

  يص.ة فل يو  ا  لف  يءيف لقي ص ءزة يص ة  يو  غ فة ة ةقت يص ة  قي ص ة ة فل يص لن ة  قي ص ة ءزة 

إ ة ةغددددد  إفةنددددددص ة غ ندددددد  لظدددددن غ ددددددةيى ة ف ءددددددص ة  ونيددددددص   دددددن غددددددة ي ددددددة ة ةنبلددددد  غددددددن لءدددددد  لف ددددددوه  .2
ة ددددلا  ت دددد  غ نيددددو فإندددد  يغلاددددن لدددد ض ي دددد لة  لظددددن ة ظءنددددص ةلفة يددددص ة غة ددددوييص ةهل ددددو   ظ دددد  فل ددددو 

  لظن ل و  ة ت   ة غ ن و  ةي ية ة  قي ص ة ة فل يص.

                                       
 و  ظ لف   ي  ة ق   ةلفة ي  و غ لاغص ة  ظيو.2013في غ    29ة غا تص ف   13444ة غ ة ظصو      1
غددددددن  174ي 173ة غة ددددددغنص لايبيددددددص ة  لدددددد  ل لاددددددو  ة غددددددوفةلن  2016ءددددددونب   19ة غا تددددددص فدددددد   267ة غ ة ددددددظص   دددددد   2

 ة غة غن ة قونين ةه و   ة  و   ظيريبص ة  غيغيص. 06/03ةهغ  
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  ونيددددددددصو   ف ددددددددوه  ي دددددددد    ددددددددو لت ددددددددص غ و دددددددد   إ ة ةغدددددددد  إفةنددددددددص ة غ ندددددددد  لظددددددددن غ ددددددددةيى ة ف ءددددددددص ة .3
 غغو  دددددددة  ة غ دددددددو  ة غني دددددددص  ددددددد و لي إ ة ي  ددددددد  تدددددددو ج لغدددددددو ن ة  غددددددد و فإنددددددد  يغلادددددددن  ظءندددددددص ةلفة يدددددددص 
ة غة ددددوييص ةهل ددددو و لن ةبلدددد  فدددد  ي دددد لة و ي  دددد   و ة  ددددف غددددن غددددفى يءدددديف ت دددد  غ ندددد   ددددف ةنءدددد  

ة غة ددددددغن  06/03ن ةهغدددددد  غدددددد 160ي 42لندددددد  لقي ددددددص ة فل يددددددص غددددددن لفغدددددد  يفقددددددو ه لاددددددو  ة غددددددوفةلن 
  ة قونين ةه و   ة  و   ظيريبص ة  غيغيص.

يفددددد  لاددددد  ة  دددددو   ة ددددد تو ة  دددددو بص ة ددددد لا  فدددددإن ة ة دددددييص ة ن و يدددددص  ي ددددد يص ة غ نددددد   ةدددددة  إ  
  دددددف ة  ددددد  فل دددددو غدددددن  ددددد ي ة ظءندددددص ةلفة يدددددص ة غة دددددوييص ةهل دددددو  ة ةددددد  ةن قدددددف   ددددد ة ة  ددددد ض لاغءظددددد  

ة غ لاغددددددص ة  ظيددددددو ي  دددددد  إغددددددو  ة  لددددددف ة  قي ددددددص ة ةدددددد  ل  ة ددددددو ة ظءنددددددص ةدددددد فل  و لظددددددن  ددددددي  غن دددددديق  دددددد ة  
 .1ةلفة يص ة غة وييص ةهل و  غن     لي ة فلظ و لي إ  و  و

 في حالة تبرئة الموظف أو الحكم عليه بعقوبة أعل من الدرجة الرابعة: (2
  إ ة غدددددوة  ة   دددددص ة غيردددددة غدددددن ة ت ددددد  ة ء دددددي  ة غن ددددديب إ يددددد  لي  ةدددددن إن لادددددون غ ة  دددددو  ب ددددد

ي ددددددةيءب ة  قي ددددددص   ددددددن ة ظءنددددددص ةلفة يددددددص ة غة ددددددوييص ة ل ددددددو   دددددد  ةبلدددددد  فدددددد  ة ق دددددديص ة غ  ي ددددددص 
لظل ددددو فدددد  ةلءددددوه ة غغني ددددص   ددددوو فددددإن ة غيرددددة ي ددددوف إفغوءدددد  فدددد  غنلدددد   ة ةددددفة  غددددن ةددددو ي  إءةغددددو  

 .2ة ظءنص ةلفة يص ة غة وييص ةهل و 
 غدددددددو   ة ددددددد ي  ددددددد  يلادددددددن الددددددد  لن ة غيردددددددة  ي ددددددد   ددددددد  ة غ و  دددددددص  دددددددو ة ييض لدددددددن ة غقو ددددددد  ة

لةقو ددددوا ل نددددو  فةدددد   ةي يبدددد  هن فةدددد   ة ةي لددددة   ة ددددف فةدددد   لغدددد  غددددافة و غددددو لددددفة ة ءددددز  ة دددد ي نلدددد  
ة غة دددددغن ة قدددددونين ةه و ددددد   2006ءييظيدددددص  15ة غدددددا   فددددد   06/03غدددددن ةهغددددد   174لظيددددد  ة غدددددوف  

ردددددددة   ةة ددددددد  ل ندددددددو  ة  دددددددو   ظيريبدددددددص ة  غيغيدددددددص إ ة غدددددددوة  ة فلدددددددفا فددددددد   ددددددد ة  ة ةي لدددددددة هن غ و  دددددددص ة غي 
ة ةدددد  ةددددنص لظددددن:"  و3غددددن ةهغدددد  ة  ددددو ة ة دددد لا  32ةي يبدددد  يدددد ة  غتو بددددو  غددددو ءددددو  فدددد  ل لاددددو  ة غددددوف  

  ظغيرة ة   و   ف لفة  ة تفغصو ف   ةةب ". 

                                       
 و ة غ ءة ة  و  .267ة غ ة ظص      1
ة غة دددددغنص ةدددددو ي   ددددد يون إلدددددوف  إفغدددددوج غيردددددة ةددددد  ةي يبددددد  لدددددن  16/12/2013ة غا تدددددص فددددد   1397 غ ة دددددظص   ددددد  ة 2

   ص ة ءزة يص    ةغ  ة   ة .ة  غ    ف إ   ة غةو
 ة  و  .و ة غ ءة 1397ة غ ة ظص      3
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 لدددددددو   دددددددن غءظددددددد  ة في دددددددص ة ءزة ددددددد ي  غدددددددولظ :" ة غ و  دددددددص  دددددددو ة ييض   فددددددد   و دددددددص ة  لاددددددد  
غ ددددداي ص لددددن ة  يدددد  ة ددددفليى ة ءزة يددددصو ي يغلاددددن  ظغيردددددة ( الدددد  غا  ددددص   ددددين ةلفة   الدددد     ة   ددددو

ة غ و  دددددص   يةة ددددد  لدددددن ة غدددددف  ة ةددددد  لادددددون فل دددددو غ ددددد  غةو  دددددو  ءزة يدددددص فددددد  إ دددددو  تدددددو ج لدددددن غ ددددداي يص 
 . 1ةلفة   "

لاغددددددو لن ة غ دددددد   ة ءزة دددددد ي  دددددد  لددددددنص لظددددددن لددددددف  ة  يددددددص ة غيرددددددة تددددددته فةدددددد   ةي يبدددددد و لاغددددددو 
غددددن ة غ  ددددي  ة   و دددد    دددد   13إ ددددن   دددد  فدددد  ة غددددوف  ف ظدددد    ددددض ة ة دددد ي و و الدددد  لندددد  ةدددد  ةل ددددو   

و لظدددددددن لن ة ة  يدددددددص فددددددد  ة ف ءدددددددص  قدددددددي  ة قدددددددونين ةدددددددة  فددددددد  2007 ددددددد ةغ    29ة غدددددددا   فددددددد   07-304
ة غة دددددددغن ة قدددددددونين ةه و ددددددد  ة  دددددددو   06/03غدددددددن ةهغددددددد   163ة غدددددددف  ة قلددددددديى غدددددددة غ ةلدددددددو  ة غدددددددوف  

 دددددو  ة غنلددددديص لظل دددددو فددددد  ة غدددددوف   ظيريبدددددص ة  غيغيدددددصو لي لن ة غيردددددة ة ددددد ي ةددددد  ةةتدددددو  إ دددددفى ة  قي 
 .2   ة(    ةاء  ة  لة  إ ن  لن 42  ةة  ة  لة  ف  ة غف  ة قليى   163

لاغددددددو  دددددد   ة قدددددديه فددددددإن  دددددد ة ة  ة غءظدددددد  ة ةدددددد فل   يلددددددف  فدددددد   ددددددلا  ءظ ددددددو  غ ظقددددددص يلددددددف  
لن ددددددو  دددددد ة ة  غ دددددد   . يلظيدددددد  فدددددد   و ددددددص ة ددددددويي ةهلددددددية  ة  و دددددد   غددددددن غغ ظدددددد  ةلفة   ية غدددددديربلن 

 قي دددددص ةه ددددد  ف ءدددددص غ و ددددد   غدددددن ة  قي دددددص ة ةددددد  ة ة  ة دددددو ةلفة   ةهغددددد  ة ددددد ي غدددددن  ددددد ن   يدددددو  ة  ددددد  ة 
ة  دددددددظ ص ة   و ددددددديص  دددددددو ة ة  ل لدددددددن لقي دددددددص  ةدددددددن ةة لددددددد  لظدددددددن ة ءدددددددزة  ة ددددددد ي ة يدددددددف ف  ددددددد  لظدددددددن 
ة غيرددددددة ة غ ندددددد   و  قي ددددددصو ي  دددددد  ةلدددددد  إ ددددددن   دددددد  يلابل ددددددو ة ةبددددددوق غددددددة ةهل ددددددو  ة دددددد لن يغ ظين ددددددو 

ة غقة  ددددددددص هن إتةيددددددددو  غددددددددن يغ دددددددد  ةلفة   لظددددددددن غ ددددددددةيى ة ظءددددددددون ة غة ددددددددوييص  ظددددددددففو  لددددددددن ة  قي ددددددددص 
 .3ةهل و  يلاين غن  لن ةل و ة  ة  لن لفلنين  و ي     و 

 
 
 

                                       
  دددددديص    و (  دددددددف غددددددفل  ة  دددددد ة ب  ي يدددددددص  2004ءدددددديةن  15غددددددا   فددددددد   10847  دددددد   ددددددد ة  غءظدددددد  ة في ددددددص و  1

 يف نو ددددددص لغ غددددددفو ة ة قلددددد  ة ةدددددد فل   فدددددد  ة يريبدددددص ة  غيغيددددددصو غدددددد لا   غقفغدددددص  نلدددددد  ف ءددددددص  ة غ ددددددو  إ يدددددد  فددددد   دددددن لنصو 
و 2014/2015و ة  ددددددنص ة ءوغ يددددددص 2ة غوء ددددددةل  فدددددد  ة قددددددونين ة  ددددددو و لاظيددددددص ة  قدددددديق ية  ظددددددي  ة  يو دددددديصو ءوغ ددددددص ة  ظلددددددف 

 .121ص 
 .121 يف نو ص لغ غفو ة غ ءة ة  و  و ص  2
 .143لاغوه   غوييو ة غ ءة ة  و  و ص  3
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 المبحث الثاني
 الحقوق المدنية والسياسيةو الجنسية فقدان 

لا دددددددو   غبقدددددددف   لدددددددبص  ة  دددددددزه ية ة ددددددد يح ل ددددددد وب  دددددددف لن ة   ندددددددو فددددددد  ة غ  دددددددو ةهيه إ دددددددن 
ة غيرددددةو  ددددنة  ض فدددد  هدددد ة ة غ  ددددو إ ددددن  ددددو   ةددددافي إ ددددن فقددددفةن لددددبص ة غيرددددة يغلاددددن إلة و هددددو 
 دددددو   الددددد  ة فل يدددددص لاين دددددو لدددددوف   غدددددن ء دددددو  الددددد  ةلفة   ة غ دددددةتفغصو هددددد ا ة  دددددو   هددددد  فقدددددفةن 

ةلددددددف    لادددددد  ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص ي ة ةء يددددددف غن ددددددو ي لادددددد    فقددددددفةن ة  قدددددديق ة غفنيددددددص ية  يو دددددديص ة ةدددددد  
 دددددددد ي ةلفة   ة  غيغيددددددددص غددددددددن ة ء ددددددددص ة ق ددددددددو يص لنددددددددة  لن ددددددددو فلدددددددد  ة غيرددددددددة غددددددددن غنلدددددددد   غددددددددن 

 ة غ ةتفغص.

 المطلب الأول
 أو التجريد منها فقدان الجنسية الجزائرية 

لظل دددددددو  قددددددديق ة ددددددد ي ة ءن ددددددديص لظدددددددن لن دددددددو  ة  دددددددص  ونينيدددددددص  دددددددلن ة  دددددددتص ي ة في دددددددص ةة ةدددددددب 
ن دددددددو لفة  ةيزيدددددددة ةهفددددددد ةف ء  ةفيدددددددو  دددددددلن ة دددددددفيه يةء ددددددد  هددددددد   ة  دددددددص  يو ددددددديص  ية ةزةغدددددددو  غة وف دددددددصو ي 

 .1ة  تص ل ف لل و    ب ة في ص

ة ة ددددد  ة ءن ددددديص ل دددددف ة  ددددد يط ةه و ددددديص  ر ة دددددوق  و يريبدددددص ة  غيغيدددددصو هددددد ة غدددددو نلددددد  لظيددددد  
غددددددن ة قددددددونين ةه و دددددد   ظيريبددددددص ة  غيغيددددددص  لددددددو نلدددددد  :"  يغلاددددددن لن ليرددددددة ليددددددو لاددددددون  75ة غددددددوف  

 ةةيف  في  ة   يط ةلةيص: ف  يريبص لغيغيص غو   

 لن يلاين ءزة  ي ة ءن يصو " -

ي و ةددددددو   فقددددددف  ةددددددب ة غ دددددد   ة ءزة دددددد ي لددددددن فقددددددفةن ة ءن دددددديص لي ة ةء يددددددف غن ددددددو فقددددددفةن لددددددبص 
 .ف  ه ة ة غ ظبإ ي   نة  ق      غوة غيرةو  لو ةتةظة ةه  وب ف     و ي 

  

                                       
زيندددددددب ي لدددددددف ف دددددددو  ي غ غدددددددف ي لدددددددف ف دددددددو و ة  ددددددد  فددددددد  ة ءن ددددددديص ي ة ةء يدددددددف غن دددددددوو ة غ لادددددددز ة قددددددديغ   رلدددددددفة ة   1

 .12و ص 2013ة قونينيصو ة قوه   
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  الفرع الأول: فقدان الجنسية الجزائرية

ة  ددددددو   ة ةدددددد  ةددددددافي إ ددددددن فقددددددفةن ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددصو  ددددددية   و بقددددددف   ددددددفف ة غ دددددد   ة ءزة دددددد ي 
 و ي ةب لظل و آ و ة.ةل ةفي لي  و   ب

 أولا: حالات فقدان الجنسية

 :الفقد الإرادي (ل

ة غيةفددددددد   1426غ ددددددد   لدددددددو   18ة غدددددددا   فددددددد   05/01غدددددددن ةهغددددددد    ددددددد   18 دددددددفف  ة غدددددددوف  
ة غة ددددددددددغن  و1970في ددددددددددغ    15ة غددددددددددا   فدددددددددد   70/86ة غ ددددددددددفه   غدددددددددد   2005ف  ةلددددددددد   ددددددددددنص  27

 دددددددونين ة ءن ددددددديص  ة ءزة ددددددد ي ة  دددددددو   ة ةددددددد  ةدددددددافي إ دددددددن فقدددددددفةن ة ءن ددددددديص ة ءزة  يدددددددص إ ةفيدددددددوو ييغلادددددددن 
 ةلنلة ه ا ة  و   لاغولظ : 

ة ة ددددوب ءن دددديص لتدددد ى  يةليددددص فدددد  ة تددددو ج:  ددددف يلا ددددب ة  ددددتص ءن دددديص لءن يددددص لادددد ن لةءددددن  فدددد   1
ة في دددص ةهءن يدددص لي لدددن   يددد  ة دددزيةج فددد  ة دددفيه ة ةددد  ة تددد   ددد   غدددنح ءن دددلة وو  لدددو ءدددو  فددد  ندددص 

 لنغدددددددو  2004غددددددوي  23غددددددن ة غل ددددددوق ة   ندددددد    قددددددديق ةلن ددددددون ة غددددددا   فدددددد   03ة بقدددددد    29ة غددددددوف  
   ددددد  ة  دددددتص فددددد  ة ة دددددوب ءن ددددديص لتددددد ى غدددددة غ ةلدددددو  ةلءددددد ة ة  ة قونينيدددددص   لنلادددددنلددددد  لظدددددن:" 
 ة فةتظيص   ظفا".

ة ءزة ددددد يو ي  دددددي لادددددون  ولددددد و ة ددددد ي  ددددد  ءن ددددديص لءن يدددددص للدددددظيص ي ل ن  ددددد   غيءدددددب غ  دددددي  فدددددد  . 2
ة ةتظدددددد  لددددددن ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص: غ دددددد  غددددددوهي ة  ددددددوه  و ن دددددد ص    ددددددتوص ة ءزة  يددددددص ة غي دددددديفلن فدددددد  

  ةغددددنح ءن ددددلة و يفقددددو  غ ددددفل  دددد  ةل ظددددي  لي لة لدددد  لظددددن ءن ددددلة و ة لددددظيص غددددو   في ددددص لءن يددددص ة ةدددد
 . 1لتةو  لنف  ظيا   ن ة   ف ءن يص لت ى 

                                       
 دددددن ل لدددددف  ل دددددف ة  بدددددي  و ة ءن ددددديص يغ لادددددز ةهءوندددددب فددددد  ة بقددددد  ية ة ددددد ية ة ءزة ددددد يو فة  هيغدددددص  ظ  ولدددددص ية ن دددددد و  1

 . 156و ص 2005ة ءزة   
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إن ة ءزة دددددد ي ة دددددد ي لةدددددديف  فيدددددد  هدددددد ة ة  دددددد ط  دددددد  ة  دددددد  فدددددد  ة ةقددددددف  إ ددددددن يزيدددددد  ة  ددددددفه   ظددددددب   
  ة غيةفقددددص غددددن يلاددددين غ ددددغين  ة ةتظدددد  لددددن ة ءن دددديص ة ءزة  يددددصو ي ةددددن يبقددددف ءن ددددلة    ددددف غددددن لددددفي 

يزيددددد  ة  دددددفه فددددد   دددددلا  غ  دددددي . لظدددددن لنددددد   ليءدددددف غدددددولظز  يزيددددد  ة  دددددفه  و غيةفقدددددصو فو دددددة غوه ة غ ددددد   
 ظبدددددد  " يل ن  دددددد  " ف  ددددددص لظددددددن غددددددنح ة  ددددددظ ص ةةقفل يددددددص  دددددديزي  ة  ددددددفه فدددددد  ة ق دددددديه لي ة دددددد فضو يهدددددد ة 

 .1غوغ نوا لن يزي  ة  فه  إغلاون  ة  فض

ي ة ة ددددددب ءدددددد ة  زيةء ددددددو ءن دددددديص زيء ددددددو ي ل ن   ددددددو  غيءددددددب  ة غدددددد ل  ة ءزة  يددددددص ة غةزيءددددددص  دددددد ءن  . 3
غ  دددددي  فدددددد  ة ةتظددددد  لددددددن ة ءن ددددديص ة ءزة  يددددددص: غ ددددد  غددددددوهي غ غددددديه  دددددد  فددددد    ددددددض فيه ة  دددددو   ة ةدددددد  

 دددددد  ف ددددددةي  في ددددددص  ي يبيددددددو ة لددددددوف  فدددددد    ةغددددددنح  ظغدددددد ل  ءن دددددديص ة  ءدددددد  لنددددددف زيةء ددددددو غندددددد  غ دددددد  غوءددددددو
ي يب  ة ة ددددددب ءن دددددديص زيء ددددددو   دددددد ط  لنغددددددو نددددددص لظددددددن:" لن ةهءن يددددددص ة ةدددددد  ةةددددددزيج غددددددن  دددددد 1945

إ دددددددفة   ا ة دددددددو فددددددد    ددددددد  ية  وغة دددددددو فددددددد   ي يبيدددددددوو يلن دددددددو   ةبقدددددددف ة ءن ددددددديص ة  ي يبيدددددددص  يفدددددددو  زيء دددددددو لي 
 .2 ة ظيق و غن "

الدددد  لنددددد  غدددددو يت ددددد  لن ة دددددفيه ة ةددددد  ةغدددددنح  دددد  ة غددددد ل  ةهءن يدددددص فددددد  ة  لددددديه لظدددددن ءن ددددديص 
 دددددي يب  لظددددددن  ددددد ط إ ددددددفة  ة زيءددددددص زيء دددددو ي دددددد    ددددد ي و لفلددددددف  غ ددددد  غددددددو نددددددص لظيددددد  ة ف ددددددةي  ة 

  ا ة ددددددو فددددددد  ة  لددددددديه لظددددددن ءن ددددددديص زيء دددددددو ية  وغة ددددددو فددددددد   ي يبيدددددددوو لادددددد    ة  دددددددوه  و ن ددددددد ص  قدددددددونين 
ة ءن دددددديص ةه فندددددد  فدددددد  غوفةدددددد  ة  وغنددددددص لظددددددن  دددددد يط غقو دددددد   لدددددديه ةهءن يددددددص لظددددددن ءن دددددديص زيء ددددددو 

ةنق دددددن لظدددددن غدددددف  ةه فنددددد  غدددددن  لن دددددو غيةفقدددددص يزيددددد  ة فةتظيدددددص لندددددف إلدددددتن  ا ة دددددو ت يدددددو ييلادددددين  دددددف 
زيةء ددددو  ددددتو  ددددنية  يلاوندددد  ة غدددد  ءن دددديص ل نيددددص لي ة ددددين   دددد  فةدددد   زيةج غددددفة و تغدددد   ددددنية  

 .3إن    ة ن ة غ  ءن يص ل نيص

                                       
و 2ه لددددددت  ة ددددددفلنو غ و دددددد ة  فدددددد  غددددددوف  ة ءن دددددديصو و لاظيددددددص ة  قدددددديق ية  ظددددددي  ة  يو دددددديصو ءوغ ددددددص  دددددد لة  دددددديءت  1

 .22و ص 2013/2014ة  نص ة ءوغ يص 
و ص 2016 دددددددت غ غددددددديف  دددددددو   ة غدددددددت تظدددددددةو ة ة دددددددوب ة ءن ددددددديص  دددددددو زيةجو فة  لغءدددددددف  ظن ددددددد  ية ةيزيدددددددةو ةه فنو  2

61. 
 .75و ص ة  و  ة غ ءة  و غت تظةة  ت غ غيف  و    3
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 2ة ءزة ددددد ي ة ددددد ي ي ظدددددن ةتظيددددد  لدددددن ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددص فددددد  ة  و دددددص ة غنلددددديص لظل دددددو فددددد  ة بقددددد   . 4
ة ةندددددوزه لدددددن ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددص تدددددته ية ةددددد  ةدددددنص لظدددددن: "...لظدددددن لن   ددددد    يدددددص  17غدددددن ة غدددددوف  

 .ةلن ة ةفة  غن  ظيا    ن ة   ف" ن

إن ة  ددددددو   ة  ددددددو    لا هددددددو غةي بددددددص لظددددددن إ ن  ددددددو    ددددددو ةتظ  لددددددن ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص يهددددددي 
لدددددفي  غ  دددددي  ة بقدددددف لي  ددددد وف  ة ةتظددددد  لن دددددوو ة دددددظ  غدددددن  ددددد ي ة ء دددددص ة غتةلدددددص هددددد ة ةهغددددد  هدددددي 

نددددف ةتظددددل   لددددن ءن ددددلة  و يهدددد ا ة  ددددو   غدددد تص   ددددو   لددددل  ف لدددد  لظددددن غ ة  ددددص ة في ددددص   لويوهددددو ل
 . 1ية فتل  فين ةغللز  لن غو

ءدددددف  ةل دددددو   إ يددددد  لن ة غ ددددد   ة ءزة ددددد ي يفددددد  ة فلظددددد  ه لادددددو   دددددونين ة ءن ددددديص فددددد   دددددنص ةيغو
ية غة دددددغنص   و دددددص تولدددددص  بقدددددفةن ة ءن ددددديص ية ةددددد  و 70/86غدددددن ةهغددددد   19ف ل  دددددن ة غدددددوف   ددددد 2005

فدددددد  لاين ددددددو فقددددددف الدددددد  إ ةفي  18ة  ددددددو   ة غنلدددددديص لظل ددددددو فدددددد  نددددددص ة غددددددوف  ةةغلددددددز لددددددن  ددددددو   
 ظءن ددددديصو ف ددددد ا ة  و دددددص لاونددددد  ةبددددد ض فددددد   دددددلا  لقي دددددص لظدددددن لاددددد  ءزة ددددد ي ي ددددد   يريبدددددص فددددد  في دددددص 
لءن يددددص لي غنرغددددص  ي دددد  ة ءزة دددد  ل ددددي  فل ددددو لي لاددددون يقددددف    ددددو غ ددددولفة  ي دددد  لةتظددددن لددددن غنلدددد   

 . 2ة     غن     ة في ص ة ءزة  يصلي غ ولفةة  لظن ة  ا  غن ةيءي  إن ة  

 :الفقد بالسحب (ب

 05/01غددددددن ةهغدددددد   13يغلاددددددن  دددددد ب ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص غددددددن  و زهددددددو   ددددددب نددددددص ة غددددددوف  
ة غة دددددغن  دددددونين ة ءن ددددديص ة ةددددد  ةدددددنص فددددد  فق ة دددددو ةهي دددددن لظدددددن:" يغلادددددن فة غدددددو  ددددد ب ة ءن ددددديص غدددددن 

يددددددف  ة   ددددددغيص  ظءغ ي يددددددص ( غددددددن ن دددددد  غ  ددددددي  ة ةءددددددن  فدددددد  ة ء  2ة غ ددددددةبلف إ ة ة ددددددلن تددددددته لددددددوغلن  
ة ءزة  يدددددص ة فيغق ة يدددددص ة  ددددد  يصو   نددددد   ددددد  ة دددددن ةةددددديف  فيددددد  ة  ددددد يط ة غنلددددديص لظل دددددو فددددد  ة قدددددونين لي 

 لن  ة ة غ  ي و   ة    ف  ة  ليه لظن ة ءن يص "

                                       
 .474و ص 2002ة  لب ز ية و ة ي يط ف  ة ءن يص ة ءزة  يصو غ   ص ة  وهنصو ة ءزة  و   1
 .23ة غ ءة ة  و  و ص  يءته لت  ة فلنو   2
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غددددددن تددددددته هدددددد ا ة غددددددوف  يغلاددددددن ة ددددددةتتص  دددددد يط  دددددد ب ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص غددددددن  و زهددددددو 
 لاغولظ :

 فة غن ة ءن يص ة ءزة  يص.لن يلاين ة  تص غ ةبلل( 

لددددددف  ةدددددديف  ة  دددددد يط ة غنلدددددديص لظل ددددددو فدددددد  ة قددددددونين  ت ددددددةبوف  غددددددن ة ءن دددددديص: يغ نددددددن هدددددد ة لن ب(  
 غن  ونين ة ءن يص غ  : 10ةةتظة إ فى ة   يط ة غنليص لظل و ف  ة غوف  

  نية  لظن ةه    ةو ي  ةقفي  ة  ظبو 7لن   يلاين غقيغو ف  ة ءزة   غن   .1
 غقيغو ف  ة ءزة   ي   ة ةي ية لظن ة غ  ي  ة  ي يغنح ة ةءن ولن   يلاين  .2
 لن   يلاين  و  و  ن ة   فو .3
 لن   ة ين  ل ة    نص ي ف     يلن  لا  لظي    قي ص ةت   و   ي. .4

ة دددددددة غوه ي دددددددو   ة  ددددددد   ظ لددددددديه لظدددددددن ة ءن ددددددديص: غ ددددددد  لن يقيغدددددددية  ةزييددددددد  ي دددددددو   غدددددددن لءددددددد  ج( 
إتبددددددو    قددددددو    ددددددي لظغدددددد   غددددددو ةغلاددددددن غددددددن ة  لدددددديه لظددددددن ة  لدددددديه لظددددددن ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص لي 

 .1ة ءن يص ة ءزة  يص

 ددددد  ة لظدددددن  18  لنددددد  يغلادددددن  غدددددن فقدددددف ة ءن ددددديص ة دددددة فةفهو لدددددن   يددددد  ةقدددددفي   ظدددددب   دددددف لدددددا
 .2ةه   غن ةل وغص ة غ ةوف  ية غنةرغص ف  ة ءزة  

 دددد  ة  18 ييددددة  ةل ددددة فةف  غيءددددب غ  ددددي   ةدددديف   دددد  لن فدددد  ةل وغددددص هغددددو ةل ددددةغ ة يص  غددددف 
 دددددفين إنق دددددو و يغ ددددد يليص ةل وغدددددص يفقدددددو  ظةنريغدددددو  ة  دددددو يص ة غب ددددديه  و ن ددددد ص ل وغدددددص ةهءوندددددب فددددد  

ن  و    .1ة ءزة  و فت ي ةف إ ن  ول وغص ال  ة غ  يلص ية 

                                       
 .26 يءته لت  ة فلنو ة غ ءة ة  و  و ص  1
لة ددددددددغن  ددددددددونين ة ءن دددددددديص ة ءزة  يددددددددصو  1970في ددددددددغ    15غددددددددا   فدددددددد   70/86ةهغدددددددد    دددددددد  و 14ة غددددددددوف    ددددددددففة و 2

ة غة ددددددددغن  05/01و ة غ ددددددددفه ية غددددددددةغ   ددددددددوهغ  1970في ددددددددغ    18و  ة غا تددددددددص فدددددددد  105ة  ددددددددفف  ة ء يدددددددف  ة   ددددددددغيص 
و ص 27/02/2005و ة غا تدددددددص فددددددد  15ة  دددددددفف ة ء يدددددددف  ة   دددددددغيص  2005ف  ةلددددددد   27 دددددددونين ة ءن ددددددديصو ة غدددددددا   فددددددد  

1572. 
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 ثانيا: الآثار المترتبة عن فقد الجنسية الجزائرية

نددددديللن غدددددن ةل دددددو و آ دددددو  يغلادددددن ةلدددددنلة ةل دددددو  ة نوةءدددددص لدددددن فقدددددفةن ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددص إ دددددن 
 ف فيص ةنة  ف     ة غيرة ة  ي فقف ءن لة و يآ و  ف     ل  ة  ة ة   آ و ة ءغوليص.

 : الآثار الفردية الناتجة في ح  الموظف .1

ي دددد ي ل دددد  فقددددفةن ة ءن دددديص  و ن دددد ص  ظغيرددددة غددددن ةددددو ي  ةددددو ي  ن دددد  ة غ  ددددي  فدددد  ة ء يددددف  ة   ددددغيص ل( 
ة فيغي  ة يددددددص ة  دددددد  يص يفقددددددو  ظ ددددددو   ة دددددد تو ةهي ددددددن ة غنلدددددديص لظل ددددددو فدددددد   ظءغ ي يددددددص ة ءزة  يددددددص 

غدددددن  دددددونين ة ءن ددددديص ة ءزة ددددد يو لغدددددو ة  و دددددص ة  ة  دددددص ل دددددفل ل  هدددددو غدددددن ةدددددو ي  ةقدددددفي  ة  ظدددددب  18ة غدددددوف  
 .2 لبص  ونينيص غن ة غ ن   وهغ  إ ن يزي  ة  فه ي  ي    ي  

ص إ دددددن فقدددددفةن لدددددبص ة غيردددددة   قدددددو  دددددنص ة غدددددوف  ي   ي دددددص ة  دددددوه لدددددافي فقدددددفةن ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددب( 
 ة غة غن ة قونين ةه و    ظيريبص ة  غيغيص.  06/03غن ةهغ  216

لغدددددو  و ن ددددد ص   دددددو   ة  ددددد ب فدددددإن ة  قددددديف ة ةددددد  ل  غ دددددو   ددددد   ددددد ب ة ءن ددددديص ة دددددين لددددد ي ص ي  ج( 
غدددددن ةهغددددد   13يغلادددددن ة   دددددن فل دددددو  ددددد ن ة غ نددددد   ددددد  يلاة دددددب ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددص يفقدددددو ه لادددددو  ة غدددددوف  

 ة غة غن  ونين ة ءن يص ة ءزة  يص. 05/01

 :الآثار الجماعية .2

  يغةدددددف ل ددددد  فقدددددفةن ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددص  ددددد ي ف ة قلددددد  فددددد  ة  دددددو   ة ةددددد  ةددددد  ة دددددنص لظل دددددو فددددد  ل( 
غددددن  ددددونين ة ءن دددديص ة ءزة دددد ي يهدددد   ددددو   ة بقددددف ةل ةفي. الدددد  لندددد  غوةءددددف  ةل ددددو   إ يدددد   18ة غددددوف  

غددددددن  ددددددونين ة ءن دددددديص ة ةدددددد  للدددددد    ةددددددنص لن ل دددددد  فقددددددفةن  21ة دددددد ي لددددددفه ة غددددددوف  لن ة غ دددددد   ة ءز 
 يغةددددددف إ ددددددن إ ددددددن ةهي ف ة قلدددددد و   ددددددفغو  18ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص فدددددد  ة  ددددددو   ة غدددددد لاي   فدددددد  ة غددددددوف  

                                                                                                                        
 .19-18 يءته لت  ة فلنو ة غ ءة ة  و  و ص  1
 .163- 162 ن ل لف  ل ف ة  بي و ة غ ءة ة  و  و ص  2
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ييبقددددفين  قددددي  ة قددددونين  إلة ددددو ه  ةددددو  لن  ءن دددديص  1970لاوندددد  ةغةددددف إ ددددل   فدددد   ددددونين ة ءن دددديص   ددددنص 
 .1ية فه 

 ثاني: التجريد من الجنسيةالفرع ال

 ددددنة  ق فدددد  هدددد ة ة بدددد   إ ددددن ة غقلدددديف  و ةء يددددف غددددن ة ءن دددديص  دددد  إ ددددن ةل ددددو  ة غة ة ددددص لظددددن 
  ة ةء يف.

 أولا: المقصود بالتجريد من الجنسية

إن ة غقلددددديف  و ةء يدددددف غدددددن ة ءن ددددديص ة ءزة  يدددددص  ظ دددددتص ةهءن ددددد  ة ددددد ي ة ة ددددد  و لدددددن   يددددد  
 دددددنية  غدددددن ة ة دددددو   ة ءن ددددديصو إ ددددد  ة ة و ددددد  هف دددددوه لة ةدددددب  10 ة ةءدددددن    قدددددو  ظقدددددونينو   ددددد  ةنة دددددو 

 ددددددنية  يغددددددف  ةتة ددددددو  ة  ددددددتص  10لن ددددددو ةء يددددددفا غددددددن ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددصو ييغلاددددددن ةلة ددددددو  لن غددددددف  
ة غةءدددددن  فددددد   ددددددظيلا  ي  يقدددددص ةنفغوءدددددد  فددددد  ة غءةدددددة لظددددددن غتةظدددددة ة غءددددددو   ة  قوفيدددددص يةلءةغوليددددددص 

زة دددددد ي ةهلددددددل  غددددددن ءن ددددددلة   ةددددددن فدددددد   و ددددددص ة ة و دددددد  ي ةددددددن ة  يو دددددديصو يلظيدددددد    يغلاددددددن ةء يددددددف ة ء
 .2هف وه يغلان غةو  ة    و ءنو يو

نءددددددفهو  ددددددف  ددددددفف   ددددددو    22 ددددددو  ءي  إ ددددددن ل لاددددددو   ددددددونين ة ءن دددددديص ة ءزة دددددد ي فدددددد  غوفةدددددد  
 ةء يف ة  تص  غن ة ءن يص ة ءزة  يص لاغولظ : 

ة  لييدددددص  ظءزة ددددد : إ ة لدددددف   دددددفا  لاددددد  غدددددن لءددددد  ف ددددد  ي دددددف ءنويدددددص لي ءن دددددص ةغددددد   و غلدددددو ح . 1
 غ ندددددددن لن ة  دددددددتص ة ددددددد ي  ددددددد  ل ة دددددددب ءنويدددددددص لي ءن دددددددص غدددددددن  ددددددد ن و ة غ دددددددو   و غلدددددددو ح ة  لييدددددددص 

  ظءزة    لة  ةء يفا غن ة ءن يص ة ءزة  يص.

فدددددد   و ددددددص لددددددفي   لادددددد   ددددددفا فدددددد  ة ءزة دددددد  لي فدددددد  ة تددددددو ج يق دددددد    قي ددددددص ه  دددددد  غددددددن تغدددددد  . 2
  نية   ءنو غن لء  ءنويص:

                                       
غ غددددددف  ل ددددددصو ة ءفلددددددف فدددددد   ددددددونين ة ءن دددددديص ة ءزة  يددددددص ية غ لاددددددز ة قددددددونين   غة ددددددفف ة ءن دددددديو و فة  هيغددددددص ة ءزة دددددد و  1

 .46و ص 2006
 .165 ن ل لف  ل ف ة  بي و ة غ ءة ة  و  و ص  2
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ن يلادددددين ة قدددددونين ة ءزة ددددد ي هدددددي ة غ ءدددددة فددددد  ة للدددددة ة ب ددددد  لظدددددن ي دددددة ط فددددد  هددددد ا ة  و دددددص ل 
لندددددد  ءنويددددددصو لاغددددددو لءددددددب لن ة ددددددين ة  قي ددددددص ة غنلدددددديص لظل ددددددو فدددددد  ة ددددددنص ة ءنددددددو  و ةبدددددديق تغدددددد  
 دددددنية   دددددءنوو يلظيددددد  إ ة غدددددو ة ة دددددب ة  دددددتص ف دددددت يلالدددددة فددددد  ة قدددددونين ةهءن ددددد  لظدددددن لنددددد  ءنويدددددص 

ن ة ءن دددديص ة ءزة  يددددص ينبدددد  ةهغدددد  ي  دددد  يفدددد  ة قددددونين ة ءزة دددد ي يلالددددة لظددددن لندددد  ءن ددددص   لءدددد ف غدددد
لظددددددن إ ة غو وندددددد  ة  قي ددددددص ة غ لاددددددي    ددددددو   ةةةءددددددويز تغدددددد   ددددددنية  لي ل دددددد  غن ددددددوو يين  دددددد  ة ددددددنص 
لظددددن لادددد  لنددددية  ة ءنويددددو و ية  ددددفي غددددن ة ةء يددددف غددددن ة ءن دددديص هددددي ة ددددة  وف ةه ددددتوص ة ددددفتت  ة دددد لن 

 .1ي لاظين ت  ة لظن ة في ص    ب  ي  لتت   

يوغدددددد    لغددددددوه  بو ددددددف  ء ددددددص لءن يددددددص ةةنددددددوفن غددددددة لددددددبة  لاءزة دددددد ي لي غ دددددد    غلددددددو ح فدددددد   و ددددددص  . 3
ة في دددددددص ة ءزة  يدددددددص: ي ل ددددددد  ندددددددي  ةهلغدددددددوه ة غ ة  دددددددص يغدددددددفى ة دددددددةغ ة ية و  دددددددية   ددددددد ء  لي  دددددددفين لءددددددد  

 .2يلغلاون ة فلة  ف  ة فةت  لي ة تو ج 

 غيءددددب غ  ددددي  ي  دددد    ددددف ةغلالندددد   ة ءزة  يددددص فة ددددين لغددددو لددددن إءدددد ة ة  ة ةء يددددف غددددن ة ءن دددديص 
.  لددددو يت ددد  ايددددوب إنددد ة  يغددددنح 3غدددن ةقدددفي  غت روةدددد و لظدددن لن ةغددددنح  ددد  غددددف   ددد  ين  ظقيددددو   ددد   
 ة غ    غ ظص    ين     لفي  غ  ي  ة ةء يف  ظففو  لن نب  .

 ثانيا: الآثار المترتبة عن التجريد من الجنسية

ف دددددوه ة غن دددددي ص إ دددددن ة غ نددددد  ي  ددددد  تدددددته ل دددددفل  دددددل ةن آ دددددو  ة ةء يدددددف فددددد   و دددددص غو ونددددد  ةه
(  دددددددنية  غدددددددن ةدددددددو ي  ة ة دددددددوب ة ءن ددددددديص ة ءزة  يدددددددص لاغدددددددو  يغلادددددددن إلدددددددتن ة ةء يدددددددف غدددددددن 10ة   ددددددد  

 (  نية  ةلة و ة غن ةو ي  ة ة وب ةظ  ةهف وه.5ة ءن يص إ  تته لء  تغ  

                                       
 .507و ص 2002ة  لب ز ية و ة ي يط ف  ة ءن يص ة ءزة  يصو غ   ص ة  وهنصو ة ءزة  و  1
 .509و ص نب   ة غ ءة 2
:" لدددددة  ة ةء يدددددف غدددددن ة ءن ددددديص  غ  دددددي    دددددف ةغلادددددلن ة غ نددددد   و ة غ ءدددددة ة  دددددو  70/86غدددددن ةهغددددد   23ة غدددددوف   دددددففة و  3

 .1573وة و ي   لء     ين  ظقيو      "و ص  وهغ  غن ةقفي  غت ر
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نددددددد   يغةدددددددف ة دددددددن زيءدددددددص ة غ ةءدددددددف  ة غت ردددددددص لن ة غت ردددددددص لن ة ةء يدددددددف غدددددددن ة ءن ددددددديص  ي  
لي فا ة قلددددددد و الددددددد  لنددددددد  لءددددددديز ةغفلدددددددف ة ةء يدددددددف غدددددددن ة ءن ددددددديص ة دددددددن ةهي ف إ ة لادددددددون هددددددد ة  دددددددوهغ  ي 

 .1ة ةء يف  وغت ه يي  

 .2لافي ة ةء يف غن ة ءن يص إ ن فقفةن لبص ة غيرة 

 المطلب الثاني
 السياسيةفقدان الحقوق المدنية و 

ة غفنيدددددددص ية  يو ددددددديصو ية ةددددددد  ة ة ددددددد  لل ددددددد  غتةظدددددددة ف دددددددوةل  ة  دددددددو    ظبددددددد ف ة ةغةدددددددة  دددددددو  قيق 
غءغيلددددص غددددن ة  قدددديق ة ةدددد  ة  دددد   رن ددددون  لددددبة  فدددد فة ي ددددي  فدددد  ءغولددددص غنرغددددصو ي لدددد ي ة نردددد  

 . 3لن  لا  ة نرو  ة  يو   ة  ي ةنة ء  ه ا ة ءغولص

يهددددد ا ة  قددددديق ة  ددددد   ظبددددد ف ة ةغةدددددة   قي ددددد  لاوغظدددددص فةتددددد   ظدددددفا يغدددددن  دددددلن هددددد ا ة  قددددديق ةقظدددددف 
هدددد ا ة  قدددديق ي ندددد  لددددف  ةقظددددفا  ظيرددددو ة ي دددد     ددددنة  ق إ ددددن  ددددو   فقددددفةن  ة يرددددو ةو يلظيدددد  فقددددفةن

 ة  قيق ة غفنيص ية  يو يص ف  ة ب   ةهيه ي ةل و  ة غة ة ص لظل و ف  ة ب   ة  ون .

 وحالات فقدانهاالحقوق المدنية والسياسية  تحديدالفرع الأول: 
ية  يو ددددديصو  دددددن ويه لي  غ  فدددددص غدددددوه    ددددد  لن نة ددددد ق إ دددددن  دددددو   فقدددددفةن ة  قددددديق ة غفنيدددددص 

 ه ا ة  قيق ة  يو يص ي ة غفنيص ة ة  لةغةة   و ة غيرة.
 الحقوق المدنية والسياسيةتحديد أولا: 

 الحقوق المدنية .1
ندددد لا  غن ددددو غددددو ءددددو  فدددد  ة غددددوفةلن  ة  قدددديق ة غفنيددددصوة ددددغن ة غل ددددوق ة   ندددد    قدددديق ةلن ددددون 

لظدددددددن:"   ددددددد   26يةل وغدددددددصو  لدددددددو نلددددددد  ة غدددددددوف  ة غة ظقةدددددددلن فددددددد   ددددددد  ة  دددددددتص  و ةنقددددددد   27ي 26

                                       
 .48غ غف  ل صو ة غ ءة ة  و  و ص 1
 .19ة غ ءة ة  و  و ص  06/03و ةهغ  621ة غوف   ففة و  2
غ دددددو لظدددددن إ  دددددون ة  دددددزةييو ة  قددددديق ية   يدددددو  ة  يو ددددديص ف ة دددددص غقو ندددددص غدددددة ة ف دددددوةل  ة   نيدددددص ية ف دددددوةل  ة   نيدددددصو  3

 .53و ص 2016  ج آيصو غل   -فة  ة بلا  ية قونينو ة غنلي  
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 ددددتص ليءددددف   ددددلا   ددددونين  لظددددن ة ظددددي  في ددددص  دددد ي   يددددص   يددددص ة ةنقدددد  ي ةتةيددددو  غلاددددون ة  وغددددص فدددد  
 لي ء ص غن ه ة ة  ظي  ف   فيف ة ة  ي و  ة نوف  " 

فدددددد  فق ة ددددددو ةهي ددددددن لظددددددن:"   لءدددددديز   ددددددلا  ة  ددددددب  لي الدددددد   27فدددددد   ددددددلن نلدددددد  ة غددددددوف  
 دددتص غدددن غ دددوف   لي  ظددددف  غدددو فددد    ددد   ظدددفا لي فدددد ض   ددد  لظدددن ة وغةددد  فددد  ليددددص  دددونين  غندددة لي 

 1ء ص لي ة زةغ   ول وغص ف  ه ة ة  ظف".

 : الحقوق السياسية

هدددددد  ة  قدددددديق ة ةدددددد  ةةغ دددددد  فدددددد   دددددد  ة ةلدددددديي  فدددددد  ةلنةتو ددددددو  ي ةل ددددددةبةو ة  ة  وغددددددص فدددددد  
ص ي  ددددد  ةل دددددة ة  فددددد  ة ددددديين ة في دددددصو ي  ددددد  ة ة  دددددح    دددددييص ة غءدددددو   ة نيو يدددددص ة  وغدددددص ي ةل ظغيددددد

 .2ةه زةب ي ة ءغ يو  ة  يو يص لي ة فتيه ف  ل يية و

غدددددوي  23غدددددن ة غل دددددوق ة   نددددد    قددددديق ة ن دددددون ة غدددددا   فددددد   24 دددددو  ءي  ة دددددن ندددددص ة غدددددوف  ي 
نءددددفهو نلدددد  لظددددن غءغيلددددص غددددن ة  قدددديق ة  يو دددديص لظددددن ة ن ددددي ة ةددددو  :"   دددد  غددددية ن ة  دددد   2004
 ف : 

 ة  يو يصو  يص ة غغو  ص  -

 ة غ و لاص ف  إفة   ة  اين ة  وغص إغو غ و    لي  ية  ص ة غغ ظلن لتةو ين    يصو -

ة  ددددددديح نب ددددددد  لي إتةيدددددددو  غدددددددن يغ ظددددددد     يقدددددددص  ددددددد   ي نزي دددددددص يلظدددددددن  دددددددف  ة غ دددددددوية   دددددددلن ءغيدددددددة  -
 ة غية نلن   لو ة غن ة ة  ل  ة      ةف  ة غية نو

ة يردددددو ة ة  وغدددددص فددددد   ظدددددفا لظدددددن ل دددددو   لن ةةدددددو  لظدددددن  دددددف  ة غ دددددوية  غدددددة ة ءغيدددددة ف لدددددص ةقظدددددف -
 ة وفا ة ب صو

                                       
 .2004غوي  23ة غل وق ة   ن    قيق ةلن ون ة غا   ف   1
ل ددددددف ة  ندددددد    ددددددل ين  ل ددددددف اللهو ة ي دددددديط فدددددد  ة ددددددنر  ة  يو دددددديص ي ة قددددددونين ة ف ددددددةي يو   ددددددة فدددددد  غ ددددددو ة ة  دددددد فن و  2

 .342و ص 2004ة  لانف يصو غل  
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   يص ة يين ة ءغ يو  غة ةلت ين ي ةلن غو  ة ل و. -

إ ن ة  قددددددددديق ة غفنيدددددددددص ية  يو ددددددددديص هددددددددد  ةظددددددددد  ة  قددددددددديق ة ظلددددددددديقص  لدددددددددبص ة غيردددددددددة لا ددددددددد  
ةلنةتددددوب ي دددد  ة ة  ددددح ي دددد  ةددددي   ة يرددددو ة ة  وغددددصو لاغددددو لن ة ةغةددددة   ددددو هددددي  و ددددص   ي يددددص لةغةددددة 

 ن غددددو  دددد  يلاددددن لددددف  فدددد   قدددد   لادددد    ددددو   يق دددد     غوندددد  غن ددددو ي ددددف نددددض  ددددونين   ددددو لادددد  غددددية
 .1ة  قي و  لظن ة  و   ة ة  يبقف فل و ة غيرة ة  قيق ة غفنيص ية  يو يص

 فقدان الحقوق المدنية والسياسيةحالات ثانيا:  

ةن ة  قدددددددديق ة غفنيددددددددص ية  يو دددددددديص ليءددددددددب لظلنددددددددو ة  دددددددديف  إ ددددددددن ةه لاددددددددو  فإن ة  ددددددددفلو لددددددددن فقدددددددد
 .2ة غق    ف   ونين ة  قي و  ية ة  ي و  ةهت ى  ة  ة لظص

غدددددن  دددددونين ة  قي دددددو  نءدددددفهو نلددددد  لظدددددن فقدددددفةن ة  قددددديق  09ي دددددو  ءي  إ دددددن ل لادددددو  ة غدددددوف   
غ دددد  لن يقددددي  ة غيرددددة  إ ددددو    ة غفنيددددص ية  يو دددديص لا قي ددددص ة غلظيددددص ي  دددد    ددددف ة  لادددد    قي ددددص ءنو يددددصو

غدددددن  دددددونين ة  قي دددددو  لظدددددن :" لاددددد  غيردددددة  137غدددددوف  إ دددددة غوه ة  دددددظ ص  دددددف ةهفددددد ةف  لدددددو نلددددد  ة 
لي لدددددين غدددددن للددددديةن ة في دددددص لي غ دددددةتف  لي غندددددفيب لدددددن غلدددددظ ص  ظ  يدددددف يقدددددي   بدددددض لي ةتدددددةت  لي 
إةددددددتي   ددددددو   غ ددددددظغص إ ددددددن ة   يددددددف لي ي دددددد   ف دددددد و لي إتةت دددددد و لي إةتف ددددددو ي و ددددددب  ددددددو     غددددددن 

 فج500.000 فج إ ن 30.000( ل    إ ن تغ   نية  ي   ةغص غن 3 ت ص  

ي و دددددددب  و  قي دددددددص نب ددددددد و لاددددددد  غ دددددددةتف  لي غندددددددفيب فددددددد  غلدددددددظ ص ة  ددددددد ق لتدددددددةظ  لي لةظدددددددة ي 
    يص لي ل ية غ ةيةهو. 

يي و دددددب ة ءدددددون  ف دددددت لدددددن   ددددد   و   غدددددون غدددددن لاوفدددددص ة يردددددو ة لي ة تدددددفغو  ة  غيغيدددددص غدددددن 
 تغ  ة ن ل    نية ". 

                                       
 .41ة غ ءة ة  و  و ص لظ    ف اللهو  1
 .165لغو   ي يويو ة غ ءة ة  و  و ص 2
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  دددددد  غددددددن ة  قدددددديق ييءدددددديز لددددددتي  لظددددددن   دددددد  ة  لادددددد  لظددددددن ة ءددددددون   و   غددددددون غددددددن  دددددد  لي ل
 .1غلا   9ية ة  ة  ة نص لظل و ف  ة غوف   1ة ي نيص

ة غة ظقدددددددص  7لغدددددددو لدددددددن ةقلدددددددف ة  دددددددظ و  ة ة فل يدددددددص  و غةو  دددددددص ة ءنو يدددددددص فنءدددددددف لن ة ة ظيغدددددددص   ددددددد  
 ددددولء ة ة  ة ة فل يددددص ةددددنص لظددددن لددددف  ة ةقلددددف  و غةو  ددددص ة ءنو يددددص يءدددديةز ة نردددد  فدددد  ة ق دددديص ة ة فل يددددص 

غدددددددص ة ءنو يدددددددصو  لدددددددو ة دددددددل  نبددددددد  ة ة ظيغدددددددص إ دددددددن إغلاونيدددددددص إنةردددددددو  نةدددددددو     ددددددد  غ  فدددددددص نةلءدددددددص ة غ و 
ة غةو  دددددص ة ءنو يددددددص إ ة لاددددددون   دددددد  غدددددن  دددددد ن  لددددددف  ة ة ددددددو ض غددددددة   دددددن  ددددددل  ة غ فدددددد  ة  ددددددو   ونةرددددددو  
ية  ددددد  ةفو ةهغددددد  ة ددددد ي غدددددن  ددددد ن  لن لدددددافي  دددددولفة   إ دددددن ة ة  دددددة فددددد  ة دددددة غوه  ق دددددوو فة ددددد   فددددد  

    ء يغدددددص ة قةددددد  ة  غدددددفي غددددد تو ي و ةدددددو   فدددددإن ة غيردددددة ةي لدددددة ة غيردددددة لدددددن لغظددددد    ءدددددص لنددددد  غدددددة
 لة دددد   لا لدددد ة فدددد  إنةرددددو  ة بلدددد  ة ن ددددو    ظق دددديصو هن آ ددددو  ة ةي لددددة فدددد   قيقددددص ةهغدددد  ةغةددددف إ ددددن 

 .2لو ظص ة غيرة

 الفرع الثاني: الأثار المترتبة عن فقدان الحقوق المدنية والسياسية 

 لة ةب لن فقفةن ة  قيق ة غفنيص ية  يو يص: 

فقددددددفةن لددددددبص ة غيرددددددة؛  لددددددو ةددددددافي ة ددددددن إنة ددددددو  ة  ت ددددددص ة يريبيددددددص  لددددددي   ن و يددددددص ي  دددددد  يفقددددددو . 1
غددددددن ة قددددددونين ةه و دددددد  ة  ددددددو   ظيريبددددددص ة  غيغيددددددص  ددددددلن نلدددددد :" لنددددددة  ةنة ددددددو   216ه لاددددددو  ة غددددددوف  

 فقفةن ة  قيق ة غفنيص ". –ة تفغص ة ةو  ة  ي لافي إ ن فقفةن لبص ة غيرة لن: ... 

  غدددددون ة غيردددددة ة غ لادددددي  لظيددددد  ل ندددددو  ةنبلددددد  ة  قي دددددص ةهلدددددظيص لظيددددد  غدددددن غ و ددددد    قي ددددد  ة غفنيدددددص . 2
 ولة ددددو  لن ة   غددددون غددددن هدددد ا ة  قدددديق هدددد  لقي ددددص ة  يددددص لي ة غلظيددددص   قددددو ه لاددددو   ددددونين ة  قي ددددو و 

ة ةدددددد  ةددددددص لظددددددن لن ةل لددددددو  غددددددن ءغيددددددة  1غلادددددد   9  دددددديغو ةه لاددددددو  ة ةدددددد  نلدددددد  لظل ددددددو ة غددددددوف  
 غنولدددددب ة  غيغيدددددص ة ةددددد    دددددو لت دددددص  و ء يغدددددصو ي دددددف غدددددن  دددددلن ة  قددددديق ة ي نيدددددص ية غفنيدددددص ة يردددددو ة ية

ية  و ظيدددددددص ة ةددددددد  ي ددددددد   غدددددددن غغو  دددددددة و ة غ لادددددددي  لظ ددددددد    قي دددددددص  دددددددو  ص  ظ  يدددددددص لادددددددو     لي ة  دددددددءن 

                                       
 .67و ص 2003و فة هيغصو  يز ي صو ة ءزة  و 2جن  ي قي صو ة يءلز ف  ة قونين ة ءنو   ة توصو ل   1
 .38 -37لاغوه   غوييو ة غ ءة ة  و  و ص   2
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ة نوفددددد لنو  لدددددو لي دددددة ة غيردددددة فددددد  ي دددددة ي دددددة ل  غ ددددد  غغو  دددددص غ وغددددد  غغدددددو لدددددافي إ دددددن إن دددددو  
 .1لت ة   و يريبص

ة  لادددددددد  ة لددددددددوف   إفةنددددددددص ة غيرددددددددة ة  غدددددددديغ     غوندددددددد  غددددددددن غغو  ددددددددص ة  قدددددددديق ة غفنيددددددددص يقلددددددددف  إن. 3
ة  ددددددظ ص ة   و دددددديصو  لددددددو  ي ددددددغح   ددددددو  إ قددددددو  ة غيرددددددة فدددددد  غنلدددددد   هن   دددددد  لة ددددددو ض غددددددة نددددددص 

ة ةددددددد  ة دددددددفف  ددددددد يط ةل ة دددددددوق  و يريبدددددددص ة  وغدددددددصو فو  قي دددددددص  59-85غدددددددن ة غ  دددددددي    ددددددد   31ة غدددددددوف  
 .2 ف لو   و غن لبص ة غيرةة ءنو يص ف  ه ا ة  و ص ةء

فددددد   و دددددص غدددددو إ ة  دددددظ   لظدددددن ة غيردددددة ة غدددددفةن  ءنويدددددص لقي دددددص ءن دددددص نرددددد ة  ظرددددد يي ة غتببدددددصو . 3
ي ددددد    ي دددددف غدددددن ة  دددددفه لن ي لددددد  هددددد ة ةلةءدددددوا يياتددددد    دددددلن ةللة دددددو  نيليدددددص ة  قي دددددص ة غ دددددظ ص لظدددددن 

ن ددددي ص  ظغيرددددة لة ددددلن ة غدددديربن يفدددد   و ددددص غددددو إن ةيلددددظ  ة  ددددظ و  ة ق ددددو يص إ ددددن نبدددد  ة ي ددددو ة ة غ
لظددددددن ة  ددددددظ ص ة   و دددددديص لن ةةقلددددددف   دددددد ة ة  لادددددد . فددددددت ي دددددد    ددددددو غةو  ددددددص غيربل ددددددو لددددددن ي ددددددو ة لاوندددددد  

 .3ة تولص  ولء ة ة  ة ة فل يص 7ة  فة ص  ف نب  يءيفهوو يه ة غو  ف ة غنة  ة ة ظيغص     

  

                                       
 .77و ص 2012  لف   ون و ف ل  ة غيرة ية يريبص ة  غيغيصو فة  ة نءو   ظ ةوبو ة ءزة  و   1
 .35و ص ة  و  ة غ ءة  ولاغوه   غويي  2
 .37و ص ة غ ءة نب    3
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 ة الفصلاتم 

ة  دددددزه ي  ددددد    دددددف ةتظددددد  غدددددن تدددددته ة  دددددو   الددددد  ة  وفيدددددص  بقدددددفةن لدددددبص ة غيردددددة ةةءظددددد  
ليغددددددو فين ةقددددددفي  غ دددددد    ددددددونين   دددددد  غددددددة ةل ددددددو   لن ة غ دددددد   غددددددنح  15ة غيرددددددة لددددددن غنلدددددد    غددددددف  

 ظغيردددددة  دددددغونص ةللددددد ة   ددددد . ية ة ددددد يح يهدددددي لقي دددددص غدددددن ة  قي دددددو  ة ة فل يدددددص ندددددص لظل دددددو ة غ ددددد   
ص لي لنددددف ة ءزة دددد ي  ددددغن لقي ددددو  ة ف ءددددص ة  ة  ددددص   ة ددددوب ة غيرددددة ت دددد  ء ددددي  غددددن ة ف ءددددص ة  ة  دددد

ة  لادددد  لظيدددد    ددددف غةو  ةدددد  ءزة يددددو ييغلاددددن لن يلاددددين ةقددددفل يو  ددددغن  ددددظ ص   ددددي  ة ءغ ي يددددص لي ة دددديزي  
ةهيه ييتددددددص ة غنولددددددب ة  ظيددددددوو يية ةددددددب لددددددن ة  ددددددزه لي ة ة دددددد يح لددددددف  ةددددددي   ة غيرددددددة لي يريبددددددص 

 لغغيص غءففة.

  دددد   و  لاغددددو يغلاددددن فقددددفةن لددددبص ة غيرددددة  لددددبص الدددد  لوفيددددص  بقددددفةن ة ءن دددديص إغددددو إ ةفيددددو لي
 لي  و ةء يف غن وو يبقف غن تت  و ة غيرة  ق  ف  ةل ةغ ة  ف  ة يريبص.

يلتلددددد ة ةبقدددددف لدددددبص ة غيردددددة  بقدددددفةن ة  قددددديق ة غفنيدددددص ية  يو ددددديص   دددددف ة  لاددددد  لظدددددن ة غيردددددة 
   قي ص ة غلظيص غنليص لظل و ف   ونين ة  قي و .
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المشرع حالات فقدان صفة الموظف، بطريقين طريق عادي وآخر غير عادي؛ فالطريق رتب 
العادي هو النهاية الحتمية للعلاقة الوظيفية بعد أن تتوفر في الموظف العمومي شروط تؤدي إلى قطع 

 تلقائيا، وتكون إما بالإرادة المنفردة للإدارة أو من الموظف.علاقته بالإدارة 

تكون الحالات العادية إما بالتقاعد؛ وذلك بعد أن يكون الموظف قد بلغ ستين سنة، غير أنه يجوز للمرأة 
 الموظفة طلب التقاعد في سن خمسة وخمسين سنة، ويمكن أن يكون التقاعد مسبقا أو نسبيا.

كذلك بالاستقالة، وهي تصريح من الموظف برغبته في ترك منصبه لأسباب ويكون الطريق العادي 
 إذن فحالتي التقاعد والإستقالة تكون بإرادة أحد الطرفين. ،يوضحها في طلبه

لا دخل لإرادة من الحالات العادية لفقدان صفة الموظف العمومي العجز والوفاة، وهاتين الحالتين 
غير قادر على تأدية مهامه بسبب عجز أصابه، فإن ذلك يستدعي ،  فإن أصبح الموظف الموظف فيهما

 أما الوفاة فهي النهاية الحتمية لأي إنسان. ،توقفه عن الوظيفة إلى غاية استعادة قدرته على النشاط

أما الحالات غير العادية فهي نهاية العلاقة بين الموظف العمومي والإدارة نتيجة لعدم قيام الموظف 
وظيفية، أو نتيجة لفقدانه الجنسية أو الحقوق المدنية والسياسية التي تخوله ممارسة حقوقه بالتزاماته ال

 كمواطن وتقلد الوظائف.

وقد عمل المشرع الجزائري على تقييد هذه الحالات من أجل المحافظة على سير المرفق بانتظام واطراد، 
جراءات قانونية للإستفادة منها  مثل شرط السن بالنسبة للتقاعد وشرط وذلك من خلال وضعه لشروط وا 

جراءات لإستقالة الموظف، حيث أوجب أن تكون الإستقالة مكتوبة  سنوات الخدمة، وكذا وضعه لشروط وا 
تعبر عن رأي الموظف صراحة غير معلقة على شرط، مع الإشارة إلى الاستثناء الوارد بالنسبة للإستقالة 

 يكون الموظف متابعا تأديبيا لكي لايفلت من العقاب، على من أجل المشاركة في مسابقة توظيف، وأن لا
 أن يلتزم الموظف بأداء مهامه إلى غاية قبول استقالته. 

 . متوقفا على موافقة اللجنة المختصة أو طبيب مختص يبقى العجز للإشارة، فإن
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المشرع تجنبا لأي تعسف من الإدارة في حق الموظف وحفاظا  هاأما عن الحالات غير العادية فقد قيد
على سيرورة المرفق، فأوجب على الإدارة مراعاة بعض الإجراءات القانونية كتوجيه إعذارات في حالة 

 إهمال منصب، واستشارة باللجنة المتساوية الأعضاء قبل التسريح.

ومي أو الإدارة، ولعل أهم هذه الآثار فقدان صفة تنتج الحالات السابقة آثارا سواء بالنسبة للموظف العم
 الموظف.

 ونصل من خلال دراستنا لهذا الموضوع إلى النتائج التالية:

 ضيق المشرع الجزائري من حق الاستفادة من التقاعد المسبق وجعله لمن يمارس مهاما شاقة. ➢
 السلطة المختصة. يجوز للموظف الذي قدم استقالته أن يتراجع عنها وذلك قبل أن تبت فيها ➢
لا تحدث الإستقالة آثارها إلا بعد قبولها من السلطة المختصة وبالتالي فالموظف ملزم بالقيام  ➢

 بعمله إلى غاية قبولها.
 لا يمكن التراجع عن الاستقالة بعد قبولها ➢
للإستفادة من معاش العجز لابد من توافر شروط من بينها ذهاب نصف قدرة الموظف على  ➢

 .كسبالاقل في ال
 وفر المشرع ضمانة الإعذار للموظف الذي يتخلى عن منصبه. ➢
 لا يعتبر العزل من العقوبات التأدبيية. ➢
 لايجوز توقيع عقوبة العزل على الموظف المحال على التقاعد أو الحائز على مبرر لغيابه. ➢
 التوقيف التحفظي إجراء وقائي لمصلحة التحقيق يصدر من السلطة المختصة. ➢
 التحفظي ليس عقوبة تأديبية.التوقيف  ➢
 .المتابعة الجزائية للموظف يتم تحريكها من النيابة العامة وليس من الإدارة ➢

تقديم بعض المقترحات التي  يمكنولتفادي بعض النقائص التي تعتري حالات فقدان صفة الموظف، 
 نوجزها كما يلي:

 الموظف العمومي خاصة ضرورة النص صراحة على مدة التوقيف التحفظي حتى لاتهدر حقوق  -
 فيما يتعلق بحرمانه من نصف راتبه أثناء التوقيف.
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كان على المشرع النص على أن التوقيف التحفظي لايكون إلا في حالة ما اقتضته مصلحة  -
بدل النص على أن يوقف الموظف من السلطة المختصة عند ارتكابه خطأ جسيم يؤدي  التحقيق،

 إلى عقوبة من الدرجة الرابعة.
قياساعلى القواعد العامة في الإعذار، إعادة تبليغ الموظف كتابة إذا لم يستجب للتبليغ الأول في  -

 حدود ثلاثة أيام، فإذا لم يستجب يستمر السير في الدعوى التأديبية.
عدم حرمان الموظف العمومي الذي كان محل عقوبة العزل أو التسريح من التوظيف وجعله  -

ة عمومية لفترة زمنية معينة كعقوبة له، إذ يعتبر حرمان الموظف من عن الإلتحاق بوظيف يتوقف
 الإلتحاق بأي وظيفة عمومية مساسا بالمبدأ الدستوري الذي يعطي الحق لكل مواطن في العمل.

 



 

 

 

 

 قائمة المراجع
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 أولا: المواثيق
 .2004ماي  23الميثاق العربي لحقوق الإنسان المؤرخ في 

 الدساتيرثانيا: 
، ج ر، 06/03/2016المتتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتتي  16/01، المعتتتتتتتتتد  والمتتتتتتتتتئم   القتتتتتتتتتانون 1996دستتتتتتتتتئور ال  ا تتتتتتتتتر 

 .07/03/2016، المؤرخة في 14العدد 
 ثالثا: النصوص التشريعية

  أ/ القوانين
المئعلتتتتتتأ  الئ مينتتتتتتا  ار ئماعدتتتتتتة، ج ر، العتتتتتتدد  1983يوليتتتتتتو  2المتتتتتتؤرخ فتتتتتتي  83/11القتتتتتانون ر تتتتتت   .1

 .1983يوليو  5، المؤرخة في 28
، 28، المئعلتتتتتتتتتتأ  الئقاعتتتتتتتتتتد، ج ر، العتتتتتتتتتتدد 1983يوليتتتتتتتتتتو  2المتتتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتتتي  83/12القتتتتتتتتتتانون ر تتتتتتتتتت   .2

 .1983يوليو  5المؤرخة في 
المئعلتتتتتأ  حتتتتتوادا العمتتتتتن و ارمتتتتترا  الم ندتتتتتة  1983يونيتتتتتو  2المتتتتتؤرخ فتتتتتي  83/13القتتتتتانون ر تتتتت   .3

 .1983يوليو  7، المؤرخة في 28ج ر، العدد 
 83/12، المعتتتتتتتد  والمتتتتتتتئم  للقتتتتتتتانون ر تتتتتتت  2016ددستتتتتتتم ر  31المتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتي  16/15القتتتتتتتانون ر تتتتتتت   .4

 تتتتتتتتتان ي  01، المؤرختتتتتتتتتة فتتتتتتتتتي 78والمئعلتتتتتتتتتأ  الئقاعتتتتتتتتتد، ج ر، العتتتتتتتتتدد  1983يوليتتتتتتتتتو  2المتتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتتي 
2017. 

يئضتتتتتتتمن  تتتتتتانون ال نستتتتتتتدة ال  ا ر تتتتتتتة، ج ر،  1970ددستتتتتتم ر  15متتتتتتؤرخ فتتتتتتتي  70/86ارمتتتتتتر ر تتتتتتت  . 5
المئضتتتتتتتتتتمن  05/01، المعتتتتتتتتتد  والمتتتتتتتتتئم   تتتتتتتتتارمر 1970ددستتتتتتتتتم ر  18،  المؤرختتتتتتتتتة فتتتتتتتتتي 105العتتتتتتتتتدد 

 .27/02/2005، المؤرخة في 15ج ر، العدد  2005ف راير  27 انون ال نسدة، المؤرخ في 
، المئضتتتتتتمن القتتتتتتانون المتتتتتتدني، ج ر، العتتتتتتدد 1975ستتتتتت ئم ر  26، المتتتتتتؤرخ فتتتتتتي 75/58ارمتتتتتتر ر تتتتتت  . 6

المتتتتتتؤرخ فتتتتتتي  07/05، و المعتتتتتتد  و المئتتتتتتئ   مو تتتتتت  القتتتتتتانون 1975ستتتتتت ئم ر  30، المؤرختتتتتتة فتتتتتتي 78
 .2007ماي  13، المؤرخة في 31، ج ر، العدد 2007ماي  13
 83/12، المعتتتتتتتتتد  والمتتتتتتتتتئم  للقتتتتتتتتتانون ر تتتتتتتتت  1997متتتتتتتتتاي  31المتتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتتي  97/13ارمتتتتتتتتتر ر تتتتتتتتت  . 7

 .1997يونيو  4المؤرخة في  38المئعلأ  الئقاعد، ج ر، العدد 
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المئضتتتتتمن القتتتتتانون ارساستتتتتي العتتتتتا  للو د تتتتتة  2006 و لدتتتتتة  15المتتتتتؤرخ فتتتتتي  06/03ارمتتتتتر ر تتتتت  . 8
 .16/07/2006المؤرخة في  46العمومدة، ج ر، العدد 

 المراسيمب/ 
، المئضتتتتتتتمن ئوستتتتتتتد  الئقاعتتتتتتتد 1998أكئتتتتتتتوبر  03المتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتي  98/317 المرستتتتتتتو  الئن يتتتتتتت ي ر تتتتتتت  .1

 .1998اكئوبر  5، المؤرخة في 74المس أ لمو  ي المؤسسا  والإدارا  العمومدة، ج ر ع 
المعتتتتتتتد  للمرستتتتتتتو  الئن يتتتتتتت ي  2006ستتتتتتت ئم ر  25المتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتي  06/339المرستتتتتتتو  الئن يتتتتتتت ي ر تتتتتتت   .2

و  تتتتتتتتت  نستتتتتتتتت ة الإ تتتتتتتتتئرا  فتتتتتتتتتي الضتتتتتتتتتمان ، المحتتتتتتتتتدد ئ1994يوليتتتتتتتتتو  06المتتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتتي  94/187ر تتتتتتتتت  
 .2006س ئم ر  27، المؤرخة في 60الإ ئماعي، ج ر، العدد 

، المئضتتتتتتمن القتتتتتتانون ارساستتتتتتي النمتتتتتتو  ي 1985متتتتتتار   23، المتتتتتتؤرخ فتتتتتتي 85/59المرستتتتتتو  ر تتتتتت   .3
 .1995مار   24، المؤرخة في 13لعما  المؤسسا  والإدارا  العمومدة، ج ر، العدد 

، الخاصتتتتتتتتة  ئن يتتتتتتتتت  ارح تتتتتتتتتا  2013 و لدتتتتتتتتتة  27المؤرختتتتتتتتتة فتتتتتتتتي  236ر تتتتتتتت  .ئعلدمتتتتتتتتة التتتتتتتتتو  ر ارو  4
 المئعلقة  الإحالة على الئقاعد.

 اللوائح والتنظيماتج/ 
، المئعلتتتتتتتتأ  تتتتتتتتالإ راظا  المو  تتتتتتتتة للمتتتتتتتتو  ين 21/12/1993المتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتي  1024المن تتتتتتتتور ر تتتتتتتت  . 5

 المئخلين عن مناص  عمل  
 131و 130المئضتتتتتتتتمن ئد تتتتتتتتي المتتتتتتتتادئين ، 2003أفر تتتتتتتتن  12، المتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتي 05المن تتتتتتتتور ر تتتتتتتت  . 6

 .85/59من المرسو  ر   
، المئضتتتتتتتمنة لدراستتتتتتتة حالتتتتتتتة  متتتتتتت   تتتتتتتين 2013ددستتتتتتتم ر  05المؤرختتتتتتتة فتتتتتتتي  1367المراستتتتتتتلة ر تتتتتتت   .7

 الو ا ف.
المئضتتتتتتتتتمنة ئتتتتتتتتتار ج ستتتتتتتتتر ان  عتتتتتتتتتاد   دمتتتتتتتتتاج  16/12/2013المؤرختتتتتتتتتة فتتتتتتتتتي  1397المراستتتتتتتتتلة ر تتتتتتتتت   .8

 دة ث  ئم  ئ ر ئه.مو ف ئ  ئو د ه عن العمن  عد  ثر المئا عة ال  ا 
، للستتتتتتيد ر تتتتتتد  القستتتتتت  الإداري  المح متتتتتتة 2013ددستتتتتتم ر  29المؤرختتتتتتة فتتتتتتي  13444ر تتتتتت   المراستتتتتتلة .9

 العلدا
، المئضتتتتتتتتمنة لكد دتتتتتتتتة  عتتتتتتتت ار المتتتتتتتتو  ين 2014متتتتتتتتار   19المؤرختتتتتتتتة فتتتتتتتتي  2237مراستتتتتتتتلة ر تتتتتتتت    .10

 ال ين ه  في حالة اهما  المنص .
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المئضتتتتتمنة  د دتتتتتتة ئد يتتتتتأ أح تتتتتا  المتتتتتتادئين  2016 تتتتتان ي  19المؤرختتتتتة فتتتتتتي  267المراستتتتتلة ر تتتتت   .11
 المئضمن القانون ارساسي العا  للو د ة العمومدة. 06/03من ارمر  174و 173
 المؤلفات رابعا:

 القواميس 
 .1991،  يرو  09ا ن من ور أ و ال ضن  ما  الدين محمد  ن م ر ، دار صادر، ال  ظ  .1
 .2007العلو  للن ر والئو   ، عنا ة، عدسى مومني، المنار  امو  مدرسي للدلا ، دار  .2

 الكتب باللغة العربية
، دار هومتتتتتتة،  و ر عتتتتتتة، ال  ا تتتتتتر، 2أحستتتتتتن  وستتتتتتقدعة، التتتتتتو ي  فتتتتتتي القتتتتتتانون ال نتتتتتتا ي الختتتتتتا ، ج .1

2003. 
أحمدتتتتتتتة ستتتتتتتلدمان، الئن تتتتتتتد  القتتتتتتتانوني لعلا تتتتتتتا  العمتتتتتتتن فتتتتتتتي الئ تتتتتتتر   ال  ا تتتتتتتري، دار المد وعتتتتتتتا   .2

 .2002ال امعدة، ال  ا ر، 
ستتتتتلدمان،  لدتتتتتا  ئستتتتتودة منا عتتتتتا  العمتتتتتن والضتتتتتمان الإ ئمتتتتتاعي فتتتتتي القتتتتتانون ال  ا تتتتتري، د أحمدتتتتتة  .3

 ، ال  ا ر.1998  ج 
 . 2007الدي   لولة/ ما   لولة، انقداع علا ة العمن، من ورا   يرئي، ال  ا ر، سنة   .4
 .2002الدي   روئي، الوسدط في ال نسدة ال  ا ر ة، مد عة الكاهنة، ال  ا ر،   .5
ستتتتتتتتتعيد، الن تتتتتتتتتا  الئتتتتتتتتت دي ي للمو تتتتتتتتتف العمتتتتتتتتتومي فتتتتتتتتتي ال  ا تتتتتتتتتر، ديتتتتتتتتتوان المد وعتتتتتتتتتا   وال تتتتتتتتتعير  .6

 .1991ال امعدة،  ن ع نون، ال  ا ر، 
 تتتتتن ع يتتتتتد  ع تتتتتد الح تتتتتدج ، ال نستتتتتدة ومر تتتتت  ار انتتتتت  فتتتتتي ال قتتتتته والئ تتتتتر   ال  ا تتتتتري، دار هومتتتتتة  .7

 .2005للد اعة والن ر، ال  ا ر 
و د تتتتتتتتتتتة العمومدتتتتتتتتتتتة، دار ال تتتتتتتتتتتد ، دمتتتتتتتتتتتان   تتتتتتتتتتتدلأ عا تتتتتتتتتتتور،  تتتتتتتتتتتر  القتتتتتتتتتتتانون ارساستتتتتتتتتتتي العتتتتتتتتتتتا  لل .8

 .2010ال  ا ر،
ها تتتتتمي خرفتتتتتي، الو د تتتتتة العمومدتتتتتة علتتتتتى ضتتتتتوظ الئ تتتتتر عا  ال  ا ر تتتتتة و عتتتتت  الئ تتتتتار  ار ن دتتتتتة،  .9

 .2010دار هومة، ال  ا ر،
  نتتتتت  وحيتتتتتد دحتتتتتا  و محمتتتتتد وحيتتتتتد دحتتتتتا ، الحتتتتتأ فتتتتتي ال نستتتتتدة و الئ ر تتتتتد من تتتتتا، المر تتتتت  القتتتتتومي  .10

 .2013للإصدارا  القانوندة، القاهر  ،
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حتتتتتتتتلا محمتتتتتتتتود  تتتتتتتتاكر المتتتتتتتتلا خلتتتتتتتتف، اكئستتتتتتتتا  ال نستتتتتتتتدة  تتتتتتتتال واج، دار أم تتتتتتتتد للن تتتتتتتتر والئو  تتتتتتتت ،  .11
 .2016ارردن، 

 .2004 ما  رحماوي، ئ دي  المو ف العا  في القانون ال  ا ري، دار هومة، ال  ا ر،   .12
 .2004ما د راغ  الحلو، القانون الإداري، دار ال امعة ال ديد  للن ر، الإس ندر ة  .13
 .2006 راهد  الدسو ي علي، المو ف العا   دار ا، دار الن ضة العربدة، القاهر ، محمد   .14
محمتتتتتتد أنتتتتتت   استتتتتت   ع تتتتتتر، م تتتتتتادا الو د تتتتتتة العامتتتتتتة وئد دق تتتتتتا علتتتتتتى الئ تتتتتتر   ال  ا تتتتتتري، ديتتتتتتوان  .15

 .1948المد وعا  ال امعدة، ال  ا ر، 
د ال نستتتتتتدا ، دار محمتتتتتد دي تتتتتتة، ال ديتتتتتتد فتتتتتي  تتتتتتانون ال نستتتتتتدة ال  ا ر تتتتتتة والمر تتتتت  القتتتتتتانوني لمئعتتتتتتد .16

 .2006هومة ال  ا ر، 
محمتتتتتتتتتتتد ع تتتتتتتتتتتد   ال تتتتتتتتتتتلا ، أح تتتتتتتتتتتا  القتتتتتتتتتتتانون الإداري دراستتتتتتتتتتتة مقارنتتتتتتتتتتتة، دار ال  تتتتتتتتتتتر ال تتتتتتتتتتتامعي  .17

 .2016الإس ندر ة، 
محمتتتتتتد علتتتتتتي الخلايلتتتتتتة، القتتتتتتانون الإداري، الكئتتتتتتا  الثتتتتتتاني، دار الثقافتتتتتتة للن تتتتتتر والئو  تتتتتت ، عمتتتتتتان،  .18

2015. 
والحر تتتتتتا  السداستتتتتدة دراستتتتتتة مقارنتتتتتتة متتتتتت  الدستتتتتتائير العربدتتتتتتة م تتتتتا علتتتتتتى  حستتتتتتان العتتتتتت اوي، الحقتتتتتتوق  .19

 .2016 رج  دة، مصر  -والدسائير الغربدة، دار ال  ر والقانون، المنصور 
 .2006مولود ديدان، القانون ارساسي العا  للو د ة العمومدة، دار  لقد ، ال  ا ر  .20
 .2007ر والئو   ، ارردن، نواف  نعان، القانون الإداري الكئا  الثاني، دار الثقافة للن  .21
.ستتتتتتامي ن يتتتتتت ، الئتتتتتت مين عمتتتتتتاد الإ ئصتتتتتتاد القتتتتتتومي والعتتتتتتالمي وا  ئصتتتتتتاددا  ارستتتتتتر  والم تتتتتتروع، دار 22

 ، مصر.1994الن ضة العربدة، 
. ستتتتتتتتتاد   متتتتتتتتتا ، الإ ئ تتتتتتتتتاد ال  ا تتتتتتتتتري فتتتتتتتتتي القضتتتتتتتتتاظ الإداري، ال تتتتتتتتت ظ ارو ، من تتتتتتتتتورا   لدتتتتتتتتت ، 23

 .2013ال  ا ر، 
الن تتتتتتا  القتتتتتتانوني للمو تتتتتتف العتتتتتتا ، دار المد وعتتتتتتا  ال امعدتتتتتتة، الإستتتتتت ندر ة ستتتتتتعد نتتتتتتواف العنتتتتتت ي، .24

2007. 
 .1992سلدمان محمد الدماوي، الو ي  في القانون الإداري، دار ال  ر العربي، القاهر   .25
ع تتتتتتتد الع  تتتتتتت  الستتتتتتتيد ال تتتتتتتوهري، الو د تتتتتتتة العامتتتتتتتة  دراستتتتتتتة مقارنتتتتتتتة  متتتتتتت  الئر يتتتتتتت  علتتتتتتتى الئ تتتتتتتر    .26

 ال امعدة، ال  ا ر، دون سنة الن ر.ال  ا ري، ديوان المد وعا  
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ع تتتتتتتتد الع  تتتتتتتت  ع تتتتتتتتد المتتتتتتتتنع  خلد تتتتتتتتة، الئن تتتتتتتتد  القتتتتتتتتانوني للو د تتتتتتتتة العامتتتتتتتتة، دار الكئتتتتتتتت  والوثتتتتتتتتا أ  .27
 . 2012القومدة، عمان 

ع تتتتد الع  تتتت  ع تتتتد المتتتتنع  خلد تتتتة، الضتتتتمانا  الئ دي دتتتتتة فتتتتي الو د تتتتة العامتتتتة ضتتتتمانا  ال تتتت اظ فتتتتتي  .28
والضتتتتتتمانا  اللاحقتتتتتتة لئو دعتتتتتته، من تتتتتت   المعتتتتتتارف، الإستتتتتت ندر ة، مرحلئتتتتتتي الئحقيتتتتتتأ والمحاكمتتتتتتة الئ دي دتتتتتتة 

 .2008مصر، 
ع تتتتتد الع  تتتتتت  ع تتتتتتد المتتتتتتنع  خلد تتتتتة، الضتتتتتتمانا  الئ دي دتتتتتتة فتتتتتتي الو د تتتتتة العمومدتتتتتتة، ضتتتتتتوا ط صتتتتتتحة  .29

ال تتتتتتت اظ الئتتتتتتت دي ي وضتتتتتتتمانائه فتتتتتتتي مرحلئتتتتتتتي الئحقيتتتتتتتأ والمحاكمتتتتتتتة وضتتتتتتتمانا  متتتتتتتا  عتتتتتتتد ئو دتتتتتتت  ال تتتتتتت اظ، 
 .2008من    المعارف، الإس ندر ة، 

ع تتتتتتد الغنتتتتتتي  ستتتتتتي وني ع تتتتتتد  ، الوستتتتتتدط فتتتتتتي التتتتتتن   السداستتتتتتدة والقتتتتتتانون الدستتتتتتئوري، د تتتتتت  فتتتتتتي  .30
 .2004مدا   السعدني، الاس ندر ة، مصر 

عمتتتتتتتار  وضتتتتتتتداف، الو د تتتتتتتة العامتتتتتتتة فتتتتتتتي الئ تتتتتتتر   ال  ا تتتتتتتري،  ستتتتتتتور للن تتتتتتتر والئو  تتتتتتت ، عنا تتتتتتتة،  .31
2015. 

دار   تتتتتؤون المتتتتتو  ين، دار ال .32 ن ضتتتتتة العربدتتتتتة للد اعتتتتتة والن تتتتتر، فتتتتتو ي ح تتتتتد ، الو د تتتتتة العامتتتتتة وا 
 .1991 يرو ، ل نان، 

 .2012ر يد ح اني، دلين المو ف والو د ة العمومدة، دار الن ا  للكئا ، ال  ا ر،  .33
خلد تتتتتي ع تتتتتتد الرحمتتتتتتان، التتتتتو ي  فتتتتتتي منا عتتتتتتا  العمتتتتتتن والضتتتتتمان الإ ئمتتتتتتاعي، دار العلتتتتتتو  للن تتتتتتر  .34

 .2008والئو   ، عنا ة، 
 الكتب باللغة الفرنسية:

1- Essaid taib , droit de la fonction public, édition -distribution Houma, 

bouzareah, Alger, 2003. 

2- Jean-François lachaume , la fonction public, Dalloz, Paris, 1998 

 : القرارات والأحكام خامسا
الصتتتتتتادر  ئتتتتتتار ج ، 01015/16، ح تتتتتت  ا ئتتتتتتدا ي ر تتتتتت  02المح متتتتتتة الإدار تتتتتتة  المتتتتتتة، الغرفتتتتتتة ر تتتتتت   .1

07/02/2017. 
،  ضتتتتتتتتدة   .ر  ضتتتتتتتتد   1985 تتتتتتتتوان  1متتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتي ، 39742ر تتتتتتتت   علتتتتتتتتى،  تتتتتتتترارم لتتتتتتتت  ارال .2

 .1989، 3مدير الئربدة لولادة... ، الم لة القضا دة، العدد 
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،  ضتتتتتتتتدة 11/10/1993متتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتي ، 10001 تتتتتتتترار ر تتتتتتتت   المح متتتتتتتتة العلدتتتتتتتتا، الغرفتتتتتتتتة الإدار تتتتتتتتة، .3
 .1994  .أ  ضد ال ر ة الودندة للنقن ال ري، الم لة القضا دة ، العدد الثالا، 

 ضتتتتتتدة ، 24/10/1995، المتتتتتتؤرخ فتتتتتتي 129009المح متتتتتتة العلدتتتتتتا، الغرفتتتتتتة الإدار تتتتتتة،  تتتتتترار ر تتتتتت   .4
   . ف ومتتتتتتتن معتتتتتتته  ضتتتتتتتد   متتتتتتتدير الصتتتتتتتندوق التتتتتتتودني للئ مينتتتتتتتا  الإ ئماعدتتتتتتتة  ستتتتتتت د د  ، الم لتتتتتتتة 

 .1996العدد ارو   القضا دة
،  ضتتتتتتتتتدة   فر تتتتتتتتتأ 11/07/1995 ئتتتتتتتتتار ج  118623ر تتتتتتتتت   مح متتتتتتتتتة العلدتتتتتتتتتا، الغرفتتتتتتتتتة الإدار تتتتتتتتتة،ال .5

 .1996   ضد   ال لددة ومن مع ا ، الم لة القضا دة العدد الثاني 
، م لتتتتتتتتتة 20/01/2004متتتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتتي  ،010005ر تتتتتتتتت   تتتتتتتتترار م لتتتتتتتتت  الدولتتتتتتتتتة، الغرفتتتتتتتتتة الثاندتتتتتتتتتة،  .6

 .2004، 5م ل  الدولة، العدد 
 ضتتتتتتدة  20/01/2004 ئتتتتتتار ج  010497ر تتتتتت    تتتتتترار،02لقستتتتتت  ا لتتتتتت  الدولتتتتتتة، الغرفتتتتتتة الثاندتتتتتتة م .7

 5العتتتتتدد  ،ير الئكتتتتتو ن الم نتتتتتي والئم تتتتتين   غتتتتتود يوستتتتتف  ستتتتتندينة، م لتتتتتة م لتتتتت  الدولتتتتتةدع.ع ضتتتتتد متتتتت
 ،2004. 

 الرسائل الجامعية: سادسا
الد ئوراه في العلو  ئخص    اد عاد ، ئسر لأ المو ف العمومي وضمانائه، ادروحة لنين   اد   .1

 .2016القانون،  لدة الحقوق والعلو  السداسدة،  امعة مولود معمري، ئي ي و و، 
علي العرنان مولود، ارس  الن ر ة للو د ة العامة وئدور ئد دقائ ا في ن ا  الو يف العمومي  .2

 .2012/2013، 1ةال  ا ري، أدروحة مقدمة لنين   اد  الد ئوراه،  لدة الحقوق،  امعة  سندين
الدا    ن سلد ، ال صن الئ دي ي للمو ف العا  في ال  ا ر، م  ر  لنين   اد  الما سئير في  .3

 .2001/2002القانون،  لدة الحقوق،  ن ع نون، ال  ا ر،
     في سئير م  ر  مقدمة لنين   اد  الماأ الئ دي ي في الو د ة العمومدة،  ودربالة أمحمد، الئحقي. 4

 .2014/2015، 2القانون العا ،  لدة الحقوق و العلو  السداسدة،  امعة ال ليد  
، م  ر  لنين   اد  -دراسة ميداندة  ولادة  س ر - رنو  حدا ، عوامن الئقاعد المس أ لد  المعلما  . 5

ر  ، السنة الماسئر في عل  الإ ئماع ،  لدة العلو  الإنساندة والإ ئماعدة،  امعة محمد خدضر،  س 
 .2013/2014ال امعدة 

محمد ر قط، ن ادة الحدا  الو د دة في م ا  الو د ة العمومدة، م  ر  ئخرج لنين   اد  الماسئر في . 6
 .2014/2015الحقوق، امعة محمد خدضر،  س ر ،
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ن سعاد د ين،   ئ ادا  القاضي الإداري في حن المنا عا  الإدار ة، م  ر  م ملة من مئدل ا  ني. 7
  اد  الماسئر في الحقوق،  لدة الحقوق والعلو  السداسدة،  امعة محمد خدضر،  س ر ، السنة ال امعدة 

2013/2014. 

 ع د الكر    ن  لة، الإسئقالة في القانون ال  ا ري، م  ر  لنين   اد  الماسئر في الحقوق،  لدة . 9
 .2013/2014الحقوق و العلو  السداسدة،  امعة محمد خدضر،  س ر ، 

 علي سعد  ، الن ا  القانوني للو ا ف العلدا في ال  ا ر، م  ر  م ملة من مئدل ا  نين   اد  . 10
 .2014./2013الماسئر في الحقوق،  لدة الحقوق و العلو  السداسدة،  امعة محمد خدضر،  س ر ، 

م  ر  م ملة من مقئضدا  نين غربدة س دان،  ن اظ علا ة العمن ال رددة في الئ ر   ال  ا ري، . 11
 .2015/2016  اد  الماسئر في الحقوق،  لدة الحقوق والعلو  السداسدة،  امعة محمد خدضر،  س ر ، 

 ا: المداخلاتبعسا
عي تتتتتتو  محنتتتتتتد وعلتتتتتتي،   الضتتتتتتمانا  الئ د دتتتتتتة فتتتتتتي القتتتتتتانون ارساستتتتتتي العتتتتتتا  للو د تتتتتتة العمومدتتتتتتة ،  .1

المنا عتتتتتتا  الإدار تتتتتتة،  لدتتتتتتة الحقتتتتتتوق والعلتتتتتتو  السداستتتتتتدة، ملئقتتتتتتى حتتتتتتو  ستتتتتتلدا  القاضتتتتتتي الإداري فتتتتتتي 
 .2011أفر ن  27و 26، يومي 1945ماي  8 امعة 
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 رقم الصفحة العناوين
 10 مقدمة 

 10 فقدان صفة الموظف بصفة عادية : الفصل الأول
 10 فقدان صفة الموظف بصفة إرادية: المبحث الأول
 10 الإحالة التقاعد  : المطلب الأول

 10 مفهوم التقاعد: الفرع الأول
 10 تعريف التقاعد : أولا
 10 أنواع التقاعد : ثانيا

 10 التقاعد العادي  .1
 01 التقاعد المسبق  .2
 00 التقاعد النسبي  .3

 00 كيفيات الإحالة على التقاعد والآثار المترتبة عليه : الفرع الثاني
 01 كيفيات الإحالة على التقاعد العادي والآثار المترتبة عليه : أولا

 01 الإحالة على التقاعد العادي كيفيات .1
 01 الآثار المترتبة على التقاعد العادي  .2
 01 آثار التقاعد بالنسبة للموظف /  أ

 01 العموميةآثار التقاعد بالنسبة للإدارة /  ب
 01 كيفيات الإحالة على التقاعد المسبق والآثار المترتبة عليه : ثانيا

 01 كيفيات الإحالة على التقاعد المسبق .1
 00 الآثار المترتبة على التقاعد المسبق  .2
 00 بالنسبة للموظف العمومي /   أ

 00 العموميةبالنسبة للإدارة /  ب
 00 كيفيات الإحالة على التقاعد النسبي والآثار المترتبة عليه : ثالثا

 00 كيفيات الإحالة على التقاعد النسبي  .1
 الآثار المترتبة على التقاعد النسبي  .2

  

00 
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 00 بالنسبة للموظف /   أ
 00 العمومية بالنسبة للإدارة  ب

 00 الإستقالة المقبولة قانونا : المطلب الثاني
 00 مفهوم الإستقالة : الفرع الأول

 00 تعريف الإستقالة : أولا
 00 أنواع الإستقالة:ثانيا

 12 شروط طلب الإستقالة والآثار المترتبة عليها : الفرع الثاني
 12 الشروط المتعلقة بالإستقالة والإجراءات المترتبة عليها : أولا

 12 الشروط المتعلقة بالإستقالة  .1
 11 الإجراءات المترتبة عليها  .2
 10 الآثار المترتبة على طلب الإستقالة : ثانيا

 10 قبول الإستقالة .1
 10 رفض الإستقالة  .2

 10 فقدان صفة الموظف بصفة لا إرادية : المبحث الثاني
 10 العجز : المطلب الأول

 21 التأمين على العجز : الفرع الأول
 20 أنواع العجز وتصنيفاته : الفرع الثاني

 20 أنواع العجز : أولا
 20 تصنيفات العجز : ثانيا

 21 شروط استحقاق معاش العجز والآثار المترتبة عنه : الفرع الثالث
 22 الوفاة : المطلب الثاني

 22 الوفاة بسبب أداء الوظيفة أو بسبب مرض مهني : الفرع الأول
 20 الوفاة خارج تأدية الوظيفة : الفرع الثاني

 20 خاتمة الفصل 
 21 فقدان صفة الموظف بصفة غير عادية : الفصل الثاني
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 20 فقدان صفة الموظف بالعزل أو التسريح : المبحث الأول
 21 فقدان صفة الموظف بالعزل : المطلب الأول

جراءاته : الفرع الأول  21 العزل بسبب إهمال المنصب وا 
 20 الآثار المترتبة عن إجراء العزل : الفرع الثاني

 20 في حالة تبرئة الموظف من إجراء العزل : أولا
 11 في الحكم على الموظف بالعزل : ثانيا

 11 فقدان صفة الموظف بالتسريح : المطلب الثاني
 10 التوقيف التحفظي كإجراء سابق على عقوبة التسريح : الفرع الأول

 11 تعريف التوقيف التحفظي : أولا
 12 خصائص التوقيف التحفظي : ثانيا

 12 إجراء مؤقت ووقائي  .1
 12 يخضع للسلطة التي لها صلاحية التعيين  .2
 12 ليس من العقوبات التأديبية  .3
 11 مدة التوقيف التحفظي : ثالثا

 11 رابعا الآثار المترتبة عن التوقيف التحفظي 
 11 عقوبة التسريح  : الفرع الثاني

 11 أنواع التسريح : أولا
 11 التسريح التأديبي  .1
 10 التسريح بسبب الحكم على الموظف محل متابعات جزائية  .2
 01 التسريح التقديري  .3
 00 إجراءات التسريح : ثانيا

 00 إجراءات التسريح التأديبي  .1
 02 إجراءات التسريح بسبب الحكم بعقوبة جزائية  .2
 02 إجراءات التسريح التقديري  .3

 02 الآثار المترتبة على التسريح : الفرع الثالث
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 02 في حالة توقيع عقوبة التسريح على الموظف المعني  .1
 00 في حالة تبرئة الموظف أو الحكم عليه بعقوبة أقل من الدرجة الرابعة  .2

 00 فقدان الجنسية وفقدان الحقوق المدنية والسياسية : المبحث الثاني
 00 فقدان الجنسية الجزائرية أو التجريد منها : المطلب الأول
 01 فقدان الجنسية الجزائرية الفرع الأول 

 01 حالات فقدان الجنسية : أولا
 01 الفقد الإرادي  .1
 01 . الفقد بالسحب .2
 02 الآثار المترتبة عن فقدان الجنسية الجزائرية : ثانيا

 02 الآثار الفردية الناتجة في حق الموظف  .1
 02 الآثار الجماعية  .2

 02 التجريد من الجنسية الجزائرية : الفرع الثاني
 01 المقصود بالتجريد من الجنسية الجزائرية : أولا
 00 الآثار المترتبة عن التجريد من الجنسية : ثانيا

 00 فقدان الحقوق المدنية والسياسية : المطلب الثاني
 00 تحديد الحقوق المدنية والسياسية وحالات فقدانها : الفرع الأول

 00 تحديد الحقوق المدنية والسياسية : أولا
 00 الحقوق المدنية  .1
 00 الحقوق السياسية  .2
 00 حالات فقدان الحقوق المدنية والسياسية : ثانيا

 01 الآثار المترتبة عن فقدان الحقوق المدنية والسياسية : الفرع الثاني
 01 الثانيخاتمة الفصل 

 02  الخاتمة
 00 قائمة المراجع

 02 الفهرس



 

 الملخص

 

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية الحالات التي تؤدي  06/03كرس الأمر 
الرابطة الوظيفية بين الإدارة والموظف العام بصفة تنتهي بموجبها الى فقدان صفة الموظف، والتي 

 نهائية.

فقدان صفة الموظف بصورة عادية، إما لحالات إرادية تتجسد في التقاعد والإستقالة،  كون ي
ما تبعا لحالات غير إرادية تتجلى في العجز والوفاة، وتترتب عن هذه الحالات آثار قانونية بالنسبة  وا 

 للموظف أو للإدارة العمومية.

أو التسريح، وذلك عند فقدان صفة الموظف بصورة غير عادية، إما بسبب العزل كون وي
الموظف بالتزاماته، وقد وفر المشرع للموظف في هذه الحالة ضمانات هامة، مثل ضمانة  إخلال

الإعذار وحق الاطلاع على ملفه التأديبي، على أساس أن الحكم على الموظف بالعزل أوالتسريح 
 يؤدي إلى عدم إمكانية التحاقه من جديد بالوظيفة العامة.

 فقدان صفة الموظف في حالة فقدانه للجنسية أو لحقوقه المدنية والسياسية. كون وأخيرا ي

جراءات عن كل حالة من الحالات التي تؤدي  ونتيجة لذلك وضع المشرع الجزائري شروطا وا 
 إلى فقدان صفة الموظف.

 

 


	1 واجهة المذكرة.pdf (p.1)
	2 شكر وعرفان.pdf (p.2)
	3 الإهداء.pdf (p.3-4)
	4 فاصلةالمقدمة.pdf (p.5)
	5 مقدمة.pdf (p.6-9)
	6 فاصلة الفصل الأول.pdf (p.10)
	7 الفصل الأول.pdf (p.11-43)
	8 فاصلة الفصل الثاني.pdf (p.44)
	9 الفصل الثاني.pdf (p.45-87)
	10 فاصلة خاتمة.pdf (p.88)
	11 الخاتمة.pdf (p.89-91)
	12 فاصلة قائمة المراجع.pdf (p.92)
	13 قائمة المراجع.pdf (p.93-99)
	14 فاصلة الفهرس.pdf (p.100)
	15 الفهرس.pdf (p.101-104)
	16 الملخص.pdf (p.105)

