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 بسم الله الرحمن الرحيم

 منكم والذين أوتوا العلم درجات والله بما تعملون خبير"" يرفع الله الذين أمنوا 

وفقنا و وبفضله تتحقق الأمنيات، يسر البدايات، واكمل النهايات. ،الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات
تمام هذه المذكرة.  لإنجاز وا 

فادعوا له حتى وقال الرسول صلى الله عليه وسلم:"من صنع معروفا فكافئوه فإن لم تجدوا ما تكافئون به 
 تروا أنكم كافئتموه" رواه ابو داود

 الى الاستاذة البروفيسورتقــــــدم بخــــــالص الشكـــــــر وعظيـــــــــم التقديـــــــــــــر نبكـــل فخـــر وامتنـــــــان،      

 سامية العايب 

 التي كانت ومازالت مثالا

 يحتذى به في العلم، الأخلاق، والعطاء اللامحدود.

 لقد كانت كلماتك ونصائحك نبراسا ينير دروبنا، وتوجيهاتك

 دافعا للاستمرار، واحتوائك لنا مصدر امان وثقة.

 لحظة منحتنا فيها من وقتك، على صبرك، شكرا لك استاذة على كل

 حرصك، وصدقك في كل كلمة وموقف.

 سيبقى عطائك محفورا في ذاكرتنا وقلوبنا، وستظل بصماتك ناصعة في مسيرتنا العلمية والانسانية.

 .لك منا كل التقدير والاحترام

 كما نتقدم بالشكر والتقدير الى السادة اعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم بقبول مناقشة هذا العمل وتقييمه

وكذلك على كل المعلومات القيمة والمعارف العلمية التي نورونا وافادونا بها وحصلونا عليها طيلة مشوارنا الدراسي الذي 
 -جزاكم الله كل خير   -جمعنا معهم في هذا الصرح العلمي المنير 
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 أهدي هذا العمل المتواضع:

إلى روح امي الحنونة والغالية التي كان دعائها سبب نجاحي، وحنانها بلسم جراحي، الى  -
جنة الله على الارض التي كانت تنتظر موعد تخرجي بكل شغف لتراني فارسا في نجاحي 

 ، جعلها الله من نساء جنات الخلود.لكن موعدها مع الله كان أقرب وأسرع
إلى روح أبي الغالي والعزيز الذي اعطاني بلا حدود ومسك بيدي بقوة منذ صغري لم يسمح  -

ادعو الله الرحمن الرحيم ان يغفر لهما  -لي ان اقع ابدا و رفعت راسي عاليا افتخارا به 
وان يجعل قبرهما روضتان من رياض الجنة امين يا رب ويرحمهما كما ربياني صغيرا 

 العالمين.
الى المرأة التي شاركتني كل تفاصيل حياتي، الى السند الذي لا يميل دون كلل او ملل، الى زوجتي   

 المكافحة و الصنديدة حفظها الله وانار دربها وحقق كل امانيها وعوضها خيرا.
كراهم فؤادي الى ابنتي الغالية اية الرحمان ] يوية البقوسة الى من حبهم يسري في عروقي ويلهج بذ

 [ حفظها الله وسدد خطاها ووفقها في حياتها الدراسية وجعلها مصباح حياتي.
الى المشاكس الذي لا تحلو الحياة دون مشاكسته الى ابني الغالي محمد عبد الصمد ] موح الشنفرة 

 ه خير خلف وثمرة افتخار.[ حفظه الله ووفقه في مشواره الدراسي وجعل
الى من  كانت تمدني بروح التفائل دوما وتبعث السلام في نفسي الى زوجة اخي الكبير] ح  -

 بن سخري [، أطال الله عمرها والبسها لباس الصحة والعافية.
الى من كبرت معهم وكبروا معي الى إخوتي الأعزاء حفظهم الله وسدد خطاهم وبارك لهم في  -

 تي العزيزة و زوجها اطال الله عمرها وجعلها احن رفيق بعد فقدان امي.أولادهم الى اخ
الى من تجمعني بهم صلة الحب والدم الى ابناء وبنات اخوتي كل باسمه وكل بمقامه وفقهم  -

 الله وحقق امانيهم.
 

   الطالب: يحي مرابطي                                                                                                                    
                                       *** ***  
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 الحمد لله الذي يسر لنا البدايات وبلغنا النهايات بفضله وكرمه،

 اهدي ثمرة عملي هذا: إلى من قال فيهما الرحمن
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ًيب ثراهما إلى الوالدين الكريمين رحمهما الله وط

ًإلى الزوجة الكريمة " أمال " 

ً" عبد الرؤوف "  –" منار "  –" أنيس "  –إلى أبنائي الأعزاء " لميس " 

ًحفظهم الله ورعاهم 

ًإلى اخوتي واخواني الكرام

 إلى كل من ساعدني من قريب أو من بعيد 

 

 

 

                                                                           

                                                     علــــي
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05 Art Article. 

 

 الرقم الرمز المعنى
 10 ج ر ج ج الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية

 10 د،م،ج ديوان المطبوعات الجامعية
 10 ق إ م إ قانون الإجراءات المدنية و الإدارية

 10 ق،م قانون مدني
 10 ص صفحة

 10 م،ت مرسوم تنفيدي
 10 م،ر مرسوم رئاسي

 10 ع عدد



 

 

 

 

 

 

 مقدمــــــــــــــة



 مقدمة

1 
 

 مقدمة:
ةيتسززززيم يفم ززززي   ةكثززززمت يفتيزززز ي تتميززززو يفة يلززززي يفيمةميززززي ازززز  يفتويصززززم نيةززززمي   يفت  زززز  ةيفم  يززززي  

ةيفة ززززيصي  نيززززا تنتززززا تي  ززززي  م مززززي  ازززز  يف ميسززززير يف ي ززززي  يفاززززي ة  ي  يم     ززززمي  فمززززي ي ززززك     ززززيم 
يفمة لي  م  أهميزي  ي زي از  يف ةفزي يفن يثزيع ة ي ت زيم أ  هزرة يي يزمت هز   ز   مي زة   زي   ا ز  

ن ى ةسيصا يف ةفزي فت ليزر سييسزيت ي تنتيج إفى أ  ي    يييي  ف تي يم    إمي ت ي  ةفري يي  يفمة لة  إ
 .ةتنايق أه يا ي

ةم زز  كززي  مزز  يف  ييزز  أ  تاززيو  زز مت يف ةفززي  مزز ى  زز مت مة لي ززي   ززى أ ي  أ مززيف   يفم ة ززي   زز   
ي    يمث ة  نتم يفويةيي ا    ي  ت يوهزي ي  يم ع ة  يز    مزا يفم زمم يفتويصزم    زى تزةايم تم زي مز  

ف مة لي  يفيمةميي   ةنمييت   مز  تيسزي ي  يمت يفمنتمزا  ةكزري إ زميك   از  يفةمي ير يفيم يي يفممك ي 
 .ه  يفم      لي اييفييم تسييم مس

يفتز  تزي  اي زي  أ  يفنزق يف ازي   ةنزق  36911مز   سزتةم  02 ز  يفمزي ت  ةيتت زى رفزم مز   ز ا
يلاةززميو ةم ززيمكي يفيمززيا ازز  تسززييم يفمفسسززير ميتززمي   ززي تمييززيو  ةتمززيمو هززرة يفناززةق ازز    ززيق 

يفتز   02023مز  يفتيز يا يف سزتةم  فسز ي  13  ةيفمزي ت 23669م   سزتةم سز ي  10يفمي ت ةكري يفاي ة   
ف زز  يفنززق ازز  نمييززي متسززيةيي ةلا يمكزز  أ  يتززرمم  زز   كززا يفمززةي  ي  سةيسززيي أمززي  يفاززي ة  ة تززي  اي ززي   

أة أ   زززم  أة  زززمي ص زززم    ززز  أة  تمييزززو ييزززة  سززز    إفزززى يفمةفززز  أة يفيزززمق  أة يفتززز و  أة يفزززمأ  
يفمتةزم   29/21م  ييمم  03ييسيو يفاي ة   يفمتمثا ا     يفمي ت رفم إفى  ي ةياي  يتتمي    

ف زرة يفةزمي ير نيزوي   ا  ز   يفر  أفغى مي س ا  م  أةيمزم ة زةي ي ع 4يفاي ة  ييسيس  ف ة يلي يفييمي
 .09م مي  تمثا ا  يفل ا ييةا م  يف يو يفثي   م       ي  م  يفمي ت 

يفم ززمم  زز  يفم ززيمكي ازز  تسززييم يفنيززيت يفم  يززي ف مززة لي   ا  زز     ززى إ  ززي  هييكززا  ي ىكمززي فزز  يتززة 
  تمث ززر ازز  يف يكززا يفممكززو  ف ة يلززي يفيمةميززي  ةيفمت ززو ةهيصززير ازز  إ ززيم مفسسززيت  مةزز ة  ت ززميييي  

                                                           
 96تم ةميي يفتويصميي يف يمامي يي يف ي يي  ج  م  م يفمتةم    م  ستةم يف  ي     3691 ستةم يفتويصم  -1

 ع3691س تم م  32يف ي مت  تيميخ 
  يفتمي ت يفمسميي م   3669 يسم م س ي  3 تيميخ  69/614  يف ي م  مةتو يفممسة  يفمصيس  م   3669 ستةم  -2

 .3669 يسم م  4 تيميخ  39
 12   تيميخ 40يفتمي ت يفمسميي م     02/660  يف ي م  مةتو يفممسة  يفمصيس  م   0202يفتي يا يف ستةم  فس ي  -3

 ع0202 يسم م 
  46     يفمسميي يفتمي ت يفيمةميي  ف ة يلي ييسيس  يفاي ة   يفمتةم  2006يةفية  15يفمفم ل 21/ 29ييمم-4

 ع.3   2006 تةي يي 16  تيميخ
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 يفمسززيصا يفلم يززي يفتزز  ت زز  يفنيززيت  تي ززىيي  ززى ف ة يلززي يفييمززي  ةكززري هيصززير يفم ززيمكي ةيف يزز  يفتزز  
 .يفم  يي ف مة لي 

نززز   ت زززكي  ي ةت  يم زززي ة  يم زززي يفززز ي    في  02/3661ةاززز   ززز و رفزززم   ززز م يفممسزززة  يفت ليزززر  
 .يلا ت ي ير فتةف   ةةيت ي   ي ةياي إفى تن ي  ي ت ي يت يةكيليي 

ازمر ا ةتة  هرة يف يصير  ة يفتمكي ي يفتز  نز  هي يفم زمم  تبيت زم مز  أهز  يفةزمي ير ييسيسزيي يفتز  ةب
ف مة زززي  نمييزززي  فززز  مززز  تيسزززي ي  يمت يفمنتمزززا   ي زززي ةأ  يفمة زززي يفيزززي  هزززة فزززيو اززز  م ززز ى  ززز  

 .يفةمي ير ه  يفمنةم ييسيس  فمةةةم  ميست ييي  ي  يفت  ي يي  ا رة 

ا زق يفم ززمم يفتويصزم  ازز     مهززية  يز   ي  زكيفيي يفتزز  يمكز  أ   از  هززري يفمازي  هزز أ إفزى أ  مزز ى ةب
 ؟02/366تكميو يفةمي ير يفت  ي يي ف مة ي يفيي  ا   ا يفممسة  يفت لير  

 :يفلم يي  ه  كيفتيف ةيتلمم    هرة ي  كيفيي يفمصيسيي متمة ي م  يفتسيفلار 

كيايزي فةزمي  يسزتاميم يفنيزيت يفم  يزي  29/21ها يفةمي ير يفمةةة يي يفمكمسي  مةتو ييمزم  ع3
 ف مة ي ةيستمميميت ؟

نمييي يفمة ي يفيي  فكلي ي  02/366ها يفةمي ير ي تميصيي يفمكمسي  مةتو يفممسة  يفت لير   ع0
 م  تيسي ي  يمت يفمنتما؟

 :المنهج المتبع-1
 .فلإتي ي   ى هرة ي  كيفيي  ت  و ييمم يلا تمي    ى يفم  تي  يفة ل  ةيفتن ي  

   از   يسزت   يفم  ج يفة ل  يت    ا  ة ي ناةق ةةمي ير ةةيت زير ةةةزييير يفمة زي  أ
 .ة ي ةي  ميج يفةةييير يفمةةة يي

  يفةززمي ير يفمةةززة يي اي ت ززم   ززى تن يززا ةيسززتامي  يف  ززة  يفاي ة يززي يفمتي اززي  يفمزز  ج يفتن ي زز 
 .ةيفةمي ير ي تميصيي

 :أهمية الموضوع-2
تكتسزز  يفةززمي ير يفت  ي يززي  ةمي  ايززيلا  ازز  تنسززي  سززيم يفمماززق يفيززي  ةنمييتزز   ةفززري ةتززو تكميسزز ي 

تميصيي   ةم  هري يفم   ق تتت ى أهميي يفمةةةم يفي ميي ةيفيم يي  .مةةة يي  ةي 

 :أ_ الأهمية العلمية
                                                           

  متي ق  يف تي  ي  يميي يفمتسيةيي يي ةي   فتي  يف ي   ةيف تي  يفتا يي ا  يفمفسسير 02/366يفممسة  يفت لير  -1
 .0202تةي يي  12 تيميخ  66  جعمعم 0202تةي يي  02ةي  يمير يفيمةميي  يفمفمخ ا  
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يفي ميززي ازز   ميسززي   ياززي تن ي يززي ف   ززة  يفاي ة يززي يفتزز  أتززى   ززي يفممسززة  يفت ليززر  تتت ززى ييهميززي 
02/366. 

 :ب_ الأهمية العملية
ةيفممسزززة   29/21ي تميصيزززي   ي زززي يفزززةيم ت  مةتزززو ييمزززم   تمكزززي  يفمة زززي مززز  ميمازززي ةزززمي يت

 .يفمتي يي يفت  ي يي  ةرفم فت     ي تمي ير  ةيستنةير ي  يمت   ى صفيير 02/366يفت لير  

 :أسباب اختيار الموضوع-3
تتمثززززا أسزززز يو ي تييم ززززي فمةةززززةم يفةززززمي ير يفت  ي يززززي ف مة ززززي يفيززززي  ازززز   ززززا يفممسززززة  يفت ليززززر  

 .ا  أس يو ريتيي ةأ مى مةةة يي 02/366

 :أ_ الأسباب الذاتية
 .أ  م ي   ى  ميسي هري يفمةةةم  نك  يفت    يفة يل  ةيلا تمي  ف تي   م يي  

 :ب_ الأسباب الموضوعية
يف نا    يلاستاميم ةيلاستمميم يفة يل  م   ز ا إ زميو يفةزمي ير يفت  ي يزي يفمةةزة يي ةي تميصيزي 

 .02/366ةيفممسة  يفت لير   29/21يف ي مت  مةتو ييمم 

 :الدراسات السابقة-4
ةيف ناززي ف مة ززي  ةاززق ييمززم تمنززةمر أب  يززي يف ميسززير يفسززي اي نززةا يفةززمي ير يفت  ي يززي يفسززي اي 

 .يفمتةم  يفاي ة  ييسيس  يفيي  ف ة يلي يفيمةميي 29/21

  02/366أمي يف ميسي يفنيفيي  اا  ت  يفتمكيو اي ي   ى إ ميو هرة يفةمي ير ةاق يفممسة  يفت ليزر        
 :إلا أ   تةت   يض يف ميسير يفت  ف ي    ي  مةةةم  ميست ي   ركم م  ي

يف  ززي  يفاززي ة   ف يصززير يفم يو ززي يفة يليززي ازز  يفتويصززم  أ مةنززي  كتززةمية   :نبيـــلة ماضــ  ميسززي يف ينثززي 
 .0201 يفمي  س ي  3662مي   4ت     ي ة   ي   تيميي 

أيزز  ت م ززر يف ينثززي ازز  تززو  مزز   ميسززت ي إفززى هيصززير يفم ززيمكي ةيف يزز   ايمززي ي زز  ت ززكي  ي ةت  يم ززي 
اززز  نزززي  مكزززور  ميسزززت ي   زززى يسزززت  ي  أهززز    02/366ع ةازززق يفممسزززة  يفت ليزززر  ةيف  زززي  يفززز ي    ف زززيعع

يفةزززززمي ير يفتززززز  كل  زززززي يفم زززززمم يفتويصزززززم  فنمييزززززي يفمة زززززي يفيزززززي  مززززز   ززززز ا يفةزززززمي ير يفمةةزززززة يي 
 .ةي تميصيي

فـ   بمبدأ التناس بةس  يفنيج بةث  كمي تت م ي  يمت إفى أ مةني يف كتةمية يفت  أ   هي كاٌّ م        
أ مةنزي  كتزةمية   زي ة   زي   ك يزي يفناززةق  الجـاااات التدديبيـة والربابـة القضـاعية عليـاس دراســة مقارنـةس



 مقدمة
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م زز أ ع ة زز  مك ززور هززرة يي مةنززي   ززى  ميسززي 0233/0230 يفتويصززم  ةيفي ززة  يفسييسززيي  تيميززي ت مسززي  
 متاي ي ززي مزز  تززو ةيبيزز   هززري يفم زز أ مزز  أهزز  يفم ززي ق يفتزز  تاززة    ي ززي يفمتي يززي يفت  ي يززي   يفت يسززو  ت ت ززيمة

 .م ي ق يفمتي يي يفت  ي ييمةةةم يف ميسي يفنيفيي  لا سيمي ايمي يتي ق  يفةمي ير يفت  ي يي يفمستم ت م  

ماممت م    ا فتي  تسيى إفى تا ي   مي ت تن ي يي ميماي ف ةمي ير يف مركمتة  ي   ات   هرة يف
ةرفم   366-02يفممسة  يفت لير    ى يف  ة  تةم  ي  يفت يف ي   ي     ي م  يف  ة  يفاي ة يي 

 .ا  س يا ي س ي  ا  ت ةيم يفم  ةمي يفت  ي يي ةةمي    يفي ت  ي يي متةيو ي

 :صعوبات الدراسة-5
يفت  ي يززي ازز   ززا يفممسززة  يفت ليزززر  مزز   ززي  أهزز  يف ززية ير يفتزز  ةيت ت ززي ازز  مةةززةم يفةززمي ير 

م ي  ي  أةيمم ة ةي ي   ي ةياي إفى   ي يفمميت    ي ي لأ كثمت يف  ة  يفاي ة يي ةت ي  ي  مت02/366
 :ةفك   ي   يفمةةةم نا   يمت ي ي تاسي   ميست ي إفى ا  ي  .كة  ي   يمي يفكتو   نيا تميور

 يفمة ي يفيي  أث ي  يفمتي يي يفت  ي يييفةمي ير يفمةةة يي فنمييي :الفصل الأول. 
 :ةمي ير يفتسييم ي  يم  ف مسيم يفم    ف مة يالمبحث الأول. 
 : يفةةي   يفاي ة يي ف   ي  يفت  ي   المبحث الثان. 
  يفةمي ير ي تميصيي فنمييي يفمة ي يفيي  أث ي  يفمتي يي يفت  ي يي:الفصل الثان. 

 :يفةمي ير يفت  ي يي ف مة ي يفيي  أمي  يف ت ي ي  يميي يفمتسيةيي يي ةي  المبحث الأول. 
 : يفةمي ير يفت  ي يي ف مة ي يفيي  أمي  فت ي يف ي  المبحث الثان. 
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 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف الموضوعية لحماية الضمانات :الأول الفصل
 القواعي  مجميو  مين رتكيون محكي   قيانون  نظيا  تيوف  رقتضي  واطي ا  بانتظيا  العامي  الم افي  سير  إن

 الأهي اف لفمخت تحقر  إلره  رُعه  المؤهلرن الموظفرن من طاق  توفر  جانب إلى الآم ة  التنظرمر  القانونر 

 القيانون   النظيا  ليذلك والخضو  حت ا لإا بض و ة نفسه الوقت ف  ملتزمرن الم ف   ذلك أجلها وج  من الت 

 .1التأ ربر  للمتابع  التع ض مخالفته عن رنتج والذي

 للوظرفي  الأساسي  بالقيانون المتعلي  2 60/ 60صي   الأمي   فقي  الجزائي ي  المشي   مين وح صًا لذلك 

 حري  مين وذليك العيا   للموظيف التيأ رب  النظيا  علرهيا رقيو  التي  العناصي  مجمي  تضيمن اليذي   العمومري

 العيا   الموظيف لصيال  الضيمانات مين بجملي  الإقي ا  جانب إلى التأ ربر   العقوبات وكذا للأخطاء  تصنرفه

 بمعنيى أي الضيمان  ومنطي   ا ةالإ فاعلري  مبي أ بيرن التوازن من نو  خل  غارته متمرزاً  نظاماً  لها أُق    والت 

 نظيا  إليى للوصيو  العيا   الموظيف حقيو  مختليف ضيمان جانيب إليى العامي   للم افي  الحسين السر  ضمان

  .3الط فرن مصلح  رحق  أمث  وظرف 

 للمسيا  الإ ا ي التسيرر  ضيمانات الأو  في  سينتناو  مبحثيرن  وفي  إلرهيا التطي   سيرت  الضيوابط هيذ 

 الثان  المبح  ف  للموظف التأ رب  للنظا  الضوابط القانونر  إلى حرن سنتط   ف    العا للموظف المهن 

 .الفص  هذا من

 

 

 

 

                                                           

 والعلو  الحقو  كلر  والح رات  الحقو  مجل  الجزائ ي  التش رع ف  العا  للموظف التأ ربر  الضمانات  هم  م وان  -1 
 .162  ص  2020 سن  جزائ  ال غ  ار   جامع  السراسر  

 .م جع ساب  60/ 60 الأم  -2 
 .162 ص  م جع ساب   هم  م وان  -3 



 

 

 

 

 
المبحث الأول: ضمانات التسيير الإداري للمسار 

 المهني للموظف العام



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

8 
 

 المبحث الأول: ضمانات التسيير الإداري للمسار المهني للموظف العام

   تعتم  الإ ا ة ف  نشاطاتها على الوسائ  البش ر   والت  رمثلها الموظف العموم   والذي با   المش
 كما رل : 60/ 60الجزائ ي إلى تع رفه وف  أحكا  الأم  

  1رعتب  موظفًا ك  عون عُر ن ف  وظرف  عمومر   ائم   وُ س   ف   تب  ف  السل  الإ ا ي..."

أما ف  الفقه  فرُع ف الموظف العا  بأنيه ذليك الشيخص اليذي رعهي  إلريه بعمي   ائي  في  خ مي  الم افي  
  المباشي  بواسيط  السييلطات الإ ا ري  الم كزري  والمحلري   ورشي   وظرفي   ائميي  التي  تي ا  بط ري  اغسيت ا

  اخل  ضمن كا   الوظائف الخاص  بالم ف  العا  الإ ا ي الذي رعم  فره.

ورُعتبيي  موضييو  تسييرر  المييوا   البشيي ر  ميين المجيياغت الأساسيير  التيي  تكييون محيي  اهتمييا  كيي  إ ا ة  
ذا كييان المشيي   قيي  خييص الإ ا ة بهييذ  للوصييو  إلييى مسييتوز متمرييز ميين التسيي رر  الأمثيي  للم افيي  العاميي . وان

الوسيائ  البشي ر  لتنفريذ مهامهيا  فقي  ضيبط مجييا  الوظرفي  العامي   وحي ص عليى تح ري  الحقيو  والواجبييات 
لكييا الطيي فرن  فلييس ا ة سييلطاتها فيي  تسييرر  المييوظفرن  مقابيي  حيي  الموظييف فيي  اغطييا  علييى كيي  ج ريي  

. وهيذا ميا سينحاو  استع اضيه مين 2مهني   سيواء مين الجانيب اليوظرف  أو الجانيب الإ ا يخاص بمسيا   ال
خييا  الضييبط التشيي رع  للحقييو  والواجبييات فيي  المطلييب الأو   والضييوابط المكفوليي  للموظييف العييا  أثنيياء 

 م حل  التكورن والتقرر  ف  المطلب الثان .

 للحقوق والواجبات المطلب الأول: الضبط التشريعي

ف  ال ستو   ولكن كرفريات مما سيتها نجي ها مكتوبي  في  القيانون اليذي  الضبط التش رع  مص      جر
صيي   بتنظرمهييا  والييذي ر سيي  الإطييا  العييا  لمما سيي  تلييك الح ريي  وحيي و ها  والسييلط  المختصيي  بالضييبط  

م اقبي  الأغذري  وم ز حقو  الأف ا  حرنئذ ومن أمثل  الضبط التش رع  تلك القوانرن الت  تص   في  شيأن  
وت اولها  أو الت  تص   ف  شأن م اقب  النظاف  العام   وتليك التي  تصي   في  شيأن قيانون المي و  و  ابيه 

                                                           

 .0  م جع ساب   ص 60/ 60من الأم   60الما ة  -1 
التسرر  الإ ا ي للمسا  المهن  للموظف ف  التش رع الجزائ ي  مجل  الباح  لل  اسات الأكا رمر    سورل  محم   -2 

 .286  صفح  1612لجزائ   سن  جامع  غ  ار   ا
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ومن هذا المنطل   فحقو  وواجبيات الموظيف العيا  لي  تكين في  منيأز عين الضيبط التشي رع  والتنظرمي   1
 .الأو   وواجباته ف  الف   الثان وهذا ما سرت  توضرحه من خا  ضمانات وحقو  الموظف ف  الف   

 ضمانات وحقوق الموظف العام الفرع الأول:

للموظف بجمل  من الضمانات أثناء أ ائه لوظرفته  وبمجموع  من الحقو   60/ 60اعت ف الأم  
 ف  مقاب  أ ائه لواجباته المهنر 

 أولًا: ضمانات الموظف

أو بمناسيييب   أ ائهييي  لمهيييامه   باعتبيييا ه   عييي ة ضيييمانات للميييوظفرن أثنييياء  60/60 قييي  كييي  لأ الأمييي  
 :رمثلون ال ول  ورعملون لحسابها  وتتمث  هذ  الضمانات فرما رل 

  والتعبيرضمانة حرية الرأي : 
 ح ر  ال أي مضمون  للموظف ف  ح و  احت ا  واجب التحفظ المف وض علره  -
انتخابري  سراسير  أو نقابري   غ رمكن بأي حا  أن تتأث  الحراة المهنري  للموظيف المت شي  إليى عهي  -

 .بالآ اء الت  رعب  عنها قب  أو أثناء تلك العه 
  التمييزضمانة عدم : 

"غ رجييوز التمررييز بييرن  60/ 60ميين الأميي   قيي   12جيياء اليينص علييى هييذ  الضييمان  فيي  المييا ة  -
المييوظفرن بسييبب   ائهيي   أو جنسييه   أو أصييله   أو بسييبب أي ظيي ف ميين ظيي وفه  الشخصيير  أو 

  ماعر "اغجت
عليييى مبييي أ الحريييا   وضييي و ة  02هيييذ  الضيييمان  بيييالنص فييي  الميييا ة  60/ 60أك ييي  الأمييي   قييي   -

 .2مما س  المها  الوظرفر  بأمان  وب ون تحرز

  الفرديةضمانة عدم تأثر الحياة المهنية للموظفين بممارسة الحقوق والحريات : 
ومييين مظييياه  هيييذ    60/60لأمييي  مييين ا 12والميييا ة  18 تييي  الييينص عليييى هيييذ  الضيييمان  فييي  الميييا ة 

عي   تضيمن المليف الإ ا ي للميوظفرن أي ماحظي  بخصيوص  60/60ما تضمنته أحكا  الأمي  الضمان  
                                                           

الضبط الإ ا ي وال قاب  القضائر  على حقو  وح رات الأف ا   مجل  الأستاذ الباح   الله خلف شر از راسمرن   -1 
 .2260 -2261ص   1611سن    جامع  جرج   لل  اسات القانونر  والسراسر 

 .الم جع نفسه  02الما ة  - 2 
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حييو  الآ اء السراسيير  أو النقابريي  أو ال رنريي  لهيي   وأن رسييت   فيي  تسييرر  حريياته  المهنريي  فقييط  فتيي    فرييه 
رييرن  والت سيير   والت قرييات المختلفيي   وقيي ا ات التييأ رب   القيي ا ات المتعلقيي  بالوضييعر  الإ ا ريي   كقيي ا ات التع

   1وكذا الوثائ  المتعلق  بمؤهاته  المهنر  ووضعرته  الم نر 

 : الوظيفيةمانة الحماية ض4-
 لأ  سيييتو راً  وكييي لأ أرضييياً بموجيييب القيييوانرن الخاصييي   ذليييك أن الموظيييف قييي  كيييالحييي  فييي  الحمارييي  م

 ات أو إهاني  أو شيت  أو قيذف أو اعتي اء أثنياء مما سيته لوظرفتيه أو رتع ض أثناء مسا   المهن   إلى ته ر
وبالتال  وجب على ال ول  أن تبسط له الحمار  الازم   التي  تضيمن ليه ك امتيه وت اعي  صيفته بمناسبتها  

 2.واعتبا  

 :مضمون وأسس ضمانات الحماية الوظيفية 4-1
ثنيياء   ممييثاً لل وليي   ضيي  كيي  مييا رتعيي ض لييه أرقصيي  بالحماريي  الوظرفريي  اليي فا  عيين الموظييف  باعتبييا  

مين الأمي   02و 06وتتضمن الحمار  الوظرفر   وف  ميا جياء في  الميا ترن  ا مما سته لمهامه أو بمناسبته
  اليي فا  عيين الموظييف ممييا قيي  رتعيي ض لييه ميين ته ريي   أو إهانيي   أو شييت   أو قييذف  أو اعتيي اء 60/60 قيي 

ؤولر  الإ ا ري  بسيبب ا تكابيه خطيأ فيي  الخ مي   ميا لي  رُنسيب إلرييه مين أي طبرعي  كانيت  وحمارتيه مين المسيي
                                       3خطيأ شخصي  منفصي  عين المهيا  الموكلي  إلريه

جي    قييانون العقوبيات إهاني  الميوظفرن أو اغعتيي اء عليره   مين خيا  المييا ترن  60/ 60إليى جانيب الأمي  
 .00/6024من الأم   ق   208و 200

                                                           

   الم جع نفسه.20الما ة  - 1
  المتضمن القانون الأساس  العا  للوظرف  60/60مولو   ر ان  النظا  القانون  للوظرف  العمومر   وفقاً للأم   - 2

   .260ص   1628العمومر    ا  بلقرلأ  ال ا  البرضاء  الجزائ   
انرن الأساسر  الخاص   والقو  60/60م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي    اس  تحلرلر  ف  ظ  الأم   - 3

 .028  ص 1628م عم  بأحكا  القضاء الإ ا ي   ون طبع    ا  هوم  للطباع  والنش  والتوزرع  الجزائ   سن  
  02           المتعل  بالعقوبات    2200جوان  68  مؤ خ ف  00/260 الأم    من208و 200الما ة  - 4

   مع   ومتم .2200جوان  22 خالصا  ة بتا ر
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إضياف  إليى النصييوص القانونري  الصيي رح  في  تكيي رلأ ضيمان  الحماريي  الوظرفري   تسييتن  هيذ  الضييمان  
أرضًيا إلييى أسييالأ تمثريي  الموظييف لل وليي . واغعتيي اء  كرفميا كييان نوعييه  ربيي و ميين الناحريي  الظاه ريي  موجهيًيا 

  1ولحسابها. لشخص الموظف  لكنه ف  الحقرق  موجه إلى ال ول  الت  رمثلها  ورعم  باسمها
 :صور الحماية الوظيفية 4-2

 الحماية الإدارية: 
رتمث  مضمون الحمار  الإ ا ر  ف  من  الموظف ح  ال فا  عن حقوقه وح راته ض  قي ا ات السيلط  

 .الإ ا ر 
حيييي  الموظييييف فيييي  الطعيييين أمييييا  لجييييان الطعيييين   60/60ميييين الأميييي   قيييي   202حريييي  أقيييي ت المييييا ة 

 كميا رمكنيه أرضًيا  ري   التي  سُيل طت علريه عقوبي  مين الي  جترن الثالثي  وال ابعي المختص  ف  القي ا ات التأ رب
ميين الأميي  المييذكو   الطعيين أمييا  اللجنيي  الإ ا ريي  المتسيياور  الأعضيياء  فيي  نقطيي  تقريير   261طبقيًيا للمييا ة 

 2.أ ائه الوظرف 

 الحماية من التهديدات والاعتداءات:  
"رجب على ال ول  حمار  الموظف مما ق  رتع ض ليه مين  60/ 60 ق  من الأم   06جاء ف  الما ة 

  .ته ر   أو إهان   أو شت   أو قذف  أو اعت اء من أي طبرع  كانت أثناء مما س  وظرفته أو بمناسبتها
يمكن أن نستخلص من هذه المادة أن المشرع، أقر ضممانة الحمايمة للموظمف جسمدياً ومعنويماً أثنماء    

، ممن طمرف الدولمة، بحيمث تتكفمل بتعويضمه عمن أي الإدارة التي ينتممي لليهماتأدية مهامه، وحتى خارج 
وعليمه فهمي  ضرر لحق به، وكذا تملك حق رفع دعوى قضمايية ضمد المعتمدي، بتأسيسمها كطمرف ممدني

تعد ضمانة أساسية فكلما أحس الموظمف بمالأمن انعكمس ايجابماً علمى السمير الحسمن للمرفمق العممومي، 
  .ومن ثم المصلحة العامة

 
 
 

                                                           

  الجزائ    وبعض التجا ب الأجنبر    ا  هوم مر  على ضوء التش رعات الجزائ ر هاشم  خ ف   الوظرف  العمو  - 1
 .122  ص 1621

 .ساب   م جع 60-60من الأم   202و 261الما ة  - 2
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 :ضمانات المسؤولية المرفقية للموظف العام 
  الموظيف مين المسيؤولر  الإ ا ري  الناتجي  عين 60/60الأمي  أحكيا  تحم  الإ ا ة  وفقيًا لميا جياء في  

  1.لحمار المتابعات القضائر  من ال ر   بسبب خطأ ف  الخ م . ولاستفا ة من هذ  ا
ة قانوناً، متى ثبت أن سة الإدارة للموظف، مكر يمكن أن نستخلص من هذه المادة أن ضمانة حماي

الخطأ المرتكب من طرف الموظف ضد الغير له علاقة بممارسة مهامه، وألا يكون خطأ شخصياُ، فيفقد 
 الإدارية.حقه في الحماية من المسؤولية 

 ثانيًا: حقوق الموظف:

التطي   أوغً إليى حقييو  تقتضي    60/60إن   اسي  الحقيو  والضيمانات التي  نيص  علرهيا الأمي   قيي  
 .الموظفرن باعتبا ه  مواطنرن  ث  إلى حقو  الموظفرن باعتبا ه  عماغً لل ول 

 .ث  إلى حقو  الموظفرن المتعلق  بمسا ه  المهن  

 :وحريات الموظفين باعتبارهم مواطنين حقوق-1
والتعبريي   وحقيييو   تنقسيي  الحقييو  والح رييات المييذكو ة إليييى حقييو  وح رييات ف  ريي   أب زهيييا ح ريي  اليي أي

 .وح رات جماعر  تتمث  أساسًا ف  ح ر  اغنتماء إلى الأحزاب والجمعرات

 الرأي والتعبير حرية: 
الإعييان العييالم  لحقييو  الإنسييان مضييمون ح ريي  اليي أي والتعبريي   حريي  جيياء  ميين 22لخصيت المييا ة 

  الآ اء  ون أي تيي خ   فرهيا "لكي  شيخص الحي  في  ح ري  الي أي والتعبري   ورشيم  هيذا الحي  ح ري  اعتنيا
ذاعتهييييييا بييييييأي وسييييييرل  كانييييييت   ون التقريييييي  بالحيييييي و  الج  افريييييي   ."2واستقصيييييياء الأنبيييييياء والأفكييييييا  وتلقرهييييييا وان

فمضمون حرية الرأي يتلخص في حق الشخص في اعتناق الأفكار والمبادئ والآراء التي يقتنع بها فمي 
أما مضمون حرية التعبير، فيتلخص فمي .رهامختلف المجالات، كالدين والاقتصاد والسياسة والثقافة وغي

حريممة الشممخص فممي لبممداء رأيممه بممأي وسمميلة مشممروعة: بممالقول، أو الكتابممة، أو الرسممم، أو التصمموير، أو 
 3 غيرها من وسايل التعبير

 

                                                           

 .نفسهم جع ال  02الما ة  - 1
عن الجمعر  العام  للأم   08ألف / 122 ق  من الإعان العالم  لحقو  الإنسان  صا   بموجب الق ا   22الما ة  - 2

 .2208 رسمب   26المتح ة ببا رلأ  ف نسا  بتا رخ 
  مجل  إ ب  للبحو  مقا ن (  اس   –ال أي السراس  والتعبر  عنه ل ز الموظف العا   )ح ر زهر  أحم  ق و ة   - 3

  ها.وما بع 220  ص 1622  2    26وال  اسات  جامع  إ ب   الأ  ن  المجل  
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تع  ح ر  ال أي والتعبر  مين الح ريات الف  ري  التي  تتمتيع بقرمي   سيتو ر  وقرمي  تشي رعر   ولري   حري  
وقيي  نييص .ختلييف المواثريي  ال ولريي  والإقلرمريي  لحقييو  الإنسييان  وكييذا  سيياتر  مختلييف اليي و نصييت علرهييا م

 1 .06على ح ر  ال أي ف  الما ة  2282 ستو  
مين خيا  الينص عليى ح ري  الي أي في   2  1616وت  تك رسها م ة أخ ز ف  التع ر  ال سيتو ي لسين  

بخصييوص ح ريي  التعبريي   والتيي   61ي"  والمييا ة   والتيي  جيياء فرهييا "غ مسييالأ بح ميي  ح ريي  اليي أ62المييا ة 
  ."جاء فرها: "ح ر  التعبر  مضمون 

  مقا ن  بالقوانرن السابق  للوظرف  العمومر   60/ 60أما على المستوز القانون   فلق  انف   الأم   ق  
رُعتبي  مين  . والنص على هذ  الح ر 12  وح ر  التعبر  ف  الما ة 10بالنص على ح ر  ال أي ف  الما ة 
  ) قبر  الج ر  الذي جاء به هذا الأم 

 حرية الانتماء للى الجمعيات والأحزاب السياسية: 
كمييا إعت فييت مختلييف ال سيياتر  الجزائ ريي   60/60ميين الج ريي  الييذي أتييى بييه الأميي  تُعتبيي  هييذ  الح ريي  

ميين  1616لسيين   بح ريي  إنشيياء الجمعرييات واغحييزاب السراسيير  وكييان اخ هييا مكيي لأ فيي  التعيي ر  ال سييتو ي
 62.3والما ة  60خا  الما ة 

بتكي رلأ ح ري  اغنتمياء  60/60أميا بخصيوص القيوانرن المتعلقي  بالوظرفي  العمومري   فقي  انفي   الأمي  
  .18إلى الجمعرات أو الأحزاب السراسر  ف  الما ة 

 :دولةال مستخدميحقوق الموظفين باعتبارهم -2
لل ولي   وهيذ  الحقيو  التي  رتمتعيون بهيا بهيذ  الصيف  تخ م  مسيرتمتع الموظفون بع ة حقو  بصيفته  

 .رشت كون فرها مع غر ه  من مستخ م  ال ول 
 
 

                                                           

  2282فرف ي  18  المؤ خ ف  82/28  الصا   بموجب الم سو  ال ئاس   ق  2282 من  ستو  الجزائ  06الما ة  - 1
 62الصا  ة بتا رخ   62            2282فرف ي  10 تو ي المواف  علره بموجب استفتاءرتعل  بنش  التع ر  ال س

 .2282ما لأ 
   م جع ساب .1616 ي لسن  ال ستو  من التع ر  61و 62الموا    - 2
   الم جع نفسه.62و 60الما تان  - 3
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 الحق في الراتب: 
رمكن تع رف هذا الأخر  بأنيه مبلين نقي ي  .من خا  النصوص القانونر  والتنظرمر  الت  تحك  ال اتب

ظرمر  الت  تحكمه  وهو مقاب  أ اء الموظف لواجباته رتقاضا  الموظف شه رًا  طبقًا للأحكا  القانونر  والتن
 .1 60/60من الأم   212القانونر   وهذا ما جاء ف  الما ة 

 2 .كذا الم سو  ال ئاس  المتعل  بالشبك  اغست غلر  ل تب الموظفرن ونظا   فع  واتبه  و
ه الوقوع فمي الأخطماء وعليه فالحق في الراتب يعتبر ضمانة أساسية للموظف للعيش الكريم، ويجنب

علمى لثرهما منصمبه وكمذا ضممانة لسمد بماب الفسماد  يفقمدالمهنية التي قد تؤدي بمه للمى جمزاءات تأديبيمة 
 بصفة عامة.

 الحق في الراحة والعطل: 
  وكييان أكثيي  126إلييى المييا ة  222علييى هييذا الحيي  عيي ة مييوا   ميين المييا ة  60/60نييص  الأميي   قيي  

 :وتُصنَّف العط  كالتال  .لسابق  للوظرف  العمومر تنظرمًا ووضوحًا من القوانرن ا

 :العطل العامة -1
  :وه ه  العط  الت  رستفر  منها جمرع الموظفرن ب ون سبب مخصوص  

 :العطلة الأسبوعية -
ييت علرييه المييا ة  للموظييف "   أن العطليي  الأسييبوعر  ميي تها رييو  واحيي 222القاعيي ة العاميي   وفقيًيا لمييا نص 

الميؤ خ  62/100إغ أن الم سيو  التنفريذي  قي    بوعرًا  طبقًا للتش رع المعمو  بهالح  ف  كام  ال اح  أس
  والمتعليي  2222مييا لأ  2المييؤ خ فيي   22/62  المعيي   للم سييو  التنفرييذي  قيي  1662جورلريي   11فيي  

                                                           

مطبوع  لطلب  السن  الثالث  لرسانلأ  تخصص قانون عا   كلر  الحقو    ولأ ف  الوظرف  العمومر    بوطب  م ا   -1 
 .26  ص 1628-1622والعلو  السراسر   جامع  أحم  بوق ة  بوم  الأ  الجزائ   

  الذي رح   الشبك  اغست غلر  ل تب 62/62/1662  المؤ خ ف  060-62سو  ال ئاس   ق  الم  من  68الما ة  -2 
المع   والمتم    06/62/1662ف   ة  صا   02الموظفرن ونظا   فع  واتبه   ج ر ة  سمر  الجمهو ر  الجزائ ر   الع   

 .1610جانف  سن  20المؤ خ ف    10/60بالم سو  ال ئاس   ق  
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بتنظييير  سييياعات العمييي  وتوزرعهيييا فييي  قطيييا  المؤسسيييات والإ ا ات العمومرييي   نيييص  عليييى أنه"رُحييي    تنظييير  
 1".و  الخمرلأرالعم  من رو  الأح  إلى  ساعات

 :العطلة السنوية -
للموظف الح  ف  عطل  سنور  م فوع  الأج   وتحك  هيذ  العطلي  مجموعي  مين القواعي  نيص  علرهيا 

   160.2  و228  222  220  220من خا  الموا   60/60الأم  
موجيو  في  عطلي  سينور  أو وتج   الإشا ة إلى أن ضي و ة المصيلح  قي  تقتضي  اسيت عاء الموظيف ال

 .تأجرلها أو تجزئتها ف  ح و  سنترن
 :عطل الأعياد -

 :رتمتع الموظفون بعط  الأعرا  الم فوع  الأج  وف  ما نص  علره القانون  وه 
 وه : أو  مح    عاشو اء :عطل الأعياد الدينية -أ

ا عطلتيَ  عري  الفطي  وعري  المول  النبوي الش رف  عر  الفط   عر  الأضحى  م تها رو  واح   ما عي 
 بع ما كانت رومرن  3( أرا  وف  التع ر  الأخر 60الأضحى  فم تهما ثاث  )

 :عطل الأعياد الوطنية والعالمية -ب
وعري   4 عري  العميا   وعري   ألأ السين  الأمازر ري   وه : عر  أو  نوفمب   عر  الخياملأ مين جورلري  

  . ألأ السن  المرا ر   م تها رو  واح 
 :لعطل الخاصةا -2

رسييييتفر  الموظييييف ميييين عطليييي  خاصيييي  لوجييييو  ظيييي ف خيييياص ريييينص علرييييه القييييانون  والعطيييي  الخاصيييي  
 :ه  60/60لرهما ف  الأم   ق  عالمنصوص 

 
                                                           

  المع   0  الج ر ة ال سمر  ع   1662جورلر   11المؤ خ ف    62/100من الم سو  التنفرذي  ق   60الما ة  -1 
  المتعل  بتنظر  ساعات العم  وتوزرعها ف  قطا  المؤسسات 2222ما لأ  2المؤ خ ف    22/62للم سو  التنفرذي  ق  

 .والإ ا ات العمومر 
   صا  ة60       المتعل  بالأعرا  ال سمر   المع          2200 جورلر  10المؤ خ ف    00/128القانون  ق   -2 

 .2200جورلر  12ف  
الذي  00/128المع   والمتم  للقانون  ق    1610جوان  10بتا رخ    الصا  10/26من القانون  ق   62الما ة  -3 

 .1610 جوان 12 صا  ة ف   00            رح   قائم  الأعرا  ال سمر  
 م جع ساب . 00/128لأحكا  القانون  ق  طبقا  -4 
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 :عطلة الأمومة -
رومًيا  وري فع  اتبهيا خيا   28تستفر  الموظف   خا  فت ة الحمي  واليوغ ة  مين عطلي  الأمومي   مي تها 

مين القيانون  قي   12اغجتماع   لكين تي  ميؤخ ا تعي ر  هيذ  المي ة في  الميا ة هذ  العطل  صن و  الضمان 
 16161جانف   20أسبو  ف   10المتعل  بالتأمرنات اغجتماعر  وذلك بتم ر ها إلى  80/22

 :العطلة المرضية -
 :رستفر  الموظف من عطل  م ضر  بتواف  ش طرن أساسررن

 .اء مهامهوجو  م ض أو حا   مب   رمنع الموظف من أ  -
غ تتجيياوز سييت  أشييه  خييا  السيين   وقيي  تكييون  ة أو المؤسسيي  التيي  رنتميي  إلرهييا توجرييه طلييب إلييى الإ ا -

 .طورل  الم ز  تزر  عن ست  أشه   غ سرما إذا تع ض الموظف لم ض خطر 
 :عطلة الحج -    

رومًييا  06ة للموظييف الحيي   ميي ة واحيي ة خييا  مسييا   المهنيي   فيي  عطليي  خاصيي  م فوعيي  الأجيي  لميي 
 .متتالر   لأ اء مناسك الحج ف  البقا  المق س 

من خلال هذا الحق يمكن القول أن الضمانة التي تم استخلاصها من استفادة الموظف من العطل  
السالفة الذكر بصفة عامة هي الحصول على الراحة النفسية والجسمدية حتمى يمتمكن همذا الأخيمر بعمودة 

 على حسن سير المرفق العام.بطاقة جديدة تعود بالمنفعة 
 الغيابات القانونية: -0

مين الأمي   قي   120  و121  162  168رُسم  للموظف بال راب في  الحياغت الميذكو ة في  الميوا  
 26من الأمي  الميذكو   بال رياب لمي ة  2 126 ون الخص  من  اتبه  كما رُسم  له  طبقًا للما ة  60/60

 .وز المب  ة   ون الحصو  على  اتب خا  م ة ال رابأرا  ف  السن  لأسباب الض و ة القص
 الحق في الحماية الصحية والخدمات الاجتماعية: 

   رتمثييي  هيييذا الحييي  فييي  مما سييي  الموظيييف لعمليييه فييي  ظييي وف تضيييمن ليييه الصيييح   والسيييام  الب نرييي
سيرن وتطيور  كما رشم  أرضًا اغنتفا  بمختلف الخي مات التي  تسياه  في  تح  والك ام   والسام  المعنور 

  3معرش  الموظف ما رًا ومعنورًا 
                                                           

 20بتا رخ   المتعل  بالتأمرنات اغجتماعر   2280جورلر   61المؤ خ ف    80/22من القانون  12تع ر  الما ة  -1 
 .1616جانف  

   م جع ساب .60-60من الأم   126  120  121  126  162الموا   - 2
اغجتماعر  وكرفر  تمورلها  مات  رح   محتوز الخ  2281ماي  26ؤ خ ف    الم81/222الما ة الأولى من الم سو   - 3

   وبالم سو  التنفرذي00             2220جورلر   60ف    المؤ خ 20/280  المتم  بالم سو   ق  16           
 .2220فرف ي  60  صا  ة ف  62             2220فرف ي  60  المؤ خ ف  20/20 ق  
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 حرية الانتماء للى التنظيمات النقابية وممارسة الحق النقابي وحق الإضراب: 
رعتبيي  الحيي  النقيياب  وحيي  الإضيي اب ميين الحقييو  ال سييتو ر  الجماعريي  المكفوليي  للمييوظفرن  بحريي  تيي  

    على التوال   26و الما ة 02الما ة   ف  1616النص على هذرن الحقرن ف  التع ر  ال ستو ي لسن  
الشيييي وط  ووضييييع  المتعليييي  بكرفرييييات مما سيييي  الحيييي  النقيييياب   المعيييي   والمييييتم  26/20القييييانون نظيييي  

الأساسيير  لتأسييرلأ النقابييات  ونييص علييى  لرييات مما سيي  الحيي  النقيياب   والضييمانات التيي  تكفيي  مما سييته  
 . ستهوالعقوبات المف وض  على من رتسبب ف  ع قل  مما

 2226.1فرف ي  0المؤ خ ف   26/61أما ح  مما س  الإض اب  فنظمه القانون 
إن خصوصييير  حييي  الإضييي اب فييي  قطيييا  الوظرفييي  العمومرييي  تكمييين فييي  كونيييه رتعيييا ض ميييع مبييي أرن 
أساسييررن  همييا: مبيي أ حسيين سيير  الم فيي  العييا  بانتظييا  واطيي ا   ومبيي أ الخضييو  لواجييب الطاعيي  ال ئاسيير . 

ل  فييي  الضييي ط عليييى السيييلطات العمومرييي  لاسيييتجاب  لمطاليييب الميييوظفرن  مقا نييي  بالقطيييا  وكيييذا قيييوة الوسييير
 .2اغقتصا ي  بسبب س ع  تأثر ها على ال أي العا 

من الضمانات المكفولمة للموظمف خملال مسماره المهنمي همو تكمريس المشمرع لمه لحمق الانتمماء للمى 
صمالحه الماديمة والمعنويمة لكمن فمي لطمار التنظيمات النقابية وحمق الاضمراب وذلمك لغمرد المدفاع عمن م

  التشريع المعمول به. 

 الحق في التقاعد: 
على ما رل : "للموظيف الحي  في  الحماري  اغجتماعري  والتقاعي   60/60من الأم   00نصت الما ة 

 ."ف  إطا  التش رع المعمو  به
سين   66بالنسيب  لل جيا  و سين  06المتعلي  بالتقاعي  السين القانونري  ببليو   80/213القيانون  قي   حي  

 السين القيانون بالنسب  للنساء  ورع  هذا الش ط ضمانًا للموظف  فهو رحص  على معاش تقاعي  متيى بلين 
 .وتواف ت فره باق  الش وط القانونر   بقوة القانون

 استرفاء م ة العم  القانونر : -

                                                           

 62ف   صا  ة 0         لمتعل  بح  مما س  الإض اب   ا2226فرف ي  60  المؤ خ ف  26/61  ق  القانون -1 
 .المع   والمتم   2226فرف ي 

2 - Mohammed Brahimi; le SGT et les administrations publiques; OPU; Algier 1990; p 94. 

  18  المتعل  بالتقاع             2280جورلر   61  المؤ خ ف  80/21من القانون  ق   60و 66الما تان  -3 
  .1620 رسمب  02   صا  ة ف 28        1620 رسمب   02  المؤ خ ف  20/26المع   والمتم  بالقانون  ق  
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 بلو  السن القانونر  -
 1إثبات  فع اشت اكات الضمان اغجتماع  -

السممن القانونيممة وهممذا  ءاسممتيفافمم ن حممق التقاعممد للموظممف العممام مقيممد بشممروط قانونيممة وهممي ومنممه 
الشرط يعتبر ضمانة مهممة للموظمف متمى اسمتوفى همذا الشمرط لحمق لمه طلمب الإحالمة علمى التقاعمد للمى 

 جانب الشروط القانونية الأخرى.

 :حقوق الموظف العام المرتبطة بالمسار المهني-3
  وأهي  هيذ  الحقيو  حي  المشيا ك  في  تسيرر  مسا ه  المهني  ة حقو  ذات صل  برتمتع الموظفون بع

 .المسا  المهن   ح  التكورن وتحسرن المستوز  ح  الت قر   وح  اغستقال 

 :الحق في التكوين وتحسين المستوى -
 تسعى الإدارة للى حسن سير المرفق العام، ولن يتأتى لها ذلك للا على حساب حسن اختار العنصر
البشري، هذا الأخير يتمثل في الموظف العام ولا يكمون لهما ذلمك للا لذا منحتمه فرصمة التكموين وتحسمين 
المستوى، فهمي لذا ضممانة رييسمية للموظمف العمام حتمى يتسمنى لمه كسمب معمارف وخبمرات جديمدة تعمود 

 بالفايدة على الطرفين.

 :الحق في الترقية -
  موظييف أثنيياء مسييا   المهنيي   وهييو تقريير  مسييتم  و و ي  ريي تبط مفهييو  الت قريي  عمومًييا بتقريير  أ اء كيي

ره ف إلى تق ر  مؤهاته المهنر  وفقًا لمناهج مائم   وغالبًا ما تيؤ ي إليى الت قري  في  الي  جات أو ال تيب 
التشيييي رفر   أو إلييييى ميييين  امترييييازات م تبطيييي  بالم  و ريييي  وتحسييييرن الأ اء  كمييييا رشييييم  أرضًييييا ميييين  الأوسييييم 

 2  60/60من الأم   28و 22لمفهو  الذي استق  علره المش    الجزائ ي ف  الما ترن والمكافآت  وهو ا

ومنه  فح  الت قر  مكفو  للموظف وف  الأم  السالف الذك   فله الح  ف  الت قر  بمختليف أنواعهيا  
 .حر  نص  على الت قر  ف  ال  ج   الت قر  ف  ال تب   والت قر  ف  المجموع 

 
                                                           

    الم جع نفسه.60الما ة  -1 
العمومر  برن التطو  والتحو  من منظو  تسرر  الموا   البش ر  وأخاقرات المهنر    روان  سعر  مق    الوظرف  -2 

 .106  ص 1626المطبوعات الجامعر   الجزائ   
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 :لةالحق في الاستقا -
ت ك الموظف لوظرفته بح ري  وبصيف  نهائري   وذليك بموجيب طليب رُقي َّ  مين الموظيف " :تعن  اغستقال 

قال  وقي  نصيت عليى الحي  في  اغسيت."إلى جه  الإ ا ة  رُعب  فره عن  غبته في  تي ك الخ مي  بصيف  نهائري 
 .60/60من الأم   122الما ة 
 1 "العم  ح  وواجب":والت  نصت على أن  1616من التع ر  ال ستو ي لسن   00والما ة  "

 ثالثا : الوضعيات القانونية للموظف العام .

مييين أهييي  ضيييمانات التسيييرر  الإ ا ي للمسيييا  المهنييي  للموظيييف نجييي  إليييى جانيييب الحقيييو  الوضيييعرات 
المتضيمن قيانون الوظرفي  العمومري   60/60القانونر  الأساسر  له وح كات نقله  بحري  نُيص  علرهيا الأمي  

التي  سييرت  ع ضييها  2 بالوضييعرات القانونريي المتعلي   16/020ا تيي  تأكريي ها بموجيب الم سييو  التنفرييذي وكيذ
 :كما رل 

 :وضعية القيام بالخدمة -1
مييا رليي : "القرييا  بالخ ميي  هيي  وضييعر  الموظييف الييذي  60/60ميين الأميي   قيي   218جيياء فيي  المييا ة 

تميي  إلرهييا المهييا  المطابقيي  ل تبتييه أو مهييا  منصييب رمييا لأ فعلرًييا فيي  المؤسسيي  أو الإ ا ة العمومريي  التيي  رن
 ."من هذا الأم  26و 26ش   من المناصب المنصوص علرها ف  الما ترن 

 :وضعية الانتداب -2
  وضييعر  اغنتيي اب هيي  حاليي  الموظييف الييذي رُوضييع خييا   60/60ميين الأميي   قيي   200طبقيًيا للمييا ة 

ا ته في  هيذا السيلك مين حقوقيه في  الأق مري   والت قري  سلكه الأصيل  أو إ ا تيه الأصيلر   ميع مواصيل  اسيتف
   وتخضييع اغحالي  عليي  اغنتيي اب الييى شيي وط اعيي   في  مؤسسييته أو إ ا تييه الأصييلرفي  اليي  جات  وفيي  التق

 قانونر  نستع ضها كما رل  : 
انتميياء الموظييف إلييى سييلك أصييل  وان ا ة أصييلر   فييا رمكيين انتيي اب موظييف موجييو  فيي  حاليي  انتيي اب   _

 .60/60من الأم   200فا  هذا الش ط من الما ة رست
                                                           

 .10ص     م جع ساب 1616من التع ر  ال ستو ي لسن   00الما ة  - 1
ضعرات القانونر  الأساسر  للموظف      المتعل  بالو   1616 رسمب   21المؤ خ ف    16/020الم سو  التنفرذي  - 2

 .1616 رسمب   16  الصا  ة بتا رخ 22       
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مين الأمي   88تيواف  صيف  الموظيف في  العيون المي ا  انت ابيه  فيا رمكين انتي اب المتي بص طبقيًا للميا ة  -
 .المذكو 

 .احت ا  النسب المق  ة ف  القانون الأساس  الخاص لسحال  على اغنت اب الإ ا ي -
لي  بوضيع الموظيف في  حالي  انتي اب  وهيذا ميا نصيت علريه الميا ة صي و  قي ا  في  ي مين السيلط  المؤه -

 .60/60من الأم   ق   200

 :وضعية خارج الإطار -3
ما رل : "وضيعر  خيا   الإطيا  هي  الحالي  التي  رمكين أن  60/60من الأم   ق   206نصت الما ة 

أعيا   في   206الميا ة رُوضع فرها الموظف بطلب منه بع  استنفاذ حقوقيه في  اغنتي اب في  إطيا  أحكيا  
 ."غ رحكمها هذا القانون الأساس  هوظرفت

مييين الأمييي  الميييذكو  فجييياء فرهيييا: "غ رمكييين أن رُوضيييع فييي  حالييي  خيييا   الإطيييا  إغ  202أميييا الميييا ة 
تكيي  رلأ وضييعر  خييا   .ميين هييذا الأميي  8الموظفييون المنتمييون إلييى الفييو  )أ( المنصييوص علرييه فيي  المييا ة 

غ رسييتفر  الموظفييون الييذرن .( سيينوات6سييلط  المخوليي  لميي ة غ تتجيياوز خمييلأ )الإطييا  بقيي ا  فيي  ي ميين ال
 ."رُوضعون ف  حال  خا   الإطا  من الت قر  ف  ال  جات

 :بناءً على النصرن المذكو رن  وضعر  خا   الإطا  ه 
اب الحال  الت  رُوضع فرها موظف رنتم  إلى المجموع  )أ( بطليب منيه بعي  اسيتنفاذ حقوقيه في  اغنتي 

 1 60/60الإ ا ي  وف  وظرف  غ رحكمها الأم   ق  
 :وضعية الإحالة على الاستيداع -4

: "تتمث  الإحال  على اغستر ا  ف  إرقاف مؤقت 60/60من الأم   206علرها ف  الما ة  نُص  ت  ال 
  وفيي  وتييؤ ي هييذ  الوضييعر  إلييى توقرييف  اتييب الموظييف وحقوقييه فيي  الأق مريي   وفيي  الت قريي .لعاقيي  العميي 

ال  جات  وف  التقاع   غر  أن الموظف رحتفظ ف  هذ  الوظرف  بالحقو  الت  اكتسبها ف   تبته الأصلر  
 ."عن  تا رخ إحالته على اغستر ا 

 
 

                                                           

 .206  ولأ ف  الوظرف  العمومر   م جع ساب   ص  بوطب  م ا   -1 
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 :وضعية الخدمة الوطنية -5
ميييا رلييي : "رُوضيييع الموظيييف المسيييت عى لييي ز الخ مييي   60/60مييين الأمييي   قييي   260جييياء فييي  الميييا ة 

 .تسمى الخ م  الوطنر  الوطنر  ف  وضعر 
 ."رحتفظ الموظف ف  هذ  الوضعر  بحقوقه ف  الت قر  ف  ال  جات والتقاع  -
المتعليي  بالخ ميي  الوطنريي   رُعل يي  التجنريي  عاقيي  العميي   20/60ميين القييانون  قيي   02طبقيًيا للمييا ة   -

القيييانون   مهميييا ركييين نظامهيييا القيييانون   وعلريييه تُعل ييي  عاقييي  الموظيييف بيييالإ ا ة مهميييا ركييين الم كيييز
 .للموظف  سواء كان م سمًا أو مت بصًا أو شاغاً لوظرف  علرا أو منصب عا   

مييين  260طبقيًييا للميييا ة  – غييي  تعلرييي  العاقييي  الوظرفرييي  أثنييياء أ اء الخ مييي  الوطنرييي   إغ أن الموظيييف 
ريي  رحيتفظ بييبعض الحقيو   كييالح  في  الت قريي  في  اليي  جات واحتسياب ميي ة الخ مي  الوطن – 60/60الأمي  

 1ف  التقاع   إغ أنه غ رستفر  من  اتب من إ ا ته الأصلر  
وتجدر الإشارة في الأخير للى أن المتربص يمكن أن يُوضع في وضعية الخدمة الوطنية، وفي همذه 
الحالة لا تُحتسب له فترة الخدمة الوطنية على النحو الممذكور، للا لذا اسمتكمل فتمرة التمربص ورُسيمم فمي 

 2يين فيهاالرتبة التي عُ 

  الوضعيات الأساسية القانونية للموظف، تم تسجيل من خلال الحالة الإدارية له، وفي كل  مختاوفي
الوضعيات، أن ثمة ضمانة جد مهمة للموظف، وهي أنه عندما تنتهي مدة الإحالة على أي وضعية 

صمبه الأصملي وفمي وفقًا لما يقتضيه القانون والتنظميم المعممول بهمما، يعمود الموظمف للمى من كانت،
 .لدارته الأصلية، ولو كان فوق التعداد، وبقوة القانون

إلييى  تتطممابق  16/020إن الوضيعرات الأساسيير  القانونريي  للموظيف التيي  أتييى بهيا الم سييو  التنفرييذي  
 .حييييييي  كبرييييييي  ميييييييع ميييييييا أتيييييييى بيييييييه التشييييييي رع  إغ أن هنييييييياك أميييييييوً ا مسيييييييتح ث  فريييييييه تسيييييييتلز  التطييييييي   إلرهيييييييا

 :هناك حالترن للقرا  بالخ م  بحسب هذا الم سو   إن

                                                           

   م جع ساب .60/60من الأم   260الما ة  -1 
بالأحكا  المطبق  على  متعل   ال1622نوفمب  1  المؤ خ ف  22/011من الم سو  التنفرذي  ق   26-68الموا   -2 

 .1622نوفمب   21  صا  ة بتا رخ 00          العمومر    المت بص ف  المؤسسات والإ ا ات 
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أوغً: القرييا  بالخ ميي  ليي ز مؤسسيي  أو إ ا ة عمومريي  أخيي ز غريي  التيي  رنتميي  إلرهييا الموظييف  والحاليي  الثانريي  
 .ه : الوضع تحت تص ف الجمعرات الوطنر 

عمومري  بالنسب  للحال  الأولى  تت  بموجب ق ا  مشت ك برن الوز اء المختصرن والم ر ري  العامي  للوظرفي  ال
والإصاح الإ ا ي  ورخضع فره المسا  المهن  للموظف إليى المؤسسي  أو الإ ا ة الموضيو  لي رها  حسيب 

 .من الم سو  المذكو  أعا  60ال تب  الت  رنتسب إلرها  وفقًا للما ة 

وممممن رثمممار همممذه الحالمممة أن الموظمممف يسمممتفيد ممممن حقمممه فمممي الترقيمممة، والتكممموين، والأوسممممة الشمممرفية، 
  كما أنه غ رمكن تعررنه ف  منصب رجعله ف  عاق  تسلسيلر  آت، حسب الرتبة التي ينتمي لليهاوالمكاف

 1 سلمر  مباش ة مع زوجه أو أصوله أو ف وعه أو حواشره من ال  ج  الأولى والثانر 

التعريرن   أما الحال  الثانر   فتت  بموافق  الموظف المعن   وفقًا غتفا  مب   برن السيلط  التي  لهيا صياحر 
وميين الآثييا  المت تبيي  علييى هييذ   .ميين هييذا الم سييو   20  21  22والجمعريي  الوطنريي   وفقيًيا لأحكييا  المييوا  
 الحال  أن الموظف رستم  ف  تقاض 

مع لمكانيمة اسمتفادته ممن تعويضمات عمن تكماليف لحقتمه نتيجمة ممارسمة  اتبه من إ ا ته الأصلر    
كمييا أن تقررمييه ميين مسييؤو  الجمعريي   بحريي  رقييو  المرسمموم، مممن  90نشمماط فممي الجمعيممة، حسممب المممادة 

منيه  أن تُعلمي  الإ ا ة  20بإ سا  بطاق  تقرر  إلى إ ا ته الأصيلر   كميا أن للجمعري  الحي   وبحسيب الميا ة 
وليييس ا ة  الأصيييلر  عييين نرتهيييا فييي  إنهييياء حالييي  الوضيييع تحيييت التصييي ف إذا ا تكيييب الموظيييف خطيييأً جسيييرماً 

 .منه 22ن توقف الوضع تحت التص ف لض و ات المصلح   وفقًا للما ة الأصلر  كذلك الح  أ
أما بخصوص وضعر  اغنت اب  فق  نص التنظر  على بعض التفاصر  المسيتح ث   كإمكانري  متابعي  
الموظييييف المُنتييييَ ب بعيييي  إعييييا ة الإ مييييا  عيييين أخطيييياء ا تكبهييييا خييييا  فتيييي ة اغنتيييي اب  كييييذلك حيييياغت تقريييير  

 كييذلك الأصييلر  ت  تقررمييه ميين الجهيي  المنتييَ ب ليي رها  وفرييه أخيي ز رييت  ميين إ ا تييه الموظييف  ففرييه حيياغت ريي
من المرسوم، يستفيد المُنتدَب من حقمه فمي الترقيمة فمي الرتبمة والمدرجات بالنسمبة  134وبحسب المادة 

 .للمنتدب بقوة القانون، ومن حقه في الدرجات بالنسبة للمنتدب بطلب منه
  الفئ  الت  تستفر  من وضعر  اغنت اب ف  الموظفرن الذرن 10الما ة  كذلك ح   الم سو   من خا 

( رمكنيه أن رطليب الإ ميا  1  إضاف  إلى أن المُنتَ ب الذي رقضي  مي ة سينترن )"رُنت بون إلى المجموع  "أ
                                                           

   الم جع نفسه.62الما ة  -1 
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 ا ريي  النهييائ  فيي   تبيي  اغسييتقبا   بعيي  موافقيي  الإ ا ة الأصييلر  والمسييتقبمل   وأخييذ اليي أي المطيياب  للجنيي  الإ
 .المتساور  الأعضاء

بالنسب  لوضعر  خيا   الإطيا   أبقيى المُينظل  عليى القواعي  العامي  لوضيعر  خيا   الإطيا  المنصيوص 
  إغ أنيه نيص  عليى بعيض التفاصير  المسيتح ث   كميا نيص  عليى الوضيعر  الي نرا 60/60علرها ف  الأم  

 صييييييلر  عنيييييي  انتهيييييياء هييييييذ  الوضييييييعر  لوضييييييعر  خييييييا   الإطييييييا   وطلييييييب إعييييييا ة الإ مييييييا  فيييييي  ال تبيييييي  الأ
كييذلك إمكانريي  إعييا ة الإ مييا  بنيياءً علييى  غبيي  الإ ا ة الأصييلر  لضيي و ة المصييلح  قبيي  انتهيياء ميي ة الوضييع  
وبع  استشا ة الإ ا ة المستقبمل   إلى جانب متابع  الموظف المخطئ عن الأخطاء الجسرم  الم تكب  خا  

الموظمف الموجمود خمارج الإطمار علمى التقاعمد عنمد انتهماء ممدة  لحالمةفت ة الوضع  ز  على ذلك إمكانري  
 .وضعه

مييين نفييلأ الم سيييو   فييي   62كمييا غ رمكييين تعرييرن الموظيييف فييي  وضييعر  خيييا   الإطيييا   طبقيًيا للميييا ة 
منصييب رجعلييه فيي  عاقيي  تسلسييلر  سييلمر  مباشيي ة مييع زوجييه أو أصييوله أو ف وعييه أو حواشييره ميين ال  جيي  

 .الأولى والثانر 
بالنسييب  لوضييعر  اغسييتر ا  هوعيي   الإقيي ا  بالإحاليي  علييى هييذ  الوضييعر  بنيياءً علييى طلييب  المُسييتح  

لأغيي اض شخصيير   إغ بعيي  الأخييذ فيي  اغعتبييا  مصييلح  الإ ا ة  وكييذا أخييذ  أي اللجنيي  الإ ا ريي  المتسيياور  
نون، وكذلك لمكانية الجمع بين الاستيداع بقوة القاالأعضاء  كذلك رجب م اعاة سن التقاع   إلى جانب 

 .سنوات خلال المسار المهني 7بطلب في مدة أقصاها 
ميييين الم سييييو   فييييإن قيييي ا  الإحاليييي  علييييى اغسييييتر ا  بطلييييب أو لأغيييي اض  60علميييياً  وبحسييييب المييييا ة 

 .من الأم   قابل  لسل اء 208شخصر   المنصوص علرها ف  الما ة 

علييى بعييض  60و 61فقيي ة  61مييا ة بالنسييب  لوضييعر  الخ ميي  الوطنريي   أتييى الم سييو  التنفرييذي فيي  ال
 التفاصير  المتعلقيي  بكرفري  إثبييات الخ مي  الوطنريي   بتقي ر  وثرقيي   سيمر  تثُبييت تجنري   وقيي ا  إعيا ة الإ مييا  

منممه علممى حممق الموظممف فممي الاسممتفادة مممن الترقيممة فممي الرتبممة أثنمماء تأديتممه  53كممذلك نممصي فممي المممادة 
 .لمهنية، وفي التعيين في المنصب العاليلواجب الخدمة الوطنية، وكذا تثمين الخبرة ا
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غ رقتص  حسن سر  الم ف  العيا  بانتظيا  واطي ا  عليى إقي ا  المشي   لجملي  مين الضيمانات والحقيو  
حتيى  60/60لفائ ة الموظف  ب  ثم  واجبات والتزامات ملقاة على عاتقه ك سيها المشي   مين خيا  الأمي 

 رتسنى للم ف  ذلك.

 الموظف العامالفرع الثاني: واجبات 
على الع ر  من الواجبات  منها ما هو عيا  رشيت ك فريه الموظفيون والعميا   ومنهيا  60/60أق  الأم  

ما هو ذو طيابع مهني  رتعلي  بالوظرفي  العمومري  كمهني   ومنهيا ميا هيو مي تبط بأخاقريات المهنري  والم في  
 .العا 

 : أولًا: الواجبات المرتبطة بمنصب العمل
عليييى الميييوظفرن مجموعييي  مييين الواجبيييات العامييي  الم تبطييي  بمنصيييب العمييي   والتييي   60/60أوجيييب الأمييي  

رشييت كون فرهييا مييع العمييا . وتتمثيي  هييذ  الواجبييات فيي  وجييوب أ اء العميي  أو مهييا  الوظرفيي  واجييب الطاعيي  
  1ال ئاسر  واجب الحفاظ على السر  المهن  

 :واجب أداء مهام الوظيفة –أ 
الموكل  إلره بما رضمن حسن سر  الم ف  العا  ورحق  المصلح  العامي    رلتز  الموظف بتنفرذ المها 

أ اء العم  غ رعن  التواج  فقط ف  مكان العمي   بي  رعني  .فهو ملز  بأ اء ع ة أعما  أثناء تأ رته لمهامه
 :من مقتضرات هذا الواجب ما رل و  2 لعم  فعلرًا وف  الوقت المخصص لهالقرا  با
  المعرن فرها أو المنقو  إلرها اغلتحا  بالوظرف. 
  3الأ اء الشخص  للمها   ما ع ا ما تسم  به قواع  التفورض والنراب  والحلو  
  احت ا  مواقرت العم  والحضو  ال ائ. 
 4اغلتزا  بالإقام  ف  المكان الذي رما لأ فره الموظف وظرفته  إذا ف ض القانون ذلك 
 تقا  ن  وبعنار تنفرذ المها  بأمان   أي بإخاص  وان

                                                           

 .081نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص  بوطب  م ا   -1 
 .100  ص 2228بع  الجامع  الأ  نر   عم ان  عل  خطا  شطناوي    اسات ف  الوظرف  العام   مط -2 
 .  م جع ساب 60/60من الأم   02الما ة  -3 
القانون الأساس  الخاص    المتضمن1626نوفمب  20المؤ خ ف    26/180من الم سو  التنفرذي  ق   16الما ة  -4 

ثا  على الموظفرن المنتمرن إلى على سبر  الم  1626نوفمب 20  مؤ خ  ف  26             بموظف  إ ا ة الجما ك
 .هذ  الإ ا ة الإقام  ف  إقلر  المقاطع  الإ ا ر  الت  رما سون فرها مهامه  ووظرفته 
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  واجب الطاعة الرياسية –ب: 
رقصييي  بييييواجب الطاعييي  انقريييا  الموظيييف لأوامييي   ؤسيييائه الإ ا ريييرن فييي  إطيييا  تأ رييي  المهيييا  الم تبطييي  

ومييين خييا  هيييذا التع ريييف   .بوظرفتييه  واحت اميييه لهيي  بالقييي   الييذي رجيييب أن رسيييو  بييرن الييي ئرلأ والميي ؤولأ
 :رتض  أن واجب الطاع  رتضمن أم رن أساسررن هما

  تنفرذ أوام  وتعلرمات ال ؤساء الإ ا ررن ف  إطا  تأ ر  المها  الم تبط  بالوظرف. 
  احت ا  ال ؤساء الإ ا ررن والتعام  معه  بالأ ب واللراق. 

غ رحتييوي علييى نييص صيي ر  ر سيي  حيي و  واجييب الطاعيي  ال ئاسيير    60/60الإشييا ة أن الأميي  وتجيي   
بييرن الأوامييي  والتعلرميييات المشيي وع  والأوامييي  والتعلرميييات غرييي   غريي  أن الفقيييه اهيييت  بهييذا الموضيييو   ومر يييز

  المش وع 
ميين  282حسييب مييا رُفهيي  ميين المييا ة  –وتُعتبيي  كييذلك  1الأواميي  والتعلرمييات المشيي وع  رجييب طاعتهييا 

 :إذا تواف ت فرها الش وط التالر  2 60/60الأم  
 .وجو  عاق  تبعر  برن الموظف والأم  -
 .التعلرمات صا  ة ف  إطا  تأ ر  مها  الوظرفر أن تكون الأوام  و  -
 .أن ر خ  مضمون الأوام  والتعلرمات ف  مجا  اختصاص الموظف -
  ع   وجو  عذ  مقبو  رمنع الموظف من التنفرذ  مث  القوة القاه ة  -

 ثانيًا: الواجبات ذات الطابع المهني
 :واجب التفرغ لأداء مهام الوظيفة –أ 

للموظف كام  نشاطه المهن  لمما س  المها  الم تبط  بالوظرف  الت  عرن فرها   رقص  بواجب التف  
المتعليييي  بمنييييع الجمييييع بييييرن  26  وكييييذا المنشييييو   قيييي  60/60ميييين الأميييي   00حسييييب مييييا و   فيييي  المييييا ة 

الوظيييائف. تفييي   الموظيييف لكييي  نشييياطه المهنييي  لمما سييي  نشييياط الوظرفييي  التييي  عريييرن فرهيييا  فرُحظييي  علريييه 
اط م ب   مما س  أي عم   خ  ف  القطا  الخاص  أو العا  اغقتصا ي  أو حتى ضيمن مما س  أي نش

 .نفلأ قطا  الوظرف  العمومر   استثناء ما و   فره ت خرص بنص قانون 
                                                           

  2280 روان المطبوعات الجامعر   الجزائ    إسحا  إب اهر  منصو   مما س  السلط  و ثا ها ف  قانون العقوبات  -1 
 .262ص 

 م جع ساب .  60/60من الأم   282 الما ة -2 
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و  ت علييى هييذا الواجييب بعييض اغسييتثناءات القانونريي  التيي  تسييم  بمما سيي  نشيياطات مهنريي  إضييافر   
 :من أب زها

   التكورن والتعلر  والبح  كنشاط ثانويالت خرص بمما س  مها. 
 1الت خرص لأساتذة التعلر  العال   والباحثرن  والمما سرن الطبررن 
  الت خرص لبعض المتخصصرن مما س  نشاط م ب  رتواف  مع تخص صه. 
   إنتا  الأعما  العلمري  والأ بري  أو الفنري  واغسيتفا ة مين مي اخرلها  غري  أن الموظيف غ رمكين ليه ذكي

 .ه أو  تبته عن  نش  هذ  الأعما   إغ بع  موافق  السلط  الت  لها صاحر  التعررنصفت
 .واجب التحف ظ وواجب الحرا  اللذان ت  التط   إلرهما ف  ح و  مما س  ح ر  التعبر  –ب 

 :ثالثاً: الواجبات المرتبطة بأخلاقيات المهنة
مجموعي  مين الواجبيات المتعل قي  بأخاقريات هيو إقي ا   60/60من المستج ات الت  ك  سيها الأمي   قي  

 :المهن   ومن أهمها
واجييب النزاهيي  واجييب المحافظيي  علييى أميياك الإ ا ة والممتلكييات العمومريي   واجييب التعاميي  بييأ ب مييع 

 ال ؤساء والزماء ومستعمل  الم ف  العا   )واجب حسن المعامل (

 :واجب النزاهة –أ 
ى واجب النزاه  كمفهيو  مسيتق   لكنيه أو   جملي  مين الآلريات ص احً  عل 60/60ل  رنص  الأم   ق  

 .والمظاه  الت  تساه  ف  تحقر  هذا الواجب
تصيي ف الموظيف بأمانيي   وفي  ميا تقتضييره الوظرفي  التيي  رُما سيها  تحقرقيًيا ":ورُعي ف واجيب النزاهيي  بأنيه

تيييؤث   فييي  أمانتيييه وأخاقيييه  للمصيييلح  العامييي   ميييع اغبتعيييا  عييين الأعميييا  المحظيييو ة قانونًيييا التييي  تميييلأ  أو 
 ".كال شوة  وقبو  اله ارا مقاب  أ اء الخ م   أو است ا  النفوذ أو الوظرف  لتحقر  مصال  شخصر 

 ومن أب ز الآلرات الت  تضمن اغلتزا  بهذا الواجب ه :
يت الميا ة  حظ  الأعما  الت  تؤث  على نزاه  الموظفرن - عليى  60/60مين الأمي   قي   00فقي  نص 

 ع مما س  أي نشاط م ب من

                                                           

 .نفسهم جع ال  00الما ة  -1 



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

27 
 

عليييى حظييي  اميييتاك مصيييال   سيييواء  اخييي  التييي اب اليييوطن  أو  60/60مييين الأمييي   قييي   06والميييا ة 
إذا كانيييت هيييذ  المصيييال  قييي  تيييؤث  عليييى اسيييتقالر   1خا جيييه  بشيييك  مباشييي  أو عييين ط رييي  شيييخص  خييي  

  الإ ا ة التيي  رنتميي  المييوظفرن أو تشييك  عائقيًيا أمييا  أ ائييه لمهامييه بصييف  عا ريي   فيي  مؤسسيي  تخضييع ل قابيي
 إلرها  أو لها صل  مع هذ  الإ ا ة.

  تج ر  الحصو  على اله ارا أو الهبات أو اغمترازات مقاب  أ اء الخ م. 
 التص ر  بالممتلكات 

 :واجب المحافظة على وثايق وممتلكات الإدارة –ب 
ضييي و ة قريييا  ":  رُلخيييص مضيييمون هيييذا الواجيييب فييي 60/60مييين الأمييي   قييي   66و 02طبقيًييا للميييا ترن 

الموظف بك  ما من شأنه المحافظي  عليى ممتلكيات ووثيائ  الإ ا ة  وحمارتهيا  واغمتنيا  عين كي  تصي ف 
قي  رُلحيي  بهيا الضيي   أو رُع  ضيها للخطيي   حتييى تُسيتخ   فيي  الأغي اض المخصصيي  لهيا بمقتضييى القييوانرن 

 ".العا والتنظرمات المعمو  بها  وبما رحق  المصلح  العام  وحسن سر  الم ف  
 :وبالتال   رتجس  هذا الواجب ف  بُع رن

 ) القرا  بك  عم  رحافظ على ممتلكات ووثائ  الإ ا ة )مظه  إرجاب 
  ) 2اغمتنا  عن ك  عم  من شأنه الإض ا  بها أو إتافها )مظه  سلب 

 :واجب حسن المعاملة –ج 
التعام  بأ ب واحت ا  ف   رجب على الموظف" :على ما رل  60/60من الأم   ق   61نص ت الما ة 

رجب على الموظف التعامي  ميع مسيتعمل   "60كما و   ف  الما ة ".عاقته مع  ؤسائه وزمائه وم ؤوسره
 الم ف  العا  بلباق  و ون مماطل " 

 :ورُت ج  واجب حسن المعامل  إلى ما رل 
 التعام  بأ ب واحت ا  مع ال ؤساء  الزماء  والم ؤوسرن. 
  وب ون مماطل . التعام  بلباق 

 

                                                           

 .نفسهم جع ال  06الما ة  -1 
 .268  ص ساب م جع  محاض ات ف  الوظرف  العمومر   بوطب  م ا   -2 
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 المطلب الثاني: الضوابط المكفولة للموظف العام في عملية تنمية مساره المهني:
 60/60رعتبيي  مجييا  تسييرر  المسييا  المهنيي  للموظييف العييا  ميين بييرن المجيياغت التيي  أعييا  لهييا الأميي  

بعملر  التكورن إذ  حر  اهت   حر  اهت  وأق  ع ة عملرات تتعل  بتنمر  المسا  المهن  للموظفرن  اعتبا اً 
جعلهييا مييين الحقيييو  الأساسييير  للميييوظفرن ومييين الواجبيييات التييي  تقيييع عليييى عيييات  الإ ا ة  كميييا أسيييلأ لعملرييي  

)الفمرع التحفرز إذ خصص لها ] الفص  السابع من الباب ال ابع[ تحت عنيوان الأوسيم  الشي فر  والمكافيآت 
ساسيييير  التيييي  تنظمهييييا بمييييا رضييييمن تقريييير  كمييييا اهييييت  بعملريييي  التقريييير  ميييين خييييا  وضييييع الأحكييييا  الأ  الأول(

 النظا  التأ رب . والتقرر  ف  والتحفرز التكورن أهمر  نستخلص ومنه)الفرع الثاني(، موضوع  للموظفرن 

 الفرع الأول: نظامي تكوين وتحفيز الموظفين العموميين
مررن  وذليك نظي اً في  المسيا  المهني  للميوظفرن العميو  هامتانتعتب  عملرتا التكورن والتحفرز محطتان 

لما تلعبا  من  و  فعا  في  تنمري  وتطيور  أ اءهي  للوصيو  بيه إليى أقصيى حي  ممكين مين جهي   وضيمان 
السيير  الحسيين للم افيي  العمومريي  وتحقريي  أهيي افها ميين جهيي  أخيي ز  ولمعالجيي  هييذ  العملرتييرن المهمتييرن تيي  

 فرز )ثانرا(.التط   ف  هذا الف   إلى نظا  التكورن )أوغ( ث  إلى نظا  التح

 أولا/ نظام تكوين الموظفين العموميين
ت تكيييز عملريييي  التكييييورن عليييى قواعيييي  علمريييي   قرقيييي  تسييياع  الإ ا ات والمؤسسييييات العمومريييي  علييييى إ ا ة 

  وذليك 1  مين خيا  إختريا  أسيالرب ح رثي الكفاءات الموجو ة  وتطور هيا عليى أسيالأ الأهي اف المسيتقبلر 
 وت تسييرر  موظفرهييا  لييذا سيينتناو  فيي  هييذا الجييزء تع رييف التكييورن  عيين ط ريي  الييتحك  الجريي  فيي  مخططييا

  . ثا   نستخلصوأخر اً   والأحكا  القانونر  المتعلق  به   ث  نبرن أه افهمكانته

 : تعريف عملية التكوين للموظف العام:1
حريي  رعبيي  عيين   رعتبيي  مصييطل  التكييورن مصييطل   خريي  وحيي ر  نسييبراً كييان غريي  متيي او  ميين قبيي 

والق  ة على استخ ا  الوسائ  بط   أكث    2لب الذي رمكن بواسطته إعطاء الشك  الذي ت ر  لش ء ماالقا

                                                           
 .20  ص1622نو ال رن حا وش  إ ا ة الموا   البش ر   الطبع  الأولى   ا  الأم   الجزائ   1
الجزائ    ر  وقواع  الش رع  الإسامر    ا  هوم  للطباع  والنش  عمتوت  موسوع  المصطلحات القانون عم  -2 

 .160  ص1621
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  1ممييا رييؤ ي إلييى ت رريي  سييلوك واتجاهييات الأفيي ا  فيي  التصيي ف نحييو الم افيي  بط رقيي  ج ريي ة وفعاليي   كفيياءة
 وبالتال  غب  من تع رفه من الناحر  التش رعر  والفقهر .

 يعي لعملية تكوين الموظف العام:/ التعريف التشر 1-1
إغ  أن    بييالعو ة إلييى مختلييف النصييوص القانونريي  والتنظرمريي  للوظرفيي  العمومريي  غ نجيي  تع رفيياً للتكييورن

المتعل  بتكورن الموظفرن وتحسرن مستواه   ،93/93/1009المؤ خ ف    09/02رقم الم سو  التنفرذي 
 92المممادة المسيتوز كنيو  مين التكييورن المتواصي  فنصيت حياو  تح ري  معنييى تحسيرن   وتج ري  معلومياته 

ث ائهييييا وتعمرقهييييا » منييييه أن  تحسييييرن المسييييتوز هييييو:  تحسييييرن المعييييا ف والكفيييياءات الأساسيييير  للمييييوظفرن وان
المتعليي  بتكييورن ، 2929يوليممو  25المييؤ خ فيي   29/104أمييا فيي  الم سييو  التنفرييذي  قيي    2«وضييبطها

ل  رتط   إلى تع رف   مستواه  ف  المؤسسات والإ ا ات العمومر الموظفرن والأعوان العمومررن وتحسرن 
حري  أن ييه وبصيف  عامي  قليراً ميا نجي  المشي   تطي   إلييى   التكيورن بالنسيب  للميوظفرن بي  تي ك الأمي  للفقيه

 تع رف مفهو  ما ف  النصوص القانونر .

 / التعريف الفقهي لعملية تكوين الموظف العام:1-2
: العملري  التي  مين أنيمه حري  عي ف  قهر  لعملر  التكورن حسب ك  فقره ومنظيو  اختلفت التعا رف الف

  بالمعلومييات الازميي  ب يي ض تحسييرن أ اءهيي  العلمريي  وتزوريي ه  ميين تنمريي  قيي  اته رنخالهييا تمكيين المييوظف
ت رري  سيلوكه     مين خيا 4لأ اء وظيائف أو مهيا  معرني   وعي ف عليى أنيه العملري  التي  تسيم  3الوظرف 

 .5جاهاته  واهتماماته  ف  اغتجا  الم غوب فره لصال  الف   والمنظم  والمجتمع كك وات

                                                           

على الساع    60/60/1616  ت  اغطا  علره بتا رخ formation.dz.ahlamonton.comالموقع اغلكت ون   -1 
 صباحا. 62:26

ظفرن وتحسرن مستواه  وتج ر    المتعل  بتكورن المو 2220ما لأ 60  المؤ خ ف  20/21الم سو  التنفرذي  ق  2
 .2220ما لأ  60  مؤ خ  ف  20معلوماته              

  والقوانرن الأساسر  الخاص  60-60عما  بوضراف  الوظرف  العام  ف  التش رع الجزائ ي    اس  مقا ن  ف  ظ  الأم  3
 .221ص   1626م عم  باجتها ات مجللأ ال ول   طبع  أولى  جسو  للنش  والتوزرع  الجزائ   

 .20  ص 1626 ا  طلرط   الجزائ   ، تنمية الموارد البشرية )دعايم وأدوات(، محم  مسل 4
مذك ة لنر  شها ة الماجستر  ف  العلو  السراسر   جامع  قاص ي ، التكوين الإداري في الوظيفة العامة، عما  طور  5

 .26  ص 1620-1620م باح  و قل   الجزائ   



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

30 
 

وبناءاً على ما و   ف  النصيوص القانونري  بخصيوص التكيورن والتعيا رف السيابق  اليذك  رمكين تع رفيه 
ت تتضمن لجراءات وأساليب وأدوات التمي تكسمب المموظفين مهمارا ،عملية لدارية مخططة ومستمرةبأن ه: 

ومعممارف وأنممماط سمملوكية جديممدة، تقمموم بهمما الجهممة المخصصممة قصممد تممأهيلهم وتممرقيتهم مهنيمماً، وتكثيممف 
 مؤهلاتهم وكفاءتهم مع وظايف جديدة أو لمواجهة التطور في مهام الإدارة أو في وسايل عملها.

 : مكانة التكوين في النصوص التشريعية2
 مارل :  بعملر  التكورن ف  220-16التنفرذي وكذا الم سو   60-60رتجلى اهتما  ك  من الأم  

  وواجيب 1ف  تكورن وتحسرن المستوز   باعتبا   ح  للموظفتك رلأ الطبرع  المز وج  لعملر  التكورن -
 على الإ ا ة تنظر   و ات تكورنر  بصف   ائم 

ر  مين خيا  ضيمن إطيا  سراسي  التسيرر  التقي ر ي للميوا   البشي   جع  التكورن عملر  مستم ة ومخطط  -
 .220 -16من الم سو  التنفرذي  66الما ة نصت علره   وهو ما2مخططات تسرر  الموا   البش ر 

  بط التكورن بالمسا  المهن  للموظفرن -

 / أهداف عملية التكوين:3
رتعييرن علييى الإ ا ة تنظيير   و ات التكييورن » علييى أن ييه:  60 -60ميين الأميي   قيي   260نصييت المييا ة 

   وتأهرليييه لمهيييا  ز بصيييف   ائمييي   قصييي  ضيييمان تحسيييرن تأهرييي  الموظيييف وت قرتيييه المهنريييوتحسيييرن المسيييتو 
 نستخلص أه افاً أساسر  لعملر  التكورن مح  ة كمارل :   ما ت  ذك    من خا«ج ر ة

 .3لتكرف مع حاجرات الم ف  العا لضمان تحسرن تأهر  الموظفرن  -
 .220-16الم سو  التنفرذي  من 61ما ة وها ما نصت علره ال الت قر  المهنر  للموظفرن -
  ت قرته .أو ف   تب  ج ر ة بع   ف  ال تب  الت  رش لونها مها  ج ر ةلش   تأهر  الموظفرن  -
 ها.رن نوعر  خ ماتتحس مما رضمن لم  و ر  اتجا  المصال  العمومر زرا ة ا -
 

                                                           
1 - chales debbasch, frédérc colin, administration publique, 6eme ed, economica, paris, 2005, P 

711. 
  رتعل  بتكورن الموظفرن والأعوان العمومررن وتحسرن 1616رولرو 16  مؤ خ ف  220-16الم سو  التنفرذي  ق   2

 .1616رولرو  18  صا  ة بتا رخ 00مستواه  ف  المؤسسات والإ ا ات العمومر              
مجل  العلو  الإنسانر   ، أهمية التدريب للموارد البشرية لتفعيل الإدارة الإلكترونية في الجزاير، فاطم  الزه اء طلح 3

 .102  ص 1620  جامع  محم  خرض   بسك ة  الجزائ   000/06
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 : الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بعملية التكوين4
وذلييك ميين خييا  التطيي   إلييى أنييوا   و ات   و  هييذا الجييزء أهيي  الأحكييا  المتعلقيي  بعملريي  التكييورنرتنييا

عملرييي   تنظييير ثييي  التطييي   إليييى   وكيييذا شييي وط اغلتحيييا  بهيييذ  الييي و ات ومييي تها  التكيييورن وتحسيييرن المسيييتوز
 عملر .ال لهذ  وكذا اغمترازات المكفول   التكورن

 المستوى: /  أنواع دورات التكوين وتحسين4-1
نج  ف  المش   الجزائ ي ق  قس  عملرات التكورن وتحسيرن  220-16حسب أحكا  الم سو  التنفرذي 

 :المستوز للموظفرن والأعوان العمومررن إلى نوعرن

 والتكورن التحضر ي التكورن المتخصصالت  تحوي على نمط  دورات التكوين:  -أ
 ب  ض اسيتكما  أو تحسيرن تكورنيات سات التخصصوالت  تشم  على   ا دورات تحسين المستوى: -ب

وكذا تحسرن معا فه  ف  مجا  نشاطاته  وف  الشي وط المنصيوص علرهيا في  التنظير    1الأولر  الموظفرن
 التكيييورن التحضييير ي للمسيييابقات واغمتحانيييات والفحيييوص المهنرييي    كميييا تشيييم  عليييى نمطييي 2المعميييو  بيييه

 المستوزتج ر  المعا ف والأشكا  الأخ ز لتحسرن و 
 / تنظيم عملية التكوين وتحسين المستوى في المؤسسات والإدارات العمومية: 4-2

إن  عملريي  تطبريي  مخططييات التكييورن م هونيي  علييى عييات  الإ ا ة والمؤسسيي  العمومريي  المعنريي  باتخيياذ 
إجي اء  كاف  الإج اءات الازم  ف  هيذا الشيأن وذليك وفي  التنظير  المعميو  بيه وبالتيال  سينتط   إليى طي  

 3.الموظفرن المتكونرن والتزاماتعملر  التكورن ث  التط   إلى تقسر  هذ  العملر  من خا  تبران حقو  

  وتت  من خا : طرق لجراء عملية التكوين في المؤسسات والإدارة العامة: -أ
 .220-16 نفرذيتال  سو مالمن  10فت   و ات التكورن وتحسرن المستوز طبقاً لنص الما ة  -
 .220-16من الم سو  التنفرذي  ق   06 حسب الما ة وذلك  و ات التكورن وتحسرن المستوز اختتا  -

                                                           
  1612ذك   ا  النش   الجزائ   ل  ت، دليل حول تكوين الموظفين والأعوان العموميين، عب  الحكر  بن مصباح سواك 1

 .21ص 
  المتضمن القانون الأساس  الخاص بالأستاذ الباح         1668مارو  60  المؤ خ ف  206-68الم سو  التنفرذي  2

 .1668مارو  60  صا  ة ف  10     
جامع  ، 104-29والمرسوم التنفيذي  93-99، تكوين وتحسين مستوى الموظفين العموميين بين الأمر جما  ق وف3

 .200  ص 06/62/1611  تا رخ النش  62    60سكرك ة  الجزائ   مجل   ق  
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في  إطيا  عملري  التكيورن ضمانات حماية الموظف العممومي فمي نطماق التكموين وتحسمين المسمتوى: -ب
 رل :  كما ض تو  إلتزاماتن من ع ة حقو  كما رلتزموا بع ة ررستفر  الموظفون المتكون  وتحسرن المستوز

 حقوق الموظف العمومي في لطار التكوين وتحسين المستوى: -1ب 

 تتمث  ف : 220-16 نص علره الم سو  التنفرذي رستفر  الموظفون المتكونون من ع ة حقو   
تميين  المؤسسيي  التيي  تكفلييت بيي و ة التكييورن أو تحسييرن المسييتوز أو  حريي  حيي  الحصييو  علييى الشييها ة -

 1ا ة للمتكونرن تثبت المشا ك  ف  هذ  ال و ات.تج ر  المعلومات شه
رسيتفر  الموظيف المقبيو  لمتابعي   220-16من   ت  08نص الما ة  من خا  ح  الزرا ة ف  ال اتب -

مييين حييي  ( أشيييه  60 و ة تكورنرييي  أو تحسيييرن المسيييتوز بشيييك  متواصييي  أو رسييياوي مييي تها أو تفيييو  سيييت  )
 الزرا ة ف  ال اتب

 سواء ف  ال  ج  أو ف  ال تب ت قر  ح  اغستفا ة من ال -
تيابع  و ة تحسييرن المسيتوز خيا   سيياعات اليذي الموظييف  وتتجلييى في  إسيتفا ة حي  الحماري  اغجتماعري  -

  .العم  من الحمار  اغجتماعر  ف  مجا  حوا   العم  والأم اض المهنر 

  بي: الموظفون المتكونرن رلتز  التزامات الموظف العمومي في مجال التكوين وتحسين المستوى: -2ب 
 الت  رج ي فرها التكورن.  لمؤسس لالخضو  للنظا  ال اخل   -
 بالمنصب المعرن فره بع  التكورن اغلتحا  -
 العمومر  م ة معرن  بع  التكورناغلتزا  بخ م  الإ ا ة أو المؤسس   -

 / رثار عملية تكوين الموظفين العموميين:5
 لعمومر  ع ة  ثا  أهمها:للتكورن ف  قطا  الوظرف  ا

 اغعت اف بالطبرع  المز وج  للتكورن باعتبا   حقاً للموظف وواجباً على الإ ا ة. -
 الإحال  على اغستر ا  للقرا  ب  اسات أو أعما  بح . كطلب اغعت اف بتكورن الموظفرن لأنفسه   -
  التخطرط على الم ز القصر  إخضا  التكورن لسراس  تق ر ر  لتسرر  الموا   البش ر  والت  تتجس  ف -

 والمتوسط الذي تع   المؤسسات والإ ا ات العمومر  وف  أه افها واحتراجاتها ذات الأولور .
  بط التكورن بالت قر  المهنر  وحاجرات الإ ا ة أو المؤسس  العمومر . -

                                                           
 .061م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص 1
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قييط فيي  حصيي  جهو هييا فعي   تكي رلأ مختلييف أنييوا  التكييورن مين قبيي  المؤسسييات والإ ا ات العمومريي  و  -
 وكذا ضيعف اغمكانيات الما ري    1التكورن التحضر ي أو المتخصص  ون العنار  بالتكورن المتواص 

 3  وصعوب  القرا  بمهم  الإصاحات الازم  لمعالج  النقائص المسجل .2والبش ر  الم ص ة للتكورن
 

 ثانيا: نظام تحفيز الموظفين العموميين:
ن خيا  تخصييرص فصي  كاميي  للتحفريز المعنييوي تحيت عنييوان بنظييا  التحفريز ميي 60-60اهيت  الأمي  

 وبالتيال      ت بشيك  غري  صي ر بالإضياف  إليى أشيكا  أخي ز مين التحفريز و   الأوسم  الش فر  والمكافيآت
 تط   إلى تع رف التحفرز ث  إلى أهمرته ث  إلى أشكاله المختلف  وأخر اً إلى تق ر   من حر   ثا  .سن

 الموظف العام:/ تعريف عملية تحفيز 1
وكذا النصوص التنظرمر  السا ر  المفعو   غ  60-60بال جو  إلى الأم   من الناحية القانونية: -1-1

نج  تع رفاً لتحفرز الموظفرن إغ  أن  اغم  المذكو  وضع أسلأ نظا  التحفريز مين خيا  اغعتي اف بالع ري  
 من الحوافز وضبط الكرفرات والش وط العام  لمنحها.

 من الناحية الفقهية: -1-2
فهيو حسيب أحي    حاو  الباحثون ف  مجا  عل  الإ ا ة وتسرر  الميوا   البشي ر  وضيع تع ريف للتحفريز

الوسييييائ  الما ريييي  والمعنوريييي  أو كلرهمييييا  والتيييي  تسييييتخ   لتوجرييييه جهييييو  الأفيييي ا  نحييييو الأهيييي اف  البيييياحثرن:
 .5لوك أفض  أو رعم  على استم ا   فرهإلى س الموظف فع كما ع ف بأنه العملر  الت  ت  4نظرمر الت

وكييييذا ميييين خييييا    ومختلييييف النصييييوص التنظرمريييي  المتعلقيييي  بتطبرقييييه 60-60الأميييي   لأحكييييا  وبييييال جو 
حمث المموظفين علمى القيمام بمهمامهم » رمكن تع رف تحفرز الميوظفرن بأن يه:  اغست شا  بالتعا رف الفقهر 

                                                           
1 - rapport de l’atelier N 6, formation administrative e perfectionnement des fonctionnaires, 

journées d’études sur l’administration public, E.N.A.S.G, Mai 1992, P260. 
2 - lounes bourenne, la formation des cadres, journée d’études sur l’administration public, 

E.N.S.A.G, Mai 1992, P 184-186. 

ب  جزائ ر  (  الن وة الم ا رر  حو  الوظرف  أحم   حمان   ) التكورن المستم  وسرل  للت رر  ف  الإ ا ة العمومر   تج   -3 
 .08  ص 2222أكتوب   18و 12العمومر  المنعق ة بتونلأ ف  

 .66  ص 1660مكتب  ال شا  للطباع  والنش  والتوزرع  الجزائ   ، تحليل المنظمات، عا  بو حل 4
 ا  الو   للنش  والتوزرع  عمان  ، ، لدارة الموارد البشرية )مدخل لستراتيجي متكامل(روسف حجر  الطائ  و خ ون5

 .060  ص 1660



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

34 
 

ل والإجمراءات الماديمة والمعنويمة التمي كرسمها القمانون بكفاءة عالية من خلال استعمال جملة من الوساي
 1«والتنظيم من أجل ضمان السير الحسن للمرفق العام وتقديم الخدمة العامة في أفضل الظروف.

 / أبعاد عملية تحفيز الموظفين العموميين2
 2للتحفرز أهمر  كبر ة بالنسب  لس ا ة أو المؤسس  العمومر  وبالنسب  للموظفرن:

 تتجلى أهمر  التحفرز فرمارل :أهمية التحفيز بالنسبة للإدارة أو المؤسسة العمومية: -2-1

الميوا   اسيتقطاب   كريف ميع المت ري ات الخا جري الت  الم فقر  وتحسيرن الخ مي  العمومري زرا ة الم  و ر   -
 البش ر  والمحافظ  علرها

   التحفرز بالنسب  للموظفرن فرمارل :تتجلى أهمرأهمية التحفيز بالنسبة للموظفين العموميين: -2-2
ر ييي لأ فيييره   وح المثييياب ة وبيييذ  أقصيييى مجهيييو  لتحسيييرن الأ اء الفييي  ي  مميييا تلبرييي  حاجريييات الميييوظفرن -

 3والجماع  للجماع .
 هات المهنر  للموظفرن العمومررنتطور  الكفاءات والمؤ  -
 مؤسس  العمومر  الت  رنتمون إلرها.لس ا ة أو ال وتعزرز وغئه   للموظفرن تحقر  ال ضا الوظرف  -

 / طبيعة الحوافز المقدمة من قبل الإدارات والمؤسسات العمومية الجزايرية:3
تختلييف طبرعيي  الحييوافز حسييب معرييا  التصيينرف المعتميي  فيي  النظيي  إلرهييا فهنيياك حييوافز ما ريي  وأخيي ز 

وليييذا  60-60إليييى الأمييي   وبيييال جو   وكييي  نيييو  منهيييا رحتيييوي عليييى حيييوافز إرجابرييي  وأخييي ز سيييلبر   معنوريي 
 القوانرن الأساسر  راحظ أن ه تبنت الكثر  من أنوا  هذ  الحوافز.

 كمارل : هذا النو  من الحوافز 60-60ك لأ الأم   تكريس الحوافز المادية بنوعيها: -3-1

                                                           
 .006م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص 1
  مذك ة ماجستر   كلر  العلو  الإقتصا ر  فعالية التحفيز في المؤسسات العمومية ذات الطابع الإدارينبرل  م ماط  2

 وما بع ها. 20  ص 1662-1668جزائ   السن  الجامعر    ال60وعلو  التسرر   جامع  الجزائ  
  ب ون طبع   الجزائ   أنظمة ورلية تسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العموميةنو  ال رن شنوف   3

 .80  ص 1622
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ومين على الع ر  من الحوافز الما ر  الإرجابري   60-60نص الأم  تكريس الحوافز المادية الإيجابية: -أ
 الت قر   للعم  الم رح  الظ وف الما ر   المن  والتعورضات  ال اتب أهمها:

على حيوافز ما ري  سيلبر  تيؤث  عليى حقيو   60-60لق  نص الأم  تكريس الحوافز المادية السلبية: -ب
الجييزاءات ذات  وكييذا  1بسييبب الإضيي اب غريي  القييانون  خاصيي  الخصيي  ميين ال اتييب تتمثيي  فيي :  الموظييف
 التوقرف عن العم   التنزر  ف  ال  ج  أو ف  ال تب   النق  الإجبا ي  التس ر .ك لما يالطابع ا

 هما: سر  الحوافز المعنور  إلى نوعرنرمكن تق / تكريس الحوافز المعنوية بنوعيها:3-2
تيوفر  جيو سيلر  ومي ر   رمكين تلخيرص هيذا النيو  مين الحيوافز في تكريس الحموافز المعنويمة الإيجابيمة: -أ

 .من  الأوسم  الش فر  والمكافآت  المستم  وال ائ  التكورن  توفر  الأمن الوظرف   ا س  المها لمم
  الإنيذا  أو التيوبرخ أو التنبره لخص الحوافز المعنور  السلبر  ف تتتكريس الحوافز المعنوية السلبية: -ب

 .اء المهنر  الجسرم فق ان الوظرف  بسبب ا تكاب الموظف لبعض الأخط  الشطب من قائم  التأهر 

 / رثار نظام تحفيز الموظفين العموميين:4
تبييرن أن  نظييا  التحفرييز المتتبييع فيي  قطييا   60-60ميين خييا    اسيي  الحييوافز الييوا  ة فيي  الأميي   قيي  

 الوظرف  العمومر   تشم  الآثا  الت  رمكن استخاصها ف  نظا  التحفرز فرمارل : 
 ن خا  الجمع برن الحوافز الإرجابر  والحوافز السلبر م تنو  نظا  الحوافز للموظف العا  -
عمي  شيجا  مثبيت قانونياً أو بمجهيو ات ب الذي قيا  تك رلأ نو  ج ر  من الحوافز المعنور  للموظف العا -

 .2استثنائر  ساهمت ف  تحسرن أ اء المصلح 
 افز بعملر  التقرر  للموظف العا  بط من  بعض الحو  -
وابعيييا  بييي وز بعيييض الظيييواه  السيييلبر  فييي  أ ائيييه مثييي    المهنييي  للموظيييف العيييا   بيييط الحيييوافز بالمسيييا  -

 .3وغر ها من مظاه  الفسا  الإ ا ي  است ا  النفوذ  سوء معامل  مستعمل  الم ف  العا 

                                                           
را  الإض اب    رتعل  باغقتطاعات من الأجو  الخاص  بأ66/26/1660  المؤ خ ف  2المنشو  الوزا ي المشت ك  ق  1

 صا   عن وزر  العم  والضمان اغجتماع  والم ر ر  العام  للوظرف  العمومر .
  متعل  بكرفر  من  الأوسم  التش رعر  والمكافآت           1622نوفمب   61  مؤ خ ف  010-22الم سو  التنفرذي 2

 .1622نوفمب   60  مؤ خ ف  00ع   
 .01ص    1666ا ي ف  الجزائ   المجللأ الأعلى لل   الع بر   الجزائ   نصر ة مسما   ظاه ة التسرب اغ  -3 
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 الفرع الثاني: عملية تقييم الموظفين العموميين
المتضيمن ، 195-10 قي  صي   الم سيو  التنفريذي  93-99ممن الأممر  193المادة تطبرقاً لأحكا  

تح ر  كرفرات تقرر  الموظف العا  متضمناً بالإضاف  إلى الأحكا  العام  ضوابط وقواع  التقرير    ول  اسي  
تي  التطي   أوغً إليى مفهيو  عملري  التقرير  ثي    هذ  العملر  المهمي  في  المسيا  المهني  للميوظفرن العميومررن

   عملر  التقرر  وأخر اً إلى الآثا  المت تب  على تقرر  الموظفرن.معارر  عملر  التقرر  ث  إلى ضوابط تسرر

 أولًا/ مفهوم عملية تقييم الموظفين العموميين:
القيوانرن الأساسير  الخاصيي  و  لي  رعي ف المشي   الجزائي ي في  القيانون الأساسي  العيا  للوظرفي  العمومري 

 تيهأهمر الموظف العا  مكتفراً بتح ر   تقرر  نظا1المحدد لكيفيات التقييم 195-10والم سو  التنفرذي  ق  
 هذا ما سنتناوله ف  هذا الجزء.ه و وأه اف

 :العموميين / تعريف عملية تقييم الموظفين1
رتعيييرن علرنيييا البحييي  فييي   العيييا   فييي  ظييي  غرييياب التع ريييف التشييي رع  والقضيييائ  لنظيييا  تقرييير  الموظيييف

 وذلك كالآت : التع رف الفقه  عن مفهومه بحر  ركون أكث   ق  ووضوح
ه ريييأميييا الفق  2عملرييي  قريييالأ وتقيييور  أ اء أعضييياء المنظمييي  بأنيييه رنممموافليمممدمان و ع فيييه الفقريييه الأجنبييي  

العملري  الإ ا ري  التي  تهي ف إليى قريالأ اغختافيات الف  ري  بالمص ي مصطفى محمو  أبيو بكي  فقي  ع فيه 
مكانر  برن العاملرن من حر  م ز كفاءته  ف  النهوض بأعباء ومسؤولرات وظ ائفه  الحالر  من ناحر   وان

 3قرامه  مستقباً بوظائف ذات مستوز وأعباء ومسؤولرات أكب  من ناحر  أخ ز.
الييذي عيي ف تقريير  الأ اء  عبممد الفتمماخ بمموخمخمأميا تع رييف الفقهيياء الجزائي ررن فنجيي  ميين برينه  اليي كتو  

  من جمرع المستورات الإ ا ر  لتقي ر  النظا  الذي ت  بموجبه الحصو  على المعلومات عن الأف ا» بأن ه: 

                                                           
  مؤ خ  ف  02  رح   كرفرات تقرر  الموظف            ق  1622مارو  12مؤ خ ف   206 -22م سو  تنفرذي  ق  1
 .1622جوان  2
  مجل  ونصوص تطبيقه 93-99لصلاخ نظام تقييم الموظف العمومي في الجزاير من منظور الأمر عا   ذبر    2

 .066  ص 1622  61  الع   60الأستاذ الباح  لل  اسات القانونر  والسراسر   الجزائ   المجل  
  1660ال ا  الجامعر   الإسكن  ر   مص   ، الموارد البشرية مدخل لتحقيق الميزة التنافسية، مصطفى محمو  أبو بك 3

 .022ص 
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م ز ق  ته  على تحقر  معارر  الأ اء بحر  ركون تقرر  الأ اء  و ي ومنتظ   تسيتخ   براناتيه في  عملري  
 .1«اتخاذ ق ا ات تسرر  الموا   البش ر 

في  مجيا  عملري   206-22وكذا الم سو  التنفريذي  60-60استنا اً إلى الأسلأ الت  جاء بها الأم  
عمليممة لداريمممة »التقريير  واست شييا اً بالتعييا رف السيييابق  الييذك  رمكيين تع رييف عملرييي  تقريير  المييوظفرن بأن هيييا: 

دورية ومستمرة تقوم بها السلطة المخولة قانوناً، تتجسد في تقدير أداء المموظفين وسملوكهم وكفماءتهم 
يهما ممن العمليمة فمي تسميير بناءًا على معايير موضموعية، قصمد تطمويرهم واسمتثمار النتمايج المتوصمل لل

 2«مسارهم المهني.
 / أهداف عملية تقييم الموظفين العموميين:2

 تتجلى أهمر  التقرر  ف  تحقرقه للأه اف التالر :
 .3تق ر  المؤهات المهنر  للموظفرن وذلك وف  مناهج مائم  -
التيي بص للميي ة نفسييها أو ت سيير  العييون المتيي بص بعيي  اجتريياز  فتيي ة التج بيي  بنجيياح أو تق ريي  تم ريي  فتيي ة  -

 رمكن تق ر  تس رحه لع   كفاءته وفشله ف  القرا  بواجباته المهنر  بنجاح خا  فت ة التج ب .
تح ريي  المييوظفرن المتمكنييرن ميين أ اء واجبيياته  الوظرفريي  بجيي ا ة واسييتحقا  وكييذا تح ريي  المييوظفرن غريي   -

 القا  رن على تق ر  أي إضاف  والوقوف على ع   كفاءته .
 ف نظا  التقرر  إليى ا شيا  الموظيف إليى نقياط ضيعفه وقصيو   في  أ اء مهاميه لرعمي  عليى تفا رهيا ره -

 4مستقباً ومع ف  نقاط قوته لرستم  فرها.
 ره ف نظا  تقرر  الموظفرن إلى إب از م ز ق  ة المسؤو  الإ ا ي على مما س  السلط  السلمر . -
أعلييييى علييييى أسييييالأ اغختبييييا  بييييرن المت شييييحرن رهيييي ف نظييييا  التقريييير  إلييييى ت قريييي  الموظييييف إلييييى  تييييب  -

 المتنافسرن  كما رساه  ف  الت قر  ف  ال  جات.

                                                           
 ا  اله ز عرن ملرل   ارد البشرية، مفاهيم أساسية وحالات تطبيقها، ، كتاب تسيير المو عب  الفتاح بوخمخ 1

 .280  ص  1622الجزائ  
 .020م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص 2
 مجل  الأستاذ الباح المحدد لكيفيات تقييم الموظف العام،  195-10قراءة تحليلية للمرسوم التنفيذي أحسن غ ب   3

 .2222  ص1616  الجزائ   61  ع   66والسراسر     مجل   لل  اسات القانونر 
 الجزائ  المجل  الأكا رمر  للبح  القانون  ، نظام تقييم أداء الموظف العمومي في التشريع الجزايري، سمرح  لعقاب 4

 . 028  ص 1626  سن  61  الع   21المجل  
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رؤخذ التقرر  بعرن اغعتبا  للفص  برن الموظفرن المتساورن ف  الت ترب بخصوص الت قر  على أسالأ  -
 اغمتحانات المهنر  أو الشها ة.

 ر  وتحسرن الأ اء.ره ف التقرر  إلى ص ف المن  والتعورضات الخاص  بالم  و  -
 1ره ف التقرر  أرضاً إلى من  الأوسم  الش فر  والمكافآت. -

 ثانياً/ معايير عملية تقييم الموظفين العموميين:
( معيارر  موضييوعر  60عليى أ بعيي  ) 93-99مممن الأمممر  00الممادة  لقي  نيص المشيي   الجزائي ي فيي 

-10التيي  نييص علرهييا الم سييو  التنفرييذي ت تكييز علرهييا عملريي  تقريير  الموظييف العييا   وهيي  نفييلأ المعييارر  
تكيون بييذلك معيارر  عاميي  رخضيع لهييا جمرييع ل   وعليى سييبر  المثيا  غ الحصيي منممه  95المممادة  في  195

إحال  إلى القوانرن الأساسر  الخاص   منه 99المادة الموظفرن  كما تضمن الم سو  نفسه من خا  نص 
شيي رعر  والتنظرمريي  فيي  ميين  سييلط  تق ر ريي  للسييلط  لتح ري  معييارر  أخيي ز حريي  اشييت كت هييذ  النصييوص الت

 السلمر  أثناء تقرر  الموظفرن على ضوء هذ  المعارر  ووف  مناهج مائم . 

 / معايير عملية التقييم العامة:1

مممن  95المممادة  وكييذا 93-99ميين الأميي   00المممادة ( التيي  نصييت علرهييا 60تعتبيي  المعييارر  الأ بعيي  ) 
وكيذا   معارر  رخضع لهيا جمريع الميوظفرن في  المؤسسيات والإ ا ات العامي  195-10المرسوم التنفيذي 

معرييا  احتيي ا   في  وتتمثي  هييذ  المعييارر  الأ بعي  الموضييوعر    60-60الأسياك الخاضييع  لأحكيا  الأميي  
  مين أجي   والم  و ري معريا  الفاعلري  معريا  الكفياءة المهنري   عام  والواجبات القانونري  الخاصي الواجبات ال

 .عرا  كرفر  الخ م م  2إعطاء مب   كام  للتقرر  السنوي الذي رتحص  علره الموظف العا 

 القوانين الأساسية الخاصة:بعد / المعايير المنصوص عليها في 2
رييت  تقرييير  الموظييف العيييا  المنتمييي  للأسيياك التييي  تييينظ  بقييوانرن أساسييير  خاصييي  بنيياءًا عليييى المعيييارر  

بالإضيييياف  إلييييى المعييييارر  الخاصيييي  التيييي  تتماشييييى وطبرعيييي  القطييييا    ذك هييييا الموضييييوعر  الأ بعيييي  السيييياب 
                                                           

   م جع ساب .620-22من الم سو  التنفرذي  20الما ة 1
مذك ة لنر  شها ة الماجستر  ف  العلو  السراسر  ، تقييم أداء الموظف في الوظيفة العمومية في الجزاير، عائش  سو ي2

  الجزائ   60والعاقات ال ولر   تخصص إ ا ة الموا   البش ر   كلر  العلو  السراسر  والإعا   جامع  الجزائ  
 .01  ص 1622/1621
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وبيال جو  إليى بعيض القيوانرن   المنصوص علرها ف  القانون الأساس  المطب  على موظف  السلك المعن 
الأساسيير  الخاصيي  بييبعض الأسيياك نجيي  أن هييا قيي  تبارنييت حييو  مسييأل  تح ريي  معييارر  موضييوعر  أخيي ز رييت  

 ف  تقرر  الموظف العا  المنتم  إلى ذلك السلك وذلك على النحو التال :   اغعتما  علرها

هناك قوانرن أساسر  ل  تتضمن التط   لنظا  تقرير  الموظيف ميا رعني  خضيو  الميوظفرن المنتميرن  /2-1
ومين 93-99ممن الأممر  00الممادة إلى هذ  القطاعات فقط إلى المعارر  الموضيوعر  التي  نصيت علرهيا 

 .1القانون الأساس  الخاص بالموظفرن للأساك المشت ك  ف  المؤسسات والإ ا ات العمومر  ذلكأمثل  

تضيمنت بعييض القييوانرن الأساسيير  الخاصي  علييى النظييا  التقررميي  للموظيف المنتميي  للسييلك  ون الإشييا ة / 2-2
 مث :  ص ر  على معارر  خاص  للتقرر   إلى المعارر  الموضوعر  العام  و ون النص بشك 

  الييذي رتعييرن علرييه إعيي ا  تق ريي   القييانون الأساسيي  الخيياص بالأسييتاذ الباحيي  الإستشييفائ  الجييامع
 من 12سنوي حو  نشاطاته العلمر  والبر اغوجر  والصحر  عن  نهار  السن  الجامعر  وق  أحالت الما ة 

فائ  الجييامع  الباحيي  الإستشيي بالأسييتاذ المتضييمن القييانون الأساسيي  الخيياص 212-68لم سييو  التنفرييذي ا
 2.تطبر  هذ  الما ة للق ا  المشت ك رص   عن وزر  التعلر  العال  ووزر  الصح 

  معييارر  خاصيي  للتقريير  تهيي ف إلييى  06فيي  المييا ة 3القييانون الأساسيي  الخيياص بمييوظف  الحماريي  الم نريي
 لق  ة الب نر .ا –السلوك  –الم  و ر   –الكفاءة  –تق ر  احت ا  الواجبات العام  والقانونر  الأساسر 

  نفييلأ المعييارر  المييذكو ة فيي   68فيي  المييا ة 4القييانون الأساسيي  الخيياص بمييوظف  أسيياك الأميين الييوطن
 من القانون الخاص بموظف  الحمار  الم نر . 06الما ة 

                                                           
  رتضمن القانون الأساس  الخاص بالموظفرن المنتمرن 1668جانف   22  مؤ خ ف  60-68ذي  ق  م سو  تنفر1

 . 16/2/1668  صا  ة ف  60للأساك المشت ك  ف  المؤسسات والإ ا ر  العمومر            
مع          رتضمن   أ خ بالأستاذ الباح  الإستشفائ  الجا1668ماي  0  مؤ خ ف  212-68 ق   م سو  تنفرذي2

 .1668ماي  0مؤ خ  ف   10ع   
  رتضمن   أ خ بالموظفرن المنتمرن لأساك الحمار  الم نر        ع   1622ما لأ  0  مؤ خ ف  260-22  ت  ق  3

 .1622ما لأ  26مؤ خ ف   26
         رتضمن   أ خ بالموظفرن المنتمرن لأساك الأمن الوطن 1626 رسمب   11  مؤ خ ف  011-26  ت  ق  4

 .1626 رسمب  10  مؤ خ ف  28ع   
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تضيييمنت بعيييض القيييوانرن الأساسييير  الخاصييي  الييينص عليييى تقرييير  الموظيييف المنتمييي  للسيييلك الخاضيييع /2-3
 وف  معارر  خاص  إلى جانب المعارر  الموضوعر  العام  ومن برنها:للقانون الأساس  الخاص 

  منييه لتقريير  متواصيي  و و ي  18 المييا ةالييذي رخضييع حسييب  القييانون الأساسيي  الخيياص بالباحيي  اليي ائ
 1منه على ض و ة تقررمه بط   ومعارر  موضوعر  ومؤسس . 12 الما ةوتضمنت 

معييارر  خاصيي  فيي   منييه 02 المييا ةالييذي تضييمنت  كالقييانون الأساسيي  الخيياص بمييوظف  إ ا ة الجمييا  
 عملر  التقرر  والتق ر .

 2-4/: تضمنت بعض القوانرن الأساسر  إحال  إلى الق ا ات الوزا ر  للتح ر  معارر  التقرر  وه 
  علييى تح ريي  المعييارر   22 المييا ة الييذي نصييت القييانون الأساسيي  الخيياص بمييوظف  الجماعييات المحلريي

 2بموجب ق ا  من الوزر  المكلف بالجماعات الإقلرمر . وكرفر  التقرر  رت 
الييينص عليييى  02تضيييمن القيييانون الأساسييي  الخييياص بيييالأعوان ال بلوماسيييررن والقنصيييلررن فييي  الميييا ة /2-5

 60.3-60من الأم   00المادة معارر  التقرر  وه  نفسها المعارر  الت  تضمنتها 

 ة الإدارة لسلطتها التقديرية:/ الضمانات المكفولة للموظف العام أثناء ممارس3
قيي  تتعسييف السييلط  الإ ا ريي  أثنيياء مما سييتها اغختصيياص التقيي ر ي سييواء فيي  وضييع المنيياهج المائميي  
للتقريير  وفيي  المعييارر  الموضييوعر  العاميي  والخاصيي  أو عنيي  تقيي ر  ميي ز تييواف  المعييارر  فيي  الموظييف أثنيياء 

لموظييف لمواجهيي  التعسييف المحتميي  ميين قبيي  الإ ا ة مييا رعنيي  ضيي و ة تييوفر  الضييمانات الكافريي  ل  تقررمييه
 مث :4وبال جو  إلى الموا  المذكو ة أعا  نج  أن ها أق ت بعض الضمانات  العام 

 تح ر  معارر  التقرر  الأساسر  -
 الأعضاء ف  عملر  تقرر  الموظفرناستشا ة اللجان الإ ا ر  المتساور   -
 لتقرر سلط  الم كزر  على مناهج اموافق  ال -

                                                           
ماي  60  مؤ خ  ف  10  رتضمن   أ خ بالباح  ال ائ         1668ماي  0  مؤ خ ف  202 -68  ت  ق  1

1668. 
  رتضمن القانون الأساس  الخاص بموظف  إ ا ة الجماعات 1622سبتمب   16مؤ خ ف    000-22م سو  تنفرذي  ق  2

 .1622سبتمب   18مؤ خ  ف    66 ق             الإقلرمر   
  رتضمن القانون الأساس  الخاص بالأعوان ال بلوماسررن 1662رونرو  10مؤ خ ف    112-62م سو   ئاس   ق   3

 .1662رونرو  18مؤ خ  ف    08 ق          والقنصلررن     
 .2220أحسن غ ب    م جع ساب   ص  4
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  ا ي من السلط  الم كزر  المختص ص و  ق ا  أو مق   إ -

 ثالثاً/ ضوابط سير عملية التقييم للموظفين العموميين:
 تتجلى ضوابط سر  عملر  التقرر  ف :

 رليات التقييم: -1
تمثييي   لريييات التقرييير  فييي  مقابلييي  التقرييير  المهنييي  التييي  رقصييي  بهيييا نميييوذ  مييين المحا ثييي  بيييرن شخصيييرن 

وذليييك  ،)الممممرؤوس( والثيييان  الموظيييف الخاضيييع للتقرييير )المممرييس الإداري(أحييي هما القيييائ  بيييالتقرر   محييي  رن
مين أجي  تقي ر    1تيهقو  وتي عر  نقياط الموظيف به ف المناقش  ووضع الحلو  والآلرات لعا  نقاط ضعف

و أحقرتيه في  الت قري  أ  كفاءته ومؤهاته وتق ر  أحقرته أو ع   أحقرته ف  الت سر  إذا كان ف  فتي ة التج بي 
 2واغمترازات المالر  أو ع   أحقرته ف  ذلك.

 الضمانات المكفولة للموظف العام في عملية التقييم: -2
تتمثيي  الضييمانات المنصييوص علرهييا فيي  القييانون الأساسيي  العييا  للوظرفيي  العمومريي  والم سييو  التنفرييذي 

 رل : وبعض القوانرن الخاص  ف  ما 22-206
 لجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاءال التظل  أما  -
 صا ق  على بطاق  التقرر  السنور الم -
ضمان  للموظفرن أثناء تقررمه    206-22الت  أشا  إلرها الم سو  التنفرذي  الآجا  والمواعر  المح  ة -

 إذ رتعرن على السلط  المختص  بالتقرر  اغلتزا  بهذ  المواعر .
المتعلييي  بالوقارييي  مييين  913-99مييين القيييانون  قييي   22 الميييا ةبيييال جو  إليييى   حرييي  تسيييبرب قييي ا  التقرييير  -

 الفسا  ومكافحته فإن  الإ ا ة ملزم  بتسبرب الق ا ات الت  تص   ف  غر  صال  المخاطبرن بها.
 الطعن القضائ  -

                                                           
  مذك ة لنر  شها ة الماجستر  نظام تقييم أداء العاملين في المؤسسات الاقتصاديةدراسة فعالية عب  الك ر  بوب طخ   1

 .20  ص 1622/1621ف  علو  التسرر   كلر  العلو  اغقتصا ر  وعلو  التسرر   جامع  منتو ي قسنطرن   الجزائ   
  مجل  وضرورة التحديث تقييم الموظف العمومي في التشريع الجزايري بين قصور الممارساتنو  ال رن حما ي  2

 .26  ص 1620   رسمب  61  الع   2القانون والمجتمع  الجزائ   مجل  
  رتعل  بالوقار  من الفسا  ومكافحته             1660فرف ي  16  مؤ خ ف   62-60من القانون  ق   22الما ة  3

 .1660ما لأ  68  مؤ خ  ف  20
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 / الآثار المترتبة على عملية تقييم الموظف:3
ميين الأسييالرب الح رثيي  المتتبعيي  فيي  مجييا  الإ ا ة تعيي  مسييأل  تقريير  الموظييف ميين أجيي  ت سييرمه وت قرتييه 

 1حر  رعتب  أ اء الموظف إح ز  كائز عملر  التقرر  لضمان سر و ة الم ف  العا  بشك  سللأالعمومر   

  الترسمميمتمثيي  الآثييا  علييى المسييا  المهنيي  للموظييف فيي   / الآثممار علممى المسممار المهنممي للموظممف:3-1
ى عملرييي  التقرييير  حصيييو  إذْ تت تيييب علييي 2ائ  عليييى أسيييلوب التنقيييرطتخضيييع لنظيييا  متحييي ك قيييالتييي   الترقيمممة

 01و 06حسب م ة زمنر  تتي اوح بيرن  الت قر  من  تب  إلى  تب  أعلىو  الت قر  ف  ال  جات الموظف على
  مما رساه  ف  ال فع من مستوا  وكفاءته بوجيو  مسيتج ات 3من الخ م  الفعلر  ف  الوظرف  العمومر  سن 

ممممن   ،التكممموين وتحسمممين المسمممتوى، التعيمممين فمممي المناصمممب العليممما  4وضيييعرته الما رييي  وتحسيييرن ج رييي ة
وتضيمن هيذا الأثي  بعيض 3235-17 هيو محي   في  الم سيو  التنفريذي   ما الأوسمة الشرفية والمكافآت
 القوانرن الأساسر  الخاص .

 / الآثار المتعلقة بالامتيازات المالية للموظف:3-2
وتمثيي  خصوصيياً فيي    وات طييابع المكافييأة نظريي  خيي مات الموظييف المق ميي تكتسيي  التعورضييات والعييا

حر  تحسب الم  و ر  اعتما اً على نقط  م قم  تمن  للموظيف   منح  الم  و ر  وتعورض الخب ة المهنر 
مين  28وهيو ميا نصيت علريه الميا ة   اله ف منها تحسرن أ اء الموظف وحثيه عليى الم  و ري 6أثناء تقررمه

   بالإضاف  إلى القوانرن الأساسر  الخاص  المذكو ة سالفاً.206-22من   ت  20والما ة  60-60الأم  

 

                                                           
  مجل  اغجتها  لل  اسات القانونر  206-22موم  ف  ظ  الم سو  التنفرذي سع ر  بن  ومر   تقرر  أ اء الموظف الع 1

 .102  ص 1610  60   21  مجل    وه انواغقتصا ر 
 .062  ص 1626محم  ك ام   القانون الإ ا ي  مطبع  النجاح الج ر ة  ال ا  البرضاء  الم  ب   2
 .01 صم جع ساب   عائش  سو ي  3
سرن الخ م  العمومر  برن حسن إخترا  الموظف العا  وض و ة تكورنه  مجل  وح ة البح  ف  تح عب  الوهاب كسا   4

 .62  ص 1622  ماي 62   26تنمر  الموا   البش ر   مجل 
 م جع ساب .   010-22م سو  تنفرذي  ق   5
  . 62عب  الوهاب كسا   م جع ساب   ص  6
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 المبحث الثاني: الضوابط القانونية للنظام التأديبي
ركفي  اليتحك  في  اسيتخ امه احتي ا  الميوظفرن   رشك  النظا  التأ رب  ضمان  فعال  في  ري  السيلط  ال ئاسير 

الم فيي  العييا   ون الإخييا  بمصييلح  الموظييف  سيير ميين خييا  حسيين   العييا لواجبيياته  ممييا رحقيي  الصييال  
وبالتييال  فهيو رعيي  مظهيً ا ميين مظيياه  ، 1المتمثلي  فيي  مما سي  مهامييه فيي  كنيف اغسييتق ا  النفسي  والقييانون 

السلط  ال ئاسر  على أسالأ أن ه ر تكز بناءًا على وضعر  الموظف إزاء الإ ا ة أو طبرع  عاقته بها والت  
من  ثا هيا أن يه رمليك حقيو  رتعيرن عليى الإ ا ة الوفياء بهيا وتقابي  هيذ  الحقيو      عاق  تنظرمر  غئحر ه

 واجبهيا ومين بي  الإ ا ة حي  مين وف  حا  الإخا  بواجباته ركيون  مجموع  من اغلتزامات علره احت امها
 .ة قانونًاالمختص  وفً  إج اءات وضوابط مح   التأ ربر  السلط  بواسط  تعاقبه أن

 في  الجزائي ي المشي   ليه خصيص العامي  وقي  الوظرفي  قيانون مين رتجيزأ التيأ رب  جيزءًا غ النظا  رشك  كما
 206التيأ رب  في  الميوا   بالنظيا  الموسيو  السيابع البياب ضيمن فصيو  ذكي   عي ة السياب  93-99 الأمي 
 والمطلب الثمانيالنظا  التأ رب  قواع   المطلب الأولخصص روالت  تت  معالجتها ف  مطلبرن  2862إلى 

 نتط   إلى مبا ئ النظا  التأ رب .

 المطلب الأول: قواعد النظام التأديبي.
  ريا لتحقر  الموازن  برن عنصي ي الفاعلررؤ ي النظا  التأ رب  للوظرف  العام   وً ا بالن الأهمر  وأساسً 

الع رييي  مييين  60-60وقيي  كييي لأ الأمييي    مييي والضييمان فييي  مختليييف الأجهيييزة الإ ا ريي  والوظرفرييي  ليييس ا ة العا
  الأحكييا  الج ريي ة فيي  مجييا  التأ رييب تبييرن واجبييات الموظييف وتحيي   أخطيياء  والعقوبييات التيي  توقييع علرييه

 ] فرع أول[معرن  تتناو  بح  الأخطاء التأ ربر    بمع ف  السلط  التأ ربر  المختص  وف  إج اءات تأ ربر 
 [.] فرع ثاني  لها المق  ة الجزاءاتو 

 
 

                                                           
   ا  الثقاف  للنش  والتوزرع  عمان  2لعام     اس  مقا ن   طبع  عل  جمع  محا ب  التأ رب الإ ا ي ف  الوظرف  ا1

 .22  ص 1660
مطبوع  موجه  لطلب  سن  ثانر  ماست   محاضرات في مقياس نظام التأديب في الوظيفة العمومية،  محم  مه ي لعا  2

 .1611/1610زائ , تخصص قانون عا   قس  الحقو   كلر  الحقو   جامع  بلحا  بوشعرب عرن ترموشنت  الج
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 .التأديبيالفرع الأول: الضوابط القانونية للخطأ 
رع  الخطأ التأ رب  ال كن الجوه ي ف  نظا  التأ رب  فهو سيبب قريا  المسيؤولر  التأ ربري  التي  مين خالهيا 
رعاقييب الموظييف العييا  بعيي  أن رنسييب إلرييه هييذا الخطييأ  وبالتييال  فييإن  عملريي  تأ رييب المييوظفرن تعتبيي  عملريي  

مصييلح  الموظييف فيي  حماريي  حقوقييه ميين  الأولممى أهمريي  بال يي  بحكيي  أن هييا متعلقيي  بمصييلحترن  معقيي ة تكتسيي
سيير  الم فيي  العييا   نمصييلح  العاميي  غ تباطهييا بحسييالتتصيي  ب المصمملحة الثانيممةتعسييف الإ ا ة ضيي    أمييا 

لر  ط الضوء ف  هيذا الفي   عليى الخطيأ التيأ رب  كأسيالأ للمسيؤو روسنحاو  تسل، 1بط رق  منتظم  ومستم ة
 التأ ربر  ث  نستخلص الضمانات المق  ة للموظف.

 أولًا/ الخطأ المهني أساس المسؤولية التأديبية.
رعتبيي  الخطييأ المهنيي  أسييالأ أو نقطيي  الإ تكيياز التيي  تيي و  حولهييا أي   اسيي  متعلقيي  بالتأ رييب فيي  مجييا  

لسر ة والسلوك  رظي  ن اسفمهما استوفى الموظف لش وط مما س  الوظرف  خاص  ش ط ح الوظرف  العام  
ييا بإخالييه لواجباتييه  أ مرًييا وقيي  رصيي   عنييه أثنيياء مسييا   الييوظرف  خطييأً تأ ربرًييا رسييتوجب المسيياءل  وذلييك إم 

وهو ما أجمع الفقه علره أن  مناط المسؤولر  التأ ربر    المهنر  أو بفع  مما سته لإح ز الأعما  المحظو ة
بعييا  إلأميي  الييذي أقنييع أغلييب فقهيياء القييانون الإ ا ي إلييى وهييو ا  2هييو مخالفيي  الموظييف لواجبييات الوظرفيي 

لأخطاء التأ ربر  عليى لمب أ الش عر  بسبب استحال  حص ها  إذ غ روج  تح ر  لخضو  الأخطاء التأ ربر  
 .3سبر  الحص  كما هو معمو  به ف  قانون العقوبات

   عيالمسؤولر  التأ ربر  به بع ها ن وبالتال  سنتط   ف  هذا الجزء إلى تع رف الخطأ التأ رب  وا تباط
 .60/60على الطبرع  القانونر  له وأخرً ا تصنرف الأخطاء المهنر  وفقاً للأم  

 
 

                                                           
1Samia Laib, Rima Laib,THE STRATEGY OF THE HIGH    AUTHORITY FOR 

TRANSPARENCY AND ANTI-CORRUPTION IN PROMOTING TRANSPARENCY 

AND ETHICAL GOVERNANCE IN ALGERIA, Journal of Law and Sustainable 

Development, Vol 13, No 2, 2025, p 4335. 

 .261الوظرف  العام  ف  التش رع الجزائ ي  م جع ساب   ص  ضراف عما  بو 2
  ص 1660 ا  هوم  للطباع  والنش  والتوزرع  الجزائ   ، تأ رب الموظف العا  ف  القانون الجزائ ي كما   حماوي 3

66. 
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 تعريف الخطأ التأديبي. -1
لق  تع  ت التسمرات والمصطلحات الت  أطلقها الفقه والقضاء على التص فات الت  ر تكبهيا الموظيف 

 الجنائريي  التأ ربريي  تييأثً ا بالج رميي  الج رميي   رييب الإ ا ي  فجيياء مصييطل التيي  تجعلييه تحييت طائليي  التأ العييا 
 مصيطل  أميا الوظرفي   إطيا  في  ليه المنوطي  المهيا  قصي  عين التأ ربر  عن ما رخالف الموظف  والمخالف 

 .1الفع  لإرتاء تتجه إ ا ة الموظف غ عن ما الخطأ المهن 
وبالتيال   مهنري   أخطياء تشيك  التي  للأفعا  قانون  تح ر  التأ رب  فإن ه غ روج  وبال جو  إلى المجا 

تع رفيه للفقيه  للعقوبي   الأمي  اليذي اسيت عى مهمي  تح ري  رع ضيه الموظيف طي ف من ر تكب فإن  ك  خطأ
 التأ رب . مجا ال لسلطتها التق ر ر  ف  الإ ا ة استعما  تعسف وذلك لتجنب  والقضاء

 ي:التعريف التشريعي للخطأ التأديب 1-1
 غي  أن  هيذا العمي  مين اختصياص الفقيه في   التيأ رب  للخطيأ  التش رعات إعطاء تع ريف رحاولت غالب

ال الب  لذلك وقف ف  وجه المش   عي ة عقبيات في  محاولي  ضيبط هيذا التع ريف  وذليك  اجيع إليى طبرعي  
ا لخصوصر  طبع ولذلك نظ ً   الخطأ الوظرف  الذي غ رمكن حص   لع ة اعتبا ات تكمن ف  الوظرف  ذاتها

كمييا أن  لييو أو     لجزائريي وهييذا مييا رقتضيي  أغ  رضييع المشيي   إطيياً ا م لقيًيا عكييلأ الج رميي  ا ,اليينفلأ البشيي ر 
 .2فرمكن أن ر   هذا التع رف قاصً ا غ رنطب  على كاف  الأخطاء التأ ربر  التأ رب  للخطأالمش   تع رفًا 

 في  القيانون  المتعلي  بحقيو  والتزاميات الميوظفرن  رب التيأ الخطيأالمشي   الف نسي  عليى تع ريف وق  حافظ 
] كي  خطيأ رصي   عين الموظيف أثنياء أو بمناسيب  أ ائيه لعمليه  منه 12 الما ة الذي نص ف  2280 لسن 

هييذا   3رييز أو محابيياة  ون الإخييا  بحيي  المتابعيي  الجزائريي  عنيي  الضيي و ة[حرع ضييه للعقوبيي  التأ ربريي   ون ت
ففيي  الأميي   قيي    ه فيي  التشيي رعات المنظميي  للوظرفيي  العمومريي ري نفييلأ نهييج سييابقوقيي  سييلك المشيي   الجزائيي  

كي  تقصير  في  الواجبيات المهنري  وكي  » عليى أن يه 17مادتمه أو  تنظر  لهذا القطا  نص في   99/133

                                                           
مذك ة ماجستر   كلر  ايري، ، الآليات القانونية لمواجهة القرارات التأديبية للموظف العام في التشريع الجز صباح حمارت 1

 .26  ص 1620/ 1620الحقو   جامع  الوا ي  
مذك ة ماجستر   كلر  الحقو   جامع  منتو ي  قسنطرن   ، تأديب الموظف العام في التشريع الجزايري، مفر ة قرقار 2

 .26  ص 1668/1662الجزائ   
3Article 29 de loi nº 83-634 du 13 juillet 1983 modifée portaut droit et obligation de 

fonctioneries « Toute faute commise par un fonctionnaire: qu'ils agisse d'un man quement a 

ses obligations profossionbles ou d'un infraction de droit commmun, l'auteur de cette faute 

être suspendu par l'autorité ayant pouvoir saus préjudice, le cas échéant, des peines Péroues la 

loi pénale ».              
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ميييلأ بالطاعييي  عييين قصييي  وكييي  خطيييأ ر تكبيييه موظيييف فييي  مما سييي  مهاميييه أو أثنائهيييا رع ضيييه إليييى عقوبييي  
المتضييمن القييانون الأساسيي  النمييوذج  لعمييا   86/62ميين الم سييو   16نييص المييا ة  وكييذا  1«تأ ربريي ...

: "رعيي ض العاميي  لعقوبيي  تأ ربريي   إذ صيي   منييه  المؤسسييات والإ ا ات العمومريي  فيي  فق تهييا الأولييى علييى أن 
أي اخيييا  بالواجبيييات المهنرييي  أو مسيييالأ باغنضيييباط وكييي  خطيييأ أو مخالفييي  مييين طييي ف الموظيييف أثنييياء أو 

 .2  تأ ر  مهامه خطأً مهنرًا رع ض م تكبه لعقوب  تأ ربر ..."بمناسب
ليوحظ غرياب  قري  للخطيأ المهني   حري  عمميت  اليذي جياء أكثي  شيموغً  93-99أما بال جو  إلى الأم  

الخطيأ المهني  وبالتيال  هي  الأسيالأ في  تح ري  الإطيا   مفهيو  الأفعا  الت  تن    ضمن منه 206الما ة 
 رب .  العا  للخطأ التأ 

  شيام  [ –ميانع  –ومن خا  ميا سيب  ذكي   رتضي  أن  المشي   الجزائي ي لي  رضيع تع رفيًا محي ً ا ] جيامع 
كيي  تلييك المحيياوغت التيي  قييا  بهييا المشيي   الجزائيي ي ليي  تييأت بالتح ريي  اليي قر  لمفهييو  الخطييأ  فييإن وبالتييال 
المسيييالأ بالطاعييي   عييي   الإنتبيييا  تتييي اوح بيييرن اسيييتعما  عبيييا ات متعييي  ة كالتقصييير    بقريييتحرييي    التيييأ رب 
 .3والإهما 

 / التعريف الفقهي للخطأ التأديبي:1-2
إذا كانييت مهميي  صييراغ  التعييا رف فيي  العييا ة ميين أهيي  الوظييائف المنوطيي  بالفقييه  فييإن  هييذا الأخريي  ليي  

ات تي   تقي ر  تع رفيحري  رتوان عن القرا  بع ة محاوغت بقص  صراغ  تع رف جامع ميانع للخطيأ التيأ رب   
:" رنصي ف الخطيأ التيأ رب  طبقيًا للقواعي  التأ ربري  هعليى أن ي سعيد بوشعيرمختلف  من برنها تع رف ال كتو  

لييرلأ فقييط إلييى كيي  تصيي ف مخييالف للواجبييات الوظرفريي   لكنييه رشييم  أرضًييا كيي  تصيي ف أو فعيي  رقييع خييا   
: الخطيأ اليذي غ تتيواف  فريه هأني عليى رشميد حنمافيكيذلك ع فيه الي كتو    4الوظرف  وركون منافرًا لك امتها "

 .5مكونات الخطأ الشخص  المنفص  عن المها  الموكل  للموظف

                                                           
  المتضمن القانون الأساس  العا  للوظرف  العمومر            الع   61/60/2200  مؤ خ ف  00/200الأم   ق  1

 .68/60/2200  مؤ خ  ف  00
  المتضمن القانون الأساس  النموذج  لعما  المؤسسات 10/60/2286  المؤ خ ف  86/62الم سو  التنفرذي  ق  2

 .10/60/2286  مؤ خ  ف  20والإ ا ات العمومر            ع   
3- Samia Laib, Rima Laib, op. cit, p 4336. 

 روان المطبوعات الجامعر   الجزائ    ،99/133النظام التأديبي للموظف العمومي في ظل الأمر سعر  بوشعر    4
 .22  ص 2222

منشأة  ا   منازعات الوظيفة العامة والطعون المتصلة بشأن الحياة الوظيفية للموظفين العموميين، شر  حناف    5
 .02  ص 1666المعا ف  اغسكن  ر   مص   
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اتيه الوظرفري   بفر ز أن ه: "ما ر تكبه العام  من اخا  ساب  بالتزاماته وواج عمار عوابديوعن الفقره 
مهيا  واجباتيه الوظرفري  وبالنظا  القانون  للوظرف  العام  عن ط ر  الإهما  أو الت اخ  أو الخطأ في  أ اء 

بأن ه: " ك  فع  أو  سليمان محمد الطماوي  كما ع فه ال كتو  1"أو الخ و  عن مقتضرات الوظرف  العام 
 .2واجبات منصبه" رجاف امتنا  ر تكبه العام  

هيو :» Louis Moreau Jeanع فيه عي ف كثري  مين  جيا  الفقيه الف نسيررن للج رمي  التأ ربري  حري  و 
 3تقصر  أو مخالف  محتم  ا تكابها من الموظف والت  تشك  خ وجًا عن مقتضرات واجباتهك  إخا  أو 

 «.والت  من شأنها المسالأ بحسن سر  الم ف  العا  
 .4« أن رقر  المسؤولر  التأ ربر  هو الفع  المحتم : » فر ز أن  الخطأ المهن  ean Marie AubyJأما 
 / التعريف القضايي للخطأ التأديبي:1-3

توحًيا أمامييه لعي   تح ري  صييو  للأخطياء المهنريي  عليى سيبر  الحصيي   فيإن  القضيياء قي  وجي  الط ريي  مف
ال  في  الثالثي  لمجليلأ ال ولي  في  قي ا  لهيا  مين خيا القضياء الجزائي ي  حري  إجتهي   ب ر  تح ر  مفهو  ليه

» إذ جاء ف  الق ا :  أن  ما رخ   عن نطا  التع رف المذكو  لرلأ خطأً مهنرًا   1660جانف  16بتا رخ 
ق  غ رع  خطأً مهنرًا رسيتوجب عقوبي  العامي  الي افض ش.. حر  أن   فض المستأنف علرها تسلر  مفاتر  ال

 .5«اغمتثا  له...
بعيي  عيي ض النصييوص القانونريي  وموقييف الفقييه والقضيياء  رمكيين الخيي و  بنترجيي  أساسيير  مفا هييا أن  كيي  

 أ التأ رب  وه  مخالف  اغلتزامات المهنر .المواقف متفق  مع خاصر  معرن  ف  الخط

 :بالخطأ المهني المسؤولية التأديبية لرتباط /2
وهي  تختليف   تقو  المسؤولر  التأ ربر  للموظف على أسالأ الخطأ المهن  الذي رتمرز بطبرع  خاص 

 عن المسؤولر  الم نر  والمسؤولر  الجنائر  الل ترن تقومان على أسلأ قانونر  أخ ز.

                                                           
 .001  ص 2288 ا  هوم  للنش  والتوزرع  الجزائ   مبدأ تدرج فكرة السلطة الرياسية،  عما  عواب ي 1
 .01  ص 2226 ا  الفك  الع ب   القاه ة  مص    قضاء التأديب، دراسة مقارنة،الطماوي  سلرمان محم  2

3-  Jean Louis Moreau, la fonction publique, principes généreux, L.G.D.J, 1987, P 42.  
4- Jean Marie Auby, Jean Bernard Auby, Droit de la fonction publique, état collecvités 

lecales hôpitaux, 3ems edition, Dallez, 1997, p277.    
   قضر  م ر  ) .ص( بتقزر ت وغر  ترزي وزو ض  1660جانف   16  المؤ خ ف  26661ق ا  مجللأ ال ول   ق  5

 .226  ص 1660  6) . (  مجل  مجللأ ال ول   ع  
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لتوضيير  الخصوصيير  التيي  تتمرييز بهييا المسييؤولر  التأ ربريي  رقتضيي  خصوصممية المسممؤولية التأديبيممة: 2-1
لىالأم  التط   إلى تع رفها    استقالرتها.إلى مرزها عن باق  المسؤولرات  وأخرً ا ت وان

الييه الجييزاء الييذي رت تييب علييى الميي ء عنيي  اخ» هيي :  المسييؤولر  بوجييه عييا تعريممف المسممؤولية التأديبيممة: أ/
. وعلره فالمسؤولر  تختلف بياختاف القاعي ة المنتهكي   فيإذا كانيت هيذ  القاعي ة 1«بقاع ة من قواع  السلوك

ذا كانيييت تنتمييي  إليييى القيييانون الجنيييائ  وصيييفت الم نرييي  بالمسيييؤولر تنتمييي  إليييى القيييانون المييي ن  وصيييفت    وان
ذا كانت الجنائر  بالمسؤولر   .التأ ربر  بالمسؤولر إلى القانون التأ رب  وصفت  تنتم   وان

فالمسؤولية التأديبية هي:الجزاء المترتب على مخالفة الموظف لقاعدة سملوكية وبناءًا على ماسب   
 في نطاق الوظيفية العمومية.

 تتمرز المسؤولر  التأ ربر  بع ة خصائص أهمها: / خصايص المسؤولية التأديبية:ب

المسيؤولر  الم نري  والجنائري  فرتحملهميا فعليى خياف ذليك  اعتبا  صف  الموظف ف  المسؤولر  التأ ربري  -
 .2تى تواف ت ش وط قرامهمامالموظف وغر  الموظف 

 .ولر  التأ ربر  على الخطأ المهن قرا  المسؤ  -
 .ر  ف  النطا  الوظرف حص  المسؤولر  التأ رب -

 ايية: الجنعن المسؤولية/ تمييز المسؤولية التأديبية عن المسؤولية المدنية و 2-2

 تمررز المسؤولر  التأ ربر  عن المسؤولر  الم نر  من حر :المسؤولية التأديبية والمسؤولية المدنية: -أ

المسيؤولر  التأ ربريي  هيو الخطييأ المهني  أمييا أسيالأ المسييؤولر  الم نري  فهييو  فأسييالأالأسماس القممانوني:  1-أ
  .اغخا  بالتزا  قانون  طالما ت تب على هذا اغخا  ض   لل ر

اله ف من المسيؤولر  التأ ربري  هيو ضيمان حسين سير  الم في  العيا  والحفياظ عليى  من حيث الهدف: 2-أ
 المصلح  العام   أما اله ف من المسؤولر  الم نر  فهو جب  الض   بالتعورض. 

                                                           
 .1  ص 1661للفنون المطبعر   الجزائ   المؤسس  الوطنر  ، التزامات العمل المستحق للتعويد، عل  فرال 1
 .80  ص 2222منشأة المعا ف  الإسكن  ر   مص   ، الطعن على الإجراءات التأديبية، محم  ماج  راقوت -2
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  تقيو  المسيؤولر  الم نري  عليى تيواف  أ كانهيا المتمثلي  في  الخطيأ والضي   والعاقيممن حيمث الأركمان:  3-أ
 واجبات الوظرف .لموظف ال مخالف خطأ القائ  على الالسببر   برنما تقو  المسؤولر  التأ ربر  على أسالأ 

رتعلييي  الجيييزاء فييي  المسيييؤولر  التأ ربرييي  بالمسيييالأ بالكريييان المعنيييوي للموظيييف أو ممممن حيمممث الجمممزاء:  4-أ
  .ل فع تعورض ما  برنما ف  المسؤولر  الم نر  رتعل  ب1باغمترازات أو المزارا الوظرفر 

رتح   نطا  المسؤولر  التأ ربر  بالخطيأ المهني   فيا رسيأ  الموظيف إغ   من حيث نطاق المسؤولية: 5-أ
   بالخطأ الشخص .  تحتعلى اغخا  بواجبات الوظرف  أو بمقتضراتها  أما المسؤولر  الم نر  للموظف 

 :ر  عن المسؤولر  الجنائر  من حر ؤولر  التأ ربرز المستمالمسؤولية التأديبية والمسؤولية الجنايية: -ب

المسيييؤولر   تقيييو  تقيييو  المسيييؤولر  التأ ربرييي  عليييى أسيييالأ الخطيييأ المهنييي   برنميييا الأسممماس القمممانوني: 1-ب
الجنائريي  عليييى أسيييالأ الج رمييي   واخيييتاف هيييذا الأسيييالأ ريييؤ ي إليييى اسيييتقالر  كييي  منهميييا وليييو كيييان الخطيييأ 

فحصييو  المييته  جنائرًييا فيي  هييذ  الج رميي  علييى البيي اءة غ رعفرييه ميين  2شيياء السيي  المهنيي فالم تكييب واحيي  كإ
 .3المسؤولر  التأ ربر . كما أن  قواع  المسؤولر  التأ ربر  أوسع من قواع  المسؤولر  الجزائر 

تهيي ف المسييؤولر  التأ ربريي  إلييى ضييمان حسيين سيير  الم فيي  العييا  والحفيياظ علييى المصييلح  الهممدف:  2-ب
  .المسؤولر  الجنائر  إلى حمار  المجتمعالعام   برنما ته ف 

المسيييؤولر  التأ ربرييي  ت تيييب جيييزاء رتعلييي  بالمسيييالأ بالكريييان المعنيييوي للموظيييف أو بامتريييازات الجمممزاء:  3-ب
 ومزارا الوظرف   برنما ت تب المسؤولر  الجنائر  جزاء رتعل  بالمسالأ بح ر  المته  أو بماله.

                                                           
غج اءات ا» (  و ق  عم  مق م  ف  ن وة طبيعة العلاقة بين الجريمة التأديبية والجريمة الجنايية مضان محم  بطرخ  ) 1

 . 1662أف ر   20-20المنعق ة غ  عمان  الأ  ن  خا  الفت ة برن  « ا ر  غنضباط وتأ رب الموظفرنالقانونر  واغ
  86/62من الم سو   ق   202و 206  رتعل  بتطبر  أحكا  الما ترن 1660أف ر   21  المؤ خ ف  66المنشو   ق  2

 صا   عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر .
مجل    اسات  الجامع  ) أثر الحكم الجزايي في انهاء الرابطة الوظيفية للموظف العام(،  م  نوفان العقر  العجا  3

 .200  ص 1662  الملح   عمان  00الأ  نر   مجل  
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  إغ  أن  حجريي  1عيي  التأ ربريي  لحييرن صيي و  حكيي  جزائيي  نهييائ  غيي  أن  المتابعيي  الجزائريي  توقييف المتاب
الحكييي  الجزائييي  غ تحيييو   ون متابعييي  الموظيييف تأ ربرًيييا ومعاقبتيييه عييين ذات الواقعييي  التييي  صييي   فرهيييا حكييي  

 . 2بالب اءة إذا ثبت ا تكابه خطأ مهن   وذلك  اجع إلى استقا  المسؤولرترن

 / نطاق المسؤولية التأديبية:2-3
[  تقيييو  مسيييؤولرته بمخالفييي   رتحييي   بوجيييو  موظيييف ] نطيييا  شخصيييق المسمممؤولية التأديبيمممة نطممماإن  

واجباتيه المهنري  ] نطيا  موضيوع [ وتقيو  هيذ  المسييؤولر  أثنياء أ اء المهيا  وخا جهيا وقي  تمتي  إليى انتهيياء 
 العاق  الوظرفر  ] نطا  زمن  ومكان [. 

للتأ ريب بوجيو  موظيف  فهيذ  الصيف   الشخصي  نطيا الرتحي   / النطاق الشخصمي للمسمؤولية التأديبيمة:أ
أساسيير  فيي  قرييا  المسييؤولر  التأ ربريي   فييا رتصييو  قرييا  هييذ  الأخريي ة فيي  غريياب هييذ  الصييف  كقاعيي ة عاميي   

رشيك  كي  تخي  عين الواجبيات المهنري ... وكي  »  :60-60مين الأمي  206خيا  الميا ة وهذا واض  من 
 «.خطأ أو مخالف  من ط ف الموظف

رتحي   هيذا النطيا  با تكياب الموظيف للخطيأ المهني  المتمثي  لنطاق الموضوعي للمسؤولية التأديبية:/ اب
» : 60-60من الأمي   206الما ة    وهذا واض  أرضًا من نص3أساسًا ف  التخل  عن الواجبات المهنر 

 «.نرًارشك  ك  تخ  عن الواجبات المهنر  أومسالأ باغنضباط وك  خطأ أو مخالف  ... خطأً مه

                                                           
  قضر  )أ. ( ض  بل ر  بن رح  عب  ال حمان أن  الطعن 68/62/1622  مؤ خ ف  602222ق ا  مجللأ ال ول   ق   1

  26بالب اءة غ روقف تنفرذ الحك  الصا   بإعا ة الإ ما   مجل  مجللأ ال ول   ع   بالنقض ف  الحك  النهائ  
 .262  ص 1621

  قضر  م  ع  ض  الم ر  العا  للأمن الوطن   مجل  20/22/1662  مؤ خ ف  602662ق ا  مجللأ ال ول   ق  2
  22/62/1620مؤ خ  ف    102  وهذا ما أك ت علره الم اسل   ق  02  ص 1662  62مجللأ ال ول   ع   

  صا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  60-60من الأم   ق   220و 220متعلق  بكرفر  تطبر  الما ترن 
 موجه  إلى الم ر  العا  للأمن الوطن .  

والليبي، ، مسؤولية الموظف الشخصية غي المرافق العامة، دراسة المقارنة في التشريعين المغربي خال  عل  الك  ي3
  1660/1666أط وح   كتو ا   كلر  العلو  القانونر  واغجتماعر   جامع  الحسن الثان   ال ا  البرضاء  الم  ب  

 .00ص 
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التأ ربر  بالخطيأ المهني   للمسؤولر  الزمن  النطا  رتعل / النطاق الزمني والمكاني للمسؤولية التأديبية:ج
الم تكب أثناء مما س  المها  أو بمناسبتها  وهذا ما ص حت به الما ة السابق  الذك   أو حتى خا   نطا  

 .1ق  الوظرفر  كواجب الحفاظ على الس  المهن الوظرف  كواجب التحفظ وق  رمت  إلى ما بع  نهار  العا
ورضيياف إلييى مييا ذكيي  أن  المسييؤولر  التأ ربريي  غ تقييو  فقييط با تكيياب الموظييف لخطييأ مهنيي  أثنيياء تأ ريي  
ن مييا تمتيي  إلييى خييا   الم فيي   بيي  تمتيي  إلييى خييا   إقليير  ال وليي   حريي  رمكيين متابعيي   المهييا  أو بمناسييبتها  وان

 .2طأً مهنرًا ف   ول  أجنبر الموظف تأ ربًا إذا ا تكب خ

 / أركان الخطأ المهني المحرك للمسؤولية التأديبية: 2-4
ر ز الفقهاء أن  العناص  الأساسر  المكون  للخطأ التأ رب  رمكن تح ر ها من خيا  ا تكياب الموظيف 

التييأ رب  لفعيي  أو الإمتنييا  عنييه مييع سييب  الإصيي ا  علرييه أي بنريي  الموظييف فيي  ذلييك  وبالتييال  فييإن  الخطييأ 
 رقو  بتواف  جمل  من العناص  أو الأ كان تتمث  ف :

"لا جريمة ولا عقوبة للاي ف  الج رم  الجنائر  الت  تقو  على مب أ  الش ع  لل كنخافًا  الركن الشرعي: أ/
وهيو ميا جعي  المشي   رينص علرهيا عليى ، في  المخالفي  التأ ربري  بالإتسيا  العنصي  الشي ع  رتمريزبمنص"، 
المجيييا  ليييس ا ة لإعميييا  سيييلطتها التق ر رييي  فييي  تح رييي  مييي ز   مثيييا  غ الحصييي   الأمييي  اليييذي رفسيييسيييبر  ال

جسيييام  الفعييي  الم تكيييب  وبالتيييال  اختريييا  العقوبييي  المائمييي  ليييه وذليييك فييي  إطيييا  احتييي ا  مبييي أ المشييي وعر  
 .3للخطأ التأ رب ركون المفهو  الواسع لمب أ المش وعر  سن  ف  وجو  ال كن الش ع   ومنه  بمفهومه العا 

  الركن الشخصي: ب/
 199الممادة  ورتمث  ف  وجو  موظيف رنسيب إلريه الخطيأ المهني  وهيذا الي كن واضي  مين خيا  نيص

 "رشك  ك  تخ  عن الواجبات المهنر ... من ط ف الموظف... خطأً مهنرًا".: 93-99من الأمر 
ظييف بحريي  غ رقييو  خطييأً مهنرًييا إغ  ورقصيي  بييه صيي و  فعيي  إرجيياب  أو سييلب  ميين المو الممركن المممادي:  ج/

بصيي و  فعيي  إرجيياب  محظييو  ميين الموظييف كإفشيياء سيي  مهنيي  أو فعيي  سييلب  كيي فض اغمتثييا  للأواميي  
 .4ال ئاسر  المش وع 

                                                           
   المتعل  بالقانون الأساس  الخاص بموظف  الحمار  الم نر   م جع ساب .22/260من الم سو  التنفرذي  ق   22الما ة 1
 .102ساب   ص سلرمان محم  الطماوي  م جع 2
 .0سمرح  لعقاب   م جع ساب   ص 3
   م جع ساب .60-60من الأم   286الما ة 4
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ورشييم  هييذا العنصيي  فيي  صيي و  الفعيي  الإرجيياب  أو السييلب  ميين الموظييف عيين عيي   / الممركن المعنمموي: د
"رعتبي  عليى وجيه : 93-99من الأممر  170المادة  اض  من نصاحتراط أو إهما  أو إ ا ة  ثم  وهذا و 

» : 181الممادة الخصوص أخطاء من ال  ج  الثانر ... المسالأ سهوًا أو إهماغً بيأمن المسيتخ مرن..." و
رعتبيي  علييى وجييه الخصييوص أخطيياء ميين ال  جيي  ال ابعيي ... التسييبب عمييً ا فيي  أضيي ا  جسييرم  بتجهرييزات 

 .«العمومر ...وأماك المؤسس  أو الإ ا ة 

 معالم تكييف الأخطاء التأديبة:/ 3
وبران ميا إذا كانيت تمثي  خطيأً تأ ربرًيا   إن  التكررف القانون  للوقائع هو ذلك الوصف القانون  لتلك الوقائع

أو مج   سلوك عا ي غ رفض  إلى متابع  تأ ربر  رع  اترانه أو اغمتنا  عنه خ و  عن مقتضى الواجب 
ر ري   لتق ري  السيلط  التق وخضيوعها 1عليى سيبر  المثيا  غ الحصي ا جع  الأخطاء تيذك  هو مو   الوظرف 

 .93-99من الأمر 199المادة  ما و   ف  نصوف    الت  تتمتع بها السلط  التأ ربر  ف  هذا المجا 
وهذا التع   مع صعوب  التح ر  والحص  بصو ة حاسم  جع  من الخطأ التأ رب  رتمرز عن سوا  من 

مخالفييات والجيي ائ  وجعلييه مسييتق  بذاتييه فهييو غ رخضييع فيي  أصييله لمبيي أ الشيي عر  المعمييو  بييه فيي  الجيي ائ  ال
الجنائريي   بيي  رخضييع للسييلط  التق ر ريي  للسييلط  التأ ربريي  فيي  تكررييف السييلوك واعتبييا   أو عيي   اعتبييا   خطييأ 

 .2تأ ربرًا رستوجب العقاب
ُ  إلى الم ون  الت  تتمريز بهيا  َ ف  القانون الجنائ  مَ َ وصعوب  تقنرن الأخطاء التأ ربر  كما هو الشأن 

والتيي  غ رمكيين حصيي ها وتح ريي ها ب قيي  فيي  مختلييف أسيياك   نظييً ا لكثيي ة المحظييو ات والواجبييات الوظرفريي 
الوظرف  العام  خاص  أن ها تتص  بطبرع  العمي  ذاتيه واليذي تختليف متطلباتيه بياختاف ال تيب والمناصيب 

 .3واجبات الوظرفر  بأسلوب م ن فضفاض قاب  للتأور الوظرفر   كذك  ال
 
 

                                                           
مجل  ، العلاقة بين المسؤولية التأدبية والمسؤولية الجزايية ودورهما في مكافحة الفساد، عثمان تالوت  وم ر  قسو 1

 .2206  ص 1612  61  الع  62جل مكلر  الحقو   جامع  الشلف  الجزائ   ال  اسات القانونر  المقا ن   
أط وح   كتو ا   تخصص قانون إ ا ي وان ا ة عام   الخطأ التأديبي في قانون الوظيفة العامة الجزايري،  شوق  ب كاوي 2

 .88  ص 1628كلر  الحقو  والعلو  السراسر   جامع  باتن   الجزائ   
أط وح  لنر  شها ة ال كتو ا  ف  القانون مة، دراسة مقارنة، النظام القانوني للتأديب في الوظيفة العا محم  الأحسن 3

 .00  ص 1620العا   كلر  الحقو  والعلو  السراسر   جامع  تلمسان  الجزائ   
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 / تكييف الأخطاء التأديبية وفق التصنيف التشريعي المحدد على سبيل المثال:أ
للمى  178الممادة حر  صنفها المش   إلى أ بع   جات حسب خطو تها على النحو المشيا  إلريه مين 

 .93-99من الأمر  181المادة 

 ء التأديبية:/ الوصف الجزايي للأخطاب
لقيي  قييا  المشيي   الجزائيي ي بتقنييرن بعييض صييو  الجيي ائ  التأ ربريي  خييا   قييانون الوظرفيي  العاميي  ميين ذلييك 

 .1تنظر  شؤون الموظفرنبقانون العقوبات  والقانون المتعل  بالوقار  من الفسا  ونصوص أخ ز خاص  
ات  فقي  ر تكيب بعيض الأخطياء وباعتبا  الموظف العا  مواطن رخضع كبقر  المواطنرن لقانون العقوب

سييواء ا تكييب تلييك الأفعييا   اخيي   2سييتتبعها مسييؤولر  جزائريي تالمهنريي  والتيي  رعتب هييا القييانون الجنييائ  جيي ائ  
  وف  هذا الإطا  ك ست بعض النصيوص القانونري  المسيؤولر  الجزائري  للموظيف عين 3الوظرف  أو خا جها

المتضييمن قييانون العقوبييات  99/159فقيي  حيي   الأميي   قيي  وهكييذا   4 تكبهييا بمناسييب  العميي رالأخطيياء التيي  
  5مجموع  من الأخطياء التي  تحمي  وصيفًا جزائرًيا وتأ ربرًيا رعاقيب علريه الموظيف بموجيب التشي رع العقياب 

تعليي  بالوقاريي  ميين الفسييا  ومكافحتييه تضييمن أهيي  التصيي فات التيي  تشييك  جيي ائ  الم 99/91كمييا أن  القييانون 
 .6ات المق  ة لهار تكبها الموظف والعقوب

 / التخلي عن الواجبات المهنية معيار رييسي في تحديد الخطأ التأديبي:ج
رشيك  » عليى أن يه:  93-99ممن الأممر  199الممادة ركمن التك رلأ القانون  لهيذا المعريا  في  نيص 

كيي  تخيي  عيين الواجبييات المهنريي  أو مسييالأ باغنضييباط وكيي  خطييأ أو مخالفيي  ميين طيي ف الموظييف... خطييأً 
 «رًا ورع ض م تكبه لعقوب  تأ بر ...مهن

                                                           
 ا  الجامع  الج ر ة  مص   ، شرخ القانون التأديبي للوظيفة العامة، المبادئ العامة للتأديب، محم  ماج  راقوت1

 .002  ص 1662
 الت  تنص "نصنف الأخطاء التأ ربر   ون المسالأ بتكررفها الجزائ ...".  60-60من اغم   222/1الما ة 2
   الم جع نفسه. 01الما ة 3
  المجل  الجزائ ر  للعلو  القانونر  والسراسر   المتابعة الجزايية للموظف بين حجية الحكم الجزايي للإدارة بوبك  إ  رلأ 4

 .220  ص 1611  60  الع   62المجل    2كلر  الحقو   جامع  الجزائ 
 م جع ساب .رتضمن قانون العقوبات   00/260مك    الأم   202  200  216 -222  226  226  262الموا    5
    رتعل  بالوقار  من الفسا  ومكافحته  م جع ساب .62-60القانون 6
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حر  نص  على الواجبات القانونر  الأساسر   60-60فالمص   الأساس  للواجبات المهنر  هو الأم  
 الت  تخص ك  فئات الموظفرن الخاضع  لأحكامه.

النصيوص التنظرمري  الخاصي  التي  تفي ض عليى وكيذا وكمص   ثان  نج  القيوانرن الأساسير  الخاصي  
المتعلق بتنظيم العلاقمات بمين  88/131الم سيو   نج  أحكا  رن بعض الواجبات المهنر  ومن ذلكالموظف

 .1الإدارة والمواطن

 :93-99ثانياً/ تصنيف الأخطاء المهنية وفق الأمر 
إن  تصنرف الأخطاء التأ ربر  وف    جات كما هو الشأن للجزاءات التأ ربر  رساع  ف  تقلرص سلط  

لحاقها بإحي ز بر  ف  مجا  العقاالإ ا ة التق ر     ووضع قائم  لأه  الأخطاء التأ ربر  على سبر  المثا  وان
اليي  جات الأ بعيي  الييوا  ة علييى سييبر  الحصيي  تبعًييا ل  جيي  خطو تهييا كإطييا  عييا   وهييذ  السراسيي  المتعلقيي  

ف ت ررييً ا ميين بتح ريي  صييو  الأخطيياء المهنريي  اتبعهييا المشيي   الجزائيي ي  حريي  شييه  النظييا  التييأ رب  للموظيي
مسييتقاً عيين 82/3922حريي  الكيي  والنييو    فبعيي  أن كييان اليينص علييى الأخطيياء المهنريي  ضييمن الم سييو  

أو   الأخطاء التأ ربر  وح  ها ف  نفلأ  99/93 فإن المش   من خا  الأم  ،85/50 الم سو  التنفرذي
 لتعري  60/60الأمي  مين 222الميا ة جياءت درجمات  3 وكذلك بع ما كان التصينرف منحصي  في  الأم  

 وذلك على النحو التال :درجات  4 إلىالتصنرف 

 / الأخطاء التأديبية من الدرجة الأولى:1
 كمل لخملال بالانضمباطتتمثي  أخطياء ال  جي  الأوليى في   93-99ممن الأممر  178الممادةطبقًأ لينص 

في  هيذ  ال  جي  وفي  فمين المخالفيات التي  رمكين أن تي    ، 3السر  الحسن للمصيال بملأ ر أنرمكن  العام
هييذا المعرييا  العييا  الت رييب أو اليييتأخ  عيين العميي   وراحييظ أن  معرييا  أخطيياء ال  جيي  الأولييى واسييع رشييم  
الع ر  من المخالفات الت  رمكن تكررفها أن ها تؤث  على السر  الحسين للمصيال   وبالتيال  هي  أخطياء أقي  

 .ظائفهخط  على أ اء الم ف  العا  لو 

                                                           
  12ت برن الإ ا ة والمواطن           ع    المتعل  بتنظر  العاقا60/62/2288  المؤ خ ف  88/202الم سو  1

 .60/62/2288صا  ة ف  
  المتعل  بكرفر  تطبر  الأحكا  التش رعر  الخاص  بعاقات العم  22/62/2281  المؤ خ ف  81/061الم سو   2

 .20/62/2281  صا  ة بتا رخ 02الف  ر            ع   
   م جع ساب .60-60من الأم   228الما ة  3
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 أديبية من الدرجة الثانية:/ الأخطاء الت2
عليى وجيه الخصيوص  أخطياء مين ال  جي   تعتبي عليى أن يه:  93-99من الأممر  170المادة  نصيت

 الثانر  الأعما  الت  رقو  من خالها الموظف بما رأت :
 المسالأ سهوًا أو إهماغً بأمن المستخ مرن أو أماك الإ ا ة. -
 «.282و 286غر  تلك المنصوص علرها ف  الما ترن اغخا  بالواجبات القانونر  الأساسر   -

وبالتأم  ف  هذ  الما ة رمكن تسجر  ماحظتيرن  1وه  أخطاء ت لب علرها عنص  الإهما  أو السهو
أن  ش ط تكررف الخطأ من ال  جي  الثانري  بالنسيب  للمسيالأ بيأمن المسيتخ مرن أو أمياك الإ ا ة -*هامترن:

 ا كان متعمً ا فركرف من   ج  أخ ز.ركون سهوًا أو إهماغً  أما إذ
أي ميييا نيييص علريييه القيييانون الأساسييي  العيييا  للوظرفييي   اشيييت اط أن تكيييون الواجبيييات القانونرييي  أساسييير -*

 العمومر  ومختلف القوانرن الأساسر  الخاص .
والمش   هنا  كز من خا  هذ  الطائفي  مين الأخطياء عليى الجانيب اغنضيباط الخُلقي  للموظيف نظيً ا 

لعبييه ميين  و  بييا ز فيي  تلمرييع صييو ة الم فيي  العييا   ذلييك أن  الموظييف رعميي  باسيي  ولحسيياب ال وليي   لمييا ر
 .2تعام  بأ ب واحت ا  مع مواطنرهاروبالتال  رُع  الم  ة العاكس  لوجه ال ول  الت  رجب أن 

  وذلييك تعيي  هييذ  الأخطيياء أشيي  خطييو ة ميين الأخطيياء السييابق  / الأخطمماء التأديبيممة مممن الدرجممة الثالثممة:3
بييالنظ  إلييى العقوبييات المقيي  ة لم تكبهييا  ولكونهييا أخطيياء احتييوت علييى عنصيي  القصيي  أو العميي  فيي  اترييان 

   3سلوكات تؤ ي إلى التأثر  على طبرع  العم  الإ ا ي الذي رتمتيع بخصوصير  تتطليب نوعًيا مين السي ر 
 رمارل :189المادة وتتمث  هذ  الأخطاء حسب 

   الإ ا ر .تحور  غر  قانون  للوثائ -
 فاء معلومات ذات طابع مهن  الت  من واجبه تق رمها خا  تأ ر  مهامه.إخ -
 .مقبو  مب    ون بوظرفته الم تبط  المها  تأ ر  إطا  ف  السلمر  السلط  تعلرمات تنفرذ  فض -
 .إفشاء الأس ا  المهنر  إفشاء أو محاول -

                                                           
   م جع نفسه. 222ا ة الم1
مجل  الفك  القانون  والسراس   المجل  ، النظام الإجرايي لتأديب الموظف العام، م وان  هم   مه ي ص و  وخر ة ش اط 2

 .10  ص1616  الجزائ   2  جامع  غ  ار   الم كز الجامع  بتمن است  جامع  الجزائ 62  الع   0
 .  م جع ساب 60-60من الأم   286الما ة 3
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 وبالتال   المصلح  عن   أو لأغ اض خا ج الإ ا ة لأغ اض شخصر استعما  تجهرزات أو أماك-
 السابق   بحر  تتوف  الإ ا ة الآثم  الأخطاء من خطو ة أكث  هو المهنر  الأخطاء من النو  فإن  هذا

 .المذكو ة الأفعا  هذ  إتران ل ز الموظف الذي رتعم 
مب   مقبو       ون ظرفتهبو  الم تبط  المها  تأ ر  إطا  ف  السلمر  السلط  تعلرمات تنفرذ فمثاً:  فض

واغلتييزا   ال ؤسيياء والقيي ا ات الصييا  ة عيينه  أواميي  تنفرييذ الموظييف علييى حريي  رتوجييب ركييون بإ ا تييه الآثميي  
 رحيي   فيإن  القييانون إفشيياء الأسي ا  المهنريي   محاولي  أو إفشيياء وعين  1مخيياطبته  في  اقيي بوالل الأ ب بحي و 

ورظ    بطبرعتها س ر  تظ  أن رنب   الت   المسائ عن إرضاحات رفض  بمعلومات أو أن الموظف على
 .2العم  عاق  انتهاء قائمًا ولو بع  اغلتزا  بالكتمان

الفقييي ة الثانرييي  التييي  أشيييا ت إليييى الأخطييياء المتعلقييي  بإخفييياء  286مييين خيييا  القييي اءة المعمقييي  للميييا ة *
 8المممؤرف فممي  90-21لأمممر االمعلومييات وتكررفهييا علييى أن هييا أخطيياء ميين ال  جيي  الثالثيي  فيي  حييرن صيي   

 90مؤرخممممة فممممي ، 45ج رج ج عممممدديتعلممممق بحمايممممة المعلومممممات والوثممممايق الإداريممممة،  2921يونيممممو 
الوثائ  الإ ا ر  للسلطات العمومر  وذلك من و  ف هذا الأم  إلى حمار  المعلوماتحر  ره ، 2921يونيو

غ     في  إفشياء أو تقي ر حظيإليى المنيع وال 13-12-11-19-90المواد خيا   هيذ  الوثيائ  أو نشي ها وان
وبالتممالي فالإشممكال المطممروخ سيينوات سييجنًا  26تعيي ض الموظييف إلييى عقوبييات تأ ربريي  وجزائريي  تصيي  إلييى 

 هنمما: هممل المشممرع فممي تنمماقد مممن أمممره مممن خمملال المقارنممة بممين النصممين القممانونيين السممالفي الممذكر 
نج   ق  وسع ف   منه 60الما ة ف   62-12م  وبالتال  فإن  أو  ماحظ  رمكن الإشا ة إلرها ه  أن  الأ

والييذرن كييانوا  60-60شييمو  الموظييف العييا  حريي  جمييع كيي  الفئييات وكيي  المييوظفرن الييذرن أسييقطه  الأميي  
قيي  وسييع فيي  مفهييو  الموظييف العييا  وع لييه  62-12رتملصييون ميين العقوبيي  الجزائريي  وهييذا رعنيي  أن  الأميي  

  .60-60  الأم  ك الموظف المذكو  فتع ر  جزئ  ول  رب  ذل
نسيييتنتج أن  المشييي   لييي  ركييين فييي   62-12والأمييي   1فقييي ة  286أميييا بخصيييوص المقا نييي  بيييرن الميييا ة 

أي إعطاء المعلومات غب  من وجو  وثرق  أو تص ر  ليذلك   تناقض ب  قر  الموظف ف  إ غء المعلومات
ء معلوميات و فيع ضي    عيوز وهذا رعن  أن  الموظيف في  حالي  عي   إعطيا  حتى رتجنب المتابع  الجزائر 

                                                           
 .22م جع ساب   ص ، النظام التأديبي للموظف العمومي في الجزاير، سعر  بوشعر 1
 .262  ص 1662 ا  الفك  الع ب  للنش   مص   ، مبادئ القانون الإداري، سلرمان محم  الطماوي2
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الييذي قريي   وخطيي   فيي  الإ غء بالمعلومييات  ون  12/62فإن ييه رييتحجج بييالأم   286/1 ة اخفيياء حسييب المييا
 .1وثرق  أو تص ر  لأن  الخاص رقر  العا 

 / الأخطاء التأديبية من الدرجة الرابعة:4
ورتجلى ذلك مين خيا  أن هيا   اتهاسابق منإن  أه  ما رمرز هذ  الطائف  من الأخطاء أن ها أكث  خطو ة 

    وهذا ميا أ ز بالمشي   إليى فصيلها وتق ر هيا كأخطياء مسيتقل  بيذاتها2ق  تؤ ي إلى إنهاء العاق  الوظرفر 
 :يإذا قا  الموظف ب 93-99من الأمر  181المادة  وتع  أخطاء من ال  ج  ال ابع  حسب

 خ م  تأ رته مقاب  أومعنوي طبرع  شخص له كانت رق مها طبرع  أي امترازات  من من اغستفا ة -
  حريي  راحييظ أن  اغسييتفا ة ميين اغمترييازات مقريي  فيي  إطييا  تقيي ر  الخ ميي  وظرفتييه مما سيي  إطييا  فيي 

أن تتعلي  عتب  الموظف منتهكًا لهذا الواجب إغ  إذا توف  شي طان وهميا: رضمن مما سته المها   وعلره غ 
 اغمترازات ق مت له ف  إطا  تأ ر  مها  الموظف.أن تكون   و اغمترازات بتق ر  خ م 

 ورفه  من هذ  العبا ة أن  الخطأ عا   سواء        العم  مكان ف  شخص أي على عنف أعما   تكابإ -
 كان اغعت اء على موظف أو مستعمل  الم ف  بش ط أن ركون اغعت اء وقع ف  مكان العم .  
 العام  الت  من شأنها     الإ ا ة أو المؤسس  بتجهرزات وأماك جسرم  عمً ا ف  أض ا  ما ر  التسبب -

 .للمصلح  الحسن بالسر  الإخا  
 للمصلح  ] مثا  موظف رقو  بتمزر  استفسا        الحسن السر  إلى الإساءة قص  إ ا ر  وثائ  إتاف -

 .موجه له بسبب تأخ   عن اغلتحا  بمكان العم [

أرن الأخريي رن إشييت ط القصيي  فييإذا غيياب هييذا الشيي ط غ ركرييف الخطييأ ميين وبالتييال  فالمشيي   فيي  الخطيي
 ال  ج  ال ابع .

حرييي  رعييي  هيييذا الخطيييأ  .بالت قرييي  أو بيييالتوظرف ليييه سيييمحت وثرقييي  الميييؤهات أو كييي  أو الشيييها ات تزورييي  -
 لها .هاً جسرمًا وفره تحار  من قب  الموظف كون الوظرف  الت  عرن فرها أو ال تب  الت  ت قى فرها لرس ا أ

 ف  علرها المنصوص غر  تلك  خ   م ب  رش لها الموظف ونشاط الت  الوظرف  برن الجمع-
البح    أو التعلر  أو التكورن مها  مما س  للموظفرن بالت خرص والمتعلق  الأم  هذا من 00و43الما ترن

                                                           
1Samia Laib, Rima Laib, op. cit, p 4337. 

   م جع ساب .60-60من الأم   282الما ة 2
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أو  العلمر  الأعما  إنتا  إلى التنظر  إضاف  ط ر  عن تح   كرفرات ش وط ووف  ثانوي ضمن كنشاط
صاحر   لها الت  السلط  إغ  بع  موافق   تبته أو صفته ش رط  أغ  رذك  الموظف الفنر   أو الأ بر 
الأطباء  العال  والباحثرن  وكذا التعلر  أساتذة أساك إلى المنتمرن للموظفرن أرضًا رمكن كما  التعررن

 .1تخصصه  رواف  خاص إطا  ف  م ب  نشاط مما س  المتخصصرن

نسيتنتج أن  الموظيف رمنيع علريه الجميع بيرن  60-60من الأم   282الما ة من خا  الفق ة الأخر ة من 
 00بعييض النشياطات التيي  نيص علرهييا المشي   فيي  المييا ترن  بإسييتثناءالوظرفي  ومما سيي  نشياط  خيي  مي ب  

ظيييف الجميييع بيييرن وظرفتيييه ( رمكييين للمو 60فقييي ة سيييت  ) 282للميييا ة  واسيييتثناءًا لكييين نفسيييه مييين الأمييي   00و
الصادر بتاريخ  22/22ومما س  نشاط  خ  م ب  رتمث  ف  طلب إنشاء مؤسس  ناشئ  وذلك وفقًا للقانون

حريي  نييص علييى أن ييه: "للموظييف الحيي  فيي  عطليي  لإنشيياء ، 932-99يممتمم الأمممر  2922ديسمممبر  18
لم ة غ تتعي ز  إستثناءام ر ها ها بسن  واح ة  رمكن تتورح   م  3مؤسس  ناشئ  تكون غر  م فوع  ال اتب

 ( أشه ".60الست  )
 المعنيي كمييا رشيير  ذات اليينص إلييى أن  هييذ  العطليي  تميين  ميي ة واحيي ة خييا  المسييا  المهنيي  للموظييف 

الإ ا ة المسييتخ م  فيي  طلييب الحصييو  علرهييا فيي  أجيي  أقصييا  شييه   تحريي  تبيي  بنيياءًا علييى طلبييه المبيي  
ميييا بقبوليييه الفيييو ي أو بتأجرييي  قبوليييه لمييي ة ثاثييي  أشيييه  أو  فضيييه واحييي   ابتييي اءً مييين تيييا رخ إر اعيييه وذليييك إ

"وتممؤدي لحالممة الموظممف 4اللجنيي  الإ ا ريي  المتسيياور  الأعضيياء للضيي و ة القصييوز للمصييلح   بعيي  أخييذ  أي
على العطلة لإنشاء مؤسسمة ناشمية للمى الإيقماف المؤقمت للعلاقمة الوظيفيمة وتوقيمف راتبمه وحقوقمه فمي 

في الدرجات وفي الرتبة وكذا في التقاعد على أن يستمر هذا الموظمف خملال همذه  الأقدمية وفي الترقية
الفتممرة فممي الاسممتفادة مممن التغطيممة فممي مجممال الضمممان الاجتممماعي وفممق الشممروط والكيفيممات المنصمموص 

 .عليها في التشريع والتنظيم المعمول بها"

                                                           
   الم جع نفسه.00-00الما ترن 1
المتضمن القانون الأساس  للوظرف  العمومر        60-60  رتم  الأم  1611 رسمب   28المؤ خ ف   11/11القانون 2

 .22/21/1611  صا  ة بتا رخ 86  ح  ع   
   م جع نفسه.60-60مك   من الأم   160رتم  أحكا  الما ة  11/11من القانون  61الما ة 3
   م جع نفسه.60-60من الأم   1مك    160رتم  أحكا  الما ة  11/11لقانون من ا 61لما ة ا4
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نتهياء العطلي   إذا أنجيز الموظيف تنته  عاق  العمي  عني  ا"وف  هذا الإطا  روض  ذات النص أن ه: 
 .1"مش وعه ف  إنشاء المؤسس  أو إذا ل  رق   طلب إعا ة إ ماجه ف  الأج  المح  

أما في  حالي  عي   تجسير  مشي وعه في  إنشياء مؤسسي  فيرمكن للموظيف الممضي  طليب إعيا ة إ ماجيه 
اجيه بقيوة القيانون وليو كيان ف   تبته الأصلر  ف  أج  شه  واح  على الأق  قب  انقضاء العطل  ورعا  إ م

 .2زائً ا عن الع    ورحتفظ عن  إ ماجه بحقوقه المكتسب  عن  تا رخ الإحال 
قررته الدولة حماية للموظف وضمانة له من أجل ممارسة نشاط ممرب   22/22وبالتالي ف ني القانون 

 موظف العام.فهو ضمانة قانونية لل 93-99من الأمر  181/9رخر دون الامتثال للى نص المادة 
نج  أن  المش   أضاف خطأ  خ  ل  ري   تصينرفه  60-60من الأم   280الما ة وبال جو  إلى نص 

رومياً متتالري  عليى  26 رب الموظف لمي  ة تزري  عين تضمن أي من ال  جات السالف  الذك   وهو ف  حال  
إجيي اء العييز  بسييبب إهمييا  الأقيي  وهييذا  ون مبيي   مقبييو   فتتخييذ هنييا السييلط  التيي  لهييا صيياحر  التعرييرن 

  وفيي  لكرفرييات تحي   وفيي  التنظير   وغ رمكيين للموظييف اليذي كييان محي  عقوبيي  تأ ربريي    اذالمنصيب بعيي  إعي
 . 3وه  التس ر  أو العز  أن روظف من ج ر  ف  الوظرف  العمومر 

 رستخلص من التأم  ف  النصوص القانونر  المذكو ة سالفًا مارل : -
الأساسير  الخاصي  تفصير  ميا و   الأخطاء المهنري  حري  خيو  القيوانرن  60-60ل  رحص  الأم  * 

 .    60/60من الأم   282إلى  228الموا  من  ف 
حريي  ليي  تحيي   ب قيي  مفهييو  الخطييأ المهنيي  فعبييا ة: المسييالأ باغنضييباط  وكيي   199المممادة  عمومريي *

 لس ا ة ف  تق ر  الأخطاء المهنر . أو مخالف  أثناء بمناسب  تأ ر  المها  عام  تعط  سلط  واسع   خطأ
ن ميا نيص المشي   أني الأخطاء المهنية لم ترد على سمبيل الحصمروبناءًا على ما سب  رمكن القيو     وان

عليييى الأخطييياء الأساسييير  التييي  رمكيييين أن تميييلأ بالسييير  الحسييين للم فيييي  العيييا  والنظيييا  القيييانون  للوظرفيييي  
حريي  صييينف 4  بضييي و ة التقنييرن الجزئييي  للأخطيياء المهنرييي العمومريي   وركيييون بييذلك قييي  تبنييى اغتجيييا  القائيي

                                                           
   م جع نفسه.60-60من الأم   6مك    160رتم  أحكا  الما ة  11/11من القانون  61لما ة ا1
   م جع نفسه.60-60من الأم   0مك    160رتم  أحكا  الما ة  11/11من القانون  61لما ة ا2
   م جع نفسه.60-60  من الأم 286الما ة 3
 .620م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص 4
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المش   الأخطاء المهنر  حسب   ج  خطو تها وتأثر ها على السر  الحسن للم ف  العا  ف  أ بيع   جيات  
 : 1وهذا الموقف الذي تبنا  المش   الجزائ ي وسط برن اتجاهرن متناقضرن

ات الوظرفري  نفسيها غ تقبي  ى أسيالأ أن  الواجبير ز بع   ج وز تقنيرن الأخطياء المهنري  علي أولتجاه ل
الحصيييييييييييييييي   وم ونيييييييييييييييي  الأخطيييييييييييييييياء المهنريييييييييييييييي  وت ر هييييييييييييييييا بت ريييييييييييييييي  الظيييييييييييييييي وف وقابلرتهييييييييييييييييا للتقيييييييييييييييي ر .                        

ري ز بضي و ة حصي  الأخطيياء المهنري   لأن  ذليك رييوف  ضيمان  مهمي  فيي  التأ ريب وهي  مبيي أ  اتجماه ثممانيو
 .احتما  إنطواء استب ا هاو متوقع من الإ ا ة ش عر  الخطأ المهن  ض  التعسف ال

وبالتييال  فييإن  تقنييرن الأخطيياء المهنريي  مسييبقًا رحقيي  مبيي أ الفاعلريي  لمما سيي  السييلط  التأ ربريي  كمييا رييوف  
 .2الضمان للموظف من خا  مع فته المسبق  بالأخطاء المهنر 

 ثالثاً/ ضوابط المتابعة التأديبية:
أن ه ضبط أسلأ مما س  السلط  التأ ربر  مين خيا  التبني  الواضي   نج  93-99بال جو  إلى الأم  

للنظا  ال ئاس  والنظا  الشبه قضائ  ف  التأ رب حر  خو  للسلط  ال ئاسر  تح رك المتابع  التأ ربر  كما 
فيي   بييرن توقريييع جييزاءات ال  جييي  الأولييى وال  جييي  الثانريي  التييي  عهيي  بهيييا كإختصيياص أصييير  إلييى السيييلط  

المختص   وجزاءات ال  ج  الثالث  وال ابعي  التي  تشيت ك فرهيا السيلط  ال ئاسير  بتح ريك الإجي اءات ال ئاسر  
 أخيذ93-99التأ ربر  واللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء الت  تق   الجيزاء التيأ رب   وبالتيال  فيإن الأمي  

لنظييا  شييبه القضييائ  فيي  جييزاءات بالنظييا  ال ئاسيي  فيي  التأ رييب فيي  جييزاءات اليي  جترن الأولييى والثانريي   وبا
 .3ال  جترن الثالث  وال ابع 

" تتخييذ السييلط   فيي  فق تهييا الأولييى علييى أن ييه:93-99ميين الأميي   195حييرن ال جييو  إلييى نييص المييا ة 
التيي  لهييا صيياحر  التعرييرن بقيي ا  مبيي   العقوبييات التأ ربريي  ميين ال  جيي  الأولييى والثانريي  بعيي  حصييولها علييى 

 عن  ".توضرحات كتابر  من الم
 راحظ من خا  الق اءة القانونر  لهذا النص ما رل :

 (.2( والدرجة )1من  السلطة التي لها صلاحية التعيين سلطة توقيع جزاءات الدرجة ) -

                                                           
 ا  الجامع  الج ر ة  الإسكن  ر   مص    ، الجريمة التأديبية في نطاق الوظيفة العمومية،محم  فؤا  عب  الباسط1

 وما بع ها. 10  ص 1666
 .60-60م جع ساب   ص ،  كما   حماوي2
 .626طب    نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص م ا  بو 3
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عممدم لغفممال تمموفير بعممد الضمممانات للموظممف المعاقممب تأديبيًمما، حيممث اعتممرف الممنص المممذكور  -
  وتسبيب القرار التأديبي.ن المعني م توضيحات كتابيةبضمانتين هما: الحصول على 

إن  تيييوفر  هييياترن الضيييمانترن هيييو إقييي ا  لمبييي أ الضيييمان وتقررييي  للسيييلط  ال ئاسييير  فييي  إتخييياذ الجيييزاء  -
التيييأ رب   وتكييي رلأ تفاعييي  نسيييب  بيييرن مبييي أي الفاعلرييي  والضيييمان  لأن  اطيييا  سيييلط  التأ ريييب فييي  اتخييياذ 

 .1الجزاءات رتنافى مع مب أ الحرا  والع ال 
تتخييذ السييلط  التيي  لهييا صيياحر  التعرييرن العقوبييات »: منهيياالفقممرة الثانيممة  195المممادة كمليي  ليينص وت

التأ ربرييي  مييين ال  جييي  الثالثييي  وال ابعييي  بقييي ا  مبييي    بعييي  أخيييذ الييي أي المليييز  فييي  اللجنييي  الإ ا رييي  المتسييياور  
 .«الأعضاء المختص   المجتمع  بمجللأ تأ رب ...

 رمكن تسجر  الماحظات التالر : من خا  التأم  ف  هذا النص
 اش اك السلط  الت  لها صاحر  التعررن واللجن  المتساور  الأعضاء ف  اتخاذ ق ا  الجزاء التأ رب . -
إن  مجا  اش اك اللجن  متسياور  الأعضياء في  اتخياذ قي ا  الجيزاء التيأ رب  واسيع  حري  رشيم  جيزاءات - -

  .ال  ج  الثالث  وكذا جزاءات ال  ج  ال ابع
إن  طبرعيي  مشييا ك  اللجنيي  فيي  اتخيياذ القيي ا  التييأ رب  تتمثيي  فيي  محاكميي  الموظييف المييته  وتقيي ر  اليي أي  -

 .للموظف هامة ضمانةالملز  والمطاب  للسلط  التأ ربر  وهذا رعتب  
  0و 0زرييا ة علييى مشييا ك  اللجنيي  المتسيياور  الأعضيياء فيي  اتخيياذ القيي ا  التييأ رب  فيي  جييزاءات ال  جيي   -

ن الطعيين سييلط  التعقرييب علييى القيي ا  التييأ رب  المتخييذ حريي  رمكنهييا تع رلييه أو إل يياء  وهييذا تملييك لجييا
 .2للموظف هامة ضمانةكذلك رعتب  

 / السلطة المختصة بتحريك المتابعة التأديبية:1
 93-99رقصييي  بالسيييلط  التأ ربرييي  الجهييي  التييي  تتيييولى مسييياءل  الموظيييف تأ ربرًيييا  حرييي  خيييو  الأمييي  

ت  لها صياحر  التعريرن سيلط  تح ريك المتابعي  التأ ربري  وتختليف الصياحرات الم تبطي  ص اح  السلط  ال
تتخذ الإج اءات  »منه على أن ه:  192بهذ  السلط  حسب   جات الجزاءات التأ ربر   حر  نصت الما ة 

 .«التأ ربر  السلط  الت  لها صاحر  التعررن
                                                           

و ق  عم  مق م  ف  ، توقيع الجزاءات التأديبية بين السلطات الرياسية والمحاكم التأديبية، محم   فعت عب  الوهاب1
 .20ص   1668و ش  عم  "حقو  وواجبات الموظف العا  ونظ  تأ ربر " المنعق ة ف  ش   الشرخ  مص    رسمب  

   م جع ساب .60-60من الأم   226الما ة 2



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

63 
 

رات تعريييرن الميييوظفرن إليييى السيييلط  المخولييي  تعيييو  صييياح »مييين الأمييي  الميييذكو : 05وحسيييب الميييا ة 
 .«بمقتضى القوانرن والتنظرمات المعمو  بها 

فالقاعيي ة العاميي  التيي  ضييمنتها هييذ  المييا ة مفا هييا أن  القييوانرن والتنظرمييات المتعلقيي  بالمؤسسييات والإ ا ات 
مييي  نجييي ها فييي  العمومرييي  هييي  التييي  تحييي   السيييلط  التييي  لهيييا صييياحر  التعريييرن  وتفصييير  هيييذ  القاعييي ة العا

نصيت الميا ة الأوليى منيه عليى  حر 1المتعلق بسلطة التعيين والتسيير الإداري 09/00الم سو  التنفرذي 
  إليى ميا رلي تسيرر ه  و الميوظفرن والأعيوان العميومررن  -وبالتال  سيلط  التأ ريب–سلط  التعررن  تخو أن ه 

 إغ إذا نص التنظر  المعمو  به على خاف ذلك:
 الإ ا ة الم كزر .  رخص مستخ م الوزر  فرما-

 الوال  فرما رخص مستخ م  الوغر . -
  ئرلأ المجللأ الشعب  البل ي فرما رخص مستخ م  البل ر . -
 مسؤو  المؤسس  العمومر  ذات الطابع الإ ا ي فرما رخص مستخ م  المؤسس .-

مسيؤو  المصيلح   همن المرسوم المذكور أعملا 92المادة ورضاف إلى هؤغء الأشخاص طبقًا لينص 
 إذا منحت له سلط  التعررن والتسرر  الإ ا ي للمستخ مرن الموضوعرن تحت سلطته.

 بتحريك المتابعة التأديبية: / نطاق اختصاص سلطة التعيين2
رختلييييف نطييييا  اختصيييياص السييييلط  التأ ربريييي  بتح رييييك المتابعيييي  التأ ربريييي  بييييإختاف   جيييي  الجييييزاءات 

السلط  التأ ربر  حر  تتيولى صياحر   60-60الأولى والثانر  أطل  الأم   التأ ربر   فف  جزاءات ال  ج 
اتهييا  الموظييف واتخيياذ الجييزاء التييأ رب  الييذي رتناسييب مييع الخطييأ الم تكييب بقيي ا  مبيي    بعيي  حصييولها علييى 

 .2توضرحات من الموظف المعن 
لجيزاءات لإعتبيا رن اثنيرن: ورب و أن  المش   من  السلط  التأ ربر  سلط  تق ر ر  واسع  ف  مثي  هيذ  ا

رتعليي  بطبرعيي  الأخطيياء المهنريي  التيي  رعاقييب علرهييا بجييزاءات ال  جيي  الأولييى والثانريي   فهيي  ذات  الأول -
صل  أساسًا بالمسالأ باغنضباط العا  الذي رملأ بالسير  الحسين للمصيال   والإخيا  بالواجبيات القانونري  

                                                           
  المتعل  بسلط  التعررن والتسرر  الإ ا ي للموظفرن وأعوان اغ ا ة 12/60/2226  المؤ خ ف 26/22الم سو  التنفرذي 1

 .18/60/2226  مؤ خ  ف : 20الم كزر  والوغرات والبل رات والمؤسسات العمومر         ح     
   م جع ساب .60-60الأم   من 206الما ة 2
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ف  تأ رب الموظف بما رضمن السر  الحسن للم ف  العيا  الأساسر   فمث  هذ  المخالفات تقتض  الس ع  
 وتحقر  ال    العا  لباق  الموظفرن.

فرتعل  بع   خطو ة الجزاءات الت  تصنف ضمن ال  ج  الأولى والثانر  ف  أغلبها ، الاعتبار الثانيأما  -
 .1وه  قابل  للسحب ب   الإعتبا  بطلب من الموظف أو بقوة القانون

جزاءات ال  ج  الثالث  أو ال ابع  فالسلط  التأ ربر  ملزمي   بعي ض القضير  عليى اللجني   أما ف  تطبر 
 .2الإ ا ر  المتساور  الأعضاء وتقرر ها من خالها الأخذ بال أي المطاب  ف  الجزاء المق  

 لجراءات المتابعة التأديبية في عقوبات الدرجتين الأولى والثانية:/ 3
التأ ربر  بإختاف الأخطاء المهنر  الم تكب  وما تتبعيه مين عقوبيات تأ ربري    تختلف إج اءات المتابع 

علييى ميي حلترن ميين الإجيي اءات فيي  متابعيي  الموظييف الييذي 93-99مممن الأمممر  195حريي  نصييت المييا ة 
ا تكب خطأ مهنرًا ر تب جزاء من جزاءات ال  جترن الأولى والثانر  وكذا ف  حال  إ تكابه خطأً مهنرًأ ر تب 

 ء من ال  ج  الثالث  وال ابع .جزا
تييييتلخص إجيييي اءات المتابعيييي  التأ ربريييي  عنيييي  توقرييييع جييييزاءات اليييي  جترن الأولييييى والثانريييي  بسييييبب ا تكيييياب 

 :3الموظف لخطأ مهن  من ال  ج  الأولى أو الثانر  فرما رل 
 توجره إستفسا  للموظف الذي إ تكب خطأ مهن . -
 قب  مسؤوله المباش  وتكررفه.تح ر  الخطأ المهن  الذي ا تكبه الموظف من  -
 بناءا على الإستفسا  الموجه له. المتابعالحصو  على توضرحات كتابر  من الموظف  -
 اتخاذ السلط  الت  لها صاحر  التعررن العقوب  التأ ربر  الت  تناسب الخطأ المهن  الم تكب بق ا  معل . -
  تبلرن الموظف بالق ا  المتضمن العقوب  أو الجزاء التأ رب -
 :/ الضمانات التأديبية للموظف المتابع على أساس أخطاء الدرجتين الأولى والثانية4

رتمتع الموظف المتابع تأ ربرًا بع ة ضمانات سواء تعلي  الأمي  بالمتابعي  التأ ربري  عليى أسيالأ أخطياء 
ظف المتابع رتمتع المو  93-99من الأمر  172والمادة  195/1للمادة ال  جترن الأولى والثانر  و طبقًا 

 تأ ربرًا على أسالأ أخطاء ال  جترن الأولى والثانر  بع ة ضمانات تتلخص فرما رل :

                                                           
   الم جع نفسه. 220الما ة 1
 .م جع ساب   222-16من الم سو  التنفرذي  ق   21الما ة 2
   م جع ساب .60-60من الأم   280  221  206الموا  3
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 تق ر  إستفسا  للموظف الذي ا تكب خطأ مهنرا. -
سييياع  مييين خيييا  تق رميييه لتوضيييرحات كتابرييي   08إجابييي  الموظيييف عليييى الإستفسيييا  الموجيييه ليييه خيييا   -

  تكاب خطأ مهن .وت عرمها بوثائ  ثبوتر  إن وج ت على اتهامه بإ
 .ض  الموظف المتابع تسبرب الق ا  التأ رب  المتخذ -
 تبلرن الموظف بالق ا  المتضمن العقوب  أو الجزاء التأ رب  -
ح  الموظف اللجوء إليى القضياء الإ ا ي مين خيا   فيع  عيوز قضيائر  أميا  الجهي  المختصي  لطليب  -

 إل اء الق ا  التأ رب  الصا   ض  .

 بية للموظف على أساس أخطاء الدرجتين الثالثة والرابعة:/ الضمانات التأدي5
عيي ة ضييمانات للموظييف المتييابع تأ ربرًييا  100-29وكييذلك الم سييو  التنفرييذي  93-99كيي لأ الأميي  

 :1على أسالأ أخطاء ال  جترن الثالث  وال ابع  تتلخص فرما رل 
 تبلرن الموظف بالخطأ المنسوب الره. -
( رومًيييا ابتييي اء مييين تح ريييك المتابعييي  26فييي  أجييي  خمسييي  عشييي  ) إطيييا  الموظيييف عليييى ملفيييه التيييأ رب  -

 التأ ربر .
 اغستشا ة الملزم  للجن  المتساور  الأعضاء ف  المتابع  التأ ربر  ووجوب الأخذ ب أرها. -
اسيييت عاء الموظيييف للمثيييو  أميييا  اللجنييي  الإ ا رييي  المتسييياور  الأعضييياء المجتمعييي  كمجليييلأ تيييأ رب  قبييي   -

 مجللأ التأ رب .( رو  من انعقا  ال26)
كفال  ح  ال فا  للموظف من خا  تمكرنيه بتقي ر  ماحظيات شيفور  أو كتابري  والحضيو  عني  النظي   -

 ف  قضرته لل فا  عن نفسه مع ضمان حقه ف  إحضا  شهو  أو اغستعان  بم افع.
 امكانر  إج اء تحقر  إ ا ي للخطأ المنسوب للموظف المته . -
 تسبب الق ا  التأ رب  المتخذ. -
 ( أرا  من تا رخ إص ا  .68تبلرن الق ا  التأ رب  ف  أج  ) -
( من تا رخ تبلرين 06ح  الطعن ف  الق ا  التأ رب  أما  لجن  الطعن المختص  ف  أج  ثاثرن رومًأ ) -

 الموظف بالق ا  المذكو .

                                                           
   م جع نفسه.226إلى  206الموا  من  1



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

66 
 

 بالإضاف  إلى هذ  الضمانات المنصوص علرها  رتمتع الموظف بضمان  أخي ز وهي  حي  اللجيوء إليى -
 القضاء من خا   فع  عوز قضائر  أما  اللجن  المختص  لطلب ال اء الق ا  التأ رب  الصا   ض  .

ميين خييا  العيي ض المييوجز لمختلييف الضييمانات المقيي  ة للموظييف المتييابع تأ ربرًييا رمكيين تسييجر  بعييض 
 الماحظات التالر :

جميممع مراحممل المتابعممة  فممي تمموفير الضمممانات للموظممف المتممابع تأديبيًمما فممي 93-99توسمميع الأمممر  -
 المتأديبية.

الضمانات المقررة للموظف المتمابع علمى أسماس أخطماء المدرجتين الثالثمة والرابعمة أوسمع بكثيمر ممن  -
 الضمانات المقررة في أخطاء الدرجتين الأولى والثانية.

تعيمين عدم الزامية التحقيق الإداري، وخرق مبدأ الحياد في حالة قيمام السملطة التمي لهمل صملاحية ال -
 .1ي جراء تحقيق لداري وهي الوقت ذاته جهة اتهام

 الفرع الثاني: الضوابط القانونية للجزاء التأديبي:
بعيييي ما تيييي  التطيييي   فيييي  الفيييي   الأو  إلييييى مختلييييف الضييييوابط القانونريييي  التيييي  تضييييبط الخطييييأ التييييأ رب   

أحيي  الأخطيياء المشييا  الرهييا واسييتخاص أهيي  الضييمانات المقيي  ة للموظييف المتييابع تأ ربرًييا فيي  حاليي  ا تكابييه 
سييابقًا  سيينع   فيي  هييذا الفيي   إلييى تسييلرط الضييوء علييى أهيي  الضييوابط القانونريي  للجييزاء التييأ رب   ميين خييا  
التط   إلى خصوصر  الجزاء التأ رب  وذلك ب ءًا بتع رفيه ثي  خصائصيه ثي  تمريز  عين غري   مين الجيزاءات 

 ص أه  الضمانات المق  ة للموظف المتابع.ث  التط   إلى تصنرفه وط   محو  وأخرً ا استخا

 أولا/ خصوصية الجزاء التأديبي:
 مصطل  العقوب  التأ ربر   أما النص الف نس  فق  استعم  مصطل  93-99استعم  الأم  

 "La Sanction disciplinaire " أي الجيزاء التيأ رب   وربي و أن  المصيطل  الف نسي  أصي  كيون
مقابيييي  الخطييييأ أمييييا مصييييطل  العقوبيييي  رسييييتعم  مقابيييي  الج رميييي  وهمييييا  أن  مصييييطل  الجييييزاء رسييييتعم  فيييي 

 مصطلحان أكث  شرو  ف  المجا  الجنائ .
 وبالتال  سنتط   إلى: 2ومنه فإن    استنا ستعتم  على مصطل  الجزاء التأ رب 

                                                           
1Samia Laib, Rima Laib, op. cit, p 4338. 

 .061-062رن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص م ا  بوطب   نظا  الموظف2
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 تعريف الجزاء التأديبي: -1
لجيييزاءات التييي  تضيييمنتها إن  مضيييمون القييي ا  التيييأ رب  الصيييا   عييين الييي ئرلأ الإ ا ي ركيييون بإحييي ز ا

القوانرن واللوائ  المح  ة على سيبر  الحصي  وعلريه مين الضي و ي التطي   إليى التع ريف التشي رع  ثي  إليى 
 التع رف الفقه  للجزاء التأ رب  وأخرً ا إلى التع رف القضائ .

 / التعريف التشريعي للجزاء التأديبي:1-1
و غر هييا فييا نجيي ها قيي  عملييت علييى وضييع تع رييف بييال جو  إلييى النصييوص التشيي رعر  سييواء الوطنريي  أ

للجزاء التأ رب  حر  ت كت أم  ذلك للفقه  فلق  اكتفيى المشي   الجزائي ي في  هيذا الصي   بت تريب الجيزاءات 
التأ ربر   وتح ر ها على سبر  الحص  حر  ب أ بأخفها وانتهى بأش ها  وتي ك للسيلط  المختصي  بالتأ ريب 

 .1الجزاء الذي ت ا  مناسبًا للخطأ الم تكب من قب  الموظف العا السلط  التق ر ر  ف  توقرع 

رمكيين  60-60واسييتناً ا إلييى المبييا ئ القانونريي  المييذكو ة ومختلييف الأحكييا  القانونريي  الييوا  ة فيي  الأميي  
لجراء فردي محدد بالنص، ينال من المزايما والامتيمازات الوظيفيمة، تتخمذه  »بأن يه:  الجزاء التأديبيتع رف 

لطة التأديبية المختصمة ضمد الموظمف المذي ارتكمب خطمأً مهنيًما، بهمدف الحفماظ علمى السمير الحسمن الس
  .2«للمرفق العام والحفاظ على المصلحة العامة

الجزاء التأ رب  إج اء ف  ي ض  الموظف الم تكب لخطأ ]المعيار الماديحر  جمع هذا التع رف برن 
بهيي ف الحفيياظ علييى  ]المعيممار الغممايي و، [تأ ربريي  المختصيي تتخييذ  السييلط  ال ]لمعيممار العضمموي  وا[مهنيي 

 .[السر  الحسن للم ف  العا  وتحقر  المصلح  العام 

 / التعريف الفقهي للجزاء التأديبي:  1-2
تبعًيا لوجهي  النظي  التي  رتبناهيا كي  فقريه  فهنياك مين رع فيه  للجزاء التمأديبيلق  تع  ت التع رفات الفقهر  

طبرعته  وهناك من رع فه إلى الأه اف الم جوة منه  ف  حرن رع فه  خي ون اعتمياً ا عليى و  محلهبالنظ  إلى 
 نوعر  الأفعا  المسبب  له حر  نج :

                                                           
 .20سعر  بوشعر   م جع ساب   ص  1
 .060م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص  2
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جيزاءات رق  هيا القيانون لمعاقبي  الميوظفرن العميومررن »قي  ع فيه عليى ان يه: لأستاذ سامي جمال المدينا
أ ربري  عنهيا ومين شيأنها التيأثر  عليى الوضيع الأ بي  م تكب  المخالفات التأ ربر  ممن تتق   مسؤولراته  الت
 .1«أو المال  للموظف أو إنهاء عاقاته بالسلط  الإ ا ر 

الجمممزاء إليييى تع ريييف  ديبمممالأسمممتاذ عممممار عوافييي  حيييرن تطييي   الفقيييه الإ ا ي الجزائييي ي عليييى  أسيييه  
للقواعييي  والأحكييا  القانونرييي  العقوبييات الوظرفرييي  التيي  توقعهييا السيييلطات التأ ربريي  طبقيًيا »علييى أن يييه: التممأديبي

 .2«والتنظرمر  والإج ائر  المق  ة

همو ذلمك الجمزاء الموظيفي يصميب الموظمف  من خلال التعريفات السابقة نستنتج أني الجزاء التمأديبي
والمعنوية أو ب نهاء خدمته مؤقتمًا أو نهاييًما، ردعًما لمه أفي حياته الوظيفية سواء ب نقاص مزاياه المادية 

 .ظام واطرادتسن المرفق العام بانوحماية لح

 / التعريف القضايي للجزاء التأديبي:1-3
مييين خيييا  حرثريييات الحكييي  الصيييا   مييين محكمييي   للجمممزاء التمممأديبيرمكييين ت جمييي  التع ريييف القضيييائ  

.. فالعقوبي  التأ ربري  »مارل  22/20شأن الطعن  ق   20/62/2228اغستئناف المص ر  الصا   بتا رخ 
وبالتال  فإن  القاع ة العام  الت  تحك  الجزاءات التأ ربر  ه  مبي أ  «ها المش   حصً ا..ه  تلك الت  ح  

المشييي وعر   فعليييى عكيييلأ الأخطييياء المهنرييي  فيييإن  الجيييزاءات التأ ربرييي  جييياءت محييي  ة عليييى سيييبر  الحصييي   
 . 3    القانونبحر  غ رمكن للسلط  التأ ربر  أن تسلط الجزاءات من تلقاء نفسها  ب  تسلط الجزاء الذي ح

 / خصايص الجزاء التأديبي في القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية:2
والتييي  رجيييوز  -قانونًيييا -تليييك الجيييزاءات الإ ا رييي  المحييي  ة عليييى سيييبر  الحصييي  تعيي  الجيييزاءات التأ ربرييي 
عميياً علييى علييى الموظييف العييا  عنيي  ثبييوت إخالييه بواجباتييه الوظرفريي   توقرعهيياللسييلط  التأ ربريي  المختصيي  

 بخصيييائص جييي  هامييي  رمكييين الجيييزاءات التأ ربرييي ز وبهيييذا تتمرييي   حسييين سييير  الم فييي  العيييا  بانتظيييا  واطييي ا 
 رل : تلخرصها فرما

                                                           
 .02  ص 1622  منشو ات زن  الحقوقر   الأ  ن  العقوبات الوظيفية ] دراسة مقارنة[عام  إب اهر  أحم  الشم ي   1
 .000عواب ي  م جع ساب   ص  عما  2
 الوظيفة العمومية في الحزاير ] دراسة تحليلية على ضوء رراء الفقهاء واجتهادالفضاء الإداريين[،عب  الحمر  سواك    3

 . 180  ص 1622مزوا  للمطبوعات  الجزائ   
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 المختص  ض  الموظف المخطئالجزاء التأ رب  إج اء تتخذ  السلط   -
 1أو الم كز القانون  للموظف العا الجزاء التأ رب  رملأ الكران المعنوي  -
 سر ء التأ رب  تتخذ  السلط  الإ ا ر  ال ئاالجزا -
 الجزاء التأ رب  ها ف -

    الموظف المخطئ والحرلول   ون عو ته للخطأ  إصياح  ورضرف الفقه أه اف أخ ز أهمها:هذا 
 .2الموظف المخطأ وتقورمه و    الموظفرن الآخ رن عن الإقت اء به

 والعقوبة المدنية وعن ما يشابهه:تمييز الجزاء التأديبي عن العقوبة الجنايية  -3
رع ف الجزاء التأ رب  تمرريزًا واضيحًا عين العقوبي  الجنائري  وعين العقوبي  الم نري  كميا رتمريز أرضًيا عين 

 بعض الإج اءات التنظرمر  المشابه  له.

 تمييز الجزاء التأديبي عن العقوبة الجنايية: 3-1
ئر  ف  الكثر  من المبيا ئ كمبي أ شي عر  العقوبي   ومبي أ اذا كان الجزاء التأ رب  رتف  مع العقوب  الجنا

شخصر  العقوب   ومب أ ع    جعر  العقوب   والقابلر  ل   اغعتبا  الشخص المخطأ  إغ أن هما رختلفان من 
 . حر  النظا  القانون  وكذا من حر  الطبرع  والجه  المختص  ف  اتخاذ الجزاء أو العقوب 

 ون   رقو  الجزاء التأ رب  على أسالأ الخطأ المهن   أما العقوب  الجنائر  فتقو  فرما رخص النظا  القان 
 على أسالأ ج رم  جنائر  تختلف ف  أ كانها أو وصفها عن الخطأ المهن .  
  أمييا ميين حريي  الطبرعيي  فنجيي  أن  الجييزاء التييأ رب  رمييلأ الكرييان المعنييوي أو الم كييز القييانون  للموظييف

 لجنائر  تملأ ح ر  الجان  بشك  أساس .المخطئ  برنما العقوب  ا
  أما فرما رخص الجه  المختص  ف  اتخاذ الجيزاء أو العقوبي   فتتيولى السيلط  الإ ا ري  ال ئاسير  غتخياذ

 الجزاء التأ رب   برنما توقع العقوب  الجنائر  المحاك  الجنائر  المختص .

                                                           
1Samia Laib, Rima Laib, op. cit, p 4339. 

رب ف  مجا  الوظرف  العمومر   أط وح   كتو ا   كلر  الحقو   جامع  فا و  خلف   لرات تسور  منازعات التأ 2
 .206ص   1626  2الجزائ 
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 حسين سير  الم في  العيا  وهي  وسيرل   أما من حر  اله ف فنج  أن  الجزاء التأ رب  ره ف إليى ضيمان
لييي    وتخوريييف الموظيييف العيييا  أميييا العقوبييي  الجنائرييي  تهييي ف إليييى مكافحييي  الج رمييي  وحمارييي  المجتميييع 

 .1وبالتال  فه  غار  تق  ت لصال  المجتمع
   ميين حريي  التطبريي  فييالجزاء التييأ رب  شخصيي  رسيي ي علييى المييوظفرن  ون سييواه  برنمييا تاحيي  العقوبيي

 .2الأف ا   اخ  ال ول  سواء كانوا موظفرن أو غر  موظفرن أو أجانبالجنائر  جمرع 
  ل ائها فإن ذلك غ رمنيع من حر  المسؤولر  فبال غ  من إعفاء الموظف العا  من المسؤولر  الجنائر  وان

مسياءلته تأ ربرًييا إذ أن  المسييؤولر  التأ ربريي  تقييو  بشييك  مسيتق  عيين التهميي  الجنائريي  ورييت  تأسرسييها علييى 
وهييذا اغسييتقا  قييائ  حتييى فيي  حاليي  وجييو  ا تبيياط بييرن الج رميي   الوظرفريي  لفيي  الموظييف لواجباتييه مخا

 الجنائر  والمخالف  التأ ربر .

 / تمييز الجزاء التأديبي عن العقوبة المدنية:3-2
 رتمرز الجزاء التأ رب  عن العقوب  الم نر  من حر :

 وبي  الم نري  فسيببها اخييا  بيالتزا  قيانون  تعاقيي ي أو سيبب الخطيأ التيأ رب  هييو الخطيأ المهني   أمييا العق
 .3تقصر  ف  ح  ال ر 

 * أمييا ميين حريي  طبرعيي  العقوبيي  فييالجزاء التييأ رب  رمييلأ الكرييان المعنييوي أو الم كييز القييانون  للموظييف
 .4المخطئ  برنما العقوب  الم نر  تعورض لجب  الض  

 رييي  السيييلط  المختصييي  باتخييياذ العقوبييي   حرييي  كميييا رتمريييز الجيييزاء التيييأ رب  عييين العقوبييي  الم نرييي  مييين ح
 باتخاذ الجزاء التأ رب   برنما رختص القضاء العا ي بتوقرع العقوب  الم نر . المختص تختص السلط  

                                                           
  مذك ة التناسب بين الخطأ التأديبي والعقوبة التأديبية في الوظيفة العمومية في التشريع الجزايريفوزر  بعل  الش رف  1

ون إ ا ي وان ا ة عام   كلر  الحقو   جامع  باتن   مكمل  لنر  شها ة الماجستر  ف  العلو  القانونر   تخصص قان
 .61  ص 1620/1620الجزائ   

 .60م جع نفسه  ص 2
  28            المتضمن القانون الم ن    10/62/2226المؤ خ ف    26/68من الأم   260و210الما ترن: 3

  02            20/66/1662  المؤ خ ف  66-62  بالقانون  ق  المع   والمتم  06/62/2226صا  ة ف  
 .20/66/1662صا  ة ف  

 نفسه.   الم جع 222والما ة  210الما ة  4
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  مييين حرييي  الهييي ف رهييي ف الجيييزاء التيييأ رب  إليييى ضيييمان حسييين سييير  الم فييي  العيييا  و    الميييوظفرن أميييا
 لض  .العقوب  الم نر  وه فها تعورض المتض   وجب  ا

  مين حريي  التطبري  رسيي ي الجيزاء التييأ رب  علييى الميوظفرن العمييومررن فقيط  أمييا العقوبي  الم نريي  فتسيي ي
 على ك  من أخ  بالتزا  تعاق ي سواء موظف أو غر  .

 . من حر  المسؤولر  فإن  المسؤولر  التأ ربر  مستقل  استقا  كل  عن المسؤولر  الم نر 

 بعد الإجراءات الإدارية المشابهة له: / تمييز الجزاء التأديبي عن3-3
هنيياك بعييض الإجيي اءات الإ ا ريي  تبيي و فيي  ظاه هييا أن هييا تحميي  معنييى الجييزاء التييأ رب  إغ  أن هييا تختلييف 

تخيييذها الإ ا ة لحسييين سييير   هيييذ  الأخرييي ة عبيييا ة عييين إجييي اءاتعنهيييا وهييي  تييي خ  ضيييمن التييي ابر  ال اخلرييي   
اء النقي  التلقيائ  فهيو مين صيمر  السيلط  التق ر ري  لييس ا ة وغ الم في  العميوم  وحسين انتظيا  العمي   كيإج  

 .1 رع  من قبر  الأعما  القانونر  وغ ر تب  ثا  قانونر  ولرلأ من ح  الموظف الطعن ض  

 ثانيًا/ التصنيف الجديد للجزاءات التأديبية وفق القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية:
  رحيي   العقوبييات قييانون العقوبييات ذلييك أن ييه هييو الأخييا  العقوبيي  ميين رقتيي ب القييانون التييأ رب  فيي  مجيي

 .2ور تبها ف  شك  عقوبات ت  رجر  توقع على مخالف الواجبات الوظرفر 
بحر  تنص مختلف الأنظم  التأ ربر  على عقوبيات محي  ة وغ تتي ك أي مجيا  للسيلط  المختصي  أن 

 .3توقع عقوب  غر  منصوص علرها ص اح 
وصينفها   مشي   الجزائي ي نفيلأ الينهج إذ حي   العقوبيات التأ ربري  ب قي  عليى سيبر  الحصي وق  سيلك ال

إليى   جيات ميين الأقي  شي ة حسييب   جي  جسييام  الخطيأ الم تكيب ميين طي ف الموظيف العييا   وقري  السييلط  
  المختص  بالتأ رب بتوقرع العقوبات المنصيوص علرهيا في  القيانون الأساسي  العيا  للوظرفي  العمومري  فقيط

ومنه سوف نتط   ف  هذا الجزء إلى نوعرن من التصنرفات للجزاءات التأ ربر  والت  تمث  ف  التصنرفات 
الفقهريي  للجييزاءات التأ ربريي  فيي  الجييزء الأو  ثيي  نتطيي   إلييى التصيينرفات التشيي رعر  للجييزاءات التأ ربريي  فيي  

 الجزء الثان .
                                                           

  جامع  محم  الفك  مجل ، تأديب الموظف العام وفقًا لأحكام القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، أ  الخر  بوق ة 1
 .22  ص 1620  62الع     62المجل   خرض   بسك ة  الجزائ  

 .262سعر  بوشعر   م جع ساب   ص ال2
 .262الم جع نفسه  ص 3
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 / التصنيفات الفقهية للجزاءات التأديبية:1
نرف اعتميي   معظيي  الفقهيياء فيي  مختلييف الأنظميي  حريي  اعتميي وا التقسيير  الثاثيي  للجييزاءات وهييذا التصيي

 مث  أساسًا ف :تالتأ ربر  ر

 / الجزاءات الأدبية:1-1
ه  جزاءات أخاقر  توقعها السلط  المختص  على الموظف  ون تسجرلها في  ملفيه التيأ رب   وتكيون 

  لييي  ريينص علرهيييا المشييي    وتكييون لفظرًيييا  ون تصييينرف شييفهر   نجييي ها عمومًييا فييي  العييي ف الإ ا ي  بحريي
وبالتيال  فهي  جيزاء بسيرط رشيك  تحيذرً ا وقائرًيا للموظيف  [تحذر  شيفه  بالماحظي  فقيط ]أخطاء الموظف 

وتنيي    تحييت هييذا التصيينرف التنبرييه  الإنييذا   ، 1ميين العييو ة للخطييأ ميي ة أخيي ز  بحريي  غ ر تييب أثيي  مييا ي
 اللو   التوبرخ.

 ات المالية:/ الجزاء1-2
وبال  جيي  الأولييى م تبييه الييوظرف  ورلحقييه بييه ميين   هيي  الجييزاءات التيي  تمييلأ الجانييب المييا ي للموظييف

الخصي  مين الم تيب  تأجري  والتي  تتخيذ عي ة صيو  وه :  قطع وخص  مبالن نق ر  رتقضياها بصيف   و ري 
 .2العاوات  خفض الم تب  الح مان من الت قر   التنزر  ف  ال  ج 

 اءات المنهية لرابطة التوظيف:/ الجز 1-3
تعتبيي  أشيي  الجييزاءات التأ ربريي  جسييام  التيي  تت تييب علرهييا إنهيياء ال ابطيي  الوظرفريي  إمييا لفتيي ة مؤقتيي  أو 
بصو ة  ائم   والتي  تتمثي  أساسًيا في  الفصي  أو العيز   فعقوبي  أو جيزاء الوقيف عين العمي  ميؤ ا  ح ميان 

 فت ة من الوقت منصوص علرها قانونًا.الموظف من القرا  بمها  وظرفر  منوط  به ل

 / التصنيفات التشريعية للجزاءات التأديبية:2
فيي  هييذا التصيينرف نجيي  أن  جيي  التشيي رعات قيي  اعتميي ت علييى معرييا  واحيي  فيي  تصيينرفها علييى أسييالأ 

حر  ومن أج  حمار  الموظف من تعسف السلط  التأ ربري   صينفت الجيزاءات  المسالأ بالمزارا الوظرفر  
بريي  تصيينرف تصيياع ي علييى حسييب الأخطيياء التأ ربريي  المقت فيي   حريي  صيينف المشيي   الجزائيي ي فيي  التأ ر

                                                           
1Samia Laib, Rima Laib, op. cit, p 4340. 
2Ibidem, p 4341. 
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الجيزاءات التأ ربري  إليى أ بعي    جيات معتميً ا في  ذليك عي ة معيارر  حري  ذك هيا عليى سيبر  93-99الأمر
 الحص  متمثل  ف :

 / جزاءات الدرجة الأولى:2-1

 ال  ج  الأولى وه : على جزاءات  93-99الأمر من  193نصت الما ة  

سيلوك غري  مقبيو   ال ي ض منيه لفيت واجباته الوظرفر  عن  قرامه بعم  أو بهو تذكر  الموظف /التنبيه:أ 
 .1انتباهه الى ض و ة ع   تك ا  ما ص   منه

 هو تحذر  الموظف المخطئ عن ط ر  اشعا   كتابرًا بالخطأ المهن  ب/ الإنذار الكتابي: 
 .2لتحسرن سلوكه الوظرف الذي ا تكبه  وتوجرهه 

الخطيأ المهني   ب ي ض لفيت  وتأنربيه عليى ا تكابيه لموظيف المخطيئ تأ ربرًيال الشي ر  ليو الهيو ج/ التوبيخ: 
 .3انتباهه الى وجوب ع   تك ا  ما ص   منه   وهو أش  جزاءات ال  ج  الأولى

ثييي  فييي  المسيييالأ * تييي تبط هيييذ  الجيييزاءات با تكييياب الموظيييف لخطيييأ مهنييي  مييين ال  جييي  الأوليييى المتم
 .باغنضباط العا  الذي رمكن أن رملأ السر  الحسن للمصال 

 راحظ على هذ  الجزاءات أن ها جزاءات أ بر  أو معنور  ليرلأ لهيا تيأثرً ا كبريً ا عليى المسيا  المهني * 
 . 4ظف غ ضها حم  هذا الأخر  على اغلتزا  باغنضباط العا  خا  مما سته لوظرفتهللمو 

 هذ  الجزاءات لرلأ لها تأثر  ما ي على وضعر  الموظف.وبالتال  فإن 

 / جزاءات الدرجة الثانية:2-2
 تشم  جزاءات ال  ج  الثانر : 93-99لأمر من ا 193للمادة طبقا 

 : هو منع الموظف من مما س  مها  وظرفتيه للمي ة الميذكو ةالإيقاف عن العمل من يوم للى ثلاثة أيام -أ
 من ال  ج  الثانر .بسبب ا تكابه خطأً مهنرًا 

                                                           
باه  هشا   م وان  هم   العقوبات التأ ربر  للموظف العا  ف  التش رع الجزائ ي  مجل  الحقو  والح رات  جامع  1

 .02  ص1622  62   6قاص ي م باح و قل   الجزائ   المجل  
 .202فا و  خلف  م جع ساب   ص 2
 .181محم  الطماوي  م جع ساب   ص سلرمان 3

4Samia Laib, Rima Laib, op. cit, p 4342. 
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: رقصي  بهيذا الجيزاء ح ميان الموظيف مين التسيجر  في  جي و  الت قري  لمي ة الشطب من قايمة التأهيل -ب
 معرن  غ تكابه خطأ من ال  ج  الثانر .

الشمطب ممن قايمممة عبيا ة ) 193* وتجي   اغشيا ة إليى أن  المشي   اسيتخ   في  الينص الع بيي  للميا ة 
أي  La radiation de tableau d’avancentتعم  عبيا ة ص الف نسي  اسيإغ أنيه في  الين، التأهيمل(

الشييطب ميين جيي و  الت قريي   وفسيي ت الم ر ريي  العاميي  للوظرفيي  العمومريي  المقصييو  ميين اليينص جيي و  الت قريي  
 .1الخاص بالت قر  ف  ال  ج   ولرلأ قائم  التأهر  الخاص  بالت قر  ف  ال تب 

أو سنترن على اعتبا  أن  ه ف جزاء الشطب من ج و  الت قري   * كما قر ت أرضًا م ة الشطب بسن 
هييو ح مييان الموظييف ميين الت قريي  فيي  السيين  التيي  اسييتوفى فرهييا شيي ط الأق مريي  وغ رمكيين حييذف الميي ة فيي  

 .2أق مر  الموظف المكتسب  لأن ف  ذلك جمع برن جزاءرن تأ ربررن
  في  الأسيالأ حري  أن  التوقريف عين العمي  * راحظ أن  جيزاءات ال  جي  الثانري  أن هيا ذات طيابع ميال

رنتج عنه ح مان الموظف المخطئ من ال اتب والشطب من جي و  الت قري  رح ميه مين الزريا ة التي  تحققهيا 
 الت قر  ف  ال  ج .

 / جزاءات الدرجة الثالثة: 2-3
 على أن  جزاءات ال  ج  الثالث  ه : 93-99لأمر من ا 193المادة نصت 

هيو منيع الموظيف مين مما سي  مهيا  وظرفتيه خيا  عمل من أربعة أيام للى ثمانية أيام:التوقيف عن ال -أ
 هذ  الم ة  تت تب عنه خص  الأرا  المذكو ة ف  الق ا  التأ رب  من  اتبه.

هيو خفيض   جي  الموظيف في  سيل  الي  جات رت تيب عنيه خفيض في  التنزيل ممن درجمة للمى درجتمين: -ب
و ر   ورشت ط غتخاذ هذا الجيزاء أن ركيون الموظيف المخطيئ رمليك   جي  ال اتب ال ئرس  وف  عاوة الم  

 واح ة على الأق .

                                                           
  تتعل  بعقوب  الشطب الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  11/68/1621  المؤ خ  ف  0001الم اسل   ق  1

 عمومر  لوغر  مست ان .إلى  ئرلأ مفتشر  الوظرف  ال
والت قر   موجه  إلى    تتعل  بتوضر  العقورات التأ ربر  و   الإعتبا 12/61/1620  المؤ خ  ف  028الم اسل   ق  2

 الموا   البش ر  بوزا ة الع  . م ر ر 
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هيو إجي اء تيأ رب  ريت  بموجبيه تحوري  الموظيف المخطيئ مين مكيان عمليه  ون  ضيا  النقل الإجباري:  -ج
 .1منهإلى مؤسس  أو إ ا ة عمومر  أخ ز أو جزاءًا له على الخطأ المهن  من ال  ج  الثالث  الذي ص   

 ]راحييظ أن  جييزاءات ال  جييي  الثالثيي  أن هييا جيييزاءات تجمييع بييرن الجانيييب المييال  والمعنييوي واليييوظرف  * 
   حر  رمت   ثا ها إلى  اتب الموظف وكرانه المعنوي  ومها  وظرفته.[الإرقاف  التنزر   النق  الإجبا ي

 / جزاءات الدرجة الرابعة:2-4
 ن  جزاءات ال  ج  ال ابع  ه :على أ 60-60من الأم   200نصت الما ة 

هي  خفيض  تبي  الموظيف المخطيئ خطيأً مهنرًيا جسيرمًا مين ال  جي  التنزيل للى الرتبة السمفلى مباشمرة: -أ
 ال ابع  إلى ال تب  السفلى مباش ة  رت تب عنه مسالأ بالم كز الوظرف  والمال  والمعنوي للموظف المعن .

ملزم  ف  التأك  من ع   استحال  تنفرذ هذا الجيزاء كيأن ركيون وتج   الإشا ة إلى أن  السلط  التأ ربر  
 .2الموظف المخطئ ف  ال تب  الأولى أو ف  سلك ذو  تب  وحر ة

إنهاء عاق  الموظيف المخطيئ بيالإ ا ة أو المؤسسي  العمومري  التي  رنتمي  إلرهيا  ت تيب  هو التسري : -ب
 .3العمومر  مج ً اعنه زوا  صف  الموظف والمنع من التوظرف ف  الوظرف  

ومعنوي في   راحظ أن  جزاءات ال  ج  ال ابع  تعتب  جزاءات مؤث ة جً ا  فه  ذات طابع مال  ووظرف * 
 ن واح   إذ تؤ ي بالمسالأ بالم كز القانون  للموظيف بتع رليه )التنزري  في  ال تبي ( أو ال ائيه )التسي ر (   

ض  اتبه ف  حال  التنزر  ف  ال تب  أو زوا   اتبه في  حالي  وبكرانه المعنوي بالتأثر  ف  نفسرته وكذا بتخفر
 التس ر .

 85/50والم سيو   قي   133-99الأممر ميع ميا و   في  93-99الأممر * وبمقا ن  الجزاءات اليوا  ة في  
 :راحظ ما رل 

                                                           
 .008سعر  مق    م جع ساب   ص 1
ر  ف  ال تب   صا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف    تتعل  بعقوب  التنز 22/60/1668  المؤ خ  ف  006الب قر   ق  2

 العمومر  موجه  إلى  ئرلأ مفتشر  الوظرف  العمومر  لوغر  سطرف.
   م جع ساب .60-60من الأم   120و 286الما تان 3
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تصنرف ج ر  رحتوي على أ بع   جيات في  تصينرف الجيزاءات التأ ربري   برنميا  93-99الأمر اعتم   -
 .1على ثا    جات 50-85على   جترن  والم سو   ق   133-99الأم   اعتم 

جييزاء التنبرييه وتخلييى عيين جييزاء الإحاليي  علييى المعيياش واغسييتبعا  المؤقييت  93-99 قيي الأمممراسييتح    -
 .133-99الأمر الذي نص علرهما 

ا مهني  تطبر  الجزاء التأ رب  من إح ز ال  جات المذكو ة بإ تكاب الموظف لخط 93-99الأمر بط  -
 50-85المرسمموم  وغ فيي  133-99الأمممر رقممم وهييذا غريي  موجييو  فيي  .2مصيينف فيي  نفييلأ ال  جيي 

 الأخطاء المهنر . رقنناكونهما ل  
على معرا  جسام  الخطيأ المهني  في  تصينرف الجيزاءات التأ ربري  مين  93-99 ق   الأمراعتم   -

فيي  اعتمييا  معرييا  جسييام  فهييذان النصييان صيي رحان  ،مممن الأمممر نفسممه 183و 193خييا  المييا ترن 
الخطأ الم تكب ف  توقرع الجزاء التأ رب  على الموظف المخطئ  وتب و أهمر  هذا المعرا  الذي تبنا  

 المش   ف  توفر  بعض الضمانات للموظف تتمث  ف :
  ربممط الجممزاءات التأديبيممة بالأخطمماء المهنيممة وهممذا يحقممق العدالممة التأديبيممة، حيممث لا يتخممذ جممزاء ضممد

لا يتناسب مع الخطأ الذي ارتكبه، ويقلمص ممن مجمال السملطة التقديريمة للسملطة التأديبيمة  الموظف
 كما يحقق أيضاً الهدف من التأديب.

  تحديد الإختصاص ب تخاذ الجزاء التأديبي، حيث تختص السملطة التأديبيمة ب تخماذ جمزاءات المدرجتين
تخص السلطة نفسها ب تخاذهما بعمد أخمذ المرأي الأولى والثانية أما جزاءات الدرجتين الثالثة والرابعة ف

 المطابق للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء.
  التمدرج فممي الجممزاء التممأديبي حسممب الخطممأ المهنممي المرتكممب، فهنمماك فممرق واضمم  بممين الجممزاءات مممن

 .3درجة للى أخرى
  للموظممف بالنسممبة لجممزاءات الممدرجتين الأولممى والثانيممة هممي جممزاءات محصممنة مممن الطعممن الإداري و

المتممابع ضمممانة الطعممن القضممايي فقممط لأن هممذه الجممزاءات هممي مباشممرة بممين الموظممف و المسممؤول 
المباشمممر لا تحتممماج للمممى لجمممراءات خاصمممة والسممملطة التقديريمممة هنممما واسمممعة جمممدا فقمممط يراقمممب مبمممدأ 

                                                           
  م جع 200-00من الأم   66والما ة ،   م جع ساب 62-86من الم سو   ق   210م جع نفسه  والما ة  200الما ة 1

 اب .س
 م جع ساب . 60-60من الأم   280الما ة 2
 .020م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص 3
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المشممروعية فمم ذا خرقممت السمملطة التأديبيممة وتعسممفت فممي هممذا المبممدأ فللموظممف الحممق فممي الطعممن 
 القضايي.

 ثالثا/ محو الجزاء التأديبي:
 (.1( او بقانون العفو الشام  )2) إن محو الجزاء التأ رب  ق  ركون ب   الإعتبا 

 محو الجزاء التأديبي برد الإعتبار: -1
عليى أنيه: " رمكين للموظيف اليذي كيان  93-99الأممر رقمم مين  179نصت الفق ة الأولى من الميا ة 
لثانر  أن رطلب إعا ة اغعتبا  من السلط  الت  لها صاحرات التعررن مح  عقوب  من ال  ج  الأولى أو ا

 .1"بع  م و  سن  من تا رخ اتخاذ ق ا  العقوب  

أما الفق ة الثانر  من نفلأ الما ة المذكو ة فنصت على أن ه: " اذ ل  رتع ض الموظف لعقوب  ج ري ة  تكيون  
 ا رخ اتخاذ ق ا  العقوب  ".إعا ة اغعتبا  بقوة القانون  بع  م و  سنترن من ت

فهذ  الفق ة أق ت    اغعتبيا  بقيوة القيانون  شي ط أن رمي  عليى الجيزاء التيأ رب  سينترن مين تيا رخ اتخاذهيا  
 وأن ركون ف  جزاءات ال  جترن الأولى والثانر .

  القي ا  وتت تب عن    اغعتبا  محو ك  أث  للجزاء التأ رب  ف  ملف الموظف المعاقب وركون ذليك بإزالي
 .2التأ رب   وك  وثرق  م تبط  به من ملفه

 ومن خا  ما سب  ذك   رمكن تسجر  الماحظات التالر : 
 بساط  ش وط إعا ة اغعتبا  وقص  الم ة المطلوب . -
وجيييو  نوعيييان مييين    اغعتبيييا :    اغعتبيييا  بنييياء عليييى موافقييي  السيييلط  التييي  لهيييا صييياحر  التعريييرن و    -

 نون.اغعتبا  بقوة القا
 إغفا  ش ط تحسرن سلوك الموظف لإعا ة اغعتبا . -
 99/152المرسممموم رقمممم حصييي     اغعتبيييا  فييي  جيييزاءات ال  جييي  الأوليييى والثانرييي  فقيييط. وبالمقا نييي  ميييع  -

المتعل  بالإج اء التأ رب   فق  سم  هذا الأخر  بطلب    اغعتبا  ف  جمرع الجزاءات التأ ربر  بع  أخيذ  أي 

                                                           
   م جع ساب .60-60من الأم   62فق ة  220الما ة 1
   م جع نفسه.60فق ة  220الما ة  2
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. 82/3922المرسموم رقمم وهيو ميا أخيذ بيه أرضًيا .1اشيت ط تحسين سيلوك الموظيف المعاقيبالمجللأ التأ رب  و 
وغ شك أن  هذا أق ب إلى الع ال  التأ ربر   فالموظف الذي تحسن سلوكه من الأج   إعا ة اغعتبا  له بعض 

 .3مض  م ة زمنر  معرن  مهما كانت   ج  الجزء التأ رب  بإستثناء جزاء العز  أو التس ر 

 / محو الجزاء التأديبي بالعفو الشامل:2
العفييو الشييام  إجيي اء رتخييذ  الب لمييان لإزاليي  حكيي  الإ انيي  وكافيي  الآثييا  المت تبيي  علرييه  وبالتييال  رحظيي  
اتخياذ أي إجي اء ج ريي  اتجيا  الأفعييا  محي  العفييو. تمحيى الجيزاءات التأ ربريي  إذا نيص قييانون العفيو صيي اح  

  ميا لي  ري   نيص صي ر  في  قيانون 5ر  كيالعز  مين الوظيائف العمومري   أو كانت عقوبات تكمرل4على ذلك
،وكممذا المرسمموم 6المتعلممق بتنفيممذ قممانون المصممالحة الوطنيممة 99/91الأمممر العفييو رمنييع ذلييك حريي  أقيي  

المتعلممق بكيفيممات لعممادة لدممماج أو تعممويد الأشممخاص الممذين كممانوا موضمموع  99/124الرياسممي رقممم 
، حمق كمل ممن كمان متابعًما 7عمل بسبب الأفعال المتصلة بالمأساة الوطنيةاجراءات ادارية للتسري  من ال

أو محبوسًا أو محكومًا عليه بسبب أفعال تتعلق بالمآساة الوطنية في لعادة الإدمماج أو تعمويد تدفعمه 
 الدولة.

 مبادئ النظام التأديبي :المطلب الثاني
  ف  تكررف الوضعر  التأ ربر   فق  كان غ ب  نظً ا لما تملكه السلط  التأ ربر  من سلط  تق ر ر  واسع

ميين وجييو  ضييوابط تحكيي  توقرييع الجييزاء التييأ رب   والتيي  تُعيي  كقريي  لهييذ  السييلط  المصيي  ة للقيي ا  التييأ رب   
                                                           

  صا  ة ف  00          اء التأ رب   المتعل  بالإج    68/60/2200  المؤ خ ف  00/261من الم سو   62لما ة ا 1
68/60/2200. 

 م جع ساب .بعاقات العم  الف  ر   المتعل    81/061من الم سو   02الما ة 2
 وما 06  ص 1626  ال باط  26مجل  القانون الم  ب     رد الإعتبار في ضوء قانون الوظيفة العمومية،الع ب  مرا   3

 بع ها.
 .226   ص كما   حماوي  م جع ساب4
   المتضمن قانون العقوبات المع   والمتم   م جع ساب .00/260من الأم   ق   2مك    2الما ة 5
        رتضمن تنفرذ مرثا  السل  والمصالح  الوطنر      12/61/1660  المؤ خ ف  62-60من الأم   16الما ة 6

 .12/61/1660  مؤ خ  ف  22ع   
  رتعل  بكرفرات اعا ة ا ما  أو 12/60/1660  مؤ خ ف  210-60 سو  ال ئاس   ق  من الم 20إلى  68لموا  من ا 7

تعورض الأشخاص الذرن كانوا موضو  اج اءات ا ا ر  للتس ر  من العم  بسبب الأفعا  المتصل  بالمآساة الوطنر     
 .12/60/1660  صا  ة بتا رخ 22    ح  ع  



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الموضوعية الضمانات                         الأول الفصل

79 
 

ولذا  وجب التط   لأه  القريو  والضيوابط التي  تحكي   1 .وضمانًا للموظف المُحا  للتأ رب ف  نفلأ الوقت
أ رب   والت  ه  مبا ئ  ستو ر  أصرل  نتناولها ف  الف   الأو   وما بعي   متعلي  عملر  إص ا  الجزاء الت

 :رب  ف  الف   الثان أ بالق ا  الت

 الدستورية الأصيلة ئالمباد :الأولالفرع 
تُعتبيييي  ميييين أهيييي  المبييييا ئ التيييي  تحميييي  الأفيييي ا   وضييييمانًا للمييييوظفرن فيييي  نفييييلأ الوقييييت  وتتمثيييي  علييييى 

 .ع    جعر  الجزاء التأ رب   ومب أ شخصر  العقوب  الخصوص ف  مب أ المساواة 

 أولًا: مبدأ المساواة
عانييات حقييو  الإنسييان  وكييذا التشيي رعات   لقيي  حظيي  هييذا المبيي أ بمكانيي  فيي  كيي  المواثريي  ال ولريي   وان

 ك  المواطنرن سواسير  أميا  القيانون  وغ رمكين أن"منه  01ف  الما ة  2  2220ومنها ما جاء ف   ستو  
ذ   بأي تمررز رعو  سببه إلى المول  أو الع   أو الجنلأ أو ال أي  أو أي ش ط أو ظ ف  خ  شخصي  رُت

 ."أو اجتماع 

إليى جانيب الأسيالأ  3 1616مين التعي ر  ال سيتو ي لسين   02كما رستن  هذا المب أ على نص الميا ة 
 .سرا  ال ستو يوالت  تصب ف  نفلأ ال  60/60 من الأم  12القانون  المتمث  ف  نص الما ة 

وتطبرقيًيا لكييون القاعيي ة القانونريي  عاميي  ومجيي  ة علييى الكافيي   ون اعتيي ا  بييالم كز الشيياغ   فييإن الأميي  
نفسييه رسيي ي علييى القواعيي  التأ ربريي   حريي  رخضييع جمرييع المييوظفرن إلييى ذات الجييزاءات الييوا  ة فيي  قييانون 

بمبيي أ المسيياواة  فييإن الأميي  رقضيي  أغ  فإعميياغً ،  4 الوظرفيي  العاميي   ب ييض النظيي  عيين فئيياته  أو   جيياته 
تختلييف العقوبيي  التأ ربريي  بيياختاف الأشييخاص وم اكييز الجنيياة فيي  السييل  اغجتميياع  أو الطبقيي   مييا  ا  قيي  

                                                           

  قانون عا  معم   وطلب  ما بع  ألقرت على طلب  السن  الأولى ماست  عام  عمام ة  محاض ات ف  الوظرف  الحسان  -1 
  ص 1622/1628كلر  الحقو  والعلو  السراسر   جامع  الشلف  الجزائ     PGSالت    المتخصص  إ ا ة ومالر   

68. 
   م جع ساب .2220ال ستو  الجزائ ي لسن   -2 
 .  م جع ساب 1616التع ر  ال ستو ي لسن  من  02الما ة  -3 
 .00  ص ساب م جع   عمام ةحسان  -4 
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تواف ت بالنسب  له  نفلأ الظ وف والمابسات المتعلق  بوح ة نو  الج رم  الم تكب   و  ج  جسامتها  وميا 
  1خفف  رَقت ن بها من ظ وف مش  ة أو م

وعليممه، فمم ن تكممريس مبممدأ المسمماواة فممي الوسممط المموظيفي يُعممد بمثابممة ضمممانة مهمممة وصمممام أمممان 
 .لصال  الموظف المُذنب، ويقيه من أي تعسف محتمل من قبل الإدارة

 ثانيًا: مبدأ عدم رجعية الجزاء التأديبي
ا أي أث  عليى الوضيعر  الإ ا ري  مقتضى هذا المب أ  أن الآثا  الت  ر تبها الجزاء التأ رب  غ ركون له

  2 للموظييف المُخطييئ  إغ ابتيي اءً ميين تييا رخ صيي و  القيي ا  التييأ رب   أي السيي ران الفييو ي للقيي ا ات الإ ا ريي 
  غ نجيي  نصًييا صيي رحًا وغ ضييمنرًا رُقيي  هييذا المبيي أ  إغ أن القضيياء قيي    60/60وبييال جو  إلييى الأميي   قيي  

لأ الأعلييى سييابقًا فيي  قضيير  السيير  ) . خ( ضيي  وزريي  الشييؤون بشييك  واضيي   حريي  جيياء فيي  قيي ا  المجليي
 :الخا جر 
متى كان من الثابت ومن المبا ئ المعمو  بهيا أن القي ا ات الف  ري  الصيا  ة بيالأف ا  غ تُطبي  في   ..."

نما تُطب  ابت اءً من تا رخ ق ا  التص ر  بالعقوب "   3 حقه  بأث   جع   وان

 4 القانون والقضاء المقا نرن ع ة استثناءات  أهمها إن هذا المب أ ت   علره ف   
 .س ران ق ا  التس ر  التأ رب  أو العز  من تا رخ التوقرف  ولرلأ من تا رخ اتخاذ الجزاء -
 رُسم  بالأث  ال جع  ف  حا  تطبر  القاع ة التأ ربر  الأصل  للموظف المُخطئ. -
 .ة بالإل اءص و  ق ا ات إ ا ر  منفذة لأحكا  قضائر  صا    -

وعليه، فالضمانة المستخلصة من هذا المبدأ هو أنه يترك الموظف المُخطئ في ارياحية ممن أممره، 
 .بحيث لا تُمس الوضعية الإدارية له للا من تاريخ صدور الجزاء التأديبي

                                                           

سن   مص   عب  العزرز عب  المنع  خلرف   الضمانات التأ ربر  ف  الوظرف  العام   منشأة المعا ف  الإسكن  ر   -1 
 .82  ص 1668

 .260ص  م جع ساب  كما   حماوي   -2 
 .020م جع ساب   ص نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  بوطب   م ا   -3 
 مضان محم  بطرخ )ش عر  العقوبات التأ ربر  وانقضاؤها(  و ق  عم  مق م  ف  ن وة "لسج اءات القانونر  والإ ا ر   -4 

 .020  ص 1662أف ر   20–20غنضباط وتأ رب الموظفرن"  المنعق ة ف  عم ان  الأ  ن  خا  الفت ة برن 
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 ثالثاً: مبدأ شخصية الجزاء التأديبي
إنييه وفقيًيا لهييذا المبيي أ رنصييب الجييزاء علييى  رتصيي  هييذا المبيي أ بتح ريي  ميين رُوقَّييع علرييه هييذا الجييزاء  حريي 

وبالتيال   رسيتلز  عليى السيلطات  1 مقت ف الذنب الإ ا ي  سواء قا  با تكابه بشيك  مباشي  أو غري  مباشي 
التأ ربر  م اعاة هذا المب أ  وذلك ف  توقرع الجزاء على مقت ف الإث  التأ رب   وعلى ك  من ساه  سلبًا أو 

  لقييى هيييذا المبييي أ صييي ز واسييعًا فييي  أحكيييا  القضييياء  حريي  ذهبيييت أحكيييا  المحكمييي  لقييي 2إرجابًييا فييي  ا تكابيييه
الإ ا ريي  العلرييا المصيي ر  فيي  هييذا الشييأن إلييى أن المبيي أ العييا  الحيياك  للتشيي رع العقيياب   سييواء كييان جنائرًييا أو 
 تأ ربرًييا  وهييو أن المسييؤولر  شخصيير   وكييذلك العقوبيي  شخصيير   وهييو مييا نجيي   موجييوً ا بصييف  خاصيي  فيي 

 .3الش رع  الإسامر 

 المبادئ المتعلقة بالقرار التأديبي :الفرع الثاني
رقتض  الق ا  التأ رب  الذي تص    السلط  التأ ربر  ف  ح  الموظف المُخطئ أن ركون سلرمًا وخالرًا 
من العروب الت  ق  تفض  إلى بطانه أو الطعن فره أما  الجهات القضائر  المختص  بالإل اء  عين عي   

هييذ  المبييا ئ تنقسيي  إلييى قسييمرن: مبييا ئ متعلقيي  بييالق ا  التييأ رب  وأخيي ز متعلقيي  بييالق ا  التييأ رب  .مشيي وعرته
 بصفته ق ا  إ ا ي. 

 أولًا: المبادئ المتعلقة بالقرار التأديبي:  
 مبدأ شرعية الجزاء التأديبي:  -1

كان وا  اً ف  النظا  التيأ رب . رقتض  هذا المب أ ع   إمكانر  توقرع أي عقاب على الموظف  إغ إذا 
وبناءً على ذلك فقيط  عاهي ت تشي رعات الوظرفي  العامي  في  الجزائي  إليى تح ري  العقوبيات تح ري اً حصي راً  
فأصييب  لزاميياً علييى سييلط  التأ رييب احتيي ا  مييا و   ضييمن النصييوص  وعيي   إمكانريي  الخيي و  علرهييا  سييواءً 

 4تخفرفاً أو تش ر اً على الموظف. 

                                                           

 .06م جع ساب   ص  عب  العزرز عب  المنع  خلرف   -1 
عب  العزرز عب  المنع  خلرف   الأحكا  العام  ف  ال فو  الإ ا ر   قضاء الأمو  المستعجل  ف  ال عاوز التأ ربر    ا   -2 

 .000ص   1660 مص   كتاب الح ر   الإسكن  ر  
 .01  م جع ساب   ص عمام ةحسان  -3 
ماي  68كلر  الحقو  والعلو  السراسر  جامع    طبوع  بر اغوجر شاوش  النظا  التأ رب  للموظف العا  محمر   -4 

 .02ص  1612قالم   الجزائ   سن   2206
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 لتناسب:مبدأ ا-2
رتبر ن أن تقي ر  خطيو ة الخطيأ ري تبط بشيك  وثري  بطبرعي  وظي وف ا تكياب الخطيأ  ومي ز تيأثر   سيلبًا 
علييى المصييلح  العاميي . ورُحقيي  بتطبريي  هييذا المبيي أ نيييو   ميين الموازنيي  بييرن العقوبيي  المُوقعيي  والخطييأ اليييذي 

بيه  وعلريه فيإن م اعياة هيذا المبي أ الم تُكب  بحر  غ رمكن معاقب  الموظف بجزاء غ رناسب ميع اليذي ا تك
 1رؤ ي إلى ع   مش وعر  الق ا  التأ رب . 

مين الأمي   202وق  ح   المش   الجزائ ي معارر  هام  لتك رلأ مب أ التناسيب  بموجيب أحكيا  الميا ة 
  الت  قضت بأن تح ر  العقوب  التأ ربر  المطبقي  عليى الموظيف العيا  تتوقيف عليى   جي  جسيام  60/60

  والظ وف الت  ا تُكب فرها  ومسؤولر  الموظف المعن   والنتائج المت تبي  عين الضي   اليذي تحقي  الخطأ
 .بالم ف  بسبب الخطأ الم تكب

 مبدأ وحدة الجزاء التأديبي:-3
رقض  هيذا المبي أ بعي   جيواز معاقبي  الموظيف بيأكث  مين عقوبي  أصيلر  واحي ة عين ذات الخطيأ  كيأن 

لتوبرخ وعقوب  التوقرف عن العم  لم ة ثاث  أرا   أو عقوب  التنزر  في  ال تبي  تُوق ع على الموظف عقوب  ا
ففي  هيذ  الحالي   ركيون القي ا  التيأ رب  غري  مشي و  لمخالفتيه مبي أ وحي ة .والنق  الإجبا ي عين نفيلأ الخطيأ

  رمثييي  العقوبييي   لأن غارييي  الجيييزاء التيييأ رب  تتحقييي  بمجييي   توقريييع العقوبييي  الأصيييلر   عليييى أسيييالأ أن التعييي 
 2 .اف اطًا غر  مب  

 ثانيا: المبادئ المتعلقة بالقرار التأديبي بصفته قرار لداري:
عيي   مشيي وعر  خا جريي  وأخيي ز  تنقسيي  المبييا ئ المتعلقيي  بييالق ا  التييأ رب  بصييفته قيي ا  إ ا ي إلييى قسييمرن:

  اخلر .

 أولا: عدم المشروعية الخارجية:
 .وه  عروب تملأ الق ا  الإ ا ي ف  شكله ب الشك    وحال  عرالجسر  وتض  حال  ع   اغختصاص

 

                                                           

 .22الم جع نفسه ص  -1 
 .21الم جع نفسه ص  -2 
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 :المقصود بعيب الاختصاص -1
رتصيي  عرييب اغختصيياص بيي كن اغختصيياص فيي  القيي ا  الإ ا ي  والييذي رُقصيي  بييه القيي  ة قانونًييا علييى 

  1 مباش ة عم  إ ا ي معرن 
ورتصيي  وبييذلك رتحقيي  عرييب اغختصيياص كلمييا صيي   القيي ا  عيين سييلط  غ تملييك صيياحر  إصيي ا    

 2 عرب اغختصاص بالنظا  العا   حر  رمكن للقاض  الإ ا ي إثا ته من تلقاء نفسه 

 :صور عيب الاختصاص-2
 :تتمث  صو  عرب اغختصاص فرما رل 

 :عيب عدم الاختصاص الجسيم-أ
عنيه ب صيب السيلط  أو الوظيائف  وهيو أشي  العريوب جسيام   حري  غ ريؤ ي فقيط إليى اعتبيا   ورُعبَّ 

نمييا منعيي مًا بحريي  غ رتحصيين ضيي   عييوز الإل يياء بميي و  مرعييا  الطعيين  وميين صييو  هييذا القيي ا  بيي اطاً  وان
 3 العرب 

 .صدور القرار الإداري ممن لا يتصف بصفة الموظف العام-1-أ
وتحيي   هييذ  الحاليي  حرنمييا رلجييأ شييخص لرسييت لييه سييلط  قانونريي  وغ رنتميي  إلييى التسلسيي  الإ ا ي إلييى 

الشك  هو الأكث  جسام   حر  رؤ ي إلى التص ر  القاضي  بيأن القي ا  الإ ا ي إص ا  ق ا  إ ا ي  وهذا 
مع و   ولرلأ باطاً فقط  إغ أن هذ  النترج  ت  تخفرفها بواسط  نظ ر  الموظيف الفعلي   وهيو اليذي عُيرلن 

إليى  4 رم    رص   ق ا  تعررنيه إطاقيًا  وميع ذليك تعتبي  الأعميا  الصيا  ة منيه سيللتعررنا معرباً  أو الذي 
 :جانب صو  عرب ع   اغختصاص الجسر   نج 

 .اعتداء السلطة الإدارية على اختصاص السلطة التشريعية-2-أ
 .اعتداء السلطة لدارية على اختصاص السلطة القضايية-3-أ
 

                                                           

كلر   قس  الحقو    قانون عا  محاض ات أُلقرت على طلب  السن  الثالث  لرسانلأ    المنازعات الإ ا ر مقرم   رم  -1 
 .80ص   1622/1616السن  الجامعر    قالم   الجزائ   2206ماي  68العلو  السراسر   جامع  الحقو  و 

 .80م جع نفسه  ص  -2 
 .86م جع نفسه  ص  -3 
بوالشعو   سُلطات القاض  الإ ا ي ف   عوز الإل اء ف  الجزائ   مذك ة ماجستر   جامع  باج  مختا  عناب   وفاء  -4 

 .00  ص 1626/1622الجزائ   
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 عيب عدم الاختصاص الموضوعي-ب
شييك  مخالفيي  لقواعيي  ورتحقيي  فيي  حاليي  اعتيي اء هرئيي  إ ا ريي  علييى اختصيياص هرئيي  إ ا ريي  أخيي ز  بمييا ر

 .غختصاص  اخ  الإ ا ةاتوزرع 
   1 من صو  هذا العرب نذك 

 .اعتداء هيية دنيا على اختصاص هيية عليا أو العكس-1-ب
 .اعتداء هيية لدارية على سلطة هيية لدارية موازية لها-2-ب

فييي   وتجييي   الإشيييا ة إليييى أن هنييياك اسيييتثناءات تييي   عليييى عييي   اغختصييياص الموضيييوع   وتتمثييي  *
 :الحاغت التالر   وه 

وهي  الحياغت التي  تيُول  فرهيا السيلط  إليى الموظيف المنصيوص ليه جيزءًا  التفورض  الحلو   والإناب  
 ...من اغختصاصات

أو الإنابيي  التيي  قيي   .أو الحاليي  التيي  روجيي  فرهييا الموظييف المُعييوَّض لعييون عمييوم   خيي  لأسييباب معرنيي 
 .وك  الحاغت تكون وف  ما رملره القانون تحص  من السلط  الأصرل  ف  غرابها

 :عيب عدم الاختصاص الزماني-ج 
 تتحقيي  هييذ  الصييو ة فيي  حاليي  اتخيياذ هرئيي  إ ا ريي  قيي اً ا إ ا رًييا فيي  وقييت ليي  تكيين فرييه مؤهليي  غتخيياذ  

 2 مثا  ذلك: اتخاذ موظف ق اً ا قب  تنصربه أو بع  توقرفه عن العم  
 :عيب عدم الاختصاص المكاني-د

 ييي  لحسييين أ اء العمييي  الإ ا ي وتوزريييع المهيييا  بيييرن أعيييوان إ ا ة خاصييي  محلرييي  والم فقرييي   تح رييي  رنب
 3 النطا  الج  اف  الذي رجب أن رص   الق ا  الإ ا ي ف  ح و   

 :حسب الشكل والإجراءات-2
  نيص الأص  أن الإ ا ة عن  قرامها بإص ا  ق ا ات إ ا ر  غ تلتز  بشيك  أو إجي اء معيرن  ميا لي  رقي  

بإصي ا  -أرًّيا كيان موقعهيا-ال ستو  أو القانون أو التنظر  خاف ذلك. فف  هذ  الحال   تلتيز  جهي  الإ ا ة 
 4 الق ا  الإ ا ي وفقًا للأشكا  والإج اءات المح  ة 

                                                           

 .00  ص 1620عب  القا   ع و  المنازعات الإ ا ر   الطبع  الثانر    ا  هوم   الجزائ    -1 
 .266  ص نفسهعب  القا   ع و  م جع  -2 
 .82مقرم    م جع ساب   ص  ريم   -3 
 .82الم جع نفسه  ص  -4 
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 :عيب الشكل-أ
 1 رُقص  بعرب الشك : ع   م اعاة الشكلرات المف وض  أثناء تح ر  الق ا  الإ ا ي 

همر  الشك   فإن المب أ العا  هو أن الإ ا ة العام  غر  مقر  ة بشك  معيرن  ميا لي  رفي ض بال غ  من أ
وقيي  فيي    القضيياء الإ ا ي بييرن الأشييكا  الجوه ريي   والتيي   .القييانون اتبييا  شييك  خيياص بالنسييب  لقيي ا  معييرن

غ رت تيب عليى مخالفتهيا والأشكا  الثانور   والتي   رستتبع ع   احت امها أو مخالفتها بطان الق ا  الإ ا ي 
 2 ومن الشكلرات الجوه ر  الت  رت تب على ع   م اعاتها بطان الق ا  الإ ا ي  نذك  .البطان

 :: تسبيب القرار1-أ 
القاعيي ة أن الإ ا ة غريي  ملزميي  بتسييبرب ق ا اتهييا  إغ إذا نييص القييانون علييى ذلييك. وميين القيي ا ات التيي  

(  ورُشت ط ف  التسبرب 60/60من الأم   206بات تأ ربر  )الما ة رجب تسبربها: الق ا ات المتضمن  عقو 
ذا اكتفيى مصي    أن ركون واضحًا بحر  ركشف عن الأسيباب التي   فعيت الموظيف إليى إصي ا  القي ا . وان
القي ا  بيذك  النصيوص القانونري   ون بريان هيذ  الأسيباب  فييإن القي ا  رُعي  خالرًيا مين التسيبرب  مميا رتوجييب 

 .3 إبطاله 

  21122ا رؤك  ذلك الق ا  الصا   عن مجللأ ال ولي   ال  في  الخامسي    بخصيوص المليف  قي : وم
  والييذي رتضييمن إل يياء 68  مجليي  مجلييلأ ال وليي  العيي    قيي  1666أكتييوب   16  بتييا رخ 026فهيي لأ  قيي  

ثبوتيه  الق ا  التأ رب  الذي نط  بعقوب   ون تب ر ها من خا  مناقش  الخطيأ المنسيوب إليى المعني  ومي ز
 ف  حقه.

 :: تحرير القرار باللغة العربية2-أ
 60رع  شكلر   جوه ر  رؤ ي ع   م اعاتها إلى بطان الق ا  الإ ا ي  وذلك اسيتناً ا إليى نيص الميا ة 

 4 من ال ستو   الت  نص ت على أن الل   الع بر  ه  الل   الوطنر  وال سمر  
 :: التوقيع على القرار3-أ

 .التوقرع  بران اس  ولقب وصف  المُوق ع حتى رتسنى مع ف  مص   الق ا  ورُشت ط  فضاً عن

                                                           

 .260  ص ساب عب  القا   ع و  الم جع  -1 
 .602-260الم جع نفسه  صفحات  -2 
 .88مقرم    م جع ساب   ص  ريم   -3 
   م جع ساب .1616من التع ر  ال ستو ي  60الما ة  -4 
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 :: تاريخ القرار4-أ
 1 رُعتب  مهمًّا جً ا لأنه رُمك ن من مع ف  اغختصاص الزمن  

 :ثانيًا: عدم المشروعية الداخلية
 ا  الإ ا ي تكون أما  ع   مشي وعر   اخلري  إذا أثري ت أميا  القاضي  الإ ا ي مسيائ  تتعلي  بمحي  القي

 2 المطعون فره  أو تتعل  ب كن السبب أو ال ار  ف  الق ا   وه  عروب تملأ الق ا  ف  موضوعه 
 عيب مخالفة القانون )المحل(

 .تح ر  المقصو  بعرب  كن المح  رجب تع رفه ث  بران صو  
 :تعريفه -أ

ورأخيذ عريب مخالفي  القيانون عرب مخالف  القيانون هيو وسيرل  ال قابي  عليى مضيمون القي ا ات الإ ا ري   
ورُقصي  بمحي  القي ا  الإ ا ي: الآثيا   3 بمعنا  الضر   أي العرب الذي رشيوب محي  القي ا  الإ ا ي وحي   

ومحيي  أي قيي ا  إ ا ي ركييون فيي  موضييوعه المتمثيي  فيي   4 القانونريي  المت تبيي  عيين إصيي ا   حيياغً ومباشيي ة 
 ر  أو الإل ياء  ورُشيت ط في  المحي  أن ركيون ممكنًيا م كز قانون  عا  أو خاص من حر  الإنشياء أو التعي

 5 من الناحر  الواقعر  والقانونر   وأن ركون مش وعًا أي غر  مخالف للقانون 
 :صوره -ب

 :لعرب مخالف  القانون ) كن المح ( صو تان أساسرتان
 :: المخالفة المباشرة للقانون1-ب

تيي  رجييب علرهييا التقريي  بهييا  سييواء باغمتنييا  عيين عميي  وتتحقيي  حييرن تنتهييك الإ ا ة القواعيي  القانونريي  ال
   6رف ضه القانون أو القرا  بعم  رخالف ما رنص علره القانون 

 
 

                                                           

  .88مقرم    الم جع نفسه  ص  ريم   -1 
 .26الم جع نفسه  ص  -2 
 .260عب  القا   ع و  م جع ساب   ص  -3 
 .226  ص 1666الجزائ       والتوزرع  عناب بعل   الوجرز ف  المنازعات الإ ا ر    ا  العلو  للنشمحم  الص ر   -4 
 .222  226الم جع نفسه  ص  -5 
 .26مقرم   م جع ساب   ص  رم   -6 
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 :: الخطأ في تفسير القانون2-ب
تتحقييي  هيييذ  المخالفييي  مييين خيييا  تفسييير  الإ ا ة للنصيييوص بميييا رخيييالف إ ا ة المشييي   ورخييي   بهيييا عييين 

 1 مقصو   
ى كييان القيي ا  الإ ا ي مشييوبًا بعرييب مخالفيي  القييانون  فييإن ذلييك رييؤ ي إلييى وتجيي   الإشييا ة إلييى أنييه متيي*

 ...بطانه ولرلأ انع امه  غر  أن القضاء خ   عن هذا الأص  حر 
قَضى أن الق ا  ركون مع ومًا ولرلأ فقط باطاً إذا كان عرب مخالف  القانون جسرمًا  ورح   ذلك إذا 

 2 كان مح  الق ا  غر  موجو  
 بعيب السب-2

 .لتح ر  عرب مخالف   كن السبب رجب تع رفه ث  بران صو  
  :تعريفه -أ

رُقص  به: حال  واقعر  أو حال  قانونر  تكون سابق  عليى اتخياذ القي ا  وتي فع مسيؤو  الإ ا ة المخيتص 
  3 لأن رت خ  ورص   الق ا  الإ ا ي 

 وأن ركون مش وعًا  أي غر  ورُشت ط فره أن ركون قائمًا وموجوً ا حرن إص ا  الق ا  الإ ا ي 
 .مخالف للقانون 

  :هصور  -ب
 :لعرب  كن السبب ع ة صو 

 :: الخطأ في القانون1-ب
وهو أن تستن  الإ ا ة إلى سبب خاطئ من الناحر  القانونر   كأن تستن  إليى سين  قيانون  غري  موجيو  

 .أصاً 
 :: عدم الصحة المادية للوقايع2-ب

 .ا ة ف  إص ا  ق ا ها إلى وقائع غر  صحرح  ما رًاورتحق  ذلك عن ما تستن  الإ 
 

                                                           

 .201عب  القا   ع و  م جع ساب   ص  -1 
 .201  ص نفسهم جع ال -2 
 .262بعل    م جع ساب   ص محم  الص ر   -3 
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 :: الخطأ في التكييف القانوني للواقعة3-ب
غ ركون الق ا  مستنً ا إلى واقع  مهنر  مش وعًا  إغ إذا كانت هذ  الواقع  من شيأنها تب ري  القي ا  مين 

 1 الناحر  القانونر  

 :عيب الانحراف بالسلطة )عيب الهدف والغاية( -3
 ف الإ ا ة العام  بسلطتها حرنما تُس ء اسيتعمالها مين خيا  سيعرها إليى تحقري  أهي اف وأغي اض تنح

 .غر  مش وع 
ورُقصيي  بيي كن ال اريي  أو الهيي ف فيي  القيي ا  الإ ا ي: النترجيي  النهائريي  التيي  تسييعى الإ ا ة العاميي  إلييى  

 2 تحقرقها من و اء إص ا   
ادئ المتعلقة بمالقرار التمأديبي، تبميين أنمه ثممة جملمة من خلال ما تقدم في هذا الفرع بخصوص المب
فباعتبممار أن القممرار التممأديبي الصممادر عممن السمملطة .مممن الضمممانات التممي قممد تحمممي الموظممف المخطممئ

التأديبية هو قرار لداري، ف نه يخضع لنفس الشروط والأشكال والأركان التي تم التطمرق لليهما، فالسملطة 
لا عُممدق القممرار معيبمما ويسممقط فممي فممخ عممدم المشممروعية الخارجيممة أو التأديبيممة مقييممدة وملزمممة بات باعهمما، وا 

الداخليممة، ومممن ثممم يجمموز للموظممف المممذنب الطعممن فيممه لعممدم مشممروعيته، بطلممب الإلغمماء أمممام القاضممي 
 .الإداري

ن كانت مقييدة لملإدارة، فهمي ضممانات فمي نفمس الوقمت تحممي الموظمف ممن  وعليه، ف ن هذه الشروط وا 
 .لإدارة المحتملتعسف ا

 

                                                           

 .21مقرم   م جع ساب   ص  رم   -1 
 .228عل   م جع ساب   ص بمحم  الص ر   -2 
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 :الأول خلاصة الفصل
الفصييي  مختليييف الضيييمانات المك سييي  قانونًيييا للموظيييف العيييا   والتييي  تخيييص التسيييرر   تناولنيييا فييي  هيييذا

أثنييياء مما سييي   م اعاتهييياالتييي  رجيييب  الضيييوابط ومختليييف واجباتيييه ناهريييك عييينالإ ا ي للمسيييا  المهنييي  ليييه  
تيأ رب  للموظيف العيا   واليوا  ة في  اللنظا  لبط القانونر  الضوا  والت  تع  أسالأ قرا  وظرفته أو بمناسبتها

 بيي ءًا بالمبييا ئ العاميي   والتيي  تخييص الأخطيياء المهنريي  التيي  ليي  تييأتم علييى سييبر  الحصيي   البيياب السييابع 
لمهنرييي  أو مسييالأ باغنضييباط  وكييي  خطييأ أو مخالفييي  ميين طييي ف ابحريي  رُشييك   كييي  تخليي  عييين الواجبييات 

هنرًييا  ورعيي ض م تكبييه لعقوبيي  تأ ربريي    ون المسييالأ عنيي  مأ ريي  مهامييه  خطييأً الموظييف أثنيياء أو بمناسييب  ت
 .اغقتضاء بالمتابعات الجزائر 

عليى خيياف الأخطيياء المهنريي   أتييى المشيي   علييى العقوبييات التأ ربريي  علييى سييبر  الحصيي  وكلها عبييا ة 
متييوازن معييه لمييا عيين ضييمانات تصييب لمصييلح  الموظييف العييا   وكييب  تعسييف الإ ا ة  وجعلهييا فيي  مرييزان 

المبيييا ئ التييي  تحكييي  النظيييا  التيييأ رب  خلصييينا بعييي    اسييي  تتمتيييع بيييه مييين امتريييازات السيييلط  العامييي   حرييي  
السلط  التأ ربر  مقر  ة بمجموع  من المبا ئ القانونر  الت  تضمن ع   التعسف ف   إلى أن   للموظف العا 

شخصير  الجيزاء التيأ رب   بالإضياف  إليى مبي أ  مبي أ الشي عر     استخ ا  سلط  العقياب  وأهي  هيذ  المبيا ئ
 روجي إليى جانيب هيذ  المبيا ئ   مب أ التناسب والمساواة ف  الجيزاء التيأ رب   بحري  تلتيز  السيلط  التأ ربري  

بحر  رك لأ هذا المب أ ع   جواز معاقب  الموظف مي ترن أو عي ة  مب أ وح ة وع    جعر  الجزاء التأ رب  
 .وأن رس ي أث  العقوب  التأ ربر  من تا رخ ص و  الق ا  التأ رب    م ات عن خطأ مهن  واح

إنميا هي  ضيمانات  أن ك  هذ  القرو  المف وضي  عليى الإ ا ة العمومري  بصيف  عامي  وعلره نستخلص 
وتصيب في  مصيلحته وحسين سير  الم في   ج  مهمي  لحماري  الموظيف أثنياء مما سيته مهاميه أو بمناسيبتها 

 .ا العا  بانتظا  واط  
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 ل الثاني: الضمانات الإجرايية لحماية الموظف العام أثناء المتابعة التأديبيةالفص

تحت  الضمانات الإج ائر  التأ ربر  أهمر  بال   ف  مجا  الوظرف  العام  وبالتح ر  ف  نطا  
المتابع  التأ ربر   المساءل  التأ ربر   إذ أنها تع  بمثاب  السرا  الذي رحم  حقو  الموظف المحا  على 

 والذي رح  من تعسف الإ ا ة وتط قها وم اغته  وبالتال  التوص  إلى مساءل  تأ ربر  عا ل  للموظف.

ولتحقر  ذلك أنشأت لجان إ ا ر  على مستوز الإ ا ة الم كزر  وعلى مستوز الجماعات المحلر  
سرر  حراته  الوظرفر   لذلك نج  والمؤسسات الوطنر  العمومر   ال  ض منها إش اك الموظفرن ف  ت

ف  الباب الثال   الفص  الثال  تحت تسمر   60-60المش   الجزائ ي أشا  إلرها من خا  أحكا  الأم  
هرئات المشا ك  والطعن  وتعنى بالمسائ  الف  ر  الت  تخص الحراة المهنر  للموظفرن والمتمثل  ف  

 222-16  لجان تقنر (  والذي ح   الم سو  التنفرذي )لجان إ ا ر  متساور  الأعضاء  لجان الطعن
القواع  الت  تخضع لها هذ  اللجان وت سرخ أسلأ التشاو  مع الإ ا ة  من خا  مشا ك  هذ  الأخر ة ف  
ك  ما ره  الموظفرن العمومررن  اخ  الوظرف  باعتبا ه  العصب النابض ف  المجا  الوظرف  سعرا 

ص ي الفعالر  والضمان  ومنه سنحاو  ف  هذا الفص  تسلرط الضوء على لتحقر  ذلك التوازن برن عن
لى  الضمانات الإج ائر  التأ ربر  للموظف العا  أما  اللجن  المتساور  الأعضاء ف  المبح  الأو   وان

 الضمانات الإج ائر  أما  لجن  الطعن ف  المبح  الثان .



 

 

 

 

 

 

 مالمبحث الأول: الضمانات التأديبية للموظف العام أما
 لجنة الإدارية المتساوية الأعضاءال
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 م أمام اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاءالمبحث الأول: الضمانات التأديبية للموظف العا

تع  اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء من الهرئات الإ ا ر  اغستشا ر  ال ائم  ف  النظا  الإ ا ي 
الجزائ ي  والت  ت  إنشاؤها ف  مجا  الوظرف  العام  إذ تمث  تك رسا لمب أ حرا  الإ ا ة  كما تمث  أرضا 

طر  التشا كر   اخ  الإ ا ة ف  اتخاذ الق ا ات المهم  خصوصا المتعلق  بالمسا  تطبرقا لمب أ ال رمق ا
المهن  للموظفرن  لذا فه  تعتب  ضمان  من برن الضمانات الت  منحها المش   للموظفرن  وعلره ره ف 

مانات المش   من خالها إلى إش اك الموظفرن ف  اتخاذ الق ا ات الت  تعن  بمسا ه  المهن  وتوفر  الض
 الأساسر  له .

وعلره سنتناو  ف  هذا المبح  الضمانات المكفول  للموظف من خا  النظا  القانون  لسر  عم  
اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  المطلب الأو   وسنتط   ف  المطلب الثان  إلى إب از خصوصر  

 إج اءات الفص  ف  الملف التأ رب  للموظف العا .

 ل: النظام القانوني لسير عمل اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاءالمطلب الأو

رعتب  موضو  اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء من المواضرع الت  ل  تحظ باهتما  الباحثرن  
  المتضمن القانون الأساس  للوظرف  العام  00/200فعلى ال غ  من استح اثها الأو  بموجب الأم  

  المح   غختصاص اللجان الإ ا ر  المتساور  2200جوان  61  المؤ خ ف  00/200وكذا الم سو  
 .1الأعضاء وتشكرلتها وتنظرمها وعملها

وتلعب هذ  اللجان أهمر  كبر ة ف  الحراة الوظرفر  للموظف العا   حر  تب ز  و ا هاما ف  ج  
لتشكرل  بما تتماشى مع ال و  مسا   المهن   لذا خصها المش   بأحكا  تنظرمر  فرما رخص الهركل  وا

  وعلره نتناو  قواع  تنظر  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  الف   الأو   2الفعا  الذي تتمتع به
 ونتط   إلى تشكرلتها ف  الف   الثان .

                                                           

  المح   غختصاص اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء 2200جوان  61  مؤ خ ف  00/200الم سو   ق   -1 
 .2200جوان  68   صا  ة ف  00وتشكرلتها وتنظرمها وعملها             

لأعضاء ف  التش رع الجزائ ي وفقا لأحكا  سامر  العارب  نبرل  ماض   النظا  القانون  للجن  الإ ا ر  المتساور  ا -2 
 .1616  سبتمب 60  الع  62  مجل  ال  اسات الحقوقر   المجل 222-16الم سو  التنفرذي 
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 الفرع الأول: قواعد تنظيم اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

عضاء على مستوز الإ ا ة الم كزر  والجماعات المحلر  والمؤسسات تنشأ اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأ
وفقا أحكا  لإنشائها  60-60  وكذا الأم  222-16الوطنر  العمومر  طبقا لأحكا  الم سو  التنفرذي 

وضوابط لتنظرمها خاص  ف  مجا  العضور   وف  هذ  القواع  ضمانات إضافر  للموظف  ونستشف 
 ذلك مما رل  :

 ق لنشاء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاءأولا: طر

تنشأ اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  ك  الإ ا ات والم اف  العام  والهرئات والمؤسسات 
المح   غختصاص اللجان الإ ا ر  المتساور   26-80المحلر  والوطنر  العمومر   حر  نظمها الم سو  

ك  لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء ل ز السلط  المكلف  بتسرر   الأعضاء وتنظرمها وعملها  أرن توضع
-60  برنما جاء ف  الأم  1المستخ مرن المعنررن غسرما المكلف  بجمع الملفات الف  ر  م كزرا ومسكها

أن اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء تنشأ حسب الحال  لك   تب  أو مجموع   تب أو سلك أو  60
 اوي مستورات تأهرلها ل ز المؤسسات والإ ا ات العمومر .مجموع  أساك تس

  المتعل  باللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ولجان 222-16أما بال جو  إلى الم سو  التنفرذي 
الطعن واللجان التقنر  ف  الإ ا ات والمؤسسات العمومر   نج  أنه ق  نص على إمكانر  إنشاء هذ  اللجن  

ومما سب  ذك   نستخلص أن إنشاء اللجن  الإ ا ر  متساور  الأعضاء رت  بع ة ط     2بأكث  من ط رق 
وذلك حسب وجه  نظ  ك  باح   فهناك من قس  ط   إنشائها إلى م كزر  وجهور  و/أو محلر   ف  
حرن هناك من رقسمها بالنظ  إلى الكرفر  الت  تنشأ بها هذ  اللجن   وهو ال أي الذي ناسب وجه  نظ نا 

  وذلك وف  ط   الإنشاء 3باعتبا   الأق ب لتوضر  التنظر  الخاص باللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء
 الآتر :

                                                           

  المح   غختصاص اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء 20/62/2280المؤ خ ف   26-80من الم سو   0الما ة  -1 
 .22/62/2280  صا  ة ف  60  وتشكرلتها وتنظرمها وعملها           

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  61الما ة  -2 
نبرل  ماض    النظا  القانون  لهرئات المنازع  الوظرفر  ف  الجزائ   أط وح  لنر  شها ة ال كتو ا  علو  قانونر   كلر   -3 

 .180  ص 1610ماي  26قالم   الجزائ    2206ماي 68الحقو  والعلو  السراسر   جامع  



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الإجرايية الضمانات                      الثاني  الفصل

95 
 

 لنشاء لجنة لدارية متساوية الأعضاء بصفة مستقلة: -1
ورقص  بهذا النمط من الإنشاء أن ك  فئ  من فئات الإ ا ات العمومر  تخضع لشك  خاص من هذ  

  وهذا الشك  من الإنشاء  1المؤسسات العمومر  ذات الطابع الإ ا ي  ون غر هااللجان  وركون فقط ف  
 وتكون على سبر  الح ص كالتال : 16/222من الم سو  التنفرذي  1ح  ته الما ة 

 لجنة لدارية متساوية الأعضاء خاصة بكل رتبة: -1-1
ن ركون النصاب القانون  لتشكر  هذ  اللجن  متوف ا ف   تب  مح  ة رقابله إن شاء لجن  خاص  بها  وان

 ل  رتوف  النصاب المطلوب فإنه رت   مج  تبترن أو أكث  وركون لها لجن  مستقل  خاص  بها.

 لجنة لدارية متساوية الأعضاء خاصة بكل سلك: -1-2
رقص  بذلك ان ركون لك  سلك ف  قطا  معرن لجن  مستقل  خاص  به  كما ق  تجمع مجموع  من 

النصاب القانون  الاز  لإنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء من سلك الأساك ف  حال  ع   توف  
واح   ومثا  على ذلك إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء ف  سلك التعلر  متى تواف  التع ا  الاز  
لذلك  وف  حال  ع   توف   رن مج أكث  من سلك لتشكر  هذ  اللجن  كأن رن مج معه سلك الصح  مثا. 

 بعرن اغعتبا  ف  حال  جمع ال تب أو الأساك أن :ورأخذ 
 تتساوز فرما برنها حسب   ج  ومستوز تأهرلها. -
 تع ا ها وذلك من خا  بلو  النصاب القانون  والاز  لإنشائها. -
 م اعاة طبرع  المها  المسن ة لهذ  ال تب  أو الأساك. -
 م اعاة ض و ة المصلح  والتنظر  الخاص بها قب  إنشاءها. -

 لنشاء لجنة لدارية متساوية الأعضاء بصفة مشتركة: -2
  حر  انه ف  بعض الحاغت 222-16استح ثت هذ  الط رق  الج ر ة بموجب الم سو  التنفرذي 

رمكن لمجموع  من المؤسسات العمومر  أن تشت ك ف  إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء  وهذا 
 مالها فرما رل :الإج اء غ رت  إغ بتوف  ع ة ش وط رمكن إج

 أن تكون المؤسسات ال اغب  ف  إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء تابع  لنفلأ القطا  الوزا ي. -

                                                           

 رقص  ب ون غر ها  استثناء المؤسسات العمومر  ذات الطابع التجا ي أو اغقتصا ي. -1 
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أن غ ركون ع  المنتمرن لهذ  المؤسسات كافرا لإنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء بصف   -
 .1مستقل 

-16من الم سو  التنفرذي  61اتبا  نفلأ الإج اءات الت  ت  النص علرها وف  أحكا  الما ة  -
222. 

لنشاء لجنة لدارية متساوية الأعضاء لدى مؤسسات عمومية ذات تسيير مركزي للمسار المهني  -3
 لموظفيها:

  إذ من  المش   222-16تعتب  هذ  الط رق  كذلك ط رق  مستح ث  بموجب الم سو  التنفرذي 
الم كزي  خص  إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الجزائ ي من خالها للمؤسسات العمومر  ذات طابع التسرر  

الأعضاء خاص  بموظفرها على مستوز ال تب  أو السلك  والت  لها مصال  محلر  وجهور   لكنه قر  هذا 
 الإج اء بمجموع  من الش وط تتمث  ف :

 أن تكون المؤسس  العمومر  تتبع نظا  التسرر  الم كزي ف  مسا  موظفرها. -
 إنشاء هذ  اللجن .أن رسم  ع   موظفرها ب -
إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء على المستوز الجهوي أو المحل  بموجب ق ا  أومق    -

 حسب الحال  من سلط  التعررن.
إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء حسب الإج اءات الازم  بع  أخذ  أي المصال  الم كزر   -

 .2المكلف  بالوظرف  العمومر 
ؤسسة عمومية للجنة لدارية متساوية الأعضاء لمؤسسة عمومية أخرى من الالحاق لموظفي م -4

 نفس القطاع:
غ رت  وف  هذا الإج اء إنشاء لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء ف  مؤسس  عمومر  معرن  ب  رت  إلحا  

افق  الموظفرن التابعرن لتلك المؤسس  باللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء لمؤسس  عمومر  أخ ز المو 
 ل تبه  أو سلك إنتمائه   وذلك بتوف  ش وط مح  ة كما رل :

                                                           

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  60الما ة  -1 
   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  60الما ة  -2 
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( 26ان غ رق  ع   الموظفرن التابعرن للمؤسس  أو الإ ا ة العمومر  بالإلحا  على عش ة ) -
 موظفرن وهو الح  الأ نى لتكورن اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء.

ة العمومر  باللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء أن رت  إلحا  الموظفرن التابعرن للمؤسس  أو الإ ا   -
 .1الت  تكف  نفلأ  تبه  أو السلك التابعرن له ف  ذات القطا  الوزا ي

 ثانيا: أحكام العضوية في اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

تتضمن اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ع  ا متساورا من ممثل  الإ ا ة وممثل  الموظفرن 
  والت  2( سنوات0لمنتخبرن  حر  تح   عه ة أعضاء اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء بثا  )ا

  حر  نج  أن م ة هذ  العه ة 3تعتب  م ة معقول  نسبرا فه  لرست بالم ة القصر ة وغ بالم ة الطورل 
لمتضمن   ا61/60/2206  المؤ خ ف  00/200من الم سو   66كانت مح  ة بعامرن حسب الما ة 

اختصاص اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء وتألرفها وتنظرمها وسر ها  غر  أن لهذ  القاع ة استثناء  
حر  رمكن تقلرص هذ  الم ة أو تم ر ها بحسب ما تقضره المصلح   وأحرانا أخ ز رستلز  الأم  

 ض و ة لذلك. تج ر ها كك   كما رمكن للسلط  الت  لها صاحر  التعررن من حلها إذا  أت

 تمديد وتقليص مدة العهدة: -1
سالف الذك   نستنتج أنه رمكن أن تم   عه ة  222-16باستق اء نصوص الم سو  التنفرذي  ق  

الأعضاء ف  اللجان إ ا ر  متساور  الأعضاء إذا اقتضى الأم  ذلك وكانت هناك مصلح   حر  أن 
العه ة م ة واح ة أو قابلرتها للتج ر  م ة واح ة ب  ل  تقر  م ة  222-16من الم سو  التنفرذي  68الما ة 

جعلتها عه ة قابل  للتج ر  لع ة م ات  وذلك م تبط بت ش  العضو م ات ع ة و لعه ات ج ر ة  لذلك نج  
أن نظا  العه ة ق  رط أ علره بعض الحاغت الت  تؤ ي إلى تقلرص الم ة أو تم ر ها لأكث  من ثا   

 ( أشه .0غ رتجاوز هذا التقلرص أو التم ر  م ة ست  ) سنوات استثنائرا  حر 
                                                           

  ص 1626رف  العمومر    ا  اله ز  عرن ملرل   الجزائ   عاشو   مان ذبر   ش ح القانون الأساس  العا  للوظ -1 
16-10 

المتعل  باللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء أو لجان الطعن واللجان  222-16من الم سو  التنفرذي  68تنص الما ة - 2 
 «.ا  سنوات....تح   عه ة أعضاء اللجان الإ ا ر  متساور  الأعضاء بث» ف  المؤسسات الإ ا ر  والعمومر  على 

سمر  بن  موق   النظا  القانون  للجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  الجزائ   قس  الحقو   كلر  الحقو  والعلو   -3 
 .02  ص 1662-1668السراسر   جامع  الع ب  بن مهر ي  أ  البواق   الجزائ   
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وكمثا  ح  على ذلك من خا  الظ وف اغستثنائر  الت  م ت بها البا  الناجم  عن وباء ك ونا 
  المتعلق  بتم ر  عه ات اللجان الإ ا ر  ولجان الطعن  حر  201( ص  ت التعلرم   ق  22)كوفر  

ى تم ر  عه ات اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ولجان الطعن الت  أعطت الموافق  اغستثنائر  عل
انتهت عه تها إلى غار   فع الت ابر  اغستثنائر  للوقار  من انتشا  الوباء السالف الذك   وتج ر  هذ  

  وعلره إذا ما است عى الأم  تقلرص م ة هذ  80/26من الم سو   66اللجان  وذلك عما بأحكا  الما ة 
لعه ة لمصلح  المؤسس  أو الإ ا ة العمومر  أو تم ر ها ركون ذلك بموجب ق ا  أو مق   صا   من ا

 .2السلط  الت  لها صاحر  التعررن بع  أخذ  أي المصال  المكلف  بالوظرف  العمومر  تحت طائل  البطان

 لنهاء عهدة أعضاء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وتجديدها -2
عه ة أعضاء اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  حال  ما إذا ط أ تع ر  على هرك  رمكن إنهاء 

مق   من السلط  الت  لها صاحر  التعررن   تب  أو سلك  ون اشت اط الم ة  وركون ذلك بموجب ق ا  أو
ائفه  عن    أما ف  حال  تج ر  أعضاء هذ  اللجن  رباش  الأعضاء الج   وظ3أو السلط  الوصر  المعنر 

 التا رخ الذي تنته  فره عه ة الأعضاء الذرن رخلفونه .

وما تج   الإشا ة إلره أنه ف  حال  انقطا  عضور  أح  الأعضاء ال ائمرن ف  اللجن  الإ ا ر  
المتساور  الأعضاء  قب  انقضاء عه ته بسبب اغستقال  أو عطل  طورل  الأم  أو الإحال  على الإست ا   

الت ش  أو التعررن ف  اللجن  أو لأي سبب  خ   رعرن مكانه خلفه اغضاف  عضوا  ائما  أو فق  ش وط
 .4إلى غار  تج ر  هذ  اللجن 

                                                           

عه ات اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ولجان    متعلق  بتم ر 62/62/1616  المؤ خ  ف  20التعلرم   ق   -1 
 الطعن  الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح الإ ا ي.

  متعل  باللجان المتساور  الأعضاء للمؤسسات والإ ا ات العمومر  22/66/1660  مؤ خ ف  60المنشو   ق   - 2 
 ف  العمومر .المحلر  الصا   عن الم ر ر  العام  للوظر

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  0فق ة  68الما ة  -3 
   م جع نفسه.62الما ة  -4 
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أما عن ما ر ر  أح  ممثل  الموظفرن ال ائمرن السلك أو ال تب   رت  استخافه بعضو إضاف   وف  
من أجلها إلى غار  تج ر  اللجن   حال  ع   وجو  عضو إضاف   رواص  المعن  تمثر  ال تب  الت  عرن

 2221-16عما بأحكا  الم سو  التنفرذي 

فإن الأعضاء الذرن انقطعت عضورته  رت  تعورضه  بآخ رن  21626وعما بمضمون الم اسل   ق  
 .2ج  

 حل اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء: -3
  لها صاحر  التعررن المعنر   رمكن ح  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء من قب  السلط  الت

بموجب ق ا  أو مق    حسب الحال   ش رط  أخذ  أي السلط  المكلف  بالوظرف  العمومر   وق  ح  ت 
  بعض الحاغت على سبر  المثا   الت  رت  من خالها ح  222-16من الم سو  التنفرذي  12الما ة 

 ت التالر :اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء خصوصا ف  الحاغ

 إل اء أو إعا ة تنظر  المؤسس  أو الإ ا ة العمومر  المعنر . -
 عن ما رط أ تع ر  على هركل  السلك أو ال تب . -
 زوا  السلك أو ال تب  المعنر . -
 عن  ح  النقاب  أو النقابات الممثل  ل ز اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء. -
 لفوه  من حضو  اغجتماعات لأي سبب كان.عن ما غ رتمكن الأعضاء المنتخبون ومستخ -
 عن   فض الأعضاء حضو  اجتماعات اللجن  أو  فض الإمضاء على المحاض  المتعلق  بها. -

 ( من تا رخ ص و  ق ا  الح .1ورت  عن ئذ تكورن لجن  ج ر ة ف  أج  شه رن )

ه  كباق  العه   ومما سب  ذك   نأك  على أن عه ة أعضاء اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء
اغنتخابر  أو التعررنر   حر  رت تب علرها مسؤولر  قانونر  وأخاقر  تقع على عات  ك  عضو رعرن أو 
رنتخب فرها  من خا  اجتها   ف  القرا  بها على أحسن وجه  متسلحا بمع ف  القانون أوغ ومع ف  

                                                           

   م جع نفسه.1فق ة  62الما ة  -1 
  المتضمن  الإج اءات الواجب إتباعها ف  إنقطا  عضور  أعضاء 26/62/1626  مؤ خ  ف  21626الم اسل   ق   -2 

 ر  الأعضاء  الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح الإ ا ي.اللجان الإ ا ر  المتساو 
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  العرن البصر ة لس ا ة وال    الواق  أوضا  الموظفرن ثانرا  فهو ف  مهم  استشا ر  ق  تكون بمثاب
 .1للموظف

وف  الأخر  وبناءا على ما ت  التط   إلره ف  محتوز هذا الف   المتعل  بقواع  تنظر  اللجن  الإ ا ر  
 المتساور  الأعضاء رمكن استخاص أه  الضمانات المكفول  للموظف العا  فرما رل :

ة دايمة سواء على مستوى المركزي أو على مستوى لنشاء لجنة لدارية وجعلها هيية استشاري -
الإدارة المحلية والمؤسسات العمومية الإدارية يعبر في حد ذاته ضمانة هامة لحماية حقوق 

 الموظفين طيلة مسيرتهم المهنية.
لشراك الموظف بصفة قانونية في تسيير حياته ومساره المهني تعتبر كذلك ضمانة له، وذلك من  -

 تطبيق القانون. خلال الحرص على
 منع الإدارة من التعسف، العمل بطريقة حيادية وتفادي الانطباعية والارتجال. -
ضوابط العضوية في اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء من خلال عقلانية مدة العهدة والمقدرة  -

( تعتبر كذلك ضمانة للموظف العام حيث يمكن أي عضو أن يترش  لعهدة 93بثلاثة سنوات )
 يدة.جد

كذلك بالنسبة لحالات التمديد والتقليص والتجديد والحل والإنهاء كلها تعتبر ضمانات للموظف  -
العام حيث تسم  هذه الحالات ب عطاء دماء جديدة لأعضاء العهدة سواء كانوا منتخبين أو 

 مستخلفين من أجل مواصلة التمثيل والدفاع عن حقوق الموظفين.

 الإدارية المتساوية الأعضاء وطريقة سير جلساتها الفرع الثاني: تشكيلة اللجنة

ف  الفص  الثال  من الباب الثال  إلى الإشا ة إلى تساوي الأعضاء الممثلرن  60-60إكتفى الأم  
لس ا ة مع الأعضاء المنتخبرن الممثلرن للموظفرن   ون النص على تشكرل  اللجن  الإ ا ر  المتساور  

من ذات الأم  أحالت مسأل  تح ر  تشكرل  اللجان وتنظرمها وسر ها  20 الأعضاء  فقط نج  أن الما ة
  من خاله نصه على ط رق  تشكر  222-16وصاحراتها للتنظر   وذلك ما تضمنه الم سو  التنفرذي 

                                                           

 .111نبرل  ماض   م جع ساب   ص  -1 
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اللجن  الإ ا ر  المتساور  وسر  جلساتها و عملها  وسنحاو  ف  هذا الف   من توضر  كرفر  تعررن 
 )أوغ(  والتفصر  ف  ط رق  سر  جلساتها )ثانرا(.أعضاء اللجن  

 أولا: كيفية تولي العضوية باللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

تتضمن اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ع  ا متساورا من ممثل  الإ ا ة وممثل  الموظفرن 
ع   مع الأعضاء ال ائمرن ورت    وتتشك  من أعضاء  ائمرن وأعضاء إضافررن رتساوون ف  ال1المنتخبرن

 تعررنه  وف  الكرفرات التالر :

 انتخاب ممثلي الموظفين: -1
على أن الم شحرن لعه ة انتخابر  لتمثر  الموظفرن ف   60-60من الأم   02و 08نصت الما تان 

غراب  اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء رق مون من ط ف المنظمات النقابر  الأكث  تمثرا  وف  حال 
منظمات نقابر  ذات تمثر  على مستوز مؤسس  أو إ ا ة عمومر   أو ف  حال  ع   إر اعها لقائم  
مت شحرن ف  التا رخ المح   لسر ا   رمكن لك  الموظفرن الذرن تتوف  قره  ش وط الت ش   أن رق موا 

التعررن  على أن  تص رحا بالت ش  ف  هذ  اللجان ممضى من ط فه   إلى السلط  الت  لها صاحر 
( على الأق   من تا رخ انتهاء 61( أشه  على الأكث   وشه رن )0تج ي هذ  اغنتخابات قب  أ بع  )

  ورح   تا رخ اغقت ا  من ط ف السلط  الت  لها صاحر  التعررن المعنر   2عه ة الأعضاء الحالررن
عموما تت  عملر  انتخاب ممثل  الموظفرن وتنش  قب  هذا التا رخ ف  أماكن العم  وبأي وسرل  مناسب   و 

 وف  الإج اءات المح  ة والمتمثل  ف :

 ضبط قايمة الناخبين: 1-1
  3رع  ناخبرن بعنوان لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء  الموظفون المتواج رن ف  وضعر  القرا  بخ م 

ن   حر  تضبط قائم  الناخبرن   المنتمون إلى ال تب  أو السلك الذي رت  تمثرله  ف  اللج4أو اغنت اب

                                                           

   م جع ساب .60-60من الأم   00الما ة  -1 
   م جع ساب .222-16من الم سو   11الما ة  -2 
أو الإ ا ة العمومر  الت  رنتم  إلرها  المها   القرا  بالخ م : ه  وضعر  الموظف الذي رما لأ فعلرا ف  المؤسس  -3 

 .60-60من الأم   218المطابق  ل تبته أو مها  منصب ش   من المناصب  حسب نص الما ة 
اغنت اب: هو حال  الموظف الذي روضع خا   سلكه الأصل  و/أو إ ا ته الأصلر   مع مواصل  اغستفا ة ف  هذا  -4 

  والت قر  ف  ال  جات  وف  التقاع   ف  المؤسس  أو الإ ا ة العمومر  الت  رنتم  إلرها  السلك  من حقوقه ف  الأق مر 
   م جع نفسه.200حسب نص الما ة 
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الم عورن على التصورت لعضور  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  بموجب ق ا  أو مق   من السلط  
الت  لها صاحر  التعررن  ورمكن توزرع الناخبرن على ف و  اقت ا  لتأ ر  العملر  اغنتخابر   ورجب قف  

  كما ر ف  ع   1على الأق  من التا رخ المح   لعملر  اغقت ا  ( روما16هذ  القائم  ونش ها قب  عش رن )
المقاع  المطلوب تمثرلها لك  لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء بقائم  الناخبرن ورت  نش ها بنفلأ الش وط  

 وتتضمن القائم  اغنتخابر  بالنسب  لك  موظف:
 اغس  واللقب  -
 تا رخ التوظرف   -
  تب  اغنتماء   -
 .2222-16وظرف  والمصلح  التابع لها  وفقا لما جاء ف  أحكا  الم سو  التنفرذي ال -

  أنه رمكن لأي موظف ل  ر ون اسمه ف  قائم  الناخبرن 222-16وطبقا لأحكا  الم سو  التنفرذي 
  ( أرا  عم0أن رق   طلبا كتابرا للتسجر  حسب الحال   للسلط  الت  لها صاحر  التعررن  خا  ثاث  )

   على ان تبت السلط  المعنر  ف  الطلبات الوا  ة إلرها فو ا.3ابت اء من تا رخ نش  هذ  القائم 

 ضبط قايمة المترشحين: 1-2
رمكن أن رت ش  بعنوان لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء  الموظفون الذرن تتوف  فره  الش وط المطلوب  

 .222-16من الم سو  التنفرذي  18نصت علره الما ة  للتسجر  ف  قائم  الناخبرن لهذ  اللجن   وهذا ما

غ رمكن انتخاب الموظفرن الذرن ه  ف  عطل  م ضر  طورل  الم ز » كما أضافت هذ  الما ة بأنه 
الت ش   4وغ الذرن كانوا مح  إج اء توقرف تحفظ  أو الذرن تنزرله  ف  ال تب   كما غ رمكن للمت بص

عضاء  غر  أنه رمكنه المشا ك  ف  انتخاب ممثل  الموظفرن المنتمرن إلى للجن  الإ ا ر  المتساور  الأ
 ال تب  الت  من المق   ت سرمه فرها.

                                                           

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  10الما ة  -1 
   م جع نفسه.16الما ة  -2 
   م جع نفسه.10الما ة  -3 
مومر   ائم   رلز  بقضاء فت ة ت بص  رتمتع خالها بصف  عون عموم   المت بص هو ك  شخص عرن ف  وظرف  ع -4 

  الذي رح   الأحكا  المطبق  على المت بص ف  المؤسسات والإ ا ات 011-22ورخضع لأحكا  الم سو  التنفرذي  ق  
 م جع ساب .العمومر   
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وف  الأخر  رجب التنوره إلى أنه عملر  نش  القوائ  المع ة  حسب الش وط المح  ة بموجب هذا 
  وبأي وسرل  أخ ز مائم    تكون فو ا ف  ك  أماكن العم222-16الفص  الثال  ف  الم سو  التنفرذي 

 ومناسب .

 ضبط سير العمليات الانتخابية: 1-3

رت  استح ا  مكتب تصورت م كزي لك  لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء الت  ر ا  تكورنها  وذلك 
  بموجب ق ا  أو مق   من السلط  الت  لها 222-16من الم سو  التنفرذي  02حسب نص الما ة 

 مكن تكورن مكاتب تصورت ملحق  على مستوز ف و  اغقت ا .صاحر  التعررن  كما ر

وتج ز العملرات اغنتخابر  عانر  ف  محات الإ ا ة المعنر   وخا  أوقات العم   على أن رت  
التصورت باغقت ا  الس ي ف  ظ ف أو بالم اسل  أو عن ط ر  الب ر  اغلكت ون   حسب كرفرات تح   

  وعلى العمو  تنظ  العملرات اغنتخابر  وف ز 1لمكلف  بالوظرف  العمومر بموجب تعلرم  من السلط  ا
-16من الم سو  التنفرذي  00إلى  02أصوات اغقت ا  حسب الكرفرات المنصوص علرها ف  الموا  

  حر  رت  إع ا  قائم  المت شحرن المنتخبرن ال ائمرن  والإضافررن  من ط ف المكتب حسب 222
لع   الأصوات المحص  علرها من ط ف ك  واح  منه  ف  ح و  ع   المقاع  المطلوب الت ترب التنازل  

ش لها  وعن ما رتحص  مت شحان أو ع ة مت شحرن على نفلأ ع   الأصوات رت  اعتما  الأق مر  العام  
  وذلك ف  28622ف  الفص  برنه   وكذا عام  ال تب  وعام  السن وهذ  العوام  ح  تها الم اسل   ق  

 غراب نص تنظرم  ص ر  رح   المعارر  المعتم ة ف  هذ  الحال .

 ضبط لعلان نتايج الانتخابات: 1-4
رح   محض  العملرات اغنتخابر  من ط ف مكتب التصورت الم كزي  ور س  فو ا إلى السلط  الت  
لها صاحر  التعررن المعنر  الت  تؤك  نتائج اغنتخابات  وتعلن بموجب ق ا  أو مق    قائم  المت شحرن 

ضافررن  ف  ح و  ع   المقاع  المطلوب ش لها  على  أن تنش  القائم  ف  المص ح بانتخابه   ائمرن وان
 أماكن العم  للمؤسسات والإ ا ات العمومر  المعنر   وبك  وسرل  أخ ز.

                                                           

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  02الما ة  -1 
  روض  حال  تساوي مت شحرن ف  انتخابات اللجان الإ ا ر  21/21/1621  مؤ خ  ف  2862 الم اسل   ق  -2 

 المتساور  الأعضاء  صا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر .
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والج ر  بالذك  أنه عن ما ركون ع   المصوترن خا  اغقت ا  الأو  أق  من نصف ع   الناخبرن  
 رح   محض  قصو  بذلك  ورت  عن ئذ إج اء  و  ثان لانتخابات  رنظ  ف  أج  غ رتع ز خمس 

( روما  ابت اءا من تا رخ أو  اقت ا   وف  هذ  الحال  تكون اغنتخابات صحرح  مهما كان 06وثاثرن )
 .1ع   المصوترن

 تعيين ممثلي الإدارة: -2
رت  تعررن ممثل  الإ ا ة ال ائمرن والإضافررن ف  اللجان الإ ا ر  المتساوب  الأعضاء  حسب الحال   

عن السلط  المعنر  الت  لها صاحر  التعررن  خا  خمس  عش  بموجب ق ا  أو مق   إ ا ي  صا   
   2( روما الموالر  لإعان نتائج انتخابات ممثل  الموظفرن26)

ورشت ط ف  الأعضاء المعرنرن كممثلرن لس ا ة  انتمائه  إلى  تب  مصنف  ف  المجموع  )أ( وف  
  3وظفرن المنتمرن إلى  تب  من المجموع )ب(حال  ع   كفارته  رمكن تعررن ممثل  الإ ا ة من ضمن الم

ورعرن الموظف ممث  الإ ا ة ف  اللجن  الإ ا ر  متساور  الأعضاء واح ة  واستثناء إذا كان التع ا  غ 
 رسم  بذلك رمكن تعررنه ف  ع ة لجان.

 تعداد أعضاء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: -3
اء من ع   متساوي من ممثل  الإ ا ة وممثلرن منتخبرن عن تتشك  اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعض

الموظفرن  وهذا الأم  رت  وفقا لع   الموظفرن ف  الإ ا ة  فكلما كان ع   الموظفرن كثر  كان ع   
أعضاء اللجن  الإ ا ر  متساور  الأعضاء كثر   وكلما كان ع   الموظفرن قلر  ق  معه أعضاء اللجن  

الأعضاء  وبالتال  فهناك تناسب ط  ي برن ع   الموظفرن المنتمرن لس ا ة وع   الإ ا ر  المتساور  
أعضاء اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء التابع  لها  وتج   الإشا ة أنه عن ما ركون تع ا  الموظفرن 

ا ر  (  رت  إلحا  الموظفرن المعنررن باللجن  الإ 26ل ز مؤسس  أو إ ا ة عمومر   أق  من عش ة )
المتساور  الأعضاء  الموافق  ل تب  أو لسلك انتمائه  المنشأة ل ز الإ ا ة الوصر  أو ل ز مؤسس  أو إ ا ة 

 .4عمومر  تابع  لنفلأ القطا  الوزا ي

                                                           

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  00الما ة  -1 
 .002سعر  مق    م جع ساب   ص  -2 
   م جع ساب .222-16نفرذي من الم سو  الت 26الما ة  -3 
   الم جع نفسه. 62فق ة  62الما ة  -4 
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 ثانيا: طريقة سير جلسات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

تجته  اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  ف  ح  المسائ  الف  ر  المتعلق  بالموظفرن عن ط ر  
اتج  عن م اوغتها  وف  سبر  مما س  اللجن  ال و ات والجلسات الت  تعق ها  إضاف  إلى المحاض  الن

الإ ا ر  المتساور  الأعضاء عملها  وجب علرها تنظر  أمو ها  اخلرا قب  مباش ة مهامها من خا  وضع 
نظا   اخل  لها  طبقا للنظا  ال اخل  النموذج   المح   بموجب ق ا  من السلط  المكلف  بالوظرف  

 من السلط  صاحب  التعررن.  بع  الموافق  علره 1العمومر 

ومنه سنتناو  ف  هذا الجزء اجتماعات اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ث  ن  لأ م اوغتها وأخر ا 
 نق  نظامها ال اخل .

 اجتماعات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: -1
جلساتها  وكرفر   رتمث  نظا  سر  الجلسات ف  تح ر  الجه  الت  تسن  إلرها  ئاس  الجلسات  وع  

 إخطا ها  مع تح ر  الحاغت الت  تتعا ض فرها مصال  العضو  وذلك على النحو التال :

 
                                                           

   الم جع نفسه.222-16من الم سو  التنفرذي  26الما ة  -1 

 عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة رتب أو لسلك

 أو مجموعة من الأسلاك

 ممثلي الإدارة المعينين ممثلي الموظفين المنتخبين

 الإضافرون ال ائمون  المستخلفون تخبونالمن

 61 61 61 61 ( موظف12( ويقل عن )26)رساوي أو رفو  

 60 60 60 60 ( موظف266( ورق  عن )12رساوي )

 60 60 60 60 ( موظف666( ورق  عن )266رساوي )

 66 66 66 66 ( موظف666رساوي أو رفو  )

 لتحديد الممثلين عند التاريخ المحدد لقفل قايمة الناخبين. يقدر تعداد الموظفين الذين يؤخذون في الحسبان
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 رياسة الجلسات الخاصة باللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: 1-1
ت ألأ اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء السلط  الت  توضع على مستواها أو ممث  عنها  غر  أنه 

وقو  مانع ل ئرلأ اللجن  تعرن السلط  المعنر  موظفا من برن ممثل  الإ ا ة ال ائمرن ف  ذات ف  حال  
 .1اللجن 

ورجب التنوره أنه ف  حال  تعذ  حضو   ئرلأ اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ومستخلفه تؤج  
 الجلس  إلى تا رخ حضو  أح هما.

  وكذا الم اسل   ق  22من الما ة  0بط ف  الفق ة   وبالض222-16وعما بأحكا  الم سو  التنفرذي 
  نج  أن صوت ال ئرلأ أصب  غر  م ج  ف  المسائ  التأ ربر . 20/26/16222  المؤ خ  ف  2122

 كما تسن  مها  كتاب  الجلسات إلى موظف ممث  عن الإ ا ة  وركون لرلأ عضوا ف  اللجن .

 المتساوية الأعضاء: تحديد عدد الجلسات الخاصة باللجنة الإدارية 1-2

( ف  السن  على الأق  ف   و ترن عا رترن 1تجتمع اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء م ترن )
 ل  اس  المسائ  الف  ر  المتعلق  بالموظفرن  ون تح ر  التا رخ بالضبط.

ا ( أعضائه2/0وتجتمع بناءا على است عاء من  ئرسها بمبا  ة منه  أو بطلب كتاب  من ثل  )
ال ائمرن على الأق   وغ رمكن للأعضاء اغضافررن حضو  اغجتماعات إغ ف  حال  استخاف الأعضاء 

 .3ال ائمرن ف  حال  غراب مب  

 لخطار اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: 1-3

 222-16من الم سو  التنفرذي  22رت  إخطا  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء طبقا لنص الما ة 
 بالكرفرات التالر :

 إما من ط ف  ئرسها. -

                                                           

   الم جع نفسه. 20الما ة  -1 
  ف/ي استفسا  حو  تساوي أعضاء اللجن  الإ ا ر  ف  حال  تأ رب 20/26/1622  مؤ خ  ف  2122م اسل   ق   -2 

 ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح الإ ا ي.موظف  صا   
   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  20الما ة  -3 
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 إما بنصف ممثل  الموظفرن على الأق   وذلك بناءا على طلب كتاب  ممض  من قبله . -
 إما من ط ف الموظفرن المعنررن أنفسه  حو  جمرع المسائ  الم  ج  ضمن اختصاصاتها. -

كمجللأ تأ رب   رت  إخطا ها والج ر  بالذك  أنه عن ما تجتمع اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء 
( روما  ابت اء من 06من قب  السلط  الت  لها صاحر  التعررن  بتق ر  مب   خا  أج  خمس  وأ بعرن )

غ سقط الخطأ المنسوب للموظف  .1تا رخ معارن  الخطأ  وان

 حالات المنع من المشاركة في مداولات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: 1-4
  نج ها تنص على أنه " غ رمكن لأي 222-16من الم سو  التنفرذي  28ى نص الما ة بال جو  إل

عضو ف  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المتوقع تسجرله ف  ج و  ال تب  ف  ال  جات أو ف  قائم  
  م اوغت التأهر  للت قر  ف  ال تب  الأعلى  المشا ك  ف  م اوغت اللجن " وبالتال  له ح  المشا ك  ف

 اللجن  بالنسب  لباق  المواضرع الت  غ تعنره شخصرا.

  ل  رتط   إلى مسأل     عضو اللجن  الإ ا ر  222-16وتنورها على ذلك نج  أن الم سو  التنفرذي 
المتساور  الأعضاء  سواء بطلب منه أو بقوة القانون  خاص  ف  الحاغت الت  ركون فرها للعضو 

خص أح  أصها   أو أقا به  على خاف التش رع الف نس  الذي نص على    مصلح  غر  مباش ة ت
 .28/22/22802من الأم  الصا   بتا رخ  20عضو اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  الما ة 

 مداولات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: -2
ان  أي ملز  ومطاب  لس ا ة أو  أرا تت او  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء لإب اء  أرها  سواء ك

غ تص  م اوغت اللجن  » على أنه  222-16من الم سو  التنفرذي  22استشا را  حر  نصت الما ة 
 ( أعضائها على الأق .0/0الإ ا ر  المتساور  الأعضاء إغ بحضو  ثاث  أ با  )

( أرا   ورص  8  ثمانر  )عن  ع   اكتما  هذا النصاب رستعى من ج ر  أعضاء اللجن  خا  أج
 «.عن ئذ اجتماعها إذا حض  نصف ع   أعضائها 

                                                           

   م جع ساب .60-60من الأم   206الما ة  -1 
2 - Art 13 : les meubles d’un organisme consultatif ne peuvent prendre part aux délibération 

l’ors qu’ils ont un intérêt personnel a l’affaire qui en fait l’objet. La violation de cette règle 

entraine la nullité de la décision subséquente lorsqu’il n’est pas établi que la participation du 

ou membre intéressés sans influence sur la délibération. 
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وتأسرسا لذلك أل ى مجللأ ال ول  ق ا  تس ر  موظف ف  قضر  )  ب( ض  وزر  التكورن والتعلر  
المهنررن بسبب ع   قانونر  تشكرل  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء وخ   الضمانات التأ ربر  

 .1للموظف

 النظام الداخلي للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: لقرار -3
تع  ك  لجن  إ ا ر  متساور  الأعضاء نظامها ال اخل   طبقا للنظا  ال اخل  النموذج  المح   
بموجب ق ا  من السلط  المكلف  بالوظرف  العمومر   وتت  الموافق  على النظا  ال اخل  حسب الحال   

ط  الت  لها صاحر  التعررن المعنر   وبالتال  فإن الش ء الماحظ أن بموجب ق ا  أو مق   من السل
اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء غر  مستقل  ف  إع ا  نظامها ال اخل  الخاص بها  كما تفق  صاحر  
المصا ق  على نظامها ال اخل   ون ت خ  جه  أخ ز حر  تحتا  إلى موافق  السلط  الت  لها صاحر  

 .2ررنالتع

ومن خا  ذلك نج  أن اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء تخضع لنوعرن من ال قاب  بخصوص 
نظامها ال اخل   فال قاب  الأولى  قاب  إ ا ر  سابق  تضعها السلط  الإ ا ر  المكلف  بالوظرف  العمومر   

قاب  إ ا ر  غحق  تتمث  ف  وذلك من خا  النظا  النموذج  المح   مسبقا  أما ال قاب  الثانر  ه    
 موافق  السلط  صاحب  التعررن على هذا النظا  ال اخل .

خاص  القو  وبناءا على ما ت  ذك   ف  هذا الف   الثان   والذي تناولنا فره   اس  تشكرل  اللجن  
فإنه  222-16الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  وكذا ط رق  سر  جلساتها وفقا لأحكا  الم سو  التنفرذي 

 رمكن استخاص بعض الضمانات المكفول  للموظف العا  المتمثل  ف :

                                                           

  قضر  )  ب( ض  وزر  التكورن 21/62/1621  المؤ خ ف  626162  الثانر  بمجللأ ال ول   ق  ق ا  ال  ف -1 
 وما رلرها. 202  ص 1620  الجزائ   سن  21والتعلر  المهنررن  مجل  مجللأ ال ول   الع   

و الم سو   60-06فات  مزرت   ق اءة ف  النظا  القانون  للجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء على ضوء الأم   -2 
   60  الع   60المجل  الم كز الجامع  ب رك   باتن   الجزائ     مجل  ال  اسات القانونر  واغقتصا ر   222-16التنفرذي 

 .662  ص 1612
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بالنسبة لتشكيلة اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء تتضمن عدد متساوي الأعضاء بين ممثلي  -
الإدارة وممثلي الموظفين المنتخبين مع وجود تمثيل نقابي ضمن ممثلي الموظفين المنتخبين، 

 ف.ويعتبر ضمانة للموظ
كذلك لنشاء أعضاء لضافيين وأعضاء مستخلفين في تشكيلة اللجنة الإدارية المتساوية  -

في حالة وفاة، حادث، مرد جسيم لعضو  100-29الأعضاء وهو جديد المرسوم التنفيذي 
كان هناك أعضاء دايمين فقط، وهو كذلك يعتبر ضمانة  19-84دايم، عكس المرسوم 

 للموظف.
ومستخلفيهم أصحاب الكفاءات العالية وكذلك المتشبعين بالنصوص  انتخاب ممثلي الموظفين -

 القانونية والتنظيمية يعتبر كذلك ضمانة للموظف العام.
بالنسبة للكاتب، كتابة اللجنة هو ممثل عن الإدارة لكنه ليس عضو فيها. حتى لا يكون حياز  -

 لموظف العام.لأعضاء ممثلي الإدارة وتكون له مسؤولية شخصية وهي تعتبر ضمانة ل
بالنسبة للصوت المرج  لرييس اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء كان صوته مرج  في  -

في حالة تساوي عدد أصوات أعضاء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء  84/19المرسوم 
أصب  صوت الرييس ليس مرج  في المجال التأديبي، وبالتالي  100-29لكن في المرسوم 

 ن بالأغلبية وليس بالإجماع وهو كذلك ضمانة هامة للموظف العام.فاللجنة تكو
لخطار اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء من طرف نصف ممثلي الموظفين أو من طرف  -

الموظفين المعنيين أنفسهم حول جميع المسايل المدرجة في اختصاصاتها يعد ضمانة 
 للموظف.

رأي بالأغلبية البسيطة وليس بالاجماع يعد كذلك الإقتراع السري لأعضاء اللجنة وابداء ال -
 .ضمانة للموظف العام

 المطلب الثاني: الإطار الوظيفي للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

نظ  المش   الجزائ ي اختصاصات اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  بموجب النصوص القانونر  
 ر  المتساور  الأعضاء ف  جمرع القضارا والمسائ  ذات الت  نصت على أن تنظ  وتستشا  اللجن  الإ ا
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الطابع الف  ي الت  تخص الحراة المهنر  للموظف  حر  تتطلع اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء على 
 مجموع  من اغختصاصات بعضها ذات طابع استشا ي فقط وبعضها الآخ  ذات طابع إلزام .

توضر  الإطا  الوظرف  للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء   وق  حاولنا جاه رن ف  هذا المطلب  
من خا    اس  نطا  اختصاص هذ  اللجن   والطبرع  القانونر  لآ ائها ف  الف   الأو   والتط   إلى 

 خصوصر  إج اءات الفص  ف  الملف التأ رب  للموظف العا  ف  الف   الثان .

 ية المتساوية الأعضاء والحجية القانونية لآرايهاالفرع الأول: نطاق اختصاص اللجنة الإدار 

قر  المش   الجزائ ي الإ ا ة بض و ة أخذ  أي اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  بعض المسائ  
غ كان ق ا ها مشوب  الت  تتعل  بالحراة المهنر  للموظفرن  لحمارته  من تعسف الإ ا ة ف  اتخاذ الق ا   وان

 .1ون وأوجب الطعن فرهبعرب مخالف  القان

ومن هنا سنتناو  ف  هاذ الف   نطا  اختصاص اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء أوغ  ث  إلى 
 الحجر  القانونر  لآ ائها ثانرا.

 أولا: نطاق اختصاص اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

  تخص الحراة المهنر  للموظفرن  تستشا  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  المسائ  الف  ر  الت
  وهذا ما رجع  222-16من الم سو  التنفرذي  20و  21وبالضبط ف  المسائ  المح  ة ف  الما ترن 

هذ  اللجن  أح  أه  مركانرزمات إقام  التوازن برن وضعر  الموظف  ومصالحه الف  ر   والض و ات 
 .2القصوز لس ا ة

الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  عملر  تنظر  المسا  المهن  وبالتال  تتجلى اختصاصات اللجن  
 للموظف ف :

 

                                                           

 .2262سامر  العارب  نبرل  ماض   م جع ساب   ص  -1 
 .2261الم جع نفسيه  ص  -2 
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 اختصاصات اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء الاستشارية ذات الرأي الإلزامي )المطابق( -1
رت  ال جو  إلى اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء لإب اء ال أي المطاب  حو  المسائ  المتعلق  بي: 

 بص  الت قر  ف  ال  ج  وف  ال تب   الإ ما  ف   تب  اغنت اب  النق  الإجبا ي لض و ة ت سر  المت
المصلح   العقوبات التأ ربر  من ال  جترن الثالث  وال ابع   إعا ة إ ما  الموظف المعزو  بسبب إهما  

 .222-16 من الم سو  التنفرذي 21المنصب  وفقا للنظا  المعمو  به  وهو ما نصت علره الما ة 

 ترسيم المتربص حتى يتم لضفاء صفة الموظف 1-1

رعن  المت بص ف  مجا  الوظرف  ك  عون رش   أو رفت ض ش له لوظرف  عمومر   ائم   غر  أنه 
ل  رت  ت سرمه بع  ف   تب  السل  الإ ا ي  حر  رتوقف ذلك على اجتراز  لفت ة ت بص بنجاح أو على 

 .1ا  الوظرف  المعرن فرهاثبوت صاحرته الفعلر  لتول  مه

ورت  الت سر  للموظف من خا  النظ  إزاء ال تب  الت  من المق   ت سرمه فرها  من قب  اللجن  
الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  ف  المسائ  المتعلق  بالوضعر  الإ ا ر  الت  تخص المت بص  خاص  ف  

ص  وركون ذلك بق ا  من السلط  صاحب  التعررن مجا  الت سر   أو تم ر  فت ة الت بص  أو تس ر  المت ب
 .2بع  أخذ ال أي المطاب  للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المختص 

ورت  الت سر  على إث  نهار  فت ة الت بص والمق  ة بسن   وه  م ة معقول  وكافر  بأن تسم  لس ا ة 
 .3ا  الوظرف  المعرن فرهاللكشف عن مؤهات المت بص  وتق ر  م ز صاحراته للقرا  بمه

 الترقية: 1-2
تع  الت قر  ح  من حقو  الموظف المثبت  ولها أهمر  كبر ة ف  حراته الوظرفر   فالموظف خا  
  ائه لعمله رخضع لتقرر  مستم  و و ي  وف  معارر  ح  ها القانون الأساس  العا  للوظرف  العمومر   

 ه  وهذ  الأخر ة نوعان ت قر  ف  ال  ج  وت قر  ف  ال تب .وال ار  منه تقرر  الموظف من أج  ت قرت
                                                           

للمت بص ف  القانون الأساس  العا  للوظرف  العمومر   مجل  حولرات جامع  عب  المجر  سام    الم كز القانون   -1 
 .202  ص 1616  الجزائ   60  الع   00  المجل  2الجزائ  

  الذي رح   الأحكا  المطبق  على المت بص ف  المؤسسات والإ ا ات 011-22من الم سو  التنفرذي  0الما ة  -2 
 م جع ساب .العمومر   

عقاب  وشملأ ال رن بش  الش رف  النظا  القانون  للعون المت بص ف  الوظرف  العمومر   مجل  العلو  سمرح  ل -3 
 وما بع ها. 102  ص 1622  0  الع   0المجل  الجزائ   القانونر  واغجتماعر  الصا  ة عن جامع  الجلف   
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 أ/ الترقية في الدرجة:
ه  اغنتقا  من   ج  إلى   ج  أعلى مباش ة  وتت  بصف  مستم ة  وفقا للكرفرات الت  ح  ها 

 .1التنظر 

 سن   01و 06  ج   حسب م ة تت اوح برن  21وهذا اغنتقا  من   ج  إلى أخ ز ركون ف  ح و  
 .2وتح   الأق مر  المطلوب  للت قر  ف  ك    ج  بثا  م   ت قر  على الأكث  وف  الج و  أ نا 

وتقو  اللجن  ب و  اب ز ف  مجا  الت قر  ف  ال  ج   حر  تقو  الإ ا ة المستخ م  عن  نهار  ك  
سن  بتحضر  بطاقات التنقرط السنور  لك  الموظفرن  وان سالها إلى مسؤولره  المباش رن  لمنحه  نقط  

  وكرفر  أ اء  لمهامه  وواجباته التقرر  السنوي  م فق  بالتق ر  العا  الذي ربرن القرم  المهنر  لك  موظف
المهنر   فرق   التق ر  إلى اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المختص   هذ  الأخر ة رمكنها بع  استا  
استما ة التنقرط أن تطلب من الإ ا ة م اجع  العام  الممنوح  للموظف  كما تملك نفلأ اللجن  ح  إج اء 

 الفوا   التقررمر . ك  تصحر  ت ا  ض و را للح  من

 ب/ الترقية في الرتبة:

رقص  بها تق   الموظف ف  مسا   المهن  وذلك باغنتقا  من  تب  إلى ال تب  الأعلى مباش ة  ف  
   وف  الكرفرات الآتر :3نفلأ السلك أو ف  السلك الأعلى مباش ة

                                                           

   مص   ساب .60-60من الأم   260الما ة  -1 
   م جع ساب .060-62ال ئاس   ق   من الم سو  26الما ة  -2 
   م جع ساب .60-60من الأم   262الما ة  -3 

 المدة القصوى المدة المتوسطة المدة الدنيا الترقية في الدرجة

 أشه  60سنوات و 60 سنوات 60 سنتان وست  أشه  من   ج  إلى   ج  أعلى مباش ة

  سن 01 سن  00 سن  06   ج  21مجمو  
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لى الشها ات على أسالأ الشها ة من برن الموظفرن الذرن تحصلوا خا  مسا ه  المهن  ع -
 والمؤهات المطلوب  والت  رجب أن تتناسب والتخصصات المطلوب  ف  ال تب  أو السلك.

 بع  تكورن متخصص. -
 عن ط ر  امتحان أو فحص مهنررن. -
الت قر  على سبر  اغخترا   عن ط ر  التسجر  ف  قائم  التأهر   وهنا رظه   و  اللجن   -

لمصا ق  على قوائ  التأهر  الت  تع  سنورا من قب  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  من خا  ا
الإ ا ة  ورق   إلى الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء الذي ت  سه وتبت فره  وهو رأت  من باب 
 قاب  هذ  الأخر ة على السلط  المخصص  بالتعررن  حر  تت  عملر  الت قر  هنا بع  إلزامر  أخذ 

  وتعن  الموظف الذي رتوف  أساسا 1 ا ر  المتساور  الأعضاءال أي الملز  والمطاب  للجن  الإ
 ( سنوات.26على ش ط الأق مر  المح  ة بعش ة )

 الإدماج في رتبة الانتداب: 1-3

من  208إلى  200ركون اغ ما  بع  اغنت اب وف  الضوابط الت  ح  ها المش   ف  الموا  من 
أن الش ء الماحظ أن هذا المش   ل  رش  من خا  الأم  القانون الأساس  العا  للوظرف  العام   غر  

إلى أي  و  للجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  بخصوص إعا ة اغ ما  بع  اغنت اب  غر   60-60
  ألزمت الإ ا ة بإش اك الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء 16/222من الم سو  التنفرذي  21أن الما ة 

  ما  ف   تب اغنت اب.ف  مما س  صاحرات اغ

واغنت اب نوعرن  إما رت  بقوة القانون  أو بطلب من الموظف  بع  استشا ة الجن  الإ ا ر  المتساور  
 6أشه  كح  أ نى و 0الأعضاء  وف  كلتا الحالترن ركون وف  إج اءات إ ا ر  معرن  لم ة تت اوح برن 

 سنوات كح  أقصى.

 لحة:النقل الإجباري لضرورة المص 1-4

رقص  بالنق  الإجبا ي الذي رختلف عن العقوب  التأ ربر   نق  الموظف لصال  الم ف   وغ رجوز نق  
الموظف العا  تلقائرا إغ ل واع  المصلح  العام   وب ر  المحافظ  على سر  الم ف  العا  بانتظا  وط ا   

                                                           

   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  21الما ة  -1 
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من الأم   268  النق  حسب الما ة ورؤخذ  أي الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ولو بع  اتخاذ ق ا
  وركون  أي اللجن  ملزما ومطابقا للسلط  الت  أق ت ق ا  النق   وهذ  ضمان  مق  ة غشك 60-60

 .1لحمار  الموظف

لأن إلزامر  خضو  النق  اغجبا ي كإج اء لل أي المطاب  للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء رعتب  
 .2  لأن غراب هذا الإج اء رجع  الق ا  مشوبا بعرب مخالف  القانونحمار  للموظف من تعسف السلط 

وف  هذا الص   ذهب اغجتها  القضائ  الجزائ ي ف  نفلأ اغتجا   من خا  ق ا  مجللأ ال ول  
  الذي أل ى ق ا  النق   ف  قضر  محافظ ال ابات بوغر  قالم  ض  )ب  (  11/62/1661المؤ خ ف  

لإ ا ة( ل  تتبع الإج اءات الض و ر   وعلره رل ى ق ا  نق  المستأنف علره  الصا   حر  أن المستأنف  )ا
  الذي مضمونه نق  المستأنف علره من مق  محافظ  ال ابات 21/66/1661  مؤ خ ف  008تحت  ق  

 .3بوغر  قالم  مق  إلى إقلر  ال ابات ببل ر  النشمار  وغر  قالم   بسبب ض و ة المصلح 

 وبات التأديبية من الدرجتين الثالثة والرابعة:العق 1-5

تستشر  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء من قب  السلط  الت  لها صاحر  التعررن  ف  حال  
ا تكاب الموظف العا  أخطاء جسرم   تستوجب عقوبات من ال  ج  الثالث  وال ابع   اذ تكون منعق ة 

تتخذ السلط  الت  لها » على ما رل   60-60من الأم   206  حر  تنص الما ة 4كمجالأ تأ رب 
صاحر  التعررن العقوبات التأ ربر  من ال  ج  الثالث  وال ابع  بق ا  مب    بع  أخذ ال أي الملز  من الجن  
الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المختص   المجتمع  كمجللأ تأ رب   والت  رجب أن تبت ف  القضر  

 «.( روما من تا رخ اخطا ها 06أج  غ رتع ز خمس  وأ بعرن ) المط وح  علرها ف 

                                                           

 .266عما  بوضراف  الوظرف  العام  ف  التش رع الجزائ ي  م جع ساب   ص  -1 
 1 اء التنظرم  ال اخل   مجل  القانون والعلو  السراسر   ع   نبرل  ص رق   النق  برن العقوب  التأ ربر  المقنع  والإج -2 

 .006  ص 1626  معه  الحقو  والعلو  السراسر   الم كز الجامع  صالح  أحم   النعام   الجزائ   1626جوان 
وغر    صا   عن ال  ف  التأ ربر  لمجللأ ال ول   قضر  محافظ ال ابات ل11/62/1661  مؤ خ ف  6086ق ا   ق   -3 

 وما بع ها. 200  ص 1660  66قالم  ض  )ب  (  مجل  مجللأ ال ول   ع    ق  
 .2260سامر  العارب  نبرل  ماض   م جع ساب   ص  -4 
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منه فقط ال أي الملز   21من خا  نص الما ة  222-16وهو ما نص علره كذلك الم سو  التنفرذي 
 أصب   أي مطابقا تص    الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء.

 لعادة لدماج الموظف المعزول بسبب لهمال المنصب: 1-9
روما على الأق   ون مب    26ضعر  إهما  المنصب ك  موظف ف  الخ م   رت رب تعتب  و 

  وذلك بع  إعذا   وفقا لسج اءات القانونر   ورخو  له الح  إعا ة 1مقبو   وهذ  الم ة ح  ها القانون
لإ ا ة الإ ما  بع  العز   ش ط تق ر  مب   مقبو  وقانون   خا  شه رن من تا رخ تبلر ه ق ا  العز   وا

ملزم  بأخذ ال أي المطاب  للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  وهنا إعا ة الإ ما  للموظف تكون  ون أث  
  وقب  ذلك غب  لق ا  العز  أن رحتوي على ماحظ  للموظف  وه  الح  ف  تق ر  تظل  أما  2مال 

 .3شه رن ابت اءا من تا رخ تبلر هالسلط  الإ ا ر  الت  أص  ت ق   العز   وذلك ركون جوازرا ف  أج  

 جنة الإدارية المتساوية الأعضاء ذات الرأي الاستشاري:ل/ اختصاصات ال2

  على الحاغت الت  رمكن لس ا ة استشا ة اللجان 222-16من الم سو  التنفرذي  20نصت الما ة 
ف  ب ار  « رمكن ال جو ...» الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  لإب اء  أي استشا ي غر  ملز   وفس ت عبا ة 

نص الما ة على أن أم  استشا ة اللجن  جوازي  أي رمكن لس ا ة اغست ناء عن طلب اغستشا ة  غر  أن 
ألزمت الإ ا ة باستشا ة الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء بخصوص  60-60من الأم   266الما ة 

 أي الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء   مناهج تقرر  الموظفرن  حر  تكون الإ ا ة ملزم  بطلب
 بخصوص هذ  الحال   ون أن تلز  بال أي المق   لها من قب  اللجن .

 20وبالتال  ركمن  و  الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  هذا اغختصاص  حسب الما ة 
 السالف ذك ها ف  من  اغستشا ة للسلط  الت  طلبتها ف  الحاغت التالر :

                                                           

  الع   20 رم  مقرم   النظا  القانون  لعز  الموظف بسبب إهما  المنصب  مجل   فات  السراس  والقانون  المجل   -1 
 .260  ص 1612و قل   الجزائ     جامع  قاص ي م باح  62

  الذي رح   كرفرات عز  الموظف 1622نوفمب   61  المؤ خ ف  012-22من الم سو  التنفرذي  ق   20الما ة  -2 
 .1622نوفمب   21  صا  ة بتا رخ 00بسبب إهما  المنصب             

جاء استثناء على  جا  التظل  العام   012-22من الم سو  التنفرذي  20إشا ة إلى أن الأج  المح   ف  الما ة  -3 
أشه  من تا رخ التبلرن  ورت  إعما  أحكا   60قانون الإج اءات الم نر  والإ ا ر  الت  ح  ت بي  812الوا  ة ف  الما ة 

 «.الخاص رقر  العا  » من الم سو  التنفرذي المشا  إلره طبقا لقاع ة  20الما ة 
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 تعديل النسب القانونية المطبقة على مختلف أنماط التوظيف: /2-1

إن تك رلأ مب أ المساواة ف  الإلتحا  بالوظائف العمومر   الذي نص علره المش   الجزائ ي ف  
  رؤ ي إلى موضوعر  نظا  اغلتحا  بالمؤسسات والإ ا ات العمومر   وف  60-60من الأم   20الما ة 

لنسب القانونر  المطبق  على مختلف نسب أنماط التوظرف بنوعره لالتحا  هذا الإطا  فإن اخترا  ا
بالوظائف العام   رخضع لل أي اغستشا ي للجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  سواء تعل  الأم  بأنماط 

 .1التوظرف الخا ج  أو ال اخل 

ى تع ر  النسب ومن برن القوانرن الأساسر  الخاص  ببعض الأساك  الت  تضمنت النص عل
المطبق  على أنماط التوظرف  وأنماط الت قر   بع  أخذ  أي اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء نج  الما ة 

  المتضمن القانون الأساس  الخاص 10/22/1662  المؤ خ ف  62/020من الم سو  التنفرذي  ق   8
 .2عمومر بالموظفرن المنتمرن للأساك المما سرن العامرن ف  الصح  ال

  المتضمن 11/21/1626  المؤ خ ف  011-26من الم سو  التنفرذي  ق   00وكذلك نص الما ة 
من  20  ونصت الما ة 3القانون الأساس  الخاص بالموظفرن المنتمرن للأساك الخاص  بالأمن الوطن 

لخاص   المتضمن القانون الأساس  ا22/26/1668  المؤ خ ف  68/026الم سو  التنفرذي  ق  
 .4بالموظفرن المنتمرن لأساك الت بر  الوطنر 

تح   الإ ا ة المعنر  مناهج التقرر  الت  تتائ  مع طبرع  النشاط الذي رقو  به الموظفون  وذلك بع  
استشا ة الجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  مع ح ر  الأخذ بال أي أو ع   الأخذ به  وعلى الإ ا ة المعنر  

                                                           

جامع  زران قانون الأساس  العا  للوظرف  العمومر   مجل  الحقو  والعلو  السراسر   سع  لقرب  التوظرف ف  ال -1 
 .260  ص 1626  11  الع   61المجل  عاشو  الجلف   الجزائ   

  رتضمن القانون الأساس  الخاص بالموظفرن المنتمرن 1662نوفمب   10  مؤ خ ف  020-62الم سو  التنفرذي  ق   -2 
 12  صا  ة ف  26الطبررن العامرن ف  الصح  المومر   ج ر ة  سمر  الجمهو ر  الجزائ ر   ع    لأساك المما سرن

 .1662نوفمب  
  رتضمن القانون الأساس  الخاص بالموظفرن المنتمرن للأساك الخاص  بالأمن 011-26الم سو  التنفرذي  ق   -3 

 م جع ساب .الوطن   
  رتضمن القانون الأساس  الخاص بالموظفرن المنتمرن 1668أكتوب   22ؤ خ ف    م026-68الم سو  التنفرذي  ق   -4 

 .1668أكتوب   21  بتا رخ 62للأساك الخاص  بالت بر  الوطنر              
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  الم سو   60  وكذا الما ة 60-60من الأم   266الهرك  الم كزي للوظرف  العام   الما ة أخذ موافق  
الذي رح   كرفرات تقرر  الموظفرن وبالتال  فإن السلط  السلمر  للموظف ه  الجه   206-22التنفرذي 

ته وكفاءته ف  الت  جعلها المش   من تنوط بعملر  تقرر  الموظف باعتبا ها الأق   على تح ر  م ز ج ا  
 .1أ اء عمله

 النقطة المرقمة المعترد عليها من قبل الموظف في لطار تقييمه:  2-2

تلعب اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  و ا هاما ف  حمار  الموظف من ط ف الإ ا ة  خاص  ف  
لموظف المعن  مسائ  هام  كالتقرر  الذي رمنحه  ئرلأ السلط  السلمر   حر  تبلن النقط  الم قم  ل

( روما على الأق   قب  اجتما  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المختص   والت  26خمس  عش ة )
 علرها بناءا على طلب من الموظف اقت اح م اجعتها على السلط  السلمر .

 لحالة الموظف على الاستيداع لأغراد شخصية: 2-4

ت للعاق  الوظرفر  برن الموظف والإ ا ة أو المؤسس  تتمث  الإحال  على اغستر ا   ف  إرقاف مؤق
العمومر  المنتم  إلرها  ورتخذ اغستر ا  صو ترن  اغستر ا  بقوة القانون متى است عت المصلح  العام  
ذلك  واغستر ا  الإ ا ي لأغ اض شخصر   غسرما القرا  ب  اسات وأعما  بح  وهو إج اء إ ا ي 

 .2بحت

حال  على اغستر ا   رتوجب على السلط  المعنر  أخذ  أي اللجن  الإ ا ر  وقب  قبو  طلب الإ
المتساور  الأعضاء المختص   بع ها رت  اتخاذ الق ا   ورجب تبلر ه للموظف المعن  ف  أج  شه  من 
 تا رخ تق ر  الطلب  وعن  انتهاء مهل  الإحال  على اغستر ا  رعا  ا ما  الموظف ف  نفلأ ال تب   بقوة

                                                           

نوا ة الحسن   تنظر  المسا  المهن  للموظف ف  التش رع الجزائ ي  المجل  الع بر  لس ا ة  صا  ة عن جامع  ال و    -1 
 .166  ص 1628  62  ع   08 بر   مجل  الع
-60والمطاب  مع الأم   020-16جما  ق وف  وضعرات الموظف العموم  برن المستح   بالم سو  التنفرذي  -2 

  1612  61  ع   60  المجل  الجزائ ر  للحقو  والعلو  السراسر   كلر  الحقو   جامع  تسمسرلت  الجزائ   مجل  60
 .016ص 
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القانون  كما رمكنه أن رلتملأ من إ ا ته إعا ة ا ماجه بع  انقضاء نصف م ة الإحال  على اغستر ا  بع  
 .1أخذ  أي اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء

 ترقية الموظف في الرتبة بطريقة استثنايية عندما ينص القانون الأساسي الخاص على ذلك: 2-5

ر  الموظف ف  مسا   المهن   وذلك باغنتقا  من  تب  إلى ال تب  تتمث  الت قر  ف  ال تب  ف  تق 
نج  أنه ل  رنص على الت قر  اغستثنائر   عكلأ بعض  60-60الأعلى مباش ة  وبالتط   إلى الأم  

القوانرن الأساسر  الخاص  الت  نصت على هذا النو  من الت قر   مث  القانون الخاص بأساك الأمن  
 ك بع  استشا ة اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء.الجما ك.... وذل

 الحركات الدورية لنقل الموظفين المنصوص عليها في القوانين الأساسية التي يخضعون لها: 2-9

تع  عملر  نق  الموظفرن من الوسائ  الت  تبع   وح الح كر  ف  الحراة المهنر  للموظفرن  وتعتب  
هن   فه  تحق  المصلح  الشخصر  له  من جه   ومصلح  الم ف  مسأل  مهم  ف  تسرر  مسا ه  الم

 .2العا  من جه  أخ ز

ورتعرن استشا ة اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  جمرع حاغت نق  الموظفرن  والت  تب ي 
  أرها  سواء ف  اقت اح الإ ا ة المختص   أو بناء على طلب الموظف.

 لمتساوية الأعضاء ذات الآراء التداولية:/ اختصاصات اللجنة الإدارية ا3
  والمح   1621أف ر   16  المؤ خ ف  220-21من الم سو  التنفرذي  26طبقا لأحكا  الما ة 

ج ائها  فإنه  لكرفرات تنظر  المسابقات واغمتحانات والفحوص المهنر  ف  المؤسسات والإ ا ات العمومر  وان
لإ ا ر  المتساور  الأعضاء للسلك  من أج    اس  ملفات رت  تعررن ممثلرن منتخبرن عن اللجن  ا

المت شحرن ف  مسابقات التوظرف  حر  رت ج  ذلك ف  محض  اللجن  التقنر   الذي ت  فره تبران 
 المت شحرن المقبولرن  والم فوضرن  مع اباغه  بذلك عن ط ر  جمرع الوسائ  المتوف ة.

                                                           

  متعلق  بإعا ة إ ما  قب  انقضاء م ة اغست ا   صا  ة عن 60/66/1612  مؤ خ  ف  6602   ق  الم اسل -1 
 الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح الإ ا ي.

 .600م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص  -2 
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المشا  إلره سابقا  فإنه رت  تعررن ممث  منتخب عن  220-21وطبقا لأحكا  الم سو  التنفرذ  ق  
اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء للسلك  من أج  الت او  ف  النتائج النهائر  ف  مسابقات التوظرف  
على أسالأ الشها ات  ورت ج  ذلك ف  محض  إعان النتائج النهائر  للمسابق   والذي ت  فره تبران 

واغحتراط حسب   ج  اغستحقا   مع السع  لإباغه  بذلك عن ط ر  جمرع المت شحون الناجحون  
 الوسائ  المتوف ة.

وعلره رجب على الإ ا ات والمؤسسات العمومر  على تطبر  الإج اءات الإ ا ر  الت  تنص علرها 
 ر  أو الم اسر  المنظم  للجان الإ ا 60-60القوانرن المعمو  بها ف  هذا المجا   غسرما الأم  

 .1المتساور  الأعضاء

 ثانيا: الحجية القانونية لعمل اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء

إن المش   وحفاظا على حقو  الموظف العا   نص على اللجوء إلى هرئات إ ا ر  أخ ز للأخذ 
قسمرن ب أرها  وتق ر  وجهات نظ  ف  مسائ  مح  ة  وف  التنظر  المعمو  به  وتنقس  هذ  الآ اء إلى 

  مما رقو نا إلى تح ر  الطبرع  القانونر  لآ اء اللجان الإ ا ر  المتساور  2هما ال أي البسرط وال أي المواف 
 الأعضاء  واستخاص الآثا  القانونر  لأعمالها.

 الطبيعة القانونية لآراء اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء: -1
عضاء بأنها أعما  استشا ر   تنحص  ف  تق ر  ركرف اختصاص اللجان الإ ا ر  المتساور  الأ

ال  اسات  ال أي  اغقت احات  فرما رتعاقب الأوضا  القانونر  للموظف متى ع ض علرها ذلك  حر  
تكمن القرم  القانونر  لأعما  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  ف  طبرع    ائها من حر  القوة 

ونا  والواجب على الإ ا ة اتباعها من أج  اتخاذ الق ا  المناسب  وتبران الإلزامر  غستشا تها المح  ة قان
 إلى أي م ز تكمن استقالر  هذ  اللجن   وذلك ما رت  معالجته غحقا.

                                                           

  المح   لكرفرات تنظر  المسابقات 1621أف ر   16ؤ خ ف    الم220-21من الم سو  التنفرذي  ق   12الما ة  -1 
ج اءها.  واغمتحانات والفحوص المهنر  ف  المؤسسات والإ ا ات العمومر  وان

طرب ف حان  سع  لقلب  الحجر  القانونر  للآ اء الصا  ة عن   إ  أ  مجل  اغستاذ الباح  لل  اسات القانونر   -2 
 .122  ص 1612   رسمب  61   60  باتن    الجزائ    المجل  والسراسر   جامع  سطرف وجامع
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 مدى الزامية رراء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 1-1

  الساب  222-16لتنفرذي  ق  تعتب    اء اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  وفقا لأحكا  الم سو  ا
من  20و 21ذك    حر  اغستشا ة هنا تكون الزامر  على السلط  المختص   حسب نص الما ترن 

 الم سو  الساب  الذك .

كما نص المش   الجزائ ي كذلك على الزامر  الآ اء الصا  ة عن اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  
ف  حال  نق  الموظفرن إجبا را عن ما تست ع  ض و ة المصلح   60-60بالنسب  لس ا ة ف  الأم  

 .1ذلك

غ اعتب  الإج اء باطا  كما أوجب المش   حاغت أخ ز  وعلى الإ ا ة التقر  ب أي اللجن  الإلزام   وان
رستوجب فرها على الإ ا ة الأخذ ب أي اللجن  على سبر  اغستشا ة  ف  المسائ  الف  ر  الت  تخص الحراة 

 .2مهنر  للموظفرن  والمسائ  الإ ا ر  للمت بصال

 مدى استقلالية اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 1-2

  تج   الإشا ة إلى استقالر  اللجن  الإ ا ر  222-16بال جو  إلى أحكا  الم سو  التنفرذي 
تتشك  اللجن  من من الم سو  السالف الذك   حر   62المتساور  الأعضاء  وهذا من خا  نص الما ة 

منه على أن إخطا   22ع   متساوي من ممثل  الإ ا ة وممثل  الموظفرن المنتخبرن  كما نصت الما ة 
اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء رت  حو  جمرع المسائ  الم  ج  ف  اختصاصاتها  مع اب اء  أرها 

 بالأغلبر  البسرط  للأعضاء الحاض رن.

ن  إ ا ر  متساور  الأعضاء الح  ف  إع ا  نظامها ال اخل   طبقا للنظا  كما من  المش   لك  لج
ال اخل  النموذج  المح   من قب  السلط  المكلف  بالوظرف  العمومر   حر  رت  الموافق  علره من السلط  

 الت  لها صاحر  التعررن المعنر  حسب الحال  بموجب ق ا  أو مق  .

                                                           

   م جع ساب .60-60من الأم   268الما ة 1 
 .2260سامر  العارب  نبرل  ماض   م جع ساب   ص  -2 
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 ا ة تعتب  خص  وحك  ف  نفلأ الوقت  حر  غ روج  ما رثبت أن من خا  ما سب  نستنتج أن الإ
عضو الإ ا ة رمكن أن رمن  صوته لصال  الموظف العا   كذلك لس ا ة سلط  تم ر  أو ح  اللجن   كما 
أن المش   اشت ط ع ض النظا  ال اخل  على السلط  صاحب  التعررن للموافق  علره  وهذا ما رؤك  تبعر  

ر  المتساور  الأعضاء للسلطات الإ ا ر  الموضوع  على مستواها  وهذا كله رملأ بمب أ اللجن  الإ ا  
 .1استقالر  اللجن   وبالتال  رعتب  كحاجز وكعائ  أمامها  ورعجزها على تحقر  النتائج المطلوب  منها

 الآثار القانونية لأعمال اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء

لمتساور  الأعضاء مع السلط  الت  لها صاحر  التعررن ف  الع ر  من تشا ك اللجن  الإ ا ر  ا
الصاحرات المتعلق  بالمسا  المهن  للموظفرن  خصوصا عن ما تص    أرا ملزما ومطابقا ولكنه ربقى 

 مج    أي غ ر قى إلى م تب  الق ا  الإ ا ي.

استشا ة اللجان الإ ا ر  المتساور   غر  أنه إذا أص  ت السلط  المختص  ق ا ات  وأغفلت فرها إج اء
الأعضاء  والت  رشت ط المش   فرها ال جو  إلى هذ  اللجان غستشا تها  أو للأخذ بال أي المطاب   فإن 
هذ  الق ا ات تص   معرب  بعرب الشك  والإج اءات  باعتبا    كن أساسرا ولتخلف إج اء جوه ي مق   

  اء اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ضمن  كن اغختصاص  لمصلح  الموظف  وعلره غ رمكن ا  ا 
 .2ف  إص ا  الق ا  الإ ا ر 

كما تؤث  صح  وقانونر  البناء العضوي للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  هرئتها وت كربها 
 .3التأ ربر  ف  عناص  مش وعر  المظه  الخا ج  للق ا  التأ رب 

  الذي أل ى ق ا  21/62/1621  المؤ خ ف  626162ال ول   ق : وهذا ما جاء ف  ق ا  مجللأ
ب(  بسبب ع   قانونر  تشركل  اللجن  الإ ا ر   وزر  التكورن والتعلر  المهنررن  الصا   ض  الموظف )  

                                                           

 .121طرب ف حان  سع  لقلب  م جع ساب   ص  -1 
 .80م ا  بوطب     ولأ ف  الوظرف  العمومر   م جع ساب   ص  -2 
  مخلوف    قاب  القاض  الإ ا ي على ق ا  التأ رب  ف  مجا  الوظرف العموم   مذك ة ماجستر  ف  القانون  ملرك  -3 

 .22  ص 1622/1621جامع  مولو  معم ي  ترزي وزو  الجزائ   
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المتساور  الأعضاء  وخ   الضمانات التأ ربر   وهو عرب أصاب الق ا  ف  مظه   الخا ج  المتمث  ف  
  كن الشك .

من خا  ما ت  التط   إلره  وما ت  تناوله ف  هذا الف   الأو  الخاص بنطا  اختصاص اللجن  
الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  والحجر  القانونر  لآ ائها  رمكن استخاص أه  الضمانات للموظف العا  

 والمتمثل  ف :

ساوية الأعضاء في بعد تقييد المشرع للإدارة وذلك بضرورة أخذ رأي اللجنة الإدارية المت -
  –ضمانة  –المسايل التي تتعلق بالحياة المهنية للموظف 

حماية المشرع للموظفين من تعسف الإدارة في اتخاذ القرارات عندما يتم الرجوع للى اللجان  -
الإدارية المتساوية الأعضاء لإبداء الرأي المطابق المسبق حول المسايل المتعلقة بالحالات 

وبالتالي ف ن جميع هذه الحالات تعتبر  100-29من المرسوم  12لمادة المذكورة في ا
 ضمانات أساسية وقانونية للموظف العام.

ابداء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء رأيها الاستشاري في بعد الحالات المذكورة خصوصا  -
ن الأمر م 199، خاصة ما نصت عليه المادة 100-29من المرسوم التنفيذي  13في المادة 

، بخصوص مناهج التقييم للموظفين، وذلك ب لزامية لجراء رأي الاستشارة يعتبر 99-93
ضمانة للموظف، باعتباره يمكن له طلب مراجعة نقطة التقييم الممنوحة له أمام اللجنة الإدارية 

 المتساوية الأعضاء، هذه الأخيرة تقترخ على السلطة المختصة بمراجعتها.

لنسبة لنقل الموظفين لجباريا لضرورة المصلحة، فعلى الإدارة التقيد برأي كذلك هو الحال با -
لا اعتبر الإجراء باطلا حسب ما نص عليه  اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء الإلزامي، وا 

 وهو تقييد للإدارة وضمانة للموظف. 93-99الأمر 

تكمن في طبيعة ررايها من حيث القيمة القانونية لأعمال اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء  -
القوة الإلزامية لاستشارتها المحددة قانونا، والواجب على الإدارة اتباعها من أجل اتخاذ القرار 

 –ضمانة للموظف  –المناسب، وعدم الخروج عن المشروعية 
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لصدار السلطة المختصة لقراراتها مع لغفالها لإجراء استشارة اللجنة الإدارية المتساوية  -
عضاء، الذي اشترط المشرع الجزايري فيها الرجوع للى ذات اللجنة لاستشارتها أو الأخذ الأ

  –ضمانة للموظف  –بالرأي المطابق ف ن هذه القرارات تصدر معيبة الشكل والإجراءات 

تؤثر صحة وقانونية البناء العضوي للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء في هييتها وتركيبتها  -
عناصر مشروعية المظهر الخارجي للقرار التأديبي وهو كذلك ضمانة للموظف التأديبية في 

 العام.

الفرع الثاني: خصوصية لجراءات الفصل في الملف التأديبي للموظف العام في جزاءات الدرجتين الثالثة 
 والرابعة

الث  أو ال ابع  تتمرز الإج اءات التأ ربر  المتعلق  بالأخطاء المهنر  الت  ت تب جزاء من ال  ج  الث
بالطو   مقا ن  مع الإج اءات التأ ربر  المتبع  ف  جزاءات ال  جترن الأولى والثانر   وبخصوصر  
مشا ك  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ف  سلط  التأ رب  من خا  محاكم  الموظف المتابع تأ ربرا 

 وتق ر  ال أي المطاب  ف  تق ر  الجزاء التأ رب .

نتناو  ف  هذا الف   ضوابط المتابع  التأ ربر  للموظف العا  )أوغ(  ث  نستخلص الضمانات ومنه س
 التأ ربر  المق  ة للموظف العا  )ثانرا(.

 أولا: ضوابط المتبعة التأديبية للموظف العام

تح ر  تتلخص الإج اءات التأ ربر  ف  جزاءات ال  جترن الثالث  وال ابع  ف  الم اح  التالر : م حل  
الخطأ المهن   م حل  تح رك المتابع  التأ ربر   م حل  المثو  أما  المجللأ التأ رب  والفص  ف  المتابع  

 التأ ربر   وأخر ا م حل  إص ا  الق ا  التأ رب .

 مرحلة تحديد الخطأ المهني: -1
قانونر   رشك  ا تكاب الموظف لفع  أو تص ف على   ج  معرن  من الخطو ة رتنافى مع واجباته ال

أو مع قوانرن وتنظرمات الوظرف  العمومر  بصف  عام    افعا للسلط  التأ ربر  غتخاذ الإج اءات التأ ربر   
حر  تقو  بالتحق  من تواف  أ كان الخطأ المهن  ف  الفع  الم تكب  فإذا أثبت أن الفع  الم تكب رع  
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 286الثالث  وال ابع  والوا   ف  الما ترن  خطأ مهنرا رقو  بتكررف   جته وفقا لتصنرف أخطاء ال  ج 
 .601-60من الأم   282و

إذا توصلت السلط  التأ ربر  ف  تكررفها إلى أن الموظف ا تكب خطأ مهنرا من ال  ج  ال ابع   
  بمقتضى ق ا  أو مق   602-60فرتعرن علرها القرا  بتوقرف الموظف احتراطرا طبقا لأحكا  الأم  

ف  حال   60-60من الأم   220ف  قضرته  كما روقف أرضا طبقا لأحكا  الما ة  مسبب  لحرن الفص 
المتابع  الجزائر  الت  غ تسم  ببقائه ف  منصبه  كأن رقو  با تكاب أعما  عنف  اخ  مكان العم  أو 

 .3قا  بتزور  وثائ  توظرفه أو ت قرته

السلم  مع وص  استا   ورعتب  ربلن ق ا  التوقرف التحفظ  للموظف المعن  عن ط ر  ال ئرلأ 
هذا التوقرف اغحتراط  إج اء تحفظ  ولرلأ جزاء تأ ربرا  ورتقاضى الموظف خا  التوقرف التحفظ  

المذكو ة  نفا  نصف  اتبه والمن  العائلر   فإذا عوقب  220بسبب ا تكاب خطأ مهنرا جسرما طبقا للما ة 
أو ل  رفص  ف  قضرته خا  الآجا  المح  ة رست جع ما ت  بجزاء أق  من ال  ج  ال ابع  أو ت  تب ئته  

 220خصمه من  اتبه  كما رمكن أن رتقاضى ف  حال  التوقرف بسبب متابع  جزائر  طبقا لنص الما ة 
( أشه  التالر  للتوقرف  ورستم  60  جزء من ال اتب غ رتع ز النصف خا  الست  )60-60من الأم  

 .4لر  إلى أن رص   ف  حقه حك  نهائ  ورسوي وضعرته الإ ا ر ف  تلق  مجم  المن  العائ

 مرحلة تحريك المتابعة التأديبية -2
رجب أن رخط  المجللأ التأ رب  بق ا  مب   » على أنه  60-60من الأم   200نصت الما ترن 

خ ( روما ابت اء من تا ر06من السلط  الت  لها صاحر  التعررن ف  أج  غ رتع ز خمس  وأ بعرن )
 معارن  الخطأ.

 «.رسقط الخطأ المنسوب إلى الموظف بانقضاء هذا الأج  

                                                           
 .681م ا  بوطب   نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م جع ساب   ص  -1
 ساب    م جع60-60من الأم   220الما ة  -2
  60-60من الأم   ق   220و 220  متعلق  بكرفر  تطبر  الما ترن 22/62/1620  مؤ خ  ف  102الم اسل   ق   -3

 صا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح الإ ا ي.
   م جع ساب .60-60من الأم   220  220الموا   -4
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 من خا  الق اءة القانونر  لهذ  الما ة رمكن استخاص ما رل :
تح رك المتابع  التأ ربر  من اختصاص السلط  الت  تملك صاحر  التعررن  فا رمكن للمجللأ  -

 اص الإخطا  الذات .التأ رب  أن رجتمع  ون إخطا   لأنه غ رملك اختص
 تقرر  السلط  التأ ربر  بوجوب الإخطا  )من خا  استعما  مصطل  رجب( -
 تح ر  وسرل  الإخطا  وه  التق ر  المب  . -
( روما من تا رخ معارن  الخطأ  ورب و 06تح ر   جا  تح رك المتابع  التأ ربر  بخمس  وأ بعرن ) -

 المتابع .أن هذ  الم ة كافر  للسلط  التأ ربر  لتح رك 
الإق ا  بانقضاء المتابع  التأ ربر  بالأج  المذكو  ورب و أن هذا الحك  ف  صال  الموظف  حر   -

 رسقط الخطأ المنسوب إلره.

 مرحلة المثول أمام المجلس التأديبي والفصل في المتابعة التأديبية -3
  أن 60-60من الأم  202بع  إخطا  المجللأ التأ رب   رتعرن على السلط  التأ ربر  طبقا للما ة 

( 26تبلن الموظف المته  كتابرا  بمكان وتا رخ اطاعه على كام  ملفه التأ رب  ف  أج  خمس  عش  )
 روما من تا رخ تح رك المتابع  التأ ربر  متى رمكن من اع ا  ملفه.

و  أ  من الأم  المذكو   أن تقو  باست عاء الموظف المته  للمث 208كما رجب علرها طبقا للما ة 
( روما على الأق  من انعقا    بالب ر  الموصى علره مع وص  26المجللأ التأ رب  قب  خمس  عش  )

 .1استا   ورتضمن اغست عاء مكان وتا رخ وساع  المجللأ التأ رب   أسباب اغست عاء  ضمانات ال فا 

 .2رنعق  المجللأ التأ رب  ف  جلس  س ر  للفص  ف  القضر  المط وح  أمامه

بع  أن رستمع للموظف المته   وما رق مه من أ ل  كتابر  وشفهر  أو شهو   واغستما  ل فاعه إن ف
ذا  أز المجللأ أن القضر  واضح  وجاهزة للفص  فرها  وغ تحتا  إلى إج اء  اختا  من ر افع عنه  وان

ف  القضر  بالإقت ا  تحقر  إ ا ي من قب  السلط  التأ ربر  بناء على طلب المجللأ  رت او  لإب اء  أره 

                                                           
   م جع نفسه.60-60من الأم   208الما ة  -1
   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  16إلى  20الموا  من  -2
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الس ي بأغلبر  الأعضاء الحاض رن  وف  حال  تعا   الأصوات غ ركون صوت ال ئرلأ م جحا ب  تكون 
 .1العقوب  المتخذة تق  مباش ة عن العقوب  المقت ح 

رص   المجللأ التأ رب   أرا مب  ا ف  المتابع  التأ ربر  المف وض  علره  ورس ي  أره ابت اء من تا رخ 
اء محض  اغجتما   ورع   أره ملزما ومطابقا للسلط  التأ ربر  الت  تصبه ف  ق ا  و تبل ه كتابرا إمض

 .2«( أرا  ابت اء من تا رخ هذا اغجتما  68للموظف المعن   ف  أج  ثمانر  )

وتج   الإشا ة إلى أن المجللأ التأ رب  رجب أن رفص  ف  المتابع  التأ ربر  المع وض  علره  طبقا 
( روما من تا رخ إخطا    06  ف  أج  غ رتع ز خمس  وأ بعرن )60-60من الأم   206نص الما ة ل

ذا تجاوز هذا الأج  رعتب  ق ا   غر  صحر   وبالنترج  رعتب  الق ا  التأ رب  المبنى علره باطا.  وان

 10مؤ خ  ف    ال800وال  رب ف  الأم  أن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  ف  الم اسل   ق  
  أك ت أن المجللأ التأ رب  رمكنه أغ رتقر  بهذ  الم ة ف  حال  تطلب الفص  ف  القضر  1620ما لأ 

 .3إج اء تحقر  إ ا ي

 مرحلة لصدار القرار التأديبي -4
تتخذ السلط  التأ ربر  الق ا  المتضمن الجزاء التأ رب  من ال  جترن الثالث  وال ابع   بناءا على ال أي 

 .4والمطاب  للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء الملز 

بالإضاف  إلى الأخذ بال أي المطاب  للجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  غ رع  الق ا  التأ رب  
( أرا  من 68صحرحا منتجا لآثا   القانونر  إغ إذا كان مسببا  وبلن للموظف ف  أج  غ رتجاوز ثمانر  )

 .5تا رخ اتخاذ 

                                                           
   م جع نفسه.22الما ة  -1
   م جع نفسه.16الما ة  -2
  صا  ة عن 60-60من الأم   222  تتعل  بكرفر  تطبر  الما ة 1620ما لأ  10  المؤ خ  ف  800الم اسل   ق   -3

 سر  أمرن خزرن  القطا  الصح  بقالم .الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر   موجه  إلى ال
   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  21الما ة  -4
   م جع ساب .60-60من الأم   221و 206الما ترن  -5
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ق ا  التأ رب  من السلط  الت  لها صاحر  التعررن بع  تبلر ه للموظف تبلر ا صحرحا  إغ أن ورنفذ ال
تظل  الموظف ف  الق ا  التأ رب  أما  لجن  الطعن المختص   ف  أج  شه  من تا رخ التبلرن  روقف 

ف  حال  ع   و   1روما من تا رخ  فعه 06تنفرذ الجزاء التأ رب  لحرن الفص  فره ف  ظ ف غ رتجاوز 
اجتما  لجن  الطعن او ل  تب ي  أرها ف  اغج  المح   لأي سبب كان رمكن ف  هذ  الحال  انهاء حال  
التوقرف المحتم  للموظف  ورعا  ا ماجه ف  وظرفته مع است جا  كام  حقوقه  كما تبقى العقوب  

نه است جا  الجزء الذي خص  المسلط  علره موقوف  حتى تص   لجن  الطعن ق ا ها ف  قضرته  وغ رمك
 من  اتبه اغ بع  ص و  ق ا  لجن  الطعن.

 وتنته  المتابع  التأ ربر  من ال  ج  الثالث  او ال ابع  كمارل :

ع   الطعن من الموظف المعن  أما  لجن  الطعن المختص   على ال غ  من تبلر ه بالعقوب  المتخذة ف   -
ذلك من خا  حصو  اغ ا ة على  م اسل  ا ا ر  من ط ف  حقه بالط   القانونر   ورت  التأك  من

 ئرلأ لجن  الطعن المختص   رخط ها فرها بع   ار ا  اي طعن من قب  الموظف بشأن العقوب  المتخذة 
ف  حقه ف  الآجا  القانونر  المح  ة لذلك  وف  هذ  الحال  تنفذ العقوب  المسلط  على الموظف المعن  

   ف  محض  المجللأ التأ رب   والمتخذة ف  ق ا  تسلرط العقوب  التا ربر .وفقا لمنطوقها المسج
طعن الموظف المعن  ف  العقوب  التأ ربر  المتخذة ض   اما  لجن  الطعن المختص  ف  الآجا   -

القانونر  المح  ة لذلك  وف  هذ  الحال  روقف تنفرذ العقوب  المتخذة من ط ف المجللأ التأ رب  الى 
   فرها من ط ف لجن  الطعن.غار  الفص

امييا بالنسييب  للموظييف المتييابع جزائرييا فييإن وضييعرته اغ ا ريي  غ تسييم  ببقائييه فيي  منصييبه  وغ تسييوز إغ  -
بع  ان رصب  الحك  المت تب على هذ  المتابعي  نهائريا  وان رصيب  حيائزا لحجري  الشي  المقضي  فريه  

لحاليي  فييإن الفتيي ة الممتيي ة ميين تييا رخ التوقرييف أي بعيي  اسييتنفا  كافيي  طيي   الطعيين القضييائر   وفيي  هييذ  ا
التحفظيي  للموظييف بسييبب المتابعيي  الجزائريي  الييى غاريي  تييا رخ الفصيي  النهييائ  فيي  قضييرته و/أو إعييا ة 
ا ماجييه فيي  منصييب عملييه  تعتبيي  فيي  كيي  الحيياغت فتيي ة عميي  غريي  مييؤ اة  وبالتييال  غ تحتسييب كفتيي ة 

وذلييك مهمييا كانييت نترجيي  المتابعيي  الجزائريي  التيي  كييان خ ميي  فعلريي  سييواء لتقاضيي  الم تييب او للت قريي   
                           .2محا له

                                                           
   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي  66و  60الما ترن  -1
بر  اغج اءات الخاص  بالنظا  التأ رب  للموظفرن    المتعلق  بكرفر  تط20/62/1622  المؤ خ  ف  26التعلرم   ق  -2 

 الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح اغ ا ي.
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لن تقييد المشرع السلطة التأديبية بتبليغ الموظف بالأخطاء المنسوبة لليه، وبتمكينه من الإطلاع 
تبرير القرار على كامل ملفه التأديبي، والأخذ بالرأي المطابق للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، و 

التأديبي المتخذ، وتبليغه للموظف، ويتي  هذا الأخير حق الطعن أمام لجنة مختصة، تعد ضمانات 
 أساسية وحقيقية وفعالة للموظف المتابع تأديبيا.

 ثانيا: الضمانات التأديبية المقررة للموظفين العموميين

لضمانات للموظفرن ف  مجا    الع ر  من ا222-16وكذا الم سو  التنفرذي  60-60ك لأ الأم  
المتابع  التأ ربر  منها ما هو ساب  على اتخاذ الجزاء التأ رب   منها ما هو معاص  غتخاذ الجزاء 

 التأ رب   ومنها ما هو غح  عن اتخاذ الجزاء التأ رب .

 الضمانات التأديبية السابقة عن اتخاذ الجزاء التأديبي -1
 الموظفرن قب  اتخاذ الجزاء التأ رب  تتمث  أساسا ف :   ع ة ضمانات لصال 60-60أق  الأم  

 تبليغ الموظف بالخطأ المهني المنسوب له: 1-1

رقص  بتبلرن الموظف بالخطأ المهن  مواجهته بالأعما  والتص فات الخاطئ  الت  قا  بها  وبالأ ل  
  جاء ف  نص الما ة   حر1الت  تثبت ذلك حتى رستطرع إع ا   فاعه أو على الأق  تق ر  وجه  نظ  

رح  للموظف الذي تع ض لإج اء تأ رب  أن ربلن بالأخطاء » على أنه  60-60من الأم   202
( روما ابت اء من تح رك 26المنسوب  إلره وأن رطلع على كام  ملفه التأ رب  ف  أج  خمس  عش  )

عن إج اء إطاعه بالملف   وحسب نص هذ  الما ة فإن إج اء تبلرن الموظف منفص  «ال عوز التأ ربر  
من  16التأ رب   كما أن الما ة نفسها ل  تح   وسرل  تبلرن الموظف بالخطأ المنسوب إلره إغ أن الما ة 

وعلره   2  أشا ت ف  الفق ة الثالث  منها إلى وسرل  الكتاب  ف  تبلرن الموظف222-16الم سو  التنفرذي 
وما على الأق   بالب ر  الموصى علره مع وص  إستا   ( ر26فإن ع   تبلرن الموظف قب  خمس  عش  )

                                                           

 .162فا و  خلف  م جع ساب   ص  -1 
   م جع ساب .222-16من الم سو  التنفرذي 16الما ة  -2 
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بتا رخ مثوله أما  اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء   المنعق ة ف  شك  مجللأ تأ رب   رجع  
 .1الإج اءات التأ ربر  مخالف  للقانون ورؤ ي إلى إل اء ك  ق ا  متخذ بناءا علرها

 حق لطلاع الموظف على ملفه التأديبي: 1-2
رح  للموظف...وأن رطلع على كام  ملفه » على أنه  60-60من الأم   202صت الما ة ن

  حر  اعت ف هذا النص «( روما ابت اءا من تح رك ال عوز التأ ربر  26التأ رب  ف  أج  خمس  عش ة )
 بع ة أحكا  تخص إطا  الموظف على ملفه التأ رب  وه :

من الإطا  على ملفه التأ رب  ف  أج  خمس  عش  رجب على السلط  التأ ربر  تمكرن الموظف  -
( روما ابت اء من تح رك المتابع  التأ ربر   أي من تا رخ إخطا  المجللأ التأ رب  طبقا 26)

 من الأم  المذكو . 200للما ة 
رجب على السلط  التأ ربر  تمكرن الموظف من جمرع الوثائ  والمستن ات المكون  لملفه التأ رب    -

خا  عبا ة )أن رطلع على كام  ملفه التأ رب (  ورتكون الملف التأ رب  طبقا للمنشو  وذلك من 
  الصا   عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  من ) تق ر  ال ئرلأ السلم  حو  الأفعا  66 ق  

المنسوب  للموظف  بطاق  خاص  بوضعر  الموظف  وسوابقه التأ ربر   نتائج التحقر  عن  
   تق ر  السلط  الت  لها صاحر  التعررن  م فقا باقت اح الجزاء التأ رب .اغقتضاء

  ل  تش  إلى بطان الق ا  التأ رب  بسبب إهما  60-60من الأم   202وتج   الإشا ة إن الما ة 
هذا الح   إغ ان القضاء الإ ا ي الجزائ ي اعتب   من الإج اءات الجوه ر  الت  رؤ ي خ قها إلى بطان 

لق ا  المتخذ ض  الموظف  وهو ما أشا ت إلره ال  ف  الإ ا ر  للمحكم  العلرا بق ا ها الصا   بتا رخ ا
12/60/2226. 

 

 

                                                           

قضر  م ر ر  الت بر  لوغر  البلر ة ض  )    صا   عن مجللأ ال ول  60/62/1620  مؤ خ ف  682061ق ا   ق   -1 
 .221  ص1620  الجزائ   20    (  مجل  مجللأ ال ول   ع   
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 لجراء تحقيق لداري مع الموظف: 1-3
رعتب  التحقر  الإ ا ي من أه  الضمانات التأ ربر  السابق  على تق ر  الجزاء التأ رب   حر  رمكن 

المجللأ التأ رب  من الوقوف على الظ وف الت  ت  فرها ا تكاب الخطأ التأ رب   السلط  التأ ربر  وكذا 
 والبح  عن الأ ل  الت  تثبت ص و  الأفعا  والتص فات الت  تشك  الخطأ المهن  من الموظف.

  فإن التحقر  الإ ا ي هو إج اء اخترا ي تقو  به 60-60من الأم   222وحسب نص الما ة 
حر  التعررن  وذلك بطلب اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المجتمع  كمجللأ السلط  الت  لها صا

 .1تأ رب   وذلك قب  البت ف  القضر  المط وح  أمامها

 الضمانات التأديبية المعاصرة لاتخاذ الجزاء التأديبي: -2
ا  رتمتع الموظف بع ة ضمانات معاص ة غتخاذ الجزاء التأ رب   حر  مكنه المش   من ح  ال ف

عن نفسه  وجع   أي اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء مطابقا للسلط  التأ ربر   كما ألز  هذ  الأخر ة 
 بتسبرب ق ا  الجزاء التأ رب .

 حق الدفاع: 2-1
  02رشك  ح  ال فا  ضمان  قانونر  ذات طابع  ستو ي وتش رع  ف   ن واح   حر  نصت الموا  

  وق  نص 3  كما نصت علره جمرع القوانرن الوظرف  العمومر 16162من التع ر  ال ستو ي  00  00
على ع ة وسائ  قانونر  لضمان تمتع الموظف بهذا الح   202و 208ف  الما ترن  60-60الأم  
 أهمها:

( روما بتا رخ مثوله أما  المجللأ التأ رب  بالب ر  الموصى 26تبلرن الموظف قب  خمس  عش  ) -
 هذ  الم ة تعتب  كافر  لتحضر   فاعه.علره مع وص  استا   و 

 اغعت اف بالنراب  ف  ال فا  ف  حال  تق ر  الموظف لمب   مقبو  عن غرابه. -
 تق ر  ماحظات كتابر  أو شفهر  ل فع الته  المنسوب  إلره. -
 ح  استحضا  شهو  والإ غء بشها ته . -
 والم افع  عنه. ح  اغستعان  بمحام  او بموظف متمكن لمساع ته ف  تق ر  أ لته -

                                                           

   م جع ساب .60-60من الأم   222الما ة  -1 
   م جع ساب .1616من التع ر  ال ستو ي  00  00  02الموا   -2 
من  202  م جع ساب   الما ة 62-86 سو   ق  من الم 212  م جع ساب   والما ة 200-00من الأم   62الما ة  -3 

   م جع ساب .60-60الأم  
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وبالتال  فإن هذ  الوسائ  والإج اءات تعتب  كفرل  لضمان ح  الموظف ف  ال فا  عن نفسه  وتوفر  
 .1ظ وف المساءل  التأ ربر  العا ل 

 الاستشارة الملزمة والمطابقة للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المنعقدة كمجلس تأديبي: 2-2

اور  الأعضاء  المنعق ة كمجللأ تأ رب  صاحر  الفص  ف  المتابع  إن من  اللجن  الإ ا ر  المتس
بالنظا  شبه قضائ  ف  المجا  التأ رب   حر   60-60التأ ربر  تعتب  مظه  من مظاه  أخذ الأم  

السلط   222-16من الم سو  التنفرذي  21من الأم  السالف الذك   وكذا الما ة  206ألز  ف  الما ة 
  إلى اللجن  المذكو ة والأخذ ب أرها الملز  والمطاب  ف  جزاءات ال  جترن الثالث  وال ابع  التأ ربر  بال جو 

  ون جزاءات ال  جترن الأولى الثانر  الت  تتخذها السلط  التأ ربر  مباش ة بق ا  مب  .

ر  نج  أنها ف ضت استشا ة اللجن  الإ ا ر  المتساو  60-60من الأم   206بالتأم  ف  نص الما ة 
من  21الأعضاء ف  جزاءات ال  جترن الثالث  وال ابع  والأخذ ب أرها الملز   أما بال جو  إلى نص الما ة 

فإن هذا ال أي الملز  أصب   أي مطاب  والذي رعتب  ضمان  هام  وت عرم   222-16الم سو  التنفرذي 
لأعضاء المنعق ة كمجللأ تأ رب  للموظف المتابع تأ ربرا  وغ ركون  أي اللجن  الإ ا ر  المتساور  ا

 صحرحا طبقا للنصوص القانونر  والتنظرمر  السا ر  المفعو  إغ بتواف  بعض الش وط:

 .سريان عهدة اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 
 ( ذا لم يكتمل النصاب 3/4لا تص  مداولتها للا بحضور ثلاثة أرباع ( أعضايها على الأقل، وا 

 للجنة الاجتماع قانونا لذا حضر نصف أعضايها. بعد دعوة ثانية يمكن
 .أن تكون جلسات اللجنة سرية 
 .لصدار رأي مطابق مسبق 
 تبرير القرار المتخذ في شأن المتابعة التأديبية 

وبالتال  فق  اعتب  القضاء استشا ة اللجن  الإ ا ر  المتساور  الأعضاء وفصلها ف  القضر  
والتقر  ب أرها الملز  والذي أصب  مطاب  من الإج اءات الجوه ر   المط وح  أمامها ف  الأج  المح   

                                                           

 .622م جع ساب   ص نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م ا  بوطب    -1 
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  كما اعتب  ق ا اتها من الأعما  التحضر ر  الت  غ رقب  1والت  رؤ ي خ قها إلى بطان الق ا  التأ رب 
 .2الطعن فرها بالإل اء

 تسبيب القرار التأديبي: 2-3
المب  ات القانونر  لإص ا    به ف احاط   رقص  بتسبرب الق ا  التأ رب  ذك  الإ ا ة ف  صلبه

المخاطبرن به بال وافع الت  لأجلها ت  عقابه   وهو بهذا المفهو  رختلف عن سبب الق ا  التأ رب  المتمث  
ف  الحال  الواقعر  والقانونر  الت   فعت بالإ ا ة لإص ا    فالسبب قائ  قب  ص و  الق ا  التأ رب   كما أن 

  3أ رب   كن موضوع   أما تسبرب الق ا  التأ رب  رن    ضمن  كن الشك  والإج اءاتسبب الق ا  الت
 .4وهو رع  من أعظ  الضمانات الت  تمخضت عنها الحضا ة القانونر  وغسرما ف  نطا  الجزاء

وتظه  أهمر  التسبرب ف  تبصر  الموظف المته  بالأخطاء الت  توبع على أساسها  ورسه  للقاض  
 .5قب  مش وعر  الق ا  التأ رب مهم  م ا

 الضمانات التأديبية اللاحقة على اتخاذ الجزاء التأديبي: -3
كف  القانون للموظف بع  توقرع الجزاء التأ رب  علره ع ة ضمانات أهمها  تبلر ه بالق ا  التأ رب  

 الصا   ض    ح  التظل  الإ ا ي من الق ا   وح   فع  عوز قضائر  ض  الق ا .

 غ القرار التأديبيتبلي 3-1
ربلن الموظف المعن  بالق ا  المتضمن العقوب  » على أنه  60-60من الأم   221نصت الما ة 

   راحظ على هذ  الما ة ما رل :«التأ ربر  ف  أج  غ رتع ز ثمانر  أرا  ابت اء من تا رخ اتخاذ الق ا ....
 نر  أرا  من تا رخ ص و  الق ا .إلزا  السلط  التأ ربر  بتبلرن الموظف ف  أج  أقصا  ثما 

                                                           

  صا   عن مجللأ ال ول   قضر  )  أ( ض  وزر  المالر   مجل  22/60/1620  مؤ خ ف  686220ق ا   ق   -1 
 .262  ص 1620     الجزائ21مجللأ ال ول   ع   

  صا   عن مجللأ ال ول   ال  ف  الخامس   قضر  بل ر  أقبو بوغر  28/61/1620  مؤ خ ف  220122ق ا   ق   -2 
 .266  ص1622  الجزائ   60بجار  ض  )ص  ( ومن معه  مجل  مجللأ ال ول   ع  

 .620م جع ساب   ص  نظا  الموظفرن ف  القانون الجزائ ي  م ا  بوطب   -3 
 ا  الجامع  الج ر ة  الإسكن  ر   سلر  ج ر ي  سلط  تأ رب الموظف العا  ف  التش رع الجزائ     اس  مقا ن    -4 

 .066  ص 1622مص   
مبا ك  ب  ي   ضمان  تسبرب الق ا  التأ رب  ف  المجا  الوظرف  العام   مجل    اسات قانونر   م كز البص ة للبحو   -5 

 وما بع ها. 222  ص 1626  الجزائ   68ت التعلرمر   ع   واغستشا ات والخ ما
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 حفظ الق ا  التأ رب  ف  ملف الموظف 

بال جو  إلى أحكا  قانون الإج اءات الم نر  والإ ا ر  نج  أنه اشت ط أن ركون التبلرن شخصرا بنسخ  
غ كان أج  الطعن مفتوحا أما  الموظف  من الق ا   وأن رشا  فره إلى تا رخ الطعن القضائ   وان

 ق  أك  القضاء أن التبلرن إج اء جوه ي رؤ ي خ قه إلى بطان الق ا  التأ رب .  و 1المعن 

  ف  حال  ما اذا اتخذت ف  60-60من الم   0فق ة  220تج   اغشا ة الى انه طبقا لأحكا  الما ة 
عقوب  اق  من عقوبات ال  ج  ال ابع  او اذا تمت تب ئته  2ح  الموظف الموقوف بسبب خطا مهن  جسر 

ن اغعما  المنسوب  الره  او اذا ل  ربت المجللأ التأ رب  ف  الآجا  المح  ة  رست جع الموظف كام  م
حقوقه والجزء الذي خص  من  اتبه  ارن رتعرن على اغ ا ة اعا ة الوضعر  اغ ا ر  والمالر  له الى ما 

الجزء الذي خص  من  اتبه كانت علره قب  توقرفه  مع تمكرنه من كام  حقوقه الت  ح   منها   وكذا 
 .3بسبب التوقرف التحفظ 

 التظلم الإداري ضد القرار التأديبي: 3-2

رعتب  التظل  الإ ا ي ف  المجا  التأ رب  بمثاب  شكوز  ر فعها الموظف المتابع إلى الجه  المختص  
ه  أو إل اء   أو ض  الق ا  التأ رب  الذي أض  بم كز  القانون  مطالبا إعا ة النظ  فره  وذلك بسحب

تع رله  حتى ركون منسجما مع أحكا  القانون بمفهومه الواسع  حر  ره ف التظل  الإ ا ي إلى تخفرف 
تاح  الف ص  للتسور  الو ر  للنزا   والت  من خالها رمكن للسلط  التأ ربر  أن  العبء عن القضاء  وان

تستجرب لطلبه وتعر  النظ  ف  ق ا ها تقتنع بع  فحص التظل  أن الموظف المق   للطعن على ح   ف
 الصا  .

                                                           

 المتعل  68/62  المع   والمتم  للقانون 21/62/1611  المؤ خ ف  20-11من القانون  802و 812الما ترن -1 
 .22/62/1611  صا  ة ف  08           قانون الإج اءات الم نر  والإ ا ر   ب
سبب خطأ جسر   رعتب  ف  وضعر  خ م   ورت  احتساب هذ  الفت ة ضمن فت ات الموظف الموقوف توقرف تحفظرا ب -2 

  المتضمن  احتساب فت ة التوقرف التحفظ  لأسباب 60/60/1622  المؤ خ  ف 000العم   وهذا ما أك ته الم اسل   ق 
 تأ ربر   الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  واغصاح اغ ا ي.

  على أحقر  60-60من الأم  220و 220  المتضمن  تطبر  الموا 10/60/1628  مؤ خ  ف 020 ق الم اسل   -3 
الموظف ف  است جا  الجزء الذي خص  من  اتبه كاما  الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر  والإصاح 

 الإ ا ي.
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قانون الإج اءات الم نر  والإ ا ر    11/20من القانون  806ورج  التظل  أساسه القانون  ف  الما ة 
  222-16من الم سو  التنفرذي  60  وكذا الما ة 60-60من الأم   226ك  و   ف  نص الما ة 

مح  عقوب  تأ ربر  من ال  ج  الثالث  أو ال ابع  من تق ر  والذي من خالها رمكن للموظف الذي كان 
تظل  أما لجن  الطعن المختص   ف  أج  شه  واح  من تا رخ تبلرن الق ا   ورستنتج من الموا  السابق  

 أن:
التظل  الإ ا ي اخترا ي وهو نوعان  تظل  وغئ  أما  السلط  التأ ربر  مص  ة الق ا   وتظل  ل ز  -

 وه  لجن  الطعن  وأن رقع ف  الآجا  المح  ة حسب ك  نو .لجن  مختص  
تق ر  التظل  أما  اللجن  المختص  )لجن  الطعن( رت تب علره تعلر  العقوب  الصا  ة ف  ح   -

( 06الموظف مما رمكنها إما تأرر  الق ا  التأ رب  أو تع رله أو إل ائه ف  أج  خمس  وأ بعرن )
 ا وذلك بإص ا ها لق ا  وب أي معل .روما ابت اءا من تا رخ اخطا ه

 رفع دعوى للغاء القرار التأديبي: 3-3
تشك  ال عوز القضائر  الف ص  الأخر ة للموظف عن ما غ تسعفه  الضمانات الأولى ف  تحقر  ه فه 
بإل اء الجزاء التأ رب  الصا   ض    حر  تظه  فعالر  هذ  الضمان  ف  انصاف الموظف المعاقب  بما 

القاض  الإ ا ي من ضمانات اغستقالر  عن الإ ا ة  وع   اغنحراز  وخب ته  وتخصصه  وحجر  رملك 
 .1الحك  الذي رص   

ولقبو   عوز الإل اء الت  رق مها الموظف المعاقب تأ ربرا أما  القضاء غب  من استرفاء جمل  من 
 الش وط الشكلر  والموضوعر  تتمث  ف :

 ون الق ا  التأ رب  نهائ   تواف  ش ط المصلح  للموظف والصف  سواء أن رك من الناحية الشكلية
ف  الموظف أو ف  الإ ا ة  تق ر   عوز الإل اء ف  المرعا  القانون  وهو أ بع  أشه  من تا رخ 

 التبلرن الشخص  للق ا   وأن ت فع ال عوز أما  الجه  القضائر  المختص .
 ز إل ياء القي ا  التيأ رب  عليى أحي  أسيباب الطعين في  فرجب أن تبنى  عيو  من الناحية الموضوعية

القيي ا ات الإ ا ريي  المتمثليي  فيي : عرييب عيي   اغختصيياص الجسيير   عرييب الشييك  والإجيي اءات  عرييب 
 .2المح   عرب الإنح اف ف  استعما  السلط   وعرب السبب

                                                           

 .001فا و  خلف  م جع ساب   ص  -1 
  ها.وما بع 066الم جع نفسه  ص  -2 



 

 

 

 

 

 

الضمانات التأديبية للموظف : لمبحث الثانيا
 ة الطعنالعام أمام لجن
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 الضمانات التأديبية للموظف العام أمام لجنة الطعن: المبحث الثاني

ف المحيييا  للتأ ريييب الثابيييت فييي  حقيييه توقريييع إحييي ز عقوبيييات ال  جييي  الثالثييي  أو ال ابعييي   ك سيييت للموظييي
مجموعي  ميين الضييمانات الإج ائري   ابتيي اءً ميين تييا رخ معارني  الخطييأ التييأ رب  إلييى غاري  المثييو  أمييا  اللجنيي  

ص ا  الق ا  التأ رب   .الإ ا ر  المتساور  الأعضاء المجتمع  كمجللأ تأ رب   وان

تعسيييف السيييلطات التأ ربرييي  فييي  توقريييع أشييي  العقوبيييات بصيييو ة غ تتناسيييب وجسيييام  الخطيييأ هيييذا وقييي  ت
الم تكب  لركون للموظف العا  حرنها الح  ف  إج اء اليتظل  الإ ا ي مين القي ا  الموجيه ليه ب ري  إل ائيه أو 

لطعممن وهممو لحممدى الضمممانات التأديبيممة اللاحقممة عممن لصممدار القممرار التممأديبي للممى جانممب االتعيي ر  فرييه  
 1القضايي

عليييى إنشييياء هرئيييات المشيييا ك  والطعييين  هييي فها  60/60وقييي  نيييص المشييي   الجزائييي ي فييي  الأمييي   قييي  
مشييا ك  الميييوظفرن فييي  تسيييرر  شيييؤونه  الوظرفرييي   وهييي  لجييان ذات أهمرييي  بال ييي  فييي  كثرييي  مييين المجييياغت 

وت      واللجان التقنر الوظرفر  حسب طبرع  نشاطها  كاللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  ولجان الطعن
بحر  كان للجان الطعن نصيرب مين الأحكيا   2 16/222تأكر  ذلك وتوضرحه بص و  الم سو  التنفرذي 

 3التش رعر  فره

وهذا ما سنتط   إلره من خا  التع ض إلى النظا  القانون  لتسرر  لجن  الطعن في  المطليب الأو   
 .عن على الق ا  التأ رب  ف  المطلب الثان وخصوصر  الضمانات المكفول  ل قاب  لجان الط

 م القانوني لتسيير لجنة الطعنالنظا :الأولالمطلب 

رُحظى الجانب الهركل  للجان الطعين الإ ا ري  جانبًيا مهمًيا في  عملهيا وفي  أ ائهيا الفعيا  كهرئي   قابري  
الأميي  الييذي اهييت  بييه علييى ميي ز مشيي وعر  القيي ا ات التأ ربريي  الصييا  ة عيين السييلطات الإ ا ريي   وهييو ذات 

                                                           
   م جع ساب .60/60من الأم   01الما ة  -1
   م جع ساب .16/222الم سو  التنفرذي  -2
هناء عمام ة  عب  القا   ز قرن  اختصاص لجان الطعن ف  ال قاب  على ق ا ات الإ ا ة التأ ربر   مخب  البح  ف   -3

 .1  ص 1610سن   تطور  التش رعات اغقتصا ر   كلر  الحقو   جامع  ترسمسرلت  الجزائ  
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 1  بأن من  أكث  النصوص القانونر  لتنظر  هيذا الجانيب 16/222المش   الجزائ ي ف  الم سو  التنفرذي 
لى تشكرلتها ف  الف   الثان   .لذا سنحاو  الإلما  بما رخص قواع  تنظر  هذ  الهرئات ف  الف   الأو   وان

 د تنظيم لجان الطعنالأول: قواعالفرع 

  الييذي رتعليي  باللجييان الإ ا ريي  المتسيياور  16/222ن الطعيين وفقيًيا لأحكييا  الم سييو  التنفرييذي تنُشييأ لجييا
الإ ا ة الأعضيييياء  ولجيييييان الطعييييين  واللجييييان التقنرييييي  فييييي  المؤسسييييات والإ ا ات العمومرييييي   عليييييى مسيييييتوز 

  والجمعييييييييات المحلريييييييي   والمؤسسييييييييات الوطنريييييييي   وفقيًيييييييا لأحكييييييييا  خاصيييييييي  بإنشييييييييائها وضييييييييوابط الم كزريييييييي 
ولتسييلرط الضييوء أكثيي  علييى قواعيي  تنظيير  لجييان الطعيين التيي  تتضييمن ضييمانات للموظييف العييا   .ظرمهييالتن

 :رقض  الأم  التط   إلى نشأتها أوغً ث  إلى أحكا  العضور  فرها ثانرًا

 أولًا: نشأة لجان الطعن في الجزاير:

 80/26سو  التنفرذي  ق  الم   من 11ذلك بموجب الما ة  الإ ا ر أنشأ المش   الجزائ ي لجان الطعن 
  الييذي رحييي   اختصييياص اللجيييان المتسيياور  الأعضييياء وتشيييكرلها وتنظرمهيييا 2280جيييانف   20المييؤ خ فييي  

  المتضيييمن 2286ميييا لأ  10الميييؤ خ فييي    86/623  وأبقيييى علرهيييا فييي  الم سيييو  التنفريييذي  قييي  2وعملهيييا
 60/60حييرن صيي و  الأميي   قيي   القييانون الأساسيي  النمييوذج  لعمييا  المؤسسييات والإ ا ات العمومريي   إلييى

للوظرف  العام   حر  نص على إنشائها ف  إطا  مشا ك  الميوظفرن في   المتضمن القانون الأساس  العا 
 .تسرر  حراته  المهنر  حسب اغختصاص المنوط بها

منيه. وقي  أحيا  هيذا  01ن الميا ة عيطالوكان ذلك ف  الفص  الثال  منه المتضمن هرئات المشا ك   و 
التنظرمييي     فرميييا رخيييص تح ريي  اختصاصيييات اللجنييي  وكرفريي  تشيييكرلها وتنظرمهيييا وسيير ها إليييى الييينص الأميي

  المتعليي  باللجييان الإ ا ريي  16/222  وهييو الم سييو  التنفرييذي 1611جورلريي   06والييذي صيي   فعيياً فيي  

                                                           
 .0م جع نفسه  ص الهناء عمام ة  عب  القا   ز قرن   -1
 .  م جع ساب 80/26من الم سو  التنفرذي  ق   02و 18الما ة  -2
 .  م جع ساب 86/62الم سو  التنفرذي  ق   -3
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خُصييص  المتسيياور  الأعضيياء  ولجييان الطعيين  واللجييان التقنريي  فيي  المؤسسييات والإ ا ات العمومريي   الييذي
 .1الباب الثان  منه بعنوان لجان الطعن

هيييذا  وتنُشيييأ لجنييي  طعييين لييي ز كييي  وزرييي  وكييي  وا    وكيييذلك لييي ز كييي  مسيييؤو  مؤهييي  بالنسيييب  ليييبعض 
إ ا ة م كزرييي  وغم كزرييي    المؤسسيييات أو الإ ا ات العمومرييي   وبالتيييال  تنُشيييأ لجنييي  طعييين عليييى مسيييتوز كييي 

 مومر  تكون مناصف  برن ممثل  الإ ا ة وممثل  المنتخبرن.وكذلك بالنسب  لبعض المؤسسات والإ ا ات الع

قي  اسيتح   لجيان  60/60مين الأمي   06وبناءًا على ما سب  ذك   ناحيظ أن المشي   في  الميا ة    
 .80/26الطعن على مستوز المؤسسات والإ ا ات العمومر   الذي ل  رنص علره الم سو  

انون اغساسي  للوظرفي  العمومري  نجي  أنيه لي  رينص في  التضيمن القي 00/200وبال جو  ال  اغم     
 .80/262نصوصه على لجان الطعن إطاقا  وبق  الأم  كما علره إلى غار  ص و  الم سو   ق  

المتعل  باللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ولجان الطعين  16/222ووفقا لما جاء به الم سو   ق   
  في  نيص الميا ة 80/26ا ات العمومري   المُل ي  لأحكيا  الم سيو   قي  واللجان التقنر  ف  المؤسسيات والإ 

منييه أن لجييان الطعيين تكييون ليي ز كيي  وزريي  أو واليي   وكييذلك ليي ز أي مسييؤو  مؤهيي  لييبعض الإ ا ات  02
 .3العمومر 

 إذ أن هناك حاغت تنشأ عل  أساسها لجان الطعن فرما رتعل  بأساك الموظفرن:

كما هو منصيوص علريه  (    أو  بساوز مستورات تأهرله  )أ  لك  مجموع  أساك موظفرن تت (2
  ر اع  فره انه عني  تكيورن 1660جورلر  سن   26المؤ خ ف   60/60من الأم   68ف  الما ة 

م سيمرن  نوظفرن وغ رمكين تكورنهيا مين ممثليرميلجان الطعن ل ز الوال  تمثر  عي ة أسياك مين ال
 :لسلك واح 

                                                           
 .0هناء عمام ة  عب  القا   ز قرن  م جع ساب   ص  -1
  60/60ومر  ف  ت عر  أسلوب المشا ك  والحوا  على ضوء اغم   ق  مه ي  ضا "  و  هرئات الوظرف  العم - 2

المتضمن قانون الوظرف  العمومر  "  مجل  اغستا  الباح  لل  اسات القانونر  والسراسر   جامع  محم  بوضراف بالمسرل   
 .00  ص 1620  ما لأ 62الع   

 .م جع ساب   222-16 من الم سو  التنفرذي 02الما ة  - 3
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نصت على تكورن لجن  طعن مشت ك  برن ع ة مجموعات  02الما ة أما الفق ة الثانر  من نص  (1
  ات بتكورن لجن  خاص  بك  مجموع .ل  تسم  التع ا ما من أساك الموظفرن  وذلك ف  حال 

ما سب  ذك   حو  لجان الطعن ن ز أن المش   بال غ  من إص ا   لمختلف الم اسر  التنفرذر  على ا بناءً  
 ئ  الوغ أو  نفلأ لجان الطعن سواء عل  مستوز القطا  الوزا ي ىبقى علإغ انه أ  60/60واغم 

لن  00/200نج  أن الأم   60/60والأم   00/200بال غ  من إح اثه  وبالمقا ن  البسرط  برن الأم  و 
نه رع  قانون أالعمومر  بال غ  من   تنص أي ما ة من موا   عل  أي لجن  من لجان الطعن ف  الوظرف

فق  خص  60/60وظرف  العمومر   هذا الذي جع  نو  من ال موض عل  هذ  اللجن  أما الأم  أساس  لل
 06إضاف  إلى أن الما ة     حراة الموظفرنمنه باعتبا ها تسر   01بعنار  لجان الطعن غ سرما ف  الما ة 

لجان ل السالف الذك  أضاف خاصر  أخ ز 16/222أما ما جاء ف  الم سو   الت  اختصت بإنشائها 
 .(    أو  ب)أ  مستورات تأهرله   زساو تالطعن حر  جعلها تكون لك  مجموع  أساك موظفرن ت

أهمريي  بشييأن تطبرقييه  60/60جعيي  للأميي   16/222 قيي   يورجيي   الييذك  هنييا أن صيي و  الم سييو  التنفرييذ
رن واغختصياص عل  خاف الم اسر  الت  سبقته لذلك نج  أن هناك عاق  برنهما من حر  النشأة والتكيو 

أميا علييى مسييتوز الإ ا ة الم كزري  والإ ا ة الام كزريي  فقيي  تختلييف مين ناحريي  المسييتوز نيذك  ميين خالهييا مييا 
 رل :

 الإدارة المركزية:-1

لييس ا ات الم كزريي  ليي ز الييوزر  المعني   ور أسييها الييوزر  أو ممثلييه  وذلييك بقيي ا  ميين لجييان الطعيين  تنُشيأ
وتخييتص هييذ    ذ  أي كاتييب ال وليي  للوظرفيي  العمومريي  والإصيياح الإ ا يالييوزر  المعنيي  بعيي  استشييا ة وأخيي

اللجييان ب  اسييي  الطعييون المق مييي  ميين طييي ف أعيييوان الإ ا ة الم كزريي  والمؤسسيييات العمومريي  الوطنرييي   وكيييذا 
أعوان المصيال  الإ ا ري  غري  المم كيزة اليذرن رخضيع مسيا ه  المهني  لتسيرر  م كيزي  واليذرن رنتميون إليى 

 80/26لأحكا  الم سو  التنفرذي  طبقًافما فو   والذرن رما سون مهامه  ف  الوغرات  وذلك  20الصنف 
 .1السالف ذك  

                                                           
 .  م جع ساب 80/26من الم سو  التنفرذي  18الما ة  -1
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كمييا ريي خ  فيي  اختصيياص هييذ  اللجييان المكونيي  ليي ز الييوزر  المعنيي  طعييون المييوظفرن المنتمييرن إلييى 
 .حثرن ال ائمرنأساك الأساتذة الباحثرن اغستشفائررن الجامعررن  والأساتذة الباحثرن  والبا

 :الإدارة اللامركزية-2

من الم سو   08تنُشأ على مستوز ك  وغر  لجان طعن وغئر  بق ا  أو مق   من الوال  حسب الما ة 
  حر  تُ س  نسخ  من )ق ا  التكورن( م فق  بمحض  العملرات اغنتخابر  إلى مصال  16/222التنفرذي 

كمييا رُ اعييى عنيي  تكييورن لجنيي  .( أرييا  التيي  تليي  إمضييائها26جيي  )السييلط  المكلفيي  بالوظرفيي  العمومريي  فيي  أ
الطعين لي ز اليوال  تمثري  عي ة أسياك مين الميوظفرن  وغ رمكين تكورنهيا مين ممثليرن م سيمرن لسيلك واحي   

 16/2221من الم سو  التنفرذي  66حسب الما ة 

 :المؤسسات والإدارات العمومية-3
العمومرييي   ور أسيييها المسيييؤو  المؤهييي  ليييذلك  وهيييو عيييا ة  تنُشيييأ لجيييان طعييين فييي  المؤسسيييات والإ ا ات

 .الم ر 

التي  جياء  60/60مين الأمي   06/62وهذا الصنف من لجان الطعن استح ثه المش   بموجب الما ة 
فرهييا: "تنُشييأ لجنيي  ليي ز كيي  وزريي  وكيي  وا    وكييذا ليي ز كيي  مسييؤو  مؤهيي  بالنسييب  لييبعض المؤسسييات أو 

: "...وكيييذلك أي مسيييؤو  مؤهييي  16/222مييين الم سيييو   02ء فييي  الميييا ة الإ ا ات لعمومرييي "  وهيييو ميييا جيييا
 بالنسب  لبعض المؤسسات والإ ا ات العمومر  لك  مجموع  أساك موظفرن تتساوز مستورات تأهرله  

  ".)أ  ب    أو  (

( بعيي  انتخيياب أعضيياء اللجييان الإ ا ريي  1وتنُصييب لجييان الطعيين فيي  كيي  الأحييوا  فيي  أجيي  شييه رن )
. وراحيييظ أن هيييذ  الميييا ة فييي  حقرقييي  الأمييي   60/60مييين الأمييي   00الأعضييياء  حسيييب الميييا ة  المتسييياور 

 .2طورل  نسبرًا  وكان من المف وض جعلها شهً ا واحً ا أفض 

                                                           
سامر  العارب  نبرل  ماض   النظا  القانون  للجان الطعن ف  التش رع الجزائ ي وف  أحكا  الم سو  التنفرذي  -1

     قالم   الجزائ2206ماي  8  كلر  الحقو  والعلو  السراسر   جامع  62    2  مجل  صوت القانون  المجل  16/222
 .221/220  ص 1611سن  

 .220الم جع نفسه  ص  -2
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 :ثانيًا: أحكام العضوية في لجان الطعن

( أعضاء  ائمرن 2سبع  ) من  20/199من الم سو  التنفرذي  02تتكون لجان الطعن حسب الما ة 
رن فيي  ر( أعضيياء  ائمييرن ميين ممثليي  المييوظفرن  وأعضيياء إضييافررن متسيياو 2ممثليي  الإ ا ة  وسييبع  ) ميين

ميين  62( سيينوات طبقيًيا للمييا ة 0رُعييرن أعضيياء لجييان الطعيين لميي ة ثييا  ). العيي   مييع الأعضيياء اليي ائمرن
 1ة وغ الطورلي   وراحظ أن هذ  الم ة معقول  نسبرًا  فه  لرسيت بالمي ة القصير  16/222الم سو  التنفرذي 

  غريي  أنييه رمكيين 2وميي ة عضييور  لجييان الطعيين م تبطيي  بميي ة عضييور  اللجنيي  الإ ا ريي  المتسيياور  الأعضيياء
تقلرص أو تم ر  مي ة العهي ة اسيتثنائرًا لضي و ة المصيلح  بموجيب قي ا  أو مقي   حسيب الحالي  مين السيلط  

في  بالوظرفي  العمومري   ولكين غ رمكين الوصر  المعنر   عن  اغقتضاء  بع  أخيذ  أي مصيال  السيلط  المكل
التييي  مييي ت بهيييا اليييبا  .  وفييي  ظييي  الظييي وف اغسيييتثنائر 3( أشيييه 0تجييياوز هيييذا التقليييرص أو التم رييي  سيييت  )

بتم ريي  عهيي ة اللجييان   المتعلقيي 204التعلرميي   قيي   ت(  بحريي  صيي   22-الناجميي  عيين وبيياء كو ونييا )كوفريي 
تتلقييى مصييالح  باسيتم ا  طلبييات تيي خرص "هيا: جيياء فر التي و الإ ا ري  المتسيياور  الأعضياء ولجييان الطعيين  

اسيييتثنائر  لتم رييي  عهييي ة اللجيييان الإ ا رييي  المتسييياور  الأعضييياء ولجيييان الطعييين التييي  انتهيييت عهييي تها بسيييبب 
 .(  والت ابر  المتخذة للوقار  من انتشا  22-الظ وف اغستثنائر  الناجم  عن وباء فر ولأ كو ونا )كوفر 

مين الم سيو   66اً ا للوضيعر  الخاصي  التي  تمي  بهيا اليبا   وعمياً بأحكيا  الميا ة بهذا الص    واعتبي
  رشي فن  أن أنهي  إليى علمكي  ميوافقت  اغسييتثنائر  عليى تم ري  عهي ات اللجيان الإ ا ري  المتسيياور  80/26

   فيع الأعضاء ولجان الطعن لمختلف المؤسسات والإ ا ات العمومر  الت  انتهت عهي تها  وذليك إليى غاري
 ".الت ابر  اغستثنائر 

للوقاريي  ميين انتشييا  الوبيياء سييالف الييذك  وتح ريي  هييذ  اللجييان"  كمييا رمكيين إنهيياء عهيي ة أعضيياء اللجييان 
 :الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ومعه  عه ة أعضاء لجان الطعن ف  الحاغت التالر 

                                                           
 .02سمر  بن  موق   م جع ساب   ص  -1
   م جع ساب .16/222من الم سو  التنفرذي  68الما ة  -2
   الم جع نفسه.68/61الما ة  -3
   م جع ساب .20التعلرم   ق   -4
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اء عه ته بسبب اغستقال  أو عن  انقطا  العضور  لأح  الأعضاء ال ائمرن ف  لجن  الطعن قب  انقض -
عطل  طورل  الأم  أو الإحال  على اغستر ا  أو لأي سبب  خ  تنته  به المها  الت  عُرن أو انتُخب 
من أجلها  أو أصب  غ تتوف  فره الش وط المطلوب  حتى ركيون عضيوًا في  لجني  الطعين  رُعيرن مكانيه 

 .1لجن خلفه الإضاف  عضوًا  ائمًا إلى غار  تج ر  هذ  ال
رمكن ح  لجن  الطعن بع  أخذ  أي السلط  المكلف  بالوظرف  العمومر  بموجب قي ا  أو مقي    حسيب 
الحال   من الوزر  أو الوال  أو المسؤو  المؤه  بالنسب  لبعض المؤسسيات أو الإ ا ات العمومري  المعنري   

الملفييت و  2هييذا الم سييو حسييب شيي وط محيي  ة بموجييب  ( 61) وتشييك  عن ئييذ لجنيي  ج ريي ة فيي  أجيي  شييه رن
   من برن الحاغت التالر :ح  ة على سبر  الحص ملانتبا  أن أسباب الح  لرست 

 .إل اء أو إعا ة تنظر  المؤسس  أو الإ ا ة العمومر  المعنر  -
 .ح  النقاب  أو النقابات الممثل  ف  اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء -
خبييون ومسييتخلفوه  ميين حضييو  اغجتماعييات لأي سييبب كييان  أو عنيي  عنيي ما غ رييتمكن الأعضيياء المنت -

 ماعات اللجن  و فض إمضاء محاض ها فض الأعضاء حضو  اجت
والمحلي  وأوكي  لهيا مهمي  الفصي  في   يالم كز  زمما نص المش    عل  إنشاء لجان الطعن عل  المستو  

ال ابعي   ب ي ض الحي  مين القي ا ات التعسيفر  الق ا ات التأ ربر  من ال  ج  الثالثي  أو   الطعون الم فوع  ض 
التيي  تصيي  ها السييلطات المختصيي  بالتأ رييب  كمييا تحقيي  لجييان الطعيين مبيي أ حرييا  الإ ا ة  إذ  تعيي  ضييمان  
للموظف الذي تع ض لعقوب  تأ ربر   وأرضيا أثنياء اليتظل  ال ئاسي  أو بمثابي  ضيمان  للموظيف  مين خيا  

عون الم فوع  أما  لجان الطعن المتعلق  بالعقوبات التأ ربر   حر  حرا  الإ ا ة  وبخصوص النظ  ف  الط
رضييمن القييانون الأساسيي  العييا  للوظرفيي  العمومريي  اليينص علييى لجييان الطعيين التيي  رييت  إنشيياؤها فيي  إطييا  
مشييا ك  المييوظفرن فيي  تسييرر  مسييا ه  المهنيي   تنشييأ ليي ز كيي  وزريي  أو وا  أو مسييؤو  المؤسسيي  أو ميين 

  رحيي   المشيي   كرفرييات أخيي ز لتنظيير  لجييان الطعيين وليي  ريينص عليي  تشييكرلتها باسييتثناء رمييثله   غريي  أنييه ليي
الينص علييى أنيه تكييون لجنيي  الطعين مناصييف  مين ممثليي  الإ ا ة وممثليي  الميوظفرن  وأنهييا تنصيب فيي  أجيي  

  60/60مين الأمي   20شه رن بع  انتخاب أعضاء اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  وتضمت الما ة 
الييي  عليييى التنظييير  لتح رييي  المسيييائ  المتعلقييي  باختصاصيييات  وتشيييكرل   وتنظييير   وسييير  لجيييان الطعييين  اغح

                                                           
 .  م جع ساب 16/222  من الم سو  التنفرذي 61الما ة  -1
 .  م جع نفسه10ة الما  -2
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  صي   60/60وكرفرات انتخاب ممثل  الموظفرن  اذ بع  م و  م ة طورل  من الزمن على ص و  الأم  
 .1طعن  الذي تضمن النص على القواع  الت  تحك  تنظر  وتشكرل  لجان ال16/222الم سو  التنفرذي 

 ة لجان الطعنتشكيل :الثانيالفرع 

  حراته  المهنر   حر  ت  استح اثها غجتناب رسرتتنُشأ لجان الطعن ف  إطا  مشا ك  الموظفرن ف  
مختليييف الإجييي اءات والع اقرييي  التييي  قييي  تميييلأ الموظيييف أثنييياء تأ رييي  مهاميييه الموكلييي  إلريييه  والتييي  قييي  تُعطييي  

قيي  تمييلأ م كييزه   بجييزاءاتإن تُوبييع   الخاصيي   ولضييمان حقييوقه مسييا ه  المهنيي   ولضييمان فعالريي  كبريي ة 
متسياور  ال ا ري  الإلجيان الالقانون . وه  هرئ  متساور  الأعضياء  وتقيو  تشيكر  لجيان الطعين عليى غي ا  

الأعضاء على مب أ تساوي الأعضاء الممثلرن فرها  بحر  تتضيمن هيذ  الأخري ة عي ً ا متسياورًا مين ممثلي  
رييييينه  مييييين ط فهيييييا  وممثلييييي  الميييييوظفرن المنتخبيييييرن شييييي رط  تيييييوف  شييييي وط فييييي  المت شيييييحرن الإ ا ة ريييييت  تعر

 .والمنتخبرن

تتكييون لجييان الطعيين  سييواء الموضييوع  ليي ز الييوزر  أو الييوال  أو المسييؤو  المؤهيي   ميين أ بعيي  عشيي  
 .   وفقًا لما ت  التط   إلره ف  الف   الأو 2ا( عضوًا إضافرً 20( عضوًا  ائمًا  وأ بع  عش  )20)

إليييى الحييي  مييين   ورهييي ف المشييي   مييين خيييا  الييينص عليييى التشيييكر  المتسييياوي لأعضييياء لجيييان الطعييين
  ييييياغنحريياز أو التعسييف فيي  اسييتعما  السييلط   ورييؤ ي إلييى تحقريي  التييوازن فيي  اتخيياذ القيي ا  السييلر  ميين قب

عسمفي فمي ت جمزاءتأديبي يمرى بأنمه  لجزاءوهو ما يُعد ضمانة مهمة للموظف الذي تعرد  الطعين  لجن 
 .3حقه

 :شكر  الطعن الأخذ بأسلوبرنترتعرن ل

 .أسلوب اغنتخاب بط رق  غر  مباش ة بالنسب  لممثل  الموظفرن-

                                                           

اوت سكرك ة  الجزائ     16غ ب  أحسن   "النظا  القانون  للجان الطعن ف  الوظرف  العام  "مجل  القانون   جامع   1 
 . 260  ص  1612   62  الع   26المجل  

 .  م جع ساب 16/222  من الم سو  التنفرذي 02الما ة  -2
  كلر  الحقو  والعلو  السراسر   عا  تخصص قانون  اته  أط وح   كتو ا عا   زرا   تس ر  الموظف العموم  وضمان -3

 .108  ص 1620جامع  ترزي وزو  الجزائ   سن  
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 .أسلوب التعررن بالنسب  لممثل  الإ ا ة -

 :أولًا: انتخاب ممثلي الموظفين

مثليرن  وتختليف إن اغنتخاب هو ح   ستو ي ك سيه المشي   الجزائي ي  للتعبري  عين الي أي أو غختريا  م  
هذ  اغنتخابات باختاف الجه   كما هيو الحيا  بالنسيب  لانتخابيات بعنيوان لجيان الطعين  حري  تقيا  هيذ  

  ريييت  تنظييير  انتخابيييات ممثلييياغنتخابيييات وفييي  تنظرميييات أق هيييا القيييانون  وتمييي  هيييذ  العملرييي  بعييي ة م احييي  
رضا صف  المت ش   وأخر ا العملرات   وذلك من خا  توضر  صف  الناخب  وأالموظفرن ف  لجان الطعن

 اغنتخابر .

 الناخب: 
ركيييون ناخبيييا ميييا عييي ا أعضييياء اللجيييان الإ ا رييي  المتسييياور  الأعضييياء  الييي ائمرن المنتخبيييرن كممثليييرن    

للميوظفرن   ون الأعضياء المنتخبيرن كأعضياء إضيافررن  أو الأعضياء المعنريرن بعنيوان ممثلي  الإ ا ة 
اور  الأعضاء  حر  تضبط قائم  الناخبرن ف  لجان الطعن بموجب قي ا  ضمن اللجان الإ ا ر  المتس

أو مقيي    ميين طيي ف الزريي  أو الييوال  أو المسييؤو  المؤهيي    كمييا رنشيي  القيي ا  أو المقيي   قبيي  عشيي ون 
( روميييا علييي  الأقييي  مييين تيييا رخ اغنتخييياب  وريييت  النشييي  فييي  أمييياكن العمييي  وبكييي  الطييي   القانونرييي  16)

طيييا  علرهييا  إذ فيي  حيييا  أغفيي  تسيييجر  عضييو ميين أعضييياء اللجييان المتسييياور  المائميي   لرتسيينى اغ
الأعضييياء الييي ائمرن فييي  قائمييي  النييياخبرن  جييياز ليييه تقييي ر  طليييب كتييياب  لليييوزر   أو اليييوال   أوالمسيييؤو  
المؤه   رطلب فره تسجرله  بش ط أن رتق   الطلب خا  ثاث  أرا  عم  تحسب من تا رخ نش  قائم  

  الإ ا ة التييي  قييي   لهيييا الطليييب فريييه فيييو ا بيييالقبو  أو الييي فض  إذ غ تمليييك السيييلط  تسيييجرله  وأن تفصييي
نميا سييلطتها مقري ة   غري  أن المييا ة    لي  تحي   الآثييا  222-16مين الم سيو  التنفرييذي  08التق ر ري  وان

المت تبيي  علييى  فييض الإ ا ة لطلييب تسييجر   وخصوصييا مسييأل  الطعيين القضييائ   المكيي لأ  سييتو را فيي  
 .16161من التع ر  ال ستو ي  802الما ة 

 

 
                                                           

 .  م جع ساب 1616من التع ر  ال ستو ي  208الما ة  1 
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   المترش : 
نميا رقتصي  الت شي  عليى الأعضياء المنتخبير  رح  لأي موظف الت ش  لعضور  لجان الطعن غ    نوان

  نوهنيا المقصيو  بالأعضياء الي ائمرن فقيط  ون الإضيافرر ضمن اللجيان الإ ا ري  المتسياور  الأعضياء 
 ا ة الت ش  لعضور  لجيان الطعين  ورقي   الأعضياء اليذرن كما غ رح  للأعضاء المعنررن كممثلرن لس

استوفوا الش وط القانونري  تصي رحا بالت شي  ممضيى مين طي فه   ريت  إر اعيه لي ز السيلط  التي  توضيع 
ل رها لجن  الطعن الم ا  الت شي  لعضيورتها  وبعي  اغنتهياء مين عملريات الت شي  تصي   الإ ا ة المعنري  

الت شرحات رت  نش   بكاف  الوسائ  الممكن   ورعلي  بأمياكن العمي  خيا   ق ا  أو مق    رتضمن قائم 
( رومييا علييى الأقيي  قبيي  إجيي اء اغنتخابييات  ورشييت ط فيي  قائميي  الت شييرحات أن تضيي  26حمسيي  عشيي ة )

ع  ا من اغسماء رساوي ع   المقاعي  المخصصي  لمثلي  الميوظفرن  وهي  سيبع  مقاعي  وعي  ا ممياثا 
  ض و ة الإشا ة إل  السلك والإ ا ة الت  رنتم  إلرها المت ش  لعضور  اللجن .كأعضاء إضافررن مع 

 :موعد لجراء الانتخابات-1
(  61تُجيي ز انتخابييات ممثليي  المييوظفرن فيي  لجييان الطعيين فيي  الظيي وف العا ريي  فيي  أجيي  شييه رن ) 

مثلي  الميوظفرن   التي  تينص: "... تُجي ز انتخابيات م16/222مين الم سيو  التنفريذي  06/2حسب الما ة 
حر  رحي   تيا رخ اغقتي ا  لتأ ري   ."( على الأق  قب  انتهاء عضور  الأعضاء الحالررن1ف  أج  شه رن )

العملرات اغنتخابر  بموجب ق ا  أو مق   حسب الحال   من الوزر  أو اليوال  أو المسيؤو  المؤهي  بالنسيب  
نيه أاكن العم  وبأي وسرل  أخ ز مناسب   بحر  وتنُش  قب  هذا التا رخ ف  أملبعض المؤسسات المعنر   

كما تُجي ز انتخابيات ممثلي  الميوظفرن في  لجيان   1أو ذك ها ف  الق ا  أو المق    من المستحسن تح ر ها
 من نفلأ الم سو . الفق ة الأخر ة 00( من تا رخ الح   الما ة 61الطعن الت  ت  حلها ف  أج  شه رن )

أن رت شي  بعنيوان لجني  الطعين ممثليرن الميوظفرن المنتخبيرن بصيف   ائمي  والج ر  بالذك  أنيه رمكين   
فيي  اللجييان الإ ا ريي  للطعيين  حريي  رمكيين للمييوظفرن المسييتوفرن شيي وط الت شيي  أن رقيي موا تصيي رحا بالت شيي  

 ممض  من ط فه  إلى السلط  المؤهل .

                                                           
 .  م جع ساب 16/222  من الم سو  التنفرذي 06الما ة  -1
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ية الأعضمماء أن ، قممد سمممحت لمثلممي الممموظفين فممي اللجممان المتسمماو 90وهنمما نلاحممظ أن المممادة   
حيممث اشممترطت للمترشممحين أن يقممدموا تصممري  بالترشمم   يشمماركوا أو يترشممحوا لانتخابممات لجممان الطعممن،

  .للسلطة المختصة

 :تحديد قايمة الناخبين-2
تعيي  قائميي  المت شييحرن المنتخبييرن اليي ائمرن  والإضييافررن  ميين طيي ف المكتييب حسييب الت ترييب التنيييازل      

ميينه   وذلييك فيي  حيي و  عيي   المقاعيي  المطلوبيي  شيي لها لكيي  لجنيي   ولإعيي ا   المتحصيي  علرهييا ميين كيي  واحيي 
قائم  المت شحرن المنتخبرن ال ائمرن  والإضافررن  أوجب المش   أن ر اعي  عني  تكيورن لجني  الطعين لي ز 

 الوال  ع ة أساك من الموظفرن لأنه غ رمكن تكورنها من ممثلرن م سمرن لسلك واح .

لمحاضيي  اغنتخابريي  رعيي  مكتييب التصييورت الم كييزي محضيي  عيين العملريي  اغنتخابريي   أمييا فرمييا رتعليي  با  
ور س  فو ا إلى الوزر  أو الوال  أو المسؤو  ليبعض المؤسسيات أو الإ ا ات العمومري  المعنري   التي  تؤكي  

ضا   فررن فنتائج اغنتخابات  وتعل  بموجب ق ا  أو مق    قائم  المت شحرن المص ح بانتخابه   ائمرن وان
 .1ح و  ع   المقاع  المطلوب ش لها

رجيييب أن تنشييي  نتيييائج العملرييي  اغنتخابرييي  إضييياف  إليييى قائمييي  المت شيييحرن المصييي ح انتخيييابه   ائميييرن      
ضافررن ف  أماكن العم  للمؤسسات والإ ا ات العمومر  المعنر   وبك  وسيرل  أخي ز مائمي   وفي  حالي   وان

ى نفلأ ع   الأصوات المعب  عنها رت  اعتما  اغق مر  ف  ال تب   حصو  مت شحان أو ع ة مت شحرن عل
 أو اغق مر  العام  ف  الفص  برنه .

ضيافررن   رجب أن تنش  نتائج العملر  اغنتخابر  إضاف  إل  قائم  المت شيحرن المصي ح انتخيابه   ائميرن وان
خيي ي مائميي  ) مواقييع اغنت نرييت فيي  أميياكن العميي  للمؤسسييات والإ ا ات العمومريي  المعنريي   وبكيي  وسييرل  أ

  حري  2عبي  صيفحات مواقيع التواصي  اغجتمياع  للمؤسسي   والإ ا ة المعنري   الب ري  اغلكت وني  ...اليخ (
رع  محض  قصو  ف  العملر  اغنتخابر  عن ما ركيون عي   المصيوترن في  اغقتي ا  الأو  أقي  مين نصيف 

                                                           

   م جع نفسه .20الما ة  1 
   اغلرات القانونر  لمكافح  الفسا  الإ ا ي ف  الجزائ    سال   كتو ا   جامع  محم  خرض  بسك ة  حاحا عب  العال 2 

 .086  ص 1620-1621الجزائ   
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لتح ري  قائمي  ورت  عن ئيذ إجي اء  و تيان لانتخابيات  و ع   الناخبرن  وهذا ما رت تب عنه تح ر  محض   
 :الناخبرن للجان الطعن  غب  من التط   إلى

 :الشروط الواجب توفرها في الناخبين للجان الطعن/ 2-1

اليي ائمرن المعنريي    ون الأعضيياء  لجييان الطعيينرُعيي  نيياخبرن فيي  لجنيي  ممثليي  المييوظفرن المنتخبييرن فيي  
 .لأعضاء المعرنرن بعنوان ممثل  الإ ا ةالمنتخبرن كإضافررن أو ا

 :ضبط قايمة الناخبين للجان الطعن/ 2-2

حسييب   بموجيب قيي ا  أو مقيي  ن  رن إلييى التصييورت بعنيوان لجييان الطعييتُضيبط قائميي  النيياخبرن المي عو 
 .الحال   حر  إنه  وحسب الحاج   رمكن توزرع الناخبرن على ف و  اقت ا  لتأ ر  العملرات اغنتخابر 

 .1( عشي رن رومًيا عليى الأقي  مين التيا رخ المحي   لاقتي ا 16جب قف  قائم  الناخبرن ونش ها قبي  )ر-
رُ فيي  عيي   المقاعيي  المطلييوب شيي لها لكيي  لجنيي  طعيين بقائميي  النيياخبرن  وتنُشيي  فيي  أميياكن العميي  وبكيي   -

 .وسرل  أخ ز مائم 

  واللقييب  وتييا رخ التوظرييف   تبيي  رجييب أن تتضييمن القائميي  اغنتخابريي   بالنسييب  لكيي  موظييف: اغسيي -
 .بالإضاف  إلى تسمر  الإ ا ة الت  رنتم  إلرها اغنتماء  والوظرف  والمصلح  التابع  لها 

 :طلب التسجيل ضمن قايمة الناخبين/  2-3

رمكيين لكيي  ممثيي  للمييوظفرن فيي  اللجييان الإ ا ريي  المتسيياور  الأعضيياء المعنريي   ليي  ريي   اسييمه فيي  قائميي  
( أريا  عمي  0ن رُق   طلبًيا كتابرًيا للتسيجر   حسيب الحالي   بشي ط أن رُقي َّ  الطليب خيا  ثاثي  )الناخبرن  أ

  على أن تبت الإ ا ة الت  قُ   لها الطلب فره فوً ا  بيالقبو  أو الي فض  2من تا رخ نش  هذ  القائم  ابت اء
نمييا سييلطتها مُقريي ةإذ غ تملييك سييل ليي   16/222الم سييو  التنفرييذي  ميين 08غريي  أن المييا ة   ط  تق ر ريي   وان

 .تُح   الآثا  المت تب  على  فض الإ ا ة لطلب التسجر 

                                                           
   م جع نفسه.02الما ة  -1
 .  م جع نفسه08الما ة  -2
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 :الترش  بعنوان لجان الطعن-3
 :غ رح  لأي موظف الت ش  لعضور  لجان الطعن ما ل  تتوف  فره الش وط التالر 

 :شروط الترش  بعنوان لجان الطعن/  3-1
كيييين أن رت شيييي  لعضييييور  لجنيييي  الطعيييين ممثيييي    رم16/222ميييين الم سييييو   02حسييييب نييييص المييييا ة 

 .1الموظفرن المنتخبرن بصف   ائم   وغ رمكن للأعضاء المعرنرن كممثلرن لس ا ة الت ش 

بحر  رمكن للممثلرن الذرن تتوف  فره  الش وط أن رُق موا تص رحًا بالت ش   ممضيرًّا مين طي فه   إليى 
 .ش  لعضورتهاالسلط  الت  تُوضع ل رها لجن  الطعن الم ا  الت  

 :لعداد قوايم الترش  بعنوان لجان الطعن /3-2
( رومًيا 26تُع  قائم  المت شحرن بموجب ق ا  أو مق    حسب الحالي   حري  تنُشي  في  أمياكن العمي  )

 .2على الأق  من التا رخ المح   لاقت ا 

المقاعيييي  رجييييب أن تتضييييمن قائميييي  الت شييييرحات المشييييا  إلرهييييا أعلييييى عيييي   ميييين الأسييييماء رسيييياوي عيييي   
المخصصييي  للممثليييرن الييي ائمرن المطليييوب شييي لها  وهييي  سيييبع  مقاعييي  للأعضييياء الييي ائمرن وسيييبع  مقاعييي  

 .3للأعضاء الإضافررن  وتت  الإشا ة إلى سلك وان ا ة انتماء الموظف المت ش  لعضور  اللجن 

 :سير العمليات الانتخابية -0
 :تت  العملرات كما رل 

 :راء انتخابات ممثلي الموظفينلحداث مكاتب التصويت لإج/ 4-1
  رُخصييص مكتييب م كييزي لكيي  لجنيي  رُيي ز تكورنهييا 16/222ميين الم سييو  التنفرييذي  22حسييب المييا ة 

بموجب ق ا  أو مق    حسب الحال   كما رمكن إح ا  مكاتب تصورت ملحق  على مستوز ف و  اغقت ا  
 .4تبًا رُعرنان من قب  السلط  المؤهل الت  ق  تنُشأها هذ  الأخر ة  حر  تتضمن تشكرلته  ئرسًا وكا

                                                           
   م جع نفسه02الما ة  -1
 .  م جع نفسه26الما ة  -2
 .  م جع نفسه02الما ة  -3
   م جع نفسه.22الما ة  -4
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  :لجراء العمليات الانتخابية/ 4-2

رخصييص مكتييب تصييورت م كييزي لكيي  لجنيي  طعيين ريي ا  تشييكرلها بموجييب قيي ا  أو  مكتممب التصممويت:  - 
مقيي   صييا   عيين الييوزر   أو الييوال   أو المسييؤو  المؤهيي   كمييا رمكيين إحيي ا  مكاتييب تصييورت ملحقيي  رييت  

ر  حر  تض  تشكرل  مكاتيب التصيورت  ئرسيا وكاتبيا ريت  تعررينه  مين قبي  السيلط  التي  إنشائها بنفلأ الكرف
 أنشأت المكتب.

تيُينظ  العملرييات اغنتخابريي  وفيي ز أصييوات اغقتيي ا  حسييب الكرفرييات المنصييوص علرهييا فيي  المييوا  ميين و 
مستوز مق ات   حر  تُج ز العملرات اغنتخابر  عانر  على 16/222من الم سو  التنفرذي  00إلى  02

 .الإ ا ة المعنر   خا  أوقات العم  العا ر 

ركيييون التصيييورت بييياغقت ا  السييي ي فييي  ظييي ف  أو عييين ط رييي  الب رييي  الإلكت ونييي   حسيييب التعلرمييي   _
 06المح  ة مين السيلط  المكلفي  بالوظرفي  العمومري . رختيا  الموظفيون النياخبون الم شيحرن  حسيب الميا ة 

 .16/2221من الم سو  التنفرذي 

 :عملية فرز الأصوات/ 4-3

بع  اغنتهاء من عملر  التصورت تب أ عملر  الف ز  ورقو  بها أعضاء مكتب التصورت الم كزي   ون     
المكاتب الف عر   إذ ر س   ؤساء هذ  المكاتب جمرع الأصوات المعب  علرها ف  أظ في  م لقي  إليى مكتيب 

تب التصورت الم كزي الع   الإجمال  للمصوترن  والع   التصورت الم كزي  أرن رت  ف زها حر  رح   مك
 الإجمال  للأصوات الت  تحص  علرها ك  مت ش  وأخر  الع   الإجمال  للأو ا  المل اة.

ر تب مكتب المت شحرن المنتخبرن كأعضاء  ائميرن وأعضياء إضيافررن في  قائمي  واحي ة حسيب الت تريب    
كي  مت شي   وذليك في  حي و  عي   المقاعي  المطليوب شي لها ميع  التنازل  لع   الأصوات الت  حص  علرها

 م اعاة تمثر  ع ة ساك من الموظفرن عن  تكورن لجن  الطعن الوغئر . 

ممييييا رسييييت ع  عليييي  أعضيييياء مكتييييب التصييييورت بتح ريييي  محضيييي  العملرييييات اغنتخابريييي   اخيييي  مكتييييب    
عنريي  التيي  توضييع ليي رها لجنيي  الطعيين  التصييورت  وروقييع علرييه ميين قبيي  الأعضيياء  ور سيي  فييو ا لييس ا ة الم

                                                           
   م جع نفسه.00- 02الموا   -1
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حريي  تقييو  هييذ  السييلط  بإصيي ا  قيي ا  أو قيي    تؤكيي  ميين خالييه النتييائج وتحيي   قائميي  الأعضيياء المنتخبييرن 
اليي ائرمرن والإضييافررن فيي  حيي و  عيي   المقاعيي   وهيي  سييبع  مقاعيي   ثيي  تنشيي  الإ ا ة المعنريي  قيي ا  أو مقيي   

  غري  انيه 16/222مين الم سيو  التنفريذي  20ئمي  طبقيا للميا ة التكورن ف  أماكن العم  وبكي  وسيرل  ما
إذا كييان عيي   المصييوترن أقيي  ميين نصييف عيي   النيياخبرن رحيي   محضيي  قصييو  العملريي  اغنتخابريي   رجيي ز 
بع ها  و تان خا  اج  غ رتع ز ثاثون روما من تا رخ اغنتخاب اغو  : ورص  عن ئذ اغنتخاب مهم  

  1كان ع   المصوترن.

 :لعداد قايمة المترشحين الدايمين والإضافيين للمنتخبين / 4-4

تُع  قائم  المت شحرن المنتخبرن ال ائمرن والإضافررن من ط ف المكتب  حسب الت تريب التنيازل  لعي   
الأصوات المُحصل  علرهيا مين طي ف كي  واحي  مينه   وذليك في  حي و  عي   المقاعي  المطليوب شي لها  ميع 

وعنيي ما رتحصيي  مت شييحان أو   اك ميين المييوظفرن عنيي  تكييورن لجنيي  الطعيين الوغئريي م اعيياة تمثريي  عيي ة أسيي
 .2ع ة مت شحرن على نفلأ ع   الأصوات  رت  اعتما  الأق مر  العام  ف  الفص  برنه 

 :لعلان نتايج الانتخابات-5

رُح   محض  من ط ف أعضاء مكتيب التصيورت  ورُوق يع علريه  ورُ سي  حسيب الحالي   ورؤكي  عليى  
  بانتخييييابه   ائميييييرنالمصييييي ح رُعلييييين عيييين قائمييييي  المت شييييحرن   نتييييائج اغنتخابيييييات بموجييييب قييييي ا  أو مقيييي  

ضيييافررن تنُشييي  القيييوائ  فييي  أمييياكن العمييي   مقاعييي   62شييي لها وهييي  المقاعييي  المطليييوب عييي   فييي  حييي و    وان
ترن أقي  مين والج ر  باليذك  أنيه عني ما ركيون عي   المصي مائم   والإ ا ات العمومر   وبك  وسرل  أخ ز ول

ثييان  لانتخابييات فيي  أجيي  غ  نصييف عيي   النيياخبرن  رُحيي   محضيي  قصييو   وبييذلك تييت  عملريي  إجيي اء  و 
ترن3 ( رومًا  ابت اءً من تا رخ أو  اقت ا 06رتع ز )  .  وتص   حرنئذ  اغنتخابات مهما ركن ع   المصول

 

 

                                                           

 .226غ ب  أحسن  م جع ساب   ص  1 
 .  م جع ساب 16/222من الم سو  التنفرذي  20الما ة  -2
   م جع نفسه.26الما ة  -3
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 :ثانيًا: تعيين ممثلي الإدارة

الطعيين اليي ائمون واغضييافرون  رييت  تعرريينه  ميين قبيي  الييوزر   أو الييوال   أو  انإن ممثليي  الإ ا ة فيي  لجيي    
( روميييا الموالرييي  لإعيييان نتيييائج انتخييياب ممثلييي  الميييوظفرن  إذ 26المسيييؤو  المؤهييي   خيييا  خمسييي  عشييي  )

رُعر ن ممث  الإ ا ة ف  لجان الطعين مين بيرن الميوظفرن " 16/222من الم سو  التنفرذي  60تشت ط الما ة 
  وهييو "نتمييرن إلييى الفييو  )أ( والمييؤهلرن لمعالجيي  المسييائ  التيي  تنيي    ضييمن اختصاصييات لجييان الطعيينالم

رخص الموظفرن الحائزرن مستوز التأهر  المطلوب لمما س  نشاطات التصمر  والبح  وال  اسات  أو ك  
لمعالج  المسيائ  التي  بتعررن ممثلرها من برن الموظفرن المؤهلرن ة تأهر  مماث   وعلره تقو  الإ ا  مستوز 

 .  لكونها غر  مؤهل 1تن    ضمن اختصاصات لجان الطعن   ون باق  الأفوا  الأخ ز )ب      (

رتعرن أن تخضع عملر  تشكر  لجان الطعن إل  م اقب   قرق  من قب  مصال  الوظرف  العام   وذلك قبي   
أنها  وذلييك بهيي ف الحرلوليي   ون إمضيياءها حريي  تصيي   مصييال  الوظرفيي  العاميي  المختصيي   أي مسييبب بشيي

حيي و  خ وقييات وتجيياوزات بشييأن تشييكر  اللجييان  خصوصييا أنييه رحيي   ميين الناحريي  العملريي  عيي   احتيي ا  
الإ ا ة للضييوابط والإجيي اءات التيي  تحكيي  عملريي  تكييورن وتشييك  لجييان الطعيين  غسييرما عيي   وجييو  تسييياوي 

ص التنظرمري  المعميو  بهيا  والتي  تشيت ط  الأعضاء بالنسيب  للجيان بميا رتماشي  ميع ميا تينص علريه النصيو 
ع   متساوي من ممثل  الموظفرن وممثل  الإ ا ة أو ع   مطابقي  تشيكرل  لجيان الطعين للعي   اليذي ح  تيه 
النصوص التنظرمر   ع   احت ا  أج  تعررن الأعضاء لممثل  الإ ا ة  أو ع   احت ا  الشي وط التي  رتعيرن 

ضمن لجن  الطعن  أو ع   احت ا  ش ط ال تبي  التي  رنتمي  إلرهيا  تسيتن   أن رستوفرها العضو ممث  الإ ا ة
اللجني  الموضيوع  عليى  رتي ألأ لجني  الطعين  حر  2له مهم   ئاس  اللجن  بالنراب  ف  حال  غراب ال ئرلأ

 .3مستواها  أو الت  لها صاحر  التعررن  أو ممث  عنها

من قبل مصمال  الوظيفمة العموميمة، وذلمك قبمل تخضع عملية تشكيل لجان الطعن للى مراقبة دقيقة 
لمضممايها، حيممث تُصممدر المصممال  المختصممة رأيًمما مسممببًا بشممأنها، وذلممك بهممدف الحيلولممة دون حمممدوث 

                                                           
 .  م جع ساب 60/60من الأم   8الما ة  -1
 .222غ ب  أحسن  م جع ساب   ص  2 
 .026حاحا عب  العال   م جع ساب   ص  -3
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خروقمممات بشمممأن تشمممكيل اللجمممان، علمًممما أن عمممدم احتمممرام الشمممروط المتعلقمممة بتشمممكيلها يمممنجم عنمممه عمممدم 
 .1مشروعية قرارات الإنشاء والتشكيل

 خصوصية الضمانات المكفولة للموظف خلال رقابة لجان الطعن على القرار التأديبي :المطلب الثاني

للجني   المطياب التيأ رب  مين ال  جي  الثالثي  أو ال ابعي   بعي  أخيذ الي أي  الجيزاءتتخذ سلط  التعررن ق ا  
 وأ بعرن ) الإ ا ر  المتساور  الأعضاء  والت  تب  ف  القضر  المط وح  علرها ف  أج  غ رتجاوز خمس 

 .( رومًا06

التأ رب   فرح  للموظف  فع طعنه أو تظلُّمه أما  لجني  الطعين المختصي   وذليك  بالجزاءوبع  النط  
 .الجزاءف  أج  أقصا  شه  واح   ابت اءً من تا رخ تبلر ه بمق   

بهييا تنظيي  لجنيي  الطعيين فيي  الطعيين الم فييو  أمامهييا  وتصيي   بخصوصييه   اء ملزميي  واجبا ريي   توصيي    
الإ ا ة غتخاذ التي ابر  الازمي   سيواء ب فيع العقوبي   أو تعي رلها  أو تثبرتهيا  أو  فيض الطعين المقي   إلرهيا  

وبالتيال   إذا قاميت لجني  الطعين 2  ابتي اءً مين تيا رخ  فيع القضير ( روميا06خمس  وأ بعرن )وذلك ف  أج  
صييب  القيي ا  الصييا   وكأنييه ليي  ركيين  كمييا بإبطييا  القيي ا  الصييا   عيين الإ ا ة تجييا  الموظييف العمييوم   فرُ 

رتوجب على الإ ا ة  ف  حالي  تعي ر  العقوبي   أن تخضيع لتنفريذ هيذا التعي ر   وغ رجيوز لهيا بيأي حيا  مين 
 .3الأحوا  أن ت ر   من   اء لجن  الطعن أو تعقب علرها

ونري  لق ا اتهيا في  هذا ما ر فعنا إلى التطي   إليى   اسي  نطيا  اختصياص لجيان الطعين والطبرعي  القانو 
 :الف   الأو   ث  إلى قواع  تسرر  عم  هذ  اللجان ف  الف   الثان 

 

 

                                                           
  المتعلق  بم اقب  الق ا ات الإ ا ر  المتعلق  بإنشاء وتج ر  تشكرل  اللجان 1660ماي  18  بتا رخ 28الم اسل   ق   -1

 .الإ ا ر  المتساور  الأعضاء ولجان الطعن  الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف  العمومر 
 .  م جع ساب 16/222من الم سو   ق   66الما ة  -2
 .102زرا   م جع ساب   ص  عا   -3
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 نطاق اختصاص لجان الطعن والطبيعة القانونية لقراراتها :الفرع الأول
من ال  ج  الثالث  أو  جزاءتنظ  لجن  الطعن ف  الطعون المق م  من ط ف الموظف الذي كان مح  

خطري ة قي   جزاءات تأ ربري الأصر  لها هو ت عر  الحمار  للموظف العموم  من  صال ابع   لأن اغختصا
 .1تكون تعسفر 

 أولًا: اختصاصات لجان الطعن:
  66  60من خا  الموا   16/222ت  النص على اختصاصات لجان الطعن ف  الم سو  التنفرذي 

 .ص  فرها  والت  تضمنت كرفر  تق ر  الطعون أمامها  وكذا  جا  الف62  60

 :تقديم الطعون أمام لجان الطعن -1
رقص  بالطعن الإ ا ي أما  لجيان الطعين  في  مفهوميه  أنيه عبيا ة عين إجي اء رتقي   بيه الموظيف العيا  

القييانون ورنظمهييا  فرييتظل  إلرهييا صيياحب الشييأن طالبًييا  رنشييئهاإلييى لجنيي  إ ا ريي  خاصيي    صيياحب المصييلح 
بتع رلييه أو لإل ائييه حتييى رصييب  مائمًييا   وفحصييه  موضييو  الطعيين منهييا م اجعيي  القيي ا  الإ ا ي التييأ رب 

 .2ومتفقًا مع القواع  القانونر 

 :الجهة المختصة بتقديم الطعون /1-1
رييت  إخطييا  لجييان الطعيين ميين قبيي  الموظييف الييذي تعيي ض لإحيي ز العقوبييات المنصييوص علرهييا ضييمن 

  سيييواء كيييان الموظيييف م سيييمًا أو 60/60 مييين الأمييي  02عقوبيييات ال  جييي  الثالثييي  وال ابعييي   طبقيًييا للميييا ة 
تأ ربري   جيزاءات  إذ ر فع الموظف المعن  طعنًا للجن  الطعين المختصي  ضي  القي ا ات المتضيمن  3مت بصًا

 .من ال  ج  الثالث  وال ابع   الصا  ة عن اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء

كي  مين الإ ا ة أو المعنريرن اللجيوء  منيه عليى أحقري  10  أجازت الميا ة 80/26ف  ظ  الم سو   ق  
 .4إلى لجان الطعن

                                                           
 .011نبرل  ماض   م جع ساب   ص  -1
 .102عا   زرا   م جع ساب   ص  -2
 .102عا   زرا   م جع نفسه  ص  -3
  المتعلق  بإحال  موظف مت بص على اللجن  التأ ربر   وأحقر  1620جانف   22  المؤ خ  ف  2112الم اسل   ق   -4

 .010  صفح  المت بص باللجوء إلى لجن  الطعن
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  لي  رُينص عليى أحقري  الإ ا ة في  مما سي  الطعين أميا  لجني  الطعين  60/60غر  أنه بص و  الأم  
مييين الم سيييو   60  وهيييو ميييا أك تيييه الميييا ة 1فهمممذه عبمممارة عمممن ضممممانة قانونيمممة ممنوحمممة فقمممط للموظمممف

16/222.  

ك حي  إبقياء العقوبي  أو تعي رلها أو إل ائهيا  وغ تمليك سيلط  تشي ر ها  وهذا رعن  أن لجن  الطعن تملي 
  الذي كان من الممكن ف  ظله أن نتصو  حال  تش ر  العقوب   ف  حالي  ميا 80/26وهذا خافًا للم سو  

 الإ ا ة.إذا كان التظل  م فوعًا من 

لطعين اميا  لجني  الطعين  لي  رينص عليى احقري  الإ ا ة في  مما سي  ا 60/60غر  انه وبص و  اغم  
  222-16من الم سو  التنفريذي  60باعتبا   ضمان  قانونر  ممنوح  فقط للموظف  وهو ما أك ته الما ة 

هذا رعن  ان لجن  الطعن تملك ح  إبقاء العقوب  او تعي رلها او ال ائهيا وغ تمليك سيلط  تشي ر ها غن ذليك 
  اليذي  80/26رضا  المتظل  بطعنه   وهذا خافيا للم سيو  رتنافى والمب أ العا  ف  الطعن أو التظل   غ 

كان من الممكن ف  ظله ان التصو  حال  تش ر  العقوب  ف  حال  ما إذا كيان اليتظل  م فوعيا مين الإ ا ة   
وحسنا فع  المش   الجزائ ي عني ما منيع الإ ا ة مين تقي ر  الطعين  وهيذا حتيى رعري  التيوازن لط في  العاقي  

 الت  تتمرز ب جحان كف  الإ ا ة بما تملكه من صاحرات وامترازات أثناء ال عوز اليتأ ربر    التأ ربر  و 

  وعلره تختص لجان الطعن بالب  ف  طعون الموظفرن فقط  المتعلق  بالق ا ات او المق ا ات المتضمن
سييياور  الأعضييياء حرييي  المت  الجيييزاءات التا برييي  مييين ال  جييي  الثالثييي  وال ابعييي    الصيييا  ة عييين لجيييان التأ ربرييي

مين ال  جي    علي  :" رمكين للموظيف اليذي كيان محي  عقوبي  تأ ربري 60/60من اغم   226نصت الما ة 
الثالثيي  وال ابعيي   ان رقيي   تظلمييا امييا  لجنيي  الطعيين المختصيي  فيي  اجيي  أقصييا  شييه  واحيي  ابتيي اء ميين تييا رخ 

 لتالر  :تبلرن العقوب  "  من خا  نص هذ  الما ة ان نبذي الماحظات ا

غ رعتبيي  لجييوء الموظييف العمييوم  الييى لجنيي  الطعيين اجبا رييا او إلزامرييا حريي  اسييتعم  المشيي   عبييا ة رمكيين 
للموظييف ..." أي ان اغميي  جييوازي فلييه الخرييا  إمييا اللجييوء إلييى هييذ  اللجنيي  او اللجييوء مباشيي ة الييى القضيياء 

 والمطالب  بإل اء الق ا .

                                                           
   م جع ساب .16/222  من الم سو  التنفرذي 260الما ة  -1
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شه  واح ( الت  تس ي من تا رخ تبلرن مق   العقوب  للمعنى م تكب ) 226ان الم ة المذكو ة ف  الما ة   
 . 1المخالف   وه  كافر  له من اج  تحضر   فاعه

بمييا أن الطعيين امييا  لجييان الطعيين أخيي  م حليي  فيي  الضييمانات الإ ا ريي  الممنوحيي  للموظييف العييا  رجييب ان 
ا  النهيييائ  الصيييا   عييين الجهييي  رتيييوف  عليييى شييي وط حتيييى رعتييي  بيييه  ومييين برنهيييا ان ركيييون اليييتظل  بعييي  القييي  

الإ ا ر  الت  ق   لها  او من جه  إ ا ر  تابع  لها  ئاسرا  كما رجيب ان ركيون اليتظل  صي رحا فرهيا رهي ف 
الره من تع ر   او سحب  او ال اء الق ا  التأ رب   بحر  ت   عبا ته عليى ذليك فيإذا اقتصي  اليتظل  عليى 

 الت  اص ا   او طلب المتظل  تأخر  تنفرذ  فإنه غ ر تب أث  .    مج   مع ف  الأسباب الت   فعت الإ ا ة 

لجموء الموظمف للمى لجنمة الطعمن لميس لجباريًما أو للزاميًما، فهمو أممر جموازي، لأن المشمرع نستخلص ان 
اسممتعمل عبممارة "يمكممن للموظممف..."، فلممه الخيممار لممما اللجمموء للممى هممذه اللجنممة أو مباشممرة للممى القضمماء 

 .ء القراروالمطالبة ب لغا

لن من  المشرع للموظف الخيارين: اللجوء للى لجنة الطعن أو التوجه مباشرة للى القضاء، في حد 
( لتقديم التظلم تُعتبمر 1ذاته ضمانة جد مهمة له، لذ تجعله في وضعية مريحة، كذلك منحه مدة شهر )

 .أجل ضمان حقوقهكافية لتحضير نفسه ودفاعه، وعليه، فهي الأخرى ضمانة بالغة الأهمية من 

 :محل الطعن /1-2

تأ ربري   حريي  تكيون لجنيي   جيزاءاترُقي َّ  الطعين أمييا  لجيان الطعين المختصيي  ضي  القي ا ات المتضييمن  
  فهيي  غ تنظيي  فيي  الآ اء اغستشييا ر  للجييان الإ ا ريي  المتسيياور  2ن هرئيي  فاصييل  فيي  النييزا  التييأ رب الطعيي

نميييا تنظييي  فييي  القييي ا  المتضيييمن   الجيييزاءأن رتضيييمن قييي ا  غرييي  أنيييه رُشيييت ط   التيييأ رب  لجيييزاءاالأعضييياء  وان
 .60/60من اغم   200وف  الما ة  المنصوص علرها الجزاءاتإح ز   التأ رب 

كما رمكن أن تنص القوانرن الخاص  ببعض اغساك عقوبات اخ ي تن    ضمن عقوبات ال  ج      
رن  ميين هنييا نسييتطرع القييو  أن أي عقوبيي  الثالثيي  أو ال ابعيي    نظيي ا لخصوصيير  بعييض أسيياك المييوظف

                                                           

  1الما ة 226 من الأم  60-60  م جع ساب .
2-Sid LakhdarFafa, Le régime disciplinaire applicable aux fonctionnaires Algériens, Revue 

Conseild'État, Alger, 2007, p. 73.- 



 

 التأديبية المتابعة أثناء العام الموظف لحماية الإجرايية الضمانات                      الثاني  الفصل

156 
 

أخ ي منصف  ف  ال  ج  الثالث  أو ال ابع  ف  القوانرن الأساسر  الخاص  فه  أرضيا قابلي  لليتظل  أميا  
 . 1لجن  الطعن

كما رمكن أن تنص القوانرن الخاصي  بيبعض الأسياك عليى عقوبيات أخي ز تني    ضيمن عقوبيات     
مين القيانون الأساسي   02ون قابل  للطعن أما  لجن  مختص  مث : الما ة ال ابع  وتك ال  ج  الثالث  أو

 القانون  00الخاص بالموظفرن المنتمرن للأساك الخاص  بالإ ا ة المكلف  بالحمار  الم نر  والما ة 

الخييياص بيييالموظفرن المنتمريييرن بالأسييياك الخاصييي  الكلفييي  بالمواصيييات السيييلكر  والاسيييلكر  الوطنرييي    
الما تييان علييى التحوريي  الإجبييا ي خييا   الوغريي  كعقوبيي  ميين ال  جيي  الثالثيي   برنمييا القييانون حريي  نصييت 

الأساسيي  العييا  للوظرفيي  العمومريي  ريينص عليي  النقيي  الإجبييا ي  وليي  رحيي   مييا إن كييان  اخيي  الوغريي  او 
خا جهييا  كمييا تضييمنت بعييض القييوانرن الأساسيير  الخاصيي  عليي  عقييوبترن فقييط ضييمن عقوبييات ال  جيي  

ضيييمن ال  جييي  الثالثييي    إذ خليييت هيييذ   60/60ثالثييي  بييي غ مييين ثيييا  عقوبيييات التييي  تضيييمنها الأمييي  ال
ميين الم سييو  التنفرييذي  قيي   06القييوانرن الخاصيي  ميين اليينص عليي  عقوبيي  النقيي  الإجبييا ي مثيي  المييا ة 

26-011. 

الثالثيي   وعلرييه قييا  المشيي   بحصيي  العقوبييات التيي  تخضييع ل قابيي  لجييان الطعيين فيي  عقوبييات اليي  جترن  
 وال ابع  فقط  إذ رخ   من نطا  اختصاص لجان الطعن مارل :

 الطعن ض  عقوب  من ال  ج  الأولى.  -

الطعن ض  ال أي المليز  الصيا   عين مجليلأ التأ ريب قبي  أن تصي   الإ ا ة المختصي  قي ا  الجيزاء  -
 من ال  ج  الثالث  أو ال ابع  المقت ح . 

  اغ اء الت  تص  ها اللجان الإ ا ر  المتساور  الأعضاء الملزمي  غ تختص لجان الطعن بالنظ  ف -
واغستشا ر  الت  تخص المسا  المهن  للموظف مث : الت سير   اغنتي اب  كميا غ تخيتص بيالنظ  في  

 الق ا ات الت  تص  ها الإ ا ة استنا  لهذ  الآ اء.

                                                           

رر  التأ رب  ف  قطا  الوظرف  العمومر  الجزائ ي   اس  حال  المؤسس  للصح  الجوا ر  وهاب  بن  مضان   التس 1 
بال مش   مذك ة ماجرستر  تخصص إ ا ة اغعما   كلر  العلو  اغقتصا ر  والتجا ر  وعلو  التسسر   جامع  أب  بك  

 .266  ص 1622/ 1626بلقار   سن  
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ص بخصوص جزاءات ال  ج  الثالثي  غ تختص لجن  الطعن بالنظ  ف  الطعون الت  رق مها المت ب -
 أو ال ابع  الت  تع ض لها حر  رق   طعنه أما  اللجن  المختص  إزاء السلك الذي رنتم  إلره.

رخ   من نطا  اختصاص لجان الطعن ق ا  العز  بسبب إهما  المنصيب باعتبيا  القي ا  الصيا    -
 بالعز  غ رن    ضمن اختصاص مجاللأ التأ رب.

صيياص لجييان الطعيين عقوبيي  التسيي ر  بسييبب اغ انيي  الجزائريي  الثابتيي  بأحكييا  قضييائر  رخيي   ميين اخت -
 .1نهائر 

اتخماذ السملطة التأديبيمة ضمانة أساسية للموظف، وهي ضرورة  ةمثمن خلال ما تقدم، يتض  أنه  
لا عُمد الجمزاء غيمر مشمروع، فملا يمكمللجزاءات  ن التأديبيمة الممذكورة علمى سمبيل الحصمر فمي القمانون، وا 

 .غير تلك المنصوص عليها قانونًاالجزاءات ة تأديبية أن تقترخ وتطبق لسلط

 .الجهة التي يُرفع أمامها الطعن /1-3
تتمثيي  هييذ  الجهييات فيي  لجنيي  الطعيين الوغئريي   أو لجنيي  الطعيين الوزا ريي   أو لجنيي  الطعيين التيي  توضييع 

 .ل ز بعض المؤسسات والإ ا ات

 .و المسؤولين المؤهلين لبعد المؤسسات والإدارات العموميةلجان الطعن الوزارية أ اختصاصات-أ
تخيتص بيالنظ  في  الطعيون الم فوعي  مين طي ف الميوظفرن التيابعرن ليس ا ات الم كزري   والمؤسسييات  

من الم سو  التنفرذي  ق   60والإ ا ات العمومر   وكذا المؤسسات التابع  لها  وهذا ما نصت علره الما ة 
16/222. 

نة لدى الولاة تاختصاصا-ب  لجان الطعن المكوي
ون الإ ا ري  التي   فعهيا الموظفيون اليذرن رما سيون تختص لجان الطعن الوغئر  بالنظ  والفص  ف  الطع  

وظيييييائفه   ومهيييييامه   فييييي  المصيييييال  الوغرييييي  والبل رييييي  والمؤسسيييييات العمومرييييي  ذات الطيييييابع الإ ا ي  وكيييييذا 

                                                           

 ب .  م جع سا 011 – 26الم سو  التنفرذي  1 
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وفي  المؤسسييات  26إليى  62واليذرن رنتمييون إليى السيال  ميين  الميوظفرن التيابعرن للمصيال  ال ريي  مم كيزة 
 .1السالف الذك  26/80من الم سو   02العمومر  والجماعات المحلر  وذلك بحسب ما جاء ف  الما ة 

أن لجيان الطعين المكوني  لي ز اليوغة   16/222من الم سو  التنفريذي  62نصت علره الما ة  وبحسب ما  
لم فوعييي  مييين طييي ف ميييوظف  المصيييال  غرييي  المم كيييزة لل ولييي   والجماعيييات تخيييتص بيييالنظ  فييي  الطعيييون ا

 .2الإقلرمر   والمؤسسات العمومر  الت  تحت وصار  قطا  وزا ي متواج  على مستوز الوغرات

  أن اختصيياص الييوغة رتمثيي  فيي  النظيي  فيي  الطعييون التيي  62وناحييظ ميين خييا  الفقيي ة الأولييى المييا ة    
رن للميي ر رات والجماعييات الإقلرمريي   المتمثليي  فيي  الوغريي   والبل ريي   أمييا المؤسسييات ر فعهييا المييوظفرن التييابع

العمومر  الت  تكون تحت وصار  قطا  وزا ي تجع  من وجو  عاقي  بيرن الطي فرن  رتعلي  باغختصياص 
 باعتبا  هذ  الأخر ة قائم  تحت وصار  القطا  الوزا ي ومتواج ة على مستوز الوغرات.

  الإشيييا ة فييي  الفقييي ة الثانرييي  مييين نفيييلأ الميييا ة إليييى خضيييو  الميييوظفرن التيييابعرن أو المنتميييون حرييي  تجييي    
  والبيياحثرن اليي ائمرن  غختصيياص نلأسيياك الأسيياتذة البيياحثرن اغستشييفائررن الجييامعرن  والأسييتاذة البيياحثر

ة أعييا  المتضييمن  لجنيي  الطعيين المكونيي  ليي ز الييوزر  المعنيي  وذلييك  ون الإخييا  بالإحكييا  الييوا  ة فيي  الفقيي  
 .3اختصاصات لجان الطعن المكون  ل ز الوغة

أن المشممرع قممد أبقممي علممي نفممس الاختصمماص  57و المممادة  31نسمتنتج مممما سممبق فممي نممص المممادة    
الذي تمتاز به لجنة الطعن الولايية المتمثل في النظمر فمي الطعمون المرفوعمة لليهما ممن قبمل الموظمف ، 

الملغى بالمرسوم التنفيمذي  84/19جاء به والذي لم ينص عليه المرسوم رقم للا أن الأمر الجديد الذي 
هممو أن هممذه المؤسسممات العموميممة التابعممة لأسمملاك المنصمموص عليهمما فممي الفقممرة الثانيممة مممن  29/100

 يكون لاختصاص لجنة الطعن المكونة لدى كل الوزير المعنى. 57المادة 

 

                                                           

   م جع ساب .80/26من الم سو  التنفرذي  02الما ة  1 
  الصا  ة عن الم ر ر  العام  للوظرف العموم   والمتعلق  باستفسا  1620جانف  20  المؤ خ  ف 2006الم اسل   ق   -2

 حو  لجن  الطعون المختص  ل  اس  الطعون الخاص  بسلك مفتش  التعلر  المتوسط.
 م جع ساب . 16/222( من ال سو  التنفرذي  ق  16فق ة ) 62الما ة  3 
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 :أجل ممارسة لجان الطعن لاختصاصاتها-2
 222-16ها ف  الآجا  القانونر   إذ ح   الم سو  التنفرذي امفص  لجن  الطعن ف  الطعون الم فوع  أمت

  فيي  الأجيي  المحيي   صيي  للفصيي  فيي  الطعيين والمتمثيي  تخالييذي رتعييرن أن تع ضييه لجنيي  الطعيين الم الأجيي 
  حري  ان 2وً ا وبح فرتيهرُنفيذ قي ا  لجني  الطعين فيو  1( رومًا  ابت اءً من تا رخ إخطا هيا06بخمس  وأ بعرن )

المتعلقي   16منيه   والتعلرمي   قي   10الميا ة  26-80أج  التظل  أما  لجن  الطعين في  ظي  الم سيو   قي  
رييو  فقييط   ناحييظ أنييه ليي  توضيي   26بتنظيير  وتسييرر  اللجييان المتسيياور  الأعضيياء ولجييان الطعيين حيي   ب 

ن ريييو  تبلر يييه أ غرييي  أن ابتييي اء مييين تيييا رخ ب اريي  حسييياب المييي ة   هييي  تبييي أ مييين تيييا رخ صييي و  القيي ا  أو مييي
وعليى روما غري  كافري   26غن م ة  الإخطا  المش   فص  ف  هذ  المسأل  وم   الآجا  إلى شه  واح  

رييو  لسييبب مييا   رمكيين إنهيياء قيي ا  توقرييف  06 هييا خييا  افييإن ليي  تجتمييع اللجنيي  أو ليي  تصيي   ق  إثيي  ذلييك 
قييه فيي  اسييت جا  كافيي  حقوقييه مييع إبقيياء العقوبيي  المسييلط  الموظييف ورعييا  إ ماجييه فيي  منصييب عملييه مييع ح

الحالي  غ رمنحيه الحي  في   غري  أن إعيا ة إ ماجيه في  هيذ  علره موقوف  النفياذ حتيى تصي   اللجني  ق ا هيا 
 ميا ىاسيت جا  الأجيزاء المتقطعي  علي  توافيرإذ  أجزاء ال اتب الت  ت  خصمها أو طلب التعورض  است جا 

حر  كانت لجن  الطعن تفص   26-80تص    اللجن  غحقا   خافا لأحكا  لم سو  رتضمنه الق ا  الذي 
   الإخطا  بالق ا  التأ رب . أمامها فو  ف  الطعون المق م 

نستخلص من خلال التطرق للى رجال ممارسة لجان الطعن لاختصاصاتها، هو توقيف تنفيذ القمرار 
طمرف الموظمف، فهمي تُعتبمر ضممانة فمي صمالحه، للمى التأديبي للى غاية الفصل في الطعن المقمدم ممن 

(، فهمي ممدة تُعتبمر 93ثلاثمة أشمهر ) ( يومًا، بعدما كانت45جانب المدة الممنوحة للجنة الطعن وهي )
، وعليمه، فهمي الأخمرى تصمب فمي مصملحة الموظمف، 84/19ممن الأممر  25طويلة نسبيًا، وفقًا للممادة 

 .هلأن تبُث اللجنة في أقرب الآجال في طعن

 ثانيًا: الطبيعة القانونية للقرارات الصادرة عن لجان الطعن
  علييى 60/60  وغ في  ظيي  الأميي  80/26لي  ريينص المشيي   الجزائيي ي صي اح   غ فيي  ظيي  الم سييو  

  أكيي  أن لجنيي  الطعيين 16/222إلزامريي  الآ اء الصييا  ة عيين لجنيي  الطعيين  لكيين بصيي و  الم سييو  التنفرييذي 

                                                           
 .  م جع ساب 16/222من الم سو  التنفرذي  66الما ة  -1
 .62  م جع ساب   ص  66المنشو   ق   -2
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ل  جييي  الثالثييي  تيييأ رب  مييين ا جيييزاءالمتضيييمن  التيييأ رب ن أمامهيييا فييي  القيي ا  هيي  لجنييي  رمكييين للموظيييف الطعييي
ص ا  ق ا  بشأنه من أج  إل اء تليك 1من الإ ا ة  وذلك لإعا ة النظ  فره وال ابع   والصا    الجيزاءات  وان

ا رًا(  أي أن لجن  الطعن ه  هرئي  فاصيل  في  النيزا  التيأ رب  )غ تصي    أرًيا استشي  أو تثبرتها أو تع رلها
ممن الدرجمة  الجمزاءقد وفر للموظف المعني حر  تُكل ف بالب  ف  طعون الموظفرن  وبذلك ركون المش   

 .رالثالثة أو الرابعة ضمانة لجرايية تتمثل في الإجراء التكميلي الجوهري للقرا

لمحلي ... ورُصب  كتلك الق ا ات صا  ة عن مجاللأ أو هرئات  مث  مجللأ الوز اء  أو المجليلأ الشيعب  ا
م  التأ ربر  الت  تض  ورُطبَّ  هذا أرضًا على لجان الطعن  وعلره  رجع  النظا  التأ رب  رقت ب من المحك

 .2جماعر  ل تشكر

ريي خ  القيي ا  الييذي تصيي    لجنيي  الطعيين حر ييز النفيياذ ميين تييا رخ اجتمييا  لجنيي  الطعيين  غريي  أنييه إذا ليي  
المعليي  لأي سييبب  رمكيين إنهيياء حاليي  التوقرييف المحتميي  تجتمييع اللجنيي   أو اجتمعييت  ون أن تُصيي    أرهييا 

للموظف  وف  هذ  الحالي  رسيت جع كامي  حقوقيه  غري  أنيه تبقيى العقوبي  المُسيلط  علريه موقوفي  إليى غاري  
 .3فص  اللجن  فرها ب أي معل 

 :  ما رل 16/222الم سو  التنفرذي لأحكا  طبقًا  ى الق ا  الذي تص    لجن  الطعن رت تب عل
 ا رييي  المتسييياور  مسيييتن ةً إليييى الييي أي الصيييا   عييين اللجنييي  الإ  أو تعييي رلها  ريييا  اللجنييي  بإبطيييا  العقوبييي ق -

رفق  الق ا  اليذي أصي  ته الإ ا ة  اسيتناً ا إليى الي أي المليز  لمجليلأ التأ ريب  أساسيه.  الأعضاء  وعلره
  .ف  هذ  الحال   تتخذ الإ ا ة ق اً ا  خ  رتواف  مع ق ا  اللجن 

 .ثب ت بذلك ال أي  ورُصب  مُثبتًال  تبُطم  اللجن   أي مجللأ التأ رب  فإن الإ ا ة تُ  اإذ -

 

 

                                                           
محم  بوكماش  خلو  كاش  ضوابط مما س  سلط  التأ رب ف  التش رع الجزائ ي  مجل  الحقو  والعلو  السراسر    -1

 .02  ص 1620الجزائ     60  ع   60المجل  
والقوانرن الأساسر  الخاص  الم عم   60/60عما عواب ي  الوظرف  العام  ف  التش رع الجزائ ي:   اس  ف  ظ  الأم   -2

 .206  ص 1626باجتها ات مجللأ ال ول   الطبع  الأولى  حسو  للنش  والتوزرع  الجزائ   
 .م جع ساب   16/222من الم سو  التنفرذي  ق   66الما ة  -3
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 د تسيير عمل لجان الطعنقواع :الثانيالفرع 
تأ ربري  مين  جيزاءاتتعم  لجان الطعن على البيت  في  طعيون الميوظفرن المتعلقي  بيالق ا ات المتضيمن  

سر  اغجتماعات الت  تعقي ها  والقواعي  التي   16/222لتنفرذي ال  ج  الثالث  وال ابع   وق  نظ  الم سو  ا
وفي هذه القواعمد ضممانات لضمافية للموظمف ممن  1تحك  الم اوغت  بالإضاف  إلى إع ا  نظامها الي اخل 

 خلال التمثيل.

 .أولًا: اجتماعات لجان الطعن
 ور  الأعضاء  بحر  تختلف مسأل  اجتماعات لجان الطعن عن اجتماعات اللجان الإ ا ر  المتسا

 .2تجتمع لجان الطعن بناءً على است عاء من  ؤسائها فقط

 :رياسة لجان الطعن-1
ريي ألأ لجييان الطعيين السييلط  الإ ا ريي  التيي  تُوضييع علييى مسييتواها هييذ  اللجييان  أو ممثلهييا المعييرَّن لهييذا 

حيي   فيييإن   حسييب الحالييي   وهيي  بطبرعيي  الحيييا  غ رُمثلييون الميييوظفرن  ومتييى كانييت أصيييواته3ال يي ض   مُ ج 
 .5  ف  حا  تساوي الأصوات  أرن رُ ج   صوت ال ئرلأ4الضمان سرختف  ورزو 

 :حالة المنع من حضور مداولات واجتماعات لجان الطعن-2
رَحضييي  اغجتميييا  لجيييان الطعييين  :16/222  مييين الم سيييو  التنفريييذي 60  فقييي ة 06حسيييب نيييص الميييا ة 

 .رن  إغ ف  حال  اغستخاف ف  حا  ح و  مانع مب  الأعضاء ال ائمرن فقط   ون الأعضاء الإضافر

غ رمكن لعضو في  اللجني  حضيو  اغجتميا   إذا كانيت هيذ  الأخري ة مجتمعي  لإبي اء  أرهيا في  مسيأل  
 .  بالإضاف  إلى الم اوغت الخاص  بهذ  المسأل 6تخصه بصف  ف  ر 

                                                           
   م جع نفسه.60الما ة  -1
   م جع نفسه.06الما ة  -2
 .  م جع نفسه68الما ة  -3
منر  سلرمان   م ز فعالر  ضمانات التأ ربر  للموظف العا   مذك ة ماجستر  ف  القانون العا   كلر  الحقو  والعلو   -4

 .66  ص 1626السراسر   جامع  ترزي وزو  الجزائ   سن  
 .00بن  موق   م جع ساب   ص سمر   -5
 .  م جع ساب 16/222من الم سو  التنفرذي  02الما ة  -6
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 ثانيًا: مداولات لجان الطعن:
 :  ورتعرن لصحتها ما رل م اوغت لجان الطعن لرست علنر 

 :شروط صحة مداولات لجان الطعن-1
 22( أعضيائها عليى الأقي   ميا رعيا   0/0غ تص  م اوغت لجيان الطعين إغ بحضيو  ثاثي  أ بيا  )

ي اللجن   أرها بالأغلبري  البسيرط  لأعضياء الحاضي رن  أميا في  حالي   عضوًا  من برنه  ال ئرلأ  من ث  تبُ م
فرتعييرن حسيياب الأغلبريي  البسييرط  ميين عيي   أعضيياء اللجنيي  ولييرلأ عيي   الحاضيي رن   اللجييوء إلييى التصييورت 

حًييا   أمييا إذا ليي  ركتميي  نصيياب رسييت ع  اليي ئرلأ   1وفيي  حاليي  تسيياوي الأصييوات  ركييون صييوت اليي ئرلأ مُ ج 
الأعضاء من ج ر    ف  أج  ثمانري  أريا  ورصي  عن ئيذ الإجتميا  إذ حضي  نصيف عي   اغعضياء  غري  

كا  بخصوص ع   اكتما  نصاب النصف هي  رؤجي  اغجتميا  أو رجي ز بيأي نصياب كيان أنه رثو  الإش
عا ة تشكر  لجن  أخ ز.  عكلأ مضمون النص أو رت  ح  اللجن  وان

رح   بخصوص ك  اجتما  محض  مي اوغت رمضي   علريه الأعضياء الحاضي رن  ورسيج  في   فتي      
ن تمزرقييه أو إخفيياء أو اقييه أو إخفيياء مييا كتييب ميي ق  ومؤشيي  علرييه ميين قبيي  السييلط  المختصيي   بحريي  غرمكيي

علرييه  وركييون المحضيي  خاضييع للم اقبيي  ميين قبيي  مفتشيير  الوظرفيي  العمومريي   بقصيي  التأكريي  ميين مطابقتهييا 
للتنظر  المعمو  به خصوصا من حر  النصاب القانون   بطبرع  الق ا ات المتخيذة واحتي ا  الآجيا  ومي ز 

جييه مفتشيير  الوظرفيي  العمومريي   عييوة للجنيي  الطعيين ميين أجيي  م اجعيي  احتيي ا  اللجييان غختصاصيياتها  إذ تو 
ق ا اتها الت  تخالف اختصاصاتها مثي   فيض لجني  الطعين الفصي  في  جيزاء تيأ رب  مين ال  جي  الثالثي  أو 
ال ابع   فعها مت بص بحج  أنها غر  معنر  بطعون المت بصيرن  غري  أنيه قانونريا هي  ملزمي  بالفصي  فريه 

ظفرن الطعيين فيي  القيي ا ات المتخييذة فيي  حقهيي  ميين طيي ف الإ ا ة والتيي  تكييون غريي  مطابقيي   كمييا رحيي  للمييو 
 .2لق ا ات مجاللأ التأ رب أو لجان الطعن

                                                           
   م جع نفسه.06/61الما ة  -1
عب  القا   غرتاوي  " اغج اءات التا ربر  للموظف العا  ف  القانون الجزائ ي " مجل    فات  السراسر  والقانون  جامع  -2 

  .60ص  1628 سن  22و قل   الع   
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الدراسة ف نه يحق للموظف الذي قدم طعمن أممام لجنمة الطعمن الاسمتعانة بممدافع  ومن خلال هذه   
مثممل المحممامي أو موظفمما مممن  ،انونمماعا مممؤهلا قفحيممث يمكممن أن يكممون مممدا ،يختمماره بنفسممه للممدفاع عنممه

الطعمن  أو لجنمة ،الهيية المستخدمة، شريطة أن لا يكون عضوا في اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
 .المختصتين بالنظر في قضيته

 محاضر اجتماعات لجان الطعن:-2

ن رُحييي     رجيييب أ16/222الم سيييو  التنفريييذي  ووفقيًييا لأحكيييا عنييي  نهارييي  كييي  اجتميييا  للجنييي  الطعييين  
محض  م اوغت مفص   حر  رُمضى من ط ف ك  الأعضاء الحاض رن  كما رجب أن رُسج  ف   فتي  
م اقبيي   ورُؤشيي  علرييه ميين طيي ف السييلط  المختصيي   بحريي  غ رمكيين تمزرقييه أو إخفيياء أو اقييه أو مييا كُتييب 

 .علره

ك  من مطابقته للتنظر  وركون المحض  خاضعًا للم اقب  من قب  مفتشر  الوظرف  العمومر   بقص  التأ
المعمييو  بيييه  خصوصًيييا مييين حريي  النصييياب القيييانون   وطبرعييي  القيي ا ات المتخيييذة  واحتييي ا  الأجييي   ومييي ز 

مين ال  جي   تيأ رب  جيزاءعليى سيبر  المثيا :  فيض لجني  الطعين الفصي  في  1احت ا  اللجان غختصاصياتها
المت بصييرن  غريي  أنييه قانونًييا هيي  مُلزَميي   الثالثيي  أو ال ابعيي    فعهييا متيي بص بحجيي  أنهييا غريي  معنريي  بطعييون

 .2بالفص  فرها

كما رح  للموظفرن الطعن ف  الق ا ات المتخذة ف  حقه  من ط ف الإ ا ة  والت  تكون غري  مطابقي  
 .3لق ا ات مجللأ التأ رب أو لجان الطعن

طليييب  ركيييون إذا طليييب أحييي  الأعضييياء ذليييك  فيييإذا لييي  رُ   تتخيييذ لجنييي  الطعييين ق ا اتهيييا بييياغقت ا  السييي ي
 .اغقت ا  ب فع الأرا ي  وتصورت جمرع الأعضاء ض و ي

 .4ف  حال  تساوي الأصوات تُطب  العقوب  الأق 

                                                           
 من الم سو  التنفرذي  م جع ساب . 00الما ة  -1
  تتعل  بوضعر  إ ا ر  صا  ة عن م ر ر  التنظر  القوانرن الأساسر  1620فرف ي  20  مؤ خ  ف  106م اسل   ق   -2

 .للوظائف العمومر 
 .ء ولجان الطعن  المتضمن م اقب  محاض  اللجان المتساور  الأعضا1660سبتمب   2  المؤ خ ف  22المنشو   ق   -3
  الع   26عب  القا   غرتاوي الإج اءات التأ ربر  للموظف العا  ف  القانون الجزائ ي  فات  السراس  والقانون  المجل   -4

 .08ص  1628  الجزائ  جانف  22
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 :النظام الداخلي الخاص بلجان الطعن-3
للجني  الطعين صياحر  وضيع نظامهيا الي اخل   غري  أنيه قري ها أثنياء  222-16من  الم سو  التنفريذي    

ا  الييي اخل  النمييييوذج   المحييي   بموجييييب قييي ا  صييييا   عييين السييييلط  المكلفيييي  إعييي ا   بضيييي و ة التقرييي  بالنظيييي
بالوظرفر  العام  والذي رح   الإطا  العا  الذي رتقر  به النظا  ال اخل  الذي تع   لجن  الطعن  وغ رنته  
نمييا أضيياف الم سييو  قريي ا أخيي  رتمثيي  فيي  ضيي و ة موافقيي  السييلط  الإ ا ريي  التيي   القريي  عنيي  هييذا الشيي ط  وان

بضيي و ة التقري  بالنظييا  الي اخل  النمييوذج   ا أثنيياء إعي ا هتوضيع ليي رها لجيان الطعيين عليى النظييا  الي اخل  
المح   بموجب ق ا  من السلط  المكلفي  بالوظرفي  العامي   إليى جانيب القري  اليذي أضيافه الم سيو  التنفريذي 

لجييييان الطعييين عليييى النظييييا    ورتمثييي  فييي  ضييي و ة موافقيييي  السيييلط  الإ ا رييي  التيييي  تُوضَيييع لييي رها 16/222
كميا رتيولى كتابي  اللجني  ممثي  عين الإ ا ة غ ركييون   1الي اخل   وذليك بموجيب قي ا  أو مقي   حسيب الحاليي 

  إذ غ ريي ي هييذا النظييا  الوضييوح ميين  ون موافقيي  الييوزر  أو الييوال  أو المسييؤو  المؤهيي   وهييذ  عضييوًا فرهييا
لنظيا  الي اخل  غري  قابلي  للتفيورض  إذ لي  رينص الم سيو  الصاحر  المتعلق  بموافق  الجه  الإ ا ر  على ا

 .2عل  إمكانر  تفورضها

نلاحظ أن من  لجان الطعن الحق في لعداد النظام الداخلي هو لختصاص مقيمد خاضمع لرقابمة سمابقة   
 تتمثل في وضع السلطة المكلفة بالوظيفة العامة للإطار العام الذي يتقيد به النظمام المداخلي المذي تعمده
لجنة الطعن، والذي لا يمكنها الخروج عنه، كما يخضمع لرقابمة لاحقمة تتمثمل فمي ضمرورة حصموله علمى 
موافقممة الجهممة الإداريممة التممي تتبعهمما اللجنممة، لذ يتعممين ان تصممدر الإدارة قرارهمما يتضمممن الموافقممة علممى 

 النظام الداخلي للجنة.

لجمزاءات التأديبيمة ممن الدرجمة الثالثمة أو وعليه يتعين تحديمد الجهمة المخمول لهما حمق الطعمن فمي ا     
الدرجة الرابعة المختصمة بمالنظر فمي الطعمون وأخيمرا تحديمد أجمال رفمع الطعمن والاثمر المترتمب علمى رفمع 

   الطعن.          

                                                           
 م جع ساب . 16/222من الم سو  التنفرذي  62الما ة  -1
عا  خا  المسائل  ف  ظ  التش رع الجزائ ي "  مذك ة لنر  شها ة حراة عم اوي  " الضمانات المق  ة للموظف ال - 2 

 .268 ص 1620/1620الماجرست   كلر  الحقو  والعلو  السراسر   جامع  الحا  لخض  باتن  
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 :الثانيخلاصة الفصل 
رتلخص مضيمون هيذا الفصي   خاصي  في  تح ري  القواعي  التي  تخضيع لهيا اللجيان الإ ا ري  المتسياور  

 20لأعضيياء  ولجييان الطعيين  واللجييان التقنريي  فيي  المؤسسييات والإ ا ات العمومريي   تطبرقييا لأحكييا  المييا ة ا
  بالإضييييياف  إليييييى تفصيييييرله وتح رييييي  222-16  والتييييي  أتيييييى بهيييييا الم سيييييو  التنفريييييذي 60/60مييييين الأمييييي  

كرفريي  سيير  اختصاصييات هييذ  الهرئييات  وتشييكرلها  وتنظرمهييا  وسيير ها  ونظامهييا اليي اخل  النمييوذج   وكييذا 
 .اغنتخابات بها

الضييمانات التأ ربريي  الم افقيي  للموظييف أثنيياء ا تكابييه لخطييأ مهنيي  أهيي  إلييى جانييب ذلييك  تيي  اسييتخاص 
  رمكييين تصييينرفها إليييى ضيييمانات سيييابقتها  بحريييرع ضيييه للتأ ريييب  فهييي  عليييى عمومهيييا غ تقييي  أهمرييي  عييين 

ا عليى الخصيوص ضيمانات إج ائري  ومنهيعلريه  لتسيلرط الجيزاء التيأ رب    غحقي  معاص ة  واخي زو   سابق 
عامكإخطا  الموظف بما هو منسوب  ه بموع  انعقا  المجللأ التأ رب  إذا تعل  الأم  بعقوب  من إلره  وان

 .ى رتسنى له تحضر  نفسه واغستعان  بأي م افع اختا   لل فا ال ابع   حتال  ج  الثالث  أو 

وبحقيه  الجيزاء  كإعاميه بقي ا  الجيزاءحقي  لتسيلرط ضيمانات إج ائري  معاصي ة وغ ثمي إلى جانيب ذليك  
كميا نصيت علريه  الجيزاءوكلها إج اءات مقر  ة بأج  مح    بالإضاف  إلى ض و ة تسيبرب قي ا   ف  الطعن 

  سواء من السلط  الت  لها صاحر  اتخاذ العقوبات من ال  ج  الأوليى 60/60من الأم   226/1الما ة 
 ري  المتسياور  الأعضياء المنعقي ة كمجليلأ تيأ رب  بخصيوص العقوبيات مين ال  جي  والثانر   أو اللجني  الإ ا

 .الثالث  أو ال ابع 

  والمتمثلي  خصوصًيا التأ ريبكما نص المش   كذلك على ضمانات أخي ز للموظيف بعي  صي و  قي ا  
     وهيييال ابعييفيي  إمكانريي  قراميييه بييالطعن أمييا  لجنييي  الطعيين فرمييا رخيييص العقوبييات ميين ال  جييي  الثالثيي  أو 

  وأن الطعين القضيائ   خاصيضمان  أخ ز تُضاف إلى  صر  ضمانات الموظف قب  توجهيه إليى الطعين 
 .إلى حرن الفص  ف  الطعن الم فو  أمامها الجزاءأما  هذ  اللجن  موقف لتنفرذ 

ن كانيييت تصيييب فييي  عمومهيييا لصيييال   أخريييً ا  ومميييا سيييب  ذكييي    رمكييين القيييو  إن هيييذ  الضيييمانات  وان
ا تهيي ف إلييى تحسييرن سيير  الم فيي  العييا  وسييرا ة  فإنهييريي  الإ ا ة  غيي  مييا تتمرييز بييه ميين سييلط  الموظييف وتقُ

 .بانتظا  واط ا  حمار  للمصلح  العام 
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 الخاتمة
رع الجزائري بمجموعة من الموظف العام في الجزائر بحماية خاصة, حيث أحاطه المش يحظى

وخاصة في  عامةالضمانات، بعضها موضوعي والبعض الأخر إجرائي، وذلك من خلال سن قوانين أساسية 
هذا الأخير يعتبر الشريعة العامة في الوظيفة العمومية حيث  60-60الأمر، أبرزها مجال الوظيفة العامة

أين وضع تعريف خاص بالموظفين وكرس لنظام الموظفين بالمقارنة مع القوانين السابقة،  الاعتبارأعاد 
فكرة القوانين الأساسية الخاصة كوسيلة قانونية  الوضعية القانونية والتنظيمية في علاقاتهم بالإدارة كما كرس

بما يتناسب مع مختلف الأسلاك، واعترف للقوانين الأساسية لتفصل الأحكام العامة المشتركة التي جاء بها 
العام وسير  والانضباطفي مجال الحقوق والواجبات  الخاصة ببعض فئات الموظفين برخصة مخالفة أحكامه

لخصوصيات بعض فئات الموظفين  أساسيتين: الإستجابة رغبة في تحقيق مصلحتينالحياة المهنية، وهذا 
المتمثلة أساسا في توفير الضمانات الأساسية لهم، والحفاظ على وحدة قطاع الوظيفة العمومية بما يضمن 

عة التي ، والانسجام مع الدور الجديد للدولة من أجل مواكبة المتغيرات المتسار الاستجابة لتطلعات الموظفين
 الأداة الأساسية لتحقيق التطور والتقدم.  أقرتها العولمة، وذلك من خلال عصرنة الوظيفة العمومية لكونها

المتعلق بالجان الإدارية المتساوية الأعضاء ولجان  911-06التنفيذي  المرسوموتجسيدا لذلك صدر 
، ومن خلال 60-60صدور الأمراء بعد سنوات من الطعن واللجان التقنية، وهو أول نص تنظيمي ج

 استقراء نصوصه القانونية توصلنا إلى الإجابة على الإشكالية المطروحة في مقدمة بحثنا هذا مفادها أن:
سابق ذكره وفق إلى حد ما في تكريس حق الموظف العام في المشاركة في تسيير حياته المهنية المرسوم ال

القانوني، وتقيد السلطة المختصة من التعسف في إتخاذ القرارت جديدة تدعم مركزه  وكذا في إقراره لضمانات
 . الإدارية

 يلي: وبناءا على ما سبق ذكره وتحليله فقد سجلنا مجموعة من النتائج نذكر أهمها كما

 أولا:على مستوى الضمانات الموضوعية العامة لحماية الموظف العام
 وضمانات الموظفين وواجباتهم بالنسبة لحقوق -9

وواجبات وضمانات تنسجم مع الدور الجديد للدولة والتحولات التي عرفتها بعد  حقوقا 60-60الامر أقر
فتوسع في تكريس ، 0606 المعدل سنة 9110وانسجامها مع المبادئ التي جاء بها دستور 9191دستور

حرية الإنتماء  -حرية الرأي الحريات الفردية والجماعيةو الحقوق والضمانات، فاعترف بالكثير من الحقوق 
 إلى النقابات والأحزاب السياسية وحقوق ذات طابع وظيفي الترقية والتكوين وأخرى ذات طابع إجتماعي



 الخاتمة

169 
 

وعدة ضمانات كضمانة الحماية من كافة أشكال التهديدات   الضمان الإجتماعي -الحصول على الراتب
اب السياسية والتنظيمات النقابية، غير أن ضمانة عدم تأثر المسار المهني بالإنتماء إلى الأحز  -والإعتداءات

الموظفين مما يؤدي  وجود قطيعة بين ممثلي النقابة وانشغالات الإشكال المطروح في ممارسة الحق النقابي
تنظيمها السلطة التنفيذية أثناء  هوأنوالأمر الذي يمكن إثارته   إلى عدم التعبير الصريح عن انشغالاتهم.

 واجبات أحيانا تجاوزت السلطة التشريعية وال لهذه الحقوق والضمانات
عرفتها الدولة  التيتتفق مع التحولات  وفي مقابل الحقوق والضمانات، كرس الأمر المذكور واجبات

كمبدأ الفصل بين السلطات ومبدأ التعددية  المبادئالتي أفرزتها مجموعة من  9191الجزائرية بعد دستور
، وواجب الحياد، كما نص على عدة للدولة وغيرها، ففرض واجب الولاء الحزبية والنقابية ومبدأ الحياد

العمومية، ضمن الدور الجديد للدولة، كواجب  الإدارةدعما لاحتراف  واجبات ذات صلة بأخلاقيات المهنة
-09لأحكام الأمرالنزاهة، وحسن معاملة الجمهور، والحفاظ على الممتلكات العمومية والوثائق الإدارية طبقا 

دارتهالمتعلق بحماية المعلومات والوثائق الإدارية حتى بعد انتهاء العلاقة الوظيفية بين الموظف  61  .وا 

 بالنسبة لعمليات تنمية المسار المهني للموظف العام-0
مكانة خاصة لعملية التكوين، حيث جعلاه  911-06وكذا المرسوم التنفيذي 60-60لقد أعطى الأمر-
كما جعلاه شرطا مسبقا للتوظيف المباشر، ومن  ،موظف وواجبا على الإدارات والمؤسسات العموميةحقا لل

وطريق من طرق الترقية، إلا أننا سجلنا نتيجة سلبية تتمثل في قلة وعي  عناصر التربص لبعض الأسلاك
 كعملية إستثمارية. المسؤولين بدور التكوين

حيث خصص لها فصلا كاملا تحت عنوان الأوسمة الشرفية  بعملية التحفيز 60-60كما إهتم الأمر-
بالإضافة إلى أشكال أخرى من عملية التحفيز  ، والمكافات من الباب الرابع المتعلق بتنظيم المسار المهني

الإدارة أو الأساسية التي تمنح  ، وهذا دليل على أن عملية التحفيز من العواملوردت بشكل غير صريح
غير أنه في بعض المؤسسات والإدارات  فرصة تحقيق الميزة التنافسية بين الموظفين، المؤسسة العمومية

العمومية تم تسجيل انعدام شبه كلي لعملية تحفيز الموظفين من قبل مسؤوليهم مما يؤثر سلبا على 
 .وعلى أدائهم الوظيفي مردوديتهم

بعملية تقييم الموظفين، من خلال  901-91وكذا المرسوم التنفيذي 60-60واهتم كذلك كل من الأمر-
، تحديد أهداف التقييم والمعايير الاساسية التي يستند إليها وتوفير بعض الضمانات في هذا المجال

كموضوعية معايير التقييم وحق الإطلاع على نقطة التقييم والتظلم بشأنها أمام اللجنة الإدارية المتساوية 
خاصة  901-91جاء به المرسوم التنفيذي ، حيث نثمن ماي للموظفينوربط التقييم بالمسار المهن الأعضاء،
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، وفي منه بخصوص تحسين المستوى للموظف العام الذي يقع على عاتق الإدارة المستخدمة 91 في المادة
الفقرة الأولى منه التي جعلت مقابلة التقييم تكون أمام المسؤول  96نلقي تحفظات على نص المادة المقابل

 .أمام المسؤول السلمي الأعلى المباشر أو

 بالنسبة للوضعيات المهنية للموظف العام-0
الوضعيات القانونية الأساسية للموظفين،  070-06والمرسوم التنفيذي  60-60الأمر كل من نظم
، وجعل وضعية الاستيداع، وضعية الإحالة على الانتداببوجود وضعية القيام بالخدمة، ووضعية  افاعترف

 .كوضعية جديدة لم تعرفها القوانين السابقةتحت التصرف وضعية  استحدث الوطنية مستقلة، كماالخدمة 

 بالنسبة لقواعد النظام التأديبي-4
والثانية، وبالنظام شبه القضائي في  بالنظام الرئاسي في عقوبات الدرجتين الأولى 60-60أخذ الأمر

العقوبات التأديبية أعاد تصنيف و  ، يقنن الأخطاء المهنية تقنين جزئ عقوبات الدرجتين الثالثة والرابعة، كما
 وربطها بالأخطاء المهنية المرتكبة بها .

يؤسس كمبدأ الشرعية في مجال التأديب ، كما وفر الكثير من الضمانات التأديبية للموظفين في مواجهة 
ازنة بين مبدأ الفاعلية الممثل في المصلحة المو سلطة التأديب وحاول من الأحكام المتعلقة بالنظام التأديبي 

 المتمثل في المصلحة الخاصة للموظف . مبدأ الضمانالعامة للإدارة العمومية و 

 بالنسبة لمبادئ النظام التأديبي : -5
ه المبادئ في مختلف النصوص القانونية وجعلها مبادئ مقيدة \على ه 60-60الأمر نص 

والتي تضمن عدم تعسف الإدارة في استخدام سلطة لاختصاص السلطة التأديبية في اتخاذ الجزاء التأديبي 
مبدأ -تناسبمبدأ ال–مبدأ شخصية الجزاء التأديبي  –ه المبادئ مبدأ شرعية الجزاء التأديبي \العقاب ، أهم ه

 مبدأ وحدة الجزاء التأديبي وأخيرا مبدأ عدم رجعية الجزاء التأديبي  –المساواة 

 لحماية الموظف العام أثناء المتابعة التأديبية  الإجرائيةثانيا/على مستوى الضمانات 
 بالنسبة للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء : -9
تحوز مكانة مهمة في هياكل الوظيفة العمومية استشارية المتساوية الأعضاء ، هيئات  الإداريةاللجان  -

 التي أضفى عليها المشرع الصفة الإدارية.على المستوى المركزي و المحلي 
 للإدارة و الموظف معا .تعتبر وجود اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء ضروري لما فيه مصلحة  -
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لقواعد القانونية التي تحدد تشكيلتها واختصاصها ، تأطير اللجان الإدارية المتساوية  الأعضاء بمختلف ا -
له خاصة بصدور المرسوم يعتبر ضمانة هامة وحقيقية للموظف مما يؤدي إلى تحقيق الحماية اللازمة 

 911-06ي التنفيذ
 التي تميز القرار الإداري وبالتاليذ اللجان تجعل أرائها لاتحوز صيغة النفاه ذهعمل الطبيعة الاستشارية ل -

 القضائي في أرائها .الطعن  وزلايج
 الصلاحيات 90و  90في مادتيه  911-06ي الجزائري من خلال المرسوم التنفيذوضع المشرع  -

ه اللجان و التي تنقسم إلى صلاحيات تصدر فيها اللجنة أراء ملزمة ومطابقة للإدارة وأخرى الواسعة لهذ
 استشارية غير ملزمة .

و  يين بالنسبة لممثلي الإدارةه اللجان على أسلوبين ، أسلوب التعتشكيل هذفي اعتمد المشرع الجزائري  -
 أسلوب الانتخاب بالنسبة لممثلي الموظفين .

 سنوات وهي مدة معقولة نوعا ما مع إمكانية 60ثلاثة بمدة العضوية في هذه اللجان حدد المشرع  -
 عند الاقتضاء . تمديدها أو تقليصها

 إلى الهيئة الوصية التي قامت بإنشائها أو برئاسة أحد ممثليها مما يؤدي إلىتنسب رئاسة هذه اللجنة 
 تبعيتها للإدارة .لاليتها بسبب عدم استق

من خلال الممارسة والدراسة الميدانية تم تسجيل عزوف الموظفين المتخصصين وذوي الكفاءات على  -
 الترشح ضمن هذه اللجان

في السلطة التي لها صلاحية  إداريبي طلب فتح تحقيق يمكن لهذه اللجنة المجتمعة كمجلس تأدي -
 اتهام في نفس الوقت وهذا يشكل خطر على الموظف .التعيين ، والتي تعتبر سلطة 

الأعضاء المنتمين لها ولا تصح مداولاتها إلا بحضور  ثلثي ومن رئيسها أتجتمع اللجنة بناءا على طلب  -
لايتم إصدار قرار لصالح جهة على حساب جهة أخرى ا الأمر منطقي حتى عدد أعضائها ويعد هذ¾ 
. 

هذا العضو لم يعتمد المشرع على نظام رد أعضاء اللجنة المجتمعة كمجلس تأديبي خاصة إذا كان - -
 .في مركز تنافسي مع الموظف المتابع أو كان عضو في عملية التحقيق 

عة من تلقاء نفسها دون الرجوع إلى هذه تطبيق العقوبات من الدرجتين الثالثة و الراب يمكن للإدارة  لا -
 ابع تأديبا اللجنة المنعقدة كمجلس تأديبي ، مع توفير كافة الضمانات الواجب كفالتها للموظف المت
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أشد من العقوبة المقترحة من لايجوز لسلطة التعيين في عقوبات الدرجتين الثالثة و الرابعة تطبيق عقوبة  -
مجلس عيين بالرأي المطابق الذي يصدره تالسلطة تتقيد قبل اللجنة المجتمعة كمجلس تأديبي بحيث 

  . التأديب
لا يعد ضمانة  بطلب من المجلس التأديبي تقوم به السلطة المختصة إختياريالإداري جعل التحقيق  -

 يبية.،مما يعيق السير الحسن للمتابعة التأدللموظف
والذي يطرح  أيام من تاريخ إجتماع المجلس التأديبي(08)ف المتابع تأديبيا في أجل ثمانييبلغ الموظ -

 إشكال في ضبط تاريخ التبليغ

 / بالنسبة للجنة الطعن :0
تعد لجنة الطعن هيئة استئناف ، تختص بالنظر في القرارات التأديبية الأكثر جسامة و الصادرة عن  -

 المتساوية الأعضاء اتجاه الموظفين . الإداريةاللجنة 
تتشكل تنشأ لجنة طعن لدى كل وزير وكل والي ، وكل مسؤول لبعض المؤسسات و الإدارات العمومية  -

 وممثلي الموظفين سبعة أعضاء دائمين من ممثلي الإدارة وسبعة أعضاء الإدارةمن ممثلي اصفة من
 ون في العدد مع الدائمين .من ممثلي الموظفين و أعضاء إضافيين يتساو  دائمين

هذه المدة  تجديد مع إمكانية تقليص أو تمديدللحدد المشرع عضوية لجنة الطعن بثلاث سنوات قابلة  -
  عند الاقتضاء.

لديها لجنة الطعن هذه اللجنة أو تختار ممثلا عنها و الذي يشكل  عالوصية التي توض الإدارةترأس  -
نقاصمساسا بمبدأ حياد الإدارة   هذه اللجنة في تحقيق ضمانات للموظف المتابع تأديبا . لفاعلية وا 

وذوي الكفاءات على  عزوف الموظفين المتخصصينمن خلال الممارسة والدراسة الميدانية تم تسجيل  -
 الترشح ضمن هذه اللجان

 96 -91لمرسوم ل وهذا خلافاطعن أمامها ال 911-06بموجب المرسوم التنفيذي  يمكن للإدارة  لا -
 باعتباره ضمانة قانونية ممنوحة للموظف فقط

 تملك حق إبقاء العقوبة أو تعديلها أو إلغائها أنها، وهذا يعني لا يمكن للجنة الطعن من تشديد العقوبة -
 سابقةنظامها الداخلي غير أن هذا الاختصاص مقيد وخاضع لرقابة  إعدادمنح لجان الطعن الحق في  -

 من قبل السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية ورقابة لاحقة من سلطة التعيين .
 عقوبات الدرجتين الأولى والثانية أمام اللجنة عدم الطعن الإداري في -
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ر بشهر من والمقد أمامهاالممنوحة للموظف في إيداع طعنه  الآجالفي تمديد  نثمن ما قام به المشرع -
 .حتى يتمكن من تحضير دفاعه بيالتأديتاريخ الإخطار بالقرار 

يعاد إدماج الموظف الموقوف في وظيفته في حالة إذا لم تجتمع لجنة الطعن أو لم تبدي رأيها في  -
 .إلا انه لا يمكن استرجاع الجزء الذي خصم من راتبه ، ويسترجع كامل حقوقهالأجل المحدد

وتبقى العقوبة  القانونية أمام هذه الجنة يوقف القرار الإداري الآجالالطعن المرفوع من قبل الموظف في  -
 المسلطة عليه معلقة حتى تصدر اللجنة قرارها .

لطرفي العلاقة التوازن  إعادةمن أجل  الإدارةالطعن أمامها ضمانة قانونية ممنوحة للموظف دون  -
 الطعن أمامها مو..للعقوبة  التأديبية 

 للقرارات التأديبية من خلال تدعيمها بنصوص قانونية .تعد لجنة الطعن ألية رقابية  -
من تعسف الإدارة المستخدمة من خلال ضمان احترام مبادئ تعد لجنة الطعن أكبر ضمانة للموظفين  -

 و توفير الاستقرار و الأمن للموظفين في حياتهم الوظيفية .العدالة والشرعية والمساواة 

نجد أن بعضها قد احتوى على مواطن ضعف أو قصور ، ة أنفا بناءا على النتائج المسجلة و المذكور 
والتي القائمة في الموضوع  الإشكالات إثراءمما تتطلب منا رفع بعض التوصيات و الاقتراحات أملا منا في 

 : يمكن حصرها فيما يلي 
 لحماية الموظف العام : العامة أولا/ على مستوى الضمانات الموضوعية

 التشريعية في تنظيم الحقوق والحريات الخاصة بالموظف العام، باعتبارها حقوقعدم تجاوز السلطة  -
معترف بها دستوريا من قبل السلطة التنفيذية كالمراسيم الرئاسية والمراسيم التنفيذية، التي تنمع وتقيد هذه 

 الحقوق والحريات.
ممثلي النقابة وانشغالات بالنسبة للإشكال المسجل في الحق النقابي المتمثل في وجود قطيعة بين  -

وأحسنهم كفاءة  لابد من تداركه من خلال تعزيز تكوين ممثلي النقابة مع إختيار أجدرهم الموظفين
 وأخلاق.

العمل على إحياء مراكز التكوين الإداري من أجل تكوين موظفين متخصصين يشرفون مستقبلا على  -
 مؤسسات العمومية.لضمان إستمراريتها داخل الإدارات وال عمليات التكوين

مكانياتبمسألة الحوافز وذلك من خلال تصميم نظام لها يكون بمثابة الدافع لإبراز قدرات  الاهتمام -  وا 
 الإبداع لدى الموظفين العموميين في الوظيفة.
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من خلال جعل مقابلة التقييم  901-91من المرسوم التنفيذي  96لمادة الفقرة الأولى ل ضرورة تعديل -
لممارسة  أو المسؤول السلمي الأعلى حتى لا يترك مجال تتولاها لجنة بدلا من المسؤول المباشرالمهني 

 أي تعسف في استعمال السلطة.
 ثانيا/ على مستوى الضمانات الإجرائية لحماية الموظف العام

 / بالنسبة للجان الإدارية المتساوية الأعضاء9
ق الحميدة على الترشح واعتلاء هذه اللجان لضمان تشجيع الموظفين ذوي الكفاءات العالية والأخلا -

 وتحمل روح المسؤولية الملقاة على عاتقهم.أحسن تمثيل لهم 
بالنظام التأديبي ضرورة جعل أراء هذه اللجان تكتسي طابع إلزامي ومطابق لجميع الحالات الخاصة  -

والتي تتميز برجحان كفة الإدارة  حتى تعيد التوازن لطرفي العلاقة التأديبية للموظف العام المتابع فيه
 تملكه من صلاحيات وامتيازات أثناء المتابعة التأديبية. بما

حتى لا تكون هناك تبعية هذه اللجان في وضع نظامها الداخلي دون مشاركة طرف أخر  استقلالية -
 .دائمة لسلطة التعيين

إدراج نص صريح في قانون الوظيفة العمومية يفصل بين سلطة تحريك المتابعة التأديبية والسلطة التي  -
سنادهاتقوم بالتحقيق الإداري   ة والحياد.الشفافي يإلى سلطة مستقلة تجسيدا لمبدأ وا 

 باعتباره ضمانة هامة للموظف المتابع. جعل التحقيق الإداري وجوبي بنص قانوني صريح -
يان بين سر  911-06من المرسوم التنفيذي 06زالة عدم التناسق الموجود في نص المادة نقترح إ -

المتساوية الأعضاء  الإداريةمن طرف أعضاء اللجنة  الإجماعالعقوبة من تاريخ إمضاء محضر 
أيام من (08)، وتبليغ الموظف بالقرار التأديبي المتخذ ضده في اجل ثمانيالمجتمعة كمجلس تأديبي

 بالنسبة للسريان والتبليغ على تاريخ إمضاء المحضر. ، والإبقاء فقطالاجتماعتاريخ 
 / بالنسبة للجان الطعن0
الرقابة اللاحقة المتمثلة في ضرورة  إلىدون الخضوع  لجان الطعن في وضع نظامها الداخلي استقلالية -

 حصولها على موافقة الجهة الإدارية التي تتبعها حتى لا تكون هناك تبعية دائمة لها.
الفصل في  جعل الطعن في عقوبات الدرجتين الثالثة والرابعة وجوبي أمام الجنة وليس جوازي حتى يتم -

 النزاع أمام الإدارة دون اللجوء إلى القضاء.
موظفين ذوي الكفاءات العالية والأخلاق الحميدة على الترشح واعتلاء هذه اللجان لضمان تشجيع ال -

 أحسن تمثيل لهم وتحمل روح المسؤولية الملقاة على عاتقهم.
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، وعدم جعل أجالها مفتوح  الأجدر من المشرع تحديد المدة القانونية بدقة لإعادة انعقاد لجنة الطعن -
 .حماية لحقوق الموظف المتابع 

، لمنع تعسف السلطة منح لجنة الطعن صلاحيات النظر في عقوبات الدرجتين الأولى و الثانية  -
 التي لها  صلاحية التعيين. الإدارية

 وضعها ضمن تقنين  أوتصنيف الضمانات التأديبية في فصل أو باب  إلىعموما يمكن للمشرع اللجوء 
خاص يتعلق بالإجراءات التأديبية على غرار الإجراءات الجزائية ، بغرض إضفاء حماية فعلة للموظف بعيدا 

 .عن القصور والغموض التشريعي 
ليس بدافع المماثلة  الضمانات التأديبية  أهم دسترة المؤسس الدستوري الجزائري إلىنلتمس من  أخيراو 

 إطارالنصوص الدستورية ضمانات لكل شخص متهم في  منحتفي المتابعة القضائية فحسب ، أين 
نما محاكمة عادلة ، منصب عمله دون أي خرق تأديبي بأيضا بدافع الحق في المحافظة و الاحتفاظ  وا 

حتى تضمن له محاكمة تأديبية عادلة، فكما للموظف  ، سيما في مجال التسريح ةر ادالإتعسفي من جانب 
 ومية له الحق في المحافظة و الاحتفاظ بوظيفته.الحق في الالتحاق بالوظيفة العم

اللجان المشاركة و  لأعضاءالحماية القانونية  ركما نلتمس من المشرع الجزائري في التفكير في توفي
مسايرة  ميريدون منه الذين الإداريينم الترقية من طرف الرؤساء دالطعن من طائلة التهديدات لتحويل وع

 التنفيذيعليه المرسوم  نصيلم  تتماشى مع الصالح العام و هو ما من أهداف قد لا إليهفيما تصبو  الإدارة
06-911 . 
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: قائمة المصادر  أولًا
 :راتيالدس -أ
، الإعلان المتضمن نشر دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ج، ر، 3691دستور الجزائر  -

 .3691سبتمبر  31الصادرة بتاريخ  96ع 
، 3696فيفري  89المؤرخ في  ،96/39، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 3696دستور الجزائر  -

، 16، ج رج ج، ع 3696فيفري  81يتعلق بنشر التعديل الدستوري الموافق عليه بموجب استفتاء 
 .3696مارس  13الصادرة بتاريخ 

ديسمبر  7المؤرخ في  619-69، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 3669دستور الجزائر لسنة  -
 .المعدل والمتمم ،3669ديسمبر  9درة في الصا 79، الجريدة الرسمية عدد 3669

، 98، الجريدة الرسمية رقم  8181التعديل الدستوري لسنة المتضمن  81/668المرسوم الرئاسي رقم  -
 .8181ديسمبر  11بتاريخ 

 الًتفاقيات الدولية: -ب

 عن الجمعية العامة للأمم 69ألف / 837الإعلان العالمي لحقوق الإنسان صادر بموجب القرار رقم  -
 .3669ديسمبر  31المتحدة بباريس، فرنسا بتاريخ 

 :عاديةالقوانين ال -ج

، 31، المتعلق بالأعياد الرسمية، المعدل، ج رج ج، ع 3691جويلية  89، المؤرخ في 91/879القانون رقم 
 .3691جويلية 87صادرة في 

لوظيفة العمومية، ج ر ، المتضمن القانون الأساسي العام ل18/19/3699، مؤرخ في 99/311الأمر رقم  -
 .19/19/3699، مؤرخة في 69ج ج، العدد 

، صادرة في 79، المتضمن القانون المدني، ج ر ج ج، ع 89/16/3673، المؤرخ في 73/39الأمر  -
، 13، ج ر ج ج،ع 31/13/8117، المؤرخ في 13-17، المعدل والمتمم بالقانون رقم 11/16/3673

 .31/13/8117صادرة في 
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جانفي  36، المتعلق بالتأمينات الاجتماعية، بتاريخ 3691جويلية  18، المؤرخ في 91/33القانون  -
8183. 

، المعدل والمتمم 89، المتعلق بالتقاعد، ج رج ج، ع 3691جويلية  18، المؤرخ في 91/38القانون رقم  -
 .8139ديسمبر 13، صادرة في 79، ج ر، ع8139ديسمبر  13، المؤرخ في 39/33بالقانون رقم 

 .، المتعلق بحق ممارسة الإضراب، المعدل والمتمم3661فيفري  19، المؤرخ في 61/18القانون رقم  -

، يتضمن تنفيذ ميثاق السلم والمصالحة الوطنية، ج ر ج ج، 87/18/8119، المؤرخ في 13-19الأمر  -
 .87/18/8119، مؤرخة في 33عدد 

تعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته، ج ر ج ج، ع ، ي8119فيفري  81، مؤرخ في  13-19القانون رقم  -
 .8119مارس  19، مؤرخة في 36

،المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، الجريدة 2006 يوليو 15 في المؤرخ 19/11لأمرا -
 .2006جويلية  16 بتاريخ 46 الرسمية، عدد

المتعلق بقانون الإجراءات  19/16ن ، المعدل والمتمم للقانو 38/17/8188، المؤرخ في 31-88القانون  -
 .37/17/8188، صادرة في 69المدنية والإدارية، ج ر ج ج، ع 

الذي يحدد  91/879، المعدل والمتمم للقانون رقم 8181جوان  89، الصادر بتاريخ 81/31القانون رقم  -
 .8181جوان  87، صادرة في 61قائمة الأعياد الرسمية ،ج رج ج، ع 

 يمية:النصوص التنظ -د
، المحدد لاختصاص اللجنة الإدارية المتساوية 3699جوان  18، مؤرخ في 99/361المرسوم رقم  -

 .3699جوان  19،  صادرة في 69الأعضاء وتشكيلتها وتنظيمها وعملها، ج ر ج ج، ع 

، صادرة 69 ، المتعلق بالإجراء التأديبي، ج ر ج ج، ع19/19/3699، المؤرخ في 99/338المرسوم  -
 .19/19/3699في 
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، يحدد محتوى الخدمات الاجتماعية وكيفية تمويلها، ج رج 3698ماي  33، المؤرخ في 98/376المرسوم 
، وبالمرسوم 66، ج ر ج ج، ع 3666جويلية  19، المؤرخ في 66/399، المتمم بالمرسوم رقم 81ج، ع 

 .3669فيفري  16في ، صادرة 16، ج ر ج ج، ع 3669فيفري  11، المؤرخ في 69/76التنفيذي رقم 

، المحدد لاختصاص اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 36/13/3696المؤرخ في  31-96المرسوم  -
 .37/13/3696، صادرة في 11وتشكيلتها وتنظيمها وعملها، ج ر ج ج، ع 

ر ج ، المتعلق بتنظيم العلاقات بين الإدارة والمواطن، ج 16/17/3699، المؤرخ في 99/313المرسوم  -
 .19/17/3699، صادرة في 87ج، عدد

، يتعلق بكيفيات اعادة ادماج أو تعويض 87/11/8119، مؤرخ في 386-19المرسوم الرئاسي رقم  -
الأشخاص الذين كانوا موضوع اجراءات ادارية للتسريح من العمل بسبب الأفعال المتصلة بالمآساة 

 .87/11/8119، صادرة بتاريخ 36الوطنية، ج ر ج ح، عدد

، الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لرتب 16/16/8117، المؤرخ في 116-17المرسوم الرئاسي رقم  -
، 11/16/8117، صادرة في 93الموظفين ونظام دفع رواتبهم، جريدة رسمية الجمهورية الجزائرية، العدد 

 .8181جانفي سنة 39، المؤرخ في 81/36المعدل والمتمم بالمرسوم الرئاسي رقم 

، يتضمن القانون الأساسي الخاص بالأعوان 8116يونيو  86، مؤرخ في 883-16وم رئاسي رقم مرس -
 .8116يونيو  89، مؤرخة في 19الدبلوماسيين والقنصليين، ج ر ج ج، ع رقم 

، المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال 81/11/3693، المؤرخ في 93/36المرسوم التنفيذي رقم 
 .86/11/3693، مؤرخة في 31العمومية، ج ر ج ج، عدد  المؤسسات والإدارات

، المتعلق بسلطة التعيين والتسيير الإداري للموظفين 87/11/3661، المؤرخ في61/66المرسوم التنفيذي 
، مؤرخة في: 31وأعوان الادارة المركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية، ج ر ج ح ، ع 

89/11/3661. 
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، المتعلق بتكوين الموظفين وتحسين مستواهم 3669مارس 11، المؤرخ في 69/68تنفيذي رقم المرسوم ال -
 .3669مارس  19، مؤرخة في 39وتجديد معلوماتهم، ج ر ج ج، ع 

، يتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين 8119جانفي  36، مؤرخ في 16-19مرسوم تنفيذي رقم  -
 .81/3/8119، صادرة في 11سسات والإدارية العمومية، ج رج ج، عالمنتمين للأسلاك المشتركة في المؤ 

، يتضمن ق أ خ بالأستاذ الباحث الإستشفائي 8119ماي  1، مؤرخ في 386-19مرسوم تنفيذي رقم  -
 .8119ماي  6مؤرخة في  81الجامعي، ج ر، عدد 

ساسي الخاص بالأستاذ ، المتضمن القانون الأ8119مايو  11، المؤرخ في 311-19المرسوم التنفيذي  -
 .8119مايو  11، صادرة في 81الباحث، ج ر ج ج، ع 

، 81، يتضمن ق أ خ بالباحث الدائم، ج ر،ع 8119ماي  1، مؤرخ في 313 -19مرسوم تنفيذي رقم  -
 .8119ماي  16مؤرخة في 

 ، يتضمن القانون الأساسي الخاص8119أكتوبر  33، مؤرخ في 133-19المرسوم التنفيذي رقم  -
 .8119أكتوبر  38، بتاريخ 36بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية، ج ر ج ج، ع 

، المعدل للمرسوم 6، الجريدة الرسمية عدد 8116جويلية  88، المؤرخ في 16/866المرسوم التنفيذي رقم  -
وتوزيعها في قطاع ، المتعلق بتنظيم ساعات العمل 3667مارس  6، المؤرخ في 67/36التنفيذي رقم 

 .المؤسسات والإدارات العمومية

، يتضمن القانون الأساسي الخاص 8116نوفمبر  86، مؤرخ في 161-16المرسوم التنفيذي رقم  -
بالموظفين المنتمين لأسلاك الممارسين الطبيين العامين في الصحة المومية، جريدة رسمية الجمهورية 

 .8116بر نوفم 86، صادرة في 71الجزائرية، عدد 
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، المتضمن القانون الأساسي الخاص 8131نوفمبر 36، المؤرخ في 31/899المرسوم التنفيذي رقم  -
، على سبيل المثال على الموظفين 8131نوفمبر36، مؤرخة في 71بموظفي إدارة الجمارك، ج ر ج ج، ع 

 .ن فيها مهامهم ووظيفتهمالمنتمين إلى هذه الإدارة الإقامة في إقليم المقاطعة الإدارية التي يمارسو 

، يتضمن ق أ خ بالموظفين المنتمين لأسلاك 8131ديسمبر  88، مؤرخ في 188-31مرسوم تنفيذي رقم  -
 .8131ديسمبر 89، مؤرخ في 79الأمن الوطني، ج ر، عدد 

، يتضمن ق أ خ بالموظفين المنتمين لأسلاك 8133مارس  9، مؤرخ في 319-33مرسوم تنفيذي رقم  -
 .8133مارس  33مؤرخ في  33المدنية، ج ر، عدد  الحماية

، يتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي 8133سبتمبر  81، مؤرخ في 116-33مرسوم تنفيذي رقم  -
 .8133سبتمبر  89، مؤرخة في 13إدارة الجماعات الإقليمية، ج ر ج ج، ع رقم 

المحدد لكيفيات تنظيم المسابقات ، 8138أفريل  83، المؤرخ في 366-38المرسوم التنفيذي رقم  -
جراءها.  والامتحانات والفحوص المهنية في المؤسسات والإدارات العمومية وا 

، الذي يحدد كيفيات عزل الموظف بسبب 8137نوفمبر  18، المؤرخ في 183-37المرسوم التنفيذي رقم  -
 .8137نوفمبر  38، صادرة بتاريخ 99إهمال المنصب، ج ر ج ج، ع 

، المتعلق بالأحكام المطبقة على المتربص في 8137نوفمبر 8، المؤرخ في 37/188م التنفيذي رقم المرسو  -
 .8137نوفمبر  38، صادرة بتاريخ 99المؤسسات والإدارات العمومية، ج رج ج، ع 

، متعلق بكيفية منح الأوسمة التشريعية 8137نوفمبر  18، مؤرخ في 181-37المرسوم التنفيذي  -
 .8137نوفمبر  11، مؤرخ في 99ج ر ج ج، عدد والمكافآت، 

، يحدد كيفيات تقييم الموظف، ج ر ج ج، رقم 8136مايو  87مؤرخ في  393 -36مرسوم تنفيذي رقم  -
 .8136جوان  6، مؤرخة في 17

، يتعلق بتكوين الموظفين والأعوان العموميين 8181يوليو 83، مؤرخ في 366-81المرسوم التنفيذي رقم  -
 .8181يوليو  89، صادرة بتاريخ 61مستواهم في المؤسسات والإدارات العمومية، ج ر ج ج، ع وتحسين 
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، متعلق باللجان الإدارية المتساوية الأعضاء، لجان الطعن، واللجان التقنية في 81/366المرسوم التنفيذي  -
 8181جويلية  11بتاريخ  66، ج.ر.ع 8181جويلية  83المؤسسات والإدارات العمومية، المؤرخ في 

، المتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية 8181ديسمبر  38، المؤرخ في 81/171المرسوم التنفيذي  -
 .8181ديسمبر  81، الصادرة بتاريخ 77للموظف، ج ر ج ج ،ع 

 :الوزاريةوالتعليمات  المناشير -ه

من المرسوم  313و 311ين ، يتعلق بتطبيق أحكام المادت8111أفريل  38، المؤرخ في 13المنشور رقم  -
 ، صادر عن المديرية العامة للوظيفة العمومية.93/36رقم 

، متعلق باللجان المتساوية الأعضاء للمؤسسات والإدارات 37/13/8111، مؤرخ في 11المنشور رقم  -
 العمومية المحلية الصادر عن المديرية العامة للوظيفة العمومية.

، المتضمن مراقبة محاضر اللجان المتساوية الأعضاء 8111بر سبتم 7، المؤرخ في 33المنشور رقم  -
 .ولجان الطعن

، يتعلق بالاقتطاعات من الأجور الخاصة 13/31/8116، المؤرخ في 7المنشور الوزاري المشترك رقم  -
 بأيام الإضراب، صادر عن وزير العمل والضمان الاجتماعي والمديرية العامة للوظيفة العمومية.

، المتعلقة بمراقبة القرارات الإدارية المتعلقة بإنشاء وتجديد 89/13/8119، بتاريخ 39المراسلة رقم  -
 .تشكيلة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء ولجان الطعن، الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية

ة عن المديرية ، تتعلق بعقوبة التنزيل في الرتبة، صادر 36/16/8119، المؤرخة في 911البرقية رقم  -
 العامة للوظيفة العمومية موجهة إلى رئيس مفتشية الوظيفة العمومية لولاية سطيف.

، تتعلق بعقوبة الشطب الصادرة عن المديرية العامة 88/19/8138، المؤرخة في 9698المراسلة رقم  -
 للوظيفة العمومية إلى رئيس مفتشية الوظيفة العمومية لولاية مستغانم.
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، يوضح حالة تساوي مترشحين في انتخابات اللجان 38/38/8138، مؤرخة في 6933 المراسلة رقم -
 الإدارية المتساوية الأعضاء، صادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية.

، الصادرة عن المديرية العامة للوظيف العمومي، 39/13/8131 ، المؤرخة في3663المراسلة رقم  -
 لطعون المختصة لدراسة الطعون الخاصة بسلك مفتشي التعليم المتوسط.والمتعلقة باستفسار حول لجنة ا

، المتضمنة الإجراءات الواجب إتباعها في إنقطاع 31/16/8133، مؤرخة في 38371المراسلة رقم  -
عضوية أعضاء اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء، الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية 

 والإصلاح الإداري.

، المتعلقة بإحالة موظف متربص على اللجنة التأديبية، 33/13/8139، المؤرخة في 3883المراسلة رقم  -
 وأحقية المتربص باللجوء إلى لجنة الطعن.

من الأمر  376و 371، متعلقة بكيفية تطبيق المادتين 36/13/8139، مؤرخة في 897المراسلة رقم  -
 ظيفة العمومية والإصلاح الإداري.، صادرة عن المديرية العامة للو 11-19رقم 

، تتعلق بوضعية إدارية صادرة عن مديرية التنظيم القوانين 39/18/8139، مؤرخة في 811مراسلة رقم  -
 .الأساسية للوظائف العمومية

، تتعلق بتوضيح العقويات التأديبية ورد الإعتبار 86/18/8139، المؤرخة في 939المراسلة رقم  -
 ديرير الموارد البشرية بوزارة العدل.والترقية، موجهة إلى م

، 11-19من الأمر  373، تتعلق بكيفية تطبيق المادة 89/11/8139، المؤرخة في 999المراسلة رقم   -
 صادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية، موجهة إلى السيد أمين خزينة القطاع الصحي بقالمة.

، 11-19من الأمر 376و371ضمنة تطبيق المواد، المت81/16/8139، مؤرخة في161المراسلة رقم -
على أحقية الموظف في استرجاع الجزء الذي خصم من راتبه كاملا، الصادرة عن المديرية العامة 

 للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.
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، المتعلقة بكيفية تطبيق الاجراءات الخاصة بالنظام التأديبي 39/13/8136، المؤرخة في 31التعليمة رقم -
 للموظفين، الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الاداري.

، ف/ي استفسار حول تساوي أعضاء اللجنة الإدارية في 36/31/8136، مؤرخة في 3837مراسلة رقم  -
 حالة تأديب موظف، صادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

، متعلقة بتمديد عهدات اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء 17/17/8181خة في ، المؤر 39التعليمة رقم  -
 ولجان الطعن، الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

، متعلقة بإعادة إدماج قبل انقضاء مدة الاستداع، 11/13/8183، مؤرخة في 3367المراسلة رقم  -
 للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري. صادرة عن المديرية العامة

 قائمة المراجع باللغة العربيةثانياا: 

 الكتب -أ

إسحاق إبراهيم منصور، ممارسة السلطة وآثارها في قانون العقوبات، ديوان المطبوعات الجامعية،  -
 .3691الجزائر، 

 موظفين العموميين،منازعات الوظيفة العامة والطعون المتصلة بشأن الحياة الوظيفية للرشيد حنافي،  -
 .8111منشأة دار المعارف، الاسكندرية، مصر، 

ديوان المطبوعات  ،66/311النظام التأديبي للموظف العمومي في ظل الأمر سعيد بوشعير،  -
 .3663الجامعية، الجزائر، 

هنية، سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات الم -
 .8131ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

سليم جديدي، سلطة تأديب الموظف العام في التشريع الجزائر، دراسة مقارنة، دار الجامعة الجديدة،  -
 .8133الإسكندرية، مصر، 

 .3663دار الفكر العربي، القاهرة، مصر،  قضاء التأديب، دراسة مقارنة،سليمان محمد الطماوي،  -
 .8117دار الفكر العربي للنشر، مصر، ، مبادئ القانون الإداري، حمد الطماويسليمان م -
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 .8113الصغير بعلي، الوجيز في المنازعات الإدارية، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر،  -
عاشور دمان ذبيح، شرح القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، دار الهدى، عين مليلة، الجزائر،  -

8131. 
، منشورات زني الحقوقية، الأردن، العقوبات الوظيفية ] دراسة مقارنة[عامر إبراهيم أحمد الشمري،  -

8133. 
لم تذكر دار النشر، ، دليل حول تكوين الموظفين والأعوان العموميين، عبد الحكيم بن مصباح سواكر -

 .8183الجزائر، 
 راسة تحليلية على ضوء آراء الفقهاء واجتهادالوظيفة العمومية في الحزائر ] دعبد الحميد سواكر،  -

 .8133مزوار للمطبوعات، الجزائر،  ضاء الإداريين[،قال
عبد العزيز عبد المنعم خليفة، الأحكام العامة في الدفوع الإدارية، قضاء الأمور المستعجلة في الدعاوى  -

 .8111التأديبية، دار كتاب الحديث، الإسكندرية، مصر، 
المنعم خليفة، الضمانات التأديبية في الوظيفة العامة، منشأة المعارف، الإسكندرية، عبد العزيز عبد  -

 .8119مصر، سنة 
دار الهدى عين ، كتاب تسيير الموارد البشرية، مفاهيم أساسية وحالًت تطبيقها، عبد الفتاح بوخمخم -

 .8133مليلة، الجزائر،
 .8136، دار هومة، الجزائر، عبد القادر عدو، المنازعات الإدارية، الطبعة الثانية -
 .8119مكتبة الرشاد للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ، تحليل المنظمات، علال بورحلة -
، دار الثقافة للنشر 3علي جمعة محارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دراسة مقارنة، طبعة  -

 .8116والتوزيع، عمان، 
 .3669العامة، مطبعة الجامعة الأردنية، عمّان،  علي خطار شطناوي، دراسات في الوظيفة -
 .8118المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، الجزائر، ، التزامات العمل المستحق للتعويض، علي فيلالي -
، والقوانين 11-19عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، دراسة مقارنة في ظل الأمر  -

ادات مجلس الدولة، طبعة أولى، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، الأساسية الخاصة مدعمة باجته
8133. 

والقوانين الأساسية  19/11عوابدي، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري: دراسة في ظل الأمر  عمار -
 .8133الخاصة المدعمة باجتهادات مجلس الدولة، الطبعة الأولى، حسور للنشر والتوزيع، الجزائر، 

 .3699دار هومة للنشر والتوزيع، الجزائر، مبدأ تدرج فكرة السلطة الرئاسية،  ي،عمار عوابد -
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 عمتوت، موسوعة المصطلحات القانونية وقواعد الشريعة الإسلامية، دار هومة للطباعة والنشر، عمر -
 .8138الجزائر، 

والتوزيع، الجزائر، دار هومة للطباعة والنشر ، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري كمال رحماوي، -
8119. 

دار الجامعة الجديدة،  ، الجريمة التأديبية في نطاق الوظيفة العمومية،محمد فؤاد عبد الباسط -
 .8113الإسكندرية، مصر، 

 .8133محمد كرامي، القانون الإداري، مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء، المغرب،  -
 .3667منشأة المعارف، الإسكندرية، مصر، ديبية، ، الطعن على الإجراءات التأمحمد ماجد ياقوت -
دار الجامعة ، شرح القانون التأديبي للوظيفة العامة، المبادئ العامة للتأديب، محمد ماجد ياقوت -

 .8116الجديدة، مصر، 
 .8131دار طليطة، الجزائر، ، تنمية الموارد البشرية )دعائم وأدوات(، محمد مسلم -
والقوانين  19/11في القانون الجزائري، دراسة تحليلية في ظل الأمر مراد بوطبة، نظام الموظفين  -

الأساسية الخاصة، مدعمة بأحكام القضاء الإداري، دون طبعة، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، 
 .8139الجزائر، سنة 

الدار الجامعية، ، الموارد البشرية مدخل لتحقيق الميزة التنافسية، مصطفى محمود أبو بكر -
 .8111لإسكندرية، مصر، ا

، المتضمن القانون الأساسي العام 19/11مولود ديدان، النظام القانوني للوظيفة العمومية، وفقاً للأمر  -
 .8139للوظيفة العمومية، دار بلقيس، الدار البيضاء، الجزائر، 

 .8113نصيرة مسمار، ظاهرة التسيب الاداري في الجزائر، المجلس الأعلى للغة العربية، الجزائر،  -
، بدون أنظمة وآلية تسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العموميةنور الدين شنوفي،  -

 .8133طبعة، الجزائر، 
 .8133الأمة، الجزائر، نورالدين حاروش، إدارة الموارد البشرية، الطبعة الأولى، دار  -
هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار هومة،  -

 .8138الجزائر، 
دار الورق للنشر ، إدارة الموارد البشرية )مدخل إستراتيجي متكامل(، يوسف حجيم الطائي وآخرون -

 .8119والتوزيع، عمان، 
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 المقالًت العلمية: -ب

مجلة المحدد لكيفيات تقييم الموظف العام،  361-31قراءة تحليلية للمرسوم التنفيذي حسن غربي، أ -
 .8181، الجزائر، 18، عدد 13والسياسية، ، مجلد  الأستاذ الباحث للدراسات القانونية

مجلة ، تأديب الموظف العام وفقاا لأحكام القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، أم الخير بوقرة  -
 .8131، 16، العدد 17الفكر، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، المجلد 

باهي هشام، مروان دهمة، العقوبات التأديبية للموظف العام في التشريع الجزائري، مجلة الحقوق  -
 .8136، 13، ع3والحريات، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر، المجلد 

، المجلة الجزائرية للعلوم للموظف بين حجية الحكم الجزائي للإدارةالمتابعة الجزائية  بوبكر إدريس، -
 .8188، 11، العدد 36، المجلد 3القانونية والسياسية، كلية الحقوق، جامعة الجزائر

والمرسوم التنفيذي  61-66، تكوين وتحسين مستوى الموظفين العموميين بين الأمر جمال قروف -
 .11/13/8188، تاريخ النشر 13، ع 19لد رقم جامعة سكيكدة، الجزائر، مج، 06-311

والمطابق مع  171-81جمال قروف، وضعيات الموظف العمومي بين المستحدث بالمرسوم التنفيذي  -
، المجلة الجزائرية للحقوق والعلوم السياسية، كلية الحقوق، جامعة تسمسيلت، الجزائر، 11-19الأمر 
 .8183، 18، عدد 19مجلد 

م القانوني لعزل الموظف بسبب إهمال المنصب، مجلة دفاتر السياسة والقانون، ريمة مقيمي، النظا -
 .8183، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر، 13، العدد 31المجلد 

دراسة مقارنة(، مجلة إربد  –زهير أحمد قدورة، )حرية الرأي السياسي والتعبير عنه لدى الموظف العام  -
 .8133، 3، ع 33الأردن، المجلد  للبحوث والدراسات، جامعة إربد،

سامية العايب، نبيلة ماضي، النظام القانوني للجان الطعن في التشريع الجزائري وفق أحكام المرسوم  -
 9، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 13، ع 6، مجلة صوت القانون، المجلد 81/366التنفيذي 

 .8188، قالمة، الجزائر، سنة 3663ماي 
عايب، نبيلة ماضي، النظام القانوني للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء في التشريع الجزائري سامية ال -

، 11، العدد17، مجلة الدراسات الحقوقية، المجلد366-81وفقا لأحكام المرسوم التنفيذي 
 .8181سبتمبر

لوم السياسية، سعد لقيب، التوظيف في القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، مجلة الحقوق والع -
 .8133، 88، العدد 18جامعة زيان عاشور الجلفة، الجزائر، المجلد 
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، مجلة الاجتهاد 393-36سعدية بن دومية، تقييم أداء الموظف العمومي في ظل المرسوم التنفيذي  -
 .8181، 11، ع38للدراسات القانونية والاقتصادية، وهران، مجلد 

النظام القانوني للعون المتربص في الوظيفة العمومية، مجلة  سميحة لعقابي وشمس الدين بشر الشريف، -
 .8136، 6، العدد 6العلوم القانونية والاجتماعية الصادرة عن جامعة الجلفة، الجزائر، المجلد 

المجلة الأكاديمية للبحث ، نظام تقييم أداء الموظف العمومي في التشريع الجزائري، سميحة لعقابي -
 .8133، سنة 18، العدد 38جلد القانوني،الجزائر، الم

شيراز ياسمينة خلف الله، الضبط الإداري والرقابة القضائية على حقوق وحريات الأفراد، مجلة الأستاذ  -
 .8188الباحث للدراسات القانونية والسياسية، جامعة جيجل، سنة 

ذ الباحث للدراسات طيب فرحان، سعد لقلب، الحجية القانونية للآراء الصادرة عن ل إم أ، مجلة الاستا -
 .8183، ديسمبر 18، ع19القانونية والسياسية، جامعة سطيف وجامعة باتنة ، الجزائر ، المجلد 

ونصوص  61-66إصلاح نظام تقييم الموظف العمومي في الجزائر من منظور الأمر عادل ذبيح ،  -
 .8136، 18، العدد 16جلد ، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية، الجزائر، المتطبيقه

عادل زياد، تسريح الموظف العمومي وضماناته، أطروحة دكتوراه، تخصص قانون عام، كلية الحقوق  -
 .8139والعلوم السياسية، جامعة تيزي وزو، الجزائر، سنة 

سية عبد القادر غيتاوي ،" الاجراءات التاديبية للموظف العام في القانون الجزائري "،مجلة  دفاتر السيا -
 .8139،سنة 36والقانون، جامعة ورقلة ،العدد 

عبد المجيد سلامة ، المركز القانوني للمتربص في القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، مجلة  -
 .8181، الجزائر، 11، العدد 16، المجلد 3حوليات جامعة الجزائر 

ف العام وضرورة تكوينه، مجلة عبد الوهاب كسال، تحسين الخدمة العمومية بين حسن إختيار الموظ -
 .8136، ماي 13، ع31وحدة البحث في تنمية الموارد البشرية، مجلد

، العلاقة بين المسؤولية التأدبية والمسؤولية الجزائية ودورهما في مكافحة عثمان تالوتي ومريم قسول -
، 18، العدد17ر، مجلدمجلة الدراسات القانونية المقارنة، كلية الحقوق، جامعة الشلف، الجزائالفساد، 
8183. 

، الرباط، 33مجلة القانون المغربي، ع رد الإعتبار في ضوء قانون الوظيفة العمومية،العربي مياد،  -
8131. 

اوت  81غربي أحسن ، "النظام القانوني للجان الطعن في الوظيفة العامة "مجلة القانون ، جامعة  -
 .8183،  13، العدد 31سكيكدة ،الجزائر ، المجلد 
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و  11-19فاتح مزيتي، قراءة في النظام القانوني للجان الإدارية المتساوية الأعضاء على ضوء الأمر  -
، مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية، المركز الجامعي بريكة، باتنة، 366-81المرسوم التنفيذي 
 .8183،  11، العدد 16الجزائر، المجلد 

مجلة لموارد البشرية لتفعيل الإدارة الإلكترونية في الجزائر، ، أهمية التدريب لفاطمة الزهراء طلحي -
 .8136، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 161/13العلوم الإنسانية، 

مباركة بدري ، ضمانة تسبيب القرار التأديبي في المجال الوظيفة العامة، مجلة دراسات قانونية، مركز  -
 .8131، الجزائر، 19عليمية، عدد البصرة للبحوث والاستشارات والخدمات الت

محمد بوكماش، خلود كلاش، ضوابط ممارسة سلطة التأديب في التشريع الجزائري، مجلة الحقوق  -
 .8139، الجزائر، 19، عدد 11والعلوم السياسية، المجلد 

 محمد سويلم، التسيير الإداري للمسار المهني للموظف في التشريع الجزائري، مجلة الباحث للدراسات -
 .8183الأكاديمية، جامعة غرداية، الجزائر، سنة 

 كلية والحريات، الحقوق مجلة الجزائري، التشريع في العام للموظف التأديبية الضمانات مروان دهمة، -
 2020 سنة الجزائر، غرداية، جامعة السياسية، والعلوم الحقوق

مجلة الفكر القانوني وظف العام، ، النظام الإجرائي لتأديب الممروان دهمة، مهدي صدوق وخيرة شراطي -
، 3، جامعة غرداية، المركز الجامعي بتمنراست، جامعة الجزائر13، العدد 6والسياسي، المجلد 

 .8181الجزائر، 
مليكة مخلوفي، رقابة القاضي الإداري على قرار التأديبي في مجال الوظيف العمومي، مذكرة ماجستير  -

 .8133/8138ي وزو، الجزائر، في القانون، جامعة مولود معمري، تيز 
مهدي رضا،" دور هيئات الوظيفة العمومية في تدعيم أسلوب المشاركة والحوار على ضوء الامر رقم  -

، المتضمن قانون الوظيفة العمومية "، مجلة الاستاد الباحث للدراسات القانونية والسياسية، 19/11
 .8139، مارس 13جامعة محمد بوضياف بالمسيلة، العدد 

بيلة صديقي، النقل بين العقوبة التأديبية المقنعة والإجراء التنظيمي الداخلي، مجلة القانون والعلوم ن -
، معهد الحقوق والعلوم السياسية، المركز الجامعي صالحي أحمد، 8133جوان  8السياسية، عدد 
 .8133النعامة، الجزائر، 

زائري بين قصور الممارسات وضرورة تقييم الموظف العمومي في التشريع الجنور الدين حمادي،  -
 .8131، ديسمبر 18، العدد 3، مجلة القانون والمجتمع، الجزائر، مجلد التحديث



المراجعالمصادر و  قائمة  

190 
 

مجلة ) أثر الحكم الجزائي في انهاء الرابطة الوظيفية للموظف العام(،  نوفان العقيل العجارمة، -
 .8116، الملحق، عمان، 19دراسات، الجامعة الأردنية، مجلد 

مرة، عبد القادر زرقين، اختصاص لجان الطعن في الرقابة على قرارات الإدارة التأديبية، مخبر هناء عما -
 .8186البحث في تطوير التشريعات الاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة تيسمسيلت، الجزائر، سنة 

 الأطروحات والمذكرات الجامعية: -ج

لمسائلة في ظل التشريع الجزائري "، مذكرة حياة عمراوي ،" الضمانات المقررة للموظف العام خلال ا -
 .8131/8136لنيل شهادة الماجيستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الحاج لخضر باتنة،

، مسؤولية الموظف الشخصية غي المرافق العامة، دراسة المقارنة في التشريعين خالد علي الكردي -
م القانونية والاجتماعية، جامعة الحسن الثاني، الدار أطروحة دكتوراه، كلية العلو المغربي والليبي، 
 .8116/8113البيضاء، المغرب، 

أطروحة دكتوراه، تخصص قانون الخطأ التأديبي في قانون الوظيفة العامة الجزائري،  شوقي بركاوي، -
دارة عامة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة باتنة، الجزائر،   .8139إداري وا 

، الآليات القانونية لمواجهة القرارات التأديبية للموظف العام في التشريع الجزائري، صباح حمايتي -
 .8136/ 8131مذكرة ماجستير، كلية الحقوق، جامعة الوادي، 

مذكرة لنيل شهادة الماجستير في ، تقييم أداء الموظف في الوظيفة العمومية في الجزائر، عائشة سودي -
ولية، تخصص إدارة الموارد البشرية، كلية العلوم السياسية والإعلام، العلوم السياسية والعلاقات الد

 .8133/8138، الجزائر، 11جامعة الجزائر 
، مذكرة لنيل دراسة فعالية نظام تقييم أداء العاملين في المؤسسات الًقتصاديةعبد الكريم بوبرطخ،  -

التسيير، جامعة منتوري قسنطينة،  شهادة الماجستير في علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم
 .8133/8138الجزائر، 

مذكرة لنيل شهادة الماجستير في العلوم السياسية، ، التكوين الإداري في الوظيفة العامة، عمار طويل  -
 .8136-8131جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر، 

أطروحة دكتوراه، كلية  فاروق خلف، آليات تسوية منازعات التأديب في مجال الوظيفة العمومية، -
 .8131، 3الحقوق، جامعة الجزائر
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التناسب بين الخطأ التأديبي والعقوبة التأديبية في الوظيفة العمومية في التشريع فوزية بعلي الشريف،  -
دارة عامة، الجزائري ، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير في العلوم القانونية، تخصص قانون إداري وا 

 .8131/8136امعة باتنة، الجزائر، كلية الحقوق، ج
أطروحة لنيل شهادة النظام القانوني للتأديب في الوظيفة العامة، دراسة مقارنة،  محمد الأحسن، -

 .8139الدكتوراه في القانون العام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة تلمسان، الجزائر، 
مذكرة ماجستير، كلية الحقوق، جامعة ئري، ، تأديب الموظف العام في التشريع الجزامفيدة قيقاية -

 .8119/8116منتوري، قسنطينة، الجزائر، 
منير سليمان ، مدى فعالية ضمانات التأديبية للموظف العام، مذكرة ماجستير في القانون العام، كلية  -

 .8133الحقوق والعلوم السياسية، جامعة تيزي وزو، الجزائر، سنة 
ي لهيئات المنازعة الوظيفية في الجزائر، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه نبيلة ماضي ، النظام القانون -

 .8181ماي  33قالمة، الجزائر،  3663ماي 19علوم قانونية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 
، مذكرة ماجستير، كلية فعالية التحفيز في المؤسسات العمومية ذات الطابع الإدارينبيلة مرماط،  -

 .8116-8119، الجزائر، السنة الجامعية 11قتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر العلوم الإ
وفاء بوالشعور، سُلطات القاضي الإداري في دعوى الإلغاء في الجزائر، مذكرة ماجستير، جامعة باجي  -

 .8131/8133مختار عنابة، الجزائر، 
ية الجزائري دراسة حالة المؤسسة للصحة وهابي بن رمضان ، التسيير التأديبي في قطاع الوظيفة العموم -

الجوارية بالرمشي، مذكرة ماجيستير تخصص إدارة الاعمال، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 
 .8133/ 8131التسسير، جامعة أبي بكر بلقايد، سنة 

 

 العلمية: المداخلات -د
لعمومية، تجربة جزائرية (، الندوة المغاريية أحمد رحماني، ) التكوين المستمر وسيلة للتغيير في الإدارة ا -

 .3667أكتوبر  89و 87حول الوظيفة العمومية المنعقدة بتونس في 
رمضان محمد بطيخ )شرعية العقوبات التأديبية وانقضاؤها(، ورقة عمل مقدمة في ندوة "للإجراءات  -

 39–36لأردن، خلال الفترة بين القانونية والإدارية لانضباط وتأديب الموظفين"، المنعقدة في عمّان، ا
 .8117أفريل 
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(، ورقة عمل مقدمة في طبيعة العلاقة بين الجريمة التأديبية والجريمة الجنائيةرمضان محمد بطيخ، ) -
المنعقدة غي عمان، الأردن، خلال  «لاجراءات القانونية والادارية لانضباط وتأديب الموظفينا» ندوة 

 . 8117أفريل  39-36الفترة بين 
ورقة ، توقيع الجزاءات التأديبية بين السلطات الرئاسية والمحاكم التأديبية، محمد رفعت عبد الوهاب -

عمل مقدمة في ورشة عمل "حقوق وواجبات الموظف العام ونظم تأديبية" المنعقدة في شرم الشيخ، 
 .8119مصر، ديسمبر 

ي، المجلة العربية للإدارة، صادرة عن نوارة الحسني، تنظيم المسار المهني للموظف في التشريع الجزائر  -
 .8139، 13، عدد 19جامعة الدول العربية، مجلد 

 قرارات قضائية: -ه
،  قضية مدير )ق.ص( بتقزيرت ولاية 8116جانفي  81، المؤرخ في 31318قرار مجلس الدولة رقم  -

 .373، ص 8116، 3تيزي وزو ضد )م.ع(، مجلة مجلس الدولة، عدد

، صادر عن الغرفة التأديبية لمجلس الدولة، قضية محافظ 88/17/8118خ في ، مؤر 3693قرار رقم  -
 .8116، 13الغابات لولاية قالمة ضد )ب ر(، مجلة مجلس الدولة، عدد رقم 

، قضية مدّعي ضد المدير العام للأمن 36/33/8117، مؤرخ في 116116قرار مجلس الدولة رقم  -
، 897، وهذا ما أكدت عليه المراسلة رقم 93ص ، 8116، 16الوطني، مجلة مجلس الدولة، عدد 

، 11-19من الأمر رقم  376و 371، متعلقة بكيفية تطبيق المادتين 36/13/8139مؤرخة في 
 صادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية موجهة إلى المدير العام للأمن الوطني.  

)أ.ع( ضد بلدية بن يحي عبد ، قضية 19/16/8133، مؤرخ في 197736قرار مجلس الدولة رقم  -
الرحمان أنّ الطعن بالنقض في الحكم النهائي بالبراءة لا يوقف تنفيذ الحكم الصادر بإعادة الإدماج، 

 .313، ص 8138، 31مجلة مجلس الدولة، عدد 

، قضية )م ب( ضد وزير 38/13/8138، المؤرخ في 171817قرار الغرفة الثانية بمجلس الدولة رقم  -
 .8138، الجزائر، سنة 38تعليم المهنيين، مجلة مجلس الدولة، العدد التكوين وال
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، صادر عن مجلس الدولة، قضية )ق،أ( ضد وزير 33/16/8131، مؤرخ في 191731قرار رقم  -
 .8131، الجزائر، 38المالية، مجلة مجلس الدولة، عدد 

رية التربية لولاية ، صادر عن مجلس الدولة، قضية مدي16/17/8131، مؤرخ في 193638قرار رقم  -
 .8131، الجزائر، 31البليدة ضد ) ع، ج(، مجلة مجلس الدولة، عدد 

، صادر عن مجلس الدولة، الغرفة الخامسة، قضية 39/18/8139، مؤرخ في 336863قرار رقم  -
 .8137، الجزائر، 19بلدية أقبو بولاية بجاية ضد )ص،م( ومن معه، مجلة مجلس الدولة، عدد

 وية:طبوعات بيداجالم -و
حسان عمامرة، محاضرات في الوظيفة العامة، ألقيت على طلبة السنة الأولى ماستر، قانون عام  -

كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  ،PGSمعمق، وطلبة ما بعد التدرج المتخصص، إدارة ومالية، 
 .8137/8139الشلف، الجزائر، 

داغوجية، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة حميد شاوش، النظام التأديبي للموظف العام مطبوعة بي -
 .8183قالمة، الجزائر، سنة  3663ماي  19

ريمة مقيمي، المنازعات الإدارية، محاضرات أُلقيت على طلبة السنة الثالثة ليسانس قانون عام، قسم  -
امعية ، قالمة، الجزائر، السنة الج3663ماي  19الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 

8136/8181. 
مطبوعة موجهة لطلبة محاضرات في مقياس نظام التأديب في الوظيفة العمومية،  محمد مهدي لعلام، -

سنة ثانية ماستر، تخصص قانون عام، قسم الحقوق، كلية الحقوق، جامعة بلحاج بوشعيب عين 
 .8188/8181تيموشنت، الجزائر, 
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 الملخص:

يعتبررقطاعررلوطيفة يلرروطيفع ة يرروسطاعررلوطاهررلشطل طيهررلي طبعررجلطجبيررقط رر ط  رر ط   رروط
طيفن ةطناةطيفتق  طةيلاز يلقط  طعتىطيف  للات.

ةي ثرررلطيف ة رررمطيفعرررل سطياررر كط فيرررلتطيفرررتاج ط ررر طيفقعرررلوطةيفررر   طبررر طنارررةطي  رررل طل يط
جرررررلطيفتعرررررقيعلتطيف نقرررررة،ط  يهرررررلطالنةنرررررل سطة نهرررررلط  رررررىططترررررةي قتطفررررر طيفعرررررقةعسطةتلع رررررت

يفخقررة،طيفارر لنلتطيف قي قرروطف  هررلقطيف هنرر طف  ة ررمطيفعررل سطةجرر يطيفارر لنلتطيفت  يبيرروط
يفت طتخ،طيف ة مطيف خعئسطابرلطةبعر طتهر يعطيف رزيتطيفتر  يب طةير يطاققرل ط  رىطتاقير ط

هرريقطيف ق ر طيفعرل طةتاقيقررل ططيلاهرتققيقطيفنلهر طةيفررة يل طفر سطلفرىط لنرراطيلاهرت قيقيوطبتاهر 
طف  ق اوطيفعل و.

Summary : 

The public sector is considered a sensitive area, as it plays a 

significant role in promoting growth and prosperity across various 

fields. The civil servant is one of the key mechanisms for regulating 

and advancing this sector, provided that the necessary conditions are 

met and all legally stipulated legislation is enforced. This 

particularly includes the guarantees related to the civil servant's 

professional career, as well as the disciplinary safeguards in place 

before and after the imposition of any penalties. These measures aim 

to ensure the psychological and functional stability of the employee, 

along with the continuous improvement of public service operations 

and the achievement of the public interest. 
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