
 5491ماٖ  80جامع٘  
 كلٔ٘ اتذكْق ّالعلْو الطٔاض٘

 

 تخصص قاىٌْ عاو )مياشعات إدازٓ٘(         قطه العلْو الكاىْىٔ٘ ّالإداز ٓ٘                            

 

 

 الكاىٌْمركسٗ تخسج لئل غَادٗ الماضتر في 
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 بسن الله الرحمن الرحين
 

ّْامين بالكطط غَُداٛ   ﴿  للهٓا أَّٓا الرًٓ آميْا كُْىُْا ق

ّٔا أّ  ّلْ علٙ أىفُطله أّ الْالدًٓ ّالأقسبين إٌ ٓلًُ غي

ُْا الهْٚ أٌ تعدلْا ّإٌ  فالُلهفكيًرا  أّلى بَنا فلا تتبع

ٌّ الله كاٌ بما تعنلٌُْ خَبِيَرا   ﴾تُْلّْا أّ تُعسضْا فإ
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 بطه الله السحمً السحٔه 

  عليه وسلن اللهصلي  محودالصلاة والسلام علي خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا 
 آله وصحبه أجمعينوعلي 

تعالى أٌ ّفكيا ّميخيا الكْٗ ّالعصيم٘ لإتماو ٍرا العنل الرٖ ىسجْ  أٌ  اللهنحند 

 ٓلٌْ خالصا لْجَُ اللسٓه ّأٌ ٓيفعيا بُ ّأٌ يجد فُٔ غيرىا ميفع٘.

 ّىتكدو بجصٓل غلسىا ّعظٔه امتياىيا للأضتاذٗ المػسف٘

 الدكتْزٗ بْخمٔظ ضَٔل٘  

 التي حسصت غآ٘ اتذسص لإنجاش بحح علنٕ بلاف٘ مكْماتُ 

 ّزافكتيا بتْجَٔاتَا ّىصاٜخَا طٔل٘ المدٗ التي اضتغسقَا ٍرا العنل 

 بعلنَا ّجصاٍا عيا خير اتدصاٛ اللهىفعَا  

 دٌّ أٌ ىيطٙ تكدٓه الػلس اتدصٓل

 علٙ كل ما قدمُ ليا مً تْجَٔات.  " أحمد فئدع " الدكتْز للأضتاذ 

 ّمً الْاجب علٔيا في ٍرا المكاو تكدٓه الػلس للجي٘ المياقػ٘

ّفي الأخير ىلتنظ العرز مً كل قازئ ّجد تكصيرا أّ ثغسٗ في جاىب مً اتدْاىب 

 ّحدِ للهلأٌ اللنال 
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 مقدمة: 

إف العدالػػػػة لػػػػ  اليطػػػػاع الػػػػذإ ىسػػػػعه وػػػػت الػػػػدكؿ إلػػػػه ىرقيىػػػػ  ك مايىػػػػ  كا عطائػػػػ   لميػػػػة  ال ػػػػة  
كيىجلػػػػػه ذلػػػػػؾ مػػػػػف اػػػػػلؿ اتجهػػػػػػزة الياػػػػػائية الىػػػػػ  ىعمػػػػػت علػػػػػػه  مايػػػػػة الم ػػػػػاد  اتساسػػػػػية كاتسػػػػػػس 

 اليانكنية اليائمة عليها.

 نظمػػػػة قاػػػػائية وتيلػػػػة  ػػػػا ىكاء كبىطػػػػكر   عػػػػاد ك لػػػػداؼ لػػػػذ  ال مايػػػػة  ػػػػار مػػػػف الػػػػلزـ إيجػػػػاد 
لػػػػذ  ات عػػػػػاد اا ػػػػة ريمػػػػػا يىعلػػػػ   مراق ػػػػػة  عمػػػػاؿ الدارة العامػػػػػة الىػػػػ   ييػػػػػت لمػػػػدة طكيلػػػػػة م ميػػػػة مػػػػػف 
رقا ػػػػة الياػػػػاء  كلػػػػذا لا ك ػػػػيىها التريػػػػدة  كلهػػػػذا لػػػػذا ظهػػػػر نظػػػػاـ الزدكاجيػػػػة الياػػػػائية الػػػػذإ ييػػػػكـ 

منازعػػػػػػات العاديػػػػػػة  كياػػػػػػىص علػػػػػػه كجػػػػػػكد نظػػػػػػاميف قاػػػػػػائييف منت ػػػػػػليف ياػػػػػػىص اتكؿ  ػػػػػػالنظر رػػػػػػ  ال
الثػػػػػان   ػػػػػػالنظر رػػػػػ  المنازعػػػػػػات الداريػػػػػػة الىػػػػػ  ىاػػػػػػكف الدارة العامػػػػػة طررػػػػػػا ريهػػػػػػا  لػػػػػذ  اتايػػػػػػرة الىػػػػػػ  
ىىػػػػػػكله مهمػػػػػػة ىنتيػػػػػػذ اليػػػػػػكانيف كانةػػػػػػاء كىنظػػػػػػيـ المرارػػػػػػ  العامػػػػػػة كالم ارظػػػػػػة علػػػػػػه النظػػػػػػاـ  العػػػػػػاـ رػػػػػػ  

امػػػػػة لمجمػػػػػكع اترػػػػػراد رػػػػػ  المجىمػػػػػي  كلػػػػػ  ىسػػػػػىهدؼ مػػػػػف ممارسػػػػػة لػػػػػذا النةػػػػػا  ى ييػػػػػ  الم ػػػػػل ة الع
المجىمػػػػي  كاليػػػػػانكف الػػػػذإ ي وػػػػػـ الدارة العامػػػػة لػػػػػك اليػػػػانكف الدارإ الػػػػػذإ يػػػػنظـ الدارة العامػػػػػة عنػػػػػدما 
ىيػػػػكـ  ممارسػػػػة لػػػػذا النةػػػػا  بك ػػػػتها سػػػػلطة عامػػػػة رػػػػ  الدكلػػػػة  كي ػػػػدد اليكاعػػػػد المىعليػػػػة  الت ػػػػت رػػػػ  

 المنازعات الدارية الى  ىثكر نىيجة ىلؾ العلقات.

إنػػػػػػػػ  إذا وػػػػػػػػاف النةػػػػػػػػا  الدارإ يسػػػػػػػػىهدؼ ى ييػػػػػػػػ  الم ػػػػػػػػل ة العامػػػػػػػػة ك ىػػػػػػػػه يموػػػػػػػػف كعليػػػػػػػػ  ر
لػػػػةدارة ى ييػػػػ  ذلػػػػؾ  رإنػػػػ  يوػػػػكف منطييػػػػا العىػػػػراؼ لػػػػةدارة  مجمكعػػػػة مػػػػف المىيػػػػازات ىىمىػػػػي بهػػػػا رػػػػ  
مكاجهػػػػػػػة اترػػػػػػػراد كىرجػػػػػػػي وتىهػػػػػػػا علػػػػػػػيهـ  كلػػػػػػػ  امىيػػػػػػػازات ىىسػػػػػػػـ  طػػػػػػػا ي السػػػػػػػلطة العامػػػػػػػة ك ميىاػػػػػػػالا 

 ف ىلزـ اترراد بإدارىها المنتردة.ىسىطيي الدارة مثل  

ك ف ى ػػػػػػدر مػػػػػػف جانبهػػػػػػا ك ػػػػػػدلا قػػػػػػرارات نارػػػػػػذة مػػػػػػف ىليػػػػػػاء نتسػػػػػػها دكف الىكقػػػػػػ  علػػػػػػه قبػػػػػػكؿ 
اترػػػػػراد  ك راػػػػػائهـ  بػػػػػت  نهػػػػػا ىسػػػػػىطيي  ف ىلجػػػػػد إلػػػػػه الىنتيػػػػػذ الجبػػػػػرإ  ػػػػػاليكة عنػػػػػد القىاػػػػػاء كلػػػػػك مػػػػػا 

 يىامف ىيييداال يكؽ اترراد كمساسا  ايد   رياىهـ.

ى يي  النةا  الدارإ ل ىن  ر ر  ىلؾ المىيازات الى  ىجعت الدارة ر  مروز بيد  ف  كج  
نما ىمىد لذ  اتكج  لىةمت ركؽ ذلؾ ما يترا  المةرع   قكى ك سمه مف اترراد الذيف ىىعامت معهـ  كا 
ها عله الدارة مف قيكد ىرد عله  ريىها ر  ى ديد  ػساليب ممارسة نةاطها  رى رـ  عض اتساليب علي



 ك ىةىر    دد مكاكع ما اىااذ اجراءات معينة ل ىسىطيي  ف ى يد عنها  كل  قيكد يي د المةرع 
منها ال د مف  رية الدارة كى ديد الطري  الذإ ىسلا    ية ى يي  الىكازف بيف امىيازات الدارة كسلطاىها  

 كبيف  يكؽ ك ريات  ك ى يزلا كم ا اىها.

ىيػػػػازات كىلػػػػؾ الييػػػػكد لػػػػػك ىموػػػػيف الدارة مػػػػف م اةػػػػرة نةػػػػػاطها كلمػػػػا وػػػػاف الهػػػػدؼ مػػػػف لػػػػػذ  الم
ك داء رسػػػػػػالىها كالكرػػػػػػاء بكاج اىهػػػػػػا  ىػػػػػػه ىسػػػػػػىطيي ى ييػػػػػػ   ػػػػػػال  عػػػػػػاـ للمجىمػػػػػػي عػػػػػػف طريػػػػػػ  ىسػػػػػػيير 
المرارػػػػػػ  العامػػػػػػػة  كىنتيػػػػػػػذ اليػػػػػػػكانيف للم ارظػػػػػػػة علػػػػػػػه اتمػػػػػػػف كالنظػػػػػػػاـ كى ييػػػػػػػ  الرراليػػػػػػػة ل رػػػػػػػراد رإنػػػػػػػ  

رػػػػػػ  اسػػػػػػىاداـ امىيازاىهػػػػػػا ل يػػػػػػر نةػػػػػػاطها الػػػػػػذإ يػػػػػػراد  ػػػػػػ   ياةػػػػػػه  ف ىىجػػػػػػاكز الدارة  ػػػػػػدكدلا رىنةػػػػػػ 
 اترراد إله نةا  ىعست  يهدر  يكؽ اترراد ك رياىهـ.

كمػػػػف لنػػػػا بػػػػدت اػػػػركرة العمػػػػت علػػػػه رػػػػرض الرقا ػػػػة الياػػػػائية علػػػػه نةػػػػا  الدارة العامػػػػة مػػػػف 
 جػػػػػػػت الىػػػػػػػدثير عليهػػػػػػػا  ىػػػػػػػه ل ىن ػػػػػػػرؼ عػػػػػػػف  ػػػػػػػدكد ااى ا ػػػػػػػها ك ايىهػػػػػػػا  كذلػػػػػػػؾ بإلزامهػػػػػػػا  ػػػػػػػا ىراـ 

يػػػػكانيف كالااػػػػكع ت وامهػػػػا رػػػػ  وػػػػت مػػػػا ىدىيػػػػ  مػػػػف  عمػػػػاؿ كمػػػػا ىىمىػػػػي  ػػػػ  مػػػػف سػػػػلطات  كلػػػػك اتمػػػػر ال
الػػػػذإ ل يى يػػػػ  إل  ػػػػارىراض قيػػػػاـ الىنظػػػػيـ اليػػػػانكن  رػػػػ  الدكلػػػػة علػػػػه  سػػػػاس مبػػػػد  المةػػػػركعية كلػػػػذلؾ 
رػػػػػػإف رػػػػػػرض الرقا ػػػػػػة علػػػػػػه  عمػػػػػػاؿ الدارة العامػػػػػػة ىػػػػػػدثيرا عليهػػػػػػا كاػػػػػػمانا لعػػػػػػدـ اركجهػػػػػػا علػػػػػػه   وػػػػػػاـ 

انيف إنمػػػػا يىدسػػػػس علػػػػه ذلػػػػؾ المبػػػػد  الػػػػذإ  ػػػػدا مػػػػف الم ػػػػاد  اتساسػػػػية لييػػػػاـ الدكلػػػػة اليانكنية مبػػػػد  اليػػػػك 
 المةركعية(.

 الىالية: الإشكاليةكمف لنا ىطرح 

 إلى أي مدى يمكن لمقاضي الاداري أن يؤثر عمى النشاط الاداري؟

ـــأثير فمـــا ـــو الت ذا كـــان يمكن ـــى  وا  ـــأثير عم ـــو لمت ـــات القانونيـــة الممنوحـــة ل ىـــي االي
 نشاطيا؟

قناعىنػػػػا  ف اليااػػػػ  الدارإ لػػػػك قػػػػاض  ػػػػام  لل يػػػػكؽ  اختيــــار الموضــــوع:ومــــن أســــباب 
كال ريػػػػػات اتساسػػػػػية ل رػػػػػػراد  بىدالػػػػػ  رػػػػػػ   الػػػػػة ىعسػػػػػ  الدارة مػػػػػػي عػػػػػدـ المسػػػػػػاس كال تػػػػػا  رػػػػػػ   ف 

ؼ إلػػػػػه ى ييػػػػػ  الم ػػػػػل ة العامػػػػػة  كلنػػػػػا كا ػػػػػد علػػػػػه ىػػػػػرؾ المجػػػػػاؿ كاسػػػػػي للنةػػػػػا  الدارإ الػػػػػذإ يهػػػػػد



ىبػػػػػػػػدك المعادلػػػػػػػػة  ػػػػػػػػع ة كمهمػػػػػػػػة اليااػػػػػػػػ  الدارإ  اثػػػػػػػػر  ػػػػػػػػعك ة بػػػػػػػػيف  ػػػػػػػػام  لل يػػػػػػػػكؽ كال ريػػػػػػػػات 
 الساسية ل رراد مف جهة كاماف اسىمرار النةا  الدارإ مف جهة  ارى.

كىجػػػػػػػدر الةػػػػػػػارة إلػػػػػػػه  ف مكاػػػػػػػكع ىػػػػػػػدثير اليااػػػػػػػ  الإدارإ علػػػػػػػه النةػػػػػػػا  الدارإ لػػػػػػػـ يوػػػػػػػف 
سػػػػػة مػػػػػف قبػػػػػت  سػػػػػاىذة مىا  ػػػػػيف رػػػػػ  المػػػػػادة الداريػػػػػة كلػػػػػذا مػػػػػا كلػػػػػد لػػػػػدينا الػػػػػداري كال ػػػػػارز م ػػػػػت درا

 لدراسة لذا المكاكع.

 مف الؿ ىعلي   دلـ مبد  كلك: الناحية العمميةأىمية الموضوع من كىبرز 

 علقة الدارة العامة  السلطة الياائية ك دكد ك ل يات لذ  اتايرة ر  مكاجهىها.-1

إلػػػػػػػه قلػػػػػػة المراجػػػػػػي المىا  ػػػػػػػة رػػػػػػ  لػػػػػػػذا المكاػػػػػػكع كالىػػػػػػ  ىعػػػػػػػال    ػػػػػػتة مت ػػػػػػػلة ومػػػػػػا ىةػػػػػػير -2
مكاػػػػػكع لػػػػػذا الىػػػػػدثير لػػػػػذا نعيػػػػػد كنرجػػػػػك  ف ىاػػػػػكف لػػػػػذ  الدراسػػػػػة قػػػػػد  اػػػػػتنا الجديػػػػػد للموى ػػػػػة الجزائريػػػػػة 

 عامة كالمنظكمة اليانكنية اا ة.

ة رػػػػػػ  ومػػػػػػا ىظهػػػػػػر  لميػػػػػػة المكاػػػػػػكع وػػػػػػذلؾ رػػػػػػ  وكنػػػػػػ   كؿ دراسػػػػػػة قانكنيػػػػػػة رػػػػػػ  الجامعػػػػػػة الجزائريػػػػػػ-3
مجػػػػػاؿ ال  ػػػػػث العلمػػػػػ  الىػػػػػ  ىناكلػػػػػت  الةػػػػػرح كالى ليػػػػػت مكاػػػػػكع ىػػػػػدثير اليااػػػػػ  الدارإ علػػػػػه النةػػػػػا  

المىعلػػػػػػػ   ػػػػػػػالإجراءات المدنيػػػػػػػة كالداريػػػػػػػة  08/09الدارإ  مكجػػػػػػػب قػػػػػػػانكف  ػػػػػػػديث كلػػػػػػػك اليػػػػػػػانكف رقػػػػػػػـ
 كالى  يموف  ف إيجازلا ريما يل  : الأىداف كبهذا ىـ الىك ت إله مجمكعة مف 

 ات الماكلة للياا  الدارإ ر  الىدثير عله نةا  الدارة العامة.بياف السلط-1

ىنػػػػػػػكير اليااػػػػػػػ  كالمىيااػػػػػػػ  علػػػػػػػه  ػػػػػػػد السػػػػػػػكاء  السػػػػػػػلطات كال يػػػػػػػكؽ كالاػػػػػػػمانات الىػػػػػػػ  وتلهػػػػػػػا -2
المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ لهمػػػػػا  مكجػػػػػب قػػػػػانكف الإجػػػػػراءات المدنيػػػػػة الإداريػػػػػة  كىنبيػػػػػ  الإدارة لمػػػػػا ينىظرلػػػػػا رػػػػػ  

 ىثاؿ ل وـ اليانكف كقرارات اليااء. الة إ رارالا عله عدـ الإم

رػػػػػ  الىةػػػػػريي الجزائػػػػػرإ كرػػػػػ  قػػػػػانكف الإجػػػػػراءات لموضـــــوع االدراســـــات الســـــابقة ليـــــذا  مػػػػػا عػػػػػف 
المدنيػػػػػػػة كالإداريػػػػػػػة لػػػػػػػ  جػػػػػػػد منعدمػػػػػػػة  اسػػػػػػػىثناء  عػػػػػػػض المػػػػػػػذورات كالم لتػػػػػػػات الىػػػػػػػ  ىناكلػػػػػػػت  عػػػػػػػض 

 الجزيئات ري  مف لذ  الدراسة مي ااىلؼ مكاكع ال  ث نذور منها:



  2014ات اليااػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػ  المنازعػػػػػػات الإداريػػػػػػة   لل ا ػػػػػػث   ياسػػػػػػيف عيسػػػػػػاكإ  سػػػػػػنةسػػػػػػلط-1
 جامعة قالمة  الذإ قسـ الدراسة إله ر ليف :

 الت ت اتكؿ  عنكاف: السلطات الإجرائية للياا  الدارإ.

 الت ت الثان : السلطات المكاكعية للياا  الدارإ.

  جامعػػػػػػػػة 2012الياػػػػػػػػائية لل ا ثػػػػػػػػة رػػػػػػػػائزة براليمػػػػػػػػ   سػػػػػػػػنةاتثػػػػػػػػر المػػػػػػػػال  لعػػػػػػػػدـ ىنتيػػػػػػػػذ ات وػػػػػػػػاـ -2
 بكمرداس  كالى  قسمت الدراسة إله ر ليف:

 الت ت اتكؿ:مبررات الإدارة ر  عدـ ىنتيذ ات واـ الياائية الدارية.

الت ػػػػػػػػت الثػػػػػػػػان : الإقػػػػػػػػرار الىةػػػػػػػػريع  لل رامةالىهديديػػػػػػػػة  اعى ارلػػػػػػػػا  ثػػػػػػػػرا ماليػػػػػػػػا لعػػػػػػػػدـ ىنتيػػػػػػػػذ ات وػػػػػػػػاـ 
 ية.الياائية الدار 

  2010اػػػػػػمانات ىنتيػػػػػػذ ات وػػػػػػاـ الداريػػػػػػة اػػػػػػد الدارة العامػػػػػػة  اتسػػػػػػىاذ عبػػػػػػد اليػػػػػػادر عػػػػػػدك  سػػػػػػنة-3
  الجزائر الذإ قسـ الدراسة إله ثلث ر كؿ:

 الت ت الىمهيدإ: اللىزاـ  الىنتيذ.

 الت ت اتكؿ: كسائت اليااء ر  إارا  الإدارة عله الىنتيذ.

  الىنتيذ. ما الت ت الثالث: جزاء عدـ اللىزاـ 

ريمػػػػػػػا يىعلػػػػػػ   مكاػػػػػػكع ىػػػػػػػدثير اليااػػػػػػ  الإدارإ علػػػػػػه النةػػػػػػػا  تحديـــــــد الدراســــــة كقػػػػػػد ىػػػػػػـ 
ف وػػػػػػػاف ريػػػػػػد ىمػػػػػػػت  الإدارإ رػػػػػػ  الجزائػػػػػػر ريػػػػػػػ   دكف الىطػػػػػػرؽ إلػػػػػػػه الىػػػػػػدثير رػػػػػػ  اتنظمػػػػػػػة الميارنػػػػػػة كا 
الإةػػػػػارة رػػػػػ   عػػػػػض ات يػػػػػاف إلػػػػػه اليااػػػػػ  الإدارإ الترنسػػػػػ  كلاػػػػػف لػػػػػيس علػػػػػه سػػػػػبيت الميارنػػػػػة    مػػػػػا 

ـــــــة الحـــــــدودعػػػػػػػف  المىعلػػػػػػػ   08/09لهػػػػػػػذا المكاػػػػػػػكع ريػػػػػػػد ارى طػػػػػػػت  ساسػػػػػػػا  اليػػػػػػػانكف  رقػػػػػػػـ  الزمني
  الإجراءات المدنية كالدارية.

 نذور منها: صعوباتكقد كاجهىنا   دد لذ  الدراسة عدة 

  عك ة ىيسيـ كىرىيب عنا ر كجزيئات ال  ث.-1



 قلة المراجي الجزائرية المىا  ة ر  لذا المكاكع.-2

  عض الجزيئات ر  عنا ر ال  ث مف الىةريي كاليااء الإدارإ. مكض  ك  ياب  -3

 منيجــــا عمميــــاكلةجا ػػػػة علػػػػه الإةػػػػوالية اتساسػػػػية بدراسػػػػة قانكنيػػػػة علميػػػػة كااػػػػ ة  اى عنػػػػا 

: رػػػػػ  ىكاػػػػي  سػػػػػلطات اليااػػػػػ  الإدارإ المـــــنيص الوصـــــفييناسػػػػب مكاػػػػػكع الدراسػػػػة كذلػػػػػؾ  اى ػػػػاع 

: رػػػػػ  التحميمـــــيوالمـــــنيص ليانكنيػػػػػة الممنك ػػػػػة لػػػػػ   رػػػػػ  الىػػػػػدثير علػػػػػه النةػػػػػا  الإدارإ كوػػػػػذا الكسػػػػػائت ا
 ى ليت الن كص اليانكنية ط يا ليانكف الجراءات المدنية كالدارية.

 ك  رض اللماـ  ماىل  جكانب المكاكع ىـ ىيسيـ الاطة والآى :

سػػػػػػلطات اليااػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػ  الىػػػػػػدثير علػػػػػػه النةػػػػػػا  الإدارإ  السػػػػػػلطات الإجرائيػػػػػػة  :الفصــــــل الاول

الكسػػػػػائت اليانكنيػػػػػة  الفصـــــل الثـــــاني:   مػػػػػاكمبحـــــث ثـــــاني  كالسػػػػػلطات المكاػػػػػكعية لكمبحـــــث أو

كال رامػػػػػػػػة  كمبحــــــــث أولللىػػػػػػػػدثير علػػػػػػػػه النةػػػػػػػػا  الإدارإ  ىكجيػػػػػػػػ  اتكامػػػػػػػػر كال لػػػػػػػػكؿ م ػػػػػػػػت الإدارة 
  .كمبحث ثانيالىهديدية 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الفصل الأّل

 

 

 

 

  



 الفصل الأول
 الإداري سمطات القاضي الإداري في التأثير عمى النشاط 

داػػػػػكؿ   1996ىعػػػػػديت الدسػػػػػىكرإ لسػػػػػنة الليػػػػػد ىرىػػػػػب علػػػػػه م ػػػػػادقة الةػػػػػعب الجزائػػػػػرإ علػػػػػه 
الياػػػػائية   يػػػػث مػػػػػن   الزدكاجيػػػػةلػػػػك نظػػػػاـ  الياػػػػائ  نظامػػػػا قاػػػػائيا جديػػػػدا المسػػػػىكى علػػػػه  الجزائػػػػر

سػػػػػكاء المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ لليااػػػػػ  الإدارإ سػػػػػلطات كاسػػػػػعة يػػػػػ ثر مػػػػػف اللهػػػػػا علػػػػػه النةػػػػػا  الإدارإ  
  ك ر   الة السىعجاؿ. ر  ال الة العادية

ػػػػػا مػػػػف اػػػػػلؿ سػػػػػلطى  رػػػػػ  سػػػػػير المنازعػػػػػة  ريػػػػد يػػػػػ ث ر اليااػػػػػ  الإدارإ علػػػػػه النةػػػػػا  الإدارإ إم 
الإداريػػػػػة   ك مػػػػػف اػػػػػلؿ إل ػػػػػاء اليػػػػػرارات الإداريػػػػػة  يػػػػػر المةػػػػػركعة   ك كقػػػػػ  ىنتيػػػػػذ ىلػػػػػؾ اليػػػػػرارات  إذا 

ث ر اليااػػػػػػ  الإدارإ وػػػػػػذلؾ مػػػػػػف اػػػػػػلؿ  ومػػػػػػػ  وانػػػػػػت ىكل ػػػػػػد  اػػػػػػراراا ي ػػػػػػعب ىػػػػػػداروها  ومػػػػػػا قػػػػػػػد يػػػػػػ  
  الىعكيض عف اتارار الى  ىىسبب ريها الإدارة.

كليػػػػػػد مػػػػػػن  المةػػػػػػر ع وػػػػػػت  لػػػػػػذ  السػػػػػػلطات لليااػػػػػػ  الإدارإ مػػػػػػف  جػػػػػػت الىػػػػػػدثير علػػػػػػه النةػػػػػػا  
 الإدارإ  كذلؾ  اعى ار  ف  الياا  الإدارإ لك الاامف كال ام  ل يكؽ ك ر يات اترراد.

 ـ دراس ـ كلذا ما سىى  :إله م  ثيفى  مف الؿ لذا الت ت الميس 
 المبحث الأول: السمطات الإجرائية لمقاضي الإداري 

 المبحث الثاني: السمطات الموضوعية لمقاضي الإداري 



 المبحث الأول
 السمطات الإجرائية لمقاضي الإداري  

ليػػػػػػػػد مػػػػػػػػن  المةػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػرإ ليااػػػػػػػػ  المكاػػػػػػػػكع كلليااػػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػػىعجال  سػػػػػػػػلطات 
جرائيػػػػػة كاسػػػػػعة يػػػػػ ثر مػػػػػف اللهػػػػػا علػػػػػه النةػػػػػا  الإدارإ    يػػػػػث يوػػػػػكف ىػػػػػدثير اليااػػػػػ  الإدارإ ىػػػػػدثيرا إ

 .السىعجالية ير م اةر ر  سير الا كمة الإدارية العادية  كيوكف ىدثيرا م اةرا ر  ال الت 
 :كلذا ما سيىـ الىطرؽ إلي  مف الؿ مطلبيف

 سير الا كمة الإدارية العادية. المطلب اتكؿ: سلطات الياا  الإدارإ ر  -
 .السىعجال المطلب الثان : سلطات الياا  الإدارإ  -

 
 المطمب الأول

 الإداري في سير الخصومة الإدارية العادية سمطات القاضي
عنػػػػدما يىيػػػػدـ المػػػػدع  مػػػػف الجهػػػػة الياػػػػائية الماى ػػػػة مسػػػػجل دعػػػػكا    ػػػػرض ال  ػػػػكؿ علػػػػه 

دلػػػػػػة إث ػػػػػػات مةػػػػػػركعة كمنىجػػػػػػة  رإنمػػػػػػا لدرػػػػػػ  م اةػػػػػػرة  ػػػػػػ  يدعيػػػػػػ   مػػػػػػا لديػػػػػػ  مػػػػػػف كسػػػػػػائت درػػػػػػاع   ك  
 .1الا كمة بإجراءات مىميزة دكف ىكق   ىه الت ت   وـ قاائ 

كلهػػػػػػػذا رػػػػػػػإف الػػػػػػػدعكى الإداريػػػػػػػة ىنعيػػػػػػػد  مجػػػػػػػرد إيػػػػػػػداع العرياػػػػػػػة لػػػػػػػدى وىا ػػػػػػػة اػػػػػػػ   ال ررػػػػػػػة الإداريػػػػػػػة 
 .3   ك وىا ة ا   مجلس الدكلة2الماى ة الم ومة الإدارية

داريػػػػػػة ىمػػػػػػر منػػػػػػذ ىيػػػػػػديـ العرياػػػػػػة إلػػػػػػه  ايػػػػػػة  ػػػػػػدكر ال وػػػػػػـ ريهػػػػػػا كعليػػػػػػ  رػػػػػػإف المنازعػػػػػػة الإ
يػػػػػػػداعها لػػػػػػػدى الجهػػػػػػػة الياػػػػػػػائية الماى ػػػػػػػة    مرا ػػػػػػػت إجرائيػػػػػػػة ماىلتػػػػػػػة ىبػػػػػػػد  مػػػػػػػف إعػػػػػػػداد العرياػػػػػػػة كا 

قتاؿ  اب المرارعة.  كىبلي ها للا ـ الآار  إله الى يي  ريها  كا 
 

                                  
 .42العدد الثامف  بدكف سنة  ص   مجلة المتور  "08/09عكارض الا كمة ر  ظت  اليانكف  "  بروات:  - 1
  المىعل   الم ااـ الإدارية  ج ر  العدد 1998ماإ  30الم رخ ر   02-98مف اليانكف العاكإ رقـ  06المادة  - 2

د ويتيات ىنظيمها كسيرلا عف طري   9  ص 1998  لسنة 37 : '' لات  م ومة إدارية وىا ة ا   ى د   كالى  ىنص 
  الىنظيـ''.

  المىعل   ااى ا ات مجلس الدكلة 1998ماإ  30  الم رخ ر  01-98مف اليانكف العاكإ رقـ  16المادة  - 3
: '' لمجلس الدكلة وىا ة ا   يىاتت بها واىب ا   5  ص 1998  لسنة 37كىنظيم  كعمل   ج ر  العدد     يث ىنص 

 كلة''.رئيس  يعي ف مف بيف اليااة  مساعدة واىب ا    كذلؾ ى ت سلطة رئيس مجلس الد



 الفرع الأول: مرحمة إيداع العريضة
سػػػػػلطات اليااػػػػػ  الإدارإ رػػػػػ  مر لػػػػػة إيػػػػػداع العرياػػػػػة  ىػػػػػارة رػػػػػ  إثػػػػػارة  عػػػػػض اتكجػػػػػ   ىىمثػػػػػت

 .الرىىا يةىليائيا  كىارة  ارى ر  مراق ة   ة العرياة 

 القاضي الإداري في إثارة بعض الأوجو تمقائيا ةأولا: سمط

إف الكجػػػػػػ  المثػػػػػػار ىليائيػػػػػػا مػػػػػػف طػػػػػػرؼ اليااػػػػػػ  الإدارإ يعنػػػػػػ   ف اليااػػػػػػ  يثيػػػػػػر كجهػػػػػػا مػػػػػػف 
 .1اء نتس    إ دري قانكن   ير ذلؾ الكج  المثار مف طرؼ المدع   ك المدعه علي ىلي

ف ات وػػػػػاـ اليانكنيػػػػػة الاا ػػػػػة بهػػػػػذ  السػػػػػلطة الممنك ػػػػػة لليااػػػػػ  الإدارإ مىعػػػػػددة  ىػػػػػارة ىمن ػػػػػ  لػػػػػذ   كا 
السػػػػلطة رػػػػ  إطػػػػار السػػػػلطة الىيديريػػػػة  كىػػػػارة  اػػػػرى ىلزمػػػػ  بهػػػػا  كىػػػػارة ىمنعهػػػػا عليػػػػ  عػػػػدـ إثػػػػارة سػػػػيك  

 2ؽ.إ.ـ.إ. 225الا كمة المادة 
كالمػػػػػدعه عليػػػػػ   ومػػػػػا  كقػػػػػد  عطػػػػػه المةػػػػػرع لليااػػػػػ   ػػػػػ  إثػػػػػارة انعػػػػػداـ ال ػػػػػتة رػػػػػ  المػػػػػدع 

 3 جاز للياا  إثارة انعداـ الإذف ىليائيا إذا ما اةىر  اليانكف ذلؾ.
كوػػػػت درػػػػي يوىسػػػػ  طػػػػا ي النظػػػػاـ العػػػػاـ يثػػػػار ىليائيػػػػا مػػػػف طػػػػرؼ اليااػػػػ  الإدارإ  سػػػػب نػػػػص 

مػػػػػف ؽ.إ.ـ.إ  ومسػػػػػدلة الآجػػػػػاؿ  ةػػػػػوت العرياػػػػػة اا ػػػػػة إذا مػػػػػا ىعلػػػػػ  اتمػػػػػر  عػػػػػدـ ا ىػػػػػراـ  69المػػػػػادة 
  جاؿ الطعف.
مػػػػػف ؽ.إ.ـ.إ ىمػػػػػػن  اليااػػػػػػ  الإدارإ سػػػػػلطة إثارىػػػػػػ  ىليائيػػػػػا انعػػػػػػداـ ال ػػػػػػتة   65ذلؾ المػػػػػػادة وػػػػػ

 اتللية كانعداـ الىتكيض لىمثيت الةاص الطبيع  كالمعنكإ.
النػػػػػػػػػكع   الاى ػػػػػػػػػاصومػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػن  المةػػػػػػػػػرع لليااػػػػػػػػػ  الإدارإ سػػػػػػػػػلطة إثارىػػػػػػػػػ  ىليائيػػػػػػػػػا عػػػػػػػػػدـ 

 الاى ػػػػػػاصا ىػػػػػػراـ ىكزيػػػػػػي  إلػػػػػػهالاى ػػػػػػاص الإقليمػػػػػػ   كيرجػػػػػػي  سػػػػػػاس إثػػػػػػارة عػػػػػػدـ  كالاى ػػػػػػاص

                                  
ةتيية بف  اكلة  مداالة السلطات الجديدة للياا  الإدارإ ر  إطار الى يي  ر  النزاع  الملىيه الكطن  المنعيد  - 1

 .04  ص 2009 بريت  29-28بجامعة الجيلل  اليا س  يكم  
كؽ كالعلكـ السياسية    ياسيف عيساكإ  سلطات الياا  الإدارإ ر  المنازعة الإدارية  مذورة ماسىر  ولية ال ي - 2

 .04  ص 2013/2014  قالمة  1945ماإ  08جامعة 
عبد الله مسعكدإ  الكجيز ر  ةرح قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية  دار لكمة للط اعة كالنةر كالىكزيي  الجزائر   - 3

 .15  ص 2009



  يػػػػػث  ف الىا ػػػػػص ياػػػػػمف عدالػػػػػة   1الم لػػػػ  بػػػػػيف ماىلػػػػػ  الجهػػػػػات الياػػػػػائية الإداريػػػػة كىا  ػػػػػها
  رات.

إاػػػػػػارة إلػػػػػػه ذلػػػػػػؾ عنػػػػػػدما يىبػػػػػػيف لػػػػػػرئيس الىةػػػػػػويلة  ف ال وػػػػػػـ يموػػػػػػف  ف يوػػػػػػكف م سسػػػػػػا علػػػػػػه 
يموػػػف ريػػػ  ىيػػػديـ كجػػػ  مثػػػار ىليائيػػػا  يعلػػػـ الا ػػػـ قبػػػت جلسػػػة ال وػػػـ  كبهػػػذا الكجػػػ  ي ػػػدد اتجػػػت الػػػذإ 

مل ظػػػػػاىهـ علػػػػػه الكجػػػػػ  المثػػػػػار دكف اػػػػػرؽ  جػػػػػاؿ ااىىػػػػػاـ الى ييػػػػػ   ومػػػػػا  ف لػػػػػذا الإجػػػػػراء ل يطبػػػػػ  
 .2عله اتكامر لما ىىميز    لذ  اتايرة مف طا ي اسىعجال 

كقػػػػػػد مػػػػػػن  لػػػػػػذا اتجػػػػػػراء لليااػػػػػػ  الإدارإ مػػػػػػف  جػػػػػػت اػػػػػػماف  ػػػػػػ   طػػػػػػراؼ الا ػػػػػػكمة رػػػػػػ  
 .3مف جهة  ارى  النى ا كد قانكنية ىلتت الإجا ة عله وت دري   ىه يوكف لها رد

 الافتتاحيةثانيا: مراقبة صحة العريضة 
كلػػػػػػ  سػػػػػػلطة جديػػػػػػدة من هػػػػػػا قػػػػػػانكف الإجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كالإداريػػػػػػة الجديػػػػػػد لليااػػػػػػ  الإدارإ  

قبػػػػػػػت  ومػػػػػػػ   عػػػػػػػدـ قبكلهػػػػػػػا  ذلػػػػػػػؾ  ف لػػػػػػػذ   ى  يػػػػػػػث  لزمػػػػػػػ  بكاجػػػػػػػب درػػػػػػػي المػػػػػػػدع  لى ػػػػػػػ ي  عرياػػػػػػػ
 ل يسىهاف بها  كيىاذ لذا الى  ي  كجهاف: ةعرياالالىكجيهات مف الياا  لى  ي  

 .ى ىكجي  الياا  الإدارإ طلب المدع  لى  ي  عريا -1
 .4 الة ىكجي  الياا  الإدارإ إنذار لى  ي  العرياة -2

 يػػػػػث ييػػػػػي ى ػػػػػ ي  العرياػػػػػة علػػػػػه عػػػػػاى  اليااػػػػػ  الميػػػػػرر  كيوػػػػػكف لػػػػػ  ذلػػػػػؾ إلػػػػػه  ايػػػػػة قتػػػػػت  ػػػػػاب 
 .5ى الى يي   ةر  ا ىراـ مكاعيد رري الدعك 

 كيوكف مكاكع الإنذار  الى  ي  ر  ال الت الىالية:
 انعداـ الطا ي إذا واف إلزام . -1
 إ. . ـ .إ مف ؽ. 818عدـ ىيديـ نسخ مف العرائض المادة  -2
 إ. . ـ . إ مف ؽ. 819عدـ ىيديـ اليرار المطعكف ري  المادة  -3

                                  
  المىام ف قانكف 2008ريترإ  25 المكار  لػ لػ 1429 تر  18  الم رخ ر  09-08مف اليانكف رقـ  807المادة  - 1

 .2008  سنة 21الجراءات المدنية كالإدارية  ج ر  عدد 
 مف ؽ إ ـ إ. 934المادة  - 2
 .05ةتيية بف  اكلة  المرجي الساب   ص  - 3
ال يكؽ  جامعة  اج  كراء بكالةعكر  سلطات الياا  الإدارإ ر  دعكى الإل اء ر  الجزائر  مذورة ماجسىير  ولية  - 4
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مكقعػػػػة مػػػػف طػػػػرؼ م ػػػػاـ ى ػػػػت طائلػػػػة  ةعرياػػػػالكقػػػػد  لػػػػزـ المةػػػػرع علػػػػه رارػػػػي الػػػػدعكى  ف ىاػػػػكف 
 .1عدـ اليبكؿ

كلػػػػذا الإقػػػػرار الجديػػػػد الػػػػذإ جػػػػاء  ػػػػ  لػػػػذا اليػػػػانكف ي وػػػػد علػػػػه مبػػػػد  ال ريػػػػة رػػػػ  اللجػػػػكء إلػػػػه مررػػػػ  
العدالػػػػػػة كممارسػػػػػػػة  ػػػػػػ  الىيااػػػػػػػ   كي يػػػػػػه علػػػػػػػه العدالػػػػػػة الػػػػػػػ  الةػػػػػػرك  الاػػػػػػػركرية لممارسػػػػػػة  ػػػػػػػ  

 .2الىياا 
ـ الىرجمػػػػػة  الل ػػػػػة العربيػػػػػة  كيةػػػػػىر   ف يوػػػػػػكف ى ػػػػػ ي  العرياػػػػػة الميدمػػػػػة  الل ػػػػػة اتجنبيػػػػػة بىيػػػػػػدي

ذا قػػػػدـ المػػػػدعه عليػػػػ  مذورىػػػػ  الجكابيػػػػة  عػػػػد انياػػػػاء لػػػػذا  لػػػػذا الى ػػػػ ي  اػػػػلؿ  جػػػػاؿ ررػػػػي الػػػػدعكى  كا 
 اتجت ي يه مف    لذا اتاير الإجا ة عن   ك الىال  ل يموف ى  ي  .

ات مػػػػػػف طػػػػػػرؼ كيىرىػػػػػػب عػػػػػػف عػػػػػػدـ الييػػػػػػاـ بى ػػػػػػ ي  الإجػػػػػػراءات الىػػػػػػ  ىػػػػػػـ إ تالهػػػػػػا ررػػػػػػض الطل ػػػػػػ
يكمػػػػػا  كلػػػػػذا مػػػػػا ن ػػػػػت عليػػػػػ   15اليااػػػػػ  الإدارإ   عػػػػػد انياػػػػػاء اتجػػػػػت الم ػػػػػدد الػػػػػذإ ل ييػػػػػت عػػػػػف 

 . 3 إ ـ. إ. مف ؽ. 848المادة 
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 الفرع الثاني: مرحمة التحقيق في المنازعة
ىىمىػػػػػػػي ىةػػػػػػػويلة ال وػػػػػػػـ  كاا ػػػػػػػة اليااػػػػػػػ  الميػػػػػػػرر  اعى ػػػػػػػار   مينػػػػػػػا علػػػػػػػه الػػػػػػػدعكى الإداريػػػػػػػة 

  كمػػػػف  لػػػػػـ 1الإجػػػػراءات كالكسػػػػائت اليانكنيػػػػػة الىػػػػ  مػػػػف ةػػػػػدنها إظهػػػػار  يييػػػػة النػػػػػزاع ػػػػاللجكء إلػػػػه وارػػػػػة 
 لللىػػػػداءىاػػػػكيف قناعػػػػة اليااػػػػ  رػػػػ  ىلػػػػؾ الكسػػػػائت اللجػػػػكء إلػػػػه الى ييػػػػ  الػػػػذإ يعىبػػػػر عػػػػامل  ساسػػػػيا 

 .2للم ت الكاجب إى اع  ر  النزاع
مػػػػػػػػا إذا ر ى    3إف اللجػػػػػػػػكء إلػػػػػػػػه الى ييػػػػػػػػ  ل يعىبػػػػػػػػر إلزاميػػػػػػػػا إذا وػػػػػػػػاف  ػػػػػػػػت الياػػػػػػػػية م وػػػػػػػػدا

اليااػػػػ  الإدارإ  ف الى ييػػػػ  ذا  لميػػػػة رػػػػػ   ػػػػت المنازعػػػػة المعركاػػػػة  مامػػػػػ  رإنػػػػ  يلجػػػػد إلػػػػه الكسػػػػػائت 
الموتكلػػػػػة لديػػػػػ  مػػػػػف  جػػػػػت الك ػػػػػكؿ إلػػػػػه ال يييػػػػػة  كىىمثػػػػػت لػػػػػذ  الكسػػػػػائت رػػػػػ  الابػػػػػرة  سػػػػػماع الةػػػػػهكد  

ع   ك ال  ػػػػػرإ كالمعاينػػػػػة  ماػػػػػالاة الاطػػػػػك   الىاليػػػػػ  بىيػػػػػديـ المسػػػػػىندات  كالىسػػػػػجيت السػػػػػم النىيػػػػػاؿ
  ك السمع  ال  رإ.

 أولا: المبادئ التي تحكم التحقيق
  ما  ف الى يي  عامت  ساس  ر  ىاكيف قناعة الياا  الإدارإ رإن  يااي للم اد  الىالية:

: يعىبػػػر الى ييػػػ  كسػػػيلة إجرائيػػػة ياػػػعها اليػػػانكف بػػػيف يػػػدإ اليااػػػ  مػػػف التحقيـــق وســـيمة إجرائيـــةــــ 1
 .4 جت ر ص اتدلة الى  يسىعملها الا ـ ر  مل  دعكى معينة منةكرة  ماـ اليااء

ـــ 2 ـــدأ حيـــاد القاضـــيـ : إذا وػػػاف ال يػػػاد  مػػػرا مر ك ػػػا ريػػػ   رهػػػك يعىبػػػر بهػػػذا المعنػػػه التحقيـــق يحكمـــو مب
ف  ػػػػػعك ة إث ػػػػػات ى يػػػػػز اليااػػػػػ  رػػػػػ   الػػػػػة ىػػػػػدثر   ػػػػػالم ثرات  مػػػػػرا مثاليػػػػػا ي ػػػػػعب ى يييػػػػػ   راػػػػػل عػػػػػ

 .5الداالية
: " ف يػػػػػػػػزف اليااػػػػػػػػ  الم ػػػػػػػػال  اليانكنيػػػػػػػػة للا ػػػػػػػػكـ ك ف ييػػػػػػػػ  مكقتػػػػػػػػا مػػػػػػػػف كيي ػػػػػػػػد   يػػػػػػػػاد اليااػػػػػػػػ 

 .6جعل   عيدا عف مظنة الميت ت د اتطراؼ"يالا كمة 
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نكرمبر  28سىكر  الم ادؽ علي  ر  اسىتىاء   المىعل  بإ دار نص ىعديت الد1996ديسمبر  07  الم رخ ر   438



 ىػػػػػه ل يػػػػػػىهـ  دنػػػػػػ  كىجسػػػػػيدا لهػػػػػػذا المبػػػػػد  ىعػػػػػػيف علػػػػػه اليااػػػػػػ  الإدارإ  ف ل يمػػػػػػس   يػػػػػكؽ الػػػػػػدراع 
ى يػػػػز لمىيااػػػػ  معػػػػيف اػػػػد  اػػػػر  كيلػػػػزـ  ف يسػػػػاكإ بػػػػيف الا ػػػػكـ كيىاػػػػذ وػػػػت إجػػػػراء مػػػػف ةػػػػدن  ىدايػػػػد 

ث ات  ياد .  كا 
كلهػػػػػػػذا ريػػػػػػػد  ػػػػػػػرص المةػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػرإ  مكجػػػػػػػب   وػػػػػػػاـ دسػػػػػػػىكرية كبن ػػػػػػػكص رػػػػػػػ  اليػػػػػػػانكف 

د رػػػػ  ال يػػػػاة اتساسػػػػ  للياػػػػاء ك اػػػػرى رػػػػ  قػػػػانكف الإجػػػػراءات المدنيػػػػة كالإداريػػػػة  ف يرسػػػػخ مبػػػػد  ال يػػػػا
الياػػػػائية  ك ف يلىػػػػزـ اليااػػػػ  الإدارإ  سػػػػلكؾ معػػػػيف يجعلػػػػ   عيػػػػدا عػػػػف وػػػػت ةػػػػبهة  ر ػػػػا علػػػػه لي ػػػػة 

 .1اليااء ك ماية لليااة
منػػػػػ   ف يوػػػػػكف النطػػػػػ   ات وػػػػػاـ  144رػػػػػ  المػػػػػادة  1996ريػػػػػد نػػػػػص الدسػػػػػىكر الجزائػػػػػرإ لسػػػػػنة 

 ػػػػػػػػدر عػػػػػػػػف رػػػػػػػػ  جلسػػػػػػػػات علنيػػػػػػػػة  كوتػػػػػػػػت للمىيااػػػػػػػػ  ال مايػػػػػػػػة مػػػػػػػػف  إ ىعسػػػػػػػػ   ك  إ ان ػػػػػػػػراؼ ي
 .2الياا 

علػػػػػه اليااػػػػػ   ف يلىػػػػػزـ الػػػػػى ت  الػػػػػذإ  2004ومػػػػػا رػػػػػرض اليػػػػػانكف اتساسػػػػػ  للياػػػػػاء لسػػػػػنة 
 .3يامف ل  اسىيلل  ك ياد 

ــــ 3 ــــدأ المواجيــــةـ ــــق يخضــــع لمب : يي ػػػػد  المكاجهػػػػة  ػػػػ  الا ػػػػـ رػػػػ  معررػػػػة مػػػػا قػػػػدـ الا ػػػػـ التحقي
علػػػػه مسػػػػىند لػػػػـ يت  ػػػػ   كل الآاػػػػر  كىطبييػػػػا لهػػػػذا المبػػػػد  ل يجػػػػكز لليااػػػػ  الإدارإ  ف يبنػػػػ   ومػػػػ  

ييبػػػػػت اليااػػػػػ  الإدارإ  ياػػػػػا دلػػػػػيل كييىنػػػػػي  ػػػػػ  دكف عراػػػػػ  علػػػػػه الا ػػػػػـ الآاػػػػػر ليناقةػػػػػ  كيد اػػػػػ  
 .4 ك ي يد 

 كيىرىب عله لذا المبد  الآثار الىالية:
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علػػػػه اليااػػػػ  سػػػػماع الطػػػػرريف اػػػػركرة تنػػػػػ    يػػػػر ذلػػػػؾ ل يمونػػػػ  معررػػػػة ال يييػػػػة  كلى ييػػػػػ    -  
كـ مػػػػػف إبػػػػػداء درػػػػػاعهـ كذلػػػػػؾ بػػػػػإعلـ كىبليػػػػػ  المطلػػػػػكب   ك المػػػػػدعه لػػػػػذا الهػػػػػدؼ يوتػػػػػ  ىموػػػػػيف الا ػػػػػ

 .1علي   الطل ات الميدمة مف ا كم  ر  عرياة ارىىاح الدعكى 
مػػػػػػػف  ػػػػػػػ  وػػػػػػػت طػػػػػػػرؼ  ف يبلػػػػػػػ   ػػػػػػػاتكراؽ الىػػػػػػػ  ييػػػػػػػدمها الطػػػػػػػرؼ الآاػػػػػػػر للم ومػػػػػػػة دعمػػػػػػػا   - ب

موينػػػػػ  مػػػػػف لدعاءاىػػػػػ  كلػػػػػيس لهػػػػػا  ف ىسػػػػػىند إلػػػػػه مػػػػػا ييػػػػػدـ إليهػػػػػا دكف إطػػػػػلع الا ػػػػػـ الآاػػػػػر عليػػػػػ  كى
 .2إبداء مل ظاى 

عىمػػػػػاد علػػػػه مػػػػػا ييدمػػػػ  الا ػػػػػكـ لػػػػيس لليااػػػػػ   ف يياػػػػ   علمػػػػػ   كعليػػػػ  ملزمػػػػػة ال يػػػػاد كال - ج
مػػػػػف  جػػػػػ  لةث ػػػػػات كدعػػػػػـ للطل ػػػػػات كالػػػػػدركع المعركاػػػػػة عليػػػػػ  كمػػػػػا يبػػػػػدكف مػػػػػف مل ظػػػػػات وىابيػػػػػة  ك 

 3ةتالية
 ثانيا: وسائل التحقيق

نمػػػػػػا ىىمثػػػػػػت رػػػػػػ  إف كسػػػػػػائت الى ييػػػػػػ  الىػػػػػػ  يلجػػػػػػد إليهػػػػػػا اليااػػػػػػ   الإدارإ لػػػػػػـ ىػػػػػػرد   ػػػػػػريا  كا 
  كاا ػػػػػة الابػػػػػرة  المعاينػػػػػة  الةػػػػػهادة  ماػػػػػالاة الاطػػػػػك   ىاليػػػػػ  الا ػػػػػكـ 4ماىلػػػػ  كسػػػػػائت الإث ػػػػػات

 بىيديـ المسىندات  كالىسجيت السمع  كال  رإ.
علػػػػػػػػه سػػػػػػػػلطات اليااػػػػػػػػ  عمكمػػػػػػػػا  31إلػػػػػػػػه  27كليػػػػػػػػد نػػػػػػػػص قػػػػػػػػانكف إ.ـ.إ رػػػػػػػػ  المػػػػػػػػكاد مػػػػػػػػف 

ؽ.إ.ـ.إ علػػػػػػه مػػػػػػا يلػػػػػػ :  28الييػػػػػػاـ  ػػػػػػالى يي    يػػػػػػث ن ػػػػػػت المػػػػػػادة كاليااػػػػػػ  الإدارإ ككسػػػػػػائل  رػػػػػػ  
 "يجكز للياا   ف يدمر ىليائيا  اىااذ  إ إجراء مف إجراءات الى يي  الجائزة قانكنا".

 كعلي  رإف  لـ كسائت الى يي  إنما ىىمثت ر  ما يل :
 : ى وـ الابرة اليكاعد اتساسية الىالية:خبرةال -1
ــــرة -أ ــــف الخب لسػػػػلة الىعريتػػػػات الىػػػػ  اى عهػػػػا المةػػػػرع رػػػػ  قػػػػانكف إ.ـ.إ عررػػػػت الابػػػػرة مػػػػف : ى عػػػػا لستعري

ؽ.إ.ـ.إ والىػػػػػػػال : "ىكاػػػػػػػي  كاقعػػػػػػػة  125اػػػػػػػلؿ الهػػػػػػػدؼ المرجػػػػػػػك مػػػػػػػف كراء اتاػػػػػػػذ بهػػػػػػػا كريػػػػػػػا للمػػػػػػػادة 
 مادية ىينية  ك علمية م اة للياا "

                                  
اليت بك نكبرة  الكسي  ر  ةرح قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية  الجزء اتكؿ  نكميديا للنةر كالىكزيي  قسنطينة   - 1

 .35  ص 2010
 مف ؽ إ ـ إ. 23المادة  - 2
 .36اليت بك نكبرة  المرجي الساب   ص  - 3
 . 158  ال  ير  عل   المرجي الساب   ص  - 4



ب مػػػػػف : يػػػػػىـ ىعيػػػػػيف الابػػػػػراء إمػػػػػا ىليائيػػػػػا مػػػػػف طػػػػػرؼ اليااػػػػػ   ك بنػػػػػاءا علػػػػػه طلػػػػػتعيـــــين الخبيـــــر -ب
 .1الا كـ

كيموػػػػػػػػػف لليااػػػػػػػػػ   ف ييػػػػػػػػػكـ بىعيػػػػػػػػػيف عػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػف الابػػػػػػػػػراء مػػػػػػػػػف نتػػػػػػػػػس الىا ػػػػػػػػػص  ك مػػػػػػػػػف 
  كلػػػػػػذا اعىرارػػػػػػا مػػػػػػف المةػػػػػػػرع 2ىا  ػػػػػػات ماىلتػػػػػػة  سػػػػػػكاء وػػػػػػانكا مييػػػػػػديف رػػػػػػ  جػػػػػػدكؿ الابػػػػػػراء  ـ ل

 السػػػػػلطة الىيديريػػػػػة لليااػػػػػ   رهػػػػػك الػػػػػذإ ييػػػػػدر الزاكيػػػػػة  الاػػػػػ   رػػػػػ  ملػػػػػ  الػػػػػدعكى الىػػػػػ  ى ىػػػػػاج إلػػػػػه 
 .3لابير  ك الابراء ر   الة الىعددإنارة مف جانب ا

ؽ.إ.ـ.إ لليااػػػػػػ  الإدارإ  سػػػػػػلطة ى ديػػػػػػد مبلػػػػػػ  الىسػػػػػػبي  الكاجػػػػػػب  129كقػػػػػػد اعىررػػػػػػت المػػػػػػادة 
 الإاػػػػارة إلػػػػه سػػػػلطة ىعيػػػػيف الطػػػػرؼ الػػػػذإ يىعػػػػيف عليػػػػ  إيػػػػداع مبلػػػػ  الىسػػػػبي    درعػػػػ  لإجػػػػراء الابػػػػرة 

 لدى  مانة ا   الم ومة الإدارية.
ــــــر -ج : ىىميػػػػػػز مهمػػػػػػة الابيػػػػػػر  اعى ػػػػػػار  عػػػػػػكف مػػػػػػف  عػػػػػػكاف الياػػػػػػاء  دنهػػػػػػا ذات ميمــــــة الخبي

طػػػػػػا ي ىينػػػػػػ  كعلمػػػػػػػ   ذلػػػػػػؾ  نهػػػػػػػا ع ػػػػػػارة عػػػػػػػف ىػػػػػػدات ذكإ الإاى ػػػػػػػاص كالابػػػػػػرة رػػػػػػػ  مجػػػػػػاؿ معػػػػػػػيف 
لندسػػػػػػة  طػػػػػػب  م اسػػػػػػ ة  زراعػػػػػػة  عمػػػػػػراف لىيػػػػػػديـ الإياػػػػػػا ات كالمعلكمػػػػػػات اللزمػػػػػػة لليااػػػػػػ   ىػػػػػػه 

 .4ي وـ عله بينة مف اتمر
: لػػػػ  كسػػػػيلة ااىياريػػػػة رػػػػ  الإث ػػػػات  ىػػػػىـ  مكجػػػػب  وػػػػـ  ك إلــــى الأمــــاكن والانتقــــالالمعاينــــة  -2

  5قػػػػػرار ىمهيػػػػػدإ ي ػػػػػدر  اليااػػػػػ  الإدارإ مػػػػػف ىليػػػػػاء نتسػػػػػ    ك بنػػػػػاء علػػػػػه طلػػػػػب مػػػػػف   ػػػػػد الا ػػػػػكـ
يػػػػت مػػػػف ىند ػػػػ  لػػػػذلؾ مػػػػف  عاػػػػائها لمةػػػػالدة م ػػػػت النػػػػزاع نىيػػػػت الم ومػػػػة  وامػػػػت ليئاىهػػػػا   ك ينىكريهػػػػا ى

 .6عله الطبيعة

                                  
 مف ؽ إ ـ إ. 126المادة  - 1
 .260اليت بك نكبرة  المرجي الساب   ص  - 2
 .8  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص  - 3
 .160  ال  ير  عل   المرجي الساب   ص  - 4
الى  ىنص  عله ما يل : '' ىطب   ات واـ المىعلية  المعاينة  861مف ؽ إ ـ إ كوذا المادة  149إله  146مف  المكاد - 5

 مف لذا اليانكف  ماـ الم ااـ الإدارية''. 149إله  146كالنىياؿ إله اتمااف المن كص عليها ر  المكاد مف 
 .164  ال  ير  عل   المرجي الساب   ص   - 6



 ػػػػػ اب مػػػػػف ياىػػػػػار  مػػػػػف ذكإ سىلػػػػػذإ ييػػػػػكـ  المعاينػػػػػة   اػػػػػكر الا ػػػػػكـ اكيموػػػػػف لليااػػػػػ  ا
ىىػػػػكج المعاينػػػػة بى ريػػػػر م اػػػػر مكقػػػػي عليػػػػ  مػػػػف اليااػػػػ  كواى ػػػػ  قبػػػػت   ك 1 ػػػػ  للسػػػػىعانة الاى ػػػػاص

 2إيداع  لدى وىا ة الا  
: ةػػػػهادة الةػػػػهكد  ك البينػػػػة لػػػػ  إا ػػػػار ةػػػػاص مػػػػف  يػػػػر  طػػػػراؼ الا ػػػػكمة ســــماع الشــــيود -3

 مف  ير   كيىرىب عليها    ل ير .  ماـ اليااء بكاقعة  دثت
كات ػػػػػت  ف ىاػػػػػكف ةػػػػػهادة الةػػػػػهكد م اةػػػػػرة   يػػػػػر  نػػػػػ  بجانػػػػػب الةػػػػػهادة الم اةػػػػػرة ىكجػػػػػد  ػػػػػكر 
 اػػػػػرى للةػػػػػهادة كلػػػػػ : الةػػػػػهادة السػػػػػماعية الىػػػػػ  يةػػػػػهد ريهػػػػػا الةػػػػػالد  مػػػػػا سػػػػػمي  الكاقعػػػػػة ركايػػػػػة عػػػػػف 

 .3الناس ةاص  ار  كالةهادة  الىسامي الى  يةهد ريها الةالد  ما لك ةائي بيف
كللةػػػػػهادة دكر وبيػػػػػر رػػػػػػ  مجػػػػػاؿ الياػػػػػػاء الإدارإ  ال ػػػػػرض منهػػػػػػا لػػػػػك ال  ػػػػػػث عػػػػػف ال يييػػػػػػة  
يلىجػػػػد إليهػػػػا اليااػػػػ  ليوػػػػكف اقىناعػػػػ   ةػػػػدف الكقػػػػائي الىػػػػ  ل ىاػػػػكف رػػػػ   اجػػػػة إلػػػػه الإسػػػػىعانة  ػػػػدإ مػػػػف 

 .4كسائت الى يي  اتارى 
لليااػػػػػ  مػػػػػف ىليػػػػػاء نتسػػػػػ   ك  طلػػػػػب مػػػػػػف   ػػػػػد الا ػػػػػكـ  ف ي يػػػػػ  رػػػػػ  الياػػػػػية مػػػػػػف  يموػػػػػف

 5سىيااح عف مل سات الياية.سىئناس  دقكالهـ كللالؿ اللجكء لةهادة الةهكد لل
كليػػػػد نػػػػص قػػػػانكف إ.ـ.إ علػػػػه الةػػػػرك  الكاجػػػػب ىكاررلػػػػا رػػػػ  الةػػػػالد اا ػػػػة مػػػػف  يػػػػث اليرا ػػػػة 

الةػػػػػػػهادة الىػػػػػػػ  يجػػػػػػػب  ف ىػػػػػػػدكف رػػػػػػػ  م اػػػػػػػر يىاػػػػػػػمف   كويتيػػػػػػػة  داء 6 ك الم ػػػػػػػالرة مػػػػػػػي الا ػػػػػػػكـ
 .7مجمكعة مف البيانات عله  ف يكقع  وت مف الياا  ك ميف الا   كالةالد

ومػػػػػا  ف مػػػػػف سػػػػػلطات اليااػػػػػ  الإدارإ  ثنػػػػػاء سػػػػػماع الةػػػػػهكد الى ػػػػػدإ لمسػػػػػدلة الىجػػػػػري  رػػػػػ  
 56-651الةػػػػػػالد ك ف ل يىجاللهػػػػػػا  كليػػػػػػد جػػػػػػاء رػػػػػػ  قػػػػػػرار  ػػػػػػدر عػػػػػػف الم ومػػػػػػة العليػػػػػػا ى ػػػػػػت رقػػػػػػـ 

                                  
  2008العزيز عبد المنعـ اليتة  إجراءات الىياا  كالإث ات ر  الدعاكى الإدارية  منةدة المعارؼ  الإسوندرية  عبد  - 1

 .305ص 
 مف ؽ إ ـ إ. 147المادة  - 2
 .164  ال  ير  عل   المرجي الساب   ص  - 3
  المدرسة العليا 17لليااء  الدرعة سمية بك نؾ  سير الدعكى الإدارية  مذورة ى رج لنيت إجازة المدرسة العليا  - 4

 .29  ص 2008/2009لليااء  الجزائر  
 .9  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص  - 5
 مف ؽ إ ـ إ. 153المادة  - 6
 .165  ال  ير  عل   المرجي الساب   ص   - 7



: "مػػػػػػػف الميػػػػػػػرر قانكنػػػػػػػا  نػػػػػػػ  ل يجػػػػػػػكز تإ مػػػػػػػف الا ػػػػػػػكـ إبػػػػػػػداء  كجػػػػػػػ  28/12/1988المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ  
الىجػػػػػري  اػػػػػد الةػػػػػالد  ك الةػػػػػهكد  ىػػػػػه  عػػػػػد إدلء الةػػػػػهكد  ةػػػػػهادىهـ إذا ظهػػػػػر سػػػػػبب الىجػػػػػري   عػػػػػد 

 الى ري   الةهادة.
كلمػػػػػػا وػػػػػػاف مػػػػػػف الثابػػػػػػت رػػػػػػ  قاػػػػػػية ال ػػػػػػاؿ  ف الطػػػػػػاعف جػػػػػػرح ةػػػػػػهادة الةػػػػػػهكد  سػػػػػػبب اليرا ػػػػػػة  ك 

لم ػػػػػػالرة  ك ف قاػػػػػػػاة المكاػػػػػػػكع الػػػػػػػذيف قاػػػػػػػكا إىمػػػػػػاـ إجػػػػػػػراءات بيػػػػػػػي السػػػػػػػيارة المىنػػػػػػػازع عليهػػػػػػػا دكف ا
 .1مناقةة طلب ىجري  ةهادة الةهكد يوكنكا قد ارقكا اتةواؿ الجكلرية ر  الإجراءات"

: ليػػػػد عػػػػرؼ المةػػػػرع الجزائػػػػرإ ماػػػػالاة الاطػػػػك  مػػػػف اػػػػلؿ نػػػػص المػػػػادة مضــــاىاة الخطــــوط -4
عكى الراميػػػػة إلػػػػه إث ػػػػات  ك نتػػػػ   ػػػػ ة الاػػػػ   ك الىكقيػػػػي علػػػػه الم ػػػػرر ؽ.إ.ـ.إ علػػػػه  نهػػػػا الػػػػد 164

 العرر .
رػػػػػػػدعكى ماػػػػػػػالاة الاطػػػػػػػك  إذا ىىعلػػػػػػػ  ريػػػػػػػ   ػػػػػػػالم ررات العرريػػػػػػػة كل ىيبػػػػػػػت   ػػػػػػػل رػػػػػػػ  العيػػػػػػػكد 
الرسػػػػػػمية  كالمسػػػػػػى دث رػػػػػػ  اليػػػػػػانكف الجديػػػػػػد  ف دعػػػػػػكى ماػػػػػػالاة الاطػػػػػػك  لػػػػػػـ ىعػػػػػػد إجازىهػػػػػػا قا ػػػػػػرة 

نمػػػػػػػا   ػػػػػػػ    الإموػػػػػػػاف ررػػػػػػػي دعػػػػػػػكى علػػػػػػػه اعى ارلػػػػػػػا عاراػػػػػػػا مػػػػػػػف عػػػػػػػكارض الا ػػػػػػػ كمة الياػػػػػػػائية  كا 
 .2  لية  ةدنها

ــــديم المســــتندات -5 : ومػػػػا لػػػػك ال ػػػػاؿ رػػػػ  ؽ.إ.ـ.إ اليػػػػديـ  ريػػػػد نػػػػص اليػػػػانكف الجديػػػػد التكميــــف بتق
 عله لذ  الكسيلة ر  الى يي  الماكلة للياا  الإدارإ.

هػػػػا مػػػػف رعاليػػػػة رػػػػ  كىعىبػػػػر لػػػػذ  الكسػػػػيلة مػػػػف  لػػػػـ كسػػػػائت الى ييػػػػ  رػػػػ  المنازعػػػػات الإداريػػػػة لمػػػػا ل
إقامػػػػػة الىػػػػػكازف بػػػػػيف  طػػػػػراؼ الػػػػػدعكى نظػػػػػرا لمػػػػػا ىىمىػػػػػي  ػػػػػ  الإدارة العامػػػػػة مػػػػػف سػػػػػلطات كامىيػػػػػازات قػػػػػد 

 .3ىةوت  اجزا  ماـ اترراد ر  ال  كؿ منها عله كثائ  كمسىندات ىدعـ مكقتهـ  ماـ اليااء
ة : يعػػػػرؼ الىسػػػػجيت علػػػػه  نػػػػ  السػػػػط يالتســــجيل الســــمعي أو البصــــري أو الســــمعي البصــــري  -6

الىػػػػػػ  ىىمثػػػػػػت ريهػػػػػػا   ػػػػػػكات  ك  ػػػػػػكر  كيعػػػػػػرؼ وػػػػػػذلؾ  دنػػػػػػ  ىينيػػػػػػات ال تػػػػػػا   ك إعػػػػػػادة ىرويػػػػػػب رػػػػػػكؽ 
 سط ية مادية   كات  ك  كر.

ك الىػػػػػال  نسػػػػػىالص مػػػػػف لػػػػػذ  الىعػػػػػاري   ف الىسػػػػػجيت قػػػػػد يوػػػػػكف سػػػػػمع   ك   ػػػػػرإ  ك سػػػػػمع  
 .1  رإ 

                                  
 .18  ص 1990المجلة الياائية  مجلة مجلس الدكلة  الجزائر  العدد اتكؿ   - 1
 .269اليت بك نكبرة  المرجي الساب   ص  - 2
 ؽ إ ـ إ . 27المادة  - 3



لإيجػػػػػاب  كقػػػػػد من ػػػػػت لػػػػػذ  الكسػػػػػيلة لليااػػػػػ  الإدارإ الرػػػػػا لليااػػػػػ  العػػػػػادإ ىدايػػػػػدا للػػػػػدكر ا
لليااػػػػػػػ  الإدارإ عنػػػػػػػد اسػػػػػػػىجكا   للا ػػػػػػػكـ مػػػػػػػثل   ك عنػػػػػػػد قيامػػػػػػػ  بىػػػػػػػدابير  اػػػػػػػرى  يػػػػػػػر من ػػػػػػػكص 

ؽ.إ.ـ.إ لػػػػػػػذا الىػػػػػػػدبير الجديػػػػػػػد لىةػػػػػػػويلة ال وػػػػػػػـ علػػػػػػػه اعى ػػػػػػػار  ف  864عليهػػػػػػػا  كقػػػػػػػد ا ػػػػػػػت المػػػػػػػادة 
 ؽ.إ.ـ.إ. 890المةرع نص  را ة "ىيرير" الإجراء كريا للمادة 

اء الإدارإ يوػػػػػػػػكف مسػػػػػػػػبكقا  ع ػػػػػػػػارة "ييػػػػػػػػرر"  إف منطػػػػػػػػكؽ ال وػػػػػػػػـ ال ػػػػػػػػادر مػػػػػػػػف جهػػػػػػػػة الياػػػػػػػػ
كطالمػػػػا  ف لػػػػذا الىػػػػدبير يػػػػىـ  يػػػػرار مػػػػف جهػػػػة ال وػػػػـ رػػػػل بػػػػد مػػػػف ىسػػػػبي   مػػػػف طػػػػرؼ اليااػػػػ  الإدارإ  
كطالمػػػػػػا  نهػػػػػػا كسػػػػػػيلة إث ػػػػػػات رعالػػػػػػة لعى ارلػػػػػػا كسػػػػػػيلة الى ييػػػػػػ   قػػػػػػد ي سػػػػػػس اليااػػػػػػ  الإدارإ ال وػػػػػػـ 

 .2عليها  كمف ثـ ى يه اااعة لمبد  الكجالية
 

 الثالث: مرحمة إقفال باب المرافعة الفرع
يمػػػػػر اليػػػػػرار الياػػػػػائ  الإدارإ إجرائيػػػػػا  مر لػػػػػة المداكلػػػػػة كذلػػػػػؾ  عػػػػػد الإعػػػػػلف عػػػػػف قتػػػػػت  ػػػػػاب 

 المرارعة  ثـ ينط   الميرر الياائ   ك ال وـ ر  جلسة علنية.
رعنػػػػػػػد ىاػػػػػػػكيف اقىنػػػػػػػاع اليااػػػػػػػ  يعلػػػػػػػف عػػػػػػػف قتػػػػػػػت  ػػػػػػػاب المرارعػػػػػػػة  كلػػػػػػػذا الإعػػػػػػػلف يعنػػػػػػػ   ف 

لت ػػػػت ريهػػػػا  كلػػػػذا بإ ػػػػدار  مػػػػر مػػػػف قبػػػػت رئػػػػيس ىةػػػػويلة ال وػػػػـ يعلػػػػف لت رػػػػ   الػػػػة المنازعػػػػة   ػػػػ  
 .3ري  ىاريخ ااىىاـ الى يي 

ومػػػػا يموػػػػف إعػػػػػادة رػػػػى   ػػػػػاب الى ييػػػػ  مػػػػف جديػػػػػد مػػػػف طػػػػػرؼ رئػػػػيس ىةػػػػويلة ال وػػػػػـ كلػػػػذا رػػػػػ  
 .4 الة الاركرة

 

 أولا: جمسة المداولة
ية المتعػػػػػكؿ الىػػػػػ  ى يػػػػػ  عػػػػػدالىها  عػػػػػد قتػػػػػت  ػػػػػاب المرارعػػػػػة ىجػػػػػرإ المداكلػػػػػة كريػػػػػا لليكاعػػػػػد السػػػػػار 

كىاػػػػمف  يػػػػكؽ الا ػػػػكـ  كلػػػػذا مػػػػا  ادىػػػػ  الم ومػػػػة الإداريػػػػة العليػػػػا  م ػػػػر  يكلهػػػػا: "... كمػػػػف  يػػػػث 
                                                                                                         

إف  لذا ال   ر  الإث ات عف طري  ىانكلكجيا الإعلـ نةد  ترنسا كىم ت الم ادقة علي   مكجب اليانكف رقـ  - 1
لإمااء اللاىركن    كالمىام ف قكاعد الث ات بىانكلكجيا الإعلـ كالاا ة  ا 13/03/2000 ال ادر بىاريخ  2000/23

  لىتا يت  اثر  نظر:  20/03/2001ال ادر بىاريخ  2001/87كوذلؾ المرسكـ  الىنتيذإ الااص بها كال امت رقـ 
 .14ةتيية بف  اكلة  المرجي الساب   ص 

 .11  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص  - 2
 ؽ إ ـ إ. 852المادة  - 3
 ؽ إ ـ إ. 855المادة  - 4



 ف الم ػػػػاد  اتساسػػػػية رػػػػػ  ريػػػػ  المرارعػػػػات ىسػػػػػىلزـ  ف يوػػػػكف الياػػػػػاة الػػػػذيف ي ومػػػػكف رػػػػػ  الػػػػدعكى قػػػػػد 
  التىػػػػػػرة  عػػػػػػد قتػػػػػػت  ػػػػػػاب مرارعػػػػػػات رػػػػػػإف  ػػػػػػدث رػػػػػػ 39اةػػػػػػىروكا جميعػػػػػػا رػػػػػػ  سػػػػػػماع المرارعػػػػػػات المػػػػػػادة 

المرارعػػػػات كقبػػػػت النطػػػػ   ػػػػال وـ   ف ى يػػػػر ك ػػػػ    ػػػػد الياػػػػاة مػػػػف الػػػػذيف   ػػػػلت  مػػػػامهـ المرارعػػػػة 
مىنػػػػػاع كجػػػػػب رػػػػػى  لػػػػػه المعػػػػػاش  ك الطػػػػػرد  ك الإتإ سػػػػػبب مثػػػػػت الكرػػػػػاة  ك النيػػػػػت يل ػػػػػ   ػػػػػ  الإ الػػػػػة 

ل  ػػػػػدر ال وػػػػػـ مػػػػػف  قااػػػػػ   يػػػػػر الػػػػػذإ  ػػػػػاب المرارعػػػػػة كا عػػػػػادة الإجػػػػػراءات  مػػػػػاـ الهيئػػػػػة الجديػػػػػدة  كا 
سػػػػػػػمي المرارعػػػػػػػة كيوػػػػػػػكف  ػػػػػػػاطل لعيػػػػػػػب يىعلػػػػػػػ   الجانػػػػػػػب الةا ػػػػػػػ  مػػػػػػػف ال ػػػػػػػل ية الاا ػػػػػػػة رػػػػػػػ  

 .1الياا "
ىػػػػػػػىـ المػػػػػػػداكلت رػػػػػػػ  السػػػػػػػرية  كىاػػػػػػػكف كجك ػػػػػػػا   اػػػػػػػكر وػػػػػػػت قاػػػػػػػاة الىةػػػػػػػويلة  دكف  اػػػػػػػكر 

  2ؽ.إ.ـ.إ 269ممثػػػػػت النيا ػػػػػة العامػػػػػة كالا ػػػػػكـ كم ػػػػػاميهـ ك مػػػػػيف الاػػػػػ   كلػػػػػذا ط يػػػػػا لػػػػػنص المػػػػػادة 
ىػػػػػػػاريخ جلسػػػػػػػة المداكلػػػػػػػة مػػػػػػػف طػػػػػػػرؼ رئػػػػػػػيس ىةػػػػػػػويلة ال وػػػػػػػـ  يػػػػػػػث يػػػػػػػىـ اسػػػػػػػىدعاء الا ػػػػػػػكـ  كي ػػػػػػػدد
 .3لل اكر

ومػػػػا  ف لػػػػرئيس ىةػػػػويلة ال وػػػػـ سػػػػلطة اػػػػ   الجلسػػػػة    يػػػػث يجػػػػكز لػػػػ  رػػػػ   ػػػػدكد مػػػػا يسػػػػم  
 ػػػػػ  اليػػػػػانكف اىاػػػػػاذ الىػػػػػدابير الاػػػػػركرية لاػػػػػماف لػػػػػدكء كسػػػػػير الجلسػػػػػة  كردع وػػػػػت مسػػػػػاس  م ىكياىهػػػػػا 

 ليئة ال وـ. كاماف ا ىراـ كعدـ إلانة
رػػػػػػرئيس ىةػػػػػػويلة ال وػػػػػػـ ماػػػػػػكؿ  سػػػػػػلطات كاسػػػػػػعة بهػػػػػػذا الةػػػػػػدف  كعلػػػػػػه سػػػػػػبيت المثػػػػػػاؿ: إنػػػػػػذار 
كطػػػػرد وػػػػت مةػػػػا ب مػػػػف الجلسػػػػة  ى ريػػػػر ىيريػػػػر إلػػػػه كزارة العػػػػدؿ لإةػػػػعار اللجنػػػػة الماىلطػػػػة للطعػػػػكف 

 .4ر   الة ارىااب   د الم اميف ىجاكزات ىمس بإجراءات الجلسة
الميػػػػػرر الػػػػػذإ عينػػػػػ  رئػػػػػيس ىةػػػػػويلة ال وػػػػػـ بػػػػػىلكة الىيريػػػػػر المعػػػػػد  ك ثنػػػػػاء سػػػػػير الجلسػػػػػة ييػػػػػكـ اليااػػػػػ 

  ك عػػػػػػد ىػػػػػػلكة الىيريػػػػػػر ييػػػػػػكـ م ػػػػػػار  الدكلػػػػػػة  عػػػػػػرض ىيريػػػػػػر  الموىػػػػػػكب الػػػػػػذإ يىاػػػػػػمف 5 ػػػػػػكؿ الياػػػػػػية

                                  
 192  ال  ير  عل   المرجي الساب   ص  - 1
  عله  ن  : '' يةارؾ قااة ال وـ 2002ماإ  26مف النظاـ الداال  لمجلس الدكلة  الم رخ ر   60وما ىنص  المادة  - 2
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  ومػػػػػا ييػػػػػدـ م ػػػػػار  الدكلػػػػػة مل ظاىػػػػػ  الةػػػػػتكية قبػػػػػت  لػػػػػ   ػػػػػاب 1عراػػػػػا عػػػػػف الكقػػػػػائي ك رائػػػػػ  كطل اىػػػػػ 
 .2المرارعات

 

 مةثانيا: الفصل في الخصو 
 عػػػػػػػد المداكلػػػػػػػػة ىنىهػػػػػػػ  الا ػػػػػػػػكمة الإداريػػػػػػػػة   ػػػػػػػدكر الميػػػػػػػػرر الياػػػػػػػػائ  الػػػػػػػذإ يت ػػػػػػػػت رػػػػػػػػ  

  كىىاػػػػػكف ىةػػػػػويلة ال وػػػػػـ علػػػػػه مسػػػػػىكى الم ػػػػػااـ الإداريػػػػػة 3الياػػػػػية المطرك ػػػػػة  مػػػػػاـ اليااػػػػػ  الإدارإ 
 .4مف ثلثة قااة عله اتقت  مف بينهـ رئيس كمساعداف اثناف برى ة مسىةار

ايػػػػػػة الجلسػػػػػػة ىيػػػػػػكـ الىةػػػػػػويلة المنػػػػػػك  بهػػػػػػا إ ػػػػػػدار ال وػػػػػػـ  عػػػػػػد إقتػػػػػػاؿ  ػػػػػػاب المرارعػػػػػػة كرػػػػػػ  نه
 المداكلػػػػة رػػػػ  سػػػػرية ىامػػػػة   يػػػػث يػػػػىـ انعيادلػػػػا بػػػػدكف  اػػػػكر الا ػػػػكـ كم ػػػػار  الدكلػػػػة  كي اػػػػر وػػػػت 
قػػػػػػػاض ةػػػػػػػارؾ رػػػػػػػ  الى ييػػػػػػػ  لإبػػػػػػػداء ر يػػػػػػػ    يػػػػػػػث ييػػػػػػػكـ اليااػػػػػػػ  الميػػػػػػػرر بإعػػػػػػػداد مةػػػػػػػركع الميػػػػػػػرر 

ا إلػػػػػه ال جػػػػػ  كاتسػػػػػانيد اليانكنيػػػػػة  ك الياػػػػػائ    يػػػػػث ي ػػػػػدر لػػػػػذا اتايػػػػػر  د لبيػػػػػة ات ػػػػػكات مسػػػػػىند
الكاقعيػػػػػػػة الىػػػػػػػ  بنػػػػػػػت الهيئػػػػػػػة الياػػػػػػػائية الإداريػػػػػػػة عليهػػػػػػػا لػػػػػػػذا اليػػػػػػػرار الياػػػػػػػائ  الػػػػػػػذإ ي ػػػػػػػدر كريػػػػػػػا 

 ؽ.إ.ـ.إ. 277إله  270لةجراءات كالبيانات المن كص عليها ر  المكاد مف 

 عػػػػػػد ذلػػػػػػؾ ييػػػػػػكـ رئػػػػػػيس الجلسػػػػػػة بػػػػػػىلكة المنطػػػػػػكؽ رػػػػػػ  الجلسػػػػػػة  ك  اػػػػػػكر قاػػػػػػاة الىةػػػػػػويلة 
الػػػػػذيف ىػػػػػداكلكا رػػػػػ  الياػػػػػية  ومػػػػػا يبلػػػػػ  الا ػػػػػـ الػػػػػذإ  وػػػػػـ ل ػػػػػال   ال وػػػػػـ  ك اليػػػػػرار إلػػػػػه المػػػػػدعه 
عليػػػػػ  عػػػػػف طريػػػػػ  م اػػػػػر قاػػػػػائ  وياعػػػػػدة عامػػػػػة  كاسػػػػػىثناءا يموػػػػػف  ف يبلػػػػػ  الميػػػػػرر الياػػػػػائ  مػػػػػف 

 .5ا كـ بكاسطة  مانة الا   كى ت إةراؼ الياا  الميررطرؼ رئيس الم ومة إله ال
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 المطمب الثاني
 سمطات القاضي الإداري الإستعجالي

 

اى ػػػػػار رػػػػػ  الآجػػػػػاؿ كالمكاعيػػػػػد ليػػػػػد اقىاػػػػػت الاػػػػػركرة ىنظػػػػػيـ إجػػػػػراءات اسػػػػػىثنائية ىىميػػػػػز  ال
كالىػػػػػ  ىىميػػػػػز   الرػػػػػا لةجػػػػػراءات العاديػػػػػة المى عػػػػػة رػػػػػ  ميااػػػػػاة الإدارة 1كالسػػػػػرعة رػػػػػ  اىاػػػػػاذ اليػػػػػرارات

 .2 طكؿ إجراءاىها مما ي دإ إله اياع ال   المراد  مايى 
كلهػػػػػػػذا مػػػػػػػن  المةػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػرإ لليااػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػىعجال  سػػػػػػػلطات كاسػػػػػػػعة يػػػػػػػ ثر مػػػػػػػف 

 اللها عله النةا  الإدارإ درءا للاطر كللم ارظة عله ال يكؽ.
علػػػػػػػػه النةػػػػػػػػا  كىىمثػػػػػػػػت سػػػػػػػػلطات اليااػػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػػىعجال  الىػػػػػػػػ  يػػػػػػػػ ثر مػػػػػػػػف اللهػػػػػػػػا 

  الإدارإ ريما يل :
 الفرع الأول: الاستعجال في مادة إثبات الحالة وتدابير التحقيق

يػػػػػىـ الىطػػػػػرؽ إلػػػػػه السػػػػػىعجاؿ رػػػػػ  مػػػػػادة إث ػػػػػات ال الػػػػػة  كل  ثػػػػػـ الىطػػػػػرؽ إلػػػػػه السػػػػػىعجاؿ رػػػػػ  
 ىدابير الى يي .

 أولا: في مادة إثبات الحالة
نسػػػػػػػػػ  يىسػػػػػػػػػام  با ػػػػػػػػػكص ةػػػػػػػػػر  ليػػػػػػػػػد بػػػػػػػػػد  المةػػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػػرإ علػػػػػػػػػه  ػػػػػػػػػرار المةػػػػػػػػػرع التر 

  كلوػػػػػػذا  جػػػػػػاز لليااػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػىعجال   ف يػػػػػػدمر  مجػػػػػػرد  مػػػػػػر علػػػػػػه عرياػػػػػػة كلػػػػػػك السػػػػػػىعجاؿ
رػػػ   يػػػاب قػػػرار إدارإ مسػػػب  بىعيػػػيف ابيػػػر لييػػػكـ بإث ػػػات الكقػػػائي الىػػػ  مػػػف ةػػػدنها  ف ىػػػ دإ إلػػػه قيػػػاـ 

 .3نزاع
رلليااػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػىعجال  سػػػػػػػلطة ىيديريػػػػػػػة رػػػػػػػ  قبػػػػػػػكؿ طلػػػػػػػب إث ػػػػػػػات ال الػػػػػػػة  ك رراػػػػػػػ   
رهػػػػػك  يػػػػػر ملػػػػػزـ  طل ػػػػػات اتطػػػػػراؼ  كلاػػػػػف عليػػػػػ   ف يىييػػػػػد  الةػػػػػرك  العامػػػػػة الىػػػػػ  ىػػػػػنظـ ااى ا ػػػػػ   

                                  
 .14  ص 2005سام  بف رر ات  الكجيز ر  قااء اتمكر المسىعجلة  الموىب الجامع  ال ديث  الإسوندرية   - 1
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كؿ المكسكـ بػ:''    الىياا  ر  المسائت الإدارية كرياا ليانكف الإجراءات المدنية كالإدارية''  ولية ال يكؽ  الدراس  ات
 .04  ص 2014ماإ  29جامعة  ال   كل اج  البكيرة  يكـ 

 ؽ إ ـ إ. 939المادة  - 3



ريااػػػػػ  اتمػػػػػكر المسػػػػػػىعجلة يجػػػػػكز لػػػػػ  إث ػػػػػػات  الػػػػػة اتةػػػػػجار كالم ا ػػػػػػيت التل يػػػػػة المىلتػػػػػة  كلاػػػػػػف 
 .1ديد المىسبب ر  لذا الإىلؼ لت ل  الإدارة  ـ لليس مف ااى ا   ى 

كالةػػػػر  الك يػػػػد ل مػػػػر بىعيػػػػيف ابيػػػػر لػػػػك  ف ل يىجػػػػاكز مكاػػػػكع الطلػػػػب إث ػػػػات كقػػػػائي ماديػػػػة 
ل  يػػػػر  رتػػػػ  لػػػػذ  ال الػػػػة يػػػػدمر اليااػػػػ  السػػػػىعجال  علػػػػه ذيػػػػت عرياػػػػة  سػػػػيطة بىعيػػػػيف ابيػػػػر دكف 

 ييييػػػػة  كوػػػػدف المةػػػػرع اعىبػػػػر ذلػػػػؾ  الػػػػة اسػػػػىعجالية  يػػػػكة  اسػػػػىعجاليةالىةػػػػدد كالىداػػػػد مػػػػف كجػػػػكد  الػػػػة 
اليػػػػػػانكف طالمػػػػػػا  ف اتمػػػػػػر ل يىجػػػػػػاكز مجػػػػػػرد إث ػػػػػػات كقػػػػػػائي ماديػػػػػػة  كيوػػػػػػكف اتمػػػػػػر لنػػػػػػا دكف مناقةػػػػػػة 

 .2كجالية بيف اتطراؼ
سػػػػػػبىمبر  02يبػػػػػػدك  ف المةػػػػػػرع الجزائػػػػػػرإ ىػػػػػػدثر لنػػػػػػا  المةػػػػػػرع الترنسػػػػػػ    يػػػػػػث ىالػػػػػػه مرسػػػػػػكـ 

سػػػػػػىعجاؿ الػػػػػػذإ وػػػػػػاف لزمػػػػػػا مػػػػػػف  جػػػػػػت اتمػػػػػػر  ػػػػػػدإ إجػػػػػػراء مػػػػػػف رػػػػػػ  ررنسػػػػػػا علػػػػػػه ةػػػػػػر  ال 1988
إجػػػػراءات الى ييػػػػػ   رلػػػػػـ يعػػػػد منػػػػػذ ذلػػػػػؾ الىػػػػػاريخ رػػػػ  ررنسػػػػػا مػػػػػف الػػػػػلزـ كجػػػػكد  الػػػػػة اسػػػػػىعجاؿ  ييييػػػػػة 

 .3ليدمر الياا  السىعجال  بىعييف ابير  ك  دإ إجراء مف إجراءات الى يي 
 ثانيا: في تدابير التحقيق

لليااػػػػػ  السػػػػػػىعجال  كلػػػػػػك رػػػػػ   يػػػػػػاب قػػػػػػرار إدارإ مسػػػػػػب   ؽ.إ.ـ.إ 940ليػػػػػد  جػػػػػػازت المػػػػػػادة 
 ف يػػػػػػػدمر  وػػػػػػػػت ىػػػػػػػػدبير اػػػػػػػػركرإ للابػػػػػػػرة  ك الى ييػػػػػػػػ   كيىعلػػػػػػػػ  اتمػػػػػػػػر لنػػػػػػػا  ػػػػػػػػالابرة الىػػػػػػػػ  يىجػػػػػػػػاكز 

مػػػػر  ػػػػػدداء اليمػػػػيف  ك سػػػػػماع اتمكاػػػػكعها مجػػػػرد إث ػػػػػات كقػػػػائي ماديػػػػة إلػػػػػه الى ييػػػػ  رػػػػ  النػػػػػزاع  مػػػػثل 
 .4ةهكد

إ السػػػػػػىعجال  بنػػػػػػاء علػػػػػػه عرياػػػػػػة    يػػػػػػث كي ػػػػػػدر اتمػػػػػػر لنػػػػػػا مػػػػػػف طػػػػػػرؼ اليااػػػػػػ  الإدار 
  كلػػػذا يعنػػػ  5يػػػدمر بىبلي هػػػا ىبلي ػػػا رسػػػميا إلػػػه المػػػدعه عليػػػ  مػػػي ى ديػػػد  جػػػت للػػػرد مػػػف قبػػػت الم ومػػػة

                                  
ملكيا  المُنىيه ر  قااء السىعجاؿ الإدارإ  دراسة ريهية كقاائية ميارنة  دار لكمة  الجزائر   ل سيف بف ةيخ  ث - 1

 .15  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص   نيل عف: 49 ص 2007
عه علي  الم ىمت مف قبت الابير  939ىنص  التيرة الثانية مف المادة  إذ - 2 ؽ إ ـ إ عله ما يل : '' يى ـ إةعار المد 

 المعي ف عله التكر''.
  د ـ ج  الجزائر  5مسعكد ةيهكب  الم اد  العامة للمنازعات الإدارية  نظرية الاى اص  الجزء الثان   الط عة  - 3

 . 140  ص 2009
 .140ةيهكب  المرجي الساب   ص  مسعكد - 4
 ؽ إ ـ إ. 941المادة  - 5



 ف الإجػػػػػراءات لنػػػػػا كجاليػػػػػة بػػػػػيف اتطػػػػػراؼ كلػػػػػذ  اا ػػػػػية مػػػػػف ا ػػػػػائص اتكامػػػػػر الياػػػػػائية كلػػػػػػيس 
 الكلئية اليابلة للطعف.

ة بكاسػػػػػطة ابػػػػرة  رػػػػػل ىىطلػػػػػب دعػػػػػكى  ييييػػػػػة  بػػػػػت يوتػػػػػ   مػػػػا رػػػػػ   الػػػػػة إث ػػػػػات الكقػػػػػائي الماديػػػػػ
ؽ.إ.ـ.إ  بينمػػػػػػػا إذا ىجػػػػػػػاكز مكاػػػػػػػكع الابػػػػػػػرة إث ػػػػػػػات كقػػػػػػػائي  939ريهػػػػػػػا عرياػػػػػػػة ك مػػػػػػػر كريػػػػػػػا للمػػػػػػػادة 

ؽ.إ.ـ.إ  مػػػػػػا ىىطلػػػػػػب مػػػػػػف إجػػػػػػراءات العرياػػػػػػة الكجاليػػػػػػة كاتمػػػػػػر  940ريىعػػػػػػيف ىطبيػػػػػػ    وػػػػػػاـ المػػػػػػادة 
 .1الياائ 

 

 التسبيق الماليالفرع الثاني: الاستعجال في مادة 
ؽ.إ.ـ.إ  ػػػػػػػرا ة علػػػػػػػه  الػػػػػػػة السػػػػػػػىعجاؿ الاا ػػػػػػػة  الىسػػػػػػػبي  المػػػػػػػػال   942ن ػػػػػػػت المػػػػػػػادة 

 يكلهػػػػػػػا: "يجػػػػػػػكز ليااػػػػػػػ  السػػػػػػػىعجاؿ  ف يمػػػػػػػن  ىسػػػػػػػبييا ماليػػػػػػػا إلػػػػػػػه الػػػػػػػدائف الػػػػػػػذإ ررػػػػػػػي دعػػػػػػػكى رػػػػػػػ  
 المكاكع  ماـ الم ومة الإدارية ما لـ ينازع ر  كجكد الديف   تة جدية".

ةػػػػػػرة لهػػػػػػذ  المػػػػػػادة الةػػػػػػرك  الىػػػػػػ  ىبنالػػػػػػا المةػػػػػػرع ل مػػػػػػر  الىسػػػػػػيب  كىىجلػػػػػػه مػػػػػػف ال ػػػػػػيا ة الم ا
المػػػػال  مػػػػف قبػػػػت اليااػػػػ  الإسػػػػىعجال   كلػػػػ  ةػػػػرك  ةػػػػبيهة  الةػػػػرك  الىػػػػ   قرلػػػػا الىةػػػػريي الترنسػػػػ   

 كيىعل  اتمر  ما يل :
 كجكد ديف ثابت  ير منازع ري    تة جدية. -1
  ف ىاكف دعكى المكاكع با كص الديف قد نةرت. -2
 .2ةر  ااىيارإ  إذ يجكز للياا   ف يةىر  اماف ليدمر  الىسبي ك ايرا لناؾ  -3

رػػػػػكع  مامػػػػػ   ف يمػػػػػن  ىسػػػػػبييا ماليػػػػػا مىػػػػػه طل ػػػػػ  ر كيجػػػػػكز وػػػػػذلؾ لمجلػػػػػس الدكلػػػػػة  مناسػػػػػ ة الإسػػػػػىئناؼ الم
الػػػػػدائف  كوػػػػػاف لػػػػػذا الػػػػػديف  يػػػػػػر منػػػػػازع ريػػػػػ    إ بػػػػػنتس الةػػػػػػرك  المن ػػػػػكص عليهػػػػػا  مػػػػػاـ الم ومػػػػػػة 

 .3الإدارية
نػػػػػكع  1988ا إلػػػػه الميارنػػػػة مػػػػي ررنسػػػػا  يػػػػف   ػػػػ   معركرػػػػا منػػػػذ سػػػػنة إف لػػػػذ  ال ػػػػالت ىيكدنػػػػ

مػػػػف الياػػػػاء السػػػػىعجال  رػػػػ  مجػػػػاؿ "الىسػػػػبييات الماليػػػػة" وػػػػاف مػػػػف قبػػػػت يعىبػػػػر مػػػػف قاػػػػاء المكاػػػػكع 
 1988سػػػػػػػػبىمبر  02بىػػػػػػػػاريخ  88/907المىعلػػػػػػػػ   د ػػػػػػػػت ال ػػػػػػػػ   كلوػػػػػػػػذا ريػػػػػػػػد  نةػػػػػػػػد المرسػػػػػػػػكـ رقػػػػػػػػـ 

                                  
 .141مسعكد ةيهكب  المرجي الساب   ص  - 1
 .142مسعكد ةيهكب  المرجي الساب   ص  - 2
 ؽ إ ـ إ. 944المادة  - 3



   نةػػػػػػػد  الػػػػػػػة اسػػػػػػػىعجاؿ جديػػػػػػػدة لػػػػػػػ  السػػػػػػػىعجاؿ المىعلػػػػػػػ   ماىلػػػػػػػ  الإجػػػػػػػراءات الإداريػػػػػػػة الياػػػػػػػائية
 الااص  الىسبي   وما لك ال اؿ ر  السىعجاؿ المدن .

كيي ػػػػػػد   الػػػػػػة السػػػػػػىعجاؿ الاػػػػػػاص  الىسػػػػػػبي    نػػػػػػ  عنػػػػػػدما يل ػػػػػػ  اليااػػػػػػ  مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة 
كالم ػػػػااـ الإداريػػػػة  ك م ػػػػااـ الإسػػػػىئناؼ كجػػػػكد الىػػػػزاـ  يػػػػر مةػػػػوكؾ ريػػػػ  رػػػػ  ذمػػػػة المػػػػدعه عليػػػػ   وػػػػـ 

 .1له سبيت السىعجاؿ بىسبي  مال للمدع  ع
كيموػػػػػف لليااػػػػػ  السػػػػػىعجال  الإمىنػػػػػاع عػػػػػف مػػػػػن  وػػػػػت المبلػػػػػ  المطلػػػػػكب مػػػػػف المػػػػػدع   ومػػػػػا 

 .2يجكز ل  ىليائيا إاااع الىسبي  المال  المدمكر    إله ىيديـ المدع  امانا
 

 الفرع الثالث: الاستعجال في مادة إبرام العقود والصفقات
ؽ.إ.ـ.إ ريػػػػرة  كلػػػػه كذلػػػػؾ  يكلهػػػػا: "يجػػػػكز إاطػػػػار  946المػػػػادة كقػػػػد ن ػػػػت علػػػػه لػػػػذ  ال الػػػػة 

الم ومػػػػة الإداريػػػػة  عرياػػػػة  كذلػػػػؾ رػػػػ   الػػػػػة الإاػػػػلؿ  الىزامػػػػات الإةػػػػعار  ك المنارسػػػػة الىػػػػ  ىااػػػػػي 
كعليػػػػػػػػػ  رػػػػػػػػػإف  ػػػػػػػػػل يات اليااػػػػػػػػػ  الإدارإ   .."كال ػػػػػػػػػتيات.لهػػػػػػػػػا عمليػػػػػػػػػات إبػػػػػػػػػراـ العيػػػػػػػػػكد الإداريػػػػػػػػػة 

 ما يل : السىعجال  كريا لهذ  المادة ىىمثت ر 
مراق ػػػػػػػػة الإاػػػػػػػػلؿ  الىزامػػػػػػػػات الإةػػػػػػػػعار كالمنارسػػػػػػػػة الاا ػػػػػػػػة  عمليػػػػػػػػة إبػػػػػػػػراـ العيػػػػػػػػكد كال ػػػػػػػػتيات  -1

 العمكمية.
رقا ػػػػػػػة ا ىػػػػػػػراـ السػػػػػػػلطة الإداريػػػػػػػة المعنيػػػػػػػة لمػػػػػػػا كاػػػػػػػع  اليػػػػػػػانكف با ػػػػػػػكص عمليػػػػػػػة المنارسػػػػػػػة  -2

 .3كالإةهار كويتية ااىيار المىعهد
 الإلىزامػػػػػػات المىعليػػػػػة  الإةػػػػػػهار إ ػػػػػدار  مػػػػػر اسػػػػػػىعجال  رػػػػػ  مكاجهػػػػػة المىسػػػػػػبب رػػػػػ  الإاػػػػػلؿ  -3

 .4جت الذإ يجب  ف يمىثت ري كالمنارسة يدمر  بىنتيذ إلىزاماى   كى ديد ات
رػػػػػػػرض  رامػػػػػػػة ىهديديػػػػػػػة علػػػػػػػه المىسػػػػػػػبب رػػػػػػػ  الإاػػػػػػػلؿ ىسػػػػػػػرإ مػػػػػػػف ىػػػػػػػاريخ انياػػػػػػػاء اتجػػػػػػػػت  -4

 .5الم دد

                                  
 .143-142مسعكد ةيهكب  المرجي الساب   ص  - 1
 كيجكز كلك ىليائياا  ف يااي لذا الىسبي  لىيديـ اماف''.ؽ إ ـ إ كالى  ىص  عله ما يل : ''  02ريرة  942المادة  - 2
 18-17  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص  - 3
 ؽ إ ـ إ. 4  ريرة 946المادة  - 4
 ؽ إ ـ إ. 5  ريرة 946المادة  - 5



 اتمػػػػػػر بىدجيػػػػػػت إماػػػػػػاء العيػػػػػػد الإدارإ  ك ال ػػػػػػتية العمكميػػػػػػة إلػػػػػػه نهايػػػػػػة الإجػػػػػػراءات علػػػػػػه  ل -5
 .1يكما 20ىىجاكز المدة المدمكر بها 

 

 الفرع الرابع: سمطة وقف تنفيذ القرارات الإدارية

علػػػػػه الػػػػػر ـ مػػػػػف الطبيعػػػػػة الىنتيذيػػػػػة لليػػػػػرارات الإداريػػػػػة بىرىيػػػػػب  ثارلػػػػػا رػػػػػكرا اىجػػػػػا  اتةػػػػػااص 
  إل  نػػػػػػػ  يموػػػػػػػف لليااػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػىعجال   ف يػػػػػػػ ثر علػػػػػػػه نةػػػػػػػا  الإدارة مػػػػػػػف 2الماػػػػػػػاطبيف بهػػػػػػػا

لطى  رػػػػػ  كقػػػػػ  ىنتيػػػػػذ اليػػػػػرارات الإداريػػػػػة ال ػػػػػادرة عنهػػػػػا كالػػػػػذإ يعػػػػػد اسػػػػػىثناء علػػػػػه الطػػػػػا ي اػػػػػلؿ سػػػػػ
 .3الىنتيذإ لليرارات الإدارية

 921ككقػػػػ  الىنتيػػػػذ وطلػػػػب مسػػػػىعجت يىطلػػػػب ىػػػػكارر مجمكعػػػػة مػػػػف الةػػػػرك  ن ػػػػت عليهػػػػا المػػػػادة 
 ؽ.إ.ـ.إ كل :

 ىكارر عن ر الإسىعجاؿ. -1
يوػػػػػػكف اليػػػػػػرار مكاػػػػػػػكع النػػػػػػزاع يةػػػػػػوت رعػػػػػػػل مػػػػػػف  رعػػػػػػاؿ الىعػػػػػػػدإ  ك السػػػػػػىيلء  ك ال لػػػػػػػ    ف -2

 الإدارإ.
 ىيديـ المدع  دركع جدية كم سسة. -3

كييبػػػػػػت اليااػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػىعجال  طلػػػػػػب كقػػػػػػ  ىنتيػػػػػػذ اليػػػػػػرار الإدارإ رػػػػػػ   الػػػػػػة يػػػػػػ دإ ريهػػػػػػا لػػػػػػذا 
 .4اليرار إله إ داث نىائ  يىعذر ىداروها

 أولا: في مجال التعدي
يي ػػػػػد  الىعػػػػػدإ اػػػػػرؽ الإدارة لليػػػػػانكف عنػػػػػد ممارسػػػػػىها لسػػػػػلطىها  كذلػػػػػؾ عػػػػػف طريػػػػػ  إ ػػػػػدارلا 
ليػػػػرارات مػػػػف ةػػػػدنها المسػػػػاس   يػػػػكؽ  ساسػػػػية موتكلػػػػة  مكجػػػػب الدسػػػػىكر مثلمػػػػا لػػػػك الةػػػػدف رػػػػ  قػػػػرارات 

 .1نزع الملاية مف  جت المنتعة العامة

                                  
 ؽ إ ـ إ. 6  ريرة 946المادة  - 1
 .118  ص 2005لىكزيي  عنا ة    ال  ير  عل   اليرارات الإدارية  دار العلكـ للنةر كا - 2
  اجىهاد اليااء الإدارإ  مجلة ةهرية مىا  ة ر  الدراسات 05/11/2002  ال ادر بىاريخ 013971اليرار رقـ  - 3

 .75  ص 2003  لسنة 08اليانكنية  العدد 
  2012مية  دكف مواف نةر  عبد العزيز عبد المنعـ اليتة  اتسس العامة لليرارات الإدارية  دار الاىب كالكثائ  اليك  - 4

 .223ص 



الإدارإ  كالىعػػػػػػدإ كيموػػػػػػف الىمييػػػػػػز بػػػػػػيف نػػػػػػكعيف مػػػػػػف الىعػػػػػػدإ  الىعػػػػػػدإ الناةػػػػػػ  عػػػػػػف اليػػػػػػرار 
الناةػػػػ  عػػػػف ىنتيػػػػذ اليػػػػػرار الإدارإ  ريااػػػػ  اتمػػػػكر المسػػػػػىعجلة عنػػػػدما يت ػػػػت رػػػػػ  طلػػػػب كقػػػػ  ىنتيػػػػػذ 
اليػػػػرار الإدارإ عليػػػػ  إليػػػػاء نظػػػػرة  كليػػػػة ظالريػػػػة علػػػػه مػػػػدى مةػػػػركعية اليػػػػرار الإدارإ  كمػػػػدى ا ىمػػػػاؿ 

المرريػػػػػة  ػػػػػ   إل ػػػػػاء لػػػػػذا اليػػػػػرار مػػػػػف طػػػػػرؼ قااػػػػػ  المكاػػػػػكع  كتجػػػػػت ذلػػػػػؾ يػػػػػىت ص الملػػػػػ  كالكثػػػػػائ 
ظالريػػػػػػػػػا ريػػػػػػػػػ  دكف  ف يىطػػػػػػػػػرؽ إلػػػػػػػػػه مكاػػػػػػػػػكع المةػػػػػػػػػركعية  ك عػػػػػػػػػدـ المةػػػػػػػػػركعية الىػػػػػػػػػ  ىعػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف 
ااى ػػػػػػاص قااػػػػػػػ  الإل ػػػػػػػاء  ك  ػػػػػػتة عامػػػػػػػة رإنػػػػػػػ  يػػػػػػػىت ص  سػػػػػػ اب إ ػػػػػػػدار اليػػػػػػػرار الإدارإ كمػػػػػػػدى 
ىػػػػػػكرر اتروػػػػػػػاف اتساسػػػػػػية كالجكلريػػػػػػػة لليػػػػػػػرار الإدارإ  كال  ػػػػػػث ريمػػػػػػػا إذا وانػػػػػػت الإدارة رػػػػػػػ  إ ػػػػػػػدارلا 

لإدارإ قػػػػػػد اسػػػػػػىندت إلػػػػػه نػػػػػػص قػػػػػػانكن  معػػػػػيف  كلػػػػػػت ذلػػػػػػؾ يػػػػػدات اػػػػػػمف ال ػػػػػػل يات الىػػػػػػ  لليػػػػػرار ا
 ىىمىي بها  رإذا ىبيف للياا  الإدارإ ذلؾ مف ظالر المل  ىنىت   تة الىعدإ عله اليرار.

 مػػػػػػػا إذا ىبػػػػػػػػيف لليااػػػػػػػ  السػػػػػػػػىعجال   ف عمػػػػػػػػت الإدارة ل يػػػػػػػرى    ػػػػػػػػدإ نػػػػػػػص قػػػػػػػػانكن   رإنػػػػػػػػ  
ذا مػػػػػس  ػػػػػ  ةا ػػػػػ   ك  ريػػػػػة  ساسػػػػػية  ك الىػػػػػال  يػػػػػدمر رػػػػػ  يياػػػػػ  بىػػػػػكرر  الػػػػػة الىعػػػػػدإ اا ػػػػػة إ
 لذ  ال الة بكق  الىنتيذ لليرار الإدارإ.

ومػػػػا  ف اليااػػػػػ  الإدارإ ي  ػػػػث ريمػػػػػا إذا وػػػػاف العمػػػػػت المطعػػػػكف ريػػػػػ  يػػػػرى    يييػػػػػة   ػػػػػل ية 
مػػػػػف ال ػػػػػل يات الماكلػػػػػة لػػػػػةدارة  كمثػػػػػاؿ ذلػػػػػؾ  نػػػػػ  قاػػػػػه  ػػػػػدف  ةػػػػػ اؿ ردـ سػػػػػاقية ىيػػػػػي رػػػػػ  ملايػػػػػة 

ى   بىنتيػػػػػػذ ةػػػػػػ ت مػػػػػػف اتةػػػػػػ اؿ العامػػػػػػة كل   ػػػػػػيانة منةػػػػػػدة مػػػػػػف المنةػػػػػػ ت العمكميػػػػػػة  اا ػػػػػػة ل ىػػػػػػر 
 ك الىال  ره  ىةوت ىعديا.

كقػػػػػد ل يةػػػػػػوت اليػػػػػرار الإدارإ ىعػػػػػػديا لاػػػػػف ىنتيػػػػػػذ  لػػػػػك الػػػػػػذإ يىرىػػػػػب عنػػػػػػ  الىعػػػػػدإ  ومػػػػػػا لػػػػػػك 
ىلػػػػػ  عػػػػػف ال ػػػػػاؿ رػػػػػ   الػػػػػة الىنتيػػػػػذ الجبػػػػػرإ لليػػػػػرار الإدارإ  كميػػػػػزة النتػػػػػاذ الم اةػػػػػر لليػػػػػرار الإدارإ ىا

ف وػػػػػػاف بإموانهػػػػػا إ ػػػػػدار قػػػػػػرارات إداريػػػػػة قابلػػػػػة للىنتيػػػػػػذ  ميػػػػػزة الىنتيػػػػػذ الجبػػػػػرإ لهػػػػػػذا اليػػػػػرار  رػػػػػالإدارة كا 
م اةػػػػرة رإنهػػػػا ل ىسػػػػىطيي الىنتيػػػػذ جبريػػػػا  اسػػػػىعماؿ اليػػػػكة العمكميػػػػة رػػػػ   الػػػػة امىنػػػػاع اترػػػػراد  تف لػػػػذا 

    ف يدمر بكقت .الى رؼ يعىبر رعل مف  رعاؿ الىعدإ يجكز للياا  الإدارإ السىعجال

                                                                                                         
جكيلية  07كر  قرار  ادر عف ال ررة الإدارية  الم ومة العليا سا ياا بىاريخ  .05سمير اليت   المرجي الساب   ص  - 1

اعىبرت الىعد إ وت  ى ر ؼ مف الإدارة يوكف مةك اا باطد جسيـ عله ال يكؽ اتساسية ل رراد قاية السيدة بف  1971
 ل  اد  كال  كلية الجزائر. اج بف ع

 
 



رالمةػػػػػػرع  ال ػػػػػػا يػػػػػػػنص علػػػػػػه عيك ػػػػػػػات جزائيػػػػػػة اػػػػػػػد الماػػػػػػالتيف  ك المعىراػػػػػػػيف علػػػػػػه ىنتيػػػػػػػذ 
 .1اليرار الإدارإ 

 الاستيلاءثانيا: في مجال 
لػػػػػك إجػػػػػراء اسػػػػػىثنائ  ىلجػػػػػد إليػػػػػ  الإدارة لل  ػػػػػكؿ علػػػػػه اتمػػػػػكاؿ كالاػػػػػدمات   السػػػػػىيلءيي ػػػػػد 

عنػػػػدما ل ىسػػػػم  طػػػػرؽ اليػػػػانكف المدلكرػػػػة بى ييػػػػ    كذلػػػػؾ كالسػػػػىعجاؿمػػػػف اترػػػػراد رػػػػ   الػػػػة الاػػػػركرة 
 .2اتلداؼ المرجكة  كلك  اثر الإجراءات اطكرة تن  ل يىامف امانات ل ال  اترراد

يوػػػػػػػكف علػػػػػػػه العيػػػػػػػارات دكف المنيػػػػػػػكلت  الرػػػػػػػا للىعػػػػػػػدإ الػػػػػػػذإ قػػػػػػػد يوػػػػػػػكف علػػػػػػػه  كالسػػػػػػػىيلء
ف انعػػػػػػدامها رػػػػػػ  اليػػػػػػرارات منيػػػػػػكؿ  ك عيػػػػػػار  كبإموػػػػػػاف اليااػػػػػػ  الإدارإ مل ظػػػػػػة  الػػػػػػة السػػػػػػىيلء مػػػػػػ

الإداريػػػػػػػة دكف الىي ػػػػػػػ  كال  ػػػػػػػث  عمػػػػػػػ  رػػػػػػػ  مكاػػػػػػػكع كظػػػػػػػركؼ إ ػػػػػػػدار اليػػػػػػػرار  ومػػػػػػػا  ف لليااػػػػػػػ  
 .3السىيلءالإدارإ سلطة ىكجي   كامر لةدارة ر   الة 

 27المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ   91/11كاليػػػػػػػانكف  677كليػػػػػػػد بػػػػػػػيف اليػػػػػػػانكف المػػػػػػػدن  الجزائػػػػػػػرإ رػػػػػػػ  المػػػػػػػادة 
المىعليػػػػػة بنػػػػػزع الملايػػػػػة  الإجػػػػػراءات اليانكنيػػػػػة الىػػػػػ  ىسػػػػػم  لػػػػػةدارة   الػػػػػذإ ي ػػػػػدد اليكاعػػػػػد 1991  بريػػػػػت

بنػػػػػػزع الملايػػػػػػة مػػػػػػف   ػػػػػػ ابها  كوػػػػػػت ى ػػػػػػرؼ إدارإ ل جػػػػػػز  ك م ػػػػػػادرة ملايػػػػػػة عياريػػػػػػة اػػػػػػارج لػػػػػػذا 
الإطػػػػػار اليػػػػػانكن  يعىبػػػػػر اسػػػػػىيلء  يػػػػػر مةػػػػػركع علػػػػػه ملايػػػػػة اا ػػػػػة  ممػػػػػا يػػػػػ دإ إلػػػػػه إ طػػػػػاؿ ككقػػػػػ  

 .سىعجال اللذا السىيلء مف طرؼ الياا  الإدارإ 
 ثالثا: في مجال الغمق الإداري 

ال لػػػػػػػػػػ  الإدارإ لػػػػػػػػػػك ذلػػػػػػػػػػؾ الإجػػػػػػػػػػراء الػػػػػػػػػػذإ ىىاػػػػػػػػػػذ  السػػػػػػػػػػلطة الإداريػػػػػػػػػػة الماى ػػػػػػػػػػة ىنتيػػػػػػػػػػذا 
ل ػػػػل ياىها اليانكنيػػػػة  ىعمػػػػد ريػػػػ  إلػػػػه  لػػػػ  م ػػػػت ذك اسػػػػىعماؿ ىجػػػػارإ  ك مهنػػػػ   و لػػػػ  الميػػػػال   ك 

     تة نهائية  ك م قىة.المطاعـ  ك قاعات اتلعاب  ك ال انات   ك كق  ىسيير   ك اسىعمال
 العىػػػػػداءرتػػػػػ  مثػػػػػت لػػػػػذ  ال الػػػػػة يموػػػػػف لليااػػػػػ  الإدارإ السػػػػػىعجال   ف ي ػػػػػدر  مػػػػػرا بكقػػػػػ  

المىمثػػػػت رػػػػ  قػػػػرار ال لػػػػ  الإدارإ الػػػػذإ يعػػػػد قػػػػرارا اطيػػػػرا كيمػػػػس المروػػػػز اليػػػػانكن  ل رػػػػراد  ك  يػػػػكقهـ 
 .كالسىيلءإ اتساسية  لذا ا   المةرع الجزائرإ  الذور كالى ديد إاارة إله الىعد

                                  
 .21ك  20  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص  - 1
 .49مسعكد ةيهكب  المرجي الساب   ص  - 2
 .23  ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص  - 3



كمػػػػػف الم وػػػػػد  نػػػػػ  اػػػػػارج ال ػػػػػالت الميننػػػػػة لل لػػػػػ  الإدارإ للم ػػػػػت الىجػػػػػارإ  ك المهنػػػػػ   يموػػػػػف 
  يػػػػػػػلليااػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػىعجال  اتمػػػػػػػر بكقػػػػػػػ  سػػػػػػػرياف اليػػػػػػػرار الإدارإ إذا  ثبػػػػػػػت المعنػػػػػػػ   ف الىكق

ف ىتراػػػػ   الػػػػػة مسػػػػىعجلة يسػػػػػىكجب ىػػػػدات اليااػػػػػ  الإدارإ السػػػػىعجال  مثػػػػػت  لػػػػ  م ػػػػػت جػػػػزار بػػػػػدك 
 كج     رإن  سيكلد اسائر ل يموف ىداروها جراء رساد الل ـ  ثناء رىرة  ل  الم ت الىجارإ.

ييػػػػػػػػػػي علػػػػػػػػػػه عػػػػػػػػػػاى  اليااػػػػػػػػػػ  الإدارإ  السػػػػػػػػػػىعجاليةكعليػػػػػػػػػػ  رػػػػػػػػػػإف عػػػػػػػػػػبء إث ػػػػػػػػػػات ال الػػػػػػػػػػة 
  الػػػػػػػذإ ي  ػػػػػػػث عػػػػػػػػف مػػػػػػػدى ا ىػػػػػػػراـ الإدارة لةجػػػػػػػػراءات كالن ػػػػػػػكص اليانكنيػػػػػػػة المنظمػػػػػػػػة السػػػػػػػىعجال 

جػػػػػار كالمهنيػػػػػػيف الماػػػػػالتيف لليػػػػػانكف  كوػػػػػػذلؾ مػػػػػدى ةػػػػػػرعية قراراىهػػػػػا المرى ػػػػػػة لىكقيػػػػػي جػػػػػزاءات علػػػػػػه الى
 لل ل  الإدارإ.

: 2001كقػػػػػد جػػػػػاء رػػػػػ  ىيريػػػػػر لػػػػػكزارة العػػػػػدؿ الػػػػػذإ ىيػػػػػدمت  ػػػػػ  ال وكمػػػػػة  مػػػػػاـ البرلمػػػػػاف سػػػػػنة 
"إف ال لػػػػػػػ  الإدارإ عالجىػػػػػػػ  عػػػػػػػدة ن ػػػػػػػكص سػػػػػػػم ت لػػػػػػػةدارة  اسػػػػػػػىعماؿ لػػػػػػػذا الإجػػػػػػػراء الػػػػػػػذإ يىميػػػػػػػز 

ف الىعسػػػػػػ   كتجػػػػػػت معررػػػػػػة مػػػػػػدى مةػػػػػػركعيى  ييىػػػػػػرح إااػػػػػػاع لػػػػػػذا الإجػػػػػػراء ىطبييػػػػػػ    يانػػػػػػا بنػػػػػػكع مػػػػػػ
المن ػػػػػكص عليهػػػػػا رػػػػػ   كالسػػػػػىيلءلرقا ػػػػػة الياػػػػػاء الإدارإ السػػػػػىعجال  علػػػػػه  ػػػػػرار  ػػػػػالى  الىعػػػػػدإ 

موػػػػػػػرر مػػػػػػػف ؽ.إ.ـ.إ  كمثػػػػػػػت لػػػػػػػذا الإجػػػػػػػراء سػػػػػػػيرري  إ لػػػػػػػ س كيجعػػػػػػػت الياػػػػػػػاء الإدارإ  171المػػػػػػػادة 
تيػػػػػػذ قػػػػػػرار ال لػػػػػػ  إذا مػػػػػػا ىبػػػػػػيف لػػػػػػ   ف لػػػػػػذا ال لػػػػػػ  قػػػػػػد ىػػػػػػـ السػػػػػػىعجال  ماى ػػػػػػا تف يػػػػػػدمر بإييػػػػػػاؼ ىن

 ىعستيا   ك ىـ الرا ل كااع كالةرك  الى  ينص عليها الىةريي المعمكؿ   ".
رمػػػػػػػف اػػػػػػػػلؿ لػػػػػػػذا الىيريػػػػػػػػر نسػػػػػػػىالص  ف المةػػػػػػػػرع قػػػػػػػد مػػػػػػػػن  لليااػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػػىعجال  

 ىعستية  ك  ير قانكنية. سلطة كاسعة ر  اتمر بكق  ىنتيذ قرار ال ل  الإدارإ إذا ما ىـ   تة
 



 المبحث الثاني
 السمطات الموضوعية لمقاضي الإداري  

الموػػػػػػرس دسػػػػػػىكريا   ااػػػػػػي المةػػػػػػرع  عمػػػػػػاؿ الإدارة إلػػػػػػه رقا ػػػػػػة  1رػػػػػػ  إطػػػػػػار مبػػػػػػد  المةػػػػػػركعية
الياػػػػػػاء الإدارإ الػػػػػػذإ يعػػػػػػد إ ػػػػػػدى الكسػػػػػػائت الهامػػػػػػة الميػػػػػػررة للىػػػػػػدثير علػػػػػػه النةػػػػػػا  الإدارإ كل مايػػػػػػة 

 مبد  المةركعية.
كانطلقػػػػػا مػػػػػف لػػػػػذا المبػػػػػد  رػػػػػإف وػػػػػت مػػػػػكاطف يةػػػػػعر  دنػػػػػ  مىاػػػػػرر مػػػػػف ى ػػػػػررات الإدارة مػػػػػف 
 يػػػػػ   ف يلجػػػػػد إلػػػػػه اليااػػػػػ  الإدارإ لماا ػػػػػمة الإدارة المعنيػػػػػة  مكجػػػػػب دعػػػػػكى قاػػػػػائية يطلػػػػػب ريهػػػػػا 
إ طػػػػاؿ إل ػػػػاء اليػػػػرارات ال ػػػػادرة عنهػػػػا المىسػػػػمة  عػػػػدـ المةػػػػركعية   ك ىعكياػػػػ  عػػػػف اتاػػػػرار الناجمػػػػة 

 .2ارةعف  عماؿ الإد
 مطلبيف:الميسـ إله لذا الم  ث ى  مف الؿ دراس ما سىىـ كلذا 

 المطلب اتكؿ: ال وـ بإل اء قرارات الإدارة العامة نزع الملاية نمكذجا.
 المطلب الثان : ال وـ  الىعكيض عف الارر ر  المس كلية الإدارية.

 

 المطمب الأول
 بإلغاء قرارات الإدارة العامة نزع الممكية نموذجا  

لػػػػػػدعكى الإل ػػػػػػاء طبيعػػػػػػة اا ػػػػػػة ىميزلػػػػػػا عػػػػػػف الػػػػػػدعكى العاديػػػػػػة رػػػػػػ  نطػػػػػػاؽ الياػػػػػػاء المػػػػػػدن  
 .3كدعاكى اليااء الاامت ر  نطاؽ اليااء الإدارإ 

ىررػػػػػي دعػػػػػكى الإل ػػػػػاء  مػػػػػاـ الياػػػػػاء الإدارإ للمطال ػػػػػة بإعػػػػػداـ قػػػػػرار إدارإ  ػػػػػدر باػػػػػلؼ مػػػػػا 
   معنػػػػػػػه  ف اليااػػػػػػػ  الإدارإ يػػػػػػػ ثر علػػػػػػػه النةػػػػػػػا  الإدارإ مػػػػػػػف اػػػػػػػلؿ إل ػػػػػػػاء 4انكف يياػػػػػػػ   ػػػػػػػ  اليػػػػػػػ

 قرارات الإدارة  ير المةركعة.
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 .08  ص2009 الدكلة   نظر:   ال  ير  عل   الكسي  ر  المنازعات الدارية  دار العلكـ للنةر كالىكزيي  عنا ة  
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نمكذجػػػػػا نكاػػػػػ  مػػػػػف اللػػػػػ   العمكميػػػػػة مػػػػػف  جػػػػػت المنتعػػػػػة 1كقػػػػػد ااىرنػػػػػا قػػػػػرارات نػػػػػزع الملايػػػػػة
ذلػػػػػؾ ىػػػػػدثير اليااػػػػػ  الإدارإ علػػػػػه نةػػػػػا  الإدارة العامػػػػػة عػػػػػف طريػػػػػ  إل ػػػػػاء قراراىهػػػػػا  يػػػػػر المةػػػػػركعة ك 

مػػػػػف اػػػػػلؿ المكازنػػػػػة بػػػػػيف اتاػػػػػرار الىػػػػػ  ىػػػػػنجـ عػػػػػف عمليػػػػػة نػػػػػزع الملايػػػػػة مػػػػػف  جػػػػػت المنتعػػػػػة العامػػػػػة 
 كلذا ما سيىـ الىطرؽ إلي  ريما يل :  كالمزايا المىرى ة عنها

 

 ي الإداري لقرارات نزع الممكية وفق معايير الأعباءضالفرع الأول: رقابة القا
 الاتة السلبية لنظرية المكازنة  كمف بيف لذ  المعايير: إف معايير اتع اء ىةوت

 ر المساس بالممكية الخاصةاأولا: معي
ليػػػػد ىػػػػـ ابىاػػػػار روػػػػرة المنتعػػػػة العمكميػػػػة رػػػػ  ات ػػػػت مػػػػف  جػػػػت إيجػػػػاد ىبريػػػػر للييػػػػاـ  عمليػػػػة نػػػػزع 
الملايػػػػػة الاا ػػػػػة مػػػػػف  جػػػػػت المنتعػػػػػة العامػػػػػة  كىسػػػػػم  لػػػػػذ  التوػػػػػرة بكاػػػػػي المسػػػػػاس  الملايػػػػػة الاا ػػػػػة 

 وتة  كالىبريرات الميدمة مف طرؼ  ا ب المةركع ر  وتة  ارى كالمكازنة بينهما. ر 
كقػػػػد اعىبػػػػر الياػػػػاء الترنسػػػػ  رػػػػ   عػػػػض ال ػػػػالت  ف المسػػػػاس  الملايػػػػة الاا ػػػػة م ػػػػال  ريػػػػ   

ز  مػػػػػف  جػػػػػت ى ػػػػػ ي   ػػػػػدكد  كىنظػػػػػيـ  مػػػػػااف اتلعػػػػػاب نىػػػػػمثػػػػػت  الػػػػػة السػػػػػىيلء علػػػػػه  رض مجػػػػػاكرة لم
الدكلػػػػة الترنسػػػػ  عػػػػف لػػػػذ  المنتعػػػػة العمكميػػػػة  منتعػػػػة جػػػػد م ػػػػدكدة   ةػػػػوت  راػػػػت   يػػػػث عبػػػػر مجلػػػػس

 .2ز ىض المجاكرة للمنر تنها ى دإ إله لدـ منزؿ ييي بىلؾ ات
كقػػػػػػد  اػػػػػػذ اليااػػػػػػ  الإدارإ الجزائػػػػػػرإ بهػػػػػػذا المعيػػػػػػار  مكجػػػػػػب قػػػػػػرار  ال ػػػػػػادر عػػػػػػف الم ومػػػػػػة 

يػػػػػة ىيػػػػػزإ كزك رػػػػػ  قاػػػػػية رريػػػػػ  بػػػػػف جيللػػػػػ  كمػػػػػف معػػػػػ  اػػػػػد كالػػػػػ  كل 18/01/1991العليػػػػػا بىػػػػػاريخ 
كمػػػػػف معػػػػػ   إذ كازف اليااػػػػػ  الإدارإ بػػػػػيف المنتعػػػػػة العمكميػػػػػة المىكاػػػػػاة مػػػػػف مةػػػػػركع إنجػػػػػاز جػػػػػزء مػػػػػف 

                                  
يي د بنزع الملاية الاا ة مف  جت المنتعة العامة : رماف مالؾ عيار معيف مف ملا  جبرا لىا ي   للمنتعة  - 1

 .88  ص1983العامة   نظر    نس قاسـ  النظرية العامة تملؾ الدارة كاتة اؿ العمكمية  د ـ ج  الجزائر  
مف  677  كوذا المادة 1996  مف دسىكر 20ف  جت المنتعة العامة  ساس  اليانكن  ر  المادة يجد إجراء نزع الملاية م -

الذإ ي دد اليكاعد المىعلية بنزع الملاية مف  27/04/1991الم رخ ر   91/11مف اليانكف رقـ  2اليانكف المدن   كالمادة 
 .694  ص 1991  لسنة 21 جت المنتعة العمكمية  ج ر ج ج   العدد 

 93/186  مف المرسكـ الىنتيذإ رقـ 10 ما الجهة الماى ة بإ دار قرار نزع الملاية مف  جت المنتعة ريد  ددىها المادة 
الذإ ي دد اليكاعد المىعلية بنزع الملاية مف  91/11  الذإ ي دد ويتيات ىطبي  اليانكف رقـ 27/07/1993الم رخ ر  

 .29  ص1993سنة   ل51 جت المنتعة العامة  ج ر ج ج  العدد 
  111  ص 2011مايا  بك دانا  الرقا ة الياائية عله الىناسب ر  اليرار الدارإ  الم سسة ال ديثة للاىاب  لبناف  - 2

 .62 نيل عف   ياسيف عيساكإ  المرجي الساب   ص



الطريػػػػػ  كبػػػػػيف الملايػػػػػة الاا ػػػػػة للمػػػػػدعيف عنػػػػػدما  ةػػػػػار إلػػػػػه  ف: "الجػػػػػزء الآاػػػػػر مػػػػػف الطريػػػػػ   طػػػػػكؿ 
 ـ ل يمثت  إ منتعة عامة كي دإ إله ىاريب الملاية الزراعية للمدعيف". 800
 ليف الماليةامعيار التك ثانيا:

عػػػػػػػيف الإعى ػػػػػػػار الىاػػػػػػػػالي   علػػػػػػػه اليااػػػػػػػ  الإدارإ  ثنػػػػػػػاء قيامػػػػػػػ   عمليػػػػػػػة المكازنػػػػػػػة  ف يداػػػػػػػذ 
الماليػػػػػة الىػػػػػ  سػػػػػىى ملها الجهػػػػػة المنتػػػػػذة للمةػػػػػركع  كمػػػػػا إذا وانػػػػػت قػػػػػادرة علػػػػػه الىنتيػػػػػذ  لػػػػػذلؾ نجػػػػػد  ف 

بإ ػػػػػػدى اليػػػػػػرى  مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة الترنسػػػػػػ  نػػػػػػزع  ػػػػػػتة المنتعػػػػػػة العمكميػػػػػػة علػػػػػػه مةػػػػػػركع إنةػػػػػػاء مطػػػػػػار
 GARCIN اعى ػػػػػػػار  ف إموانيػػػػػػػات الإدارة نازعػػػػػػػة الملايػػػػػػػة  يػػػػػػػر واريػػػػػػػة لى طيىػػػػػػػ   كذلػػػػػػػؾ رػػػػػػػ  قاػػػػػػػية 

 يػػػػػث كجػػػػػد  ف الىالتػػػػػة الماليػػػػػة للمةػػػػػركع ل ىىناسػػػػػب مػػػػػي الم ػػػػػادر الماليػػػػػة للبلديػػػػػة  معىبػػػػػرا  ف ذلػػػػػؾ 
إنةػػػػػاء  الم لػػػػػ  ىتػػػػػكؽ  وثيػػػػػر التكائػػػػػد الىػػػػػ  قػػػػػد ىىرىػػػػػب علػػػػػه للقى ػػػػػادمػػػػػف ةػػػػػدن   ف يسػػػػػبب  اػػػػػرارا 

 المطار.
كرػػػػػ  قػػػػػرار  اػػػػػر  ل ػػػػػه مجلػػػػػس الدكلػػػػػة الترنسػػػػػ  قػػػػػرار الى ػػػػػري   المنتعػػػػػة العمكميػػػػػة المىعلػػػػػ  
بإنةػػػػػػاء سػػػػػػد ىريػػػػػػزانس نظػػػػػػرا للمنتعػػػػػػة العمكميػػػػػػة الاػػػػػػيية  ك المتيػػػػػػكدة ميارنػػػػػػة مػػػػػػي الىاػػػػػػالي  ال الظػػػػػػة 

 .1للمةركع
 الاجتماعيةثالثا: معيار التكاليف 

ة الىػػػػػػػػ  يموػػػػػػػػف  ف ىل ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػاترراد  ك  البيئػػػػػػػػة  ك كيي ػػػػػػػػد بهػػػػػػػػذا المعيػػػػػػػػار الآثػػػػػػػػار الإجىماعيػػػػػػػػ
  ال  ة العمكمية  ك بإطار ال ياة الإجىماعية   تة عامة.

كقػػػػػد ىطػػػػػرؽ مجلػػػػػس الدكلػػػػػة الترنسػػػػػ  إلػػػػػه لػػػػػذا المعيػػػػػار عنػػػػػدما  ل ػػػػػه قػػػػػرار نػػػػػزع الملايػػػػػة مػػػػػف 
 جػػػػت إ ػػػػداث سػػػػونات اجىماعيػػػػػة وكنػػػػ  ياػػػػر  الملايػػػػػة الاا ػػػػة التندقيػػػػة كيمنػػػػػي إ ػػػػداث  مػػػػااف عمػػػػػت 

 .2يدة كيمس  الم ل ة القى ادية كالسيا ية لبلدية لكزاناجد
 Association intercommunaleر  قاية " 10/07/2006كر  قرار  ار  ادر بىاريخ 

et interdépartementale ل ه مجلس الدكلة الترنس  قرار الى ري   المنتعة العمكمية نىيجة   "
 ل ارار الى  سىل    البيئة.
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 النس ة ل ارار الى  ىل    ال  ة العمكمية نذور اليرار ال ادر عف مجلس الدكلة سنة  ا م
نظرا "   يث  ل ه قرار الى ري   المنتعة العمكمية Société sainte marieر  قاية " 1972

 .1ل ارار الى   ل يها  ال  ة العمكمية
 المساس بمصالح عامة أخرى  الاعتباررابعا: الأخذ بعين 

كسي مجلس الدكلة الترنس  مف معايير ىطبي  نظرية المكازنة   يث  ااؼ معيار المساس ليد 
"  الى  ىىلاص ر   دكر قرار Société sainte marie الم ال  العامة اتارى  كذلؾ ر  قاية 

لذا المةركع إزالة جزء مف مسىةته ااص  اتمراض  فبإنةاء طري  سريي ةماؿ نيس  كواف مف ةد
    يث كازف قاا  مجلس الدكلة الترنس  بيف م ل ىيف عمكميىيف:2لع بية الك يد ر  المدينةالنتسية كا

نةػػػػػػاء الطريػػػػػػ  السػػػػػػريي مػػػػػػف جهػػػػػػة  اػػػػػػرى   الم ارظػػػػػػة علػػػػػػه ال ػػػػػػ ة العمكميػػػػػػة مػػػػػػف جهػػػػػػة كا 
كىك ػػػػت مجلػػػػس الدكلػػػػة إلػػػػه اعى ػػػػار قػػػػرار الى ػػػػري   المنتعػػػػة العمكميػػػػة الاػػػػاص بإنةػػػػاء لػػػػذا الطريػػػػ  

 ال ال ة الى  قد ى يب المسىةته كالمراه. للاطرا اتالسريي  ير مةركع نظرا 
 

 داري لقرارات نزع الممكية وفق معايير المنافعالفرع الثاني: رقابة القاضي الإ
إذا وانػػػػػػػت معػػػػػػػايير اتع ػػػػػػػاء ىةػػػػػػػوت الاتػػػػػػػة السػػػػػػػلبية لنظريػػػػػػػة المكازنػػػػػػػة  رػػػػػػػإف معػػػػػػػايير المنػػػػػػػاري 

 ىةوت الاتة الإيجابية لها  كمف لذ  المعايير:
 أولا: معيار المنفعة الاقتصادية لممشروع

مزايػػػػػػا مةػػػػػػركع نػػػػػػزع الملايػػػػػػة  ومػػػػػػا ىعىبػػػػػػر المنتعػػػػػػة القى ػػػػػػادية مػػػػػػف  لػػػػػػـ المعػػػػػػايير الموكنػػػػػػة ل
  القى ػػػػػاديةىظهػػػػػر  لميػػػػػة المنتعػػػػػة العمكميػػػػػة القى ػػػػػادية اا ػػػػػة رػػػػػ  المةػػػػػاريي الىػػػػػ  ى يػػػػػ  الىنميػػػػػة 

وإقامػػػػػػة المنػػػػػػاط  الزراعيػػػػػػة كالطرقػػػػػػات السػػػػػػريعة كالمػػػػػػكان  كالمطػػػػػػارات كالمةػػػػػػاريي ذات ال عػػػػػػد الػػػػػػكطن  
 ثػػػػػػػر المةػػػػػػػركع علػػػػػػػه الىنميػػػػػػػة   كقػػػػػػػد راػػػػػػػت مجلػػػػػػػس الدكلػػػػػػػة الترنسػػػػػػػ   اسػػػػػػػىمرار ذوػػػػػػػر السػػػػػػػىراىيج 

لػػػػػػ    ػػػػػػتة المنتعػػػػػػة العمكميػػػػػػة  رػػػػػػل يوتػػػػػػ  مػػػػػػثل إقامػػػػػػة مةػػػػػػركع  العىػػػػػػراؼالقى ػػػػػػادية رػػػػػػ   يثيػػػػػػات 
نما ي رص عله ذور الهدؼ   .3من  القى ادإمعيف  كا 
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الػػػػػػػػذإ ي ػػػػػػػػدد  91/11 اليػػػػػػػػانكف  لاػػػػػػػف اليااػػػػػػػػ  الإدارإ   ػػػػػػػػ   ل يداػػػػػػػذ بهػػػػػػػػذا المعيػػػػػػػػار رػػػػػػػ 
اليكاعػػػػػد المىعليػػػػػة بنػػػػػزع الملايػػػػػة مػػػػػف  جػػػػػت المنتعػػػػػة العامػػػػػة  عػػػػػدما وػػػػػاف مبػػػػػررا ىنتػػػػػذ إليػػػػػ  الإدارة عنػػػػػد 

 .76/48نزعها لملاية اا ة مف  جت المنتعة العامة ر  اتمر 
 ثانيا: معيار المنفعة العمومية المالية

ا المةػػػػػػركع إنةػػػػػػاء  ػػػػػػرا ة  نػػػػػػ  مػػػػػػف مزايػػػػػػ lepelyذوػػػػػػر مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة الترنسػػػػػػ  رػػػػػػ   وػػػػػػـ 
طريػػػػػ  زراعػػػػػػ  يػػػػػػكرر للبلديػػػػػة الم ػػػػػػركرات الىػػػػػػ  وانػػػػػت ىنتػػػػػػ  علػػػػػػه  ػػػػػيانة الطريػػػػػػ  السػػػػػػاب    يػػػػػػث 
اعىبػػػػػػر اليااػػػػػػ  الإدارإ المزايػػػػػػا الماليػػػػػػة للمةػػػػػػركع   ػػػػػػد جكان ػػػػػػ  الإيجابيػػػػػػة الىػػػػػػ  ىبػػػػػػرر الإعىػػػػػػراؼ لػػػػػػ  

بػػػػر اسػػػػىهدار    ػػػػتة المنتعػػػػة العمكميػػػػة  عػػػػدما وػػػػاف يػػػػدرج رػػػػ  الجانػػػػب السػػػػلب  مػػػػف الميػػػػزاف  كوػػػػاف يعى
 ان رارا ر  اسىعماؿ السلطة.

 جتماعية: معيار المنفعة الا ثالثا
جىماعيػػػػػػػة عى ػػػػػػػار المنػػػػػػػاري اليداػػػػػػػذ اليااػػػػػػػ  الإدارإ عنػػػػػػػد إجرائػػػػػػػ  لعمليػػػػػػػة المكازنػػػػػػػة  عػػػػػػػيف ال

الىػػػػػ  سػػػػػػى ي  مػػػػػف اػػػػػػلؿ إنجػػػػػاز المةػػػػػػركع  كلػػػػػ  ل ىيػػػػػػت  لميػػػػػة عػػػػػػف المنتعػػػػػة الإقى ػػػػػػادية  إذ  قػػػػػػر 
  ػػػػػد قراراىػػػػػ  مػػػػػف مةػػػػػركعية قػػػػػرار نػػػػػزع الملايػػػػػة علػػػػػه اعى ػػػػػار  ف إنجػػػػػاز رنسػػػػػ  رػػػػػ  تمجلػػػػػس الدكلػػػػػة ال

 .1مامار لس اؽ الايكؿ يسالـ  ةوت وبير ر  ىنمية السيا ة كاقى اد قرى واف كنيس
كليػػػػػػػػػػػد  اػػػػػػػػػػػذ اليااػػػػػػػػػػػ  الإدارإ الجزائػػػػػػػػػػػرإ بهػػػػػػػػػػػذا المعيػػػػػػػػػػػار رػػػػػػػػػػػ  اليػػػػػػػػػػػرار ال ػػػػػػػػػػػادر بىػػػػػػػػػػػاريخ 

رػػػػػػػ  قاػػػػػػػية بكثلجػػػػػػػة لااػػػػػػػر كالػػػػػػػ  كليػػػػػػػة المديػػػػػػػة الػػػػػػػذإ جػػػػػػػاء ريػػػػػػػ : "... إف قطعػػػػػػػة  10/03/1990
اترض المىنػػػػػػػازع عليهػػػػػػػا ما  ػػػػػػػة ومكقػػػػػػػي إنجػػػػػػػاز مجمػػػػػػػي دراسػػػػػػػ   الةػػػػػػػ ء الػػػػػػػذإ يوىسػػػػػػػ  طا عػػػػػػػا 

 اجىماعيا ذك  كلكية".
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 المطمب الثاني
 الحكم بالتعويض عن الضرر في المسؤولية الإدارية

عػػػػػف  1ىػػػػػدثيرا مػػػػػف اليااػػػػػ  الإدارإ علػػػػػه النةػػػػػا  الإدارإ  ريػػػػػد  لػػػػػزـ الإدارة بى مػػػػػت المسػػػػػ كلية
اػػػػػلؿ الىعػػػػػكيض عػػػػػف  مػػػػػف اتاػػػػػرار الىػػػػػ  ىسػػػػػببها لل يػػػػػر نىيجػػػػػة ممارسػػػػػىها لنةػػػػػاطها الإدارإ  كذلػػػػػؾ

 ىلؾ اتارار.
 

 الأول: مفيوم الضرر القابل لمتعويض الفرع
 لىبياف متهكـ الارر اليابت للىعكيض ل بد مف ىعري  الارر  ثـ ىبياف ةركط  كوذا  نكاع .

 أولا: تعريف الضرر القابل لمتعويض
ليػػػػد كرد لتػػػػ  الاػػػػرر رػػػػ  اليػػػػر ف الاػػػػريـ كالسػػػػنة النبكيػػػػة الةػػػػريتة رػػػػ  عػػػػدة مكااػػػػي نػػػػذور منهػػػػا 

 ".ولا ضرار " لا ضرر"  كقكل  صلى الله عليه وسلم: 2ولا تمسكوىن ضرارا لتعتدوا" قكل  س  ان  كىعاله: 
كارى اطػػػػػػ   3ك ػػػػػػالر ـ مػػػػػػف كركد م ػػػػػػطل  الاػػػػػػرر رػػػػػػ  وثيػػػػػػر مػػػػػػف مكااػػػػػػيي الىينػػػػػػيف الجزائػػػػػػرإ 

 توػػػػػرة المسػػػػػ كلية الإداريػػػػػة  إل  ف المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ لػػػػػـ يعػػػػػ  ىعريتػػػػػا لػػػػػ  ىاروػػػػػا بػػػػػذلؾ المجػػػػػاؿ للتيهػػػػػاء 
ذيف ىعػػػػػددت ىعػػػػػاريتهـ لهػػػػػذا الم ػػػػػطل   رهنػػػػػاؾ مػػػػػف يػػػػػرى  ػػػػػدف الاػػػػػرر: "لػػػػػك وػػػػػت كةػػػػػراح اليػػػػػانكف الػػػػػ

مسػػػػاس  م ػػػػل ة مةػػػػركعة للةػػػػاص ى ػػػػدد   سػػػػب النظػػػػاـ العػػػػاـ المطبػػػػ  رػػػػ  الػػػػدكؿ كىةػػػػمت ماىلػػػػ  
 .4المجالت"

                                  
الرقا ة عله ةر  المنتعة العامة  الملىيه الكطن   كؿ سلطات    قلكل   مداالة سلطات الياا  الدارإ ر   - 1

  قالمة  يكم  1945ماإ  8الياا  الإدارإ ر  المنازعة الدارية  ولية ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة 
 .09  ص 2011 26/27/04

سة النةا  الدارإ   نظر:  سي ة يي د  المس كلية الإدارية الىزاـ الدارة بدري ىعكيض لمف ى ي    ارار نىيجة ممار  - 2
.  176 ص 2010ةركف  امىناع الإدارة عف ىنتيذ ات واـ الياائية ال ادرة ادلا  دار الجامعة الجديدة  اتزاريطة  

ك نظر ر  نتس المجاؿ:  اية سواان   دكر الياا  الدارإ بيف المىياا  كالدارة  الط عة اتكله  دار لكمة للط اعة 
 .57  ص2006كزيي  الجزائر  كالنةر كالى

 .37مف سكرة ال يرة  الجزء الثان   ص 231الآية - 3
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كلنػػػػػاؾ مػػػػػف يػػػػػرى  ػػػػػػدف الاػػػػػرر: "لػػػػػك اتذى الػػػػػذإ ي ػػػػػػيب الإنسػػػػػاف رػػػػػ  جسػػػػػم   ك مالػػػػػػ   ك 
 .1ةرر   ك عكاطت "
 الضرر القابل لمتعويضثانيا: شروط 

 لا  ي ل  الارر  ساسا للمطال ة  الىعكيض يجب  ف ىىكرر ري  الةرك  الىالية:
ــــــدا -1 ــــــون الضــــــرر أكي : يعػػػػػػرؼ الياػػػػػػاء الإدارإ الاػػػػػػرر الم وػػػػػػد  دنػػػػػػ  الاػػػػػػرر ال ػػػػػػال  أن يك

كالاػػػػػػرر الميبػػػػػػت  كاسػػػػػػىثنه الاػػػػػػرر الم ىمػػػػػػت  كقػػػػػػد ةػػػػػػ   الياػػػػػػاء الإدارإ الاػػػػػػرر الميبػػػػػػت  الاػػػػػػرر 
 الػػػػة الاػػػػػرر الم ىػػػػػكـ  ك الاػػػػرر الػػػػػذإ يظهػػػػر  عػػػػػض الم ةػػػػػرات ل دكثػػػػ   مػػػػػثل: ةػػػػػتاء الم وػػػػد رػػػػػ  

 مريض  ال  كؿ عله عتك ج ائ    ك ىرقية مكظ .
كقػػػػػػػد  ةػػػػػػػار الياػػػػػػػػاء التا ػػػػػػػت رػػػػػػػػ  المػػػػػػػادة الإداريػػػػػػػة إلػػػػػػػػه الطػػػػػػػا ي الم وػػػػػػػػد للاػػػػػػػرر اليابػػػػػػػػت 

 للىعكيض ر  عدة قاايا.
ــــد -   ــــق بالضــــرر المؤك مجلػػػػس قاػػػػاء الجزائػػػػر: " ف الاػػػػرر : ذوػػػػرت ال ررػػػػة الإداريػػػػة لفيمــــا يتعم

" لػػػػك اػػػػرر م وػػػػد  سػػػػبب ى ػػػػرؼ كالػػػػ  الجزائػػػػر  ومػػػػا Le nouveau-néالػػػػذإ  ل ػػػػ   الةػػػػروة 
 اػػػػػدت ال ررػػػػػة الإداريػػػػػة للم ومػػػػػة العليػػػػػا علػػػػػه لػػػػػذا الطػػػػػا ي للاػػػػػرر اليابػػػػػت للىعػػػػػكيض رػػػػػ  قاػػػػػية بػػػػػف 

  مػػػػد  عػػػػد  سػػػػيف اػػػػد كزيػػػػر الدااليػػػػة  يػػػػث  ةػػػػارت إلػػػػه " ف الاػػػػرر الػػػػذإ  ل ػػػػ   السػػػػيد بػػػػف  سػػػػيف 
نتجػػػػػار الػػػػػذإ  ػػػػػدث رػػػػػ  م ارظػػػػػة الةػػػػػرطة كالػػػػػذإ  دى إلػػػػػه كرػػػػػاة زكجىػػػػػ  ك كلد  لػػػػػك اػػػػػرر م وػػػػػد ال

 كةا  "
: طلػػػػػػب مػػػػػػف اليااػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػ  فيمــــــا يتعمــــــق بالضــــــرر المقبــــــل أو الضــــــرر المســــــتقبمي - ب

قاػػػػػية "دبػػػػػكز" كقاػػػػػية "بػػػػػف قػػػػػريف" الىعػػػػػكيض عػػػػػف الاػػػػػرر الػػػػػذإ ل ػػػػػ   دكليػػػػػاء الىلميػػػػػذ  سػػػػػبب كرػػػػػاة 
  م سسػػػػػػات ىربكيػػػػػػة  كقػػػػػػررت ال ررػػػػػػة الإداريػػػػػػة  ف الاػػػػػػرر الػػػػػػذإ ل ػػػػػػ   المػػػػػػدعييف م وػػػػػػد  كلدلػػػػػػـ رػػػػػػ

ف لـ يوف  اليا  كلك ارر قابت للىعكيض".   ىه كا 
ـــــا يتعمـــــق بالضـــــرر المحتمـــــل -ج : ليػػػػػد ررػػػػػض اليااػػػػػ  الإدارإ الجزائػػػػػرإ ىعػػػػػكيض الاػػػػػرر فيم

امىنػػػػاع  يػػػػر الم ىمػػػت رػػػػ  قاػػػية "زلقػػػػيف"   يػػػػث طلػػػب إثرلػػػػا المػػػػدع  ىعػػػكيض اػػػػرر نػػػػاجـ عػػػف 
 .2قانكن  لةدارة  ك جاب الياا   ف لذا الارر ل  طا ي ا ىمال  ل يسى   الىعكيض

                                  
 .78  ص204عبد الرزاؽ درباؿ  الكجيز ر  النظرية العامة لللىزاـ  دار العلكـ  الجزائر   - 1
  .54  ص1995    مد عابديف  الىعكيض بيف الارر المادإ كاتدب  كالمكركث  منةدة المعارؼ  السوندرية   - 2



ـــــون الضـــــرر مباشـــــرا -2 : إف الاػػػػػرر الػػػػػذإ يعػػػػػكض عنػػػػػ  لػػػػػك الاػػػػػرر الم اةػػػػػر   معنػػػػػه  ف أن يك
  كقػػػػػد عبػػػػػر اليااػػػػػ  1يوػػػػػكف الاػػػػػرر نىيجػػػػػة م اةػػػػػرة للاطػػػػػد  ك للنةػػػػػا  الإدارإ الػػػػػذإ سػػػػػبب الاػػػػػرر

ذا الطػػػػػػػا ي  ك الىػػػػػػػال  علػػػػػػػه لػػػػػػػذا الةػػػػػػػر  رػػػػػػػ  قاػػػػػػػية " لنوػػػػػػػك" عنػػػػػػػدما قػػػػػػػرر: " ف الإدارإ علػػػػػػػه لػػػػػػػ
مسػػػػػػ كلية الإدارة عػػػػػػف اتاػػػػػػرار الىػػػػػػ  ىل ػػػػػػ  اترػػػػػػراد  سػػػػػػبب ى ػػػػػػررات اتةػػػػػػااص الػػػػػػذيف ىسػػػػػػىادمهـ 

 .2ر  المرار  العامة ... إلخ"
كمػػػػػا يسػػػػػىالص مػػػػػف لػػػػػذ  الياعػػػػػدة الياػػػػػائية  ف ال  ػػػػػث عػػػػػف العلقػػػػػة الم اةػػػػػرة بػػػػػيف اتاػػػػػرار 

  كلهػػػػػػذ  3ىل ػػػػػػ  اترػػػػػػراد كى ػػػػػػررات اتةػػػػػػااص الػػػػػػذيف ىسػػػػػػىادمهـ الإدارة ىثيػػػػػػر مسػػػػػػدلة السػػػػػػببيةالىػػػػػػ  
الياعػػػػػػدة  لميػػػػػػة وبيػػػػػػػرة   يػػػػػػث ل يعػػػػػػكض الاػػػػػػػرر إل إذا وػػػػػػاف العمػػػػػػت  ك نةػػػػػػػا  الإدارة لػػػػػػك السػػػػػػػبب 
الم اةػػػػػػر رػػػػػػ   دكثػػػػػػ   كيػػػػػػررض اليااػػػػػػ  الإدارإ طلػػػػػػب الىعػػػػػػكيض عػػػػػػف الاػػػػػػرر الػػػػػػذإ يوػػػػػػكف  يػػػػػػر 

 .4الإدارة م اةر  ك  عيد عف نةا 
: علػػػػػػه معنػػػػػػػه  ف يوػػػػػػكف الاػػػػػػرر قػػػػػػػد   ػػػػػػاب طالػػػػػػب الىعػػػػػػػكيض أن يكــــــون الضـــــــرر شخصــــــيا -3

ةا ػػػػػػيا  رلػػػػػػيس لػػػػػػ   ف يطالػػػػػػب بىعػػػػػػكيض عػػػػػػف اػػػػػػرر   ػػػػػػاب  يػػػػػػر  إل إذا وػػػػػػاف التػػػػػػا للم ػػػػػػاب  
كين  ػػػػػ   ف ل يتهػػػػػـ ع ػػػػػارة "  ػػػػػاب طالػػػػػب الىعػػػػػكيض ةا ػػػػػيا"  ف يوػػػػػكف رعػػػػػت الاطػػػػػد قػػػػػد كقػػػػػي علػػػػػه 

 .5ي   كلذلؾ رإف لذا الارر يوكف قد   ا   ةا يا ير  بيد  ف الارر ىعدى إل
: يةػػػػىر  رػػػػ  الاػػػػرر الػػػػذإ يومػػػػف الىعػػػػكيض عنػػػػػ   ف أن يكــــون الضــــرر قــــابلا لمتقــــدير بالمـــــال -4

يوػػػػكف قػػػػا ل للىيػػػػدير  المػػػػاؿ  كيوػػػػكف الاػػػػرر قػػػػا ل لهػػػػذا الىيػػػػدير إذا وػػػػاف اػػػػررا ماديػػػػا يمػػػػس م ػػػػل ة 
الماػػػػػركر مػػػػػف اسػػػػارة كريمػػػػػا راىػػػػػ  مػػػػػف وسػػػػػب ماليػػػػة للماػػػػػركر  كيىمثػػػػػت الاػػػػػرر المػػػػادإ ريمػػػػػا ل ػػػػػ  

مػػػػػػال   كذلػػػػػػؾ وإ ػػػػػػداث إ ػػػػػػا ة يىرىػػػػػػب عليهػػػػػػا ى مػػػػػػت م ػػػػػػاري  العػػػػػػلج راػػػػػػل عػػػػػػف الىعطػػػػػػت عػػػػػػف 
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العمػػػػت رىػػػػرة كريػػػػد المػػػػكرد المػػػػال   ك ني ػػػػ  نظػػػػرا لىػػػػدثير الإ ػػػػا ة رػػػػ  اليػػػػدرة علػػػػه العمػػػػت  كواتاػػػػرار 
 .1الى  ىل    د د اتملؾ العيارية  ك المنيكلة ... إلخ

: إف الاػػػػػرر اليابػػػػػت للىعػػػػػكيض ل يوتػػػػػ   ف يوػػػػػكف يكـــــون الضـــــرر قـــــد أخـــــل بمركـــــز قـــــانوني أن -5
 ايػػػػػدا  م اةػػػػػرا  ةا ػػػػػيا  كقػػػػػا ل للىيػػػػػدير  المػػػػػاؿ  بػػػػػت يةػػػػػىر  ريػػػػػ   ياػػػػػا  ف يوػػػػػكف قػػػػػد  اػػػػػت  مروػػػػػز 

  سػػػػػػكاء ىمثػػػػػػت رػػػػػػ   ػػػػػػ  مػػػػػػف ال يػػػػػػكؽ  ك م ػػػػػػل ة مةػػػػػػركعة  كعلػػػػػػه لػػػػػػذا 2قػػػػػػانكن  ي ميػػػػػػ  اليػػػػػػانكف 
لػػػػػػػة الترنسػػػػػػػ  ىعػػػػػػػكيض عةػػػػػػػيية عػػػػػػػف ميىػػػػػػػت عةػػػػػػػييها   مػػػػػػػا اتكلد اتسػػػػػػػاس ريػػػػػػػد ررػػػػػػػض مجلػػػػػػػس الدك 

الطبيعيػػػيف  يػػػػر الةػػػػرعييف ريػػػد  قػػػػر مجلػػػػس الدكلػػػػة   يهػػػـ رػػػػ  الىعػػػػكيض عػػػػف كرػػػاة   ػػػػد كالػػػػديهـ  ذلػػػػؾ 
ف لػػػػـ ىاػػػػف نىيجػػػػة لػػػػزكاج ةػػػػرع   بػػػػت إف   ف العلقػػػػة بيػػػػنهـ كبػػػػيف كالػػػػديهـ علقػػػػة يعىػػػػرؼ بهػػػػا اليػػػػانكف كا 

  الاليلػػػػػة رػػػػػ  الىعػػػػػكيض عػػػػػف كرػػػػػاة اليلهػػػػػا إذا مػػػػػا اىسػػػػػمت مجلػػػػػس الدكلػػػػػة قػػػػػد اىجػػػػػ  إلػػػػػه ىيريػػػػػر  ػػػػػ
 .3علقىهما بدرجة وارية مف الث ات كالإسىيرار

 ثالثا: أنواع الضرر القابل لمتعويض
ليػػػػػػد وثػػػػػػرت ى ػػػػػػنيتات الاػػػػػػرر اليابػػػػػػت للىعػػػػػػكيض بػػػػػػيف التيػػػػػػ   رػػػػػػال عض  اػػػػػػذ  الىيسػػػػػػيـ بػػػػػػيف 
الاػػػػرر المػػػػادإ كالاػػػػرر الجسػػػػمان  كالاػػػػرر المعنػػػػكإ  ك اػػػػذ الػػػػ عض الآاػػػػر  الىيسػػػػيـ بػػػػيف الاػػػػػرر 

علػػػػػه   لػػػػػب اليػػػػػرارات الياػػػػػائية نجػػػػػد  ف الياػػػػػاء  الطػػػػػلعالمػػػػػادإ كالاػػػػػرر المعنػػػػػكإ  كمػػػػػف اػػػػػلؿ 
 الإدارإ قد رج  الىيسيـ الثان  للارر   إ الارر المادإ كالارر المعنكإ.

ــــادي-1 : الاػػػػرر المػػػػادإ لػػػػك الاػػػػرر الػػػػذإ ي ػػػػيب الةػػػػاص رػػػػ   ػػػػ   ك م ػػػػل ة الضــــرر الم
ة ريىمثػػػػػت رػػػػػ  إل ػػػػػاؽ اسػػػػػارة  ك ىتكيػػػػػت وسػػػػػب مػػػػػال   كرػػػػػ   كؿ اتمػػػػػر وػػػػػاف مجلػػػػػس الدكلػػػػػ 4ماليػػػػػة

الترنسػػػػػ  يىةػػػػػدد رػػػػػ   ف يوػػػػػكف الاػػػػػرر قػػػػػد   ػػػػػاب  يػػػػػا قانكنيػػػػػا  كلػػػػػيس مجػػػػػرد م ػػػػػل ة  كلهػػػػػذا 
وػػػػػاف ل يعػػػػػكض عػػػػػف كرػػػػػاة قريػػػػػب إل اتةػػػػػااص الػػػػػذيف لهػػػػػـ ال ػػػػػ  قانكنػػػػػا رػػػػػ  المطال ػػػػػة  النتيػػػػػة 
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2  - Rachid Zouaimia et Marie Christine Rouault, Droit Administrative, Collection droit 
pratique, Berti édition, 2009, P 295. 
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 ثنػػػػػػاء  ياىػػػػػػ   كلاػػػػػػف الياػػػػػػاء ىطػػػػػػكر رػػػػػػ  لػػػػػػذا الةػػػػػػدف ك  ػػػػػػ   يوىتػػػػػػ  لل وػػػػػػـ  ػػػػػػالىعكيض بىػػػػػػكارر 
 .1م ل ة مةركعة

ـــــوي الضـــــرر -2 : كلػػػػػك الاػػػػػرر الػػػػػذإ ل يمػػػػػس المػػػػػاؿ كلانػػػػػ  ي ػػػػػيب م ػػػػػل ة  يػػػػػر ماليػػػػػة المعن
  كقػػػػػػػد قسػػػػػػػـ السػػػػػػػنهكرإ 2للماػػػػػػػركر وػػػػػػػدف ي ػػػػػػػي   رػػػػػػػ  ةػػػػػػػعكر   ك عاطتىػػػػػػػ   ك ورامىػػػػػػػ   ك ةػػػػػػػرر 

 الارر المعنكإ إله  ربي  الت:
اػػػػػرر معنػػػػػكإ ي ػػػػػيب الجسػػػػػـ وػػػػػالجركح كمػػػػػا ىسػػػػػب   مػػػػػف  لـ كمػػػػػا قػػػػػد ىالتػػػػػ  مػػػػػف ىةػػػػػكي  رػػػػػ    -  

 اتعااء.
يػػػػػػذاء  كالعى ػػػػػػارعنػػػػػػكإ ي ػػػػػػيب الةػػػػػػرؼ اػػػػػػرر م  - ب كالعػػػػػػرض  واليػػػػػػذؼ كالسػػػػػػب كلىػػػػػػؾ العػػػػػػرض كا 

 السمعة.
  ك زكج. ابفارر معنكإ ي يب الةعكر كال ناف ويىت كالد  ك   - ج
علػػػػه  ػػػػ  ثابػػػػت لػػػػ   كلػػػػك لػػػػـ يىرىػػػػب علػػػػه  العىػػػػداءاػػػػرر معنػػػػكإ ي ػػػػيب الةػػػػاص مػػػػف مجػػػػرد   - د

 .3ارر مادإ العىداءلذا 
إلػػػػػه  ايػػػػػة   4طػػػػػكيل يػػػػررض الىعػػػػػكيض عػػػػػف الاػػػػػرر المعنػػػػػكإ  كقػػػػد ظػػػػػت مجلػػػػػس الدكلػػػػػة الترنسػػػػػ   مػػػػػدا

الػػػػػػذإ  Heunnann  كقػػػػػػد وػػػػػػاف التاػػػػػػت لمتػػػػػػكض ال وكمػػػػػػة 1961يكنيػػػػػػك  24 ومػػػػػػ  ال ػػػػػػادر رػػػػػػ  
 .5 ةد  ماـ الجمعية العمكمية لليسـ الياائ  جميي ال ج   ةدف نيد قااء مجلس الدكلة

 الفرع الثاني: كيفية تقييم الضرر القابل لمتعويض
عمليػػػػػػة ىييػػػػػػيـ الاػػػػػػرر اليابػػػػػػت للىعػػػػػػكيض  عػػػػػػد ى ديػػػػػػد الىػػػػػػاريخ الػػػػػػذإ ىجػػػػػػرإ ريػػػػػػ  عمليػػػػػػة  ىػػػػػػىـ

 الىيييـ كىيدير الىعكيض  ثـ ى ديد طبيعة الىعكيض كلذا ما سنكا   ريما يل :
 أولا: تاريخ تقييم الضرر
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 .187  ص 2004  مد م مكد جمعة  منازعات الىعكيض ر  مجاؿ اليانكف العاـ  منةدة المعارؼ  الإسوندرية   - 2
 .461ساب   ص م مكد عاط  البنا  المرجي ال  - 3
كذلؾ عله  ساس  ن   ل ييبت الىيدير  الماؿ  كواف يعب ر عف ذلؾ  دف  الدمكع ل ىيكـ  ماؿ  كالهدؼ مف ىعكيض  - 4

الارر المعنكإ لك مكاساة المُ اب كىاتي   لم    ك رد  اعى ار  بف الن اس   نظر: د. م مكد عاط  البنا  المرجي 
 .46نتس   ص 

الطماكإ  اليااء الإدارإ  الاىاب الثان   قااء الىعكيض كطرؽ الطعف ر  ات واـ  دراسة ميارنة  دار سليماف     - 5
 .179  ص 1996التور العرب   اليالرة  



لمػػػػػػا وػػػػػػاف ال ػػػػػػرض مػػػػػػف الىعػػػػػػكيض لػػػػػػك جبػػػػػػر اتاػػػػػػرار  كوانػػػػػػت قيمػػػػػػة لػػػػػػذ  اتاػػػػػػرار لػػػػػػ  
بيػػػػكـ  ػػػػدكر  1ىعيػػػػيف الىعػػػػكيض  رػػػػإف ذلػػػػؾ ييىاػػػػ   ف يػػػػىـ ىيػػػػدير قيمػػػػة الاػػػػررالعامػػػػت اتساسػػػػ  رػػػػ  

  كذلػػػػؾ تنػػػػ  قػػػػد يمػػػػر كقػػػػت 2ال وػػػـ ل بيػػػػكـ كقػػػػكع الاػػػػرر  كلػػػػذا ط يػػػػا لياػػػػاء مجلػػػس الدكلػػػػة الترنسػػػػ 
طكيػػػػػػت بػػػػػػيف ىػػػػػػاريخ   ػػػػػػكؿ الاػػػػػػرر كبػػػػػػيف ىػػػػػػاريخ  ػػػػػػدكر قػػػػػػرار إدارإ وػػػػػػاف  ك قاػػػػػػائ   ػػػػػػالىعكيض  

 .3ف ىيدير قيمة ارر   ت منذ امس سنكات مثلكطبيع   ف يوكف لناؾ ررؽ وبير بي
كقػػػػػد عػػػػػػرؼ الياػػػػػػاء الإدارإ اىجػػػػػػا  ى ديػػػػػػد الىػػػػػػاريخ الػػػػػػذإ ييػػػػػػيـ ريػػػػػػ  الاػػػػػػرر ىطػػػػػػكرا مل كظػػػػػػا 

م ػػػػػل ة الاػػػػػ ية  كوػػػػػاف اليااػػػػػ  رػػػػػ  البدايػػػػػة يداػػػػػذ بىػػػػػاريخ  ػػػػػدكث الاػػػػػرر  العى ػػػػػاريداػػػػػذ  عػػػػػيف 
إثػػػػر قاػػػػية  1947وىػػػػاريخ ي ػػػػدد ريػػػػ  الاػػػػرر كلػػػػيس ىػػػػاريخ  ػػػػدكر اليػػػػرار الياػػػػائ   كلاػػػػف رػػػػ  سػػػػنة 

اترامػػػػػػػػت الػػػػػػػػثلث  يػػػػػػػػر اليااػػػػػػػػ  الإدارإ الترنسػػػػػػػػ  نظرىػػػػػػػػ  ك  ػػػػػػػػ    ميػػػػػػػػز بػػػػػػػػيف الاػػػػػػػػرر المىسػػػػػػػػبب 
 .4ل ةااص كالارر المىسبب ل مكاؿ

ـــــيم الضـــــرر المتســـــبب ل مـــــوال تـــــاريخ -1 : يعىبػػػػػر قػػػػػرار  اسػػػػػواؿ  جػػػػػر الزاكيػػػػػة بهػػػػػذا الةػػػػػدف تقي
كالمعػػػػػركؼ  ياػػػػػا  يػػػػػرار الةػػػػػروة العامػػػػػة للميػػػػػا   كالػػػػػذإ ىػػػػػىلاص كقائعػػػػػ  رػػػػػ  ىعطيػػػػػت مجػػػػػركر للميػػػػػا  
عائػػػػػد للةػػػػػروة العامػػػػػة للميػػػػػا  كانوسػػػػػر رىسػػػػػبب  داػػػػػرار بلي ػػػػػة رػػػػػ  البنػػػػػاء الػػػػػذإ ىملاػػػػػ  السػػػػػيدة اترملػػػػػة 

   يػػػػػػث ىيػػػػػػدمت السػػػػػػيدة  اسػػػػػػواؿ  مراجعػػػػػػة  مػػػػػػاـ الم ومػػػػػػة 1942ةػػػػػػ ا   10ىػػػػػػاريخ  اسػػػػػػواؿ  كذلػػػػػػؾ ب
الإداريػػػػة رػػػػ  ررسػػػػاإ  ثػػػػـ اسػػػػى ن  اليػػػػرار  مػػػػاـ مجلػػػػس ةػػػػكرى الدكلػػػػة الترنسػػػػ  الػػػػذإ بػػػػت رػػػػ  الياػػػػية 

   يػػػػػػػث  اػػػػػػػاؼ ةػػػػػػػرطا جديػػػػػػػدا مىعليػػػػػػػا بإموانيػػػػػػػات المىاػػػػػػػرر رػػػػػػػ  الييػػػػػػػػاـ 19475 ذار  21ريخ ابىػػػػػػػ
بػػػػػيف لليااػػػػػ   ف الاػػػػػ ية لػػػػػـ ىاػػػػػف ىسػػػػػىطيي ى ػػػػػلي  الاػػػػػرر  دةػػػػػ اؿ ى ػػػػػلي  الاػػػػػرر    يػػػػػث إذا ى

تسػػػػػ اب اارجػػػػػػة عػػػػػػف إرادىهػػػػػػا ريداػػػػػػذ اليااػػػػػػ  الإدارإ بىػػػػػػاريخ  ػػػػػػدكر اليػػػػػػرار وىػػػػػػاريخ ىييػػػػػػيـ للاػػػػػػرر 
 .6كليس ىاريخ  دكث 
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ــــيم الضــــرر المتســــبب ل شــــخا  -2 ــــاريخ تقي الجىهػػػػاد : رػػػػ  التىػػػػرة الزمنيػػػػة ليػػػػرار  كبػػػػرإ وػػػػاف ت
عىبػػػػػر  نػػػػػ  يجػػػػػب  ف يػػػػػىـ ىيػػػػػدير لػػػػػذا النػػػػػكع مػػػػػف اتاػػػػػرار بىػػػػػاريخ ي  مجلػػػػػس ةػػػػػكرى الدكلػػػػػة الترنسػػػػػ  (

  السػػػػػىثناءات ػػػػدكثها ك  ػػػػػكلها كلػػػػك لػػػػػـ يوػػػػف ليلطػػػػػ  مكقتػػػػ  علػػػػػه الإطػػػػلؽ راراػػػػػا  الىػػػػال  اليبػػػػػكؿ 
كال ػػػػػعك ات ذاىهػػػػػا الىػػػػػ  ر ينالػػػػػا ييبػػػػػت بهػػػػػا رػػػػػ  مػػػػػا ياػػػػػص اتاػػػػػرار الكاقعػػػػػة علػػػػػه اتمػػػػػكاؿ  كلطالمػػػػػا 

ؿ التيػػػػػ  كاليػػػػػانكف علػػػػػه  ػػػػػد السػػػػػكاء  لػػػػػذا ااػػػػػطر مجلػػػػػس ةػػػػػوت لػػػػػذا اتمػػػػػر  ػػػػػدمة للمىيااػػػػػيف كرجػػػػػا
  1مػػػػف قػػػػػرار  كبػػػػػرإ  اعى ػػػػػاراةػػػػكرى الدكلػػػػػة الترنسػػػػ  إلػػػػػه إ ػػػػػداث ى ييػػػػر جػػػػػذرإ علػػػػػه اجىهػػػػاد  السػػػػػاب  

  كرػػػػ   الػػػػػة الاػػػػرر  يػػػػث   ػػػػ   اليااػػػػ  الإدارإ يداػػػػذ بىػػػػاريخ الت ػػػػت رػػػػػ  الياػػػػية وىػػػػاريخ لىييػػػػيـ
ه يسػػػػػػىطيي قااػػػػػػ  الدرجػػػػػة الثانيػػػػػػة  ف يعيػػػػػػد اسػػػػػىئناؼ قػػػػػػرار  ػػػػػػادر مػػػػػف قااػػػػػػ  إدارإ الدرجػػػػػػة اتكلػػػػػ

النظػػػػر رػػػػ  مبلػػػػ  الىعػػػػكيض إذا ل ػػػػ   ف ىييػػػػيـ قااػػػػ  الدرجػػػػة اتكلػػػػه  يػػػػر  ػػػػ ي   كلػػػػذا مػػػػا  ػػػػدث 
 ر  قاية الدكلة اد رري  بف قريف.
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 ثانيا: تقدير التعويض

 :يىـ ىيدير الىعكيض  سب الارر الكاقي  ريد يوكف ماديا  ك معنكيا

: ييػػػػػػيـ اليااػػػػػ  الإدارإ الاػػػػػػرر رػػػػػ  لػػػػػػذ  ال الػػػػػػة المــــــادي تقـــــدير التعــــــويض فــــــي الضــــــرر -1
 سػػػػب الكثػػػػائ  الميدمػػػػة إليػػػػ  مػػػػف طػػػػرؼ الاػػػػ ية كالىػػػػ  ىثبػػػػت رعليػػػػا مػػػػدى الاػػػػرر الػػػػذإ   دثػػػػ  لػػػػػ  
المىسػػػػبب رػػػػ  الاػػػػػرر    يػػػػث ىسػػػػػم  لػػػػذ  الكثػػػػػائ  عنػػػػد الإطػػػػلع عليهػػػػػا إلػػػػه ىييػػػػػيـ الاػػػػرر المػػػػػادإ 

للم ومػػػػػػة العليػػػػػػا رػػػػػػ  قاػػػػػػية  ػػػػػػائ   اػػػػػػد ىيييمػػػػػػا دقييػػػػػػا  كلػػػػػػذا مػػػػػػا  ػػػػػػر ت  ػػػػػػ  ال ررػػػػػػة الإداريػػػػػػة 
 .1مسىةته اتاارية  كيىرىب عله نيص الكثائ  ىيييـ الارر ىيييما جزاريا ل عدؿ ري 

: إنػػػػ  ل يكجػػػػد جػػػػداؿ رػػػػ  ىعػػػػكيض الاػػػػرر المعنػػػػكإ  تقــــدير التعــــويض فــــي الضــــرر المعنــــوي  -2
 24 ال ػػػػػػادر بىػػػػػػاريخ tisserand le كلػػػػػػذا مػػػػػػا قاػػػػػػه  ػػػػػػ  مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة الترنسػػػػػػ  رػػػػػػ   وػػػػػػـ لػػػػػػ  

   يػػػػػث ىػػػػػىلاص كقػػػػػائي الياػػػػػية رػػػػػ   ف سػػػػػيارة  وكميػػػػػة دلمػػػػػت دراجػػػػػة ريىلػػػػػت راابهػػػػػا 1961نػػػػػكرمبر 
كطتلػػػ  الػػػذإ بػػػػيف يديػػػ   رررػػػػي كالػػػد لػػػػذا الةػػػاص دعػػػػكى للمطال ػػػة  ػػػػالىعكيض عمػػػا   ػػػػا   مػػػف اػػػػرر 

رياػػػػه المجلػػػػس  دنػػػػ :  ك تيػػػػد   كلػػػػـ يوػػػػف قػػػػد   ػػػػيب  ػػػػدإ اػػػػرر مػػػػادإ  ابنػػػػ معنػػػػكإ نىيجػػػػة ريػػػػداف 
ثبػػػت  ف مػػػكت السػػػيد لكىيسػػػيراف قػػػد سػػػبب اػػػررا ماديػػػا تبيػػػ  كلػػػـ يىرىػػػب عنػػػ  ى ييػػػر رػػػ  "ر ػػػـ  نػػػ  لػػػـ ي

ظػػػركؼ معيةػػػػى   رػػػإف اتلػػػػـ النتسػػػػ  الػػػذإ ى ملػػػػ  لتيػػػػد  كلػػػد  رػػػػ  كقػػػت م وػػػػر سػػػػبب لػػػ  اػػػػررا معنكيػػػػا 
  ومػػػػػا يموػػػػػف لليااػػػػػ  الإدارإ مػػػػػن  ىعكياػػػػػات مل يػػػػػة وىػػػػػداير الػػػػػدري  ك 2ييػػػػػدر  ػػػػػدل  ررنػػػػػؾ ررنسػػػػػ "

 .3مف طرؼ الإدارةعف سكء نية كاا ة 
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3  - Rachid zouaimia, op.cit. P 213. 



 ثالثا: طبيعة التعويض
عينيػػػػػا كلػػػػػذا لػػػػػك ات ػػػػػت   ػػػػػاللىزاـالىعػػػػػكيض   ػػػػػتة عامػػػػػة إمػػػػػا  ف يوػػػػػكف عينيػػػػػا   إ الكرػػػػػاء 

 لللىزامػػػػػػػػاتالىعاقديػػػػػػػػة  يػػػػػػػث يىتػػػػػػػ  علػػػػػػػػه الىزامػػػػػػػات المػػػػػػػديف ميػػػػػػػػدما   مػػػػػػػا  النسػػػػػػػ ة  اللىزامػػػػػػػاترػػػػػػػ  
ف  الىي ػػػػػيرية رػػػػػإف ات ػػػػػت لػػػػػك الىعػػػػػكيض  ميابػػػػػت سػػػػػكاء وػػػػػاف لػػػػػذا الميابػػػػػت نيػػػػػدإ  ك  يػػػػػر نيػػػػػدإ  كا 
وػػػػػاف ال الػػػػػب  ف يوػػػػػكف الىعػػػػػكيض نيػػػػػديا لػػػػػذا رػػػػػ  اليػػػػػانكف المػػػػػدن   كلػػػػػ  قليلػػػػػة رػػػػػ  اليػػػػػانكف الإدارإ  

 .1رجزاء المس كلية لنا  اسىمرار لك الىعكيض النيدإ   يث يسى عد الىعكيض العين 
 : سمطات القاضي الإداري في تقدير التعويضالفرع الثالث

يىمىػػػػػػي اليااػػػػػػ  الإدارإ   ػػػػػػتة مبدئيػػػػػػة   ريػػػػػػة كاسػػػػػػعة رػػػػػػ  ىييػػػػػػيـ الاػػػػػػرر اليابػػػػػػت للىعػػػػػػكيض  
 كلاف مي ذلؾ رإف لذ  ال رية ليست مطلية كلها  دكد قانكنية كمكاكعية.

 أولا: حرية القاضي الإداري في القضاء بالتعويض
لػػػػك مػػػػف إطلقػػػػات م ومػػػػة المكاػػػػكع  ذلػػػػؾ  ف لليااػػػػ   مػػػػف المسػػػػلـ  ػػػػ   ف ىيػػػػدير الىعػػػػكيض

الإدارإ  ريػػػػػػة كاسػػػػػػعة رػػػػػػ  ىييػػػػػػيـ الاػػػػػػرر اليابػػػػػػت للىعػػػػػػكيض    يػػػػػػث ل يسػػػػػػىطيي  ف يىييػػػػػػد  الاػػػػػػرر 
 .2الميدـ مف طرؼ الهيئات الياائية اتارى 

كمػػػػػف  مثلػػػػػة  ريػػػػػة اليااػػػػػ  الإدارإ رػػػػػ  ىيػػػػػدير الىعػػػػػكيض قػػػػػرار  ال ػػػػػادر عػػػػػف مجلػػػػػس الدكلػػػػػة 
  كالػػػػػػذإ يىم ػػػػػػكر ماػػػػػػمكن  رػػػػػػ  كرػػػػػػاة جنػػػػػػدإ  ثنػػػػػػاء ىدديػػػػػػة الادمػػػػػػة الكطنيػػػػػػة  11/09/2001بىػػػػػػاريخ 

ممػػػػػػا رىػػػػػػب مسػػػػػػ كلية كزارة الػػػػػػدراع الىػػػػػػ  رراػػػػػػت طلػػػػػػب عائلػػػػػػة الهالػػػػػػؾ المىمثػػػػػػت رػػػػػػ  ال  ػػػػػػكؿ علػػػػػػه 
 معاش  سبب كراة إبنها ر  الثانة الى  واف ي دإ بها الادمة الكطنية.

اػػػػػػػد الإدارة مػػػػػػػف اػػػػػػػلؿ   ثػػػػػػػ  ومػػػػػػػا يموػػػػػػػف لليااػػػػػػػ  الإدارإ  ف يسػػػػػػػى عد ال وػػػػػػػـ  ػػػػػػػالىعكيض 
عػػػػػػػػف الاػػػػػػػػرر ك سػػػػػػػػ اب كقكعػػػػػػػػ   كلػػػػػػػػذا مػػػػػػػػا كرد رػػػػػػػػ  قػػػػػػػػرار  ػػػػػػػػادر عػػػػػػػػف مجلػػػػػػػػس الدكلػػػػػػػػة بىػػػػػػػػاريخ 

   يػػػػػػث  عتػػػػػػػه اليااػػػػػػ  الإدارة مػػػػػػػف المسػػػػػػ كلية المررييػػػػػػػة  سػػػػػػبب قىػػػػػػػت دروػػػػػػ  لزميلػػػػػػػ  31/05/1999
 .3اارج  كقات كمواف العمت
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اػػػػػركر كارىاا ػػػػػ   اطػػػػػاء كلليااػػػػػ  الإدارإ  ياػػػػػا السػػػػػلطة رػػػػػ  ال  ػػػػػث عػػػػػف مػػػػػدى ىػػػػػكر  كىسػػػػػبب الم
 دت إلػػػػػه كقػػػػػكع  اػػػػػرار سػػػػػببىها الإدارة  كلػػػػػذا مػػػػػا ذوػػػػػر رػػػػػ  قػػػػػرار  ػػػػػادر عػػػػػف مجلػػػػػس الدكلػػػػػة بىػػػػػاريخ 

   يػػػػػث  عتػػػػػه اليااػػػػػ  الإدارإ البلديػػػػػة مػػػػػف ى مػػػػػت المسػػػػػ كلية   يػػػػػث جػػػػػاء رػػػػػ  لػػػػػذا 19/11/2009
ر اليػػػػػػػػرار: "إذا  ثبىػػػػػػػػت الإدارة  ف الاػػػػػػػػرر الل ػػػػػػػػ   تعلهػػػػػػػػا قػػػػػػػػد نةػػػػػػػػد عػػػػػػػػف سػػػػػػػػبب إاػػػػػػػػلؿ الماػػػػػػػػرك 

الكاقعػػػػػة علػػػػػه عاىيػػػػػ   مكجػػػػػب نػػػػػص قػػػػػانكن  يتػػػػػرض عليػػػػػ  الييػػػػػاـ  ةػػػػػ ء مػػػػػا لىتػػػػػادإ كقػػػػػكع   اللىزامػػػػات
 الاطر رإن  ل يموف ى ميلها مس كلية الىعكيض".

ومػػػػػا  ف لليااػػػػػ  الإدارإ  ف ي وػػػػػـ  ػػػػػالىعكيض دكف اطػػػػػد مػػػػػف طػػػػػرؼ الإدارة  كلػػػػػذا مػػػػػا  قػػػػػر  
إ جػػػػػػاء ريػػػػػػ : "إف ديػػػػػػكاف الػػػػػػكال  كالػػػػػػذ 31/10/2011مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة رػػػػػػ  قػػػػػػرار لػػػػػػ   ػػػػػػادر بىػػػػػػاريخ 

  ػػػػػػػتى   مػػػػػػػرا ثانكيػػػػػػػا  ال ػػػػػػػرؼ ل ػػػػػػػندكؽ ىعكياػػػػػػػات اػػػػػػػ ايا الإرلػػػػػػػاب يى مػػػػػػػت مسػػػػػػػ كلية ىعػػػػػػػكيض 
اتةػػػػػػااص عػػػػػػف اتاػػػػػػػرار الجسػػػػػػدية الل يػػػػػػػة بهػػػػػػـ دكف اطػػػػػػد نىيجػػػػػػػة ال ػػػػػػكادث الكاقعػػػػػػػة رػػػػػػ  إطػػػػػػػار 

 موار ة الإرلاب".
 ثانيا: حدود القاضي الإداري في القضاء بالتعويض

الإدارإ  ريػػػػػػػة كاسػػػػػػػعة رػػػػػػػ  ىييػػػػػػػيـ الاػػػػػػػرر اليابػػػػػػػت للىعػػػػػػػكيض  رػػػػػػػإف إرادة  إذا وػػػػػػػاف لليااػػػػػػػ 
المةػػػػػػرع  ك إرادة  طػػػػػػراؼ الاػػػػػػ ية ىسػػػػػػىطيي  ف ىاػػػػػػي لهػػػػػػا  ػػػػػػدكدا   يػػػػػػث ل يموػػػػػػف لليااػػػػػػ  الإدارإ 
 ف يمػػػػػن  ىعكياػػػػػا يتػػػػػكؽ الىعػػػػػكيض الم ػػػػػدد مػػػػػف طػػػػػرؼ المةػػػػػرع رػػػػػ  قاػػػػػايا معينػػػػػة  ومػػػػػا ىةػػػػػوت إرادة 

 .1د اتق ه للىعكيضالا ية  دا ل رية الياا  بى ديد ال 
كمػػػػف  مثلػػػػة ىيييػػػػد اليااػػػػ  الإدارإ رػػػػ  ال وػػػػـ  ػػػػالىعكيض كرػػػػ  مػػػػا  ػػػػدد  المةػػػػرع   يػػػػث  قػػػػر 

مسػػػػػ كلية البلديػػػػػة عػػػػػف سػػػػػيك  طتػػػػػت رػػػػػ   31/05/1999مجلػػػػػس الدكلػػػػػة رػػػػػ  قػػػػػرار لػػػػػ   ػػػػػادر بىػػػػػاريخ 
كف مػػػػف اليػػػػان 138بئػػػر ىا عػػػػة للبلديػػػػة  سػػػػبب انعػػػػداـ السػػػػياج  ك سػػػػس لػػػػذ  المسػػػػ كلية علػػػػه نػػػػص المػػػػادة 

المػػػػػدن  الىػػػػػ  ىياػػػػػ   ف وػػػػػت مػػػػػف ىػػػػػكله  راسػػػػػة ةػػػػػ ء كوانػػػػػت لػػػػػ  اليػػػػػدرة علػػػػػه الإسػػػػػىعماؿ كالىسػػػػػيير 
 يعىبر مس كل عف الارر الذإ ي دث  ذلؾ الة ء.

كقػػػػػد جػػػػػاء رػػػػػ  منطػػػػػكؽ اليػػػػػرار: "...  يػػػػػث  ف قاػػػػػاة المجلػػػػػس لمػػػػػا قػػػػػرركا مسػػػػػ كلية ال ػػػػػادث 
 .2اليانكف"عله عاى  البلدية ريد   ابكا ر  ىيدير الكقائي كر  ىطبي  
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كوااىمػػػػػة لهػػػػػذا الت ػػػػػت نػػػػػرى  ػػػػػدف  المةػػػػػر ع الجزائػػػػػرإ  عػػػػػد ىعديلػػػػػ  ليػػػػػانكف الإجػػػػػراءات المدنيػػػػػة 
كالإداريػػػػػة  قػػػػػػد مػػػػػن  لليااػػػػػػ  الإدارإ سػػػػػلطات إجرائيػػػػػػة كمكاػػػػػكعية كاسػػػػػػعة يػػػػػ ث ر مػػػػػػف اللهػػػػػا علػػػػػػه 

 النةا  الإدارإ.
لػػػػػػة لليااػػػػػػ  الإدارإ نػػػػػػرى  ػػػػػػدف  الىػػػػػػدث ير علػػػػػػه نةػػػػػػا  رمػػػػػػف اػػػػػػلؿ السػػػػػػلطات الإجرائيػػػػػػة الماك 

الإدارة العامػػػػة يوػػػػكف  ةػػػػوت  يػػػػر م اةػػػػر  كذلػػػػؾ مػػػػف اػػػػلؿ سػػػػلطة اليااػػػػ  الإدارإ رػػػػ  إثػػػػارة  عػػػػض 
ة العرياػػػػػة الرىىا يػػػػػػة إلػػػػػه  ايػػػػػػة الى ييػػػػػ  رػػػػػػ  المنازعػػػػػة  يػػػػػػف يوػػػػػػكف  اتكجػػػػػ  ىليائيػػػػػػاا كمراقبىػػػػػ  ل ػػػػػػ  

ـ مػػػػػػػف اليااػػػػػػػ  الإدارإ  يػػػػػػػادإ ل يميػػػػػػػت تإ    ػػػػػػػد مػػػػػػػف  طػػػػػػػراؼ الا ػػػػػػػكمة كاا ػػػػػػػة الإدارة  ػػػػػػػالر 
 ىمى عها  امىيازات السلطة العامة.

بينمػػػػػػػػا يظهػػػػػػػػر ىػػػػػػػػدثير اليااػػػػػػػػ  الإدارإ علػػػػػػػػه النةػػػػػػػػا  الإدارإ  ةػػػػػػػػوت م اةػػػػػػػػر مػػػػػػػػف اػػػػػػػػلؿ 
سػػػػػػػلطات اليااػػػػػػػ  الإدارإ السػػػػػػػىعجال  الػػػػػػػذإ يػػػػػػػ ث ر علػػػػػػػه الإدارة مػػػػػػػف اػػػػػػػلؿ كقػػػػػػػ  ىنتيػػػػػػػذ قرارىهػػػػػػػا 

 ػػػػػة رػػػػػ   الػػػػػة الىعػػػػػد إ اا ػػػػػة إذا وػػػػػاف ىنتيػػػػػذ ىلػػػػػؾ اليػػػػػرارات سػػػػػيكل د  اػػػػػراراا ل يموػػػػػف ىػػػػػداروها  كاا
 كالسىيلء كال ل  الإدارإ.

ػػػػػػا ىػػػػػػدثير اليااػػػػػػ  الإدارإ علػػػػػػه النةػػػػػػا  الإدارإ مػػػػػػف اػػػػػػلؿ سػػػػػػلطاى  المكاػػػػػػكعية ريظهػػػػػػر   م 
مػػػػف اػػػػلؿ  ومػػػػ  بإل ػػػػاء قػػػػرارات الإدارة العامػػػػة  يػػػػر المةػػػػركعة  رتػػػػ  مجػػػػاؿ نػػػػزع الملايػػػػة مػػػػف  جػػػػت 

زع الملايػػػػػة مػػػػػف  جػػػػػت المنتعػػػػػة العامػػػػػة كرػػػػػ  المنتعػػػػػة العامػػػػػة نجػػػػػد  ف  اليااػػػػػ  الإدارإ يراقػػػػػب قػػػػػرار نػػػػػ
معػػػػايير المنػػػػاري كاتاػػػػرار  ومػػػػا يظهػػػػر ىػػػػدثير  وػػػػذلؾ مػػػػف اػػػػلؿ  ومػػػػ   ػػػػالىعكيض عػػػػف اتاػػػػرار الىػػػػ  

 ىسب بها الإدارة للمىعامليف معها.
 
 
 

 



 

 

 

 الفصل الجاىٕ

  



 الفصل الثاني
 الوسائل القانونية لمتأثير عمى النشاط الإداري 

رػػػ  ىنتيػػػػذ ات وػػػاـ الياػػػائية ال ػػػادرة اػػػدلا  بػػػػت قػػػد ي ػػػت اتمػػػر   يانػػػا إلػػػػه  قػػػد ىىػػػدار الإدارة وثيػػػرا
 ػػػػػد المىنػػػػػاع عػػػػػف ىنتيػػػػػذلا كيىاػػػػػذ لػػػػػذا المىنػػػػػاع  ػػػػػكر مىعػػػػػددة منهػػػػػا الى ػػػػػاط  رػػػػػ  ىنتيػػػػػذ ال وػػػػػـ  ك 
ىنتيػػػػػػذ  ىنتيػػػػػػذا ناق ػػػػػػا   ك ررػػػػػػض الىنتيػػػػػػذ رراػػػػػػا  ػػػػػػري ا  ك اػػػػػػمنيا  كلوػػػػػػذا ىبػػػػػػدك الرقا ػػػػػػة الياػػػػػػائية 

رػػػػػ  كسػػػػػي الدارة الىن ػػػػػت مػػػػػف ىنتيػػػػػذ الىزاماىهػػػػػا المىرى ػػػػػة علػػػػػه ال وػػػػػـ ال ػػػػػادر  ودنهػػػػػا عييمػػػػػة مػػػػػا داـ 
 ادلا.

كبهػػػػػػدؼ مكاجهػػػػػػػة لػػػػػػػذ  المةػػػػػػػولة  ػػػػػػػاكؿ الياػػػػػػػاء الدارإ الجزائػػػػػػػرإ إيجػػػػػػػاد كسػػػػػػػائت كاػػػػػػػمانات  اثػػػػػػػر 
راعليػػػػػة ليػػػػػ ثر مػػػػػف اللهػػػػػا علػػػػػه نةػػػػػا  الإدارة العامػػػػػة كيجبرلػػػػػا علػػػػػه ىنتيػػػػػذ   وامػػػػػ   كمػػػػػف  لػػػػػـ لػػػػػذ  

امػػػػر لػػػػةدارة كال لػػػػكؿ م لهػػػػا كرػػػػرض  رامػػػػة ىهديديػػػػة اػػػػدلا كلػػػػذا مػػػػا سػػػػيىـ دراسػػػػى  الكسػػػػائت: ىكجيػػػػ  اك 
 مف الؿ لذا الت ت الذإ ىـ ىيسيم  إله م  ثيف:

 المبحث الأول: توجيو الأوامر والحمول محل الادارة.

 المبحث الثاني: الغرامة التيديدية.

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الأول



 توجيو الأوامــر والحمول محـــل الادارة
سػػػػىىـ دراسػػػػة لػػػػذا الم  ػػػػث مػػػػف اػػػػلؿ الىطػػػػرؽ إلػػػػه ىكجيػػػػ  اتكامػػػػر رػػػػ  المطلػػػػب اتكؿ كال لػػػػكؿ م ػػػػت 

 الدارة ر  المطلب الثان .

 المطمب الأول
 تـــــوجـــيــــو الأوامــــــــــر

إف اتمػػػػر الياػػػػائ  لػػػػك طلػػػػػب  ػػػػادر مػػػػف اليااػػػػ  الدارإ إلػػػػػه الدارة  اىاػػػػاذ سػػػػلكؾ معػػػػيف  كذلػػػػػؾ 
  كقػػػػػد وػػػػػاف اتمػػػػػر الياػػػػػائ  دكمػػػػػا مػػػػػف قبيػػػػػت الم رمػػػػػات المتركاػػػػػة 1المىنػػػػػاع عنػػػػػ بإنجػػػػػاز عمػػػػػت  ك 

  كيرجػػػػػػػػي ذلػػػػػػػػؾ تسػػػػػػػػ اب ىاريايػػػػػػػػة ىىعلػػػػػػػػ  ا ك ػػػػػػػػا  ترنسػػػػػػػػا كىطػػػػػػػػكر دكر 2علػػػػػػػػه اليااػػػػػػػػ  الدارإ 
الياػػػػػاء الدارإ ريهػػػػػا  اتمػػػػػر الػػػػػذإ ىبنىػػػػػ  الػػػػػدكؿ الىػػػػػ  سػػػػػارت علػػػػػه اطالػػػػػا رػػػػػ  نظامهػػػػػا الياػػػػػائ  

 كمنها الجزائر.

لػػػػـ يػػػػدـ طػػػػكيل رػػػػ  ررنسػػػػا  ريػػػػد ىػػػػدات المةػػػػرع رػػػػ   كاسػػػػ  اليػػػػرف العةػػػػريف ىػػػػدال كلاػػػػف لػػػػذا اتمػػػػر 
ىاريايػػػػػا  ك اسػػػػػما ك  ػػػػػاح لليااػػػػػ  الدارإ إموانيػػػػػة ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر لػػػػػةدارة اػػػػػمف نطػػػػػاؽ معػػػػػيف  ػػػػػدد  
اليػػػػػػػػػانكف  كعلػػػػػػػػػه نتػػػػػػػػػس الػػػػػػػػػنه  سػػػػػػػػػار المةػػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػػرإ  مكجػػػػػػػػػب الإ ػػػػػػػػػلح الإجرائػػػػػػػػػ  الجديػػػػػػػػػد 

 .20083لسنة

 مف الؿ لذا المطلب: كلذا ما سيىـ دراسى 

  

                                  
1 - Christophe Guttier: « L’administration et l’exécution des décision de justice, 
AJDA,1999, P 66. 
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 الفرع الأول: مبدأ حظر توجيو أوامر للإدارة

سػػػػػىىـ دراسػػػػػة مبػػػػػد   ظػػػػػر ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر لػػػػػةدارة مػػػػػف اػػػػػلؿ ىبيػػػػػاف متهػػػػػكـ مبػػػػػد   ظػػػػػر ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر 
 الىطرؽ إله السىثناءات الكاردة عله لذا المبد .ثـ لةدارة 

 أولا: مفيوم مبدأ حظر توجيو أوامر للإدارة

 ظػػػػػػػر ىكجيػػػػػػػ   كامػػػػػػػر لػػػػػػػةدارة  ف اليااػػػػػػػ  الإدارإ ل يسػػػػػػػىطيي  ف يػػػػػػػدمر جهػػػػػػػة الإدارة يي ػػػػػػػد  مبػػػػػػػد  
  سػػػػكاء وػػػػاف ذلػػػػؾ  مناسػػػػ ة دعػػػػكى الإل ػػػػاء  ك 1للييػػػػاـ  عمػػػػت معػػػػيف  ك المىنػػػػاع عػػػػف الييػػػػاـ  عمػػػػت معػػػػيف

 .2دعكى اليااء الاامت

دارإ إلػػػػه كقػػػػد وػػػػرس الياػػػػاء الجزائػػػػرإ كمنػػػػذ رىػػػػرة طكيلػػػػة  مبػػػػد   ظػػػػر ىكجيػػػػ   كامػػػػر مػػػػف اليااػػػػ  الإ
  كمػػػػػػف 3الإدارة  كلهػػػػػذا السػػػػػػبب وػػػػػػاف الياػػػػػػاء يػػػػػػررض الطل ػػػػػػات المىاػػػػػمنة ىكجيػػػػػػ  مثػػػػػػت لػػػػػػذ  اتكامػػػػػػر

   يػػػػث قاػػػػه  بػػػػررض طلػػػػب المدعيػػػػة الػػػػذإ 14/1/2002ذلػػػػؾ  وػػػػـ مجلػػػػس الدكلػػػػة ال ػػػػادر بىػػػػاريخ
يرمػػػػػػ  إلػػػػػػه إلػػػػػػزاـ رئػػػػػػيس بلديػػػػػػة  ػػػػػػاب الػػػػػػزكار بىسػػػػػػليمها را ػػػػػػة البنػػػػػػاء مػػػػػػف  جػػػػػػت ىجسػػػػػػيد مةػػػػػػركعها 

علػػػػػت مجلػػػػػس الدكلػػػػػة لػػػػػذا الػػػػػررض  يكلػػػػػ : "ك اعى ػػػػػار  نػػػػػ  ثمػػػػػة اسػػػػػىيرار رػػػػػ    وػػػػػاـ التيػػػػػ  السػػػػػون  كقد 
الياػػػػػػػػائ  الدارإ ميىاػػػػػػػػا   نػػػػػػػػ  ل يموػػػػػػػػف لليااػػػػػػػػ  الإدارإ   رػػػػػػػػ  ال ػػػػػػػػالت المماثلػػػػػػػػة  ف يػػػػػػػػدمر  ك 
يكجػػػػ   مػػػػر إلػػػػه الدارة مػػػػف  جػػػػت الييػػػػاـ  عمػػػػت  ك المىنػػػػاع عنػػػػ  ىطبييػػػػا لياعػػػػدة الت ػػػػت بػػػػيف السػػػػلطات 

 .4كرياالمورسة دسى

ررػػػػػػض مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة طلػػػػػػب المدعيػػػػػػة بػػػػػػإلزاـ المػػػػػػدع  عليهػػػػػػا  25/5/2002كرػػػػػػ  قػػػػػػرار  اػػػػػػر بىػػػػػػاريخ
   الىنػػػػازؿ عػػػػف م ػػػػت ىجػػػػارإ وانػػػػت ىةػػػػ ل  كممػػػػا جػػػػاء رػػػػ  اليػػػػرار: " يػػػػث  نػػػػ  يسػػػػىالص "بلديػػػػة بريوػػػػة"

مػػػػف ذلػػػػؾ  ف قػػػػرار الػػػػررض المكجػػػػ  للمسػػػػىدنتة  وػػػػاف مسػػػػب ا مػػػػف طػػػػرؼ الجهػػػػات المعنيػػػػة لػػػػذا مػػػػف جهػػػػة 
                                  

كالسػػػػػىثناءات الػػػػػكاردة عليػػػػػ  رػػػػػ  رريػػػػػدة مزيػػػػػان    مينػػػػػة سػػػػػلطان : "مبػػػػػد  ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر مػػػػػف اليااػػػػػ  الدارإ لػػػػػةدارة  -1
 .122  ص2011  7قانكف الجراءات المدنية كالدارية"  مجلة المتور  العدد

يسػػػػػػػػرى   الع ػػػػػػػػار  مبػػػػػػػػد  ىكجيػػػػػػػػ   كامػػػػػػػػر اليااػػػػػػػػ  الدارإ ك ظػػػػػػػػر  لكلػػػػػػػػ  م لهػػػػػػػػا كىطكراىػػػػػػػػ  ال ديثػػػػػػػػة  دراسػػػػػػػػة  -2
 .5  ص2000ميارنة  دار النهاة العربية  اليالرة  

  اػػػػػػمانات ىنتيػػػػػػذ ات وػػػػػػاـ الداريػػػػػػة اػػػػػػد الدارة العامػػػػػػة  دار لكمػػػػػػة للط اعػػػػػػة كالنةػػػػػػر كالىكزيػػػػػػي  عبػػػػػد اليػػػػػػادر عػػػػػػدك -3
 .137  ص2010الجزائر  

    ير منةكر.14/01/2002بىاريخ  003812  مجلس الدكلة  اليرار رقـال ررة الرا عة -4



جهػػػة ثانيػػػػة رإنػػػ  مػػػف المسػػػػىير عليػػػ  قاػػػاء علػػػػه مسػػػىكى مجلػػػس الدكلػػػػة  نػػػ  ل يموػػػف لليااػػػػ    كمػػػف 
الدارإ ا ػػػػػػدار  كامػػػػػػر إلػػػػػػه الدارة لىنتيػػػػػػذ  يػػػػػػة عمليػػػػػػة ىػػػػػػدات رػػػػػػ   ػػػػػػل يىها الاا ػػػػػػة نظػػػػػػرا لعػػػػػػدـ 

 .1كجكد نص قانكن  يسم  ل  بذلؾ

زاـ مديريػػػػػة ررػػػػػض مجلػػػػػس الدكلػػػػػة طلػػػػػب المػػػػػدعييف إلػػػػػ 15/7/2002كرػػػػػ  قػػػػػرار  اػػػػػر  ػػػػػادر بىػػػػػاريخ 
الم ػػػػال  التل يػػػػة لكليػػػػة كلػػػػراف بىسػػػػكية كاػػػػعيىهما الداريػػػػة علػػػػه قطعػػػػة  راػػػػية ي كزانهػػػػا  مسػػػػىثمرة  
رل يػػػػػة جماعيػػػػػة  كبػػػػػرر مجلػػػػػس الدكلػػػػػة رراػػػػػػ   دنػػػػػ : "لػػػػػيس بإموػػػػػاف الياػػػػػاء  ف ي ػػػػػدر  ف ي ػػػػػػدر 

 ػػػػػػر علػػػػػػه  كامػػػػػػر  كىعليمػػػػػػات لػػػػػػةدارة   رهػػػػػػك ل يسػػػػػػىطيي  ف يلزمهػػػػػػا  الييػػػػػػاـ  عمػػػػػػت   كاف سػػػػػػلطى  ىيى
  ومػػػػػػا جػػػػػػاء رػػػػػػ  قػػػػػػرار  اػػػػػػر  ػػػػػػادر عػػػػػػف مجلػػػػػػس 2إل ػػػػػػاء اليػػػػػػرارات المعي ػػػػػػة  ك ال وػػػػػػـ  الىعكياػػػػػػات"

 يػػػػػػػث  ف الػػػػػػػدعكى  "اػػػػػػػد كالػػػػػػػ  كليػػػػػػػة ميلػػػػػػػة :   "ب.ر  "  رػػػػػػػ  قاػػػػػػػية  8/3/1999الدكلػػػػػػػة بىػػػػػػػاريخ 
ال الػػػػػػة ىرمػػػػػػ  إلػػػػػػه  مػػػػػػر كالػػػػػػ  كليػػػػػػة ميلػػػػػػة كمديريػػػػػػة الإ ػػػػػػلح التل ػػػػػػ  بإعػػػػػػادة إدمػػػػػػاج المػػػػػػدعك.... 

ل يموػػػػػػػف لليااػػػػػػػ  الإدارإ  ف يػػػػػػػدمر الإدارة  ك الىػػػػػػػال  رػػػػػػػإف قاػػػػػػػاة الدرجػػػػػػػة اتكلػػػػػػػه قػػػػػػػد   يػػػػػػػث  نػػػػػػػ 
 .3  ابكا عندما رراكا الطلب"

 ثانيا: الاستثناءات الواردة عمى مبدأ حظر توجيو أوامر للإدارة

إذا وػػػػػػاف اليااػػػػػػ  الإدارإ الجزائػػػػػػرإ ل يسػػػػػػىطيي ىكجيػػػػػػ   كامػػػػػػر لػػػػػػةدارة وياعػػػػػػدة عامػػػػػػة  رإنػػػػػػ  اسػػػػػػىثناء 
لػػػػػػؾ يجػػػػػػكز لػػػػػػ  ىكجيػػػػػػ   كامػػػػػػر لػػػػػػةدارة كذلػػػػػػؾ رػػػػػػ   الػػػػػػة الىعػػػػػػدإ   كالسػػػػػػىلء  كال لػػػػػػ  الدارإ  مػػػػػػف ذ

 كاتكامر الى يييية.

 :/ توجيو أوامر للإدارة في حالة التعدي1

مػػػػػػف ىطبييػػػػػػات الياػػػػػػاء الجزائػػػػػػرإ  الى ػػػػػػدإ ل الػػػػػػة الىعػػػػػػدإ  مػػػػػػا  ػػػػػػدر عػػػػػػف مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة بىػػػػػػاريخ 
يػػػػػػػي السػػػػػػػيارات اػػػػػػػد بلديػػػػػػػة كلػػػػػػػراف بإل ػػػػػػػاء اتمػػػػػػػر رػػػػػػػ  قاػػػػػػػية الةػػػػػػػروة الجزائريػػػػػػػة لىكز  1/02/1999

  ك عػػػػػػد 14/12/1996المسػػػػػىدن  ال ػػػػػػادر عػػػػػف رئػػػػػػيس ال ررػػػػػػة الداريػػػػػة لمجلػػػػػػس قاػػػػػػاء كلػػػػػراف رػػػػػػ  

                                  
    ير منةكر.25/5/2002  ال ادر بىاريخ 005309 ال ررة اتكله  مجلس الدكلة  اليرار رقـ -1
 مجلػػػػػػة مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة  العػػػػػػدد 15/7/2002   ال ػػػػػػادر بىػػػػػػاريخ5638   مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة  اليػػػػػػرار رقػػػػػػـةال ررػػػػػػة الرا عػػػػػػ -2
 .138   نيل عف عبد اليادر عدك  المرجي الساب   ص161   ص2003  3
 .392   ال  ير  عل   الكسي  ر  المنازعات الدارية  المرجي الساب   ص -3



الى ػػػػػػدإ كالت ػػػػػػت رػػػػػػ  الياػػػػػػية  مػػػػػػر البلديػػػػػػة بكاػػػػػػي  ػػػػػػد ل الػػػػػػة الىعػػػػػػدإ  كارجػػػػػػاع الم ػػػػػػلت إلػػػػػػه 
  الىها اتكله ككاعها ى ت ى رؼ الطاعنة.

 دكلة  عد ىداد  مف كجكد  الة الىعدإ  مر البلدية  الىدابير الىالية:رهنا نل    دف مجلس ال
 *كاي  د ل الة الىعدإ.

 *ارجاع الم لت اتكله السا ية عله الىعدإ.
 .1*كاي الم لت ى ت ى رؼ المدعية

  رػػػػػ  قاػػػػػية الػػػػػكزير رػػػػػكؽ العػػػػػادة 8/3/1999كمػػػػػف ذلػػػػػؾ  ياػػػػػا قػػػػػرار مجلػػػػػس الدكلػػػػػة ال ػػػػػادر بىػػػػػاريخ
إدارة ةػػػػػ كف كليػػػػػة الجزائػػػػػر اػػػػػد الةػػػػػروة الكطنيػػػػػة للطيػػػػػراف  كالىػػػػػ  ىػػػػػىلاص كقائعهػػػػػا المولػػػػػ   مهمػػػػػة 

رػػػػػ  اسػػػػػىئجار الةػػػػػروة الكطنيػػػػػة م ػػػػػر للطيػػػػػراف ةػػػػػية  المراديػػػػػة  الجزائػػػػػر العا ػػػػػمة مػػػػػف ةػػػػػروة سػػػػػاديا 
  كتف الةػػػػػػروة الم ػػػػػػرية ىروػػػػػػت الةػػػػػػية كنزعػػػػػػت  ثاثهػػػػػػا منهػػػػػػا قػػػػػػاـ الػػػػػػكزير رػػػػػػكؽ 12/10/1970رػػػػػػ  

بى ييػػػػر اتقتػػػػاؿ  ارمػػػػا الةػػػػروة مػػػػف السػػػػىتادة مػػػػف ىلػػػػؾ  3/7/1995ظػػػػ  رػػػػ  العػػػػادة  اىاػػػػاذ قػػػػرار ى ت
الةػػػػػية  ممػػػػػا درػػػػػي لػػػػػذ  اتايػػػػػرة إلػػػػػه ررػػػػػي دعػػػػػكى  مػػػػػاـ اليسػػػػػـ السػػػػػىعجال  لل ررػػػػػة الداريػػػػػة لمجلػػػػػس 

 يػػػػػػػر  ف الػػػػػػػػكزير  18/3/1996قاػػػػػػػاء الجزائػػػػػػػر لإرجػػػػػػػػاع المتػػػػػػػاىي   كالػػػػػػػػذإ قاػػػػػػػه لػػػػػػػػ  بػػػػػػػذلؾ رػػػػػػػػ  
دارعػػػػػػا  ػػػػػػدف الةػػػػػػروة ىروػػػػػػت المسػػػػػػوف دكف درػػػػػػي رػػػػػػكاىير  8/9/1996اسػػػػػػىدن  اتمػػػػػػر السػػػػػػىعجال  رػػػػػػ  

الاهربػػػاء كال ػػػاز  مػػػػي  اػػػذلا لاػػػػت  مىعىهػػػا  ممػػػا يػػػػدؿ علػػػه سػػػػكء نيىهػػػا  عػػػدـ الىنتيػػػػذ  كاتثػػػاث المجهػػػػزة 
 ػػػػ  الةػػػػػية رػػػػػ   الػػػػػة عػػػػدـ الػػػػػدري  لػػػػػذا ااػػػػػطر إلػػػػه اىاػػػػػاذ مثػػػػػت لػػػػػذا اليػػػػرار  إاػػػػػاقة إلػػػػػه درعػػػػػ   ػػػػػدف 

  ك نهػػػػػػا ةػػػػػػا لة للةػػػػػػػية 13/1/1993الةػػػػػػية رػػػػػػػ   عن ػػػػػػر السػػػػػػىعجاؿ  يػػػػػػر مىػػػػػػػكرر لاكنهػػػػػػا  ػػػػػػادرت
 دكف   .

 يػػػػػػر  ف مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة  يػػػػػػد اتمػػػػػػر المسػػػػػػىدن  كر ى  نػػػػػػ  وػػػػػػاف علػػػػػػه الػػػػػػكزير اللجػػػػػػكء إلػػػػػػه الياػػػػػػاء 
لمعاينػػػػػة  اللىزامػػػػػات م ػػػػػت الإاػػػػػػلؿ مػػػػػف الةػػػػػروة  ك ف ى ييػػػػػر اتقتػػػػػػاؿ  ميػػػػػرر ى تظػػػػػ  يةػػػػػوت ىعػػػػػػديا 

بكقػػػػػػػ  الىعػػػػػػػدإ  ك الىػػػػػػػال  رػػػػػػػإف قااػػػػػػػ   ػػػػػػػاراا   ومػػػػػػػا  ف اليااػػػػػػػ  السػػػػػػػىعجال  ماػػػػػػػىص ل مػػػػػػػر 
 .2السىعجاؿ واف عله  كاب عندما  مر بإرجاع المتاىي  إله المسىدن  عليها
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 / توجيو أوامر للإدارة في حالة الاستيلاء2

ممػػػػػاكرد عػػػػػف الياػػػػػاء الدارإ الجزائػػػػػرإ  اسػػػػػىادام  لسػػػػػلطة اتمػػػػػر رػػػػػ  لػػػػػذا المجػػػػػاؿ  يػػػػػف الػػػػػ  رػػػػػ  
يػػػػػ   يػػػػػر قػػػػػانكن  كال  ػػػػػب وطريػػػػػ   يػػػػػر قػػػػػانكن   مػػػػػا  ػػػػػدر الىمييػػػػػز بػػػػػيف السػػػػػىلء كالىسػػػػػاير وطر 
كالػػػػػػػػذإ جػػػػػػػاء ريػػػػػػػػ : "  23/9/2002  المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ  006460عػػػػػػػف مجلػػػػػػػس الدكلػػػػػػػػة رػػػػػػػ  اليػػػػػػػرار رقػػػػػػػػـ

....ك نػػػػػػػ  رػػػػػػػ  قاػػػػػػػية ال ػػػػػػػاؿ اسػػػػػػػىكله الػػػػػػػكال  المنىػػػػػػػدب للةػػػػػػػراقة علػػػػػػػه م ػػػػػػػت ذإ اسػػػػػػػىعماؿ سػػػػػػػون  
ىسػػػػػاير المةػػػػػكب  ماالتػػػػػة   ك نػػػػػ   اىاػػػػػاذ قػػػػػرار ال"ع  س  "مةػػػػػ كؿ   ػػػػػتة قانكنيػػػػػة مػػػػػف طػػػػػرؼ السػػػػػيد

جسػػػيمة كظػػػػالرة رػػػػإف الػػػػكال  المنىػػػدب للةػػػػراقة ارىاػػػػب ىجػػػػاكزا للسػػػػلطة يجػػػب  ف يػػػػ دإ إلػػػػه إ طػػػػاؿ لػػػػذا 
الىسػػػػاير... كبنػػػػاءا علػػػػه لػػػػذا الىسػػػػاير  يػػػػر اليػػػػانكن   رػػػػ   ػػػػيف  ف السػػػػلطة الياػػػػائية لػػػػ  الك يػػػػدة 

اػػػػػػػارة إلػػػػػػػه إ طػػػػػػػاؿ الماى ػػػػػػػة للنطػػػػػػػ   مثػػػػػػػت لػػػػػػػذ  الإجػػػػػػػراءات  ػػػػػػػالإاراج  ك نػػػػػػػ  يىعػػػػػػػيف اتمػػػػػػػر  الإ
 .1"الىساير المىنازع علي  إعادة ارجاع المسىدن  إله المسوف الذإ واف ية ل 

 / توجيو أوامر للإدارة في حالة الغمق الإداري 3

موػػػػػرر مػػػػػف قػػػػػانكف الإجػػػػػراءات المدنيػػػػػة كالإداريػػػػػة  171ليػػػػػد ىنػػػػػاكؿ المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ رػػػػػ  نػػػػػص المػػػػػادة 
دارة رػػػػػػ   الػػػػػػة ال لػػػػػػ  الإدارإ الىعسػػػػػػت   لانهػػػػػػا لػػػػػػـ سػػػػػػلطة اليااػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػ  ىكجيػػػػػػ   كامػػػػػػر  لػػػػػػة

ىاػػػػػص  الى ليػػػػػت الػػػػػلزـ  إل  ف ال لػػػػػ  الإدارإ عمكمػػػػػا ل ييى ػػػػػر علػػػػػه  لػػػػػ  الم ػػػػػت ريػػػػػ  مػػػػػف إدارة 
نمػػػػا يةػػػػمت وػػػػت قػػػػرار  146الاػػػػرائب لى  ػػػػيت ديكنهػػػػا ط يػػػػا للمػػػػادة  مػػػػف قػػػػانكف الإجػػػػراءات الج ائيػػػػة  كا 

 ت  ك الم سسة.إدارإ يرم  لل ل  وى رؼ عياب  اد  ا ب الم 

كعليػػػػ  روثيػػػػػرا مػػػػػا يلىػػػػػ س ال لػػػػػ  الإدارإ مػػػػػي ال لػػػػ  الياػػػػػائ  إمػػػػػا  ف يوػػػػػكف نهػػػػػائ   ك م قػػػػػت  عوػػػػػس 
 ةػػػػػهر إلػػػػػه سػػػػػنة   ك مػػػػػػف 6ال لػػػػػ  الدارإ الػػػػػذإ يوػػػػػكف م قىػػػػػا دائمػػػػػا  إمػػػػػا مػػػػػػف كزيػػػػػر الدااليػػػػػة مػػػػػف 

 المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػ   75/41مػػػػػػػف اتمػػػػػػػر رقػػػػػػػـ 11ك 10 ةػػػػػػػهر  سػػػػػػػب المػػػػػػػادة 6الػػػػػػػكال  لمػػػػػػػدة ل ىىجػػػػػػػاكز 
 .2إله جانب سلطة رئيس المجلس الةعب  البلدإ ليانكف البلدية 1975/ 17/6

  ما ال ل  الياائ  ري در عف سلطة قاائية  قاا  الى يي    ك جهات ال وـ.
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كممػػػػػػا كرد عػػػػػػف الياػػػػػػاء الدارإ الجزائػػػػػػرإ رػػػػػػ  لػػػػػػذا المجػػػػػػاؿ اليػػػػػػرار ال ػػػػػػادر عػػػػػػف مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة  
سػػػػػػلطة الياػػػػػػائية لػػػػػػ  ك ػػػػػػدلا الىػػػػػػ  يمونهػػػػػػا اتمػػػػػػر   كالػػػػػػذإ جػػػػػػاء ريػػػػػػ : "ك ف ال23/9/2002بىػػػػػػاريخ 

المػػػػػػذوكر  75/41مػػػػػػف اتمػػػػػػر رقػػػػػػـ  7 ػػػػػػال ل  النهػػػػػػائ  لهػػػػػػذ  الم سسػػػػػػات كذلػػػػػػؾ ط يػػػػػػا ت وػػػػػػاـ المػػػػػػادة
  عل .

ك ف الػػػػػكال  كعنػػػػػد مػػػػػا  مػػػػػر   لػػػػػ  الم ػػػػػت الػػػػػذإ يسػػػػػير  المسػػػػػىدن  عليػػػػػ  إلػػػػػه إةػػػػػعار  اػػػػػر  إ دكف  ف 
هر رػػػػػإف كالػػػػػ  كليػػػػػة الجزائػػػػػر لػػػػػـ ي ىػػػػػرـ   وػػػػػاـ  ةػػػػػ 6يىداػػػػػد مػػػػػف  ف لػػػػػذا ال لػػػػػ  ل يموػػػػػف  ف يىجػػػػػاكز 

 .1"المذوكرة  عل  75/41اتمر رقـ 

 / توجيو الأوامر للإدارة في حالة الأوامر التحقيقية:4

إف مبػػػػرر السػػػػىثناء رػػػػ   الػػػػة اتكامػػػػر الى ييييػػػػة لػػػػك  ف الإجػػػػراءات الياػػػػائية لػػػػ  اجػػػػراءات قاػػػػائية 
ات كىكجيههػػػػا رػػػػػ    لػػػػب مرا لهػػػػا  ك سػػػػبب جهػػػػػت ى ييييػػػػة   يػػػػث يىػػػػكله اليااػػػػ  مهمػػػػػة لػػػػذ  الإجػػػػراء

اترػػػػػراد لالتيػػػػػػات ك يػػػػػػائ  اتعمػػػػػاؿ الإداريػػػػػػة  تعػػػػػػت عكامػػػػػػت ىنظيميػػػػػة كقانكنيػػػػػػة رػػػػػػإف لليااػػػػػػ   الدارإ 
 .2 ف يدمر الإدارة  بىيديـ اإ مسىند لزـ للت ت ر  الدعكى 

 ػػػػػػػدف  24/7/1994علػػػػػػه لػػػػػػذ  السػػػػػػػلطة اعىػػػػػػراؼ الم ومػػػػػػة العليػػػػػػػا بىػػػػػػاريخ  "كمػػػػػػف الةػػػػػػكالد الياػػػػػػػائية
لليااػػػػػػػ  الإدارإ سػػػػػػػلطة إج ػػػػػػػار الإدارة م ػػػػػػػدرة اليػػػػػػػرار علػػػػػػػه ىيػػػػػػػديـ نسػػػػػػػاة منػػػػػػػ  إذا ىعػػػػػػػذر  علػػػػػػػه 
المػػػػدعه ىيػػػػديـ النسػػػػاة مػػػػي عرياػػػػة دعػػػػكى الإل ػػػػاء  كمػػػػف قاػػػػائها رػػػػ  لػػػػذا الةػػػػدف: " يػػػػث  ف قاػػػػاة 
الدرجػػػػة اتكلػػػػه الميىنعػػػػيف  اسػػػػى الة ىيػػػػديـ الميػػػػرر المطعػػػػكف ريػػػػ  مػػػػف طػػػػرؼ الطػػػػاعف لعػػػػدـ ىبلي ػػػػ  لػػػػ   

 .3كلـ  الماكلكف لإج ار الإدارة م درة اليرار عله ىيديـ نساة من "

                                  
 .177  ماؿ يعيش ىماـ  المرجي الساب   ص -1
    د ـ ج2  الجػػػػػػػزء الثػػػػػػػان   الط عػػػػػػػةعمػػػػػػػار عكابػػػػػػػدإ  النظريػػػػػػػة العامػػػػػػػة للمنازعػػػػػػػات الداريػػػػػػػة رػػػػػػػ  النظػػػػػػػاـ الياػػػػػػػائ  -2

 .259  ص2003الجزائر  
مجلػػػػػػػػػة مجلػػػػػػػػػس    24/7/1994  ال ػػػػػػػػػادر بىػػػػػػػػػاريخ  117973  الم ومػػػػػػػػػة العليػػػػػػػػػا  اليػػػػػػػػػرار رقػػػػػػػػػـال ررػػػػػػػػػة الداريػػػػػػػػػة -3

 .73  ص2002  1الدكلة  العدد
رتػػػػػ    ر ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر لػػػػػةدارة لمبػػػػػد   ظػػػػػدارإ رػػػػػ  الجزائػػػػػر ىبنػػػػػ  مجلػػػػػس الدكلػػػػػة ليػػػػػد انىيػػػػػد  عػػػػػض وىػػػػػاب اليػػػػػانكف الإ

كالػػػػػػػذإ  ظػػػػػػػر ريػػػػػػػ  علػػػػػػػه اليااػػػػػػػ  ىسػػػػػػػلي  ال رامػػػػػػػة  8/4/2003ىعلييػػػػػػػ  علػػػػػػػه قػػػػػػػرار مجػػػػػػػت الدكلػػػػػػػة ال ػػػػػػػادر بىػػػػػػػاريخ 
سػػػػػىاذ  نػػػػػاإ رماػػػػػاف إلػػػػػه عػػػػػدـ قبػػػػػكؿ اسػػػػػىناد مجلػػػػػس الدكلػػػػػة رػػػػػ  ارة كىكجيػػػػػ   مػػػػػرا إليهػػػػػا  ذلػػػػػب اتىهديديػػػػػة اػػػػػد الدال



 الفرع الثاني
 08/09سمطة الأمر في ظل القانون رقم

ليػػػػػد  كاػػػػػ  كزيػػػػػر الدكلػػػػػة ككزيػػػػػر العػػػػػدؿ  ػػػػػار  اتاىػػػػػاـ رػػػػػ  مداالىػػػػػ   مػػػػػاـ مجلػػػػػس الةػػػػػعب  الػػػػػكطن  
لػػػػػػػذا اليػػػػػػػانكف لػػػػػػػك سػػػػػػػف اػػػػػػلؿ مناقةػػػػػػػى  قػػػػػػػانكف الجػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػة كالداريػػػػػػػة  ف مػػػػػػف بػػػػػػػيف   وػػػػػػػاـ 

إجػػػػػػراءات  اثػػػػػػر راعليػػػػػػة لىنتيػػػػػػذ ات وػػػػػػاـ الياػػػػػػائية ال ػػػػػػادرة اػػػػػػد الإدارة مػػػػػػي اموانيػػػػػػة ال وػػػػػػـ عليهػػػػػػا 
  كاتايػػػػد  ف الػػػػكزير وػػػػاف يي ػػػػد  الدرجػػػػة اتكلػػػػه مػػػػن  اليااػػػػ  1  رامػػػػة ىهديديػػػػة ل ملهػػػػا علػػػػه الىنتيػػػػذ

م اةػػػػػرة لػػػػػذ  المونػػػػػة مييػػػػػدة الدارإ سػػػػػلطة اتمػػػػػر  اىاػػػػػاذ الىػػػػػدابير الىػػػػػ  يتراػػػػػها ال وػػػػػـ الياػػػػػائ   ك 
  اركرة ىكارر جملة مف الةرك  اليانكنية.

 أولا: جواز استخدام سمطة الأمر لضمان تنفيذ الأوامر والأحكام القضائية

 ف ىجػػػػد لهػػػػا  ػػػػدى رػػػػ  اليػػػػانكف  1980وػػػػاف ل بػػػػد  ل روػػػػة الإ ػػػػلح الىةػػػػريع  رػػػػ  ررنسػػػػا منػػػػذ سػػػػنة
  الدارإ رػػػػ  الجزائػػػػر  ػػػػكؿ مسػػػػلؾ مجلػػػػس الدكلػػػػة الجزائػػػػرإ  كوػػػػاف ل بػػػػد  ياػػػػا  ف يوػػػػكف لػػػػردكد التيػػػػ

مػػػػف مبػػػػد   ظػػػػر سػػػػلطة اتمػػػػر  ثػػػػر عميػػػػ  رػػػػ  عػػػػزكؼ كااػػػػع  قػػػػانكف الإجػػػػراءات المدنيػػػػة كالإداريػػػػػة 
عػػػػػف لػػػػػذا المبػػػػػد    كىاةػػػػػ  ن ػػػػػكص لػػػػػذا اليػػػػػانكف مػػػػػف جهػػػػػة مػػػػػدى اسػػػػػىجا ة كااػػػػػعي  لهػػػػػذ  الػػػػػردكد 

  كقػػػػد ىاػػػػمف لػػػػذا اليػػػػانكف 2ترنسػػػػ التيهيػػػػة  كمػػػػف جهػػػػة  اػػػػرى مػػػػدى ىػػػػدثرلـ  يػػػػانكف الياػػػػاء الإدارإ ال
مػػػػف بػػػػيف م ادئػػػػ  الجديػػػػدة مبػػػػد   ػػػػل ية الياػػػػاء الإدارإ اسػػػػىاداـ سػػػػلطة اتمػػػػر رػػػػ  مكاجهػػػػة الإدارة  

 .981  979  978كذلؾ ر  المكاد

مػػػػػػف قػػػػػػانكف الإجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كالإداريػػػػػػة لليااػػػػػػ  الإدارإ  سػػػػػػلطة ىكجيػػػػػػ   978ريػػػػػػد اعىررػػػػػػت المػػػػػػادة
 كامػػػػر سػػػػا ية علػػػػه الىنتيػػػػذ   إ رػػػػ  ال وػػػػـ ات ػػػػل   إلػػػػه وػػػػت ةػػػػاص معنػػػػكإ عػػػػاـ   ك ليئػػػػة ىااػػػػي 

                                                                                                         
مػػػػػػر ىسػػػػػػى عد ىطبيػػػػػػ  اليااػػػػػػ  يػػػػػػ   ف لػػػػػػذ  اتكامػػػػػػف قػػػػػػانكف الإجػػػػػػراءات ـ إ   كر  168مكقتػػػػػ  الػػػػػػرارض إلػػػػػػه نػػػػػػص المػػػػػػادة

ر الىػػػػػػػػػ  ي ػػػػػػػػػدرلا الياػػػػػػػػػاء بنػػػػػػػػػاء علػػػػػػػػػه المىعليػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػاتكامر اتداء  كلػػػػػػػػػذ  اتكامػػػػػػػػػ 182إلػػػػػػػػػه174دارإ للمػػػػػػػػػكاد مػػػػػػػػػفالإ
:عبػػػػػػد العػػػػػػرائض الميدمػػػػػػة إليػػػػػػ  ىاىلػػػػػػ  مػػػػػػف  يػػػػػػث طبيعىهػػػػػػا عػػػػػػف اتكامػػػػػػر الىػػػػػػ  ىىاػػػػػػمنها ات وػػػػػػاـ الياػػػػػػائية  راجػػػػػػي 

 .141صاليادر عدك  المرجي الساب  
  47مداالػػػػػػػة كزيػػػػػػػر الدكلػػػػػػػة  ككزيػػػػػػػر العػػػػػػػدؿ  مػػػػػػػاـ المجلػػػػػػػس الةػػػػػػػعب  الػػػػػػػكطن   الجريػػػػػػػدة الرسػػػػػػػمية للمػػػػػػػداكلت  العػػػػػػػدد -1

 .143عبد اليادر عدك  المرجي الساب   ص   نيل عف7  ص2008
 .143  صنتس عبد اليادر عدك  المرجي  -2



منازعاىهػػػػػا لإاى ػػػػػاص الجهػػػػػات الياػػػػػائية الإداريػػػػػة   اىاػػػػػاذ الىػػػػػدابير المطلك ػػػػػة  إذا ىطلػػػػػب اتمػػػػػر  ك 
    كمثػػػػػػاؿ ذلػػػػػػؾ  ف إل ػػػػػػاء قػػػػػػرار ر ػػػػػػت مكظػػػػػػ  1وػػػػػػـ إلػػػػػػزاـ لػػػػػػذ  الهيئػػػػػػات بىػػػػػػدابير ىنتيذيػػػػػػة معينػػػػػػةال 

يىطلػػػػب مػػػػف جهػػػػة الإدارة إلػػػػه إعػػػػادة لػػػػذا المكظػػػػػ  إلػػػػه من ػػػػ     كا عػػػػادة بنػػػػاء مروػػػػز  الػػػػكظيت  ومػػػػػا 
 لك  ف اليرار  ت ل  لـ ي در.

ياػػػػػػاء الدارإ  سػػػػػػلطة مػػػػػػف قػػػػػػانكف الجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كالداريػػػػػػة   لل 979رػػػػػػ   ػػػػػػيف اعىررػػػػػػت المػػػػػػاد
ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر ل يػػػػػة علػػػػػه ال وػػػػػـ ات ػػػػػل  لإ ػػػػػدار قػػػػػرار إدارإ جديػػػػػد رػػػػػ   جػػػػػت م ػػػػػدكد  كلػػػػػذا إذا 

  كبػػػػػذلؾ 2ىطلػػػػػب ىنتيػػػػػذ ال وػػػػػـ إلػػػػػزاـ الهيئػػػػػات الاااػػػػػعة لكليػػػػػة الياػػػػػاء الإدارإ   اىاػػػػػاذ لػػػػػذ  الىػػػػػدابير
 إل اء قرار بررض ىرايص.

لداريػػػػػػة  ريػػػػػػد من ػػػػػػت لليااػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػ   الػػػػػػة مػػػػػػف قػػػػػػانكف الجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كا 981 مػػػػػػا المػػػػػػادة
عػػػدـ ىنتيػػػذ  مػػػػر ك وػػػـ قاػػػائ  كلػػػػـ ي ػػػدد ىػػػدابير الىنتيػػػػذ  ف يػػػدمر  اىاػػػاذ لػػػػذ  الىػػػدابير  كيجػػػكز لػػػػ   ف 

 .3يمن  للطرؼ الم وكـ اد   جل للىنتيذ  وما يجكز ل   ف ييرف لذا اتمر   رامة ىهديدية

 ذ الأحكام القضائيةثانيا: شروط استخدام سمطة الأمر لضمان تنفي

 يىطلب قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية لإموانية اسىاداـ سلطة اتمر ىكرر الةرك  الىالية:

 أن يتطمب الحكم اتخاذ الإدارة تدبيرا معينا:-1

                                  
علػػػػػػػه مػػػػػػػا يلػػػػػػػ : "عنػػػػػػػدما يىطلػػػػػػػب ال وػػػػػػػـ  ك اليػػػػػػػرار إلػػػػػػػزاـ   ػػػػػػػد اتةػػػػػػػااص المعنكيػػػػػػػة  ؽ إ ـ إ  978ىػػػػػػػنص المػػػػػػػادة  -1

ىػػػػػػدابير ىنتيذيػػػػػػة ىػػػػػػدمر الجهػػػػػػات العامػػػػػػة  ك ليئػػػػػػة ىااػػػػػػي منازعاىهػػػػػػا لاى ػػػػػػاص الجهػػػػػػات الياػػػػػػائية الداريػػػػػػة  اىاػػػػػػاذ 
 الياائية المطلكب منها ذلؾ ر  نتس ال وـ الياائ   الىدبير المطلكب مي ى ديد  جت للىنتيذ عند القىااء".

علػػػػػػػه مػػػػػػا يلػػػػػػػ : "عنػػػػػػدما يىطلػػػػػػػب اتمػػػػػػر  ك ال وػػػػػػػـ  ك اليػػػػػػرار إلػػػػػػػزاـ   ػػػػػػد اتةػػػػػػػااص  ؽ إ ـ إ  979المػػػػػػادة  ىػػػػػػنص -2
ة  اىاػػػػػاذ ىػػػػػدابير ىنتيػػػػػذ معينػػػػػة  لػػػػػـ اىهػػػػػا لاى ػػػػػاص الجهػػػػػات الياػػػػػائية الداريػػػػػالمعنكيػػػػػة العامػػػػػة  ك ليئػػػػػة ىااػػػػػي منازع

يسػػػػػب   ف  مػػػػػرت بهػػػػػا  سػػػػػبب عػػػػػدـ طلبهػػػػػا رػػػػػ  الا ػػػػػكمة السػػػػػا ية ىػػػػػدمر الجهػػػػػة الياػػػػػائية الداريػػػػػة لمطلػػػػػكب منهػػػػػا ذلػػػػػؾ 
 بإ دار قرار إدارإ جديد ر   جت م دد".

ىنتيػػػػػذ  مػػػػػر  ك  وػػػػػـ  ك قػػػػػرار قاػػػػػائ  كلػػػػػـ  دـ  الػػػػػة عػػػػػمػػػػػف نتػػػػػس اليػػػػػانكف علػػػػػه مػػػػػا يلػػػػػ : "رػػػػػ   981 ىػػػػػنص المػػػػػادة -3
ى ػػػػدد ىػػػػدابير الىنتيػػػػذ ىيػػػػكـ الجهػػػػة الياػػػػائية المطلػػػػكب منهػػػػا ذلػػػػؾ بى ديػػػػدلا  كيجػػػػكز ى ديػػػػد  جػػػػت للىنتيػػػػذ كاتمػػػػر   رامػػػػة 

 ىهديدية".



 يػػػػث  نػػػػ  ل م ػػػػت لسػػػػىاداـ سػػػػلطة اتمػػػػر إذا وػػػػاف ىنتيػػػػذ اتمػػػػر  ك ال وػػػػـ  ك اليػػػػرار ل يىطلػػػػب مػػػػف 
ىػػػػدبير معػػػػيف  كقػػػػد يىمثػػػػت لػػػػذا الىػػػػدبير رػػػػ  اىاػػػػاذ الإدارة إجػػػػراء معينػػػػا وررػػػػي ال جػػػػز   ك الإدارة اىاػػػػاذ 

 .1كق  عملية البناء  كقد يىمثت ر  إ دار قرار إدارإ جديد

 لزوم الأمر لتنفيذ الأمر أو الحكم أو القرار القضائي: -2

لىنتيػػػػػػذ مػػػػػػا  معنػػػػػػه  نػػػػػػ  يىكجػػػػػػب علػػػػػػه الياػػػػػػاء  ف يسػػػػػػىادـ سػػػػػػلطة اتمػػػػػػر مىػػػػػػه قػػػػػػدر  نهػػػػػػا اػػػػػػركرية 
ي ػػػػدر عنػػػػ  مػػػػف  كامػػػػر  ك   وػػػػػاـ  ك قػػػػرارات  كمػػػػف  لػػػػـ اتكامػػػػر الىػػػػػ  يجػػػػكز إقرانهػػػػا  ػػػػدكامر ىنتيذيػػػػػة 

 .2ما يىعل  بكق  ىنتيذ اليرارات الإدارية

 :قابمية الحكم أو القرار لمتنفيذ -3

 يػػػػػث  نػػػػػ  ل مجػػػػػاؿ لسػػػػػىاداـ سػػػػػلطة اتمػػػػػر إذا وػػػػػاف ال وػػػػػـ  يػػػػػر قابػػػػػت للىنتيػػػػػذ  كمػػػػػف  ػػػػػكر عػػػػػدـ 
بليػػػػة  ف يل ػػػػه ال وػػػػـ المطعػػػػكف ريػػػػ   السػػػػىئناؼ  مػػػػاـ مجلػػػػس الدكلػػػػة  كمػػػػف  ػػػػكر ذلػػػػؾ  ياػػػػا  ف اليا

ىنةػػػػػد ظػػػػػركؼ قانكنيػػػػػة  ك كاقعيػػػػػة ىجعػػػػػت ىنتيػػػػػذ ال وػػػػػـ مسػػػػػى يل كمثػػػػػاؿ ذلػػػػػؾ بلػػػػػكغ المكظػػػػػ  المسػػػػػىتيد 
 .3مف  وـ إل اء قرار ر ل  سف الىياعد

 ثالثا: تطبيقات عن توجيو الأوامر في الجزائر

مجمكعػػػػة مػػػػف ات وػػػػاـ الياػػػػائية ال ػػػػادرة عػػػػف الم ومػػػػة الداريػػػػة لكليػػػػة  سػػػػورة نجػػػػد  ف  عػػػػد ى ليلنػػػػا ل
 مػػػػػػػػر "اليااػػػػػػػػ  الإدارإ ل ياػػػػػػػػمف منطػػػػػػػػكؽ  ومػػػػػػػػ   كامػػػػػػػػر  ػػػػػػػػري ة لػػػػػػػػةدارة  اسػػػػػػػػىاداـ م ػػػػػػػػطل  

  علػػػػػػه اػػػػػػلؼ نظيػػػػػػر  الترنسػػػػػػ  الػػػػػػذإ يػػػػػػدمر الدارة  ػػػػػػرا ة للييػػػػػػاـ  عمػػػػػػت  ك المىنػػػػػػاع عنػػػػػػ   "الإدارة
الياػػػػاء علػػػػه البلديػػػػة مػػػػثل بػػػػدري مبلػػػػ  "دارإ الجزائػػػػرإ  اسػػػػىاداـ م ػػػػطل    يػػػػث يوىتػػػػ  اليااػػػػ  الإ

  الياػػػػػاء بإل ػػػػػاء الجػػػػػدكؿ الاػػػػػريب  لعػػػػػدـ مةػػػػػركعيى  كاليػػػػػكؿ  ػػػػػدف المبلػػػػػ  الكاجػػػػػب لػػػػػك وػػػػػذا 4"معػػػػػيف
 "س" كرػػػػػػػ  ا يػػػػػػػاف  اػػػػػػػرى يسػػػػػػػىادـ اليااػػػػػػػ  الإدارإ م ػػػػػػػطل  إلػػػػػػػزاـ  رتػػػػػػػ  قاػػػػػػػية بػػػػػػػيف المػػػػػػػدع  

                                  
 .146عبد اليادر عدك  المرجي الساب   ص -1
 .مف ؽ إ ـ إ 979ك 978المادىيف -2
 .146  صب الساعبد اليادر عدك  المرجي  -3
معػػػػػػة   وليػػػػػػة ال يػػػػػػكؽ  جا(كامػػػػػػر لػػػػػػةدارة   مػػػػػػذورة ماسػػػػػػىرياسػػػػػػمينة  ربػػػػػػ   سػػػػػػلطات اليااػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػ  ىكجيػػػػػػ    -4

 .76  ص2012/2013  ايار   سورة  



ة ثػػػػػػار نػػػػػػزاع  ػػػػػػكؿ مةػػػػػػركعية كرد اػػػػػػريب  اػػػػػػاص بإعػػػػػػادة كالمػػػػػػدعه عليهػػػػػػا مديريػػػػػػة الاػػػػػػرائب ب سػػػػػػور 
 يػػػػػث قػػػػػاـ  اسى ػػػػػدار قػػػػػرار إدارإ قاػػػػػه بىعيػػػػػيف  "س "الىيػػػػػكيـ ليطعػػػػػة  راػػػػػية ىػػػػػـ ةػػػػػرا لا مػػػػػف قبػػػػػت

ابيػػػػػر لإعػػػػػادة ىيػػػػػكيـ العيػػػػػار  كعلػػػػػه اػػػػػكء ذلػػػػػؾ ي ػػػػػدد الرسػػػػػـ الج ػػػػػائ   كانىهػػػػػه الىيريػػػػػر  ػػػػػدف المبلػػػػػ  
 اسػػػػػىدعاء المػػػػػدعه عليهػػػػػا عػػػػػف طريػػػػػػ  دج   يػػػػػث قػػػػػاـ الابيػػػػػر 42000.00الكاجػػػػػب السػػػػػداد ييػػػػػدر ب

م اػػػػػػر قاػػػػػػائ   سػػػػػػب المراسػػػػػػػلة كالسػػػػػػىدعاء المػػػػػػررييف  ػػػػػػالابرة ممػػػػػػػا يجعػػػػػػت درػػػػػػكع المديريػػػػػػة  ػػػػػػػدف 
الابيػػػػػر  نجػػػػػز ابرىػػػػػ  رػػػػػ   يػػػػػاب الإدارة الج ائيػػػػػة  ك ػػػػػرر ىيريػػػػػر علػػػػػه  سػػػػػاس  ف اتقػػػػػكاؿ الىػػػػػ   دلػػػػػه 

 بها المدع   ير م سسة.

  الةػػػػوت  كرػػػػ  المكاػػػػكع الياػػػػاء بإل ػػػػاء الجػػػػدكؿ كبنػػػػاء علػػػػه ذلػػػػؾ قػػػػررت الم ومػػػػة قبػػػػكؿ الػػػػدعكى رػػػػ
لعػػػػػػدـ مةػػػػػػركعيى  مػػػػػػي اليػػػػػكؿ  ػػػػػػدف المبلػػػػػػ  الكاجػػػػػػب اتداء لإدارة الاػػػػػػرائب  103/2008الاػػػػػريب  رقػػػػػػـ

  كرػػػػػ  نتػػػػػس السػػػػػياؽ  سػػػػػارت الم ومػػػػػة الداريػػػػػة رػػػػػ  1دج42000.00رػػػػػ   سػػػػػورة كالػػػػػذإ يىمثػػػػػت رػػػػػ :
  وـ لها  كؿ قاية ىدكر كقائعها ريما يل :

 يػػػػػػػث ررعػػػػػػػت المدعيػػػػػػػة الةػػػػػػػروة الكطنيػػػػػػػة للىػػػػػػػدميف دعػػػػػػػكى إداريػػػػػػػة اػػػػػػػد الػػػػػػػديكاف الػػػػػػػكطن  للاػػػػػػػدمات 
  كذلػػػػؾ بإلزامهػػػػا بػػػػدري مسػػػػى يات ناىجػػػػة عػػػػف علقػػػػة ىعاقديػػػػػة  01الجامعيػػػػة كالإقامػػػػة الجامعيػػػػة ةػػػػىمة 
دج قيمػػػػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػػػػى يات  قسػػػػػػػػػػػػا  الىػػػػػػػػػػػػدميف كمبلػػػػػػػػػػػػ   113.628.48كذلػػػػػػػػػػػػؾ بىموينهػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػف مبلػػػػػػػػػػػػ  

 ف ارر الىداير مي ةمكؿ ال وـ   النتاذ المسىعجت.دج ىعكياا ع 900.000.00

دج 113.628.48كبنػػػػػاء علػػػػػه ذلػػػػػؾ قػػػػػررت الم ومػػػػػة الياػػػػػاء علػػػػػه مديريػػػػػة الإقامػػػػػة  ػػػػػدف ىػػػػػدري مبلػػػػػ 
 .2دج30.000.00كاتض المبل  إله 

إف رػػػػػ  لػػػػػذا ال وػػػػػـ نجػػػػػد  ػػػػػدف طل ػػػػػات الةػػػػػروة ىاػػػػػمنت  مػػػػػرا ممكلػػػػػا ين  ػػػػػ  إ ػػػػػدار  لػػػػػةدارة   يػػػػػث 
كلػػػػذا اتايػػػػر يتيػػػػد معنػػػػه اتمػػػػر  كمػػػػي ذلػػػػؾ نجػػػػد  ػػػػدف اليااػػػػ  لػػػػـ يياػػػػ   "إلػػػػزاـ"اسػػػػىادمت م ػػػػطل  

 بإلزامها بت ااىته بىيرير   يية الةروة  الم ال  ري .

                                  
قاػػػػػػػػػية مديريػػػػػػػػػة    28/5/2012  جلسػػػػػػػػػة يػػػػػػػػػكـ 292ال ررػػػػػػػػػة اتكلػػػػػػػػػه  الم ومػػػػػػػػػة الداريػػػػػػػػػة  سػػػػػػػػػورة  الياػػػػػػػػػية رقػػػػػػػػػـ -1

  وـ  ير منةكر.  "(س"اد  الارائب ب سورة
قاػػػػػػػػػية الةػػػػػػػػػروة   10/12/2012  جلسػػػػػػػػػة يػػػػػػػػػكـ578ية رقػػػػػػػػػـال ررػػػػػػػػػة اتكلػػػػػػػػػه  الم ومػػػػػػػػػة الداريػػػػػػػػػة  سػػػػػػػػػورة  الياػػػػػػػػػ -2

    وـ  ير منةكر.(الكطنية للىدميف اد الديكاف الكطن  للادمات الجامعية



لػػػػػذا علػػػػػه عوػػػػػس مػػػػػا   ػػػػػدرى  الم ومػػػػػة الداريػػػػػة رػػػػػ  قاػػػػػية  اػػػػػرى دارت بػػػػػيف مياكلػػػػػة  ةػػػػػ اؿ بنػػػػػاء 
س ريهػػػػػػا إلػػػػػػزاـ المػػػػػػدعه كبلديػػػػػػة  كلد جػػػػػػلؿ    يػػػػػػث  قامػػػػػػت المياكلػػػػػػة دعػػػػػػكى اػػػػػػد لػػػػػػذ  اتايػػػػػػرة ىلػػػػػػىم

دج عػػػػػػف قيمػػػػػػة اتةػػػػػػ اؿ المنجػػػػػزة كىعكياػػػػػػها عػػػػػػف اػػػػػػرر  6.138.932.72عليهػػػػػا  ػػػػػػدف ىػػػػػػدري مبلػػػػػ  
دج   كجػػػػػاء رػػػػػ  منطػػػػػكؽ ال وػػػػػـ الػػػػػزاـ المػػػػػدع  عليهػػػػػا بلديػػػػػة  كلد جػػػػػلؿ  500.000الىماطػػػػػت   مبلػػػػػ 

 .1بىمويف المدعية  المبل  المذوكر  عل   كررض  اق  الطل ات لعدـ الىدسيس

دف لػػػػػذا ال وػػػػػـ قػػػػػد ىاػػػػػمف  مػػػػػر  يػػػػػر م اةػػػػػر بنػػػػػاءا علػػػػػه طل ػػػػػات الا ػػػػػـ     يػػػػػث ا ىػػػػػكى كنجػػػػػد  ػػػػػ
  كلػػػػذا علػػػػه عوػػػػس ال وػػػػـ السػػػػاب  الػػػػذإ لػػػػـ  يياػػػػ  بػػػػإلزاـ المديريػػػػة "إلػػػػزاـ"المنطػػػػكؽ علػػػػه م ػػػػطل  

  الر ـ مف طل ات المدع  عله ىدايد ذلؾ.

دمر الإدارة  طرييػػػػة  يػػػػر ك الىػػػػال  نسػػػػىنى  عػػػػدـ سػػػػير الم ومػػػػة الداريػػػػة علػػػػه نتػػػػس الػػػػنه    إ ىػػػػارة ىػػػػ
م اةػػػػرة  ك ػػػػدكامر ممكلػػػػة  كىػػػػارة  اػػػػرى ىمىنػػػػي كاتمػػػػر  نهػػػػا ىياػػػػ    يانػػػػا  عػػػػدـ الاى ػػػػاص النػػػػكع  
لػػػػ عض الػػػػدعاكى كالىػػػػ  ىاػػػػكف  ػػػػالعوس مػػػػف  ػػػػميـ ااى ا ػػػػها كلػػػػك مػػػػا سػػػػيىـ ىكاػػػػي   مػػػػف اػػػػلؿ 

 كقائي لذ  الياية :

اػػػػػػػػد كالػػػػػػػػ  كليػػػػػػػػة  سػػػػػػػػورة  دعػػػػػػػػكى إداريػػػػػػػػة "س  " قػػػػػػػػاـ المػػػػػػػػدع  24/12/2012 يػػػػػػػػث  نػػػػػػػػ  بىػػػػػػػػاريخ 
كالكوالػػػػة الكطنيػػػػة للدراسػػػػات كمىا عػػػػة انجػػػػاز السػػػػىثمارات رػػػػ  السػػػػوؾ ال ديديػػػػة   كذلػػػػؾ بهػػػػدؼ ىعيػػػػيف 
ابيػػػػػػر لى ديػػػػػػد اترض المنزكعػػػػػػة كجػػػػػػرد الم ركسػػػػػػات كالمنةػػػػػػ ت الميامػػػػػػة كىيكيمهػػػػػػا نيػػػػػػدا    يػػػػػػث قػػػػػػاـ 

لإنجػػػػػاز ى كيػػػػػت المسػػػػػار يىاػػػػػمف نػػػػػزع ملايػػػػػة للمنتعػػػػػة العامػػػػػة كذلػػػػػؾ  669الػػػػػكال  بإ ػػػػػدار قػػػػػرار  رقػػػػػـ 
 كىهيئة منة ت السوؾ ال ديدية.

كقػػػػػرار  اػػػػػر يىاػػػػػمف قابليػػػػػة الىنػػػػػازؿ عػػػػػف قطػػػػػي  راػػػػػية  لإنجػػػػػاز المةػػػػػركع كالمػػػػػادة الثالثػػػػػة منػػػػػ  ىلػػػػػزـ 
الكوالػػػػػة الكطنيػػػػػة بإيػػػػػداع مبلػػػػػ  الىعػػػػػكيض ت ػػػػػ اب الملايػػػػػة  مػػػػػي العلػػػػػـ  ف المبلػػػػػ  قػػػػػد  ػػػػػدد مػػػػػف قبػػػػػت 

إاراجػػػػػ  مػػػػػف الا ػػػػػاـ للنعػػػػػداـ ال ػػػػػتة تف النػػػػػزع ىػػػػػـ  ابيػػػػػر معػػػػػيف مػػػػػف الػػػػػكال   لػػػػػذا اتايػػػػػر يلػػػػػىمس
 لتائدة الكوالة الكطنية ك نها ل  ملزمة بإيداع مبل  الىعكيض.

                                  
 ةػػػػػػ اؿ البنػػػػػػاء    قاػػػػػػية مياكلػػػػػػة12/11/2012يػػػػػػكـ 541 سػػػػػػورة  الياػػػػػػية رقػػػػػػـ  ررػػػػػػة الثانيػػػػػػة  الم ومػػػػػػة الداريػػػػػػة ال -1

    وـ  ير منةكر.(اد بلدية  كلد جلؿ



 مػػػػػا الكوالػػػػػة الكطنيػػػػػة ريػػػػػد الىمسػػػػػت وػػػػػذلؾ إاراجهػػػػػا مػػػػػف الا ػػػػػاـ علػػػػػه اعى ػػػػػار  ف الػػػػػكال  لػػػػػكمف لػػػػػ  
مبلػػػػ  الىعػػػػػكيض إل  السػػػػلطة الااملػػػػة رػػػػ  قػػػػرار نػػػػزع الملايػػػػة  ك الىػػػػػال  رهػػػػ   يػػػػر مسػػػػ كلة عػػػػف ىيػػػػديـ

 إذا  عيد ى ديد  ر  قرار الىنازؿ .

ك الىػػػػػػال  نجػػػػػػػد  ػػػػػػدف الػػػػػػػكال  لػػػػػػػك المسػػػػػػ كؿ عػػػػػػػف ى ديػػػػػػد مبلػػػػػػػ  الىعػػػػػػػكيض  اعى ػػػػػػار   ػػػػػػػا ب اليػػػػػػػرار  
 .1الدارإ م ت النزاع 

كمػػػػػي ذلػػػػػؾ قػػػػػررت الم ومػػػػػة عػػػػػدـ قبػػػػػكؿ الػػػػػدعكى لعػػػػػدـ ااى ػػػػػاص النػػػػػكع  علػػػػػه اعى ػػػػػار  ف الكوالػػػػػة 
انجػػػػػػػػاز اسػػػػػػػػىثمارات السػػػػػػػػوؾ ال ديديػػػػػػػػة م سسػػػػػػػػة عمكميػػػػػػػػة  ذات طػػػػػػػػا ي الكطنيػػػػػػػػة للدارسػػػػػػػػات كمىا عػػػػػػػػة 

  ناع  كىجارإ.

 المطمب الثاني 
 الحــــمـــول محـــل الادارة

المىعلػػػػػ    ػػػػػالإجراءات المدنيػػػػػة كالداريػػػػػة علػػػػػه اموانيػػػػػة ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر  08/09ليػػػػػد نػػػػػص اليػػػػػانكف رقػػػػػـ
اليااػػػػػ  م ػػػػػت الدارة عنػػػػػد امىناعهػػػػػا مػػػػػف اليااػػػػػ  الإدارإ لػػػػػةدارة  دكف الػػػػػنص علػػػػػه إموانيػػػػػة  لػػػػػكؿ 

 عف ىنتيذ ات واـ الياائية ال ادرة ادلا.

ذا وػػػػاف ات ػػػػت العػػػػاـ  نػػػػ  يمنػػػػي  ك ي ظػػػػر علػػػػه الياػػػػاء ال لػػػػكؿ م ػػػػت الإدارة رػػػػ  الإىيػػػػاف  العمػػػػت  كا 
الػػػػػػذإ ينػػػػػػدرج اػػػػػػمف ااى ا ػػػػػػها   إل  نػػػػػػ  ىكجػػػػػػد  عػػػػػػض السػػػػػػىثناءات علػػػػػػه لػػػػػػذا ات ػػػػػػت  كلهػػػػػػذا 

ظػػػػر  لػػػػكؿ الياػػػػاء م ػػػػت الدارة رػػػػ  التػػػػرع اتكؿ ثػػػػـ السػػػػىثناء رػػػػ  التػػػػرع سػػػػكؼ يػػػػىـ الىطػػػػرؽ لمبػػػػد   
 الثان .

 الفرع الأول: مبدأ حظر الحمول محل الادارة
مػػػػػف المىتػػػػػ  عليػػػػػ   ف دكر اليااػػػػػ  الدارإ رػػػػػ  المنازعػػػػػة الداريػػػػػة يىمثػػػػػت رػػػػػ  الت ػػػػػت ريهػػػػػا بىطبيػػػػػ  

  مبػػػػد   ظػػػػر ال لػػػػكؿ م ػػػػت الإدارة    لػػػػذا المبػػػػد  العػػػػاـ الػػػػذإ ىرىػػػػب عليػػػػ2اليػػػػانكف  نػػػػ  يياػػػػ  كل يػػػػدير
                                  

اػػػػػػػد "س  ".  قاػػػػػػػية18/02/2013  جلسػػػػػػػة يػػػػػػػكـ 983رقػػػػػػػـ  ال ررػػػػػػة الثانيػػػػػػػة  الم ومػػػػػػػة الداريػػػػػػػة  سػػػػػػػورة  الياػػػػػػػية -1
    وـ  ير منةكر.(كال  كلية  سورة

  وليػػػػػة ال يػػػػػكؽ  جامعػػػػػة (جسػػػػػىيررػػػػػايزة براليمػػػػػ   اتثػػػػػر المػػػػػال  لعػػػػػدـ ىنتيػػػػػذ ات وػػػػػاـ الياػػػػػائية الإداريػػػػػة   مػػػػػذورة ما -2
 .9   ص2011/2012  بكقرة  بكمرداس  



 اعى ػػػػػار   ثػػػػػرا قانكنيػػػػػا كمنطييػػػػػا للمبػػػػػد  السػػػػػال  الػػػػػذور   يػػػػػث ىنىهػػػػػ  سػػػػػلطة اليااػػػػػ  بىبيػػػػػاف الكاػػػػػي 
اليػػػػػانكن  مػػػػػف الى ػػػػػرؼ كل  لػػػػػكؿ لػػػػػ  م ػػػػػت السػػػػػلطة الداريػػػػػة ليسػػػػػىنى  مػػػػػف الكاػػػػػي اليػػػػػانكن  اتثػػػػػار 

 .1المنطيية الناجمة عن  كيىاذ ما يرا  اركريا مف قرارات

ي ػػػػػػرـ اليااػػػػػػ  علػػػػػػه نتسػػػػػػ  اىاػػػػػػاذ رػػػػػػ  م ػػػػػػت الإدارة الماى ػػػػػػة الجػػػػػػراءات الكاجػػػػػػب اىااذلػػػػػػا  كقػػػػػػد ر
 اعىبر لذا المبد  مف النظاـ العاـ.

كومػػػػا لػػػػك الةػػػػدف  النسػػػػ ة لسػػػػلطة اتمػػػػر كالىػػػػ  سػػػػب  الىطػػػػرؽ إليهػػػػا رػػػػإف ال لػػػػكؿ ممنػػػػكع علػػػػه اليااػػػػ  
ىعيػػػػػػػيف مكظػػػػػػػ  رػػػػػػػ  مجػػػػػػػاؿ  الإدارإ  رهػػػػػػػك ل يسػػػػػػػىطيي ىسػػػػػػػليـ را ػػػػػػػة مػػػػػػػثل  ومػػػػػػػا  نػػػػػػػ  ل يسػػػػػػػىطيي

الكظيتػػػػػة العامػػػػػة  كبهػػػػػذا يوػػػػػكف قػػػػػػد قلػػػػػص مػػػػػف دكر  الػػػػػذإ يعىبػػػػػر ريػػػػػػ   مثا ػػػػػة ال  ػػػػػف الػػػػػذإ ي مػػػػػػ  
المىيااػػػػ  مػػػػف ىعسػػػػ  الدارة  كيجعػػػػػت لػػػػذ  اتايػػػػرة ى ىػػػػت مروػػػػػز  قػػػػكى اا ػػػػة ك ف المةػػػػرع يمن هػػػػػا 

 .2ال ماية الااملة بجعلها ىىمىي  امىيازات السلطة العامة
 أولا: محتوى المبدأ

ىىمىػػػػػػي الإدارة سػػػػػػكاء وانػػػػػػت مروزيػػػػػػة  ك ل مروزيػػػػػػة  ممارسػػػػػػة الرقا ػػػػػػة الداريػػػػػػة علػػػػػػه مر كسػػػػػػيها الىػػػػػػ  
ىاػػػػػػكف بكسػػػػػػيلة ال لػػػػػػكؿ الػػػػػػذإ يعىبػػػػػػر  سػػػػػػلك ا مػػػػػػف  سػػػػػػاليب الك ػػػػػػاية الإداريػػػػػػة الممارسػػػػػػة مػػػػػػف الإدارة 
ة المروزيػػػػػة علػػػػػه ك ػػػػػداىها اللمروزيػػػػػة الإقليميػػػػػة   يػػػػػث يةػػػػػىر  لممارسػػػػػىها انػػػػػدماج العاػػػػػك رػػػػػ  الإدار 

كاةػػػػىرا  الطبيعػػػػة الإداريػػػػة للعمػػػػت الػػػػذإ يػػػػدى   ػػػػ  ات ػػػػيت   يػػػػث يىمىػػػػي الػػػػرئيس الإدارإ رػػػػ  مكاجهػػػػة 
مر كسػػػػػ  رػػػػػ  نطػػػػػاؽ السػػػػػلطة الرئاسػػػػػية  سػػػػػلطة ال لػػػػػكؿ م لػػػػػ  وػػػػػال لكؿ المن ػػػػػكص عليػػػػػ  رػػػػػ  قػػػػػانكف 

  كسػػػػػلطة ال لػػػػػكؿ ىمػػػػػارس 3البلديػػػػػة كالػػػػػذإ ييػػػػػر  لػػػػػكؿ الػػػػػكال  م ػػػػػت رئػػػػػيس المجلػػػػػس الةػػػػػعب  البلػػػػػدإ
  كل يوػػػػكف لػػػػذا ال لػػػػكؿ إل بػػػػنص قػػػػانكن   ػػػػػري  4الدارة المروزيػػػػة علػػػػه ك ػػػػداىها المرريػػػػة  ياػػػػا مػػػػف

 .5 اعى ار  كسيلة رقا ة إدارية ممارسة مف ليئة إدارية  ارى 

                                  
وليػػػػػة ال يػػػػػكؽ  جامعػػػػػة مكلػػػػػكد   (بك ةػػػػػير  عػػػػػف انىيػػػػػاء السػػػػػلطة الياػػػػػائية رػػػػػ  الجزائر رسػػػػػالة دوىػػػػػكرا   م نػػػػػد  ميػػػػػراف -1

 .289  ص2005/2006معمرإ  ىيزإ كزك  
المجلػػػػػػػػة الجزائريػػػػػػػػة للعلػػػػػػػػكـ لإدارإ الجزائػػػػػػػػرإ    عػػػػػػػػف ىنتيػػػػػػػػذ الإدارة العامػػػػػػػػة ت وػػػػػػػػاـ الياػػػػػػػػاء ايكسػػػػػػػػ  بػػػػػػػػف نا ػػػػػػػػر -2

 .951  ص1991  4 اليانكنية كالقى ادية كالسياسية  العدد
   المىعل   البلدية.11/10 مف اليانكف رقـ 102إله  100المكاد مف  -3
 .10 رايزة براليم   المرجي الساب   ص -4
 .168  ص1984الكطنية للاىاب  الجزائر  عكابدإ  مبد  ىدرج السلطة الرئاسية  الم سسة  عمار -5



  رػػػػػػإف ىدالػػػػػػ  ك لكلػػػػػػ  م ػػػػػػت الإدارة يتػػػػػػرؽ 1كنظػػػػػػرا لسػػػػػػىيللية الياػػػػػػاء عػػػػػػف الإدارة عاػػػػػػكيا ككظيتيػػػػػػا 
لإاى ػػػػػػاص ات ػػػػػػيت  إل  نهػػػػػػا عنػػػػػػد ممارسػػػػػػىها سػػػػػػلطة ال لػػػػػػكؿ اسػػػػػػىيلؿ الإدارة  اعى ارلػػػػػػا  ػػػػػػا  ة ا

ىاػػػػكف مييػػػػدة  رػػػػإف منػػػػي ىػػػػدات اليااػػػػ  الإدارإ م ػػػػت الإدارة منطييػػػػا ر ػػػػـ  نهػػػػا ىملػػػػؾ لسػػػػلطة ال لػػػػكؿ 
  كوػػػػػذا  يػػػػػاب الػػػػػنص اليػػػػػانكن  الػػػػػذإ يمػػػػػن  اليااػػػػػ  سػػػػػلطة ال لػػػػػكؿ م ػػػػػت 2إل  نهػػػػػا مييػػػػػدة رػػػػػ  ذلػػػػػؾ

يد لهػػػػػػذا ال ظػػػػػػر رػػػػػػل يىاػػػػػػذ اليااػػػػػػ  الدارإ العمػػػػػػت الدارة كااػػػػػػىلؼ كظيتىهػػػػػػا عػػػػػػف كظيتىػػػػػػ   كىجسػػػػػػ
اليػػػػانكن  الػػػػذإ امىنعػػػػت عنػػػػ  الدارة  ك الىػػػػال  رػػػػل يسػػػػىطيي ال لػػػػكؿ م لهػػػػا بإ ػػػػدار اليػػػػرارات الداريػػػػة 

  رمػػػػػثل قػػػػػرار الىرقيػػػػػة لػػػػػك مػػػػػف  عمػػػػػاؿ الدارة ىمارسػػػػػ  السػػػػػلطة 3 اعى ارلػػػػػا ىػػػػػدات اػػػػػمف  عمػػػػػاؿ الدارة
يرىػػػػب  ثػػػػار  اليانكنيػػػػة كقػػػػد ل ي ػػػػدر ر ػػػػـ اسػػػػى ياؽ المكظػػػػ  لػػػػ   الرئاسػػػػية علػػػػه مر كسػػػػيها  ك الىػػػػال  

ك الىػػػػال  ل يرىػػػػب  ثػػػػار  اليانكنيػػػػة  رلػػػػيس مػػػػف سػػػػلطة اليااػػػػ  الدارإ الىػػػػدات لل وػػػػـ بىرقيػػػػة المكظػػػػ  
لف ذلػػػػؾ يعىبػػػػر  لػػػػكؿ مػػػػف اليااػػػػ  الإدارإ م ػػػػت الإدارة رػػػػ  إ ػػػػدار قػػػػرار الىرقيػػػػة  كلػػػػك  مػػػػر  يػػػػر 

رػػػػ  لػػػػذ  ال الػػػػة إل إل ػػػػاء قػػػػرار الىرقيػػػػة المطعػػػػكف ريػػػػ  عنػػػػدما يةػػػػك    جػػػػائز تف اليااػػػػ  لػػػػيس بإموانػػػػ 
  تف ااى ػػػػػػاص اليااػػػػػػ  الدارإ يةػػػػػػمت ريػػػػػػ  إل ػػػػػػاء قػػػػػػرارات منػػػػػػي الىرقيػػػػػػة 4كجػػػػػػ  عػػػػػػدـ المةػػػػػػركعية

الماالتػػػػة لليػػػػانكف   مػػػػا قػػػػرار الىرقيػػػػة رهػػػػك عمػػػػت مػػػػف  عمػػػػاؿ الدارة كلػػػػيس لليااػػػػ  ال لػػػػكؿ م لهػػػػا عنػػػػد 
 .5إ دارلا ليراراىها

 ثانيا: أساس المبدأ

 يرىاز مبد   ظر ال لكؿ م ت الإدارة عله نيطىيف  ساسيىيف:

: يىمثػػػػػت رػػػػػ  اسػػػػػىيلؿ الكظيتػػػػػة الداريػػػػػة رػػػػػ  مكاجهػػػػػة الكظيتػػػػػة الياػػػػػائية كلػػػػػك  سػػػػػاس الأســـــاس الأول
  كااى ا ػػػػػػ  ريػػػػػػ  1   مػػػػػػا اتسػػػػػػاس الثػػػػػػان  ريىمثػػػػػػت رػػػػػػ  طبيعىػػػػػػ  الكظيتيػػػػػػة لليااػػػػػػ  الدارإ 6نظػػػػػػرإ 
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1-Baldous ( benjamin ), les pouvoirs du juge de pleine juridiction , presses universitaires 
d’Aix Marseille, Marseille, 2000 , p 254 . 
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6-Baldous (Benjamin) , Op cit , P 254 ; 256. 



الداريػػػػػػػػة بىكقيػػػػػػػػي  وػػػػػػػػـ اليػػػػػػػػانكف وت ػػػػػػػػص المةػػػػػػػػركعية رػػػػػػػػ  اليػػػػػػػػرار الدارإ  للت ػػػػػػػػت رػػػػػػػػ  المنازعػػػػػػػػة
  كيعىبػػػػػػر اسػػػػػػىيلؿ الػػػػػػكظيتىيف الياػػػػػػائية كالداريػػػػػػة عػػػػػػف  عاػػػػػػهما الػػػػػػ عض 2المطعػػػػػػكف ريػػػػػػ   الإل ػػػػػػاء

نىيجػػػػػػػة منطييػػػػػػػة لمبػػػػػػػد  الت ػػػػػػػت بػػػػػػػيف السػػػػػػػلطات  كعػػػػػػػدـ ر  ػػػػػػػة الإدارة مػػػػػػػف اليااػػػػػػػ    ػػػػػػػكرة عامػػػػػػػة  
 .3لها   ك  إ ليئة إدارية عليا ىترض إرادىها عليهاكالياا  الدارإ   كرة اا ة رئيسا 

ـــــانيك النسػػػػػ ة  الػػػػػذإ يسػػػػػىند إليػػػػػ  مبػػػػػد   ظػػػػػر ال لػػػػػكؿ م ػػػػػت الدارة يعػػػػػكد إلػػػػػه الطبيعػػػػػة  ل ســـــاس الث
الكظيتيػػػػػػػة لليااػػػػػػػ   اعى ػػػػػػػار  ف دكر  يومػػػػػػػف ريػػػػػػػ  رػػػػػػػ  الت ػػػػػػػت رػػػػػػػ  النػػػػػػػزاع المعػػػػػػػركض  مامػػػػػػػ   دكف 

الإل ػػػػػػاء علػػػػػػه ر ػػػػػػص مةػػػػػػركعية اليػػػػػػرار إ ػػػػػػداث  ثػػػػػػر قػػػػػػانكن  جديػػػػػػد  كىن  ػػػػػػر سػػػػػػلطى  رػػػػػػ  دعػػػػػػكى 
الدارإ المطعػػػػكف ريػػػػ  للىداػػػػد مػػػػف مػػػػدى كجػػػػكد   ػػػػػد عيػػػػكب المةػػػػركعية  رعنػػػػد ثبػػػػكت ذلػػػػؾ لػػػػ  ال وػػػػػـ 
بإل ػػػػاء اليػػػػرار  كعنػػػػد ررػػػػي دعػػػػكى الإل ػػػػاء إلػػػػه اليااػػػػ  الدارإ كقػػػػرر ااى ا ػػػػ  بإل ػػػػاء اليػػػػرار  عػػػػد 

ل  وـ بررض الدعك   ى المعركاة علي .الىداد مف ىكرر سبب مف  س اب الإل اء  كا 

كبهػػػػػذا نجػػػػػد  ف سػػػػػلطة اليااػػػػػ  الدارإ رػػػػػ  دعػػػػػكى الإل ػػػػػاء اػػػػػيية رػػػػػ  نطاقهػػػػػا مػػػػػف سػػػػػلطة اليااػػػػػ  
  4المػػػػػدن   إذ ىيى ػػػػػر ريػػػػػ  علػػػػػػه إل ػػػػػاء اليػػػػػرار الػػػػػػذإ اػػػػػال  اليػػػػػانكف دكف  ف يمىػػػػػػد إلػػػػػه  يػػػػػر ذلػػػػػػؾ

 يػػػر م لػػػت  تىػػػ وإ ػػػداث  ثػػػر قػػػانكن  جديػػػد كالاةػػػ  عػػػف مػػػا قػػػرر  اليػػػانكف مػػػف  ػػػ  رهػػػك  طبيعػػػة كظي
لسػػػػػػلطة إ ػػػػػػداث الآثػػػػػػار اليانكنيػػػػػػة للييػػػػػػاـ  العمػػػػػػت الإدارإ  بػػػػػػت سػػػػػػلطى  ىةػػػػػػمت إ ػػػػػػدار ات وػػػػػػاـ الىػػػػػػ  
ىىمىػػػػي   جيػػػػة الةػػػػ ء المياػػػػ  ريػػػػ   لػػػػذ  السػػػػلطة الىػػػػ  يجػػػػب  ف ىاػػػػكف مىكازنػػػػة مػػػػي ىىمىػػػػي  ػػػػ  الإدارة 

 ارظػػػػػة   لػػػػػذا مػػػػػا يىطل ػػػػػ  مبػػػػػد  ال ظػػػػػر  إ اػػػػػركرة الم5مػػػػػف امىيػػػػػازات كسػػػػػلطات ميػػػػػررة مػػػػػف اليػػػػػانكف 
علػػػػػه ىػػػػػكازف السػػػػػلطىيف الىػػػػػ  يىمىػػػػػي بهػػػػػا الياػػػػػاء مػػػػػف جهػػػػػة كالإدارة مػػػػػف جهػػػػػة  اػػػػػرى  كعػػػػػدـ الىػػػػػكازف 
بينهمػػػػػا يػػػػػ دإ إلػػػػػه ريػػػػػداف مبػػػػػد   ظػػػػػر  لػػػػػكؿ الياػػػػػاء م ػػػػػت الإدارة لييمىػػػػػ  تف  لػػػػػكؿ اليااػػػػػ  م ػػػػػت 
ك الإدارة يتيػػػػػػػػد ا ىػػػػػػػػراـ الإدارة ل  وػػػػػػػػاـ ال ػػػػػػػػادرة مػػػػػػػػف طررػػػػػػػػ   عرقلىهػػػػػػػػا  ك المىنػػػػػػػػاع عػػػػػػػػف ىنتيػػػػػػػػذلا  
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إ ػػػػػػدار قػػػػػػرارات ىاالتهػػػػػػا  كبهػػػػػػذا ل يسػػػػػػىطيي اليااػػػػػػ  رػػػػػػرض ا ىػػػػػػراـ   وامػػػػػػ   ك الىػػػػػػال  ىتيػػػػػػد ليبىػػػػػػ  
 .1 عدـ قدرى  عله ىكرير ال ىراـ الاركرإ لىنتيذ   وام 

إل   ف  مكقػػػػ  التيػػػػ  وػػػػاف ماالتػػػػا ىمامػػػػاا   يػػػػث انىيػػػػد  سػػػػاس مبػػػػد   ظػػػػر  لػػػػكؿ اليااػػػػ  م ػػػػت الإدارة 
سػػػػػلطات   يػػػػػث اعىبػػػػػر  ف  مبػػػػػد   ظػػػػػر ال لػػػػػكؿ م ػػػػػت الإدارة مثػػػػػت كالمىمثػػػػػت رػػػػػ  مبػػػػػد  الت ػػػػػت بػػػػػيف ال

مبػػػػػد  ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر لػػػػػةدارة  ك ف مبػػػػػد  الت ػػػػػت بػػػػػيف السػػػػػلطات ل يعىبػػػػػر مبػػػػػرر لهػػػػػذا ال ظػػػػػر الػػػػػذإ ل 
كجػػػػػكد لػػػػػ  رػػػػػ  الاثيػػػػػر مػػػػػف الػػػػػدكؿ الآاػػػػػذة  مبػػػػػد  الت ػػػػػت بػػػػػيف السػػػػػلطات بػػػػػت لػػػػػك مجػػػػػرد ىيييػػػػػد ذاىػػػػػ  

 .2يترا  مجلس الدكلة عله نتس 

 ثاني: الاستثناءات الواردة عمى مبدأ حظر حمول القاضي محل الإدارةالفرع ال

ل يملػػػػػؾ اليااػػػػػ  الإدارإ ىطبييػػػػػا لمبػػػػػد   ظػػػػػر ال لػػػػػكؿ م ػػػػػت الإدارة  ف ي ػػػػػت م لهػػػػػا سػػػػػكاء  ػػػػػرا ة 
 ك اػػػػػػمنا   ك  ف ييػػػػػػكـ  عمػػػػػػت يػػػػػػدات رػػػػػػ  ااى ا ػػػػػػها رػػػػػػل يملػػػػػػؾ  ف ييػػػػػػكـ  العمػػػػػػت اليػػػػػػانكن  الػػػػػػذإ 

يملػػػػػػ  لئ ػػػػػػة  ك قػػػػػػرار معػػػػػػيف  ك يعدلػػػػػػ   ك يمػػػػػػن  را ػػػػػػة  رإل ػػػػػػاء امىنعػػػػػػت الإدارة عػػػػػػف ىنتيػػػػػػذ   وػػػػػػدف 
نمػػػػا دكر اليااػػػػػ  ييػػػػػ   قػػػػرار إدارإ بػػػػػررض الىػػػػرايص ل يعنػػػػػ  إعطػػػػاء الطػػػػػاعف الرا ػػػػة  الم اةػػػػػرة كا 

 .3عند  د إرجاع اتمكر إله ن ابها بإل اء قرار الررض  دكف  ف ي رح  من  الرا ة

 ػػػػػت الإدارة كيمػػػػػن  الرا ػػػػة المطلك ػػػػػة   ك يعلػػػػػف رػػػػل يجػػػػػب  ف يػػػػذلب الياػػػػػاء الإدارإ  عيػػػػػدا كي ػػػػت م
 عف الكظيتة الةا رة.

ذا وػػػػػػاف الياػػػػػػاء الإدارإ  ػػػػػػريص علػػػػػػه ىرديػػػػػػد لػػػػػػذا المبػػػػػػػد  رػػػػػػ  العديػػػػػػد مػػػػػػف   وامػػػػػػ   ػػػػػػدف قػػػػػػػرر:  كا 
"الياػػػػػاء الدارإ مهمىػػػػػ  مي ػػػػػػكرة علػػػػػه إل ػػػػػاء اليػػػػػػرارات الإداريػػػػػة دكف ىعػػػػػديلها كلػػػػػػك ل يملػػػػػؾ سػػػػػػلطة 

  إل  نػػػػػ  ىكجػػػػػد  عػػػػػض ال ػػػػػالت السػػػػػىثنائية الىػػػػػ  يجػػػػػكز 4رار.."ال لػػػػػكؿ م ػػػػػت الإدارة رػػػػػ  إ ػػػػػدار قػػػػػ
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ريهػػػػػا لليااػػػػػ  الإدارإ  ف ي ػػػػػت م ػػػػػل الإدارة كىىمثػػػػػت لػػػػػذ  ال ػػػػػالت رػػػػػ  ى ديػػػػػد ويتيػػػػػة ىنتيػػػػػذ الإل ػػػػػاء 
  ك إل اء اليرار المطعكف ري  إل اءا جزئيا   ك ىعديت اليرار الىدديب .

 أولا: تحديد كيفية تنفيذ حكم
ذا  نظػػػػػػػرا تف ات وػػػػػػػاـ الياػػػػػػػائية ىىمىػػػػػػػي   جيػػػػػػػة الةػػػػػػػ ء المياػػػػػػػ  ريػػػػػػػ   اعى ارلػػػػػػػا عنكانػػػػػػػا لل يييػػػػػػػة كا 

وانػػػػػت ات وػػػػػاـ ىىمىػػػػػي مػػػػػف  يػػػػػث المبػػػػػد  العػػػػػاـ  ال جيػػػػػة النسػػػػػبية  إل  ف  عػػػػػض ات وػػػػػاـ كمػػػػػف بينهػػػػػا 
 ال وـ  الإل اء ىىمىي  ال جية المطلية لمكاجهة الاارة.

ىنتيػػػػذ ات وػػػػاـ الياػػػػائية  مػػػػا رػػػػ  ذلػػػػؾ منطػػػػكؽ ال وػػػػـ كمػػػػا كيىرىػػػػب علػػػػه ذلػػػػؾ  ف جهػػػػة الإدارة ىلىػػػػزـ ب
كرد  ػػػػػ  مػػػػػف  سػػػػػ اب  ومػػػػػا ىلىػػػػػزـ  مراعػػػػػاة النىػػػػػائ  ال ىميػػػػػة الىػػػػػ  ىىرىػػػػػب علػػػػػه ال وػػػػػـ  الإل ػػػػػاء  وػػػػػدف 
ي ػػػػػدر  ومػػػػػا بإل ػػػػػاء قػػػػػرار إنهػػػػػاء ادمػػػػػة مكظػػػػػ  عػػػػػاـ  رػػػػػإف جهػػػػػة الإدارة ىلىػػػػػزـ بإعادىػػػػػ  إلػػػػػه عملػػػػػ  

مػػػػا يىرىػػػػب علػػػػه ذلػػػػؾ مػػػػف  ثػػػػار ومن ػػػػ  ال ػػػػ  رػػػػ  الىرقيػػػػة كاعى ػػػػار قػػػػرار إنهػػػػاء الادمػػػػة وػػػػدف لػػػػـ يوػػػػف ك 
 .1الى  واف سكؼ يسى يها لك لـ ي در قرار إنهاء ادمى  الذإ ىـ إل ا  

رالمبػػػػػػػد  العػػػػػػػاـ  ف اليااػػػػػػػ  الإدارإ ل ي ػػػػػػػت م ػػػػػػػت الإدارة رػػػػػػػ  ى ديػػػػػػػد ويتيػػػػػػػة ىنتيػػػػػػػذ ال وػػػػػػػـ  الإل ػػػػػػػاء 
 طرييػػػػػة ماالتػػػػػة  يموػػػػػف للمػػػػػدع   ف كالآثػػػػػار المىرى ػػػػػة علػػػػػه ذلػػػػػؾ  كلاػػػػػف إذا ىػػػػػـ ىنتيػػػػػذ  وػػػػػـ الإل ػػػػػاء 

يلجػػػػػد ليااػػػػػ  الإل ػػػػػاء ك ينئػػػػػذ ي ػػػػػدد اليااػػػػػ  رػػػػػ   سػػػػػ اب  ومػػػػػ  الجػػػػػراءات الىػػػػػ  يجػػػػػب علػػػػػه جهػػػػػة 
 الإدارة  اى اعها  ىه يوكف ىنتيذلا لل وـ ىنتيذا   ي ا.

رتػػػػ  ررنسػػػػا نجػػػػد  ف مجلػػػػس الدكلػػػػة يةػػػػير رػػػػ   ومػػػػ  إلػػػػه الجػػػػراءات الىػػػػ  يجػػػػب علػػػػه الإدارة اى اعهػػػػا 
 .2ىنتيذلا لل وـ مىتيا ك جية الة ء الميا  ري   ىه يوكف 

كىطبييػػػػػا لػػػػػذلؾ سػػػػػب  لمجلػػػػػس قاػػػػػاء كرقلػػػػػة   ف قاػػػػػه بإل ػػػػػاء اليػػػػػرار ال ػػػػػادر عػػػػػف مندكبيػػػػػة الىنتيذيػػػػػة 
لبلديػػػػة إليػػػػزإ المىاػػػػمف عػػػػزؿ المػػػػدع  المسػػػػاعد الم اسػػػػب المعػػػػيف   ػػػػتة م قىػػػػة  كا عػػػػادة إدماجػػػػ  رػػػػ  

ك تػػػػػ  جميػػػػػي  يػػػػػكؽ المػػػػػدع  رػػػػػ   1سػػػػػـ الي 13من ػػػػػب عملػػػػػ  وكويػػػػػت م ػػػػػرر  بلػػػػػدإ رػػػػػ  ال ػػػػػن  
الىعػػػػكيض المطالػػػػب  ػػػػ   كى ميػػػػت المػػػػدعه عليػػػػ  الم ػػػػاري  الياػػػػائية  ثػػػػـ جػػػػاء قػػػػرار ال ررػػػػة الإداريػػػػة 
 مجلػػػػػس قاػػػػػاء إيليػػػػػزإ بإل ػػػػػاء اليػػػػػرار ال ػػػػػادر  عزلػػػػػ  مػػػػػرة ثانيػػػػػة بإعػػػػػادة إدماجػػػػػ  رػػػػػ  نتػػػػػس المن ػػػػػب 

 مػػػػػػا يلػػػػػػ : "  يػػػػػػث  6/11/2000  كىطبييػػػػػػا لػػػػػػذلؾ قاػػػػػػه مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة بىػػػػػػاريخ"كويػػػػػػت م ػػػػػػرر " إ 
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 ف المسػػػػىدنتة ىنػػػػازع رػػػػ  قػػػػرار نيلهػػػػا مػػػػف مدرسػػػػة إلػػػػه   اػػػػرى دكف ر بىهػػػػا كدكف مةػػػػاروىها رػػػػ   روػػػػة 
الإج ػػػػػػػارإ إلػػػػػػػه  6/7/1997النيػػػػػػػت السػػػػػػػنكية  كمػػػػػػػف ثمػػػػػػػة ىطالػػػػػػػب بإ طػػػػػػػاؿ قػػػػػػػرار النيػػػػػػػت المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ  

 إامالية من كرة دكف ر بىها كمةاروىها ر   روة النيت السنكية.
قامػػػػػػت  ػػػػػػ  المسػػػػػػىدنتة عليهػػػػػػا يعػػػػػػد ىجػػػػػػاكزا للسػػػػػػلطة كلبػػػػػػد للمسػػػػػػىدنتة  ف ىرجػػػػػػي إلػػػػػػه رالى ػػػػػػرؼ الػػػػػػذإ 

 .1من ب عملها ات ل  بإامالية  بكقيرات  سب قرار اللجنة"
كرػػػػ   عػػػػض ال ػػػػالت قػػػػد ييػػػػكـ اليااػػػػ  بى ديػػػػد الآثػػػػار المىرى ػػػػة علػػػػه  وػػػػـ الإل ػػػػاء رػػػػ  ال وػػػػـ ذاىػػػػ   

رػػػػػ  الكظيتػػػػػة  ك علنػػػػػ  رػػػػػائزا رػػػػػ  المى انػػػػػات  وػػػػػدف يياػػػػػ  بإل ػػػػػاء قػػػػػرار الإدارة بػػػػػررض ىعيػػػػػيف المػػػػػدعه
كرػػػػرض اػػػػركرة ىعيينػػػػ  كىسػػػػكية كاػػػػعيى  الإداريػػػػة   يػػػػث قاػػػػه مجلػػػػس الدكلػػػػة رػػػػ  قػػػػرار لػػػػ   ػػػػادر 

   دنػػػػػػػػػػ : " يىعػػػػػػػػػػيف علػػػػػػػػػػه الإدارة  ف ىسػػػػػػػػػػير   ػػػػػػػػػػتة نظاميػػػػػػػػػػة ال يػػػػػػػػػػاة المهنيػػػػػػػػػػة 22/7/2002بىػػػػػػػػػاريخ 
 عػػػػػػػػػد نجا ػػػػػػػػػ  رػػػػػػػػػ   85/95مػػػػػػػػػف المرسػػػػػػػػػكـ 49للمكظػػػػػػػػػ  بىسػػػػػػػػػكية كاػػػػػػػػػعيى  الداريػػػػػػػػػة كريػػػػػػػػػا للمػػػػػػػػػادة

 .2الاى ارات الىطبييية ك عد الىدةير عله م ار نجا   مف طرؼ مدير الىربية للكلية"

 ػػػالرجكع إلػػػه الكقػػػػائي نجػػػد  ف الإدارة لػػػػـ ىعلنػػػ  رػػػائزا رػػػػ  المى ػػػاف ك الىػػػػال  لػػػـ ىعمػػػد علػػػػه ىعيينػػػ  ممػػػػا 
لإدارة  اػػػػػركرة ىسػػػػػكية  دى  مجلػػػػػس الدكلػػػػػة  ف ي ػػػػػت م ػػػػػت الإدارة بإعلنػػػػػ  رػػػػػائزا رػػػػػ  المى ػػػػػاف ك مػػػػػر ا

 كاعيى  الكظيتية.

كرػػػػ  نطػػػػاؽ الياػػػػاء المسػػػػىعجت نجػػػػد  ف اليااػػػػ  لػػػػـ يوىػػػػ  رػػػػ   عػػػػض ال ػػػػالت بكقػػػػ  ىنتيػػػػذ اليػػػػرار 
نمػػػػػػا ي ػػػػػػت م ػػػػػػت جهػػػػػػة الإدارة رػػػػػػ  الييػػػػػػاـ بػػػػػػ عض اتعمػػػػػػاؿ التنيػػػػػػة الىػػػػػػ  لػػػػػػ  مػػػػػػف  ػػػػػػميـ  الدارإ  كا 

ى يها رػػػػػػ  المى ػػػػػػاف المهنػػػػػػ     يػػػػػػ  رػػػػػػ  الدرجػػػػػػة الىػػػػػػ  يسػػػػػػ"ؽ.    "عمػػػػػػت جهػػػػػػة الإدارة كمػػػػػػن  السػػػػػػيد 
 .20مف10لللى اؽ برى ةمهندس ىطبيي  ر  الإعلـ اتل   اعى ار   ائز عله معدؿ 

 ثانيا: الإلغاء الجزئي لمقرار الإداري 

ات ػػػػػػت  ف سػػػػػػلطة اليااػػػػػػ  مييػػػػػػدة  النسػػػػػػ ة لليػػػػػػرارات  يػػػػػػر قابلػػػػػػة للىجزئػػػػػػة رػػػػػػل يملػػػػػػؾ ن كلػػػػػػا إل  ف 
يهػػػػػػا  رػػػػػػل يملػػػػػػؾ ن كلػػػػػػا إل  ف يل يهػػػػػػا جملػػػػػػة  ك يػػػػػػررض يل يهػػػػػػا جملػػػػػػة  ك يػػػػػػررض الطعػػػػػػف المكجػػػػػػ  إل

                                  
  قػػػػػػػرار  يػػػػػػػر منةػػػػػػػكر  نيػػػػػػػل عػػػػػػػف 6/11/2000س الدكلػػػػػػػة  اسػػػػػػػىئناؼ إدارإ  ػػػػػػػادر بىػػػػػػػاريخ ال ررػػػػػػػة اتكلػػػػػػػه  مجلػػػػػػػ -1
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الطعػػػػػػف المكجػػػػػػ  إليهػػػػػػا  رػػػػػػػل يملػػػػػػؾ  ف يل ػػػػػػ  جػػػػػػزء دكف اتاػػػػػػػر تف الإل ػػػػػػاء الجزئػػػػػػ  يعىبػػػػػػر  مثا ػػػػػػػة 
 .1ىعديل ر  اليرار المطعكف ري   كيعد لذا  مثا ة  لكؿ مف جانب الياا  ر  عمت الإدارة

الإدارإ يملػػػػػػؾ  ف يىػػػػػػدات لةل ػػػػػػاء الجزئػػػػػػ  مىػػػػػػه  كر ػػػػػػـ الىسػػػػػػليـ بهػػػػػػذا ات ػػػػػػت العػػػػػػاـ إل  ف اليااػػػػػػ 
وػػػػػاف جػػػػػزء ريػػػػػ   يػػػػػر مةػػػػػركع ريجػػػػػكز ال وػػػػػـ بإل ػػػػػاء لػػػػػذا الجػػػػػزء كالإ يػػػػػاء علػػػػػه  ػػػػػاق  اليػػػػػرار إذا وػػػػػاف 

 اليرار المطعكف ري  قا ل للىجزئة.

 ثالثا: تعديل القرارات التأديبية

ية علػػػػػػػػه اليػػػػػػػػرارات مػػػػػػػػف المىتػػػػػػػػ  عليػػػػػػػػ  ريهػػػػػػػػا كقاػػػػػػػػاءا  ف اليااػػػػػػػػ  الإدارإ يىػػػػػػػػكله رقا ػػػػػػػػة المةػػػػػػػػركع
الىدديبيػػػػػة ال ػػػػػادرة عػػػػػف السػػػػػلطة الرئاسػػػػػية    يػػػػػث ىيى ػػػػػر  ػػػػػدكد رقابىػػػػػ  علػػػػػه ال وػػػػػـ بإل ػػػػػاء اليػػػػػرار 
الىػػػػدديب   إذا ثبػػػػت لديػػػػ  عػػػػدـ مةػػػػركعيى  دكف  ف يسػػػػىبدؿ  ػػػػ  قػػػػرار  اػػػػر تف رػػػػ  ذلػػػػؾ  لػػػػكؿ لليااػػػػ  

 الإدارإ م ت الجهة الإدارية ر   عماؿ ل  مف  ميـ ااى ا ها.

 نػػػػػػػ  ل يجػػػػػػػكز لليااػػػػػػػ  الإدارإ  ف يسػػػػػػػىبدؿ  ػػػػػػػاليرار الإدارإ الىػػػػػػػدديب   يػػػػػػػر المةػػػػػػػركع  رالمبػػػػػػػد  العػػػػػػػاـ
قػػػػرار  اػػػػػر مةػػػػركع  كلاػػػػػف الياػػػػػاء الإدارإ رػػػػ  الجزائػػػػػر  جػػػػاز  ف ىمىػػػػػد رقابىػػػػػ  علػػػػه قػػػػػرارات السػػػػػلطة 
نمػػػػا يةػػػػػمت سػػػػلطة الت ػػػػػت رػػػػ  مػػػػػدى  الرئاسػػػػية   يػػػػػث ل ييى ػػػػر علػػػػػه إل ػػػػاء اليػػػػػرار  يػػػػر المةػػػػػركع كا 

الىدديبيػػػػػػة  ك ينئػػػػػػذ لػػػػػػ   ف يكقػػػػػػي الجػػػػػػزاء الػػػػػػذإ يػػػػػػرا  مناسػػػػػػ ا   يػػػػػػث قاػػػػػػه مجلػػػػػػس  ملءمػػػػػػة اليػػػػػػرارات
: "  يػػػػػث  نػػػػػ  ك ىػػػػػه كلػػػػػك وانػػػػػت لػػػػػذ  اترعػػػػػاؿ ذات 27/7/1998الدكلػػػػػة رػػػػػ  قػػػػػرار  لل ػػػػػادر بىػػػػػاريخ 

طػػػػا ي يبػػػػرر عيك ػػػػة ىدديبيػػػػة رػػػػإف المجلػػػػس اتعلػػػػه للياػػػػاء قػػػػد ارىاػػػػب  ػػػػالر ـ مػػػػف لػػػػذا اطػػػػد  ػػػػاراا 
 .2اتةد" ر  الىيدير بىسلي  العيك ة

  

                                  
 .132رريدة مزيان    منة سلطان   المرجي الساب   ص -1
 .132رريدة مزيان    منة سلطان   المرجي الساب   ص -2



 المبحث الثاني
 الغــــــرامــــة التــيــــديـــدية

ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة لػػػػػ  كسػػػػػيلة مػػػػػف الكسػػػػػائت اليانكنيػػػػػة الىػػػػػ  يسػػػػػىادمها اليااػػػػػ  للاػػػػػ   ماليػػػػػا علػػػػػه 
 الم وكـ علي  ل مل  عله ىنتيذ اللىزاـ الذإ ييىا  ىنتيذ  ىدال ةا يا مف جان  .

اليااػػػػ  علػػػػه المػػػػػديف المىعنػػػػت   رامػػػػة ماليػػػػة يػػػػػدرعها عػػػػف وػػػػت يػػػػػكـ كميىاػػػػه لػػػػذا النظػػػػاـ  ف ي وػػػػػـ 
 ك  سػػػػبكع  ك ةػػػػهر  ك  يػػػػة رىػػػػرة زمنيػػػػة معينػػػػة يىػػػػدار ريهػػػػا عػػػػف الكرػػػػاء  الىزامػػػػ   الييػػػػاـ  عمػػػػت   ك عػػػػف 

 .1وت مرة يدى  ريها المديف عمل ين    المىناع عن   كذلؾ إذا واف الىزام   المىناع عف عمت
هديديػػػػػػة كسػػػػػػيلة  يػػػػػػر م اةػػػػػػرة لىنتيػػػػػػذ ات وػػػػػػاـ الياػػػػػػائية ال ػػػػػػائزة ليػػػػػػكة الةػػػػػػ ء كعليػػػػػػ  ىعػػػػػػد ال رامػػػػػػة الى

المياػػػػػ  ريػػػػػ   كوػػػػػذلؾ كسػػػػػيلة ل مػػػػػت الإدارة علػػػػػه ىنتيػػػػػذ ىلػػػػػؾ ات وػػػػػاـ  كاليااػػػػػ  الدارإ كلػػػػػك ييػػػػػكـ 
بىكقيػػػػػػي ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة اػػػػػػد الإدارة ل يعىبػػػػػػر ىػػػػػػدال منػػػػػػ  اػػػػػػد الإدارة كل لػػػػػػك ي ػػػػػػت م لهػػػػػػا رػػػػػػ  

ؾ مبػػػػػػػد  الت ػػػػػػػت بػػػػػػػيف السػػػػػػػلطات  كلانػػػػػػػ  ل يتعػػػػػػػت سػػػػػػػكى  ف يػػػػػػػذور الإدارة ةػػػػػػػ ء  كل يمػػػػػػػس رػػػػػػػ  ذلػػػػػػػ
 الىزاماىهػػػػػا اتساسػػػػػية المىمثلػػػػػة رػػػػػ  ا ىػػػػػراـ قػػػػػكة الةػػػػػ ء المياػػػػػ   ػػػػػ  مػػػػػي إل ػػػػػاس لػػػػػذا الىػػػػػذوير ثػػػػػكب 

 .2الى ذير الرسم  كلك الىهديد بجزاء مال 
زائػػػػػػػرإ قػػػػػػػد مػػػػػػػن  ر ػػػػػػػالرجكع إلػػػػػػػه قػػػػػػػانكف الإجػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػة كالإداريػػػػػػػة الجديػػػػػػػد نجػػػػػػػد  ف المةػػػػػػػرع الج

لليااػػػػػػػ  الإدارإ سػػػػػػػلطة ىكقيػػػػػػػي  رامػػػػػػػة ماليػػػػػػػة اػػػػػػػد الدارة الممىنعػػػػػػػة عػػػػػػػف ىنتيػػػػػػػذ ات وػػػػػػػاـ كاتكامػػػػػػػر 
 الياائية ال ادرة ادلا كولما ىماطلت الإدارة ر  الىنتيذ ولما ارىتعت قيمة ال رامة.

 اػػػػػ  إلػػػػػه ذلػػػػػػؾ  ف مكاػػػػػكع ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػػة مكاػػػػػكع مسػػػػػى دث رػػػػػػ  اليػػػػػانكف الإدارإ الجزائػػػػػػرإ 
 ك الا   ريما يىعل  بىكقيعها اد الدارة  كلك ما درعنا إله طرح الةواؿ الىال :

ذا  مػػػػػا مػػػػػدى رعاليػػػػػة ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة وػػػػػدداة لإلػػػػػزاـ الإدارة علػػػػػه ىنتيػػػػػذ ات وػػػػػاـ كاليػػػػػرارات الياػػػػػائية  كا 
 وانت كسيلة قانكنية ل مت الإدارة عله الىنتيذ روي  ىىـ ى تيىها ؟

                                  
المىاػػػػػػػمف قػػػػػػػانكف  25/02/2008المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ   08/09  مػػػػػػػدإ  اةػػػػػػػا عمػػػػػػػر  طػػػػػػػرؽ الىنتيػػػػػػػذ "كريػػػػػػػا لليػػػػػػػانكف رقػػػػػػػـ -1
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 ر  ثلث نيا   ساسية ر  وكنها:  رلا لل رامة الىهديدية عدة ا ائص يموف  -2

 *ال رامة الىهديدية ذات طا ي ى وم  كىهديدإ.
 الزمف.*ال رامة الىهديدية ىيدر عف وت ك دة مف 
 .26المرجي  عل   ص ظر ر  لذا الةدف:  مدإ  اةا عمر *ال رامة الىهديدية ذات طا ي م قت   ن



 ة عن  مف الؿ المطلبيف الىالييف :كلذا ما سىىـ الإجا 
 المطلب اتكؿ: النظاـ اليانكن  لل رامة الىهديدية.

 المطلب الثان : ى تية ال رامة الىهديدية.
 المطمب الأول

 النظام القانوني لمغرامة التيديدية
مػػػػػرت ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة رػػػػػ  الىةػػػػػريي الجزائػػػػػرإ  مػػػػػر لىيف  يػػػػػث  ف المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ رػػػػػ  المر لػػػػػة 
اتكلػػػػػه وػػػػػاف يػػػػػررض روػػػػػرة ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر لػػػػػةدارة العامػػػػػة ومػػػػػا سػػػػػ يت الإةػػػػػارة إليػػػػػ    مػػػػػا رػػػػػ  المر لػػػػػة 
الثانيػػػػػػة ك عػػػػػػد الىطػػػػػػكرات الىػػػػػػ   ػػػػػػدثت رػػػػػػ  اليػػػػػػانكف الإدارإ  ريػػػػػػد جعلىػػػػػػ  يىراجػػػػػػي عػػػػػػف لػػػػػػذا المبػػػػػػد   
ك الىػػػػػػال    ػػػػػػ   يعىمػػػػػػد روػػػػػػرة ىكجيػػػػػػ   كامػػػػػػر لػػػػػػةدارة  كعليػػػػػػ    ػػػػػػ   ىكقيػػػػػػي ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة علػػػػػػه 

لإدارة إجػػػػراءا ممونػػػػا  كلػػػػك مػػػػا جسػػػػد  قػػػػانكف الإجػػػػراءات المدنيػػػػة كالإداريػػػػة الجديػػػػد رػػػػ  ال ػػػػاب السػػػػادس ا
بن ػػػػ   ػػػػرا ة علػػػػه  نػػػػ : " يجػػػػكز  "منػػػػ  ى ػػػػت عنػػػػكاف "رػػػػ  ىنتيػػػػذ   وػػػػاـ الجهػػػػات الياػػػػائية الإداريػػػػة

   ف    عػػػػػل979  978للجهػػػػػة الياػػػػػائية الداريػػػػػة  المطلػػػػػكب منهػػػػػا اىاػػػػػاذ  مػػػػػر  الىنتيػػػػػذ كريػػػػػا للمػػػػػادىيف
 .1ىدمر   رامة ىهديدية مي ى ديد ىاريخ سريانها"

ك الىػػػػال    ػػػػ   ىكقيػػػػي ال رامػػػػة الىهديديػػػػػة علػػػػه الإدارة الممىنعػػػػة عػػػػف الىنتيػػػػػذ  مػػػػرا جكازيػػػػا: ممػػػػا يعنػػػػػ  
 ااكع اتةااص المعنكية العامة لل رامة الىهديدية مثلها مثت اتةااص العادييف.

 980اريػػػػػػػة مكاػػػػػػػكع ال رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة رػػػػػػػ  المػػػػػػػكاد مػػػػػػػفليػػػػػػػد نظػػػػػػػـ قػػػػػػػانكف الإجػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػة كالإد
 يػػػػػػػث يعػػػػػػػكد الاى ػػػػػػػاص إلػػػػػػػه الجهػػػػػػػة الياػػػػػػػائية الإداريػػػػػػػة الىػػػػػػػ  وانػػػػػػػت قػػػػػػػد قاػػػػػػػت بهػػػػػػػا  988إلػػػػػػه

 الم ومة الدارية  مجلس الدكلة  إذ ىىمىي  السلطات اتساسية اتىية:

 / ى ديد قيمة ال رامة كىاريخ سريانها.1

 ةػػػػػهر مػػػػػف ىػػػػػاريخ  3طػػػػػرؼ الإدارة العامػػػػػة مػػػػػي مػػػػػركر  جػػػػػت ى ػػػػػتيىها رػػػػػ   الػػػػػة عػػػػػدـ الىنتيػػػػػذ مػػػػػف /2
 الىبلي  الرسم .

                                  
 .مف  ؽ إ ـ إ 980المادة  -1



  اتمػػػػػػػر الػػػػػػػذإ يسػػػػػػػم  لليااػػػػػػػ  1ىاتػػػػػػػيض ال رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة  ك إل اءلػػػػػػػا وليػػػػػػػا  عنػػػػػػػد القىاػػػػػػػاء /3
 .2الدارإ بىتعيت رقابى  عله جميي  عمالها كنةاطاىها الماىلتة

كالإداريػػػػػػة   ف اليااػػػػػػ  الإدارإ  مػػػػػػف قػػػػػػانكف الإجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة 981ومػػػػػػا يىاػػػػػػ  مػػػػػػف نػػػػػػص المػػػػػػادة
الجزائػػػػػػرإ يمونػػػػػػ  إ ػػػػػػدار  كامػػػػػػر اا ػػػػػػة  ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة اػػػػػػد الدارة كلاػػػػػػف ىاػػػػػػكف ل يػػػػػػة علػػػػػػه 
 ػػػػدكر ال وػػػػـ ات ػػػػل  للػػػػدعكى  ك طبيعػػػػة ال ػػػػاؿ ىاػػػػكف لػػػػذ  ال الػػػػة عنػػػػدما ىمىنػػػػي الدارة عػػػػف ىنتيػػػػذ 

 .3ال وـ  الذإ   در  الياا  الإدارإ 

 .4ف الإجراءات المدنية كالإدارية ل  مف  يث طبيعىها  رامة م قىةكال رامة الميدرة ر  قانك 

كمػػػػػرد ذلػػػػػؾ  ف اليااػػػػػ  يىمىػػػػػي  سػػػػػلطة ىيديريػػػػػة مزدكجػػػػػة   رمػػػػػف نا يػػػػػة  ريػػػػػة ااىيػػػػػار  لػػػػػذ  ال رامػػػػػة 
دكف  ف يييػػػػد  المةػػػػرع  ييػػػػد نػػػػكع   رػػػػ  لػػػػذا الةػػػػدف  ف يياػػػػ    رامػػػػة نهائيػػػػة  كمػػػػف جهػػػػة ثانيػػػػة يوػػػػكف 

 .5 رامة الى  قاه بها عند الى تية  ىه كلك واف عدـ الىنتيذ ثابىال  سلطة ىعديت  ك إل اء ال

رمػػػػػف بػػػػػيف اليػػػػػرارات الم يػػػػػدة لىسػػػػػلي  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة اػػػػػد الإدارة مػػػػػا يلػػػػػ  :                *اليػػػػػرار 
رػػػػػػ  قاػػػػػػية "زرمػػػػػػػي "   21/04/1965ال ػػػػػػادر عػػػػػػف ال ررػػػػػػة الداريػػػػػػة  الم ومػػػػػػة العليػػػػػػا سػػػػػػا يا  رػػػػػػ 

العليػػػػا مسػػػػ كلية الإدارة لعػػػػدـ ىنتيػػػػذ   وػػػػاـ الياػػػػاء كلػػػػذا مػػػػة الإداريػػػػة  الم و كالػػػػذإ  ملػػػػت ريػػػػ  ال ررػػػػة
 عله  ساس الاطد الجسيـ.

رػػػػػػػػػ  قاػػػػػػػػػية السػػػػػػػػػيد "ب   14/5/1995* وػػػػػػػػػـ ال ررػػػػػػػػػة الداريػػػػػػػػػة  الم ومػػػػػػػػػة العليػػػػػػػػػا ال ػػػػػػػػػادر رػػػػػػػػػ  
 كرئيس المجلس الةعب  البلدإ."ـ
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  ولية ال يكؽ (مجاؿ الكظي  العمكم  مذورة ماجسىيرمليوة مالكر   رقا ة الياا  الدارإ عله اليااء الىدديب  ر   -2
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امعػػػػػػػة    ػػػػػػػال    بػػػػػػػك يػػػػػػػكنس  ال رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة وكسػػػػػػػيلة لإج ػػػػػػػار الإدارة علػػػػػػػه ىنتيػػػػػػػذ ات وػػػػػػػاـ الداريػػػػػػػة  دار الج -5

 .222 ص  2001الجديدة  الإسوندرية  



 يػػػػث  ف المسػػػػػىدن  طالػػػػػب مػػػػػف المندكبيػػػػػة الىنتيذيػػػػػة لبلديػػػػػة سػػػػػيدإ بلع ػػػػػاس ىنتيػػػػػذ اليػػػػػرار ال ػػػػػادر رػػػػػ  
مػػػػػػػف ال ررػػػػػػػة الإداريػػػػػػػة للم ومػػػػػػػة العليػػػػػػػا ك ف لػػػػػػػذ  اتايػػػػػػػرة رراػػػػػػػت الإسػػػػػػػىجا ة لطل ػػػػػػػ    6/06/1993

كيجػػػػػػب ىعكياػػػػػػ  بنػػػػػػاء علػػػػػػه "ب  ـ "ك ف المسػػػػػػ كلية البلديػػػػػػة قائمػػػػػػة  سػػػػػػبب لػػػػػػذا الىعنػػػػػػت اىجػػػػػػا  السػػػػػػيد
 .1ىهديدية.  رامة

 الفرع الأول: الجية القضائية المختصة بتوقيع الغرامة التيديدية

إف ى ديػػػػػػد الجهػػػػػػة الياػػػػػػائية الماى ػػػػػػة  ػػػػػػال وـ  ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة مػػػػػػف المسػػػػػػائت الجرائيػػػػػػة ىىطلػػػػػػب 
مػػػػػػػػف قػػػػػػػػانكف الجػػػػػػػػراءات  980  625  509  305ال  ػػػػػػػػث رػػػػػػػػ  اليكاعػػػػػػػػد الجرائيػػػػػػػػة ل سػػػػػػػػيما المػػػػػػػػكاد

  ك اسػػػػػىيراء لػػػػػذ  المػػػػػكاد نجػػػػػد  ف المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ قػػػػػد  نػػػػػا  مهمػػػػػة الت ػػػػػت رػػػػػ  2المدنيػػػػػة كالداريػػػػػة  
ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة المكقعػػػػػة اػػػػػد الدارة إلػػػػػه اليااػػػػػ  الدارإ سػػػػػكاء ىعلػػػػػ  اتمػػػػػر  يااػػػػػ  المكاػػػػػكع 

 .3 ك قاا  السىعجاؿ

  كلػػػػػذا 4هاكبهػػػػػذا رلليااػػػػػ  الدارإ  ف يػػػػػدمر  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة رػػػػػ  مكاجهػػػػػة الدارة مػػػػػي ى ديػػػػػد سػػػػػريان
 .6  وما يموف للياا   ف يدمر  ال رامة الىهديدية   كرة ل ية5ر  نتس ال وـ م ت النزاع

كلىت ػػػػػػػػيت  ذلػػػػػػػػػؾ  اثػػػػػػػػػر سػػػػػػػػيىـ الىطػػػػػػػػػرؽ إلػػػػػػػػػه ااى ػػػػػػػػاص وػػػػػػػػػت مػػػػػػػػػف قااػػػػػػػػ  المكاػػػػػػػػػكع كقااػػػػػػػػػ  
 السىعجاؿ  كلذا ما سيىـ ىكاي   مف الؿ مايل  :

 . كل: ااى اص قاا  المكاكع بىكقيي ال رامة الىهديدية
 ثانيا: ااى اص قاا  السىعجاؿ بىكقيي ال رامة الىهديدية.

 أولا: اختصا  قاضي الموضوع بتوقيع الغرامة التيديدية

                                  
عمػػػػػػار بكاػػػػػػػياؼ  دعػػػػػػػكى الإل ػػػػػػػاء رػػػػػػػ  قػػػػػػػانكف الإجػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػة كالإداريػػػػػػػة  دراسػػػػػػػة ىةػػػػػػػريعية قاػػػػػػػائية كريهيػػػػػػػة   -1

 . 213  ص 2009ةر كالىكزيي  الجزائر  جسكر للن
 .39  مدإ  اةا عمر  المرجي الساب   ص -2
عػػػػػزرإ الػػػػػزيف: "كسػػػػػائت اج ػػػػػار الدارة علػػػػػه ىنتيػػػػػذ   وػػػػػاـ الياػػػػػاء رػػػػػ  الىةػػػػػريي الجزائػػػػػرإ"  مجلػػػػػة العلػػػػػكـ النسػػػػػانية   -3

 .125  ص2010  20 العدد
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المػػػػػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػػػػ   08/09  ػػػػػػػػػػػدكر قػػػػػػػػػػػانكف الجػػػػػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػػػػػة كالداريػػػػػػػػػػػة الجديػػػػػػػػػػػد اليػػػػػػػػػػػانكف رقػػػػػػػػػػػـ 
الياػػػػػاء كداكلػػػػػ   يػػػػػز الىنتيػػػػػذ ىػػػػػـ الت ػػػػػت نهائيػػػػػا رػػػػػ  الإةػػػػػواؿ المىعلػػػػػ   ااى ػػػػػاص  25/02/2008

الدارإ كسػػػػػػلطى   ػػػػػػال وـ  ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة اػػػػػػد الدارة  يػػػػػػف ىػػػػػػـ الػػػػػػنص علػػػػػػه ذلػػػػػػؾ  ػػػػػػرا ة مػػػػػػف 
  اتمػػػػػػر الػػػػػػذإ يسػػػػػػم  لليااػػػػػػ  الدارإ  بىتعيػػػػػػت 1كمػػػػػػا يليهػػػػػػا مػػػػػػف لػػػػػػذا اليػػػػػػانكف  978اػػػػػػلؿ المػػػػػػادة 

 دنػػػػػ : " يجػػػػػكز للجهػػػػػة  980 يػػػػػث قاػػػػػت المػػػػػادة  2رقابىػػػػػ  علػػػػػه جميػػػػػي  عمالهػػػػػا كنةػػػػػاطاىها الماىلتػػػػػة
 عػػػػػػل   ف ىػػػػػػدمر  979ك 978ائية الإداريػػػػػػة المطلػػػػػػكب منهػػػػػا اىاػػػػػػاذ  مػػػػػػر  الىنتيػػػػػػذ كريػػػػػا للمػػػػػػادىيف الياػػػػػ

الىػػػػ  ىػػػػنص علػػػػه  نػػػػ  رػػػػ   الػػػػة عػػػػدـ  981  كوػػػػذا المػػػػادة 3  رامػػػػة ىهديديػػػػة مػػػػي ى ديػػػػد ىػػػػاريخ سػػػػريانها
ىنتيػػػػػذ  مػػػػػر  ك  وػػػػػـ قاػػػػػائ  كلػػػػػـ ى ػػػػػدد ىػػػػػدابير الىنتيػػػػػذ ىيػػػػػكـ الجهػػػػػة الياػػػػػائية المطلػػػػػكب منهػػػػػا ذلػػػػػؾ 

 .4يدلا  كيجكز لها ى ديد  جت للىنتيذ كاتمر   رامة ىهديديةبى د

ك الىػػػػػال  كانطلقػػػػػا مػػػػػف لػػػػػذ  المػػػػػكاد   ػػػػػ   الياػػػػػاء الدارإ ماػػػػػىص  ػػػػػال وـ  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة اػػػػػد 
   سكاء واف قاا  مكاكع  ك قاا  اسىعجاؿ.5اتةااص المعنكية العامة

 التيديديةثانيا: اختصا  قاضي الاستعجال بتوقيع الغرامة 

مػػػػػف قػػػػػانكف الجػػػػػراءات المديػػػػػة كالداريػػػػػة كالىػػػػػ  ىسػػػػػم   920ليػػػػػد قػػػػػاـ المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ  سػػػػػف المػػػػػادة
ليااػػػػػ  السػػػػػىعجاؿ اىاػػػػػاذ الىػػػػػدابير الاػػػػػركرية الىػػػػػ  يرالػػػػػا ىاتػػػػػت الم ارظػػػػػة علػػػػػه ال ريػػػػػات اتساسػػػػػية 

ة   ك الهيئػػػػػات المنىهوػػػػػة مػػػػػف قبػػػػػت اتةػػػػػااص المعنكيػػػػػة العامػػػػػة  كيي ػػػػػد بهػػػػػا الدكلػػػػػة  كالكليػػػػػة كالبلديػػػػػ
 .6الى  ىااي ر  مياااىها لاى اص الجهات الياائية الدارية  ثناء ممارسىها لسلطاىها
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مػػػػػف قػػػػػانكف الجػػػػػراءات المدنيػػػػػة كالداريػػػػػة  ػػػػػرا ة علػػػػػه ااى ػػػػػاص اليااػػػػػ   305ومػػػػػا ىػػػػػنص المػػػػػادة
 .1الإسىعجال  ر  ال وـ  ال رامة الىهديدية كى تيىها

كلةةػػػػػارة  305 ػػػػػال وـ  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة  مكجػػػػػب المػػػػػادة  ك الىػػػػػال  رػػػػػإف قااػػػػػ  السػػػػػىعجاؿ ماػػػػػىص
رػػػػإف ااى ػػػػاص قااػػػػ  السػػػػىعجاؿ لل وػػػػـ  ال رامػػػػة الىهديديػػػػة موػػػػرس  ىػػػػه اػػػػمف قػػػػانكف الإجػػػػراءات 
المدنيػػػػػة اليػػػػػديـ   ذلػػػػػؾ  ف ىكقيػػػػػي ال رامػػػػػة ككرػػػػػ  مػػػػػا اسىال ػػػػػى  لجنػػػػػة الدراسػػػػػات  مجلػػػػػس الدكلػػػػػة رػػػػػ  

 .2كجها إله الإدارة إما  دداء عمت  ك الإمىناع عن يعد ر   د ذاى   مرا م 1990ىيريرلا عاـ 

 الفرع الثاني: شروط الحكم بالغرامة التيديدية

يى ػػػػػػددنطاؽ ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة وكسػػػػػػيلة للىنتيػػػػػػذ العينػػػػػػ  مػػػػػػف اػػػػػػلؿ مجمكعػػػػػػة مػػػػػػف الةػػػػػػرك  عػػػػػػددلا 
مػػػػػػف قػػػػػػانكف الجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة  340مػػػػػػف قػػػػػػانكف المػػػػػػدن  كالمػػػػػػادة 174المةػػػػػػرع مػػػػػػف اػػػػػػلؿ المػػػػػػادة 

يػػػػديـ  كالمىمثلػػػػة رػػػػ  امىنػػػػاع المػػػػديف عػػػػف الىنتيػػػػذ عينػػػػا ر ػػػػـ  نػػػػ  مػػػػازاؿ ممونػػػػا   ك ف ييىاػػػػ  الىنتيػػػػذ ال
ل وػػػػػػاف مسػػػػػػى يل  ك ف يطالػػػػػػب الػػػػػدائف ىكقيػػػػػػي ال رامػػػػػػة الىهديػػػػػػدإ   3العينػػػػػ  ىػػػػػػدات المػػػػػػديف ةا ػػػػػيا كا 

 مػػػػػف ؽ إ ـ إ  رإنػػػػػ  ل يةػػػػػىر  لىكقيػػػػػي ال رامػػػػػة 981  980إل  نػػػػػ  كرػػػػػ  مػػػػػا يسػػػػػىالص مػػػػػف المػػػػػادىيف
الىهديديػػػػػػػة اػػػػػػػركرة ىيػػػػػػػديـ طلػػػػػػػب مػػػػػػػف  ػػػػػػػا ب الةػػػػػػػدف كلذا علػػػػػػػه اػػػػػػػلؼ اتمػػػػػػػر  اىاػػػػػػػاذ الىػػػػػػػدابير 

 ػػػػػدف الم ومػػػػػة الإداريػػػػػةى وـ بهػػػػػا ىليائيػػػػػا مىػػػػػه قػػػػػدرت  981ك 980الىنتيذيػػػػػةإذ ىػػػػػك    ػػػػػيا ة المػػػػػادىيف
  نهػػػػػا لزمػػػػػة لإاػػػػػرا  الدارةعلػػػػػه اىاػػػػػاذ الىػػػػػدابير المطلك ػػػػػة لىنتيػػػػػذ اتمػػػػػر  ك ال وػػػػػـ  ك اليػػػػػرار الياػػػػػائ  
كعليػػػػػػ  رػػػػػػإف ىيػػػػػػديـ طلػػػػػػب مػػػػػػف  ػػػػػػا ب الةػػػػػػدف لىكقيػػػػػػي ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة  يػػػػػػر لزـ رػػػػػػ  الكاػػػػػػعية 

 ال الية.

ذلػػػػػؾ  ف المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ لػػػػػـ يرسػػػػػـ لليااػػػػػ  اػػػػػلؿ لػػػػػذ  المر لػػػػػة  ػػػػػدكدا  ىييػػػػػد سػػػػػلطى  رػػػػػ  ال وػػػػػـ 
مػػػػػف قػػػػػانكف الإجػػػػػراءات   980 سػػػػػ ما ن ػػػػػت عليػػػػػ   المػػػػػادة4بهػػػػػا  ريػػػػػد جعػػػػػت ال وػػػػػـ بهػػػػػا  مػػػػػرا جكازيػػػػػا

نيػػػػة كالإداريػػػػة  يكلهػػػػا : "يجػػػػكز للجهػػػػة الياػػػػائية الداريػػػػة المطلػػػػكب منهػػػػا اىاػػػػاذ  مػػػػر  الىنتيػػػػذ كريػػػػا المد
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 عػػػػل    ف ىػػػػػدمر   رامػػػػة ىهديديػػػػة مػػػػػي ى ديػػػػد ىػػػػاريخ سػػػػػرياف متعكلهػػػػا"  إل  نػػػػػ  ل  979  978للمػػػػادىيف
تيػػػػػػػذ يجػػػػػػػكز ىيػػػػػػػديـ طلػػػػػػػب إلػػػػػػػه الم ومػػػػػػػة الإداريػػػػػػػة مػػػػػػػف  جػػػػػػػت اتمػػػػػػػر  اىاػػػػػػػاذ الىػػػػػػػدابير الاػػػػػػػركرية لىن

 ومهاالنهػػػػػػائ  كطلػػػػػػب ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة لىنتيػػػػػػذ   عنػػػػػػد القىاػػػػػػاء  إل  عػػػػػػد ررػػػػػػض الىنتيػػػػػػذ مػػػػػػف رؼ 
الم وػػػػػكـ عليػػػػػ   كانياػػػػػاء  جػػػػػت ثلثػػػػػة  ةػػػػػهر  يبػػػػػد مف ىػػػػػاريخ الىبليػػػػػ  الرسػػػػػم  ل وػػػػػـ   يػػػػػر انػػػػػ  ريمػػػػػا 

 .1>>ياص اتكامر السىعجالية  يجكز ىيديـ الطلب  ةدنها بدكف  جت..

اد يةػػػػػىر  النطػػػػػ   ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة مجمكعػػػػػة مػػػػػف الةػػػػػرك  نكجزلػػػػػا رػػػػػ  النيػػػػػا  كاسػػػػػىنادا لهػػػػػذ  المػػػػػك 
 الآى  ذورلا:

 أولا: أن يكون الحكم صادرا من جيات القضاء الاداري 

إف طلػػػػػب ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة ل ياػػػػػص سػػػػػكى ات وػػػػػاـ ال ػػػػػارة عػػػػػف جهػػػػػة الياػػػػػاء الإدارإ  ك الىػػػػػال  
 ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة اػػػػػػد  وػػػػػػـ  ػػػػػػادر عػػػػػػف جهػػػػػػة قاػػػػػػه مجلػػػػػػس الدكلػػػػػػة   عػػػػػػدـ ااى ا ػػػػػػ  لل وػػػػػػـ 

ف ىامف ال وـ اليااء عله ةاص عاـ  .2اليااء العادإ  كا 

 ثانيا: أن يكون طمب الغرامة التيديدية في ميعاد معين:

مػػػػف قػػػػانكف الجػػػػراءات المدنيػػػػة كالداريػػػػة ريػػػػد  كجبػػػػت ىيػػػػديـ  987رػػػػ  المػػػػكاد الداريػػػػة ك ػػػػالرجكع للمػػػػادة
 ةػػػػػهر مػػػػػف ىػػػػػاريخ الىبليػػػػػ  الرسػػػػػم   3الطلػػػػػب المىعلػػػػػ  بىكقيػػػػػي ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة  عػػػػػد انياػػػػػاء  جػػػػػت 

لل وػػػػػػػػـ كلػػػػػػػػ  المهلػػػػػػػػة الىػػػػػػػػ  قػػػػػػػػدر المةػػػػػػػػرع  نهػػػػػػػػا مػػػػػػػػدة معيكلػػػػػػػػة ىسػػػػػػػػم  لػػػػػػػػةدارة  اىاػػػػػػػػاذ مػػػػػػػػا يلػػػػػػػػزـ 
نتيػػػػػػػذالاىيارإ كلػػػػػػػك مػػػػػػػا يعنػػػػػػػ  اسػػػػػػػى الة  ف يىاػػػػػػػمف نتػػػػػػػس ال وػػػػػػػـ إلزامػػػػػػػا لػػػػػػػةدارة  اىاػػػػػػػاذ ىػػػػػػػدابير للى
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 .1كذلؾ ىاريسا للمبد  اليائت  دف الياا  ل ي وـ  ما لـ يطلب   

 ىناك التزام امتنع المدين عن تنفيذه عين مع ذلك مازال ممكنارابعا: أن يكون 

 .2 ف ىاال  الإدارة ذلؾ اللىزاـ الكاقي عليها  إنما ىمىني عف الىنتيذ 

 خامسا: أن يتم تحديد سريان الغرامة التيديدية

 .3يجكز للجهة الياائية ىاتيض ال رامة الىهديدية  ك إل اءلا عند الاركرة

 طة القاضي الاداري عند الحكم بالغرامة التيديديةالفرع الثالث: سم

إف اليااػػػػ  الدارإ ي ػػػػدد   ريػػػػة طبيعػػػػػة ال رامػػػػة الىهديديػػػػة   يػػػػث يسػػػػػىطيي ى ديػػػػد ال رامػػػػة الىهديديػػػػػة 
 مبلػػػػ  إجمػػػػال   ك  ميػػػػػدار معػػػػيف مػػػػف المػػػػػاؿ  النسػػػػ ة لليػػػػػكـ  ك الةػػػػهر الػػػػذإ ىىػػػػػدار الدارة رػػػػ  الىنتيػػػػػذ 

 ػػػػرار اليااػػػػ  العػػػػادإ  معػػػػدؿ مىػػػػدرج   إ  ف المبلػػػػ  المسػػػػى   اللػػػػ   ومػػػػا يسػػػػىطيي  ف يداػػػػذ علػػػػه 
 .4 النس ة لتىرة زمنية معينة منياية يزداد ىليائيا  الك كؿ إله  دكد معينة

رهػػػػك يىمىػػػػي ومبػػػػد  عػػػػاـ  سػػػػلطة كاسػػػػعة رػػػػ  لػػػػذا الجانػػػػب  كذلػػػػؾ راجػػػػي إلػػػػه طبيعػػػػة ال رامػػػػة الىهديديػػػػة 
علػػػػػػه الىنتيػػػػػػذ العينػػػػػػ   كىظهػػػػػػر سػػػػػػلطة كالهػػػػػػدؼ مػػػػػػف ىكقيعهػػػػػػا  كلػػػػػػك الاػػػػػػ   علػػػػػػه المػػػػػػديف ل ملػػػػػػ  

اليااػػػػػ  الكاسػػػػػػعة رػػػػػػ  عػػػػػدـ ىييػػػػػػد  رػػػػػػ  ى ديػػػػػد قيمىهػػػػػػا  إل بىيػػػػػػدير  الةا ػػػػػ  لمػػػػػػدى إموانيػػػػػػة إرػػػػػػلح 
ال رامػػػػة الىهديديػػػػة رػػػػ  الياػػػػاء علػػػػه ىعنػػػػت المػػػػديف ك ثػػػػ  علػػػػه الىنتيػػػػذ العينػػػػ   ومػػػػا ىظهػػػػر وػػػػذلؾ رػػػػ  

 .5سلطة ى ديد  بد  سريانها
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الإدارإ رػػػػ  ال وػػػػـ  ال رامػػػػة الىهديديػػػػة جػػػػاء لىػػػػدعيـ سػػػػلطى  رػػػػ  كممػػػػا ل ةػػػػؾ ريػػػػ   ف سػػػػلطة اليااػػػػ  
إ ػػػػػدار  كامػػػػػر ىنتيذيػػػػػة إلػػػػػه الإدارة  ذلػػػػػؾ  ف ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة ىهػػػػػدؼ   ػػػػػل إلػػػػػه ا ىػػػػػراـ الإدارة لمػػػػػا 

 1يكجه  لها الياا  الإدارإ مف  كامر  ةاف ىنتيذ إلىزاماىها المىرى ة عف ال وـ الياائ 

 المطمب الثاني 
 الغرامة التيديديةتصفية 

إف ى ػػػػتية ال رامػػػػة الىهديديػػػػة لػػػػ  المر لػػػػة الثانيػػػػة لنظػػػػاـ ال رامػػػػة الىهديديػػػػة كالىػػػػ  يظهػػػػر مػػػػف اللهػػػػا 
اتثػػػػر اليػػػػانكن  لل وػػػػـ  ال رامػػػػة الىهديديػػػػة كذلػػػػؾ عنػػػػدما ينوةػػػػ  المكقػػػػ  النهػػػػائ  للمػػػػديف   ػػػػدف ي ػػػػدث 

 .2 الىهديد المال   ثار  رييلي عف عناد  كيعمد إله ىنتيذ الىزام

رػػػػػ  لػػػػػذ  المر لػػػػػة ىيػػػػػكـ الجهػػػػػة الياػػػػػائية الىػػػػػ   مػػػػػرت  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة بى ػػػػػتيىها رػػػػػ   الػػػػػة عػػػػػدـ 
  كرػػػػ  ولىػػػػا ال ػػػػالت ىبػػػػدك  لميػػػػة الى ػػػػتية 3الىنتيػػػػذ الالػػػػ   ك الجزئػػػػ   ك رػػػػ   الػػػػة الىػػػػداير رػػػػ  الىنتيػػػػذ

ت اتثػػػػر الػػػػذإ ال ال ػػػػة رػػػػ   نهػػػػا ىعػػػػد كسػػػػيلة الاػػػػ   ال ييييػػػػة علػػػػه الإدارة  بػػػػت إف ل ظػػػػة  ػػػػدكثها ىمثػػػػ
يزيػػػػد مػػػػف رلبىهػػػػا  كياػػػػاع  اةػػػػيىها  تنهػػػػا الل ظػػػػة الىػػػػ  ريهػػػػا ىى ػػػػكؿ ال رامػػػػة الىهديديػػػػة مػػػػف مجػػػػرد 

 .4إجراء ىهديدإ قد يىرىب  ثر  المال   كل يرى    إله جزاء ردع  عله عدـ الىنتيذ

ةػػػػ  المكقػػػػ  كل ةػػػػؾ  ف اتثػػػػر اليػػػػانكن  لنظػػػػاـ ال رامػػػػة الىهديديػػػػة  النسػػػػ ة للى ػػػػتية يظهػػػػر عنػػػػدما ينو
  كلػػػػػذا يعنػػػػػ   ف ىػػػػػىـ 5النهػػػػػائ  للمػػػػػديف  كذلػػػػػؾ  تػػػػػرض مراجعىهػػػػػا كى ػػػػػتية قيمىهػػػػػا مػػػػػف قبػػػػػت اليااػػػػػ 

 معالجة مسدلىيف :

 ى ديد الجهة الياائية الماى ة بى تية ال رامة الىهديدية ر  الترع اتكؿ.

 ى ديد سلطات اليااء الدارإ عند ىيدير ال رامة الىهديدية ر  الترع الثان .
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 الأول: الجية القضائية المختصة بتصفية الغرامة التيديدية الفرع

ىىم ػػػػػكر قكاعػػػػػد الاى ػػػػػاص بى ػػػػػتية ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة بػػػػػيف ثػػػػػلث اعى ػػػػػارات  إمػػػػػا اعىنػػػػػاؽ المةػػػػػرع 
  كلػػػػػك مػػػػػا  قػػػػػر  المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ رػػػػػ  قػػػػػانكف 1لمبػػػػػد  الػػػػػىلزـ بػػػػػيف قااػػػػػ  ال رامػػػػػة كقااػػػػػ  الى ػػػػػتية

كالىػػػػ  ىػػػػنص علػػػػه  نػػػػ : "رػػػػ   الػػػػة عػػػػدـ الىنتيػػػػذ الالػػػػ   983لمػػػػادةالجػػػػراءات المدنيػػػػة كالداريػػػػة رػػػػ  ا
 ك الجزئػػػػ   ك رػػػػ   الػػػػة الىػػػػدار رػػػػ  الىنتيػػػػذ ىيػػػػكـ الجهػػػػة الياػػػػائية الإداريػػػػة بى ػػػػتية ال رامػػػػة الىهديديػػػػة 

مػػػػا  اسػػػػى داث المةػػػػرع لياعػػػػدة جديػػػػدة  الاى ػػػػاص النػػػػكع  ليااػػػػ  الىنتيػػػػذ  إ 2الىػػػػ   مػػػػرت بهػػػػا"   كا 
  وـ  ال رامة الىهديدية.واف الياا  الذإ   در ال

ك ػػػػالرجكع للمػػػػادة السػػػػػالتة الػػػػذور نجػػػػد  ف المةػػػػػرع الجزائػػػػرإ   ػػػػػاؿ مهمػػػػة ال رامػػػػة الت ػػػػػت رػػػػ  ال رامػػػػػة 
الىهديديػػػػػػة إؿ اليااػػػػػػ  الإدارإ سػػػػػػكاء وػػػػػػاف قااػػػػػػ  مكاػػػػػػكع  ك قااػػػػػػ  اسػػػػػػىعجال   كلػػػػػػذا إمػػػػػػا رػػػػػػػ  

لػػػػػػذا مػػػػػػا سػػػػػػيىـ   ك 3نتػػػػػػس ال وػػػػػػـ التا ػػػػػػت رػػػػػػ  الػػػػػػدعكى  ك  وػػػػػػـ  اػػػػػػر ل ػػػػػػ  لل وػػػػػػـ الياػػػػػػائ  اتكؿ
 ىكاي   مف الؿ الىطرؽ لما يل :

 أولا: اختصا  قاضي الموضوع بتصفية الغرامة التيديدية

مػػػػػف قػػػػػانكف الإجػػػػػراءات المدنيػػػػػة كالداريػػػػػة السػػػػػاب   رإنهػػػػػا ىػػػػػنص علػػػػػه  471 ػػػػػالرجكع إلػػػػػه نػػػػػص المػػػػػادة
 نػػػػػػ : " يجػػػػػػكز للجهػػػػػػات الياػػػػػػائية بنػػػػػػاء علػػػػػػه طلػػػػػػب الا ػػػػػػكـ  ف ى ػػػػػػدر   وامػػػػػػا بىهديػػػػػػدات ماليػػػػػػة 
كعليػػػػػ   عػػػػػد ذلػػػػػؾ مراجعىهػػػػػا كى ػػػػػتية قيمىهػػػػػا..."  كلػػػػػذ  المػػػػػادة ىيػػػػػرر مبػػػػػد  عػػػػػاـ تف جميػػػػػي الجهػػػػػات 

 .4الياائية الى    درت   واما بىهديدات مالية  ره  ىاىص بى تيىها

مػػػػػف قػػػػػانكف الجػػػػػراءات المدنيػػػػػة كالداريػػػػػة ال ػػػػػال  نجػػػػػدلا ىػػػػػنص علػػػػػه  983 مػػػػػا  الإسػػػػػىناد إلػػػػػه المػػػػػادة
الالػػػػػػ   ك الجزئػػػػػػػ    ك رػػػػػػ   الػػػػػػة الىػػػػػػداير رػػػػػػ  الىنتيػػػػػػذ  ىيػػػػػػكـ الجهػػػػػػػة   نػػػػػػ : "رػػػػػػ   الػػػػػػة عػػػػػػدـ ىنتيػػػػػػذ
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  كىملػػػػػؾ لػػػػػذ  الجهػػػػػة  ػػػػػيف ى ػػػػػتية ال رامػػػػػة ىاتياػػػػػها 1الياػػػػػائية الداريػػػػػة بى ػػػػػتية ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة"
  ك إل ائها عند الاركرة.

لىػػػػ   اسػػػػىيراء لػػػػذ  المػػػػكاد نجػػػػد  ف المةػػػػرع الجزائػػػػرإ قػػػػد مػػػػن  الاى ػػػػاص للجهػػػػة الياػػػػائية الداريػػػػة ا
   درت اتمر  ال رامة الىهديدية  اعى ارلا  ثرا ماليا لعدـ ىنتيذ ات واـ الياائية الدارية.

ك يػػػػػث  ف قاػػػػػاة المكاػػػػػكع عنػػػػػدما قػػػػػامكا بى ػػػػػتية ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة قػػػػػد اسػػػػػىندكا إلػػػػػه ال وػػػػػـ المػػػػػ رخ 
ىنػػػػػػي كلػػػػػػك مػػػػػػف ات وػػػػػػاـ الميػػػػػػررة   كل يىاػػػػػػمف  إ الىػػػػػػزاـ يموػػػػػػف الطػػػػػػاعف  ف يم 30/04/2005رػػػػػػ  

 .2عف ىنتيذ   كبذلؾ يىكق  ال وـ بى تية ال رامة الىهديدية عله مكق  المديف

 ػػػػالرجكع إلػػػػه مبػػػػد  الػػػػىلزـ بػػػػيف قااػػػػ  ال رامػػػػة كقااػػػػ  الى ػػػػتية كالػػػػذإ يتػػػػرؽ ريػػػػ  بػػػػيف مػػػػا إذا وػػػػاف 
لػػػػػػذا اليااػػػػػػػ  كالػػػػػػػذإ ي وػػػػػػػـ  ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة لػػػػػػػك نتسػػػػػػػ  الماػػػػػػىص بى ػػػػػػػتيىها  إذا وػػػػػػػاف قااػػػػػػػ  

 كؿ درجػػػػػة  ك قااػػػػػ  السػػػػػىئناؼ  ك اليااػػػػػ  المسػػػػػىعجت  رهػػػػػك ل يىمىػػػػػي  سػػػػػلطة المكاػػػػػكع لم ومػػػػػة 
الاى ػػػػػػاص بى ػػػػػػتية ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة الىػػػػػػ   مػػػػػػر بهػػػػػػا  كقػػػػػػد ذلػػػػػػب اليااػػػػػػ  الترنسػػػػػػ  رػػػػػػ  بدايػػػػػػة 
اتمػػػػػػر إلػػػػػػه نتػػػػػػس المكقػػػػػػ  الػػػػػػذإ اىاػػػػػػذ  المةػػػػػػرع الجزائػػػػػػرإ   يػػػػػػث  مػػػػػػر  عػػػػػػدـ ااى ػػػػػػاص اليااػػػػػػ  

هديديػػػػػػػة  كمػػػػػػػف ثػػػػػػػـ ل ياػػػػػػػىص بى ػػػػػػػتيىها كىعيػػػػػػػيف ميػػػػػػػدارلا المسػػػػػػػىعجت بإ ػػػػػػػدار   وػػػػػػػاـ  ال رامػػػػػػػة الى
 .3ونىيجة

رى ػػػػػتية ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة ىعػػػػػكد إلػػػػػػه م ومػػػػػػة المكاػػػػػػكع  ىػػػػػه كلػػػػػػك  وػػػػػػـ بهػػػػػا مػػػػػػف طػػػػػػرؼ قااػػػػػػ  
اتمػػػػػػػكر المسػػػػػػػىعجلة  ممػػػػػػػا يعنػػػػػػػ   ف ى كيػػػػػػػت ال رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة إلػػػػػػػه ال رامػػػػػػػة النهائيػػػػػػػة  إ ى ػػػػػػػتية 

 يػػػػػػر  ف السػػػػػػىثناء الػػػػػكارد علػػػػػػه لػػػػػػذا ات ػػػػػػت ال رامػػػػػة ليسػػػػػػت مػػػػػػف ااى ػػػػػػاص اليااػػػػػ  المسػػػػػػىعجت  
  4العػػػػػاـ رييػػػػػر  ااى ػػػػػاص اليااػػػػػ  الػػػػػذإ   ػػػػػدر ال وػػػػػـ  ال رامػػػػػة  سػػػػػلطة ى ػػػػػتيىها ك ىعيػػػػػيف ميػػػػػدارلا

ؽ إ ـ إ الىػػػػػػ  ىمػػػػػػن  الإاى ػػػػػػاص لليااػػػػػػ   985 984 983ومػػػػػػا لػػػػػػك مبػػػػػػيف رػػػػػػ  ن ػػػػػػكص المػػػػػػكاد 
 الإدارإ   تة عامة كالياا  الإسىعجال    تة اا ة .
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 سمطات القاضي الاداري عند تقدير الغرامة التيديدية الفرع الثاني:

إذا وػػػػاف المةػػػػرع الجزائػػػػرإ قػػػػد مػػػػن  لليااػػػػ  سػػػػلطة كاسػػػػعة  ثنػػػػاء ال وػػػػـ  ال رامػػػػة الىهديديػػػػة رػػػػ  ى ديػػػػد 
 .1بد  سريانها  كنهايىها كوذلؾ ميدارلا   ريد قيد   ثناء ى تية ال رامة الىهديدية

مػػػػف لػػػػذ  السػػػػلطة الكاسػػػػعة إذ قيػػػػد  ػػػػدف  ػػػػدد لػػػػ   عػػػػض   يػػػػث  نػػػػ   ثنػػػػاء مر لػػػػة الى ػػػػتية جػػػػرد اليااػػػػ 
العنا ػػػػػر الىػػػػػ  ىسػػػػػىكجب عليػػػػػ  اتاػػػػػذ بهػػػػػا كالعىمػػػػػاد عليهػػػػػا عنػػػػػد الى ػػػػػتية   كالىػػػػػ  يىعػػػػػيف عليػػػػػ   ف 
يبرزلػػػػػا رػػػػػ   ومػػػػػ    كيموػػػػػف ىتسػػػػػير لػػػػػذا الى ييػػػػػر  ك الى ػػػػػكؿ رػػػػػ  مجػػػػػاؿ السػػػػػلطة الممنك ػػػػػة لليااػػػػػ  

تيىها إلػػػػػػه ااػػػػػػىلؼ طبيعىهػػػػػػا اػػػػػػلؿ المػػػػػػر لىيف بػػػػػػيف مر لػػػػػػة ال وػػػػػػـ  ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة كمر لػػػػػػة ى ػػػػػػ
 .2كاتثار المىرى ة عله ذلؾ

إف اليااػػػػػػ  سػػػػػػكاء وػػػػػػاف قااػػػػػػ  مكاػػػػػػكع  ك قااػػػػػػ  اسػػػػػػىعجاؿ يراعػػػػػػ  عنػػػػػػد ى ديػػػػػػد مبلػػػػػػ  ال رامػػػػػػة  
 معايير يىـ عله  ساسها ال وـ  ال رامة الىهديدية.

ىمػػػػد عليهػػػػا عنػػػػد ك ىػػػػه ىىكاػػػػ   ػػػػدكد سػػػػلطة اليااػػػػ  عنػػػػد الى ػػػػتية يجػػػػب معررػػػػة العنا ػػػػر الىػػػػ  يع
 .3ىيدير الماؿ الم ته
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 أولا: عناصر تقدير المال المصفى

إف المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ رػػػػػ  مر لػػػػػة الى ػػػػػتية لل رامػػػػػة الىهديديػػػػػة قػػػػػد  ػػػػػدد لليااػػػػػ  العنا ػػػػػر الىػػػػػ  مػػػػػف 
الاػػػػػركرإ العىمػػػػػاد عليهػػػػػا لىيػػػػػدير المػػػػػاؿ الم ػػػػػته  كيعىبػػػػػر لػػػػػذا ىيييػػػػػدا مػػػػػف المةػػػػػرع تنػػػػػ    يػػػػػه لػػػػػ  

الىيديريػػػػػة  كذلػػػػػؾ عنػػػػػد ىيػػػػػدير الىعنػػػػػت كلػػػػػ  مسػػػػػدلة مكاػػػػػكعية يعػػػػػكد لليااػػػػػ  مجػػػػػال لإعمػػػػػاؿ سػػػػػلطى  
السػػػػػلطة رػػػػػ  ىيػػػػػديرلا  سػػػػػب ظػػػػػركؼ كمعطيػػػػػات وػػػػػت قاػػػػػية   يػػػػػث  ف ىعػػػػػكيض الػػػػػدائف  ك المػػػػػدع  
عػػػػف العنػػػػت الػػػػذإ ظهػػػػر مػػػػف المػػػػديف  ك الم وػػػػكـ عليػػػػ   الإموػػػػاف  ف يى يػػػػ   ىػػػػه كلػػػػك انىهػػػػه المػػػػديف 

  كيتسػػػػر لػػػػػذا الكاػػػػي إرادة كااػػػػع  قػػػػػانكف 1ـ بىنتيػػػػػذ الىزامػػػػ  ك الم وػػػػكـ عليػػػػ   عػػػػد ى اطئػػػػػ  إلػػػػه الييػػػػا
الجػػػػػراءات المدنيػػػػػة كالداريػػػػػة مػػػػػن  اليااػػػػػ  الدارإ دكرا إيجابيػػػػػا رػػػػػ  المنازعػػػػػة الداريػػػػػة  كذلػػػػػؾ عػػػػػف 
طريػػػػػ  من ػػػػػة لامةػػػػػا وبيػػػػػرا مػػػػػف  ريػػػػػة ىيػػػػػدير إلزاميػػػػػة ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة  كمػػػػػف  يػػػػػث ىػػػػػاريخ ى ديػػػػػد 

 .2متعكلها

مػػػػف اليػػػػانكف  175نا ػػػػر ىيػػػػدير المػػػػاؿ الم ػػػػته اسػػػػىنادا إلػػػػه نػػػػص المػػػػادةكعليػػػػ  يموػػػػف اسػػػػىالص ع
المػػػػػػدن  الىػػػػػػ  ىياػػػػػػ : "إذا ىػػػػػػـ الىنتيػػػػػػذ العينػػػػػػ   ك  ػػػػػػر المػػػػػػديف علػػػػػػه ررػػػػػػض الىنتيػػػػػػذ  ػػػػػػدد اليااػػػػػػ  
ميػػػػدار الىعػػػػكيض الػػػػذإ يلػػػػزـ  ػػػػ  المػػػػديف مراعيػػػػا رػػػػ  ذلػػػػؾ الاػػػػرر الػػػػذإ   ػػػػاب الػػػػدائف كالعنػػػػت الػػػػذإ 

 بدا من ".

ف لنػػػػػػػا  ف اليااػػػػػػػ  الدارإ ييػػػػػػػدر المػػػػػػػاؿ الم ػػػػػػػته  العىمػػػػػػػاد علػػػػػػػه كمػػػػػػػف اػػػػػػػلؿ لػػػػػػػذا الػػػػػػػنص يىبػػػػػػػي
 عن رية  ساسيف كلما:

: الػػػػػػذإ   ػػػػػػاب الػػػػػػػدائف كيى ػػػػػػدد كريػػػػػػػا لليكاعػػػػػػد العامػػػػػػة المن ػػػػػػػكص عليهػػػػػػا رػػػػػػػ  /عنصــــــر الضـــــــرر1
  كالىػػػػ  ىػػػػنص علػػػػه  نػػػػ : "إذا لػػػػـ يوػػػػف الىعػػػػكيض ميػػػػدرا  رػػػػ  العيػػػػد 3مػػػػف اليػػػػانكف المػػػػدن  182المػػػػادة

 ك اليػػػانكف راليااػػػػ  الػػػذإ ييػػػػدر   كيةػػػػمت الىعػػػكيض مػػػػا ل ػػػ  الػػػػدائف مػػػػف اسػػػارة كمػػػػا راىػػػ  مػػػػف وسػػػػب 

                                  
 .266  ص2001  جزائرإ  د ـ جبل اج العرب   النظرية العامة لللىزاـ ر  اليانكف المدن  ال -1
 .181عبد اليادر عدك  المرجي الساب   ص -2
 .65المرجي الساب   ص  مدإ  اةا عمر  -3



    يػػػػػػػث ي ػػػػػػػ  1 ةػػػػػػػر   ف يوػػػػػػػكف لػػػػػػػذا نىيجػػػػػػػة لعػػػػػػػدـ الكرػػػػػػػاء  ػػػػػػػاللىزاـ  ك الىػػػػػػػدار عػػػػػػػف الكرػػػػػػػاء  ػػػػػػػ "
 .2ية الدارية الماى ةللمىارر الطعف ري   ماـ الجهة الياائ

إف اليااػػػػػ  سػػػػػكاء وػػػػػاف قااػػػػػ  مكاػػػػػكع اسػػػػػىعجاؿ يراعػػػػػ  عنػػػػػد ى ديػػػػػد مبلػػػػػ  ال رامػػػػػة يسػػػػػر المػػػػػديف 
كقدرىػػػػػ  الماليػػػػػة  رييمػػػػػة ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة المتركاػػػػػة علػػػػػه ةػػػػػروة لإىمػػػػػاـ المةػػػػػركع الػػػػػذإ ىعهػػػػػدت  ػػػػػ  

اػػػػػلء العػػػػػيف ىاػػػػػكف  ىمػػػػػا  ابػػػػػر مػػػػػف قيمػػػػػة ال رامػػػػػة المتركاػػػػػة علػػػػػه المسػػػػػىدجر الػػػػػذإ  امىنػػػػػي عػػػػػف إ
 الم جرة ىنتيذا ل وـ الطرد ال ادر اد .

رػػػػػػال وـ علػػػػػػه الدارة بػػػػػػدري مبلػػػػػػ  مػػػػػػف المالنىيجػػػػػػة اػػػػػػرر ىسػػػػػػببت  ػػػػػػ   ل يةػػػػػػوت رػػػػػػ   ػػػػػػد ذاىػػػػػػ   مػػػػػػرا 
مرسػػػػػل إلػػػػػه الإدارة   إذ يظػػػػػت لػػػػػذا اتايػػػػػر كسػػػػػيلة قاػػػػػائية لقىاػػػػػاء المػػػػػدع  ل يػػػػػكؽ الم وػػػػػكـ بهػػػػػا 

 .3ر  مكاجهة الدارة

ىيديريػػػػة رػػػػ  ى ديػػػػد المبلػػػػ  الكاجػػػػب درعػػػػ   ومػػػػا  ف اليااػػػػ  يداػػػػذ  ػػػػالظركؼ كي يػػػػه لليااػػػػ  السػػػػلطة ال
المل سػػػػػة رػػػػػ  ىيػػػػػدير ذلػػػػػؾ  كلػػػػػ  الظػػػػػركؼ الةا ػػػػػية للماػػػػػركر و الىػػػػػ  ال ػػػػػ ية كالماليػػػػػة كالعائليػػػػػة 

سػػػػػب  ذورلػػػػػا رػػػػػػ   4ك يسػػػػػىكإ  ف يوػػػػػكف الاػػػػػرر ماديػػػػػا  ك معنكيػػػػػا الػػػػػذإ يةػػػػػػىر  ريػػػػػ  ةػػػػػرك  معينػػػػػة 
 ػػػػػػػػػر ل يموػػػػػػػػػف لليااػػػػػػػػػ  الإدارإ  ف ييػػػػػػػػػدر قيمػػػػػػػػػة ال رامػػػػػػػػػة الت ػػػػػػػػػت اتكؿ ك رػػػػػػػػػ   يػػػػػػػػػاب لػػػػػػػػػذا العن

المتركاػػػػػػػة علػػػػػػػه الإدارة   ذلػػػػػػػؾ  ف عن ػػػػػػػر الاػػػػػػػرر  لػػػػػػػـ عن ػػػػػػػر رػػػػػػػ  ىيػػػػػػػدير ال رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة  
 كالذإ يىـ  مكج   ى ديد مبل  ال رامة   تة نهائية .

 .5كىجدر الإةارة إله  ف ال رامة الىهديدية ىاكف مسىيلة عف ىعكيض الارر
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 :نت/ عنصر الع2

العنػػػػػت لػػػػػك إ ػػػػػرار كعنػػػػػاد المػػػػػديف علػػػػػه عػػػػػدـ ىنتيػػػػػذ ال وػػػػػـ كمياكمىػػػػػ  تمػػػػػر اليااػػػػػ   كلػػػػػك   
العن ػػػػػر الػػػػػذإ يعىبػػػػػر   عػػػػػض التيػػػػػػ  ياػػػػػرج  ػػػػػالىعكيض مػػػػػف معنػػػػػا  المػػػػػػدلكؼ إلػػػػػه مػػػػػا يىتػػػػػ  كالىهديػػػػػػد 
المػػػػػال   راليااػػػػػ  رػػػػػ  لػػػػػذ  ال الػػػػػة  يسػػػػػىطيي  ف يزيػػػػػد رػػػػػ  الىعػػػػػكيض ميابػػػػػت الاػػػػػرر اتدبػػػػػ  الػػػػػذإ 

 .1جراء عناد المديف ك إ رار  عله عدـ الىنتيذ ل    الدائف مف

مػػػػي العلػػػػـ  ف ررػػػػض الىنتيػػػػذ يي ػػػػد  ػػػػ  المىنػػػػاع عػػػػف الىنتيػػػػذ الالػػػػ   كذلػػػػؾ بػػػػررض الإدارة الىنتيػػػػذ جملػػػػة 
 .2كىت يل   يث لـ ىيدـ عله  إ رعت يدؿ عله عملية الىنتيذ   ك البدء ريها

كيموػػػػف  ف يى يػػػػػ  لػػػػذا العن ػػػػػر  ىػػػػه كلػػػػػك قػػػػػاـ المػػػػديف بىنتيػػػػػذ الىزامػػػػ  مىػػػػػدارا  يػػػػث  ف لػػػػػذا الىػػػػػدار 
رػػػػ  الىنتيػػػػذ مػػػػف المػػػػديف  سػػػػبب اػػػػرر  دبػػػػ  للػػػػدائف  إل  نػػػػ  يوػػػػكف  اثػػػػر كاػػػػك ا رػػػػ   الػػػػة المىنػػػػاع 

 .3وليا عف الىنتيذ

لػػػػػه العنػػػػػت مػػػػػف اليػػػػػانكف المػػػػػدن  ع 175لػػػػػذلؾ ريػػػػػد   سػػػػػف المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ  ػػػػػيف نػػػػػص رػػػػػ  المػػػػػادة
 وعن ر ر  ىيدير الماؿ الم ته  كلك ما يعط  لنظاـ ال رامة الىهديدية رعاليى .

مػػػػػػف قػػػػػػانكف الجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة اليػػػػػػديـ  471كمػػػػػػا ىجػػػػػػدر الإةػػػػػػارة إليػػػػػػ  رػػػػػػ  لػػػػػػذ  المسػػػػػػدلة  ف المػػػػػػادة
 لملػػػػػت عن ػػػػػر العنػػػػػت  كلػػػػػـ ىػػػػػنص علػػػػػه عن ػػػػػر الاػػػػػرر التعلػػػػػ  ومعيػػػػػار كعن ػػػػػر ك يػػػػػد لى ديػػػػػػد 

  كرػػػػػػ   الػػػػػػة  يػػػػػػاب لػػػػػػذا العن ػػػػػػر يتيػػػػػػد الىهديػػػػػػد المػػػػػػال  ميزىػػػػػػ  4 عػػػػػػد الى ػػػػػػتيةالىعػػػػػػكيض النهػػػػػػائ  
الرئيسػػػػية كل ي ػػػػل   داة للاػػػػ   علػػػػه المػػػػديف  كالى لػػػػب عليػػػػ  كاليااػػػػ  يىكجػػػػب عليػػػػ   ف يةػػػػير إلػػػػه 

 .5لذا العن ر عند ىيدير  للىعكيض
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درة اػػػػد كرػػػػ  اىػػػػاـ لػػػػذا الت ػػػػت ىػػػػـ الىك ػػػػت  إلػػػػه  نػػػػ  ق ػػػػد اػػػػماف ىنتيػػػػذ ات وػػػػاـ الياػػػػائية ال ػػػػا
الدارة  مػػػػػػن  المةػػػػػػرع الجزائػػػػػػرإ لليااػػػػػػ  الدارإ كسػػػػػػائت قانكنيػػػػػػة  ىمونػػػػػػ  مػػػػػػف الاػػػػػػ   علػػػػػػه الدارة 
العامػػػػة كالىػػػػدثير علػػػػه نةػػػػاطها  كمػػػػف لػػػػذ  الكسػػػػائت العىػػػػراؼ لػػػػ  بإموانيػػػػة ىكجيػػػػ   كامػػػػر الدارة  دكف 

رػػػػرض  رامػػػػة  الػػػػنص علػػػػه اموانيػػػػة ال لػػػػكؿ م لهػػػػا  إل رػػػػ   عػػػػض ال ػػػػالت السػػػػىثنائية  مػػػػي اموانيػػػػة
 ىهديدية وجزاء لعدـ الىنتيذ.
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كمػػػػػػػا  يػػػػػػػ  لنػػػػػػػا رػػػػػػػ  الاىػػػػػػػاـ إل  ف ن وػػػػػػػد  نػػػػػػػ  رعػػػػػػػل مكاػػػػػػػكع ىػػػػػػػدثير اليااػػػػػػػ  الدارإ علػػػػػػػه 
النةػػػػػا  الدارإ يعػػػػػد مػػػػػف  لػػػػػـ مكااػػػػػيي اليػػػػػانكف الدارإ  إذ اػػػػػكؿ المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ  مكجػػػػػب قػػػػػانكف 

الإدارإ سػػػػػػلطات كاسػػػػػػعة ككسػػػػػػائت قانكنيػػػػػػة يػػػػػػ ثر مػػػػػػف لليااػػػػػػ   08/09الإجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كالإداريػػػػػػة
 اللها عف النةا  الدارإ كيجبر الدارة العامة عله ىنتيذ   وام  كقراراى .

 يػػػػػػػث ىىمثػػػػػػػت سػػػػػػػػلطات اليااػػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػػػ  الىػػػػػػػدثير علػػػػػػػه النةػػػػػػػػا  الإدارإ رػػػػػػػ  سػػػػػػػػلطات 
ثير  علػػػػػػػه إجرائيػػػػػػػة ك اػػػػػػػرى مكاػػػػػػػكعية  سػػػػػػػلطات إجرائيػػػػػػػة يمػػػػػػػارس مػػػػػػػف اللهػػػػػػػا اليااػػػػػػػ  الدارإ ىػػػػػػػد

نةػػػػا  الإدارة العامػػػػة  ثنػػػػاء سػػػػير المنازعػػػػة الداريػػػػة العاديػػػػة مػػػػف اػػػػلؿ إثػػػػارة  عػػػػض اتكجػػػػ  ىليائيػػػػا  يػػػػف 
يوػػػػػكف اليااػػػػػ  الإدارإ  يػػػػػادإ ل يميػػػػػت تإ   ػػػػػد مػػػػػف  طػػػػػراؼ الا ػػػػػكمة كاا ػػػػػة الإدارة  اعى ارلػػػػػا 

الابػػػػرة  المعاينػػػػة   ىىمىػػػػي  امىيػػػػازات السػػػػلطة العامػػػػة  مسػػػػىادما رػػػػ  ذلػػػػؾ كسػػػػائت الى ييػػػػ  المىمثلػػػػة رػػػػ 
سػػػػػماع الةػػػػػهكد  ماػػػػػالاة الاطػػػػػك   الىاليػػػػػ  بىيػػػػػديـ المسػػػػػىندات  إاػػػػػارة إلػػػػػه الىسػػػػػجيت السػػػػػمع   ك 

 ال  رإ  ك السمع  ال  رإ.

علػػػػػػػه نةػػػػػػػا  الإدارة   مػػػػػػػا رػػػػػػػ   الػػػػػػػة السػػػػػػػىعجاؿ رػػػػػػػإف ىػػػػػػػدثير اليااػػػػػػػ  الإدارإ الإسػػػػػػػىعجال 
العامػػػػة يوػػػػكف مػػػػف اػػػػلؿ سػػػػلطى  رػػػػ  إ ػػػػدار  كامػػػػر بإث ػػػػات ال الػػػػة  كلػػػػذا بىاليػػػػ  ابيػػػػر  ك م اػػػػر 
قاػػػػػػائ  للييػػػػػػاـ بػػػػػػذلؾ  كوػػػػػػذلؾ سػػػػػػلطى  رػػػػػػ  إ ػػػػػػدار  كامػػػػػػر  مػػػػػػن  ىنسػػػػػػي  مػػػػػػال  رػػػػػػ  مجػػػػػػاؿ العيػػػػػػكد 

لؿ الإداريػػػػػػة وما يموػػػػػػف لليااػػػػػػ  الإدارإ الإسػػػػػػىعجال   ف يػػػػػػ ثر علػػػػػػه نةػػػػػػا  الإدارة العامػػػػػػة مػػػػػػف اػػػػػػ
كقػػػػ  ىنتيػػػػػذ قراراىهػػػػا الىعسػػػػػتية  كاا ػػػػة رػػػػػ  مجػػػػاؿ الىعػػػػػدإ  ك السػػػػىلء  ك ال لػػػػػ  الدارإ  إذا وانػػػػػت 

 ىلؾ اليرارات سىكلد  ارارا ي عب ىداروها.

 مػػػػػػا  النسػػػػػػ ة للسػػػػػػلطات المكاػػػػػػكعية رػػػػػػإف ىػػػػػػدثير اليااػػػػػػ  الإدارإ علػػػػػػه نةػػػػػػا  الإدارة العامػػػػػػة  
يوػػػكف مػػػػف اػػػػلؿ إمػػػػا ال وػػػػـ بإل ػػػػاء اليػػػػرارات الداريػػػػة  يػػػػر المةػػػػركعة عػػػػف طريػػػػ  الرقا ػػػػة عليهػػػػا كرػػػػ  
معػػػػػػايير المكازنػػػػػػة بػػػػػػيف المنػػػػػػاري كاتاػػػػػػرار   ك ال وػػػػػػـ  ػػػػػػالىعكيض عػػػػػػف اتاػػػػػػرار الىػػػػػػ  ىسػػػػػػببها الإدارة 

 ىعامليف معها واف لذا  النس ة لسلطات الياا  الإدارإ ر  الىدثير عف النةا  الإدارإ.للم

ج ارلػػػػػػا علػػػػػػه ىنتيػػػػػػذ   مػػػػػا  النسػػػػػػ ة للكسػػػػػػائت اليانكنيػػػػػػة الممنك ػػػػػػة لػػػػػػ  مػػػػػف  جػػػػػػت الاػػػػػػ   علػػػػػػه الإدارة كا 
  وامػػػػػ  كقراراىػػػػػ  رىىمثػػػػػت رػػػػػ  ىكجيػػػػػ  اتكامػػػػػر كال لػػػػػكؿ م ػػػػػت الإدارة  كرػػػػػرض ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة الىػػػػػ  
وػػػػػػاف اليااػػػػػػ  الإدارإ م ركمػػػػػػا منهػػػػػػا لتىػػػػػػرة طكيلػػػػػػة  كمػػػػػػف  جػػػػػػت إزا ػػػػػػة لػػػػػػذا ال ظػػػػػػر ىػػػػػػدات المةػػػػػػرع 



 مكجػػػػػػب قػػػػػػانكف الإجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كالإداريػػػػػػة كنػػػػػػص  ػػػػػػرا ة علػػػػػػه إموانيػػػػػػة اليااػػػػػػ  الإدارإ مػػػػػػف 
 ىكجيهدكامر لةدارة كررض  رامة ىهديدية ادلا  دكف  النص عله إموانية  لكل  م ت الإدارة.

 ص المتوصل إلييا:أىم النتائ 

قلػػػػة الىطبييػػػػات الياػػػػائية رػػػػ  اتاػػػػذ بنظريػػػػة المكازنػػػػة بػػػػيف المنػػػػاري كاتاػػػػرار مػػػػف  جػػػػت إل ػػػػاء  -1
 اليرارات الإدارية  ير المةركعة.

 الإقرار الىةريع  لسلطة الياا  الإدارإ ر  ىكجي   كامر لةدارة. -2
كسػػػػػػػيلة لإج ارلػػػػػػػا الإقػػػػػػػرار الىةػػػػػػػريع  لل رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػة اػػػػػػػد الةػػػػػػػااص المعنكيػػػػػػػة العامػػػػػػػة و -3

 عله الىنتيذ.
 ظػػػػػػر  لػػػػػػػكؿ اليااػػػػػػػ  الإدارإ م ػػػػػػػت الدارة رػػػػػػػ  ىنتيػػػػػػذ   وامػػػػػػػ  ك قراراىػػػػػػػ   اسػػػػػػػىثناء ى ديػػػػػػػد  -4

ويتيػػػػػة  وػػػػػـ الإل ػػػػػاء كالإل ػػػػػاء الجزئػػػػػ  لليػػػػػرار الإدارإ  إاػػػػػارة إلػػػػػه ىعػػػػػديت اليػػػػػرارات الىدديبيػػػػػة 
 الى  يموف مف اللها  ف ي ت الياا  الإدارإ م ت الإدارة.

 :حاتأىم الإقترا

اػػػػػركرة مػػػػػن  المةػػػػػرع الجزائػػػػػرإ لليااػػػػػ  الإدارإ سػػػػػلطة  لكلػػػػػ  م ػػػػػت الإدارة   تف ذلػػػػػؾ مػػػػػف  -1
ةػػػػدنها الياػػػػاء ىمامػػػػا علػػػػه الىماطػػػػت كالىعنػػػػت الػػػػذإ ىمارسػػػػ  الدرة رػػػػ  ىنتيػػػػذ   وامػػػػ  كقراراىػػػػ  

 الياائية.
ف ىيلػػػػػػيص المكاعيػػػػػػد  ةػػػػػػدف ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة  ىػػػػػػه ىاػػػػػػكف كسػػػػػػيلة رعالػػػػػػة رػػػػػػ  مكاجهػػػػػػة الإدارة ت -2

مػػػػػػن  الإدارة  جػػػػػػاؿ طكيلػػػػػػة للىنتيػػػػػػذ ياػػػػػػت  الةػػػػػػرعية علػػػػػػه عػػػػػػدـ امىثالهػػػػػػا لمبػػػػػػد  المةػػػػػػركعية  كيجعػػػػػػت 
سػػػػػكء نيىهػػػػػا مبػػػػػررا قانكنػػػػػا رػػػػػ  الكقػػػػػت الػػػػػذإ يةػػػػػوت ريػػػػػ  ذلػػػػػؾ اػػػػػ طا علػػػػػه ذكإ الةػػػػػدف رػػػػػ  انىظػػػػػار 

 امىثالها للىنتيذ.

 اعىمػػػػػػػاد الىاػػػػػػػكيف المىا ػػػػػػػص رػػػػػػػ  مجػػػػػػػاؿ الياػػػػػػػاء الإدارإ بىاػػػػػػػكيف قاػػػػػػػاة مىا  ػػػػػػػيف  رػػػػػػػ  -3
المنازعػػػػػات الداريػػػػػة ريػػػػػ   كالعمػػػػػت علػػػػػه ىػػػػػرقيىهـ مػػػػػف الم ػػػػػااـ الإداريػػػػػة إلػػػػػه مجلػػػػػس الدكلػػػػػة   سػػػػػب 

 اتقدمية كالىال  عف مسدلة ىنيلهـ بيف ال رؼ.



إجػػػػػراء رىػػػػػرات ىػػػػػربص ريمػػػػػا ياػػػػػص الياػػػػػاة الإداريػػػػػيف لةسػػػػػىتادة مػػػػػف الىجػػػػػارب الياػػػػػائية رػػػػػ   ييػػػػػة -4
لػػػذا الطػػػار علػػػه دعػػػـ كىتعيػػػت المةػػػاروة العلميػػػة  الػػػدكؿ الىػػػ  لهػػػا ابػػػرة رػػػ  لػػػذا المجػػػاؿ  كالعمػػػت رػػػ 

الكطنيػػػػػػة كالدكليػػػػػػة العربيػػػػػػة منهػػػػػػا كاتجنبيػػػػػػة للطػػػػػػلع علػػػػػػه الىطػػػػػػكرات كالمسػػػػػػىجدات رػػػػػػ  الىةػػػػػػريعات 
  الميارنة  ما يادـ المنظكمة الىةريعية كالياائية عله  د السكاء ل سيما ر  المجاؿ الدارإ.

  



 

   

 قاٜن٘ المساجع

 

 

 



 الكريمالقرآن  :أولا 
 المؤلفات  :ثانيا

 :أـ بالمغة العربية
الإسػػػػوندرية  ػػػػػ   مػػػػد م مػػػػكد جمعػػػػة  منازعػػػػات الىعػػػػكيض رػػػػ  مجػػػػاؿ اليػػػػانكف العػػػػاـ  منةػػػػدة المعػػػػارؼ1

2002 
 .1992ػ   مد م يك  المنازعات الإدارية  ىرجمة رائز  نج  كبيكض االد  د.ـ.ج  الجزائر  2
 .2001ر  اليانكف المدن  الجزائرإ  د.ـ.ج  الجزائر  ػ العرب  بل اج  النظرية العامة لةلىزاـ3
ػ  اية سواان   دكر الياا  الإدارإ بيف المىياا  كالإدارة  الط عة اتكله  دار لكمة للط اعة كالنةر 4

 .2006  كالىكزيي  الجزائر
ػػػػػػػػ  سػػػػػػػينة ةػػػػػػػركف  امىنػػػػػػػاع الإدارة عػػػػػػػف ىنتيػػػػػػػذ ات وػػػػػػػاـ الياػػػػػػػائية ال ػػػػػػػادرة اػػػػػػػدلا  دار الجامعػػػػػػػة 5
 . 2010اتزاريطة   جديدة ال
 25/02/2008المػػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػ   08/09ػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػدإ  اةػػػػػػػػا عمػػػػػػػػر  طػػػػػػػػرؽ الىنتيػػػػػػػػذ كريػػػػػػػػا لليػػػػػػػػانكف رقػػػػػػػػـ 6

 . 2012المىامف  قانكف الإجراءات  المدنية كالإدارية  دار لكمة  الجزائر  
يا ػػػػػ اليػػػػت  بػػػػك  ػػػػنكبرة  الكسػػػػي  رػػػػ  ةػػػػرح قػػػػانكف الإجػػػػراءات المدنيػػػػة كالإداريػػػػة  الجػػػػزء اتكؿ نكميػػػػد7

 . 2010للنةر كالىكزيي  قسنطينة  
 . 1994ػ رةيد الكر   قانكف المس كلية الإدارية  د.ـ.ج  الجزائر  8
ػػػػػػػػػ سػػػػػػػػام  بػػػػػػػػف رر ػػػػػػػػات  الػػػػػػػػكجيز رػػػػػػػػ  قاػػػػػػػػاء اتمػػػػػػػػكر المسػػػػػػػػىعجلة  الموىػػػػػػػػب الجػػػػػػػػامع  ال ػػػػػػػػديث 9

 . 2005الإسوندرية  
   ة المعػػػػػػػػػارؼػػػػػػػػػ سػػػػػػػػام  جمػػػػػػػػاؿ الػػػػػػػػديف  الكسػػػػػػػػي  رػػػػػػػػػ  دعػػػػػػػػكى إل ػػػػػػػػاء اليػػػػػػػػرارات الإداريػػػػػػػػة  منةػػػػػػػػد10

 .  2004الإسوندرية  
ػػػػػػ سػػػػػعيد بػػػػػك علػػػػػ   المنازعػػػػػات الإداريػػػػػة رػػػػػ  ظػػػػػت اليػػػػػانكف الجزائػػػػػرإ  دار بليػػػػػيس للنةػػػػػر كالىكزيػػػػػي  11

 .2014الجزائر  
ػػػػػػػػ سػػػػػػػليماف   الطمػػػػػػػاكإ  الػػػػػػػكجيز رػػػػػػػ  الياػػػػػػػاء الإدارإ   دراسػػػػػػػة ميارنػػػػػػػة   دار التوػػػػػػػر العربػػػػػػػ  12

 .1985اليالرة  
 . 1984النظرية العامة لليرارات الإدارية  دار المعررة  اليالرة   ػ سليماف   الطماكإ 13



ػػػػػػ سػػػػػليماف   الطمػػػػػاكإ  الياػػػػػاء الإدارإ  الاىػػػػػاب الثػػػػػان   قاػػػػػاء الىعػػػػػكيض كطػػػػػرؽ الطعػػػػػف رػػػػػ  14
 .1996ات واـ  دراسة ميارنة  دار التور العرب   اليالرة  

كالإث ػػػػػات رػػػػػ  الػػػػػدعاكى الإداريػػػػػة   منةػػػػػدة ػػػػػػ عبػػػػػد العزيػػػػػز عبػػػػػد المػػػػػنعـ اليتػػػػػة   إجػػػػػراءات الىيااػػػػػ  15
 .2008المعارؼ  الإسوندرية  

 ػػػػػ عبػػػػد العزيػػػػز عبػػػػد المػػػػنعـ اليتػػػػة  اتسػػػػس العامػػػػة لليػػػػرارات الإداريػػػػة  دار الاىػػػػب كالكثػػػػائ  اليكميػػػػة16
 . 2012بدكف مواف النةر  

 .2004  ػ عبد الرزاؽ درباؿ  الكجيز ر  النظرية العامة لةلىزاـ  دار العلكـ  الجزائر17
ػػػػػػ عبػػػػػد اليػػػػػادر عػػػػػدك  اػػػػػمانات ىنتيػػػػػذ ات وػػػػػاـ الإداريػػػػػة اػػػػػد الإدارة العامػػػػػة   دار لكمػػػػػة للط اعػػػػػة 18

 . 2010كالنةر كالىكزيي  الجزائر  
ػػػػػػ عبػػػػػد الله درمػػػػػيش   العمػػػػػت الياػػػػػائ  رػػػػػ  المنازعػػػػػات الإداريػػػػػة    الجػػػػػزء الثػػػػػان    مجلػػػػػة ال يػػػػػكؽ 19

 . 2010الم ربية  
جيز رػػػػػ  ةػػػػػرح قػػػػػانكف الإجػػػػػرءات المدنيػػػػػة كالإداريػػػػػة  دار لكمػػػػػة للط اعػػػػػة ػػػػػػ عبػػػػػد الله مسػػػػػعكدإ  الػػػػػك 20

 . 2009كالنةر كالىكزيي  الجزائر  
ػػػػػػػ عمػػػػػػار بػػػػػػك اػػػػػػياؼ  الياػػػػػػاء الإدارإ رػػػػػػ  الجزائػػػػػػر  دراسػػػػػػة ك ػػػػػػتية ى ليليػػػػػػة ميارنػػػػػػة  الط عػػػػػػة 21

 . 2008الثانية  جسكر للنةر كالىكزيي  الجزائر  
 نكف الإجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة كالإداريػػػػػػة  دراسػػػػػػة ىةػػػػػػريعيةػػػػػػػ عمػػػػػػار بكاػػػػػػياؼ  دعػػػػػػكى الإل ػػػػػػاء رػػػػػػ  قػػػػػػا22

 . 2009كقاائية  كريهية  الط عة اتكله  جسكر للنةر كالىكزيي  الجزائر  
 . 1984ػ عمار عكابدإ  مبد  ىدرج السلطة الرئاسية  الم سسة الكطنية للاىاب  الجزائر  23
نظػػػػػػاـ الياػػػػػػائ  الجزائػػػػػػرإ  الجػػػػػػزء ػػػػػػػ عمػػػػػػار عكابػػػػػػدإ  النظريػػػػػػة العامػػػػػػة للمنازعػػػػػػات الإداريػػػػػػة رػػػػػػ  ال24

 . 2003الثان   الط عة الثانية  د.ـ.ج  الجزائر  
ػػػػػػػػ علػػػػػػػػ  بايػػػػػػػث   بايػػػػػػػػث  ال رامػػػػػػػة الىهديديػػػػػػػػة  مػػػػػػػاـ الياػػػػػػػػاء المػػػػػػػدن   الجكانػػػػػػػػب المكاػػػػػػػػكعية 25

 الإسػػػػػػوندرية  كالإجرائيػػػػػػة  دراسػػػػػػة ى ليليػػػػػػة ميارنػػػػػػة رػػػػػػ  روػػػػػػرة ال وػػػػػػـ الىهديػػػػػػدإ  دار الجامعػػػػػػة الجديػػػػػػدة
2008 . 
ل سػػػػػيف بػػػػػف ةػػػػػيخ  ث ملكيػػػػػا  المنىيػػػػػه رػػػػػ  قاػػػػػاء الإسػػػػػىعجاؿ الإدارإ  دراسػػػػػة ريهيػػػػػة كقاػػػػػائية  -26

 . 2007ميارنة دار لكمة الجزائر 
 . 2000ماجد را ب ال لك  اليااء الإدارإ  منةدة المعارؼ  الإسوندرية   -27



 سسػػػػػة ال ديثػػػػػة مايػػػػػا نػػػػػزار   بػػػػػك دانػػػػػا  الرقا ػػػػػة الياػػػػػائية علػػػػػه الىناسػػػػػب رػػػػػ  اليػػػػػرار الإدارإ  الم -28
 . 2011لبناف    للاىاب
    مػػػػػػػد عابػػػػػػػديف  الىعػػػػػػػكيض بػػػػػػػيف الاػػػػػػػرر المػػػػػػػادإ كاتدبػػػػػػػ  كالمػػػػػػػكركث  منةػػػػػػػدة المعػػػػػػػارؼ  -29

 . 1995الإسوندرية  
 . 2005  ال  ير  عل   اليرارات الإدارية  دار العلكـ للنةر كالىكزيي  عنا ة   -30
الإداريػػػػػػػة  دار العلػػػػػػػكـ للنةػػػػػػػر كالىكزيػػػػػػػي  عنا ػػػػػػػة    ال ػػػػػػػ ير  علػػػػػػػ   الكسػػػػػػػي  رػػػػػػػ  المنازعػػػػػػػات -31

2009. 
  ال ػػػػػػ ير  علػػػػػػ   الػػػػػػكجيز رػػػػػػ  الإجػػػػػػراءات الياػػػػػػائية الإداريػػػػػػة  دار العلػػػػػػكـ للنةػػػػػػر كالىكزيػػػػػػي  -32

 . 2010عنا ة  
   نػػػػػػػػػػس قاسػػػػػػػػػػـ  النظريػػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػػة تمػػػػػػػػػػلؾ الإدارة كالةػػػػػػػػػػ اؿ العمكميػػػػػػػػػػة  د.ـ.ج  الجزائػػػػػػػػػػر  -33

1983 . 
بػػػػػك يػػػػػكنس  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة وكسػػػػػيلة لإج ػػػػػار الإدارة علػػػػػه ىنتيػػػػػذ ات وػػػػػاـ الإداريػػػػػة    ػػػػػال    -34

 .  2010دار الجامعة الجديدة  الإسوندرية  
م مػػػػػكد عػػػػػاط  البنػػػػػا  الكسػػػػػي  رػػػػػ  الياػػػػػاء  الإدارإ  ىنظػػػػػيـ رقا ػػػػػة الياػػػػػاء الإدارإ  الػػػػػدعاكى  -35

 الإدارية  دار التور العرب   اليالرة  بدكف نةر .
 .2005ند  ميراف بك ةير  النظاـ الياائ  الجزائرإ  الط عة الرا عة  د.ـ.ج  الجزائر م  -36
 مسػػػػػػعكد ةػػػػػػيهكب  الم ػػػػػػادىء العامػػػػػػة للمنازعػػػػػػات الإداريػػػػػػة  نظريػػػػػػة الإاى ػػػػػػاص  الجػػػػػػزء الثػػػػػػان  -37

 . 2009د.ـ.ج  الجزائر  الط عة الاامسة 
الإدارة ا وػػػػػاـ الياػػػػػاء ال ػػػػػادرة اػػػػػد من ػػػػػكر     مػػػػػد  ال رامػػػػػة الىهديديػػػػػة وجػػػػػزاء لعػػػػػدـ ىنتيػػػػػذ  -38

 . 2001الإدارة  دار الجامعة الجديدة للنةر  الإسوندرية  
يسػػػػػرإ   الع ػػػػػػار  مبػػػػػػد   ظػػػػػػر ىكجيػػػػػػ    كامػػػػػػر مػػػػػػف اليااػػػػػػ  الإدارإ لػػػػػػةدارة ك ظػػػػػػر  لكلػػػػػػ   -39

 .2000م لها كىطكراى  ال ديثة  دراسة ميارنة  دار النهاة العربية  اليالرة  
 الاػػػػػػكرإ  اليػػػػػػانكف الإدارإ العػػػػػػاـ  الجػػػػػػزء الثػػػػػػان   الياػػػػػػاء الإدارإ  مسػػػػػػ كلية يكسػػػػػػ  سػػػػػػعد الله -40

 . 1998السلطة العامة  الط عة  الثانية  بدكف مواف النةر  
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 ثالثا: النصو  الرسمية 

 أـ الدساتير :
نػػػػػػكرمبر  28ػػػػػػػ  دسػػػػػػىكر الجمهكريػػػػػػة الجزائريػػػػػػة الديميراطيػػػػػػة الةػػػػػػعبية   الم ػػػػػػادؽ عليػػػػػػ  رػػػػػػ  اسػػػػػػىتاء 1

 1996ديسػػػػػػػػػمبر  17  المػػػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػػ  96/438جػػػػػػػػػب المرسػػػػػػػػػكـ الرئاسػػػػػػػػػ  رقػػػػػػػػػـ   المنةػػػػػػػػػكر  مك 1996
نػػػػػػػكرمبر  15  المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ  08/19  المعػػػػػػػدؿ كالمػػػػػػػىمـ  مكجػػػػػػػب اليػػػػػػػانكف رقػػػػػػػـ 76ج.ر.ج.ج  العػػػػػػػدد 

 . 63  ج.ر.ج.ج  العدد 2008
 ب ـ القوانين العضوية :

لػػػػػػس   المىعلػػػػػػ   ااى ا ػػػػػػات مج1998مػػػػػػاإ  30  المػػػػػػ رخ رػػػػػػ  98/01ػػػػػػػ اليػػػػػػانكف العاػػػػػػكإ رقػػػػػػـ 1
 . 1998  37الدكلة  كىنظيم   كعمل   ج.ر.ج.ج  العدد 

  المىعلػػػػػػػػ   الم ػػػػػػػااـ الإداريػػػػػػػػة 1998مػػػػػػػاإ  30  المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػ  98/02ػػػػػػػػ اليػػػػػػػػانكف العاػػػػػػػكإ رقػػػػػػػػـ 2
 . 1998  37ج.ر.ج.ج  العدد 

 ج ـ القوانين العادية :
نػػػػػػػزع   الػػػػػػػذإ ي ػػػػػػػدد اليكاعػػػػػػػد المىعليػػػػػػػة ب1991 رريػػػػػػػت  27  المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ  11/ 91ػػػػػػػػ اليػػػػػػػانكف رقػػػػػػػـ 1

 .  1991  21الملاية مف  جت المنتعة العامة  ج.ر.ج.ج  العدد 
  المىاػػػػػػػمف اليػػػػػػػانكف اتساسػػػػػػػ  للياػػػػػػػاء 2004سػػػػػػػبىمبر  6  المػػػػػػػ رخ رػػػػػػػ  04/11ػػػػػػػػ اليػػػػػػػانكف رقػػػػػػػـ 2

 . 2004  57ج.ر.ج.ج  العدد 
  المىعلػػػػػػػػ   البلديػػػػػػػػة  ج.ر.ج.ج  العػػػػػػػػدد 2011جػػػػػػػػكاف  22  المػػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػ  11/10ػػػػػػػػػ اليػػػػػػػػانكف رقػػػػػػػػـ 3
37  2011 . 



 د ـ الأوامر :
    كالمىاػػػػػػػػػػػمف اليػػػػػػػػػػػانكف المػػػػػػػػػػػػدن 1975سػػػػػػػػػػػبىمبر  26  المػػػػػػػػػػػ رخ رػػػػػػػػػػػػ  58/ 75ػػػػػػػػػػػػ اتمػػػػػػػػػػػر رقػػػػػػػػػػػـ 1

 . 1975  78ج.ر.ج.ج  العدد 
 ه ـ المراسيم :

  الػػػػػذإ ي ػػػػػدد ويتيػػػػػات ىطبيػػػػػ  1993جكيليػػػػػة  27  المػػػػػ رخ رػػػػػ  186/ 93ػػػػػػ المرسػػػػػكـ الىنتيػػػػػذإ رقػػػػػـ 1
  لنػػػػػػػػزع الملايػػػػػػػػة مػػػػػػػػف  جػػػػػػػػت المنتعػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػة  الػػػػػػػػذإ ي ػػػػػػػػدد اليكاعػػػػػػػػد العامػػػػػػػػػة 91/11اليػػػػػػػػانكف رقػػػػػػػػـ 

 . 1993  51ج.ر.ج.ج  العدد 
 . 2002ماإ  26ػ النظاـ الداال  لمجلس الدكلة  الم رخ ر  

 
 :رابعا : المقالات 

  مجلػػػػة التيػػػػ  كاليػػػػانكف  العػػػػدد «دعػػػػكى الإل ػػػػاء علػػػػه اػػػػكء ؽ إ .ـ.إ  الجزائػػػػرإ :» ػػػػػ عػػػػادؿ بػػػػكراس 1
3  2013 . 
إج ػػػػػار الإدارة علػػػػػه ىنتيػػػػػذ   وػػػػػاـ الياػػػػػاء رػػػػػ  الىةػػػػػريي الجزائػػػػػرإ  مجلػػػػػػة ػػػػػػ عػػػػػزرإ الػػػػػزيف  كسػػػػػائت 2

 2010  20العلكـ الإنسانية  العدد 
مبػػػػػػػػد   ظػػػػػػػر ىكجيػػػػػػػ   كامػػػػػػػر مػػػػػػػف اليااػػػػػػػ  الإدارإ لػػػػػػػػةدارة :» ػػػػػػػػ رريػػػػػػػدة مزيػػػػػػػان    منػػػػػػػة سػػػػػػػلطان  3

 . 2011  7  مجلة المتور  العدد «كالإسىثناءات الكاردة علي  ر  ؽ إ .ـ.إ 
  بػػػػػدكف 8  مجلػػػػػة المتوػػػػػر  العػػػػػدد « 08/09عػػػػػكارض الا ػػػػػكمة رػػػػػ  ظػػػػػت اليػػػػػانكف :» ات ػػػػػ   بروػػػػػ4

 سنة .
 ثػػػػػػر زكاؿ الم ػػػػػػل ة علػػػػػػه السػػػػػػير رػػػػػػ  دعػػػػػػكى الإل ػػػػػػاء رػػػػػػ  اػػػػػػكء » ػػػػػػػ من ػػػػػػكر إبػػػػػػراليـ العىػػػػػػكـ : 5

 . 2012  47  مجلة الةريعة كاليانكف  العدد «اجىهادات اليااء الإدارإ اتردن  كالميارف 
  مجلػػػػػة جامعػػػػػة دمةػػػػػ  للعلػػػػػكـ الإقى ػػػػػادية «يااػػػػػ  الإدارإ كاتمػػػػػر الياػػػػػائ   ال» ػػػػػػ مهنػػػػػد نػػػػػكح : 6

 . 2004  2كاليانكنية   العدد 
ػػػػػػػػػ يكسػػػػػػػػ  بػػػػػػػػف نا ػػػػػػػػر  عنػػػػػػػػد ىنتيػػػػػػػػذ الإدارة العامػػػػػػػػة ت وػػػػػػػػاـ الياػػػػػػػػاء الإدارإ الجزائػػػػػػػػرإ  المجلػػػػػػػػة 7

 . 1991  4الجزائرية للعلكـ اليانكنية كالإقى ادية كالسياسية  العدد 
  



  ائل العمميةخامسا : الرس
 أـ رسائل الدكتوراه :

ػػػػػ  مػػػػاؿ يعػػػػيش ىمػػػػاـ  سػػػػلطات اليااػػػػ  الإدارإ رػػػػ  ىكجيػػػػ   كامػػػػر لػػػػةدارة    رسػػػػالة دوىػػػػكرا  (  وليػػػػة 1
 . 2011/2012ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة   ايار  سورة  

كرا  (  وليػػػػػة ػػػػػػ م نػػػػػد  ميػػػػػراف بػػػػػك  ةػػػػػير  عػػػػػف انىيػػػػػاء السػػػػػلطة  الياػػػػػائية رػػػػػ  الجزائػػػػػر    رسػػػػػالة دوىػػػػػ2
 . 2006/ 2005ال يكؽ  جامعة مكلكد معمرإ  ىيزإ كزك  

 ب ـ المذكرات  :
وليػػػػػة ال يػػػػػكؽ كالعلػػػػػكـ ، ػػػػػػ  سػػػػػماء العيػػػػػكف  ىنتيػػػػػذ ات وػػػػػاـ الياػػػػػائية اػػػػػد الإدارة    مػػػػػذورة ماسػػػػػىر(1

 . 2012/2013السياسية  جامعة قا دإ مرباح  كرقلة  
ىاػػػػرج لنيػػػػت إجػػػػازة المدرسػػػػة العليػػػػا للياػػػػاء  الدرعػػػػة  ػػػػػ سػػػػمية بك نػػػػؾ  سػػػػير الػػػػدعكى الإداريػػػػة  مػػػػذورة2

 .2009 المدرسة العليا لليااء  كزارة العدؿ  الجزائر  
سػػػػػػهيلة مزيػػػػػػان   ال رامػػػػػػة الىهديديػػػػػػة رػػػػػػ  المػػػػػػػادة الإداريػػػػػػة    مػػػػػػذورة ماجسػػػػػػىير (  وليػػػػػػة ال يػػػػػػػكؽ  -3

 . 2010/2012كالعلكـ السياسية  جامعة ال اج لاار   اىنة  
مػػػػػدى إموانيػػػػػة ىكجيػػػػػ  اليااػػػػػ  الإدارإ  مػػػػػر لػػػػػةدارة  دراسػػػػػة ميارنػػػػػة    مػػػػػذورة  ػػػػػػ ةػػػػػهرزاد قكسػػػػػطك 4

 . 2009/2010ماجسىير (  ولية ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة  بك  ور اليايد  ىلمساف  
ػػػػػ رػػػػايزة براليمػػػػ   اتثػػػػر المػػػػال  لعػػػػدـ ىنتيػػػػذ ات وػػػػاـ الياػػػػائية الإداريػػػػة    مػػػػذورة ماجسػػػػىير (  وليػػػػة 5

 . 2011لكـ السياسية  جامعة   بكقرة  بك مرداس  ال يكؽ كالع
  ػػػػػػػػػ   ياسػػػػػػػػيف عيسػػػػػػػػاكإ  بلياسػػػػػػػػـ د امنػػػػػػػػة  سػػػػػػػػلطات اليااػػػػػػػػ  الإدارإ رػػػػػػػػ  المنازعػػػػػػػػات الإداريػػػػػػػػػة6

  قالمػػػػػػػػػػػػػة 1945مػػػػػػػػػػػػػاإ  08 مػػػػػػػػػػػػػذورة ماسػػػػػػػػػػػػػىر (  وليػػػػػػػػػػػػػة ال يػػػػػػػػػػػػػكؽ كالعلػػػػػػػػػػػػػكـ السياسػػػػػػػػػػػػػية  جامعػػػػػػػػػػػػػة 
2013/2014 . 

ليػػػػػػرار الىػػػػػػدديب  رػػػػػػ  مجػػػػػػاؿ الكظيػػػػػػ  العمػػػػػػكم  ػػػػػػػ مليوػػػػػػة مالػػػػػػكر   رقا ػػػػػػة اليااػػػػػػ  الإدارإ علػػػػػػه ا7
 . 2012 مذورة ماجسىير(  ولية ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة مكلكد معمرإ  ىيزإ كزك  

ػػػػػ لنػػػػاء طبػػػػكش  اػػػػمانات ىنتيػػػػذ ات وػػػػاـ الياػػػػائية ال ػػػػادرة اػػػػد الإدارة    مػػػػذورة ماسػػػػىر (  وليػػػػػة 8
 . 2013/2014 كرقلة  ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة قا دإ مرباح 

 ػػػػػ كرػػػػاء بػػػػك الةػػػػعكر  سػػػػلطات اليااػػػػ  الإدارإ رػػػػ  دعػػػػكى الإل ػػػػاء رػػػػ  الجزائػػػػر   مػػػػذورة ماجسػػػػىير(9
 . 2010/2011ولية ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة  اج  ماىار  عنا ة  



ػػػػػػ ياسػػػػػمينة  ربػػػػػ   سػػػػػلطات اليااػػػػػ  الإدارإ رػػػػػ  ىكجيػػػػػ   كامػػػػػر لػػػػػةدارة    مػػػػػذورة ماسػػػػػىر (  وليػػػػػة 10
 . 2012/2013ال يكؽ كالعلكـ السياسية  جامعة   ايار   سورة  

 سادسا :المجلات القضائية 
 . 1990ػ المجلة الياائية  العدد اتكؿ  1
 . 2003  8ػ مجلة ةهرية مىا  ة ر  الدراسات اليانكنية  العدد 2
 . 2002  1ػ مجلة مجلس الدكلة  العدد 3
 . 2003  3ػ مجلة مجلس الدكلة  العدد 4
 . 2004  5ػ مجلة مجلس الدكلة  العدد 5

 سابعا: المداخلات 
ػػػػػػػ سػػػػػػمير اليتػػػػػػ   مداالػػػػػػة الياػػػػػػاء الإدارإ الإسػػػػػػىعجال  بػػػػػػيف  مايػػػػػػة  يػػػػػػكؽ المىيااػػػػػػ  كامىيػػػػػػازات 1

السػػػػلطة العامػػػػة  اليػػػػكـ الدراسػػػػ  اتكؿ المكسػػػػكـ ب:  ػػػػ  الىيااػػػػ  رػػػػ  المسػػػػائت الإداريػػػػة كريػػػػا ليػػػػانكف 
 . 2014ماإ  29لكـ السياسية  جامعة  ال   كل اج  البكيرة  يكـ إ.ـ.إ  ولية ال يكؽ كالع

  ػػػػػػ ةػػػػػتيية بػػػػػف  ػػػػػاكلة  مداالػػػػػة السػػػػػلطات الجديػػػػػدة لليااػػػػػ  الإدارإ رػػػػػ  إطػػػػػار الى ييػػػػػ  رػػػػػ  النػػػػػزاع2
 . 2009 رريت  28/29الملىيه الكطن  المنعيد بجامعة جيلل  اليا س  يكم  

قا ػػػػػة علػػػػػه ةػػػػػر  المنتعػػػػػة العامػػػػػة  الملىيػػػػػه الػػػػػكطن  ػػػػػػ    قلػػػػػكل   سػػػػػلطات اليااػػػػػ  الإدارإ رػػػػػ  الر 3
 08 ػػػػكؿ سػػػػػلطات اليااػػػػػ  الإدارإ رػػػػػ  المنازعػػػػػة الإداريػػػػة  وليػػػػػة ال يػػػػػكؽ كالعلػػػػػكـ السياسػػػػػية  جامعػػػػػة 

 . 2011 رريت  26/27  قالمة  يكم  1945اإ م
 ثامنا: المواقع الإلكترونية   
 : ػ عيسه  مداف  مداالة  كؿ اليااء الإدارإ  مكقي إلاىركن 1

www , tomohna , net / vb/showthread , php . 
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