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  "مʧ لا ʛȞʷǽ الʻاس لا ʛȞʷǽ الله 

الĺ ʙʺʴ الȑʚ بʻعʺʱه تʦʱ الʸالʴات، الĺ ʙʺʴ نʙʺʴه حʺʙا ʛʽʲؗا و نʛȞʷه 

العلʦ و الʺعʛفة لʨلا عʨنه و تॽɾʨقه لʺا اسʢʱعʻا إنʳاز 

  . إن شاء الله هʚا العʺل الʺʨʱاضع الȑʚ نʛجʨ أن Ȟǽلل Ǽالʳʻاح 

ʰه لقʚاف على هʛلها الإشʨ

ʜ تʨجʽهات صائॼة، فʶʻأل الله ع

  .وجل أن ʳǽعل ذلʥ في مʜʽان حʻʶاتها

  ".علʦ الʺॼʱȞاتقʦʶ علʨم الإعلام والإتʸال و 

دارȄة الإحʛʱام إلى مʕʶولة مʸلʴة الأرشǼ ʅॽالʺȞʴʺة الإ

  . لʦ تʵॼل علʻʽا مʧ جهʙها

الʺʶاعʙة لإنʳاز والʱقʙيʛ إلى ؗل مʧ مʙ يʙ العʨن و 

  . أو ؗلʺة ॼʽʡة

 

  الشكر والتقدير
 ʦه وسلॽل الله صلى الله علʨل رسʨقǽ" الله ʛȞʷǽ اس لاʻال ʛȞʷǽ لا ʧم

الĺ ʙʺʴ الȑʚ بʻعʺʱه تʦʱ الʸالʴات، الĺ ʙʺʴ نʙʺʴه حʺʙا ʛʽʲؗا و نʛȞʷه 

العلʦ و الʺعʛفة لʨلا عʨنه و تॽɾʨقه لʺا اسʢʱعʻا إنʳاز   عॽʤʺا الȑʚ وهʻʰا إلى

هʚا العʺل الʺʨʱاضع الȑʚ نʛجʨ أن Ȟǽلل Ǽالʳʻاح 

لقʰ"لعابʹॻة رجاء"كʺا نʱقʙم ǼالʛȞʷ و العʛفان لأسʱاذتي 

تʨجʽهات صائॼة، فʶʻأل الله عمʧ نʸائح ॽʀʺة و  الʺʛؗʚة، ولʺا قʙمʱه لي 

وجل أن ʳǽعل ذلʥ في مʜʽان حʻʶاتها

ʚع أساتॽʺال و "ة إلى جʸم الإعلام والإتʨعل ʦʶق

الإحʛʱام إلى مʕʶولة مʸلʴة الأرشǼ ʅॽالʺȞʴʺة الإنʱقʙم ȄʜʳǼل الʛȞʷ و 

لʦ تʵॼل علʻʽا مʧ جهʙهاو وقʱها مʧ لʨلاǽة قالʺة  لقʨʰلها ومʻʴʻا 

 ʛȞʷال ʟالʵǼ جهʨʱن و كʺا نʨالع ʙي ʙم ʧإلى ؗل م ʛيʙقʱوال

أو ؗلʺة ॼʽʡة هʚا الʘʴॼ و لʨ بʴॽʸʻة 

 ʦه وسلॽل الله صلى الله علʨل رسʨقǽ

الĺ ʙʺʴ الȑʚ بʻعʺʱه تʦʱ الʸالʴات، الĺ ʙʺʴ نʙʺʴه حʺʙا ʛʽʲؗا و نʛȞʷه 

عॽʤʺا الȑʚ وهʻʰا إلى

هʚا العʺل الʺʨʱاضع الȑʚ نʛجʨ أن Ȟǽلل Ǽالʳʻاح 

كʺا نʱقʙم ǼالʛȞʷ و العʛفان لأسʱاذتي 

الʺʛؗʚة، ولʺا قʙمʱه لي 

ʚع أساتॽʺإلى ج

نʱقʙم ȄʜʳǼل الʛȞʷ و 

لʨلاǽة قالʺة  لقʨʰلها ومʻʴʻا 

 ʛȞʷال ʟالʵǼ جهʨʱكʺا ن



 

 

  الإهداء
، الذي لعقڴʏ لإنجاز ɸذا العمل المتواضع اݍݰمد الله  عڴʄ توفيقه ڲʏ و تنوʈره

درȌي اٍڲʄ الوالدين الكرʈم؈ن حفظɺما  ئاڲʄ الشمعتان اللتان إح؅فقتا لتضʋأɸديه اٍ 

  الله

  .. اٍڲʄ من علمۚܣ العطاء بدون إنتظار ...اٍڲʄ من ɠلله الله بالɺيبة و الوقار 

قد  أرجو من الله أن يمد ࢭʏ عمرك ل؅فى ثمارا.. اٍڲʄ من أحمل اسمه بɢل إفتخار 

سȘبقى ɠلماتك نجوم أɸتدي ٭ڈا اليوم و ࢭʏ الغد و حان قطافɺا Ȋعد طول إنتظار و 

 " العيد"اٍڲʄ أȌي  .. اٍڲʄ כبد 

إڲȊ ʄسمة اݍݰياة و ... إڲʄ معۚܢ اݍݰب إڲʄ نبع اݍݰنان و التفاɲي.. ڲʄ ملاɠي ࢭʏ اݍݰياةإ

  سر الوجود 

  إڲʄ من دعا٬ڈا سر نجاڌʏ و حناٰڈا بلسم جراڌʏ إڲʄ أغڴʄ اݍݰبايب 

  "             زɸية"أمي اݍݰبʋبة 

نٕڈا مڥʏ الفرح و اݍݰزن و عناء اݍݰياة أخۘܣ الۘܣ أرى التفاؤل Ȋعي تإڲʄ من تقاسم

  "   م؈فة"و السعادة ࢭʏ ܷݰكْڈا إڲʄ شعلة الذɠاء و النور 

  "مسعودة:"إڲʄ زوجة أڎʏ "حمزة ، مɺدي، سامي: "إڲʄ إخوȖي

إياد ، محمد " إڲʄ الوجه المفعم بال؄فاءة و ݝݰبْڈما أزɸرت أيامي و تفحمت براعم للغد

  "أيوب

 ʏوت الغاڲɢابن أخۘܣ الكت ʄرة العائلة اݍݨديد، إڲɸز ʄالمت؈ن عبد"إڲ"  

   "غادة ، رحمة ، وئام ، جزʈرة"إڲʄ ظلال الۘܣ لا تفارقۚܣ صديقاȖي العزʈزات 

 .إڲʄ أفراد عائلۘܣ كب؈فا و صغ؈فا فردا فردا  ،إڲɠ ʄل من عرفۚܣ من Ȋعيد أو قرʈب
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 ʄمة الۘܣ لا تقتصر عڴɺنية المɺعت؄ف المؤسسات כرشيفية من الفضاءات المȖ انɢن الوثائق مʈلتخز

التعامل مع العديد من  هفيوالذي يتم  ،مستمروɲشاط إداري م۶ܣ و  بل ɸو مɢان ݍݰركة  فقط، ɺاتكدʇسو 

وحۘܢ التعامل مع المواد الكيميائية ، لʋس ɸذا فحسب، بل وכعمار الوثائق المتنوعة ࢭʏ כݯݨام وכشɢال

  .المستعملة ࢭʏ صيانة وترميم وحفظ الوثائق כرشيفية، خاصة عندما يرتبط כمر بالوثائق

وȖعت؄ف اݝݰاكم לدارʈة من المؤسسات ذات الطاȊع القضاǿي اݍݰساس، بحكم  احتوا٬ڈا عڴʄ وثائق    

رسمية، وɸو ما يجعل أرشيفɺا من أك؆ف أنواع قضائية تȘنوع ب؈ن قرارات، أحɢام قانونية ومراسلات 

כرشيف حساسية لأنه ʇعت؄ف جزءا لا يتجزأ من النظام القضاǿي الذي يدعم العدالة وسيادة القانون، 

  .حيث ʇعت؄ف دليل إثبات وحماية ݍݰقوق כفراد والمؤسسات عڴʄ حد سواء

عمل الذي يقوم به כرشيفي من جɺة وȋالنظر إڲʄ حساسية الوثائق ࢭɸ ʏذا القطاع من جɺة، وطبيعة ال

تتعلق بالتعامل مع الوثائق القديمة وכماكن  الۘܣ تحدياتال أخرى، فإن بʋئة العمل تطرح الكث؈ف من

،ومخاطر أخرى إجɺاد عضڴʏإڲʄ ما ʇعرض כرشيفي والعمل ࢭʏ المكتب لساعات طوʈلة  ،المزدحمة بالوثائق

  .وȖعيق أداء ࢭʏ عملɺم ܵݰة כرشيفي؈نلن يتم السيطرة علٕڈا قد تؤثر عڴʄ ن إ

إن الدراسات الميدانية تكشف عن وجود مجموعة معت؄فة من اݝݵاطر الۘܣ ٮڈدد ܵݰة وسلامة العامل؈ن 

تأث؈ف اݝݵاطر حول  Ȗ2023ش؈ف إحصاءات منظمة العمل الدولية خلال سنة حيث ࢭʏ مختلف القطاعات، 

،ࢭʏ مليون عامل يموت ɠل عام نȘيجة عوامل مرتبطة بالعمل 2,93 إڲʄ أن المɺنية عڴʄ مستوى العالم مٔڈا،

كما Ȗش؈ف Ȋعض الدراسات ،  عمل غ؈ف مميتة ɠل عام مليون عامل حول العالم بإصابات 395يتعرض ح؈ن 

من כرشيفي؈ن ʇعانون من أعراض  % 35الۘܣ أجرʈت ࢭȊ ʏعض مراكز כرشيف כوروȋية إڲʄ أن أك؆ف من 

الْڈوʈة من خلال التعرض للغبار، العفن، المواد المتحللة، زد عڴʄ ذلك تنفسية مزمنة ȊسȎب ضعف 

  1.اݍݸ..לصابات العضلية الناتجة عن رفع العلب الثقيلة وأخطار اݍݰرائق

ضمان لفࢼܣ الرك؈قة כساسية  ،بارزة ࢭʏ بʋئة العمل أɸميةبتحظى الوقاية المɺنية  من ɸنا يȘب؈ن أن

فمع وت؈فة التطور لأنواع طبيعة المɺن والوظائف، ظɺرت  ،بجودة و୒تقانܵݰة العامل؈ن واستمرارʈة العمل 

اݍݰاجة إڲʄ تحديد نوعية اݝݵاطر اݝݰتملة الۘܣ قد تصادف כفراد ࢭʏ أماكن عملɺم اݝݵتلفة، ووضع 

 ن إɸمال جانب الوقاية المɺنية لا يؤثر، حيث أاݝݵاطر أو القضاء علٕڈا ٰڈائياتداب؈ف وقائية لݏݰد من ɸذه 

                                                           
1International labourorganization.A safe and healthy working environmrnt is a fundamental principle and right 
workILO on line(2023)20/03/2025 Accessed 
in:https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C191 
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سلبا عڴʄ ܵݰة العامل؈ن فحسب،بل يؤثر عڴʄ إنتاجية المؤسسة مع زʈادة ࢭʏ التɢاليف وانخفاض التحف؈ق 

 . والروح المعنوʈة للعامل؈ن

ɸو ما دفع بنا إڲʄ اݍݵوض ࢭɸ ʏذا الموضوع، لȘسليط الضوء عڴʄ أɸم לجراءات الوقائية من اݝݵاطر و 

شيف اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة كمان لإجراء الدراسة المɺنية ࢭʏ بʋئة כرشيف، وتم اختيار مصݏݰة أر 

تمثل بʋئات عمل ɲشطة تتعامل مع مجموعة ɸائلة  الميدانية، بحكم أن طبيعة العمل ࢭɸ ʏذه المؤسسات 

اي؈ف معب علقاɸتمام خاص فيما يتو  الۘܣ تتطلب عناية، ذات כɸمية الفائقة من الوثائق القانونية وלدارʈة

الدراسة إڲʄ وضع تداب؈ف وحلول للمخاطر اݝݰتملة الۘܣ تواجه  سڥʄكما Ȗ ، כخطار المɺنيةالوقاية من 

 .العامل؈ن ࢭʏ مصݏݰة כرشيف ࢭɸ ʏذه اݝݰكمة مع تȎيان مدى تطبيق إجراءات الوقاية المعتمدة 

صول إڲʄ أرȌع ف الدراسة ، قمنا بتقسيمهومجالات هولمعاݍݨة ɸذا الموضوع، وלحاطة بمختلف جوانب

ʏالنحو التاڲ ʄعڴ:  

يتعلق بالإطار المٔڈڋʏ للدراسة، قمنا من خلاله بالتعرف عڴʄ أɸمية أɸداف الموضوع مع  :الفصل כول 

منݤݮ الدراسة  إڲʄإشɢالية متبوعة بالȘساؤل الرئʋؠۜܣ للدراسة، Ȗساؤلات فرعية وفرضيات، وتطرقنا فيه 

 .بإتباع دراسȘنا اݍݰاليةلۘܣ قمنا المعتمد، إضافة إڲʄ الدراسات السابقة ا

المذɠور Ȋعنوان اݝݵاطر المɺنية ࢭʏ כرشيف، حيث تطرقتا إڲɠ ʄل ما يتعلق بالأخطار  :الفصل الثاɲي

المɺنية من مفɺومه مع إبراز خصائص بʋئة عمل כرشيفي مع التعرف عڴʄ تصɴيفات وأسباب اݝݵاطر 

 ر المɺنية المɺنية وصولا إڲʄ الȘشرʉعات الوطنية والدولية للمخاط

الذي تناول آليات الوقاية من اݝݵاطر المɺنية ࢭʏ כرشيف Ȗعرفنا من خلاله عڴʄ   :الفصل الثالث

 ʄنية مع التعرف عڴɺمية الوقاية المɸداف وأɸأ ʄنية والمصطݏݰات ذات العلاقة إڲɺوم الوقاية المɺمف

ة المɺنية ومعرفة مراحل تطبيق إجراءات مختلف المعاي؈ف المعلقة بالوقاية المɺنية وصولا إڲʄ تداب؈ف الوقاي

 .الوقاية المɺنية مع وضع تحديات للوقاية المɺنية 

خصص ɸذا الفصل للدراسة الميدانية حيث تطرقنا فيه إڲʄ לجراءات المنݤݨية  :الفصل الراȊع

ن ثم عرض للدراسة الميدانية مٔڈا اݝݨال اݍݨغراࢭʏ ، الزماɲي والȎشري ، تحديد أدوات جمع البيانات، وم

النتائج بحيث Ȗسɺم ɸذه النتائج إڲʄ تحديد اݝݵاطر واق؅فاح حلول وقائية فعالة  وتفس؈ف البيانات وتحليلɺا

 ʏضوء الفرضيات، وࢭ ʄئة عمل آمنة، من خلال تحليل نتائج المقابلة وعرض نتائج الدراسة عڴʋݍݨعل ب

 .כخ؈ف خلصت الدراسة إڲȊ ʄعض المق؅فحات 

موعة متنوعة ومختلفة من المراجع الۘܣ تȘنوع من ب؈ن كتب، مقالات،كما تنوعت كما اعتمدنا عڴʄ مج

 .690أيضا ب؈ن اللغة العرȋية واللغة כجنȎية، مرتبة وفق معيار إيزو 



  

  الإطار المنهجي للدراسة

 

  :الفصل الأول

الإطار المنهجي للدراسة
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  :تمɺيد

ʇعت؄ف اݍݨانب المٔڈڋʏ לطار الذي يحدد المعالم כساسية للدراسة،حيث ʇعد من أɸم כقسام المɢونة 

لبلوغ النتائج للبحث العل׿ܣ الۘܣ تتحدد من خلاله اݍݵطوط العرʈضة  للموضوع والمنݤݨية المتبعة 

المرجوة، وعليه سنقوم  ࢭɸ ʏذا الفصل Ȋعرض إشɢالية الدراسة، Ȗساؤلاٮڈا وفرضياٮڈا، مرورا بأɸمية 

وأɸداف البحث وأسباب اختيار الموضوع، وصولا للدراسات السابقة ومصطݏݰات الدراسة لتوضيح 

  .المعالم כساسية للموضوع

  :إشɢالية الدراسة -1

 ܣظ الوثائق الرسمية وלدارʈة، فࢼاݝݰوري ࢭʏ حف امɢانة خاصة نظرا لدورɸ يةכرشيف المؤسسات يحتل

عڴʄ سلامة כܧݵاص  وحدة أساسية داخل أي مؤسسة تقوم بɴشاط إداري يومي ʇستدڤʏ اݍݰرص

شمل عمليات التصɴيف والفɺرسة وال؅فميم Ȗقتصر عڴʄ تخزʈن الوثائق فحسب بل تلا  ܣوالوثائق، فࢼ

 .دارʈةوالصيانة للوثائق ל 

      ʏمراكز כرشيف قد تبدو آمنة مقارنة بالقطاعات כخرى، إلا أن العامل؈ن ࢭ ʏئة العمل ࢭʋورغم أن ب

قطاع כرشيف يواجɺون Ȋعض اݝݵاطر الغ؈ف مباشرة، والۘܣ لا تɢون واܷݰة لݏݨميع مثل التعرض 

ن اݝݵاطر الميɢانيكية כخرى للغبار، الرطوȋة، ضعف الْڈوʈة، اݍݰشرات الضارة والتعب البدɲي، فضلا ع

اݍݸ، كما أن Ȋعض المواد المستخدمة ࢭʏ حفظ الوثائق قد Ȗشɢل ...مثل سقوط כجسام الثقيلة، טنزلاق

  .خطرا عڴʄ ܵݰْڈم

، وكذا لازمةوتزداد خطورة ɸذه اݝݵاطر ࢭʏ ظل غياب أو محدودية ࢭʏ تطبيق إجراءات الوقاية المɺنية ال

اية الملائمة، ضف إڲʄ ذلك قلة الوڤʏ بأɸمية ɸذه לجراءات الۘܣ تقف عائقا غياب כدوات ومعدات الوق

أمام ضمان بʋئة عمل ܵݰية وآمنة، حيث Ȗعد الوقاية المɺنية من أɸم כمور الۘܣ يجب טɸتمام ٭ڈا ࢭʏ أي 

 مجال عمل، فࢼܣ Ȗساعد عڴʄ حماية العامل؈ن من اݝݵاطر الۘܣ قد تؤثر وٮڈدد ܵݰْڈم وسلامْڈم، ومع

تطور بʋئات العمل أصبح من الضروري اتخاذ إجراءات وقائية لتقليل اݍݰوادث والمشاɠل الܶݰية الۘܣ قد 

  .تɴتج عن ظروف العمل الغ؈ف مناسبة

وʉعد أرشيف اݝݰاكم לدارʈة من أك؆ف כرصدة الوثائقية حساسية نظرا لأɸمية وطبيعة محتوʈاته 

تارʈخية فائقة כɸمية، وࢭɸ ʏذا לطار، تقوم مصݏݰة כرشيف القانونية والوثائق כرشيفية ذات القيمة 

باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة بوضع تداب؈ف ܵݰية ɸدفɺا الوقاية وحماية כرشيف من כخطار الناتجة 

  . داخل بʋئة العمل 
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ة לدارʈة لولاية وɸذا ما دفعنا إڲʄ دراسة موضوع إجراءات الوقاية من כخطار المɺنية ࢭʏ כرشيف باݝݰكم

  :Șساؤل ךȖيالقالمة للتعرف عڴʄ س؈ف العمل واݝݵاطر الۘܣ تواجɺɺم ومن ɸذا المنطلق نطرح 

  ؟أرشيف اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة ࡩʏما ۂʏ לجراءات الوقائية المتبعة  لݏݰد من כخطار المɺنية 

 :Ȗساؤلات الدراسة -2

 نية الɺة لولاية عرض تܣ يۘما طبيعة כخطار المʈمصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدار ʏا العاملون ࢭɺل

 قالمة ؟

  لɸ سياسة وقائية واܷݰة لتقليل ʄة لولاية قالمة عڴʈعتمد مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارȖ

 ؟اݝݵاطر المɺنية 

  لɸ ة لولاية قالمة مشكلات عند تطبيقʈمصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدار ʏيواجه العاملون ࢭ

مٔڈا نقص التدرʈب، عدم توفر ا أدوات الوقائية، الضغط عڴʄ العمل يؤدي إڲʄ  الوقاية المɺنيةإجراءات 

             . إɸمال Ȋعض إجراءات الوقائية

 :فرضيات الدراسة -3

الفرضية ۂʏ تخم؈ن ذɠي و تفس؈ف محتمل يتم بواسطته رȋط כسباب بالمسȎبات كتفس؈ف مؤقت للمشɢلة 

أو الظاɸرة المدروسة و بالتاڲʏ فان الفرضية عبارة عن حدس أو تكɺن يضعه الباحث كحل ممكن و 

  1.محتمل لمشɢلة الدراسة 

  ʏة لولاية يتعرض العاملون ࢭʈقالمة ݝݨموعة مختلفة من כخطار مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدار

 . الغبارو  التلوثݵاطر البيȁية، Ȗسرȋات المياه، و المɺنية مٔڈا اݝ

  سياسة وقائية واܷݰة لتقليل اݝݵاطر ʄة لولاية قالمة عڴʈعتمد مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارȖ

 .المɺنية 

 ة لولاية قالمةʈمصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدار ʏمشكلات عند تطبيق إجراءات  يواجه العاملون ࢭ

  .           الوقاية المɺنية

 :أɸمية الدراسة- 4

 ʄسليط الضوء عڴȖ مية الدراسة من خلالɸا مستخدم اݝݵاطرت؄فز أɺɺأثناء כرشيف  والۘܣ يواج

 ʏستدڤʇ م اليومية، ماɺامɺا وضع إجراءات وقائية ݍݰمايْڈم و أدا٬ڈم لمɺئة العمل و جعلʋتحس؈ن ب

                                                           
1ʏڍȋار الدولية، : כردن. البحث العل׿ܣ. مصطفى عليان، رɢت כفʋ75، ص] تد [ب  
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أɸمية علمية (، وقد قمنا بإبراز أɸمية موضوعنا من خلال عرضɺا وفق جانب؈ن وكفاءةمانا أك؆ف أ

 :كما يڴʏ) وأɸمية عملية

   :כɸمية العلمية  - أ

 ʏنا ࢭȘدراس ʏمية العلمية ࢭɸم تتمثل כɺمية أرشيف اݝݰكمة فɸة أʈحد ذاته לدار ʏم ࢭɺككيان م

ف ʈالتعر  ࢭʏتفيد الدراسة ، حيث لما يحتوʈه من وثائق حساسة جدا وذات قيمة داخل المؤسسة، 

 ʄمية العمل عڴɸانية إجراءات و تداب؈ف الوقائية من شأٰڈ تنفيذو  وضع وصياغةبأɢا أن تقلل من إم

، كما Ȗساعد ࢭʏ تحس؈ن بʋئة العمل وضمان سلامة כرشيفي، الوثائق والمؤسسة حدوث مشاɠل

 .عڴʄ حد سواء

  :ɸمية العمليةכ   - ب

ة من כخطار المɺنية يساعدة عڴʄ تحليل إجراءات الوقات؄فز כɸمية العملية للدراسة ࢭʏ الم

كما تفيد ࢭʏ التعرف عڴʄ طبيعة כخطار  ، اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمةمصݏݰة أرشيف المطبقة 

 ʏا المصݏݰة، كما تفيد ࢭɺبعȘم السياسة الوقائية الۘܣ تɺنية ، وفɺل الۘܣ المɢالمش ʄالتعرف عڴ

 .تطرحɺا عملية تطبيق إجراءات الوقاية من أجل وضع حلول لɺا

  : أɸداف الدراسة -5

 :ɸا ɠالآȖية إڲʄ بلوغ جملة من כɸداف نذكر Ȗسڥʄ الدراس

 ʏا العاملون ࢭɺɺاݝݵاطر الۘܣ يواج ʄة لولاية قالمة כرشيف التعرف عڴʈباݝݰكمة לدار . 

  ة لولاية قالمة بتطبيق معاي؈ف الوقاية כ  مصݏݰةالكشف عن مدى ال؅قامʈرشيف باݝݰكمة לدار

ʏنية ࢭɺכرشيف الم . 

  ة لݏݰد من اݝݵاطرʈا مصݏݰة أرشيف اݝݰكمة לدارɺبعȘالسياسة الوقائية الۘܣ ت ʄالتعرف عڴ

 .المɺنية المتوقعة

  ة لولاية قالمة الكشف عن العراقيل والمشكلات الۘܣ تواجه مصݏݰة כرشيف باݝݰكمةʈלدار. 

 سيطة وفعالة لݏݰد من اݝݵاطر اݝݰتملةȊ وضع حلول . 

  :أسباب اختيار الموضوع -6

       إن اختيارنا لɺذا الموضوع لم يكن وليد الصدفة، و୒نما جاء نȘيجة جملة من כسباب الذاتية          

ݰة ࢭʏ النقاط التالية   :والموضوعية الموܷ

  



 לطار المٔڈڋʏ للدراسة                                                                                                                          כول   الفصل 
 

8 

 

  :أسباب ذاتية -أ

 ذا اݝݨالɸ ʏإثراء رصيدنا ࢭ ʏميولنا الܨݵظۜܣ للأرشيف، والرغبة ࢭ. 

 כرشيف ʏمختلف اݝݵاطر الۘܣ يمكن مصادفْڈا ࢭ ʄالتعرف عڴ ʏا، الرغبة ࢭɸمصادر ʄوالوقوف عڴ ،

ʄنيةلضم المعتمدة לجراءات الوقائية والتعرف عڴɺداخل المؤسسة ان السلامة الم.  

 اɺسقاط୒ة وʈارات جديدة تطبيق المعارف النظرɺوتحصيل م ،ʏاݍݨانب العمڴ ʄعڴ. 

 :أسباب موضوعية -ب

 ادɺتخصص علم المكتباتالمذكرة مقدمة لنيل ش ʏما يلزم معاݍݨة موضوع يلامس احتياجات ة الماس؅ف ࢭ ،

 .المؤسسات الوثائقية

 כرشيف ʏنية ࢭɺف باݝݵاطر المʈܨݨيع العامل؈ن بضرو  ،التعرȘرة والكشف عن לجراءات الوقائية ل

 .לحاطة ٭ڈذا الموضوع

  ف כرشيفي؈ن ٭ڈذهʈعرȖ ʏمة ࢭɸئات العمل اݝݵتلفة، والمساʋب ʏنية ࢭɺمية موضوع السلامة المɸتزايد أ

 .اݝݵاطر وȋضرورة Ȗعزʈز وعٕڈم بأـɺمية לجراءات الوقائية لبناء ثقافة عمل سليمة

  :الدراسةالمتبع ࡩʏ  نݤݮالم -7

وלجراءات الۘܣ تجعل العقل يصل إڲʄ المعرفة بجميع כشياء الۘܣ المنݤݮ ɸو مجموعة من القواعد 

ʇستطيع الوصول إلٕڈا دون أن يبذل أي مجɺودات غ؈ف نافعة، وࢭʏ إطار ɸذا الموضوع اعتمدنا عڴʄ المنݤݮ 

الوصفي الذي يتلاءم مع دراسȘنا لما يوفره من أدوات Ȗسمح بتجميع المعلومات النظرʈة والميدانية حول 

  .ا من أجل تحليلɺا والوصول إڲʄ النتائج المطلوȋةموضوعن

 ʄعرف المنݤݮ الوصفي عڴʇ و حيثɸ ع "أنهǿر و الوقاɸوصف الظوا ʄأحد مناݠݮ البحث العل׿ܣ، وٱڈدف إڲ

  1."كما ۂʏ موجودة ࢭʏ الواقع، دون تدخل أو تح؈ق من الباحث

 : الدراسات السابقة -8

معرفة כعمال الۘܣ أنجزت من  الۘܣ يمكن من خلالɺا، إن أي بحث يتطلب ما سبقه من بحوث ودراسات

قبل حول الموضوع، وقراءة النصوص الملائمة الۘܣ Ȗسمح لنا بالإحاطة بموضوع الدراسة، حيث سنعرض 

  :كما يڴʏ و قد تم عرضɺا كرونولوجيا،Ȋعض الدراسات الۘܣ لɺا علاقة بموضوع دراسȘنا

  

  

  

                                                           
  .108، ص 2015مناݠݮ البحث לجتماڤʏ، دار المرʈخ للɴشر، الرʈاض، . اݍݰقيل، عبد الله عبد اݝݰسن1
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 يةȋالدراسات باللغة العر:  

  :כوڲʄالدراسة 

  1.اݍݰفظ الوقاǿي وכرشيف من כخطار والكوارث: ،تحت عنوان) 2202( فتڍʏ أبو صاع مقال للباحث

ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ التعرف عڴʄ اݍݰفظ الوقاǿي وأɸميته ࢭʏ حماية الوثائق وכرشيف من כخطار 

عڴʄ المنݤݮ الوصفي  לعتماد ، حيث تمل حماية الوقائية من ɸذه כخطاروالɢوارث كما ٮڈدف أيضا إڲʄ سب

  .من اݝݵاطر כرشيفالذي بدوره يصف مفاɸيم حماية 

  :خلصت الدراسة إڲʄ جملة من النتائج نذكر مٔڈا

  ب اݍݨيد للموظف؈ن أسا؟ۜܣ ݍݰماية כرشيفʈن والتدرʈوɢالت 

  כرشيف ʄل؈ن ضروري لݏݰفاظ عڴɸدعم الموظف؈ن المؤ 

  تطبيق المعاي؈ف الدولية ݍݰماية כرشيف 

 إعداد خطط وقائية واستجابة الطوارئ ضروري ݍݰماية الوثائق و כرشيف.  

  : الدراسة الثانية

اقع صيانة وحفظ الوثائق כرشيفية بمركز כرشيف : Ȋعنوان) 2022(خ؈فة فراڊʏ   مقال للباحثة و

واقع صيانة وحفظ الوثائق כرشيفية بمركز כرشيف ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ تحليل 2،ي الوطۚܣ اݍݨزائر 

اݍݰضاري لإرث ا الوطۚܣ اݍݨزائري، كما تركز عڴʄ الكشف عن الطرق والتقنيات المستخدمة ࢭʏ حفظ

  .والتارʈخ وفق الȘشرʉعات والمعاي؈ف الوطنية والدولية

  :اعتمدت الدراسة عڴʄ المنݤݮ الوصفي، وخلصت إڲʄ جملة من النتائج نذكر مٔڈا

  يɲوטلك؅فو ʏطرق وتقنيات علمية معتمده ݍݰفظ כرشيف الورࢮ 

 المدى البعيد ʄالوثائق כرشيفية لضمان قيمْڈا المادية عڴ ʄاݍݰفاظ عڴ. 

  نʈا من خلال البحوث حول الصيانة وال؅فميم وطرق التخزɺܨݨيعȖر כبحاث وʈتطو 

 تدعيم مجال الصيانة واݍݰفظ بوسائل وتقنيات جديدة . 

  

                                                           
متاح . 17ع . ʄ .2024 اݍݵطعڴ. مجلة ɠلية الفنون وטعلام. اݍݰفظ الوقاǿي للوثائق وכرشيف من כخطار والɢوارث. فتڍʏ عمر. أبو صاع1

 ʄالرابط عڴ:https://journals.misuratau.edu.ly/media/upload/file/366E.pdf  
2 ʏخية . واقع صيانة وحفظ الوثائق טرشيفية بمركز כرشيف الوطۚܣ اݍݨزائري . خ؈فة. فراڊʈاݍݵط [مجلة البحوث التار ʄعڴ.[  

  https://asjp.cerist.dz/en/article/212824: الرابطمتاح عڴʄ  .02ع.  06مج ]. 2025.02.07. [31. 12. 2022
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  : ثالثةالدراسة ال

  1.اݍݰفظ الوقاǿي للوثائق כرشيفية: تحت عنوان)   2016(    عزون زɸية   مقال للباحثة

حيث ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲȖ ʄسليط الضوء عڴʄ طرق اݍݰفظ الوقاǿي للأرشيف كما Ȗسڥʄ لوضع حلول 

المنݤݮ الوصفي الدراسة  ، تȘبعواق؅فاحات وقائية ممكنة لݏݰفاظ عڴʄ الوثائق من خلال إجراءات فنية

  .حيث تم وصف العوامل الداخلية و اݍݵارجية الۘܣ تؤثر عڴʄ الوثائق כرشيفية

 : خلصت الدراسة إڲʄ جملة من النتائج مٔڈا

 عوامل تلف الداخلية واݍݵارجية للوثائق כرشيفية. 

 يǿمدى حفظ الوقا ʄية والبيولوجية والف؈قيائية الۘܣ قد تؤثر عڴȁمعرفة כسباب البي . 

  ْڈاحالات الطوارئ واتخاذ לجراءات כمنيةʈسلامة الوثائق وضمان استمرار ʄلݏݰفاظ عڴ. 

  إنتاج الܸݵم للوثائق כرشيفية الورقية من مختلف المؤسسات. 

 سلا توف؈ف לجراءات כمنية من اجل اݍݰ ʄمة و ديمومة الوثائق כرشيفية فاظ عڴ.  

 :الدراسات باللغة כجنȎية

ʄالدراسة כوڲ:  

تقييم اݝݵاطر : ، تحت عنوان HABITA Abdallah Thani (2023) ،Mayou Fares:مذكرة للطالب؈ن

ࢭʏ شركة جزائرʈة من خلال اق؅فاح  EVRPجراء تقييم اݝݵاطر المɺنية إڲʄ إحيث ٮڈدف الدراسة 2،المɺنية

  وتنفيذه ࢭʏ الشركة   EVRPنݤݮ 

  : خلصت الدراسة اڲʄ جملة من النتائج نذكر مٔڈا

 ا العمالɺنية الۘܣ يتعرض لɺتحديد وتقييم اݝݵاطر الم. 

 ضمان وسلامة ܵݰة العمال. 

  نيةɺنية من أك؆ف النتائج الملموسة للمخاطر المɺاعتبار اݍݰوادث ة כمراض الم. 

  : الدراسة الثانية

                                                           
: الرابطمتاح عڴʄ ].  08.03.2025[  2016] . عڴʄ اݍݵط. [اݍݰفظ الوقاǿي للوثائق טرشيفية. زɸية . عزون 1

https//:asjp.cerist.dz/en/article/37611  
2HABITAAbdallah.MagouFares.Evaluation desrisquesprofessionnels[En Ligne]. Mémoire licence 
Professionnelle.GenieAppliqué.Ourgla :université KasdiMerbbahOurgla[2022/2023]. Disponible à 
l'adresse:https://2u.pw/27o5A 
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، ܵݰة أمناء כرشيف ࡩʏ العمل: ، تحت عنوانOLWEN RICHARD) 2023: (مذكرة للطالب
1 ʏب ܵݰة כرشيفي؈ن بما ࢭʋمعاݍݨة قدر ممكن من اݝݵاطر الۘܣ تص ʄحيث ٮڈدف الدراسة إڲ

  ذلك اݝݵاطر النفسية وטجتماعية

  :خلصت الدراسة إڲʄ جملة من النتائج نذكر مٔڈا

  ا כرشيفي؈نɺɺتحديد وتوثيق اݝݵاطر المتعددة الۘܣ واج. 

 مجال כرشيف ʏا العاملون ࢭɺتقديم دراسة مفصلة بأنواع اݝݵاطر اݝݵتلفة الۘܣ يتعرض ل. 

  لتحس؈ن ظروف عمل כرشيفي؈ن ʏالسڥ. 

  ئة عمل أك؆ف ܵݰة وأماناʋخلق ب ʏم ࢭɸساȖ جراءات يمكن أن୒اق؅فاح تداب؈ف و.  

  :دة من الدراسات السابقةفاتأوجه לس

 ʏأن الدراسة اݍݰالية استفادة من الدراسات السابقة ࢭ ʄعرج إڲɲ عد عرض الدراسات السابقة، يجب أنȊ

  :العديد من اݍݨوانب نذكرɸا ɠالآȖي

 .تحديد خطة للموضوع -

 .المساɸمة ࢭʏ إثراء اݍݨانب النظري للموضوع -

التطرق لɺا ࢭʏ الدراسات السابقة أو تم التطرق محاولة ال؅فك؈ق والتعمق ࢭʏ اݍݨوانب الۘܣ لم يتم  -

 .لɺا سطحيا

 .ساعدتنا الدراسات السابقة ࢭʏ إحالتنا إڲʄ المراجع الۘܣ تم לسȘشɺاد ٭ڈا -

  :مصطݏݰات الدراسة -9

 ا عند اݍݰاجة :כرشيفɺا لاس؅فجاعɺا وتنظيمɺندات الۘܣ يتم حفظȘمجموعة من الوثائق المس.  

 نيةɺم مثل اݍݰوادث أو  :כخطار المɺا العاملون أثناء تأدية عملɺاݝݵاطر الۘܣ قد يتعرض ل

 .לصابات

 نيةɺئة العمل، لضمان : الوقاية المʋب ʏحماية العامل؈ن من اݝݵاطر الناتجة ࢭ ʄدف إڲɸ دراسة ʏۂ

  .سلامة כܧݵاص وعڴʄ استمرارʈة לنتاج 

 ئة العملاݍݵطوات أو التداب؈ف الۘܣ تتخذ لت :إجراءات الوقايةʋب ʏقليل أو منع حدوث اݝݵاطر ࢭ.  

                                                           
1Olwen Richard. La sante des Archivistes au travail.[ En Ligne].Mémoire Licence. Licence 
professionnelles métiers de l’information Archives Médiation et patrimoine. Université AngesK 2023. 
[19 mars 2025]. Disponible à l'adresse:https://2u.pw/pTpKh 
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  شمل  :العاملونȖقطاع כرشيف، و ʏئة العمل ࢭʋام مختلفة داخل بɺم כفراد الذين يؤدون مɸ

 .مسؤولياٮڈم ترتʋب وحفظ الوثائق واس؅فجاعɺا وتصميمɺا

 ةʈيئات  :اݝݰكمة טدارɺشأ ب؈ن כفراد أو الɴالقضايا الۘܣ ت ʏمحكمة تختص بالفصل ࢭ ʏۂ

 .العامة نȘيجة تصرفات أو قرارات إدارʈة לدارةاݍݵاصة وȋ؈ن 

  :خلاصة الفصل

صورة  כسس المنݤݨية الۘܣ يقوم علٕڈا موضوع بحثنا، حيث وضعنا قمنا بوضع ɸذا الفصل،من خلال 

واܷݰة لݏݵطوط العرʈضة لدراسȘنا، بدءا بإشɢالية الدراسة الۘܣ تمثل النقطة اݝݰورʈة الۘܣ انȎثقت مٔڈا 

  ʄا إڲɸمية البحث الۘܣ قسمناɸساؤلاٮڈا، فرصياٮڈا، مرورا بأȖ مختلف العناصر כخرى، من خلال عرض

داف البحث، والتطرق عملية ما ي؄فز الفائدة من ɸذا الموضوع، كما قمنا  Ȋعرض أɸو علمية  قسم؈ن

، ومن ثم الدراسات السابقة الۘܣ Ȗعت؄ف هللأسباب الذاتية والموضوعية الۘܣ دفعت بنا وحفزتنا لݏݵوض في

الرك؈قة ا أساسية الۘܣ إنطلقنا مٔڈا ࢭʏ بحثنا، حيث ساعدتنا ࢭʏ توجيه دراسȘنا و୒سɺامنا البحۙܣ لتحقيق 

  .إضافة نوعية ࢭʏ الموضوع

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المخاطر المهنية في الأرشيف 

 

  :الفصل الثاني

المخاطر المهنية في الأرشيف 
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 :تمɺيد

يتطلب التعامل مع كم كب؈ف  هࢭʏ المؤسسات الوثائقية، فالعمل في مةכرشيف من أحد الميادين المʇُ ɺعد

يحمل مجموعة  ، حيث أن ɸذا اݝݨال...)وثائق قديمة، ذات قيمة، رطوȋة(من الوثائق ࢭʏ ظروف حساسة 

ؤدي يمكن أن يكما   ،وسلامة الوثائق سلامتم وٮڈددܵݰة العامل؈ن عڴʄ من اݝݵاطر المɺنية الۘܣ قد تؤثر 

  .إڲʄ تدɸور اݍݰالة النفسية و اݍݨسدية للعامل ذلك 

أسباب و تصɴيفاٮڈا  مع التطرق إڲʄمفɺوم اݝݵاطر المɺنية،  لعرض ɸذا المنطلق، جاء ɸذا الفصل ومن

، وكذا دراسة الۘܣ أولت إɸتماما للمخاطر المɺنيةالȘشرʉعات الوطنية والدولية  وعرض أɸم، ɸاظɺور 

، من خلال إبراز آثارɸا عڴʄ المؤسسة، العامل والوثائق عڴʄ حد ب اݝݵاطر المɺنية ࢭʏ بʋئة العملعواق

 .سواء

  : مفɺوم כرشيف وطبيعة العمل فيه -2-1

ʇح عد כرشيف ʏܦݨيل المعلومات، لكنه قد من الوظائف כساسية ࢭȖمخاطر  خفي ب؈ن رفوفهيفظ و

الظروف اݝݵتلفة قد Ȗعرضɺم تنوعة و المطبيعة المواد כرشيفية  ،حيث أنمɺنية ٮڈدد العامل؈ن فيه

 أنواعɺاة فɺم ɸذه اݝݵاطر و ʇستدڤʏ ضرور  ، وɸو مامعلوماتيةو  لأخطار طبيعية، Ȋشرʈة،بيȁية،بيولوجية

  . وتأث؈فاٮڈا ذلك لضمان بʋئة عمل آمنة و ܵݰية للعامل؈ن

  Ȗعرʈف כرشيف- 2-1-1

  :لغة  - أ

  .فכرشي، Ȗش؈ف إڲʄ حفظ الوثائق ࢭɠArchive ʏلمة أرشيف من الɢلمة לنجل؈قية

Ȗعۚܣ مɢان حفظ الܦݨلات اݍݰɢومية، أي  "Archion" وɠلمة כرشيف مشتقة من الɢلمة לغرʈقية

  .כرشيف العمومي

  :اصطلاحًا -ب               

يمكن Ȗعرʈف مصطݏݳ כرشيف بأنه اݍݨɺة الۘܣ ٮڈتم بحفظ כوراق والܦݨلات بصورة منظمة، سواء 

أو خاصة أو حۘܢ من أفراد يمكن أن يɢون כرشيف تاȊعًا ݍݨɺة عامة ) عامة(ɠانت من مؤسسات حɢومية 

ʉومية، وɢات اݍݰɠمة، أو خاصة مثل الدوائر والمصاݍݳ والشرɺستخدم ݍݰفظ وثائق כعمال والقرارات الم

بحيث تختلف أنواع כرشيف حسب اݍݨɺة الۘܣ يمكن أن تحفظه، وʈتم ترتʋبه وتصɴيفه وفق כدلة 

  1.والشواɸد لʋسɺل الوصول إليه

                                                           
  ، صص. 1979دار اݍݰرʈة للطباعة، : Ȋغداد). عڴʄ اݍݵط. (تارʈخه، أصنافه، إدارته: مالك، محمد مݲݨوب، כرشيف ؛כلو؟ۜܣ، سالم عبود1

 https://archive.org/details/library-dhamma-60220221 page /n2/mode/1up: الرابط:متاح عڴʄ]. 2025أفرʈل  11[5، 3
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כرشيف ɸو ɠل وثيقة غ؈ف جاري يحتوي عڴʄ معلومات نصية أو مرسومة أو متحركة ، وذات  -

استقبلْڈا أو حازٮڈا مؤسسة عامة أو خاصة أثناء قيامɺا بالعمل أو عند جْڈا أو قيمة دائمة الۘܣ أنت

 1. حاجْڈا 

ɸو مجموعة الوثائق غ؈ف اݍݨارʈة لمنظمة أو إدارة ، الساري حفظɺا لقيمْڈا التارʈخية الدائمة الۘܣ  -

ذات معۚܢ ، أو اݝݰفوظات ، وۂʏ مجموعة السندات الۘܣ Ȗستلمɺا يطلق علٕڈا المواد כرشيفية 

معنوي أو مادي عام أو خاص الۘܣ تحتفظ بواسطة طبيعة المؤسسة و أن تحفظ عڴʄ تنظيم 

 2.أحسن

عڴʄ أنه مɢان أو جزء من ذلك المɢان أو قسم من  امما سبق ، يمكن Ȗعرʈف כرشيف إجرائي -

 أقسامه، بحيث يحفظ فيه الملفات و الوثائق الۘܣ تɴتجɺا أو Ȗستقبلɺا المؤسسة عند حاجْڈم

 . اليومية، ذلك لسɺولة اس؅فجاɸا وقت اݍݰاجة لإثبات و ضمان اݍݰقوق 

  :ݝݰة تارʈخية عن تطور כرشيف 2-1-2

 العصور القديمة ʏࡩ:  

منذ القدم ࢭʏ حضارات الشرق القديم وأيضًا عند לغرʈق والرومان، لأنه من  متواجد ɠان إن כرشيف

عند  معروف כرشيف بحيث ɠان ن،ɠانت כوڲʄ ࢭʏ الكتابة والتدوʈ المعروف تارʈخيًا أن بلاد ما ب؈ن الٔڈرʈن

السومرʈ؈ن وכɠادي؈ن والبابلي؈ن وךشورʈ؈ن أي عند العراقي؈ن قديمًا، وكذلك عند المصرʈ؈ن القدماء، وما 

ɠانوا ة، حيث Ȗعت؄ف من مواد ذات طبيعة أرشيفي خلفوه من ألواح ݯݨر ومدونات وأرقام من ط؈ن، ɠل ɸذه

فظون بالمواد כرشيفية والمواد المكتȎية ࢭʏ مɢان واحد، لأٰڈم لم يم؈قوا ب؈ن الكتب والوثائق وȋ؈ن يحت

والمكتبات، فإن  وا يخلطون ب؈ن כرشيفالمصادر وȋ؈ن أنماط وأساليب التوثيق، ولأسباب إدارʈة ɠان

  3.المستودعات جميعا ɠانت تصنف ضمن المواد כرشيفية

 قيʈد לغرɺالع ʏࡩ:  

، وۂʏ عبارة عن مستودعات Bibliothecaۂɠ ʏلمة إغرʈقية تقابلɺا باللغة اللاتيɴيةɠ Bibliothekeلمة

اݍݵاصة ɠانت تحفظ فٕڈا القوان؈ن، بحيث تم جمع جميع اݝݵازن  כرشيفاتݍݰفظ المواد כرشيفية، لان 

رات والمواضيع تحفظ ࢭʏ ، والقرا)المي؅فون(ɠانت تلك القوان؈ن تحفظ ࢭʏ ، وقد والܦݨلات ࢭʏ مɢان واحد

أما الوثائق الܨݵصية  ،من الɺيئة القضائية العليا للدولة تؤخذمجلس الشيوخ، وقرارات اݝݰاكم ɠانت 

   .فɢانت تحفظ ࢭʏ مɢان خاص ٭ڈا

                                                           
 .11، ص1987دار الثقافة للɴشر والتوزʉع، : القاɸرة. مقدمة ࢭʏ تارʈخ כرشيف ووحداته. السيد، براɸيم1
 09، ص1982دار الثقافة للطباعة والɴشر،: القاɸرة. انجل؈قي . فرɲؠۜܣ. عرȌي: قاموس مصطݏݰات الوثائق כرشيفية. عڴʏ ميلاد، سلوى 2

.8ص السابق المرجع. כلو؟ۜܣ، سالم عبود 3 
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 يɲد الروماɺالع ʏࡩ:  

وا ɠان الرومانيون يمارسون כعمال כرشيفية أك؆ف مما ɠان عند לغرʈق، لأنه ࢭʏ العصور القديمة ɠان

، وࢭʏ القرن اݍݵامس قبل الميلاد تم تحوʈل تلك )البلاط(يحتفظون بالوثائق والܦݨلات ࢭʏ بʋت الملك 

  .الوثائق والܦݨلات إڲʄ المباɲي العامة لأسباب أمنية

قبل الميلاد، وɠانت القوان؈ن  509عام  )بوȋليɢولا فال؈فيوس(כرشيف الرئʋؠۜܣ أسسه الروماɲي الشɺ؈ف إن 

تحفظ إڲʄ اݍݵزانة، أما الوثائق  والمراسيم تحفظ ࢭʏ مجلس الشيوخ، بʋنما مسȘندات والمقاطعات العائدة

  ).الɢابʋتول (الدولية فɢانت تحفظ ࢭʏ مبۚܢ 

فاطور الذي تم إɲشاء دار الوثائق القيصرʈة ࢭʏ عɺد לم؄فاطورʈة، وȖس׿ܢ ɸذه الدار أيضًا بأرشيف לم؄

ٕڈا القوان؈ن ظɠانت تحفظ فيه جميع المسȘندات الرسمية، بالإضافة إڲʄ כرشيفات البلدية الۘܣ ɠانت تحف

  .اݍݵاصة باݝݨالس البلدية، بʋنما أرشيفات المقاطعات ɠانت تضم الوثائق לدارʈة وכنظمة

 العصور الوسطى ʏࡩ:  

وقصورɸم، أما ࢭʏ العصور الوسطى Ȗعددت الɺيئات، فɢان ɠان الرومان يحتفظون بقراراٮڈم ࢭʏ معابدɸم 

لɢل ناحية أرشيف خاص ٭ڈا ʇش؈ف إڲʄ اݍݰقوق وטمتيازات، لأن ɸذا כرشيف يختلف عن כرشيف الذي 

  .للملك نفسه ɠان

ࢭʏ البلدان الغرȋية، تؤلف כرشيفات، بحيث ɠان ɸناك نوع من טستمرارʈة ࢭʏ تنظيم כرشيف الروماɲي، 

   .1כرشيف الثابت، وכرشيف المتنقل منذ القرن الثاɲي عشر: نوعان من כرشيفات أوروȋاɠان لملوك  هلأن

  :כرشيفبʋئة العمل ࡩʏ  خصائص 2-1-3

معرفيا ݍݰفظ الوثائق  فضاءً إن البʋئة כرشيفية من البʋئات الۘܣ تتواجد ࢭɠ ʏافة المؤسسات، حيث Ȗعد 

والمؤسسات عڴʄ حد سواء، وعڴɸ ʄذا כساس فإن ɸذه البʋئة تحتاج إڲʄ  المɺمة الۘܣ تحفظ ذاكرة כفراد

قدر كب؈ف من לɸتمام واݍݨدية ࢭʏ التعامل مع الوثائق وࢭʏ طرʈقة حفظɺا والبʋئة الملائمة الۘܣ تحفظ فٕڈا، 

  :نظرا لتمتعɺا بمجموعة من اݍݵصائص الۘܣ تجعلɺا مم؈قة عن باࢮʏ البʋئات כخرى 

المقصود ɸشاشة כوعية الفكرʈة و قيمْڈا النوعية، أحيانا تɢون : حساسة فية بʋئةبʋئة العمل כرشي -1

إصابة لɺذه الوثائق כرشيفية ʇعۚܣ فقدان ɸذه כوعية غ؈ف قابلة للتغي؈ف و ذات قيمة تارʈخية ، بحيث أي 

 .قيمْڈا ٰڈائيا 

                                                           
.12،09ص ، ص السابقالمرجع . لو؟ۜܣ، سالم عبودכ 1 
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و عڴʄ معلومات Ȗعۚܣ بأٰڈا تحتوي عڴʄ خصوصية ࢭʏ כرشيفية  :بʋئة العمل כرشيفية بʋئة سرʈة -2

ضمان قيمة سرʈة عالية يتطلب حمايْڈا و ، و لاحتوا٬ڈا عڴʄ ص العامل؈ن و المؤسسة كɢلخحساسة ت

 . سلامة المعلومات المتواجدة فٕڈا 

النافعة أي  العوامل الغ؈فنقصد ٭ڈا ضمان وحماية الوثائق ماديا أو أمنيا من : بʋئة مغلقة ومعزولة -3

 .الضارة

لعمل ࢭʏ כرشيف عڴʄ اݍݰفظ السليم الرغم من ترك؈ق اب:قلة اݍݰركة وتكرار כعمال الروتيɴية -4

للملفات ، يمتاز العمل باݍݰركة البدنية و  تضاعف כعمال الروتيɴية ɠالفرز وال؅فتʋب داخل بʋئة العمل 

 .لضمان وحماية الوثائق 

  :اݝݵاطر المɺنية 2-2

ولȘسɺيل  ،اݝݵاطر المɺنية الۘܣ تواجه العامل؈ن ࢭʏ مختلف القطاعات وȖشمل ٮڈديدات متنوعةتتعدد 

التعامل معɺا تصنف ɸذه اݝݵاطر إڲʄ أنواع رئʋسية بناءا عڴʄ طبيعْڈا ومصدرɸا ومن خلال ذلك يمكننا 

  : ذكرɸا ɠالأȖي

  :Ȗعرʈف اݝݵاطر المɺنية 2-2-1

 خطر"مصطݏݳ  :لغة" "Risque" يةɴلمة اللاتيɢمن ال "Resecum"لمةɠ اللغة לسبانية ʏوࢭ ، 

"Risco"لمةɠ ، "Rocher" عۚܣ الܶݵرة، نجد مصطݏݳȖ أي "Riscare" سيةɲلمة فرɠ م؅فجم من 

"Risquer"  قاموس ʏࢭʏ1.إيطاڲ 

 أي  :اصطلاحًا ʏعۚܣ כضرار الۘܣ تصدر عن عمل مع؈ن أي عمل مدفوع כجر، وۂȖ نيةɺاݝݵاطر الم

 2.تأث؈ف ٱڈدد مɢان العمل وʉسȎب خطرًا بالɴسبة للإɲسان

تلك العراقيل وלصابات الناتجة عن טحتمالية وعدم التأكد الۘܣ تصادف  عڴʄ أنه اݍݵطر ʇعرف -

  3.الموظف داخل مɢان العمل، والۘܣ يمكن أن تصل إڲʄ الȘسȎب له ࢭʏ أضرار جسمية ونفسية

مخاطر تɴشأ من طبيعة العمل بل وأك؆ف من ذلك فࢼܣ فرص و اݝݵاطر المɺنية دائمة ࢭʏ جميع أوضاع  -

العمل والظروف الۘܣ تمارس فٕڈا الɴشاط الم۶ܣ، تتجڴʄ العواقب اݝݰتملة للمخاطر المɺنية ࢭʏ حوادث 
                                                           

تخصص علم نفس العمل  :أطروحة دكتوراه. OSHAدراسة أرجونومية بواسطة مواصفات : تقييم إدارة اݝݵاطر المɺنية. عزالدين، عثمان1

ʄ:-https://ds.univ الرابطمتاح عڴ. 2025أفرʈل  17: تارʈخ الزʈارة. 10. ص]. عڴʄ اݍݵط. [وɸران. 2019 :2جامعة وɸران : والتنظيم

oran2.dz:8443/jspui/handle/123456789/1519 
عڴʄ (مستوى כخطار المɺنية لدى عمال اݝݵابر ࢭʏ المؤسسات الܶݰية، دراسة ميدانية بالمؤسسات الܶݰية بولاية تقرت، . طالب، وسيلة2

متاح عڴʄ : تارʈخ الزʈارة. 17ص . 2024 :جامعة قاصدي مرȋاح ورقلة :تخصص علم النفس العمل والتنظيم :مذكرة ماس؅ف). اݍݵط

 .https://www.asjp.cerist.dz/en/article/126633عنوانال
3ʏبوخنوفة، يڍ . ʄنيةالرقابة عڴɺالوقاية من כخطار الم ʏا ࢭɸنية ودورɺعلم اجتماع المنظمات. إجراءات الܶݰة والسلامة الم ʏمجلة دراسات ࢭ .

  .https://www.asjp.cerist.dz/en/article/126633:  عنوانالمتاح عڴʄ . 24ص  ، 14 ،ع02 مج.  ]2025/07/04[.2020
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إصابات أو إݍݰاق الضرر  اݝݵاطر أو כخطار المɺنية ۂʏ أشياء يمكن أن ȖسȎب ،العمل أو כمراض المɺنية

  1. بالܶݰة

اݝݵاطر المɺنية ۂʏ تلك اݝݵاطر الۘܣ يمكن أن يواجɺɺا أمناء כرشيف عڴʄ مستوى اݍݨماعات לقليمية  -

،ʏل خاص اݍݵطر الطبيڥɢشȊ اݝݵاطر النفسية و  نجد ،ʏ2. טجتماعيةاݍݵطر الصڍ  

 ʏب ࢭȎسȖ تلك العوامل الۘܣ ʏنية ۂɺف السابقة، يمكن القول أن כخطار المʈإصابة من خلال التعار

  .اݍݰوادث وכمراض وלضرار بܶݰة الموظف؈ن وقت عملɺم، نȘيجة لنوع العمل أو بʋئة العمل المرتبطة به

عڴʄ ܵݰة وسلامة بحيث Ȗشمل ɸذه التعارʈف مجموعة واسعة من العوامل الۘܣ يمكن أن تؤثر سلبا 

العامل؈ن Ȋشɢل مباشر أثناء أداء عملɺم أي أن اݝݵاطر المɺنية ۂʏ أي ءۜܣء يحدث ࢭʏ بʋئة العمل يمكن أن 

Ȗش؈ف إحصاءات منظمة العمل حيث يصʋبك وלحصاءات تؤكد أن ɸذا الضرر يحدث عڴʄ نطاق واسع، 

مليون عامل يموت ɠل عام  2,93مٔڈا، تأث؈ف اݝݵاطر المɺنية عڴʄ مستوى العالم  2023الدولية خلال سنة 

. مليون عامل حول العالم بإصابات عمل غ؈ف مميتة ɠل عام 395وʈتعرض . نȘيجة عوامل مرتبطة بالعمل

مليار دولار  361مليار عامل يتعرضون لݏݰرارة المفرطة ɠل عام،بحيث  2,41يواجه  2024وخلال سنة 

ݰة لمنع לصابات الناجمة عنيمكن توف؈فɸا عالميا من خلال تطبيق إجراءات س اݍݰرارة المفرطة  لامة وܵ

  .ࢭʏ مɢان العمل

  :تصɴيفات כخطار المɺنية 2-2-2

  :اݍݰوادث الطبيعية -1

غ؈فɸا و  اݝݵاطر الطبيعية ۂʏ ظواɸر طبيعية خارجة عن سيطرة לɲسان مثل الزلازل والفيضانات

  :يڴʏ ذلك يمكن ذكرɸا كمالمعرفة و  Șشɢل ٮڈديدات مباشرة عڴʄ כفراد والممتلɢاتل

   :الزلازل   - أ

ومن  ،Ȗعد الزلازل من الɢوارث الطبيعية כك؆ف خطورة، وۂʏ تقع نȘيجة حرɠات الكرة כرضية

כرشيف الوطۚܣ للمكسيك سنة "כمثلة عڴʄ الزلازل المȘسȎبة ࢭʏ وقوع الزلازل ࢭʏ כرشيف، 

. م1989لايات المتحدة כمرʈكية سنة م، وأيضًا כرشيف البلدي ࢭʏ سان فراɲسʋسɢو ࢭʏ الو 1985

 :بحيث يɴتج عن الزلزال إصابات ࢭʏ البناية כرشيفية مٔڈا

 يɲاٰڈيار المبا. 

 سقوط الرفوف والوثائق. 

                                                           
1HABITAAbdallah.MagouFares.    Op. cit. 
2OLWEN, Richard La santé des archivistes au travailOp. cit.  
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 بʋ1تلف اݍݰواس 

  الفيضانات-ب

Ȗعد الفيضانات من الɢوارث الطبيعية، تحدث نȘيجة ارتفاع ɲسبة المياه فوق כرض، حيث أنه ɠلما زادت 

  ɠ.2لما زادت كمية الفيضانات زادت כضرار والعكس ܵݰيح تدفق المياهسرعة 

  :כعاص؈ف-ج

عبارة عن عواصف قوʈة تȘشɢل عادة فوق البحار واݝݰيطات متجɺة نحو الياȊسة، مسȎبة ɠوارث كب؈فة 

 وقد تصل إڲɠ72  ʄلما اع؅فضت طرʈقɺا، Ȋسرعة تقارب 
ً
 ࢭʏ الساعة، وتɢون أك 180ميلا

ً
عڴʄ  ؆ف دمارًاميلا

  3.ض من سرعْڈا نȘيجة احتɢاكɺا بالياȊسةالشواطئ لأٰڈا تنخف

 :أخطار Ȋشرʈة -2

تɴتج اݝݵاطر الȎشرʈة عن أفعال أو إɸمال من جانب לɲسان سواء ɠانت متعمدة أو غ؈ف متعمدة، 

ʏذه اݝݵاطر نذكر مايڴɸ مال واݍݰوادث الصناعية و للتعرف عنɸناتجة عن ا إ:  

   :اݍݰرʈق  - أ

اݍݰرʈق من أخطر الɢوارث الȎشرʈة الۘܣ ٮڈدد مؤسسات כرشيف، وغالبًا ما يɢون سبّڈا Ȗعد ɠارثة 

ومن כمثلة المȘسȎبة ࢭʏ حدوث اݍݰرʈق الذي . التماس الكɺرȋاǿي، أو رمي ܥݨائر مشتعلة داخل البناية

تضرر مجلد، و  400,000، وأدى ذلك إڲʄ فقدان Ȗ1986عرضت له المكتبة المركزʈة ࢭʏ لوس أنجلوس سنة 

  4.مجلد آخر ȊسȎب الدخان أو الماء المستعمل لإطفاء اݍݰرʈق 125,0000

   :اݍݰروب -ب

Ȗعد اݍݰروب من الْڈديدات الۘܣ تواجه مراكز כرشيف، حيث ȖسȎب أضرارًا مادية وأخرى Ȋشرʈة خاصة 

כرشيفية لذا يمكن أن تتعرض الملفات ، رشيفية موجودة ࢭʏ أماكن ال؇قاعإذا ɠانت تلك المراكز כ 

  .للسرقة أو לتلاف ȊسȎب تلك الْڈديدات

  

                                                           
 :الرابط متاح عڴ02/10/2025 .ʄ. اݍݨزائر]. عڴʄ اݍݵط[حماية כرشيف من כخطار والɢوارث . بن شع؈فة، سعاد1

https://informativestjournal.netp  
تخصص : مذكرة ماس؅ف]. عڴʄ اݍݵط[مركز כرشيف ࢭʏ ولاية Ȋسكرة:حفظ وصيانة الوثائق כرشيفية. بن قودة، سɺيلة،بن عزرʈن، سɺيلة2

 :URLمتاح عڴʄ عنوان . 16،17 ، صص]. 2025.04.09[تارʈخ טطلاع . 2020 :جامعة محمد خيضر Ȋسكرة: Ȋسكرة :علم المكتبات

biskra.dz-http://archives.univ  
 ،2008وزارة شؤون الرئاسة،:أبو ظۗܣ.بجاجة، عبد الكرʈم: ترجمة.ث و مراقبْڈاالمبادئ التوجٕڈية للوقاية من الɢوار .ʏ للأرشيفاݝݨلس الدوڲ3

  .6ص 
  .6ص . المرجع السابق. المبادئ التوجٕڈية للوقاية من الɢوارث ومراقبْڈا. بحاجة، عبد الكرʈم4
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  أخطار بيولوجية-3

والمواد البيولوجية  الدقيقةتتمثل כخطار البيولوجية ࢭʏ الْڈديدات الناجمة عن الɢائنات اݍݰية 

  :ما يڴʏيتطلب التعامل مع ɸذه اݝݵاطر وفɺم طبيعْڈا ولمعرفة ذلك نذكر 

  :القوارض  - أ

Ȗعد القوارض من العوامل البيولوجية الضارة، مٔڈا الف؃فان واݍݨرذان الۘܣ قد تدخل ع؄ف الثقوب 

  1.الملوثة إفرازاٮڈاالموجودة ࢭʏ اݍݨدران وכسقف، مسȎبة ࢭʏ تلف الورق نȘيجة لبقاء 

  :الفطرʈات  - ب

راء الفطرʈات ɠائنات حية مجɺرʈة، تتغذى عڴʄ السليلوز والɴشوʈات وتظɺر عڴʄ شɢل بقع صف

  .وسوداء أو بيضاء وۂʏ لا ترى بالع؈ن اݝݨردة

  :اݍݰشرات -ج

توجد مختلف أنواع اݍݰشرات الۘܣ قد تصʋب الوثائق مٔڈادودة الكتب الۘܣ تقوم بأɠل الورق تاركة خلفɺا 

 ɸندسية، أما الصراص؈ف والسمك الفغۜܣ 
ً

  بحيث Ȗشɢل تلك  ،فࢼܣ ȖسȎب أضرارًا كب؈فة ࢭʏ الورقأشɢالا

  2.خط؈فة عڴʄ الوثائق لأٰڈا Ȗستعملɺا كغذاء وتتغذى مٔڈا اݍݰشرات ɠوارث

   :أخطار بيȁية-4

تتمثل כخطار البيȁية ࢭʏ تدɸور وتلوث الذي يصʋب البʋئة الطبيعية نȘيجة لأعمال الȎشرʈة مثل تلوث 

  :Ȗيɠالآالɺواء والماء مما يؤثر سلبا عڴʄ ܵݰة לɲسان، يمكن تصɴيف ذلك 

i. اݍݰرارة:  

من خصائصɺا  المرتفعة من כخطار البيȁية، حيث أن الرقائق כرشيفية تفقدȖعت؄ف اݍݰرارة 

كما أن سرعة اݍݰرارة المرتفعة تؤدي إڲʄ ظɺور اصفرار عڴʄ  ،ائية والكيميائية نȘيجة التغ؈فاتالف؈قي

  .الورق

  :الرطوȋة الɴسȎية -ب

Ȗعرف الرطوȋة الɴسȎية عڴʄ أٰڈا تلك الɴسبة الموجودة ب؈ن كتلة بخار الماء الموجود ࢭʏ ݯݨم مع؈ن يمن 

الɺواء وكتلة بخار الماء اللازمة لإشباع ݯݨم الɺواء نفسه ࢭʏ درجة اݍݰرارة نفسɺا، وتظɺر آثار ارتفاع 

                                                           
: متاح عڴʄ الرابط. 87–57، ص 1،2016ع ،8مجلة علم المكتبات، مج ].عڴʄ اݍݵط[اݍݰفظ الوقاǿي للوثائق כرشيفية. عزون، زɸية1

https://asjp.cerist.dz/en/article/37611.  

دراسة ميدانية لمصݏݰة أرشيف ولاية مستغانم نموذجا : حفظ الوثائق כرشيفية التقليدية ࢭʏ المصاݍݳ الولائية. دوار، فاطمة ،قاɲي، مختارʈة2

. 2016 :-مستغانم  - جامعة عبد اݍݰميد بن بادʇس  :تخصص نظم المعلومات التكنولوجيا اݍݰديثة والتوثيق: مذكرة ماس؅ف]. عڴʄ اݍݵط[

 http:mosta.dz/handle/123456789/3383-biblio.univ-//e:الرابط متاح عڴʄ. 134ص ]. 0252-03- 03[تارʈخ الزʈارة 
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ʄل بقع مائية غالبًا ما توجد عڴɢشȊ الوثائق ʄية عڴȎسɴة الȋسبة الرطوɲ ذلك، ، כطراف ʄبالإضافة إڲ

فقد أثبȘت الدراسات أن الɴسبة المرتفعة للرطوȋة ȖسȎب ࢭʏ ازدياد نمو الفطرʈات الۘܣ تݏݰق ضررًا 

 بالوثائق

  :ʇشɢل تأث؈ف الضوء عڴʄ الوثائق כرشيفية مجموعة من العوامل مٔڈا : الضوء -ج

 عت؄Ȗ ڈا نوع وطول موجة وقوة الضوء، لأن כشعة فوق البنفܦݨية ف כك؆ف تأث؈فًا عڴʄ الوثائق لɢوٰ

  .כشعة الۘܣ تتم؈ق بالموجة القص؈فة أي כشعة ذات الطاقة الكب؈فة

 فقدان جودٮڈا: مدة التعرض للضوء ʄل مستمر يؤدي إڲɢشȊ عرض الوثائق כرشيفيةȖ.  

 اصفرار لون الوثائق: درجة اݍݰرارة ʏب التعرض للضوء ࢭȎسȘ1.ي 

כخطار المعلوماتية بْڈديدات أمن المعلومات وأنظمة اݍݰاسوب فࢼܣ تتعلق   :أخطار معلوماتية -5

ʏالتاڲɠ: 

   :التجسس  - أ

 ʄزة المتجسسة للوصول إڲɺכج ʄسڥȖ و من الْڈديدات المعلوماتية، بحيثɸ ة منʈالمعلومات السر

عن بقية المتجسس؈ن بإمɢانية التعرف عڴʄ واݝݨرم؈ن المعلوماʈ Ȗختلف اݍݨواسʋس ، و أجل سرقْڈا

  .ياɸم وعڴʄ כسرار المراد سرقْڈا دون لفت טنȘباه لعملياٮڈمܷݰا

  :ال؄فمجيات اݍݵبʋثة  - ب

تݏݰق ɸذه ال؄فامج اݍݵبʋثة أضرارًا بأنظمة اݍݰاسب ךڲʏ، كما يمكن أن تتعرض ɸذه ال؄فمجيات 

ʏإتلاف برمجيات اݍݰاسب ךڲ ʄسرقة المعلومات أو إڲ ʄإڲȞحي ، ʄثة عڴʋتحتوي ال؄فمجيات اݍݵب

 :نوع؈ن ɸما الف؈فوسات والديدان

 برنامج :الف؈فوسات ʄتلاف الملفات من اݍݰاسوب، وتحتاج إڲ୒حذف و ʄعمل عڴȖ ،ثةʋبرامج خب ʏۂ

 .آخر من أجل טنȘشار وتفرʉغ כضرار اݍݰديثة بالملفات داخل اݍݰاسوب

 ش:الديدانȘبرنامج آخر من أجل טن ʄشار، لا تحتاج إڲȘعة טنʉثة سرʋبرامج خب ʏبرنامج ارۂ ʏࢭ

خبʋث سرʉع טنȘشار، لا تحتاج إڲʄ برنامج آخر من أجل טنȘشار وȖعمل عڴʄ حذف المعلومات 

 2.والملفات من اݍݰاسوب

                                                           
مدى مطابقة محلات وتجɺ؈قات المسȘشفيات بمكتب أرشيف المؤسسة טسȘشفائية محمد بوعۜܣ ࢭʏ بالمدية . بوɠلثوم، قʋس  ،يڍʏ أعمر ، ɲسيم1

 2013،  -خمʋس مليانة  -جامعة اݍݨيلاڲʏ بوɲعامة : رة المؤسسات الوثائقية والمكتباتتخصص إدا :مذكرة ماس؅ف) . عڴʄ اݍݵط (

 https://2u.pw/npUZa :متاح عڴʄ العنوان. 31ص ]. 2025.03.17[
ة تيارت رقمنة כرشيف ب؈ن حتمية التغي؈ف و୒دارة اݝݵاطر دراسة ميدانية بالصندوق الوطۚܣ للتقاعد ولاي. سعاد، زوȋ؈فية،سليمان، عاǿشة2

]. 2024-09-20[تارʈخ الزʈارة . 2021 :-تيارت  -جامعة ابن خلدون : تيارت :تخصص ɸندسة وتكنولوجيا المعلومات:مذكرة ماس؅ف). عڴʄ اݍݵط(

 tiaret.dz/bitstream/handle-http://dspace.univ:عنوانالمتاح عڴʄ .57،58 ، صص
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  من إعداد الطالبة: المصدر
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 :مسȎبات اݝݵاطر المɺنية2-2-3

ʄر العامة والطبيعية الۘܣ تؤثر عڴɸمجموعة من الظوا ʏنية ࢭɺبات اݝݵاطر المȎسلامة  تتمثل مس

ʏכܧݵاص، وتتمثل فيما يڴ: 

 :أسباب اݝݵاطر الموضوعية  . أ

ع اݍݵسائر الناتجة ۂʏ مم؈قات الآۜܣء المعرض لݏݵطر والۘܣ قد تؤدي إڲʄ احتمالية وقوع اݍݵطر أو ارتفا

لذي ʇعت؄ف من العوامل ومن أمثلة ذلك التخزʈن غ؈ف المنظم للمواد الكيميائية، ا، عن حدوث اݍݵطر

فعند טستعمال قد يحدث وقوع Ȗسرب ࢭʏ . قواعد ومعاي؈ف للتخزʈن يجب مراعاٮڈا وɸناك، الموضوعية

 .الغازات للمواد الكيميائية ȊسȎب سوء التخزʈن

 :أسباب اݝݵاطر כخلاقية  . ب

  .לɸمال والتلاعب لاقية الۘܣ يتحڴʄ ٭ڈا العامل مثلوۂʏ الۘܣ تتمثل ࢭʏ الصفات כخ

 :أسباب اݝݵاطر الطبيعية  - ج

כسباب الناتجة عن الظواɸر الطبيعية اݝݰيطة بالإɲسان والۘܣ قد تؤدي إڲʄ ظɺور حوادث ۂʏ تلك 

 .وتزʈد من مدى خطورة ɸذه الɢوارث

 :أسباب اݝݵاطر الܨݵصية  - د

ۂʏ تلك المسȎبات الۘܣ Ȗساعد عڴʄ وقوع اݍݰادث عن طرʈق تدخل العنصر الȎشري بطرʈقة عمدية أو غ؈ف 

 .عمدية

 :العمديةأسباب اݝݵاطر الܨݵصية  -

عدم ل مث، ؅فتبة علٕڈا مما يزʈد من خطورٮڈاݯݨم اݍݵسارة الم وارتفاعۂʏ تكرار الظاɸرة Ȋشɢل عمدي 

 1.إرتداء ملاȊس الوقاية ࢭʏ مɢان العمل يؤدي إڲʄ انتقال כمراض إڲʄ جسم العامل

 :أسباب اݝݵاطر الܨݵصية غ؈ف المتعمدة -

الطبيعية مما يرفع من درجة خطورٮڈا، مثل ارتفاع درجة وۂʏ כسباب المساعدة عڴʄ تكرار تحقق الظواɸر 

  .اݍݰرارة أو اɲعدام الْڈوʈة داخل بʋئة العمل، مما يؤدي إڲʄ وقوع أضرار غ؈ف متوقعة ɠالأمراض المɺنية

 :اݝݵاطر المɺنية ࡩʏ الȘشرʉعات الوطنية والدولية2-2-4

ساɸم ࢭʏ حماية العمال من 
ُ
Ȗ عات الوطنية والدولية، حيثʉشرȘال ʏࢭ 

ً
 أساسيا

ً
عد اݝݵاطر المɺنية محورا

ُ
Ȗ

 لأɸمية الرقابة،  آمنة وتطبيق לجراءات الوقائيةخلال توف؈ف بʋئة عمل 
ً
 حيث نظرا

ً
أولت الدول اɸتماما

 بالȘشرʉعات الوطنية والدوليةخا
ً
 :، نذكرصا

                                                           
 .16، 15، ص ص. المرجع السابق. ࢭʏ المؤسسات الܶݰية مستوى כخطار المɺنية لدى عمال اݝݵابر. طالب، وسيلة 1
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 :الȘشرʉعات الوطنية 1- 2-2-4

الۘܣ اɸتم بحماية العامل؈ن من اݝݵاطر  د الȘشرʉعات الوطنية أو بالأخص المشرع اݍݨزائري Ȗع

من رشيفية، כ قوان؈ن כساسية الۘܣ تقوم بضبط وتنظيم مختلف اݍݨوانب לدارة المɺنية  Ȋعدة 

٭ڈا المتعلق بالقواعد واݍݰماية لإجراء الوقاية حيث يندرج ضمنه مواد لتقيد  07-88بئڈا قانون 

 .من أجل الوقاية 

المتعلق بالقواعد العامة ࡩʏ مجال الوقاية الܶݰية وכمن ࡩʏ وسط العمل  07-88قانون   - أ

حيث جاء ࡩʏ مواده تحميل المسؤولية لأܵݰاب العمل : س׿ܣالمɴشور ضمن اݍݨرʈدة الر 

واعد ،التداب؈ف الوقائية ، التوعية من اݝݵاطر ، تحديد واجبات العمال والمتاȊعة لتطبيق الق

 . العامة 

 .يتع؈ن عڴʄ المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الܶݰية وכمن للعمال :3المادة 

يجب أن تɢون محلات وأماكن العمل ومحيطɺا ومݏݰقاٮڈا وتواȊعɺا، بما ࢭʏ ذلك ɠل أنواع  :4المادة 

 .العمال التجɺ؈قات، نظيفة بصورة مستمرة، وأن تتوفر فٕڈا شروط الوقاية الܶݰية الضرورʈة لܶݰة

يجب أن ʇستجيب جو العمل لشروط الراحة والوقاية الܶݰية، وعڴʄ وجه اݍݵصوص، التكييف  -

والْڈوʈة وتجديدɸا والȘشمس وלضاءة والتدفئة واݍݰماية من الغبار وכبخرة والغازات כخرى 

 1.وتصرʈف المياه القذرة والفضلات

يجب تمك؈ن العمال من ممارسة حقɺم ࢭʏ الراحة ووضع وسائل النظافة الܨݵصية تحت تصرفɺم،  -

 . لا سيما غرف Ȗغي؈ف الملاȊس ودورات المياه وتوف؈ف المياه الصاݍݰة للشرب، وكذا النظافة ࢭʏ المطاعم

اȊعɺا، يجب تصميم وٮڈيئة وصيانة المؤسسات واݝݰلات اݝݵصصة للعمل ومݏݰقاٮڈا وتو  :05المادة 

 :، بصفة تضمن أمن العمال، بحيث Ȗستجيب للمتطلبات التالية4المشار إلٕڈا ࢭʏ المادة 

  ل כضرار כخرىɠحماية العمال من الدخان وכبخرة اݍݵط؈فة والغازات السامة والܸݨيج و. 

 ن المكتضةكضمان טبتعاد عن טزدحام وכما. 

  شغيلȖ م وعندɺךلات ووسائل الرفع والنقل واستخدام المواد والعتاد ضمان أمن العمال عند نقل

 .والمنتجات والبضاǿع وɠل اللوازم כخرى 

 ة لʈل أسباب اݍݰرائق وל توف؈ف الشروط الضرورɠ افحة اݍݰرائق بصفة نلوقاية منɢفجارات وم

 .سرʉعة

                                                           
. 13، ص  1988يناير 27، 05 ع، وطنية الرسمية اݍݨزائرʈةالاݍݨرʈدة  . المتعلق بالوقاية الܶݰية وכمن وطب العمل 07-88القانون رقم  1

 .https://www.joradp.dz: متاح عڴʄ الرابط

 



 اݝݵاطر المɺنية ࡩʏ כرشيف      الفصل الثانــي
 

25 

  م بواسطة حواجزɺم عن כماكن اݍݵط؈فة وفصلɸعادȊ୒مأمن من اݍݵطر و ʏذات وضع العمال ࢭ

 .فعالية مع؅فف ٭ڈا

 حالة وقوع خطر وشيك أو حادث ʏع للعمال ࢭʉלجلاء السر. 

ل כلȎسة الواقية والتجɺ؈قات والمعدات الفردية ذات الفعالية المع؅فف ٭ڈا مايجب أن توفر للع: 06المادة 

 .من أجل اݍݰماية، وذلك حسب طبيعة الɴشاط وכخطار

يتع؈ن عڴʄ المؤسسة المستخدمة مراعاة أمن العمال ࢭʏ اختيار التقنيات والتكنولوجيا، وكذا ࢭʏ  :07المادة 

 .تنظيم العمل

يجب أن تɢون التجɺ؈قات وךلات وכجɺزة وכدوات وɠل وسائل العمل مناسبة للأشغال الواجب  -

 .إنجازɸا لضرورة טحتياط من כخطار الۘܣ قد يتعرض لɺا العمال

ɢون موضوع رقابة دورʈة وصيانة من شأٰڈا اݍݰفاظ عڴʄ حسن س؈فɸا وذلك من أجل يجب أن ت -

 .ضمان כمن ࢭʏ وسط العمل

 بيع أو عرض أو حيازة أو است؈فاد أو إيجار أو التنازل بأي صفة : 08المادة 
ً
 باتا

ً
يمنع عند טستعمال منعا

 :ɠانت عن

ب إڲʄ الضوابط الوطنية أو الدولية السارʈة ࢭʏ כجɺزة أو ךلات أو أجزاء من ךلات الۘܣ لا Ȗستجي -

 .مجال الوقاية وכمن، ȊسȎب عيوب ࢭʏ تصميمɺا أو صنعɺا أو خلل ݍݰق ٭ڈا

כجɺزة أو التجɺ؈قات أو مواد اݍݰماية الۘܣ لا تضمن حماية العمال من כخطار الۘܣ يمكن أن  -

 . تخدام مثل ɸذه الوسائليتعرضوا لɺا ȊسȎب استعمال عتاد أو مواد أو مستحضرات تتطلب اس

جɺزة وךلات من أجل اݍݰماية، طبقا للȘشرʉع اݍݨاري تحدد ضوابط فعالية المنتجات وכ  :09المادة 

 . به العمل وȌعد أخذ رأي ݍݨنة وطنية للمصادق

 يحدد Ȗشكيل ɸذه الݏݨنة وكذا صلاحياٮڈا وȖس؈فɸا عن طرʈق التنظيم -

يخضع صنع أو است؈فاد أو التنازل أو استعمال العناصر أو المواد أو المستحضرات للȘشرʉع  :10المادة 

 . اݍݨاري به العمل، وذلك استجابة لمقتضيات الوقاية الܶݰية وכمن ࢭʏ وسط العمل

يتع؈ن عڴʄ المؤسسات، ولاسيما الصناع والمستوردين، من أن يقدموا للمؤسسات والɺيئات المعنية وخاصة 

ئة الوطنية اݝݵتصة ࢭʏ مجال الوقاية الܶݰية وכمن المعلومات الضرورʈة لتقدير כخطار الۘܣ الɺي

 Ȗ.1شɢلɺا المواد أو المستحضرات عڴʄ صعيد ܵݰة العمال وذلك قبل إدخالɺا إڲʄ السوق 
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يتع؈ن عڴʄ المؤسسات المستخدمة أن تتحقق من أن כعمال الموɠلة إڲʄ الɴساء والعمال القصر : 11المادة

 يفوق طاقْڈم، مع مراعاة כحɢام الȘشرʉعية اݍݨاري العمل 
ً
والعمال ذي اݍݰالات اݍݵاصة لا تقتغۜܣ جɺدا

  1.٭ڈا

 :الȘشرʉعات الدولية 2- 2-2-4

Ȗعد الȘشرʉعات الدولية من أبرز الȘشرʉعات الۘܣ تتضمن حماية الɢاملة للوثائق כرشيفية ، حيث ٮڈتم 

  .اتفاقيات منظمة العمل الدولية اݍݵاصة باݍݰوادث و إصابات العمل بجانب الوقاية دوليا من أبرزɸا 

  :לتفاقيات: أولا

   :م1981لعام ) 155رقم(اتفاقية منظمة العمل الدولية حول السلامة و الܶݰة المɺنية  -

ــݳ إڲــʄ مجموعــة مــن לجــراءات الۘــܣ يجــب عڴــʄ الــدول  ترتكــز טتفاقيــة عڴــʄ مبــادئ الدوليــة و العرȋيــة و توܷ

ــا عڴـــــʄ مســـــتوى السيا؟ـــــۜܣ و לداري، أو عڴـــــʄ المســـــتوى المؤسؠـــــۜܣ أو الـــــوطۚ تفاقيـــــة ܣ، و تضـــــم ɸـــــذه טاتباعɺـــ

  : Ȋعض من أحɢام المتعلقة بالأطراف اݍݵاصة بإدارة شؤون الܶݰة و السلامة المɺنية مٔڈا

ــة متطابقــــة  ــة وطنيــ بخصــــوص الســــلامة و الܶــــݰة المɺنيــــة Ȗعمــــل ɠــــل دولــــة عضــــو بحوصــــلة و تنفيــــذ سياســ

  .مɢان العمل و تبادل ךراء مع المنظمات الممثلة لأܵݰاب العمل و العمالو 

ــيغة السياســـــ ــا ࢭـــــʏ المـــــادة أعـــــلاه مـــــن ɸـــــذه טتفاقيـــــة اݍݵـــــدمات و المســـــؤوليات تبـــــ؈ن صـــ ة الۘـــــܣ تـــــم לشـــــارة إلٕڈـــ

  .لɢل من أܵݰاب العمل و العمال المتعلقة بالسلامة و الܶݰة المɺنية و مɢان العمل 

مـن ɸـذه לتفاقيـة   4يجب عڴɠ ʄل عضـو مـن الـدول أن Ȗسـڥʄ إڲـʄ توافـق السياسـات الۘـܣ نصـت علٕڈـا المـادة 

ــاور  ـــــلال لتحـــــ ـــــا مـــــــن خــ ــال و مـــــــع المنظمـــــــات لأܵـــــــݰاب العمـــــــل و وלجـــــــراءات المراعـــــــاة اتخاذɸـــــــا لتطبيقɺــ ـــ العمــ

  . المؤسسات و الɺيئات و كذلك التحاور مع اݍݨɺات כخرى 

ــا تتوافـــق טتفاقيـــة ع ڴـــʄ جميـــع مجـــالات الɴشـــاط טقتصـــادي و عڴـــʄ جميـــع المـــوظف؈ن، بمـــا فـــٕڈم مـــوظفي كمـ

ʏناءات ࢭـȞناك اسـتɸ ـل دولـة التحـاور مـع المنظمـات  اݍݵدمة المدنية، إلا أنɠ ʄوضـع و مجـالات  و الۘـܣ يلـزم عڴـ

 قيام بȘنفيذ سياسة وطنية مɴܦݨمة ࢭʏ قطاعات سلامة الموظف؈ن 

  ) :173(رقم اتفاقية منع وقوع اݍݰوادث الك؄فى   -

ʏشِڈا منظمة العمل الدوڲɴتحت عنوان טتفاقيات و المؤتمرات الۘܣ ت .  

  ): 167(اتفاقية السلامة و الܶݰة المɺنية ࡩʏ البناء رقم   -

  . تɴشِڈا منظمة العمل الدوڲʏتحت عنوان טتفاقيات و المؤتمرات الۘܣ 

  ): 161(اتفاقية خدمات الܶݰة المɺنية   -
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  : م، Ȋشأن السلامة و الܶݰة ࡩʏ المناجم1990لسنة ) 186(اتفاقية العمل الدولية رقم   -

ف؈قيائيــة أو لمــوظف؈ن إڲــʄ أخطــار ج؄ــفت ɸــذه טتفاقيــة صــاحب العمــل، و بʋئــة العمــل الۘــܣ يتعــرض فٕڈــا اأ

ــة أن ʇعمـــــل العمــــــال بطرʈقـــــة ســــــɺلة و واܷـــــݰة، مــــــن כخطـــــار المتعلقــــــة  كيميائيـــــة أو بيولوجيـــــة، بحتميــــ

  .Ȋعملɺم و כخطار الܶݰية الناجمة لذلك و بطرق الوقاية و ضمان اݍݰماية الɢاملة من تلك اݝݵاطر

م، Ȋشــــأن الســــلامة و الܶــــݰة المɺنيــــة ࡩــــʏ عمليــــات 1994لســــنة ) 152(اتفاقيــــة العمــــل الدوليــــة رقــــم   -

  : المناوȋة بالمواɲئ

ــم يقـــوم بتـــدرʈّڈم يصـــورة تـــنص ɸـــذع טتفاقيـــة عڴـــʄ أنـــه لا يجـــوز  ــا لـ واܷـــݰة عڴـــʄ  توظيـــف المـــوظف؈ن مـ

ــا أثنــــاء Ȗشــــغيل כجɺــــزة و معــــدات  ــاطر المتعلقــــة Ȋعملɺــــم و לجــــراءات الرئʋســــية الۘــــܣ يجــــب مراعاٮڈــ اݝݵــ

  . مناوȋة السلع 

م، Ȋشـــأن الســـلامة ࡩــʏ اســـتخدام اݍݰرʈـــر الܶـــݵري 1986لســـنة ) 162(اتفاقيــة العمـــل الدوليـــة رقــم   -

ــار الܶــــݰية يقــــ) טسȎســـتوس( ــة جميــــع المـــوظف؈ن الــــذي يتعرضــــون للأسʋســـتوس بالأخطــ وم عڴـــʄ توعيــ

ــاذ לجـــــراءات  ــتم تحف؈ـــــقɸم عڴـــــʄ اتخـــ ــة ســـــليمة و المتعلقـــــة Ȋعملɺـــــم، و يـــ تـــــوف؈ف الوقائيـــــة و العمـــــل بطرʈقـــ

  .التدرʈب ࢭɸ ʏذه القطاعات

 قانون العمل المصري : نماذج عرȋية: ثانيا

ــانون العمــــل 2003لســــنة  12رقــــم   ــوان؈ن  المتعلــــق بقــ ــة بــــ؈ن العمــــل ʇشــــ؈ف إڲــــʄ القــ ــيم  العلاقــ المتعلقــــة يȘنظــ

، 03لقــانون وʈحتــوي عڴــʄ المــادة رقــم والعــامل؈ن ࢭــʏ مختلــف القطاعــات  بحيــث يتضــمن البــاب الثــاɲي مــن ا

والفصــــل כول يحتــــوي عڴــــʄ الوقايــــة مــــن  اݝݵــــاطر الف؈قيائيــــة فٕڈــــا مجموعــــة مــــن المــــواد والفصــــل الثالــــث 

  . راȊع كذلك يحتوي عڴʄ مواد البيولوجية يحتوي عڴʄ مادة والفصل الالوقاية من اݝݵاطر 

  :تأم؈ن بʋئة العمل:الباب الثاɲي

تل؅قم المɴشأة وفروعɺا بتوف؈ف وسائل السلامة والܶݰة المɺنية وتأم؈ن بʋئة العمل بما يكفل  :03المادة

كية والبيولوجية والكيميائية الوقاية من اݝݵاطر اݝݵتلفة وعڴʄ כخص اݝݵاطر الف؈قيائية والميɢاني

 .والسلبية وغ؈فɸا

 :الفصل כول 

 1:عڴʄ المɴشأة اتخاذ احتياطات الوقاية مٔڈا عڴʄ النحو التاڲʏ: الوقاية من اݝݵاطر الف؈قيائية

 : اݍݰرارة: أولا

                                                           
. לسكندرʈة. دار التعليم اݍݨامڥʏ. قواعد و୒جراءات السلامة والܶݰة المɺنية ࢭʏ الȘشرʉعات الوطنية والدولية. ولاء عڴʏ عڴʏ، قطب عبده 1

 81ص]. ت.د[
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درجات يجب اتخاذ טحتياطات الواجب توافرɸا لْڈيئة جو العمل وטل؅قام بالمستوʈات ךمنة ل :05المادة 

 . اݍݰرارة الۘܣ يمكن العمل فٕڈا

 :ال؄فودة: ثانيا

 .يجب اتخاذ טحتياطات المناسبة ݍݰماية العامل؈ن من تأث؈ف ال؄فودة :06المادة 

 :לضاءة: ثالثا

 .يجب اتخاذ احتياطات الɢافية لنوع العمل سواء ɠان صناعية أو طبيعية :07المادة 

 :الضوضاء: راȊعا

 .وضع احتياطات كفيلة بالتقليل من مستوى شدة الضوضاء ذات اݍݵطورة عڴʄ ܵݰة العامل؈ن :08المادة 

 : ט؅ɸقازات: خامسا

 .يجب اتخاذ טحتياطات اللازمة للتقليل من Ȗعرض العامل؈ن للا؅ɸقازات الميɢانيكية: 09المادة 

 :تنظيم العمل بالإشعاعات المؤمنة والوقاية من أخطارɸا: سادسا

 .إلزام المɴشأة باتخاذ احتياطات اݍݰماية من לشعاعات :10المادة 

 : الوقاية من التأث؈فات الضارة لأشعة الل؈قر: ساȊعا

 .معاي؈ف مناسبة ݍݰماية العامل؈ن مٔڈا اتخاذ:11المادة 

 :כشعة غ؈ف المؤمنة ومجالاٮڈا: ثامنا

 .إجراءات الوقاية من اݝݨالات الكɺرȋائية وלستاتيكية :12المادة  

 :כشعة فوق البنفܦݨية: تاسعا

 .إلزام مراعاة اݍݰدود المسموح ٭ڈا للتعرض للأشعة فوق البنفܦݨية :13المادة  

 :الوقاية من اݝݵاطر البيولوجية:الفصل الثالث

ال من خطر לصابة بالبكت؈فيا والف؈فوسات وسائل وقاية العم باتخاذتل؅قم المɴشأة وفروعɺا  :32المادة 

والفطرʈات والطفيليات وسائر اݝݵاطر البيولوجية مۘܢ ɠانت طبيعة العمل Ȗعرض العمال لظروف 

  1 .לصابة ٭ڈا

 :الوقاية من اݝݵاطر الكيميائية:الفصل الراȊع

  .تل؅قم المɴشأة بتوف؈ف الوقاية من المواد الكيميائية :34المادة 

لمفȘآۜܣ السلامة والܶݰة المɺنية وتأم؈ن بʋئة العمل بوزارة القوى العاملة وأجɺزٮڈا اݍݰق ࢭʏ  :35المادة 

 .טطلاع عڴʄ כسماء التجارʈة والعلمية للمواد والمركبات الكيميائية اݍݵام والمستخدمة ࢭʏ الصناعة
                                                           

. לسكندرʈة. دار التعليم اݍݨامڥʏ. ة والدوليةقواعد و୒جراءات السلامة والܶݰة المɺنية ࢭʏ الȘشرʉعات الوطني. ولاء عڴʏ عڴʏ، قطب عبده 1

 .46-43ص  -ص]. ت.د[
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ضرورة إخطار العمال باݝݵاطر الۘܣ تنجم عن استعمال المواد الكيميائية ࢭʏ عملɺم بمعلومات  :36المادة 

 .مكتوȋة أو شفɺية من أوراق بيانات السلامة الكيميائية

Ȋعض לحتياطات כخرى الۘܣ  اتخاذعڴʄ وكيل الوزراء اݝݵتص أو من ينوب عنه أن يقرر : 37المادة 

  . صناعة أو عمليةȖستدعٕڈا طبيعة العمل ࢭʏ أي 

  :Ȗشرʉع ɸولندا: نماذج Ȗشرʉعات כجنȎية : ثالثا

تتمثل ࢭʏ نظم إدارة السلامة و الܶݰة المɺنية ࢭɸ ʏولندا ࢭʏ خطة وطنية تقوم بتطبيق إرشادات טتحاد 

تنقسم ارة الشؤون טجتماعية والعمل و כوروȌي، لأن إدارة السلامة و الܶݰة المɺنية من أساسيات وز 

إڲʄ مجموعة من مستوʈات، المستوى כول ɸو قانون شروط العمل و ɸو يحتوي عڴʄ القواعد 

لياٮڈا اتجاه الموظف؈ن، ثاɲي مستوى ɸو مرسوم و بحالات العمل داخل المؤسسة و مسؤ  כساسية

،أما כوروȌيو يحث عڴʄ تنفيذ متطلبات و توجٕڈات العامة ة טجتماعية للاتحاد شروط العمل 

المستوى الثالث ɸو الȘشرʉعات اݍݵاصة بالسلامة و الܶݰة المɺنية، يتوفر أيضا لما سبق ذكره مبادئ 

من ب؈ن اݍݨɺات . توجٕڈية لɺيئة التفتʋش لمساعدة تطبيق الȘشرʉعات و القوان؈ن ࢭʏ المؤسسة و مراقبْڈا

טقتصادي فࢼܣ جɺة قابات العمال ࢭʏ اݝݨلس טسȘشاري نالۘܣ Ȗعمل عڴʄ تنظيم المصاݍݳ و  כخرى 

  .لكن تقوم بتقديم نصائح لݏݰɢومة فرعية عن اݍݰɢومة  

قامت ɸولندا بمشاركة ࢭʏ مراجعة الȘشرʉعات القانونية ࢭʏ السلامة و الܶݰة المɺنية، لأن النظام فٕڈا  

  ʇ .1عمل عڴʄ تحقيق ɸذه المشاركة مع تلك اݍݨɺات من النقابات

   :المɺنيةر طاݵۘܣ تخلفɺا اݝךثار ال  3-2

من التɢاليف عڴʄ المؤسسة،  وتزʈد، و୒نتاجɺمتؤثر כخطار المɺنية ࢭʏ ا أرشيف سلبا عڴʄ ܵݰة العامل؈ن 

  :Ȗيɠالآمن خلال ذلك يكمن وصفɺا . وٮڈدد سلامة الوثائق 

   :عڴʄ مستوى مؤسسة כرشيف- 2-3-1

 :مٔڈاتؤثر اݝݵاطر المɺنية عڴʄ مستوى مؤسسة כرشيف سلبًا من عدة جوانب 

 نية، تقل : انخفاض כداء وجودة اݍݵدمةɺالمؤسسة لأمراض أو حوادث م ʏعرض العامل؈ن ࢭȖ عند

ɲسبة حضورɸم للعمل ࢭʏ المؤسسة مما يؤدي إڲʄ خفض كفاءٮڈم، وɸذا ينعكس عڴʄ جودة العمل 

 .المقدم للباحث؈ن

                                                           
 .47ص. المرجع نفسه. ولاء عڴʏ عڴʏ، قطب عبده1
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 اليفɢاليف العلاج : ارتفاع التɢادة تʈز ʄنية تؤدي إڲɺك؆فة לصابات الم ʄضات، بالإضافة إڲʈوالتعو

حاجة المؤسسة لتɢاليف إضافية من أجل القيام Ȋعملية تدرʈب العامل؈ن اݍݨدد لتعوʈض غياب 

 .الموظف؈ن المصاب؈ن

 يؤثر تكرار اݍݰوادث وغياب الموظف؈ن وعدم العمل بمعاي؈ف السلامة : ضعف سمعة المؤسسة

  .ةا عڴʄ سمعة المؤسسيسلبً تأث؈ف  المɺنية 

  : ستوى موظفي כرشيفعڴʄ م 2-3-2

 :تؤثر اݝݵاطر المɺنية عڴʄ ܵݰة موظفي כرشيف سلبًا من عدة جوانب مٔڈا

 اݝݵاطر الف؈قيائية:  

. الضوضاء الدائم ȊسȎب آلات الɴܦݸ والطباعة يؤدي مع الوقت إڲʄ نقص ࢭʏ السمع وعدم ال؅فك؈ق

 .إضافة إڲʄ לضاءة غ؈ف المناسبة الۘܣ تؤثر عڴʄ نقص البصر

 انيكيةɢاݝݵاطر المي : 

قد يتعرض الموظف لإصابات ࢭʏ الظɺر ȊسȎب تحرʈك أو رفع مواد أرشيفية ثقيلة أو التعامل مع 

 .الرفوف

 اݝݵاطر الكيميائية : 

 .استعمال أدوات التنظيف بك؆فة ȊسȎب الغبار وכترȋة يؤدي إڲʄ أمراض تنفسية وجسدية

 اݝݵاطر النفسية وטجتماعية : 

نفسيًا عند العمل لوقت طوʈل ࢭʏ مɢان واحد مع بذل جɺد كب؈ف، بحيث ينعكس ذلك  يتأثر العامل

  .عليه سلبًا وʈتأثر أيضًا بالعزلة مما ʇسȎب له الشعور بقلة ال؅فك؈ق الذɸۚܣ

   :عڴʄ مستوى الوثائق כرشيفية- 2-3-3

التعفن ، الغبار، ( المادي  تؤثر اݝݵاطر المɺنية عڴʄ مستوى الوثائق כرشيفية ȊسȎب Ȗعرضɺا للتلف 

فقدان المعلومات ȊسȎب التحول التكنولوڊʏ أو ȊسȎب الضياع أو تؤدي اݝݵاطر المɺنية إڲʄ ، كما )اݍݰرائق

  1.وقت اݍݰاجة الرجوع إلٕڈا كدليل ʇعرقل  مما ، أو اصفرار כوراق ȊسȎب التقادم السرقة 

  

  

                                                           
 -تيارت–دراسة ميدانية بمؤسسة نفطال: الكشف عن اݝݵاطر المɺنية بالمؤسسات الصناعية. عثماɲي، ايمان، بن مومن، جلول إبراɸيم 1

خ تارʈ. 2022 :جامعة ابن خلدون تيارت: تيارت  :تخصص علم النفس العمل والتنظيم وȖسي؈ف الموارد الȎشرʈة. مذكرة ماس؅ف]. عڴʄ اݍݵط[

 https://2u.pw/tr4X7: عنوانالمتاح عڴʄ . 22،20ص، ص ] . 2025. 03. 18[الزʈارة 
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  :خلاصة الفصل

المɺنية ࢭʏ כرشيف الۘܣ قد تتفاوت ب؈ن أخطار بيȁية وطبيعية من خلال ɸذا الفصل Ȗعرفنا عڴʄ اݝݵاطر 

 ووجود،وȋيولوجية وغ؈فɸا، كما تصنف ɸذه اݝݵاطر إڲʄ أسباب خطر موضوعية وأخرى أخلاقية وطبيعية

من اݝݵاطر المɺنية وكذا توفر بʋئة عمل آمنة ۂʏ غاية لا بد مٔڈا لضمان ܵݰة  وقايةالمتعلقة بالمعاي؈ف 

كذلك  رفع الوڤʏ الوقاǿي وتطبيق إجراءات الوقايةضرورة  أɸمية ال وȋالتاڲʏ، العامل؈ن وحماية الوثائق

 . ࢭʏ مرونة العمل ࢭʏ البʋئة כرشيفية  وضمان والماديةضرورة حماية الموارد الȎشرʈة 
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  :تمɺيد

دقة ࢭʏ التنظيم وטɸتمام، غ؈ف أنه ࢭʏ نفس الوقت يحتوي ʇُعت؄ف כرشيف من اݝݨالات المɺنية الۘܣ تتطلب 

 وלجراءات من ɸنا تكمن أɸمية اتخاذ التداب؈ف ،عڴʄ مخاطر تؤثر عڴʄ ܵݰة العامل؈ن ࢭʏ بʋئة العمل

ءۜܣء حت׿ܣ، فɺو ٭ڈا  والتقيدالوقاية ضرورة تطبيق إجراءات  تتمثل كماالوقائية لاحتواء بʋئة آمنة ودائمة،

حيث يȘناول ɸذا الفصل  . وכضراربإجراءات الوقاية يخفف من اݝݵاطر  לلزامכغراض و  ݍݰمايةة طرʈق

 
ً
التداب؈ف الوقائية الۘܣ يجب تطبيقɺا ݍݰماية العامل؈ن من اݝݵاطر، وȖعت؄ف الوقاية ࢭʏ כرشيف تقييما

 ʇشمل توف؈ف بʋئة تخزʈن آمنة، وتدرʈب الموظف؈ن عڴʄ طرʈقة التعامل مع اݝݵ
ً
ٱڈدف ɸذا  ، حيثاطرشاملا

  .لݏݰد من اݝݵاطر المɺنيةاللازمة الفصل إڲʄ عرض إجراءات الوقاية 

   :ماɸية الوقاية المɺنية 3-1

تجنب כضرار الناتجة عن نو  ،يام ٭ڈاقعند ال نماך نتحصل عڴȖ ʄعد الوقاية المɺنية من לجراءات الۘܣ 

 كما، المɺنية وכمراضمخاطر العمل، حيث ترتكز عڴʄ وضع تداب؈ف لݏݰد من احتمالية وقوع حوادث 

الɢوارث لأسباب ܵݰية و اجتناب כمراض المɺنية و السڥʏ وراء إضافة ٮڈدف إڲʄ לبتعاد عن اݍݰوادث و 

  .عمل آمۚܣ يتضمن راحة العامل؈ن و سمعة المؤسسة 

  :مفɺوم الوقاية المɺنية والمصطݏݰات المرتبطة ٭ڈا 3-1-1

 :يمكن Ȗعرʈف الوقاية المɺنية كما يڴȖ :ʏعرʈف الوقاية المɺنية -أ

 لغة : 

يًا ووقاية أي صانه. وࢮʄ، يقِي، وقاية
ْ
وقيت الآۜܣء أي صɴته وس؅فته من כذى، ووقاه . ووقاه الله وق

  ɠ.1ل ما وُقيت به شʋئًا والوِقاية والوُقاية والواقية، أي. أي حماه

 اصطلاحًا: 

o  ل ܵݰية وذلك باتباع تداب؈ف وأدواتɠو טبتعاد عن مشاɸ دف منهɺال ،ʏشاط صڍɲ ʏالوقاية ۂ

 2.اݍݰماية أو الضرر 

o  ا مصطفى سوɺعرفʇ ف آخرʈعرȖ ʏࢭʈ ،شاط مخطط تقوم به توقعًا لوقوع مشكلات معينةɲ ف بأٰڈا أي

 .ة أو جزئيةاملɺذه المشɢلة ɠ حلول لوɢʈون الɺدف من ɸذا الɴشاط ɸو إيجاد 

o ا بوكرɺعرفʉو Bawker اركرȋو Barker  : ومنع ʏصد وتلاࢭ ʄادفة إڲɺبأٰڈا تلك اݝݰاولات أو الممارسات ال

سواء ɠانت ɸذه المشكلات ذات تأث؈ف جس׿ܣ أو  وقوع المشكلات الۘܣ يواجɺɺا כفراد المعرضون للأخطاء

                                                           
  https://qamus.inoor.ir/ar/searchان ، متاح عڴʄ عنو ]29/04/2025[تارʈخ الزʈارة  ،]عڴʄ اݍݵط. [نور  قاموس1
 .8ص .  2009،]ن.د: [عمان. الوقاية المɺنية. منجل، جمال الطاɸر2
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כطفال (أܧݵاص اݝݰاطة باݝݵاطر  أك؆ف من البقية مثل نفؠۜܣ أو اجتماڤʏ أو ثقاࢭʏ، خاصة ا 

 1.)الصغار والمراɸق؈ن ، الشباب والɴساء و غ؈فɸم

o  المؤسسة لضمان ܵݰة العامل؈ن واݍݰفاظ ʏا ࢭɺمجموع  לجراءات الۘܣ يجب تطبيق ʏنية ۂɺالوقاية الم

عڴʄ إلزامية ɸذا التنظيم  ، من خلال تحس؈ن اݍݨيد لتنظيم لظروف العمل مع الفرضعڴʄ حياٮڈم

ص عڴʄ أساسيات العامة ࢭʏ قانون العمل ، و يتطلب التقيد بالتفك؈ف  ࢭʏ الوقاية لعدم الوقوع الذي ين

 2. ࢭʏ כخطار من جانب العامل أو المؤسسة 

بʋئة ࢭʏ بʋئة عمل و  مستمرةوقاية المɺنية ۂʏ ممارسة فعالة و المن خلال التعرʈفات السابقة، ɲستɴتج أن 

، Ȋغرض منع اݝݰتملة التحكم ࢭʏ כخطار المɺنيةو  لوضع العمل اݍݰاڲʏ، وضع تقييم٭ڈدف لإجراءات  ɺنيةم

اݍݵطوات وعة من التداب؈ف و إبراز مجم خلال ، منحماية ܵݰة العامل؈نو ادث و כمراض المɺنية اݍݰو 

المراقبة المستمرة قاية ، أيضا وضع خطط إجرائية للو و تقيممɺا ، لݏݰماية من خلال تحديد اݝݵاطر و 

  .التɢوʈن و التنفيذ و 

  :المصطݏݰات ذات العلاقة  - ب

إن الوقاية المɺنية من الرɠائز כساسية لضمان السلامة المɺنية ࢭʏ بʋئة العمل، حيث Ȗسɺم ࢭʏ التقليل 

من اݝݵاطر اݝݰتملة وكذا من ɲسبة اݍݰوادث وלصابات، حيث نجد أن ɸناك العديد من المصطݏݰات 

  :ل وترتبط بمصطݏݳ الوقاية المɺنية، نذكر مٔڈاالۘܣ تتداخ

 نيةɺالسلامة الم :  

Ȗعرف بأٰڈا مجموعة من اݍݰلول والتداب؈ف الوقائية الۘܣ تقوم عڴʄ معاݍݨة إيجاد حل لݏݰماية من כخطار 

المɺنية ودراسة وضع حلول لتفادي اݍݰوادث والتقليل من الوقوع فٕڈا مع توف؈ف بʋئة عمل تناسب 

 3.العامل؈ن

 نيةɺالܶݰة الم:  

ʄعرف بأٰڈا اݝݰافظة عڴȖ سان، المواɲمة للإɺاند  والمعدات כشياء المɢاݝݰيط بالعمل، فالܶݰة  والم

  المɺنية

                                                           
. 1996دار الثقافة وלعلام، : לمارات العرȋية المتحدة. الوقائيةטتجاɸات المعاصرة ࢭʏ ممارسة اݍݵدمة טجتماعية . مدحت ،محمد أبو النصر1

 .54ص 
2Fondamentaux de la prévention. Google.com. [en ligne]. 2024[30/04/2025] disponible à l’adresse:https://2u.pw/mTtaf 

مجلة جامعة . تقييم إجراءات الܶݰة والسلامة المɺنية لعدد من المنظمات الصناعية ࢭʏ محافظة دɸوك .شعبان ،عثمان ؛عڴʏ،فرست3

متاحة عڴʄ . 01ع.08مج ] 2025-04-29[ 2018] عڴʄ اݍݵط[كرɠوك للعلوم לدارʈة وטقتصادية 

 emarefa.net/detail/BIMhttps://search.-916758.عنوانال
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 والɢوارثכخطار  وتفاديعڴʄ اجتناب  وʉعملࢭʏ عمل مرتب ٱڈدف إڲʄ حماية العامل؈ن ࢭʏ بʋئة العمل  

  . 1الناجمة عن العمل

  : المɺنية والوقاية المɺنية والܶݰةالفرق ب؈ن السلامة المɺنية  -ج

ب؈ن  اتالموضوع يمكن استɴتاج جملة من الفروق أدبياتمن خلال التعرʈفات السابقة، وȌعد تصفح 

ʏاݍݨدول التاڲ ʏئڈا ࢭȎنية، نɺالسلامة والܶݰة والوقاية الم:  

  2والوقاية المɺنية الفرق ب؈ن السلامة المɺنية والܶݰة المɺنية:  01اݍݨدول رقم 

  

  

  

                                                           
 .311ص. 2015כردن، . دار اليازوري للɴشر والتوزʉع. الܶݰة والسلامة العامة. الشاعر، عبد اݝݨيد وכخرون1
متاح على ]. 29/04/2025[، تاريخ الزيارة]على الخط. [الفرق بين السلامة المهنية و الصحة المهنية. عبد النابي،بهاء2

 scribd.com/document/https://fr.:الرابط

  الوقاية المɺنية  الܶݰة المɺنية  السلامة المɺنية

  تركز ʄنية عڴɺالسلامة الم

 .توف؈ف مɢان عمل آمن

  ʄنية عڴɺتركز الܶݰة الم

 توف؈ف اݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة

  . العامل؈ن 

  ʄنية عڴɺتركز الوقاية الم

ʏشاط صڍɲ توف؈ف  

  إيقاف اݍݰوادث ʄتركز عڴ

  .وלصابات ࢭʏ بʋئة العمل

 تركز عڴʄ إيقاف כمراض -

  .وضبط اݍݰالات الܶݰية

  -  לبتعاد عن ʄتركز عڴ

  .المشاɠل الܶݰية 

حتوي عڴʄ توف؈ف المعدات ت -

وכدوات للوقاية واݍݰماية 

  .الܨݵصية للعامل

تحتوي عڴʄ   توف؈ف برامج  -

المساعدة ࢭʏ اݍݰماية 

  .الܶݰية للعامل

  تقوم بإتباع تداب؈ف و أدوات

  .اݍݰماية أو الضرر 

    تتعامل مع כخطار الۘܣ

 تحدث Ȋسɺولة

  

    تتعامل مع כخطار الۘܣ لا

 .تɢون سɺلة وواܷݰة

  

   عدم ʄتتعامل الوقاية عڴ

الوقوع ࢭʏ כخطار من جانب 

  العامل أو المؤسسة 

  تحس؈ن تداب؈ف العمل

وتصميم כدوات لݏݰد من 

   .כخطار 

  توف؈ف לجراءات الطبية

وלرشادات الܶݰية 

   .للعامل؈ن

  توف؈ف לجراءات من خلال

اݍݨيد لتنظيم تحس؈ن 

  ظروف العمل
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   :أɸمية الوقاية المɺنية 3-1-2

  :نذكر مٔڈا والغاياتتحقيق כɸمية  إڲʄ لمɺنيةȖسڥʄ المؤسسات من خلال الوقاية ا

 مɸساȖ إيجا ʏنوع اݝݵاطر والتعرف خلال تحديد وذلك من  :د حلول ݍݰماية و سلامة العامل؈نࡩ

 .عليه مسبقا، التدرʈب والتɢوʈن للعامل؈ن بطرق سليمة وآمنة

 ز من استقرارʈعزȖ  نية أي :المؤسسةɺخفض و تقل أن الوقاية الم ʄعمل عڴȖل من כخطار مما ي

زʈادة ࢭʏ يؤدي إڲʄ نقص ࢭʏ تɢاليف التعوʈضات و اݝݵلفات الصادرة ࢭʏ المؤسسة ɸذا يɴتج من 

 .مɢانة المؤسسة ࢭʏ اݝݨتمع و تحسٔڈا 

 نيɺئة العملضمان اݍݰد من اݝݵاطر المʋب ʏو أن الوقاية :  ة المتوقع حدوٯڈا ࡩɸ ناɸ المقصود

بقا تحسبا للمخاطر المتوقعة راءات الوقاية مسالمɺنية Ȗساɸم ࢭʏ ذلك من خلال قيام بتحديد إج

 .توف؈ف جو مناسب للعمل مثل، توف؈ف כدوات و المعدات لݏݰماية و 

 לنتاج و تحس؈ن כداء ʏة ࡩʈعمل عڴ: استمرارȖ نيةɺتقليل من اݍݰوادث لأن الوقاية الم ʄ

ة و ɸذا يؤدي إڲʄ نجاح المؤسسة לصابات مما يضمن توفر أداء جيد للعامل؈ن و بقا٬ڈم بܶݰو 

  1.تطوʈر خدماٮڈاو 

   :أɸداف الوقاية المɺنية 3-1-3 

 :خلال الوقاية المɺنية لتحقيق جملة من כɸداف نذكر مٔڈاٮڈدف المؤسسات من 

 يɲساɲدف לɺو بدوره يقوم بحماية  :الɺنية فɺي للوقاية من כخطار المɲساɲدف לɺعت؄ف الʇ

العنصر الȎشري من إصابته باݍݰوادث، بحيث يمنع اݍݵسائر الۘܣ تخلفɺا כخطار من آلام، ت؅فتب 

 .ة اݍݨسمية للعامل، تؤدي أيضًا إڲʄ כسباب טجتماعيةכخطار المɺنية عڴʄ آثار حال

 اليفɢاليف :خفض التɢالعديد من المؤسسات تطبق الوقاية لتخفيض الت  ʏادة ࢭʈ٭ڈدف الز

 .כرȋاح

 ات العامل؈نʈح :رفع معنوȋالر ʄ2أي التحف؈ق الوظيفي وترك؈ق العمال عڴ. 

 לدارة وراء تحقيق ال: تحس؈ن العلاقات العامة ʏية للعامل؈ن و ر سڥɸمن حوادث تخفيضالفا 

 3 .العمل، وɸذا ɠله من شأن تحس؈ن العلاقات العامة

 من خلال:تحقيق إنتاجية مرتفعة  ʏنية ࢭɺمة الوقاية المɸܵݰة و اݝݰافظة عڴمسا ʄ سلامة

 . العامل؈ن و تقليل من عدد לصابات ࢭʏ المؤسسة يضمن استمرارʈة و تحقيق إنتاجية ࢭʏ العمل

                                                           
1 CSN.Impotance de la prévention.En ligne disponible à l’adresse  : http://formation.csn.info 2025/04/29 

  .512،514، ص ،ص2007الدار اݍݨامعية،  .الموارد الȎشرʈة التنظي׿ܣ و୒دارةالسلوɠ .حنفي ، عبد الغفار2
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م البدنية و ْڈحماية ܵݰو كما ٮڈدف الوقاية من اݝݵاطر المɺنية إڲʄ ضمان سلامة العمال 

 1.العقلية، المساɸمة ࢭʏ تحس؈ن ظروف العمل و جودة اݍݰياة ࢭʏ العمل

  :المعاي؈ف المتعلقة بالوقاية المɺنية ࡩʏ כرشيف 3-1-4

بمعاي؈ف معينة ؅قام الوقاية المɺنية ࢭʏ כرشيف بإللضمان سلامة العامل؈ن و حماية الوثائق כرشيفية، تلزم 

  : مٔڈا

  ISO 45001:معيار1- 3-1-4

ɸو معيار دوڲʏ لأنظمة إدارة الܶݰة والسلامة المɺنية، تم إɲشاؤه من طرف ݍݨنة من خ؄فاء الܶݰة 

 والسلامة المɺنية لغاية اݍݰد من انȘشار اݝݵاطر داخل مɢان العمل وتحس؈ن سلامة العامل؈ن، ʇشمل

כخرى، مما يجعله فرʈدا من نوعه لمستخدمي مثل ɸذه  ISO شɢل ʇشابه أنظمة إدارة ISO 45001 معيار

  .ISO 9001 أو ISO 14001 المعاي؈ف مثل

، وɸو يحتوي عڴʄ المعاي؈ف وטتفاقيات OHSAS 18001 من المعاي؈ف الناݦݰة، مثل ʇ ISO 45001عد معيار

الܶݰة والسلامة الوطنية والدولية لمنظمة العمل الدولية، مما ʇعمل عڴʄ توف؈ف منظمات للتحس؈ن من 

كما ʇعتمدعڴʄ اعتبار اݝݵاطر والفرص، وʈركز عڴʄ التفاعل ب؈ن المنظمة وʋȋئة العمل،  ،المɺنية للمنظمات

  : فيحقق ɸذا النظام الفوائد التالية.يكية ࢭʏ جميع القواعدوʈقوم بالاعتماد عڴʄ عملية دينام

 .التخلص من الɢوارث السلبية ࢭʏ مɢان العمل -

 .المستمر وتحس؈نטبتɢار  وتطوʈرالمɺنية  والسلامةتحس؈ن أداء לدارة الܶݰة  -

 . טل؅قام القانون التنظي׿ܣ -

 .تحس؈ن صورة المؤسسة -

 2.لݏݰد من تقليل اݍݵسائر ࢭʏ العمل والقوان؈نטل؅قام بالȘشرʉعات  -

 :OHSAS سلسلة مواصفات 2- 3-1-4

 :OHSAS 18001تطــورت سلســلة المواصــفات:مواصــفات. أ (OHSAS 18000)  مــن أجــل وضــع تطبيــق

ɸنيــــــةقواعــــــدɺــــــداف خاصــــــة بالســــــلامة المɸمواصــــــفة إدارة الܶــــــݰة ، ا وأ ʄــــذه السلســــــلة إڲــــــ ــــث تنقســــــم ɸــ حيــ

حيـث Ȗشـمل إرشـادات تطبيـق ،(OHSAS 18002) وسلسـلة مواصـفة (OHSAS 18001) والسـلامة المɺنيـة

                                                           
 -دراسة حالة مص؄فات عمر بن عمر بوعاȖي : الوقاية من اݍݰوادث المɺنية ودورɸا ࢭʏ تقليص دوران العمل. قواجلية، لبۚܢ، توايمية، إيمان1

تارʈخ .  2019 : جامعة قالمة: وعلوم الȘسي؈فالتجارʈة ɠلية العلوم טقتصادية و : تخصص إدارة أعمال :مذكرة ماس؅ف]. عڴʄ اݍݵط[ –قالمة 

  https://2u.pw/O6r51:عنوانالمتاح عڴʄ . 6، 7، ص ص].2025_04_20[الزʈارة 
مجلة أرصاد الدراسات טقتصادية .  Iso45001:2018نظام الܶݰة والسلامة المɺنية وفق المواصفة القياسية والدولية . حمزة، بن ورʈدة2

 URL:https://asjp.cerist.dz/en/article/122521متاح عل عنوان . 41ص .01ع ،02مج]. 04.15. 2025. [2019]. عڴʄ اݍݵط[وלدارʈة 
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ʄالمواصـفة כوڲـ (OHSAS 18001) اݝݵـاطر ʏأي مؤسسـة للـتحكم ࢭـ ʏـذه المواصـفات ࢭـɸ انيـة تطبيـقɢمـع إم .

 .ɸذه المواصفة لا تحدد معاي؈فمعينة، كما أٰڈا لا تفرض قوان؈ن عڴʄ نظام לدارة

  :  OHSAS 18002ةمواصف. ب

فقد قام المعɺد ال؄فيطاɲي ، ل إدارة الܶݰة والسلامة المɺنيةتقوم Ȗعليمات حو  18001OHSASمواصفة

ݰة ࢭʏ  (OHSAS 18002) بإصدار مواصفة كمعيار إرشادي مرجڥʏ يقوم بتحليل معمق للإجراءات الموܷ

إدارة السلامة  تطبيقالمتطلبات اللازمة ل تحتوي عڴʄفࢼܣ مواصفة دولية  )OHSAS 18001(1مواصفة

العمليات  نظيمساعد المنظمات عڴʄ تتقوم بم توجٕڈيةأسس جيدة حيث توفر ࢭʏ حالة المɺنية  والܶݰة

  .2المɺنية ࢭʏ نظام إدارة واحد والܶݰةبالسلامة  علاقةذات ال والضوابط

  (ILO) :منظمة العمل الدولية 3- 3-1-4

و تم دمجɺا بنظام أسا؟ۜܣ من المعاɸدة و ، 1919تأسست منظمة العمل الدولية من معاɸدة فرساي عام 

ɸدفɺا כسا؟ۜܣ ɸو تحقيق العدالة . ۂʏ وɠالة مختصة للأمم المتحدة  ، مقرɸا ࢭʏ جنيف Ȋسوʉسرا

  . טجتماعية و ضمان السلام العال׿ܣ 

Ȗعت؄ف منظمة العمل الدولية مؤسسة دولية تأسست من طرف عدة دول ٭ڈدف دعم التعاون الدوڲʏ ،  كما

بحيث جاء دور المنظمة . بȘنظيم العمل ف مرفق دوڲʏ يضم ɠافة المصاݍݳ الدول المش؅فكة أو ٮڈتم 

تحس؈ن إنتاجية العامل؈ن ، زʈادة ࢭʏ المستوى المعʋآۜܣ لɺم ، استقرار ࢭʏ أحوال : بخصوص الوقاية مٔڈا 

نية لݏݰɢومات טقتصادية و טجتماعية ، كذلك مراقبة مɢاتب Ȗشغيل العمل من أجل تقديم المعاونة  الف

  3، تلبية متطلبات المتعلقة بالعمل و اݍݰماية טجتماعية 

وضعت ɸذه المنظمة دليل ݍݵطوات و معاي؈ف الۘܣ تل؅قم ٭ڈا المؤسسات ࢭʏ مجال الوقاية لضمان بʋئة عمل 

  :آمنة مٔڈا

العمل  ال؅قامات صاحب) 217(اݝݵاطر ࢭʏ بʋئة العمل عڴʄ مادت؈ن، المادة 2003-12يصنف قانون العمل 

تنص عڴʄ تدرʈب العامل عڴʄ כسس السليمة لأداء عمله، Ȗعرʈف اݝݵاطر الۘܣ يتعرض لɺا ࢭʏ العمل، 

توف؈ف أدوات الوقاية الܨݵصية و التدرʈب علٕڈا دون Ȗعوʈض العامل، توف؈ف أدوات الوقاية مناسبة 

  .لتفادي اݍݵطر 

                                                           
لوحدات سوناطراك لنقل وتحوʈل الغاز ) OSHAأوشا(دراسة أرغونومـية بواسطة مواصفات : ةتقييم و୒دارة اݝݵاطر المɺني. عزالدين، عثمان1

تارʈخ . 27 - 21 ص -ص. 2019 :وɸران :2جامعة وɸران  :تخصص علم نفس العمل والتنظيم :أطروحة دكتوراه]. عڴʄ اݍݵط[وɸران  -بأرزʈو 

 oran2.dz:8443/jspui/handle/123456789/1519-https://ds.univ :     متاح عڴʄ الرابط. ]12-04-2025: [טطلاع
 .36المرجع السابق ،ص  .بن ورʈدة، حمزة2
: يدةسع :تخصص حقوق  :ماس؅فمذكرة ]. عڴʄ اݍݵط[دور منظمات العمل الدولية ࢭʏ حماية حقوق العمال المɺاجرʈن .خلفاوي، ɲسرʈن3

 https://2u.pw/X4GLn: عڴʄ الرابطمتاح. 10،07، ص ،ص ]18/04/2025. [2018: جامعة د الطاɸر مولاي سعيد
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ية و اݍݰرص عڴʄ العناية ٭ڈا، استعمال ال؅قامات العامل تنص عڴʄ استخدام وسائل الوقا) 218(المادة

  .عدم ارتɢاب أي فعل يقصد به منع تنفيذ التعليماتقاية بطرʈقة ܵݰيحة ، تنفيذ التعليمات، و وسائل ال

  :إڲʄ عدة أنواع 2003-12رقم نون العمل تقسم اݝݵاطر طبقا لقاكذلك 

 .اݝݵاطر الف؈قيائية  .1

 .اݝݵاطر الميɢانيكية  .2

 .اݝݵاطر البيولوجية  .3

  اݝݵاطر الكيميائية  .4

  :الوقاية من ɸذه اݝݵاطر لدينا 

  : الوقاية من اݝݵاطر الف؈قيائية -1

  .نقصد ٭ڈا توف؈ف أماكن راحة مناسبة، ألȎسة واقية،توعية ܵݰية :طأة اݍݰرارʈة و ال؄فودةو ال -

أي إجراء فحوصات دورʈة، استعمال واقيات أذن، לل؅قام بالصيانة  :الضوضاء و ט؅ɸقازات -

  .الدورʈة للأجɺزة 

  .ارتداء وسائل الوقاية للع؈ن) طبيعية أ صناعية(توف؈ف مناسبة :לضاءة -

  .الصعود التدرʈڋʏ و ال؇قول، إعطاء כكܦݨ؈ن : Ȗغي؈فات الضغط اݍݨوي  -

  .تقييم اݝݵاطر،وضع خطة طوارئ  :לنفجارات -

  . عن כجɺزة قبل إجراء الصيانة فصل التيار الكɺرȋاǿي :ɺرʈاءالك -

  : الوقاية من اݝݵاطر الميɢانيكية -2

  .مطابقة כجɺزة للمواصفات، الصيانة الدورʈة  -

  .تحاط כجɺزة المتنقلة أو الثابتة بحواجز الوقاية المناسبة  -

  : الوقاية من اݝݵاطر البيولوجية -3

  .الطۗܣ الدوريالفحص الطۗܣ כوڲʏ و الفحص  -

  .ضمان اݍݰفاظ عڴʄ نظافة المɢان و سلامته  -

  1.ضمان حماية العمال  -

  .توف؈ف أجɺزة الوقاية لݏݰد من التعرض للمخاطر البيولوجية  -

  : الوقاية من اݝݵاطر الكيميائية -4

  .الفحص الطۗܣ כوڲʏ و الفحص الطۗܣ الدوري -

                                                           
تاريخ  2016مكتب العمل الدولي،:جنيف. دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل. منظمة العمل الدولية1

 /default/files/wcmsp5/groups/public/https://www.ilo.org/sites :  متاح على العنوان] 05/04/2025[الزيارة
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  .التوعية الصڍʏ و التدرʈب، أدوات الوقاية الܨݵصية -

  .ع Ȗعليمات العمل الܶݰيحيةاتبا -

 . ال؅فتʋب و التنظيف -

  :من כخطار المɺنية ࡩʏ כرشيف الوقايةطرق    3-2

لمواجɺة ɸذه כخطار وحماية כرشيف، يجب اتخاذ إجراءات وتداب؈ف وقائية، Ȗشمل ɸذه التداب؈ف اݍݰماية 

مجموعة من اݍݵطوات  إتباعلذا يمكن . כرشيفية، بالإضافة إڲʄ وضع خطط للتعامل مع تلك اݝݵاطر

 : يف و لعل أɸمɺا نجدمن تلك العراقيل واݍݰفاظ عڴʄ כرش لݏݰد

 : تحس؈ن ظروف العمل -1

مباشرة و غ؈ف مباشر و الۘܣ عند  ذات ارتباطمجموع العمليات " يمكن Ȗعرʈف ظروف العمل عڴʄ أٰڈا 

و ما إذا ɠان مطلوب فيه أو غ؈ف  المؤسسة،اتخاذ القرار ما إذا ɠان العمل متوفر أو غ؈ف متوفر من طرف 

Ȗع؄ف عن ɠل ما يضبط مم؈قات الوضع ࢭʏ العمل و الۘܣ ٮڈدف "بأٰڈا و Ȗعرف أيضا " .العمالمطلوب من قبل 

، و ɸو ما ب؈فز כɸمية الكب؈فة الۘܣ تقوم ٭ڈا ظروف العمل اݍݰسن ࢭʏ فɺم "ࢭȖ ʏعزʈز من ɲشاط العمال 

  : 1ر و الۘܣ ʇشمل عڴʄ مايڴʏمɺمة العمال من خلال أداء العمل المتوف

 :الظروف المادية   - أ

ʄشمل عڴȖ مجال تحس؈ن ظروف العمل و ʏمية كب؈فة ࢭɸتمتاز بأ : ʏية الصوتية المتمثلة ࢭȁعوامل البي

ڲʄ عوامل المتعلقة بنظافة اݍݨو  التعرض للضوضاء ، و عوامل البʋئة اݍݰرارʈة المتمثلة ࢭʏ التعرض إ

، و غ؈فɸا من العوامل ، و من أجل تحس؈ن ظروف المادية للعمل ɸناك عدة نوعية الɺواء و الغبار الدخان و 

  : ل ࢭʏ ثتداب؈ف تتم

 .و المعدات و الشبɢات الكɺرȋائية تقديم خدمات الصيانة ךلات -

 .اصطناعيةتطوʈر ࢭʏ أداء לضاءة ما إذا ɠانت طبيعية أو  -

 .فٕڈا العمل عڴʄ محافظة بʋئة العمل بتوف؈ف شروط النظافة و السلامة  -

  .توف؈ف نقاط توزʉع المياه للشرب ࢭʏ بʋئة العمل  -

 .تقديم  للمؤسسات  المبتكرة منح ࢭʏ مجال تحس؈ن ظروف العمل   -

وضع الɺيɢل التنظي׿ܣ للمؤسسة الذي ʇعرف عڴʄ أنه ترتʋب ا أماكن من حيث לدارات مراكز  -

 ʄشاط العمل من خلال النظام العمل و المعدات  من ال؅فك؈ق عڴɲ القائم و كذلك ʏالداخڴ

نوʈة ࢭʏ استخدام أجɺزة جديدة  ذلك لɺدف توف؈ف الراحة و استقرار للعامل؈ن و رفع من الروح المع
                                                           

]. عڴʄ اݍݵط[مجلة العلوم לɲسانية . الوقاية من כخطار المɺنية ࢭʏ المؤسسة العمومية اݍݨزائرʈة. بوحوش، ɸشام؛ ، رومʋساءكحول 1

  https://asjp.cerist.dz/en/article/188068: متاع عڴʄ عنوان. 208ص .02، ع33مج ].03/04/2025] [29/03/2022[
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ɸذا ما يقوم بتحس؈ن من إنتاجيْڈم و كفاءٮڈم ࢭʏ العمل لإبذال تطبيق إجراءات ךمنية والوقاية و 

 .اݍݨɺد أك؆ف 

 :  الظروف التنظيمية   - ب

العمل ɸما قطاع؈ن أين ما تɢون ɸناك إنتاجية  أو منفعة إيجابية أو ؈ن ظروف السلامة و تحس

م؈قة  לجراءات المتخذة ولو عڴʄ المدى الطوʈل ، نظرا لصعوȋة قياسɺما فɺما يمثلان اليوم يمثابة 

رؤوس أموال حقيقية لابد ࢭʏ قطاع تنظيم العمل و ف؅فته و كذلك مشاركة العمال و تحس؈ن 

  .ل العمال و تطوʈرɸم تداب؈ف و تطبيق استقبا

  : الظروف לجتماعية  -ج

نقل و Ȗعزʈز التدرʈب و العلاقات مع الȘسلسل الɺرمي للإدارة و بʋئة الالمتمثلة ࢭʏ نظام כجور و 

ضف إڲʄ ذلك توف؈ف  ،ࢭʏ العمل بالأسلوب الۘܣ يدعم المؤسسة الروابط לɲسانية وטجتماعية

 . طبʋب العمل داخل المؤسسة 

 : الم۶ܣ و الوقاǿيالطب  -2

ɺور כمراض و ʇعد الطب الم۶ܣ و الوقاǿي من تخصص من تخصصات الطب الذي ٱڈدف إڲʄ نفي ظ

، كما ʇش؈ف إڲȖ ʄعطيل ࢭʏ تطور المرض و اݍݰفاظ عڴʄ כداء לصابات المعنوʈة، اݍݨسدية والنفسية

ɲל ʄئة عڴʋأقظۜܢ حد ممكن يقوم بدراسة تأث؈ف حالة الب ʄداف الطب الم۶ܣ الوظيفي إڲɸسان و تتمثل أ

  :يڴʏ الوقاǿي فيماو 

  . العمل عڴʄ مراقبة اݍݰالة الܶݰية للعامل؈ن  -

  .وقاية ܵݰة العامل؈ن و عناية بʋئة عملɺم و التأكد من مدى مطابقْڈا  -

  .تحليل و تقييم כخطار المɺنية  -

  .توف؈ف اݍݨو المناسب لظروف العمل  -

  : مجال الوقايةتكوʈن و التدرʈب ࡩʏ ال -3

ʇعت؄ف التɢوʈن ࢭʏ مجال الوقاية طرʈقة أساسية الۘܣ من خلالɺا القدرة عڴʄ إعطاء المعلومات اللازمة 

من مختلف المصادر ݍݵفض للعامل لأداء عمله بأفضل طرʈقة خاصة العمال الذي يتعرضون لْڈديدات 

نقص من اݝݵاطر حوادث العمل و כمراض المɺنية من خلال التدرʈب و التɢوʈن اݍݨيد لɺم إذا ɠان و 

ɸناك عامل يقوم بتأدية عمله بأسلوب يزʈد  من احتمالية التعرض لݏݵطر و عامل آخر ʇعمل مع تجɺ؈قات 

ʄعمل عڴʇ بʈبدال  خط؈فة بدون استعمال المعدات الوقاية  كما يمكن فخص ذلك من خلال تدرȘاس

  .سلوك العامل؈ن 
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ʏمايڴ ʄمجال الوقاية إڲ ʏن ࢭʈوɢو ٱڈدف الت :  

Ȗعليم العامل כساسيات العامة المرتبطة بأسباب اݍݰوادث و الɢوارث ة לصابات و القيان بإجراءات   -

  .כولية اللازم إتباعɺا وقت وقوع اݍݰوادث المɺنية المتنوعة 

  .مع متطلبات و לحتياجات التقنية قياس ࢭʏ كفاءات و قدرات العامل   -

  . القيام بȘشغيل ךلات و المعدات أثناء العمل بطرʈقة سليمة   -

  . فɺم المعرفة بطرʈقة وقائية من اݍݰوادث تطوʈر القدرات و   -

  :معدات اݍݰماية الܨݵصية  -4

المɺنية الۘܣ قد تؤدي إڲʄ ٮڈديد ۂʏ آلة أو وسيلة يقوم العامل بإرتدا٬ڈا من أجل اݍݰماية من جميع כخطار 

ܵݰته و سلامته ࢭʏ بʋئة العمل، و كنه إلزام ɠل مؤسسة الۘܣ تحتوي عڴʄ اݝݵاطر ࢭʏ مɢان عملɺا أن تل؅قم 

  1.بتوف؈ف أدوات اݍݰماية الܨݵصية

  :مراحل تطبيق إجراءات الوقاية من כخطار المɺنية 3-3

عملية Ȗسڥʄ لإيجاد بʋئة عمل آمنة و لتوضيح ʇعد تطبيق إجراءات الوقاية من כخطار المɺنية 

ʏالتاڲɠ 2:ذلك فࢼܣ   

 :يتمثل ࢭʏ وضع خطة تتضمن: التحض؈ف الوقاǿي 3-3-1

 تحديد الغاية من الوقاية وكيفية الوصول إلٕڈا :إعداد خطة اس؅فاتيجية. 

 ا، أي جمع بيانات ع: جمع وتحليل المعلوماتɸان تواجدɢن معرفة כوضاع اݍݰالية للمخاطر وم

 .ɠوارث قديمة مثل تقارʈر البحوث وملاحظات العمال

 مة وماذ أي وضع: تحديد לجراءاتɺا؟ كيف؟ ومۘܢ؟شروط تحدد من سيقوم بالم 

 التنفيذ :تخطيط العملية ʏوضع وقت وخطوات محددة للبدء ࢭ.  

 :تقييم اݝݵاطر 3-3-2

 وحدات  :تحديد وحدات العمل ʄل ) الصيانة، ال؅فميم(تقسيم المؤسسة إڲɠ حۘܢ يمكن فحص

 .جزء Ȋشɢل واܷݳ

 صابات  :جرد للمخاطر୒ل خطورة مثل ךلات اݍݵطرة وɢشȖ ن الملاحظات الۘܣ يمكن أنʈتدو

  .المتكررة الۘܣ تؤدي لݏݰوادث

                                                           
 .209، المرجع السابق، صبوحوش.كحول ، روميساء1

2BOUMEDIENE, Abderahmane ;SAADI, Lamia. Mise enœuvre de l’Évaluation des RisquesProfessionnels au poste 
de travail dans l’entreprise .[enligne], [28/04/2025]. vol. 6, no 2, juin 2012, P-p 135–149. Disponible à l'adresse 
:https://asjp.cerist.dz/en/article/75145 
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 ل خطر :تقدير اݝݵاطرɠ و ݯݨم الضرر إن حدث؟: سؤال عنɸ ماذا يمكن أن يحدث؟ وما 

 :العملإعداد خطة  3-3-3

  .مثل توف؈ف أجɺزة أمان، القيام بتدرʈبات، تبديل طرʈقة العمل :اختيار לجراءات -

تحديد كيف ومۘܢ ومن سيقوم بالإجراءات؟ يجب أن تɢون اݍݵطة واܷݰة : بناء إس؅فاتيجية واܷݰة -

  .وقابلة للتنفيذ ومقيدة بالوقت

 .تنفيذ לجراءات 3-3-4

وضع جɺة معينة من أجل متاȊعة التنفيذ بدقة، والتأكد من أن اݍݨميع مل؅قم  :مسؤولȖعي؈ن ܧݵص -

 .بالعمل

   .إعداد التقارʈر، توف؈ف وسائل الوقاية، وضع برامج لمراقبة التقدم :أدوات المتاȊعة -

تܶݰيح כخطاء إن وجدت ࢭʏ ة،تحقق من أن ɠل ءۜܣء ʇس؈ف حسب اݍݵطالمراقبة وال:المتاȊعة المستمرة -

  .1وقت قص؈ف୒عداد تقارʈر دورʈة لعرض ما توصلمن نتائج ومعرفة לجراءات إذا ɠانت فعالة أم لا

 :تحديات تطبيق تداب؈ف و୒جراءات الوقاية من اݝݵاطر المɺنية 3-4

 : مٔڈا  ه تطبيق إجراءات الوقاية المɺنيةيوجد Ȋعض التحديات الۘܣ قد تواج

 العمر:  ʏادة ࢭʈسبة اݍݰوادث عند العمال الشباب، ذلك لقلة اݍݵ؄فة و الممارسة و أيضا زɲ دʈتز

 . ɲسبة לصابات عند كبار السن ȊسȎب عدم القدرة عڴʄ العمل لضعف القدرة البدنية

 ئة العمل و طبيعْڈاʋب:  ʄون غ؈ف ملائمة و تؤدي إڲɢܵݰة العامل عندما ت ʄئة العمل عڴʋتؤثر ب

ة و الضوضاء و غ؈فɸا من الغبار לصابات من بئڈا ارتفاع درجة اݍݰرارة و לضاء ارتفاع ࢭʏ عدد

 .العمل ࢭʏ الصناعات الثقيلة  تزʈد ɲسبة לصابات فيه مقارنة مع الصناعات اݍݵفيفة و 

 العمل عند القيام بالأعمال المسائية أك؆ف من כعمال  :وقت العمل ʏسبة اݍݰوادث ࢭɲ دʈتز

כعمال לضافية يزʈد من ɲسبة الوقوع ࢭʏ اݍݰوادث ȊسȎب التعب من خلال  الصباحية، و أيضا

 .ساعات إضافية

 يܣ ۗتكمن دور الفحص الط: ܵݰة العامل؈نǿو الفحص الدوري لتحديد  טبتدا ʏقدرة כوڲ

العامل عڴʄ العمل و فحص حالته الܶݰية، لأن أك؆ف العمال المصاب؈ن بأمراض ךفات 

 .عرضة لݏݵطر و לصابة بحوادث  ࢭʏ العملטجتماعية ɸم أك؆ف 

                                                           
1BOUMEDIENE, Abderahmane ;SAADI, Lamia. Ibid. p 140. 
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 ليف العامل بالأعمال الشاقة و رفع أدوات ثقيلة و العمل بوسائل غ؈ف متدرب :  نوعية العملɢت

علٕڈا  تؤدي به إڲʄ לصابة باݍݰوادث، لذلك يجب وضع الܨݵص المناسب ࢭʏ المɢان المناسب و 

 .أداء العمل بما يȘناسب مع قدراته البدنية 

 نيةضعف اɺلمبادئ السلامة الم ʏله : لوڤɸعدام الموظف للمخاطر و تجاɲا ʏࢭ ʏب ضعف الوڤȎسʇ

لكيفية التعامل مع ɸذه اݝݵاطر لسȎب قلة اݍݵ؄فة و التدرب و عدم טطلاع عڴʄ כدوات و معرفة 

طار و كيفية خصلاحيْڈا، لأن من الضروري ال؅فك؈ق عڴʄ الملاقيات الۘܣ تقوم Ȋشرح للعامل כ 

  1.ڈا و اتخاذ اݍݰذر من ذلك ٯو حد

 :خلاصة الفصل

إڲʄ آليات التداب؈ف الوقائية و الɺدف من حماية الموظف؈ن من  Ȗسليط الضوء يمكن  من خلال ɸذا الفصل،

تحس؈ن ظروف العمل ࢭʏ زʈادة לنتاجية و تقليل من التɢاليف مع اݝݰافظة عڴʄ أساليب לنتاج، خلال 

كما تم التأكيد عڴʄ مراحل تطبيق . التداب؈ف الوقائية من اݝݵاطر المɺنيةوقد تم التطرق إڲʄ مجموعة من 

اݍݰفاظ عڴʄ سلامة كيفية ع استعراض تحديات الوقاية و إجراءات الوقاية من أجل تحس؈ن بʋئة العمل، م

 .وتوضيح القوان؈ن المتعلقة بذلك و ܵݰْڈم العامل؈ن

  

  

  

  

  

  

                                                           
 .  81،82ص  ،ص.المصرية للنشر و التوزيع:مصر.إدارة السلامة و الصحة المهنية للموارد البشرية. الألفى، ليلى1



خطار المهنية 
لولاية  الإدارية

 

  

  :الفصل الرابع 

خطار المهنية الأ إجراءات الوقاية من
الإداريةلمحكمة ʪبمصلحة الأرشيف 

 قالمة

  

  

إجراءات الوقاية من
بمصلحة الأرشيف 
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ɺديتم:  

ɴتعرض ࢭɸ ʏذا الفصل سحيث النظرʈة للدراسة، ناولنا مختلف اݍݨوانب المنݤݨية و ࢭʏ الفصول السابقة ت

ʄعت؄ف عملية تحليل البيانات إجراءات الدراسة الميدانية، إذ  إڲȖساسية الۘܣ النتائج من المراحل כ  وتفس؈ف

تحليل البيانات الميدانية، كما ٰڈدف من ن خلال ɸذا الفصل ٰڈدف إڲʄ عرض و ، ومʇعتمد علٕڈا البحث

  .خلال ɸذا الفصل إڲʄ عرض نتائج الدراسة الۘܣ توصلنا  إلٕڈا 

  :לجراءات المنݤݨية للدراسة الميدانية-4

Ȗعد الدراسة الميدانية من أɸم כجزاء المɢونة للبحث العل׿ܣ، حيث تمكن الباحث من לنتقال من לطار 

النظري إڲʄ الواقع العمڴʏ قصد إختبار الفرضيات، وלجابة عڴʄ إشɢالية البحث المطروحة، ولبلوغ ذلك 

  . المتوصل إلٕڈالابد من اتباع مجموعة من לجراءات المنݤݨية لضمان مصداقية النتائج 

  :حدود الدراسة 4-1

ڈا تضبط المتغ؈فات الرئʋسية للموضوع  Ȗعت؄ف حدود الدراسة الرك؈قة כساسية للبحوث العلمية، ɠوٰ

وتضبط לجراءات وכدوات الرئʋسية الۘܣ Ȗساعد ࢭʏ اختبارɸا، وعليه تتمثل حدود الدراسة المتعلقة 

ʏبموضوعنا فيما يڴ:  

  :ةاݍݰدود الموضوعي 4-1-1

Ȗعد اݍݰدود الموضوعية الرك؈قة כساسية لتحقيق أɸداف البحث العل׿ܣ، فلا يمكن לنطلاق ࢭʏ الدراسة 

 ،الۘܣ تتمثل ࢭʏ تحديد כدوات اللازمة للبحثܣ تتعلق بالموضوع المدروس نفسه و دون تحديد السمات الۘ

دراسة ميدانية  : حيث انحصرت دراسȘنا حول موضوع إجراءات الوقاية من כخطار المɺنية ࢭʏ כرشيف

  .بمصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة 

  :لمɢانيةاݍݰدود ا 4-1-2

،حيث تقتصر عڴʄ مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة اݍݰدود المɢانيةخلال عنوان الفرڤʏ للدراسة  تتܸݳ  من

  .رʈة الذي تقع بولاية قالمةלدا

  : الدراسة Ȗعرʈف مɢان  - أ

لتحتل محا الغرف לدارʈة الۘܣ  30/05/1998المؤرخ ࢭʏ  02-98دارʈة بمقتغۜܢ قانون ɲشأت اݝݰاكم ל 

و المتضمن  98/356صدر المرسوم التنفيذي رقم  ɠ14/11/1998انت تاȊعة للمجالس القضائية و بتارʈخ 



 اݝݰكمة טدارʈة لولاية قالمةبخطار المɺنية بمصݏݰة כرشيف 

محكمة إدارʈة تنصب عند الظروف الضرورʈة لس؈فɸا و لقد تم 

يحدɸا من الشمال  تقع اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة وسط مدينة قالمة، وتحتل موقعا اس؅فاتيجيا،

ومن اݍݨنوب تجاورɸا مؤسسات إدارʈة وتجارʈة مختلفة نظرا لموقعɺا ࢭʏ قلب 

 إڲʄالمدينة ومن الشرق تقع بالقرب من مبان ومرافق عمومية أما من الغرب تحدɸا طرق فرعية تؤدي 

  
  Googleموقع اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة عڴʄ خرائط 

ئرʈـة  الديمقراطيــة اݍݨرʈـدة الرسـمية لݏݨمɺورʈـة اݍݨزا

موقع اݝݰكمة לدارʈة 

 لولاية قالمة
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محكمة إدارʈة تنصب عند الظروف الضرورʈة لس؈فɸا و لقد تم  الذي أɲشأ و 02-98كيفيات تطبيق قانون 

  1.  26/03/2011לدارʈة بقالمة بتارʈخ

 : لɺيɢل التنظي׿ܣ للمحكمة לدارʈة لولاية قالمة

تقع اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة وسط مدينة قالمة، وتحتل موقعا اس؅فاتيجيا،

ومن اݍݨنوب تجاورɸا مؤسسات إدارʈة وتجارʈة مختلفة نظرا لموقعɺا ࢭʏ قلب  1954شارع أول نوفم؄ف 

المدينة ومن الشرق تقع بالقرب من مبان ومرافق عمومية أما من الغرب تحدɸا طرق فرعية تؤدي 

  .أحياء أخرى ࢭʏ المدينة

موقع اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة عڴʄ خرائط )  02(الشɢل رقم 

                                         
اݍݨرʈـدة الرسـمية لݏݨمɺورʈـة اݍݨزا. المتعلـق باݝݰــاكم לدارʈـة 30/05/1998المـؤرخ ࢭـʏ  02-98المرسـوم التنفيـذي رقـم 

موقع اݝݰكمة לدارʈة 

لولاية قالمة

                            الراȊع  الفصل 
 

كيفيات تطبيق قانون 

לدارʈة بقالمة بتارʈختتصل اݝݰكمة 

لɺيɢل التنظي׿ܣ للمحكمة לدارʈة لولاية قالمةلموقع واا  - ب

تقع اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة وسط مدينة قالمة، وتحتل موقعا اس؅فاتيجيا،

شارع أول نوفم؄ف 

المدينة ومن الشرق تقع بالقرب من مبان ومرافق عمومية أما من الغرب تحدɸا طرق فرعية تؤدي 

أحياء أخرى ࢭʏ المدينة

  

  

                                                          
المرسـوم التنفيـذي رقـم 1

  .37 عالشعبية، 
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  : اݍݰدود الزمانية 4-1-3

ا، و امتدت نجاز ɸذه الدراسة من اختيار الموضوع إڲʄ جمع البيانات و تحليلɺو ۂʏ الوقت المستغرق لإ 

  .إڲʄ غاية منتصف شɺر ماي  دراسȘنا من شɺر مارس

  :اݍݰدود الȎشرʈة 4-1-4

من خلال العنوان و اݍݰدود الȎشرʈة ۂʏ مجموع כفراد الذين تطبق علٕڈم الدراسة و لɺم دخل بالموضوع، 

  . الفرڤʏ يتܸݳ لنا أننا سنجري الدراسة مع عمال כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة 

  : مجتمع و عينة الدراسة  4-2

  : مجتمع الدراسة 4-2-1

الذي ʇساعد الباحث عڴʄ دراسته  ʇعت؄ف اختيار مجتمع الدراسة من أɸم خطوات البحث العل׿ܣ، 

ل؈ن مع يتɢون مجتمع الدراسة من أفراد عينة الدراسة، الممثكما لمرغوب فٕڈا، الوصول إڲʄ النتائج او 

  . كمة לدارʈة لولاية قالمةمسؤول مصݏݰة כرشيف باݝݰ

مجموعة عناصر لɺا خاصية أو عدة خصائص :"مورʉس أنجرس عڴʄ أنهʉعرف مجتمع البحث عند و 

 . 1"مش؅فكة تم؈قɸا عن ع؈فɸا من العناصر כخرى، و الۘܣ يجرى علٕڈا البحث علٕڈا البحث أو التقظۜܣ

فقد تمثل مجتمع الدراسة ࢭʏ الموظف؈ن العامل؈ن  ،לشɢالية المطروحةموضوع الدراسة و  وانطلاقا من

  .اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمةب بمصݏݰة כرشيف

  :  عينة الدراسة 4-2-2

للبحث،حيث أنه يقوم بالتفك؈ف ࢭʏ عينة  عينة من أɸم اݍݵطوات و المراحلȖعت؄ف مرحلة اختيار الباحث لل

الدراسة منذ أن يقوم بوضع مشɢلة الدراسة، فالباحث ɸنا يطلع عڴʄ العديد من مجموعة المسائل مٔڈا 

ڈا Ȗسɺل   .عڴʄ الباحث ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ المعلومات للإستفادة مٔڈا ࢭʏ مجتمع الدراسة العينة، ɠوٰ

 مجموعة جزئية من مفردات اݝݨتمع כصڴʏ محل الدراسة يتم اختيارɸا"كما Ȗعرف العينة عڴʄ أٰڈا 

  . 2"بحيث تɢون ممثلة للمجتمع تمثيل ܵݰيح بطرʈقة ܵݰيحة 

ۂʏ عينة اݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة، و رشيف بو عليه، تتمثل عينة دراسȘنا مع مسؤولة مصݏݰة כ 

ت مع نمع؈ن عادة ما يɢون متوفر مجموعة المراد البحث عٔڈا سواء ɠا قصدم"أٰڈا  عڴȖ ʄعرف، و قصدية

                                                           
 .18ص]. دت[دار القصبة للɴشر، : اݍݨزائر.2ط. تدرʈبات علمية: منݤݨية البحث العل׿ܣ ࢭʏ العلوم לɲسانية . أنجرسمورʉس، 1
2 ʏ2015دار الكتب ، : صنعاء. 3ط.مناݠݮ البحث العل׿ܣ.اݝݰمودي ، محمد سرحان عڴ . 
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كما إڲʄ العينة المرغوب فٕڈا،  الوصول ، العينة القصدية لازمة ࢭʏ توف؈ف اݍݰالات الۘܣ نرʈد طلابا أو عامل؈ن

 ʏساعد العينة القصدية ࢭȖ 1"وضوح رأي اݝݨتمع أو الفئة المسْڈدفة  

  :أدوات جمع البيانات 4-3

جمع البيانات من العمليات כساسية لݏݰصول عڴʄ المعلومات المعينة، بحيث أن نوعية أي  Ȗعد أدوات

أدوات جمع البيانات عڴʄ بحث تلزم عڴʄ الباحث اختيار تقنيات الۘܣ تȘناسب مع طبيعة بحثه، كما Ȗعرف 

  2". כداة الۘܣ Ȗسمح بجمع المعلومات المتقارȋة مع Ȋعضɺا بقيام إحصائيات و تحليل ك׿ܣ"أٰڈا 

محادثة موجɺة "لمعاݍݨة دراسȘنا، اعتمدنا عڴʄ المقابلة ɠأداة رئʋسية ݍݨمع البيانات، الۘܣ Ȗعرف عڴʄ أٰڈاو 

اسȘشارة أنواع معينة من المعلومات يقوم ٭ڈا ܧݵص مع ܧݵص آخر أو أܧݵاص آخرʈن، ɸدفɺا 

  3".لاستغلالɺا ࢭʏ بحث عل׿ܣ أو  للاستعانة ٭ڈا 

المقابلة ذات כسئلة المفتوحة  استخدمنالموضوعنا  و Ȋغرض اݍݰصول عڴʄ معلومات أك؆ف دقة و تدعيما

كيد أو ɠأداة مساعدة ࢭʏ جمع البيانات و المعلومات حول الموضوع لݏݰصول عڴʄ إجابات معينة ࢭʏ شɢل تأ

  .عدمه أو مع إجابات معينة 

  :الدراسة לستطلاعية  3-1- 4   

اݍݵطوة כوڲʄ ࢭʏ ميدان الظاɸرة و مجالɺا، الۘܣ يتم إجرا٬ڈا قبل  أوכولية نقصد ٭ڈا الدراسة 

לعتماد عڴʄ الدراسة כساسية، بحيث تɢون تفاصيلɺا ࢭʏ ضوء نتائج الدراسة النظرʈة و 

مقتضيات شروط اختبار الفروض و לجابة عن Ȗساؤلاٮڈا البحثية، ما يتم صياغته من Ȗعارʈف 

  4."ݨية تتعلق بإجراءات כولية للبحثإجرائية فࢼܣ بإختصار طرʈقة منݤ

حيث قمنا بدراسة  استطلاعية عڴʄ مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة بقالمة، و متاȊعة كيفية 

  :القيام Ȋعمليات כرشيف خلال ف؅فة ال؅فبص، وذلك ٭ڈدف

 ان ال؅فبصɢم ʏممارسة عملية ࢭ ʄالفصول الدراسية إڲ ʏمحاولة تطبيق ما تم دراسته ࢭ . 

 مجال التخصصأكيد اݍݰصول عڴالت ʏاݍݵ؄فة العلمية ࢭ ʄ . 

  ئة כرشيف من أجل معرفة وضع أسئلةʋقة س؈ف العمل داخل بʈجمع معلومات حول طر

 .المقابلة

                                                           
 .286ص.2005.لمطبوعات اݍݨامعيةديوان ا: ،اݍݨزائر2مناݠݮ البحث ࢭʏ علوم טعلام وטتصال، ط. بن مرسڴʏ، أحمد1
المركز الديمقراطي العرȌي للدراسات טس؅فاتيجية والسياسية وטقتصادية، : ألمانيا. منݤݨية البحث العل׿ܣ وتقنياته ࢭʏ العلوم טجتماعية2

 .66،ص2019
 .48ص .2020 ، مكتبة نور :]دم[.مناݠݮ البحث ࢭʏ العلوم טجتماعية وלɲسانية. محمد، عبد السلام 3
 .342ص.2012التوزʉع،و دارأسامة للɴشر :عمان.البحث اݍݨامڥʏ ب؈ن التحرʈر و التصميم و التقنيات. فرحاɲي، العرȌي بلقاسم4
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  التأكد من صياغة כسئلة و وضوح العبارات لبناء المقابلة. 

  . العمل عڴʄ إيجاد حلول لɺا استكشاف التحديات والعراقيل و 

  : تصميم المقابلةمصادر  4-3-2

انطلاقا من وجɺة نظرʈة للعديد من الدراسات حول موضوع إجراءات  -المقابلة-تم تصميم أداة الدراسة

לطلاع عڴɺ ʄنية، حيث قمنا بجمع المتغ؈فات والمعطيات ذات الصلة بالموضوع و الوقاية من כخطار الم

التغي؈فات بما يلزم وفرضيات و أɸداف الدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع، و من ثم إجراء Ȋعض 

  . الدراسة

  : إعداد عبارات المقابلة  4-3-3

 ʏل التاڲɢشȊ يȖسية تـأʋثلاث محاور رئ ʄإعداد عبارات المقابلة عڴ ʏلقد اعتمدنا ࢭ :  

يتضمن طبيعة כخطار المɺنية ࢭʏ أرشيف اݝݰكمة לدارʈة بولاية قالمة، حيث :اݝݰور כول  -1

 ʄئة العمل، يحتوي عڴʋب ʏئة כرشيفية، طبيعة اݍݵطر ࢭʋالب ʏأسئلة تدور حول طبيعة العمل ࢭ

 .לبلاغ عن اݝݵاطر المɺنية 

ʇشتمل عڴʄ السياسة الوقائية و לجراءات المتبعة، حيث يحتوي عڴʄ أسئلة تدور  :اݝݰور الثاɲي  -2

وسائل اݍݰماية و לل؅قام  حول وجود سياسة وقائية مكتوȋة، לعلام بإجراءات الوقاية، و توف؈ف

 . بتطبيق إجراءات الوقاية 

 .  صعوȋات تطبيق إجراءات الوقاية المɺنية  :اݝݰور الثالث 

  : المقابلة الٔڈائية  4-3-4

ࢭʏ شɢلɺا الٔڈاǿي مع مسؤولة  ɸاȊعد إجراء ɠل التحسʋنات اللازمة بخصوص المقابلة، تم إجراء

  .مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة بقالمة 

  :تحليل أسئلة المقابلةتفرʉغ و  4-4

لقد قسمنا إجابات المقابلة إڲʄ ثلاث محاور رئʋسية حسب الفرضيات المتواجدة، و ɠل محور يضم 

  :مجموعة من כسئلة و ۂɠ ʏالأȖي

طبيعة כخطار المɺنية ࢭʏ أرشيف اݝݰكمة לدارʈة  :اݝݰور כول تحليل نتائج عرض و  1-4-4

  :بولاية قالمة
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إن الɺدف من ɸذا اݝݰور ɸو التعرف عڴʄ طبيعة כخطار المɺنية ࢭʏ أرشيف اݝݰكمة לدارʈة بولاية قالمة، 

 من حيث طبيعة العمل و طبيعة اݍݵطر بالإضافة إڲʄ לبلاغ عن اݝݵاطر المɺنية، و لقد اعتمدنا ࢭʏ ذلك

 ʄسؤال و ذلك لتحقق من ܵݰة الفرضية المطروحة سابقا 11عڴ.  

 :أسئلة حول طبيعة العمل ࢭʏ البʋئة כرشيفية -1

  ۂʏ العمليات الۘܣ تقومون ٭ڈا يوميا؟ ما: 1س

 المعلومات داخل المؤسسة، لابدف عنصر أسا؟ۜܣ ࢭʏ تنظيم الوثائق والملفات و بما أن כرشيف ʇعت؄

من כرݦݳ أن مصݏݰة כرشيف تتطلب مجموعة من و العمل فيه،  من التعرف عڴʄ طبيعة

و ɸذا ما جعلنا لطرح  ،رتبة لضمان سلامة الوثائق و سɺولة العمل ٭ڈاالمضبوطة و المالعمليات 

  . الȘساؤل السابق ذكره

ʏأنه العمليات الۘܣ تقوم ٭ڈا يوميا ۂ ʄانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف عڴɠ و قد:  

 .الوثائق من الملفات ܥݰب  -

 .Ȗسليم ɲܦݸ طبق כصل للأحɢام القضائية -

 .الȘܦݨيل ࢭʏ ܥݨل اݍݰركة للأرشيف -

وۂʏ برمجية أعدٮڈا وزارة العدل للتعامل مع ( .الȘܦݨيل ࢭʏ التطبيقة اݍݵاصة بحركة כرشيف -

 ).الوثائق وأرشفْڈا

 .عملية إيداع כرشيف من شɺر إڲʄ شɺر -

 .ࢭʏ כرشيف ࢭʏ ܥݨل إيداع כرشيفȖܦݨيل جميع الوثائق المودعة  -

 .Ȗܦݨيل جميع الوثائق المودعة ࢭʏ التطبيقة اݍݵاصة بإيداع כرشيف القضاǿي -

تب؈ن لنا بأن  مسؤولة مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة  المتحصل علٕڈا،من خلال לجابة و 

כرشيفية سواء ࢭʏ قالمة تقوم بالعديد من العمليات الروتيɴية اليومية عڴʄ الوثائق  بولاية

اخل د، وɸذا يوڌʏ بأɸمية العمل כرشيفي )التطبيقة(البʋئة التقليدية أو البʋئة الرقمية 

، كما يتطلب جɺد كب؈ف الذي تقوم به المسؤولة والذي العمل طبيعة المؤسسة من جɺة، و 

  ).موظفة واحدة(علينا לشارة إڲʄ ك؆فة כعباء مقارنة Ȋعدد الموظف؈ن يتوجب 

  ɸل العمل ࡩʏ כرشيف عمل يومي؟ و ɸل ɸو شاق؟ :2س

ʏ الذɸن بحكم طبيعة العمل ࢭʏ כرشيف من حيث الفرز و ال؅فتʋب المستمر للوثائق، يخطر ࢭ

درجة اݍݨɺد الذي يبذله، و ɸذا ما جعلنا لطرح الȘساؤل السابق Ȗساؤل حول س؈ف العمل و 
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כرشيف العمل ࢭʏ  عڴʄ أن طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيفو قد ɠانت לجابة من ، ذكره

قيامɺا ݨعله منظم و ɸذا راجع لطبيعة العمل ࢭʏ כرشيف ݍو عمل يومي و عمل شاق جدا، 

، لأن طبيعة ɸذه כعمال .........)الدفع، الفرز، ال؅فتʋب، الفɺرسة، اݍݰفظ( Ȋعدة عمليات

صعبة حاملة  تɢون مرفقة بظروفمال الۘܣ تقوم بجɺد بدنيا كب؈ف و Ȗعرف عڴʄ أٰڈا כع شاقة

ݰديدية اݍثقيلة، تحرʈك الرفوف التمثلة ࢭʏ حمل العلب כرشيفية ݵاطر الملعديد من اݝل

 ʏرفوف متحركة 04ثابت و رف  33والمتمثلة ࢭ.  

  ɸل تتضمن ɸذه المɺام حمل علب ثقيلة أو التعامل مع وثائق قديمة؟: 3س

طرح قمنا بȊشɢل أك؆ف عڴʄ طبيعة المɺام المطلوȋة لɺذه الوظيفة  المعرفة وלطلاعمن أجل 

  . الȘساؤل السابق ذكره

تتضمن حمل علب ؤولة مصݏݰة כرشيف عڴʄ أنه ɸذه المɺام و قد ɠانت לجابة من طرف مس

  .1991وثائق قديمة Ȗعود لسنة لتعامل مع و اثقيلة جدا 

، و ɸل يتم ذلك ....)לضاءة، الصيانةوئة، الْڈ(يتم فحص بʋئة כرشيف دورʈا؟ɸل  :4س

  من جɺة مختصة؟

و لمعرفة  ،لأɸمية اݍݰرص عڴʄ اݍݰفاظ عڴʄ نوعية الوثائق و حماية כرشيف للمدى الطوʈل

 مسؤولة مصݏݰة כرشيف عڴʄ أنه قد ɠانت לجابة من طرف و ، قمنا بطرح ɸذا السؤالذلك، 

طرفɺا فقط ࢭʏ ظل غياب לدارة  شيف يوميا، و يتم فحص ذلك منيتم فحص بʋئة כر 

  .المشرفة

لʋس من ة الفحص ࢭʏ بʋئة כرشيف يوميا و تب؈ن لنا بأن المسؤولة تقوم Ȋعمليمن خلال ذلك، 

ائق כرشيفية و ترتيّڈا لȘسɺيل ثو ذلك لضمان سلامة الو ، جɺة مختصة بل من طرفɺا فقط

  . الوصول إلٕڈا  و اݍݰفاظ علٕڈا 

  حول وضعية כرشيف لتأم؈ن بʋئة عملكم؟ رʈر ɸل تقومون برفع تقا: 5س

 ʄمن المتفق عليه أن כرشيف يتطلب مراقبة دقيقة لݏݰفاظ عڴ ʏئة آمنة ࢭʋاݍݨودة و ضمان ب

  .التقييم و المتاȊعة، و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره

عن مصݏݰة כرشيف المسؤولة ومن خلال إجابات المبحوثة بخصوص ɸذا السؤال، فإن 

و ɸذا يرجع  כرشيف من أجل حماية بʋئة العمل،تخص وضعية دورʈة تقوم برفع تقارʈر 

وفائدٮڈا ࢭʏ تحديد כخطار المɺنية الۘܣ قد يمكن التعرض لɺا، لأɸمية رفع ɸذه التقارʈر 

  .ل بطرʈقة مباشرة ࢭʏ تحس؈ن  و تأم؈ن بʋئة العمتقييم فعالية تداب؈ف السلامة مما ʇعزز و 
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 :طبيعة اݍݵطر ࡩʏ بʋئة العمل -2

  ɸل Ȗعرضتم لݏݵطر عند قيامكم بمɺامكم اليومية ࡩʏ بʋئة כرشيف؟ : 6س

، يمكن القول أن مسؤولة )06(من خلال לجابة المتحصل علٕڈا من خلال السؤال رقم 

 عديد من اݝݵاطر عند قيامɺاȖعرضتُ للمصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة 

ɺاامبمɺ ذا راجع لݏݵطورة و ة، اليوميɸ  ،כرشيف ʏالعمل ࢭ ʏفيه  بالرغم من لأن العمل  ࢭ

مباشرة يمكن ملاحظْڈا، وغ؈ف مباشرة لايمكن لا التɴبؤ داخله أخطار إلا أنه يحمل ࢭʏ ئه، ɸدو 

  .٭ڈا  ولا ملاحظْڈا

  أثناء العمل؟واجɺتموɸا ࡩʏ مؤسستكم  م، ما طبيعة כخطار المɺنية الۘܣإذا ɠانت ɲع: 7س

 حادث إنزلاق أثناء قيامك ٭ڈامك. 

 مستودعات כرشيف ʏحساسية من الغبار و عفن جراء العمل ࢭ. 

 الْڈابات جراء التعامل مع الوثائق. 

  أخرى 

  ......................................................................................................................أذكرɸا

ود التعرف عڴʄ ، نقع العمل اليومي داخل المؤسسةوابالܶݰة المɺنية و  انطلاقا من اɸتمامنا

و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل . ن العملنوعية כخطار المɺنية الۘܣ قد تواجه العامل؈ن مɢا

  .السابق ذكره

  :و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف عن طبيعة כخطار المɺنية ب

 .سقوط الرفوف اݍݰديدية -

 .السقوط من عڴʄ السلم -

 .حساسية جلدية من الغبار -

 . حساسية ࢭʏ العين؈ن  -

Șب؈ن لنا بأن المسؤولة قد Ȗعرضت ݝݨموعة متنوعة من כخطار  ي من خلال לجابة عن السؤال،

ʇش؈ف بأن العامل قد مر بأعمال لأن التعرض لɺا بد من أخذ اݍݰيطة و اݍݰذر لتفادٱڈا، لا الۘܣ 

الصادرة عن طبيعة المɺام أو بʋئة العمل أو الصعوȋات المرتبطة ، و معرضة لݏݵطر و متنوعة

  .بالمɺام اليومي 
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 :اݝݵاطر المɺنيةלبلاغ عن  -3

  كم مرة حدثت معكم ɸذه اݍݰوادث؟ : 8س

التعرف عڴʄ مقدار اݍݰوادث ضمن حماية آمنة و دائمة لابد من بما أن أɸمية السلامة المɺنية ت

  .الۘܣ تقع ࢭʏ المؤسسة و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره

  :و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة  مصݏݰة כرشيف ب 

  .الرفوف اݍݰديدية مرت؈نسقوط  -

  .مرات 3السقوط من عڴʄ السلم  -

  . مرة واحدة اݍݰساسية العيɴي؈ن  -

  .ݰساسية اݍݨلدية من ح؈ن لأخراݍ -

ن المسؤولة قد Ȗعرضت ݝݵتلف כخطار أ، من خلال לجابة عن السؤال  المطروح ࢭʏ المقابلة

 ࢭʏ حوادث متكررة و العمل فيه لعديد من المرات، مما يجعل العمل ࢭʏ כرشيف يؤدي للوقوع

المعلومات و ، مع الوثائق السرʈةأي أعمال روتيɴية خط؈ف لأن العامل ࢭʏ כرشيف يتفاعل ɠل يوم 

السرʈة حساسة ذات قيمة كب؈فة ࢭʏ المؤسسة قد يؤدي إڲʄ فقداٰڈا و تلفɺا تجعله ࢭʏ خطر و 

  .عواقب لذلك يتطلب العمل بدقة و مرونة عالية لتفادي أي خطأ 

  كيف ذلك؟ɸل تؤثر ɸذه اݝݵاطر عڴʄ جودة عملكم؟ : 9س

لمعرفة مدى تأثر اݝݵاطر عڴʄ جودة العمل ࢭʏ כرشيف و عڴʄ كيفية التعامل ࢭʏ البʋئة الداخلية 

  .للأرشيف، يجب معرفة ذلك، و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره

  :و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

حيث تجعل الموظف ʇستصعب القيام Ȋعمله أكيد تؤثر بالسلب عڴʄ عمڴɸ ʏذه اݝݵاطر ،  -

عڴʄ العامل أيضا  Ȋشɢل مباشر  مما يك؆ف من عڴʄ أكمل وجه، لأن اݝݵاطر تؤثر عڴʄ العمل و 

  . احتمالية ارتɢاب أخطاء و عدم ال؅فك؈ق ࢭʏ العمل

مما ٱڈدد بʋئة العمل ʏ الضغط ب؈ن الموظف؈ن ة و تزايد ࢭإڲʄ نص ࢭʏ לنتاجيɸذه כخ؈فة حيث تؤدي 

  .و ينفي تحقيق أɸداف المطلوȋة 

  عند التعرض لݏݵطر، ɸل تقدمون بلاغا رسميا للإدارة؟ و ɸل يتم أخذه Ȋع؈ن לعتبار؟: 10س

ب منا بلاغا رسميا للإدارة، لأنه يكفل وضع إجراءات ܵݰيحة التعرض لأي ضرر ࢭʏ כرشيف يتطل

  .العامل؈ن و سلامة العمل، و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكرهو فعالة ݍݰماية 
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أكيد عند التعرض لݏݵطر أقوم بإبلاغ : و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

  .رس׿ܣ للإدارة، أحيانا يتم أخذ ذلك Ȋع؈ن לعتبار

من الضروري לبلاغ عن  هبأنتب؈ن لنا ماومن خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭʏ المقابلة و 

و ɸذا ɠله لتوف؈ف و عدم الوقوع ࢭʏ مشاɠل عملية،  ر ࢭʏ כرشيف لأنه يح׿ܣ ܵݰة الموظف؈ناݝݵاط

جراءات ל اتخاذ يغ عن اݝݵاطر ʇسɺم ࢭʏ اݍݰماية و لأن التبل موظف؈نمان للכ ضمان لاݍݰماية و 

  .تقليل من اݍݵسائر الواقعة لاللازمة ل

  ܥݨلات أو تقارʈر توثق اݍݰوادث المɺنية داخل بʋئة عملكم؟ɸل ɸناك : 11س

من الضروري توثيق اݍݰوادث المɺنية ࢭʏ ܥݨلات و تقارʈر داخل بʋئة العمل، ݍݨعل לدارة تȘيح لنا 

  .و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره ،تحديد اݝݵاطر بدقة و Ȗعزʈز التداب؈ف الوقائية

لا يوجد ܥݨلات و تقارʈر توثق  مسؤولة مصݏݰة כرشيف بأنهة من طرف و قد ɠانت לجاب

ݰوادث المɺنية، وɸو ما ʇش؈ف إڲʄ أن المؤسسة Ȗغفل كث؈فا عن موضوع السلامة والܶݰة المɺنية اݍ

ɸب الموظف؈نللموظف؈ن، لأن عدم לبلاغ وלʋا تتكرر باستمرار تمام باݍݰوادث الۘܣ تصɺستجعل ،

  .ظف؈ن والمؤسسة من جɺة أخرى من جɺة وتحد من إنتاجية المو 

ʄش؈ف إڲʇذا ماɸכرشيف  و ʏنية ࢭɺن اݍݰوادث المʈا أمر إلزامية تدوɺحت׿ܣ لأنه وأن أمر توثيق

  : عدم توثيق ذلك يرجع إڲʄ عدة أسباب مٔڈا ، و ʇܨݵص כخطار و يح׿ܣ العامل؈ن

 ܦݨيل اݍݰوادثȖ ميةɸل بأɸ؛ضعف و تجا 

  ةʈبضرورة المراقبة الدور ʏنيةغياب الوڤɺللمصاݍݳ وכدوات لݏݰماية من اݝݵاطر الم.  

 לدارة للإبلاغ عن اݝݵاطر ʏغياب نماذج رسمية ࢭ.  

 ࢭʏ ظل غياب وȖܦݨيل ذلك ࢭʏلأن عند Ȗعرض عامل داخل بʋئة العمل إڲʄ حادث أثناء قيامه بالمɺام  

عند تكرار نفس العملية مع ܧݵص آخر ، يجعل العامل يفقد القدرة وعدم رفعɺا للإدارة و  ت رسميةܥݨلا 

  . و التعلم مٔڈا عڴʄ تجنب مثل ɸذه כخطاء 

  :السياسة الوقائية و לجراءات المتبعة: اݝݰور الثاɲيعرض و تحليل نتائج  4-4-2

الموظف ة ࢭʏ أي مجال، فࢼܣ تح׿ܣ ناتجو ية عنصر أسا؟ۜܣ ࢭʏ وضع بʋئة آمنة تمثل السياسة الوقائ

إتخاذ يجب التفك؈ف مسبقا ࢭʏ اݝݵاطر اݝݰتمل و قوعɺا و  عڴʄ حد سواء، حيث المؤسسةو 

كيف ɲعلم اݍݨميع مكتوȋة، و لنا أɸمية وجود سياسة  خطوات معينة لتجنّڈا، وɸذا اݝݰور سʋب؈ن

ا ࢭʏ و لقد اعتمدن. بإجراءات الوقاية، و توفر وسائل اݍݰماية مع إلزام بخطوات إجراءات الوقاية 

 ʄسؤال و ذلك لتحقق من ܵݰة الفرضية المطروحة سابقا  13ذلك عڴ.   
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 :وجود سياسة وقائية مكتوȋة -1

  ɸل لدى المؤسسة سياسة وقائية رسمية مكتوȋة؟ : 1س

 ʏة ࢭȋتداب؈ف عملية يتمثل أساس السياسة الوقائية المكتو ʄيم الوقائية العامة إڲɸل المفاʈتحو

  .ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكرهو ɸذا ، محددة و قابلة للتطبيق

أنه لا توجد سياسة وقائية رسمية و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

مصݏݰة כرشيف لا Ȗعتمد عڴʄ سياسة وقائية مكتوȋة، فلا بد من المؤسسة  حيثمكتوȋة، 

، فࢼܣ بمثابة ɺاعو منع وقالتقليل من اݝݵاطر و לصابات و وضع سياسة Ȋشɢل أسا؟ۜܣ من أجل 

  .داخل بʋئة العملالمسؤولية دليل يثȎت اݍݨودة و 

سلامة ࢭʏ العمل الوقائية الواܷݰة المعالم، Ȗعت؄ف ءۜܣء مɺم و أسا؟ۜܣ ࢭʏ ضمان الالسياسة  إن

  . رد فعل غ؈ف ɠامل ࢭʏ לستجابة إڲʄ عدم تنظيم ࢭʏ العمل و الفوعۜܢ و يؤدي  ڈاغيا٭و 

  ɸل توجد ݍݨنة مختصة للوقاية المɺنية؟ و من ɸم أعضا٬ڈا و مسؤولياٮڈم؟ : 2س

، بحيث بʋئة آمنة خالية من اݍݰوادثلضمان  المɺنية ɸيئة أساسية الݏݨنة اݝݵتصة للوقايةتٌمثل 

م مɢان العمل و تحديد ɲشطة لتقوم بتقييفراد وכعادة ما Ȗشمل ɸذه الݏݨنة مجموعة من כ 

  .ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكرهو  نقاط الضعف،

وجد ݍݨنة مختصة للوقاية لا ت أنهو قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

يجعلɺا  ،وضع ݍݨنة مختصة للوقاية المɺنيةأنه ࢭʏ حال عدم ومن الضروري לشارة إڲʄ المɺنية، 

 ʏمن اݍݰوادث، ع؄ف تحديد اݝݵاطر טستعداد المسبق تخسر الكث؈ف من לيجابيات المتمثلة ࢭ

تفقد قيمْڈا و ٮڈمل المؤسسة  يجعل ڈالأن عند غيا٭، وضع خطط طارئة لضمان سلامة المؤسسةو 

ݨل تزايد ࢭʏ احتمالية حدوث خطر تطبيق إجراءات الوقاية و Ȗغيب الرقابة عڴʄ כخطار مما ʇܦ

  .ȋالتاڲʏ تضعف سمعة المؤسسة و 

  عاون לدارة و حرصɺا عڴʄ تنفيذ לجراءات الوقاية ؟ ما مدى Ȗ: 3س

يجب حرصɺا اݍݨيد عڴʄ التنفيذ، بحيث بد أن ʇعتمد عڴȖ ʄعاون לدارة و لنجاح أي برنامج وقاǿي لا 

و ɸذا לل؅قام لا  استمرارʈة إجراءات الوقاية،وضمان الدعم تل؅قم לدارة بتوف؈ف الموارد و  أن

جعلنا نطرح الȘساؤل السابق  و ɸذا ما، ل ʇعزز من بʋئة العمليضمن حماية כفراد فحسب ب

  .ذكره

לدارة عڴʄ تنفيذ  مع المصݏݰة لا تتعاون  أن من خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭʏ المقابلة و 

  . و Ȗسɺم ࢭʏ حماية الموظف؈ن العمل تضمن فعالية و استمرارʈةܣ الۘלجراءات 
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؟ ɸذا التقييم ɸل يكون دورʈا أو ࡩʏ حال الوقاية Ȋشɢل منتظم الية إجراءاتɸل يتم تقييم فع :4س

  فقط ؟  حدوث כخطار 

تقييم فعالية إجراءات الوقاية ۂʏ خطوة أساسية تتخذɸا لإجراء تداب؈ف وقائية لمنع حدوث 

  .و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره، مخاطر

لا يتم تقييم فعالية إجراءات الوقاية أنه و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

ࢭʏ قدرات  م يɢون ࢭʏ حال حدوث כخطار فقط وɸو ما يؤدي إڲʄ التدɲيȊشɢل منتظم ، و التقيي

  .عڴʄ تطوʈر بʋئة العمل و ضمان السلامة من اݝݵاطر داخل العمل مع مرور الوقت المؤسسة 

 :לعلام بإجراءات الوقاية -2

  عملكم، ɸل تم إعلامكم بتعليمات حول إجراءات الوقاية؟عند إلتحاقكم بمنصب : 5س

لا  ولة مصݏݰة כرشيف بأنهقد ɠانت לجابة من طرف مسؤ من خلال النتائج المتحصل علٕڈا، ف

ɺا بالعمل، وذلك من خلال غياب تام بتعليمات حول إجراءات الوقاية عند إلتحاق ɺالم يتم إعلام

ات من أجل توجيه و إرشاد فٕڈا مجموعة من التعليمما نجد  الوقاية الۘܣ عادةفتات لا و   لقوائم 

  .حول كيفيات و أساليب الوقاية الموظف؈ن

ɢʈون غ؈ف مɺيأ لمواجɺة عدم לعلام بذلك ʇعكس سلبا ࢭʏ تɢوʈن العامل والتأط؈ف ࢭʏ المؤسسة و ن إ 

شɢل ܵݰيح لان تفادي ɸذا Ȋكما تنعدم قدرته عڴʄ التواصل مع اݍݰالات الطارئة  ،أي خطر

  . العمل من כول عند البداية يكشف مشكلات ࢭʏ التوعية و التɢوʈن ࢭʏ المؤسسة 

  ɸل تم إعلامكم بكيفية التعامل مع اݍݵطر ࡩʏ حال حدوثه ؟: 6س

فمن  ، وعليه،اݍݰوادث من نواجه  ࢭʏ أيامنا العملية العديد من כخطار مثل اݍݰرائق و غ؈فɸا

ɺعرف كيف نواجɲ االضروري أنɺ  ل ܵݰيحɢشȊ ،ساؤل السابق ذكرهȘذا ما جعلنا نطرح الɸ و .  

لا لم يتم إعلامي بكيفية التعامل مع : و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

  . اݍݵطر، بل ࢭʏ حالة وقوع ࢭʏ خطر أȖعامل وحدي معه 

لم تضع قائمة Ȗشمل قواعد من  المقابلة،  أن المصݏݰة ال المطروح ࢭʏة عن السؤ من خلال לجاب

اݍݰالات أثناء تعرض لصدمات الو ɸذا يرجع  إڲʄ مع اݝݵاطر ࢭʏ حال مواجɺɺْڈا، أجل التعامل 

  .ݵم اݍݰوادث ȊسȎب غياب לعلام المناسبɸو ما يؤدي إڲʄ تزايد ࢭʏ احتمالية تܸالطارئة و 
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  ɸل تتوفر بʋئة عملكم عڴʄ لافتات أو Ȗعليمات السلامة ؟ : 7س

Ȗعد بʋئة العمل اݍݵالية من العمل حالة ضرورʈة ݍݰماية العامل؈ن من לصابات و اݍݰوادث و لɺذا 

ɸذا و أجل التوعية إرشادات السلامة،  السȎب يجب عڴʄ المؤسسة أن تضع لافتات أو Ȗعليمات من

  . بق ذكرهما جعلنا نطرح الȘساؤل السا

م، تتوفر ࢭʏ بʋئة العمل لافتات ɲع: من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب قد ɠانت לجابةو 

  . Ȗعليمات السلامة و 

Ȗعمل عڴʄ وضع  من اݍݨيد ɸذه المصݏݰة هأنطروح ࢭʏ المقابلة من خلال לجابة عن السؤال الم

لافتات السلامة لتقيد ٭ڈا عند اݍݰاجة لأن الɺدف من ɸذه التعليمات ɸو حماية العامل؈ن، 

  .ستخدام الܶݰيح لأدوات الوقاية و اݍݰفاظ عڴʄ مɢان العمل التقليل من כخطار، سɺولة ࢭʏ ט 

ɸذا فحوى ɸو  ɸل تلقيتم تكوʈنا ࡩʏ مجال الوقاية المɺنية ؟ إذا ɠانت לجابة بنعم، فما: 8س

  التكوʈن ؟ وɸل ɠان عمليا ؟ 

عملية Ȗعت؄ف الوقاية المɺنية أمر ضروري للتخلص من اݍݰوادث ࢭʏ بʋئة العمل لذا يمثل التɢوʈن 

  . و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكرهتɴبه وترشد وتوجه العامل بطرق اݍݰماية، 

ɢوʈن ࢭʏ مجال الوقاية تب؈ن لنا عدم تلقي تالسؤال المطروح ࢭʏ المقابلة،  من خلال לجابة عنو 

Ȗعمل عڴʄ إعلام و توجيه  و أن المؤسسة من כول لا ،ࢭʏ التأɸيل انقصالمɺنية وɸو ما ʇشɢل 

كذلك يرجع عدم  التɢوʈن ، إجراءات الوقاية أو عڴʄ و୒علامɺم بتعليمات الوقاية عڴʄ  الموظف؈ن

ية ، عدم وجود متطلبات כجɺزة ࢭʏ الم؈قانܷݳ، نقص غياب تخطيط واإڲʄ ࢭʏ اݝݨال  الموظف؈ن

  .قلة الرغبة ب؈ن العامل؈ن المعدات ، عدم وجود مراكز التɢوʈن و و 

 : توفر وسائل اݍݰماية و לل؅قام بتطبيق إجراءات الوقاية  -3

  ما نوع כدوات الوقائية المتوفرة ࡩʏ مصݏݰة כرشيف؟ : 9س

  قفازات. 

  كمامات. 

 زة إطفاء اݍݰرائقɺأج . 

  اɸأخرى أذكر...........................................................  
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ʇعد כرشيف من المؤسسات الۘܣ قد تتعرض لأخطار عديدة مٔڈا اݍݰرائق، الفيضانات وغ؈فɸا لذا 

و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل  ،يجب توف؈ف أدوات الوقاية ݍݰماية العامل؈ن و الوثائق כرشيفية

  .رهالسابق ذك

כدوات الوقائية المتوفرة ࢭʏ أن و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

  .مصݏݰة כرشيف ۂʏ أجɺزة اݍݰرائق 

כدوات الوقائية ࢭʏ כرشيف Ȗساعد عڴʄ ، أن من خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭʏ المقابلةو 

الɺدف من توف؈ف ɸذه כدوات ɸو التعرف عڴʄ الȎشرʈة و ݰة كɢل مٔڈا المادية و اݍݰماية المصݏ

، والمتمعن للإجابة يلاحظ ܧݳ ࢭɲ ʏسبة جاɸزʈة مصݏݰة כرشيف من حيث الوسائل السلامة 

أدوات الوقاية المتوفرة بالمصݏݰة، حيث نلاحظ غياب تام لأدوات الوقاية الܨݵصية مثل 

ص الفادح ࢭʏ أدوات الوقاية وɸو ما ʇعكس النق..... اݍݵوذة، الكمامات، القفازات السلالم

  .اللازم توفرɸا

  ɸل أنتم مل؅قمون بتطبيق إجراءات الوقاية و استخدام כدوات المتاحة؟ : 10س

اح؅فام قوان؈ن بقيام بإجراءات و العمل عڴʄ العمل Ȗعتمد عڴʄ اتباع Ȗعليمات و الوقاية ࢭʏ مɢان 

  .السابق ذكرهو ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل ،  استخدام כدوات المناسبة

أل؅قم بتطبيق إجراءات  ɲعم، أحيانا: و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

  .الوقاية 

استخدام تباع بإجراءات الوقاية و لنا  أن اتب؈ن  ،من خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭʏ المقابلةو 

حرص ɸذا يدل عڴʄ إل؅قام و اݍݰوادث، و  تقليل منو  لمتاحة ʇسɺم ࢭʏ تأم؈ن الموظف؈نכدوات ا

 :سȎب عدم إل؅قام العاملة بذلك يوميا راجع إڲʄو  ،العامل؈ن بتطبيق شروط الوقاية

  نفس الروت؈نȋل يوم وɠ تكرار العمل.  

  ل دائمعدم توفر أدواتɢشȊ الوقاية بكمية كب؈فو و.    

  ون الوقت مقتصر وɢغياب ݍݨنة الرقابة أو قد ي ʏتجاوز العمل الضغط ࢭ ʄيؤدي إڲ

  . تطبيق إجراءات الوقاية 

  ɸل Ȗعد ɸذه כدوات ɠافية؟: 11س

تحض؈ف כدوات الوقائية أمر حت׿ܣ لضمان سلامة العامل؈ن لكن من כɸم إذا ɠانت قد تكفي 

  . و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره. جميع טحتياجات و Ȗشمل مختلف اݝݵاطر
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، ومن لا، لʋست ɠافية ɸذه כدوات: طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف بو قد ɠانت לجابة من 

ʄالمقابلة و منالسؤال  خلال לجابة عڴ ʏي، أن  المطروح ࢭɲخلال ف؅فة ال؅فبص الميدا ʏغياب تام ࢭ

بات السلامة، لتلبية متطلڲʄ حماية الموظف؈ن إدف ٮڈ  أنواع وأعداد معدات وأدوات اݍݰماية الۘܣ

كذلك الɺدف و ) الرʈو(دام الكمامات ɸو اݍݰماية من  כمراض المɺنية مثل من استخلان الɺدف 

لɺدف مٔڈا ɸو أجɺزة اݍݰرʈق ااݍݰساسية و وجود القفازات ɸو اݍݰماية من الغبار و من ارتداء 

  .حماية العامل و الوثائق من اݍݰرق 

  لماذا؟ . ɸل تجدون صعوȋة ࡩʏ استخدامɺا: 12س

مستمر ࢭʏ بʋئة العمل بحيث قد يواجه العديد من العراقيل ࢭȖ  ʏستعمل כدوات الوقائية Ȋشɢل

  .و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره. طرʈقة استخدامɺا 

أجد صعوȋة ࢭʏ استخدام الكمامة : و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

  . داخل כرشيف ، لا أدري لماذا ذلك

أن عند عدم استخدام כدوات الوقائية قد لمطروح ࢭʏ المقابلة  لسؤال امن خلال לجابة عن ا

غ؈ف يɢون ࢭʏ ܵݰة وسلامة و  دامɺا تجعل الموظفتصʋب العامل بأمراض مɺنية لكن عند استخ

جع إڲʄ أو را. معرض للأمراض خاصة عندما يقوم بإستخدام جميع כدوات  المتوفرة ࢭʏ المصݏݰة

، عدم  حة أو ضيق ࢭʏ التنفسʈنوعيْڈا غ؈ف مر ȊسȎب صعوȋة ࢭʏ استخدام الكمامة قد يɢون 

  .לحساس بالراحة عند ارتدا٬ڈا ، לعتقاد بأن لا يوجد أخطار ، قلة التوعية 

  ɸل توجد رقابة و متاȊعة من לدارة بضرورة לل؅قام باستخدام ɸذه כدوات؟: 13س

تتطلب متاȊعة مستمرة اݍݰرص عڴʄ استخدام כدوات الوقائية بصورة واܷݰة و ܵݰيحة 

  .و ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره.بواسطة לدارة

  . لا، لا توجد رقابة و متاȊعة من לدارة: و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

من خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭʏ المقابلة أن الɺدف من وجود رقابة و متاȊعة من طرف 

لأن دور الرقابة ࢭʏ לدارة . ظف؈ن باستخدام כدوات الوقائيةة يلعب دورا فعال ࢭʏ إل؅قام المو לدار 

 ʄية تؤدي إڲȎيضمن تطبيق לجراءات اللازمة و تقليل من اݝݵاطر ، تقوم باتخاذ إجراءات تأدي

ڈا نجد ל  أسا؟ۜܣفصل العامل عن العمل  لان الرقابة لɺا دور  جراءات ࢭʏ ضبط الوقاية فمن دوٰ

  .لا ʇعمل ٭ڈاموضوعة ࢭʏ لافتات Ȗعليمية مكتوȋة 
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  : صعوȋات تطبيق إجراءات الوقاية المɺنية: اݝݰور الثالثعرض و تحليل نتائج  4-4-3

إلا  ر،من الرغم من أɸمية إجراءات الوقاية المɺنية ࢭʏ توف؈ف حماية للعامل؈ن و التخلص من اݝݵاط

 ʏر عوائق متعلقة ࢭɸئة العمل فقد تزʋب ʏعض العراقيل ࢭȊ ذه לجراءات قد يصادفɸ أن تطبيق

 ʄذا اݝݰور عڴɸ ʏ؈قات،  ضغوطات العمل، ذلك من כساس و لقد اعتمدنا ࢭɺانيات، التجɢ7לم 

  . ق من ܵݰة الفرضية المطروحة سابقا ذلك لتحقو أسئلة، 

  شɢل ٮڈديدا و خطر عڴʄ ܵݰتكم؟ كيف ذلك؟ ɸل Ȗعتقدون أن بʋئة عملكم Ȗ: 1س

 ʄان العمل قد يتوفر عڴɢܵݰة الموظف؈نم ʄنية  أسباب تؤثر سلبا عڴɺإصابات م ʄمثل التعرض إڲ

و لمعرفة ذلك ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق . داخل כرشيف، التعرض أيضا إڲʄ أمراض

  .ذكره

، م، Ȗشɢل بʋئة כرشيف خطرا كب؈فاɲع: כرشيف بو قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة 

حساسية جلدية، (لأن بʋئة כرشيف يوجد ٭ڈا الكث؈ف من الغبار الذي يؤثر عڴʄ ܵݰة לɲسان 

  .)أمراض مزمنة ɠالرȋو، حساسية العيɴي؈ن

  ɸل ترون أن بʋئة عملكم مɴشأة وفق المعاي؈ف ؟:  2س

المعاي؈ف  بʋئة العمل للمعاي؈ف البناء و التجɺ؈ق ، لأن Ȗعتمد الوقاية المɺنية عڴʄ درجة اɲܦݨام مع

لمعرفة ذلك ، و Ȗعد دورا ɸاما ࢭȖ ʏشكيل بʋئة آمنة و Ȗعد من الشروط כساسية للوقاية من כخطار

  .ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكره

وفق المعاي؈ف ، لا، البناية لʋست مɴشأة : و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

ɢست قاعة كب؈فة ، و مʋاتب فقط و لɢالطابق العلوي فࢼܣ مجرد م ʏأن المؤسسة  حيثاٰڈا ࢭ

כجɺزة ɠل ɸذا ʇعكس غياب خطط فقدان ، و כرشيفية ٭ڈذه الطرʈقة Ȗعرض الوثائق للتلف

  .عاي؈ف المطلوȋةالمأرشيفية وفق  ةقة لتصميم بʋئمسب

  المتاحة ࡩʏ بʋئة عملكم حديثة ولا Ȗعاɲي من تقادم ؟ɸل التجɺ؈قات و المعدات : 3س

 ʄانت تحتوي عڴɠ رفع جودة العمل، خاصة إذا ʏ؈قات و المعدات اݍݰديثة دورا كب؈فا ࢭɺعد التجȖ

ɸ ن الوثائق لذلك يجب التأكد من مطابقةʈعملية تخز ʄل عڴɺسȖ زة تقنيات متطورة فࢼܣɺذه כج

  .قمن بطرح ɸذا السؤالو لمعرفة ذلك مع متطلبات الوقاية ، 

عدات حديثة لا Ȗعاɲي ɸذه التجɺ؈قات و المأن لسؤال المطروح ࢭʏ المقابلة من خلال לجابة عن او 

ɸو التأكد من جاɸزʈة مصݏݰة כرشيف من أجل حيث أن الɺدف من توف؈فɸا . من التقادم
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 ךونةاقتنا٬ڈا ࢭʏ تم ساعدة ࢭʏ تحقيق الوقاية المɺنية ، كذلك أو قد تɢون ɸذه التجɺ؈قات الم

  .כخ؈فة نɢون بحالة جيدة و لا Ȗعاɲي من مشكلات أثناء לستخدام

  ɸل أنظمة اݍݰماية من اݍݰرائق و الرطوȋة جيدة ؟: 4س

Ȗعد أنظمة اݍݰماية من اݍݰرائق و الرطوȋة من رɠائز الوقاية المɺنية ࢭʏ أي بʋئة عمل ɠانت، ݍݰماية 

  .لمعرفة ذلك ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكرهو . العامل؈ن و الممتلɢات مؤسسة 

ɲعم، ɸذه أنظمة اݍݰماية من : قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف بو 

المɴشأة أن ȋالرغم من ، وتجدر לشارة إڲʄ أٰڈا و الرطوȋة جيدة خاصة أنظمة اݍݰرائقاݍݰرائق و 

المتعلقة باݍݰرائق  غ؈ف أن توف؈ف التجɺ؈قات و المعدات ،لا تتوافق مع المعاي؈ف اݍݵاصة بالأرشيف

   .جيدة

  ɸل تؤثر ك؆فة المɺام و ضغوطات العمل عڴʄ ال؅قامكم بإجراءات و تداب؈ف الوقاية ؟ : 5س 

الضغط الم۶ܣ و ك؆فة المɺام قد يɴتج عٔڈما ٮڈاون و إɸمال Ȋعض כعمال כرشيفية مما يك؆ف من احتمالية 

تؤثر بالسلب  ، ومن خلال ɸذا السؤال يمكن القول أن المبحوثة أكدت أن الضغوطات الوقوع ࢭʏ حوادث

ما زادت ضغوطات حيد ɸو تأدية العمل ࢭʏ أسرع وقت، حيث أنه ɠلح مɺمل لإجراءات الوقاية ɸ׿ܣ الو تصب

حيث تؤدي تؤثر سلبا عڴʄ تطبيق לجراءات، ، زادت من احتمالية التعرض لݏݵطر و العمل ࢭʏ المؤسسة

مثل ال؅فميم و الصيانة لأنظمة ك؆فة و تزايد ࢭʏ כعمال و المسؤوليات الروتيɴية إڲʄ إɸمال إجراءات الوقاية 

  . الوقائية 

  ɸل ݯݨم العلب כرشيفية و الوثائق ʇعيق اݍݰركة ךمنة داخل المؤسسة ؟ : 6س

التنظيم اݍݨيد لمɢان العمل خاصة ࢭʏ البناية כرشيفية ݍݰفظ الوثائق و فرزɸا، ضروري لضمان 

. آمن التنقل داخل القاعة כرشيفية فزʈادة الوثائق و الملفات قد ʇعرض العامل؈ن للأخطار المɺنية

  .ɸذا ما جعلنا نطرح الȘساؤل السابق ذكرهو 

عيق ݯݨم العلب כرشيفية ࢭɲ ʏعم ʇ: כرشيف برف مسؤولة مصݏݰة و قد ɠانت לجابة من ط

  .حركة ךمنة داخل المؤسسة 

ʏاس ݯݨم الملفات و العلب  المقابلة  من خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭɢعɲأن  مدى ا

بالرغم من توفر علب لتحس؈ن و التفادي اݝݵاطر، כرشيفية عڴʄ اݍݰركة ךمنة داخل المؤسسة 

ʈرجع تنظيمɺا بطرʈقة اݍݰركة ךمنة ࢭʏ بʋئة العمل و  ʇعيققيلة ࢭʏ ݯݨمɺا إلا أنه أرشيفية كب؈فة و ث

  .ܵݰيحة لتفادي أي خطر أثناء التنقل داخل المصݏݰة 
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  ماذا تق؅فحون لضمان تطبيق أفضل لإجراءات الوقاية داخل بʋئة عملكم ؟: 7س

تطبيق إجراءات الوقاية Ȋشɢل قوي و مباشر يتطلب Ȗعاون العامل؈ن داخل المؤسسة مع وضع 

عرفة ذلك ɸذا ما جعلنا نطرح لمو اق؅فاحات و حلول من أجل تحس؈ن الوقاية ࡩʏ بʋئة العمل، 

  .الȘساؤل السابق ذكره

الوقاية اق؅فح حلول من أجل تحس؈ن : و قد ɠانت לجابة من طرف مسؤولة مصݏݰة כرشيف ب

  :ࢭʏ بʋئة العمل من بئڈا

 .إɲشاء بنايات أرشيفية وفقا للمعاي؈ف  -

 . توف؈ف جميع الوسائل و כدوات الوقائية داخل بʋئة العمل -

 .توف؈ف ݍݨان مختصة للوقاية المɺنية  -

 .تɢوʈن כرشيفي؈ن أمناء اݝݰفوظات ࢭʏ مجال الوقاية المɺنية  -

 .ɸاب إڲʄ الطبʋب ࢭʏ حالة المرض من ɸذا اݍݵطرمنحɺم منح مادية لتعرض ݍݵطر الغبار للذ -

 ʏأن  إعطاء العديد من לق؅فاحات من أجل  المقابلة من خلال לجابة عن السؤال المطروح ࢭ

يمكن من تحس؈ن  Ȗعزʈز السلامة و الوقاية و تحس؈ن من تنفيذ إجراءات الوقاية Ȋشɢل فعال

ن، تزوʈد توف؈ف تɢوʈنات دورʈة للموظف؈رئة، ɸذه לجراءات الوقائية بواسطة وضع خطة طا

 ʏة أي ظرف طارئ بوڤɺالمصݏݰة بأدوات الوقاية لمواج .  

  :نتائج الدراسة 4-5

  :النتائج العامة للدراسة  4-5-1

  : يڴʏ لقد توصلنا من خلال ɸذه الدراسة إڲʄ مجموعة من النتائج الۘܣ سʋتم طرحɺا كما

 .عڴʄ مɺام جد شاقة تتعامل المصݏݰة مع وثائق قديمة، كما تضمن  .1

م برفع تقارʈر حول خلال القياطرف رئʋسة مصݏݰة כرشيف من تأم؈ن بʋئة כرشيف من  .2

 .وضعية כرشيف

 .يتم استخدام تطبيقة خاصة بحركة כرشيف من أجل الȘܦݨيل  .3

 .نقص כدوات و الوسائل الوقاية داخل بʋئة العمل  .4

 .العمل غياب تام لݏݨنة الوقاية المɺنية ࢭʏ بʋئة  .5

 .כرشيفاݍݰماية المɺنية ࢭʏ مجال عدم تقيد بمعاي؈ف خاصة ب .6

 .غياب تɢوʈن العامل؈ن ࢭʏ مجال الوقاية المɺنية .7

 .غياب اللافتات واللوائح לرشادية .8
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9. ȋعدام سياسة وقائية رسمية مكتوɲةا . 

  :النتائج عڴʄ ضوء الفرضيات  4-5-2

  :التاڲʏ نتائج عڴʄ ضوء الفرضيات عڴʄ النحومن خلال النتائج المتحصل علٕڈا، يمكن توضيح ال

 ʄت وفق الصياغة التالية الۘܣ جاء و : الفرضية כوڲ: 

يتعرض العاملون ࡩʏ مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة ݝݨموعة 

  .  مختلفة من כخطار المɺنية مٔڈا اݝݵاطر البيȁية، Ȗسرȋات المياه، و التلوث و الغبار

ل النتائج المتحصل علٕڈا ࢭʏ اݝݰور כول من المقابلة، و Ȋعد تحليلɺا يمكن القول من خلا  -  

ما أكدته نتائج  وɸذاللأخطار المɺنية،  ݝݨموعة من  ة כرشيف Ȗعرضتأن  مسؤولة مصݏݰ

حيث Ȗعرضت ݝݨموعة من  ،)03(، والسؤال رقم )02(السؤال رقم  والسؤال ࢭʏ اݝݰور כول 

Ȗعرضت من بئڈا سقوط عڴʄ الرفوف اݍݰديدية، السقوط من عڴʄ السلم و  اݝݵاطر

ɠل ɸذه כخطار الۘܣ Ȗعرضت لɺا  ݍݰساسية جلدية من الغبار وحساسية ࢭʏ العيɴي؈ن،

ݸ عدة عمليات يومية من بئڈا ܥݰب الوثائق من الملفات، Ȗسليم ɲܦȊالمسؤولة ȊسȎب قيامɺا 

ركة כرشيف و غ؈فɸا من Șܦݨيل ࢭʏ ܥݨل اݍݰكذلك الطبق כصل للأحɢام القضائية، و 

 . حمل العلب כرشيفيةالعمليات، كذلك 

 ʄالفرضية محققةوعليه يمكن القول أن الفرضية כوڲ  

  و الۘܣ جاءت: الفرضية الثانية ʏكمايڴ :  

Ȗعتمد مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة عڴʄ سياسة وقائية واܷݰة لتقليل 

  .المɺنية اݝݵاطر 

 عدم توفر سياسة وقائيةأنه  ،خلال ف؅فة ال؅فيص الميداɲيمن خلال إجابات المسؤولة  و من  -

من כخطار المɺنية مع إلزامية تطبيق إجراءات الوقاية، عدم اعتماد כرشيفي  واܷݰة لݏݰد

والسؤال ) 01( السؤال رقم اݝݰور الثاɲي و  جاءت به نتائج السؤال وɸو ما، عڴʄ أدوات الوقاية

  .الۘܣ أكدث عدم وجود سياسة) 03(

  .و عليه يمكن القول أن الفرضية غ؈ف محققة 

 يو ت: ية الثالثةالفرضȖالآɠ اɺم طرح :  

د تطبيق يواجه العاملون ࡩʏ مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة مشكلات عن

إجراءات الوقاية المɺنية مٔڈا نقص التدرʈب،عدم توفر כدوات الوقائية، الضغط عڴʄ العمل 

  . يؤدي إڲʄ إɸمال Ȋعض إجراءات الوقائية
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وɸو ما من خلال النتائج المتحصل علٕڈا ࢭʏ اݝݰور الثالث، يمكن القول أن مصݏݰة כرشيف 

تواجه صعوȋات من بئڈا Ȗعرض  5، 1،3ال رقمࢭʏ اݝݰور الثالث والسؤ  نتائج السؤالجاءت به 

כرشيفي إڲʄ أمراض مɺنية ȊسȎب כخطار، عدم توافق البناية مع المعاي؈ف  כرشيفية، عدم تɢوʈن 

 ʄام تؤدي إڲɺכدوات الوقائية، كذلك ك؆فة الم ʏمجال الوقاية المنية، نقص ࢭ ʏכرشيفي؈ن ࢭ

  .  ضغوطات ࢭʏ العمل فتؤثر بالسلب عڴʄ العامل

  . و عليه يمكن القول بأن الفرضية الثالثة محققة 
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فɺذه ، من بئڈا כرشيف، المعرفةثائقية عنصر أسا؟ۜܣ ݍݰفظ ال؅فاث و Ȗعت؄ف المؤسسات الو 

من כخطار  ، إلا أٰڈا تواجه العديدالعمل فٕڈا و حرصɺا عڴʄ الوثائق المؤسسات بالرغم من طبيعة

اݍݰفاظ عڴʄ  عڴʄכخطار عڴʄ جودة العمل و ثر ɸذه ܵݰة الموظف؈ن قد تؤ المɺنية ٮڈدد بروح و 

  .توثيقɺا لضمان صلاحيْڈا ع؄ف כجيالاستمرارʈة الملفات و 

ɠانت، فلا بد مɺما منية الۘܣ تتخذɸا أي مؤسسة أرشيفية جراءات כ المɺنية من ל د الوقاية كما Ȗع

من ر לشارة أنه حيث تجد، ɠولات وقائية لتفادي כخطار الۘܣ تحدث ࢭʏ بʋئة العملتوفر بروتو 

לجراءات الموضوعة عڴʄ منݤݨية ݍݰماية د ضرورة علمية تثȎت أن כدوات و الضروري وجو 

  .فعالية إجراءات الوقاية Ȋشɢل منتظم 

حت عنوان לجراءات الوقاية من כخطار المɺنية ࢭʏ الۘܣ جاءت تو من خلال ɸذه الدراسة 

ماۂʏ לجراءات الوقائية المتبعة لݏݰد من : حاولنا לجابة عن לشɢالية المتمثلة ࢭʏכرشيف 

  כخطار المɺنية ࡩʏ مصݏݰة כرشيف باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة؟

يمكن القول أن المصݏݰة تتطلب حماية ܵݰة  ،واقع الذي Ȗعʋشه المصݏݰةالو انطلاقا من 

ʄכرشيف و اݍݰفاظ عڴ ʏكما أن النتائج المتحصل علٕڈا و انطلاقا الوثائق כرشيفية،  الموظف؈ن ࢭ

فر כدوات و الطرق لݏݰماية من כخطار، كذلك عدم تو  إڲʄ  أن المصݏݰة Ȗعاɲي من نقص ࢭȖ ʏش؈ف

  . ݍݨان مختص؈ن للوقاية المɺنية، و القيام Ȋعمليات يومية جد شاقة و متعبة

ليل النتائج المتحصل علٕڈا ࢭʏ الدراسة الميدانية أن ما يمكن استخلاصه من خلال تحو ࢭʏ כخ؈ف، 

لأٰڈا לجراءات الوقائية واجب ضروري توفرɸا ࢭʏ المؤسسة و خاصة ࢭʏ المؤسسات כرشيفية  

  .تحمل وثائق حساسة  و العمل فٕڈا يومي لتلبية متطلبات الباحث عند رجوعه للوثيقة 

  :مق؅فحات الدراسة

نا اݍݵاصة بإجراءات الوقاية المɺنية ࢭʏ כرشيف بمصݏݰة כرشيف خلال ما قدمناه ࢭʏ دراسȘ من 

  :بقالمة تم وضع לق؅فحات التالية ݝݰكمة 

 نʈوɢشري و تȎتمام بالعنصر الɸنيةכ  לɺمجال الوقاية الم ʏرشيفي؈ن ࢭ. 

  כرشيف ʏنية ࢭɺمية إجراءات الوقاية من כخطار المɸتوعية المسؤول؈ن حول أ . 

  نية  م؈قانية خاصة للموظف؈نتوف؈فɺم لأمراض مɺعرضȖ عند. 

 شاء بنايات أرشيفية وفق المعاي؈فɲإ. 

 ئة العملʋتوف؈ف الوسائل و כدوات الوقائية داخل ب. 



ـــــــة ــ ــ ــ ـــــ ــ   خاتمـــــ
 

69 
 

 نيةɺتوف؈ف ݍݨان مختصة للوقاية الم. 

  مجال الوقاية و السلامة ʏوضع سياسة وقائية واܷݰة يقوم علٕڈا ݍݨان مختصون ࢭ

 .المɺنية 

  عة من לدارة للإل؅قام باستخدام أدوات الوقاية إلزامȊتوف؈ف رقابة و متا. 

 ئة عمل سليمةʋئة כرشيف لضمان بʋالرقابة والتقييم الدوري لب  ʄاݍݰرص عڴ .  
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 أجɺزة לطفاءج): 03(المݏݰق رقم 



:ࡩʏ إطار إنجاز مذكرة لنيل شɺادة الماس؅ف ࡩʏ علم المكتبات

:تخصص إدارة المؤسسات الوثائقية والمكتبات، Ȋعنوان

دراسة ميدانية بمصݏݰة כرشيف 

سيادتكم לجابة عڴʄ أسئلة المقابلة عڴʄ أن تبقى 

  :إشراف الأستاذة

  لعابنيةرجاء -

  اݍݨزائرʈــة الديمقراطيــــــة الشعبيـــة

  

  

  قسم علوم לعلام و טتصال وعلم المكتبات

  الوثائقية والمكتبات

 دليــــــل المقابلــــة
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 ࡩʏ إطار إنجاز مذكرة لنيل شɺادة الماس؅ف ࡩʏ علم المكتبات

 تخصص إدارة المؤسسات الوثائقية والمكتبات، Ȋعنوان

دراسة ميدانية بمصݏݰة כرشيف : إجراءات الوقاية المɺنية من כخطار المɺنية ࡩʏ כرشيف

سيادتكم לجابة عڴʄ أسئلة المقابلة عڴʄ أن تبقى ، نرجو من باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة

.إجاباتكم ࡩʏ إطارɸا العل׿ܣ البحت  

إشراف الأستاذة            

            -

 

 

2025- 2024: السنة الجامعية  

 

اݍݨزائرʈــة الديمقراطيــــــة الشعبيـــةاݍݨمɺورʈة 

  وزارة التــعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ

  قالمة 1945ماي  8جامعة 

  ɠلية العلوم לɲسانية و טجتماعية

قسم علوم לعلام و טتصال وعلم المكتبات

  شɺــــادة المـــاس؅ف مذكرة تخرج لنيل

  علم المكتبات: شعبة

الوثائقية والمكتباتإدارة المؤسسات : تخصص

دليــــــل المقابلــــة

 

 

  

إجراءات الوقاية المɺنية من כخطار المɺنية ࡩʏ כرشيف

باݝݰكمة לدارʈة لولاية قالمة

    :إعداد الطالبة

    بداوي هندـــــ 
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  :ࡩʏ أرشيف اݝݰكمة לدارʈة بولاية قالمة طبيعة כخطار المɺنية: اݝݰور כول 

 :أسئلة حول طبيعة العمل ࡩʏ البʋئة כرشيفية -1

 العمليات الۘܣ تقوم ʏ٭ڈا يوميا؟ ون ماۂ  

 و شاق ؟ɸ لɸכرشيف عمل يومي؟و ʏل العمل ࢭɸ  

 ام حمل علب ثيقلة أو التعامل مع وثائق قديمة ؟ɺذه المɸ ل تتضمنɸ 

  ا؟ʈئة כرشيف دورʋل يتم فحص بɸ)ل يتم ....)الْڈوئة، לضاءة، الصيانةɸو ،

 ذلك من حɺة مختصة؟

 ئة عملكم؟ʋر حول وضعية כرشيف لتام؈ن بʈل تقومون برفع تقارɸ 

 :طبيعة اݍݵطر  ࡩʏ بʋئة العمل -2

 عرضتȖ لɸئة כرشيف؟لݏݵطر  مʋب ʏامكم اليومية ࢭɺعند قيامكم بم  

 عم، ما طɲ انتɠ ت כخطاربيعة إذاɺنية الۘܣ واجɺالمɸمؤسستكم أثناء مو ʏا ࢭ

  العمل؟

 امكɺحادث إنزلاق أثناء قيامك بم.  

 مستودعات כرشيف ʏحساسية من الغبار وعفن جراء العمل ࢭ. 

 الْڈابات جراء التعامل مع الوثائق. 

 اɸأخرى أذكر................................................................................ 

 :اطر المɺنيةלبلاغ عن اݝݵ -3

 ذه اݍݰوادث؟ɸ كم مرة حدثت معكم  

 جودة عملكم؟ كيف ذلك؟ ʄذه اݝݵاطر عڴɸ ل ثؤثرɸ  

  ع؈نȊ ل يتم أخذهɸل تقدمون بلاغا رسميا للإدارة؟ وɸ ،عند التعرض لݏݵطر

  לعتبار؟

 ئة عملكم؟ʋنية داخل بɺر توثق اݍݰوادث المʈناك ܥݨلات أو تقارɸ لɸ  

  :الوقائية לجراءات المتبعةالسياسة : اݝݰور الثاɲي

  :وجود سياسة وقائية مكتوȋة -1

 ل لدى المؤسسة سياسة وقاɸة ؟ئȋية رسمية مكتو  

  نية ؟ɺل توجد ݍݨنة مختصة للوقاية المɸا و مسؤولياٮڈم؟ɸم أعضاؤɸ ومن  
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 تنفيذ לجراءات الوقاية ؟ ʄا عڴɺعاون לدارة و حرصȖ مامدى 

  ل منتظم؟ɢشȊ ل يتم تقييم فعالية إجراءات الوقايةɸ اʈون دورɢل يɸ ذا التقييمɸ

  أو ࢭʏ حال حدوث כخطار فقط؟

  :לعلام بإجراءات الوقاية -2

  لتم إعلامكمعندɸ،؟الوقاية اتبتعليمات حول إجراء إلتحاقكم بمنصب عملكم  

 حال حدوثه؟ ʏل تم إعلامكم بكيفية التعامل مع اݍݵطر ࢭɸ  

 ل تتوفرɸ عليمات السلامة؟Ȗ لافتات أو ʄئة عملكم عڴʋب 

  ذاɸ انت לجابة بنعم، مافحوىɠ نية؟ إذاɺمجال الوقاية الم ʏنا ࢭʈوɢل تلقيتم تɸ

 التɢوʈن؟ وɸل ɠان عمليا؟

 :توفر وسائل اݍݰماية وלل؅قام بتطبيق إجراءات الوقاية -3

  مصݏݰة כرشيف؟ ʏما نوع כدوات الوقائية المتوفرة ࢭ  

 قفازات.  

 كمامات.  

 زة إطفاء اݍݰرائقɺأج. 

 اɸأخرى أذكر........................................ 

 ل أنتم مل؅قمون بتطبيق إجراءات الوقاية واستخدام כدوات المتاحة؟ɸ  

 افية؟ɠ ذه כدواتɸ عدȖ لɸ  

 ا؟ لماذا؟ɺاستخدام ʏة ࢭȋل تجدون صعوɸ  

 عة من לدارة بضرورة לل؅قامȊل توجد رقابة ومتاɸ ذه כدوات؟ɸ باستخدام  

  :صعوȋات تطبيق إجراءات الوقاية المɺنية: اݝݰور الثالث

 ܵݰتكم ʄل ٮڈديدا وخطرا عڴɢشȖ ئة عملكمʋعتقدون أن بȖ لɸ .كيف ذلك؟  

 شأة وفق المعاي؈ف؟ɴئة عملكم مʋل ترون أن بɸ 

 ي من تقادم؟ɲعاȖ ئة عملكم حديثة ولاʋب ʏ؈قات والمعدات المتاحة ࢭɺل التجɸ 

 ل أنɸة جيدة؟ȋظمة اݍݰماية من اݍݰرائق والرطو 

 ال؅قامكم بإجراءات وتداب؈ف الوقاية؟ ʄام وضغوطات العمل عڴɺل تؤثر ك؆فة المɸ 

  ل ݯݨم العلبɸعيق اݍݰركة ךمنة داخل المصبحة؟ כرشيفيةʇ والوثائق 

  ئة عملكم؟ماذا تق؅فحون لضمانʋتطبيق أفضل لإجراءات الوقاية داخل ب
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  :المستخلص

ٮڈـــــدف ɸـــــذه الدراســـــة إڲـــــʄ الكشـــــف عـــــن إجـــــراءات الوقايـــــة مـــــن اݝݵـــــاطر المɺنيـــــة بمصـــــݏݰة כرشـــــيف 

ــيح  ــة، مــــن خــــلال إبــــراز طبيعــــة ɸــــذه اݝݵــــاطر وتوضــ ــة لولايــــة قالمــ إجــــراءات وأســــاليب باݝݰكمــــة לدارʈــ

ضـــمانًا لســـلامة כرصـــدة כرشـــيفية مـــن جɺـــة، وحمايـــة العنصـــر  الوقايـــة المعتمـــدة للتقليـــل مـــن حـــدّٮڈا

الȎشــري مــن جɺــة أخــرى، وكــذا الكشــف عــن أɸــم الصــعوȋات الۘــܣ تحــول دون تطبيــق إجــراءت الوقايــة 

عڴــʄ المقابلــة ɠـأـداة ݍݨمــع و ، المɺنيــة بالمصــݏݰة؛ ولمعاݍݨــة ɸــذا الموضــوع، اعتمــدنا  عڴــʄ المــنݤݮ الوصــفي

  .البيانات الۘܣ أجرʈت مع عينة قصدية تمثلت ࢭʏ مسؤولة المصݏݰة

توصــلت الدراســة إڲــʄ مجموعــة مـــن النتــائج تمثلــت ࢭــȖ ʏعــرض כرشـــيفي؈ن إڲــʄ مجموعــة مــن اݝݵـــاطر،  

 ʄأدوات ووسـائل الوقايـة داخـل مصـݏݰة כرشـيف، كـذلك كما كشفت نتائج الدراسـة إڲـ ʏنقـص حـاد ࢭـ

مـــا ينجـــر عنـــه ضـــعف سياســـة وقائيـــة واܷـــݰة الۘـــܣ يȘبعɺـــا غيـــاب ݍݨـــان متخصصـــة ࢭـــʏ اݝݨـــال،  غيـــاب

  . التɢوʈن ࢭʏ مجال السلامة المɺنية כرشيفية

 :وࢭʏ ضوء ɸذه النتائج، أوصت الدراسة ب -

 .وضع سياسة وقائية واܷݰة Ȗشرف علٕڈا ݍݨنة مختصة -

 .الوقاية المثڴʄضرورة توف؈ف الوسائل التقنية والمادية الكفيلة بضمان  -

 .المراقبة الدورʈة لس؈فورة إجراء الوقاية للتعرف عڴʄ مختلف الصعوȋات و المشاɠل و حلɺا  -

 .القيام Ȋعمليات التɢوʈن و التدرʈب للعامل؈ن من رفع الكفاءة و فعالية الوقاية -
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key words: 

This study aims to explore the preventive measures against Occupational dangers in the 
Archive Department of the Administrative Court of Guelma Province. It highlights the 
nature of these risks and clarifies the procedures and methods adopted to mitigate their 
impact, in order to ensure both the safety of archival collections and the protection of 
human resources.  

The study also seeks to identify the main challenges hindering the effective 
implementation of occupational safety measures within the department. To address this 
subject, the descriptive approach was employed, and data were collected through 
interviews conducted with a purposive sample represented by the head of the 
department. The study yielded a set of findings, including the exposure of archivists to 
various occupational hazards. It also revealed a severe shortage of safety tools and 
equipment within the Archive Department, as well as the absence of a clear preventive 
policy and specialized committees in the field. This has resulted in a lack of training in 
archival occupational safety. 

 In light of these findings, the study recommends the following:  

 Establishing a clear preventive policy supervised by a specialized committee.  

 Ensuring the provision of adequate technical and material resources to guarantee 
optimal safety measures. 

 Conducting regular monitoring of the implementation process to identify and 
address various difficulties and challenges.  

 Organizing training and capacity-building programs for staff to enhance 
efficiency and the effectiveness of preventive measures. 

. 
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