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 كلمة شكر

 
 "اللٌهم لك الحمد ولك الشكر وأنت على كل شيء قدير "

 
 ابؼشرفة  ةيشرفتٍ أف أتقدـ بالشكر ابعزيل وخالص التقدير إلى الأستاذ -

 على ما قدمتو لنا من نصائح وتوجيهات قيمة خلاؿ 
 .كل مرحلة من مراحل إبقاز ىذا العمل

  .على مناقشة و اثراء ىذا البحث كما أشكر أعضاء بعنة ابؼناقشة  -
كما أتقدـ بجزيل الشكر لكل من ساعدني من قريب أو بعيد على إبساـ  -

 .ىذا البحث



 

 

 



 

 

 

 

 

قال الله تعالى " فمن كان يرجو لقاء ربو فليعمل عملا صالحا ولا يشرك بعبادة ربو 
 صدق الله العظيم – 100أحدا" سورة الكهف 

الذي وفقني وكان عونا لي في كل خطوة أخطوىا ودلل الحمد والشكر لله عز وجل 
 لي الصعاب وكان قوتي في ضعفي حمدا طيبا مباركا فيو.

 يقول الرسول صلى الله عليو وسلم "لا يشكر الله من لا يشكر الناس"
أما بعد أىدي ثمرة جهدي ىذا إلى روح أختي الغالية مريم رحمها الله                    

 ليان  وابنتها ماريا
 إلى والدي العزيزين أمي وأبي حفظهما الله 

 إلى الغاليين على قلبي محمد أيان ويمان عبد الرحمان 
 إلى أخواتي سهام ومنال وكل العائلة 

 

 " نسيمة "
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تعد الاصلاحات القانونية و ابؼؤسساتية في الآونة الاختَة و بالتحديد  بعد التعديل 
مهامها و كيفية تسيتَىا حيث برزت تأثتَات كبتَة على دور الدولة و  2020الدستوري لسنة 

للمرافق العامة الادارية و الاقتصادية على وجو ابػصوص و الذي حاولت فيو اف تراعي طريقة التسيتَ 
على النحو الذي يلائم طبيعة نشاط ابؼرفق و يضمن في نفس الوقت ابؼبادئ التي احدث من اجلها 

 ابؼرفق بؼا بؽا من قيمة دستورية.

ب الدولة تكريس ىذه ابؼبادئ و على رأسها مبدأ حسن ستَ و تبعا لذلك فانو من واج
ابؼرفق العاـ    بانتظاـ و اضطراد ، و التغطية ابؼستمرة بػدماتو عبر اختصاصو الاقليمي ، بفا يفرض 
على الدولة بذؿ العناية اللازمة و الكافية لإدارة ابؼرفق بالطريقة التي تضمن لو الاستمرارية و الفعالية 

 امو التي على رأسها بسكتُ الفرد من الانتفاع من خدماتو دوف انقطاع .                                     في اداء مه

و نظرا للظروؼ ابؼعتبرة و ابؼتجددة التي أدت الى بروز أصناؼ كثتَة من ابؼرافق العامة ابعديدة 
ما ىو مهتٍ ، و منها ما ىو   ابؼختلفة النشاط ، منها ما ىو اداري و منها ما ىو اقتصادي و منها 

 .اجتماعي تلبية احتياجات ابؼواطن الذي يعتبر أىم ركيزة في الدولة

لأجل ذلك حرص ابؼشرع ابعزائري و الدولة من بعدىا على وضع ضمانات قانونية حرصت 
ىذه الأختَة على بذسيدىا على مستوى مرافقها لضماف استمرارية تقدنً خدماتها بدوف انقطاع. بؽذا 
و لتفادي ابؼشاكل القانونية التي تتسبب بها النزاعات التي كانت تقوـ داخل ابؼرافق العامة و التي 

 21ابؼؤرخ في  23/08تسببت في الكثتَ من الأوقات الى شلل قطاع معتُ  ، صدر القانوف القانوف 
ا وبفارسة حق ابؼتضمن و ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية في العمل وتسويته 2023جويلية 

( ليضع حدا للمشاكل التي تسببت في نزاعات العمل داخل ابؼرافق العامة و التي من 1الاضراب  )
شأنها اف تشل استمراريتو في العمل من خلاؿ تنظيم بفارسة حق الاضراب الذي يتمتع بو العاملتُ 

ئري بدوجب القانوف رقم القانونية التي وضعها ابؼشرع ابعزا الضوابطعلى مستوى ابؼرفق العاـ ضمن 
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لتنظيم حق الاضراب  تضمن ابؼوازنة بتُ ضماف مبدأ استمرارية ابؼرفق في أداء مهامو  و في  23/08
 نفس الوقت تكريس حقوؽ عمالو و برد من النزاعات بتُ الطرفتُ .                       

 أبنية الدراسة:

و تبرز أبنية ىذا ابؼوضوع في كوف بفارسة حق الاضراب قد يشكل خطرا على ستَ ابؼرافق 
و تنظيمو من الناحية القانونية و لذا كاف من الضروري قبل التوجو الى بؿاولة    ضبطوالعامة اف لم يتم 

 برقيق التنمية ابؼستدامة بدختلف أبعادىا .

فق العامة كاف لازما على الدولة ضماف استمرارية يعد التغيتَ الذي حدث في طرؽ ادارة ابؼرا
عمل مرافقها و لن يتم ذلك الا من خلاؿ وضع أليات قانونية بؼمارسة حق الاضراب داخل ابؼرافق 

ثتَ مباشر و اتصاؿ كلي بابػدمات العامة ، لذا من الضروري امكاف تسليط الضوء أالعامة بؼا لو من ت
القانونية ابؼتعلقة بو على وجو  بالأحكاـو بؿاولة الابؼاـ  على كل ما بىص حق بفارسة الاضراب

 التحديد.        

أما أبنية الدراسة العملية فتتجلى في أف مصلحة ابؼواطن تأتي في ابؼقاـ الأوؿ ، و ابؼساس 
بدبدأ الاستمرارية من شأنو أف يؤثر على ىذه ابؼصلحة لذا من الضروري تسليط الضوء على الآليات 

بسبب النزاعات الوقائية و العلاجية التي من شأنها وقف الاشتداد ابغاصل بتُ ابؼرافق العامة و عمابؽا 
 العمالية . 

كٌف نظم المشرع الجزائري حق  :و لقد اعتمدنا الإشكالٌة الأتٌة 

 ؟ 08/23الاضراب فً ظل القانون 

 أىداؼ الدراسة:

تهدؼ ىده الدراسة الى تسليط الضوء على الآليات ابؼستحدثة و التي من شأنها أف تتفادى 
وقوع أي ضرر على ابؼرافق العامة و على ستَ نشاطها من دوف التأثتَ على حقوؽ العاملتُ فيها ،  
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 كما تهدؼ الى بؿاولة تقييم الضوابط القانونية التي وضعها ابؼشرع ابعزائري لتنظيم بفارسة حق
الاضراب ابؼكفوؿ تشريعيا لكونو يشكل ضمانة تشريعية حيوية تشكل خطرا فعليا على ستَ ابؼرافق 

 العامة اذا لم يتم ضبطو قانونيا.         

 : حدود الدراسة

اضطررنا في ىذا ابؼوضوع ضبط الدراسة ضمن حدود شخصية و أخرى زمنية و أخرى 
 .موضوعية

سة على الأشخاص ابؼعنوية العامة يصنفها أحد بالنسبة  للنطاؽ الشخصي ركزت الدرا
الفاعلتُ عند بفارسة حق الاضراب  وبصفتها ابؼتضرر الأوؿ من بفارستو اف لم تتم ضمن ضوابط 

  .قانونية بؿددة ، كما انها العمود الفقري للدولة ومركز الاحتكاؾ ابؼباشر مع ابؼواطن

لنظاـ القانوني الذي يضبط حق بفارسة أما بالنسبة للنطاؽ ابؼوضوعي فركزت الدراسة على ا
 .الإضراب. و على رأسها الضوابط القانونية التي بذعل منو مشروعا

الوقاية من و ابؼتعلق ب   23/08اما النطاؽ الزمتٍ، فركزت الدراسة على دراسة القانوف رقم 
و الزماني ابؼبتٍ لتبقى ضمن نطاؽ تطبيقالنزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق الاضراب، 

 .على مبدأ الفورية كأصل عاـ

 :الدراسات السابقة

اعتمدنا في دراستنا في ىذا ابؼوضوع على العديد من رسائل ابؼاجستتَ و أطروحات الدكتوراه 
و ابؼاستً و التي بسثلت في أطروحة دكتوراه بعنواف الاتفاقيات ابعماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات 

ابعزائري للطالب أبضية سليماف،و كذلك مذكرة ماجستتَ بعنواف تكييف الإضراب  العمل في التشريع
ابؼعلق بالوقاية من النزاعات في العمل و تسويتها و بفارسة حق الإضراب  90/02في إطار القانوف 
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للطالب علي زنبيع، اعتمدنا كذلك على مذكرة ابؼاستً للطالب عويسات بغسن برت عنواف 
 ط القانونية بؼمارسة حق الإضراب في الوظيفة العامة .الضمانات و الضواب

 ومن بتُ أىم ابؼراجع والكتب القانونية التي تطرقنا إليها بؽذا ابؼوضوع في التشريع ابعزائري:

 _ الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع ابعزائري للدكتور أبضية سليماف .

 صلاحات الاقتصادية في ابعزائر لرشيد واضح.  _منازعات العمل الفردية وابعماعية في ظل الإ

 :منهج الدراسة

 لكوف حق الإضراب لا بيكن بفارستو الا في إطار بفارسة ابغق النقابي

استلزـ برليل البحث والإجابة على الإشكالية أعلاه الاعتماد على ابؼنهج الوصفي الذي يعتمد على 
 ابؽدؼ ابؼنشود من الدراسة.أدوات التحليل و النقد و التقونً للوصوؿ إلى 

 .تعتمد على برليل النصوص القانونية التيلكونو ابؼنهج القانوني ابؼلائم للدراسات 

كما طبيعة ابؼوضوع تستلزـ وصف آلية الاضراب وكيفية بفارستو والشروط القانونية الواجب توافرىا 
التطبيقات القانونية على مستوى حتى يكوف في اطار مبدأ ابؼشروعية. كما تبرز أولية ىذا ابؼنهج في 

الواقع بؼقارنتها مع النصوص القانونية و التنظيمية والتي من خلابؽا بيكن توضيح مواطن القوة و 
 الضعف لتلك النصوص خاصة عند تطبيقها.

و اضافة إلى ابؼنهج الوصفي تتم الاستعانة بابؼنهج التاربىي كلما دعت  الضرورة لذلك، 
فهم الظواىر القانونية والتنظيمية ع معرفة سبب ظهورىا ووصفها. و فهم  خاصة وأنو بيكننا من

ابؼراحل والتطورات التي ساعدت بها القوانتُ ابػاصة بتنظيم حق بفارسة الاضراب بؼعرفة مدى فعالية 
 التأطتَ القانوني لو وبالتالي نستنتج نقاط القوة والضعف سعيا لتحسينها.   

 :ا فصلتُ و لقد تناولنا في بحثنا ىذ
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الذي يندرج برتو ثلاث حق الإضراب ابؼفاىيمي بؼمارسة  الإطارف الذي كاف برت عنوا الأوؿالفصل 
لشروط  خصصناهابؼبحث الثانياما , مفهوـ الاضراب الأوؿ عن ابؼبحث  حيث وحدثنا في مباحث 

أما , سة حق الاضراب العوارض القانونية بؼمار  عنابؼبحث الثالثبينما تناولنا في , بفارسة حق الاضراب
لاضراب، والذي ينقسم أيضا بدوره إلى ثلاث احق  القانوني بؼمارسة الاطار كاف بعنوافالفصل الثاني  

 بينا فيوابؼبحث الثاني اما , ابؼبحث الأوؿ اجراءات بفارسة حق الاضراب تناولنا في , مباحث 
ابغماية القانونية بؼمارسة تناولنا فيو ابؼبحث الثالث و اختَا , الضوابط الإجرائية بؼمارسة حق الاضراب

 حق الاضراب.

 و أنهينا بحثنا بخابسة كخلاصة عامة للإطار القانوني بؼمارسة حق الاضراب.



 

 
 

 

 
 الفصل الأوؿ:

 الإطار المفاىيمي لممارسة حق الاضراب.
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 الإطار المفاىيمي لممارسة حق الاضراب

اىتم ابؼؤسس ابعزائري بحماية حقوؽ الانساف و على رأسها ابغق النقابي و الاعتًاؼ بو في دساتتَه 
و أف ابؼطالبة بدمارسة حق الاضراب يتم من قبل النقابات ابؼمثلة لأصحاب ابؼهنة  اصةبشكل متفاوبز

تم تكريسو تبعا للخيار الاشتًاكي  19631أي قطاع من قطاعات الدولة ، ففي دستور الواحدة في 
 20ابؼقرر  في مؤبسر طرابلس و تبعا للدور الذي لعبو حزب جبهة التحرير خلابؽا فقد نصت ابؼادة 

منو على:  " بيارس ابغق النقابي و ابغق في الاضراب و مشاركة العمل في تسيتَ ابؼؤسسات في اطار 
منو ، و كذلك دستور 702بدوجب ابؼادة  1976قانوف الذي ينظمو . " و تبعو في ذلك دستور ال

فوضع بذلك اطارا قانونيا بؼمارسة حق الاضراب مع اقراره في بصيع  523بدوجب نص ابؼادة 1989
القطاعات العامة و ابػاصة لكونو أىم وسائل بفارسة ابغرية النقابية فحذا بذلك حذو ابؼواثيق 

 .                  4وليةالد

بقده بدوره لم يأت بجديد لا بخصوص بفارسة ابغق النقابي و لا حق 5 1996و بالرجوع لدستور 
و التي بظحت  1989مضموف ابؼواد التي جاء بها دستور  بإعادةبفارسة الاضراب ، بل اكتفى 

بتكريس التعددية النقابية و بفارسة حق الاضراب في القطاعتُ العاـ و ابػاص ف ، ثم جاء التعديل 
منو و ابؼلاحظ عنها أنها  716بدوجب نص ابؼادة  2020و التعديل الدستوري  2008الدستوري 

مقدمتها ابغق النقابي و حق بفارسة الاضراب لكن في اطار رسخت بفارسة ابغريات الأساسية و في 
                                                             

ابعريدة  1963سبتمبر  08و ابؼوافق عليو في إستفتاء شعبي يوـ  1963سبتمبر  10الصادر بدوجب إعلاف  1963دستور 1
 .1963،سنة  64الربظية عدد 

 .1976،سنة  94،جريدة ربظية عدد 1976نوفمبر 22،ابؼؤرخ  97_76الصادر بدوجب الأمر  1976دستور 2
 .1989،سنة 09،جريدة ربظية عدد 1989فيفري 28،ابؼؤرخ 18_89الصادر بدوجب ابؼرسوـ الئاسي رقم  1989دستور 3
 بؾاؿ بؿدد .ابؼواثيق الدولية ىي اتفاؽ مكتوب بتُ دولتتُ أو أكثر بردد التزاماتها و حقوقها في 4
5

،جرٌددددددي ريدددددمٌة 6991يددددد تم ر 70،المدددددير  فدددددً 834_91،الصدددددادر  موجدددددب مريدددددوم رئايدددددً ر دددددم 6991التعدددددٌل الديدددددتوري ليدددددنة  

 .6991،ينة 01عدد
،جريدة ربظية العدد 2020سبتمبر 30ابؼؤرخ 442_20،الصادر بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم 2020التعديل الدستوري لسنة 6

 .2020،سنة 82
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و ابؼتعلق بالوقاية من  02ػ/90القانوف و التشريع و التنظيم ابؼعموؿ بهماو على رأسهما القانوف رقم 
النزاعات ابعماعية في العمل و تسويتها و بفارسة حق الاضراب ، و الذي تضمن أليات بفارسة حق 

كوسيلة بغل النزاعات ابعماعية للعمل و ابؼفاوضة ابعماعية .  فكاف حق   الاضراب في بابو الثالث
ومن ىذا ابؼنطق يتم  1الاضراب من أىم  آليات بفارسة ابغق النقابي بل ىو أخطرىا و أكثرىا فعالية 

 :  تسليط الضوء على 

 ابؼبحث الاوؿ  :   مفهوـ الاضراب   
 ق الاضراب حشروط بفارسة :ابؼبحث الثاني 

 ابؼبحث الثالث : العوارض القانونية بؼمارسة حق الاضراب 
 ابؼبحث الأوؿ : مفهوـ الإضراب.

بوظى حق الاضراب بحماية قانونية دولية و وطنية مثلو مثل بقية حقوؽ الانساف الأخرى فقد 
في أطار ابغريات العامة  ، و تلجأ النقابات  يسومبادئ تكر  2020تضمن التعديل الدستوري لسنة 

هنية بؼمارستو للضغط على ابؼرافق العامة فهو جزء أساسي من عملية التفاوض و ابؼساومة و رد ابؼ
ابؼؤرخ  23/08من القانوف 2 47فعل على خلاؼ جوىري في نزاع بصاعي و ىذا ما أكدتو ابؼادة 

 ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق 2023يونيو سنة  21في 
الاضراب  اذ تؤكد انو لابيكن اللجوء الى الضراب الا في حاؿ استمرار النزاع و ابػلاؼ و استنفاذ 

بصيع اجراءات التسوية الودية ، و ىي ابغالة التي بهد فيها حق الاضراب ابغماية القانونية اللازمة .                               
الاضراب يقتضي التعرؼ عليو وعلى اصنافو و أبنيتو و و جدير بالذكر أف برديد مفهوـ حق بفارسة 

                                                             
ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية في العمل و  1990فيفري  6ابؼؤرخ في   90/02من القانوف  31الى  24واد من أنظر ابؼ1

 ..06،ابعريدة الربظية العدد تسويتها و بفارسة حق الاضراب 
عمل و تسويتها و بفارسة ابؼتعلق بالوقاية من النزعات ابعماعية لل2023يونيو 21مؤرخ في  23/08من القانوف  47أنظر ابؼادة 2

 .42حق الإضراب ،ابعريدة الربظية العدد 
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أىم السيمات التي بسيزه عن بقية الآليات التي تلجأ اليها النقابات لاستنفاذ حقوؽ العاملتُ التابعتُ 
 بؽا و ذلك وفق ماىو مبتُ في ابؼطالب ادناه :

 ابؼطلب الاوؿ : تعريف حق الاضراب و خصائصو. 
 للإضرابقانوني ابؼطلب الثاني : الأساس ال

 ابؼطلب الثالث : انواع الاضراب.
 ابؼطلب الأوؿ: تعريف الاضراب و خصائصو

عادة ما ينجم الاضراب عن نزاع بصاعي و ينجم ىذا الأختَ بسبب عدـ ابؼساواة بتُ العاملتُ في 
نظامي ابؼرافق العامة في بـتلف القطاعات خاصة و اف أساس ابؼساواة في ىذه ابؼرافق مبتٍ على مركز 

بركمو القوانتُ و الانظمة و بذدد بؿتواه بطريقة موضوعية بصرؼ النظر عن شاغل ابؼركز النظامي 
فيحتم بذلك على ابؼرفق العاـ أف يعمل بنفس الشروط في ابؼرافق العامة الاخرى حتى لا يكوف ىناؾ 

 اب.بسييز غتَ مبرر بتُ العاملتُ فيو و يكوف بذلك سببا رئيسيا بؼمارسة حق الاضر 
 الإضراب حقالفرع الاوؿ : تعريف 

إف حق الإضراب الذي ينظمو القانوف ىو ذلك الذي يكوف سببو نزاع عمالي بصاعي بإعتبار 
أف حق الإضراب أىم سلاح بيد العماؿ ضد أصحاب العمل بىملهم على الإستجابة إلى مطالب 
الفئة العمالية بحيث بهد صاحب العمل نفسو قد تعطل العمل لديو ، بفا يؤثر سلبا على إرتباطاتو مع 

ء ابؼؤسسة بحيث بهد نفسو عاجزا عن تلبية طلباتهم أو الوفاء بالعقود التي تكوف قد ابرمها عملا
معهم ،كما أف امتناع العماؿ عن العمل بالإضراب يعتٍ أف يكوف ىذا الأختَ قرارا واعيا بومل معتٌ 

، إذ 1الاتفاؽ بتُ العماؿ على التوقف عن العمل كوسيلة بغمل صاحب العمل على تلبية مطالبهم 

                                                             
ٌة ،الط عة احمد ع د الكرٌم أ و شنب ،شرح  انون العمل الجدٌد ،كلٌة الحقوق _جامعة الإيراء ،مكت ة الثقافة للتفيٌر و التوزٌع ،المكت ة القانون 1

 .398،392،ص 3773الأولى ،الأردن ،
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بيكن تعريف الإضراب بكلمة موجزة بأنو التوقف ابعماعي عن العمل بصفة إرادية  وبقرار مدبر 
 1.وبؿضر من طرؼ العماؿ, بهدؼ الضغط على اصحاب العمل ، او السلطة العامة

كما يعتبر الإضراب من ابغقوؽ الدستورية والنقابية الأساسية للعماؿ يلجئوف إلى بفارستو متى عجزت 
ل السلمية والودية لتسوية النزاعات ابعماعية التي تكوف فيها  حقوقهم ومصابغهم ابؼهنية و السب

 .الاجتماعية مهددة
كما بيكن تعريفو أيضا أنو ىو توقف إرادي عن العمل من أجل تدعيم مطالب مهنية مقررة مسبقا 

 أصحاب العمل.في القوانتُ أو الاتفاقيات ابعماعية لم يتم الوفاء بها من طرؼ صاحب او 
على أنهكلمة مشتقة من الفعل أضرب, يضرب إضرابا, ويقصد بو الامتناع :يعرؼ الاضراب لغة -

أو الانقطاع عن فعل شيء معتُ , وحسب ما جاء في قاموس اللغوي إف الإضراب ىو وقف  العمل 
 2 .من قبل أشخاص حتى  بذاب مطالبهم

تجاجا, يقاؿ أضرب عن العمل أضرب عن ويقصد بكلمة الإضراب ىو الامتناع عن الشيء اح
 3 .الطعاـ وأضرب يضرب إضرابا عن الشيء: أعرض عنو والعماؿ كفوا عن العمل مطالبتُ بحقوقهم

 4.مصدر أضرب, وفي العرؼ: الكف عن عمل ما الإضراب:
 5 .والإضراب ىو الإعراض عن الشيء بعد الإقباؿ عليو

  .الشيء أي كففت وأعرضتوىو  الكف والإعراض , فيقاؿ اضربت عن 

                                                             
سوية منازعات العمل و الضماف الاجتماعي في القانوف ابعزائري ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، بن ، اليات ت سليماف أبضية  1

 138، ص 2003عكنوف ابعزائر ، 
 51ص  2008دار العلوـ ابغجار، عنابة -عربي عربي-عيسى مومتٍ، قاموس لغوي-2
  53،ص  2001ئر عزة عجماف ، ابؼفضل قاموس عربي للتلاميذ و الطلاب ، دار ىومة ، ابعزا-3
-2008شوقي بركاني ،الاضراب في الوظيف العمومي ، رسالة ماجيستً في القانوف الإدارة العامة ، جامعة اـ البواقي ،-4

 10،ص 2009
 11شوقي بركاني ، ابؼرجع السابق ،ص5
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: فإف  تعريف الإضراب  بابؼفهوـ الاصطلاحي يقتضي من الإشارة إلى أف ىذا أما اصطلاحا -
 6ابؼؤرخ في  90/02لم يستعمل ولم يكرس قانونا إلا بعد صدور القانوف ’ الإضراب’ابؼصطلح 

  .بسة حق الاضرامتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية في العمل وتسويتها وبفار   90جواف 
على أنو يقصد بالإضراب توقف بصاعي ومتفق عليو عن  42ابؼادة   08-23كما عرفو القانوف 

العمل بهدؼ تلبية مطالب اجتماعية و مهنية بؿضة ,يقرره العماؿ الاجراء أو الأعواف العموميتُ وفقا 
لبات نشاط ابؼؤسسة و للأحكاـ والإجراءات ابؼنصوص عليها في ىذا القانوف وبدا يتوافق مع متط

استمرارية ابػدمة العمومية بعد استنفاذ الإجراءات الإجبارية للتسوية الودية للنزاع وطرؽ التسوية 
 1 .للعملماعية الاخرى المحتملة ابؼنصوص عليها في الاتفاقيات ابع

بؿددة أو من وجهة نظر الفقهاء  في التشريعيات العربية: "توقيف إرادي بصاعي عن العمل بؼدة اما 
 2."غتَ بؿددة بغرض برقيق مطالب مهنية معينة او اجتماعية

إتفاؽ بعض العماؿ على الامتناع عن العمل مدة من الزمن ,دوف أف تنصرؼ نيتهم إلى التخلي عن 
وظائفهم نهائيا وذلك بقصد إظهار استيائهم من أمر من الأمور أو الوصوؿ الى برقيق بعض ابؼطالب 

 3.بالعمل كرفع الاجورولا سيما ابؼتعلقة 
والبعض الاخر عرؼ الاضراب بانو امتناع العماؿ عن تنفيذ العمل ابؼلتزمتُ  بو بدوجب عقود العمل  

  .الفردية التي تربطهم مع صاحب العمل, وذلك بسبب نزاع عمل بصاعي
العمل  ومنو نستخلص إف الإضراب ىو إتفاؽ بؾموعة من العماؿ فيما بينهم على امتناع عن القياـ ب

ابؼتفق عليو لوجود نزاع عماؿ الغرض من ابغصوؿ على حقوقهم والتي تتعلق بشروط العمل أو 
 1 .بظروفو

                                                             
 .23/08قانوف  من ال 42ابؼادة -1
 .337 ،ص2007والتوزيع،المحمدية ابعزائر، ،دار جسور للنشر3عمار بوضياؼ،الوجيز  في القانوف الاداري،ط-2

 367،ص 1996سليماف بؿمد الطماوي،الوجيز في القانوف الإداري,دراسةمقارنو،د.ط،دار الفكر العربي،القاىره،مصر،- 3
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في القضايا التي عرضت عليو لتعريف الإضراب القضاء ابعزائري لم يتعرض  اما بالنسبة للقضاء فانو
حكم دوىاف بدءا من _ بؾلس الدولة الفرنسي _على عكس ما ذىب اليو القضاء الفرنسي  

,وبدأت المحكمة بتعريف ضيق للإضراب بأنو طريق للدفاع عن  1950جويلية  7الصادر بتاريخ 
  .ابؼصالح ابؼهنية

وعرفتو بؿكمة النقض الفرنسية في حكم آخر على أنو توقف مدبر عن العمل بهدؼ ابغصوؿ على 
 2.برستُ لشروط العمل

 : خصائص الإضراب نيالثافرع ال
التعريفات السابقة أف الإضراب يتميز بعدة خصائص وىي ،أنو حق ومن يستخلص من 

 بتُ خصائصو أيضا أنو توقف بصاعي عن العمل وأيضا ىو ضمانة دستورية و تشريعية .
أنو حق: لقد نصت عليو بـتلف دساتتَ ابعمهورية ابعزائرية بدا في ذلك الدستور ابغالي الذي كرس  -

تو في إطار احتًاـ القانوف وبالتالي فاف بفارسة حق الإضراب تعتبر من ،وحرية بفارس3ابغق في الإضراب
بتُ ابغقوؽ الدستورية الأساسية التي ضمنها ابؼشرع التأسيسي ابعزائري بعميع ابؼستخدمتُ والعماؿ 
الأجراء وكذا الأعواف العموميتُ الذين بيارسوف مهامهم في ابؼؤسسات والإدارات العمومية التابعة 

  .وظيفة العموميةلقطاع ال

                                                                                                                                                                                              
1

،دار ثقافو 01الاصدار الثالث،ط-دراسة مقارنو-سيد بؿمود رمضاف،الوسيط في شرح قانوف عمل وقانوف الضماف الاجتماعي -
 504،ص 2010ر والتوزيع،عماف،الاردف،لنش

 .12شوقي بركاني ،ابؼرجع السابق ،ص  2
 442 20من الدستور ابغالي للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية الصادر بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم  70راجع ابؼادة -3

س في اطار القانوف بيكن اف بينع القانوف التي تنص على اف ابغق في الاضراب معتًؼ بو وبيار  2020ديسمبر  30ابؼؤرخ في 
 بفارسة ىذا ابغق او بهعل حدودا بؼمارستو في ميادين الدفاع الوطتٍ والامن او في بصيع ابػدمات او الانشطة العمومية.
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حيث أف بفارسة الإضراب حق لكنو مقيد بشرط ,أي أف ىذه ابؼمارسة ينبغي أف تكوف وفقا للقانوف 
وبالتالي فهي بفارسة غتَ مطلقة, بل ينبغي تقييدىا وتنظيمها وفقا للتشريع والتنظيم ابؼعموؿ بها في 

  .ىذا المجاؿ
 التوقف عن عمل ابعماعي -

وفق ماجاء في ابؼادة  ق عليو بهدؼ تلبية مطالب إجتماعية و مهنية بؿضةيكوف التوقف ابعماعي متف
يقرره العماؿ الأجراء أو الأعواف العموميتُ وفقا للأحكاـ و الإجراءات  ، 23/08من القانوف  42

 ابػدمة العمومية. استمراريةابؼنصوص عليها في القانوف و بدا يتوافق مع متطلبات نشاط ابؼؤِسسة و 
إف ابغق في الإضراب يعتبر من بتُ ابغقوؽ الاساسية التي ضمنها ؽ للمطالبة بابغقو ىو وسيلة 

الدستور ابعزائري لطائفة ابؼستخدمتُ ,وغتَىم من العماؿ الأجراء, وكذا الاعواف العموميتُ الذين 
 1 .بيارسوف مهامهم في ابؼؤسسات والإدارات العمومية

 و تشريعية ضمانة دستورية -
في الإضراب تتم بكل حرية وىي كذلك مسألة كرستها وأكدت عليها بصيع  إف بفارسة ابغق

ابؼؤرخ في  2ا03_ 06النصوص التشريعية والدساتتَ ابؼعموؿ بها في ىذا المجاؿ حيث يعتبر الامر رقم 
التي تضمن لطائفة ابؼوظفتُ والأعواف العمومتُ العاملتُ فيقطاع الوظيفة  2006جويلية  15

منو التي تنص على  36ق الإضراب باعتباره حق دستوري, لا سيما أحكاـ ابؼادة العمومية بفارسة ح
 .انو" بيارس ابؼوظف حق الإضراب في إطار التشريع والتنظيم ابؼعموؿ بهما

                                                             
الذي بودد كيفيات  توظيف  2007سبتمبر  29ابؼؤرخ في  308_  07من  ابؼرسوـ الرئاسي رقم   06,ابؼطة  13نص ابؼادة 1

الاعواف ابؼتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر ابؼشكلة لرواتبهم و القواعد ابؼتعلقة بتسيتَىم وكذا النظاـ التأديبي ابؼطبق عليهم 
 ابؼعدؿ وابؼتمم تكريس او ضماف بفارسو حق الاضراب.

3771جويلية  15الصادرة  46،ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة ،ابعريدة الربظية عدد 2006جويلية  15ابؼؤرخ  03-06 رالأم 2  
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في القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية قد إعتبرت بفارسة حق  36حيث بقد اف نص ابؼادة 
والاعواف ابؼتعاقدين واحالت مسالة تنظيم كيفيات بفارستو الى ابؼوظفتُ  1الإضراب حق من ابغقوؽ

 2.التشريع والتنظيم ابؼعموؿ بها.أي التشريع ساري ابؼفعوؿ الذي بوكم ىذه ابؼسالة بصفة عامة وكلية
 

 ابؼطلب الثاني: الأساس القانوني للإضراب
قانونية و  يستند حق الاضراب على عدة اسس و مصادر داخلية و دولية ، دستورية و  

اتفاقية ىذه الأسس التي تشكل مصادر تكريسو في بـتلف النظم القانونية لاسيما الدبيقراطية منها  
و بؽذا تم تنظيم حق بفارسة الاضراب بدوجب نصوص دستورية و دولية و تشريعية نوردىا على النحو 

 الآتي :                                                      
 2020التعديل الدستوري لسنة  الأوؿ:رع الف 

التي تنص على أف حق  2020من التعديل الدستوري لسنة  70جاء  في نص ابؼادة   
،لقد كرس الدستور ابغق في الإضراب و حرية الاضراب معتًؼ بو ، و بيارس في اطار القانوف 

بفارستو في إطار إحتًاـ القانوف و بالتالي فإف بفارسة حق الإضراب تعتبر من بتُ ابغقوؽ الدستورية 
الأساسية التي ضمنها ابؼشرع التأسيسي ابعزائري بعميع ابؼستخدمتُ و العماؿ الأجراء مهما كانت 

كذا الأعواف العموميتُ الذين بيارسوف مهامهم في ابؼؤسسات و الطبيعة القانونية لعلاقة عملهم ،و  
الإدارات العمومية التابعة لقطاع الوظيفة العمومية ،مهما كانت قوانينهم الأساسية ابػاصة أو الطبيعة 
القانونية لعلاقة عملهم ،وعليو فإنو لابيكن بأي حاؿ من الأحواؿ حرماف ىؤلاء ابؼستخدمتُ و 

                                                             
 29ابؼؤرخ في  308_07من ابؼرسوـ الرئاسي رقم  13من قانوف الاساسي العاـ للوظيفةالعمومية وكذا نص ابؼادة  36ابؼادة -1

 2007سبتمبر 
الى اف التشريع الساري ابؼفعوؿ في ابعزائر نظم ابغق في الاضراب في بصيع القطاعات بنص التشريعي واحد   مع بذدر الإشارة -2

جويلية  21مؤرخ في  08 23بعض الاختلاؼ البسيط في بعض قطاعات النشاط حسب خصوصيتها حيث يعتبر القانوف رقم 
وبفارسو حق الاضراب حاليا ابؼرجعيةالتشريعيةابعديدة التي صدرت متعلق بالوقاية من النزعات ابعامعية للعمل وتسويتها  2023

 2023لسنو  42مؤخرا في ابعريدة الربظية عدد 
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لأجراء و كذا الأعواف العموميتُ الذين بيارسوف مهامهم في ابؼؤسسات و غتَىم من العماؿ ا
الإدارات العمومية من حرية بفارسة ىذا ابغق الدستوري برت أي ذريعة أو أي سبب طابؼا أف ىذه 

.    بيكن أف بينع القانوف ابؼمارسة تتم وفقا للأطر القانونية و التنظيمية ابؼعموؿ بها في ىذا المجاؿ 
ة ىذا ابغق أو بهعل حدودا بؼمارستو في ميادين الدفاع الوطتٍ و الأمن أو في بصيع ابػدمات أو بفارس

 1 الأنشطة العمومية ذات ابؼصلحة ابغيوية للأمة
 

 الفرع الثاني:  ابؼواثيق الدولية                                                                  
قوؽ التي تناولتها ابؼواثيق الدولية بغقوؽ الانساف ،  لقد نصت  يعد الاضراب حقا من ابغ   

تكفل كل دولة طرؽ ابغق  2004ماي  23من ابؼيثاؽ العربي بغقوؽ الانساف الصادر في 35ابؼادة 
من ابؼيثاؽ  46النقابي في الاضراب في ابغد التي ينص عليها التشريع الناقد ، كما نصت ابؼادة 

على حق التفاوض بصاعيا مقرة بذلك بحق  1996ابؼعدلة سنة  1961اـ الاجتماعي الأوروبي لع
الاضراب و تعتًؼ بو بدوجب الالتزامات التي قد تنشأ عن الاتفاقيات ابعماعية ابؼبرمة مسبقا و قد 

 أشار ايضا ىذا ابؼيثاؽ الى بعوء ابؼوظفتُ الى الاضراب مستثنيا فئة الشرطة و القوات ابؼسلحة .
 

 : التشريعات الوطنية الفرع الثالث 
ابؼتعلق بالوقاية  2023يونيو  21ابؼؤرخ في  23/08يعتبر القانوف رقم :23/08القانوف   

من النزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق الاضراب ، ابؼرجعية القانونية و التشر للعمل 
من ذات  2نصت ابؼادة الأولى في بصيع قطاعات النشاط بدا في ذلك قطاع الوظيفة العمومية .   فقد

القانوف على أف بودد ىذا الأختَ الأحكاـ ابؼتعلقة بالوقاية من النزاعات ابعماعية  للعمل و تسويتها 
                                                             

ص  2023،بسكرة جويلية  23/08عبد ابغكيم بن مصباح سواكر،دليل توضيحي إستًشادي معد على ضوء أحكاـ القانوف  1
09 

 .23/08من القانوف  01ابؼادة  2
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، و كذا شروط و كيفيات بفارسة حق الاضراب الناتج عن نزاع بصاعي للعمل بحيث يعتبر ىذا النص 
 .كم ىذا المجاؿ و تنظموىو ابؼرجعية التشريعية الأساسية و الوحيدة التي بر

و ابؼتعلق بدمارسة ابغق  20231أفريل  25ابؼؤرخ في  03/02يعتبر القانوف :23/02القانوف 
النقابي مرجعية تشريعية تتعلق بتأسيس ابؼنظمات النقابية و ابغرية النقابية و بفارسة ابغق النقابي               

الوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها و كذا يعية الأساسية الذي بودد الأحكاـ ابؼتعلقة ب
 .شروط و كيفيات بفارسة حق الاضراب ناتج عن نزاع بصاعي

 2023أكتوبر  17ابؼؤرخ في 2 23/359:يعتبر ابؼرسوـ التنفيذي  23/359ابؼرسوـ التنفيذي 
رات الإحصائية ابػاصة مرجعية تشريعية ،بودد كفيات تقدير بسثيلية ابؼنظمات النقابية و مضموف ابؼؤش

منو،تنهي وزارة العمل والتشغيل و الضماف الإجتماعي إلى  05بدنخريطيها ،لاسيما أحكاـ ابؼادة 
علم كافة ابؼنظمات النقابية ابؼسجلة عن إطلاؽ النسخة ابعديدة للمنصة الرقمية بسثيلية ابؼخصصة 

 لتقدير عناصر بسثيليتها النقابية .
،بودد قائمة قطاعات الأنشطة و  20233أكتوبر  17ابؼؤرخ في  23/361ابؼرسوـ التنفيذي 

مناصب العمل التي تتطلب تنفيذ حد أدنى من ابػدمة إجباريا ،و قائمة القطاعات و ابؼستخدمتُ و 
من فصلو الثاني  09و 08الوظائف ابؼمنوع عليهم اللجوء إلى الإضراب ،حيث حدد في مادتيو 

الوضائف ابؼمنوع عليو اللجوء إلى الإضراب ،والتي تشمل بؾالات قائمة القطاعات و ابؼستخدمتُ و 
الدفاع و الأمن الوطنيتُ و القطاعات الإستًاتيجية و ابغساسة كما تشمل مصالح العدؿ و الداخلية 
و ابعماعات ابؼدنية و الشؤوف ابػارجية و ابؼالية ،والشؤوف الدينية و الطاقة و النقل و الفلاحة و 

 وين و التعليم ابؼهنيتُ .التًبية و التك

                                                             
 .33/73القانون  1
المحدد لكٌفٌات تقدٌر تمثٌلٌة المنظمات النقا ٌة و مضمون الميشرات الإحصائٌة  3733أكتو ر60المير  فً  33/329المريوم التنفٌذي  2

 الخاصة  منخرطٌها 
ن الخدمة ٌحدد  ائمة  طاعات الأنشطة و مناصب العمل التً تتطلب تنفٌذ حد أدنى م 3733أكتو ر  60المير  فً  33/316المريوم التنفٌذي  3

 إج ارٌا ،و  ائمة القطاعات 
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بودد مهاـ الوسطاء في بؾاؿ تسوية 1 2023أكتوبر  17:ابؼؤرخ في  23/363ابؼرسوـ التنفيذي 
 النزاعات ابعماعية للعمل ،وكذا كيفيات تعيينهم و أتعابهم .

بودد تشكيلة و كيفيات تعيتُ أعضاء  20232أكتوبر  17:ابؼؤرخ في  23/364ابؼرسوـ التنفيذي 
 الوطنيةواللجنة الولائية للتحكيم في بؾاؿ النزاعات ابعماعية للعمل ،و كذا تنظيمها و ستَبنا .اللجنة 

بودد مهاـ و تشكيلة و كيفيات تعيتُ 3 2023أكتوبر17:ابؼؤرخ في 23/365ابؼرسوـ التنفيذي 
ماعية رئيس و أعضاء المجلس ابؼتساوي الأعضاء للوظيفة العمومية في بؾاؿ ابؼصابغة في النزعات ابع

 للعمل وكذا تنظيمو و ستَه.
 ابؼطب الثالث: أنواع الاضراب

بيكن تقسيم حق الإضراب إلى أنواع بـتلفة و ذلك بحسب الزاوية التي يتم من خلابؽا النظر إليها 
،كما أنو يتخذ صورا و أشكاؿ بـتلفة إذا ماتم النظر إليو من درجة شدتو أو خطورتو ،و بكن قسمناه 

 تية و التي أدرجناىا عبر ثلاث فروع :إلى الأنواع الآ
 الفرع الأوؿ: الاضراب من حيث ابؼشروعية

 يوجد نوعتُ من الإضراب من حيث ابؼشروعية ،إضراب مشروع و إضراب غتَ مشروع 
ىو كل توقف بصاعي و متفق عليو عن العمل بهدؼ تلبية  : يكوف الإضراب مشروع4إضراب مشروع

مطالب إجتماعية و مهنية بؿضة ،يقرره العماؿ أو الأعواف العموميتُ وفقا للأحكاـ و الإجراءات 
وبدا يتوافق مع متطلبات نشاط ابؼؤسسة و إستمرارية ابػدمة  23/08ابؼنصوص عليها في القانوف 

والإضراب ابؼشروع يقوـ على الإجبارية للتسوية الودية للنزاع ، العمومية ، بعد إستنفاذ الإجراءات
 .23/08بطسة عناصر أساسية وفقا للأحكاـ والاجراءات ابؼنصوص عليها في القانوف 

                                                             
ٌحدد مهام الويطاء فً مجال تيوٌة النزاعات الجماعٌة للعمل ،وكذا كٌفٌات 3  3733أكتو ر 60مير  فً  313/   33المريوم التنفٌذي  1

 تعٌٌنهم و أتعا هم 
ٌحدد تشكٌلة و كٌفٌات تعٌٌن أعضاء اللجنة الوطنٌة و اللجنة الولائٌة للتحكٌم فً مجال  3733أكتو ر 60مير  فً  33/318المريوم التنفٌذي 2

 النزاعات الجماعٌة للعمل وكذا تنظٌمها و يٌرها 
3
ئٌس و أعضاء المجلس المتياوي الأعضاء ٌحدد مهام و تشكٌلة و كٌفٌات تعٌٌن ر 3733أكتو ر 60مير  فً  33/312المريوم التنفٌذي  

 .3733ينة  10للوظٌفة العمومٌة فً مجال المصالحة فً النزاعات الجماعٌة للعمل ،وكذا تنظٌمه و يٌره ،جرٌدي ريمٌة عدد 
 .33/74من القانون 83المادي  4
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عندما يكوف توقف بصاعي ومتفق عليو عن العمل وبالتالي نستثتٍ التوقفات الفردية او التوقفات  -
 .ماؿ مستخدـابعماعية غتَ ابؼتفق عليها بتُ الع

أنو يهدؼ الى تلبية  مطالب اجتماعية ومهنية بؿضة , وبالتالي نستثتٍ ابؼطالب الفردية وابؼطالب  -
  .الغتَ الاجتماعية أو ابؼهنية مثل ابؼطالب  السياسية أو غتَىا

أنو يقرره العماؿ الأجراء او الاعواف العموميتُ وفقا للأحكاـ والاجراءات ابؼنصوص عليها في  -
,وبالتالي لا بيكن أف يقرر اللجوء الى الإضراب جهات خارجة عن الأطراؼ  23/08قانوف رقم ال

ابؼعنية مثاؿ ذلك أف تقرر اللجوء إلى الإضراب أحزاب سياسية أو بصعيات أو غتَىا من ابؼنظمات 
  .الاخرى

 لعمومية.أف يتوافق التوقف ابعماعي للعمل مع متطلبات نشاط ابؼؤسسة واستمرارية ابػدمة ا -
أف يتم اللجوء إلى الإضراب بعد استنفاذ الإجراءات الإجبارية للتسوية الودية للنزاع وطرؽ التسوية  - 

 1 .الاخرى المحتملة
وفقا بؼا جاء في  2إضراب غتَ مشروع: يكوف الإضراب غتَ مشروع عندما يكوف بصفة غتَ قانونية

اسية, تكوف مفاجئة أو مفتوحة أو متقطعة وىي الإضرابات التي تنظم لأسباب سي 23/08القانوف 
أو تضامنية, تنظم لأسباب أو مطالب غتَ اجتماعية ومهنية, تشرع فيها منظمة نقابية لم يثبت 

وجودىا القانوني أو بسثيليتها النقابية, لم يتم ابؼوافقة عليها من طرؼ أغلبية العماؿ المجتمعتُ في بصعية  
فيها قبل استنفاذ إجراءات التسوية طبقا لأحكاـ ىذا القانوف  عامة لم يسبقها إشعار مسبق, يشرع

,يشرع فيها بعد اللجوء الى التحكيم, تكوف مرفقة بعنف أو اعتداء أو تهديد بهدؼ ابؼساس بحرية 
 . 3العمل ,تكوف خرقا لأحكاـ إتفاؽ مصابغة أو وساطة أو لقرار بركيمي حائز على القوة التنفيذية

 

                                                             
 .14عبد ابغكيم بن مصباح سواكر ،ابؼرجع السابق ،ص 1
 08 /23من القانوف  45ابؼاده 2

 .32ع د الحكٌم  ن مص اح يواكر ،المرحع اليا ق ،ص 3
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 راب من حيث ابؽدؼالفرع الثاني: الاض

الإضراب من حيث ابؽدؼ و يكوف إما من أجل مطالب سياسية أو من أجل مطالب 
 تضامنية 

من اجل مطالب سياسية: ىو كل إضراب يهدؼ الى تلبية مطالب سياسية غتَ مهنية, سواء  -1
  .من حيث الدعوة إليها أو تنظيمها أو بسويلها

من أجل مطالب تضامنية: ىو كل إضراب ينفذه عماؿ مؤسسة غتَ عماؿ ابؼؤسسة ابؼضربة  -2
 بهدؼ دعم مطالب عمابؽا بصفو تضامنية.

 الفرع الثالث: الاضراب من حيث الطبيعة
إضراب مفاجئ : إضراب دوف ايداع إشعار مسبق ودوف مراعاة الإجراءات ابؼسبقة لتسوية  -

 النزاعات ابعماعية للعمل.
 إضراب متقطع: ىو كل إضراب يتم اللجوء إليو أو ابؼشاركة فيو في أوقات بـتلفة. -

من أجل مطالب سياسية ومن أجل مطالب تضامنية أو التي تكوف حيث تعد ىذه الإضرابات 
من  45الإضراب ابؼفاجئ او الإضراب ابؼتقطع إضرابات غتَ قانونية وذلك طبقا للأحكاـ ابؼادة 

ا تهدؼ الى برقيق مطالب غتَ تلك التي يرمي ذات النص التشريعي إلى كونه   23/08القانوف
المحافظة عليها من خلاؿ تكريس حق الإضراب ىذا من جهة, ومن جهة أخرى أنو ىناؾ أنواع من 
الإضرابات مثل ابؼفتوحة وابؼفاجئة وابؼتقطعة من شأنها الإضرار وبشكل واضح الستَ ابغسن للمرافق 

با على حسن تقدنً ابػدمة العمومية لا سيما في قطاعات النشاط الأساسية العموميةوالتأثتَ سل
 1وابغيوية

 

                                                             
 .68ع د الحكٌم  ن مص اح يواكر ،المرجع اليا ق ،ص 1
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 الإضراب بفارسة حق الثاني: شروط ابؼبحث

يعد اللجوء إلى بفارسة الإضراب من ابغقوؽ ابؼكفولة قانونا، غتَ أف ىذه ابؼمارسة قد بسس بعدة 
 بانتظاـ واضطراد.مبادئ قانونية ىامة أبنها مبدأ ستَ ابؼرافق العامة 

ويؤدي حق الإضراب إلى أبنية إعادة التوازف بتُ العماؿ وأرباب العمل في علاقة العمل أو 
ابؼؤسسات ،ومن جهة أخرى القياـ بالإضراب يؤدي إلى إبهاد قواعد قانونية اتفاقية تكفل بضاية 

 1.العماؿ وتعطيهم مزايا أفضل
ف مستوى مقبوؿ من الأجور والذي ينعكس بدوره فالإضراب بوقق متطلبات المجتمع من خلاؿ ضما

على الإنتاج، حيث أف حق الإضراب يسعى إلى تنظيم و بساسك العماؿ داخل ابؼؤسسة و العلاقات 
ابؼهنية و الاجتماعية بتُ الأشخاص و بؼختلف طبقات المجتمع ،وىو ما يضمن ابغركة ابؼستمرة 

 .2للمؤسسة وبرقيق أىدافها و رفع إنتاجها 
أف بفارسة حق الإضراب مضموف بعميع ابؼستخدمتُ و العماؿ الأجراء مهما كانت الطبيعة حيث 

القانونية لعلاقة عملهم ،و كذا الأعواف العموميتُ الذين بيارسوف مهامهم في ابؼؤسسات و الإدارات 
ة القانونية العمومية التابعة لقطاع الوظيفة العمومية ،مهما كانت قوانينهم الأساسية ابػاصة أو الطبيع

 لعلاقة عملهم )موظف أو متعاقد (.
إف بفارسة حق الإضراب بهب أف تكوف متطابقة مع متطلبات ابؼؤسسة و استمرارية ابػدمة العمومية 

بؾموعة 3 23/08، بدجرد استنفاذ وسائل تسوية النزاع الاتفاقية أو القانونية ، حيث كرس القانوف 
أف يكوف بفارسة الإضراب بدناسبة نزاع بصاعي،  استمرار   من الشروط بؼمارسة حق الإضراب وىي ،

                                                             
، 04كماؿ بـلوؼ ،الإطار التنظيمي لاتفاقية العمل ابعماعية في التشريع ابعزائري ،ابؼركز ابعامعي ،البويرة ،ابعزلئر ،العدد 1

 . 89،ص2001
 . 90كماؿ بـلوؼ ،نفس ابؼرجع ،ص 2
 . 23/08القانوف 3
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النزاع ابعماعي للعمل  بعد استنفاذ الإجراءات الإجبارية للتسوية الودية للنزاعات ابؼنصوص عليها في 
، ابؼوافقة على الإضراب من طرؼ أغلبية العماؿ المجتمعتُ في بصعية عامة،  انقضاء 08 /23القانوف 

 بق للإضراب طبقا للتشريع ابؼعموؿ بو في ىذا المجاؿ، عدـ اللجوء للتحكيم .أجل الإشعار ابؼس
 ابؼطلب الأوؿ:استمرارية النزاع ابعماعي للعمل 

إف اتساع دائرة علاقات العمل بتُ العماؿ وابؼستخدـ، أو ابؼستخدمتُ وسعت من دائرة احتمالات  
نزاع ابعماعي للعمل أحد العوامل التي قد شمل في العمل.حيث يعتبر استمرار الأوقوع نزاعات أوسع و 

تكوف شرطا بؼمارسة حق الإضراب في بعض القوانتُ العمالية ىذا يعتٍ أنو بهب أف يكوف ىناؾ نزاع 
بصاعي قائم بتُ العماؿ و أصحاب العمل قبل أف يسمح للعماؿ بتنفيذ الإضراب و ىذا وفق ما 

لوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها و ابؼتعلق با 23/081من القانوف  41جاء في ابؼادة 
ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي،  تناوؿ النزاعات  2 23/02بفارسة حق الإضراب، وأيضا القانوف 

ابعماعية في مكاف العمل ، إذف فاستمرارية النزاع ابعماعي تعتٍ أف ىناؾ خلافات أو صراعات 
ضايا عمالية بؿددة، مثل الرواتب، و ساعات العمل، مستمرة بتُ العماؿ و أصحاب العمل بشأف ق

 و الظروؼ العملية، دوف أف يكوف مرئيا في تدابتَ مثل التظاىرات، الاحتجاجات و الإضرابات .
 الفرع الاوؿ :تعريف النزاع ابعماعي للعمل 

ثليهم بتُ العامل أو العماؿ أو بف3يقصد بو كل خلاؼ يثور بدناسبة أو بسبب تنفيذ علاقة العمل 
 وابؽيئة ابؼستخدمة أو بفثليها لإخلاؿ أو خرؽ التزامات تعاقدية أو تنظيمية أو اتفاقية. 

ذلك ابػلاؼ القائم بتُ بؾموعة عماؿ أو فريق منهم، و بتُ صاحب العمل ’’و النزاع ابصاعي ىو 
بظروؼ أو بؾموعة من أصحاب العمل حوؿ تطبيق أو تفستَ قانوف أو تنظيم أو اتفاؽ بينهم يتعلق 

ابؼشرع ابعزائري بنص على ابؼنازعة   اكتفىفبعدما  4’’أو شروط العمل الاجتماعية منها و ابؼهنية
                                                             

1
 . 33/74من القانون  86المادي 

2
  33/73القانون 

3
Trocsanyi (Laslo) ، Droit de procédures en matière de conflits de travail dans les pays socialistes européens. 

Maison d’édition de l’académie des sciences de Hongrie Budapest  
4
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من القانوف  90بغدوث خلاؼ ناجم في علاقة العمل بتُ العماؿ وابؼؤسسة ابؼستخدمة في ابؼادة 
اعية للعمل،  الأساسي العاـ للعماؿ بنصها على أنو: تدارؾ لأي خلاؼ قد بودث في العلاقات ابعم

وتوصلا  لتسوية عند ابغاجة،  تنشأ الإجراءات الإلزامية للمصابغة والتحكيم في تلك ابػلافات 
، فقد عرفتها 1،دوف اف ينص على أسباب ومعايتَ بسكن من بسييز النزاع ابعماعي عن النزاع الفردي

للعمل و تسويتها "يعد نزاعا ابؼعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية 23/208من القانوف  02ابؼادة 
بصاعيا للعمل كل نزاع مستَ بدوجب أحكاـ ىذا القانوف وكل خلاؼ يتعلق بالعلاقات الاجتماعية 
وابؼهنية والشروط العامة للعمل بتُ بؾموعة من العماؿ الأجراء، أو بفثليهم النقابيتُ من جهة أخرى 

 ذا القانوف.لم تتم تسويتو في إطار الإجراءات ابؼنصوص عليها في ى
 الفرع الثاني: شروط استمرارية النزاع ابعماعي للعمل

إف   شروط   استمرارية  النزاع ابعماعي تتعلق بعدة عوامل تؤثر على استمرارية  النزاع و تطويره ومن 
 بتُ ىذه الشروط :

ستُ وجود قضية مشتًكة: بهب أف يكوف ىناؾ قضية مشتًكة بذمع العماؿ، مثل زيادة الأجور، بر -
 الظروؼ العملية، أو بضاية حقوؽ العماؿ .

بسثيل النقابة : يتم بسثيل العماؿ بواسطة نقابة أو بصعية عمالية معتًؼ بها ، و التي تتصدى للدفاع  -
 23/02من القانوف   75عن حقوؽ العماؿ و بسثيل مصابغهم و ىذا وفق ما جاء بو في ابؼادة 

أو عدة  فروع  أو قطاع  نشاطات ،كل منظمة نقابية للعماؿ  تعتبر بسثيلية على مستوى ىيئة أو فرع
من التعداد الكلي للعماؿ كما ىو بؿدد في قانونها الأساسي  وأيضا وفق  ما جاء  %25تضم نسبة 

 .3 23/02من  القانوف  79و 76و74و73في ابؼواد  

                                                             
، 2005رشسدواضح، منازاعات العمل الفردية و ابعماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في ابعزائر،  دار ىومة ابعزائر 1

 77ص
 . 23/08من القانوف  02ابؼادة 2
 .23/02من القانوف  73،74،76،79ظر ابؼواد أن3
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حلوؿ وسط تلبي  رفض حلوؿ وسط :قد يستمر النزاع ابعماعي عندما يرفض الطرفاف الوصوؿ إلى -
مطالب كل منها مثاؿ على ذلك  الإضرابات التي قامت بها ثلاثة قطاعات حساسة في ابعزائر  في 

، تتمثل في القضاة و ابؼعلمتُ و موظفي الإدارة العمومية ، للمطالبة بتسوية  2019شهر أكتوبر 
 انشغالات مهنية و اجتماعية .

ابعماعي تصاعدا في الإجراءات ، مثل الإضرابات أو تصاعد الإجراءات :بيكن أف يشهد النزاع  -
التظاىرات ،في حاؿ عدـ استجابة الإدارة أو صاحب العمل بؼطالب العماؿ مثاؿ على  ذلك 
إضراب العماؿ ابعزائريتُ احتجاجا على تعديل قوانتُ الشغل و الإضراب   حيث أكدت ابؼعارضة 

ابغريات و ىذا وفق ما جاءت بو صحيفة  على سخطها على تقليص ىوامش ابؼطالبة بابغقوؽ و
نقابة في قطاعات التعليم و  30،حيث نفذت  2023فيفري  28العرب الأولى الشرؽ الأوسط في 

الصحة و الشؤوف الدينية و الضرائب و التكوين ابؼهتٍ ،إضرابا ،احتجاجا على تعديلات أدخلتها 
 هنية .ابغكومة على قانوف  ابغق النقابي وإنشاء النقابات ابؼ

استمرار التفاوض : تستمر النزاعات ابعماعية عندما تستمر ابعهود في التفاوض و ابؼفاوضات بتُ  -
دوف التوصل إلى إتفاؽ نهائي ،مثاؿ على ذلك الإشعار  ،العماؿ و الإدارة أو صاحب العمل

المجلس الوطتٍ ابؼستقل لأساتذة التعليم ( cnapest)بالإضراب الذي قامت بو ابؼنظمة النقابية 
اجتماعي ، و ذلك تنديدا بعدـ معاملة النقابة كشريك  2013جانفي  16الثانوي و التقتٍ ،يوـ 

في لقاء   معابعتهابؿتـً و ذلك بعدـ برقيق أي بند من بنود بؿضر الاجتماع ، ولا النقاط التي بست 
06/12/2012 . 

وفق ماجاء بو القانوف  زاع ابعماعي للعمل ىو وجود مطالب مشروعةإذف إف من شروط استمرارية الن
و قابلة للتفاوض من قبل العماؿ،و التزاـ الطرفتُ بابؼشاركة في عملية التفاوض و التحاور  1 23/08

 ىي:و النزاع ابعماعي يقوـ على أربعة عناصر أساسية و 

                                                             
 33/74القانون  1
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ابؼتعلق بالوقاية من 23/08ف أف يكوف نزار بصاعي وليس فردي مستَ بدوجب أحكاـ القانو -
 النزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها.

 أف يتعلق ابػلاؼ بالعلاقات الاجتماعية وابؼهنية والشروط العامة للعمل.-
أف يقوـ ابػلاؼ بتُ بؾموعة من العماؿ الأجراء أو بفثليهم النقابتُ من جهة،  ومستخدـ او -

من جهة أخرى و ىذا وفق ما جاء  بو في القانوف  بؾموعة من ابؼستخدمتُ أو بفثليهم النقابتُ
 .بدمارسة ابغق النقابي ابؼتعلق  23/021

أف ابؼسائل ابػلافية التي يتشكل منها النزاع لم يتم تسويتها في إطار الإجراءات ابؼكرسة بدوجب -
 ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية. 23/08القانوف 

 النزاع ابعماعي بالإضرابالفرع الثالث  :تأثر علاقة 
إف علاقة النزاع ابعماعي بالإضراب تتمثل في إستخداـ  الإضراب كأداة للضغط من قبل بؾموعة من 
العماؿ أو العاملتُ لتحقيق مطالبهم ،فالإضراب يعتبر وسيلة فعالة للتعبتَ عن الإحتجاج و برقيق 

 سات العملية .ابؼطالب في حاؿ عدـ تلبية الطلبات أو الإعتًاض على السيا
حيث أنو إذا استمر النزاع ابعماعي للعمل بعد استنفاذ الإجراءات الإجبارية للسوية الودية للنزاعات   

وغياب طرؽ أخرى للتسوية الواردة   في الاتفاقيات أوالاتفاقات ابعماعية للعمل،  بيكن العماؿ 
المحددة في أحكاـ القانوف  اللجوء الى بفارسة حقهم في الإضراب ضمن الشروط وحسب الكيفيات

. حيث أف تأثر علاقة النزاع ابعماعي بالإضراب بيكن أف يكوف كبتَا على العماؿ و 23/082
أصحاب العمل و المجتمع بشكل عاـ بالنسبة للعماؿ قد يؤدي الإضراب إلى برستُ شروط العمل و 

ب في خسائر مالية و الأجور و تعزيز حقوقهم أما بالنسبة لأصحاب العمل فقد يتسبب الإضرا
تعطيل الإنتاجية وقد يؤثر سلبا على بظعة الشركة أو ابؼؤسسة ، أما بالنسبة للنقابات و وفق ما جاء  

                                                             
  23/02القانوف 1
  . 23/08من القانوف  03أنظر ابؼادة  2
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ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي ، فهي تلعب دورا مهما في تنظيم الإضرابات و 1 23/02بو القانوف 
تحركات و التجمعات و تقدنً الدعم توجيهها و تقدنً الدعم للعماؿ ابؼشاركتُ فيها و تنظيم ال

القانوني و اللوجستي للعماؿ ابؼشاركتُ في الإضرابات حيث  براوؿ النقابات التوصل إلى اتفاقيات 
تصفية النزاع قبل اللجوء إلى الإضرابات ، و لكن في بعض ابغالات يكوف الإضراب وسيلة ضرورية 

 23/022من القانوف  16ما جاء في ابؼادة للعماؿ للتعبتَ عن مطالبهم بشكل فعاؿ .و ىذا وفق 
ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي حيث تهدؼ ابؼنضمات النقابية إلى بضاية ابؼصالح الاقتصادية و 
الاجتماعية و ابؼادية و ابؼعنوية و الفردية و ابعماعية للأعضاء الذين تغطيهم قوانينها الأساسية و 

، حيث 3 23/02من القانوف  125فق ما جاءت بو ابؼادة الدفاع عنها بكل وسيلة قانونية وأيضا و 
يتمتع العماؿ ابؼنخرطتُ إلى منظمة نقابية بحماية تكفلها النصوص القانونية سواء كانت ابؼنظمة 

 بسثيلية أـ لا .
حيث يعتبر ابغق النقابي من أىم ابغقوؽ التي عرفت إىتماما على الصعيد الدولي و الوطتٍ من  

خلاؿ معاجلة الاتفاقيات الدولية بؼمارسة ابغق النقابي و تكريس النصوص الداخلية لو ، فحضي 
تقلالية باىتماـ ابؼشرع منذ الاستقلاؿ ، بؿاولا تكريس مبدأ ابغرية الفردية و ابعماعية وإقرار اس

ابؼنظمات النقابية و بضايتها و أعضائها من كل أشكاؿ التدخل ، الضغط و التمييز و ىذا من 
 . 23/02خلاؿ القانوف 

 ابؼطلب الثاني :استنفاذ الإجراءات الإجبارية للتسوية الودية للنزاعات ابعماعية
ازعة ،سواء العماؿ أو أصحاب إف استنفاذ الإجراءات الإجبارية للتسوية الودية يعتٍ أف الأطراؼ ابؼتن

العمل ، بهب أف يلتزموا بإتباع سلسلة من ابػطوات أو الإجراءات التي يفرضها القانوف أو 
 .التشريعات المحلية بغل النزاع بشكل ودي و قبل اللجوء إلى الإجراءات القضائية أو الإضرابات

                                                             
 .  23/02القانوف   05أنظر ابؼادة 1
 . 23/02من القانوف  16ابؼادة 2
 ..23/02من القانوف125أنظر ابؼادة 3
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 الفرع الأوؿ :تعريف التسوية الودية للنزاعات ابعماعية 
ية الودية وتندرج ضمن الإجراءات العلاجية وىي الأساليب والطرؽ التي تهدؼ إلى دراسة التسو 

وبحث أسباب النزاعات ابعماعية وإبهاد ابغلوؿ ابؼناسبة بؽا ضمن أطر وىيئات معينة مثل ىيئات 
 .1ابؼصابغة، الوساطة والتحكيم

لعماؿ و أصحاب العمل بطرؽ فالتسوية الودية للنزاعات ابعماعية ىي عملية حل النزاعات بتُ ا
سلمية و بدوف اللجوء إلى  الإضربات ،حيث تهدؼ التسوية الودية للنزاعات ابعماعية إلى التوصل 
إلى توافق بتُ الأطراؼ ابؼتنازعة و حل النزاع بطريقة تلبي مصالح ابعميع. حيث تتم التسوية الودية 

تعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل و ابؼ 23/08للنزاعات ابعماعية وفقا بؼا جاء في القانوف 
ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي، حيث تقوـ النقابات بدور ىاـ في  23/02تسويتها و وفقا للقانوف 

التسوية الودية للنزاعات ابعماعية ، عادة ما تتحمل مسؤولية بسثيل مصالح العماؿ و الدفاع عن 
يا في عمليات التفاوض و التسوية مع أصحاب العمل حيث حقوقهم و بالتالي فهي تلعب دورا رئيس

تقوـ النقابات بتمثيل العماؿ في بصيع مراحل التفاوض ، حيث تسعى النقابات دائما للعمل على 
 برقيق ابؼصالح ابؼشتًكة للعماؿ بطرؽ سلمية و دوف اللجوء إلى الإضرابات.

ل الدور ابؼهم للمنظمات النقابية و تفعي 23/02حيث حاوؿ ابؼشرع ابعزائري من خلاؿ القانوف 
العمل النقابي ، وذلك من خلاؿ التأكيد على أبنية العمل النقابي ابعماعي من خلاؿ الفيدراليات و 

فدراليات حتى تشكل النقابات قوة كبتَة في الدفاع عن مصالح أعضائها و تشجع العماؿ نالك
 . 2تمعإليها ،بالإضافة إلى تأثتَ كبتَ داخل المج للانضماـ

                                                             
،  2004الضماف الاجتماعي،  العلوـ للنشر و التوزيع،  طبعة منقحة،   ،  الوجيز في منازعات العمل وخليفي  عبد الربضاف  1

 60ص 
،الصادر في بؾلة 23/02أبضد حامد ،باية عبد القادر ،ابؼبادئ العامة ابؼتعلقة بدمارسة ابغق النقابي وفقا للقانوف ابعديد رقم 2

 .476،  ص2023سنة  ، ،جامعة تيسمسيلت  02الفكر القانوني و الساسي  العدد 
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حيث بهب على ابؼنظمات النقابية أف 1 23/02من القانوف  17و أيضا و فق ما جاءت بو ابؼادة 
و ترقية الوسائل السلمية  الاجتماعيفضيل ابغوار تتسعى في علاقاتها على كل ابؼستويات ، إلى 

 لتسوية النزاعات و ابغفاظ على ابؼصالح ابؼادية و ابؼعنوية للعماؿ الأجراء و مصالح ابؼستخدمتُ .
 اختصاصها:أمثلة عن بعض ابؼنظمات  النقابية  و جهة 

-UGTA . ُالإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريت : 
-SNAPAP لعامة .:الإبراد الوطتٍ ابؼستقل بؼوظفي الإدارة ا 
- SNAIT. الإبراد الوطتٍ بؼفتشي العمل : 
- UNPE. الإبراد الوطتٍ بؼوظفي التعليم و التدريب: 

 الفرع الثاني :آليات التسوية الودية للنزاعات ابعماعية
ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات  23/082من القانوف  04حرص ابؼشرع ابعزائري من خلاؿ ابؼادة 

ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق الإضراب على تكريس بؾموعة من الطرؽ الودية بغل 
النزاعات ابعماعية للعمل ابؼتمثلة في ابؼصابغة و والوساطة و التحكيم و ذلك بغرض ابغفاظ على 

لعمومية و العمل على فضها بصفة العلاقات الاجتماعية و ابؼهنية داخل ابؼؤسسات و الإدارات ا
مباشرة بواسطة الأطراؼ ابؼعنية ، بفا من شأنو ابغفاظ على استقرار ىاتو ابؼؤسسات و الإدارات 
العمومية و ضماف مواصلتها لنشاطها و تقدبيها للخدمة العمومية التي ينتظرىا منها مستعملي ابؼرفق 

 العمومي.
 
 
 

                                                             
  23/02من القانوف  17أنظر ابؼادة 1

2
 .23/08من القانوف  04ابؼادة  
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 وية الودية للنزاعات ابعماعية ابؼطلب الثالث: غياب طرؽ أخرى للتس

ىناؾ طريقتُ وىهما التجاوب مع مطالب العماؿ من طرؼ الإدارة ابؼستخدمة أو تنازؿ العماؿ عن 
 مطالبهم .

 
 الفرع الأوؿ: التجاوب مع مطالب العماؿ من طرؼ الإدارة ابؼستخدمة

للتسوية الودية للنزاعات  بؼطالب العماؿ من طرؼ الإدارة ابؼستخدمة ىو طريقة فعالة  الاستجابةإف 
 23/081وفق ماجاء بو القانوف  ابعماعية

و يكوف عن طريق مثلا إنشاء بعاف مشتًكة حيث بيكن إنشاء بعاف مشتًكة تضم بفثلتُ عن العماؿ 
و الإدارة بؼناقشة القضايا ابؼتعلقة بالنزاع و البحث عن حلوؿ مناسبة أو عن طريق التفاوض على 

ن للأطراؼ التفاوض بشأف التعويضات ابؼالية أو الفوائد الإضافية التي بيكن التعويضات ، حيث بيك
تقدبيها للعماؿ كجزء من تسوية النزاع، و أيضا برستُ بنية العمل و ذلك بابزاذ إجراءات لتحستُ 
بنية العمل و توفتَ ظروؼ عمل أفضل، بفا يقلل من احتمالية حدوث النزاعات في ابؼستقبل، مثل 

طاع التعليم العالي و البحث العلمي ، حيث وافقت وزارة العليم العالي على طلبات ماحدث في ق
الأساتذة ابؼتمثلة في زيادة الأجور و ىو ماحدث أيضا في وزارة التًبية و وزارة الصحة، حيث توصلا 

نازعة الطرفاف إلى اتفاؽ دوف اللجوء إلى الإضراب، وتطبيق ىذه الطرؽ يتطلب التزاما من الأطراؼ ابؼت
بالتعاوف و ابغوار ابؼستمر وقد يؤدي إلى برقيق نتائج إبهابية تسهم في برستُ العلاقات العملية و 

 .2ابؼستوى العاـ للمناخ العملي
ومنو فالتجاوب مع مطالب العماؿ من طرؼ الإدارة ابؼستخدمة يعتبر واحدة من آليات التسوية 

رة تتفاعل بشكل فعاؿ مع مطالب العماؿ و تبحث الودية للنزاعات ابعماعية ، ىذا يعتٍ أف الإدا
                                                             

 .33/74القانون  1
 . 23/08القانوف 2
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عن حلوؿ تلبي احتياجاتهم و تطلعاتهم ، بيكن أف يشمل  ذلك العمل على برستُ الظروؼ العملية 
 و توفتَ ابؼزايا الإضافية ،وتطبيق سياسات و إجراءات تعزز العدالة و ابؼساواة في العمل .

السلاـ وتقلل من التوترات و تسهم في برقيق التوافق  تلك الاستجابة الإبهابية من الإدارة بيكن أف
 العمالي وبالتلى  ستَورة ابؼرفق العم بانتظاـ و اضطراد .

 الفرع الثاني :تنازؿ العماؿ عن مطالبهم 
، و 1إف تنازؿ العماؿ عن مطالبهم  بيكن أف يكوف جزءا من عملية التسوية الودية للنزاعات ابعماعية

 يتجلى ذلك من خلاؿ:
توجيو العماؿ: حيث بيكن توجيههم  بشكل أفضل حوؿ القضايا و التحديات التي تواجهها  _

 الإدارة أو ابؼنظمة ، قد يؤدي إلى تقدبيهم لتنازلات بشكل أكبر.
_ ابغوار البناء : حيث بيكن تنظيم جلسات حوار بناء بتُ العماؿ والإدارة لتحديد القضايا ابؼتنازع  

 ناسبة .عليها و بحث ابغلوؿ ابؼ
_ التوعية بالتضحيات  :حيث بيكن للأطراؼ التوعية بالتضحيات التي قد بوتاجوف إلى تقدبيها 

 .لتحقيق التسوية الودية و ابغفاظ على استقرار العمل
_التفاوض ابؼتبادؿ: حيث بيكن للأطراؼ التفاوض بشأف البنود و الشروط ابؼرتبطة بالنزاع و البحث 

 ميع.عن تسوية تلبي مصالح ابع
_ تقدنً بدائل :حيث بيكن للإدارة تقدنً بدائل أو تعويضات أخرى للعماؿ كجزء من عملية 

 التسوية الودية.
برقيق التسوية الودية للنزاعات ابعماعية يتطلب التفاىم و التعاوف بتُ الأطراؼ ابؼتنازعة، و تقدنً 

مصالح ابعميع و تعزز الاستقرار  تنازلات من كلا ابعانبتُ بيكن أف يسهم في الوصوؿ إلى حلوؿ تلبي
 في البيئة العملية.
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 ابؼبحث الثالث: العوارض القانونية بؼمارسة حق الإضراب

تعتًي بفارسة حق الإضراب العديد من العوارض القانونية أشار بؽا ابؼشرع ابعزائري بدوجب ابؼواد رقم 
 65ية للعمل و تسويتها وابؼادة ابؼتعلق بالوقاية من النزعات ابعماع 23/081من القانوف  45و 43

 ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي . 23/022من القانوف 
حيث أف ىذه العوارض   بيكن أف تأثر سلبا على صورة   الإضراب و تضعف   موقفو القانوني و 
الأخلاقي ، و يصبح الإضراب غتَ مشروع، وأيضا  ينتهكوا حقوؽ الأفراد و يتعارضوا  مع مفهوـ 

 والتفاوض السلمي .ابغوار 
 

 تهديد والإكراهالابؼطلب الأوؿ: 
إف التهديد و الإكراه قد يشمل الانتهاكات للحقوؽ الفردية وذلك من أجل برقيق أىداؼ معينة، 

 بفا قد يؤدي أيضا إلى زيادة ابؼشاعر السلبية بتُ الأفراد و زيادة التوتر في البيئة.
 

 الفرع الأوؿ: مفهوـ التهديد والاكراه 
فالتهديد ىو ذلك الفعل الذي يقوـ بو الشخص والذي ينذر آخر بخطر يريد إيقاعو بشخصو أو 
مالو أو ىو الإعلاف عن شر يراد إبغاقو بشخص معتُ أو بدالو ومن شأف ذلك أف يسبب لو ضرر أو 
قد يكوف ذلك بدحرر موقع عليو أو بصور أو رموز أو شعارات، والتهديد إما أف يكوف مصحوبا بأمر 

                                                             
 . 23/08من القانوف  43،45أنظر ابؼواد 1
 .  23/02من القانوف  65أنظر ابؼادة 2
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من قانوف العقوبات  284و ىذا وفقا بؼا جاء في ابؼادة 1أو شرط وقد يكوف دوف أمر أو شرط
 ابعزائري.

فالتهديد يشتَ إلى إشعار بنية أو قدرة على فعل شيء ضار أو غتَ مرغوب بو، سواء كاف ذلك على 
الانتقاـ  ابؼستوى الشخصي أو ابعماعي، بيكن أف يشمل التهديد الكلامي مثل التهديد بالعنف أو

 أو السلوكي مثل الاعتداء ابعسدي أو الاستفزاز.
أما الإكراه فهو ضغط غتَ مشروع، يقع على إرادة شخص يبعث في نفسو رىبة برملو على التعاقد ، 

 و ىو أيضا إجبار شخص بغتَ حق على أف يعمل عملا دوف رضاه .
ل، و يكوف من شأنو شل الإرادة أو و الإكراه أيضا ىو الضغط على إرادة الإنساف بوسيلة من الوسائ

إضعافها و جعلها تنقاد بؼا تؤمر بو من دوف أف يكوف بالإمكاف دفعو أو التخلص منو.، وعرفتو أيضا 
من القانوف المجتٍ ،الإكراه ىو إجبار الشخص بغتَ حق على أف يعمل عملا دوف رضاه 135ابؼادة 

 .2و يكوف ماديا أو معنويا
 تهديد والإكراه: الفرع الثاني: حالات ال

بينع أثناء بفارسة الإضراب إتياف بؾموعة من الأفعاؿ تشمل كل من العماؿ ابؼضربتُ وابؼؤسسات 
ابؼتعلق  23/083والإدارات العمومية وكذا ابؼنظمات النقابية فيما يلي وىذا وفق ما جاء بو القانوف 

 بدمارسة ابغق النقابي.ابؼتعلق 23/024بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل والقانوف 
_في حالة العنف او اعتداء أو تهديد أو مناورات بهدؼ ابؼساس بحرية العمل وفق ما جاء في ابؼادة 

 .23/08من القانوف  45
                                                             

 من قانوف العقوبات ابعزائري،  229،  286،  41انظر ابؼواد  1

 من القانوف ابؼدني ابعزائري،  135ابؼادة  2
وفي الشريعة الإكراه ىو بضل الشخص على فعل ودفعو إليو بالإيعاز والتهديد بشروط بؿددة وىو ما حاء في الآية القرآنية رقم 

 من سورة البقرة "لا إكراه في الدين قد تبتُ الرشد من الغي" 253
 23/08القانوف ا 3
 .23/02القانوف  4
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_بسنع بصيع الأفعاؿ والتهديدات التي تهدؼ إلى إجبار ابؼوظفتُ والأعواف العموميتُ على ابؼشاركة في 
 عملية الإضراب والشروع فيو ".الإضراب ابؼزمع تنظيمو "سلمية 

وبسنع بصيع الافعاؿ والتهديدات التي تهدؼ الى منع ابؼوظفتُ والأعواف العموميتُ من العمل أو 
 .23/08من القانوف  43استئنافو طبقا للمادة 

وفي إطار بضاية حق بفارسة الإضراب بينع على ابؼؤسسات والإدارات العمومية إتياف بؾموعة من -
ل وأثناء بفارسة الإضراب حيث بينع كل تهديد أو ضغط أو إجراء كيدي ضد ابؼوظفتُ الأفعاؿ قب

حيث لا بيكن  23/08والأعواف العموميتُ ابؼشاركتُ في الإضراب تم تنظيمو طبقا لأحكاـ القانوف 
 للإدارة أف تنهي علاقة العمل نتيجة ابؼشاركة في إضراب تم تنظيمو طبقا للتشريع ابؼعموؿ بو. 

 بيكن للإدارة أف تنهي علاقة العمل نتيجة ابؼشاركة في إضراب تم تنظيمو طبقا للتشريع حيث لا
ابؼعموؿ بو، ويتًتب عليو فقط تعليق آثارىا طيلة مدة التوقف ابعماعي عن العمل وىذا وفق ما 

 . 1 23/08من القانوف 55جاءت بو ابؼادة 
يق التشغيل أو غتَه قصد استخلاؼ بينع أي تعيتُ للموظفتُ أو الأعواف العموميتُ عن طر -

 . 2 23/08من القانوف  56ابؼوظفتُ والأعواف العموميتُ ابؼضربتُ وىذا وفقا للمادة 
أنو لا بيكن تسليط أي عقوبة تأديبية أو ابزاذ أي إجراء بسيزي ضد ابؼوظفتُ والأعواف العمومتُ -

 بسبب مشاركتهم في إضراب شرع فيو وفق الشروط ابؼنصوص عليها في التشريع ابؼعموؿ بو. 
كما بينع على ابؼنظمات النقابية إقصاء منخرطيها أو معاقبتهم بأي طريقة كانت، بسبب رفضهم -

ابؼتعلق بدمارسة . 23/023ابؼشاركة أو رفضهم الاستمرار في الإضراب غتَ قانوني بدوجب القانوف 
 ابغق النقابي.

                                                             
 23/08من القانوف 55ابؼادة  أنظر1
 .23/08من القانوف  56أنظر ابؼادة 2
 .23/02القانوف 3
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حالة التحريض على العنف أو التهديد أو أي تصرؼ غتَ شرعي مع خرؽ أو بؿاولة خرؽ حقوؽ  -
 23/081من القانوف  65العماؿ وفقا للمادة 

شأنو أف بدنع ابؼوظف أو العوف العمومي أو ابؼستخدـ أو عرقلة حرية العمل ىو كل فعل من -
بفثليهم من الالتحاؽ بدكاف عملهم ابؼعتاد أو استئناؼ أو مواصلة بفارسة نشاطهم ابؼهتٍ عن طريق 
التهديد أو ابؼناورة أو الاحتياؿ والعنف أو الاعتداء، بحيث يعاقب على عرقلة حرية العمل طبقا 

 ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل .2 23/08من القانوف  59للمادة 
 الفرع الثالث: تأثتَ حالات التهديد والاكراه على مشروعية الإضراب

إف تأثتَ حالات التهديد و الإكراه بيكن أف يكوف لو تأثتَ كبتَ على مشروعية الإضراب، مثاؿ على 
للعقوبات إذا قاموا  بالإضراب ،فقد يتجنبوف ذلك إذا تم تهديد العماؿ بفقداف وظائفهم أو تعرضهم 

الإضراب حتى لو كاف لديهم مطالب مشروعة ،كذلك تهديد العماؿ بفقداف الوظائف إذا قاموا 
بالإضراب أو استخداـ القوة البدنية لتفريق الإضرابات ، لكن في الوقت ذاتو بيكن بؽذه ابغالات أف 

ا كانت مطالبهم مشروعة و إذا كانت دعم كبتَ من تزيد من إصرار العماؿ على الإضراب خاصة إذ
 قبل ابعمهور أو النقابات العمالية .

ففي حالتي التهديد والإكراه  ىنا الإضراب يصبح إضراب غتَ مشروع وغتَ قانوني وىذا وفقما جاء 
 ، تعد غتَ قانونية في مفهوـ ىذا القانوف الإضرابات التي تكوف23/083من القانوف  45في ابؼادة 

مرفقة بعنف أو اعتداء أو تهد يد أو مناورات بهدؼ ابؼساس بحرية العمل، و أيضا وفق ما جاء في 
ابؼتعلق بابغق النقابي أنو بيكن أف برل ابؼنظمة النقابية بالطرؽ  23/02من القانوف  65ابؼادة 

لتحريض على القضائية أماـ ابعهة القضائية ابؼختصة بطلب من السلطة الإدارية ابؼختصة في حالة ا

                                                             
 65/08أنظر ابؼادة من القانوف  1

 .08-23من القانوف  43ابؼادة-2.
 .08-23من القانوف  45ابؼادة  3
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العنف أو التهديد أو أي تصرؼ غتَ شرعي مع خرؽ أو بؿاولة خرؽ حقوؽ العماؿ ، وبالتالي 
 يصبح الإضراب غتَ شرعي .

فإنو طبقا للتشريع ابؼعموؿ بو بيكن ابؼنظمة النقابية  1 23/08من القانوف  46و أيضا طبقا للمادة 
 لى عقوبة ابغل .التي تبادر إلى تنظيم إضراب غتَ قانوني أف تتعرض إ

 ابؼطلب الثاني: اللجوء للتحكيم كآلية لفض نزاعات العمل 
اللجوء للتحكيم لفض النزاعات ابعماعية للعمل يعتٍ استخداـ طريقة بركيمية بواسطة شخص بؿايد 

 بغل ابػلافات التي تنشأ بتُ العاملتُ و أصحاب العمل .
 

 الفرع الأوؿ: تعريف التحكيم 
 . 2النزاعات ابعماعية للعمل بعد اتفاؽ قطعي لكل من طرفي النزاع وىو كيفية  لتسوية 

عندما يتفق الطرفاف على عرض نزاعهما على التحكيم،  بعد فشل بؿاولتي ابؼصابغة والوساطة، 
تطبيقا لأحكاـ قانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية ابؼتعلقة بالتحكيم مع مراعاة الاحكاـ ابػاصة 

 .ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل23/08انوف ابؼنصوص عليو في الق
 

 الفرع الثاني: تأثتَ التحكيم على بفارسة حق الإضراب:
أف للتحكيم دور كبتَ على الإضرابات، في بعض الأحياف يتم استخداـ التحكيم كوسيلة بغل النزاع 

من القانوف 44ابؼادة بتُ الطرفتُ ابؼتنازعتُ و بذنب الإضرابات، و ذلك وفق ما جاء في 
ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل انو عندما يتفقا طرفا النزاع ابعماعي للعمل 23/083

                                                             
 .23/08من القانوف 46أنظر ابؼادة 1

 .23/08من القانوف  04ابؼادة  2
 .23/08من القانوف  44ابؼادة  3



 الإطار المفاىيمي لممارسة حق الاضراب                                الفصل الأول
 

35 
 

على عرض نزاعهما على التحكيم يعلق وجوبا :اللجوء إلى الإضراب ، و الإضراب الذي شرع فيو،  
 :ما يليو بالتالي ينتج عن ىذا التحكيم 

العاـ بانتظاـ :ومثاؿ على ذلك أف ىناؾ نزاعا بتُ عماؿ و إدارة في مرفق  ضماف ستَورة ابؼرفق -
عاـ مثل مصنع السيارات حيث يتهم عماؿ الإدارة بالتجاوزات في العقود أو تغيتَات في البيئة 
العملية تؤثر سلبا على العماؿ ، تقرر الطرفتُ اللجوء إلى التحكيم بغل النزاع في ىذه ابغالة بيكن 

ف بودد شروطا جديدة للعقود أو يقرر حل النزاع بطريقة معينة على سبيل ابؼثاؿ ، قد يقرر للمحكم أ
المحكم زيادة الرواتب للعماؿ أو برستُ بيئة العمل ، و منا قد يكوف كافيا لإنهاء الإضراب ، حيث 

العمل و يشعر العماؿ بالرضا عن ابغل الذي قدمو التحكيم ، بعد انتهاء الإضراب يعود العماؿ إلى 
 تعود الإدارة للعمل بشكل طبيعي بفا يضمن استمرارية ستَورة ابؼرفق العاـ بانتظاـ .

بخدمات ابؼرفق العاـ: عندما يلجأ الطرفاف للتحكيم  بغل نزاعهما بيكن أف يضمن  ضماف الانتفاع -
ة نزاع بتُ القرار النهائي للمحكم ضمانات تضمن استمرارية ابػدمات العامة بانتظاـ، مثلا في حال

عماؿ النقل و شركة النقل بيكن للتحكيم أف بودد شروطا جديدة لعقود العمل تضمن استمرارية 
خدمات النقل دوف انقطاع مثل برستُ ظروؼ العمل و عدـ حدوث إضرابات متكررة، فبعدما يتم 

تعطيلات الاتفاؽ عن طريق التحكيم بيكن للجمهور الاستمتاع بخدمات ابؼرفق العاـ بانتظاـ دوف 
 غتَ متوقعة .

ضماف حقوؽ العاملتُ: عند اللجوء للتحكيم يتم ضماف حقوؽ العاملتُ من خلاؿ برديد شروط  -
عادلة و ملائمة للعمل و ابؼعيشة مثلا ،بيكن للتحكيم أف بودد مستويات رواتب معقولة ويضمن 

التدريب و التطوير  بضاية ابغقوؽ العمالية مثل السلامة و الصحة في مكاف العمل و توفتَ فرص
ابؼستمر للعماؿ ، ىذا يسهم في بناء بنية عمل عادلة و مستقرة و يعزز الرضا و الإنتاجية بتُ العماؿ 

 و إدارة الشركة.
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ضماف ابغق النقابي :عندما يتم للجوء إلى التحكيم يتم إيقاؼ الإضراب لأف الطرفتُ يتفقاف على  -
نهائية و توافقية، ىذا يؤدي إلى ضماف ابغق النقابي للعماؿ، ابغكم النهائي الذي بول النزاع بطريقة 

حيث يتم حل النزاع بطريقة تلبي مطالبهم و برفظ حقوقهم ابؼهنية ، مثلا إذا كانت النقابة تضرب 
للمطالبة بزيادة في الأجور، بيكن للتحكيم برديد الزيادة ابؼناسبة التي تراعي مصالح العماؿ و تلبي 

من القانوف  05ؤثر سلبا على استدامة الشركة ،وىذا وفقا بؼا جاء في ابؼادة مطالبهم دوف أف ت
ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي ، حيث أف بفارسة ابغق النقابي معتًؼ بها للعماؿ و  23/021

ابؼستخدمتُ و كل ابؼؤسسات و الإدارات العمومية وكذا في كل ىيئة مهما كاف قانونها الأساسي في 
 قوؽ و ابغريات ابؼضمونة بدوجب الدستور ، لاسيما ابغرية الفردية و ابعماعية للعمل .ظل احتًاـ ابغ

بها في بـتلف   الاعتًاؼحيث تعتبر ابغرية النقابية من ابغريات الأساسية للإنساف حيث تم  
الدولية ، ناىيك عن النصوص الوطنية العامة و ابػاصة ،و قد حذت  الاتفاقياتالنصوص و 

حق مكفولا لكل مواطن وذلك  اعتبرتهابها و  اعتًفتالكثتَ من الدوؿ في ىذا حيث  ابعزائرحذو
 على أنو : 69بنصو في ابؼادة  2020بهذا ابغق في الدستور ابعزائري لسنة  بالاعتًاؼ

 ابغق النقابي مضموف ، و بيارس بكل حرية في لإطار القانوف .
حقا من  اعتبارهبابغقوؽ و ابغريات ، و على و كذلك في الفصل الأوؿ من الباب الثاني ابؼتعلق 

و  الاستقلاليةابغقوؽ فهو يرتبط بدجموعة من ابغقوؽ الأخرى التي تضمن بفارستو بنوع من ابغرية و 
تتمثل ىذه ابغقوؽ و ابؼبادئ الأساسية و التي تعتًؼ بابغقوؽ ابؼدنية و السياسية و كذلك ابغقوؽ 

 :2الاقتصادية و الاجتماعية فيما يلي 
 . 2020من دستور  53ابغق في تأسيس ابعمعيات ابؼادة  -
 .2020من دستور 52حريات التعبتَ و الاجتماع ابؼادة  -
 .2020من دستور 66حق العمل ابؼادة  -

                                                             
 . 23/02من القانوف  05ابؼادة 1
 371،ص 73،العدد  74نعٌم  ومقوري ،الحماٌة القانونٌة لممارية الخق النقا ً فً التشرٌع الجزائري ،مجلة أ حاث  انونٌة و يٌايٌة ،المجلد  2
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 .2020من دستور 70 ابؼادةابغق في الإضراب  -
 .2020من دستور 26عدـ بريز الإدارة ابؼادة  -

 .1غتَىا من ابؼبادئ الأساسية التي تضمن بفارسة ىدا ابغق النقابي في بـتلف صوره    
،حيث أف لكل عامل أجتَ  23/022من القانوف  20و ابؼادة  19و كذلك وفقا بؼا جاء في ابؼادة 

بكل حرية و بصفة إرادية في منضمات نقابية قاعدية مسجلة  الابلراطو كل مستخدـ ابغق في 
 للقوانتُ الأساسية بؽذه ابؼنضمات . متثاؿالاشريطة 

 ابؼطلب الثالث: عدـ مشروعية بفارسة حق الإضراب 
عدـ مشروعية بفارسة حق الإضراب يعتٍ أف ىناؾ أسباب قانونية بذعل الإضراب غتَ قانوني أو غتَ 
مشروع، كمحل الإضراب أي بهب أف يكوف موضوع الإضراب مشروع أي أف ابؼطالب  بهب أف 

مشروعة قابلة للتحقيق و التعيتُ و ليست مطالب مستحيلة وبالتالي يصبح الإضراب غتَ تكوف 
مشروع ، أيضا ىدؼ الإضراب  ،بهب أف يكوف ىدؼ الإضراب ىو برقيق مصلحة العامليتُ 

ابؼتعلق  3 23/02من القانوف  16وليست ابؼصلحة العامة للنقابة وىذا وفق ماجاءت بو ابؼادة 
ة ،حيث تهدؼ ابؼنظمات النقابية إلى بضاية ابؼصالح الاقتصادية و الاجتماعية و بدمارسة حق النقاب

 ماعية .تابؼادية و ابؼعنوية و الفردية و الاج
 الأسباب والإجراءات وعدـ الاختصاص. لانعداـوأيضا يكوف الإضراب غبر مشروع 

 الفرع الأوؿ : انعداـ الأسباب بؼمارسة حق الإضراب
حق الإضراب يعتٍ أنو لا توجد أسباب مشروعة تبرر اللجوء إلى الإضراب ىذا عدـ مشروعية بفارسة 

بيكن أف يشمل عدـ وجود نزاع حقيقي بتُ العماؿ و صاحب العمل ،مثاؿ ذلك إذا قامت النقابة 
بإعلاف إضراب دوف وجودمشكلة حقيقية بتُ العماؿ و صاحب العمل ، فإف الإضراب ىنا يكوف 

                                                             
 .206ص ابؼرجع السابق ،،  بومقورة  نعيم 1
 .23/02القانوف 20و19أنظر ابؼواد 2

 . 23/02القانوف من  16ابؼادة 3
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كانت الشروط و الأجور معقولة و منصفة و لم يتعرض أي عامل للتعسف   غتَ مشروع ، و أيضا إذا
أو الظلم داخل مكاف العمل ، أو عدـ ابؼساواة بتُ العماؿ ، و لم تكن ىناؾ مشكلات بصاعية 

 تستدي التدخل ، فإف الإضراب ىنا يكوف غتَ مبرر و غتَ قانوني.
و ابؼتساوية و يتم احتًاـ حقوقهم و لم يتعرض مثلا في شركة حيث يتمتع ابؼوظفوف بابؼعاملة العادلة 

 أحد للتمييز أو الظلم أو التعسف، فإف الإضراب ىنا يكوف غتَ مشروع.
 الفرع الثاني :عدـ الاختصاص بؼمارسة حق الإضراب

عدـ الاختصاص بؼمارسة حق الإضراب يعتٍ أف النقابة أو ابعماعة التي نظمت الإضراب ليست 
قا للقانوف أو الاتفاقيات، ىذا يعتٍ أف الإضراب قد يكوف غتَ مشروع لعدـ ابعهة ابؼخولة بذلك وف

 ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي. 23/021صلاحية ابعهة التي نظمتو،  وىذا وفق ما جاء بو القانوف 
مثل ذلك إذا كاف ىناؾ إبراد نقابي بـتص بالعمل في قطاع معتُ و لكن قامت نقابة أخرى غتَ 

قطاع بتنظيم إضراب فيو، فإف ىذا الإضراب يكوف  غتَ مشروع لعدـ اختصاص بـتصة بذلك ال
 النقابة ابؼنظمة لو.

الأحكاـ و ابؼبادئ ابؼتعلقة بتأسيس ابؼنظمات النقابية و ابغرية النقابية  23/02حيث بودد القانوف 
 النقابي.و بفارسة ابغق 

ابؼختصتُ في  لاجتهاداتو إبما ترؾ ذلك  لم يقدـ ابؼشرع ابعزائري تعريفا بؿددا للمنظمة النقابية
علاقات العمل ، إلا أنو لم بيتنع عن برديد الفئة ابؼعنية بهذا القانوف و لا الأىداؼ المحددة بؽم و 

، و ابؼلاحظ على ىذه  2ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي 23/02من القانوف  02ذلك في نص ابؼادة 
تُ بهذا القانوف من خلاؿ صفاتهم فهم إما عماؿ أجراء أو ابؼادة أف ابؼشرع ابعزائري حدد ابؼعني

 3ابؼستخدمتُ ينتموف إلى مهنة واحدة أو فرع واحد أو قطاع نشاط  واحد.

                                                             
 .23/02القانوف  1
 370نعٌم  ومقوري ،المرجع اليا ق ،ص  2
 .  208_207،صابؼرجع السابق ، بومقورة  نعيم 3
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 5على أنو يتعلق ىذا النص بابغرية النقابية لتؤكد ابؼادة  23/02من القانوف  1حيث تؤكد ابؼادة 
قابي لكل من العماؿ و ابؽيئات ابؼستخدمة لكل بدمارسة ابغق الن الاعتًاؼ( منو على  1-5)ابؼادة 

 1،مهما كاف قانونها الأساسي و حتى للإدارات العمومي الاقتصاديمؤسسات القطاع 
إلى  الابلراطمنو حق  6فابؼشرع و لضماف بفارسة ابغق النقابي حدد بؾالو و نطاقو ،لتحمل ابؼادة 

 احتًاـ، مع الانسحابو إراديا وحتى  ابؼنظمة النقابية من جانب العماؿ أو ابؼستخدمتُ حرا
 .2الإجراءات المحددة بالقانوف الأساسي 

و ابؼادية و ابؼعنوية و الفردية  الاجتماعيةو الاقتصاديةكما تهدؼ ابؼنظمات النقابية إلى بضاية ابؼصالح 
 .23/02من القانوف  16بو ابؼادة  ما جاءتوىذا 

إجراء حر لا بوتاج إلى إذف مسبق من السلطة و لا إلى كما جعل ابؼشرع من تأسيس التنظيم النقابي 
الدولية التي تضمن مبدأ ابغرية  الاتفاقياتإجراءات سابقة ، مسايرا في ذلك التشريعات العمالية و 

الكاملة في تأسيس تنظيم نقابي لكل من العماؿ و ابؽيئات ابؼستخدمة للدفاع عن مصابغهن بؼادية و 
، اختياربكل حرية و  23/02من القانوف  19عملية التأسيس وفقا لنص ابؼادة ابؼعنوية، و إبما تتم 

 سواء تعلق الأمر بالعماؿ الأجراء أو ابؼستخدمتُ.
عقب بصعية عامة ، بحضور 3 23/02من القانوف  29فتتم عملية التأسيس و فقا بؼا جاء في ابؼادة 

و ابؼتمثلة في  28المحددة في ابؼادة  الأعضاء ابؼؤسستُ ، حيث بهب أف تتوفر في الأعضاء الشروط
بلوغ سن الرشد، التمتع بابغقوؽ ابؼدنية و الوطنية و بفارسة نشاط لو علاقة بهدؼ ابؼنظمة النقابية ، 

من  30بو ابؼادة  ما جاءتابغد الأدنى للأعضاء وفق  احتًاـبرت معاينة المحضر القضائي ، مع 
 .4 23/02القانوف 

                                                             
ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي ،بؾلة النتَاس  23/02،،الضمانات ابؼستجدة بؼمارسة ابغق النقابي في ظل القانوف بلقاضي نبيلة   1

 .22ص، 02العدد 07لد للدراسات القانونية ،المج

 .22بلقاضي نبيلة ،نفس ابؼرجع ،ص 2
 23/02من القانوف  29أنظر ابؼادة 3
 .23/02من القانوف  30أنظر ابؼادة 4
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 إيفائهابعد  1 23/02من القانوف  34ة النقابية حسب ابؼادة حيث يصرح بتأسيس ابؼنظم
 لإجراءات الإشهار في يومية وطنية .

 كما تكتسب ابؼنظمة النقابية الشخصية ابؼعنوية إبتداءا من تاريخ  التصريح بالتأسيس و ىذا
 2. 23/02من القانوف  44بو ابؼادة  ما جاءتحسب  

،تعتبر بسثيلية في 3 23/02من القانوف  76وفق ماجاء في ابؼادة أما عن بسثيليات ابؼنظمات النقابية 
إقليم أو عدة بلديات و في إقليم ولاية أو عدة ولايات على ابؼستوى الوطتٍ كل منظمة نقابية تضم 

من التعداد الكلي للمستخدمتُ الناشطتُ في أحد الأقاليم و الذين يغطيهم قانونها   25%
 الأساسي .

،يتعتُ على ابؼنظمة النقابية 4 23/02من القانوف  79مثيلية فقد نصت عليو ابؼادة أما عن إثبات الت
 القاعدية للعماؿ ،إثبات بسثيليتها على مستوى ابؽيئة ابؼستخدمة كل ثلاث سنوات .

من القانوف  89و  85أما فيما بىص صلاحيات ابؼنظمة النقابية وفق ما جاء في نص ابؼادة 
النقابية بفثليها و بسارس صلاحياتها في الأقاليم و في كل ابؼهن و لفروع  ، تعيتُ ابؼنظمات5 23/02

 و قطاعات النشاطات وفي كل ابؽيئات ابؼستخدمة و أماكن عملها ابؼتميزة .
أي أف الإضراب بهب أف يكوف برت اشراؼ ىيئة  نقابية بـتصة ، حيث أف ابؼنظمات النقابية 

من 12في ابؼادة  ما جاءتسميتها من أي حزب وىذا وفق مستقلة في ستَىا و متميزة في ىدفها و 
 23/02.6القانوف 

 

                                                             
 .23/02من القانوف  34أنظر ابؼادة 1
 .23/02من القانوف 44ابؼادة 2

3
 .33/73من القانون  01المادي 

 .23/02من القانوف  79ابؼادة 4
 .23/02من القانوف  89و 85ابؼواد 5
 .23/02من القانوف 12أنظر ابؼادة 6
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 الإجراءات بؼمارسة حق الإضراب  انعداـالفرع الثالث :
ابؼتعلق  23/08يتطلب الشروع في الإضراب إتباع بؾموعة من الإجراءات التي كرسها القانوف 

ىذه الإجراءات يصبح الإضراب غتَ بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل ،و انعداـ إجراء من 
 مشروع.

:فعدـ ابغصوؿ على موافقة العماؿ على الإضراب يعتبر عاملا بهعل 1 _موافقة العماؿ على الإضراب
،لذا   23/08من  القانوف  47و  ابؼادة   45في ابؼادة   ما جاءالإضراب غتَ مشروع و ىدا وفق 

ن إتباع الإجراءات القانونية للحصوؿ على موافقة بهب على النقابات التي تنظم الإضراب التأكد م
 العماؿ على تنفيذ أي إضراب ، إذا لم تتجاوز ىذه ابػطوة فإف الإضراب يعتبر غتَ مشروع.

:عدـ الإعلاف ابؼسبق للإضراب يعتبر عاملا بهعل الإضراب غتَ مشروع 2_الإشعار ابؼسبق بالإضراب
ات الضرورية لتنظيم الإضراب بشكل قانوني و ، فإعلاف الإضراب مسبقا ىو جزء من الإجراء

، 3 23/08من القانوف  51و 50و ابؼادة  49و ابؼادة  45في ابؼادة  ما جاءمشروع و ىذا وفق 
الإجراءات اللازمة  ابزاذحيث يسمح ىا الإشعار بإعطاء الفرصة للأطراؼ ابؼعنية للتحضتَ و 

النقابات التي بزطط للإضراب التأكد من  للتعامل مع الإضراب بشكل سلمي .و بالتالي بهب على
 .إتباع الإجراءات ابؼناسبة و القانونية

                                                             
 33/74من القانون  02المادي  1
 23/08 من القانوف 45،49أنظر ابؼواد   2
 . 23/08من القانوف  51و50ابؼواد 3
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 الاطار القانوني لممارسة حق الاضراب

 في الإدارة ضعف في تتلخص وبـتلفة، متنوعة أسباب عدة إلى الاضراب حق نشوء أسباب ترجع
 تتخذ لا عندما حيث ، كالظلم ابؼواقف وتباين ابؼشاكل حسم وعدـ ابعماعية النزاعات مواجهة
 يتوفر لا وعندما ومشاحنات، مؤامرات إلى تتحوؿ العمالية النزاعات فإف حابظة، قرارات الادارة
 وبالتالي تزيد ابػلافات فإف غتَىم حساب على العماؿ بعض ابذاه العمل صاحب طرؼ من العدؿ
 1. الاضراب نشوء إلى تؤدي

 تأدية وكيفية العمل مسؤوليات حوؿ النزاعات من الكثتَ إلى تؤدي العمل نظم وضوح عدـ أف كما 
 .ابؼهاـ تأدية في الغموض ينشر العمل

 الفهم سوء يزيد بفا والعماؿ العمل صاحب بتُ(  ابغوار لغة) مباشرة اتصالات وجود عدـ كذلك
 .بودث الذي

 موارد على تنازع في يسبب بفا منتظم بشكل ابؼوارد استخداـ عدـ العمل نزاعات أسباب من كذلك
 النزاعات من يقلل ابؼوارد لاستخداـ نظم وضع أف حيث النقل، ووسائل ، والاجهزة ابؼعدات العمل

2 

 

 

 

 

                                                             

 قانوف في ابؼاستً شهادة لنيل مذكرة ابعزائري، التشريع في الإضراب حق بفارسة ضوابط ، وفاء مرنً عزوي ، بؿرز علاؿ اما 1 
 .22 ص ، 2018-2018 - أدرار دراية، أبضد ابغقوؽ كلية مهتٍ ابؼاستً)  ابؼؤسسات تسيتَ

 ، مرباح قاصدي ابغقوؽ، كلية  ابؼاستً شهادة لنيل مذكرة ، العمومية الاقتصادية ابؼؤسسات في الاضراب حق نربياف حدي  2
 24 ص 2013 ،2012 ورقلة
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 23/08الاضراب على ضوء القانوف  حق بفارسة إجراءات:  الأوؿ ابؼبحث

ابؼؤرخ في  1 23/08يتطلب اللّجوء إلى الاضراب إتباع بصلة من الإجراءات التي كرسها القانوف رقم 
بعد استنفاد الإجراءات الاجبارية  2والاعواف العموميوف، حيث بيكن للموظفتُ 2023يونيو  21

للتسوية الودية للنزاعات ابؼنصوص عليها بيكنهم اللجوء إلى بفارسة حقهم في الاضراب بعد اتباع 
 : الإجراءات الآتية

 ابؼطلب الأوؿ : موافقة العماؿ على الاضراب

الودية بغل النزاعات واللجوء إلى  في حالة استمرار ابػلاؼ بعد استنفاذ الطرؽ 3اشتًط ابؼشرع 
الاضراب موافقة بصاعة العماؿ على اللجوء إلى الاضراب حيث تعتبر ىذه ابؼوافقة ضمن الإجراءات 

شرعي، مع العلم أف ىذه ابؼوافقة قد عرفت غتَ  دونهاالاساسية التي بذعل التوقف عن العمل من 
 .عدة تغتَات

 ليكوف الاضراب يتطلب ابغالي الوقت في أنو الاّ  4عماؿال من الأقلية موافقة تتطلب كانت  حيث 
 بهب بالإضراب القياـ في الرغبة حالة في أنو أعتبر حاليا ابؼشرع أف كما  5 الأغلبية موافقة شرط شرعيا

 خلاؿ من شرحو سيتم الذي الإضراب على العماؿ موافقة وىو اجراء أوؿ إلى اللجوء يتم أف
 23/08 القانوف من 6 47 ابؼادة حددتو ما وىذا ابؼوافقة، ىذه على ابغصوؿ شروط و الإجراءات

                                                             
 .23/08 القانوف  1
 الربظية ابعريدة العمومية، للوظيفة الأساسي القانوف ابؼتضمن ، 2016 جويلية 15 في ابؼؤرخ 03/06 للقانوف بىضع من كل   2

 .2006/  07/16 بتاريخ ،الصادر46 العدد الشعبية، الدبيقراطية ابعزائرية للجمهورية
 1996 دستور من 124 ابؼادة لنظر:  ابؼشرع تعريف  3
 في دولة دكتوراه اطروحة ابعزائري، التشريع في العمل علاقات لتنظيم كإطار للعمل ابعماعية الاتفاقيات سليماف، ابضية   4

 .390 ص ،2008 ديسمبر عكنوف، بن ابغقوؽ، كلية ، خدة بن يوسف بن ابعزائر، جامعة القانوف،
 .149 ص السابق، ابؼرجع....  العمل نزاعات تسوية آليات سليماف أبضية  5
 . 08/23من القانوف  47ابؼادة   6
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 النزاعات من بالوقاية ابؼتعلق 2023 سنة يونيو 21 ؿ ابؼوافق 1444 عاـ ابغجة ذي 3 في ابؼؤرخ
 .الاضراب حق وبفارسة وتسويتها للعمل ابعماعية

  العماؿ موافقة على ابغصوؿ شروط الأوؿ: الفرع

 ابعمعية انعقاد: وىي الإضراب إلى اللجوء تنظيم قصد و ضوابط شروط ابعزائري ابؼشرع وضع قد
 .الأصوات بأغلبية و السرى الاقتًاع طريق عن والتصويت العامة

 عامة بصعية عقد

 يستدعى حيث العمل، أماكن في عامة بصعية العماؿ يعقد الودية التسوية إجراءات استنفاذ بعد
 أو 1 نقابية منظمة مسؤولية برت ابؼعتادة العمل أماكن في عامة بصعية إلى ابؼعنيوف والعماؿ ابؼوظفوف

 قصد نقابية، منظمة وجود عدـ حالة في ابؼنتخبتُ العمومتُ والاعواف والعماؿ ابؼوظفتُ بفثلي
 ابؼتفق في 2العمل عن ابعماعي التوقف احتماؿ في والبث ابؼستمر، النزاع وبؿاور بنقاط اعلامهم

 4. طلبهم على بناءا 3عليو

 وأف طلبهم، على بناءا ابؼعنية الإدارية السلطة أو ابؼستخدـ بفثلي الى العماؿ بصاعة تستمع حيث
 العماؿ على أو ضغطا 5اكراه دوف الإضراب إلى اللجوء بخصوص حرية الإرادة بكل عن التعبتَ يكوف

 ابؼباشر، السري الاقتًاع طريق عن الاضراب في رغبتهم عدـ أو رغبتهم  عن يعبروف حيث ، العماؿ
 .الذكر السالف 23/08 القانوف من 47 ابؼادة عليو نص ما وىذا

                                                             
عويسات بغسن، الضمانات و الظوابط القانونية بؼمارسة حق الاضراب في الوظيفة العامة، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، قسم   1

  20-19، ص  2017-2016ابغقوؽ جامعة سعيدة ابؼوسم ابعامعي 
 ابؼطبوعات ديواف الاتفاقي، القانوف ابؼقارف، ابعزائري التشريع في ابعماعية العمل علاقات قانوف في الوجيز ، سلمياف أبضية  2

 149 - 148 ص ص 2012 ابعامعية
 .71 ص والتوزيع للنشر ىومة دار الاجتماعي، والضماف العمل منازعات في الوجيز خليفي الربضن عبد  3
 . 1990 فيفري 06 في ابؼؤرخ 120 القانوف من 27 ابؼادة أنظر  4
 . 90/02القانوف رقم  من 28ابؼادة   5
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 ابؼوافقة على للحصوؿ القانونية الآجاؿ: الثاني الفرع

 وابؼوظفتُ العماؿ يلزـ وإبما اقراره، بعد مباشرة الاضراب إلى باللجوء يسمح ولا بهيز لا القانوف إف 
 بتُ تفصل مهلة منح يتم حيث القرار بهذا مسبقا، ابؼعنية الإدارة أو العمل صاحب اخطار بوجوب

 التنفيذ. حيز دخولو تاريخ و الاضراب إلى اللجوء قرار تاريخ

 ابعمعية انعقاد من الأقل على ساعة( 48) أربعوف و بثماف ابؼستخدـ التبليغ مدة حددت وقد 
 : فيها جاء والتي الثانية فقرتها في  23/08 القانوف من 471 ابؼادة عليو نصت ما وذلك العامة،

 تبليغ للعمل ابعماعي بالنزاع ابؼعنيتُ ابؼنتخبتُ العماؿ بفثلي أو التمثيلية النقابية ابؼنظمة على '' يتعتُ
 اشعار مقابل ، كتابيا العامة، ابعمعية انعقاد من الأقل على ساعة( 48) واربعوف بشاف قبل ابؼستخدـ

 بالاستلاـ ''

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 . 23/08من القانوف  48ابؼادة   1
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 العماؿ موافقة على ابغصوؿ كآلية الاقتًاع: الثالث الفرع

 الإضراب إلى اللجوء عدـ أو الإضراب إلى اللجوء في ورغبتهم ارادتهم عن التعبتَ العماؿ بعميع بوق
 كافة تنظم عامة بصعية في ذلك يتم و 2 السري الاقتًاع طريق عن 1اكراه  أو ضغط دوف حرية بكل

 العماؿ من البسيطة بالأغلبية وذلك حرية بكل ارادتهم من يعبروف حيث أغلبيتهم أو العماؿ
 القانوف من 48 ابؼادة عليو نصت ما وىذا العامة، ابعمعية في ابغاضرين العمومتُ والاعواف وابؼوظفتُ

  :فيها جاء التي 23/08

 العماؿ من البسيطة بالأغلبية السري الاقتًاع طريق عن الإضراب إلى اللّجوء على ابؼوافقة تتم" 
 معاينة معابعة تتم الأقل، على ابؼعنتُ العماؿ عدد نصف من أكثر تظم عامة بصعية في ابغاضرين

 ."القضائي المحضر يعده بؿضر بدوجب الاقتًاع نتائج

 ابؼسبق الاشعار:  الثاني ابؼطلب

 اللجوء قبل ابؼسبق الإخطار الزامية ابؼوظفتُ على تفرض التي الشروط بتُ من ابؼسبق الاشعار يعتبر
 في الصادر كابغكم أحكامها من العديد في الفرنسية النقض بؿكمة أكدتو ما وىذا الإضراب إلى

 تضمنو الذي السابق الإخطار لشرط العماؿ مراعاة عدـ إف: " فيو جاء و الذي 05/05/1960
 ".ابؼضربتُ العماؿ حق في جسيم خطأ ويشكل مشروع غتَ الإضراب بهعل ابعماعي العمل اتفاؽ

 شروع قبل ابؼناسبة الإجراءات تتخذ لكي للإدارة بسنح التي الضمانات إحدى ابؼسبق الاشعار ويعد
 جاء التي 3 23/08 القانوف من 49 ابؼادة عليو نصت ما وىذا الاضراب، في وابؼوظفتُ العماؿ

                                                             
 .90/02من القانوف رقم  28ابؼادة   1
 . 23/08من القانوف  48ابؼادة   2
 . 23/08من القانوف  49ابؼادة   3
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 من اليوـ نفس في وجوبا ابؼودع ابؼسبق الإشعار أجل انقضاء عند إلا الإضراب في يشرع لا: " فيها
 ".مفتشيو و ابؼستخدـ لدى بالنزاع ابؼعنتُ ابؼنتخبتُ العماؿ بفثلي أو بسثيلية نقابية منظمة قبل

 الاضراب يكوف انتفاءه حالة وفي للإضراب، الشرعية الشروط ضمن يندرج لأنو الزاميا شرطا فيعتبر -
 بالبطلاف سواء ابؼختلفة القضائية ابعهات أماـ فيو الطعن صلاحية العمل للقانوف و لصاحب بـالفا

 : أف على تنص التي ابؼدني القانوف من 1 124 ابؼادة نص حسب ذلك و بالتعويض ابؼطالبة أو

 حدوثو في سببا كاف من يلزـ للغتَ ضررا يسبب و بخطئو، شخص يرتكبو كاف أيا فعل كل" 
 ." بالتعويض

 

 ابؼسبق الإشعار تعريف الأوؿ: الفرع

 العمل صاحب بإعلاـ الإضراب على ابؼوافقتُ العماؿ بفثلي قياـ للإضراب ابؼسبق بالإشعار يقصد 
 بـتلف برقيق بهدؼ وذلك العمل، عن 2ابعماعي  التوقف في العماؿ نية عن ابؼستخدمة ابؽيئة أو

 .مستمرا ولازاؿ بشأنها ابػلاؼ ثار الى ابؼعنية ابؼطالب

  ابؼسبق الإشعار شروط الثاني: الفرع

 من بؾموعة فيو تتوفر أف بدّ  لا القانونية لآثاره ومرتبا صحيحا للإضراب ابؼسبق الإشعار يكوف لكي
  ما يلي: في نذكرىا الشروط

  .نقابية منظمة طرؼ من ابؼسبق بالإشعار ابؼبادرة تتم أف  -

 شروط من شرط أي احتًاـ دوف نقابية منظمة طرؼ من ابؼسبق بالإشعار ابؼبادرة تتم أف  -
 1 23/08 القانوف في المحددة للعمل ابعماعية النزاعات تسوية وكيفيات

                                                             
دليلة بوسعيدة، التنظيم القانوني بؼمارسة حق الاضراب وفقا لأحكاـ قانوف العمل ابعزائري معارؼ بؾلة علمية بؿكمة، العدد   1

 .92ص  2010التاسع، ديسمبر 
 .1971نوفمبر  16ابؼؤرخ في  75 – 71من الأمر  15نص ابؼادة   2
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 ابؼنتخبتُ. غتَ العمومتُ والأعواف ابؼوظفتُ بفثلو بو يبادر مسبق اشعار كل  -

 الفرع الثالث: الآجاؿ القانونية للإشعار ابؼسبق.

تعدى عن عشرة ابتداء من تاريخ ايداعو لدى ابؼستخدـ و مفتشية العمل ابؼختصة اقليميا في مدة لا ت
( يوـ عمل في  15( أياـ عمل، غتَ أنو لا بيكن أف تقل ىذه ابؼدة عن بطسة عشرة ) 10)

من نفس الفقرة الثانية التي نصت على: "  2 50قطاعات الأنشطة ابؼنصوصة عليها في نفس ابؼادة 
تاريخ ( عشرة أياـ عمل من 10بردد مدة ىذا الاشعار عن طريق ابؼفاوضة على أف لا تقل عن )

 ايدعو.

( يوـ عمل في قطاعات الأنشطة  15غتَ أنو لا بيكن أف تقل ىذه ابؼدة عن بطسة عشرة ) 
 أدناه". 62ابؼنصوصة عليها في ابؼادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                              

 . 08/23القانوف   1
 .23/08من القانوف  50أنظر نص ابؼادة   2
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  للعمل ابعماعية النزاعات للتسوية العلاجية الوسائل و الأليات:  الثالث ابؼطلب

 ابغل إبهاد و ابعماعي النزاع أسباب في البحث الى تهدؼ التي الإجراءات العلاجية بالآليات يقصد
 .  معينة ىيئات و أطر ضمن لو ابؼناسب

 من الوقاية عنواف برت 23/08 القانوف من الثاني الباب خلاؿ من ابعزائري ابؼشرع نظمها قد و
 ابعماعية النزاعات وجوباً بزضع" :  على منو 06 ابؼادة نصت حيث للعمل ابعماعية النزاعات

 بتطبيق أو الاجتماعات الدورية أو خلاؿ الودية بالطرؽ سواء مباشرة، حلها بيكن لا التي للعمل
 ضمن للتحكيم، واحتمالا والوساطة، ابؼصابغة ابعماعية، لإجراءات الاتفاقات أو الاتفاقيات أحكاـ

 1." القانوف ىذا بدوجب المحددة والشروط الأشكاؿ

 ابعماعية النزاعات بغل الطرؽ ىذه أف العلاجية الطرؽ ىذه اف لنا يتضح ابؼادة نص خلا من و
 .التحكيم و الوساطة ، ابؼصابغة في تتمثل

  ابؼصابغة:   الأوؿ الفرع -

 طريقة الى اللجوء النزاع طرفي على وجب للعمل ابعماعي النزاع افضل الوقائية الطرؽ استنفاذ بعد
  ابؼصابغة في ابؼتمثلة و سامية

  : أنواعها و تعريفها -1

 ابغلوؿ إبهاد أجل من الأولى ابؼرحلة مفاوضات فشل عند إليها اللجوء يتم ودية وسيلة ابؼصابغة تعتبر
 العمل نزاعات بغل علاجية و إجبارية وسيلة جعلها و ابعزائري ابؼشرع نظمها النزاعات، تسوية و

 الاقتصادي، القطاع التابعة ابؼستخدمة ابؽيئات في تثور التي للنزاعات بالنسبة كانت سواء ابعماعية
 . العمومية الإدارات و ابؼؤسسات في تثور التي أو

                                                             
 . 08/23 القانوف من 08 ابؼادة  1
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  : نوعاف ابؼصابغة و

  العمل علاقة ستَاف أثناء مناسبة حلوؿ إبهاد بقصد ابعماعية الاتفاقيات تقررىا :اتفاقية مصابغة

 . عليها النص عدـ أو الاتفاقية ابؼصابغة فشل حالة في إليها يلجأ طريقة ىي و: قانونية مصابغة

  : نتائجها و ابؼصابغة إجراءات -2

 مفتش على النزاع عرض فيها يتم الاقتصادية ابؼؤسسات مستوى على تثور التي للمنازعات بالنسبة -
 تتجاوز لا مدة في الأولى ابعلسة إلى باستدعائهم فيقوـ النزاع أطراؼ بتُ ابؼصابغة يتولى الذي العمل
 الوثائق بصيع طلب لو بوق و التحقيق بدباشرة ابؼفتش يقوـ حيث لإخطاره، ابؼوالية أياـ (8) بشانية
 1ابؼصابغة.  إجراء في بؼساعدتو النزاع طرفي من الإدارية او المحاسباتية و ابؼالية الطبيعة ذات

 بؿضرا العمل مفتش يعد للمصابغة الأولى ابعلسة تاريخ من يوميا( 15) عشر بطسة انقضاء عند و
 ما ىذا و النزاع، أطراؼ يوقعو و عليها النزاع استمر التي ابؼسائل و عليها ابؼتفق ابؼسائل فيو يكتب
 2.  23/08 القانوف من 11 ابؼادة عليو نصت

 و النزاع أطراؼ إلى إرسالو يتم ، ابؼصابغة بعدـ بؿضرا العمل مفتش يعد ابؼصابغة فشل حالة في و
  بالعمل ابؼكلف الوزير الى و إقليميا ابؼختص الوالي إلى

 بتقدنً العماؿ بفثلي فيقوـ العمومية الإدارات و ابؼؤسسات مستوى على تثور التي النزاعات أما -
 تستدعي حيث ، بفثليهم أو الوزارة أو الولاية أو البلدية مستوى على العمومية السلطات الى طعن
 بحضور ابؼصابغة اجتماع إلى النزاع أطراؼ إخطار تاريخ من أياـ (8) بشانية خلاؿ العليا السلطة ىذه

                                                             
 . 08/23من القانوف  11ابؼادة  1
 . 08/23من القانوف  12ابؼادة  2
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 بؿضر بإعداد السلطة ىذه تقوـ أين 1 العمومية بالوظيفة ابؼكلفة السلطة بفثل و العمل مفتش
 2 .اجتماع أوؿ تاريخ من يوميا (15) خلاؿ الأطراؼ من موقعا إليو ابؼتوصل الاتفاؽ يتضمن

  الوساطة الثاني: الفرع

التفاوض  فشل بعد ذلك و ودياف، ابعماعية العمل نزاعات للتسوية سريعة طريقة الوساطة تعد
 القانوف نصوص ضمن مرة لأوؿ ابعزائري ابؼشرع عليها نص قد و النزاع، فض في ابؼصابغة و ابعماعي

 .ابعماعية العمل منازعات بغل جديدة كوسيلة استحدثها و السابق 90/02

  الوسيط صلاحيات و الوساطة تعريف -

 لفشل لاحق إتفاؽ بدوجب أو بصاعية اتفاقية في نص بدوجب الأطراؼ اليو يلجأ إجراء ىي الوساطة
 ،"  الوسيط"  يدعى النزاع بأطراؼ لو علاقة لا آخر شخص إلى ابؼهمة ىذه تسند و ، ابؼصابغة

 أو اقتًاحاتو بقبوؿ الأطراؼ يلزـ قد و ، 3 الوسطاء قائمة في ابؼسجلتُ الأشخاص بتُ من بىتار
 بالتالي و النزاع طرفي على تنظيمية أو قانونية صفة أي بيلك لا الوسيط أف بحيث ، بها الالتزاـ عدـ

 . القائم النزاع لفض اقتًاحاتو قبوؿ إلزامهم بيكنك لا

 أف بعد النزاع حلوؿ باقتًاح يقوـ حيث النزاع حل عن البحث في صلاحيات بعدة الوسيط يتمتع
 عليو يلزـ حيث ، توصيات شكل في ابؼتنازعة للأطراؼ بظاعو و بالتحريات قيامو و ابؼعلومات يتلقى
 4ابؼهتٍ.  بالسر التقيد

 

 

                                                             
 . 08/23من القانوف  24ابؼادة  1
 . 08/23من القانوف  27ابؼادة  2

 . 08/23من القانوف  04ابؼادة   3
 . 08/23من القانوف  30و  16ابؼادتتُ   4
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 : الوساطة إجراءات -

 أو الغياب بدحضر مرفقا ابعماعي النزاع ملف الوسيط بتسليم إقليميا ابؼختصة العمل مفتشية تقوـ
 في اقتًاحاتو بتقدنً الوسيط يقوـ أف على ، يوميا 15 أجل في جزئيا أو كليا سواء ابؼصابغة عدـ

 على أياـ 8 الى ابؼدة ىذه بسديد بيكن كما ابؼلف، استلاـ تاريخ من أقصى كحد أياـ 10 غضوف
 . الطرفتُ باتفاؽ الأكثر

 العمل مفتشية إلى الاقتًاحات بـتلف تتضمن كتابية نسخة إرساؿ الوسيط على وجب كما
 تبليغ الطرفتُ على و ، السابق القانوف من 31 و 17 ابؼادتتُ عليو نصت ما ىذا و إقليميا ابؼختصة
 استلامهما تاريخ من إبتداءا أياـ 8 أجل في قانونية وسيلة بأي رفضها أو اقتًاحاتو بقبوؿ الوسيط

 من أياـ 8 أجل في الرد عن الطرقاف أعرض إذا أما ،  العمل مفتشية إعلاـ وجوبية مع للاقتًاحات
 يوقع للعمل بصاعي إتفاؽ بورر التوصيات قبوؿ حالة في أو ، مرفوضة تعتبر الإقتًاحات تلمهما تاريخ
 1 .إقليميا ابؼختصة المحكمة ضبط أمانة كذا و العمل مفتشية لدى يودع و ، الطرفاف عليو

 ابؼغتٍ الوزير الى و العمومية بالوظيفة ابؼكلفة السلطة الى نسخة إرساؿ الوسيط على وجب كما
 . إقليميا ابؼختص العمل مفتش و ب ش ـ ر و الوالي الى و بالقطاع

 

 

 

 

 

 

                                                             
 . 08/23 القانوف من 18 ابؼادة  1
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  التحكيم الثالث: الفرع

 ، أثاره تنتهي و ينتهي النزاع فإف ، الودية بالطرؽ بؼشاكلهم حل إبهاد إلى النزاع أطراؼ توصل إذا
 . ابعماعية ابؼنازعة منفذا تبقى التحكيم آلية فإف السابقة الإجراءات فشل حالة في لكن

  أبنيتو و التحكيم تعريف -1

 بتُ إتفاؽ على بناءا القائمة ابؼنازعة في النظر سلطة منحو و المحكم تفويض بدوجبو يتم طريقة ىو
 . القضاء إلى اللجوء عن عزوفهم و ابؼتنازعة الأطراؼ

 استنفاذ بعد ابعماعي النزاع لتسوية علاجي كإجراء التحكيم آلية على ابعزائري ابؼشرع نص فقد
 . السابقة الطرؽ

 حتميا أمرا اصبح اليو اللجوء أف كما ، النزاع لفض قانونية أداة بيثل كونو في التحكيم أبنية تكمن
 . الإضراب الى اللجوء إلى يتطور أف قبل سلميا النزاع لفض الأختَة الوسيلة باعتباره

  التحكيم إجراءات -2

 عرض على الطرفاف يتفق: "  على تنص التي و 23/08 القانوف من 20 ابؼادة نص الى بالرجوع
 ابؼدنية الإجراءات قانوف تطبق أحكاـ والوساطة، ابؼصابغة بؿاولتي فشل بعد التحكيم، على نزاعهما
 .القانوف ىذا في عليها ابؼنصوص ابػاصة الأحكاـ مراعاة بالتحكيم، مع ابؼتعلقة والإدارية

 ابؼواليةُ   للطرفتُ ملزما القرار ىذا عمل، يعد يوـ( 30) الثلاثتُ خلاؿ النهائي التحكيم قرار يصدر
 ثلاثة أجل في الطرفتُ أحد من مقدـ طعن أي عن النظر بصرؼ تنفيذه، ويفي ابؼػحّكمتُ، لتعيتُ

 الإجػػػراءات قانوف في عػػليػػػها ابؼػػػنصػػػوص والػػػشػػػروط الأشكاؿ حسب التبليغ تلي التي عمل أياـ( 3)
 إجراءات أحاؿ قد ابعزائري ابؼشرع أف بقد ابؼادة ىذه نص على بناءا و ،. " والإدارية ابؼػػدنػػػػية

اكتوبر  17ابؼؤرخ في  364/23ابؼرسوـ التنفيذي رقم  في ابؼوجودة النصوص على التحكيم
، بودد تشكيلة و كيفيات تعيتُ أعضاء ابعنة الوطنية و ابعنة الولائية  30الى  14د من ابؼوا2023
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 عملا ذلك و القضائية ابعهات أماف ابؼقررة الآجاؿ التحكيمية خصومة على تطبق أف على التحكيم
  : التالي النحو على ذلك و ،  إ  ـ إ  قانوف من 1019 ابؼادة بنص

 على النزاع بعرض يلتزماف فإنهما اتفاقياتهم في التحكيم شرط إدراج على النزاع أطراؼ اتفق إذا
 طائلة برت التحكيم شرط يثبت أف على ،  إ ـ إ قانوف من 1007 ابؼادة بنص طبقا التحكيم
 .الأصلية الاتفاقية في بالكتابة البطلاف

 نزاع عرض بدوجبو الأطراؼ يقبل أف بهب التحكيم إتفاؽ على بناءا التحكيم الى اللجوء كاف إذا أما
 النزاع موضوع متضمنا كتابيا التحكيم على الاتفاؽ بوصل اف على ، 1 التحكيم على نشوؤه سبق
 2تعيينهم.  كيفية و المحكمتُ أبظاء

 دائرة في يقعد التي المحكمة رئيس يقوـ التحكيم بؿكمة تشكيل في صعوبة وجدت إذا ما حالة في أما
 باطلا التحكيم شرط كاف أذا ما حالة في و ، المحكم بتعيتُ ، تنفيذه او العقد إبراـ بؿل اختصاصها

 أو تعيينو تاريخ من إبتداءا أشهر 04 ظرؼ في مهمتو بإبساـ المحكم يلزـ و ذلك المحكمة رئيس يعاني
 في و ، وكيل بواسطة أو شخصيا بيثلوف فإنهم النزاع أطراؼ استدعاء بعد التحكيم بؿكمة إخطار

 . قانونا مقررة جزاءات إلى يعتًض أف بيكن ابغضور على الأطراؼ أحد بزلف أذا حالة

 أقصاىا مدة في حكمها إصدار النزاع في البحث و التحقيقات إجراء بعد التحكيم ىيئة تقوـ كما
 .23/08 القانوف من 02 فقتَة 20 ابؼادة لنص وفقا تعيينها تاريخ من يوميا 30

 

 

 

                                                             
 . من قانوف إ ـ إ  1011ابؼادة   1
 . من قانوف إ ـ إ  1012ابؼادة   2
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 حق الاضراب نطاؽ بفارسةابؼبحث الثاني: 

ابعزائية الواردة على بفارسة حق الإضراب تتمثل في إلزاـ العماؿ وابؼوظفتُ  الضوابط وإفّ القيود 
ابؼضربتُ في بعض القطاعات وابؼؤسسات وابؼرافق ابغيوية التي تقدـ بعض ابػدمات وابؼصالح ابغيوية 
التي تضمن بضاية الاشخاص وابؼمتلكات أو تلك التي يؤثر توقفها تأثتَا مباشرا على مصالح المجتمع 

نها تستهدؼ إشباع حاجات المجتمع ، والزامهم بضماف تقدنً ابغد الأدنى من ابػدمة في حالة لأ
 1 .الاضراب وعدـ التوقف الكلي للنشاط

كما حرّص ابؼشرع ابعزائري على بضاية بفارسة حق الاضراب باعتباره أحد ابغقوؽ الدستورية ، لكنو  
الذي ينبثق عنو مبدأ ضماف استمرارية أداء وتقدنً  2لم يغفل عن برقيق مبدأ استمرارية ابؼرفق العاـ

ابػدمة العمومية، حيث أنو وبغرض برقيق التوازف بتُ بفارسة ابؼوظفتُ والأعواف العموميتُ بغقوقهم 
الدستورية وابؼهنية من جهة ، و ضماف تقدنً ابػدمة العمومية ابؼوكلة للمرافق العمومية من جهة 

 .أخرى

 ابػدمة من الأدنى دابغ ضماف: الأوؿ ابؼطلب

 لذلك الاقتصادية، الأنشطة وكذلك الأساسية، العمومية ابؼرافق استمرار يضر أف للإضراب بيكن
 ابػدمة من أدنى قدر شكل في العمومية ابؼرافق ونشاط الضرورية الأنشطة مواصلة تنظيم يتعتُ

 .وعقود اتفاقيات عن وناتج إجبارية

 لكنو الدستورية، ابغقوؽ أحد باعتباره الاضراب حق بفارسة بضاية على ابعزائري ابؼشرع حرص كما
 تقدنً و أداء استمرارية ضماف مبدأ منو ينبثق الذي و العاـ ابؼرفق استمرارية مبدأ برقيق عن يغفل لم

 العموميتُ والأعواف ابؼوظفتُ بفارسة بتُ التوازف برقيق ضماف وبغرض أنو حيث العمومية ابػدمة
 من العمومية للمرافق ابؼوكلة العمومية ابػدمة تقدنً وضماف جهة، من وابؼهنية الدستورية بغقوقهم

                                                             
 النعامة ابضد صابغي جامعة ابغقوؽ، قسم ابؼاستً، شهادة لنيل مذكرة النقابي، ابغق بؼمارسة كوسيلة الأضراب خدبهة، شطابة  1

2014 2015 
 2007 الثالثة الطبعة ابعامعية ابؼطبوعات ديواف - الاداري النظاـ الثاني ابعزء الإداري القانوف عوايدى عمار  2
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 إجراء الذكر سالف  2023 يونيو 21 في ابؼؤرخ 23/08 رقم القانوف كرس كما أخرى، جهة
 حالة باعتباره الإضراب سلبيات من برد التي الإجراءات كأحد ابػدمة من الأدنى ابغد ضماف

 .العمومية ابؼرافق تعرفها استثنائية

 

 ابػدمة من الأدنى ابغد بضماف ابؼقصود ما: الأوؿ الفرع

 للحد ضمانا الضرورية الأنشطة مواصلة أجل من مها القياـ بهب الي الإجراءات كافة بو يقصد
 باستمرار التاـ انقطاعها يضر أف بيكن التي الأنشطة الاضراب بيس عندما وذلك ابػدمة من الأدنى
 بابؼنتجات ابؼواطنتُ بسوين سيما لا ، ابغيوية الاقتصادية الانشطة بيس أو الأساسية العمومية ابؼرافق

 . ابؼوجودة والأملاؾ ابؼنشآت على المحافظة أو و الطاقوية والصحية الغذائية

 والقطاعات ابؼرافق أىم:  الثاني الفرع

 قطاع في ابػدمة من أدنى حد تنفيذ تتطلب التي العمل ومناصب النشاط قطاعات قائمة تعدد
 ابؼوظفتُ بؾموع من% 30 عن تقل لا والتي العمومية، وابؼرافق العمومية والإدارات ابؼؤسسات

 النقابية ابؼنظمات استشارة بعد ابؼعتٍ القطاع وزير قبل من والإضراب ابؼعنتُ العموميتُ والأعواف
 ابؼكلف الوزير إعلاـ ويتم ابغالة حسب ابؼنتخبتُ العمومتُ والأعواف ابؼوظفتُ بفثلي أو بسثيلاً  الأكثر
 .بالعمل

 . الذكر السالف 2023 يونيو 21 في ابؼؤرخ 23/08 القانوف من 64 ابؼادة حددت
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 :فيها جاء حيث ابػدمة من أدنى حد تنفيذ تتطلب التي العمل ومناصب النشاط قطاعات قائمة

 ".ابغالة حسب.............تتطلب التي العمل مناصب و النشاط قطاعات قائمة بردد لا"  

 ابػدمة من اجباري أدنى حد تقدنً إلزامية على ابغيوية القطاعات بعض مصالح ابعزائري ابؼشرع اجبر
 والذي 1جسيم مهتٍ خطأ يعتبر الواجب بهذا القياـ ابؼوظف رفض أو الالتزاـ بهذا إخلاؿ أي و

  .العمومي الوظيف قانوف في الرابعة الدرجة من ابػطأ تقابلو

من ابؼرسوـ   11و  10،  09،  08بؼواد ا وحسب ابػدمة من بقدر ابؼلزمة القطاعات بتُ و من
ما   67الصادرة في ابعريدة الربظية العدد  2023اكتوبر  17ابؼؤرخ في  361/23التنفيذي رقم 

 يلي : 

 .الأدوية وتوزيع الاستعجالات ومصالح ابؼناوبة الاستشفائية، ابؼصالح -1

 .والتلفزة والإذاعة واللاسلكية السلكية للمواصلات الوطنية الشبكة بستَ ابؼرتبطة ابؼصالح -2

 .و توزيعها و نقلها وابؼاء البتًولية ابؼواد و والغاز الكهرباء بإنتاج ابؼرتبطة ابؼصالح -3

 فيها بدا الصحية ابؼراقبة مصالح و و ابؼسالغ الصحية ابؽياكل من القمامة لرفع البلدية ابؼصالح -4
 مصالح وكذا وابػاصة العامة البيطرية و ابؼصالح و ابؼوانئ وابؼطارات ابغدود في ابغيوانية النباتية الصحة
 . التطهتَ

 . الطاقة بإنتاج ابؼرتبطة ابؼصالح -5

 العمومية. والبنوؾ البنك في ابػارج مع ابؼالية بالعلاقات ابؼكلفة ابؼصالح -6

 ونقلها. المحروقات بإنتاج ابؼكلفة ابؼصالح -7
                                                             

 90/02 القانوف من 40 ة ابؼاد 1
 67،ابعريدة الربظية العدد  2023اكتوبر  17ابؼؤرخ في  361/23من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  11و  10،  09،  08بؼواد ا 2

،  بودد قائمة قطارات الانشطة و مناصب العمل التي تتطلب تنفيذ حد ادنى من ابػدمة و الوضائف ابؼمنوع عليهم اللجوء الى 
 إلاضراب . 
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 الوطنية السواحل بتُ المحروقات نقل مصالح -8

 بحاجات ابؼرتبطة أو التلف سريعة أو ابػطتَة ابؼنتوجات ونقل ابؼينائية والتفريغ الشحن مصالح -9
 الوطتٍ. الدفاع

 .ابغواجز حراس وإشارة أرصاد من النقل وسائل بأمن ابؼرتبطة ابؼصالح -10

 وإنقاذ الشحن وعمليات الأرواح بحماية ابؼرتبطة واللاسلكية السلكية وابؼواصلات النقل مصالح -11
 مباشرة. السفن

 و ابؼقابر الدفن مصالح -12

 (. ابعوية ابؼراقبة مراكز) ابعوي ابؼرور بدراقبة ابؼكلفة ابؼصالح -13

 . و المحاكم المجالس في الضبط كتابة مصالح -14

 القانوف نص فقد للخدمة، الأدنى بابغد ابؼعنية القطاعات ىاتو إلى إضافة

 

  التسختَ: الثاني ابؼطلب

 الساري للتشريع طبقا  الادارية السلطات بعض بو تأمر أف بيكن الذي الإجراء بالتسختَ يقصد
 ابؼؤسسات و للهيئات التابعتُ ابؼضربتُ العموميتُ والأعواف ابؼوظفتُ تسختَ أجل من وذلك ابؼفعوؿ

 العمل. استئناؼ بغرض وذلك ضرورية عمل مناصب يشغلوف الذين العمومية والإدارات

 العمومية الإدارية ابؽيئات في العاملتُ ابؼوظفتُ لبعض بالتسختَ الأمر للإدارة بهوز الضرورة حالة في
 .وابؼنشآت الأشخاص لأمن ضرورية عمل مناصب في أو
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 كأحد التسختَ إجراء الذكر، سالف 2023 يونيو 21 في ابؼؤرخ 23/08 رقم القانوف كرس
 لإجراء الاستجابة عدـ حاؿ في عادة إليو اللّجوء يتم والتي الاضراب سلبيات من للحد الإجراءات

 .كفايتو عدـ أو ابػدمة من الأدنى ابغد ضماف

 : يلي فيما الاجراء ىذا سنوضح

 الاضراب إلى اللجوء موانع: الثالث ابؼطلب

 النشاط قطاعات بعض مستوى على العاملتُ ابؼستخدمتُ الاضراب إلى اللّجوء ابعزائري ابؼشرع منع
 :يلي فيما سنوضحها القصوى، بأبنيتها تعرؼ التي ابؼهمة

 فئات منو 1 67 ابؼادة موجب الذكر سالف 2023 يونيو 21 في ابؼؤرخ 23/08 القانوف حدد
 : وىي الاضراب إلى اللجوء عليها بينع التي النشاط وبؾالات ابؼستخدمتُ

 الوطتٍ والأمن الدفاع بؾالات في العاملتُ ابؼستخدمتُ -

 الدولة. باسم السلطة وظائف يشغلوف الذين ابؼستخدمتُ -

 في أو السيادة حيث من وحساسة استًاتيجية قطاعات في وظائف يشغلوف الذين ابؼستخدمتُ -
 حياة تعريض إلى توقعها يؤدي قد التي للأمة ابغيوية الأبنية ذات الأساسية ابؼصالح على ابغفاظ
 ازمة إلى آثاره خلاؿ من الإضراب يؤدي أف المحتمل من أو للخطر، صحتو أو سلامتو أو ابؼواطن
 خطتَة.

 القانونية بؼمارسة حق الاضراب ابغماية:  الثالث ابؼبحث

 الشرعي الإضراب شرعيا، إضرابا يعد القانونية الشروط احتًاـ مع الاضراب بغق بعوء كل إف
 لا وابؼوظف العامل وبضاية بذاوز، أو ضغط أو تهديد كل  من بفارسيو وبضاية بضايتو ابؼشرع كفل
 وعلى حقوقو بيارس وىو بضايتو ايضا تفرض بل ، فقط الاجتماعية ابغالة أو الراتب ناحية من بذسد

                                                             
 . 23/08من القانوف  67ابؼادة   1
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 ابغماية و الأوؿ الفرع في ابغماية ىذه مبررات خلاؿ من في سنتناولو الذي الإضراب حق  رأسها
 .الثالث الفرع في الإدارية ابغماية واختَا الثاني الفرع في ابعزائية

 

 الاضراب بفارسة حق بضاية مبررات: الأوؿ ابؼطلب

 أشكاؿ من شكل أي من العماؿ بضاية ىو الإضراب حق مشروعية بؼمارسة ابؼباشر الأثر إف 
 لا وبذلك بذاوز اي عن بيتنع العامل بذعل التي ابغماية وىي ابؼهنية ابغماية أي ، التعسف أو التهديد

 .الاضراب في مشاركتو حاؿ في ابػوؼ يعتًيو

 عليو نصت ما وذلك ، دستورية مبادئ اساسها الاضراب حق بفارسة عند ابؼفروضة ابغماية إف -
 في وبيارس بو، معتًؼ الاضراب في ابغق: "  على تنص التي 1 1989 لسنة الدستور من 54 ابؼادة
 .كذلك  2 1996 دستور من 57 ابؼادة نص في ىو كما"  القانوف إطار

 بذنبهم للمظربتُ قانونية بضاية بتوفتَ الا الاضراب بغق ودستورية فعلية بفارسة تكريس بيكن فلا 
 .ابغق ىذا بفارسة عند خوؼ حالة في وبذعلهم والضغط التعسف

 تنظيم تولى بحيث ابؼشرع تدخل أوجبت بضايتو ويكرس الاضراب حق بفارسة بهيز قانوف صدور اف 
 تتوقف لا حتى العامة ابؼرافق لستَ الضابطة ابؼبادئ مع ابغق ىذا بفارسة تتعارض لا كي ابعانب ىذا
 3. الاساسية المجتمع بدصالح بسس نتائج إلى يؤدي ذلك لأف

 

 

                                                             
 .1989من دستور  54ابؼادة   1
 .1996من دستور  57ابؼادة   2
 .219، ص 2003دية و ابعماعية، دار ربوانة للكتاب ابعزائر، الطبعة الثانية بشتَ ىدفي، الوجيز في شرح قانوف العمل الفر   3
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 من بالتنظيم العمل تشريعات تناولتو:  الدوؿ معظم في الدستورية ابغقوؽ من اصبح فالإضراب إذف
 1عنو  ابؼتًتبة الاثار  تنمو مباشر حيث

 ابعزائية ابغماية: الثاني ابؼطلب

 الإضراب حالة في أو قانوني بنص ابؼمنوع الاضراب حالة في ابعزائية للمسائلة ابؼضرب العامل بىضع
 حضور عدـ:  مثاؿ ابغالات ىذه بتُ ومن قانونا عليها ابؼنصوص القانونية الشروط يستوفي لم الذي
 القانوف لأحكاـ طبقا تنظم التي واجتماعاتها ابؼصابغة وجلسات ابؼفاوضات في 2ابػلاؼ اطراؼ أحد

  3ابؼشروع غتَ الاضراب على التحريض وكذلك ،

 4 23/08 القانوف احكاـ بـالفات العمل مفتشو ويتابع ويعاين

 : التالية ابغالات في جزائيا ابؼضرب ابؼتعاقد العامل أو فيعاقب  

 تعلق سواء ، عليها ابؼنصوص الدورية بالاجتماعات يتعلق فيما بالتزاماتو يفي لا الذي ابؼستخدـ -
 من بغرامو يعاقب و.5بصاعي اتفاؽ أو اتفاقية عن النابذة تلك أو والتنظيمية القانونية بالتزاماتو الأمر
 العود حالة وفي ،(  دج 200.000) دينار ألف مائتي إلى(  100.000) دينار ألف مائة

 . الغرامة تضاعف

 ابؼصابغة واجتماعات جلسات عن شرعي سبب دوف تغيب للعمل بصاعي نزاع في طرؼ كل  -
 يعاقب ، 2023 يونيو 21 في ابؼؤرخ 23/08 القانوف لأحكاـ طبقا ابؼنظمة والتحكيم والوساطة

                                                             
رشيد واضح، منازعات العمل الفردية و ابعماعية في ظل الاصلاحات الاقتصادية في ابعزائر، الطبعة الرابعة دار ىومة ابعزائر ،   1

 .148، ص 2007
دج كل من تغيب من طرفي  2.000.00إلى  500.00تتًاوح من  من قانوف العقوبات، ''يعاقب بغرامة مالية 53ابؼادة   2

ابػلاؼ ابعماعي في العمل دوف سبب شرعي عن جلسات ابؼصابغة و اجتماعاتها التي تنظم طبقا لأحكاـ ىذا القانوف، وبيكن 
 دج في حالة العود''. 5.000.00أف ترفع ىذه الغرامة إلى 

 .2013و آثاره لدراسة مقارنة، منشورات ابغلى الدقوقية، الطبعة الأولى بتَوت مصدؽ طالب عادؿ، الاضراب ابؼهتٍ للعماؿ   3
 . 23/08من القانوف  78أنظر ابؼادة   4
 . 23/08من القانوف  79أنظر ابؼادة   5
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 حالة وفي( دج 50.000)دينار  ألف بطستُ إلى(  دج 20.000) دينار ألف 20 من بغرامة
 1الغرامة.  تضاعها العود

 ابؼنصوص والمحكمتُ الوسطاء و ابؼصابغة على وابؼشرفتُ القائمتُ إلى وثائق تقدنً يرفض من كل -
 احتياؿ بيارس أو مزورة وثائق أو صحيحة غتَ بدعلومات يزودىم أو القانوف ىذا احكاـ في عليهم
 إلى أشهر 3 من بابغبس يعاقب ، بقرارتهم والإحلاؿ توصياتهم توجيو أجل من عليهم الضغط بهدؼ

 3 العقوبتتُ ىاتتُ بإحدى أو دينار مائة إلى 2دينار  الف بطستُ من مالية بغرامة و أشهر ستة

 القوة على لا حائرة التحكيم وقرارات الوساطة أو ابؼصابغة اتفاقات احكاـ ينفذ لا من كل  -
 دينار. الاؼ 5 إلى دينار ألف الف 20 من بغرامة يعاقب التنفيذية

 بابغبس يعاقب 56 ابؼادة بأحكاـ الإخلاؿ دوف الإضراب حق بدمارسة ابؼساس بواوؿ من كل - 
 دينار. الف بطستُ الى دينار ألف عشرين وبغرامة  اشهر 6 إلى اشهر 3 من

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .23/08من القانوف  80أنظر ابؼادة   1
 من قانوف لعقوبات. 54ابؼادة   2
 .23/08من القانوف  82أنظر ابؼادة   3



 الاطار القانوني لممارسة حق الاضراب   الفصل الثاني
 

64 
 

 ابؼطلب الثالث: ابغماية الإدارية

مع إحتًاـ الشروط القانونية يعد إضرابا شرعيا ،حيث كفل ابؼشرع لو بضاية  إف كل بعوء إلى الإضراب
و كذلك بضاية بؼمارسيو من كل تهديد أو بذاوز ، و تتجلى أىم مظاىر ابغماية التي أضفاىا ابؼشرع 

 فيما يلي:

 الفرع الأوؿ : منع استخلاؼ العماؿ ابؼضربتُ 

 حالة حالتتُ في إلا و استخلافهم ابؼضربتُ العماؿ استبداؿ إلى اللجوء ابؼستخدمة ابؽيئة على بينع
 نصت ما وىذا ابػدمة، من الأدنى ابغد ضماف حالة وعند ابؼؤىلة، السلطات بو تأمر الذي التسختَ

 طريق عن للعماؿ تعيتُ بينع: " 1 الفقرة الذكر السالف  23/08 القانوف من 56 ابؼادة عليو
 بو تأمر الذي التسختَ حالات في عدا ما ابؼضربتُ، العماؿ استخلاؼ قصد غتَه أو التشغيل

 من الأدنى ابغد ضماف عن النابصة الالتزامات تنفيذ العماؿ رفض إذا أو ابؼختصة، العمومية السلطات
 1. القانوف ىذا أحكاـ في عليو ابؼنصوص ابػدمة

 طرؼ من تأديبية عقوبة آلية تسليط من بؿميتُ العماؿ بذعل قانوني اضراب في مشاركة كل أف كما
 نفس من 56 ابؼادة في جاء ما وىذا. العمل علاقة آثار يوقف الاضراب لأف ابؼستخدمة ابؽيئة

 العماؿ ضد بسييزي إجراء أي ابزاذ أو تأديبية عقوبة آية تسليط بيكن لا: "  الثانية الفقرة في القانوف
 2القانوف.  ىذا في عليها ابؼنصوص الشروط وفق فيو شرع اضراب في مشاركتهم بسبب

 العماؿ ابؼضربتُ عقوبة على  أي تسليط منع: الثاني الفرع

 بسبب موظف أو عامل أي على عقوبة أي تسليط بينع فانو ، حق الاضراب أف اعتبر القانوف إف
 العمل صاحب طرؼ من صادر تصرؼ أي أف أعتبر  حيث ، قانوني و شرعي اضراب في مشاركتو

 جسيم خطأ بارتكاب ابؼضرب العامل قاـ إذا الأمر أثر لو وليس ، باطلا يعتبر الشأف ىذا في بفثليو و
                                                             

 .08/23 القانوف من 1 الفقرة 56 ابؼادة أنظر  1
 .02/23 القانوف من 2 الفقرة 56 ابؼادة أنظر  2
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الذكر: "  السالف 23/08القانوف  من 1 65 ابؼادة عليو نصت ما وىذا للإضراب بفارستو اثناء
 البلدي الشعبي المجلس رئيس أو الوالي أو القطاع وزير يأمر أف بيكن ابؼفعوؿ، الساري للتشريع طبقا
 يشغلوف والذين ابؼؤسسات أو العمومية والإدارات للهيئات التابعتُ ابؼضربتُ العماؿ بتسختَ ابؼعتٍ

 : ضرورية عمل مناصب

 والأملاؾ وابؼنشآت الأشخاص لأمن -

 الأساسية العمومية ابؼصالح لاستمرار -

 للبلاد ابغيوية ابغاجيات لتوفتَ -

 .مستعجلة أو صحية استثنائية حالة كل بؼواجهة أو السكاف لتموين -

 .التسختَ بقرار معتٍ عامل كل القانونية الطرؽ بكل القانوني بفثلو أو ابؼستخدـ ويبلغ

 منو 87 ابؼادة في العمومية للوظيفة الاساسي بالقانوف ابؼتعلق و 06/03 للأمر وبالرجوع أنو الا 
 مراعاة مع حقوقهم بنفس ويتمتع ابؼوظفتُ واجبات نفس إلى ابؼتًبص بػ ".... بىضع جاءت التي

 نفس لو أف باعتبار الإضراب بفارسة حقو من ابؼتًبص العامل أف حيث". الأساسي القانوف أحكاـ
 2 .بعينها المحددة عدا ما ابؼوظف العادي وواجبات حقوؽ بنفس يتمتع أو ابغقوؽ

 

 
                                                             

 . 08/23  القانوف من 65 ابؼادة انظر  1
 منتوري جامعة( عنابة - بظيداؿ) بدركب ابؼيدانية الدراسة)  الصناعية بابؼؤسسات الثقافي والتعلم العمل علاقات مونية، غريب  2
 .175 ص ،2007- 2006 سنة الاجتماع علم دكتوراه شهادة لنيل أطروحة ، قسنطنية ،



 

 
 

 
 الخاتمة

 
 
 



 الخاتمة
 

67 
 

و  23/08تناولت ىذه الدراسة النظاـ القانوني بؼمارسة حق الإضراب على ضوء القانوف 
ابؼتعلقبالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق الإضراب ،حيث بذلى من 

برديدابؼفهوـ الضيق بؽذا ابغق ،و كذا الآليات القانونية ابؼتعلقة بكيفية تنظيمو ليكوف مشروعا خلالو 
فيتمكن بذلكالعماؿ الذين بعؤو إليو من استيفاء حقوقهم التي يطالبوف بها ،و في نفس الوقت 

ناجم عن يضمن ضماف ستَابؼرفق العاـ بانتظاـ و بسكتُ ابؼواطن من الانتفاع دوف مشقة أو توقف ال
وقف ستَ ابؼرفق،وقد تم تبياف و تسليط الضوء على الآليات التي تكفل تسوية ودية لأي نزاع مثل 
اللجوء إلى الإضراب.والتي ركز عليها القانوف أعلاه بنحو من التفصيل ليسد الباب في وجو أي نزاع 

 أو خلاؼ بتُ ابؼرفقو عمالو .

 قد خط خطوة كبتَة بكو التكريس الفعلي بؼبدأ كاف ابؼشرع ابعزائري  23/08وبإصدار القانوف 

 الاستمرارية ابؼكفوؿ دستوريا لتتمكن الدولة ومرافقها من التفرغ لأنشطتها وبرقيق أىدافها )التنمية

ابؼستدامة(وإجابة على الإشكالية فإف الضوابط القانونية التي وصفها ابؼشرع ابعزائري لتنظيم بفارسة  
نة بتُ مبدأ استمرارية ابؼرفق العاـ في آداء مهامو وحقوؽ العاملتُ فيو تضمن ابؼواز  لا حقالإضراب

ضمانا بغقوؽ الطرفتُ  التي تشكل إلاإذا تكاثفت ابعهود في تطبيق تلك الضوابط و القيود القانونية و 
 أي خلل سيصيب ابؼواطن بالدرجة الأولى.  خاصة و أف

 يلي:ئج والاقتًاحات بقملها في ما ومن ىذا ابؼنطلق توصلت الدراسة إلى بصلة من النتا

 أولا النتائج 

أف حدوث الإضراب نتيجة طبيعية لأي نزاع بصاعي بتُ ابؼرفق و عمالو و لتفاديو لابد من  -
ابؼرفقتكريس مبادئ ابؼساواة و الشفافية و الدبيقراطية التشاركية من خلاؿ اشراكهم في تسيتَ شؤوف 

 ابؼرفق.

احتًاـ نسبي وليس مطلق ولابيارس إلا في إطار القانوني و ىذا يعتٍ أف حق بفارسة الإضراب حق  -
قبل بفارستو و إلا سيؤدي ذلك إلىتًتب  23/08الإجراءات القانونية التي وضعها ابؼشرع في القانوف 



 الخاتمة
 

68 
 

 حقوقهم التي سيطالبوف استفاءآثار قانونية تعود بالسلب على بفارسيو ،فليس فقط لن يتمكنوا من 
 سيتعدى الأمر إلى تعرضهم إلى جزاءات تأديبية .ا،بل أيضا به

 أف نزاعات العمل ابعماعية عادة ما تكوف نتيجة لطرؽ ابؼنتهجة في تسيتَ ابؼرافق العامة والتي -

فتشكل بذلك رفض و ردة فعل سلبية في التعامل معها للوىلة الأولى مفاجئة، غالبيتها مستحدثة و 
 من قبلالعاملتُ بابؼرفق .

 ات التسوية الودية كالصلح و الوساطة و التحكيم غالبا بل وفي كثتَ من الأحواؿ لا تؤثرأف آلي -

 ابغاصل بتُ ابؼرفق العاـ و العاملتُ بو. الانسدادبشارىاو لا تقضي على 

 بؼقتًحات ثانيا : ا

 ابؼرفقإف تفادي الإضراب و ضماف ستَورة ابؼرفق العاـ يقتضي معرفة أسباب النزاع ابغاصل بتُ  -
و العامليتُ بو و مدى توفتَه على ابؼبادئ التي يقوـ عليها ، كابؼساواة و الشفافية ومدى بسكتُ 
العاملينبو من ابغصوؿ على حقوقهم و ابؼعلومات الضرورية ابػاصة بو و و بصتَورة ابؼرفق في وقتها 

 تضي اشتًاؾ العاملتُ بابؼرفقومكانها ابؼناسبتُ و كذا مدى تطبيق مبدأ الدبيقراطية التشاركية التي تق

في تسيتَه إلى جانب ابؼواطن وىي مبادئ إذا تم العمل بها على النحو ابؼطلوب تضمن عدـ 
 ابغلوؿ.التنازعداخل ابؼرفق و بالطبع تضمن عدـ اللجوء إلى بفارسة حق الإضراب الذي يعتبر آخر 

 الإضراب.ق وضع ابؼشرع ابعزائري قيود قانونية واضحة و صربوة بؼمارسة ح -

أف آليات التسوية الودية التي وضعها ابؼشرع كالصلح و الوساطة و التحكيم ينبغي أف تكوف على  -
يدجهات بـتصة و مؤىلة للتفاوض بتُ طرفي النزاع وىم ابؼرفق العاـ و العاملتُ بو ،و ىذا لن يأتي 

ين خاص يؤىلهم للتفاوض خضاع الوسطاء القائمتُ على الصلح أو الوساطة أو التحكيم لتكو لإإلابا
 و لفضالنزاع بشكل ودي.
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ومنو يبقى الإضراب سلاحا في يد العماؿ للدفاع عن حقوقهم لذلك فإف الوقاية منو مرتبطة بالوقاية 

 من أسبابو .
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  2021/12/02 تاريخ القرار 1519796 :رقم القرار
 اضراب الأطراؼ :ابؼوضوع

 الطاعن: شركة النقل "سوتراز" / ابؼطعوف ضده: )ب.ـ(
 حكم قضائي -قاضي اجتماعي -شرعية الإضراب :الكلمات الأساسية

من النزاعات ابؼتعلق بالوقاية  91/27، ابؼعدؿ وابؼتمم بالقانوف 90/02القانوف  :ابؼرجع القانوني
 .ابعماعية في العمل وبفارسة حق الإضراب

يقرر القاضي الاجتماعي وحده مدى شرعية الإضراب من عدمو، دوف أف ينتظر الفصل في  :ابؼبدأ
ذلك من جهة قضائية أخرى ثم يفصل في واقعة التسريح بعد وقوفو على مدى توفر الشروط القانونية 

  .بؼمارسة الإضراب
 حيث أثارت الطاعنة وجهتُ للطعن بالنقض :من الطاعن ابؼرتبط بابؼبدأ وجو الطعن ابؼثار

  .الوجو الأوؿ: بذاوز السلطة من فرعتُ
  .الفرع الأوؿ: القضاء بدا لم يطلب

 90/11من القانوف  73الفرع الثاني: ابػطأ في تطبيق ابؼادة: 
  .الوجو الثاني: قصور التسبيب من ثلاثة فروع

  .برديد كيفية تقدير التعويض المحكوـ بوالفرع الأوؿ: عدـ 
  .الفرع الثاني: عدـ برديد الأضرار المحتملة التي تم التعويض عنها

  .الفرع الثالث: عدـ تقدنً ما يثبت أف التوقف عن العمل والأضرار كاف وفقا للإجراءات القانونية
الوجو الأوؿ والفرع الثالث من الوجو  عن الفرع الثاني من :رد المحكمة العليا عن الوجو ابؼرتبط بابؼبدأ

وحاصل ما تنعاه  :الثاني لتكاملهما دوف حاجة للتطرؽ لباقي الفروع من الوجهتُ الأوؿ والثاني
الطاعنة فيهما على ابغكم ابؼطعوف فيو أنو اعتبر تسريح ابؼدعي تعسفيا تأسيسا على أف ابؼدعى عليها 

ولم تقدـ أمر قضائي  90/11من القانوف  72/02: لم برتـً الإجراءات القانونية طبقا للمادة
استعجالي تثبت بدوجبو أف الإضراب الذي قاـ بو ابؼدعي غتَ مشروع وعدـ بعوئها إلى القضاء 
لإثبات عدـ مشروعية التوقف ابعماعي عن العمل رغم أنها أوامر استعجالية متعلقة بإلزاـ عمابؽا بدا 

عمل صادرة عن القسم الاجتماعي لمحكمة أرزيو بتاريخ فيهم ابؼطعوف ضده بعدـ عرقلة حرية ال
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وبؿضر تبليغ إعذار للالتحاؽ بالعمل وأنو لم يتمثل  21/07/2020وبتاريخ  04/05/2020
لذلك ولم يقدـ ما يثبت أف توقفو عن العمل كاف وفقا للإجراءات القانونية وىو ما يعرض ابغكم 

  .بؿل الطعن للنقض والإبطاؿ
من ابغكم ابؼطعوف فيو أف قاضي الدرجة الأولى لتأسيس قضائو اعتبر تسريح ابؼدعى حيث يتبتُ فعلا 

تعسفيا لعدـ وجود حكم قضائي بعدـ شرعية الإضراب وعدـ ثبوت عرقلتو بغرية العمل داخل 
ابؼؤسسة وأف فصلو تم خرقا للإجراءات القانونية التأديبية وراح يستجيب لطلبو في التعويض عن 

  .اية ابؼدة ابؼتبقية من العقد وإعلاف ابؼدعى عليها رفضها إعادة إدماجوالتسريح قبل نه
باعتباره ابؼختص وابؼؤىل الوحيد للتصدي  -القاضي الاجتماعي -في حتُ كاف على قاضي ابؼوضوع

بؼسألة شرعية الإضراب من عدمو طابؼا أنو كاف السبب في تسريح ابؼدعي من عملو وليس انتظار 
هة قضائية أخرى، فهو الذي كاف عليو أف يقرر شرعية الإضراب من عدمو ثم الفصل في ذلك من ج

يفصل في واقعة التسريح حسب ما يقتضيو القانوف وذلك بعد الوقوؼ على مدى توفر الضوابط 
والشروط ابؼقررة قانونا الواجب استيفائها في حالة الإضراب عن العمل لاسيما تلك ابؼنصوص عليها 

ابؼتعلق بالنزاعات ابعماعية في العمل  91/27بؼعدؿ وابؼتمم بدوجب القانوف ا 90/02في القانوف 
وبفارسة حق الإضراب ومنها ابؼوافقة على الإضراب في بصعية عامة تعقد بؽذا الغرض وإيداع إشعار 

 .بالإضراب لدى ابؽيئة ابؼستخدمة ومفتشية العمل ابؼختصة إقليميا واحتًاـ ابغد الأدنى من ابػدمة
يو مناقشة ىذه ابؼسألة التي ىي من اختصاصو وسلطتو وليس الفصل بعدـ قانونية التسريح كاف عل

لعدـ تقدنً حكم قضائي أو أمر استعجالي بعدـ شرعية التوقيف ابعماعي عن العمل فضلا عن ذلك 
فإف الطاعنة دفعت للمناقشة أوامر استعجالية صادرة عن القسم الاجتماعي لمحكمة أرزيو بتاريخ 

بوقف أي تصرؼ يعرقل حرية العمل، ومنو فإف قاضي  2020/07/21وبتاريخ 04/05/2020
الدرجة الأولى باعتباره تسريح ابؼطعوف ضده تعسفيا دوف الفصل في مسألة الإضراب وشرعيتو من 

 .عدمها يكوف بقضائو كما فعل خالف القانوف بفا يتعتُ معو نقض وإبطاؿ ابغكم ابؼطعوف فيو
 وإحالة أماـ نفس المجلس  نقض :منطوؽ القرار

 شوشو حفصة  :الرئيس
 .لوصيف بصيلة :ابؼستشار ابؼقرر
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 أولا :المصادر 

 المصادر الشرعية: -1
 القرآف الكرنً

 و المعاجم:القواميس  -2
 .2001عزة عجماف، ابؼفضل قاموس عربي للتلاميذ و الطلاب، دار ىومة، ابعزائر،  -
 .2008دار العلوـ ابغجار، عنابة،  –عربي عربي –عيسى مومتٍ، قاموس لغوي  -

 النصوص القانونية: -3
 : أ/الدساتير

تفتاء و ابؼوافق عليو في إس1963سبتمبر  10الصادر بدوجب إعلاف  1963دستور  -
 .1963،سنة  64ابعريدة الربظية عدد  1963سبتمبر  08شعبي يوـ 

،جريدة  1976نوفمبر 22، ابؼؤرخ  97-76القادر بدوجب الامر رقم  1976دستور  -
 1976،سنة  94ربظية عدد 

فيفري 28،ابؼؤرخ 18-89الصادر بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم  1989دستور  -
 1989 ،سنة  09،جريدة ربظية عدد  1989

-96،الصادر بدوجب  ابؼرسوـ الرئاسي رقم  1996التعديل الدستوري لسنة  -
 1996،سنة  76،جريدة ربظية عدد  1996سبتمبر  07,ابؼؤرخ في 438

،ابؼؤرخ  442/20،الصادر بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم 2020التعديل الدستوري لسنة 
 .2020،سنة  82،جريدة ربظية العديد  2020ديسمبر  30في 
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 : ب/ القوانين

،ابؼتعلق بالعلاقات ابعماعية للعماؿ في  1971نوفمبر  16ابؼؤرخ في  75_71الامر  - 
 . القطاع ابػاص

ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات  1990/ 02/  06ابؼؤرخ في  90/02القانوف رقم : -
،الصادر في  06ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق الاضراب ،اابعريدة الربظية عدد 

 . 1990فبراير  07
،ابؼتضمن القانوف الاساسي للوظيفة  2006جويلية  15في ابؼؤرخ 06/03ف القانو  -

 . 2006/7/16 بتاريخ،الصادر  46العمومية ،ابعريدة الربظية العديد 
 .،ابؼتضمن تعديل القانوف ابؼدني2007مايو سنة  13ابؼؤرخ في  05_07القانوف  -
 2008فبراير سنة  25ابؼوافق ؿ  1429صفر عاـ  18بؼؤرخ في ا 08/09قانوف رقم -

 23الصادرة بتاريخ  29، يتضمن قانوف الإجراءات ابؼدنية و الإدارية ، جريدة ربظية  رقم 
ذي ابغجة عاـ  13ابؼؤرخ في  13/22، ابؼعدؿ و ابؼتمم بدقتضى الامر  2008أفريل 

يوليو  17الصادرة بتاريخ  48د ، جريدة ربظية عد 2022يونيو  12ابؼوافق ؿ  1443
2020 . 

 
ابؼتضمن تعديل قانوف   2009فبراير  25في   25ابؼؤرخ في  01-09القانوف رقم  -

 . العقوبات
،ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي  2023ابريل سنة  25ابؼؤرخ في  23/02القانوف رقم  -

 . 2023مايو  2، الصادرة في  29،ابعريدة الربظية عدد 
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،ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات  2023يونيو سنة  21،ابؼؤرخ في  23/08نوف القا -
 . .ابعماعية للعمل و تسويتها و بفارسة حق الاضراب

 
 : / المراسيم ج
الذي بودد كيفية  2007سبتمبر  29ابؼؤرخ في  308_07ابؼرسوـ الرئاسي رقم  -

توظيف الاعواف ابؼتعاقدين و حقوقهم و واجباتهم و العناصر ابؼشكلة لرواتبهم و القواعد 
 . ابؼطبق عليهم التأديبيابؼتعلقة بتسيتَىم وكذا النظاـ 

التعديل  بإصدار،يتعلق 2020ديسمبر  30ابؼؤرخ في  442_20ابؼرسوـ الرئاسي رقم  -
 2020الدستوري ابؼصادؽ عليو في  استفتاء اوؿ نوفمبر 

المحدد لكيفيات تقدير بسثيلية 2023أكتوبر  17ابؼؤرخ في  23/359_ابؼرسوـ التنفيذي 
 ابؼنظمات النقابية و مضموف ابؼؤشرات الإحصائية ابػاصة بدنخرطيها .

بودد قائمة قطاعات الأنشطة و 2023 أكتوبر17ابؼؤرخ في 23/361ابؼرسوـ التنفيذي 
 مناصب العمل التي تتطلب تنفيذ حد أدنى من ابػدمة 

بودد مهاـ الوسطاء في بؾاؿ  2023أكتوبر17ابؼؤرخ في  23/363_ابؼرسوـ التنفيذي 
 تسوية النزاعات ابعماعية للعمل وكذا كيفيات تعينهم و أتعابهم 

بودد تشكيلة و كيفيات  2023بر أكتو 17ابؼؤرخ في  23/364_ابؼرسوـ التنفيذي 
تعيتُ أعضاء اللجنة الوطنية و اللجنة الولائية للتحكيم في بؾالات النزاعات ابعماعية 

 للعمل وطذا تنظيمها و ستَىا
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بودد مهاـ و تشكيلة و   2023أكتوبر 17ابؼؤرخ في 23/365_ابؼرسوـ التنفيذي 
للوظيفة العمومية في بؾاؿ كيفيات تعيتُ رئيس و أعضاء المجلس ابؼتساوي الأعضاء 

 ابؼصابغة في النزاعات ابعماعية 

 المؤلفات -4
 الكتب:قائمة -1

 باللغة العربية:
 . 1952أبضد سلامة ، شرح قانوف العمل ، دار الفكر العربي ، الطبعة الاولى ،  -
أبضية سليماف ، الوجيز في قانوف علاقات العمل ابعماعية في التشريع ابعزائري ،   -

 . 2012"ابؼقارف الإتفاقي" ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، 
 أبضية سليماف ، أليات تسوية منازعات العمل و الاماف الإجتماعي ابعزائري . -

_أبضد عبد الكرنً أبو شنب ،شرح قانوف العمل ابعديد ،كلية ابغقوؽ ،جامعة الإسراء 
 .2003،الأردف ،1،ط ،مكتبة الثقافة للتفستَ و التوزيع ،ابؼكتبة القانونية

بشتَ ىدفي  ، الوجيز في شرح قانوف العمل الفردية و ابعماعية ، دار ربوانة الكتاب ،  -
 . 2003، ابعزائر ،  2ط 
خليفي عبد الربضن ، الوجيز في منازعات العمل و الضماف الإجتماعي ، دار العلوـ  -

بـلوفي ،الاطار التنظيمي لاتفاقية للنشر و التوزيع ،، ابعزائر ، دوف سنة ، د ط . كماؿ 
 2001العمل ابعماعي في التشريع ابعزائري ،ابؼركز ابعامعي ،البويرة ، ابعزائر ،

رشيد واضح ، منازعات العمل الفردية و ابعماعية في ظل الإصلاحات الإقتصادية في  -
 . 2007، دار ىومة ، ابعزائر ،  4ابعزائر ، ط 
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يز في القانوف الاداري ،دراسة مقارنة  ،دار الفكر العربي سليماف بؿمد الطماوي ،الوج -
  1996،القاىرة ،مصر،

– سيدبؿمودرمضاف،الوسيطفيشرحقانونالعملوقانونالضمانالإجتماعي،دراسةمقارنة -
 . 2010،دارالثقافةللنشروالتوزيع،عماف،الأردف،1الإصدارالثالث،ط

دار ابعسور للنشر و التوزيع ، ،  3عمار بوضياؼ ، الوجيز في القانوف الإداري ،ط -
 ابعزائر .

، النظاـ الاداري ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية  2عمار عوابدي ، القانوف الإداري ، ج  -
 . 2007،  3، ط 

_عبد ابغكيم بن مصباح سواكر،دليل توضيحي استًشادي معد على ضوء القانوف 
 2023،بسكرة 23/08

ازعات الإدارية ، الأنظمة القضائية و ابؼنازعات مسعود شيهوب ،ابؼباديء العامة للمن -
 .   2005،  3، ط  1الإدارية ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ،  ج 

مصدؽ طالب عادؿ، الاضراب ابؼهتٍ للعماؿ و آثاره لدراسة مقارنة، منشورات ابغلى  -
 .2013الدقوقية، الطبعة الأولى بتَوت 

 
 
 باللغة الفرنسية: -

TRocsanyi (laslo), droit de procédures en matière de 
conflits de travail dans les pays socialistes européens, 
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maison d'édition de l'académie des sciences de Hongrie 
Budapest. 

 المقالات : -2
للقانوف ابعديد أبضد حامد ،باية عبد القادر ،ابؼبادئ العامة ابؼتعلقة بدمارسة ابغق النقابي وفقا  -

 . 2023، 02،صادر في بؾلة الفكر القانوني و السياسي ، جامعة تسيمسيلت ،العدد  23/02
ابؼتعلق بدمارسة 23/02، الضمانات ابؼستجدة بؼمارسة ابغق النقابي في ظل القانوف بلقاضي نبيلة  -

ن أبضد _ابعزائر،العدد _ب2ابغق النقابي،صادر في بؾلة النبراس للدراسات القانونية  ،جامعة وىراف 
 .2024،سنة 02

 بؾلة بعزائري،صادرفياا  التشريع في النقابي مارسةابغقبؼ القانونية ،ابغمايةبومقورة  عيمن -
 2023،سنة 03 ابعزائر،العدد_ أبحاثقانونيةوسياسية،جامعةعبدالربضابمتَةبجاية

ق الإضراب ) دراسة برليلية ( ، الأساس القانوني بؼنع الإستخلاؼ بسبب بفارسة ح بوسعيد  دليلة-
 المجلة الفنية

، التنظيم القانوني بؼمارسة حق الإضراب وفقا لأحكاـ قانوف العمل ابعزائري، بؾلة  بوسعيد  دليلة -
 . 2010، ديسمبر  9علمية بؿكمة ، ع 

لة ، النزاعات ابعماعية في العمل و بفارسة حق الإضراب في ابعزائر ، بؾمانع بصاؿ عبد الناصر   -
 . 2016العلوـ القانونية ، كلية ابغقوؽ ، جامعة باجي بـتار عنابة ، 

، الإطار التنظيمي لإتفاقية العمل ابعماعية في التشريع ابعزائري ، بؾلة دفاتر  بـلوفي  كماؿ  -
 . 2001، ابؼركز ابعامعي البويرة ،  4السياسة و القانوف ع 

في التشريع ابعزائري ، دراسة على ضوء القانوف ابعديد ، أليات تسوية نزاعات العمل  ملوؾ  نواؿ  -
 . 2024، جامعة بؿمد خيضر ، بسكرة ،  33، بؾلة الاجتهاد القضائي ، العدد  08/23
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 الأطروحات و المذكرات : -3
 لدكتوراه :ا -أ 
أبضية سليماف ،الإتفاقيات ابعماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع  -

ابعزائري ، أطروحة لنيل شهادة دكتوراه دولة في القانوف ، كلية ابغقوؽ ، بن يوسف بن 
 .  2008،  1خدمة ، جامعة ابعزائر 

الدراسة ابؼيدانية غريب مونية، علاقات العمل والتعلم الثقافي بابؼؤسسات الصناعية )  -
عنابة( جامعة منتوري ، قسنطنية ، أطروحة لنيل شهادة دكتوراه علم  -بدركب )بظيداؿ 

 2007/2006الاجتماع سنة 
 : الماجستير -ب 

شوقي بركاني ، الإضراب في الوظيف العمومي ، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في القانوف  -
 . 2009/2008و الإدارة العامة ، جامعة اـ البواقي ، 

عبد الربضن خليفي ، بفارسة حق الإضراب في قطاع ابؼؤسسات و الإدارات العمومية في  -
ظل التشريع ابعزائري ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستتَ ، جامعة باجي بـتار ، عنابة ، 

2005/2004 . 
زاعات ، ابؼتعلق بالوقاية من الن 02/90علي زنبيع ، تكييف الإضراب في إطار القانوف  -

في العمل و تسويتها و بفارسة حق الإضراب ، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في ابغقوؽ ،  
 . 2008،  1كلية ابغقوؽ ، جامعة ابعزائر 

 
 



 قائمة المصادر و المراجع
 

84 
 

 : الماستر -ج 
أباا علاؿ بؿرز ، عزوي مرنً وفاء ، ضوابط بفارسة حق الإضراب في التشريع ابعزائري،  -

تسيتَ ابؼؤسسات ) ابؼاستً مهتٍ كلية ابغقوؽ أبضد مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً في قانوف 
 . 2018-2018 -دراية، أدرار 

حدي نربياف حق الاضراب في ابؼؤسسات الاقتصادية العمومية ، مذكرة لنيل شهادة  -
 . 2013، 2012ابؼاستً  كلية ابغقوؽ، قاصدي مرباح ، ورقلة 

مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، قسم شطابة خدبهة، الأضراب كوسيلة بؼمارسة ابغق النقابي،  -
 2015 2014ابغقوؽ، جامعة صابغي ابضد النعامة 

عويساتلحسن ، الضمانات و الظوابط القانونية بؼمارسة حق الإضراب في الوظيفة العامة  -
 . 2017/2016، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً ، قسم ابغقوؽ ، جامعة سعيدة ،  

ات القانونية ابؼنظمة بغق الاضراب في ابعزائر، مذكرة مبروكي سالم، ابغديد أبضد، الألي -
 . 2017 - 2016لنيل شهادة ابؼاستً قسم ابغقوؽ، جامعة أدرار، 
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إف تنظيم العلاقة الوظيفية من شأنو أف بهنب ابؼؤسسة أف بهنب ابؼؤسسة أو الإدارة ابؼستخدمة 

الوقوع في مشاكل مع ابؼستخدمتُ أو ابؼنظمات النقابية ، بفا يساىم في الوقاية من النزاعات ابعماعية 
سائل ابغوار بيكنها من خوض الفاوضات مع ابؼنظمة النقابية أو بفثلي العماؿ ، للعمل و إبهادتها لو 

و بيكنها من تسيتَ إجراءات ابؼصابغة و الوساطة بأربوية ، بفا بيكنها من تسويتها في أحسن 
الضروؼ ،و تفادي اللجوء إلى الإضراب وما قد ينجر عليو من توقف ابػدمة العمومية و عجم 

 لعاـ .مشروعية ابؼرفق ا
 منازعة العمل ابعماعية _الطرؽ الوقائية للتسوية _ الإضراب .الكلمات المفتاحية: 

Résumé : 
Réglementer la relation de travail éviterait à l'institution 

ou à l'administration qui l'emploie d'avoir des problèmes avec 
les salariés ou les organisations syndicales, ce qui contribue à 
prévenir les conflits collectifs du travail, et à trouver des moyens 
de dialogue qui lui permettraient d'engager des négociations 
avec l'organisation syndicale. Ou des représentants des 
travailleurs et lui permettre de mener des procédures de 
réconciliation et la Médiation est commode, ce qui leur permet 
de régler la question dans les meilleures circonstances et d'éviter 
le recours à la grève et à la cessation du service public et à 
l'inopérabilité de l'établissement public qui en résulterait. 
Mots-clés : conflit collectif du travail, méthodes préventives 
de règlement, grève. 


