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 شكر وتقدير

 
 

بسم الله الرحمان الرحيم والحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام عمى 
 اشرف المرسمين، قال الله تعالى:" لئن شكرتم لازيدنكم "

 07"سورة ابراىيـ الاية "
 اما بعد و في المقاـ الاوؿ نتقدـ بأسمى عبارات الشكر والاحتراـ الى  

الدكتوره "منية شوايدية " عمى عممؾ الدائـ ومجيوداتؾ العظيمة ووقتؾ 
الثميف الذي منحتيو لنا بكؿ صبر  وحب ، فكنت العوف والسند بعد الله عز 

 وجؿ .
ني والاخلاص في العمؿ ومعؾ آمنا اف فتعممنا منؾ كيؼ يكوف التفا

 لامستحيؿ في سبيؿ العمـ والابداع ،لذلؾ نأمؿ اف نكونا عند حسف ضنؾ.
 
 

 مف الطالبتيف :غرموؿ امؿ ودويبي رياف 



 

 

 

 إىداء
 

 .تسٌ خاىقٜ ٍٗسٞش أٍ٘سٛ ٗعصد أٍشٛ ىل مو اىحَذ ٗالاٍرْاُ
 .ٍِ قاه أّا ىٖا ّاىٖا ٗأّا ىٖا ٗإُ أتد سغَا عْٖا أذٞد تٖا

ىٖا اُ ذنُ٘ ٗىٌ ٝنِ اىحيٌ قشٝثا ٗلا اىطشٝق ٍحف٘فا ىٌ ذنِ اىشحيح قصٞشج ٗلا ْٝثغٜ 

تطَ٘ح ٗاّرٖد  ختاىرسٖٞلاخ ىنْْٜ فعيرٖا ّٗيرٖا تعذ ٍسٞشج دساسٞح داٍد سْ٘اخ اترذأ

تْجاح ٗحَيد فٜ طٞاذٖا اىنثٞش ٍِ اىصع٘تاخ ٗاىَشقح ٕا أّا اىًٞ٘ أقف عيٚ عرثح 

 .ذخشجٜ أقطف ثَاس ذعثٜ ٗأسفع قثعح ذخشجٜ تنو فخش
ذ لله حثا ٗشنشا ٗاٍرْاّا، ٍا مْد لأفعو ٕزا ى٘لا فضو الله فاىحَذ لله عيٚ اىثذء ٗاىحَ

 :ٗاىخراً إٔذٛ ٕزا اىْجاح إىٚ
فٜ سثٞو اىعيٌ ٗسثٞو ٕزٓ اىيحظح ٕا أّا   ّفسٜ اىطَ٘حح أٗلا اىرٜ طاىَا مافحد ٗثاتشخ 

 .غشاُٟ احرضِ حيَٜ اىزٛ ٍٖذخ ىٔ ٍْز اىص
ح إىٚ اىشجو اىعظٌٞ اىزٛ أحَو اسَٔ ٗعيَْٜ اىقٌٞ ٗتنو حة ٗفخش إٔذٛ ٕزا اىْجا

ٗاىَثادئ ٗشجعْٜ دائَا ىي٘ص٘ه إىٚ إٔذافٜ ٗماُ ىٜ ٍصذس اىذعٌ ٗاىعطاء إىٚ اىشجو 

 "      اىغاىٜ أتٜ "الأتشص فٜ حٞاذٜ 
إىٚ ٍيَٖرٜ ٍٗعيَرٜ الأٗىٚ ٍِ أتصشخ تٖا طشٝق حٞاذٜ ٗاعرضاصٛ تزاذٜ إىٚ ٍِ ماّد 

 ".أٍٜ اىعظَٞح"طَ٘حاذٜ راخ اىذع٘اخ اىسخٞح ٍيجأٛ ٗٝذٛ اىَْٞٚ  اىذاعٌ الأٗه ىرحقٞق
إىٚ ضيعٜ اىثاتد اىزٛ لا َٝٞو ٗأٍاُ أٝاٍٜ ٍِٗ ساّذّٜٗ عْذ ضعفٜ ٗتاىرشجٞع سثقّٜ٘ 

 آدً، أٍجذ، صٕشج   : احثرٜ  ٗشٞذخ عضذٛ تٌٖ فناّ٘ا ىٜ سْذ لا عَش ىٔ إخ٘ذٜ
ٗاىرقذٝش عيٚ مو ٍا قذٍرٔ ىْا ٍِ  مو اىشنش" ش٘اٝذٝح ٍْٞح"إىٚ اىذمر٘سج اىفاضيح 

ذ٘جٖٞاخ ٍٗعيٍ٘اخ قَٞح سإَد فٜ إثشاء تحثْا أسأه الله ذعاىٚ أُ ٝثاسك فٜ جٖ٘دك 

 .ٗٝسذ دسب خطاك
ٗلا أّسٚ صٍلائٜ ٗسفقاء اىشٗح اىزِٝ شاسمّٜ٘ خط٘اخ ٕزا اىطشٝق ٗمو ٍِ سعٚ ٍعٜ 

 .لإذَاً ٕزٓ اىَسٞشج
 اىٖذٙ    شاٝة ّ٘س " ٗسفٞقح اىذسب ٗصذٝقح اىعَش

 "سٝاُ دٗٝثٜ"ٍِٗ قاسَْٜ عةء اىثذاٝاخ ٗحي٘ اىْٖاٝاخ إىٚ صٍٞيرٜ 
ٗآخش . )تٔ خٞشا ٗأٍلا إلا ٗأغشقْٜ سشٗسا ٗفشحا ْٝسْٜٞ ٍشقرْٜد فاىحَذ لله اىزٛ ٍا ذٞق

 (.دع٘إٌ اُ اىحَذ لله سب اىعاىَِٞ
     

 "أٍو غشٍ٘ه: "اىطاىثح   

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تسٌ الله اىشحَِ اىشحٌٞ

ٗاىصلاجٗاىسلاً عيٚ سس٘ه الله اىحَذ لله اىزٛ ٕذاّا ٍٗنْا ىْٖرذٛ ى٘لا ٕذّا 

 الله اىشنش ٗاىحَذ مثٞشا أٗلا ٗأخٞشا لله ٗحذٓ اىعيٜ اىعظٌٞ

تعذ ٍسٞشج دساسٞح حَيد فٜ طٞرٖا اىنثٞش ٍِ اىصع٘تاخ اىًٞ٘ أقطف 

 :ثَاسٕا ٗإذٖٝا تنو حة إىٚ

عيَْٜ اىعطاء تذُٗ اّرظاس إىٚ ٍِ ٍِ ميئ الله تاىٖٞثح ٗاى٘قاس، إىٚ ٍِ 

 "ٗاىذٛ"أحَو اسَٔ تنو افرخاس 

إىٚ ٍِ ٕٞا تاىحٞاج ىٜ ٍْاسج دستٜ إىٚ ٍِ ذَٖذ ىٜ اىطشٝق تذعائٖا 

 ".ٗاىذذٜ"

إىٚ ٍِ احرضِ حيَٜ إىٚ ٍِ جاء عيٞا ت٘قرٔ ٗأمشٍْٜ تفضئ حٞث ماُ 

 .أشنشك عيٚ دعَل اىَسرَش" صٗجٜ اىغاىٜ"خٞش عُ٘ ٗسْذ ىٜ 

 إىٚ مو ٍِ قٞو فٌٖٞ سْشذ عضذك تأخٞل إىٚ أخ٘ذٜ اىزِٝ ساّذّٜٗ 

 ".شعٞة-صمشٝاء-ّعَٞح"عْذ ضعفٜ 

 "غشٍ٘ه وأٍ"إىٚ صٍٞيرٜ سفٞقح دستٜ اىرٜ ذشاسمْٜ ٕزا اىعَو 

شنش ىنٜ ٍِ اىقية لأخلاقل اىشائعح، ٗذحٞح ٍلإٔا مو ٍعاّٜ الأخ٘ج 

 .َو ٍعلٗاىصذاقح ٍِ اىقية إىٚ اىقية، افرخشخ ٗذششفد تاىع

شنشا ىل عيٚ ذفَٖل ٗصثشك أّا " ٍْٞح ش٘اٝذٝح"إىٚ دمر٘سج اىَششفح 

ٍَرْح ىيغاٝح ىر٘جٖٞل ٗاسشادك ىقذ ماّد حنَرل ّٗصائحل لا ذقذس تثَِ 

 .تاىْسثح ىٜ

 إىٚ مو سفٞقاذٜ فٜ اىذسب اىذساسٜ ٗمو الأصذقاء

 ".ٗآخش دع٘اّا أُ اىحَذ لله سب اىعاىَِٞ"

      

 "سٝاُ دٗٝثٜ: "اىطاىثح  
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 :مقدمة
فالشػػػػػػػػركات  ،تعتمػػػػػػػػد الػػػػػػػػدوؿ لتنميػػػػػػػػة اقتصػػػػػػػػادىا عمػػػػػػػػى الشػػػػػػػػركات ميمػػػػػػػػا كػػػػػػػػاف نوعيػػػػػػػػا وشػػػػػػػػكميا

مػػػػػف خػػػػػلاؿ تعػػػػػاوف  فيػػػػػي قديمػػػػػة قػػػػػدـ العػػػػػالـ بػػػػػدات ،التجاريػػػػػة تعتبػػػػػر الرائػػػػػدة فػػػػػي المجػػػػػاؿ الاقتصػػػػػادي
  الفرد مع اسرتو الى اف تبمورت في نتاج الصورة الحالية لمفكر الانساني عمى مر العصور.

فميمػػػػػػػػا تنوعػػػػػػػػت وتعػػػػػػػػددت انػػػػػػػػواع الشػػػػػػػػركات تبقػػػػػػػػى شػػػػػػػػركة المسػػػػػػػػاىمة ىػػػػػػػػي النمػػػػػػػػوذج الافضػػػػػػػػؿ 
الػػػػػػػوطني عمػػػػػػػى الصػػػػػػػعيديف  اقتصػػػػػػػادبالا  لشػػػػػػػركات الامػػػػػػػواؿ و الركيػػػػػػػزة الاساسػػػػػػػية لمنيػػػػػػػوض والانفتػػػػػػػاح

  التجاري والاجتماعي.
رغػػػػػػـ ذلػػػػػػؾ فػػػػػػاف شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة تفػػػػػػرض عمػػػػػػى اصػػػػػػحاب المشػػػػػػاريع الاقتصػػػػػػادية رؤوس امػػػػػػواؿ 

حاجيػػػػػػػػات  ضػػػػػػػخمة واجػػػػػػػػرارات معقػػػػػػػػدة بػػػػػػػالنظر الػػػػػػػػى امكانيػػػػػػػػاتيـ البسػػػػػػػيطة التػػػػػػػػي تعجػػػػػػػػز عػػػػػػػف تمبيػػػػػػػػة 
 مشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري ىػػػػػػذا مػػػػػػا اد  بيػػػػػػـ الػػػػػػى العػػػػػػزوؼ عنيػػػػػػا. مػػػػػػا اسػػػػػػتوجب تػػػػػػدخؿ ال ،الشػػػػػػركات الكبػػػػػػر 

اسػػػػػتجابة لمتطمبػػػػػات العصػػػػػر بتنظػػػػػيـ احكػػػػػاـ شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة التػػػػػي بػػػػػدورىا سػػػػػمطت الضػػػػػور 
لػػػػػػػػدعـ المؤسسػػػػػػػػات الناشػػػػػػػػئة بالدرجػػػػػػػػة الاولػػػػػػػػى مػػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ تطػػػػػػػػوير المشػػػػػػػػاريع المبتكػػػػػػػػرة فػػػػػػػػي تأسػػػػػػػػيس 

 مؤسساتيـ الصغيرة مف طرؼ شخص واحد.
العصػػػػػػػر بتبنيػػػػػػػة شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة وبيػػػػػػػذا فػػػػػػػتئ لممشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري المجػػػػػػػاؿ لمراكبػػػػػػػة تطػػػػػػػورات 

مقارنػػػػػػة معػػػػػػو.  سػػػػػػابقة البسػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد كغيػػػػػػره مػػػػػػف التشػػػػػػريعات المقارنػػػػػػة التػػػػػػي كانػػػػػػت
 59_ 75رقػػػػػػـ  الامػػػػػػر يعػػػػػػدؿ ويػػػػػػتمـ  2022مػػػػػػاي  5المػػػػػػؤرخ فػػػػػػي  09_ 22وذلػػػػػػؾ بموجػػػػػػب القػػػػػػانوف 

والػػػػػػذي اسػػػػػػفر عنػػػػػػو مػػػػػػيلاد شػػػػػػركة تجاريػػػػػػة حديثػػػػػػة العيػػػػػػد فػػػػػػي التشػػػػػػريع  ،1المتضػػػػػػمف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري
بقسػػػػػػـ جديػػػػػػد  ،الجزائػػػػػػري حيػػػػػػث جػػػػػػارت فػػػػػػي الفصػػػػػػؿ الثالػػػػػػث مػػػػػػف البػػػػػػاب الاوؿ مػػػػػػف الكتػػػػػػاب الخػػػػػػامس

الػػػػػػذي تنػػػػػػدرج ضػػػػػػمنو شػػػػػػركة و مػػػػػػادة  احػػػػػػد  عشػػػػػػر عنوانػػػػػػو" شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة" و يتضػػػػػػمف 
  المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.

مػػػػػػػػػى عصػػػػػػػػػرنة القواعػػػػػػػػػد المتعمقػػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػػركات التجاريػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػلاؿ انفرادىػػػػػػػػػا كمػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػؿ ع
واضػػػػػػػػفى عمييػػػػػػػػا طػػػػػػػػابع المرونػػػػػػػػة فػػػػػػػػي تاسيسػػػػػػػػيا  ،بخصوصػػػػػػػػية تمييزىػػػػػػػػا عػػػػػػػػف غيرىػػػػػػػػا مػػػػػػػػف الشػػػػػػػػركات

  وتنظيميا حتى تتماشى مع الاىداؼ المسطرة مف طرؼ الدوؿ.

                                                           
1
المؤرخ في  59_ 75الامر مـ يتعدؿ و ي ، 2022ماي  5الموافؽ ؿ  1443شواؿ  4المؤرخ في  ،09_ 22القانوف رقـ  - 

 ة،الجزائري ةلمجميوري ةالرسمي ةالجريد ،والمتضمف القانوف التجاري 1975سبتمبر  26الموافؽ ؿ  ،1359عاـ  رمضاف 20
 .2022ماي  14الموافؽ  .1443شواؿ  13في  ةصادر  ،32العدد 
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لبسػػػػػيطة موضػػػػػوع شػػػػػركة المسػػػػػاىمة افػػػػػي اف  ىميػػػػػة بحثنػػػػػا أوانطلاقػػػػػا ممػػػػػا سػػػػػبؽ طرحػػػػػو تتجسػػػػػد 
قػػػػػػانوني خػػػػػػاص يجعػػػػػػؿ منيػػػػػػا تنفػػػػػػرد  بنظػػػػػػاـ ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد مػػػػػػف اىػػػػػػـ المواضػػػػػػيع لانيػػػػػػا تمتػػػػػػاز

وبعيػػػػػدة كػػػػػؿ البعػػػػػد عػػػػػف التعقيػػػػػدات التػػػػػي عرفػػػػػت بيػػػػػا  ،غيرىػػػػػا مػػػػػف الشػػػػػركات   تميزىػػػػػا عػػػػػف بخصػػػػػائص
الاخػػػػر  خاصػػػػػة شػػػػركة المسػػػػػاىمة. كمػػػػا انيػػػػػا تسػػػػاىـ فػػػػػي دعػػػػـ اصػػػػػحاب المشػػػػػاريع ة الشػػػػركات التجاريػػػػػ

والمتوسػػػػػطة وىػػػػػذا مػػػػػا ينبثػػػػػؽ عنػػػػػو تحقيػػػػػؽ مصػػػػػالحيـ واىػػػػػدافيـ الخاصػػػػػة مػػػػػف جيػػػػػة وتعزيػػػػػز الصػػػػػغيرة 
 الاقتصاد الوطني في جميع المجالات مف جية أخر .

اضػػػػػافة الػػػػػى انيػػػػػا تقضػػػػػي عمػػػػػى الشػػػػػركات الوىميػػػػػة التػػػػػي تتلاعػػػػػب بالنصػػػػػوص القانونيػػػػػة ،وتقمػػػػػؿ 
 عمميات النصب والاحتياؿ عمى الدائنيف والمتعامميف الاقتصادييف .

ومػػػػف الاسػػػػػباب التػػػػػي دفعػػػػت بنػػػػػا الػػػػػى اختيػػػػػار موضػػػػوعنا الرغبػػػػػة فػػػػػي البحػػػػث والتعمػػػػػؽ فيػػػػػو لانػػػػػو 
يعتبػػػػػػر مػػػػػػف اىػػػػػػـ المواضػػػػػػيع فػػػػػػي المجػػػػػػاؿ القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري كػػػػػػوف الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػة تمثػػػػػػؿ الحاضػػػػػػر 
والمسػػػػػػتقبؿ بالنسػػػػػػبة لاقتصػػػػػػاد الدولػػػػػػة مػػػػػػف جيػػػػػػة ،كمػػػػػػا انػػػػػػو يػػػػػػتلائـ مػػػػػػع تخصصػػػػػػنا الا وىػػػػػػو القػػػػػػانوف 

 خر .الخاص مف جية ا
جديػػػػد يمتػػػػاز بعنصػػػػر الجػػػػدة والحداثػػػػة وىػػػػذا مػػػػا يجعمػػػػو يسػػػػتيوي البػػػػاحثيف طػػػػرح نػػػػو أضػػػػافة الػػػػى إ

بالقيمػػػػة العمميػػػػػة    يميػػػػػزه والقػػػػرار معػػػػا كمػػػػػا انػػػػو قػػػػػد يثيػػػػر اشػػػػكالات قانونيػػػػػة تحتػػػػاج المعالجػػػػػة وىػػػػذا مػػػػا 
  بالنسبة لممستثمريف. الاجنبي  الفرد الوطني اولارتباطو بالحياة 

حكػػػػػػاـ الناظمػػػػػػة لشػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة ف ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة ىػػػػػػو التعػػػػػػرؼ عمػػػػػػى اأمػػػػػػفػػػػػػالغرض المتػػػػػػوخى 
وعػػػػرض طػػػػرؽ انقضػػػػائيا وذلػػػػؾ وفقػػػػا لمػػػػا نػػػػص عميػػػػو  ،البسػػػػيطة ذات الشػػػػخص الوحيػػػػد وكيفيػػػػة تسػػػػييرىا

كمػػػػػا انيػػػػػا مػػػػػف احػػػػػدث انػػػػػواع الشػػػػػركات  ،09_ 22القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري المعػػػػػدؿ والمػػػػػتمـ بػػػػػالامر 
التجاريػػػػػػػة التػػػػػػػي تفػػػػػػػتئ الافػػػػػػػاؽ امػػػػػػػاـ الشػػػػػػػػباب الجزائػػػػػػػري البطػػػػػػػاؿ لتاسػػػػػػػيس مشػػػػػػػاريعيـ الخاصػػػػػػػة ولػػػػػػػػو 

  بامكانيات مادية صغيرة.
الصػػعوبات بالنسػػبة أي باحػػث  و موضػػوع الدراسػػة جديػػد قمػػت فيػػو المػػادة العمميػػة وزاد تحػػدي كػػاف فكممػػا

يسػػعى جنجػػاز بحثػػو العممػػي، وفػػي المقابػػؿ واجينػػا ضػػيؽ الوقػػت لجمػػع أكبػػر قػػدر ممكػػف مػػف المعمومػػات 
 بأسموب قانوني منظـ وممنيج يخدـ موضوع دراستنا . وترتيبيا
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وفػػػػي دراسػػػػػتنا ىػػػػذه حاولنػػػػػا الحصػػػػوؿ عمػػػػػى الدراسػػػػػات السػػػػابقة او المشػػػػػابية لموضػػػػوع بحثنػػػػػا ايػػػػػف 
احكػػػػػاـ شػػػػػركة  ،ـ الخيػػػػػرأ لعصػػػػػبو  ولاتيالسػػػػػيحمكنػػػػػا مػػػػػف جمػػػػػع بعػػػػػض الدراسػػػػػات نػػػػػذكر اىميػػػػػا بػػػػػف تم

كميػػػػػػػػة  ،قسػػػػػػػػـ الحقػػػػػػػػوؽ ،مػػػػػػػػذكرة لنيػػػػػػػػؿ شػػػػػػػػيادة الماسػػػػػػػػتر ،المسػػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػػد
الا اف دراسػػػػػػػػػػتنا  ،2023 2022سػػػػػػػػػػنة  ،ادرار ،جامعػػػػػػػػػػة احمػػػػػػػػػػد درايػػػػػػػػػػة ،الحقػػػػػػػػػػوؽ والعمػػػػػػػػػػوـ السياسػػػػػػػػػػية

تشػػػػػػػترؾ فػػػػػػػي نفػػػػػػػس العنػػػػػػػواف الا اف اصػػػػػػػحاب ىػػػػػػػذه المػػػػػػػذكرة لػػػػػػػـ يتطرقػػػػػػػوا الػػػػػػػى الاركػػػػػػػاف الموضػػػػػػػوعية 
لتاسػػػػػيس شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد وايضػػػػػا بالنسػػػػػبة لطبيعتيػػػػػا القانونيػػػػػة وطػػػػػرؽ 

  انقضائيا مقارنة معنا تناولنا جميع ىذه العناصر.
شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة ذات  ،فطيمػػػػػػػةباركػػػػػػػة و بوداويػػػػػػػة ماوكػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػة الطػػػػػػػالبتيف ديمػػػػػػػـ 

 ،كميػػػػػػػة الحقػػػػػػػوؽ والعمػػػػػػػوـ السياسػػػػػػػية ،قسػػػػػػػـ الحقػػػػػػػوؽ ،مػػػػػػػذكر لنيػػػػػػػؿ شػػػػػػػيادة الماسػػػػػػػتر ،الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد
. لػػػػػـ يتنػػػػػاولوا طػػػػػرؽ تاسػػػػػيس لشػػػػػركة المسػػػػػاىمة 2023 -2022سػػػػػنة  ،ورقمػػػػػة ،جامعػػػػػة قاصػػػػػدي مربػػػػػاح

  التاسيس المباشر وغير المباشر.البسيطة ذات الشخص الوحيد عمى عكسنا تطرقنا الى 
 تية:ونتيجة لما سبؽ عرضو نطرح الاشكالية الآ

ـــة لشـــركة المســـاىمة البســـيطة ذات الشـــخص  ـــي تبني ـــى اي مـــدا وفـــق المشـــرع الجزائـــري ف ال
  الوحيد؟

  :ىذا وينبثؽ عنيا التساؤلات الفرعية التالية
  الوحيد؟ كيؼ نظـ المشرع الجزائري شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص-
  فيما يتمثؿ النظاـ القانوني لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد؟-
مػػػػػػا ىػػػػػػي الاليػػػػػػات القانونيػػػػػػة التػػػػػػي كرسػػػػػػيا المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري لتنظػػػػػػيـ احكػػػػػػاـ شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة -

  البسيطة ذات الشخص الوحيد؟
روحػػػػػػة وبنػػػػػػار عمػػػػػػى الاشػػػػػػكالية المط ،عناصػػػػػػر الموضػػػػػػوع محػػػػػػؿ البحػػػػػػثومحاولػػػػػة منػػػػػػا الاحاطػػػػػػة ب

اعػػػػػلاه التػػػػػي تسػػػػػتوجب المػػػػػنيج التحميمػػػػػي لاف اي دراسػػػػػة قانونيػػػػػة تتطمػػػػػب الاعتمػػػػػاد الكمػػػػػي عمػػػػػى تحميػػػػػؿ 
فضػػػػػػلا عػػػػػػف الاسػػػػػػتعانة بػػػػػػالمنيج الوصػػػػػػفي فيمػػػػػػا يتعمػػػػػػؽ بتحديػػػػػػد مفػػػػػػاىيـ  ،وشػػػػػػرح النصػػػػػػوص القانونيػػػػػػة

  وخصائص لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.
  :ارتاينا الى تقسيـ خطة بحثنا الى ،وللاجابة عمى الاشكالية المطروحة

  الفصؿ الاوؿ: احكاـ تاسيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.
  الفصؿ الثاني: ادارة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.
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 . سيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدأحكام تأالفصل الاول: 
التػػػػػػي  ةالاساسػػػػػػي ةفيػػػػػػي تعػػػػػػد الركيػػػػػػز  ةمػػػػػػف بػػػػػػيف مقومػػػػػػات الاقتصػػػػػػاد الػػػػػػوطني الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػ

  .ةالاستثمار وفتئ المجاؿ للانفتاح عمى الاسواؽ العالمي ةلدفع عجم ةتعتمد عمييا الدول
مػػػػػػػف المشػػػػػػرعيف يسػػػػػػػعى دائمػػػػػػا الػػػػػػػى التجديػػػػػػد والتنويػػػػػػػع فػػػػػػي احكامػػػػػػػو  ةفالمشػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري كغيػػػػػػر 

. ىػػػػػذا ةلػػػػػد  القػػػػػوانيف المقارنػػػػػ ةالحاصػػػػػم ةالتطػػػػػورات القانونيػػػػػ ةلػػػػػذلؾ يعمػػػػػؿ دومػػػػػا الػػػػػى مواكبػػػػػ ة،القانونيػػػػػ
ذات  البسػػػػػيطة ةالمسػػػػػاىم ةالا وىػػػػػي شػػػػػرك ةمػػػػػا دفػػػػػع بػػػػػو الػػػػػى تبنػػػػػي نػػػػػوع جديػػػػػد مػػػػػف الشػػػػػركات التجاريػػػػػ

المتضػػػػػػػػمف  2022مػػػػػػػػاي  5فػػػػػػػػي  ؤرخالمػػػػػػػػ 09. 22يػػػػػػػػد وذلػػػػػػػػؾ بموجػػػػػػػػب القػػػػػػػػانوف رقػػػػػػػػـ الشػػػػػػػػخص الوح
  تعديؿ القانوف التجاري.

ذات الشػػػػػخص  البسػػػػػيطة ةاىمالمسػػػػػ ةبشػػػػػرك ةوعميػػػػػو فمػػػػػف خػػػػػلاؿ ىػػػػػذا الفصػػػػػؿ سػػػػػنحاوؿ الاحاطػػػػػ
  :ةالوحيد مف خلاؿ دراس

  .ذات الشخص الوحيد البسيطة ةالمساىم ةالمبحث الاوؿ: مفيوـ شرك
 . ذات الشخص الوحيد البسيطة ةالمساىم ةالمبحث الثاني: شروط تكويف شرك

 . المبحث الاول: مفيوم شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
 ةذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد نػػػػػػوع مػػػػػػف انػػػػػػواع الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػ ةبسػػػػػػيطالة المسػػػػػػاىم ةتعتبػػػػػػر شػػػػػػرك

مػػػػػػف التقنيػػػػػػيف التجػػػػػػاري الجزائػػػػػػري حيػػػػػػث تعػػػػػػد  2022 ةسػػػػػػن ةالمعدلػػػػػػ 544 ةوذلػػػػػػؾ حسػػػػػػب نػػػػػػص المػػػػػػاد
 ةوشػػػػػػركات المسػػػػػػاىم ةبالاسػػػػػػيـ والمسػػػػػػاىم ةوالتوصػػػػػػي البسػػػػػػيطة ةشػػػػػػركات التضػػػػػػامف وشػػػػػػركات التوصػػػػػػي

سػػػػػػػػتثنار اب ،ميمػػػػػػػا كػػػػػػػاف شػػػػػػػكميا ةركات التجاريػػػػػػػوالشػػػػػػػ ةالمحػػػػػػػدود ةوالشػػػػػػػركات ذات المسػػػػػػػؤولي البسػػػػػػػيطة
  التي اخضعيا لمموضوع. ةالمحاص ةشرك

 ةشػػػػػػػػرك ةكمػػػػػػػػا اسػػػػػػػػتحدث المشػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػري نػػػػػػػػوع جديػػػػػػػػد مػػػػػػػػف الشػػػػػػػػركات يطمػػػػػػػػؽ عمييػػػػػػػػا تسػػػػػػػػمي
ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد وذلػػػػػؾ للابتعػػػػػاد عػػػػػف مجػػػػػاؿ التعقيػػػػػد الػػػػػذي تتسػػػػػـ بػػػػػو بعػػػػػض  البسػػػػػيطة ةالمسػػػػػاىم

  شركات اأمواؿ.
ذات  البسػػػػػػػيطة ةالمسػػػػػػػاىم ةفػػػػػػػي المطمػػػػػػػب الاوؿ: تعريػػػػػػػؼ شػػػػػػػرك سػػػػػػػنحاوؿ توضػػػػػػػيحو وىػػػػػػػذا مػػػػػػػا 
  ذات الشػػػػػػػخص البسػػػػػػػيطة ةالمسػػػػػػػاىم ةلشػػػػػػػرك ةالقانونيػػػػػػػ ةوالمطمػػػػػػػب الثػػػػػػػاني: الطبيعػػػػػػػ ،الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد

  الوحيد
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  .المطمب الاول: تعريف شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
بالمشػػػػػػػػػػرع  ادت ة،المسػػػػػػػػػػتجد ةوالاقتصػػػػػػػػػػادي ةوالظػػػػػػػػػػروؼ الاجتماعيػػػػػػػػػػ ،نظػػػػػػػػػػرا لمتطػػػػػػػػػػور القػػػػػػػػػػانوني

 ةالمسػػػػػػػاىم ةالشػػػػػػػخص الواحػػػػػػػد وتسػػػػػػػمى فػػػػػػػي صػػػػػػػمب الػػػػػػػنص شػػػػػػػرك ةشػػػػػػػرك ةالجزائػػػػػػػري الػػػػػػػى تبنػػػػػػػي فكػػػػػػػر 
لابػػػػػػػد مػػػػػػػف  ةتجاريػػػػػػػ ةاي نظػػػػػػػاـ قػػػػػػػانوني لاي شػػػػػػػرك ةذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد. وعميػػػػػػػو لدراسػػػػػػػ البسػػػػػػػيطة

  اأخر . ةالتجاريولابد مف تمييزىا عما يشابييا مف الشركات  ،التطرؽ الى تعريفيا وخصائصيا
 ،20القػػػػرف  ةظيػػػػر ىػػػػذا النػػػػوع مػػػػف الشػػػػركات فػػػػي المانيػػػػا فػػػػي اواخػػػػر القػػػػرف التاسػػػػع عشػػػػر وبدايػػػػ

كمػػػػا اعتػػػػرؼ  ة،المحػػػػدود ةبمزايػػػػا المسػػػػؤولي ةىنػػػػاؾ بحػػػػؽ التػػػػاجر الفػػػػرد مػػػػف الاسػػػػتفاد وحيػػػػث نػػػػاد  الفقػػػػ
اسػػػػػيـ وحصػػػػػص ي أنشػػػػػأت نتيجػػػػػة اجتمػػػػػاع والتػػػػػ ةالقضػػػػػار الالمػػػػػاني بشػػػػػركات الشػػػػػخص الواحػػػػػد الفعميػػػػػ

الشػػػػػركة فػػػػػي يػػػػػد واحػػػػػدة ، واطػػػػػرد عمػػػػػى الاعتػػػػػراؼ بمشػػػػػروع الشػػػػػخص الواحػػػػػد دوف الاسػػػػػتناد الػػػػػى نػػػػػص 
قػػػػػػػانوني نظػػػػػػػرا لانتشػػػػػػػار التعامػػػػػػػؿ بػػػػػػػو ولكونػػػػػػػو فػػػػػػػتئ المجػػػػػػػاؿ امػػػػػػػاـ المشػػػػػػػروعات الصػػػػػػػغيرة والمتوسػػػػػػػطة 
لممارسػػػػػػة النشػػػػػػاط التجػػػػػػاري عػػػػػػف طريػػػػػػؽ اسػػػػػػتغلاؿ القػػػػػػدرات الماديػػػػػػة والمعنويػػػػػػة بشػػػػػػكؿ انفػػػػػػرادي ودوف 

فضػػػػػػلا عػػػػػػف أف تعػػػػػػدد الشػػػػػػركار المطمػػػػػػوب فػػػػػػي انشػػػػػػار  لتعػػػػػػرض الػػػػػػى مخػػػػػػاطر المسػػػػػػؤولية المطمقػػػػػػة ،ا
 الشركة ىة شرط ابتدار وليس شرط استمرار .

  
فػػػػػي تحديػػػػػد  ةوبعػػػػػدىا انتشػػػػػر ىػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف الشػػػػػركات فػػػػػي اوروبػػػػػا وامريكػػػػػا لكونػػػػػو انجػػػػػع وسػػػػػيم

  .ةار الشركات الوىميانو يحوؿ دوف انتش ةثاني ةومف جي ةالتاجر الفرد مف جي ةمسؤولي
وتحػػػػت ضػػػػغط الواقػػػػع الاقتصػػػػادي فػػػػي ظيػػػػور ىػػػػذا النػػػػوع الجديػػػػد مػػػػف الشػػػػركات اضػػػػطر المشػػػػرع 

 ةتشػػػػريع ذلػػػػؾ امػػػػار فػػػػي بعػػػػد اف سػػػػبقتو  1980 ةالالمػػػػاني الػػػػى تقيػػػػيف احكامػػػػو فػػػػي القػػػػانوف الصػػػػادر لسػػػػن
اشػػػػػػر فػػػػػػي ذلػػػػػػؾ الػػػػػػدنمارؾ التػػػػػػي اجػػػػػػازت التاسػػػػػػيس المب وكمػػػػػػا سػػػػػػبقت ،1962 ةليشنسػػػػػػتيف الصػػػػػػادر سػػػػػػن

 ةذات المسػػػػػػػػؤولي ةالفرديػػػػػػػػ ةالمؤسسػػػػػػػػ ةواطمػػػػػػػػؽ عمييػػػػػػػػا تسػػػػػػػػمي 1985 ةالشػػػػػػػػخص الواحػػػػػػػػد سػػػػػػػػن ةلشػػػػػػػػرك
  .ةالمحدود

التػػػػي يقػػػػوـ عمييػػػػا التشػػػػريع الفرنسػػػػي مػػػػف  ةذا القػػػػانوف انقلابػػػػا عمػػػػى المبػػػػادئ العامػػػػىػػػػوقػػػػد احػػػػدث 
  1.ةالمالي ةالذم ةوحد و ةحيث النظاـ التعاقدي في الشرك

                                                           

بػف  ة،المركزيػ ةالسػاح ةالػديواف المطبوعػات الجامعيػ ة،الثالثػ ةالطبعػ ،شركات الامواؿ في القانوف الجزائري ،فضيؿ ةنادي  1 
  ،9:30عمى الساعة  11/3/2024اطمع عميو في  ،100 99ص ،2008 ،الجزائر ،عكنوف

                                                                                  https://www.noor-book.com 
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 الادوات الفعالة لتحقيؽ التقارب بيف المشروعات و ادارة التجمعات . و بأنيا احد فقد عرفيا الفق 

 . الفرع الاول: التعريف الاصطلاحي لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
بمفػػػػرده عػػػػف  ةيكػػػػوف شػػػػرك بػػػػأف الشػػػػخص الواحػػػػد تقػػػػوـ عمػػػػى السػػػػماح لشػػػػخص واحػػػػد  ةشػػػػرك ةفكػػػػر 

وتخصيصػػػػيا لاسػػػػتثمار مشػػػػروع معػػػػيف  ة،مػػػػف ذمتػػػػو الماليػػػػ ةمعينػػػػ ةماليػػػػ ةطريػػػػؽ اقتطػػػػاع مبمػػػػ  او قيمػػػػ
الشػػػػػخص الواحػػػػػد مؤسػػػػػس  ةشػػػػػرط اف تكػػػػػوف مسػػػػػؤولي ةالمعنويػػػػػ ةتكتسػػػػػب الشخصػػػػػي ةعمػػػػػى شػػػػػكؿ شػػػػػرك

ا مػػػػػػف دوف اف يكػػػػػػوف مسػػػػػػؤولا عػػػػػػف يػػػػػػاو المبمػػػػػػ  المخصػػػػػػص لاعمال ةبقػػػػػػدر القيمػػػػػػ ةمحػػػػػػدد ةىػػػػػػذه الشػػػػػػرك
والناشػػػػػػئة عػػػػػػف اسػػػػػػتثمار مشػػػػػػروع  فػػػػػػي  الػػػػػػديوف المترتبػػػػػػة عميػػػػػػوالاخػػػػػػر   ةالماليػػػػػػ وبػػػػػػاقي عناصػػػػػػر ذمتػػػػػػ

 1الشركة. 
 . الفرع الثاني: التعريف القانوني لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

  منيػػػا المشػػػرع الفرنسػػػي الػػػذي كػػػاف مػػػف ،الشػػػخص الواحػػػد ةاعترفػػػت بعػػػض التشػػػريعات بتكػػػويف شػػػرك
عمػػى غػػرار المشػػرع الجزائػػري الػػذي تبناىػػا حػػديثا بموجػػب  ةلتنبيػػو ىػػذا النػػوع مػػف الشػػركات التجاريػػ السػػباقيف

 المتضمف القانوف التجاري. 09. 22لمعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ ا 59. 75الامر رقـ 
  :ذات الشخص الوحيد لابد مف تحديد تعريفيا وذلؾ مف خلاؿ البسيطة ةمىالمسا ةشرك ةولدراس

 . طةبساولا: تعريف المشرع الفرنسي لشركة الاسيم الم
الصػػػػػػادر فػػػػػػي  01-94ة بموجػػػػػػب القػػػػػػانوف رقػػػػػػـ الاسػػػػػػيـ المسػػػػػبط ةتبنػػػػػى المشػػػػػػرع الفرنسػػػػػػي شػػػػػػرك

مػػػػػف مػػػػػف التقنيػػػػػيف التجػػػػػاري الفرنسػػػػػي عمػػػػػى انيػػػػػا"  01-227ة حيػػػػػث عرفيػػػػػا فػػػػػي المػػػػػاد 1994ينػػػػػاير  3
    2يمكف اف تؤسس بشريؾ واحد او اكثر يتحمموف الخسائر بمقدار اسيميـ فييا". ةشرك

 . المشرع الجزائري لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدثانيا: تعريف 
و  الا اف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري تػػػػػػدخؿ  ةخالصػػػػػػ ةوقضػػػػػػائي ةفقييػػػػػػ ةرغػػػػػػـ اف التعريفػػػػػػات ىػػػػػػي ميمػػػػػػ

 ةمػػػػػػف خػػػػػػلاؿ خصائصػػػػػػيا وذلػػػػػػؾ وفقػػػػػػا لػػػػػػنص المػػػػػػاد البسػػػػػػيطة ةالمسػػػػػػاىم ةاورد تعريفػػػػػػا صػػػػػػريحا لشػػػػػػرك
 البسػػػػػيطة ةالمسػػػػػاىم ة" شػػػػػرك :تػػػػػي نصػػػػػت عمػػػػػىمػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري وال 133مكػػػػػرر  715

ائر الا فػػػػػي سػػػػػيـ وتتكػػػػػوف مػػػػػف شػػػػػركار لا يتحممػػػػػوف الخسػػػػػأس ماليػػػػػا الػػػػػى أالتػػػػػي ينقسػػػػػـ ر  ةىػػػػػي الشػػػػػرك
مػػػػػف طػػػػػرؼ شػػػػػخص  البسػػػػػيطة ةالمسػػػػػاىم ةيمكػػػػػف اف تؤسػػػػػس شػػػػػركو  حػػػػػدود مػػػػػا قػػػػػدموا مػػػػػف حصػػػػػص،
                                                           

  .15ص ،1996 ،لبناف ة،توزيع منشورات الحمبي الحقوقي ،الجزر الخامس ،الشركات ةموسوع ،الياس ناصيؼ 1
2
-Loi n°2019-744 :juillet 2019 de simplification ، de clarification du droit des societes ، JORF n°167 

du 20 juillet 2019، www.legifrance.gouv.fr 
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لا تضػػػػػـ الا  لبسػػػػػيطة ا ةالمسػػػػػاىم ةاذا كانػػػػػت شػػػػػرك ،او معنػػػػػوييفو/اشػػػػػخاص طبيعيػػػػػيف  ةواحػػػػػد او عػػػػػد
  1ذات الشخص الوحيد". البسيطة ةالمساىم ةشخصا واحد فانيا تسمى "شرك

كمػػػػػػػػا ىػػػػػػػػو الحػػػػػػػػاؿ فػػػػػػػػي  ةاو شخصػػػػػػػػي ةت تضػػػػػػػػامنية وليسػػػػػػػػالشػػػػػػػػريؾ محػػػػػػػػدود ةكمػػػػػػػػا اف مسػػػػػػػػؤولي
 ةشػػػػػركات الاشػػػػػخاص لانيػػػػػا مػػػػػزيج بػػػػػيف الاعتبػػػػػار الشخصػػػػػي والمػػػػػالي فيػػػػػي تشػػػػػبو الػػػػػى حػػػػػد مػػػػػا شػػػػػرك

امػػػػػا يكػػػػػوف  البسػػػػػيطة ةالمسػػػػػاىم ةالػػػػػى انيػػػػػا تنقسػػػػػـ الػػػػػى قسػػػػػماف: شػػػػػرك ةبالاضػػػػػاف ة،المحػػػػػدود ةالمسػػػػػؤولي
  شركار واما يكوف فييا الشريؾ شخص واحد. ةفييا عد

وذلػػػػػػؾ حسػػػػػػب  ةالمسػػػػػػاىم ةلشػػػػػػرك ةرع الجزائػػػػػػري عػػػػػػف الاحكػػػػػػاـ العامػػػػػػرغػػػػػػـ ذلػػػػػػؾ لػػػػػػـ يبتعػػػػػػد المشػػػػػػ
 ةالمسػػػػػػاىم ةلشػػػػػػرك ةتخضػػػػػػع للاحكػػػػػػاـ العامػػػػػػ ةحيػػػػػػث اف ىػػػػػػذه الشػػػػػػرك 135مكػػػػػػرر  715 ةنػػػػػػص المػػػػػػاد

  2الا ما تعارض مع طبيعتيا.
  .الفرع الثالث: خصائص شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

لػػػػػػػد  المشػػػػػػػرع  ةالنشػػػػػػػا ةحديثػػػػػػػ ةذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد ىػػػػػػػي شػػػػػػػرك ةالبسػػػػػػػيط ةالمسػػػػػػػاىم ةشػػػػػػػرك
تميزىػػػػا عػػػػف  ةبمميػػػػزات خاصػػػػ ةحيػػػػث تنفػػػػرد ىػػػػذه الشػػػػرك ة،التقميديػػػػ ةالمسػػػػاىم ةبشػػػػرك ةالجزائػػػػري مقارنػػػػ

  :باقي الشركات ونذكر ىذه المميزات عمى النحو الاتي
 . ةتحديد راس ماؿ الشرك ةاولا: حري

 . ةفي شرك ةالمحدود ةالمسؤولي ةثانيا: خاصي
 . لشريؾ الوحيد ةالمالي ةذمالعف  ةلشرك ةالمالي ةثالثا: استقلاؿ الذم

 . في اتخاذ القرارات ةرابعا: السيول
 
 
 

 . اولا: الحرية في تحديد راس مال شركة المساىمة البسيطة ذ.ش.و
رض عمييػػػػػػػا الزاميػػػػػػػات تفػػػػػػػتاسيسػػػػػػػيا لػػػػػػػـ  ةذ.ش.و مػػػػػػػف ناحيػػػػػػػ ةالبسػػػػػػػيط ةالمسػػػػػػػاىم ةفػػػػػػػاف شػػػػػػػرك

 ةوشػػػػػػػروط فيمػػػػػػػا يخػػػػػػػص الحػػػػػػػػد الادنػػػػػػػى لػػػػػػػراس المػػػػػػػػاؿ المطمػػػػػػػوب لتاسيسػػػػػػػيا وىػػػػػػػػذا مػػػػػػػا يشػػػػػػػجع اغمبيػػػػػػػػ
                                                           

 التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ،المصدر السابؽ.مف القانوف  133المكرر  715 ةالماد 1
 ،تممسػاف فػي الشػرح والتعػديؿ الجديػد لمقػانوف التجػاري ةاذاعػ ،برنامج في رحػاب القػانوف ،صديؽ بغداد ة،بف عزوز ربيع  2 

  .11:00،عمى الساعة 15/03/2024،اطمع عميو بتاريخ 2023 5.22ة في السبطي ةبخصوص شركة المساىم
news.radoioalgie.dz/ar/node/45478 .  
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وكػػػػػػػػذا تحفيػػػػػػػػز الافػػػػػػػػراد  ،ابتكػػػػػػػػاراتيـ المسػػػػػػػػتثمريف لمولػػػػػػػػوج ليػػػػػػػػا مػػػػػػػػف اجػػػػػػػػؿ تحقيػػػػػػػػؽ اىػػػػػػػػدافيـ وتجسػػػػػػػػيد
  1.ةبسيط ةبامكانيات مادي ةستثماريالاروعات لممشوالجماعات عمى الولوج 

وايضػػػػػػا  ةالبسػػػػػػيط ةالمسػػػػػػاىم ةلتقػػػػػػدير راس مػػػػػػاؿ فػػػػػػي شػػػػػػرك ةفالمشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري اعطػػػػػػى الحريػػػػػػ
 ةالمسػػػػاىم ةتتكػػػػوف مػػػػف شػػػػريؾ وحيػػػػد او مػػػػا تسػػػػمى بشػػػػرك ةمػػػػا كانػػػػت الشػػػػرك ةمسػػػػاىـ الوحيػػػػد فػػػػي حالػػػػلم

المتضػػػػػمف  09/ 22مػػػػػف القػػػػػانوف  134مكػػػػػرر  715 ةذات الشػػػػػخص الواحػػػػػد وذلػػػػػؾ فػػػػػي مػػػػػاد ةالبسػػػػػيط
فػػػػػي عػػػػػػدـ تحديػػػػػػد  ةالبسػػػػػػيط ةالمسػػػػػػاىم ةوالتػػػػػػي تػػػػػػنص عمػػػػػى " تتميػػػػػػز شػػػػػرك ةالبسػػػػػيط ةالمسػػػػػػاىم ةشػػػػػرك

  2راس ماؿ". الحد الادنى لشركار و
اف  ةالفرنسػػػػػػي الػػػػػػذي اشػػػػػػترط فػػػػػػي البدايػػػػػػ ووعمػػػػػى الارجػػػػػػئ اف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري قػػػػػػد تػػػػػػاثر بنظريػػػػػػ

ليحػػػػػػدده لاحقػػػػػػا الػػػػػػى مػػػػػػا لا يقػػػػػػؿ عػػػػػػف  يفػػػػػػوؽ مميػػػػػػوف ونصػػػػػػؼ فرنػػػػػػؾ فرنسػػػػػػي شػػػػػػركةيكػػػػػػوف راس مػػػػػػاؿ ال
 744_ 2017ليػػػػػػػػذىب فػػػػػػػػي اخػػػػػػػػر تعػػػػػػػػديؿ بموجػػػػػػػػب القػػػػػػػػانوف  ،224L_ 2 ةاورو فػػػػػػػػي مػػػػػػػػاد 37000

  3الى عدـ تحديده وىو ما يبرر لجور المشرع الجزائري الى ذلؾ.
  .مسؤولية المحدودة لشريك الوحيد في شركةثانيا: خاصية ال

ذات الشػػػػػػػػخص  البسػػػػػػػػيطة المسػػػػػػػػاىمة شػػػػػػػػركةلشػػػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػػػد فػػػػػػػػي ال ةالمحػػػػػػػػدود ةتعػػػػػػػػد المسػػػػػػػػؤولي
ي ذلػػػػػؾ اف المالػػػػػؾ مسػػػػػؤوؿ فقػػػػػط فػػػػػي عنػػػػػوت ،الوحيػػػػػد ىػػػػػي احػػػػػد  خصػػػػػائص ىػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف الشػػػػػركات

فػػػػػػػي  ةمحػػػػػػػدود واو بمعنػػػػػػػى اخػػػػػػػر اف تكػػػػػػػوف مسػػػػػػػؤوليت شػػػػػػػركةحػػػػػػػدود مقػػػػػػػدار حصػػػػػػػتو فػػػػػػػي راس مػػػػػػػاؿ ال
  4الغير بمقدار راس ماؿ المحدد في النظاـ التاسيسي. ةمواجي

مػػػػػػػع ضػػػػػػػماف  شػػػػػػػركةتحثػػػػػػػو عمػػػػػػػى اسػػػػػػػتثمار اموالػػػػػػػو وضػػػػػػػخيا فػػػػػػػي ال ةالمحػػػػػػػدود ةفيػػػػػػػذه المسػػػػػػػؤولي
ذات  المحػػػػػػػدوده ةالمسػػػػػػػؤولي شػػػػػػػركةحصػػػػػػػف اموالػػػػػػػو مػػػػػػػف التػػػػػػػاثر بػػػػػػػالافلاس فيػػػػػػػي تشػػػػػػػبو الػػػػػػػى حػػػػػػػد مػػػػػػػا 

 ةالشػػػػػػػريؾ وتنحصػػػػػػر فػػػػػػػي مقػػػػػػػدار الحصػػػػػػػ ةالشػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد التػػػػػػػي تقػػػػػػوـ عمػػػػػػػى فكػػػػػػػره تحديػػػػػػد مسػػػػػػػؤولي

                                                           
كموف احمد، اوقجيؿ يوسؼ، احكاـ شركة المساىمة البسيطة في القانوف التجاري الجزائػري، مػذكرة لنيػؿ ماسػتر تخصػص  1

  .15 ،ص2023 سنةقانوف اعماؿ، قسـ القانوف الخاص، كمية حقوؽ والعموـ السياسية، جامعة احمد درايعية ادرار،
المصدر السابؽ.  ،القانوف التجاري الجزائريالمعدؿ والمتمـ  مف 139مكرر  715المادة . 2  

 ،الفكػر القػانوني والسياسػي ةمجم ،ضوابط تاسيس وادارة شركة المساىمة البسيطة في القانون الجزائري ة،نبيي ةبوىز  ةبار  3
  .1745ص ،2023سنة   ،عنابة باجي مختار  ةالحقوؽ جامع ةكمي ،العدد واحد ة،المجمد سبع ،

 القـانون الامـاراتي والمصـري قـاوف افلاسـيا شركة الشخص الواحد في حالةائني حماية د ،ي السيدساحمد مصطفى الدبو  4
  .57ص  ، 2021الامريكية، السنة ةجامع ةكمي ،العدد واحد ،16مجمد ،  ةالشارق ةجامع ةمجم
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. ولقػػػػػػػػػد نػػػػػػػػػص المشػػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػػري فػػػػػػػػػي 1شػػػػػػػػػركةوبمجػػػػػػػػػرد تقػػػػػػػػػديميا تصػػػػػػػػػبئ مػػػػػػػػػالا مممػػػػػػػػػوؾ ل ةالمقدمػػػػػػػػػ
عمػػػػػػى اف الشػػػػػػركار فييػػػػػػا لا يتحممػػػػػػوف  البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركةمػػػػػػف احكػػػػػػاـ  133مكػػػػػػرر 715ةمػػػػػػاد

لشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد محػػػػػػؿ  ةوىػػػػػػو ذات الامػػػػػػر بالنسػػػػػػب ،دموه مػػػػػػف حصػػػػػػصالخسػػػػػػائر الا فػػػػػػي حػػػػػػدود مػػػػػػا قػػػػػػ
ذ.ش.و يكػػػػػوف مسػػػػػؤوؿ فػػػػػي حػػػػػدود مػػػػػا تػػػػػػـ  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةدراسػػػػػتنا فالمسػػػػػاىـ الوحيػػػػػد فػػػػػي 

  2تخصصو لشركة.
 . ثالثا: استقلال الذمة المالية لشركة عن ذمة المالية لشريك الوحيد

الػػػػػػػى  ةللافػػػػػػػلاس لا يػػػػػػػؤدي بالتبعيػػػػػػػذات شػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد  البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةفتعػػػػػػػرض 
اقتضػػػػار لحقػػػػوقيـ  ةمػػػػف التنفيػػػػذ عمػػػػى امػػػػواؿ الشػػػػريؾ الخاصػػػػ شػػػػركةالني افػػػػلاس الشػػػػريؾ ولا يمكػػػػف لػػػػدائ

  والعكس صحيئ. شركةقبؿ ال
فػػػػنحف ىنػػػػػا امػػػػاـ ذمتػػػػػيف مػػػػاليتيف مسػػػػػتقمتيف فيػػػػػي لا تختمػػػػؼ فػػػػػي ىػػػػذا المجػػػػػاؿ مػػػػف حيػػػػػث المبػػػػػدا 

  لواحد.ذات الشخص ا ةالمحدود ةالمسؤولي شركةمع 
 ةدوف اف يكػػػػػوف ميػػػػػدد فػػػػػي اموالػػػػػو الخاصػػػػػػ ةخاصػػػػػ ةقانونيػػػػػ ةفيػػػػػذا يعنػػػػػي انيػػػػػا تكفػػػػػؿ لػػػػػو حمايػػػػػ

لا تشػػػػػكؿ ضػػػػػماف عػػػػػاـ وىػػػػػذا يعػػػػػد خروجػػػػػا عػػػػػف المبػػػػػدا العػػػػػاـ الػػػػػذي جػػػػػار  ةلاف ىػػػػػذه الاخيػػػػػر  ةالشخصػػػػػي
والتػػػػػػي تػػػػػػنص عمػػػػػى " امػػػػػػواؿ المػػػػػػديف جميعيػػػػػػا  3مػػػػػف القػػػػػػانوف المػػػػػػدني الجزائػػػػػري188 المػػػػػػادةفػػػػػي نػػػػػػص 

  لموفار بديونو". ةضامن
عنػػػػػػد تعديمػػػػػػو  1996 ةالشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد سػػػػػػن شػػػػػػركةسػػػػػػيس أالمشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري بتسػػػػػػمئ وعميػػػػػػو 

 البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةل ةلمقػػػػػانوف الجزائػػػػػري يعػػػػػد خروجػػػػػا عػػػػػف ىػػػػػذا المبػػػػػدا وىػػػػػو ذات الامػػػػػر بالنسػػػػػب
  4ذات الشخص الوحيد بمعنى انو يمكف لشخص تخصيص جزر مف اموالو في مشروع معيف.

 .  السيولة في اتخاذ القراراترابعا: 
القػػػػػػػرارات التػػػػػػػي سػػػػػػػرعة  و  ةذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد بالمرونػػػػػػػ البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةتتميػػػػػػػز 

فيكػػػػػػوف لشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد اتخػػػػػػاذ  ة،لاجتمػػػػػػاع الادار  ةفػػػػػػلا يتطمػػػػػػب الامػػػػػػر اوقاتػػػػػػا محػػػػػػدد شػػػػػػركةتتخػػػػػػذىا ال
                                                           

 .41ص ة،التنظػيـ دراسػات القانونيػ ،التنظػيـ القػانوني لشػركة الشػخص الوحيػد فػي التشػريع المصػري ،حساـ توكؿ موسػى 1
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لدراسػات  ةالاكاديميػ ةمجمػ ،"تاسيس الشركة التجارية فـي التشـريا الجزائـري بـين طـابا التعاقـد والنظـامي" ،منيػة ةيايدشو  4
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 المسػػػػاىمة شػػػػركةوىػػػػذا خػػػػلاؼ ل 1،او عنػػػػد اتخػػػػاذ القػػػػرارات شػػػػركةالقػػػػرار فػػػػي اي وقػػػػت سػػػػوار بتاسػػػػيس ال
فػػػػػػػي  ةنػػػػػػػو مر الفار طػػػػػػػابع ضػػػػػػػالاجػػػػػػػرارات وتعقيػػػػػػػدىا ليػػػػػػػذا اتجػػػػػػػو المشػػػػػػػرع الػػػػػػػى ا ةالتػػػػػػػي تمتػػػػػػػاز بصػػػػػػػرام

 ةالتقميديػػػػػ المسػػػػػاىمة شػػػػػركةتاسيسػػػػيا وتسػػػػػييرىا وتػػػػػرؾ ىػػػػامش اكثػػػػػر اتسػػػػػاعا ممػػػػػا ىػػػػو عميػػػػػو الحػػػػػاؿ فػػػػي 
المشػػػػرع كاصػػػػػؿ فػػػػػي . ف2مػػػػػف العراقيػػػػػؿ التػػػػي تواجػػػػػو الشػػػػػركات فػػػػي توسػػػػػيع الاعمػػػػػاؿ الحػػػػد رضغػػػػػوىػػػػذا ب
نظػػػػػػاـ لاف  شػػػػػػركةلممسػػػػػػاىميف والابتعػػػػػػاد عػػػػػػف اف ال ةالتعاقديػػػػػػ ةالحريػػػػػػئ مػػػػػػن البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركة
يرجػػػػػع الامػػػػػر  شػػػػػركةواسػػػػػتمرارىا او حػػػػػؿ لم شػػػػػركةنػػػػػوع ال فاختيػػػػػار ةوالنظػػػػػاـ ليسػػػػػت مطمقػػػػػ ةالييكمػػػػػ ةفكػػػػػر 

 فػػػػػػاف المشػػػػػػرع . واستخلاصػػػػػػا لمػػػػػػا سػػػػػػبؽ3ةالتعاقديػػػػػػ ةمبػػػػػػدا الحريػػػػػػ يجسػػػػػػدا الػػػػػػى قػػػػػػرار الشػػػػػػركار وىػػػػػػو مػػػػػػ
فػػػػػػي تنظػػػػػػيـ ىػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػف الشػػػػػػركات  ةوالقميمػػػػػػ البسػػػػػػيطةتػػػػػػدخؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ بعػػػػػػض المػػػػػػواد  الجزائػػػػػػري

بػػػػدات تعػػػػود تػػػػػدريجيا لاف  ةالتعاقديػػػػػ ةمػػػػع الاشػػػػكاؿ الاخػػػػػر  ومػػػػف ىنػػػػا نسػػػػػتطيع القػػػػوؿ اف الفكػػػػر  ةمقارنػػػػ
 ،4الاساسػػػػػي احاليػػػػػا المشػػػػػرع لشػػػػػركار مػػػػػف اجػػػػػؿ تنظيميػػػػػا فػػػػػي القػػػػػانوف ينظميػػػػػا المسػػػػػائؿ اذا لػػػػػـ  ةاغمبيػػػػػ

ذات  البسػػػػػػػػيطة المسػػػػػػػػاىمة شػػػػػػػػركةوكاسػػػػػػػػتثنار فيػػػػػػػػذه المسػػػػػػػػائؿ والقػػػػػػػػرارات التػػػػػػػػي احاليػػػػػػػػا لشػػػػػػػػركار ففػػػػػػػػي 
  وىذا يعد تكريسا للارادة المنفردة . شركةالشخص الوحيد تخوؿ لشريؾ الوحيد المالؾ ليذه ال

 ةعقػػػػد ىػػػػو كمػػػػا سػػػػبؽ ذكػػػػره فػػػػي ىػػػػذه الحالػػػػفكػػػػرة لكػػػػف تبقػػػػى ىنػػػػاؾ انتقػػػػادات يمكػػػػف توجييػػػػا الػػػػى 
لا  ةالمنفػػػػػرد ةتنشػػػػػا بػػػػػالاراد شػػػػػركةالػػػػػى تعاقػػػػػد فػػػػػاف ال ةبشػػػػػريؾ وحيػػػػػد فػػػػػلا حاجػػػػػ شػػػػػركةلمػػػػػا نكػػػػػوف امػػػػػاـ 

  5بعقد.
 
 

  .وطرح الاسيم في البورصة العمنيخامسا: حظر المجوء للادخار 
فػػػػػي طػػػػػريقتيف امػػػػػا عػػػػػف طريػػػػػؽ المجػػػػػور الػػػػػى  المسػػػػػاىمة شػػػػػركةحصػػػػػر المشػػػػػرع الجزائػػػػػري تاسػػػػػيس 

 الادخػػػػػػػار العمنػػػػػػػي او عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ منػػػػػػػع مػػػػػػػف المجػػػػػػػور الػػػػػػػى الادخػػػػػػػار العمنػػػػػػػي اي التاسػػػػػػػيس الفػػػػػػػوري او

                                                           

43ص ،المرجع السابؽ ،حساـ توكؿ موسى . 1  
مجمػة قصػايا معرفيػة   ،قرارات في خيار تبني شركة المساىمة البسيطة كشكل خاص بالمؤسسة الناشـئة ة،بف ذيب حمػز  2

  .22ص ،،2023، جامعة زياف عاشور ، الجمفة ،سنة 3، العدد62، المجمد
  .22ص،المرجع السابؽ ة،نيم  ةديي شوا 3
 ةلمعمػوـ القانونيػ ةالجزائريػ ةمجمػ"،  00_22البسيطة في ظل القانون تجاري جزائـري رقـم  شركة مساىمة" ،خالدي تامر  4

  .455ص  ،2023، المركز الجامعي بالبيض ، سنة  ةالعدد ثلاث ،60المجمد  ، ة،والسياسي
332 ص،المرجع السابؽ ،نيةمشوايدية  . 5  
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تعتبػػػػر  البسػػػػيطة المسػػػػاىمة شػػػػركةبػػػػالرغـ مػػػػف اف  .اف يكػػػػوف بػػػػيف المؤسسػػػػيف فقػػػػط يعنػػػػي وىػػػػذا المغمػػػػؽ
مػػػػػػػف المجػػػػػػػور الػػػػػػػى الادخػػػػػػػار  ةكػػػػػػػذلؾ مػػػػػػػف شػػػػػػػركات الامػػػػػػػواؿ الا اف المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري منعيػػػػػػػا صػػػػػػػراح

وىػػػػػػو ذات الامػػػػػػر ينطبػػػػػػؽ فػػػػػػي  09_ 22مػػػػػػف قػػػػػػانوف  143مكػػػػػػرر 715 ةوذلػػػػػػؾ حسػػػػػػب مػػػػػػاد ،منػػػػػػي الع
المشػػػػػرع مػػػػػف منػػػػػع المجػػػػػور الػػػػػى  ةذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد فترجػػػػػع نيػػػػػ البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةال ةحالػػػػػ

او  ةوسػػػػطوالمت ةمػػػػا نجػػػػد اف ىػػػػذه المؤسسػػػػات الصػػػػغير  ةعػػػػادنػػػػو لا شػػػػركةال ةالادخػػػػار العمنػػػػي الػػػػى حمايػػػػ
. معنػػػػػػػى ذلػػػػػػػؾ فتكػػػػػػػوف 1طالػػػػػػػى الخضػػػػػػػوع الػػػػػػػى تمػػػػػػػؾ الشػػػػػػػرو  ةذات الػػػػػػػراس المػػػػػػػالي صػػػػػػػغير غيػػػػػػػر قػػػػػػػادر 

الجميػػػػػػور. للاكتتػػػػػػاب  ةمػػػػػػع التاسػػػػػػيس بػػػػػػدعو  ةمقارنػػػػػػ ةغيػػػػػػر معقػػػػػػد ةالاجػػػػػػرارات التاسػػػػػػيس بيػػػػػػذه الطريقػػػػػػ
 شػػػػػػػركةتاسػػػػػػػيس ال ةالػػػػػػػى امكانيػػػػػػػ ةبعػػػػػػػض الانظمػػػػػػػ بػػػػػػػتحيػػػػػػػث ذى المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةالتػػػػػػػي تؤسػػػػػػػس بيػػػػػػػا 

 2مف راس ماؿ. ةبسيط ةالكترونيا مع نسب ةساع 24خلاؿ  ةبسيط ةمساىم
  .الفرع الرابا : تمييز شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد عن ما يشابييا

 ،ليػػػػػػا  ةذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد عػػػػػػف بػػػػػػاقي المفػػػػػػاىيـ المشػػػػػػابي البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركةتتميػػػػػػز 
)اولا(. المسػػػػػػػاىمة  شػػػػػػػركة.ش.و عػػػػػػػف ذ البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةالػػػػػػػى تمييػػػػػػػز  ةارتاينػػػػػػػا فػػػػػػػي البدايػػػػػػػ

 شػػػػػػػػػركةذ.ش.و )ثانيػػػػػػػػػا(. و  ةالمحػػػػػػػػػدود ةالمسػػػػػػػػػؤولي شػػػػػػػػػركةذ.ش.و عػػػػػػػػػف  البسػػػػػػػػػيطة المسػػػػػػػػػاىمة شػػػػػػػػػركةو 
  )ثالثا(. البسيطة المساىمة شركةذ.ش.و عف  البسيطة المساىمة

  . اولا: تمييز شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد عن المساىمة التقميدية
لػػػػػػػد  المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري  ةالنشػػػػػػػا ةذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد حديثػػػػػػػ البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةاف 

 ةاجػػػػػػػرارات انشػػػػػػػائيا وسػػػػػػػيرىا صػػػػػػػعب ةالاخيػػػػػػػر ىػػػػػػػذه حيػػػػػػػث اف  ة،العاديػػػػػػػ المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةمػػػػػػػع  ةمقارنػػػػػػػ
 ،الاجػػػػػػرارات ةذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد التػػػػػػي تمتػػػػػػاز بسػػػػػػيول البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركةعكػػػػػػس  ةومعقػػػػػػد

 شػػػػركةحيػػػػث نجػػػػد اوجػػػػو الاخػػػػتلاؼ بينيمػػػػا مػػػػف حيػػػػث راس المػػػػاؿ: فالمشػػػػرع الجزائػػػػري حػػػػدد راس مػػػػاؿ 
ووضػػػػع الحػػػػد الادنػػػػى فػػػػي جمػػػػع راس ماليػػػػا عػػػػف طريػػػػؽ طرحػػػػو للاكتتػػػػاب العػػػػاـ وىػػػػذا بسػػػػبب  المسػػػػاىمة

ملايػػػػػيف دينػػػػػار  ةلػػػػػذا اشػػػػػترط اف لا يقػػػػػؿ راس ماليػػػػػا عػػػػػف خمسػػػػػ ،التػػػػػي تقػػػػػوـ بيػػػػػا ةالمشػػػػػروعات الضػػػػػخم
المجػػػػػور الػػػػػى الاكتتػػػػػاب العػػػػػاـ وعػػػػػف مميػػػػػوف دينػػػػػار جزائػػػػػري فػػػػػي حػػػػػاؿ  ةالاقػػػػػؿ فػػػػػي حالػػػػػ جزائػػػػػري عمػػػػػى

ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد لػػػػػػـ  البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركةلجػػػػػػات لتاسػػػػػػيس المغمػػػػػػؽ بينمػػػػػػا راس مػػػػػػاؿ فػػػػػػي 

                                                           
 ،قسػػـ الحقػػوؽ ،الماسػػتر ةلنيػػؿ شػػياد ةمػػذكر  ،ذات الشػػخص الوحيػػد ةالبسػػيط ةشػػركة المسػػاىم ة،فاطمػػبودوايػػة ة،مباركاديمػػـ  1

  .25ص،2023 ة،رابئ ورقم قاصدي  ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي
1743ص ،المرجع السابؽ ، نبيية ةبومعز  ةر با . 2  



                   احكام تاسيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدل : الفصل الأو
 

13 
 

 شػػػػركةومػػػػف حيػػػػث عػػػػدد الشػػػػركار ففػػػػي  شػػػػركة،الشػػػػريؾ الوحيػػػػد فػػػػي  ةيحػػػػدده المشػػػػرع فيػػػػو يخضػػػػع لرغبػػػػ
جميػػػػػػا فػػػػػػي  يظيرالوحيػػػػػػد فيػػػػػػي تتكػػػػػػوف مػػػػػػف شػػػػػػريؾ واحػػػػػػد وىػػػػػػذا مػػػػػػاذات الشػػػػػػخص  البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة

 ،مػػػػػػف طػػػػػرؼ شػػػػػػخص واحػػػػػػد" البسػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػركة" يمكػػػػػف اف تؤسػػػػػػس  133مكػػػػػػرر  715 ةمػػػػػاد
مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري لا يمكػػػػػف اف يكػػػػػوف عػػػػػدد شػػػػػركار اقػػػػػؿ  592 ةطبقػػػػػا لمػػػػػاد المسػػػػػاىمة شػػػػػركةامػػػػػا 

  1كحد ادنى. ةمف سبع
شركة المسؤولية المحدودة ذات  عنثانيا: تمييز شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

  .الشخص الوحيد
حيػػػػػػث تتمثػػػػػػؿ نقػػػػػػاط التشػػػػػػابو بػػػػػػيف ىػػػػػػاتيف الشػػػػػػركتيف فػػػػػػي كونيػػػػػػا يمكػػػػػػف اف تؤسػػػػػػس مػػػػػػف طػػػػػػرؼ 

 شػػػػركةالتػػػػي تاسػػػػس مػػػػف طػػػػرؼ مسػػػػاىـ واحػػػػد بال البسػػػػيطة المسػػػػاىمة شػػػػركةشػػػػخص واحػػػػد حيػػػػث تسػػػػمى 
 ،2مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري 133مكػػػػػػػرر  715 ةذ.ش.و وذلػػػػػػػؾ حسػػػػػػػب نػػػػػػػص مػػػػػػػاد سػػػػػػػيطةالب المسػػػػػػػاىمة
اذ  ةالمحػػػػػػػػدود ةذات الشػػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد وذات المسػػػػػػػؤولي شػػػػػػػركةب ةالمحػػػػػػػدود ةالمسػػػػػػػػؤولي شػػػػػػػركةوتسػػػػػػػمى 

مػػػػػػف القػػػػػػانوف الجزائػػػػػػري التجػػػػػػاري كمػػػػػػا اف  564 ةكانػػػػػػت لا تضػػػػػػـ الا شػػػػػػريؾ واحػػػػػػد وذلػػػػػػؾ حسػػػػػػب مػػػػػػاد
 715 ةذ.ش.و حسػػػػػػب مػػػػػػاد البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركةى لالمشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري لػػػػػػـ يشػػػػػػترط الحػػػػػػد الادنػػػػػػ

 ةالمحػػػػػػدود ةذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد وذات المسػػػػػػؤولي ةلممؤسسػػػػػػ ةوىػػػػػػو ذات الامػػػػػػر بالنسػػػػػػب 134مكػػػػػػرر 
الشػػػػريؾ الوحيػػػػد  ة. وكػػػػذا فيمػػػػا يخػػػػص تحديػػػػد مسػػػػؤولي3مػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري 566 المػػػػادةوذلػػػػؾ حسػػػػب 

ذ.ش.و  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةي فػػػػػف ،شػػػػػركةفػػػػػي راس مػػػػػاؿ ال در حصػػػػػتوة بقػػػػػوالتػػػػػي تكػػػػػوف محػػػػػدود
 المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةمػػػػػػػف قػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري القسػػػػػػػـ الثػػػػػػػاني عشػػػػػػػر  133مكػػػػػػػرر  715 ةوذلػػػػػػػؾ فػػػػػػػي مػػػػػػػاد

 ةالمحػػػػػدود ةذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد وذات المسػػػػػؤولي ةوىػػػػػذا المبػػػػػدا نفسػػػػػو يطبػػػػػؽ عمػػػػػى المؤسسػػػػػ البسػػػػػيطة
تمكنػػػػػو  ةملائمػػػػػ ةنونيػػػػػقا ةتقنيػػػػػ ةالمحػػػػػدود ةذات المسػػػػػؤوليفػػػػػي شػػػػػركة  فقػػػػػد مػػػػػنئ القػػػػػانوف لشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد 

  .4في المشروع ةالمستثمر  واموالو ةالشخصي ةمف الفصؿ بيف ذمتو المالي
 .ثالثا: تمييز شركة المساىمة البسيطة عن شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

                                                           
قسػػـ  ،النيػػؿ ماسػػتر ةمػػذكر  ة،مقارنػػ ةدراسػػ ة،وشػػركة المسػػاىم ةالبسػػيط ةشػػركة المسػػاىم ،مػػزار العيػػد ،بػػف منصػػور محمػػد 1

  .17ص ،2023سنة  ة،صدي رابئ ورقماق ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ،الحقوؽ
القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ،المصدر السابؽ .  مف 564 المادة .2  

الجزائري المعدؿ والمتمـ . القانوف التجاري  مف 715 المادة  .3  
 ،الماسػتر ةلنيػؿ شػياد ةمذكر  ،وذات الشخص الواحد ةالمحدود ةالنظاـ القانوني لشركة ذات المسؤولي ة،محمد احساف عوين 4

  .12ص ،2014سنة ة،المسيم ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ،قسـ الحقوؽ
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ذات شػػػػػخص الوحيػػػػػد فػػػػػي  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةو  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةحيػػػػػث تتشػػػػػابو 
حيػػػػث 09-22الجزائػػػػري بموجػػػػب القػػػػانوف رقػػػػـ  لػػػػد  المشػػػػرع ةالمسػػػػتحدث ةانيمػػػػا مػػػػف الشػػػػركات التجاريػػػػ

التاسػػػػػيس دوف المجػػػػػور للادخػػػػػار العمنػػػػػي او  ةتتمثػػػػػؿ اوجػػػػػو الشػػػػػبو بينيمػػػػػا فػػػػػي: انيمػػػػػا ليػػػػػـ نفػػػػػس طريقػػػػػ
 ةفالحريػػػػػ شػػػػػركةفػػػػػي تحديػػػػػد راس مػػػػػاؿ ال ةكػػػػػذلؾ مػػػػػف حيػػػػػث مػػػػػنئ الحريػػػػػ ة،طػػػػػرح الاسػػػػػيـ فػػػػػي البورصػػػػػ

 شػػػػػػػػركةاو لممسػػػػػػػػاىـ الوحيػػػػػػػػد اذا كانػػػػػػػػت ال ةبسػػػػػػػػيط ةمسػػػػػػػػاىم شػػػػػػػػركةكنػػػػػػػػا امػػػػػػػػاـ  اتكػػػػػػػػوف لممسػػػػػػػػاىميف اذ
  1مف شريؾ وحيد. ةمتكون ةبسيط ةمساىم

 المسػػػػػاىمة شػػػػػركةسػػػػػوار كػػػػػاف شػػػػػريؾ وحيػػػػػد فػػػػػي  ةالمحػػػػػدود ةلممسػػػػػؤولي ةوىػػػػػو ذات الامػػػػػر بالنسػػػػػب
 ،بقػػػػدر مػػػػا قػػػػدموه مػػػػف حصػػػػص ةمحػػػػدود ةشػػػػركار بحيػػػػث تكػػػػوف مسػػػػؤولي ةمػػػػف عػػػػد ةاو متكونػػػػ البسػػػػيطة

وذلػػػػؾ بعػػػػدـ التػػػػدخؿ فػػػػي  شػػػػركةالقػػػػانوف الاساسػػػػي ل ةفػػػػي صػػػػياغ ةكمػػػػا اعطػػػػى المشػػػػرع الجزائػػػػري الحريػػػػ
 البسػػػػػػيطة ةمسػػػػػػاىم شػػػػػػركةالتنظػػػػػػيـ وتسػػػػػػيير بحيػػػػػػث يكػػػػػػوف لممسػػػػػػاىـ الحػػػػػػؽ فػػػػػػي تنظيميػػػػػػا فػػػػػػي  ةكيفيػػػػػػ

  2بارادتو المنفرده. البسيطة ةمساىم شركةوتكوف مف حؽ الشريؾ الوحيد في 
المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري اضػػػػػػافيا  الاجػػػػػػرارات التػػػػػػي  ةوسػػػػػػيول ةذلؾ يتشػػػػػػابياف مػػػػػػف حيػػػػػػث البسػػػػػػاطوكػػػػػػ

اشػػػػػخاص  ةبعػػػػد شػػػػػركةالمشػػػػرع مػػػػػف ورار السػػػػماح بتاسػػػػيس ال ةعمػػػػى ىػػػػاتيف الشػػػػػركتيف بحيػػػػث تظيػػػػر نيػػػػػ
 ةالاقتصػػػػػادي ةلػػػػػروح النيػػػػػ ةيعتبػػػػػر اسػػػػػتجاب ةمعنويػػػػػ ةوتكػػػػػويف شخصػػػػػي شػػػػػركةاو بشػػػػػخص وحيػػػػػد بتاسػػػػػيس 

  3.ةعصري
اشػػػػػخاص الا  ةتتكػػػػػوف مػػػػػف عػػػػػد البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةامػػػػػا اوجػػػػػو الاخػػػػػتلاؼ تكمػػػػػف فػػػػػي اف 
ذات  البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةامػػػػػػػا  133مكػػػػػػػرر  715 ةانػػػػػػػو لػػػػػػػـ يػػػػػػػتـ تحديػػػػػػػده وىػػػػػػػذا حسػػػػػػػب مػػػػػػػاد

  الذكر. ةسالف ةفي نفس ماد ةاستثنار مف الاصؿ مذكور تعتبر الشخص الوحيد 
تـ اختيػػػػػاره مػػػػػف طػػػػػرؼ الشػػػػػركار عمػػػػػى حسػػػػػب كمػػػػػا يظيػػػػػر الاخػػػػػتلاؼ فػػػػػي تعيػػػػػيف مػػػػػدير بحيػػػػػث يػػػػػ

ذات الشػػػػػػػخص  البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركة ةامػػػػػػػا فػػػػػػػي حالػػػػػػػ البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةرغبػػػػػػػتيـ فػػػػػػػي 

                                                           

1745ص ،المرجع السابؽ ة،نبيم ةبومعز  ةار ب .1  
 ،"شــركة المســاىمة البســيطة كشــكل خــاص بالمؤسســات الناشــئة ثمبــررات اســتحدا" ة،حمػػز  ةبوخرويػػ ،بػوراس عػػز الػػديف 2

ص ، 2024السػػنة  ة،المسػػيم ةجامعػػ ة،حقػػوؽ وعمػػوـ القانونيػػ ةكميػػ ، ،العػػدد واحػػد، ةمجمػػد تسػػع ة،دراسػػات القانونيػػ ةمجمػػ
124.  

 10مجمػد  ،صوت القانوف ةمجم ،"00_ 22الشكل الجديد لمشركات التجارية وفق القانون " ،مراد طنجاوي ،يحزير  ةخير  3
  .236ص ، 2024السنة  ة،فارس بالمدي يىيح ةجامع  ،العدد واحد



                   احكام تاسيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدل : الفصل الأو
 

15 
 

لشػػػػركار فػػػػي  ةالوحيػػػػد فالمسػػػػاىـ الوحيػػػػد ىػػػػو الػػػػذي يمػػػػارس السػػػػمطات الػػػػرئيس ويتخػػػػذ القػػػػرارات الممنوحػػػػ
 1.البسيطةالمساىمة شركة

  .الثاني: الطبيعة القانونية لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد المطمب
 ةالقانونيػػػػػػ ةالطبيعػػػػػػ ةالمعػػػػػػدؿ والمػػػػػػتمـ لقػػػػػػانوف التجػػػػػػاري لدراسػػػػػػ 09_ 22بػػػػػػالرجوع الػػػػػػى القػػػػػػانوف 

فػػػػي تحديػػػػد طبيعتيػػػػا مػػػػا اذا  والشػػػػخص الوحيػػػػد نجػػػػد اف الفقيػػػػار تختمفػػػػ ذاتالبسػػػػيطة  المسػػػػاىمة شػػػػركةل
  ي او ذات طابع نظامي.كانت ذات طابع تعاقد

 شػػػػػػػركةالاسػػػػػػاس القػػػػػػػانوني الػػػػػػذي تسػػػػػػتند اليػػػػػػو ال ةطبيعتيػػػػػػا لابػػػػػػػد مػػػػػػف دراسػػػػػػ ةومػػػػػػف اجػػػػػػؿ معرفػػػػػػ
عقػػػػد  شػػػػركةمػػػػف القػػػػانوف المػػػػدني الجزائػػػػري التػػػػي تػػػػنص:" ال 416 المػػػػادةفالمشػػػػرع الجزائػػػػري عرفيػػػػا فػػػػي 

يمتػػػػزـ بمقتضػػػػاه شخصػػػػاف طبيعيػػػػاف او اعتباريػػػػاف او اكثػػػػر بيػػػػدؼ اقتسػػػػاـ الػػػػربئ الػػػػذي ينػػػػتج او تحقيػػػػؽ 
  2".ةمشترك ةاقتصاد او بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفع

مػػػػػف خػػػػػلاؿ تاريخػػػػػو ليػػػػػا  شػػػػػركةومنػػػػػو نحػػػػػاوؿ اف نسػػػػػتخمص اف المشػػػػػرع الجزائػػػػػري ضػػػػػيؽ عمػػػػػى ال
الػػػػى انػػػػو تبنػػػػى نػػػػوع جديػػػػد مػػػػف الشػػػػركات  ةؿ اضػػػػافبانيػػػػا عقػػػػد الػػػػذي بػػػػدوره يتكػػػػوف مػػػػف اثنػػػػيف عمػػػػى الاقػػػػ

 البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةو  ةمحػػػػػدود ةذات المسػػػػػؤولي شػػػػػركةالتػػػػػي تؤسػػػػػس بشػػػػػخص واحػػػػػد كال ةالتجاريػػػػػ
  . وذلؾ اد  الى انقساـ الفقيار الى راييف3لد  الشخص الوحيد

نظػػػػػػػاـ قػػػػػػانوني اي انيػػػػػػػا عقػػػػػػد مػػػػػػػف نػػػػػػوع خػػػػػػػاص وتسػػػػػػتند ىػػػػػػػذه  شػػػػػػركةالػػػػػػراي الاوؿ: يػػػػػػر  بػػػػػػػاف 
اطرافيػػػػػا وتوافػػػػػؽ ارادتيػػػػػـ كمػػػػػا انيػػػػػا تتوافػػػػػؽ مػػػػػع مبػػػػػدا سػػػػػمطاف  ةتتاسػػػػػس بػػػػػاراد شػػػػػركةالػػػػػى اف ال ةريػػػػػالنظ
 ةا لا تتمتػػػػػػػػع بالشخصػػػػػػػػييػػػػػػػػعقػػػػػػػػد تػػػػػػػػدعـ الشػػػػػػػػركات طػػػػػػػػور الانشػػػػػػػػار لان شػػػػػػػػركةال ةكمػػػػػػػػا اف فكػػػػػػػػر  ة،الادار 

بتصػػػػػرؼ صػػػػػادر عػػػػػف شػػػػػخص  شػػػػػركةاخػػػػػر  اصػػػػػبئ مػػػػػف الممكػػػػػف انشػػػػػار ال ةلكػػػػػف مػػػػػف جيػػػػػ ةالمعنويػػػػػ
 : انتقادات نذكر بعضا منيا ةعد ةذه النظريلذلؾ لقد لقت ى ،واحد

يتطمػػػػػب تنظيمػػػػػا محكمػػػػػا  ،حيػػػػػث ينشػػػػػا عنػػػػػو شػػػػػخص قػػػػػانوني ةخاصػػػػػ ةعقػػػػػد ذو طبيعػػػػػ شػػػػػركةال-
  اطراؼ العقد. ةبغض النظر عف اراد ةعام ةلو التشريع بصف هوفر 

                                                           
  .سالؼ الذكر الجزائري ، قانوف التجاريمف ال 133مكرر  715 المادة  1
الجريػػػدة  الجزائػػػري ، المتضػػػمف القػػػانوف المػػػدني 1975سػػػبتمبر  26المػػػؤرخ فػػػي   58_ 75مػػػف الامػػػر رقػػػـ  416 ةالمػػػاد 2

  ،المعدؿ والمتمـ.1975سبتمبر 30،الصادرة في 78الجزائرية ،العدد الرسمية 
قسػػـ العمػػػوـ  ،الماسػػتر فػػي الحقػػػوؽ ةلنيػػؿ شػػػياد ةمػػذكر  ة،مقارنػػػ ةدراسػػ ةالاطػػػار القػػانوني لشػػركة المسػػػاىم ،في امػػاؿشػػر   3 

 ،2017 2016 سػػنة ة،مػػولاي الطػػاىر فػػي سػػعيد ة جامعػػ ة،الحقػػوؽ والعمػػوـ السياسػػي ةكميػػ ة،والعلاقػػات الدوليػػ ةالسياسػػي
  .30ص 
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لمشػػػػػػخص واحػػػػػػد وعميػػػػػػو  ةالمنفػػػػػػرد ةليسػػػػػػت دائمػػػػػػا عقػػػػػػد حيػػػػػػث يمكػػػػػػف انشػػػػػػاؤىا بػػػػػػالاراد شػػػػػػركةال-
  1ىي عقد. شركةلم ةالقانوني ةيصعب الجزـ باف الطبيع

الػػػػػػراي الثػػػػػػاني: الػػػػػػذي اتػػػػػػى بػػػػػػو الفقيػػػػػػار الالمػػػػػػاف وتبنػػػػػػوه بعػػػػػػض الفرنسػػػػػػييف والػػػػػػذي يػػػػػػدعي بػػػػػػاف 
  2.ةنظاـ او مؤسس شركةال

المتمثػػػػؿ فػػػػي  شػػػػركةال ةميمػػػػا كػػػػاف شػػػػكميا يسػػػػعى الػػػػى اشػػػػباع حاجػػػػ شػػػػركةاف التنظػػػػيـ القػػػػانوني لم
 شػػػػػػركةتػػػػػتلائـ مػػػػػع  ةوىػػػػػذه النظريػػػػػػ ،لاؿ القػػػػػانوني والاداري والمػػػػػػالي حتػػػػػى تحقػػػػػؽ الغػػػػػػرض منيػػػػػاالاسػػػػػتق

التػػػػي  ةالمنفػػػػرد ةالشػػػػخص الواحػػػػد التػػػػي لا يشػػػػترط فييػػػػا تعػػػػدد الشػػػػركار فيػػػػي تؤسػػػػس عمػػػػى اسػػػػاس الاراد
  3ىي مصدر مف مصادر الالتزاـ.

التػػػػػي تعتبػػػػػر المثػػػػػاؿ الحػػػػػي لشػػػػػركات  المسػػػػػاىمة شػػػػػركةتتجسػػػػػد مػػػػػف خػػػػػلاؿ  ةكمػػػػػا اف ىػػػػػذه النظريػػػػػ
  الامواؿ حيث يغمب فييا الطابع النظامي وتقوـ عمى الاعتبار المالي.

 شػػػػػركةالػػػػػى اف تػػػػػدخؿ المشػػػػػرع الجزائػػػػػري كػػػػػاف بشػػػػػكؿ كبيػػػػػر مػػػػػف خػػػػػلاؿ تنظػػػػػيـ احكػػػػػاـ  ةبالاضػػػػػاف
وبالتػػػػػػالي  ةالتعاقديػػػػػػ ةفيمػػػػػػا يخػػػػػػص انشػػػػػػائيا وتسػػػػػػييرىا وىػػػػػػذا مػػػػػػا اد  الػػػػػػى ضػػػػػػعؼ النظريػػػػػػ المسػػػػػػاىمة

  4اأطراؼ. ةبحت نظاـ قانوني يخضع لتسيير المشرع اكثر مف اراداص
ذات  ةبسػػػػػػيط المسػػػػػاىمة شػػػػػػركةل ةالقانونيػػػػػ ةلموقػػػػػػؼ المشػػػػػرع الجزائػػػػػػري مػػػػػف الطبيعػػػػػػ ةامػػػػػا بالنسػػػػػب

مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف  416 المػػػػػػادةوذلػػػػػػػؾ وفقػػػػػػا لػػػػػػػنص  ةالتعاقديػػػػػػ ةالشػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد نجػػػػػػد انػػػػػػػو اخػػػػػػذ بالنظريػػػػػػػ
وذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػلاؿ  شػػػػركةاخػػػػذ كػػػػذلؾ بالطػػػػابع النظػػػػامي لم ةيقػػػػولكنػػػػو فػػػػي الحق ..."شػػػػركة عقػػػػدالمػػػػدني" ال

  ذات الشخص الوحيد. البسيطة المساىمة شركةالمحدوده و  ةذات المسؤولي شركةانشار  ةامكاني
 ةالمعنويػػػػػػػػػ ةعقد لتنتيػػػػػػػػػي نظامػػػػػػػػػا فتحكميػػػػػػػػػا عنػػػػػػػػػد اكتسػػػػػػػػػابيا الشخصػػػػػػػػػيأتنشػػػػػػػػػ فالشػػػػػػػػػركة  وعميػػػػػػػػػو

ففكػػػػػػرتيف العقػػػػػػد والنظػػػػػػاـ يكمػػػػػػلاف بعضػػػػػػيما  ،التػػػػػػي يضػػػػػػعفيا المشػػػػػػرع ةمػػػػػػف الاحكػػػػػػاـ القانونيػػػػػػ ةمجموعػػػػػػ
  1.شركةلم ةالقانوني ةالبعض وكلاىما يحدداف الطبيع

                                                           
  ة،والسياسػي ةالاستاذ الباحػث لمدراسػات القانونيػ ةمجم ،"شركة الشخص الواحد في النظام السعودي" ،سعديف سعيد الذيابي 1

  .387ص ، 2017، السنة  ةجد ةالاعماؿ جامع ةكمي ،العدد السابع ،المجمد الثاني
23ص  ،المرجع السابؽ ،فضيؿ ةنادي . 2  

التنظيم القانوني لشركة الشخص الواحد، المجتما المدني ودوره في ترقية وحماية حقوق " ة،فة خمنادي ،غضباف مبروؾ 3
كميػػػػػة الحقػػػػػوؽ والعمػػػػػوـ السياسػػػػػية ،جامعػػػػػة باتنػػػػػة،   ة،العػػػػػدد خمسػػػػػ ة،الباحػػػػػث لمدراسػػػػػات الاكاديميػػػػػ ةمجمػػػػػ ،"الانســـــان

  .50 ،ص49ص ،2015سنة
  . 332،  ص، المرجع السابؽ ةشوايدي ةمني  4
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 .المبحث الثاني: شروط تكوين شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
لابػػػػػد مػػػػػف تػػػػػوفر  شػػػػػركةنجػػػػػد انػػػػػو لتاسػػػػػيس اي  ةلشػػػػػركات التجاريػػػػػ ةبػػػػػالرجوع الػػػػػى القواعػػػػػد العامػػػػػ

الا  ةواخػػػػر  شػػػػكمي ةوشػػػػروط خاصػػػػ ةوالتػػػػي تتمثػػػػؿ فػػػػي شػػػػروط عامػػػػ ،مػػػػف الاركػػػػاف والشػػػػروط ةمجموعػػػػ
انػػػػػػػو وجػػػػػػػدير بػػػػػػػذكر اف ىػػػػػػػذا النػػػػػػػوع مػػػػػػػف شػػػػػػػركات ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد تعػػػػػػػد اسػػػػػػػتثنار عػػػػػػػف الاصػػػػػػػؿ 

بشػػػػػخص واحػػػػػد حيػػػػػث يػػػػػر  اف اجتمػػػػػاع الحصػػػػػص فػػػػػي  شػػػػػركةفالمشػػػػػرع الجزائػػػػػري كػػػػػاف يػػػػػرفض تكػػػػػويف 
وكػػػػػػػذا  ةوالاقتصػػػػػػػادي ةالا انػػػػػػػو نظػػػػػػػرا لتطػػػػػػػورات القانونيػػػػػػػ شػػػػػػركة،يػػػػػػد شػػػػػػػخص واحػػػػػػػد يػػػػػػػؤدي الػػػػػػػى حػػػػػػػؿ ال

الا  ة،او غيػػػػػر مباشػػػػػر  ةمباشػػػػػر  ةاد  الػػػػػى تبنييػػػػػا كغيػػػػػره مػػػػػف الػػػػػدوؿ سػػػػػوار بطريقػػػػػ ةالظػػػػػروؼ الاجتماعيػػػػػ
تخمػػػػؼ اي شػػػػرط منيػػػػا قػػػػد يػػػػؤدي الػػػػى بطلانيػػػػا ويكػػػػوف ىػػػػذا الػػػػبطلاف مػػػػف نػػػػوع خػػػػاص  ةانػػػػو فػػػػي حالػػػػ

  وىو ما سيتـ تفصيؿ في ةيخضع لقواعد خاص
ذات  البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةذا المطمػػػػػػػب الاوؿ الػػػػػػػى شػػػػػػػروط تاسػػػػػػػيس ةنتطػػػػػػػرؽ فػػػػػػػي حيػػػػػػػث 

امػػػػا المطمػػػػب الثالػػػػث جػػػػزار تخمػػػػؼ  شػػػػركةالشػػػػخص الوحيػػػػد والمطمػػػػب الثػػػػاني الػػػػى طػػػػرؽ تاسػػػػيس ىػػػػذه ال
  .شركةاحد اركاف ال

  .سيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدأالمطمب الاول: شروط ت
فػػػػػػي  ةالمعروفػػػػػػ ةالعامػػػػػػ ةلابػػػػػػد مػػػػػػف تػػػػػػوفر شػػػػػػروط وىػػػػػػي الشػػػػػػروط موضػػػػػػوعي شػػػػػػركةلتاسػػػػػػيس اي 

ذات الشػػػػػػخص  ةبسػػػػػيط ةمسػػػػػاىم شػػػػػركةتنفػػػػػرد بيػػػػػا  ةخاصػػػػػػ ةوكػػػػػذا شػػػػػروط موضػػػػػوعي ةالعامػػػػػ ةالشػػػػػريع
  .شركةلقياـ ىذه ال ةمف الشروط الشكمي ةالوحيد والى جانب ىذه الشروط لابد مف توافر جمم

 . اسيس شركة المساىمة بسيطة ذات الشخص الواحدالفرع الاول: الشروط الموضوعية العامة لت
مػػػػف شػػػػخص واحػػػػد  ةمكونػػػػ شػػػػركةذات الشػػػػخص الوحيػػػػد ىػػػػي  البسػػػػيطة المسػػػػاىمة شػػػػركةبمػػػػا اف 

الا انيػػػػا تخضػػػػع لنظػػػػاـ قػػػػانوني الػػػػذي ،العقػػػػد  ةالػػػػى ركػػػػف تعػػػػدد الشػػػػركار فيػػػػي تخػػػػرج عػػػػف دائػػػػر وتفتقػػػػر 
مػػػػا يسػػػػري عمػػػػى العقػػػػد وممػػػػا لا شػػػػؾ فيػػػػو انػػػػو يجػػػػب  ةالمنفػػػػرد ةيسػػػػود العقػػػػود حيػػػػث يسػػػػري عمػػػػى الادار 

لصػػػػػفتو وكػػػػػذا  ةمف العيػػػػػوب ووجػػػػػود محػػػػػؿ تتػػػػػوفر فيػػػػػو الشػػػػػروط اللازمػػػػػالرضػػػػػا وكػػػػػذا خمػػػػػوالاىميػػػػػة تػػػػػوفر 
 . السبب والغرض مف ذلؾ

  .اولا: الرضا

                                                                                                                                                                                     

335ص  ،السابؽ المرجع  ة،شوايدي ةمني .1  
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 شػػػػػػركةالاطػػػػػػراؼ الػػػػػػى ابػػػػػػراـ عقػػػػػػد ال ةارادتنصػػػػػػرؼ يجػػػػػػب اف  شػػػػػػركةلعقػػػػػػد ال ةوفقػػػػػػا لقواعػػػػػػد العامػػػػػػ
لشػػػػركات  ةبحيػػػػث يػػػػتـ رضػػػػا كامػػػػؿ لاطػػػػراؼ ولكػػػػف بالنسػػػػب شػػػػركةلقبػػػػوؿ عنػػػػد انعقػػػػاد الويػػػػتـ بالايجػػػػاب وا

ذات الشػػػػػػخص البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركةالمكونػػػػػػات مػػػػػػف شػػػػػػخص واحػػػػػػد لا يسػػػػػػري عمػػػػػػى ىػػػػػػذا النحػػػػػػو ف
التػػػػػي تتكػػػػػوف مػػػػػف شػػػػػريؾ وحيػػػػػد يقػػػػػوـ بتاسيسػػػػػيا وادارتيػػػػػا كمػػػػػا لػػػػػو الحػػػػػؽ فػػػػػي اتخػػػػػاذ القػػػػػرارات  الوحيػػػػػد
 ةحيػػػػػث يجػػػػػب اف تتػػػػػوافر فيػػػػػو نيػػػػػ ،فالرضػػػػػا ىنػػػػػا ينصػػػػػب عمػػػػػى الشػػػػػريؾ المؤسػػػػػس ،بيػػػػػا ةالمتعمقػػػػػ ةاليامػػػػػ
الا انيػػػػػػا لا تشػػػػػػترط  ،ليػػػػػػا ةالمخصصػػػػػػ ةولا يخمػػػػػػط بػػػػػػيف ذمتػػػػػػو والذمػػػػػػ شػػػػػػركةلانشػػػػػػار ال ةوالجػػػػػػاد ةالحقيقػػػػػػ

مػػػػػػف  ةخاليػػػػػػ ةكمػػػػػػا يجػػػػػػب تكػػػػػػوف ىػػػػػػذه الاراد ة،المنفػػػػػػرد ةلتػػػػػػوافر الايجػػػػػػاب والقبػػػػػػوؿ وانمػػػػػػا تنشػػػػػػا بػػػػػػالاراد
 ةس والاكػػػػراه والاسػػػػتغلاؿ حيػػػػث تجػػػػري عمػػػػى تػػػػوافر ىػػػػذه العيػػػػوب القواعػػػػد العامػػػػمط والتػػػػدليغالعيػػػػوب كػػػػال

  1العقد. ةفي نظري
 ةحيػػػػػػػث تكػػػػػػػوف لػػػػػػػو اىميػػػػػػػ ، ةكمػػػػػػػا يشػػػػػػػترط فػػػػػػػي الرضػػػػػػػا اف يكػػػػػػػوف صػػػػػػػادرا عػػػػػػػف كامػػػػػػػؿ الاىميػػػػػػػ

لاف  ،ولػػػػػػـ يحجػػػػػػر عميػػػػػػو ةمتمتعػػػػػػا بكامػػػػػػؿ قػػػػػػواه العقميػػػػػػ ة،كاممػػػػػػ ةسػػػػػػن 19  اي اف يكػػػػػػوف بػػػػػػال التصػػػػػػرؼ
والا  شػػػػػركةفػػػػػلا يجػػػػػوز لمقاصػػػػػر تاسػػػػػيس  ،بػػػػػيف النفػػػػػع والضػػػػػرر ةت الػػػػػدائر لتصػػػػػرفامػػػػػف ا شػػػػػركةتاسػػػػػيس ال

 ةكاممػػػػػ ةسػػػػػن 18انػػػػػو يجػػػػػوز لمقاصػػػػػر المرشػػػػػد البػػػػػال   ةبطػػػػػلاف مطمػػػػػؽ كمػػػػػا تجػػػػػدر الاشػػػػػار  ةكانػػػػػت باطمػػػػػ
شػػػػمؿ متػػػػى  شػػػػركةاف يبػػػػرـ عقػػػػد  ةو المصػػػػادؽ عميػػػػو مػػػػف طػػػػرؼ المحكمػػػػيػػػػوالحاصػػػػؿ عمػػػػى اذف مػػػػف ولي

  2قانوف التجاري الجزائري.مف ال ةوخمس ةالاذف المادتيف ست
 .: المحلثانيا

ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد كغيرىػػػػػػا مػػػػػػف الشػػػػػػركات لابػػػػػػد اف يكػػػػػػوف ليػػػػػػا  البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركة
 شػػػػػركةمحػػػػؿ معػػػػػيف وممكػػػػػف ومشػػػػروع ويشػػػػػمؿ المحػػػػػؿ النشػػػػاط او المشػػػػػروع الاقتصػػػػػادي والػػػػذي قامػػػػػت ال

والا كػػػػاف بػػػػػاطلا  ةالعامػػػػػ مػػػػف اجمػػػػو كمػػػػػا يجػػػػب اف يكػػػػوف مشػػػػػروع وغيػػػػر مخػػػػػالؼ لمنظػػػػاـ العػػػػاـ والاداب
  .3بطلاف مطمؽ

 . : السببثالثا

                                                           

142ص ،المرجع السابؽ ،حساـ توكؿ موسى . 1  
148 ص،المرجع السابؽ ة،مني ةشوايدي .2   

 ةالدراسػات القانونيػ ةمجمػ ،"جزاء تخمف اركان عقد الشركة في التشريا الجزائـرياماؿ بوىنتالة ،" ،ميمود الديف عبد العزيز 3
  .186ص ، 2017السنة  ،عمار ثمجي بالاغواط ةجامع ة،عدد خمس،المجمد الواحد  ة،والسياسي
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مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف المػػػػػػػدني اف يكػػػػػػػوف سػػػػػػػبب  98_ 97فػػػػػػػي المػػػػػػػواد  ةالػػػػػػػوارد ةطبقػػػػػػػا لمقواعػػػػػػػد العامػػػػػػػ 
ودائمػػػػا مػػػػا يكػػػػوف السػػػػبب مشػػػػروعا مػػػػا لػػػػـ  ة،صػػػػحيئ ومبػػػػاح وغيػػػػر مخػػػػالؼ لنظػػػػاـ العػػػػاـ والاداب العامػػػػ
بتحقيػػػػؽ الاربػػػػاح  ةبب فيػػػػذا الاخيػػػػر ىػػػػو الرغبػػػػيثبػػػػت عكػػػػس ذلػػػػؾ ولابػػػػد مػػػػف التمييػػػػز بػػػػيف المحػػػػؿ والسػػػػ

مػػػػػػا اذ  ةفػػػػػػي حالػػػػػػ ةباطمػػػػػػ شػػػػػػركةبينمػػػػػػا المحػػػػػػؿ ىػػػػػػو المشػػػػػػروع المػػػػػػالي او الاقتصػػػػػػادي وبالتػػػػػػالي تكػػػػػػوف ال
  1عمى العقد ىو غير مشروع.الباعث كاف 

 . ذات شخص الوحيد ةبسيط ةشركة مساىملتكوين  ةالخاص ةالفرع الثاني: الشروط الموضوعي
 ةلابػػػػػػػد مػػػػػػػف شػػػػػػػروط موضػػػػػػػوعي شػػػػػػػركةلتكػػػػػػػويف ال ةالعامػػػػػػػ ةالشػػػػػػػروط الموضػػػػػػػوعيلا يكفػػػػػػػي تػػػػػػػوافر 

 المساىمة البيسطة ذات الشخ الوحيد. شركةتنفرد بيا ال ةخاص
 . اولا: الشريك الوحيد في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

 شػػػػػػػركة ةمػػػػػػػف شػػػػػػػخص واحػػػػػػػد يطمػػػػػػػؽ عمييػػػػػػػا تسػػػػػػػمي البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةعنػػػػػػػدما تتكػػػػػػػوف 
 715 المػػػػػػػادةاليػػػػػػو سػػػػػػابقا حسػػػػػػب  ةوىػػػػػػذا مػػػػػػا تػػػػػػـ الاشػػػػػػار  ،الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد ذات البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة
وذات  ةالمحػػػػػػػػػػدود ةذات المسػػػػػػػػػػؤولي شػػػػػػػػػػركةفالمشػػػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػػػري لػػػػػػػػػػـ يكتفػػػػػػػػػػي بتاسػػػػػػػػػػيس  ،133مكػػػػػػػػػػرر 

بػػػػػػػؿ سػػػػػػػمئ بتاسػػػػػػػيس  ،مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف تجػػػػػػػاري 564 المػػػػػػػادةالشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد المنصػػػػػػػوص عمييػػػػػػػا فػػػػػػػي 
تتكػػػػػوف مػػػػػف شػػػػػخص وحيػػػػػد وىػػػػػذا عمػػػػػى غػػػػػرار المشػػػػػرع الفرنسػػػػػي الػػػػػذي  ةبسػػػػػيط ةمسػػػػػاىم شػػػػػركةوانشػػػػػار 

افضػػػػؿ  ةفوجػػػػود شػػػػريؾ وحيػػػػد يضػػػػمف ليػػػػا تحقيػػػػؽ ادار  ،كػػػػاف اسػػػػبؽ فػػػػي تنظػػػػيـ ىػػػػذا النػػػػوع مػػػػف الشػػػػركات
تعػػػػػارض المصػػػػػالئ  ةويخػػػػػوؿ دوف امكانيػػػػػ ةوالرقابػػػػػ ةفػػػػػي الادار  ةوكػػػػػذا فضػػػػػلا عمػػػػػا تحققػػػػػو مػػػػػف اسػػػػػتقلالي

  2.شركةبيف الشركار في ال
مػػػػػف شػػػػػخص واحػػػػػد وفػػػػػي  ةالمكونػػػػػ ةالشػػػػػركات الوىميػػػػػ ةفػػػػػي القضػػػػػار عمػػػػػى ظػػػػػاىر  وىكػػػػػذا تسػػػػػاعد

مػػػػػف  ةالشػػػػػركات الوىميػػػػػ ةظػػػػػاىر  ةونظػػػػػرا لمػػػػػا تشػػػػػكم ،الشػػػػػركار ةالظػػػػػاىر الحػػػػػاؿ يشػػػػػير الػػػػػى انيػػػػػا متعػػػػػدد
الشػػػػريؾ الوحيػػػػد فػػػػي  ةلػػػػذلؾ فػػػػاف الاخػػػػذ بفكػػػػر  ،مظيػػػػر سػػػػمبي تسػػػػبب فػػػػي وجػػػػود ىػػػػؤلار الشػػػػركار الػػػػوىمييف

                                                           
 ةجامعػ  ،العػدد واحػد ،10مجمػد  ،ةالحقػوؽ والعمػوـ السياسػي ةمجمػ "اركان عقد الشركة في القانون التجاري "،قندوز ةعمار  1

  .654ص ،  2023السنة  ة،البوير  محند اولحاج،اكمي 
329 ص،السابؽ جعالمر  ،موسىتوكؿ  حساـ  . 2 
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الشػػػػريؾ ادت الػػػػى زواؿ ركػػػػف تعػػػػدد شػػػػركار الػػػػذي  ةفاحاديػػػػ ة،ه الظػػػػاىر تسػػػػاعد فػػػػي الحػػػػد مػػػػف ىػػػػذ شػػػػركةال
  1ولا حتى لبقائيا. شركةلـ يبقى ضروريا لقياـ ال

  .س مال في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدأثانيا: ر 
 البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركةل ةكمػػػػػػػا اشػػػػػػػرنا فػػػػػػػي السػػػػػػػابؽ اف المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري عنػػػػػػػد اسػػػػػػػتحداث

 شػػػػػركةالشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد فػػػػػي  ةلاتفػػػػػاؽ الشػػػػػركار كاصػػػػػؿ عػػػػػاـ او رغبػػػػػ شػػػػػركةاخضػػػػػع تقػػػػػديـ راس مػػػػػاؿ ال
يمثػػػػػػؿ  شػػػػػػركةفػػػػػػراس مػػػػػػاؿ فػػػػػػي ال ،ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد محػػػػػػور دراسػػػػػػتنا اسػػػػػػتثنار البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة

ومػػػػف الملاحػػػػظ اف المشػػػػرع  ةوالاقتصػػػػادي ةالقانونيػػػػ ةعنصػػػػرا اساسػػػػيا وضػػػػروريا فػػػػي تكوينيػػػػا مػػػػف الناحيػػػػ
وسػػػػػمئ  البسػػػػػيطة، المسػػػػػاىمة شػػػػػركةقػػػػػد خفػػػػػؼ مػػػػػف متطمبػػػػػات الحػػػػػد الادنػػػػػى لػػػػػراس مػػػػػاؿ فػػػػػي الفرنسػػػػػي 

مػػػػػف القػػػػػانوف المػػػػػدني الفرنسػػػػػي دوف اف  2_ 1843 ةبعمػػػػػؿ عمػػػػػى نحػػػػػو مػػػػػا حػػػػػدده فػػػػػي مػػػػػاد المسػػػػػاىمةب
فػػػػي راس مػػػػاؿ وىػػػػو مػػػػا سػػػػػار عميػػػػو المشػػػػرع الجزائػػػػري ونفػػػػس الحكػػػػـ يسػػػػري عمػػػػػى  ةتػػػػدخؿ ىػػػػذه الاخيػػػػر 

  09_22فالمشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري وفػػػػػػػؽ القػػػػػػػانوف رقػػػػػػػـ  ،ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد البسػػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركة
ولكػػػػػف بمػػػػػا انيػػػػػا غيػػػػػر  شػػػػػركةال هعمػػػػػؿ لتاسػػػػػيس ىػػػػػذ ةتقػػػػػديـ حصػػػػػ شػػػػػركةاجػػػػػاز لممسػػػػػاىـ الوحيػػػػػد فػػػػػي ال

 ةرؼ فييػػػػا فيػػػػذا يعنػػػػي اف حصػػػػصػػػػالتػػػػي يمكػػػػف الت ةوالعينيػػػػ ةرؼ فييػػػػا عكػػػػس الاسػػػػيـ النقديػػػػصػػػػلت ةقابمػػػػ
. لاف راس مػػػػػػاؿ يجػػػػػػب اف يكػػػػػػوف قابػػػػػػؿ التنفيػػػػػػذ الجبػػػػػػري 2العمػػػػػػؿ لا يمكػػػػػػف اف تػػػػػػدرج ضػػػػػػمف راس مػػػػػػاؿ

عميػػػػو غيػػػػر انػػػػو يػػػػدخؿ فػػػػي تقاسػػػػـ الاربػػػػاح وصػػػػافي الاصػػػػوؿ والخسػػػػائر. وىػػػػذا يعػػػػد خروجػػػػا عػػػػف المبػػػػدا 
عمػػػػؿ فػػػػي شػػػػركات الامػػػػواؿ الا اف ىػػػػذا النػػػػوع  ةالعػػػػاـ الاساسػػػػي منػػػػذ القػػػػدـ وىػػػػو عػػػػدـ جػػػػواز تقػػػػديـ حصػػػػ

  ناصر مف شركات اأشخاص.مف الشركات تاخذ عناصر مف شركات الامواؿ وع
اعفػػػػػى المسػػػػػاىميف فييػػػػػا  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةاخػػػػػر  فػػػػػي  ةغيػػػػػر اف المشػػػػػرع الجزائػػػػػري مػػػػػر 

التػػػػػي يػػػػػتـ  ةالعينيػػػػ ةفػػػػػي ذلػػػػؾ اذ كانػػػػػت الحصػػػػػ ةمػػػػف المجػػػػػور الػػػػػى منػػػػدوب الحصػػػػػص وتػػػػػرؾ ليػػػػـ الحريػػػػػ
تقػػػػػديميا مسػػػػػبقا مػػػػػف طػػػػػرؼ منػػػػػدوب الحصػػػػػص بشػػػػػرط الا تتجػػػػػاوز ىػػػػػذه الحصػػػػػص نصػػػػػؼ راس مػػػػػاؿ 

  3.كةشر ال
                                                           

ص ، 2016 ،عمػاف الاردف ،الاولػى ةالطبعػ ،ةمقارنػ ةدراسػ ةالمحػدود ةشػركة الشػخص الواحػد لممسػؤولي ،فيصؿ الشقيرات 1
92.  https : //www.noor-book.com. 

 .10:30،عمى الساعة  12/04/2024اطمع عميو بتاريخ  .220ص ،المرجع السابؽ ة،بف ذيب حمز  2
https : //www.noor-book.com. 
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ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد يعػػػػػيف منػػػػػدوبا لحصػػػػػص الزاميػػػػػا عنػػػػػدما  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةوفػػػػػي 
عػػػػدـ  ةامػػػػا فػػػػي حالػػػػ .141مكػػػػرر 715المػػػػادةالاولػػػػى مػػػػف  ةتتػػػػوافر شػػػػروط المنصػػػػوص عمييػػػػا فػػػػي الفقػػػػر 

مػػػػػف  ةمػػػػػف تمػػػػػؾ المقترحػػػػػ ةلمحصػػػػػص العينيػػػػػ ةالمحػػػػػدد ةاخػػػػػتلاؼ القيمػػػػػ ةحالػػػػػ او فػػػػػي  تعيػػػػػيف المنػػػػػدوب
خمػػػػػػس سػػػػػػنوات عمػػػػػػى  ةمنػػػػػػدوب الحصػػػػػػص المؤسسػػػػػػيف او مؤسػػػػػػس الوحيػػػػػػد مسػػػػػػؤوؿ امػػػػػػاـ الغيػػػػػػر لمػػػػػػد

  المكػػػػػػرر  715    المػػػػػػادةحسػػػػػػب  شػػػػػػركةفػػػػػػي قػػػػػػانوف الاساسػػػػػػي لم ةلمحصػػػػػػص العينيػػػػػػ ةالممنوحػػػػػػ ةالقيمػػػػػػ
  142.1مكرر

 . سيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخصي الوحيدأالمطمب الثاني: طرق ت
 شػػػػػػػركةالشػػػػػػػخص الواحػػػػػػػد وىػػػػػػػـ التاسػػػػػػػيس المباشػػػػػػػر يعنػػػػػػػي اف  شػػػػػػػركةىنػػػػػػػاؾ طػػػػػػػريقتيف لتاسػػػػػػػيس 

وىنػػػػػػاؾ تاسػػػػػػيس غيػػػػػػر مباشػػػػػػر يعنػػػػػػي تجمػػػػػػع الحصػػػػػػص فػػػػػػي يػػػػػػد  ةالشػػػػػػخص الواحػػػػػػد تكػػػػػػوف منػػػػػػذ البدايػػػػػػ
سػػػػػوؼ نتطػػػػػرؽ فػػػػػي الفػػػػػرع الاوؿ  ،الشػػػػػخص الواحػػػػػد شػػػػػركةشػػػػػريؾ واحػػػػػد وىػػػػػو طريػػػػػؽ اسػػػػػتثنائي لتكػػػػػويف 

 . ير مباشرالى التاسيس المباشر وفي الفرع الثاني الى التاسيس الغ
 . سيس المباشر لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدأالفرع الاول; الت

وشػػػػخص  ةجديػػػػد شػػػػركةويخمػػػػؽ  ةبمفػػػػرد شػػػػركةالشػػػػخص فعميػػػػا الػػػػى تاسػػػػيس ال ةىػػػػو اف تتجػػػػو اراد
 البسػػػػيطة المسػػػػاىمة شػػػػركةكػػػػؿ مػػػػف وقػػػػع طمػػػػب تاسػػػػيس  شػػػػركةمؤسػػػػس يعتبػػػػر   حيػػػػث  ،معنويػػػػا جديػػػػدا

تممكيػػػػػػػا وتحمػػػػػػػؿ  ةبنيػػػػػػػ شػػػػػػػركةذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد وخصػػػػػػػص جػػػػػػػزر مػػػػػػػف مالػػػػػػػو الخػػػػػػػاص لمنشػػػػػػػاط ال
القػػػػػػػانوني فػػػػػػػي النظػػػػػػػاـ  هومركػػػػػػػز  شػػػػػػػركةال ةعػػػػػػػف ذلػػػػػػػؾ حيػػػػػػػث يجػػػػػػػب تحديػػػػػػػد صػػػػػػػف ةالناشػػػػػػػئ ةالمسػػػػػػػؤولي

لمػػػػػػبعض الجيػػػػػػات  تجيػػػػػػز ومػػػػػػع عػػػػػػدـ الاخػػػػػػلاؿ بػػػػػػالقوانيف التػػػػػػي ةالمسػػػػػػؤولي ةلمواجيػػػػػػ شػػػػػػركةالتاسيسػػػػػػي لم
  بتاسيس شركات بمفردىا.

 ةىػػػػػو مػػػػػا اخػػػػػذ بػػػػػو المشػػػػػرع الجزائػػػػػري كمػػػػػا اخػػػػػذ بػػػػػو المشػػػػػرع الفرنسػػػػػي اسػػػػػتنادا الػػػػػى مبػػػػػدا الارادو 
  2.ةالمنفرد

  .سيس الغير مباشر شركة المساىمة البسيطة ذات الشخصي الوحيدأالفرع الثاني: الت
غيػػػػػر مباشػػػػػره وىػػػػػي  ةمػػػػػف شػػػػػخص واحػػػػػد بطريقػػػػػ ةمكونػػػػػ شػػػػػركةفػػػػػي نشػػػػػور  ةوتتمثػػػػػؿ ىػػػػػذه الطريقػػػػػ

 ةسػػػػػػػوار كانػػػػػػػت ذات المسػػػػػػػؤولي ةالمحػػػػػػػدود ةالمسػػػػػػػؤولي شػػػػػػػركةفػػػػػػػي حػػػػػػػاؿ انخفػػػػػػػاض عػػػػػػػدد شػػػػػػػركار فػػػػػػػي 
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الػػػػى شػػػػريؾ واحػػػػد او اجتمعػػػػت جميػػػػع الحصػػػػص فػػػػي يػػػػده فيػػػػذا لا يػػػػؤدي  ةكانػػػػت مسػػػػاىم او ةالمحػػػػدود
لاف عػػػػػدد شػػػػػركار ىػػػػػو الشػػػػػرط تاسيسػػػػػي ولػػػػػيس شػػػػػرط لاسػػػػػتمرار مػػػػػا دامػػػػػت  شػػػػػركةال ةالػػػػػى قضػػػػػار حيػػػػػا

 ةلجميػػػػػػػع الشػػػػػػػروط التػػػػػػػي يتطمبيػػػػػػػا القػػػػػػػانوف واكتسػػػػػػػبت الشخصػػػػػػػي ةومسػػػػػػػتوفي ةات صػػػػػػػحيحنشػػػػػػػ شػػػػػػػركةال
ولػػػػػػو بشػػػػػػخص  شػػػػػػركةتعػػػػػػديلا يقضػػػػػػي باسػػػػػػتمرار ال 1996 ة. فادخػػػػػػؿ المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري سػػػػػػنةالمعنويػػػػػػ

ذات  شػػػػػػػػركةعمػػػػػػػػى  ةفػػػػػػػػرغـ اف المشػػػػػػػػرع نػػػػػػػػص صػػػػػػػػراح . واحػػػػػػػػد ورغػػػػػػػػـ تجمػػػػػػػػع كػػػػػػػػؿ الحصػػػػػػػػص بيػػػػػػػػده 
الػػػػذي فقػػػػدت جميػػػػع شػػػػركار فييػػػػا ولػػػػـ تحػػػػتفظ الا بشػػػػريؾ واحػػػػد فاجػػػػاز تصػػػػحيحيا  ةالمحػػػػدود ةالمسػػػػؤولي

التػػػػػي تخضػػػػػع  ةالمحػػػػػدود ةالمسػػػػػؤولي شػػػػػركةالشػػػػػخص الواحػػػػػد فػػػػػنفس احكػػػػػاـ  شػػػػػركةعػػػػػف طريػػػػػؽ تحوليػػػػػا ل
  1.البسيطة المساىمة شركةالشخص الوحيد ىي نفسيا التي تخضع ل شركةل

  .اىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدلتاسيس شركة المس الشكمية المطمب الثالث: الشروط 
 ،والتػػػػػػي سػػػػػػبؽ ذكرىػػػػػػا ةوخاصػػػػػػ ةعامػػػػػػ ةتػػػػػػوفر شػػػػػػروط موضػػػػػػوعي شػػػػػػركةيشػػػػػػترط لانعقػػػػػػاد عقػػػػػػد ال

فػػػػػي قالػػػػب رسػػػػػمي وشػػػػكمي اي اف يكػػػػػوف مكتوبػػػػا وذلػػػػػؾ  شػػػػركةكػػػػذلؾ يجػػػػب اف يفػػػػػرغ العقػػػػد التاسيسػػػػػي لم
ذات الشػػػػػخص  البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةالػػػػػى شػػػػػيد  ةاضػػػػػاف ،فػػػػػي طػػػػػرؽ الاثبػػػػػات ةلمػػػػػا لػػػػػو مػػػػػف اىميػػػػػ

الوحيػػػػػد والقيػػػػػد فػػػػػي السػػػػػجؿ التجػػػػػاري والتوقيػػػػػع عميػػػػػو مػػػػػف طػػػػػرؼ الشػػػػػريؾ او مػػػػػف ينػػػػػوب عنػػػػػو بتوكيػػػػػؿ 
مػػػػػػف التقنيػػػػػػيف التجػػػػػػاري الجزائػػػػػػري والتػػػػػػي تػػػػػػنص:" يجػػػػػػب اف  565 المػػػػػػادةخػػػػػػاص وذلػػػػػػؾ حسػػػػػػب نػػػػػػص 
وكػػػػػػلار يثبتػػػػػػوف تفويضػػػػػػػيـ  ةجميػػػػػػع الشػػػػػػركار بانفسػػػػػػيـ او بواسػػػػػػط شػػػػػػركةيتػػػػػػولى ابػػػػػػراـ عقػػػػػػد تاسػػػػػػيس ال

  2لؾ".الخاص لذ
 . الفرع الاول: وجوب الكتابة في عقد الشركة

والا ترتػػػػػب  شػػػػػركةعقػػػػػد ال ةمػػػػػف القػػػػػانوف المػػػػدني الجزائػػػػػري عمػػػػػى وجػػػػػوب كتابػػػػ 418 المػػػػػادةتػػػػنص 
اـ  ةالعقػػػػػد لكػػػػػػف لػػػػػـ يػػػػػتـ تحديػػػػػد طبيعتيػػػػػا مػػػػػا اف كانػػػػػت عرفيػػػػػػ ةاذا فيػػػػػي شػػػػػرط لصػػػػػح3عنػػػػػو الػػػػػبطلاف 

 ةمػػػػف القػػػػانوف المػػػػدني نجػػػػدىا اشػػػػترطت الرسػػػػمي 1مكػػػػرر  324 المػػػػادةلكػػػػف بػػػػالرجوع الػػػػى نػػػػص  ةرسػػػػمي
الاولػػػػى  ةمػػػػف القػػػػانوف المػػػػدني الجزائػػػػري حيػػػػث تػػػػنص الفقػػػػر  545 المػػػػادةفػػػػي العقػػػػود. وكػػػػذلؾ وفقػػػػا لػػػػنص 

الشػػػػػػرط اثبػػػػػػات  ةوعميػػػػػػو فػػػػػػي الكتابػػػػػػ ."ةبعقػػػػػػد رسػػػػػػمي والا كانػػػػػػت باطمػػػػػػ شػػػػػػركةعمػػػػػػى مػػػػػػا يمػػػػػػي:" تثبػػػػػػت ال
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معػػػػػػػااذا تعمػػػػػػػؽ الامػػػػػػػر بالشػػػػػػػركات  ةوشػػػػػػػرط صػػػػػػػح ةيػػػػػػػا اذا تعمػػػػػػػؽ الامػػػػػػػر بشػػػػػػػركات التجار معػػػػػػػة وصػػػػػػػح
  1.ةالمدني

  .الفرع الثاني :القيد في سجل تجاري
يجػػػػػب قيػػػػػدىا فػػػػػي السػػػػػجؿ التجػػػػػاري وذلػػػػػؾ  ةالمعنويػػػػػ ةبالشخصػػػػػي ةحتػػػػػى تتمتػػػػػع الشػػػػػركات التجاريػػػػػ

 ةبالشخصػػػػي شػػػػركةمػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري الجزائػػػػري والتػػػػي تػػػػنص:" لا تتمتػػػػع ال 549 المػػػػادةطبقػػػػا لػػػػنص 
منػػػػػذ تكوينيػػػػػا تتمتػػػػػع  ةعكػػػػػس الشػػػػػركات المدنيػػػػػ ،2الا مػػػػػف تػػػػػاريخ قيػػػػػدىا فػػػػػي السػػػػػجؿ التجػػػػػاري" ةالمعنويػػػػػ

  عمى الغير ما لـ يتـ شيرىا. ةوالتي لا يمكف اف تكوف حج ةالمعنوي ةبالشخصي
عمػػػػػػػى مسػػػػػػػتو   ةللاعلانػػػػػػػات القانونيػػػػػػػ ةالرسػػػػػػػمي ةحيػػػػػػػث يجػػػػػػػب نشػػػػػػػر ممخػػػػػػػص العقػػػػػػػد فػػػػػػػي النشػػػػػػػر 

  3.لائمةة ماو اي وسيم ةالوطني ةلجريدالمركز الوطني لممحؿ التجاري وكذلؾ ا
مػػػػػػػف البيانػػػػػػػات نػػػػػػػذكر بعػػػػػػػض منيػػػػػػػا فػػػػػػػي العقػػػػػػػد  ةكمػػػػػػػا الػػػػػػػزـ المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري ذكػػػػػػػر مجموعػػػػػػػ

مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري المعػػػػػدؿ والمػػػػػتمـ  546 المػػػػػادةوذلػػػػػؾ حسػػػػػب نػػػػػص  شػػػػػركةالتاسيسػػػػػي لم
  :وتتمثؿ في
بعػػػػػػد الشػػػػػػخص  البسػػػػػػيطة المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركة ةاسػػػػػػميا التجػػػػػػاري متبوعػػػػػػا بعبػػػػػػار  شػػػػػػركةعنػػػػػػواف ال-1
  .ش.ـ.ب.ذ.ش.و.الوحيد

  .ومركزىا الرئيسي شركةغرض ال-2
  .التي قدميا الشريؾ ةوالنقدي ةوالحصص العيني شركةمقدار راس ماؿ ال-3
 . 4)تاريخ الانشار والانيار(شركةال ةمد-4

وتظيػػػػر الػػػػى  شػػػػركةتقػػػػع عمػػػػى عػػػػاتؽ الشػػػػريؾ الوحيػػػػد حتػػػػى تنشػػػػا ال ةكػػػػؿ ىػػػػذه الاجػػػػرارات القانونيػػػػ
 ةفتحػػػػػػدد بػػػػػػذلؾ مسػػػػػػؤولي ،الوجػػػػػػود القػػػػػػانوني لشػػػػػػخص معنػػػػػػوي وذلػػػػػػؾ بعػػػػػػد القيػػػػػػد فػػػػػػي السػػػػػػجؿ التجػػػػػػاري

عػػػػف  ةويسػػػػاؿ فػػػػي اموالػػػػو الخاصػػػػ ةمطمقػػػػ ةالشػػػريؾ امػػػػا قبػػػػؿ القيػػػػد يبقػػػػى الشػػػػريؾ الوحيػػػػد مسػػػػؤولا مسػػػػؤولي
مػػػػف  188المػػػػادة عػػػػاـ الػػػػذي نصػػػػت عميػػػػو الممبػػػػدا لوىػػػػذا اسػػػػتنادا  ،جميػػػػع التصػػػػرفات التػػػػي صػػػػدرت عنػػػػو

 المػػػػػادةفضػػػػػلا عػػػػػف  و.لموفػػػػػار بديونػػػػػ ةي بػػػػػاف امػػػػػواؿ المػػػػػديف جميعػػػػػا ضػػػػػامنتقضػػػػػ القػػػػػانوف المػػػػػدني والتػػػػػي

                                                           

نفسو.المصدر  ، الجزائريالقانوف المدني  مف 545 ةالماد . 1  
.المصدر السابؽ ،القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ مف  549 ةالماد . 2  
332ص ،المرجع السابؽ ة،شوايدي ةمني .3  

.المصدر السابؽ ، التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـمف القانوف  546 ةالماد . 4  
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عػػػػػػف التصػػػػػػرفات التػػػػػػي تصػػػػػػدر عػػػػػػف  ةالمطمقػػػػػػ ةمػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري والتػػػػػػي تقضػػػػػػي بالمسػػػػػػؤولي 549
  1في السجؿ التجاري. شركةالشركار قبؿ قيد ال

  د.ذات الشخص الوحي الفرع الثالث: اجراءات شير شركة المساىمة البسيطة
مػػػػػػف  548 المػػػػػػادةلمشػػػػػػركات حيػػػػػػث اوجبػػػػػػت  ةالشػػػػػػير بالنسػػػػػػب ةاشػػػػػػترط المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري الزاميػػػػػػ

وكػػػػػذا العقػػػػػود التػػػػػي تعػػػػػدؿ الشػػػػػركات لػػػػػد  المركػػػػػز  ةيػػػػػداع العقػػػػػود التاسيسػػػػػيا القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري
   والا كػػػػػافة بكػػػػػؿ نػػػػػوع مػػػػػف الشػػػػػركات الػػػػػوطني لسػػػػػجؿ التجػػػػػاري ويػػػػػتـ نشػػػػػرىا بحسػػػػػب الاوضػػػػػاع الخاصػػػػػ

  2البطلاف.مأليا 
لػػػػذلؾ يجػػػػػب قيػػػػده حتػػػػى يتسػػػػػنى  شػػػػركةكمػػػػا اف الشػػػػير يمتػػػػػد الػػػػى كػػػػؿ تعػػػػػديؿ يطػػػػرا عمػػػػى عقػػػػػد ال

  :تتمثؿ فيما يمي شركةالاحتجاج بو ضد الغير وعميو فاف اجرارات شير ال
فػػػػي السػػػػجؿ التجػػػػاري قصػػػػده قيػػػػده وذلػػػػؾ وفقػػػػا لػػػػنص  شػػػػركةايػػػػداع ممخػػػػص العقػػػػد التاسيسػػػػي لم-1
 . لمقانوف تجاري الجزائري 459 المادة

 .. ةللاعلانات القانوني ةالرسمي ةفي النشر  شركةالنشر ممخص لعقد التاسيسي لم-2
يػػػػػتـ اختيارىػػػػػا مػػػػػف طػػػػػرؼ ممثػػػػػؿ  ةيوميػػػػػ ةفػػػػػي جريػػػػػد شػػػػػركةنشػػػػػر ممخػػػػػص لعقػػػػػد التاسيسػػػػػي لم-3

 .شركةال
الشػػػػػخص الوحيػػػػػد ىػػػػػو اجػػػػػرار جػػػػػوىري قصػػػػػد اعػػػػػلاـ  ذات البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةفشػػػػػير عقػػػػػد 

كشػػػػػػكميا وشػػػػػػروط تكوينيػػػػػػا وغيرىػػػػػػا حتػػػػػػى يتسػػػػػػنى لػػػػػػو التعامػػػػػػؿ معيػػػػػػا اـ  شػػػػػػركةال ةحالػػػػػػ ةالغيػػػػػػر بحقيقػػػػػػ
 3رفضيا.

  المطمب الثالث: البطلان في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ىو بطلان من نوع خاص
التػػػػي سػػػػبؽ واف  ةاو الشػػػػكمي ةاو الخاصػػػػ ةالعامػػػػ شػػػػركةيترتػػػػب عػػػػف الاخػػػػلاؿ باحػػػػد اركػػػػاف عقػػػػد ال

 ةالخاصػػػػ ة. الا اف الطبيعيػػػػشػػػػركةوالػػػػبطلاف ايػػػػا كػػػػاف نوعػػػػو فيػػػػو يػػػػؤدي الػػػػى زواؿ عقػػػػد ال ،تطرقنػػػػا الييػػػػا
التػػػػي قػػػد تػػػػنجـ عنػػػو. فقػػػػد  ةوذلػػػؾ نظػػػرا للاثػػػػار الخطيػػػر  وتفػػػػرض قيػػػود لمتضػػػػييؽ مػػػف حالاتػػػػ شػػػركةلعقػػػد ال

  .شركةرغـ تخمؼ ركف مف اركاف عقد ال شركةسمئ المشرع الجزائري بتصحيئ عقد ال

                                                           

116 ،ص115ص ،المرجع السابؽ،فضيؿ ةنادي . 1  
 ةالعمػوـ القانونيػ ةمجمػ ،"مقومات عقـد الشـركة وجـزاء الاخـلال بيـا فـي التشـريا الجزائـري" ،درعو عز الػديف ،بشير محمد 2

 . 168،ص167، صةزياف عاشور بالجمف ةجامع العددالخامس ، ة،والاجتماعي
46ص ،المرجع السابؽ  ،فضيؿ ةنادي . 3  
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 . ةالعام ةتخمف احد الاركان الموضوعي ةالفرع الاول: البطلان الناتج في حال
مػػػػػف مخالفػػػػػات التكػػػػػويف  ةيمكػػػػػف لمشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد اف يرتكػػػػػب مخالفػػػػػ شػػػػػركةتاسػػػػػيس ال ةفػػػػػي مرحمػػػػػ

اي زواؿ العقػػػػػد بػػػػػػاثر رجعػػػػػػي  شػػػػػػركةقػػػػػػد يػػػػػؤدي بطػػػػػػلاف ال ةحيػػػػػث اف تخمػػػػػػؼ ركػػػػػف مػػػػػػف الاركػػػػػػاف العامػػػػػ
  ميما كاف نوعو بطلاف مطمقا او بطلاف نسبي.

  .اولا: البطلان المطمق لمشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
لابػػػػػد مػػػػػف تػػػػػوافر الشػػػػػروط والاركػػػػػاف التػػػػػي سػػػػػبؽ واف تطرقنػػػػػا الييػػػػػا  ةصػػػػػحيح شػػػػػركةلكػػػػػي تنشػػػػػا ال

فػػػػلا بطػػػػلاف دوف نػػػػػص ، دي الػػػػػى الػػػػبطلاف الرضػػػػا والمحػػػػؿ والسػػػػبب واف تخمػػػػؼ احػػػػػد ىػػػػذه الاركػػػػاف يػػػػؤ 
  صريئ.

بطػػػػػلاف مطمػػػػػؽ اذا كػػػػػاف الرضػػػػػا منعػػػػػدـ او المحػػػػػؿ والسػػػػػبب مخالفػػػػػاف لمنظػػػػػاـ  شػػػػػركةيبطػػػػػؿ عقػػػػػد ال
واذا كانػػػػت تصػػػػحيئ ممكنػػػػا يمكػػػػف القيػػػػاـ بػػػػو او رفػػػػع دعػػػػو  الػػػػبطلاف فػػػػي اجػػػػؿ  ة،العػػػػاـ والاداب العامػػػػ

  1بيذا اجنذار. شركةاشير ويتعيف ابلاغ ال ةست
 . البطلان النسبي لمشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ثانيا:

و كػػػػػػاف الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد نػػػػػػاقص   العقػػػػػػد ةتخمػػػػػػؼ شػػػػػػرط مػػػػػػف الشػػػػػػروط صػػػػػػح ةيترتػػػػػػب فػػػػػػي حالػػػػػػ
المشػػػػػرع الجزائػػػػػري  اجػػػػػاز ىنػػػػػا ( ...عيػػػػػوب الرضػػػػػا)كالغمط والتػػػػػدليس والاكػػػػػراه  باحػػػػػدالاىميػػػػػة ومعيػػػػػب 

الشػػػػريؾ ولػػػػيس النظػػػػاـ العػػػػاـ. فػػػػالبطلاف النسػػػػبي لا يمكػػػػف اثارتػػػػو مػػػػف طػػػػرؼ  ةالػػػػبطلاف النسػػػػبي لحمايػػػػ
  القاضي او الغير بؿ يثار مف طرؼ الشخص المحمي بو.

ىػػػػو عقػػػػد اجتمعػػػػت جميػػػع اركانػػػػو وذلػػػػؾ يمكػػػػف اف ينػػػػتج اثػػػاره طالمػػػػا لػػػػـ يػػػػتـ ابطالػػػػو  شػػػػركةفعقػػػد ال
بقػػػػار العقػػػػد قػػػػائـ ومسػػػػتمر لكنػػػػو ميػػػػدد بػػػػالبطلاف مػػػػف طػػػػرؼ مػػػػف اجػػػػاز الػػػػبطلاف لمصػػػػمحتو. كمػػػػا يمكػػػػف 

للابطػػػػػػاؿ وعمػػػػػػـ المجيػػػػػػز وقػػػػػػت  ةاو عيػػػػػػوب الرضػػػػػػا التػػػػػػي ادت الػػػػػػى القابميػػػػػػ ةنقػػػػػػص الاىميػػػػػػ ةشػػػػػػرط ازالػػػػػػ
  2انو يتمتع بحؽ ابطاؿ العقد. ةالاجاز 

 
 . ةالخاص ةالفرع الثاني: البطلان الناتج عن تخمف احد الاركان الموضوعي

                                                           
  .  192، المرجع السابؽ ، ص ةاماؿ بوىنتال ،ميمود عبد العزيز 1
الحقػوؽ قسػـ القػانوف  ةليسػونس كميػ ةالثالثػ ةالسػن ةلطمبػ ةموجيػ ةالشػركات التجاريػ ةمحاضػرات فػي مػاد ،بف الاطرش منػى 2

  .21ص ،2023 ة،منتوري بقسنطين ةالاخو  ةجامع ،الخاص
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ىػػػػػػو بطػػػػػػلاف مػػػػػػف نػػػػػػوع خػػػػػػاص ولا يطبػػػػػػؽ الػػػػػػبطلاف الا بػػػػػػنص  ةالػػػػػػبطلاف فػػػػػػي الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػ
 ةباطمػػػػ شػػػػركةفػػػػي ال ةالخاصػػػػ ةاذا تخمػػػػؼ احػػػػد الاركػػػػاف الموضػػػػوعي ةالعامػػػػ ةوعميػػػػو فػػػػي القاعػػػػد ،صػػػػريئ

  مف القانوف الدولي. 426 المادةطبقا لنص 
ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد وذات  البسػػػػػػيطة المسػػػػػػػاىمةلا تسػػػػػػػري عمػػػػػػى شػػػػػػركتي  ةلكػػػػػػف ىػػػػػػذه القاعػػػػػػد

 ةخلافػػػػػػا لمقواعػػػػػػد العامػػػػػػ ةصػػػػػػحيح شػػػػػػركةحيػػػػػػث يػػػػػػتـ ابطػػػػػػاؿ الشػػػػػػرط مػػػػػػع بقػػػػػػار ال ة،حػػػػػػدودالم ةالمسػػػػػػؤولي
  .ةالتي تؤدي الى بطلاف العقد بكامم

ة، العامػػػػػ ةوىػػػػػذه ىػػػػػي القاعػػػػػد شػػػػػركةتعػػػػػدد الشػػػػػركار يػػػػػؤدي حتمػػػػػا الػػػػػى عػػػػػدـ قيػػػػػاـ الركػػػػػف  ؼفتخمػػػػػ
 شػػػػػركةبشػػػػػريؾ واحػػػػػد وتسػػػػػمى  شػػػػػركةالمشػػػػػرع الجزائػػػػػري تاسػػػػػيس  ةاجػػػػػاز  ةالعامػػػػػ ةا مػػػػػف القاعػػػػػدتثنارواسػػػػػ

  1.ةوقائم ةصحيح شركةتبقى ال ةالشخص الوحيد ففي ىذه الحال
فقػػػػػػد حػػػػػػدد المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري راس مػػػػػػاؿ شػػػػػػركات  شػػػػػػركةامػػػػػػا فيمػػػػػػا يتعمػػػػػػؽ بتحديػػػػػػد راس مػػػػػػاؿ ال

التاسػػػػيس عػػػػف طريػػػػؽ الادخػػػػار العمنػػػػي وعػػػػف واحػػػػد  ةمميػػػػوف دينػػػػار جزائػػػػري وفػػػػي حالػػػػ 5عػػػػف  المسػػػػاىمة
مػػػػػػػف القػػػػػػػػانوف  594 المػػػػػػػادة ووف المجػػػػػػػور للادخػػػػػػػار العمنػػػػػػػي وىػػػػػػػذا مػػػػػػػا اكدتػػػػػػػمميػػػػػػػوف دينػػػػػػػار جزائػػػػػػػري د

  التجاري الجزائري.
ذات الشػػػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػػػد نجػػػػػػػػػد اف المشػػػػػػػػػرع  البسػػػػػػػػػيطة المسػػػػػػػػػاىمة شػػػػػػػػػركةلكػػػػػػػػػف بػػػػػػػػػالرجوع الػػػػػػػػػى 

 ةالعامػػػػػ ةالجزائػػػػػري لػػػػػـ يحػػػػػدد الحػػػػػد الادنػػػػػى لػػػػػراس المػػػػػاؿ المطمػػػػػوب لتكوينيػػػػػا وىػػػػػذا خروجػػػػػا عػػػػػف القاعػػػػػد
التػػػػي تمتػػػػاز بيػػػػا عػػػػف غيرىػػػػا  ةوىػػػػذا بػػػػالنظر الػػػػى الخصوصػػػػي ةوقائمػػػػ ةحيحصػػػػ شػػػػركةرغػػػػـ ذلػػػػؾ تبقػػػػى ال

  2اأخر . ةمف الشركات التجاري
 . ةتخمف احد الاركان الشكمي حالة الفرع الثالث: البطلان الناتج في

التػػػػي تتطمػػػػب افراغيػػػػا فػػػػي قالػػػػب رسػػػػمي حيػػػػث اوجبػػػػت  ةمػػػػف العقػػػػود الشػػػػكمي شػػػػركةيعتبػػػػر عقػػػػد ال
مػػػػػػػػف القػػػػػػػػانوف التجػػػػػػػػاري  545المػػػػػػػػادة  مػػػػػػػػف القػػػػػػػػانوف التجػػػػػػػػاري الجزائػػػػػػػػري حيػػػػػػػػث تػػػػػػػػنص 545 المػػػػػػػػادة

ىنػػػػػا الكتابػػػػػو وذلػػػػػؾ وفقػػػػػا  ةوالرسػػػػػمي ،3" ةبعقػػػػػد رسػػػػػمي والا كانػػػػت باطمػػػػػ شػػػػػركة" ثبػػػػػت الالجزائػػػػري عمػػػػػى :
مػػػػػػف القػػػػػػانوف المػػػػػػدني الجزائػػػػػػري. مػػػػػػع ضػػػػػػروره الالتػػػػػػزاـ بالشػػػػػػير والقيػػػػػػد فػػػػػػي سػػػػػػجؿ  418 المػػػػػػادةلػػػػػػنص 

                                                           
الدراسػات والبحػوث  ةمجمػ ،"ركات التجاريـةالـبطلان تيديـد لبقـاء واسـتمرارية الشـ" ،بمعيسػاوي محمػد الطػاىر ،الوناس دنيػا 1

  .246ص ،2022 كمية الحقوؽ ،جامعة سطيؼ ،السنة،2العدد  ،ةالمجمد سبع ة،القانوني
لنيػػػػؿ شػػػػػيادة   ةمػػػػػذكر  ،ذات الشػػػػخص الوحيػػػػد ةالبسػػػػػيط ةاحكػػػػاـ شػػػػػركة المسػػػػاىم ،لعصػػػػػب اـ الخيػػػػر ،حمولاتيسػػػػيبػػػػف ال 2

  .15ص ،2023 -2022 سنة،ادرار ةاحمد داري ةجامع  ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي الماستر،قسـ الحقوؽ ،
  .المصدر السابؽ ،المعدؿ والمتمـالجزائري القانوف التجاري   مف القانوف  545ة الماد 3
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 ة. فيػػػػػػو بطػػػػػػلاف ذو طبيعػػػػػػشػػػػػػركةب عنػػػػػػد تخمػػػػػػؼ احػػػػػػد ىػػػػػػذه الاركػػػػػػاف بطػػػػػػلاف عقػػػػػػد الالتجػػػػػػاري اذ يترتػػػػػػ
عػػػػػف طريػػػػػؽ اسػػػػػتكماؿ الاجػػػػػرار الشػػػػػكمي المتطمػػػػػب قانونػػػػػا. فػػػػػلا ىػػػػػو بطػػػػػلاف و ويمكػػػػػف تصػػػػػحيح ةخاصػػػػػ

لا تسػػػػػتطيع اف تقضػػػػػي بػػػػػو مػػػػػف تمقػػػػػار نفسػػػػػيا ولا ىػػػػػو بطػػػػػلاف نسػػػػػبي لاف تمسػػػػػؾ  ةمطمػػػػػؽ لاف المحكمػػػػػ
مػػػػػػف و بطػػػػػػلاف خػػػػػػاص يمكػػػػػػف تصػػػػػػحيح ةتخمػػػػػػؼ الكتابػػػػػػ. اذ يترتػػػػػػب عػػػػػػف ةبػػػػػػو جػػػػػػائز لكػػػػػػؿ ذي مصػػػػػػمح

 وخػػػػػلاؿ افػػػػػراغ العقػػػػػد فػػػػػي الشػػػػػكؿ المطمػػػػػوب بشػػػػػرط اف يػػػػػتـ ذلػػػػػؾ قبػػػػػؿ صػػػػػدور الحكػػػػػـ بػػػػػالبطلاف وعميػػػػػ
. اذ يجػػػػوز لمغيػػػػر التمسػػػػؾ 1بعػػػػد رفػػػػع دعػػػػو  الػػػػبطلاف وقبػػػػؿ الحكػػػػـ بػػػػالبطلاف شػػػػركةعقػػػػد ال ةيمكػػػػف كتابػػػػ

 ةلمثقػػػػػ ةحمايػػػػػ شػػػػػركةف يتمسػػػػػؾ بابقػػػػػار الا ةكمػػػػػا يجػػػػػوز لمغيػػػػػر الػػػػػذي لػػػػػو مصػػػػػمح ةبػػػػػالبطلاف لعػػػػػدـ الكتابػػػػػ
  وسائؿ الاثبات. ةوالائتماف والعمؿ عمى اثباتيا بكاف

الغيػػػػػر بيػػػػػذا الػػػػػبطلاف ولا يكػػػػػوف لػػػػػو اثػػػػػر فيمػػػػػا  ةكمػػػػػا لا يجػػػػػوز لمشػػػػػركار الاحتجػػػػػاج فػػػػػي مواجيػػػػػ
بػػػػنيـ الا مػػػػف اليػػػػوـ الػػػػذي يقػػػػوـ فيػػػػو احػػػػدىـ بطمػػػػب الػػػػبطلاف ويػػػػزوؿ ىػػػػذا الػػػػبطلاف اذا تػػػػـ اسػػػػتفار شػػػػرط 

  2لكف قبؿ الحكـ بالبطلاف. ةبالكتا
التعػػػػػديلات التػػػػػي تطػػػػػرا عميػػػػػو  ةينطبػػػػػؽ عمػػػػػى كافػػػػػ ةومػػػػػا ينطبػػػػػؽ عمػػػػػى العقػػػػػد فيمػػػػػا يخػػػػػص الكتابػػػػػ

  دوف العقد الذي يبقى صحيحا. ةوالا كانت التعديلات باطم
فػػػػلا يترتػػػػب اثػػػػره الا عمػػػػى  ةوقضػػػػت بػػػػو المحكمػػػػ شػػػػركةفػػػػاذا طمػػػػب احػػػػد الشػػػػركار بطػػػػلاف عقػػػػد ال

 ،والحكػػػػػػػػـ بػػػػػػػػالبطلاف شػػػػػػػركةمػػػػػػػا بػػػػػػػػيف انشػػػػػػػػار ال ةالممتػػػػػػػػد ةد لمماضػػػػػػػي اي الفتػػػػػػػػر المسػػػػػػػتقبؿ دوف اف يمتػػػػػػػػ
  3.ةصحيح ةفي ىذه المرحم شركةفال

امػػػػػا اذا كػػػػػاف الػػػػػبطلاف بنػػػػػار عمػػػػػى طمػػػػػب الغيػػػػػر فانػػػػػو يمتػػػػػد الػػػػػى الماضػػػػػي بػػػػػاثر رجعػػػػػي وتعتبػػػػػر 
  4كاف لـ تكف. شركةال

يترتػػػػػب عػػػػػف ذلػػػػػؾ بطػػػػػلاف خػػػػػاص  ةولػػػػػداشػػػػػركة او الممخالفػػػػػو اجػػػػػرارات نشػػػػػر عقػػػػػد ال ةوفػػػػػي حالػػػػػ
مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري اذ يجػػػػػوز لمغيػػػػػر التمسػػػػػؾ  734و  739يقبػػػػػؿ التصػػػػػحيئ وذلػػػػػؾ حسػػػػػب المػػػػػادتيف 
لػػػػدفع بػػػػالبطلاف لعػػػػدـ الشػػػػير وعػػػػدـ نفػػػػاذه اة بعضػػػػيـ الػػػػبعض بػػػػو كمػػػػا يجػػػػوز ذلػػػػؾ لمشػػػػركار فػػػػي مواجيػػػػ

                                                           

.المصدر السابؽ ،المعدؿ والمتمـ الجزائري القانوف المدني مف 418 ةالماد .1  
193ص ،المرجع السابؽ ،ةاماؿ ىنتال ،ميمود عبد العزيز .2  

كميػة  ة،والاداريػ ةقسػـ العمػوـ القانونيػ ،الماسػتر ةلنيػؿ شػياد ةمػذكر  ة،بطلاف الشػركات التجاريػ ة،فريال قان ،رابطيروميسار م 3
  .34ص ،2020 2019قالمة ، سنة  ،1945ماي  8 ةجامعالحقوؽ و العموـ السياسية ، 

 ،العػدد اثنػاف،  ةالمجمػد تسػع ، ة،الحقػوؽ والعمػوـ السياسػي ةمجمػ ،"التجاريـةخصوصية بطـلان عقـد الشـركة " ة،اكمي نعيم 4
  .871ص ،2022 جامعة خنشمة ، سنة
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فػػػػػي حػػػػػؽ الغيػػػػػر حسػػػػػف  ةفانيػػػػػا لا تكػػػػػوف نافػػػػػذ ةفػػػػػاف لػػػػػـ تشػػػػػير الوقػػػػػائع الجديػػػػػد ،يمتػػػػػد ايضػػػػػا لمتعػػػػػديلات
طػػػػػراؼ فػػػػػي التعػػػػػديلات فمػػػػػيس ليػػػػػـ الاحتجػػػػػاج بعػػػػػدـ شػػػػػيرىا ذلػػػػػؾ اف الشػػػػػير أة باعتبػػػػػار الشػػػػػركار النيػػػػػ

  1يستيدؼ حفظ حقوؽ الغير.
وبالتػػػػػالي عػػػػػدـ قياميػػػػػا  ةالمعنويػػػػػ ةفمػػػػػف تكتسػػػػػب الشخصػػػػػي ةالتجاريػػػػػ شػػػػػركةعػػػػػدـ قيػػػػػد ال ةوفػػػػي حالػػػػػ

  جاري.مف القانوف الت 549 المادةكشخص معنوي مستقؿ وذلؾ حسب 
وذلػػػػػػؾ بتطييػػػػػػره مػػػػػػف  ة،لا انػػػػػػو يمكػػػػػػف تصػػػػػػحيئ الػػػػػػبطلاف بسػػػػػػبب تخمػػػػػػؼ احػػػػػػد الاركػػػػػػاف الشػػػػػػكميإ

مػػػػػثلا فانػػػػػو يػػػػػتـ تصػػػػػحيحو بتػػػػػدارؾ  شػػػػركةالعيػػػػب الػػػػػذي كػػػػػاف سػػػػػببا فػػػػػي الػػػػبطلاف فػػػػػاذا لػػػػػـ يكتػػػػػب عقػػػػػد ال
  العقد. ةالعيب وكتاب

شػػػػػر جػػػػػاز عمػػػػػى مخالفػػػػػو قواعػػػػػد الن ةقائمػػػػػ شػػػػػركةولات لاحقػػػػػو لتاسػػػػػيس الدواذا كانػػػػػت اعمػػػػػاؿ المػػػػػ
يػػػػوـ واذا لػػػػـ يقػػػػـ بػػػػذلؾ فػػػػي الاجػػػػؿ المحػػػػدد يجػػػػوز لكػػػػؿ  30لكػػػػؿ مػػػػف ييمػػػػو الامػػػػر التصػػػػحيئ فػػػػي اجػػػػؿ 

  2شخص ييمو الامر اف يطمب مف القضار تعييف وكيؿ يكمؼ بيذا الاجرار.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الفصل الاول ةخلاص

                                                           

170ص ،المرجع السابؽ ،دارعو عز الديف ،بشير محمد .1  
.254 ،253ص  ،المرجع السابؽ ،معيساوي محمد الطاىر، بالوناس دنيا . 2  
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 ةذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػػد مػػػػػف احػػػػػدث انػػػػػواع الشػػػػػركات التجاريػػػػػػ البسػػػػػيطة المسػػػػػاىمة شػػػػػركةنظػػػػػاـ 
ليػػػػذا الشػػػػكؿ تبنيػػػػو  ةىػػػػذا مػػػػا دفػػػػع بالمشػػػػرع الجزائػػػػري كغيػػػػره مػػػػف التشػػػػريعات المقارنػػػػ ،فػػػػي الوقػػػػت الحػػػػالي

  مف الشركات.
لمقػػػػػػػانوف  2022 مػػػػػػػاي 5 المػػػػػػػؤرخ فػػػػػػػي  09_ 22حيػػػػػػػث تػػػػػػػـ اسػػػػػػػتحداثيا بموجػػػػػػػب القػػػػػػػانوف رقػػػػػػػـ 

لرفػػػػع عػػػػدد الشػػػػركات التػػػػي  ةدافعػػػػ ةفيػػػػي بمثابػػػػ ةالتطػػػػورات الحاصػػػػم ةالتجػػػػاري. حتػػػػى يػػػػتمكف مػػػػف مواكبػػػػ
 ةالاقتصػػػػػػاد الػػػػػػوطني وذلػػػػػػؾ نظػػػػػػرا لخصوصػػػػػػيتيا فيػػػػػػي تعػػػػػػد اسػػػػػػتثنار عمػػػػػػى القاعػػػػػػد ةتسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تنميػػػػػػ

كمػػػػػػا انيػػػػػػا تمتػػػػػػاز بخصػػػػػػائص  شػػػػػػركة،قػػػػػػؿ لتاسػػػػػػيس الشخصػػػػػػيف عمػػػػػػى اأ التػػػػػػي تقضػػػػػػي بوجػػػػػػود ةالعامػػػػػػ
 ةتجاريػػػػكػػػػؿ البعػػػػد عػػػػف التعقيػػػػدات التػػػػي اتسػػػػمت بيػػػػا الشػػػػركات ال ةمػػػػف نوعيػػػػا تجعػػػػؿ منيػػػػا بعيػػػػد ةفريػػػػد

  .المساىمة شركة ةخاص ةالتقميدي
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 ادارة شركة المساىمة بسيطة
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 . الفصل الثاني: ادارة شركة المساىمة بسيطة ذات الشخص الوحيد
عنػػػػػد انتيػػػػػار مػػػػػف اجػػػػػرارات تاسػػػػػيس شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد واكتسػػػػػابيا 

تبػػػػدا فػػػػي ممارسػػػػة نشػػػػاطيا وتحقيػػػػؽ الغػػػػرض الػػػػذي  ،الشخصػػػػية المعنويػػػػة المسػػػػتقمة عػػػػف الشػػػػريؾ الوحيػػػػد
وذلػػػػػؾ مػػػػػف خػػػػػلاؿ جيػػػػػاز اداري مػػػػػنظـ يقػػػػػوـ بتسػػػػػيير شػػػػػؤونيا والمتمثػػػػػؿ فػػػػػي مػػػػػدير ، انشػػػػػئت مػػػػػف اجمػػػػػو 

كمػػػػػا مػػػػػػنئ  ،الشػػػػػركة ىػػػػػذا الاخيػػػػػر قػػػػػػد يكػػػػػوف ىػػػػػو نفسػػػػػو الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػد او شػػػػػخص اخػػػػػر مػػػػػػف الغيػػػػػر
لمسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة الشػػػػػػػريؾ التعػػػػػػػديؿ الاخيػػػػػػػر الػػػػػػػذي جػػػػػػػار بػػػػػػػو المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري المتضػػػػػػػمف شػػػػػػػركة ا

الوحيػػػػػد فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة كػػػػػؿ السػػػػػمطات والصػػػػػلاحيات الممنوحػػػػػة لجمعيػػػػػة الشػػػػػركار فػػػػػي 
  عمى ادارة الشركة مرونة اكثر وسرعة في اتخاذ القرارات.يضفي شركة المساىمة البسيطة وىذا 

فػػػػػػس احكػػػػػػاـ امػػػػػػا فيمػػػػػػا يخػػػػػػص الاحكػػػػػػاـ مسػػػػػػؤولية المػػػػػػدير فقػػػػػػد ابقػػػػػػى المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري عمػػػػػػى ن
شػػػػػركة المسػػػػػاىمة بالاضػػػػػافة الػػػػػى الاحكػػػػػاـ العامػػػػػة المتعمقػػػػػة بالشػػػػػركات التجاريػػػػػة الاخػػػػػر  فيمػػػػػا يخػػػػػص 

  انقضاؤىا.
وعميػػػػػو سػػػػػنتطرؽ فػػػػػي ىػػػػػذا الفصػػػػػؿ الػػػػػى كػػػػػؿ ىػػػػػذه الاحكػػػػػاـ بالتفصػػػػػيؿ فػػػػػي المبحػػػػػث الاوؿ الػػػػػى 

  ادارة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد اما المبحث الثاني الى انقضاؤىا.
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 . المبحث الاول: تسيير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
تحتػػػػػػػاج الػػػػػػػى ادارة  ،ككػػػػػػػؿ الشػػػػػػػركات التجاريػػػػػػػة عمومػػػػػػػا وشػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة خصوصػػػػػػػا

لتسػػػػيير شػػػػؤونيا وتمثيميػػػػا امػػػػاـ الجيػػػػات الرسػػػػمية والغيػػػػر الرسػػػػمية حيػػػػث نػػػػص المشػػػػرع الجزائػػػػري عمػػػػى 
تعيػػػػيف شػػػػخص يتمثػػػػؿ فػػػػي رئيسػػػػيا وذلػػػػؾ فػػػػي قانونيػػػػا الاساسػػػػي الا اف فػػػػي شػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة 

المشػػػػرع احػػػػاؿ  ،المؤسسػػػػة مػػػػف شػػػػخص واحػػػػد فيػػػػو نفسػػػػو مػػػػف يتػػػػولى ادارتيػػػػا اذا لػػػػـ يعػػػػيف شػػػػخص اخػػػػر
نػػػػػوع مػػػػػف  يعتبػػػػػر فػػػػػي بعػػػػػض الاحكػػػػػاـ الػػػػػى شػػػػػركة المسػػػػػاىمة العاديػػػػػة كمسػػػػػؤولية رئػػػػػيس الشػػػػػركة وىػػػػػذا

المرونػػػػػػة فػػػػػػي تمثيػػػػػػؿ ىػػػػػػذه الشػػػػػػركات الػػػػػػذي اصػػػػػػبئ يضػػػػػػفي عمييػػػػػػا طػػػػػػابع خػػػػػػاص فسػػػػػػوؼ نتطػػػػػػرؽ فػػػػػػي 
المطمػػػػػػب الاوؿ الػػػػػػى المػػػػػػدير فػػػػػػي شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد والمطمػػػػػػب الثػػػػػػاني 

  الى مسؤوليتو.
 . المطمب الاول: المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

تتمتػػػػػػع شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد فػػػػػػي خصوصػػػػػػية تميزىػػػػػػا عػػػػػػف غيرىػػػػػػا 
فيػػػػػي تنشػػػػػا بػػػػػالارادة المنفػػػػػردة لمشػػػػػخص الوحيػػػػػد. كمػػػػػا تمتػػػػػاز بالبسػػػػػاطة والسػػػػػيولة فػػػػػي  ،مػػػػػف الشػػػػػركات

الا انيػػػػا كجميػػػػع الشػػػػركات التجاريػػػػة تحتػػػػاج الػػػػى مػػػػدير  ،ونػػػػةالتسػػػػيير ممػػػػا يجعميػػػػا تنفػػػػرد بخاصػػػػية المر 
  لتسيير شؤونيا الادارية وتمثيميا اماـ الجيات القضائية والغير.

نجػػػػػػػػػد اف المشػػػػػػػػػرع  2022فبػػػػػػػػػالرجوع الػػػػػػػػػى تعػػػػػػػػػديؿ الاخيػػػػػػػػػر لمقػػػػػػػػػانوف التجػػػػػػػػػاري الصػػػػػػػػػادر فػػػػػػػػػي 
تنظػػػػػيـ شػػػػػركة الجزائػػػػػري نظميػػػػػا بايجػػػػػاز مقارنػػػػػة مػػػػػع تنظيمػػػػػة لشػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة حيػػػػػث احػػػػػاؿ 

المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد الػػػػػى شػػػػػركة المسػػػػػاىمة وشػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة الا مػػػػػا 
  تعارض مع طبيعة ىذه الشركة اي تطبيقا لمبدا الملائمة.

  لذلؾ فاف دراستنا في ىذا المطمب ستتمحور حوؿ كيفية تعييف المدير وتحديد سمطاتو وطرؽ عزلو.
  .ذات الشخص الوحيد في شركة المساىمة البسيطةالمدير  ينتعيكيفية الفرع الاول: 

يكتسػػػػػػػب مػػػػػػػدير شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد مركػػػػػػػزا ىامػػػػػػػا بػػػػػػػالنظر الػػػػػػػى 
مػػػػػػف  136مكػػػػػػرر  715فػػػػػػالرجوع الػػػػػػى نػػػػػػص المػػػػػػادة  ،الميػػػػػػاـ الموكمػػػػػػة لػػػػػػو لادارة وتسػػػػػػير ىػػػػػػذه الشػػػػػػركة

والتػػػػػػي تػػػػػػنص " يمػػػػػػارس رئػػػػػػيس  09_ 22القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري الجزائػػػػػػري المعػػػػػػدؿ والمػػػػػػتمـ بالقػػػػػػانوف رقػػػػػػـ 
شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة او القػػػػػػائـ بػػػػػػالادارة المعػػػػػػيف فػػػػػػي قانونيػػػػػػا الاساسػػػػػػي كمػػػػػػدير عػػػػػػاـ او مػػػػػػدير 
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ة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص وفػػػػػي حالػػػػػة شػػػػػرك ،صػػػػػلاحيات مجمػػػػػس الادارة او رئيسػػػػػو ،مفػػػػػوض
  1شركار".ة الالوحيد يمارس المساىـ الوحيد سمطات الرئيس ويتخذ القرارات الممنوحة لجمعي

فالقػػػػػائـ بػػػػػادارة الشػػػػػركة يجػػػػػب اف يكػػػػػوف شػػػػػخص طبيعػػػػػي امػػػػػا اذا كػػػػػاف شػػػػػخص معنػػػػػوي يشػػػػػترط 
لتجػػػػػػاري مػػػػػػف القػػػػػانوف ا 133مكػػػػػرر  715اف يػػػػػتـ تمثيمػػػػػػو بشػػػػػخص طبيعػػػػػػي وذلػػػػػؾ وفقػػػػػػا لػػػػػنص المػػػػػػادة 

الجزائػػػػػري " يمكػػػػػف اف تؤسػػػػػس شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة مػػػػػف طػػػػػرؼ شػػػػػخص واحػػػػػد او عػػػػػدة اشػػػػػخاص 
  2او معنوييف". و/ طبيعييف

وىػػػػذا مػػػػػا تبنتػػػػػو اغمػػػػب التشػػػػػريعات المقارنػػػػػة كالتشػػػػريع الفرنسػػػػػي والمغربػػػػػي حيػػػػث اف ىػػػػػذا الاخيػػػػػر 
ر المتعامػػػػػػػؿ مػػػػػػػع الػػػػػػػزـ الشػػػػػػػريؾ وجوبػػػػػػػا بتعيينػػػػػػػو فػػػػػػػي النظػػػػػػػاـ الاساسػػػػػػػي لمشػػػػػػػركة وذلػػػػػػػؾ حمايػػػػػػػة لمغيػػػػػػػ

  3الشركة.
امػػػػػػا بالنسػػػػػػبة لممشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري فقػػػػػػد احػػػػػػاؿ المػػػػػػواد المنظمػػػػػػة لشػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة باسػػػػػػتثنار المػػػػػػواد 

ؽ عمػػػػػػػػػػػى شػػػػػػػػػػػركة مػػػػػػػػػػػف ىػػػػػػػػػػػذا القػػػػػػػػػػػانوف تطبػػػػػػػػػػػ 135مكػػػػػػػػػػرر  715 ،619 ، 607 ،1/ 610 ،1/ 549
  4المساىمة البسيطة ما لـ تتعارض مع الاحكاـ الناظمة ليا.

  .الوحيد مديرا لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيداولا: تعيين الشريك 
الاصػػػػػؿ فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد اف يعػػػػػيف المسػػػػػاىـ الوحيػػػػػد نفسػػػػػو 
رئيسػػػػػا لمشػػػػػركة فػػػػػي نظاميػػػػػا الاساسػػػػػي بموجػػػػػب عقػػػػػد او قػػػػػرار لاحػػػػػؽ لتجنػػػػػب تعػػػػػديؿ العقػػػػػد التاسيسػػػػػي 

فيعػػػػػيف كمػػػػػدير  ،مػػػػػدير واجػػػػػره وحػػػػػالات اعفائػػػػػوفيمػػػػػا بعػػػػػد. كمػػػػػا يتضػػػػػمف قػػػػػرار التعيػػػػػيف اختصاصػػػػػات ال
  5عاـ او مدير مفوض وذلؾ يكوف ىو الممثؿ القانوني ليا اماـ الجيات القضائية او الغير.

كمػػػػػا تخػػػػػوؿ لػػػػػو صػػػػػلاحيات مجمػػػػػس الادارة او رئيسػػػػػو ليمػػػػػارس المسػػػػػاىـ الوحيػػػػػد سػػػػػمطات الػػػػػرئيس 
مة البسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص ويتخػػػػػػػذ القػػػػػػػرارات الممنوحػػػػػػػة لجمعيػػػػػػػة الشػػػػػػػركار فػػػػػػػي حالػػػػػػػة شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاى

                                                           

.المصدر السابؽ ،المعدؿ والمتمـ  الجزائري التجاري مف القانوف  136مكرر  715المادة  .1  
نفسو. المصدر  ،مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ  و المتمـ  133مكرر  715المادة رقـ  .2  

ــــي" ،خالػػػػد احربيػػػػؿ  3 ــــانون المغرب ــــي الق ــــة لشــــركة المســــاىمة البســــيطة ف مجمػػػػة الباحػػػػث القانونيػػػػة  ،"الطبيعــــة القانوني
  .92ص  ،2017 السنة ، المغرب ،جامعة ابف زىرة اكادير ،7العدد  ،المعمقة
.المصدر السابؽ ، المتمـ  المعدؿ والتجاري الجزائري مف القانوف 135مكرر  715المادة  . 4  

مػػػػػػذكرة لنيػػػػػػؿ شػػػػػػيادة  ،دراسػػػػػػة مقارنػػػػػػة ،المؤسسػػػػػػة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد وذات المسػػػػػػؤولية المحػػػػػػدودة ،كسػػػػػػاؿ سػػػػػػامية  5
  .390ص ،2011 ،تيزي وزو ،جامعة مولودي معمري ،كمية الحقوؽ ،الدكتوراة في العموـ
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فتعيػػػػػػػد لػػػػػػػو السػػػػػػػمطة القانونيػػػػػػػة  ،السػػػػػػػالفة الػػػػػػػذكر 136مكػػػػػػػرـ  715الوحيػػػػػػػد وذلػػػػػػػؾ وفقػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػادة 
  1لتسيير الشركة فيتصرؼ باسميا لحسابيا الخاص.

امػػػػػػػا بالنسػػػػػػػبة لشػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة فػػػػػػػاف الحريػػػػػػػة التعاقديػػػػػػػة التػػػػػػػي تخػػػػػػػوؿ لمشػػػػػػػركار مػػػػػػػف 
مػػػػػػف القػػػػػػانوف  137مكػػػػػػرر  715مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ نػػػػػػص المػػػػػػادة اختيػػػػػػار رئػػػػػػيس مػػػػػػف بيػػػػػػنيـ ويظيػػػػػػر ذلػػػػػػؾ 

والتػػػػػي تػػػػػػنص عمػػػػػى انػػػػػو" تحػػػػػدد القػػػػػػرارات  09_ 22التجػػػػػاري الجزائػػػػػري المعػػػػػدؿ والمػػػػػػتمـ بالقػػػػػانوف رقػػػػػـ 
وىػػػػػذا رغبػػػػػة 2 .التػػػػػي يجػػػػػب اف تتخػػػػػذ جماعيػػػػػا مػػػػػف طػػػػػرؼ المسػػػػػاىميف فػػػػػي القػػػػػانوف الاساسػػػػػي لمشػػػػػركة"

ارات المعقػػػػػػدة التػػػػػػي تسػػػػػػيطر عمػػػػػػى تسػػػػػػيير مػػػػػػف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري لتفػػػػػػادي الشػػػػػػكميات الصػػػػػػارمة والاجػػػػػػر 
  وتنظيـ الشركات التجارية مع فرض بعض القيود التي تكبئ نسبيا ىذه الحرية.

كمػػػػػػػا يػػػػػػػتـ تحديػػػػػػػد الشػػػػػػػروط الواجػػػػػػػب توفرىػػػػػػػا فػػػػػػػي المػػػػػػػدير لتعيينػػػػػػػو رئيسػػػػػػػا لمشػػػػػػػركة فػػػػػػػي القػػػػػػػانوف 
قػػػػو وكػػػػذلؾ طػػػػرؽ كالكفػػػػارة العمميػػػػة والخبػػػػرة وتحديػػػػد ميامػػػػة ومػػػػدة الميمػػػػة الممقػػػػات عمػػػػى عات ،الاساسػػػػي

  3التعييف بالاجماع او الاغمبية اما فيما يخص العزؿ فيتـ بنار عمى قاعده توازي الاشكاؿ.
غيػػػػر انػػػػو بػػػػالرجوع الػػػػى القواعػػػػد العامػػػػة نجػػػػد اف المشػػػػرع الجزائػػػػري يشػػػػترط فػػػػي مؤسػػػػس الشػػػػػركة 

اضػػػػػػافة الػػػػػػى عػػػػػػدـ  ،الاىميػػػػػػة الكاممػػػػػػة واللازمػػػػػػة لمزاولػػػػػػة التجػػػػػػارة حتػػػػػػى ولػػػػػػو لػػػػػػـ يكتسػػػػػػب صػػػػػػفة التػػػػػػاجر
كػػػػػؿ  ،...و عقوبػػػػػات جػػػػػنئ السػػػػػرقة والاحتيػػػػػاؿ وسػػػػػور الائتمػػػػػاف والتزويػػػػػر جنائيػػػػػةالحكػػػػػـ عميػػػػػو بعقوبػػػػػات 

  4التفصيؿ فييا في المطمب الثاني. سيتـ ىذا يترتب عنو المسؤولية المدنية والجزائية التي
  .ثانيا: تعيين مدير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد من الغير

 ،ا اراد الشػػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػػد الا يػػػػػػػدير الشػػػػػػػركة بنفسػػػػػػػو فمػػػػػػػو الحػػػػػػػؽ فػػػػػػػي تعيػػػػػػػيف مػػػػػػػدير مػػػػػػػف الغيػػػػػػػراذ
ويترتػػػػب عمػػػػى ذلػػػػؾ الفصػػػػؿ بػػػػيف سػػػػمطاتو وسػػػػمطات مػػػػدير كمػػػػا يتوجػػػػب عميػػػػو المصػػػػادقة عمػػػػى ذلػػػػؾ فػػػػي 

  .لوائحياالعقد التاسيسي لمشركة و 

                                                           

.المصدر السابؽ مف القانوف التجاري الجزائري ،المعدؿ و المتمـ،،136مكرر  715المادة  .1  
نفسو .مصدر  مف القانوف التجاري الجزائري ، 137مكرر  715المادة  .2  

 ،كميػػػػػة الحقػػػػػوؽ ،رسػػػػػالة لنيػػػػػؿ شػػػػػيادة الماسػػػػػتر ،المغربػػػػػيشػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة فػػػػػي التشػػػػػريع  ،يوسػػػػػؼ المػػػػػاموني 3
  .43ص ،2020 ،الرباط ،جامعة محمد الخامس

كميػػػػة الحقػػػػوؽ والعمػػػػوـ  ،قسػػػػـ الحقػػػػوؽ ،النظػػػػاـ القػػػػانوني لشػػػػركة المسػػػػاىمة فػػػػي ظػػػػؿ التشػػػػريع الجزائػػػػري ،حسػػػػاف مقػػػػورة 4
  .30ص ،2017السنة ،المسيمة ،جامعة محمد بوضياؼ ،السياسية
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خصوصػػػػػػػية وىنػػػػػػػا تصػػػػػػػبئ ادارة الشػػػػػػػركة تشػػػػػػػبو ادارة شػػػػػػػركة المسػػػػػػػؤولية المحػػػػػػػدودة مػػػػػػػع مراعػػػػػػػاة 
  1وطبيعة شركة الشخص الوحيد.

وفيمػػػػا يخػػػػص المصػػػػادقة عمػػػػى المػػػػدير مػػػػف الغيػػػػر تكػػػػوف فػػػػي عقػػػػد الشػػػػركة او بػػػػالقرار لاحػػػػؽ كمػػػػا 
 ،يجػػػػػػوز لممحكمػػػػػػة تعيينػػػػػػو اذا تعػػػػػػدد ورثػػػػػػة الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد عنػػػػػػد وفاتػػػػػػو لتجنػػػػػػب النزاعػػػػػػات فيمػػػػػػا بيػػػػػػنيـ

ركة فػػػػػي دائػػػػػرة اختصاصػػػػػيا ويجػػػػب نشػػػػػر التعيػػػػػيف عػػػػػف طريػػػػػؽ القيػػػػػد فػػػػػي قسػػػػػـ المحكمػػػػػة التػػػػػي تقػػػػػع الشػػػػػ
  والنشر في السجؿ التجاري وفقا لمشروط القانونية. وبالتالي يصبئ يحكمو قانوف العمؿ.

وكػػػػػػذلؾ  ،كمػػػػػػا لا يجػػػػػػوز لممػػػػػػدير التيػػػػػػرب مػػػػػػف التزاماتػػػػػػو عمػػػػػػى اسػػػػػػاس اف تعيينػػػػػػو غيػػػػػػر قػػػػػػانوني
الفرنسػػػػي  مػػػػف القػػػػانوف 01فقػػػػرة 08بالنسػػػػبة لمغيػػػػر بحجػػػػة عػػػػدـ شػػػػرعية المػػػػدير وذلػػػػؾ طبقػػػػا لمػػػػنص المػػػػادة

  1996.2لسنة 
  .الفرع الثاني: صلاحية المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

يتمتػػػػػػػع القػػػػػػػائـ بػػػػػػػادارة شػػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطةذ ات الشػػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد بصػػػػػػػلاحيات واسػػػػػػػػعة 
وتمثيميػػػػػا امػػػػػاـ الجيػػػػػات  ، غرضػػػػػيا لػػػػػو التصػػػػػرؼ باسػػػػػـ الشػػػػػركة ولحسػػػػػابيا الخػػػػػاص فػػػػػي اطػػػػػارتخػػػػػوؿ 

حيػػػػػػث يكػػػػػػوف الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد فػػػػػػي اغمػػػػػػب الاحيػػػػػػاف ىػػػػػػو المػػػػػػدير لشػػػػػػركتو الفرديػػػػػػة  ،القضػػػػػػائية والغيػػػػػػر
عمػػػػػى  ذمػػػػػدير ودور الجمعيػػػػػة العامػػػػػة فيسػػػػػتحو دور ال ،وبالتػػػػػالي يصػػػػػبئ لػػػػػو دوريػػػػػف ىػػػػػاميف فػػػػػي الشػػػػػركة

تػػػػالي لا يوجػػػػد كافػػػػة سػػػػمطات الشػػػػركة وسػػػػمطات مجمػػػػس الادارة فػػػػي اف واحػػػػد لانػػػػو صػػػػاحب الشػػػػركة وبال
  3اي فصؿ بيف السمطات التي يتمتع بيا.

امػػػػػا اذا كػػػػػاف المػػػػػدير شػػػػػخص مػػػػػف الغيػػػػػر فػػػػػي ىػػػػػذه الحالػػػػػة يجػػػػػب تقسػػػػػيـ السػػػػػمطات فػػػػػي الشػػػػػركة 
بػػػػػػػيف الشػػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػػد بصػػػػػػػفتو ممػػػػػػػثلا لمجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػة والمػػػػػػػدير الػػػػػػػذي يعينػػػػػػػو مػػػػػػػع ضػػػػػػػرورة اصػػػػػػػدار 

  القانونية الخاصة بالشركة.ترخيص لممدير الذي يعينو حتى يخوؿ لو القياـ بالتصرفات 

                                                           
مجمػػػػػة الحقػػػػػوؽ  ،"حصـــــرية تاســـــيس شـــــركة المســـــاىمة البســـــيطة امتيـــــاز ام عرقمـــــة" ،معػػػػػزورة زرواؿ ،نجيػػػػػب بابايػػػػػة 1

مخبػػػػػػػػر القػػػػػػػػانوف الخػػػػػػػػاص  ،تممسػػػػػػػػاف ،جامعػػػػػػػػة ابػػػػػػػػو بكػػػػػػػػر بمقايػػػػػػػػد العػػػػػػػػدد واحػػػػػػػػد ، 16المجمػػػػػػػػد  ،والعمػػػػػػػػوـ الانسػػػػػػػػانية
  .360ص  ،2023لسنة ،  الاساسي

    .83ص ،المرجع السابؽ ،الياس ناصيؼ 2
Art 8: Ni la société ni les tiers ne peuvent pour se soustraire à leur  engagements se prévaloir 

d'une irrégularité dans la nomination des personnes chargées de gérer، d'administrer ou de 

diriger la société، lorsque cette nomination a été régulièrement publiée .  
  .1748ص ،المرجع السابؽ ،معزة نبيةبارة بو  3
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 ،فقػػط اجمعػػػت غالبيػػػة التشػػػريعات عمػػػى اف لمػػػدير شػػركة الشػػػخص الوحيػػػد سػػػمطات واسػػػعة ومتعػػػددة
  1وذلؾ في حالة عدـ وجود شروط يحددىا القانوف الاساسي لمشركة او اي نص قانوني.

فالمشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري اعطػػػػػػػى لػػػػػػػرئيس شػػػػػػػركة المساىمةالبسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد سػػػػػػػمطات 
سػػػػػعة بػػػػػؿ سػػػػػمئ لػػػػػو بالحريػػػػػة التامػػػػػة فػػػػػي اتخػػػػػاذ القػػػػػرارات المصػػػػػيرية لمشػػػػػركة و التػػػػػي تخػػػػػص نشػػػػػاطيا وا

  2مقارنة مع الشركات التجارية الاخر  التي تخضع لمطابع الالزامي.
الا انػػػػػو لا يمكػػػػػف تفػػػػػويض سػػػػػمطات المػػػػػدير التػػػػػي يتمتػػػػػع بيػػػػػا بصػػػػػفتو شػػػػػريكا وحيػػػػػدا وذلػػػػػؾ طبقػػػػػا 

الجزائػػػػػري والتػػػػػي تػػػػػنص" لا يجػػػػػوز لمشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد تفػػػػػويض مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري  584لػػػػػنص المػػػػػادة 
  3سمطاتو وتدويف قراراتو المتخذة عوض الجمعية ومكانيا في سجؿ".

فػػػػػػػي حػػػػػػػيف يمكنػػػػػػػو تفػػػػػػػويض بعػػػػػػػض سػػػػػػػمطاتو بصػػػػػػػفتو مػػػػػػػديرا لمشػػػػػػػركو كػػػػػػػالتوقيع عمػػػػػػػى الشػػػػػػػيكات 
  4وغيرىا مف الامور التي تتعمؽ بادارة الشركة.

اعػػػػػػده عػػػػػػدـ تفػػػػػػويض سػػػػػػمطاتو بصػػػػػػفتو ممػػػػػػثلا لمجمعيػػػػػػة وفػػػػػػي حالػػػػػػة مخالفػػػػػػة الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد لق
  5يحقؽ لكؿ ذي مصمحة طمب الغار القرار وبالتالي يكوف ىذا القرار باطلا. ،العامة

الا اف جانػػب مػػف الفقػػو ينتقػػد ىػػذا الػػراي عمػػى اسػػاس بطػػلاف القػػرار يكػػوف بنػػار عمػػى طمػػب صػػاحب 
  6ي المفعوؿ رغـ مخالفتو لمقانوف.المصمحة والا فاف القرار المخالؼ لاحكاـ القانوف يبقى سار 

" تطبيؽ عمى  09_ 22مف القانوف رقـ  143مكرر  715تجدر الاشارة الى انو وفقا لمنص المادة 
  7عادية".الرئيس شركة المساىمة البسيطة او القائميف بادارتيا المتمثمة في الجمعية العامة العادية او الغير 

                                                           
 ،النظػػػػػػاـ القػػػػػػانوني لممؤسسػػػػػػة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد وذات المسػػػػػػؤولية المحػػػػػػدودة ،سػػػػػػوفي ضػػػػػػيار الػػػػػػديف ،دىػػػػػػوـ زكريػػػػػػا 1

 ،المسػػػػػيمة ،جامعػػػػػة محمػػػػػد بوضػػػػػياؼ ،كميػػػػػة الحقػػػػػوؽ والعمػػػػػوـ السياسػػػػػية ،قسػػػػػـ الحقػػػػػوؽ ،مػػػػػذكرة لنيػػػػػؿ شػػػػػيادة الماسػػػػػتر
  .40ص ،2022 ،2021السنة

مػػػػػػػذكرة لنيػػػػػػػؿ  ،احكػػػػػػػاـ شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد ،لعصػػػػػػػب اـ الخيػػػػػػػر ،مػػػػػػػولاتي د السػػػػػػػي فبػػػػػػػ 2
  .32ص ،جامعة احمد دراية ادرار ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،قسـ الحقوؽ ،شيادة الماستر

.المصدر السابؽ ،المعدؿ والمتمـ  القانوف التجاري الجزائري ، مف  584المادة  . 3  
.124ص ،المرجع السابؽ ،نادية فضيؿ . 4  

.89ص ،المرجع السابؽ ،الياس ناصيؼ . 5  
.34ص ،المرجع السابؽ ،العصب اـ الخير ، بف السيحمولاتي . 6  

.المصدر السابؽ مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ و المتمـ ، ،144مكرر  715المادةة  .7  
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وعميػػػػػو اذا كػػػػػاف مػػػػػدير الشػػػػػركة ىػػػػػػو الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد فانػػػػػو يتمتػػػػػػع بجميػػػػػع صػػػػػلاحيات سػػػػػوار مػػػػػػا 
  عادية.التعمؽ بالقرارات العادية او الغير 

  .اولا: القرارات العادية
فيػػػػػػػي القػػػػػػػرارات التػػػػػػػي لا  العاديػػػػػػػة  مخولػػػػػػػة لمجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػةالالقرارات بػػػػػػػشػػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػػد اليتمتػػػػػػػع 

  نذكر منيا ،تمس تعديؿ القانوف الاساسي لمشركة
مػػػػػػػػف  584كسػػػػػػػػمطة المصػػػػػػػػادقة عمػػػػػػػػى الميزانيػػػػػػػػة والحسػػػػػػػػابات السػػػػػػػػنوية مػػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ المػػػػػػػػادة -1

  القانوف التجاري الجزائري.
  سمطة تعييف مراقب الحسابات.-2
مػػػػػػف  579والمػػػػػػادة  576تعيػػػػػػيف المػػػػػػدير وعزلػػػػػػو وقبػػػػػػوؿ اسػػػػػػتقالتو مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ المػػػػػػادة  سػػػػػػمطة-3

  القانوف التجاري الجزائري.
  ما يعرضو المدير عمى الشريؾ الوحيد. بشأفاتخاذ القرارات -4
  1سمطة المصادقة عمى الاتفاقيات المبرمة بيف الشركة والمدير غير الشريؾ.-5

 . ثانيا: القرارات غير العادية
فيػػػػػػػو  ،التػػػػػػػي تجتمػػػػػػػع فػػػػػػػي يػػػػػػػد الشػػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػػدالغيػػػػػػػر العاديػػػػػػػة  ارات الجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػةىػػػػػػػي قػػػػػػػر 

وىػػػػػػذا الحػػػػػػؽ مػػػػػػف النظػػػػػػاـ العػػػػػػاـ اي لا يجػػػػػػوز الاتفػػػػػػاؽ  ،المخػػػػػػتص بتعػػػػػػديؿ القػػػػػػانوف الاساسػػػػػػي لمشػػػػػػركة
  مف القانوف التجاري الجزائري. 674عمى استبعاده وذلؾ وفقا لنص المادة 

بػؿ مقيػػد بالقػانوف حيػػث يمنػع الجمعيػػة مػف اتخػػاذ بعػض قػػرارات غيػر اف ىػػذا الحػؽ لػػيس فػي مطمقػػة 
ىػذا وقػد  ،التي مف شػانيا زيػادة التزامػات المسػاىميف او تحويػؿ الشػركة الا فػي حالػة موافقػة جميػع الشػركار

حدد القانوف اىـ المواضيع التي يمسيا تعديؿ القانوف الاساسي والتي تعتبر مف صلاحيات الشػريؾ الوحيػد 
  .ساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد نذكر بعضا منيافي شركة الم

سػػػمطو تعػػػديؿ النظػػػاـ الاساسػػػي لمشػػػركة: الشػػػريؾ الوحيػػػد ىػػػو المخػػػوؿ لوحػػػده بصػػػلاحية تعػػػديؿ  -أ
القانوف الاساسي لمشركة في كؿ ما يتعمؽ باحكامو وكؿ شرط مخالؼ لػذلؾ لا يجػوز لمشػريؾ اف يرفػع مػف 
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كػذلؾ لػو الحػؽ  ،الناتجة عف تجمع الاسيـ التي تػتـ بطريقػة منظمػة التزامات المساىميف باستثنار العمميات
  1في تعديؿ النظاـ العاـ.

سػػػػػمطة زيػػػػػادة راس مػػػػػاؿ الشػػػػػركة: فيػػػػػو تصػػػػػرؼ قػػػػػانوني يػػػػػتـ بموجبػػػػػو تعػػػػػديؿ عقػػػػػد الشػػػػػركة  -ب
لزيػػػػادة راس ماليػػػػػا اثنػػػػػار حيػػػػاة الشػػػػػركة وذلػػػػػؾ وفقػػػػػا لاسػػػػباب: مػػػػػا الحاجػػػػػة الػػػػى تنميػػػػػة مشػػػػػاريعيا او فػػػػػي 

د تعجػػػػز عػػػف القيػػػػاـ بالتزاماتيػػػػا او اف تمػػػػس بػػػاكثر مػػػػف ثلاثػػػػة اربػػػػاع مػػػف راس ماليػػػػا ىنػػػػا مػػػػا حالػػػة مػػػػا قػػػػ
  2يحتـ عمييا اما زيادة راس ماليا او اف تحؿ الشركة.

مػػػػػػػػف القػػػػػػػػانوف التجػػػػػػػػاري  712سػػػػػػػػمطة تخفػػػػػػػػيض راس مػػػػػػػػاؿ الشػػػػػػػػركة: طبقػػػػػػػػا لػػػػػػػػنص المػػػػػػػػادة -ج
ؿ الشػػػػػػركة فػػػػػػاف ىػػػػػػذا القػػػػػػرار الجزائػػػػػػري فانػػػػػػو ميمػػػػػػا كانػػػػػػت الاسػػػػػػباب التػػػػػػي ادت الػػػػػػى تخفػػػػػػيض راس مػػػػػػا

يرجػػػػع الػػػػى الجمعيػػػػة العامػػػػة غيػػػػر العاديػػػػة المتمثمػػػػة فػػػػي الشػػػػريؾ الوحيػػػػد فػػػػي شػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة 
ذلػػػػػؾ يسػػػػػبب امػػػػػا الخسػػػػػارة التػػػػػي قػػػػػد تمحػػػػػؽ بالشػػػػػركة او يسػػػػػبب زيػػػػػادة راس مػػػػػاؿ ،ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد 

  3عف حاجتيا الفعمية.
قبػػػػػػؿ حمػػػػػػوؿ اجميػػػػػػا لسػػػػػػبب مػػػػػػف الاسػػػػػػباب حػػػػػػؿ الشػػػػػػركة و وتحويميػػػػػػا: قػػػػػػد يػػػػػػتـ حػػػػػػؿ الشػػػػػػركة  -د

  فاف ىذا القرار تتخذه الجمعية العامة غير العادية. ،المنصوص عمييا قانونا
امػػػػػا فيمػػػػػا يخػػػػػص تحويػػػػػؿ شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة وشػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص 

عػػػػدة العامػػػػة الوحيػػػػد فػػػػاف المشػػػػرع الجزائػػػػري اسػػػػتثنى مػػػػف احكػػػػاـ شػػػػركة المسػػػػاىمة التػػػػي تعتبػػػػر بمثابػػػػة القا
لػػػػـ يحػػػػدد فييػػػػا  137مكػػػػرر  715حيػػػػث انػػػػو طبقػػػػا لػػػػنص المػػػػادة  ،4بالنسػػػػبة لشػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة

وكمػػػػػػا انػػػػػػو اجػػػػػػاز تحويػػػػػػؿ 5قػػػػػػرار التحويػػػػػػؿ مػػػػػػف صػػػػػػلاحيات الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػة او غيػػػػػػر العاديػػػػػػة 
والتػػػػػػػي  15مكػػػػػػػرر  715مػػػػػػع اسػػػػػػػتبعاد تطبيػػػػػػػؽ المػػػػػػادة  ،شػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة الػػػػػػى شػػػػػػػكؿ اخػػػػػػػر

                                                           
كميػػػػػػة ،مذكرة لنيػػػػػػؿ شػػػػػػيادة الماسػػػػػػتر فػػػػػػي الحقوؽ،النظػػػػػػاـ القػػػػػػانوني لشػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة ،نجػػػػػػاة بمعابيػػػػػػة ،اسػػػػػػمار اليلالػػػػػػي 1

ص  ،2022/ 2021 السػػػػػػػػنة ،بػػػػػػػػرج بػػػػػػػػوعريريج،جامعة محمػػػػػػػػد البشػػػػػػػػير الابراىيمػػػػػػػػي ،الحقػػػػػػػػوؽ و العمػػػػػػػػوـ السياسػػػػػػػػية
44، 45.  

.89ص  ،المرجع السابؽ،الياس ناصيؼ .2  
قسػػػػـ  ،مػػػػذكرة لنيػػػػؿ شػػػػيادة الماسػػػػتر ،النظػػػػاـ القػػػػانوني لشػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة فػػػػي التشػػػػريع الجزائػػػػري ،بمبػػػػاؿ مػػػػروة 3

  .44ص ،2023 2022سنة  ،جامعة محمد بوضياؼ بالمسيمة ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،الحقوؽ
.150ص ،المرجع السابؽ ،بوخرص نادية . 4  

.المصدر السابؽ ،المعدؿ والمتمـ التجاري الجزائري  مف القانوف ،137مكرر  715المادة  .5  
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ضػػػػمف شػػػػػروط التحويػػػػػؿ ويفيػػػػػـ مػػػػػف اسػػػػػتبعاد المشػػػػػرع لتطبيػػػػػؽ ىػػػػػذه المػػػػػادة انػػػػػو تػػػػػرؾ شػػػػػروط التحويػػػػػؿ تت
  1ليتـ تحديدىا في القانوف الاساسي لمشركة.

  .الفرع الثالث: انياء ميام مدير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
تخضػػػػع شػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة ذات الشػػػػخص الوحيػػػػد الػػػػى نفػػػػس الاحكػػػػاـ التػػػػي تخضػػػػع ليػػػػا 
شػػػػػركة المسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة فيمػػػػػا يتعمػػػػػؽ بانيػػػػػار عمػػػػػؿ المػػػػػدير مػػػػػع مراعػػػػػاة الخصوصػػػػػية التػػػػػي تمتػػػػػاز 

  :بيا شركة الشخص الوحيد حيث يتـ انيار مياـ المدير بالطرؽ الاتية
 . اولا: انتياء المدة المحددة لمعقد

فسػػػػػو او كػػػػػاف أي ن د عممػػػػػة سػػػػػوار كػػػػػاف ىػػػػػو المػػػػػدير شخصػػػػػيااذا حػػػػػدد الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد مػػػػػدة عقػػػػػ
فػػػػاف العمػػػػؿ ينتيػػػػي بانتيػػػػار  ،المػػػػدير مػػػػف الغيػػػػر فػػػػي القػػػػانوف الاساسػػػػي لعقػػػػد الشػػػػركة او فػػػػي عقػػػػد لاحػػػػؽ

الاجػػػػػؿ المحػػػػػدد او المتفػػػػػؽ عميػػػػػو واذا كػػػػػاف الاجػػػػػؿ غيػػػػػر محػػػػػدد فينتيػػػػػي باتفػػػػػاؽ الطػػػػػرفيف او بحكػػػػػـ مػػػػػف 
  2المحكمة.

 . ثانيا: وفاة المدير او عجزه او فقدانو لاىميتو
ينتيػػػػػي عمػػػػػؿ المػػػػػدير بوفػػػػػاة الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد لشػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة الػػػػػذي يكػػػػػوف فييػػػػػا ىػػػػػو 

فػػػػاذا تػػػػـ الاتفػػػػاؽ مسػػػػبقا عمػػػػى تػػػػولي احػػػػد الورثػػػػة لمنصػػػػبو فانػػػػو ينػػػػوب عنػػػػو ويتػػػػولى ادارة  ،المػػػػدير نفسػػػػو
  تسيير الشركة.

تعيػػػػيف المػػػػدير يمكػػػػف لاحػػػػد الورثػػػػة اف يقػػػػدـ طمػػػػب لممحكمػػػػة ليػػػػتـ وفػػػػي حالػػػػة عػػػػدـ الاتفػػػػاؽ عمػػػػى 
تعيينػػػػػػػو مػػػػػػػديرا وىػػػػػػػذا لضػػػػػػػماف اسػػػػػػػتمرارية الشخصػػػػػػػية المعنويػػػػػػػة لمشػػػػػػػركة ومعاملاتيػػػػػػػا التجاريػػػػػػػة وحمايػػػػػػػة 

 3لحقوؽ الغير.
امػػػػػػا مػػػػػػا تعمػػػػػػؽ بػػػػػػالعجز فيػػػػػػو اصػػػػػػابة المػػػػػػدير اثنػػػػػػار تاديتػػػػػػو لعممػػػػػػو بمػػػػػػرض او عاىػػػػػػة مؤقتػػػػػػة او 

  .4.ولوحيد بتعييف مدير اخر ليقوـ محموىنا يقوـ الشريؾ ا ،ةدائمة تعيقو مف ممارسة عمم

                                                           

151ص ،المرجع السابؽ ،بوخرص نادية . 1  
84ص ،المرجع السابؽ ،الياس ناصيؼ . 2  

  .396ص ،المرجع السابؽ ،سامية كساؿ 3
مػػػػػذكرة  ،يالاحكػػػػػاـ الخاصػػػػػة لمشػػػػػركة ذات المسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة فػػػػػي القػػػػػانوف الجزائػػػػػر  ،ايػػػػػوداريف ليمػػػػػة ،فريػػػػػدة راراميػػػػػ 4

 ،تيػػػػػػػزي وزو ،جامعػػػػػػػة مولػػػػػػػود معمػػػػػػػري ،كميػػػػػػػة الحقػػػػػػػوؽ والعمػػػػػػػوـ السياسػػػػػػػيةقسػػػػػػػـ الحقػػػػػػػوؽ ،  ،لنيػػػػػػػؿ شػػػػػػػيادة الماسػػػػػػػتر
  .113ص ،،2017



                                 ادارة شركة المساىمة بسيطة ذات الشخص الوحيدي : الفصل الثان
 

40 
 

كمػػػػػػا يمكػػػػػػف اف ينتيػػػػػػي عمػػػػػػؿ المػػػػػػدير بسػػػػػػبب فقدانػػػػػػو لاىميػػػػػػو او افلاسػػػػػػو او ارتكابػػػػػػو لجػػػػػػرائـ وتػػػػػػـ 
  .1الحكـ عميو بعقوبة جنائية او بعقوبة ماسة لمشرؼ او النزاىة

 . الوحيدثالثا: استقالة المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص 
يمكػػػػػػف لممػػػػػػدير الاسػػػػػػتقالة مػػػػػػف منصػػػػػػبو لانيػػػػػػار ميامػػػػػػو شػػػػػػرط اف يسػػػػػػتقيؿ فػػػػػػي الوقػػػػػػت المناسػػػػػػب 

والا اعتبػػػػر متعسػػػػػفا فػػػػي اسػػػػػتعماؿ حقػػػػػو ويقػػػػع عمػػػػػى عاتقػػػػػو  ،واف يكػػػػوف لطمػػػػػب الاسػػػػتقالة مبػػػػػرر شػػػػػرعي
تعػػػػػويض الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد فػػػػػي الشػػػػػركة رغػػػػػـ اف المشػػػػػرع الجزائػػػػػري لػػػػػـ يػػػػػنظـ اجػػػػػرارات اسػػػػػتقالة المػػػػػدير 

كػػػػػػاف تػػػػػػتـ اسػػػػػػتقالة  ،شػػػػػػركة الا انػػػػػػو يتبػػػػػػع الاجػػػػػػرارات المحػػػػػػددة فػػػػػػي القػػػػػػانوف الاساسػػػػػػي لمشػػػػػػركةمػػػػػػف ال
ثػػػػػؿ ليػػػػػذه الاجػػػػػرارات فانػػػػػو مجبػػػػػر عمػػػػػى دفػػػػػع تالمػػػػػدير بموجػػػػػب انػػػػػذار مسػػػػػبؽ قبػػػػػؿ الاسػػػػػتقالة فػػػػػاذا لػػػػػـ يم

  .2تعويض عادؿ ومنصؼ نظرا لمخسائر التي قد تتسبب فييا استقالتو المفاجئة
 . لمساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدرابعا: عزل مدير شركة ا

اذا كػػػػػاف الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد ىػػػػػو مػػػػػدير شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد فيسػػػػػتحؿ 
  عزلو مف قبؿ الغير وعميو فانو يستقيؿ مف منصبو.

مػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري الجزائػػػػري عمػػػػى" يمكػػػػف عػػػػزؿ المػػػػدير بقػػػػرار مػػػػف  579حيػػػػث تػػػػنص المػػػػادة 
ويعتبػػػػػر كػػػػػؿ شػػػػػرط مخػػػػػالؼ لػػػػػذلؾ كػػػػػاف لػػػػػـ  ،مػػػػػف نصػػػػػؼ راس مػػػػػاؿ الشػػػػػركة الشػػػػػركار الممثمػػػػػيف اكثػػػػػر

 ."3يكوف مجبرا لتعويض الضرر الاحؽ ،واذا قرر العزؿ مف دوف سبب مشروع ،يكف
ليػػػػػذه المػػػػادة لا يمكػػػػػف تطبيقيػػػػػا عمػػػػى الشػػػػػريؾ الوحيػػػػد الػػػػػذي يعػػػػػيف نفسػػػػو مػػػػػديرا لشػػػػػركتو فبالنسػػػػبة 

ولكنيػػػػا تطبػػػػؽ عمػػػػى المػػػػدير مػػػػف الغيػػػػر فيجػػػػوز لمشػػػػريؾ الوحيػػػػد اف يعػػػػزؿ المػػػػدير بنفسػػػػو وذلػػػػؾ  ،الفرديػػػػة
بشػػػػػرط وجػػػػػود سػػػػػبب شػػػػػرعي ومقنػػػػػع كارتكابػػػػػو خطػػػػػا فػػػػػي التسػػػػػيير نتيجػػػػػة اىمػػػػػاؿ او لا مبػػػػػالاة او سػػػػػور 

  .4استعماؿ امواؿ الشركة او قياـ المدير بالمنافسة غير المشروعة اتجاه الشركة التي يديرىا
 ،التسػػػػيير ىػػػػو السػػػػبب الشػػػػرعي الػػػػذي يػػػػؤدي فػػػػي غالػػػػب الاحيػػػػاف الػػػػى عػػػػزؿ المػػػػدير فالخطػػػػا فػػػػي

كمػػػػػا يحػػػػػؽ لمشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد عزلػػػػػو حتػػػػػى واف لػػػػػـ يرتكػػػػػب خطػػػػػا وذلػػػػػؾ فػػػػػي حالػػػػػة مػػػػػا اراد شػػػػػريؾ الوحيػػػػػد 
 ،او اذا تػػػػػاخر فػػػػػي انجػػػػػاز اعمالػػػػػو ،تعويضػػػػػو بمػػػػػدير اخػػػػػر ذو كفػػػػػارة مينيػػػػػة حتػػػػػى يحسػػػػػف ادارة شػػػػػركتو
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. كمػػػػػا يمكػػػػػف 1تػػػػػولى ادارة شػػػػػركتو بنفسػػػػػو وذلػػػػػؾ لمصػػػػػمحة وفائػػػػػدة الشػػػػػركةاو فضػػػػػؿ الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد اف ي
سػػػػػػالفة  579لػػػػػػو عزلػػػػػػو بطمػػػػػػب مػػػػػػف القضػػػػػػار اي بموجػػػػػػب حكػػػػػػـ قضػػػػػػائي وذلػػػػػػؾ تطبيقػػػػػػا لػػػػػػنص المػػػػػػادة 

ـ يجػػػػوز ايضػػػػا عػػػػزؿ مػػػػدير مػػػػف طػػػػرؼ المحػػػػاك مػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري التػػػػي تػػػػنص"  الػػػػذكر الفقػػػػرة الثانيػػػػة
  ."2شريؾ لسبب قانوني بنار عمى طمب كؿ

امػػػػػا اذا كػػػػػاف العػػػػػزؿ بطريقػػػػػة تعسػػػػػفية يمكػػػػػف لممػػػػػدير  ،كمػػػػػا يجػػػػػب اف يكػػػػػوف قػػػػػرار العػػػػػزؿ مسػػػػػببا
  المعزوؿ مطالبة الشريؾ الوحيد بالتعويض المناسب.

 . المطمب الثاني: مسؤولية المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
المػػػػػػػػديريف الاخػػػػػػػػريف فػػػػػػػػي ب اسػػػػػػػػوة ،يسػػػػػػػػاؿ المػػػػػػػػدير عػػػػػػػػف اخطائػػػػػػػػو اثنػػػػػػػػار القيػػػػػػػػاـ باعمػػػػػػػػاؿ الادارة

او فػػػػػي حػػػػػاؿ  ،س فييػػػػػاعاقػػػػػبحيػػػػػث يسػػػػػاؿ فػػػػػي حػػػػػاؿ اىمالػػػػػو بالقيػػػػػاـ بواجباتػػػػػو او الت ،الشػػػػػركات التجاريػػػػػة
سػػػػور اسػػػػتعماؿ السػػػػمطة وىػػػػذه المسػػػػؤولية فقػػػػد تكػػػػوف مدنيػػػػة وىػػػػو مػػػػا سػػػػنتطرؽ لػػػػو في)الفػػػػرع الاوؿ( كمػػػػا 

الجزائيػػػػػػة وىػػػػػػو مػػػػػػا ة رلانػػػػػػو يسػػػػػػاؿ فػػػػػػي حػػػػػػاؿ ارتكابػػػػػػو لجػػػػػػرائـ اثنػػػػػػار تسػػػػػػيير الشػػػػػػركة ويعرضػػػػػػو لممسػػػػػػا
  .سنتطرؽ لو في)الفرع الثاني.

  .الفرع الاول: المسؤولية المدنية لمدير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
تقػػػػػػوـ المسػػػػػػؤولية المدنيػػػػػػة فػػػػػػي الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػة بصػػػػػػفة عامػػػػػػة عمػػػػػػى الانمػػػػػػاط المعروفػػػػػػة فػػػػػػي 

  . القانوف المدني وىي الخطا والضرر والسبب 
شػػػػػػػػػػركة  حتػػػػػػػػػػى  و ،و بػػػػػػػػػػالرجوع الػػػػػػػػػػى القواعػػػػػػػػػػد المطبقػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػى شػػػػػػػػػػركة المسػػػػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػػػػيطة 

المساىمةالبسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد محػػػػػور دراسػػػػػتنا فػػػػػاف المشػػػػػرع لػػػػػـ يػػػػػنظـ المسػػػػػؤولية و ىػػػػػذا مػػػػػا 
طبػػػػػػؽ عمػػػػػػى ي و التػػػػػػي تػػػػػػنص عمػػػػػػى " 09_ 22مػػػػػػف قػػػػػػانوف  143مكػػػػػػرر  715ادة جػػػػػػار فػػػػػػي نػػػػػػص مػػػػػػ

او مػػػػػػديرىا العػػػػػػاـ المفػػػػػػوض قواعػػػػػػد المسػػػػػػؤولية المطبقػػػػػػة  ،يرىارئػػػػػػيس شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة او مػػػػػػد
  ." 3عمى رئيس شركة المساىمة او القائميف بادارتيا

فالمشػػػػرع الجزائػػػػػري يحيمنػػػػػا فػػػػػي حالػػػػة عػػػػػدـ وجػػػػػود حكػػػػػـ خػػػػاص عمػػػػػى شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة 
كة الػػػػػى احكػػػػػػاـ شػػػػػركة المسػػػػػػاىمة فالاحالػػػػػة عمػػػػػػى احكػػػػػاـ شػػػػػػركة اخػػػػػر  لا يػػػػػػؤثر عمػػػػػى اسػػػػػػتقلالية الشػػػػػػر 
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تماشػػػػػيا مػػػػػع مػػػػػا تػػػػػـ ذكػػػػػره بػػػػػالرجوع الػػػػػى الشػػػػػروط العامػػػػػة لقيػػػػػاـ المسػػػػػؤولية المدنيػػػػػة  و،الاحالػػػػػة  محػػػػػؿ 
  عمى مدير الشركة والتي تتمثؿ في الخطا والضرر والعلاقة السبية.

 . اولا: الخطا
فػػػػػاف كانػػػػػت المخالفػػػػػة  ،تقصػػػػػيريا فالخطػػػػػا المرتكػػػػػب مػػػػػف طػػػػػرؼ المػػػػػدير قػػػػػد يكػػػػػوف خطػػػػػا عقػػػػػديا او

ناتجػػػػػة عػػػػػف عػػػػػدـ تنفيػػػػػذ التزامػػػػػات ضػػػػػمف بنػػػػػود العقػػػػػد التاسيسػػػػػي او سػػػػػور تنفيػػػػػذىا فالخطػػػػػا ىنػػػػػا يكػػػػػوف 
امػػػػا اذا كانػػػػت المخالفػػػػة نتيجػػػػة عػػػػف عػػػػدـ تنفيػػػػذ التػػػػزاـ اخػػػػر والػػػػذي يكػػػػوف مصػػػػدره خارجيػػػػا عػػػػف  ،عقػػػػديا

وعػػػػػدـ التػػػػػزاـ باخلاقيػػػػػات مثالػػػػػو مخالفػػػػػة اعػػػػػراؼ تجاريػػػػػة  ،تقصػػػػػيريا دائػػػػػرة التعاقػػػػػد فيكػػػػػوف الخطػػػػػا حينئػػػػػذ 
كمػػػػػا قػػػػػد  ،المػػػػػدير يمكػػػػػف اف تتخػػػػػذ اشػػػػػكالا مختمفػػػػػو اخطػػػػػار عمومػػػػػا فػػػػػاف ،التسػػػػػيير التػػػػػي تفرضػػػػػيا الادارة

ترتكػػػػب فػػػػي اوقػػػػات مختمفػػػػة وكػػػػذلؾ قػػػػد ترتكػػػػب ىػػػػذه الاخطػػػػار وقػػػػت التسػػػػيير او فػػػػي الفتػػػػرة التػػػػي تكػػػػوف 
الشػػػػريؾ الوحيػػػػد نفسػػػػو او . سػػػػوار كػػػػاف المػػػػدير ىػػػػو 1فييػػػػا الشػػػػركة فػػػػي حالػػػػة جيػػػػدة او فػػػػي حالػػػػة معسػػػػرة

تػػػػػػنص عمػػػػػػى" يعػػػػػػد القػػػػػػائموف بػػػػػػالادارة  23مكػػػػػػرر  715كػػػػػػاف مػػػػػػف الغيػػػػػػر وبػػػػػػالرجوع الػػػػػػى نػػػػػػص المػػػػػػادة 
الغيػػػػػػر امػػػػػػا عػػػػػػػف  همسػػػػػػؤوليف عمػػػػػػى وجػػػػػػو الانفػػػػػػراد او بتضػػػػػػامف حسػػػػػػب حالػػػػػػة اتجػػػػػػاه الشػػػػػػركة او اتجػػػػػػا

التشػػػػػػػريعية او التنظيميػػػػػػػة مطبقػػػػػػػة عمػػػػػػػى الشػػػػػػػركة امػػػػػػػا عػػػػػػػف خػػػػػػػرؽ القػػػػػػػانوف  مخالفػػػػػػػة الماسػػػػػػػة بالاحكػػػػػػػاـ
  الاساسي او عف طريؽ خطا المرتكب اثنار التسيير".

فػػػػػيمكف اف نسػػػػػتنتج مػػػػػف ىػػػػػذه المػػػػػادة اف المسػػػػػير تقػػػػػوـ مسػػػػػؤوليتو فػػػػػي ىػػػػػذه الحػػػػػالات قػػػػػد تكػػػػػوف 
وف ىػػػػذه المسػػػػؤولية مسػػػػؤولية فرديػػػػة حالػػػػة ارتكػػػػب المسػػػػير الاخطػػػػار تػػػػرتبط بارادتػػػػو وتسػػػػييره كمػػػػا قػػػػد تكػػػػ

  .2تضامنية في حالة ما اف كاف مدير شركة لو علاقة تضامنية في حالة ارتكاب خطا جماعي
  .ثانيا: الضرر

مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف  124فالضػػػػػػػرر عرفتػػػػػػػو المػػػػػػػادة  ،بػػػػػػػالرجوع الػػػػػػػى الشػػػػػػػريعة العامػػػػػػػة القػػػػػػػانوف المػػػػػػػدني
يمػػػػزـ  ،ضػػػػررا لمغيػػػػر كػػػػاف يرتكبػػػػو الشػػػػخص بخطػػػػا ويسػػػػبب أي  المػػػػدني الجزائػػػػري عمػػػػى انػػػػو " كػػػػؿ فعػػػػؿ 

  ."3مف كاف سبب في حدوثو بالتعويض

                                                           
كميػػػػػة الحقػػػػػوؽ ،قسػػػػػـ الحقوؽ ،مػػػػػذكرة الماسػػػػػتر،مسػػػػػؤولية المػػػػػدير فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاىمة ،خػػػػػوني ايػػػػػوب ،قػػػػػدوري سػػػػػارة   1

  .42ص ،2019 2018 ،جامعو غردايو ،والعموـ السياسية
   ،لمبحػػػػوث والدراسػػػػات زا ، مجمػػػػة اليػػػػ"المســــؤولية المدنيــــة لمســــيري شــــركات المســــاىمة" ،فرشػػػػة كمػػػػاؿ ،بوبريمػػػػة عػػػػادؿ 2

  .243/ 244ص ، 2021جامعة برج بوعريريج ،السنة ،2العدد  ،6المجمد 
القانوف المدني الجزائري المعدؿ و المتمـ، المرجع السابؽ.  مف  124المادة  . 3  
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وجػػػػػود صػػػػػػمو بػػػػػػيف الضػػػػػػرر  عي يجػػػػػػب اف يكػػػػػػوف مباشػػػػػر او محقػػػػػػؽ واف يثبػػػػػػت المػػػػػػد فالضػػػػػرر  
غيػػػػػػر اف دعػػػػػػو  المسػػػػػػؤولية المدنيػػػػػػة غيػػػػػػر مرتبطػػػػػػة بػػػػػػدعو  الػػػػػػبطلاف لمخالفػػػػػػة  ،الػػػػػػذي اصػػػػػػابو والخمػػػػػػؿ

دعػػػػػػو  يقػػػػػػدـ  فيجػػػػػػوز لكػػػػػػؿ مػػػػػػف اصػػػػػػابة ضػػػػػػرر مػػػػػػف اجػػػػػػرار مخالفػػػػػػة التاسػػػػػػيس اف ،اجػػػػػػرارات التاسػػػػػػيس
  .1المسؤولية المدنية دوف المجور لدعو  البطلاف

  .ثالثا: العلاقة السببية بين الخطا والضرر
الػػػػػػذي ارتكبػػػػػػو المسػػػػػػؤوؿ وبػػػػػػيف الضػػػػػػرر الػػػػػػذي  ويقصػػػػػػد بػػػػػػو وجػػػػػػود علاقػػػػػػة مباشػػػػػػرة بػػػػػػيف الخطػػػػػػا

لا يعقػػػػػػؿ اف يطالػػػػػػب  اذ  اصػػػػػػابو فمػػػػػػو اف الضػػػػػػرر لػػػػػػـ ينشػػػػػػا عػػػػػػف خطػػػػػػا المػػػػػػدعي عميػػػػػػو فػػػػػػلا مسػػػػػػؤولية 
ف يكػػػػػوف قػػػػػد نشػػػػػا نتيجػػػػػة قػػػػػوة قػػػػػاىرة او كػػػػػأ  الشػػػػخص بػػػػػدفع تعػػػػػويض عػػػػػف الضػػػػػرر الػػػػػذي سػػػػػببو غيػػػػػره. 

حػػػػػػػدث مفػػػػػػػاجو ولا تترتػػػػػػػب مسػػػػػػػؤولية عمػػػػػػػى مسػػػػػػػير شػػػػػػػركة مسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد 
  .2لانعداـ العلاقة السببية بيف الخطا المسير والاضرار

 . الفرع الثاني: المسؤولية الجزائية لمدير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
زائيػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػي شػػػػػػػػػػركات المسػػػػػػػػػػاىمة تخضػػػػػػػػػػع فػػػػػػػػػػي احكاميػػػػػػػػػػا لمقواعػػػػػػػػػػد العامػػػػػػػػػػة اف المسػػػػػػػػػػؤولية الج

الاصػػػػػؿ فػػػػػػي تحديػػػػػػد المبػػػػػػادئ والاحكػػػػػػاـ  يعتبػػػػػػر فيػػػػػػو ،المنصػػػػػوص عمييػػػػػػا فػػػػػػي القػػػػػػانوف الجنػػػػػائي العػػػػػػاـ
وكػػػػػػذا  ،والمسػػػػػػاىـ فػػػػػػي الاشػػػػػػتراؾ فػػػػػػي الجريمػػػػػػة ،العامػػػػػػة ليػػػػػػذه المسػػػػػػؤولية مػػػػػػف حيػػػػػػث الفاعػػػػػػؿ الاصػػػػػػمي

ائـ المرتكبػػػػة مػػػػف قبػػػػؿ المسػػػػير فػػػػي شػػػػركات المسػػػػاىمة التػػػػي العناصػػػػر المسػػػػؤولية الجنائيػػػػة وتمثػػػػؿ الجػػػػر 
  .3تعتبر مف قبؿ اخطر الجرائـ كونيا مف شركات الامواؿ والتي تيدؼ اساسا الى تحقيؽ الربئ

وفػػػػػػي ىػػػػػػذا الاطػػػػػػار نلاحػػػػػػظ اف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري احػػػػػػاؿ القواعػػػػػػد المرتبطػػػػػػة بالمسػػػػػػؤولية المػػػػػػدير 
 ،البسػػػػػيطو ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد الػػػػػى شػػػػػركة المسػػػػػاىمةالبسػػػػػيطة وكػػػػػذا مسػػػػػاىمة  ةفػػػػػي شػػػػػركة مسػػػػػاىم

  فالمسؤولية الجزائية ىي قواعد منصوص عمييا في القانوف الجنائي وتنطبؽ عمى كؿ المسيريف.

                                                           
كميػة الحقػوؽ والعمػوـ  ،قسػـ الحقػوؽ ،مػذكرة ماسػتر ،النظػاـ الحػديث فػي ادارة وتسػيير شػركة المسػاىمة ،شداد خالد ياسيف  1

  .21ص ،2020 2019 ،ر بالجمفةجامعة زياف عاشو  ،السياسية
كميػة الحقػوؽ والعمػوـ  ،قسـ القانوف الخػاص ،المسؤولية المدنية لممسير في شركة المساىمة مذكرة ماستر ،بوقممونة فتيحة  2

  .23 ،22ص  ،2022 ،جامعة عبد الحميد ابف باديس بف مستغانـ ،السياسية
.   78ص ،المرجع السابؽ ،بوداوبة فاطمة ،ديمـ مباركة .3  
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كمػػػػػػػا يمكػػػػػػػػف الاشػػػػػػػػارة كػػػػػػػذلؾ اف مسػػػػػػػػؤولية مػػػػػػػػدير فػػػػػػػي شػػػػػػػػركة المسػػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة تتفػػػػػػػػؽ مػػػػػػػػع 
بحيػػػػػث اف المػػػػػدير فػػػػػي  ،الوحيػػػػػدمسػػػػػؤولية المػػػػػدير فػػػػػي شػػػػػركة ذات المسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة ذات الشػػػػػخص 

  شركة الاولى يخضع لنفس العقوبات التي يخضع ليا المدير في شركة الثانية.
حيػػػػػث تتحقػػػػػؽ المسػػػػػؤولية الجزائيػػػػػة سػػػػػوار كػػػػػاف المػػػػػدير ىػػػػػو الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد او كػػػػػاف مػػػػػف الغيػػػػػر 

او فػػػػػي  ،فػػػػػي حػػػػػاؿ ارتكػػػػػاب جريمػػػػػة يعاقػػػػػب عمييػػػػػا القػػػػػانوف لارتكػػػػػاب غػػػػػش فػػػػػي زيػػػػػادة تقػػػػػدير الحصػػػػػص
جػػػػػرد الحقيقػػػػػي بجػػػػػرد مغشػػػػػوش وذلػػػػػؾ بيػػػػػدؼ تقػػػػػديـ بيانػػػػػات ال فػػػػػي غيػػػػػابرية توزيػػػػػع اربػػػػػاح صػػػػػو  حػػػػػاؿ

او تقػػػػػػديـ ميزانيػػػػػػة  ،وىميػػػػػػة حػػػػػػوؿ الوضػػػػػػع المػػػػػػالي لممؤسسػػػػػػة بيػػػػػػدؼ تضػػػػػػميؿ الغيػػػػػػر او الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد
  .1غير صحيحة لاخفار الوضع المالي الحقيقي لمشركة

مة عمػػػػػػى المخالفػػػػػػات المرتكبػػػػػػة كمػػػػػػا تجػػػػػػدر الاشػػػػػػارة اف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري وضػػػػػػع عقوبػػػػػػات صػػػػػػار 
نظػػػػػرا لخطورتيػػػػػا عمػػػػػى مصػػػػػمحة المؤسسػػػػػة والغيػػػػػر كمػػػػػا تطبػػػػػؽ الاحكػػػػػاـ سػػػػػالفة  ،ف مػػػػػف طػػػػػرؼ المػػػػػديري

ذات  المسػػػػػػػػاىمة الػػػػػػػػذكر عمػػػػػػػػى كػػػػػػػػؿ شػػػػػػػػخص قػػػػػػػػاـ مباشػػػػػػػػرة او بواسػػػػػػػػطة شػػػػػػػػخص اخػػػػػػػػر لتسػػػػػػػػيير شركة
ص او فػػػػػي حالػػػػػة شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخ ،الشػػػػػخص الوحيػػػػػد وذات المسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة

وكػػػػػذلؾ فػػػػػي حالػػػػػة حصػػػػػوؿ مػػػػػدير عمػػػػػى موافقػػػػػة الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد لمقيػػػػػاـ بيػػػػػذه  ،الوحيػػػػػد محػػػػػور دراسػػػػػتنا
الاعمػػػػػاؿ فػػػػػاف ذلػػػػػؾ لا يزيػػػػػؿ الطػػػػػابع الاجرامػػػػػي عػػػػػف الفعػػػػػؿ لاف القػػػػػانوف كمػػػػػا تػػػػػـ الاشػػػػػارة سػػػػػابقا سػػػػػوار 
فػػػػػي شػػػػػركة الشػػػػػخص الوحيػػػػػد محػػػػػدود المسػػػػػؤولية او شػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد 

ؼ الػػػػػى حمايػػػػػة مصػػػػػالئ الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد فقػػػػػط بػػػػػؿ انمػػػػػا ييػػػػػدؼ لحمايػػػػػة الشػػػػػركة والغيػػػػػر الػػػػػذي لا ييػػػػػد
  يتعامؿ معيا.

تخػػػػػػاذ ولا وبالتػػػػػػالي فالنيابػػػػػػة العامػػػػػػة تحػػػػػػرؾ الػػػػػػدعو  العموميػػػػػػة ضػػػػػػد المػػػػػػدير مػػػػػػف اجػػػػػػؿ عقابػػػػػػة 
الػػػػػػدعو  عػػػػػػادة مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد اف لػػػػػػـ يكػػػػػػف ىػػػػػػو  فتتقػػػػػػدـ  ،الاجػػػػػػرارات الجزائيػػػػػػة اللازمػػػػػػة

كمػػػػػا يمكػػػػػف اف تحػػػػػرؾ عػػػػػف طريػػػػػؽ تبميغػػػػػات مقدمػػػػػو مػػػػػف طػػػػػرؼ الادارات وغالبػػػػػا يػػػػػتـ الكشػػػػػؼ  ،المػػػػػدير
  .2القضائية او الافلاس التسوية  عف ىذه الافعاؿ اثنار 

 
 
 

                                                           
 . 44ص  ،المرجع السابؽ  ،دىوـ زكريار 1

.58ص  ،مرجع سابؽ،محمد احساف عونية  . 2  
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  .المبحث الثاني: انقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
بالشخصػػػػية المعنويػػػػػة سػػػػيس الشػػػػػركة و تسػػػػجيميا فػػػػػي السػػػػجؿ التجػػػػاري ينػػػػػتج عنيػػػػا التمتػػػػػع تأبعػػػػد 
الا انيػػػػػػػا قػػػػػػػد تنتيػػػػػػػي ،ممارسػػػػػػػة نشػػػػػػػاطيا التجػػػػػػػاري  أئ ليػػػػػػػا وجػػػػػػػود قػػػػػػػانوني معتػػػػػػػرؼ بػػػػػػػو لتبػػػػػػػداي يصػػػػػػػب

و تصػػػػػػػفية معػػػػػػػاملات الشػػػػػػػركة مػػػػػػػع ،يالانقضػػػػػػػار اي انحػػػػػػػلاؿ الرابطػػػػػػػة القانونيػػػػػػػة التػػػػػػػي تجمػػػػػػػع الشػػػػػػػركار
  وجودىا القانوني. قضارة انعملائيا و الدخوؿ في مرحم

 : لىإسباب التي تنقضي بيا الشركات عميو يمكف تقسيـ اأو 
الاسباب العامة وىي التي تنقضي بيػا جميػع انػواع الشػركات التجاريػة ميمػا كػاف نوعيػا وىػي : اولا 

 ،التي سيتـ دراستيا في المطمب اأوؿ
الاسػػػباب الخاصػػػة التػػػي تنقضػػػي بيػػػا شػػػركة المسػػػاىمة البسػػػيطة ذات الشػػػخص الوحيػػػد فػػػي  : ثانيـــا

 المطمب الثاني.
 .مب الاول: الاسباب العامة لانقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدالمط

تنقضػػػي شػػػركة المسػػػاىمة البسػػػيطة ذات الشػػػخص الوحيػػػد اذا اعتراىػػػا سػػػبب مػػػف اسػػػباب الانقضػػػار 
  العامة والتي يمكف اف تنقضي بيا جميع انواع الشركات التجارية عموما.

 . الفرع الاول: انتياء اجل الشركة
  عمى انو" تنتيي الشركة بانقضار الميعاد الذي عيف ليا". الجزائري مف القانوف المدني 437المادة  تنص

اذ ينتيػي بقػوة  ،اعدة عامة تنقضي الشركة بانتيار الاجؿ المحدد ليا في العقد التاسيسي لياك وعميو
ار. والمػػػدة المحػػػددة لعمػػػر القػػػانوف ولا يمػػػزـ شػػػير الانقضػػػار المحػػػدد المػػػدة حتػػػى واف اراد الشػػػركار الاسػػػتمر 

  .1سنة 99الشركة لا يجوز اف تتجاوز اكثر مف 
لكف في حالة اذا لـ يتـ تحدد مدة الشركة فانو ياخػذ بعػيف الاعتبػار نيػة الشػريؾ فػي التعاقػد والنشػاط 
الذي انشات مف اجمو. كما يمكف تمديد اجػؿ الشػركة وذلػؾ بمراعػاة جممػة مػف الشػروط ويكػوف التمديػد قبػؿ 

رغـ ذلؾ فاف الشػركة تسػتمر بشخصػيتيا  .لعقد الشركة ار موعدىا الاصمي وبعقد جديد. يعتبر تعديلاانقض
  .2القانونية الاصمية

                                                           

والمتمـ، المرجع السابؽ .المعدؿ  الجزائري القانوف المدني مف 437المادة  .1  
 ،مػػػػػػذكرة لنيػػػػػػؿ شػػػػػػيادة الماسػػػػػػتر ،خصػػػػػػائص الشػػػػػػركة ذات الشػػػػػػخص الواحػػػػػػد والمسػػػػػػؤولية المحػػػػػػدودة ،جمػػػػػػولي شػػػػػػيمار  2

 2019 السػػػػػنة،جامعػػػػػة عبػػػػػد الحميػػػػػد بػػػػػف بػػػػػاديس لمستغانـ ،كميػػػػػة حقػػػػػوؽ و العمػػػػػوـ السياسػػػػػية ،قسػػػػػـ القػػػػػانوف الخػػػػػاص
  .67ص ،2020
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  :لا اف الشركة اذا انتيت مدتيا واستمر نشاطيا ىنا نكوف اماـ شركة جديدة وذلؾ في حالتيفإ
: اذا كػػػػػػاف ىنػػػػػػاؾ اتفػػػػػػاؽ مسػػػػػػبؽ عمػػػػػػى تمديػػػػػػد نشػػػػػػاط الشػػػػػػركة محػػػػػػدد فػػػػػػي العقػػػػػػد الحالــــــة الاولــــــى

التاسػػػػػػػيس الاصػػػػػػػمي ىنػػػػػػػا نكػػػػػػػوف امػػػػػػػاـ شػػػػػػػخص معنػػػػػػػوي جديػػػػػػػد لاف الشػػػػػػػركة الاولػػػػػػػى تعتبػػػػػػػر انقضػػػػػػػت 
  بانقضار اجميا بقوة القانوف.

: اذا اسػػػػػػتمر نشػػػػػػاط الشػػػػػػركة بعػػػػػػد انقضػػػػػػار اجميػػػػػػا وىػػػػػػذا اتفػػػػػػاؽ ضػػػػػػمني فتعتبػػػػػػر الحالــــــة الثانيــــــة
الشػػػػػريؾ  يعقػػػػػدت بػػػػػنفس الشػػػػػروط الاولػػػػػى ولكػػػػػف لمػػػػػدة سػػػػػنة واحػػػػػدة. كمػػػػػا يجػػػػػوز دائنػػػػػشػػػػػركة جديػػػػػدة ان

  .1الاعتراض عمى ىذا الامتداد ويترتب عميو وقؼ اثره في حقو
 . الفرع الثاني: انتياء غرض الشركة

 ،اذا انشػػػػػػئت الشػػػػػػركة لمقيػػػػػػاـ بغػػػػػػرض معػػػػػػيف كانشػػػػػػار شػػػػػػركة مػػػػػػف اجػػػػػػؿ بنػػػػػػار فنػػػػػػادؽ او طرقػػػػػػات
فالشػػػػػركة تنقضػػػػػي مباشػػػػػرة بقػػػػػوة القػػػػػانوف رغػػػػػـ  ،تنقضػػػػػي بتحقػػػػػؽ العمػػػػػؿ الػػػػػذي انشػػػػػئت مػػػػػف اجمػػػػػو فانيػػػػػا

  .2عدـ انقضار اجميا المحدد
د سػػػػنة بػػػػنفس وفػػػي حالػػػػة مػػػػا اذا اسػػػػتمرت الشػػػػركة فػػػػي نشػػػػاطيا الػػػػذي انشػػػػئت مػػػػف اجمػػػػو امتػػػػد العقػػػػ

ضػػػػػو وفػػػػػؽ لشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد فػػػػػي اعتػػػػػراض ىػػػػػذا الاسػػػػػتمرار ويترتػػػػػب عمػػػػػى اعتراالشػػػػػروط مػػػػػع حػػػػػؽ الػػػػػدائف 
  .3اثره في حقو

المحػػػػػػدد فػػػػػػي ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة تنقضػػػػػػي الشػػػػػػركة  غيػػػػػػر انػػػػػػو اذا انتيػػػػػػى غػػػػػػرض الشػػػػػػركة قبػػػػػػؿ الاجػػػػػػؿ
امػػػػػا اذا انقضػػػػػى الاجػػػػػؿ قبػػػػػؿ الانتيػػػػػار مػػػػػف عمػػػػػؿ الشػػػػػركة ىنػػػػػا  ،لانتيػػػػػار النشػػػػػاط الػػػػػذي اسسػػػػػت لاجمػػػػػو

تظػػػػػؿ الشػػػػػركة مسػػػػػتمرة فػػػػػي نشػػػػػاطيا لاكمػػػػػاؿ العمػػػػػؿ الػػػػػذي انشػػػػػئت مػػػػػف اجمػػػػػو حتػػػػػى ولػػػػػو كػػػػػاف الاجػػػػػؿ 
  .4المحدد قد انقضى

 
 

                                                           
  .98ص  لمرجع السابؽ، اشريفي اماؿ 1
 ،قسػػػػـ الحقػػػػوؽ ،والقيػػػػت عمػػػػى طمبػػػػة السػػػػنة الثالثػػػػة ليسػػػػانس ،محاضػػػػرات فػػػػي مقيػػػػاس الشػػػػركات التجاريػػػػة ،ة خيػػػػرةيصػػػػاف 2

  .3ص ،جامعة ابف خمدوف تيارت ممحقة السوقر ،موـ السياسيةكميةالحقوؽ والع
.67ص ،مرجع سابؽ ،جمولي شيمار .3  

جامعة  ،العدد الاوؿ ، ،مجمة البحوث القانونية والسياسية ،"اسباب انقضاء شخصية الشركة التجارية "،خالد بف عفاف 4
  .163/ 162ص ،2013سعيدة ،السنة 
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 . الفرع الثالث: تاميم الشركة
الا اف  ،لا يوجػػػػد نػػػػص فػػػػي التشػػػػريع الجزائػػػػري يعتبػػػػر التػػػػاميـ سػػػػببا مػػػػف اسػػػػباب انقضػػػػار الشػػػػركة

 اذ يترتػػػػب عمػػػػى التػػػػاميـ ،الاثػػػػار التػػػػي تنػػػػتج عنػػػػو ترتػػػػب انقضػػػػار الشخصػػػػية المعنويػػػػة لمشػػػػركة المؤممػػػػة
  .1الكمي لمشركة انقضائيا بحكـ القانوف وتصفية ذمتيا مع انشار الشخصية معنوية جديدة

فالتػػػػػػاميـ ىػػػػػػو نقػػػػػػؿ ممكيػػػػػػة المشػػػػػػروع مػػػػػػف نطػػػػػػاؽ الممكيػػػػػػة الخاصػػػػػػة الػػػػػػى الممكيػػػػػػة العامػػػػػػة وذلػػػػػػؾ 
باسػػػػػػػػتعماؿ الدولػػػػػػػػة مؤسسػػػػػػػػاتيا بصػػػػػػػػفتيا صػػػػػػػػاحبة السػػػػػػػػمطة والسػػػػػػػػيادة وذلػػػػػػػػؾ مقابػػػػػػػػؿ تعػػػػػػػػويض عػػػػػػػػادؿ 

مػػػػػا يرتػػػػػب انقضػػػػػار الشػػػػػركة وزواؿ شخصػػػػػيتيا القانونيػػػػػة لتكسػػػػػب شخصػػػػػية وىػػػػػذا  ،ومنصػػػػػؼ لاصػػػػػحابيا
  .2قانونية جديدة

 . الفرع الرابا: انقضاء الشركة بقرار فردي من الشريك الوحيد
فانػػػػو يجػػػػوز لػػػػو كػػػػذلؾ  ،بمػػػػا انػػػػو يجػػػػوز لمشػػػػريؾ الوحيػػػػد تاسػػػػيس شػػػػركتو الفرديػػػػة بارادتػػػػو المنفػػػػردة

يػػػػػا فػػػػػي القػػػػػانوف الاساسػػػػػي لمشػػػػػركة وذلػػػػػؾ بصػػػػػفتو حميػػػػػا متػػػػػى شػػػػػار حتػػػػػى واف لػػػػػـ يحػػػػػؿ الاجػػػػػؿ محػػػػػدد ل
  .3الشريؾ الوحيد الامر في الشركة والذي ينوب محؿ الجمعية العامة لمشركار

وعميػػػػػػو يمكػػػػػػف لمشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد اف يتخػػػػػػذ قػػػػػػرار حػػػػػػؿ شػػػػػػركتو الفرديػػػػػػة متػػػػػػى شػػػػػػار لكػػػػػػف بشػػػػػػرط اف 
نػػػػػػت شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة تكػػػػػػوف الشػػػػػػركة قػػػػػػادرة عمػػػػػػى الوفػػػػػػار بالتزاماتيػػػػػػا لانػػػػػػو لا يعتػػػػػػد بيػػػػػػذا الحػػػػػػؿ اذا كا

  .4البسيطة ذات الشخص الوحيد في حالة توقؼ فعمي عف سداد ديونيا
  .الفرع الخامس: افلاس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

سػػػػػػوار كػػػػػػانوا اشػػػػػػخاص طبيعيػػػػػػيف او معنػػػػػػوييف كالشػػػػػػركات  بالتجػػػػػػار الافػػػػػػلاس ىػػػػػػو نظػػػػػػاـ خػػػػػػاص
التجاريػػػػة فيعتبػػػػر الافػػػػلاس مػػػػف اسػػػػباب العامػػػػة للانقضػػػػار سػػػػوار كانػػػػت شػػػػركات الاشػػػػخاص او الامػػػػواؿ 

" الجزائػػػػػػريمػػػػػػف قػػػػػػانوف التجػػػػػػاري  215فػػػػػػافلاس الشػػػػػػركة التجاريػػػػػػة طبقػػػػػػا لػػػػػػنص المػػػػػػادة  ،او المختمطػػػػػػة
الخػػػػاص ولػػػػو لػػػػـ يكػػػػف تػػػػاجر اذ توقػػػػؼ عػػػػف  عمػػػػى كػػػػؿ تػػػػاجر او شػػػػخص معنػػػػوي خاضػػػػع لمقػػػػانوفيتعػػػػيف 

                                                           

.69ص،جمولي شيمار المرجع السابؽ .1  
 ،مػذكرة لنيػػؿ شػيادة الماسػػتر ،دراسػة مقارنػػة ،شػػركة المسػاىمة البسػػيطة وشػركة المسػػاىمة ،مػػزار العيػد ،بػف منصػػور محمػد 2

  .111ص ،2022/2023 ،جامعة قاصدي مرباح بورقمة ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،قسـ الحقوؽ
  .62ص ريار ،المرجع السابؽ ،دىوـ زك 3
  .439ص ،السابؽ المرجع ،كساؿ سامية 4
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صػػػػفة التػػػػاجر و توقػػػػؼ عػػػػف الػػػػدفع بمػػػػا  ،" فيػػػػذا يعنػػػػي وجػػػػود شػػػػرطيف مػػػػف اجػػػػؿ شػػػػير الافػػػػلاس...الػػػػدفع
  .1فييا الشركة التجارية لانيا تتمتع بشخصية المعنوية

فيػػػػػػذا يعنػػػػػػي افػػػػػػلاس شػػػػػػركة مسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد لا يترتػػػػػػب عميػػػػػػو افػػػػػػلاس 
لاف المسػػػػػؤولية تكػػػػػوف  ،ييػػػػػا وبالمقابػػػػػؿ افػػػػػلاس الشػػػػػريؾ فييػػػػػا لا يترتػػػػػب عمػػػػػى افلاسػػػػػياالشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد ف

  .2محدودة بقدر الحصة التي قدميا
وبالتػػػػػػػالي فمتػػػػػػػى قضػػػػػػػػي بػػػػػػػافلاس شػػػػػػػػركة الشػػػػػػػخص الواحػػػػػػػد نتيجػػػػػػػػة توقفيػػػػػػػا عػػػػػػػػف دفػػػػػػػع ديونيػػػػػػػػا 
التجاريػػػػة فػػػػاف شػػػػير ىػػػػذا الحكػػػػـ يترتػػػػب عميػػػػو حػػػػؿ الشػػػػركة ووجػػػػب تعيػػػػيف مصػػػػفي ليػػػػا يتػػػػولى تصػػػػفية 

مواليػػػػا وسػػػػداد ديػػػػوف الشػػػػركة ثػػػػـ اعػػػػادة مػػػػا تبقػػػػى مػػػػف ىػػػػذه الامػػػػواؿ لمشػػػػريؾ الوحيػػػػد. ويجػػػػب الملاحظػػػػة ا
اف الػػػػديوف التػػػػي يترتػػػػب عمييػػػػا افػػػػلاس الشػػػػركة ىػػػػي ديػػػػوف الشػػػػركة نفسػػػػيا لا ديػػػػوف الشػػػػريؾ الشخصػػػػية 

  .3وذلؾ لاستقلاؿ الذمة المالية لمشركة عف الذمة المالية لمشريؾ فييا
  .السادس: اندماج وضم شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد الفرع

تنقضػػػػػي شػػػػػركة الشػػػػػخص الواحػػػػػد بنػػػػػار عمػػػػػى رغبػػػػػة الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد قبػػػػػؿ انتيػػػػػار الاجػػػػػؿ المحػػػػػدد 
ليػػػػا اذا قػػػػرر ادماجيػػػػا فػػػػي شػػػػركة اخػػػػر  ويػػػػؤدي الانػػػػدماج فػػػػي كثيػػػػر مػػػػف الاحيػػػػاف الػػػػى فوائػػػػد اقتصػػػػادية 

سػػػػيما فػػػػي تكػػػػريس الجيػػػػود فػػػػي سػػػػبيؿ المنافسػػػػة وجػػػػودة الانتػػػػاج وقػػػػد لمشػػػػركات المماثمػػػػة فػػػػي النشػػػػاط لا 
  . ويتخذ الاندماج احد  الصورتيف:يصبئ في بعض الاحياف ضرورة اقتصادية
 والثانية بطريقة الضـ وىي الصورة الشائعة. .الاولى ىي الاندماج بطريؽ المزج

مجػػػػػػػة جميعػػػػػػػا وتنفػػػػػػػى يتحقػػػػػػػؽ الانػػػػػػػدماج بطريػػػػػػػؽ المػػػػػػػزج بػػػػػػػانحلاؿ الشػػػػػػػركتيف او الشػػػػػػػركات المند
يتػػػػػػػػالؼ راس ماليػػػػػػػػا مػػػػػػػػف مجمػػػػػػػػوع رؤوس امػػػػػػػػواؿ  ،شخصػػػػػػػػيتيا المعنويػػػػػػػػة ليكونػػػػػػػػا معػػػػػػػػا شػػػػػػػػركة جديػػػػػػػػدة

شخصػػػػػػية كػػػػػػؿ شػػػػػػركة مػػػػػػف الشػػػػػػركات  عػػػػػػف الشػػػػػػركات المندمجػػػػػػة وتنشػػػػػػا شخصػػػػػػيتيا المعنويػػػػػػة المسػػػػػػتقمة

                                                           
محاضػػػػػػرات  ،شػػػػػػركة ذات الطبيعػػػػػػة مختمطػػػػػػة( ،شػػػػػػركة الامػػػػػػواؿ ،شػػػػػػركات التجارية)شػػػػػػركة الاشػػػػػػخاص ،نيػػػػػػة م شػػػػػػوايدية 1

جامعػػػػػػة قالمػػػػػػة  ،كميػػػػػػة الحقػػػػػػوؽ العمػػػػػػوـ السياسػػػػػػية ،القيػػػػػػت عمػػػػػػى طمبػػػػػػة السػػػػػػنة الثالثػػػػػػة قػػػػػػانوف خػػػػػػاص قسػػػػػػـ الحقػػػػػػوؽ
  .95ص ،2021 2022 ،الجزائر

مجمػػػػة العمػػػػػوـ  ،"افـــــلاس الشـــــركات التجاريــــة لصـــــعوبة فـــــي اطــــار القـــــانون الجزائـــــري" ،طنجػػػػػاوي مػػػػراد ،لبػػػػيض ىنػػػػد 2
 .273،ص 2023،جامعة يحي فارس المدية ،السنة  العدد الثاني،المجمد الثامف  ،القانونية والاجتماعية
371ص ،المرجع السابؽ ،حساـ توكؿ موسى . 3  
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وفػػػػي ىػػػػػذه الحالػػػػة يتعػػػػيف اتخػػػػاذ اجػػػػػرارات تاسػػػػيس جديػػػػدة وتقػػػػديرا لمحصػػػػػص  ،المندمجػػػػة قبػػػػؿ انػػػػدماجيا
  .1ينية الداخمة في راس الماؿالع

ركة بحيػػػػػث تاخػػػػػذ كػػػػػؿ عناصػػػػػرىا مػػػػػف امػػػػػا الانػػػػػدماج بطريقػػػػػة الضػػػػػـ عمميػػػػػة تتمثػػػػػؿ فػػػػػي حػػػػػؿ شػػػػػ
)الذمػػػػػة الماليػػػػػة( مػػػػػف قبػػػػػؿ شػػػػػركة ثابتػػػػػة وبالتػػػػػالي ترفػػػػػع ىػػػػػذه الاخيػػػػػرة فػػػػػي راس ماليػػػػػا  ؿ وخصػػػػػوـاصػػػػػو 

" ج" فػػػػػػاف فػػػػػػاذا كػػػػػػاف الانػػػػػػدماج عبػػػػػػارة عػػػػػػف حػػػػػػؿ شػػػػػػركتيف "ا" و "ب" مػػػػػػف اجػػػػػػؿ انشػػػػػػار شػػػػػػركة جديػػػػػػدة 
  ."2تدمج الشركة"ب ،الضـ ىو حؿ الشركة "ا" وضميا الى "ب" او بعبارة المشرع الجزائري

وبالتػػػػػػػالي ىنػػػػػػػا تكػػػػػػػوف شػػػػػػػركة الشػػػػػػػخص الواحػػػػػػػد ىػػػػػػػي المندمجػػػػػػػة وتفقػػػػػػػد شخصػػػػػػػيتيا الاعتباريػػػػػػػة 
  .3وتنتقؿ كافة موجوداتيا الى الشركة الدامجة او الجديدة الناشئة

 . لانقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدالمطمب الثاني: الاسباب الخاصة 
اضػػػػػػػافة الػػػػػػػى الاسػػػػػػػباب العامػػػػػػػة لانقضػػػػػػػار الشػػػػػػػركات التجاريػػػػػػػة والتػػػػػػػي بػػػػػػػدورىا تنقضػػػػػػػي شػػػػػػػركة 

توجػػػػػد اسػػػػػػباب خاصػػػػػة تػػػػػؤدي الػػػػػى انقضػػػػػار ىػػػػػذه الاخيػػػػػػرة ،المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد 
 : وعميو تنقضي شركة مساىمة البسيطة بالاسباب الاتية

 . ع الاول: انقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بوفاة الشريك الوحيدالفر 
قػػػػػد تنقضػػػػػي شػػػػػػركة الشػػػػػخص الواحػػػػػد كشػػػػػػركة المسػػػػػاىمة البسػػػػػيطة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػد بوفػػػػػػاة 

لشػػػػػركة خلافػػػػػا لػػػػػذلؾ فتسػػػػػتمر الشػػػػػركة عندئػػػػػذ مػػػػػع  الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد الا انػػػػػو اذا تضػػػػػمف العقػػػػػد التاسيسػػػػػي
الورثػػػػػػة وفػػػػػػي ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة تتحػػػػػػوؿ مػػػػػػف شػػػػػػركة شػػػػػػخص واحػػػػػػد الػػػػػػى شػػػػػػركة مسػػػػػػاىمة بسػػػػػػيطة متعػػػػػػددة 
الشػػػػػركار الا فػػػػػي حالػػػػػة لػػػػػو ادرج الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد فػػػػػي القػػػػػانوف الاساسػػػػػي بنػػػػػد يقضػػػػػي بانقضػػػػػار الشػػػػػركة 

 .4بعد وفاتو
 
 

                                                           

.440ص  ،المرجع السابؽ ،كساؿ سامية . 1  
ـــري، دراســـة مقارنـــة "، منيػػػة  شػػػوايدية 2 ـــة الاقتصـــادية فـــي التشـــريا الجزائ مجمػػػة  ،"طـــرق خوصصـــة المؤسســـات العام

 ، 2012بػػػػػػػػػاجي مختػػػػػػػػػار عنابػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػنة   جامعػػػػػػػػػة، 32العػػػػػػػػػدد ،  التواصػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػي العمػػػػػػػػػوـ الانسػػػػػػػػػانية والاجتماعيػػػػػػػػػة
  .180ص

.102ص  ،سعاد حسف محمد عمي المرجع السابؽ . 3  
.138ص  ،المرجع السابؽ ،نادية فضيؿ . 4  
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     .المال الفرع الثاني: مخالفة القواعد المتعمقة براس
ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد اذا لػػػػػػـ يحػػػػػػافظ الشػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػد  البسػػػػػػيطة  شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة  تنقضػػػػػػي 

حػػػػػػد الادنػػػػػػى لػػػػػػراس ماليػػػػػػا قائمػػػػػػا اذ يجػػػػػػب عميػػػػػػو الالتػػػػػػزاـ بحمايػػػػػػة  ،عمػػػػػػى راس المػػػػػػاؿ لشػػػػػػركتو الفرديػػػػػػة
تتحػػػػوؿ الػػػػى نػػػػوع  فػػػػاذا انخفػػػػض راس مػػػػاؿ الشػػػػركة عػػػػف ىػػػػذا الحػػػػد فانيػػػػا ،طػػػػواؿ فتػػػػرة اسػػػػتمرار الشػػػػركة

  .1ااخر مف الشركات لا يتطمب مثؿ ىذا الحد والا فقد يترتب عنيا انقضار الشركة قضار
كمػػػػػا قػػػػػد تنقضػػػػػي فػػػػػي حالػػػػػة مػػػػػا اذا لػػػػػـ يتػػػػػدارؾ الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد ىػػػػػذا الوضػػػػػع بزيػػػػػادة راس مػػػػػاؿ 

وفػػػػػي ىػػػػػذه الحالػػػػػة يحػػػػػؽ لكػػػػػؿ ذي مصػػػػػمحة اف يطمػػػػػب حميػػػػػا امػػػػػاـ  ،الشػػػػػركة فػػػػػي المػػػػػدة المحػػػػػددة قانونػػػػػا
عمػػػػػى اف طمػػػػػب  ،قضػػػػػار شػػػػػرط بعػػػػػد توجيػػػػػو انػػػػػذار الػػػػػى مػػػػػدير الشػػػػػركة مػػػػػف اجػػػػػؿ اصػػػػػلاح وضػػػػػعيتياال

  .2الحؿ يسقط اذا اصبئ وضعيتيا قبؿ صدور الحكـ
كػػػػػذلؾ تنقضػػػػػي شػػػػػركة الشػػػػػخص الواحػػػػػد فػػػػػي حالػػػػػة خسػػػػػارة ثلاثػػػػػة اربػػػػػاع مػػػػػف راس المػػػػػاؿ الشػػػػػركة 

فػػػػػي صػػػػػحيفة معتمػػػػػدة  هيار ا اراديػػػػػا. وذلػػػػػؾ القػػػػػرار يجػػػػػب اشػػػػػفعندئػػػػػذ يتعػػػػػيف عمػػػػػى الشػػػػػريؾ الوحيػػػػػد حميػػػػػ
لػػػػػد   لتمقػػػػػي الاعلانػػػػػات القانونيػػػػػة فػػػػػي الولايػػػػػة التػػػػػي يكػػػػػوف مركػػػػػز المؤسسػػػػػة الػػػػػرئيس تابعػػػػػا ليػػػػػا وايداعػػػػػو

والا يجػػػػػوز  ،المحكمػػػػػة الػػػػػذي يكػػػػػوف ىػػػػػذا المركػػػػػز تابعػػػػػا ليػػػػػا وقيػػػػػدىا فػػػػػي السػػػػػجؿ التجػػػػػاريضػػػػػبط  كاتػػػػػب
  .3لكؿ صاحب مصمحة اف يطمب حؿ الشركة قضائيا

 . الفرع الثالث: مخالفة القواعد المتعمقة بعدد شركات الشخص الواحد الواجب تممكيا
تنقضػػػػػي المؤسسػػػػػة ذات الشػػػػػخص الوحيػػػػػد فػػػػػي حالػػػػػة الاخػػػػػلاؿ بالحضػػػػػر المنصػػػػػوص عميػػػػػو فػػػػػي 

مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري والتػػػػػي تػػػػػنص " لا يجػػػػػوز لمشػػػػػخص طبيعػػػػػي اف  2مكػػػػػرر  590المػػػػػادة 
ولا يجػػػػػوز لشػػػػػركة ذات المسػػػػػؤولية  .ة واحػػػػػدة ذات مسػػػػػؤولية محػػػػػدودةيكػػػػػوف شػػػػػريكا واحػػػػػدا الا فػػػػػي شػػػػػرك

المحػػػػػػدودة اف يكػػػػػػوف ليػػػػػػا كشػػػػػػريؾ وحيػػػػػػد شػػػػػػركة اخػػػػػػر  ذات مسػػػػػػؤولية محػػػػػػدودة مكونػػػػػػة مػػػػػػف شػػػػػػخص 
  ."4واحد

ولكنػػػػػو يحػػػػػؽ لكػػػػػؿ ذي  ،اذ لا يترتػػػػػب عمػػػػػى مخالفػػػػػة ىػػػػػذه الاحكػػػػػاـ انقضػػػػػار الشػػػػػركة بقػػػػػوة القػػػػػانوف
شػػػػركة المؤسسػػػػة بطريقػػػػة غيػػػػر مشػػػػروعة. ولممحكمػػػػة مصػػػػمحة اف يطمػػػػب مػػػػف القضػػػػار المخػػػػتص حػػػػؿ ال

                                                           

.443ص ،السابؽالمرجع  ،كساؿ سامية . 1  
  .124ص ،المرجع السابؽ  نادية فضيؿ 2

.62ص ،المرجع السابؽ ،صوفي ضيار الديف ،دىوـ زكريار . 3  
09_ 22المعدؿ والمتمـ بالقانوف التجاري رقـ  59_ 75مف الامر رقـ  1مكرر  590المادة  . 4  
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المختصػػػػة فػػػػي ىػػػػذا الامػػػػر الحػػػػؽ فػػػػي مػػػػنئ الشػػػػريؾ الوحيػػػػد اجػػػػؿ اقصػػػػاه سػػػػتة اشػػػػير لتسػػػػوية الوضػػػػعية. 
  .1اذا ما تمت تسوية ىذه الوضعية يوـ النظر في الموضوع سقط حؽ المحكمة في حؿ الشركة

  .الوحيدالفرع الرابا: تحويل شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص 
مػػػػف احكػػػػاـ شػػػػركة  اسػػػػتثنى يقصػػػػد بػػػػو تحويػػػػؿ الشػػػػكؿ القػػػػانوني ليػػػػا فػػػػاف المشػػػػرع قػػػػد  فالتحويػػػػؿ  

 715المػػػػادة  االمسػػػػاىمة التػػػػي تعتبػػػػر بمثابػػػػة القواعػػػػد العامػػػػة بالنسػػػػبة لشػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة تطبيقػػػػ
التػػػػػي تػػػػػنص عمػػػػػى" يجػػػػػوز لكػػػػػؿ شػػػػػركة مسػػػػػاىمة اف تتحػػػػػوؿ  ،الجزائػػػػػري مػػػػػف قػػػػػانوف التجػػػػػاري 15مكػػػػػرر 

  ."2...عمى الاقؿ سنتاف الى نوع اخر اذا كاف عند التحويؿ قد مر عمى تاريخ انشائيا
 :يوجد نوعيف لمتحويؿوعميو 
 . ينص عميو القانون او العقد التاسيسي لمشركة الذي اولا: التحويل
ولا يػػػػػػؤثر فػػػػػػي الشػػػػػػخص المعنػػػػػػوي  ،انشػػػػػػار شػػػػػػركة جديػػػػػػدة و يترتػػػػػػب عميػػػػػػو انيػػػػػػار الشػػػػػػركة وىػػػػػػذا 

الاصػػػػػمي الػػػػػذي يسػػػػػتمر فػػػػػي الوجػػػػػود ويعنػػػػػي التحويػػػػػؿ فػػػػػي ىػػػػػذه الشػػػػػركة بمثابػػػػػة تعػػػػػديؿ النظػػػػػاـ الشػػػػػركة 
  فلا يتبع انقضار او التصفية الشركة الاصمية.

  .ثانيا: التحويل الذي لم ينص عميو لا القانون ولا نظام الشركة
انيػػػػار الشػػػػػركة الاصػػػػػمية وىػػػػػذا عػػػػف طريػػػػػؽ تقػػػػػويـ اصػػػػػوليا وخصػػػػػوميا وفػػػػي ىػػػػػذا التحويػػػػػؿ يجػػػػػب 

عمػػػػػى اسػػػػػاس قيمػػػػػة البيػػػػػع الاحتماليػػػػػة لممنشػػػػػاة فػػػػػي تػػػػػاريخ التحويػػػػػؿ ثػػػػػـ بعػػػػػدىا تنشػػػػػا شػػػػػركة جديػػػػػدة اي 
 .3ينشا الشخص معنوي جديد

 
 
 
 
 

                                                           

.444ص  ،المرجع السابؽ ،كساؿ سامية . 1  
ــــم " ،قنفػػػػود رمضػػػػاف 2 ــــى ضــــوء القــــانون رق ــــب القانونيــــة لممؤسســــات الناشــــئة عم مجمػػػػة الجزائريػػػػة  ،"00_ 22الجوان

  .16ص ،2022جامعة يحي فارس بالمدية ،  ،العدد الثاني،المجمد السابع ،لمحقوؽ العموـ القانونية
 ،مػػػػػذكرة شػػػػػيادة الماسػػػػػتر،الاسػػػػػباب الخاصػػػػػة لانقضػػػػػار شػػػػػركات الامػػػػػواؿ  ،ؼ، بػػػػػف العػػػػػاتـ عبػػػػػد البطيػػػػػعيشػػػػػاوي احمػػػػػد 3

  .11ص  ،اية ادراردجامعة احمد  ،كمية حقوؽ والعموـ السياسية ،قسـ الحقوؽ
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 خلاصة الفصل الثاني:
الوحيد حيث توكؿ ىذه الميمة لممدير  الشخص  تنظيـ قواعد إدارة شركة المساىمة البسيطة ذات

واجية الغير، إذ منحو م الذي قد يكوف ىو نفسو الشريؾ الوحيد، أو يكوف مف الغير فمو دور أساسي في 
المشرع الجزائري جميع الصلاحيات والسمطات الممنوحة لجمعية الشركار واتخاذ القرارات العادية والغير 

ا يضفي عمى إدارة الشركة حرية أكثر وسرعة في اتخاذ القرارات. إلا عادية )باعتباره الشريؾ الوحيد( مم
أف ىذه الحرية في ممارسة مياـ اجدارية قد يرتكب خطأ )عمدي او غير عمدي( ويحدث بذلؾ إضرار 

 بمصالئ الشركة او بالغير وىذا يؤدي إلى قياـ مسؤوليتو )مدنية أو الجزائية(.
ة البسيطة ذات الشخص الوحيد فيي تخضع أسباب أما في ما يخص انقضار شركة المساىم

 عامة وأخر  خاصة.
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 الخاتمة:
تعتبػػػػػػػر شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد التػػػػػػػي اسػػػػػػػتحدثيا المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري 

مػػػػػف الشػػػػػركات التػػػػػي تنشػػػػػو بعمػػػػػؿ فػػػػػردي مػػػػػف شػػػػػخص واحػػػػػد، بحيػػػػػث  09-22وفػػػػػؽ التعػػػػػديؿ اأخيػػػػػر 
وفػػػػػؽ المشػػػػػرع الجزائػػػػػري وأحسػػػػػف الاختيػػػػػار فػػػػػي تبنػػػػػي ىػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف الشػػػػػركات إلػػػػػى حػػػػػد كبيػػػػػر فيػػػػػو 

لعػػػػػالـ سػػػػػابقا، أنػػػػػو يناسػػػػػب المشػػػػػروعات الصػػػػػغيرة والمتوسػػػػػطة، فيػػػػػذا معمػػػػػوؿ بػػػػػو فػػػػػي العديػػػػػد مػػػػػف دوؿ ا
 النمػػػػوذج الجديػػػػد ذا أىميػػػػة كبيػػػػرة فػػػػي الاقتصػػػػاد الجزائػػػػري، فيػػػػي تعمػػػػؿ عمػػػػى خمػػػػؽ فػػػػرص عمػػػػؿ ودعػػػػـ 

أنيػػػػػا تمػػػػػنئ الحريػػػػػة لممسػػػػػاىـ  .الجامعػػػػػات إضػػػػػافة إلػػػػػى تشػػػػػجيع اأعمػػػػػاؿ المبتكػػػػػرة والابداعيػػػػػة خريجػػػػػي
مقارنػػػػػػة بأحكػػػػػػاـ الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػة اأخػػػػػػر ، بارادتػػػػػػو المنفػػػػػػردة  ي الوحيػػػػػػد أف يضػػػػػػع القػػػػػػانوف التأسيسػػػػػػ

ويػػػػػػػتـ إنشػػػػػػػائيا بأقػػػػػػػؿ التكػػػػػػػاليؼ أف المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري لػػػػػػػـ يحػػػػػػػدد الحػػػػػػػد اأدنػػػػػػػى لرأسػػػػػػػماليا، وتكػػػػػػػوف 
مسػػػػػػؤولية الشػػػػػػػريؾ فييػػػػػػػا محػػػػػػػدودة بقػػػػػػػدر رأسػػػػػػػماؿ الشػػػػػػػركة، فتأسػػػػػػػس بتػػػػػػػوافر أركػػػػػػػاف موضػػػػػػػوعية عامػػػػػػػة 

، باجضػػػػافة إلػػػػى أنيػػػػا تؤسػػػػس إمػػػػا بطريقػػػػة مباشػػػػرة وأخػػػػر  وأخػػػػر  خاصػػػػة وجممػػػػة مػػػػف الشػػػػروط الشػػػػكمية
أحػػػػد ىػػػػذه اأركػػػػاف قػػػػد يػػػػؤدي إلػػػػى بطلانيػػػػا والػػػػبطلاف ىنػػػػا يكػػػػوف مػػػػف نػػػػوع ؼ  تخمػػػػ فػػػػاف غيػػػػر مباشػػػػرة، 

خػػػػػػػاص، كمػػػػػػػا اف إدراتيػػػػػػػا أيضػػػػػػػا تخضػػػػػػػع أحكػػػػػػػاـ خاصػػػػػػػة حيػػػػػػػث يمكػػػػػػػف أف يسػػػػػػػيرىا الشػػػػػػػريؾ الوحيػػػػػػػد 
مػػػػػػدير فيمػػػػػػارس جميػػػػػػع السػػػػػػمطات المخولػػػػػػة كػػػػػػاف ىػػػػػػو نفسػػػػػػو ال فػػػػػػاذا بنفسػػػػػػو او يعػػػػػػيف غيػػػػػػره لتسػػػػػػييرىا 

لجمعيػػػػػة العامػػػػػة لشػػػػػركار وتكػػػػػوف لػػػػػو كامػػػػػؿ الصػػػػػلاحيات ببصػػػػػدار القػػػػػرارات إلا أنػػػػػو فػػػػػي حالػػػػػة ارتكابػػػػػو 
أخطػػػػػػأ أثنػػػػػػار القيػػػػػػاـ بػػػػػػاجدارة تقػػػػػػوـ مسػػػػػػؤوليتو إمػػػػػػا المدنيػػػػػػة أو الجزائيػػػػػػة، باجضػػػػػػافة إلػػػػػػى أنيػػػػػػا تنقضػػػػػػي 

اريػػػػة باسػػػػتثنار تمػػػػؾ المتعمقػػػػة بتعػػػػدد الشػػػػركار، بجميػػػػع اأسػػػػباب العامػػػػة التػػػػي تنقضػػػػي بيػػػػا الشػػػػركات التج
 كما تنقضي أسباب خاصة تنفرد بيا.

 ومف بيف النتائج التي توصمنا إلييا مف خلاؿ بحثنا:
تبنػػػػػػػي المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاىمة البسػػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػػخص الوحيػػػػػػػد متػػػػػػػأخرا مقارنػػػػػػػة  -1

 .1994بالدوؿ اأخر  بحيث أوؿ ظيورىا في فرنسا سنة 
المسػػاىمة البسػػيطة ذات الشػػخص الوحيػػد ىػػي شػػركة تمتػػاز بالمرونػػة والبسػػاطة فػػي تأسػػيس شػػركة  -2

 واتخاذ القرارات وىذا يساىـ في اقباؿ المستثمريف وأصحاب المشاريع عمى تأسيسيا.
يضػػػػػػع حػػػػػػد  ي لػػػػػػـ تشػػػػػػجيع المشػػػػػػروع الفػػػػػػردي ببمكانيػػػػػػات ماديػػػػػػة بسػػػػػػيطة لاف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػر  -3

 لؾ لشريؾ الوحيد في تحديده.أدنى لرأسماليا وترؾ الحرية في ذ
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تأخػػػػذ معظػػػػـ احكاميػػػػا مػػػػف شػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة وشػػػػركة المسػػػػاىمة العاديػػػػة فػػػػي اأحكػػػػاـ  -4
 التي لا تتعارض مع خصوصيتيا.

تظيػػػػػػر أىميػػػػػػة شػػػػػػركة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد )الفرديػػػػػػة( مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الفصػػػػػػؿ التػػػػػػاـ بػػػػػػيف الذمػػػػػػة  -5
غيػػػػر مسػػػػؤوؿ عػػػػف ديػػػػوف الشػػػػركة الماليػػػػة لشػػػػركة وذمػػػػة صػػػػاحبيا وبػػػػذلؾ يكػػػػوف الشػػػػريؾ الوحيػػػػد 

 إلا في حدود ما قدمو مف حصص.
ونسػػتنتج أيضػػا اف شػػركة المسػػاىمة البسػػيطة ذات الشػػخص الوحيػػد تخػػرج عػػف دائػػرة العقػػد بحيػػث  -6

 يكوف أساسيا السماح لشخص الواحد بأف يكوف شركة بمفرده تكتسب الشخصية المعنوية.
اذ د مػػػػف تقميػػػػؿ الشػػػػركات الوىميػػػػة كمػػػػا تسػػػػاىـ شػػػػركة المسػػػػاىمة البسػػػػيطة ذات الشػػػػخص الوحيػػػػ -7

يمكػػػػػف اأفػػػػػراد الػػػػػػراغبيف فػػػػػي إنشػػػػػار شػػػػػػركة خاصػػػػػة بيػػػػػـ يقومػػػػػػوف بػػػػػذلؾ بسػػػػػيولة دوف الحاجػػػػػػة 
 إلى البحث عف شريؾ وىمي لاستفار الشكؿ القانوني لشركة.

البسػػػػػػيطة ذات الشػػػػػػخص الوحيػػػػػػد ثػػػػػػـ السػػػػػػكوت عنيػػػػػػا  معظػػػػػػـ المسػػػػػػائؿ فػػػػػػي شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة  -8
 واحالتيا لشركة المساىمة.

 نار عمى النتائج السابقة توصمنا إلى العديد مف التوصيات وذكرىا كالآتي:وب
مف الاجدر عمى المشرع الجزائري أف ينظـ ىذا النوع مف الشركات بشكؿ مستقؿ حتػى تأخػذ حقيػا  -1

كباقي الشركات التجارية، معظـ المػواد القانونيػة الناظمػة لشػركة المسػاىمة البسػيطة ذات الشػخص 
 .مقارنة مع تنظيمو لباقي الشركات التجارية الاخر  الوحيد قميمة جدا

مػػف الضػػروري سػػف قػػوانيف خاصػػة بمسػػؤولية الشػػخص الوحيػػد فػػي شػػركة المسػػاىمة البسػػيطة ذات  -2
 الشخص الوحيد غير تمؾ المتعمقة بالمسؤولية في شركة المساىمة العادية.

 خر.ا ص الوحيد لشكؿؿ شركة المساىمة البسيطة ذات الشخيالتعرض للإجرارات المطموبة لتحو  -3
التعرض للإجرارات المطموبة لاندماج شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ضمف شركة  -4

 جديدة أو شركة قائمة.
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 قائمة المصادر والمراجا
 المصادر -أولا
 الدستور -أ     

 ديسمبر 30لػ والموافؽ  5441جماد  اأولى  51المؤرخ في دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ال 
 .1313 سبتمبر 03صادرة في ،  21العدد الجريدة الرسمية،،  1313

 

 :القوانين -ب
 59_ 75الامر مـ يتعدؿ و ي ، 2022ماي  5الموافؽ ؿ  1443شواؿ  4المؤرخ في  ،09_ 22القانوف رقـ  

 ةالرسمي ةالجريد ،والمتضمف القانوف التجاري 1975سبتمبر  26الموافؽ ؿ  ،1359عاـ  رمضاف 20المؤرخ في 
 .2022ماي  14الموافؽ  .1443شواؿ  13في  ةصادر  ،32العدد  ة،الجزائري ةلمجميوري

I- الأوامر -ج: 
  والمتضمف القانوف التجاري 1975سبتمبر  26الموافؽ ؿ  ،1359عاـ  رمضاف 20المؤرخ في  59_ 75مر الا -01

 ،المعدؿ والمتمـ.1975ديسمبر19في ةصادر  ،101العدد  ة،الجزائري ةلمجميوري ةالرسمي ةالجريد
الجريػػدة الرسػػمية لمجميوريػػة  ،  المتضػػمف القػػانوف المػػدني  1975سػػبتمبر  26المػػؤرخ فػػي  58_ 75الامػػر رقػػـ  -02

 .المعدؿ والمتمـ  .1975سبتمبر30، الصادر في 78العدد،  الجزائرية
 

 المصادر بالمغة الأجنبية:
Loi n°2019-744 ; juillet 2019 de simplification ، de clarification du droit des societes ، JORF n°167 du 

20 juillet 2019، www.legifrance.gouv.fr 

 ثانيا_ المراجا:
I.  الورقية والاكترونية . الكتب 
منشورات الحمبي  ،الجزر الخامس الشركة ذات الشخص الوحيد،،التجارية  الشركات ةموسوع ،الياس ناصيؼ -01

 .1996 ،لبناف ، بيروت ،ةالحقوقي
دار النيضة العربية  التنظيـ  ،التنظيـ القانوني لشركة الشخص الوحيد في التشريع المصري ،حساـ توكؿ موسى -02

 https : //www.noor –book.com.2019،القاىرة  ،السنة 
 ،عماف الاردف ،الاولى ةالطبع ،ةمقارن ةدراس ةالمحدود ةشركة الشخص الواحد لممسؤولي ،فيصؿ الشقيرات -03

2016،.  https : //www.noor-book.com 
 ة،المركزي ةالساح ةالديواف المطبوعات الجامعي ة،الثالث ةالطبع ،شركات الامواؿ في القانوف الجزائري ،فضيؿ ةنادي -04

 www.noor_book.com ،2008 ،الجزائر ،بف عكنوف
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II. الرسائل والمذكرات الجامعية: 
 :الدكتوراهاطروحات  - أ

 الدكتوراهمذكرة لنيؿ شيادة  ،دراسة مقارنة ،مؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة ،كساؿ سامية -1
 .2011السنة ،تيزي وزو ،جامعة مولودي معمري ،كمية الحقوؽ ،

 مذكرات الماستر: - ب
 

مذكرة لنيؿ  ،المسؤولية المحدودة في القانوف الجزائريذات ات الاحكاـ الخاصة لمشرك ،ايوداريف ليمة ،فريدة رارامي -01
 .2017 السنة،تيزي وزو ،جامعة مولود معمري ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،شيادة الماستر

قسـ  ،مذكرة لنيؿ شيادة الماستر ،النظاـ القانوني لشركة المساىمة البسيطة في التشريع الجزائري ،بمباؿ مروة -02
 .2023 2022سنة  ،جامعة محمد بوضياؼ بالمسيمة ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،الحقوؽ

مذكرة لنيؿ شيادة  ،احكاـ شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ،لعصب اـ الخير ،مولاتي حالسي فب -03
 .جامعة احمد دراية ادرار ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،قسـ الحقوؽ ،الماستر

مذكرة لنيؿ شيادة  ،دراسة مقارنة ،شركة المساىمة البسيطة وشركة المساىمة ،مزار العيد ،منصور محمد بف -04
 2022/2023 ،جامعة قاصدي مرباح بورقمة ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،قسـ الحقوؽ ،الماستر

كمية الحقوؽ  ،قسـ القانوف الخاص ،المسؤولية المدنية لممسير في شركة المساىمة مذكرة ماستر ،بوقممونة فتيحة -05
 2022 ،جامعة عبد الحميد ابف باديس بف مستغانـ ،والعموـ السياسية

قسـ  ،مذكرة لنيؿ شيادة الماستر ،خصائص الشركة ذات الشخص الواحد والمسؤولية المحدودة ،جمولي شيمار -06
 .2020 2019 السنة ،جامعة عبد الحميد بف باديس لمستغانـ ،كمية حقوؽ و العموـ السياسية ،القانوف الخاص

كمية الحقوؽ والعموـ  ،قسـ الحقوؽ ،النظاـ القانوني لشركة المساىمة في ظؿ التشريع الجزائري ،حساف مقورة -07
 2017السنة ،المسيمة ،جامعة محمد بوضياؼ ،السياسية

مذكرة  ،النظاـ القانوني لممؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة ،سوفي ضيار الديف ،دىوـ زكريا -08
 ،2021السنة ،المسيمة ،جامعة محمد بوضياؼ ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،قسـ الحقوؽ ،لنيؿ شيادة الماستر

2022. 
قسـ  ،الماستر ةلنيؿ شياد ةمذكر  ،ذات الشخص الوحيد ةالبسيط ةشركة المساىم ة،فاطمبودواية  ة،مباركاديمـ  -09

 2023 ة،رابئ ورقم قاصدي  ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ،الحقوؽ
 ة،والاداري ةقسـ العموـ القانوني ،الماستر ةلنيؿ شياد ةمذكر  ة،بطلاف الشركات التجاري ة،فريال قان ،رابطيروميسار م -10

 2020 2019قالمة ، سنة  ،1945ماي  8 ةجامعكمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، 
كمية  ،قسـ الحقوؽ ،ماسترلنيؿ شيادة  مذكرة  ،النظاـ الحديث في ادارة وتسيير شركة المساىمة ،شداد خالد ياسيف -11

 2020 2019 ،جامعة زياف عاشور بالجمفة ،الحقوؽ والعموـ السياسية
قسـ العموـ  ،الماستر في الحقوؽ ةلنيؿ شياد ةمذكر  ة،مقارن ةدراس ةالاطار القانوني لشركة المساىم ،في اماؿشر  -12

 2017 2016 سنة ة،مولاي الطاىر في سعيد ة جامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ة،والعلاقات الدولي ةالسياسي
قسـ  ،مذكرة شيادة الماستر،الاسباب الخاصة لانقضار شركات الامواؿ  ،ؼطيم، بف العاتـ عبد العيشاوي احمد -13

 .2021،سنة اية ادراردجامعة احمد  ،كمية حقوؽ والعموـ السياسية ،الحقوؽ
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لنيؿ ماستر  ةمذكر  ،في القانوف التجاري الجزائري ةالبسيط ةاحكاـ شركة المساىم ،اوقجيؿ يوسؼ ،كموف احمد -14
 سنة،، ادرار ةدرايعياحمد  ةجامع ة،حقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ،قسـ القانوف الخاص ،تخصص قانوف اعماؿ

2023. 
 ةلنيؿ شياد ةمذكر  ،وذات الشخص الواحد ةالمحدود ةالنظاـ القانوني لشركة ذات المسؤولي ة،محمد احساف عوين -15

 2014سنة ة،المسيم ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ،قسـ الحقوؽ ،الماستر
جامعة  ،كمية الحقوؽ ،رسالة لنيؿ شيادة الماستر ،شركة المساىمة البسيطة في التشريع المغربي ،يوسؼ الماموني -16

 2020 ،الرباط ،محمد الخامس
 
 
 

III. :المقالات 
المجمد  ة،خنشم ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةمجم ،"خصوصية بطلان عقد الشركة التجارية" ة،كمي نعيمأ -01

 .2022 سنة،العدد اثناف،  ةتسع
القانون الاماراتي  قاوف افلاسيا شركة الشخص الواحد في حالةائني حماية د ،ي ساحمد مصطفى الدبو  -02

 .2021السنة  ،العدد واحد ،16مجمد  ة،الشارق ةجامع ةمجم والمصري
الدراسات  ةمجم ،"البطلان تيديد لبقاء واستمرارية الشركات التجارية" ،بمعيساوي محمد الطاىر ،الوناس دنيا -03

 .2022السنة  ،اثنافالعدد  ةالمجمد سبع ة،والبحوث القانوني
الفكر القانوني  ةمجم ،سيس وادارة شركة المساىمة البسيطة في القانون الجزائريأضوابط ت ة،نبيي ةبوىز  ةبار  -04

 .2023سنة   ،العدد واحد جامعة باجي مختار عنابة ،المجمد السابع ، ،كمية الحقوؽ ،والسياسي
العموـ  ةمجم ،"مقومات عقد الشركة وجزاء الاخلال بيا في التشريا الجزائري" ،درعو عز الديف ،بشير محمد -05

 .العدد الخامس ،ةزياف عاشور بالجمف ةجامع ة،والاجتماعي ةالقانوني
مجمة قضايا   ،الناشئة ساتلمساىمة البسيطة كشكل خاص بالمؤسقرارات في خيار تبني شركة ا ة،بف ذيب حمز  -06

 .2023، سنة 3، العدد62معرفية ، جامعة زياف عاشور ، الجمفة، المجمد
 ،لمبحوث والدراسات زا ، مجمة الي"المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة" ،فرشة كماؿ ،بوبريمة عادؿ -07

 . 2021اثناف، السنة العدد  ،السادس المجمد جامعة برج بوعريريج الجزائر ،
شركة المساىمة البسيطة كشكل خاص بالمؤسسات  ثمبررات استحدا" ة،حمز  ةبوخروي ،بوراس عز الديف -08

مجمة الدراسات القانونية ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،جامعة مسيمة ،المجمد تسعة ،العدد واحد،السنة ،"الناشئة
2024.  

مجمة الباحث القانونية  ،"بسطة في القانون المغربيمالمساىمة الالطبيعة القانونية لشركة " ،خالد احربيؿ -09
 .2017 ،السابعالعدد  ،المغرب ،جامعة ابف زىرة اكادير ،المعمقة

، جامعة سعيدة ،مجمة البحوث القانونية والسياسية ،"اسباب انقضاء شخصية الشركة التجارية "،خالد بف عفاف -10
 ..2013السنة  واحد العدد

 ،جامعة سعيدة ،مجمة البحوث القانونية والسياسية ،"اسباب انقضاء شخصية الشركة التجارية "،بف عفاف خالد -11
 ،2013السنة   ،واحدالعدد 

لمحقوؽ  ةالجزائري ةمجم"،  00_22شركة مساىمة البسيطة في ظل القانون تجاري جزائري رقم " ،خالدي تامر -12
 ،2023، سنة ةالعدد ثلاث ،60المجمد المركز الجامعي بالبيض ،  ،والعموـ السياسية
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 ، ،صوت القانوف ةمجم ،"00_ 22الشكل الجديد لمشركات التجارية وفق القانون " ،مراد طنجاوي ،يحزير  ةخير  -13
 .2024،العدد واحد، السنة 10، الجمد ةفارس بالمدي يىيح ةجامع

كمية الحقوؽ ،جامعة  ،روح القوانيف ةمجم ،"القانونية لشركة الشخص الواحد بعةطيال"، محمد عمي ىسعاد حسن -14
 2023سنة  ،   104العدد عيف الشمس ،

 ةالاستاذ الباحث لمدراسات القانوني ةمجم ،"شركة الشخص الواحد في النظام السعودي" ،سعديف سعيد الذيابي -15
 .العدد السابع ،المجمد الثاني ة،جد ةالاعماؿ جامع ةكمي ة،والسياسي

التنظيم القانوني لشركة الشخص الواحد، المجتما المدني ودوره في ترقية وحماية فو،"ة خمنادي ،غضباف مبروؾ -16
 ة،العدد خمس ة،باتن ةجامع ة،الحقوؽ والعموـ السياسي ةكمي ة،الباحث لمدراسات الاكاديمي ةمجم ،"حقوق الانسان

 ،2015سنة
دراسات  ةكمي ة،والاقتصادي ةالبحوث القانوني ةمجم ،بسيطةظاـ القانوني لشركة الاسيـ الالن ،رزؽ مصطفى ةفاطم -17

 2022السنة  ة،السعودي ةالعربي ةالمممك ،80العدد  ة،المفتوح ةالعربي ةالجامع ،اعماؿ ةادار 
مجمة الجزائرية ال ،"00_ 22الجوانب القانونية لممؤسسات الناشئة عمى ضوء القانون رقم " ،قنفود رمضاف -18

 .2022اثناف ،العدد  ،المجمد السابع ،السياسيةالعموـ  و لمحقوؽ
مجمة العموـ القانونية  ،"افلاس الشركات التجارية لصعوبة في اطار القانون الجزائري" ،طنجاوي مراد ،لبيض ىند -19

 .2023ثناف ،السنة العدد ا،المجمد الثامف جامعة زياف عاشور بالجمفة ، ،والاجتماعية
الدراسات  ةمجم ،"تاسيس الشركات التجارية في التشريا الجزائري، بين الطابا التعاقدي والنظامي "ة،شوايدي ةمني -20

، بف بوعمي بالشمؼ الجزائر ةحسيب ةجامع ،اثنافالعدد  ،12المجمد  ة،والانساني ةلمدراسات الاجتماعي ةالاكاديمي
 .2020سنة

الدراسات  ةمجم ،"جزاء تخمف اركان عقد الشركة في التشريا الجزائري" اماؿ بوىنتالة،،عبد العزيزبف ميمود  -21
 .2017سنة ة،خمس، العدد 11المجمد جامعة عمار ثمجي بالاغواط،الجزائر،  ة،والسياسي ةالقانوني

مجمة الحقوؽ والعموـ  ،"حصرية تاسيس شركة المساىمة البسيطة امتياز ام عرقمة" ،معزورة زرواؿ ،نجيب باباية -22
 ،واحدالعدد  ،16المجمد  ،مخبر القانوف الخاص الاساسي)الجزائر( ،تممساف ،جامعة ابو بكر بمقايد ،الانسانية

 .2023لسنة 
 

IV. رات:المحاض 
محاضرات القيت  ،شركة ذات الطبيعة مختمطة( ،شركة الامواؿ ،شركات التجارية)شركة الاشخاص ،نية شوايديةم -01

 2022 ،جامعة قالمة الجزائر ،كمية الحقوؽ العموـ السياسية ،عمى طمبة السنة الثالثة قانوف خاص قسـ الحقوؽ
2021. 

 كمية ،قسـ الحقوؽ ،والقيت عمى طمبة السنة الثالثة ليسانس ،محاضرات في مقياس الشركات التجارية ،ة خيرةيصاف -02
 .ممحقة السوقر ،جامعة ابف خمدوف تيارت ،الحقوؽ والعموـ السياسية

 المواقا الإلكترونية: 
 

 ،تممساف في الشرح والتعديؿ الجديد لمقػانوف التجػاري ةاذاع ،برنامج في رحاب القانوف ،صديؽ بغداد ة،بف عزوز ربيع -01
  .11:00،عمى الساعة 15/03/2024،اطمع عميو بتاريخ 2023 5.22ة في السبطي ةبخصوص شركة المساىم

news.radoioalgie.dz/ar/node/45478 
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 ممخص الدراسة:
استحدث المشرع الجزائري نوع جديػد مػف انػواع شػركات التجاريػة الا وىػي شػركة المسػاىمة البسػيطة 

المعػػدؿ والمػػتمـ  2022مػػاي  5المػػؤرخ فػػي  09_ 22وذلػػؾ بموجػػب القػػانوف رقػػـ  ،ذات الشػػخص الوحيػػد
وذلػػػػؾ مػػػػف اجػػػػؿ مواكبػػػػة التطػػػػورات الاقتصػػػػادية  ،الجزائػػػػري المتضػػػػمف القػػػػانوف التجػػػػاري 59_ 75للامػػػػر 

الحاصمة اليوـ مف جية وعصرنة الاحكاـ المتعمقة بالشركات التجارية مف جيػة اخػر  لتكػوف اكثػر ملائمػة 
  مع التوجيات الاقتصادية والسياسية التي انتيجتيا الدولة الجزائرية لمنيوض بالاستثمار الوطني.

ة ذات الشػػخص الوحيػػد ليػػا مميػػزات تنفػػرد بيػػا عػػف غيرىػػا مػػف الشػػركات فشػػركة المسػػاىمية البسػػيط
حيػث  ،التجارية الاخػر  كونيػا تؤسػس مػف طػرؼ شػخص واحػد وىػذا مػا يجعميػا تقػوـ عمػى الارادة المنفػردة

تفتئ المجاؿ للافراد في تاسيس وتسيير اجراراتيا التي تمتاز بالمرونة مقارنة مع تعقيػدات التػي عرفػت بيػا 
  اىمة.شركة المس

عؿ مسػؤولية ضافة الى اف شركة الشخص الواحد تتمتع بذمة مالية مستقمة عف ذمة مؤسسيا ما يجإ
  .ومحدودة في حدودىا قدم

وعميػػة فيػػي النمػػوذج الامثػػؿ لتشػػجيع اصػػحاب المشػػاريع الصػػغيرة والمتوسػػطة مػػف اجػػؿ الولػػوج الػػى 
  عالـ الاعماؿ.

 الاستثمار. ،الشركات التجارية ،ذات الشخص الوحيدشركة المساىمة البسيطة  الكممات المفتاحية:
 

Abstract : 
The legal system of a sole proprietorship simple shareholding company  

The Algerian legislator introduced a new type of commercial company, which is the 

simple shareholding company with a single person, under Law No. 22_09 dated 5/5/2022, 

amending and supplementing Order 75_59 containing the Commercial Code, in order to keep 

pace with the economic developments taking place today on the one hand and to modernize 

the provisions related to commercial companies on the other hand to be more appropriate to 

the economic and political directions adopted by the Algerian state to promote national 

investment  

The simple single-person shareholding company has unique features that distinguish it 

from other commercial companies because it is established by a single person, which makes it 

based on individual wills. It opens the way for individuals to establish and manage its 

procedures, which are characterized by flexibility compared to the complexities of the joint 

stock company. In addition, the one-person company has a financial liability independent of 

its founder's liability, which makes his liability limited within its limits.  

Therefore, it is the ideal model to encourage small and medium-sized entrepreneurs to 

enter the business world . 

 

Keywords: Simple one-person joint stock company, commercial companies, investment.  


