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 شكر وعرفان 

 '' فضل على الناس ولكن أكثر الناس لا يشكرون   و وإن لله لذ   '' تعالى: يقول الله 

 ''ولقد كان لكم في رسول الله أسوة حسنة لمن كان يرجو الله واليوم الأخر وذكر الله كثيراً  ''  ويقول:

 هذه المذكرة.   لإنجاز الشكر أولاً واخيراً لله سبحانه وتعالى على نعمته وفضله على توفيقه  

وأخص بالذكر الأستاذة الكريمة  الرسالة،  رات الشكر والتقدير لكل من ساعدنا في إعداد هذه  يسرني أن أتقدم بأوفر وأبلغ عبا 

 والتي منحتنا الكثير من الاهتمام والجهد والوقت، وأسأل الله أن يجازيها خير الجزاء.   العمل،زبيلة جهيدة المشرفة على هذا  

 . هودات ودعمه لنا المجسلامة على كل    وأتقدم بالشكر الجزيل الى الأستاذ حكيم بن 

خشة   الرسالة: الأستاذ للأساتذة الفضلاء المناقشين للرسالة على تكرمهم قبول مناقشة هذه  كما أتقدم بالشكر الجزيل  

 حكيم. بن سلامة   أحسن، الأستاذ

دنا في تحقيق  دعم ساع   أو الكلمة طيبة أولنا تضحية    مساعدتنا، وقدم في  وأتقدم بالشكر لكل من ساهم من بعيد وقريب  

  هدفنا وكل أساتذة قسم العلوم الإنسانية

ساندونا في دراستنا    و وموظفيها الذين  والرياضية والثقافية نشطة العلمية  المديرية الفرعية للأ   مدير،الشكر الجزيل الى 

 الميدانية. 



 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 ''تأويل الأحاديث فاطر السماوات والأرض أنت وليي في الدنيا والأخرة توفني مسلما ًوألحقني بالصالحين رب قد أتيتني من الملك وعلمتني من  ''

 . 101يوسف الآية :

بهما فالحمد لله الذي وفقني لإنجاز هذا   والثناء وأولى هذه الرسالة فهو عز وجل أحق بالشكر بإتمام فيقها على تولاً وأخيرأشكر الله العلي القدير أو

 نفسي.الجهد المتواضع فإن أخطأت فمن 

 أهدي هذا العمل المتواضع الى: 

 أعز انسان في حياتي والذي فقدته ابي العزيز اللهم ارحمه برحمتك الواسعة واسكنه الفردوس الأعلى 

ة مشواري الدراسي ادعو من الله أن يطيل عمرها ويمدها بالصحة  وممتلكاتها طيل بتعاونها بأفكارها الى أغلى والدة التي كانت سندي وعتقي 

 والعافية. 

  العزيز فايزالى أخي 

 الى عائلة أبي وأمي بركوس. 

   وائل، ولاء، وسيم خاليالي من ادخل الفرحة للعائلة أبناء 

 والى زملائي وزميلاتي من كانوا برفقتي ومصاحبتي أثناء دراستي في الجامعة.

 يعرفني. والى كل من لم يدخر جهدا في مساعدتي من قريب وبعيد، والى كل من ساهم في تحفيزي ولو بحرف واحد في حياتي الدراسية والى كل من 

 في ذكرى ابي المتوفي يرحمه الله. 

 سومية                                                              



 

 

 إهداء 

الى من ذهبت بلا رجوع وتركت القلب موجوع، إلى    '' كما ربياني صغيراً   ارحمهما وقل ربي    '' الى من قال فيهما ربي 

فاللهم كما لم تبخل عليا أمي بخيرات دنياك لا تبخل عليها   '' أمي الغالية  '' امرأة فنت عمرها لتراني بأعلى المراتب 

 من قلب   يقطعهبخيرات جنتك، رحمة الله عليك  

الى من جعلني أميرة بين    بحنانه، ى أملي الى سندي في الحياة الى من غمرني  الى سراج دربي ومنته   اجلي، الى من تعب من  

 أقراني ابي الغالي أطال الله عمره وحفظه ورعاه. 

 بها لي. انت سنداً وغمرتني بطيبة قلبها وح التي دعمتني وك   عمرها، شفاها الله وأطال    ''مباركة '' الى أمي الثانية 

روزة وزوجها الكريم ، دنيا    الأعزاء: الى اخوتي    ''  اختي )أرام ن اول حفيد ابن  الى من ادخل السرور الى العائلة وكا 

 ديدا والى أخي العزيز رعاه الله موسى. 

 توتة   , الى صديقات دربي وحبيبات قلب نسرين ، أماني 

 . مي ، فلن ينساهم قلب فهم محفوظين الى كل من نسيهم قل 
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Study summary : 

the aim of this study is to determine the different forms of internal 

communication and its means at the algerian university and the major role it 

plays in the process of its administrative activity . besides it shed lights on the 

types of the students activities at the university and the extent of the contribution 

of effective communication methods during the trnsfer and exchange of 

information between the administratiob and the university and analyse the 

barries that face the practice of the activities and address it to provide all 

possibilities and motivate the students to engage in it for the benefits for him and 

his community 
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