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 مقدمة:

يقاس النمو والتطور الإقتصادي لمدوؿ بمعدؿ و عدد و نوعية الشركات التجارية الناشطة في 
و خمػؽ الثػػروة إذ أنهػػا تمػؾ الػػدوؿ ا فالشػركات تقػػوـ بػػدور فعػاؿ فػػي إزدهػار إقتصػػاديات المجتمعػػات 

هي صاحبة المشػروعات التجاريػة و الماليػة و الصػناعية الكبيػرة و التػي تتجػاوز مقػدرة الحػرد الواحػد 
مهما عظمت مقدرتهـ المالية و النحسية و مػا إلػى ذلػؾ ا فالشػركة تأسػس عمػى فكػرة  الإشػتراؾ بػيف 

ختمػؼ المشػاريا الإقتصػادية شخصيف أو أكثػر مػف أجػؿ تظػافر الجهػود و تجميػا الأمػواؿ لتجسػيد م
عموما و التجارية خصوصا ا وهذا هو ما تقوـ به الشػركات التجاريػة ذلػؾ أف الشػركات تنقسػـ تبعػا 
لموضػػػوع نشػػػاطها إلػػػى نػػػوعيف الشػػػركات المدنيػػػة و الشػػػركات التجاريػػػة الشػػػيء الػػػذي جعػػػؿ المشػػػرع 

إلػى  416نطلبقػا مػف المػادة الجزائري يضا القواعد العامة الخاصػة بالشػركات فػي القػانوف المػدني إ
ا و التػػػػي تناولػػػػت الأحكػػػػاـ العامػػػػة و أركػػػػاف الشػػػػركة العامػػػػة و إدارتهػػػػا و إدارتهػػػػا و  449المػػػػادة 

إنقضػائها و تصػػحيتها و قسػػمتها ا و تعتبػػر هػػذ  القواعػػد الشػػريعة العامػػة التػػي تخضػػا كػػؿ الشػػركات 
بحصػؿ كامػؿ و هػو الكتػاب مهما كاف نوعها ا فػي حػيف نجػد أف المشػرع  خػص الشػركات التجاريػة 

مػػػف القػػػانوف التجػػػاري و خصػػػص لكػػػؿ نػػػوع مػػػف   840إلػػػى المػػػادة 544الخػػػامس بػػػدءا مػػػف المػػػادة 
الشػػػراكت التجاريػػػة فصػػػؿ خػػػاص ا و تبعػػػا لتقسػػػيـ القضػػػاء و الحقػػػه فالشػػػركات التجاريػػػة تنقسػػػـ إلػػػى 
ف صػػػنحيف مػػػف الشػػػركات همػػػا : ا شػػػركات الأشػػػخاص و التػػػي تقػػػوـ عمػػػى الإعتبػػػار الشخصػػػي بػػػي

الشركاء ا بمعنى أف هذ  الشركات تقوـ عمى أساس شخصية الشركاء و الثقة المتبادلة بينهـ ا أيف 
نجد الشريؾ فيها يػؤثر فػي الشػركة منػذ نشػأتها مػرورا بحياتهػا و حتػى إنقضػائها ا لأف الشػريؾ فيهػا 

 محؿ إعتبار خاص .
الإعتبػػار  ىتقػػوـ عمػػ أمػػا الصػػنؼ الثػػاني مػػف الشػػركات التجاريػػة هػػو:ا شػػركات الأمػػواؿ فػػلب

 الشخصيا بؿ تقوـ أساس
مػا يقدمػه كػؿ شػريؾ فػي عمى الإعتبار المالي و هو ما يأتي في المقػاـ الأوؿ ا فػالعبرة فيهػا ب

فإتماف هذ  الشركات لا يتوقؼ عمى أشخاص الشركاء فيهػا أو عمػى مػا يتمتعػوف بػه مػف  رأس مالها
بصػحة رئيسػية عمػى رأس مالهػا و مػا تكونػه أثنػاء ا بػؿ يعتمػد ا و مميف مػا  الشػركةثقة الغير المتعا

اء حياتهػا  حياتها مف تراكمات مالية ا و تظهر بصمات الإعتبار المالي عند تكويف الشػركة ا و أثنػ
ئها و تعتبر شركة المساهمة النموذج الأمثؿ لشركات الأمػواؿ  ا نظػرا  لضػخامة رأس و عند إنقضا

 ية القيمة  ا سهمة التداوؿ ا و تحديد مسؤولية الشريؾ فيهامالها الذي يقسـ إلى أسهـ صغيرة متساو 
مختمػػؼ حػػوؿ الأصػػؿ التػػاريخي لنشػػأة  شػػركة المسػػاهمة فػػأدعى  مػػف أسػػهـ ا والحقػػه بقػدر مػػا  يممكػػه
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عػػػاـ  نػػػوةجفػػػي جمهوريػػػة هػػػا الأولػػػى قػػػد أرسػػػيت بظهػػػور بنػػػؾ   سػػػاف جيورجيػػػو   تالػػػبعض أف لبنا
1409.1 
ولمػػا الػػبعض امخػػر مػػف الحقػػه أف جػػذورها فػػي   جمعيػػة التجػػار المغػػامريف   التػػي عرفتهػػا   

ا و أيػا كػاف الػرأي حػوؿ أصػمها ا فالإجمػاع منعقػد عمػى أف  2أنجمترا في أوائؿ القرف الخامس عشر
اء شركة المساهمة هي الأداة المثمى التي أوجدتها الرأسمالية الحديثة لتجميا المدخرات مف أجؿ إنش

و إسػػػتغلبؿ المشػػػروعات الكبػػػر  ا و لقػػػد بمغػػػت أهميػػػة هػػػذ  الشػػػركات حػػػدا أمتػػػد معػػػه نشػػػاطها مػػػف 
الصػػعيد الػػوطني إلػػى الصػػعيد الػػدولي ا لتأخػػذ شػػكؿ الشػػركات العملبقػػة القػػادرة عمػػى السػػيطرة عمػػى 

كمػا السوؽ العالمي ا المعروفة اليوـ بإسـ الشركات المتعددة الجنسيات أو ذات النشاط الػدولي ا و 
سبؽ و أشرنا أف شركة المساهمة هي التي تتولى القياـ بالمشػاريا الإقتصػادية الكبػر  لقػدرتها عمػى 
تجميا الأمواؿ اللبزمة  لقياـ هذ  المشاريا الشيء الذي يسما به نظامها القانوني عف طريؽ طػرح 

ة لمتػداوؿ بػػالطرؽ أسػهمها للئكتتػاب العػاـ و كػذا أف رأسػمالها يقسػـ إلػى أسػهـ منخحضػة القيمػة  قابمػ
التجارية ا و أف مسؤولية المساهـ عػف إلتزامػات الشػركة تتحػدد بقيمػة مػا يممػؾ مػف أسػهـ  فػي رأس 
المػػاؿ ا فهػػذ  المزايػػا تعػػد مػػف العوامػػؿ الرئيسػػية التػػي تجعػػؿ أصػػحاب رؤوس الأمػػواؿ و المػػدخريف ا 

ديػػد مسػػؤوليتهـ تشػػعرهـ صػػغارا كػػانوا أو كبػػارا ا عمػػى إسػػتثمار أمػػوالهـ فػػي شػػركات المسػػاهمة و تح
بنوع مف الأماف و تحممهـ عمى قبوؿ إستثمار أموالهـ في مشػاريا تتطمػب نوعػا مػف المخػاطرة اكمػا 
أف قابمية السهـ لمتداوؿ تتيا لممساهـ التصرؼ بأسهمه كيحما شػاء فمػه أف يبيعهػا متػى رأ  أف ذلػؾ 

لمضػاربات شػتى يقػوـ بهػا رجػاؿ قد يحقؽ له ربحا بسبب إرتحاع أسعارها ا مما جعػؿ الأسػهـ محػلب 
المػاؿ فػػي سػوؽ الأوراؽ الماليػػة سػعيا وراء تحقيػػؽ الأربػػاح ممػا يزيػػد مػف الأمػػواؿ المسػتثمرة فػػي هػػذ  

 الشركات .
مػػؿ المشػػرع فػػي كثيػػر مػػف الػػدوؿ عمػػى جػػرار المشػػرع الجزائػػري  التػػدخؿ لتنظػػيـ علهػػذا فقػػد  

ة مصالا المدخريف و أصحاب رؤوس تأسيس هذ  الشركات و مراقبة نشاطها عمى نحو يكحؿ حماي
الأمواؿ ا فأتجه إلػى وضػا مجموعػة مػف النصػوص اممػرة ا التػي لا يجػوز مخالحتهػا ا تخضػا لهػا 
هذ  الشركات ا و تكحؿ حماية مصالا المساهميف و جيرهـ ممف يتعامؿ ما الشركة حتى أصػبحت 

ع منها إلػى العقػد الػذي يخضػا شركة المساهمة أقرب إلى النظاـ القانوني الذي يخضا لإرادة المشر 
                                        

  . 220ا ص  1969مصطحى طه ا القانوف التجاري المبناني ا الجزء الأوؿ ا  - 1
الشركات التجارية  امنشورات   –التجار  –محمد فريد العريني ا محمد السيد الحقي ا القانوف التجاري  الأعماؿ التجارية  -2

 428ا ص  2011الحمبي الحقوقية ا الطبعة الثانية ا 
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لإرادة المتعاقديف ا و قد أفرد المشػرع الجزائػري شػركة المسػاهمة بحصػؿ كامػؿ و هػو الحصػؿ الثالػث 
ا  132مكػػرر 715إلػػى المػػادة  592مػػف الكتػػاب الخػػامس مػػف القػػانوف التجػػاري إبتػػداء مػػف المػػادة 

صػػها ا و كيحيػػة تأسيسػػها والتػػي مػػف خلبلهػػا سػػيتـ التعػػرؼ عمػػى شػػركة المسػػاهمة ا و بيػػاف خصائ
والقيـ المنقولة التي تصدرها ا وأجهزة إدارتهػا وكيحيػة مراقبػة حسػاباتها ا أخيػرا إنقضػائها و تصػحيتها 

 .وفؽ خطة متوازنة و شاممة لكؿ المقرر
 

        



 
 

 

 الفصل الأول

  تأسيس شركة المساهمة

 و القيم المنقولة التي تصدرها
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 و القيم المنقولة التي تصدرها تأسيس شركة المساهمةالفصل الأول: 
وتخضا في تأسيسها لعدة شروط وأركاف موضػوعية الأمواؿ تعتبر شركة المساهمة مف أهـ شركات 

تتميػػػز ببػػروز أهميػػػة رأس المػػػاؿا وعػػػدـ إرتبػػػاط هػػذ  الشػػػركة بشػػػخص الشػػػركاءا كمػػػا أف وشػػكمية كمػػػا أنهػػػا 
فضػػلب  —بعكػػس شػػركات الأشػػخاص —إفػػلبس أو إعسػػار أحػػدهـ لا يػػؤثر إطلبقػػا عمػػى إسػػتمرار الشػػركة 

عمػػػى كونهػػػا أحكػػػـ و أقػػػو  الشػػػركات كمػػػا أنهػػػا مػػػف أكثػػػر الأشػػػخاص المعنويػػػة الخاصػػػة تعقيػػػداا و يممػػػؾ 
ا وسنحاوؿ مف خلبؿ هذا الحصػؿ 1الشركة حقا ممثلب في سند قابؿ لمتداوؿ يدعى بالسهـ.الشركاء في هذ  

التعرؼ عمى شركة المساهمة وخصائصها في المبحث الأوؿ ا وفي المبحث الثاني سنتناوؿ تأسيس شركة 
  المساهمة ا أما المبحث الثالث فخصصنا  لمقيـ المنقولة التي تصدرها شركة المساهمة 

 الأول: تعريف شركة المساهمة و خصائصها المبحث
تتميز بها إنطلبقػا مػف  سنتناوؿ في هذا المبحث التعريؼ بشركات المساهمة و أهـ الخصائص التي

 وف التجاري الجزائري.ننصوص القا
 المطمب الأول: تعريف شركة المساهمة

مػػف القػػانوف التجػػاري بقولػػه  592مػػف خػػلبؿ نػػص المػػادة شػػركة المسػػاهمة عػػرؼ المشػػرع الجزائػػري 
سمالها إلػى أسػهـ قابمػة لمتػداوؿ وتتكػوف مػف شػركاء لا يكػوف كػؿ أهي الشركة التي ينقسـ ر شركة المساهمة 

و لا يمكػف أف يقػؿ عػدد الشػركاء فيهػا  2شريؾ فيها مسؤولا عف ديوف الشركة إلا بقدر ما يممكػه مػف أسػهـ 
مػػف القػػاتوف التجػػاري الجزائػػري بعػػض الأحكػػاـ الخاصػػة  594-593-592عػػف سػػبعة وقػػد حػػددت المػػواد 

 بشركات المتساهمة
 المطمب الثاني: خصائص شركة المساهمة

وتتميز شػركة المسػاهمة كشػخص قػانوني و اقتصػادي بمجموعػة مػف الخصػائص تميزهػا عػف جيرهػا 
 تا و مف أهـ هذ  الخصائص:مف الشركا
 : تحديد مسؤولية المساهمالفرع الأول

يعد مبدأ تحديد مسؤولية المساهـ أحػد أبػرز الخصػائص الأساسػية التػي تتميػز بهػا شػركة المسػاهمةا 

                                        
والمراسيـ التنحيذية الحديثةا الطبعة فتيحة يوسؼا المولودة عماريا أحكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص التشريعية  - 1

 .133ا ص2007الثانيةا دار الغرب لمنشر والتوزيا وهرافا الجزائرا 
عبد الحميد الشواربي ا موسوعة الشركات التجارية شركات الأشخاص والأمواؿ والإستثمارا بدوف طبعة ا منشأة  - 2

 .575ا ص2003المعارؼا الإسكندريةامصرا 
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وهو الذي يحسر شدة إقباؿ الأفراد عمى الإكتتاب أو شراء أسهـ هذ  الشركة. إذ أف تحديد المسؤولية بحدود 
 .لية للؤسهـ يجعؿ المساهـ بمأمف مف الرجوع عمى أمواله الأخر القيمة الما

فػػػػػػػي حالػػػػػػػة إشػػػػػػػػهار إفػػػػػػػلبس الشػػػػػػػركة و بقيػػػػػػػػة مخػػػػػػػاطر المسػػػػػػػؤولية التضػػػػػػػػامنية جيػػػػػػػر المحػػػػػػػػدودة 
فػػػػػلب يمكػػػػػف مطالبػػػػػػة المسػػػػػاهـ بمػػػػػا يحػػػػػػوؽ القيمػػػػػة الماليػػػػػة لأسػػػػػػهمه ا المعروفػػػػػة فػػػػػي شػػػػػركات الأشػػػػػػخاص

لهػػػػػػا. وعمػػػػػػى هػػػػػػذا الأسػػػػػػاسا فػػػػػػإف المسػػػػػػاهـ لا  ضػػػػػػتر مهمػػػػػػا بمغػػػػػػت ديػػػػػػوف الشػػػػػػركةا والخسػػػػػػائر التػػػػػػي تع
يكتسػػػػػػػب صػػػػػػػحة التػػػػػػػاجرا وبالتػػػػػػػالي لا تشػػػػػػػترط فيػػػػػػػه الأهميػػػػػػػة التجاريػػػػػػػة. فيسػػػػػػػتطيا القاصػػػػػػػر أف يكػػػػػػػوف 

 1.يهذ  الشركة عف طريؽ ممثمه القانون مساهما في
 : حصص المساهمينالفرع الثاني

بميػػػػػػػػة السػػػػػػػػهـ عػػػػػػػػف أسػػػػػػػهـ قابمػػػػػػػػة لمتػػػػػػػداوؿ بػػػػػػػػالطرؽ التجاريػػػػػػػة. وقا ةحصػػػػػػػص المتسػػػػػػػػاهميف عبػػػػػػػار 
 715لمتػػػػػػػػداوؿ هػػػػػػػػي أهػػػػػػػػـ خاصػػػػػػػػية تنحػػػػػػػػرد بهػػػػػػػػا شػػػػػػػػركة المسػػػػػػػػاهمة دوف جيرهػػػػػػػػا. وقػػػػػػػػد عرفػػػػػػػػت المػػػػػػػػادة 

مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاريا السػػػػػػهـا كػػػػػػامتي:  السػػػػػػهـ هػػػػػػو سػػػػػػند قابػػػػػػؿ لمتػػػػػػداوؿ تصػػػػػػدر شػػػػػػركة  40مكػػػػػػرر
 س مالها .رأالمساهمة كتمثيؿ لجزء مف 

مػػػػػا يعبػػػػػر عمػػػػػى الصػػػػػكوؾ أو وبهػػػػػذا يحهػػػػػـ مػػػػػف تعبيػػػػػر السػػػػػهـا حقػػػػػوؽ المسػػػػػاهميف فػػػػػي الشػػػػػركةا ك
وقابميػػػػػة السػػػػػهـ لمتػػػػػداوؿ هػػػػػي التػػػػػي تضػػػػػحي عمػػػػػى شػػػػػركات المسػػػػػاهمة  السػػػػػندات المثبتػػػػػة لهػػػػػذ  الحقػػػػػوؽ.

 .2الطابا المحتوح
 مال شركة المساهمةسأ: ر الفرع الثالث

بإعتبػػػػػػػار أف شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاهمة هػػػػػػػي النمػػػػػػػوذج الأمثػػػػػػػؿ لشػػػػػػػركات الأمػػػػػػػواؿ ممػػػػػػػا جعػػػػػػػؿ رأسػػػػػػػمالها  
هػػػػػػذا الشػػػػػػكؿ مػػػػػػف الشػػػػػػركات يقػػػػػػوـ عمػػػػػػى الإعتبػػػػػػار المػػػػػػالي دوف الإعتػػػػػػداد ميػػػػػػز بضػػػػػػخامة كبػػػػػػر الأف يت

بشخصػػػػػػية الشػػػػػػريؾ والهػػػػػػدؼ مػػػػػػف تجميػػػػػػا الأمػػػػػػواؿ هػػػػػػو النهػػػػػػوض بالمشػػػػػػروعات الإقتصػػػػػػادية الكبػػػػػػر ا 
سػػػػماؿ الشػػػػركات الأخػػػػر . ويقسػػػػـ أسػػػػمالها بضػػػػخامته بالمقارنػػػػة مػػػػا ر أومػػػػف ثػػػػـ كػػػػاف طبيعيػػػػا أف يتميػػػػز ر 

اوية القيمػػػػة يسػػػػمى كػػػػؿ منهػػػػا  سػػػهما  وتمثػػػػؿ هػػػػذ  الأسػػػػهـ فػػػػي سػػػماؿ شػػػػركة المسػػػػاهمة إلػػػػى أسػػػػهـ متسػػػأر 
ا ومػػػػػف ثػػػػػـ يجػػػػػوز التصػػػػػرؼ فػػػػػي هػػػػػذ  الأسػػػػػهـ بكافػػػػػة  شػػػػػكؿ صػػػػػكوؾ قابمػػػػػة لمتػػػػػداوؿ بػػػػػالطرؽ التجاريػػػػػة 

لؾ أثػػػػر عمػػػػى حيػػػػاة الشػػػػركةا وهػػػػذ  الخاصػػػػية مػػػػا الخاصػػػػية المتعمقػػػػة دوف أف يكػػػػوف لػػػػذأنػػػػواع التصػػػػرؼ 
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المشػػػػػاركة فػػػػػي هػػػػػذ  الشػػػػػركاتا   د عمػػػػػىاا يشػػػػػجا الأفػػػػػر بالمسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة لمشػػػػػريؾ تعػػػػػد مػػػػػف أهػػػػػـ مػػػػػ
لأنػػػػػػه يعمػػػػػػـ حػػػػػػدود مسػػػػػػؤوليتها ويسػػػػػػتطيا التخمػػػػػػي عتهػػػػػػا فػػػػػػي أي وقػػػػػػت ولاي كػػػػػػافا لػػػػػػذلؾ يطمػػػػػػؽ عمػػػػػػى 

 الشركات المساهمة بالشركات المحتوحة . 
 :: عنوان شركة المساهمة الفرع الرابع

المشػػػػػرع أف يكػػػػػوف أوجػػػػػب  وقػػػػػد شػػػػػاطهامػػػػػف موضػػػػػوع ن يسػػػػػتمد المسػػػػػاهمةواف شػػػػػركة عنػػػػػ أو إسػػػػػـ       
  شػػػػػػركة مسػػػػػػاهمة ا كمػػػػػػا أوجػػػػػػب  ةمتبوعػػػػػػا أو مسػػػػػػبوقا بػػػػػػذكر شػػػػػػكؿ الشػػػػػػركةا أي عبػػػػػػار  الشػػػػػػركةعنػػػػػػواف 

 مف القاتوف التجاري الجزائري. 593س الماؿا تطبيقا لنص المادة أذكر مبمغ ر 
إليػػػػه فػػػػي جميػػػػا العقػػػػود  ةواف فػػػػي شػػػػركة المسػػػػاهمةا والػػػػذي يجػػػػب الإشػػػػار نػػػػهميػػػػة هػػػػذا العلأونظػػػػرا 

دات التػػػػػي توقػػػػػا مػػػػػف ممثمػػػػػي الشػػػػػركةا فقػػػػػد رتػػػػػب القػػػػػانوف عمػػػػػى مخالحػػػػػة ذلػػػػػؾ عقوبػػػػػات جزائيػػػػػة نوالمسػػػػػت
دج  20000مػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاريا التػػػػي تػػػػنص عمػػػػى مػػػػا يمػػػػي:  يعاقػػػػب بغرامػػػػة مػػػػف  833فػػػػي المػػػػادة 

مسػػػػػيروها الػػػػػذيف دج رئػػػػػيس شػػػػػركة المسػػػػػاهمة والقػػػػػائموف بإدارتهػػػػػا ومػػػػػديروها العػػػػػاموف أو  50000إلػػػػػى 
أجحمػػػػػوا الإشػػػػػار عمػػػػػى العقػػػػػود أو بالمسػػػػػتندات الصػػػػػادر مػػػػػف الشػػػػػركة والمخصصػػػػػة لمغيػػػػػر اسػػػػػـ الشػػػػػػركة 

 1مسبوقا أو متبوعا فورا بالكممات امتية  شركة مساهمة  ومكاف مركز الشركة وبياف رس مالها 
 : عدد الشركاءالفرع الخامس
مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري  2ؼ  592المشػػػػػرع حػػػػػدا أدنػػػػػى لعػػػػػدد الشػػػػػركاء بنصػػػػػه فػػػػػي المػػػػػادة  وضػػػػػا

عمػػػػػػى مػػػػػػا يمػػػػػػي   لا يمكػػػػػػف أف يقػػػػػػؿ عػػػػػػدد الشػػػػػػركاء عػػػػػػف سػػػػػػبعة  93/08المعدلػػػػػػة بالمرسػػػػػػوـ التشػػػػػػريعي 
 س مالها أمواؿ عمومية. أباستثناء الشركات التي يكوف ر   07

مػػػػػا أف  —فػػػػػي هػػػػػذ  الشػػػػػركة  07و ا وهػػػػػىشػػػػػتراط الحػػػػػد الادنػػػػػإوممػػػػػا هػػػػػو جػػػػػدير بالملبحظػػػػػة أف 
جالبػػػػا مػػػػا كػػػػاف  —هػػػػذا الشػػػػرط لا يطبػػػػؽ عمػػػػى المؤسسػػػػات العموميػػػػة التػػػػي تأخػػػػذ شػػػػكؿ شػػػػركة مسػػػػاهمة 

عائقػػػػػا فػػػػػي تأسػػػػػيس هػػػػػذ  الشػػػػػركاتا كمػػػػػا أف هػػػػػذا الشػػػػػرط جالبػػػػػا مػػػػػا يػػػػػؤدي إلػػػػػى التحايػػػػػؿ عميػػػػػه. مػػػػػثلب 
أسػػػػػهـ  06ا نا لجػػػػػأت إلػػػػػى مػػػػػ أشػػػػػخاص 07روض و هػػػػػوحػػػػػهنػػػػػاؾ شػػػػػركة أجنبيػػػػػةا إحترامػػػػػا لمشػػػػػرط الم

ومنهػػػػػػػػا القػػػػػػػػانوف  —وهػػػػػػػػذا مػػػػػػػػا أد  بػػػػػػػػبعض التشػػػػػػػػريعات الأوروبيػػػػػػػػة  ٠أشػػػػػػػػخاص طبيعيػػػػػػػػيف 06إلػػػػػػػػى 
إلػػػػػى التوجػػػػػه لخمػػػػػؽ مػػػػػا يسػػػػػمى ب   شػػػػػركة المسػػػػػاهمة المبسػػػػػطة التػػػػػي يمكػػػػػف تأسيسػػػػػها مػػػػػف  -الحرنسػػػػػي

 2شخص واحد ا أو شخصيفا فأكثر.
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 : الفصل بين الممكية والإدارةالفرع السادس
الشػػػػػػػركة عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ  ةا إذ تػػػػػػػتـ إدار ةالحصػػػػػػػؿ بػػػػػػػيف الممكيػػػػػػػة و الإدار تتميػػػػػػػز شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاهمة ب

 يعيف مف طرؼ مجموع المساهميف لأجؿ محدد. ة الذيمجمس الإدار 
يكػػػػوف هػػػػذا المجمػػػػس مسػػػػؤولا عػػػػف تصػػػػرفاته قبػػػػؿ المسػػػػاهميف الػػػػذيف لهػػػػـ حػػػػؽ مسػػػػاءلته عػػػػف هػػػػذ  

 ةختيػػػػػػار قيػػػػػػادات الإدار جػػػػػػراء يمكػػػػػػف المػػػػػػلبؾ مػػػػػػف إلإالتصػػػػػرفاتا و النتػػػػػػائت التػػػػػػي ترتبػػػػػػت عميهػػػػػػا وهػػػػػػذا ا
التػػػػػي تتمتػػػػػا بالكحػػػػػاءة ومػػػػػف ثػػػػػـ تسػػػػػتخدـ المػػػػػوارد الماليػػػػػة و البشػػػػػرية بشػػػػػكؿ يحقػػػػػؽ لهػػػػػا نجاحػػػػػا أفضػػػػػؿا 

اؾ إتحػػػػػاؽ نػػػػػا لمشػػػػػركاء المتضػػػػػامنيف مػػػػػا لػػػػػـ يكػػػػػف هنيمػػػػػ ةأمػػػػػا فػػػػػي شػػػػػركات الأشػػػػػخاص فػػػػػإف حػػػػػؽ الإدار 
  1هذا الحؽ لمغير. انفي عقد الشركة عمى م

 الثاني: تأسيس شركة المساهمة المبحث
 قبػػػػػؿ الخػػػػػوض فػػػػػي طػػػػػرؽ و كيحيػػػػػة تأسػػػػػيس شػػػػػركة المسػػػػػاهمة وجػػػػػب التعػػػػػرؼ عمػػػػػى الأركػػػػػاف   

توافرهػػػػػػػػػا فػػػػػػػػي عقػػػػػػػػػد شػػػػػػػػػركة الواجػػػػػػػػػب  ثػػػػػػػػـ معرفػػػػػػػػػة الأركػػػػػػػػػاف الشػػػػػػػػكمية المطمػػػػػػػػػب الأوؿ    الموضػػػػػػػػوعية
يقػػػػػـ  وقبػػػػػؿ كػػػػػؿ ذلػػػػػؾ وجػػػػػب أف نشػػػػػير فقػػػػػط إلػػػػػى أف المشػػػػػرع الجزائػػػػػري لػػػػػـثػػػػػاني  المطمػػػػػب ال  همةالمسػػػػػا

مػػػػػف  416عمومػػػػػا مػػػػػف خػػػػػلبؿ نػػػػػص المػػػػػادة  الشـــــركةبتعريػػػػػؼ الشػػػػػركات التجاريػػػػػة ا بػػػػػؿ قػػػػػاـ بتعريػػػػػؼ 
القػػػػانوف المػػػػدني بقولػػػػه   الشػػػػركة عقػػػػد بمقتضػػػػا  يمتػػػػزـ شخصػػػػاف طبيعيػػػػاف أو إعتباريػػػػاف أو أكثػػػػر عمػػػػى 
المسػػػاهمة فػػػػي نشػػػػاط مشػػػترؾ بتقػػػػديـ حصػػػػة مػػػف عمػػػػؿ أو مػػػػاؿ أو نقػػػد ا بهػػػػدؼ إقتسػػػػاـ الػػػربا الػػػػذي قػػػػد 

كةا كمػػػػا يتحممػػػػوف الخسػػػػائر التػػػػػي ينػػػػتت أو تحقيػػػػؽ اقتصػػػػاد أو بمػػػػػوغ هػػػػدؼ إقتصػػػػادي ذي منحعػػػػة مشػػػػػتر 
 قد تنتت عف ذلؾ ا والذي مف خلبله سنحاوؿ إستعراض هذ  الأركاف الموضوعية .

  المطمب الأول: الأركان الموضوعية:
يتطمػػػػب القػػػػانوف لتأسػػػػيس شػػػػركة وهػػػػي الأركػػػػاف التػػػػي يمػػػػزـ توافرهػػػػا فػػػػي العقػػػػود بصػػػػحة عامػػػػة و    

بإعتبارهػػػػػا عقػػػػػدا وهنػػػػػا نحػػػػػاوؿ إبػػػػػراز هػػػػػذ  الأركػػػػػاف و  المسػػػػػاهمة تػػػػػوفر وجػػػػػود أركػػػػػاف موضػػػػػوعية عامػػػػػة
مايترتػػػػب مػػػػف جػػػػزاء عػػػػػف تخمحهػػػػا ا كمػػػػا أف تأسػػػػػيس شػػػػركة المسػػػػاهمة تتطمػػػػػب تػػػػوفر أركػػػػاف موضػػػػػوعية 

 خاصة بإعتبارها شركة مساهمة .
  الأول : الأركان الموضوعية العامة  الفرع

 في ـلمساها أف ثحي دابالعق لاإ ؽتتحق أف فيمك لا لتيوا االشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراكة رةفك عمى كةرلشا وـتق

                                        
 .150ا صالمرجا السابؽي القانوف الجزائريا نادية فضيؿا شركات الأمواؿ ف - 1
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 بمطيت ما وهو ا دلعقا ذاه بجوبم و تحمػػػػػػػػػػػؿ إلتزامػػػػػػػػػػػات وؽلحقا بكتساإ يمكنه كةرلشا في ـللؤسه تممكه
توفر أركاف موضوعية عامة مثؿ مايتطمبها أي عقد صحيا و هي الأركاف التػي نػص عميهػا القػانوف المػدني 

الجػػزاء المترتػػب عػػف تخمػػؼ أو مخالحػػة  الأركػػاف و سػػوؼ نتعػػرؼ عمػػى هػػذ بإعتبػػار  الشػػريعة العامػػة ا وعميػػه 
 الأركاف الموضوعية العامة في عقد تأسيس الشركة.

 . أولا : الرضا
اإذ  الرضػػػػا مػػػػف الأركػػػػاف الموضػػػػوعية العامػػػػة الهامػػػػةلا ينعقػػػػد عقػػػػد الشػػػػركة بغيػػػػر رضػػػػا أطرافػػػػه و 

 وبلعيا فم خاليا سميما ضارلا وفيك أف بجو عميهو ءكارلشا ضارب لاإ كةرلشا دعق دينعق  لا
 . را لإكا ساليدلتا طالغما

 بيج نهأ بمعنى ركثأوأ فيارعتباا أو فبيعياط فشخصا بمقتضا  زـيمت دعقإف الشركة بإعتبارها 
 روؼمع وهكما ضارلوا ابينهما لعلبقةا دؿلتبا فيدلمتعاقا ءكارلشا رداتي إ فبي ـتلبح ؾهنا وفيك أف
 عهماوضوم فع ضيانهري ما وءض عمىا بينهما ليةدتبا علبقة لإقامة فيدلمتعاقا ادةر إ فبي ؽفوات
 فلبطب لىإ ؤديي تخمحهو كةرلشا دعق في روريض ضارلا فكور 1وؽ كؿ منهماحقو تمااز لتوا اهماروطشو
ا خاليا مف العيوب التي قد تمحقه كالإكرا  و التدليس والغمط الرضا سميما  وفيك أف بجو ذال دالعقا
بحيث مف الجسامة  ادح يبمغ ذيلا طلغما أي ريهولجا طلغما وه كةرلشا في ضارلا بيعي ذيلا طلغموا

ـ إلى شركة مف شركات الأمواؿ نضماالإ صلشخا و أرادل يمتنا معه الشريؾ عف التعاقد لو عمـ به ا كما
فهنا الغمط كالمساهمة ا فإذا به يجد نحسه منضما إلى شركة مف شركات الأشخاص كشركة التضامف 

 2شكؿ الشركة وكذا مسؤولية الشريؾ في كؿ مف الشركتيف.جوهري لإختلبؼ 
ي ينصػػػب عمػػػى شػػػروط العقػػػد والرضػػػا الصػػػحيا المعبػػػر عػػػف إرادة المتعاقػػػديف و المعتػػػد بػػػه هػػػو الػػػذ

ا وقػػد أنشػػأت مػػف أجمػػه و إدارة الشػػركة و إلػػى مػػا لػػذلؾكشػػكؿ الشػػركة و رأسػػمالها والغػػرض الػػذي الأساسػية 
ر خؾ آيرعمى شؾ يرلشابها وـ لتي يقدليسػية التؿ الحيؿ والأعماود اجو وهس وليدبالتالرضا معيبا  يكوف

ا لبقيةـ  اعم ما ـهدحأ فم أو ءاكارلشا جميا عمى يقا ب هوالػػػػػػػػػػػػػػػذيلمعيا سليدلتا أف ءلحقهاا ضبع ر يو
 ضيولتعا و عد فاري أفعميه سلدلمموف فيكا لبقيةالنية في ف احسر فوتد وحؾ وايربه شـ قاو ما لأ

                                        
ا  1978أبو زيد رضوافا الشركات التجارية في القانوف المصري المقارفادار الحكر العربيا مصرا الطبعة الأولىا  - 1

 .36ص 
لمنشر ا دراسة مقارنة ا بدوف طبعة ادار الثقافة –الأحكاـ العامة و الخاصة  –فوزي محمد سامي االشركات التجارية  - 2

 . 399اص 2006عماف ا
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 لبقية الشركاء.بالنسبة  دلعقا بصحة سلمساا دوف عميه سلد ذيلا ؾيرلشا عمى
 ا أيهميةأ ذي فم درصا ضارلا ذاهوف يكأف  دب لاؿ كة برلشا دعقبػػػػػػػػػػراـ ضا لإرلا ودجو يكحي لا

 ريعتب كةرلشا دعق فلأ وفجن أو سحه أولعته  عميه ريحج ـلو رؼالمتص هلبأ ؾيرلشا وفيك أف بجو
 1رر.لضوا لنحاا فبي رةئدالا تفارلتصا فم

 رـبأ ذافإ سنة  19 ػػػػػػػػػػػػػػػب لأهميةا فس دديتحالجزائػػػػػػػػػػػػػري    نيدلما وفلقانا فم 40دة لماا صلن بقاط
القاصػػر الػػذي يريػػد مزاولػػة التجػػارة لا يسػػما لػػه بػػذلؾ و  المصمحته ؿاطللئب ؿقاب دلعقا فكا كةرش دعق رقاص

 فم قػػػرار عمى أومه أو أ  دلوا فم إذف عمى ؿيحص أف عميهسػػػنة كاممػػػة ووجػػػب  18إلا عنػػػد بمػػػوغ السػػػف 
 في اري لتجاا وفلقانا فم 05 دةلماا صلن بقاط ذاهولمحكمة ا طػػػػػػرؼ فمعميػػػػػػه  دؽمصا لعائمةا سمجم
 حالة في تهارمباش عميه ؿستحاا أو ايةولأبا ةطلسما عنهطػػػػػػتسقأو بجائأو فيومت  دلوا فكا إذا ما حالة

 لىإ جيحتارة عش تسعةؿ يكم ـلوكاممة رة عش ثمانية فلسا بمغ ذيلا صلشخا عميهو ـالأوا بلأا داـنعا
 .ريلتجاا ؿلسجا د ل تسجيمهويتـ  ريلتجااسة عممه رممما دشيرت

 للمحا :ثانيا
ف و يك أفا ويجب  وراء  فم ءكارلشا فهديسته ذيلاالنشاط الإقتصادي  وه كةرلشايقصد بمحؿ 

 ؽالتحقا ؿمستحي كةرلشا ؿمح وفيك لاا وأف  ممكنامحؿ الشركة موجودا ومعينا بنوعه أو قابلب لمتعييف و 
مخالؼ لمنظاـ العاـ و امداب  كةرلشا رضج وفيك لا أفو  2نياوقان عارومش ؿلمحا وفيك أف بجوو 

 دـلع مقاطم لبناطب لبطبا كةرلشا دعق ريعتب عميهو الأسمحةا رةتجا أو ت رادلمخا كتجارة العامة ا
ب يرته أو دراتلمخا أو ربالقما رلاتجاا عمى كةرلشا ؿمح بنصا واذاا 3المحؿ عيةرومش
 فالمحؿا لبطباد لعقا فكامثلب  بالسكؾ الحديدية ؿكالنق  ـلعاا عاطبالق ؽيتعم طنشا أي أو الأسمحةا

 ؿ الهدؼلمحا ؾلذوف يك دق ابارلؽ اتحقيـ وفهده لىوؿ إصولاخلبله  فم فسسيؤلمايا طيست االمشروع
 وفيك أف بجو  ا4المساهمة كةلشر سيسهـتأ ف وراءم تحقيقه لىإ ءكارلشا يسعى ذيلا ديلاقتصاا

 ديما أو نيوقان مانا دجو إذا ماأزة القانوف له ا جاإ لىإ بالإضافة ؽلمتحقي ؿقاب أي ممكنا كةرلشا ؿمح

                                        
 38بو زيد رضوافا مرجا سابؽا ص .أ - 1
ا  2015جواف .43عبد الباقي خمحاويا الاتحاقيات بيف المساهميف في شركة المساهمةامجمة العموـ الإنسانيةاالعدد ا - 2

 361ص
 مف القانوف المدني الجزائري93المادة  - 3
 23ص .2008تا منشورات الحمبي الحقوقية ا بيروتا الطبعة الثانيةا اسعيد يوسؼ الستبانيا الأعماؿ والشركا - 4
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 اكةرلشا دعق راـلإب لأساسيةا فكارلأا فم ؿلمحا ديع ا1مة شركة المساهمة تكوف باط ففإ ؾلذ دوف وؿيح
 وؿصولا فسسيؤلما ياطيست خلبله فم ا إذتأسيسها  روعمش ريعتبذي لواكة رلشا وعضوم به ديقصو
يسعى  ذيلا ديقتصاا روعمش ؿلمحا وفيك دقو بارلا ؽتحقي في ؿيتمث ذيلالأساسي ا ـفهده لىإ

 فيه رفوتإذا  لاإ صحيحا ؿ لمحا وفيك لاو ا2لمساهمةا كةرلش ـتأسيسه ف وراءم لتحقيقه ءكاالشر
بالإضافة و ؽلمتحق قابلب أي ممكنا ؿلمحا وفيك أف بجو وفالقانا عميها صين لتيا روطلشا فم عةومجم

 امةطبا وفتك لمساهمةا كةرش ففإ ؾلذ وؿ دوفيح ديما أوني وقان مانا دجو ذافإ الهوف لقانزة اجاإ
 كةرلشا رتعتبا لاوالعامة ا دابموا ـلعاا ـاظلمن ؼمخال رجي ؿلمحا وفيك أف بجو عميهو
 يكحي لا لأنه اكةرلشا دعق في روطش بمطيت تكارلشا فم وعلنا ذاه صية فيولخصا صحةاومةطبا

 :منها لخاصةا فكارلأا رفوت فم دب لا ؿب بحسو عيةوضولما فكارلأا رفوت كةرلشا دعق لإبراـ
ا مةطبا كةرلشا رتعتبأ لاوالعامة ا دابموا ـلعااـاظلمن ؼمخال رجي ؿلمحا وفيك أف بجو عميهو

 دعقلإبراـ  يكحي لا لأنه اكةرلشداعق في روطش بمطيت تكارلشا فم وعلنذا اه صية فيولخصا صحةو
  .لخاصةا الموضوعية فكارلأا رفوت فم دب لا ؿب بحسو العامة عيةوضولما فكارلأا رفوت كةرلشا

 : السبب ثالثا
ؽ في تحقيؿ يتمثث لباعأف اجا رالالحقه ا ر يد ولتعاقالى إفا دالث الباعايقصػػػػػد بسػػػػػبب العقػػػػػد هػػػػػو 

ؿ لمحايصبا ث حيؼ عػػػػػػػػػػػػف المحػػػػػػػػػػػػؿ يختمفػػػػػػػػػػػلب لمعنى ذا ابهومالي روع مشؿ ستغلباكة في رلشرض اج
ودا جومد لعقب اسبوف يكأف لعامة د اعوالقرطػػػػػػػػػه اتشتب الػػػػػػػػذي لسبوا داحواكة شيئا رلشد افي عقب لسبوا
ف مود لمقصرض الغو اهد لعقب اسبا ولعامةداب امـ والعاـ ااظلمنؼ مخالر جيشػػػػػػػػػػػػػػػػػروعا وموصحيحا و
ؾ ا وهنػػاؾ مػػف رجػػالات و فقهػػاء لخػػلبؼ ذعمى ؿ ليدلـ ايقـ مالرض فإنه يحتب لسبر اكـ يػػذلإذا  و دالعقا

 لمساهمةا الرجبة التي يبديها كؿ شريؾ فيأف السبب الراجا في عقد شركة المساهمة هو مف ير   القانوف
د في عقب لسبط ابالتالي يختموبا رلؽ اتحقيا أي كةرلشرض اجؽ تحقيف فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي يرمخء اكارلشا ما
 د جبة لرلو اهب لسبا أي أف اكةرشد في عقب السب عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفؼ يختمؿ لمحر أف اجيؿا كة بالمحرلشا
ء بالسػػػػػػػػػػػػػعي كاوـ الشػػػػػػػػػػػػػريقذي لدي الاقتصاوالمالي روع المشو اهؿ لمحابينما ح ا بارلأؽ التحقيء كارلشا

                                        

 1- Merle Philipe, droit commercial, société commercial , Dalloz, paris, 10eme Edition 
2005, p82.   

الجديدةا عباس مصطحى المصريا تنظيـ الشركات التجاريةا شركات الأشخاصا شركات الأمواؿا دار الجامعة  - 2
 25ص .2002الإسكندريةا ا
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مها ديق لتيص الحصف اموف مك وص ني خاوقانـ يظيخضا لتنذي لا اه مػػػػػف وراء إبػػػػػرامهـ لمعقػػػػػدلتحقيقػػػػػ
 .1ـلهح بارلأؽ اتحقيف مـ يظلتنذا اهف مجتمعة لتمكيء كارلشا

 .رابعا: الجزاء المترتب عمى مخالفة الأركان الموضوعية العامة
أو ركػف  كما سػيأتي توضػيحه خاصاإذا تخمؼ ركف مف أركاف الشركة سواء كاف موضوعيا عاما أو       

مؼ وهنا يكوف ختمركف الملشكميا يترتب عمى ذلؾ جزاء يتمثؿ في البطلبفا ويختمؼ نوع هذا البطلبف تبعا 
 .بحسب الحالة انسبيبطلبنا  مطمقا أوإما بطلبنا البطلبف 

 البطلان المؤسس عمى عيوب الرضا -1
الغمػػػػػػػػطا الإكػػػػػػػػرا  أو التػػػػػػػػدليس أو كػػػػػػػػاف  إذا أصػػػػػػػػيب رضػػػػػػػػا أحػػػػػػػػد شػػػػػػػػركاء بعيػػػػػػػػب مػػػػػػػػف العيػػػػػػػػوب        

الشػػػػريؾ قاصػػػػػرا أو نػػػػاقص أهميػػػػػة لعتػػػػه أو سػػػػػحه أو جحمػػػػةا فػػػػػإف الجػػػػزاء المترتػػػػػب عمػػػػى هػػػػػذا العيػػػػب هػػػػػو 
الػػػػػبطلبف النسػػػػػبي يقتصػػػػػر عمػػػػػى الشػػػػػريؾ الػػػػػذي شػػػػػاب رضػػػػػاؤ  عيػػػػػب مػػػػػف العيػػػػػوب أو الشػػػػػريؾ القاصػػػػػر 

ت الإجػػػػػػازة صػػػػػػريحة أو نػػػػػػاقص أهميػػػػػػة ويسػػػػػػقط الحػػػػػػؽ فػػػػػػي طمػػػػػػب الػػػػػػبطلبف إذا أجػػػػػػاز العقػػػػػػد سػػػػػػواء كانػػػػػػ
 2ضمنية.

 لأهميةا عمى سسؤلما نلاطلبا -2
 لا لحالةا  ذه فيو ءكارلشا دحأ هميةأ صنق حالة في نسبيا لبناطب لبطبا كةرلشا دعق يقا

 لمصمحة لاإمقررا  وفيك لا فلبطلبا فلأ اكةرلشا دعق فلبطبب ؾيتمس أف لأهميةا صناق رلغي وزيج
  ضمنية أو يحةرص زةلإجاا تكان واءس كةرلشا دعق  زجاإ فيمك لعامةا دعوالمق بيقاطتو ؾلذلو ءالاؤه

ما نصت عميه ذا هو اكةرلشا دعق فلبطب ليإ ؤديي لا كةرلشا ةحيا ءثناأ لأهميته ؾيرلشا داففق أف كما
لا يحصؿ بطلبف شركة أو عقد معدؿ لمقانوف  نه أ عمى مف القانوف التجاري الجزائري 733المادة 

ؽ مالأساسي إلا بنص صريا في لهذا القانوف أو القانوف الذي يسري عمى بطلبف العقودا وفيما يتع
بالشركات ذات المسؤولية المحدودة أو شركات المساهمةا فإف البطلبف لا يحصؿ مف عيب في القبوؿ ولا 

 3.ف كافة الشركاء المؤسسيفمف فقد الأهمية ما لـ يشمؿ هذا الحقدا
جميػػػا  بػػػه بطػػػلبف عقػػػد الشػػػركة بالنسػػػبة إلػػػى تعمػػػؽوالأصػػػؿ أف يترتػػػب عمػػػى الػػػبطلبف النسػػػبي إذا 

                                        
عمورة عمارا الوجيز في شرح القانوف التجاري الجزائريالأعماؿ التجاريةا التاجراالشركات التجاريةادار المعرفةا  - 1

 . 150صا  2000الجزائرا 
السموكات التجاريةا منشورات هاني دويدارا القانوف التجاري التنظيـ القانوني لمتجارةا الممكية التجارية والصناعيةا  - 2

 .572ص .2008الحمبي الحقوقيةابيروتا الطبعة الأولىا ا
 .573هاني دويدارا المرجا السابؽا ص  - 3
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شػػػػركات التوصػػػػية  مػػػػف ذلػػػػؾ أحػػػػد المسػػػػاهميف فػػػػي إحػػػػد  شػػػػركات المسػػػػاهمة أو ىالشػػػػركاءا ولكػػػػف يسػػػػتثن
المسػػاهميف بسػػبب نقػػص الأهميػػة أو  ا ذلػػؾ أنػػه لا يترتػػب عمػػى بطػػلبف الاكتتػػاب بالنسػػبة إلػػى أحػػدبالأسػػهـ
ثػػار الناشػػئة عػػف بطػػلبف مالعقػػد قائمػػا مػػا ترتيػػب ا شػػركةا فيبقػػىالة بطػػلبف عقػػد التأسػػيس فػػي دار عيػػب الإ

 الاكتتاب. حؽسباب البطلبف الذي لبأحسف النية  الاكتتاب وما مراعاة أنه لا شأف لمغير
 البطلان المؤسس عمى عدم مشروعية المحل والسبب: -3

إذا كػػػػاف محػػػػؿ  موضػػػػوع عقػػػػد الشػػػػركة أو سػػػػببه جيػػػػر مشػػػػروع كػػػػأف يكػػػػوف مػػػػثلب موضػػػػوع الشػػػػركة      
يتمثػػػػػؿ فػػػػػي الاتجػػػػػار بالمخػػػػػدراتا فػػػػػإف الجػػػػػزاء المترتػػػػػب عمػػػػػى ذلػػػػػؾ هػػػػػو الػػػػػبطلبف المطمػػػػػؽا يحػػػػػؽ لكػػػػػؿ 
ذي مصػػػػػمحة أف يتمسػػػػػؾ بػػػػػه سػػػػػواء كػػػػػاف مػػػػػف الشػػػػػركاء أو مػػػػػف الغيػػػػػرا ويحػػػػػؽ لممحكمػػػػػة أف تقضػػػػػي بػػػػػه 

زوؿ هػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػف الػػػػػػبطلبف بالإجػػػػػػازة سػػػػػػواء كانػػػػػػت صػػػػػػريحة أو ضػػػػػػمنيةا مػػػػػػف تمقػػػػػػاء نحسػػػػػػهاا ولا يػػػػػػ
العقػػػػدا ويػػػػؤدي هػػػػذا الػػػػبطلبف إلػػػػى تػػػػارير إبػػػػراـ سػػػػنة مػػػػف 15وتسػػػػقط دعػػػػو  الػػػػبطلبف المطمػػػػؽ بمضػػػػي 

حصصػػػػػػػػهـ فػػػػػػػػلب يمزمػػػػػػػػوف  ايقػػػػػػػػدمو  الػػػػػػػػذيف لػػػػػػػػـزواؿ العقػػػػػػػػد بػػػػػػػػأثر رجعػػػػػػػػيا وفػػػػػػػػي الشػػػػػػػػركاء أو بعضػػػػػػػػهـ 
لا يجػػػػوز لمشػػػػركاء  هنػػػػاؾ مػػػػف قػػػػاؿحقهػػػػـ فػػػػي اسػػػػتردادها بتوزيعهػػػػاا أمػػػػا إذا قػػػػدموها أثيػػػػر خػػػػلبؼ حػػػػوؿ 

خػػػػر عكػػػػس ذلػػػػؾ رأي آا و بينمػػػػا ذهػػػػب إسػػػػتردادها فػػػػي حالػػػػة بطػػػػلبف مطمػػػػؽ لعػػػػدـ مشػػػػروعية الموضػػػػوع
الاحتحػػػػػػاظ بهػػػػػػا بػػػػػػدوف سػػػػػػبب  الا يجػػػػػػوز لهػػػػػػو فػػػػػػرأ  لمشػػػػػػركاء حػػػػػػؽ اسػػػػػػترداد حصصػػػػػػهـ مػػػػػػف الشػػػػػػركةا 

 1الراجا فيها فقها وقضاءا. هو العمؿ جير مشروع وهذا هذاقانونيا لا سيما أنه ما داـ 
 الثاني: الأركان الموضوعية الخاصة  الفرع

لا يكحػػػػػػي لقيػػػػػػاـ عقػػػػػػد الشػػػػػػركة تػػػػػػوافر الأركػػػػػػاف الموضػػػػػػوعية العامػػػػػػة التػػػػػػي لا يسػػػػػػتقيـ أثػػػػػػر العقػػػػػػد        
ميػػػػز  عمػػػػا تبػػػػدونهاا بػػػػؿ ينبغػػػػي فضػػػػلب مػػػػف ذلػػػػؾ تػػػػوفر الأركػػػػاف الموضػػػػوعية الخاصػػػػة لهػػػػذا العقػػػػد التػػػػي 

 2.عقودقد يشتبه به مف 
فػػػػػػي هػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػف الشػػػػػػروط المطموبػػػػػػة فػػػػػػي عقػػػػػػد الشػػػػػػركةا نػػػػػػاتت مػػػػػػف  الخصوصػػػػػػيةإف صػػػػػػحة        

كػػػػػوف هػػػػػذ  الشػػػػػروط لا تشػػػػػترط فػػػػػي جيػػػػػر عقػػػػػد الشػػػػػركةا ولا يكحػػػػػي لإبػػػػػراـ عقػػػػػد الشػػػػػركة تػػػػػوفر الأركػػػػػاف 
هػػػػػذا مػػػػػا سػػػػػنتناوله وفر الأركػػػػػاف الموضػػػػػوعية الخاصػػػػػةا و فحسػػػػػب بػػػػػؿ لابػػػػػد مػػػػػف تػػػػػ العامػػػػػة الموضػػػػػوعية

تعػػػػػدد الشػػػػػػركاء ركػػػػػف  وفػػػػػؽ العناصػػػػػر التاليػػػػػػة أيػػػػػف نتنػػػػػاوؿ فػػػػػي العنصػػػػػر الأوؿهػػػػػذا الحػػػػػرع  خػػػػػلبؿمػػػػػف 

                                        
 مف القانوف المدني الجزائري  يزوؿ حؽ ابطاؿ العقد بالإجازة الصريحة أو الضمنية وتستند100تنص المادة  - 1

 دوف احلبؿ لحقوؽ الغيرالإجازة إلى التارير الذي تـ فيه العقد 
 .268فريد العريبيا مرجا سابؽا ص محمد - 2
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العينيػػػػػػػػة  )النقديػػػػػػػػة وتقػػػػػػػػديـ الحصػػػػػػػػص نػػػػػػػػدرس ركػػػػػػػػف  الثػػػػػػػػاني  العنصػػػػػػػػرومبػػػػػػػػدأ وحػػػػػػػػدة الذمػػػػػػػػةاو فػػػػػػػػي 
  الثالػػػػػث العنصػػػػػرا أمػػػػػا ا (حصػػػػػص عينيػػػػػة عمػػػػػى وجػػػػػه الانتحػػػػػاع ا حصػػػػػة عينيػػػػػة عمػػػػػى وجػػػػػه التمميػػػػػؾا
نيػػػػػػة  ركػػػػػػف الرابػػػػػػا نعػػػػػػالت العنصػػػػػػرقتسػػػػػػاـ الأربػػػػػػاح والخسػػػػػػائرا وفػػػػػػي ا مػػػػػػف خلبلػػػػػػه إلػػػػػػى ركػػػػػػفتطػػػػػػرؽ فن

 العنصػػػػػرفػػػػػي فنتناولػػػػػه  الجػػػػػزاء المترتػػػػػب عمػػػػػى مخالحػػػػػة الأركػػػػػاف الموضػػػػػوعية الخاصػػػػػة  أمػػػػػا المشػػػػػاركةا
 الخامس. 

 أولا: تعدد الشركاء:
هػذا  عمػى د الشركة و المشرع ليس بحاجػة إلػى الػنصقركف تعدد الشركاء أمر ضروري لقياـ ع يعد       

توافػؽ إرادتػيف وتلبقيهمػاا  بحيػث لا يتصػور قيػاـ العقػد دوف ا الركف صػراحة لأنػه يعػد مػف الأمػور البديهيػة
شخص معنوي جديد وهو الشػركةا ولػذلؾ  وتتمثؿ القاعدة العامة في وجوب تعدد الشركاء حتى يرتب نشوء

حيف يكوف عناصر ذمته الأخػر  في  لمشروع معيف المالية لا يجوز لحرد واحد أف يخصص جزء مف ذمته
و مقتضا  أف أمواؿ المديف تشكؿ  وحدة الذمة الماليةهو ا و المبدأ  1عميهاالشركة رجوع دائني  فمأمف مب

 .كتمة واحدة تكوف جميعها ضامنة لموفاء بديونه 
 شػػركة فػػي اشػػترط المشػػرع الجزائػػري لممؤسسػػيف تقػػديـ حصصػػهـ فػػي الشػػركة لأنػػه لا يمكػػف تأسػػيس        

المشػػػرع الجزائػػػري عمػػػى  ركنػػػافا حيػػػث أف معظػػػـ التشػػػريعات لػػػـ تقػػػدـ تعريحػػػا لممؤسػػػس مثػػػؿالجيػػػاب هػػػذاف 
المشرع أف يكوف التأسيس لحساب المؤسسيف  خلبؼ المشرع المصري الذي وضا لها تعريؼا كما أضاؼ

  2.وليست لحساب الغير
المؤسسػوف بػإجراء  يػة وخلبلهػا يقػوـعادة تمضي فترة بداية التأسػيس بػيف اكتسػاب الشخصػية المعنو        

بنػػاء المصػػانا واسػػتخداـ العمػػاؿ  حسػاب الشػػركةا و يشػػرع المؤسسػػوف فػيلالعديػد مػػف الأعمػػاؿ والتصػػرفات 
ظػػؿ العقػػود والتصػػرفات التػػي تمشػػروع الشػػركة والمػػوظحيفا شػػراء املات والأدويػػة اللبزمػػةا وعميػػه إذا فشػػؿ 

ف دائنػيف فػػي الحقػوؽ الناشػػئة عمػى وجػه التضػػامفاو يكونػو  إجراهػا المؤسسػوفا ممزمػػة لهػـ بصػحة شخصػػية
 .عف تمؾ الأعماؿأو الناشئة  المترتبة في الالتزامات ومدينيفعنها

كتسػػبت إذا نجػػا المشػػروع و  و        لممؤسسػػيف     العقػػود المبرمػػةذلػػؾ الشػػركة الشخصػػية المعنويػػة شػػمؿ ا 
مشػػروع تأسػػيس شػػركة  امػػاتا وفػػي حالػػة وفػػؽلتز ا  يتضػػمنه مػػف حقػػوؽ و  قػػد حسػػابها فػػي فتػػرة التأسػػيسا لمػػال

تمػاـو معنويػة الشخصػية بال وتمتعهػاالمساهمة بنجاح الشػركة فػي التأسػيس   أعمػاؿ  فػإف عمميػة التأسػيسا ا ا 
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 1 .الشركة مباشرة نصرؼ إلىت أثناء فترة التأسيس المؤسسيف
و بيف الغير الذي تعاقد معه المؤسسوف ا فالشركة تكػوف مسػؤولة  وتقوـ علبقة مباشرة بيف الشركة        

عػػف هػػذ  التصػػرفات باعتبػػار أف المؤسسػػوف يكونػػوف ممثمػػيف لهػػا طالماأنهػػا تتمتػػا بشخصػػية معنويػػة بالقػػدر 
أجراهػػػا المؤسسػػػوف قبػػػؿ الالتزامػػػات التػػػي  بهػػػذ  أف تمتػػػزـ الشػػػركة   فمػػػف جيػػػر المعقػػػوؿ الػػػلبزـ لمتأسػػػيس ا
 2.لشخصيتها القانونية إكتساب الشركة 

أف لا يقػػػؿ عػػػدد  يختمػػػؼ عػػػدد الشػػػركاء بػػػاختلبؼ نػػػوع الشػػػركة فػػػي شػػػركة المسػػػاهمة حيػػػث اشػػػترط المشػػػرع
شػػركاء ضػػروري لصػػحة عقػػد الفػػركف تعػػدد  أشػػخاص سػػواء كػػانوا طبيعيػػيف أو معنػػوييف الشػػركاء عػػف سػػبعة

  .شركات المساهمةماعدا الشركات ذات رؤوس أمواؿ عمومية فتعحى مف ركف التعدد ل الشركة
 ثانيا: تقديم الحصص.

ويجػب  3الشػركة الحصص في شركة المساهمة العنصر الجػوهري فبػدونها لا يمكػف أف تؤسػس تعد        
بتقػديـ نصػيب معػيف مػف المػاؿ والتػي  عمى كؿ شريؾ متعاقد المسػاهمة فػي تكػويف رأس المػاؿ ويكػوف ذلػؾ

 عينيةا وكذا حصة عمؿ. تسمى بالحصص وهي أنواع إما حصص نقديةا أو
المشػرع اسػتبعد  يمكف لممساهـ أف يساهـ بحصة نقدية كما يمكف لػه أف تشػرؾ بحصػة عينيةاوعميػه       

بػػػالنقودا واشػػػترط أف تقػػػدـ  تقػػػديـ الحصػػػص عمػػػى شػػػكؿ عمػػػؿ فػػػي شػػػركة المسػػػاهمة لعػػػدـ إمكانيػػػة تقويمهػػػا
ي شػكؿ رأسػمالهاا مػالـ يكػف لشػركة رأس الحصص نقدا أو عينا فقطا فهي بمثابة الضػماف العػاـ لػدائنيها فػ
 ماؿ فإنها لف تمكف مف تحقيؽ الغرض الذي أنشأت مف أجمه. 

 الحصة النقدية: -1
لتقػػػػػديـ الحصػػػػػص فػػػػػي  الصػػػػػورة الغالبػػػػػةالحصػػػػػة النقديػػػػػة هػػػػػي الحصػػػػػة التػػػػػي تقػػػػػوـ بػػػػػالنقود وهػػػػػي        
 الماؿ. ا حيث يمثؿ رأس الماؿ في شكمه النقدي أوؿ أطوار دورة رأسالشركة
 يمتػػػػػزـ الشػػػػػريؾ يػػػػػػدفا المبمػػػػػغ الػػػػػذي تعهػػػػػػد بتقديمػػػػػه فػػػػػػي الميعػػػػػاد المتحػػػػػؽ عميػػػػػػها أو بمجػػػػػرد إبػػػػػػراـ       

الشػػػػػركاء  العقػػػػػد فػػػػػي حالػػػػػة عػػػػػدـ الاتحػػػػػاؽا وفػػػػػي حالػػػػػة تػػػػػأخر الشػػػػػريؾ عػػػػػف تقػػػػػديـ حصػػػػػة يجػػػػػوز لبػػػػػاقي
 .لتأخيرمقابؿ ا إخراجه مف الشركة أو إجبار  عمى الوفاء ما الاحتحاظ لما لهـ مف حؽ المطالبة
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المػػػػػػادة  التعويضا وهػػػػػػذا مػػػػػػا أكػػػػػػدت عميػػػػػػهبػػػػػػ ريؾ فػػػػػػي تقػػػػػػديـ الحصػػػػػػة النقديػػػػػػة يمػػػػػػزـإذا تػػػػػػأخر الشػػػػػػ      
مبمغػػػػا مػػػػف النقػػػػود  إذا كانػػػػت حصػػػػة الشػػػػريؾ مػػػػف القػػػػانوف المػػػػدني الجزائػػػػري التػػػػي نصػػػػت عمػػػػى أف421

 يقدمها لمشركة ولـ يقدـ هذا المبمغ فحي هذ  الحالة يمزمه التعويض.
 فػػػػػػي تشػػػػػػدد المشػػػػػػرع مػػػػػػا الشػػػػػػريؾ المتػػػػػػأخر لأف الشػػػػػػركة فػػػػػػي حاجػػػػػػة إلػػػػػػى أمػػػػػػواؿولػػػػػػذلؾ السػػػػػػبب      

المحػػػػػػدد  لمواصػػػػػػمة نشػػػػػػاطهاا لاعتمادهػػػػػػا عمػػػػػػى الحصػػػػػػصا فػػػػػػإذا لػػػػػػـ ينحػػػػػػذ الشػػػػػػريؾ التزامػػػػػػه فػػػػػػي الأجػػػػػػؿ
 ا أو خسارة تمحؽ به . 1يؤدي إلى فشؿ المشروع قد يرتب اضطراب في أعماؿ الشركة مما

 الحصة العينية: -2
 تكػػػػػػػوف حصػػػػػػػة الشػػػػػػػريؾ فػػػػػػػي الشػػػػػػػركة مػػػػػػػاؿ جيػػػػػػػر نقػػػػػػػديا كالقطعػػػػػػػة أرض أو منقػػػػػػػوؿيمكػػػػػػػف أف       

هاتػػػػه الحصػػػػػة  وقػػػػد تقػػػػدـ نمػػػػاذج صػػػػناعية أو   كبػػػػراءة إختػػػػراع كػػػػاملاتا السػػػػياراتا أو منقػػػػوؿ معنػػػػوي
 2.عمى سبيؿ التمميؾ أو عمى سبيؿ عمى الانتحاع 

 الحصة العينية عمى وجه التمميك: -أ
الػػػػػذي  التمميػػػػػؾ فإنػػػػػه يتضػػػػػمف التػػػػػزاـ الشػػػػػريؾ ينقػػػػػؿ ممكيػػػػػة المػػػػػاؿإذا قػػػػػدمت الحصػػػػػة عمػػػػػى وجػػػػػه        

 فػػػػي العقػػػػاريالشػػػػهر عمػػػػى عقػػػػار وجػػػػب إتبػػػػاع إجػػػػراءات  العينيػػػػة حصػػػػةالتػػػػرد عميػػػػه الشػػػػركةا فمػػػػو وردت 
التجػػػػػاريا وا  ذا  عمػػػػػى محػػػػػؿ تجػػػػػاري وجػػػػػب القيػػػػػد فػػػػػي السػػػػػجؿ وردتف كانػػػػػت إ مشػػػػػركةا ولة تػػػػػنقػػػػػؿ ممكي

  3مف الإفراز والتعييف.وردت عمى منقوؿ معيف بالنوع لا بد 
 وا  ذا ظهػػػػػػر عيػػػػػػب فػػػػػػي الحصػػػػػػة أو اسػػػػػػتحقت لمغيػػػػػػر انقضػػػػػػى سػػػػػػيرياف أحكػػػػػػاـ ضػػػػػػماف العيػػػػػػػوب      

الحصػػػػػة  الخحيػػػػػةا وضػػػػػماف الاسػػػػػتحقاؽ فػػػػػي شػػػػػأف عقػػػػػد البيػػػػػاا ويضػػػػػمف الشػػػػػريؾ عيػػػػػوب الشػػػػػيء محػػػػػؿ
 .و ما  يتضمنه مف حقوؽ و إلتزامات بعقد البيا واستحقاقه طبقا للؤحكاـ الخاصة

ولا  وعميػػػػػػه إف الحصػػػػػػة المقدمػػػػػػة عمػػػػػػى وجػػػػػػه التمميػػػػػػؾ تخضػػػػػػا لتصػػػػػػحية عنػػػػػػد انقضػػػػػػاء الشػػػػػػركةا       
الشػػػػػػػريؾ  يحػػػػػػػؽ لمشػػػػػػػريؾ الػػػػػػػذي قػػػػػػػدمها اسػػػػػػػتردادها لانتقػػػػػػػاؿ الممكيػػػػػػػة إلػػػػػػػى الشػػػػػػػخص المعنػػػػػػػويا ويبقػػػػػػػى

 مسؤولا عف تعويض الضرر إذا تـ توفي الديوف عف حموؿ الأجؿ.
 الحصة العينية عمى سبيل الانتفاع: -ب

 إذا كػػػػػػاف تقػػػػػػديـ الحصػػػػػػة عمػػػػػػى وجػػػػػػه الانتحػػػػػػاع فػػػػػػإف أحكػػػػػػاـ الإيجػػػػػػار هػػػػػػي التػػػػػػي تسػػػػػػريا وتظػػػػػػؿ       
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ويتحمػػػػػػؿ  و يجػػػػػػوز لػػػػػػه اسػػػػػػتردادها عنػػػػػػد انقضػػػػػػاء الشػػػػػػركةا ممكيػػػػػػة الحصػػػػػػة لمشػػػػػػريؾ ولا تنتقػػػػػػؿ لمشػػػػػػركةا
لأحكػػػػػػػاـ عقػػػػػػػد  هػػػػػػػلبؾ الحصػػػػػػػةا ويكػػػػػػػوف ضػػػػػػػامنا لمشػػػػػػػركة عيوبهػػػػػػػا أو اسػػػػػػػتحقاقها طبقػػػػػػػا عػػػػػػػةالشػػػػػػػريؾ تب
 الإيجار.
حصػػػػة  يراعػػػػي فػػػػي تقػػػػديـ الحصػػػػة عمػػػػى وجػػػػه الانتحػػػػاع أف الشػػػػريؾ لا يحصػػػػؿ فػػػػي مقابػػػػؿ ولكػػػػف       

الإيجػػػػػار الخاصػػػػػة  إلا عمػػػػػى نصػػػػػيب مػػػػػف الأربػػػػػاح لا عمػػػػػى أجػػػػػرةا ولػػػػػذا فإنػػػػػه لا مجػػػػػاؿ لتطبيػػػػػؽ أحكػػػػػاـ
 عمى سبيؿ الانتحاع. بالالتزاـ بالأجرةا ولا يجوز لدائني الشركة التقيد عمى الحصة المقدمة

 الحصة بالعمل: -ج
 يجػػػػػػوز أف لا يمكػػػػػػف لشػػػػػػريؾ فػػػػػػي شػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة أف يقػػػػػػدـ عممػػػػػػة كحصػػػػػػة فػػػػػػي الشػػػػػػركةا بػػػػػػؿ       

كػػػػػوف ي ا أفالعمػػػػػؿ المطمػػػػػوب كحصػػػػػةتكػػػػػوف حصػػػػػص الشػػػػػركاء جمػػػػػيعهـ بالعمػػػػػؿ كأصػػػػػؿ عػػػػػاـا وشػػػػػرط 
سػػػػػػتأثر تالأصػػػػػػؿ أف الشػػػػػػركة ا تافػػػػػػهكػػػػػػوف عمػػػػػػؿ يػػػػػػدوي ييجػػػػػػوز أف  عمػػػػػػلب فنيػػػػػػا كالهندسػػػػػػة و الإدارة ولا

ا حتػػػػى أو لمغيػػػػر عمػػػػؿ لحسػػػػابه الخػػػػاصال سحفػػػػلب يجػػػػوز لمشػػػػريؾ أف يقػػػػوـ بػػػػن مجهػػػػود الشػػػػريؾ بالعمػػػػؿب
ر سػػػػػتؤثر الشػػػػػركة بػػػػػالربا حظػػػػػحالػػػػػة مخالحػػػػػة ال لا يكػػػػػوف فػػػػػي ذلػػػػػؾ منافسػػػػػة مػػػػػف الشػػػػػريؾ لمشػػػػػركةا وفػػػػػي
حسػػػػػػابا عػػػػػػف جميػػػػػػا الأربػػػػػػاح التػػػػػػي حققهػػػػػػا منػػػػػػذ  المتحقػػػػػػؽ لػػػػػػها لػػػػػػذلؾ يمزمػػػػػػه القػػػػػػانوف أف يقػػػػػػدـ لمشػػػػػػركة

لا يجػػػػوز أف تقتصػػػػر حصػػػػة الشػػػػريؾ  1كحصػػػػته لمشػػػػركة لػػػػذي قدمػػػػهتأسػػػػيس شػػػػركة مػػػػف مباشػػػػرة العمػػػػؿ ا
بمػػػػا أف حصػػػػة مػػػػف عمػػػػؿ لا تػػػػدخؿ  2مػػػػا يتمتػػػػا بػػػػه مػػػػف ثقػػػػة ماليػػػػة عمػػػػى مػػػػا يحػػػػوز  مػػػػف نحػػػػوذ أو عمػػػػى

باعتبػػػػار أف رأسػػػػماؿ يجػػػػب أف يكػػػػوف قػػػػابلب لمتنحيػػػػذ الخيػػػػري لأنػػػػه الضػػػػماف العػػػػاـ  فػػػػي رأس مػػػػاؿ الشػػػػركة
الشػػػػػػركة تقػػػػػػديـ حصػػػػػػص مػػػػػػف عمػػػػػػؿ لأف ذلػػػػػػؾ يػػػػػػؤدي إلػػػػػػى فػػػػػػلب يجػػػػػػوز لمشػػػػػػركاء فػػػػػػي  لػػػػػػدائني الشػػػػػػركةا

 3المالية لمشركة وانعداـ التنحيذ عميها. انعداـ الثقة
 الفرع الثالث: اقتسام الأرباح والخسائر.

الػػػػػػذي  وهػػػػػػذا العنصػػػػػػربينهـ إف الغػػػػػػرض الأساسػػػػػػي لممؤسسػػػػػػيف هػػػػػػو تحقيػػػػػػؽ الػػػػػػربا وتوزيعػػػػػػه فيمػػػػػػا      
 مف القانوف المدني الجزائري .425تميز الشركة عف الجمعيةا وهذا أكدته المادة 

أكدتػػػػػه  يعػػػػػد ركػػػػػف اقتسػػػػػاـ الأربػػػػػاح والخسػػػػػائر ركػػػػػف أساسػػػػػي الغػػػػػرض منػػػػػه هػػػػػو الػػػػػرباا وهػػػػػذا مػػػػػا      
الشػػػػركة نصػػػػػيب  إذا لػػػػـ يبػػػػيف عقػػػػد مػػػػف القػػػػانوف المػػػػدني الجزائػػػػري التػػػػي نصػػػػت عمػػػػى أنػػػػه 425المػػػػادة 
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هـ بنسػػػػبة فػػػػي حصػػػػة رأس واحػػػػد مػػػػن كػػػػؿ واحػػػػد مػػػػف الشػػػػركاء فػػػػي الأربػػػػاح والخسػػػػائرا كػػػػاف نصػػػػيب كػػػػؿ
الأربػػػػػاحا وجػػػػػب اعتبػػػػػار هػػػػػذا النصػػػػػيب  المػػػػػاؿا فػػػػػإذا اقتصػػػػػر العقػػػػػد عمػػػػػى تعيػػػػػيف نصػػػػػيب الشػػػػػركاء فػػػػػي

 عمى تعييف النصيب في الخسارة. في الخسارة أيضاا وكذلؾ الحاؿ إذا اقتصر العقد
 الخسػػػػائر إعحائػػػػه مػػػػفأو شػػػػريؾ مػػػػف الأربػػػػاح  حرمػػػػاف إشػػػػتراط فػػػػي عقػػػػد الشػػػػركة عمػػػػى وفػػػػي حالػػػػة     
 مػػػػػف القػػػػػانوف426وهػػػػػذا مػػػػػا تؤكػػػػػد  المػػػػػادة  1عقػػػػػد الشػػػػػركة بػػػػػاطلب لاحتوائػػػػػه عمػػػػػى شػػػػػرط الأسػػػػػد فاا كػػػػػ

أربػػػػػاح  المػػػػدني الجزائػػػػري التػػػػي بينػػػػػت عمػػػػى أنػػػػه إذا وقػػػػػا الاتحػػػػاؽ عمػػػػى أف أخػػػػذ الشػػػػػركاء ولا يسػػػػهـ فػػػػي
الػػػػػذي لػػػػػـ يقػػػػػدـ  الشػػػػػركة وخسػػػػػائرها كػػػػػاف عقػػػػػد الشػػػػػركة بػػػػػاطلبا وويجػػػػػوز الاتحػػػػػاؽ عمػػػػػى اعحػػػػػاء الشػػػػػريؾ

 أجرة ثمف عممه. عممه مف كؿ مساهمة في الخسائر عمى شرط أف لا يكوف قد قررت له سو 
  : نية المشاركةالفرع الرابع

المشرع الجزائري  تعتبر نية المشاركة مف بيف الأركاف التي يقوـ عميها العقدا لتحقيؽ الرباا ولكف       
 و نيةالمدني الجزائري ا مف القانوف 416المادة  و لكف أوضا مظاهر  مف خلبؿ أجحؿ عف هذا الركف

هناؾ ماؿ مشترؾ بيف عدد  كوفيأف و  دي لقياـ الشركة جبوجود تعاوف  أنه ليس فقط المشاركة تقضي
إرادة جميا المؤسسيف إلى الرجبة في  ستوجب انصراؼبؿ يمف الأشخاص يستغمونه حسب طبيعته 

 2.ض الشركةمف أجؿ تحقيؽ جر  بينهـ التعاوف الايجابي 
 تمييز بينهـا وفكرة الاشتراؾ تستمزـ وجود تعاوف جدي لممؤسسيف لتأسيس الشركة دوف وجود أي      

ب في ييتقرر فيها لأحد العاقديف نص وركف الشركة هو الذي يميز عقد الشركة عف جيرها مف العقود التي
تحاؽ إترضا أو قرباح المأعمى نسبة مف  المقرضحصوؿ  أرباح التعاقد معها ومثاؿ ذلؾ الإقراض مقابؿ

حصوؿ هذا الأخير عمى أجرة في صورة شبه مف الأرباح وهذ  الاتحاقات  رب العمؿ ما العامؿ عمى
وحيث أف نية مخاطرة سوياا   الشركة لانتقاء نية المشاركة في مشروع واحد يواجه طرفا تختمؼ عف عقد

ة الشركة و تحمؿ أعبائها فإف هذ  الإرادة يجب أف تتوفر المشاركة هي إرادة جماعية للبشتراؾ في إدار 
 ليس فقط عند إنشاء الشركة و إنما يتوجب إستمرارها طيمة مدة الشركة .

 : الجزاء المترتب عمى مخالفة الأركان الموضوعية الخاصة.الفرع الخامس
الشػػػػػػركة  وجػػػػػػودإف الجػػػػػػزاء المترتػػػػػػب عمػػػػػػى مخالحػػػػػػة الأركػػػػػػاف الموضػػػػػػوعية الخاصػػػػػػة هػػػػػػو انعػػػػػػداـ        
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بكيػػػػػػاف  هػػػػػػاتمتعالشػػػػػػركة و  عميهػػػػػػا تقػػػػػػوـ و تؤسػػػػػػس لمقومػػػػػػات التػػػػػػي لأف هػػػػػػذ  الأركػػػػػػاف بمثابػػػػػػة انظػػػػػػرا 
تكػػػػػوف واحػػػػػدا  شػػػػػخصعمػػػػػى المسػػػػػاهمة  وا  ذا تخمػػػػػؼ ركػػػػػف تعػػػػػدد الشػػػػػركاء كػػػػػأف تقػػػػػوـ شػػػػػركة  مسػػػػػتقؿا
 موجػػػػػػودة فػػػػػػي نظػػػػػػر القػػػػػػانوف نظػػػػػػرا لمبػػػػػػدأ وحػػػػػػدة الذمػػػػػػة الػػػػػػذي يأخػػػػػػذ بػػػػػػه القػػػػػػانوف الجزائػػػػػػري أي جيػػػػػػر

أو الشػػػػػػركات ذات  1ا واحػػػػػػد بشػػػػػػخصباسػػػػػتثناء الشػػػػػػركة ذات مسػػػػػػؤولية محػػػػػػدودة التػػػػػػي يمكنهػػػػػا أف تقػػػػػػوـ 
 رؤوس أمواؿ عمومية .

لمقيػػػػػاـ  وعميػػػػػه إذا تخمػػػػػؼ ركػػػػػف تقػػػػػديـ الحصػػػػػص وهػػػػػو مػػػػػف أهػػػػػـ ركػػػػػائز التػػػػػي تسػػػػػند إليهػػػػػا الشػػػػػركة      
فقػػػػػط فػػػػػي  لبفوا  ذا ظهػػػػػر الػػػػػبط بمشػػػػػروعها لأف مجمػػػػػوع الحصػػػػػص يكػػػػػوف لرأسػػػػػماؿ والضػػػػػماف العػػػػػاـ ا

 ركف اقتساـ الأرباح والخسائر.
  البطلان بسبب عدم اكتمال النصاب القانوني لعدد الشركاء وتقديم الحصص -أولا

جيػػػػر أف  يحتػػػػرض فػػػػي عقػػػػد الشػػػػركة أيػػػػا كػػػػاف نوعهػػػػا أف يكػػػػوف عػػػػدد شػػػػركاء سػػػػبعة عمػػػػى الأقػػػػؿا
يزيػػػػػػػػد عػػػػػػػػػدد  لا المشػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػري للبعتبػػػػػػػػارات اشػػػػػػػػػترط فػػػػػػػػي الشػػػػػػػػركة ذات المسػػػػػػػػػؤولية المحػػػػػػػػدودة أف

ومػػػػػف هنػػػػػا  2سػػػػػبعة الشػػػػػركاء عػػػػػف عشػػػػػريفا أمػػػػػا فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاهمة اسػػػػػتوجب أف لا يقػػػػػؿ عػػػػػدد عػػػػػف
حػػػػػػػدودة تحػػػػػػػدد شػػػػػػػريكيف عمػػػػػػػى الم نجػػػػػػػد فػػػػػػػي نصػػػػػػػوص أف شػػػػػػػركة التضػػػػػػػامف و شػػػػػػػركة ذات المسػػػػػػػؤولية

 لا كانت باطمة.الأقؿ و ا  
فػػػػي أجػػػػؿ سػػػػنة  ويكػػػػوف الػػػػبطلبف المطمػػػػؽ إذا زاد عػػػػدد الشػػػػركاء عػػػػف عشػػػػريف أصػػػػبحت شػػػػركة مسػػػػاهمة

تكػػػػػوف الشػػػػػركة باطمػػػػػة  واحػػػػػدةا فػػػػػرض المشػػػػػرع أف لا يقػػػػػؿ عػػػػػدد الشػػػػػركاء عػػػػػف سػػػػػبعةافإذا قػػػػػؿ النصػػػػػاب
لأف الحصػػػػػػػص بمثابػػػػػػػة  بطػػػػػػػلبف مطمػػػػػػػؽا كمػػػػػػػا ترتػػػػػػػب عمػػػػػػػى عػػػػػػػدـ تقػػػػػػػديـ الحصػػػػػػػص بطػػػػػػػلبف الشػػػػػػػركةا
الحصػػػػػػص عينػػػػػػة ونقديػػػػػػة  ضػػػػػػماف عػػػػػػاـا وجػػػػػػب الالتػػػػػػزاـ بالأحػػػػػػد الأدنػػػػػػى لرأسػػػػػػماؿ الػػػػػػذي هػػػػػػو مجمػػػػػػوع

 قابمة لمتقويـ. وحصة العمؿ جير
 عدم وجود نية المشاركة اقتسام الأرباح.-ثانيا

تػػػػوفر  الجػػػػزاء المترتػػػػب عمػػػػى مخالحػػػػة تقسػػػػيـ الأربػػػػاح الػػػػذي يقضػػػػي بعػػػػض الحػػػػالات عقػػػػد الشػػػػركة      
مػػػػف الخسػػػػارة  نيػػػػة يسػػػػتحوذ مػػػػف خلبلػػػػه أحػػػػد الشػػػػركاء بكػػػػؿ الأربػػػػاح أو حرمػػػػاف أحػػػػد الشػػػػركاءا أو بعضػػػػه

التػػػػػي يقػػػػػوـ عميهػػػػػا  الموضػػػػػوعية الخاصػػػػػة لأنػػػػػه لػػػػػيس بمبػػػػػدأ المسػػػػػاواةشػػػػػرط الأسػػػػػد تنػػػػػافى مػػػػػا الأركػػػػػاف 
مػػػػػف الخسػػػػػارةا فػػػػػي حالػػػػػة  عقػػػػػد الشػػػػػركة ويجػػػػػوز الاتحػػػػػاؽ عمػػػػػى حرمػػػػػاف الشػػػػػريؾ مػػػػػف الأربػػػػػاح أو إعحػػػػػاء 
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يعتبػػػػػر هػػػػػذا النصػػػػػب جيػػػػػر  الاتحػػػػػاؽ عمػػػػػى تحديػػػػػد الػػػػػربا لأحػػػػػد الشػػػػػركاء عمػػػػػى نصػػػػػب كافػػػػػة إلػػػػػى أحػػػػػدا
 جدي.

 تأسيس شركة المساهمة:المطمب الثاني: الأركان الشكمية ل
ا بػػػػؿ فيهػػػػا لا يعػػػػد عقػػػػد الشػػػػركة مػػػػف العقػػػػود الرضػػػػائية التػػػػي يقتصػػػػر عمػػػػى مجػػػػرد تػػػػوفر الرضػػػػا        

بػػػػػػد مػػػػػػف إفػػػػػػراغ العقػػػػػػد فػػػػػػي قالػػػػػػب رسػػػػػػمي ويتمثػػػػػػؿ هػػػػػػذا الػػػػػػركف الشػػػػػػكمي يتمثػػػػػػؿ فػػػػػػي شػػػػػػرط الكتابػػػػػػةا  لا
ضػػػػػػافة إلػػػػػػػى ذلػػػػػػػؾ يتطمػػػػػػب القػػػػػػػانوف إجػػػػػػػراء أخػػػػػػػرا وهػػػػػػو إشػػػػػػػهار العقػػػػػػػد حتػػػػػػى يػػػػػػػتمكف الشػػػػػػػر   كاء مػػػػػػػفوا 

الأوؿ  الاحتجػػػػػاج بػػػػػه فػػػػػي مواجهػػػػػة الغيػػػػػرا وعميػػػػػه نتنػػػػػاوؿ فػػػػػي مطمبنػػػػػا هػػػػػذا الكتابػػػػػة الرسػػػػػمية فػػػػػي الحػػػػػرع
تخمػػػػؼ الشػػػػروط  والشػػػػهر والقيػػػػد فػػػػي الحػػػػرع الثػػػػانيا وفػػػػي الحػػػػرع الثالػػػػث نتطػػػػرؽ إلػػػػى الجػػػػزاء مترتػػػػب عػػػػف

 الشكمية.
  الفرع الأول: الكتابة الرسمية

اشػػػػػرط  ركنػػػػا أساسػػػػػيا فػػػػػي عقػػػػد تأسػػػػػيس الشػػػػركةا لأف مػػػػػف وراءاعتبػػػػر المشػػػػػرع الجزائػػػػري الكتابػػػػػة        
 مخالحتها. لركف الكتابة أهمية خاصة في مجاؿ الإثبات ولذلؾ فرد لها جزاء في حالة

الموظػػػػػػؼ  يقصػػػػػػد بالكتػػػػػػاب إفػػػػػػراغ عقػػػػػػد الشػػػػػػركة فػػػػػػي قالػػػػػػب رسػػػػػػمي عػػػػػػف طريػػػػػػؽ الموثػػػػػػؽ الػػػػػػذي يعتبػػػػػػر
تأسػػػػػػػػيس  الكتابػػػػػػػػةاإذا أراد المؤسسػػػػػػػػوفالمكمػػػػػػػػؼ قػػػػػػػػانوف تحريػػػػػػػػر العقػػػػػػػػود الػػػػػػػػذي يسػػػػػػػػتمزـ فيػػػػػػػػه المشػػػػػػػػرع 

أثػػػػار ايجابيػػػػة  الشػػػػركةاو لا تنشػػػػأ هػػػػذ  الأخيػػػػرة إلا إذا تػػػػـ كتابػػػػة العقػػػػد أمػػػػاـ الموثػػػػؽا لمػػػػا فػػػػي ذلػػػػؾ مػػػػف
 لمغيرا ولممؤسسيف فيما بينهـ.

بالزيػػػػػادة  إذا قػػػػػاـ المؤسسػػػػػوف 1والكتابػػػػػة لا تقتصػػػػػر عمػػػػػى العقػػػػػد الأساسػػػػػي لشػػػػػركة المسػػػػػاهمة فقػػػػػط      
سػػػػواء بالزيػػػػادة فػػػػي  جػػػػب أف تكػػػػوف هػػػػذ  الإضػػػػافات الجديػػػػدة تػػػػدخؿ فػػػػي تعػػػػديؿ العقػػػػدفػػػػي رأس المػػػػاؿا و 

 رأسماؿ الشركة أو تخحيضه. 
حالػػػػة  ذلؾ فػػػػيلػػػػوعميػػػػه خػػػػروج أو دخػػػػوؿ الشػػػػريؾ آخػػػػر أو تعػػػػديؿ فػػػػي سػػػػمطات المػػػػدير مطموبػػػػة        

واضػػػػػػػػحة  ورود تعػػػػػػػػديلبت عمػػػػػػػػى العقػػػػػػػػد التأسيسػػػػػػػػي الخػػػػػػػػاص بهػػػػػػػػا مهمػػػػػػػػا كػػػػػػػػاف نوعػػػػػػػػهاوتعتبر الكتابػػػػػػػػة
  2رورية في الإثبات.وض

 الفرع الثاني: الشهر والقيد في السجل التجاري.
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 ألػػػػػػزـ المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػري عمػػػػػػػى الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػػة القيػػػػػػد فػػػػػػػي السػػػػػػجؿ التجػػػػػػػاري لإعػػػػػػلبـ الغيػػػػػػػر      
هػػػػذا  التجػػػػاري بوجػػػػود شػػػػركةا لا تتمتػػػػا الشػػػػركة بشخصػػػػية معنويػػػػة إلا مػػػػف تػػػػارير تسػػػػجيمها فػػػػي السػػػػجؿ

محػػػػػرر  موقػػػػػا القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػريا ويػػػػتـ القيػػػػػد عمػػػػػى أسػػػػػاس طمػػػػػبمػػػػػف  548مػػػػا أكدتػػػػػه المػػػػػادة 
الكتابػػػػة لػػػػد  الموثػػػػؽا  عمػػػػى اسػػػػتمارات تسػػػػمـ لممركػػػػز الػػػػوطني لمسػػػػجؿ التجػػػػاريا بعػػػػد انتهػػػػاء مػػػػف إجػػػػراء
عمػػػػػػى مزاولػػػػػػة أعمالهػػػػػػا  تػػػػػػأتي المرحمػػػػػػة الأهػػػػػػـ التػػػػػػي تمثػػػػػػؿ ويكتمػػػػػػؿ بهػػػػػػا التأسػػػػػػيسا أي تصػػػػػػبا قػػػػػػادرة

شػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة مؤسسػػػػػػػة  يػػػػػػد فػػػػػػػي السػػػػػػجؿ التجػػػػػػاريا أي لا تعتبػػػػػػربنحسػػػػػػها وتتمثػػػػػػؿ فػػػػػػي الشػػػػػػهر والق
 تهاقانونيػػػػػة مسػػػػػتقمة لهػػػػػا شخصػػػػػي تأسيسػػػػػا ثانويػػػػػا ونهائيػػػػػا إلا بعػػػػػد اكتمػػػػػاؿ الاجػػػػػرائيفا وتصػػػػػبا الشػػػػػركة

  معنوية وذلؾ منذ تارير قيدها في السجؿ التجاري. ال
عمػػػػػى  ولػػػػػذلؾ وجػػػػػبيقصػػػػػد بالشػػػػػهر نشػػػػػر عقػػػػػد الشػػػػػركة أو بطلبنهػػػػػا الأساسػػػػػي فػػػػػي نشػػػػػرة خاصػػػػػةا      

 المؤسسوف في شركة المساهمة القياـ بنشر عقد خاص بها لما لها مف أهمية.
لمسػػػػػػػػػجؿ  يجػػػػػػػػػب أف تػػػػػػػػػودع العقػػػػػػػػػود التأسيسػػػػػػػػػية والعقػػػػػػػػػود لمشػػػػػػػػػركات التجاريػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػد  المركػػػػػػػػػز الػػػػػػػػػوطني

 التجارياونشر الأوضاع الخاصة بشكؿ مف أشكاؿ الشركات وا  لا كانت باطمة.
 مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري عمػػػػػػػى أنػػػػػػػه لا تتمتػػػػػػػا الشػػػػػػػركة بالشخصػػػػػػػية549كػػػػػػػذلؾ تػػػػػػػنص المػػػػػػػادة          

الأشػػػػخاص مػػػػف  المعنويػػػػةا إلا مػػػػف تػػػػارير قيػػػػدها فػػػػي السػػػػجؿ التجػػػػاريا وقبػػػػؿ إتمػػػػاـ هػػػػذا الإجػػػػراء يكػػػػوف
قبمػػػػػػت بعػػػػػػد تأسيسػػػػػػها  تعهػػػػػػدوا باسػػػػػػـ الشػػػػػػركة ولحسػػػػػػابها متضػػػػػػامنيف مػػػػػػف جيػػػػػػر تحديػػػػػػد أمػػػػػػوالهـا إلا إذا

 لتعهدات المتخذة.بصحة قانونية أف تأخذ عمى عاتقها ا
الشػػػػػركة  إف الشػػػػػركات التػػػػػي تكػػػػػوف محػػػػػؿ نشػػػػػر لػػػػػد  النشػػػػػرة الرسػػػػػمية للئعلبنػػػػػات القانونيػػػػػة هػػػػػي        

رأسػػػػمالها ضػػػػخـ  التػػػػي تقػػػػوـ بنشػػػػاطها لإشػػػػباع حاجيتهػػػػا ويكػػػػوف رأسػػػػمالها بسػػػػيطا أمػػػػا شػػػػركة المسػػػػاهمة
سػػػػػػاهميف كػػػػػػاف ولمم وعػػػػػػدد مسػػػػػػاهميف كبيػػػػػػر يػػػػػػؤثر عمػػػػػػى الاقتصػػػػػػاد الػػػػػػوطني ولحمايػػػػػػة المػػػػػػاؿ الػػػػػػوطني

القانونيػػػػػةا وشػػػػػهر الشػػػػػركة  الأجػػػػػدر بنشػػػػػر  فػػػػػي الجريػػػػػدة الرسػػػػػمية بػػػػػدلا مػػػػػف النشػػػػػرة الرسػػػػػمية للئعلبنػػػػػات
لتكػػػػػػويف شػػػػػػخص قػػػػػػانوني يمػػػػػػنا  التجاريػػػػػػة يعػػػػػػد مػػػػػػف الأركػػػػػػاف الشػػػػػػكمية الواجػػػػػػب توفرهػػػػػػا لصػػػػػػحة العقػػػػػػدا

  1لشخصية الاعتبارية.
 الفرع الثالث: الجزاء المترتب عن مخالفة الأركان الشكمية.

 يقػػػػػػا عقػػػػػػد الشػػػػػػركة بػػػػػػاطلب بطلبنػػػػػػا مطمػػػػػػؽ إذا تخمػػػػػػؼ ركػػػػػػف الكتابػػػػػػة أو إذا لػػػػػػـ يػػػػػػتـ شػػػػػػهر عقػػػػػػد        
المطمػػػػػؽ  الشػػػػػركةا ويعػػػػػد هػػػػػذا الػػػػػبطلبف مػػػػػف طبيعػػػػػة خاصػػػػػة إذ يجمػػػػػا بػػػػػيف بعػػػػػض خصػػػػػائص الػػػػػبطلبف
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الػػػػبطلبف فػػػػي هػػػػذ   وبعػػػػض خصػػػػائص الػػػػبطلبف النسػػػػبيا ويرجػػػػا ذلػػػػؾ إلػػػػى المحكمػػػػة مػػػػف تقريػػػػر جػػػػزاء
 لى امثار المترتبة عمى البطلبف مف جهة أخر . الحالة مف جهة وا  

مػػػػػف تمقػػػػػاء  فػػػػػإذا تخمػػػػػؼ ركػػػػػف الكتابػػػػػة أو شػػػػػهر عقػػػػػد الشػػػػػركة لا يجػػػػػوز لممحكمػػػػػة أف يقضػػػػػي بػػػػػالبطلبف
مواجهػػػػػة الغيػػػػػرا  نحسػػػػػها وا  نمػػػػػا يجػػػػػب التمسػػػػػؾ بػػػػػه أمامهػػػػػاا ولايجػػػػػوز لمشػػػػػركاء التمسػػػػػؾ بػػػػػالبطلبف فػػػػػي

ف كػػػػػاف يجػػػػػوز تصػػػػػحيا الػػػػػبطلبف بالكتابػػػػػة أو إتمػػػػػا وعميػػػػػه  1بمػػػػػرور الػػػػػزمف ـ الشػػػػػهر إلا أنػػػػػه لا يسػػػػػقطوا 
 الشركة الحعمية.  يراعي أنه ليس لمبطلبف أثر رجعي كما هو الأصؿ في البطلبفا

 يجيػػػػػػز القػػػػػػانوف لمشػػػػػػركاء تصػػػػػػحيا بطػػػػػػلبف عقػػػػػػد الشػػػػػػركة باسػػػػػػتيحاء إجػػػػػػراءات الشػػػػػػهر ولػػػػػػو بعػػػػػػد       
 طلبف تػػػػػػػزوؿ آثػػػػػػػار  بالنسػػػػػػػبة إلػػػػػػػىانقضػػػػػػػاء الميعػػػػػػػاد القػػػػػػػانوني المقػػػػػػػرر لإجرائػػػػػػػهاوا  ذا تػػػػػػػـ تصػػػػػػػحيا الػػػػػػػب

لمشػػػػركة  المسػػػػتقبؿ فقػػػػطا أي لا يجػػػػوز لمغيػػػػر الػػػػذي نشػػػػأ حقػػػػه بعػػػػد تصػػػػحيا الػػػػبطلبفا أو أصػػػػبا مػػػػدينا
قبػػػػػؿ تصػػػػػحيا  بعػػػػػد تصػػػػػحيحها أف يتمسػػػػػؾ بطػػػػػلبف الشػػػػػركة أمػػػػػا الغيػػػػػر الػػػػػذي نشػػػػػأت علبقتػػػػػه بالشػػػػػركة

 الشهر. البطلبف يستطيا التمسؾ ببطلبف الشركة رجـ تصحيحه باتخاذ إجراءات
الػػػػػبطلبف  أمػػػػػا فيمػػػػػا بػػػػػيف الشػػػػػركاء لا يجػػػػػوز لهػػػػػـ التمسػػػػػؾ بػػػػػبطلبف عقػػػػػد الشػػػػػركة بعػػػػػد تصػػػػػحيا       

الشػػػػركاء إلػػػػى المضػػػػي  بكتابػػػػة عقػػػػد شػػػػركة أو شػػػػهر ا المػػػػراد مػػػػف الػػػػبطلبف هػػػػو التأكيػػػػد عمػػػػى اتجػػػػا  إرادة
يجػػػػػػوز لكػػػػػػؿ ذي مصػػػػػػمحة  فإنػػػػػػه فػػػػػػي مشػػػػػػروع الشػػػػػػركةا ومػػػػػػا لػػػػػػـ يػػػػػػتـ تصػػػػػػحيا بطػػػػػػلبف عقػػػػػػد الشػػػػػػركةا

الأشػػػػخاصا فيمسػػػػؾ الػػػػبعض بػػػػبطلبف  مسػػػػؾ بػػػػها وعميػػػػه قػػػػد ينشػػػػأ تعػػػػارض بػػػػيف وجػػػػه تمسػػػػؾ بعػػػػضالت
قائمػػػػػةا مثػػػػػؿ تمسػػػػػؾ دائػػػػػف الشػػػػػركة ببقائهػػػػػا  عقػػػػػد الشػػػػػركة بينمػػػػػا يتمسػػػػػؾ الػػػػػبعض امخػػػػػر ببقػػػػػاء الشػػػػػركة

يتمسػػػػؾ الػػػػدائف الشػػػػخص لمشػػػػريؾ بػػػػبطلبف الشػػػػركة  قائمػػػػة حتػػػػى يتسػػػػنى لػػػػه التنحيػػػػذ عمػػػػى أموالهػػػػاا بينمػػػػا
التػػػػػي يسػػػػػتردها مدينػػػػػه عمػػػػػى إثػػػػػر بطػػػػػلبف عقػػػػػد الشػػػػػركةا  تنحيػػػػػذ عمػػػػػى الحصػػػػػة الماليػػػػػةحتػػػػػى يسػػػػػتطيا ال

الشػػػػػػأفا وتبػػػػػػايف أوجػػػػػػه تمسػػػػػػؾ هػػػػػػؤلاء إمػػػػػػا بػػػػػػالبطلبف وا  مػػػػػػا  وفػػػػػػي حالػػػػػػة تعػػػػػػارض بػػػػػػيف مصػػػػػػالا ذوي
والحكػػػػػـ بػػػػػه لأف الػػػػػبطلبف هػػػػػو الأصػػػػػؿ أي الجػػػػػزاء الػػػػػذي قػػػػػرر   بشػػػػػركةا يتعػػػػػيف تػػػػػرجيا طمػػػػػب الػػػػػبطلبف

 المشرع الجزائري.
 يقػػػػػا الػػػػػبطلبف لتخمػػػػػؼ الشػػػػػرط الشػػػػػكمي لعقػػػػػد الشػػػػػركة بػػػػػدوف القػػػػػانوف فػػػػػلب يجػػػػػوز لممحكمػػػػػة أف لا       

بػػػػبطلبف  تحكػػػػـ بػػػػه مػػػػف تمقػػػػاء نحسػػػػهاا والأصػػػػؿ أف لكػػػػؿ ذي مصػػػػمحة الحػػػػؽ فػػػػي طمػػػػب الحكػػػػـ قضػػػػائيا
 الشركة.
الشػػػػػػركة  يكػػػػػػوف لػػػػػػدائني الشػػػػػػركة التمسػػػػػػؾ بػػػػػػالبطلبف لتخمػػػػػػؼ شػػػػػػرطها الشػػػػػػكمي أو التمسػػػػػػؾ ببقػػػػػػاء       
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الشػػػػركةا فيكػػػػوف مػػػػف  ب مصػػػػمحة الػػػػدائنيف أي إزالػػػػة أثػػػػار الػػػػرهف المترتبػػػػة عمػػػػى أحػػػػد أمػػػػواؿقائمػػػػة حسػػػػ
دائنػػػػػػػي الشػػػػػػػركة العػػػػػػػادييف  مصػػػػػػػمحة الػػػػػػػدائف المػػػػػػػرتهف الإبقػػػػػػػاء عمػػػػػػػى الشػػػػػػػركةا ويكػػػػػػػوف مػػػػػػػف مصػػػػػػػمحة

 التمسؾ بالبطلبف.
 يجػػػػػػػوز لمشػػػػػػػركاء التمسػػػػػػػؾ بػػػػػػػالبطلبف لتخمػػػػػػػؼ الشػػػػػػػرط الشػػػػػػػكمي فػػػػػػػي عقػػػػػػػد الشػػػػػػػركةاو يكػػػػػػػوف مػػػػػػػف      

الشػػػػػػػريؾ التمسػػػػػػػؾ بػػػػػػػالبطلبف إذا أراد اسػػػػػػػترداد حقػػػػػػػه حصػػػػػػػة مقدمػػػػػػػة لمشػػػػػػػركة أو أراد الػػػػػػػتخمص مصػػػػػػمحة 
 بػػػػػػبطلبف الشػػػػػػركة مػػػػػػف التزامػػػػػػه بتقػػػػػػديـ الحصػػػػػػةا أمػػػػػػا فػػػػػػي مواجهػػػػػػة الغيػػػػػػرا لا يجػػػػػػوز لمشػػػػػػركاء التمسػػػػػػؾ

 همالهـ في كتابة عقد الشركة أو شهر .وا   يرجا إلى تقصير الشركاء لسبب
الشػػػػػػركة  فػػػػػاء بػػػػػديونهـ تجاههػػػػػػاا ولا بحػػػػػؽ لهػػػػػـ التمسػػػػػؾ بػػػػػبطلبف عقػػػػػديمتػػػػػزـ مػػػػػدينو الشػػػػػركة بالو        
ذمػػػػتهـ مػػػػف  شػػػػرط الشػػػػكميا حتػػػػى لا يكػػػػوف فػػػػي ذلػػػػؾ سػػػػبيؿ للبمتنػػػػاع عػػػػف الوفػػػػاء بمػػػػا يشػػػػغؿاللتخمػػػػؼ 

مصػػػػػػػمحة فػػػػػػػي  ديػػػػػػػوفا وعمػػػػػػػى العكػػػػػػػس يجػػػػػػػوز لشػػػػػػػريؾ التمسػػػػػػػؾ بػػػػػػػبطلبف عقػػػػػػػد الشػػػػػػػركة إذا كانػػػػػػػت لػػػػػػػه
بػػػػػػػػيف دينػػػػػػػػه  لشػػػػػػػػركة وأراد إعمػػػػػػػػاؿ المقاصػػػػػػػػةالتمسػػػػػػػػؾ بػػػػػػػػالبطلبف ويكػػػػػػػػوف ذلػػػػػػػػؾ إذا صػػػػػػػػار دائنػػػػػػػػا فػػػػػػػػي ا

الشػػػػركةا ومػػػػا يترتػػػػب  الشخصػػػػي عمػػػػى الشػػػػريؾ وبػػػػيف حقػػػػه لػػػػد  الشػػػػركة وهػػػػو مػػػػالا يسػػػػتقيـ إلا بإبطػػػػاؿ
 عنه مف زواؿ شخصية قانونية مستقمة عف الشركة .

جراءات طرق المطمب الثالث:   تأسيس شركة المساهمةوا 
تتأسػػػػػس شػػػػػركات المسػػػػػاهمة وفػػػػػؽ طػػػػػرقتيفا الأولػػػػػى معقػػػػػدة  التأسػػػػػيس بػػػػػالمجوء العمنػػػػػي للئدخػػػػػار        

 . دوف المجوء العمني للئدخارو التائية سهمة  التأسيس 
 الأول: التأسيس بالمجوء العمني للادخار الفرع
يقصػػػػػػد بهػػػػػػذ  الطريقػػػػػػة إلتجػػػػػػاء المؤسسػػػػػػوف إلػػػػػػى الجمهػػػػػػور مػػػػػػف أجػػػػػػؿ تجميػػػػػػا و تحصػػػػػػيؿ رؤوس       

الأمػػػػواؿ. و قػػػػػد نػػػػص المشػػػػػرع الجزائػػػػػري عمػػػػى إجػػػػػراءات معينػػػػػة يجػػػػب القيػػػػػاـ بهػػػػػا عمػػػػى مراحػػػػػؿ متتاليػػػػػة 
 1مف قبؿ المؤسسيفا وذلؾ بعد دراستهـ لجدية المشروع.

 ءات التأسيس بالمجوء العمني للادخاررا: إج أولا
 مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري لمػػػػػػػا 695إلػػػػػػػى  604خصػػػػػػػص المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري أحكػػػػػػػاـ المػػػػػػػواد مػػػػػػػف       

ملبيػػػػيف  05لا يقػػػػؿ عػػػػف خمسػػػػة رأسػػػػماؿيسػػػػمى  التأسػػػػيس بػػػػالمجوء العمنػػػػي للبدخػػػػار  الػػػػذي ينطمػػػػب فيػػػػه 
لقيػػػػػػػػود تشػػػػػػػػريعية و تنظيميػػػػػػػػة  دينػػػػػػػػار جزائػػػػػػػػري. ويتطمػػػػػػػػب هػػػػػػػػذا التأسػػػػػػػػيس مراحػػػػػػػػؿ متتابعػػػػػػػػةا ويخضػػػػػػػػا
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 1معقدة.
 الشروط الشكمية الإجرائية -1

ر المػػػػدخريف لأجػػػػؿ قبػػػػؿ كػػػػؿ دعػػػػوة توجػػػػه إلػػػػى جمهػػػػو  -يتوجػػػػب عمػػػػى مؤسسػػػػي شػػػػركة المسػػػػاهمة 
أف ينشػػػػػػػروا تحػػػػػػػت مسػػػػػػػؤوليتهـ إعلبنػػػػػػػا حسػػػػػػػب الشػػػػػػػروط المحػػػػػػػددة فػػػػػػػي  -الإكتتػػػػػػػاب فػػػػػػػي رأس المػػػػػػػاؿ 

الػػػػػػذي تظػػػػػػـ كيحيػػػػػػة تطبيػػػػػػؽ هػػػػػػذ  المػػػػػػادةا تحػػػػػػت عنػػػػػػواف   تاسػػػػػػيس  95/4382المرسػػػػػػوـ التنحيػػػػػػذي رقػػػػػػـ 
. كمػػػػا تػػػػنص المػػػػادة الثالثػػػػة مػػػػف تحػػػػس المرسػػػػوـ 3شػػػػركة المسػػػػاهمة عػػػػف طريػػػػؽ الػػػػدعوة العمنيػػػػة للئدخػػػػار 

عمػػػػى مػػػػا يمػػػػي :  تشػػػػير النشػػػػرات و المناشػػػػير التػػػػي تطمػػػػا الجمهػػػػور عمػػػػى إصػػػػدار الأسػػػػهـا إلػػػػى بيانػػػػات 
مػػػػػػػف هػػػػػػذا المرسػػػػػػػوـا ونػػػػػػػذكر إدراج هػػػػػػػذا الإعػػػػػػػلبف فػػػػػػػي  02الإعػػػػػػلبف المنصػػػػػػػوص عميهػػػػػػػا فػػػػػػػي المػػػػػػػادة 

فيػػػػػها فضػػػػػلب عػػػػػف ذلػػػػػؾ يجػػػػػب أف تتضػػػػػمف النشػػػػػرة الرسػػػػػمية للئعلبنػػػػػات القانونيػػػػػة و العػػػػػدد الػػػػػذي تشػػػػػرت 
ا المؤسسػػػػػػػيف فيمػػػػػػػا يتعمػػػػػػػؽ بإسػػػػػػػتعماؿ الأمػػػػػػػواؿ الناجمػػػػػػػة عػػػػػػػف تحريػػػػػػػر يعرضػػػػػػػا مختصػػػػػػػرا عػػػػػػػف مشػػػػػػػار 

 الأسهـ المكتتبة.
وتشػير الإعلبنػػات و البلبجػػات فػػي الجرائػد إلػػى البيانػػات نحسػػها أو تشػػير عمػى الأقػػؿ إلػػى نسػػر منهػػا 

 القانونية التي نشرت فيه   . ما ذكر الإعلبف و عدد النشرة الرسمية للئعلبنات
و تعتبػػػر هػػػذ  البيانػػػات جايػػػة فػػػي الاهميػػػةا لانهػػػا فػػػي الواقػػػا مصػػػدر رضػػػا المكتتػػػب واقتتاعػػػه فػػػي 

ا هػػذا و يرتػػب القػػاتوف عقوبػػات جزائيػػة فػػي حالػػة إخحػػاء أو تزويػػر أو تشػػر وقػػائا جيػػر موجػػودة 4المسػػاهمة
مػػػف القػػػاتوف  03فقػػػرة  807ص المػػػادة والحػػػرض منهػػػا إجػػػراء وحػػػث الجمهػػػور عمػػػى الإكتتػػػابا إعمػػػالا لػػػن

 التجاري الجزئري.
 س المالأطريقة و شكل الاكتتاب في ر  -أ

مشػروع الشػركة و تعهػد  بتقػديـ حصػة مػف في مشخص في الاشتراؾ ل الإرادي الإعلبفلاكتتاب هو ا
مف القالوف التجاري الجزائري عمى ما  597و تنص المادة  ٠5ها و تتمثؿ في عدد معيف مف الأسهـرأسمال

                                        
 .137المولودة عماريا المرجا السابؽا صفتيحة يوسؼ  - 1
ا المتضمف تطبيؽ أحكاـ القانوف التجاري المتعمقة  1995ديسمبر  23المؤرخ في  95/438مرسوـ تنحيذي رقـ:  - 2

 .80بشركات المساهمة والتجمعات ا جريدة رسمية عدد
 وما يميها. 169نادية فضيؿا المرجا السابؽا ص - 3
 .140عماريا المرجا السابؽا صفتيحة يوسؼ المولودة  - 4
المؤسسة  –سعيد يوسؼ البستاني وعمي شعلبف عواضةا الوافي في أسايات قانوف التجارة والتجار الشركات التجارية  - 5

 .295ا ص2011الأسناد التجاريةا الطبعة الأولىا منشورات الحمبي الحقوقية ا بيروت ا لبنافا  –التجارية 
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يمي:   يتـ إثبات الاكتتاب بالأسهـ التقديػة بموجػب بطاقػة اكتتػاب تعػد حسػب الشػروط المحػددة عػف طريػؽ 
 التنظيـ .

سػػػػػماؿ الشػػػػػركة إمػػػػػا بطػػػػػرح الأسػػػػػهـ عمػػػػػى الجمهػػػػػور للبكتتػػػػػاب العػػػػػاـ فيهػػػػػا أويػػػػػتـ الاكتتػػػػػاب فػػػػػي ر 
وامػػػػا أف يتقاسػػػػػـ المؤسسػػػػوف الأسػػػػػهـ فيهػػػػا بيػػػػػنهـ دوف الالتجػػػػػاء إلػػػػى الاكتتػػػػػاب العػػػػاـ التأسػػػػػيس المباشػػػػػر 
ا وقػػػػػػد يجمػػػػػػا بػػػػػػيف الطػػػػػػريقتيف. وفػػػػػػي حالػػػػػػة مػػػػػػا إذا طػػػػػػرح جانػػػػػػب مػػػػػػف أسػػػػػػهـ الشػػػػػػركة للبكتتػػػػػػاب العػػػػػػاـ 

ؾ فػػػػي هػػػػذ  نػػػػريػػػػؽ البنػػػػوؾ المػػػػرخص لهػػػػا بتمقػػػػي الاكتتابػػػػات. ويعتبػػػػر البفيجػػػػب أف يػػػػتـ الاكتتػػػػاب عػػػػف ط
الحالػػػػػػة مجػػػػػػرد وسػػػػػػيط يعػػػػػػرض الأسػػػػػػهـ عمػػػػػػى الجمهػػػػػػور. وتػػػػػػتـ دعػػػػػػوة الجمهػػػػػػور للبكتتػػػػػػاب العػػػػػػاـ فػػػػػػي 

  1تحتوي عمى جميا البيانات الواردة في عقد إتشاء الشركة ونظامها. ةالأسهـ بنشر 
 الجمعية العامة التأسيسية -ب

كؿ المظهػر الأوؿ لحيػاة شػػركة المسػاهمة التػي تتأسػػس عػف طريػؽ المجػػوء شػػأسيسػية تإف الجمعيػة الت
الشػركة عػف  ةظػاـ الشػركةا وعػف مسػاهمتهـ فػي إدار نالعمني للبدخارا إذ لا بػد مػف اطػلبع المكتتبػيف عمػى 

  2ا و مراقبي الحسابات الأولوف.ةطريؽ تعييف أعضاء مجمس الإدار 
 دعوة الجمعية العامة التأسيسية -

مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف  1/600بعػػػػػػػد عمميػػػػػػػة الإكتتػػػػػػػابا أوجػػػػػػػب المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري فػػػػػػػي نحػػػػػػػر المػػػػػػػادة         
التجػػػػػاري ا عمػػػػػى المؤسسػػػػػوف أف يقومػػػػػوا باسػػػػػتدعاء المكتتبػػػػػيف إلػػػػػى الجمعيػػػػػة العامػػػػػة التأسيسػػػػػية وتتبػػػػػت 

يهػػػػػا فػػػػػي أس المػػػػاؿ مكتتػػػػػب بػػػػػه تمامػػػػػا و أف مبمػػػػغ الأسػػػػػهـ قػػػػػد تػػػػػـ سػػػػداد  وتبػػػػػدي ر أهػػػػذ  الجمعيػػػػػة بػػػػػأف ر 
 3افقة عمى القانوف الأساسي الذي لا يقبؿ التعديؿ إلا بإجماع جميا المكتتبيف.المو 

ها و يػػػػػػػػػوـ رأسػػػػػػػػمالويػػػػػػػػذكر الاسػػػػػػػػتدعاء إسػػػػػػػػػـ الشػػػػػػػػركةا و شػػػػػػػػػكمهاا و عنػػػػػػػػواف مقرهػػػػػػػػاا و مبمػػػػػػػػػغ        
 الجمعية وساعاتها ومكانها و جدوؿ أعمالها.

دة مؤهمػػػػة لاسػػػػتلبـ يػػػػونيػػػػة و فػػػػي جر وبػػػػدرج هػػػػذا الاسػػػػتدعاء فػػػػي النشػػػػرة الرسػػػػمية للئعلبنػػػػات القان       
أيػػػػػػاـ عمػػػػػػى الأقػػػػػػؿ مػػػػػػف تػػػػػػارير انعقػػػػػػاد  8الإعلبنػػػػػػات القانونيػػػػػػة فػػػػػػي ولايػػػػػػة مقػػػػػػر الشػػػػػػركة قبػػػػػػؿ ثمانيػػػػػػة 

 الجمعية   .

                                        
 .234لسابؽا صعمورة عمارا المرجا ا - 1
 .142فتيحة يوسؼ المولودة عماريا المرجا السابؽا ص - 2
ا الشركات التجاريةا الأحكاـ العامةا شركات التضامفا شركات ذات 2احمد محرزا القانوف التجاري الجزائريا ج - 3

 .249ا ص1980المحدودةا شركات المساهمةا 
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 التصويت و المداولة -

فػػػػػػػػػي الجمعيػػػػػػػػػات جيػػػػػػػػػر  ةصػػػػػػػػػاب و الأجمبيػػػػػػػػػة المقػػػػػػػػػرر نتتػػػػػػػػػداوؿ الجمعيػػػػػػػػػة التأسيسػػػػػػػػػية بػػػػػػػػػنحس ال        
مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري المتعمقػػػػػػػة بتػػػػػػػداوؿ الجمعيػػػػػػػات جيػػػػػػػر  674ة و تطبيقػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػاد ٠العاديػػػػػػػة

مػػػػػػيف ثالعاديػػػػػػةا لا بػػػػػػد لصػػػػػػحة التػػػػػػداوؿ مػػػػػػف الحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى عػػػػػػدد مػػػػػػف المسػػػػػػاهميف الحاضػػػػػػريف أو المم
الأسػػػػهـ  1/4ا بػػػػعمػػػػى الأقػػػػؿ مػػػػف الأسػػػػهـ فػػػػي الػػػػدعوة الأولػػػػىا و عمػػػػى ر  1/2الػػػػذيف يممكػػػػوف النصػػػػؼ 

فػػػػػإذا لػػػػػػـ يكتمػػػػػؿ هػػػػػػذا النصػػػػػاب الأخيػػػػػػرا جػػػػػػاز  ٠الثانيػػػػػػةالتػػػػػي لهػػػػػػا الحػػػػػؽ فػػػػػػي التصػػػػػويت فػػػػػػي الػػػػػدعوة 
تأجيػػػػػؿ الجمعيػػػػػة الثانيػػػػػة إلػػػػػى شػػػػػهريف عمػػػػػى الأكثػػػػػرا و ذلػػػػػؾ مػػػػػف يػػػػػوـ اسػػػػػتدعائها للبجتمػػػػػاع الأوؿ مػػػػػا 

 .دائما 1/4 باصاب هو الر نبقاء ال
هػػػػذا و يحػػػػؽ الحضػػػػور لكػػػػؿ مسػػػػاهـا و لػػػػو بسػػػػهـ واحػػػػد بنحسػػػػه أو ممثمػػػػها وكػػػػؿ مسػػػػاهـ يتمتػػػػا         

صػػػػوات يعػػػػادؿ عػػػػدد أسػػػػهمه التػػػػي اكتتػػػػب بهػػػػاا دوف أف يتجػػػػاوز ذلػػػػؾ نسػػػػبة الخمسػػػػة فػػػػي بعػػػػدد مػػػػف الأ
مػػػػػػف العػػػػػػدد الإجمػػػػػػالي للؤسػػػػػػهـا و لوكيػػػػػػؿ المكتتػػػػػػب عػػػػػػدد الأصػػػػػػوات التػػػػػػي يممكهػػػػػػا موكمػػػػػػه % 5المائػػػػػػة 

حسػػػػبا نحػػػػس الشػػػػروط ونحػػػػس العػػػػدد. و عنػػػػدما تتػػػػداوؿ الجمعيػػػػة حػػػػوؿ الموافقػػػػة عمػػػػى حصػػػػة عينيػػػػةا فػػػػلب 
 مف القانوف التجاري. 602/2ة أسهـ مقدـ الحصةا تطبيقا لنص المادة تؤخذ في حساب الأجمبي

ولػػػػػػيس لمقػػػػػػدـ الحصػػػػػػػة صػػػػػػوت فػػػػػػػي المداولػػػػػػة لا بنحسػػػػػػه و لا بصػػػػػػػحته و كػػػػػػيلبا تطبيقػػػػػػػا لػػػػػػنص المػػػػػػػادة 
 1مف القانوف التجاري. الحقرة الثالثة  603

 الشروط الموضوعية -2
 يجب أن يكون الإكتتاب كاملا: -أ

مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري حيػػػػػػث يجػػػػػػب أف يكتتػػػػػػب رأس  596وهػػػػػػذا الشػػػػػػرط نصػػػػػػت عميػػػػػػه المػػػػػػادة        
المػػػػػػاؿ بكاممػػػػػػها هػػػػػػذا بالنسػػػػػػبة للؤسػػػػػػهـ العينيػػػػػػةا أمػػػػػػا فيمػػػػػػا يتعمػػػػػػؽ بالأسػػػػػػهـ النقديػػػػػػة فيجػػػػػػب عمػػػػػػى كػػػػػػؿ 

  2عمى الأقؿ مف القيمة الإسمية للؤسهـ النقدية. 1/4مكتتب أف يقوـ بأداء الربا 
سسػػػػػػوف فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ مشػػػػػػرع الشػػػػػػركة بسػػػػػػبب عػػػػػػدـ الإكتتػػػػػػاب فػػػػػػي وفػػػػػػي حالػػػػػػة مػػػػػػا إذا فشػػػػػػؿ المؤ 

مػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري  02الحقػػػػرة  604جميػػػػا الأسػػػػهـ خػػػػلبؿ الحتػػػػرة المحػػػػددة بعػػػػد تمديػػػػدهاا فػػػػإف المػػػػادة 
                                        

 . 142فتيحة يوسؼ المولودة عماريا الرجا السابؽا ص  -1
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تسػػػػما لكػػػػؿ مكتتػػػػب أف يطالػػػػب أمػػػػاـ القضػػػػاء بتعيػػػػيف وكيػػػػؿ يكمػػػػؼ بسػػػػحب الأمػػػػواؿ لإعادتهػػػػا لممكتتػػػػب 
 بعد خصـ مصارؼ التوزيا.

 الإكتتاب باتا و منجزا: يجب أن يكون -ب
بمعنػػػػػى لا يجػػػػػوز الرجػػػػػوع فيػػػػػها أو تعميقػػػػػه عمػػػػػى شػػػػػرط أو إضػػػػػافته إلػػػػػى أجػػػػػؿا وعمػػػػػى ذلػػػػػؾ فػػػػػلب        

لمشػػػػػركة أو  اتعيينػػػػػه مػػػػػدير  أف يشػػػػػترطيعتػػػػػد بالشػػػػػروط التػػػػػي يضػػػػػعها المكتتػػػػػب عمػػػػػى وثيقػػػػػة الإكتتػػػػػابا كػػػػػ
الشػػػػػرط و يصػػػػػا اح بصػػػػػحة منتظمػػػػػةا فػػػػػي هػػػػػذ  الحالػػػػػة يبطػػػػػؿ بػػػػػحصػػػػػوله عمػػػػػى نسػػػػػبة معينػػػػػة مػػػػػف الأر 

 1الإكتتاب. 
 : يجب أن يكون الإكتتاب جديا -ج

ويقصػػػػػد بػػػػػه إسػػػػػتبعاد وسػػػػػائؿ الإكتتػػػػػاب الصػػػػػوريا التػػػػػي تػػػػػوهـ بتمػػػػػاـ الإكتتػػػػػاب و تغطيػػػػػة كػػػػػؿ         
حتػػػػػى يتػػػػػوفر لهػػػػػا الضػػػػػماف الػػػػػلبزـ لقيػػػػػاـ نشػػػػػاطها كمػػػػػا يشػػػػػترط فػػػػػي الحصػػػػػص  والأسػػػػػهـ المطروحػػػػػةا 

أف تقػػػػػػدر بقيمتهػػػػػػا الحقيقيػػػػػػة لأف المغػػػػػػالات فػػػػػػي تقويمهػػػػػػا العينيػػػػػػة التػػػػػػي تقابػػػػػػؿ أجػػػػػػزاء مػػػػػػف رأس المػػػػػػاؿ 
يػػػػػؤدي إلػػػػػى التغريػػػػػر بأصػػػػػحاب الأسػػػػػهـ النقديػػػػػة و جعػػػػػؿ رأس مػػػػػاؿ الشػػػػػركة ضػػػػػمانا جيػػػػػر مناسػػػػػب مػػػػػا 

  2الواقا.
 دون المجوء العمني للإدخار.الثاني: التأسيس  الفرع

أمػػػػػػػا فيمػػػػػػػا يتعمػػػػػػػؽ بالتأسػػػػػػػيس دوف المجػػػػػػػوء العمنػػػػػػػي للئدخػػػػػػػارا بالنسػػػػػػػبة لشػػػػػػػركة المسػػػػػػػاهمةا فػػػػػػػإف 
الإكتتػػػػػػاب يقتصػػػػػػر عمػػػػػػى المؤسسػػػػػػيف وحػػػػػػدهـ دوف دعػػػػػػوة الجمهػػػػػػور للئكتتػػػػػػاب فػػػػػػي أسػػػػػػهمهاا بخػػػػػػلبؼ 

 .07التأسيس بالمجوء العمني للبدخارا و يجب أف يكوف عدد الشركاء عمى الأقؿ سبعة 
فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاهمة لا يشػػػػػكؿ خطػػػػػرا عمػػػػػى صػػػػػغار المػػػػػدخريف ولا  حيػػػػػث أف الإكتتػػػػػاب الحػػػػػوري 

نمػػػػػا المؤسسػػػػػوف هػػػػػـ وحػػػػػدهـ الػػػػػذيف يكونػػػػػوف رأسػػػػػماؿ  يسػػػػػتعينوف بهػػػػػـ فػػػػػي تكػػػػػويف رأس مػػػػػاؿ الشػػػػػركةا وا 
 الشركة نظرا لتمتعهـ بوفرة الماؿ و الخبرة في تأسيس الشركة.

وري لإجػػػػػػراءات بسػػػػػػيطة ولقػػػػػػد أخضػػػػػػا المشػػػػػػرع شػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة التػػػػػػي تمجػػػػػػأ إلػػػػػػى التأسػػػػػػيس الحػػػػػػ       
مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري الػػػػػذي إشػػػػػترط فػػػػػي رأس المػػػػػاؿ أف  609إلػػػػػى  605تناولتهػػػػػا أحكػػػػػاـ المػػػػػواد مػػػػػف 

                                        
الشركات التجارية  المحؿ  -التجار –مصطحى كماؿ طه ا وائؿ أنور يغدؽا أصوؿ القانوف التجاريا الأعماؿ التجارية  -1

 . 367ا ص  2007الممكية الصناعية  ا بدوف طبعةا دار الحكر الجامعيا مصرا  -التجاري 
لتزاـ المرافؽ العامةا بدوف طبعةا المكتب الجامعي الحديثا أنور طمبة ا العقود الصغيرة الشركة  - 2 ا 2004والمقاولة وا 
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 مف القانوف سالؼ الذكر. 594تطبيقا لنص المادة  —لا يقؿ عف مميوف دينار جزائري 
مػػػػف هػػػػذا القػػػػانوف عمػػػػى أف تطبػػػػؽ أحكػػػػاـ الحقػػػػرة الأولػػػػى أعػػػػلب  أي  605وجػػػػاء فػػػػي نػػػػص المػػػػادة        

المقػػػػػػػاطا  601و  600و  597و  595أحكػػػػػػاـ التأسػػػػػػيس بػػػػػػالمجوء العمنػػػػػػي للبدخػػػػػػار باسػػػػػػتثناء المػػػػػػواد 
 عندما لا يتـ المجوء علبنية للبدخار. 603و  602و  4و  3و  2

  1.ير عمى التأسيس الحو ة المحعوؿ يسار  01فقرة  601و 599و  598و  596و تبقى المواد 
 : قيد الشركة أولا

بعػػػػػد إسػػػػػتيقاء الإجػػػػػراءات السػػػػػابقةا يقػػػػػوـ المؤسسػػػػػوف بتسػػػػػجيؿ الشػػػػػركة فػػػػػي السػػػػػجؿ التجػػػػػاريا و 
أشػػػػهر عمػػػػى الأكثػػػػر مػػػػف تػػػػارخ إيػػػػداع مشػػػػروع القػػػػانوف  06يجػػػػب أف يػػػػتـ هػػػػذا التسػػػػجيؿ فػػػػي خػػػػلبؿ سػػػػتة 
تجػػػػػاري التػػػػػي تقضػػػػػي  604المػػػػػادة و إلا تطبػػػػػؽ أحكػػػػػاـ  ٠الأساسػػػػػي بػػػػػالمركز الػػػػػوطني لمسػػػػػجؿ التجػػػػػاري

بسػػػػػػحب الأمػػػػػػواؿ واعادتهػػػػػػا لممكتتبػػػػػػػيف بعػػػػػػد طػػػػػػرح مصػػػػػػاريؼ التوزيػػػػػػػاا و حرصػػػػػػا مػػػػػػف المشػػػػػػرع عمػػػػػػػى 
قديػػػػة إلػػػػى وكيػػػػؿ الشػػػػركة نمصػػػػمحة جمهػػػػور المكتتبػػػػيفا حظػػػػر تسػػػػميـ الأمػػػػواؿ الناتجػػػػة مػػػػف الإكتتابػػػػات ال

التجػػػػػػػػػاري  مػػػػػػػػف القػػػػػػػػاتوف 01فقػػػػػػػػرة  604قبػػػػػػػػؿ سػػػػػػػػجيمه فػػػػػػػػي السػػػػػػػػػجؿ التجػػػػػػػػاري طبقػػػػػػػػا لػػػػػػػػنص المػػػػػػػػػادة 
 2.الجزائري

 سمال الشركةأ: الإكتتاب في ر  ثانيا

 ختتتت ق ب  تصتتتتم تمتتتتقاو  تتتت    تتتت     و لإد عنتتتت    م اتتتتت  عايةتتتتو  ع ناتتتت  اثبتتتتد عاتتتت    تو 

 كثتتتق  تتتت ع تتت  تتتتوثا ت بنتتت   عيتتتم ت تتت ا  و ة تتت  عا  تتت   ا  عا هتواتتت  عيتتتم عا بتتت ا  عاتتتتت اتتت      كتتت  

  3عاتة قي.   عا  تو   606      طب   لأهك   عا   ة 

س عا تتتت   بك  يتتتتا وتكتتتتو  علأ تتتت   عا  ااتتتت     وعتتتت  عنتتتت    تتتتيع وا تتتتتقط عا تتتت نو     اكتتتتتت  ق

علإكتتتت   ب  تت عق عاقاتتا عيتتم علأوتت   تت  وا ت تت  علإ تت ا    تت  ب ات تتب  علأ تت   عا اناتت   اةتت     تكتتو  

  4   عا  نو  عاتة قي. 596هك  عا   ة ا    ة عا ا   بك  ي   عن  إم عق   تطبا   

 : تقدير الحصص العينية ثالثا

س  تتتت   عا تتتتقك  عا  تتتت      و ةتتتتن   نتتتتا  تتتت  همتتتت  عاناتتتت . و عا  اتتتت      وتتتت  اكتتتتو  ق
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علإكتتتتت    تتتت عاهمتتت  عا اناتتت  اهمتتت   تتت  عا م  تتتا . اتتتيع اخ تتتم عا  تتتق     ا تتتت   عا م  تتتو  

 تتت  تمتتتيت   ب ا تتتقك   ا تتت قو   ت اتتتا   عاهمتتت  عا اناتتت  عاتتتتت وتتت  و   ب بتتت ا  ب   تتت  تناتتت  عتتت  وا 

ت نتتتعاه ا اتتت أ  بوةتتت  ت تتت اق   هتتتتم اكاتتت  عتتت   عمنهتتتقعر و تتت  اتقتتتت  عياتتتا  تتت  صتتتقق ايهتتت   عة

  1ع  عاه ا   و عاوعوا. ع     ع  ت ب ا  عا قك  عايا  ا ت  و  عيم ق

ويشػػػػػػتمؿ القػػػػػػانوف الأساسػػػػػػيا عمػػػػػػى تقػػػػػػدير الحصػػػػػػص العينيػػػػػػةا ويػػػػػػتـ هػػػػػػذا التقػػػػػػدير بنػػػػػػاء عمػػػػػػى 
تجػػػػػػػاري.  607ممحػػػػػػػؽ بالقػػػػػػػانوف الأساسػػػػػػػي يعػػػػػػػد  منػػػػػػػدوب الحصػػػػػػػص تحػػػػػػػت مسػػػػػػػئوليته المػػػػػػػادة  يػػػػػػػرر قت

ويض خػػػػػػاصا بعػػػػػػد حػػػػػػويوقػػػػػػا المسػػػػػػاهموف القػػػػػػانوف الأساسػػػػػػي إمػػػػػػا بأنحسػػػػػػهـ أو بواسػػػػػػطة وكيػػػػػػؿ مػػػػػػزود بت
ولػػػػػػوف لأعضػػػػػاء مجمػػػػػس المراقبػػػػػة اأالموثػػػػػؽ بالػػػػػدفعات. ويعػػػػػيف القػػػػػائموف بػػػػػالإدارة الاولػػػػػوف و  التصػػػػػريا

لأولػػػػػػوف فػػػػػػي القػػػػػػوانيف الأساسػػػػػػية هػػػػػػذاا ولا يجػػػػػػوز لمشػػػػػػركة أف تباشػػػػػػر أعمالهػػػػػػا إلا ومنػػػػػػدوبو الحسػػػػػػابات ا
 2ابتداء مف تارير قيدها في السجؿ التجاري وشهرها. 

 المبحث الثالث: القيم المنقولة التي تصدرها شركات المساهمة

ي سندات مف القانوف التجاري يتبيف أف   القيـ المنقولة ه 30مكرر  715بالرجوع إلى نص المادة 
كوف مسعرة في البورصة أو يمكف أف تسعرا وتمنا حقوقا تقابمة لمتداوؿ تصدرها شركات المساهمة و 

الشركة  رأسماؿجير مباشرة في حصة معينة مف  ةمماثمة حسب الصنؼ وتسما بالدخوؿ مباشرة أو بصور 
 أو حؽ مديونية عاـ عمى أموالها  . ةالمصدر 

 منه تنص عمى أنه   يمكف لشركات المساهمة أف تصدر ما يأتي : 33مكرر  715أما المادة 
 س ماؿ الشركة.أسندات كتمثيؿ لرأسمالهاا وهي تمثؿ الحصص التي يقدمها الشركاء في ر ا 1
 سندات كتمثيؿ لرسوـ الديوف التي عمى ذمتها.ا 2
يؽ س ماؿ الشركة عف طر رأسندات تعطي الحؽ في منا سندات أخر  تمثؿ حصة معينة لا 3

 ء آخر  .االتحويؿ أو التبادؿ أو التسديد أو أي إجر 
  المطمب الأول : الأسهم

نواع الأسهـ التي تصدرها شركة أسنحاوؿ مف خلبؿ هذا المطمب أف نتعرؼ عمى تعريؼ الأسهـ و 
 .سهـ والحقوؽ والملبزمة لهالأالمساهمة وكيحية تداولها ثـ القيود القانونية التي تقا عمى تداوؿ ا

                                        

الشركات  –المحؿ التجاري  –نظرية التاجر  –مبادئ القانوف التجاريا الأعماؿ التجارية عبد القادر البقيراتا  -1 
 .137ا ص2011التجاريةا بدوف طبعةا ديواف المطبوعات الجامعيةا الجزائرا 
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 الفرع الأول: تعريف الأسهم

 شركة مساهمة  تجاري  السهـ بأنه هو سند قابؿ لمتداوؿ تصدر  40كرر م 715تعرؼ المادة 
 ها .رأسمالكتمثيؿ لجزء مف 

فالسهـ يمثؿ حؽ المساهـ أو الشريؾ في الشركةا تمنحه إيا  عند الاكتتاب. وتتميز أسهـ شركة 
س ماؿ الشركة يقسـ إلى أسهـ متساوية القيمةا أبمعنى أف ر المساهمة بأنها أسهـ ذات قيمة متساويةا 

اح وفائض بدؼ إلى الحرص عمى المساواة بيف المساهميف في الأر هوهذا التساوي في قيمة السهـ ي
 1.التصحية بعد حؿ الشركة أو الإندماج في شركة أخر 

 الثاني : أنواع الأسهم الفرع
 إلى عدة أنواع مختمحة :تنقسـ الأسهـ التي تصدرها شركة المساهمة 

 : الأسهم النقدية و الأسهم العينية لاأو 
سػماؿ الشػركة و يوجػب القػانوف أ: الأسهـ التقدية هي التي تمثؿ حصصػا نقديػة فػي ر الأسهم التقدية  - 1

عمػػى الأقػػؿ أثنػػاء الإكتتػػاب حيػػث تبقػػى أسػػهما إسػػمية إلػػى أف يػػتـ الوفػػاء بكامػػؿ  2قيمتهػػا 1/4ا بػػالوفػػاء بر 
 تعتبر أسهـ نقدية:   41مكرر  715و نصت المادة  ،4 قيمتها
 قدا أو عف طريؽ المقاصة.نالأسهـ التي تـ وفاؤها ا أ

 س الماؿ الإحتياطي أو الأرباح أو علبوة الإصدار.أوالأسهـ التي تصدر بعد ضمها إلى ر اب
عػػلبوات هػػا فػػي جػػزء منػػه نتيجػػة ضػػمه فػػي الإحتياطػػات أو الحوائػػد أو غالأسػػهـ التػػي يتكػػوف مبما ج

   قدا. ويجب أف يتـ وفاء هذ  الأخيرة بتمامها عند الإكتتاب... نؽ الوفاء يالإصدار وفي جزء منه عف طر 
وف نسػماؿ الشػركة و وجػب القػاأالأسهـ العينية هي التي تمثؿ حصصػا عينيػة فػي ر الأسهم العينية :  - 2

ة حيػػث يجػػري تقػػديرها مػػف طػػرؼ تقػػديـ الحصػػص العينيػػة الممثمػػة بهػػذ  الأسػػهـ كاممػػة عنػػد تأسػػيس الشػػرك
 3.الخبراء حتى لا يدع مجالا لممبالغة في تقدير قيمتها عند التأسيس
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سماؿ الشركة لنحس القواعد التي تسري عمى الأسهـ النقدية أوتخضا الأسهـ العينية التي تدخؿ في ر 

ؿ مػنا الأسػهـ العينيػة فيما عدا أنه يجب الوفاء بقيمتها كاممة وأنه يجب تقدير الحصص تقديرا صحيحا قب
 التجاري. القانوفمف  601طبقا لأحكاـ المادة 

 : الأسهم العادية و أسهم التمتع ثانيا
يقصػد بالأسػهـ العاديػػة الأسػهـ التػػي تمػنا أصػحابها الحقػػوؽ العاديػة التػػي لا الأسـهم العاديــة :  -1

إعتبػػار الصػػؾا الػػذي  -بػػدونها —يمكػػف فصػػمها عػػف السػػهـ و التػػي تعتبػػر مػػف مقوماتػػها بحيػػث لا يمكػػف 
 1تصدر الشركةا سهما .

مف القاتوف التجاري الجزائري فإف هذا النػوع مػف الأسػهـ يمػنا  42كرر م 715و طبقا لنص المادة 
الحؽ في المشاركة في الجمعيات العامة والحؽ في انتخاب هيئات التسػيير أو عزلهػا والمصػادقة عمػى كػؿ 

الأساسػػػي أو تعديمػػػه بالتناسػػػب مػػػا حػػػؽ التصػػػويت الػػػذي بحوزتهػػػا عقػػػود الشػػػركة أو جػػػزء منهػػػاا وقانونهػػػا 
بموجػػب قانونهػػا الأساسػػػي أو بموجػػب القػػػانوف التجػػاريا و تتمتػػا جميػػػا الأسػػهـ العاديػػػة بػػنحس الحقػػػوؽ و 

 الواجبات.
مػػػف القػػػاتوف التجػػػاري الجزائػػػري   أسػػػهـ  45مكػػػرر  715: طبقػػػا لػػػتص المػػػادة أســـهم التمتـــع  - 2

ها الإسمي إلى المسػاهـ عػف طريػؽ الإسػتهلبؾ المخصػوـ إمػا مػف غتـ تعوبض مبم التمتا هي الأسهـ التي
الحوائػػد أو الإحتياطػػاتا ويمثػػؿ هػػذا الإسػػتهلبؾ دفعػػا مسػػبقا لممسػػاهـ عػػف حصػػته فػػي تصػػحية الشػػركة فػػي 

 المستقبؿ  
 ويستحيد أصحاب أسػهـ التمتػا مػف جميػا الحقػوؽ التػي يسػتحيد منهػا أصػحاب الأسػهـ العاديػة ماعػدا

ترداد قيمػػة الأسػػهـ الإسػػمية عنػػد تصػػحية الشػػركةا كمػػا لهػػـ الحػػؽ فػػي موجػػودات الشػػركة بعػػد أف يسػػترد إسػػ
 2.س الماؿ القيمة الإسمية لأسهمهـأأصحاب أسهـ ر 

 : الأسهم لحاممها والأسهم الاسمية اثالث
 أو أسهـ إسمية. هالحاممتصدرها شركة المساهمة شكؿ أسهـ  تأخذ الأسهـ التي

ى نػالسهـ لحاممه هو الذي لا يذكر فيه اسـ المساهـا و يعتبر حاممه مالكا لػها بمعالأسهم لحاممها :  -1
أف الحؽ الثابت في السهـ يندمت في الصؾ نحسها فتصبا حيازته دليلب عمى الممكيةا ولهػذا السػبب يعتبػر 
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في المنقوؿ سند الممكيةا ويتـ  زةاالسهـ لحاممه مف قبيؿ المنقولات المادية التي يسري في شأنها قاعدة الحي
كػػرر م 715فػػي الحسػػابات.طبقا لذصػػالمادة   ميـ أو بواسػػطة قيػػدالتسػػتػػداوؿ هػػذا السػػهـ عػػف طريػػؽ مجػػرد 

 تجاري جزائري. قانوف 38
 و عايي ام ق ب     خ    ا  وتثبد  يكاتا ع  طقا  وا  إ   عا       ت :  ةسهم الإسميالأ -2

 1   عا  نو  عاتة قي عاةنةقي.  34كقق  715  عا   ة ن   تق عا قك أ إع  م ا

 الثالث: تداول الأسهم الفرع

متػػى كانػت الأسػهـ إسػػمية   -الأسػهـ هػي صػكوؾ قابمػػة لمتػداوؿ بػالطرؽ التجاريػػةا ويػتـ هػذا التػداوؿ 
 2عف طريؽ قيدها في دفاتر و سجلبت الشركة بما يحيد إنتقاؿ السهـ مف المتنازؿ إلى المتنازؿ إليه.

ويعتبػػر التنػػازؿ عػػف الأسػػهـ بواسػػطة التػػداوؿ مػػف الحقػػوؽ الأساسػػية و الجوهريػػة لممسػػاهـ بحيػػث لا 
يجوز حرمانه منها ويتعمؽ هذا الأمر بالنظاـ العػاـا و كػؿ نػص يتضػمنه العقػد التأسيسػي لمشػركة بحرمػاف 

  3المساهـ كمية مف هذا الحؽ يقا باطلب.
 القيود القانونية عمى تداول الأسهم الرابع : الفرع

ة تػداوؿ الأسػهـ ليسػت مطمقػة يػينا أف السهـ قابؿ لمتداوؿ بطرؽ خاصة بالقانوف التجػاريا لكػف حر أر 
بؿ ترد عميها قيود نص عميها القانوف التجاري تهدؼ إلى حماية المساهميف و الاقتصاد الوطنيا و تتمثؿ 

وفػػي حالػػة . لمتػػداوؿ إلا بعػػد تقييػػد الشػػركة فػػي السػػجؿ التجػػاري هػػذ  القيػػود فػػي أف الأسػػهـ لا تكػػوف قابمػػة
بتداء مف تارير التسػديد الكامػؿ لهػذ  الزيػادة. و يحضػر إس الماؿا تكوف الأسهـ قابمة لمتداوؿ أالزيادة في ر 

سػػماؿ شػركة كانػت أسػػهمها أالتػداوؿ فػي الوعػػود بالأسػهـا ماعػدا إذا كانػػت أسػهما تنشػأ بمناسػػبة زيػادة فػي ر 
 4.مة قد سجمت في تسعيرة بورصة القيـالقدي
 الخامس: الحقوق الملازمة لمسهم الفرع

يخػػػػػػوؿ السػػػػػػهـ صػػػػػػاحبه الحػػػػػػؽ فػػػػػػي البقػػػػػػاء فػػػػػػي الشػػػػػػركةاحؽ التصػػػػػػويت فػػػػػػي الجمعيػػػػػػات العامػػػػػػةا 
اح الشػػػػركةا و حػػػػؽ إقتسػػػػاـ موجػػػػودات الشػػػػركة عنػػػػد حمهػػػػاا و حػػػػؽ التنػػػػازؿ بػػػػوالحػػػػؽ فػػػػي نصػػػػيب مػػػػف أر 
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عمػػػػػػى القػػػػػػرارات الصػػػػػػادر مػػػػػػف الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة و مجمػػػػػػس  عػػػػػػف السػػػػػػهـا و حػػػػػػؽ رفػػػػػػا دعػػػػػػو  الػػػػػػبطلبف
 1.المخالحة لمقانوف الأساسي لمشركة ةالإدار 

 : شهادات الإستثمار و شهادات الحق في التصويت المطمب الثاني

مف القانوف التجاري فإف شهادات الإستثمار وشهادات  61كررم 715نص المادة لما جاء في  طبقا
 س الماؿ أو تجزئة الأسهـ الموجودة.أبمناسبة زيادة ر الحؽ في التصويت تصدر 

سماؿ الشركة مف طرؼ الجمعية العامة بناء عمى أوتنشئ هذ  الشهادات بنسبة لا تتجاوز ربا ر 
 2رير مندوب الحسابات.قأو مجمس المراقبة و بناء عمى ت ةتقرير مجمس الإدار 

 الأول : شهادات الإستثمار الفرع
قانوف تجاري فإف شهادات الإستثمار هي التي يجب مف  62مكرر  715المادة  لما تضمنتهطبقا 

أف تكوف قيمتها الإسمية مساوية لمقيمة الإسمية لسهـ الشركة المصدرا تمثؿ حقوقا مالية و هي قابمة 
 لمتداوؿ.

ار حػػػػػػػؽ ثمسػػػػػػماؿ الشػػػػػػػركةا يسػػػػػػػتحيد المسػػػػػػػاهموف و حػػػػػػاممو شػػػػػػػهادات الإسػػػػػػػتأوفػػػػػػي حالػػػػػػػة زيػػػػػػػادة ر 
نحس الإجػػػػػراء المتبػػػػػا فػػػػػي الزيػػػػػادات فػػػػػي بػػػػػا يعمػػػػػؿ ةمار الصػػػػػادر ثتحضػػػػػيمي فػػػػػي شػػػػػهادات الإسػػػػػتإكتتػػػػػابي 

مار عػػػػػػػف حقهػػػػػػـ فػػػػػػػي الاكتتػػػػػػاب فػػػػػػػي جمعيػػػػػػة خاصػػػػػػػةا ثس المػػػػػػاؿا ويتخمػػػػػػػى حػػػػػػاممو شػػػػػػػهادات الاسػػػػػػتأر 
وتخضػػػػػػا الجمعيػػػػػػة الخاصػػػػػػة لحػػػػػػائزي شػػػػػػهادات الاسػػػػػػتثمار لمقواعػػػػػػد المتعمقػػػػػػة بالجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة جيػػػػػػر 

زع شػػػػػػػهادات الحػػػػػػػؽ إذا كانػػػػػػػت موجػػػػػػػودةا بػػػػػػػيف حػػػػػػػاممي الأسػػػػػػػهـ و حػػػػػػػاممي العاديػػػػػػػة لممسػػػػػػػاهميفا وتػػػػػػػو 
  3شهادات الحؽ في التصويت كؿ حسب حقه.

وتطبػػػػػػػػؽ القواعػػػػػػػػد المتعمقػػػػػػػػة بإصػػػػػػػػدار الأسػػػػػػػػهـ وتسػػػػػػػػديدها عمػػػػػػػػى شػػػػػػػػهادات الإسػػػػػػػػتممار ويجػػػػػػػػوز 
لحامػػػػػػؿ شػػػػػػهادات الإسػػػػػػتممار الإطػػػػػػلبع عمػػػػػػى وثػػػػػػائؽ الشػػػػػػركة حسػػػػػػب تقػػػػػػدس الشػػػػػػروط المطبقػػػػػػة عمػػػػػػى 

 المساهميف.
ار جديػػػػػدة بعػػػػػدد يحػػػػػافظ فيػػػػػه ثمس المػػػػػاؿا تصػػػػػدر شػػػػػهادات اسػػػػػتأي حالػػػػػة زيػػػػػادة نقديػػػػػة فػػػػػي ر وفػػػػػ

ار بعػػػػػد الػػػػػدفا ثمعمػػػػػى التناسػػػػػب الػػػػػذي كػػػػػاف قائمػػػػػا قبػػػػػؿ الزيػػػػػادة بػػػػػيف الأسػػػػػهـ العاديػػػػػة و شػػػػػهادات الإسػػػػػت
الػػػػػػػذي يحتػػػػػػػرض تحققػػػػػػػه كػػػػػػػاملب. و لمػػػػػػػالكي شػػػػػػػهادات الاسػػػػػػػتثمار حػػػػػػػؽ الأفضػػػػػػػمية فػػػػػػػي الإكتتػػػػػػػاب بمػػػػػػػا 
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ار ثمالسػػػػػػندات التػػػػػػي متمكونهػػػػػػاا بصػػػػػػقة جػػػػػػرر قابمػػػػػػة لمتخحػػػػػػيض فػػػػػػي شػػػػػػهادات الإسػػػػػػتيتناسػػػػػػب و عػػػػػػدد 
  1الجديدةا و يجوز لهـ التنازؿ عف هذا الحؽ.

ذا تػػػػػػػػػـ إصػػػػػػػػػدار سػػػػػػػػػندات اسػػػػػػػػػتحقاؽ قابمػػػػػػػػػة لمتحويػػػػػػػػػؿ إلػػػػػػػػػى أسػػػػػػػػػهـا يتمتػػػػػػػػػا حػػػػػػػػػاممو شػػػػػػػػػهادات  وا 
 ر قابمػػػػػػػة لمتخحػػػػػػػيض وبمػػػػػػػا يتناسػػػػػػػب و عػػػػػػػدديػػػػػػػة جحار بحػػػػػػػؽ الأفضػػػػػػػمية فػػػػػػػي الاكتتػػػػػػػاب وبصػػػػػػػثمالاسػػػػػػػت

جمعيػػػػة خاصػػػػةا و لا يمكػػػػف  ـكمػػػػا يجػػػػوز لهػػػػـ التنػػػػازؿ عػػػػف هػػػػذا الحػػػػؽ أمػػػػا ٠متمكونهػػػػايالسػػػػندات التػػػػي 
ا شػػػػػػهادات الحػػػػػػؽ فػػػػػػي التصػػػػػػويت نارا و تمػػػػػػثمتحويػػػػػػؿ سػػػػػػندات الاسػػػػػػتحقاؽ هػػػػػػذ  إلػػػػػػى شػػػػػػهادات اسػػػػػػت

بمناسػػػػػػػػػبة التحويػػػػػػػػػؿا إلػػػػػػػػػى حػػػػػػػػػاممي شػػػػػػػػػهادات الحػػػػػػػػػؽ فػػػػػػػػػي  ةار الصػػػػػػػػػادر ثمالمطابقػػػػػػػػػة لشػػػػػػػػػهادات الاسػػػػػػػػػت
ائػػػػػػػدة حا بمػػػػػػػا يتناسػػػػػػػب و حقػػػػػػػوقهـا إلا إذا تنػػػػػػػازلوا عػػػػػػػف حصػػػػػػػتهـ لنتػػػػػػػارير المػػػػػػػالتصػػػػػػػويت الموجػػػػػػػودة ب

  2ضهـ.لبعمجموع الحامميف أو 
 الثاني : شهادات الحق في التصويت الفرع

مػػػػف القػػػػاتوف التجػػػػاري عمػػػػى مػػػػا يمػػػػي :   تمثػػػػؿ شػػػػهادات الحػػػػؽ   62كػػػػرر م 715تػػػػنص  المػػػػادة 
 في التصويت حقوقا أخر  جير الحقوؽ المالية المرتبطة بالأسهـ  .

كمػػػػػا يجػػػػػب أف تصػػػػػدر شػػػػػهادات الحػػػػػؽ فػػػػػي التصػػػػػويت بعػػػػػدد يسػػػػػاوي عػػػػػدد شػػػػػهادات الإسػػػػػتثمار 
الحػػػػػؽ  مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري. أيضػػػػػا يجػػػػػب أف تكتسػػػػػي شػػػػػهادات 64كػػػػػرر م 715المػػػػػادة  صطبقػػػػػا لػػػػػن

ئري.  65كرر م 715في التصويت الشكؿ الإسمي  المادة   قانوف تجاري جزا 
إذا وجػػػػػػػدتا فتػػػػػػػوزع بػػػػػػػيف حػػػػػػػاممي  -شػػػػػػػهادات الحػػػػػػػؽ فػػػػػػػي التصػػػػػػػويت  -أمػػػػػػػا بالنسػػػػػػػبة لتوزيعهػػػػػػػا 

  3الأسهـ و حاممي شهادات الحؽ في التصويت كؿ حسب حقه.
قػػػػػة بشػػػػػهادة الإسػػػػػتثمار و لا يجػػػػػوز التنػػػػػازؿ عػػػػػف شػػػػػهادة الحػػػػػؽ فػػػػػي التصػػػػػويت إلا إذا كانػػػػػت مرف

وف بػػػػيف نحيػػػػث يعػػػػاد تكػػػػويف السػػػػهـ بقػػػػوة القػػػػا ٠هػػػػا لحامػػػػؿ شػػػػهادة الاسػػػػتثمارنجيػػػػر أنػػػػه يجػػػػوز التنػػػػازؿ ع
يػػػػػدي حامػػػػػؿ شػػػػػهادة الاسػػػػػتثمار و شػػػػػهادة الحػػػػػؽ فػػػػػي التصػػػػػويت. و لا يجػػػػػوز مػػػػػنا شػػػػػهادة تمثػػػػػؿ أقػػػػػؿ 

  4مف حؽ واحد في التصويت.

                                        
 . وما يميها.240عمورة عمارا المرجا السابؽا ص - 1
 مف القانوف التجاري الجزائري. 71مكرر 715أنظر المادة  - 2
 مف القانوف التجاري الجزائري 66مكرر 715أنظر المادة  - 3
 مف القانوف التجاري الجزائري 67مكرر 715أنظر المادة  - 4
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 : السنداتالمطمب الثالث
ة يػػػػادإلػػػػى أمػػػػواؿ جديػػػػدة لمػػػػدة طويمػػػػة فأمامهػػػػا طريقػػػػافا إمػػػػا ز  نشػػػػاطهاإذا إحتاجػػػػت الشػػػػركة أثنػػػػاء 

بإصػػػػػدار أسػػػػػهـ جديػػػػػدة و إمػػػػػا الإقتػػػػػراضا وعػػػػػادة مػػػػػا تحضػػػػػؿ شػػػػػركات المسػػػػػاهمة الإقتػػػػػراض  هػػػػػاس مالأر 
نسػػػػػبة  نخحضس المػػػػػاؿ تػػػػػؤدي زيػػػػػادة عػػػػػدد المسػػػػػاهميف فتػػػػػأادة ر يػػػػػس المػػػػػاؿا وذلػػػػػؾ لأف ز أعمػػػػػى زيػػػػػادة ر 

ة مػػػػػػف السػػػػػػندات يجػػػػػػوز لشػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة أف تصػػػػػػدرهاا نػػػػػػيعوأقػػػػػػر المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري أنػػػػػػواع م الػػػػػػرباا
وتكػػػػػػػوف هػػػػػػػذ  السػػػػػػػندات قابمػػػػػػػة لمتػػػػػػػداوؿ بحيػػػػػػػث تخػػػػػػػوؿ صػػػػػػػاحبها حػػػػػػػؽ الحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػى فائػػػػػػػدة سػػػػػػػنوية 

  1واسترداد قيمة السند في الميعاد المحددا و تطرح هذ  السندات للآكتتاب العاـ.

 الفرع الأول : سندات المساهمة
سندات  مف القانوف التجاري فإنه يجوز لشركات المساهمة أف تصدر 73مكرر  715حسب المادة 

  مساهمة.
تعتبػػػػػػر سػػػػػػندات مسػػػػػػاهمة سػػػػػػندات ديػػػػػػف تتكػػػػػػوف أجرتهػػػػػػا مػػػػػػف جػػػػػػزء ثابػػػػػػت يتضػػػػػػمنه العقػػػػػػد وجػػػػػػزء 

سػػػػػمية لإشػػػػػاط الشػػػػػركة أو نتائجهػػػػػا وتقػػػػػوـ عمػػػػػى القيمػػػػػة انمتغيػػػػػر يحسػػػػػب اسػػػػػتناد إلػػػػػى عناصػػػػػر تتعمػػػػػؽ ب
ويجػػػػب أف تكػػػػوف سػػػػندات ا ويكػػػػوف الجػػػػزء المتغيػػػػر موضػػػػوع تنظػػػػيـ خػػػػاص توضػػػػا حػػػػدود  بدقػػػػة لمسػػػػندا

 ةفػػػػػي حالػػػػػة تصػػػػػحية الشػػػػػركة أو بمبػػػػػادر  لا تكػػػػػوف قابمػػػػػة لمتسػػػػػديد إلا ا ولكنهػػػػػا2المسػػػػػاهمة قابمػػػػػة لمتػػػػػداوؿ
حسػػػػب الشػػػػروط المنصػػػػوص عميهػػػػا  05منهػػػػاا بعػػػػد انتهػػػػاء أجػػػػؿ لا يمكػػػػف أف يقػػػػؿ عػػػػف خمػػػػس سػػػػنوات 

 .في عقد الإصدار
شػروطها  ريػر إصػدار سػندات المسػاهمة وتحديػدالعامػة لممسػاهميف مؤهمػة وحػدها لتقوتكوف الجمعيػة 

المػػديرييفا  مجمػػس أو مجمػػس المراقبػػة أو ةأو السػػماح بػػذلؾا ويجػػوز أف تحػػوض سػػمطاتها إلػػى مجمػػس الإدار 
 .لمشركة تكويف أي رهف عمى سندات مساهمتها الذاتية ولا يجوز
حػػػس الإصػػػدار لتمثيػػػؿ مصػػػالحهـ نوف حػػػامموا سػػػندات المسػػػاهمة التػػػي هػػػي مػػػف نويجتمػػػا بقػػػوة القػػػا       

سػػػػبة نالمشػػػػتركة فػػػػي جماعػػػػة تتمتػػػػا بالشخصػػػػية المعنويػػػػةا و يخضػػػػعوف للؤحكػػػػاـ المنصػػػػوص عميهػػػػا بال
ة نسػػػوف مػػػرة فػػػي النالمسػػػاهمة بقػػػوة القػػػالأصػػػحاب سػػػندات الإسػػػتحقاؽ. وتجتمػػػا جماعػػػة حػػػاممي سػػػندات 

ر منػدوبي الحسػابات حػوؿ حسػابات يػة المالية المنصرمة وتقر نلشركة عف السر مسيري ايللآستماع إلى تقر 
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 .الستة المالية والعناصر التي تستعمؿ لتحديد أجرة سندات المساهمة
ويحضػػػػػػػر ممثمػػػػػػػو جماعػػػػػػػة حػػػػػػػاممي السػػػػػػػندات جمعيػػػػػػػات المسػػػػػػػاهميفا و يمكػػػػػػػف استشػػػػػػػارتهـ فػػػػػػػي 

تعمقػػػػػة بتوظيػػػػػؼ مسػػػػػيري الشػػػػػركة جميػػػػػا المسػػػػػائؿ المدرجػػػػػة فػػػػػي جػػػػػدوؿ الأعمػػػػػاؿ باسػػػػػتثناء المسػػػػػائؿ الم
إقػػػػػػػالتهـا ويمكػػػػػػػنهـ التػػػػػػػدخؿ أثنػػػػػػػاء الجمعيػػػػػػػة. ويمكػػػػػػػف لهػػػػػػػـ الإطػػػػػػػلبع عمػػػػػػػى وثػػػػػػػائؽ الشػػػػػػػركة حسػػػػػػػب  أو

 1.الشروط المطموبة بالنسبة لممساهميف
 الثاني : سندات الإستحقاقالفرع 

اء فوائػػػػػد عمػػػػػى قيمتهػػػػػا حاؽ هػػػػػي سػػػػػندات قابمػػػػػة لمتػػػػػداوؿا تخػػػػػوؿ لأصػػػػػحابها إسػػػػػتيحقسػػػػػندات الإسػػػػػت
 .الإسمية

مػػػػػػػػف القػػػػػػػػاتوف التجػػػػػػػػاري عمػػػػػػػػى مػػػػػػػػا يمػػػػػػػػي :   سػػػػػػػػندات   81مكػػػػػػػػرر  715كمػػػػػػػػا تػػػػػػػػنص  المػػػػػػػػادة 
س حقػػػػػوؽ الػػػػػديف بالنسػػػػػبة نحػػػػػالإسػػػػػتحقاؽ هػػػػػي سػػػػػندات قابمػػػػػة لمتػػػػػداوؿا تخػػػػػوؿ بالنسػػػػػبة للئصػػػػػدار الواحػػػػػد 

 لنحس القيمة الإسمية   .
المؤهمػػػػػػػة قػػػػػػػرر المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػريا بػػػػػػػأف تكػػػػػػػوف الجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػة لممسػػػػػػػاهميف الجهػػػػػػػة الوحيػػػػػػػدة 

لتقريػػػػػر إصػػػػػدار سػػػػػندات الاسػػػػػتحقاؽ وتحديػػػػػد شػػػػػروطها أو السػػػػػماح بػػػػػذلؾ. كمػػػػػا يجػػػػػوز لهػػػػػا أف تحػػػػػوض 
ا تطبيقػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػادة ذسػػػػػػػمطاتها إلػػػػػػػى مجمػػػػػػػس الإدارة أو مجمػػػػػػػس المراقبػػػػػػػة أو مجمػػػػػػػس المػػػػػػػديريف وهػػػػػػػ

 مف القانوف التجاري.  84كرر م 715
لموجػػػػػػودة منػػػػػػذ سػػػػػػنتيف و التػػػػػػي ولا يسػػػػػػما بإصػػػػػػدار سػػػػػػندات الإسػػػػػػتحقاؽ إلا لشػػػػػػركات المسػػػػػػاهمة ا
 ها مسدد بكاممه.رأسمالأعدت موازنتيف صادؽ عميهما المتساهموف بصحة منتظمةا والتي يكوف 

هػػػػػذا ولا تطبػػػػػؽ هػػػػػذ  الشػػػػػروط عمػػػػػى إصػػػػػدار سػػػػػندات الإسػػػػػتحقاؽ التػػػػػي تسػػػػػتحيد إمػػػػػا ضػػػػػمانا مػػػػػف 
وط الدولػػػػػػػة أو مػػػػػػػف أشػػػػػػػخاص معنػػػػػػػوييف فػػػػػػػي القػػػػػػػانوف العػػػػػػػاـ أو ضػػػػػػػمانا مػػػػػػػف شػػػػػػػركات تسػػػػػػػتوفي الشػػػػػػػر 

المنصػػػػوص عميهػػػػا فػػػػي الحقػػػػرة أعػػػػلب  ولا تطبػػػػؽ هػػػػذ  الشػػػػروط كػػػػذلؾ عمػػػػى إصػػػػدار سػػػػندات الإسػػػػتحقاؽ 
المرهونػػػػػػة بموجػػػػػػب سػػػػػػندات ديػػػػػػف عمػػػػػػى ذمػػػػػػة الدولػػػػػػة أو عمػػػػػػى ذمػػػػػػة الأشػػػػػػخاص المعنػػػػػػوييف الخاضػػػػػػعيف 

  2لمقانوف العاـ.
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 الثالث : سندات الإستحقاق القابمة لمتحويل إلى أسهمالفرع 
أصػػػػحاب السػػػػػندات تحويػػػػػؿ سػػػػػنداتهـ إلػػػػى أسػػػػػهـ لمػػػػػتخمص مػػػػػف ديونهػػػػػا قػػػػد تعػػػػػرض الشػػػػػركة عمػػػػػى 

 ةفينقمػػػػػب أصػػػػػحاب السػػػػػندات مػػػػػف دائنػػػػػيف لمشػػػػػركة إلػػػػػى شػػػػػركاء فيهػػػػػاا و يقػػػػػا التحػػػػػوؿ فػػػػػي هػػػػػذ  الصػػػػػور 
س المػػػػػاؿ والإكتتػػػػػاب فػػػػػي الأسػػػػػهـ الجديػػػػػدة التػػػػػي يػػػػػتـ الوفػػػػػاء بهػػػػػا بطريػػػػػؽ المقاصػػػػػة مػػػػػا قيمػػػػػة أبزيػػػػػادة ر 

مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري يجػػػػػػػوز لشػػػػػػػركات المسػػػػػػػاهمة   114كػػػػػػػرر م 715و حسػػػػػػػب  المػػػػػػػادة 1السػػػػػػػندات 
الموجػػػػػودة منػػػػػػذ سػػػػػػنتيف و التػػػػػػي أعػػػػػػدت مػػػػػػوازنتيف صػػػػػادؽ عميػػػػػػه المسػػػػػػاهموف بصػػػػػػحة منتظمػػػػػػةا و التػػػػػػي 

 ها مسددا بكاممها إصدار سندات استحقاؽ قابمة لمتحويؿ إلى أسهـ.رأسماليكوف 
 لوحيػػػػػدة المػػػػػرخصمػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري بػػػػػأف الجهػػػػػة ا  116مكػػػػػرر  715كمػػػػػا تقضػػػػػي  المػػػػػادة 

لهػػػػػػػا إصػػػػػػػدار هػػػػػػػذ  السػػػػػػػنداتا هػػػػػػػي الجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػة بنػػػػػػػاء عمػػػػػػػى تقريػػػػػػػر مجمػػػػػػػس الإدارةا أو مجمػػػػػػػس 
 سس التحويؿ.أير خاص لمندوب الحسابات يتعمؽ بتقر المراقبة أو مجمس المديريفا وعمى 

ولا يجػػػػػػػػوز أف يكػػػػػػػػوف سػػػػػػػػعر إصػػػػػػػػدار سػػػػػػػػندات الإسػػػػػػػػتحقاؽ القابمػػػػػػػػة لمتحويػػػػػػػػؿ أقػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػف القيمػػػػػػػػة 
  2ـ التي تؤوؿ إلى أصحاب سندات الإستحقاؽ في حالة إختيار التحويؿ.الإسمية للؤسه

ائػػػػػػػػدة أصػػػػػػػػحاب سػػػػػػػػندات الإسػػػػػػػػتحقاؽ إلػػػػػػػػى التنػػػػػػػػازؿ حكمػػػػػػػػا يػػػػػػػػؤدي تػػػػػػػػرخيص الجمعيػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة ل
الصػػػػػريا لممسػػػػػاهميف عػػػػػف حقهػػػػػـ التحضػػػػػيمي فػػػػػي الإكتتػػػػػاب فػػػػػي الاسػػػػػهـ التػػػػػي تصػػػػػدر بموجػػػػػب تحويػػػػػؿ 

عمػػػػػػػى رجبػػػػػػػة الحػػػػػػػامميف و حسػػػػػػػب شػػػػػػػروط أسػػػػػػػدس سػػػػػػػندات الإسػػػػػػػتحقاؽ. ولا يجػػػػػػػوز التحويػػػػػػػؿ إلا بنػػػػػػػاء 
فػػػػػي عقػػػػػد إصػػػػػدار سػػػػػندات الإسػػػػػتحقاؽا و يبػػػػػيف هػػػػػذا العقػػػػػد بػػػػػاف التحويػػػػػؿ سػػػػػيتـ إمػػػػػا  التحويػػػػػؿ المحػػػػػددة

 3.في فترة أو فترات اختيارية محددة و إما في أي وقت كاف
 الرابع : سندات إستحقاق ذات قسيمات اكتتاب بالأسهم الفرع

تجػػػػػػػاري التػػػػػػػي تػػػػػػػنص عمػػػػػػػى أنػػػػػػػه يجػػػػػػػوز لشػػػػػػػركات   126كػػػػػػػرر م 715بػػػػػػػالرجوع إلػػػػػػػى  المػػػػػػػادة 
المدسػػػػػػػػػاهمة التػػػػػػػػػي تسػػػػػػػػػتوفي الشػػػػػػػػػروط المطموبػػػػػػػػػة لإصػػػػػػػػػدار سػػػػػػػػػندات اسػػػػػػػػػتحقاؽا أف تصػػػػػػػػػدر سػػػػػػػػػندات 

 استحقاؽ ذات قسيمات اكتتاب بالأسهـ.
صػػػػػػػػدار هػػػػػػػػذ  السػػػػػػػػندات  سػػػػػػػػندات إسػػػػػػػػتحقاؽ  لا يكػػػػػػػػوف إلا بتػػػػػػػػرخيص مػػػػػػػػف الجمعيػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة  وا 
العاديػػػػػػػة لمشػػػػػػػركةا أمػػػػػػػا إصػػػػػػػدار الأسػػػػػػػهـ فيكػػػػػػػوف بتػػػػػػػرخيص الجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػة جيػػػػػػػر العاديػػػػػػػة لمشػػػػػػػركة 
المػػػػػػدعوة لإصػػػػػػدار أسػػػػػػهـا و تمػػػػػػنا قسػػػػػػيمات الإكتتػػػػػػاب حػػػػػػؽ إكتتػػػػػػاب أسػػػػػػهـ تقػػػػػػوـ بإصػػػػػػدارها الشػػػػػػركة 
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ا لمشػػػػروط و امجػػػػاؿ المحػػػػددة فػػػػي عقػػػػد الإصػػػػدار. ولا يمكػػػػف أف تتجػػػػاوز بسػػػػعر أو أسػػػػعار مختمحػػػػة وفقػػػػ
مػػػػدة ممارسػػػػة حػػػػؽ الإكتتػػػػاب أجػػػػؿ الإسػػػػتهلبؾ النهػػػػائي لمقػػػػرض بػػػػأكرر مػػػػف ثلبثػػػػة أشػػػػهر وهػػػػذا إعمػػػػالا 

مػػػػػف القػػػػػاتوف التجػػػػػاريا و يجػػػػػوز التنػػػػػازؿ عػػػػػف قسػػػػػيمات الإكتتػػػػػاب   127كػػػػػرر م 715لػػػػػنص  المػػػػػادة 
ندات الإسػػػػػتحقاؽا إلا إذا نػػػػػص عقػػػػػد الإصػػػػػدار عمػػػػػى خػػػػػلبؼ أو التػػػػػداوؿ فيهػػػػػا بصػػػػػحة مسػػػػػتقمة عػػػػػف سػػػػػ

و كػػػػػػػػذا القسػػػػػػػػيمات  ة ا و تمغػػػػػػػػى قسػػػػػػػػيمات اكتتػػػػػػػػاب الأسػػػػػػػػهـ التػػػػػػػػي اشػػػػػػػػترتها الشػػػػػػػػركة المصػػػػػػػػدر  1ذلػػػػػػػػؾ
2.ابالمستعممة في الإكتت
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 الفصل الثاني
 

نقض ةــــــومراقب إدارة  اءــــــوا 
ساهمة مال ةشرك 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



42  

نقضــــــإدارة ومراقبالفصل الثاني:  شركة المساهمة  اءــــــة وا 
مػف خػلبؿ هػذا الحصػؿ سػنتطرؽ إلػى إدارة شػركة المسػاهمة فػي المبحػث الأوؿا ثػـ المبحػث الثػػاني  

 المبحث الثالث.سنتناوؿ مراقبة حسابات شركة المساهمة ونختـ هذا الحصؿ بإنقضاء شركة المساهمة في 
 إدارة شركة المساهمة: لالمبحث الأو

والأسػػػػموب  )المطمػػػػب الأوؿ( يعتمػػػػد فػػػػي إدارة شػػػػركة المسػػػػاهمة عمػػػػى أسػػػػموبيفا الأسػػػػموب التقميػػػػدي
 .)المطمب الثاني ( الحديث

  الأسموب التقميدي لإدارة شركة المساهمة: المطمب الأول
التقميدي لإدارة شركة المساهمة مف الأنظمة القانونية الحديثة نسػبيا حيػث عػرؼ لػد  المشػرع  يعتبر النظاـ

 .أولا الحرنسي
ولقػد تنػاوؿ القػػانوف التجػاري  الجزائػري أسػػس إدارة شػركة المسػاهمة فػػي الكتػاب  الخػامس المعنػػوف 

جاريػػة فػػي الحصػػؿ الثالػػث الشػػركات التجاريػػة ضػػمف البػػاب الأوؿ المعنػػوف فػػي قواعػػد سػػير الشػػركات الت : ػبػػ
 641إلػي 610 مف المػواد شركات المساهمة ضمف القسـ الثالث المعنوف بإدارة شركة المساهمة وتسييرهاا

 الحرعفي الأوؿ تناولنا ماهية مجمس الإدارة أما  فرعيفوتطرقنا في هذا المبحث بشيء مف التحصيؿ ضمف 
 .الثاني فسنعرض فيه سمطات واختصاصات مجمس الإدارة

 ماهية مجمس الإدارة: الأول الفرع
يعتبػػػػر مجمػػػػس الإدارة الهيئػػػػة الرئيسػػػػية التػػػػي تتػػػػولى تسػػػػيير عمػػػػؿ الشػػػػركة ولهػػػػذا وجػػػػب التطػػػػرؽ  

 .إلى تعريؼ هذا المجمس وما يتشكؿ  وكذا مدة عضوية مجمس الإدارة وانتهاء مهامه
 تعريف مجمس الإدارة: أولا

تتػػػولى تسػػػيير أعمالهػػػا وهػػػو صػػػاحب السػػػيادة  ذيمجمػػػس الإدارة هػػػو السػػػمطة التنحيذيػػػة لمشػػػركة الػػػ 
عمى الرجـ مف أف السمطة العميا والسيادة القانونية لمجمعية العامة لممساهميف وقميؿ ما تباشػر هػذ   الحعميةا

ذلؾ لأف عدـ اهتماـ المساهميف بحضور الجمعيات العامة قد  الجمعية إشرافا جديدا عمى أعماؿ المجمسا
كبير فضلب عف تعذر إشرافهـ ورقػابتهـ عمػى شػؤوف الشػركة بصػحة فعالػة لكثػرة  أضعحت مف شأنها إلى حد

 .1عددهـ

                                        
محمد فريد العرينيا الشركات التجاريةا النظرية العامة لمشركةا دوف طبعةا دار المطبوعات الجامعيةا الإسكندريةا  -1
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عمػػػػى أنػػػػه هػػػػو الهيئػػػػة الرئيسػػػػية التػػػػي تتػػػػولى أمػػػػور الشػػػػركة : كمػػػػا عرفتػػػػه الػػػػدكتورة ناديػػػػة فضػػػػيؿ 
مػػػػػػف تسػػػػػػيير وتنحيػػػػػػذ القػػػػػػرارات الصػػػػػػادرة عػػػػػػف جمعيػػػػػػة المسػػػػػػاهميف حتػػػػػػى تحقػػػػػػؽ جػػػػػػرض الشػػػػػػركة بحيػػػػػػث 

 .1ة المساهمة بالسمطة الحعمية في ممارسة شؤوف إدارتهايتمتا مجمس إدارة شرك
يتػػػػػولى  عمػػػػػى أف مجمػػػػػس الإدارة هػػػػػو هيئػػػػػة أساسػػػػػية فػػػػػي الشػػػػػركةا :فيمػػػػػا ذهػػػػػب إليػػػػػاس ناصػػػػػيؼ 

إدارتهػػػػػا وتسػػػػػيير أعمالهااويتػػػػػألؼ مػػػػػف عػػػػػدد مػػػػػف الأعضػػػػػاءا يػػػػػتـ تعييػػػػػنهـ أو انتخػػػػػابهـ  فػػػػػي الجمعيػػػػػات 
ا لمجػػػػرد كػػػػونهـ أعضػػػػاء فػػػػي مجمػػػػس الإدارةاوتكػػػػوف ولا يعتبػػػػروف تجػػػػار  العموميػػػػة مػػػػف بػػػػيف المسػػػػاهميفا

ف كانػػػػػػػػت أعمالػػػػػػػػه تبقػػػػػػػػػى  ولايػػػػػػػػتهـ لمػػػػػػػػدة محػػػػػػػػددة ولا يتمتػػػػػػػػا مجمػػػػػػػػػس الإدارة بالشخصػػػػػػػػية المعنويػػػػػػػػة اوا 
 .2مستمرة بالرجـ مف تبديؿ أعضائه

أو مجمػػػػس الإدارة هػػػػو الهيئػػػػة التػػػػي لهػػػػا الػػػػدور الحيػػػػوي فػػػػي إدارة الشػػػػركة وفػػػػي تسػػػػيير أعمالهػػػػاا وهػػػػو -
اء يتخػػػػػػذوف القػػػػػػرارات اللبزمػػػػػػة لإدارة الشػػػػػػركة بأجمبيػػػػػػة الأصػػػػػػواتا ويػػػػػػتـ تعييػػػػػػنهـ أو يتكػػػػػػوف مػػػػػػف أعضػػػػػػ

 .انتخابهـ في الجمعيات العمومية مف بيف المساهميف
 تشكيل مجمس الإدارة: ثانيا

مػػػػػػػػف القػػػػػػػػانوف التجػػػػػػػػػاري الجزائػػػػػػػػري أف إدارة شػػػػػػػػركة المسػػػػػػػػاهمة يتولاهػػػػػػػػػا  610تقضػػػػػػػػي المػػػػػػػػادة  
بػػػػػإدارة أمػػػػػور الشػػػػػركة وتسػػػػػيير شػػػػػؤونهاا ويتػػػػػألؼ هػػػػػذا المجمػػػػػس مػػػػػف مجمػػػػػس إدارةا ويقػػػػػوـ هػػػػػذا المجمػػػػػس 

 .رعمى الأكث12أعضاء عمى الأقؿ واثني عشر3ثلبثة
 .عضوا وذلؾ في حالة الدمت24وقد يصؿ العدد إلى أربعة وعشريف 

وعػػػػػػدا حالػػػػػػة الػػػػػػدمت الجديػػػػػػدةا فإنػػػػػػه لا يجػػػػػػوز أي تعيػػػػػػيف لقػػػػػػائميف جػػػػػػدد بػػػػػػالإدارة ولا اسػػػػػػتخلبؼ  
يف بػػػػإدارة أو اسػػػػتقاؿ أو عػػػػزؿ مػػػػاداـ عػػػػدد القػػػػائميف بػػػػالإدارة لػػػػـ يخحػػػػض إلػػػػى اثنػػػػي مػػػػف تػػػػوفي مػػػػف القػػػػائم

 .3عضوا12عشر
 3ويتضػػػػػػػا مػػػػػػػف هػػػػػػػذا الػػػػػػػنص أف مجمػػػػػػػس إدارة شػػػػػػػركة المسػػػػػػػاهمة يتشػػػػػػػكؿ مػػػػػػػف ثلبثػػػػػػػة أعضػػػػػػػاء 

كحػػػػػد أدنػػػػػىا ومػػػػػف اثنػػػػػي عشػػػػػر عضػػػػػو كحػػػػػد أقصػػػػػى وهػػػػػذا الشػػػػػرط لمحػػػػػد الأدنػػػػػى ولمحػػػػػد الأقصػػػػػى هػػػػػو 
شػػػػػرط ابتػػػػػداء واسػػػػػتمرار أي انػػػػػه يحظػػػػػر تشػػػػػكيؿ مجمػػػػػس إدارة شػػػػػركة المسػػػػػاهمة بأقػػػػػؿ مػػػػػف الحػػػػػد الأدنػػػػػى 
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الػػػػػػذي قػػػػػػرر  المشػػػػػػرع أو بعػػػػػػدد يتجػػػػػػاوز الحػػػػػػد الأقصػػػػػػى القػػػػػػانونيا إلا فػػػػػػي حالػػػػػػة انػػػػػػدماج الشػػػػػػركة فػػػػػػي 
لػػػػػػؾ يمكػػػػػػف أف يتجػػػػػػاوز عػػػػػػدد أعضػػػػػػاء مجمػػػػػػس الإدارة الحػػػػػػد الأقصػػػػػػى شػػػػػػريطة ألا شػػػػػػركة أخػػػػػػر  عنػػػػػػد ذ

عضػػػػػوا ويجػػػػػب أف يكػػػػػوف هػػػػػؤلاء الأعضػػػػػاء قػػػػػد مارسػػػػػوا أعمػػػػػاؿ الإدارة منػػػػػذ  24يتجػػػػػاوز أربعػػػػػة وعشػػػػػريف
 .مف القانوف التجاري الجزائري 02الحقرة 610أكثر مف ستة أشهر المادة 

بب مػػػػػػف الأسػػػػػػباب كالوفػػػػػػاة أو فػػػػػػإذا شػػػػػػكؿ المجػػػػػػاؿ عمػػػػػػى نحػػػػػػو صػػػػػػحيا ثػػػػػػـ خػػػػػػلب المنصػػػػػػب لسػػػػػػ
الاسػػػػػػتقالة أو العػػػػػػزؿا فػػػػػػلب يمكػػػػػػف تعيػػػػػػيف أي عضػػػػػػوا واسػػػػػػتخلبفه إذا لػػػػػػـ يخحػػػػػػض عػػػػػػدد الأعضػػػػػػاء إلػػػػػػى 

 .عضوا12اثني عشر
فػػػػي مػػػػا بينػػػػت نحػػػػس المػػػػادة  كيحيػػػػة تعيػػػػيف أعضػػػػاء المجمػػػػس عنػػػػد شػػػػغور أي ينصػػػػب بسػػػػب مػػػػف 

ذا  الػػػػذكر بحيػػػػث يحػػػػؽ لممجمػػػػس بػػػػيف جمسػػػػتيف عػػػػاميف أف يقػػػػوـ السػػػػالحةالأسػػػػباب  بػػػػالتعييف المؤقػػػػت ا وا 
انخحػػػػػػػض عػػػػػػػدد الأعضػػػػػػػاء عػػػػػػػف الحػػػػػػػد القػػػػػػػانونيا عمػػػػػػػى أعضػػػػػػػاء المجمػػػػػػػس المتبقػػػػػػػيف فيػػػػػػػه أف يقومػػػػػػػوا 
باسػػػػػتدعاء الجمعيػػػػػة العامػػػػػة العاديػػػػػة فػػػػػورا حتػػػػػى تػػػػػتمكف مػػػػػف تعيػػػػػيف الأعضػػػػػاء المكممػػػػػيف لهيئػػػػػة مجمػػػػػس 

 .الإدارة حسب ما يقتضيه القانوف
يجػػػػوز لمجمػػػػس : زائػػػػري التػػػػي جػػػػاء فػػػػي نصػػػػهامػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري الج 617وفػػػػي حكػػػػـ المػػػػادة 

الإدارة بػػػػػيف جمسػػػػػتيف عػػػػػامتيف أف يسػػػػػعى إلػػػػػى تعيينػػػػػات مؤقتػػػػػة فػػػػػي حالػػػػػة شػػػػػغور منصػػػػػب قػػػػػائـ بػػػػػالإدارة 
 .أو أكثر بسب الوفاة أو الاستقالة

إذا أصػػػػػػػبا عػػػػػػػدد القػػػػػػػائميف بػػػػػػػالإدارة  أقػػػػػػػؿ مػػػػػػػف الحػػػػػػػد الأدنػػػػػػػى المنصػػػػػػػوص عميػػػػػػػه فػػػػػػػي القػػػػػػػانوف 
دنػػػػػػػى القػػػػػػػػانونيا وجػػػػػػػب عمػػػػػػػػى مجمػػػػػػػس الإدارة أف يسػػػػػػػػعى فػػػػػػػػي الأساسػػػػػػػي دوف أف يقػػػػػػػػؿ عػػػػػػػف الحػػػػػػػػد الأ

التعيينػػػػػػات المؤقتػػػػػػػة قصػػػػػػػد إتمػػػػػػاـ العػػػػػػػدد فػػػػػػػي أجػػػػػػػؿ ثلبثػػػػػػة أشػػػػػػػهر ابتػػػػػػػداء مػػػػػػػف اليػػػػػػوـ الػػػػػػػذي وقػػػػػػػا فيػػػػػػػه 
 .1الشغور

هػػػػػػذا فػػػػػػإف كػػػػػػؿ التعيينػػػػػػات الصػػػػػػادرة عػػػػػػف مجمػػػػػػس الإدارة تعػػػػػػرض أمػػػػػػاـ الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة المقبمػػػػػػة  
فػػػػػػػإف المػػػػػػػداولات والتصػػػػػػػرفات الصػػػػػػػادرة عػػػػػػػف  وفػػػػػػػي حالػػػػػػػة عػػػػػػػدـ المصػػػػػػػادقةا حتػػػػػػػى  تصػػػػػػػادؽ عميهػػػػػػػاا

تعػػػػػرض التعيينػػػػػات   :مػػػػػف ذات القػػػػػانوف 618المجمػػػػػس تعػػػػػد صػػػػػحيحة هػػػػػذا مػػػػػا جػػػػػاء فػػػػػي نػػػػػص المػػػػػادة 
أعلب اعمػػػػػى الجمعيػػػػػة العاديػػػػػة  617مػػػػػف المػػػػػادة  3و 1التػػػػػي يقػػػػػوـ بهػػػػػا  المجمػػػػػس بمقتضػػػػػى المقطعػػػػػيف 

تخػػػػػذة والتصػػػػػرفات التػػػػػي قػػػػػاـ بهػػػػػا فػػػػػإف المػػػػػداولات الم المقبمػػػػػة لممصػػػػػادقة عميهػػػػػا  وعنػػػػػد عػػػػػدـ المصػػػػػادقةا
 .2المجمس سابقا تعتبر صحيحة عمى كؿ حاؿ
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وعمػػػػػى هػػػػػذا نتطػػػػػرؽ إلػػػػػى التنػػػػػاقض الػػػػػذي تحممػػػػػه المػػػػػادة إذ كيػػػػػؼ يعقػػػػػؿ لمجمعيػػػػػة العامػػػػػة العاديػػػػػة  
والتػػػػػػػػي تمثػػػػػػػػؿ جميػػػػػػػػا المسػػػػػػػػاهميف فػػػػػػػػي الشػػػػػػػػركة  وتسػػػػػػػػعى لتحقيػػػػػػػػؽ مصػػػػػػػػالحهـ ومصػػػػػػػػالا الشػػػػػػػػركة ألا 

فػػػػي حالػػػػة مػػػػا إذا رأت خمػػػػلب فػػػػي هػػػػذ  التعيينػػػػات كعػػػػدـ الثقػػػػة  فهػػػػي تحعػػػػؿ ذلػػػػؾ تصػػػػادؽ عمػػػػى التعيينػػػػاتا
أو عػػػػػدـ الكحػػػػػاءة ومػػػػػا ذلػػػػػؾ يسػػػػػتأثر المجمػػػػػس بتعييناتػػػػػه وتعػػػػػد صػػػػػحيحة رجػػػػػـ معارضػػػػػة الجمعيػػػػػة التػػػػػي 

 .تمثؿ كؿ المساهميف في الشركة
فػػػػػػي حالػػػػػػة إهمػػػػػػاؿ أو إجحػػػػػػاؿ مػػػػػػف طػػػػػػرؼ مجمػػػػػػس الإدارة عػػػػػػف القيػػػػػػاـ بالتعيينػػػػػػات المػػػػػػذكورة عػػػػػػف 

العامػػػػػػةا جػػػػػػاز لكػػػػػػؿ شػػػػػػخص يهمػػػػػػه الأمػػػػػػر أف يطمػػػػػػب مػػػػػػف القضػػػػػػاء تعيػػػػػػيف وكيػػػػػػؿ اسػػػػػػتدعاء الجمعيػػػػػػة 
 02الحقػػػػػػرة حسػػػػػػب ا1عميهػػػػػػا يكمػػػػػػؼ باسػػػػػػتدعاء الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة لمقيػػػػػػاـ بالتعيينػػػػػػات اللبزمػػػػػػة والمصػػػػػػادقة

 . 618مف نحس المادة
 مدة عضوية مجمس الإدارة وانتهائها: ثالثا
 .مدة العضوية -1

طريػػػػػػؽ الانتخػػػػػػاب مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة الأصػػػػػػؿ أف تػػػػػػتـ عضػػػػػػوية مجمػػػػػػس الإدارة عػػػػػػف 
باسػػػػتثناء أوؿ مجمػػػػس يػػػػدير شػػػػركة  العاديػػػػة والػػػػذي يشػػػػترط أف يكػػػػوف مػػػػف أحػػػػد المسػػػػاهميف فػػػػي الشػػػػركةا

المسػػػػػػاهمةا فهػػػػػػو ينتخػػػػػػب عػػػػػػف طريػػػػػػؽ المؤسسػػػػػػيف الػػػػػػذيف يختػػػػػػاروف أعضػػػػػػاء ويػػػػػػذكروف أسػػػػػػمائهـ فػػػػػػي 
ميػػػػػػه ويطمػػػػػػؽ عمػػػػػػى هػػػػػػذا نظػػػػػػاـ الشػػػػػػركةا ثػػػػػػـ تعػػػػػػرض الأسػػػػػػماء عمػػػػػػى الجمعيػػػػػػة التأسيسػػػػػػية لمتصػػػػػػديؽ ع

 .2المجمس اسـ مجمس الإدارة النظامي
فإنػػػػػػه تحػػػػػػدد مػػػػػػدة  611وعميػػػػػػه فػػػػػػإف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري الجزائػػػػػػري و حسػػػػػػب مػػػػػػا ورد فػػػػػػي المػػػػػػادة  

 .سنوات 06عضوية القائميف بالإدارة في القانوف الأساسي دوف أف يتجاوز ذلؾ ستة
لدائمػػػػػػة بػػػػػػؿ هػػػػػػي مؤقتػػػػػػة فػػػػػػلب وعميػػػػػػه فػػػػػػلب تعتبػػػػػػر  العضػػػػػػوية فػػػػػػي مجمػػػػػػس الإدارة مػػػػػػف الأمػػػػػػور ا 

 .ويذكر ذلؾ في العقد التأسيسي لشركة يجوز أف تتجاوز ستة  سنواتا
ذا انتهػػػػػػػػت مػػػػػػػػدة عضػػػػػػػػوية أعضػػػػػػػػاء مجمػػػػػػػػس الإدارة يحػػػػػػػػؽ لمجمعيػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة العاديػػػػػػػػة إعػػػػػػػػادة   وا 

انتخػػػػاب القػػػػائميف بػػػػالإدارة مػػػػف جديػػػػدة لحتػػػػرة ثانيػػػػة أو عػػػػزلهـ فػػػػي أي وقػػػػت إذا وجػػػػد مبػػػػرر شػػػػرعي وهػػػػذا 

                                        
  .233ص نادية فضيؿ االمرجا السابؽا -1
ا د طالإطار القانوني وتعدد الأشكاؿا  محمد فريد العرينيا الشركات التجاريةا المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة  -2

 .123دار الجامعة الجديدةا الإسكندريةا مصرا ص 
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 .1مف القانوف التجاري الجزائري 613ما قضت به المادة 
كػػػػػػؿ تعيػػػػػيف مخػػػػػالؼ للؤحكػػػػػاـ السػػػػػػابقة :مػػػػػف نحػػػػػػس القػػػػػانوف عمػػػػػي مػػػػػا يمػػػػػي  614فيمػػػػػا بينػػػػػت المػػػػػادة -

 .أدنا  617يعتبر باطلب ما عدا التعييف الواقا حسب الشوط المنصوص عميها في المادة 
مػػػػػػػف خمسػػػػػػػة مجػػػػػػػالس إداريػػػػػػػة  يكػػػػػػػوف عضػػػػػػػوا فػػػػػػػي أكثػػػػػػػر أفولا يسػػػػػػػتطيا الشػػػػػػػخص الطبيعػػػػػػػي  

 612لشػػػػػػركات المسػػػػػػاهمة التػػػػػػي يوجػػػػػػد مقرهػػػػػػا الرئيسػػػػػػي فػػػػػػي الجزائػػػػػػر وفػػػػػػؽ الحقػػػػػػرة الأولػػػػػػى مػػػػػػف المػػػػػػادة 
 .قانوف التجاري الجزائري

فيمػػػػػا نصػػػػػػت الحقػػػػػػرة الثانيػػػػػػة أنػػػػػػه لا تقتصػػػػػػر عضػػػػػػوية مجمػػػػػػس الإدارة عمػػػػػػى الشػػػػػػخص الطبيعػػػػػػي  
اهمة شخصػػػػػا اعتباريػػػػػاا وعندئػػػػػذ فحسػػػػػب بػػػػػؿ يمكػػػػػف أف يكػػػػػوف عضػػػػػوا فػػػػػي مجمػػػػػس الإدارة لشػػػػػركة المسػػػػػ

يجػػػػػػػب فػػػػػػػورا تعيينػػػػػػػه كعضػػػػػػػو فػػػػػػػي مجمػػػػػػػس الإدارة وأف يعػػػػػػػيف مػػػػػػػف يمثمػػػػػػػه مػػػػػػػف الأشػػػػػػػخاص الطبيعيػػػػػػػيف 
ويعتبػػػػػر عضػػػػػوا دائمػػػػػا يخضػػػػػا لػػػػػنحس الشػػػػػروط و الواجبػػػػػات التػػػػػي يخضػػػػػا لهػػػػػا بػػػػػاقي أعضػػػػػاء مجمػػػػػس 

مه  الخػػػػػػػاص الإدارةا فيتحمػػػػػػؿ المسػػػػػػؤولية المدنيػػػػػػة والجزائيػػػػػػة كمػػػػػػا لػػػػػػو كػػػػػػاف يقػػػػػػوـ بشػػػػػػؤوف الإدارة باسػػػػػػ
 .دوف المساس بمسؤوليته التضامنية لمشخص المعنوي الذي يمثمه

 انتهاء مدة العضوية -2
إذا انتهػػػػػػػػت مػػػػػػػػدة عضػػػػػػػػوية أعضػػػػػػػػاء مجمػػػػػػػػس إدارة شػػػػػػػػركة المسػػػػػػػػاهمة يحػػػػػػػػؽ لمجمعيػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة  

 .العادية إعادة انتخابهـ لحترة ثانية إلا إذا نص القانوف الأساسي لمشركة عمى خلبؼ ذلؾ
الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة بإعػػػػػػادة انتخابػػػػػػا أعضػػػػػػاء المجمػػػػػػس إذا رأت أنهػػػػػػـ يحسػػػػػػنوف تسػػػػػػيير وتػػػػػػدبير  وتقػػػػػػوـ -

نجػػػػاح مشػػػػروعها وهػػػػو مػػػػا  شػػػػؤوف إدارة الشػػػػركة بكحػػػػاءتهـ وخبػػػػراتهـ بحيػػػػث سػػػػاهموا فػػػػي إربػػػػاح الشػػػػركة وا 
 .يساعد عمي مواصمة نشاطها

أف ويحػػػػػؽ لمجمعيػػػػػة العامػػػػػة أيضػػػػػا أف تمػػػػػارس سػػػػػمطة عػػػػػزؿ أي عضػػػػػو وفػػػػػي أي وقػػػػػت شػػػػػريطة  
 .2يكوف هناؾ مبرر شرعي

وتطػػػػػػػػػرؽ المشػػػػػػػػػرع لػػػػػػػػػها لطبيعػػػػػػػػػة العلبقػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػي تصػػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػػيف مجمػػػػػػػػػس الإدارة بالجمعيػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػة  -
لممسػػػػػػاهميفا فمجمػػػػػػس الإدارة فػػػػػػي مركػػػػػػز النائػػػػػػب أو الوكيػػػػػػؿ عػػػػػػف الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة لممسػػػػػػاهميف ومػػػػػػف 

 .3حؽ الموكؿ عزؿ وكيمه في أي وقت ولو كاف العضو معيف في نظاـ الشركة

                                        
 مف القانوف التجاري الجزائري. 613المادة  -1
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 سمطات واختصاصات مجمس الإدارة: الثاني الفرع
مجمػػػػػػػػس الإدارة بسػػػػػػػػمطات واختصاصػػػػػػػػات حػػػػػػػػددها المشػػػػػػػػرع ضػػػػػػػػمف القػػػػػػػػانوف التجػػػػػػػػاري   ىيحضػػػػػػػػ

 :والذي سندرسها  أو نسير في التوجه الذي ذهب إليه المشرع مف خلبؿ ما يمي
 سمطات وحدود مجمس الإدارة: أولا
 سمطات مجمس الإدارة -1

يخػػػػػػػوؿ مجمػػػػػػػس الإدارة كػػػػػػػؿ السػػػػػػػمطات : التجػػػػػػػاري عمػػػػػػػى انػػػػػػػهمػػػػػػػف القػػػػػػػانوف 622تػػػػػػػنص المػػػػػػػادة  
التصػػػػرؼ فػػػػي كػػػػؿ الظػػػػروؼ باسػػػػـ الشػػػػركة ويمػػػػارس هػػػػذ  السػػػػمطات فػػػػي نطػػػػاؽ موضػػػػوع الشػػػػركة ومػػػػا 

 .1مراعاة السمطات المسندة صراحة في القانوف لجمعيات المساهميف

 واسػػػػػتنادا لمػػػػػا ذهػػػػػب إليػػػػػه الػػػػػنص  يعػػػػػود لمجمػػػػػس إدارة شػػػػػركة المسػػػػػاهمة حػػػػػؽ التصػػػػػرؼ سػػػػػواء 
كانػػػػػػت الأعمػػػػػػاؿ التػػػػػػي يقػػػػػػوـ بهػػػػػػا ماديػػػػػػة أو قانونيػػػػػػة لاسػػػػػػتغلبؿ  واسػػػػػػتثمار مشػػػػػػروع الشػػػػػػركةا والواقػػػػػػا 
العممػػػػػي يحػػػػػرض عمػػػػػى مجمػػػػػس الإدارة توزيػػػػػا العمػػػػػؿ بػػػػػيف أعضػػػػػائه حتػػػػػى يػػػػػتمكف كػػػػػؿ عضػػػػػو مػػػػػف أداء 
دور ايجػػػػابي  فػػػػي تسػػػػيير الشػػػػركة حتػػػػى تتجنػػػػب الخلبفػػػػات وتشػػػػابؾ الأمػػػػور فػػػػي التسػػػػيير  الػػػػذي يػػػػؤدي 

وبهػػػػذا كػػػػاف دور المجمػػػػس هػػػػو توزيػػػػا المهػػػػاـ بػػػػيف أعضػػػػائه فيجعػػػػؿ مػػػػنهـ مكمػػػػؼ  مشػػػػروعاإلػػػػى فشػػػػؿ ال
 .بالأمور التقنية و آخر مكمؼ بالتجهيز ومكمؼ بنشاطات معينة

وعميػػػػه فػػػػإف الاختصاصػػػػات الموكمػػػػة لمجمػػػػس الإدارة أيضػػػػا أنػػػػه يحقػػػػؽ لػػػػه نقػػػػؿ مقػػػػر الشػػػػركة إلػػػػي 
الحقػػػػػرة الأولػػػػػى مػػػػػف  625ص المػػػػػادةأي مكػػػػػاف مغػػػػػاير شػػػػػريطةا أف يكػػػػػوف فػػػػػي نحػػػػػس المدينػػػػػة حسػػػػػب نػػػػػ

 .القانوف التجاري الجزائري
 أمػػػػػػا إذا أراد نقمػػػػػػه خػػػػػػارج المدينػػػػػػة فػػػػػػإف القػػػػػػرار يكػػػػػػوف مػػػػػػف اختصػػػػػػاص الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػة

 2مف القانوف التجاري 02فقرة 625طبقا لأحكاـ المادة 

لمسػػػػػاهمة ورسػػػػػـ أسػػػػػمحنا الػػػػػذكر أف مجمػػػػػس الإدارة هػػػػػو الهيئػػػػػة الرئيسػػػػػية التػػػػػي تتػػػػػولي إدارة شػػػػػركة ا
سياسػػػػػػػتها تحػػػػػػػػت إشػػػػػػػراؼ ورقابػػػػػػػػة الهيئػػػػػػػػة العامػػػػػػػة لممسػػػػػػػػاهميف باعتبارهػػػػػػػػا مصػػػػػػػدر سػػػػػػػػمطاته وصػػػػػػػػاحبة 

 .السمطة العميا في إدارة الشركة
جيػػر أف هػػذ  السػػمطة العميػػا لمهيئػػة  نظريػػة وليسػػت فعميػػة  بسػػبب عػػدـ اهتمػػاـ المسػػاهميف بحضػػور 

الأمػر الػذي يتػيا لمجمػس الإدارة   مجمػس الإدارةا اجتماعات الهيئة العامػة وممارسػة حقهػـ فػي الرقابػة عمػى
                                        

  ا القانوف التجاري الجزائري.622 المادة -1
  مف القانوف التجاري الجزائري. 625المادة  -2
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 أف يسػػيطر فعميػػا عمػػى تنحيػػذ السياسػػة العميػػا لمشػػركة بحيػػث أصػػبا  الػػرأس المحكػػر واليػػد المنحػػذة لكػػؿ أعمػػاؿ
 .الشركة

وعمػػػػػػى ذلػػػػػػؾ فمجمػػػػػػس الإدارة بصػػػػػػحته السػػػػػػمطة التنحيذيػػػػػػة فػػػػػػي الشػػػػػػركة وباعتبػػػػػػار  الهيئػػػػػػة اللبزمػػػػػػة  
ولا يحػػػػد مػػػػف هػػػػذ  السػػػػمطات إلا مػػػػا  حقيػػػػؽ الغػػػػرض الػػػػذي أنشػػػػئت مػػػػف أجمػػػػهالػػػػلئدارة وتسػػػػيير أعمالهػػػػا لت

فممجػػػػػػػس الإدارة سػػػػػػػمطة  نػػػػػػػص عميػػػػػػػه القػػػػػػػانوف ونظػػػػػػػاـ الشػػػػػػػركة أو قػػػػػػػرارات الهيئػػػػػػػة العامػػػػػػػة لممسػػػػػػػاهميفا
القيػػػػاـ بجميػػػػا الأعمػػػػاؿ التػػػػي مػػػػف شػػػػأنها المسػػػػاهمة فػػػػي  تحقيػػػػؽ أهػػػػداؼ الشػػػػركة ولكػػػػف فػػػػي حػػػػدود التػػػػي 

الشػػػػػػػركة أو فػػػػػػػي قػػػػػػػرارات الهيئػػػػػػػة العامػػػػػػػة لممسػػػػػػػاهميفا فػػػػػػػلب يجػػػػػػػوز وردت فػػػػػػػي القػػػػػػػانوف أو فػػػػػػػي نظػػػػػػػاـ 
لمجمػػػػػػػس الإدارة أف يقػػػػػػػوـ بعمػػػػػػػؿ يػػػػػػػدخؿ بمقتضػػػػػػػى القػػػػػػػانوف أو نظػػػػػػػاـ الشػػػػػػػركة فػػػػػػػي اختصػػػػػػػاص الهيئػػػػػػػة 

 .1العامة لشركةا أو تقتضي  أخذ موافقة هذ  الهيئات قبؿ القياـ به
 حدود سمطات الإدارة -2

منصػػػػػوص عميػػػػػه فػػػػػي القػػػػػانوف فػػػػػلب يجػػػػػوز لمجمػػػػػس إف سػػػػػمطات مجمػػػػػس الإدارة محػػػػػدودة بمػػػػػا هػػػػػو 
الإدارة أف يقػػػػػوـ بأعمػػػػػاؿ التػػػػػي تخػػػػػرج عػػػػػف جػػػػػرض الشػػػػػركة كمػػػػػا أنػػػػػه لػػػػػيس لػػػػػه اف يقػػػػػوـ بأعمػػػػػاؿ التػػػػػي 
نػػػػػص القػػػػػانوف عمػػػػػى أنهػػػػػا مػػػػػف اختصػػػػػاص الجمعيػػػػػة العامػػػػػةا كمػػػػػا أف سػػػػػمطات المجمػػػػػس محػػػػػددة بػػػػػالقيود 

ة لػػػػيس لػػػػه القيػػػػاـ بأعمػػػػاؿ الإدارة المنصػػػػوص عميهػػػػا قانونػػػػا او فػػػػي نظػػػػاـ الشػػػػركة كمػػػػا أف مجمػػػػس الإدار 
 .2المدير العاـ اليومية لأنها مف اختصاص رئيس مجمس الإدارة أو العضو الموكؿ أو

 :وبهذا يمكف إجماؿ هذ  الحدود في النقاط التالية -
وجوب عدـ تجاوز حدود الغرض الذي أنشئت مف أجمه الشركة كالتبرع بأمواؿ الشركة ا  ماعدا الحالات *

 .يقضي العرؼ التجاري بهاالتي 
عدـ المساس باختصاصػات  الجمعيػة العامػة العاديػة أو جيػر العاديػة كػأف يتخػذ قػرار بزيػادة رأسػمالها أو *

إصػػػػدار السػػػػندات أو تغييػػػػر جػػػػرض الشػػػػركة أو تصػػػػحيتها أو انػػػػدماجها لأف هػػػػذ  الأمػػػػور مػػػػف اختصػػػػاص 
 .الجمعية العامة

 .3ة لأنها مف اختصاص رئيس المجمس أو المدير العاـكما لا يجوز لممجمس القياـ بأعماؿ الإدار *

                                        
عزيز العكيميا الشركات التجارية في القانوف الأردنيا جامعة مؤتةا د طا مكتبة الثقافة لمنشر والتوزياا عمافا الأردفا  -1

  .233ص 
  .336ا ص 2010عمار عمورةا شرح القانوف التجاري الجزائريا الشركات التجاريةا د طا دار المعرفةا الجزائرا  -2
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 مكافآت أعضاء مجمس الإدارة ومسؤوليتهم: ثانيا 
 مكافأة أعضاء المجمس -1

يتقاضػػػػػػػى عضػػػػػػػو مجمػػػػػػػس الإدارة أجػػػػػػػرا نظيػػػػػػػر إدارتػػػػػػػه يسػػػػػػػمى بالمكافػػػػػػػأةا ويبػػػػػػػيف نظػػػػػػػاـ الشػػػػػػػركة 
 .طريقة مكافأة أعضاء مجمس الإدارة

نمػػػػػػػا يسػػػػػػػتحؽ أعضػػػػػػػاء  فالأصػػػػػػػؿ أف العضػػػػػػػوية فػػػػػػػي مجمػػػػػػػس الإدارة ليسػػػػػػػت مجانػػػػػػػا أو تطوعيااوا 
مػػػػف القػػػػانوف التجػػػػاري الجزائػػػػري تػػػػنص عمػػػػي  632افحسػػػػب المػػػػادة 1المجمػػػػس أجػػػػرا عمػػػػى القيػػػػاـ بعممهػػػػـ 

تمػػػػنا الجمعيػػػػة العامػػػػة لمجمػػػػس الإدارةا مكافػػػػأة عػػػػف نشػػػػاطات أعضػػػػائها مبمغػػػػا ثابتػػػػا سػػػػنويا عػػػػف بػػػػدؿ :
 .هذا المبمغ عمى تكاليؼ الاستغلبؿ ويقيدا الحضور

وتمػػػػػػػػػػػػػػػنا هػػػػػػػػػػػػػػػذ  المكافػػػػػػػػػػػػػػػ ت لمجمػػػػػػػػػػػػػػػس الإدارة طبقػػػػػػػػػػػػػػػا لشػػػػػػػػػػػػػػػروط المنصػػػػػػػػػػػػػػػوص عميهػػػػػػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػػػػػػي 
 .مف ذات القانوف 728و727المادتيف

ويحػػػػػدد مجمػػػػػس الإدارة كيحيػػػػػات توزيػػػػػا المبػػػػػالغ الإجماليػػػػػة التػػػػػي تتمثػػػػػؿ جػػػػػدؿ الحضػػػػػور و النسػػػػػب 
ة عػػػػف المهػػػػاـ أو الوكػػػػالات المعهػػػػود بينهػػػػا بػػػػيف أعضػػػػائه و يجػػػػوز لمجمػػػػس الإدارة مػػػػنا أجػػػػور اسػػػػتثنائي

لمقػػػػػائميف بػػػػػالإدارة وفػػػػػي هػػػػػذ  الحالػػػػػة يجػػػػػب أف تخضػػػػػا هػػػػػذ  الأجػػػػػور المقيػػػػػدة عػػػػػف تكػػػػػاليؼ الاسػػػػػتغلبؿ 
ويجػػػػػػػوز لمجمػػػػػػػس أف يػػػػػػػأذف بتسػػػػػػػديد مصػػػػػػػاريؼ السػػػػػػػحر و التػػػػػػػنقلبت او كػػػػػػػذالؾ التػػػػػػػي ا لأحكػػػػػػػاـ المػػػػػػػواد

 .أداها القائموف بالإدارة في مصمحة الشركة
 مس الإدارةمسؤولية مج -2

يعػػػػػػػػد القػػػػػػػػائموف بػػػػػػػػالإدارة مسػػػػػػػػؤوليف عمػػػػػػػػى وجػػػػػػػػه الإنحػػػػػػػػراد أو بالتضػػػػػػػػامف حسػػػػػػػػب الحالػػػػػػػػةا تجػػػػػػػػا  
أمػػػػػػػا عػػػػػػػف المخالحػػػػػػػات الماسػػػػػػػة بالأحكػػػػػػػاـ التشػػػػػػػريعية أو التنظيميػػػػػػػة المطبقػػػػػػػة عػػػػػػػف  الشػػػػػػػركة أو الغيػػػػػػػرا

 .شركات المساهمةا وأما عف خرؽ القانوف الأساسي أو عف الأخطاء المرتكبة أثناء تسييرهـ
ذا شػػػػػارؾ عػػػػػدد كبيػػػػػر مػػػػػف القػػػػػائميف بػػػػػالإدارة مػػػػػف نحػػػػػس الأعمػػػػػاؿ فػػػػػإف المحكمػػػػػة تحػػػػػدد حصػػػػػة  وا 

 .2ركؿ واحد عف تعويض الضر 
 ويجػػػػػوز لممسػػػػػاهميف بالإضػػػػػافة إلػػػػػى دعػػػػػو  التعػػػػػويض عػػػػػف الضػػػػػرر الػػػػػذي لحػػػػػؽ بهػػػػػـ شخصػػػػػياا
يف أف يقيمػػػػػوا منحػػػػػرديف أو مجتمعػػػػػيف دعػػػػػوة عمػػػػػى الشػػػػػركة بالمسػػػػػؤولية ضػػػػػد القػػػػػائميف بػػػػػالإدارة و لممػػػػػدع

حػػػػػؽ متابعػػػػػػة التعػػػػػػويض عػػػػػػف كامػػػػػػؿ الضػػػػػػرر اللبحػػػػػؽ بالشػػػػػػركة و بالتعويضػػػػػػات التػػػػػػي يحكػػػػػػـ لهػػػػػػـ بهػػػػػػا 
                                        

  .294مصراص مصطحى كماؿ طها الشركات التجاريةادوف ط ادار الجامعة لمنشرا الإسكندريةا-1
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عنػػػػػد الاقتضػػػػػاءا وكػػػػػؿ شػػػػػرط فػػػػػي القػػػػػانوف الأساسػػػػػي يقضػػػػػي بجعػػػػػؿ ممارسػػػػػة دعػػػػػو  الشػػػػػركة مشػػػػػروط 
بأخػػػػذ  الػػػػرأي المسػػػػبؽ لمجمعيػػػػة العامػػػػة وهػػػػذا يتضػػػػمف مبػػػػدئيا العػػػػدوؿ عػػػػف ممارسػػػػة هػػػػذ  الػػػػدعو  ايعػػػػد 

 يكػػػػػوف لأي قػػػػػرار صػػػػػادر عػػػػػف الجمعيػػػػػة العامػػػػػة أي أثػػػػػر لاقتنػػػػػاء دعػػػػػو  المسػػػػػؤولية كػػػػػأف لػػػػػـ يكػػػػػفا ولا
 .ضد القائميف بالإدارة لارتكابهـ  خطأ أثناء القياـ بوكالاتهـ

سػػػػػنوات ابتػػػػػداء مػػػػػف تػػػػػارير ارتكػػػػػاب الحعػػػػػؿ  3وتتقػػػػػادـ دعػػػػػو  المسػػػػػؤولية ضػػػػػد القػػػػػائميف بػػػػػالإدارة بمػػػػػرور 
تكػػػػػب إف كػػػػػاف جنايػػػػػة فػػػػػاف الػػػػػدعو  فػػػػػي هػػػػػذ  الحالػػػػػة الضػػػػػارا أو مػػػػػف العمػػػػػـ بيػػػػػه جيػػػػػر أف الحعػػػػػؿ المر 

 .سنوات 10تتقادـ بمرور 
أمػػػػػػػا فػػػػػػػي حالػػػػػػػة الإفػػػػػػػلبس أو التسػػػػػػػوية القضػػػػػػػائية لمشػػػػػػػركةا يمكػػػػػػػف أف يكػػػػػػػوف الأشػػػػػػػخاص الػػػػػػػذيف 
أشػػػػػػػارت إلػػػػػػػيهـ الأحكػػػػػػػاـ  المتعمقػػػػػػػة سػػػػػػػواء بػػػػػػػالإفلبس والتسػػػػػػػوية القضػػػػػػػائية أو التحمػػػػػػػيس مسػػػػػػػؤوليف عػػػػػػػف 

 .عميها في الأحكاـ المذكورة ديواف الشركة وفقا لمشروط المنصوص
ويكػػػػػوف أعضػػػػػاء مجمػػػػػس الإدارة مسػػػػػؤوليف عػػػػػف أخطػػػػػاءهـ مػػػػػف الإدارة اتجػػػػػا  الشػػػػػركة افمػػػػػثلب فػػػػػي 
حالػػػػػػػة الاقتػػػػػػػراض مػػػػػػػف جيػػػػػػػر ضػػػػػػػماف وتوزيػػػػػػػا أربػػػػػػػاح صػػػػػػػورية كمػػػػػػػا يكونػػػػػػػوف مسػػػػػػػؤوليف اتجػػػػػػػا  احػػػػػػػد 

مػػػػػػف المسػػػػػػاهميف عػػػػػػف الأضػػػػػػرار التػػػػػػي تمحقػػػػػػه جػػػػػػراء تصػػػػػػرفاتهـ كالامتنػػػػػػاع عػػػػػػف تمكيػػػػػػنهـ مػػػػػػف نصػػػػػػيبه 
والأصػػػػؿ أف ا وتقػػػػوـ مسػػػػؤوليتهـ اتجػػػػا  الغيػػػػر كحالػػػػة التوقيػػػػا عمػػػػى الصػػػػكوؾ أو أسػػػػهـ مػػػػزورة الأربػػػػاحا

المسػػػػػؤولية التػػػػػي تقػػػػػوـ عمػػػػػى أعضػػػػػاء مجمػػػػػس الإدارة اتجػػػػػا  الشػػػػػركة المسػػػػػاهـ أو الغيػػػػػر تكػػػػػوف مسػػػػػؤولية 
أمػػػػػػا إذا أثبػػػػػػت احػػػػػػدهـ اعترافػػػػػػه فػػػػػػي محضػػػػػػر  تضػػػػػػامنية كمػػػػػػا هػػػػػػو الحػػػػػػاؿ فػػػػػػي حالػػػػػػة تحػػػػػػدد الػػػػػػوكلبءا

 جمسة خاطئ أو قدـ استقالته ما بياف أسبابها انتحت مسؤوليته لوحد ال
ويتعػػػػػػػػرض أعضػػػػػػػػاء مجمػػػػػػػػس الإدارة إلػػػػػػػػى جانػػػػػػػػب المسػػػػػػػػؤولية المدنيػػػػػػػػة عػػػػػػػػف الخطػػػػػػػػأ فػػػػػػػػي الإدارة 

فػػػػػػي حالػػػػػػة وقػػػػػػوع بعػػػػػػض الأفعػػػػػػاؿ أو الأخطػػػػػػاء الجسػػػػػػيمة التػػػػػػي حػػػػػػددها  المسػػػػػػؤولية الجزائيػػػػػػة الجنائيػػػػػػة 
 .القانوف

 رئيس مجمس الإدارة: اثالث
ينتخػػػػػب الػػػػػرئيس مػػػػػف بػػػػػيف أعضػػػػػاء مجمػػػػػس الإدارة ولا يجػػػػػوز أف يكػػػػػوف الػػػػػرئيس شخصػػػػػا معنويػػػػػا 

وذلػػػػػؾ تحػػػػػت طائمػػػػػة الػػػػػبطلبف وهػػػػػذا إمػػػػػا نصػػػػػت عميػػػػػه أحكػػػػػاـ  بػػػػػؿ يشػػػػػترط أف يكػػػػػوف شػػػػػخص طبيعػػػػػيا
لمػػػػػػػدة  لا   :مػػػػػػػف ذات القػػػػػػانوف عمػػػػػػػى 636مػػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػػاريا فيمػػػػػػا نصػػػػػػػت المػػػػػػادة  635المػػػػػػادة 

قػػػػػػائـ بأعمػػػػػػاؿ الإدارة كمػػػػػػا يجػػػػػػوز انتخابػػػػػػه مػػػػػػرة ثانيػػػػػػة ويحػػػػػػؽ لمجمػػػػػػس يجػػػػػػب أف تتجػػػػػػاوز مػػػػػػدة نيابتػػػػػػه 
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 .1فالإدارة عزله في أي وقت كا
 .يس مجمس الإدارة سمطات واسعة لمتصرؼ باسـ الشركة في حدود موضوعهائولر  -
فػػػػػػي علبقػػػػػػة الشػػػػػػركة مػػػػػػا الغيػػػػػػر فتعتبػػػػػػر الشػػػػػػركة ممتزمػػػػػػة حتػػػػػػى بأعمػػػػػػاؿ رئػػػػػػيس مجمػػػػػػس الإدارة  أمػػػػػػا -

 .حتى ولو خرج عف حدود موضوع الشركة ما لـ يثبت أف الغير سيئ النية
مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري يجػػػػػػوز لمجمػػػػػػس الإدارة وبنػػػػػػاءا عمػػػػػػى اقتػػػػػػراح مػػػػػػف 639حسػػػػػػب نػػػػػػص المػػػػػػادة  -

 .ساعدة الرئيس كمديريف عاميفرئيسه تكميؼ شخص طبيعي واحد أو اثنيف لم
وفػػػػػي حالػػػػػػة وقػػػػػوع مػػػػػػانا مؤقػػػػػت لمػػػػػػرئيس أو وفاتػػػػػه أو اسػػػػػػتقالته أو عزلػػػػػه يحػػػػػػؽ لمجمػػػػػػس الإدارة  

مػػػػػػف القػػػػػػانوف  637أف ينتخػػػػػػب قائمػػػػػػا بػػػػػػالإدارة ليقػػػػػػوـ بوظػػػػػػائؼ الػػػػػػرئيس وهػػػػػػو مػػػػػػا نصػػػػػػت عميػػػػػػه المػػػػػػادة 
 .2التجاري
 الحديث لإدارة الشركة المساهمة الأسموب :الثاني المطمب

فػػي مجمػػس المػػديريفا  لشػػركة المسػػاهمة والمتمثػػؿ الحػػديث الأسػػموب المطمػػبحيػػث سػػنعالت فػػي هػػذا 
فػػي  مجمػػس المراقبػػة ومػػدة عضػػوية أعضػػائه ومسػػؤولياتهـثػػـ نتنػػاوؿ  فػػي الحػػرع الأوؿا ومسػػؤولية أعضػػائه

  الحرع الثاني
 مجمس المديرين : الأول الفرع

كيحيػػػة تعػػػيف : المػػػديريف مػػػف خػػػلبؿ شػػػرحسػػػنتطرؽ فػػػي هػػػذا المطمػػػب إلػػػى إثبػػػات محصػػػؿ لمجمػػػس 
 .أعضائها وعزلهـا وسمطات  هذا المجمس ثانيا وأخيرا مسؤولية أعضائه

 تعيين أعضاء مجمس المديرين وعزلهم :أولا
يعتبػر مػف الأشػخاص الطبعػيف أعضػاء إذ لا : يتـ تعييف المديريف مف طرؼ مجمػس المراقبػة الػذي

مػف القػانوف التجػاري  644يجوز تعييف الشخص المعنوي في مجمس المديريف وهػو مػا نصػت عميػه المػادة 
 .3وذلؾ تحت طائمة البطلبف

إذ يتكػػوف مجمػػس المػػديريف مػػف خمسػػة أعضػػاء عمػػى الأكثػػرا تسػػتند الرئاسػػة إلػػى أحػػدهـ فػػي تسػػير 
وفي حالة ممارسة شػخص وحيػد لهػذ  الوظيحػة  4مف ؽ ت ج 644ا 643ادة هذا المجمسا وذلؾ طبقا لمم

                                        
  ا مف القانوف التجاري الجزائري.636المادة  -1
  ا مف القانوف التجاري الجزائري.637المادة  -2
 .259نادية فوضيؿا المرجا السابؽا ص   -3
 مف القانوف التجاري الجزائري. 643ا 644المادة  -4
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املية في مجمس المديريف وفي حالة ممارسة شخص وحيد لهذ  الوظيحة املية في مجمس المػديريف يعطػى 
 .له لقب المدير العاـ وحيد حيث يمارس هذا الأخير وظائحه تحت رقابة مجمس المراقبة

أعضاء مجمس المديريف مهػامهـ لمػدة تحػددها الأنظمػة فػي الحػدود  كما يجب أف يحدد قرار تعييف
الموجودة بيف سنتيف وخمسة سنواتا وفي حالة جياب نص نظامي تكوف هػذ  الوكالػة أربػا سػنوات حسػب 

 .01ؽا تاج الحقرة  646نص المادة 
سػواء بسػبب الوفػاةا وفي حالة الشعور يتـ تعييف الخمؼ لمحترة المتبقية إلى جاية تجديد مجمػس المػديريف  -

 .1أو استقالةا أو الإقالة
نهاء مهاـ مجمس المديريف فالملبحظ أف التشريا الجزائري أعطػى سػمطة / 2 وأما بالنسبة إلى كيحية عزؿ وا 

العزؿ إلى جمعية العامة وليس إلى مجمس المراقبة الػذي لػه صػلبحية تعيػيف مجمػس المػديريف فالهػدؼ منػه 
اقبػػػة فػػػي طمػػػب عػػػزؿ هػػػذا أحػػػد أعضػػػاء مجمػػػس المػػػديريف وبالتػػػالي معرفػػػة هػػػو منافسػػػة اقتػػػراح مجمػػػس المر 

 .2الأسباب التي أدت إلى طمب العزؿ مف قبؿ مجمس المراقبة
يجوز لمجمعية العامة بناءا عمى اقتراح مجمس المراقبػةا عػزؿ   ت  ؽا 645وهذا ما صرحت به المادة  -

أعضػػاء مجمػػس المػػديريفا وفػػي حالػػة ارتبػػاط المعنػػي بػػالأمر بعقػػد عمػػؿ فػػإف تجريػػد  مػػف عضػػويته بمجمػػس 
المديريف لا يترتػب عنػه فسػر عقػد العمػؿ وفػي هػذ  الحالػة يعػاد إدماجػه فػي منصػب عممػه الأصػمي أو فػي 

 3...  منصب عمؿ 
ت نحهـ أف الجمعيػة العامػة هػي المختصػة بػالعزؿ وأف مجمػس المراقبػة لػيس  ؽا 645اؽ المادة فحي سي -

له إلا صلبحية تقديـ اقتراح أو مشروع في أجؿ عزؿ أو إنهاء مهاـ أعضاء مجمس المديريف كطمب إحالػة 
 .عضو مجمس المديريف عمى التعاقد أو إنهاء مهامه نهائيا

 سمطات مجمس المديرين: اثاني
يتمتا مجمس المديريف باختصاصات واسعة تمكنه مف التصرؼ باسـ الشركة في كؿ الأحواؿا ويمػارس  -

 .هذ  الاختصاصات في حدود موضوع المراقبة وجمعيات المساهميف
وتكوف الشركة مسؤولة في علبقاتها ما الغير حتى بأعماؿ مجمس المديريف الغير التابعة لموضوع  -

                                        
 .275عمار عمورةا المرجا السابؽا ص -1
اص 2014بمعيساوي محمد الطاهرا الشركات التجارية ش.الأمواؿا الجزء الثانيا دار العموـ لمنشر والتوزياا الجزائر  -2

04. 
 ف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ.مف القانو  645المادة  -3
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غير كاف يعمـ بتجاوز العمؿ لهذا الموضوع أولا يمكنه تجاهمه نظرا لمظرؼ كوف الشركة ما لـ يتبيف أف ال
نشر القانوف الأساسي يكحي وحد  لتأسيس هذ  البيئة ولا يحتت عمى الغير بأحكاـ القانوف التي تحدد 
سمطات مجمس المديريف ويتخذ مجمس  قراراته حسب الشروط المحددة في القانوف  الأساسي بمنا سمطة 

مثيؿ لعضو أو عدة أعضاء في مجمس المديريفا ولا يمكنه الاحتجاج عمى الغير بأحكاـ القانوف الت
 . 1الأساسي التي تحدد سمطة تمثيؿ الشركة ولا تمنا لأعضاء امخريف في هذا المجمس 

ويتداوؿ  مجمس المديريف ويتخذ قراراته حسب الشروط التي يحددها القانوف الأساسي عملب 
 .2مف القانوف التجاري 650بأحكاـ المادة  

 مسؤولية أعضاء مجمس المديرين: اثالث
لأعضاء مجمس المديريف مسؤولية خاصةا وذلؾ بسبب المشاكؿ التي قد تعترضهـ والأخطاء 

ء القياـ بأعمالهـا وفي حالة ارتكاب أعماؿ مخالحة لمقانوف والتي مف شأنها إحداث المرتكبة مف قبمهـ أثنا
 :أضرار وخسائر تمس بالشركة أو الغير وهذا ما يدفعها إلى تقسيـ هذا الحرع إلى قسميف

 المسؤولية المدنية لأعضاء مجمس المديريف / 1 
 والمسؤولية الجزائية لأعضاء مجمس المديريف/ 2
 : ة المدنية لأعضاء مجمس المديرينالمسؤولي -1

عندما تكوف الشركة خاضعة لأحكاـ   يمي  ت تنص ما ؽا 28مكرر  715حسب نص المادة 
ت فإف أعضاء مجمس المديريف يخضعوف لنحس مسؤولية القائميف  ؽا 672إلى  644المواد مف 

مجمس المديريف المسؤولية عف بالإدارةا وفي حالة الإفلبس والتسوية القضائيةا يمكف أف يتحمؿ أعضاء 
 . ديوف الشركة ويخضعوف لمموانا

وبالتالي فإف أعضاء مجمس المديريف يخضعوف إلى نحس المسؤولية المدنية التي تخضا إليها أعضاء  -
مجمس الإدارة في النظاـ التقميدي لإدارة الشركة فقد تكوف مسؤولية شخصية أو تضامنية حسب الأحواؿا 

  .3لتسوية القضائية يمكف أف يتحمؿ أعضاء مجمس المديريف المسؤولية عف ديوف الشركةوفي الإفلبس أو ا
 

                                        
 .256عمار عمورا المرجا السابؽا ص -1
 مف القانوف التجاري الجزائري المعدؿ والمتمـ. 650المادة -2
محمد إسماعيؿا النظاـ القانوني للئدارة   الشركة المساهمةا مذكرة ماسترا جامعة قاصدي مرباحا ورقمةا  -3

 .32ا ص 2014/2015الجزائرا
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 :المسؤولية الجزائية لأعضاء مجمس المديرين -2
 هاباعتبار أعضاء مجمس المديريف ينتموف لمشركة ويشاركوف في موضوعها ويخضعوف لقانون

دارة الشركة فإنه يترتب عميهـ مسؤولية جزائية   الأساسي وفي حالة الإخلبؿ بقواعد سير وا 
كما تقوـ مسؤوليتهـ في حالة الإفلبس بالطرؽ الغير القانونية مف تدليس وتسوية قضائيةا حسب ما  -

عميها في  القانوف التجاري الجزائريا بالإضافة إلى الجرائـ المنصوص 28لا مكرر 715تقرر  المادة 
 :وأحيانا ما يقترف الخطأ المدني لمسيري الشركة بالخطأ الجنائي والمتمثمة صور  فيما يمي قانوف العقوبات

 التعسؼ في استعماؿ السمطة وسوء استغلبؿ الأمواؿ  -/1
 تقديـ ميزانية جير صحيحة لإخحاء الوضا الحقيقي لمشركة  -/2
 اختلبس مخزوف السما التابا لمشركة  -/3
 .توزيا أرباح صورية -/4
 منافسة الشركة وذلؾ بتحضيؿ شركة أخر  أيف يتمتا فيها المسيروف بصحة الشريؾ المساهـ  -/5
 .سرقة زبائف الشركة واستدراجهـ لمتعامؿ ما شركة أخر  لمصمحة لهـ فيها -/6
 .اختلبس الأمواؿ الخاصة بالشركة بالنصب وخيانة الأمانة والرشوة -/7
خيانة الائتماف عمى بياض بإصدار أو قبوؿ شبكات بدوف رصيد والتزوير باستعماؿ المحررات  -/8

  .1المزورة
 تبيض أمواؿ و الاستيلبء عمى أمواؿ الشركة بطرؽ الغش وابتزاز الأمواؿ  -/9
كما تجدر الإشارة إلى أف العقوبات الجزائية المقررة عمى أعضاء مجمس الإدارة بمقتضى المواد مف  -

وفقا لمنظاـ الكلبسيكي هي نحسها تطبؽ عمى أعضاء مجمس المديريف في النظاـ الحديث  813إلى  811
  2مف القانوف التجاري 28مكرر  715بمقتضى الصلبحيات المسندة إليهـ وذالؾ طبقا لممادة

 مجمس المراقبة: الثاني الفرع
يشابه النظاـ القانوني لأعضاء مجمس المراقبة النظاـ القانوني لممديريف في شركة مف النوع التقميديا  -

وينزع القانوف العصري بصورة خاصة إلى تنمية الأجزاء إلى جانب الأعضاء الذيف يسميهـ المساهموفا 
نسخة عمى وجه التقريب كما أف القوانيف التي  تنظـ العضوية والمداولات في عمؿ مجمس المراقبة مست

عف القواعد المعادلة فيما يتعمؽ بمجمس الإدارةا ويتعمؽ الحارؽ الجوهري بيف الجهازيف بمهامها التي هي 
                                        

 .33-32مد إسماعيؿا المرجا السابؽاص مح -1
 مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 28مكرر  715المادة  -2
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  .1أكثر تحديدا أو توضيحا في حالة مجمس المراقبة
 مدة عضوية أعضاء مجمس المراقبة: أولا

مف سبعة أعضاء عمى الأقؿ ومف  يتكوف مجمس المراقبة:  يمي ت عمى ما ؽا 657تنص المادة  
   اثنتي عشر عضوا عمى الأكثر

ت يمكػػف تجػػاوز عػػدد أعضػػاء المقػػدر بػػاثنتي عشػػر عضػػوا حتػػى يعػػادؿ  ؽا 657وخػػلبؼ المػػادة  
العدد الإجمالي لأعضاء مجمس المراقبة الممارسيف لأكثر مف ستة أشهر في الشركات المدمجة وذلؾ دوف 

 .ربا وعشريف عضوا أف يتجاوز العدد الإجمالي إلى أ
وتنتخب الجمعية التأسيسية أو الجمعية  العامة العادية أعضػاء مجمػس المراقبػةا ويمكػف إعػادة انتخػابهـ  -

 . 2ما لـ ينص القانوف الأساسي بخلبؼ ذلؾ

وتحػػػدد فتػػػرة وظػػػائحهـ بموجػػػب القػػػانوف الأساسػػػي دوف أف تتجػػػاوز سػػػتة سػػػنوات فػػػي حالػػػة التعيػػػيف مػػػف  -
ودوف تجاوز ثلبثة سنوات في حالة التعييف بموجػب القػانوف الأساسػيا جيػر أنػه يمكػف فػي الجمعية العامة 

حالػػة الػػدمت أو الانحصػػػاؿ أف يػػتـ مػػػف الجمعيػػة العامػػػة الغيػػر العاديػػػةا ويمكػػف أف تعػػػزلهـ الجمعيػػة العامػػػة 
  .العادية في أي وقت

ذا تػػػػػػـ تعيػػػػػػيف شػػػػػػخ  ص معنػػػػػػوي ويتكػػػػػػوف مجمػػػػػػس المراقبػػػػػػة مػػػػػػف أشػػػػػػخاص طبيعيػػػػػػيف معنػػػػػػوييفا وا 
فػػػػػػي مجمػػػػػػس المراقبػػػػػػة فيجػػػػػػب عميػػػػػػه أف يعػػػػػػيف ممػػػػػػثلب دائمػػػػػػا لػػػػػػه يخضػػػػػػا لػػػػػػنحس الشػػػػػػروط والالتزامػػػػػػاتا 
ويتحمػػػػػػؿ نحػػػػػػس المسػػػػػػؤوليات الجزائيػػػػػػة والمدنيػػػػػػة كمػػػػػػا لػػػػػػو كػػػػػػاف عضػػػػػػوا باسػػػػػػمه الخػػػػػػاصا دوف المسػػػػػػاس 
ذا عػػػػػػزؿ الشػػػػػخص المعنػػػػػػوي ممثمػػػػػها وجػػػػػػب  بالمسػػػػػؤولية التضػػػػػامنية لمشػػػػػػخص المعنػػػػػوي الػػػػػػذي يمثمػػػػػها وا 

 .3تخلبفه في الوقت نحسهعميه اس
ذا شػػػػػغر منصػػػػػب أو أكثػػػػػر فػػػػػي مجمػػػػػس المراقبػػػػػة بسػػػػػبب الوفػػػػػاة أو الاسػػػػػتقالة التػػػػػزاـ المجمػػػػػس بػػػػػيف  - وا 

ذا انخحضػػػػػػػت عػػػػػػػدد أعضػػػػػػػاء المجمػػػػػػػس 655جمسػػػػػػػتيف القيػػػػػػػاـ بتعينػػػػػػػات مؤقتػػػػػػػة طبقػػػػػػػا لممػػػػػػػادة  ا ؽاتا وا 
لجمعيػػػػػػة عػػػػػػف الحػػػػػػد الأدنػػػػػػى القػػػػػػانونيا أي سػػػػػػبعة أعضػػػػػػاء وجػػػػػػب عمػػػػػػى مجمػػػػػػس المػػػػػػديريف اسػػػػػػتدعاء ا

العامػػػػة فػػػػورا لمبػػػػث فػػػػي الموضػػػػوع قصػػػػد اسػػػػتكماؿ النصػػػػاب القػػػػانونيا أمػػػػا إذا انخحػػػػض العػػػػدد عػػػػف الحػػػػد 

                                        
 .2008ا بيروت 1المطوؿ في القانوف التجاريا الجزء الأوؿا المجمد الثانيا الطبعة  اميشاؿ جرماف اربير وربمو -1
 .168مف القانوف التجاري الجزائري ا ص  657المادة  -2
عبد القادرا شركة المساهمة في القانوف التجاري الجزائريا مذكرة تخرج لنيؿ  إجازة المدرسة العميا لمقضاءا  مسعود -3

2008 
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الأدنػػػػى الػػػػذي فػػػػرض القػػػػانوف الأساسػػػػي لمشػػػػركة ولكػػػػف دوف أف يقػػػػؿ عػػػػف الحػػػػد الأدنػػػػى لإتمػػػػاـ النصػػػػاب 
وقػػػا فيػػػه القػػػانوني الػػػذي فرضػػػه القػػػانوف الأساسػػػيا وهػػػذا فػػػي أجػػػؿ ثلبثػػػة أشػػػهر ابتػػػداء مػػػف اليػػػوـ الػػػذي 

 .  1مف القانوف التجاري 3و2و1ؼ 665الشغور طبقا لنص المادة 
وتعػػرض التعينػػات التػػي قػػاـ بهػػا المجمػػس عنػػد انخحػػاض عػػدد أعضػػائه عػػف الحػػد الأدنػػى القػػانوني أو عػػف -

الحد الأدنى الذي فرضه القانوف الأساس لمشركة عمى الجمعية العامة المقبمة لتصادؽ عميهاا ولو افترضنا 
الأخيػػػرة لػػػـ تصػػػادؽ عميهػػػا فػػػإف جميػػػا التصػػػرفات والمػػػداولات التػػػي قػػػاـ بهػػػا المجمػػػس قبػػػؿ رفػػػض  أف هػػػذ 

ؽاتا أمػػػا إذا أهمػػػؿ المجمػػػس أو  05فػػػي  665المصػػػادقة تعػػػد صػػػحيحة فػػػي نظػػػر القػػػانوف طبقػػػا المػػػادة 
تقػػاعس عػػف هػػذ  التعيينػػات أو أنػػه قػػاـ بهػػا ولكنػػه لػػـ يسػػتدعي الجمعيػػة العامػػة لممصػػادقة عميهػػا فػػي هػػذ  
الحالة يحؽ لكؿ مػف يهمػه الأمػر المجػوء إلػى القضػاء لتعيػيف وكيػؿ يقػوـ باسػتدعاء الجمعيػة العامػة لإجػراء 
التعيينػػات والمصػػادقة عميهػػاا أجػػراء المصػػادقة فحسػػب إذا كانػػت قػػد تمػػت مػػف طػػرؼ المجمػػس طبقػػا لممػػادة 

  . مف القانوف التجاري 6ؼ 655
 مكافأة مجمس المراقبة وضماناتهم: اثاني

أف يتمقى أعضاء مجمس المراقبة مكاف ت لنشاطهـ حتػى تحػدد الجمعيػة العامػة مبػالغ ماليػةا  يمكف 
ويػػػوزع مجمػػػس المراقبػػػة هػػػذ  المبػػػالغ بكػػػؿ حريػػػة حيػػػث يسػػػتطيا إعطػػػاء لجػػػاف الدراسػػػات حصػػػة أعمػػػى مػػػف 

يا الأخػػرييف وفػػي وسػػعه إعطػػاء أعضػػائه مكافػػ ت اسػػتثنائية لممهػػاـ أو الوكػػالات المعهػػد بهػػا إلػػيهـا ويسػػتط
 . 2مجمس المراقبة عمى هامش المكافأة دفا تكاليؼ السحر والنحقات التي تكبدها أعضاؤ  لمصمحة الشركة

وعميػػه فػػإف أعضػػاء مجمػػس المراقبػػة يحصػػموف عمػػى مكافئػػات حضػػور عمػػى جػػرار أعضػػاء مجمػػس  
منحػػػا  المػػػديريفا كمػػػا يمكػػػف لمجمػػػس المراقبػػػة تكميػػػؼ أعضػػػائه بمهػػػاـ ووكػػػالات اسػػػتثنائية يسػػػتحقوف عميهػػػا

وهي تعتبر مف الأعبػاء العامػة للبسػتغلبؿا ولا يجػوز أف يمػنا  خاصة تسجؿ ضمف مصاريؼ الاستغلبؿا
 . 3أعضاء مجمس المراقبة أي مكافئات أخر  مهما كانت تسميتها ومهما كاف الغطاء المعطى له

النشاط  الذي  كما يجوز لمجمعية العامة العادية أف تمنا أعضاء مجمس المراقبة أجرا ثابتا مقابؿ  
يقوموف به والمتمثؿ في الرقابة الدائمة عمى أعماؿ الشركة وحسف سير إدارتها مف طرؼ مجمس المديريفا 

                                        
 .265+ 246نادية فوضيؿ المرجا السابؽا ص  -1
 .646+645ربيروبموا المرجا السابؽا ص  -2
 .2010تاب المختصا تونساأحمد الورفميا الوجيز في القانوف الشركات التجاريةا مجما الأطرش لمك -3
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 .1ؽات  659و658ويقيد أجر أعضاء المجمس مف تكاليؼ الاستغلبؿ وهذا ما نصت عميه المادتيف 
يشػػػارؾ فػػػي  كمػػػا يسػػػتوجب عمػػػى العضػػػو الحصػػػوؿ عمػػػى تػػػرخيص مسػػػبؽ مػػػف مجمػػػس المراقبػػػة ولا 

 .ؽات 669التصويت عمى الترخيص الذي يراد منحه له طبقا لممادة 
ويمتزـ مجمس المراقبة بانتخػاب رئػيس لػه يتػولى اسػتدعاء مجمػس المراقبػة ويوجهػه ويقػود نشػاطاته   

ؽاتا ويتكحػػؿ هػػذا  658ومناقشػػاتها ومػػد  عضػػوية هػػذا الػػرئيس هػػي مػػدة عضػػوية المجمػػس طبقػػا لممػػادة 
منػػدوب الحسػػابات الػػذي يتكحػػؿ بكػػؿ العقػػود والاتحاقيػػات التػػي يػػرخص بهػػا المجمػػس لأحػػد  الػػرئيس باختيػػار

أعضػػػائه أو أعضػػػاء مجمػػػس المػػػديريفا ويمتػػػزـ هػػػذا المنػػػدوب بتقػػػديـ تقريػػػر خػػػاص بشػػػأف هػػػذا التػػػرخيص 
 .2لمجمعية العامة التي تبث فيه

أنه يجب عمى   ا ؽات بنصه 659أما ضمانات أعضاء مجمس المراقبة فقد نصت عميها المادة   
أعضاء مجمس المراقبػة أف يحػوز أسػهـ لضػمانات خاصػة بتسػييرهـ حسػب الشػروط المنصػوص عميهػا فػي 

 .  3ؽات  619المادة 
ذا تححصػنا نػص المػادة    رأس مػاؿ °/° 20نجػد أنهػا تشػترط أف لا تقػؿ قيمػة الضػماف عػف  619وا 

القانوف الأساسي العدد الأدنى للؤسهـ التي الشركةا والذي يجب عمى مجمس الإدارة ممكيتها عمى أف يحدد 
يحوزها كؿ عضوا ومف ثـ يجب عمػى مجمػس المراقبػة هػو الأخػر أف يحػوز عػددا مػف الأسػهـ لا يقػؿ عػف 

 .4رأس ماؿ الشركة/° 20
فػػػػػػإذا تمعنػػػػػػا فػػػػػػي نػػػػػػص الوقػػػػػػت بالنسػػػػػػبة للؤسػػػػػػهـ الضػػػػػػماف الػػػػػػذي يجػػػػػػب أف يمتمكهػػػػػػا مجمػػػػػػس   

صػػػػػػطلبح الحيػػػػػػازة بالنسػػػػػػبة لأسػػػػػػهـ الضػػػػػػماف التػػػػػػي يجػػػػػػب أف الإدارةا أمػػػػػػا نػػػػػػص المػػػػػػادة فقػػػػػػد أسػػػػػػتعمؿ ا
 يحوزها مجمس المراقبة

وتعػػػػود الحكمػػػػة فػػػػي هػػػػذا الضػػػػماف المحػػػػروض عمػػػػى مجمػػػػس المراقبػػػػة إلػػػػى ضػػػػماف جديػػػػة العمػػػػؿ  
مػػػػف طػػػػرؼ أعضػػػػاء المجمػػػػس الػػػػذيف يراعػػػػوف مصػػػػالا الشػػػػركة بمػػػػا أف لػػػػديهـ أمػػػػوالا فػػػػي رأسػػػػمالهاا وقػػػػد 
تتعػػػػرض هػػػػذ  الأخيػػػػرة إلػػػػى ضػػػػياع فػػػػي حالػػػػة إذا لػػػػـ يأخػػػػذوا الحيطػػػػة اللبزمػػػػة فػػػػي صػػػػيانتها واسػػػػتغلبلها 
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 .1ارات بشأنهاعند اتخاذ القر 
 اختصاصات مجمس المراقبة ومسؤولية أعضائه: اثالث

تقػػػػػوـ اختصاصػػػػػات مجمػػػػػس المراقبػػػػػة عمػػػػػى تعيػػػػػيف أعضػػػػػاء مجمػػػػػس المػػػػػديريف وكػػػػػذالؾ رئػػػػػيس   
مجمػػػػس المػػػػديريف وتحديػػػػد مبمػػػػغ المكافئػػػػات المتعمقػػػػة بهػػػػـا وكمػػػػا يقػػػػوـ بتقػػػػديـ قػػػػرار عػػػػزلهـ بالنسػػػػبة إلػػػػى 
الجمعيػػػػة العامػػػػة بشػػػػأف الاتحاقيػػػػات التػػػػي تبػػػػرـ بػػػػيف الشػػػػركة وأحػػػػد أعضػػػػاء مجمػػػػس المػػػػديريف يتبػػػػيف فيػػػػه 

عمميػػػػػةا وتأثيرهػػػػػا عمػػػػػى حقػػػػػوؽ الشػػػػػركة ومصػػػػػالحهاا ومػػػػػا قػػػػػد يترتػػػػػب عػػػػػف العمميػػػػػة مػػػػػف تػػػػػأثير طبيعػػػػػة ال
عمػػػػى وضػػػػا الشػػػػركة ومػػػػد  احتػػػػراـ مبػػػػدأ التػػػػوازف الحقػػػػوؽ المترتبػػػػة عػػػػف العقػػػػود التبادليػػػػة فػػػػي إطارهػػػػػاا 
بحيػػػػث يهػػػػدؼ هػػػػذا التقريػػػػر إلػػػػى نوعيػػػػة الشػػػػركاء حػػػػوؿ مػػػػا قػػػػد تجنبػػػػه الشػػػػركة أو تخسػػػػر  أو تتحممػػػػه مػػػػف 

  2العمميةجزاء هذ  
المراقبػػة فػػي اتخػػاذ قػػرارات تغييػػر مقػػر الشػػركةا وقػػد يػػنص القػػانوف الأساسػػي لمشػػركة كمػػا يخػػتص  

مجمس المراقبة في اتخاذ   قرارات جير مقر الشػركة وقػد يػنص القػانوف الأساسػي لمشػركة بشػأف كػؿ العقػود 
مػف  645طبقػا لممػادة  التي تريد الشػركة إبرامهػاا يجػب أف تخضػا لتػرخيص مسػبؽ يمنحػه مجمػس المراقبػة

 . 3القانوف التجاري
أما إذا تعمؽ الأمػر بالتنػازلات المتعمقػة بالتنػازؿ عػف العقػارات أو إذا أرادت الشػركة القيػاـ بتأمينػات  

أو منا كحالات أو ضمانات احتياطية فحي هذ  الحالة جميا التصرفات يجب أف تخضا لتػرخيص صػريا 
ضػيه القػانوف الأساسػي لمشػركة وذلػؾ حسػب مػا نصػت عميػه المػادة مف طرؼ مجمس المراقبػةا وفقػا لمػا يقت

 . 4ؽات  2الحقرة  645
وما هذا يمتزـ مجمس المراقبة بعممه طيمػة السػنة ويجػري الرقابػة التػي يراهػا ضػروريةا لحسػف سػير  

أعماؿ الشركة ومف أجؿ ذلؾ له أف يطما عمى كؿ الوثائؽ التي تساعد  في الرقابة التي يمنحها له مجمس 
الشػركةا كمػا يمنحػه  المديريف مرة كؿ ثلبثة أشهر عمى الأقؿ عند نهاية كؿ سنة ماليػة حػوؿ عمميػة تسػيير

ت والمتمثمػػػػػة فػػػػػي حسػػػػػاب  ؼا 3و2الحقػػػػػرة  716مجمػػػػػس المػػػػػديريف وثػػػػػائؽ الشػػػػػركة التػػػػػي ذكرتهػػػػػا المػػػػػادة 
الاستغلبؿ العاـ والخسائر والأرباحا وبعد ذلؾ يقدـ ملبحظات حوؿ تقرير مجمس المديريف وعمى حسػابات 
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 . 1قانوف التجاري مف ال 656السنة المالية لمجمعية العامة العادية حسب نص المادة 
ؽات فهػػػػػـ مسػػػػػئولوف  715أمػػػػػا فيمػػػػػا يتعمػػػػػؽ بمسػػػػػؤولية أعضػػػػػاء مجمػػػػػس الإدارة حسػػػػػب المػػػػػادة  

مػػػػػػدنيا عػػػػػػف الأخطػػػػػػاء الشخصػػػػػػية المرتكبػػػػػػة فػػػػػػي تنحيػػػػػػذ مهمػػػػػػتهـ والمتمثمػػػػػػة أساسػػػػػػا فػػػػػػي رقابػػػػػػة مجمػػػػػػس 
المػػػػػػػػديريف الدائمػػػػػػػػة لإدارة الشػػػػػػػػركة وأعضػػػػػػػػاؤها مسػػػػػػػػؤوليف بصػػػػػػػػحة رئيسػػػػػػػػية لعػػػػػػػػدـ تنحيػػػػػػػػذ هػػػػػػػػذ  السػػػػػػػػمطة 

 . 2الرقابة أو في سوء تنحيذهاو 
حيػػػػػث أنهػػػػػـ جيػػػػػر معرضػػػػػيف لأي مسػػػػػؤولية بسػػػػػبب أعمػػػػػاؿ الإدارة ونتيجتهػػػػػا مبػػػػػدئيا وذلػػػػػؾ حتػػػػػى  

إذا أجػػػػػازوا بطريقػػػػػة حػػػػػذرة بعػػػػػض الأعمػػػػػاؿ الإداريػػػػػة التػػػػػي يرتكبهػػػػػا أعضػػػػػاء مجمػػػػػس المػػػػػديريف إذا كػػػػػانوا 
 .3عمى عمـ بالوقائا ولـ يقوموا بالتصريا بما لد  الجمعية العامة

كمػػػػا تقػػػػوـ مسػػػػؤولية أعضػػػػاء مجمػػػػس المراقبػػػػة فػػػػي صػػػػورة تقصػػػػيرهـ فػػػػي مراقبػػػػة أعمػػػػاؿ تسػػػػيير  
التػػػػػي يقػػػػػوـ بهػػػػػا أعضػػػػػاء مجمػػػػػس المػػػػػديريف خصوصػػػػػا إذا وقػػػػػا لحػػػػػت نظػػػػػرهـ إليهػػػػػا مػػػػػف قبػػػػػؿ الحسػػػػػابات 
أو أحػػػػػد المسػػػػػاهميفا ولا يؤاخػػػػػذ أعضػػػػػاء مجمػػػػػس المراقبػػػػػة مػػػػػف أجػػػػػؿ الأخطػػػػػاء التػػػػػي يرتكبهػػػػػا أعضػػػػػاء 

 .تكريس لمبدأ عدـ تحمؿ الشخص وزر خطأ جير مجمس المديريفا وهو 
إلا أنػػػػػػه يجػػػػػػوز الرجػػػػػػوع عمػػػػػػيهـ إذا تبػػػػػػث أنهػػػػػػـ عممػػػػػػوا بوجػػػػػػود أخطػػػػػػاء فػػػػػػي التصػػػػػػرؼ ارتكبهػػػػػػا  

 المسيروف ولـ يبادروا إلى لحت نظر الجمعية العامة إليها وتحرير التقارير بشأنها
يػػػػر حيػػػػث جعمهػػػػـ حتػػػػى يكػػػػوف سػػػػموكهـ السػػػػمبي فػػػػي حػػػػد ذاتػػػػه سػػػػببا لضػػػػرر لحػػػػؽ الشػػػػركة أو الغ 

 .يتمادوف في خطأهـا دوف أف يتسنى لمجمعية العامة لمشركاء منعهـ مف ذلؾ
يعتبػػػػػػػػر أعضػػػػػػػػاء مجمػػػػػػػػس المراقبػػػػػػػػة :  يمػػػػػػػػي ؽات عمػػػػػػػػى مػػػػػػػػا 29مكػػػػػػػػرر  715 حيػػػػػػػػث نصػػػػػػػػت المػػػػػػػػادة

مسػػػػػػػؤوليف عػػػػػػػف الأخطػػػػػػػاء الشخصػػػػػػػية المرتكبػػػػػػػة أثنػػػػػػػاء ممارسػػػػػػػة وكػػػػػػػالتهـا ولا يتحممػػػػػػػوف أي مسػػػػػػػؤولية 
 . جهابسبب أعماؿ التسيير ونتائ

ويسػػػػػألوف مػػػػػدنيا عػػػػػف الجػػػػػنا التػػػػػي يرتكبهػػػػػا أعضػػػػػاء مجمػػػػػس المػػػػػديريف فػػػػػي حالػػػػػة درايػػػػػتهـ بهػػػػػا  
 715و  25مكػػػػػػرر  715وعػػػػػػدـ إخبػػػػػػار الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة بػػػػػػذلؾا ومػػػػػػا ذلػػػػػػؾ تطبػػػػػػؽ أحكػػػػػػاـ المػػػػػػادتيف 

 4ؽات 26مكرر 
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 .شركة المساهمةحسابات مراقبة : المبحث الثاني
التطور الاقتصادي مف خلبؿ إتباع سبؿ عصرية وجديدة لنظاـ لقد حاوؿ المشرع الجزائري مسايرة  

ومػا  الشركات التجاريػة بصػحة عامػة وشػركة المسػاهمة بصػحة خاصػةا سػواء مػف حيػث هيكمتهػا أو إدارتهػاا
 .يلبحظ أف شركة المساهمة تختمؼ أو تتميز في إدارتها عف باقي الشركات التجارية الأخر 

ما جعؿ المشرع الجزائري وجير  مف  فهي مف أخطر الشركاتا هذا ما صعب الرقابة عمى أعمالها 
أهمية بالغة لهيئات الرقابة والتسػيير لهػذا النػوع مػف الشػركاتا والتػي تتمثػؿ فػي الجمعيػة  أعطىالتشريعات 

مندوبو الحسابات وكؿ أعماؿ هذ  الهيئات تكوف  ممثمة في العامة لممساهميف بأنواعهاا وكذا هيئة المراقبة
مشركة يحدد لداخمي الأي أنها رقابة داخمية تنظـ بالقانوف  تخص الشركة و المساهميف دوف سواهـاداخمية 

 .حسب ما نص عنه القانوف التجاري
ولدراسة دور كؿ مف الجمعية التأسيسية وهيئػة المراقبػة كضػوابط قانونيػة متبعػة مػف طػرؼ المشػرع  

مطمبيف سندرس فػي المطمػب الأوؿ  لمبحث الثاني إلىا هذا الجزائري لإدارة شركات المساهمةا قمنا بتقسيـ
المطمػػب  دور الجمعيػػة العامػػة فػػي حػػيف سػػنتطرؽ إلػػي دور هيئػػات المراقبػػة فػػي إدارة شػػركات المسػػاهمة فػػي

 .الثاني
 دور الجمعية العامة لممساهمين: الأولالمطمب 
مجمػػػس فػػػي شػػػركة تعتبػػػر الجمعيػػػة العامػػػة لممسػػػاهميف بمثابػػػة جهػػػاز الرقابػػػة الأعمػػػى عمػػػى أعمػػػاؿ  

المساهميفا كونها تضـ جميا المساهميف في الشركة مهما كاف عدد الأسهـ أو نوعها التي يممكونهػا فهػي 
مصػػدر السػػمطات بحيػػث يعػػود إليهػػا اتخػػاذ القػػرارات فػػي إنشػػاء الشػػركة والتصػػديؽ عمػػى نظامهػػا الأساسػػي 

 .1وعمى تعييف أعضاء مجمس الإدارة ومراقبة الحسابات وعزلهـ
رجػػا إليهػػا أيضػػا سػػمطة اتخػػاذ القػػرارات الخاصػػة بإدمػػاج الشػػركات وتحويمهػػا وتعػػديؿ قانونهػػا كمػػا ي 

 .2الأساسي أو حمها
وتنقسػػػػـ الجمعيػػػػة العامػػػػة لممسػػػػاهميف إلػػػػي جمعيػػػػة تأسيسػػػػية وجمعيػػػػة عامػػػػة عاديػػػػة وجيػػػػر عاديػػػػة بحسػػػػب 

 .الموضوعات المطروحة عميها ضمف جدوؿ الأعماؿ
جمعيػة لمالأوؿ  سنخصػص الحػرع  فػروع أربعػةإلػى  ه الدراسػةتطمبػا توفػؽ مػ طمبوتـ تقسيـ هذا الم 
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 نتطػرؽ  الثالػث الحػرعالجمعية العامػة العاديػة وفػي  فنتناوؿ مف خلبله الثاني الحرعفي أما العامة التأسيسيةا 
 .نتناوؿ فيه تعديؿ رأس ماؿ شركة المساهمةأما الحرع الرابا  مجمعية العامة جير العاديةل

 لجمعية العامة التأسيسيةا: الأول الفرع
لا تكتمػؿ عمميػػة التأسػيس إلا بإجمػػاع الجمعيػػة التأسيسػية وموافقتهػػا عمػػى إجػراءات التأسػػيس وذلػػؾ  

ا فالمساهموف 1لأف هذ  العممية لا تتـ إلا بمجرد انتهاء الاكتتاب بالأسهـ النقديةا وتقديـ الحصص العينية
نػص عميهػا القػانوف الأساسػي لمشػركةا والتػي تخضػا لهػا لـ يتمكنوا بعد الاطلبع عمى جميا الشروط التي 

ممارسػػة نشػػاطهاا وتحديػػد مػػد  اشػػتراكهـ فػػي الأربػػاح والخسػػائرا وكيحيػػة تنظػػيـ إدارة الشػػركةا وسػػواها مػػف 
المسائؿ التي يهمهـ الاطلبع عميهاا كما أنهـ لـ يدققوا في صحة إجراءات التأسيس واكتمالهاا فػلب بػد لهػـ 

شروع الشركة ممكهـ بصحتهـ شركاء مساهميفا مف أف يطمعػوا عمػى جميػا الإجػراءات إذف بعد ما أصبا م
التػػي تمػػت فػػي سػػبيؿ تأسػػيس هػػذ  الشػػركة والمداولػػة بشػػأف صػػحتهاا والموافقػػة عمػػى النظػػاـ بوجػػه نهػػائيا 
ؿ وتعييف الهيئات التػي تتػولى إدارة الشػركة ومراقبػة أعمالهػاا والاشػتراؾ فػي ذلػؾ كمػه ومػف ثػـ إعػلبف اكتمػا

 .2تأسيس الشركة بعد قبوؿ هيئاتها بممارسة وظائحها
إف جميا هذ  المسائؿ  واتخاذ القرارات المتعمقة بهاا تحصؿ المداولات بشأنها بيف المساهميف فػي  

 جمعية عمومية يطمؽ عميها تسمية الجمعية التأسيسية
ينيػػة والموافقػػة عمػػى وهػػي تنعقػػد خػػلبؿ فتػػرة التأسػػيس لمراقبػػة أعمػػاؿ التأسػػيس وتقيػػيـ الحصػػص الع 

نظاـ الشركةا والمصادقة عمى اختيار أعضاء مجمػس الإدارة الأولػوف ومراقػب الحسػابات وكػذلؾ هػي التػي 
 تعييف مجمس الإدارة كما يقوـ بتقويـ الحصص العينية وجيرها مف الاختصاصات التي سبؽ الحديث عنها

الجمعيػة التأسيسػية وهػي تمػؾ  ويطمؽ عمى اجتماع المساهميف في مرحمة تأسيس الشػركة مصػطما 
الجمعية التي تنعقد خلبؿ فترة التأسيس لمراقبػة أعمػاؿ الػػتأسيسا وتقػديـ الحصػص العينيػة  والموافػؽ عمػى 

 .نظاـ الشركة والمصادقة عمى اختيار أعضاء مجمس الإدارة ومراقب الحسابات
فػػػػػي تقػػػػػدير  مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري فػػػػػإف الجمعيػػػػػة تخػػػػػتص 600وحسػػػػػب نػػػػػص المػػػػػادة  

الحصػػػػػص العينيػػػػػة والمصػػػػػادقة عمػػػػػى القػػػػػانوف الأساسػػػػػي لمشػػػػػركةا كمػػػػػا يقػػػػػوـ المؤسسػػػػػوف بعػػػػػد التصػػػػػريا 

                                        
القانوني للؤوراؽ المالية التي تصدرها الشركة المساهمة العامة في القانونيف الأردني محمد أحمد البركة فتاحيا النظاـ  -1

والجزائريا رسالة استكماؿ لمحصوؿ عمى درجة الماجستير في القانوفا الجامعة الأردنية كمية الدراسات العمياا الأردفا 
 .51ا ص2001

  290مرجا سابؽا  صإلياس ناصيؼا  -2
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بالاكتتػػػػػاب  والنحقػػػػػات وباسػػػػػتدعاء المكتتبػػػػػيف إلػػػػػى الجمعيػػػػػة العامػػػػػة التأسيسػػػػػية حسػػػػػب الأشػػػػػكاؿ وامجػػػػػاؿ 
بعػػػػػػد المنصػػػػػػوص عميهػػػػػػا عػػػػػػف طريػػػػػػؽ التنظػػػػػػيـ المػػػػػػادة فقػػػػػػرة مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري يقػػػػػػوـ المؤسسػػػػػػوف 

التصػػػػػػػػػػػريا الاكتتػػػػػػػػػػػاب والػػػػػػػػػػػدفعات باسػػػػػػػػػػػتدعاء  المكتتبػػػػػػػػػػػيف إلػػػػػػػػػػػي جمعيػػػػػػػػػػػة عامػػػػػػػػػػػة تأسيسػػػػػػػػػػػية حسػػػػػػػػػػػب 
 .وامجاؿ المنصوص عميها عف طريؽ التنظيـ الأشكاؿ
كمػػػػػػا توصػػػػػػؼ الجمعيػػػػػػة التأسيسػػػػػػية عمػػػػػػي أف لهػػػػػػا مهمػػػػػػة تعيػػػػػػيف مجمػػػػػػس الإدارة الأوؿ ومجمػػػػػػس  

جميػػػػا المكتتبػػػػيف فػػػػي رأس مػػػػاؿ المراقبػػػػة الأوؿا ضػػػػؼ إلػػػػى ذلػػػػؾ الجمعيػػػػة التأسيسػػػػية هػػػػي التػػػػي تضػػػػـ 
الشػػػػػػركة وينػػػػػػاط بهػػػػػػا مراقبػػػػػػة عمميػػػػػػة التأسػػػػػػيس والموافقػػػػػػة عمػػػػػػى تقػػػػػػويـ الحصػػػػػػص العينػػػػػػيا وعمػػػػػػى نظػػػػػػاـ 
الشػػػػػػػركة والمصػػػػػػػادقة  عمػػػػػػػى اختيػػػػػػػار أعضػػػػػػػاء مجمػػػػػػػس الإدارة ومراقػػػػػػػب الحسػػػػػػػابات كمػػػػػػػا سػػػػػػػبؽ الػػػػػػػذكرا 

جػػػػػػرد انتهػػػػػػاء هػػػػػػذ  ولكونهػػػػػػا مؤقتػػػػػػة بمرحمػػػػػػة تأسػػػػػػيس الشػػػػػػركةا فإنهػػػػػػا تػػػػػػزوؿ مػػػػػػف الناحيػػػػػػة القانونيػػػػػػة بم
 .1المرحمة

كمػػػػػػا تبػػػػػػت هػػػػػػذ  الجمعيػػػػػػة فػػػػػػي رأس مػػػػػػاؿ الشػػػػػػركة افيمػػػػػػا تػػػػػػـ الاكتتػػػػػػاب فيػػػػػػه بصػػػػػػحة كاممػػػػػػة وتبػػػػػػت فػػػػػػي 
وتبػػػػدي رأيهػػػػا فػػػػي المصػػػػادقة عمػػػػى القػػػػانوف  02الحقػػػػرة  600الأسػػػػهـ المسػػػػتحقة وهػػػػو مػػػػا حددتػػػػه المػػػػادة 

ف القػػػػػػػائميف فػػػػػػػي الإدارة الأساسػػػػػػػي الػػػػػػػذي لا يقبػػػػػػػؿ التعػػػػػػػديؿ إلا بإجمػػػػػػػاع أراء جميػػػػػػػا المكتتبػػػػػػػيفا وتعيػػػػػػػي
الأولػػػػػيف أو أعضػػػػػاء  مجمػػػػػس المراقبػػػػػة وتعيػػػػػيف واحػػػػػد أو أكثػػػػػر مػػػػػف منػػػػػدوبي الحسػػػػػاباتا كمػػػػػا يجػػػػػب أف 
يتضػػػػػػػػمف محضػػػػػػػػر الجمسػػػػػػػػة الخػػػػػػػػاص بالجمعيػػػػػػػػة عنػػػػػػػػد الاقتضػػػػػػػػاء إثبػػػػػػػػات قبػػػػػػػػوؿ القػػػػػػػػائميف بػػػػػػػػالإدارة أو 

 .2أعضاء مجمس المراقبة ومندوبي الحسابات ووظائحهـ
كمػػػػػػػػػا  تخػػػػػػػػػتص الجمعيػػػػػػػػػة التأسيسػػػػػػػػػية بالحصػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػي تقػػػػػػػػػدير الحصػػػػػػػػػص العينيػػػػػػػػػةا ولا يجػػػػػػػػػوز  

 .3مف القانوف التجاري الجزائري 03ا الحقرة 601تخحيض قيمتها إلا بإجماع المكتتبيف المادة 
وتقػػػػػػوـ الجمعيػػػػػػة التأسيسػػػػػػية بالمصػػػػػػادقة عمػػػػػػى القػػػػػػانوف الأساسػػػػػػيا والػػػػػػذي لا يمكػػػػػػف تعديمػػػػػػه إلا  

 .اس ماؿ الشركةبإجماع المكتتبيف في ر 
وعميػػػػػه فػػػػػإف الجمعيػػػػػة التأسيسػػػػػية لا يصػػػػػا تػػػػػداولها إلا بحضػػػػػور المسػػػػػاهميف الػػػػػذيف يمثمػػػػػوف أو  

يممكػػػػػوف النصػػػػػؼ عمػػػػػى الأقػػػػػؿ مػػػػػف الأسػػػػػهـ هػػػػػذا فػػػػػي الاجتمػػػػػاع الأوؿا فػػػػػإذا لػػػػػـ يكتمػػػػػؿ هػػػػػذا النصػػػػػاب 
واسػػػػػتدعيت الجمعيػػػػػة التأسيسػػػػػية للبجتمػػػػػاع ثػػػػػافا فيجػػػػػب أف يحضػػػػػر فيػػػػػه مػػػػػف يمثػػػػػؿ ربػػػػػا الأسػػػػػهـ فػػػػػي 
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التصػػػػويتا فػػػػإذا لػػػػـ يتػػػػوافر النصػػػػاب كػػػػذلؾ اأجػػػػؿ الاجتمػػػػاع لموعػػػػد يحػػػػدد خػػػػلبؿ شػػػػهريف عمػػػػى الأكثػػػػر 
 .مف تارير آخر اجتماع تـ عقد  ما بقاء النصاب المطموب هو الربا دائما

كمػػػػا تتخػػػػذ قػػػػرارات الجمعيػػػػة التأسيسػػػػية بأجمبيػػػػة ثمثػػػػي الأصػػػػوات عمػػػػى ألا تأخػػػػذ الأوراؽ البيضػػػػاء بعػػػػيف 
 .ما إذا تـ التصويت عف طريؽ الاقتراع الاعتبار في حالة 

 .1مف القانوف التجاري الجزائري 674وهو ما جاء في نص المادة 
 الجمعية العامة العادية :الثاني الفرع

يجتمػػػػا المسػػػػاهموف فػػػػي هيئػػػػة عامػػػػة عاديػػػػة مػػػػرة واحػػػػدة عمػػػػى الأقػػػػؿ خػػػػلبؿ السػػػػنة فػػػػي الزمػػػػاف  
و المكػػػػػاف الػػػػػذيف يعينهمػػػػػا القػػػػػانوف أو نظػػػػػاـ الشػػػػػركةا بهػػػػػدؼ الرقابػػػػػة و الإشػػػػػراؼ عمػػػػػى أعمػػػػػاؿ الشػػػػػركة 
عمػػػػػػى النحػػػػػػو الػػػػػػذي يخػػػػػػدـ مصػػػػػػمحة المسػػػػػػاهميف و البحػػػػػػث فػػػػػػي الهيئػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػة سػػػػػػيدور حػػػػػػوؿ 

بانعقادهػػػػػا و سػػػػػمطاتها و التصػػػػػويت عمػػػػػى قراراتهػػػػػا و الحػػػػػالات التػػػػػي تعػػػػػد فيهػػػػػا هػػػػػذ   الأحكػػػػػاـ الخاصػػػػػة
 .القرارات باطمة 

لػػػػػػذا فػػػػػػإف المشػػػػػػاركة الحعالػػػػػػة لممسػػػػػػاهميف مػػػػػػف شػػػػػػأنها تحعيػػػػػػؿ الأدوار التػػػػػػي تهػػػػػػدؼ إلػػػػػػى تكامػػػػػػؿ  
ذف  وتعزيػػػػػػػػز العلبقػػػػػػػػات بػػػػػػػػيف إدارة الشػػػػػػػػركة  وملبكهػػػػػػػػا وجميػػػػػػػػا الأطػػػػػػػػراؼ مػػػػػػػػف أصػػػػػػػػحاب المصػػػػػػػػالاا وا 

ميػػػػا الأمػػػػور المتعمقػػػػة بالشػػػػركة ماعػػػػدا الأمػػػػور التػػػػي تخػػػػتص بهػػػػا الجمعيػػػػة العامػػػػة جيػػػػر تخػػػػتص فػػػػي ج
العاديػػػػة ويمكػػػػف لنظػػػػاـ الأساسػػػػػي لشػػػػركة أف يحػػػػدد كػػػػػؿ مػػػػا يتعمػػػػؽ جمسػػػػة الجمعيػػػػػة العامػػػػة العاديػػػػة مػػػػػا 

 .مراعاة ما يقضي به التقنيف التجاري في هذا الصدد
ـ فػػػػػػي رقابػػػػػػة أعمػػػػػػػاؿ الإدارة وتضػػػػػػـ هػػػػػػذ  الجمعيػػػػػػة جميػػػػػػػا المسػػػػػػاهميف الػػػػػػذيف ينحصػػػػػػر عممهػػػػػػػ 

 .وتنتهي أعمالها و مهامها إلا بانقضاء الشركة و زواؿ شخصيتها المعنوية
 انعقاد الجمعية العامة العادية: ولاأ

تنعقد الجمعية العامة العادية مػرة واحػدة عمػى الأقػؿ فػي السػنة خػلبؿ السػتة أشػهر التػي تسػبؽ قحػؿ  
 .2هما القانوف و نظاـ الشركةالنصحية في المكاف و الزماف المذيف يعين

وبهػػػػػذا فوجػػػػػب عقػػػػػد الجمعيػػػػػة العامػػػػػة العاديػػػػػة ولا يجػػػػػوز التغاضػػػػػي عػػػػػف إنعقػػػػػاد الجمعيػػػػػة سػػػػػنويا  
وذلػػػػػػؾ لأهميػػػػػػة الأمػػػػػػور التػػػػػػي يجػػػػػػب النظػػػػػػر النظػػػػػػر فيهػػػػػػا والرقابػػػػػػة عميهػػػػػػا وتقريرهػػػػػػا لأف هػػػػػػذا يضػػػػػػمف 

لػػػػـ تػػػػتـ رقابػػػػة أعمػػػػاؿ  سػػػػرياف الشػػػػركة بشػػػػكؿ سػػػػميـ وشػػػػرعي ولتحػػػػادي الأخطػػػػاء التػػػػي يمكػػػػف أف تػػػػنجـ إذا
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 .1مجمس الإدارة
بنػػػػػاءا عمػػػػػى طمػػػػػب مجمػػػػػس الإدارة فػػػػػي حالػػػػػة مػػػػػا إذا اختػػػػػار الأعضػػػػػاء هػػػػػذا الػػػػػنمط مػػػػػف  وتنعقػػػػػد 

التسػػػػيير و مجمػػػػس المػػػػدريف أو بػػػػأمر مػػػػف الجهػػػػة القضػػػػائية المختصػػػػة التػػػػي تثبػػػػت فػػػػي ذلػػػػؾ بنػػػػاءا عمػػػػى 
 .عريضة
جػػػػػػدوؿ حسػػػػػػابات النتػػػػػػائت و الوثػػػػػػائؽ ويقػػػػػػدـ مجمػػػػػػس إدارة الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة بعػػػػػػد تػػػػػػلبوة تقريػػػػػػر   

التمخيصػػػػػية والحصػػػػػيمة و فضػػػػػلب عمػػػػػى ذلػػػػػؾ يشػػػػػير منػػػػػدوبو الحسػػػػػابات فػػػػػي تقريػػػػػرهـ إلػػػػػى إتمػػػػػاـ المهمػػػػػة 
 .التي أسندت إليهـ

ويمكػػػػػػف لممسػػػػػػاهـ إبػػػػػػداء الػػػػػػرأي عػػػػػػف درايػػػػػػة و إصػػػػػػدار قػػػػػػرار دقيػػػػػػؽ فيمػػػػػػا يخػػػػػػص إدارة عمػػػػػػػاؿ  
 .لانعقاد الجمعية العامة العاديةالشركة و سيرها بإطلبعه خلبؿ الخمس عشر يوما السابقة 

ولكػػػػػؿ مسػػػػػاهـ الحػػػػػؽ فػػػػػي حضػػػػػور الجمعيػػػػػة العامػػػػػة لممسػػػػػاهميف بطريػػػػػؽ الأصػػػػػالة أو النيابػػػػػة و  
 عينيػػػػػػاا سػػػػػػهـ رأس المػػػػػػاؿ أو سػػػػػػهـ تمتػػػػػػاا ذلػػػػػػؾ أي كػػػػػػاف نػػػػػػوع السػػػػػػهـا أي سػػػػػػواء كػػػػػػاف سػػػػػػهـ نقػػػػػػديا أو

 .سهـ عاديا أو سهما ممتازا
صػػػػػػػػػحيحا إلا إذا حػػػػػػػػػاز عػػػػػػػػػدد المسػػػػػػػػػاهميف ويكػػػػػػػػػوف انعقػػػػػػػػػاد الجمعيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػدعاوي الأولػػػػػػػػػى  

الحاضػػػػػػريف أو الممثمػػػػػػيف عمػػػػػػى الأقػػػػػػؿ ربػػػػػػا الأسػػػػػػهـ التػػػػػػي لهػػػػػػا الحػػػػػػؽ فػػػػػػي التصػػػػػػويت و لا يشػػػػػػترط أي 
 .نصاب في الدعو  الثانية 

ذا كػػػػػػػاف المسػػػػػػػاهـ شخصػػػػػػػا معنويػػػػػػػا الولػػػػػػػة أو أي شػػػػػػػركة أخػػػػػػػر  فانػػػػػػػه ينيػػػػػػػب عنػػػػػػػه شػػػػػػػخص   وا 
قاصػػػػػرا محجػػػػػوزا عميػػػػػه جػػػػػاز أف ينػػػػػوب عنػػػػػه  طبيعػػػػػي يمثمػػػػػه فػػػػػي الجمعيػػػػػة العامػػػػػةا و إذا كػػػػػاف المسػػػػػاهـ

مػػػػػف أعمػػػػػاؿ الإدارة التػػػػػي  وليػػػػػه أو وصػػػػػيه أو القػػػػػيـ عميػػػػػه فػػػػػي حضػػػػػور الجمعيػػػػػة العامػػػػػةا لأف الحضػػػػػور
 .تدخؿ في سمطت كؿ منهـ

 : وتمسؾ في جمعية ورقة لمحضور تتضمف البيانات امتية
 .مساهـ حاضر و لقبه و موطنه و عدد الأسهـ التي يممكها كؿ اسـ-
كػػػػؿ مسػػػػاهـ ممثػػػػؿ و لقبػػػػه و مواطنػػػػه و كػػػػذلؾ اسػػػػـ و موكمػػػػه و لقبػػػػه و موطنػػػػه و عػػػػدد الأسػػػػهـ  اسػػػػـ-

 .التي يممكها
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 اختصاصات الجمعية العامة العادية: ثانيا
تتخػػػػػذ الجمعيػػػػػة العامػػػػػة العاديػػػػػة كػػػػػؿ : مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري عمػػػػػى مػػػػػا يمػػػػػي 675تػػػػػنص المػػػػػادة  

 .1السابقة 674القرارات جير المذكورة في المادة 
الخلبصػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف هػػػػػػػػػػػذ  المػػػػػػػػػػػادة أف الجمعيػػػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػػػة العاديػػػػػػػػػػػة لا يجػػػػػػػػػػػوز لهػػػػػػػػػػػا أف تباشػػػػػػػػػػػر  

اختصاصػػػػات الجمعيػػػػة العامػػػػة جيػػػػر العاديػػػػة و المتعمقػػػػة خاصػػػػة فػػػػي تعػػػػديؿ القػػػػانوف الأساسػػػػي لمشػػػػركة 
فيمػػػػػا عػػػػػدا هػػػػػذا المجػػػػػاؿ تخػػػػػتص الجمعيػػػػػة العامػػػػػة العاديػػػػػة بجميػػػػػا المجػػػػػالات المتعمقػػػػػة بغػػػػػرض الشػػػػػركة 

القػػػػػػػػرارات اللبزمػػػػػػػػة بشػػػػػػػػأنها حتػػػػػػػػى تحقػػػػػػػػؽ هػػػػػػػػدفها المنشػػػػػػػػود او مػػػػػػػػف ثػػػػػػػػـ فػػػػػػػػإف فمهػػػػػػػػا الحػػػػػػػػؽ أف تتخػػػػػػػػذ 
 .اختصاصات الجمعية العامة العادية جير محصور في ميداف معيف أو نشاط محدد

تعػػػػػػػػيف  01-10مػػػػػػػػف قػػػػػػػػانوف رقػػػػػػػػـ 26حيػػػػػػػػث تقػػػػػػػػوـ بتعيػػػػػػػػيف مراقػػػػػػػػب الحسػػػػػػػػابات طبقػػػػػػػػا لممػػػػػػػػادة  
كتابيػػػػػاا وعمػػػػػى أسػػػػػاس دفتػػػػػر الشػػػػػروطا الجمعيػػػػػة العامػػػػػة أو الجهػػػػػاز المكمػػػػػؼ بالمػػػػػداولات بعػػػػػد موافقتهػػػػػا 

محػػػػػػػافظ الحسػػػػػػػابات مػػػػػػػف بػػػػػػػيف المهنيػػػػػػػيف المعتمػػػػػػػديف والمسػػػػػػػجميف فػػػػػػػي جػػػػػػػدوؿ الغرفػػػػػػػة الوطنيػػػػػػػة تحػػػػػػػدد 
 2.كيحيات تطبيؽ هذ  المادة عف طريؽ التنظيـ

 :04مكرر  715وتقوـ الجمعية العامة العادية بتعييف مندوبي الحسابات طبقا لنص المادة 
الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػة لممسػػػػػػاهميف منػػػػػػدوبا لمحسػػػػػػابات أو أكثػػػػػػر لمػػػػػػدة ثػػػػػػلبث سػػػػػػنوات  تعػػػػػػيف 

 .تختارهـ مف بيف المهنييف المسجميف عمى جدوؿ المصنؼ الوطني
و تنظػػػػػر أيضػػػػػا فػػػػػي عػػػػػزلهـ و إقامػػػػػة دعػػػػػو  المسػػػػػؤولية عمػػػػػيهـ و تقػػػػػارير المػػػػػراقبيف و الحسػػػػػابات التػػػػػي 

لتوزيػػػػا أنصػػػػبة الأربػػػػاح كمػػػػا تبػػػػث فػػػػي تقػػػػارير منػػػػدوبي  يقػػػػدمها مجمػػػػس الإدارة و الاقتراحػػػػات المختصػػػػة
 .الحسابات في حالة امتناع مجمس الإدارة عف تزويدهـ بالمعمومات الواجب إبلبجها إليهـ

 مداولات الجمعية العامة العادية : اثالث
ويكػػػػػوف لكػػػػػؿ مسػػػػػاهـ أثنػػػػػاء الجمعيػػػػػة العامػػػػػة حػػػػػؽ المناقشػػػػػة الموضػػػػػوعات المدرجػػػػػة فػػػػػي جػػػػػدوؿ  

اسػػػػػتجواب أعضػػػػػاء مجمػػػػػس الإدارة و مراقبػػػػػي الحسػػػػػابات بشػػػػػأنها و لػػػػػه أف يقػػػػػدـ مػػػػػا يشػػػػػاء الأعمػػػػػاؿا و 
مػػػػف الأسػػػػئمة قبػػػػؿ انعقػػػػاد الجمعيػػػػة فػػػػي الميعػػػػاد الػػػػذي تحػػػػدد  اللبئحػػػػة التنحيذيػػػػة او يقػػػػا بطػػػػلب كػػػػؿ نػػػػص 

 .في النظاـ عمى حرماف المساهـ مف هذا حؽ

                                        
  ا القانوف التجاري الجزائري.675’674انظر المادة  -1
ا يتضمف مهف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدا 2010جواف29مؤرخ في  01-10قانوف رقـ  -2

  .2010-07-11صادرة في ا 42ج را عدد



 

66  

صػػػػػويت المػػػػػرتبط بأسػػػػػهـ ولممسػػػػػاهـ عػػػػػدد مػػػػػف الأصػػػػػوات فػػػػػي الجمعيػػػػػة العامػػػػػة و يكػػػػػوف حػػػػػؽ الت 
مػػػػػف العػػػػػدد  05رأس المػػػػػاؿ و الانتحػػػػػاع متناسػػػػػبا مػػػػػا حصػػػػػة راس المػػػػػاؿ التػػػػػي يحممهػػػػػا المسػػػػػاهـ عمػػػػػى 

ولا يجػػػػوز لػػػػرئيس الجمعيػػػػػة العامػػػػة دوف مسػػػػوغ مشػػػػروع فػػػػض الجمسػػػػة لمنػػػػػا  الإجمػػػػالي لأسػػػػهـ الشػػػػركةا
  .1المناقشات

 .الجمعية العامة غير العادية: الثالث الفرع
جيػػػػر العاديػػػػة سػػػػمطات واسػػػػعة فهػػػػي تمػػػػؾ الجمعيػػػػة التػػػػي ينػػػػاط بهػػػػا اختصػػػػاص لمجمعيػػػػة العامػػػػة  

تعػػػػػػػديؿ النظػػػػػػػاـ الأساسػػػػػػػي لمشػػػػػػػركة وهػػػػػػػي ذات طػػػػػػػابا اسػػػػػػػتثنائي لأف نظػػػػػػػاـ الشػػػػػػػركة هػػػػػػػو عبػػػػػػػارة عػػػػػػػف  
قػػػػػػػػانوف المتعاقػػػػػػػػديف وطبقػػػػػػػػا لمقواعػػػػػػػػد العامػػػػػػػػةا لا يجػػػػػػػػوز تعديمػػػػػػػػه إلا بموافقػػػػػػػػة جميػػػػػػػػا المتعاقػػػػػػػػديف لكػػػػػػػػف 

مػػػػػف القواعػػػػػػد العامػػػػػػة و إعطػػػػػاء الجمعيػػػػػػة العامػػػػػة جيػػػػػػر العاديػػػػػػة  الضػػػػػرورات العمميػػػػػػة تقتضػػػػػي بػػػػػػالخروج
نمػػػػا بالأجمبيػػػػة خاصػػػػة قرارهػػػػا القػػػػانوف لاسػػػػيما  لممسػػػػاهميف حػػػػؽ تعػػػػديؿ نظػػػػاـ الشػػػػركة لػػػػيس بالإجمػػػػاع وا 

 .2و أف شركة المساهمة هي عبارة عف مركز قانوني منظـ اقرب مف القانوف منه إلى العقد
الجمعيػػػػػػة جيػػػػػػر العاديػػػػػػة فػػػػػػي الحػػػػػػرع الأوؿ و إلػػػػػػى  وقػػػػػػد تطرقنػػػػػػا فػػػػػػي هػػػػػػذا المطمػػػػػػب إلػػػػػػى تكػػػػػػويف 

 .اختصاصات هذ  الجمعية في الحرع الثاني
 .تكوين الجمعية العامة غير العادية: أولا

ينطبػػػػػػؽ عمػػػػػػى تكػػػػػػويف الجمعيػػػػػػة كػػػػػػؿ الأحكػػػػػػاـ العامػػػػػػة المشػػػػػػتركة المنظمػػػػػػة لمجمعيػػػػػػات العاديػػػػػػة  
 .وجير العادية

بحيػػػػػػث يحػػػػػػػؽ لكػػػػػػػؿ مسػػػػػػػاهـ حضػػػػػػػور جمسػػػػػػػاتها مهمػػػػػػا كػػػػػػػاف عػػػػػػػدد الأسػػػػػػػهـ التػػػػػػػي يممكونهػػػػػػػا ولا  
يجػػػػػػوز لمنظػػػػػػاـ الأساسػػػػػػي لمشػػػػػػركة أف يػػػػػػنص عمػػػػػػى ضػػػػػػرورة تػػػػػػوافر نصػػػػػػاب معػػػػػػيف مػػػػػػف الأسػػػػػػهـ كػػػػػػي 
يسػػػػػػتطيا المسػػػػػػاهـ حضػػػػػػور جمسػػػػػػاتهاا و بمػػػػػػػا أف المشػػػػػػرع لػػػػػػـ يتعػػػػػػرض بػػػػػػػالنص عمػػػػػػى مػػػػػػف لػػػػػػه حػػػػػػػؽ 

عػػػػػود ذلػػػػػؾ إلػػػػػى مجمػػػػػس الإدارة أو مجمػػػػػس المػػػػػدريف مثػػػػػؿ اسػػػػػتدعاء الجمعيػػػػػة العامػػػػػة جيػػػػػر العاديػػػػػة إذف ي
مػػػػػػػػا هػػػػػػػػو الشػػػػػػػػأف بالنسػػػػػػػػبة لمجمعيػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة جيػػػػػػػػر العاديػػػػػػػػة بجميػػػػػػػػا الإجػػػػػػػػراءات المتعمقػػػػػػػػة بإخطػػػػػػػػػار 

 .المساهميف و تبمغهـ بالمعمومات الخاصة بالمساهميف و أعضاء مجمس الإدارة 
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شػػػػػؤوف الشػػػػػركة عمػػػػػى أمػػػػػر  يمكػػػػػف لمجمعيػػػػػة العامػػػػػة جيػػػػػر العاديػػػػػة الاجتمػػػػػاع و المداولػػػػػة فػػػػػي ولا
التعػػػػػػػديؿ إلا إذا حضػػػػػػػر عػػػػػػػدد مػػػػػػػف المسػػػػػػػاهميف الممثمػػػػػػػيف الػػػػػػػذيف يممكػػػػػػػوف النصػػػػػػػؼ عمػػػػػػػى الأقػػػػػػػؿ فػػػػػػػي 
الػػػػدعو  الأولػػػػىا و عمػػػػى مػػػػف يممػػػػؾ ربػػػػا الأسػػػػهـ مػػػػف ذوي حػػػػؽ التصػػػػويت فػػػػي الػػػػدعو  الثانيػػػػةا فػػػػإذا 

رة تػػػػوافر لػػػػـ يتػػػػوافر هػػػػذا النصػػػػاب أي مػػػػف يممػػػػؾ ربػػػػا الأسػػػػهـ جػػػػاز تأجيػػػػؿ الاجتمػػػػاع الثػػػػاني مػػػػا ضػػػػرو 
 .مف يمثؿ ربا الأسهـ

 .اختصاصات الجمعية العامة غير العادية: ثانيا
تخػػػػػتص الجمعيػػػػػة العامػػػػػة جيػػػػػر : مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري عمػػػػػى مػػػػػا يمػػػػػي 674/01تػػػػػنص المػػػػػادة  

التعاقديػػػػة وحػػػػدها بصػػػػلبحيات تعػػػػديؿ القػػػػانوف الأساسػػػػي فػػػػي كػػػػؿ أحكامػػػػها و يعتبػػػػر كػػػػؿ شػػػػرط مخػػػػالؼ 
يجػػػػػوز لهػػػػػذ  الأخيػػػػػرة أف ترفػػػػػا مػػػػػف التزامػػػػػات المسػػػػػاهميف مػػػػػا عػػػػػدا لػػػػػذلؾ كػػػػػأف لػػػػػـ يكػػػػػف ومػػػػػا ذلػػػػػؾ لا 

 .1العمميات الناتجة عف تجما الأسهـ التي تمت بصحة منظمة
إذف تخػػػػػتص الجمعيػػػػػة بتعػػػػػديؿ نظػػػػػاـ الشػػػػػركة و حقهػػػػػا فػػػػػي التعػػػػػديؿ بالنظػػػػػاـ العػػػػػاـ لأف مصػػػػػدر   

فػػػػػػػي النظػػػػػػػاـ القػػػػػػػانوني و لػػػػػػػيس أحكػػػػػػػاـ القػػػػػػػانوف الأساسػػػػػػػي لمشػػػػػػػركةا و عميػػػػػػػه يعػػػػػػػد بػػػػػػػاطلب كػػػػػػػؿ نػػػػػػػص 
الأساسػػػػػػي لمشػػػػػػركة يقضػػػػػػي بحرمػػػػػػاف الجمعيػػػػػػة أو تقيػػػػػػد سػػػػػػمطتها فػػػػػػي التعػػػػػػديؿ و إذا حصػػػػػػؿ و اتجهػػػػػػت 

 .الأسهـ بشكؿ منتظـ فلب يجوز لها أف ترفا أو تزيد في التزامات المساهميف
وحػػػػػػػؽ الجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػة جيػػػػػػػر التعاقديػػػػػػػة فػػػػػػػي تعػػػػػػػديؿ نظػػػػػػػاـ الشػػػػػػػركة لػػػػػػػيس مطمقػػػػػػػا بػػػػػػػؿ تػػػػػػػرد  

 :ود تحد بعض الشيء مف هذا الاختصاصا ومف بينهااستثناءات وهي عبارة عف قي
مػػػػػػػػػف  674لا يجػػػػػػػػػوز لمجمعيػػػػػػػػػة زيػػػػػػػػػادة التزامػػػػػػػػػات المسػػػػػػػػػاهميف إلا بمػػػػػػػػػوافقتهـ جميعػػػػػػػػػا المػػػػػػػػػادة  

كػػػػػدفا القيمػػػػػة الاسػػػػػمية للؤسػػػػػهـا أو إجبػػػػػار المسػػػػػاهميف عمػػػػػى الاكتتػػػػػاب فػػػػػي الأسػػػػػهـ  القػػػػػانوف التجػػػػػاري
أو تحويػػػػػؿ الشػػػػػركة إلػػػػػى شػػػػػركة تضػػػػػامفا لأف الجديػػػػػدة التػػػػػي تصػػػػػدرها الشػػػػػركة عنػػػػػد زيػػػػػادة رأس المػػػػػاؿا 

ذلػػػػػؾ يػػػػػؤدي إلػػػػػى اعتبػػػػػار المسػػػػػاهميف مسػػػػػوليف عػػػػػف ديػػػػػوف الشػػػػػركة مسػػػػػؤولية مطمقػػػػػة و تضػػػػػامنية فػػػػػي 
 .      2أموالهـ
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 : تعديل رأس مال شركة المساهمة الرابعالفرع 
 س ماؿ شركة المساهمة إما بالزيادة أو بتخحيضهأيتـ تعديؿ ر 

 شركة المساهمةأولا: بزيادة رأس مال 
إف الأسػػػػباب التػػػػي تػػػػدفا الشػػػػركة إلػػػػى زيػػػػادة رأسػػػػمالها مختمحػػػػة فقػػػػد تعػػػػود إلػػػػى رجبػػػػة الشػػػػركة فػػػػي 
توسػػػػػيا نشػػػػػاطها و تطػػػػػوير مشػػػػػاريعها ا وقػػػػػد تزيػػػػػد فػػػػػي رأس مالهػػػػػا بنػػػػػاء عمػػػػػى خسػػػػػارة أصػػػػػبتها ا وقػػػػػد 

دة أو فػػػػتا تسػػػػوء أحوالهػػػػا فتقػػػػرر زيػػػػادة رأس المػػػػاؿ ا وتػػػػتـ زيػػػػادة رأس المػػػػاؿ سػػػػواء بإصػػػػدار أسػػػػهـ جديػػػػ
المجػػػػػػاؿ أمػػػػػػاـ العػػػػػػامميف بهػػػػػػػا حتػػػػػػى يصػػػػػػبحوا مسػػػػػػػاهميف فيهػػػػػػا ا كمػػػػػػا يمكػػػػػػػف زيػػػػػػادة رأس مػػػػػػاؿ شػػػػػػػركة 

 المساهمة بتحويؿ السندات إلى أسهـ ويشترط القانوف لزيادة رأسماؿ الشركة ما يمي :
مػػػػا  يجػػػػب اسػػػػد د رأس المػػػػاؿ بكاممػػػػه ا قبػػػػؿ الشػػػػروع فػػػػي عمميػػػػة الزيػػػػادة ا فعمػػػػى الشػػػػركة أف تسػػػػتوفي -
 ى مف القيمة الإسمية للؤسهـ التي تمثؿ رأس الماؿ .تبق
 يجػػػػػػب أف يصػػػػػػدر قػػػػػػرار زيػػػػػػادة رأس المػػػػػػاؿ مػػػػػػف الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة جيػػػػػػر العاديػػػػػػة بنػػػػػػاءا عمػػػػػػى إقتػػػػػػراح -

 مجمس الإدارة أو مجمس المديريف و هذا حسب النمط المتبا في تسيير إدارة الشركة .
 ف تػػػػػارير إنعقػػػػػاد الجمعيػػػػػة العامػػػػػة جيػػػػػريجػػػػػب أف تتحقػػػػػؽ الزيػػػػػادة فػػػػػي أجػػػػػؿ خمػػػػػس سػػػػػنوات ابتػػػػػداء مػػػػػ -

تخاذها قرار الزيادة .   العادية وا 
 زيادة رأس المال بإصدار أسهم جديدة : -1

وفػػػػػػي حالػػػػػػة مػػػػػػا إذا لجػػػػػػأت الشػػػػػػركة فػػػػػػي زيػػػػػػادة رأس المػػػػػػاؿ عػػػػػػف طريػػػػػػؽ الإكتتػػػػػػاب فػػػػػػي الأسػػػػػػهـ       
الشػػػػهر عػػػػف طريػػػػؽ  بػػػػدعوة الجمهػػػػور للبكتتػػػػاب يجػػػػب أف تقػػػػوـ عنػػػػد بدايػػػػة الإكتتػػػػاب بػػػػإجراءات الجديػػػػدة
الإعػػػػلبـ لػػػػيعمـ بهػػػػا الغيػػػػر ا كمػػػػا يجػػػػب أف تتضػػػػمف النشػػػػرة عمػػػػى بيانػػػػات محصػػػػمة لأسػػػػباب رفػػػػا  وسػػػػائؿ

ا وتكػػػػػوف الأسػػػػػهـ المكتتػػػػػب فيهػػػػػا نقػػػػػدا واجبػػػػػة الوفػػػػػاء إجباريػػػػػا عنػػػػػد الاكتتػػػػػاب بنسػػػػػبة الربػػػػػا  رأس المػػػػػاؿ
بػػػػػت عقػػػػػد الإكتتػػػػػاب قيمتهػػػػػا الاسػػػػػمية وعنػػػػػد الإقتضػػػػػاء بكامػػػػػؿ عػػػػػلبوة الإصػػػػػدار ا و يث عمػػػػػى الأقػػػػػؿ مػػػػػف
 وتتـ العممية عف طريؽ البنوؾ المعتمدة . ببطاقة اكتتاب ا

ويتمتػػػػػا المسػػػػػاهموف القػػػػػدامى بحػػػػػؽ الأفضػػػػػمية فػػػػػي الإكتتػػػػػاب فػػػػػي زيػػػػػادة رأس المػػػػػاؿ حمايػػػػػة لهػػػػػـ       
مزاحمػػػػػػة المسػػػػػػاهميف الجػػػػػػدد خاصػػػػػػة إذا كػػػػػػاف لػػػػػػد  الشػػػػػػركة احتيػػػػػػاطي ضػػػػػػخـ ويعتبػػػػػػر كػػػػػػؿ شػػػػػػرط  مػػػػػػف

  .لذلؾ كأف لـ يكف مخالؼ
بتقػػػػدير  أمػػػػا فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بالأسػػػػهـ المقدمػػػػة العينيػػػػة ا فإنػػػػه يعػػػػيف واحػػػػد أو أكثػػػػر مػػػػف المنػػػػدوبيف المكمحػػػػيف

ويػػػػػػتـ  الحصػػػػػص العينيػػػػػة بقػػػػػرار قضػػػػػائي بنػػػػػاء عمػػػػػػى طمػػػػػب رئػػػػػيس مجمػػػػػس الإدارة أو مجمػػػػػس المػػػػػديريف
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 .تقدير الحصص العينية و الامتيازات الخاصة تحت مسؤولية هؤلاء المندوبيف
 مال بتحويل السندات إلى أسهمزيادة رأس ال -2

مػػف  قػد و تػػتـ عمميػة الزيػػادة فػي رأس المػػاؿ عػف طريػػؽ تحويػؿ السػػندات إلػى أسػػهـ فتػتخمص الشػػركة      
موافقػػة  ديونهػػا وينقمػػب أصػػحاب السػػندات مػػف دائنػػيف إلػػى شػػركاء فػػي الشػػركة و لابػػد فػػي هػػذا التحويػػؿ مػػف

  إصدارها .أصحاب السندات إذا لـ يكف هذا التحويؿ ممحوظا عند 
 زيادة رأس المال بإدماج الإحتياطي في رأس المال -3

و صالا  يجوز إستخداـ الإحتياطي القانوني في زيادة رأس الماؿ ا و ذلؾ يحقؽ صالا المساهميف       
ممػػا يػػؤدي إلػػى  دائنػػي الشػػركة ا إذ بػػدلا مػػف توزيػػا الإحتيػػاطي عمػػى المسػػاهميف فإنػػه ينػػدمت فػػي رأسػػمالها

 115الشركة. ا المالي ا و مف ثـ يزيد إئتمانها وفي نحس الوقت يقوي ضماف دائنيتقوية مركزه
 : تخفيض رأس المالثانيا

ويخحػػض  تمجػأ شػركة المسػػاهمة إلػى ت يخػػؼ ض رأسػمالها فػػي حالػة مػا إذا كػػاف زائػدا عػػف حاجاتهػا      
يجب عميها أف تتبا  كماأيضا إذا طرأت عميها خسارة . عمى أف تراعي في قرار التخحيض حقوؽ الغير و 

 الطرؽ التالية لتخحيض رأس مالها :
المتبقي مف  تخحيض قيمة الأسهـ بإعادة جزء مف قيمة الأسهـ لممساهميف أو إعحائهـ مف الوفاء بالجزء-1

 قيمة الأسهـ إذا لـ تكف إ قد ستوفيت .
المػدفوع يػوازي  الػثمف في حالة ما إذا طػرأت خسػارة عمػى الشػركة يخحػض رأس المػاؿا بإلغػاء جػزء مػف -2

 مبمغ الخسارة . 
يصػػبا كػػؿ  تخحػػيض عػػدد الأسػػهـ بإلغػػاء نسػػبة مػػف أسػػهـ الشػػركة كسػػهـ مػػف كػػؿ أربعػػة أسػػهـ و بػػذلؾ -3

 سهما. مالؾ لأربعة أسهـ مالكا لثلبثة فقطا وكؿ مالؾ لعشريف سهما مالكا لخمسة عشر
  . لها وتعدـ الشركة هذ  الأسهـشراء الشركة لبعض أسهمها مف البورصةا وبذلؾ ينتقص رأس ما -4

 : الرقابة عمى حسابات شركة المساهمةالثاني المطمب
تحتػػػػػوي شػػػػػركة المسػػػػػاهمة عمػػػػػى كػػػػػـ كبيػػػػػر مػػػػػف المسػػػػػاهميف الػػػػػذيف لهػػػػػـ صػػػػػلبحية الرقابػػػػػة عمػػػػػى 

فعميػػػػػةا  حةأعمػػػػػاؿ مجمػػػػػس الإدارةا لكػػػػػف هػػػػػذا العػػػػػدد الهائػػػػػؿ لممسػػػػػاهميف قػػػػػد يعرقػػػػػؿ عمميػػػػػة الرقابػػػػػة بصػػػػػ
كمػػػػػػػا أف المسػػػػػػػاهميف لا يمتزمػػػػػػػوف بالحضػػػػػػػور دائمػػػػػػػا فػػػػػػػي الاجتماعػػػػػػػات المنعقػػػػػػػدة مػػػػػػػف طػػػػػػػرؼ الجمعيػػػػػػػة 
العامػػػػػػة حتػػػػػػى يتسػػػػػػنى لهػػػػػػـ الإطػػػػػػلبع عمػػػػػػى سػػػػػػير أعمػػػػػػاؿ الشػػػػػػركةا بالإضػػػػػػافة إلػػػػػػى أف مراقبػػػػػػة الشػػػػػػركة 

ها يتطمػػػػػػػػب خبػػػػػػػػرة ودقػػػػػػػػة كبيػػػػػػػػرة خاصػػػػػػػػة مػػػػػػػػف الناحيػػػػػػػػة الحنيػػػػػػػػة والتػػػػػػػػي لا يتمتػػػػػػػػا بهػػػػػػػػا معظػػػػػػػػـ اتوحسػػػػػػػػاب
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ف لأنهػػػػا تقتصػػػػر عمػػػػى أهػػػػؿ عمػػػػـ المحاسػػػػبة كمػػػػا أف الإطػػػػلبع عمػػػػى دفػػػػاتر الشػػػػركة قػػػػد يػػػػؤدي المسػػػػاهمي
إلػػػػػى إفشػػػػػاء أسػػػػػرارهاا فتحسػػػػػبا لكػػػػػؿ هػػػػػذ  الأمػػػػػورا أعطػػػػػى المشػػػػػرع هػػػػػذ  المهمػػػػػة أو جعمهػػػػػا عمػػػػػى عػػػػػاتؽ 
شػػػػخص أو عػػػػدة أشػػػػخاص مػػػػف أهػػػػؿ الخبػػػػرة والتزامػػػػه حتػػػػى يقومػػػػوا كهيئػػػػة فػػػػي شػػػػركة المسػػػػاهمة مخولػػػػة 

 .المجمس أو مجمس المديريفلسمطة رقابة أعماؿ 

كمػػػػػػا تعػػػػػػد الرقابػػػػػػة عمػػػػػػى أعمػػػػػػاؿ إدارة الشػػػػػػركة مػػػػػػف اختصػػػػػػاص المسػػػػػػاهميف الػػػػػػذيف يباشػػػػػػرونها 
مػػػػػف خػػػػػلبؿ الجمعيػػػػػة العامػػػػػةا وتتمثػػػػػؿ هػػػػػذ  الرقابػػػػػة فػػػػػي حقهػػػػػـ فػػػػػي الإطػػػػػلبع عمػػػػػى وثػػػػػائؽ ومسػػػػػتندات 

ة عمػػػػػػى الشػػػػػػركة وأوراقهػػػػػػاا ويتجسػػػػػػد انتهاؤهػػػػػػا مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ تصػػػػػػويتهـ عمػػػػػػى مشػػػػػػروع القػػػػػػرارات المعروضػػػػػػ
 الجمعية .

ولقػػػػد كشػػػػؼ الواقػػػػا العممػػػػي مػػػػف ضػػػػعؼ عمميػػػػة الرقابػػػػة نظػػػػرا لمكػػػػـ الهائػػػػؿ لممسػػػػاهميفا حيػػػػث   
أف منهػػػػػا مػػػػػا لا يمكػػػػػف ممارسػػػػػته مػػػػػف قبػػػػػؿ المسػػػػػاهميف لتعمقهػػػػػا بػػػػػأمور تتطمػػػػػب خبػػػػػرةا وذلػػػػػؾ لمسػػػػػاعدة 

 1المساهميف عمى النهوض بدورهـ الرقابي عف بنية ومعرفة هؤلاء الخبراء هـ مراقبو الحسابات

يػػػػػػػػة مراقبػػػػػػػػة دفػػػػػػػػاتر الشػػػػػػػػركة وحسػػػػػػػػابات تسػػػػػػػػتمزـ خبػػػػػػػػرة فنيػػػػػػػػة تتػػػػػػػػوافر فػػػػػػػػي جالبيػػػػػػػػة إذ أف عمم  
المسػػػػاهميف وقػػػػد تقتضػػػػي الضػػػػرورة المحافظػػػػة عمػػػػى أسػػػػرار عمميػػػػات الشػػػػركة ولػػػػذلؾ أوجػػػػب القػػػػانوف أف 

 2يكونوا لشركة المساهمة مراقب حسابات أو أكثر

أعمػػػػػػاؿ الشػػػػػػركة  والػػػػػػذي أصػػػػػػبا بعػػػػػػد امف  بمثابػػػػػػة الرقيػػػػػػب الأخلبقػػػػػػي والقػػػػػػانوف الػػػػػػذي يضػػػػػػبط  
 3أو كما يصحه البعض بضمير الشركة

وبػػػػػػػالمجوء إلػػػػػػػى أحكػػػػػػػاـ القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري الجزائػػػػػػػري نجػػػػػػػد أف المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري نػػػػػػػص عمػػػػػػػى  
 715إلػػػػػػى  4مكػػػػػػرر  715منػػػػػدوبي الحسػػػػػػابات تحػػػػػت عنػػػػػػواف  مراقبػػػػػة شػػػػػػركات المسػػػػػاهمة  فػػػػػػي المػػػػػواد 

  14مكرر 
 تعيين مندوبي الحسابات وعزلهم:: الأول الفرع

يمثػػػػػػؿ منػػػػػػدوبي الحسػػػػػػػابات عنصػػػػػػر مهػػػػػػػـ فػػػػػػي إدارة وتسػػػػػػػيير شػػػػػػركة المسػػػػػػػاهمةا ولهػػػػػػذا وجػػػػػػػب  
 عمينا معرفة طرؽ تعييف المندوبيف وعزلهـ 

 
                                        

 .475ا صالمرجا السابؽمحمد فريد العرينيا  -1
 2013الأمواؿ دراسة مقارنةا دار المطبوعات الجامعيةا كمية الحقوؽ الإسكندريةامحمد عمي السويمـا شركات  -2
 .5ص 1991عمي سيد قاسـا دراسة قانونية لدور مراقب الحسابات في شركة المساهمةا دار الحكر العربيا القاهرةا -3
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 تعيين مندوبي الحسابات:أولا: 
تعػػػػػػيف الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػة لممسػػػػػػاهميف منػػػػػػدوبا لمحسػػػػػػابات أو أكثػػػػػػر لمػػػػػػدة ثػػػػػػلبث سػػػػػػنوات  

 جدوؿ المصنؼ الوطني. تختارهـ مف بيف المهنييف المسجميف عمى
ويترتػػػػػػػب عمػػػػػػػى الامتنػػػػػػػاع عػػػػػػػف تعيػػػػػػػنهـ عقوبػػػػػػػات جزائيػػػػػػػة فػػػػػػػي حػػػػػػػؽ رئػػػػػػػيس مجمػػػػػػػس الإدارة أو  

القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػريا وحتػػػػػى  828رئػػػػيس مجمػػػػػس المػػػػػديريف فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاهمةا طبقػػػػػا لممػػػػػادة 
يكتسػػػػب الشػػػػخص صػػػػحة منػػػػدوب حسػػػػابات ويمػػػػارس الوظيحػػػػةا فإنػػػػه يجػػػػب أف تتػػػػوفر فيػػػػه مجموعػػػػة مػػػػف 

المتعمػػػػػػػؽ بمػػػػػػػف الخبيػػػػػػػر المحاسػػػػػػػب ومحػػػػػػػافظ  01-10شػػػػػػػروط نػػػػػػػص عميهػػػػػػػا: قػػػػػػػانوف تنظػػػػػػػيـ المهنػػػػػػػة ال
 الحسابات والمحاسب المعتمد.

 طرق تعيين مندوبي الحسابات: -1
المبػػػػػدأ أنػػػػػه يػػػػػتـ تعيػػػػػيف منػػػػػدوبي الحسػػػػػابات مػػػػػف قبػػػػػؿ المسػػػػػاهميف حيػػػػػث قػػػػػد يػػػػػتـ تعيػػػػػيف أثنػػػػػاء  

 715عػػػػػػف طريػػػػػػؽ القضػػػػػػاءا طبقػػػػػػا لممػػػػػػادة تأسػػػػػػيس الشػػػػػػركة أو أثنػػػػػػاء نشػػػػػػاطهاا كمػػػػػػا يمكػػػػػػف أف يكػػػػػػوف 
 قانوف المدني  4مكرر 

 حيث نحرؽ هنا بيف حالتيف:  :ن أثناء تأسيس الشركةيالتعي -أ
 الحالة الأولى: 

إذا تعمػػػػػؽ الأمػػػػػر بشػػػػػركة تمجػػػػػأ للبدخػػػػػار العمنػػػػػي فػػػػػإف تعيػػػػػيف منػػػػػدوبي الحسػػػػػابات الأولػػػػػيف يعػػػػػود  
القػػػػػػانوف الأساسػػػػػػيا وتعيػػػػػػيف القػػػػػػائميف بػػػػػػالإدارة عمػػػػػػى الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة التأسيسػػػػػػية التػػػػػػي تصػػػػػػادؽ عمػػػػػػى 

 .القانوف التجاري الجزائري 600الأوليفا وأعضاء مجمس المراقبة حسب نص المادة 

 الحالة الثانية: 
فػػػػػػي حالػػػػػػة إذا مػػػػػػا أسسػػػػػػت الشػػػػػػركة بػػػػػػدوف لجوئهػػػػػػا للبدخػػػػػػار العمنػػػػػػي فػػػػػػإف التعيػػػػػػيف يكػػػػػػوف عػػػػػػف  

 1.لقانوف التجاري الجزائريا 609طريؽ القانوف الأساسي لمشركةا حسب نص المادة 
 التعيين أثناء سير النشاط الاجتماعي لمشركة: -ب

فػػي حالػػة إذا لػػـ يػػتـ تعيػػيف منػػدوبا لمحسػػابات أو أكثػػر أثنػػاء تأسػػيس الشػػركةا فإنػػه يػػتـ تعيػػنهـ مػػف  
مػػػف القػػػانوف  04مكػػػرر  715طػػػرؼ الجمعيػػػة العامػػػة العاديػػػة لممسػػػاهميف وهػػػذا مػػػا ذكػػػر فػػػي نػػػص المػػػادة 

عمػى أنػه   تعيػيف  التجاري في الحقرة الأولى عمى أنه   تعيف الجمعية مف القانوف التجاري في الحقرة الأولػى
                                        

را كمية الحقوؽا جامعة باجي في مراقبة شركة المساهمةا مذكرة ماجيستي الحساباتقادري عبد المجيدا دور محافظ  -1
 31اص 2001مختارا عنابها 
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الجمعية العامة العادية لممساهميف مندوبا لمحسابات أو أكثر لمدة ثلبث سنواتا تختارهـ مف بيف المهنييف 
 .1المسجميف عمى جدوؿ المصنؼ الوطني  

 التعيين عن طريق القضاء:  -ج
يػػػػػػتـ تعيػػػػػػيف منػػػػػػدوبي الحسػػػػػػابات عػػػػػػف  طريػػػػػػؽ القضػػػػػػاءا وذلػػػػػػؾ إذا لػػػػػػـ يػػػػػػتـ تعييػػػػػػنهـ مػػػػػػف قبػػػػػػؿ  

جمعيػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػةا أو لحػػػػػػاؿ وجػػػػػػود مػػػػػػانا أو رفػػػػػػض واحػػػػػػد أو أكثػػػػػػر مػػػػػػف منػػػػػػدوبي الحسػػػػػػابات ال
المعنيػػػػػػيفا يػػػػػػتـ الرجػػػػػػوع إلػػػػػػى تعيػػػػػػنهـ أو اسػػػػػػتبدالهـ بموجػػػػػػب أمػػػػػػر مػػػػػػف رئػػػػػػيس المحكمػػػػػػة التابعػػػػػػة لمقػػػػػػر 
الشػػػػركة بنػػػػاءا عمػػػػى طمػػػػب مػػػػف مجمػػػػس الإدارة أو مجمػػػػس المػػػػديريف ويمكػػػػف تقػػػػديـ هػػػػذا الطمػػػػب بواسػػػػطة 

 قانوف تجاري  04مكرر  715ذلؾ بناء أعمى قرار قضائي و  2كؿ معني
مػػػػػػػى أنػػػػػػػه   طبقػػػػػػػا لأحكػػػػػػػاـ نصػػػػػػػت ع  3 32-11مػػػػػػػف المرسػػػػػػػوـ التنحيػػػػػػػذي  15وكػػػػػػػذلؾ المػػػػػػػادة  
مكػػػػػرر مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاريا إذا فشػػػػػمت المشػػػػػاوراتا أو لػػػػػـ تػػػػػتمكف الجمعيػػػػػة العامػػػػػة مػػػػػف  715المػػػػػادة 

بموجػػػػػب أمػػػػػر مػػػػػف رئػػػػػيس المحكمػػػػػة مقػػػػػر  تعيػػػػػيف محػػػػػافظ لمحسػػػػػابات لأي سػػػػػبب كػػػػػافا فإنػػػػػه يػػػػػتـ تعيػػػػػيف
 الهيئة أو المؤسسةا بناء عمى عريضة مف المسؤوؿ الأوؿ لمكياف.. 

رأس مػػػػػاؿ الشػػػػػركةا فػػػػػي  1/10كمػػػػػا يجػػػػػوز لمسػػػػػاهـا أو عػػػػػدة مسػػػػػاهميف يمثمػػػػػوف عمػػػػػى الأقػػػػػؿ عشػػػػػر  -
 الشركات التي تمجأ لعمنية الإدخارا أف يطمبوا مف العدالة وبناءا عمى سبب مبررا

ذا تمػػػػػػػت تمبيػػػػػػػة الطمػػػػػػػبا يعػػػػػػػيف رفػػػػػػػض منػػػػػػػدو   بي الحسػػػػػػػابات الػػػػػػػذيف عيػػػػػػػنهـ الجمعيػػػػػػػة العامػػػػػػػة وا 
القضػػػػاء منػػػػدوبا جديػػػػدا لمحسػػػػابات ويبقػػػػى هػػػػذا الأخيػػػػر فػػػػي وظيحتػػػػه مػػػػف قػػػػدوـ منػػػػدوب الحسػػػػابات الػػػػذي 
تعينػػػػه الجمعيػػػػة العامػػػػة العاديػػػػةا وفػػػػي حالػػػػة حػػػػدوث خطػػػػأ أو مػػػػانا كإصػػػػابته بمػػػػرضا يجػػػػوز هنػػػػا بنػػػػاءا 

عشػػػػػػر  10/01رة أو مجمػػػػػػس المػػػػػديريف أو مػػػػػػف مسػػػػػػاهـ أو أكثػػػػػر يمثمػػػػػػوفعمػػػػػى طمػػػػػػب مػػػػػف مجمػػػػػػس الإدا
 715رأس مػػػػػػاؿ الشػػػػػػركة أو الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة العاديػػػػػػة إنهػػػػػػاء مهػػػػػػاـ منػػػػػػدوبي الحسػػػػػػاباتا طبقػػػػػػا لممػػػػػػادة 

 4مف القانوف التجاري الجزائري 09مكرر 

 
 

                                        
 .309عمار عمورةا المرجا السابؽاص  -1
 .310نادية فوضيؿا المرجا السابؽاص  -2
  07ا المتعمؽ بتعييف محافظي الحساباتا الجريدة الرسمية العدد2011جانحي 27ا المؤرخ في 32-11المرسوـ التنحيذي -3

 .2011فيحري  2المؤرخة في 
 مف القانوف التجاري. 9مكرر  715أنظر المادة  -4
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 مدة التعيين:  -
مكػػػػػػرر مػػػػػػف  715يعػػػػػػيف منػػػػػػدوب الحسػػػػػػابات لمػػػػػػدة ثػػػػػػلبث سػػػػػػنوات ماليػػػػػػةا طبقػػػػػػا لػػػػػػنص المػػػػػػادة  

القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري والتػػػػػي تػػػػػنص عمػػػػػى أنػػػػػه   يعػػػػػيف منػػػػػدوبوا الحسػػػػػابات لػػػػػثلبت سػػػػػنوات ماليػػػػػةا 
 وتنتهي مهامهـ بعد اجتماع الجمعية العامة التي تحصؿ في حسابات السنة المالية الثالثة... 

 01-10مػػػػف القػػػػػانوف  27وتكػػػػوف هػػػػذ  العهػػػػػدة قابمػػػػة لتجديػػػػػد مػػػػرة واحػػػػدةا حسػػػػػب نػػػػص المػػػػػادة  
المتعمػػػػػػؽ بمهػػػػػػف الخبيػػػػػػر المحاسػػػػػػب ومحػػػػػػافظ الحسػػػػػػابات والمحاسػػػػػػب المعتمػػػػػػد السػػػػػػالؼ الػػػػػػذكر   تحػػػػػػدد 

 عهدة محافظ الحسابات بثلبث سنوات قابمة لتجديد مرة واحدة.
 لا يمكف تعييف نحس محافظ الحسابات بعد عهدتيف متتاليتيف إلا بعد أف مضي ثلبث سنوات   

ات شػػػػروط مزاولػػػػة مهنػػػػة المحاسػػػػبا ولهػػػػذا لا بػػػػد مػػػػف اختيػػػػار  كمػػػػا يجػػػػب أف تتػػػػوفر فػػػػي منػػػػدوب الحسػػػػاب
 مف ضمف المهنييف المسجميف في الجدوؿ الوطني 

 أن يكون جزائري الجنسية: -
مػػػػػػف البػػػػػػديهي أف يحػػػػػػرض المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري تػػػػػػوافر الجنسػػػػػػية الجزائريػػػػػػة كشػػػػػػرط مػػػػػػف أجػػػػػػؿ ممارسػػػػػػة  -

 1مهنة محافظ الحسابات

 شخاص الأجانب لمممارسة هذ  المهنة لكنه لـ ينص عمى إمكانية الترخيص للؤ
 أف يكوف متمتعا بكافة الحقوؽ المدنية والسياسية -

مثممػػػػا هػػػػػو معمػػػػػولا فػػػػػي مختمػػػػػؼ الوظػػػػػائؼا يجػػػػػب عمػػػػػى كػػػػػؿ مػػػػػف يريػػػػػد ممارسػػػػػة مهنػػػػػة منػػػػػدوب  
الحسػػػػػابات أف يكػػػػػػوف متمتعػػػػػػا بكامػػػػػػؿ حقوقػػػػػه وجيػػػػػػر محػػػػػػروـ مػػػػػػف ممارسػػػػػتهاا والمنصػػػػػػوص عميهػػػػػػا فػػػػػػي 

  2ف العقوبات الجزائريمف قانو  1مكرر  9المادة 

 أن لايكون قد صدر بشأنه حكم نتيجة ارتكاب جناية أو جنحة مخمة بشرف المهنة:  -
والمقصػػػػػود بهػػػػػا الجنايػػػػػات والجػػػػػنا المنصػػػػػوص عميهػػػػػا فػػػػػي القػػػػػانوف التجػػػػػاري الجزائػػػػػري وقػػػػػانوف  

العقوبػػػػػػػػات الجزائػػػػػػػػريا والمتعمقػػػػػػػػة بػػػػػػػػالمنا مػػػػػػػػف ممارسػػػػػػػػة حػػػػػػػػؽ التسػػػػػػػػيير والإدارةا كػػػػػػػػأف يكػػػػػػػػوف منػػػػػػػػدوب 

                                        
 .31قادري عبد المجيدا المرجا السابؽا ص  -1
 مف قانوف العقوبات الجزائري 1مكرر  9المادة  -2
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الحسػػػػػابات محكومػػػػػػا عميػػػػػػه بسػػػػػبب جريمػػػػػػة جنائيػػػػػػة كالنصػػػػػػب والاحتيػػػػػاؿا أو الخيانػػػػػػة الأمانػػػػػػةا والسػػػػػػرقة 
      1هذ  الحالة لا يمكنه مزاولة مهنة مندوب الحسابات في شركة المساهمة وجبرهاا فحي

 حيازة شهادة لمممارسة المهنة:  -
ومػػػػػػػػف أجػػػػػػػػؿ ممارسػػػػػػػػة مهنػػػػػػػػة محػػػػػػػػافظ الحسػػػػػػػػابات يجػػػػػػػػب أف يكػػػػػػػػوف الشػػػػػػػػخص  حػػػػػػػػائزا عمػػػػػػػػى   

الشػػػػهادة الجزائريػػػػة لممحػػػػافظ الحسػػػػابات أو شػػػػهادة معادلػػػػة لهػػػػػا وتكػػػػوف معترفػػػػا بهػػػػا أيضػػػػاا حيػػػػث تمػػػػػنا 
هػػػػػػذ  الشػػػػػػهادةا عػػػػػػف طريػػػػػػؽ المعهػػػػػػد العػػػػػػالي المخػػػػػػتص التػػػػػػابا لمػػػػػػوزير المكمػػػػػػؼ بالماليػػػػػػةا أو المعاهػػػػػػد 
المعتمػػػػػػدة مػػػػػػف طرفػػػػػػه وكشػػػػػػرط الالتحػػػػػػاؽ بهػػػػػػذ  المعاهػػػػػػدا أوجػػػػػػب القػػػػػػانوف إجػػػػػػراء مسػػػػػػابقة لممترشػػػػػػحيفا 

المتعمػػػػػػػؽ بمهػػػػػػػف الخبيػػػػػػػر المحاسػػػػػػػبا ومحػػػػػػػافظ  01-10مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف  08حسػػػػػػػب مػػػػػػػا أوردتػػػػػػػه المػػػػػػػادة 
  2لمحاسب المعتمدالحساباتا وا

وجػػػػػػدير بالملبحظػػػػػػة أف المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري لػػػػػػـ يعطػػػػػػي الحػػػػػػؽ لدارسػػػػػػي القػػػػػػانوف لممارسػػػػػػة هػػػػػػذ   
المهنػػػػة رجػػػػـ احتوائهػػػػا عمػػػػى معػػػػارؼ فػػػػي مجػػػػاؿ القػػػػانوف التجػػػػاري والجبػػػػائيا والقػػػػانوف المػػػػدني وجيرهػػػػاا 

 ويعد هذا التجاهؿ جير مبرر بخصوص المختصيف في مجاؿ قانوف الأعماؿ.
 يكون معتمدا من الوزير المكمف بالمالية: أن -
يجػػػػب أف يكػػػػوف محػػػػافظ الحسػػػػابات معتمػػػػدا مػػػػف طػػػػرؼ وزيػػػػر الماليػػػػة حسػػػػب الشػػػػروط المحػػػػددة طبقػػػػا  -

المتعمػػػػػػػؽ بمهػػػػػػػف الخبيػػػػػػػر والمحاسػػػػػػػب  01-10مػػػػػػػف القػػػػػػػانوف  08لمتنظػػػػػػيـ الػػػػػػػوارد حسػػػػػػػب نػػػػػػػص المػػػػػػػادة 
محػػػػػػافظ الحسػػػػػػاباتا حيػػػػػػث المعتمػػػػػد ومحػػػػػػافظ الحسػػػػػػابات حيػػػػػػث يقػػػػػػوـ بإرسػػػػػػاؿ طمػػػػػػب الاعتمػػػػػػاد بصػػػػػػحة 

يقػػػػػوـ بإرسػػػػػاؿ طمػػػػػب الاعتمػػػػػاد بصػػػػػحة محػػػػػافظ حسػػػػػابات إلػػػػػى مجمػػػػػس الػػػػػوطني لممحاسػػػػػبة عػػػػػف طريػػػػػؽ 
رسػػػػػػػالة موصػػػػػػػى عميهػػػػػػػاا أو عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ إيػػػػػػػداعهما مقابػػػػػػػؿ وصػػػػػػػؿ الاسػػػػػػػتلبـا بعػػػػػػػدما يقػػػػػػػوـ المجمػػػػػػػس 
 الػػػػػوطني لممحاسػػػػػبة بتبميػػػػػغ المترشػػػػػا بقػػػػػرار الاعتمػػػػػاد فػػػػػي أجػػػػػؿ أربعػػػػػة أشػػػػػهرا حالػػػػػة عػػػػػدـ إبلبجػػػػػه قبػػػػػؿ

 3انقضاء هذا الأجؿ أو رفض الطمب يمكف تقديـ طعف قضائي طبعا لمتشريا الساري المحعوؿ

 
 

                                        
بف جميمة محمدا مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمةا مذكرة ماجيستيرا كمية الحقوؽا جامعة  -1

 .34ا ص 2011ا2010منثوريا قسنطينةا 
 .ا المتعمؽ بمهف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد01-10مف القانوف  08المادة  -2
 ا المرجا نحسه.01-10مف القانوف  8أنظر المادة  -3
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 أن يؤدي اليمين القانونية: -
يجػػػػػب عمػػػػػى محػػػػػافظ الحسػػػػػابات تأديػػػػػة اليمػػػػػيف القانونيػػػػػة أمػػػػػاـ المجمػػػػػس القضػػػػػائي المخػػػػػتص إقميميػػػػػاا  -

  1لمحؿ تواجد.. 

  2وبعد الانتهاء يقدـ لممترشا عقد بذلؾ يقدمه في ممؼ التسجيؿ -

إضػػػػػافة لهػػػػػذ  الشػػػػػروط فقػػػػػد اشػػػػػترط القػػػػػانوف التجػػػػػاري قيػػػػػودا عمػػػػػى تعيػػػػػيف منػػػػػدوبي الحسػػػػػاباتا حيػػػػػث  -
اشػػػػػػترط بػػػػػػأف لا تػػػػػػربطهـ بأعضػػػػػػاء مجمػػػػػػس الإدارةا أو مجمػػػػػػس المراقبػػػػػػة فػػػػػػي شػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة علبقػػػػػػة 

منػػػػػدوب الحسػػػػػابات فػػػػػي ضػػػػػغط وضػػػػػيؽ وحػػػػػرج ويصػػػػػعب عميػػػػػه  قرابػػػػػة أو مصػػػػػاهرةا وهػػػػػذا حتػػػػػى لا يقػػػػػا
 مف القانوف التجاري  06مكرر  715ا وهذا ما أوردته المادة 3أداء مهامه بكؿ استقلبلية تامة

-96مػػػػف الأمػػػػر  31كمػػػػا يجػػػػب كػػػػذلؾ أف تتػػػػوفر فيػػػػه الأهميػػػػة التجاريػػػػة وذلػػػػؾ تطبيقػػػػا لػػػػنص المػػػػادة  -
 4والمتعمؽ بالسجؿ التجاري 1990المؤرخ في  07

وفػػػػي حالػػػػة الإخػػػػلبؿ بهػػػػذ  الأحكػػػػاـ يترتػػػػب عمػػػػى ذلػػػػؾ بطػػػػلبف التعيػػػػيف بالإضػػػػافة إلػػػػى فػػػػرض   
مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري  يعاقػػػػػػب  829عقوبػػػػػػات جزائيػػػػػػة عمػػػػػػى منػػػػػػدوب الحسػػػػػػابات حسػػػػػػب نػػػػػػص المػػػػػػادة 

دج أو بإحػػػػػػد   200.000دج إلػػػػػػى  20.000بػػػػػػالحبس مػػػػػػف شػػػػػػهريف إلػػػػػػى سػػػػػػتة أشػػػػػػهر وبغرامػػػػػػة مػػػػػػف 
أو يمػػػػػارسا أو يحػػػػػتحظ بوظػػػػػائؼ منػػػػػدوبي الحسػػػػػابات بػػػػػالرجـ مػػػػػف العقػػػػػوبتيفا كػػػػػؿ شػػػػػخص يقبػػػػػؿ عمػػػػػدا 

 5عدـ الملبئمات القانونية  
 عزل مندوبي الحسابات:ا: ثاني

أمػػػػا مػػػػا يخػػػػص بقػػػػرار عػػػػزؿ منػػػػدوبي الحسػػػػاباتا فػػػػإف السػػػػمطة التػػػػي عينػػػػتهـ لهػػػػا حػػػػؽ عػػػػزلهـا  
أي عػػػػف طريػػػػػؽ الجمعيػػػػػة العامػػػػة العاديػػػػػة وكمػػػػػا لا يعتبػػػػر عػػػػػزؿ محػػػػػوض المراقبػػػػة مجػػػػػرد مػػػػػف الأسػػػػػبابا 
بػػػػؿ لا بػػػػد مػػػػف وجػػػػود أسػػػػباب جديػػػػةا وعادلػػػػة تبػػػػرر العػػػػزؿا كمػػػػا لػػػػو تبػػػػث تواطػػػػؤ  مػػػػا أعضػػػػاء مجمػػػػس 

ت مػػػػػف شػػػػػأنها المسػػػػػاس بحقػػػػػوؽ المسػػػػػاهميف أو كمػػػػػا لػػػػػو أهمػػػػػؿ القيػػػػػاـ بوظيحتػػػػػها أو الإدارة ا فػػػػػي عمميػػػػػا

                                        
 ا السابؽ المتعمؽ بمهني الخبير المحاسب ومحافظ المحاسبات والمحاسب المعتمدا المرج 01-10مف القانوف  6المادة  -1
 .38بف جميمة محمدا المرجا السابؽاص  -2
 .61نادية فوضيؿا المرجا السابؽا ص  -3
ادار العموـ 2فتيحة يوسؼا المولودة عماريا الأحكاـ التجارية وفقا لمنصوص التشريعية والمراسيـ التنحيذية الحديثةاط -4

 198-196لمنشر والتوزياا وهرافا الجزائرا ص 
 مف القانوف التجاري. 829أنظر المادة  -5
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أظهػػػػػر عػػػػػدـ كحاءتػػػػػه أثنػػػػػاء القيػػػػػاـ بهػػػػػاا وفػػػػػي جميػػػػػا الأحػػػػػواؿ يجػػػػػوز لمجمعيػػػػػة العامػػػػػة العاديػػػػػة أف تقػػػػػرر 
       1العزؿ إذا توافرت أسبابه

مػػػى اقتػػػراح أحػػػد كمػػػا يجػػػوز فػػػي جميػػػا الأحػػػواؿ لمجمعيػػػة العامػػػة العاديػػػة عػػػزؿ المػػػراقبيف بنػػػاءا ع 
أعضػػائهاا وفػػي هػػذ  الحالػػة يتعػػيف عمػػى صػػاحب الاقتػػراح أف يخطػػر الشػػركة برجبتػػه ومػػا يسػػتند إليػػه مػػف 
أسػػبابا وذلػػػؾ قبػػػؿ انعقػػػاد الجمعيػػة العامػػػةا وعمػػػى الشػػػركة إخطػػػار المراقػػب فػػػورا بػػػنص الاقتػػػراح وأسػػػبابها 

انعقاد الجمعية العامةا ويتػولى رئػيس  ولممراقب أف يتناقش الاقتراح في مذكرة كتابية تصؿ إلى الشركة قبؿ
مجمس الإدارة تلبوة مذكرة المراقب عمى الجمعية العامػةا ولممراقػب فػي جميػا الحػالات أف يقػوـ بػالرد عمػى 

 الاقتراح وأسبابه أماـ الجمعية العامة قبؿ إتخاذ قراراتها.
الإدارةا ويجػػػػوز  ولا يجػػػػوز عػػػػزؿ المراقػػػػب إلا لأسػػػػباب مقبولػػػػة كالإهمػػػػاؿ أو التػػػػواطئ مػػػػا مجمػػػػس 

 .2لممراقب المعزوؿ مطالبة الشركة بالتعويضا إذا كاف العزؿ تعسحيا لا يستند إلى أسباب مقبولة

 اختصاصات والتزامات مندوبي الحسابات: الثاني الفرع
إف اهتمػػاـ القػػوانيف والتشػػريعات بتسػػيير وتنظػػيـ عمػػؿ ونشػػاط منػػدوبي الحسػػاباتا يعػػد نابعػػا مػػف   

لمهػػاـ التػػي يقػػوـ بهػػا داخػػؿ شػػركة المسػػاهمةا حيػػث أف هػػذ  المهػػاـ تهػػدؼ إلػػى حمايػػة أهميػػة الوظػػائؼ وا
 مصمحة الشركة والشركاءا لأنها تنصب عمى حساب الشركة 

ولكػػي يقػػوـ منػػدوب الحسػػابات بعمميػػة عمػػى أكمػػؿ وجػػه وبكػػؿ أريحيػػة و اسػػتقلبلية وحمايػػة لحقػػوؽ   
لتزامات قانونية تكوف لزاما عمى مندوب الحسابات في المساهميف والمساواة بينهـا وضا المشرع الجزائري ا

شركة المساهمة التقيد بهاا ومف خلبؿ ما تـ ذكر ا سنتطرؽ إلى مهاـ مندوبي الحسػابات فػي الحػرع الأوؿا 
لى التزامات هذا الأخير في الحرع الثاني.  وا 

 : مهام مندوبي الحسابات في شركة المساهمة أولا
مػف  02الحقػرة 4مكػرر 715مه الرقابية المنصوص عميهػا فػي المػادة يمارس مندوب الحسابات مها 

ا المتعمػػػؽ بمهػػػف المحاسػػػب المعتمػػػد  013-10مػػػف القػػػانوف  23القػػػانوف التجػػػاري الجزائػػػريا وكػػػذلؾ المػػػادة
 ومحافظ الحسابات والخبير المحاسب والتي تتمثؿ فيما يمي: 

                                        
 .332ص  االمرجا السابؽإلياس ناصيؼا  -1
 328نشرا الإسكندريةا ص لممصطحى كماؿا الشركات التجاريةا دار الجامعة  -2
مهف الخبير المحاسبا ومحافظ الحساباتا والمحاسب المعتمدا المرجا تالمتعمؽ  01-10مف القانوف  23المادة  -3

 السابؽا 
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مراقبػػػػػػة مهنػػػػػػة منػػػػػػدوبي الحسػػػػػػابات فػػػػػػي التحقيػػػػػػؽ فػػػػػػي الػػػػػػدفاتر والأوراؽ الماليػػػػػػة لمشػػػػػػركة والإطػػػػػػلبع  -1
عميهػػػػاا وفػػػػي مراقبػػػػة أنتضػػػػاـ حسػػػػابات الشػػػػركة وصػػػػحتهاا كمػػػػا يػػػػدققوف فػػػػي صػػػػحة المعمومػػػػات المقدمػػػػة 
فػػػػػي تقريػػػػػر مجمػػػػػس الإدارة أو مجمػػػػػس المػػػػػديريف حسػػػػػب الحالػػػػػة وفػػػػػي الوثػػػػػائؽ المرسػػػػػمة إلػػػػػى المسػػػػػاهميف 

 لوضعية المالية لمشركة وحساباتها.حوؿ ا
 1ويصادقوف عمى انتظاـ الجرد وحسابات الشركة والموازنة وصحة ذلؾ-

 كما يتحقؽ مندوبو الحسابات حوؿ ما إذا تـ احتراـ مبدأ المساواة بيف المساهميف. -
ويجػػػػػوز لهػػػػػـ أيضػػػػػا إجػػػػػراء التحقيقػػػػػات والرقابػػػػػات التػػػػػي يػػػػػروف أنهػػػػػا مناسػػػػػبة طيمػػػػػة السػػػػػنةا وكمػػػػػا  

 يمكنهـ استدعاء الجمعية العامة اللئنعقاد في حالة الاستعجاؿ.
مكػػػػػػػرر مػػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري الجزائػػػػػػػريا أف  715وعميػػػػػػه نسػػػػػػػتنتت مػػػػػػف خػػػػػػػلبؿ نػػػػػػػص المػػػػػػادة  

لمراقػػػػػب الحسػػػػػابات كػػػػػؿ الحػػػػػؽ فػػػػػي الإطػػػػػلبع عمػػػػػى جميػػػػػا دفػػػػػاتر الشػػػػػركةا إف لمراقػػػػػب الحسػػػػػابات كػػػػػؿ 
تها وسػػػػػػػػنداتهاا وفػػػػػػػػي طمػػػػػػػػب البيانػػػػػػػػات الحػػػػػػػػؽ فػػػػػػػػي الإطػػػػػػػػلبع عمػػػػػػػػى جميػػػػػػػػا دفػػػػػػػػاتر الشػػػػػػػػركةا وسػػػػػػػػجلب

والإيضػػػػػاحات التػػػػػي يػػػػػػر  ضػػػػػرورة عميهػػػػػػا لأداء مهامػػػػػها ويتعػػػػػيف عمػػػػػػى مجمػػػػػس الغػػػػػػدارة تمكػػػػػيف مراقػػػػػػب 
الحسػػػػػػػابات مػػػػػػػف كػػػػػػػؿ مػػػػػػػا تقػػػػػػػدـا وعمػػػػػػػى المراقػػػػػػػب فػػػػػػػي حالػػػػػػػة عػػػػػػػدـ تمكينػػػػػػػه مػػػػػػػف اسػػػػػػػتعماؿ الحقػػػػػػػوؽ 

عيػػػػػة العامػػػػػة المنصػػػػػوص عميهػػػػػا إثبػػػػػات ذلػػػػػؾ فػػػػػي تقريػػػػػرا يقػػػػػدـ إلػػػػػى مجمػػػػػس الإدارة ويعػػػػػرض عمػػػػػى الجم
 إذ لـ يقـ مجمس الإدارة بتسيير مهمته. 

 إعداد التقارير -2
بعػػػػػػػػد أف يقػػػػػػػػوـ منػػػػػػػػدوب الحسػػػػػػػػابات بمراجعػػػػػػػػة الحسػػػػػػػػابات والمعمومػػػػػػػػات التػػػػػػػػي قػػػػػػػػدمها مسػػػػػػػػيرو   

الشػػػػػػركة ويتأكػػػػػػد مػػػػػػف صػػػػػػحتهاا يتوجػػػػػػب عميػػػػػػه هنػػػػػػا إعػػػػػػداد تقػػػػػػارير والمصػػػػػػادقة عميهػػػػػػاا ويمػػػػػػزـ محػػػػػػافظ 
مػػػػػة العاديػػػػػةا حتػػػػػى يػػػػػتمكف أعضػػػػػاء الشػػػػػركة مػػػػػف معرفػػػػػة حػػػػػاؿ الحسػػػػػابات بتقػػػػػديمها إلػػػػػى الجمعيػػػػػة العا

 2شركتهـا وذلؾ عف طريؽ التقرير العاـ السنوي والتقارير الخاصة

 
 
 

                                        
الباقيا حؽ المساهـ في رقابة المساهمةا مذكرة لنيؿ شهادة الماجيسترا كمية الحقوؽ أبي بكر بمقا يدا  خمحلبوي عبد -1

 .61اص 2008ا2007تممسافا 
 .42اص 2013ا الجزائرا09طيطوس فتحيا محافظ الحسابات في الجزائرا مجمة جامعة طاهر مولايا العدد  -2
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 التقرير العام السنوي:  -أ
محػػافظ الحسػػابات بإعػػداد تقريػػر عػػاـا يثبػػت فيػػه أف مػػا جػػاء فػػي التقػػارير المعػػدة مسػػبقا مػػف  يمتػػزـ 

 1طرؼ القائميف بالإدارة صحيحةا وتتماثؿ ما الوضا المالي لمشركة

 التقارير الخاصة  -ب
بالإضػػافة إلػػى تقريػػر العػػاـ السػػنويا يمتػػزـ محػػافظ الحسػػابات بإعػػداد تقػػارير  الخاصػػةا تسػػديد منػػه  
ض المعاملبت التػي قػد تحمػؿ بػداخمها أضػرار لمشػركة والمسػاهميفا الأمػر الػذي يجعمػه يبػدي رأيػه عمى بع

في هاته  المعموماتا ومف أمثمة ذلؾ الاتحاقيات المبرمة ما بيف الشركاء المسيريفا مشروع ححظ رأس ماؿ 
 2ولةالشركة أو بتحويؿ و اندماج الشركة العمميات المتعمقة بمختمؼ أشكاؿ القيـ المنق

مراقبػػة المعمومػػات الػػواردة فػػي التقريػػر المقػػدـ مػػف طػػرؼ المسػػيروفا عبػػارة عػػف نتيجػػة حتميػػة لعمميػػة  -3
المتعمػػؽ بمهػػف  01-10مػػف القػػانوف  23مراقبػػة دفػػاتر الشػػركات وحسػػاباتهاا وهػػو مػػا أكدتػػه ضػػمنيا المػػادة 

اري الجزائري حيث يتبػيف مف القانوف التج 2مكرر في فقرتها  715الخبير والمحاسبا وكذلؾ نص المادة 
لنػا أو يتضػا بػالأحر  مػف هػػذاف النصػاف القانونيػاف أف عمػى منػػدوبي الحسػابات مراقبػة المعمومػات الػػواردة 
في تقارير والعمميات التي قامت بها الشركةا لأنه بإمكانهـ تقديـ معمومات خاطئة لممساهميفا أو الشػركاء 

 3أو حاممي الأسهـ

 فاقيات المبرمة:/ تحديد شروط إبرام الات4
يمتػػزـ منػػدوب الحسػػابات فػػي شػػركة المسػػاهمة بتقػػدير وتحديػػد شػػروط إبػػراـ الاتحاقيػػات بػػيف الشػػركة   

التػػػي يراقبهػػػا والمؤسسػػػات التابعػػػة لهػػػاا أو بػػػيف المؤسسػػػات والهيئػػػات التػػػي يكػػػوف فيهػػػا لمقػػػاتميف بػػػالإدارة أو 
 4لمسيري الشركة المعنية مصالا مباشرة أو جير مباشرة

ظػػـ القػػانوف التجػػاري الجزائػػري كيحيػػة إعطػػاء هػػذا النػػوع مػػف الاتحاقيػػات التػػرخيصا بالنسػػبة حيػػث ن 
مػف القػانوف  672و 628لشركة المساهمة المسيرة مف طرؼ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف فػي المػواد 

                                        
شركة المساهمةا مذكرة لنيؿ شهادة الماجيسترا كمية الحقوؽ والعموـ  معيزي خالديةا مسؤولية مندوب الحسابات في -1

 .72اص 2012-2011السياسيةا جامعة أبي بكر بمقا يدا تممسافا 
 .42طيطوس فتحيا المرجا السابؽا ص  -2
 .72بف جميمة محمدا المرجا السابؽاص  -3
 حافظ الحسابات المعتمد ا المرجا السابؽ المتعمؽ بمهف الخبير المحاسبا وم 01-10مف القانوف  23المادة  -4
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العامػػة  التجػػاري الجزائػػريا ويعػػد دور مراقػػب الحسػػابات مهمػػا جػػدا لأنػػه يقػػوـ بإعػػداد تقريػػر خػػاص لمجمعيػػة
 1العاديةا والتي تسما عمى أساسه بإبراـ مثؿ هذ  الاتحاقيات

 / إعلام المسيرين والجمعية العامة بكل نقص يمس بلإستقرار الشركة أو المؤسسة:5
يعػػػػػد منػػػػػدوب الحسػػػػػابات هػػػػػو الحػػػػػامي والمسػػػػػػؤوؿ عػػػػػف الرقابػػػػػة وشػػػػػرعية ومصػػػػػداقية حسػػػػػػابات   

غيرة وكبيػػػػرة فػػػػي الشػػػػركة مػػػػف أجػػػػؿ الوصػػػػوؿ الشػػػػركةا حيػػػػث أو كمػػػػت لػػػػه مهمػػػػة التحتػػػػيش عػػػػف كػػػػؿ صػػػػ
إلػػػػى الحقيقػػػػة و التػػػػي يجػػػػب إعلبمػػػػه بهػػػػا لمجهػػػػاز الإداري لمشػػػػركةا وكػػػػذلؾ المسػػػػاهميفا بالإضػػػػافة إلػػػػى 

  2إخطار وكيؿ الجمهورية
 إعلام الجهاز الإداري لمشركة:  -أ

المػػػػػذكورة وذلػػػػؾ عػػػػػف طريػػػػػؽ إبػػػػلبغ القػػػػػائميف بػػػػػالإدارة ة والمسػػػػيريفا حػػػػػوؿ العديػػػػػد مػػػػف المسػػػػػائؿ  
مػػػػف قػػػػانوف التجػػػػاري الجزائػػػػريا فػػػػيعمـ مجمػػػػس المراقبػػػػة الحالػػػػةا عػػػػف  10مكػػػػرر  715فػػػػي نػػػػص المػػػػادة 

عمميػػػػػات المراقبػػػػػة الحسػػػػػػابية لا بػػػػػد مػػػػػف إدخػػػػػػاؿ تغيػػػػػرات عبيهػػػػػػا وذلػػػػػؾ بتقػػػػػديـ ملبحظػػػػػػات حػػػػػوؿ طػػػػػػرؽ 
علبمهػػػػػـ بالمخالحػػػػػات والأخطػػػػػاء التػػػػػي أكتشػػػػػحها خػػػػػ لبؿ تقديمػػػػػه متبعػػػػػة فػػػػػي إعػػػػػداد الوثػػػػػائؽ الحسػػػػػابيةا وا 

 . 3عممية رقابته
 إعلام المساهمين:  -ب

لمندوب الحسابات أيضا مهمة إبلبغ المسػاهميف حػوؿ بعػض الوقػائا التػي لهػا تػأثير عمػى النشػاط  
  .4الاجتماعي لمشركة واحد مسيريهاا أوفي ما يتعمؽ بأجور المسيريف وجيها مف الوقائا

 ج/ إخطار ووكيل الجمهورية:
لقػػػػػد قػػػػػاـ المشػػػػػرع الجزائػػػػػري بجعػػػػػؿ دور هػػػػػاـ لمقضػػػػػاء بمراقبػػػػػة أعمػػػػػاؿ الشػػػػػركةا فػػػػػألزـ منػػػػػدوبي   

الحسػػػػابات بإخطػػػػار وكيػػػػؿ الجمهوريػػػػة عػػػػف الأفعػػػػاؿ الجنحػػػػة التػػػػي يطمػػػػا عميػػػػها وذلػػػػؾ حسػػػػب مػػػػا ذكػػػػر 
 مف القانوف التجاري الجزائري.  13مكرر  715في المادة 

                                        
المتعمؽ بمهف الخبير المحاسبا والمحافظ الحساباتا والمحاسب المعتمدا المرجا  01-10مف القانوف  25المادة  -1

  .بؽاالس
 43طيطوس فتحيا المرجا السابؽا ص  -2
 .71خمحلبوي عبد الباقيا المرجا السابؽاص  -3
 .86السابؽاص  قادري عبد المجيدا المرجا -4
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ت المحاسػػػػػػبة التابعػػػػػػة لمشػػػػػػركةا وأف حيػػػػػػث يمكػػػػػػف لمنػػػػػػدوب الحسػػػػػػابات الإطػػػػػػلبع عمػػػػػػى السػػػػػػجلب 
-10مػػػػػػف القػػػػػػانوف  31. طبقػػػػػػا لممػػػػػػادة  1يطمػػػػػػب مػػػػػػف القػػػػػػائميف بػػػػػػالإدارة كػػػػػػؿ التوضػػػػػػيحات والمعمومػػػػػػات

  .المتعمؽ بمهف الخبير والمحاسب 01
وفي حالة ما إذا كػاف هػذا الػرد ناقصػا أو جيػر قػابلب لمػرد يطمػب منػدوب الحسػابات مػف الػرئيس أو  

مجمس المراقبػة أو مجمػس الإدارة لممناقشػة فػي الوقػائا الملبحظػةا ويػتـ اسػتدعاء  مجمس المديريف استدعاء
مندوب الحسابات في هذ  الجمسةا وفي حالة إذا ما لوحظ أف هذ  القرارات بقيت مواصػمة التعرقػؿا فحينئػذ 

لبصػػها يقػػوـ بإعػػداد تقريػػر خػػاص الجمعيػػة العامػػة العاديػػة أو جيػػر العاديػػةا وذلػػؾ لتقػػديـ ملبحظاتػػه واستخ
 مكرر مف القانوف التجاري 715طبقا لممادة 

 : التزامات مندوبي الحساباتثانيا
مقابػػؿ مػػا يقػػوـ بػػه منػػدوب الحسػػابات فػػي شػػركة المسػػاهمة تقػػا عمػػى عاتقػػه التزامػػات قانونيػػة تحكػػـ عممػػه 

  والتي تتمثؿ في ما يمي: وتسير نشاطه داخؿ الشركة

 نتيجة والتي تقتضيها المهنة:  / الالتزام يبذل عناية وتحقيق1
المتعمػػػػػؽ بمهػػػػػف الخبيػػػػػر  01-10مػػػػػف القػػػػػانوف  59حيػػػػػث نػػػػػص المشػػػػػرع الجزائػػػػػريا فػػػػػي المػػػػػادة  

والمحاسػػػب عمػػػى أنػػػه   يتحمػػػؿ محػػػافظ الحسػػػابات المسػػػؤولية العامػػػة عػػػف العنايػػػة بمهنػػػتهـ ويمتػػػزـ بتػػػوفير 
كة ممػزـ يبػذؿ العنايػة المطموبػة حيػث الوسائؿ دوف النتائت ا ونستنتت مف خلبؿ الرقابػة عمػى حسػابات الشػر 

يتمثؿ الهػدؼ الرئيسػي لعمميػة المراجعػة هػو التأكػد مػف صػدؽ البيانػات المحاسػبة المدونػة بسػجلبت الشػركة 
 .2والوصوؿ إلى نتيجة عف مباشرة أعماؿ الشركةا سواء حققت ربا أـ خسارةا وتحديد مركزها المالي 

 خاص بالشركة: / التزام مندوب الحسابات بالاحتفاظ بممف2
يمتػػزـ منػػػدوب الحسػػػابات فػػػي الشػػػركة المسػػاهمة بالاحتحػػػاظ بمجموعػػػة منظمػػػة ومتكاممػػػة مػػػف أوراؽ  

المراجعةا يدوف فيها ما جمعه مف بياناتا وكذلؾ جميا الإجراءات التي اتبعهػا فػي فحػص دفػاتر الشػركةا 
 .3كما يقوـ بتسجيؿ جميا الأدلة التي جمعها خلبؿ هذ  العممية

                                        
ا مذكرة 04-01سعودي زهيرا النظاـ القانوني لتسير ورقابة المؤسسات العمومية الاقتصادية عمى ضوء الأمر  -1

 .87ص ا2008ماجيستيرا كمية الحقوؽ بف عكنوفا الجزائرا
 .311بف جميمة محمدا المرجا السابؽا ص  -2
عماد محمد أميف السيد رمضافا حماية المساهـ في شركة المساهمة دراسة مقارنة ا دار الكتب القانونيةا مصرا  -3

  .419ص  ا2008
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ذا النحػػػػػػػو ألػػػػػػػزـ المشػػػػػػػرع الحرنسػػػػػػػي منػػػػػػػدوبي الحسػػػػػػػابات يمسػػػػػػػؾ قائمػػػػػػػة نظػػػػػػػـ كافػػػػػػػة وعمػػػػػػػى هػػػػػػػ  
الشػػػػػػركات الخاضػػػػػػعة لرقابتػػػػػػه وألزمػػػػػػه بجعػػػػػػؿ كػػػػػػؿ واحػػػػػػدة ممحػػػػػػا خاصػػػػػػا يراقػػػػػػب حسػػػػػػاباتها ويضػػػػػػـ كافػػػػػػة 
المسػػػػتندات التػػػػي يحصػػػػؿ مػػػػف هػػػػذ  الشػػػػركةا خاصػػػػة نظامهػػػػا الأساسػػػػيا ويجػػػػب الاحتحػػػػاظ بهػػػػذا الممػػػػؼ 

جػػػػػػاز لمجمػػػػػػس الرابطػػػػػػة الإقميميػػػػػػة لمراقبػػػػػػي الحسػػػػػػاباتا  وكػػػػػػذلؾ ا وأ 1لمػػػػػػدة عشػػػػػػر سػػػػػػنوات عمػػػػػػى الأقػػػػػػؿ
لمجمػػػػػػػس الرابطػػػػػػػة القوميػػػػػػػة لمراقبػػػػػػػة الحسػػػػػػػاباتا ولمنائػػػػػػػب العػػػػػػػاـ أف يطمبػػػػػػػوا الإطػػػػػػػلبع عمػػػػػػػى الممحػػػػػػػػات 

  .الخاصة بالشركات التي تمجأ إلى الاكتتاب العاـ
 / الالتزام بعدم التدخل في أعمال الإدارة:3

ف القػػػػػػػانوف التجػػػػػػػاري الجزائػػػػػػػري بقولهػػػػػػػا  ... وتتمثػػػػػػػؿ مػػػػػػػ 04مكػػػػػػػرر  715طبقػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػادة  
 مهمتهـ الدائمة باستثناء أي تدخؿ في التسيير.. 

المتعمػػػػػػػػػؽ بمهػػػػػػػػػف الخبيػػػػػػػػػر  01-10مػػػػػػػػػف القػػػػػػػػػانوف  23حيػػػػػػػػػث نسػػػػػػػػػتخمص مػػػػػػػػػف نػػػػػػػػػص المػػػػػػػػػادة  
  ... وتخػػػػػػص هػػػػػػذ  المهػػػػػػاـ فحػػػػػػص قػػػػػػيـ ووثػػػػػػائؽ الشػػػػػػركة أو  المحاسػػػػػػب والمعتمػػػػػػد والتػػػػػػي تػػػػػػنص عمػػػػػػى

الهيئػػػػػػػػة ومراقبػػػػػػػػة مػػػػػػػػد  مطابقػػػػػػػػة المحاسػػػػػػػػبة لمقواعػػػػػػػػد المعمػػػػػػػػوؿ بهػػػػػػػػاا نسػػػػػػػػتنتت أنػػػػػػػػه لا دخػػػػػػػػؿ لمراقػػػػػػػػب 
الحسػػػػػابات فػػػػػي شػػػػػركة المسػػػػػاهمة فػػػػػي السػػػػػمطات المقػػػػػررة قانونػػػػػا لمجمػػػػػس الإدارةا أو مجمػػػػػس المػػػػػديريفا 

نمػػػػػا إبػػػػػداء ملبحظاتػػػػػه فقػػػػػط فػػػػػي شػػػػػؤوف المسػػػػػائؿ الماليػػػػػة والمحاسػػػػػبة مػػػػػف خػػػػػلبؿ  أو مجمػػػػػس المراقبػػػػػةا وا 
والغايػػػػػػة مػػػػػػف ذلػػػػػػؾ هػػػػػػو دعػػػػػػـ اسػػػػػػتقلبلية  2إعػػػػػػداد  لتقريػػػػػػر يػػػػػػتـ عرضػػػػػػه عمػػػػػػى الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة لمشػػػػػػركة
 .مراقب الحسابات و اجتنابه الخمط بيف أعماله وأعماؿ الإدارة

 / الالتزام بالمحافظة عمى السر المهني:4
 013-10مف القانوف  71رع الجزائري وذلؾ مف خمؿ نص المادة تـ ذكر هذا الالتزاـ مف  قبؿ المش -

يتعػػيف عمػػى الخبيػػر المحاسػػب ومحػػافظ الحسػػابات والمحاسػػب  3المتعمػػؽ بمهػػف الخبيػػر والمحاسػػب بقولهػػا 
 3024و  301المعتمد كتـ سر المهني تحت طائمة العقوبات المنصوص عميها في المادتيف 

 مف قانوف العقوبات...   

                                        
 .61بف جميمة محمدا المرجا السابؽا ص  -1
 141عمي قاسـا المرجا السابؽاص  -4
 .312ص  االمرجا السابؽعباس مصطحى المصريا -2
 .المتعمؽ بمهف الخبير المحاسبا والمحافظ الحساباتا والمحاسب المعتمد 01-10مف القانوف  71المادة  -3
 ا قانوف العقوباتا المرجا السابؽ.302ا301المواد  -4
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مػػف القػػانوف التجػػاري الجزائػػري فػػي نحػػس السػػياؽ مػػف خػػلبؿ  13مكػػرر  715ي ذلػػؾ المػػادة كمػػا ونصػػت قػػ 
  1قولها

 .. ومػػا مراعػػاة أحكػػاـ الحقػػرات السػػابقةا فػػإف منػػدوبي الحسػػابات ومسػػاعديهـ ممزمػػوف بػػاحتراـ سػػر المهنػػةا 
 فيما يخص الأفعاؿ والأعماؿا والمعمومات التي اطمعوا عميها بحكـ ممارسة وظائحهـ .

أهـ ما يستخمص مف نص المادتيف هو محافظة ومراقب الحسابات أثناء تأدية مهامه في شركة المساهمة و 
 عمى السير المهف وذلؾ لأف الأمانة العممية تمزـ مندوب الحسابات بححظ أسرار الشركة .

 الثالث: مسؤولية مندوبي الحسابات:  الفرع
تعتبػػر محػػافظ الحسػػابات مػػف المهػػف الحػػرة والمسػػتقمةا حيػػث تخضػػا كغيرهػػا مػػف المهػػف إلػػى قيػػود  

وأحكاـ تنظمها وتعاقب كؿ مف يخالحها وذلؾ حسب نوع الخطأ المرتكبا حيث أف طبيعة الخطأ الػذي يػتـ 
 01-10قػـ ارتكابه وحػدها كحيمػة بتحديػد المسػؤولية التػي تقػا عمػى محػافظ الحسػاباتا ولقػد ذكػر القػانوف ر 

بقولهػػا:  يتحمػػؿ محػػافظ الحسػػابات  59المتعمػػؽ بمهػػف الخبيػػر والمحاسػػب المعتمػػد مػػف خػػلبؿ نػػص المػػادة 
 المسؤولية العامة عف العناية بمهنته ويمتزـ بتوفير الوسائؿ دوف النتائت  

وبالتػػػػالي فمسػػػػؤولية منػػػػدوب الحسػػػػابات أثنػػػػاء القيػػػػاـ بمهامػػػػه تتشػػػػكؿ إلػػػػى ثلبثػػػػة أقسػػػػاـ: تأديبيػػػػةا   
 وجزائيةا ومدنيةا وسنتطرؽ إليهـ مف خلبؿ الحروع امتية: 

 : المسؤولية التأديبية: أولا
لػؾ وذ يتعرض محافظ الحسابات إلى المسؤولية التأديبية في حالػة مخالحػة القواعػد الممارسػة لمهنتػه 

ف تضػامه حيػث يسػأؿ منػدوب الحسػابات تأديبيػا عػػف   2عػف طريػؽ الإخػلبؿ بحسػف سػير العمػؿ الػػوظيحي وا 
مخالحته لقواعد السموؾ المهني سواء تمؾ التي تنظمها القوانيف الخاصة بمزاولة المهنةا والمنصوص عميهػا 

 مهنة محافظ الحسابات . في نظاـ الجمعيات المراعية لشؤوف العامميف فيها والتي وضعت شروطا لمزاوؿ 
كمػػا أف الإخػػلبؿ بالواجبػػات الوظيحيػػة سػػواء كانػػت القيػػاـ بعمػػؿ محظػػور والامتنػػاع عػػف عمػػؿ كػػاف  

وجب عمى المحافظ القياـ به تدخؿ ضمني صور المسػؤولية التأديبيػة أيضػاا حيػث أف هػذ  الأخيػرة محػددة 
  .ؿ يعاقب عميه القانوفعمى سبيؿ الحصر ولا يعاقب محافظ الحسابات إلا عند ارتكابه عم

 

                                        
 القانوف التجاريا المرجا السابؽ. 13مكرر  715المادة  -1
الحكر الجامعيا الإسكندريةا  عبد الرؤوؼ هاشـ محمد بسيونيا الجريمة التأديبية وعلبقتها بالجريمة الجنائيةا دار -2

 .32ص ا2008
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 أركان المسؤولية التأديبية: -1
ويتمثػؿ فػي القيػاـ بحعػؿ أو الإمتنػاع عنػها يرتكبػه الموظػؼ إخػلبلا بواجباتػه وينبغػي أف الـركن المـادي:  -أ

يكػػوف الػػركف المػػادي محػػدد ولػػه وجػػود ظػػاهر ومممػػوس فػػي العػػالـ الخػػارجيا لأف القػػانوف لا يعاقػػب عمػػى 
 النوايا والأفكار.

ــركن المعنــوي:  -ب ويتمثػػؿ فػػي إخػػلبؿ المحػػافظ بواجباتػػه الوظيحيػػة حيػػث يصػػدر عػػف إرادتػػه أي إدراكػػه ال
لمخطػػأ أو مخالحػػةا فػػإف كػػاف محػػافظ الحسػػابات متعمػػدا ارتكػػاب الخطػػأ فػػالركف المعنػػوي موجػػود وفػػي جميػػا 

 لب قياـ لممسؤولية التأديبيةالأحواؿ فالإرادة هي فعؿ لازـ لقياـ المسؤولية التأديبية فإف لـ يتوفر الركناف ف
 حالات الخطأ التأديبي:  -2

عػدـ احتػراـ المحػػافظ لمعلبقػات التػػي تربطػه بالغرفػػة الوطنيػة كػأف لا يقػػوـ بإعلبمهػا فػػي أجػؿ شػػهر  
بكؿ التغيرات التي تطرأ أثنػاء حياتػه المهنيػة مػثلب: المتابعػات الإداريػة أو القضػائيةا النزاعػات الخطيػرة مػا 

 نائها أو موكمها توقؼ نشاطه نهائياا تغيير محؿ ممارسة مهنته حسب المادة زملبئها أو زب
المتضػمف قػانوف أخلبقيػات مهنػة الخبيػر المحاسػب ومحػافظ  136-96مػف المرسػوـ التنحيػذي رقػـ   

 الحسابات والمحاسب المعتمد.
لمرسػوـ التنحيػذي مػف ا 18حموؿ محافظ الحسابات محؿ زميؿ له دوف عممه وهذا ما أشارت إليػه المػادة  -

 1المتضمف أخلبقيات المهف الثلبث  136-96رقـ 

عػػػدـ احتػػػراـ المحػػػافظ لالتزامػػػه المهنيػػػة تجػػػا  الغرفػػػة وكامػػػؿ الهيئػػػات التابعػػػة لهػػػاا حيػػػث عمػػػى محػػػافظ  -
لا أعتبر خطأ تأديبي.  الحسابات طمب الإذف وانتظار رأي الغرفة عند فتحه لممكتب وا 

 عدـ احتراـ حالات التنافي  –الاشتراكات لمغرفة  عدـ دفا -
 مكرر مف القانوف التجاري الجزائري  715المنصوص عميها في المادة 

في حالة ارتكاب المحافظ القانوف أو منػدوب إي مخالحػة لأحكػاـ القػانوف أو الأنظمػة أو التعميمػات  
 و آدابها  الصادرة بمقتضا  أو أخؿ بواجبات عممه أو بقواعد سموؾ المهنة

 إذا قتـ بتصرفات مخمة بالشرؼ حتى لو كانت خارج المهنة كالاختلبس والغش وخيانة الأمانة  -
 .إذا طمب أتعابا تحوؽ المستو  المنصوص عميه قانونا -
  

                                        
المتضمف قانوف أخلبقيات مهنة الخبير المحاسبا  1996أفريؿ  15المؤرخ في  136-96المرسوـ التنحيذي رقـ  -1

 . 1996-04-27صادر في  24ومحافظ الحسابات المعتمد ج.ر  . عدد 
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 النظام القانوني لممسؤولية التأديبية: -3
 الجهة المختصة بتقرير العقوبات التأديبية:  -أ

المتعمػػػػػػؽ بمهػػػػػػف الخبيػػػػػػر والمحاسػػػػػػبا فػػػػػػإف المجنػػػػػػة  01-10القػػػػػػانوف رقػػػػػػـ حسػػػػػػب نػػػػػػص المػػػػػػادة  
التأديبيػػػػػة لممجمػػػػػس الػػػػػوطني لممحاسػػػػػبة هػػػػػي التػػػػػي تقػػػػػرر العقوبػػػػػات التأديبيػػػػػة عمػػػػػى محػػػػػافظي الحسػػػػػابات 
المخػػػػػػالحيف لواجبػػػػػػاتهـ التأديبيػػػػػػةا حسػػػػػػب نػػػػػػص المػػػػػػادة فإنػػػػػػه مػػػػػػف حػػػػػػؽ محػػػػػػافظ الحسػػػػػػابات رفػػػػػػا الطعػػػػػػف 

 أمامه الجهات القضائية المختصة.
والجهػػػػة القضػػػػائية المختصػػػػة هػػػػي مجمػػػػس الدولػػػػة الػػػػذي يحصػػػػؿ ابتػػػػدائيا ونهائيػػػػا  فػػػػي الطعػػػػوف   

بالإلغػػػػػػاء المرفوعػػػػػػة ضػػػػػػد القػػػػػػرارات التنظيميػػػػػػة أو الحرديػػػػػػة الصػػػػػػادرة عػػػػػػف السػػػػػػمطات المركزيػػػػػػة والهيئػػػػػػات 
 01-98مػػػػػف القػػػػػانوف رقػػػػػـ  9العموميػػػػػة الوطنيػػػػػة والمنظمػػػػػات المهنيػػػػػة الوطنيػػػػػةا وهػػػػػو مػػػػػا أقرتػػػػػه المػػػػػادة 

 . 1متعمؽ باختصاصات مجمس الدولة وتنظيمه وعممهال
 العقوبات التأديبية المقررة 

السػػػػػػػػػػالؼ الػػػػػػػػػذكرا فػػػػػػػػػػإف العقوبػػػػػػػػػػات  01-10مػػػػػػػػػف القػػػػػػػػػػانوف  02الحقػػػػػػػػػػرة  63حسػػػػػػػػػب المػػػػػػػػػػادة   
التأديبيػػػػػة المحروضػػػػػة عمػػػػػى محافظػػػػػة الحسػػػػػابات هػػػػػي: الإنػػػػػذارا التػػػػػوبيرا التوقيػػػػػؼ المؤقػػػػػت لمػػػػػدة سػػػػػتة 
أشػػػػهر مػػػػف الجػػػػػدوؿا ويبقػػػػى لمحػػػػػافظ الحسػػػػابات حػػػػػؽ الطعػػػػف فػػػػػي العقوبػػػػة التػػػػػي قػػػػد تسػػػػػمط عميػػػػه أمػػػػػاـ 

 2صةالجهات القضائية المخت

 المسؤولية الجزائية:ثانيا: 
إف المسػػػػػػػؤولية الجزائيػػػػػػػة تخضػػػػػػػا لمبػػػػػػػدأ شػػػػػػػرعية الجػػػػػػػرائـ والعقوبػػػػػػػاتا إذ لا جريمػػػػػػػة ولا عقوبػػػػػػػة  
  .إلا بنص
كػػػػػػػػذلؾ بالنسػػػػػػػػبة لممسػػػػػػػػؤولية الجنائيػػػػػػػػة فهػػػػػػػػي لا تنعقػػػػػػػػد إلا بالنسػػػػػػػػبة لمػػػػػػػػوظحي الحسػػػػػػػػابات مػػػػػػػػف  

أشػػػػػػػخاص طبيعيػػػػػػػيف وحػػػػػػػدهـ دوف الأشػػػػػػػخاص الاعتبػػػػػػػارييفا وعمػػػػػػػى ذلػػػػػػػؾ إذا أرتكػػػػػػػب الحعػػػػػػػؿ المجػػػػػػػرـ 
شػػػػػخص اعتبػػػػػاري كشػػػػػركة مدنيػػػػػة مهنيػػػػػة لمراقبػػػػػي الحسػػػػػابات مػػػػػثلب فػػػػػإف الػػػػػدعو  الجنائيػػػػػة لا تتحػػػػػرؾ إلا 

ا كػػػػػػؿ ذلػػػػػػؾ فػػػػػػي مواجهػػػػػػة الشػػػػػػريؾ ا لشخصػػػػػػي الطبيعػػػػػػيا الػػػػػػذي ارتكػػػػػػب شخصػػػػػػيا هػػػػػػذا الحعػػػػػػؿ المجػػػػػػرـ

                                        
ت مجمس الدولة وتنظيمه وعممها ج.را عدد ا المتضمف اختصاصا1998ماي  30المؤرخ في  01-98القانوف رقـ  -1

 .01/06/1998الصادر في  37
 .108اص 2012ا 12شريحي عمرا مسؤوليات محافظ الحساباتا مجمة العموـ الاقتصادية وعموـ  التسييرا عدد  -2
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خػػػػلبؼ المسػػػػؤوليتيف المدنيػػػػة والتػػػػػأديبيةا وبالتػػػػالي سػػػػنتطرؽ إلػػػػى محػػػػافظ الحسػػػػابات كحاعػػػػؿ أصػػػػمي ثػػػػـ 
 .1كشريؾ لممسيريف

 محافظ الحسابات كفاعل أصمي:  -1
الحعػػػػؿ المجػػػػرـ  حيػػػػث يكػػػػوف محػػػػافظ الحسػػػػابات الحاعػػػػؿ ألأصػػػػؿ لمجريمػػػػة عنػػػػدما يقػػػػوـ بارتكػػػػاب 

بذاتػػػػػػها أي مسػػػػػػاهمته بطريقػػػػػػة مباشػػػػػػرة فػػػػػػي ارتكػػػػػػاب الجريمػػػػػػةا كمػػػػػػا يعتبػػػػػػر فاعػػػػػػؿ أصػػػػػػمي إذا حػػػػػػرص 
 عمى ارتكاب الحعؿ بالهبة أو الوعد أو التهديد أو إساءة استعماؿ السمطة أو الولاية.

 جرائم محافظ الحسابات المتعمقة بالقانون العام:  -أ
ه فػػػػي قػػػػانوف العقوبػػػػات وهكػػػػذا يسػػػػأؿ المحػػػػافظ جزائيػػػػا يقصػػػػد بهػػػػا تمػػػػؾ الجػػػػرائـ المنصػػػػوص عميػػػػ 

همػػػػػػالات يعتبرهػػػػػػا قػػػػػػانوف العقوبػػػػػػات جػػػػػػرائـ كجريمػػػػػػة  عنػػػػػػد ارتكابػػػػػػه أثنػػػػػػاء ممارسػػػػػػة الوظيحػػػػػػة الشػػػػػػرعية وا 
خيانػػػػػػػة الأمانػػػػػػػةا جريمػػػػػػػة النصػػػػػػػب والاحتيػػػػػػػاؿا وجػػػػػػػرائـ التزويػػػػػػػر فػػػػػػػي الجػػػػػػػرائـا لػػػػػػػذلؾ فوظيحػػػػػػػة محػػػػػػػافظ 

موضػػػػعية الماليػػػػة لمشػػػػركة وحسػػػػاباتها وأكثػػػػر الجػػػػرائـ الحسػػػػابات أساسػػػػا عمػػػػى إعطػػػػاء الصػػػػورة الصػػػػادقة ل
 2شيوعا بالنسبة له كجريمة تزوير المحررات التجارية

قػػػػػانوف العقوبػػػػػات الحقػػػػػرة الأولػػػػػى بخصػػػػػوص جنحػػػػػة   3 219حيػػػػػث نصػػػػػت عمػػػػػى ذلػػػػػؾ المػػػػػادة   
 216التزويػػػػػػػر بقولهػػػػػػػا:  كػػػػػػػؿ مػػػػػػػف ارتكػػػػػػػب تزويػػػػػػػر بإحػػػػػػػد  الطػػػػػػػرؽ المنصػػػػػػػوص عميهػػػػػػػا فػػػػػػػي المػػػػػػػادة 

المحػػػػػررات التجاريػػػػػة أو المصػػػػػرفية أو شػػػػػرع فػػػػػي ذلػػػػػؾ يعاقػػػػػب بػػػػػالحبس مػػػػػف سػػػػػنة إلػػػػػى خمػػػػػس سػػػػػنوات 
ات حسػػػػػػػػابية دج وكػػػػػػػػؿ هػػػػػػػػذ  المحػػػػػػػػررات عبػػػػػػػػارة عػػػػػػػػف محػػػػػػػػرر  20.000دج إلػػػػػػػػى  500وبغرامػػػػػػػػة مػػػػػػػػف 
 بصحة عامة. 

 جريمة الممارسات غير الشرعية لمهنة محافظ الحسابات: -ب
يعتبػػػػػر مارسػػػػػا جيػػػػػر شػػػػػرعيا لمهنػػػػػة محػػػػػافظ الحسػػػػػابات كػػػػػؿ شػػػػػخص جيػػػػػر مسػػػػػجؿ أو وقػػػػػؼ أو  

سػػػػػحب تسػػػػػجيمه يقػػػػػوـ بمهػػػػػاـ ويسػػػػػتمر فيهػػػػػا إي انتحػػػػػاؿ صػػػػػحة محػػػػػافظ الحسػػػػػابات حيػػػػػث تػػػػػنص المػػػػػادة 
اقػػػػػب بػػػػػالحبس مػػػػػف سػػػػػتة أشػػػػػهر إلػػػػػى سػػػػػنتيف وبغرامػػػػػة ماليػػػػػة مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري عمػػػػػى أنػػػػػه يع 825

 دجا أو بإحد  العقوبتيف. 500.000إلى  20.000تتراوح مف 

                                        
 .251عمي سيد قاسـا المرجا السابؽا ص   -1
اهمةا دراسة مقارنة رسالة ماجيستيرا جامعة وهرافا كمية السعيد بوقرقورا مسؤولية مراقب الحسابات في شركات المس -2

 2006الحقوؽا 
 قانوف العقوبات الجزائري. 219أنظر المادة  -3
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وأمػػػػا فػػػػي حالػػػػة قبػػػػوؿ شػػػػخص مػػػػا بالاحتحػػػػاظ أو ممارسػػػػة مهنػػػػة محػػػػافظ الحسػػػػابات بػػػػالرجـ مػػػػف  
جػػػػػاري مػػػػػف القػػػػػانوف الت 829فإنػػػػػه يخضػػػػػا لأحكػػػػػاـ المػػػػػادة  1وجػػػػػود  فػػػػػي حالػػػػػة عػػػػػدـ الملبئمػػػػػة القانونيػػػػػة

دج أو بإحػػػػػد   200.000إلػػػػػى  20.000بػػػػػالحبس مػػػػػف شػػػػػهريف إلػػػػػى سػػػػػتة أشػػػػػهر وجرامػػػػػة ماليػػػػػة مػػػػػف 
 هاتيف العقوبتيف.

 محافظ الحسابات كشريك:  -2
الأصػػػػػػػؿ أف مهػػػػػػػاـ محػػػػػػػافظ الحسػػػػػػػابات تتمثػػػػػػػؿ فػػػػػػػي رقابػػػػػػػة مػػػػػػػا أنجػػػػػػػز  المسػػػػػػػيروف بخصػػػػػػػوص  

لمرتكبػػػػػػة مػػػػػػف قػػػػػػبمهـ دوف أف الحالػػػػػػة الماليػػػػػػة والمحاسػػػػػػبة لمشػػػػػػركة إلا أنػػػػػػه قػػػػػػد يشػػػػػػترؾ فػػػػػػي المخالحػػػػػػات ا
يكػػػػػػوف الحاعػػػػػػؿ الأصػػػػػػميا وهنػػػػػػا يجػػػػػػب التحريػػػػػػؽ بػػػػػػيف محهػػػػػػوـ اللئشػػػػػػتراؾ فػػػػػػي القػػػػػػانوف الجنػػػػػػائي العػػػػػػاـ و 

 محافظ الحسابات كشريؾ لممدراء
 الاشتراك في مفهوم القانون الجنائي العام:  -أ

ا فػػػػػي مػػػػف قػػػػانوف العقوبػػػػات عمػػػػػى أنػػػػه:   يعتبػػػػر شػػػػريك 42عرفػػػػه المشػػػػرع الجزائػػػػري فػػػػي المػػػػػادة  
الجريمػػػػػة مػػػػػف لا يشػػػػػترؾ إشػػػػػراكا مباشػػػػػر ولكنػػػػػه سػػػػػاعد بكػػػػػؿ الطػػػػػرؽ أو سػػػػػاعد الحاعػػػػػؿ والحػػػػػاعميف عمػػػػػى 

 ارتكاب الأفعاؿ التحضيرية أو المنحذ لها ما عممه بذلؾ 
ونسػػػػػتنتت مػػػػػف هػػػػػذا التعريػػػػػؼ أف الإشػػػػػراؾ يقتضػػػػػي عمػػػػػؿ مسػػػػػاهمة فػػػػػي ارتكػػػػػاب الجريمػػػػػة ولقػػػػػد   

دة أو المعارضػػػػػػػة فػػػػػػػي ارتكػػػػػػػاب الأفعػػػػػػػاؿ التحضػػػػػػػيرية اعتبػػػػػػػر المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري هػػػػػػػذا العمػػػػػػػؿ بالمسػػػػػػػاع
 المنحذة لها.
حيػػػػػث اعتبػػػػػر المشػػػػػرع الجزائػػػػػري التحػػػػػريض عػػػػػاملب مػػػػػف أعمػػػػػاؿ الحاعػػػػػؿ الأصػػػػػميا والشػػػػػريؾ لا  

يسػػػػاهـ مسػػػػاهمة مباشػػػػرة فػػػػي ارتكػػػػاب الجريمػػػػة إنمػػػػا يسػػػػاهـ فيهػػػػا بصػػػػحة ثانويػػػػة وهكػػػػذا يعػػػػد فػػػػاعلب فػػػػي 
كامػػػػػؿ أركػػػػػاف الجريمػػػػػةا مػػػػػا تػػػػػوفر رئػػػػػيس معاقػػػػػب عميػػػػػه القػػػػػانوف الجزائػػػػػري مػػػػػف لػػػػػـ تمتػػػػػئـ فػػػػػي شخصػػػػػه 

 2قانونا وهو الركف الشرعي لمجريمة

فالعنصػػػػػر المػػػػػادي لاشػػػػػتراؾ فػػػػػػي الجريمػػػػػة مػػػػػف خػػػػػػلبؿ المهػػػػػاـ المنػػػػػوط بهػػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾا حيػػػػػػث   
يمكػػػػػف لمراقػػػػػب الحسػػػػػابات أثنػػػػػاء عمميػػػػػة مراقبػػػػػة الحسػػػػػابات أف يسػػػػػما لمقػػػػػائميف بػػػػػالإدارة مػػػػػثلب بالنصػػػػػب 

عطػػػػػػاء معمومػػػػػػات مال يػػػػػػة خاطئػػػػػػة حػػػػػػوؿ الاسػػػػػػػتثمارات أو إبػػػػػػلبغ البنػػػػػػؾ بحسػػػػػػابات مزيحػػػػػػة مػػػػػػف أجػػػػػػػؿ وا 
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الحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى قػػػػػػرض كمػػػػػػا يمكػػػػػػف اشػػػػػػتراؾ محػػػػػػافظ الحسػػػػػػابات مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ المصػػػػػػادقة جيػػػػػػر المبػػػػػػررة 
 1والتي يمكف أف تجعؿ منهـ مشاركيف في جنحة تقديـ جير مطابقة لمحقيقة

ممػػػػػه عػػػػػف عمػػػػػـ ودراسػػػػػة تامػػػػػة وأمػػػػػا الػػػػػركف المعنػػػػػوي فهػػػػػو العمػػػػػـا فمحػػػػػافظ الحسػػػػػابات يقحػػػػػـ ع  
ضػػػػمف الأعمػػػػاؿ الأخػػػػر  التػػػػي يرجػػػػى منهػػػػا تحقيػػػػؽ الواقعػػػػة الإجراميػػػػةا فيشػػػػترط أف يمتػػػػد العمػػػػـ ليشػػػػمؿ 
كػػػػػؿ الأعمػػػػػاؿ التػػػػػي  تػػػػػؤدي إلػػػػػى ارتكػػػػػاب الجريمػػػػػة إي عممػػػػػه وعمػػػػػؿ جيػػػػػر  مػػػػػف المسػػػػػاهميف عمػػػػػى حػػػػػد 

 سواء.
 جرائم محافظ الحسابات كشريك لممدراء:  -ب

يسػػػػػػػػػأؿ محػػػػػػػػػافظ الحسػػػػػػػػػابات بوصػػػػػػػػػحه شػػػػػػػػػريكا جزائيػػػػػػػػػا عػػػػػػػػػف توزيػػػػػػػػػا أنصػػػػػػػػػبة دوف ميزانيػػػػػػػػػة أو   
  2بمقتضى قائمة الجرد أو الميزانية أو حساب أرباح وخسائر مغشوشة

مػػػػػف قػػػػػانوف العقوبػػػػػات بعقوبػػػػػة الحػػػػػبس مػػػػػف سػػػػػنة عمػػػػػى الأقػػػػػؿ إلػػػػػى خمػػػػػس  372حيػػػػػث تػػػػػنص المػػػػػادة 
 3دج  20.000إلى  500سنوات عمى الأكثر وبغرامة مف 

كػػػػػػذلؾ بالنسػػػػػػبة لجريمػػػػػػة توزيػػػػػػا أربػػػػػػاح وهميػػػػػػة عمػػػػػػى المسػػػػػػاهميف ويكػػػػػػوف منػػػػػػدوب الحسػػػػػػابات   
مػػػػػف القػػػػػانوف التجػػػػػاري بػػػػػالحبس مػػػػػف سػػػػػنة إلػػػػػى خمػػػػػس سػػػػػنوات  811شػػػػػريكا فيهػػػػػا حيػػػػػث نصػػػػػت المػػػػػادة 

 دج أو بإحد  هاتيف العقوبتيف  200.000إلى 2000وبغرامة مالية مف 
محػػػػػػافظ الحسػػػػػػابات وكالتػػػػػػه عنايػػػػػػة الرجػػػػػػؿ  أيضػػػػػػا بالنسػػػػػػبة لجريمػػػػػػة الإفػػػػػػلبس بالتقصػػػػػػير يعتبػػػػػػر 

الحقػػػػرة  383المعتػػػػاد وفػػػػي حالػػػػة مخالحتػػػػه لأعػػػػراؼ المهنػػػػة فإنػػػػه يتعػػػػرض لعقوبػػػػات بموجػػػػب نػػػػص المػػػػادة 
أللؤولػػػػػػى مػػػػػػف قػػػػػػانوف العقوبػػػػػػات  ... يعاقػػػػػػب الإفػػػػػػلبس بالتقصػػػػػػير بػػػػػػالحبس مػػػػػػف شػػػػػػهريف إلػػػػػػى سػػػػػػنتيف 

 دج   200.000إلى  25000وبغرامة مف 
 يةالمسؤولية المدنثالثا: 

تقػػػػػػوـ المسػػػػػػؤولية المدنيػػػػػػة فػػػػػػي حالػػػػػػة عػػػػػػدـ الوفػػػػػػاء شػػػػػػخص بتعهػػػػػػد ؽ ـ بػػػػػػالالتزاـ بػػػػػػها أو فػػػػػػي  
حالػػػػة إخلبلػػػػه بواجػػػػب مػػػػف الواجبػػػػات التػػػػي يحرضػػػػها القػػػػانوف المػػػػدنيا بحيػػػػث يعتبػػػػر الإخػػػػلبؿ بهػػػػا خطػػػػأ 
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مػػػػف التقنػػػػيف المػػػػدني الجزائػػػػري عمػػػػى أنػػػػه   كػػػػؿ فعػػػػؿ  124حيػػػػث تػػػػنص المػػػػادة  1مػػػػدني جػػػػزاؤ  التعػػػػويض
 يرتكبه الشخص بخطئها ويسبب ضررا لمغير يمتزـ مف كاف سببا في حدوثه بالتعويض أيا كاف 

مف التقنيف المدني الجزائري والتي تقوـ  140إلى  124كما خصص المشرع الجزائري المواد  مف  
 عمى دراسة قانونية لممسؤولية المدنية .

ـ القانوفا ومسؤولية عقدية تترتب حيث تنقسـ المسؤولية الدنية إلى مسؤولية تقصيرية تترتب بحك  
ا والمسػؤولية المدنيػة لمحػافظ الحسػابات تتحػدد وفقػا لمقػوانيف الخاصػة 2عند الإخلبؿ بالتزاـ ناشئ عف العقد

لا كػاف مسػؤولا مػػف  التػي تػنظـ هػذ  المهنػةا لػذلؾ يمػزـ عمػى محػافظ الحسػابات بػذؿ عنايػة الرجػؿ العػادي وا 
ف بػػالتعويض عػػف مػػا أصػػابهـ مػػف ضػػرر نتيجػػة تصػػرفاته الخاطئػػة طػػرؼ الشػػركةا أو الغيػػرا أو المسػػاهمي

السػالؼ الػذكر أيػف يكػوف مسػؤولا  01-10مػف القػانوف  61وهو ما أشار إليه المشػرع الجزائػري فػي المػادة 
 عف الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه.

 شروط قيام المسؤولية المدنية: -1
يػاـ المسػؤولية المدنيػة لا فػي القػانوف التجػاري ولا فػي أي لـ يتطرؽ المشػرع الجزائػري إلػى شػروط ق 

 قانوفا ولذلؾ سنعتمد عمى  القانوف المدني وهي كالأتي: 
 الخطأ والضرر والعلبقة السببية 

 الخطأ:-أ
عمػػػى محػػػافظ الحسػػػابات عػػػدـ الإضػػػرار بػػػالغيرا والالتػػػزاـ ببػػػذؿ عنايػػػة الرجػػػؿ العػػػاديا وألا قامػػػت  

شتركو في الخطأا كانوا مسؤوليف  3الشخصيةمسؤوليته عمى أخطائه  ذا كاف لمشركة أكثر مف محافظ وا  ا وا 
 4القانوف التجاري 14مكرر  715قبمها بالتضامفا وهو أشارت إليه المادة 

وعبيه يعد محافظ الحسابات مخطئا ومقصرا بواجبه إذا لـ يؤدي مهامه بعنايةا ويعتبر مخطئػا إذا  
 توافرت الحالات التالية: 

ذا قاـ بالتصديؽ عمى الأرقاـ التي قدمت له دوف أف يقػوـ بمراجعتهػا فعميػاا أي فحػص لمحسػابات إ 
 خلبؿ مدة طويمة تزيد عف المدة المحددةا متجاهلب الطبيعة المشهرة لمهمة الرقابية 

                                        
-09-30الصادر في  78ا المتضمف التقنيف المدنيا ج.ر عدد 1975سبتمبر  26 ا المؤرخ في58-75الأمر رقـ  -1
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عػػػدـ إحتػػػراـ النصػػػوص القانونيػػػة التػػػي تتمثػػػؿ بوظائحػػػه ومركػػػز  القػػػانونيا كالنصػػػوص المحػػػددة لمشػػػروط  -
 اجب توفرها.الو 
  1فيمف يباشر مهنة مراقب الحسابات -

كمػػا يكػػوـ الخطػػأا فػػي الػػنقص فػػي التقػػارير المطموبػػة مػػف محػػافظ الحسػػابات أو بالتػػأخر فػػي إتمػػاـ  
 المهمة الموكمة إليه.

 الاكتحاء بمراقبة سريعة لمحواتير والسجلبت  -
 عمد إنشاء التزوير المسجؿ في الحسابات وعدـ إنتضامها  -
 2القياـ بمراقبة بسيطة وسطحية لمحسابات -
 إذا تستروا عمى مخالحات مجمس الإدارة لأحكاـ القانوف  أو النظاـ الشركة -
ذا أهممػػوا التحقيػػؽ مػػف صػػحة تأسػػيس الشػػركةا أو صػػحة إجػػراءات تعػػديؿ تنظيمهػػاا أو إذا قصػػروا فػػي  -

 3دعوة الجمعية العامة للبنعقاد
 الضرر:  -ب

يقاؿ عادة لا مسؤولية بدوف ضررا بمعنى لا تقوـ المسؤولية عمى محػافظ الحسػابات إلا إذا وقػا   
-10مف القانوف رقـ  2الحقرة  61ضرر سواء لمشركة أو الغير أو المساهميفا وهو ما أشارت إليه المادة 

  4السالؼ الذكر 01

ويجػػوز لكػػؿ مػػف أصػػابه ضػػرر سػػواء كػػاف مسػػاهما أو جيػػر طمػػب التعػػويض بشػػرط أف يثبػػت هػػذا  
ذا تعدد محافظو الحسابات عف عمػؿ واحػد كػانوا  الضررا وأنه له مصمحة مشروعة في طمب التعويضا وا 

 . 01-10مف القانوف رقـ  2الحقرة  61متضامنيف في المسؤولية بالتساوي حسب المادة 
لا يكحػي لتحقيػػؽ المسػؤولية المدنيػة عمػى محػػافظ الحسػابات سػواء كانػت تقصػػيرية أو  ة:العلاقـة السـببي-ج

عقديةا بؿ يجب أف تكوف هناؾ رابطة أو علبقة سببية بيف الخطػأ و الضػررا بمعنػى أف الخطػأ هػو الػذي 
يسػػبب الضػػررا لأف محػػافظ الحسػػابات فػػي دعػػو  التعػػويض لا يسػػأؿ إلا عػػف الأضػػرار التػػي تعتبػػر نتيجػػة 

 .طائهلأخ
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فػػإذا ثبػػت أف الضػػرر قػػد نشػػأ بسػػبب أجنبػػي ولا بػػد لػػه فيػػه مثػػؿ القػػوة القػػاهرة أو خطػػأ الغيػػرا أو   
 المضرورا فهو ليس ممزـ بالتعويض ا وهو ما سنتطرؽ إليه كالأتي:

 خطأ الغير:  -
إف سػػبب الػػدعو  هػػو الحػػؽ المعتػػد  عميػػها لػػذلؾ يجػػوز لمحػػافظ الحسػػابات نحػػي المسػػؤولية عػػف  
الحقرة  14مكرر  715بات السبب الأجنبي المؤدي إلى وقوع الضررا وهو ما أشارت إليه المادة نحسها بإث

مػػف القػػانوف التجػػاري  ....ولا يكونػػوف مسػػؤوليف مػػدنيا عػػف المخالحػػات التػػي يرتكبهػػا القػػائموف بػػالإدارة أو  2
يةا أو لوكيؿ الجمهوريػة أعضاء مجمس المديريفا حسب الحالةا إلا إذا لـ يكتشحوا عنها في تقريرهـ لمجمع

 1رجـ إطلبعهـ عميها  
 القوة القاهرة:  -

يمكػف لمحػافظ الحسػابات نحػػي دعػو  المسػؤولية المدنيػػة عػف نحسػه بإثبػػات السػبب الأجنبػي كػػالقوة   
القػػػػاهرة التػػػػي هػػػػي أمػػػػر لا يمكػػػػف توقعػػػػها لأنػػػػه إذا أمكػػػػف توقعػػػػه فػػػػإف المحػػػػافظ يعػػػػد مسػػػػؤولاا أي لػػػػـ ينحػػػػذ 

والقوة القػاهرة المقصػودة هنػا هػي الاسػتحالة المطمقػةا أي لا بػد لمحػافظ الحسػابات فيػه  الإجراءات اللبزمةا
 تحوؿ دوف قيامه بواجبه.

 خطأ المضرور: -
يحدث كثيرا أف يكوف الصرر وقا بسبب المضرور نحسػها فػإف كػاف المضػرور هػو الػذي أد  إلػى  

محػػػافظ الحسػػػابات وذلػػػؾ بإثباتػػػه السػػػبب وقػػػوع الضػػػرر انعػػػدمت رابطػػػة السػػػببيةا وبالتػػػالي تنتحػػػي مسػػػؤولية 
 2الأجنبي في صورة خطأ المضرور

  :النظام القانوني لدعوى المسؤولية المدنية 
 الأشخاص الذين لهم الحق في رفع الدعوى المدنية:-
تعتبػػػػػػر مسػػػػػػؤولية محػػػػػػافظ الحسػػػػػػابات مػػػػػػا الشػػػػػػركة هػػػػػػي تعاقديػػػػػػة والتػػػػػػي أسسػػػػػػها إخلبلػػػػػػه  الشــــــركة: -أ

بعقػػػػد الوكالػػػػةا إذ لهػػػػا رفػػػػا دعػػػػو  المسػػػػؤولية عمػػػػى محػػػػافظ الحسػػػػابات عػػػػف  بواجبػػػػه الرقػػػػابي أي إخلبلػػػػه
  3الأخطاء التي صدرت منه أثناء تأدية مهامه وسبب بذلؾ ضررا لمشركة

                                        
 .القانوف التجاريمف  2الحقرة  14مكرر  715أنظر المادة  -1
 .183أسامة نايؿ المحسيفا المرجا السابؽاص  -2
 .السابؽ ذكر ا 59-75الأمر رقـ  -3
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الحقػػرة الأولػػى أيػػف ترفػػا دعػػو  المسػػؤولية مػػف طػػرؼ وكيػػؿ خػػاص مػػف  638فبػػالرجوع إلػػى نػػص المػػادة  -
 طرؼ الجمعية العامة لمشركة 

 والضرر والعلبقة السببية. بشرط توافر الخطأ
يجػػوز لممسػػاهـ أف يرفػػا دعػػو  الشػػركة منحػػرداا أو دعػػو  خاصػػة بػػه لتعػػويض الأضػػرار المســاهمون:  -

 شخصياا مثؿ أف يشتري المساهـ أسهما أو الاحتحاظ بإسمه اعتمادا عمى تقرير محافظ الحسابات الخاطئ
محػػػػافظ الحسػػػػابات يطالبػػػػه فيهػػػػا يمكػػػػف لكػػػػؿ شػػػػخص أصػػػػابه ضػػػػررا رفػػػػا دعػػػػو  مدنيػػػػة ضػػػػد الغيــــر:  -

 بالتعويض بسبب الضرر الذي سببه لمغير.
 الجهة القضائية المختصة بالنظر في الدعوى المدنية: -ب
 الاختصاص الإقميمي:  -

تطبيقػػا للؤحكػػاـ العامػػةا فالجهػػة القضػػائية المختصػػة بالحصػػؿ فػػي دعػػو  المسػػؤولية المدنيػػة ضػػد  
المػدعى عميػها أي المحكمػة التػي يقػا فػي دائػرة اختصػاص المػوطف محافظ الحسابات هػي محكمػة مػوطف 

ذا تعػػدد المػدعي عمػػيهـا فالمحكمػػة المختصػة هػػي محكمػػة مػوطف أحػػدهـا أمػػا إذا كػػاف  المهنػي لممحػػافظا وا 
المػػدعي عميػػه عبػػارة عػػف شػػركة محافظػػة حسػػابات فػػإف المحكمػػة المختصػػة هػػي تمػػؾ التػػي يقػػا فػػي دائػػرة 

مػػػف قػػػانوف الإجػػػراءات المدنيػػػة  39و37وهػػػذا مػػػا نجػػػد أساسػػػه فػػػي المػػػواد  اختصاصػػػها مقرهػػػا الاجتمػػػاعيا
 1والإدارية

 الاختصاص النوعي:  -
لػػػػػـ يػػػػػنص المشػػػػػرع الجزائػػػػػري عمػػػػػى المحكمػػػػػة المختصػػػػػة نوعيػػػػػا فػػػػػي قضػػػػػايا محػػػػػافظ الحسػػػػػاباتا  

وبمػػػػػػػا إف النظػػػػػػػاـ القضػػػػػػػائي الجزائػػػػػػػري مقػػػػػػػيـ إلػػػػػػػى قضػػػػػػػاء عػػػػػػػاديا وقضػػػػػػػاء إداريا وبمػػػػػػػا أف محػػػػػػػافظ 
لػػػػػيس تػػػػػاجراا فػػػػػيمكف القػػػػػوؿ أف المحكمػػػػػة مػػػػػف الدرجػػػػػة الأولػػػػػى هػػػػػي المختصػػػػػة بالحصػػػػػؿ فػػػػػي الحسػػػػػابات 

مػػػػػف قػػػػػانوف الإجػػػػػراءات  32دعػػػػو  المسػػػػػؤولية المدنيػػػػػة المرفوعػػػػػة ضػػػػػد نحػػػػػافظ الحسػػػػػاباتا طبقػػػػػا لممػػػػػادة 
 .2المدنية والإدارية

 
 

                                        
ا المعدؿ والمتمـ تضمف قانوف الإجراءات المدنية والإداريةا ج را 2008فيحري  25المؤرخ في  09-08القانوف رقـ  -1

 .23/04/2008الصادر في  21عدد
 ا المتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية.09-98القانوف رقـ  -2
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 تقادم الدعوى المدنية:  -ج
تتقػادـ دعػو  المسػؤولية المدنيػة ضػد  مف القػانوف التجػاري الجزائػري 26مكرر  715حسب المادة  

ف  القائميف بالإدارة بمػرور ثػلبث سػنوات إبتػداءا مػف تػارير ارتكػاب العمػؿ الضػار أو عػف وقػت العمػـ بػها وا 
 . 1كاف جناية فإف الدعو  في هذ  الحالة تتقادـ بمرور عشر سنوات

 كف تطبيقها عميه.وما يلبحظ مف هذ  المادة أف المشرع لـ يذكر محافظ الحسابات ولكف يم -

نقضاء شركة المساهمة إندماج وتحويل و :  الثالثالمبحث   ا 
إنقضػػػػػاء شػػػػػركة المسػػػػػاهمة سػػػػػواء عػػػػػف طريػػػػػؽ الإنػػػػػدماج أو التحويػػػػػؿ سػػػػػنتناوؿ فػػػػػي هػػػػػذا المبحػػػػػث 

أوؿ عػػػػػػف طريػػػػػػؽ أسػػػػػػباب الإنقضػػػػػػػاء الخاصػػػػػػة هػػػػػػلبؾ رأس مالهػػػػػػا أو مػػػػػػػا يعبػػػػػػر عنهػػػػػػا حالػػػػػػة الخسػػػػػػػارة 
  .عف الحد القانوني والسبب امخر  إنخحاض عدد الشركاء

 المطمب الأول : إندماج شركات المساهمة
الإنػػػػػدماج يعنػػػػػي إتحػػػػػاد شػػػػػركتيف أو أكثػػػػػر بحيػػػػػث تنػػػػػدمت أحػػػػػد الشػػػػػركتيف فػػػػػي الأخػػػػػر  أو تتكػػػػػوف 
شػػػػػػركة جديػػػػػػدة مػػػػػػف إتحادهمػػػػػػا معػػػػػػاا والإنػػػػػػدماج عمػػػػػػى هػػػػػػذا النحػػػػػػو يحتػػػػػػرض زواؿ شػػػػػػركتيف قػػػػػػائمتيف أو 

رض .حتػػػػػى يتحقػػػػػؽ الهػػػػػدؼ مػػػػػف غػػػػػإحػػػػػداهما. ويشػػػػػترط أف تكػػػػػوف كػػػػػلب الشػػػػػركتيف متحػػػػػدتيف فػػػػػي ال زواؿ
الإنػػػػدماجا و قػػػػد يكػػػػوف إنػػػػدماج شػػػػركة المسػػػػاهمة فػػػػي شػػػػركة قائمػػػػة موجػػػػودة مػػػػف قبػػػػؿ أو الإنػػػػدماج فػػػػي 
شػػػػػػركة جديػػػػػػدة. حيػػػػػػث تػػػػػػزوؿ الشخصػػػػػػية المعنويػػػػػػة لكػػػػػػؿ منهمػػػػػػا وتنتقػػػػػػؿ جميػػػػػػا حقوقهمػػػػػػا و إلتزاماتهمػػػػػػا 

 2.مجة التي تبقى قائمةإلى الشركة  الدا
مػػػػف القػػػػاتوف التجػػػػاريا التػػػػي نصػػػػت عمػػػػى مػػػػا يمػػػػي :    744وقػػػػد أجػػػػاز المشػػػػرع ذلػػػػؾ فػػػػي المػػػػادة 

لمشػػػػركة ولػػػػو فػػػػي حالػػػػة تصػػػػحيتهاا أف تػػػػدمت فػػػػي شػػػػركة أخػػػػر  أو أف تسػػػػاهـ فػػػػي تأسػػػػيس شػػػػركة جديػػػػدة 
  3بطريؽ الدمت  

لػػػػػؾ زواؿ الشػػػػػركتيف والأصػػػػػؿ أف تكػػػػػوف الشػػػػػركتيف متحػػػػػدتيف فػػػػػي الموضػػػػػوع. و يكػػػػػوف مػػػػػف أثػػػػػر ذ
مػػػػػػػف القػػػػػػػاتوف التجػػػػػػػاري  01فقػػػػػػرة  745أو إحػػػػػػداهما عمػػػػػػػى الأقػػػػػػػؿ. جيػػػػػػػر أنػػػػػػه وتطبيقػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػادة 

يجػػػػػػوز تحقيػػػػػػؽ هػػػػػػذا الػػػػػػدمت بػػػػػػيف شػػػػػػركات ذات شػػػػػػكؿ مختمػػػػػػؼا كإدمػػػػػػاخ شػػػػػػركة مسػػػػػػاهمة فػػػػػػي شػػػػػػركة 
 تضامف أو توصية بسيطة أو بالأسهـ.

                                        
 .المتضمف القانوف التجاريا 59-75رقـ  الأمر -1

 .192ابراهيـ السيد أحمدا المرجا السابؽا ص - 2
 .26ا ص2010لمنشرا عمافا الأردفافايز إسماعيؿ بصبوصا إندماج الشركات العامةا الطبعة الأولىا دار الثقافة  - 3
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ويقػػػػػػرر الإدمػػػػػػاج مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الجمعيػػػػػػة العامػػػػػػة جيػػػػػػر العاديػػػػػػة لمشػػػػػػركات المدمجػػػػػػة و المسػػػػػػتوعبة 
 مف القانوف التجاري. 01فقرة  749تطبيقا لتص المادة 

ونظػػػػػػر أف مػػػػػػف شػػػػػػػأف هػػػػػػذا الإدمػػػػػػػاجا الزيػػػػػػادة فػػػػػػي الترامػػػػػػػات المسػػػػػػاهميفا فػػػػػػػإف قػػػػػػرر الػػػػػػػدمت لا 
المسػػػػاهميف فػػػػي شػػػػركة المسػػػػاهمة  يكػػػػوف صػػػػحيحا إلا بموافقػػػػة جميػػػػا الشػػػػركاء فػػػػي شػػػػركة التضػػػػامفا و

مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاريا يحػػػػػػدد مجمػػػػػػس الإدار مشػػػػػػروع  747هػػػػػػذا وتطبيقػػػػػػا لنحػػػػػػر المػػػػػػادة  ٠بالإجمػػػػػػاع
الإدمػػػػػاجا أو الانحصػػػػػاؿ سػػػػػواء لكػػػػػؿ واحػػػػػدة مػػػػػف الشػػػػػركات المسػػػػػاهمة فػػػػػي الإدمػػػػػاجا أو لمشػػػػػركة المقػػػػػرر 

 عف الإدماج .
 ويجب أف يتضمف البيانات التالية :

 أو الانحصاؿ وأهدافه وشروطه.أسباب الإدماج  - 1
 توارير قحؿ حسابات الشركة المعنيةا المستعممة لتحديد شروط العممية. - 2
 تعييف وتقديـ الأمواؿ و الديوف المقرر نقمها لمشركات المدمجة أو الجديدة. - 3
 تقرر روابط مبادلة الحصر. - 4
 المبمغ المحدد لقسط الإدماج أو الانحصاؿ. - 5
يبػػػػػيف المشػػػػػروع أو أي بيػػػػػاف ممحػػػػػؽ بػػػػػه طػػػػػرؽ التقػػػػػديـ المسػػػػػتعممة وأسػػػػػباب خيػػػػػار روابػػػػػط مبادلػػػػػة  - 6

ونظػػػػػرا أف هػػػػػذا الػػػػػدمتا يعتبػػػػػر بمثابػػػػػة تعػػػػػديؿ لمعقػػػػػد التأسيسػػػػػي لمشػػػػػركةا فيجػػػػػب وضػػػػػا  -7الحصػػػػػص 
هػػػػػػػػػذا المشػػػػػػػػػروع لمعقػػػػػػػػػد بأحػػػػػػػػػد مكاتػػػػػػػػػب التوثيػػػػػػػػػؽ لممحػػػػػػػػػؿ الموجػػػػػػػػػود بػػػػػػػػػه مقػػػػػػػػػر الشػػػػػػػػػركات المدمجػػػػػػػػػة و 

شػػػػػػػر فػػػػػػػي إحػػػػػػػد  الصػػػػػػػحؼ المعتمػػػػػػػدة لتمقػػػػػػػي الإعلبنػػػػػػػات القانونيػػػػػػػةا نمحػػػػػػػؿ يكػػػػػػػوف  كمػػػػػػػا ٠المسػػػػػػػتوعبة
  1مف القاتوف التجاري.748تطبيقا لنص المادة 

 : تحويل شركة المساهمةالمطمب الثاني
يجػػػػػوز لكػػػػػؿ شػػػػػركة مسػػػػػاهمة أف تتحػػػػػوؿ إلػػػػػى شػػػػػركة مػػػػػف نػػػػػوع آخػػػػػر إذا كػػػػػاف عنػػػػػد التحويػػػػػؿا قػػػػػد 

يقصػػػػػد ميزانيػػػػػة السػػػػػنتيف المػػػػػاليتيف الأوليتػػػػػيفا و مػػػػػر عمػػػػػى تػػػػػارير إنشػػػػػائها سػػػػػنتاف عمػػػػػى الأقػػػػػؿ وأعػػػػػدت 
ولية محػػػػػػدودةا وهػػػػػػذا ؤ بتحويػػػػػػؿ الشػػػػػػركةا تحويػػػػػػؿ شػػػػػػكمها القػػػػػػانونيا كػػػػػػأف تتحػػػػػػوؿ إلػػػػػػى شػػػػػػركة ذات مسػػػػػػ

و بمػػػػػا أف القػػػػػانوف قػػػػػد قيػػػػػد سػػػػػمطتها هػػػػػذ  بعػػػػػدـ المسػػػػػاس بحقػػػػػوؽ المسػػػػػاهميفا  ايعتبػػػػػر تعػػػػػديلب لنظامهػػػػػا
عاديػػػػػة أف تتخػػػػػذ قػػػػػررا بتحويػػػػػؿ الشػػػػػركة إلػػػػػى شػػػػػركة وزيػػػػػادة التزاماتهػػػػػاا فإنػػػػػه لا يجػػػػػوز لمجمعيػػػػػة جيػػػػػر ال
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لأف مػػػػػػف شػػػػػػأف هػػػػػػذا التحويػػػػػػؿ أف  —بنوعيهػػػػػػا البسػػػػػػيطة أو بالاسػػػػػػهـ  —تضػػػػػػامفا أو شػػػػػػركة توصػػػػػػية 
يػػػػػرد مػػػػػف إلتزمػػػػػاتهـا بتحويػػػػػؿ مسػػػػػؤولية جميػػػػػا الشػػػػػركاء مػػػػػف المسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة بقػػػػػدر الاسػػػػػهـ إلػػػػػػى 

ف  ا أو بعضػػػػػهـ  كمػػػػػا فػػػػػي تحويػػػػػؿ تضػػػػػامنية فػػػػػي الحالػػػػػة الاولػػػػػى  تحويػػػػػؿ الشػػػػػركة إلػػػػػى شػػػػػركة تضػػػػػام
الشػػػػركة إلػػػػى توصػػػػية بسػػػػيطة أو بالاسػػػػهـ  ا لهػػػػذا إشػػػػترط القػػػػانوف لإجػػػػراء هػػػػذا التحويػػػػؿا موافقػػػػة جميػػػػا 
الشػػػػػػركاء الػػػػػػػذيف يقبمػػػػػػػوف أف يصػػػػػػػبحوا شػػػػػػػركاء متضػػػػػػػامتيف فػػػػػػػي شػػػػػػػركة توصػػػػػػػية بنوعيهػػػػػػػاا البسػػػػػػػيطة أو 

 .القاتوف التجاريمف  02و  01فقرة  17كررر  715بالأسهـا وهذا تطبيقا لتص المادة 
ر يو يجػػػػػوز تحويػػػػػؿ شػػػػػركة المسػػػػػاهمة إلػػػػػى تػػػػػوع آخػػػػػر إذا كػػػػػاف عنػػػػػد التحويػػػػػؿ قػػػػػد مػػػػػر عمػػػػػى تػػػػػار 

وليتػػػػػيف وأثبتػػػػػت موافقػػػػػة المسػػػػػاهميف لأتيف المػػػػػاليتيف اننيػػػػػة السػػػػػاقػػػػػؿا وأعػػػػػدت ميز لأعمػػػػػى ا إنشػػػػػائها سػػػػػتتاف
رؤوس  ر التحويػػػػػػػؿ بنػػػػػػػاء عمػػػػػػػى تقريػػػػػػػر منػػػػػػػدوبي الحسػػػػػػػابات الػػػػػػػذيف يشػػػػػػػػهدوف أفاعميهػػػػػػػا. و يتخػػػػػػػذ قػػػػػػػر 

عػػػػػػػػرض التحويػػػػػػػػؿ لموافقػػػػػػػػة جمعيػػػػػػػػة أصػػػػػػػػحاب يس مػػػػػػػػاؿ الشػػػػػػػػركةا و أقػػػػػػػػؿ ر لأتسػػػػػػػػاوي عمػػػػػػػػى ا مػػػػػػػػواؿلأا
 1.السنداتا كما يخضا قرار التحويؿ لشروط الإشهار المنصوص عميها قانونا

طػػرؼ  جػػؿ المحػػدد لهػػاا يجػػب أف يتخػػذ مػػفلأبة لقػػرار حػػؿ الشػػركة الػػذي يتخػػذ قبػػؿ حمػػوؿ اسػػأمػػا بالن
 2.مف القانوف التجاري 1/18ككرر  715الجمعية العمومية جير العاديةا وهذا تطبيقا لنص المادة 

 المطمب الثالث : إنقضاء شركات المساهمة
تنقضػػي شػػػركات المسػػػاهمة بػػػذات الأسػػػباب التػػػي تنقضػػػي بهػػػا الشػػػركات عمومػػػا مثػػػؿ انتهػػػاء الأجػػػؿ 

دماجها فػػي شػػركة إنػػسسػػت مػػف أجمػػه أو أالعمػػؿ الػػذي تنتهػػاء إس مالهػػا أو أالمحػػدد لهػػاا أو هػػلبؾ معظػػـ ر 
صت نو أي حؿ لمشركة قبؿ أجمها المحدد يكوف عف طريؽ الجمعية العامة جير العاديةا وهذا ما  ٠أخر 

 3مف القاتوف التجاري. 18كرر م 715عميه المادة 
 الفرع الأول : إنخفاض عدد الشركاء عن الحد القانوني

 ي بػػػػالأمر إذا كػػػػاف عػػػػددنػػػػبحػػػػؿ الشػػػػركة بنػػػػاء عمػػػػى طمػػػػب كػػػػؿ مع رايجػػػػوز لممحكمػػػػة أف تتخػػػػذ قػػػػر 
ذ أكثػػر مػػف عػػاـ كمػػا نػػمسػػاهميف م 07المسػػاهميف قػػد إنخحػػض إلػػى أقػػؿ مػػف الحػػد الأدنػػى القػػانوني و هػػو 

ا الشػركة أجػلب نمف القانوف التجاري الجزائػري و يجػوز لهػا أف تمػ 19كررر  715صت عمى ذلؾ المادة ن
ر حػػؿ ار العاديػػة إتخػػاذ قػػر يػػا ولا تسػػتطيا المحكمػػة أو الجمعيػػة العامػػة جقصػػا  سػػتة أشػػهر لتسػػوية الوضػػاأ
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 1الشركة إذا تمت هذ  التسوية يوـ فصمها في الموضوع.

الحرنسػيا  ومما هو جدير بالملبحظة أف الإخلبؿ بركف عدد الشػركاءا لػـ يصػبا مشػكلب فػي القػاتوف
إلػى مػا يسػػمى بشػركة المسػاهمة المبسػػطة يسػتدعي حػؿ الشػركةا إذ أصػػبا بإمكػاف هػذ  الشػػركة أف تتحػوؿ 

 2.كثرأسيسها مف شريؾ واحد فأالتي يمكف ت
 الثاني: حالة الخسارة الفرع

مػف القػاتوف  20كػرر م 715وفقػا لمشػروط التػي حػددتها المػادة  ةحؿ شركة المسػاهمة بالخسػار نكما ت
الخسػائر الثابتػة فػي وثػػائؽ ئػري بقولهػا:   إذا كػاف الأصػػؿ الصػافي لمشػركة قػد إنخحػض بحعػػؿ االتجػاري الجز 

أو مجمػس المػديريف حسػب الحالػةا ممػزـ  ة س ماؿ الشركةا فإف مجمػس الإدار أا ر بالحسابات إلى أقؿ مف ر 
سػػتدعاء إعػػة التاليػػة لممصػػادقة عمػػى الحسػػابات التػػي كشػػحت عػػف هػػذ  الخسػػائرا ببفػػي خػػلبؿ الأشػػهر الأر 

ذا اتخػاذ قػر إالجمعية العامة جير العاديػة لمنظػر فيمػا إذا كػاف يجػب  ر حػؿ الشػركة قبػؿ حمػوؿ الأجػؿ...   وا 
س مالهػػا بمبمػػغ يسػػاوي عمػػى الأقػػؿ مبمػػغ أتقػػرر حػػؿ الشػػركة فقػػد ألزمػػت نحػػس المػػادة الشػػركة بتخحػػيض ر يلػػـ 

الخسائر التي لـ تخصـ مف الاحتياطي في حالة عدـ تجدد الأصػؿ الصػافي بقػدر يسػاوي عمػى الأقػؿ ربػا 
 المساهمة بنحس الأسباب العامة التي تنقضي بها الشركات التجارية. ا كما تنقضي شركة 3سماؿ الشركةأر 
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 خاتمة:
فػػػػػي آخػػػػػر هػػػػػػذ  المطبوعػػػػػة نخمػػػػػػص إلػػػػػى مجموعػػػػػة مػػػػػػف النتػػػػػائت و الملبحظػػػػػػات تخػػػػػص شػػػػػػركة 
المسػػػػػاهمة و التػػػػػي كمػػػػػا سػػػػػبؽ و أشػػػػػرنا لػػػػػذلؾ أنهػػػػػا النمػػػػػوذج الأمثػػػػػؿ لشػػػػػركات الأمػػػػػواؿ ا فػػػػػالعبرة فيهػػػػػا 

رأسػػػػػمالهاا و تظهػػػػػر بصػػػػػمات الإعتبػػػػػار المػػػػػالي عنػػػػػد تأسػػػػػيس الشػػػػػركة ا و بمػػػػػا يقدمػػػػػه كػػػػػؿ شػػػػػريؾ  فػػػػػي 
أثنػػػػػػػاء حياتهػػػػػػػا ا و حتػػػػػػػى عنػػػػػػػد إنقضػػػػػػػائها ا كمػػػػػػػا أنهػػػػػػػا هػػػػػػػي الشػػػػػػػركة التػػػػػػػي تسػػػػػػػتقطب رؤوس الأمػػػػػػػواؿ 
الضػػػػخمة و التػػػػي تتطمبهػػػػا المشػػػػاريا العملبقػػػػة التػػػػي يعجػػػػز عنهػػػػا الأفػػػػراد و حتػػػػى الأنػػػػواع الأخػػػػر  مػػػػف 

لػػػػػػؾ جعػػػػػػؿ جػػػػػػؿ التشػػػػػػريعات المقارنػػػػػػة تهمػػػػػػتـ بهػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػف الشػػػػػػركات مهمػػػػػػا كػػػػػػاف شػػػػػػكمها ا كػػػػػػؿ ذ
الشػػػػػػركات عمػػػػػػى جػػػػػػرار المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري و الػػػػػػذي أفػػػػػػرد لهػػػػػػا فصػػػػػػلب كػػػػػػاملب هػػػػػػو الحصػػػػػػؿ الثالػػػػػػث مػػػػػػف 
التقنػػػػػػػيف التجػػػػػػػاري ا فػػػػػػػي حػػػػػػػيف أف بعػػػػػػػض التشػػػػػػػريعات خصصػػػػػػػت لهػػػػػػػذا النػػػػػػػوع مػػػػػػػف الشػػػػػػػركات قانونػػػػػػػا 

 خاصا بها عمى جرار التشريا المغربي .
مشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري زاوج فػػػػػػي وضػػػػػػا أحكػػػػػػاـ الشػػػػػػركة بػػػػػػيف القػػػػػػانوف المػػػػػػدني و كمػػػػػػا لاحظنػػػػػػا أف ال

القػػػػػانوف التجػػػػػاري ا أيػػػػػف تكحػػػػػؿ الأوؿ بوضػػػػػا القواعػػػػػد العامػػػػػة التػػػػػي تحكػػػػػـ الشػػػػػركة كعقػػػػػد إنطلبقػػػػػا مػػػػػف 
منػػػػػػػه التػػػػػػػي عرفػػػػػػػت الشػػػػػػػركة و بينػػػػػػػت أركانهػػػػػػػا الموضػػػػػػػوعية العامػػػػػػػة و  449إلػػػػػػػى المػػػػػػػادة  416المػػػػػػػادة 

ا أمػػػػػػا البػػػػػػاب الأوؿ مػػػػػػف القػػػػػػانوف التجػػػػػػاري فػػػػػػتـ تخصيصػػػػػػه لقواعػػػػػػد  الخاصػػػػػػة ا و إدارتهػػػػػػا و إنقضػػػػػػائها
سػػػػػػير مختمػػػػػػؼ الشػػػػػػركات التجاريػػػػػػة ا أيػػػػػػف أفػػػػػػرد الحصػػػػػػؿ الثالػػػػػػث مػػػػػػف هػػػػػػذا البػػػػػػاب لشػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة و 
كيحيػػػػػة تأسيسػػػػػها و سػػػػػيرها و إداراتهػػػػػا و القػػػػػيـ المنقولػػػػػة التػػػػػي تصػػػػػدرها ا و كيحيػػػػػة إنقضػػػػػائها و تصػػػػػحيتها 

روح حػػػػوؿ الشػػػػركة التجاريػػػػة و التػػػػي منهػػػػا شػػػػركة المسػػػػاهمة هػػػػؿ هػػػػي و...ا و هنػػػػا كػػػػاف الإشػػػػكاؿ المطػػػػ
عقػػػػػد أـ هػػػػػي نظػػػػػاـ و الجػػػػػواب : أنػػػػػه و رجػػػػػـ الخػػػػػلبؼ الواقػػػػػا بػػػػػيف الحقػػػػػه التقميػػػػػدي و الحقػػػػػه الحػػػػػديث ا 
فػػػػػالأوؿ أعتبػػػػػر أف الشػػػػػركة مػػػػػاهي إلا عقػػػػػد كبقيػػػػػة العقػػػػػود إسػػػػػتنادا إلػػػػػى مبػػػػػدأ سػػػػػمطاف الإرادة ا جيػػػػػر أف 

الػػػػػنقص الػػػػػذي يتمثػػػػػؿ فػػػػػي عػػػػػدـ توافقػػػػػه مػػػػػا الكثيػػػػػر مػػػػػف المسػػػػػتجدات و هػػػػػذا التوجػػػػػه بػػػػػدأ يشػػػػػوبه بعػػػػػض 
العناصػػػػػر التػػػػػي أصػػػػػبحت تتمتػػػػػا بهػػػػػا الشػػػػػركة فػػػػػي حياتهػػػػػا و خاصػػػػػة الشػػػػػركات التجاريػػػػػة عمػػػػػى جػػػػػرار 
شػػػػػركة المسػػػػػاهمة ا مبػػػػػرزا أف العقػػػػػد عقػػػػػد الشػػػػػركة تكػػػػػوف المصػػػػػالا موحػػػػػدة فػػػػػي حػػػػػيف أف بػػػػػاقي العقػػػػػود 

ركة يػػػػػؤدي إلػػػػػى وجػػػػػود شػػػػػخص قػػػػػانوني جديػػػػػد مسػػػػػتقؿ المصػػػػػالا فيهػػػػػا متناقضػػػػػة ا كػػػػػذلؾ أف عقػػػػػد الشػػػػػ
عػػػػػف الأشػػػػػخاص و العناصػػػػػر المكونػػػػػة لػػػػػه عكػػػػػس بػػػػػاقي العقػػػػػود التػػػػػي تنحصػػػػػر آثارهػػػػػا فقػػػػػط فػػػػػي ترتيػػػػػب 
حقػػػػػػوؽ و إلتزامػػػػػػات بػػػػػػيف الأطػػػػػػراؼ ...ا و جيرهػػػػػػا مػػػػػػف الإنتقػػػػػػادات الموجهػػػػػػة لأصػػػػػػحاب الػػػػػػرأي الأوؿ ا 

إلػػػػػى القػػػػػوؿ بػػػػػأف الشػػػػػركة نظػػػػػاـ أو و تأسيسػػػػػا عمػػػػػى تمػػػػػؾ الإنتقػػػػػادات ذهػػػػػب جانػػػػػب مػػػػػف الحقػػػػػه الحػػػػػديث 
نمػػػػػوذج محػػػػػدد مػػػػػف طػػػػػرؼ القػػػػػانوف أكثػػػػػر منػػػػػه عقػػػػػد و يظهػػػػػر ذلػػػػػؾ جميػػػػػا فػػػػػي شػػػػػركات المسػػػػػاهمة التػػػػػي 
تػػػػدخؿ المشػػػػرع كمػػػػا رأينػػػػا بقواعػػػػد آمػػػػرة سػػػػواء فػػػػي تحديػػػػد عػػػػدد الشػػػػركاء أو المسػػػػاهميف اأو مػػػػف خػػػػلبؿ 

ة والإكتتػػػػػػاب هػػػػػػذا تحديػػػػػػد  لمحػػػػػػد الأدنػػػػػػى لػػػػػػرأس المػػػػػػاؿ مهمػػػػػػا كانػػػػػػت طريقػػػػػػة تأسػػػػػػيس شػػػػػػركة المسػػػػػػاهم
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الأخيػػػػػر كػػػػػذلؾ وضػػػػػا لػػػػػه قواعػػػػػد آمػػػػػرة لحمايتػػػػػه و حمايػػػػػة لممصػػػػػالا العامػػػػػة ...ا لكػػػػػف الػػػػػرأي الػػػػػراجا و 
الجػػػػػدير بالإهتمػػػػػاـ هػػػػػو القػػػػػوؿ بإمكانيػػػػػة التوفيػػػػػؽ بػػػػػيف الػػػػػرأييف ا ذلػػػػػؾ أف فكػػػػػرة الشػػػػػركة عقػػػػػد موجػػػػػودة و 

التػػػػػػي تمحػػػػػػؽ إرادة  التػػػػػػي مػػػػػػف خلبلهػػػػػػا تناولنػػػػػػا أركػػػػػػاف تأسػػػػػػيس شػػػػػػركة المسػػػػػػاهمة أيػػػػػػف لاحظنػػػػػػا العيػػػػػػوب
المتعاقػػػػػديف و تػػػػػؤدي إلػػػػػى بطػػػػػلبف عقػػػػػد الشػػػػػركة ا لكػػػػػف مػػػػػا يغمػػػػػب عمػػػػػى شػػػػػركة المسػػػػػاهمة هػػػػػو جانػػػػػب 

 التنظيـ القانوني كما سبؽ و بينا ذلؾ سواء مف خلبؿ المتف أو ما أشرنا إليه في هذ  الخاتمة .
 وقػػػػد ترتػػػػب عمػػػػى ذلػػػػؾ أف ذهػػػػب بعػػػػض الحقهػػػػاء إلػػػػى أنػػػػه فػػػػي شػػػػركات المسػػػػاهمة قػػػػد تضػػػػاءلت
الصػػػػحة التعاقديػػػػةا وأصػػػػبحت أقػػػػرب إلػػػػى التنظػػػػيـ القػػػػانوني منهػػػػا إلػػػػى العقػػػػد إذ لػػػػـ يعػػػػد تكػػػػويف الشػػػػػركة 
نمػػػػػػا أصػػػػػػبا الأمػػػػػػر تتوقػػػػػػؼ إلػػػػػػى حػػػػػػد كييػػػػػػر عمػػػػػػى إردة  دارتهػػػػػػا متروكػػػػػػا لإدارة الشػػػػػػركاء وا  و نظامهػػػػػػا وا 
المشػػػػػػػرع ومػػػػػػػا يحرضػػػػػػػه فػػػػػػػي هػػػػػػػذا الصػػػػػػػدد مػػػػػػػف أحكػػػػػػػاـ آمػػػػػػػرةا حتػػػػػػػى أصػػػػػػػبا النظػػػػػػػاـ القػػػػػػػانوني لشػػػػػػػركة 

 .ة عبار عف عمؿ لائحيالمساهم
مػػػػػػػػا لاحظنػػػػػػػػا  كػػػػػػػػذلؾ أف المشػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػري حػػػػػػػػاوؿ مواكبػػػػػػػػة التطػػػػػػػػورات الإقتصػػػػػػػػادية الحديثػػػػػػػػػة 
الحاصػػػػػمة و خاصػػػػػة تمػػػػػؾ المتعمقػػػػػة بالشػػػػػركات التجاريػػػػػة و شػػػػػركات المسػػػػػاهمة بالخصػػػػػوص سػػػػػواء مػػػػػف 

شػػػػػدد خػػػػػلبؿ طػػػػػرؽ و أسػػػػػاليب إدارتهػػػػػا أيػػػػػف تػػػػػرؾ الحريػػػػػة لممسػػػػػاهميف فػػػػػي إعتمػػػػػاد أي الأسػػػػػموبيف ا كمػػػػػا 
بوضػػػػػػػا قواعػػػػػػػد قانونيػػػػػػػة لحمايػػػػػػػة أمػػػػػػػواؿ المسػػػػػػػاهميف و حمايػػػػػػػة الإكتتػػػػػػػاب العػػػػػػػاـ ا و وضػػػػػػػا آليػػػػػػػات و 
هيئػػػػػػ ت رقابيػػػػػػة عمػػػػػػى إدارة حسػػػػػػابات الشػػػػػػركة  موضػػػػػػحا سػػػػػػمطات و صػػػػػػلبحيات كػػػػػػؿ طػػػػػػرؼ و جيرهػػػػػػا 

 مف القواعد المنظمة لشركة المساهمة .
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 قائمة المراجع
 

 المصادر -أولا
I-  القانونيةالنصوص 

 
 

I- الأوامر -أ: 
-30الصادر في  78ا المتضمف التقنيف المدنيا ج.ر عدد 1975سبتمبر  26ا المؤرخ في 58-75الأمر رقـ  -01

 ا المعدؿ والمتمـ09-1975
ايتعمػػػؽ بحقػػػوؽ  2003يوليػػػو سػػػنة  19الموافػػػؽ ؿ 1424جمػػػاد  الأولػػػى عػػػاـ  19مػػػؤرخ فػػػي  03/05أمػػػر رقػػػـ  -02

 44المجاورة جريدة رسمية عدد المؤلؼ و الحقوؽ 
يتعمػػؽ بحمايػػة  2003يوليػػو سػػنة  19الموافػػؽ  1424جمػػاد  الأولػػى عػػاـ  19المػػؤرخ فػػي  08ا03الأمػػر رقػػـ  -03

 .44التصاميـ الشكمية لمدوائر المتكاممةا جريدة رسميةا عدد 
الصػادرة فػي 78رسػميةا عػدد اجريػدة ا المتضػمف القػانوف المػدني1975سػبتمبر 26المؤرخ فػي 75/58لأمر رقـ ا -04

 معدؿ و متمـ1975سبتمبر ا 30
 

II-  
III-  

 :القوانين -ب  
ا المتضمف اختصاصات مجمس الدولة وتنظيمه وعممها ج.را 1998ماي  30المؤرخ في  01-98القانوف رقـ  -01

 01/06/1998الصادر في  37عدد 
تضمف قانوف الإجراءات المدنية والإداريةا ا المعدؿ والمتمـ 2008فيحري  25المؤرخ في  09-08القانوف رقـ  -02

 23/04/2008الصادر في  21ج را عدد
ا يتضمف مهف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب 2010جواف29مؤرخ في  01-10قانوف رقـ  -03

 2010-07-11ا صادرة في 42المعتمدا ج را عدد
 فظ الحسابات والمحاسب المعتمدا المتعمؽ بمهف الخبير المحاسب ومحا01-10القانوف  -04
 

 :المراسيم -ج
ا المتضمف تطبيؽ أحكاـ القانوف التجاري المتعمقة  1995ديسمبر  23المؤرخ في  95/438مرسوـ تنحيذي رقـ:  -01

 80بشركات المساهمة والتجمعات ا جريدة رسمية عدد
المتضمف قانوف أخلبقيات مهنة الخبير المحاسبا  1996أفريؿ  15المؤرخ في  136-96المرسوـ التنحيذي رقـ  -02

 1996-04-27صادر في  24ومحافظ الحسابات المعتمد ج.ر  . عدد 
ا المتعمؽ بتعييف محافظي الحساباتا الجريدة الرسمية 2011جانحي 27ا المؤرخ في 32-11المرسوـ التنحيذي  -03

 2011فيحري  2المؤرخة في   07العدد
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 :المراجع_ ثانيا
I. الكتب بالمغة العربية: 
لبارودي عميا محمد السيد الحقيا القانوف التجاريا الأعماؿ التجاريةا التجار الأمواؿ التجاريةا الشركات ا -01

 1999الإسكندريةا االتجاريةا عمميات البنوؾ والأوراؽ التجاريةا دار المطبوعات الجامعيةا 
أبو زيد رضوافا الشركات التجارية في القانوف المصري المقارفادار الحكر العربيا مصرا الطبعة الأولىا  02

1978 
ا الشركات التجاريةا الأحكاـ العامةا شركات التضامفا شركات 2احمد محرزا القانوف التجاري الجزائريا ج -03

 1980ذات المحدودةا شركات المساهمةا 
لتزاـ المرافؽ العامةا بدوف طبعةا المكتب الجامعي الحديثا  -04 أنور طمبة ا العقود الصغيرة الشركة والمقاولة وا 

2004 
ا د طا منشورات بحر المتوسطا بيروتا 2إلياس ناصيؼا الكامؿ في قانوف التجارةا الشركات التجاريةا ج  -05

 لبناف
 2010القانوف الشركات التجاريةا مجما الأطرش لمكتاب المختصا تونساأحمد الورفميا الوجيز في  -06
 2008ا دار هومةا الجزائرا 7أحسف بوسقيعةا الوجيز في شرح القانوف الجزائي العاـا ط  -07
 2009أسامة نايؿ المحسيفا الوجيز في الشركات التجارية والإفلبسا دار الثقافةا أبو ظبي ا  -08
 2010بصبوصا إندماج الشركات العامةا الطبعة الأولىا دار الثقافة لمنشرا عمافا الأردفافايز إسماعيؿ  -09
بمعيساوي محمد الطاهرا الشركات التجارية ش.الأمواؿا الجزء الثانيا دار العموـ لمنشر والتوزياا الجزائر  -10

2014 
ية التجارية والصناعيةا السموكات التجاريةا هاني دويدارا القانوف التجاري التنظيـ القانوني لمتجارةا الممك -11

 2008منشورات الحمبي الحقوقيةابيروتا الطبعة الأولىا ا
 1969مصطحى طه ا القانوف التجاري المبناني ا الجزء الأوؿ ا  -12
 مصر مصطحى كماؿ طها الشركات التجاريةادوف ط ادار الجامعة لمنشرا الإسكندريةا -13
 2011الحقيا القانوف التجاريا منشورات الحمبي الحقوقيةا بيروتاالطبعة الثانيةا امحمد السيد  -14
الشركات التجارية   –التجار  –محمد فريد العريني ا محمد السيد الحقي ا القانوف التجاري  الأعماؿ التجارية  -15

 2011امنشورات  الحمبي الحقوقية ا الطبعة الثانية ا 
العرينيا الشركات التجاريةا النظرية العامة لمشركةا دوف طبعةا دار المطبوعات الجامعيةا محمد فريد  -16

 2002الإسكندريةا مصرا 
د محمد فريد العرينيا الشركات التجاريةا المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكاؿا  -17

 ا دار الجامعة الجديدةا الإسكندريةا مصرط
 2002محمد السيد الحقيا مبادئ القانوف التجاريا منشورات الحمبي الحقوقيةا بيروتا ا -18
محمد فريد العريبيا الشركات التجاريةا المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكاؿا  -19

 2003دار الجامعة الجديدةا الإسكندريةا ا
لعزيز جورجافا النظاـ القانوني لتخحيض رأسماؿ شركات الأمواؿ الخاصةا دراسة منعـ عبد الرحيـ و عبد ا -20

 مقارنةا دار حامد لمنشر و التوزياا عماف
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الشركات التجارية   -التجار –مصطحى كماؿ طه ا وائؿ أنور يغدؽا أصوؿ القانوف التجاريا الأعماؿ التجارية  -21
 2007الممكية الصناعية  ا بدوف طبعةا دار الحكر الجامعيا مصرا  -المحؿ التجاري 

 دار المطبوعات الجامعيةا بيف التنظيـ والتجريـ والعقابا محمد عمي السويمـ ا شركات الأمواؿ دراسة مقارنةا -22
 مصر كمية الحقوؽا الإسكندريةا

 2002السيد الحقيا مبادئ القانوف التجاريا منشورات الحمبي الحقوقيةا بيروتا لبنافا  محمد -23
 2013محمد عمي السويمـا شركات الأمواؿ دراسة مقارنةا دار المطبوعات الجامعيةا كمية الحقوؽ الإسكندريةا -24
الجامعيةا بنعكنوفا الجزائرا  ا ديواف المطبوعات3نادية فضيؿا شركات الأمواؿ في القانوف الجزائريا ط  -25

2007 
 2008سعيد يوسؼ الستبانيا الأعماؿ والشركاتا منشورات الحمبي الحقوقية ا بيروتا الطبعة الثانيةا ا -26
 –سعيد يوسؼ البستاني وعمي شعلبف عواضةا الوافي في أسايات قانوف التجارة والتجار الشركات التجارية  -27

 2011الأسناد التجاريةا الطبعة الأولىا منشورات الحمبي الحقوقية ا بيروت ا لبنافا  –المؤسسة التجارية 
 2004سوزاف عمي حسفا الوجيز في القانوف التجاريا بدوف طبعةا منشأة المعارؼ بالأسكندريةا مصرا  -28

 2008ا منشورات الحمبي الحقوقيةا بيروتا 2سعيد يوسؼ ا قانوف الأعماؿ والشركاتا ط -29
عبد الحميد الشواربي ا موسوعة الشركات التجارية شركات الأشخاص والأمواؿ والإستثمارا بدوف طبعة ا منشأة  -30

 2003المعارؼا الإسكندريةامصرا 
عمورة عمارا الوجيز في شرح القانوف التجاري الجزائريالأعماؿ التجاريةا التاجراالشركات التجاريةادار المعرفةا  -31

 2000الجزائرا 
عباس مصطحى المصريا تنظيـ الشركات التجاريةا شركات الأشخاصا شركات الأمواؿا دار الجامعة الجديدةا  -32

 2002الإسكندريةا ا

الشركات  –المحؿ التجاري  –نظرية التاجر  –عبد القادر البقيراتا مبادئ القانوف التجاريا الأعماؿ التجارية  -33
 2011المطبوعات الجامعيةا الجزائرا التجاريةا بدوف طبعةا ديواف 

عزيز العكيميا الشركات التجارية في القانوف الأردنيا جامعة مؤتةا د طا مكتبة الثقافة لمنشر والتوزياا عمافا  -34
 الأردف

 2010عمار عمورةا شرح القانوف التجاري الجزائريا الشركات التجاريةا د طا دار المعرفةا الجزائرا  -35
 1991سيد قاسـا دراسة قانونية لدور مراقب الحسابات في شركة المساهمةا دار الحكر العربيا القاهرةاعمي  -36
عماد محمد أميف السيد رمضافا حماية المساهـ في شركة المساهمة  دراسة مقارنة ا دار الكتب القانونيةا  -37

 2008مصرا 
وعلبقتها بالجريمة الجنائيةا دار الحكر الجامعيا عبد الرؤوؼ هاشـ محمد بسيونيا الجريمة التأديبية  -38

 2008الإسكندريةا 
 2007عمي سميمافا النظرية العامة للبلتزاـ ديواف  المطبوعات الجامعيةا الجزائرا -39
فتيحة يوسؼا المولودة عماريا أحكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص التشريعية والمراسيـ التنحيذية الحديثةا  -40

 2007الطبعة الثانيةا دار الغرب لمنشر والتوزيا وهرافا الجزائرا 
ا دار الثقافة لمنشر والتوزياا الأردفا 1فوزي محامد ساميا الشركات التجاريةا الأحكاـ العامة والخاصةاط -41

2009. 
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دار الثقافة  طبعةادراسة مقارنة ا بدوف –الأحكاـ العامة والخاصة  –فوزي محمد سامي االشركات التجارية  -42
 2006لمنشرا عماف ا

فاروؽ ابراهيـ جاسـا حقوؽ المساهـ في الشركة المساهمةا الطبعة الأولى ا منشورات الحمبي الحقوقية ا  -43
 2008بيروتا لبنافا 

 2008ا بيروت 1المطوؿ في القانوف التجاريا الجزء الأوؿا المجمد الثانيا الطبعة  اميشاؿ جرماف اربير وربمو -44
 

II. الرسائل والمذكرات الجامعية: 
  

 :رسائل الماجيستير - أ
السعيد بوقرقورا مسؤولية مراقب الحسابات في شركات المساهمةا دراسة مقارنة رسالة ماجيستيرا جامعة وهرافا  -01

 2006كمية الحقوؽا 
جميمة محمدا مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمةا مذكرة ماجيستيرا كمية الحقوؽا جامعة  بف -02

 2011ا2010منثوريا قسنطينةا 
مسعود عبد القادرا شركة المساهمة في القانوف التجاري الجزائريا مذكرة تخرج لنيؿ  إجازة المدرسة العميا  -03

 2008لمقضاءا 
البركة فتاحيا النظاـ القانوني للؤوراؽ المالية التي تصدرها الشركة المساهمة العامة في القانونيف محمد أحمد  -04

الأردني والجزائريا رسالة استكماؿ لمحصوؿ عمى درجة الماجستير في القانوفا الجامعة الأردنية كمية الدراسات 
 2001العمياا الأردفا 

ات في شركة المساهمةا مذكرة لنيؿ شهادة الماجيسترا كمية الحقوؽ معيزي خالديةا مسؤولية مندوب الحساب -05
 2012-2011والعموـ السياسيةا جامعة أبي بكر بمقا يدا تممسافا 

ا مذكرة 04-01سعودي زهيرا النظاـ القانوني لتسير ورقابة المؤسسات العمومية الاقتصادية عمى ضوء الأمر  -06
 2008جزائراماجيستيرا كمية الحقوؽ بف عكنوفا ال

في مراقبة شركة المساهمةا مذكرة ماجيستيرا كمية الحقوؽا جامعة  الحساباتقادري عبد المجيدا دور محافظ  -07
 2001باجي مختارا عنابها 

خمحلبوي عبد الباقيا حؽ المساهـ في رقابة المساهمةا مذكرة لنيؿ شهادة الماجيسترا كمية الحقوؽ أبي بكر بمقا  -08
 2008ا2007 يدا تممسافا

 

 مذكرات الماستر: - ب
 

الشركة المساهمةا مذكرة ماسترا جامعة قاصدي مرباحا ورقمةا  محمد إسماعيؿا النظاـ القانوني لإدارة -01
 2014/2015الجزائرا

 
 

III. :المقالات 
 

 2013ا الجزائرا09طيطوس فتحيا محافظ الحسابات في الجزائرا مجمة جامعة طاهر مولايا العدد  -01
جواف 43الباقي خمحاويا الاتحاقيات بيف المساهميف في شركة المساهمةامجمة العموـ الإنسانيةاالعدد ا عبد -02

.2015 
 2012ا 12شريحي عمرا مسؤوليات محافظ الحساباتا مجمة العموـ الاقتصادية وعموـ  التسييرا عدد  -03
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 المراجع والمصادر بالمغة الأجنبية:
  

 

01- Merle Philipe, droit commercial, société commercial , Dalloz, paris, 10eme Edition 2005 
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