
 

 

 



 



 

 

 شكر وتقدير 

 

الحمد الله الذي خلق الخير وزرع فينا حبه وجعل نور قلوبنا إيمانا ودور عقولنا علماً والصلاة  

 :والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أما بعد 
 

أشكر الله عز وجل الذي من علينا بإتمام هذه الدراسة داعيا المولى عز وجل أن تكون عوناً لنا  

ب لنا أجرهاعلى طاعته وأن يكت  . 

 

والتقدير    والامتنان واعترافاً لذوي الفضل بفضلهم ولذوي العلم بعلمهم نتقدم بأسمى آيات الشكر  

والمحبة إلى أساتذتنا الأفاضل الذين مهدوا لنا طريق العلم والمعرفة، ونخص بالشكر والتقدير  

الذي تفضلت بالإشراف والتوجيه وسعة الصدر، فكانت نعم  فارة سماح  الأستاذة الفاضلة/  

 الموجه والمرشد اها الله خير الجزاء 

 

 

 

 

 



 

الإهداء 

. ولا تطيب  ..بطاعتك  ار إلاهشكرك ولا يطيب النبي لا يطيب الليل إلا ال 

اللحظات الا بذكرك . ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك الله جل جلاله إلى من بلغ الرسالة 

وأدى الأمانة .. إلى نبي الرحمة ونور العالمين سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم

. إلى من علمني العطاء بدون انتظار .. إلى من أحمل اسمه . باليبة والوقارإلى من كلله الله 

بكل افتخار

أرجو من الله أن يمد في عمرك لترى ثماراً قد حان قطافها بعد طول انتظار وستبقى كلماتك  

نجوم

أهتدي بها اليوم وفي الغد وإلى الأبد

سمة الحياة وسر الوجودإلى ب -إلى ملاكي في الحياة إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان والتفاني 

   وستي الغالية حفظها الله ورعاها. أمي أطال الله في عمرها

ية إخوتي الأعزاءهية التي أتمنى أن تكون زاهإلى كل الشموع البا

 إلى كل الأهل والأقارب من قريب وبعيد 
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الفصل الثاني: النظام  

القانوني للأوامر الولائية 

في ظل قانون الإجراءات  

 المدنية والإدارية
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 الفهرس

 /  الاهداء  

 /   الشكر 

 1 مقدمة  

 5 ماهية الوظيفة الولائية    الفصل الأول :

 5 المبحث الأول : مفهوم الوظيفة الولائية  

 5 المطلب الأول : تعريف الوظيفة الولائية  

 5 الفرع الأول : التعريف الفقهي للوظيفة الولائية  

 6 الفرع الثاني: التعريف التشريعي للوظيفة الولائية  

 7 الفرع الثالث: التعريف القضائي للوظيفة الولائية  

 8 المطلب الثاني : خصائص الوظيفة الولائية  

 8 الفرع الأول : عدم وجود خصومة بين ذوي الشأن  

 8 صدور الأمر على عريضة في غيبة الخصوم ) غياب مبدأ الواجهية(   الفرع الثاني :

 9   وجوب اللجوء الى القاضي لإستصدار الأمر على عريضة  الفرع الثالث: 

الفرع الرابع: تمتع القاضي المختص بإصدار الأوامر على عرائض بسلطة تقديرية  
 واسعة عند إصدارها.  

9 

 9 ي  كقاعدة عامة بتسبيب الأمر على عريضة  الفرع الخامس : عدم التزام القاض

 10 الفرع السادس : عدم تمتع العمل الولائي بحجية الامر المقضي  

الفرع السابع: سقوط الامر على عريضة اذا لم يقدم لتنفيذ خلال المدة المحددة له عند  
 إصداره  

11 

عدم خضوع الامر على عريضة لطرق الطعن المقررة للأحكام  الفرع الثامن : 
 القضائية  

11 

الفرع التاسع: صدور الأمر على عريضة مشمولاً بالنفاذ المعجل وبغير كفالة بمقتضى  
 القانون 

12 

 12 ز العمل الولائي عن غيرها من الأنظمة المشابهة له.  ي المطلب  الثالث: تمي

 13 التمييز بين العمل الولائي والعمل القضائي   الفرع الأول : 

 14 الفرع الثاني : التمييز بين العمل الولائي وأوامر الأداء 

 15 الفرع الثالث: التمييز بين العمل الولائي والقضاء الأستعجالي.  

 17 المبحث الثاني : التكيف القانوني للوظيفة الولائية.  

 18 الجدل الفقهي حول الطبيعة القانونية لسلطة الولائية   المطلب الأول :

 18 الفرع الأول : الاعمال الولائية ذات طبيعة إدارية  

 18 الفرع الثاني : الاعمال الولائية ذات طبيعة قضائية  

 19   طةالفرع الثالث: الاعمال الولائية ذات طبيعة مختل

 20 الأوامر على عرائض المطلب الثاني: الهدف من نظام 

 20 الفرع الأول : الهدف الذاتي الذي يهم طالب الامر على عريضة.  

 20 الفرع الثاني : الهدف العام غير الشخصي الذي يهدف اليه نظام الأوامر على عرائض  

 21 الفرع الثالث: هدف نظام الأوامر على عرائض في ذاته  

 21 المبحث الثالث: مجالات الوظيفة الولائية  

 21 المطلب الأول : المجالات العامة للوظيفة الولائية  

 22 الفرع الأول : اثبات الحالة  
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 23 الفرع الثاني : توجيه انذار  

 24 الفرع الثالث: اجراء استجواب.  

 25 المطلب الثاني : المجالات الخاصة للوظيفة الولائية  

 25 الفرع الأول : في المادة الإدارية.   

 25 الفرع الثاني : في القانون التجاري والاسرة  

 32 الفصل الثاني: النظام القانوني للأوامر في ظل قانون الإجراءات المدنية والإدارية  

 32 المبحث الأول : إجراءات استصدار الأمر على عريضة.  

 33 المطلب الأول : شروط قبول استصدار الأمر على عريضة  

 33 احتمال وجود حق أو مركز قانوني يتعلق به الامر مطلوب استصداره الفرع الأول : 

 34 الفرع الثاني : وجود خطر او احتمال وقوع ضرر على هذا الحق أو المركز القانوني  

 34 الفرع الثالث: ان يكون المطلوب هو تدبير وقتي أو إجراء تحفظي.  

دف من الاجراء المطلوب صدوره  الفرع الرابع: أن يتأكد القاضي من أن تحقيق اله 
 يقتضي عدم قيام أي مواجهة.  

35 

 36 المطلب الثاني : الشروط الشكلية لأصدار الأوامر على العرائض.  

 36 الفرع الأول : تقديم طلب بعريضة الى المحكمة لإصدار الأمر  

 36 شكل العريضة التي يقدم بها الطلب وبياناتها.   الفرع الثاني :

 37 الفرع الثالث : مرفقات العريضة  

 38 الفرع الرابع أن تكون العريضة معللة 

 39 المبحث الثاني : تنفيذ الأوامر على عرائض.  

 39 التبليغ الرسمي للأوامر على العرائض.   المطلب الأول :

 40 الفرع الأول : بحكم القواعد العامة في تبليغات الأوامر على العرائض

 44 جز الفرع الثاني : خصوصية تبليغ أوامر الح

 46 النفاذ المعجل القانوني للأوامر على العرائض.  المطلب الثاني : 

 47 من الكفالة   ائض الفرع الأول : استثناء الأوامر على العر

 48 الفرع الثاني : تمتع أوامر الإلزام بالصيغة التنفيذية دون غيرها  

 48 المطلب الثالث: القوة التنفيذية للأمر على العريضة  

 48 في حالة الاستجابة للطلب.   الفرع الأول : 

 49 الفرع الثاني : في حالة الرفض

 50 الفرع الثالث: زوال القوة التنفيذية للأوامر على العرائض.  

 51 المبحث الثالث: طرق الطعن في الأوامر على العرائض  

 52 المطلب الأول : التظلم من الامر على عريضة 

 52 صاحب الصفة في التظلم من الأوامر على العرائض.   الفرع الأول : 

 53 الفرع الثاني : إجراءات التظلم في الأوامر على العرائض  

 56 المطلب الثاني: الاستئناف على الأوامر على العرائض  

 57 الاجل القانوني الخاص باستئناف الأوامر على العرائض.   الفرع الأول : 

 57 الفرع الثاني : عد إمكانية استئناف أوامر الحجز  

 59 الخلاصة 

 61 خاتمة  

 64 قائمة المراجع .  



 

 
 

 


