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 الشكر والعرفان

 

لاة على سيدنا محمد خاتم الانبياء  الحمد لله رب العالمين والص
ومن تبعو بإحسان إلى    وصحبو أجمعين والمرسلين وعلى اىلو

 يوم الدين.

نشكر الله ونحمد حمدا كثيرا ومباركا على ىذه النعمة  
 الطيبة نعمة العلم والبصيرة.

في بادية ىذا العمل يسعدني أن أتقدم بالشكر للأستاذة  
كان لنا الشرف للعمل تحت  " التي   مريم ف لكاويالف اضلة "

إشرافيا وإلى جميع أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية  
 ولا أنسى بالشكر إلى كل من علمني حرف ا.

وإلى كل من ساعدني من قريب أو من بعيد في إنجاز ىذا  
 البحث وإلى كل من فتح ىذه الوريق ات وتصفحيا بعدنا.

 



 

 إى      داء
في هرا الوجود الى الىبراض الري  لى أمي ...الى أعظم اليظاءا

كان ولاًصال ًىير دزوب حياجي مىر امد اليك ًا أمي اطال الله 

إلى مصدز إلهامي  ... عمسكي وشادكي عمسا وعافية الى أبي

 وكوجي وثباجي على الحفوق وأعظم داعم لطموحاجي وأحلامي

الى ضلعي ...إلى اخي العصيص ًاطين واختي الغالية ليىدا  ....

ابحان اللران لا ًميلان ... اطأل الله ان ًطيل عمسكما الث

الى الكحاكيد ابىاء اختي حظين وثوبة  .ويسشككما مً كل خير

حفظهم الله وزعاهم وجعلهم ذزية صالحة ثخباهى بهم ...
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 مقدمة:

فػػػػػت الاصتصػػػػػاد العػػػػػالمت  والتشػػػػػييد لحػػػػػد اليطا ػػػػػات الحيويػػػػػة  يعػػػػػد صطػػػػػاع صػػػػػنا ة الانشػػػػػا ات 
لمػػػػا لػػػػه مػػػػف تػػػػو ير وبيػػػػر  لػػػػح نمػػػػو الػػػػدوؿ واسػػػػتيرارقا  حيػػػػث تعتبػػػػر صػػػػوة البنيػػػػة التحتيػػػػة واليػػػػدرة  لػػػػح 

فػػػػػت جػػػػػذب الاسػػػػػت مارات وتعزيػػػػػز  االاسػػػػػت مار فػػػػػت مشػػػػػاريع البنػػػػػا   لبمػػػػػة ح ػػػػػارية و نصػػػػػرا ر يسػػػػػي
 التنمية.

اليطػػػػػػاع بػػػػػػات مػػػػػػف ال ػػػػػػرور   لػػػػػػح قػػػػػػذا موانيػػػػػػات ومػػػػػػف لجػػػػػػؿ الاسػػػػػػتفادة اليصػػػػػػو  مػػػػػػف   
فػػػػت تنميػػػػة قػػػػذ  الػػػػدوؿ  حيػػػػوييف ت العالميػػػػة  با تبػػػػارقـ شػػػػروا  الػػػػدوؿ التعاصػػػػد مػػػػع شػػػػروات الميػػػػاولا

 مف خلبؿ است مار رؤوس الأمواؿ وتيديـ الخبرة والتونولوجيا الحدي ة.

وصػػػػػد لد  قػػػػػذا التنػػػػػوع الجورافػػػػػت للمشػػػػػاريع والمتعػػػػػامليف فػػػػػت صطػػػػػاع الانشػػػػػا ات الدوليػػػػػة  لػػػػػح  
ظهػػػػػػور العديػػػػػػػد مػػػػػػػف المشػػػػػػولبت اليانونيػػػػػػػة التػػػػػػػت ل ػػػػػػرت بشػػػػػػػوؿ وبيػػػػػػػر  لػػػػػػح المفػػػػػػػاقيـ والممارسػػػػػػػات 

مػػػػػا  لػػػػػح اليػػػػػانونييف التصػػػػػد  لهػػػػػذ  المشػػػػػاوؿ وايجػػػػػاد حلػػػػػوؿ از اصديػػػػػة فػػػػػت قػػػػػذا المجػػػػػاؿ  فوػػػػػاف لالتع
 مبتورة لها.

مػػػػػا دفػػػػػع لييػػػػػاـ العديػػػػػد مػػػػػف المبػػػػػادرات الدوليػػػػػة لعولمػػػػػة المبػػػػػاد  اليانونيػػػػػة  وػػػػػالتت صػػػػػاـ  وقػػػػػو 
مػػػػػف  اجديػػػػػد االػػػػػذ  لوجػػػػػد نو ػػػػػ  بهػػػػػا الاتحػػػػػاد الػػػػػدولت للمهندسػػػػػيف الاستشػػػػػارييف المعػػػػػروؼ  بالفيػػػػػديؾ 

العيػػػػػود النموذجيػػػػػة لطلػػػػػؽ  ليهػػػػػا تسػػػػػمية   يػػػػػود الفيػػػػػديؾ   المختصػػػػػة فػػػػػت مجػػػػػالات البنػػػػػا  ول مػػػػػاؿ 
دنيػػػػػػػة ومجػػػػػػػاؿ الأ مػػػػػػػاؿ الوهربا يػػػػػػػة والميوانيويػػػػػػػة بػػػػػػػيف رب العمػػػػػػػؿ والميػػػػػػػاوؿ  وتتعػػػػػػػدد الهندسػػػػػػػة الم

  (1)صػػػػػور قػػػػػذ  العيػػػػػود النموذجيػػػػػة الفعليػػػػػة التػػػػػت تعبػػػػػر  ػػػػػف صػػػػػيا ة مسػػػػػبية لشػػػػػروط العيػػػػػد وبنػػػػػود 
مػػػػف الأقميػػػػة وونهػػػػا تشػػػػوؿ  طػػػػارا صانونيػػػػا شػػػػاملب لتنظػػػػيـ العلبصػػػػات بػػػػيف  لػػػػح صػػػػدر حيػػػػث لصػػػػبحت 

والمسػػػػػػػت مريف فػػػػػػػت معظػػػػػػػـ دوؿ العػػػػػػػالـ   ذ يوفػػػػػػػت للتػػػػػػػدليؿ  لػػػػػػػح قػػػػػػػذ  الشػػػػػػػروات ورجػػػػػػػاؿ الأ مػػػػػػػاؿ 
  (2)ويػػػػػػؿالدوليػػػػػػة المانحػػػػػػة لليػػػػػػروض والتم الأقميػػػػػػة قػػػػػػو ا تمادقػػػػػػا مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الهي ػػػػػػات الاصتصػػػػػػادية

وقوػػػػذا لصػػػػب  التعمػػػػؽ وفهػػػػـ  يػػػػود الفيػػػػديؾ النموذجيػػػػة لحػػػػد العوامػػػػؿ الحاسػػػػمة للنجػػػػاح فػػػػت الأسػػػػواؽ 
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والتشػػػػػػػييد با تبارقػػػػػػػا لوػػػػػػػة تواصػػػػػػػؿ صياسػػػػػػػية فػػػػػػػت معػػػػػػػاملبت العالميػػػػػػػة الجديػػػػػػػدة لمشػػػػػػػرو ات الانشػػػػػػػا  
 المياولات العالمية.

واحػػػػػدة  هػػػػػاوونوصتنػػػػػا الحا ػػػػػر   فػػػػػتلقميػػػػػة و ػػػػػر مػػػػػف الموا ػػػػػيع الأ يػػػػػود الفيػػػػػديؾ واحػػػػػدة وتعتبػػػػػر    
مػػػػػف لو ػػػػػر العيػػػػػود انتشػػػػػارا واسػػػػػتعمالا فػػػػػت العػػػػػالـ  فيػػػػػد تػػػػػـ ا تمادقػػػػػا فػػػػػت ل لػػػػػب البلػػػػػداف الأوروبيػػػػػة 

ذ  تلعبػػػػػه فػػػػػت مجػػػػػاؿ صػػػػػنا ة الانشػػػػػا ات والتشػػػػػييد  حيػػػػػث جػػػػػا ت بصػػػػػفة نظػػػػػرا للػػػػػدور الحيػػػػػو  الػػػػػ
ممػػػػػا يجعلهػػػػػا المرجػػػػػع الأساسػػػػػت لوافػػػػػة العػػػػػامليف بهػػػػػذ  الصػػػػػنا ة سػػػػػوا    شػػػػػاملة لوػػػػػؿ لنػػػػػواع البنػػػػػا 

قػػػػػذ  الأقميػػػػػة بػػػػػالنظر  لػػػػػح  تت ػػػػػا ؼو   ميػػػػػاوليف  مهندسػػػػػيف لو حتػػػػػح تجػػػػػار وػػػػػانوا لربػػػػػاب  مػػػػػؿ 
لمزيػػػػػػد مػػػػػػف الػػػػػػدوؿ الناميػػػػػػة التػػػػػػت لا تػػػػػػزاؿ بنيتهػػػػػػا الاساسػػػػػػية المدنيػػػػػػة والاصتصػػػػػػادية فػػػػػػت حاجػػػػػػة  لػػػػػػح ا

 التطور فت مجاؿ العيود.

تعتبػػػػػػػػر  يػػػػػػػػود الفيػػػػػػػػديؾ مو ػػػػػػػػو  ا ذا صيمػػػػػػػػة  لميػػػػػػػػة وبيػػػػػػػػرة للدارسػػػػػػػػيف زيػػػػػػػػادة  لػػػػػػػػح ذلػػػػػػػػؾ 
عمػػػػػؽ فػػػػػت لسػػػػػس وتطبييػػػػػات  يػػػػػود التمػػػػػف خػػػػػلبؿ   فػػػػػت مجػػػػػاؿ ميػػػػػاولات البنػػػػػا  والتشػػػػػييدوالبػػػػػاح يف 

ومػػػػػا يموػػػػػنهـ استوشػػػػػاؼ التحػػػػػديات والمشػػػػػاوؿ   الفيػػػػػديؾ وتحليػػػػػؿ اليػػػػػوانيف والممارسػػػػػات المتعليػػػػػة بهػػػػػا
 .لها صنا ة وتطوير حلوؿ مبتورة وتوصيات  مليةقذ  الالتت تواجهها 

مػػػػػا دفعنػػػػػا  لػػػػػح اختيػػػػػار قػػػػػذا المو ػػػػػوع لػػػػػػيس فيػػػػػط مػػػػػا ي يػػػػػر  مػػػػػف مشػػػػػاوؿ صانونيػػػػػة وفنيػػػػػػة   
نما:  وا 

  ووػػػػػػذا افتيػػػػػار الموتبػػػػػات الجزا ريػػػػػػة انونيػػػػػة وافيػػػػػة لتوطيػػػػػػة قػػػػػذا المو ػػػػػوع ػػػػػدـ وجػػػػػود دراسػػػػػػات ص -
لأبحػػػػػاث متخصصػػػػػة فػػػػػت قػػػػػذا العيػػػػػد محػػػػػؿ الدراسػػػػػة   لػػػػػح ا تبػػػػػار  مػػػػػف الموا ػػػػػيع الحدي ػػػػػة التػػػػػت 

 تطرح مفاقيـ متجددة تبعا للتوير المستمر الذ  يشهد  صطاع مياولات الهندسة والبنا .

 لتعرؼ  لح  يود الفيديؾ والانحياز الذاتت للموا يع المتعلية بالعيود.ف ولنا الشخصت ل -

ر بػػػػة البحػػػػث فػػػػت الموا ػػػػيع المسػػػػتجدة والتػػػػت تتعػػػػد  فوا ػػػػدقا العلميػػػػة الجانػػػػب اليػػػػانونت  لتشػػػػمؿ  -
 مس العديد مف المجالات.ب لخر   خصوصا ووف  يود الفيديؾ تجوان

ا ريػػػػػة  خصوصػػػػػا فػػػػػػت مو ػػػػػوع  يػػػػػود الفيػػػػػػديؾ اسػػػػػهاما منػػػػػا فػػػػػػت   ػػػػػرا  الموسػػػػػو ة اليانونيػػػػػػة الجز  -
 نيص وبير فت دراسة قذا النوع مف العيود المتخصصة. نظرا لوجودالنموذجية  
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 ومف الصعوبات التت واجهتنا حاؿ   دادنا لهذ  الدراسة: 
ف واف ففت الوالب توتفت بالعموميات. -  ندرة المراجع المتخصصة باللوة العربية  وا 
 المخصص لإ داد البحث. صلة الو ا  الزمنت -
 . يود الفيديؾالمشرع الجزا ر  لـ ينظـ  -
 صلة المصادر المو وصة  نظرا لحدا ة مجاؿ  يود الفيديؾ. -
 صعوبة ترجمة المراجع  ووف قذا المو وع مستهلؾ لو ر فت الفيه اليانونت الوربت.  -

 :بؽ نستهدؼ مف قذ  الدراسة ما يلتس وتبعا لما     
فػػػػػػت  المجػػػػػػاؿ و   يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ بالفيػػػػػػديؾ و حػػػػػػوؿ الميصػػػػػػود  والدارسػػػػػػيف  ػػػػػػرا  البػػػػػػاح يف محاولػػػػػػة  -

  لمامهـ لاجرا  المزيد مف البحوث حوؿ قذا المو وع.
تيػػػػػديـ دراسػػػػػة تحليليػػػػػة تت ػػػػػمف لقػػػػػـ اليوا ػػػػػد الجوقريػػػػػة التػػػػػح نظمهػػػػػا الاتحػػػػػاد الػػػػػدولت للمهندسػػػػػيف  -

 الاستشارييف بخصوص تنفيذ  يود الفيديؾ.
الاسػػػػتناد  لػػػػح صوا ػػػػد الفيػػػػديؾ الدوليػػػػة فػػػػت تنفيػػػػذ المشػػػػاريع الانشػػػػا ية والمياولاتيػػػػة فػػػػت  نشػػػػر  يافػػػػة -

   .الجزا ر

نػػػػػه لػػػػػـ تػػػػػتـ دراسػػػػػته بشػػػػػوؿ وػػػػػاؼ  خاصػػػػػة مػػػػػف طػػػػػرؼ الفيػػػػػه الملبحػػػػػظ فػػػػػت قػػػػػذا الو ػػػػػوع لو 
التػػػػػح  العربيػػػػػة ظهػػػػػرت بعػػػػػض المؤلفػػػػػاتحيػػػػػث العربػػػػػت الػػػػػذ  لػػػػػـ يعػػػػػرؼ  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ  لا مػػػػػؤخرا  

راسػػػػته لهػػػػذا النػػػػوع مػػػػف العيػػػػود سػػػػباصا فػػػػت د الػػػػذ  وػػػػاف الفيػػػػه الوربػػػػت  لػػػػح  وػػػػس  دراسػػػػةالتناولتػػػػه ب
 :وتتي ما يرادقا فت قذا الصدد يموف  التتالدراسات  لقـومف الاحاطة بها  و 

  الأولى: ةالدراس *

لدوليػػػػػػة المبرمػػػػػة وفيػػػػػػا لشػػػػػروط  يػػػػػػد الاتحػػػػػػاد الهندسػػػػػية ابوحالػػػػػة الطيػػػػػػب   يػػػػػود الانشػػػػػػا ات 
لطروحػػػػػػػة   سػػػػػػػوية المناز ػػػػػػػات الناشػػػػػػػ ة  نهػػػػػػػاتوآليػػػػػػػات لمهندسػػػػػػػيف الاستشػػػػػػػارييف )الفيػػػػػػػديؾ( الػػػػػػػدولت ل

وليػػػػػػػة الحيػػػػػػػوؽ والعلػػػػػػػوـ السياسػػػػػػػية صسػػػػػػػـ الحيػػػػػػػوؽ  جامعػػػػػػػة الحػػػػػػػاج   ا ميدمػػػػػػػة لنيػػػػػػػؿ شػػػػػػػهادة الػػػػػػػدوتور 
 .2016  01لخ ر باتنة 
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ليػػػػػػانونت االنظػػػػػػاـ  مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ ترويزقػػػػػػا  لػػػػػػحع قػػػػػػذ  الدراسػػػػػػة فػػػػػػت جز يػػػػػػات لوسػػػػػػ تصصػػػػػػخ
( حيػػػػػث تناولػػػػػت حمػػػػػرالأشػػػػػروط  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ )الوتػػػػػاب ليػػػػػا ا ات الهندسػػػػػية المبرمػػػػػة وفلعيػػػػػود الانشػػػػػ

 الفيديؾ. ـ النظاـ اليانونت لعيود مف الهندسية و ماقية العلوـ والعيود 

  ث فت ماقية  يود الفيديؾ  امة تصر نطاؽ الدراسة الحالية بالبحفت حيف اص

 الدراسة الثانية:* 

مػػػػػد  وفايػػػػػة التنظػػػػػيـ اليػػػػػانونت لمجلػػػػػس فػػػػػض المناز ػػػػػات فػػػػػت   رالعطػػػػػاالله مهػػػػػا لشػػػػػير  بػػػػػد 
ماجسػػػػػػػتير  صسػػػػػػػـ اليػػػػػػػانوف الخػػػػػػػاص  وليػػػػػػػة ميدمػػػػػػػة لنيػػػػػػػؿ شػػػػػػػهادة ال  يػػػػػػػد الفيػػػػػػػديؾ الأحمػػػػػػػر  رسػػػػػػػالة
 . 2011  الأردف  الحيوؽ  جامعة الشرؽ الأوسط

تناولػػػػػت قػػػػػذ  الدراسػػػػػة بالتفصػػػػػيؿ آليػػػػػة مػػػػػف آليػػػػػات الفيػػػػػديؾ المسػػػػػتعملة فػػػػػت حػػػػػؿ المناز ػػػػػات 
يف لطػػػػراؼ  يػػػػد الانشػػػػا ات والمتم لػػػػة فػػػػت مجلػػػػس فػػػػض المناز ػػػػات ومػػػػد  وفايػػػػة تنظيمػػػػه الناشػػػػ ة بػػػػ

بينمػػػػػػػا   اليػػػػػػػانونت لمعرفػػػػػػػة مػػػػػػػد  نجا ػػػػػػػة دور  فػػػػػػػت حػػػػػػػؿ المناز ػػػػػػػات الناشػػػػػػػ ة  ػػػػػػػف  يػػػػػػػود الفيػػػػػػػديؾ
مو ػػػػػوع درسػػػػػتنا الحاليػػػػػة مخصػػػػػص فػػػػػت جوانػػػػػب لوسػػػػػع مػػػػػف ذلػػػػػؾ متنػػػػػاوليف  لػػػػػح وجػػػػػه التفصػػػػػيؿ 

ومػػػػػػػا  رجنػػػػػػػا  لػػػػػػػح   الإستشػػػػػػػارييف المنشػػػػػػػو لعيػػػػػػػود الفيػػػػػػػديؾالميصػػػػػػػود بالاتحػػػػػػػاد الػػػػػػػدولت للمهندسػػػػػػػيف 
 وػػػػػػذامػػػػػػف حيػػػػػػث  برامهػػػػػػا و  الفيػػػػػػديؾ  لػػػػػػح جانػػػػػػب  برازنػػػػػػا لخصوصػػػػػػيتهاتحديػػػػػػد المعنػػػػػػح العػػػػػػاـ لعيػػػػػػود 

مجلػػػػػػس فػػػػػػض مناز ػػػػػػات  يػػػػػػد تػػػػػػـ الترويػػػػػػز  لػػػػػػح  ثحيػػػػػػآليػػػػػػات تسػػػػػػوية المناز ػػػػػػات الناشػػػػػػ ة  نهػػػػػػا 
 ويـ التحو  الفيديؾ

 ثة:لالدراسة الثا

  مجلػػػػة الشػػػػريعة يوا ػػػػد المسػػػػتحد ة فػػػػت  يػػػػود الفيػػػػديؾ  الالعزيػػػػز جمػػػػاؿسػػػػمير حامػػػػد  بػػػػد  
 .2012  جامعة الإمارات العربية المتحدة اوتوبر  ولية اليانوف  52واليانوف  العدد

 سػػػػػلط الباحػػػػػث فػػػػػت قػػػػػذ  الدراسػػػػػة ال ػػػػػو   لػػػػػح اليوا ػػػػػد المسػػػػػتحد ة التػػػػػت تنظمهػػػػػا  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ  
لػػػػػح الأوامػػػػػر    ومػػػػػا  ػػػػػرج (نشػػػػػوتها ولنوا هػػػػػا) الفيػػػػػديؾ ـ العػػػػػاـ لعيػػػػػودو لػػػػػح وجػػػػػه التفصػػػػػيؿ المفهػػػػػو 

لا لنػػػػػه ل فػػػػػؿ لقػػػػػـ جز يػػػػػة    العيػػػػػود قػػػػػذ  نهػػػػػا   ووػػػػػذاالتوييريػػػػػة لأ مػػػػػاؿ البنػػػػػا  فػػػػػت  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ 
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   لػػػػػح  وػػػػػس الدراسػػػػػة الحاليػػػػػة التػػػػػت ات تسػػػػػوية المناز ػػػػػات الناشػػػػػ ة  نهػػػػػاوالمتم لػػػػػة فػػػػػت آليػػػػػ هػػػػػافي
تناولػػػػػت مػػػػػايراد بعيػػػػػود الفيػػػػػديؾ بالتفصػػػػػيؿ مػػػػػع بيػػػػػاف االيػػػػػات الجوقريػػػػػة لتسػػػػػوية المناز ػػػػػات الناشػػػػػ ة 

 لها. نها والتت تؤود الطابع الخاص 

ف يعتبػػػػػر لوؿ قي ػػػػػة دوليػػػػػة يحػػػػػاد الػػػػػدولت للمهندسػػػػػيف الإستشػػػػػاريومػػػػػا سػػػػػبؽ ولشػػػػػارنا بػػػػػوف الإت
مػػػػػف خػػػػػػلبؿ تطػػػػػػوير  لعيػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ النموذجيػػػػػػة التػػػػػػت   والتشػػػػػػيد ت بحػػػػػػؿ مشػػػػػػاوؿ صطػػػػػػاع البنػػػػػػا يػػػػػن 

ة الأمػػػػػػر الػػػػػػذ  يجعػػػػػػؿ دراسػػػػػػ  يعتمػػػػػػد تطبيػػػػػػؽ صوا ػػػػػػدقا  نػػػػػػد صػػػػػػيا ة  يػػػػػػود الانشػػػػػػا ات والميػػػػػػاولات
قػػػػذا العيػػػػد النمػػػػوذجت لمػػػػر فػػػػت  ايػػػػة الأقميػػػػة  لػػػػح صػػػػدر لقميػػػػة اليطػػػػاع المحػػػػور  الػػػػذ  ينشػػػػط فيػػػػه 

 طرح التساؤؿ التالت:نؽ لومف قذا المنط

تحـــاد الـــدولي لمميندســـين الاستشـــاريين فـــي وضـــ  قواعـــد كافيـــة أي مـــدى وفـــق الا إلـــى 
 ؟الانشائيةالمشروعات  وفعالة لتنظيم قطاع

 :تتة تساؤلات فر ية  لح النحو اا ؽ  ف قذ  الإشوالية  دوينب
 ما الميصود بالفيديؾ؟ 

 ما الميصود بعيود الفيديؾ؟
 فيما تتم ؿ خصوصية  يود الفيديؾ؟

يجػػػػػاد اسػػػػػةلأقػػػػػداؼ قػػػػػذ  الدر لوصػػػػػوؿ ول  تػػػػػـ الا تمػػػػػاد احلػػػػػوؿ للئشػػػػػواليات الم ػػػػػارة بشػػػػػونه  وا 
يعػػػػػػػة مو ػػػػػػػوع البحػػػػػػػث والمو ػػػػػػػحة مػػػػػػػع طب لتلبؤمهمػػػػػػػا المػػػػػػػنهي الوصػػػػػػػفت والمػػػػػػػنهي التحليلػػػػػػػت لػػػػػػػح 
 :والتالت

يبػػػػػػرز المػػػػػػنهي الوصػػػػػػفت بشػػػػػػوؿ وا ػػػػػػ  مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ تو ػػػػػػي  م ػػػػػػموف وخصػػػػػػا ص  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ 
 .وبياف لقميتها وخصا صها بشوؿ مفصؿ

والشػػػػػػػروط المنظمػػػػػػػة لعيػػػػػػػود مػػػػػػػف خػػػػػػػلبؿ الإسػػػػػػػتناد  لػػػػػػػح اليوا ػػػػػػػد محتػػػػػػػو  اليتجسػػػػػػػد مػػػػػػػنهي تحليػػػػػػػؿ 
 . ناصرقاتسوية مناز تها وذلؾ  ف طريؽ تبسيطها وتجز تها  ـ  ستخلبص لقـ الفيديؾ و 

جز يػػػػات الدراسػػػػة فػػػػت بعػػػػض  المػػػػنهي التػػػػاريخت ا تمػػػػدنا  لػػػػح   ػػػػافة الػػػػح المنهجػػػػيف سػػػػالفت الػػػػذور
 الفيديؾ. يود لبحث  ف لصؿ نشوة وذلؾ ل



 مقدمة
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ينػػػػػدرج مو ػػػػػوع  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ  ػػػػػمف ف ػػػػػة الموا ػػػػػيع الواسػػػػػعة التػػػػػت تحتػػػػػاج  لػػػػػح الإلمػػػػػاـ 
 :فصليفتيديـ خطة  نا ية شاملة مؤلفة مف  تـو ليه  ابعناصرقا خاصة الأساسية منه

 يػػػػػػود نشػػػػػػوة وصسػػػػػػمنا   لػػػػػػح مبح ػػػػػػيف  الأوؿ تنػػػػػػاوؿ   يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ ةقيػػػػػػ: يت ػػػػػػمف ماالفصــــــل الأول
 عيود الفيديؾ.ب الميصودال انت الفيديؾ و 

ـــــاني  بػػػػػراـ    يتنػػػػػاوؿ الأوؿخصوصػػػػػية  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ وصسػػػػػمنا   لػػػػػح مبح ػػػػػيف: يت ػػػػػمف الفصـــــل الث
 .تسوية مناز ات  يود الفيديؾال انت  يود الفيديؾ و 
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 ماىية عقود الفيديك الفصل الأول: 

دور قػػاـ فػػت خدمػػة  النمػػاذج العيديػػة منػػذ اليػػدـ بوقميػػة وبيػػرة ومتناميػػة لمػػا تلعبػػه مػػف ح ػػحت 
مػػػف النيابػػػات المهنيػػػة لو  يػػػدمػػػف مرحلػػػة الاتفػػػاؽ  لػػػح  ايػػػة التنفيػػػذ  لػػػذلؾ تسػػػعح العد د االمتعاصػػػديف بػػػ

اتحػػادات المهػػف  لػػح و ػػع وتطػػوير قػػذ  النمػػاذج و لػػح رلسػػهـ الاتحػػاد الػػدولت للمهندسػػيف الاستشػػارييف 
   الػػذ  لوجػػد نػػوع مػػف العيػػود النموذجيػػة النمطيػػة المختصػػة FIDICوالمعػػروؼ اختصػػارا باسػػـ  الفيػػديؾ 

ؾ  تسػػم  للمهندسػػيف يمجػػاؿ الميػػاولات ال ػػخمة بمختلػػؼ لنوا هػػا يطلػػؽ  ليهػػا تسػػمية    يػػود الفيػػد فػػت
الاستشارييف بتحييؽ لدا  لف ؿ  لح الصعيد العلمت والعملػت مػف جهػة  و ػماف التػوازف بػيف مصػال  
لطراؼ تلؾ العيود وتحديد مراوػزقـ اليانونيػة مػف جهػة لخػر   قػذا ف ػلب  ػف دورقػا الريػاد  فػت العػالـ 

فػػت او ػػر الإسػػلبمت وللتفصػػيؿ  بحوػػـ ا تمادقػػا مػػف طػػرؼ المنظمػػات التمويليػػة والبنػػؾ الػػدولت والبنػػؾ
الاطػػػػار )المبحػػػػث الأوؿ( ومػػػػف  ػػػػـ فػػػػت نشػػػػوة  يػػػػود الفيػػػػديؾ  يػػػػود الفيػػػػديؾ سػػػػيتـ البحػػػػث لولا ماقيػػػػة 

 )المبحث ال انت(. المفاقيمت لعيود الفيديؾ
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 نشأة عقود الفيديكالمبحث الأول:  

  ل ػػدقا وصػػاـ بتطويرقػػا   يػػود الفيػػديؾ لػػف يوتمػػؿ  لا باسػػتيعاب الويػػاف المؤسسػػت الػػذفهػػـ  ف  
 FEDERATIONوالمعػػػػػػػػػػػػػػػػػروؼ بالاتحػػػػػػػػػػػػػػػػػاد الػػػػػػػػػػػػػػػػػدولت للمهندسػػػػػػػػػػػػػػػػػيف الاستشػػػػػػػػػػػػػػػػػارييف )الفيػػػػػػػػػػػػػػػػػديؾ( 

INTERNATIONALE DESINGENIEURS CONSEILS  قػذا مػا يجعػؿ  ػرورة التطػرؽ  ليػه
لولا للئجابػػة  ػػف التسػػاؤلات اليا مػػة بشػػونه مػػف خػػلبؿ تو ػػي  مػػا يػػراد بالفيػػديؾ وبيػػاف طبيعتػػه اليانونيػػة 

 ومف  ـ التعرض للتنظيـ الداخلت  للفيديؾ وقو ما سيتـ تناوله فت المطالب التالية.

 FIDICبالفيديك المقصود المطمب الأول:  

 Fédération internationale desالمعرب للتسمية الفرنسية و  سـ المختصريعد الفيديؾ الا 
ingénieurs conseils (Fidic)   لو ما يعرؼ بالاتحاد الػدولت للمهندسػيف الاستشػارييف  توسػس قػذا

يتولح صيا ة  يػود نموذجيػة فػت مجػاؿ ميػاولات   1913سنة  لمهندسييفاجمعيات الاخير مف طرؼ 
  مػف لجػؿ تنفيػذ  يػد المياولػة فػت ظػروؼ آمنػة  بمػا وفؽ شروط  اية فت الدصة والتنظيـالبنا  والتشييد 

 .(1) والمهندسصال  رب العمؿ والمياوؿ يحيؽ التوازف بيف م

وصد تـ تحديد لقداؼ الفيديؾ فت المؤتمر التوسيست الأوؿ له  وبال ػبط مػا نصػت  ليػه المػادة 
 :(2) تقو مف نظامه الأساست  02

صػػػنا ة الهندسػػػة الاستشػػػارية  لػػػح المسػػػتو  العػػػالمت والاقتمػػػاـ بالي ػػػايا المتعليػػػة بممارسػػػة  تم يػػػؿ-1
 الأ ماؿ التجارية.

 ة.يصورة المهندسيف الاستشارييف والدفاع  ف جدو  صنا ة الاستشارات الهندسية العالم تحسيف-2
دانة الرشوة والفساد وتعزيز الأخلبؽ والنزاقة والشفافية فت ا موافحة-3  لصنا ة.وا 
 التنمية اامنة والمستدامة ود ـ التنوع وتوافؤ الفرص والشمولية. تعزيز-4
 تنمية المواقب والمهارات وصادة المستيبؿ للبستشارات والصنا ات الهندسية. تحفيز-5

                                                 
الطبعة الاولح    والاصتصاد لت سعيد اليامت  فض المناز ات فت  يود الفيديؾ دراسة ميارنة  موتبت اليانوف  - 1

 .19  ص 2017الاصتصاد  الرياض  المملوة العربية السعودية  موتبة اليانوف و 
2  - INTRNATIONAL FEDERATION OF CONSULTING ENGINEERS، STATUTES AND BY-

LAWS FIDIC SECRETARIAT، GENEVA، SWITZERLAND، SEPTEMBER 2014.P4. 
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لإصامة  مليات ومشاريع تجارية بشوؿ مباشر لو  ير مباشػر لتحييػؽ لقػدافها داخػؿ سويسػرا  السعت-6
 لو خارجها  بالشراوة مع ويانات لخر .

 :fidic الدولي لمميندسين الاستشاريين الاتحاد الفرع الأول: تأسيس

 مياولػػػة التزامنػػػا مػػػع التطػػػور الحاصػػػؿ فػػػت مجػػػاؿ صػػػنا ة الإنشػػػا ات وبالخصػػػوص التشػػػييد و  
ا تر ت اليا ميف  بها العديد مػف المشػاوؿ فػت ظػؿ  يػاب لسػس تعاصديػة مسػبية لتفاديهػا  الأمػر الػذ  

 ل ر سلبا  لح العلبصة التعاصدية بيف لطرافها.

فت ظؿ تلؾ الظروؼ اصت ت ال رورة لتوسيس الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشػارييف   وػاف 
بػالتزامف مػع المػؤتمر الخػامس للجمعيػات  GHENTبػ  فت بلجيوا تحديدا 1913يوليو  22ذلؾ بتاريخ 

  سػػػػمت  بػػػػذلؾ نسػػػػبة لمؤسسػػػػيه المتم لػػػػيف فػػػػت نيابػػػػات الوطنيػػػػة بر اسػػػػة لػػػػويس بػػػػراني و ػػػػدة ل  ػػػػا  
بػد ـ مػف الجمعيػات  CICBوبلجيوا  ASICسويسرا  CICFالمهندسيف الاستشارييف فت وؿ مف فرنسا 

حيث واف فت بدايته منظمة لوروبية  لح  اية ان ماـ العديد مف الدوؿ الصػنا ية   الهولندية والألمانية
مػػف بػػيف لولوياتػػه التػػرويي  ؛(1)د دولػػتاليتحػػوؿ بػػذلؾ  لػػح اتحػػ 1958والولايػػات المتحػػدة الأمريويػػة سػػنة 

زالػػة ل  لػػبس لو  مهػػـحػػاطتهـ بوافػػة المعلومػػات التػػت تهللمصػػال  المهنيػػة للجمعيػػات الأ  ػػا  ووػػذا   و ا 
 .(2)لولوياته و   موض بخصوص نطاؽ نشاط الفيديؾ 

وننػػو   لػػح لف لقػػـ مػػا ت ػػمنه المػػؤتمر التوسيسػػت الأوؿ للفيػػديؾ قػػو دراسػػة مشػػاوؿ المهندسػػيف 
ومحاولة  يجػاد حلػوؿ واصعيػة لهػا بوػض النظػر  ػف اخػتلبؼ توجهػاتهـ السياسػية  الاتحاد الأ  ا  فت 

 .(3)والدينية 

                                                 

 11:15   لح السا ة: 2023مارس  05تـ الاطلبع  ليه بتاريخ:   1-
 https://fidic.org/sites/default/files/History of FIDIC.pdf  

والبر  والبحر  والجو   الجز  ال انت  FIDICالتحويـ الفيديؾ   بد الرا ت السيد حجاز   موسو ة التحويـ الدولت - 2
 .24ص   1994دار النخبة  مصر  

 .13ص نفسه رجع الم  - 3

https://fidic.org/sites/default/files/History%20of%20FIDIC.pdf
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لييامػه  لػح لقػـ مبػدل وػاف سػببا فػت  نجاحػه يتجسػد فػت المسػاواة قذا ما يعوس  المية الاتحاد 
بلػػداف ل الاتحػػادات الوطنيػػة جميػػعلتشػػجيع  ةليوػػوف بػػذات الوصػػت آدا  بػػيف مصػػال  الجمعيػػات الأ  ػػا 
 العالـ واتحاداتهـ للبن ماـ  ليه.

انتػه حيث اتفؽ ل  ا  الاتحاد ليووف المير الرسمت لهذا الأخيػر فػت جنيػؼ بسويسػرا  بينمػا لم
ؾ فػػ ف يمػػف النظػػاـ الأساسػػت للفيػػد 23العامػػة فتوجػػد بمدينػػة لػػوزاف السويسػػرية وتبعػػا لمػػا اشػػتملته المػػادة 

 .(1)تفسير  يخ ع لليانوف السويسر  

والجػػدير بالػػذور لف بعػػد توسػػػيس الاتحػػاد سػػاد العػػالـ لحػػػدا ا سياسػػية وحروبػػا اجتاحػػت لوروبػػػا  
ومف  ـ  ( 1918-1914صياـ الحرب العالمية الأولح )حالت دوف تحيييه لأقدافه المنشودة وخصوصا 

الروػػػود الاصتصػػػاد  العػػػالمت فػػػت العشػػػرينات بسػػػبب التػػػدابير الحما يػػػة التػػػت تسػػػببت فػػػت تعطيػػػؿ مجػػػاؿ 
( 1945-1932 ػافته الحػرب العالميػة ال انيػة )لالاست مار والتجارة  بر الحدود السياسية للدوؿ  ومػا 

 .(2) سلبيةمف انعواسات 

وبيػر  والبنا  بشوؿازدقرت صنا ة التشييد  جديد روبا المدمرة مف لو  ملية ا ادة بنا  بعد بدل 
  حيث سػاقمت قػذ  الخطػة فػت احيػا  الفيػديؾ توفير التمويؿ وفيا لخطة مارشاؿ ذلؾ بف ؿ وصد تحيؽ

الاخػػر   ومؤسسػات التمويػؿقػذا السػياؽ وافػؽ البنػػؾ الػدولت  فػتو    لػح المسػتو  الػػدولت وزيػادة نشػاطه
 .(3) تمويلها لح التعاصد وفيا لشروطه فت المشرو ات التح يتولوف 

 ت مجاؿ الهندسةليصب  واحدا مف المنظمات الدولية الرا دة فالفيديؾ ومنذ ذلؾ الحيف نما      
دولة مف بينها وندا  الصيف  استراليا   90  و فت لو ر مف  100والمياولاتية  حيث ي ـ لو ر مف 

                                                 
الطيب بوحالة   يود الإنشا ات الهندسية الدولية المبرمة وفيا للشروط  يد الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف - 1

جامعة الحاج )الفيديؾ( واليات تسوية المناز ات الناش ة  نها  لطروحة ميدمة لنيؿ شهادة الدوتورا  فت العلوـ اليانونية  
 .54  ص 2017-2016باتنة  السياسية     ولية الحيوؽ والعلوـ1باتنة  لخ ر

ة العلوـ اليانونية  داود  لت  المطالبات فت  يود الإنشا ات )الفيديؾ(  مجل تر  بد الصاحب   لشمط  لح - 2
 .282  ص 2017  الجز  الأوؿ  تالعدد ال ان

3
دار   نها  صاـ  بد الفتاح مطر   يود الفيديؾ لمياولات ول ماؿ الهندسة المدنية ووسا ؿ فض المناز ات الناش ة  - 

 .12  ص 2015الجامعة  الاسوندرية  
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 ورواتيا  تشاد   اليا  ووبا  تشلت  للمانيا  ايطاية المتحدة  الأردف  ترويا  فرنسالعربالإمارات 
 فلسطيف. الاردف  صطر و   بنولبديش  السعودية

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لمفيديك:

لتحديد الطبيعة اليانونية للبتحاد الػدولت للمهندسػيف الاستشػارييف فػلب بػد مػف تسػليط ال ػو  لولا 
ؼ الجهػود تو التحالؼ الدولت  اليا ـ  لػح توػالحييية الأمر يتخذ صورة التعاوف  فهو فت   لح مصدر 

بيف جمعيات المهندسيف فت سبيؿ تحييػؽ مصػال  مشػتروة بيػنهـ  وقػو مػا يطلػؽ  ليػه بػالتنظيـ الػدولت 
ؿ تطػػابؽ الػػذ  يعػػد مػػف لبػػرز صػػور التعػػاوف الػػدولت تيػػدما فػػت وصتنػػا الحا ػػر  والػػذ  يتجسػػد مػػف خػػلب

 رادات لشػػػخاص اليػػػانوف الػػػدولت مػػػػف لجػػػؿ  نشػػػا  قي ػػػػة دا مػػػة يحػػػدد ويفيػػػػة سػػػيرقا وتنظيمهػػػا صانونهػػػػا 
الأساست ف لب  ف لجهزتها المستيلة التت تمارس نشاطها فت  طار منتظـ مػف لجػؿ  نجاحهػا وتحييػؽ 

 .(1) اياتها المنشودة قذا ما يجعله منظمة 

الفيػػديؾ لػػـ يفػػرض ل  صيػػد لان ػػماـ الػػدوؿ  ليػػه فهػػو يجمػػع بػػيف  تبػػار لف باومػػف زاويػػة لخػػر  ف       
مػػا  وقػػو-لشػػرناومػػا سػػبؽ ولف - مختلػػؼ جنسػػيات العػػالـ بوػػض النظػػر  ػػف توجهػػاتهـ السياسػػية والدينيػػة

 يدؿ  لح  الميته.

وبحوـ لف الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف تػـ توسيسػه بموجػب مبػادرات فرديػة مػف طػرؼ        
مهنية )جمعيات المهندسيف الفرنسييف والسويسرييف والبلجيوييف( بعيدا  ف ل  تدخؿ حوومت  جمعيات 

 .(2)فت الاتحاد  ةجعه انه ليس مملووا لأ  دولة   و فمر 

 .(3)بنا ا  لح ما سبؽ نستنتي لف الفيديؾ منظمة  المية  ير حوومية 

                                                 
 .35ص   2007  الاسوندرية  للطبا ة والنشر الجامعة دار  محمد السعيد الدصاؽ  التنظيـ الدولت - 1
 .57ص  الطيب بوحالة  مرجع سابؽ - 2
المنظمات  ير الحوومية:  رفها الدوتور  مر سعد الله بونها:  ويانات صانونية جديدة مستيلة  ف الحوومات تنشو  - 3

لو المعنوييف الخاصيف  وتمارس نشاطها  وقت ذات طابع دولت قاـ لتوفير  فبموجب اتفاصات بيف الأشخاص الطبيعيي
 الاحتياجات التت لا تفت بها السوؽ لو اليطاع العاـ لو الدولة لو المجتمع الدولت .

وما  رفها الباحث مارسيؿ ميرؿ   وؿ تجمع لو رابطة لو حروة مشولة  لح نحو صابؿ للبستمرار مف جانب لشخاص  -
  لح دوؿ مختلفة وذلؾ بورض تحييؽ ل راض ليس مف بينها تحييؽ الرب  .ينتموف 
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 ذ لف   فػػت ذاتهػػا ل  صػػوة صانونيػػةديؾ لػػيس جميػػع النصػػوص الصػػادرة مػػف الفيػػوتجػػدر الاشػػارة لف      
خبػرة فػت قػذا   تشريعا بؿ قت مجرد اصتػراح مػف لشػخاص ذو  ت يرقا ليس نصوص العيد النموذجت لو

فلب يووف له ل  ل ر   المجاؿ لو ذو  تصور للو ع الأم ؿ الذ  يجب لف تووف  ليه العلبصة التعاصدية
 .(1) الفيديؾ براـ العيد وفيا للنموذج الذ  ل د   لح  ةا اتجهت  رادة الأطراؼ المتعاصدصانونت  لا  ذ

 المطمب الثاني: التنظيم الداخمي لمفيديك

بػػالتزامف مػػع  نشػػا  ل  منظمػػة دوليػػة يػػتـ التحديػػد فػػت نظامهػػا الأساسػػت لو فػػت لوا حهػػا لحوػػاـ  
م لما قو الحاؿ فت الفيديؾ وقذا ما سيتـ التطرؽ  ليه فت   خاصة بهيولتها وويفية الان ماـ لع ويتها

 .الفروع التالية

 الفرع الأول: ىيكمة الفيديك:

وفيػػا لمػػا نصػػت  ليػػه المػػادة السػػابعة مػػف النظػػاـ الأساسػػت للفيػػديؾ فػػ ف قػػذا الأخيػػر ينيسػػـ  لػػح  
 لربعة قياوؿ وقت والتالت:

 THE GENERAL ASSEMBLYالجمعية العامة  -
  THE ESCECTUVE COMMITEEاللجنة التنفيذية  -
  THE AUDITORSمدصيوا لو مراصبو الحسابات  -
 THE SECRTAIATوالسورتارية الأمانة  -

نظػػاـ   ػػافة  لػػح اللجػػاف العامػػة ومجلػػس الرؤسػػا  السػػابييف الػػذيف لػػـ يػػتـ الػػنص  لػػيهـ فػػت ال 
نما ت منهـالأساست   .07و 06ـ الفر ت للفيديؾ رصـ ظاالن وا 

  THE GENERAL ASSEMBLYالعامة أولا: الجمعية 

مف النظػاـ الأساسػت للفيػديؾ   08وقت ل لح قي ة  دارية فت الاتحاد حسب ما ت منته المادة  
مػػػف صبػػػؿ الاتحػػػادات المعنيػػػة  حيػػػث يحػػػؽ  ـهيوتتوػػػوف مػػػف منػػػدوبيف مػػػف وػػػؿ اتحػػػاد   ػػػو  يػػػتـ ترشػػػح

                                                 
)دراسة توصيلية فت اليرآف الوريـ والسنة النبوية(  الطبعة  يهاب رياض لحمد صر ايا  نظـ الأبنية الهندسية  - 1

 .253  ص 2019الأولح  مؤسسة الأمة للنشر والتوزيع  مصر  



 ماىية عقود الفيديكالفصل الأول                                                 

 
 

14 
 

المهمػػة  مػػا  ػػف طريػػؽ منػػدوب لو بواسػػطة للجمعيػػات الأ  ػػا  الح ػػور والتصػػويت فػػت الاجتما ػػات 
وويػػؿ معػػيف حسػػب الأصػػوؿ مػػف صبػػؿ الاتحػػادات الأ  ػػا   ومػػا يجػػوز لوػػؿ اتحػػاد   ػػو لف يوػػوف لػػه 

 امػػؿ   5000منػػدوبيف ا نػػيف  وصػػولا ل لب ػػة منػػدوبيف فػػت الحالػػة التػػت يزيػػد فيهػػا  ػػدد المػػوظفيف  ػػف 
ذا زاد  ػػػدد10.000ولربعػػػة منػػػدوبيف  ذا زاد  ػػػددقـ  ػػػف  فيجػػػوز لهػػػا لف تعػػػيف  20.000قـ  ػػػف   وا 

 .(1)  و  50.000خمس مندوبيف وصولا  لح ستة مندوبيف  ذا زاد  دد العامليف بها  ف 

ونشػػير  لػػح لف مسػػولة التصػػويت بالجمعيػػة توػػوف مػػف حػػؽ منػػدوبت الجمعيػػات الأ  ػػا  فيػػط 
بالجمعيػػػة   ػػػو ويسػػػتفيد وػػػؿ منػػػدوب مػػػف صػػػوت واحػػػد ويتعػػػد   لػػػح صػػػوتاف فػػػت الحالػػػة التػػػت يوػػػوف 

وفت نفس السياؽ ف ف ل    و يتػوخر  ػف سػداد الاشػتراؾ السػنو  يحػرـ مػف الحػؽ فػت   مندوب واحد
 .(2)ة امؤاؿ يطرح فت اجتماع الجمعية العدا  رليه بشوف ل  سابالتصويت  لح ل  انتخابات لو 

تباشػػر الجمعيػػة العامػػة جملػػة مػػف الاختصاصػػات وردت  لػػح سػػبيؿ الم ػػاؿ فػػت المػػادة التاسػػعة 
 .(3)وقت والتالت 

 تحديد  دد ل  ا  اللجنة التنفيذية -
 انتخاب ل  ا  اللجنة التنفيذية والر يس ونواب الر يس والر يس المنتخب. -
  وو  ػػػا  جػػػدد فػػػت 11متطلبػػػات المػػػادة  يسػػػتوفوف تفػػػويض اللجنػػػة التنفيذيػػػة باختيػػػار الأفػػػراد الػػػذيف -

 لتوفير مهارات محددة لو لتحيييها.   محددةاللجنة التنفيذية لفترة معتمدة لتحييؽ لقداؼ 
 انتخاب مراجعو الحسابات. -
لوا هـ. لل وصيفتعييف المس -  عمولة وانتخاب الأ  ا  المنتسبيف وا 
 انتخاب ل  ا  فخرييف )الأ  ا  الشرفييف(. -
 ووذا استبعادقـ.  ددصرار بشوف صبوؿ الاتحادات الأ  ا  الجاتخاذ  -
 الفصؿ فت الطعوف  د صرارات اللجنة التنفيذية. -
 تحديد مواف وزماف الاجتما ات. -
 استلبـ التيرير السنو  وتيرير مراصب الحسابات والموافية  لح التيرير السنو . -

                                                 
1

 - International Fédération of consulting engainéers، statutes and by-lans op.cit، p 77.78 
2

 - Idem ,p 78 
 .38سابؽ  ص السيد حجاز   المرجع  بد الرا ت  - 3
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  .ا تماد الميزانية وتحديد نسب الاشتراوات للؤ  ا -
 تعديؿ النظاـ الأساست والتصديؽ  لح اللوا   التت تصاغ لو تعدؿ مف صبؿ اللجنة التنفيذية. -
 ة للبتحاد. يلب  طا  التوجيهات للجنة التنفيذية فيما يتعلؽ بالأنشطة المستي -
 مناصشة ل  ل ماؿ آخر  واردة فت الإشعار  المتعلؽ بالد وة الاجتماع.  -
 يف.يفد وتعييف المصدة تيرير حؿ الاتحا  ا -

 ثانيا: المجنة التنفيذية:

يتػولح مهمػة اختيػارقـ الجمعيػة العامػة وقػـ: الػر يس  ل  ػا  وقت قي ة  دارية تتووف مف  دة  
فػػت  ةلمخػػزف    ػػو واحػػد مػػف وػػؿ جمعيػػة   ػػو )ر ػػيس الفيػػديؾ(  نا ػػب الػػر يس  لمػػيف السػػر  لمػػيف ا

 .(1)الاتحاد والذ  لا يجوز فيه لف يووف فت ذات الوصت مم لب للجمعية التت ينتمت  ليها 

تووف مدة   وية الر يس فت اللجنة التنفيذية سنتيف فيط  ير صابلة للتجديد  لمػا مػدة   ػوية 
حالػة الأ  ا  فهت لربع سنوات صابلة للتجديد فػت حالػة اختيػار الع ػو وػر يس لو نا ػب الػر يس  وفػت 

 دـ صدرة ل    و مف ل  ا  اللجنة التنفيذيػة  ومػاؿ فتػرة   ػويته لسػبب مػف الأسػباب يجػوز للجنػة 
 .(2)اختيار   و بديؿ لمؿ  الشوور الناتي 

ومػػا تخػػتص اللجنػػة التنفيذيػػة بوجػػه  ػػاـ بوػػؿ المسػػا ؿ المتصػػلة بالفيػػديؾ  والتػػت لا تػػدخؿ فػػت 
النظػاـ الأساسػت للفيػديؾ فػ ف اللجنػة التنفيذيػة تخػتص مػف  12اختصاص الجمعية العامة  ووفيا للمادة 

 .(3)بما يلت: 

 تنفيذ صرارات الجمعية العامة. -
 تح ير وتيديـ التيرير السنو  للجمعية العامة -
  دارة ممتلوات الفيديؾ -
 صرارقا مف الجمعية العامة ليتـ اصيانة النظـ الفر ية وتعديلها  -
 لليياـ بما ترا  مف مهاـ نشا  لجاف العمؿ اللبزمة  -

                                                 
1

 -  international fédération of consulting engainées، statutes and by-lans Op.Cit، P .07  
2

 - idem , P 11. 
3

 - idem,  P 12. 
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بدا  الرل  فػت ل  نػزاع يوػوف بػيف ل  مػف الجمعيػات الأ  ػا  والأشػخاص لو الشػروات الأ  ػا  ا -
 وذلؾ بعد لف يحاؿ  ليها النزاع.

لة فػػت مواجهػػة الجمعيػػة العامػػة التػػت تتػػولح مسػػا لتها ومحاسػػبتها ؤو توػػوف اللجنػػة التنفيذيػػة مسػػ 
توػوف ملزمػة لوػػؿ الجمعيػات الأ  ػػا  فػت الفيػديؾ والتػػت توػوف صابلػػة   لػح وافػة ل مالهػػا وصراراتهػا التػػت

 للطعف لماـ الجمعية العامة.

 THE AUDITORSثالثا: مدققوا أو مراقبوا الحسابات 

يتـ انتخاب مدصيوا لو مراجعوا الحسابات فت الفيديؾ وؿ لربع سنوات مػف صبػؿ الجمعيػة العامػة   
الاتحػاد وميزانيتػه سػنويا لتيػديمها  لػح الجمعيػة العامػة بنػا ا  حيث يتولح المدصييف مهمة فحص حسابات
 .(1) لح تيرير موتوب يخص مراجعة الإيرادات 

 the secretariat رابعا: السكرتارية وأمانة السر

مػػػف النظػػػاـ الأساسػػػت للفيػػػديؾ السػػػورتارية ولمانػػػة السػػػر وجهػػػاز ينشػػػط لخدمػػػة  15لوردت المػػػادة 
يتـ تعينه بنا ا  لح صرار مػف اللجنػة التنفيذيػة  والتػت تتػولح مهمػة  مدرا ( )لوالاتحاد المووف مف مدير 

ة  ػف موافيػة مػد  تنفيػذ لتوػوف بػذات الوصػت مسػؤول (المػدرا  لو)تحديد واجبات ومسؤوليات قذا المدير 
 .(2)قذا الجهاز لالتزاماته والإبلبغ  ف لنشطة الأمانة 

ومػػػا الخارجيػػػة  و  اجػػػرا  الاتصػػػالات الداخليػػػةو   مػػػؿ الفيػػػديؾ اليػػػومتيتػػػولح قػػػذا الجهػػػاز تسػػػيير 
لدا  الا مػػػاؿ الخدميػػػة و  نفيذيػػػةاللجنػػػة التو  يخػػػتص بتحريػػػر د ػػػوات  نعيػػػاد  جتما ػػػات الجمعيػػػة العامػػػة

 مليػػػات الحفػػػظ والأرشػػػفة بالإ ػػػافة  لػػػح  لػػػح جانػػػب  مليػػػات   التيػػػاريروالموتبيػػػة و  ػػػداد المراسػػػلبت و 
 .(3) الع ويةفت  الاستيباؿ والتوجيه لمسؾ طلبات الدخوؿ

 
                                                 

 .74رجع سابؽ  ص الطبيب بوحالة  الم - 1
 .74المرجع نفسه  ص  - 2
 لطبعةالعولمة اجهزة الجامعة  الجز  ال انت  ا سهيؿ حسيف الفتلبو   جامعة الدوؿ العربية فت مواجهة تحديات - 3

 .            143ص   2010التوزيع   ماف الاولح  دار الحامد للنشر و 
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 WORKING COMMITTEESخامسا: المجان العامة 

  staning orliasonsاللجػػػاف الدا مػػػة  تسػػػمية:وتنيسػػػـ  لػػػح نػػػو يف مػػػف اللجػػػاف تحػػػت  
commitees   اللجاف المؤصتة  والأخرtask committes task fores  

ولمدة  يػر محػددة  لمػا اللجػاف فبالنسبة للجاف الدا مة فيتـ  نشاؤقا مف لجؿ اليياـ بمهاـ معينة 
المؤصتة فهت تلؾ المولفة بمهاـ لفترة محددة حيث ينتهت وجودقػا بانجػاز المهمػة المحػدد لهػا مػع مرا ػاة 

 الظروؼ المحيطة بها ووذا اليرار الصادر ب نشا ها.

المختصػة نفيذيػة العامػة و يعيف رؤسا  قذ  اللجاف بعد التشػاور مػع ر يسػها مػف طػرؼ اللجنػة الت
ات الوصػػت ب صػدار ل  صػػرار بشػونهـ حيػػث يعمػؿ اللجػػاف العامػة بصػػفتهـ خبػرا  ولا يعتبػػروف ومم لػػيف بػذ

 .(1)  ليهاينتموف للجمعيات التت 

 سادسا: مجمس الرؤساء السابقين

ويسػػمت لي ػػا بمجلػػس الشػػور   يتوػػوف مػػف جميػػع رؤسػػا  الفيػػديؾ السػػابييف  ويرلسػػه آخػػر مػػف  
ترلس الاتحاد  تتم ؿ و يفته الأساسية فت تيػديـ المشػورة  لػح اللجنػة التنفيذيػة وتيػديـ الاصتراحػات حػوؿ 

ووػػػذا المسػػػا ؿ التػػػت تعتبػػػر مهمػػػة للبتحػػػاد  ومػػػا لػػػه الحػػػؽ فػػػت  بػػػدا  الػػػرل  فػػػت مػػػن  الع ػػػوية الشػػػرفية 
 .(2)ترشيحات نيؿ الجوا ز التت يمنحها الفيديؾ 

 الفرع الثاني: عضوية الفيديك

توتسب الع وية فت الفيديؾ لقمية بالوة  لح صدر لقميته الاتحاد وموانتػه العالميػة مػف خػلبؿ  
ن ػػماـ فػػت   ػػوية الفيػػديؾ وصػػولا لة ويفيػػة الاوقػػذا الفػػرع للحػػديث  ػػف مسػػسنخصػػص قػػذا المنطلػػؽ 

 .افيدانهحالات ل

 

                                                 
  .45  ص  بد الرا ت السيد حجاز   المرجع سابؽ - 1
 .48  ص المرجع نفسه - 2
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 أولا: الانضمام إلى العضوية: 

 سنتناوؿ فت قذ  الجز ية شروط الان ماـ  لح   وية الفيديؾ  ـ لنواع الع وية.

 العضوية في الفيديك: شروط-1

مػػف النظػػاـ الأساسػػت للفيػػديؾ  لػػح لف الرا ػػب فػػت الػػدخوؿ لع ػػوية الفيػػديؾ  03نصػػت المػػادة  
 .(1)يجب لف يستوفت المعايير التالية 

يجػػب لف يوػػوف الع ػػو فػػت الفيػػديؾ جمعيػػة مشػػولة بشػػوؿ صػػحي  لفػػرادا وػػانوا لو شػػروات يتمتعػػوف  -
بمػػؤقلبت وخبػػرة فػػت مجػػاؿ الإنشػػا ات )المياولػػة والتشػػييد والهندسػػة( والحاصػػليف  لػػح جػػز  وبيػػر مػػف 

.  دخلهـ  ف طريؽ تيديـ خدمات استشارية محايدة للعملب  ميابؿ رسوـ

املػػػة للع ػػػو والخاليػػػة مػػػف ل    انػػػات لو تفصػػػيلبت  قػػػذا مػػػا يؤوػػػد  لػػػح لف الاسػػتيلبلية الماليػػػة الو -
 الورض مف  نشا  الفيديؾ تيديـ خدمات بالدرجة الأولح لو ر مف انه ربحت.

 الاشتراؾ والالتزاـ بمباد  وسياسة الفيديؾ. -
 يزيد  نها. الو م تمتع الأ  ا  بالوفا ة والخبرة المطلوبة وشرط لساست -

 لح لف الفيديؾ يسعح جاقدا للحصوؿ  لح مستو   ػاؿ مػف الوفػا ة والأدا  المهنػت قذا راجع   
 لأ  ا ه.

 تزيادة  لح الشروط السابية  يتعيف  لح الميبوؿ الدخوؿ فت   وية الاتحاد تيديـ طلب وتاب
نسػػػخة مػػػف نظامهػػػا الأساسػػػت  مي ػػػاؽ الشػػػرؼ فيهػػػا واللػػػوا   والػػػنظـ المعمػػػوؿ بهػػػا  ب لػػػح الأمانػػػة مرفػػػؽ 

 لإ افة  لح صا مة لأ  ا ها.با

فعػه  لػح الجمعيػة العامػة مرفػؽ بعد تيديـ الطلػب تتػولح اللجنػة التنفيذيػة مراجعتػه وفحصػه  ػـ تر 
 لػػػت يهػػػا لاتخػػػاذ صػػػرار صبػػػوؿ الطلػػػب مػػػف  دمػػػه  ػػػف طريػػػؽ التصػػػويت  ليػػػه بو لبيػػػة ال ل ػػػيف مػػػف ممبرل

 .(2) الفيديؾالجمعيات الأ  ا  فت 

                                                 
1

 - international fédération of consulting engainées، statutes and by-laws Op .Cit, p 04-05. 
2

 - Nael G.bunni, the fidic forms of contract, blakwell publishing, uk, 3 rd, 2005, p 75. 
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 العضوية الفيديك: أنواع-2

مػف النظػاـ الأساسػت دة ال الػث  لنمػاط وفيػا لمػا اشػتملته المػا 5تنيسـ الع وية فت الفيديؾ  لح  
 للفيديؾ )الع وية الواملة  الشرفية  المنتسبة المعززة لو المساندة و  وية المراسليف(.

  full voting membershipالكاممة:  العضوية-أ

تػع مػف خلبلهػا الع ػو بوامػؿ الحيػوؽ والمزايػا ييصد بالع وية الواملة بوجه  اـ تلػؾ التػت يتم
 ووذا الالتزامات المنصوص  ليها بالنظاـ الأساست للهي ة لو الاتحاد المنظـ  ليه.

حيػػث نصػػػت الفيػػرة الأولػػػح مػػف المػػػادة ال ال ػػة سػػػالفة الػػذور  لػػػح لف الع ػػوية ذات التصػػػويت 
الػدوؿ ووػذا اتحػاداتهـ المنتخبػة   الوامؿ فت الاتحاد ت ـ جمعيات المهندسيف الاستشارييف مػف مختلػؼ

وما تيتصر قذ  الع وية  لح جمعية واحدة مف وؿ بلد مع شرط تيديـ دليؿ  لح لنها لوبر جمعية لو 
 .(1) جنسيتهارية فت الدولة التت تحمؿ اتحاد للشروات التت تيدـ الخدمات الهندسية الاستشا

  honorarymembershipالشرفية:  العضوية-ب

 للجمعيػة العامػة لف تمػن  بيػػرار منهػا صػفة الع ػوية الشػػرفية لشػخص صػدـ خػدمات بػػارزةيموػف  
  حيػػث يسػػتفيد الع ػػو الشػػرفت مػػف مزيػػة الإ فػػا  مػػف شػػرط سػػداد (2) الفيػػديؾمتميػػزة فػػت مجػػاؿ  يػػود و 

دوف  رسوـ التسجيؿ والاشػتراؾ ومػا لػه لف يح ػر جلسػات الجمعيػة العموميػة والاشػتراؾ فػت المناصشػات
 .(3) منصبالتصويت لو الترش  لأ  

  affilliate membershipالمنتسبة:  العضوية-ج

ة ذات نيػالع وية المنتسبة قت   وية مفتوحة لأ  جمعية لو منظمػة لو جمعيػة صػنا ية مه 
فػػلب يشػػترط فيهػػا لف توػػوف مم لػػة للمهندسػػيف الاستشػػارييف لو المعػػامرييف   ذا يموػػف لف  بالهندسػػة صػػلة 

                                                 
1

 - nael G.Bunni، Op.Cit, P 75. 
د.د.ف    FIDICابراقيـ حسيف حسنت   يود مياولات المشاريع الإنشا ية  الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف  - 2

  8د.ب.ف  د.س.ف  ص 

     .12:00ة  لح السا  07/03/2023 تـ الاطلبع  ليه بتاريخ  -3
- https://ssspi.org/honorary-membership/       

https://ssspi.org/honorary-membership/
https://ssspi.org/honorary-membership/
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لػح اتصػاؿ و يػؽ مػع الفيػديؾ لها مصلحة فت تيديـ الاستشارات الهندسػية  والرا بػة فػت الحفػاظ  يووف 
يموػػػف للجمعيػػػة د ػػػوة الع ػػػو   لأنشػػػطة الاتحػػػاد ولقدافػػػه  لػػػح المسػػػتوييف المحلػػػت والػػػدولتلدا مػػػة وا

بدا  الرل  وتيديـ الاصتراحات دوف حؽ التصويت   .(1)المنتسب لح ور جلساتها وا 

يػػة حتػػح يتعػػيف  لػػح وػػؿ   ػػو ـ طلبػػات الع ػػوية المنتسػػبة لمػػاـ اللجنػػة التنفيذحيػػث يػػتـ تيػػدي
وتجػػػدر الإشػػارة  لػػػح لف الع ػػػو   الإجػػػرا اتديػػػد   ػػويته وػػػؿ خمػػػس سػػنوات ب تبػػػاع نفػػس جمنتسػػب ت

 المنتسب يستفيد مف جملة مف الحيوؽ نذور منها:

وبالتالت تعزيز موانته فت مجاؿ   و منتسب للفيديؾ  مع شعار الفيديؾ الحؽ فت استخداـ تسمية   -
 الهندسة الاستشارية

 الاستلبـ المباشرة للنشرة الإخبارية الالوترونية العادية -
 لتيارير الاجتما ات  ف طريؽ البرد  الالوترونت الاستلبـ المباشر -
 .تعييف الع و المنتسب فت صوا ـ الحا ريف لاجتما ات الفيديؾ والمؤتمرات -

  sustaing menbership: المعزرة أو المساندة العضوية-د

وتسػػػتهدؼ قػػػذ  الع ػػػوية الشػػػروات التػػػت لا يوجػػػد فػػػت بلػػػدقا ل  جمعيػػػة لو اتحػػػاد   ػػػو فػػػت  
 .(2)الفيديؾ   ذا ما توفرت فيها باصت معايير الع وية فت الفيديؾ 

 correspondent memberالمراسمين  عضوية-ىـ 

وتمن  بيرار مف الجمعية العامة لأ  شخص طبيعت لو معنػو  ييػوـ ببػذؿ جهػد  ووصتػه لإ ػداد  
   .(3)والترويي لتوسيس جمعية مؤقلة للع وية فت الفيديؾ 

 

                                                 
1

 - nael G.Bunni، OP.Cit, P 75  
  ولية الفيديؾ  مذورة لنيؿ شهادة الماستر فت اليانوف  تخصص العوف الاصتصاد بلعيد   شور وريـ   يود  - 2

 .14  ص 2016  مولود معمر   تيز  وزو  الجزا رجامعة الحيوؽ والعلوـ السياسية  
 .8   صالمرجع سابؽ براقيـ حسيف حسنت   - 3



 ماىية عقود الفيديكالفصل الأول                                                 

 
 

21 
 

 ثانيا: فقدان العضوية 

و  ػػػف  رادتػػه لالع ػػو مػػػف الاتحػػاد بمحػػػض  بانسػػػحاب تػػزوؿ صػػفة الع ػػػوية فػػت الفيػػػديؾ امػػا
  د .طريؽ تعر ه للفصؿ او الاستبعاد مف الع وية و جرا   يابت يتخذ 

 من العضوية: الانسحاب-1

وفيػػػا لمػػػا اشػػػتملت  ليػػػه المػػػادة الخامسػػػة مػػػف النظػػػاـ الأساسػػػت للفيػػػديؾ ف نػػػه يحػػػؽ لوػػػؿ   ػػػو  
الانسحاب مف الع وية فػت ل  وصػت   لػح لف يخطػر لمانػة الاتحػاد بػذلؾ بموجػب خطػاب مسػجؿ  لا 

وف نافذا  لا بعد م ت ستة لشػهر مػف تػاريخ تسػليمه للؤمانػة وفيػا للبنػد ال ػانت مػف نفػس المػادة  ومػا يو
  وييمة الاشتراؾ السنو  الذ  يجب لف يدفعػه  ػف  ليه ت التحمستحيابالة الع و مطالب حؽ الاتحادي

 .(1) ويةالع السنة المالية التت تني ت فيها 

 من العضوية: الفصل-2

بػػالرجوع  لػػح المػػادة السادسػػة مػػف النظػػاـ الأساسػػت للفيػػديؾ نجػػدقا صػػد نصػػت  لػػح لف   ػػو   
 :(2) التاليةالاتحاد يووف معرض للفصؿ مف الع وية فت ل  مف الحالات 

وؿ جمعية   و مف جمعيات المهندسيف الاستشارييف لا ترا ت النظاـ الأساست للفيديؾ لو اللػوا    -
العامة لو توصفت  ف سداد الاشتراؾ المطلوب لو صامت بو  خروصات جسػيمة ت ػر لو صرارات الجمعية 

نػذارقا مػف صبػؿ ر ػيس الفيػديؾ وفػت حالػة  ػدـ امت الهػا لميت ػيات  بمصال  الفيديؾ  ف نه يتـ تحػذيرقا وا 
قذا الإنذار يجوز استبعادقا مف الاتحػاد بنػا ا  لػح صػرار مػف الجمعيػة العامػة  حيػث يصػدر قػذا اليػرار 

 و لبية  ل ت الجمعيات الأ  ا  الحا ريف ممف لهـ حؽ التصويت.ب

  لا نهػػػا فصػػػ  يجػػػوز لف تيػػػرر الجمعيػػػة العامػػػة اسػػػتبعاد ل  جمعيػػػة   ػػػو لسػػػبب لو لأسػػػباب لا ي -
 لمم لت الجمعيات الأ  ا  فت الاتحاد.

                                                 
1

 - INTERNATIONAL FÉDÉRATION OF CONSULTING ENGAINÉES، STATUTES AND BY-LAWS 

OP.CIT, P 12. 
2

 - idem، P 06-07. 
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الفعػػؿ يجػػوز لف تيػػرر الجمعيػػة العامػػة اسػػتبعاد ل  جمعيػػة   ػػو ولػػو لف قػػذ  الجمعيػػة صػػد ل طػػت ب -
  شعار بالانسحاب مف الاتحاد.

فػػت حالػػة اصتػػراح فصػػؿ ل  مػػف الجمعيػػات الأ  ػػا  مػػف الع ػػوية الػػذ  يموػػف لف يوػػوف ميػػدما مػػف  -
طرؼ اللجنة التنفيذية مف تليا  نفسها لو بنا ا  لح طلب مف جمعيػة   ػو لخػر   وفػت وػؿ الحػالات 

ـ بتعيػػيف لجنػػة خاصػػة مهمتهػػا   ػػداد تيريػػر يجػػب لف ييػػدـ قػػذا الاصتػػراح  لػػح الجمعيػػة العامػػة  التػػت تيػػو 
حوؿ الوصا ع المتصلة بالاصتراح وتبػث فيػه اللجنػة فػت اجتما هػا التػالت وقػذا وفيػا لمػا نػص  ليػه النظػاـ 

 exclusicenof member associations بػوف المعن( 2الفر ت للفيديؾ رصـ )

 لػػح اللجنػػة التنفيذيػػة لو  لػػح  يحػػؽ لوػػؿ   ػػو مهػػدد بالفصػػؿ مػػف الاتحػػاد تيػػديـ مػػذورة لو تو ػػي  -
اللجنػػة الخاصػػة ب  ػػداد التيػػارير حػػوؿ الوصػػا ع المتصػػلة بالفصػػؿ التػػت ترفيػػه بػػالتيرير الػػذ  سػػترفعه  لػػح 

. فالفصػػػؿ وػػػ جرا  يتخػػػذ  ػػػد   ػػو الاتحػػػاد يعنػػػت لف تػػػزوؿ  نػػػه صػػػفة الع ػػػوية (1)الجمعيػػة العامػػػة 
الجمعيػات العموميػة ولا المشػاروة فػت ل مػاؿ جتما ػات ا  مػف لأ ػدـ ح ػور  الػح مما يػؤد  بالوامؿ 

 اللجاف لو الاستفادة مف الأ ماؿ الميدمة فت الفيديؾ.

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

 - INTERNATIONAL FÉDÉRATION OF CONSULTING ENGAINÉES، STATUTES AND BY-LAWS 

Op.Cit, P 12. 
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 ود الفيديكالمفاىيمي لعق الإطارالمبحث الثاني: 

خيػػػػػر دليػػػػػؿ  لػػػػػح ذلػػػػػؾ لنهػػػػػا و  ل بتػػػػػت  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ موانتهػػػػػا بجػػػػػدارة  لػػػػػح السػػػػػاحة الدوليػػػػػة
لخػػػػػذ  لػػػػػح  اتيػػػػػه - FIDICالاتحػػػػػاد الػػػػػدولت للمهندسػػػػػيف الاستشػػػػػارييف  -انب يػػػػػت مػػػػػف  تحػػػػػاد دولػػػػػت

صػػػػػػػدار نمػػػػػػػاذج متعػػػػػػػددة ومتنو ػػػػػػػة فػػػػػػػت مجػػػػػػػالا تلب ـ مػػػػػػػع ت البنػػػػػػػا  والمياولػػػػػػػة والتشػػػػػػػييد للػػػػػػػتنظػػػػػػػيـ وا 
ية فػػػػػػػت مسػػػػػػػار التنميػػػػػػػة الاصتصػػػػػػػاد اقامػػػػػػػ اطبيعػػػػػػػة الخاصػػػػػػػة بهػػػػػػػا  خصوصػػػػػػػا ولف ل ػػػػػػػحح لهػػػػػػػا دور ال

والاسػػػػت مارية ل ػػػػخامة ل مالهػػػػا ومشػػػػاريعها ممػػػػا يعػػػػود بػػػػالنفع سػػػػوا   لػػػػح الػػػػدوؿ المتيدمػػػػة لو حتػػػػح 
ف وانػػػػػػت مشػػػػػػابهة  الناميػػػػػػة  ووػػػػػػذلؾ لاشػػػػػػتمالها  لػػػػػػح خصػػػػػػا ص ومميػػػػػػزات ليسػػػػػػت وبػػػػػػاصت العيػػػػػػود وا 
لهػػػػػػػػػا وونهػػػػػػػػػا ت ػػػػػػػػػمف التصػػػػػػػػػد  لجميػػػػػػػػػع المشػػػػػػػػػاوؿ والمخػػػػػػػػػاطر الناتجػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػف مسػػػػػػػػػتجدات البي ػػػػػػػػػة 

ة  لػػػػح حػػػػد سػػػػوا   لػػػػذا سػػػػنحاوؿ فػػػػت قػػػػذا المبحػػػػث تسػػػػليط ال ػػػػو   ػػػػف مفهػػػػوـ الاصتصػػػػادية واليانونيػػػػ
 يػػػػػػػود الفيػػػػػػػديؾ مػػػػػػػف خػػػػػػػلبؿ التعريػػػػػػػؼ بهػػػػػػػا وبيػػػػػػػاف طبيعتهػػػػػػػا )المطلػػػػػػػب الأوؿ( ومػػػػػػػف  مػػػػػػػة التطػػػػػػػرؽ 
لنمػػػػػػػػاذج لو  صػػػػػػػػدارات  يػػػػػػػػود الفيػػػػػػػػديؾ وتمييزقػػػػػػػػا  ػػػػػػػػف بػػػػػػػػاصت العيػػػػػػػػود والأسػػػػػػػػاليب المشػػػػػػػػابهة لهػػػػػػػػا 

 )المطلب ال انت(.

 د الفيديكالمطمب الأول: مفيوم عقو 

 ف تعريػػػػؼ  يػػػػود الفيػػػػديؾ وػػػػاف دا مػػػػا محػػػػلب للبجتهػػػػادات الفيهيػػػػة والتػػػػت وانػػػػت تهػػػػدؼ  لػػػػح  
اب ميػػػػػزا لهػػػػػا  ػػػػػف  يرقػػػػػا مػػػػػف المفػػػػػاقيـ  فػػػػػت ظػػػػػؿ  يػػػػػمو  لمفهومهػػػػػا ػػػػػ  او و  يجػػػػػاد تعريػػػػػؼ شػػػػػامؿ 

الأمػػػػػر الػػػػػذ  يسػػػػػتد ت التطػػػػػرؽ  FIDICالفيػػػػػديؾ  وا ػػػػػعها ؼتعريػػػػػؼ دصيػػػػػؽ لهػػػػػذ  العيػػػػػود مػػػػػف طػػػػػر 
  لتعريؼ قذ  العيود وتبياف طبيعتها اليانونية.
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            الفرع الأول: التعريف بعقود الفيديك

تنػػػػػدرج  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ  ػػػػػمف مػػػػػا يعػػػػػرؼ بعيػػػػػود الإنشػػػػػا ات الدوليػػػػػة وقػػػػػت تلػػػػػؾ التػػػػػت تنشػػػػػط  
د المشػػػػاريع والأشػػػػواؿ الهندسػػػػية المدنيػػػػة والبنػػػػا  وترويػػػػب المعػػػػدات ومػػػػا يخصيصػػػػا فػػػػت ل مػػػػاؿ تشػػػػي

 .(1)يلحؽ بها مف ل ماؿ التصميـ للمشروع وتوريد التينية 

  المسػػػػػتحد ة مػػػػػف طػػػػػرؼ الاتحػػػػػاد (2)تعػػػػػد  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ نػػػػػوع مػػػػػف لنػػػػػواع العيػػػػػود النموذجيػػػػػة  
الػػػػػذ  تػػػػػولح صػػػػػيا ة آلياتهػػػػػا وبنودقػػػػػا التػػػػػت  لػػػػػح  FIDICالػػػػدولت للمهندسػػػػػيف الاستشػػػػػارييف الفيػػػػػديؾ 

تـ تحديػػػػػد المراوػػػػػز اليانونيػػػػػة للؤطػػػػػراؼ المتعاصػػػػػدة والعلبصػػػػػات التعاصديػػػػػة الناشػػػػػ ة  نهػػػػػا مػػػػػف يػػػػػلساسػػػػػها 
 .(3)جهة لخر  

فمػػػػػػف الناحيػػػػػػة الشػػػػػػولية قػػػػػػت  بػػػػػػارة  ػػػػػػف و ػػػػػػا ؽ مطبو ػػػػػػة ومػػػػػػف الناحيػػػػػػة المو ػػػػػػو ية قػػػػػػت 
والخاصػػػػػة التػػػػػت تحػػػػػدد حيػػػػػوؽ والتزامػػػػػات  بم ابػػػػػة نصػػػػػوص تت ػػػػػمف مجمو ػػػػػة مػػػػػف الشػػػػػروط العامػػػػػة

الأطػػػػػراؼ المشػػػػػاروة فػػػػػت المشػػػػػروع  وتحسػػػػػيف وفػػػػػا ة  مليػػػػػة الإنشػػػػػا   ف ػػػػػلب  ػػػػػف تيليػػػػػؿ المخػػػػػاطر 
 .(4)بينهـ  ادؿ المالية واليانونية وتوزيعها بشوؿ 

صػػػػاحب العمػػػػؿ مػػػػف المسػػػػت مريف لو المطػػػػوريف مػػػػف الأفػػػػراد  فحيػػػػث تبػػػػرـ  يػػػػود الفيػػػػديؾ بػػػػي
ات لو الػػػػػػدوؿ  والمهنػػػػػػدس المشػػػػػػرؼ  لػػػػػػح تنفيػػػػػػذ المشػػػػػػروع وفػػػػػػؽ  ػػػػػػوابط لو المؤسسػػػػػػات لو الشػػػػػػرو

ومواصػػػػػفات العيػػػػػود الفنيػػػػػة  ووػػػػػذا الميػػػػػاوؿ المم ػػػػػؿ لوافػػػػػة الأ مػػػػػاؿ الإنشػػػػػا ية والفنيػػػػػة التػػػػػت يت ػػػػػمنه 
 .(5) العمؿمف طرؼ صاحب  المختار-لو رلو  واحد-العيد وتحت  شراؼ المهندس 

                                                 
الطبعة الأولح  دار الفور  محمد الهاد  المهد  الشامس   شواليات التحويـ فت  يود الإنشا ات الدولية  - 1

 .16  ص 2019  .ف  د.بالجامعت
لو التت يجر  الإصلبح  لح تسميتها بالعيود النمطية وقت  بارة  ف  contract typesالعيود النموذجية  - 2

الدولية والموتوبة وفؽ صيغ معدة سلفا والمطبو ة  التجارة وواصعمجمو ة مف الشروط العامة التت استيرت فت  ادات 
 يوـ  لح   داد الجمعيات والهي ات المهنية.تبرامها فت المستيبؿ و بو داد  خمة تستعمؿ ونماذج لعيود يتـ  

 .16  ص   المرجع سابؽ براقيـ حسيف حسنت - 3
 .3مرجع سابؽ  ص ال  لت داود  لت   لت مطشر  بد الصاحب  - 4
 .17مرجع السابؽ  ص ال   براقيـ حسيف حسنت - 5
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ذلػػػػػؾ العيػػػػػد الػػػػذ  يبػػػػػرـ فيػػػػػه  : بونػػػػه لػػػػت مطشػػػػػر  بػػػػػد الصػػػػاحب  يػػػػػد الفيػػػػػديؾومػػػػا يعػػػػػرؼ  
يد تحػػػػػت  شػػػػػراؼ مهنػػػػػدس استشػػػػػار  سػػػػػوا  وانػػػػػت قػػػػػذ  العمليػػػػػة تم ػػػػػؿ مياولػػػػػة يالميػػػػػاوؿ بعمليػػػػػة تشػػػػػ

دوليػػػػػة لو وطنيػػػػػة اتفػػػػػؽ لطرفهػػػػػا لإخ ػػػػػا ها لليوا ػػػػػد النموذجيػػػػػة الخاصػػػػػة بعيػػػػػود الإنشػػػػػا ات والتػػػػػت 
  .FIDICيصدرقا الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف 

لي ػػػػػا الفيػػػػػه المصػػػػػر  بونهػػػػػا:  صػػػػػيا ة مسػػػػػبية لمجمو ػػػػػة مػػػػػف البنػػػػػود التعاصديػػػػػة  وصػػػػػد  رفهػػػػػا 
مػػػػػف لحػػػػػد الأشػػػػػخاص تنػػػػػدمي فػػػػػت  يػػػػػد ينصػػػػػب  لػػػػػح نفػػػػػس مو ػػػػػعها وذلػػػػػؾ باتفػػػػػاؽ لطػػػػػراؼ قػػػػػذا 

 .(1)العيد 

بمػػػػػا لف  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ مػػػػػف العيػػػػػود النموذجيػػػػػة فهػػػػػو بػػػػػذلؾ يت ػػػػػمف نصػػػػػوص صػػػػػريحة فػػػػػت 
د الاسػػػػػػػػػػت نا ات  ال ػػػػػػػػػػمانات فػػػػػػػػػػات وتفسػػػػػػػػػػير العيػػػػػػػػػػالتحوػػػػػػػػػػيـ واليػػػػػػػػػػانوف الواجػػػػػػػػػػب التطبيػػػػػػػػػػؽ  التعري

لأطػػػػػػػػراؼ  توزيػػػػػػػػع   الرسػػػػػػػػوـ  السػػػػػػػػعر  اليػػػػػػػػوة اليػػػػػػػػاقرة  التػػػػػػػػوميف  المحومػػػػػػػػة المختصػػػػػػػػة  االصػػػػػػػػريحة
بالإ ػػػػػافة  لػػػػػح الأحوػػػػػاـ المتعليػػػػػة بالالتزامػػػػػات والجػػػػػزا ات ولسػػػػػباب الفسػػػػػخ   (2) التويػػػػػراتالمخػػػػػاطر  

 .(3)وطرؼ التسوية وما  لح المتعاصديف  لا  دراج لسما هـ والتوصيع وملؤ البيانات المتبيية 

فػػػػػت وونهػػػػػا تخػػػػػتص بالدرجػػػػػة الأولػػػػػح بو ػػػػػع  تجسػػػػػدلقميػػػػػة  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ تلف ونشػػػػػير  لػػػػػح 
 طػػػػػار تعاصػػػػػػد  مسػػػػػػبؽ يػػػػػػنظـ الإنشػػػػػػا ات الدوليػػػػػة والمشػػػػػػرو ات المحليػػػػػػة ب دخػػػػػػاؿ تنييحػػػػػػات بسػػػػػػيطة 
 لػػػػح شػػػػروطها مػػػػف لجػػػػؿ تفػػػػاد  المشػػػػاوؿ المسػػػػتيبلية ووافػػػػة العوا ػػػػؽ المحتملػػػػة التػػػػت صػػػػد ييػػػػع فيهػػػػا 

 .(4)   بر الحدود لصحاب العمؿ والمياوليف والمهندسيف ل نا  تنفيذ مشاريع البنا

                                                 
 .62  المرجع سابؽ  ص  بد العزيز بف محمد اللحيداف - 1
ورصة  مؿ  محمد   ماف شبير  التحويـ لتسوية نزا ات المياولات الإنشا ية بيف الفيه الإسلبمت )و يود الفيديؾ(  - 2

  2019مؤتمر مجمع الفيه الإسلبمت الدولت  دا رة الشؤوف الإسلبمية  الإمارات العربية المتحدة  دبت   ميدمة الح
 .17ص

ولية فت  لبصات التجارة الدولية  مذورة لنيؿ شهادة الماستر فت الحيوؽ   بوزيد  وليد  دور العيود النموذجية - 3
 .10ص   2021-2020جامعة العربت بف مهيد    الحيوؽ والعلوـ السياسية 

 52مجلة الشريعة واليانوف  العدد   اليوا د اليانونية المستحد ة فت  يود الفيديؾسمير حامد  بد العزيز الجماؿ   - 4
 .29ص   2012  لوتوبر ربية المتحدةالامارات الع
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ومػػػػػػا تحػػػػػػرص  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ النموذجيػػػػػػة  لػػػػػػح تنظػػػػػػيـ ل مػػػػػػاؿ البنػػػػػػا  بنػػػػػػا ا  لػػػػػػح لحوػػػػػػاـ 
مفصػػػػػلة تحػػػػػدد التزامػػػػػات وحيػػػػػوؽ لطػػػػػراؼ العيػػػػػد  ووػػػػػذا التوزيػػػػػع العػػػػػادؿ للمخػػػػػاطر بيػػػػػنهـ  لػػػػػح  ايػػػػػة 
 تنفيػػػػػػذ   ممػػػػػػا يػػػػػػوفر الأمػػػػػػاف اليػػػػػػانونت للميػػػػػػاوليف الأوفػػػػػػا  اليػػػػػػادريف  لػػػػػػح تنفيػػػػػػذ مشػػػػػػاريع فػػػػػػت الػػػػػػدوؿ
الناميػػػػة  وتجنػػػػبهـ التخػػػػوؼ مػػػػف تطبيػػػػؽ لحوػػػػاـ اليػػػػوانيف الوطنيػػػػة  نػػػػد تنفيػػػػذ تلػػػػؾ العيػػػػود  وقػػػػذا مػػػػا 
يػػػػػدؿ  لػػػػػح لف  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ وافيػػػػػة و ػػػػػامنة لػػػػػذاتها دوف حاجتهػػػػػا لمػػػػػف يومػػػػػؿ صصػػػػػور نصوصػػػػػها 
لو وصو هػػػػا لمػػػػاـ  يبػػػػات تحػػػػوؿ دوف تنفيػػػػذقا لأنهػػػػا ببسػػػػاطة ذات لحوػػػػاـ دصييػػػػة  ومػػػػا تبػػػػرز لقميتهػػػػا 

ا تمادقػػػػػا مػػػػػف طػػػػػرؼ البنػػػػػؾ الػػػػػدولت والمير ػػػػػيف الػػػػػدولييف  وونهػػػػػا تشػػػػػوؿ  نصػػػػػرا فعػػػػػلب مػػػػػف خػػػػػلبؿ 
 .(1)مف  ناصر التعاوف الاصتصاد  والتينت 

وفػػػػػػت ذات السػػػػػػياؽ لابػػػػػػد مػػػػػػف بيػػػػػػاف لف مػػػػػػف لقػػػػػػـ الأقػػػػػػداؼ الر يسػػػػػػية التػػػػػػت تسػػػػػػعح  يػػػػػػود 
تخدمة فػػػػت د  لػػػػح جػػػػودة المنػػػػتي التػػػػت تسػػػػتند  لػػػػح جػػػػودة المػػػػواد المسػػػػيػػػػالفيػػػػديؾ لتحيييهػػػػا قػػػػت التوو

 صامػػػػػػػة المشػػػػػػػاريع  والاسػػػػػػػتدامة التػػػػػػػت تتمتػػػػػػػع بهػػػػػػػا قػػػػػػػذ  المػػػػػػػواد  و لػػػػػػػح سػػػػػػػلبمة المنػػػػػػػتي مػػػػػػػف حيػػػػػػػث 
الصػػػػػػػلببة والتحمػػػػػػػؿ لمواجهػػػػػػػة وافػػػػػػػة الظػػػػػػػروؼ المناخيػػػػػػػة والبي يػػػػػػػة وتحييػػػػػػػؽ الميػػػػػػػزة التنافسػػػػػػػية لهػػػػػػػذا 
ا  المنػػػػتي الجاذبػػػػة للمطػػػػوريف والعمػػػػؿ والاسػػػػتمرارية نحػػػػو الحدا ػػػػة والإبػػػػداع مػػػػف لجػػػػؿ مواصػػػػلة الارتيػػػػ

 .(2)المطلوب لصنا ة البنا  والتشييد  لح المستو  العالمت 

تبيػػػػػاف خصا صػػػػػه وللمزيػػػػػد مػػػػػف الإي ػػػػػاح حػػػػػوؿ  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ وحصػػػػػرا لمفهومػػػػػه لابػػػػػد مػػػػػف 
المتم لػػػػػة فػػػػػت وونػػػػػه  يػػػػػد ر ػػػػػا ت بػػػػػيف طػػػػػرفيف لو و  هػػػػػا مػػػػػع العيػػػػػود الأخػػػػػر فيالعامػػػػػة التػػػػػت يشػػػػػترؾ 

الصػػػػػػادر مػػػػػػػف ولبقمػػػػػػػا فػػػػػػت حػػػػػػػاؿ ومػػػػػػػاؿ متعاصػػػػػػديف  ويسػػػػػػػتدؿ  لػػػػػػػح الترا ػػػػػػت بالإيجػػػػػػػاب واليبػػػػػػػوؿ 
لفيػػػػػديؾ يوخػػػػػذ  و ػػػػػا لقليتهمػػػػػا  ومػػػػػا لنػػػػػه يعػػػػػد مػػػػػف  يػػػػػود المعاو ػػػػػة ذلػػػػػؾ لف الميػػػػػاوؿ فػػػػػت  يػػػػػد ا

وبمػػػػػػػا لنػػػػػػػه  يػػػػػػػد معاو ػػػػػػػة فهػػػػػػػو ملػػػػػػػزـ للطػػػػػػػرفيف  للمهنػػػػػػػدس بالنسػػػػػػػبة   لػػػػػػػح  ملػػػػػػػه ووػػػػػػػذلؾ الأمػػػػػػػر
عيػػػػود الػػػػواردة ويخ ػػػػع ليوا ػػػػد الفسػػػػخ والإصالػػػػة ولػػػػيس مػػػػف  يػػػػود التبػػػػرع والإرفػػػػاؽ  ولي ػػػػا يعػػػػد مػػػػف ال

 . لح العمؿ
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لبنػػػػػػػا  والتشػػػػػػػييد  فالعنصػػػػػػػر الجػػػػػػػوقر  فػػػػػػػت  يػػػػػػػود الفيػػػػػػػديؾ لنػػػػػػػه  يػػػػػػػد وارد  لػػػػػػػح  مليػػػػػػػة ا 
ف لػػػػه حريػػػػة اختيػػػػار الوسػػػػا ؿ  ذ توػػػػ   مػػػػؿ باسػػػػتيلبلية تامػػػػة  ليػػػػه مػػػػف امػػػػلييػػػػاـ بلفالميػػػػاوؿ مطالػػػػب 

نػػػػػػػوع والأدوات التػػػػػػػت ت ػػػػػػػمف تحييػػػػػػػؽ النتيجػػػػػػػة المتعاصػػػػػػػد  ليهػػػػػػػا  دوف الخ ػػػػػػػوع لأ   ػػػػػػػوط لو ل  
 .(1)التبعية لو الإشراؼ مف رب العمؿ مف لنواع

وونهػػػػػػا مػػػػػػف العيػػػػػػود التػػػػػػت لػػػػػػـ  ةمسػػػػػػماال يػػػػػػر قػػػػػػذا وتنػػػػػػدرج  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ  ػػػػػػمف العيػػػػػػود 
 يخصها المشرع الجزا ر  باسـ خاص ولـ يتولت تنظيمها بوحواـ خاصة بها.

ا   ػػػػػافة للخصػػػػػا ص العامػػػػػة  يتميػػػػػز  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ بخصػػػػػا ص لخػػػػػر  موػػػػػايرة تجعلػػػػػه مميػػػػػز 
  ف بيية العيود  ويموف  جمالها فت النياط التالية:

 عقود الفيديك متوازنة وضامنة لحقوق متعاقدييا: -

تتميػػػػػػز  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ بال بػػػػػػات والتػػػػػػوازف الػػػػػػذ  تتمتػػػػػػع بػػػػػػه ميارنػػػػػػة مػػػػػػع العيػػػػػػود النموذجيػػػػػػة  
الأخػػػػػر   خاصػػػػػة مػػػػػا تعلػػػػػؽ بحيػػػػػوؽ وواجبػػػػػات الأطػػػػػراؼ الموصعػػػػػة  لػػػػػح قػػػػػذ  العيػػػػػود  زيػػػػػادة  لػػػػػح 

لتػػػػػوازف المػػػػػالت الػػػػػذ  يػػػػػوتت فػػػػػت الميدمػػػػػة ووػػػػػذا التوزيػػػػػع المنطيػػػػػت والمحسػػػػػوب للمخػػػػػاطر التػػػػػت ذلػػػػػؾ ا
يموػػػػػػف لف يتعػػػػػػرض لهػػػػػػا المشػػػػػػروع  وممػػػػػػا لا شػػػػػػؾ فيػػػػػػه لف قػػػػػػذا التػػػػػػوازف العيػػػػػػد  يجعػػػػػػؿ الميػػػػػػاوليف 
لو ػػػػػػػر اطم نػػػػػػػاف  لػػػػػػػح لنفسػػػػػػػهـ مػػػػػػػف المخػػػػػػػاطر المحتملػػػػػػػة خصوصػػػػػػػا ولف طبيعػػػػػػػة  ملهػػػػػػػـ فر ػػػػػػػت 

اف  ميابػػػػػػؿ ذلػػػػػؾ تسػػػػػتفيد الدولػػػػػػة مػػػػػف انخفػػػػػاض الميزانيػػػػػػة ذ ػػػػػد الاـ الا تيػػػػػاد  لػػػػػح  بػػػػػػراـ  يػػػػػو  لػػػػػيه
الوبيػػػػػرة التػػػػػت ا تػػػػػػادت لزامػػػػػا  ليهػػػػػػا توفيرقػػػػػا سػػػػػنويا تحسػػػػػػبا لأ  مبػػػػػالغ   ػػػػػػافية يػػػػػدرجها الميػػػػػػاولوف 

 .(2) فت  طا هـ مخافة مف  موانية وصوع مخاطر ونتيجة ل عؼ صوة العيد
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 عقود الفيديك عقود نمطية شاممة: -

صػػػػػيا ة النمطيػػػػػة والموحػػػػػدة مػػػػػف ناحيػػػػػة الفلسػػػػػفة اليانونيػػػػػة الود الفيػػػػػديؾ ب يػػػػػتشػػػػػتهر نمػػػػػاذج  
ة ادر ة و ادلػػػػػػة وفيلػػػػػػة الانسػػػػػػجاـ مػػػػػػع الإمؿ  لػػػػػػح صوا ػػػػػػد موحػػػػػػدتقػػػػػػذا وتشػػػػػػ  واللوػػػػػػة والإخػػػػػػراج الفنػػػػػػت

ر ػػػػػا   ػػػػػافة تعػػػػػديلبت طفيفػػػػػة  ليهػػػػػا  هـ ويتجلػػػػػح ذلػػػػػؾ لي ػػػػػا فػػػػػت  موانيػػػػػة المشػػػػػتروة للمتعاصػػػػػديف وا 
  وقػػػػو مػػػػا زاد مػػػػف انتشػػػػارقا وصبولهػػػػا فػػػػت العديػػػػد مػػػػف (1) الواجػػػػب التطبيػػػػؽماشػػػػت مػػػػع اليػػػػانوف بمػػػػا يت

 اليطا ات والو ير مف دوؿ العالـ. 

 عقود الفيديك عقود طويمة ومركبة -

 يػػػػػػػد الفيػػػػػػػديؾ بطػػػػػػػوؿ مػػػػػػػدة تنفيػػػػػػػذقا ممػػػػػػػا يسػػػػػػػتد ت  حتتميػػػػػػػز المشػػػػػػػاريع المنجػػػػػػػزة بميت ػػػػػػػ
ها هػػػػا وقػػػػذا راجػػػػع لطبيعػػػػة وخصوصػػػػية مجػػػػاؿ التشػػػػييد والبنػػػػا  وونػػػػه جػػػػد صػػػػعب نسػػػػنوات  ديػػػػدة لا

 نصػػػػػر المخػػػػػاطرة  لمػػػػػػا  صػػػػػا ـ  لػػػػػح هػػػػػوفوشػػػػػاؽ وصيامػػػػػه  لػػػػػح الدصػػػػػة والاحتػػػػػراز والأقػػػػػـ مػػػػػػف ذلػػػػػؾ 
مصػػػػالحهـ  ووػػػػػذا تنػػػػػوع  لبصاتػػػػػه لا تبػػػػار  مػػػػػف العيػػػػػود المروبػػػػة فهػػػػػذا راجػػػػػع لتعػػػػدد لطرافػػػػػه وتعػػػػػارض 

فيمػػػػا يخػػػػص الجوانػػػػب الفنيػػػػة منػػػػه  السػػػػلة لخػػػػر  مػػػػف العيػػػػود سػػػػوا الػػػػذ  يػػػػؤد  لحتميػػػػة  بػػػػراـ س رالأمػػػػ
  قػػػػػػذا مػػػػػػا يفػػػػػػرض  ػػػػػػرورة صػػػػػػيا ة نصػػػػػػوص  يػػػػػػد الفيػػػػػػديؾ لتفػػػػػػاد  الاشػػػػػػتباوات (2)لو اليانونيػػػػػػة 

المصػػػػػػػػلحية بػػػػػػػػيف لطرافػػػػػػػػه لأف صػػػػػػػػاحب العمػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػادة مػػػػػػػػا يطمػػػػػػػػ  للييػػػػػػػػاـ بو مػػػػػػػػاؿ و يػػػػػػػػرة وبوصػػػػػػػػؿ 
ؿ بػػػػػه لأنػػػػػه ملػػػػػزـ لي ػػػػػا ببػػػػػذؿ العنايػػػػػة التوػػػػػاليؼ  وقػػػػػذا لػػػػػيس بػػػػػالأمر الهػػػػػيف مػػػػػف لجػػػػػؿ  صنػػػػػاع الميػػػػػاو 

اللبزمػػػػػػػة  والحػػػػػػػرص  لػػػػػػػح دصػػػػػػػة تصػػػػػػػميـ المشػػػػػػػروع لتحييػػػػػػػؽ  ايػػػػػػػات صػػػػػػػاحب العمػػػػػػػؿ مػػػػػػػع  ومػػػػػػػاؿ  
المشػػػػػروع فػػػػػت لسػػػػػرع وصػػػػػت مموػػػػػف خصوصػػػػػا ولف  نصػػػػػر الوصػػػػػت  نصػػػػػرا مهمػػػػػا وجػػػػػوقر  فػػػػػت قػػػػػذا 

 .(3)المجاؿ 
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 عقود الفيديك عقود تنمية اقتصادية واجتماعية: -

التػػػػػت لصػػػػػدرقا الاتحػػػػػاد الػػػػػدولت للمهندسػػػػػيف الاستشػػػػػارييف فػػػػػت تنظػػػػػيـ تسػػػػػاقـ  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ 
ف قػػػػػػػذ  الأخيػػػػػػػرة تعػػػػػػػد الوجهػػػػػػػة للمتعليػػػػػػػة بو مػػػػػػػاؿ التشػػػػػػػييد  خصوصػػػػػػػا و وافػػػػػػػة الأ مػػػػػػػاؿ الهندسػػػػػػػية ا

الأولػػػػح للو يػػػػر مػػػػف الػػػػدوؿ التػػػػت تسػػػػعح لتحييػػػػؽ الريػػػػادة العالميػػػػة فػػػػت قػػػػذا المجػػػػاؿ وبػػػػالأخص الػػػػدوؿ 
صػػػػػػػػفات وػػػػػػػػؿ مالػػػػػػػػه  لبصػػػػػػػػة ببلػػػػػػػػوغ التطػػػػػػػػور الاصتصػػػػػػػػاد  العربيػػػػػػػػة لأف  يػػػػػػػػود الفيػػػػػػػػديؾ تحمػػػػػػػػؿ موا

لف صطػػػػػػاع البنػػػػػػا  والتشػػػػػػييد يعػػػػػػد ذلػػػػػػؾ والاجتمػػػػػػا ت والتوسػػػػػػع التينػػػػػػت الحػػػػػػديث فػػػػػػت ل مػػػػػػاؿ البنػػػػػػا   
 .(1)للبست مار به  مما يعود بالنفع  لح اصتصاديات الدوؿ  امجالا خصب

 د الفيديكو الطبيعة القانونية لعق الفرع الثاني:

ت ذاتػػػػػػه صػػػػػػاليانونيػػػػػػة لعيػػػػػػد الفيػػػػػػديؾ لمػػػػػػر فػػػػػػت  ايػػػػػػة الأقميػػػػػػة وفػػػػػػت الو الطبيعػػػػػػة تحديػػػػػػد  ف  
يفتيػػػػد لوجػػػػود تنظػػػػيـ  شػػػػا وة نو ػػػػا مػػػػا بحوػػػػـ تعػػػػدد مجالاتػػػػه  والأدقػػػػح مػػػػف ذلػػػػؾ فػػػػ ف وجػػػػود مسػػػػولة 

 تهػػػػػادات وتفسػػػػػيرات فيهيػػػػػة  ديػػػػػػدةمحػػػػػػلب لاج تشػػػػػريعت وطنػػػػػت لو دولػػػػػت يػػػػػػنظـ لحوامػػػػػه ممػػػػػا يجعلػػػػػه
التوييػػػػػػؼ  العيػػػػػد وا  طا ػػػػػػه اارتػػػػػو  لتفسػػػػػػير قػػػػػػذ مػػػػػف الفيػػػػػػه اص ػػػػػة  مػػػػػػف منظػػػػػور لف وػػػػػػؿ جانػػػػػػبتنمو 

مػػػػػػف  ػػػػػػمف  يػػػػػػػود  مػػػػػػػ لب فيػػػػػػه اليػػػػػػانوف الإدار  لدرجػػػػػػو الػػػػػػذ  يػػػػػػتلب ـ مػػػػػػع اختصاصػػػػػػه ومجالػػػػػػه  ف
  ػػػػافة  لػػػػح لعيػػػػود التجػػػػارة الدوليػػػػة  ه اليػػػػانوف التجػػػػار  الػػػػدولت لنسػػػػبو الأشػػػػواؿ العامػػػػة  فػػػػت حػػػػيف فيػػػػ

 .(2) اليانوف الخاص الداخلت

د الفيػػػػػػػديؾ ولهػػػػػػػذا و لو ػػػػػػػع توييػػػػػػػؼ صػػػػػػػانونت موحػػػػػػػد لعيػػػػػػػ ا ا يػػػػػػػوػػػػػػػؿ قػػػػػػػذ  الأسػػػػػػػباب وانػػػػػػػت 
نظػػػػرا لأقميتهػػػػا ت يتناسػػػػب مػػػػع طبيعػػػػة قػػػػذ  العيػػػػود  و سػػػػنحاوؿ فػػػػت قػػػػذ  الجز يػػػػة  يجػػػػاد توييػػػػؼ صػػػػانون
 .لا يفوتنا التطرؽ لميامها فت التشريع الجزا ر 
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 التكييف القانوني لعقود الفيديك أولا:

حػػػػػدد التوييػػػػػؼ اليػػػػػانونت لعيػػػػػود الفيػػػػػديؾ مػػػػػف خػػػػػلبؿ التمييػػػػػز بػػػػػيف نو يػػػػػة العلبصػػػػػات التػػػػػت تي 
 خر .ليندرج  منها  لح جانب معايير 

لو  حػػػػػػػد  قي اتهػػػػػػػا لابػػػػػػػراـ  تفػػػػػػػاؽ مػػػػػػػع شػػػػػػػخص طبيعػػػػػػػت او معنػػػػػػػو  اتجهػػػػػػػت الدولػػػػػػػة   ذافػػػػػػػ
ر بيصػػػػػد الييػػػػػػاـ ببنػػػػػػا  لو تػػػػػػرميـ لو صػػػػػػيانة  يػػػػػػار لحسػػػػػابها بهػػػػػػدؼ تحييػػػػػػؽ المصػػػػػػلحة العامػػػػػػة نظيػػػػػػ

  لمػػػػا (1)يػػػػتـ فػػػػت  العيػػػػد  ففػػػػت قػػػػذ  الحالػػػػة يويػػػػؼ العيػػػػد بونػػػػه  يػػػػد  دار  ) يػػػػد لشػػػػواؿ  امػػػػة(ميابػػػػؿ 
نجػػػػاز لشػػػػػواؿ  امػػػػػة  يصػػػػػد بفػػػػؽ شػػػػػروط الفيػػػػػديؾ مػػػػع شػػػػػروة لجنبيػػػػة  ذا صامػػػػت الدولػػػػػة بػػػػ براـ  يػػػػػد و 

فهنػػػػا يويػػػػؼ بونػػػػه مػػػػف  يػػػػود التجػػػػارة الدوليػػػػة بنظػػػػر قي ػػػػات التحوػػػػيـ قػػػػذا فيمػػػػا يخػػػػص اليطػػػػاع العػػػػاـ  
بينمػػػػػا فػػػػػت اليطػػػػػاع الخػػػػػاص  ذا ت ػػػػػمف العيػػػػػد  لبصػػػػػة تعاصديػػػػػة بػػػػػيف لشػػػػػخاص مػػػػػف اليػػػػػانوف الخػػػػػاص 

بحيػػػػث يسػػػػتطيع وػػػػؿ طػػػػرؼ  ة فهنػػػػا يعتبػػػػر العيػػػػد مػػػػدنت لو تجػػػػار  ويعػػػػد بحسػػػػب الأصػػػػؿ  يػػػػد مياولػػػػ
وتماشػػػػيا مػػػػع مػػػػا   (2)راج مػػػػا يناسػػػػبه فػػػػت الشػػػػروط الخاصػػػػةتعػػػػديؿ الشػػػػروط العامػػػػة للعيػػػػد وذلػػػػؾ بػػػػ د

جػػػػػػاب بػػػػػػاليبوؿ يالفيػػػػػػديؾ مػػػػػػف العيػػػػػػود الر ػػػػػػا ية التػػػػػػت تبػػػػػػرـ حػػػػػػاؿ تطػػػػػػابؽ الا يػػػػػػود فػػػػػػ ف تػػػػػػـ ذوػػػػػػر  
تفػػػػاؽ  لػػػػح تعػػػػديؿ الصػػػػادر بػػػػيف لطرافػػػػه ولهػػػػـ مطلػػػػؽ الحريػػػػة فػػػػت صبولػػػػه لو رف ػػػػه وحتػػػػح  موانيػػػػة الا

   لا لف وونهػػػػػا معػػػػػػدة مسػػػػػبيا ومػػػػػا سػػػػػبؽ واشػػػػػرنا فػػػػػت صالػػػػػػب (3)مػػػػػع مصػػػػػالحهـ  حبنػػػػػود  بمػػػػػا يتماشػػػػػ
صبػػػػػػؿ الفيػػػػػػديؾ لتسػػػػػػهيؿ  مليػػػػػػة  برامهػػػػػػا فػػػػػػت ظػػػػػػروؼ آمنػػػػػػة نمػػػػػػوذجت م ػػػػػػبوط ببنػػػػػػود صانونيػػػػػػة مػػػػػػف 

قػػػػذا مػػػػا يجعلهػػػػا لصػػػػرب بصػػػػفتها لنمػػػػاذج  يػػػػود لو  يػػػػود نموذجيػػػػة  فصػػػػحي  لف المتعػػػػرؼ   وصانونيػػػػة
فػػػػػػت الحيييػػػػػػة ليسػػػػػػت وػػػػػػذلؾ بحوػػػػػػـ لف    لا لنهػػػػػػا (4) ليهػػػػػػا للوقلػػػػػػة الأولػػػػػػح يعتبرقػػػػػػا  يػػػػػػود  ذ ػػػػػػاف 

  لػػػػػح  للمهنػػػػػدسفػػػػػت اختيػػػػػار   رب العمػػػػػؿ  حريػػػػػة الواملػػػػػة بػػػػػد ا مػػػػػف حريػػػػػةطػػػػػراؼ  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ اللأ
البدايػػػػػة  ومػػػػػا يجػػػػػوز لأطػػػػػراؼ  ذاتخػػػػػاذ اليػػػػػرار النهػػػػػا ت لي ػػػػػا ومػػػػػا يوػػػػػوف حػػػػػر فػػػػػت التعاصػػػػػد منػػػػػ  ايػػػػػة

                                                 
سلطاف محمد شاور  التحويـ ووسيلة لفض مناز ات العيود الإدارية للئنشا ات الدولية  لطروحة لنيؿ درجة  - 1

 .07   ص2021-2020الدوتورا   ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة محمد لميف دبا يف  سطيؼ  

 .277 لت مطشر  بد الصاحب   لت داود  لت  المرجع السابؽ  ص  - 2
 .20مرجع سابؽ  ص المحمد الهاد  مهد  الشامس   - 3
الأطراؼ )اليابؿ( لما يمليه الطرؼ ااخر )الموجب( مف  حدقت تلؾ العيود التت يخ ع فيها ل اف:  يود الإذ - 4

فت  الب الأحياف يووف  اليبوؿ لو الرفض بشونها  لا لنه صلبحيةفيط   شروط بدوف مناصشتها لو التفاوض  ليها لديه
ف لـ يوف  اف. راض ل  مور  لذلؾ سميت بعيود  ذ م طر لإصدار صبوله وا 
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 يػػػػػػد الفيػػػػػػديؾ الأخػػػػػػذ بػػػػػػبعض شػػػػػػروط العيػػػػػػد دوف الػػػػػػبعض ااخػػػػػػر بمػػػػػػا يتناسػػػػػػب مػػػػػػع طبيعػػػػػػة العيػػػػػػد 
 ر ػػػػػػا  جميػػػػػػع  مبنيػػػػػة  لػػػػػػحف الأولويػػػػػة فػػػػػػت  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ   لأ(1)والعلبصػػػػػة اليانونيػػػػػػة بػػػػػػيف لطرافػػػػػػه 

و لػػػػػح العمػػػػػوـ فػػػػػ ف العيػػػػػػود النموذجيػػػػػة فػػػػػت مجػػػػػاؿ الإنشػػػػػػا ات   الأطػػػػػراؼ المشػػػػػاروة فػػػػػت المشػػػػػػروع
 .(2)المناصصات و  تتـ مف خلبؿ المفاو ات

ولعػػػػؿ المفيػػػػد لف نؤوػػػػػد بػػػػوف  يػػػػود الفيػػػػػديؾ تعػػػػد  يػػػػػودا دوليػػػػة بحسػػػػب الأصػػػػػؿ وذلػػػػؾ راجػػػػػع 
  ومػػػػػػا (3) الانتشػػػػػػارواسػػػػػػعة  سوسػػػػػػونتنجلو رقا  لػػػػػػح صوا ػػػػػػد اليػػػػػػانوف الافػػػػػػت مصػػػػػػد لػػػػػػح لنهػػػػػػا تسػػػػػػتند 

انب يػػػػػػت  ػػػػػػف طريػػػػػػؽ اتحػػػػػػاد دولػػػػػػت لجمعيػػػػػػات المهندسػػػػػػيف الاستشػػػػػػارييف مػػػػػػف دوؿ مختلفػػػػػػة  طرحهػػػػػػا 
 لػػػػح المسػػػػتو  الػػػػدولت ليػػػػتـ التعامػػػػؿ بهػػػػا بػػػػيف لشػػػػخاص اليػػػػانوف الخػػػػاص واليػػػػانوف العػػػػاـ بمػػػػا فػػػػيهـ 

 الدوؿ.

استند  ليهما الفيه وتتوود الصفة الدولية لعيود الفيديؾ مف خلبؿ الا تماد  لح معياريف 
الصفة الدولية للعيود  امة  وقما المعيار الاصتصاد  والمعيار اليانونت  فوفيا لهذا  يدداليانونت لتح

  (4)ف اليا ت الأخير يعتبر العيد دوليا  ذا اشتمؿ  لح  نصر لجنبت يستد ت تطبيؽ صانوف  ير صانو 
لما بمنظور المعيار الاصتصاد  ف نه تتحدد الصفة الدولية للعيود  ذا امتد تو يرقا بالإيجاب لو السلب 

وات لرؤوس لمواؿ  بر الحدود  ذا ترتب  ليها تحر  اسوا    لح التوازف المالت والتطور الاصتصاد 
يابا )معيار ح لو ر  والمرتبطروة مد وجزر رؤوس لمواؿ مف مرة ذقابا وا 

  لو  ذا واف لها ارتباطا و ييا بمصال  التجارة PEIELISSIER DE BESSER )(5)بي يةاظهورق
 الدولية.

ومػػػػػف زاويػػػػػػة لخػػػػػر   ذا تػػػػػػـ الا تمػػػػػاد  لػػػػػػح نمػػػػػػاذج  يػػػػػود الفيػػػػػػديؾ  لػػػػػح المسػػػػػػتو  المحلػػػػػػت 
)الػػػػػػػوطنت( دوف لف يوػػػػػػػوف لػػػػػػػه ل  صػػػػػػػلة بالمعػػػػػػػايير سػػػػػػػالفة الػػػػػػػذور فيعػػػػػػػد العيػػػػػػػد فػػػػػػػت قػػػػػػػذ  الحالػػػػػػػة 

 يا.داخل
                                                 

 .47  ص مرجع سابؽ  بد العزيز بف محمد اللحيداف  - 1
 .16ير  مرجع سابؽ  ص بمحمد   ماف ش - 2
 .17مرجع نفسه  ص ال - 3
 .43 بد العزيز محمد اللحيداف  مرجع سابؽ  ص  - 4
 .44   صالمرجع نفسه - 5
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وتجػػػػػػػدر الإشػػػػػػػارة  لػػػػػػػح لف المشػػػػػػػرع الجزا ػػػػػػػر  صػػػػػػػد اخػػػػػػػذ بالمعيػػػػػػػار الاصتصػػػػػػػاد  فػػػػػػػت   ػػػػػػػفا  
ه لػػػػػػذات المعيػػػػػػار فػػػػػػت تحديػػػػػػد  لدوليػػػػػػة بنيػػػػػػلػػػػػػح العيػػػػػػد ويت ػػػػػػ  ذلػػػػػػؾ مػػػػػػف خلبلػػػػػػه تالصػػػػػػفة الدوليػػػػػػة  

  المتعلػػػػػؽ (1)08/09مػػػػػف الأمػػػػػر  1039نته المػػػػػادة التحوػػػػػيـ التجػػػػػار  والػػػػػدليؿ  لػػػػػح ذلػػػػػؾ مػػػػػا ت ػػػػػم
نػػػػػػه:  يعػػػػػػد التحوػػػػػػيـ دوليػػػػػػا بمفهػػػػػػوـ قػػػػػػذا لداريػػػػػػة والتػػػػػػت نصػػػػػػت  لػػػػػػح المدنيػػػػػػة والإبيػػػػػػانوف  جػػػػػػرا ات 

اليػػػػػانوف  التحوػػػػػيـ الػػػػػذ  يخػػػػػص النزا ػػػػػات المتعليػػػػػة بالمصػػػػػال  الاصتصػػػػػادية لػػػػػدولتيف  لػػػػػح الأصػػػػػؿ   
عػػػد مػػػف يلأخيػػػر ولا منػػػاص مػػػف اليػػػوؿ  لػػػح جانػػػب مػػػا تػػػـ ذوػػػر  حػػػوؿ توييػػػؼ  يػػػد الفيػػػديؾ بػػػوف قػػػذا ا

صػػػػػة   لػػػػػح لسػػػػػاس لنػػػػػه لػػػػػيس مػػػػػف المموػػػػػف و ػػػػػع صا ػػػػػدة  امػػػػػة ومجػػػػػردة العيػػػػػود ذات الطبيعػػػػػة الخا
  حتػػػػح (2)وػػػػؿ منهػػػػالظػػػػرا لتعػػػػدد صػػػػور  والظػػػػروؼ المحيطػػػػة لتحديػػػػد توييػػػػؼ صػػػػانونت لعيػػػػد الفيػػػػديؾ  ن

لنػػػػػػه لا ينتمػػػػػػت ليطػػػػػػاع محػػػػػػدد  فوحيانػػػػػػا ينتمػػػػػػت لليطػػػػػػاع العػػػػػػاـ ليوخػػػػػػذ صػػػػػػفة العيػػػػػػد الإدار  تػػػػػػارة لو 
صػػػػد ينتمػػػػت  لػػػػح اليطػػػػاع الخػػػػاص ليوخػػػػذ بػػػػذلؾ صػػػػيوة العيػػػػد  يػػػػود التجػػػػارة الدوليػػػػة تػػػػارة لخػػػػر   ومػػػػا 

المػػػػػػدنت لو التجػػػػػػار     ػػػػػػافة  لػػػػػػح ذلػػػػػػؾ فػػػػػػلب توجػػػػػػد صػػػػػػيوة نموذجيػػػػػػة واحػػػػػػدة لعيػػػػػػد الفيػػػػػػديؾ فلوػػػػػػؿ 
نمػػػػػوذج شػػػػػػروطه وبنػػػػػػود  التػػػػػػت يػػػػػتـ الاتفػػػػػػاؽ  ليهػػػػػػا   فهػػػػػػت تختلػػػػػػؼ مػػػػػف مشػػػػػػروع لأخػػػػػػر ومػػػػػػف بلػػػػػػد 

 لأخر.

يػػػػػودا نموذجيػػػػػة دوليػػػػػة ذات طبيعػػػػػة واسػػػػػتنتاجا لمػػػػػا سػػػػػبؽ تناولػػػػػه فػػػػػ ف  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ تعػػػػػد  
 خاصة.

 د الفيديك في الجزائر:و ثانيا: عق

 ر  لنػػػػه لػػػػـ يسػػػػبؽ تنظػػػػيـ التعاصػػػػد وفػػػػؽ صوا ػػػػد الفيػػػػديؾ الدوليػػػػة ػػػػيشػػػػير الواصػػػػع اليػػػػانونت الجزا
تعػػػػػػد ؿ التشػػػػػػريعات الوطنيػػػػػػة لصػػػػػػبحت   بػػػػػػالر ـ مػػػػػػف لف ل لػػػػػػب سػػػػػػوا ا بطريػػػػػػؽ التشػػػػػػريع لو التنظػػػػػػيـ

بمػػػػػا يػػػػػتلب ـ مػػػػػػع اليػػػػػوانيف الدوليػػػػػة لتنميػػػػػة البي ػػػػػػة الاصتصػػػػػادية والاسػػػػػت مارية خصوصػػػػػا فػػػػػػت  صوانينهػػػػػا
لة التطػػػػػورات الحاصػػػػػ ةواوبػػػػػما تشػػػػػتمؿ  لػػػػػح صوا ػػػػػد حدي ػػػػػة نسػػػػػبيا لوونهػػػػػالمشػػػػػاريع الانشػػػػػا ية مجػػػػػاؿ 

                                                 
يت مف صانوف الإجرا ات المدنية والإدارية الجزا ر   جريدة   2008سنة  يفر ف 25مؤرخ فت  09-08صانوف رصـ  - 1

 .2008ريؿ فا 23الصادرة بتاريخ  21رسمية رصـ 
 .276مرجع سابؽ  ص  لت داود  لت  ال لت مطشر  بد الصاحب   - 2
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 مػػػػػا صػػػػػورتيف ال  حػػػػػد  توخػػػػػذيموػػػػػف لف ويلبحػػػػػظ بػػػػػوف  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ فػػػػػت الجزا ػػػػػر   مجػػػػػاؿقػػػػػذا فػػػػػت 
 :(1) مة يد الأشواؿ العا ول يد المياولة 

ا  لح بنا  وذلؾ بحسب الاصؿ  : يوخذ  يد الفيديؾ صورة  يد مياولة يود الفيديؾ  يود مياولة-1
ت منة لمجمو ة والم  (رب العمؿالمياوؿ و  )ة التح تنشو بيف طرفيهالتعاصديطبيعة العلبصة اليانونية  و 

لتزامات و  تنفيذ المشروع  وما تنص  لح حيوؽ وذاالشروط التح تحوـ  ملية التعاصد و و  مف اليوا د ا 
مف اليانوف  549ذلؾ توسيسا  لح ما نص  ليه المشرع الجزا ر  فت المادة و  متعاصدة الاطراؼ ال

عهد بميت ا  لحد المتعاصديف يت   المياولة  يد :بوف  ذلؾ فت الفصؿ الاوؿ مف الباب ال انتو  المدنت
  .(2)يتعهد به المتعاصد ااخر بؿ اجر ميا لو يؤد   ملب صنعلف ي
يػػػػػد مياولػػػػػة  صػػػػػورة  يػػػػػود لشػػػػػواؿ  امػػػػػة: الاصػػػػػؿ قػػػػػو لف يوخػػػػػذ  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ الفيػػػػػديؾ   يػػػػػود-2

ذات  الدولػػػػػة او احػػػػػد  قي اتهػػػػػا والمهنػػػػػدس مػػػػػعالميػػػػػاوؿ   ذا تعاصػػػػػدانػػػػػه     يػػػػػر(3) الاشػػػػػارةومػػػػػا سػػػػػبؽ 
وػػػػػػوف تتعاصػػػػػػد الدولػػػػػػة مػػػػػػع شػػػػػػروة خاصػػػػػػة   و التشػػػػػػييداؿ البنػػػػػػا  لاشػػػػػػو صصػػػػػػد انجػػػػػػازالطػػػػػػابع الادار  

يوػػػػػوف صػػػػػانوف الصػػػػػفيات العموميػػػػػة   ذلػػػػػؾ مػػػػػف مشػػػػػرو ات ومػػػػػا الػػػػػحمطػػػػػار و لو جامعػػػػػة لبنػػػػػا  سػػػػػد ل
 نجػػػػاز اشػػػػواؿ  لػػػػح شػػػػروط خاصػػػػة تهػػػػدؼ الػػػػح نظػػػػرا لاحتػػػػوا  العيػػػػد   قػػػػو اليػػػػانوف الواجػػػػب التطبيػػػػؽ

بوػػػػػػرض تحييػػػػػػؽ المصػػػػػػلحة و لػػػػػػح حسػػػػػػاب النفيػػػػػػات العامػػػػػػة   فػػػػػػت  طػػػػػػار مهمػػػػػػة مرفػػػػػػؽ  ػػػػػػاـالبنػػػػػػا  
 .(4) العامة

مػػػػػف  29لمػػػػػادة فػػػػػت اع الجزا ػػػػػر  صػػػػػد نظػػػػػـ  يػػػػػد الاشػػػػػواؿ العامػػػػػة ف المشػػػػػر ل والجػػػػػدير بالػػػػػذور
 تشػػػػػػػمؿ الصػػػػػػػفيات العموميػػػػػػػة:مػػػػػػػف انػػػػػػػواع الصػػػػػػػفيات  ونػػػػػػػوع (5) 15/247المرسػػػػػػػوـ الر اسػػػػػػػت رصػػػػػػػـ 

 :و لو رتية لالعمومية  حد  العمليات اا
  نجاز الاشواؿ -
  صتنا  اللوازـ -

                                                 
  .28مرجع سابؽ  ص ال صاـ  بد الفتاح مطر   - 1
 .المت مف اليانوف المدنت الجزا ر  المعدؿ والمتمـ 1975سبتمبر  26 المؤرخ فت 58-75مر رصـ الأ - 2
 .7مرجع سابؽ  ص البلعيد   اشور وريـ   - 3
 .8المرجع نفسه  ص   - 4

  يت مف تنظيـ الصفيات العمومية وتفوي ات 2015سبتمبر  16المؤرخ فت  247-15المرسوـ الر است رصـ   - 5
 .2015سبتمبر  20  الصادرة فت 50المرفؽ العاـ  جريدة رسمية  دد 
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 الدراسات انجاز -
 .تيديـ الخدمات  -

ف ييػػػػػػػػػدـ تعريػػػػػػػػػؼ و ػػػػػػػػػع تعريػػػػػػػػػؼ للصػػػػػػػػػفية العموميػػػػػػػػػة دوف لصػػػػػػػػػاـ ب والملبحػػػػػػػػػظ لف المشػػػػػػػػػرع
 ليهػػػػا يموػػػػف تعريػػػػؼ  يػػػػد الاشػػػػواؿ العامػػػػة   و (1) حػػػػد الصػػػػفيات  لػػػػح لوػػػػؿ نػػػػوع مػػػػف قػػػػذ   خػػػػاص
و ل ببنػػػػػػا -بميابػػػػػػؿ–حػػػػػػد الميػػػػػػاوليف ييػػػػػػوـ بميت ػػػػػػا  قػػػػػػذا الاخيػػػػػػر لو  بػػػػػػيف الادارة  تفػػػػػػاؽ  بونػػػػػػه:فيهيػػػػػػا 

 . (2) ترميـ او صيانة  يارات معينة لحساب الادارة تحيييا لمنفعة  امة 
ذا الأسػػػػػػلوب لف قنػػػػػػاؾ  موانيػػػػػػة تطبيػػػػػػؽ قػػػػػػ سػػػػػػتنتاجا لمػػػػػػا سػػػػػػبؽ الاسػػػػػػتناد  ليػػػػػػه نستشػػػػػػؼا  و 

 شواؿ  امة.الذ  صد يوخد  حد  الصورتيف  ما مياولة لو ل التعاصد  فت الجزا ر 
 عن باقي العقود المشابية ليا: المطمب الثاني: نماذج عقد الفيديك وتمييزه

لعيػػػػػػػػود - صػػػػػػػػدارات  –لطلػػػػػػػػؽ الاتحػػػػػػػػاد الػػػػػػػػدولت للمهندسػػػػػػػػيف الاستشػػػػػػػػارييف نمػػػػػػػػاذج  ديػػػػػػػػدة  
فػػػػػػت مختلػػػػػػؼ المجػػػػػػالات المتصػػػػػػلة بو مػػػػػػاؿ الإنشػػػػػػا ات  FORMS CONTRACTSالفيػػػػػػديؾ 

والميػػػػػػػػػاولات بونوا هػػػػػػػػػا  نتيجػػػػػػػػػة لزيػػػػػػػػػادة ر بتػػػػػػػػػه فػػػػػػػػػت التحسػػػػػػػػػيف مػػػػػػػػػف جػػػػػػػػػودة الأ مػػػػػػػػػاؿ الهندسػػػػػػػػػية 
رفهـ وتيػػػػػديرا طػػػػػبهػػػػػا نظػػػػػرا للمجهػػػػػودات المبذولػػػػػة مػػػػػف والمياولاتيػػػػػة  والحػػػػػرص  لػػػػػح تشػػػػػجيع اليػػػػػا ميف 

    ذJOHN BOWCOCKللعيػػػػود لوفػػػػا تهـ وقػػػػو الأمػػػػر الػػػػذ  لوػػػػد  ليػػػػه ر ػػػػيس لجنػػػػة الفيػػػػديؾ 
  يػػػػػر    لف قنػػػػػاؾ حاجػػػػػة لساسػػػػػية ل ػػػػػماف العػػػػػدؿ فػػػػػت العيػػػػػود التػػػػػت تبػػػػػرـ فػػػػػت صػػػػػنا ات الميػػػػػاولات

ولوفالػػػػػػة الميػػػػػػاوؿ  لػػػػػػح لف يحصػػػػػػؿ  لػػػػػػح  ا ػػػػػػد منصػػػػػػؼ و ػػػػػػادؿ ميابػػػػػػؿ مػػػػػػا ييػػػػػػوـ بػػػػػػه مػػػػػػف توريػػػػػػد 
 .(3)  الب ا ة

المنظمات العالمية  ؼ ابة معايير  المية معتمدة مف طر وتعد النماذج الصادرة  ف الفيديؾ بم
بحوـ دصة شروطها النموذجية ومتانة المباد  اليا مة  ليها ووذا بنودقا  وم اؿ تلؾ المنظمات: الاتحاد 

                                                 
  مذورة لنيؿ شهادة الماستر   ولية 236-10 ليوة ف يؿ   يد الأشواؿ العامة فت ظؿ صانوف الصفيات العمومية  - 1

  .05  ص 2015-2014امعة صاصد  مرباح  ورصلة  الحيوؽ والعلوـ السياسية  ج
بف شعباف  لت  آ ار  يد الأشواؿ العامة  لح طرفيه فت التشريع الجزا ر   مذورة لنيؿ شهادة الدوتورا   ولية  - 2

 .19  ص 2012-2011الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة منتور  صسنطينة  
 .50مرجع سابؽ  ص ال بد الرا ت السيد حجاز    - 3
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المحاوـ   وا ية الدولية  البنؾ المروز  الدولت فت ل ماؿ البنا  والهندسة المدنيةدالعاـ للصنا ات ال
 .(1) ولمريواف محاوـ الدوؿ فت لوروبا الدولية  والو ير م

نماط اخر  لالح جانب نماذج  يود الفيديؾ التح تهدؼ لتنظيـ صطاع الانشا ات الدولية توجد 
 بينهـ  يد بحيث يصعب الفصؿ  وخصا ص وؿمف  يود البنا  متداخلة معها لدرجة تداخؿ التزامات 

تسليط ال و  فت قذا لذلؾ سنحاوؿ   يد الفيديؾ و  ف نحاوؿ التمييز بيف قذ  العيودفواف مف اللبزـ ل
ز  يد يالمطلب  لح التعريؼ بونواع الوتب الصادرة  ف الفيديؾ ومجالها )الفرع الأوؿ( وفيما يلت تمي

 الفرع ال انت(.)له الفيديؾ  ف  ير  مف العيود المشابهة 
 الفرع الأول: نماذج عقود الفيديك:

ة فيمػػػػػػا يخػػػػػػص تتعػػػػػػدد وتتنػػػػػػوع نمػػػػػػاذج الفيػػػػػػديؾ بحيػػػػػػث لف وػػػػػػؿ منهػػػػػػا يػػػػػػنظـ شػػػػػػروط محػػػػػػدد
تمػػػػت تسػػػػمية وػػػػؿ وتػػػػاب لو نمػػػػوذج نسػػػػبة للػػػػوف  لبفػػػػه لتسػػػػهيؿ تمييػػػػز   ػػػػف  يػػػػػر    صطػػػػاع الهندسػػػػة

  الف ػػػػػػػت  الأخ ػػػػػػػر  الأبػػػػػػػيض والأزرؽ  لطلػػػػػػػؽ البرتيػػػػػػػالت  الػػػػػػػذقبتوالوتػػػػػػػاب الأحمػػػػػػػر  الأصػػػػػػػفر  
 .THE FIDIC RAINBOح فيديؾ صوس صز  لح مجمو ة تلؾ النماذج بتسمية 

 (:الكتاب الاحمر)نموذج عقد إنشاءات اليندسة المدنية أولا: 
وقػػػػػػو مػػػػػػف النمػػػػػػاذج التػػػػػػت ينصػػػػػػ  الفيػػػػػػديؾ بالا تمػػػػػػاد  ليهػػػػػػا فػػػػػػت العيػػػػػػود المبرمػػػػػػة بػػػػػػيف رب  

ييػػػػػػػوـ صػػػػػػػاحب  المدنيػػػػػػػة  التػػػػػػػتالعمػػػػػػػؿ والميػػػػػػػاوؿ بخصػػػػػػػوص مشػػػػػػػاريع الأبنيػػػػػػػة وميػػػػػػػاولات الهندسػػػػػػػة 
 .(2)المهندس العمؿ لو المهندس بتوصيع تصاميمها تحت  شراؼ وتيدير 

يشػػػػػوؿ الوتػػػػػاب الأحمػػػػػر لقػػػػػـ  صػػػػػدارات  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ  وقػػػػػو لو ػػػػػر النمػػػػػاذج اسػػػػػتخداما فػػػػػت 
  حيػػػػػػث سػػػػػػميت بالوتػػػػػػاب الأحمػػػػػػر اليػػػػػػديـ  1957الواصػػػػػػع العملػػػػػػت تػػػػػػـ  صػػػػػػدار طبعتػػػػػػه الأولػػػػػػح  ػػػػػػاـ 

 THE OVERSEAS CIVIL CONDITION  ػػػافة لػػػذلؾ يسػػػتند قػػػذا النمػػػوذج  لػػػح  يػػػد 
SOF CONTRACT  ت المملوػػػػػة المتحػػػػػػدة فػػػػػػالصػػػػػػادر  ػػػػػف جمعيػػػػػػة المهندسػػػػػيف الاستشػػػػػارييف

 ACE   (3)  بحيػػػػػث صػػػػػدرت الطبعػػػػػة ال انيػػػػػة     ػػػػػـ توالػػػػػت  ػػػػػدة  صػػػػػدارات بشػػػػػوف الوتػػػػػاب الأحمػػػػػر

                                                 
1  - THE FIDIC RED BOOK FROM ISLAMIC PERSPECTIVE «ADAPTATION OF SHRIA RULING 

RED CONTRACTS» ,AL-QANATIR-INTER NATIONAL JOURNAL OF ISLAMIC 

STUDIES,VOL,27,NOJULY ISSUE 2022, P 190. 
د الفيديؾ الأحمر  رسالة  يمها لشير  بد العطار  مد  وفاية التنظيـ اليانونت لمجلس فض المناز ات فت  - 2

 .02  ص 2011  جامعة الشرؽ الأوسط  ولية الحيوؽ صسـ اليانوف الخاص  ماجستير
3

 - THE DIDIC RED BOOK FRO ISLAMIC PERSPECTIVE (ADAPTATIONOF SHRIA RULING RED 

CONTRACTS) ,Op,Cit, P 190. 



 ماىية عقود الفيديكالفصل الأول                                                 

 
 

36 
 

 1999  وفػػػػػػػت  ػػػػػػػاـ 1987فالرابعػػػػػػػة  ػػػػػػػاـ  1977ومػػػػػػػف  مػػػػػػػة الطبعػػػػػػػة ال ال ػػػػػػػة  ػػػػػػػاـ  1969 ػػػػػػػاـ 
حيػػػػث تػػػػـ  -للعمػػػػؿ بالطبعػػػػات السػػػػابية اوػػػػا لػػػػيس  ل -رحمػػػػلصػػػػدر الفيػػػػديؾ تحػػػػديث لعنػػػػواف العيػػػػد الأ

حػػػػػػػذؼ تسػػػػػػػمية دولػػػػػػػت مػػػػػػػف العنػػػػػػػواف  وذلػػػػػػػؾ لػػػػػػػد وة جميػػػػػػػع الأطػػػػػػػراؼ مػػػػػػػف مختلػػػػػػػؼ لنحػػػػػػػا  العػػػػػػػالـ 
   .NEW RED BOOKلاستخداـ قذا العيد فت المشاريع الدولية والمحلية  

 وتػػػػػػػػاب الػػػػػػػػورد  لبنػػػػػػػػؾ التنميػػػػػػػػة متعػػػػػػػػددوصػػػػػػػػد توالػػػػػػػػت تطػػػػػػػػورات الوتػػػػػػػػاب الأحمػػػػػػػػر ليصػػػػػػػػب  ال
  2005( فهػػػػػػو فػػػػػت الأسػػػػػػاس تعػػػػػديؿ للوتػػػػػػاب الأحمػػػػػر الػػػػػػذ  تػػػػػـ نشػػػػػػر  فػػػػػت  ػػػػػػاـ MDBالأطػػػػػراؼ )

وصػػػػػد تػػػػػـ تطػػػػػوير  لاسػػػػػتخدامه فػػػػػت مشػػػػػاريع التنميػػػػػة التػػػػػت يمولهػػػػػا البنػػػػػؾ ليحػػػػػؿ بػػػػػذلؾ الوتػػػػػاب الػػػػػورد  
 .(1) 2007-2005محؿ الطبعات السابية  2010لسنة 

 :)الكتاب الاصفر( عقد التجييزات الآلية تصميم وتنفيذنموذج ثانيا: 

للبسػػػػػػتخداـ فػػػػػػت الأ مػػػػػػاؿ الميوانيويػػػػػػة والوهربا يػػػػػػة   (2) الأصػػػػػػفرخصػػػػػػص نمػػػػػػوذج الوتػػػػػػاب 
صػػػػػػممها الميػػػػػػاوؿ  حيػػػػػػث يت ػػػػػػمف قػػػػػػذا الوتػػػػػػاب بنػػػػػػودا تفصػػػػػػيلية يولأ مػػػػػػاؿ البنػػػػػػا  والهندسػػػػػػة التػػػػػػت 

مػػػػػف قػػػػػذا  والتػػػػػت-والتصػػػػػميـبعيػػػػػد المصػػػػػنع  الخاصػػػػػة-الصػػػػػنا يةوشػػػػػروطا تنظيميػػػػػة لوافػػػػػة الأ مػػػػػاؿ 
 .(3) اليبيؿ

 (الكتاب البرتقالي)عقد المشاري  المتكاممة نموذج ثالثا: 

ذات الصػػػػػػػػػػلة  1995وف البرتيػػػػػػػػػػالت  ػػػػػػػػػػاـ للارتػػػػػػػػػػو  الفيػػػػػػػػػػديؾ لإصػػػػػػػػػػدار وتػػػػػػػػػػاب جديػػػػػػػػػػد بػػػػػػػػػػا 
والتشػػػػػػػييد بالأ مػػػػػػػاؿ المتواملػػػػػػػة المدنيػػػػػػػة والميوانيويػػػػػػػة والوهربا يػػػػػػػة  شػػػػػػػملت لي ػػػػػػػا مجػػػػػػػاؿ التصػػػػػػػميـ 

                                                 
 .08:52 لح السا ة  2023-04-04تـ الاطلبع بتاريخ  - 1

  https://www.acerislaw.com/fidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite/  
ة يت مف شروط  يد مياولات الأ ماؿ الميوانيوي 1963صدرت الطبعة الأولح مف الوتاب الأصفر سنة  - 2

صدرت الطبعة ال انية منه  بحيث ل يفت  ليه ملبحظات بشوف  1970والوهربا ية )الوتاب الأصفر اليديـ( وفت  اـ 
صدرت طبعته ال ال ة ولدخؿ الاتحاد  لح نماذج  1987مستندات  يود الأ ماؿ الميوانيوية والوهربا ية وفت  اـ 
در ملحيا خاصا  ف ويفية تطبييه وفيا لليوا د المنصوص العيود التت يصدرقا نظاما جديدا لتسوية المناز ات ولص

فيد ت منت شروط  يد االات والبنا  والتصميـ  1999 ليها فت الوتاب الأصفر  ولما طبعته الجديدة فوانت  اـ 
 للآلات الوهربا ية والميوانيوية والأ ماؿ الإنشا ية والهندسية المصممة مف صبؿ المياوؿ.

3
 - BRIAN W, TOTTERDILL ,FIDIC USERS GUIDE, APRACTICAL , GUIDE TO THE 1999 RED AND 

YELLO BOOKS , THOMAS TELFORD UK, 2006, P 14. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.acerislaw.com%2Ffidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite%2F%3Ffbclid%3DIwAR1xfcY0jhk3rPhBi4kova-2vspsBhfbXcBsgtpFc9lhwxp5f-NUI-AMxBQ&h=AT3RUJSVORdkcZQV7zFZl3alrv4bM87iofzKw3RtJJcjN0EEpLnNnDyPiNqge481d6H35OHJZhGXjuOtgwi413u6HghaMRfEYHSBU6vLk5BOHyTInQxE4oleMUKwPL_ww0b2uA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.acerislaw.com%2Ffidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite%2F%3Ffbclid%3DIwAR1xfcY0jhk3rPhBi4kova-2vspsBhfbXcBsgtpFc9lhwxp5f-NUI-AMxBQ&h=AT3RUJSVORdkcZQV7zFZl3alrv4bM87iofzKw3RtJJcjN0EEpLnNnDyPiNqge481d6H35OHJZhGXjuOtgwi413u6HghaMRfEYHSBU6vLk5BOHyTInQxE4oleMUKwPL_ww0b2uA
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 انيػػػػا للوتػػػػاب الأصػػػػػفر الجديػػػػد بعػػػػد لف تمػػػػت   ػػػػػادة  ا  حيػػػػث يعػػػػد بم ابػػػػػة  صػػػػدار (1) المفتػػػػاح وتسػػػػليـ
 .(2) الأصفرمرجعية للوتاب  مجمو ة  شاراتصيا ته لأنه يحمؿ فت م مونه 

 (الكتاب الذىبي) نموذج تصميم وبناء وتشغيل المشاري  رابعا:

ويعتمػػػػػد  ليػػػػػه   1999الوتػػػػػاب الػػػػػذقبت للفيػػػػػديؾ  بػػػػػارة  ػػػػػف تطػػػػػوير للوتػػػػػاب الأصػػػػػفر لعػػػػػاـ 
  2008بشػػػػػوؿ وبيػػػػػر فػػػػػت مػػػػػا يخػػػػػص شػػػػػروط تصػػػػػميـ وبنػػػػػا  وتشػػػػػويؿ المشػػػػػاريع  تػػػػػـ  صػػػػػدار  سػػػػػنة 

 بػػػػػؿفيػػػػػط  ػػػػػف تػػػػػوفير التسػػػػػهيلبت   يوػػػػػوف الميػػػػػاوؿ مسػػػػػؤولالا ولوػػػػػف بموجػػػػػب نظػػػػػاـ الػػػػػدفتر الػػػػػذقبت 
 لو-سػػػػنة 20خدمػػػػة التشػػػػويؿ التػػػػت تتوخاقػػػػا شػػػػروة الفيػػػػديؾ التػػػػت توػػػػوف لمػػػػدة للي ػػػػا تػػػػوفير  اي ػػػػا و 

 .(3)-الأطراؼا باتفاؽ يتعداق

ويت ػػػػػمف قػػػػػذا النمػػػػػوذج بنػػػػػودا خاصػػػػػة تػػػػػنظـ المسػػػػػا ؿ المتعليػػػػػة بالتػػػػػوميف  لػػػػػح المحا ػػػػػر  
ولوػػػػػػد الفيػػػػػػديؾ لف الوػػػػػػرض مػػػػػػف ذلػػػػػػؾ قػػػػػػو متابعػػػػػػة التػػػػػػدفؽ الطبيعػػػػػػت مػػػػػػف التخصػػػػػػيص مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ 

  .(4)مسا ؿ المسؤولية والمسؤولية  ف التوميف 

  (الكتاب الفضي) نموذج تسميم المفتاح خامسا:

 لو ػػػػػػػػرب  تبػػػػػػػػار   المفتػػػػػػػػاح فػػػػػػػػت مشػػػػػػػػرو ات تسػػػػػػػػليـ   (5) الف ػػػػػػػػتيسػػػػػػػػتخدـ نمػػػػػػػػوذج الوتػػػػػػػػاب  
و الميػػػػػػػا  حيػػػػػػػث ت التنميػػػػػػػة وبنػػػػػػػا  محطػػػػػػػات الوهربػػػػػػػا  لملب مػػػػػػػة لهػػػػػػػذ  المشػػػػػػػرو ات م ػػػػػػػؿ مشػػػػػػػرو ا

 .(6) وتنفيذ للمشروعيتحمؿ المياوؿ وامؿ مسؤولية تصميـ 

                                                 
1

 - FIDIC CONDITIONS OF CONTRACT FOR DESIGN، BUILD AND TURNKEY: ORANGE BOOK، 

FEDERATION INTERNATINALE DES INGENIEURS CONSEILS، THOMAS TELFORDLTD، 

LONDON, 1995k P 17. 
2

 - JOSEPHA، HUSE، UNDERTANDING AND NEGOTIATING TURNKEY AND EPC CONTRACT، 

SWEET &MAXWELL، UK, 2
nd

 ED, 2002, P 30. 
3

 - ELLIS BAKAR، BEN MELLORS، SCOTT CHALMERS، ANTHONY LAVERS FIDIC CONTRACTS: 

LAW AND PRACTICE، CRC PRESS، USA,2013,P 22. 
4

 - JEREMY GLOVER AND SIMON HUGHESQC، UNDERSLANDING THE FIDIC RED BOOK-

ACLAUSE BY CLAUSE COMMENTARY-SWEET MAXWELL، UK, 2N 2011, P 152. 
 .1999لف ت سنة تـ استبداؿ الوتاب البرتيالت بالوتاب ا -5
  مجلة ولية الشريعة واليانوف  1999 مراد  لت محمد الطراونه  دور مجاس فض المناز ات فت  يود الفيديؾ - 6

 .  705  ص 2015  جامعة الشيرا  بالمملوة العربية السعودية  2  الجز  30المملوة العربية السعودية  العدد 



 ماىية عقود الفيديكالفصل الأول                                                 

 
 

38 
 

 لا لف دور المهنػػػػػػدس فػػػػػػت قػػػػػػذا النمػػػػػػوذج لػػػػػػـ يػػػػػػرد بصػػػػػػفة وا ػػػػػػحة   ػػػػػػافة  لػػػػػػح ذلػػػػػػؾ فهػػػػػػو 
يهػػػػػػدؼ للحػػػػػػد مػػػػػػف  دخػػػػػػاؿ تعػػػػػػديؿ بشػػػػػػوف الأسػػػػػػعار لو مػػػػػػدة التنفيػػػػػػذ  ومػػػػػػا لنػػػػػػه يػػػػػػلب ـ لو ػػػػػػر شػػػػػػت  

مشػػػػػػػػػرو ات توليػػػػػػػػػد الطاصػػػػػػػػػة ومنشػػػػػػػػػ ت  والبيتروويميا يػػػػػػػػػة ووػػػػػػػػػذلؾمشػػػػػػػػػرو ات المنشػػػػػػػػػ ت البتروليػػػػػػػػػة 
   .(1) البحريةسلوية واللبسلوية ووذا المطارات والموانئ المعالجة الميا   وشبوات الاتصالات 

  (الكتاب الاخضر) الموجزنموذج العقد سادسا: 
وقػػػػػػو نمػػػػػػوذج موصػػػػػػح بػػػػػػه مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الفيػػػػػػديؾ  يسػػػػػػتخدـ بوجػػػػػػه  ػػػػػػاـ فػػػػػػت ل مػػػػػػاؿ البنػػػػػػا   

والأ مػػػػػػػاؿ الهندسػػػػػػػية ذات الييمػػػػػػػة الرلسػػػػػػػمالية الصػػػػػػػويرة نسػػػػػػػبيا مػػػػػػػع مرا ػػػػػػػاة نػػػػػػػوع العمػػػػػػػؿ والظػػػػػػػروؼ 
بػػػػػػه  ومػػػػػػا يتناسػػػػػػب قػػػػػػذا النمػػػػػػوذج مػػػػػػع العيػػػػػػود ذات الييمػػػػػػة الأوبػػػػػػر فػػػػػػت الأ مػػػػػػاؿ البسػػػػػػيطة  السػػػػػػا دة

نسػػػػػبيا لو المتوػػػػػررة لو صصػػػػػيرة المػػػػػدة وفيػػػػػا للترتيبػػػػػات المعتػػػػػادة لهػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف العيػػػػػود  حيػػػػػث يلتػػػػػزـ 
ب نشػػػػػػا  الأ مػػػػػػاؿ وفيػػػػػػا للتصػػػػػػميـ الميػػػػػػدـ مػػػػػػف  -لو النمػػػػػػاذج -الميػػػػػػاوؿ فػػػػػػت قػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػف العيػػػػػػود

لو مػػػػػػف ينػػػػػػوب  نػػػػػػه دوف المهنػػػػػػدس  مػػػػػػع الحػػػػػػرص  لػػػػػػح تحديػػػػػػد آليػػػػػػة الػػػػػػدفع فػػػػػػت  صػػػػػػاحب العمػػػػػػؿ
 لػػػػح ذلػػػػؾ فػػػ ف الوتػػػػاب الأخ ػػػر صػػػػد يوػػػػوف  ةح شػػػوؿ اتفاصيػػػػة  لػػػػح لسػػػاس شػػػػهر     ػػػافملحػػػؽ  لػػػػ

البنػػػػػػا  اليا مػػػػػػة  لػػػػػػح ل مػػػػػػاؿ مناسػػػػػػبا لي ػػػػػػا لعيػػػػػػود الأ مػػػػػػاؿ المدنيػػػػػػة الميوانيويػػػػػػة والوهربا يػػػػػػة و/لو 
 (2).تصميـ المياوؿ

 المينية )الكتاب الابيض(  خدماتالاتفاقية نموذج  سابعا:
ث ووػػػػػػاف لحػػػػػػد 1990نشػػػػػػر لأوؿ مػػػػػػرة  ػػػػػػاـ  لو مػػػػػػا يسػػػػػػمح بنمػػػػػػوذج العميػػػػػػؿ لو الاستشػػػػػػار 

  وفػػػػػت الوصػػػػػت ذاتػػػػػه شػػػػػوؿ لقػػػػػـ النمػػػػػاذج الصػػػػػادرة  ػػػػػف الفيػػػػػديؾ وقػػػػػو مػػػػػف 2017 صػػػػػدار لػػػػػه سػػػػػنة 
  حيػػػػث يوػػػػوف العيػػػػد بػػػػيف لقػػػػـ اتفاصيػػػػة للخػػػػدمات المهنيػػػػة فػػػػت مجػػػػاؿ البنػػػػا   لػػػػح المسػػػػتو  العػػػػالمت

مػػػػػػػف  بػػػػػػػدلا-الخػػػػػػػدماتمستشػػػػػػػار  ومػػػػػػػورد-العمػػػػػػػؿبػػػػػػػدلا مػػػػػػػف صػػػػػػػاحب  –مشػػػػػػػتر   ميػػػػػػػؿ الخػػػػػػػدمات 
 .(3)-المياوؿ

 

                                                 
 1

-
  

ELLIS BAKER،BEN MELLORS, Op, Cit, P 42  .  

 
2
-
 
Ibidem. 

 11:51 لح السا ة:  05/04/2023تـ الاطلبع  ليه بتاريخ:  -3
 https://www.acerislaw.com/fidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite/ 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.acerislaw.com%2Ffidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite%2F%3Ffbclid%3DIwAR1xfcY0jhk3rPhBi4kova-2vspsBhfbXcBsgtpFc9lhwxp5f-NUI-AMxBQ&h=AT3RUJSVORdkcZQV7zFZl3alrv4bM87iofzKw3RtJJcjN0EEpLnNnDyPiNqge481d6H35OHJZhGXjuOtgwi413u6HghaMRfEYHSBU6vLk5BOHyTInQxE4oleMUKwPL_ww0b2uA
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 الفيديك عن العقود المشابية ليا الفرع الثاني: تمييز عقود

تمييزقػػػػا  ػػػػف  يرقػػػػا مػػػػف العيػػػػود التػػػػت صػػػػد تتشػػػػابه بهػػػػا   د الفيػػػػديؾو  يػػػػمفهػػػػوـ ييت ػػػػت تبيػػػػاف  
فوونهػػػػا مػػػػف العيػػػػود التػػػػت تسػػػػتخدـ فػػػػت مشػػػػاريع الهندسػػػػة الإنشػػػػا ية  صػػػػد يػػػػؤد  بهػػػػا  لػػػػح التشػػػػابه مػػػػع 
بعػػػػػض العيػػػػػود التػػػػػت تشػػػػػترؾ معهػػػػػا فػػػػػت قػػػػػذ  الميػػػػػزة  ولعػػػػػؿ لقػػػػػـ قػػػػػذ  العيػػػػػود التػػػػػت ينبوػػػػػت التمييػػػػػز 

و يػػػػػػػػود  (  يػػػػػػػػود الاستشػػػػػػػػارة الهندسػػػػػػػػيةB.O.T يػػػػػػػػود البػػػػػػػػوت ) قػػػػػػػػت بينهػػػػػػػػا وبػػػػػػػػيف  يػػػػػػػػد الفيػػػػػػػػديؾ
 .الوونسورتيوـ

 (B.O.Tد البوت )أولا: عقد الفيديك وعق

 رفػػػػػت منظمػػػػػة الأمػػػػػـ المتحػػػػػدة للتنميػػػػػة الصػػػػػنا ية  يػػػػػد البنػػػػػا  والتشػػػػػويؿ ونيػػػػػؿ الملويػػػػػة لو 
 تفػػػػػػػاؽ تعاصػػػػػػد  يتػػػػػػولح بيت ػػػػػػػا  لحػػػػػػد الاشػػػػػػخاص مػػػػػػػف بوونػػػػػػه:   B.O.Tمػػػػػػا يعػػػػػػرؼ بعيػػػػػػػد البػػػػػػوت 

صػػػػػيانته خػػػػػلبؿ مػػػػػدة زمنيػػػػػة تشػػػػػويله و فػػػػػت الدولػػػػػة و اليطػػػػػاع الخػػػػػاص ب نشػػػػػا  لحػػػػػد المرافػػػػػؽ الاساسػػػػػية 
معينػػػػة يسػػػػم  لػػػػه خلبلهػػػػا بفػػػػرض رسػػػػوـ مناسػػػػبة  لػػػػح المنتفعػػػػيف مػػػػف خػػػػدمات قػػػػذا المرفػػػػؽ لتموينػػػػه 

 اربػػػػػػػاحيانة بالإ ػػػػػػػافة الػػػػػػػح الصػػػػػػػمصػػػػػػػاريؼ التشػػػػػػػويؿ و و  لتػػػػػػػح اسػػػػػػػت مرقامػػػػػػػف  سػػػػػػػترجاع الامػػػػػػػواؿ ا
ف يلتػػػػػزـ المسػػػػػت مر فػػػػػت نهايػػػػػة المػػػػػدة الزمنيػػػػػة المحػػػػػددة فػػػػػت الاتفػػػػػاؽ بنيػػػػػؿ  وا ػػػػػد الاسػػػػػت مار   لػػػػػح لو 

  .(1)قو فت حالة صالحة للبستولبؿ  و  ملوية المرفؽ الح الحوومة

نجػػػػػػػد لف وػػػػػػػلب العيػػػػػػديف يختلفػػػػػػػاف مػػػػػػػف حيػػػػػػػث  ارنػػػػػػة بػػػػػػػيف  يػػػػػػػد الفيػػػػػػػديؾ و يػػػػػػد البػػػػػػػوتوبالمي
مػػػػع طػػػػرؼ فعيػػػػود البػػػػوت قػػػػت  يػػػػود  نا يػػػػة الأطػػػػراؼ تبػػػػرـ بػػػػيف الدولػػػػة لو لحػػػػد قي اتهػػػػا   الأطػػػػراؼ
عيػػػػود متعػػػػددة الأطػػػػراؼ تبػػػػرـ بػػػػيف مػػػػف ال  يػػػػد الفيػػػػديؾيعػػػػد بينمػػػػا  ؛(2) المشػػػػروعيػػػػد ح شػػػػروة  خػػػػاص

زيػػػػػادة  لػػػػػح ذلػػػػػؾ يشػػػػػترط فػػػػػت  يػػػػػود   و يػػػػػرقـ فػػػػػر ييف ميػػػػػاوليفوال ميػػػػػاوؿلاو مهنػػػػػدس وال رب العمػػػػػؿ

                                                 

دارة دية مستحد ة فت مجاؿ تعاصآلية    B.O.Tدلالت  بد الجليؿ  باية  بد اليادر  نظاـ البوت - 1 الاست مار وا 
   .77  ص 2020  4  العدد 3المجلد فور للدراسات اليانونية والسياسية  المرافؽ العامة  مجلة ال

وتطبياته فت الجزا ر  مذورة لنيؿ شهادة الماجستير    B.O.Tشماشمة قاجر   يد البنا  والتشويؿ ونيؿ الملوية  - 2
 29  ص 2014-2013البواصت    لـ والعلوـ السياسيةية الحيوؽ فت اليانوف العاـ  جامعة العربت بف مهيد   ول
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  بينمػػػػػا لا (1) لمصػػػػػلحتهاالبػػػػػوت لف يوػػػػػوف لحػػػػػد لطػػػػػراؼ العيػػػػػد جهػػػػػة  داريػػػػػة  امػػػػػة ويػػػػػتـ تنفيػػػػػذ العيػػػػػد 
 يشترط ذلؾ فت  يود الفيديؾ التت يموف لف يووف لطرافها مف اليطاع الخاص.

يتػػػػػولح المتعهػػػػػد  دارة المشػػػػػروع وتشػػػػػويله خػػػػػلبؿ مػػػػػدة  B.O.Tوػػػػػذلؾ ف نػػػػػه فػػػػػت  يػػػػػود البػػػػػوت 
 نجاز   لح رب العمؿ.  ة المشروع فورار  دتنتيؿ فبينما فت  يد الفيديؾ   (2) العيد

 ثانيا: عقد الفيديك وعقد الاستشارة اليندسية

  تفػػػػػػػاؽ بػػػػػػػيف مهنػػػػػػػت )ييػػػػػػػاؿ لػػػػػػػه الاستشػػػػػػػارة الهندسػػػػػػػية بونػػػػػػػه اليػػػػػػػانونت  يػػػػػػػد يعػػػػػػػرؼ الفيػػػػػػػه   
طػػػػػػرؼ المهنػػػػػػدس( متخصػػػػػػص فػػػػػػت فػػػػػػرع مػػػػػػف فػػػػػػروع المعرفػػػػػػة الفنيػػػػػػة  يلتػػػػػػزـ بيت ػػػػػػا  فػػػػػػت مواجهػػػػػػة ال

دراسػػػػة قػػػػت و  الاخػػػػر )ييػػػػاؿ لػػػػه العميػػػػؿ او رب العمػػػػؿ( فػػػػت ميابػػػػؿ لجػػػػر متفػػػػؽ  ليػػػػه  ييػػػػدـ  ستشػػػػارة
 .)3(لدا  مف طبيعة ذقنية مف شونها لف تؤ ر بطريية فعالة فت توجيه صرارات العميؿ

ويت ػػػػػ  مػػػػػف ذلػػػػػؾ لنػػػػػه يشػػػػػترط فػػػػػت ميػػػػػدـ المشػػػػػورة لف يوػػػػػوف ذو خبػػػػػرة ومعرفػػػػػة فػػػػػت مجػػػػػاؿ 
 ل ماؿ البنا  والتشييد.

ف  يػػػػد الاستشػػػػارة الهندسػػػػية دا مػػػػا مػػػػا تنحصػػػػر لطرافػػػػه فػػػػت لويلبحػػػػظ بنػػػػا ا  لػػػػح مػػػػا سػػػػبؽ 
بينمػػػػػا تتعػػػػػدد لطػػػػػراؼ  يػػػػػد   (4) المهنػػػػػدس الاستشػػػػػار  )ميػػػػػدـ الاستشػػػػػارة( والعميػػػػػؿ )طالػػػػػب المشػػػػػورة(

 .–وما سبؽ ولشرنا  – اوؿ ورب العمؿ والمهندسالفيديؾ بحيث تشمؿ المي

                                                 
الجزا ر  مذورة لنيؿ درجة  وتطبيياته فت B.O.T والتشويؿ ونيؿ الملويةصبوع صهيب  النظاـ اليانونت لعيد البنا  - 1

 .16  ص 2012  صسنطينة  والعلوـ السياسيةالماجستير فت اليانوف العاـ  جامعة الاخوة منتور   ولية الحيوؽ 
  مجلة العلوـ والتشويؿ ونيؿ الملويةفت مجالات البنا   B.O.Tالبوت  لماؿ  الطبيعة اليانونية فت  يودبولواب - 2

 .73  ص 2015  جامعة محمد خي ر  بسورة  41الانسانية  العدد 

  رسالة ميدمة والعراصت(ميارنة فت اليانوف الاردنت  )دراسة بد الله  يسح مطشر الورير    يد الاستشارة الهندسية  - 3
  2015لإستوماؿ متطلبات الحصوؿ  لح درجة الماجستير فت اليانوف الخاص  جامعة الشرؽ الاوسط  ولية الحيوؽ  

 .14ص 
 د  لحواـ  يد الاستشارة الهندسية.لبرار السي- 4

 19:45   لح السا ة 03/2023/ 30تـ الاطلبع  ليه بتاريخ 
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الأساسػػػػػت والر يسػػػػػت فػػػػػت  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ قػػػػػو الترويػػػػػز  لػػػػػح وزيػػػػػادة  لػػػػػح ذلػػػػػؾ فػػػػػ ف الالتػػػػػزاـ 
جوانػػػػػػب التصػػػػػػػميـ و لػػػػػػح  مليػػػػػػػة البنػػػػػػػا  والتشػػػػػػييد فػػػػػػػت حػػػػػػدا ذاتهػػػػػػػا  بينمػػػػػػػا يروػػػػػػز  يػػػػػػػد الاستشػػػػػػػارة 

  ب  تبار  الالتزاـ الر يست فت قذا العيد. (1) ية  لح تيديـ الخدمات الاستشاريةالهندس
واجػػػػػب التطبيػػػػػؽ  لػػػػػح يػػػػػد اليػػػػانوف بحريػػػػػة واسػػػػعة فػػػػػت تحد ومػػػػا يتمتػػػػػع لطػػػػػراؼ  يػػػػد الفيػػػػػديؾ

النزا ػػػػػات الناشػػػػػ ة بيػػػػػنهـ و لػػػػػح النيػػػػػيض مػػػػػف ذلػػػػػؾ فػػػػػ ف لطػػػػػراؼ  يػػػػػد الاستشػػػػػارة الهندسػػػػػية مييػػػػػدوف 
 باليانوف الذ  تـ  براـ العيد فت ظله فلب يجوز لهـ اختيار ل  صانوف آخر.

 يومورتكونسد العقعقد الفيديك و ثالثا: 
لطػػػػػػػراؼ متعػػػػػػػددة الجنسػػػػػػػيات لو لطػػػػػػػراؼ  يعػػػػػػػرؼ الوونسػػػػػػػورتيوـ  لػػػػػػػح لنػػػػػػػه  تفػػػػػػػاؽ يػػػػػػػتـ بػػػػػػػيف

محليػػػػػة مػػػػػف لجػػػػػؿ تنفيػػػػػذ مشػػػػػرو ات معينػػػػػة  خػػػػػلبؿ مػػػػػدة زمنيػػػػػة محػػػػػددة  بهػػػػػدؼ تحييػػػػػؽ الػػػػػرب  مػػػػػف 
 .(2)  ير لف يووف لهذا العيد وياف ذاتت لو شخصية صانونية مستيلة

قػػػػػػت  بػػػػػػارة  ػػػػػػف تعػػػػػػاوف بػػػػػػيف  ػػػػػػدة يت ػػػػػػ  مػػػػػػف قػػػػػػذا التعريػػػػػػؼ لف  يػػػػػػود الوونسػػػػػػورتيوـ و 
  نجػػػػػاز مشػػػػػروع  نشػػػػػا ت معػػػػػيف  لػػػػػح نحػػػػػو الت ػػػػػامفلو سلسػػػػػلة مػػػػػف الشػػػػػروات لإ ميػػػػػاوليف لصػػػػػلييف

 ذ يعهػػػػػد لوػػػػػؿ طػػػػػرؼ مػػػػػنهـ تنفيػػػػػذ جز يػػػػػة   يبػػػػػرـ رب العمػػػػػؿ  ػػػػػدة  تفاصػػػػػات مػػػػػع قػػػػػذ  الاطػػػػػراؼ حيػػػػػث
وبػػػػذلؾ يختلػػػػؼ قػػػػذا العيػػػػد  ػػػػف  يػػػػد الفيػػػػديؾ فػػػػت وونػػػػه ييػػػػوـ  لػػػػح  .)3(معينػػػػة مػػػػف العمليػػػػة الانشػػػػا ية
يتعاصػػػػد رب العمػػػػؿ مػػػػع ميػػػػاوؿ لصػػػػلت واحػػػػد قػػػػو  ا فػػػػت  يػػػػد الفيػػػػديؾبينمػػػػ  تعػػػػدد الميػػػػاوليف الاصػػػػلييف

 الذ  يتولح مهمة تعييف مياولييف مف الباطف لتنفيذ العملية الانشا ية.

تنفيػػػػػػذ ذلػػػػػػؾ فػػػػػػ ف الميػػػػػػاوؿ فػػػػػػت  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ قػػػػػػو الػػػػػػذ  يتحمػػػػػػؿ مسػػػػػػؤولية  وزيػػػػػػادة  لػػػػػػح
    .مسؤوليةال الاصلييف لو الشروات شيديفالمشروع  بينما يتياسـ وؿ مف الم

 
                                                 

 .68مرجع سابؽ  ص ال بد الله  يسح مطشر الورير    - 1
 .لحمد  بد الله  اتحاد الشروات ) الوونسورتيوـ ( - 2

 19:19   لح السا ة 04/2023/ 28تـ الاطلبع  ليه بتاريخ 
 https://jordan-lawyer.com  
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  :خلاصة الفصل الأول

( وقػػػػػو )الفيػػػػػديؾنشػػػػػوت  يػػػػػود الفيػػػػػديؾ فػػػػػت  طػػػػػار الاتحػػػػػاد الدولػػػػػػت للمهندسػػػػػيف الاستشػػػػػارييف  
  وبػػػػػػػدل 1913منظمػػػػػػػة  الميػػػػػػػة لمهندسػػػػػػػت الاستشػػػػػػػارة فػػػػػػػت مجػػػػػػػاؿ الهندسػػػػػػػة والبنػػػػػػػا  توسػػػػػػػس  ػػػػػػػاـ 
والهندسػػػػػة بشػػػػػوؿ تطػػػػػوير نمػػػػػاذج لعيػػػػػود الفيػػػػػديؾ مػػػػػف لجػػػػػؿ توحيػػػػػد ممارسػػػػػات مجػػػػػاؿ ميػػػػػاولات البنػػػػػا  

مػػػػرف وصياسػػػػت لتنفيػػػػذ مشػػػػاريع البنيػػػػة التحتيػػػػة الوبػػػػر  انطلبصػػػػا مػػػػف الموا ػػػػيع المهمػػػػة التػػػػت تنظمهػػػػا 
وؿ الأ مػػػػػػػػاؿ  الػػػػػػػػدفعات الماليػػػػػػػػة   جػػػػػػػػرا ات التسػػػػػػػػوية.... اقػػػػػػػػذ  العيػػػػػػػػود م ػػػػػػػػؿ: المسػػػػػػػػؤوليات  جػػػػػػػػد

الهندسػػػػػػية  ـ العلبصػػػػػػات التجاريػػػػػػة وتحييػػػػػػؽ التػػػػػػوازف فػػػػػػت المشػػػػػػاريعيو يرقػػػػػػا   ذ تعػػػػػػد لداة صويػػػػػػة لتنظػػػػػػ
والبنا يػػػػػػة  حيػػػػػػث  مػػػػػػؿ الاتحػػػػػػاد الػػػػػػدولت للمهندسػػػػػػيف الاستشػػػػػػارييف ) الفيػػػػػػديؾ(  لػػػػػػح تحػػػػػػديث قػػػػػػذ  
العيػػػػػػػود  ػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ  ػػػػػػػدة  صػػػػػػػدارات معتػػػػػػػرؼ بهػػػػػػػا  الميػػػػػػػا تعمػػػػػػػؿ  لػػػػػػػح تحديػػػػػػػد شػػػػػػػروط التعاصػػػػػػػد 
والمسػػػػػػؤوليات والتعوي ػػػػػػات ووافػػػػػػة الجوانػػػػػػب الخاصػػػػػػة حسػػػػػػب طبيعػػػػػػة وػػػػػػؿ مشػػػػػػروع  قػػػػػػذا وتتميػػػػػػز 

رقػػػػا مػػػػف العيػػػػود المشػػػػابهة لهػػػػا بػػػػاليوة اليانونيػػػػة والا تػػػػراؼ العػػػػالمت بهػػػػا  ومػػػػا  يػػػػود الفيػػػػديؾ  ػػػػف  ي
لنهػػػػػػا تسػػػػػػعح لتحييػػػػػػػؽ التػػػػػػوازف والعدالػػػػػػة فػػػػػػػت العلبصػػػػػػات التعاصديػػػػػػة وتػػػػػػػوفير  طػػػػػػار تعاصػػػػػػد  متوامػػػػػػػؿ 

 يوطت جميع جوانب العملية الإنشا ية.
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 الفصل الثاني: خصوصية عقود الفيديك

لولا للؤروػاف الأساسػية التػت ييػوـ  ليهػا مػف  جرت العادة لنه فت بداية وؿ  يد لف يتـ التعرض 
فيػديؾ الفت  يود     وذلؾ قت الحيييةلية فت بعض منها  ووذا شروط صحتهر ا  محؿ   سبب وشو

هػػا مػػف العيػػود الر ػػا ية   لا لف الطبيعػػة الخاصػػة لعيػػود الفيػػديؾ تشػػير بػػوف ل ا تبارقػػ لا  بػػار  ليهػػا ب
تتحػػدد لساسػػا وبصػػفة وا ػػحة فػػت مرحلػػة  بػػراـ قػػذ   والتػػت يهػػاخصوصػػية تسػػتد ت تسػػليط ال ػػو   ل

الطا فة مف العيود ومرحلة فض المناز ات الناش ة  نهػا  حيػث لف مػا يميػز الأولػح قػو طبيعػة لطػراؼ 
تعد بم ابة مرآة و ا ؽ و  شروط يد الفيديؾ  والتت تحدد  لح لساسها لقميته   لح جانب ما يحتويه مف 

 العيد. اوسة لمد  صحة وشفافية قذا 

لما ما يميز ال انية قػو وػوف نظػاـ الفيػديؾ صػد اسػتبعد اللجػو   لػح التسػوية الي ػا ية لو خ ػوع 
فيهػػػا  لػػػح مجلػػػس فػػػض  والتػػػت سػػػنروزالأطػػػراؼ للمحػػػاوـ الي ػػػا ية التابعػػػة ا  مػػػف الػػػدوؿ المتعاصػػػدة 

التحويـ الػذ  مػا  ةيلآ المناز ات با تبار  الوسيلة المستحد ة فت حؿ مناز ات  يود الفيديؾ والح جانبه
 يزاؿ لساس فصؿ المناز ات قذا العيد.
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 المبحث الأول: إبرام عقود الفيديك:

تستمد  يػود الفيػديؾ لقميتهػا مػف خػلبؿ خاصػية تعػددقا وتعػدد لطرافهػا المتعاصػدة  فجوقرقػا لف 
حيػػوؽ صػػاحب العمػػؿ يبػػرـ  يػػديف منفصػػليف لحػػدقما مػػع المهنػػدس وااخػػر مػػع الميػػاوؿ  حيػػث تتحػػدد 

والتزامات وؿ منهما ووذا وافة جوانب العملية العيدية وفػؽ مػا يحتويػه العيػد مػف شػروط  امػة والأخػر  
خاصػػػة؛ التػػػت نشػػػرقا الاتحػػػاد الػػػدولت للمهندسػػػيف الاستشػػػارييف )الفيػػػديؾ( فػػػت شػػػوؿ يسػػػهؿ بػػػه  دراجهػػػا 

ية  يػود الفيػديؾ مطبو ة فت و ا ؽ العيد التت ي عها الطرفاف  لذلؾ واف لابػد مػف الإحاطػة بخصوصػ
 مف حيث الإبراـ والتت تت   لساسا بالتطرؽ  لح لطراؼ  يود الفيديؾ ومووناته.

 المطمب الأول: أطراف عقود الفيديك

 ف الباحػػث فػػت  يػػود الفيػػديؾ يجػػدقا صا مػػة  لػػح  لب ػػة لطػػراؼ ر يسػػييف قػػـ: صػػاحب العمػػؿ   
ستيبلب  تولح الفيديؾ تنظيـ العلبصة بينهـ المياوؿ  المهندس    افة  لح  موانية دخوؿ لطراؼ  انوية م

 لػػح النحػػو الػػذ  يوفػػؿ التػػوازف العيػػد ؛ مػػف خػػلبؿ تحديػػد التزامػػات وحيػػوؽ وػػؿ طػػرؼ مػػف الأطػػراؼ 
السػػابية لتفػػاد  الوصػػوع فػػت مشػػولبت مسػػتيبلية لو ل  تعػػارض فػػت الصػػلبحيات وقػػو مػػا سػػنتناوله فػػػت 

 الفروع التالية:

 الفرع الأول: رب العمل

لو صػػاحب المشػػروع وقػػو المالػػؾ الأصػػلت للمشػػروع المنشػػو لأجلػػه منػػذ اتخػػاذ  لنيػػة  رب العمػػؿ 
العمػػؿ شخصػػا طبيعيػػا لو   تباريػػا يتػػولح  ومػػا صػػد يوػػوف صػػاحب   نشػػا  البنػػا   لػػح  ايػػة انجػػاز  بنجػػاح

للمشػػػروع الميتػػػرح والسػػػعت الػػػدا ـ لتػػػوفير المػػػوارد اللبزمػػػة لإتمػػػاـ العمليػػػة  مهمػػػة تو ػػػ  الهػػػدؼ الأوؿ
 .(1)الإنشا ية 

بونػػػػه:   1999مػػػػف الوتػػػػاب الأحمػػػػر  1/1/2/2وقػػػػذا وصػػػػد ورد تعريػػػػؼ رب العمػػػػؿ فػػػػت المػػػػادة  
 .الشخص المسمح بصاحب العمؿ فت ملحؽ  رض العطا  وخلفاؤ  اليانونييف فت قذ  الصفة  

                                                 
سعاد بشير فواز  المباد  الأساسية المستحد ة فت  يود الفيديؾ  مذورة لنيؿ شهادة الماستر  ولية الحيوؽ والعلوـ  - 1

 .20   ص2021  لبناف  ةة اللبنانيعالسياسية العامدة  الجام
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وبصػفة  امػػة فػػ ف رب العمػؿ قػػو صػػاحب المنشػوة لو صػػاحب المشػػروع الػذ  يعلػػف ر بتػػه فػػت 
ميػػػاوؿ التنفيػػػذ وتػػػؤوؿ لصػػػوؿ المشػػػروع  لػػػح رب العمػػػؿ ويوػػػوف قػػػو الطػػػرؼ المباشػػػر الػػػذ  التعاصػػػد مػػػع 

 .(1)تنصرؼ  ليه وافة ل ار العيد وحيوصه والتزاماته 

فهػػو وػػو  شخصػػية  يديػػة تووػػؿ  ليػػه العديػػد مػػف الالتزامػػات ومػػا تنشػػو لديػػه العديػػد مػػف الحيػػوؽ 
  :التت سيتـ تو يحها فت ما يلت

 عملأولا: التزامات رب ال

العديد مف الالتزامات المخولة لصاحب العمػؿ تجػا  الميػاوؿ  1999ت مف وتاب الفيديؾ الأحمر لسنة 
  .(2)والتالت وقت 

رب العمؿ لف يعطت للمياوؿ حؽ الوصوؿ  لح جميع لجزا  الموصع وتموينه مف حيازتها وذلػؾ   لح-1
 خلبؿ الوصت )الأوصات( المحدد فت ملحؽ العطا .

سػوا  فيمػا تعلػؽ بالحصػوؿ  لػح نسػخ صػوانيف -منػه بطلب-للمياوؿبتيديـ المسا دة المعيولة  الالتزاـ-2
الدولػػػة المتعليػػػة بالعيػػػد لو بشػػػوف التصػػػاري  لو التػػػراخيص لو المصػػػادصات  التػػػت تتطلبهػػػا صػػػوانيف الدولػػػة 

 محؿ تنفيذ المشروع مف خلبؿ التنسيؽ مع الجهات الخاصة.

مسػػػخروف لخدمػػػة مشػػػرو ه يعملػػػوف وفػػػؽ مػػػا تػػػـ الاتفػػػاؽ  ليػػػه مػػػف لف جميػػػع الأشػػػخاص ال التووػػػد-3
 بالتعاوف مع المياوؿ.

يوما بعد تلييه ل  طلب منػه بتسػليمه دلػيلب معيػولا  لػح  28رب العمؿ لف ييدـ للمياوؿ خلبؿ   لح-4
ف رب العمؿ مف سداد صيمة العيد )وفؽ تيػديرقا فػت ذلػؾ الوصػت(؛ ومػا وماتخاذ  الترتيبات المالية التت ت

                                                 
ول رقا  لح المياوؿ والمهندس ورب العمؿ  دار الجامعة الجديدة   FIDIC يود الفيديؾ بهجت  ل صاـ لحمد ا - 1

 .302ص  الاسوندرية  مصر 
وزارة الاشواؿ العامة والاسواف    (1999فيديؾ )دفتر  يد المياولة الموحد للمشاريع الانشا ية  الشروط العامة  - 2

 .13  ص 2004ا ات الحوومية   ماف  دا رة العط
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 ليه الإلتزاـ ب خطار المياوؿ بمجرد النية فت  جرا  ل  تويير جوقر   لػح ترتيباتػه الماليػة وتفصػيلبته 
 .(1)الخاصة 

 ػػف رب العمػػؿ دوف  يػػر  تحمػػؿ المخػػاطر التػػت تعتػػرض تنفيػػذ  يػػد المياولػػة ووػػذا التػػوميف  يتوجػػب-5
 .(2) 1999 مف  يد المياولة الموحد فيديؾ 17/3 ليها م لما لشارت  ليه المادة 

استوماؿ المشروع يلتزـ رب العمؿ باستلبمه وا تماد  طبيا للمواصفات والتوود مف  ملػه بصػفة  بعد-6
جيػػدة؛ مػػع   ػػادة وػػؿ مػػا تليػػا  مػػف  ػػمانات ماليػػة خاصػػة بالميػػاوؿ بمجػػرد انتهػػا  فتػػرة ال ػػمانات وليػػة 

 لخر  بنا ا  لح شروط العيد. (3)مستحيات 

مف التزامات فت مواجهة المياوؿ ف نه لي ا يلتػزـ تجػا  المهنػدس  وزيادة  ما يتحمله رب العمؿ
صػػدار صػػرارات موتوبػػة بشػػوف الأمػػور التػػت  بتزويػػد  بوافػػة المعلومػػات المتعليػػة بالخػػدمات دوف ميابػػؿ  وا 
يحيلها  ليه وؿ ذلؾ فت زمف معيوؿ ودوف توخير بمػا لا يػؤخر  نجػاز الخػدمات. بالإ ػافة  لػح حرصػه 

د  وتابعيه فت الحصوؿ  لح الو ا ؽ اللبزمة فت بلد تنفيذ المشروع للدخوؿ والإصامة  لح مسا دته ولفرا
والعمؿ والموادرة؛ وما يتعيف لي ا  لح رب العمؿ توميف التصػاري  الماليػة للمهنػدس و دخػاؿ العمػلبت 

هيلبت   ومػػا  ليػػه تػػوفير وامػػؿ المعػػدات والتسػػ(4)اوتسػػابها لانجػػاز الخػػدمات لو تحويلهػػا بعػػد  الأجنبيػػة
 اللبزمة لأدا  العمؿ  لح جانب الحماية الوافية مف المطالبات المحتملة.

وبطبيعػػة الحػػاؿ بعػػد اسػػتوماؿ المهنػػدس لمهامػػه وجػػب  لػػح صػػاحب العمػػؿ لف يػػدفع لػػه جميػػع 
المبػالغ المسػػتحية  ميابػػؿ الخػػدمات العاديػػة ووفػػؽ شػروط الاتفاصيػػة ووفػػؽ التفصػػيلبت المنصػػوص  ليهػػا 

 .(5)فت ملبحؽ الاتفاؽ 

 

                                                 
 .73مرجع سابؽ  صالد   شور وريـ  يبلع -1
 .1999مف  يد المياولة الموحد فيديؾ  17/3 راجع المادة - 2
المؤسسة العامة للتدريب التينت والمهنت للئدارة العامة للمناقي  لساسيات  يود التشييد  المعاقد الصنا ية  - 3

 .04 ص ال انوية  المملوة العربية السعودية 
 .127مرجع سابؽ  ص الطر   صاـ  بد الفتاح م - 4
 .128ص  نفسه مرجع ال - 5
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 ثانيا: حقوق رب العمل:

يستو ر صاحب العمؿ بالعديد مػف الحيػوؽ تػـ تحديػدقا فػت  يػود الفيػديؾ وبػالأخص فػت وتػاب 
الشػػروط التػػت منهػػا تنفيػػذ العيػػد حسػػب المواصػػفات والشػػروط مػػف الميػػاوؿ  وحسػػف النيػػة فػػت التنفيػػذ  ولف 

  ومػػػا لف مػػػف حيػػػوؽ صػػػاحب العمػػػؿ  لػػػح الميػػػاوؿ انجػػػاز لميػػػاوؿ بتنفيػػػذ التصػػػميـ حسػػػب العيػػػدييػػػوـ ا
صلبح ل   يب فت الأشواؿ مع مرا ػاة صوا ػد السػلبمة ومعػايير الأمػف مػف جميػع  تعليمات المهندس وا 

 .(1)مراحؿ تنفيذ العيد 

 الفرع الثاني: المقاول والميندس:

ديؾ  لػح سنخصص قذا العنصر للحديث  ػف الأطػراؼ المتعاصػدة مػع رب العمػؿ فػت  يػد الفيػ
 النحو التالت:

 أولا: المقاول:

لا يوتمؿ تنفيذ ل  مشروع  نشػا ت  لا بوجػود الميػاوؿ  الػذ  يتػولح مهمػة تنفيػذ الأ مػاؿ  طبيػا  
 للتصاميـ التت ي عها المهندس والمعتمدة مف صاحب العمؿ

ييػػاـ بعمػػؿ تشػػييد المبػػانت وفيػػا للويعػػرؼ الميػػاوؿ بونػػه الشػػخص الػػذ  يتعهػػد ميابػػؿ لجػػر معػػيف 
 .(2) ورصابة المهندسللصميمات التت تمن  له  تحت  شراؼ 

 لػح  04-11مف اليانوف رصـ  13فيرة  3لما المشرع الجزا ر  فجا  تعريفه للمياوؿ فت المادة 
حرفيػا لو  هر  بعنواف نشػاط لشػواؿ البنػا  بصػفانه:  شخص طبيعت لو معنو  مسجؿ فت السجؿ التجا

 .(3)سة تملؾ المؤقلبت المهنية   مؤس

                                                 
 .599ص  سيد الشحات رم اف جمعة  مرجع سابؽ  - 1
بت لبلمختار سعاد  المسؤولية المدنية للمهندس ومياوؿ البنا   مذورة لنيؿ شهادة ماجستير  ولية الحيوؽ  جامعة  - 2

 .1  ص 2009-2008يايد  تلمساف  لبور ب
ة رسمية    يحدد اليوا د التت تنظـ نشاط الترصية العيارية  جريد2011فيفر   17المؤرخ فت  04-11 رصـ:يانوف ال - 3

 .2011مارس  6الصادرة فت  14 دد 
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الميػػاوؿ بونػػه:  يعنػػح  1/1/2/3ومػػا ت ػػمنت الشػػروط العامػػة لعيػػد المياولػػة الموحػػد الفيػػديؾ فػػت المػػادة 
شخص )الأشػخاص( المسػمح بالميػاوؿ فػت وتػاب  ػرض المناصصػة الػذ  وافػؽ  ليػه صػاحب العمػؿ  ال

لطػراؼ العلبصػة العيديػة فػت  يػد الفيػديؾ ييػع خلفػا   اليػانونييف وب  تبػار لف الميػاوؿ لحػد  ويشمؿ وذلؾ
  لح  اتيه جملة مف الالتزامات فت ميابؿ تمتعه ببعض الحيوؽ والتت نجملها فت ما يلت:  

 المقاول التزامات-1

مف الشروط العامة لعيد الفيديؾ التزامػات الميػاوؿ  ونعػرض فيمػا يلػت لقػـ  4/1صد بينت المادة  
 قذ  الالتزامات:

التػػزاـ الميػػاوؿ بتصػػميـ الأ مػػاؿ وتنفيػػذقا طبيػػا للو ػػا ؽ العيديػػة وػػدفتر الشػػروط ومخططػػات الانجػػاز  -
 .(1)ووفيا لتعليمات المهندس  وفت حاؿ  خلبله بذلؾ تيوـ مسؤوليته العيدية 

  مف الشروط العامة لعيد الفيديؾ 4/2التزاـ المياوؿ بتيديـ    ماف الأدا   الذ  نصت  ليه المادة  -
حيث يستصػدر الميػاوؿ و لػح حسػابه  ػماف الأدا  لوايػة الانجػاز التػاـ للؤشػواؿ  ويوػوف ذلػؾ بالييمػة 

يتعػيف  ليػه تيديمػه  لػػح صػاحب العمػؿ فػػت  .  ذ(2)ونػوع العملػة المحػدديف فػػت ملحػؽ  ػرض المناصصػػة 
 .(3)يوـ مف تاريخ تسلمه لوتاب اليبوؿ  مع  رساؿ نسخة منه  لح المهندس  28لجؿ لا يتعد  

لتووػد مػف صػلبحية لينة الموصع بنفسػه  والتحػر   ػف طبيعػة الأ مػاؿ الموولػة  ليػه االتزاـ المياوؿ بمع -
 .(4)الرسومات والمواصفات  و مؿ وؿ ما يلزـ لذلؾ مف اختيارات و يرقا 

 

                                                 
شوالات التطبيؽ  محمود فياض   يود البنا ات والمياولات الصويرة فت فلسطيف بيف - 1 معهد  صصور النظرية وا 

 .54   ص2013  فلسطيفلبحاث السياسات الاصتصادية  
 .194مرجع سابؽ  ص ال صاـ  بد الفتاح مطر   - 2
 .201مرجع سابؽ  ص السيد الشحات رم اف جمعة   - 3
 .370 مرجع سابؽ  صال لت سعيد اليامت   - 4
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التزاـ المياوؿ بمسا دة المياوليف ااخريف الذيف لووؿ  ليهـ جز  مف الأ ماؿ للييػاـ بتنفيػذقا  وقػؤلا   -
ميػػاوليف مػػف البػػاطف  ومػػا ييػػع  ليػػه  لو-العيػػدتسػػميتهـ فػػت  تمػػت-فػػر ييفالميػػاولوف صػػد يوونػػوا ميػػاوليف 

 .(1)فت العيد   ف  البية التزاماته المنصوص  ليها لي ا تعييف مم لب  نه يووف مسؤولا

وما لو وانت تلؾ  مستخدمه يووف المياوؿ مسؤولا  ف لفعاؿ ولخطا  ل  مياوؿ فر ت  لو وويله لو  -
 .)2( الأفعاؿ صادرة  نه  ما لـ يتـ الاتفاؽ  لح خلبؼ ذلؾ

تفػاؽ  والتػت تعتبػر مػف لقػـ فػت الاالالتزاـ بتسليـ الأ ماؿ بعد  تمامها فت الموػاف والزمػاف المحػدديف  -
التزامػػات الميػػاوؿ فػػت  يػػد الفيػػديؾ  مػػع التزامػػه ب صػػلبح وػػؿ العيػػوب لو الأ ػػرار التػػت صػػد تحػػدث ووػػؿ 

 .(3) 11/2و 11/1ذلؾ يووف  لح نفيته الخاصة وقذا وفؽ لما اشتملته المادتيف 

  المقاول حقوق-2

فػػت الميابػػؿ الالتزامػػات المتعػػددة المفرو ػػة  لػػح الميػػاوؿ فػػت  يػػد الفيػػديؾ مػػن  لػػه جملػػة مػػف  
 الحيوؽ التت يباشرقا ل نا  لدا   لعمله ومنها: 

حؽ المياوؿ فت تعليؽ العمؿ  ويووف ذلؾ فت حالة  خلبؿ المهندس بالتزاماته المنصوص  ليها فت  -
لو فػػػت حالػػػة  ػػػدـ تنفيػػػذ صػػػاحب العمػػػؿ لالتزاماتػػػه الماليػػػة المنصػػػوص  ليهػػػا فػػػت المػػػادة  14/2المػػادة 
 .(4) ( مف الشروط العامة لعيد الفيديؾ )الوتاب الأحمر الجديد(16-1وذلؾ وفيا للبند ) 14/8

صػػت  ليهػػا المػػادة نمارسػػة قػػذا الحػػؽ فػػت الحػػالات التػػت حػػؽ الميػػاوؿ فػػت  نهػػا  العيػػد  ويوػػوف لػػه م -
مػػف  يػػد الفيػػديؾ  يػػر لف اختيػػار الميػػاوؿ لإنهػػا  العيػػد يجػػب لف لا يوػػوف مجحفػػا بويػػة حيػػوؽ  12/2

 لخر  تتحيؽ للوير بموجب العيد.

 
                                                 

 .12ص الفلسطينية   1994وزارة الأشواؿ العامة والإسواف   يد المياولة الموحد  الشروط العامة لعيود الفيديؾ   - 1
 .225ص   صاـ  بد الفتاح مطر  المرجع السابؽ  - 2
 يهاب رياض لحمد صر ايا  نظـ الابنية الهندسية )دراسة توصيلية فت اليراف الوريـ والسنة النبوية(  الطبعة  - 3

 .253  ص 2019الاولح  مؤسسة الامة للنشر والتوزيع  مصر  
4  - FEDERATION INTERNATIONALE DES INGENIEURS , FIDIC CONDITIONS OF CONTRACT 

FOR CONSTRUCTION :RED BOOK, Op,Cit, P 49.  
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 ثانيا: الميندس

 ػػرؼ المهنػػدس وفيػػا للشػػروط العامػػة لعيػػد الفيػػديؾ بونػػه الشػػخص الػػذ  يعينػػه صػػاحب العمػػؿ 
ل  للييػػاـ بمهػػاـ المهنػػدس لأ ػػراض قػػذا العيػػد  والمسػػمح فػػت ملحػػؽ  ػػرض المناصصػػة بهػػذ  الصػػفة  لو 

ه وبػػديؿ للمهنػػدس مػػف وصػػت لأخػػر  ويبلػػغ الميػػاوؿ  ػػف ذلػػؾ ينػػشػػخص آخػػر ييػػوـ صػػاحب العمػػؿ بتعي
 .(1)التعييف 

والمهنػػدس قػػػو ذلػػػؾ الشػػػخص المولػػػؼ مػػػف صبػػػؿ مالػػػؾ المنشػػػو لييػػػوـ بمهمػػػة  خػػػراج المنشػػػو  لػػػح 
فيػػا للؤصػوؿ الهندسػية والعػرؼ الجػار   وفػت نطػػاؽ و الوجػود وفيػا للشػروط العامػة والخاصػة بالمشػروع و 

حسػابات    وما يعهد  ليه  دارة العمؿ والإشراؼ  لػح تنفيػذ  ومراجعػة(2)اليوانيف المنظمة للمهنة وآدابها 
 .(3)المياوؿ والتصديؽ  ليها وصرؼ المبالغ المستحية  ليه 

و ليه يت   مف خلبؿ قذ  التعاريؼ بوف المهندس فت  طار  يود الفيديؾ صد ورد التعريؼ به 
وبػػػذلؾ ف نػػػه يشػػػمؿ جميػػػع المهندسػػػيف الػػػذيف يعتمػػػد  لػػػيهـ صػػػاحب المشػػػروع فػػػت العمليػػػة   ػػػاـ بشػػػوؿ 

والمهنػػدس المػػدنت المعمػػار   الميوػػانيوت لو الوهربػػا ت  الويميػػا ت   الإنشػػا ية وبػػاختلبؼ تخصصػػاتهـ
وتجػػػػػدر الإشػػػػػارة بػػػػػوف الاتحػػػػػاد الػػػػػدولت للمهندسػػػػػيف  .ت  الاستشػػػػػار  لو حتػػػػػح مهنػػػػػدس ديوػػػػػورالإنشػػػػػا 

الاستشارييف صد  رؼ المهندس الاستشار  بونه الشخص الذ  يمتلؾ المعارؼ العلمية والتينية والمهنيػة 
سمه الخاص مستيلب  ف ل  مؤسسة تجارية لو حوومية لصال   والذ  يمارس المهنة بة العلمية  والخبر 

 .(4) ميله  ويتصرؼ بحيادية تامة  ولا يتليح ل   يود  لا مف  ميله 

 

                                                 
1

 - FIDIC CONTRACTS، RED BOOK، GENERAL، CONDITIOS, 1999, CLAUSE,1,1,2,4.  
النشر للجامعات  مصر   النها ت  دارحتح الاستلبـ  ةجية الإنشا   رحلة منشوة مف الفور ي براقيـ  وض   سترات - 2

 .82 ص  2009
 108ص  مرجع سابؽ ال  دور مجلس فض المناز ات فت تسوية مناز ات  يود الإنشا ات الدولية الة الطيب حبو  - 3
 .ابرار السيد  الاحواـ اليانونية لعيد الاستشارة الهندسية - 4

 .18:05 لح السا ة  06/05/2023تـ الاطلبع  ليه بتاريخ: 
 https://jordan-lawyer.com/2021/10/01/engineering-consultancy-contract/   
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ييػػع  لػح  ػاتؽ المهنػدس فػػت  طػار  يػود الفيػديؾ العديػػد مػف الالتزامػات وقػػت المينـدس:  التزامـات-1
 والتالت:

فػػت العيػػد لو تلػػؾ الصػػلبحيات التػػت تعهػػد  ليػػه  هووفيػػا للواجبػػات المحػػددة لػػ ف نيػػةتنفيػػذ العمػػؿ بحسػػ -
  بنػا ا  لػح لخػذ (1)التػت تػدخؿ  ػمف اختصاصػاته  ف لػـ تػذور فػت العيػد بحسػب طبيعتهػابال رورة وا  

المصػادصة مػػف رب العمػؿ مػػع وجػػوب تصػنيؼ قػػذ  السػلطات وبيانهػػا فػػت الجػز  ال ػػانت مػف شػػروط  يػػد 
لح ذلؾ لا يجػوز للمهنػدس لف ييػوـ ب  فػا  الميػاوؿ مػف بعػض التزاماتػه طبيػا للعيػد الفيديؾ  بالإ افة  

 .(2)ما لـ يتفؽ الأطراؼ بخلبؼ ذلؾ 

فت وؿ ما يتعلؽ بو ماؿ التشييد والبنا  الخاصة لصاحب العمؿ مف خلبؿ  صدار   لتزاـ بالحياديةالا -
بػػدا  رليػػه لو موافيتػػه دوف تحيػػز   ذا مػػا تػػوفرت  طلػػب و ه السػػلطات التيديريػػة نحػػو  مػػؿ مػػا لديػػليراراتػه وا 

منه تحديد صيمػة معينػة لو الييػاـ بػو  تصػرؼ آخػر مػف شػونه التػو ير  لػح حيػوؽ والتزامػات طرفػت  يػد 
 .(3)الفيديؾ 

 .(4) ةوجد المهندس  رورة لإصدارقا شفاق لا  ذا  ةب صدار التعليمات للمياوؿ وتاب يلتزـ المهندس -

الالتػػزاـ بالمواصػػػفات الهندسػػػية وشػػروط العيػػػد والعػػػروض مػػع مرا ػػػاة الموازنػػػة بػػيف متطلبػػػات الأمػػػاف  -
 .(5)والتواليؼ 

 لح جانب الالتزامات السابية ف ف المهندس ييع  لح  اتيه لي ا تعييف مسا ديف له فت تنفيذ  
صػلبحها وتعػديلها مػع لسلطاته متح رل   رورة لذلؾ  بالإ افة  لح التزامػه بػالتفتيش  لػح الأ  مػاؿ وا 

  موانية وصفها ف لب  ف  صدار شهادات لتسليـ الأ ماؿ.

                                                 
 .190ص  مرجع سابؽ ال صاـ لحمد البهجت   - 1
 .191مرجع نفسه  ص - 2
 .464ص  مرجع سابؽ المحمد محمد سادات   - 3
ة  الطبعة الاولح  زوريا المصر   العيود الإدارية ما بيف الإلزاـ اليانونت والواصع العملت دراسة ميارنة محلية ودولي - 4

 .457  ص2014 دار الفور واليانوف  المنصورة 
 .10  ص2010دار الوتب العلمية  بيروت  لبناف   التزاـ المهندس الأخلبصية  معايير لللتزاـ امؤسسة  - 5
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 حقوق الميندس:-2

 يستفيد المهندس فت  يود الفيديؾ بجملة مف الحيوؽ ذات طبيعة مالية نذور منها ما يلت:

صػبض الميابػؿ المػالت ن ػير  فػووؿ مػا ي بػت للمهنػدس مػف حيػوؽ قػو فػت صػبض الميابػؿ المػالت الحؽ-ل
 لمواصفات والشروط المتفؽ  ليها.ل افيو لتزاماته التعاصدية و لاتنفيذ 

يجػػوز للمهنػػدس مطالبػػة رب العمػػؿ بػػالتعويض  ذا تسػػبب فػػت  حػػداث   ذ فػػت طلػػب التعػػويض الحػػؽ-ب
حػؽ فػت  رر له لو فت حاؿ  خلبؿ رب العمػؿ بالتزاماتػه التعاصديػة تجػا  المهنػدس  فػ ف لهػذا الأخيػر ال

 مطالبته بالتعويض.

لف  ذلػػؾ    فهػػو لػػيس تػػابع فيمػػا ييػػوـ بػػهالمهنػػدس  ػػف بػػاصت المتػػدخليف فػػت  مليػػة التشػػييد اسػػتيلبلية-ج
 .(1)اللجو   ليه صا ـ  لح  نصر الا تماف له فت  مله 

 د الفيديكو المطمب الثاني: محتويات عق

 ليهػػا العيػػد  حتػػح  يحتػػو مػػف المتعػػارؼ  ليػػه فػػت المشػػاريع الإنشػػا ية لف توػػوف قنػػاؾ و ػػا ؽ  
يتموف لطرافه مف تحديد نطاؽ  ملهـ بشوؿ دصيؽ  بالإ افة  لػح وػؿ مػا يتعلػؽ بالمشػروع وتنفيػذ  بوػؿ 

  ملية الإنشا .عب دورا قاما فت  ملية التعاصد و تفاصيله بدصة وسلبمة فهت بذلؾ تل

وبشػػوؿ  ػػاـ يتوػػوف  يػػد الفيػػديؾ مػػف مجمو ػػة مػػف الو ػػا ؽ التػػت تميػػز   ػػف بػػاصت العيػػود  وػػوف 
خػػر  مو ػػو ة مػػف صبػػؿ الأطػػراؼ  حيػػث لو ػػحت لالو ػػا ؽ مو ػػو ة مػػف صبػػؿ الاتحػػاد و  حػػد  قػػذ  

لنػػػواع قػػػذ  الو ػػػا ؽ مػػػف خػػػلبؿ تعر ػػػها  1999مػػػف  يػػػد المياولػػػة الموحػػػد الفيػػػديؾ  1/1/1/1المػػػادة 
ال ػانت  اتفاصيػة العيػد  وتػاب اليبػوؿ  وتػاب الشػروط بجزليهػا الأوؿ و  صػررت بونػه يعنػت:  ذلتعريؼ العيد  

 رض المناصصة  المواصفات  المخططات والجداوؿ ولية و ػا ؽ لخػر  ) ف وجػدت( مدرجػة فػت اتفاصيػة 
 العيد لو وتاب اليبوؿ .

 
                                                 

نجازقا فت التشريع الجزا ر   لطروحة لنيؿ درجة  ية دراسة مشاريع البنا  ومتابعة ل مر شريؼ آسية  اتفاص - 1
 .15  ص 2015-2014  1ولية الحيوؽ  جامعة الجزا ر لدوتورا   ا
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 الفرع الأول: الوثائق المعدة من قبل الفيديك: 

الموونػػة لعيػػد الفيػػديؾ والمعػػدة بصػػفة خاصػػة مػػف صبػػؿ الاتحػػاد  لػػح نو ػػاف وقمػػا: تنيسػػـ الو ػػا ؽ 
 الخاصة )الجز  ال انت مف العيد(.   الشروطالشروط العامة )الجز  الأوؿ مف العيد(

 ) الجزء الاول(: أولا: الشروط العامة

الأ مػػػاؿ وقػػػت  بػػػارة  ػػػف بنػػػود  امػػػة التطبيػػػؽ فػػػت مجػػػالات البنػػػا  ول مػػػاؿ الهندسػػػة المدنيػػػة و  
لا تتعلؽ بحالة بعينها نشػرقا الاتحػاد الػدولت للمهندسػيف الاستشػارييف )الفيػديؾ(  ؛الميوانيوية والوهربا ية

فت صيوة تموف الأطراؼ مف  دراجها مطبو ة فت و ا ؽ العيد المعػدة مػف طػرفهـ  فهػت صابلػة للتحػوير 
دراجػه بالإ ػافة لو التيييػد وذلػؾ مػف خػلبؿ الإبيػا   لػح البنػد المػراد ت عديلػه ومػا قػو فػت الجػز  الأوؿ وا 

 .(1)فت الشروط الخاصة ل  الجز  ال انت مف العيد

معػارؼ و  تحتػو   لػح خبػراتمفصػلة ببنػود تتجسد الشروط العامة لعيد لفيديؾ فت شػوؿ و ييػة 
 (3)و صػويرةو ات الانشا ية سوا  وانت وبيػرة لبشوؿ يوطت وافة العمليات الناش ة  ف المشر  (2)سابية 

ويفيػة التعامػؿ مػع و ػا ؽ العيػد  ومػا طار العاـ لطرييػة العمػؿ والمتطلبػات التعاصديػة و ذلؾ لنها تشوؿ الا
الخلبفػػػات دفػػػع المسػػػتحيات وحػػػؿ يحػػػدد بميت ػػػاقا الالتزامػػػات المتبادلػػػة بػػػيف طرفػػػت العيػػػد ووػػػذا طرييػػػة 

وتجػػػدر الإشػػػارة  لػػػح لف   (4)ؼحيػػػوؽ الأطػػػراوػػػذا وافػػػة الاجػػػرا ات الواجػػػب  تبا هػػػا لحفػػػظ و  المناز ػػػاتو 
 (5) :بند وتتناوؿ المسا ؿ التالية 20 الشروط العامة لعيد الفيديؾ تت مف

  حيوؽ والتزامات وؿ مف صاحب العمؿ  المياوؿ والمهندس. 04 لح  02البنود مف  تت مف-ل
 ومعالجتهػػػػا )الماديػػػػة لػػػػح المػػػػوارد المتعليػػػػة بالعمليػػػػة الإنشػػػػا ية  07 لػػػػح  05البنػػػػود مػػػػف  تشػػػػتمؿ-ب

 الصنعة.و   الطاصـ والعمالة  المصنع والمواد ي  المياوليف الفر ييفشر والبشرية( وت
                                                 

 .15ص  المرجع سابؽ ل مر شريؼ آسية   - 1
 .24 صاـ لحمد البهجت  المرجع سابؽ  ص  - 2
 .17اليامت  المرجع سابؽ  ص  لت سعيد  - 3
 لمؿ خلود  مستندات العيد الهندست - 4
 13:15 لح السا ة  28/04/2023ـ الاطلبع  ليه بتاريخ: ت 
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 - Nael G. Bunni, Op.Cit, P 505 
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   الاختيػاراتالتعليػؽ  التوخير  الزمنية للعملية العيدية والبدلالجوانب  10 لح  08البنود مف  تتناوؿ-ج
  ند الانتها  ومهاـ صاحب العمؿ.

 المسؤولية  ف العيوب. 11البند  يت مف-د
الشروط النيدية واليياس والتيويـ  الاختلبفات والتعديلبت  سعر العيد  14 لح  12البنود مف  تشمؿ-قػ

 والدفع.
 مف صبؿ صاحب العمؿ ومف صبؿ المياوؿ. الإنها  16و 15البنديف  يتناوؿ-و
 لمسا ؿ المخاطر  التوميف واليوة الياقرة. 19 لح  17البنود مف  تطرصت-ز
 .والأخير المطالبات والنزا ات وتسويتها 20البند  يت مف-ح

 ا: الشروط الخاصة )الجزء الثاني(ثاني

وييصد بها تلؾ البنود الواردة فت الجز  ال انت مف  يد الفيديؾ والتت يتـ فيها تحديد المتطلبات 
  (1)ة التعاصديػػػػة الخاصػػػػة بالعيػػػػد بالإ ػػػػافة  لػػػػح التعػػػػديلبت والتويػػػػرات الػػػػواردة  لػػػػح الشػػػػروط الخاصػػػػ

ا ػافة ة مف صبؿ الأطراؼ وفيا لما تتطلبه الظروؼ المحلية والخاصة بوؿ مشروع  واف يػتـ  و والمو 
نص فت الجز  ال انت )الشروط الخاصة( يفيد  لوا  بند معيف لو جز  مف بند ورد ذور  فت الجز  الأوؿ 

  (2))الشروط العامة(  لو اليوؿ بوف الشرط رصـ وذا فت الشروط العامة ملوػح وحػؿ محلػه الشػرط التػالت 
 .وللشروط الخاصة الأولوية المطلية  لح ما  داقا مف شروط تعاصدية

التػح توجيهػات صػد و ػع جملػة مػف الالاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشػارييف شارة لف تجدر الاو 
 الا تماد  ليها  ند صيا تهـ لهذ  الشروط.للبطراؼ يموف 

 : الوثائق المعدة من قبل الأطرافالفرع الثاني

مػػػف الو ػػػا ؽ الموونػػػة لعيػػػد  ازيػػػادة  لػػػح الشػػػروط المو ػػػو ة مػػػف صبػػػؿ الاتحػػػاد والتػػػت تعػػػد جػػػز 
توػػوف مصػػاحبة لػػدفتر  ؛قنػػاؾ و ػػا ؽ لخػػر  مػػف الميػػرر و ػػعها مػػف صبػػؿ الأطػػراؼ المتعاصػػدة  الفيػػديؾ

لا يوتمػػػؿ البنػػػا  المو ػػػعت للعيػػػد  لا باشػػػتماله  ليهػػػا   ذا التػػػح الخاصػػػة ( و  الشػػػروط العامػػػة)الشػػػروط 

                                                 
1- Bllis Baker, Ben Mellors, Scott Chalmers, fidic contracts Law and practice, 2009, P29. 

 .33مرجع سابؽ  ص ال صاـ  بد الفتاح مطر   - 2
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تعتمد قذ  الو ا ؽ فعليا  لح اتفاؽ الأطراؼ فت اشتماؿ  يدقـ  ليها ولها لو ب صصػا  جػز  منهػا  ومػا 
يموف للؤطراؼ دمي بعض قذ  المستندات مع البعض ااخر شرط للا يووف قػذا الػدمي مخػلب بو ػوح 

تندات المسػػػ 1999مػػف  يػػد المياولػػػة الموحػػد فيػػديؾ  1/1/1/1العيػػد وشػػموليته  وصػػد لو ػػػحت المػػادة 
صررت بونه يعنت   الشروط بجزليها حيث المشتروة فت جميع العيود مف خلبؿ تعر ها لتعريؼ   العيد  

طػػػػات    وتػػػػاب اليبػػػػوؿ  وتػػػػاب  ػػػػرض المناصصػػػػة  المواصػػػػفات   المخطالعيػػػػد  الأوؿ وال ػػػػانت  اتفاصيػػػػة
 . ف وجدت( مدرجة فت اتفاصية العيد ووتاب اليبوؿ لية و ا ؽ لخر  )جداوؿ و ال

 لا: اتفاقية العقدأو 

فت   المهندس  رب العمؿ  المياوؿالاتفاؽ بشونه بيف لطراؼ العيد وتتم ؿ فت تفريغ وؿ ما تـ  
  (1)شوؿ صانونت  حيث ت مف حيوؽ ومستحيات وؿ طرؼ 

يػتـ يبػوؿ مػا لػـ يوـ مػف تسػلـ الميػاوؿ لوتػاب ال 28يلتزـ ولب الطرفيف ب براـ اتفاصية العيد خلبؿ 
وتووف قذ  الاتفاصية حسب النموذج المرفؽ بالشروط الخاصة وما يتعيف  لح  خلبؼ ذلؾ لح تفاؽ الا

مف النفيات المشابهة ) ف وجدت( التت صد تتحيؽ بموجب  و يرقا الطوابعصاحب العمؿ لف يدفع رسوـ 
 (2) 1/6اليانوف بمجرد  براـ الاتفاصية  وقذا وفيا لما نصت  ليه المادة 

 ثانيا: كتاب القبول:
نػػه ل لػح  1999مػػف فيػديؾ  1/1/1/3لمػادةتحػدد تعريػؼ وتػاب اليبػػوؿ وفػؽ مػا نصػػت  ليػه ا  

وتػػاب اليبػػوؿ الرسػػمت الموصػػع مػػف طػػرؼ صػػاحب العمػػؿ لوتػػاب  ػػرض المناصصػػة شػػاملب لأيػػة مػػذورات  
فػػ ف اتفاصيػػة العيػػد يػػتـ الاتفػػاؽ حولهػػا بػػيف الطػػرفيف وييومػػاف بتوصيعهػػا  فػػ ذا لػػـ يػػتـ  صػػدار وتػػاب اليبػػوؿ 

 . ا يعتبر التاريخ الذ  يتـ فيه توصيع اتفاصية العيد قو تاريخ  صدار وتاب اليبوؿقؿ محله و ندتح
طػرفيف للبػد  بالعمػؿ الويفهـ مف قذ  المادة لف خطاب اليبوؿ قو الخطاب الرسمت الموصػع مػف 

العمػؿ(  حيث ييوـ الطرؼ ال انت )المياوؿ( بتنفيذ العمؿ حسب مواصفات وشػروط الطػرؼ الأوؿ )رب 
 مع  رورة الإشارة لتاريخ بد  التنفيذ.

                                                 
  ص 2014محمد  زمت البور    يد المياولة فت  و  الفيه والي ا   دار محمود للنشر والتوزيع  الياقرة   - 1

46. 
 .10مرجع سابؽ  ص الالعامة والإسواف    يد المياولة الموحد  وزارة الأشواؿ - 2



 خصوصية عقود الفيديك                                   الفصل الثاني            

 
 

  44 

 

يحػدد بميت ػا    نػه  ػادة مػا يسػبؽ خطػاب اليبػوؿ مػا يعػرؼ بخطػاب النوايػالوما تجدر الإشارة 
و ليػه فػ ف خطػاب النوايػا يوػوف معليػا   صاحب العمؿ ر بته فت ت بيت  رض المناصصػة  لػح المياولػة

 طػػا  الميػػاوؿ مػػف تيريبػػات لو تعػػديلبت  لو بعػػض  لػح صبػػوؿ الميػػاوؿ لمػػا لجػػرا  صػػاحب العمػػؿ  لػح 
الإ افات التت صػد يبػديها صػاحب العمػؿ  والتػت بمجػرد رف ػها مػف صبػؿ الميػاوؿ فػ ف قػذا الأخيػر يفيػد 

 .(1)حيه فت استرداد نفياته فت سبيؿ التيدـ للمناصصة 
 ثالثا: كتاب عرض المناقصة

المناصصة حيث ينصرؼ مدلوله  لػح  الو ييػة التػت لمفهوـ وتاب  رض  1/1/1/4تعر ت المادة       
 .(2) العمؿعه المياوؿ وصدمه  لح صاحب وص ذ لمتعلؽ بالأشواؿ الاستوملها المياوؿ وتشمؿ العرض ا

الو ػا ؽ الأساسػية فػت  يػد الفيػديؾ وونػه يحػدد الإجػرا ات مػف  اويعد وتاب  رض المناصصػة واحػد     
مت ػػػاؿ الميػػػاوليف  بالإ ػػػافة  لػػػح تػػػوفير  ػػػوابط ل ػػػماف   المناصصػػػةوالمتطلبػػػات اللبزمػػػة لتنفيػػػذ  مليػػػة 

 .(3) المتنافسيف لهذ  المتطلبات
جرا ات وتاب  رض المناصصة فت  يد وما       يجب لف يلتزـ الطرفاف رب العمؿ والمياوؿ بشروط وا 

ي  وحػؿ الفيديؾ خلبؿ  ملية المناصصة  وفت حالػة حػدوث نػزاع يموػف اسػتخدامه ومرجػع صػانونت لتو ػ
 .(4)المسا ؿ المتعلية بعملية المناصصة 

 رابعا: مواصفات العمل الإنشائي:

تفصيلية حوؿ جميع المػواد التػت  اقت  بارة  ف و يية موتوبة تو   نطاؽ العمؿ  وتت مف بنود
سيتـ اسػتخدامها لانجػاز المشػروع ل ػماف جػودة العمػؿ  والتػت توػوف  ػادة  مػا  لػح شػوؿ رسػومات لو 

وتجػػػدر الإشػػػارة  لػػػح لنػػػه  ػػػادة مػػػا يػػػتـ   ػػػداد المواصػػػفات مػػػف صبػػػؿ  ؛ـ دصػػػة الوصػػػؼ ػػػولمػػػات بمػػػا يلب
  بحوـ لف لديهـ  روة مف (5)المشروع ولحيانا لخر  تنسب قذ  المهمة لمهندست  المصمميف المهندسيف

                                                 
رفع الهي ـ   يود التشييد مستندات العيد وطرؽ التعاصد  المشاريع الإنشا ية  المؤسسة للتعليـ الفنت والتدريب  - 1

 .8ص   .فسد. المهنت  المملوة العربية السعودية 
 .04مرجع سابؽ  ص الاريع الإنشا ية  دفتر  يد المياولة الموحد للمش - 2

3  - Axel-Volkmar jaeger، OP Cit، P 144. Axel-Volkmar jaeger, FIDIC-A Guide for Practitioners, Germany, 

2010, P 144. 

4  - ibidem. 
 .11:50 لح السا ة  30/04/2023تـ الاطلبع  ليه بتاريخ  - 5

https://e3arabi.com/engineering. 
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مػػػذوورة صػػػراحة فػػػػت الالمعرفػػػة فػػػت الموصػػػع   ويجػػػب لف يػػػذور فػػػت المواصػػػػفات وػػػؿ المعلومػػػات  يػػػر 
الجمػؿ الوام ػة لو تفػاد  وما يجب لف توتػب بلوػة وا ػحة وصػريحة بحيػث يػتـ   الرسومات الهندسية

 (1)التت مف المموف لف تفهـ بوو ر مف طريية.

 المخططات: خامسا:

تعنت مخططات الأشواؿ ومػا قػت مشػمولة فػت العيػد وليػة مخططػات   ػافية ومعدلػة يصػدرقا 
 .(2)صاحب العمؿ )لو مف ينوب  نه( بموجب لحواـ العيد 

تشػػػمؿ المخططػػػات الهندسػػػية مجمو ػػػة متنو ػػػة مػػػف الرسػػػومات والمسػػػتندات التػػػت يػػػتـ   ػػػدادقا 
ا المشػػػػروع  صػػػػػد تشػػػػػمؿ قػػػػػذ  تشػػػػػوؿ منهػػػػػيميف لتو ػػػػػي  العناصػػػػر التػػػػػت صػػػػػممبواسػػػػطة المهندسػػػػػيف وال

تبػػػػيف المعػػػالـ الجورافيػػػػة المحيطػػػػة بػػػه  مخططػػػػات الهندسػػػػة : مخططػػػػات موصػػػع المشػػػػروع و المخططػػػات
المعماريػػػة التػػػت تو ػػػ  تصػػػميـ المبػػػانت والهياوػػػؿ والمرافػػػؽ مػػػف الػػػداخؿ والخػػػارج  مخططػػػات الهيوػػػؿ 

دة والجػػػػدراف والأساسػػػػيات المسػػػػتخدمة فػػػػت المبػػػػانت والهياوػػػػؿ  الإنشػػػػا ت والتػػػػت تظهػػػػر الهياوػػػػؿ والأ مػػػػ
 التجهيزات الوهربا ية فت المشروع.ت تو   تصميـ النظاـ الوهربا ت و مخططات الوهربا   والتمديد الت

 سادسا: الجداول:

سػػتوملها الميػػاوؿ وصػػدمها مػػع وتػػاب  ػػرض المناصصػػة  االتػػح وتعنػػت الو ػػا ؽ المسػػماة الجػػداوؿ  
ويموػػػف لف تشػػمؿ البيانػػػات والجػػداوؿ وجػػػداوؿ الوميػػات واليػػػوا ـ   ا ؽ العيػػد بهػػػذ  الصػػفةو ػػػالػػح وت ػػـ 

 .1999مف فيديؾ  1/1/1/7وجداوؿ لسعار الوحدة وفيا لما اشتملت  ليه المادة 

حدد فيها الأسعار توتعتبر الجداوؿ و يية مهمة فت  يد الفيديؾ وونها تبيف وميات الأ ماؿ التيديرية وت
النها ية الميطو ة لأ  جز  محدد مف العمؿ وما تحصػر فيهػا جميػع بنػود الأ مػاؿ الإنشػا ية المطلػوب 

 .(3)تنفيذقا 

                                                 
 .43  ص 2010ابراقيـ  بد الرشيد نصير  ادارة مشرو ات التشييد  دار النشر للجامعات  مصر   - 1
 .04 صمرجع سابؽ  ال  دفتر  يد المياولة الموحد للمشاريع الانشا ية - 2
 .8ص  رفع قي ـ   يود التشييد مستندات العيد وطرؽ التعاصد فت المشاريع الإنشا ية  مرجع سابؽ  - 3
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يد فت و ع التولفػة المتوصعػة ويموف اليوؿ بوف و ع الجداوؿ وحساب الوميات فت المشروع يف
 .(1)الزمف الولت لتنفيذ  والتت  لح لساسها يتـ اختيار المياوؿ لتنفيذ المشروع له و 
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 المبحث الثاني: تسوية منازعات عقود الفيديك

فت  طار تنفيذ  يود الفيديؾ صد تعتر ها نشو  مجمو ة مف النزا ات التت مف شونها المسػاس   
الفيػػديؾ الميصػػود بػػالنزاع الػػذ  ينظمػػه  يػػد الفيػػديؾ فػػت الجػػز  بحيػػوؽ الأطػػراؼ المتعاصػػدة  وصػػد  ػػرؼ 

ال ػانت مػف شػػروط العيػد بػػيف صػاحب العمػػؿ والميػاوؿ  ويوػػوف ناجمػا  ػػف العلبصػة التػػت بينهمػا ومرتبطػػا 
وناشػػ ا  ػػف تنفيػػذ الأ مػػاؿ المتفػػؽ  ليهػػا فػػت العيػػد المبػػرـ بينهمػػا ) يػػد الفيػػديؾ(  حيػػث تنحصػػر قػػذ  

لتصػميـ  مناز ػات متعليػة بتويػر سػعر الصػرؼ  مناز ػات متعليػة ب طالػة مػدة المناز ات فت مناز ات ا
 التنفيذ  مناز ات متعلية ب نها  العيد.

االيػػات الوديػػة لتسػػوية النػػزاع اليػػا ـ بػػيف لطػػراؼ  يػػد الفيػػديؾ ومػػا قػػو منصػػوص فػػ لح جانػػب  
ت مجلػس فػض مناز ػات  ليه فت النظاـ الأساست للبتحاد والمفاو ات  الوساطة  التوفيؽ  توجػد آليتػ

الفيديؾ والتحويـ  اللذاف يتسماف بخصوصية قامة فت قذ  العيود  لح  رار باصت االيات  وقو ما يتـ 
  تناوله فت قذا المبحث.

 المطمب الأول: مجمس فض منازعات عقود الفيديك

خاصػػة  لػػػح  يػػػد الفيػػديؾ مػػػف خػػػلبؿ وة بالػػػدولت للمهندسػػيف الاستشػػػارييف صػػػ ل ػػفح الاتحػػػاد 
تتػولح التسػوية الوديػة     ف طريػؽ جعػؿ مجػالس فػض المناز ػات قػت التػت1999عته الأخيرة لعاـ طب

عػػة  ذ وانػػت الطب؛   بعػػد لف وانػػت قػػذ  المهمػػة مػػف  ػػمف صػػلبحيات المهنػػدس الاستشػػار للمناز ػػات
تمػن  للمهنػدس الاستشػار  للمشػروع سػلطات  67وبالتحديػد فػت مادتهػا  1987ديؾ الرابعة مف  يد الفي

بوصػفه   مف فض النزا ات المحالة  ليه صبؿ اللجو   لػح وسػا ؿ لخػر  للفصػؿ فػت النػزاع هخاصة تمون
لوػف سػر اف مػا  .(1)سلطة مستيلة لها اليدرة  لح  صدار اليرارات المحايدة خلبؿ فترة  تنفيػذ المشػروع  

حػػػػوؿ مػػػػد  نسػػػػػبة التػػػػزاـ المهنػػػػدس الاستشػػػػار  بالحيػػػػػاد  تجػػػػرد مػػػػف قػػػػذ  الصػػػػفة بسػػػػػبب تبػػػػايف اارا 
ل نا  صيامه بدور  الخاص بفػض الخلبفػات اليا مػة بػيف المالػؾ والميػاوؿ لينحصػر دور  فػت   والاستيلبلية

  الأمػػػر الػػػذ  جعػػػؿ الفيػػػديؾ ييػػػر بمجلػػػس فػػػض النزا ػػػات وبػػػديؿ  ػػػف دور المهنػػػدس (2)شػػػبه تحويمػػػت 

                                                 
 .376مرجع سابؽ  ص ال صاـ  بد الفتاح مطر   - 1
 .474مرجع سابؽ  ص ال  الجوانب اليانونية لعيود الإنشا ات الدوليةمحمد محمد السادات   - 2
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فت اليػرارات  تتصادية  مف منطلؽ لف المجلس يرا سريعة واص الاستشار   ل ماف التوصؿ  لح تسوية
  و ليػػػػه سػػػػنتناوؿ فػػػػت قػػػػذا العنصػػػػر (1)التػػػػت يصػػػػدرقا اسػػػػتمرارية العلبصػػػػة  لػػػػح لسػػػػاس تجػػػػار   ػػػػادؿ 

خصوصية مجلس فض مناز ات  يد الفيديؾ مف خلبؿ التعرض للتعريؼ به  ومف  مػة بيػاف دور  فػت 
 يديؾ.تسوية المناز ات الناش ة  ف  يود الف

 ف بمجمس فض منازعات عقود الفيديكالفرع الأول: التعري

يلجػػو   يعػرؼ مجلػػس فػض مناز ػػات  يػود الفيػػديؾ بونػه شػػوؿ مػف لشػػواؿ التسػوية الوديػػة للنػزاع 
شوؿ صرار  فت لح  يتهـ بهدؼ حؿ الخلبفات الناش ة بينهـ  به طرفت العيد  لح طرؼ  الث حا زبموج

جرا  معايناته وتحييياته   فهو  ذا ليس تحويما لو تيا ت (2)صادر مف قذا المجلس بعد دراستها بدصة وا 
لمجلػس الييػاـ بو مالػه تػولح قػذا اي ذ   نصػاؼالإحيث ييوـ بتسوية النزا ات  ف طريؽ صوا د العدالػة و 

د  ليػه صبػؿ النظػر فيػه والإلمػاـ هػتع بػالنزاع فيػط  بػؿ قنػاؾ صػلبحياتوالتت لا تووف متعليػة  الموولة له
صدار صراراته خلبؿ المدة اليانونية   .(3)بو ماؿ المشروع  ومف  ـ النظر فت النزاع المحاؿ  ليه وا 

مجلػػس فػػػض النزا ػػػات بونػػػه:  الشػػػخص لو  1999د الفيػػػديؾ مػػػف  يػػػ 9/2/1/1 رفػػت المػػػادة  
شػػخاص آخػػريف يػػتـ تعيػػنهـ بموجػػب الأشػػخاص ال لب ػػة الػػذيف يسػػموف بهػػذ  الصػػفة فػػت العيػػد  لو ل  ل

 الشروط .  مف قذ 3/ 20لو المادة 20/2لحواـ المادة 

وما  رفه الدوتور جماؿ  مراف المبارؾ ل نية بونه:  قي ة مختصة بموجػب لحوػاـ نمػوذج  يػد  
والناشػ ة الفيديؾ المعموؿ بػه فتػرة نشػو  النػزاع بػالنظر فػت وافػة المناز ػات المتعليػة بتنفيػذ  يػد الفيػديؾ 

ويتوػػوف مػػف متخصصػػيف فػػت المجػػاؿ اليػػانونت والفنػػت والمحاسػػبت والهندسػػت   بػػيف الميػػاوؿ ورب العمػػؿ
مف شخص لو  لب ة لشخاص بحسب صيمة النزاع المطروح  يتميزوف بالحيادية والاستيلبلية والنزاقة فت 

 فت تنفيذ  يد الفيديؾ . نظرقـ للنزاع  ويتـ اختيارقـ مف صبؿ لطراؼ النزاع بموافية خطية صبؿ البد 

                                                 
 .393سابؽ  ص  صاـ  بد الفتاح مطر  المرجع  - 1
  العدد 31  مجلة العلوـ اليانونية  المجلد ؾربحت لحمد  ارؼ اليعيوب  مجلس فض المناز ات فت  يود الفيدي - 2

 .220  ص2016  العراؽ  02
 .298ص  مرجع سابؽ ال  مراد  لت محمد الطراونه - 3
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فػػت  يػػود الفيػػديؾ خصيصػػا حينمػػا لصػػدر الاتحػػاد  (1)وتتحػػدد مرجعيػػة مجلػػس فػػض المناز ػػات
  )الوتػاب البرتيػالت( 1995الدولت للمهندسيف الاستشارييف  يد التصػميـ والتشػييد وتسػليـ المفتػاح  ػاـ 

 ؛منػه  لػح  ػرورة تعيػيف مجلػس موػوف مػف فػرد لو  لب ػة لفػراد لو لو ػر 20الذ  نص مف خلبؿ البند 
 ػػات حتػػح لػػو اصتصػػر  لػػح فػػرد زانفػػض الروع والمسػػمح بمجلػػس مشػػ ذا رل  الطرفػػاف ذلػػؾ  نػػد بػػد  ال

لصػػػدر الفيػػػديؾ ملحيػػػا مسػػػتيلب لوػػػؿ مػػػف  يديػػػه الوتػػػاب الأحمػػػر والوتػػػاب  1996  وفػػػت  ػػػاـ  (2)واحػػػد
 1999 مػػػاؿ بػػػذات الأسػػػلوب وقػػػو الأمػػػر ذاتػػػه حينمػػػا لصػػػدر سػػػنة الإخػػػر ت ػػػمف قػػػو اا ؛الأصػػػفر

مػف النمػوذج الجديػد  20  وبػالأخص فػت البنػد  (3)والمشهورة باسػـ صػوس صػزح الفيػديؾ المجمو ة الجديدة
 .1999لعيد الفيديؾ )الوتاب الأحمر( سنة 

 فض المنازعاتمجمس عضاء أولا: شروط تعيين أ

ختيػار ل  ػا  مجلػس فػض المناز ػات وذلػؾ ا  يف و يػلطراؼ  يد الفيديؾ بشوؿ مباشػر تعيتولح  
 بمرا اة بعض المواصفات التت مف المفروض توافرقا فت ل  ا  المجلس وقت والأتت:

 لح وؿ   ػو فػت المجلػس لف يوػوف  لػح صػدر وػافت مػف الوفػا ة والخبػرة الفنيػة واليانونيػة  يتوجب-1
ووف قنػاؾ ت   لا لنه صد يحدث ولف  يد الفيديؾ وةيزية با تبارقا لوة الانجللبال لح جانب  لمامه   للعيد

ومػف  ػـ يوػوف الأ  ػا  الموػونيف للمجلػس مػف جنسػيات مختلفػة   دوليػةال يود  نشا ات ذات الصػيوة 
وبالتػػػالت فػػػلب بػػػد مػػػف وجػػػود لوػػػة حػػػوار مشػػػتروة حيػػػث تموػػػف التفػػػاقـ والوصػػػوؿ  لػػػح حلػػػوؿ بخصػػػوص 

 .(4)المشاوؿ المعرو ة  لح المجلس 

                                                 
المجلس الاستشار   -لخذت فت بدايتها صورتيفالأمريوية و  ظهرت مجالس فض المناز ات فت الولايات المتحدة - 1

وبدل   مهمة حؿ المناز ات التت ت ور ل نا   نشا  المشاريع الإنشا ية تولح  لت-المشترؾ ومجلس مراجعة المناز ات
لمستو  العالمت حينما لصر البنؾ الدولت  لح وجود مجلس مراجعة المناز ات فت وافة المشرو ات اقا  لح ظهور 

صانونا خاص بتسوية  1996عد النجاح الذ  حييته قذ  المجالس  الميا  لصدرت المملوة المتحدة  اـ بالتت يمولها  و 
يرر  نشا  قذ  المجالس فت ميف بنودا تح وجوب ت ولودت  ل دالمناز ات بطريؽ المجالس فت  يود البنا  والتشيي

 .المشرو ات ال خمة
 .222مرجع سابؽ  ص البوحالة الطيب   يود الإنشا ات الهندسية الدولية    - 2
 .27مرجع سابؽ  صالمها لشير  بد العطار   - 3
 .402 مرجع سابؽ  صال صاـ  بد الفتاح مطر   - 4
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ف وانوا مرشحيف مف  وما-2 يتعيف  لح وؿ   و فت المجلس لف يتسـ بالحيادية والاستيلبلية حتح وا 
لمصػلحة اوػؿ ولػيس والنػزاع فهػو يبتوػت مصػلحة المشػروع  فػتبؿ لحد لطػراؼ النػزاع لأنػه  نػد فصػله ص

العمػػػػؿ تفػػػػاؽ وػػػػؿ مػػػػف صػػػػاحب  ف ل    ػػػػو  لا بيالشخصػػػػية لأحػػػػد المتنػػػػاز يف  ولا يجػػػػوز  نهػػػػا  تعيػػػػ
 .(1)نفراد ل  منهما باليرار بمفرد   والمياوؿ معا   ذ لا يجوز 

بهػػا  ت  و ػػدـ  فشػػا  المعلومػػات التػػت يػػدلفػػت   ػػو المجلػػس المحافظػػة  لػػح سػػرية المشػروع يشػترط-3
و ػػػدـ الانسػػػحاب بػػػدوف الموافيػػػة المسػػػبية مػػػف صبػػػؿ الطػػػرفيف ول  ػػػا    الأطػػػراؼ  ليػػػه وخصوصػػػياتهـ

 .(2)المجلس ااخريف 

  فض المنازعات ثانيا: تشكيمة مجمس

ويفيػػة تشػػويؿ مجلػػس تسػػوية المناز ػػات  1999فيػػديؾ  يػػد ال مػػف 20/2وليػػد لو ػػحت المػػادة 
حيػػث يتوػػوف مػػف   ػػو واحػػد لو  لب ػػة ل  ػػا  ومػػا قػػو محػػدد فػػت ملحػػؽ  الفيػػديؾ لناشػػ ة  ػػف  يػػود ا

ذا لػػػـ يوػػػف صػػػد تػػػـ تحديػػػد  ػػػدد    لشػػػخاص ذو  توقيػػػؿ مناسػػػبمػػػف    ػػػرض المناصصػػػة )الأ  ػػػا ( وا 
 العدد يعتبر  لب ة. الأ  ا   ولـ يتـ الاتفاؽ مف صبؿ الطرفيف  لح ذلؾ ف ف

مػف  لب ػة ل  ػا   ف نػه يتعػيف  لػح وػؿ طػرؼ لف يعػيف   ػوا  وفت حاؿ واف المجلس مووف
ليتفيا فيما بعد  لح تعييف   و  الث    ليهر ب الحصوؿ  لح موافية الطرؼ ااخيتوج حيث  واحدا

 .(3) التشاور مع الع ويف المعينيف وذلؾ بعدبصفته ر يسا للمجلس 

 

 

                                                 
 .476ص  مرجع سابؽ المحمد محمد سادات   - 1
 .228مرجع السابؽ  ص الربحت لحمد  ارؼ اليعيوب   - 2
لماؿ بولواب  الإطار اليانونت لفض المناز ات  يود الإنشا ات الدولية  لطروحة دوتورا   ولية الحيوؽ والعلوـ  - 3

 .99  ص 2016-2015  1السياسية  جامعة باتنة 
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ذلػػؾ ففػػت حالػػة اخػػتلبؼ الطػػرفيف  لػػح اختيػػار   ػػو المجلػػس الواحػػد لو ر ػػيس  و ػػلبوة  لػػح
الع ػػو  (1) تعيػػيف لػػح جهػػة لخػػر  تسػػمح بسػػلطة فػػ ف قػػذ  المهمػػة تحػػاؿ   ل  ػػا  الػػ لبث والمجلػػس ذ

 .(2)الواحد لو الر يس محؿ الخلبؼ 

اتحػاد الفيػديؾ لع ػوية مجلػس  توجػد  موانيػة انتمػا  بعػض منتسػبت وما تجػدر الإشػارة  لػح لنػه
لييػوـ بػذلؾ الفيػديؾ بتنظػيـ دورات   تسوية المناز ات الخػاص بالمشػروع بنػا ا  لػح طلػب مػف الأطػراؼ

تدريبية لأ  ػا  مجػالس تسػوية المناز ػات لو الػرا بيف فػت الع ػوية  ومػا يصػدر صػوا ـ دوريػة بوسػما  
 .(3)ة الأخر  المؤقليف منهـ وذات العملية تعهد  لح المنظمات الدولي

 مجمس بالمنازعة الإتصال الفرع الثاني: 

المجلػػس  ح ػػة بالتفصػػيؿ  لػػز ويفيػة  حالػػة المنا 1999مػػف  يػػد الفيػػديؾ  20/4لو ػحت المػػادة  
خػػلبؼ مػػف ل  نػػوع وػػاف بػػيف الطػػرفيف فيمػػا يتصػػؿ لو  نشػػوفػػت حػػاؿ    :للفصػػؿ فيهػػا حيػػث نصػػت  لػػح

ل  ر ينشو  ف العيد لو تنفيذ الأ مػاؿ بمػا فػت ذلػؾ ل  خػلبؼ حػوؿ ل  شػهادة لو تعليمػات الأ مػاؿ لو 
ا  لػػح المجلػػس لدراسػػته يػػف نػػه يموػػف لأ  طػػرؼ  حالػػة الخػػلبؼ خط  لو تحديػػد صيمػػة مػػف صبػػؿ المهنػػدس

المهنػدس و لػح لف تػتـ مػف ذلػؾ الإشػعار  لػح الطػرؼ ااخػر و واتخاذ اليرار بشونه  مع  رسػاؿ نسػختيف 
 لأحواـ قذ  المادة .التسوية بوف  حالة الخلبؼ صد تـ وفيا 

 ف مجلػػػس فػػػض مناز ػػػات  يػػػود الفيػػػديؾ يبػػػدل بمباشػػػرة صػػػلبحياته فػػػت فػػػض النػػػزاع حػػػاؿ بػػػد  
 ادلػة يػة مو ػو ية و ة لحػؿ النزا ػات بطريحيث يعتبر المجلس قي ة مسػتيل   جرا ات احالة النزاع اليه

 .متمسوا بمباد ه المهنية الح  اية انتها  الع وية فيه

 

                                                 
 تتم ؿ سلطة التعييف فت ر يس الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف لو الشخص الذ  يعينه مم لب  نه. - 1
لحمد  لح السيد خليؿ  بدا ؿ التيا ت  ند تسوية المناز ات الناش ة  ف  يد مياولات ل ماؿ الهندسة المدنية   - 2

تيليدية  والنظـ اليانونية المستحد ة  الامارات العربية المتحدة   يود البنا  والتشييد بيف اليوا د اليانونية ال 18المؤتمر
 .576ص 

 .403سابؽ  ص المرجع  صاـ  بد الفتاح مطر   - 3
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 مجمسال المعروضة امامالمنازعات  فضجراءات إأولا: 

  يتوجب  لح المجلس بعػد تلييػه وافػة المعلومػات بشػوف النػزاع المعػروض  ليػه مػف صبػؿ الأطػراؼ     
مػػف تػػاريخ  حالػػة النػػزاع  ليػػه  لو خػػلبؿ ل  فتػػرة يومػػا  84يػػرار بشػػونه خػػلبؿ مػػدة لا تتجػػاوز اللف يتخػػذ 

ييترحها المجلس لو يوافؽ  ليها الطرفاف  ويشترط فت قذا اليرار لف يووف مسببا مشمولا بوافػة الػد ا ـ 
 .(1) الذور   ملب بوحواـ المادة سالفة ووف ينو  فيه  لح انه سيتـ  صدار   اليانونية التت ييوـ  ليها

يومػا  28لمجلس يجوز له فػت لجػؿ طرفت العيد باليرار الصادر  ف ا ففت حالة  دـ ر ا لحد 
ااخر  للطرؼ-للتحويـجو  بعد ذلؾ للاوشرط مسبؽ ب-مف تاريخ تسلمه له بوف يرسؿ  شعارا خطيا ا بد

بحيػث يوػوف ذلػؾ اليػرار الصػادر  ػف المجلػس  ؛ليعلمه بعدـ ر ا  بشوف اليػرار المتخػذ مرفيػا بالتسػبيب
ومػف  ػـ لا يوػوف النػزاع صػابلب   ل  مػف الطػرفيف ا ترا ػه  يوما ولـ يبػد 28 ذا اني ت ملزما نها يا و 

 (2) للتحويـ مع الاستمرارية فت تنفيذ .

 56لا يتسنح للبطػراؼ مباشػرة اجػرا ات التحوػيـ  لا ب ني ػا  مػدة وتماشيا مع ما تـ ذور  ف نه  
 .(3) ودياالنزاع  تسوية و دـيوـ مف تاريخ تسلـ خطاب  دـ الر ا  لح صرار المجلس 

الجػػدير بالملبحظػػة لنػػػه بػػالر ـ مػػػف تبػػايف اارا  حػػوؿ الطبيعػػػة اليانونيػػة ليػػػرار مجلػػس تسػػػوية و  
راض  ليها  ف نه يص  بيف مف يمنحه الصفة الالزامية ومف يجرد  منها بحوـ  موانية الا ت  المناز ات

فػػػػس الأ ػػػػر اليػػػػانونت المترتػػػػب  لػػػػح صػػػػرارات مجلػػػػس فػػػػض المناز ػػػػات لعيػػػػود الفيػػػػديؾ لهػػػػا ناليػػػػوؿ بػػػػوف 
ا مصػدر  اقػتفاصيات العيدية  وذلؾ ووف لطػراؼ العيػد قػـ مػف يحػددوف نطػاؽ صػوة قػذ  اليػرارات با تبار لإا

 .(4)  يديا

 

                                                 
 .233مرجع سابؽ  ص ربحت لحمد  ارؼ اليعيوب  ال  - 1
 .479ص  مرجع سابؽ ال  الجوانب اليانونية لعيود الإنشا ات الدوليةمحمد محمد سادات   - 2
و طالب  وسا ؿ فض المناز ات فت  يود الفيديؾ مف منظور  سلبمت  دا رة الشؤوف الإسلبمية  بحامد محمد ل - 3

 .37  ص 2019الدورة الرابعة والعشروف  دبت    مؤتمر مجمع الفيه الإسلبمت الدولت
ية الحيوؽ والعلوـ   دور مجلس فض المناز ات فت تسوية مناز ات  يود الإنشا ات الدولية  ولبوحالة الطيب - 4

 .284  ص2018  جانفت 12دراسات الاواديمية  العدد السياسية  جامعة خنشلة  مجلة الباحث لل
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  إنتياء العضوية في المجمس    ثانيا:

 ب حد  الحالات التالية: مجلس فض مناز ات  يود الفيديؾتنتهت الع وية فت 

 1999مػػف  يػػد الفيػػديؾ  20/2تػػـ الػػنص  لػػح قػػذ  الحالػػة فػػت لواخػػر المػػادة وصػػد   نتهػػا  التعيػػيف -1
  ب مواف الطرفيف الاتفاؽ  لح  نها  تعيف ل    و  فلب يستطيع ل  منهما اليياـ  حيث جا  فيها لنه:

لميػػاوؿ وصػػاحب العمػػؿ  لػػح  يػػر بهػػذ  المهمػػة دوف موافيػػة الطػػرؼ الأخػػر  مػػا لػػـ يػػتـ الاتفػػاؽ بػػيف ا
  .(2) المناز اتمف ملحؽ العيد للشروط العامة لاتفاصية فض  7وقو ما ورد لي ا فت البند   (1)ذلؾ 

حيث تيت ت الع وية فت المجلس وفيا لهذ  الحالة  ذا واف العيب لو ال ػرر  مدة التعييف اني ا -2
الػػذ  اصترفػػه لحػػد الأ  ػػا  يػػؤد   لػػح حرمػػاف صػػاحب العمػػؿ بصػػفة مطليػػة مػػف الاسػػتفادة الواملػػة مػػف 

 .(3)الأشواؿ لو جز  ر يست منها 

 .(4) لهسبب  دـ دفع المبالغ المستحية الع و  ف العمؿ ب ؼتوصي -3

الاستيالة مف طػرؼ الع ػو بسػبب  جػز الميػاوؿ لو رب العمػؿ  ػف الالتػزاـ فيمػا تػـ الاتفػاؽ تيديـ  -4
  ليه.

 وما صد تني ت الع وية فت المجلس بوفاة الع و لو  جز   ف اليياـ بالتزاماته. -5

ف يييف نػه  ذا نشػو ل  خػلبؼ بػيف الفػر  مػف  يػد الفيػديؾ 20/8وسيسا  لػح مػا ورد فػت المػادة وت
 نػه لو  ػف تنفيػذ الأشػواؿ  ولػـ يوػف قنػاؾ وجػود   لمجلػس فػض  ئبالعيػد لو ممػا قػو ناشػفيما يتصؿ 

 سابؽ ذورقا ف نه:الا مف الأسباب  يرقني ا  فترة معينة لو  بسبب  ا ات  سوا ز المنا
 المتعلية بالتسوية الودية. 20/5المتعلية بيرار المجلس  ولا المادة  20/4يتـ تطبيؽ المادة  لا-ل
 .20/6لف يحاؿ الخلبؼ مباشرة  لح التحويـ بموجب لحواـ المادة يموف-ب

                                                 
 .1999د الفيديؾ طبعة مف شروط العامة لعي 20/2المادة  راجع - 1
 تفاصية فض المناز ات.وط العامة لإمف ملحؽ العيد للشر  7راجع البند  - 2
 .90ص  مرجع سابؽ المها لشير  بد العطار   - 3
   مف ملحؽ العيد للشروط العامة لاتفاصية فض المناز ات.6راجع البند    - 4
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 الثاني: التحكيم في عقود الفيديكالمطمب 

يعػػد التحوػػيـ مػػف لقػػـ الوسػػا ؿ البديلػػة لتسػػوية النزا ػػات بػػيف الأطػػراؼ المتعاصػػد   ذا يعػػرؼ بونػػه  
فيػػػػه دوف المحومػػػػة  للفصػػػػؿ-يفنػػػػمعيلو لشػػػػخاص -الاتفػػػػاؽ  لػػػػح طػػػػرح النػػػػزاع  لػػػػح شػػػػخص معػػػػيف 

 .(1)المختصة

المتعلية بػالا تراؼ بيػرارات التحوػيـ  1965تفاصية نيويورؾ لسنة ف ف  الدولية   اتو لح صعيد الاتفاصي 
  :بونػػه ال انيػػة الفيػػرة الأولػػح مػػف مادتهػػا فػػتالتحوػػيـ صػػد  رفػػت   (2) الػػدوؿجنبيػػة وتنفيػػذقا فػػت لصػػاليـ الأ

الأطػػراؼ بػػوف يخ ػػعوا  لػػح التحوػػيـ فػػت وػػؿ لو بعػػض المنا ػػات الاتفػػاؽ الموتػػوب الػػذ  يلػػزـ بميت ػػا  
تعاصدية بمسولة ال ير  التعاصدية لواليانونية  لعلبصةالناش ة لو التت تنشا بينهـ بشوف مو وع مف روابط ا

 تجوز تسويتها بطريؽ التحويـ .

نمػػا تعػػرض لشػػروطه   بموجػػب وبػػالنظر للمشػػرع الجزا ػػر  نجػػد لنػػه لػػـ يتطػػرؽ لمفهػػوـ التحوػػيـ وا 
:  الاتفػػػاؽ الػػػذ  يلتػػػزـ بموجبػػػه المدنيػػػة والإداريػػػة حيػػػث لصػػػر بونػػػه مػػػف صػػػانوف الإجػػػرا ات 1007المػػػادة 

 .  (3) التحويـ ار بينهـ  لح الأطراؼ فت العيد   لح  رض نزا اتهـ التت صد ت

ختيػػر مػػف طػػػرؼ لالمناز ػػػات خػػارج نطػػاؽ الي ػػا  فيػػػد لقميػػة التحوػػػيـ فػػت تسػػوية  رو لػػح صػػد 
الػػػدولت للمهندسػػػيف الاستشػػػارييف )الفيػػػديؾ( ليوػػػوف مػػػف  حػػػد  االيػػػات البديلػػػة التػػػت يلجػػػو  ليهػػػا الاتحػػػاد 

 .لطراؼ  يد الفيديؾ فت تسوية مناز اتهـ
ف نػه يػتـ اللجػو   لػح  1999مػف الشػروط العامػة لعيػد المياولػة الموحػد الفيػديؾ  20فوفيا للمادة 

مػا لػـ يػتـ الاتفػاؽ   لمناز ػاتلنزاع مف خلبؿ التسوية الوديػة لل يـ  ذا لـ يتوصؿ الأطراؼ  لح حؿالتحو
  لح خلبؼ ذلؾ.

                                                 
اسوندر لحمد  التحويـ ووسيلة لفض المناز ات الدولية بالطرؽ السلمية  المجلة الجزا رية للعلوـ اليانونية  - 1

 164  ص 4  العدد 36  المجلد والسياسية
  5/11/1988 بتاريخ 223-88ست رصـ بتحفظ بموجب المرسوـ الر ا 7/2/1989صادصت  ليها الجزا ر بتاريخ  - 2

  23/11/1988صادرة فت  23مية رصـ الجريدة الرس
 21  جريدة رسمية رصـ والاداريةالمت مف صانوف الاجرا ات المدنية  25/02/2008المؤرخ فت  09/08صانوف رصـ  - 3

 .23/04/2008الصادرة فت 
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زيادة  لح ما سبؽ يوتسب التحويـ فت  يود الفيديؾ خصوصية تميػز   ػف التحوػيـ فػت العيػود  
 الأخر   ذا تبرز قذ  الخصوصية المميزة مف ناحيتيف:

 .التحويـ متعدد الاطراؼالأولى: 
 .حويـمتداد شرط الت : الثانية

 التحكيم متعدد الاطراف الفرع الأول: 
لأطػػراؼ  يػػد الفيػػديؾ لنػػه يجمػػع بػػيف لو ػػر مػػف طػػرؼ  وذلػػؾ نظػػرا نػػا مػػف خػػلبؿ  ر ػػنا تبػػيف ل 

لتعػدد العلبصػات الناشػ ة  نػه  فػ ذا وصػع قػؤلا  الأطػػراؼ لاتفػاؽ التحوػيـ لصػبحوا تليا يػا لطػراؼ فػت قػػذا 
  الػػذ  ي ػػـ لو ػػر مػػف طػػرفيف  ل   ػػلبث لطػػراؼ (1)الاتفػػاؽ وقػػو مػػا يعػػرؼ بػػالتحويـ متعػػدد الأطػػراؼ 

ف ييا ػػت رب العمػػؿ الميػػاوؿ والػػذ  بػػدور  يعػػود  لػػح الميػػاوليف مػػف البػػاطف وحػػد لدنػػح  وم ػػاؿ ذلػػؾ ل
  (2) واحدرديف ووؿ ذلؾ فت  طار تحويـ والمو 

 د الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف جملة مػف الشػروط والإجػرا ات التػت لابػد  لػح لوصد  
 وقت والأتت:الأطراؼ المتخاصمة  تبا ها  ند لجو هـ للتحويـ فت حؿ مناز اتهـ 

 د الفيديكو في عقط التحكيم و : شر أولا
 توفرقػػػا واجػػػبط الو الفيػػػديؾ( جملػػػة مػػػف الشػػػر لوجػػػب الاتحػػػاد الػػػدولت للمهندسػػػيف الاستشػػػارييف ) 

 :(3) قتوقذ  الشروط للجو  الاطراؼ للتحويـ 
 لا  لح مجلس فض المناز ات مف لجؿ الوصوؿ  لح تسوية. رض النزاع لو   لزامية-1
 لا  ذا لصػػػدر لحػػػد لطػػػراؼ النػػػزاع   يجػػػوز لأ  فريػػػؽ المباشػػػرة بػػػ جرا ات التحوػػػيـ حػػػوؿ الخػػػلبؼ لا-2

طػػرؼ قػػذا ال يجػػب لف يعلػػـ  و لليػػراريػػوـ مػػف تلييػػه  28ر المجلػػس خػػلبؿ بعػػدـ ر ػػا  بيػػراخطيػػا  ا شػػعار 
 .يرار المجلسالطرؼ الأخر بعدـ ر ا  ب

                                                 
 .463سابؽ  ص   المرجع عصام عبد الفتاح مطر - 1
 .225ص المرجع سابؽ   سلطاف محمد شاور  - 2
محمد محمد سادات  آليات تسوية المناز ات الناش ة  ف  يود الفيديؾ  دراسة فت  و  صوا د الاتحاد الدولت  - 3

لسنو  ال امف  شر لولية اليانوف بعنواف ) يود اللمهندسيف الاستشارييف  بحث منشور  مف ل ماؿ المؤتمر العلمت 
البنا  والتشييد بيف اليوا د اليانونية والتيليدية والنظـ اليانونية المستحد ة(  جامعة الإمارات العربية المتحدة   يد فت 

 .634  ص 2010ابريؿ  21-19فيرة مف  مارة دبت فت ال
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 ػا  يعينػوف بموجػب صوا ػد لف يػتـ تسػوية الخػلبؼ مػف صبػؿ قي ػة تحوػيـ موونػة مػف  ػلبث ل  يجب-3
 التحويـ.

 ثانيا: إجراءات التحكيم في عقود الفيديك

لحالػػػػت اليوا ػػػػد الصػػػػادرة  ػػػػف الفيػػػػديؾ فػػػػت خصػػػػوص  جػػػػرا ات التحوػػػػيـ المتبعػػػػة فػػػػت تسػػػػوية  
  مػا (1)الدوليػة التابعػة لورفػة التجػارة الدوليػة المناز ات  لح صوا د التحويـ المتبعة لماـ محومػة التحوػيـ 

 ذا يجػػوز للؤطػػراؼ اللجػػو   لػػح مروػػز تحوػػيـ آخػػر يتفيػػاف  لػػح   لػػـ يتفػػؽ الأطػػراؼ  لػػح خػػلبؼ ذلػػؾ
صوا د   ومف  مة يتبع فػت  جػرا ات التحوػيـ الخاصػة بمناز ػات  يػود الفيػديؾ وافػة طبؽ تاللجو   ليه و 
وذلػػؾ فيمػػا يخػػص طلػػب اللجػػو   لػػح التحوػػيـ  توػػويف  (2) الدوليػػةمتبعػػة لمػػاـ  رفػػة التجػػارة الإجػػرا ات ال

حالة الد و  لماـ محومة التحويـ.  لجنة تحويـ وا 

 المجوء إلى التحكيم: طمب-1

يجب  لػح الأطػراؼ الرا بػة فػت اللجػو   لػح التحوػيـ لتسػوية مناز ػاتهـ تيػديـ طلػب وتػابت  لػح  
يتعػػػػيف لف يت ػػػػمف الطلػػػػب وافػػػػة     ذلتحوميػػػػة التػػػػت سػػػػيجر  فيهػػػػا التحوػػػػيـللمؤسسػػػػة االأمانػػػػة العامػػػػة 

ومة  مو وع النزاع المراد حله  وما يموػف لف يفيػد بيبػوؿ الأطػراؼ تحالمعلومات المتعلية بالأطراؼ الم
ـ حوػيختيػارقـ  ميػر التا  دد المحومػيف و حػات المتعليػة بعػار لاصتجميع البيانات وا   لح اللجو   لح التحويـ
 .(3) ولوتهوصوا د  الواجبة التطبيؽ 

 محكمة التحكيم: تكوين-2

  بػػوف يوػػوف تشػويؿ محومػػة التحوػػيـ مػػف مػػف الشػػروط العامػة  (4)20مػػف المػادة  6للزمػت الفيػػرة  
يووف لوؿ طرؼ تعييف محوـ واحد     حيثالدولية جارةاختيارقـ وفؽ صوا د  رفة الت يتـ ف لب ة محومي

                                                 
 .2017حمر طبعة الوتاب الأ ؾمف  يد الفيدي 21/6المادة راجع   - 1
 .481سابؽ  ص نية لعيود الإنشا ات الدولية  المرجع محمد محمد سادات  الجوانب اليانو  - 2
 . 11  ص 2011صوا د التحويـ الخاصة بورفة التجارة الدولية  مطبعة ترابس ارونجر   فرنسا  اوتوبر  - 3
مفصيؿ يوسؼ  وسا ؿ تسوية المناز ات  يود الإنشا ات الهندسية الدولية  لطروحة ميدمة لاستوماؿ متطلبات  - 4

 .198  ص 2022-2021شهادة الدوتورا   ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة صاصد  مرباح  ورصلة  
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وػػر يس  (1) الدوليػػةة التابعػػة لورفػػة التجػػارة فيػػتـ تعيينػػه مػػف صبػػؿ قي ػػة التحوػػيـ الدوليػػـ ال الػػث وػػحممػػا الل
شػػترط فيػػه لف يوػػوف مػػف جنسػػية مختلفػػة  ػػف جنسػػيات الأطػػراؼ مػػا لػػـ يػػتـ الاتفػػاؽ  لػػح ي ذ   للمحومػػة

 خلبؼ ذلؾ.

لف يطلب مف الأمانػة  له  الهي ةحد الأطراؼ  لح المحوـ المعيف مف صبؿ لوفت حاؿ ا تراض  
 .(2) المحوـيوـ مف تاريخ تعييف  30ؿ العامة رد  وذلؾ خلب

 الدعوى أمام محكمة التحكيم إحالة-3
بعػػد الانتهػػا  مػػف تشػػويؿ محومػػة التحوػػيـ  يػػتـ سػػداد الػػدفعات المسػػتحية مػػف المصػػاريؼ ويػػتـ  

 وللؤطراؼ حرية الاتفاؽ  لح مواف  جرا  التحويـ    رساؿ ملؼ النزاع  لح الأمانة العامة للنظر فيه
 (3) اليوا د اليانونية المطبية  ليه ته ووذاولو 

يجػػب  لػػح محومػػة التحوػػيـ وبمجػػرد اتصػػالها بػػالنزاع و ػػع و ييػػة لعمليػػة التحوػػيـ توػػوف شػػاملة  
المحومػة  مو ػوع جميع الأحواـ الملتمسة مف   طلباتهـ   ناوينهـ  لجميع البيانات المتعلية بالأطراؼ

وبمجػرد توصيػع الأطػراؼ ومحومػة   (4) التحوػيـموػاف  جػرا  و الفصؿ فيه  بيانات المحوميف  النزاع المراد
 مباشرة فت  ملية التحويـ.  لح قذ  الو يية يتـ السيرالتحويـ  

 متداد شرط التحكيمإالفرع الثاني: 

لطرافػػه    لاولا ي ػػار لطرافػه ولا يسػػتفيد مػف قػػذا الاتفػاؽ  تفػػاؽ التحوػيـ لا يلػػزـ  لا صػؿ لف الأ 
نه  ذا ابرـ رب العمؿ  لح جانب  يد الفيديؾ مجمو ة مف العيػود المنفصػلة مػع لو ػر مػف ميػاوؿ ل ير 

لإ ػراض تنفيػذ  مليػػة البنػا   ف نػػه يموػف لف يمتػد شػػرط التحوػيـ مػػف العيػد الأصػلت الػػذ  ت ػمنه ) يػػد 
الانشػا ات الدوليػة يمتػد فمجػاؿ التحوػيـ فػت  يػود   ود المرتبطة به واللبحية  ليهلعيالفيديؾ(  لح بيية ا

                                                 
 . 21مرجع سابؽ  ص الصوا د التحويـ الخاصة بورفة التجارة الدولية   - 1
 .198مرجع سابؽ  ص المفصيؿ يوسؼ   - 2
  بير ابراقيمت  موسو ة العدالة للتحويـ التجار  الدولت - 3
 .11:30 لح السا ة  06/04/2023تـ الاطلبع  ليه بتاريخ  

academy.com-https://justice 
 .28التجارة الدولية  المرجع سابؽ  ص صوا د التحويـ الخاصة بورفة  - 4

https://justice-academy.com/
https://justice-academy.com/
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 حيػػػث ص ػػػت  (2)وذلػػػؾ وػػػوف مو ػػػوع العيػػػد ال ػػػانت بم ابػػػة جػػػز  مػػػف العيػػػد الأوؿ  (1)طرافػػػهالػػػح  يػػػر ل
متػداد الشػػرط التحويمػػت الػوارد  لػػح  يػػد نيػؿ ملويػػة لسػػهـ مػػع    بفػت حوػػـ لهػػا محومػة الػػنيض الفرنسػػية

وافة الأصوؿ والػديوف المتعليػة بالشػروة  لػح النػزاع الػذ  نشػو بسػبب لدا  العيػود اللبحيػة  ليػه   ماف 
حيػػث لشػارت فػػت تسػبيب حومهػػا لف اليصػد مػػف العيػػد   والخاصػة بتعريػػؼ البيانػات الماليػػة لهػذ  الشػػروة

 .(3)وؿانت قو متابعة تنفيذ العيد الاال 

الباطف تحرـ رب مف مياوؿ الالتعاصدية بيف رب العمؿ و و لح الر ـ مف ذلؾ ف ف  ياب العلبصة  
لشػرط  تالعمؿ مف اللجو  المباشر  د   لح قذا الأساس يجػب دا مػا تػوفر الر ػا الصػري  لو ال ػمن

 (4) التحويـ.

 صػػد و ليػػه ف نػػه يموػػف لف يمتػػد شػػرط التحوػػيـ مػػف  يػػد الفيػػديؾ  لػػح  يػػر  مػػف العيػػود مػػا دامػػت 
 لطرافه  لح ذلؾ. ةراد لتت تجمع بيف قذ  العيود واتجهت اادية توافرت الوحدة الاصتص

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

داود مدا الله ال بيتات  سرياف شرط التحويـ فت  يود الانشا ات الدولية  رسالة ميدمة لاستوماؿ متطلبات الحصوؿ  - 1
 .106  ص 2014 لح درجة الماجستير  ولية الحيوؽ  جامعة الشرؽ الاوسط  الاردف  

 .230سلطاف محمد شاور  المرجع سابؽ  ص  - 2
 .485مرجع سابؽ  ص الالجوانب اليانونية لعيود الإنشا ات الدولية  محمد محمد سادات   - 3
 .229سلطاف محمد شاور  المرجع السابؽ  ص  - 4
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 خلاصة الفصل الثاني: 

نسػػػػػتخلص ممػػػػػا سػػػػػبؽ ذوػػػػػر  بػػػػػوف  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ لا يتشػػػػػوؿ  لا بوجػػػػػود معيػػػػػاريف  فومػػػػػا الأوؿ 
لساسػػػػػػػه الأطػػػػػػػراؼ المتعاصػػػػػػػدة ) رب العمػػػػػػػؿ  الميػػػػػػػاوؿ  المهنػػػػػػػدس( حيػػػػػػػث يلعبػػػػػػػوف دورا حاسػػػػػػػما فػػػػػػػت 
تنفيػػػػػػػػذ العيػػػػػػػػد وتسػػػػػػػػوية المناز ػػػػػػػػات الناشػػػػػػػػ ة  نػػػػػػػػه  ذ يعتبػػػػػػػػر رب العمػػػػػػػػؿ المسػػػػػػػػؤوؿ النهػػػػػػػػا ت  ػػػػػػػػف 

   بينمػػػػا ييػػػػوـ الميػػػػاوؿ بتنفيػػػػذ الأ مػػػػاؿ والخػػػػدمات المحػػػػددة فػػػػت العيػػػػد المشػػػػروع الػػػػذ  يتطلػػػػب تنفيػػػػذ
ومػػػػػػػف جانبػػػػػػػه يتػػػػػػػولح المهنػػػػػػػدس  دارة ومراصبػػػػػػػة التنفيػػػػػػػذ و ػػػػػػػماف الامت ػػػػػػػاؿ للمواصػػػػػػػفات والمتطلبػػػػػػػات 

  لػػػػػػح سػػػػػػبيؿ الم ػػػػػػاؿ و ػػػػػػا ؽالعيػػػػػػد مػػػػػػف الفنيػػػػػػة  لمػػػػػػا المعيػػػػػػار ال ػػػػػػانت فهػػػػػػو صػػػػػػا ـ  لػػػػػػح مػػػػػػا يحتويػػػػػػه 
والتػػػػػػت تم ػػػػػػؿ حجػػػػػػر العيػػػػػػد  وتػػػػػػاب اليبػػػػػػوؿ ...  لػػػػػػخ   اتفاصيػػػػػػةالشػػػػػػروط العامػػػػػػة  الشػػػػػػروط الخاصػػػػػػة  

الزاويػػػػة فػػػػت  بػػػػراـ قػػػػذا النػػػػوع مػػػػف العيػػػػود بحوػػػػـ دورقػػػػا الفعػػػػاؿ والػػػػذ  يشػػػػمؿ تحديػػػػد حيػػػػوؽ والتزامػػػػات 
 الأطراؼ وتوفير الإرشادات اللبزمة لتنفيذ المشروع بنجاح.

المناز ػػػػػات وفػػػػػت  طػػػػػار تسػػػػػوية مناز ػػػػػات  يػػػػػد الفيػػػػػديؾ اسػػػػػتنتجنا بػػػػػوف آليتػػػػػت مجلػػػػػس فػػػػػض  
والتحوػػػػػيـ يتمتعػػػػػا بوقميػػػػػة وبيػػػػػرة فػػػػػت تسػػػػػوية المناز ػػػػػات الناشػػػػػ ة  ػػػػػف قػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف العيػػػػػود  حيػػػػػث 
يتشػػػػوؿ مجلػػػػس فػػػػض المناز ػػػػات مػػػػف لجنػػػػة مسػػػػتيلة تهػػػػدؼ لحػػػػؿ الخلبفػػػػات التػػػػت تنشػػػػا ل نػػػػا  تنفيػػػػذ 

ممػػػػػا   العيػػػػػد  فيعػػػػػد دور  بػػػػػالغ الأقميػػػػػة وونػػػػػه ييػػػػػوـ بػػػػػالتحييؽ فػػػػػت المناز ػػػػػات واتخػػػػػاذ صػػػػػرارات ملزمػػػػػة
يسػػػػػػا د  لػػػػػػح حػػػػػػػؿ النز ػػػػػػات بشػػػػػػػوؿ فػػػػػػور  وفػػػػػػػت موػػػػػػاف الحػػػػػػػدث ويحػػػػػػافظ  لػػػػػػػح اسػػػػػػتمرارية سػػػػػػػير 

بينمػػػػػػا التحوػػػػػػيـ فيعتبػػػػػػر قػػػػػػو ااخػػػػػػر وسػػػػػػيلة فعالػػػػػػة فػػػػػػت تسػػػػػػوية مناز ػػػػػػات قػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػف   العمػػػػػػؿ
الحيػػػػػػا ؽ والأدلػػػػػػػة الميدمػػػػػػػة مػػػػػػػف صبػػػػػػػؿ  حيػػػػػػػث يشػػػػػػػمؿ لجنػػػػػػػة تحوػػػػػػيـ مسػػػػػػػتيلة تيػػػػػػػوـ بفحػػػػػػػصالعيػػػػػػود  

 .  ةسريالو  السر ةوتتميز قذ  الطريية ب هاوملزـ بشونالأطراؼ واتخاذ صرار نها ت 
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 الخاتمة:

وفػػػػت ختػػػػاـ قػػػػذ  الدراسػػػػة يموننػػػػا اليػػػػوؿ بػػػػوف صوا ػػػػد الفيػػػػديؾ التػػػػت  سػػػػتحد ها الاتحػػػػاد الػػػػدولت  
مػػػػػػػد  ل بتػػػػػػػت فعاليتهػػػػػػػا الوبيػػػػػػػرة فػػػػػػػت تنظػػػػػػػيـ المشػػػػػػػاريع الإنشػػػػػػػا ية  لػػػػػػػح   للمهندسػػػػػػػيف الإستشػػػػػػػارييف

رشػػػػػادات فنيػػػػػػة   فيهػػػػػا تالسػػػػػنوات العديػػػػػدة التػػػػػت  سػػػػػتخدم ذلػػػػػؾ لنهػػػػػػا تػػػػػوفر  يػػػػػودا صياسػػػػػية موحػػػػػدة وا 
ف ػػػػػػلب  ػػػػػػف مسػػػػػػاقمتها فػػػػػػت  ؿ ا مػػػػػػلأطػػػػػػراؼ المتعاصػػػػػػدة و ػػػػػػماف جػػػػػػودة الأل ػػػػػػماف التػػػػػػوازف بػػػػػػيف ا

يػػػػات فعالػػػػة تعمػػػػؿ  لػػػػح  دارة المخػػػػاطر ووػػػػذا تسػػػػهيؿ حػػػػؿ المناز ػػػػات  ػػػػف طريػػػػؽ ا تمادقػػػػا  لػػػػح لل
 المشاريع الإنشا ية. ةتحييؽ  ستدام

تواجػػػػػػه تنفيػػػػػػذ  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ فػػػػػػت الػػػػػػدوؿ العربيػػػػػػة بعػػػػػػض صػػػػػػد عاليػػػػػػة ر ـ مػػػػػػف قػػػػػػذ  الفالوبػػػػػػ
  نظػػػػػاـ الأنجلوسوسػػػػػونتالو ػػػػػعت  لػػػػػح لسػػػػػاس  ناتجػػػػػة  ػػػػػف وػػػػػوف صوا ػػػػػد قػػػػػذ  العيػػػػػودالتحػػػػػديات ال

وبػػػػػػذلؾ فػػػػػػ ف  جػػػػػػرا  ل  تعػػػػػػديؿ لو   ػػػػػػافة لهػػػػػػذ  اليوا ػػػػػػد لتػػػػػػتلب ـ مػػػػػػع اليػػػػػػوانيف العربيػػػػػػة صػػػػػػد يفيػػػػػػدقا 
الحفػػػػاظ  لػػػػػح مػػػػف  لابػػػػد لتولػػػػػب  لػػػػح قػػػػذ  الإشػػػػواليةول  صيمتهػػػػا وونهػػػػا تم ػػػػؿ جػػػػوقر  يػػػػود الفيػػػػديؾ

 مباد ها الأساسية دوف  بعادقا  ف طابعها الخاص.

 من خلال ىذه الدراسةالنتائج التى تم التوصل إلييا ولا: أ

  منظمػػػػػػػػة  يػػػػػػػػر حووميػػػػػػػػة تتػػػػػػػػولؼ مػػػػػػػػف fidicالإتحػػػػػػػػاد الػػػػػػػػدولت للمهندسػػػػػػػػيف الإستشػػػػػػػػارييف  يعػػػػػػػػد-1
لمسػػػػػؤوؿ  ػػػػػف توحيػػػػػد اف العػػػػػالـ  فهػػػػػو امػػػػػف مختلػػػػػؼ بلػػػػػدجمعيػػػػػات وطنيػػػػػة للمهندسػػػػػيف الإستشػػػػػارييف 

ووػػػػػػذا تعزيػػػػػػز تنفيػػػػػػذ مشػػػػػػاريع الإنشػػػػػػا ات   الإستشػػػػػػارات والػػػػػػدفاع  ػػػػػػف مصػػػػػػالحهـ وتم يػػػػػػؿ مهندسػػػػػػت
 الهندسية بطريية فعالة ومحترفة مف خلبؿ و ع وتطوير  يود الفيديؾ النموذجية.

نمػػػػػػابػػػػػػالمعنح اليػػػػػانونت الصػػػػػرؼ  الف  يػػػػػود الفيػػػػػػديؾ ليسػػػػػت  يػػػػػود الحيييػػػػػة-2  والمتعػػػػػػارؼ  ليػػػػػه  وا 
فػػػػػت مجػػػػػاؿ  يموػػػػػف الإ تمػػػػػاد  ليهػػػػػا لصػػػػػيا ة العيػػػػػود المسػػػػػتيبلية قػػػػت مجػػػػػرد صػػػػػيا ة مسػػػػػبية ليوالػػػػػب

 .الهندسيةمياولات المشاريع الانشا ية و 
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ل اا معترفػػػػػػػتعاصػػػػػػػدي ا يػػػػػػػود الفيػػػػػػػديؾ  طػػػػػػػار  تعتبػػػػػػػر-3 تزامػػػػػػػات الأطػػػػػػػراؼ بػػػػػػػه دوليػػػػػػػا  يحػػػػػػػدد حيػػػػػػػوؽ وا 
بنودقػػػػا ومػػػػا يهػػػػدؼ لتػػػػوفير صوا ػػػػد موحػػػػدة مرنػػػػة ومتوزنػػػػة صابلػػػػة للتعػػػػديؿ فػػػػت بعػػػػض مػػػػف  ؛لمتعاصػػػػدةا

رادتهـ  ووذامع  حتياجات الأطراؼ  لتتوافؽ  متطلبات اليانوف المعموؿ به فت البلد المعنت. وا 

صػػػػلة فػػػػت مجػػػػاؿ الفيػػػػديؾ قػػػػت واحػػػػدة مػػػػف العيػػػػود دا مػػػػة التحػػػػديث لمواوبػػػػة التطػػػػورات الحا  يػػػػود-4
للمهندسػػػػػػػيف الإستشػػػػػػػارييف فػػػػػػػت تحسػػػػػػػيف وتطػػػػػػػوير  الإتحػػػػػػػاد الػػػػػػػدولتيتعػػػػػػػزز دور  والتشػػػػػػػييد   ذالبنػػػػػػػا  

  يود  لتلبية  حتياجات وتطلعات صنا ة البنا  الحدي ة.

 يػػػػػػػد الفيػػػػػػػديؾ  لػػػػػػػح وجػػػػػػػود  ػػػػػػػلبث لطػػػػػػػراؼ ر يسػػػػػػػية موونػػػػػػػة مػػػػػػػف رب العمػػػػػػػؿ  الميػػػػػػػاوؿ  ييػػػػػػػوـ-5
ظػػػػػػـ الفيػػػػػػديؾ نالمطلوبػػػػػػة  وصػػػػػػد  بالطرييػػػػػػة والجػػػػػػودةوالمهنػػػػػػدس  يعملػػػػػػوف معػػػػػػا ل ػػػػػػماف تنفيػػػػػػذ العيػػػػػػد 

مػػػػػػف شػػػػػػروط العيػػػػػػد )شػػػػػػروط الاوؿ  لتزامػػػػػػات وحيػػػػػػوؽ وػػػػػػؿ طػػػػػػرؼ مػػػػػػف قػػػػػػذ  الأطػػػػػػراؼ فػػػػػػت الجػػػػػػز  
 العامة(.

  حيػػػػػث الاستشػػػػػار  الفيػػػػػديؾ مجػػػػػالس لتسػػػػػوية المناز ػػػػػات  وبػػػػػديؿ  ػػػػػف دور المهنػػػػػدس  سػػػػػتحدث-6
لطػػػػػػراؼ تعتبػػػػػػر اليػػػػػػرارات الصػػػػػػادرة  ػػػػػػف قػػػػػػذا المجلػػػػػػس صػػػػػػرارات ذات مصػػػػػػدر  يػػػػػػد   وذلػػػػػػؾ لوػػػػػػوف 

 العيد قـ مف يحددوف نطاؽ صوة قذ  اليرارات.

ؽ صوا ػػػػػػد يػػػػػػ ػػػػػػات  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ يجػػػػػػب تطبز امنلجػػػػػػو   لػػػػػػح التحوػػػػػػيـ و ليػػػػػػة لتسػػػػػػوية يػػػػػػتـ ال حتػػػػػػح-7
 التحويـ الصادرة  ف  رفة التجارة الدولية ما لـ يتـ الاتفاؽ  لح خلبؼ ذلؾ.

ح بييػػػػػة د الفيػػػػػديؾ الأصػػػػػلت  لػػػػػفػػػػػت بنػػػػػود لحػػػػػد العيػػػػػود المنفػػػػػذة لعيػػػػػ در شػػػػػرط التحوػػػػػيـ الػػػػػوا سػػػػػرياف-8
لف قنػػػػػػاؾ قػػػػػػدؼ مشػػػػػػترؾ لهػػػػػػذ  العيػػػػػػود وػػػػػػوف يوػػػػػػوف تنفيػػػػػػذ  مليػػػػػػة  تبنػػػػػػود العيػػػػػػود الأخػػػػػػر   ييت ػػػػػػ

البنػػػػػا   لمػػػػػا  ذا لػػػػػـ يوػػػػػف قنػػػػػاؾ تجػػػػػانس بػػػػػيف قػػػػػذ  العيػػػػػود فػػػػػلب مجػػػػػاؿ للحػػػػػديث  ػػػػػف  متػػػػػداد شػػػػػرط 
 التحويـ.

مناز ػػػػات  يػػػػود الفيػػػػديؾ  ػػػػف آليػػػػة التحوػػػػيـ بسػػػػر ة الإجػػػػرا ات وصلػػػػة  ضتمتػػػػاز آليػػػػة مجلػػػػس فػػػػ – 9
لمامػػػػالأالمجلػػػػس قػػػػو  فالتوػػػػاليؼ  ومػػػػا ل  بمو ػػػػوع النػػػػزاع مػػػػف قي ػػػػة التحوػػػػيـ ذلػػػػؾ لنػػػػه او ػػػػر خبػػػػرة وا 
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 ثانيا: الاقتراحات* 

 والاتت:لاصتراحات وقت يموف تيدـ جملة مف االنتا ي المتوصؿ  ليها   لح  و 

للمهندسػػػػػػيف والمتعاصػػػػػػديف  وورش العمػػػػػػؿو يػػػػػػة بوقميػػػػػػة  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ وتػػػػػػوفير التػػػػػػدريب تال تعزيػػػػػػز-1
 لزيادة فهمهـ للمباد  والأحواـ الأساسية لعيود الفيديؾ.

خبػػػػرا  صػػػػانونيف مػػػػؤقليف فػػػػت   ػػػػداد ومراجعػػػػة  يػػػػود الإنشػػػػا ات الهندسػػػػية الدوليػػػػة تتوافػػػػؽ   شػػػػراؾ-2
 مع مباد  الفيديؾ والتشريعات اليانونية الجزا رية.

مػػػػػػف   الموتبػػػػػػات العامػػػػػػة والموتبػػػػػػات الجامعيػػػػػػة بالمعلومػػػػػػات اليانونيػػػػػػة فػػػػػػت  يػػػػػػود الفيػػػػػػديؾ   ػػػػػػرا -3 
المتعليػػػػة بهػػػػذا  المجػػػػالات والميػػػػالات والأبحػػػػاثيػػػػة و خػػػػلبؿ   ػػػػافة مجمو ػػػػة وافػػػػرة مػػػػف الوتػػػػب اليانون

 المو وع.

المعماريػػػػػػػػػة   يؾ لوػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف طالػػػػػػػػػب الهندسػػػػػػػػػة المدنيػػػػػػػػػةميػػػػػػػػػاييس تخػػػػػػػػػص  يػػػػػػػػػود الفيػػػػػػػػػد تػػػػػػػػػدريس-4
 وانيوية   دارة المشاريع واليانوف.يالم  ا يةالوهرب

والعمػػػػػػؿ  لػػػػػػػح لف توػػػػػػػوف   ػػػػػػػوا   منظمػػػػػػػة وطنيػػػػػػػة للمهندسػػػػػػيف الإستشػػػػػػػارييف الجزا ػػػػػػػرييف  نشػػػػػػا -5
  اد الفيػػػػػػديؾ لحمايػػػػػػة مصػػػػػػال  المهندسػػػػػػيف الإستشػػػػػػارييف الجزا ػػػػػػرييف والػػػػػػدفاع  ػػػػػػف حيػػػػػػوصهـفػػػػػػت  تحػػػػػػ

 ووذا الإستفادة مف المعايير والممارسات الدولية فت مجاؿ الهندسة الإستشارية.

آليػػػػات التحوػػػػيـ وتسػػػػوية المطالبػػػػات بمػػػػا فػػػػت ذلػػػػؾ و ػػػػع  جػػػػرا ات سػػػػريعة وفعالػػػػة لحػػػػؿ  تحسػػػػيف-6
 المختلفة.النزا ات 

ؿ مػػػػػػدة العيػػػػػػد مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ االتواصػػػػػػؿ والتعػػػػػػاوف بػػػػػػيف المالػػػػػػؾ والمهنػػػػػػدس الإستشػػػػػػار  طػػػػػػو  تعزيػػػػػػز-7
 .شاورات المستمرة والتفا ؿ البنا توفير  طار للم

آليات تحييؽ فعالة للتوود مف  مت اؿ جميع الأطراؼ لأحواـ العيد وتحييؽ ل لح مستويات  و ع-8
 الجودة. 
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 قائمة المصادر والمراج :
 أولا: المصادر

 / الاتفاقثات الدولية:1
 بتاريخ 223-88بتحفظ بموجب المرسوـ الر است رصـ  7/2/1989صادصت  ليها الجزا ر بتاريخ 

 23/11/1988صادرة فت  23  الجريدة الرسمية رصـ 5/11/1988
 القوانين / 5

يت مف صانوف الإجرا ات المدنية   2008سنة  يفر ف 25مؤرخ فت  09-08يانوف رصـ ال .1
 .2008ريؿ فا 23الصادرة بتاريخ  21والإدارية الجزا ر   جريدة رسمية رصـ 

اليوا د التت تنظـ نشاط الترصية    يحدد17/02/2011المؤرخ فت  04-11رصـ يانوف ال .2
 .6/03/2011الصادرة فت  14العيارية  جريدة رسمية   دد 

 والمراسيم الرئاسيةالأوامر  /5
 أ / الأوامر:

المت مف اليانوف المدنت الجزا ر  المعدؿ  1975سبتمبر  26 المؤرخ فت 58-75مر رصـ الأ .1
 . والمتمـ

 / المراسيم: ب
  يت مف تنظيـ الصفيات 2015سبتمبر  16المؤرخ فت  247-15المرسوـ الر است رصـ  .1

 .2015سبتمبر  20  الصادرة فت 50العمومية وتفوي ات المرفؽ العاـ  جريدة رسمية  دد 
 ثانيا: المراج 

 / المؤلفات:5
ابراقيـ حسيف حسنت   يود مياولات المشاريع الإنشا ية  الاتحاد الدولت للمهندسيف  .0

 س.ف.د.د.ف  د.ب.ف  د.  FIDICالاستشارييف 

 .2010ابراقيـ  بد الرشيد نصير  ادارة مشرو ات التشييد  دار النشر للجامعات  مصر   .0

النشر  النها ت  دارحتح الاستلبـ  ةجية الإنشا   رحلة منشوة مف الفور ي براقيـ  وض   سترات .3
 .2009للجامعات  مصر  

)دراسة توصيلية فت اليراف الوريـ والسنة  يهاب رياض لحمد صر ايا  نظـ الابنية الهندسية  .4
 .2019النبوية(  الطبعة الاولح  مؤسسة الامة للنشر والتوزيع  مصر  
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 يهاب رياض لحمد صر ايا  نظـ الأبنية الهندسية )دراسة توصيلية فت اليرآف الوريـ والسنة  .5
 .2019النبوية(  الطبعة الأولح  مؤسسة الأمة للنشر والتوزيع  مصر  

لهي ـ   يود التشييد مستندات العيد وطرؽ التعاصد  المشاريع الإنشا ية  المؤسسة للتعليـ رفع ا .6
 د. س.ف. الفنت والتدريب المهنت  المملوة العربية السعودية 

زوريا المصر   العيود الإدارية ما بيف الإلزاـ اليانونت والواصع العملت دراسة ميارنة محلية  .7
 .2014الفور واليانوف  المنصورة  دار ة  الطبعة الاولح  ودولي

سهيؿ حسيف الفتلبو   جامعة الدوؿ العربية فت مواجهة تحديات العولمة اجهزة الجامعة   .8
 .2010الجز  ال انت  الطبعةالاولح  دار الحامد للنشر والتوزيع   ماف 

بحر  والبر  وال FIDIC بد الرا ت السيد حجاز   موسو ة التحويـ الدولت التحويـ الفيديؾ  .9
 .1994والجو   الجز  ال انت  دار النخبة  مصر  

ول رقا  لح المياوؿ والمهندس ورب العمؿ  دار  FIDIC يود الفيديؾ بهجت  ل صاـ لحمد ا .07
 الجامعة الجديدة  الاسوندرية  مصر  د.س.ف.

 صاـ  بد الفتاح مطر   يود الفيديؾ لمياولات ول ماؿ الهندسة المدنية ووسا ؿ فض  .00
 .2015دار الجامعة  الاسوندرية    نها المناز ات الناش ة 

  والاصتصاد لت سعيد اليامت  فض المناز ات فت  يود الفيديؾ دراسة ميارنة  موتبت اليانوف  .00
 .2017الرياض  المملوة العربية السعودية  الطبعة الاولح  موتبة اليانوف والاصتصاد  

  الجز  والخليجية ودوؿ اخر بالدوؿ العربية  ونظـ التحويـ  صوانييف محمد  مراف فارس .03
 .2015ال انت  الطبعة ال انية  المروز اليومت للبصدارات اليانونية  الياقرة  

 .2007الاسوندرية    للطبا ة والنشر الجامعة دار  محمد السعيد الدصاؽ  التنظيـ الدولت .04

الطبعة   محمد الهاد  المهد  الشامس   شواليات التحويـ فت  يود الإنشا ات الدولية .05
 2019   د.ب.ف الأولح  دار الفور الجامعت

محمد  زمت البور    يد المياولة فت  و  الفيه والي ا   دار محمود للنشر والتوزيع   .06
 .2014الياقرة  

  .2010دار الوتب العلمية  بيروت  لبناف    التزاـ المهندسالأخلبصية  معايير لللتزاـ امؤسسة  .07

شوالات  .18 محمود فياض   يود البنا ات والمياولات الصويرة فت فلسطيف بيف صصور النظرية وا 
 2013فلسطيف  معهد لبحاث السياسات الاصتصادية    التطبيؽ

 2011س ارونجر   فرنسا  اوتوبر صوا د التحويـ الخاصة بورفة التجارة الدولية  مطبعة تراب .19
المؤسسة العامة للتدريب التينت والمهنت للئدارة العامة للمناقي  لساسيات  يود التشييد   .20

 المعاقد الصنا ية ال انوية  المملوة العربية السعودية
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 / الأطروحات والرسائل الجامعية:5

 أ/ أطروحات الدكتوراه:
نجازقا فت التشريع الجزا ر    البنا  ومتابعة  ل مر شريؼ آسية  اتفاصية دراسة مشاريع .0

 .2015-2014  1لدوتورا   ولية الحيوؽ  جامعة الجزا ر الطروحة لنيؿ درجة 

لماؿ بولواب  الإطار اليانونت لفض المناز ات  يود الإنشا ات الدولية  لطروحة دوتورا    .0
 .2016-2015  1ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة باتنة 

ورة لنيؿ \شعباف  لت  آ ار  يد الأشواؿ العامة  لح طرفيه فت التشريع الجزا ر   ـبف  .3
 .2012-2011شهادة الدوتورا   ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة منتور  صسنطينة  

سلطاف محمد شاور  التحويـ ووسيلة لفض مناز ات العيود الإدارية للئنشا ات الدولية   .4
وتورا   ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة محمد لميف دبا يف  لطروحة لنيؿ درجة الد

 .2021-2020سطيؼ  

الطيب بوحالة   يود الإنشا ات الهندسية الدولية المبرمة وفيا للشروط  يد الاتحاد الدولت  .5
للمهندسيف الاستشارييف )الفيديؾ( واليات تسوية المناز ات الناش ة  نها  لطروحة ميدمة لنيؿ 

  ولية الحيوؽ والعلوـ 1باتنة  الدوتورا  فت العلوـ اليانونية  جامعة الحاج لخ ر شهادة
 .2017-2016باتنة  السياسية  

مفصيؿ يوسؼ  وسا ؿ تسوية المناز ات  يود الإنشا ات الهندسية الدولية  لطروحة ميدمة  .6
صاصد  مرباح  لاستوماؿ متطلبات شهادة الدوتورا   ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة 

 .2022-2021ورصلة  

 ب/ رسائل الماجستير:
بلمختار سعاد  المسؤولية المدنية للمهندس ومياوؿ البنا   مذورة لنيؿ شهادة ماجستير  ولية  .0

 .2009-2008يايد  تلمساف  لبت بور بلالحيوؽ  جامعة 

رسالة ميدمة داود مدا الله ال بيتات  سرياف شرط التحويـ فت  يود الانشا ات الدولية   .0
لاستوماؿ متطلبات الحصوؿ  لح درجة الماجستير  ولية الحيوؽ  جامعة الشرؽ الاوسط  

 .2014الاردف  

وتطبياته فت الجزا ر  مذورة لنيؿ    B.O.Tشماشمة قاجر   يد البنا  والتشويؿ ونيؿ الملوية  .3
  والعلوـ السياسيةؽ شهادة الماجستير فت اليانوف العاـ  جامعة العربت بف مهيد   ولية الحيو 

 .2014-2013البواصت  لـ 
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 وتطبيياته فت B.O.T والتشويؿ ونيؿ الملويةصبوع صهيب  النظاـ اليانونت لعيد البنا   .4
الجزا ر  مذورة لنيؿ درجة الماجستير فت اليانوف العاـ  جامعة الاخوة منتور   ولية الحيوؽ 

 .2012  صسنطينة  والعلوـ السياسية

محمد اللحيداف  لحواـ الأخطار فت  يود الفيديؾ الإنشا ية  دراسة ميارنة   بد العزيز بف  .5
رسالة ماجستير  جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية  المعهد العالت للي ا   المملوة 

 .2010العربية السعودية  

دنت ميارنة فت اليانوف الار  )دراسة بد الله  يسح مطشر الورير    يد الاستشارة الهندسية  .6
  رسالة ميدمة لإستوماؿ متطلبات الحصوؿ  لح درجة الماجستير فت اليانوف والعراصت(

 .2015الخاص  جامعة الشرؽ الاوسط  ولية الحيوؽ  

مها لشير  بد العطار  مد  وفاية التنظيـ اليانونت لمجلس فض المناز ات فت  يد الفيديؾ  .7
 .2011الحيوؽ صسـ اليانوف الخاص   الأحمر  رسالة ماجستير  جامعة الشرؽ الأوسط  ولية

 ج/ مذكرات الماستر:
بلعيد   شور وريـ   يود الفيديؾ  مذورة لنيؿ شهادة الماستر فت اليانوف  تخصص العوف  .0

الاصتصاد   ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة مولود معمر   تيز  وزو  الجزا ر  
2016. 

بوزيد  وليد  دور العيود النموذجية فت  لبصات التجارة الدولية  مذورة لنيؿ شهادة الماستر فت  .0
 .2021-2020جامعة العربت بف مهيد    ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية الحيوؽ  

سعاد بشير فواز  المباد  الأساسية المستحد ة فت  يود الفيديؾ  مذورة لنيؿ شهادة الماستر   .3
 .2021  لبناف  ةة اللبنانيعوؽ والعلوـ السياسية العامدة  الجامولية الحي

  مذورة لنيؿ 236-10 ليوة ف يؿ   يد الأشواؿ العامة فت ظؿ صانوف الصفيات العمومية  .4
شهادة ماستر لواديمت  ولية الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة صاصد  مرباح  ورصلة  

2014-2015. 

 / المقالات العممية5
تعاصدية مستحد ة فت مجاؿ آلية    B.O.Tد الجليؿ  باية  بد اليادر  نظاـ البوتدلالت  ب .0

دارة المرافؽ العامة  مجلة الفور للدراسات اليانونية والسياسية  المجلد    العدد 3الاست مار وا 
4  2020 

اسوندر لحمد  التحويـ ووسيلة لفض المناز ات الدولية بالطرؽ السلمية  المجلة الجزا رية  .0
 4  العدد 36  المجلد والسياسيةلعلوـ اليانونية ل
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بوحالة الطيب  دور مجلس فض المناز ات فت تسوية مناز ات  يود الإنشا ات الدولية  ولية  .3
  12الحيوؽ والعلوـ السياسية  جامعة خنشلة  مجلة الباحث للدراسات الاواديمية  العدد 

 2018جانفت 

والتشويؿ ونيؿ فت مجالات البنا   B.O.Tالبوت  ودلماؿ  الطبيعة اليانونية فت  يبولواب  .4
  2015  جامعة محمد خي ر  بسورة  41  مجلة العلوـ الانسانية  العدد الملوية

  مجلة العلوـ اليانونية  ؾربحت لحمد  ارؼ اليعيوب  مجلس فض المناز ات فت  يود الفيدي .5
 2016  العراؽ  02  العدد 31المجلد 

مجلة الشريعة   اليوا د اليانونية المستحد ة فت  يود الفيديؾسمير حامد  بد العزيز الجماؿ   .6
 2012الامارات العربية المتحدة  لوتوبر  52واليانوف  العدد 

حولية ولية  دراسة ميارنة  الشحات رم اف جمعة   يود الفيديؾ وموصؼ الفيه الإسلبمت منها .7
  العدد 4المجلد   لبنات بالإسوندرية  المملوة العربية السعوديةالدراسات الإسلبمية والعربية ل

36 

 لب  الديف محمد حمداف  التعاصد مع الادارة  ف طريؽ الوونسورتيوـ  مجلة العلوـ اليانونية  .8
 2015  العراؽ  2  العدد 4والسياسية  المجلد 

)الفيديؾ(  مجلة داود  لت  المطالبات فت  يود الإنشا ات  تر  بد الصاحب   لش لت مط .9
 2017  الجز  الأوؿ  العلوـ اليانونية  العدد ال انيت

محمد محمد سادات  الجوانب اليانونية لعيود الإنشا ات الدولية  دراسة تحليلية فت خصوصية  .07
المجلد   19 آليات تسوية المناز ات فت  يود الفيديؾ  مجلة دفاتر السياسة اليانونية  العدد

10  2018 

  مجلة ولية 1999مراد  لت محمد الطراونه  دور مجاس فض المناز ات فت  يود الفيديؾ  .00
  جامعة الشيرا  بالمملوة 2  الجز  30الشريعة واليانوف  المملوة العربية السعودية  العدد 

 2015العربية السعودية  

فت  و   محمد محمد سادات  آليات تسوية المناز ات الناش ة  ف  يود الفيديؾ  دراسة .00
صوا د الاتحاد الدولت للمهندسيف الاستشارييف  بحث منشور  مف ل ماؿ المؤتمر العلمت 
السنو  ال امف  شر لولية اليانوف بعنواف ) يود البنا  والتشييد بيف اليوا د اليانونية والتيليدية 

بت فت الفيرة مف والنظـ اليانونية المستحد ة(  جامعة الإمارات العربية المتحدة   يد فت  مارة د
 .2010ابريؿ  19-21
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 مداخلات:
لحمد  لح السيد خليؿ  بدا ؿ التيا ت  ند تسوية المناز ات الناش ة  ف  يد مياولات ل ماؿ  .1

 يود البنا  والتشييد بيف اليوا د اليانونية التيليدية  والنظـ  18الهندسة المدنية  المؤتمر
 متحدة.اليانونية المستحد ة  الامارات العربية ال

حامد محمد لبو طالب  وسا ؿ فض المناز ات فت  يود الفيديؾ مف منظور  سلبمت  دا رة  .2
الشؤوف الإسلبمية  مؤتمر مجمع الفيه الإسلبمت الدولت  الدورة الرابعة والعشروف  دبت  

2019. 
د محمد   ماف شبير  التحويـ لتسوية نزا ات المياولات الإنشا ية بيف الفيه الإسلبمت )و يو  .3

مؤتمر مجمع الفيه الإسلبمت الدولت  دا رة الشؤوف الإسلبمية   ورصة  مؿ ميدمة الح الفيديؾ( 
 .2019الإمارات العربية المتحدة  دبت  

 / المواق  الالكترونية:4
1. https://fidic.org/sites/default/files/History of FIDIC.pdf 
2. https://ssspi.org/honorary-membership/ 
3. https://www.acerislaw.com/fidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite/  
4. https://www.acerislaw.com/fidic-contracts-overview-of-the-fidic-suite/ 
5. https://jordan-lawyer.com 
6. https://jordan-lawyer.com 
7.  https://jordan-lawyer.com/2021/10/01/engineering-consultancy-contract/ 
8. https://www.scribd.com/document 
9. https://e3arabi.com/engineering 

10. https://justice-academy.com 
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 (فكرة المشروع )الحل المقترح -1

  :تونولوجيا اليانوفمجال النشاط. 
 :قـانجاز  ند الشروات و  الافرادبدلت فورتنا مف رؤيتنا للمشاوؿ التت تواجه  كيف بدأت فكرتنا 

سباب متم لة اساسا فت  ياب المعلومة عيود صانونية م بوطة لتعاملبتهـ اليانونية   لأل قـاو ا داد
يجعلهـ يلجؤوف لطرؼ  الث لليياـ  الاجرا ات اللبزمة قذا ماو  جهؿ اليوانيفو  البدا ف ويفية 

بتحرير  يود تلؾ التعاملبت ومف  مة تبدل تحديات جديدة تتم ؿ فت صعوبة الوصوؿ لشخص 
ووؿ ذلؾ مع  ياع الوصت  فت حاؿ ايجاد  تووف التواليؼ  اليةو  ذو وفا ة مهنيةو  مو وؽ

 .توخر الصفياتو  خصوصا  ندما يوونوف بحاجة للخدمة بشوؿ  رور  مما يؤد  ل ياع حيوصهـ

الاشخاص يواجهوف صعوبة تحمؿ  10مف  7فمف خلبؿ الدراسة توصلنا الح اف قناؾ ما ييارب 
اشخاص يعانوف مف التوخر فت اتماـ الصفيات بسبب  10مف  6وقناؾ التواليؼ العالية للعيود 

 يجاد صوالب  يود صانونية يواجهوف صعوبة  10مف  5 العيود  ولف قناؾ لإ دادالزمف الطويؿ 
 متخصصة.

 :للبستخداـ بما  وصياسية جاقزةنماذج  يود صانونية متواملة سنيوـ بتيديـ  ما الذي سنقوم بو
 وحتح تخصيصها يودقـ  لإ دادتموف العملب  مف الا تماد  ليها  الجزا رية وانيف ييتماشح مع ال
  .لاحتياجاتهـ الخاصة وتعديلها وفيا

 الوترونية مبتورة سهلة الاستخداـ تعمؿ  لح تبسيط العمليات  يتـ ذلؾ مف خلبؿ تطوير منصة
 بالا تماد  لح لحدث التونولوجيات فت مجاؿ العيود اليانونية. اليانونية

  سنيدـ المنصة  بر الويب  اذ يموف للعملب  الوصوؿ لخدماتنا فت ل  مواف تتواجد فيه
 الأنترنيت. 
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 :القيم المقترحة .2

 نيدـ لعملب نا الييـ التالية: 
  ماف ل لح مستويات الجودة والوفا ة فت تيديـ نماذج العيود اليانونية. الأدا  : 

 تيديـ نماذج  يود صانونية مرنة صابلة للتعديؿ والتويير وفيا لاحتياجات العميؿ  :التوييؼ
 الخاصة. 

 يودقـ اليانونية التت يحتاجونها فت معاملبتهـ. نجاز  لح  لب مسا دة العم : نجاز المهمة  

 ات الميدمة : تمويف العملب  مف  نجاز  يودقـ بوصؿ التواليؼ ميارنة مع الخدمخفض التواليؼ
 . المواتب المحاميف و المو ييف التيلدييففت 

 الحد مف المخاطر المرتبطة ب نجاز العيود مف خلبؿ تيديـ صوالب  يود  :مف المخاطر الحد
 صانونية م بوطة موافية للتشريعات واليوانيف المعموؿ بها.

 تمويف العملب  مف الوصوؿ لخدماتنا فت ل  وصت ومواف دوف  نا  التنيؿ سهولة الوصوؿ :
 الح ور الشخصت.   و 

 تصميـ منصة  لوترونية بواجهة بسيطة وسهلة تحتو   لح  :الملب مة/سهولة الاستخداـ
  رشادات الاستخداـ ود ـ العملب  لتموينهـ مف الحصوؿ  لح الخدمات بسر ة. 

العمل: فريك-3  

 يتووف فريؽ المشروع مف الاتت: 
شهادة الليسانس فت اليانوف  تخصص صانوف بوشلب ـ  متحصلة  لح قديؿ نور الهد   :01الطالبة 

 خاص  بصدد تحصيؿ شهادة الماستر تخصص صانوف ل ماؿ.
   متحصلة  لح شهادة الليسانس فت اليانوف مريـ لعيادة :02الطالبة 

  .   تخصص صانوف خاص  بصدد تحصيؿ شهادة الماستر تخصص صانوف ل ماؿ 
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أىداف المشروع:-4  
  خلبؿ الخمس سنوات الأولح:  لقداؼ المشروع

 فت سوؽ الخدمات اليانونية فت الجزا ر وتحييؽ  %35 تالسوصية بحوال تنازيادة حص
 موانة ريادية فت اليطاع 

 مف خلبؿ جذب  مشترؾ 8000 حوالتزيادة  دد المشترويف الح توسيع صا دة العملب  ب
  دد لوبر مف العملب  وبنا   لبصات طويلة الأمد معهـ. 

 مف خلبؿ التحوـ لو ر فت التواليؼ  %45 حوالت  لحالسنوية  الإراداتة زياد 

 توسيع الانتشار الجورافت بالدخوؿ الح اسواؽ جديدة وليا  

  فت مجاؿ العيود وذو  خبرة وفا لشروا  توسيع الفريؽ بزيادة 

  توسيع الخدمات الميدمة بزيادة لنواع جديدة مف النماذج ومجالاتها لتلبية احتياجات
 العملب  
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الجدول الزمني لتحقيق المشروع: -5  
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انمحىر انثاني 

AxeaxeAxe  انجىانب الابتكاريت 
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: تطبيعة الابتكارا-1  

 طبيعة ابتوارات مشرو نا مو حة فت المخطط التالت:
 

 

مجالات الابتكارات: -2  

 :والمتم لة فت حتو  مشرو نا  لح جوانب ابتوارية تميز   ف منافسيه ي

  تموف العملب  مف وصانونيةتوفير مجمو ة شاملة مف نماذج  يدية متواملة  
  يودقـ. لإنجازالا تماد  ليها 

  التونولوجيا المتيدمة فت مجاؿ توفير الخدمات لوؿ مشروع فت الجزا ر يعتمد  لح
 والدصة وتسريع  ملياتمما يسهـ فت تحسيف الوفا ة  اليانونية والذوا  الاصطنا ت

 سهولة.معالجة العيود بوؿ 

 يودقـ    دادفت  والشروات الرا بيف وقـ الأفراد  استهداؼ ف ة جديدة مف العملب 
 .بونفسهـ
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 انمحىر انثانث 

 انتحهيم الاضتراتيجي نهطىق 
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  رض اليطاع السوصت:-1
مليوف  يد   1,5حوالت  2021المسجلة فت الجزا ر لسنة  الإلوترونيةبلغ  جمالت  دد العيود 

 لف ومف المتوصعمليوف  يد  لوترونت   1,8مف  لو ر  براـلنه صد تـ  الأرصاـلظهرت  2022 وفت سنة
 . 2025بحلوؿ سنة  % 20 لح  15%الإلوترونية مف  ينمو سوؽ العيود
جاقزة  يود صانونية  وؿ شخص ير ب فت الحصوؿ  لح نماذج سوقنا المحتمل ىو: ✔

  ا رفت الجز 

نماذج  يود د البالويف الرا بيف فت الحصوؿ  لح االافر  سوقنا المستيدف ىو: ✔
لتعاملبتهـ اليانونية  والشروات بمختلؼ انوا ها التت تحتاج الح نماذج  صانونية جاقزة

 %45حيث تيدر نسبة سوصنا المستهدؼ ب  صانونية لعملياتها التجارية اليانونية.  يود

لتو يؽ با تبارقـ فت حاجة مستمرة للحصوؿ  لح العيود  :اختيار ىذه الشريحة تم ✔
 .نيدمها تاليابلية  ندقـ لاستخداـ الخدمات الت اليانونية ووذا وجودتعاملبتهـ 

 

 نظرة عامت حول السوق:
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 تحديد إمكانية إبرام عقود شراء م  بعض العملاء الميمين:. 2
استنادا  لح البيانات المتاحة  تشير التيديرات الح وجود طلب صو   لح نماذج العيود اليانونية 

التوسع فت قذا اليطاع بنا ا  لح الطلب الموجود و  بذلؾ قناؾ فرصة الدخوؿو  السوؽ الإلوترونية فت 
الييـ الم افة التت تيدمها منصتنا قناؾ و  ات التونولوجيةفت لعرض وا تمادا  لح التحسين مع نيص

 بيع خدماتنا لهـ  فنحف  لح يييف بونناو   موانية وبيرة لإبراـ  يود شرا  مع بعض العملب  المهميف
 صادروف  لح ابراـ  يود شرا  ناجحة وبنا  شراوات صوية  سنعمؿ جاقديف لتلبية متطلبات العملب 

    لهـ.تحييؽ لقدافهـ وتوفير خدمة  ملب  متميزة و 
قياس شدة المنافسة: -3  

 لقـ المنافسيف المتواجديف فت السوؽ الجزا رية ل لبهـ يتجهوف  لح تيديـ الاستشارة اليانونية دوف نماذج
 العيود اليانونية وقـ بالترتيب حسب الحصة السوصية:

 المنافسين المباشرين:
  المنافس الأوؿ: منصةDELOITTE ALGERIE   

  .العديد مف المجالات مما يعنت اف الخدمات اليانونية ومحاسبية فتتيدـ خدمات استشارية 
 .العيود وخصوصا نماذجلها  الأساستصد لا تووف النشاط 

  ال انت: منصةالمنافس PWC ALGERIE  

الح ذلؾ تيدـ  بالإ افةتيدـ مجمو ة واسعة مف الخدمات صانونية فت العديد مف المجالات 
            وحلوؿ مخصصة.استشارات صانونية 

وقيولها العملب  صعوبة فت الوصوؿ الح الخدمات اليانونية نظرا لحجـ الشروة  ولوف يواجه
 .المعيد التنظيمت

  :منصةالمنافس ال الث JUSTIFIT 

.توطت مجمو ة مف الدوؿ بما فيها الجزا ر متعددة توفر خدمات استشارية صانونية    
بشوؿ ر يست مع محاميف فرنسييف وقذا له تو ير  لح الفهـ الدصيؽ لليوانيف الجزا رية زيادة  ولوف تعمؿ

 . لح التولفة العالية
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 مباشرين:  الغير ين المنافس
  :مواتب المحاماة التيليدييف 

ييدموف خدمات صانونية شاملة  بما فت ذلؾ تيديـ المشورة اليانونية التت يموف اف تووف متعلية  -
 بالعيود  يتميزوف بالشهرة والتواجد المحلت ووذلؾ الخبرة اليانونية والتخصص  

 لا اف خدماتهـ تبيح تيليدية زيادة  لح تواليفها العالية   جرا اتها معيدة وتتطلب الوصت  صيود  -
 الموصع الجورافت خاصة  ذا واف الأطراؼ مف مناطؽ مختلفة 

 :مواتب الوتاب العمومييف التيليدييف 

وذلؾ ترجمتها  ييدموف خدمات وتابة الو ا ؽ الادارية او اليانونية  وتابة الالتزامات والعيود و  -
 لسعارقـ مناسبة  

 ير لف خدماتها تبيح اي ا تيليدية ومحدودة  لا تتمتع بالوفا ة واليانونية اللبزمة لافتيارقـ  -
 للخبرة والتخصص العميؽ فت اليانوف خاصة فت العمليات اليانونية المعيدة 

  :مواتب المو ييف التيليدييف 

 يود  اتفاصات  وصايا  توويلبت  شهادات  ووذلؾ ييدموف خدمات تو يؽ الو ا ؽ اليانونية  -
 التحيؽ مف صحة قذ  الو ا ؽ والتوصيعات وملب متها صانونيا 

وبذلؾ تووف خدماتهـ مرتوزة  لح التو يؽ وتصديؽ الو ا ؽ لو ر مف   داد  وذلؾ خدماتهـ صد  -
استهلبؾ الوصت تووف مييدة ب  داد نوع معيف مف العيود   جرا ات معيدة  تواليؼ  الية  

 والجهد خصوصا  ند التنيؿ والتواجد الشخصت للحصوؿ  لح خدماتهـ.
 الاستراتيجية التسويقية:-4

 لمنصتنا:للترويي  بالأنترنت و ير المتصلة الأنترنتسنستخدـ مزيجا مف الاستراتيجيات التسوييية  بر 
 : التسويق عبر الإنترنت -1

الاجتما تا لبنات  بر الانترنت مواصع التواصؿ    
  التسويؽ  بر البريد 

 التسويؽ المؤ ر
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التسويق بدون أنترنت:   -2      
  الأماوف العامة والخاصة التت يتواجد فيها  ملب نا والوتيبات فتتوزيع النشرات 
 الصلة بالمجاؿ للترويي  والمنتديات وح ور والمؤتمرات ذاتالمهنية  المشاروة فت الجمعيات

  .لمنصتنا
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 انمحىر انرابع 

وانتطىيك  جنتاالإخطت   
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 خطوات الحصول عمى الخدمات: -1
 :خدماتنا يجب اتباع الخطوات التالية والاستفادة مفمنصتنا   لحمف الدخوؿ  ملب نا حتح يتموف 
  صد يطلب منؾ البريد لـ يوف لؾ حساب مف صبؿ  ذالنشئ حساب  لح المنصة  

 للتوود مف قويتؾ.الالوترونت الشخصت او رصـ الهاتؼ 

 سجؿ الدخوؿ باستخداـ بيانات الا تماد الخاصة بؾ. 
 النموذج اليانونت المناسب لؾ اختر 
 صـ بمؿ  المعلومات المطلوبة 
 صـ بدفع الرسوـ اللبزمة 
 حمؿ العيد الخاص بؾ او صـ بمشاروته لو طبا ته 
مشولة او لـ تفهـ ا  بند يمونؾ اف تستفيد مف خدمة الاستشارة اليانونية  ل واجهتؾ  وفت حاؿ

مف خلبؿ التوجيه الشخصت او التوجيه الالت الذ  يعمؿ  لح  منصتنا. وسيتـ  رشادؾالمتاحة  لح 
 .مدار السا ة

 

 

 

 

  

 

 

:التموين-2   
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 التالية:تيديـ خدماتنا بوفا ة وجودة  الية ا تمدنا سياسة الشرا   مف لجؿ
 :البرمجيات والأدوات 

 برامي التوصيع الالوترونت  -           
 صا دة بيانات  -
 :التجهيزات 

 صا دة تجارية -
 مواتب     -
 وراست -
 خزانات -
 حواسيب  -
  :أىم الموردين 

 شروات بيع برامي التوصيع الالوترونت 
 شروات بيع برامي الذوا  الاصطنا ت 

 :سياسة الدف  والاستلام 
سنعتمد  لح سياسة الدفع صبؿ الاستلبـ وبذلؾ يتوجب  لح العملب  دفع مستحيات 

  الخدمة صبؿ الحصوؿ  لح العيد
 نوفر للعملب   دة طرؽ للدفع: بطاصة ذقبية  بطاصة بنوية  بريد  موب

 اليد العاممة: -2
 مطور برمجيات

 مسؤوؿ تسويؽ ومبيعات
 الشراكات الرئيسية: -3

 يموف اف تسا د فت  نجاح مشرو نا: تمف لقـ الشراوات الت
  1945ما   8حا نة الا ماؿ لجامعة 
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 انخطت انمانيت 

 انمحىر انخامص 
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الاعباء:و  التكاليف -1  

 تواليؼ البنية التحتية 
    تواليؼ العتاد والبرمجيات 
  تواليؼ العمالة 
  تواليؼ التسويؽ والإ لبف 
  الإلوترونيةتواليؼ تطوير المنصة 
  تواليؼ نماذج العيود 

 
 : ومصادر التمويل طرق-2

 التمويل الخارجي:  -
   ASFالصندوؽ الوطنت لتمويؿ المؤسسات الناش ة 
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 انمحىر انطادش
 اننمىرج الاوني انتجريبي  
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 رابط المنصة الالكترونية: -1

https://alwaseet.pythonanywher.com/ 

 لقطات الشاشة:-2
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Désignation 1er 
année 

2eme 
année 

3eme 
année 

4eme 
année 

5eme 
année 

5eme 
année 

Salaire Brut 
annuel 

1 620 000 1 863 000 2 216 970 2 660 364 3 192 437 3 830 924 

Charges 
patronales 

CNAS 

421 200 484 380 576 412 691 695 830 034 996 040 

Total frais du 
personnel 

2 041 200 2 347 380 2 793 382 3 352 059 4 022 470 4 826 964 

   

Schémas d’amortissement 

des équipements : 

   

          
N° Désignation TAUX 

m/brut 

DA 
1année 2année 3année 4année 5année 6année 

1 

Equipements 

de 

productions 

15% 
650 

000,00 

97 

500,00 

97 

500,00 
97 500,00 97 500,00 97 500,00 97 500,00 

TOTAL   
650 

000,00 

97 

500,00 

97 

500,00 
97 500,00 97 500,00 97 500,00 97 500,00 
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BILAN ACTIF 

LIBELLE 

1er 

année 

2eme 

année 

3eme 

année 

4eme 

année 

5eme année 

ACTIF NON COURANTS           

Ecart d’acquisition good will+ou           

Immobilisation incorporelles 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 

Immobilisation corporelles           

Terrains   0 0 0 0 

Bâtiments   0 0 0 0 

Autre Immobilisation corporelles 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 

Amortissements 97 500 195 000 292 500 390 000 487 500 

Immobilisation encours           

Immobilisation financières           

Titres mis en équivalence           

Aure participations et créances 

rattachées 

          

Autre titres immobilises           

Prêts et autre actifs financiers 

non courants 

          

Impôts diffères actif           

TOTAL ACTIF NON 

COURANT 

1 052 

500 

955 000 857 500 760 000 662 500 

ACTIF COURANT           

Stocks et encours           

Créances et emplois assimiles           

Clients           

Impôts & assimiles           

Disponibilités et assimiles           

Placements et autre actifs 

financiers courant 

          

Trésorerie 1 265 

763 

3 299 

065 

6 441 

035 

10 919 

567 

17 938 718 

TOTAL ACTIF COURANT 1 265 

763 

3 299 

065 

6 441 

035 

10 919 

567 

17 938 718 

TOTAL GENERAL ACTIF 2 318 

263 

4 254 

065 

7 298 

535 

11 679 

567 

18 601 218 
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BILAN PASSIF 

LIBELLE 

1er 

année 

2 eme 

année 

3 eme 

année 

4 eme 

année 

5 eme 

année 

CAPITAUX PROPRES           

Capital émis (ou comptes de 

l’exploitant) 
          

Capital non appelé           

Primes et réserves (réserves 

consolidées) 
          

Ecart de réévaluation           

Ecart d’équivalence (01)           

Résultat net (résultat net part du 

groupe )(1) 
2 318 263 4 254 065 7 298 

535 

11 679 567 18 601 218 

Autres capitaux propres –Report a 

nouveau 
          

Part de la société consolidante (1)           

Part des minoritaires (1)           

TOTAL 1 2 318 

263 

4 254 

065 

7 298 

535 

11 679 

567 

18 601 

218 
PASSIF NON COURANTS           

Emprunts et dettes financières           

Impôts (diffères et provisionnes )           

Autre dettes non courantes           

Provisions et produits comptabilises 

d’avance 
          

TOTAL II 0 0 0 0 0 

PASSIFS COURANTS           

Fournisseurs et comptes rattaches            

Impôts           

Autre dettes 0 0 0 0 0 

Trésorerie passif           

TOTAL III 0 0 0 0 0 

TOTAL GENERAL PASSIF 2 318 

263 

4 254 

065 

7 298 

535 

11 679 

567 

18 601 

218 
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COMPTE DE 

RESULTAT 

LIBELLE 

1er  

 

année 

2ème 

 

année 

3ème 

 

année 

4ème  

année 

5ème  

année 

      

Ventes de 

marchandises 

                
I-production de 

l’exercice 

8 039 

220 

12 

058 

830 

18 

088 

245 

27 132 

368 

40 698 551       

Achats de 

marchandises 

vendues 

                

Services 1 607 

844 

2 411 

766 

3 617 

649 

5 426 

474 

8 139 710       
II-Consommations 

de l’exercice 

1 607 

844 

2 411 

766 

3 617 

649 

5 426 

474 

8 139 710       
III-Valeur ajoutée 

d’exploitation (I-

II) 

6 431 

376 

9 647 

064 

14 

470 

596 

21 705 

894 

32 558 841       

Charge de 

personnel 

2 086 

200 

2 401 

380 

2 733 

382 

3 417 

059 

 المصاريؼ     470 092 4
Impôts et taxes et 

versements 

assimilée 

                

IV-Excédent brut 

d’exploitation 

4 345 

176 

7 245 

684 

11 

737 

214 

18 288 

835 

28 466 371       

Autre produits 

opérationnels 

                
Autre charges 

opérationnelles 

1 929 

413 

2 894 

119 

4 341 

179 

6 511 

768 

9 767 652     9 647 
064 

Dotation aux 

amortissements 

97 

500 

97 

500 

97 

500 

97 500 97 500     1 929 
413 

Perte de valeur                   
Reprise sur 

pertes de valeur 

et provisions 

                  

V-Résultat 

opérationnel 

2 318 

263 

4 254 

065 

7 298 

535 

11 679 

567 

18 601 218       
Produits financiers                 
Charge financières                 
VI-Résultat 

financier 

0 0 0 0 0       
VII-Résultat 2 318 4 254 7 298 11 679 18 601 218       
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ordinaire (V+VI) 263 065 535 567 

VIII-Résultat 

extraordinaire 

                
RESULTAT NET 

DE L’EXERCICE  

2 318 

263 

4 254 

065 

7 298 

535 

11 679 

567 

18 601 218       
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  PLAN DE FINANCEMENT    

      

 LIBELLE 1er année 2eme 

année 

3eme année 4eme année 5eme année 

SOLDE 

D'OUVERTURE 

  5 953 020 9 657 450 15 354 863 23 715 309 

RECETTES 0         

VENTES PRODUITS 

FINIS 

8 039 220 12 058 830 18 088 245 27 132 368 40 698 551 

TOTAL DES 

RECETTES 

8 039 220 12 058 830 18 088 245 27 132 368 40 698 551 

DEPENSES            

ACHATS           

SERVICES 0 0 0 0 0 

CHARGES DU 

PERSONNELS 

2 086 200 2 401 380 2 733 382 3 417 059 4 092 470 

IMPÖTS ET 

VERSEMENT 

0 0 0 0 0 

REMBOURSEMENT 

CMT 

  0 0 0 0 

TOTAL DES 

DEPENSES 

2 086 200 2 401 380 2 733 382 3 417 059 4 092 470 

ECART 

RECETTES -

DEPENSES 

5 953 020 9 657 450 15 354 863 23 715 309 36 606 081 

      

SOLDE DE 

CLOTURE 

5 953 020 15 610 470 25 012 313 39 070 172 60 321 390 
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 نموذج العمل التجاري
 

 الشركات الرئيسية
 المحاموف
 المو يوف

 السلطات المحلية 
 خبرا  معمارييف 
 خبرا  محاسبيف 

 اساتذة متخصصيف 
 

 

 الانشطة الرئيسية
تطوير وصيانة 

الإلوترونيةالمنصة   
تسويؽ الخدمات   

 تلبية طلبات العملب 
  )تيديـ الخدمات( 

 

 القيمة المقدمة
لافراد:ا  

تزويدقـ بالمعلومات 
حوؿ العيود  توفير 

تيليؿ الجهد   الأماف 
 الد ـ الفنت
 الشروات:

 السهولة  ماف  
التتبع  الشفافية 
 والاحترافية

 
 

 العلاقات م  الزبائن
  لبصة طويلة المد 

الد ـ الشخصت  
 والفنت

 ال ية والا تماف
 

 شرائح العملاء
الافراد  

الرا بيف فت الحصوؿ 
 لح نماذج صانونية 

لإنجاز  يودقـ 
 الوترونيا.

ات بمختلؼ الشرو 
لنوا ها وفت مختلؼ 

فت  الرا بةاليطا ات 
الحصوؿ  لح نماذج 
صانونية لإنجاز  يودقا 

.الوترونيا  
  
 
 
  
 

 الموارد الرئيسية
لخوارزميات ا

 والبرمجيات
 المطوريف والمسوصيف
 تراخيص الحوومة

 نماذج العيود اليانونية
 

 القنوات
 المنصة الالوترونية

 

 ىيكل التكاليف
 تطوير وصيانة المنصة

  والإ لبفالتسويؽ  
 اجور الشروا  الر يسيوف 

تواليؼ البرمجيات    
 تواليؼ العمالة

 مصادر الارادات 
الاشتراؾ للشروات   مولة   
  للؤفرادالاستخداـ الفرد  للنماذج  مولة 

الإشهارات و   مولة الإ لبنات  
 



 
 

 

 

 

 انفهرش
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 فيرس المحتويات:

 الصفحة العنوان
 01 مقدمة:

 ماىية عقود الفيديك الفصل الأول: 
 09 نشأة عقود الفيديكالمبحث الأول:  
 FIDIC 09بالفيديك المقصود المطمب الأول:  

 fidic  10 الاتحاد الدولي لمميندسين الاستشاريين الفرع الأول: تأسيس
 12 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لمفيديك
 13 المطمب الثاني: التنظيم الداخمي لمفيديك

 13 الفرع الأول: ىيكمة الفيديك
 THE GENERAL ASSEMBLY  13 أولا: الجمعية العامة 
 15 ثانيا: المجنة التنفيذية

 THE AUDITORS 16ثالثا: مدققوا أو مراقبوا الحسابات 
 the secretariat 16 رابعا: السكرتارية وأمانة السر

 WORKING COMMITTEES 17خامسا: المجان العامة 
 17 سادسا: مجمس الرؤساء السابقين

 17 الفرع الثاني: عضوية الفيديك
 18 أولا: الانضمام إلى العضوية 

 21 ثانيا: فقدان العضوية 
 23 ود الفيديكالمفاىيمي لعق الإطارالمبحث الثاني: 

 23 المطمب الأول: مفيوم عقود الفيديك
 24            الفرع الأول: التعريف بعقود الفيديك

 29 د الفيديكو الطبيعة القانونية لعقتحديد الفرع الثاني: 
 30 أولا: التكييف القانوني لعقود الفيديك

 32 د الفيديك في الجزائرو ثانيا: عق
 34 عن باقي العقود المشابية ليا اد الفيديك وتمييزىو المطمب الثاني: نماذج عق

 35 الفرع الأول: نماذج عقود الفيديك
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 35 (الكتاب الاحمر)نموذج عقد إنشاءات اليندسة المدنية أولا: 
 36 )الكتاب الاصفر( عقد التجييزات الآلية تصميم وتنفيذنموذج ثانيا: 
 36 (الكتاب البرتقالي)عقد المشاري  المتكاممة نموذج ثالثا: 
 37 (الكتاب الذىبي) نموذج تصميم وبناء وتشغيل المشاري  رابعا:

 37  (الكتاب الفضي) نموذج تسميم المفتاح خامسا:
 38  (الكتاب الاخضر)الموجز نموذج العقد سادسا: 
 38 المينية )الكتاب الابيض(  خدماتالاتفاقية نموذج  سابعا:

 39 المشابية لياالفرع الثاني: تمييز عقود الفيديك عن العقود 
 39 ( B.O.Tد البوت )أولا: عقد الفيديك وعق

 40 ثانيا: عقد الفيديك وعقد الاستشارة اليندسية
 41 كونسورتيومد العقعقد الفيديك و ثالثا: 

 42  خلاصة الفصل الأول
 الفصل الثاني: خصوصية عقود الفيديك

 45 المبحث الأول: إبرام عقود الفيديك
 45 أطراف عقود الفيديكالمطمب الأول: 

 45 الفرع الأول: رب العمل
 46 أولا: التزامات رب العمل
 48 ثانيا: حقوق رب العمل

 48 الفرع الثاني: المقاول والميندس
 48 أولا: المقاول

 51 ثانيا: الميندس
 53 د الفيديكو المطمب الثاني: محتويات عق

 54 الفرع الأول: الوثائق المعدة من قبل الفيديك 
 54 )الجزء الاول(أولا: الشروط العامة 

 55 ثانيا: الشروط الخاصة )الجزء الثاني(
 56 الفرع الثاني: الوثائق المعدة من قبل الأطراف

 56 أولا: اتفاقية العقد
 56 ثانيا: كتاب القبول
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 57 ثالثا: كتاب عرض المناقصة
 58 مواصفات العمل الإنشائي رابعا:

 58 المخططات: خامسا:
 59 سادسا: الجداول

 60 المبحث الثاني: تسوية منازعات عقود الفيديك
 60 المطمب الأول: مجمس فض منازعات عقود الفيديك

 61 الفرع الأول: التعريف بمجمس فض منازعات عقود الفيديك
 62 أولا: شروط تعيين أعضاء مجمس فض المنازعات

 63 ثانيا: تشكيمة مجمس فض المنازعات 
 64 إتصال المجمس بالمنازعة الفرع الثاني: 

 65 أولا: إجراءات فض المنازعات المعروضة امام المجمس
 66 ثانيا: إنتياء العضوية في المجمس    

 67 المطمب الثاني: التحكيم في عقود الفيديك
 68 التحكيم متعدد الاطراف الفرع الأول: 

 68 د الفيديكو ط التحكيم في عقو أولا: شر 
 69 ثانيا: إجراءات التحكيم في عقود الفيديك

 71 متداد شرط التحكيمإالفرع الثاني: 
 72 خلاصة الفصل الثاني 

 74 ــــــــــــــــــــــــــــــةالخاتمـــــــــ
 78 قائمة المصادر والمراج 

 87-118 إلكترونية لإعداد نماذج العقود القانونيةممحق مشروع ابتكار منصة 
 120 الفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــرس

 / الممخص



 

 

 
 

 

 

 

  :  الممخص

الحاصلة فت صطاع  يود الفيديؾ مرآة  اوسة للتطورات الاصتصادية والإجتما ية والتينية تعد  
فيد فر ت قذ  التطورات  تجاقا دوليا لتوحيد اليوانيف نظرا لترابط المصال  الدولية  البنا  والتشييد؛

ها   ذ نجد الوبر  التت لصبحت تعمؿ خارج حدود بلدانالدولية وتوسع رصعة ل ماؿ شروات المياولات 
لف معظـ اليوانيف الوطنية صامت بتبنت  يود الفيديؾ التت يصدرقا الإتحاد الدولت للمهندسيف 

 ف طريؽ  اؿ مياولات البنا  وتخطت مشولبته ب  تبارقا آداة فعالة لتنظيـ مج  FIDICالإستشارييف
اف ل لفة وتبها   ذ تتي  نسبة  لح تعدد للو  ؽ  ليها تسمية  صوس صزح الفيديؾ مجمو ة مف النماذج لطل

للؤطراؼ فرصة  ختيار النموذج الأنسب لنوع الأ ماؿ والخدمات التت يفر ها المشروع  فالمتصف  
التت ت مف التوزيع العادؿ   مجمو ة مف الشروط العامة والخاصةلهذ  النماذج يجدقا تحتو   لح 

لتزامات الأطراؼ المتعاصدة ة  لح ت منها لوسا ؿ تسوية وزياد  للمخاطر ووذا تنظيـ حيوؽ وا 
  لو التحويـ. المناز ات الناش ة بيف قذ  الأطراؼ بعيدا  ف طريؽ الي ا   ب ستعماؿ الطرؽ الودية

ـــة الانشػػػا ات  مشػػػاريع- خاصػػػة شػػػروط-  امػػػة شػػػروط- الفيػػػديؾ  يػػػود- الفيػػػديؾ: الكممـــات المفتاحي
 الهندسية

Absracte : 

FIDIC contracts reflect the economic, social, and technological developments in the 

construction sector. These developments have led to an international trend of harmonizing 

laws, considering the interconnectedness of international interests and the expansion of 

major contracting companies operating beyond their national borders. As a result, many 

national laws have adopted FIDIC contracts issued by the International Federation of 

Consulting Engineers as an effective tool for regulating the field of construction 

contracting and overcoming its challenges. These contracts come in a variety of models, 

collectively known as the FIDIC Rainbow Suite, named after the diverse colors of their 

covers. They provide parties with the opportunity to choose the most suitable model for 

their specific project and the services it entails. These models typically include general and 

specific conditions that ensure the fair distribution of risks, as well as the regulation of 

rights and obligations of the contracting parties. Moreover, they incorporate mechanisms 

for alternative dispute resolution, such as the FIDIC Dispute Adjudication Board and 

arbitration, to address any arising conflicts between the parties outside the traditional court 

system. 

Keywoeds : Fidic – Fidic contracts – general conditions – special conditions – 

construction projects engineering. 

 


