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أولا و قبل كل ش يء شكسي الأكبر لله جمعت قدزجه و عمت عصجه على 

 عىهه لي في اهجاش هرا العمل المخىاضع .

المشسفت فاضل الهام، و ثاهيا أجقدم بجصيل الشكس الى الأسخاذة 

 جقدًسا لها على المجهىداث

 التي برلتها معىا و مساعدتها لىا لاهجاش هرا العمل المخىاضع.

و ثالثا أجقدم بجصيل الشكس الى شميلي ابساهيم عىامسيت و هبيل 

 بىساحت على مد ًد العىن و المساعدة لىا.

 و أخيرا وشكس كل مً قدم لىا ًد العىن و المساعدة 

 ً قسيب أو مً بعيد ولى بالدعاء.سىاء م

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 الى من قال امرحمن فيهما :" وقضى ربك أ لا ثؼبدوا الا اياه و باموالدين احسانا "

 أ هدي ثمرة جهدي الى من سهروا انليالي و أ حس نوا تربيتي الى من بكت غيونهم من أ جل سؼادتي 

 وفرحتي الى من يأ ملون في ، الى من كان دػاؤها و رضاها سر نجاحي هبع الحنان 

 أ مي حفظها الله.

والى رمز امكفاح في الحياة الى الذي ثؼب من أ جل تربيتي و غرس امقيم و ال خلاق في قلبي الى 

 من أ ػتز 

 به أ بي امؼزيز أ طال الله في عمره.

 الى سويداء قلبي ، الذين لا تحلو الحياة بدونهم جداتي امؼزيزات و أ خي الحبيب خالد 

 و الى اخوتي امغاميات سؼيدة و ايمان و بسمة.

 و الى أ هلي و أ قاربي جميؼا.

و الى من ساهدثني و ساػدثني و شجؼتني من بداية امؼمل الى نهايته حبيبتي و زميلتي و أ ختي 

 شهرة.

 

                               

 ***  عمراني خولة***                                       

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

مسث قاطسة البحث بالكثير مً العىائق ، ومع ذلك حاولت أن أجخطاها بثباث بفضل مً الله و 

 مىه.

الى مً دعت لي مً كل قلبها و جىازحها العصيصة الغاليت أطال الله في عمسها حبيبت قلبي شفاها 

 الله 

 " ماما فطيمت "

الى مً أفضلها على هفس ي ولما لا فلقد ضحت مً أجلي ، ولم جدخس جهدا في سبيل اسعادي 

 على الدوام 

 "هادًت " أمي الحبيبت

 ب الىجه الطيب و الأفعال الحسىت صاح يب ذكسه،ًكفيني أهني ابىت زجل جضج المجالس بط

 "صيفي "والدي العصيص 

 الى مً كاهت سىدا و قىة و حشجيعا شميلتي و عصيصحي شسيكتي في البحث 

 "خىلت عمساوي"

 الى حبيباحي الأزبعت أخىاحي العصيصاث سعدًت، فطيمت، هىازة، لىيصة.

 الى فسحت الأهل الصغاز أبىاء أختي 

 ًت" قسة أعييىا." محمد أمين و آ

 الى ابىت عمي الغاليت "آًت مسيم هقاش ي" وفقها الله في مشىازها الدزاس ي.

 الى أصدقائي و جميع مً وقفىا بجىازي و ساعدووي بكل ما ًملكىن .

وصلت زحلتي الجامعيت الى نهاًتها بعد حعب و مشقت وها أها أخخم بحث جخسجي بكل همت 

 ووشاط

 ***  ىقاشي شيرة***                                        
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 مقدمة:
اف النظاـ القانوني المطبؽ عمى عالـ الشغؿ ، في أي دولة ، يتأثر بطبيعة نظامها السياسي و         

الاقتصادية، الاجتماعية و الثقافية ، لهذا هناؾ دوؿ وحدت هذا النظاـ كالدوؿ معتقداتها السياسية ، 
الاشتراكية تحقيقا لممصمحة العامة ،في حيف ارتأت دولا أخرى التمييز بيف نوعيف مف القواعد القانونية 

عامة، ع لها الموظفييف العمومييف تتمثؿ في قانوف الوظيفة الاحداها تطبؽ عمى فئة العماؿ وأخرى يخض
 كالجزائر التي تطبؽ الازدواجية القانونية و القضائية وهذا انعكس بطبيعة الحاؿ عمى عالـ الشغؿ.

و لما كانت الوظيفػة العامػة هػي الشػرياف الحيػوي لتحقيػؽ أهػداؼ الػدوؿ فػي شػتى منػاحي الحيػاة ، 
، اذ لا تنميػة بػدوف ادارة تبرز أهمية الدور الذي تمعبه الادارة العامػة كػدافع أساسػي أوؿ عي عمػؿ انمػائي 

فعالة و وظيفة عامة مؤهمة، تقع عمى كاهمها مهاـ متنوعة ، ولا يتسنى لها النهوض بأعبائها الضخمة الا 
اذا كػػاف عمالهػػا عمػػى درجػػػة عاليػػة مػػف الكفػػا ة لػػػذلؾ أولػػت جػػؿ التشػػريعات أهميػػػة بالغػػة بكػػؿ مسػػػتخدمي 

 المرافؽ العامة. 
متعمقػة بالوظيفػة العامػة فػي الجزائػر تطػورا منػذ الاحػتسؿ الفرنسػي وقد عرفػت المنظومػة القانونيػة ال

الػػػػى  ايػػػػة يومنػػػػا هػػػػذا، بحيػػػػث طبػػػػؽ الاحػػػػتسؿ الفرنسػػػػي القػػػػانوف المتعمػػػػؽ بالوظيفػػػػة العامػػػػة الصػػػػادر فػػػػي 
وكانػػت الوظيفػػة العموميػػة حنػػذاؾ حكػػرا عمػػى المعمػػريف و كػػاف الجزائػػرييف مقصػػييف مػػف  1946_10_19

أيػف أصػدرت فرنسػا بعػض النصػوص التػي تػنص  1956هػذا الوضػع الػى  ايػة عممية التوظيؼ و استمر 
عمػػى التحػػػاؽ الجزائػػػرييف بالوظيفػػػة العموميػػػة وقػػػد امتػػػد تطبيػػؽ هػػػذا اعخيػػػر بموجػػػب المرسػػػوـ الصػػػادر فػػػي    

و اسػػػػتمر العمػػػػؿ بػػػػه الػػػػى  ايػػػػة الحصػػػػوؿ عمػػػػى الاسػػػػتقسؿ، وفػػػػي هػػػػذ  المرحمػػػػة واجهػػػػت  1960أوت 02
مشػػاكؿ و صػػعوبات خاصػػة فيمػػا يتعمػػؽ بايصػػسح الاداري حيػػث لػػـ يكػػف هنػػاؾ الحكومػػة الجزائريػػة عػػدة 

الكثير مف الموظفيف الا عدد قميؿ تنقصهـ الخبرة و كذا الكفا ة وهذا ما أدى الى العديد مف المشاكؿ منهػا 
 ظاهرة البيروقراطية وهذا راجع الى صعوبة فهـ التنظيـ الاستعماري .

في  البحث عف تنظيـ جديد لهذ  الوظيفة و مف خسؿ هػذا البحػث مما أدى بالحكومة الى التفكير 
المتضػمف قػانوف الوظيفػة العموميػة  133-66ما يعػرؼ بػاعمر   1966جواف  02و المناقشة أصدر في 

واسػػتمر العمػػؿ بػػه الػػى  ايػػة صػػدور قػػوانيف أخػػرى خاصػػة مػػا يتعمػػؽ بعسقػػات العمػػؿ التػػي كانػػت موحػػدة 
عمػػػؿ واسػػػتمر العمػػػؿ بػػػه الػػػى أف اتجهػػػت الجزائػػػر الػػػى اعخػػػذ بنظػػػاـ الوظيفػػػة لموظيفػػة العموميػػػة و قػػػانوف ال

، وبعد  أصدرت عدة مراسيـ و أوامر مف أػجؿ الاصسح الاداري لتحسيف  1985مارس  23العمومية في 
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المتضػػمف القػػانوف اعساسػػي العػػاـ لموظيفػػة العموميػػة،  03_06نظػػاـ الوظيفػػة العموميػػة وصػػولا الػػى اعمػػر 
نظـ التشريع الجزائري هذ  الوظيفػة منظمػا مػف خسلهػا طبيعػة عسقػات مػف يسػموف بػالموظفيف ومف خسله 

العمومييف بينهـ و بيف المؤسسات أو الادارات العمومية ، أو  يرهـ ممف تعتمد عميهـ المؤسسة أو الادارة 
 العمومية و كذا مف أجؿ الحفاظ عمى حقوقهـ مف خسؿ الحماية القانونية .

مػػف  4العامػة فػي الجزائػر تتميػز بالػدواـ و الثبػات و الاسػتقرار وهػو ماأكػدت عميػه المػادة فالوظيفػة 
المتضػػمف القػػانوف اعساسػػي لموظيفػػة العامػػة ، حينمػػا عرفػػت الموظػػؼ عمػػى أنػػه كػػؿ عػػوف  03_06اعمػػر 

 1عيف في وظيفة عمومية دائمة و رسـ في رتبة السمـ الاداري.
ؿ نظاما جديػد يمكػف بموجبػه الالتحػاؽ بالوظيفػة العامػة وهػو  ير أف هذا لـ يمنع المشرع مف ادخا

بعنػواف: أنظمػة  03_06نظاـ التعاقد عمػى سػبيؿ الاسػتثنا  و الػذي تػـ اقػرار  فػي الفصػؿ الرابػع مػف اعمػر 
منػػه التػػي تػػنص عمػػى :ل يمكػػف المجػػو  بصػػفة  22و 21، 20، 19قانونيػػة أخػػرى لمعمػػؿ، بموجػػب المػػواد 

 اف متعاقديف في مناصب شغؿ مخصصة لمموظفيف ...ل استثنائية الى توظيؼ أعو 
 يمكف بصفة استثنائية، توظيؼ أعواف متعاقديف... عمى:21كما نصت المادة 

الػػذي يحػػدد كيفيػػات توظيػػؼ اععػػواف  2007سػػبتمبر  29بتػػاري   308_07كمػػا صػػدر المرسػػوـ الرئاسػػي 
القواعػػد المتعمقػػة بتسػػييرهـ و كػػذا النظػػاـ المتعاقػػديف و حقػػوقهـ وواجبػػاتهـ و العناصػػر المشػػكمة لػػرواتبهـ و 

  2.التأديبي المطبؽ عميهـ
لقد لجأ المشرع الجزائري لآلية التعاقد مف أجؿ تطوير و مواكبة أهػداؼ الادارة العموميػة ، حيػث لا        

يتػػرؾ مجػػاؿ لممؤسسػػات و الادارات العموميػػة المجػػو  لتوظيػػؼ أعػػواف بصػػفة دائمػػة فػػي المناصػػب، وذلػػػؾ 
لمدور الجديد لمدولة في اطػار التعدديػة السياسػية و الاقتصػادية والاجتماعيػة، وعصػرنة المرفػؽ العػاـ نتيجة 

وتحسيف الخدمات لممػرتفقيف. ولا يخػوؿ المشػرع الجزائػري لمػف يشػغؿ منصػب عػوف متعاقػد صػفة الموظػؼ 
قػػانوف العمػػؿ ،  العػػاـ ولا الحػػؽ فػػي الادمػػاج فػػي رتبػػة مػػف رتػػب الوظيفػػة العامػػة، كمػػا لا يخضػػعوف عحكػػاـ

 عنهـ أعواف عموميوف مؤقتيف توقع الجهة الادارية عقد توظيفهـ.
 أىمية الموضوع : -1 

                                                           
1
، يتضمف القانوف اعساسي العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة   2006يوليو15مؤرخ في  03_06اعمر  

 . 2006يوليو16،الصادرة في 46الرسميةالعدد

2
، يحدد كيفيات توظيؼ اععواف المتعاقديف و حقوقهـ و 2007سبتمبر29مؤرخ في  308_07المرسوـ الرئاسي رقـ   

رواتبهـ و القواعد المتعمقة بتسييرهـ و كذا النظاـ التأديبي المطبؽ عميهـ، الجريدة الرسمية واجباتهـ و العناصر المشكمة ل
  .2007سبتمبر30، مؤرخةفي 61العدد
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دراسػػة موضػػوع النظػػاـ القػػانوني لمعػػواف المتعاقػػديف فػػي الوظيفػػة العامػػة فػػي الجزائػػر حيػػزا  تشػػغؿ
مهمػا جػػدا ضػػمف موضػوعات نظػػاـ التعاقػػد فػي الوظيفػػة العامػػة، لمػػا لػه مػػف أهميػػة بالغػة سػػوا  مػػف الناحيػػة 

 العممية أو العممية.
قػانوني الػذي يخضػع لػه اععػواف تتجمػى أهميػة هػذا الموضػوع فػي كػوف النظػاـ ال مػن الناحيػة العمميػة: -أ

المتعاقديف في الوظيفة العامة مف بيف أهـ المواضيع التػي يتعػيف البحػث فيهػا و دراسػة أحكامهػا خصوصػا 
مػػف الناحيػػة القانونيػػة عمػػى اعتبػػار أف اععػػواف المتعاقػػديف فػػي الوظيفػػة العامػػة خاضػػعيف قانونػػا الػػى أحكػػاـ 

طتهػػا بضػػمانات فعالػػة تتػػرجـ مػػدى حمايػػة العػػوف المتعاقػػد ، كمػػا تسػػتدعي احا 308-07المرسػػوـ الرئاسػػي 
 مف التعسؼ المحتمؿ للإدارة و ضماف صرامة القانوف في مواجهة كؿ مساس به.

تتجمى أهمية الموضوع مف الناحية العممية في عصرنته لموظيفة العامة ومواكبتػه من الناحية العممية: -ب
د فػػي الوظيفػػة العامػػة ،كمػػا أف لػػه دور هػػاـ جػػدا فػػي ابػػراز لمتطػػور الػػدولي الػػذي يشػػهد  المجػػاؿ وهػػو التعاقػػ

تحقيؽ اعهداؼ التي تسعى لها الدولة لمسايرة التطػور الحاصػؿ عمػى المسػتوى الػدولي بخصػوص الوظيفػة 
العامة ، و يفرض هذا المستوى لممنظومة القانونية التي تولي اهتماما كبيرا لمسػألة النظػاـ التعاقػدي، الػذي 

 المختصة مراعاة معطيات دقيقة و اعتبارات متميزة  عند تحديد هذا النظاـ و تنظيمه. يتطمب مف الجهة
 أىداؼ الموضوع: -2

تهدؼ هػذ  الدراسػة الػى فحػص كيفيػة تنػاوؿ المشػرع لنظػاـ التعاقػد فػي الوظيفػة العموميػة أي ابػراز 
قػػؼ المشػػرع الجزائػػري مػػف الجانػػب التعاقػػدي لموظيفػػة العموميػػة و كيفيػػة تنظيمػػه، ممػػا يػػدفعنا الػػى ابػػراز مو 

تكييػػؼ عسقػػة الموظػػؼ العػػاـ بػػايدارة أو المؤسسػػة العموميػػة و مػػدى اعتمػػاد  عمػػى الجانػػب التعاقػػدي فػػي 
الوظيفػػػة العموميػػػة و أسػػػباب عػػػدـ اعخػػػذ بػػػه كأصػػػؿ عػػػاـ و كػػػذلؾ معاينػػػة مكػػػامف القػػػوة فػػػي هػػػذا النظػػػاـ 

ولة تقػويـ النقػائص التػي لا تتحقػؽ فػي وتشخيص مواطف القصور فيه، كما أف هذ  الدراسة تصبو الى محا
 ظمها مصمحة العوف المتعاقد. 

 أسباب اختيار الموضوع:-3
تكمػػف دوافػػع اختيػػار موضػػوع النظػػاـ القػػانوني لمعػػواف المتعاقػػديف فػػي الوظيفػػة العامػػة فػػي الجزائػػر 

 لعدة أسباب ذاتية و موضوعية .
 الأسباب الذاتية:-أ

اف لاختيػػػار موضػػػوع البحػػػث دوافػػػع شخصػػػية تكمػػػف فػػػي الر بػػػة الذاتيػػػة فػػػي البحػػػث فػػػي اعحكػػػاـ 
القانونيػػة التػػي تضػػبط نظػػاـ التعاقػػد فػػي الوظيفػػة العامػػة فػػي الجزائػػر، لا سػػيما الوضػػعية التػػي يعػػاني منهػػا 
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اسػي فػػي اععػواف المتعاقػديف الػذيف  البػا هػـ خريجػي الجامعػات مػف صػنفنا ، كمػا لا ننسػى تخصصػنا الدر 
 القانوف العاـ يعتبر سببا رئيسيا في اختيار موضوع الدراسة.

 الأسباب الموضوعية: -ب
أمػػا الػػدوافع الموضػػوعية لاختيػػار موضػػوع البحػػث فهػػي ترجػػع أساسػػا الػػى الر بػػة فػػي التعػػرؼ عمػػى 

فة العوف مدى قياـ المؤسسات و الادارات العمومية باتباع الاجرا ات القانونية المتعمقة بالتوظيؼ تحت ص
المتعاقػد ،و كػذلؾ باعتبػار أف التوظيػؼ فػي الادارات العموميػة يكتسػي أهميػة بالغػة فػي الآونػة اعخيػرة فػي 
حيػػاة كػػؿ فػػرد، فضػػس عػػف قمػػة و نػػدرة الدراسػػات و المراجػػع المتخصصػػة فػػي الموضػػوع خاصػػة فػػي كميػػة 

فػة فػي هػذا المجػاؿ الحيػوي مػف الحقوؽ التابعة لجامعتنا ، مما يشجع عمى اضافة لبنة جديدة لرصػيد المعر 
 مجالات الوظيفة العمومية.

 الدراسات السابقة:-4
موضوع البحث لـ يأخذ حقه في الدراسة و التدقيؽ مف طرؼ الباحثيف في مجاؿ الوظيفة العامة ، 
فمعظـ الكتب و الدراسات تهتـ بالموظؼ العاـ في الوظيفة العامة لا العػوف المتعاقػد فػي الوظيفػة العامػة ، 
و ذلػػػػػؾ لنػػػػػدرة المصػػػػػادر و المراجػػػػػع  فػػػػػي شػػػػػأف النظػػػػػاـ القػػػػػانوني لمعػػػػػوف المتعاقػػػػػد خاصػػػػػة الكتػػػػػب سػػػػػوا  
المتخصصة أو العامة ،الا أنه توجد العديد مف الدراسات تنوعت مف أطروحات دكتورا  و رسائؿ ماجستير 

أعطػى الموضػوع  الى مذكرات ماستر، قد تناولت في بحثها موضوع التعاقد في الوظيفة العامة ، منهػا مػف
حقػػه دراسػػة و تػػدقيقا عمػػى جميػػع جوانبػػه فػػي البحػػث ، و منهػػا مػػف أ فػػؿ العديػػد مػػف العناصػػر المهمػػة جػػدا 

 لدراسة الموضوع.
ومف بيف هذ  الدراسات التي اطمعنا عميها هنػاؾ أطروحػات ومػذكرات  سػاهمت مسػاهمة كبيػرة فػي 

 اثرا  موضوع مذكرتنا المتواضعة ، نذكر منها:
ر، النظػػاـ القػػانوني لمتعاقػػد فػػي الوظيفػػة العموميػػة، مػػذكرة لنيػػؿ شػػهادة الماجسػػتير فػػي القػػانوف _هنػػوني عمػػا

العػػاـ، تخصػػص الادارة العامػػة، كميػػة الحقػػوؽ و العمػػوـ السياسػػية، جامعػػة العربػػي بػػف مهيػػدي، أـ البػػواقي ، 
 ديف.. تقاطعنا نحف وهذ  المذكرة مف خسؿ المركز الوظيفي لمعواف المتعاق 2015_2014

_فغػػوؿ محفػػوظ، النظػػاـ التعاقػػدي فػػي الوظيفػػة العموميػػة ، رسػػالة لنيػػؿ شػػهادة ماجسػػتير فػػي اطػػار مدرسػػة 
_ سػنة  01دكتورا  ، تخصص دولة و مؤسسات عمومية ، كميػة الحقػوؽ سػعيد حميػديف ، جامعػة الجزائػر 

روط توظيػػػؼ . تقاطعنػػػا و هػػػذ  المػػػذكرة مػػػف خػػػسؿ طبيعػػػة العسقػػػة التعاقديػػػة و كػػػذلؾ شػػػ 2017_2016
 اععواف المتعاقديف و مركزهـ الوظيفي.
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_خدوج بمقاسمي، توظيؼ اععواف المتعاقديف في قطاع الوظيفة العمومية، مذكرة لنيػؿ شػهادة الماسػتر فػي 
. تقاطعنػا و 2019_2018القانوف، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسػكرة ، سػنة 

 ر القانوني لممسار المهني لمعوف المتعاقد و النظاـ التأديبي.هذ  المذكرة مف خسؿ الاطا
_أقوجيؿ حية الطاهر، سقواف حناف، نظاـ التعاقد في الوظيفة العمومية، مذكرة مقدمػة لنيػؿ شػهادة الماسػتر 
في الحقػوؽ، تخصػص القػانوف الاداري، كميػة الحقػوؽ و العمػوـ السياسػية، جامعػة أحمػد درايػة، أدرار، سػنة 

 قاطعنا وهذ  المذكرة مف خسؿ الاطار القانوني و النظاـ التأديبي.. ت2020
_دريس كريمة، النظاـ التأديبي لمعػواف المتعاقػديف، مػذكرة تخػرج لنيػؿ شػهادة الماسػتر، تخصػص الوظيفػة 

. 2017_2016العامػػػة، كميػػػة الحقػػػوؽ و العمػػػوـ السياسػػػية، جامعػػػة الػػػدكتور طػػػاهر مػػػولاي، سػػػعيدة، سػػػنة 
 المذكرة مف خسؿ النظاـ التأديبي لمعواف المتعاقديف. تقاطعنا و هذ 

 صعوبات الدراسة:-5
لا يخمو أي بحث أو دراسة مف الصعوبات التي قد يصادفها كؿ باحث ، و لكف لا بأس أف نػذكر 
بعضا منها و التي تتمثؿ في ندرة المراجع المتخصصة في هذا الشػأف و صػعوبة الحصػوؿ عميهػا ،وكػذلؾ 

الامكانيػػات الماديػػة الػػسزـ توافرهػػا عنهػػا ضػػرورية لجمػػع المعمومػػات و البحػػث عنهػػا، و كػػذلؾ عػػدـ وجػػود 
صعوبة التحكـ فػي الموضػوع الػذي عالجنػا  لتطمبػه البحػث فػي مصػادر متنوعػة مػف النصػوص القانونيػة ، 

 تنظيمية ، نماذج عقود ، مذكرات ، مقالات و  يرها مف القانوف العاـ.
 اشكالية الموضوع:-6

د فػػي الوظيفػة العامػػة فػػي الجزائػػر، عػد الاهتمػػاـ الواضػػط مػف طػػرؼ المشػػرع الجزائػػري بنظػاـ التعاقػػب
 التي سنعالجها في هذ  الدراسة هي:فاف الاشكالية 

 ماىو النظام القانوني الذي وضعو المشرع الجزائري لمتعاقد في مجال الوظيفة العامة؟
 التالية:و تندرج تحت هذ  الاشكالية اعسئمة الفرعية 

 _ كيؼ يتـ تعييف اععواف المتعاقديف في ظؿ هذا النظاـ ؟
 _ ما هو الاطار القانوني لمعواف المتعاقديف في الوظيفة العامة؟

 ؟03_06_  هؿ حقؽ النظاـ التعاقدي النتائج المرجوة لكونه مف الاصسحات التي تضمنها اعمر 
 المنيج المتبع:-7
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فػػي اطػػار دراسػػتنا لموضػػوع النظػػاـ القػػانوني لمعػػواف المتعاقػػديف فػػي الوظيفػػة العامػػة فػػي الجزائػػر، 
 .اعنسب لدراسة الموضوع محؿ البحثاعتمدنا عمى المنهج الوصفي الذي ارتأينا أنه 

لمعالجػػة الاشػػكالية المطروحػػة ارتأينػػا تقسػػيـ دراسػػتنا لهػػذا الموضػػوع مػػف خػػسؿ خطػػة بحػػث قوامهػػا      
 ميف كما يأتي :فص

 المسار المهني لمعوف المتعاقد في الوظيفة العامة.الفصؿ اعوؿ: 
 الفصؿ الثاني: النظاـ التأديبي لمعوف المتعاقد و نهاية عقد  .



 

 

 
 
 
 
 
 

 الأول لفصل ا
 

 

الميني لمعون المتعاقد في المسار 
 الوظيفة العامة.
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 المسار الميني لمعون المتعاقد في الوظيفة العامة.الفصل الأول: 
ها العمومية في سياسة التوظيؼ تخضع لمحكاـ العامة قفي اطار تسيير الدولة لمؤسساتها و مراف       

 ير أنها في بعض  ،كأصؿ عاـ 03_06العمومية المنصوص عميها في أحكاـ اعمر لسلتحاؽ بالوظيفة 
و  امةالادارة الع مف خسؿ فانها تستعيف  اعحياف و لاعتبارات تخدـ ميزانيتها و حاجاتها لخبرة مؤقتة

اعتمادها عمى نظاـ حخر المؤسسات العمومية ببعض اعشخاص مف أجؿ ادارة مرافقها عف طريؽ 
_ 07حيث يطمؽ عميهـ وفؽ المرسوـ الرئاسي المنظـ لمتعاقد رقـ لسستفادة مف خدمات هؤلا  الكفا ات 

أسـ اععواف المتعاقديف مع الادراة عف طريؽ عقد أو ما يعرؼ بعقود القانوف العاـ ، ولا يتساووف  308
ب  ير دائمة بالمقابؿ لهـ الحؽ وفؽ التشريع في المركز مع الموظؼ العاـ باعتبارهـ يشغموف مناص

المعموؿ به و التنظيـ مقابؿ التزامات نص عميها القانوف، يتـ توظيفهـ في مناصب شغؿ تماشيا مع 
 حالات الشغور المؤقت في شكؿ عقود محددة و  ير محددة المدة بتوقيت جزئي أو كامؿ.

د فػػي الوظيفػػة مسػػار المهنػي لمعػػوف المتعاقػػالوهػذا مػػا سػػنتناوله فػػي هػذا الفصػػؿ اعوؿ تحػػت عنػػواف 
فػي الوظيفػة العامػة ، و نتطػرؽ العػوف المتعاقػد العامة ،مقسـ الى مبحثيف نتناوؿ في المبحث اعوؿ مفهوـ 

 .المتعاقد في الوظيفة العامةحقوؽ و واجبات العوف في المبحث الثاني الى 
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 :الوظيفة العامةفي العون المتعاقد المبحث الأول: مفيوم 
نظػػرا لمتحػػولات التػػي فرضػػها المجتمػػع الحػػديث ، منهػػا التوسػػع فػػي مهػػاـ ايدارة و المجػػو  المكثػػؼ 
لتوظيؼ المستخدميف لسد الحاجات الضرورية لممرافؽ العامة ، لجأت الدولة إلى اعشخاص مف أجؿ إدارة 

 عواف المتعاقديف . مرافقها عف طريؽ ما يسمى بأسموب التعاقد و هؤلا  اعشخاص هـ اع
العػػوف المتعاقػػد و المطمػػب الثػػاني كيفيػػة مفهػػوـ المبحػػث إلػػى مطمبػػيف المطمػػب اعوؿ و مػػف هنػػا قسػػمنا هػػدا 

 المتعاقديف بالوظيفة العامة .  التحاؽ اععواف
 الوضعية القانونية لمعون المتعاقد في الوظيفة العامة. المطمب الأول:

استحداث المشرع الجزائري لنظاـ التعاقد خمؽ مصطمط و شخصػية جديػدة فػي النظػاـ الػوظيفي  إف
ممػػا فػػتط المجػػاؿ أمػػاـ الفقهػػا  لتعريػػؼ العػػوف المتعاقػػد و تحديػػد العسقػػة التػػي تربطػػه بػػايدارة و كػػذلؾ أهػػـ 

 أصنافه و هدا ما سوؼ يتـ التطرؽ له عبر الفروع التالية:
 و تمييزه عن غيره: المتعاقد الفرع الأول: تعريؼ العون

 سنتناوؿ مف خسؿ هذا الفرع تعريؼ العوف المتعاقد و تمييز  عف  ير  .
 أولا: تعريؼ العون المتعاقد:

يف يػػتـ تعييػػنهـ  فػػي وظيفػػة ذمتعاقػػد بقولػػه  ل أنهػػـ اعشػػخاص الػػيعػػرؼ جانػػب مػػف الفقػػه العػػوف ال
إداري يخضػػػع لمقػػػانوف العػػػاـ و  لاتفػػػاؽ تعاقػػػديفتعييػػػنهـ يػػػتـ وفقػػػا عموميػػػة دوف تثبيػػػتهـ فػػػي المناصػػػب ، 

مػػف امتيػػازات السػػمطة العامػػة .ل و مػػف  لهػػا إجػػرا ات خاصػػة و يحػػؽ لػػلإدارة إنهػػا  الرابطػػة أو تمديػػدها لمػػا
جهة أخػرى يعػرؼ بأنػه: لالعػوف الػذي يػتـ توظيفػه فػي إدارة أو مؤسسػة عموميػة بموجػب عقػد مكتػوب لمػدة 

 1مؿ أو بالتوقيت الجزئي .لمحددة أو  ير محددة بالتوقيت الكا
بأنػػه : ل يػػتـ توظيػػؼ العػػوف المتعاقػػد و وفقػػا  03_ 06مػػف اعمػػر  22و نسػػتنتج مػػف نػػص المػػادة 

لاحتياجػػػات المؤسسػػػة وايدارات العامػػػة عػػػف طريػػػؽ عقػػػود محػػػددة المػػػدة أو  يػػػر محػػػددة المػػػدة ، بالتوقيػػػت 

                                                           
1
روبي محمد ، سعودي زهير ، النظاـ التعاقدي و تطبيقاته في نطاؽ الوظيفة العمومية في الجزائر ، مذكرة مقدمة لنيؿ  - 

مية الحقوؽ و العموـ السياسية ، قسـ الحقوؽ ،جامعة محمد بو ضياؼ ،المسيمة ، سنة شهادة الماستر أكاديمي ، ك
 . 25، 24ص  2018_2017
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فػي اكتسػاب صػفة الموظػؼ أو الحػؽ  الكامؿ أو بالتوقيت الجزئي ، و لا يخوؿ شغؿ هػذ  المناصػب الحػؽ
 1في ايدماج في رتبة مف رتب الوظيفة العامة. ل 

 ثانيا: تمييز العون المتعاقد عن غيره:
هػػذا لازالػػة و ننتقػػؿ الػػى محاولػػة تمييػػز العػػوف المتعاقػػد عػػف الموظػػؼ العمػػومي و عػػف العػػوف المتػػربص      

 المبس وعدـ الخمط بينهـ.
 الموظؼ العمومي:تمييز العون المتعاقد عن  -1

:ل يعتبػػػر موظفػػػا كػػػؿ عػػػوف عػػػيف فػػػي وظيفػػػة 4الموظػػػؼ العمػػػومي فػػػي مادتػػػه  03_06عػػػرؼ اعمػػػر     
عموميػػة دائمػػة و رسػػـ فػػي السػػمـ الاداري . الترسػػيـ هػػو الاجػػرا  الػػذي يػػتـ مػػف خسلػػه تثبيػػت الموظػػؼ فػػي 

 2رتبتهل.
 ختسفات تتجمى مف خسؿ الآتي:و مقارنة بالتعريؼ سابؽ الذكر لمعوف المتعاقد نسحظ وجود ا    

 طبقا لما نصت عميه 3فاف العوف المتعاقد يخضع لنظاـ قانوني خاص به من حيث القانون المطبؽ: -أ
المتعمؽ باععواف المتعاقديف أما الموظؼ  308_07وهو المرسوـ الرئاسي  03-06مف اعمر  24 المادة

 المتعمؽ بالقانوف اعساسي العاـ لموظيفة العامة. 03_06العمومي فهو يخضع لممر 
اعمػػر المشػػترؾ بينهمػػا هػػو أنهمػػا يعمػػسف فػػي نفػػس الادارة العموميػػة الا أنهمػػا مػػن حيػػث التوظيػػؼ:  -ب

عقػد اداري يكػوف يختمفاف في أساليب التوظيؼ، حيث أف العوف المتعاقد يمتحػؽ بػالادارة العموميػة بواسػطة 
عقػػد محػػدد المػػدة أو  بػػر محػػدد المػػدة بالتوقيػػت الكامػػؿ أو الجزئػػي فػػي احػػدى النشػػاطات التػػي نػػص عميهػػا 
المشرع صراحة، أما الموظؼ فهو يمتحؽ بوظيفة عمومية دائمة عف طريؽ قػرار التعيػيف مػف سػمطة اداريػة 

 4مختصة و يرسـ في احدى درجات التسمسؿ الوظيفي.
وهنػػا يبػػرز العنصػػر الجػػوهري الػػذي يميػػز العػػوف المتعاقػػد عػػف الموظػػؼ العمػػومي بتمتػػع هػػذا اعخيػػر       

المتعاقػػػد الػػػذي يكػػػوف نشػػػاطه مؤقػػػت ولا يتمتػػػع بالاسػػػتقرار الػػػوظيفي أو بالاسػػػتقرار الػػػوظيفي عكػػػس العػػػوف 
 المهني.

                                                           
 . 03_06اعمر  - 1
.03_06مف اعمر  4المادة  - 2

  

 . 308 -07المرسوـ الرئاسي  -3

.،20،ص2015الجزائر،عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، الطبعة اعولى، دار جسور لمنشر،  - 4
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 تمييز العون المتعاقد عن العون المتربص: -2
قيػػاـ لػػسدارة بمعرفػػة قدرتػػه عمػػى اللفتػػرة يتمػػرف فيهػػا لتسػػمط  هػػو خضػػوع كػػؿ موظػػؼ مبتػػدأالتػػربص       

المتعمػػػؽ باعحكػػػاـ  322_17التنفيػػػذي رقػػػـ  مػػػف المرسػػػوـ 2بالمهػػػاـ المنوطػػػة بػػػه ، وهػػػذا مػػػا أكدتػػػه المػػػادة 
المطبقػػة عمػػى المتػػربص فػػي المؤسسػػات و الادارات العموميػػة:ل يعػػيف بصػػفة متػػربص كػػؿ عػػوف وظػػؼ فػػي 

 1رتبة مف الرتب الوظيفية العمومية ... ويمزـ بهذ  الصفة قبؿ ترسيمه بمتابعة تربص اختباري بنجاحل.
 17بصفة مؤقتة لمدة عاـ قابمة لمتجديد مرة واحػدة طبقػا لممػادة وعميه فالمتربص يشغؿ وظيفة دائمة       

 مف المرسوـ التنفيذي ، التي يثبت فيها قدرته عمى شغؿ هذا المنصب الى أف تقرر الادارة أهميته لذلؾ.
 يظهر الاختسؼ بالنسبة لمعوف المتعاقد و بيف المتربص مف:

الخػػاص بهػػذ   308_07ضػػع لممرسػػوـ الرئاسػػي فػػاف العػػوف المتعاقػػد يخ مػػن حيػػث القػػانون المطبػػؽ: -أ
المتعمػػػؽ بالقػػػانوف اعساسػػػي لموظيفػػػة العموميػػػة، و نظمػػػه  03_06المتػػػربص كػػػرس فػػػي اعمػػػر أمػػػا الفئػػػة، 

الػػذي يحػػدد اعحكػػاـ المطبقػػة عمػػى المتػػربص فػػي المؤسسػػات و الادارات  322_17المرسػػوـ التنفيػػذي رقػػـ 
 2العمومية.

ور المشتركة التي تناولناها بيف العوف و الموظؼ سابقا هي نفسها فاف نفس اعممن حيث التوظيؼ:  -ب
بالنسػػبة لممتػػربص، عف هػػذا اعخيػػر يكسػػب صػػفة موظػػؼ بعػػد أف يخضػػع لفتػػرة تجربػػة ليثبػػت أهميتػػه لشػػغؿ 

 3منصب دائـ.
ويظهر الفرؽ بينهما أف العوف المتعاقد يمر بفترة تجربة هو أيضػا الا أنهػا قصػيرة المػدة مقارنػة بفتػرة       

بستة أشهر بالنسبة لعقد  308_07مف المرسوـ الرئاسي  21المتربص ، و التي حددها المشرع في المادة 
تتػراوح مدتػه بػيف سػتة أشػهر  ير محدد المدة و شهريف لعقد مدته سنة أو أكثر و شهر واحد بالنسػبة لعقػد 

و سػػنة واحػػدة، ونسحػػظ أف فتػػرة التػػربص تعتبرثابتػػة بالنسػػبة لمفتػػرة التجريبيػػة و يرجػػع ذلػػؾ لمػػدة ونػػوع العقػػد 
 4المبرـ بيف العوف المتعاقد و الادارة المستخدمة.

                                                           
1

، يحدد اعحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات و 2017نوفمبر 2، المؤرخ في 322_17المرسوـ التنفيذي رقـ  -
 .2017نوفمبر22، الصادرة في  66الادارات العمومية، الجريدة الرسمية العدد 

2
دارات و المؤسسات العمومية، مذكرة ماستر، تخصص    عيادي محمد أيمف، النظاـ القانوني لمعواف المتعاقديف في الا - 

 . 13، ص2020_2019قانوف اداري، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

.14عيادي محمد أيمف، نفس المرجع،ص - 3
  

.308_07مف المرسوـ الرئاسي  21المادة  - 4
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قػػػد و يظهػػر أيضػػا أف المتػػربص سيشػػغؿ منصػػب دائػػػـ بعػػد نجػػاح فتػػرة التػػربص الا أف العػػوف المتعا      
 1سوا  نجط فيها أـ لا تبقى عسقته بالادارة مؤقتة عكس العوف المتربص.

 الفرع الثاني : طبيعة العلاقة التعاقدية و موقؼ المشرع  منيا : 
مػػف خػػسؿ اذا لقػػد اختمػػؼ الفقػػه و القضػػا  حػػوؿ التكييػػؼ القػػانوني لعسقػػة العػػوف المتعاقػػد بػػايدارة 

الخػػاص أو عسقػػة تعاقديػػة يحكمهػػا القػػانوف العػػاـ، ومػػف خػػسؿ هػػذا كانػػت عسقػػة تعاقديػػة يحكمهػػا القػػانوف 
 الفرع تبياف ذلؾ:

 أولا : علاقة تعاقدية يحكميا القانون الخاص : 
و يػرى أنصػارها بػأف  19يعود الفضؿ في ظهورها إلى الفقه و القضا  الفرنسييف في أواخػر القػرف 

هذ  العسقة عسقة تعاقدية قانونية مف عسقة القانوف الخاص ، و هي تستند إلػى كػوف القػانوف المػدني هػو 
منػػه ظهػػرت عػػدة . و 2السػػائد فػػي هػػذ  الفتػػرة و هػػو الػػذي كػػاف مسػػيطر عمػػى موضػػوعات القػػانوف ايداري 

 نظريات أهمها : 
 الوكالة:نظرية عقد  -1

و  و معنى هذ  النظرية هو كػوف العسقػة الوظيفيػة بػيف الموظػؼ و ايدارة ممثمػة فػي عقػد وكالػة ،
عػف التحاقػه  –ايدارة  –هذ  اعخيرة متمثمة في قبوؿ الموظؼ منصب العمؿ مقابؿ موافقػة الطػرؼ الآخػر 

                                                                                                                                                                                                                                                                               ا  تصػدوا لهػذا التكييػؼ بكػوف أف بهذ  الوظيفة و القياـ بالمهاـ التي أسندت لػه .  يػر أف العديػد مػف الفقهػ
و هػػذ  الاشػػتراطات لا وجػػػود لهػػا فػػي عسقػػة الموظػػػؼ عقػػد يشػػترط يبرامػػه إرادتػػيف اييجػػػاب و القبػػوؿ ، ال

بالدولة فبمجرد التعييف تترتب حثار لا عسقة لها مطمقا بالتفاوض و لا برضػا الموظػؼ أو بقبػوؿ التعيػيف ، 
 3فهجرت هذ  النظرية و جي  بنظرية العقد المدني .

 نظرية العقد المدني :  -2
                                                           

1
النسبة لمعوف المتعاقد، مذكرة ماستر، قانوف عاـ معمؽ،معهد العموـ بف يخمؼ سميرة ، قدودو وفا ، السر المهني ب - 

  . 10، ص 2017_2016الاقتصادية التجارية وعموـ التسيير، بمحاج بوشعيب، عيف تموشنت ، 

2
الوظيفة العمومية بيف التطور و التحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية و أخسقيات المهنة ، ديواف  سعيد مقدـ ، - 

 .77،ص  2010المطبوعات الجامعية ، 
بف مموكة حساـ ، بوزيدي خميؿ ، النظاـ التعاقدي في الوظيفة العمومية ، مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شهادة  - 3

- 2017ص إدارة مالية ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة زياف عاشور ، الجمفة ، الماستر في الحقوؽ، تخص
 .17و 16ص  2018
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د تاريخها إلى الفترة التي لـ تظهر فيها قواعػد القػانوف تعد هذ  النظرية مف أقدـ النظريات التي يعو 
ايداري ، و محتػوى هػذ  النظريػة وجػػود عقػد مػدني بػػيف الموظػؼ و الدولػة ، حيػػث يمتػزـ الموظػؼ بموجبػػه 
بتقػػػديـ خدمػػػة ، لقػػػا  قيػػػاـ الدولػػػة بتنفيػػػذ اععبػػػا  الممقػػػاة عمػػػى عاتقهػػػا ، مػػػف تقػػػديـ اعجػػػر ، و المسػػػتحقات 

قدمػػه مػػف خدمػػة ، و يػػتـ إبػػراـ العقػػد بمفاوضػػات بػػيف الموظػػؼ و الدولػػة ، و تهػػدؼ  هػػذ  السزمػػة لقػػا  مػػا ي
المفاوضات إلى تحديد مضموف العقد مف حيث موضوعه و شروطه و حثار  و يخضع العقد لممبدأ الشهير 

 1العقد شريعة المتعاقديف . –
 و قد واجهت هذ  النظرية الكثير مف الانتقادات : 

يه أف العقػد المػدني يتطمػب اييجػاب و القبػوؿ و تسػبقه المفاوضػات و المناقشػات بينمػا أف المتعارؼ عم -
 2الوظيفة العامة لا تعرؼ هذ  المفاوضات بؿ تحدد سمفا.

الػػذي بموجبػػه لا يخضػػع  –العقػػد شػػريعة المتعاقػػديف  –إف عقػػود القػػانوف الخػػاص تخضػػع لممبػػدأ الشػػهير  -
يكوف بموافقة الطرفيف ، في حيف أنه بوسع ايدارة إدخػاؿ أي تعػديؿ المتعاقدوف إلا لعقدها و أف أي تغيير 

 3دوف الرجوع إليه و حقوؽ معترؼ بها مف الرقابة و التوجيه . 
 نظرية عقد الإذعان : _3

وفقػػا لهػػذ  النظريػػة يػػرتبط الموظػػؼ بالدولػػة بعقػػد إذعػػاف تكػػوف فيػػه كافػػة الشػػروط متػػوفرة مػػف أهميػػة 
الطرفيف و تطابؽ إرادتهما، و تحديد مسبؽ لمحقوؽ و الالتزامات المتبادلة بينهما ، و بػالر ـ مػف التػأثير و 

ة باعتبارهػا اعصػؿ العػاـ ، إلا الصدى الكبيريف الذي لقيته هذ  النظرية  لاسيما في الدوؿ اعنجموساكسػوني
أنها لـ تصمد هي اعخرى ا تجا  الانتقادات الموجهة لها مف طرؼ أعدائها مف طرؼ الفقها  الفرنسػييف ، 

 4أيف تعرضت لانتقادات شديدة منها : 

                                                           
خدوج بمقاسمي ، توظيؼ اععواف المتعاقديف في قطاع الوظيفة العمومية ، مذكرة ماستر كمية الحقوؽ و العموـ  - 1

 .23و  22ص  2019 -2018السياسية ، جامعة محمد خيضر بسكرة ،
 . 28روبي محمد ، سعودي زهير ، مرجع سابؽ ص  - 2
 .24خدوج بمقاسمي ، مرجع سابؽ، ص  - 3
فغوؿ محفوظ ، النظاـ التعاقدي في الوظيفة العمومية ، رسالة لنيؿ شهادة ماجستير في إطار مدرسة دكتورا  ،  - 4

  .15ص  2017- 2016سنة  01تخصص دولة و مؤسسات عمومية ، كمية الحقوؽ سعيد حميديف ، جامعة الجزائر 



 المسار الميني لمعون المتعاقد في الوظيفة العامة            الفصل الأول:     
 
  

14 
 
 

إف طبيعػة العسقػػة التػي تػػربط الموظػػؼ العػاـ بػػايدارة عػف عقػػد ايذعػػاف الػذي يتميػػز بعػدة ميػػزات ، فهػػو  -
عمػػؽ بسػػمع و خػػػدمات مرفقيػػه تعتبػػر ضػػػرورية و هػػذا العقػػػد أوجدتػػه ظػػروؼ اقتصػػػادية خاصػػة و هػػػذا لا يت

 يتوفر في الوظيفة العامة .
 كذلؾ أف عقود ايذعاف ليست كمها مف النظاـ العاـ ، إذ لا يترتب عمى مخالفتها البطسف المطمؽ .  -

مصمحة العامة عف أهداؼ الوظيفة العامػة عمػى وأخيرا يمكف القوؿ أف نظريات القانوف الخاص لا تحقؽ ال
اتصػػاؿ دائػػـ و وثيػػؽ بالصػػالط العػػاـ و لا يمكػػف أف تكػػوف موضػػوعا لسسػػتغسؿ و المسػػاومة أو اعضػػرار 

 1 الحكومة.بالصالط العاـ مما يعني انعداـ التعاقدية بيف الموظؼ و 
 ثانيا : علاقة تعاقدية يحكميا القانون العام :

التي تعرض لها أصحاب الاتجا  اعوؿ ذهب جانب مف الفقه و القضا  فػي فرنسػا إزا  الانتقادات 
و مصػػر بػػأف العسقػػة بػػيف ايدارة و الموظػػؼ عسقػػة تعاقديػػة يحكمهػػا القػػانوف العػػاـ ، حيػػث تعطػػي لػػلإدارة 

–العقػػد شػػريعة المتعاقػػديف  –سػػمطات واسػػعة قبػػؿ التعاقػػد ،لتحقيػػؽ المصػػمحة العامػػة و لا تخضػػع لقاعػػدة 
مػػر الػػذي يعطػػي لػػلإدارة سػػمطة تعػػديؿ العقػػد طبقػػا لمقتضػػيات المصػػمحة العامػػة ، و يسػػتند أصػػحاب هػػذا اع

 الرأي إلى المبررات التالية : 
أف التعيػػيف لا يػػتـ مػػف جانػػب واحػػد و هػػي ايدارة بػػؿ مػػف جانػػب ايدارة و الموظػػؼ معػػا ،فصػػدور قػػرار -

رار يعتبػػػر إيجابػػػا مػػػف جهػػػة ايدارة و تنفيػػػػذ يعتبػػػر إيجابػػػا مػػػف جهػػػة ايدارة و الموظػػػؼ معػػػا ، فصػػػدور قػػػ
 الموظؼ القرار و تسممه العمؿ يعتبر قبولا مف جانبه . 

 الموظؼ لا يعيف في وظيفته إلا بإرادته و اختيار  . 
 أف تعييف الموظؼ لا يكوف إلا عف طريؽ المسابقة و هي لا تختمؼ عف المناقصة في العقود ايدارية ،-

 حيث يهدؼ كؿ منها إلى اختيار أفضؿ و أحسف المتقدميف .
و قػد تعػػرض تكييػػؼ العسقػة بػػيف الموظػػؼ و الدولػة ، و عمػػى هػػذا اعسػاس لمنقػػد أيضػػا شػأف النقػػد الموجػػه 
لنظرية العقد المدني ، عنه و إف أخرج عسقة الموظؼ مف نطاؽ تطبيؽ أحكاـ القانوف الخاص إلا أنػه لػـ 

  عساس التعاقدي لهذ  العسقة .يتحرر نهائيا مف ا
 ثالثا : موقؼ المشرع الجزائري : 

                                                           
1
 .25 – 24خدوج بمقاسمي ، مرجع سابؽ ص  - 
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ممػػػا سػػػبؽ ذكػػػر  رأينػػػا أف المشػػػرع الجزائػػػري أخػػػذ بالاتجػػػا  التنظيمػػػي فػػػي تحديػػػد عسقػػػة الموظػػػؼ  
التػػي  03-06مػػف اعمػػر  07و ذلػػؾ طبقػػا لمػػا جػػا  فػػي نػػص المػػادة  -1-العمػػومي بػػايدارة المسػػتخدمة 

و هػػذا كقاعػػدة  2تجػػا  ايدارة فػػي وضػػعية قانونيػػة أساسػػية و تنظيميػػة  ل نصػػت عمػػى : ليكػػوف الموظػػؼ ا
عامػػة و كأصػػؿ عػػاـ إلا أنػػه اسػػتثنا  مػػف هػػذ  القاعػػدة فػػإف هػػذ  الػػدوؿ المعاصػػرة و نتيجػػة لظػػروؼ خاصػػة 
اجتماعيػػة، سياسػػية و اقتصػػادية و تاريخيػػة ، حيػػث تمجػػأ أحيانػػا إلػػى التوظيػػؼ فػػي الوظيفػػة العموميػػة عػػف 

لا سػيما فػي  3أي أسػموب التعاقػد  طريؽ أسموب التعاقد مثؿ فرنسػا و يطبػؽ هػذا النظػاـ فػي الػوطف العربػي
 فيطبؽ هذا اعسموب فيما يمي :  21- 19الحالات المنصوص عميها في المواد 

مناصػػػػب الشػػػػغؿ التػػػػي تتضػػػػمف نشػػػػاطات الحفػػػػظ أو الصػػػػيانة أو الخػػػػدمات فػػػػي المؤسسػػػػات و ايدارات -
 العمومية .

 مناصب الشغؿ المخصصة لمموظفيف في الحالات التالية:-
 مسابقة توظيؼ أو إنشا  سمؾ جديد لمموظفيف .انتظار تنظيـ 

  4توظيؼ أعواف متعاقديف في إطار التكفؿ بأعماؿ تكتسي طابعا مؤقتا.
 الفرع الثالث : أنواع الأعوان المتعاقدين : 

 يوجد ثسث أنواع أو فئات مف اععواف المتعاقديف و هـ كالآتي:
اسػػػي العػػػاـ لموظيفػػػة العموميػػػة عمػػػى أنهػػػـ مػػػف القػػػانوف اعس 19: بصػػػيغة صػػػريحة نصػػػت المػػػادة أولا 

اععػػواف الػػذيف يوظفػػوف فػػي مناصػػب الشػػغؿ التػػي تتضػػمف نشػػاطات الحفػػظ أو الصػػيانة أو الخػػدمات فػػي 
 5المؤسسات و ايدارات العامة . 

: إضافة إلى الفئة اعولى يمكف المجو  بصفة استثنائية إلى توظيؼ أعواف متعاقػديف فػي مناصػب ثانيا    
 شغؿ مخصصة لمموظفيف في الحالات الآتية: 

 في انتظار تنظيـ مسابقة توظيؼ أو إنشا  سمؾ جديد لمموظفيف،  -
 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغؿ .  -

                                                           
 .31روبي محمد ، سعودي زهير ، مرجع سابؽ ص  - 1
 .03-06مف اعمر 7المادة  - 2
 .31محمد ، سعودي زهير ، مرجع سابؽ، ص  روبي - 3
 .03-06مف اعمر  21- 19المواد  - 4
 .26سابؽ، ص روبي محمد ، سعودي زهير ، مرجع   - 5
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في مناصب شػغؿ التػي تكتسػي طابعػا  21يتـ توظيفهـ في إطار المادة : تتعمؽ باععواف الذيف ثالثا      
  1مؤقتا.
ولا شؾ أف هذ  الفئة تتطمب نصوصا تطبيقية حتى لا يقع لبس بينها و بيف الفئػات اعخػرى لتوظيػؼ  

 2المتعاقديف.
التػػي تػنص عمػػى توظيػؼ هػػذ  الفئػػات  03-06مػف اعمػػر 22و قػد جػػا  التأكيػد عمػػى ذلػػؾ فػي المػػادة  

المػػذكورة حسػػب الحالػػة ووفػػؽ حاجػػات المؤسسػػات و ايدارات العموميػػة سػػيتـ عػػف طريػػؽ عقػػود محػػددة أو 
 ير محددة المدة بالتوقيت الكامؿ أو الجزئي كما نصت أيضا أنه لا يعطي الحػؽ الشػا ؿ هػذ  المناصػب 

   3اكتساب صفة الموظؼ أو الحؽ في ايدماج في رتبة مف رتب الوظيفة العمومية.
 ب الثاني: كيفية التحاؽ المتعاقدين بالوظيفة العامة: المطم
يعد التوظيؼ مف اععماؿ المهمة في النشاط ايداري ، و هػو عمميػة متواصػمة فػي ايدارة ، لا يمكػف  

توقيفها و التي تتـ وفؽ الشروط و ايجرا ات المحددة في القانوف و هذا ما سوؼ نقدمه مف خػسؿ الفػروع 
 التالية : 

 لأول : شروط توظيؼ الأعوان المتعاقدين : الفرع ا
-07مػف المرسػػوـ الرئاسػػي 16لقػد أوجػػب المشػرع مجموعػػة مػػف الشػروط التػػي نػػص عميهػا فػػي المػػادة  
 و يأتي التفصيؿ كالآتي: 308

 أولا : شرط الجنسية : 
ا كأصؿ عػاـ تقتصػر الػدوؿ المختمفػة وظائفهػا العامػة عمػى مواطنيهػا حرصػا عمػى سػسمتها و أمنهػا مػ 

 07مػف المرسػوـ الرئاسػي  16. و بالرجوع لممػادة  4يتطمب الولا  لها مف جانب مف يشغموف هذ  الوظائؼ
فالمشرع اشترط عمى مف يتقدـ لشغؿ هذ  الوظائؼ أف يكوف متمتعا بالجنسية الجزائرية و لـ يفػرؽ  308-

                                                           
 .03-06مف اعمر  21،  19المواد   - 1
وهابي بف رمضاف ، التسيير التأديبي في قطاع  الوظيفة العمومية الجزائري ، مذكرة لنيؿ شهادة ماجستير في عموـ  - 2

،  جامعة أبي بكر بمقايد التسيير تخصص إدارة اععماؿ ، كمية العموـ الاقتصادية و التجارية و عموـ التسيير ،
 .44ص، 2011-2010الجزائر سنة  ،تممساف

 .03-06مف اعمر  22المادة  - 3
باكرية محمد ، ضوابط الوظيفة العامة في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيؿ شهادة الماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ و  - 4

 . 18-17ص  2017 -2016الجمفة ، سنة العموـ السياسية ، جامعة زياف عاشور ، 
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اقديف الػذيف يريػدوف أف يتقػدموا ما إذا كانت أصمية أ و مكتسبة ، و لا يختمؼ اعمر بالنسبة لمعواف المتع
 1لشغؿ هذ  الوظائؼ بؿ اكتفى بقوؿ جزائري الجنسية.

 ثانيا : شرط السن : 
يعتبػػر شػػرط السػػف مػػف الشػػروط الضػػرورية لشػػغؿ الوظيفػػة العموميػػة ، حيػػث تػػنص معظػػـ التشػػريعات  

مػف تحمػؿ تبعػات  الخاصة بالوظيفة عمى ضرورة أف يكوف المرشط بالغا معظـ مف العمر سنا معينا يمكنه
 2الوظيفػػة ، و يػػدرؾ مسػػؤولياتها و يميػػز فػػي تصػػرفاته بػػيف المصػػمحة العامػػة لمدولػػة و المصػػمحة الخاصػػة 

 .3عمى اعقؿ عند تاري  التوظيؼ 18مف المرسوـ الرئاسي السف ب  16حيث حددت المادة 
 ثالثا : شرط الأىمية البدنية و العقمية : 

عمػػى القيػػاـ بأعبػػا  الوظيفػػة المقػػدـ عميهػػا ، لهػػذا عميػػه إثبػػات لياقتػػه  يقصػػد بػػه أف يكػػوف المتعاقػػد قػػادر  
 4الصحية لتمؾ الوظيفة ، لهذا نص القانوف المتعمؽ بالوظيفة العامة عمى هذ  الشروط بصفة عامة.

المتعمػؽ بشػروط المياقػة البدنيػة عمػى : للا يعػيف  144-66مػف المرسػوـ  01و هذا ما نصػت عميػه المػادة 
 في وظيفة عمومية مف لا يقدـ للإدارة: 

شػػهادة طبيػػة صػػادرة مػػف طبيػػب محمػػؼ فػػي الطػػب العػػاـ ، تثبػػت خمػػو المعنػػي مػػف أي مػػرض أو عاهػػة  -
 تتعارض مع مقتضيات الوظيفة 

طبيػػب اعمػػراض الصػػدرية تثبػػت خمػػو المترشػػط مػػف إصػػابته بالسػػؿ أو شػػفائه النهػػائي شػػهادة صػػادرة مػػف  -
 5منهل.

 رابعا :  التمتع بالحقوؽ المدنية و حسن الخمؽ : 
جمع المشرع التمتع بالحقوؽ المدنية و حسف الخمؽ في شرط واحد ، و مقتضى ذلؾ أنػه لا يمكػف أف   

ف متمتعا بحقوقه المدنية متوفر في شأنه حسف السيرة ، يعيف الشخص في إحدى الوظائؼ العامة ما لـ يك
                                                           

 .308 -07مف المرسوـ الرئاسي  16المادة  -1
 .28خدوج بمقاسمي ، مرجع سابؽ ، ص  - 2
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي 16المادة  - 3
أقوجيؿ حية الطاهر ، سقواف حناف ، نظاـ التعاقد في الوظيفة العمومية ، مذكرة لنيؿ شهادة الماستر في الحقوؽ ، كمية  - 4

 . 24، ص 2020جامعة أحمد دراية ادرار ، سنة  الحقوؽ و العموـ السياسية ،
المتعمؽ بشروط المياقة البدنية لمقبوؿ في الوظائؼ العمومية و بتنظيـ المجاف الطبية جريدة رسمية  144-66المرسوـ  - 5

 .1966جواف  -07المؤرخة  في  46عدد  
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و هػػذا يعنػػي أف لا يكػػوف قػػد صػػدر فػػي حقػػه أحكػػاـ جنائيػػة تمػػس الشػػرؼ ، و هػػذا الشػػرط يثبػػت مػػف خػػسؿ 
صػػحيفة السػػوابؽ القضػػائية ، و هػػذا يعػػد شػػرط مػػف الشػػروط التػػي نػػص عميهػػا المشػػرع مػػف أجػػؿ التوظيػػؼ 

سػػو  الخمػػؽ أو السػػيرة أف يكػػوف قػػد وجػػه إليػػه اتهػػاـ مشػػيف ، أو بصػػفة عػػوف متعاقػػد ، كمػػا لا يشػػترط فػػي 
صدرت ضد  أحكاـ ماسة و إنما يكفي سو  السيرة أف تقوـ ضد  الشبهات و لحػؽ بسػمعته الشػوائب بػدوف 
أف يصؿ اعمر لحد إدانته ، و عميه نسحظ أف المشرع الجزائري ألػزـ كػؿ مػف يػود أف يوظػؼ بصػفة عػوف 

الشروط يمزـ توافرها دوف أف يترؾ للإدارة سمطة تحديػدها حتػى لا تخضػع لمتغييػر متعاقد إلى مجموعة مف 
 1و التعديؿ حسب ما يرتأى لها.

 خامسا : شرط الخدمة الوطنية :
لأف يكوف المتعاقد فػي وضػعية قانونيػة إزا   4فقرة  308-07مف المرسوـ الرئاسي  16نصت المادة   

المتعمػؽ بالخدمػة الوطنيػة بأنهػا ل مشػاركة المػواطنيف فػي  06-14حيػث عػرؼ القػانوف  2الخدمة الوطنيػة .
 3الدفاع الوطني ل

يحػدد وضػعيات المػواطف  2014 -09-16و في هذا السياؽ صدر قرار عف وزارة الدفاع مػؤرخ فػي   
 4اتجا  الخدمة الوطنية.

أف يكػوف فػي  و منه يقصد بهذا الشرط أف يكوف العػوف المتعاقػد شػأنه شػأف الموظػؼ العػاـ مػف ناحيػة  
 5موقؼ واضط مف ناحية أدائه واجب الخدمة الوطنية و أف يثبت ذلؾ للإدارة.

 سادسا : ألا تحمل صحيفة سوابقو القضائية ملاحظات تتنافى و ممارسة منصب الشغل المطموب : 
و هذا يعني أف لا يكوف الشخص قد ارتكب جناية أو جنحة مخمة بالشرؼ أو اعمانػة أو اعخػسؽ أو   

  6الآداب العامة .

                                                           
1
 .55-54فغوؿ محفوظ ، مرجع سابؽ ، ص   - 

 .308-07الرئاسي مف المرسوـ  16المادة  - 2
 -08-10صادرة بتاري   48بالخدمة الوطنية ج ر عدد  المتعمؽ 2014 – 08- 09المؤرخ في  06-14قانوف  - 3

2014 . 
المواطف الذي يحدد مختمؼ وضعيات  2014-09- 16مف القرار الصادر عف وزارة الدفاع مؤرخ في  03المادة  - 4

 .2014سبتمبر 26مؤرخة في  56عدد ال ، الجريدة الرسميةاتجا  الخدمة الوطنية
 .54فغوؿ محفوظ ، مرجع سابؽ ، ص  - 5
 .34روبي محمد ، سعودي زهير ، مرجع سابؽ  ، ص  - 6
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و يسحظ عمى هذ  الشروط و مقارنتها مع شروط التحاؽ الموظفيف العمومييف المنصػوص عميهػا فػي   
نجدها تقريبا متطابقة باستثنا  إضافة في المرسوـ الرئاسي شرط أف يكػوف  03-06مف اعمر   75المادة 

شػغؿ خاضػع إلػى نظػاـ التعاقػد  المترشط عمى خمؽ حسف ، كمػا يشػترط التنظػيـ عمػى كػؿ مترشػط لمنصػب
 1أف يقدـ  ممفا إداريا قبؿ توظيفه .

 الفرع الثاني : إجراءات توظيؼ الأعوان المتعاقدين : 
 يتـ إلحاؽ اععواف المتعاقديف بالوظيفة العمومية بإتباع الجهة ايدارية المختصة ايجرا ات التالية : 
 :  عقد توظيؼ الأعوان المتعاقدين مع الإدارات العمومية أولا :
يمكف لممؤسسات و ايدارات العمومية في حػالات توظيػؼ اععػواف المتعاقػديف المنصػوص عميهػا فػي  

و أف تقػػوـ حسػػب الحالػػة و الحاجػػة بتوظيػػؼ أعػػواف متعاقػػديف  ،03-06مػػف اعمػػر  21-20-19المػػواد 
 2.ت الكامؿ أو بالتوقيت الجزئيبالتوقي محددة،لمدة محددة أو  ير 

  مخصص:ل يعتبر عقدا محدد المدة كؿ عقد  عمى: 308-07نصت المادة مف المرسوـ الرئاسي 
 مؤقت.لشغؿ منصب شغؿ  -
  .لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغؿ  -
 لمموظفيف.بقة أو إنشا  سمؾ جديد في انتظار تنظيـ مسا -
  3لمؤقتا.لمتكفؿ بعممية تكتسي طابعا  -

مف ذات المرسوـ و هي كالتالي : ل يعتبر  5أما بالنسبة لمعقود  ير محددة المدة نصت عميها المادة  
عقدا  ير محدد المدة كؿ عقد موجة إلى شغؿ منصب شغؿ دائـ ، عندما تبرر ذلؾ طبيعػة النشػاطات أو 

العمػػؿ القانونيػػة ممارسػػة أي يجػػوز لمعػػواف المتعاقػديف الػػذيف يػػؤدوف مػدة  ضػرورات الخدمػػة . ل كمػػا أنػه لا
 4نشاط مربط في إطار خاص مهما تكف طبيعته.

                                                           
جماؿ قروؼ ، النظاـ القانوني لمعواف المتعاقديف في الوظيفة العمومية في الجزائر ، مجمة الباحث لمدراسات  - 1

 .71ص  ،2021سنة ،  01، العدد 08اعكاديمية  ، المجمد 
 .75، ص المرجع نفسهجماؿ قروؼ ، - 2
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  04المادة  - 3
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  7، 5المواد  - 4
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و تجدر ايشارة أنه يتـ توظيؼ اععواف المتعاقديف لمدة محددة أو  ير محددة ، بالتوقيت الكامػؿ أو  
و يوضػط العقػد زيػادة عمػى  308-07مػف المرسػوـ الرئاسػي  03الجزئي بموجب عقد مكتوب طبقػا لممػادة 

  1بات الخاصة التي يمكف أف ترتبط بمنصب الشغؿ.ذلؾ الواج
 :  ثانيا : الفترة التجريبية للأعوان المتعاقدين مع الإدارات العامة

كؿ عوف يتـ توظيفه بموجب عقد يخضع إلى فترة تجريبية مدتها تختمؼ حسب نوعية العقد فػإذا كػاف عقػد 
العقد الذي تسػاوي مدتػه سػنة واحػدة ، كمػا  ير محدد المدة ، تكوف ستة أشهر و تكوف شهراف فيما يخص 

يخضع العوف المتعاقد خسؿ هذ  الفترة لنفس الواجبات و يستفيد مف نفس الحقوؽ التي يتمتع بهػا اععػواف 
 2المتعاقدوف المثبتوف .

 ثالثا : تثبيت الأعوان المتعاقدون مع الإدارات العمومية : 
ل الترسػػػيـ يػػػتـ بموجػػػب اقتػػػراح مػػػف السػػػمطة السػػػممية  ،انػػػه : 03-06مػػػف اعمػػػر  86بالاسػػػتناد لممػػػادة  

المؤهمة و بذلؾ يتوقؼ عمى التسجيؿ في قائمة تأهيؿ تقدـ المجنػة ايداريػة متسػاوية اععضػا  المختصػة ، 
مػػف  22و بػالرجوع لممػادة  -6-و يمػنط ترسػيـ العػوف العمػػومي فػي الوظيفػة العامػػة صػفة الموظػؼ العػػاـ .

و فػي حالػة العكػس يفسػ   مجديػة،عػوف المتعاقػد يثبػت إذا كانػت الفتػرة التجريبيػة ل ال فإف:المرسوـ الرئاسي 
 3تعويض.العقد دوف إشعار مسبؽ أو 

الػذيف  03-06مػف اعمػر  21إلػى  19و تجدر ايشارة أف اععواف المتعاقػديف المػذكوريف فػي المػواد  
ريػػؽ عقػػود محػػددة المػػدة أو يوظفػػوف حسػػب الحالػػة و وفػػؽ حاجػػات المؤسسػػات و ايدارات العموميػػة عػػف ط

 ير محددة المػدة ، بالتوقيػت الكامػؿ أو الجزئػي ، حيػث لا يخػوؿ شػغؿ هػذ  المناصػب الحػؽ فػي اكتسػاب 
 4صفة الموظؼ ، أو الحؽ في ايدماج في رتبة مف رتب الوظيفة العمومية .

  المتعاقدين:حالات توظيؼ الأعوان  الثالث:الفرع 
لػػػذي يحػػػدد كيفيػػػات توظيػػػؼ اععػػػواف المتعاقػػػديف و حقػػػوقهـ و ا 308-07صػػػدر المرسػػػوـ الرئاسػػػي  

واجباتهـ و العناصر المشكمة لرواتبهـ و القواعد  المتعمقة بتسيير  و كذا النظاـ التأديبي حيث نصت مواد  

                                                           
 .75جماؿ قروؼ ، مرجع سابؽ ، ص  - 1
2
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  21المادة  - 

 .03-06مف اعمر  86المادة  - 3
 .308- 07المرسوـ الرئاسي  مف 22المادة   - 4
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عمػػػى حػػػالات التوظيػػػؼ لمعػػػواف المتعاقػػػديف مػػػع ايدارات العموميػػػة و التػػػي سػػػوؼ نتناولهػػػا فػػػي  8،9،10
  النقاط التالية :

 حالة توظيؼ الأعوان المتعاقدين في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات :  أولا:
عمى مناصػب نشػاطات الحفػظ ، أو الصػيانة ، أو  308 -07مف المرسوـ الرئاسي  08تنص المادة   

-06مػػف اعمػػر  19الخػػدمات ، فػػي المؤسسػػات و ايدارات العموميػػة كمػػا هػػو منصػػوص عميػػه فػػي المػػادة 
يكػػوف بموجػػب عقػػد محػػدد أو  يػػر محػػدد المػػدة ، حيػػث لا يجػػوز أف يتعػػدى العقػػد المػػدة المحػػددة سػػنة  03

احدة عمى اعكثر ، و يتـ تحديػد مناصػب الشػغؿ ، و تصػنيفها ، و مػدة العقػد ، بالنسػبة لكػؿ قطػاع عمػى و 
مسػتوى ايدارة المركزيػة ، أو المصػالط  يػر  الممركػػزة ، أو السمركزيػة و المؤسسػات العموميػة ،  بموجػػب 

فػة بالوظيفػة العموميػة ، و بهػذا قرار مشترؾ بيف الوزير المكمؼ بالمالية و الوزير المعني ، و السمطة المكم
مف ذات المرسوـ عمى قائمة مناصب الشغؿ المطابقة لنشػاطات الحفػظ ، أو الصػيانة ،  09أشارت المادة 

أو الخػػدمات ، فػػي المؤسسػػات و ايدارات العموميػػة و هػػي : العمػػاؿ المهنيػػوف ، أعػػواف الخدمػػة ، سػػائقوا 
  1و الحراس .السيارات ، و رؤسا  الحظائر ، أعواف الوقاية 

 ثانيا : حالة توظيؼ الأعوان المتعاقدين بصفة استثنائية : 
يوظػػؼ اععػػواف الخاضػػعوف إلػػى نظػػاـ التعاقػػد بصػػفة اسػػتثنائية بموجػػب عقػػد محػػدد المػػدة و التوقيػػت   

مػػػف المرسػػػوـ 12و حسػػػب المػػػادة  03 -06مػػػف اعمػػػر  20الكامػػػؿ كمػػػا هػػػو منصػػػوص عميػػػه فػػػي المػػػادة 
يطمػػب مػػف اععػػواف الخاضػػعيف إلػػى نظػػاـ التعاقػػد الػػذيف وظفػػوا بالتوقيػػت الكامػػؿ أنػػه  308 -07الرئاسػػي 

لمقياـ بالعمؿ لػيس ، أو عمػؿ السػاعات ايضػافية ، طبقػا لمتشػريع  و التنظػيـ المعمػوؿ بهمػا ، و ذلػؾ نظػرا 
 2إلى طبيعة بعض مناصب الشغؿ ، أو الخصوصيات المرتبطة بمتطمبات الخدمة.

 عوان المتعاقدين بصفة استثنائية لمتكفل بععمال مؤقتة : ثالثا : حالة توظيؼ الأ
فػػإف اععػػواف الػػذيف يخضػػعوف لنظػػاـ التعاقػػد كمػػا  308-07مػػف المرسػػوـ الرئاسػػي 11بػػالرجوع لممػػادة   

يوظفػوف بصػفة اسػتثنائية بموجػب عقػد محػدد المػدة فػي حػدود  03-06مف اعمػر  21نصت عميهـ المادة 

                                                           
1
 .308 -07مف المرسوـ الرئاسي  09و  08المادة  - 

 .308- 07مف المرسوـ الرئاسي  12و  10المادة  - 2
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تسػي طابعػا مؤقتػا ، حيػػث يعػد تعػداد مناصػب الشػغؿ و مػدة العقػود بموجػػب حجػاؿ إنجػاز العمميػات التػي تك
 1قرار مشترؾ بيف الوزير المكمؼ بالمالية ، و الوزير المعني،  و السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية .

 المتعاقد في الوظيفة العامة:حقوؽ و واجبات العون المبحث الثاني: 
التعاقػػد ترتػػب هػػذ  اعخيػػرة حقػػوؽ المتعاقػػديف اتجػػا  ايدارة ، و يتحممػػوف بعػػد بدايػػة العسقػػة فػػي نظػػاـ   

 –و واجبػاتهـ  –مطمػب أوؿ –واجبات إزا ها و عميه سنتناوؿ في هػذا المبحػث حقػوؽ اععػواف المتعاقػديف 
 . -مطمب ثاني 

 المطمب الأول: حقوؽ الأعوان المتعاقدين : 
يشػػغمه ،فػإف المشػػرع الجزائػري قػػد ضػمف لػػه مجموعػػة ضػمانا لحػػؽ العػوف المتعاقػػد فػي المنصػػب الػذي   

 مف الحقوؽ ، و هذا ما سنتناوله مف خسؿ الفروع التالية : 
 الفرع الأول : الحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية : 

 و تتمثؿ هذ  الحقوؽ في :
 أولا : الحؽ في الراتب بعد أداء الخدمة : 

د مقابؿ أدا  الخدمة محؿ العقد يتقاضػا  شػهريا و بصػفة يعتبر الراتب أوؿ و أهـ الحقوؽ لدى المتعاق  
و يػػػتـ دفػػػع رواتػػػب اععػػػواف المتعاقػػػديف حسػػػب تصػػػنيفهـ و مسػػػتوى تػػػأهيمهـ و ذلػػػؾ فػػػي إحػػػدى  2دوريػػػة ،

 3الشبكتيف التاليتيف :
الخػػاص  308- 07مػف المرسػػوـ الرئاسػي  45الشػبكة الاسػتدلالية لمناصػػب الشػغؿ المحػػددة فػي المػػادة  -

  4المتعاقديف.باععواف 
 5 2007سبتمبر  29المؤرخ في  304- 07الشبكة الاستدلالية المحددة في المرسوـ الرئاسي  -

                                                           
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  11المادة  - 1
2
 .30أقوجيؿ حيف الطاهر ،سقواف حناف ،  مرجع سابؽ ، ص  - 

، مذكرة لنيؿ شهادة الماستر في القانوف ،  03-06عاقد في ظؿ اعمر بوقابة فرحات ، معمري خالد ، نظاـ الت - 3
 .36، ص  2018-2017تخصص قانوف عاـ ، كمية الحقوؽ بودواو ، جامعة أمحمد بوقرة ، بومرداس ، سنة 

  .308-07مف المرسوـ الرئاسي  45المادة  - 4
لموظفيف و نظاـ يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات ا ، 2007سبتمبر  29المؤرخ في  304 -07المرسوـ الرئاسي  - 5

 .2007سبتمبر  30، المؤرخة في 61عدد ال الجريدة الرسميةدفع رواتبهـ ، 
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-06مػف اعمػػر  21و  20بالنسػبة لمعػواف المتعاقػديف الآخػػريف الػذيف تػـ تػوظيفهـ فػػي إطػار المػادتيف  -
03 . 

ضػػػرب الػػػرقـ الاسػػػتدلالي  و يشػػػمؿ راتػػػب اععػػػواف المتعاقػػػديف الراتػػػب اعساسػػػي النػػػاتج عػػػف حاصػػػؿ   
القاعػػػدي المطػػػابؽ لصػػػنؼ تصػػػنيؼ  منصػػػب الشػػػغؿ فػػػي قيمػػػة النقطػػػة الاسػػػتدلالية ، كمػػػا يسػػػتفيدوف مػػػف 
تعػػويض الخبػػرة المهنيػػة و تعػػويض مقابػػؿ المصػػاريؼ التػػي ينفقونهػػا بمناسػػبة ممارسػػة نشػػاطهـ ،  يػػر أف 

 1سب ساعات العمؿ المنجزة.احتساب الراتب بالنسبة لمعواف العامميف بالتوقيت الجزئي يكوف ح
 ثانيا : الحماية الاجتماعية و التقاعد : 

و يقصد بالحماية الاجتماعيػة مجموعػة مػف الآليػات و المؤسسػات التػي ترتكػز عمػى مبػدأ التضػامف و   
التكافؿ و التي تضمف لمفراد الحماية مف اعخطػار الاجتماعيػة المتمثمػة أساسػا فػي اعمػراض و البطالػة و 

، كما نصت المػادة  2التي قد تنجـ أثنا  العمؿ و التكفؿ بالمتعاقديف و ذوي الاحتياجات الخاصة المخاطر
عمػػى أف اععػػواف الخاضػػعيف لنظػػاـ التعاقػػد لهػػـ الحػػؽ فػػي الحمايػػة  308-07مػػف المرسػػوـ الرئاسػػي  13

 3الاجتماعية و التقاعد في إطار التشريع و التنظيـ المعموؿ به .
 ة من الخدمات الاجتماعية : ثالثا : حؽ الاستفاد

تعتبر الخدمات الاجتماعية مجموعة اععماؿ و اينجازات التي ترمي إلى ايسهاـ في تحسيف معيشة   
 4اععواف المتعاقديف ماديا و معنويا، تكميس لمجر في شكؿ خدمات و ذلؾ حسب المجالات المحددة.

 الفرع الثاني: الحقوؽ المينية: 
 و تتمثؿ في: 

 أولا : الحؽ في العطل و الغيابات : 
مػػف اهتمامػػات المشػػرع الجزائػػري لمعػػواف المتعاقػػديف وضػػع نظػػاـ لمعطػػؿ و الغيابػػات ، و أيػػاـ الراحػػة   

و هذ   308- 07مف المرسوـ الرئاسي  46كما هو الحاؿ بالنسبة لمموظؼ العاـ و هذا بنصه في المادة 
و المتمثمػة فػي الحػؽ فػي يػوـ  03-06مػف اعمػر  193 إلى 191الحقوؽ منصوص عميها في المواد مف 

                                                           
 .37بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص  - 1
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي 13المادة  - 2
 .38بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص  - 3
 .41،  40خميؿ ، مرجع سابؽ ، ص  بف مموكة حساـ ، بوزيدي - 4
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كامػؿ أسػػبوعيا طبقػػا لمتشػػريع المعمػػوؿ بػػه ، بايضػػافة إلػى أيػػاـ الراحػػة و العطػػؿ المدفوعػػة اعجػػر ، إضػػافة 
مػػف نفػػس 194إلػػى هػػذا فمهػػـ الحػػؽ فػػي عطمػػة سػػنوية مدفوعػػة اعجػػر كمػػا هػػو منصػػوص عميهػػا فػػي المػػادة 

مػف المرسػوـ الرئاسػي  58إلػى 47خرى منصوص عميها في المواد مف اعمر ، بايضافة إلى عدة حقوؽ أ
 1كالحؽ في الغياب. 07-308

 ثانيا : حؽ ممارسة الإضراب و الحؽ النقابي : 
مػػف حػػؽ العػػوف المتعاقػػد كػػذلؾ ممارسػػة ايضػػراب و ممارسػػة التمثيػػؿ النقػػابي كمػػا هػػو الحػػاؿ بالنسػػبة   

 2جميع حقوقه المشروعة و الدفاع عف مصالحه.لمموظؼ العاـ ، و هذا الحؽ يهدؼ إلى حماية 
 ثالثا : الحؽ في الحماية القانونية : 

إف ايدارة مسؤولة عػف حمايػة اععػواف المتعاقػديف مػف جميػع أنػواع التهديػدات و ايهانػات و الشػتـ و   
بالمهاـ تحؿ محمهـ في الدفاع عف حقوقهـ مف أجؿ جبر الضرر الذي لحؽ بهـ ، و هذا يتسنى لهـ القياـ 

المسندة إليهـ عمػى أكمػؿ وجػه ، لاف شػعورهـ بػاعمف و اعمػاف يجعمهػـ فػي راحػة تامػة ممػا يػنعكس إيجابػا 
 3عمى مردودهـ الوظيفي.

 رابعا : الحؽ في ظروؼ مناسبة : 
و يقصد بها ظروؼ العمؿ الكفيمة بحفظ كرامتهـ و سسمتهـ البدنية و المعنوية ، و يمكػف أف يشػتمؿ   

و المنظمػة بمقتضػى قػوانيف  عمى الوقاية الصحية و اعمف و طب العمؿ و هي الحمايػة المقػررةهذا الحؽ 
و نصػػػػوص تنظيميػػػػة عديػػػػدة ، اعمػػػػر الػػػػذي جعػػػػؿ هػػػػذا الحػػػػؽ التزامػػػػا أساسػػػػيا عمػػػػى أصػػػػحاب العمػػػػؿ   

 4يستوجب ضمانه باعتبار  مف التزامات النظاـ العاـ.
قوؽ و إف لـ ينص عميها المشػرع الجزائػري فػي الفصػؿ و تجدر ايشارة إلى أف لمعوف المتعاقد عدة ح  

تحػت عنػواف الحقػوؽ و الواجبػات ، إذ أنهػا تسػتمد مشػروعيتها مػف  308-07الثاني مف المرسػوـ الرئاسػي 
القوانيف اعساسية كالحؽ في حرية التعبير ، عدـ التمييػز داخػؿ الوظيفػة العموميػة بسػبب الآرا  أو الجػنس 

                                                           
 .41، ص سابؽبف مموكة حساـ ، بوزيدي خميؿ ، مرجع  - 1
 .40بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص  - 2
النظاـ القانوني لمتعاقد في الوظيفة العمومية ، مذكرة مكممة لنيؿ شهادة ماجستير ،في القانوف العاـ، ، ري عماهنون - 3

ص ،2015_2014كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة العربي بف مهيدي، أـ البواقي ، تخصص الادارة العامة ، 
55. 

 .55 المرجع السابؽ، صهنوني عمار، - 4
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ؼ مف الظروؼ الشخصػية أو الاجتماعيػة ، إذ أنهػا حقػوؽ و ضػمانات تسػتمد أو اعصؿ أو بسبب أي ظر 
 1أولا مف الدستور.

 المطمب الثاني: واجبات الأعوان المتعاقدين: 
القاعػػدة العامػػة هػػي أف كػػؿ حػػؽ يقابمػػه التػػزاـ ، و هنػػا العسقػػة طرديػػة و متسزمػػة ، بمقابػػؿ مػػا كرسػػه   

المتعاقػػديف يتعػػيف عمػػيهـ الاضػػطسع بواجبػػات تقػػع عمػػى مػػف حقػػوؽ لمعػػواف  308-07المرسػػوـ الرئاسػػي 
 منه ، و تنقسـ في مجممها إلى :  14عاتقهـ و لقد أوردها في المادة 

 الفرع الأول : واجباتيم اتجاه مناصب الشغل : 
 و تتمثؿ في :

 أولا : ممارسة نشاطيم بكل إخلاص و دون تحيز : 
إذ يتعػيف عمػى العػوف المتعاقػد أف يقػوـ شخصػيا بالعمػؿ  إف هذا الواجب مف أهـ الواجبػات الوظيفيػة ،  

المنوط به ، و عميه أف يمتحؽ  بالمنصب الذي يكوف قد تػـ فيػه تعيينػه ، و التقيػد بسػاعات الػدواـ الرسػمي 
،فػػإذا كػػاف العقػػد محػػدد المػػدة بالتوقيػػت  الجزئػػي فػػإف مػػدة عممػػه تقتصػػر عمػػى خمػػس سػػاعات يوميػػا ، و لا 

الميمي أو عمؿ سػاعات إضػافية ، أمػا إذا كػاف العمػؿ بالتوقيػت الكامػؿ فػإنهـ يػؤدوف يمكف استدعائه لمعمؿ 
مػػػدة العمػػػػؿ القانونيػػػػة و يمكػػػف اسػػػػتدعائهـ لمعمػػػػؿ الميمػػػي و السػػػػاعات ايضػػػػافية طبقػػػا لمتشػػػػريع و التنظػػػػيـ 

 2المعموؿ بهما.
 ثانيا : المحافظة عمى كرامة المينة : 

مػف قػانوف التوظيػؼ العمػومي ،  42ه فػو مطالػب وفػؽ المػادة في أطار ممارسة العوف المتعاقد لمهامػ  
يتجنب كؿ فعػؿ يتنػافى و طبيعػة مهامػه و لػو كػاف ذلػؾ خػارج الخدمػة ، كمػا يجػب عميػه أف يتسػـ فػي كػؿ 
اعحػواؿ بسػػموؾ لائػػؽ و محتػػرـ ، فػػالموظؼ أو العػػوف مطالػػب أيضػػا بالتعامػػؿ بػػقداب و احتػػراـ فػػي عسقتػػه 

ؽ وع ، كما أنػه مطالػب فػي إطػار التعامػؿ مػع مسػتعممي المرفػؽ  52المادة مع  رؤسائه و مرؤوسيه وفؽ 
 3بالتحمي بالباقة و دوف المماطمة في تقديـ الخدمات.

 ثالثا : واجب التفرغ لمميام : 

                                                           
 . 56هنوني عمار،المرجع نفسه ، ص  - 1
2
 .70خدوج بمقاسمي ، مرجع سابؽ ، ص   - 

 .33أقوجيؿ حية الطاهر ، مرجع سابؽ ،ص  - 3
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لا يمكػف لمعػػواف المتعاقػػديف ممارسػػة أي نشػػاط مػػربط فػػي إطػػار خػػاص مهمػػا تكػػوف طبيعتػػه إذا كػػانوا   
يػػة ، أي الػػذيف يعممػػوف بتوقيػػت كامػػؿ ، و بمفهػػوـ المخالفػػة يمكػػف لمعػػواف الػػذيف يػػؤدوف مػػدة العمػػؿ القانون

يعمموف في أوقات العمؿ المحػددة فػي عقػد تػوظيفهـ مػف طػرؼ إدارتهػـ المسػتخدمة ، و أف لا يكػوف منافيػا 
  1مف حيث أخسقيات المهنة مع المهاـ التي يقوموف بها.

 الوثائؽ الإدارية : رابعا : واجب المحافظة عمى السر الميني و 
كمػػا يتعػػيف عمػػى الموظػػؼ العػػاـ أف يكػػتـ اعمػػور التػػي يطمػػع عميهػػا بحكػػـ وظيفتػػه فيتعػػيف كػػذلؾ عمػػى   

العػػوف المتعاقػػد فػػي إطػػار أدا  خدمتػػه مػػع عػػدـ إخفػػا  حػػدث عمػػـ بػػه أو وثيقػػة أو معمومػػة يحوزهػػا أو يطمػػع 
ذا اقتضػػت الضػػرورة ذلػػؾ كمػػا أوجػػب عميػػه عميهػػا ، كمػػا يمنػػع عميػػه تمكػػيف الغيػػر مػػف ايطػػسع عميهػػا إلا إ

 2السهر عمى حماية الوثائؽ ايدارية و أمنها. 308-07المرسوـ الرئاسي 
 الفرع الثاني : واجبات الأعوان اتجاه الإدارة : 

 و تتمثؿ في :  
 أولا : تنفيذ تعميمات الييئة السممية : 

تعتبر السمطة الرئاسية مف أهـ اعدوات التي يتمحور حولها النشػاط ايداري ، اعمػر الػذي يجعػؿ مػف   
توزيعها بصفة قانونية و ناجعة أحد الاهتمامات التي ينبغي مراعاتها عمى مختمؼ مستويات الهرـ ايداري 

الرئاسػػية بالسػػػمطة  وضػػمانا لاحتػػراـ واجػػػب الطاعػػة بمختمػػؼ صػػػور  و مظػػاهر  فػػػإف المشػػرع عػػزز السػػػمطة
 التأديبية التي يمكف مف خسلها معاقبة كؿ عمؿ أو سموؾ مخؿ بواجبات الوظيفة و أخسقياتها . 

و عف اععواف المتعاقػديف جػز  مػف هػذ  الوظيفػة فعمػيهـ الانقيػاد لموامػر الصػادرة عػف السػمطة الرئاسػية و 
 مقانوف و إلا ترتب عميهـ  المسؤولية التأديبية . العمؿ عمى تنفيذها بدقة و أمانة شريطة أف تكوف مطابقة ل

 اثنيف:و تتجمى عمميا مظاهر السمطة الرئاسية لمعواف المتعاقديف في مجاليف  
يقصػد بهػا سػمطة الػرئيس السػممي فػي التوجيػه و التنسػيؽ التػي يمارسػها عػف  تنظيـ و سير المصالط : -1

مف أجؿ السير الحسف لممصالط و تنظيمها ، كمقررات  طريؽ التعميمات و اعوامر مكتوبة كانت أو شفوية
 التوجيه داخؿ المؤسسة الواحدة .

                                                           
 .42ع  سابؽ ، ص بوقابة فرحات ، مرج - 1
 .51فغوؿ محفوظ ، مرجع سابؽ ، ص - 2
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السػػمطة التأديبيػػة : مػػف مظػػاهر السػػمطة الرئاسػػية كونهػػا تقتػػرف بسػػمطة تأديبيػػة تمكنهػػا مػػف السػػهر عمػػى  -2
 1احتراـ واجبات الوظيفة و أخسقياتها.

  الإدارة: الأمن التي تقررىا النظافة،مراعاة تدابير  ثانيا:
يجػػػب أف تكػػػوف محػػػالات و أمػػػاكف العمػػػؿ و محيطهػػػا و ممحقاتهػػػا و توابعهػػػا بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ كػػػؿ أنػػػواع   

التجهيػػزات نظيفػػة بصػػورة مسػػتمرة و أف تتػػوفر فيهػػا شػػروط الوقايػػة الصػػحية الضػػرورية لصػػحة العمػػاؿ ، و 
صػػوص التكعيػػب و يجػػب أف يسػػتجيب جػػو العمػػؿ إلػػى شػػروط الراحػػة و الوقايػػة الصػػحية  و عمػػى وجػػه الخ

التهوية و تجديدها و التشميس و ايضا ة و التدفئة و الحماية مف كػؿ اعضػرار التػي يمكػف تحصػؿ أثنػا  
ممارسػػة العمػػؿ سػػوا  أثنػػا  التنقػػؿ أو تشػػغيؿ الآلات أو اسػػتعماؿ المػػواد الخطيػػرة و اخػػذ كػػؿ الاحتياطػػات 

ات و التجهيػػزات مػػف أجػػؿ تػػوفير اعمػػف و لتفػػادي الحرائػػؽ و الانفجػػارات و اسػػتعماؿ كػػؿ الوسػػائؿ و المعػػد
 2النظافة التي تستوجبها ايدارة.

 ثالثا : الحفاظ عمى ممتمكات الإدارة : 
فإذا كاف مف واجب الموظؼ العاـ الحفاظ عمى ممتمكات ايدارة فإنه كذلؾ مف واجػب العػوف المتعاقػد   

بػػػه ، حيػػػث يتوجػػػب عميػػػه أخػػػذ كػػػؿ  المحافظػػػة عمػػػى الوسػػػائؿ الممنوحػػػة لػػػه مػػػف أجػػػؿ أدا  النشػػػاط المكمػػػؼ
 3الاحتياطات السزمة لحفظ اعدوات و الوسائؿ المسممة ينجاز العمؿ.

 رابعا : القيام بالواجبات التعاقدية : 
الخػػػػاص  308-07بايضػػػػافة إلػػػػى الواجبػػػػات التنظيميػػػػة المنصػػػػوص عميهػػػػا فػػػػي المرسػػػػوـ الرئاسػػػػي   

التعاقديػػػة التػػػي تفرضػػػها ايدارة و الخاصػػػة بمناصػػػب بػػػاععواف المتعاقػػػديف يخضػػػع  هػػػؤلا  إلػػػى الواجبػػػات 
 الشغؿ الذي يشغمونه و هذا حسب ما ترا  ايدارة و يختمؼ اعمر مف منصب لآخر و التي تتمثؿ في : 

 .دا  أشغاؿ الصيانة و حفظ العتاد أ -
 المصالط.عشغاؿ لها عسقة بنشاط أدا  ا -
 المكاتب.مهاـ إدارية عمى مستوى  عدـ مزاولة -
 العمؿ.ت احتراـ مواقي -

                                                           
1
 .57هنوني عمار ، مرجع سابؽ ، ص  - 

 .48سعودي زهير ، مرجع سابؽ ، ص  - 2
 .42بف مموكة حساـ ، مرجع سابؽ ، ص  - 3
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 .الانضباط   -
 1احتراـ المسؤوؿ. -
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 ممخص الفصل الأول:
عمػػػى النظػػػاـ  03-06لقػػػد اعتمػػػد المشػػػرع الجزائػػػري فػػػي تنظيمػػػه لموظيفػػػة العموميػػػة بموجػػػب اعمػػػر   

الوظيفػػػة العموميػػػة  يػػػر ، والػػػذي يجعػػػؿ ؤسسػػػات العموميػػػة بػػػالر ـ مػػػف مسػػػاوئهالتعاقػػػدي فػػػي الادارات والم
،ولحسػػف سػػير المرافػػؽ العامػػة دا  الاداري، ولكػػف مػػف جهػػة أخرىمسػػتقرة ،ولمػػا فػػي ذلػػؾ مػػف تػػأثير عمػػى اع

حيث رات والمؤسسات العمومية، واستمرارها ولو بصفة استثنائية ، يتـ المجو  الي النظاـ التعاقدي مع الادا
ضػػعيف لمنظػػاـ التعاقػػدي عبػػر شػػروط معينػػة ،وطػػرؽ التحػػاؽ اععػػواف الخا308-07نظػػـ المرسػػوـ الرئاسػػي 

محددة ، واجرا ات ينبغي مراعاتها ف كما أف توظيؼ اععواف المتعاقديف مع الادارات العموميػة يكػوف فػي 
-07مف المرسوـ الرئاسي 11،10،08والمواد  03-06مف اعمر 21،20،19حالات أشارت اليها المواد 

فػػػي نشػػػػاطات الحفػػػظ ،او الصػػػػيانة ، او الخػػػدمات ، وتوظيػػػػؼ  ،وهػػػي توظيػػػػؼ  اععػػػواف المتعاقػػػػديف308
اععواف المتعاقديف بصفة استثنائية لمتكفؿ بأعماؿ مؤقتة ،فبمجرد اتماـ اجػرا ات التوظيػؼ والتحػاؽ العػوف 
المتعاقد بمنصب الشغؿ ،يمزـ بأدا  المهاـ الموكمػة اليػه وتحمػؿ  مػا يتصػؿ بهػا مػف التزامػات وأعبػا  ،وفػي 

تمتػػػع بعػػػدد مػػػف الحقػػػوؽ اتجػػػا  الادارة أو المؤسسػػػة العموميػػػة والتػػػي يكػػػوف مصػػػدرها القػػػوانيف مقابػػػؿ ذلػػػؾ ي
، وانمػػا 03-06والتنظيمػات بحيػػث لا يجػوز الاتفػػاؽ  مػى مخالفتهػػا ، والتػي لػػـ يتناولهػا المشػػرع فػي الامػػر 

و واجباتهـ الذي يحدد كيفيات توظيؼ اععواف المتعاقديف وحقوقهـ 308-07نظمها في المرسوـ الرئاسي 
 والعناصر المشكمة لرواتبهـ والقواعد المتعمقة بتسييرهـ ، وكذا النظاـ التأديبي المطبؽ عميهـ.
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  : النظام التعديبي لمعون المتعاقد و نياية عقدهالفصل الثاني: 

يعتبر موضوع التأديب مف أهـ و أدؽ مسائؿ الوظيفػة العامػة باعتبػار  أمػر موجػود فػي طبيعػة كػؿ 
فمضػػػموف التأديػػػب هػػػو رسػػػالة نبيمػػػة ،لا تقػػػوـ عمػػػى مجػػػرد العقػػػاب بقػػػدر مػػػا تقػػػوـ عمػػػى  نظػػػاـ اجتمػػػاعي،

الاصسح ومف خسؿ هذا، فالتأديب لا يهدؼ الى الانتقاـ مف العوف المتعاقد بعد ارتكابه لمخطأ التأديبي و 
ـ و تسػػميط عميػػه العقوبػػة التأديبيػػة ، بػػؿ ينحصػػر  رضػػه اعساسػػي فػػي ضػػماف سػػير المرفػػؽ العػػاـ بانتظػػا

 اضطراد .
و اذا كػػاف تحقيػػؽ المصػػمحة العامػػة يعتمػػد أساسػػا عمػػى حسػػف أدا  العػػوف المتعاقػػد لعممػػه بالدقػػة و 
اعمانة فانه توجد هناؾ مصمحة أخرى و هي مصػمحة العػوف المتعاقػد الػذي اتخػذ مػف الوظيفػة مهنػة سػوا  

لمقابػػؿ ضػػمانات كفيمػػة تشػػعر  بعقػػد محػػدد المػػدة أو  يػػر محػػدد المػػدة و لػػو بصػػفة مؤقتػػة ، لػػذلؾ كػػاف لػػه با
 بالطمأنينة في أدا  أعماله الوظيفية و تحميه مف تعسؼ الادارة .

كما أف موضوع نهايػة عقػد توظيػؼ العػوف المتعاقػد لا يقػؿ أهميػة عػف موضػوع التأديػب ، عف نهايػة العقػد 
لػى انهػا  عسقتػه أمر لا بد منه و ذلؾ لغياب صفة الديمومة ، فيجب عمػى المتعاقػد معرفػة كػؿ مػا يػؤدي ا

التعاقدية مع الادارة فاذا انتهت في ظروؼ عادية فإنها بقوة القانوف كنهاية المدة القانونية المحددة لمعقد أو 
بالتقاعد ... كما تنتهي في ظروؼ  ير عاديػة و هنػا تكػوف بػإرادة أحػد اعطػراؼ فػي العقػد كالاسػتقالة مػف 

 ارة المتعاقدة ..طرؼ العوف المتعاقد أو التسريط مف طرؼ الاد
و عميه سيتـ تناوؿ النظاـ التأديبي لمعوف المتعاقد في المبحث اعوؿ مف هذا الفصػؿ و التطػرؽ الػى نهايػة 

 .لعوف المتعاقد في المبحث الثانيعقد توظيؼ ا
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 النظام التأديبي للأعوان المتعاقدين في الوظيفة العامة   :المبحث الأول

التعاقدية لمعواف المتعاقديف قد يترتب عميها ارتكابهـ عخطػا  فػي العمػؿ تػؤدي أثنا  سير العسقة 
بهػػـ الػػى اخسلهػػـ بالتزامػػاتهـ المهنيػػة ،التػػي تػػؤثر سػػمبا عمػػى حسػػف سػػير ذلػػؾ المرفػػؽ العػػاـ ممػػا يسػػتوجب 

 تحميمهـ المسؤولية التأديبية مف طرؼ ايدارة المتعاقدة .
تأديبية لمعواف المتعاقديف في المطمب اعوؿ و التطرؽ الػى اجػرا ات و عميه كاف لزاما تحديد المسؤولية ال

 المتابعة التأديبية لمعواف المتعاقديف في المطمب الثاني .
 المسؤولية التعديبية للأعوان المتعاقدين   :المطمب الأول 

 : ستتـ دراسة المسؤولية التأديبية لمعواف المتعاقديف وفقا لمعناصر التالية
 الأخطاء المينية كعساس لممسؤولية التعديبية  :الأولالفرع 

الذي يحدد كيفيات توظيؼ اععػواف  308-07مف المرسوـ الرئاسي  59بالرجوع الى نص المادة 
المتعاقػػديف و حقػػوقهـ وواجبػػاتهـ و العناصػػر المشػػكمة لػػرواتبهـ و القواعػػد المتعمقػػة بتسػػييرهـ و كػػذا النظػػاـ 

نجػد أف كػؿ تخػؿ الواجبػات التنظيميػة أو التعاقديػة ، و كػؿ مسػاس بالانضػباط ، التأديبي المطبؽ عمػيهـ ، 
أو خطأ أو مخالفة يرتكبها العوف المتعاقد أثنا  أو بمناسبة ممارسة نشاطه ، خطأ مهنيا و يعػرض مرتكبػه 

 1الى عقوبة تأديبية دوف المساس ، عند الاقتضا  ، بالمتابعات الجزائية .
الخػػػػػاص بػػػػػاععواف المتعاقػػػػػديف لػػػػػـ يتطػػػػػرؽ   308-07وـ الرئاسػػػػػي مػػػػػا يسحػػػػػظ عمػػػػػى أف المرسػػػػػ

 المتعمؽ بالوظيفة العامة . 03-06تعريؼ الخطأ التأديبي وهو نفس اعمر وفقا لممر  الى
لكف يمكف تعريفه بأنه اخسؿ بالتزاـ قانوني ، و يأخذ القانوف هنا بالمعنى الواسع أي يشػمؿ جميػع 

ها ، و السبب في ذلؾ يرجػع الػى طبيعػة نػوع الخطػأ نفسػه و الػذي لا يقبػؿ القواعد القانونية أي كاف مصدر 
 2الحصر و التحديد خسفا لمخطأ الجنائي .

 

                                                           
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  59المادة  -1
الاجرا ات التأديبية لمموظؼ العاـ في الجزائر ، مجمة الاجتهاد لمدراسات القانونية و الاقتصادية ، حورية أوراؾ ،  -2

 . 141، ص  2012المركز الجامعي تامنغست ، الجزائر ، 
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 03-06لـ يحدد درجات اعخطا  المهنيػة عمػى عكػس اعمػر  308-07كما يسحظ أف المرسوـ الرئاسي 
، و فػي ظػؿ  يػػاب  181 الػى 178الػذي صػنؼ اعخطػا  المهنيػة لممػػوظفيف فػي أربػع درجػات مػف المػػواد 
 :تصنيؼ لمخطا  المهنية يمكف تصنيفها حسب طبيعتها وفقا لمايمي 

 أولا : الاخلال بالواجبات التنظيمية . 
مػػف المرسػػوـ  14تتمثػػؿ فػػي اخػػسؿ اععػػواف المتعاقػػديف بالواجبػػات المنصػػوص عميهػػا فػػي المػػادة 

  : يالخاص باععواف المتعاقديف و التي تتمثؿ ف 308-07الرئاسي 
 ممارسة نشاطاتهـ بكؿ اخسص و دوف تحيز . -1
 الامتناع عف كؿ فعؿ لا يتماشى و طبيعة منصب شغمهـ حتى خارج الخدمة. -2
 التحمي في كؿ الظروؼ بسموؾ لائؽ و محترـ . -3
 تنفيذ تعميمات الهيئة السممية. -4
 مراعاة تدابير النظافة و اعمف التي تقررها الادارة . -5
شػا  أي حػدث عممػوا بػه أو أي وثيقػة أو معمومػة يحوزونهػا أو يطمعػوف عميهػا بمناسػبة ممارسػة عدـ اف -6

 نشاطهـ أو يمكنوا الغير مف الاطسع عميها باستثنا  ضرورات الخدمة .
 السهر عمى حماية الوثائؽ الادارية و أمانتها . -7
  1الحفاظ عمى ممتمكات الادارة . -8
    : التعاقديةالاخلال بالواجبات : ثانيا  

تتمثػػؿ فػػي اخػػسؿ اععػػواف المتعاقػػديف بالواجبػػات المنصػػوص عميهػػا فػػي عقػػد التوظيػػؼ و المتعمقػػة 
 2بمنصب الشغؿ الذي يشغمه .

   .المينيةالمساس بالانضباط أو الأخطاء أو المخالفات  :ثالثا
أي الاخػػػسؿ بالانضػػػباط العػػػاـ داخػػػؿ المؤسسػػػات و الادارات العموميػػػة الػػػذي يػػػؤدي الػػػى المسػػػاس 

  3حصرها و تحديدها . لا يمكفبالسير الحسف لممصالط و كذا كؿ اعخطا  و المخالفات التي 
 

                                                           
  .308-07مف المرسوـ الرئاسي  14المادة  -1
 . 46بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص  -2
 . 47ص ، نفسهبوقابة فرحات ، المرجع  -3
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    :تصنيؼ العقوبات التعديبية :الفرع الثاني

د أف الفقػػه قػػد اسػػتفاض فػػي ذلػػؾ ، التأديبيػػة لػػذا نجػػاف جػػؿ التشػػريعات لػػـ يػػرد فيهػػا تعريفػػا لمعقوبػػة 
  :منه تطرؽ الفقه الاداري الجزائري عمى رأسه الدكتور عمار عوابػدي فعػرؼ العقوبػة التأديبيػة عمػى أنهػاو 
العقوبات الوظيفية التي توقعها السمطات التأديبية المختصة عمى العامؿ المنسوب اليه ارتكػاب المخالفػات ل

  1.ل مقواعد و اعحكاـ القانونية و التنظيمية و الاجرائية المقررةالتأديبية طبقا ل
 تتميز العقوبة التأديبية بمجموعة مف العناصر اعساسية تتمثؿ في :

 وصؼ العقوبة عمى أنها جزا  تأديبي حتى نميزها عف العقوبة الجنائية._ 
التػي تضػمنها القػانوف عمػى  يجب عمى العقوبة أف تكوف منصوص عميها ضمف مصدر الجػزا  التػأديبي_ 

 سبيؿ الحصر بما لا يجوز لمرئيس الاداري أف يتخطاها .
 وجوب توقيع العقوبة مف السمطة المختصة بإصدارها ._ 
 الجزا  التأديبي يترتب عمى مخالفة الواجبات الوظيفية ._ 
 2هدؼ العقوبة اعساسي هو حسف سير المرفؽ العاـ._ 

العموميػػة و الػػذي لػػف يتحقػػؽ الا مػػف خػػسؿ   ر الحسػػف و المنػػتظـ لممرافػػؽاف التأديػب وسػػيمة لضػػماف السػػي
أدا  الواجبات الوظيفية و كػذا التعاقديػة ، فعمومػا يقصػد بالعقوبػة التأديبيػة الجػزا  الػذي توقعػه الادارة عمػى 

  3العوف المتعاقد في حاؿ ما اذا ارتكب خطأ مهنيا .
  ي :د ارتكابه أخطا  مهنية في مايمالعوف المتعاقد عن و تتمثؿ العقوبات التأديبية التي يتعرض لها

 :أولا : الانذار الكتابي 
الانذار الكتابي يأخذ شػكس مكتوبػا و يعبػر عنػه حسػب الحالػة بواسػطة قػرار أو مقػرر عنػه مكتػوب 

هػو ف 4،أنه يوجه انذارا كتابيا لممعنػي  فس خشية مف ظاهرة العنؼ المعنوي في الانذار الكتابي اذ يشار فيه
عقوبػة بسػيطة تخػػتص بتسػميطها السػمطة التػػي لهػا صػسحيات التعيػػيف ، وتكػوف هػذ  العقوبػػة بإرسػاؿ انػػذار 

                                                           
  .336، ص 1984عمار عوابدي ، مبدأ تدرج فكرة السمطة الرئاسية ، المؤسسة الوطنية لمكتاب ، الجزائر ،  -1
الآليات القانونية لمواجهة القرارات التأديبية لمموظؼ العاـ في التشريع الجزائري،مذكرة لنيؿ شهادة  حمايتي صباح ، -2

  . 40، ص  2014_2013الحقوؽ والعموـ السياسية،جامعة الوادي،  الماجستير،تخصص تنظيـ اداري،كمية
أـ الخير بوقرة ، تأديب الموظؼ العاـ وفقا عحكاـ القانوف اعساسي العاـ لموظيفة العمومية ، مجمة المفكر ، العدد  -3

 .77التاسع ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة محمد خيضر بسكرة ،ص 
 . 63بف رمضاف ، مرجع سابؽ ، ص  وهابي  -4
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الى العوف المتعاقد المخالؼ يذكر فيػه خطػأ  الػذي ارتكبػه و يمفػت نظػر  الػى وجػوب عػدـ تكػرار  و تحسػيف 
  1أعماله في المستقبؿ.

 2لمواجهة اعخطا  اليسيرة . فطبيعة هذ  العقوبة توحي بأنها لا تستعمؿ الا
 : ثانيا: التوبيخ

التػػوبي  أشػػد عقوبػػة مػػف الانػػذار الكتػػابي ، حيػػث لػػـ يوصػػؼ القػػانوف بأنػػه كتػػابي الا أف مػػا اسػػتقر 
 3عميه العرؼ أنه يصدر كتابيا .
 :أيام  8أيام الى  4ثالثا : التوقيؼ عن العمل من 

 4بالتزاماتػه ، و ذلػؾ بتوقيفػه عػف العمػؿ لمػدة  هو اجرا  تتخذ  الادارة ضد العوف المتعاقد المخؿ 
أياـ عمى اعكثر ، حيث تخصـ هذ  اعياـ مف الراتب الشهري و بالتالي تعد عقوبػة  8أياـ عمى اعقؿ الى 

خطيرة تؤثر عمى السيرة المهنية و كذا مف الناحية المادية و المعنوية لمعوف المتعاقد و هذ  العقوبة تقضي 
 4لمتعاقد بأف لا يعمؿ ولا يأخذ أجرا  تأديبا له .بأف يأمر العوف ا

أيػاـ ضػمف العقوبػات التأديبيػة 8أياـ الػى  4الجزائري التوقيؼ عف العمؿ مف  وعميه صنؼ المشرع
 5التي قد يتعرض لها العوف المتعاقد ، حسب درجة جسامة الخطأ المرتكب .

 رابعا : فسخ العقد دون اشعار مسبؽ أو تعويض : 
خطيػػر يػػؤدي الػػى انهػػا  العسقػػة التعاقديػػة لمعػػوف المتعاقػػد فػػي حػػاؿ مػػا اذا ارتكػػب خطػػأ هػػو اجػػرا  

مهنيػػا جسػػيما ، و يعتبػػر الخطػػأ المهنػػي الجسػػيـ ذلػػؾ التصػػرؼ الػػذي يقػػوـ بػػه العػػوـ المتعاقػػد فيمحػػؽ ضػػررا 
ه خسائر و بمصالط المؤسسة العمومية ، أو بممتمكاتها أو ما يخالؼ به احدى التزاماته المهنية أو يمحؽ ب

أضػػرار بالعمػػاؿ الآخػػريف ، ممػػا يجعػػؿ اسػػتمرار العػػوف فػػي العمػػؿ أمػػرا  يػػر مقبػػوؿ امػػا لخطورتػػه ، و امػػا 
 6بسبب المحافظة عمى الانضباط و النظاـ و الاستقرار في العمؿ .

                                                           
 .  43دريس كريمة ، مرجع سابؽ ، ص   -1
  . 300، ص 1995سميماف الطماوي ، القضا  الاداري ، قضا  التأديب الكتاب الثالث ، دار الفكر العربية ، القاهرة ،  -2
  .64، ص  مرجع سابؽ وهابي بف رمضاف ،   -3
 . 64، ص نفسهالمرجع وهابي بف رمضاف ،   -4
  .308-07مف المرسوـ الرئاسي  60المادة  -5
  . 47بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص   -6
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المتساوية  فس يمكف للإدارة اتخاذ هذ  العقوبة الا بعد مثوؿ العوف المتعاقد أماـ المجنة التأديبية الاستشارية
 1اععضا  .

الخػػاص بػػاععواف المتعاقػػديف ، قػػد قيػػد الادارة فػػي اتخػػاذ  308-07يسحػػظ أف المرسػػوـ الرئاسػػي 
هػػذ  العقوبػػة بعػػد مثػػوؿ العػػوف المتعاقػػد أمػػاـ المجنػػة التأديبيػػة الاستشػػارية المتسػػاوية اععضػػا  عمػػى عكػػس 

 2العقوبات اعخرى تتخذ دوف هذا الاجرا  .
التوظيؼ بسبب اهماؿ المنصب دوف اشعار مسبؽ أو تعويض فػي حالػة  يػاب  كما يتـ فس  عقد

 3أياـ متتالية دوف مبرر مقبوؿ ، و ذلؾ بعد اعذار  مرتيف. 10العوف المتعاقد لمدة 
و الجدير بالذكر أف المشرع الجزائري في هذ  العقوبة أخػذ بعػيف الاعتبػار العػوف المتعاقػد و منحػه 

ؾ مػػػف خػػػسؿ مػػػنط اختصاصػػػات تأديبيػػػة الػػػى المجنػػػة الاستشػػػارية المتسػػػاوية ضػػػمانات فعالػػػة و هامػػػة و ذلػػػ
اععضا  ، والتي قد توافؽ عمى العقوبة المقترحة مػف طػرؼ سػمطة التعيػيف أو تسػمط عقوبػة تأديبيػة أخػرى 

 4تراها مناسبة.
 الفرع الثالث : مبادئ العقوبات التعديبية : 

انونيػػة التػػي تقػػوـ عميهػػا العقوبػػة التأديبيػػة حػػرص الفقػػه و القضػػا  عمػػى عػػرض بعػػض المبػػادئ الق
بهدؼ التوفيؽ بيف مصمحة أعوانها المخطئيف و مصمحة المرفؽ العػاـ ، خشػية أف فرضػها يػؤدي لممسػاس 
بحقوؽ اعفراد و حرياتهـ ، أي لزـ خضوع تحديد تمؾ العقوبات التي لا يتـ فرضها بواسطة سمطة قضائية 

بادئ العامة ، و نظرا لطبيعة العقوبػة التأديبيػة كػاف مػف الواجػب التطػرؽ و انما بواسطة سمطته الادارية لمم
 لهذ  المبادئ وفقا لما يمي : 

 أولا : مبدأي الشرعية و التناسب : 
مبػػدأ الشػػرعية : أي تحديػػد العقوبػػة التأديبيػػة عمػػى سػػبيؿ الحصػػر و ذلػػؾ بواسػػطة نصػػوص تشػػريعية أو  -1

عواف المتعاقديف لـ ينص عميها القانوف ، فهو مبدأ مستنبط مف تنظيمية ، فس يمكف تسميط عقوبة عمى اع
 5قانوف العقوبات و هذا حتى يعرؼ اععواف المتعاقديف ما ينتظرهـ مف جزا  في حالة اخسلهـ بالتزاماتهـ.

                                                           
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  47المادة  -1
  . 48، ص مرجع سابؽبوقابة فرحات ،   -2
  .308-07مف المرسوـ الرئاسي  68المادة   -3
 . 44دريس كريمة ، مرجع سابؽ ، ص   -4
 . 95، تأديب الموظؼ العاـ في القانوف الجزائري ،دوف ذكر طبعة، دار هومه ، ص كماؿ رحماوي  -5
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 مبدأ التناسب : يؤخذ بمبدأ التناسب نظرا لطبيعة النظاـ التأديبي في عدـ تقنيف المخالفات و ما يقابهػا -2
مف جزا ات ، لذلؾ يترؾ لسمطة التأديب حرية اختيار العقوبة المسئمة مف بيف ماهو وارد فػي نػص المػادة 

، فالمسئمػػة هػػي جػػوهر نفعيػػة العقػػاب . و أيضػػا عبػػارة ... حسػػب  308-07مػػف المرسػػوـ الرئاسػػي  60
 1جسامة الخطأ  ...

 ثانيا : مبدأي المساواة و عدم الرجعية : 
:اف العقوبػػػات تسػػػري عمػػػى الجميػػػع دوف تفرقػػػة بيػػػنهـ ، فالخطػػػأ المهنػػػي يسػػػتحؽ عقوبػػػة مبػػػدأ المسػػػاواة  -1

 2تأديبية بغض النظر عف درجاتهـ أو رتبهـ أو فئاتهـ في الوظيفة العمومية .
مبػدأ عػدـ الرجعيػة : عػػدـ الرجعيػة يعنػي أف النتػػائج التػي ترتبهػا العقوبػة التأديبيػػة لا تكػوف لهػا أي أثػػر  -2

وـ المتعاقػػد الاداريػػة ، الا ابتػػدا  مػػف تػػاري  قػػرار الجػػزا  التػػأديبي ، بحيػػث لا ترجعػػه الػػى عمػػى وضػػعية العػػ
 3تاري  ارتكاب المخالفة التأديبية و هذا استنادا الى قوله تعالى : ل و ما كنا معذبيف حتى نبعث رسولا ل.

 4نتقاـ ل.و قوله أيضا: ل عفا الله عما سمؼ و مف عاد فينتقـ الله منه والله عزيز ذو ا
 5و استثنا ا عمى هذا المبدأ يسمط بأثر رجعي في جميع الحالات التي تكوف فيها مصمحة العوف المتعاقد.

 ثالثا: مبدأي الشخصية وعدم التعدد : 
مبدأ الشخصية : ويقصد بها أف يعاقب العوف المتعاقد عف الخطأ الذي ارتكبه هو بمفرد  ، و تقتصػر  -1

اخسله بواجباته الوظيفية أو التعاقدية التي كمؼ بها ، و عػدـ مسػؤولية  يػر  عنهػا  مسؤوليته التأديبية عمى
 6و عدـ مسؤوليته عف أخطا   ير  .

مبدأ عدـ التعدد: يقضػي هػذا المبػدأ أنػه لا يجػوز معاقبػة اععػواف المتعاقػديف مػرتيف عمػى نفػس الخطػأ  -2
يعنػػي أيضػػا لا يمكػػف معاقبػػة العػػوف بعقػػوبتيف فػػي التػأديبي ، أي لا يمكػػف معاقبػػة الخطػػأ الواحػػد مػػرتيف ، و 

 7نفس الوقت .

                                                           
 .  39دريس كريمة ، مرجع سابؽ ، ص  -1
فاروؽ خالؼ ، حليات تسوية منازعات التأديب في مجاؿ الوظيفة العمومية ، رسالة مف أجؿ الحصوؿ عمى دكتورا  في   -2

 .135، ص  2016-2015القانوف العاـ ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد ، تممساف ، 
 . 15سورة الاسرا  ، الآية  -3
 .  97الآية  سورة المائدة ، -4
  . 40دريس كريمة ، مرجع سابؽ ، ص   -5
  . 135فاروؽ خالؼ ، مرجع سابؽ ، ص  -6
 .  134، ص  السابؽ فاروؽ خالؼ ، المرجع -7
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 رابعا: مبدأ تسبيب القرار أو العقاب التعديبي : 
يقصػػد بػػه افصػػاح السػػمطة التأديبيػػة عػػف اعسػػباب التػػي جعمتهػػا تتخػػذ القػػرار التػػأديبي ، و يجػػب أف 

  1يكوف واضحا، والا تعرض القرار الى الالغا  أماـ القضا  .
 اني : اجراءات المتابعة التعديبية لمعون المتعاقد المطمب الث

تتمثػػؿ اجػػرا ات المتابعػػة التأديبيػػة لمعػػواف المتعاقػػديف فػػي الاجػػرا ات المتخػػذة فػػي حالػػة اعخطػػا  
 الغير جسيمة و الاجرا ات المتبعة في حالة اعخطا  الجسيمة ، وهي كما يمي :

 ء الغير جسيمة: الفرع الأول : الاجراءات المتخذة في حالة الأخطا
تتخػػػذ سػػػمطة التعيػػػيف بموجػػػب قػػػرار العقوبػػػات التأديبيػػػة المتمثمػػػة فػػػي الانػػػذار الكتػػػابي و التػػػوبي  و 

أيػػػاـ بػػػدوف الرجػػػوع الػػػى المجنػػػة التأديبيػػػة الاستشػػػارية المتسػػػاوية  8أيػػػاـ الػػػى  4التوقيػػػؼ عػػػف العمػػػؿ مػػػف 
عػاة ظػروؼ الخطػأ ، و مهمػا يكػف مػف اععضا  ، وعميه عند اتخاذها أحػد هػذ  العقوبػات يتعػيف عميهػا مرا

أيػاـ ابتػدا   8أمر يستوجب عميها تبرير أسباب اتخاذ أحد هذ  العقوبات و تبميغها لمعوف المتعاقد في أجؿ 
 2مف تاري  اتخاذ القرار المتضمف العقوبة التأديبية و الذي يحفظ في ممفه الاداري .

التعيػيف لا تسػػتطيع الجمػػع بػيف عقػػوبتيف عمػػى و تجػدر الاشػػارة الػى أف السػػمطة التػػي لهػا صػػسحية 
 الخطأ المهني نفسه .

 الفرع الثاني : الاجراءات المتبعة في حالة الأخطاء الجسيمة: 
المتعمػػؽ بػػاععواف المتعاقػػديف فانػػه لا  308-07مػػف المرسػػوـ الرئاسػػي  64تطبيقػػا عحكػػاـ المػػادة 

مثوؿ العوف المتعاقد أمػاـ المجنػة الاستشػارية يمكف اتخاذ عقوبة الفس  دوف اشعار مسبؽ أو تعويض دوف 
المتساوية اععضا  ، لكوف هذ  العقوبة أشد عقوبة تسمط عمى العوف المتعاقد و التي قػد تػؤدي الػى انهػا  

 العسقة التعاقدية ، و عميه سنتطرؽ الى :
 أولا : تشكيل المجنة التعديبية الاستشارية المتساوية الأعضاء: 

انشػػػا  لجنػػػة استشػػػارية  03-06سػػػة أو ادارة عموميػػػة التػػػي تخضػػػع لممػػػر يتعػػػيف عمػػػى كػػػؿ مؤس
 متساوية اععضا  لمعواف المتعاقديف ، و هذ  المجنة تتكوف مف : 

 ( أعضا  دائميف و ثسثة اضافييف مف المتعاقديف يمثموف اععواف المتعاقديف . 3ثسثة)
 و يكونوف مف الموظفيف . ( أعضا  دائميف و ثسثة اضافييف يمثموف الادارة3ثسثة)

                                                           
 .    48بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص   -1
  .308-07مف المرسوـ الرئاسي  60،61،62،63المواد   -2
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يعػػيف رئػػيس المجنػػة التأديبيػػة المتسػػاوية اععضػػا  مػػف قبػػؿ السػػمطة الاداريػػة المختصػػة مػػف بػػيف اععضػػا  
( واحػػدة ، حيػػث تجػػدد كػػؿ سػػنة حتػػى ولػػو كانػػت باععضػػا  1ممثمػػي الادارة الػػدائميف ، بمقػػرر مدتػػه سػػنة )

 لمصادقة السمطة التي لها صسحية التعييف  نفسها ، و تعد هذ  المجنة نظامها الداخمي و الذي يخضع
و التػػػي تجتمػػػع بنػػػا  عمػػػى طمػػػب رئيسػػػها كمػػػا يتعػػػيف عمػػػى أعضػػػا  المجنػػػة التقيػػػد بالسػػػر المهنػػػي 
بخصػػوص اعحػػداث و الوثػػائؽ التػػي يطمعػػوف عميهػػا ، و كػػؿ اخػػسؿ بهػػذا السػػر المهنػػي ععضػػا  المجنػػػة 

 1تى تسميط عميهـ عقوبة تأديبية .يشكؿ خطأ جسيما قد يصؿ الى اقصائهـ عف المجنة ، و ح
يسحظ أف السمطة التي لها صسحية التعيػيف هػي التػي تختػار أعضػا  هػذ  المجنػة دوف ضػوابط و 
قيود، عكس المجاف المتساوية اععضا  الخاصة بالموظفيف و التي يقتصر تعييف ممثمي المستخدميف فيها 

نونيػة الممنوحػة لمعػواف المتعاقػديف ، ممػا يفػتط عف طريؽ الانتخاب. مما يوحي الى نقػص الضػمانات القا
بابا لمسمطة التي لها صسحية التعييف لتعييف اععضا  الذيف ينحػازوف اليهػا خصوصػا لكػوف عهػدتها سػنة 

  2( واحدة.1)
 ثانيا: مباشرة الاجراءات التعديبية: 

ة في المرسوـ الرئاسي اف السمطة التي لها صسحية التعييف يتعيف عميها مراعاة الاجرا ات المحدد
 الخاص باععواف المتعاقديف و التي تتمثؿ في : 07-308
توقيػػػؼ العػػػوف المتعاقػػػد عػػػف العمػػػؿ ، و هػػػذ  سػػػمطة تقديريػػػة لػػػلإدارة فػػػي اتخػػػاذ قػػػرار التوقيػػػؼ كػػػإجرا   -1

ات تحفظي ، وذلؾ ابتدا  مف تاري  معاينة الخطأ ، و لكف في حالة ما اذا كاف العوف المتعاقد محؿ متابع
جزائية ، والتي لا تسمط له ببقائه في منصبه يتـ توقيفه فورا ، ولا يػتـ تسػوية وضػعيته الاداريػة الا بعػد أف 

 3يصبط الحكـ نهائيا ولا يتقاضى العوف خسؿ فترة التوقيؼ أي راتب ما عدا المنط ذات الطابع العائمي.
لعػػوف المتعاقػػد والتػػي ترسػػمه الادارة الػػى اعػػداد تقريػػر مفصػػؿ حػػوؿ اعخطػػا  والتجػػاوزات التػػي ارتكبهػػا ا -2

 المجنة الاستشارية المتساوية اععضا  .

                                                           
، يحدد  2008يونيو سنة  19المؤرخ في  الصادر عف رئاسة الجمهورية مف القرار 1،2،3،4،5،6،7،21المواد  -1

، الجريدة تشكيمة المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية اععضا  لمعواف المتعاقديف و كيفيات تعييف أعضائها و سيرها
 . 2008سبتمبر سنة  14، الصادرة في  52الرسمية العدد 

 .51 بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص -2
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  67دة الما -3
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أياـ مػف تػاري   7تبميغ العوف المتعاقد باعخطا  المنسوبة اليه و الاطسع عمى ممفه التأديبي في أجؿ  -3
 1تحريؾ الدعوى التأديبية.

تبميغ العوف المتعاقد بتػاري  مثولػه أمػاـ المجنػة عػف طريػؽ رسػالة موصػى عميهػا مػع وصػؿ اسػتسـ قبػؿ  -4
 يوـ عمى اعقؿ. 15

( يومػا 20كما تجدر الاشارة أف استدعا  العوف المتعاقد لممثػوؿ أمػاـ المجنػة لا يمكػف أف يتجػاوز عشػريف )
 2ابتدا  مف تاري  معاينة الخطأ .

 يبية للأعوان المتعاقدين :ثالثا: الضمانات التعد
لمعوف المتعاقد ضمانات كفمها له القانوف مف أجؿ الدفاع عف نفسه لضماف شرعية و عدالة القرار 
الصػػػػادر عػػػػف المجنػػػػة التأديبيػػػػة الاستشػػػػارية المتسػػػػاوية اععضػػػػا  المنعقػػػػدة كمجمػػػػس تػػػػأديبي و التػػػػي يحػػػػؽ 

 : المطالبة بها قبوؿ المثوؿ كمداف أماـ المجنة و تتمثؿ في
تبميغ العوف المتعاقد باعخطا  المنسوبة له فػي الآجػاؿ القانونيػة لضػماف حقػه فػي الاطػسع عمػى ممفػه  -1

التأديبي حتى يكػوف عمػى عمػـ بكافػة اعدلػة لضػماف دفػاع فعػاؿ لنفسػه .و تجػدر الاشػارة أف الاطػسع عمػى 
متعاقد ، وفي المكاف المتواجد فيه الممؼ التأديبي يكوف قبؿ توقيع العقوبة ، و بنا  عمى طمب مف العوف ال

الممؼ مف دوف تحويمه أو تصػوير  أو نسػخه ، و لممحػامي حػؽ الاطػسع عمػى الممػؼ التػأديبي ، اذا سػمط 
 3له العوف المتابع بذلؾ .

تبميػػغ العػػوف المتعاقػػد بتػػاري  مثولػػه أمػػاـ المجنػػة الاستشػػارية التأديبيػػة المتسػػاوية اععضػػا  فػػي الآجػػاؿ  -2
حتى يتسنى له المثوؿ شخصيا الا في حالة القوة القاهرة المبررة فيكمؼ مف يقوـ يمقامه في حدود القانونية 

 ما يسمط به القانوف .
حػػؽ الػػدفاع مضػػموف بحيػػث أف اعصػػؿ فػػي سػػير المحاكمػػة التأديبيػػة يقتضػػي حضػػور العػػوف المتعاقػػد  -3

ود كمػػا لػػه الحػػؽ بالاسػػتعانة شخصػػيا و ذلػػؾ مػػف أجػػؿ تقػػديـ مسحظػػات كتابيػػة و شػػفهية أو استحضػػار شػػه
بمػػدافع مؤهػػؿ مػػف اختيػػار  يمكػػف أف يكػػوف محػػامي معتمػػد لػػدى مجمػػس القضػػا  أو موظػػؼ لػػه كفػػا ة تؤهمػػه 

 لمدفاع عنه .

                                                           
  .2008يونيو  19ف القرار المؤرخ في م 15و 14المادتيف  -1
  .2008يونيو  19مف القرار المؤرخ في  18و  13المادتيف  -2
ية لمبحوث جماؿ قروؼ ، تأديب اععواف الخاضعيف لمنظاـ التعاقدي في الوظيفة العمومية بالجزائر ، المجمة اعكاديم -3

 . 1137، ص  2022القانونية و السياسية ، المجمد السادس ، العدد اعوؿ ، السنة 
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يمكف لممعني تقديـ طعف الى السمطة المخػوؿ لهػا التعيػيف أو الػى القضػا  الاداري فػي حالػة العقوبػات  -4
     1الخطيرة المسمطة مف طرؼ المجنة .

 رابعا : صدور القرار التعديبي :
بعػػد احالػػة العػػوف المتعاقػػد عمػػى المجنػػة التأديبيػػة الاستشػػارية المتسػػاوية اععضػػا  و تحديػػد تػػاري  
انعقادها ، تجتمع هذ  اعخيرة في حالػة اكتمػاؿ النصػاب فػي المػرة اعولػى و فػي حالػة عػدـ اكتمالػه تجتمػع 

( التاسػعة مػف القػرار المػؤرخ فػي 9د وفقػا لمػا جػا  فػي المػادة )في اليػوميف المػوالييف و ذلػؾ مهمػا كػاف العػد
، الذي يحدد تشكيمة المجنة التأديبية المتساوية اععضا  لمعواف المتعاقديف و كيفيات  2008جويمية  19

 2تسييرها و تعييف أعضا ها .
كتابػػة الجمسػػة ومػػا يسحػػظ أف القػػرار لػػـ يحػػدد النصػػاب الواجػػب حضػػور  فػػي المػػرة اعولػػى، ويتػػولى 

عضػػػو ممثػػػؿ الادارة، كمػػػا تجػػػدر الاشػػػارة الػػػى أنػػػه فػػػي حالػػػة  يػػػاب العػػػوف المتعاقػػػد دوف سػػػبب أو مبػػػرر 
فالػػدعوى تأخػػذ مجراهػػا ، أي تجتمػػع المجنػػة ولكػػف بمفهػػوـ المخالفػػة، فػػي حالػػة تقػػديـ العػػوف المتعاقػػد مبػػرر 

تماع الػى العػوف المتعاقػد و تأخػذ بعػيف مقبوؿ لـ ينص عمى تاري  انعقاد المجنة ، وعميه تقػوـ المجنػة بالاسػ
الاعتبار مسحظاته الكتابية و الشفهية و الشهود وحتى دفاعه، والاطسع عمى التقرير المفصػؿ المقػدـ مػف 
طرؼ السمطة التي لها صسحية التعيػيف المتضػمف فيػه زيػادة عػف اعخطػا  المرتكبػة ، العقوبػة المقترحػة و 

ر مسبؽ أو تعويض، والتي يتعيف عميها ابدا  رأيهػا فػي العقوبػة ، واذا لػـ المتمثمة في فس  العقد دوف اشعا
يػتـ الاتفػػاؽ عمػػى هػػذ  العقوبػػة يػتـ اجػػرا  انتخػػاب يكػػوف سػػري و فػي حالػػة تعػػادؿ اعصػػوات يكػػوف تصػػويت 

( يػػوـ ابتػػدا  مػػف تػػاري  اخطارهػػا، ثػػـ 15رئػػيس المجنػػة مرجحػػا ، حيػػث تبػػدي رأيهػػا فػػي أجػػؿ خمسػػة عشػػر)
 3أياـ . (3التأديبية مف طرؼ السمطة التي لها صسحية التعييف و تبمغ في أجؿ ) تصدر العقوبة

كما تجدر الاشارة الى أف اععواف المتعاقػديف لا يمكػف لهػـ الطعػف أمػاـ لجنػة الطعػف الولائيػة عمػى العقوبػة 
و لكػف يمكػف لهػـ  التأديبية المسمطة عميهـ مثؿ الموظفيف في حالة العقوبات مف الدرجة الثالثة و الرابعػة ،

     4تقديـ طعف لمسمطة التي لها صسحية التعييف أو التوجه الى  القضا  الاداري .

 المبحث الثاني: نياية عقد توظيؼ الأعوان المتعاقدين في الوظيفة العامة:
                                                           

 . 58أقوجيؿ حية الطاهر ، مرجع سابؽ ، ص   -1
  .2008جويمية  19مف القرار المؤرخ في  9المادة  -2
 .2008جويمية   19مف القرار المؤرخ في  21، 20، 19، 17، 16، 11، 10، 8،9المواد  -3
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عسقػػة العمػػؿ التػػي تػػربط المتعاقػػد مػػع الادارة العموميػػة محكومػػة بالنهايػػة لتخمػػؼ عنصػػر الديمومػػة 
-07شكؿ أحد الفوارؽ الجوهرية بػيف مناصػب التعاقػد و الوظيفػة العامػة وقػد بػيف المرسػوـ الرئاسػي الذي ي
المػػنظـ لعقػػد توظيػػؼ اععػػواف المتعاقػػديف ، وكػػذلؾ محػػؿ طػػرح كيفيػػات نهايػػة العقػػد بالنسػػبة لمعػػوف  308

تقالة الػى الوفػاة الػى المتعاقد سوا  بقوة القػانوف أو بإرادتػه أو بػدونها و تختمػؼ نهايػة عقػد التوظيػؼ مػف اسػ
النهاية العادية لمعقد الى التقاعد و الفس  ، وقد أدرجنا كيفيات نهاية عقػد توظيػؼ اععػواف المتعاقػديف مػف 
خػػسؿ هػػذا المبحػػث الػػى مطمبػػيف ، مطمػػب أوؿ يتضػػمف النهايػػة العاديػػة لمعقػػد و مطمػػب ثػػاف النهايػػة الغيػػر 

 عادية لمعقد .
 لعقد الأعوان المتعاقدين:المطمب الأول: النياية العادية 

نقصد بالنهاية العادية لمعقد بالنسبة لمعوف المتعاقد هو النهاية المنتظرة عي عقد و التي تنتهي بها 
 أ مبية العقود المبرمة بيف المتعاقد و الادارات العمومية و تشكؿ كؿ الحالات التالية : 

 الفرع الأول: نياية العقد:
يكػػػوف بحػػػالات كنهايػػػة مدتػػػه أو نهايػػػة العمػػػؿ محػػػؿ العقػػػد أو عػػػودة  انتهػػػا  عقػػػد العػػػوف المتعاقػػػد

الموظؼ المسػتخمؼ الػى منصػب عممػه بعػد فتػرة  يػاب قانونيػة ، و بالتػالي لا مجػاؿ لبقػا  العػوف المتعاقػد 
ليشػػغؿ نفػػس المنصػػب أو يقػػوـ بػػنفس اععمػػاؿ المتعمقػػة بػػه ، كمػػا تنتهػػي عسقػػة العمػػؿ المحػػددة المػػدة عػػف 

ئج مسابقة التوظيؼ أو عنػد انشػا  سػمؾ جديػد لممػوظفيف ، حيػث يفسػ  عقػد الشػغؿ محػدد الاعسف عف نتا
المدة لمعوف المتعاقد بمجرد التوقيع عمى محضر التنصيب لممنصب الجديد الدائـ سوا  مف طرفه في حالة 

اف نجاحه في المسابقة أو مف طرؼ مترشط حخر مما يضعه في الحالة اعولى فػي حالػة نظاميػة بعػد مػا كػ
 1في حالة تعاقدية .

فػاف العقػود محػددة  2015ديسػمبر  14المؤرخػة فػي  17796كما أنه و استنادا الى المراسمة رقػـ 
سػػػنة بالنسػػػبة  1المػػػدة )بالتوقيػػػت الجزئػػػي أو الكامػػػؿ ( نظػػػرا لمطػػػابع المؤقػػػت لمعقػػػد الػػػذي لا تتجػػػاوز مدتػػػه 

 2لممتعاقديف الذيف تـ استدعائهـ لمخدمة الوطنية .

                                                           
 . 46خدوج بمقاسمي ، مرجع سابؽ ، ص   -1
، المتضمنة الرد عمى الاستفسار عف الاجرا  الواجب اتخاذ   2015ديسمبر  14المؤرخة في  17796المراسمة رقـ  -2

في حالة استدعا  اععواف المتعاقديف عدا  الخدمة الوطنية ، موجهة الى المدير العاـ لممركز الاستشفائي الجامعي ، 
 باب الواد.
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  عقػػد التعاقػد المحػػدد المػػدة بالنسػبة لممتعاقػػديف المسػػتفيديف مػف عطمػػة مرضػػية طويمػة المػػدى طبقػػا يػتـ انهػػا
المتضمنة امكانية استفادة اععواف المتعاقديف  2013نوفمبر  1المؤرخة في  10896لفحوى المراسمة رقـ 

 1مف العطؿ المرضية طويمة المدى .
محددة المدة و الذيف تولوا مهاـ انتخابية دائمة نظرا لعدـ يتـ انتها  العقد بالنسبة لممتعاقديف بعقود 

أحقية هذ  الفئة بالانتداب ما يستوجب فس  عقودهـ ابتدا  مف تاري  تنصيبهـ في مهامهـ الانتخابية طبقا 
، حػػوؿ انتػػداب اععػػواف المتعاقػػديف بعقػػد محػػدد المػػدة لعهػػدة  2018مػػاي 3لفحػػوى المراسػػمة المؤرخػػة فػػي 

   2انتخابية . 
 الفرع الثاني: الوفاة:

تعتبر الوفاة قدرا محتوما بالنسبة لمعوف المتعاقد باعتبار  بشرا و تطاله الموت كغير  مف البشر ، و 
 دارة العموميػة أيػا كػاف السػبب سػوا تعتبر الوفاة سببا مف أسباب انها  العسقػة الوظيفيػة بػيف المتعاقػد و الا

لعمؿ أو عمى أثر حادث و  ير ذلؾ مف الحػالات وقػد ورد ذكرهػا تمت خارج موقع العمؿ أو أثنا  أوقات ا
الخػػاص  308-07مػػف المرسػػوـ الرئاسػػي  69كحالػػة مػػف حػػالات انتهػػا  العسقػػة الوظيفيػػة بموجػػب المػػادة 

باععواف المتعاقديف ، الوفػاة يثبتهػا أهػؿ الخبػرة بموجػب وثيقػة رسػمية ثػـ تػدوف فػي سػجست الحالػة المدنيػة 
  3نوف .حسب ما يقر  القا

 الفرع الثالث: التقاعد:
لقد اعتبر المشرع الجزائري التقاعػد حقػا مػف حقػوؽ العػوف المتعاقػد و ذلػؾ بموجػب أحكػاـ المرسػوـ 

، وبالتػػالي فبمجػػرد اسػػتفادة العػوف مػػف هػػذا الحػػؽ يػػتـ انتهػا  عقػػد  بطريقػػة تمقائيػػة وفػػؽ  308-07الرئاسػي 
سقػة العمػؿ بعنػواف نظػاـ التعاقػد ا عمػى: ل أنػه تنتهػي عمف المرسوـ السالؼ الػذكر بنصػه 69أحكاـ المادة 

 4بفعؿ ... التقاعد .ل 
وحتى يتحقؽ الشرط لنهاية العقد لا بػد مػف أف يتػوفر فػي المتعاقػد الشػروط القانونيػة التػي جػا  بهػا 

 المتعمؽ بالتقاعد والذي نص أساسا عمى: 16-15القانوف 

                                                           
، المتضمنة امكانية استفادة اععواف المتعاقديف مف العطؿ  2013نوفمبر  11المؤرخة في  10896المراسمة رقـ  -1

 المرضية طويمة المدى، موجهة الى مدير جامعة عبد الرحماف ميرة ، ولاية بجاية. 
 . 41-40أقوجيؿ حية الطاهر، مرجع سابؽ، ص  -2
 .169، ص مرجع سابؽعمار بوضياؼ،  -3
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  69دة الما -4
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سػػنة كاممػػة ، اذا طمبػت التقاعػػد فػي هػػذا السػف مػػع أحقيػػة  55سػنة كاممػػة ، و المػرأة  60_ أف يبمػغ الرجػػؿ 
 سنة . 60المواصمة حسب ر بتها الى  اية 

 60عػػد بمو ػػه سػػنة عمػػى اعقػػؿ مػػف العمػػؿ، ويمكػػف لمعامػػؿ مواصػػمة نشػػاطه بنػػا  عمػػى طمبػػه ب 15_قضػػا  
 1.سنة 65سنة الى  اية 

 المطمب الثاني: النياية الغير عادية لعقد الأعوان المتعاقدين:
 في اطار العسقة التعاقدية التي تربط المتعاقد و الادارة و تزامنا مع ممارسة نشاطه يمكف أف يطرأ

أمػػر  يػػر متوقػػع يػػؤدي الػػى نهايػػة العقػػد سػػوا  مػػف جانػػب الادارة بالتسػػريط أو الفسػػ  أو مػػف طػػرؼ العػػوف 
 المتعاقد بالاستقالة و ذلؾ خسفا لما هو معتاد بصفة عامة .

 الأول: الاستقالة المقبولة بصفة قانونية  الفرع
هػػي عمميػػة اراديػػة يثيرهػػا الموظػػؼ أو المتعاقػػد بطمػػب الاسػػتقالة و تنتهػػي الخدمػػة فيهػػا بقػػرار اداري 
الصػػادر بقبػػوؿ هػػذا الطمػػب فالمتعاقػػد الػػذي يقػػدـ اسػػتقالته يفصػػط عػػف ارادتػػه فػػي تػػرؾ العمػػؿ قبػػؿ بمػػوغ سػػف 

 2دمة فعس الا بالقرار الصادر مف جهة الادارة .الاحالة عمى التقاعد و لا تنتهي الخ
لهذا نجػد المشػرع قػد اسػتخدـ لفػظ الاسػتقالة المقبولػة قانونػا و حتػى تكػوف سػببا لنهايػة العقػد أردفهػا المشػرع 

 وهي كالتالي: 308-07بشروط مف خسؿ المرسوـ الرئاسي رقـ 
 أياـ . 10ف يسبقها اشعار مسبؽ مدته لمعوف المتعاقد الحرية في أي وقت تقديـ استقالته شريطة أ -1
يمنع عمى العوف في هذ  الفترة ترؾ منصبه و ممارسة نشاطه و أدا  مهامػه بصػفة عاديػة لتجنػب أي  -2

خمؿ في عمؿ الادارة قد يخمفه فراغ المنصب الى  اية صدور القرار بالقبوؿ و لهػذا يوضػع حػد لمعقػد بػيف 
 الادارة و العوف المتعاقد .

المتعمػػػػؽ بػػػػاععواف المتعاقػػػػديف لػػػػـ يػػػػنص عمػػػػى شػػػػكؿ  308-07المرسػػػػوـ الرئاسػػػػي  و يسحػػػػظ أف
الاسػػتقالة مػػا اذا كانػػت تقػػدـ مكتوبػػة و كػػذا الػػى امكانيػػة رفضػػها و لكػػف مػػف الناحيػػة العمميػػة تقػػدـ فػػي شػػكؿ 

                                                           
،  1982يوليو  2المؤرخ في  12_83، يعدؿ ويتمـ القانوف رقـ 2016ديسمبر 31المؤرخ في 15-16راجع القانوف  -1

  . 2016ديسمبر  31، المؤرخة في 78المتعمؽ بالتقاعد، الجريدة الرسمية العدد 
، 1989ات الجامعية ، الجزائر ، سنة ، مذكرات في الوظيفة العامة ، الطبعة الثانية ، ديواف المطبوعمحمد أنس قاسـ -2

 .208ص 
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طمب مكتوب و يتـ قبولها مف طرؼ السمطة التي لها صسحية التعييف ما دامت أنها حؽ مشروع لمعواف 
 1تعاقديف .الم

 :الفرع الثاني: فسخ العقد دون اشعار مسبؽ أو تعويض
 يتـ فس  العقد دوف اشعار مسبؽ أو تعويض في الحالات التالية :

_ فػػي حالػػة ارتكػػاب العػػوف المتعاقػػد خطػػأ جسػػيما و تػػـ تقريػػر هػػذ  العقوبػػة بعػػد مثػػوؿ العػػوف المتعاقػػد أمػػاـ 
 المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية اععضا  . 

 ( عشرة أياـ متتالية دوف تقديـ مبرر مقبوؿ .10_ حالة تغيب العوف المتعاقد مدة )
 يػر مجديػة ، أي لػـ يثبػت العػوف المتعاقػد كفا تػه المهنيػة فػي الادارة _ حالة ما اذا كانت الفتػرة التجريبيػة 

 2التي وظؼ فيها .
 3_ في حالة اذا كاف التحقيؽ الاداري سمبي .

 :الفرع الثالث: التسريح
يػتـ تسػػريط اععػػواف المتعاقػػديف بسػػبب الغػػا  منصػػب الشػػغؿ بعػػد اشػػعار مسػػبؽ مدتػػه شػػهر واحػػد ، 

لمتعاقػػد مػػف تعػػويض التسػػريط بمبمػػغ يسػػاوي حخػػر راتػػب شػػهري خػػالص مػػف ففػػي هػػذ  الحػػاؿ يسػػتفيد العػػوف ا
 اشتراكات الضماف الاجتماعي عف كؿ سنة نشاط في حدود أقصاها سنة واحدة .

فمػػثس يػػتـ فسػػ  العقػػد بالنسػػبة لمناصػػب الشػػغؿ سػػائقي السػػيارات فػػي حالػػة الغػػا  رخصػػة السػػياقة 
، و بالتػػالي يفقػػد السػػائؽ المؤهػػؿ المطمػػوب لممارسػػة  نتيجػػة ارتكػػاب السػػائؽ مخالفػػة جسػػيمة كقواعػػد المػػرور

عممه ، حيث يترتب عميه تسريط السػائؽ و لكػف فػي حالػة تعميػؽ رخصػة السػياقة بصػفة مؤقتػة فانػه يترتػب 
عميه تعميؽ عقد العمؿ لممدة نفسها ، ولا يتمقى راتبا خسلها ، و يػتـ اعػادة ادماجػه بعػد انتهػا  فتػرة التعميػؽ 

مى المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية اععضا  لمنظر مسبقا في عدـ وجود خطأ مع عرض وضعيته ع
 مهني قد يؤدي الى تسميط عقوبة تأديبية .

                                                           
 . 56بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص   -1
  .308-07، مف المرسوـ الرئاسي 68، 64، 21المواد  -2
الصادر عف رئاسة الجمهورية ،اعمانة العامة لمحكومة، المديرية العامة لموظيفة العمومية، مؤرخ  مف القرار 22المادة  -3

المتضمف تشكيؿ الممؼ الاداري و كيفيات تنظيـ توظيؼ اععواف المتعاقديف و كذا اجرا ات ، 2008أبريؿ  07في 
  .2009مارس  29، الصادرة في20، الجريدة الرسمية رقـ الاعسف
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بايضػػػافة الػػػى هػػػذ  الحػػػالات يمكػػػف تسػػػريط اععػػػواف المتعاقػػػديف عسػػػباب اقتصػػػادية بسػػػبب حػػػذؼ 
 1دية .المنصب أو المناصب نتيجة اعادة تنظيـ و هيكمة المنظومة الاقتصا

 مهما يكف مف أمر و بغض النظر عف الحالة التي تنتهي فيها العسقة التعاقدية سوا  بقوة القانوف أو بإرادة
أحد الطرفيف، تعػد الهيئػة المسػتخدمة عنػد نهايػة عقػد التوظيػؼ شػهادة عمػؿ تبػيف تػاري  التوظيػؼ و تػاري  

و الفتػػرات الموافقػػة لهػػا. كمػػا أنػػه مػػف نهايػػة عقػػد العمػػؿ و كػػذا منصػػب أو مناصػػب الشػػغؿ التػػي تػػـ شػػغمها 
 69الناحية العممية تتخذ الادارة قرارا أو مقررا لفس  عقػد العمػؿ بنػا  عمػى أحػد اعسػباب الػواردة فػي المػادة 

 2الخاص باععواف المتعاقديف . 308-07مف المرسوـ الرئاسي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 57بوقابة فرحات ، مرجع سابؽ ، ص  -1

 . 57، ص  المرجع نفسهبوقابة فرحات ،  - 2
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 ممخص الفصل الثاني:
ذكرة الى النظاـ التأديبي لمعػواف المتعاقػديف فػي الوظيفػة العامػة ملقد تطرقنا في هذا الفصؿ مف ال

حيػػػث عالجنػػػا فيػػػه المسػػػػؤولية التأديبيػػػة لمعػػػواف المتعاقػػػػديف مػػػف خػػػسؿ تبيػػػػاف اعخطػػػا  المهنيػػػة كأسػػػػاس 
لممسػػػؤولية التأديبيػػػة و كػػػذلؾ تصػػػنيؼ العقوبػػػات التأديبيػػػة التػػػي يتعػػػرض لهػػػا العػػػوف المتعاقػػػد عنػػػد اخسلػػػه 

لمهنية و ارتكاب أخطا  تأديبية ، و عممنا عمى اظهار اجرا ات المتابعة التأديبية لمعوف المتعاقد بواجباته ا
بد ا مف تشكيؿ المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية اععضا  و كذا مباشرة الاجرا ات التأديبية ، وصولا 

 الى صدور القرار التأديبي .
توظيػؼ اععػواف المتعاقػديف مػف خػسؿ التطػرؽ الػى النهايػة كما تناولنا في هذا الفصؿ  نهاية عقد 

العاديػػة لمعقػػد و تكػػوف بقػػوة القػػانوف ، ثػػـ التطػػرؽ النهايػػة الغيػػر عاديػػة لعقػػد العػػوف المتعاقػػد و تكػػوف بتػػدخؿ 
 أحد اعطراؼ .

كمػػػا أنػػػه فػػػي اطػػػار المسػػػار المهنػػػي لممتعاقػػػد قػػػد يتصػػػادؼ بارتكابػػػه اعخطػػػا  المهنيػػػة عمػػػى  ػػػرار 
لعػػاـ تخضػػعه لنظػػاـ تػػأديبي منفػػرد عػػف النظػػاـ التػػأديبي لمموظػػؼ ، تضػػمف أحكامػػه و اجرا اتػػه الموظػػؼ ا

المنظـ لموضوع اععواف المتعاقديف و نشاطاتهـ المهنية و قد تصؿ الخطػورة  308-07المرسوـ الرئاسي 
 الى نهاية العقد بيف المتعاقد و المؤسسة المستخدمة عسوة عمى النهاية الغير عادية . 
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 الخاتمــــــــــــــــة:
مف خسؿ استعراضنا لمنظاـ القانوني لمتوظيؼ التعاقدي في الجزائر، نرى أف المشرع قد أضفى        

عمى اعسموب التعاقدي الطابع الاستثنائي و المؤقت في كؿ قوانيف التوظيؼ واننا نعتقد أنه في الظروؼ 
، خاصة و أننا في بمد يسعى الى الاصسح و التنمية الراهنة لا يمكف لسدارة أف تستغني عف هذا ا لمفهوـ

و التطور الاداري و  ير  عمى كافة اعصعدة، مما يجعؿ ادارتنا في حاجة متزايدة الى اطارات كفأة أو 
تخصصات معينة قد تقؿ في بسدنا و هو بالتالي ما يدفعها الى جمبها مف الخارج ، ثـ اف عممية التطور 

ركة دائمة و مستمرة نحو اعحسف، تخمؽ وضعا خاصا مف عدـ الاستقرار في مجاؿ ذاتها بوصفها ح
الوظيفة العامة عموما و ميداف التوظيؼ بالذات ، بعبارة أخرى عمميتي انشا  الوظائؼ و التوظيؼ اليها 
مرتبطاف ولو جزئيا بحركة التطورات التي مف شأنها خمؽ وظائؼ متنوعة ، بعضها دائخـ و بعضها 

دائمة لها، و أخيرا ما الذي يمنعنا مف ر مؤقت لا يكوف مف صالط الادارة انشا  هياكؿ وظيفية الآخ
الالتجا  الى هذا اعسموب كمما كانت الحاجة اليه اف كانت الدوؿ المتقدمة نفسها كفرنسا و  يرها تأخذ 

لموجهة اليه بدعوى أنه بالنظاـ المهني لموظيؼ العمومي و تستخدـ هذا اعسموب بالر ـ مف الانتقادات ا
 يخمؽ وضعا متناقضا في نظاـ الوظيؼ العمومي.

لمموضػػػػوع توصػػػػمنا الػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف النتػػػػائج وعمػػػػى ضػػػػوئها نقػػػػدـ جممػػػػة مػػػػف  بعػػػػد استعراضػػػػنا
 الاقتراحات.

 النتائج:
 يمكف أف نستخمص النتائج التالية: بنا  عمى ما تـ دراسته في هذا البحث

المركز القانوني لمعوف المتعاقد مقارنة مع الموظؼ كونه يفقد لقسط كبير مػف اعمػف و الاسػتقرار  _ضعؼ
 الوظيفي، نتيجة لافتقار  لصفة الموظؼ و ما يترتب عمى اكتساب هذ  الصفة.

_  ياب تكافؤ الفػرص فػي الولػوج لممناصػب العموميػة، عف مػف بػيف سػمبيات نظػاـ التشػغيؿ أو التعاقػد أف 
رة الحػػؽ فػػي التعاقػػد مػػع مػػف تحتػػاج اليػػه مػػف المػػوظفيف قصػػد انجػػاز مهػػاـ محػػددة، و البػػا مػػا يصػػعب لػػسدا

اخضاع هذ  المناصب لممسابقات ، حيث الشػروط التػي تضػعها الادارة لقبػوؿ المتعاقػديف يمكػف أف تفصػؿ 
 عمى أشخاص معينيف.

نونية الموجػودة حاليػا أكثػر عرضػة _ يكوف العوف المتعاقد بموجب عقد العمؿ المحدد المدة بالنصوص القا
لمتوقيؼ عف العمؿ بايرادة المنفردة للإدارة أو المؤسسة العمومية، قبؿ حموؿ أجؿ العقد أو بعدـ تجديد  أو 
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تمديد  بمدة مماثمة، مما يجعؿ العوف المتعاقد عند اقتراب انتها  عقد  في حالة نفسية مضطربة و الخوؼ 
 قت.مف انقطاع مصدر الرزؽ في أي و 

_ منط اععواف المتعاقديف حقوؽ و ضمانات أقؿ، مف تمؾ الممنوحة لمموظفيف، ما يؤدي الى نتائج سمبية 
 عمى العمؿ الاداري و شعور هذ  الفئة بالتهميش ما دفع الى مطالبتهـ بايدماج.

المسػػبؽ لمعػػوف غيػػاب التكػػويف دوف اسػػتفادته مػػف تكػػويف متػػيف مسػػبؽ ف لمتعاقػػدعػػادة مػػا يػػتـ التعاقػػد مػػع ا_ 
 المتعاقد قد يؤثر في نجاحه و خدماته المقدمة لممؤسسة.

 الاقتراحات:
 بنا  عمى النتائج المستخمصة يمكف أف نثري الاقتراحات التالية: 

_ ازالة الفوارؽ بيف الموظفيف الدائميف و المؤقتيف المتعاقديف أو حصرها في أضيؽ الحدود تحقيقا لمصالط 
 تجانس و الوحدة في التنظيـ الوظيفي.العاـ بخمؽ نوع مف ال

تطبيؽ مبدأ المساواة يخمؽ نوع مف الارتياح يترؾ أثر  عمػى أدا  المػوظفيف و جػذب الكفػا ات الوظيفيػة، _ 
 و يضمف شغؿ الوظائؼ الشا رة بعناصر أفضؿ مف العامميف.

داعػػػي لمتفرقػػػة بػػػيف _ تػػػولي الوظػػػائؼ العامػػػة لػػػيس مػػػف الحقػػػوؽ السياسػػػية بحػػػؽ الترشػػػط أو الانتخػػػاب فػػػس 
 أجانب المتعاقديف و المواطنيف الموظفيف الدائميف.

 _ زيادة المرتبات مع تزايد سنوات الخبرة و اعقدمية في الوظيفة.
 المنظـ لموضوع اععواف المتعاقديف. 308_07_ اعادة النظر في المرسوـ الرئاسي 
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 :قائمة المصادر والمراجع
 :أولا: المصادر

 القرآن الكريم:_ 1
 . 15_ سورة الاسرا ، الآية 
 . 97_ سورة المائدة، الآية 

 و الأوامر: القوانين_ 2
، يتضػمف القػانوف 2006يوليو سػنة15الموافؽ  1427جمادى الثانية عاـ  19مؤرخ في  03_06 _اعمر

 .2006يوليو سنة  16، الصادرة في 46اعساسي العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة الرسمية العدد 
، يتعمػػػؽ بالخدمػػػة 2014 شػػػت سػػػنة  9الموافػػػؽ  1435شػػػواؿ عػػػاـ  13مػػػؤرخ فػػػي  06-14_قػػػانوف رقػػػـ 

 .2014 شت سنة  10، الصادرة في 48الجريدة الرسمية العدد  الوطنية،
، يعػػدؿ و 2016ديسػػمبر سػػنة  31الموافػػؽ  1438مػػؤرخ فػػي أوؿ ربيػػع الثػػاني عػػاـ  15_16_قػػانوف رقػػـ 

والمتعمػػػؽ  1983يوليػػػو سػػػنة  2الموافػػػؽ  1403رمضػػػاف عػػػاـ 21المػػػؤرخ فػػػي  12_83يػػػتمـ القػػػانوف رقػػػـ 
 .2016ديسمبر سنة  31، الصادرة في 78بالتقاعد، الجريدة الرسمية العدد 

 :التنظيميةلنصوص ا_ 3
المتعمػػؽ بشػػروط المياقػػة البدنيػػة لمقبػػوؿ فػػي الوظػػائؼ العموميػػة و بتنظػػيـ المجػػاف  144_66_ مرسػػوـ رقػػـ 

 . 1966يونيو  07الصادرة في  46الطبية ، الجريدة الرسمية العدد 
،  2007سػػبتمبر سػػنة  29الموافػػؽ  1428رمضػػاف عػػاـ  17مػػؤرخ فػػي  304_07_ مرسػػوـ رئاسػػي رقػػـ 

، مؤرخػة فػي 61بػات المػوظفيف و نظػاـ دفػع رواتػبهـ، الجريػدة الرسػمية العػدد يحدد الشبكة الاستدلالية لمرت
 .2007سبتمبر سنة  30الموافؽ  1428رمضاف عاـ  18

، يحػػػدد  2007سػػػبتمبر سػػػنة  29الموافػػػؽ  1428عػػػاـ  17مػػػؤرخ فػػػي  308_07_ مرسػػػوـ رئاسػػػي رقػػػـ 
كيفيات توظيؼ اععواف المتعاقديف و حقوقهـ و واجباتهـ و العناصر المشكمة لػرواتبهـ و القواعػد المتعمقػة 

رمضػاف عػاـ  18، مؤرخػة فػي 61ذا النظػاـ التػأديبي المطبػؽ عمػيهـ، الجريػدة الرسػمية العػدد بتسييرهـ و ك
 .2007سبتمبر 30الموافؽ  1428
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، يحػدد 2017نػوفمبر سػنة  2الموافػؽ  1439صػفر عػاـ  13مػؤرخ فػي  322_17_ مرسػوـ تنفيػذي رقػـ 
، مؤرخػة  66اعحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات و الادارات العموميػة، الجريػدة الرسػمية العػدد 

 . 2017نوفمبر  12الموافؽ  1439صفر عاـ  23في 
مػؤرخ  مػة لموظيفػة العموميػةالقرار الصادر عف رئاسة الجمهورية، اعمانػة العامػة لمحكومػة، المديريػة العا _

، يحػػػػدد تشػػػػكيؿ الممػػػػؼ الاداري وكيفيػػػػات تنظػػػػيـ  2008أبريػػػػؿ  07الموافػػػػؽ  1429ربيػػػػع اعوؿ  30فػػػػي 
ربيػػع  02، الصػػادرة فػػي 20توظيػػؼ اععػػواف المتعاقػػديف و كػػذا اجػػرا ات الاعػػسف ، الجريػػدة الرسػػمية رقػػـ 

 . 2009مارس  29الموافؽ  1430الثاني 
،  2008يونيػو سػنة  19الموافؽ  1429رجب عاـ  16مؤرخ في رئاسة الجمهورية القرار الصادر عف _ 

يحدد تشكيمة المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية اععضا  لمعواف المتعاقديف و كيفيات تعييف أعضائها 
 .  2008سبتمبر سنة  14الصادرة في  52و سيرها ،الجريدة الرسمية العدد 

الػػذي يحػػدد مختمػػؼ وضػػعيات  2014سػػبتمبر  16در عػػف وزارة الػػدفاع مػػؤرخ فػػي الصػػا الػػوزاري _ القػػرار
 . 2014سبتمبر  26الصادرة في  56المواطف اتجا  الخدمة الوطنية ، الجريدة الرسمية العدد 

 _ المراسلات:4
 ، المتضمنة امكانية استفادة اععواف المتعاقديف 2013نوفمبر  11، المؤرخة في 10896_ المراسمة رقـ 

 مف العطؿ المرضية طويمة المدى، موجهة الى مدير جامعة عبد الرحماف ميرة، ولاية بجاية.
، المتضػمنة الػرد عمػى الاستفسػار عػف الاجػرا  2015ديسػمبر  14، المؤرخػة فػي 17796_ المراسمة رقـ 

المػػػدير العػػػاـ الواجػػػب اتخػػػاذ  فػػػي حالػػػة اسػػػتدعا  اععػػػواف المتعاقػػػديف عدا  الخدمػػػة الوطنيػػػة موجهػػػة الػػػى 
 لممركز الاستشفائي الجامعي ، باب الواد.

 :ثانيا: المراجع
 _ مؤلفات:1

 _ الكتب:
_ سػػعيد مقػػدـ ، الوظيفػػة العموميػػة بػػيف التطػػور و التحػػوؿ مػػف منظػػور تسػػيير المػػوارد البشػػرية و أخسقيػػات 

 . 2010المهنة ،الطبعة اعولى ، ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر،
الطمػػاوي ، القضػػا  الاداري ، قضػػا  التأديػػب ، الكتػػاب الثالػػث ، دار الفكػػر العربيػػة ، القػػاهرة ، _ سػػميماف 

1995. 



 قائمة المصادر والمراجع
 

  54  
 

، ولػى، جسػور لمنشػر والتوزيػع ،الجزائػر، الطبعػة اعظيفة العامة في التشريع الجزائػري_عمار بوضياؼ، الو 
 .2015سنة 

 .1984طنية لمكتاب ، الجزائر ، _عمار عوابدي، مبدأ تدرج فكرة السمطة الرئاسية، المؤسسة الو 
 .2004_ كماؿ رحماوي ، تأديب الموظؼ العاـ في القانوف الجزائري، دوف ذكر طبعة، دار هومه ، سنة 

_محمػػد أنػػس قاسػػـ، مػػذكرات فػػي الوظيفػػة العامػػة، الطبعػػة الثانيػػة ، ديػػواف المطبوعػػات الجامعيػػة، الجزائػػر، 
1989. 

 الأطروحات و المذكرات الجامعية:_ 2
 _ الأطروحات:أ

_فاروؽ خالؼ ، حليػات تسػوية منازعػات التأديػب فػي مجػاؿ الوظيفػة العموميػة ، رسػالة مػف أجػؿ الحصػوؿ 
عمػػػى دكتػػػورا  فػػػي القػػػانوف العػػػاـ، كميػػػة الحقػػػوؽ و العمػػػوـ السياسػػػية، جامعػػػة أبػػػي بكػػػر بمقايػػػد، تممسػػػاف ، 

20152_2016 . 
 ب_ المذكرات الجامعية:

 _ الماجستير:
الآليات القانونية لمواجهة القرارات التأديبية لمموظؼ العاـ في التشػريع الجزائػري، مػذكرة  _ حمايتي صباح،

لنيؿ شهادة الماجستير تخصص تنظيـ اداري، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة الػوادي ، الجزائػر ، 
 . 2014_2013سنة 

يػػؿ شػػهادة ماجسػػتير فػػي اطػػار مدرسػػة _ فغػػوؿ محفػػوظ، النظػػاـ التعاقػػدي فػػي الوظيفػػة العموميػػة، رسػػالة لن
، سػػنة  01دكتػػورا ، تخصػػص دولػػة و مؤسسػػات عموميػػة ، كميػػة الحقػػوؽ سػػعيد حمػػديف ، جامعػػة الجزائػػر 

2016_2017. 
_ هنػػوني عمػػار، النظػػاـ القػػانوني لمتعاقػػد فػػي الوظيفػػة العموميػػة، مػػذكرة مكممػػة لنيػػؿ شػػهادة ماجسػػتير فػػي 

لعامة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة العربي بف مهيػدي، القانوف العاـ ، تخصص قانوف الادارة ا
 .2015_2014أـ البواقي ، سنة 

_وهابي بف رمضاف ، التسيير التأديبي في قطاع الوظيفة العمومية الجزائري، مذكرة لنيػؿ شػهادة ماجسػتير 
عمػوـ التسػػيير ، جامعػػة  فػي عمػػوـ التسػػيير ، تخصػص ادارة اععمػػاؿ، كميػػة العمػوـ الاقتصػػادية والتجاريػػة و

 .2011_2010أبي بكر بمقايد ، تممساف ، الجزائر، سنة 
 _ الماستر:
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_حقوجيػؿ حيػة الطػاهر، سػػقواف حنػاف، النظػاـ التعاقػػدي فػي الوظيفػة العموميػة ، مػػذكرة لنيػؿ شػهادة الماسػػتر 
 .2020في الحقوؽ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة أحمد دراية ، أدرار ، سنة 

_ باكرية محمد ، ضوابط الوظيفة العامة في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيؿ شهادة الماسػتر فػي الحقػوؽ ، 
 .2017_2016كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة زياف عاشور ، الجمفة ، سنة 

كميػة الحقػوؽ  _ بف مموكة حساـ ، بوزيدي خميؿ ، النظاـ التعاقدي في الوظيفة العمومية ، مذكرة ماستر ،
 .2019_2018و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر ، بسكرة، سنة 

_ بف يخمؼ سميرة، قدودو وفا ، السر المهنػي بالنسػبة لمعػوف المتعاقػد، مػذكرة ماسػتر، قػانوف عػاـ معمػؽ، 
 .2017_2016معهد العموـ الاقتصادية التجارية و عموـ التسيير، بمحاج بوشعيب، عيف تموشنت،

، مػػذكرة لنيػػؿ شػػهادة الماسػػتر فػػي 03_06بػػة فرحػػات ، معمػػري خالػػد، نظػػاـ التعاقػػد فػػي ظػػؿ اعمػػر _ بوقا
القػػػػػػانوف، تخصػػػػػػص قػػػػػػانوف عػػػػػػاـ ، كميػػػػػػة الحقػػػػػػوؽ بػػػػػػودواو، جامعػػػػػػة أمحمػػػػػػد بػػػػػػوقرة، بػػػػػػومرداس ، سػػػػػػنة 

2017_2018. 
كميػػػة _ خػػػدوج بمقاسػػػمي ، توظيػػػؼ اععػػػواف المتعاقػػػديف فػػػي قطػػػاع الوظيفػػػة العموميػػػة ، مػػػذكرة ماسػػػتر ، 

 .2019_  2018الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر ، بسكرة ، سنة 
_ دريس كريمة ، النظاـ التأديبي لمعواف المتعاقديف ، مذكرة لنيؿ شهادة الماستر تخصص قانوف الوظيفة 

 .2017_2016العامة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة الدكتور الطاهر مولاي ، سعيدة ، سنة 
_ روبػػي محمػػد ، سػػعودي زهيػػر ، النظػػاـ التعاقػػدي و تطبيقاتػػه فػػي نطػػاؽ الوظيفػػة العموميػػة فػػي الجزائػػر، 
مذكرة لنيؿ شهادة الماستر أكاديمي ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة محمد بوضياؼ ، المسػيمة، 

 .2018_2017سنة 
اقػػديف فػػي الادارات و المؤسسػػات العموميػػة، مػػذكرة _ عيػػادي محمػػد أيمػػف، النظػػاـ القػػانوني لمعػػواف المتع

ماسػػػػػتر ، تخصػػػػػص قػػػػػانوف اداري، كميػػػػػة الحقػػػػػوؽ و العمػػػػػوـ السياسػػػػػية، جامعػػػػػة محمػػػػػد خيضػػػػػر، بسػػػػػكرة، 
2019_2020. 

 _ المقالات:
_ أـ الخيػػر بػػوقرة، تأديػػب الموظػػؼ العػػاـ وفقػػا عحكػػاـ القػػانوف اعساسػػي العػػاـ لموظيفػػة العموميػػة ، مجمػػة 

 دد التاسع ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر ، بسكرة.المفكر ، الع
_حوريػػػة أوراؾ ، الاجػػػرا ات التأديبيػػػة لمموظػػػؼ العػػػاـ فػػػي الجزائػػػر، مجمػػػة الاجتهػػػاد لمدراسػػػات القانونيػػػة و 

 .2012الاقتصادية ، المركز الجامعي ، تامنغست ، الجزائر ، 
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المتعاقػػػديف فػػػي الجزائػػػر، مجمػػػة الباحػػػث لمدراسػػػات اعكاديميػػػة، _ جمػػػاؿ قػػػروؼ، النظػػػاـ القػػػانوني لمعػػػواف 
 .2021، سنة 01، العدد 08المجمد 

_ جمػػػاؿ قػػػروؼ ، تأديػػػب اععػػػواف الخاضػػػعيف لمنظػػػاـ التعاقػػػدي فػػػي الوظيفػػػة العموميػػػة بػػػالجزائر، المجمػػػة 
 .2022اعكاديمية لمبحوث القانونية و السياسية ، المجمد السادس ، العدد اعوؿ ، السنة 
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 الملخص:
 

اف الوظيفة العمومية في ظؿ النظاـ الجزائري، خطت خطوات هامة نتيجة لمتغيرات و     
التحولات المؤسساتية و السياسية، الى جانب العولمة و التطورات الحاصمة في كؿ دولة، 

والتي أثرت عمى المنظومة القانونية، ما دفع بالمشرع الى أسموب التعاقد، مف خسؿ ارسا  
 يتسئـ و يتنوع مع مهاـ الادارة و تطورها.نظاـ جديد لمتعاقد 

حيث أخضع بعض المناصب لنظاـ التعاقد بموجب عقود محددة المدة وأخرى  ير     
محددة المدة، والذي يعد استثنا  عمى المبدأ العاـ القائـ عمى استمرارية الوظيفة، لاضفا  

متكيؼ مع التحولات المرونة السزمة عمى نشاطات الادارة و المؤسسات العمومية و ل
الاقتصادية و الاجتماعية التي عرفتها الدولة، و تدعيما لقطاع الوظيفة العمومية، بأشكاؿ 

قانونية أخرى لمعمؿ في حالات معينة و محددة قانونا، لغرض تنفيذ حاجاتها و خدمة 
 المرافؽ العامة، دوف أف يكسب شا ميها صفة الموظؼ العاـ.


