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توااع  اعترافاً بامفضل و ثلديرًا نوجميل لا يسعنا بعد الانتهاء من ىذا امعمل ال 

لا أ ها هتواج   لى: ا  كر ا   و بجزيل امش 

ميم يا الله كل امشكر ... ميو يدينا فلم يخي ب رجاءنا، ا   من رفعنا ا 

ملاله ثعالى: " رب  أ وزعني أ ن أ شكر هعمتوم امتي أ هعمت علي و على والدي  و 

 –سارة اهنمل  –أ ن أ عمل ضالحا ترعاه و أ دخوني برحمتوم في عبادك امطالحين " 

 -19الآية 

لى ال س تواذ امفاعل "بن دحمان جمال" على كل ما كدمو  كر الجزيل ا  هتولدم بامش 

رشاد لا تمام ىذا امعمل، جزاك الله خيرا وبارك فيم...  من دعم و ا 

لى أ عضاء لجنة الناكشة، متوحمويم عناء و مشلة كراءة و  و ا  و امشكر نذلك ماج 

 مناكشة ىذه الذن رة.

لى كافة  أ ساثذة كسم انوغة و ال دب امعربي على ما نما هتواجو بخامص امشكر ا 

راسي... ماه منا طيلة ىذا الشاار الد   كد 

نما لا يفاثنا أ ن هتولدم بامشكر الجزيل مـــ "س ناء حمايدية" على كل ما كدمتو منا 

 من ثاجيهات كي مة.

لا  أ ن هدعا الله عز  و جل، أ ن يرزكنا امتو افيق و  و في ال خير لا يسعنا ا 

داد، و أ    ن يجعل ىذا امعمل من امعمل امناف  التولب لامس 

 

اُمتنِان ...ُوُُُرُ كُْشُ   تَقْدير ُو



 

 إهداء
 ابغمد لله الذي أعاننا بالعلم و أكرمنا بالتقوى وبصلنا بالعافية.

 أتقدـ بإىداء عملي ابؼتواضع:
 وتقديري بؽا يووؽ ك  لا يطمئن قلبي إلا وأنا بتُ أحضانها، إلى التي حبي إلى من بضلتتٍ في أحشائها، إلى التى

 ابغدود
 *أمي الغالية*

 إلى من شجعتٍ على ابؼثابرة طواؿ عمري، وحصد الأشواؾ عن دربي ليمهد لي طريق العلم.
 *أبي الغالي*

 إلى الذين قابظولٍ حب والديّ إخوتي
 "إكرام و وسام"

 وأخص بالذكر أخي الصغتَ
 "حمزة"

 إلى ك  أفراد العائلة كبتَا و صغتَا..
 "جمال بن دحمان"ساتذتي في ك  الأطوار اعتًافا وامتنانا ،تقديرا واحتًاما  وبخاصة الأستاذ ابؼشرؼ إلى أ

 "، رعاىم الله ووفقهم.رحمة"، "رميسة"، ""عبيررفيقات ابؼشوار اللاتي قابظنتٍ بغظاتو إلى 
 *دعــــــــــــاءوأخص بالذكر صديقتي *

 ك  طلبة قسم اللغة والأدب العربي،إلى  
 لي بالتوفيق والسداد ... لى ك  من أحبتٍ بصدؽ فدعاإ 

 إلى ك  يد وقلب سار معي درب الإبقاز....
 إلى ك  ىؤلاء أىدى ىذا ابعهد...

 راجية من الله أف يكوف نافذة علم وبطاقة معرفة ....وأف ينوعنا وينوع بنا..
 

 يسرى
 



 إهداء
 105سورة التوبة اية جزء من ؤمنوف ق  اعملوا فستَى الله عملكم و رسولو و ابؼو قاؿ تعالى:)

 إبؽي لا يطيب اللي  إلابّشكرؾ ولا يطيب النّهار إلابّطاعتك ولا تطيب اللّحظات إلابّذكرؾ
 خرة إلاّ بعووؾ ولا تطيب ابعنّة إلاّ برؤيتكولا تطيب الآ 

 الله ج  جلالو
 ر العابؼتُإلى من بلّغ الرسالة و أدى الأمانة و نصح  الأمة إلى نبي الرّبضة و نو 

 سيدنا بؿمد صلى الله عليو وسلم
 إلى من ساندتتٍ في صلاتها و دعائها إلي من سهرت الليالي لتنتَ دربي إلى من تشاركتٍ أفراحي

 مي إلى نبع العطف و ابغناف إلى أبص  ابتسامة في حياتي إلى أروع إمرأة في الوجودوآلا 
 *أمي الغالية*

 ابؽناء الّذي لم يبخ  بشيْ من أجلي دفعي في طريق النجاح الّذي علمتٍ إلى من سعا و شقى لأنعم بالراحة و
 أف أرتقي سلّم ابغياة بحكمة و صبر 

 *أبي الغالي*
 إلى من حبها بهري في عروقي إلى سندي في ابغياة

 *أختي الغالية*
 إلى أعز الناس و أقربهم إلى قلبي
 جدي العزيز رعاه الله برعايتو

 الله و اسكنهما فسيح جناتو إلى جدي و جدتي ربضهما
 إلى أىلي و عائلتي صغارا و كبارا

 إلى أستاذي ابؼشرؼ"بصاؿ بن دبضاف"
 إلى من أفادتتٍ بعلمها أستاذتي الكربية "سناء بضايدية " جعلها الله في ميزاف حسناتها

 *يسرى بوقرة*و خاصة  "، رحمة"، "رميسة"، ""عبيرإلى زميلاتي و رفيقاتي
 يد العوف من قريب أو بعيد و دعا لي بالتوفيق و النجاح إلي ك  طلبة قسم اللّغة  إلى ك  من مدّلي

 و الأدب العربي إلى ك  ىؤلاء أىدي ىذا العم  ابؼتواضع 
 ؿ الله عزوج  أف بهد القبوؿ و النجاح.و أسأ

 دعاء            
 



 الرموز المستعملة في البحث

 

 

 

 

 

 

  

 دلالتو الرمز
 صفحة  ص 
 مرجع نفسو م ن 
 مرجع سابق م س

 صفحة نفسها ص ن 
 طبعة ط 

 دون طبعة د ط 
 دون تاريخ د ت

 عدد ع 
 ترجمة تر



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 مقدمة



 ..............................................................................مقدمة..................
 

 أ 
 

 : مقدمة

من خلالو يكوف قادر على قيادة زماـ حياتو  بناء الورد وتقدـ المجتمع، إذ  التعليم الركن الأساسي في يعدّ 
 فة الأصعدة.طور ابؼستداـ على كاوالتقدـ بكو الأفض  وبرقيق التّ 

ابؽرـ التعليمِّي بدا أنوّ آخر مرحلة من مراح  التّعليم، لذلك أولت بصيع الدوؿ عليم ابعامعي قمة وبوت  التّ 
 اىتمامها بو لأنوّ يسعى إلى إعداد القوى البشرية وتطويرىا والارتقاء بدستواىا.

سة ليمّكنو من ابغصوؿ على فهو بوابة ابؼتعلّم حيث يوسح لو المجاؿ للتخصص في فرع من فروع الدرا
 عم  معتُ ضمن مؤىلاتو التعليميّة باعتباره، ابػطة الواصلة في حياتو.

وبقاح التّعليم ابعامعي يتوقف بالكلية على مدى بقاح ابؼعلّم في إيصاؿ ابؼعلومة بالطريقة التي بيكن للمتعلّم 
 استيعابها وفهمها والاستوادة منها.
دخ  في إطار الإعداد ابؼهتٍ وك  مهنة من ابؼهن في المجتمع بؽا أصوبؽا وأسرارىا إفّ دور ابؼعلّم التّدريسي ي

 ومتطلباتها، ومهنة التّدريس في ىذا الإطار بؽا أصوبؽا وأسرارىا ومتطلباتها.
وبدا أفّ الأستاذ ابعامعي ىو حجر الزاوية في تقدـ ابعامعات وبالتالي تقدـ المجتمعات، فهو ابؼسؤوؿ 

 لى على تقدلَ ابؼعرفة وبناء العقوؿ وإعداد الكواءات البشرية للمجتمع.بالدّرجة الأو 
إذ يعدّ الأساس في البناء ابعامعي وموتاح التنمية، حيث يؤدي وظيوتو التدريسية الّتي بسكنو من نشر 

ما أنوّ ابؼعارؼ وابغواظ عليها والبحث عن ابعديد فيها كما أنوّ دائم النشاط في بؾاؿ البحث عن ابعديد فيها ك
 دائم النشاط في بؾاؿ البحث العلمي الذي يعتبر أىم ما تسعى ابعامعة إلى برقيقو.

و بناء على ىذه ابؼعطيات كاف بحثنا ىذا بؿاولة للوقوؼ على الأداء التدريسي للأستاذ ابعامعي من 
وتقييمًا وفق تقديرات وجهة نظر الطلبة، فجاء موسوما ب:"الأداء التدريسي للأستاذ ابعامعي بزطيطاً وتنويذًا 

 الطلبة دراسة استطلاعية"
وانطلق البحث من تساؤؿ رئيسي ىو: ما مدى جودة الأداء التدريسي للأستاذ ابعامعي ومستواه في بزطيط 

 حسب رأي الطلّبة ؟وتورعت عنو تساؤلات جزئية أبنها: الدّرسوتنويذ وتقييم 
 يطو للدّرس؟ى  يراعي الأستاذ ابعامعي ابػطوات الأساسية في بزط 
 ما مدى بسكن الأستاذ ابعامعي من تنويذ درسو؟ 
 ما مدى تواع  الأستاذ ابعامعي مع طلبتو و استجابتو بغاجياتهم؟ 
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 ما ىي الأساليب التي يعتمدىا الأستاذ ابعامعي في تقيّيمو لطلبتو؟ 
 ومن أىم الأسباب الّتي جعلتنا بلتار ىذا ابؼوضوع:

 الأسباب ابؼوضوعية: -
 اذ ابعامعي بعدّه ابؼسؤوؿ الأوؿ عن إنتاج ابؼعرفة.أبنية الأست -1
 إدراؾ الاختلاؼ ابؼوجود بتُ أساتذة ابعامعة في أدائهم التدريسي. -2

 الأسباب الذاتية: -
رغبتنا الشخصية في معرفة أداء أساتذة جامعتنا، وقد اختًنا الطلبة كعينة في دراستنا لقيمة رأيهم  -1

 ابعامعة و ابؼستويدين الأولتُ منهم.ونظرتهم باعتبارىم الأقرب إلى أساتذة 
 وتهدؼ دراستنا إلى:

 التعرؼ على أداء الأستاذ ابعامعي في قسم اللغة و الأدب العربي . -1
 الوقوؼ على مستوى الأستاذ ابعامعي في بؾاؿ بزصصو. -2
 بؿاولة برستُ وتطوير جودة التعليم ابعامعي من خلاؿ أداء الأستاذ ابعامعي. -3

 سب وموضوعنا بالإضافة إلى آلية إحصائيةىذا البحث على ابؼنهج الوصوي الذي يتناوقد اعتمدنا في إبقاز 
 في معابعة وبرلي  الاستبيانات ابؼوجهة لعينة من الطلبة.

 ومن أج  بلوغ الأىداؼ ابؼرجوة والإجابة عن الإشكالات ابؼطروحة تم تقسيم خطة بحثنا كالآتي:
 وقائمة للمصادر وابؼراجع. وفصلتُ نظريّ وتطبيقي وخابسة -مدخ  -مقدمة

أمّا ابؼقدمة فقد قمنا بطرح الإشكالية وأسباب اختيارنا للبحث وأىدافو وابؼنهج الّذي اتبعناه وأىم ابؼصادر وابؼراجع 
 والصعوبات الّتي واجهناىا في إبقاز بحثنا وأمّا ابؼدخ  فتناولنا فيو ابؼصطلحات وابؼواىيم الآتية:

 و موهوـ الأداء التدريسي.موهوـ الأداء والتدريس ومن 
 .موهم التّعليم وابعامعة ومنو موهوـ التّعليم ابعامعي 

" بابعامعة والأستاذ ابعامعي والعملية التعليميّة" مبحثتُ؛ وتناولنا   في الوص  النظري ابؼوسوـ
  ّة وتطورىا والنظاـ ابؼعموؿ بو"ابؼبحث الأوؿ "نشأة ابعامعة ابعزائري. 
  ّفيو عن أدوار ووظائف وصوات  و بحثنا  ذ ابعامعي ومراح  التدريس ابؼتًابطة"،الٍ "الأستاابؼبحث الث

 دريس.ة التّ تي يقوـ بها في عمليّ الأستاذ ابعامعي وأىم ابؼراح  الّ 
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لنخلص بعد ذلك إلى الوص  التطبيقي ابؼعنوف ب: "تقييم أداء الأستاذ ابعامعي بزطيطا وتنويذًا وتقييمًا من 
 "وضمّ ثلاثة مباحث:1945ماي 8وجهة نظر طلبة جامعة 

 .ابؼبحث الأوؿ: تناوؿ بؾالات الدراسة 
 .ابؼبحث الثالٍ: تناوؿ منهج البحث والأدوات ابؼستخدمة 
 :ابؼبحث الثالث: وتناوؿ الدراسة ابؼيدانية، من خلاؿ أربعة بؿاور 

 المحور الأوؿ: التخطيط للدرس. -
 المحور الثالٍ: التنويذ للدرس. -
 اع  مع الطلبةالمحور الثالث: التو -
 المحور الرابع: تقييم الطلبة. -

وذيلنا البحث بخابسة ضمّت أىم النتائج التي توصلنا إليها من خلاؿ الوصلتُ النظريّ والتطبيقيّ وبؿاولة تذليلها 
 بجملة من التوصيات و الاقتًاحات.

اف، طرؽ التدريس العامة ومن أىم ابؼراجع الّتي اعتمدناىا في بحثنا الطالب والأستاذ ابعامعي لمحمد سكر  
بزطيطها وتطبيقاتها التًبوية لوليد أبضد جابر، ابؼناىج ابغديثة و طرائق التّدريس لمحسن علي عطية، بؾلة واقع 

 التعليم العالي والبحث العلمي في ابعزائر لسرير فروجة.
، وعدـ التوفيق وكما لا بىلو أي بحث من صعوبات تعتًض سبيلو، فقد واجهنا بعضا منها؛ كضيق الوقت 

 بتُ إعداد تقرير التًبّص ومذكرة التّخرج، ولكن بوض  الله بذاوزنا ىذه الصّعوبات.
  



  

 مدخل:
مُف اهيم  مصطلحاتُو
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 مصطلحات ومفاىيم: مدخل
 ي:التّدريسالأداء  -1
 الأداء: 1-1
 َـ: الشّيء أدََّى يػُقَاؿُ  أدََّى، مصدر للوع  لغة: - أ ينَ  بوِِ، قاَ  َـ الصَّلَاَةُ،و  قَضَاهُ، وَالدِّ : الشَّهَادَةُ و  وَقْتِهَا، في  بِهاَ قاَ

 .1 التِّلَاوَةُ و  التّأدية: الْأَدَاءُ و  إلِيَْوِ، أوََصَلَوُ : الشّيء إلِيَْوِ و  بِهاَ، أدََلًى 
سْمُ و  قَضَّاهُ و  أوََصَلَوُ : تأدية أدََّاهُ   .2 الْأَدَاءَ  الْاِ

 َـ الشّيء أدََّىو  باِلْبَطِيءِ، لَا و  باِلسَّريِعِ  ليَْسَ  مَشْيَا مَشَى: أدََوِّا أدََّى وَ   .3 بوِِ  قاَ
 .التِّلَاوَةُ و  الْقَضَاءَ  التّأدية،من خلاؿ التعريوات اللّغوية السابقة للأداء يتضح بأنها تعتٍ:  

 من أىم التعريوات بؼصطلح الأداء ما يلي:  إصطلاحا: - ب

ة، ينعما يصدر عن الفرد من سلوك لفظي أو مهاري وىو يستند إلى خلفية معرفية ووجدانية مأنو: "
 .4"وىذا الأداء يكون عادة على مستوى معين يظهر منو قدرة الفرد أو عدم قدرتو على عمل ما

إلى  التربويون"الإنجاز الفعلي أو الحقيقي المعروف للقدرات الفكرية الكامنة ويذىب كما يعرؼ بأنو: 
 .5ء الفردن الأداء ىو السلوك الملاحظ في موقف معين وتعلم يستدل عليو عن ملاحظتو أداأ

الكيفية التّي يؤدي بها العاملون مهامهم أثناء العمليات الإنتاجية والعمليات المرافقة ويعرفو آخروف بػ: 
 .6لها باستخدام وسائل الإنتاج المتاحة
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 .56، ص2003، 1كماؿ عبد ابغميد زيتوف، التّدريس بماذجو ومهاراتو، عالم الكتب، القاىرة، مصر، ط  -5
 .87، صفـ اراتو ،مه دريس بماذجو والتّ  كماؿ عبد ابغميد زيتوف، -6
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فظة لإعطاء كلية الشكل لشيء ما، والتّي اشتقت ال تعتٍ الّتي"  performareيقابلها في اللاتينية "
 .1" التّي تعني إنجاز العمل والكيفية التّي يبلغ بها التنظيم أىدافوperformanceالإنجليزية "

بوقق بو حاجاتو ابؼتعلقة بوظيوتو ويعكس الّذي وىو  ،فالأداء ىو درجة برقيق ابؼهاـ التابعة لوظيوة الورد
 ن غتَه.مبسيزه الّتي الطريقة العملية 

 
 :التّدريس 1-2
: و ُـالقَ  وسَ رَ دَ و  يح،ستو الرّ رَ دَ و  ا: عواسً و رُ س دُ يدرُ  سمُ الرّ و  "الشّيء "درس اؿ، يق"دَرَسَ "من الوع  الثلاثي  لغة: - أ

 : درست ياب يدرسو درسا، وقدرس الكتو  ا أي أخلق،سً رْ دُ  وبَ الثّ  سَ رَ دَ و  سِ ارِ : أثر الدّ الدّرسو  ه،رُ ا أثػَ عووّ 
 .2ورة: أكثرت من القراءة حتى حوظتهاقرأت كتب أى  الكتاب، درست السّ 

 .3الرَّسم دُروسًا: عوا، ودَرَسَتْوُ الريِْحُ. وابؼرأةُ درسًا ودروسًا حَاضَتْ وىي دارِسٌ  دَرَسَ 
َـ عَهْدُهُ   .4دَرَسَ دَرْسًا ودُرُوسًا: عَوَا وذَىَبَ أثَػَرهُُ وتػَقَادَ

 من أىم التعريوات بقد:  اصطلاحا: - ب
ي يمارسو أي فرد لكنها مهنة مهنة يحتاج من يقوم بها إلى إعداد جيد فهي ليست مجرد أداء آلأنو: "

 .5لها أصولها وعلم لو مقوماتو وفن لو مواىبو

الخبرة التّعليمية تفاعلا إيجابيا  موقف يتفاعل فيو المتعلّم عن طريق المعلّم معكما يعرّؼ أيضًا بأنوّ: 
 6..."ونشيط ينتهي بتحقيق أىداف المدرس من اكتساب القيم والخبرات

 

                                                           

تصادية، مزىود عيد ابؼليك، الأداء بتُ الكواءة والوعالية موهوـ وتقييم، بؾلة العلوـ الإنسانية، جامعة بؿمد خيضر، كلية ابغقوؽ والعلوـ الاق -1
 .86، ص2001، نوفمبر01ع بسكرة،

 .79ابن منظور ، لساف العرب، مادة )د ر س ،المجلد السادس، ـ س، ص -2
 .536دين الوتَوز الآبادي، القاموس المحيط، ـ س، صبؾد ال -3
 .279بؾمع اللغة العربية، ابؼعجم الوسيط، ـ س، ص -4
 .34كماؿ عبد ابغميد زيتوف، ـ س، ص  -5
 .5ص ،تبغديثة وطرائق التّدريس، د.ط، د.صووت توفيق ىنداوي، استًاتيجيات التّدريس، جامعة دمنهور، مصر، كلية التًبية، قسم ابؼناىج ا -6
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ة الظروف والإمكانيات التّي يوفرىا المدرس في موقف تدريسي معين، وكافة كافويعرفو آخروف بأنو: "
 .1"الإجراءات التّي يتخذىا في سبيل مساعدة الأستاذين على تحقيق الأىداف المحددة لذلك الموقف

ف كانت بزتلف في ألواظها إلا أنها برم  موهوما وىدفا إويتضح بفا سبق أف بصيع ىذه ابؼواىيم للتدريس و 
ابؼتعلم ابؼخزوف ابؼعرفي الكافي، وتعلم القيم التًبوية من خلاؿ ي بهدؼ اكتساب التّدريسوىو أداء الواجب  ادواح

 أىداؼ تلك الدروس الّتي يقدمها الأستاذ.

 الأداء التّدريسي: 1-3
 تعريوات أبنها: ة نظرا بؼا يظهر من أبنية الأداء التّدريسي فقد أحيط بعد 

من  يبذلوقيام عضو ىيئة التّدريس بتنفيذ المهام التّعليمية المناطة بو وما درجة عرفو لعمايرة بأنو: " 
 .2"ممارسات وأنشطة وسلوكيات تتعلق بمهامو المختلفة تعبيرا سلوكيا

درجة قيام عضو ىيئة التّدريس الجامعي بالعمل على تنفيذ مهام الجامعة عبر وظيفة  "كما عرفو بأنو:
 .3"من الجودة في التّعليم الجامعي التّدريس لتحقيق مستويات عالية

ونستخلص بفا سبق أف الأداء التدريسي ىو ابعهد الذي يبذلو الأستاذ للقياـ بوظيوتو ابذاه الطاّلب بواسطة 
 معايّتَ وأنظمة بيداغوجية لتحقيق الأىداؼ ابؼرجوة.

 التّعليم الجامعي:  -2
 : التّعليم 2-1

ُـ، قاؿ الله عز وج :من صوات الله عز وج  العَلِيم والعَا لغة: - أ  سورة ابغجر] »الْعَلِيمُ  الْخَلَاَّقُ  وَىُوَ « لِمْ والعلاَّ
مُ عَ «وقاؿ: .[ 86]سورة ابغجر » وَالشَّهَادَةِ  الْغيَْبِ  مُ عَالِ «وقاؿ: [86  .[78]سورة التوبة  » الْغيُُوبِ  لاَّ

 4أعْلَمُوُ عِلْمًا: عَرفِتو. الشّيء وعَلِمْتُ 

                                                           

 .336ـ، ص2009د.ط، بؿسن علي عطية، ابؼناىج ابغديثة وطرؽ التّدريس، دار ابؼناىج للنشر والتوزيع، عماف، الأردف،  -1
 .11أبو حستُ سامي أبضد، الارتقاء بواعلية ىيئة التّدريس، ـ.س، ص -2
 ـ ف، ص ف. -3
 .417-416ابن منظور، لساف العرب مادة )ع ؿ ـ  ،المجلد اثنا عشر ،ـ س، ص -4



 مصطلحات ومواىيم…………………………………….………………..مدخػػػػػػ 
 

5 
 

ؤُلَاءِ  بأَِسْمَاءِ  أَنبِئُونِي فَـقَالَ  الْمَلَائِكَةِ  عَلَى عَرَضَهُمْ  ثمَُّ  كُلَّهَا الْأَسْمَاءَ  آدَمَ  مَ وَعَلَّ «ومنو قولو تعالى:   إِن ىََٰ
. وعلمو، كسمعو علما  [113النساء]» تَـعْلَمُ  تَكُن لَمْ  مَا وَعَلَّمَكَ «، وقولو تعالى: [31البقرة ]» صَادِقِينَ  كُنتُمْ 

 1عالم وعليم ج علماء وعلاـ.في نوسو ورج  بالكسر: عرفو، وعلم ىو 

 2وعلم فلاف علما، انشقت شوتو العليا، فهو أعلم وىي علماء.
وىذا ما تتوق عليو ىذه  علم و ابؼعرفة،يندرج ضمن المن خلاؿ التعريوات اللغوية السابقة فإف موهوـ التّعليم 

 .ابؼعاجم
 اصطلاحا:  
 ر، فالقادالشّيء تأثير شخص آخر، وجعلو ذا علم ب«و:بأنّ  التّعليم "عبد الوىاب عوض كويراف"ؼ يعرّ 

 .3»ينقل المعرفة والآخرون يستقبلونها
م، لمساعدتو على إنجاز تصميم منظم مقصود للخبرة أو الخبرات التّي تقدم للمتعلّ «ؼ أيضا بأنو:ويعرّ 

 4. »التغيير المرغوب في أدائو

ف أو خارجها، ا أو غتَ بـطط بؽا، تتم داخ  غرفة الصّ عملية مقصودة أو غتَ مقصودة، بـطط بؽ التّعليمف
 م الورد واكتسابو للخبرات.أو غتَه، تؤدي في النهاية إلى تعلّ  الأستاذوتتم من قب  

 مفهوم الجامعة: 2-2
 لغة:  - أ

لبتٍ  عٌ لاف بصاّ مر جامع: بهمع الناس، وفأ. و دمعجوافاجتمع  وُ عَ بصَْ وأَ  وُ عَ ا وبصَّ عً بصَْ  وُ عُ مَ عن تورقو بهَْ  الشّيء بصع
 5بؽم. بٌ رَ و وسودده كما يقاؿ مَ يّ إلى رأ كانوا بأووفَ ا  فلاف، إذ

 6كابؼنع تأليف ابؼتورؽ.  الجمع: -
 

                                                           

 .113بؾد الديتٍ الوتَوز آبادي، القاموس المحيط، ، المجلدالاوؿ، ـ س، ص -1
 .624بؾمع اللغة العربية، ابؼعجم الوسيط، ـ س، ص -2
 . 93، ص2005، 2وليد أبضد جابر، طرؽ التّدريس العامة، بزطيطاتها وتطبيقاتها التًبوية، دار الوكر، عماف، الأردف، ط -3
 .338ابؼناىج ابغديثة وطرائق التّدريس، ـ س، ص بؿسن علي عطية، -4
 .57-53ابي منظور، لساف العرب، مادة )ج ـ ع  ، المجلد الثامن، ـ س، ص -5
 .293بؾد الدين الوتَوز آبادي، قاموس المحيط، ـ س، ص -6



 مصطلحات ومواىيم…………………………………….………………..مدخػػػػػػ 
 

6 
 

 1بعضو إلى بعض. بصعا ضمَّ  وجمع المتفرق: -
على أص  واحد  غوي ابعمع وىو في ابؼعاجم العربية يدؿّ أصلو العربي إلى ابعذر اللّ  فيفمصطلح ابعامعة يعود  -

 .وىو الضمّ 
 اصطلاحا:  - ب

ك  بؾتمع ينشئ جامعتو وبودد بؽا أىدافها بناء على ما   قائم بذاتو أو برديد معتُ بؽا، لأفّ  فلا يوجد تعري
وضعت الّتي عريوات الاقتصادي والاجتماعي، ومن بتُ التّ و  وتوجهو السياسي وبؿبسليو عليو مشاكلو ومطا

كمال دراستهم بالمدرسة الثانوية والجامعة أعلى إ تعليمية يلتحق بها الطلاب بعد مؤسّسةأنها «للجامعة:
 . 2»معروفة في التّعليم العالي مؤسّسة

كلمة مشتقة من كلمة الجمع والاجتماع ، ففيها يجتمع الناس للعلم، وىي «ا:ويعرفها بؿمد الطنبور بأنهّ 
 . 3»للتّعليم العالي والأبحاث تمنح شهادات أو إجازات أكاديمية لخريجيها  مؤسّسة

 univeritasمن اللاتينية  universityراسة فقد اشتقت كلمة والدّ  للتّعليمابعامعة ىي أكثر من بؾرد مركز 

magistrorument et scholarium 4وتعتٍ بؾتمع ما لعلمتُ والعلماء. 

 الجامعي: التّعليممفهوم  2-3

انوية، أو ما ي يلي المرحلة الثّ مي وغير الحكومي، الّذو لتّعليم الحكا»: وابعامعي بأنّ  التّعليميػُعَّرؼ 
مستقلة ذات  علميّةسات تو بين أربع وسبع سنوات، ويتم في جامعات تمثل مؤسّ يعادلها، والّذي تتراوح مدّ 

 .5»نىيكل تنظيمي معيّ 

                                                           

 .134بؾمع اللغة العربية، ابؼعجم الوسيط، ـ س، ص -1
ائي وآخروف، إدارة التّعليم ابعامعي موهوـ حديث في الوكر الإداري ابؼعاصر، مؤسّسة الوراؽ للنشر ىاشم فوزي دباس العبادي ويوسف جحيم الط -2

 .62، ص2008، 1والتوزيع، عماف، الأردف، ط
 .16، ص2016، 1بؿمد فخري الطنبور، العنف ابعامعي، دار بؾد للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ط -3
 ، 1876أغسطس  5ريخ ابعامعات بستعت بابغماية مث  الأديرة في العصور الوسطى، الأىراـ، عيد، صوحات من تا حامد عبد الرحيم -4

www.Adultpdf.com 26.02.2022  12:30 .سا 
 .21، ص2005، 1أبضد حستُ الصغتَ، التّعليم ابعامعي في الوطن العربي برديات الواقع ورؤى ابؼستقب ، عالم الكتب، القاىرة، ط -5
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و خبرة تختص ات، إنّ ات والإعداد لتحقيق الذّ ات، نمو الذّ رحلة اكتشاف الذّ »: ؼ بأنوكما يعرّ 
و مرتبط كليا بالنّمو وتوسيع المعرفة، ونمو السمات والخصائص، لذلك فإنّ  باكتساب حقائق، وتعميق

خصي في ة، ومواىبو، ومشكلاتو واسهامو الشّ بخصائصو البيولوجيّ  ،الإشباع للشخص ككلو لنفسي، النمو ا
 . 1»تكويني المجتمع

ي مجال متخصص الب فمرحلة من التّعليم، ويختلف عن التّعليم المدرسي حيث يتعلم الطّ « و:كما أنّ 
ص معّين أثناء دراستو يؤىلو للعمل في أحد ميادين العمل بعد أن ينال إحدى الشهادات في تخصّ 

 . 2»ةالجامعيّ 
راسة فروع الدّ الب فرعا من راسية يدرس فيها الطّ ابعامعي ىو ابؼرحلة الأختَة من ابؼراح  الدّ  التّعليمومنو ف

 ية.التّعليم ضمن مؤىلاتو معتُّ  صا بيكنو من ابغصوؿ على عم بشك  أكثر بزصّ 

                                                           

 .17، ص1994-1993ووليم عبيد وآخروف، النجاح في التّعليم ابعامعي، ذات السلاس ، الكويت،  ساندر متَيدلٍ -1
 .16بؿمد فخري الطنبور، العنف ابعامعي، ـ س،ص -2
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اُلأول:ُ  الفصل
اُلأستاذ الجامعيُُُُالجامعةُو

اُلتعليمية اُلعملية  و
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 الجامعي التّعليمالمبحث الأول: الجامعة و 
 تمهيد:

دورىا يكمن في تنمية  و أفّ بم التّعليمي، ومن ابؼسلّ م درجات السلّ  التّعليم العالي أعلى وآخرتعتبر مرحلة 
نة اجتماعية مرموقة وجعلو اوإعطائو مك المجتمع وتزويده بالإطارات في بـتلف ابؼيادين، إضافة إلى تنمية الورد ذاتيا

العالي فهي  التّعليمبالتالي استقرار المجتمع. وتعتبر ابعامعة أىم فرع في و  ،الإجتماعيّةأكثر قيمة واستقرارا في حياتو 
ربظية تؤثر وتتأثر بابعو الاجتماعي المحيط بها، فهي من جهة من صنع المجتمع ومن جهة أخرى ىي أداة  مؤسّسة
تسعى ابعامعة جاىدة إلى تكوينهم الّتي ة بهتها ابػر اة وابؼتمثلة في إطار سيّ يانية والسّ هالوكرية والونية وابؼقيادتو لصنع 

 بدا يتوافق وحاجات المجتمع.

 علميّة مؤسّسةباعتبارىا  وبتكتسالّذي اؿ يتناوؿ أبنية ابعامعة والدور الإبهابي والوعّ الّذي من ىذا ابؼنطلق 
وتطورىا عبر  ابعزائريةّسنبرز فيها: نشأة ابعامعة الّتي طرؽ إلى عدد من النقاط ؿ في ىذا ابؼبحث التّ وثقافية، سنحاو 

 .ابعزائريةّوالنظاـ ابؼعموؿ بو في ابعامعة  ؤسّسةأىداؼ وأبنية ىذه ابؼو  اريخالتّ 

 :وتطورىا الجزائريةّأولا: نشأة الجامعة 
  الجزائريةّنشأة الجامعة  1-1

  في عهد الاستعمار:  - أ
  1832ابؼدرسة الأولى للطب )سنة  إنشاء ابعامعة في ابعزائر في عهد الاستعمار الورنسي مع لمأرست معا

 التّعليم. وقد كاف 19091اكتملت مع تأسيس الأربع مدراس العليا )الطب، الأدب، ابغقوؽ، العلوـ  عاـ الّتي و 
الأربعة بعضها وأعطيت صوة جامعة سنة . وضمت تلك الكليات 2ابعامعي شبو بؿرـ على الطلبة ابعزائريتُ

1909. 

، ولم تكن بزتلف في مناىجها ولغتها عن ابعامعات الورنسية سوى طالبا 1605افتتحت نشاطها ب
المحلية بػدمة أغراض الإدارة الاستعمارية في تثبيت الاحتلاؿ وتبريره  جتماعيّةالاباىتمامها ببعض ابعوانب الثقافية و 

                                                           

جامعة قاصدي مرباح، الثامن،  عبوساحة بقاة، إشكالية انتاج ابؼعرفة في ابعامعة ابعزائريةّ، مواربة سوسيولوجية، بؾلة العلوـ الإنسانية والاجتماعية،  -1
 . 203، ص2012ورقلة/ 

 .24، ص2018، 1أصوؿ وبرديات، دار ابؼثقف، ط -عدناف مهدي، التّعليم في ابعزائر -2
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تقدمها الكليات، كاف يستجيب ربظيا بغاجات خاصة الّتي مدارس لا بسنح شهادة الدولة د يوتشي1ريخ لو.أوالت
فقد   VATINبابعزائر، ولكن يبدو أف بؽذا القرار بؿوزات سياسية على وجو التحديد. وحسب "جاؾ فاتاف" 

استعجاؿ أي ورغبة ابعامعيتُ والسياسيتُ بورنسا ليس فقط في عدـ ك شكانت بزتص وراء ابػطاب الربظي بلا 
 .2العالي في ابعزائر التّعليمبما بذنب ابؼوافقة السريعة جدا على استقلالية إشيء، و 

 بعد الاستقلال: الجزائريةّالجامعة  - ب
سنة، فبعد  132خرجت ابعزائر من حقبة استعمارية طويلة دامت أكثر من  1962في ابػامس من جويلية 

ماـ ىذا أار تاـ وتطلب إعادة البناء من جديد، و يالٍ من انهاستًدادىا للاستقلاؿ كانت بـتلف ابؼؤسسات تع
أكبر عدد بفكن من الإطارات  تكوينامعي، من أج  ابع التّعليمقع العصيب ابذهت ابعزائر إلى الاىتماـ باالو 

 ابؼستقلة. ابعزائريةّالقادرة على تشييد الدولة 

ة فرنسا الاستعمارية نها تابعة لسياسالوكرية، أي أىي التبعية  ولع  أىم ما بسيزت بو ابعامعة في ىذه ابؼرحلة
 3)لغة وبؿتوى وتوجها وىدفا وتسيتَا وتأطتَا 

 فقد كانت انشغالاتها مرتكزة على: ابعزائريةّمرت بها ابعامعة الّتي واعتبرت ىذه ابؼرحلة من أصعب ابؼراح  
 :وبؿاولة مواجهة التًكة الاستعمارية  الاقتصاديةو  استًجاع مؤسسات الدولة، وخاصة ابؼؤسسات السياسية أولا

 بك  ثقلها وصعوباتها.
 :وقد كاف أوؿ بـطط 4 1970-1967إدخاؿ ابعامعة في مشروع ابؼخطط الثلاثي الأوؿ للتنمية ) ثانيا ،

وضع كتجربة أولى الّذي والتًبوية نوذتو ابعزائر بعد الاستقلاؿ  جتماعيّةالاوطتٍ شام  للتنمية الاقتصادية و 
 . 5ابعزائر في عصر التخطيط التنموي الشام  دخلت بها

                                                           

 .280، ص2006، دار ابؼعرفة، الوادي ابعزائر، دط، 1989-1830بشتَ يلاح، تاريخ ابعزائر ابؼعاصره  -1
، 2016، 1: نذير برطيار، دار كتابات جديدة، ط، تر1830-1962أىدافها وحدودىا زائر كمي  ريسيلر، السياسة الثقافية الورنسية في ابع  -2
 .236ص
السادس، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر،  عبؿمد خاف، ابعامعة ابعزائريةّ من التأسيس إلى التأصي ، منشورات بـبر اللسانيات واللغة العربية،  -3

 .13، ص2016
 .204ـ س، ص انتاج ابؼعرفة في ابعامعة ابعزائرية،اشكالية بوساحة بقاة، -4
 .106، ص1983ديسمبر  1، 78عتركي رابح، تطوير التّعليم ابعامعي في ابعزائر وفق سياسة التوازف،  -5
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آلاؼ طالبة  107756بؾموعهم قدر   الّذيعداد الطلبة إبؿسوسا في  اوقد شهدت ىذه ابؼرحلة تطور 
 .1وطالب

تواجهها معظم الدوؿ بعد استقلابؽا، وعلى رأسها الّتي ماـ ىذا الوضع فقد ظهرت العديد من ابؼشاك  و أو 
 كانت في فتًة الاستعمار لغة أجنبية فقد ظهر ابذاىاف:الّتي  بية إعادة الاعتبار للغة العر 

العالي ابعامعي على خطي ابعامعة الورنسية  التّعليميدعو إلى ضرورة الاستمرار في الّذي و  الاتجاه المعصرن: - أ
 عم ىذا النموذج في مؤبسر ايوياف.للحواظ على مستوى علمي وفكري أرقى وأعلى، وقد دُ 

والّذي يرى أصحابو وجوب قطع الصلة نهائيا مع الاستعمار، وبدء مرحلة  لإسلامي:الاتجاه العربي ا - ب
 2ثقافية جديدة عن طريق التعاوف مع دوؿ عربية مث  مصر للاستوادة من الأساتذة العرب.

 

 الجامعي في الجزائر: التّعليممراحل تطور  1-2
 ابعامعي في ابعزائر بأربعة مراح  ىي: التّعليملقد مرِّ 

 

 : 1969-1962ة الأولى من المرحل -
العديد من ابعامعات  إنشاءالعالي والبحث العلمي، وقد بسيزت ب التّعليمتأسيس أوؿ وزارة متخصصة في 

، ثم جامعة ىواري بومدين 1969ثم جامعة قسنطينة ، 1966ابعزائريةّ، بدء بجامعة وىراف سنة في ابؼدف 
 .3للعلوـ والتكنولوجيا وجامعة عنابة

 نظاـ البيداغوجي، فقد كاف حتُ ذاؾ مطابقا للنظاـ الورنسي وكانت مراحلو كما يلي: بالنسبة لل 

 .مرحلة الليسانس وتدوـ ثلاث سنوات 
 .شهادة الدراسات ابؼعمقة وتدوـ سنة واحدة 
 . شهادة الدكتوراه الدرجة الثالثة وتدوـ سنتتُ على الأق 

                                                           

 .203ـ س، صاشكالية انتاج ابؼعرفة في ابعامعة ابعزائرية ،بوساجة بقاة،  -1
، 1، دار الراية، الأردف، عماف، ط2014-1962في ابعزائر بتُ حدود التموي  ورىانات التطوير  بؿمد السعيد بن غنيمة، سياسة التعليم العالي -2

 .105، ص2018
الرابع، تلمساف،  ع ، المجلة ابعزائريةّ للمالية العامة، 2014-1962صلاح الدين، بركة الزين، التّعليم العالي والبحث العلمي في ابعزائر)طالبي  -3

 .153، ص2014
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 1تشهادة دكتوراه دولة وقد تص  مدة برضتَىا إلى بطس سنوا. 
 :1997إلى -1970انية من المرحلة الثّ  -

 1971العالي سنة  التّعليمالعالي والبحث العلمي، وبإصلاح  التّعليمتتميز ىذه ابؼرحلة باستحداث وزارة 
ويتمث  الإصلاح في تقسيم الكليات إلى معاىد مستقلة تضم الأقساـ ابؼتجانسة واعتماد نظاـ السداسيتُ 

 .2نويةهادات السّ بؿ  الشّ 
 :2003إلى  1998الثة من لمرحلة الثّ ا -

 شريعي وابؽيكلي والإصلاح ابعزئي وأىم ما عرفتو ىذه ابؼرحلة ما يلي:وسع التّ وبسيزت بالتّ 
  ّ1998العالي في سبتمبر  للتّعليموجيهي وضع القانوف الت. 
  ّيات.قرار إعادة تنظيم ابعامعة في شك  كل 
 اط، أـ البواقي، سكيكدة، جيج ، سعيدة.ستة مراكز معينة في ك  من ورقلة، الأغو  إنشاء 
 3جامعة بومرداس وبروي  ابؼراكز ابعامعية لك  من بسكرة وبجاية ومستغالً إلى جامعات. إنشاء 

 

 :2004المرحلة الرابعة وتبدأ من  -
، ويتشك  ك  طور من 4في ثلاثة أطوار التّعليمالعالي بكو تنظيم  التّعليم ىذه ابؼرحلة تم توجو أنظمة في

 موزعة على سداسيات: ميّةيعلدات توح
  ّخصصات وثالٍ مرحلة ة سداسيات كما يتضمن مرحلتتُ أوبؽما قاعدي متعدد التّ تشم  على سي يسانس:الل

 تكويتٍ متخصص.
 :ة.ة وبحثيّ كوين بؼهمتتُ مهنيّ يشتم  على أربعة سداسيات، بوضر ىذا التّ  الماستر 
  ّور من التكوين ويتوج ىذا الطّ  ؛ست سنوات سداسيات يضمن ىذا الطور تكوينا تبلغ مدتو كتواره:الد

 .5بشهادة دكتوراه بعد مناقشة الأطروحة

                                                           

 .153صـ س،  ، المجلة ابعزائر للمالية العامة، 2014-1962صلاح الدين، بركة الزين، التعليم العالي والبحث العلمي في ابعزائر ) طالبي -1
 .200سرير فروجة، ـ س، ص -2
 .201ـ ف، ص -3
 .ـ ف ، ص ف-4
ة ضمن متطلبات ني  شهادة ابؼاجيستتَ، بزصص إدارة موارد مقدم ةذكر مثرىا على جودة التّعليم العالي، نواؿ بمور، كواءة أعضاء ىيئة التّدريس وأ -5

 .118، ص2012-2011بشرية، قسم علوـ التسيتَ، وكلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة منتوري قسنطينة، 
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 الجامعي في الجزائر:  التّعليمأىداف  1-3
التّعليم ىذه الأىداؼ من أىداؼ  تسعى ابعامعة إلى برقيق بؾموعة من الأىداؼ في بـتلف المجالات، وتشتقّ 

 : تيابعامعي كالآ
 ُينطبق على الأق  مع معايتَ ابؼستويات العابؼية.الّذي  ذوي ابؼستوى تزويد البلاد بابؼتخصصت 
  ٌّروع في انتقاء بؾالو البحثي.عرؼ على مشكلاتها قب  الشّ  لو التّ ربط الطالب بدواقع الإنتاج في المجتمع، ليتست 
  ّنمية.ربط الإنتاج والبيئة بالبحث العلمي وخطط الت 
 1صةابؼتخصّ ة الونيّ و  تنمية ابؼهارات الأكادبيية. 
  ّخصوصياتو.و  تهتم باحتياجات المجتمعالّتي ة العم  على تطوير ابؼناىج الدراسي 
  ّ2ابؼناسبة للمجتمع علميّةة والتطوير وتشجيع البحوث الإجرائي. 

 هادة ابعامعية،ة للشّ إعطاء مقروئيّ و  ة للتّعليم العاليفي سعيها للاندماج في ابػارطة العابؼيّ  ابعزائريةّفابعامعة 
 تطوير التّعليم العالي في ابعزائر.و  من شأنها برقيق ابؼبتغىالّتي ياسات  بؾموعة من السّ جب عليها تبتٍّ و 

 

 الجامعي: التّعليمأىمية  1-4
ابعامعي في ابعزائر غاية في الأبنية، لأنها الوظيوة الرئيسية في أغلب ابعامعات ابؼرموقة في  التّعليمتعد وظيوة 

حديات ابغاضرة وابؼستقبلية بك  ما بيكنهم من مواجهة التّ  البة إعدادسي على إعداد الطّ العالم، إذ تركز بشك  رئي
 3ة وغتَ ذلك.وتقنيّ  علميّةبرملو من تطورات 

تؤديها ابعامعات وأكثرىا فاعلية في إعداد الطلبة الّتي ابعامعي من أىم الوظائف  التّعليميوة ظو  كما تعدّ 
 علميّةلوكية الإبهابية والقيمية وك  ابؼهارات الخصصية والابذاىات السّ عارؼ التّ للحياة ابؼستقبلية، إذ تزودىم بابؼ

 .4يصبحوا أعضاء فاعلتُ في خدمة المجتمع يهم، كلية اللازمة لتأىوالعمليّ 

نمية الاقتصادية وبرقيق النمو الاقتصادي وميزة إضافة إلى ذلك أصبح يشك  بؿورا أساسيا في إحداث التّ 
 ة يصعب اكتسابها.تنافسية حقيقيّ 

                                                           

ـ، 2004، 1العربي، القاىرة، مصر، طرشدي أبضد طعيمة، بؿمد بن سليماف البندري، التّعليم ابعامعي بتُ رصد الواقع ورؤى التطوير، دار الوكر  -1
 .38ص
 .35، ص2016غالب الوربهات، التّعليم العالي، واقع وطموح، عماف، الأردف، د ط،  -2
 .9سامي أبضد، الارتقاء بواعلية ىيئة التّدريس، ـ س، ص -3
 .08ـ ف، ص -4
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 .1علميّةة والة شخصية الطالب وصق  مهاراتو البحثيّ فابعامعة اليوـ تقدـ فرصا بشينة لتنميّ 

قافة بتُ الناس وتبادؿ ابػبرات، يوسح المجاؿ للإبداع ابعامعي يعم  على زيادة الوعي ونشر الثّ  التّعليمف
 يكوف بحاجة إليها في دراستو.الّتي ابؼعلومات والابتكار، وذلك من خلاؿ البحث العلمي في ابعامعات بعلب 

 
 

 :الجزائريةّثانيا: النظام الدراسي المعمول بو في الجامعة 
ىي تقوـ بإعداد و  ة،نمية ابغضاريّ المجتمعات باعتبارىا آلية من آليات التّ في مكانة مرموقة  باتت ابعامعة برت ّ 

لم تستطع الابتعاد عن  ابعزائريةّفابعامعة  ،الاقتصادو  تمعبػدمة المجو  لة لتحقيق الازدىارابؼؤىّ  ةالقوى البشريّ 
وبهدؼ إدخابؽا في بؾتمع  فرضتو ابغقائق ذات الأبعاد في بـتلف ابعوانبالّذي وجو الاقتصادي ضغوطات التّ 

وضع نظاـ دراسي : ومن ىذه الإصلاحات العالي، التّعليمإصلاحات على مستوى منظومة  حداثإ تمّ ابؼعرفة 
و أصبح غتَ متوافق نظاـ الكلاسيكي، لأنّ لكاف بديلا لالّذي  ىو نظاـ ؿ.ـ.د، و  روؼحستُ بصيع الظّ جديد لت
الاختلالات  من ا لاحتوائو على بؾموعة كبتَةعوبؼة ابؼعلومات، نظرً  ة في ظ ّ ة، خاصّ ة وابؼستقبليّ ات ابغاليّ للمتغتَّ 

ىذا راجع إلى عدـ استجابتو إلى و  الأزماتو  لات  العديد من ابؼشكنوات ابؼاضية، بفا شكّ ابؼتًاكمة عبر السّ 
 ة.العجز عن تلبية بـتلف ابغاجيات الضروريّ و  رات ابغديثة في بـتلف المجالات،التطوّ 

 ،جارب الكبرى في ىذا المجاؿمواكبة العوبؼة، براوؿ ابعزائر الاستوادة من التّ ابعزائريةّ و بهدؼ تطوير ابعامعة 
من ىذا ابؼنظور جاء إصلاح النظاـ ابعامعي ابعديد و  إصلاح البحث العلميو  ،وينالتّعليم والتكلتطوير منظومة 

قب  ابػوض في ثنايا ىذا و  ،ا على نظاـ ؿ.ـ.دأساسً  البحث العلمي ابؼبتٍّ و  العالي التّعليما من قب  وزارة تدربهيً 
ة ابؼتطورة عبر والعابؼيّ  علميّةوجهات الالعالي باعتباره أحد التّ  التّعليممن معرفة نشأتو في ميداف اصلاح  النظاـ لابدّ 

 .الأزمنة

 

 

 

                                                           

 .27رىانات التطوير، ـ س، صبؿمد السعيد غنيمة، سياسة التّعليم العالي في ابعزائر بتُ حدود التموي  و  -1
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 :نشأة نظام ل.م.د 2-1
بات ذلك استجابة لدواعي ومتطلّ و  نظاـ "ليسانس، ماستً، دكتوراه" في البلداف الأبقلوسكسونيةلقد نشأ 

ة،  بؼتحدة الأمريكيّ كا الشمالية )الولايات ايفي جامعات أمر  طوي ٍ  زمنٍ  ذوىو نظاـ معتمد من العالي، التّعليم تُبرس
ذلك من خلاؿ . و  .1نويذ في أوروبا في السنوات الأختَةظاـ حيّز التّ قد دخ  ىذا النّ و  ،ةابعامعات البريطانيّ و  كندا 

ياسة، ا فقط على السّ الاىتماـ في الابراد الأوروبي لم يعد منصبِّ  العالي، بحيث أفّ  للتّعليمتشكي  فضاء أوروبي 
 ابؼعارؼ.و  أصبح بوم  أيضا العلم الاقتصاد والعملة، لكنو

، لقاء براغ 1998لسربوف العالي بؼختلف دوؿ أوربا )لقاء ا التّعليمبصعت وزارة الّتي قاءات وبدوجب اللّ 
نوع لا يقصد حصر التّ الّذي العالي، ىذا الأختَ  للتّعليماستخلاص ضرورة بناء الوضاء الأوروبي  نو تمّ إ ، ف2001

بما يقصد إبهاد ىيكلة إو  وضعها في قالب واحد،و  العالي ابؼوجودة لدى البلداف الأوروبية عليمالتّ اربىي لشهادات التّ 
 .2ةنوابؼقار  ة قابلة للقراءةالعالي بعع  الأنظمة الوطنية ابػاصّ  للتّعليممشتًكة 

 للتّعليموجيهي ن القانوف التّ ابؼتضمّ و  1999أفري   04رخ في ابؼؤّ  05.99حدث قانوف أبعد أف  و
و بكو وجّ ابؼسار بالتّ  كوين، تم تعزيز ىذاق بعنصر التّ خاصة فيما يتعلّ  ابعزائريةّالي، نقلة نوعية في مسار ابعامعة الع

 .3العالي للتّعليمحركية و  ة يعتٍ أكثر ديناميكيةرات العابؼيّ ظاـ ليتماشى والتطوّ ذلك بتطبيق ىذا النّ و  ة،العابؼيّ 
صادؽ عليها بؾلس الوزراء ابؼنعقد الّتي ة بويّ ابؼنظومة التًّ  صلاحلإة جنة الوطنيّ ىذا على ضوء توصيات اللّ 

 . 4في ابعزائر  2002أفري   20في 
تنشط فيو بـرجاتها من حاملي الّذي أقلم مع المحيط ظاـ العابؼي كمحاولة للتّ ىذا النّ  ابعزائريةّفقد اعتمدت ابعامعة 

 هادات.الشّ 
لبة منذ الاستقلاؿ من تزايد في أعداد الطّ  ابعزائريةّو ابعامعة ا مع ما حققتقد جاء ىذا الإصلاح بساشيً  و

ابؼطلوب  في توفتَ ابغدّ و  العالي، التّعليمابعة لقطاع ة التّ يّ التّعليمسات ابؼؤسّ و  تُ، كذلك ارتواع عدد ابؽياك ابعامعيّ 

                                                           

 167بؿمد السعيد بن غنيمة، سياسة التّعليم العالي في ابعزائر بتُ حدود التموي  ورىانات التطوير ،ـ س ، ص  -1
امعة وىراف،  خالدي مسعودة، التّعليم العالي في ابعزائر ومتطلبات ابغداثة، دراسة ميدانية في جامعات الغرب ابعزائري "وىراف، مستغالً ،تيارت، ج -2

 .113، ص2011كلية العلوـ الاجتماعية، قسم علم الاجتماع/ 
، 2016بػامس عشر، جواف عمبروؾ كاىي، اصلاح التّعليم العالي في الدوؿ ابؼغاربية وفق متطلبات سوؽ العم ، دفاتر السياسة والقانوف، ورقلة،  -3
 .672ص
 .2012، جواف 37 ع، 2شرية وأبنيتو، بؾلة العلوـ الإنسانية، جامعة قسنطينة عداد ابؼوارد البإيتي نسرين، دور نظاـ )ؿ.ـ.د  في غ–4
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حديات ابؼختلوة في لتاالإصلاحات جاءت لتلبية استجابة  ىذه فّ إفمن جهة ثانية و  ،التّدريسمن أعضاء ىيئة 
ؽ لتطبيق نظاـ قب  التطرّ و  ا،لى جانب تثمينها دوليً إ وطنيةً  ة مكانةً هادات ابعامعيّ إعطاء الشّ و  بصيع المجالات،

 ظاـ العابؼي.ة حوؿ ىذا النّ سوؼ نقدـ مواىيم أوليّ  ابعزائريةّؿ.ـ.د في ابعامعة 

 العالي ل.م.د: التّعليممفهوم نظام  2-2
 :1وعلى أنّ ظاـ ؼ ىذا النّ يعرّ 

)ستة سداسيات ، ماستً كوين العالي قائم على ثلاثة )سنوات  رئيسية ليسانس ثلاث سنوات "نظاـ للتّ 
ة في حداث تعديلات ىيكليّ إلى إظاـ ابعديد ذ يهدؼ ىذا النّ إة سداسيات ،  ، دكتوراه )ستّ سداسيات)أربع 

ساليب فرؽ البحث أمن ضدعيم العم  ابعماعي لى تإضا كما يرمي أي  ،الواعليةو  نظيم وفق معايتَ ابغداثةالتّ 
ن القيم تتضمّ الّتي ية التّعليمالب فرصة لتكوين نوسو في العملية من جهة أخرى يعطي للطّ و  ليكوف أكثر فاعلية،
 الأمث  والأحسن.

 .2ل.م.د ب: ىيكل تنظيمي يوضح رت01الشكل 
 
 
 
 
 
 ة لنظام ل.م.د في الجزائر:: المبادئ الأساسيّ 2-3

ة من خلاؿ ما بيكننا معرفة ىذه ابػصوصيّ و  زه عن باقي المجتمعات الأخرىة بسيّ خصوصيّ  مع ابعزائريّ للمجت
حدى إالتّعليم العالي ىي  ومؤسّسة نةا منبثقة من فلسوة معيّ تتبعو ابؼؤسسات القائمة في ىذا المجتمع، باعتبارىا أنهّ 

 ابعزائريةّة لشخصية الوطنيّ اا منها لتًسيخ معالم ا سعيً دً بؾدَّ  ااتبّعت طريقا تنظيميً و  هجانتبنّت مالّتي سات ىذه ابؼؤسّ 
وذلك من خلاؿ تواعلها مع مقومات وخصوصيات المجتمع والتغتَات ابؼتتالية وتغيتَ في البرامج، فابعزائر ومنذ 

                                                           

 .323مبروؾ كاىي، اصلاح التّعليم العالي في الدوؿ ابؼغاربية وفق متطلبات سوؽ العم ، ـ س، ص  –-1
 .13، ص 2011 جواف ابعزائر، عكنوف، بن ابعامعية، ابؼطبوعات ديواف د،.ـ.ؿ متابعة و لتطبيق العلمي الدّلي  .-2

 ليسانس

سداسيات 6  

 )دراسة(

 ماستر دكتوراه

سداسيات 6  

دراسة وبحث( )  

سداسيات  4  

 )دراسة(
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العالي  ليمالتّعع القوؿ بأنها مبادئ وأسس يقوـ عليها يالعالي نستط للتّعليمالاستقلاؿ وضعت العديد من الأطر 
 :1ومن ابؼهم أف نطلّع عليها قب  أف نتناوؿ تطبيق نظاـ ؿ.ـ.د في ابعزائر ومن بتُ ىذه ابؼبادئ نذكر

 رصيدتّ ال:(Capitalisation): 
ن الاكتساب النّهائي للمواد الّتي ، بيكّ تسمح بالاكتساب وابغواظ نهائيا على وحدات التّعليمالّتي ىي الوسيلة 

 كتسبة.ابؼؿ لوحدة تعليم غتَ ى ابؼعدّ   فيها الطالب علبرصّ 
 أو ابؼوارد تعبّر اكتسابا نهائيا. التّعليمالأرصدة ابؼتعلقة بوحدة  -
 سات ابعامعية.عد بجميع ابؼؤسّ ببأرصدتها فيما بيكن الاعتًاؼ  فذإ
 :الحركية(Mobilité): 

اخ  لأخرى بالدّ  مؤسّسةبع من ابؼتّ  التّعليمصديق على بسكّن الطالب من الانتقاؿ من ميداف تكوين لآخر، التّ 
 هادة.صديق على ابػبرة ابؼكتسبة من أج  ابغصوؿ على جزء أو ك  الشّ التّ و  أو ابػارج.

 المقروئية (Lisibilité): 
شهادات أخرى لنوس البلد أو لبلداف أخرى بتها بسهولة نهادة ومقار سمح سوؽ العم  بقراءة واضحة للشّ ي

قيمة في شك  رصيد عن  التّعليم، لك  وحدةنظاـ من وحدات ىذا ال وفويتك، ؼ على نظاـ ؿ.ـ.دبعد التعرّ 
 عدد من ساعات العم  )دروس، أعماؿ تطبيقية... .

 :الجزائريةّتطبيق نظام ل.م.د في الجامعة  2-4
ا سنة ياسة الإصلاحية ربظيً الابذاه بكو تطبيق ىذه السّ و  لطاتقامت بها السّ الّتي ابقة بعد ابػطوات السّ 

 دريجتطبيقو بالتّ  قد تمّ و  هادة ابعديدةن استحداث ىذه الشّ صدار قرار ربظي يتضمّ إ تمّ  شك  جزئي،وب 2004
 :يأتي استحداثها كما تمّ الّتي هادات ابعديدة بيكننا شرح ىذه الشّ و 
  :ات سداسيّ   06) ستّ  شم يوحدات تعليمية موزعة على سداسيات و و  صاتف من بزصّ يتكوّ ليسانس

ص ويهدؼ ها في تكوين متخصّ تمثّ  ثانييصات و د التخصّ بؽا في تكوين قاعدي متعدّ ن مرحلتتُ أو ويتضمّ 
 لتحقيق غايتتُ:

 غ .الشّ عالم الب من الاندماج في ن الطّ ة  بسكّ غاية ذات طابع مهتٍ )مهن -
 

                                                           

 .324غيتي نسرين، دور نظاـ ؿ.ـ.د في إعداد ابؼوارد البشرية وأبنيتو، بؾلة العلوـ الإنسانية، ـ س، ص – 1
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 .1غاية أكادبيية بسكّن الطالب من مواصلة الدراسة على مستوى ابؼاستً -
 :ىو طور و  سداسيات  04) أربع يشم و  وزعة على سداسيات  من وحدات تعليمية ميتشكّ  الماستر

الّذي  لك  طالب حاص  على ليسانس ذات طابع مهتٍّ و  موتوح لك  طالب حاص  على شهادة أكادبيية،
 كوين:من مهاـ ىذا التّ و  ةلى ابعامعة بعد قضاء فتًة في ابغياة ابؼهنيّ إمن العودة  ونبيكّ 

 لى مستوياتٍ إد، بدا يسمح بابؼرور ص دقيق في حق  معرفي بؿدّ ب بزصّ ن من اكتساة متميّزة: بسكّ مهمة مهنيّ  -
 2ابؼهارة )ماستً بحث .و  من الأداء عاليةٍ 

 :ات:  سداسيّ 06ة )نيا ستّ تو الدّ مدّ الّذي كوين ور من التّ ن ىذا الطّ يتضمّ  الدكتوراه 

 .3برستُ مستوى الباحث عن طريق البحث ابؼعمّقو  دص بؿدّ تعميق ابؼعارؼ في بزصّ  -
ادات هبيكننا توضيح أكثر بؽذه الشّ و  كوين بشهادة دكتوراه بعد مناقشة أطروحةج ىذا الطور من التّ يتوّ و 

 :تيالثلاث من خلاؿ الشك  الآ
 4ظام ل.م.دكويني بالنّ ح المسار التّ : شكل يوضّ 02الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .176بؿمد السعيد بن غنيمة، سياسة التّعليم العالي في ابعزائر بتُ حدود التموي  ورىانات التطوير، ـ س، ص -1
ح والآفاؽ السياسية، رسالة ماجستتَ في علم الاجتماع السياسي، جامعة بن يوسف بن خدة، كلية أبين يوسف، تطوير التعليم العالي، الإصلا - 2

 .57، ص 2007/2008العلوـ الاجتماعية والانسانية، ابعزائر، 
 .177بؿمد السعيد بن غنيمة، سياسة التّعليم العالي في ابعزائر بتُ حدود التموي  ورىانات التطوير، ـ س ، ص  -3
قولَ دور د الله، بػضر مداح، التّعليم العالي في ابعزائر وإدارة ابعودة الشّاملة، كمدخ  بعودة بـرجاتو، ورقة بحث بابؼلتقى الوطتٍّ الأوّؿ تعلي عب -4

 95ص، 20/05/2010ابعامعة ابعزائريةّ في الاستجابة بؼتطلبات سوؽ العم  ومواكبة تطلعات للتنمية المحلية، جامعة زياّف عاشور، ابعلوة، 

هادة ش

 البكالوريا
 الماستر

ليسانس 

 أكاديمي
 بحث الدكتوراه ليسانس

مهنية ليسانس  ماستر مهنية 

 الطور الثالث

 الطور الأول الطور الثاني
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 ،2004/2005ابؼوسم ابعامعي  قد تبنّت سياسة جديدة منذ بداية ابعزائريةّولة الدّ  غم من أفّ بالرّ 
لم يستطع أف يندمج و  ظاـ يعالٍ من العديد من ابؼشكلاتىذا النّ  لا أفّ إوىو نظاـ ؿ.ـ.د،  تطبيقها لنظاـ جديدو 

ىو ما يتوجب إعادة النظر في الإصلاحات ومعرفة و  ة،نمية الاقتصاديّ ق الوارؽ في التّ لا أف بوقّ و  في المحيط العابؼي
ذلك و  ساتوطرأت على المجتمع ومؤسّ الّتي العميقة و  املةات الشّ ظاـ جاء ليواكب التغتَّ فهذا النّ  ة،ابػل  بدقّ  نمواط

 نوسو بنوسو، و كيوية تعليمحثوّ وتعليمو  غتَاتالب يستثمر ما لديو من طاقة ليتأقلم مع ىذه التّ بهع  الطّ 
رؽ الطّ و  لى اكتساب ابؼهاراتإوالوصوؿ  عام  مع الكم ابؽائ  من ابؼعارؼ  ابؼسؤولية في التّ تشجيعو على برمّ و 

 ثراء تعليمو.إو  توابؼناسبة لتكوين شخصيّ 
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 المترابطة. التّدريسمراحل و  المبحث الثاني: الأستاذ الجامعي
 أولا: الأستاذ الجامعي:

 هوـ الأستاذ ابعامعي.ومعلى  ؼ عرّ تالأستاذ ابعامعي، لابد أف نوظائف و  لى أدوارإؽ طرّ قب  التّ 
 م الأستاذ الجامعي:مفهو  1-1

 ةً وخدم اا وتعليمً بؿور الارتكاز في منظومة التّعليم ابعامعي بحثً : "وؼ الأستاذ ابعامعي على أنّ يعرّ 
صلاح وأساس ك  إوىو موتاح ك   ـ ابعامعةىو العمود الوقري في تقدّ و  ام ،ر الشّ طوّ مشاركتو في التّ و  للمجتمع
 .1"امعةنتاجو يتوقف بقاح ابعإو  على كواءتوو  تطوير،

 ،، بوص  عليها من لديو مؤىلات أكادبييةواحدٍ  فٍ أكادبيية في آ ةووظيو ،علميّةمكانة كما يعرّؼ بأنوّ: "
 شراؼوالإ التّدريسو  زة في التّعليملديو خبرة بفيّ و  ة أو درجة ابؼاجستتَ أو درجة الدكتوراه،جازة ابعامعيّ مث  الإ

 .2"أليفالبحث العلمي والتّ و 

س، أستاذ مساعد، أو أستاذ في أحد ابعامعات ابؼعتًؼ بها ك  من يعم  ويشغ  وظيوة مدرّ "و يعرّؼ أيضا: 
 .3"يات مغايرةتستعم  مسمّ الّتي يات في ابعامعات أو ما يعادؿ ىذه ابؼسمّ 

من مهامو و  داخ  ابعامعة، معينةٍ  ة حام  لشهادةٍ يّ التّعليماؿ في العملية فعّ  ضومنو فالأستاذ ابعامعي ىو ع و
 صاتهم ومستوياتهم.تُ بدختلف بزصّ يّ لبة ابعامعابؼعلومات للطّ و  ابؼعارؼ نق 

 أدوار ووظائف الأستاذ الجامعي: -1-2

ة في والعمليّ  علميّةي رسالتو ال  أعبائها، ليؤدّ ـ ابعامعة وبرمّ اوية الأساسي في تقدّ الأستاذ ابعامعي ىو حجر الزّ 
عرض  يليوفي ما  بيارسهاالّتي ابؼهاـ و  من خلاؿ بؾموعة من الأدوارالتقتٍ و  ـ العلميقدّ برقيق التّ و  خدمة المجتمع
 بؽذه الأدوار:

ور الأخرى، "فهذا الدّ  علميّةسات الز ابعامعات عن غتَىا من ابؼؤسّ بييّ الّذي ور ىو ىذا الدّ  ي:التّعليمالدور  .أ 
و مطالب غتَىا، حيث أنّ و  قولَعمليات التّ علميّة و عداد للمادة الإالتّدريس وما يرتبط بو من د لا يقف عند بؾرّ 

                                                           

 .76، صت، دار ابؼعارض، القاىرة، مصر، د.صالح عبد العزيز، التًبية وطرؽ التّدريس –1
 .120ـ، ص2015، 1أبضد مصطوى حليمة، جودة العملية التّعليمية، دار بؾدلاوي للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ط –2
 .68، د.ط، ص1995يع، عماف، الأردف، زيتوف عايش بؿمود، أساليب لتدريس ابعامعي، دار الشروؽ للنشر والتوز  –3
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ائز الأساسية م الركّ ليهم على أنهّ إظر النّ و  توهم مشاعرىمو  تهم،ب وتنمية شخصيّ عي بحاجات الطلّا ابالإبؼاـ الو 
 .1للجامعة"

 ما يلي: التّعليمومن أبرز أدواره في بؾاؿ 

الّتي ا الكشف عن ابغقائق يستطيعوف بواسطتهالّتي رؽ لاب وتعليمهم الطّ تدريسها للطّ و  برضتَ المحاضرات -
 ص  بدوضوع ما.تتّ 

ت والعم  على حو  ابؼعلومات للأجياؿ نشر ابؼعلومات خارج ابؼعهد أو ابعامعة عن طريق ابؼقالات والمجلّا  -
 .2القادمة

حيحة لله سبحانو وتعالى من علم وخبرة ومهارات في سبي  توصي  ابؼعلومة الصّ ااستخداـ ك  ما أعطاه  -
 بو.لى طلّا إالية فعّ و  افعة بعمقالنّ 

د ذا كاف ىناؾ ضعف في ابؼنهاج الدراسي، مثلا كأف يزوّ إما الأستاذ ابعامعي أحيانا يقوـ مقاـ ابؼنهاج، لاسيّ  -
 .3حيحةرة قد أعدّىا بؽم أو يستخدـ كتاب ابؼنهاج لكن بىتار منو ابؼعلومة الصّ الطالب بدذكّ 
 ا.اجتماعيً و  اوجدانيً و  اخلقيً و  امعرفيً و  اابعامعي علميً  تسهم في بناء شخصية الطالبالّتي وغتَه من الأدوار 

 زة، في ظ ّ ة متميّ ة بستلك قوى بشريّ أكادبييّ  علميّة مؤسّسةور ينبع من اعتبار ابعامعة ىذا الدّ  ور العلمي:الدّ  .ب 
 :ر منهايقوـ بالعديد من الأدوا فنو بيكن أإسبة لمجاؿ البحث العلمي فكنولوجية فبالنّ والتّ  علميّةورة الالثّ 

 ة.بذريبيّ  ـة أنظريّ  اكانت بحوثأة سواء ابؼشاركة في الأبحاث ابعماعيّ و  القياـ بالأبحاث الوردية -

 ا.ابغديثة مع تطبيقها اجتماعيً  علميّةات الالنظريّ و  القياـ ببحوث لنق  التكنولوجيا -

 .4ابؼشاركة في البحوث خارج ابعامعةو  تُعداد الباحثتُ العلميّ إيشارؾ في  -
ه وتطويره في بـتلف بموّ  مةاجة المجتمع للجامعة، لتقوـ بدهفي الوقت ابغاضر تزايدت ح الاجتماعي:ور الدّ  .ج 

و بهب على نّ إوابعامعة ف ىذه العلاقة الوثيقة بتُ المجتمع في ظ ّ و  أ من ابعامعة،لا يتجزّ  اجزءً  عتبارهباابؼيادين، 
 ؾ في:مشكلات بؾتمعو، حيث بيكن أف يشار و  الأستاذ أف يعايش قضايا

                                                           

 .191ـ، ص2001ينظر: بؿمد سكراف، الطالب والأستاذ ابعامعي، دار ثقافة للنشر والتوزيع، القاىرة، مصر، د.ط،  -1
، كلية التًبية،  -2 ، جامعة الويوـ  .20ـ، ص 2012مراد صالح مراد زيداف، أستاذ ابعامعة كوايتو إنتاجيتو العلميّة، دار العلوـ

 .163أبضد مصطوى حليمة، جودة العملية التّعليمية آفاؽ جديدة لتعليم معاصر، ـ س، ص3 -
 .191ينظر: بؿمد سكراف، الطالب والأستاذ ابعامعي، ـ س، ص -4
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التخطيط بؽا في ضوء ما بسلكو ابعامعة من إمكانيات و  احتياجاتهاو  حصر مشكلات البيئات المحليةو  برديد -
 ة.ماديّ و  ةبشريّ 

 ي أو القومي.مها ابعامعة في بـتلف المجالات سواء على ابؼستوى المحلّ بيكن أف تقدّ الّتي عريف بابػدمات التّ  -

دوات على ابؼشاركة في النّ و  مقالاتو  بسيطة علميّةخلاؿ تأليف كتب داخ  المجتمع من  علميّةنشر ابؼعرفة ال -
 1بؾالاتها. ختلاؼا

 يالتّعليمور من الدّ  ك ّ   فّ لى أإنشتَ  أف ة للأستاذ ابعامعي، لابدّ بعد أف قمنا بابغديث عن الأدوار الأساسيّ 
أدية بصيع مهامو على أكم  وجو الأستاذ بورص دائما على ت ة لو، كما أفّ لاف الوظيوة الأكادبييّ العلمي يشكّ و 

 لى برقيقها.إالّتي تسعى ك  جامعة ىذه ابؼهاـ ىي الأىداؼ  دوف نقصاف فيها باعتبار أفّ 

 الأستاذ الجامعي: صفات 1-3
صات، وتزويد المجتمع بدختلف الكواءات في خصّ ذا كانت ابعامعة ىي ابؼسؤولة على تكوين الأفراد في بـتلف التّ إ

كيزة الأساسية في برقيق ذلك، ولكي يكوف في ور الأكبر في ذلك، لأنو الرّ ستاذ ابعامعي الدّ للأ فّ إلمجالات، فشتى ا
 ن تصنيوها فيما يلي:كوات بيمستوى ىذه ابؼكانة لابد من برلّيو بدجموعة من الصّ 

 لعقلية:االصفات  - أ

 تقابلو.الّتي ليم في ح  ابؼشكلات وابؼواقف الذكاء والقدرة على التصرؼ السّ  -

 استعداداتهم وقدراتهم.و لاميذ وعقليتهم وميوبؽم بنوسية التّ  بؼاـالإ -

 الإبؼاـ بقواعد التدريس ابؼناسبة وكيوية تطبيقها. -

 2وابؼوىبة في ذلك. التّدريسابؼي  الطبيعي بؼهنة  -

 

 

 

                                                           

 .190ينظر: بؿمد سكراف، الطالب والأستاذ ابعامعي، ـ س، ص – 1
 .16-15، ص2018، 1يس، عماف، الأردف،طالنو  اجح في التًبية والتّدريس، دارفرح أسعد، الأستاذ الن  –2
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 الصفات المهنية: - ب

 اىتماماتو وحقوقو وقدراتو وامكانياتو.و الب، وىذا يتطلب معرفة حاجاتو، احتًاـ شخصية الطّ  -

لى تعطي  العملية إة، والووضى تؤدي يّ التّعليمف بوو  ستَ العملية ضبط الصّ  ف لأفّ القدرة على ضبط الصّ  -
 .1يةالتّعليم

 احتًاـ النظاـ ابعامعي وتعليماتو. -

 اتي، وتطوير الأداء الأكادبيي والوتٍّ وابؼهتٍ.العم  على النمو الذّ  -

 .2اابعامعي. وكيوية برقيقه التّعليمبؼاـ بأىداؼ الإ -
 

 الصفات المعرفية: -ج

 الب ينتظر الإجابة الصحيحة من الأستاذ بعد بؿاولاتو.بهع  الطّ ح أسئلة بسهيدية للمحاضرة ذلك ر ط -

 أو المحاضرة. الدّرسترؾ المجاؿ للمشاركة وابغوار أثناء  -

 عدـ بذاوز الوقت ابؼسموح للمحاضرة.. -

 .3الب قب  خروجوابغرص على تلخيص في ك  حصّة من طرؼ الطّ  -

 امتلاؾ معلومات وافرة عن الطلبة. -

 .التّعليمابػبرة في  -

 ابغرص على النمو ابؼستداـ.  -

 .4راسية ابؼختلوةمعرفة جيدة بخصائص ابؼراح  الدّ  -

و بدثابة ابؼرجع ، لأنّ الأستاذىتماـ بو لبلوغ الذروة فيو ىو ما ينبغي أف يكوف من شأف العناية بالتخصص والا -
 .5بو ستوتونولطلابو يسألونو وي

                                                           

 .354، ص2012فاطمة عبد الرحيم، الاتصاؿ الإنسالٍ بتُ الأستاذ والطالب، دار ابغامد، عماف،  –1
دة موفق أبظاء جودة الأداء التّدريسي للأستاذ ابعامعي من وجهة نظر الطلبة، مذكرة مكملة لني  شهادة ابؼاجستً في علوـ التًبية، بزصص جو  -2
 .79، ص2016-2015لتًبية والتكوين، قسم العلوـ الاجتماعية، كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة باتنة، ا

 .09، ص2017، عتُ بسوشنت، 1سبع ىجتَة، بفيزات الأستاذ ابعامعي من وجهة نظر الطالب ابعامعي، بؾلة روافد، ع -3
 .361ص ـ س، تُ الأستاذ والطالب،فاطمة عبد الرحيم النوايسة، الاتصاؿ الإنسالٍ ب -4
 .33بؿمد بن إبراىيم ابؽزاع، صوات الأستاذ، دار القاسم، دب، دط، ص - 5
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 ت الأخرى:ابالإضافة الى بؾموعة من الصو

 لاب.كوين صداقات مع الطّ ت -

 لاب.عاوف والتعاطف مع الطّ التّ  -

 ابة.لو شخصية جذّ  -

 لاب.العدؿ في تقولَ أعماؿ الطّ  -

 .1نق  ابؼعلومات بسهولة ويسر -
 

 : أداء الأستاذ الجامعي: 1-4
ىذا الأداء ىو و  خارجو،و  داخ  الوص  تّدريسالسلوؾ الأستاذ أثناء مواقف " أداء الأستاذ ابعامعي ىو  
دارة الوص ، أو مسابنتو في إدريس، أو في لتّ ااستًاتيجيات في او  الأستاذ من أفعاؿبصة الإجرائية بؼا يقوـ بو التًّ 

ف كواءة الأستاذ ابعامعي إوعليو ف ،2أفعاؿ، تسهم في برقيق تقدّـ في تعلّم الطلاب"و  ة من أعماؿالأنشطة ابؼدرسيّ 
 نو من بفارسة عم  معتُّ بوتاجها كي بسكّ و  يتقنهاو  بيتلكهاالّتي ابؼعتقدات، و  القدراتو  لى بؾموعة ابؼعارؼإشتَ ت

 راسي.أو العم  الدّ  التّدريسق بيتعلّ 

" أبضد حسن كتورحيث يرى الدّ ، والواعلية بنا: الكواءة ئون لتقييم أدايفأداء الأستاذ يقوـ على معيار  
، ابؼدخلاتو  يةالتّعليمة يقوـ على وضع العلاقة بتُ بـرجات العمليّ الّذي  -الكواءة -ياروجود ىذا ابؼع "غلاب

كي يصبح مؤىلا  وزىاالّتي بوراسي يعتمد على عدد الكوايات دى كواءة الأستاذ ابعامعي في القياـ بالعم  الدّ وم
 .3"للتدريس

نتاجها من إو  إخراجها يتمّ الّتي ابؼخرجات  أي العلاقة بتُ - الواعلية –معيار لى الكواءة يوجدإبالإضافة  
فاعلية الأستاذ بعد ذلك لا تعتبر خاصية ثابتة لو كورد، ، و ادة بؽا مسبقً عي، والأىداؼ المحدّ ابعام التّعليمة عمليّ 

                                                           

 .97، ص1974عبد الربضاف عيسوي، تطوير التّعليم ابعامعي العربي، دار النهضة العربية، بتَوت، ليناف، دط،  -1
، 2003، 1ربي بتُ الواقع وابؼستقب ، الدار ابؼصرية واللبنانية للنشر، القاىرة، مصر، طحسن شحاتو، حامد عمار، بكو تطوير التّعليم في الوطن الع -2
 .132ص
 .33، ص 2007عبد الغتٍ عبود، جابر عبد ابغميد، الإدارة ابعامعية في الوطن العربي، دار الوكر العربي، القاىرة، مصر، د ط،  -3



... ابعامعة و الأستاذ ابعامعي و العمليّة التّعليميّة................الوص  الأوؿ .............................  
 

 25  
 

يعم  فيها الأستاذ الّتي عوام  أخرى بزتلف باختلاؼ ابؼواقف و  ولكن بيكن اعتبارىا من نواتج تواع  أدائو
 منها:و  ابعامعي
ية ابؼتاحة، كما أف الأداء التّعليمراسي، ابؼصادر ة، المحتوى الدّ يّ التّعليممستوياتهم، البيئة و  لاب"خصائص الطّ  

الأستاذ ويراىا ضرورية لتحقيق إجراءات منتظمة، يقوـ بها و  بدجموعة أفعاؿ هز نوسو داخ  الوص  بيكن أف بميّ 
 . 1دة"ابؼنشو  الأىداؼ

 حيث:يقوَّـ الأستاذ من  و

 التخطيط لعملو. -

 ي.التّعليمإدارة ابؼوقف  -

 ة.والأساليب التًبويّ  علميّةالكواءة ال -

 .مو ابؼهتٍّ النّ  -

 المجتمع.و  علاقتو مع أسرة ابعامعة -

 .2يالتّعليمنواتج عملو  -

  .راسيابؼناسبة مع البرنامج الدّ  علميّةلات الابؼؤىّ  -
بوية ينعكس على بظعة التًّ و  صيةجات الكواءة التخصّ فيو أف توفتَ أعضاء ىيئة تدريس بأعلى در  ا لاشكّ وبفّ  
الأختَ  اذ لا بيكن برقيق ىذإجامعة  ؿ لأيّ تائج ابؼطلوبة، فالأداء ىو ابؽدؼ الأوّ منو برقيق النّ و  كواءتهاو  ابعامعة

 ابؼعارؼ ابؼكتسبة تساعده علىو  ذلك من خلاؿ ابػبرات، و وىو الكواءة لالا باعتماد العنصر المحرؾ فيو أوّ إ
 الطالب ابعامعي.وفي مقدمتها  ةة بفتازة في بـتلف ابعوانب الأكادبييّ ا بوقق فاعليّ حكم في الوص  الدراسي، بفّ التّ 

 تقييم الطلبة لأداء الأستاذ الجامعي:: 1-5
ي للأستاذ ابعامعي، وذلك عن التّدريسلعالم بغرض برستُ الأداء اتستخدـ ىذه الطريقة في كثتَ من جامعات -

اؿ، وأف تكوف استجابات الوعّ  ابعامعي التّدريسيم أداة مناسبة تتوق في أبعادىا وبؿتواىا مع خصائص طريق تصم

                                                           

 .133في الوطن العربي بتُ الواقع وابؼستقب ، ـ س، ص  ينظر: حسن شحاتو، حامد عمار، بكو تطوير التّعليم -1
 .97، ص 2007عبد الواحد الكبيسي، القياس والتقولَ بذديدات ومناقشات، دار جرير للنشر، عماف، الأردف، د ط،  -2
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مستوى الأستاذ،  ىف علإمستوى الطالب و  ىف علإونتائجو جد إبهابية  1الطلاب على ىذا الأداء بطريقة جدّية
فيهم من بيتلك حدسا يؤىلو  لّا أفّ إا ابعامعي لغويا ومعرفيا ومنهجي وعلى الرغم بفا يقاؿ على مستوى الطالب

 2تعرض عليو وبتُ ابؼعرفة الدبظة والبالية والقدبية وابغديثة والأصيلةالّتي للتمييز ابؼوضوعي بتُ ابؼعرفة الغثة 

في ابعامعات ليس حديثا، فمن الناحية  التّدريساستخداـ ىذا الأسلوب في تقولَ أداء عضو ىيئة  فّ إ 
لى العصور الوسطى، مث  جامعة باريس في إولى بؽذا النوع من التقولَ تعود ؿ بأف البدايات الأاربىية بيكن القو التّ 

 .3فرنسا وجامعة ىيدلبرج في أبؼانيا

في ابعامعة عن طريق توزيع بماذج خاصة من  التّدريسلبة لأداء أعضاء ىيئة غالبا ما يتم تقولَ الطّ  
لى التعرؼ على وجهات نظر الطلبة إي، وتهدؼ ىذه الاستبانات ص  دراسالاستبانات على الطلبة في نهاية ك  ف

 4.التّدريسي لعضو ىيئة التّعليمدة من الأداء حوؿ جوانب بؿدّ 

 أف ىذا النوع يسهم في برقيق أغراض أبنها: martchويرى 
 حوؿ فعالية تدريسو. التّدريسلعضو ىيئة  ةيتشخيص تقدلَ تغذية راجعة -1
 .التّدريستستخدـ نتائجو في ابزاذ القرارات الإدارية ابؼتعلقة بعضو ىيئة  يسالتّدر توفتَ مقياس لوعالية  -2
 ختيار مقرراتهم ومدرسيهم.اا في ىخدمو ستتوفتَ معلومات للطلبة لكي ي -3
 بؼقرر وتطور مناىجو.اك لاستخداـ نتائجو في برستُ لتوفتَ مقياس لنوعية ابؼقرر وذ -4
 5ونتائجها. التّدريسة لَ وصف لعمليّ دتق -5

ىتماـ بها من قب  إدارة ابعامعة لأنو يساعد على الّتي بهب الامن المجالات  التّدريسيم عضو ىيئة فتقيّ  ذفإ 
 ابعامعي من حيث الأداء والتواع  مع الطلبة. التّعليمتطوير 

                                                           

، 4لدولية، بؾلة كلية التًبية، ععبد لله بن مشيب الأبضري، تقييم أداء الأستاذ ابعامعي بابعامعات السعودية في ضوء بعض خبرات ابعامعات ا -1
 .200، ص2017، 2ج
اللغة  ينظر: بؿمد صاري، التقولَ وأثره في برستُ أداء الأستاذ ابعامعي، بؾلة ابؼخبر أبحاث في اللغة والأدب العربي، جامعة باجي بـتار، قسم – 2

 .12العربية وآدابها، عنابة،ص
 .309، ص2011، 1ابؼؤسسات التّعليمية، دار صواء، عماف، ط ينظر: سوسن شاكر بؾيد، تقولَ جودة الأداء في– 3
 ـ ف، ص ف. – 4
 .311ـ ف، ص – 5
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 المترابطة:  التّدريسثانيا مراحل 
 س: ر . مرحلة التخطيط للدّ 2-1

بهب و  ةفي غاية الأبنيّ  ية يعدّ التّعليمو في العملية من الأعماؿ فإنّ  عم  ا لأيّ أمراً ضروريً  خطيطف التّ اإذا ك 
التّعلم ابؼرجوة من العملية  بي  من برقيق نواتجالسّ و  اجحيد والنّ د أساس الأداء ابعّ خطيط ابعيّ ر أف التّ أف نتذكّ 
 وعي للمادة ابؼقروءةو  ميقلى فهم عإالب ا للوصوؿ بالطّ نهجً  يعدّ الّذي الوعّاؿ و  خطيط المحكمية ىو التّ التّعليم

 مو ودراستو.ف في تعلّ النص ابؼكلّ و 

 س: ر مفهوم التخطيط للدّ  .أ 
 بوتًة كافية، الدّرسس قب  و الأستاذ أو ابؼدرّ ضعي كتابيو  تٍو: "عملية برضتَ ذىخطيط على أنّ ؼ التّ يعرّ 

 .1يشتم  على عناصر بـتلوة لتحقيق أىداؼ بؿددة"و 
ة في المجالات الثلاثة من اشتقاؽ الأىداؼ التًبويّ و  يريد الأستاذ تدريسو،الّذي  دراسة المحتوى" و:ؼ بأنّ كما يعرّ 
 2لبة"تراعي مستويات الطّ الّتي برديد الأنشطة و  ،سووالوسائ  اللازمة لدر  تهيئة ابؼوادو  خلالو،

 .3"التّدريسيتخذىا ابؼدرس لضماف برقيق أىداؼ الّتي التدابتَ و  الإجراءات"بصيع أيضا ىو: و  

لتحقيق  علميّةدابتَ الخذ التّ يتّ الّذي  س ىو الأسلوب العلميّ نستخلص بفا سبق أف التخطيط للدر و  
 .الدّرسط عم  لتنويذ لاب حيث يقوـ بصياغة بـطّ قب  مواجهة الطّ الأستاذ  انة، يقوـ بهأىداؼ معيّ 

 :رسخطيط للدّ خطوات التّ  .ب 
ة الأفعاؿ أو الأعماؿ ابؼهنيّ  ه عنوىر جبىتلف من حيث عملًا لا  وفعلًا  علميّةة التيّ التّعليمة العمليّ  تعدّ 
 ابؼتعلّم ا بـططاً، يتعام  مع الوردا سليمً فكرً و  ا،بداعيً إا ب جهدً ا تتطلّ لكنها قد بزتلف عنها في أنهّ و  الأخرى

روس ابؼختلوة، فالأرجح أف الدّ  ا بؼا سوؼ يقوـ بو في مراح ، فإذا لم يكن مدركً خطيط لازـ للأستاذفالتّ 
 أف بودد الأستاذ في خطتو للدّرس ما يأتي: د شك  دوف مضموف، لذلك ينبغيوف ابعهد ابؼبذوؿ بؾرّ يك

 
 

                                                           

 .158ـ، ص2018، 1_ماجد أيوب القيسي: ابؼناىج وطرائق التّدريس، دار أبؾد للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ط 1
 .89وية، ـ. س، ص_ وليد أبضد جابر وآخروف، طرؽ التّدريس العامة وبزطيطها وتطبيقاتها التًب2
 .253_ بؿسن علي عطية، ابؼناىج ابغديثة وطرائق التّدريس، ـ.س، ص3
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  ية:التّعليمتحديد الأىداف 
الّتي  ةيالتّعليمالب بعد مروره بابػبرات تظهر في سلوؾ الطّ الّتي عة، ية ابؼتوقّ التّعليمتاجات النّ  تشتَ الأىداؼ إلى

ا ما من دوف برديد ىذه الأىداؼ، لذلك ينبغي أف يكوف م الأستاذ درسً كن أف يصمّ ذ لا بيإط بؽا الأستاذ، بىطّ 
 1روط:ا على صياغة الأىداؼ بدوجب بؾموعة من الشّ قادرً 

  الغموض.و  بسوف واضحة خالية من اللّ كتأف 
 ي ابؼرغوب فيو.التّعليمج تاتَ إلى النّ شأف ت 
  قابلة للملاحظة والقياس. فأف تكو 
 قدراتهم.و  لبةصائص الطّ أف تكوف ملائمة بػ 

الب من بصيع جوانبها، كما بهب أف تكوف ىذه الأىداؼ ة الطّ ية تستهدؼ تنمية شخصيّ التّعليمفالعملية 
 وازف بتُ بصيع ابؼستويات.أف بردث التّ و  ابؼهارية،و  ك  المجالات ابؼعرفية والوجدانية موؿ أي تتناوؿتسم بالشّ تّ 

 :اختيار المحتوى المناسب 

عند و  وسيلة لتحقيق الأىداؼ، " لذا بهب أف بىتار على أساس قيمتو في برقيق الأىداؼ رسالدّ بؿتوى 
م في شك  ىيك  أو بعد اختيار ابؼادة تنظّ و  ص  بالأىداؼلا ابؼواد ابؼتوفرة ثم يتّ ر الأستاذ أوّ اختيار المحتوى، يقرّ 

 .2"تيب ابؼنطقيوسية والتًّ بزطيط عاـ، مع مراعاة الأسس النّ 

 الأساليب المناسبة: التّدريس و رائق تقاء طنا 

برقيق الدّرس و ، يستخدمها الأستاذ بؼعابعة موضوع ةوأساليب تدريسي طرائق الدّرسعداد إة ن خطّ تتضمّ 
 راسي من معرفةج الدّ ا ها الأستاذ لتوصي  ما جاء في ابؼنىذه الطرائق يستعتُ بهو  ة،ية ابؼرجوّ التّعليمالأىداؼ 

ابؼدرّس ملمّا بطرائق التّدريس  ب أف يكوفتتطلّ  التّدريسمهنة  ي أي أفّ التّعليمو معلومات، بهدؼ بقاح موقوو 
  تو وأىدافو.بؼوضوع درسو ومادّ وأساليبها ابؼختلوة واختيار ما ىو ملائم منها 

 
 

                                                           

 .357_ بؿسن علي عطية، ابؼناىج ابغديثة وطرائق التّدريس، ـ. س، ص1
 .382_ ينظر: كماؿ عبد ابغميد زيتوف، التّدريس بماذجو ومهاراتو، ـ. س، ص 2
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 1ة:تيأف يستند إلى الأسس الآ بدّ  دريس لافإف اختيار الطريقة ابعيدة للتّ 

 راد برقيقها.ية ابؼالتّعليمالارتباط بالأىداؼ  -

 .جتماعيّةوالا ةابعسميّ و  وسيةصحتهم النّ و  سهم،ن يدرّ الّذيمتُ مستوى ابؼتعلّ  -

 ة أو ابؼوضوع الدراسي.طبيعة ابؼادّ  -

 .ة الأستاذشخصيّ  -

 متُ.ة بتُ ابؼتعلّ مراعاة الوروؽ الورديّ  -

 م.ة للتعلّ تو الإبهابيّ دافعيّ و  مثارة اىتماـ ابؼتعلّ إ -
أبعادىا تبقى دوف الغرض ابؼطلوب، إف لم بوسن و  عاتهاية بدختلف تورّ التّعليمق رائف الطّ أمن ىنا بيكن القوؿ و 

 ية.التّعليمة توظيوها في مسار العمليّ و  اختيارىا

 ية: التّعليمار الوسائل ياخت 

بيكن أف الّتي ية التّعليمذ أفّ من واجب الأستاذ أف يوكر في الوسائ  إالدّرس، من أركاف برضتَ  اً ىام اتعد ركنً 
و لا يوجد عدد معتُ ا بهدر ذكره أنّ ذه ابؼواقف وظيوة ومعتٌ، وبفّ بؽية ابؼختلوة، لتجع  التّعليمبدواقوو  الدّرسثري ت

طبيعة و  ،الدّرسأىداؼ و ىذا يتوقف على طبيعة  الواحد، لأفّ  الدّرسبيكن للأستاذ استخدامها في الّتي للوسائ  
ر الوسائ  ا على مدى توفّ أختًَ التّدريس و ن الأستاذ من كواءات مدى بسكّ و  مستويات الطلاب،و  راسية،ابؼادة الدّ 
 2.ؤسّسةة في ابؼيّ التّعليم

ا بيكن تقدلَ إبمّ ة، فلا تقتصر على الأستاذ فقط، و عم  على تنويع مصادر ابؼعرفتالتّعليمية بيكن أف فالوسائ  
 لتسجي .أشرطة او  ابؼوسوعات، البرامجو  ىذه ابؼعرفة من خلاؿ مصادر أخرى: ابؼراجع

  ّقييمأساليب الت : 
ص  بأىداؼ تتّ الّتي قولَ ة بواوؿ الأستاذ تقولَ درسو باستخداـ عدد من أساليب التّ في ىذا ابعانب من ابػطّ 

 منها. الوقوؼ على مدى برقيق ك  واحدٍ الدّرس و 

                                                           

 .58ـ، ص2011، 1طرائق واستًاتيجيات، بصعية ابؼعارؼ الإسلامية الثقافية، بتَوت، لبناف، ط _ ينظر: مركز نوف للتأليف والتًبصة، التّدريس1
 .232ـ، ص1997، 2_ علم الدين عبد الربضن ابػطيب، أساسيات طرائق التّدريس، ابعامعة ابؼوتوحة، طرابلس، لبناف، ط2
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 1ها: دة من أبنّ قولَ بوسائ  متعدّ التّ  قد يتمّ  و

من تلك و  ابؼلاحظات ابػاص بالأستاذ تسجيلها في سج ّ و  ،شاطات ابؼختلوةلبة بالنّ ملاحظة أداء الطّ  -
 شاطات:النّ 

o  ّالدّرسقاش حوؿ موضوع لبة في النّ مسابنة الط. 
o  ة.ابؼهمّ  الدّرسمسابنتهم في تلخيص سريع لنقاط 
o ؿ بتُ طلبتوبالتجوّ قياـ الأستاذ الدّرس و قائق الأختَة من اساتهم ابػاصة خلاؿ الدّ بقازىم رسم خريطة في كرّ إ. 
  للكشف عن  الدّرسها لطلبتو في أثناء ستَ ، ثم يوجهّ الدّرسة ىا الأستاذ ضمن خطّ يعدّ الّتي الأسئلة

 مو ابؼختلوة لطلبتو منها: مستويات النّ 
o  أو فيما لو علاقة بو. الدّرسنة من ميوبؽم إزاء قضايا معيّ  وأما يكشف عن مشاعرىم 
o  ّة أو اللّغوية.ما يكشف عن القدرات ابغركي 
o لبة.للطّ  ف عن ابؼستوى ابؼعرفيّ ما يكش 

تواصي  من خلاؿ و  الأستاذ بدعلومات و بيدّ لأنّ  الدّرسة أساسي في برضتَ خطّ و  اجدِّ  ىذا العنصر مهمّ  إفّ 
 منها في تطوير أساليب التّدريس.  قولَ ابؼختلوة للإفادةاستخداـ أساليب التّ 

 المحاضرة:  دادإع 
 2: أف أف يكوف قادرا على ىذا لابدّ و  اـ،ما خلاؿ بضعة أيّ ك  بؿاضرة مقدّ ط لبحاجة إلى أف بىطّ  الأستاذ ابعامعيّ 

 بىتار لك  بؿاضرة أىدافاً مناسبةً، بحيث تتضمّن أىدافاً معرفيّة ووجدانيّة ومهاريةّ. -
  ّلبة.سبة للطّ ة بالنّ أبنيّ و  ط عاـ بحيث تكوف ذات دلالةبىتار موردات موضوع المحاضرة في ضوء بـط 
 لبة.اىتمامات الطّ و  ة تلائم موضوع المحاضرةية تدريسيّ بىتار استًاتيج 
  ّلبة.يم ابؼناسب لتقولَ نواتج تعلّم الطّ قيبودد أسلوب الت 

ص لى التعدي  في الوقت ابؼخصّ إا فقد بوتاج الأستاذ ابعامعي ط للمحاضرة مرنً يخطلذا بهب أف يكوف التّ 
ح يوضّ و  أف يعرض أيضا لابدّ و  من بؿتوى المحاضرة، أو التواصي  ابؼناسبة بؼعابعة جزء معتُّ  ما لإدارة نشاط

                                                           

 .211-210ـ، ص2003، 1ؽ للنشر والتوزيع، عماف ، الأردف، ط_ ينظر: كاظم لوتلاوي، سهيلة بؿسن، ابؼدخ  الى التّدريس، دار الشرو 1
تهم، بحث مقدـ لني  _ىلا سالم العسافتُ، واقع أداء أعضاء ىيئة التّدريس في كلية التًبية أثناء ابغصة الدراسية كما يراىا أعضاء ابؽيئة التّدريسية وطلب2

 .56ـ، ص2015،2016ريا، درجة ابؼاجستتَ في ابؼناىج وطرائق التّدريس، جامعة دمشق، سو 
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ا متوافرة د أنهّ ر، بعد أف يتأكّ د ابؼراجع ابؼرتبطة بابؼقرّ ، أف بودّ التّدريسية على الطلبة قب  أف يبدأ بالتّدريسالأىداؼ 
 حتى يستويد منها الطلبة.

 أىمية التخطيط للدرس: .ج 
 ة في:بيكن تلخيص ىذه الأبنيّ 

 ة ابؼختلوة بطريقة ناجحة.يّ التّعليمواجهة ابؼواقف يساعد الأستاذ على م 
  ّلى الاقتصاد إي تؤدّ الّتي ع على استخداـ الوسائ  ابؼلائمة يشجّ التّدريس و ابػطأ في و    من مقدار المحاولةيقل

 1في ابعهد والوقت.
  ّر دوف وضع تصوّ  اليوميّ  التّدريسخوؿ في ترجع إلى الدّ الّتي ارئة المحرجة، ب الأستاذ الكثتَ من ابؼواقف الطّ بهن

 واضح لو.
  ّلى ابؼصادر ابؼختلوة لتوضيح إواب فيها عن طريق رجوعو برري وجوه الصّ و  ة،يتيح فرصة الاستزادة من ابؼاد

 2.الدّرسقاط الغامضة في النّ 

يط التخط ة، أي أفّ ق أىدافا دوف تكام  عناصره كافّ ة لا بيكن أف بوقّ يّ التّعليمس في العملية ر فالتخطيط للدّ 
ب يتطلّ و  ها،و يتضمنّ من توزيع ابؼقرر فإنّ و  ،الدّرسو أوسع من إعداد ة للنجاح في برقيق الأىداؼ وأنّ ة ضروريّ عمليّ 

 نويذ.ذلك قب  البدء بالتّ و  قولَ،برديد أساليب التّ و  الوسائ  الأكثر مناسبةو  رؽاختيار الطّ و  برديد الأىداؼ،

 : الدّرس: مرحلة تنفيذ 2-2
بؽذه ابؼهارة  الأستاذتقاف إة، وعلى قدر يّ التّعليمللعملية  الأستاذدورا مهما في أداء  ريسالتّدمهارة  ؤديت

 أو توش . أف تنجح ة بدكوناتها وعلاقتها ابؼتشابكةيّ التّعليملعملية لبيكن 
  3إلى وجود بعض ابؼتغتَات في مرحلة التنويذ ىي:  binderقد أشار و
 ي.التّدريسؤثرة سلبا وإبهابا في تنويذ البرنامج : إذ تعد من ابؼكونات ابؼخصائص المدرس -
 : ويتحدد ابؼوضوع بتدرج ابػبرات وترتيبها وارتباطها مع بعضها.الدّرسمكونات الموضوع أو  -
 ية والتدريبية ابؼقدّمة.التّعليمتزيد من سيطرة الطالب على ابػبرات الّتي : التسهيلات البيئية للتدريب -

                                                           

 .226علم الدين عبد الربضن ابػطيب، أساسيات طرؽ التّدريس، ـ. س، ص - 1
 .373_ ينظر: كماؿ عبد ابغميد زيتوف، التّدريس وبماذجو ومهاراتو، ـ. س، ص 2
 .31، ص2011، 1عماف، ط_ زيد سليماف العدواف وبؿمد فؤاد ابغوامدة: تصميم التّدريس بتُ النظرية والتطبيق، دار ابؼستَّة،  3
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 لة: أىم ما تقوـ عليو ىذه ابؼرح
 (: التّدريسهيئة: ) مهارة بدء .أ. التّ 1

 1.الدّرسمُنَبِوْ أو مثتَ، وبصيعها يقصدىا تهيئة ابؼتعلم لاستقباؿ أحداث  و ل الدّرسيطلق البعض على بدء 
، إنها تدور بصيعها حوؿ التّدريسجوىر ك  مهارات الاتصاؿ ابؼستخدمة في " :اكما تعرؼ أيضا بأنهّ 

 ."2الطلاببؿور جذب وضبط انتباه 
يراد تدريسو وألّا الّذي ، ولابد أف تبدو طبيعية منتمية إلى ابؼوضوع الدّرسعداد الطالب بعو إوبدوهوـ آخر 

 3ة.تزيد عن بطس دقائق من زمن ابغصّ 

 .ب.أنواع التهيئة:1

  ّأسئلة أساليب عديدة كأف يطرح  باستخداـ الدّرسلتوجيو انتباه ابؼتعلمتُ بكو موضوع وجيهية: التهيئة الت
يوظف حدثا جاريا أو يعرض بموذجا أو بيارس نشاطا معينا أو بوكي قصة إلى غتَ ذلك من ىذه أو 

 .4الأساليب
 :إلى أخرى أو من  الدّرسمن شرح نقطة في  يستخدمها الأستاذ لتسهي  الانتقاؿ التدربهي التهيئة الانتقالية

الّتي ية التّعليمن التهيئة على الأمثلة والأنشطة ويعتمد الأستاذ عادة في مث  ىذا النوع م نشاط تعليمي لآخر
 لأخرى حتى دربهي من نقطةالانتقاؿ التّ  ارستها ذلك لتحقيقبفيعرؼ أف طلبتو مولعوف بها وحريصوف على 

 .5الدّرسنهاية 

                                                           

 .129ـ، ص2007_ ماجد مصطوى السيد وآخروف، التّدريس ومهاراتو، الدار العربية، دب، د ط، 1
، 2القاىرة، ط _ جورج برواف، التّدريس ابؼصغر والتًبية العلميّة ابؼيدانية، تربصة بؿمد رضا البغدادي، ىياـ بؿمد رضا البغدادي، دار الوكر العربي،2

 .209ـ، ص2005
 .196بزطيطها وتطبيقاتها التًبوية،ـ س، ص -_ وليد أبضد جابر، طرؽ التّدريس العامة3
ة، جامعة حائ ، _ ىالة بصاؿ أبو النادي، فاعلية التّدريس ابؼصغر في اكساب طالبات برنامج دبلوـ التًبية العاـ بعض مهارات التّدريس، المجلة التًبوي4
 .95ـ، ص2016، 46ع 
 _ ـ ف، ص ف.5
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 :نشطة أو أ طلبة قب  الانتقاؿ إلىلل وميتعل قييم بؼا تمالتّ أساسا لعملية  تستخدـ ىذه التهيئة التهيئة التقويمية
وع إلى حد كبتَ على الأنشطة ابؼتمركزة حوؿ الطلبة وعلى الأمثلة خبرات جديدة ، حيث يعتمد ىذا النّ 

 .1ةيّ التّعليملإظهار مدى بسكنو من ابؼادة 

 .ج. أىداف التهيئة :1
  ة.يّ التّعليمتركيز انتباه الطلبة على ابؼادة 
 الدّرسسوؼ يتضمنها  تيالإطار ابؼعرفي لتنظيم الأفكار وابؼعلومات ال خلق. 
   يعتقد  و  ،سبق تعليمو للطلاب بدا الدّرسطريق ربط موضوع  عنية التّعليمتوفتَ الاستمرارية في العملية

عادة ما  الدّرسغتَ صحيح ، لأف  ، وىذاالدّرسبداية  كثتَ من الأساتذة أف التهيئة تقتصر فقط على
 2حتى يتحقق الغرض منو. منها إلى تهيئة مناسبة يشم  على عدة أنشطة متنوعة ، بوتاج ك  منها إلى ك 

ؼ مساعدة الطلبة على راس بهدإذف فالتهيئة ىي ك  ما يقوـ بو الأستاذ من أقواؿ وأفعاؿ في بداية الدّ 
 م.بدوضوع التعلّ  هموذلك عن طريق إثارة اىتمام والاندماج في

 طرح السؤال: فن .2
 التّدريسا أسس طريقة ، إنهّ التّدريس نوسوالأسئلة قدبية قدـ مهارة طرح  إفّ  :طرح السؤاؿ نهارة فبدابؼقصودة 

ؿ ابؼدرسة حتى يومنا ، ومن ىذا اليوـ وىي تستخدـ بواسطة رجاىا سقراط في القرف ابػامس ميلاديابتكر الّتي 
 3راسة في حجرات الدّ  التّدريس  أستاذ تقوـ بدهنة كىذا بواسطة  

، وبقدرة على التكيف مع وـ بها الأستاذ بدقة وسرعةيقالّتي  يةالتّدريسويقصد بها بؾموعة من الأداءات 
 4ي وتتعلق بك  من:التّدريسمعطيات ابؼوقف 

  ّؤاؿ.ؤاؿ والانتظار عقب السّ إعداد الس 
  ّلى الإجابة.إالاستماع و ؤاؿ توجيو الس 
 .اختيار الطالب المجيب 

                                                           

 .131ماجد مصطوى السيد وآخروف، التّدريس ابؼصغر ومهاراتو، ـ س، ص_ 1
 .130، صـ ف_ 2
 .231_ جورج برواف: التّدريس ابؼصغر التًبية العملية ابؼيدانية، مرس، ص3
 WWW. SOFTWRELABS.COM_ داوود درويش حسن وبؿمد أبو شقتَ، بؿاضرات في مهارات التّدريس،  دط، 4
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 يعهم على توليد الأسئلة وتوجيههالاب وتشجالطّ  معابعة إجابات. 
 مسألة برتاج التوكتَ والبحث  يضمن إبهابيَِّتِهُم ، وذلك بجع  ابؼوضوعو  للأستاذ أف يثتَ توکتَ طلابو ، لابد

في ح  ، من وسائ  التوصُّ  إلى ىذا ابؼوقف بروي  ابؼوضوع في صورة سؤاؿ أو أكثر وقد يتورع من ك  سؤاؿ 
 1.وعدـ نسيانو نقاط ابؼوضوع طالبعدة أسئلة ، فهذا بهذب انتباه ال

  توكتَىم سئلة أنواع ، بعضها لاختبار فهم الطالب، وبعضها لضماف استمرار انتباىهم، وبعضها لإثارة والأ
  2ابعديد. الدّرسبرصي  الطلاب قب  البدء في  ، وبعضها بؼعرفة مستوىوىذا أفض  أنواع الأسئلة

  و إذا استمر الأستاذ في ، لأنّ علميّةة التبذع  الطالب إبهابيا في العمليالّتي ومنو مهارة طرح السؤاؿ من الأسباب
يصاب الطالب بابؼل  وشرود  احتماؿ أف موقف لاستقباؿ السلبي، فإنو يوجد ، ويبقى الطالب فيالدّرسقاء إل

 في الكلاـ عدة حصص متتالية. استمر ا، مع اجهاد الأستاذ إذالذىن
 

 استخدام السبورة:  .3
من  من الطلبة مع ذلك ستجدو  أساسية يصعب الاستغناء عنها، أداة تعليمية السبورة ابؼدرسية تعدّ  إفّ  

ورة بسبرص  على  ، فإذا كاف ذلك راجعا إلى عيوب في السبورة نوسها فحاوؿ أفمنها عدـ استوادتهم يشكو من
 .3ابؼهارة م ىذهفي تعلّ  ، أمّا إذا كاف السبب ىو سوء ابػط فيجب أف تسرعبورةطلب صيانة السّ أأفض  أو 

وحابؼا  حداث الوهم عند الطلبةإكلاميا دوف  يشرح سر ويتعب،بىاستخداـ السبورة  يغو  عنالّذي  فالأستاذ
تشرؾ  ، فهيوتوضح الأمر لطلاب اوجهد اتوفر وقتالسبورة  أف الطلاب قد فهموا، لأفّ  أيتوجو الى السبورة يتواج

 4إدخاؿ ابؼعلومات. العتُ في

 5اعي بعض الأمور: أف ير  الأستاذورة على بوعند استخداـ الس
  لا لبس فيو. حضالابد من الكتابة على السبورة بخط و 

                                                           

 .81، ص1976صف عزيز واصف، التًبية أسس طرؽ التّدريس، دار النهضة العربية، دط، بتَوت، ا، و إبراىيم عصمت مطاوع _ 1
 _ ـ ف، ص ف.2
ـ، 2013، 1_ يوسف منا فيخي، تسريع التّدريس باستخداـ تقنيات البربؾة اللغوية العصبية والتّعلم ابؼبتٍ على العق ، دار الرفاعي للنشر، ط3
 .84-83ص
 .32بػولي، أساليب التّدريس العامة، دار الولاح، عماف، دط، ص_ ينظر: بؿمد علي ا4
 ـ ف ، ص ف.ينظر: _  5
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  السبورة بهب أف تكوف بحرؼ كبتَ ابغجم يراه الطلّاب في آخر غرفة الصف. على كتابةال 
   .لا بد من ترتيب استخداـ السبورة عن طريق تقسيمها إلى أعمدة وأجزاء 
 فقط. همةأي تقتصر على النقاط ابؼائية، الكتابة على السبورة بهب أف تكوف انتق 

ب  ىي  ية لذا فهي ليست وسيلة بصرية فحسب،التّعليمتساعد على إبقاح العملية الّتي فالسبورة من الأدوات 
 وسيلة بػلق روح الوحدة في غرفة الصف.

وطاقة  مالتّعليقدرة الأستاذ على ن من مالطلاب تتًكز على السبورة غاليا وبالتالي فهي برسّ  بصارإذ أف أ
 .مابؼتعلمتُ على التعلّ 

 ة(:الأنشطة البيّتية )المنزليّ  -4
مطردا، فهو شغ   اة، وسيظ  الاىتماـ بو وتنمية قدراتو متزايديّ التّعليمسيظ  الطالب دائما بؿور العملية 

 وف.، من أجلو يوكروف وبىططوف ويعملالتّعليماغ ، وبؿط أنظار ابؼسؤولتُ والقائمتُ على تُ الشّ التًبويّ 
  فيها الطالب مركزىا الرئيسي وبؤرة تالّتي بوية التّعليموما الواجب ابؼنزلي إلا حلقة في دائرة ابؼنظومة 
الممارسات التّعليمية المخططة تشرف عليها " و:شعورىا وفي ىذا الصدد بيكن تعريف الواجب ابؼنزلي بأنّ 

 ."1 المدرسة وتعاونها في ذلك الأسرة
الب من معلومات ومهارات وابذاىات وقيم وتوسيع بؾاؿ التّعلم أمامو، لّمو الطّ وتهدؼ إلى تعزيز ما تع

الب من خلابؽا أف يلبي بعضا من رغباتو يعيشها في بؾتمعو، وىي بؾالات يستطيع الطّ الّتي وتربط تعلّمو بابغياة 
 2من وقت فراغو في بفارسة ىذه الاىتمامات. اوميولو واىتماماتو، ويقضي جزءً 

 عند تحديد الأنشطة البيتية:  ىعشروط ترا 
 أف تكوف ىادفة. .1
 علم الإبداعي أماـ الأستاذ.أف توفر فرص التّ  .2
 أف تربط ما يتعلمو الطلاب من علوـ ومعارؼ وابذاىات وقيم بحياة بؾتمعو. .3
 أف ترعي الوروؽ الوردية عند بزطيطها. .4
 .3تقولَ الأنشطة البيتية ومتابعتها .5

                                                           

 .381بزطيطها وتطبيقاتها التًبوية، ـ س، ص  -وليد أبضد جابر، طرؽ التّدريس العامة  -1
 ف، ص ف. ـ  -2
 383 -382، ص ـ ف -3



... ابعامعة و الأستاذ ابعامعي و العمليّة التّعليميّة................الوص  الأوؿ .............................  
 

 36  
 

  :أىمية الأنشطة المنزلية 
 الواجب عاملا أساسيا في تكوين عادات الطالب وسلوكياتو.يعتبر  
 الب.تصويبو للكشف عن استعدادات الطّ  بدقةيد من عناية الأستاذ ومتابعتو أخذ بدز  امؤشر ضروري، إذ 
 عد الواجب ابؼنزلي ميدانا فسيحا للأستاذ للتوجيو والإرشاد.ي 
 1تبدوا أماـ الطالب.الّتي وبات وابؼشاك  يساعد الواجب ابؼنزلي ومتابعتو بعناية على معرفة الصع 

 

 : مرحلة التقييم2-3
بيكن من الّتي لوسيلة افهو  جزءا لا يتجزأ منها،و  ةيّ التّعليمة كاف العمليّ أر ا من ساسيً أا التقييم ركنً  يعدّ 

ب على من الطلّا  تائج مع ابعهد ابؼبذوؿمدى تتوق النّ  يّ ألى إو  ىداؼ،أبرقيقو من  تمّ  مابؽا معرفة مدى خلا
السلبية في و  بهابيةقييم بيكن برديد ابعوانب الإمن خلاؿ التّ و  ػ،ةممكانات ابؼستخدمع الإ اختلاؼ مستوياتهم،

 جراءات ابؼناسبة لعلاجها.اذ الإج  ابزّ أتشخيص جوانب الضعف فيها من و  ية،التّعليمالعملية 
 : مفهوم التقييم .أ 

ابذة عن القياس في فيها استخداـ البيانات النّ  عملية يتمّ و : "نّ أعلى  قييمبيكن تعريف التّ  ؛على ما سبق بناءً 
صدار إم على سبي  ابؼثاؿ فهو عملية تقييم برصي  ابؼتعلّ  خذناأ اذإحكاـ حوؿ الظاىرة موضع التقييم فصدار الأإ

 .2الة ىي اختبار برصيلي في ىذه ابغ، و داة قياس مناسبةأفي  أدائوم استنادا على حكم على ما يعرفو ابؼتعلّ 
ىداؼ   ابؼعلومات لتحديد مدى برقيق الأبرليو  معبع"عبارة عن عملية منظمة  :ونّ أؼ على كما يعرّ 

 .3ابزاذ قرارات بشأنها "و  لبةالتّدريسية من قب  الطّ 
 .4الب "تقدير ابؼعرفة ابؼوجودة لدى الطّ و  الأسلوب ابؼستخدـ لوهم " :يضاأؼ رّ و عُ 

  .ىداؼق الأالب لبياف مدى برقّ داء الطّ أس ابؼوضوعي بناء على ملاحظة درّ حكم ابؼقييم ىو التّ فالي بالتّ و 
 تقييم: لأنواع ا .ب 

 نواع مع توضيح ابؽدؼ من ك  نوع: ه الأذعرض بؽم وتتنوع وفيما يلي نواع التقييأتتعدد 

                                                           

 .178، ص2012ريس وفق معايتَ ابؼناىج الدولية، دار العلم والإبياف، دط، نعماف عبد السميع متولي، ابؼرشد ابؼعاصر إلى أحداث طرائق التّد-1
، 01تقوبيو، دار ابؼستَة للنشر والتوزيع والطباعة، عماف، الأردف، ط  تلوعاؿ بزطيطو مهاراتو استًاتيجياعوت مصطوى الطناوي، التّدريس ا - 2

 .226، ص 2009
 . 266دريس، ـ .س، ص كاظم الوتلاوي، سهيلة بؿسن، مدخ  إلى التّ   - 3
 .241ـ،ص1،2003ط، عالم الكتب ، الاسكندرية ،مصر،حسن حستُ زيتوف ،كماؿ عبد ابغميد زيتوف ،التعلم والتّدريس - 4
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 القبلي) التقييم المبدئي :  
راسي بهدؼ بررير ابؼستوى ابؼبدئي لدّ و ابؼقرر اأ التّعليميدء في دراسة البرنامج قب  الب ىو تقييم يتمّ 

ف أوالّتي بهب  متُلى ابؼتعلّ إوكتَ السابقة وجو التّ أو  الابذاىاتو  ابؼهاراتو  متُ، بدعتٌ برديد ابؼعلوماتللمتعلّ 
 .1متعلّ يبدأ بها ال
 التكويني( التقييم البنائي(  : 

و أىداؼ ابؼقرر أكد من برقيق ألى التّ إوالتّدريس والّذي يهدؼ  ثناء العم أالّذي بيارس قييم التّ ىو 
 ةكذلك جوانب القوّ و  ؿ، بأوّ العم  على علاجها أولًا و  الطالب داءأعف في برديد جوانب الضّ و  فعاليتو

تؤثر الّتي من فوبيا الامتحانات بزلص الطلاب على  وع من التقييميساعد ىذا النّ و  .2العم  على تعزيزىا و 
  ازاتهم.بقإدائهم و ألى ا عسلبيً 
 يم الختامي:)النهائي( يالتق 

وع من ىذا النّ و  ،ميتم قياس نواتج التعلّ و  ي،التّدريسبيارس بعد انتهاء العم  الّذي بيارس الّذي ىو التقييم و 
 .3جتماعيّةالامرونتو في علاقاتو و  ه،عن فهم بموّ و  ،يالب الكلّ داء الطّ أقييم يضع في اعتباره التّ 

 أىمية التقييم :  .ج 
  :تتمث  في ميي التعلّ التّعليمة في المجاؿ للتقييم أبنية بالغ

 .قدراتوو  موتعلّ و  دائوأق بدستوى الب بدعلومات تتعلّ تزويد الطّ  -
 بفا يساعده في تعزيز نقاط القوة وتذلي  نقاط الضعف. معرفة نقاط القوّة والضّعف -
 .4لوف فيها يسجّ الّتي صات متُ بدعلومات مويدة حوؿ التخصّ لّ تزويد ابؼتع -
  .احتياجاتهمو  قدراتهمو  بنائهمأمور بدعلومات حوؿ مستويات ء الأولياأ قييم بسدّ لية التّ عم -

                                                           

  231س ، ص تقوبيو ، ـ عاؿ بزطيطو مهاراتو استًاتيجياتينظر : عوت مصطوى الطناوي، التّدريس الو - 1
،  د ط ط " ابؼوهوـ والاستًاتيجيات وتقولَ نواتج التعلم" ، دار ابعامعة ابعديدة ، الاسكندرية ،مصر ،ينظر عقي  بؿمود رفاعي، التعلم النش -2

  273، ص 2012
 . 274ينظر : ـ ف، ص - 3
 . 26ـ، ص2012، 1رافدة ابعريري ، التقولَ التًبوي ، دار ابؼناىج للنشر والتوزيع ، عماف الأردف ، ط - 4
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. التّدريسبفارستو لطرؽ و  مهاراتوو  دائوأحوؿ مستوى تأىيلو و لأستاذ بدعلومات تزويد افي ة التقييم تساعد عمليّ  -
 ابؼناسبة بناء يقدـ ابغلوؿو  ومو الشام ،بدوه لطالبالّتي يواجهها ك  من الأستاذ واعوبات الصّ  تقييمص اليشخّ  -

 . على ذلك التشخيص
 اذإالتّعليمية ة التحستُ في ك  جوانب العمليّ و  لى التطويرإف عملية التقييم تقود إلى ما ذكر فإضافة إ

  .الاستمراريةموؿ و سمت بالشّ اتّ 
 

  



... ابعامعة و الأستاذ ابعامعي و العمليّة التّعليميّة................الوص  الأوؿ .............................  
 

 39  
 

 خلاصة الفصل: 
لى مرشد إبما يتعداىا إبؼعرفة فقط، و ستاذ ابعامعي ليس العنصر الّذي يقدـ االأ فّ أبيكن القوؿ 

وات ويقوـ بأدوار جياؿ، يتمتع بدجموعة من الصّ الأ تنشئةؿ على وّ و ابؼسؤوؿ الأنّ أحيث  ؛وموجو
 تو في ابعامعةثناء بزطيط وتنويذ وتقييم الدّرس، الّتي تثبت عضويّ أووظائف ويعتمد على خطوات 

  ها.تساىم في برقيق أىدافوالّتي 
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:ُالثّ انيصلُُالف  
ُللأستاذُالتّدريسيُالأداءُتقييم 

ُطلبةُنظرُوجهةُمنُالجامعي
1945ُماي8ُُجامعة  
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 طلبة نظر وجهة من الجامعي للأستاذ التّدريسي الأداء تقييم: الثاّني الفصل
 1945 ماي 8 جامعة

 تمهيد: 

يعُدّ الأستاذ ابعامعي عنصراً مهمًا ب  ىو الركّيزة الأساسية للمؤسّسة ابعامعيّة، لأنوّ ابؼسؤوؿ الأوّؿ عن  
وص  الأوؿ إلى موهوـ الأستاذ ابعامعيّ و أدواره و أىمّ الصّوات الّتي لا تقدلَ العلم و ابؼعرفة، فبعد أف تطرقّنا في ال

بدّ أف يتحلّى بها توجّب تدعيم بحثنا بدراسة ميدانيّة نُسْقط فيها ابؼواىيم النّظرية الّتي خضنا فيها في الوص  الأوؿ، 
ابعامعيّ متّخذين من أساتذة قسم اللّغة و و خاصّة الّتي تتعلّق بالأداء بزطيطاً و تنويذًا و تقييمًا على ارض الواقع 

الأدب العربي بجامعة قابؼة بؾالًا للدّراسة من وجهة نظر طلبتهم في شتّى ابؼستويات، و يعدّ ىذا العم  من قبي  
مكامن ابػل  بغية الرقّي أكثر  تنشُد الوقوؼ علىالّتي تُسهِم في تدارؾ ابػل  و   Feedbackالتغذية الراّجعة 

 لتّعليم ابعامعيّ.بدستوى ا

 مجالات الدّراسةالمبحث الأول: 

 أولا: المجال المكاني:

و يقُصد بالمجاؿ ابؼكالٍّ ابغيّ ابؼكالٍّ الّذي تتمّ فيو الدّراسة ابؼيدانيّة، و قد أجُريت ىذه الدّراسة في  
د أنشئت ابؼعاىد قسم اللّغة و الأدب العربّي، و ق -كليّة الآداب و اللّغات-بقابؼة  ـ1945ماي  8جامعة 

ابؼؤرخّ في  299 - 92ـ، و أصبحت مركزا جامعيّا بدوجب ابؼرسوـ 1986الوطنية للتّعليم العالي بقابؼة في عاـ 
 ـ.2001سبتمبر  30ابؼؤرخّ في  273 - 01ـ، ثم أصبحت بدوجب ابؼرسوـ التنّويذي  1992/  07/  07

 ثانيا: المجال الزّمني:

/  04/  20، و قد انطلق العم  ابؼيدالٍّ مندة من أج  القياـ بالبحثو ىي الوتًة الزّمنيّة المحدّ  
 .ـ2022/  04/  28إلى غاية  ـ2022
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 المبحث الثاني: منهج البحث و الأدوات المستخدمة:
 أولا: منهج البحث: 

من أج  برديد و دراسة موضوع البحث و استجابة بؼقتضيات طبيعتو، اعتمدنا ابؼنْهج الوصويّ الّذي 
عرؼ بأنوّ: "بؿاولة الوصوؿ إلى ابؼعرفة الدقيقة و التوصيليّة لعناصر مشكلة أو ظاىرة قائمة، للوصوؿ إلى فهم ي

 .1أفض  و أدؽّ، أو وضع السياسات و الإجراءات ابؼستقبليّة ابػاصّة بها"
طريق بصع البيانات و و بناءً على ذلك اختًنا ىذا ابؼنهج بؼلاءمتو لطبيعة ابؼوضوع الّذي ندرسو، و يتمّ ذلك عن 

 وصف الظرّوؼ ثم تنظيم البيانات، ثم ابػلوص إلى الاستنتاجات و الاقتًاحات و التوصيات. 
 ثانيا: الأدوات المستخدمة:

 في إطار بصع و برلي  بيانات البحث تّم استخداـ ما يلي: 
 الاستبانة:  -1

نّها : "أداة بعمع البيانات من أفراد أو تّم استخداـ "الاستبانة" أي " قسيمة الأسئلة"، الّتي تعرؼ على أ
بصاعات كبتَة ابغجم ذات كثافة سكّانية عالية و عن طريق عم  استمارة تضمّ بؾموعة من الاسئلة أو العبارات 

 .2بغية الوصوؿ إلى معلومات كيوية أو كميّة"
 و قد اتبّعنا في ىذه الاستبانة ابؼراح  الآتية:

 ا بواسطة استمارة الأسئلة.برديد البيانات الّتي تّم بصعه -
 برديد شك  الاستمارة بطريقة لا برتاج جهدًا و وقتًا كبتَين للإجابة عنها. -
 عرض استمارة الأسئلة على الدكتور ابؼشرؼ لإبداء رأيو و ملاحظاتو من أج  تعديلها. -
 لى الطلّبة.كتابة استمارة الأسئلة في صورتها النّهائية ثمّ مراجعتها و طبعها و أختَاً توزيعها ع -
 بعد توزيع الاستمارات على الطلّبة و ملئها من قِبَلِهم قمنا باستلامها في اليوـ نوسو. -

و كاف ابؽدؼ الأساسي من ىذه الاستمارة ابؼساعدةُ على بصع أكبر عدد من البيانات للمسابنة في 
و الوضوح، إذ ابتعدنا عن ك   برقيق النّتائج ابؼتوقعّة من الدّراسة، حيث كانت ىذه الاستمارة بستاز بالدقة

ممتاز "، "  الكلمات الصعبة الّتي برتاج إلى التّوكتَ العميق، و كانت الأسئلة من النوع ابؼغلق، و بردد الإجابة بػػػ"

                                                           

 .46ـ، ص 2019، 3/ مناىج البحث العلمي، دار الكتب، صنعاء، اليمن، ط بؿمد سرحاف علي المحمودي -1
 .16، ص 2010ناء الاستبياف، مطبعة أبناء ابعراح، غزة، فلسطتُ، بزياد بن علي بن بؿمود ابعرجاوي، القواعد ابؼنهجية التًّبوية ل -2
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و بعض الأحياف الإجابات ابؼوتوحة، و قد  " نعم " ، "أحياناً"، "لا"، أو جيّد "، " مقبول "، " ضعيف "،
  أربعة بؿاور على النّحو الآتي: قُسّمت الاستمارة إلى
 المحور الأوّؿ: التخطيط للدّرس. -
 المحور الثاّلٍ: تنويذ الدّرس. -
 المحور الثاّلث : التّواع  مع الطلّبة. -
 المحور الراّبع: تقييم الطلّبة. -

 الإحصاء:  -2
تاج إلى أداة من أج  أف تكوف ابؼقاربة ابؼنهجية الوصوية على مستوى عاؿٍ من الدقةّ و ابؼوضوعية فهي بر

الإحصاء و الّتي تعرّؼ على أنّها: " أداة فعّالة في توفتَ ابؼؤشّرات و ابؼقاييس ابؼويدة في التّحلي  و ابزاذ القرارات 
في شتّى ابؼيادين الاقتصادية و السياسية و الاجتماعية، و كذلك يستواد منها في العلوـ الطبيّة و بعض ابعوانب 

 .1يادين ابؼهمّة"ابؽندسيّة و غتَىا من ابؼ
حيث استعملنا ىذه الأداة من أج  توريغ البيانات و ابؼؤشّرات الّتي تّم ابغصوؿ عليها من خلاؿ توزيع  

 الاستبانات و برويلها من بيانات كيويّة إلى بيانات رقميّة قصد التّوضيح.
 العيّنة:  -3

صائص و الصّوات، فبدلًا من أف بيكن تعريف العيّنة على أنّها: " جزء من بؾتمع الدّراسة من حيث ابػ
يلجأ الباحث إلى دراسة ك  وحدات المجتمع، فإنوّ يلجأ إلى دراسة عيّنة مصغّرة للمجتمع، فهي نسبة من الأفراد 

الّذين بودّدىم المجتمع الإحصائي، و يوتًض أفّ النّتائج الّتي تتوصّ  إليها من الدّراسة الّتي بذرى عليها، كأنّها نتائج 
 .2ة على المجتمع الإحصائي "الدّراس

و نظراً لأفّ ىدؼ الدّراسة الرقّيّ بأداء أساتذة قسمنا، و سدّ مواطن ابػل  إف وجد، فقد تّم اختيار عيّنة 
 البحث من قسم اللّغة و الأدب العربّي.

                                                           

 .11ـ، ص2016، 01زيع، عماف، الأردف، ط جبار عبد مضحي، الإحصاء و الاحتمالات، دار الأكادبييوف للنشر و التو  -1
، ص 2010، 02عبد ابغميد صووت إبراىيم، البحث العلمي: موهومو، ادواتو، تصميمو، دار الزىراء للنشر و التوزيع، الرياض، ط  -2

183. 
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  طالب، مقسمة إلى أربع  فئات؛ فئة السنة الأولى ليسانس 100حيث تكوّنت عيّنة البحث من مئة )
  طالبًا، 20  طالبًا، فئة الثالثة ليسانس عشروف )40  طالبا، فئة السّنة الثانية ليسانس أربعوف ) 20وف )عشر 

   طالبا، و قد اخْتتَوا نظراً لعنواف بحثنا الّذي يستهدؼ قسم اللّغة و الأدب العربي.20فئة الأولى ماستً عشروف )

 :المبحث الثالث: الجانب الميداني

 ل البيانات: أولا: عرض و تحلي

 جداول البيانات الشخصية: -1
  يبين أفراد العينة من حيث الجنس:  01الجدول : 

 سبةالنّ  التّكرار الجنس
 % 4 4 ذكر

 %96 96 نثىأ
 %100 100 المجموع

 قراءة و تعليق:

  في ابؼرتبة الأولى، % 96 بابؼئة )نسبة ابؼبحوثتُ الإناث ستة و تسعتُنلاح  من خلاؿ ابعدوؿ أفّ 
  بالنّسبة للذكّور، حيث بقد فرقاً كبتَاً بتُ عدد الإناث و الذكور، و ىذا راجع إلى %04ينما أربعة بابؼئة ) ب

 ابتعاد فئة الذكور بنسبة كبتَة عن بزصّص الأدب العربي عكس فئة الإناث.
 

 

 

 

 

 

4% 

96% 

 ذكر

 أنثى

 : دائرة نسبية تمثل توزيع أفراد العينة حسب الجنس03الشكل 
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  حسب السّن:  الطلّبة: يبين توزيع 02الجدول 

 
 قراءة و تعليق:

يوضح ابعدوؿ أعلاه أف ىناؾ فروقاً نسبيةً بتُ فئات السّن، حيث بقد نسبة الطلّبة الّذين تتًاوح أعمارىم ما بتُ 
تليها ابؼرتبة الثانية للطلّبة الّذين   في ابؼرتبة الأولى، و % 53سنة بنسبة ثلاث و بطستُ بابؼئة ) 20إلى  18

سنة بنسبة قليلة  25 ، و أختَاً الوئة الّتي سنّها أكثر من %40سنة بنسبة )  24إلى  21تتًاوح أعمارىم ما بتُ 
  .   %7سبعة بابؼئة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبة التّكرار سّنال
 % 53 53 20إلى  18من 
 %40 40 24إلى  21من 

 %7 7 25أكثر من 
 %100 100 المجموع

53% 40% 

7% 

 20إلى  18من 

 24إلى  21من 

 25أكثر من 

 سنمثل توزيع أفراد العينة حسب ال: دائرة نسبية ت04الشكل 
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  يبين أفراد العينة حسب التكوين الجامعي: 03الجدول : 

 النسبة التّكرار تكوينال
 % 80 80 ليسانس
 %20 20 ماستر

 %100 100 المجموع

 قراءة و تعليق:

أفّ ىناؾ تواوتاً في أفراد العيّنة، حيث بقد أفّ أكثر من نصف العيّنة بيث  طلبة ليسانس بنسبة  يبتُ ابعدوؿ أعلاه
استً أقّ    و ىذا طبيعي لأفّ عدد طلبة ابؼ%20 ، يليها طلبة ابؼاستً بنسبة عشرين بابؼئة )%80بشانتُ بابؼئة )

 من عدد طلبة الليسانس، فوي ابؼستويات الدراسية العليا يكوف عدد الطلّبة أقّ  من ابؼستويات الأدلٌ منها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

20% 

 ليسانس

 ماستر

 ين الجامعيتكو : دائرة نسبية تمثل توزيع أفراد العينة حسب ال05الشكل 
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  يبين أفراد العيّنة حسب التخصص: 04الجدول : 

 النسبة التّكرار تخصصال
 % 20 20 أدب عربي

 %40 40 دراسات لغوية
 % 20 20 لسانيات عامة

 % 20 20 ات تطبيقيةلساني
 %100 100 المجموع

 قراءة و تعليق:

  و ىي الدراسات اللّغوية، تليها باقي %40بيث  ابعدوؿ أعلاه أكبر أفراد العينة بنسبة أربعتُ بابؼئة ) 
   لباقي التخصّصات.%20ابؼئة )بأفراد العينة بنسبة عشرين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

40% 

20% 

20% 

 أدب عربي

 دراسات لغوية

 لسانيات عامة

 لسانيات تطبيقية

 تخصص : دائرة نسبية تمثل توزيع أفراد العينة حسب ال06الشكل 
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 ديرات الطلّبة: محاور و بنود مقياس أداء الأساتذة وفق تق -2

 التّخطيط للدّرس: المحور الأول: 

 يقدـ موردات ابؼقياس ) المحتوى  قب  الانطلاؽ في الدّروس؟   : كيف01 السّؤال 

 النسبة التّكرار تقديرال
 % 8 8 ممتاز
 %43 43 جيّد

 % 46 46 مقبول
 % 3 3 ضعيف

 %100 100 المجموع
 

 قراءة و تعليق:
و: " نوعية ابؼعارؼ و ابؼعلومات التي يقع عليها الاختيار و التي يتم تنظيمها على يعرّؼ المحتوى على أن 

 .1بكو معتُ، سواء كانت ىذه ابؼعارؼ مواىيمًا أـ حقائق أـ أفكار أساسية"
يتضح من ابعدوؿ أعلاه، أف تقديرات الطلّبة بالنسبة لتقدلَ الأستاذ موردات المحتوى قب  أف ينطلق في 

ابؼئة ) ب ، و قريب من ابعيد بنسبة ثلاث و أربعتُ %8ابؼئة ) بتقدير بفتاز بنسبة قدرت بثمانية الدروس، جاءت ب
 ، و تقديرات ضعيوة بنسبة % 46ابؼئة ) ب ، في حتُ جاءت بتقدير مقبوؿ بنسبة قدرت بػػػستة و أربعتُ 43%
  . %3ابؼئة ) بثلاثة 

 

 

 

                                                           

عماف د للنشر و التوزيع ،دار ابغامتقوبيها،  –بزطيطها  –عناصرىا  –موهومها  -بضادات، بؿمد حسن، ابؼناىج التًبوية نظرياتها  -1
 .80، ص 2009، 1الأردف، ط 

 جدول يبين تقديم مفردات المقياس قبل الانطلاق في الدروس: 05لجدول ا
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ؿ، فتقديرات الطلّبة حوؿ تقدلَ موردات ابؼقياس قب  الانطلاؽ و كاستنتاج بللص إليو من ملاحظة ابعدو 
في الدّروس، يتأرجح بتُ ابؼقبوؿ و ابعيد و ذلك يبتُ أفّ معظم الأساتذة يقدموف المحتوى قب  الانطلاؽ في 
الدّروس لتسهي  استيعاب الطلّبة موردات ابؼقياس و توضيح بعض ابؼواىيم الغامضة، كما يضمن الأستاذ 

 ؼ ابؼرجوة في ذلك المحتوى. الأىدا

 ى  بودد عنواف الدّرس في بداية ابغصّة؟: 02 السّؤال 

 النسبة التّكرار لإجابة ا
 % 78 78 نعم
 %22 22 لا

 %100 100 المجموع

 

 

 

8% 

43% 

46% 

3% 

 ممتاز

 جيد

 مقبول

 ضعيف

 تقديم الأستاذ لمفردات المقياس قبل الانطلاق في الدروس: دائرة نسبية تمثل 07الشكل 

 دّرس في بداية الحصّةجدول تحديد الأستاذ عنوان ال: 06لجدول ا
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 قراءة و تعليق:
 يتضح من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه، بأف تقديرات الطلّبة بالنّسبة لتحديد الأستاذ عنواف الدّرس في بداية

 ، أما النسبة الباقية %78ابؼئة ) بابغصّة، كانت أكثر من نصف العيّنة قد أجابت بػػػنعم بنسبة بشانية و سبعتُ 
   أجابت بلا.%22ابؼئة ) بالّتي تقدّر بػػػاثنتُ و عشرين 

  

 

 

 

 

 

 

اية ابغصّة، و قد فنجد أف الوئة الّتي أجابت بلا، تبتُّ أفّ أقليّة من الأساتذة لا بردد عنواف الدّرس في بد
يكوف ذلك بسبب النّسياف بالنّسبة للأساتذة ابعدد، أو عدـ معرفة فائدة برديد عنواف الدّرس في بداية ابغصّة الّتي 

 تكوف بدثابة التّشويق لمحتوى ذلك الدّرس، كما أفّ لو أبنيّة في الربط بتُ الدّرس السّابق و الدّرس القائم.
فهي توضّح بأفّ أغلبية الأساتذة بوددوف عنواف الدّرس في بداية ابغصّة، أما الوئة الّتي أجابت بنعم  

 بعذب انتباه الطلّبة و إثارة دافعيتهم حوؿ التعلّم.
 ى  بودد الأستاذ الأىداؼ الرئيسيّة للدّرس في ك  حصّة؟ :03 السّؤال 

 النسبة التّكرار لإجابة ا
 % 64 64 نعم
 % 36 36 لا

 %100 100 المجموع
 

78% 

22% 

 نعم

 لا

 تحديد الأستاذ عنوان الدّرس في بداية الحصّة: دائرة نسبية تمثل 08الشكل 

 لدّرس في كل حصّة.تحديد الأستاذ الأىداف الرئيسية لجدول يبيّن : 07لجدول ا
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 اءة و تعليق:قر 

يبتُّ ىذا ابعدوؿ إجابة العيّنة على سؤالنا عمّا إذا كاف الأستاذ بودّد الأىداؼ الرئيسيّة للدّرس في ك  
 ، أما النسبة الأق  الّتي %64ابؼئة ) بو ستتُ بنعم، و ذلك ما تبينو نسبة أربعة  حصة، فقد أجابت الأغلبية

 الإجابات بلا.   فكانت%36ابؼئة )بتقدّر بػػػػستة و ثلاثتُ 

 

 

 

 

 

 

 

و كشوت ىذه النتائج بأفّ نسبة لا يستهاف بها من الأساتذة لا بوددوف الأىداؼ الرئيسية للدّرس في ك  
حصّة، قد يكوف ذلك في أغلب ابغصص، أو بسبب ضعف في ابػبرات ابؼهنية، الّتي تؤدي إلى عدـ اكتساب 

أفّ نسبة جيّدة من تقديرات الطلّبة توضّح أف الأساتذة بودّدوف  ابؼعارؼ التًّبوية التّعليمية، و من جهة أخرى بقد
الأىداؼ الرئيسيّة للدّرس في ك  حصّة وذلك لتسهي  انتقاء طرائق التّدريس ابؼناسبة  ضماف السّتَ ابغسن 

 للدّرس.

 

 

 

 

64% 

36% 

 نعم

 لا

 تحديد الأستاذ الأىداف الرئيسية الدّرس في كل حصّة: دائرة نسبية تمثل 09الشكل 
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 ى  يذكر الأستاذ ابؼراجع ابؼعتمدة في الدّرس في ك  حصّة؟: 04 السّؤال 

 النسبة التّكرار لإجابة ا
 % 49 49 نعم
 % 51 51 لا

 %100 100 المجموع
 

 قراءة و تعليق:

  قد صرّحت بأف % 49ابؼئة ) ب ة و أربعتُعلى ما ورد في ابعدوؿ أعلاه بقد أف نسبة تسع بناءً 
   من أفراد%51ابؼئة )بالأساتذة يذكروف ابؼراجع ابؼعتمدة في الدّرس في ك  حصّة، بينما نسية واحد و بطستُ 

 العينة و ىي نسبة متقاربة نوعًا ما مع النّسبة الأولى تقوؿ بعدـ ذكر الأساتذة للمراجع في ك  حصّة.

 

 

 

 

 

 

 

بيكن توستَ تقديرات الطلّبة، بأفّ الوئة الّتي أجابت بنعم تؤكّد تقدلَ الأساتذة بؼختلف ابؼراجع ابؼعتمدة  
صداقيّة ابؼعلومات ابؼوجودة فيو، و تساعد الطاّلب في في الدّرس، فهي تكسب الدّرس أبنيّة بالغة و تعزز من م

الرّجوع إليها لكي يتمكّن من ابغصوؿ على ابؼزيد من ابؼعلومات في حاؿ رغب في ذلك، أمّا الطلّبة الّذين أجابوا 
لبة بلا يوضّحوف أفّ الأساتذة لا يذكروف ابؼراجع في ك  حصّة، لذلك لا بدّ أف يطوّروا من أنوسهم في تزويد الطّ 

 ول يبيّن ذكر الأستاذ للمراجع المعتمدة في الدّرس في كل حصّة.جد: 08لجدول ا

49% 

51% 

 نعم

 لا

 .حصّة كل في الدّرس في المعتمدة للمراجع الأستاذ ذكر: دائرة نسبية تمثل 10الشكل 
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بابؼراجع الّتي بوتاجونها مثلا في تقدلَ بعض البحوث عن طريق بصع ابؼعلومات و للاستزادة من ابؼعارؼ و تطوير 
 الذّات ابؼعرفيّة. 

 دة؟ى  يعرّؼ الأستاذ الطلّبة بأساليب التّقييم ابؼعتم :05 السّؤال 

 

 

 قراءة و تعليق:

يتضح جليِّا من خلاؿ نتائج ابعدوؿ أفّ أكثر من نصف أفراد العيّنة و الّذين تقدر نسبتهم بػػخمسة و 
  كانت إجابتهم %45 ، قد أجابوا بنعم، أمّا النّسبة ابؼتبقّية ابؼقدرة بخمسة و أربعتُ بابؼئة )%55بطستُ بابؼئة )

 لا. 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبة التّكرار لإجابة ا
 % 55 55 نعم
 % 45 45 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن تقديم الأستاذ للطلّبة أساليب التّقييم المعتمدة.: 09لجدول ا

55% 

45% 
 نعم

 لا

 لبة أساليب التّقييم المعتمدة.تقديم الأستاذ للطّ : دائرة نسبية تمثل 11الشكل 
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للنّتائج الواردة بقد افّ الأساتذة يعرفّوف الطلّبة بأساليب التّقييم ابؼعتمدة الّتي تبتُّ و من خلاؿ ملاحظتنا 
للأستاذ مقدار برقق الأىداؼ ابؼرجوّة، و تقدير قدرة الطاّلب على تربصة معرفتو و فهمو إلى فع  و عم ، خلاؼ 

بهب اىتماـ الأستاذ بأساليب التّقييم  ادة، لذفئة الطلّبة الأخرى الّتي توضّح عدـ معرفتهم بأساليب التّقييم ابؼعتم
ابؼعتمدة و إطلاع الطلّبة عليها من أج  برقيق التكام  مع عملية التّدريس، و توفتَ فرصة إثبات قدراتهم، و إثارة 

ها، دافعيّتهم بكو التّعلّم، كما يستويد الأستاذ من ىذا كلّو في بياف درجة برقيق الطّلاب لنتاجات التعلّم و برليل
 قصد مساعدة ابغالات ابػاصة بينهم وفق الاحتياجات اللّازمة لك  حالة.

 تنفيذ الدّرس المحور الثاني:
 يدرّسو؟ الّذيى  الأستاذ متمكّن من ابؼقياس :  الأول السّؤال 

 

 

 قراءة و تعليق:
ؿ ابعدوؿ أعلاه أفّ معظم الطلّبة يروف بأفّ الأستاذ متمكّن من ابؼقياس الّذي يدرّسو، و نلاح  من خلا

 ، بينما تسعة عشر طالبًا و نسبتهم %81  طالبًا، بنسبة واحد و بشانتُ بابؼئة )81بلغ عددىم واحدا و بشانتُ )
 و كانت إجابتهم بلا.   يروف بأفّ الاستاذ ابعامعيّ غتَ مُتمكّن من ابؼقياس الّذي يدرّسو19%)

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 81 81 نعم
 % 19 19 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن تمكّن الأستاذ من المقياس.: 10لجدول ا

81% 

19% 

 نعم

 لا

 تمكّن الأستاذ من المقياس: دائرة نسبية تمثل 12الشكل 



1945 ماي 8 جامعة طلبة نظر وجهة من ابعامعي للأستاذ التّدريسي الأداء تقييم... ...........  الثالٍالوص  
 

55 
 

 الّذيأف يتّصف بو الأستاذ ابعامعيّ أف يكوف ملمِّا بدرجة كافية بالتّخصّص و العلم بهب ما  من أىمّ 
يدرّسو، فواقد الشّيء لا يعطيو، لذلك لا بدّ أف يكوف قد أعُدّ إعداد بزصّصيِّا بدرجة تؤىّلو لأف يكوف مزوّدًا 

في ابعامعة، فهو بلا شكّ متخصّص و لديو معرفة  التّدريساختار بؾاؿ التّعليم العالي و  للطلّبة بابؼعارؼ، فبما أنوّ
 ىائلة عن بؿتوى بزصّصو، ب  لا بدّ أف يدرؾ طبيعة التّخصّص و بفيّزاتو و العلاقة بتُ أجزائو و عناصره ابؼختلوة.

عيّ لا يقدّـ مادّتو العلميّة على أكم  أمّا النّسبة القليلة الّتي أجابت بلا فحسب رأيهم أفّ الأستاذ ابعام 
وجو، فهناؾ من ليس لو ابػبرة الكافية، و ىناؾ من درّسها لسنوات طويلة دوف أف يطلّع على ابؼستجدّات في 

 بزصّصو، فالعلوـ تتطوّر و بهب على الاستاذ أف يواكب ذلك التطور و بهدّد خبراتو و مكتسباتو.

 ابعامعي بربط موضوع الدّرس ابعديد بالدّرس السّابق؟: ى  يقوـ الأستاذ الثاني السّؤال 

 

 قراءة و تعليق:
  طالبًا بنسبة أربعة 64من خلاؿ ما ذكر آنوًا بقد أفّ أغلب الطلّبة و الّذين بلغ عددىم أربعة و ستتُ )

روف أفّ الأستاذ ابعامعيّ يربط موضوع الدّرس ابعديد بالدّرس الّذي قبلو، و أمّا الّذين  ، ي%64وستتُ بابؼئة )
  36ذىبوا إلى أفّ الأستاذ ابعامعيّ لا يربط موضوع الدّرس ابعديد بالدّرس السّابق فبلغ عددىم ستة وثلاثتُ )

  .%36طالبًا، بنسبة ستة وثلاثتُ بابؼئة )
 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 64 64 نعم
 % 36 36 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن ربط الأستاذ الجامعيّ موضوع الدّرس الجديد بالدّرس السّابق.: 11لجدول ا

 السّابق الدّرسب الجديد الدّرس موضوع امعيّ الج الأستاذ ربط: دائرة نسبية تمثل 13الشكل 

64% 

36% 

 نعم

 لا
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د بالدّرس السّابق من خلاؿ طرح الأستاذ أسئلة في بداية ابغصّة ) كمن و يكوف ربط الدّرس ابعدي
يذكّرلٍ بدا تناولناه في ابغصّة السّابقة، أو ما ىي أىمّ النّقاط الّتي توصّلنا إليها في الدّرس السّابق و إلى غتَ ذلك 

بب في ذلك لضيق الوقت من الأسئلة ، و أمّا من لا يستخدـ ىذا الأسلوب من الأساتذة فيمكن أف يرجع السّ 
 فيكتوي فقط بشرح درسو ابعديد، أو لعدـ وجود علاقة تربط بتُ الدّرستُ حسب تقديره.

 :ما رأيكم في تقدلَ الأستاذ ابعامعيّ للدرس؟  السّؤال الثاّلث  

 

 

 

 

 قراءة و تعليق:

  %70  بنسبة سبعتُ بابؼئة )70 )سبعتُمن خلاؿ ابعدوؿ أعلاه بقدُ أفّ أغلب الطلّبة و عددىم 
  30)ة الأخرى ابؼتبقّية و عددىم ثلاثتُيروف بأفّ طريقة الأستاذ في تقدلَ درسو طريقة علميّة بفنهجة، بينما الوئ

 أف طريقتو عشوائيّة.   بهدوف% 30طالبًا بنسبة ثلاثتُ بابؼئة )

  

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 70 70 طريقة علميّة ممنهجة

 % 30 30 طريقة عشوائيّة
 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن طريقة تقديم الأستاذ الجامعيّ للدّرس.: 12لجدول ا

70% 

30% 

 طريقة علميّة ممنهجة

 طريقة عشوائيّة

 طريقة تقديم الأستاذ الجامعيّ للدّرس: دائرة نسبية تمثل 14الشكل 
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فعمليّة التّدريس من العمليّات العلميّة ابؼدروسة و ابؼنظّمة الّتي لا بهب ألّا تتًؾ للمصادفة أو العشوائيّة،  
 لذلك فإفّ التّخطيط للتّدريس أصبح أحد الأمور الضّروريةّ و ابؼهمّة لنجاح عمليّة التّعليم.

قة علمية بفنهجة تساعده على برقيق أىداؼ الدّرس، فيقدّـ درسو كما أفّ تقدلَ الأستاذ لدرسو بطري 
بتسلس  و ترتيب منطقيّ، و ليس بشك  عشوائيّ ىذا ما يضمن انتباه الطلّبة للدّرس، و تركيزىم و عدـ تشتّت 

 أذىانهم.
ت و بيكن أف يرجع تقدلَ الدّرس بطريقة علميّة أو عشوائيّة إلى شخصية الأستاذ نوسو، فكلّما كان 

 شخصيتو قويةّ و كاف ذا خبرة كاف قادراً على إيصاؿ ابؼعلومات و ربطها ببعض بسلاسة و يُسر.
 يقدـ الأستاذ ابعامعي قدراً كافيًا من ابؼعلومات الضّروريةّ للطلّبة؟ ى : السّؤال الخامس 

 

 عليق:قراءة و ت 
  % 62  بنسبة تقدر باثنتُ و ستتُ بابؼئة )62من خلاؿ نتائج ابعدوؿ بقد أفّ اثنتُ و ستتُ طالبًا ) 

  طالبًا بنسبة 38)ة للطلّبة، بينما بشانية و ثلاثتُيذىبوف إلى أف الأستاذ يقدّـ القدر الكافي من ابؼعلومات الضّروريّ 
 دّـ القدر الكافي من ابؼعلومات الضّروريةّ للطلّبة.  يروف أنو لا يق%38بشانية و ثلاثتُ بابؼئة )

 . 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 62 62 نعم
 % 38 38 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن مدى تقديم الأستاذ القدر الكافي من المعلومات للطلّبة.: 13لجدولا

62% 

38% 

 نعم

 لا

 مدى تقديم الأستاذ القدر الكافي من المعلومات للطلّبة. تمثل ةة نسبيّ : دائر 15الشكل 
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و دور الأستاذ ابعامعيّ تعليميّ توجيهيّ بالدّرجة الأولى، فمن واجب الأستاذ ابعامعيّ تزويد طلبتو بابؼعلومات 
من أف بيتلك   الضروريةّ في ابؼادّة ابؼدروسة و لا يبخ  عليهم بها، و لكي يتمكّن من توفتَ ىذه ابؼعلومات لا بدّ 

كواءة علميّة و فنػّيّة و مهارات تعليميّة بسكّنو من القياـ بواجباتو، و لكي يكوف عند حسن ظن طلبتو لا بدّ من 
 تنويع مصادر ابؼعرفة و توسيعها، و برديث ابؼعلومات في بؾاؿ بزصّصو

 :ى  يدعم الأستاذ درسو بالأمثلة و الأسئلة؟ السّؤال الخامس و السادس 
   يستخدـ أسئلة متنوعة تثتَ توكتَ الطلّبة؟ ىو                                

 
 

 
 
 
 
 

 قراءة و تعليق:

امس أفّ معظم الطلّبة يتّوقوف على أفّ الأستاذ ابعامعي يدعّم درسو بالأمثلة و نلاح  من خلاؿ ابعدوؿ ابػ
 ، أما الوئة القليلة الّتي % 86  بنسبة ستة و بشانتُ بابؼئة )86الأسئلة حيث بلغ عددىم ستة و بشانتُ طالبًا )

  14ين بلغ عددىم أربعة عشر )أجابت بلا فتَوف بأفّ الأستاذ ابعامعيّ لا يدعم درسو بالأمثلة و الأسئلة والّذ
  .%14طالبًا، بنسبة أربعة عشر بابؼئة )

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 86 86 نعم
 % 14 14 لا

 %100 100 المجموع

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 73 73 نعم
 % 27 27 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن مدى دعم الأستاذ الجامعي لدرسو بالأمثلة و الأسئلة.: 14لجدولا

 جدول يبيّن استخدام الأستاذ الجامعي لأسئلة تثير تفكير الطلّبة.:  15لجدولا
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و ىي نسبة متقاربة مع الطلّبة الّذين أجابوا على ما إذا كاف الأستاذ ابعامعيّ يستخدـ أسئلة تثتَ توكتَ  
لغ عددىا سبعة و  ، و الوئة ابؼتبقية الّتي ب% 73  طالبًا، بنسبة )73الطلّبة، فقد بلغ عددىم ثلاثة و سبعتُ )

   أجابت بلا.% 27  طالبًا بنسبة سبعة و عشرين بابؼئة )27عشرين )

  

 

  

 

 

 

 

 

فقد أصبح من الضروري إشراؾ الطاّلب في عمليّة التّعليم و التعلّم و جعلو عنصراً إبهابيًا و مشاركًا لا  
الأمثلة و الأسئلة الّتي تثتَ توكتَ  يقتصر دوره على التّلقّي فقط، و لتحقيق ىذه ابؼشاركة لا بدّ من استخداـ

 الطلّبة و بروّزىم و الّتي من شأنها أف تزيد في فاعليّة الدّرس.

فكلّما زاد إشراؾ الطاّلب في الدّرس بطرح الأسئلة عليو، زاد فهمو و استيعابو للدّرس و ترسيخو في ذىنو،  
ع الدّرس، و برديد مواضع القوّة و الضّعف و من خلاؿ الأسئلة يستطيع الأستاذ برديد مدى فهم طلبتو بؼوضو 

 لديهم، و الأىمّ من ىذا أف الأسئلة بدثابة تدريب بؼمارسة التوكتَ و تنشيط العق .

و الأمر نوسو ينطبق على الأمثلة، فهي تساعد على تبسيط ابؼعلومات الصعبة و توضيحها أكثر فبابؼثاؿ  
 يتضح ابؼقاؿ.

 نوف في دروسهم عن الأسئلة و الأمثلة.لذلك بقد معظم الأساتذة لا يستغ 

86% 

14% 

 نعم

 لا

تمثل مدى دعم الأستاذ ة : دائرة نسبيّ 16الشكل 
 الجامعي لدرسو بالأمثلة و الأسئلة.

73% 

27% 

 نعم

 لا

ستاذ تمثل مدى استخدام الأة : دائرة نسبيّ 17الشكل 
 الجامعي لأسئلة تثير تفكير الطلّبة.



1945 ماي 8 جامعة طلبة نظر وجهة من ابعامعي للأستاذ التّدريسي الأداء تقييم... ...........  الثالٍالوص  
 

60 
 

  :ما رأيكم في طريقة شرح الأستاذ للدّرس؟ السّؤال السابع 

 

 و تعليق: قراءة
ي في الكتب، و عددىم أكّد معظم الطلّبة بأفّ الأستاذ ابعامعيّ يشرح الأفكار النظرية و يعرضها كما ى

  طالبًا، بنسبة ستة و 26ن) ، و ستة و عشري% 74و سبعتُ بابؼئة ) ة  بنسبة أربع74 طالبًا )أربعة و سبعتُ
 يشرح الأفكار النظرية و يعرضها كما ىي في الكتب.  صرّحوا بأفّ الأستاذ ابعامعيّ لا % 26عشرين بابؼئة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
يشرح الأفكار النظرية و يعرضها كما 

 ىي في الكتب
74 74 % 

لا يشرح الأفكار النظرية و يعرضها  
 كما ىي في الكتب

26 26 % 

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن طريقة الأستاذ الجامعي في شرح الدّرس.:  16لجدولا

 تمثل طريقة الأستاذ الجامعي في شرح الدّرسة : دائرة نسبيّ 18الشكل 

64% 

36% 

 نعم

 لا
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ىناؾ دروس لا بيكن للأستاذ أف يغتَّ فيها أو يبدّبؽا، فيكتوي فقط بشرحها كما ىي في الكتب، و مثاؿ 
لو، ذلك القواعد اللّغوية، فإذا كاف درسو ابؼبتدأ يقوـ بشرحو كما ىو لكنّ بؿتوى القاعدة لا بهوز لو تغيتَه أو إبدا

فابؼعروؼ أفّ ابؼبتدأ اسم صريح أو مؤوؿ بالصريح مرفوع أو في بؿ  رفع يأتي غالبا في بداية ابعملة الابظية و يليو ما 
يعرؼ بابػبر فهذه القاعدة متعارؼ عليها لا بيكن ابؼساس بها، و ىناؾ أفكار لا تستدعي تقيّد الأستاذ فيها بدا 

 و النّقصاف.ىو في الكتب و بهوز لو فيها الزيّادة أ

 :ى  يقوـ الأستاذ بتشجيع الطلّبة على ابؼشاركة في أثناء الدّرس؟  السّؤال الثامن 

 

 

 

 

 قراءة و تعليق:
ذ ابعامعي يقوـ بتشجيع استنادا إلى نتائج ابعدوؿ ابؼبتُّ أعلاه بقد أف عدد الّذين صرّحوا بأفّ الأستا

 ، في حتُ % 64ف بابؼئة )  طالبًا، بنسبة أربعة و ستو 64ركة في أثناء الدّرس، أربعة و ستوف )الطلّبة على ابؼشا
ة في أثناء الدّرس ىو أف عدد الطلّبة الّذين كانت إجابتهم أفّ الأستاذ ابعامعي لا يقوـ بتشجيع الطلّبة على ابؼشارك

  .% 36لبًا، بنسبة ستة و ثلاثتُ بابؼئة )  طا36)ستة و ثلاثتُ

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 64 64 نعم
 % 36 36 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن مدى تشجيع الأستاذ للطلّبة على المشاركة في أثناء الدّرس:  17لجدول ا

64% 

36% 

 نعم

 لا

 تمثل مدى تشجيع الأستاذ للطلّبة على المشاركة في أثناء الدّرسة : دائرة نسبيّ 19الشكل 
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إذْ يعُدّ تشجيع الطلّبة و برويزىم على ابؼشاركة في أثناء الدّرس شيئًا ضرورياً، باعتباره أستاذًا جامعيًا لا 
بد من توكتَه في طريقة بذع  الطالب يتواع  معو في أثناء الدّرس كخلق روح ابؼنافسة، داخ  الصف أو طرح 

، فالطالب الّذي ينقصو ابغماس و الرغبة في التعلم لن يتعلّم و لن بوتو  بابؼعلومة الّتي تقدـ لو، فإذا الأسئلة
انعدـ أسلوب التّشجيع أو التحويز لدى الأستاذ، خلق ذلك نوعًا من ابؼل  لدى الطاّلب في حصّتو و تشتّت 

 ضمن لقت انتباىهم طيلة الدّرس.انتباىو، فبابغنكة و ابػبرة يستطيع الأستاذ احتواء الطلّبة و ي

 يشرح الأستاذ ابعامعيّ ابؼصطلحات و يذللّها للطلّبة؟ ى  : السّؤال التاسع 

 

 

 

 

 قراءة و تعليق:
ح بسيط  أو من كلمات متعدّدة ) ك  وحدة لغويةّ دالةّ مؤلوّة من كلمة )مصطل  »يعرّؼ ابؼصطلح بأنوّ : 

 . 1«مصطلح مركب ، و تسمى موْهُوما بؿدّدا بشك  وحيد الوجهة داخ  مبدأ ما 

  يقرّوف بافّ % 68  طالبًا بنسبة بشانية و ستتُ بابؼئة )68من خلاؿ ابعدوؿ نلح  بأفّ بشانية و ستتُ)
  يروف أنوّ لا % 32  منهم بنسبة )32)لاثتُو يذلّ  ابؼصطلحات للطلبة، و اثنتُ و ثالأستاذ ابعامعيّ يشرح 

يشرح و لا يذلّ  ابؼصطلحات لطلبتو، و ذلك لأفّ وظيوتو الأساسية ىي التّعليم و التّوجيو و نشر ابؼعرفة، و 
، فمن واجباتو أف يقدّـ الشّرح الكافي لطلبتو و أف يقف عند ك  مصطلح  باعتبار أف ابؼصطلحات مواتيح العلوـ

يلو، و لا يبخ  عليهم بأي معلومة سواء كانت في بؾاؿ بزصّصو أو لا فيُبسّط و يشرح ما تعسر في الدّرس بتذل
من سئ  عن علم فكتمو أُبعم يوـ القيامة بلجاـ من  »على الطلّبة فهمو، لقوؿ رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم : 

 .«نار

 
                                                           

 .24، ص 2008، 01يوسف و غليسي، إشكالية ابؼصطلح في ابػطاب النّقدي العربي ابعديد، الدار العربية للعلوـ ناشروف، ط  -1

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 68 68 نعم
 % 32 32 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبيّن مدى شرح الأستاذ للمصطلحات و تذليلها للطلّبة :  18لجدول ا
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 المحور الثالث: التفاعل مع الطلّبة: 

 ؟الطلّبة  يراعي الأستاذ ابعامعيّ الوروؽ الورديةّ بتُ ىالأول:  السّؤال 

 

  قراءة و تعليق:
ابؼقصود بالوروؽ الوردية الصوات الّتي يتميّز بها ك  إنساف عن غتَه من الأفراد، سواء كانت تلك 

 .1ة أـ مزاجية أـ في السلوؾ النوسي أو الاجتماعيالصّوات جسميّة أـ عقليّ 

 .2أو ىي الابكرافات الورديةّ عن ابؼتوسّط ابعماعي في الصّوات ابؼختلوة 

                                                           

 .18 ، ص2015، 02بضد بؿمد الزعبي، سيكولوجية الوروؽ الوردية و تطبيقاتها التًبوية، مكتبة الرشد، ط أ -1
 .20ـ، ص 2014،  01أسعد شريف الأمارة، سيكولوجية الوروؽ الوردية علم النوس الوارقي، دار صواء للنشر و التوزيع، ط  -2

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 37 37 نعم
 % 63 63 لا

 %100 100 المجموع

68% 

32% 

 نعم

 لا

 ح الأستاذ للمصطلحات و تذليلها للطلّبةتمثل مدى شر ة : دائرة نسبيّ 20الشكل 

 جدول يبيّن مدى مراعاة الأستاذ الفروق الفرديةّ بين الطلّبة :  19لجدول ا
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من خلاؿ ابعدوؿ ابؼوضّح أعلاه بقد أفّ فئة قليلة من الطلّبة صرّحوا بأف الأستاذ ابعامعي يراعي الوروؽ 
 ، بينما الوئة % 37  بنسبة سبعة و ثلاثتُ بابؼئة )37ثتُ طالبًا )الوردية بتُ الطلّبة، و بلغ عددىم سبعة و ثلا

الأكبر صرّحت بافّ الأستاذ ابعامعيّ لا يراعي الوروؽ الورديةّ بتُ الطلّبة و بلغ عددىم ثلاثة و ستتُ طالبًا 
  .% 63 ، بنسبة ثلاثة و ستتُ بابؼئة )63)

  

 

 

 

 

 

 

 

فات ابؼوجودة في شخصيات الطلّبة، و ىذا الاختلاؼ يكمن في و الأستاذ النّاجح ىو الّذي يدرؾ الاختلا
قدراتهم و معارفهم السابقة و ميولاتهم و نسبة ذكائهم، و طبقاتهم و شخصياتهم، و لكي يضمن السّتَ ابغسن 

في  كي يستمرّ بغصّتو التّعليميّة لا بدّ من مراعاة ىذه الوروؽ، فالطالب الذكي بوتاج إلى نشاطات تتعدّى قدراتو ل
بطيء التّعلّم بوتاج إلى رفق و تأفٍّ، و الطالب ابػجوؿ بوتاج إلى طريقة و أسلوب بهعلو لا تووّقو، و الطالب 

 نوسيّة الطاّلب و بذعلو أكثر قابلية للتعلّم. ام زملائو، فهي كلها عو  ـيشعر بابػج  و الاحراج أما

 

 

 

37% 

63% 

 نعم

 لا

 تمثل مدى مراعاة الأستاذ الفروق الفرديةّ بين الطلّبةة : دائرة نسبيّ 21الشكل 
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  :ابغصّة؟ى  يرحّب الأستاذ بالطلّبة في بداية السّؤال الثاني 

 

  قراءة و تعليق:
  % 64  بنسبة أربعة و ستتُ بابؼئة )64حسب ما ورد في ابعدوؿ يتبتُّ لنا أفّ أربعة و ستتُ طالبًا )

  نسبة ستة و ثلاثتُ 36 طالبًا )تة و ثلاثتُبداية ابغصّة، بينما س أقرّوا بأفّ الأستاذ ابعامعيّ يرحّب بطلبتو في
  أقرّوا بأف الأستاذ ابعامعيّ لا يرحّب بطلبتو في بداية ابغصّة، فمن غتَ الطبّيعي أف يبدأ الأستاذ % 36بابؼئة)

 بإلقاء درسو مباشرة دوف التًّحيب بطلبتو و تنشيطهم و برويزىم و الرفّع من معنوياتهم، و يسأؿ عن أحوابؽم، و
 ، فالأمراف لا يتعارضاف.اأستاذ بصوتو والوقت نوسو بهب أف يبقي على ىيبت و في ليػّنًا لطيوًا غتَ متعصّب يكوف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 64 64 نعم
 % 36 36 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يوضّح ترحيب الأستاذ بالطلّبة في بداية الحصّة:  20لجدول ا

64% 

36% 

 نعم

 لا

 تمثل ترحيب الأستاذ بالطلّبة في بداية الحصّةة : دائرة نسبيّ 22الشكل 
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 ى  يبدي الأستاذ اىتماما لأسئلة الطلّبة بذاه الدّرس؟ الثالث:  السّؤال 

 

 

 

 

  اءة و تعليق:قر 
يلح  من خلاؿ ابعدوؿ أفّ فئة كبتَة من أساتذة القسم يبدوف اىتماما لأسئلتهم و قد بلغ عددىم 

 ، و قلي  مهم يرى بأفّ الأستاذ ابعامعيّ لا يبدي اىتماما لأسئلة % 80  بنسبة  بشانتُ بابؼئة )80بشانتُ طالبًا )
 ، و يشتَ ىذا إلى أفّ جّ  % 20بنسبة عشرين بابؼئة )  20ن طالبًا )لبة بذاه الدّرس و عددىم عشريالطّ 

الأساتذة يولوف اىتماما لأسئلة الطلّبة حوؿ الدّرس، لأنوّ ابؼسؤوؿ الأوّؿ على تقدلَ ابؼعرفة و إفادتهم و توجيههم، 
 و من واجبو إذا سألو طالب أف بهيبو بك  صدؽ و احتًاـ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 80 80 نعم
 % 20 20 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يوضّح مدى اىتمام الأستاذ بأسئلة الطلّبة تجاه الدّرس.:  21لجدول ا

80% 

20% 

 نعم

 لا

 تمثل مدى اىتمام الأستاذ بأسئلة الطلّبة تجاه الدّرسة : دائرة نسبيّ 23الشكل 
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 :ملاحظات الطلّبة حوؿ طريقتو في التّدريس؟ ى  يتقبّ  الأستاذ السّؤال الرابع 

 

  قراءة و تعليق:
 .1و يقصد بطريقة التّدريس تنظيم مبتٍ على أساس منطقي لعم  من الأعماؿ لأج  إحداث التّعليم في ابؼتعلّم

د أفّ أكبر نسبة من الطلّبة يروف بأفّ الأستاذ لا يتقبّ  ملاحظات الطلّبة و من خلاؿ النتائج ابؼوضّحة بق
 ، بينما الوئة % 61  بنسبة واحد و ستتُ بابؼئة )61 طالبَا )طريقة تدريسو و عددىم واحد و ستتُ حوؿ

  39 طالبا)ثتُلتّدريسيّة و عددىم تسعة وثلاالقليلة منهم صرّحت بأفّ الأستاذ يتقبّ  ملاحظاتهم حوؿ طريقتهم ا
  .% 39بنسبة تسعة و ثلاثتُ بابؼئة )

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

ـ، ص 2007ماجد مصطوى السيّد، صلاح الدّين خضر و آخروف، التّدريس ابؼصغّر و مهاراتو، الدار العربية للنشر و التوزيع ،دط،  -1
50. 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 39 39 نعم
 % 61 61 لا

 %100 100 المجموع

 حول طريقة تدريسو. جدول يوضّح مدى تقبّل الأستاذ ملاحظات:  22لجدول ا

39% 

61% 

 نعم

 لا

 تمثل مدى تقبّل الأستاذ ملاحظات حول طريقة تدريسوة : دائرة نسبيّ 24الشكل 
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و ىذا يعتٍ أف القلي  منهم فقط من يقب  ملاحظات طلبتو حوؿ طريقة تدريسو، و بيكن أف يرجع ىذا 
إلى أفّ بعض الأساتذة يشعر بالإحراج إذا نقده طالبو أو وجو لو ملاحظة، و ىناؾ من لا يقب  النصيحة أو 

طلبتو و يعتبرىا تقليلًا من قيمتو كأستاذ، و ىناؾ نوع من الأساتذة من يرى نوسو مكتملا و لا  النّصح من طرؼ
بوتاج لتلك ابؼلاحظات، و القلي  منهم الّذي يأخذوف بدلاحظات طلبتهم و بواولوف الاستوادة منها بالتحستُ 

 أو التّغيتَ إذا تطلّب ذلك.  

 بة خارج القسم؟ى  يرحّب الأستاذ بالطلّ الخامس: السّؤال 

 

  قراءة و تعليق:

  طالبًا بنسبة بشانية و بطستُ 58استنادًا للنّتائج ابؼوضّحة في ابعدوؿ أعلاه بقد أفّ بشانية و بطستُ )
ارج أوقات المحاضرة، و اثناف و أربعوف طالبًا بنسبة   أكدوا أف الأستاذ ابعامعيّ يرحّب بطلبتو خ% 58بابؼئة )

   يروف أنوّ لا يرحّب بطلبتو خارج أوقات المحاضرة.% 42اثنتُ و أربعتُ بابؼئة)

و ىذا يعتٍ  أف الدّور التعليميّ للأستاذ ابعامعيّ لا ينتهي بدجرد خروجو من قاعة الدّرس، ب  تبقى حلقة 
 السّنة الدراسية للإرشاد و التّوجيو فإذا طلُِبَ وُجِدَ.التّواص  بينو و بتُ طلبيتو طيلة 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 58 58 نعم
 % 42 42 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يوضّح ترحيب الأستاذ بالطلّبة خارج القسم.: 23لجدول ا
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  :ى  يتوهّم الأستاذ مشاعر الطلّبة و حاجاتهم و انوعالاتهم؟السّؤال السادس 

  

 

  قراءة و تعليق:

شاعر    طالبًا يقرّوف بأفّ الأستاذ ابعامعيّ يتوهّم م44فّ أربعة و أربعتُ)من خلاؿ نتائج ابعدوؿ بقد أ
   منهم إلى أف الأستاذ لا يتوهّم مشاعرىم و حاجاتهم و انوعالاتهم.56)طلبتو، بينما ذىب ستة و بطستُ

  

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 44 44 نعم
 % 56 56 لا

 %100 100 المجموع

58% 

42% 
 نعم

 لا

 ترحيب الأستاذ بالطلّبة خارج القسم تمثل مدى تقبّلة : دائرة نسبيّ 25الشكل 

 لأستاذ لمشاعر الطلّبة و حاجاتهم و انفعالاتهمجدول يوضّح مدى تفهّم ا: 24لجدول ا
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واء الطلّبة باختلاؼ بدا أنو أستاذ جامعيّ ذو كواءة تسمح لو بوهم الطلّبة، فبحنكتو و خبرتو يستطيع احت
 توجّهاتهم و خلويّاتهم، و ىذا يسهم في تسهي  مهمتو التّعليميّة.

 و أما الوئة الّتي ترى أف الأستاذ ابعامعيّ لا يتوهّم مشاعر طلبتو و حاجاتهم فقد يكوف لسببتُ:
اعره و سبب يتعلق بالطاّلب نوسو، فإذا كاف خجولا منطويا على نوسو فلا بيكن للأستاذ أف يوهم مش

 حاجاتو و ىو لا يشاركو في القسم. 
و قد يكوف السبب متعلقا بالأستاذ فإذا كاف مكلّوا بتدريس عدد كبتَ من الطلّبة و في مستويات بـتلوة 

 و مقاييس متنوعة كاف من الصّعب عليو توهّم حاجيات بصيع الطلّبة.
  :بالدّرس؟  ى  يقوـ الأستاذ بتحويز الطلّبة على الاىتماـالسّؤال السابع 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 71 71 نعم
 % 29 29 لا

 %100 100 المجموع

44% 

56% 

 نعم

 لا

 تفهّم الأستاذ لمشاعر الطلّبة و حاجاتهم و انفعالاتهم تمثل مدى تقبّلة : دائرة نسبيّ 26الشكل 

 جدول يوضّح مدى تحفيز الأستاذ للطلّبة على الاىتمام بالدّرس: 25لجدول ا
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  قراءة و تعليق: 

شعور داخلي لدى الورد يولد فيو الرّغبة للقياـ بنشاط أو سلوؾ معتُّ، يهدؼ إلى  »و يقصد بالتّحويز: 
ة لديهم كمِّا و نوعًا و يؤدي في النّهاية إلى برقيق زيادة قدرات العاملتُ، بفا ينعكس إبهاباً على الكواية الانتاجي

 .1«أىداؼ ابؼنشأة و أىداؼ العاملتُ فيها

 تماـ بالدّرس و عددىم واحد و سبعتُنلاح  أفّ أغلب الطلّبة يقرّوف بأفّ الأستاذ بووّز طلبتو على الاى 
  يقرّوف بأنوّ لا بووّزىم على 29ا )ن طالبً  ، بينما تسعة و عشري%71  بنسبة واحد و سبعتُ بابؼئة)71طالبًا )

 الاىتماـ بالدّرس.

عند ابؼقارنة بتُ النّتيجتتُ بقد أف الأغلبية يعتمدوف أسلوب التّحويز لأنوّ ضّروري في عمليّة التّدريس الّتي  
 قد تكوف جافة بفلّة في بعض الأحياف.

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                                                           

 .10ـ، ص 2018يز العاملتُ و بناء الرضا الوظيوي، دار ابؼثقف، لكح  ضيف، برو -1

71% 

29% 

 نعم

 لا

 لبة على الاىتمام بالدّرستمثل مدى تحفيز الأستاذ للطّ ة : دائرة نسبيّ 27الشكل 
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 :الطلّبةالمحور الرابع: تقييم 

 تتنوعّ الاختبارات الكتابيّة ما بتُ ابغو  و الوهم؟ ى   الأول: السّؤال 

 

  قراءة و تعليق:

 83يوضّح ابعدوؿ أفّ تقديرات الطلّبة بالنّسبة للّذين كانت إجابتهم بنعم قدّرت بثلاث و بشانتُ بابؼئة ) 
   فكانت الإجابة بلا.% 17تبقية سبعة عشر بابؼئة ) أما النّسبة ابؼ%

 

 

 

 

 

 

 

باعتبار أفّ أكبر نسبة تؤكد أف الأستاذ ينوعّ في الاختبارات الكتابية ما بتُ ابغو  و الوهم، فهذا دلي  
عمليّة على التوحيد في بمط الأسئلة أي أنها تقيس بصيع بـرجات العمليّة التّعليمية )ابؼعرفة و الوهم، ابؼهارات ال

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 83 83 نعم
 % 17 17 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يوضّح مدى تنوع الاختبارات الكتابية ما بين الحفظ و الفهم: 26لجدول ا

 تمثل مدى تنوع الاختبارات الكتابية ما بين الحفظ و الفهمة دائرة نسبيّ : 28الشكل 

83% 

17% 

 نعم

 لا
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التطبيق  ينما إجابات  -الوهم  -ابؼهارات الذىنيّة ، و يعتٍ ىذا أف الأسئلة تقيس ك  درجات التعلم ) ابؼعرفة 
 بقية أفراد العيّنة توحي عكس ذلك و كانت تعليلاتهم كالآتي: 

تاذ بؼستوى أف بـتلف الأسئلة تدور حوؿ الوهم و ما يشرحو الأستاذ في المحاضرة، ىذ يدؿّ على اختبار الأس
الطلّبة في فهم المحاضرة و استدراج مدى برقق نتائج شرح المحاضرة، و أف الأسئلة تتأرجح بتُ ابغو  و الوهم؛ ىنا 

الأستاذ بوقق التوازف لأنوّ يوجد فئتتُ، فئة تعتمد على ابغو  و فئة عكس ذلك، أو الأسئلة تكوف مكررة عبر 
الضّعف لدى الطلّبة في اختبار ابؼكتسبات القبلية بؽم، و مدى برقق السنوات و ىذا لا يوي بالغرض لأنو يبتُّ 

الأىداؼ التًبوية لذلك بهب أف يكوف ىناؾ التنويع في الأسئلة بتُ ابغو  و الوهم لقياس ابؼهارات ابؼختلوة 
 للطلبة و بذنب تكرار و تداخ  ابؼطلوب في الأسئلة. 

 قرّر الدراسي؟ى  تتوافق الامتحانات مع ابؼ الثاني:  السّؤال 

 

  قراءة و تعليق:

بشانية و  ي بنسبة مع ابؼقرر الدراس يتبتُّ لنا من ابعدوؿ أعلاه أف أغلبية الأساتذة تتوافق امتحاناتهم 
  توضح أف % 35ناؾ نسبة تقدّر بخمسة و ثلاثتُ بابؼئة )  و ىي أكبر نسبة، و ى% 58 بابؼئة )بطستُ

  كانت إجاباتهم بلا.% 07الأساتذة أحيانا تتوافق امتحاناتهم مع ابؼقرر و بقد أف النّسبة ابؼتبقية سبعة بابؼئة )
  

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 58 58 نعم

 % 35 35 أحيانا
 % 07 07 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يوضّح مدى توافق الامتحانات مع المقرّر الدراسي: 27لجدول ا
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ذلك لتغطية بصيع تبتُّ النتائج أف فئة الطلّبة الّذين أجابوا بنعم يقروف توافق الامتحانات مع ابؼقرر، و  
جوانب ابؼادة الدراسية بينما الّذين أجابوا أحيانا فتتأرجح إجاباتهم بتُ التوافق و عدمو، ىذا يعتٍ أف أساتذة 
ابعامعة ربدا بىتبروف قدرات الطلّبة بأسئلة مهارية لاكتشاؼ فئة الطلّبة ابؼوىوبتُ في إجاباتهم، كما بقد الوئة 

فهذا يؤدي إلى عدـ بياف النتائج ابؼطلوبة، و تراجع في العلامات، و بذلك يكوف  الاختَة الّتي تنوي ذلك بسامًا
عة ىناؾ انعداـ في برقق الأىداؼ ابؼرجوة، إذ لا بد من تطوير ىذه الوئة من الأساتذة إلى الأفض  من خلاؿ متاب

أكد من مدى برقق الاىداؼ تحستُ أساليب التّدريس و التنمية ابؼهنية للأستاذ للتالأداء التّدريسي للأساتذة ل
 التًبوية في ضوء معايتَ بؿددة.

  :ى  يستخدـ الأستاذ التقييم ابؼستمر لأداء الطلّبة؟السّؤال الثالث 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 65 65 نعم
 % 35 35 لا

 %100 100 المجموع

58% 

35% 

7% 

 نعم

 أحيانا

 لا

 تمثل مدى توافق الامتحانات مع المقرّر الدراسية ة نسبيّ : دائر 29الشكل 

 جدول يبين استخدام الأستاذ التقييم المستمر لأداء الطلّبة: 28لجدول ا
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  قراءة و تعليق:

دوؿ اعلاه أف النّسبة الأكبر في تقديرات الطلّبة يتضح لنا من خلاؿ الإحصائيات ابؼتحص  عليها في ابع
  كانت % 35  أجابوا بنعم و نسبة بطسة و ثلاثتُ بابؼئة ابؼتبقية ) %65تقدر بػػخمسة و ستتُ بابؼئة )

 إجاباتهم بلا. 

 

 

 

 

 

 

 

لطلّبة، و منو نستنتج أف أكثر من نصف العينة يؤكّدوف استخداـ أساتذة ابعامعة للتقييم ابؼستمر في اداء ا
لتزويد الأستاذ بابؼعلومات عن ابؼستوى الّذي بوقق بو الطّلاب نتائج العملية التعليمية ابؼرغوب فيها، أما الطلّبة 
الّذين أجابوا بلا فيوضحوف بأف أساتذة ابعامعة لا يستخدموف باستمرار التقييم ابؼستمر، لذا لا بد من برستُ  

عملية تزويد   »زويد الطلّبة بالتغذية الراجعة و التي تعرّؼ بأنها: كواءات ىذه الوئة من الأساتذة و ذلك لت
ابؼتعلمتُ بدعلومات حوؿ استجاباتهم بشك  منظم و مستمر و ذلك بؼساعدة ابؼتعلّم على تعدي  استجابتو إذا  

 ، حيث تويده في توضيح مقدار التقدـ الّذي أحدثو أو مقدار1«كانت خاطئة و تثبيت الاستجابات الصحيحة
النقص و كذلك جوانب القوة و الضعف لديهم، كما يساعد الأستاذ في إعادة بناء و صياغة الأىداؼ ابؼتعلقة 

 بالطّلاب.
 

                                                           

 .23، ص 2014، 1ميسر خلي  ابغباشنة، التغذية الراجعة و أثرىا في التحصي  الدراسي، دار جليس الزماف، عماف الأردف، ط  -1

65% 

35% 

 نعم

 أحيانا

 تمثل مدى استخدام الأستاذ التقييم المستمر لأداء الطلّبةة : دائرة نسبيّ 30الشكل 
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  :؟الوقت ابؼخصص للاختبار سئلةإعداده للأ ى  يراعي الأستاذ فيالسّؤال الرابع 

 

  قراءة و تعليق:

  % 50تكشف لنا البيانات ابؼوضحة في ابعدوؿ أعلاه اف نصف العينة أي ما يعادؿ بطستُ بابؼئة ) 
الّذين أجابوا بلا كانت و   من أفراد العينة كانت إجاباتهم "أحيانا"، % 40 بابؼئة )تليها أربعتُثم أجابوا بنعم، 

 .%  10)فئة قليلة بنسبة 

 

 

 

 

 

 

 
يتبتُ من خلاؿ البيانات السابقة أف تقديرات الطلّبة بالنّسبة للذين أجابوا بنعم كانت متوسطة، مقارنة  

مع الوئتتُ ابؼتبقيتتُ، فعدـ مراعاة الأستاذ في أسئلة الاختبار الوقت ابؼخصص بؽا يتسبب في تسرع الطلّبة في 
لكواءة ابؼطلوبة، و عدـ بلوغ الأستاذ للأىداؼ التًبوية الإجابة و بذلك تكوف النتائج غتَ مرضية أي عدـ برقق ا

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 50 50 نعم

 % 40 40 أحيانا
 % 10 10 لا
 %100 100 وعالمجم

 ئلة  الوقت المخصص للاختبار.جدول يبين مدى مراعاة الأستاذ في إعداده للأس: 29لجدول ا

50% 

40% 

10% 

 نعم

 أحيانا

 لا

 تمثل مدى مراعاة الأستاذ في إعداده للأسئلة  الوقت المخصص للاختبارة : دائرة نسبيّ 31الشكل 
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م ليساعد الطلّبة على الوهم بسهولة و عدـ تضييع لا بد من استخداـ أسلوب لغوي ملائابؼراد برقيقها، لذلك 
الوقت، كما بهب التدرج في الأسئلة من السه  إلى الصعب لتحديد الوروؽ الوردية بتُ الطّلاب و مراعاة الوقت 

 خصص للاختبار.ابؼ
  :ى  بهد الطالب العلامات ابؼتحص  عليها معبرة عن مستواه؟السّؤال الخامس 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  قراءة و تعليق: 

  أجابوا دائما بنسبة أربعة عشر 100ة )  فردًا من أص  مئ14من خلاؿ ابعدوؿ يتضح أف أربعة عشر )
 ، و بقية %61  فردًا كانت إجاباتهم أحيانا بنسبة  واحد وستتُ بابؼئة )61 ، و واحد و ستوف )14%بابؼئة  )

   أجابوا بلا.%25  بنسبة بطسة و عشرين بابؼئة )25أفراد العينة )
 

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 14 14 دائما
 % 61 61 أحيانا

 % 25 25 لا
 %100 100 المجموع

 جدول يبين مدى إيجاد الطالب العلامات المتحصل عليها معبرة عن مستواه: 30لجدول ا

14% 

61% 

25% 

 دائما

 أحيانا

 لا

 ل عليها معبرة عن مستواهتمثل مدى إيجاد الطالب العلامات المتحصة : دائرة نسبيّ 32الشكل 



1945 ماي 8 جامعة طلبة نظر وجهة من ابعامعي للأستاذ التّدريسي الأداء تقييم... ...........  الثالٍالوص  
 

78 
 

نهم بهدوف العلامات معبرة عن مستواىم، في حتُ بأة قليلة جدا من الطلّبة يقدروف أظهرت النتائج أف فئ
بقد نسبة كبتَة من الطلّبة بهدوف أحيانا العلامات معبرة عن مستواىم، ىذا بيكن أف بكوف بسبب التشدّد في 

تصحيح اوراؽ الامتحانات أو عدـ توضيح و توصي  الطالب لإجابتو بطريقة دقيقة، اما الوئة الّتي كانت إجاباتهم 
لديهم العديد من الأسباب حيث عند قراءتها استنتجنا منها أف الأستاذ أحيانا لا يوهم مقصود  بلا كانت

إجابات الطلّبة، و بوتسبها خاطئة أو الأسئلة تكوف صعبة  تدور حوؿ الوهم فقط لاختبار قدرات الطالب حوؿ 
خاصة بالطالب تؤثر عليو و لا  فهم و استثمار ابؼعلومات الّتي تلقاىا في المحاضرة، أو بسبب ظروؼ اجتماعية

 تبتُ مستواه ابغقيقي، او اختلاؼ بتُ بعض الأساتذة ابعامعيتُ في طريقة تقييم الطلّبة.
  :ى  يعلن الأستاذ عن الإجابة النموذجية؟  السّؤال السادس 

 

 

 
 

  قراءة و تعليق:
يتبتُ لنا من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه أف نسبة تقديرات الطلّبة بقد أكثر من نصف العينة كانت إجاباتهم  

  أجابوا % 48بابؼئة )ها الوئة ابؼتبقية بنسبة بشانية و أربعتُ   تلي%52بلا، بنسبة قدرت بػػاثنتُ وبطستُ بابؼئة )
 بنعم.
 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 48 48 نعم
 % 52 52 لا

 %100 100 المجموع
 جدول يبين إعلان الأستاذ عن الإجابة النموذجية: 31لجدول ا

48% 

52% 

 نعم

 لا

 تمثل إعلان الأستاذ عن الإجابة النموذجيةة : دائرة نسبيّ 33الشكل 
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ات الطلّبة متقاربة فيما بينها، فإعلاف الأستاذ عن الإجابة من خلاؿ البيانات السابقة نستنتج أف تقدير  
النموذجية أمر مهم بالنّسبة للطلبة من خلاؿ معرفة نتائج التقييم و توظيوها بؼعابعة نقاط الضعف و إثراء نقاط 

 القوة، كما بيكن أيضا الاستوادة من الإجابة النموذجية في تنمية ابؼهارات العقلية بالنّسبة للطالب.

  :ى  يعلن الأستاذ عن النتائج على شبكة الأنتًنت في الوقت المحدد؟ السّؤال السابع 

 

 

 

 

 

  قراءة و تعليق:

 كانت للطلبة  %56) بطستُ بابؼئةو يتبتُ من خلاؿ ابعدوؿ أف أعلى نسبة من تقديرات الطلّبة ستة 
 ، أما الوئة الأختَة الّتي % 27) بابؼئة الّذين أجابوا أحياناػ تليها الّذين أجابوا بلا بنسبة قدرت بػػسبعة و عشرين

  .%17)بابؼئة أجابت بنعم فهي نسبة ضعيوة قدرت بػػػسبعة عشر 

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 17 17 نعم

 %56 56 أحيانا
 % 27 27 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبين إعلان الأستاذ النتائج على شبكة الانترنت في الوقت المحدد: 32لجدول ا

17% 

56% 

27% 

 نعم

 أحيانا

 لا

 ن الأستاذ النتائج على شبكة الانترنت في الوقت المحددتمثل إعلاة : دائرة نسبيّ 34الشكل 
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ئج على شبكة الانتًنت في الوقت المحدد و بيكن توستَ تقديرات الطلّبة باف الأستاذ أحياناً يعلن عن النتا
ىذا راجع إلى عدـ الدخوؿ اليومي للطلبة و توقدىم بعديد ابؼنصة، و أيضا عدـ وجود خاصية الإشعار في حالة 

 وجود إعلانات، أو معلومات جديدة بزصهم، فلا ينتبهوف بؽا.  
، لذلك لا و من جهة أخرى بعض الأساتذة يضعوف إعلانات أو النتائج في أوقات  متأخرة جدا في اليوـ

 بد من برستُ بعض التقنيات في شبكة الانتًنت ابػاصة بجامعتنا بػدمة الأستاذ و الطالب.
  :ى  يربط الأستاذ تقييم الطلّبة عند الامتحاف بدحتوى الدروس؟ السّؤال الثامن 

 
 

  قراءة و تعليق:
يتضح في ابعدوؿ جليا أف أعلى نسبة كانت للطلبة الّذين يقروف بربط الأستاذ للتقييم في أوراؽ الطلّبة 

  للّذين أجابوا بنعم، تليها 71%عند الامتحاف بدحتوى الدروس بنسبة جيدة قدرت بػػواحد و سبعتُ بابؼئة ) 
   للذين أجابوا بلا.% 29نسبة ضئيلة تقدر بػتسعة و عشرين بابؼئة )

 

 

 

 

 

 

 النّسبة التّكرار لإجابة ا
 % 71 71 نعم
 % 29 29 لا

 %100 100 المجموع

 جدول يبين ربط الأستاذ التقييم في أوراق الطلّبة عند الامتحان بمحتوى الدروس: 33لجدول ا

71% 

29% 

 نعم

 لا

 ربط الأستاذ التقييم في أوراق الطلّبة عند الامتحان بمحتوى الدروس تبينة : دائرة نسبيّ 35الشكل 
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من خلاؿ ما سبق بقد أف فئة كبتَة من العينة أقروا بربط الأستاذ التقييم في أوراؽ الطلّبة عند الامتحاف 
بدحتوى الدروس، لأنو يساعده على وضع صورة واضحة لوعالية أسلوبو و كيوية تطويره بناء على معطيات دقيقة 

جيتو و القيم الّتي درسها، كما يساعد الطالب على عدـ ابػروج من ابؼسار عن مقدار ما تعلمو الطالب و إنتا
، و بقد فئة قليلة تنوي ك  ذلك بسامًا، إذ إنو بهب على أساتذة قسمنا  الصحيح و برستُ درجاتو يومًا بعد يوـ

 هم إلى ابؼستوى ابؼطلوب و تتحقق ابعودة في الأداء التّدريسي.يس حتى يرتقي أدائبرستُ التّدر 
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 : الدّراسةثانيا: نتائج 

بحوثتُ عن أسئلة الاستبياف الّتي من خلاؿ عرضنا لمجموعة من النتائج و برليلها بناء على إجابات ابؼ
برصلنا عليها فيما بىص الأداء التّدريسي لأساتذة ابعامعة بزطيطاً و تنويذًا و تقييمًا وفق تقديرات 

 الطلّبة تبتُ لنا ما يلي:

 حور الأول: التخطيط للدرس: الم

 ف أساتذة ابعامعة يقدموف موردات ابؼقياس )المحتوى  قب  الانطلاؽ أظهرت نتائج الدّراسة بأ
  .%43)بابؼئةو أربعتُ  ةفي الدروس بتقدير جيد بنسبة ثلاث

  من العينة يروف بأف أساتذة ابعامعة بودّدوف عنواف الدّرس في   % 78) بابؼئةبشانية و سبعوف
 اية ابغصة.بد
  ُمن أساتذة ابعامعة للأىداؼ الرئيسية للدرس في ك    % 64) بابؼئة برديد أربعة و ستت

 ة.حصّ 
  ُمن الأساتذة بؼختلف ابؼراجع ابؼعتمدة في الدّرس.  % 51)بابؼئة عدـ ذكر واحد و بطست 
 ُمن أساتذة ابعامعة يعرفوف الطلّبة  % 55) بابؼئة لقد وجدنا أيضا أف بطسة وبطست 

 بأساليب التقييم ابؼعتمدة.

 : الدّرسالمحور الثاني: تنفيذ 

 يدرّسونو الّذيأف نسبة كبتَة من الأساتذة متمكّنوف من ابؼقياس  الدّراسةظهرت نتائج أ. 
 .ربط الأستاذ بؼوضوع الدّرس ابعديد بالدّرس السابق إذا كاف ىناؾ علاقة بينهما 
 سية بطريقة علمية بفنهجة.التزاـ الأستاذ في طريقة عرضو بؼادتو الدرا 
 .يقوـ الأستاذ بتقدلَ القدر الكافي من ابؼعلومات الضرورية لطلبتو 
 .يستخدـ الأستاذ الأمثلة و الأسئلة من أج  إثارة توكتَ الطلّبة و دعم درسو بها 
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 .أغلب الأساتذة يشرحوف الأفكار النظرية و يعرضونها كما ىي في الكتب 
  ب التحويز لتشجيع طلبتو على ابؼشاركة في أثناء الدّرس.يستخدـ الأستاذ ابعامعي أسلو 
 .يشرح الأستاذ ابعامعي ابؼصطلحات و يذللها للطلبة 

 المحور الثالث: التفاعل مع الطلّبة: 
 ف أساتذة ابعامعة لا يراعوف الوروؽ الوردية بتُ الطلّبة و ىو ما يعيق الستَ ابغسن تبتُ لنا أ

 ن الاعتناء بهذا ابعانب و الاىتماـ بو أكثر.للعملية التعليمية بؽذا لا بد م
 .قب  انطلاؽ الأستاذ في درسو يقوـ بالتًحيب بطلبتو أولا 
 غلب الاساتذة يولوف اىتمامًا لأسئلة الطلّبة بذاه الدّرس.أ 
  التّدريسعدـ تقب  الأستاذ ملاحظات طلبتو حوؿ طريقتو في. 
 ة.خارج وقت المحاضر  الطلّبةترحيب الأستاذ ابعامعي ب 
  و حاجاتهم و انوعالاتهم. الطلّبةأغلب الأساتذة لا يتوهموف مشاعر 
 الدّرسيستخدـ الأستاذ أسلوب التحويز من أج  لوت انتباىهم و اىتمامهم ب. 

 المحور الرابع: تقييم الطلّبة:

  من أساتذة ابعامعة ينوعوف في   % 83)بابؼئة ثلاثة و بشانتُ ،الدّراسةبينت نتائج
ابؼتبقية تقتًح ما   % 17) بابؼئةسبعة عشر  تابية بتُ ابغو  و الوهم، أماالاختبارات الك

 يلي:
 بذنب تكرار الأسئلة بتُ بـتلف السنوات. -
 برقيق التوازف من خلاؿ ابعمع بتُ أسئلة ابغو  و الوهم. -
 تعيق أحياناً مستواه ابغقيقي. الّتيمراعاة الظروؼ الاجتماعية ابػاصة بالطالب  -

 58) بابؼئةبشانية و بطستُ  ات مع ابؼقرر الدراسي بنسبةتتوافق الامتحان%  . 
 ُالطلّبةداء لأ امعة يستخدموف التقييم ابؼستمرساتذة ابعمن أ  % 65)بابؼئة بطسة و ستت. 
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  تؤكد مراعاة الأستاذ ابعامعي للوقت ابؼخصص  % 50) بابؼئةبنسبة بطستُ نصف العينة ،
 في أسئلة الاختبار.

  ة عن مستواىم ابغقيقي.من أفراد العينة العلامات معبرّ   % 14بابؼئة)ر إبهاد أربعة عشعدـ 
 ُلا يعلنوف عن الإجابة النموذجية.من أساتذة ابعامعة   %52)بابؼئة  اثنتُ و بطست 
 يؤكّدوف  أف الأستاذ يعلن أحيانا عن النتائج  الطلّبةمن   % 56)بابؼئة  بطسة و ستتُ بقد

 لمحدد.شبكة الانتًنت في الوقت اعلى 
  ّواحد و د الامتحاف بدحتوى الدروس بنسبة نع الطلّبةقييم في أوراؽ يربط الأستاذ ابعامعي الت

 . % 71) بابؼئةسبعتُ 

 و الأداة ابؼستخدمة فيها. الدّراسةو تبقى النتائج المحص  عليها صحيحة في حدود عينة 

  



 

 

 

 

        ةخ       اتم             
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 خاتمة:

ق يسبي للأستاذ ابعامعي بزطيطا و تنويذا و تقييما وف"الأداء التدر  نا من بحثنا ابؼوسوـ ببعد انتهاء

 راء الطلّبة حوؿ مستوى أداء أساتذة جامعتنا توصلنا الى بصلة النتائج الأتية:تقديرات الطلبة"، ووقوفنا على أ

 تقدـ موردات ابؼقياس)المحتوى  من طرؼ الأستاذ بشك  جيد قب  الانطلاؽ في الدروس. .1

و ىذا أمر ضروري  مإليها في حصّته وفا و يرجعونهر ابؼراجع الّتي يعتمدبذك بعض الأساتذة  لا يقوـ .2

للطالب ، لأنها تساعده على التّعرؼ و التّعمق في بعض النقاط الّتي تعسّر عليو فهمها و الرجوع إليها 

 بسهولة.

مراجعة يغو  الكثتَ من الأساتذة عن ربط موضوع الدّرس ابعديد بالدّرس السابق ، حيث تعتبر بدثابة  .3

 سريعة للدّرس الّذي تناولو مسبقا.

و  وفلابهدد مفي التدريس، وىذا ما بهعله محوؿ طريقته مملاحظات طلبته بعض الأساتذةلا يتقب   .4

 بها أكثر. وف و يرتقوفبوسّن

،وىذا ما بىلق حاجز بتُ الطاّلب و الأستاذ  و  مللوروؽ الوردية بتُ طلبته بعض الأساتذةعدـ مراعاة  .5

 ا على ابؼستوى الدراسي للطاّلب.يأثر سلب

يعتبر استقباؿ الأستاذ للطاّلب خارج أوقات الدراسة من الصوات الّتي ترفع من قيمتو و بذع  لو مكانة  .6

 خاصة عنده.

 لا بد من تزويد الأستاذ طلبتو بابؼعارؼ و ابؼعلومات الّتي بوتاجونها بشك  كاؼ . .7

 نهجة لتقدلَ مادتو الدراسية.ضرورة التزاـ الأستاذ بالطريقة العلمية ابؼم .8
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يعدّ برويز الأستاذ و تشجيعو لطلبتو على ابؼشاركة و الانتباه في أثناء الدّرس أمر أساسي لا بيكنو أف  .9

 يغو  عنو.

لا يراعي الأستاذ الوقت ابؼخصّص للا ختبار عند صياغة الأسئلة، وىذا ما بهع  الطالب يتسرع  .10

 في إجابتو و لا يوكر جيدا.

 الاقتًاحات و التوصيات الّتي بيكن أف بلرج بها :و من أىم 

 .ضرورة التخطيط ابعيّد للدّرس قب  البدء فيو من خلاؿ التقيّد بدراح  إعداد الدّرس 

 .عند تنويذ الأستاذ للدّرس عليو التنويع في طرائق التدريس بدا يتناسب و أىداؼ الدّرس 

 كن من مهارات التّواص  و التّواع  مع الطلبة في الإعداد في بؾاؿ البيداغوجيا للأستاذ ابعامعي ليتم

 أثناء الدّرس.

 الاستوادة من تقييم الطلبة للأستاذ ابعامعي و توظيوها بشك  يطوّر أدائو مستقبلا.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

اُلمراجع اُلمصادرُو  ق ائمة
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 -قالمة– 5491ماي 8جامعة 

 كلية الآداب واللغات

 قسم اللغة والآداب
 

 

 

 

 

 

 

 

استر جخصص: لساهُاث جطبُلُت المىسىمت في إطاز اهجاش مركسة الخخسج المكملت لىُل شهادة الم 

)دزاست اسخطلاغُت  ""ال داء امتودريسي ل ساثذة الجامعة تخطيطا وثنفيذا وثلييما وفق ثلديرات امطوبةب: 

م–( هسحىا مىك -حامػت كالمت–بلسم اللغت والأدب الػسبي  أن جمىدىا مً وكخك لملأ  -أيها الطالب الكسٍ

 ، بغُت السقي بأداء أساجرة كسمىا وسد مكامً الخلل إن وحد.هره الاسدباهت بكل صدق ومىطىغُت

 ووشػسكم بأن الاسدباهت لً حسخخدم إلا لغسض البدث الػلمي.

 "جلبلىا مىا فائم الخلدًس والاخترام"

 

 

 

 *إشساف الأستاذ:            عداد الطالبتين:                                                     *إ

 حمال بً دخمان -                                         سة.                                       ٌسسي بىك 

 .دغاء شكاولت 
 

 

 

 0205/0200السنة الجامعية: 

خاضة بطوبة كسم انوغة  اهةاستب

 وال دب امعربي. 
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   جاء ملءالس  
 
 ة: الية بطسيقة علمي  البياهات الت

 
 

 خصية:أولا: البياهات الش

 ................................................الجيس:.....................................

 ً:........................................................................................الس  

 ....................................................................زاس ي:المسخىي الد  

 .............................................................الخخصص:...................

 

 ملُاس أداء الأساجرة وفم جلدًساث الطلبت:ثاهُا: مداوز و بىىد 

 ( طؼ الػلامتX:أمام الإحابت المخخازة ) 

 : التخطيط للدزس:25المحوز 

 كُف ًلدم مفسداث الملُاس )المدخىي( كبل الاهطلاق في الدزوس؟ .1

 اش                         حُد                           ملبىل                          طػُفممخ    

 هل ًددد غىىان الدزس في بداًت الحصت؟ .2

 لا                     وػم              

 هل ًددد الأهداف السئِسُت للدزس في كل خصت؟ .3

 لا                        وػم            

زسهل ًركس المساحؼ المػخمدة  في  .4
 في كل خصت؟ الد 

 لا                          وػم           

 هل ٌػسف الطلبت بأسالُب الخلُُم المػخمدة؟ .5

 لا                     وػم                 

زسثنفير  : 20المحوز 
 : الد 

 وملم به؟ هل الأسخاذ الجامعي مخمكً مً الملُاس الري ًدزسه .1

 لا                         وػم               

زسهل ًلىم الأسخاذ الجامعي بسبط مىطىع  .2
زسالجدًد ب الد 

 السابم؟ الد 

 لا                     وػم                  
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 أمام الاحابت الصحُدت.  (√)ما زأًكم في جلدًم الأسخاذ الجامعي للدزس؟ طؼ غلامت   .3

 لت غلم   ُت ممىهجت.طسٍ

 لت غشىائُت  طسٍ

ت للطلبت؟ .4  هل الأسخاذ الجامعي ًلدم كدز كافي مً المػلىماث الظسوزٍ

 لا                         وػم                    

 هل ًدغم الأسخاذ الجامعي دزسه بالأمثلت والأسئلت؟ .5

 لا                             وػم           

 اذ الجامعي أسئلت مخىىغت جثير جفكير الطلبت؟هل ٌسخخدم الأسخ .6

 لا                                  وػم       

لت شسح الأسخاذ الجامعي للدزس؟ .7  ما زأًكم في طسٍ

 .ػسطها كما هي في الكخب ت وَ  ٌشسح الأفكاز الىظسٍ

 .ػسطها كما هي في الكخب ت وَ  لا ٌشسح الأفكاز الىظسٍ

زسى المشازكت في أثىاء هل ًلىم بدشجُؼ الطلبت غل .8
 ؟الد 

 لا                       وػم                   

 هل ٌشسح المصطلحاث و ًرللها للطلبت؟ .9

 لا                          وػم                

لبة:20المحوز 
 
فاعل مع الط

 
 : الت

لبت ؟  .1
 
 هل ًساعي الأسخاذ الجامعي الفسوق الفسدًت بين الط

 لا                                           وػم 

 هل ًسخب الأسخاذ الجامعي بالطلبت في بداًت الحصت؟  .2

 وػم                                          لا 

زاست؟ .3
لبت اججاه الد 

 
 هل ًبدي الأسخاذ الجامعي اهخماما بأسئلت الط

 لا وػم                                          

س؟ .4 دزَ لخه في الخ  لبت خىل طسٍ
 
  هل ًخلبل ملاخظاث  الط

 وػم                                         لا

لبت خازج و كذ المداطسة؟ .5
 
 هل ًسخب الأسخاذ الجامعي بالط

 وػم                                         لا 
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لبت و خاحاتهم و اهفػالاتهم؟  .6
 
م مشاغس الط  هل ًخفه 

 وػم                                     لا 

لبت غلى الاهخمام ب .7
 
زسهل ًلىم بخدفيز الط

 ؟الد 

 وػم                                    لا 

 

لبة: 29المحوز 
 
 : ثقييم الط

 هل جدىىع الاخخبازاث الكخابُت بين الحفظ و الفهم؟  .1

 لا  وػم                                      

 إذا كاهذ الإحابت فكُف هي أسئلت الاخخبازاث؟ 

- ...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 هل جخىافم الامخداهاث مؼ الملسز الدزاس ي؟  .2

 وػم                    أخُاها                   لا 

لبت؟  .3
 
 هل ٌسخخدم الخلُُم المسخمس لأداء الط

 لا                     وػم  

  هل ًساعي الأسخاذ في إغداده للأسئلت الىكذ المخصص للاخخباز؟ .4

 وػم                  أخُاها                    لا 

ل غليها مػبرة غلى مسخىاها؟  .5 الب الػلاماث التي جدص 
 
 هل ًجد الط

 دائما                أخُاها                    لا 

  كاهذ الإحابت لا، ما السبب في ذلك خسب زأًك؟إذا 

- ...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 هل ٌػلً الأسخاذ غً الإحابت الىمىذحُت؟  .6

 وػم                      لا 

 هل ٌػلً الأسخاذ غً الىخائج غلى شبكت الأهترهذ في الىكذ المددد؟  .7

 أخُاها                   لا         وػم           

زوس؟ .8 لبت غىد الامخدان بمدخىي الد 
 
 هل ًسبط الخلُُم في أوزاق الط

 وػم                      لا 

 ر
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 ملخص المذكرة: 
ػػػ: "الأداء التّدريسي لأساتذة ابعامعة بزطيطاً و تنويذًا و تقييمًا وفق تقديرات موضوع بحثنا ابؼوسوـ ب 

"، عرضنا فيو نشأة ابعامعة ابعزائرية و تطوّرىا، و تطرقّنا فيو إلى أداء الأستاذ  -دراسة استطلاعية –الطلّبة 
 تّقييم". ابعامعي، بالإضافة إلى مراح  التّدريس ابؼتًابطة " التّخطيط، التّنويذ و ال

و اختًنا ىذا ابؼوضوع نظرا لأبنية الأستاذ ابعامعي بعدّه ابؼسؤوؿ الأوؿ على انتاج ابؼعرفة، و بناء العقوؿ 
 من خلاؿ أدائو ابعيد و الوعّاؿ في العملية التعليميّة.

 :الكلمات المفتاحية
 ت الطلّبة.الأداء التّدريسي، الأستاذ ابعامعي، التّخطيط، التّنويذ، التّقييم، تقديرا 

 

Résumé :  

Le sujet de notre recherche étiqueté avec : "Performance de 

l’enseignement des professeurs d’université Planification, exécution et 

évaluation selon les estimations de l’étudiant - Enquête -", dans lequel 

nous avons présenté la formation et l’évolution de l’Université 

d’Algérie et abordé la performance du Professeur d’Université, ainsi 

que les étapes d’enseignement interdépendantes "Planification, mise 

en œuvre et évaluation". 

Nous avons choisi ce sujet en raison de l’importance du professeur 

d’université pour la production de connaissances, la construction de 

l’esprit par son bon et efficace performance dans le processus éducatif. 

Mots clés  :  

Rendement de l’enseignement, professeur d’université, 

planification, mise en œuvre, évaluation, estimations des étudiants. 
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Summary : 

The subject of our research tagged with: "Teaching performance 

of university professors Planning, execution and evaluation 

according to student estimates - Survey -", in which we presented 

the training and evolution of the University of Algeria and 

discussed the performance of the University Professor, as well as 

the interdependent teaching stages "Planning, implementation and 

evaluation." 

We chose this topic because of the importance of the university 

professor for the production of knowledge, the construction of the 

mind by its good and effective performance in the educational 

process. 

Keywords: 

Teaching performance, university professor, planning, 

implementation, evaluation, student estimates. 
 


