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ص وجل ووشنسه على وعمه وجىفيقه لىا في إهجاش هره المرلسة هخقدم هحمد الله ع

ل لهافت أطاجرجىا الأفاضل دون اطخثىاء، الرًن د طىها بالسػم من ز بالشنس الجصٍ

ظسوف جائحت مىزوها، أطمى عبازاث الخقدًس والاحترام لنم جميعا وأجمنى لنم 

 مل الىجاح والخىفيق.

ل وأطمى عبازاث الخقدًس والاحترام إلى الأطخاذة الفاضلت  أجقدم بالشنس الجصٍ

التي ماهت خير دليل وعىن لىا في هرا الإهجاش المخىاضع من خلاى  ،"فارة سماح"

هصائحها وجىجيهاتها وحسصها المخىاصل لهي هقدم عمل مخقن وفي المظخىي 

 المطلىب.

 لما هخقدم بالشنس والخقدًس لأعضاء لجىت المىاقشت

لا وهخمنى لو مل الىجاح دمت مثلا أعلى لىا فما  عظاها إلا أن وشنسك جصٍ

 .والخىفيق



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 الحمد لله الري أمطس عليىا من وابل فضله فيظس لىا الظبل ووفقىا إلى بلىغ المقصد.

 إلى زوح أبي الؼالي زحمت الله على زوحه الطاهسة،

 إلى زوح أمي الحبيبت الؼاليت زحمت الله على زوحها الطاهسة،

وأطنىنما فظيح جىاهه.زحمنما الله   

 أهدي عملي المخىاضع إلى زوحنما الطاهسة ًا قسجا عيني،

 إلى أمي الثاهيت "الحاجت شبيدة" اطاى الله في عمسها،

م الؼالي الري وفس لي الظسوف الملائمت حظاعدوي في جحقيق ما أصبى إليه "زشيد"،  إلى شوجي النسٍ

مل الىجاح في الدزاطت والخىفيق في حياجنما، إلى أبىائي الأعصاء "أًمن" "عبير" أجمنى لنما  

مت: إخىحي وأبىاؤهم أجمنى لنم الظعادة  إلى من ماهىا ولا ًصالىا دائما صىب عيني مبعث القىة والعصٍ

 والهىاء لما أخص بالرلس شوجاث إخىحي أطاى الله في عمسلم،

،أهدي هرا العمل إلى أختي "بثيىت" وشوجها الفاضل أطاى الله في عمسلما  

لا على مل  م" أقىى له شنسا جصٍ إلى المظؤوى المباشس على مظخىي عملي الظيد "بىقىىن لسٍ

 المظاعداث التي قدمها لىا زػم الضؼىطاث التي هىاجهها من حين لآخس،

 إلى مل الأصدقاء والأحباب، إلى مل من شازلني أفساحي وأحصاوي

 

 

 *** سعاد***                               

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

مت على زأطها أمي الؼاليت "أطاى الله في عمسها" وإلى زوح  أهدي هرا العمل المخىاضع إلى عائلخبي النسٍ

 ابي الؼالي "زحمه الله" .

ا، فساض، محمد ًصن، عبد السحمان إًاض  إلى أخىاحي : مفيدة ، مىيرة، فاطمت وأبىائهم : مازٍ

د " وإلى أخي الىحيد المؼترب بفسوظا ، حفظه الله وزعاه "  ًصٍ

ب ومن بعيد.  إلى مل الأصدقاء والصملاء ومل من ٌعسفني من قسٍ

                     

 

 

 ***  سامية ***                                        
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 مقدمة:
إف وعػػػػػػػػي المػػػػػػػػواطنيف ب اميػػػػػػػػة اللجػػػػػػػػوء إلػػػػػػػػ  الت اضػػػػػػػػي فػػػػػػػػي المػػػػػػػػادة اةداريػػػػػػػػة علػػػػػػػػ  مسػػػػػػػػتو  

لمحػػػػالإـ اةداريػػػػة ومجلػػػػس الدولػػػػة تزايػػػػد بشػػػػلإؿ لإبيػػػػرا والواضػػػػة أنػػػػ  لإلمػػػػا زاد توسػػػػ  اةدارة العامػػػػة فػػػػي ا
نشػػػػػاطاتها ومعامجتهػػػػػا مػػػػػ  اافػػػػػرادا زادت معهػػػػػا اةشػػػػػلإاثت والنزاعػػػػػات وحتمػػػػػا يػػػػػ دي إلػػػػػ  زيػػػػػادة عػػػػػدد 

ا فحسػػػػبا ال ضػػػػايا التػػػػي ترفػػػػ  أمػػػػاـ أروقػػػػة المحػػػػالإـا والتػػػػي مػػػػف شػػػػ نها إراػػػػاؽ العػػػػامليف بهػػػػاا لػػػػيس اػػػػذ
صػػػػدار أحلإػػػػاـ  بػػػػؿ شػػػػعور المت اضػػػػيف بالملػػػػؿ للإوػػػػرة اةجػػػػراءاتا وطػػػػوؿ المػػػػدة التػػػػي يسػػػػت رقها النػػػػزاع وا 

 ث ترضي ااطراؼ المتنازعة وث ت خذ بمصالحهـ المتبادلة.
فالعدالػػػػة المبنيػػػػة علػػػػ  أسػػػػاس اثتفػػػػاؽ تلإػػػػوف ألإوػػػػر إيجابيػػػػة مػػػػا بػػػػيف اافػػػػرادا مػػػػف العدالػػػػة التػػػػي 

 وص قانونية مجردة.يطب ها ال ضاة بموجب نص
جػػػػػػود قضػػػػػػاء أو عدالػػػػػػة أخػػػػػػر ا خػػػػػػارج أروقػػػػػػة و وعليػػػػػػ  لإػػػػػػاف ثبػػػػػػد مػػػػػػف البحػػػػػػث عػػػػػػف ضػػػػػػرورة 

المحػػػػػػالإـ وبسػػػػػػرعة تجئػػػػػػـ لإػػػػػػؿ ااطػػػػػػراؼا وب قػػػػػػؿ تلإلفػػػػػػة مرافػػػػػػة بعيػػػػػػدا عػػػػػػف أي قطيعػػػػػػة بػػػػػػيف الخصػػػػػػوـ 
 بحيث ث نجحظ ب ف اناؾ طرؼ غالب أو م لوبا بؿ اللإؿ فيها رابة.

ف موػػػػؿ اػػػػذا اامػػػػرا ث يملإػػػػف ل لمحػػػػالإـ التصػػػػدي لػػػػ  بشػػػػلإؿ منفػػػػرد خاصػػػػة فػػػػي ظػػػػؿ لإػػػػؿ اػػػػذ  وا 
التع يػػػػػدات فػػػػػي المعػػػػػامجت بسػػػػػبب التطػػػػػور المسػػػػػتمر فػػػػػي جميػػػػػ  الميػػػػػاديفا ولإػػػػػذا الحاجػػػػػة الملحػػػػػة إلػػػػػ  
سػػػػػػرعة وفعاليػػػػػػة النظػػػػػػر والفصػػػػػػؿ فػػػػػػي الخجفػػػػػػات المسػػػػػػتمرة والمتنوعػػػػػػةا واػػػػػػذا مػػػػػػا يحػػػػػػتـ البحػػػػػػث الجػػػػػػاد 

ري ػػػػػة مرنػػػػػة وسلسػػػػػة وسػػػػػريعة وعادلػػػػػة فػػػػػي حػػػػػؿ ويػػػػػدف  إلػػػػػ  خلػػػػػؽ تليػػػػػات قانونيػػػػػةا تملإػػػػػف الخصػػػػػوـ بط
 خجفاتهـ.

وعليػػػػػػ  لإانػػػػػػت الحتميػػػػػػة إلػػػػػػ  اللجػػػػػػوء لوسػػػػػػائؿ بديلػػػػػػة لحػػػػػػؿ النزاعػػػػػػاتا حيػػػػػػث اسػػػػػػتحدث المشػػػػػػرع 
المػػػػػػػػػػػ رخ فػػػػػػػػػػػي  08/09الجزائػػػػػػػػػػػري فػػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػػانوف اةجػػػػػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػػػػػة واةداريػػػػػػػػػػػة بموجػػػػػػػػػػػب ال ػػػػػػػػػػػانوف 

 وساطة والتحلإيـ.طرقا بديلة لحؿ النزاعات والمتمولة في: الصلةا ال 25/02/20081
والمطلػػػػ  علػػػػ  نصػػػػوص اػػػػذا ال ػػػػانوف يػػػػر  أف اػػػػدؼ المشػػػػرع اػػػػو محاولػػػػة ال ضػػػػاء علػػػػ  بػػػػطء 
العمػػػػؿ ال ضػػػػائي وطػػػػوؿ مػػػػدة الفصػػػػؿ فػػػػي ال ضػػػػايا المعروضػػػػة أمامػػػػ ا والتػػػػي قػػػػد تػػػػ دي إلػػػػ  عػػػػدـ رضػػػػا 

 المتخاصميف خاصة في ظؿ لإورة ال ضايا المعروضة عل  ال ضاة.

                                                           
    ا المتضػػػمف قػػػانوف اةجػػػراءات المدنيػػػة واةداريػػػةا الجريػػػدة الرسػػػميةا 25/02/2008المػػػ رخ فػػػي  08/09ال ػػػانوف رقػػػـ  -1

 .23/04/2008ا الصادر في 11عدد 
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الصػػػػػلة بػػػػػيف الخصػػػػػوـ ومسػػػػػايرة التطػػػػػورات السػػػػػريعة فػػػػػي لإمػػػػػا يهػػػػػدؼ أيضػػػػػا إلػػػػػ  ترقيػػػػػة و افػػػػػة 
 جمي  المجاثت ومسايرة المنظومة التشريعية الدولية.

ومػػػػػف انػػػػػا جػػػػػاءت فلإػػػػػرة تنػػػػػاوؿ موضػػػػػوع الوسػػػػػائؿ البديلػػػػػة لحػػػػػؿ النػػػػػزاع اةداري لإطريػػػػػؽ بػػػػػديؿ 
لفػػػػات يملإػػػف لػػػ  فػػػض النػػػػزاعا لمػػػا لهػػػا أاميػػػػة بال ػػػة فػػػي تسػػػػوية النػػػزاع فػػػي المػػػػادة اةداريػػػةا وتخفيػػػؼ الم

المترالإمػػػػة علػػػػ  ملإاتػػػػب ال ضػػػػاة بالمحػػػػالإـ اةداريػػػػة ولإػػػػؿ ذلػػػػؾ ثبػػػػد أف يلإػػػػوف فػػػػي حػػػػدود احتػػػػراـ قواعػػػػد 
 النظاـ العاـ والآداب العامة.

 أىمية الموضوع
الطػػػػرؽ البديلػػػػة لحػػػػؿ النزاعػػػػات اةداريػػػػةا فلإػػػػرة تبنتهػػػػا معظػػػػـ الػػػػدوؿا واػػػػي فلإػػػػرة قديمػػػػة عرفتهػػػػا 

بال ػػػػة تتجلػػػػ  فػػػػي المحافظػػػػة علػػػػ  العجقػػػػات بػػػػيف ااطػػػػراؼ المجتمعػػػػات منػػػػذ ال ػػػػدـا لمػػػػا لهػػػػا مػػػػف أاميػػػػة 
المناسػػػػبة  ؿواسػػػػتمرار التعامػػػػؿ فيمػػػػا بيػػػػنهـ بػػػػالرغـ مػػػػف وجػػػػود نػػػػزاعا ثختصػػػػار الوقػػػػت فػػػػي إيجػػػػاد الحلػػػػو 

وتفػػػػادي أعبػػػػاء المصػػػػاريؼ ال ضػػػػائية التػػػػي تراػػػػؽ ااطػػػػراؼ المتنازعػػػػة إضػػػػافة إلػػػػ  ذلػػػػؾ التخفيػػػػؼ مػػػػف 
 لإؿ اذا مف أجؿ تسهيؿ حياة المواطنيف.لإورة ال ضايا المعروضة عل  المحالإـا 

 أسباب اختيار الموضوع
قمنػػػػػا باختيػػػػػار اػػػػػذا الموضػػػػػوع بالػػػػػذات مػػػػػف أجػػػػػؿ الوصػػػػػوؿ إلػػػػػ  معرفػػػػػة دقي ػػػػػة ل ليػػػػػات البديلػػػػػة 
عػػػػف مرفػػػػؽ ال ضػػػػاءا فػػػػي فػػػػض المنازعػػػػات اةداريػػػػة بػػػػالطرؽ الوديػػػػةا ورغبػػػػة منػػػػا باةلمػػػػاـ بلإػػػػؿ جوانػػػػب 

 اات  الآليات خاصة الجانب ال انوني.
 عوبات الدراسةص

 ل د واجهتنا صعوباتا عند إعداد اذا البحثا تتموؿ في:
صػػػػػعوبة النػػػػػزوؿ إلػػػػػ  أرض الواقػػػػػ  ومعاينػػػػػة لم صػػػػػد التعامػػػػػؿ بهػػػػػذ  الوسػػػػػائؿ اسػػػػػباب تتعلػػػػػؽ بالسػػػػػر  -

 المهني والخصوصيةا خاصة وأف أحد ااطراؼ إدارة عامة.
 اليدف من الدراسة

عػػػػػاتا التػػػػػي اسػػػػػتحدوها المشػػػػػرع الجزائػػػػػري وتبنااػػػػػا اػػػػػو التطػػػػػرؽ إلػػػػػ  الوسػػػػػائؿ البديلػػػػػة لحػػػػػؿ النزا
 قانوف اةجراءات المدنية واةدارية وتبياف مد  أاميتها لإآليات فعالة وبديلة عف ال ضاء.

إضػػػػػػافة إلػػػػػػ  ذلػػػػػػؾ محاولػػػػػػة تسػػػػػػليط الضػػػػػػوء علػػػػػػ  اػػػػػػذ  الآليػػػػػػات لتوعيػػػػػػة وتنػػػػػػوير جميػػػػػػ  فئػػػػػػات 
 ال انونية. المجتم  مف خجؿ التعرض إل  مختلؼ جوانبها خاصة مف الناحية
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 الدراسات السابقة
ا ولعػػػػػػػؿ مػػػػػػػا سػػػػػػػاعدنا عػػػػػػػف إنجػػػػػػػاز اػػػػػػػذا ـإف بدايػػػػػػػة أي عمػػػػػػػؿ ث يملإػػػػػػػف أف ينطلػػػػػػػؽ مػػػػػػػف عػػػػػػػد

 البحثا او اعتمادنا عل  دراسات علمية ساب ة نذلإر منها عل  سبيؿ المواؿ:
زايػػػػػة زيػػػػػريا مػػػػػذلإرة ماجسػػػػػػتير حػػػػػوؿ الطػػػػػرؽ البديلػػػػػػة لحػػػػػؿ النزاعػػػػػاتا لإليػػػػػػة الح ػػػػػوؽا بػػػػػف علإنػػػػػػوفا -

 ا اعتمدنا عليها في مختلؼ الآليات باعتبار تطابؽ موضوع البحويف.2015ا الجزائر
سػػػػػػاجية بوزنػػػػػػةا مػػػػػػذلإرة ماجسػػػػػػتيرا حػػػػػػوؿ الوسػػػػػػاطة فػػػػػػي ظػػػػػػؿ قػػػػػػانوف اةجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة واةداريػػػػػػةا -

ا اسػػػػػػػػػتفدنا مػػػػػػػػػف اػػػػػػػػػذ  المػػػػػػػػػذلإرة مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػجؿ دراسػػػػػػػػػتنا حػػػػػػػػػوؿ 2011/2012لإليػػػػػػػػػة الح ػػػػػػػػػوؽا بجايػػػػػػػػػةا 
 وس  في .الوساطةا التي أطنبت فينا بشلإؿ مت

فطومػػػػػػػػة بػػػػػػػػودثؿا أطروحػػػػػػػػة دلإتػػػػػػػػورا  فػػػػػػػػي التحلإػػػػػػػػيـ فػػػػػػػػي الع ػػػػػػػػود اةداريػػػػػػػػةا لإليػػػػػػػػة الح ػػػػػػػػوؽا سػػػػػػػػيدي -
ا اعتمػػػػػدنا علػػػػػ  اػػػػػذ  ااطروحػػػػػة فػػػػػي مجػػػػػاؿ التحلإػػػػػيـ بػػػػػالنظر لمسػػػػػتو  طػػػػػرح 2015/2016بلعبػػػػػاسا 

 المعلوماتا والتي نجداا نادرة خاصة في ضوء ال انوف الجزائري.
 المنيج المتبع في الدراسة

عتمػػػػػػاد ةنجػػػػػػاز اػػػػػػذا البحػػػػػػث علػػػػػػ  المػػػػػػنه  الوصػػػػػػفيا فػػػػػػي ت ػػػػػػديـ توضػػػػػػيحات بالنسػػػػػػبة تػػػػػػـ اث
للمفػػػػػاايـ التػػػػػي تتعلػػػػػؽ بلإػػػػػؿ مػػػػػف الصػػػػػلة والوسػػػػػاطة والتحلإػػػػػيـا لإمػػػػػا اسػػػػػتخدمنا المػػػػػنه  التحليلػػػػػي عنػػػػػد 
تحليػػػػػؿ النصػػػػػوص ال انونيػػػػػة فيمػػػػػا يتعلػػػػػؽ بالشػػػػػروط واةجػػػػػراءات للإػػػػػؿ مػػػػػف ااتػػػػػ  الطػػػػػرؽ البديلػػػػػة لتسػػػػػوية 

 النزاعات اةدارية.
 :وليذا يمكن طرح الإشكال التالي

فيمػػػػػا تتموػػػػػؿ الطػػػػػرؽ البديلػػػػػة فػػػػػي تح يػػػػػؽ حلػػػػػوؿ للنزاعػػػػػات اةداريػػػػػة فػػػػػي ظػػػػػؿ قػػػػػانوف إجػػػػػراءات 
 المدنية واةدارية ومد  تح ي ها لللإفاية عف اللجوء لل ضاء؟

 ولتجابة عل  اةشلإاؿ المطروح تـ ت سيـ البحث إل :
والػػػػػػذي بػػػػػػدور  سن سػػػػػػم   اةداريػػػػػػة ،الصػػػػػػلةا الوسػػػػػػاطة الفصػػػػػػؿ ااوؿ: التسػػػػػػوية الوديػػػػػػة لحػػػػػػؿ النزاعػػػػػػات 

إلػػػػ  مبحوػػػػيف ا المبحػػػػث ااوؿ سػػػػنتلإلـ عػػػػف الصػػػػلة أمػػػػا المبحػػػػث الوػػػػاني سػػػػنتطرؽ فيػػػػ  إلػػػػ  الوسػػػػاطةا 
سنخصصػػػػػػػ  للتحلإػػػػػػػيـ والػػػػػػػذي سن سػػػػػػػم  إلػػػػػػػي مبحوػػػػػػػيف المبحػػػػػػػث ااوؿ سػػػػػػػنتطرؽ  الفصػػػػػػػؿ الوػػػػػػػانيأمػػػػػػػا 

  .اةجرائي ل  للمبادئ ااولية للتحلإيـ أما المبحث الواني عف النظاـ
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 التسوية الودية لحل النزاعات الإداريةالفصل الأول: 
المتضػػػػػػػػمف قػػػػػػػػانوف اةجػػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػػة  08/09اسػػػػػػػػتحدث المشػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػري فػػػػػػػػي ال ػػػػػػػػانوف 
جرائيا.واةداريةا طرؽ بديلة لفض النزاعات اةداريةا ونظمه  ا تنظيما موضوعيا وا 

وي صػػػػد بهػػػػذ  الطػػػػرؽ البديلػػػػةا مجموعػػػػة مػػػػف الآليػػػػات التػػػػي يملإػػػػف اعتماداػػػػا لتسػػػػوية الخجفػػػػات 
والنزاعػػػػػات لمشػػػػػارلإة ومواف ػػػػػة اطرافػػػػػ ا وتتموػػػػػؿ فػػػػػي الصػػػػػلة والوسػػػػػاطة وأنهػػػػػا مػػػػػف بػػػػػيف أاػػػػػـ متطلبػػػػػات 

 حاؿ تطبي ها.العصرا نظرا لحاجة المجتم  إليها بسبب ما يملإف أف تح    مف مزايا في 
والهػػػػػدؼ ااوؿ مػػػػػف ت ريػػػػػر اػػػػػذ  الآليػػػػػات اػػػػػو المحافظػػػػػة علػػػػػ  العجقػػػػػات اثجتماعيػػػػػة والسػػػػػرية 

 والسرعة في البتا واي فعالة لحؿ النزاعات بديلة عف ال ضاء وللإنها تتـ تحت إشراف .
إف اللجػػػػػوء إلػػػػػ  ال ضػػػػػاء اػػػػػو السػػػػػبيؿ المنط ػػػػػي لحػػػػػؿ المنازعػػػػػات اةداريػػػػػةا رغػػػػػـ مػػػػػا تتسػػػػػـ بػػػػػ  

 الت اضي مف طوؿ وتع يد.إجراءات 
قػػػػػػد اسػػػػػػتحدث طػػػػػػرؽ أخػػػػػػر  لتسػػػػػػوية النزاعػػػػػػات  1غيػػػػػػر أف قػػػػػػانوف اةجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة واةداريػػػػػػة

 2بشلإؿ أفضؿ وأسرع يضمف عدـ تعطؿ المصالةا والوصوؿ السري  للحؽ.
ل ػػػػػػػد خصػػػػػػػص المشػػػػػػػرع اللإتػػػػػػػاب الخػػػػػػػامس مػػػػػػػف قػػػػػػػانوف اةجػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػة واةداريػػػػػػػة للطػػػػػػػرؽ 

يعتبػػػػر تنظيمػػػػ  ةجػػػػراءات الصػػػػلة والوسػػػػاطةا ومراجعتػػػػ  ل واعػػػػد التحلإػػػػيـ فػػػػي البديلػػػػة لحػػػػؿ النزاعػػػػاتا و 
اػػػػػذا ال ػػػػػانوف وتوسػػػػػيعهاا مػػػػػف أاػػػػػـ مسػػػػػتجدات  اسػػػػػتجابة منػػػػػ  للمتطلبػػػػػات الجديػػػػػدة للمنظومػػػػػة اةجرائيػػػػػة 
الوطنيػػػػة ومسػػػػايرة للمنظومػػػػات اةجرائيػػػػة العالميػػػػة فػػػػي إطػػػػار إرسػػػػاء دعػػػػائـ دولػػػػة ال ػػػػانوف وتجسػػػػيد فلإػػػػرة 

 3لة بيف المتخاصميف.المحالإمة العاد
 

                                                           
 .السالف الذكر 25/02/2008المؤرخ فً  08/09القانون رقم  1
لة المستحدثة لحل المنازعات الإدارٌة، مجلةة الللةوم الإنسةانٌة، كلٌةة الحقةوق والللةوم السٌاسةٌة، سلمى مانع، الطرق البدٌ 2

 .26، ص2012، 26 عجاملة محمد خٌضر، بسكرة، 
مػػاي  7إلػػ   6الطػػرؽ البديلػػة لحػػؿ النزاعػػات فػػي قػػانوف اثجػػراءات المدنيػػة و اثداريػػةا ملت ػػ  دولػػي مػػف محمةةد برةةٌر،  3

 .55، ص2014ا الجزائرا 3الجزائر ،سلسلة خاصة بالملت يات والندوات ا عا حوليات  جامعة 2014
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تعتبػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػرؽ الوديػػػػػػػػػػة لتسػػػػػػػػػػوية النزاعػػػػػػػػػػات بالنسػػػػػػػػػػبة لل ضػػػػػػػػػػاء لإالتػػػػػػػػػػداوي بالطػػػػػػػػػػب الػػػػػػػػػػرحيـ 
،médecine douce بالنسػػػػػبة للطػػػػػبا فهػػػػػي ترفػػػػػ  عنػػػػػ  لإويػػػػػرا مػػػػػف ااعبػػػػػاء وأحيانػػػػػا تحػػػػػوؿ دوف  

 1الوصوؿ إل  الض ينة والعداوة التي غالبا ما تنت  عف عملية الت اضي.
صؿ في مبحويفا الصلة ،مبحث أوؿ ا والوساطة ،مبحث واف  باعتباراما طرقػا بديلػة لهذا سنعال  اذا الف

 لحؿ النزاعات.

 la conciliationالمبحث الأول: الصمح: 
قد يتطلب حسـ نزاع معيف أو خصومة ما لإويرا مػف التع يػدات مػف حيػث اةجػراءات التػي تتطلبهػا 

ء تلػؾ الخصػومة وقػد شػرع الصػلة لرفػ  النػزاع وقطػ  الدعو ا وقد يست رؽ ذلؾ وقتا وتلإاليؼ بااظة ةنها
 صدؽ الله العظيـ. 2الخصومة ودليل  في ال رتف اللإريـ قول  تعال : "والصلة خير"

لإمػػا يحظػػ  ع ػػد الصػػلة ب اميػػة لإبيػػرة فػػي ال ػػوانيف لمػػا يح  ػػ  مػػف غايػػة مهمػػة اػػي الوقايػػة مػػف الخصػػومة 
نهائها.  3وا 

ذا لإاف الت اضي سلولإا يميػز الشػعوب ا دينػة فػ ف الصػلة أعمػؽ مػف ذلػؾ فهػو سػلوؾ إنسػاني ملمتوا 
أوث وقبػػؿ لإػػؿ شػػيءا واػػو وليػػد المعاملػػة الحسػػنة والفضػػيلةا لهػػذا امتػػازت بػػ  المجتمعػػات العشػػائرية علػػ  

 4الخصوصا وجعلت من  أساس إنهاء الخجفات التي تنشب بينها وبيف أفراداا.
لػ  حػؿ النزاعػات والخجفػات التػي ت ػػوـ فالصػلة لإآليػة مسػتحدوة وطريػؽ بػديؿ عػف ال ضػػاء يرمػي إ

بيف اافراد بطري ة ودية لذا فمف المهـ التطرؽ إل  دراسػة موضػوعية نسػلط الضػوء مػف خجلهػا إلػ  مفهػوـ 
 الصلة ،مطلب أوؿ  ولإيفية تنظيم  في قانوف اةجراءات المدنية واةدارية ،مطلب واف .

 المطمب الأول: مفيوم الصمح الإداري
ة يعني التعرض إل  دراست  مف الناحيػة الموضػوعية ب ػرض توضػية معنػا ا واػذا إف مفهوـ الصل

الجانػػب مػػف الدراسػػة ي تضػػي التطػػرؽ إلػػ  تعريفػػ  ،فػػرع أوؿ  وتبيػػاف شػػروط  وم وماتػػ  ،فػػرع وػػاف  وأرلإانػػ  
 ،فرع والث .

                                                           
 .11، ص2008، دار هومة، الجزائر، 2 طرفٌقة بن صاولة، الصلح فً المادة الإدارٌة،  1
 .128سورة النساء، الآٌة  2
الجاملةةة الجدٌةةدة، غٌةةر القضةةائً فةةً حةةل النزاعةةات الإدارٌةةة، دراسةةة مقارنةةة، دار  بإبةةراهٌم حسةةٌن عبةةادة، ا سةةلو 3

 .566، ص2018الإسكندرٌة، 
 .12رفٌقة بن صاولة، مرجع سابق، ص 4
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 الفرع الأول: تعريف الصمح الإداري
تعريفػػػ  يجػػػب أف نتناولػػػ  مػػػف مختلػػػؼ الصػػػلة لإػػػ جراء ودي لحػػػؿ النزاعػػػاتا لػػػ  تعػػػاريؼ متعػػػددة ول

الجوانػػػبا ث سػػػيما مػػػف الناحيػػػة الل ويػػػة ،أوث ا ومعنػػػا  فػػػي الشػػػريعة اةسػػػجمية ،وانيػػػا ا ولإػػػذا مػػػف الناحيػػػة 
 ال انونية ،والوا .

 :تعريف الصمح لغة /أولا
الصػلة فػي الل ػة معنػا  مػف تصػالة بيػنهـ ي ػاؿ قػد أصػلحوا وصػالحوا وتصػالحوا واصػالحوا بتشػػديد 

 1صادا وي اؿ قوـ صلوح أي متصالحوف.ال
وي صد بالصلة أيضا: مسالمة وتوافؽ وانهاء الخجؼ في اؿ: صالح  وصجحا أو صالح  وصافا  

 2أي "سلؾ مع  مسلؾ المسالمة في اثتفاؽ."
والصػلة ،بضػـ الصػاد وسػلإوف الػجـ : اسػـ مػف المصػالحة خػجؼ المخاصػمة والصػجح الػذي اػػو 

ختص ب زالة النفار بيف الناسا والصلة بالضـ أيضا مف تصالة ال ػوـ بيػنهـ واػو خجؼ الفسادا والصلة ي
السلـ بلإسر السػيف والصػلة اسػـ جماعػة متصػالحيف ي ػاؿ: اػـ لنػا مصػالحوفا وأصػلة أتػ  بالصػجح واػو 

 3الخير والصواب.
 :التعريف الشرعي لمصمح /ثانيا

وجػب ال ػػرتفا والإػذا فالصػلة جػػائز يشػلإؿ الصػلة فػي المجتمػػ  اةسػجمي ع يػدة ح ي يػػة ملإرسػة بم
فػػػي الشػػػريعة اةسػػػجمية لػػػورود ذلإػػػر  فػػػي اللإتػػػاب والسػػػنةا وقػػػد أشػػػار ال ػػػرتف اللإػػػريـ إلػػػ  الصػػػلة فػػػي سػػػب  
مواض ا فاستعمؿ مصطلة "صلة" أو "إصجح" ومف ذلؾ قول  تعال  في الآيػة مػف سػورة اانفػاؿ : "فػات وا 

ف ػػد جػػاء فػػي حػػديث الرسػػوؿ صػػل  الله عليػػ  وسػػلـ مخاطبػػا الله وأصػػلحوا ذات بيػػنلإـ"ا أمػػا بالنسػػبة للسػػنةا 
صحابت : "أفج أخبرلإـ ب فضؿ مف درجة الصجة والصياـ والصدقةا قالوا بل  يا رسػوؿ اللها قػاؿ: "إصػجح 

 4ذات البيف."

                                                           
 .426، دار الجٌل، بٌروت، ص3 جابن منظور، لسان اللرب،  1
 .847، ص2001، دار المررق، لبنان، 2 طعلً بن الحسن الهنانً، المنجد فً اللغة اللربٌة الملاصرة،  2
قةانون  تخصةصفةً قضةاء رةؤون ا سةرة، مةذكرة ماجسةتٌر فةً القةانون الخةاص،  عبد الحكٌم بن هبري، أحكام الصةلح 3

 .11-10، ص2014/2015، ، 1 رجاملة الجزائكلٌة الحقوق ، ا سرة، 
زهٌةةة زٌةةري، الطةةرق البدٌلةةة لحةةل النزاعةةات القضةةائٌة، الصةةلح والوسةةاطة القضةةائٌة طبقةةا لقةةانون الإجةةراءات المدنٌةةة  4

 .12، ص2012بن عكنون، الجزائر،  ،لٌة الحقوقوالإدارٌة، مذكرة ماجستٌر، ك
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ولما لإاف الرسوؿ صل  الله علي  وسلـ شديد الميؿ إل  إصجح ذات البيف ف د قاؿ صل  الله عليػ  
الباب: "الصػلة جػائز بػيف المسػلميف إث صػلحا حػرـ حػجث أو أحػؿ حرامػا"ا ومػف بعػد  عمػؿ  وسلـ في اذا
 الخلفاء ب .

وعلػػػػػػػ  امتػػػػػػػداد التػػػػػػػاري  اةسػػػػػػػجمي حػػػػػػػافظ الف هػػػػػػػاء فػػػػػػػي ال ضػػػػػػػاء علػػػػػػػ  الصػػػػػػػلة لإآليػػػػػػػة لحػػػػػػػؿ 
الخجفػػػػػػػات والخصػػػػػػػومات وبرعػػػػػػػوا فػػػػػػػي تفعيػػػػػػػؿ قواعػػػػػػػد  وحصػػػػػػػر حاثتػػػػػػػ  وأرلإانػػػػػػػ  وشػػػػػػػروط ا وث يخلػػػػػػػو 

 1اةسجمي مف باب خاص بالصلة. لإتاب في الف  
بنػػػػػػاء علػػػػػػ  مشػػػػػػروعية الصػػػػػػلة فػػػػػػي ال ػػػػػػرتف اللإػػػػػػريـ والسػػػػػػنة النبويػػػػػػة حػػػػػػاوؿ العديػػػػػػد مػػػػػػف ف هػػػػػػاء 

عطاء تعريؼ ل  لإالآتي:  الشريعة اةسجمية التطرؽ للصلة وا 
 في الف   الماللإي: او انت اؿ حؽ أو دعو  لرف  نزاع أو خوؼ وقوع .-
   ب  خصومة المتخاصميف.في الف   الشافعي: او الذي تت ط-
 في الف   الحنبلي: او معاقدة يتوصؿ بها إل  مواف ة بيف مختلفيف.-
 2في الف   الحنفي: او ع د يرتف  ب  التشاجر والتنازع بيف الخصوـ واما منش  الفساد والفتف.-

 :التعريف القانوني لمصمح /ثالثا
ف هػػػػػػػا ،أ  ولإػػػػػػػذا فػػػػػػػي التشػػػػػػػري   تعريػػػػػػػؼ الصػػػػػػػلة مػػػػػػػف الناحيػػػػػػػة ال انونيػػػػػػػةا ي ودنػػػػػػػا إلػػػػػػػ  تعريفػػػػػػػ 

 الجزائري ،ب 
 :التعريف الفقيي لمصمح -أ

تحػػػػػدوت تعػػػػػاريؼ الم لفػػػػػوف واللإتػػػػػاب فػػػػػي المػػػػػادة ال انونيػػػػػة للصػػػػػلة مػػػػػ  أنهػػػػػا تتشػػػػػاب  فيمػػػػػا بينهػػػػػا 
 مف بيف اذ  التعاريؼ نذلإر منها:ا مف حيث الجوار 

وذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػجؿ التنػػػػازؿ عػػػػرؼ الصػػػػلة علػػػػ  أنػػػػ : "ع ػػػػد ينهػػػػي بػػػػ  الطرفػػػػاف نزاعػػػػا قائمػػػػا أو محػػػػتمج -
 3المتبادؿ."

                                                           
سفٌان سوالم، الطرق البدٌلة لحل المنازعةات المدنٌةة فةً القةانون الجزائةري، رسةالة لنٌةل درجةة الةدكتوراو فةً الحقةوق،  1

 .18 -17، ص2014تخصص قانون خاص، كلٌة الحقوق والللوم السٌاسٌة، جاملة محمد خٌضر، بسكرة، 
لطةةرق البدٌلةةة فةةً حةةل النزاعةةات القضةةائٌة، الصةةلح والوسةةاطة القضةةائٌة طبقةةا لقةةانون الإجةةراءات عبةةد الكةةرٌم عةةروي، ا 2

 .13المدنٌة والإدارٌة، مذكرة ماجستٌر، فرع اللقود والمسؤولٌة، كلٌة الحقوق، بن عكنون، الجزائر، ص
 .57، ص. س. نلٌدة، د، قصر الكتاب، البد.طابتسام القرام، المصطلحات القانونٌة فً التررٌع الجزائري،  3
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وأيضػػػػا عػػػػرؼ علػػػػ  أنػػػػ : "اتفػػػػاؽ حػػػػوؿ حػػػػؽ متنػػػػازع فيػػػػ  بػػػػيف شخصػػػػيف بم تضػػػػا  يتنػػػػازؿ أحػػػػداما عػػػػف 
 1ادعاء  م ابؿ تنازؿ الآخر عف ادعاء  أو م ابؿ تداء شيء ما."

لإػػػػػػذلؾ تػػػػػػـ تعريفػػػػػػ  ب نػػػػػػ : "إملإانيػػػػػػة تسػػػػػػوية النػػػػػػزاع المعػػػػػػروض أمػػػػػػاـ الجهػػػػػػة ال ضػػػػػػائية مهمػػػػػػا لإانػػػػػػت -
عتهػػػػاا وفػػػػي أيػػػػة مرحلػػػػة يلإػػػػوف فيهػػػػا النػػػػزاع ويتموػػػػؿ حسػػػػب رأيػػػػ  فػػػػي إيجػػػػاد صػػػػي ة تواف يػػػػة ي بػػػػؿ بهػػػػا طبي

ااطػػػػراؼ تػػػػ دي إلػػػػ  انهػػػػاء النػػػػزاع ال ػػػػائـ أمػػػػاـ ال ضػػػػاءا ويػػػػتـ ذلػػػػؾ إمػػػػا بسػػػػعي مػػػػف ال اضػػػػيا او بطلػػػػب 
.  2مف أحد الخصوـ

 :تعريف الصمح في التشريع الجزائري -ب
ينهي ب  الطرفاف نزاعا قائما أو يتوقيػاف بػ  نزاعػا محػتمج عرؼ المشرع ع د الصلة عل  أن  ع د 

 3وذلؾ ب ف يتنازؿ لإؿ منهما عل  وج  التبادؿ عف ح  .
نمػػػػا الإتفػػػػ  بتنظيمػػػػ  مػػػػف الناحيػػػػة  لإمػػػػا نجػػػػد أف المشػػػػرع لػػػػـ يعػػػػرؼ الصػػػػلة فػػػػي المػػػػادة اةداريػػػػة وا 

إجػػراء الصػػلة بػػيف ااطػػراؼ اةجرائيػػةا بموجػػب قػػانوف اةجػػراءات المدنيػػة واةداريػػةا بحيػػث يملإػػف لل اضػػي 
 4أوناء سير الخصومة في أية مادة لإانت.

 5لإما أن  يجوز للجهات ال ضائية اةدارية إجراء الصلة في مادة ال ضاء اللإامؿ.
 الفرع الثاني: شروط الصمح
مف ال انوف المدني السالفة الػذلإرا فللصػلة م ومػات أو شػروط تتموػؿ فػي  459حسب نص المادة 

أو محتمؿ ،أوث ا توفر نية حسـ النزاع ،وانيا ا والتنازؿ المتبادؿ للمتصالحيف عف جزء مف  وجود نزاع قائـ
 ح هـ ،والوا ا واو ما سنوضح  لإالآتي:

 أولا/ وجود نزاع قائم أو محتمل:
مػػػف خػػػجؿ التعريػػػؼ الػػػوارد ضػػػمف المػػػادة المػػػذلإورة سػػػاب ا نسػػػتنت  أنػػػ : ل يػػػاـ ع ػػػد الصػػػلة ويلإػػػوف 

 خصومة سواء لإانت قائمة بيف المتخاصميف أو غير قائمة وللإف يتوقيا حدووها:صحيحا ث بد مف توفر 
                                                           

 .542، ص2008المدنٌة والإدارٌة، دار الهدى، الجزائر، نبٌل صقر، الوسٌط فً ررح قانون الإجراءات  1
، 2009ط، الجزائةر،  .د مةوفم للنرةر، ترجمة للمحاكمةة اللادلةة،، عبد السلام ذٌب، قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة  2

 .417ص
،  78ٌتضمن القانون المدنً، الجرٌةدة الرسةمٌة، رقةم  1975سبتمبر  26المؤرخ فً  75/58من ا مر رقم  459المادة  3

 . 31 عدد، الجرٌدة الرسمٌة 13/05/2007المؤرخ فً  07/05الملدل والمتمم بالقانون رقم 
 .السالف الذكر 08/09من قانون  04المادة  4
 .نفسه من قانون 970المادة  5
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 النزاع القائم قبل الصمح: -أ
النزاع ال ائـ معنا  أف الخصومة ث تزاؿ قائمة ولـ تن ضػي بػ ي سػبب تخػر مػف أسػباب اثن ضػاءا 

أو ان ضػػػاء  فػػػ ذا مػػػا قامػػػت المحلإمػػػة بالتصػػػديؽ علػػػ  الصػػػلة رغػػػـ سػػػبؽ صػػػدور حلإػػػـ نهػػػائي فػػػي النػػػزاع
الخصومة بسبب صدور حلإـ ب وبػات تػرؾ الػدعو  أو التسػليـ بالطلبػاتا فػ ف اػذا يلإػوف بػاطج بعػدـ تػوافر 

 1أحد م ومات الصلة واو النزاعا فج يلإوف الصلة قائما.
جراء الصلة يعد انا صلحا قضائياا بشرط ث يلإوف قد تـ صدور  وفي حالة إنهاء النزاع وحسم  وا 

ث اعتبر محسوما بحلإـ قضائي ث بالصلة.حلإما نهائيا بخصو   2ص اذا النزاعا وا 
فػػػالنزاع ال ػػػائـ قبػػػؿ انع ػػػاد الصػػػلة يعتبػػػر ت سيسػػػا سػػػليما وشػػػرط أساسػػػي يترلإػػػز عليػػػ  ع ػػػد الصػػػلة ليلإػػػوف 

 صحيحا.
 النزاع المحتمل: -ب

لإػوف النزاع المحتمؿ معنا  أن  ث يشترط وجود نزاع قائـ بالفعػؿا بػؿ يلإفػي ةبػراـ ع ػد الصػلة أف ي
 النزاع بيف الطرفيف محتمؿ الوقوع لتوقي حدوو  مست بؿ.

ذا اتفػػؽ الطرفػػاف علػػ  إجػػراء الصػػلة صػػلحا  وفػػي اػػذ  الحالػػة فػػ ف النػػزاع ث يلإػػوف مطروحػػا أمػػاـ ال ضػػاء وا 
ذا أبرـ فالهدؼ وال رض مف ذلؾ توقي وقوع النزاع.  3غير قضائيا وا 

 ثانيا/ نية حسم النزاع:
ف لل ضاء عل  النزاع الػذي بينهمػا باثتفػاؽ أو اللجػوء إلػ  إبػراـ ع ػد بمعن  قصد ونية المتخاصما

 الصلة ةنهاء النزاع إذا لإاف موجودا أو قائما أو تفادي وتجنب وقوع  إذا لإاف محتمؿ الوقوع.
وقػد يلإػوف صػلحا جزئيػا عنػػدما ي تصػر علػ  بعػض المسػائؿ المتنػػازع فيهػا ولػيس جميعهػاا والبػػاقي 

 4.يترؾ لل اضي للفصؿ في 
 
 

                                                           
 .592سابق، صإبراهٌم حسٌن عبادة، مرجع  1
رهرزاد برارة، عقد الصلح فً التررٌع الجزائري، مذكرة ماجسةتٌر، كلٌةة الحقةوق، جاملةة ا خةوة منتةوري، قسةنطٌنة،  2

 .17، ص2017
 .22زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص 3
 .16عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص 4



                                                                                         التسوية الودية لحل النزاعات الإدارية:                                         الفصل الأول
 

11 
 

 ثالثا/ تنازلات عن الحقوق المتبادلة من الطرفين:
مػػف خػػجؿ تعريػػؼ الصػػلة يتضػػة لنػػا ب نػػ  اتفػػاؽ أو ع ػػد يػػتـ بػػيف المتخاصػػماف لحسػػـ نػػزاع قػػائـ 

ع ػػد المبػػرـ بينهمػػا صػػلحاا بادلػػة مػػف الطػػرفيفا وحتػػ  يعتبػػر الومحتمػػؿ الوقػػوع علػػ  أف يتضػػمف تنػػازثت مت
ذا ا عتبرنػػػػا أف التنػػػػازؿ ث بػػػػد لػػػػ  اف يلإػػػػوف علػػػػ  الت ابػػػػؿ والتبػػػػادؿ بػػػػيف يسػػػػتلزـ تضػػػػحية مػػػػف الطػػػػرفيفا وا 

المتصػالحيفا فػػ ف مػف غيػػر الػػجزـ أف يلإػوف م ػػدار اػذا التنػػازؿ متسػػاوياا بػؿ مػػف الجػائز أف يلإػػوف متفاوتػػا 
 1وغير متلإافئ مف الجانبيف.

ذا صلحا ا بؿ أما إذ لـ يتنازؿ أحد الطرفيف مما يدعي ا وتنازؿ الآخر عف لإؿ ما يدعي  لـ يلإف ا
او محض نزوؿ عف اثدعاءا ف قرار الخصـ لخصم  بلإؿ ما يدعي  أو نزول  عف ادعائ  ث يلإوف صػلحا 

 2بؿ او تصرؼ أحادي الجانب.
 الفرع الثالث: أركان الصمح الإداري

 الصلة اةداري وجوة أرلإاف واي: الرضا ،أوث ا المحؿ ،وانيا  والسبب ،والوا .
 لصمح الإداري:أولا/ ركن الرضا في ا

.  يتـ إجراء الصلة بسعي مف الخصوـ أو بمبادرة مف رئيس تشلإيلة الحلإـ بعد مواف ة الخصوـ
فالصلة ث يتـ إث ب يجػاب مػف أحػد الطػرفيف وقبػوؿ مػف الطػرؼ الآخػرا أمػا إذا لإػاف انػاؾ عػرض للصػلة 

 3ذ  الحالة.مف جانب أحد الطرفيفا ولـ يلإف اناؾ قبوؿ مف الطرؼ الآخر فج يوجد صلة في ا
فػػػ ف ع ػػػد الصػػػلة ث يتطلػػػب شػػػلإج معينػػػا ثنع ػػػاد  بػػػؿ أف تطػػػابؽ اةرادتػػػيف يلإفػػػي ثنع ػػػاد ا ويلإػػػوف الع ػػػد 

 صحيحا مرتبا لآوار  ال انونية.
 ثانيا/ المحل في عقد الصمح:

المتنازع في ا ونزوؿ لإؿ مف الطرفيف عف جػزء مػف ح ػ ا ويجػب اف تتػوافر  الحؽمحؿ الصلة او 
 4واجب توافراا في المحؿ بوج  عاـ.في  الشروط ال

                                                           
 .21رهرزاد برارة، مرجع سابق، ص 1

 .592ص إبراهٌم حسٌن عبادة، مرجع سابق، 2
كلٌة قسم الحقوق ،  تخصص قانون إداري ، بركة، التسوٌة الودٌة للمنازعات الإدارٌة فً الجزائر، مذكرة ماستر، ةهادٌ 3

 .14ص،  2014/2015الحقوق والللوم السٌاسٌة، جاملة محمد خضر، بسكرة، 
اءات المدنٌةة والإدارٌةة، مجلةة ار، دور القاضةً فةً الصةلح والتوفٌةق بةٌن ا طةراف علةى ضةوء قةانون الإجةرحبحلٌمة  4

 .610، ص2008، جوان ع.خ المحكمة الللٌا، 



                                                                                         التسوية الودية لحل النزاعات الإدارية:                                         الفصل الأول
 

12 
 

ويتعيف في محؿ الصلة لإافة الشروط الواجب توافراا في محؿ اثلتزاـ فيجب أف يلإوف اذا المحؿ 
 1موجوداا مملإناا معينا أو قابج للتعييفا لإما يجب أف يلإوف مشروعا وغير مخالؼ للنظاـ العاـ.

براـ ع د الصلة أو أونائ ا ف ذا تعلؽ الحػؽ وعلي  يجب أف يلإوف الحؽ المتنازع علي  موجودا قبؿ إ
 2المتنازع علي  بحؽ عينيا يتعيف أف يلإوف موجودا وقت نشوء اثلتزاـ النات  عف ع د الصلة.

لإمػػا يتعػػيف أف يلإػػوف محػػؿ ع ػػد الصػػلة مملإنػػا يعنػػي إذا لإػػاف محػػؿ اثلتػػزاـ مسػػتحيج فػػي ذاتػػ  أو 
 3 ا.مخالفا للنظاـ العاـا لإاف الع د باطج بطجنا مطل

لإمػػػا أنػػػ  ث يجػػػوز الصػػػلة فػػػي المسػػػائؿ المتعل ػػػة بالحالػػػة الشخصػػػية وبالنظػػػاـ العػػػاـا وللإػػػف يجػػػوز 
 4الصلة في المصالة المالية الناجمة عف الحالة الشخصية.

 ثالثا/ السبب في عقد الصمح:
ا واو ال رض المباشر 5السبب في ع د الصلة او الباعث الذي يدف  المتصالحيف إل  إبراـ صلة

ي مػػف أجلػػ  يلإػػوف سػػبب التػػزاـ لإػػؿ متصػػالةا اػػو نػػزوؿ المتصػػالة الآخػػر عػػف جػػزء مػػف ادعائػػ ا ومػػف الػػذ
 6الف هاء مف يجعؿ سبب الصلة او حسـ نزاع قائـ أو محتمؿ.

واو يختلؼ مف شخص لآخرا ف د يلإوف السبب في إبراـ الصلة او خشػية المتصػالة مػف خسػارة 
لإوػرة المصػػاريؼا أو إب ػاء لصػلة الػرحـ أو المػودة بينػ  وبػػيف دعػوا  أو تجنبػا لطػوؿ اةجػراءات ال ضػائيةا و 

 7المتصالة الآخر.
ا 8ف ذا لـ يلإف اناؾ نزاع أو لإاف النزاع قد حسم  حلإـ نهائيا فالصلة يلإوف باطج ثنعداـ السبب

 9ويجب أف يلإوف سبب ع د الصلة مشروعاا ان  مت  لإاف غير مشروع لإاف ع د الصلة باطج.
 

                                                           
 .27عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص 1
 .48رهرزاد برارة، مرجع سابق، ص 2
 من القانون المدنً الجزائري الملغى. 93المادة  3
 .السالف الذكر 75/58من ا مر  461المادة رقم  4
 .610ار، مرجع سابق، صحبحلٌمة  5
مجلةة كلٌةة  ،و القةانون الوضةلً – فةً فةا النزاعةات فةً الرةرٌلة الإسةلامٌة أثةروحكةام الصةلح وأأحمد علً ملتوق،  6

 . 262، كلٌة التربٌة ، جاملة المرقب ، لٌبٌا ، ص  8عالآداب، 
 .611 - 610ار، مرجع سابق، صحبحلٌمة  7
 .610أحمد علً ملتوق، مرجع سابق، ص 8
 .611ابق، صبار، مرجع سححلٌمة  9
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 :تنظيم الصمح في المادة الإدارية المطمب الثاني:
الصلة لإآلية لحؿ المنازعات موجودة في مختلؼ المواد المدنيةا وقضايا ااسرةا نزاعات العمؿ 

 حسب ال انوفا إث أفّ دراستنا ت تصر عل  الصلة في المادة اةدارية.
مف ؽ.  800إذف اثختصاص ةجراء الصلة ينع د بالمحلإمة المختصة نوعيا وف ا لنص المادة 

قليميا وف ا للمادة  مف ؽ.إ. ـ .إ وذلؾ للنظر في النزاع ال ضائي عل  اعتبار أنّ  تلية  803ا. ـ. إ وا 
 ساب ة عل  الفصؿ في النزاع.
 الفرع الأول: إجراءات الصمح

اوؿ في اذا الفرع إجراءات الصلة ا مف خجؿ المبادرة بالصلة ،أوث  وـ التصديؽ عل  سنت 
 .الصلة ،وانيا 

 : أولا/المبادرة بالصمح
فّ الصلة ال ضائي إجراء جوازي سواء بالنسبة للخصوـ أو بالنسبة لل اضي إث في الحاثت التي إ

نص ال انوف عل  خجؼ ذلؾا فالمشرع الجزائري أعط  أولوية في المبادرة نحو الصلة إل  الخصوـ 
ي جسـ النزاع ب نفسهـا فيحتاج انا إل  ا وفي حالة عدـ استطاعة ااطراؼ ف1وذلؾ لحؿ النزاع ب نفسهـ

بدؿ مجهودات ومحاوثت تتطلب تدخؿ الطرؼ الوالث ويحاوؿ اذا ااخير التوفيؽ بينهـا واذا اامر 
 جعل  المشرع الجزائري منوط ب اضي الموضوع.

 الصمح بمبادرة من الخصوم تمقائيا )الصمح التمقائي(: -أ
عملية تشتمؿ أو تبيّف حضور الخصوـ الراغبيف في  الصلة في اد  الحالة او إجراء يدؿ عل 

 التصالة أماـ الجهة ال ضائية المعنية لتدثء بنوايااـ في إتماـ عملية الصلة.
 . حضور الخصوم أمام القضاء:1

ثبد عل  الخصوـ الحضور أماـ المحلإمة لتدثء بالصلة عندما تلإوف الخصومة قائمة أمام ا 
ا ومف 2خارج ساحة ال ضاء ب ض النظر عف المرحلة التي تلإوف فيها الدعو  حت  ولو اتف وا عل  الصلة

                                                           
 .السالف الذكر 08/09من القانون  990المادة   1

، رسالة لنٌل رهادة الدكتوراو فً الحقوق،  إ. م . نضال سالمً، دراسة مقارنة بٌن الصلح والتحكٌم الداخلً فً ق. إ   2

 .138، ص2015/2016، 2تخصص القانون المدنً، كلٌة الحقوق والللوم السٌاسٌة، جاملة وهران
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وّـ ثبد مف ضرورة حضور المتصالحيف بنفسيهما أو بولإيؿ ولإالة خاصةا أو يصرح لإؿ منهما أن  موافؽ 
 1عل  الصلة وم دـ علي  دوف ض ط أو إلإرا .

ور  مف خصوـ بال يف راشديفا إف المحلإمة ث يب   أمامها بعد الت لإد مف مشروعية الصلةا وصد
 2خالية إرادتهـ مف العيوب إث المصادقة علي ا وـ ال ضاء بانتهاء الدعو  صلحا.

 . إقرار الخصوم بالصمح:2
ث يلإفي مجرد حضور الخصوـ أماـ ال اضي ليلإوف الصلة تل ائيا بؿ يجب أيضا أف ي لإد لإؿ 

ل  المحضر الذي يحرر  ال اضي بناءا عل  منهـ مواف تهـ عل  اذا الصلة وذلؾ عف طريؽ التوقي  ع
 4مف ؽ . إ . ـ . إ. 992و 973ا واذا حسب المادتيف3ذلؾ

 5ف قرار بالصلة يجب أف تتوفر في  نية حسـ النزاع لد  الطرفيف.
 الصمح بمبادرة من طرف القاضي: -ب

اع ال اضي لإشخص ذو ايبة وذو معرفة بدواليب ال ضاء ولإشخص يتصؿ اتصاث مباشرا بالنز 
ا ف ف مبادرت  في إجراء الصلة ث تلإوف إث بعد 6بتسيير ل  إل  حد بعيد اثطجع عل  طلبات المت اضيف
ا ولإذلؾ إذا تبيف ل    الت لإد مف مواف ة الخصوـ عل  ذلؾا وقد تلإوف المواف ة ضمنية إذا سلإت الخصوـ

فعادة ث ي وـ ال اضي  مذلإرات الخصوـ متطاب ة أو أف المدع  علي  ث يعترض عل  طلبات المدعيا
 7ب جراء الصلة إث إذا تبيف ل  ب ن  توجد خطوط في إنهاء النزاع بالصلة.

وتتـ محاولة إجراء الصلة بسعي مف ال اضي المختص بنظر الدعو  خجؿ جمي  مراحؿ 
الخصومةا وفي الملإاف والوقت الذي يرااما مناسبيف مالـ توجد نصوص خاصة في ال انوف ت رر خجؼ 

                                                           
ان قدور محمد، الصلح كطرٌق بدٌل لحل النزاعات، مذكرة ماجستٌر، تخصص القانون المقارن، كلٌة الحقوق سلٌم  1

 .69، ص2011/2012والللوم السٌاسٌة، جاملة أبً بكر بلقاٌد، تلمسان، سنة 
 .139نضال سالمً، مرجع سابق، ص  2

 .32زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص  3

 .السالف الذكر 08/09من قانون  992و  973 المادتٌن   4

 .139نضال سالمً، مرجع سابق، ص  5

 .33زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص  6

، 2013ن بن رٌخ آث ملوٌا، قانون الإجراءات الإدارٌة، دار هومة للطباعة والنرر والتوزٌع، الجزائر، ٌــلحس  7

 .621-620ص
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ا إذف فال اضي ث ي وـ بعرض الصلة عل  الخصوـ إث بعد انع اد الخصومة طالما أف غالبية 1ذلؾ
الصلة تستوجب تدخؿ ال اضي ف ن  يجوز لهذا اثخير أف ي ترح عليهـ حؿ معيف أو عدة حلوؿ وعل  

 2الخصوـ تستوجب المواف ة ف ف رفضوا العرض فج يجوز لل اضي إقرار .
ولة الصلة ف ن  يملإف أف ي وـ بذلؾ في ملإتب  أو في قاعة الجلسات أو وال اضي حيف ي وـ بمحا

أما بالنسبة للمدة التي يجوز فيها إجراء الصلة فل  السلطة ت ديرية ثختيار الوقت  3في أي ملإاف تخر.
المناسب واللحظة المناسبة وذلؾ حسب اختجؼ الخصومة مف حيث وقائ  وظروؼ لإؿ قضية أو 

 4دعو .
 ديق عمى الصمح:ثانيا/ التص

وبات  في محضر  في حالة نجاح الصلة ي وـ ال اضي بالمصادقة علي  مف خجؿ قيام  بتوقيع ا وا 
 ا وقبؿ إجرائ  لهذ  الخطوات ي وـ ال اضي بتح يؽ مف عدة مسائؿ نذلإر منها مايلي:5الصلة

ة نزاعا يجب أف يلإوف ال اضي مختصا بالفصؿ في النزاع محؿ الصلةا وأف ث يتضمف اذا الصل -
 غير مطروح أمام  أو ث يدخؿ ضمف اختصاص .

يجب أف يتمت  الخصوـ بااالية المطلوبة ةبراـ الصلةا فيلإوف عل  ال اضي الت لإد مف صحة تمويؿ  -
 ال اصر في إبراـ الصلةا لإما يلإوف علي  موج التح ؽ مف صحة التولإيؿ الخاص بالصلة.

ل اضي دوف خرؽ ال واعد وااحلإاـ المتعل ة يجب أف يلإوف النزاع محؿ الصلة قد طرح عل  ا -
 باةجراءات لإالصفة والمصلحة موج.

ف  - يجب عل  ال اضي التح ؽ مف أف النزاع المتصالة علي  ث يخالؼ النظاـ العاـ والآداب العامةا وا 
تصالة الخصوـ عل  عدة مسائؿ ولإاف بعضها متعلؽ بالنظاـ العاـ دوف البعض الآخرا فعل  ال اضي 

 6  الحالة اثمتناع عف التصديؽ عمج بمبدأ عدـ قابلية الصلة للتجزئة.في اذ

                                                           
 .64عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص  1

 .نفسهمرجع ال  2

3
 .65ص، نفسه المرجع  

 .السالف الذكر 08/09قانون من   991المادة   4

 السالف الذكر. 80/83من قانون  339و 379المادتٌن   5
 .106-101،ص2005حسن النٌدانً ا نصاري، الصلح القضائً، دار الجاملة الجدٌدة، الإسكندرٌة،   6
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 1وعلي  ي وـ ال اضي بعدـ الت لإد والتح ؽ في المسائؿ المذلإورة ساب ا ي وـ بمصادقة عل  الصلة
باةضافة إل  ذلؾ يستوجب إيداع محضر لد  لإتابة الضبط واذا حت  يلإتسب محضر الصلة تاريخا 

ل  يرق  إل  درجة السند التنفيذيا وعند اذا الحد مف اةجراءات يلإتسب محضر ورقما وأختاما تجع
الصلة صفة السند الرسمي الذي ث يجوز الطعف في  إث بالتزوير أو بدعو  اةبطار لوجود عيب مف 

 2عيوب اةرادة فيها أو لعدـ مشروعية المحؿ أو السبب.
انا يحرر محضر عدـ الصلة ويصدر في حالة فشؿ الصلة وعدـ توصؿ ال اضي إل  اتفاؽ 

 3ال رار ال ضائي بمواصلة التح يؽ في الدعو  ال ضائية للفصؿ فيها.
 الفرع الثاني: آثار الصمح:

ما علإس ذلؾ.  يترتب عف اجراء الصلة إما حسـ النزاع نهائيا وا 
 أولا/ آثار الصمح في حالة فض النزاع:

مف ال انوف  464إل   462ئري في المواد مف باالرجوع إل  النصوص التي أورداا المشرع الجزا
 المدني والتي تبيف توار الصلة واذ  الآوار المتمولة فيمايلي:

 إنياء النزاع بين الطرفين المتنازعين )حسم النزاع(: -أ
من  ف ن  في  حالة اتفاؽ  1الف رة  462مف الؽ المدني ولإذا نص المادة  459وف ا لنص المادة 

صلة ف ن  يتـ إنهاء النزاع بينهـ بطري ة ودية بعيدا عف الض ائف التي قد يرتبها ااطراؼ عف طريؽ ال
ؿ في النزاع عف طريؽ ال ضاءا ولما لإاف الصلة يتـ بمواف ة الخصوـ ف ف لإج طرفي النزاع يلإوف صالف

  4راض بما تنازؿ عن  مف ادعاءات  م ابؿ ما تنازؿ عن  الطرؼ الآخر.
الصلة بيف طرفيف ف ف اذا الصلة يحسـ النزاع بينهما عف طريؽ  وبعبارة أخر  أن  إذا أبرـ

أرض  ان ضاء الح وؽ واثدعاءات التي تنازؿ عنها لإؿ طرؼا فموج إف تنازع شخصاف عل  مللإية دار و

                                                           
 .84 - 83ا ص01أنظر الملحؽ رقـ   1
الجزائري، مجلة  ق.إ.م.إٌلة لحل النزاعات محاضر الصلح والوساطة كسندات تنفٌذٌة وفق ررٌفة ولد رٌخ، الطرق البد  2

 .107، ص  2012، 2ع جاملة مولود، تٌزي وزو،،كلٌة الحقوقالللوم القانونٌة والسٌاسٌة، 

  .165، مرجع سابق، صرفٌقة بن صاولة  3

 .30هادٌة بركة، مرجع سابق، ص  4
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وـ تصالحا عل  أف تلإوف مللإية الدار احداما واارض ل خرا فهذا الصلة ع د ملزـ لجانبيفا يلزـ مف 
  1ف يتنازؿ عف ادعائ  في مللإية الدار.خلصت ل  الدار أ

 تثبيت الحقوق أو نقميا: تتمثل في الحقوق المتنازع عمييا والحقوق الغير متنازع عمييا: -ب
مف ؽ. ـ.ج عل  أف:" للصلة أور لإاشؼ  463: تنص المادة . الأثر الكاشف لمحقوق المتنازع عمييا1

 الح وؽ المتنازع فيها دوف غيراا."لما اشتمؿ علي  مف الح وؽ وي تصر اذا ااور عل  
معن  أف للصلة أور لإاشؼ بالنسبة للح وؽ المتنازع عنهاا او أف الحؽ الذي اعترؼ ب  أحد 
المتصالحيف ل خر او حؽ وابت ل  مف وقت وجود  ث مف وقت إبراـ الصلةا ف ذا تنازع شخصاف عل  

يختص أحداما باارض والآخر بالمنزؿ أرض ومنزؿ لإاف يمللإهما موروهما المشترؾ واصطلحا عل  أف 
واعتبرا لإؿ منهما ماللإا لما اختصا ب  ث مف وقت الصلة بؿ مف وقت موت المورثا فنسب تمللإ  او 

 2الميراث وليس الصلة.
اذا في ال انوف المدني لإما نجد ااور اللإاشؼ في المنازعة اةدارية والتي يتـ في ساحة ال ضاء 

تماش  م  مفهوـ الصلة أيا لإاف نوع ا وم د  ااور اللإاشؼ للصلة بالنسبة اةداريا اف اذا ااور ي
إل  الح وؽ المتنازع فيهاا او أف الحؽ الذي يخلص للمتصالة بالصلة يستند عل  مصدر  ااوؿ ث عل  
الصلةا مواؿ عل  ذلؾ أف يطعف موظف  في قرار إداري بترقية بعض العامليفا اف اذا ال رار تخطا  في 

لؾ يستلزـ أف ذرقية رغـ توافر شروط حصول  عل  الترقية المستح ة ل  م  تنازل  عف الدعو ا ف ف الت
يتمت  الموظؼ بالترقية مف تاري  ال رار اةداري المطعوف في ا أسوة بزمجئ  وليس مف تاري  إبراـ 

 3الصلة.
للصلة ااور المنشئ أو الناقؿ إذا تضمف الصلة لح وؽ غير متنازع فيها ف ف  . الأثر الناقل )المنشئ(:2

 للحؽ ث لإاشؼ ل  ويترتب عل  اذا ااور نتائ  منها:

                                                           
، اللقود التً تقع على الملكٌة، الهبة، القرا، دخل دائم 5ج.سٌط فً ررح الق المدنً، عبد الرزاق السنهوري، الو  1

 .566والصلح، دار إحٌاء التراث اللربً، لبنان، ص

 .93سلٌمان قدور محمد، مرجع سابق، ص  2

 .63إبراهٌم حسٌن عبادة، مرجع سابق، ص  3
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يلإوف المتصالة خلفا للمتصالة الآخر في اذا الحؽ ويلتزـ بضماف اثستح اؽا وث تن ؿ المللإية 
 مف ؽ.ـ .ج وغيراا مف 793في الحؽ العيني الع اري إث باتخاذ إجراءات الشهر الع اري طب ا للمادة 

 1النتائ .
 تسوية النزاع وغمق الممف: -د

مف بيف أوار الصلة في حالة الوصوؿ إل  اتفاؽ او تسوية النزاع وغلؽ الملؼ وذلؾ ب مر مف 
 2مف ؽ إ . ـ .إ 973و 220رئيس تشلإيلة الحلإـا وطب ا لما جاء في نصوص المادتيف 

 4يء الم ضي في .ويلإتسب اذا اامر قوة الش 3ويلإوف اذا اثمر غير قابؿ اي طعف ا
  ثانيا: آثار الصمح في حالة عدم فض النزاع:

قد تفشؿ عملية الصلة اماـ قاضي الصلة وبالتالي يتـ تحرير محضر فشل  أي محضر عدـ 
ا ويفصؿ في النزاع إذا لإانت عل  5الصلةا وـ يواصؿ ال اضي تح ي   إذا لإانت عل  مستو  التح يؽ

 6مستو  جلسات المرافعة.
 :لث: تنفيذ الصمحالفرع الثا

لإما أشرنا ساب ا أفّ في حالة نجاح الصلة ي وـ ال اضي بتحرير محضر يوق  علي  الخصوـ 
وال اضي وأميف الضبطا لي وـ ب يداع  ب مانة ضبط الجهة ال ضائية التي تنظر في النزاعا وبالتالي يصبة 

 .7مف ؽ إ. ـ. إ 604 إل 600المحضر سندا تنفيذيا يخض  احلإاـ التنفيذ الوارد في المواد 
 أولا/ تنفيذ الخصوم لمحضر الصمح:

يملإف تعريؼ محضر الصلة ب ن  تلؾ الووي ة أو السند او الع د أو البروتولإوؿ التي تتوج ب  
  8عملية الصلة.

                                                           
 .السالف الذكر 58-75مر رقم ا من  793المادة   1

 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  973و 220دتيف الما  2
 مف قانوف  نفس . 973المادة  3

 .218شفي ة بف صاولة ا مرج  سابؽا ص  4
سهاـ صديؽا الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات اةداريةا مذلإرة ماجستير في ال انوف العاـا جامعة أبو بلإر بل ايدا تلمسافا   5

 .160ا ص2012/2013
 .621ث ملوياا مرج  سابؽا صلحسيف بف شي  ت  6
 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  604إل   600المادة   7
 .619لحسيف بف شي  تث ملوياا مرج  سابؽا ص  8
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لإما يملإف تعريؼ السند التنفيذي عل  أن  عمؿ قانوني يتخذ شلإج معيناا او عمؿ قانوني يحدد 
فيها ال انوف حسـ لإؿ منازعة ساب ة في موضوع ا ومف ومة يجعل  ووي ة يتحتـ حؽ معيف بطري ة يفرض 

 1عل  مموؿ السلطة العامة لتنفيذ .
لإما يتطلب في السند التنفيذي اف يلإوف مذيج بالصي ة التنفيذية للإي يملإف تنفيذ ا واي في مجملها واجبة 

 .2. ـ .  إ ؽ. إ 602ا 601التنفيذ عل  الخصوـا واذا ما ألإدت  المادتيف 
 أامها: 3وحت  يعتبر محضر الصلة سندا تنفيذيا يصة التنفيذ ثبد مف توفر مجموعة مف الشروط 

 أف يلإوف اذا المحضر رسميا. -
 أف يلإوف ممهورا بالصي ة التنفيذية. -
 أف يلإوف المحضر صحيحا مستوفيا لجمي  الشروط واةجراءاتا ف ذا لإاف باطج فج يجوز تنفيذ . -

 4 ؼ الصي ة التنفيذية في السند يترتب علي  بطجف ذلؾ السند .وفي حالة تخل
 ين ضي ع د الصلة لإب ية الع ود أخر  وذلؾ بالفس  والبطجف:انقضاء الصمح:  /ثانيا

 الفسخ: -أ
في حالة إخجؿ أحد طرفي الع د ثلتزاماتهما المتفؽ عليها ي دي ويزوؿ لإؿ أور ل ا بالتالي يعود   

الة التي لإانا عليها قبؿ التعاقدا ف ذا استحاؿ ذلؾ جاز الحلإـ بالتعويض لطالب المتعاقداف إل  الح
 6مف الؽ المدني. 122ا 119ا طب ا لنص المادتيف 5الفس 

 البطلان: -ب
وفي حالة تنفيذ الع د بال لط انا يبطؿ الع د بحيث ث يجوز الطعف في الصلة بسبب ال لط في   

 7ال انوف.

                                                           
 .93ا ص2012طرؽ التنفيذ ا د.طا دار اومة ا الجزائرا حمدي باشا عمرا   1
 .السالف الذكر 08/09من قانون  602 و 601المادتٌن   2

 .26، ص 2008 الجزائر، ، دار هومة ، ط ل المحضر القضائً، د.حسن طاهري، دلٌ  3
 .السالف الذكر 08/09من قانون  601المادة   4

 .72عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص  5

 .السالف الذكر 75/58 ًمن القانون المدن 122و119المادتٌن   6

 .75/85 الملغىقانون المدنً المن  465المادة   7



                                                                                         التسوية الودية لحل النزاعات الإدارية:                                         الفصل الأول
 

20 
 

 د لإل  إدا بطؿ جزء من  بحيث أف الصلة ث يتجزأ فبطجف جزء من  لإما يملإف أف يبطؿ الع  
 1ي ضي بطجف الع د لإل .

  La Médiation:المبحث الثاني: الوساطة
إذا لإاف الصلة معروفا في المنظومة ال انونية وال ضائية الجزائرية منذ ال دـا ف ف الوساطة لإطريؽ 

وجب قانوف اةجراءات المدنية واةدارية في المواد مف ودي لحؿ النزاعات استحدو  المشرع الجزائري بم
في الفصؿ الواني تحت عنواف الوساطة مف الباب ااوؿ المتعلؽ بالصلة والوساطة مف  1005إل   924

 اللإتاب الخامس في الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات.
ذلؾ خارج جاءت الوساطة ةعطاء الحؿ البديؿ للنزاعات مف خجؿ ايجاد حؿ ودي للنزاعا و 

إطار ال ضاء عف طريؽ الحوار في ت ريب وجهات النظر وبمساعدة شخص محايدا وأاـ ميزة في 
ا وذلؾ 2الوساطة او اف النزاع م  الخصـ يظؿ خصوصيا اجراءات  سريعة وبعيدة عف علنية الجلسات

 حفاظا وحرصا عل  مصالة طرفي النزاع.
 ولإيفية تنظيمها في ؽ.إ. ـ . إ. وعلي  سنتعرض في اذا المبحث إل  مفهوـ الوساطة

 المطمب الأول: مفيوم الوساطة:
تهدؼ الوساطة ال ضاء عل  بطء العمؿ ال ضائيا لإذلؾ لمسايرة المنظومة التشريعية الدولية 
والمحافظة عل  العجقات الودية بيف طرفي النزاع وت ريب وجهات النظر قصد الوصوؿ إل  تسوية ودية 

 ومرضية للإؿ ااطراؼ. 
نجد أف المشرع الجزائري لـ يعرفها في قانوف اةجراءات المدنية واةدارية صراحةا للإف سن دـ و 

تعريفات مختلفة توضة مفهوـ الوساطة بشلإؿ عاـ مف خجؿ التطرؽ إل  تعريفها،ل ةا قانونا وقضاءا  
 ،الفرع ااوؿ ا خصائصها وأنواعها ،الفرع الواني  ال ائـ بالوساطة ،الفرع الوالث .

 الفرع الاول: تعريف الوساطة:
مف وظيفة المشرع سف التشريعات وليس وض  تعريفات قانونية للمصطلحات غالبا ما يترؾ مهمة 
تعريؼ المصطلحات للف  ا ف د وجدت تعريفات تشريعية قليلة مما فسة المجاؿ واسعا أماـ الف هاء ورجاؿ 

                                                           
 .75/85 الملغىقانون المدنً ال من 466المادة   1

، 2009، منرورات بغدادي، 2ط.عبد الرحمان بربارة، ررح قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة، جاملة سلد حلب،   2

 .523ص
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منها إل  الوساطة. وقبؿ اف نتطرؽ إل  التعريؼ  ال انوف وال ضاء لتعريفهاا لإؿ بحسب الزاوية التي ينظر
 ال انوني وال ضائي نعرفها ل ة أوث.

 أولا /الوساطة لغة:
الوساطة تعني الشيء أي صار في وسط ا وي اؿ وسط ال وـ ووسط الملإاف فهو واسطا وي اؿ 

بمعن  وسط  وسط  أي صار حسيبا وشريفاا فهو وسيط وتوسط فجف أي أخذ بيف الجيد والرديء وبينهـا
 1فيهـ الحؽ والباطؿا واثوسط او المعتدؿ في الشيءا والوسيط او المتوسط بيف المتخاصميف.

والوساطة بهذا المعن ا قد تظهر في عدة مجاثتا في التربية وفي الو افة وفي السياسة وفي التجارةا وفي 
 2ضمف احتماثت عدـ اثتفاؽ.غيراا مف المياديف التي تدخؿ ااطراؼ في عجقات فردية واجتماعية تت

 ثانيا/التعريف القانوني لموساطة:
الواق  أف غالبية التشريعات لـ تعرؼ مصطلة "الوساطة" قد ترتب عل  عدـ وجود تعريؼ موحد 
لهاا حيث اختلفت الآراء في تحديد م صوداا وذلؾ بحسب زاوية التي ينظر منها إليها ا ولهذا سنعرض 

 هاء ورجاؿ ال انوف وذلؾ لإالآتي:مختلؼ التعريفات مف الف 
 :التعريف الفقيي لموساطة -أ

 تباينت التعاريؼ الف هية للوساطة نورد البعض منها لإمايلي:
الوساطة اي تلية بديلة للت اضي الهدؼ منها الفصؿ في النزاع بواسطة تدخؿ شخص محايد إن   -

 3لوصوؿ إل  تسوية النزاع.الوسيطا ي وـ بمساعدة ااطراؼ المتنازعة عل  التفاوض مف أجؿ ا
وسيلة لحؿ النزاعات مف خجؿ تدخؿ شخص والث نزي  وحيادي ومست ؿ يزيؿ الخجؼ ال ائـا وذلؾ  -

باقتراح حلوؿ عملية ومنط ية ت رب وجهات نظر المتنازعيف بهدؼ ايجاد صي ة تواف ية وبدوف أف يفرض 
 4عليهـ حج أو يصدر قرارا ملزما.

                                                           
 .Almaany. Comملجم الملانً الجامع، منرور على الموقع    1

عام للأعمال، ارٌة، مذكرة ماجستٌر، تخصص قانون والإد، الوساطة فً ظل قانون الإجراءات المدنٌة ساجٌة بوزنة   2

 .15، ص2011/2012كلٌة الحقوق والللوم السٌاسٌة، جاملة عبد الرحمان مٌرة، بجاٌة، 
، 12ع، 02علال قارً، الوساطة القضائٌة كبدٌل لحل النزاعات المدنٌة، مجلة الحقوق والللوم السٌاسٌة، جاملة البلٌدة   3

 .159، ص2019جوان 18، 2، رقم6حجم

 .78عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص  4
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:ّ  طري ة ودية لحؿ المنازعات بيف شخصيف أو ألإور تحت  Monette pierreلإما عرفها ااستاذ  -
قيادة شخص محايد وم اؿا ليس ل  سلطة إلزاـ للإف لدي  سلطة التوجي ا مهمت  التوسط بيف أطراؼ 

 1النزاع لتسهيؿ التواصؿ بينهـ للبحث عف حؿ رضائي دائـ يتـ بمواف تهـ".
 التعريف التشريعي لموساطة: -ب

تطرؽ إل  نولذا سيةا المدنية واةدار  تراءاالجزائري الوساطة في قانوف اةج المشرعيعرؼ ـ ل
 :فات التي تناولها بعض ال انونييفالتعري

عرفت الوساطة عل  انها أسلوب مف أساليب الحلوؿ البديلة لحؿ النزاعاتا ي وـ عل  إيجاد حؿ ودي  -
 2للنزاع خارج مرفؽ ال ضاءا عف طريؽ الحوار وت ريب وجهات النظر بمساعدة شخص محايد.

ة ت وـ عل  أساس تدخؿ شخص والث محايد في ول د عرفها ااستاذ "فوشار" ب ف الوساطة تلي -
المفاوضات بيف الطرفيف وي لإد لإذلؾ مهمة الوسيط محدودة في محاولة التوفيؽ بيف ااطراؼ او بدؿ 

 3المجهود لت ديـ حؿ يرضي الطرفيف.
عرفت الوساطة عل  انها تلإليؼ شخص محايد ل  دراية بالموضوع وللإف بدوف سلطة الفصؿ في   -

لؼ بسماع الخصوـ ووجهة نظراـ مف خجؿ الدخوؿ في محادوات قد تلإوف وجااية او يسم  الوسيط يلإ
 4غير وجااية قصد ربط اثتصاؿ بينهـ وحملتهـ ةيجاد الحلوؿ التي ترضيهـ.

لإما أف عل  ال اضي عرض إجراءات الوساطة عل  الخصوـ في جمي  المواد باستوناء قضايا ش وف  -
 5مف ش ن  اف يمس بالنظاـ العاـ. ااسرة وال ضايا العمالية ولإؿ ما

 :ثالثا/ التعريف القضائي لموساطة
ل ػػػػػد عرفػػػػػت المجموعػػػػػة ااوروبيػػػػػة لل ضػػػػػاة الوسػػػػػاطة ب نهػػػػػا:" طريػػػػػؽ اتفػػػػػاقي لتسػػػػػوية النزاعػػػػػات  

المطروحػػػػػػة أمػػػػػػاـ ال ضػػػػػػاء والتػػػػػػي بواسػػػػػػطتها ي ػػػػػػوـ ال اضػػػػػػي الملإلػػػػػػؼ بػػػػػػالنظر فػػػػػػي النػػػػػػزاعا بعػػػػػػد مواف ػػػػػػة 

                                                           
 .17ساجٌة بوزنة، مرجع سابق، ص  1

 .523عبد الرحمن بربارة، مرجع سابق،ص 2

 .106، ص2011، جانفً 4عخٌرة عبد الصدوق، الوساطة القضائٌة فً التررٌع الجزائري، دفاتر السٌاسٌة والقانون،   3

الطرق البدٌلة لحل ، ع.خ -مجلة المحكمة الللٌا، لإجراءات المدنٌة الجدٌد الوساطة فً قانون اعبد السلام ذٌب،   4

 . 549، ص 2008جوان  16و15الجزائر ٌومً  -النزاعات: الصلح و الوساطة و التحكٌم

 .السالف الذكر 08/09، قانون 949لمادة ا  5
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إشػػػػػػراف  بم ابػػػػػػؿا لمحاولػػػػػػة ت ريػػػػػػب وجهػػػػػػات النظػػػػػػر ومسػػػػػػاعدتهـ  ااطػػػػػػراؼ بتعيػػػػػػيف وسػػػػػػيط يعمػػػػػػؿ تحػػػػػػت
 1عل  إيجاد حؿ للنزاع المطروح بينهـ."

وعلػػػػ  مػػػػا سػػػػبؽ يملإػػػػف ال ػػػػوؿ بػػػػ ف الوسػػػػاطة طريػػػػؽ بػػػػديؿ لحػػػػؿ النزاعػػػػات بصػػػػفة وديػػػػة ومسػػػػت ج 
ومحػػػػػؿ و ػػػػػة مػػػػػف طػػػػػرؼ الخصػػػػػوـا يتػػػػػول  مهمػػػػػة تل ػػػػػي وجهػػػػػات نظػػػػػراـ وت ريبهػػػػػا مػػػػػف أجػػػػػؿ مسػػػػػاعدتهـ 

 فسهـ إل  حؿ رضائي للنزاع ال ائـ بينهـ.عل  التوصؿ ب ن
 الفرع الثاني: خصائص الوساطة:

تتميػػػػػػز الوسػػػػػػاطة عػػػػػػف بػػػػػػاقي الطػػػػػػرؽ البديلػػػػػػة ااخػػػػػػر  علػػػػػػ  أنهػػػػػػا فعّالػػػػػػة وسػػػػػػرية وسػػػػػػريعة فػػػػػػي 
تسػػػػػػػوية النزاعػػػػػػػات الناشػػػػػػػئة بػػػػػػػيف ااطػػػػػػػراؼ وذلػػػػػػػؾ مػػػػػػػف خػػػػػػػجؿ شػػػػػػػخص والػػػػػػػث ي ػػػػػػػوـ بمحاولػػػػػػػة ت ريػػػػػػػب 

الوصػػػػوؿ إلػػػػ  تسػػػػوية لػػػػذلؾ النػػػػزاع المعػػػػروض عليػػػػ  بصػػػػورة وجهػػػػات النظػػػػر بػػػػيف أطػػػػراؼ النػػػػزاع ب يػػػػة 
 مرضية.

 يملإف إجماؿ مميزات وخصائص التي   تتمت  بها لإمايلي:
 السرية والخصوصية: -أولا

تتسػػػػػػػـ الوسػػػػػػػاطة بالسػػػػػػػرية فػػػػػػػي النػػػػػػػزاع بحيػػػػػػػث ث يجػػػػػػػوز للوسػػػػػػػيط اةفصػػػػػػػاح ولإشػػػػػػػؼ مػػػػػػػا تػػػػػػػـ 
ويحظػػػػػػػر عليػػػػػػػ  إفشػػػػػػػاء  التوصػػػػػػػؿ إليػػػػػػػ  أونػػػػػػػاء عمليػػػػػػػة الوسػػػػػػػاطةا فهػػػػػػػو ملػػػػػػػزـ بلإتمػػػػػػػاف السػػػػػػػر المهنػػػػػػػي

المعلومػػػػػات التػػػػػي حصػػػػػؿ عليهػػػػػا فػػػػػي جلسػػػػػات الوسػػػػػاطة إث بمواف ػػػػػة  المتنػػػػػازعيفا وفػػػػػي حالػػػػػة مخالفتػػػػػ  
 2يتعرض إل  ع وبة شطب مف قائمة الوسطاء المعتمديف.

 
 

                                                           
، مجلة المفكر ، جاملة خٌضر، و إدارٌة  قانون إجراءات مدنٌةفاتح خلافّ، الوساطة لحل النزاعات الإدارٌة فً ظل   1

 .432س، ص. د ،11عبسكرة،

، مجلة الللوم الإنسانٌة، جاملة الإخوة قانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة حمة مرامرٌة، نظام الوساطة القضائٌة فً   2

 .26، ص2019، دٌسمبر 3ع، 30قسنطٌنة، المجلد وريمنت
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أمػػػا مػػػػف حيػػػػث الخصوصػػػػية ف نهػػػػا تجنػػػػب أطػػػػراؼ النػػػػزاع العلنيػػػة فػػػػي حػػػػؿ نػػػػزاعهـا خجفػػػػا بمػػػػا تتسػػػػـ بػػػػ  
ا بحيػػػػػػػػػػث تسػػػػػػػػػػااـ الخصوصػػػػػػػػػػية فػػػػػػػػػػي الحفػػػػػػػػػػاظ علػػػػػػػػػػ  خصوصػػػػػػػػػػية 1ائيةإجػػػػػػػػػػراءات المحالإمػػػػػػػػػػة ال ضػػػػػػػػػػ

المعلومػػػػػػات المتعل ػػػػػػة بطبيعػػػػػػة النػػػػػػزاع التػػػػػػي يمتللإهػػػػػػا ااطػػػػػػراؼا فتب ػػػػػػ  الحػػػػػػوارات المجػػػػػػرات فػػػػػػي إطػػػػػػار 
 2الوساطة محاطة بالسرية.

 السرعة وتوفير الوقت: -ثانيا
الوسػػػػاطة تملإػػػػف ااطػػػػراؼ مػػػػف حػػػػؿ نػػػػزاعهـ فػػػػي وقػػػػت أقصػػػػرا إذ تحػػػػدد المػػػػدة فػػػػي أوؿ اامػػػػر 

ا وقابلػػػػة للتجديػػػػد مػػػػرة واحػػػػدة 3دوف أف تتجػػػػاوز وجوػػػػة أشػػػػهر مػػػػف التػػػػاري  الػػػػذي قبػػػػؿ فيػػػػ  الوسػػػػيط مهمتػػػػ 
ا اامػػػػر الػػػػذي يسػػػػااـ بشػػػػلإؿ فعػػػػاؿ فػػػػي تجنػػػػب إطالػػػػة أمػػػػد 4بطلػػػػب مػػػػف الوسػػػػيط بعػػػػد مواف تػػػػ  الخصػػػػوـ

النػػػػػزاع وبالتػػػػػالي سػػػػػرعة الفصػػػػػؿ بػػػػػ  باعتبػػػػػار أف ذلػػػػػؾ يشػػػػػلإؿ حػػػػػافزا يجػػػػػذب ااطػػػػػراؼ للتفػػػػػاوض بحسػػػػػف 
 5ل ايات تسوية النزاع.نية 
 المحافظة عمى العلاقة الودية القائمة بين الأطراف: -ثالثا

تتػػػػػػوفر عمليػػػػػػة الوسػػػػػػاطة ملت ػػػػػػ  وديػػػػػػا لبطػػػػػػراؼ لت ريػػػػػػب وجهػػػػػػات النظػػػػػػر فيمػػػػػػا بيػػػػػػنهـا بهػػػػػػدؼ 
إزالػػػػػػة الخجفػػػػػػات ال ائمػػػػػػة والتوصػػػػػػؿ إلػػػػػػ  حػػػػػػؿ يرضػػػػػػي ااطػػػػػػراؼ بصػػػػػػورة دبلوماسػػػػػػية توفي يػػػػػػةا خجفػػػػػػا 

الػػػػػػدعو  بصػػػػػػدور قػػػػػػرار وتلإػػػػػػوف النتيجػػػػػػة انتصػػػػػػار طػػػػػػرؼ وخسػػػػػػارة  لل ضػػػػػػاء الػػػػػػذي يفصػػػػػػؿ فػػػػػػي نهايػػػػػػة
 6طرؼ تخرا مما ي دي لف داف العجقة الودية بيف ااطراؼ ويولد التشاحف والب ضاء.

 
 

                                                           
دارٌة الجزائري، المدنٌة والإلنزاع وتطبٌقاتها فً الفقه الإسلامً وقانون الإجراءات علاوة هوام، الوساطة بدٌل لحل ا  1

دراسة مقارنة، أطروحة دكتوراو، كلٌة الللوم الإنسانٌة وا جتماعٌة والللوم الإسلامٌة، جاملة الحاج لخضر باتنة، 

 .76، ص2012/2013
 .26، ص ، مرجع سابق حمة مرامرٌة  2

 .26، صسابق مرجع ال  3

، 12الجلفة، مجلد -ل للنزاعات، مجلة دراسات وأبحاث، جاملة زٌان عارورٌاللطٌف علاوي، الوساطة كطرٌق بد عبد  4

 .443، ص2020، جوٌلٌة 3ع

، دار 742/2/2014، رقم 2016علً محمود الرردان، الوساطة لتسوٌة النزاعات بٌن النظرٌة والتطبٌق، ط   5

 .61ص د.س.ن، ع،الٌازوري الللمٌة للنرر والتوزٌ
 .88عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص   6
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 المرونة: -رابعا
إف المرونػػػػػػة تعنػػػػػػي عػػػػػػدـ ارتباطهػػػػػػا بشػػػػػػلإليات طويلػػػػػػة ومع ػػػػػػدة متبعػػػػػػة لػػػػػػد  ال ضػػػػػػاءا بػػػػػػؿ قػػػػػػواـ 

وؿ إلػػػػػػ  نتػػػػػػائ  منصػػػػػػفة ترضػػػػػػي ااطػػػػػػراؼ المتنازعػػػػػػة الوسػػػػػػاطة اػػػػػػو اثنفتػػػػػػاح علػػػػػػ  الخجفػػػػػػات والوصػػػػػػ
ومػػػػػف المحتمػػػػػؿ أف تسػػػػػتمر العجقػػػػػات بيػػػػػنهـا إذ أف اػػػػػذ  ااطػػػػػراؼ فػػػػػي الوسػػػػػاطة اػػػػػو مسػػػػػاعدة الوسػػػػػيط 

 1مف أجؿ إيجاد حؿ لنزاعهـ.
 الفرع الثالث: أنواع الوساطة:

يملإػػػػػف تصػػػػػنيؼ الوسػػػػػاطة بػػػػػالنظر إلػػػػػ  طري ػػػػػة تعيػػػػػيف الطػػػػػرؼ ال ػػػػػائـ بهػػػػػا إلػػػػػ  وجوػػػػػة أنػػػػػواعا 
 اي الوساطة اثتفاقيةا الوساطة ال ضائيةا والوساطة الخاصة.

 أولا/ الوساطة الاتفاقية:
اػػػػي التػػػػي يػػػػتـ إحالػػػػة النػػػػزاع إليهػػػػا مػػػػف قبػػػػؿ  قاضػػػػي إدارة الػػػػدعو  المدنيػػػػة أو قاضػػػػي الصػػػػلة 
بعػػػػد مواف تػػػػ  علػػػػ  طلػػػػب ااطػػػػراؼ الػػػػذي يبػػػػيف اتجػػػػا  إرادتهػػػػـ اتفاقيػػػػا ةحالػػػػة النػػػػزاع إلػػػػ  شػػػػخص يرونػػػػ  

تتػػػػوافر فيػػػػ  الشػػػػروط والصػػػػفات الجزمػػػػة مػػػػف قػػػػدرة ولإفػػػػاءة وخبػػػػرة وحيػػػػاد لل يػػػػاـ بمهمػػػػة الوسػػػػاطة مناسػػػػبا 
  2بهدؼ حؿ نزاعهـ ويسم  اذا الشخص بالوسيط اثتفاقي.

لإمػػػػػػا يملإػػػػػػف تسػػػػػػميتها أيضػػػػػػا بالوسػػػػػػاطة التعاقديػػػػػػةا واػػػػػػي وسػػػػػػاطة يتفػػػػػػؽ أطػػػػػػراؼ النػػػػػػزاع علػػػػػػ  
ذا لػػػػػـ يتف ػػػػػػوا 3للجػػػػػػوء إلػػػػػ  المحلإمػػػػػػةإدخػػػػػاؿ شػػػػػرط الوسػػػػػػاطة الػػػػػذي بموجبػػػػػػ  يختػػػػػاروف وسػػػػػيطا دوف ا ا وا 

علػػػػػ  وسػػػػػيط معػػػػػيف يجػػػػػوز ثحػػػػػداـ الت ػػػػػدـ بطلػػػػػب إلػػػػػ  رئػػػػػيس المحلإمػػػػػة لتعيػػػػػيف وسػػػػػيط إذا لإػػػػػاف مػػػػػف 
 4شروط اثتفاؽ بينهـ.

 الوساطة القضائية: /ثانيا
اػػػػػػي الوسػػػػػػاطة معمػػػػػػوؿ بهػػػػػػا فػػػػػػي النظػػػػػػاـ اانجلوسلإسػػػػػػوني والتػػػػػػي فضػػػػػػلها المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػريا 

فصػػػػؿ فػػػػي النػػػػزاع بػػػػاقتراح علػػػػ  ااطػػػػراؼ اللجػػػػوء بدايػػػػة إلػػػػ  الوسػػػػاطةا فهنػػػػا حيػػػػث ت ػػػػوـ المحػػػػالإـ قبػػػػؿ ال
الوسػػػػػػاطة تلإػػػػػػوف بػػػػػػاقتراح مػػػػػػف ال اضػػػػػػي علػػػػػػ  ااطػػػػػػراؼ يعرضػػػػػػها عنػػػػػػد رفػػػػػػ  الػػػػػػدعو  ال ضػػػػػػائيةا واػػػػػػـ 

                                                           
 .162علال قارً، مرجع سابق، ص  1

 .61علً محمود الرردان، مرجع سابق، ص  2

، مجلة دوٌجة مدعمة قانون إجراءات مدنٌة و إدارٌة طً، الوساطة القضائٌة آلٌة بدٌلة لحل النزاعات فً ظل جخٌرة   3

 .157، ص2021، دٌسمبر 4ع، الجزائر، سٌلتتٌسمتصدر عن المركز الجاملً 

 .46زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص  4
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أحػػػػػرار فػػػػػي قبولهػػػػػا أو رفضػػػػػهاا وفػػػػػي حالػػػػػة قبولهػػػػػا يعػػػػػيف ال اضػػػػػي الػػػػػذي عػػػػػرض عليػػػػػ  النػػػػػزاع وسػػػػػيطاا 
 1راؼ ويساعداـ عل  تسوية النزاع.يعمؿ عل  تسهيؿ الحوار بيف ااط

 2مف ؽ . إ . ـ .إ. 995و  994لإرس المشرع الجزائري اذا النوع مف الوساطة في المادتيف 
 ثالثا/ الوساطة الخاصة: 

اػػػػػذا النػػػػػوع تػػػػػاب  لل ضػػػػػاة المتعاقػػػػػديف والمحػػػػػاميف والمهنيػػػػػيف مػػػػػف ذوي اثختصػػػػػاص واللإفػػػػػاءات 
 التي ت الهـ اذ  الوساطة مف أجؿ النزاع.

سػػػػػػاعة  30ف ال ضػػػػػػاة فػػػػػػي اػػػػػػذ  الوسػػػػػػاطة لهػػػػػػـ خبػػػػػػرة ودرايػػػػػػة لحػػػػػػؿ النػػػػػػزاع وسػػػػػػبؽ لهػػػػػػـ تل ػػػػػػي إ
 3تدريبية عل  اثقؿ في مهارات الوساطة.
 الفرع الرابع: القائم بالوساطة "الوسيط"

مػػػػػػػػف ؽ.إ . ـ .إ ا أف ال ػػػػػػػػائـ بالوسػػػػػػػػاطة اػػػػػػػػو شػػػػػػػػخص طبيعػػػػػػػػي أو  997وف ػػػػػػػػا لػػػػػػػػنص المػػػػػػػػادة 
ا 4رئيسػػػػػها فػػػػػػي حالػػػػػة اسػػػػػػتندت إليػػػػػ  مهمػػػػػػة الوسػػػػػػاطة شػػػػػخص معنػػػػػػوي المتموػػػػػؿ فػػػػػػي جمعيػػػػػة ي ػػػػػػوـ بهػػػػػػا

يطلػػػػؽ عليػػػػ  "بالوسػػػػيط" واػػػػو شػػػػخص يجػػػػب أف تتػػػػوفر فيػػػػ  مجموعػػػػة مػػػػف الشػػػػروط تملإنػػػػ  مػػػػف التسػػػػجيؿ 
اجبػػػػػات يجػػػػػب أف يت يػػػػػد بهػػػػػا فػػػػػي قائمػػػػػة الوسػػػػػطاء ال ضػػػػػائييف لإمػػػػػا لػػػػػ  أف يتمتػػػػػ  بح ػػػػػوؽ مػػػػػف جهػػػػػة وبو 

 ر .خمف جهة أ
 اولا/ الشروط المطموبة في الوسيط:

 او لإؿ شخص توفرت في  المواصفات و الشروط الآتية: الوسيط
   أث يلإػػػػػػوف قػػػػػػد تعػػػػػػرض إلػػػػػػ  ع وبػػػػػػة عػػػػػػف جريمػػػػػػة مخلػػػػػػة بالشػػػػػػرؼ وأث يلإػػػػػػوف ممنوعػػػػػػا مػػػػػػف ح وقػػػػػػ

 المدنية.
 .أف يلإوف محايدا ومست ج في ممارسة الوساطة 
 . 5أف يلإوف م اج للنظر في المنازعة المعروضة علي 

                                                           
 .24ساجٌة بوزنة، مرجع سابق، ص  1

 السالف الذكر. 08/09من قانون  995و 994المادتٌن   2

 .165علال قارً، مرجع سابق، ص  3

 .527عبد الرحمن بربارة، مرجع سابق،ص  4

 .لذكرالسالف ا 08/09من قانون  998المادة   5
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المػػػػػذلإورة تنفػػػػػاا تتطلػػػػػب اللإويػػػػػر مػػػػػف التوضػػػػػية اف  واف الشػػػػػروط الواجػػػػػب توفراػػػػػا فػػػػػي الوسػػػػػيط
ا وقػػػػػػد أصػػػػػػدر 1الوسػػػػػػاطة ليسػػػػػػت بمهنػػػػػػة منظمػػػػػػةا ف ػػػػػػد أحػػػػػػاؿ المشػػػػػػرع لإيفيػػػػػػات التطبيػػػػػػؽ إلػػػػػػ  التنظػػػػػػيـ

 المحدد للإيفيات تعييف الوسيط ال ضائي منها: 100-09المرسوـ التنفيذي رقـ 
 موظفػػػػػػا عموميػػػػػػا  أف ث يلإػػػػػػوف المترشػػػػػػة ضػػػػػػابطا عموميػػػػػػا وقػػػػػػ  عزلػػػػػػ  أو محاميػػػػػػا شػػػػػػطب اسػػػػػػم  أو

عػػػػزؿ بم تضػػػػ  إجػػػػراء تػػػػ ديبي نهائيػػػػا أو يلإػػػػوف قػػػػد حلإػػػػـ عليػػػػ  لإمسػػػػير مػػػػف أجػػػػؿ جنحػػػػة اثفػػػػجس ولػػػػـ 
 يرد اعتبار . 

 .2أو قد حلإـ علي  بسبب جناية أو جنحة مخلة بالشرؼ 
 ثالثا/ كيفية التسجيل ضمن قائمة الوسطاء القضائيون:

ة ضػػػػػمف قائمػػػػة الوسػػػػػطاء ال ضػػػػػائيوف لنستوضػػػػة فػػػػػي اػػػػذ  الن طػػػػػة عػػػػػف لإيفيػػػػة تسػػػػػجيؿ المترشػػػػة ليصػػػػػب
 مف بداية تسجيل  إل  ت ديت  لليميف ال انونية:

 طمب التسجيل: -أ
توجػػػػ  طلبػػػػات التسػػػػجيؿ إلػػػػ  النائػػػػب العػػػػاـ لػػػػد  المجلػػػػس ال ضػػػػائي الػػػػذي ي ػػػػ  بػػػػدائرة اختصاصػػػػ   -

 ا ويجب أف يرفؽ الطلب بملؼ يشمؿ الووائؽ التالية :3م ر إقامة المترشة
 ث يزيد تاريخ  عف وجوة أشهر. 03ؽ ال ضائية رقـ مستخرج صحيفة السواب -
 4شهادة اةقامة. -شهادة توبيت م اجت المترشة -شهادة الجنسية -
 دراسة ممفات الترشح لموساطة: -ب

بعػػػػػػػػد التح يػػػػػػػػؽ اةداري تتػػػػػػػػول  لجنػػػػػػػػػة اثنت ػػػػػػػػاء المتلإونػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف رئػػػػػػػػيس اختصػػػػػػػػاص المجلػػػػػػػػػس 
ملفػػػػػات الترشػػػػػية للوسػػػػػاطة ويملإػػػػػف لهػػػػػا أف رئػػػػػيس أمانػػػػػة الضػػػػػبط المجلػػػػػس بدراسػػػػػة  -ال ضػػػػػائي المعنػػػػػي

 5تستدعي أي شخص يفيداا في أداء مهامها.

                                                           
 .527عبد الرحمن بربارة، مرجع سابق، ص  1

 16، ع، ٌحدد كٌفٌات تلٌٌن الوسٌط القضائً، ج.ر 2009مارس  10المؤرخ فً  100-09مرسوم التنفٌذي رقم ال  2
2009. 

 .92ساجٌة بوزنة، مرجع سابق، ص  3

 .السالف الذكر 100-09من المرسوم التنفٌذي  06المادة   4

 .162بق، صخٌرة جطً، مرجع سا  5
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ليػػػػػػتـ فػػػػػػي اثخيػػػػػػر اختيػػػػػػار الوسػػػػػػطاء ال ضػػػػػػائييفا وبػػػػػػذلؾ يلإػػػػػػوف للمجلػػػػػػس قائمػػػػػػة تػػػػػػـ إعػػػػػػداداا 
علػػػػػ  مسػػػػػتوا  ا غيػػػػػر أف عمػػػػػؿ الوسػػػػػيط ال ضػػػػػائي بالجهػػػػػة التػػػػػي اػػػػػو مسػػػػػجؿ فيهػػػػػا ث يلإػػػػػوف نافػػػػػذا إث 

 1حافظ ااختاـ بموجب قرار. إذا وافؽ عليها وزير العدؿ
 أداء اليمين: -ج

قبػػػػؿ ممارسػػػػػة الوسػػػػػطاء مهػػػػػامهـ يػػػػ دوف اليمػػػػػيف ال انونيػػػػػة أمػػػػػاـ المجلػػػػس ال ضػػػػػائي المعػػػػػيف فػػػػػي 
 2دائرة اختصاص  والإذا يصبة ا ثء وسطاء محلفيف.

 ثالثا/ حقوق وواجبات الوسيط القضائي:
ف خالفها يتعرض إل  ع وبة للوسيط ح وؽ يتمت  بها وفي الم ابؿ علي  واجبات يجب تط بي ها وا 

 منصوص عليها قانونا.
 نلإتفي بذلإر أامها:  الحقوق: -أ

يتل   الوسيط أتعابا م ابؿ أدائ  للمهمة المسندة إلي ا يحدد قيمتها ال اضي الذي عين ا ويتحمؿ 
إل  ااطراؼ دفعها مناصفة مالـ يتف وا عل  خجؼ ذلؾا أو مالـ ي رر ال اضي خجؿ ذلؾ بالنظر 

 3الوضعية اثجتماعية لبطراؼ.
 تتموؿ فيمايلي: الواجبات: -ب
ا ولإذلؾ إخطار  قصد اتخاذ 4عل  الوسيط  إخطار ال اضيا بلإؿ الصعوبات التي تعترض مهنت   -

 5اةجراءات المناسبة لضماف الحياد واثست جلية.
طائلة الشطب  اثمتناع عل  أف يتحصؿ عل  أتعاب غير تلؾ التي حدداا ال اضي وذلؾ تحت -

 6واسترجاع المبالغ .
 التزاـ الوسيط ب داء مهمت  دوف تهاوف أو إاماؿ أو سوء نية. -

                                                           
، مجلة ا جتهاد قانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة نجاة حملاوي، الوسٌط القضائً فً ظل  /محمد علً حسون  1

 .171، ص2017، سبتمبر 15عالقضائً، 

 .171ا صالمرجع  نفسه  2
 .27حم  مرامريةا مرج  سابؽا ص  3
 ا السالؼ الذلإر.08/09مف قانوف  1001المادة   4
 ا  السالؼ الذلإر.100-09مف المرسوـ التنفيذي 11المادة   5
 .نفس مف المرسوـ  13المادة  6 
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 اخبار ااطراؼ عف إجراءات الوساطة. -
 .1اخبار ااطراؼ ب ملإانية اللجوء إل  المحاميف أوناء مرحلة الوساطة -
 2لإتماف السر المهني بالنسبة لل رباء . -

 اطة في ق. إ. م.إ.المطمب الثاني: تنظيم آلية الوس
بعدما قمنا بعرض وبياف المفاايـ ااساسية للوساطة يتضة لنا جلياا ب ف المشرع قد أول  ااتماما 
لإبيرا بتنظيـ اةجراءات الجزمة إتباعها مف خجؿ عرضنا لإيفية سير عملية الوساطةا ولذا قمنا بالت سيـ 

،فرع واف  والآوار أو النتائ  المترتبة عف  الآتي: اجراءات سير الوساطة ،فرع أوؿ ا ورقابة ال اضي
 الوساطة ،فرع والث .

 الفرع الاول: إجراءات سير الوساطة القضائية:
الوساطة طريؽ بديؿ لحؿ الخجفات اةدارية والتي يوفراا النظاـ ال ضائي والتي تهدؼ إل  منة 

ي يرونها مجدية لتح يؽ ال رضا تهـ بالوسيلة التي تناسبهـا والتاالمتخاصميف الفرصة إل  تسوية نزاع
ولذا سوؼ نتطرؽ إل  مراحؿ الوساطة ال ضائية،أوث  والمهاـ المنوطة للإؿ طرؼ مف اثطراؼ الفاعلة 

 أوناء سير عملية الوساطة،وانيا .
 أولا/ مراحل الوساطة القضائية:

 يمر إجراء الوساطة عند سيراا بوجث مراحؿ رئيسية تتموؿ في:
 رض الوساطة عمى الخصوم:المرحمة الاولى: ع

يتعيف عل  ال اضي المطروح علي  النزاع بطرح عل  الخصوـ فلإرة عملية الوساطة واو إجراء 
 3وجوبي يتوقؼ عليهـ بال بوؿ والمواف ة الصريحة باتخاذاا وسيلة لفض الخصومة.

اثعتراض عل   وعلي  ف ف ال اضي ملزـ بعرض الوساطة وبالم ابؿ ف ف ااطراؼ لهـ الحرية بال بوؿ او
عل  خجؼ ال انوف اثردنيا الذي يمنة لل اضي وااطراؼ الحؽ في ت رير الوساطة ا إجراء الوساطة
 4عل  حد سواء.

                                                           
 552مرج  سابؽا صا  مجلة المحكمة الللٌا، الوساطة فً قانون الإجراءات المدنٌة الجدٌد عبد السجـ ذيبا   1
 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  1005المادة   2
 .لسالؼ الذلإرا 08/09مف قانوف  2فقرة 994المادة   3

 .106عبد الكرٌم عروي، مرجع سابق، ص  4
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وفػػػػػػي حالػػػػػػة ال بػػػػػػوؿ بعػػػػػػرض ال اضػػػػػػي ةجػػػػػػراء الوسػػػػػػاطة يػػػػػػتـ إصػػػػػػدار أمػػػػػػر بتعيػػػػػػيف الشػػػػػػخص 
 الذي تستند إلي  مهمة الوساطة والذي يطلؽ علي  اسـ:" الوسيط".

 1ل اضي في تعييف الوسيط يضفي عل  اذ  الوساطة الصفة ال انونية.إف تدخؿ ا
لوسػػػػػػػاطة تخلػػػػػػػي الإمػػػػػػػا تمتػػػػػػػد الوسػػػػػػػاطة إلػػػػػػػ  لإػػػػػػػؿ النػػػػػػػزاع أو إلػػػػػػػ  جػػػػػػػزء منػػػػػػػ ا ث يترتػػػػػػػب عػػػػػػػف 

 2ال اضي عف ال ضية ويملإن  اتخاذ اي تدبير يرا  ضروريا في أي وقت.
الػػػػػدعو  بػػػػػؿ منحػػػػػت لإماأنػػػػػ  فػػػػػي حالػػػػػة اللجػػػػػوء إلػػػػػ  الوسػػػػػاطةا ث يملإػػػػػف لل اضػػػػػي التخلػػػػػي عػػػػػف 

لػػػػػ  صػػػػػجحيات وسػػػػػلطات واسػػػػػعة ثتخػػػػػاذ التػػػػػدابير الضػػػػػرورية والجزمػػػػػةا والتػػػػػي مػػػػػف شػػػػػ نها أف تسػػػػػااـ 
 3في إيجاد حؿ مناسب للطرفيف في أي مرحلة مف مراحؿ سير الوساطة.

 المرحمة الثانية: تعيين القاضي لموسيط:
الػػػػػذي سيباشػػػػػر اػػػػػػذا  بعػػػػػد قبػػػػػوؿ ااطػػػػػراؼ بػػػػػػ جراء الوسػػػػػاطةا ي ػػػػػوـ ال اضػػػػػي بتعيػػػػػػيف الوسػػػػػيطا

اةجػػػػػػراءا وذلػػػػػػؾ مػػػػػػف بػػػػػػيف ال ائمػػػػػػة الخاصػػػػػػة المعػػػػػػدة لػػػػػػذلؾ والتػػػػػػي تشػػػػػػرؼ عليهػػػػػػا وزارة العػػػػػػدؿ ضػػػػػػمف 
 4المديرية الفرعية لبعواف ال ضائييف وختـ الدولة.

وعنػػػػػػدما يلإػػػػػػوف الوسػػػػػػيط المعػػػػػػيف جمعيػػػػػػةا ي ػػػػػػوـ ا 5تسػػػػػػند الوسػػػػػػاطة إلػػػػػػ  شػػػػػػخص طبيعػػػػػػي أو جمعيػػػػػػة.
 6اثجراء باسمها ويخطر ال اضي بذلؾ. رئيسها بتعييف أحد أعضائها لتنفيذ

 شروط الآتية:الا والذي يتضمف 7عند تعييف ال اضي للوسيطا ف ن  يتـ بموجب أمر
1.  . مواف ة الخصوـ
 .8. تحديد الآجاؿ ااول  المفتوحة للوسيطا لل ياـ بمهمت  وتاري  رجوع ال ضية إل  الجلسة2

                                                           
 .105، صعبد الكرٌم عروي، مرجع سابق  1

 السالؼ الذلإر.  08/09مف قانوف  995/1المادة  2
 مف قانوف نفس . 2ف رة  995المادة  3
 .35سلم  مان ا مرج  سابؽا ص 4
 السالؼ الذلإر.  09-08مف قانوف  1ف رة  997المادة  5
 مف قانوف نفس . 997/2المادة  6
  .85 صا  02أنظر الملحؽ رقـ :  7
 السالؼ الذلإر. 09-08قانوف مف ا 999المادة  8
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ي وـ أميف الضبط بتبليغ نسخة من  للخصوـ وبمجرد النطؽ باامر ال اضي بتعييف الوسيطا  
ر الوسيط ال اضي ب بول  مهمة الوساطة دوف ت خير ويدعو الخصوـ إل  أوؿ ل اء خطوالوسيطا ي
 1للوساطة.

ومف الصجحيات المنوطة للوسيطا عل  أف يسم  لإؿ شخص ي بؿ بذلؾ بشرط بعد مواف ة 
 2الخصوـا والذي ير  في سماع  فائدة لتسوية النزاع.

يملإف لل اضي تجديد مدة الوساطة مرة واحدة بطلب مف الوسيطا عند اثقتضاء بعد مواف ة 
  3الخصوـ ان  مبدئيا ث يملإف أف تتجاوز مدة الوساطة وجوة أشهر.

 المرحمة الثالثة: إنياء الوساطة:
تنتهي جلسات الوساطة بالنجاح في حاؿ توصؿ ااطراؼ إل  حؿ ودي للنزاعا وبذلؾ تتوج 

 4لإما قد تنتهي بالفشؿ بنهاية ااجؿ المحدد لها دوف التوصؿ إل  حؿ ودي للنزاع.ا حرير محضر اتفاؽبت
ا ول  إملإانية إنهائها مف  لإما يملإف لل اضي إنهاء الوساطة في أي وقت بطلب مف الوسيط أو مف الخصوـ

 تل اء نفس  إذا تبيف ل  استحالة السير الحسف لها.
ضية إل  الجلسة واستدعاء الوسيط والخصوـ إليها عف طريؽ أميف ويترتب عل  ذلؾ إرجاع ال 

عند إتماـ الوسيط لمهمت ا فيجب علي  إخطار ال اضي لإتابيا بما توصؿ إلي  الخصوـ مف اتفاؽ  5االضبط
او عدم  وفي حالة اثتفاؽا يحرر محضر يتضمف محتو  اثتفاؽ وي وـ الخصوـ بالتوقي  علي ا و ترج  

 6 اضي في التاري  المحدد لها مسب ا.ال ضية أماـ ال
وعلي  إف لـ يتوصؿ طرفي النزاع إل  اتفاؽ خجؿ المدة المحددةا ي وـ الوسيط ب خبار ال اضي 

ا تخلؼ الصي ة التنفيذية في السند يترتب علي  بطجف ذلؾ السند بموجب تحرير محضر 7بذلؾ لإتابة

                                                           
 السالؼ الذلإر. 09-08قانوف مف  1000المادة  1
 مف قانوف نفس . 1001المادة  2
حوؿ الطرؽ مصطف  تراري تانيا الوساطة لإطريؽ بديؿ لحؿ الخجفات في ظؿ ؽ ـ إ مجلة المحلإمة العلياا ع.خ  3

 .561ا ص2009ا قسـ الووائؽا الجزائرا 2البديلة لحؿ النزاعاتا الوساطةا الصلة والتحلإيـا ج
 .66زاية زيريا مرج  سابؽا ص 4
 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  1002المادة  5
 قانوف نفس .مف   1003المادة  6
 قانوف نفس .  مف 1ف رة 1003المادة  7



                                                                                         التسوية الودية لحل النزاعات الإدارية:                                         الفصل الأول
 

32 
 

لجدوؿ ويواصؿ ال اضي اةجراءات ل اية صدور  فشؿ الوساطة يودع  لد  أمانة الضبطا فترج  ال ضية
 1حلإـ فيها.

ففي حالة نجاح الوساطة وتوصؿ الوسيط للتسوية الودية للنزاعا فعلي  أف يحرر محضرا بذلؾ 
ا للبدء بعد ذلؾ في المرحلة 2يضمن  محتو  اثتفاؽا ويوقع  ااطراؼ بهدؼ إرجاع اامر لل اضي

المحضر الذي يعتبر أمر ب نهاء الخصومةا غير قابؿ اي طعفا  الوالوةا والمتمولة في مصادقت  عل 
 3ويعد محضر اثتفاؽ سندا تنفيذيا.

 ثانيا/ ميام أعضاء الوساطة القضائية:
تشمؿ عملية الوساطة لإؿ مف طرفي النزاع والوسيط والمحامي وسنتطرؽ مف خجؿ مايلي إل  

 مهمة لإؿ منهـ في اذ  العملية:
 دور الأطراف: -أ

رض  اثطراؼ جزءا مهما وأساسيا في عملية الوساطة ال ضائيةا ولإلما لإاف اقتناع  يعتبر
ااطراؼ بجدو  عملية الوساطة ال ضائية وبسرية ما يدور أوناء جلساتها لإلما لإاف الحؿ المتوصؿ إلي  

 نابعا ومعبرا عف اةرادة الحرة للإج الطرفيف ولإلما لإاف التزامها بتنفيذ  سريعا.
تناع ااطراؼ لإذلؾ عل  أف طبيعة الحؿ المتوصؿ إلي  ث يلإوف مف طرؼ الوسيط أو لإما ي وـ اق

نما او صناعة مشترلإة بينهـ بصورة شفافية قناعتهـ الشخصية وتجسد ارادتهـ ورضااـ  باقتراح من  وا 
 4الصحيحة بعيدا عف لإؿ صور التدليس وال لط واةلإرا .

 دور الوسيط:  -ب
ارؼ قانونية فحسب بؿ علي  أف يحظ  بتلإويف خاص في ت نيات يجب أف ث يتمت  الوسيط بمع

.  5الوساطة يسمة ب عادة ربط اثتصاؿ والحوار بيف الخصوـ
وي ػػػػػػوـ الوسػػػػػػيط بت ػػػػػػديـ توضػػػػػػية بسػػػػػػيط لبطػػػػػػراؼ يوضػػػػػػة فيػػػػػػ  دور  والمهػػػػػػاـ المخولػػػػػػة اومػػػػػػد  

طػػػػػػراؼ التػػػػػزاـ لإػػػػػؿ طػػػػػػرؼ تجػػػػػا  الآخػػػػػر ولإيفيػػػػػػة سػػػػػير عمليػػػػػة الوسػػػػػػاطة واتجااهػػػػػا لإمػػػػػا ي ػػػػػػوـ بحػػػػػث اا

                                                           
 .67ا صزاية زيريا مرج  سابؽ  1
 السالؼ الذلإر. 09-08مف قانوف  2ف رة  1003المادة  2 

 .نفس مف قانوف  1004المادة   3
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بضػػػػػرورة التحلػػػػػي بػػػػػالوعي والجديػػػػػة فػػػػػي سػػػػػبيؿ الوصػػػػػوؿ إلػػػػػ  تسػػػػػوية مجئمػػػػػة وحػػػػػؿ سػػػػػري  للنػػػػػزاع لإمػػػػػا 
يسػػػػػع  الوسػػػػػيط إلػػػػػ  لإسػػػػػب و ػػػػػة ااطػػػػػراؼ قبػػػػػؿ لإػػػػػؿ شػػػػػيءا وذلػػػػػؾ ب بػػػػػداء رغبتػػػػػ  الخالصػػػػػة فػػػػػي خدمػػػػػة 
قضػػػػػػيتها بصػػػػػػورة موضػػػػػػوعية بعيػػػػػػدا عػػػػػػف أي مصػػػػػػلحة شخصػػػػػػيةا لإمػػػػػػا يبحػػػػػػث جااػػػػػػدا ليحػػػػػػاوؿ اةدراؾ 

 1لذي يرغب أطراؼ الخصومة أف ينتهي النزاع إليهـ.مبلإرا اثتجا  ا
ويسػػػػػػػػػهؿ الوصػػػػػػػػػوؿ إلػػػػػػػػػ  ذلػػػػػػػػػؾ بوضػػػػػػػػػ  اسػػػػػػػػػتراتيجية ذات طبيعػػػػػػػػػة مرنػػػػػػػػػة لتسػػػػػػػػػيير الحػػػػػػػػػوارييف 
ااطػػػػػراؼ إلػػػػػ  اثتجػػػػػا  اةيجػػػػػابي وفػػػػػف التعامػػػػػؿ مػػػػػ  الت يػػػػػرات الطارئػػػػػة أو اثسػػػػػتجابات غيػػػػػر المتوقعػػػػػة 

لبطػػػػػراؼ بػػػػػاةدثء بمػػػػػواقفهـ وتراءاػػػػػـ وػػػػػـ ا يسػػػػػمة الوسػػػػػيط 2وف ػػػػػا لمسػػػػػار اثسػػػػػتراتيجية المسػػػػػطرة مسػػػػػب ا
ي ػػػػػوـ بتحديػػػػػد مصػػػػػالة لإػػػػػؿ طػػػػػرؼ علػػػػػ  نحػػػػػو يسػػػػػمة لبطػػػػػراؼ ااخػػػػػر  تفهمهػػػػػا بالتوصػػػػػؿ إلػػػػػ  حػػػػػؿ 

 3يسمة لهـ بحماية ح وقهـ.
وقػػػػد يسػػػػتدع  اامػػػػر اسػػػػتعانة الوسػػػػيط بػػػػبعض ذوي الخبػػػػرة حتػػػػ  يملإنػػػػ  انجػػػػاز مهمتػػػػ  بنجػػػػاحا ويحػػػػؽ 

ثطػػػػػجع علػػػػػ  المسػػػػػتندات التػػػػػي يرااػػػػػا ضػػػػػرورية لتلإػػػػػويف لػػػػػ  سػػػػػماع أقػػػػػواؿ أيػػػػػا مػػػػػف طرفػػػػػي النػػػػػزاع أو ا
ع يدتػػػػػ  واسػػػػػتلإماؿ ر يتػػػػػ  حػػػػػوؿ موضػػػػػوع النػػػػػزاعا ولػػػػػ  فػػػػػي سػػػػػبيؿ ذلػػػػػؾ أيضػػػػػا أف يطلػػػػػب مػػػػػا يلػػػػػزـ مػػػػػف 

 4بيانات أو معلومة تساعد  عل  إنجاز مهمت .
عمػػػػػؿ الوسػػػػػيط اػػػػػو عمػػػػػؿ ترالإمػػػػػيا إذ ي ػػػػػوـ لإػػػػػؿ جلسػػػػػة مػػػػػف المفاوضػػػػػات بنػػػػػاء علػػػػػ  الجلسػػػػػة 

صػػػػػػوغ فػػػػػػي ت ريػػػػػػر  بدايػػػػػػة يتعتبػػػػػػر ملإملػػػػػػة لهػػػػػػا حيػػػػػػث يملإػػػػػػف للوسػػػػػػيط ال ضػػػػػػائي أف السػػػػػػاب ة  لهػػػػػػا بػػػػػػؿ و 
المفاوضػػػػػػػػات وطبيعػػػػػػػػة سػػػػػػػػيراا والصػػػػػػػػعوبات التػػػػػػػػي اعترضػػػػػػػػتها لإمػػػػػػػػا يملإػػػػػػػػف أف يشػػػػػػػػيد بالػػػػػػػػدور الفعػػػػػػػػاؿ 
واثيجػػػػػػابي لبطػػػػػػراؼ فػػػػػػي اختصػػػػػػار الجهػػػػػػد والوقػػػػػػت ورغبتهػػػػػػا االإيػػػػػػدة فػػػػػػي إنهػػػػػػاء النػػػػػػزاع عػػػػػػف طريػػػػػػؽ 

 5النزاع. الوساطة ال ضائية لإطري ة بديلة لحؿ
 دور المحامي: -ج

يتسػػػػػػػـ دور المحػػػػػػػامي ،الػػػػػػػدفاع  فػػػػػػػي عمليػػػػػػػة الوسػػػػػػػاطة بالفعػػػػػػػاؿ والمهػػػػػػػـ ويملإػػػػػػػف ت سػػػػػػػيم  إلػػػػػػػ  
 مرحلتيف اما:

                                                           
 .54دلٌلة جلول، مرجع سابق، ص  1

 .54، صنفسهمرجع ال   2

 .552مرجع سابق، ص ،مجلة المحكمة الللٌا، الوساطة فً قانون الإجراءات المدنٌة الجدٌد ٌب، ذعبد السلام   3

 .315، ص2005ة، القاهرة، مصطفى أحمد أبو عمرو، علاقات اللمل الجماعٌة، دار الجاملة الجدٌدة، الإسكندرٌ  4

 .57دلٌلة جلول، مرجع سابق، ص  5
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 :. دوره قبل الوساطة1
يملإف للمحامي الت وير في سير إجراء الوساطة مف خجؿ ما يمللإ  مف م ورات مف ش نها الت وير عل  

 يير نظرة مولإل  واذا مف خجؿ بعض اثرشادات التي يوجهها لإ ف مصير اثجراء مف خجؿ قدرت  في ت
 :ػي وـ ب

 توضية مفهوـ الوساطة وما تحمل  مف إيجابيات قد ت ير مف مجر  النزاع. -
 توضية لإيفية التعامؿ م  الطرؼ الآخر أوناء جلسات الوساطة. -
 1توضية لإيفية التعامؿ م  الوسيط لنجاح الوساطة. -
 :الوساطة. دوره أثناء مرحمة 2

يلعب المحامي دورا فعاث أيضا أوناء مرحلة الوساطة دائما مف خجؿ ما ي وـ ب  مف توجي  لمولإل  فل  
 أف:
امالها. -  ي لإد لمولإل  عل  ضرورة الحضور للوساطة وعدـ تجاالها وا 
 2تملإين  مف فهـ النزاع عل  نحو يملإن  مف الدخوؿ في الحوار م  الطرؼ الآخر والوسيط. -

 اني: رقابة القاضي لموساطة:الفرع الث
 لل اضي دور مهـ وأساسي أوناء سير عملية الوساطة حيث ي   عل  عات   ما سنوضح  لإالآتي:

 أولا/ الاختيار المناسب والانتقاء الجيد لموسيط القضائي:
حيث تظهر رقابة ال اضي للوساطة مف خجؿ التحري لتعييف الوسيطا فعلي  ف ف تعيين  يلإوف 

ونوع لإؿ قضيةا ومراعاة الم اجت التي تتماش  م  موضوع النزاع ولإذا أث يعيف وسيط ب  حسب طبيعة 
  3حالة مف حاثت التنافي.

وعند تعييف الوسيط ال ضائي الذي سي وـ بالوساطة بيف اثطراؼ المتنازعةا فهذا ث يعني تخلي 
موضوع النزاع حت  أوناء سير  ال اضي عف الدعو ا بؿ يب   متمتعا بصجحيات ا وسلطات  إزاء ال ضية

 4عملية الوساطة.
 

                                                           
 .40-39سلم  مان ا مرج  سابؽا ص  1
 .40ا صنفس مرج  ال   2
 السالؼ الذلإر. 100-09مف المرسوـ  11المادة  3 

 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  2ف رة  995المادة   4
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 ثانيا/ مراقبة كيفية سير إجراءات الوساطة:
يملإػػػػػػػف لل اضػػػػػػػي اتخػػػػػػػاذ تػػػػػػػدبير يػػػػػػػرا  ضػػػػػػػروريا فػػػػػػػي أي وقػػػػػػػت بهػػػػػػػدؼ تسػػػػػػػهيؿ عمػػػػػػػؿ الوسػػػػػػػيط 

 1ال ضائي واتماـ مهمت  عل  ألإمؿ وج .
اقبػػػػاؿ وتفاعػػػػػؿ فال اضػػػػي يتػػػػاب  لإػػػػػؿ المراحػػػػؿ التػػػػػي تمػػػػر بهػػػػػا الوسػػػػاطة ال ضػػػػػائية ويتتبػػػػ  مػػػػػد  

 ااطراؼ فيما بينهـا ولإذا مد  استجابتهـ لتعليمات الوسيط.
 سمطة القاضي في إنياء عممية الوساطة: /ثالثا

إذا تبػػػػػػيف لل اضػػػػػػي اسػػػػػػتحالة السػػػػػػير الحسػػػػػػف لعمليػػػػػػة الوسػػػػػػاطة أوث فائػػػػػػدة مػػػػػػف إجراءاػػػػػػاا يملإػػػػػػف 
 2ل  إنهاءاا تل ائيا.

 :رابعا/ المصادقة عمى محضر الاتفاق
ل اضػػػػػػي فػػػػػػي الوسػػػػػػاطة مػػػػػػف خػػػػػػجؿ الرقابػػػػػػة التػػػػػػي يبسػػػػػػطها علػػػػػػ  اثتفػػػػػػاؽ الػػػػػػذي يظهػػػػػػر دور ا

 3يتوصؿ إلي  الخصوـ ومد  مطاب ت  للنظاـ العاـ.
 الفرع الثالث: الآثار المترتبة عمى عممية الوساطة القضائية:

عنػػػػػػد مواف ػػػػػػة ااطػػػػػػراؼ باتخػػػػػػاذ إجػػػػػػراء الوسػػػػػػاطة لإسػػػػػػبيؿ لتسػػػػػػوية نػػػػػػزاعهـا والتػػػػػػي تمػػػػػػر بعػػػػػػدة 
تعيػػػػػػيف الوسػػػػػػيط مػػػػػػف قبػػػػػػؿ ال اضػػػػػيا إلػػػػػػ  أف تنتهػػػػػػي إمػػػػػػا بنجاحهػػػػػػا أو فشػػػػػػلهاا ويعػػػػػػود مراحػػػػػؿ ا بػػػػػػدءا ب

ذلػػػػػؾ طبعػػػػػا إلػػػػػ  عػػػػػدة مت يػػػػػرات متعل ػػػػػة إمػػػػػا بطبيعػػػػػة النػػػػػزاعا او بػػػػػااطراؼ او فيمػػػػػا يخػػػػػص بشػػػػػخص 
 الوسيط ومد  مهارت  ولإيفية تسيير  للمفاوضات.

ة فشػػػػػػػلها ومنػػػػػػػ  سػػػػػػػوؼ نتطػػػػػػػرؽ إلػػػػػػػ  توػػػػػػػار الوسػػػػػػػاطة فػػػػػػػي حالػػػػػػػة نجاحهػػػػػػػا ،أوث  وػػػػػػػـ فػػػػػػػي حالػػػػػػػ
 ،وانيا .

 في حالة نجاح الوساطة : /اولا
 تترتب الوساطة في حالة نجاحها عل  نتائ  و توار نوجزاا فيمايلي:

 
 
 

                                                           
 .ف الذكرالسال 08/09 قانونالشطر الواني  2ف رة  995المادة   1
 ..مف قانوف نفس  2فقرة  1002المادة   2
 .112د الكرٌم عروي، مرجع سابق، صعب  3
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 . إعلام القاضي كتابيا:1
عنػػػػد إنهػػػػاء الوسػػػػيط لمهمتػػػػ  مػػػػا لػػػػـ تنتهػػػػي بػػػػ مر مػػػػف ال اضػػػػي تل ائيػػػػا أو بطلػػػػب مػػػػف الخصػػػػوـا 

إليهػػػػػا سػػػػػواء لإانػػػػػت إيجابيػػػػػة بالوصػػػػػوؿ إلػػػػػ  اتفػػػػػاؽ ي ػػػػػوـ مباشػػػػػرة ب خبػػػػػار ال اضػػػػػي بالنتيجػػػػػة المتوصػػػػػؿ 
 1مابيف الخصوـ أو سلبية بعدـ الوصوؿ إل  ذلؾ.

 . محضر الاتفاق:2
في حالة انتهاء اجراءات الوساطة باتفاؽ جزئي أو لإلي ا ي وـ الوسيط بتحرير محضر يحتوي 

.  2عل  مضموف اثتفاؽ المتوصؿ إلي  مف الطرفيف موق  مف طرؼ الوسيط والخصوـ
 3فالخصومة التي تمت فيها إجراءات الوساطة تنتهي بمحضر يوق  علي  الخصوـ والوسيط.

 . رجوع القضية لمجمسة:3
ؽ إ ـ إ بوجوة أشهر قابلة للتجديد  996إف مهمة الوسيط محددة ب جؿ واو ما نصت علي  المادة 

ة أماـ ال اضي في لنفس المدة مرة واحدة ف ط بطلب مف الوسيط عل  محضر اثتفاؽا ترج  ال ضي
 التاري  المحدد لها مسب ا.

 المصادقة عمى محضر الاتفاق:. 4
بعد تحرير محضر اثتفاؽ والتوقي  علي  مف طرؼ الوسيط وااطراؼا ي وـ ال اضي بالمصادقة 

 غير قابؿ اي طعف.ب مر علي  
ث أف اذا ا وتبرير ذلؾ أف ال اضي في مادة الوساطة حي4ويعد محضر اثتفاؽ سندا تنفيذيا

 .5ااخير ينتهي بمحضر ف ط يوق  علي  الخصوـ وال اضي وأميف الضبط ويلإتسب قوة السند التنفيذي
 ثانيا/ فشل الوساطة:

عند اعتماد الخصوـ لعملية الوساطةا ومواف تهـ بتدخؿ طرؼ والث في النزاع لتح يؽ ال اية 
صوؿ إل  اتفاؽ بؿ قد يترتب عف إجراء المرجوةا أث واي تسوية الخجؼا فهذا ث يعني بالضرورة الو 

 الوساطة فشلها واخفاؽ الوسيط في أداء مهمت ا وسنستعرض أسباب فشؿ الوساطة عل  النحو التالي:
                                                           

 .135، ص مرجع سابقساجٌة بوزنة،  1

 .135مرجع نفسه، صال 2

 .السالف الذكر 08/09قانون  من 1003المادة  3

 قانون نفسه. 1004المادة  4

 .137ساجٌة بوزنة، مرجع سابق، ص 5
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 . بسبب شخص الوسيط:1
خفػػػػػػاؽ  عنػػػػػدما يعجػػػػػػز الوسػػػػػػيط ةيصػػػػػاؿ النػػػػػػزاع إلػػػػػػ  حػػػػػؿ وديا فهػػػػػػذا يعنػػػػػػي فشػػػػػؿ الوسػػػػػػاطة وا 

وعػػػػدـ قدرتػػػػ  علػػػػ  ت ريػػػػب وجهػػػػات نظػػػػراـ وفشػػػػل  فػػػػي  الوسػػػػيط فػػػػي أداء مهمػػػػة التوفيػػػػؽ بػػػػيف ااطػػػػراؼا
 تسيير إرادة المفاوضات بينهـ.

ففػػػػػي اػػػػػذ  الحالػػػػػة يلإػػػػػوف الوسػػػػػيط ملػػػػػزـ بتحريػػػػػر ت ريػػػػػر يػػػػػذلإر فيػػػػػ  جملػػػػػة مػػػػػف ااسػػػػػباب التػػػػػي 
أدت إلػػػػػ  فشػػػػػؿ الوسػػػػػاطة حينهػػػػػػا تعػػػػػاد ال ضػػػػػية للجلسػػػػػة يحضػػػػػػراا الوسػػػػػيط والخصػػػػػوـ باسػػػػػتدعاء عػػػػػػف 

ت الػػػػػدعو  طب ػػػػػا لل واعػػػػػد العامػػػػة وتنتهػػػػػي بحلإػػػػػـ قضػػػػػائي يلإػػػػػوف طريػػػػؽ أمػػػػػيف الضػػػػػبط لمواصػػػػػلة إجػػػػراءا
 1قابج للطعف بالطرؽ العادية.

 . بسبب تخمف الخصوم وغيابيم:2
لنجػػػػػػاح وسػػػػػػجمة إجػػػػػػراءات الوسػػػػػػاطة فػػػػػػي الوصػػػػػػوؿ إلػػػػػػ  تسػػػػػػوية وديػػػػػػة للنػػػػػػزاعا ولتح يػػػػػػؽ ذلػػػػػػؾ 

نع ػػػػػػدة أونػػػػػػاء ثبػػػػػػد مػػػػػػف حضػػػػػػور ااطػػػػػػراؼ المتنازعػػػػػػة أو ولإجئهػػػػػػـ ال ػػػػػػانونييف فػػػػػػي جميػػػػػػ  الجلسػػػػػػات الم
 جمي  المراحؿ التي تمر بها عملية الوساطة.

مػػػػػػا لػػػػػػـ يتضػػػػػػمن  ال ػػػػػػانوف الجديػػػػػػدا حالػػػػػػة عػػػػػػدـ توصػػػػػػؿ طػػػػػػرؼ النػػػػػػزاع إلػػػػػػ  حػػػػػػؿ ودي نتيجػػػػػػة 
اامػػػػػػاؿ متابعػػػػػػة إجػػػػػػراءات الوسػػػػػػػاطة سػػػػػػواء بعػػػػػػدـ الحضػػػػػػور إلػػػػػػػ  الجلسػػػػػػات او انعػػػػػػداـ الجديػػػػػػةا علػػػػػػػ  

واف ػػػػوف علػػػػ  الوسػػػػاطة وػػػػـ يهملػػػػوف خػػػػجؼ المشػػػػرع ااردنػػػػيا قػػػػد قػػػػرر جػػػػزاءات ضػػػػد الخصػػػػوـ الػػػػذيف ي
 متابعتها.

ول ػػػػػد وفػػػػػؽ المشػػػػػرع ااردنػػػػػي فػػػػػي ذلػػػػػؾ اللإػػػػػي يلػػػػػزـ ااطػػػػػراؼ بػػػػػاحتراـ مواعيػػػػػد الوسػػػػػاطة بهػػػػػدؼ 
 2إنجاحها .

 :. بسبب انتياء الآجال3
نجػػػػػد أف المشػػػػػرع الجزائػػػػػري قػػػػػد حػػػػػدد مػػػػػدة ةنهػػػػػاء عمليػػػػػة الوسػػػػػاطة خػػػػػجؿ وجوػػػػػة أشػػػػػهر حسػػػػػب         

  أشػػػػػػهرا ويملإػػػػػػػف تجديػػػػػػداا لػػػػػػنفس المػػػػػػدة مػػػػػػػرة 3ز مػػػػػػػدة الوسػػػػػػاطة وجوػػػػػػة ،قولػػػػػػ : "ث يملإػػػػػػف أف تتجػػػػػػاو 
.  3واحدة بطلب مف الوسيط عند اثقتضاء بعد مواف ة الخصوـ

 ولذا ف د تنتهي الآجاؿ المحددة دوف أف يتوصؿ اثطراؼ إل  تسوية ودية لفض نزاعهـ.
                                                           

 .133جع سابق ، صساجٌة بوزنة، مر 1

 .531عبد الرحمان بربارة، مرجع سابق، ص 2

 .السالف الذكر  83-80من قانون  339المادة 3
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 خلاصة الفصل الاول:  
ؽ ال انوني للطرؽ البديلة لحؿ النزاعات مف خجؿ ما سب ت دراست  نخلص إل  تلإريس التطبي

اةدارية في ال ضائية اةدارية ادفها المحافظة عل  العجقات بيف ااطراؼ وحسـ نزاعهـ باتفاؽ ودي 
 بعيدا عف ال ضاء.

ونجد المشرع الجزائري قاـ بخطوة إيجابية مف خجؿ إعادة تنظيـ الصلة لها واستحداث الوساطةا 
ري ا ت ليديا نظـ في ظؿ قانوف اةجراءات المدنية واةدارية مف حيث طبيعة عل  اعتبار أف الصلة ط

 التنظيـ ال انوني ل  فبعد اف لإف مجرد تنظيـ موضوعي أصبة تنظيـ إجرائي يبيف إجراءات اللجوء إلي .
ولتح يؽ ال اية المنشودة مف طرؼ المشرع في إدخاؿ الصلة والوساطة لإطرؽ بديلة في حؿ النزاعات 

ب مشارلإة العمؿ ال ضائي مف خجؿ تدخؿ ال اضي بالنسبة لتجرائيف إضافة إل  تدخؿ الوسيط استوج
 بالنسبة للوساطة.

إل  إيجاد حؿ للنزاع وحسم  بطري ة ودية مما يترتب عف  يسعافوعلي  نجد أف اذيف الطري يف 
ف الترالإـ المشهود في ذلؾ استمرار العجقة بيف الطرفيف مف جهة وتخفيؼ العبء عل  ال ضاء اةداري م

 .النزاعات اةدارية مف جهة أخر 
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    L’ARBITRAGE   مــــــــالفصل الثاني: التحكي
يعتبػػػر التحلإػػػيـ الطريػػػؽ البػػػديؿ الوالػػػث لحػػػؿ النزاعػػػاتا أدرج ضػػػمف اللإتػػػاب الخػػػامس مػػػف الصػػػلة 

تزايػػد اللجػػوء إليػػ  مػػ خرا وذلػػؾ بفضػػؿ رغبػػة الخصػػوـ فػػي اثسػػتفادة مػػف مزايػػا ا مػػف حيػػث  والوسػػاطةا وقػػد
فػػض نػػزاعهـا السػػرعة فػػي مػػدة الت اضػػيا واثاػػـ مػػف ذلػػؾ تجنػػب مشػػلإلة تنػػازع ال ػػوانيف علػػ   السػػرية فػػي

 المستو  الدولي.
ر  المجتمػ  فػي راجػ  أمػاـ قضػاء الدولػة إث إف تطػو تورغـ أاميت  ف د  مر التحلإػيـ بح بػة جعلتػ  ي

مختلؼ المياديف باةضافة إل  تسارع النمو  اثقتصادي  وتطور العجقات  خاصة  في المجػاؿ التجػاريا 
إلػػ  الظهػػور بشػػلإؿ ملفػػت لجنتبػػا  فػػي اغلػػب الػػدوؿ خاصػػة فػػي الجزائػػر التػػي ظلػػت متػػرددة فػػي  يعػػودجعلػ  

يػػة  ليتبعػػ  بعػػد ذلػػؾ صػػدور قػػانوف ا حيػػث  بػػرز ظهػػور  فػػي قػػانوف اةجػػراءات المدن1ااخػػذ بػػ  مػػدة طويلػػة
مػػػادة  مػػػف  56اةجػػراءات المدنيػػػة واةداريػػػة المل ػػػ  لهػػػذا ااخيػػػر والػػػذي نظػػػـ  التحلإػػػيـ فيػػػ  وخصػػػص لػػػ  

ر جػائز ئوشملت  ااحلإاـ الموضوعية وااحلإاـ اةجرائيةا ولإذا صار التحلإيـ في الجزا1061إل   1006
  2غير متعارض م   ااحلإاـ ال انونية الآمرة.في لإؿ المواد حت  اةدارية  منها ما داـ اامر 

وف ا لهذ  ااحلإاـ الذي وضعها المشػرع سػنتناوؿ التحلإػيـ مػف حيػث اةطػار العػاـ  بشػلإؿ مفصػؿ   
 ،مبحث أوؿ  واةطار اةجرائي  ولإيفية تطبي   ،مبحث واف .

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .74ص  ريا مرج  سابؽايزاية ز   1
ا ديواف المطبوعات الجامعيةا 2ط حسيف فريحةا المبادئ ااساسية في قانوف اةجراءات المدنية واةداريةا  2

 .465ص ا2010الجزائرا
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 المبحث الأول: الإطار العام لآلية التحكيم  
لػػػػذي لػػػػ  مميػػػػزات خاصػػػػة تجعػػػػؿ الخصػػػػوـ اللجػػػػوء إليػػػػ   لحػػػػؿ نػػػػزاعهـ نظػػػػرا  ااميػػػػة التحلإػػػػيـ ا

وذلػػػػػػػػؾ بعيػػػػػػػػدا عػػػػػػػػف سػػػػػػػػاحة ال ضػػػػػػػػاءا واف دراسػػػػػػػػتنا ت تصػػػػػػػػر علػػػػػػػػ  مػػػػػػػػا اػػػػػػػػو منصػػػػػػػػوص فػػػػػػػػي قػػػػػػػػانوف 
اةجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة واةداريػػػػػػة سػػػػػػنتطرؽ إلػػػػػػ  مفهػػػػػػوـ التحلإػػػػػػيـ بشػػػػػػلإؿ عػػػػػػاـ مػػػػػػف لإػػػػػػؿ جوانبػػػػػػ  ،مطلػػػػػػب 

 أوؿ  ولإذا طبيعت  ال انونية ،مطلب واف 
  ل: مفيوم التحكيم المطمب الأو

التحلإػػػػيـ اػػػػو عبػػػػارة عػػػػف قيػػػػاـ ااطػػػػراؼ المتنازعػػػػة فػػػػي مسػػػػالة معينػػػػة باثتفػػػػاؽ علػػػػ  إخضػػػػاع  
اثتفػػػػػاؽ علػػػػػ  طػػػػػرح  أو اػػػػػو لحسػػػػػـ اػػػػػذا النػػػػػزاع ب ػػػػػرار ملػػػػػزـ لهػػػػػـا  والػػػػػث يختارونػػػػػ يػػػػػؽنػػػػػزاعهـ إلػػػػػ  طر 

 1لفصؿ في  دوف المحلإمة المختصة.لالنزاع عل  شخص معيف أو أشخاص معينيف 
عػػػػػػػف مفهػػػػػػػوـ  التحلإػػػػػػػيـ سػػػػػػػنتعرض  تعريفػػػػػػػ  مػػػػػػػف الناحيػػػػػػػة الل ويػػػػػػػة وال انونيػػػػػػػة ،ف هػػػػػػػا  وللحػػػػػػػديث

وتشػػػػػريعا وقضػػػػػاءا  ولإػػػػػذلؾ صػػػػػور  وػػػػػـ نوضػػػػػة تمييػػػػػز  عػػػػػف الطػػػػػرؽ  المشػػػػػابهة لػػػػػ   ،الصػػػػػلة االوسػػػػػاطة 
 و ال ضاء  ولإذلؾ  أنواع  المختلفة عل  النحو التالي:

 الفرع الأول: تعريف التحكيم 
مػػػػف بػػػػاب التفعيػػػػؿ بتشػػػػديد اللإػػػػاؼ مػػػػ  الفػػػػتة    حلإػػػػـ،ة  يػػػػ تي مػػػػف المصػػػػدر : التحلإػػػػيـ فػػػػي الل ػػػػلغــــةأولا/ 

  تػػػػا وحلإمنػػػػوحلإمػػػ  فػػػػي اامػػػػر أف فػػػوض إليػػػػ  الحلإػػػػـ فيػػػػ  وي ػػػاؿ حلإمنػػػػا فجنػػػػا بيننػػػػا أي اجزنػػػا حلإمػػػػ  بين
 2في اامر فاحتلإـ أي جاز في  حلإم .

  ينػي مػف لإلمػةا واػو أصػؿ ثتarbiterا فهػو الفعػؿ arbitrageأما التحلإػيـ فػي الل ػة الفرنسػية  
arbitrare   و نػزاع  والفصػؿ فيػ ا وبالتػالي أالتػي تعنػي  التػدخؿ والحلإػـ بصػفة حلإػـ والتحلإػيـ فػي خػجؼ

فالتحلإيـ بالفرنسية يعنػي تسػوية خػجؼ أو حلإػـ تحلإيمػي صػادر عػف شػخص أو ألإوػر الػذي أو الػذيف قػرر 
 3و .أطراؼ الخجؼ باتفاؽ مشترؾ بينهـ أف يخضعوا أو ينصاعوا ل  أو يت بل

                                                           
ا تخصص ال انوف اةداريا لإلية   ال انوف الجزائريا أطروحة دلإتورامامرةا التحلإيـ في المنازعات اةدارية في حساف ع 1

 .74ص ا2015/2016 ا1الح وؽ سعيد حمديفا جامعة الجزائر
المحلية  علي عبد الهاديا التحلإيـ في المنازعات الناشئة عف ع ود اثدارة م  أشخاص  ال انوف الخاصا ميسوف 2

 .249ا ص2018 ا1عا 17الإاديمية للبحث ال انونيا المجلة ا
 .78ص سابؽا مرج  ريايزاية ز  3
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تعطي فلإرة  عف المفهػوـ الميػدني  للتحلإػيـا ف ػد ذلإػرت   arbitre لإلمة توفي الل ة اليونانية  لإان
ا  Arbitre Uniqueولإانػت  تعنػي المحلإػـ  الوحيػد أو المنفػرد Istarبلإلمػة  odyssee)،و   (Iliad )فػي

  م تضػػػ   قواعػػػد  الشػػػخص  الػػػذي يعهػػػد إليػػػ  ااطػػػراؼ بمهمػػػة الفصػػػؿ فػػػي المنازعػػػات الموػػػارة  بيػػػنهـ علػػػ
  1العدؿ واةنصاؼ.

 سنتطرؽ إل  التحلإيـ في لإؿ مف الف   والتشري  و لإذا ال ضاء. قانونا:ثانيا/ 
: اختلؼ الف   في تعريؼ التحلإيـ فعرف  البعض ب ن  نظاـ لل ضاء الخاص  تفض في  التعريف الفقيي -أ

يختػػاروف عػػف طريػػؽ ال ضػػاء خصػػومة معينػػة عػػف  اختصػػاص ال ضػػاء  العػػادي ويعهػػد بهػػا إلػػ  أشػػخاص 
 2العاـ.

إل  إف التحلإيـ  او النظاـ  الذي بموجب  يسوي طرؼ مػف ال يػر  clarles jarossonلإما يعرف  
  3خجفا قائما بيف طرفي  أو عدة أطراؼ  ممارسا لمهنة  قضائية عهدت إلي   مف قبؿ ا ثء ااطراؼ.

علػػ  أنػػ  يعتبػػر   "اتفػػاؽ  ااطػػراؼ  بهػػدؼ لتحلإػػيـ ل الإمػػا ي تػػرح محمػػد عبػػد المجيػػد إسػػماعيؿ تعريفػػ
 4الوصوؿ إل  تسوية قضائية ملزمة لمنازعة ماحلة أو  مست بلية.

  :التعريف التشريعي -ب
مػػف  422المػػواد التاليػػة المػػادة  نػػص المشػػرع الجزائػػري علػػ  التحلإػػيـ فػػي: فــي التشــريع الجزائــري

التحلإػيـ  فػي ح وقػ  لػ  مطلػؽ التصػرؼ  طلػبأف عل  انػ :" ث يجػوز  للإػؿ شػخص  قانوف إجراءات مدنية
بالنف ة و ث في ح وؽ اةرث  والح وؽ المتعل ػة بالمسػلإف والملػبس  وث فيهاا وث يجوز التحلإيـ في اثلتزاـ 

 5في المسائؿ  المتعل ة بالنظاـ العاـ  أو في حالة ااشخاص  أو أاليتهـ."

                                                           
ا 2010وليد محمد عباسا التحلإيـ في المنازعات اةدارية ذات الطبعة التعاقديةا دار الجامعة الجديدةا اةسلإندريةا  1

  .11ص
 .57مرج  سابؽا ص  وليد محمد عباسا 2
يجلي جامعة الجلإلية الح وؽ ا ا تخصص علوـ قانونيةا   دلإتوراأطروحة في الع ود اةداريةا فطومة بودثؿا التحلإيـ  3

 .51ا ص2016سيدي بلعابسا  لياسا
 تخصص قانوف إداريا اماجستيرمذلإرة بف عمرافا الرقابة ال ضائية عل  التحلإيـ في منازعات الع ود اةداريةا  سهيلة  4

  .56ا ص 2001 نابةاجامعة باجي مختارا ع لإلية الح وؽا
ا 47واةداريةا ج. ر ا ع  ا المتضمف قانوف اةجراءات المدنية1966يونيو  8' الم رخ في 154-66اامر رقـ    5

  .1993أفريؿ  25الم رخ في  09-93المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التشريعي 
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اصػػبحت تػػنص انػػ :" 09-93رقػػـ مػػف خػػجؿ المرسػػوـ التشػػريعي  422وبعػػد  تعػػديؿ نػػص المػػادة 
يجوز للإؿ شخص  أف  يطلب التحلإيـ في ح وؽ ل  مطلؽ التصرؼ فيها وث يجػوز التحلإػيـ فػي اثلتػزاـ و 
النف ػػة وث فػػي ح ػػوؽ اةرثا والح ػػوؽ المتعل ػػة بالمسػػلإفا والملػػبس وث فػػي المسػػائؿ المتعل ػػة بالنظػػاـ العػػاـا 

اص المعنوية التػابعيف لل ػانوف العػاـ  أف  يطلبػوا التحلإػيـ واو حالة ااشخاص و أاليتهـ  وث يجوز لبشخ
 1ما عدا في عجقاتهـ التجارية الدولية."

أما بصدور قانوف اثجراءات  المدنية واةدارية الجديػد سػمة للإػؿ شػخص اللجػوء إلػ  التحلإػيـ فػي 
العػػػاـ أو حالػػػة   الح ػػػوؽ التػػػي مطلػػػؽ التصػػػرؼ فيهػػػاا لإمػػػاث يجػػػوز التحلإػػػيـ فػػػي المسػػػائؿ المتعل ػػػة بالنظػػػاـ

ااشػػػخاص و االػػػيهـ  وث يجػػػوز لبشػػػخاص المعنويػػػة العامػػػة أف  تطلػػػب التحلإػػػيـ مػػػا عػػػدا فػػػي عجقاتهػػػا 
 2اثقتصادية  الدولية أو في إطار الصف ات العمومية.

لـ يعرؼ المشرع الجزائري مف خجؿ نصوص  ال انونية نظاـ التحلإيـ حيػث الإتفػ  بػ براز عناصػر  
اامػر  اتي تميز  عف أية وسيلة أخػر  مػف وسػائؿ فػض المنازعػات بػيف ااطػراؼ تارلإػوخصائص  الذاتية ال

علػػػػ   علإػػػػس المشػػػػرع الم ربػػػػي  الػػػػذي عػػػػرؼ التحلإػػػػيـ فػػػػي 3ثجتهػػػػاد الف ػػػػ   وال ضػػػػاء فػػػػي اػػػػذا الشػػػػ ف 
مػػف قػانوف المسػػطرة المدنيػة  ب ولػػ :" يػراد التحلإػػيـ حػػؿ نػزاع مػػف لػدف ايئػػة تحلإميػةا تتل ػػ  مػػف 306الفصػؿ

 4همة الفصؿ في  نزاع  بناء  عل  اتفاؽ التحلإيـ." ااطراؼ م
  التعريف القضائي -ج

للتحلإػػيـ علػػ  غػػرار ال ضػػاء الفرنسػػي والمصػػري  الػػـ يػػورد ضػػمف اثجتهػػاد ال ضػػائي الجزائػػري تعريفػػ
 حيث:

 ؽطػػر  لػػ عرفتػػ  محلإمػػة الػػن ض المصػػرية ب نػػ :" طريػػؽ اسػػتئوائي  لفػػض الخصػػومات قوامػػ  الخػػروج ع 
ور حتمػػػا علػػػ  مػػػا تتصػػػرؼ إرادة ـ فهػػػو م صػػػتػػػ  مػػػف ضػػػماناتا ومػػػف ومػػػا تلإفلػػػ العاديػػػةاالت اضػػػي 

 5".لإميف إل  عرض  عل  ايئة التحلإيـالمحت
                                                           

 8' الم رخ في 154-66اامر رقـ ا ـمالمعدؿ والمتا 1993أفريؿ  25الم رخ في  ا09-93 المرسوـ التشريعي رقـ  1
 . 1993أفريؿ  27ا الم رخ 27واةداريةا ج. را ع ا المتضمف قانوف اةجراءات المدنية1966يونيو 

 .السالؼ الذلإر 09-08مف قانوف رقـ  1006المادة   2
لإلية الح وؽا  ف عاـاصبرينة جبايليا إجراءات التحلإيـ في منازعات الع ود اةداريةا مذلإرة ماجستيرا تخصص  قانو   3

 .09ا ص2013جامعة العربي بف مهيديا أـ البواقيا الجزائرا 
ا 2009 ا13ععبد اةل  برجانيا قانوف التحلإيـ الم ربي في محيط  الم اربيا مجلة العلوـ ال انونيةا جامعة عنابةا    4

 .113ص
 .23سابؽا ص   وليد محمد عباسا مرج    5
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  لإما عرف  مجلس الدولػة الفرنسػي ب نػ :" يتموػؿ فػي سػلطة ال ػرار التػي يعتػرؼ بهػا لطػرؼ والػث والتسػليـ
 1".بصفة قضائية ل رار المحلإـ

 صور اتفاقية التحكيم  الفرع الثاني:
حسب التعاريؼ الساب ة ثتفاقية التحلإيـ ا يظهر لنػا ب نهػا حػددت الم صػود منهػا فػي عنصػريف أو 

  2صورتيف:
 مست بج  ينش قد  الصورة ااول : شرط التحلإيـ و الذي يبرـ للفصؿ في  النزاع الذي 
  قائما. نزاعاأما الصورة الوانية : تتموؿ في اتفاؽ التحلإيـ وتبرـ لحؿ 

     :يمشرط التحك/ أولا
  شػػرط التحلإػػيـ اػػو اثتفػػاؽ الػػذي يلتػػزـ بموجبػػ  ااطػػراؼ فػػي ع ػػد متصػػؿ بح ػػوؽ متاحػػة بمفهػػوـ المػػادة

 3ا لعرض النزاعات التي قد توار بش ف اذا الع د عل  التحلإيـ. 1006
 عػف   عل  التزاـ أطراف  باللجوء إلػ  التحلإػيـ لتسػوية مػا ينشػ اواو اتفاؽ يرد ضمف نصوص ع د معيف

ذا لإػاف ااصػػؿ اػػو إدراج شػػرط التحلإػيـ فػػي صػػلب الع ػػدا إث تنفيػذ   مػػ ف اػػذا ث أف منازعػػات مسػػت بليةا وا 
حيػػث تعػػد بموابػػة   اعػػف الع ػػد  لةـ فػػي ووي ػػة مسػػتيبػػالتحلإا يمنػػ  مػػف اثتفػػاؽ علػػ  تسػػوية منازعػػات  الع ػػد

 4.ذات ال يمة ال انونية للع د ي خذملحؽ ل  
 لآتي:تحت طائلة البطجف لإا يحترموا قواعد يـا وأف أف يوبتوا شرط التحلإ المتعاقدة لبطراؼ 
 يرد الشرط باللإتابة في صلب اثتفاقية ااصلية أو في الووي ة التي تستند إليها. -1
 5.أف يتضمف شرط التحلإيـ تعييف المحلإـ تو المحلإميف أو تحديد لإيفيات تعيينهـ -2

اؼ أو بمناسػػػػبة تنفيػػػػذ فػػػػ ذا اعترضػػػػت صػػػػعوبة أونػػػػاء تشػػػػلإيؿ  محلإمػػػػة التحلإػػػػيـ بفعػػػػؿ احػػػػد ااطػػػػر 
يف المحلإـ أو المحلإميفا ي ػوـ رئػيس المحلإمػة الواقػ  فػي دائػرة اختصاصػها  محػؿ إبػراـ الع ػد يإجراءات تع

 6أو محؿ تنفيذ  بتعييف المحلإـ أو المحلإموف.

                                                           
ازعات الع ود اةداريةا مذلإرة ماجستيرا تخصص قانوف عاـا لإلية الح وؽا جامعة ا التحلإيـ في المننوفؿحساف  1

 .55ص ا 2014 قسنطينةا
 .88-87-86ا ص  03أنظر الملحؽ رقـ  2
 .السالؼ الذلإر 09/ 08ال انوف ا 1007المادة  3
ا دار اللإتب والووائؽ ال وميةا 1ط  االتحلإيـ في المنازعات اةدارية الع ديةا وغير الع دية ا عبد العزيز عبد المنعـ خليفة 4

 .48ص .2015ا 1ط
 ا السالؼ الذلإر.08/09مف ال انوف ا 1008المادة  5
 مف ال انوف نفس .ا 1ف رة 1009المادة  6
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ما اذا لإاف شرط التحلإيـ باطج لإانعداـ تعييف الحلإـ أو المحلإميف أو غياب تحديػد لإيفيػات تعيػيف أ
وجػػ   أث محلإمػػيف أو غيػػر لإػػاؼ لتشػػلإيؿ محلإمػػة التحلإػػيـا يعػػايف رئػػيس المحلإمػػة ذلػػؾ ويصػػرحالحلإػػـ أو ال

 1للتعييف.
          :اتفاق التحكيم /ثانيا
 .2 إتفاؽ التحلإيـ او اةتفاؽ الذي ي بؿ ااطراؼ بموجب  نزاع سبؽ نشو   عل  التحلإيـ  

ـ تجنػب اللجػوء إلػ  ال ضػاءا ولػيس حػوؿ فاتفاؽ التحلإيـ حينئذا يتعلؽ بنزاع فعلي يرغب في شان  الخصو 
  3نزاع محتمؿ لإما او الحاؿ بالنسبة لشرط التحلإيـ.

 . لإما يجوز لبطراؼ اثتفاؽ عل  التحلإيـ حت  أوناء  سرياف الخصومة أماـ الجهة ال ضائية 
 وشروط صحة اتفاؽ التحلإيـ اي:

 .يحصؿ اثتفاؽ عل  التحلإيـ لإتابيا إف-1
 4.ينهـيلتحلإيـ موضوع النزاع وأسماء المحلإميف أو لإيفية تعيتضمف اتفاؽ ا إفيجب  -2
   اذا رفػػض المحلإػػـ المعػػيف ال يػػاـ بالمهمػػة المسػػندة إليػػ  يسػػتبدؿ ب يػػر  بػػ مر مػػف طػػرؼ رئػػيس المحلإمػػة

 5.المختصة
   :شروط صحة اتفاقية التحكيم ثالثا/

 التحلإيـ وتتموؿ في:ف يستجيب لها ع د ألضماف صحة اتفاقية التحلإيـ ثبد مف توافر شروط يجب 
 شروط شكمية لاتفاقية التحكيم  -أ

 ول د تطرقنا إليها بالتفصيؿ تنفا وتتموؿ في:
 اللإتابةا تحديد موضوع النزاع  وذلإر أسماء المحلإميف 

 شروط موضوعية لاتفاقية التحكيم  -ب
العامة لضماف اتفاقية التحلإيـ ع دا لإسائر الع ودا يتعيف أف تتوفر في  جملة مف اارلإاف والشروط 

 صحة قيام  باثلتزامات بصفة عامة والمتمولة في لإؿ  مف الرضاا المحؿا السبب.
 

                                                           
 السالؼ الذلإر. 08/09ا قانوف 2ف رة ا 1009المادة   1
              قانوف نفس . ا 1011المادة    2
 .540ص  سابؽاعبد الرحماف بربارةا مرج   3 

 السالؼ الذلإر. 09-08قانوف  1ف رة  1012المادة   4
  .ا قانوف نفس  2ف رة  1012المادة   5
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 شرط الرضا .1
لإػػؿ مػػف أطػػراؼ  إرادة  يامػػ ا حيػػث تلعػػبل  التحلإػػيـ لتسػػوية نػػزاع مػػا شػػرط ثزـ الرضػػا بػػاللجوء إلػػ

 .1النزاع دورا بارزا في اذا الش ف
ف نػ  يشػترط  تطػابؽ  إرادتػيف واتجااهمػا إلػ  ترتيػب  وفي ش ف رلإػف التراضػي فػي اتفػاؽ التحلإػيـ ا

توػػار قانونيػػة تبعػػا لمضػػموف مػػا اتفػػؽ عليػػ  فجبػػد مػػف إيجػػاب وقبػػوؿ يتجقيػػاف علػػ  اختيػػار التحلإػػيـ لإوسػػيلة 
ذا تعلػػؽ اامػػر  بشػػرط التحلإػػيـ فيجػػب التح ػػؽ مػػف  لحسػػـ المنازعػػات التػػي توػػور بشػػاف العجقػػة ااصػػليةا وا 

وتطبي ا لهذا الشرط ث يجوز لعديـ ااالية أو ال اصرما لػـ يلإػف ا 2حد شروط الع دتطابؽ إرادة ااطراؼ لإ 
ونظػػرا اف أاليػػة ااداء تخضػػ  لل ػػانوف الشخصػػي اطػػراؼ التحلإػػيـ ونػػا لػػ  بػػاةرادة إبػػراـ ع ػػد تحلإػػيـا م ذ

تمػوف إليهػا وليس قانوف التحلإيـا ف ن  يسػري علػ  الحالػة المدنيػة ااشػخاص وأاليػتهـ قػانوف الدولػة التػي ين
 3بجنسيتهـ.

 شرط المحل: .2
ؽ التحلإػػيـ الػػذي اػػو موضػػوع ؽ ا ـ ا فػػاف محػػؿ اثتفػػا 1006مػػف نػػص المػػادة طب ػػا للف ػػرة الوانيػػة 

 رط إف يلإوف صحيحاا أث يلإوف موضوع  مخالفا للنظاـ العاـ والآداب العامة.تو النزاع الذي يشالخجؼ أ
إف اػػػذ  المسػػػائؿ  سػػػائؿ المتعل ػػػة بالنظػػػاـ العػػػاـاوحلإمػػػ  عػػػدـ جػػػواز اثتفػػػاؽ علػػػ  التحلإػػػيـ فػػػي الم

شػػرافها والتػػي يعنيهػػا أف تسػػري عليهػػا قواعػػد موحػػدة واػػو اامػػر الػػذي لػػف  خاضػػعة لرقابػػة السػػلطة العامػػة وا 
 4يتح ؽ في حالة اللجوء لنظاـ التحلإيـ بصدد تلؾ المسائؿ.

ادر فيػ ا اذا مػا أسػتند ذلػؾ وبالتالي ي   اتفاؽ التحلإيـ باطج اامر الذي ي دي لبطجف الحلإـ الصػ
 5التحلإيـ ثتفاؽ ب جراء تحلإيـ في مسائؿ تتعلؽ بالنظاـ العاـ وذلؾ للإونها مف غير الجائز الصلة فيها.

 شرط السبب .3
اتفػػاؽ ااطػػػراؼ علػػػ  التحلإػػػيـ يجػػػد سػػػبب  فػػي إرادة ااطػػػراؼ اسػػػتبعاد طػػػرح النػػػزاع  علػػػ  ال ضػػػاء  

دائماا وث تتصور عػدـ مشػروعيت  إث اذا وبػت أف  الم صػود وتفويض اامر لمحلإميف واذا سبب مشروع  

                                                           
 .49مرج  سابؽا ص  االتحلإيـ في المنازعات اةدارية الع ديةا وغير الع ديةعبد العزيز عبد المنعـ خليفةا   1
 ..366اص2016جواف  معة بشاراجا دفاتر السياسيةااتفاؽ التحلإيـا  نبيؿ صالة العرباويا  2
  .المرج  نفس   3
  .51- 50ص  ا مرج  سابؽاعبد العزيز عبد المنعـ خليفةا التحلإيـ في المنازعات اةدارية الع ديةا وغير الع دية  4
 .51المرج  نفس ا ص 5
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بالتحلإيـ التهرب مف أحلإاـ ال انوف الذي سيتعيف تطبي   لو طرح النزاع عل  ال ضاء نظرا لما يتضمن  اذا 
 1ال انوف مف قيود أو التزامات يراد التحلؿ منها.

ومشػروعاا والسػبب لإػرلإف  ويشترط في السبب لإػرلإف مػف أرلإػاف الع ػد أف يلإػوف موجػوداا صػحيحا 
الع ػد ث يويػر فػي اػذا المجػاؿ صػعوبة ذلػؾ اإف ع ػػد التحلإػيـ يجػد سػبب  فػي إرادة ااطػراؼ  اسػتبعاد طػػرح 

 2النزاع عل  ال ضاء وطرح  عل  المحلإميفا واو سبب مشروع.
فسػبب إبػراـ اتفػػاؽ التحلإػيـ اػػو اللجػوء  إلػ  التحلإػػيـ لإعدالػة خاصػػة لمػا فيهػا مػػف مميػزاتا وتفػػادي 
قضاء الدولة لمػا لهػا مػف تع يػدات إجرائيػة ووقتيػة ولمػا تح  ػ  مػف سػرية مطلوبػة ويػديرو  متخصصػوف مػ  

 3فرض حسف النية.
 الفرع الثالث: تمييز التحكيم عن الطرق المشابية لو

يعتبػػر الصػػلة والوسػػاطة والتحلإػػيـ مػػف الطػػرؽ البديلػػة لحػػؿ النزاعػػات فلهػػـ ن ػػاط اثشػػتراؾ والتشػػاب  
 ؼ واذا ما سنوضح  عل  التالي:ون اط اثختج

 :حكيم عن الصمحتتمييز ال/ أولا
 اناؾ مواطف اةلت اء بيف الصلة والتحلإيـ ومواطف اثختجؼ بينهما:

ف مػا مػواطف اثلت ػاء تتموػؿ فػي لإػوف لإليهمػا وسػيلة لحسػـ النػزاع ولإػؿ منهمػا رضػائي يسػتمد قوتػ  مػػف 
 .4نازعات التي توور حوؿ مسائؿ تتعلؽ بالنظاـ العاـإرادة طرفي النزاع لإما أنهماث يمتداف إل   الم

أما مواطف اثختجؼ فهي مف حيث تسوية النزاع فنجد في الصلة يتـ بتنازؿ لإؿ طرؼ مف ااطراؼ 
المتنازعة عف لإؿ أو بعض ما يتمسلإوف بػ ا أمػا التحلإػيـ فهػو وسػيلة فحسػب لحػؿ النػزاع دوف أف يتضػمف 

 . 5ضوعي محؿ النزاعتنازؿ الخصوـ عف جزء مف الحؽ المو 
لإمػػػا نجػػػد أف الصػػػلة اػػػو نظػػػاـ  اتفػػػاقي خػػػالص مػػػف بدايػػػة إجراءاتػػػ   إلػػػ  نهايتهػػػاا أمػػػا التحلإػػػيـ فهػػػو 
رضائي في أساس  ف ط أي مف حيث حرية اللجوء إلي  أو عدـ اللجوء إلي ا وللإػف الحلإػـ الػذي يصػدر عػف 

                                                           
 .45مرج  سابؽ ا ص صبرينة جبايليا   1
  .98ص زاية زيريا مرج  السابؽا 2
  .45ص مرج  سابؽا اصبرينة جبايلي  3
  .28ص مرج  سابؽا عمامرة حسافا 4
  .49ص مرج  سابؽا وليد محمد عباسا 5
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يف طرفي النزاع بعلإس التحلإيـ يلإػوف المحلإـ أو المحلإميف فهو ملزـ لطرفي النزاعا لإما أف الصلة يلإوف ب
 1طرؼ والث ي وماف باختيار .

 :تمييز التحكيم عن الوساطة  /ثانيا
في مصدر لإج منهما ا او اتفاؽ  ااطراؼ و لإذلؾ قيامهـ بتعييف إمػا  تتفؽ الوساطة م  التحلإيـ

 المحلإـ أو الوسيط بمواف ة ااطراؼ.
 أما ن اط اثختجؼ تتموؿ في: -

: الوسػػػيط يعينػػػ  ال اضػػػي مػػػف قائمػػػة الوسػػػطاء ال ضػػػائييف المعتمػػػدة لػػػد  المجػػػالس عيـــينمـــن حيـــث الت -أ
ذا تعػػػذر تعيينػػػ  يػػػتـ مػػػف قبػػػؿ رئػػػيس  ال ضػػػائيةا أمػػػا المحلإػػػـ يػػػتـ تعينػػػ  باتفػػػاؽ مػػػف ااطػػػراؼ المتنازعػػػةا وا 

 المحلإمة الواق   في دائرة اختصاصها محؿ إبراـ الع د أو محؿ تنفيذ .
التحلإيـ قابلة للطعف باثستئناؼ أمػاـ المجلػس ال ضػائي الػذي صػدر بػدائرة أحلإاـ  من حيث الطعون: -ب

 2اختصاص  حلإـ التحلإيـ.
 اامر الذي يتضمف المصادقة عل  اتفاقية الوساطة ث ي بؿ أي طريؽ مف طرؽ الطعف.أما 

 : مهمة الوسيط ث تتجػاوز ت ريػب وجهػات النظػر واتخػاذ لإافػةمن حيث ميمة الوسيط وميمة المحكم -ج
 اةجراءات التي تلإفؿ ذلؾا إضافة إل  رأي الوسيط غير ملزـ لبطراؼ .

ؽ اادلػػة يأمػػا المحلإػػـ فمهمتػػ  تلإمػػف فػػي إصػػدار قػػرار بموضػػوع النػػزاع المعػػروض عليػػ ا بعػػد معاينػػة وتػػدق
 3ش ن  ش ف الحلإـ ال ضائي.ا واذا ال رار والوقائ  تماما لإال اضي

 :تمييز التحكيم عن القضاء /ثالثا
 لتحلإيـ عف ال ضاء مف عدة نواحي نذلإر منها:يختلؼ ا

يختلؼ التحلإيـ عف ال ضاءا في أف الرجوع إلي  ي تضي وجود اتفاؽ بيف الخصوـ أو نػص خػاص فػي / 1
حػؽ دسػتوري يسػتعمل  الخصػوـ تل ائيػا دوف الحاجػة إلػ  الحصػوؿ اػو ال انوف ا بينمػا اللجػوء إلػ  ال ضػاء 

 4ص خاص.عل  مواف ة مف خصم  أو اةستناد إل  ن

                                                           
  .29ص امرج  سابؽا عمامرة حساف -1
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1033المادة  2

  .81ا مرج  سابؽا صعرويعبد اللإريـ   3
 .90-89ص  زاية زيريا مرج  سابؽا  4
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إف قاضػػػػػي الدولػػػػػة معػػػػػيف بشػػػػػلإؿ مباشػػػػػر ومسػػػػػتمر مػػػػػف قبػػػػػؿ الدولػػػػػةا وعليػػػػػ  فهػػػػػو ث يحتػػػػػاج  إلػػػػػ  / 2
 تعييف جديد  بالنسبة للإؿ قضية عل  حد ابحيث مهمة ال اضي تلإمف في تح يؽ ال انوف.

بينمػػػػػا المحلإػػػػػـ  يصػػػػػدر حلإمػػػػػ  وف ػػػػػا ل واعػػػػػد العدالػػػػػة واةنصػػػػػاؼ لإمػػػػػا اػػػػػي فػػػػػي حالػػػػػة التحلإػػػػػيـ 
 1والصلة.

يجػػػػػوز التحلإػػػػػيـ فػػػػػي المسػػػػػائؿ المتعل ػػػػػة بالنظػػػػػاـ العػػػػػاـ أو بالحالػػػػػة الشخصػػػػػيةا أمػػػػػا اػػػػػذ  المسػػػػػ لة ث / 3
 2فيجوز فيها ال ضاء.

 3للمحلإميف عزؿ المحلإـ مف قبؿ وليس لهـ عزؿ ال اضي./ 4
 الفرع الرابع: أنواع التحكيم 

ميػػػػػة إلػػػػػ  حسػػػػب قػػػػػانوف اةجػػػػراءات المدنيػػػػػة واةداريػػػػة الجزائػػػػػري ين سػػػػػـ التحلإػػػػيـ مػػػػػف حيػػػػث ااا
 تحلإيـ داخلي وتحلإيـ دوليا وتحلإيـ إجباريا وتحلإيـ اختياري:

 :التحكيم الداخمي )الوطني( والتحكيم الدولي /أولا
 التحكيم الداخمي)الوطني(-أ

يعػػػػػػرؼ التحلإػػػػػػيـ الػػػػػػداخلي علػػػػػػ  انػػػػػػ :" مجموعػػػػػػة الطػػػػػػرؽ وااسػػػػػػاليب المتاحػػػػػػة أمػػػػػػاـ المتنػػػػػػازعيف 
مػػػػػػا بيػػػػػػنهـ لحػػػػػػؿ نزاعػػػػػػاتهـ ال ابلػػػػػػة للصػػػػػػلة والناشػػػػػػئة عػػػػػػف فػػػػػػي الع ػػػػػػود التجاريػػػػػػة أو المدنيػػػػػػة المبرمػػػػػػة في

تنفيػػػػػػػذاا أو تفسػػػػػػػيراا وف ػػػػػػػا ل واعػػػػػػػد التحلإػػػػػػػيـ  فػػػػػػػػي ال ػػػػػػػانوف الػػػػػػػداخلي للدولػػػػػػػة بواسػػػػػػػطة محلإمػػػػػػػيف يػػػػػػػػتـ 
اختيارامػػػػاأو تعييػػػػػنهـ بمػػػػػؿء إرادتهػػػػـ ويشػػػػػترط فػػػػػي المحلإػػػػـ أف يلإػػػػػوف شخصػػػػػا طبيعيػػػػاا متمتعػػػػػا باااليػػػػػة  

  4المسندة إلي . ولإافة ح وق  المدنيةا وأف ي بؿ المهمة
حػػػػػػػدود الدولػػػػػػػة الواحػػػػػػػدة فػػػػػػػي موضػػػػػػػوع   يتعػػػػػػػدوانػػػػػػػاؾ مػػػػػػػف يعػػػػػػػرؼ ب نػػػػػػػ :" التحلإػػػػػػػيـ الػػػػػػػذي ث 

 5وأطراف  وايئات  وحيز  الج رافي وال انوف المطبؽ عل  اثتفاؽ الذي يحلإم .
 
 

                                                           
  .82ص  بؽامرج  سا فطومة بودثؿا  1
  .66ص  ا مرج  السابؽ سهيلة بف عمرافا 2 

 .66المرج  نفس اص  3

 .41صبرينة جبابليا مرج  سابؽاص  4
  .83مرج  سابؽا ص ازاية زيري  5
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 :التحكيم الدولي -ب
بموضػوع  اػذا العنصػر سػواء تعلػؽا أو ألإوػر التحلإيـ الدولي فهو الذي يشتمؿ عل  عنصر أجنبػي

النػػػزاع أو جنسػػػية ااطػػػراؼ أو مػػػوطنهـ  أو المحلإمػػػيف  أو اةجػػػراءات التحلإػػػيـ  أو ملإػػػاف  صػػػدور الحلإػػػـ 
 وأخيرا بمصالة التجارة الدولية.

ومػػف التعػػاريؼ السػػاب ة للتحلإػػيـ الػػداخلي والػػدولي  نفػػرؽ بينهمػػا فػػي معيػػاريف امػػا المعيػػار ال ػػانوني 
 والمعيار اثقتصادي.

يرتلإز اذا المعيار عل  مد  اتصاؿ التحلإيـ ب لإور مف نظاـ قانوني واحدا ف ذا لإانػت : المعيار القانوني*
المحلإمػػيف اال ػػانوف الواجػػب التطبيػػؽ ااطػػراؼ أو جنسػػية لإػػؿ اػػذ  العناصػػر ملإػػاف إجػػراء التحلإػػيـا جنسػػية 

علػػػ  اةجػػػراءات  أو علػػػ  الموضػػػوع ا تتصػػػؿ بدولػػػة معينػػػة  لإػػػاف تحلإيمػػػا وطنيػػػاا أمػػػا اذا اتصػػػلت اػػػذ  
 1العناصر  ب لإور مف دولة  لإاف تحلإيما دوليا.

 :المعيار الاقتصادي*
يتعلػػؽ المعيػػار اثقتصػػادي  بموضػػوع النػػزاع ا بحيػػث اذا تعلػػؽ بالتجػػارة الدوليػػةا أي بعمليػػة انت ػػاؿ 
اامواؿ أو الخدمات عبر الحدود ف ف اذ  العملية تلإفي في حػد ذاتهػا بوضػ  التحلإػيـ بالطػاب  الػدولي دوف 

نظر بعد ذلؾ إل  جنسية ااطػراؼ أو محػؿ  إقػامتهـ أو ال ػانوف الواجػب التطبيػؽ أو ملإػاف إجػراء حاجة بال
 .2التحلإيـ

لإما عرؼ المشرع الجزائري التحلإيـ  الدولي ب ن  التحلإيـ الذي يخص النزاعات المتعل ة بالمصالة 
 3اثقتصادي لدولتيف عل  ااقؿ.

الة التجػػػارة الدوليػػػة نجػػػد  عنػػػدما يتصػػػؿ جميػػػ  أمػػػا بالنسػػػبة للتحلإػػػيـ الػػػوطني فهػػػو بعيػػػد عػػػف مصػػػ
يفصػؿ بيػنهـ و دوف غيراا بمعن  ان ا متعلؽ بمعامجت وطنية خالصة بيف وطنييف  معينةعناصر  بالدولة 

 4محلإميف وطنيوف ويطبؽ عليهـ ال انوف الوطني وينفد حلإم  في ذات الدولة.
 
 

                                                           
 .11ص سابؽا مرج  وليد محمد عباسا   1
  .15صمرج  سابؽا  اوليد محمد عباس  2
 .السالؼ الذلإر  08/09ا قانوف 1039المادة   3
 .15صمرج  سابؽا اد محمد عباسولي 4 
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 :التحكيم الإجباري والتحكيم الاختياري / ثانيا
يػتـ بنػاء علػ  اتفػاؽ  أطػراؼ النػزاع بمحػض إرادتهػـ  يواو ذلؾ التحلإيـ الذ م الاختياري:التحكي-أ

الحرةا وقػد تػنظـ النصػوص ال انونيػة اػذا التحلإػيـ مػف خػجؿ الضػوابط الجزمػة والمناسػبة لضػماف فاعليتػ ا 
  1.وللإف نترؾ الحرية لبطراؼ في اللجوء إلي  بدؿ اللجوء  إل  المحالإـ

 :باريالتحكيم الإج -ب
إف اػػذا النػػوع تنعػػدـ فيػػ  إرادة أطػػراؼ النػػزاع فيمػػا يتعلػػؽ باختيػػار الجهػػة المختصػػة التػػي تنظػػر فػػي 

 النزاع.
 اتػ تعيػيف إجراءفػي ونجد التحلإيـ اةجباري عل  نوعيف: النوع ااوؿ: تػرؾ اطػراؼ النػزاع الحريػة 

 2ية في اذا المجاؿ. أما النوع الواني تنعدـ في  إرادة أطراؼ النزاع فج يترؾ لهـ أية حر 
 المطمب الثاني: الطبيعة القانونية لمتحكيم

يويػػر موضػػوع التحلإػػيـ جػػدث فيمػػا يتعلػػؽ بطبيعتػػ  ال انونيػػةا فمػػف الف هػػاء مػػف قػػاؿ ب نػػ  ذو طبيعػػة 
 ع ديةا ومنهـ مف قاؿ ب ن  ذو طبيعة قضائيةا واناؾ مف قاؿ ب ن  ذو طبيعة مختلطة.

 النظريات عل  النحو التالي: ومف انا سوؼ نتطرؽ إل  مختلؼ اذ 
 الفرع الأول: نظرية الطبيعة العقدية

ير  بعض الف هاء ب ف التحلإيـ ذو طبيعة ع ديةا ويستندوا في ذلػؾ ب نػ  ي ػوـ علػ  إرادة ااطػراؼ 
ي اتفػػاؽ التحلإػػيـا وأنهػػا غيػػر قابلػػة فػػفػػي اختيػػار قضػػائهـا وأف قػػرارات التحلإػػيـ ث تجػػد قوتهػػا التنفيذيػػة إث 

 3.ف ااطراؼ واف وا عليها مسب ا ب رادتهـ الحرةللطعف ا
 :الأسانيد )الحجج(/أولا

 ويعتمد أنصار اذ  النظرية إل  عدة أسانيد لت لإيد وجهة نظراـ لإما يلي:
 ث يملإف اعتبار سلطة ايئة التحلإيـ سلطة قضائية ما دامت تستمد سلطاتها مف إرادة ااطراؼ.-1
سػػناد  إلػ  محلإػػـ خػػاص الهػدؼ مػػف التحلإػيـ حػػؿ النػزاع بط -2 خراجػػ  مػف سػػلطات ال ضػاء وا  ري ػػة وديػة وا 

  وقبوؿ ااطراؼ بال رار الذي يصدر  المحلإـ.

                                                           
 .102ص مرج  سابؽا سهاـ صديؽا  1
 .95ص  فطومة بودثؿا مرج  سابؽا  2
 .58، صنفسهمرجع ال 3 



                                           L’arbitrage   مــــــــالتحكي              الفصل الثاني:                                  
 

52 
 

الهػػػػػدؼ مػػػػػف التحلإػػػػػيـا تح يػػػػػؽ المصػػػػػالة الخاصػػػػػة لبفػػػػػراد بينمػػػػػا ال ضػػػػػاء تح يػػػػػؽ المصػػػػػلحة العامػػػػػة -3
  1.مف خجؿ إقامة العدالة

عليهػػػػػا جريمػػػػػة إنلإػػػػػار العدالػػػػػةا يطبػػػػػؽ ايئػػػػػة التحلإػػػػػيـ فػػػػػي حالػػػػػة رفضػػػػػها مهمػػػػػة التحلإػػػػػيـا ث تطبػػػػػؽ -4
عليهػػػػا قواعػػػػد المسػػػػ ولية الع ديػػػػةا علػػػػ  خػػػػجؼ ال اضػػػػي العػػػػاـ فػػػػي الدولػػػػة الػػػػذي يتػػػػاب  بجريمػػػػة إنلإػػػػار 

 2.العدالة
 :آثار النظرية التعاقدية /ثانيا

 تتموؿ الآوار في:
 عف.ما ينتهي إلي  المحلإـ ث يوصؼ بحلإـ التحلإيـ بؿ ب رار التحلإيـ وغير قابؿ لطرؽ الط-1
 أساس التحلإيـ او إرادة ااطراؼ واتفاقهـ إل  اثلتجاء إل  التحلإيـ.-2
مػػػػػػر اطػػػػػػراؼ النػػػػػػزاع التحلإػػػػػػيـ إث لحسػػػػػػف سػػػػػػيراا وتػػػػػرؾ اا ث يجػػػػػوز للدولػػػػػػة أف تتػػػػػػدخؿ فػػػػػػي عمليػػػػػة-3

 3".أي "مبدأ سلطاف اةرادة
 :النقد /ثالثا

وف أحيانػػػػػا بواسػػػػػطة انت ػػػػػدت النظريػػػػػة التعاقديػػػػػة بشػػػػػدة علػػػػػ  أسػػػػػاس أف تعيػػػػػيف المحلإمػػػػػيف قػػػػػد يلإػػػػػ
ال ضػػػػػػػاء أو مرلإػػػػػػػز التحلإػػػػػػػيـ لإمػػػػػػػا أف المشػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػري يجيػػػػػػػز الطعػػػػػػػف فػػػػػػػي أحلإػػػػػػػاـ التحلإػػػػػػػيـ بطػػػػػػػرؽ 

 4.الطعف ال ضائية
 الفرع الثاني: نظرية الطبيعة القضائية

بػػػػػدأ بع ػػػػػد إث أنػػػػػ  ينتهػػػػػي بحلإػػػػػـا لإمػػػػػا أنػػػػػ  يخضػػػػػ  ييػػػػػر  أصػػػػػحاب اػػػػػذا اثتجػػػػػا  أف التحلإػػػػػيـ 
ول ػػػػانوف المرافعػػػػات مػػػػف حيػػػػث إجراءاتػػػػ  وتوػػػػار  ونفػػػػاذ ا وبػػػػذلؾ فهػػػػو  ل واعػػػػد ال ػػػػانوف مػػػػف حيػػػػث انع ػػػػاد ا

 5.طبيعة قضائيةذو 
 :الأسانيد )الحجج( /أولا

 وأنصار اذا اثتجا  يعتمدوف في نظريتهـ عل  جملة مف ااسانيد:

                                                           
 .108سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 1
 .108، صنفسهمرجع ال 2
 .61فطومة بود ل، مرجع سابق، ص 3
 .126نضال سالمً، مرجع سابق، ص 4
 .61فطومة بود ل، مرجع سابق، ص 5
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ف فلإػػػػػػػرة أو  التعػػػػػػػرؼ علػػػػػػػ  طبيعػػػػػػػة التحلإػػػػػػػيـ يلإمػػػػػػػف فػػػػػػػي التعػػػػػػػرؼ علػػػػػػػ  المهمػػػػػػػة المولإلػػػػػػػة للمحلإػػػػػػػـل-1
حلهػػػػا اػػػػي التػػػػي تحػػػػدد طبيعػػػػة العمػػػػؿ الػػػػذي ي ػػػػوـ بػػػػ  المحلإػػػػـ باعتبػػػػار  قاضػػػػيا يختػػػػار  المنازعػػػػة ولإيفيػػػػة 

 1.ااطراؼ
رادة ااطػػػػػػػراؼ موجػػػػػػػودة  إداريلتحلإػػػػػػػيـ يبػػػػػػػدأ بعمػػػػػػػؿ ا-2 لوضػػػػػػػ  نظػػػػػػػاـ التحلإػػػػػػػيـ بطبيعتػػػػػػػ  ال ضػػػػػػػائية وا 

 أيضا عند اللجوء إل  قضاء الدولة.
ضػػػػي فلإػػػػؿ منهمػػػػا ي ػػػػوـ بتطبيػػػػؽ العمػػػػؿ الػػػػذي ي ػػػػوـ بػػػػ  المحلإػػػػـ اػػػػو ذات العمػػػػؿ الػػػػذي ي ػػػػوـ بػػػػ  ال ا-3

 قواعد ال انوف مف أجؿ الفصؿ في اذا النزاع.
التحلإػػػػػيـ قضػػػػػاء إجبػػػػػاري ملػػػػػزـ للخصػػػػػوـ عنػػػػػد اتفػػػػػاؽ الطػػػػػرفيف عليػػػػػ ا وأف الػػػػػتخلص منػػػػػ  ث يجػػػػػدي -4

 2.ويحؿ محؿ قضاء الدولة اةجباري
  :آثار النظرية التعاقدية /ثانيا

 ومف بيف توار اذ  النظرية ما يلي:
 موؿ حلإـ قضائي يفصؿ في النزاع ال ائـ. حلإـ التحلإيـ -1
 .في يجوز حلإـ التحلإيـ بحجية اثمر الم ضي  -2
 3.صدور  بعد المداولة ول  نفس الآوار التي ينتجها الحلإـ ال ضائي لإما يلإتسب قوة تنفيذية-3

 :النقد /ثالثا
 ا يلي:مف د تـ توجي  عدة انت ادات لهذ  النظرية وتتلخص في

اء والتحلإػػػػػيـا فوظيفػػػػػة ال ضػػػػػاء فػػػػػي الدولػػػػػة ال انونيػػػػػة بحتػػػػػة تتموػػػػػؿ فػػػػػي حمايػػػػػة تختلػػػػػؼ وظيفػػػػػة ال ضػػػػػ-1
 الح وؽ والمرالإز ال انونية بينما وظيفة التحلإيـ اي وظيفة اجتماعية اقتصادية.

مصػػػػػدر حجيػػػػػة حلإػػػػػـ التحلإػػػػػيـ اػػػػػي إرادة ااطػػػػػراؼ علػػػػػ  خػػػػػجؼ الحلإػػػػػـ ال ضػػػػػائي فحجيتػػػػػ  تتعلػػػػػؽ -2
 بالنظاـ العاـ.

 

                                                           
التحكٌم فً المنازعات ا دارٌة "دراسة مقارنة"،دار الكتب القانونٌة، مصر،المجلة الكبرى، د.ط،  ند،هحسن محمد  1

 50، ص 2008
 .19لً، مرجع سابق، صٌاصبرٌنة جب 2
 .65فطومة بود ل، مرجع سابق، ص 3
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ـ التحلإيمػػػػي ث يعتػػػػرؼ بهػػػػا إث بعػػػػد صػػػػدور أمػػػػر قضػػػػائي علػػػػ  علإػػػػس الحلإػػػػـ ال ػػػػوة التنفيذيػػػػة للحلإػػػػ-3
 1.ال ضائي الذي يتمت  بال وة التنفيذية فور صدور 

 الفرع الثالث: النظرية المختمطة أو المزدوجة
اعتبر أنصار نظرية الطبيعة المختلطة أف اناؾ ت ويرات مزدوجة في نظاـ التحلإيـ تتموؿ في فلإػرة 

اءا فتتجسػد ااولػ  مػف خػجؿ مبػدأ سػلطاف اةرادةا بينمػا تتجسػد الوانيػة مػف خػجؿ قواعػد الع د وفلإرة ال ضػ
 2.ال انوف والعدالة

 )الحجج(: الأسانيد /أولا
 اعتمد أنصار اذ  النظرية عل  الجم  بيف النظريتيف ويستندوف في ذلؾ إل  ما يلي:

 بيف الطبيعة التعاقدية وال ضائيةالتحلإيـ يبدأ باتفاؽ وينتهي بحلإـ أي يلبس ووبا مختلطا ما -1
 ث يعتبر التحلإيـ اتفاقا محضاا وث قضاء محضا.-2
ث يملؾ المحلإػـ سػلطة اثمػر التػي يتمتػ  بهػا ال اضػيا إذ يجػب عليػ  أف يلجػ  لل ضػاء ةلػزاـ الخصػوـ -3

 ب حضار مستند.
قبػػػؿ صػػػدور اامػػػر بتنفيػػػذااا فيمػػا يتعلػػػؽ بتنفيػػػذ أحلإػػػاـ التحلإػػػيـا اعتبراػػػا اػػػ ثء الف هػػاء بمنزلػػػة الع ػػػود -4

 3.وتصير بمنزلة الحلإـ ال ضائي بعد صدور اامر بتنفيذاا
 :آثار النظرية المختمطة /ثانيا

 يترتب عل  اذ  النظرية نتائ  لإما يلي:
قرارات التحلإيـ تعتبر ع ػدا قبػؿ صػدوراا وبالتػالي تخضػ  لل واعػد العامػة للع ػودا وبموابػة حلإػـ قضػائي -1

 اعد تنفيذ اثحلإاـ.وبالتالي تخض  ل و 
الصػػفة الع ديػػة والصػػفة ال ضػػائية للتحلإػػيـ صػػاحباف ث يفترقػػاف فػػااول  تظهػػر فػػي تمتػػ  ااطػػراؼ فػػي -2

 4.حرية إرادتهـ محؿ النزاع عف طريؽ التحلإيـا بينما الوانية تتموؿ بوظيفة المحلإـ والحلإـ صادر عن 
 
 

                                                           
 .114 -113سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 1
 .114ص، نفسهمرجع ال 2
 .130 -129مرجع سابق، صنضال سالمً،  3
 .79فطومة بود ل، مرجع سابق، ص 4
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 :النقد /ثالثا
 لنظرية:ت  اامف بيف اثنت ادات التي وجهت إل  ا

مف الصعب التسليـ ب ف يلإوف للشيء طبيعتاف مختلفتاف في مراحل  الزمنية المختلفػةا إمػا أف يلإػوف ذو -1
 طبيعة تعاقدية أو قضائية.

ا إث بعػد صػدور أمػر في أف حلإـ التحلإيـ ث يعد عمج قضائيا وبالتالي ث يحوز حجية اامر الم ضي -2
علػ  اتفػاؽ  السلطة ال ضائية للتح ػؽ مػف أنػ  قػد صػدر بالفعػؿ بنػاءضة رقابة اتبتنفيذ  مف ال ضاءا وانا ت

 1.تحلإيـ
 الفرع الرابع: نظرية الطبيعة المستقمة

ذاػػب أنصػػار اػػذ  النظريػػة إلػػ  أف نظػػاـ التحلإػػيـ لػػ  طبيعػػة خاصػػة وذاتيتػػ  المسػػت لة التػػي تختلػػؼ 
 2.عف الع ود لإما تختلؼ عف ال ضاء

 )الحجج(: الأسانيد /أولا
 اذ  النظرية إل  مجموعة مف ااسانيد: ويستند أصحاب

نشػ ة مسػػت لة عػػف ال ضػاءا واػػو مػػا ظهػور التحلإػػيـ فػي المجتمعػػات البدائيػػة قبػؿ ال ضػػاءا ذلػػؾ أنػ  نشػػ  -1
 لإد ضرورة اخضاع  لنظاـ خاص.  ي
أف الع ػد لػيس جػػوار التحلإػيـ والػػدليؿ علػ  ذلػػؾ أف المحلإمػيف قػػد ث يػتـ تعييػػنهـ مػف قبػػؿ ااطػراؼ بػػؿ -2

المحلإمة المختصة واذا ث يعني أن  قضائي ااصؿا ضؼ إلػ  ذلػؾ أف اتفػاؽ التحلإػيـ أصػبة  عف طريؽ
فعػػاث لدرجػػة أنػػ  غيػػر قابػػؿ للػػبطجف ويموػػؿ دائمػػا اسػػت جلية قانونيػػة لإاملػػة فػػي مواجهػػة الع ػػد ااصػػلي وأنػػ  

 3.مست ؿ عف ال انوف الوطني
وفػػؽ ةجػػراءات معينػػة دوف الحاجػػة إلػػ   قػػد يػػتـ الفصػػؿ فػػي النزاعػػات المعروضػػة علػػ  ايئػػة التحلإػػيـ -3

 .4قواعد ال انوفا أما ال ضاء فتحلإم  قواعد عامة ومجردةا موضوعة سلفا اي دعو  قضائية
إف التحلإيـ ث يعد ذو طبيعة قضائيةا اف قواعػد الت اضػي أمػاـ ال ضػاء ينظمهػا قػانوف المرافعػات عنػد -4

جرا  ئية مفصلة.بعض المشرعيفا فهو يحتاج إل  قواعد عضوية وا 

                                                           
 .80فطومة بود ل، مرجع سابق، ص 1
 .115سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 2
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 1.ال واعد المنظمة لمهنة ال اضي تختلؼ تماما عف تلؾ المنظمة لمهنة المحلإـ-5
 :آثار النظرية المستقمة/ثانيا
 .نظاـ التحلإيـ ث يختلؼ عف منطؽ النظرية ال ضائية بؿ ت لإداا-1
 اذ  النظرية تحرص عل  أصالة نظاـ التحلإيـ وتحافظ عل  ذاتيت .-2
اثنت ػػادات نفػػس توجػػ  لهػػا  لػػذلؾانػػاؾ تػػداخؿ بػػيف النظريػػة المسػػت لة والنظريػػة المختلطػػة لنظػػاـ التحلإػػيـ -3

 2.الموجهة للنظرية المختلطة
ااخذ بمنطؽ الطبيعة اثست جلية للتحلإيـا انتفاء الوحدة بيف مهاـ المحلإػـ ومهػاـ ال اضػيا فػالمحلإـ ث -4

لتي تتميز بها اتمت  بها ال اضيا لإما يفت ر حلإم  إل  الخصائص يعتبر قاضياا وث يملؾ السلطات التي ي
 3ة.ااحلإاـ ال ضائي

 :النقد /ثالثا
 مف بيف اثنت ادات التي وجهت لهذ  النظرية ما يلي:

المحلإـ بالرغـ مف سلطت  المطل ة يفضؿ عدـ خروج  عل  تطبيؽ ال انوف ليصوف عجقة المختصػميف -1
 4.رة اثست جلية لحلإـ التحلإيـبحلإـ سري ا ولذا ث مبرر لفلإ

إف المحلإػػـ ث يتمتػػػ  بالسػػػلطة التػػػي يتمتػػػ  بهػػػا ال اضػػيا فهػػػو يفت ػػػر لسػػػلطة اامػػػر أو الجبػػػر وث يملػػػؾ -2
 سلطة التنفيذ الجبري ومف ومة ث مناص ل  مف اللجوء إل  ال ضاء.

تتعهػد ا ولمػا ظهػرت اػذ  ظهور التحلإيـ قبؿ ال ضاء ث يعني است جليت ا فهو لـ يجد ف ػط الدولػة التػي -3
ااخيرة نظمت ا ولذا ف ف التحلإيـ وال ضاء مف طبيعة واحدة اػي الطبيعػة ال ضػائية التػي ت ػوـ فلسػفة واحػدة 

 .اي إنصاؼ المتخاصميف وتح يؽ العدالة
إف ال اضػػي ث يملػػؾ أف يحلإػػـ إث طب ػػا لل ػػػانوفا أمػػا المحلإػػـ فيملإنػػ  البحػػػث عػػف العدالػػة ليفصػػؿ فػػػي -4

 5.أساسهاا ب ية تح ي هاالنزاع عل  

                                                           
 .133نضال سالمً، مرجع سابق، ص 1
 .116سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 2
 .70ل، مرجع سابق، صفطومة بود  3
 .133نضال سالمً، مرجع سابق، ص 4
 .134 -133، صنفسهمرجع ال 5
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عدـ التسليـ ب ف النظاـ التحلإيمػي يرمػي إلػ  تح يػؽ وظيفػة اجتماعيػة واقتصػاديةا وي ػدـ عدالػة خاصػة -5
 1.تختلؼ عف ال ضاء العاـا ان  ث يملإف الوصوؿ إل  طبيعة التحلإيـ ممف خجؿ ااور الذي يرتب 

ل انونيػة لنظػػاـ التحلإػػيـا فػػ ف أصػػلة وعليػ ا ومػػف خػػجؿ تعرضػػنا لجخػتجؼ الف هػػي حػػوؿ الطبيعػػة ا
تلإييؼ اي النظرية المختلطةا علػ  اعتبػار أنػ  إجػراء يجمػ  بػيف اتفػاؽ ااطػراؼا وقبػولهـا ودور ال ضػاء 

 في استلإماؿ ما لـ يتفؽ علي .
 المبحث الثاني: التنظيم الإجرائي لمتحكيم

نشػوء النػزاعا تتػول  فيػ  ايئػة  يتموؿ نظاـ التحلإيـ في اتفاقية تبرـ بػيف ااطػراؼ سػواء قبػؿ أو بعػد
 تحلإيمية الفصؿ في النزاع.

لنظػػاـ اةجرائػػي للتحلإػػيـا ارت ينػػا التطػػرؽ إلػػ  الخصػػومة التحلإيميػػة،مطلب أوؿ  وأحلإػػاـ اولدراسػػة 
 التحلإيـ ،مطلب وافٍ .

 المطمب الأول: الخصومة التحكيمية
سػير اةجراءات الػجزـ اتباعهػا ليبدأ التحلإيـ بتشلإيؿ المحلإمة التحلإيمية ،فرع أوؿ  وـ التطرؽ إل  

   وفي ااخير نصؿ إل  انتهاء نظاـ التحلإيـ ،فرع والث .المحالإمة التحلإيمية ،فرع واف  
 الفرع الأول: تشكيل محكمة التحكيم

لتحلإػػيـ طريػػؽ بػػديؿ لحػػؿ النزاعػػات اةداريػػةا يػػتـ تشػػلإيؿ محلإمػػة التحلإػػيـ بنػػاء علػػ  اباعتبػػار أف 
ر صعوبة في التشلإيؿ يتدخؿ ال ضاء بت ديـ المساعدة في ذلؾ سواء تعلػؽ اتفاؽ ااطراؼا وفي حالة ظهو 

 2.اامر بالتحلإيـ الداخلي أو الدولي
 :تعيين المحكم أو المحكمين /أولا

 :تعيين محكمة التحكيم باتفاق الأطراف -أ
ة ل د اتجهت تشريعات الدوؿ الحديوة إل  إعطاء الحرية اللإاملػة لبطػراؼ فػي اختيػار وتشػلإيؿ ايئػ

التحلإػػيـا واػػذا اثتجػػا  نتيجػػة طبيعيػػة للفلسػػفة التػػي ي ػػوـ عليهػػا نظػػاـ التحلإػػيـا والمتمولػػة فػػي تػػرؾ الحريػػة 
اطراف  في تنظيـ إجراءات  ومنها حريتهـ في اختيار وتشلإيؿ ايئة التحلإيـا التي تتول  مهمة الفصػؿ فيمػا 

 3.ينشب بينهـ مف نزاعات
                                                           

 .116سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 1
 .209ا صمرج  نفس ال 2
 .49ا صمرج  سابؽليا يصبرينة جبا 3
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نونيػػػة تمػػػرة مػػػف خػػػجؿ قػػػانوف اةجػػػراءات المدنيػػػة ومػػػف انػػػا تػػػدخؿ المشػػػرع الجزائػػػري بنصػػػوص قا
واةداريةا ملزما ااطػراؼ عنػد قيػامهـ باختيػار وتشػلإيؿ ايئػة التحلإػيـا بضػرورة مراعػاة بعػض الشػروط فػي 

 :1اذا الصدد منها
 قاعدة وترية عدد المحكمين .1

أقصػ  دوف أف يض  المشػرع حػدا  2تتشلإؿ محلإمة التحلإيـ مف محلإـ أو عدة محلإميف بعدد فردي
 للعدد.

أما اشػتراط العػدد الفػردي حينمػا تلإػوف التشػلإيلة جماعيػةا فػذلؾ اف أحلإػاـ التحلإػيـ تصػدر ب غلبيػة 
 3.ااصوات وث يملإف الحصوؿ عل  ااغلبية دوف أف يلإوف العدد فرديا

لػػـ يلػػزـ المشػػرع ااطػػراؼ باختيػػار عػػدد معػػيف مػػف المحلإمػػيفا فلهػػـ اختيػػار محلإػػـ واحػػد أو ألإوػػرا 
وحيد في اذا الصدد يتعلػؽ بوتريػة العػددا بمعنػ  أنػ  إذا اتفػؽ ااطػراؼ علػ  تشػلإيؿ ايئػة التحلإػيـ وال يد ال

 4.ب لإور مف محلإـ ف ن  يلزـ أف يلإوف العدد فرديا
 قبول الأطراف ميمة التحكيم .2

ا 5ث يعد تشلإيؿ محلإمة التحلإيـ صحيحاا إث إذا قبؿ المحلإـ أو المحلإموف بالمهمػة المسػندة إلػيهـ
بػػػر  المشػػػرع شػػػرطا لصػػػحة تشػػػلإيؿ محلإمػػػة التحلإػػػيـا وتعتبػػػر اػػػذ  ال اعػػػدة مػػػف ال واعػػػد الآمػػػرة الواجػػػب واعت

 6.اثلتزاـ بها
إذا رفػػػض المحلإػػػـ المعػػػيفا ال يػػػاـ بالمهمػػػة المسػػػندة إليػػػ  يسػػػتبدؿ ب يػػػر  بػػػ مر مػػػف رئػػػيس المحلإمػػػة 

بمعنػػ  أنػػ  مػػف اختيػػر ا فيترتػػب علػػ  ذلػػؾ أنػػ  ث يملإػػف إجبػػار أحػػد علػػ  قبػػوؿ مهمػػة التحلإػػيـا 7المختصػػة
 8.عضوا في محلإمة التحلإيـ يلإوف مخيرا بيف قبولها أو اثمتناع عف ال ياـ بها

                                                           
 .49صمرج  سابؽا ليا يصبرينة جبا 1
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1017المادة  2
 .542، مرجع سابق، صعبد الرحمان بربارة 3
 .49لً مرجع سابق، صٌصبرٌنة جبا 4
 ، السالف الذكر.08/09من قانون  1015المادة  5
 .215سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 6
 ،السلف الذكر.08/09قانون  من 3فقرة 1012المادة  7
 .215سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 8
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إف تمػػػاـ تشػػػلإيلة محلإمػػػة التحلإػػػيـ مراػػػوف ب بػػػوؿ المحلإػػػـ أو المحلإمػػػيف للمهمػػػة المسػػػندة إلػػػيهـ مػػػف 
محلإػـ أصػبة مػف خجؿ اتفاؽ التحلإيـ فهي المرحلػة ااخيػرة لتشػلإيؿ محلإمػة التحلإػيـا وبالتػالي فػ ف قبػوؿ ال

ال واعػػػد الآمػػػرة التػػػي تػػػرتبط بهػػػا صػػػحة تشػػػلإيؿ المحلإمػػػة التحلإيميػػػةا اامػػػر الػػػذي يطػػػرح مسػػػ ولية المحلإػػػـ 
التعاقديػػة الناتجػػة عػػف عػػدـ تنفيػػذ  لواجباتػػ  التعاقديػػة والمتمولػػة فػػي إلزاميػػة الفصػػؿ فػػي النػػزاع خػػجؿ المهلػػة 

 1.المحددة
 :دور القضاء في تشكيل محكمة التحكيم -ب

 .لتشلإيؿ المحلإمة التحلإيميةا ء ي دـ مساعدة للتحلإيـ ال ضا
 :في إطار التحكيم الداخمي .1

 يملإف توضية ذلؾ لإالتالي:
 :*الحالة الأولى

إذا اعترضػػػػت صػػػػعوبة لتشػػػػلإيؿ محلإمػػػػة التحلإػػػػيـ سػػػػواء بفعػػػػؿ أحػػػػد ااطػػػػراؼا أو بمناسػػػػبة تنفيػػػػذ 
يػػػ وؿ للسػػػلطة ال ضػػػائية أي رئػػػيس إجػػػراءات تعيػػػيف المحلإػػػـ أو المحلإمػػػيفا فػػػ ف التعيػػػيف فػػػي اػػػذ  الحالػػػة 

 2.المحلإمة الواق  في دائرة اختصاصها محؿ إبراـ الع د أو محؿ تنفيذ 
 :*الحالة الثانية

يصرح رئيس المحلإمة بعدـ جدو  مػف تشػلإيؿ محلإمػة التحلإػيـا عنػدما يلإػوف شػرط التحلإػيـ بػاطج 
 3.أو غير لإاؼ لتح يؽ ال اية المرجوة أث واي شلإؿ ايئة تحلإيمية

يتدخؿ رئيس المحلإمة في تمديد تجاؿ اتفاؽ التحلإيـ عند غياب اتفاؽ ااطراؼ وغياب نظػاـ  لإما 
 4.التحلإيـا وي وـ باستبداؿ المحلإـ ب مر في حالة رفض  ال ياـ بالمهمة المسندة إلي 

 : التحكيم الدولي إطار في .2
تولػػػوا ذلػػػؾ  اءسػػػوا ا فااصػػػؿ فػػػي اػػػذ  الحالػػػة اػػػو تػػػرؾ تشػػػلإيؿ محلإمػػػة التحلإػػػيـ لحريػػػة ااطػػػراؼ

 5.ب نفسهـ أـ فوضوا جهة معينة لتولي اذ  المهمة

                                                           
 .50صبرينة جبايلي مرج  سابؽا ص 1
 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  1ف رة  1009المادة  2
 مف قانوف نفس . 2ف رة  1009المادة  3
 .83ا صمرج  سابؽمحمد بشيرا  4
 .109يا مرج  سابؽا ص ر زاية زي 5
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أما إذا لـ يوجد اذا اثتفاؽ أو صعب التشلإيؿا أسندت اذ  المهمة إل  ال ضاء فػي حالػة غيػاب وصػعوبة 
 تعييف المحلإميفا يجوز للطرؼ المستعجؿ إما:

إذا لإػػاف التحلإػػيـ يجػػري فػػي  ا التحلإػػيـاهرفػػ  اامػػر إلػػ  رئػػيس المحلإمػػة التػػي ي ػػ  فػػي دائػػرة اختصاصػػ -
 1.الجزائر

واختار ااطػراؼ تطبيػؽ قواعػد  ا رف  اامر إل  رئيس محلإمة الجزائر إذا لإاف التحلإيـ يجري في الخارج-
 2.اةجراءات المعموؿ بها في الجزائر

 : الشروط الواجب توافرىا في المحكم /ثانيا
تعيػػيف المحلإػػـ أو المحلإمػػيف فػػي إطػػار لػػـ يتطػػرؽ المشػػرع الجزائػػري للشػػروط وال واعػػد التػػي تحلإػػـ 

 3.و عزلهـ أو استبدالهـأالتحلإيـ الدوليا بؿ ترؾ سلطاف اةرادة لبطراؼ اـ مف يحددوا شروط تعيينهـ 
فػ ف المشػرع قػد تطػرؽ إلػ  تحديػد أحلإػاـ وشػروط خاصػة بتعيػيف المحلإػـ أو  ا أما بالنسبة للتحلإػيـ الػداخلي

 المحلإميف واي لإالتالي:
 : الأىمية -أ

وعػف تمتػ  المحلإػـ ا 4تسند مهمػة التحلإػيـ لشػخص طبيعػي بشػرط أف يلإػوف متمتعػا بح وقػ  المدنيػة
بػػالح وؽ المدنيػػة ينب ػػي أف تفهػػـ مفهومػػا واسػػعاا فال اصػػر المرشػػد والراشػػد تحػػت الوصػػاية والمحلإػػوـ عليػػ  

 5.ث يملإف لهـ تشلإيؿ الهيئة التحلإيميةا جنائيا وحت  المفلس 
 6.في وـ بتعييف عضو أو ألإور مف أعضائ  بصفت  محلإما أما إذا لإاف شخصا معنويا

ف ا  ويعتبر اػذا الشػرط مػف الشػروط المتعل ػة بالنظػاـ العػاـ  فػج يجػوز اثتفػاؽ علػ  مػا يخالفػ ا وا 
 7.يعد باطج بطجنا مطل ا اذا حدث واتفؽ ااطراؼ عل  ما يخالؼ اذا الشرط ف ف اتفاقهـ

 : الاستقلال والحيدة -ب
 لمحلإـ في حؿ النزاعا لذا يشترط في  أف يلإوف حياديا وموضوعيا.تتموؿ مهمة ا

                                                           
 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  3ف رة  1041المادة  1
 مف قانوف نفس . 4ف رة  1041المادة  2
 مف قانوف نفس .1ف رة  1041المادة  3
 مف قانوف نفس  . 1014المادة  4
 .55صبرينة جبايلي مرج  سابؽا ص 5
 السالؼ الذلإر. 08/09مف قانوف  2ف رة  1014المادة  6
 .55صبرينة جبايلي مرج  سابؽا ص 7
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أي أنػػ  ا 1وعلػػ  ذلػػؾ ث يجػػوز تعيػػيف أحػػد الخصػػوـ حلإمػػا وث مػػف لػػ  مصػػلحة شخصػػية فػػي النػػزاع
يلإوف لػ  مصػلحة فػي النػزاع أو أيػة عجقػة اقتصػادية أو عائليػة مػ  أحػد  ف ث يستلزـ في شخص المحلإـ أ
 2.طريؽ وسيطأطراؼ النزاع مباشرة أو عف 

يعتبػػر اػػذا الشػػرط مػػف الشػػروط المهمػػة الواجػػب توافراػػا فػػي المحلإػػـا وذلػػؾ للإونػػ  يمػػارس وظيفػػة 
فػػ اـ مػػا يميػػز ال ضػػاء اػػو صػػفة الحيػػاد التػػي يجػػب أف يمتػػاز بهػػاا للإػػي يطمػػئف اافػػراد ا ال ضػػاء الخػػاص 

 عل  ح وقهـ عند اللجوء إلي .
ا  المحلإػػـ والخصػػـ لػػيس ع ػػد ولإالػػة فػػالمحلإـ  ويرجػػ  أسػػاس ااخػػذ بهػػذا المبػػدأ لإػػوف العجقػػة بػػيف

نما يعمؿ باست جؿ عف إرادة الخصوـ  3.ليس ولإيج عف الخصوـا وا 
 :قبول المحكم لميمتو -ج

المشرع الجزائري ربط صحة تشلإيؿ محلإمػة التحلإػيـ بضػرورة مواف ػة المحلإػـ علػ  المهمػة المسػندة 
وال ػانوف ث يلػزـ المحلإػـ ب بػوؿ مهمػة ا 4لإػـ تحلإيمػيإلي ا وعلي  يلتزـ اذا ااخيػر تعاقػديا بمهمػة إصػدار ح
ذا شػػرع المحلإػػـ فػػي مهمتػػ ا ث يجػػوز لػػ  التخلػػي ا 5التحلإػػيـ إذ يملإنػػ  الػػرفضا بشػػرط أث يلإػػوف قػػد بػػدأاا وا 

ذا علـ المحلإـ أن  قابؿ للرد 6عنها  7.يخبر ااطراؼ بذلؾا وث يجوز ل  ال ياـ بالمهمة إث بمواف تهـا ا وا 
 : مرد المحك /ثالثا

إف إرادة ااطراؼ ث تنتهي عند تعييف المحلإميفا بؿ يستمر دور اةرادة فػي ممارسػة الرقابػة علػ  
اختياراػػا ضػػمف ضػػوابط معينػػةا وحرصػػا علػػ  مػػا يمػػنة ال ػػانوف الجزائػػري لبطػػراؼ حػػؽ رد المحلإمػػيفا إذا 

عطيػؿ عمػؿ ايئػة توافرت شروط معينةا وذلؾ ضمف س ؼ زمني محدد حت  ث يتخذ اذا اةجراء وسػيلة لت
 8.التحلإيـ

 

                                                           
 .110زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص 1
 .151سفٌان سوالم، مرجع سابق، ص 2
 .216سهام صدٌق، مرجع سابق، ص 3
 السالف الذكر. 08/09ن من قانو،  1فقرة  1015المادة  4
 .111-110محمد برٌر، مرجع سابق، ص 5
 .السالف الذكر 08/09من قانون ،  1فقرة  1021المادة  6
 نفسه. من قانون 2فقرة  1015 المادة  7
 .153سفٌان سوالم، مرجع سابق، ص 8
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 حيث يجوز رد المحلإـ في الحاثت الآتية:
 عندما ث تتوفر في  الم اجت المتفؽ عليها بيف ااطراؼ.-1
 عندما يوجد سبب رد منصوص علي  مف نظاـ التحلإيـ الموافؽ علي  مف قبؿ ااطراؼ.-2
بب وجػػػػػود مصػػػػػلحة أو ة مشػػػػػروعة فػػػػػي اسػػػػػت جليت ا ث سػػػػػيما بسػػػػػهعنػػػػػدما يتبػػػػػيف مػػػػػف الظػػػػػروؼ شػػػػػب-3

 1.عجقة اقتصادية أو عائلية م  أحد ااطراؼ مباشرة أو عف طريؽ وسيط
يتبػػػػػػػيف مػػػػػػػف خػػػػػػػجؿ مػػػػػػػا ت ػػػػػػػدـ أف حػػػػػػػاثت الػػػػػػػرد بالنسػػػػػػػبة للمحلإػػػػػػػـ ليسػػػػػػػت مػػػػػػػف النظػػػػػػػاـ العػػػػػػػاـا 
وبالتػػػػػالي يملإػػػػػف لبطػػػػػراؼ اثتفػػػػػاؽ علػػػػػ  تسػػػػػويتها عػػػػػف طريػػػػػؽ ال بػػػػػوؿ بػػػػػالمحلإـ مػػػػػ  الحالػػػػػة أو السػػػػػبب 

ا  لػػػػة النػػػػزاع بػػػػيف ااطػػػػراؼ حػػػػوؿ رد المحلإػػػػـا وعػػػػدـ اتفػػػػاقهـ علػػػػ  ال بػػػػوؿ بػػػػالمحلإـ فػػػػي حا ا 2المتػػػػوافر
بػػػػالرغـ مػػػػف تػػػػوافر حالػػػػة أو سػػػػبب الػػػػردا فػػػػ ف ال اضػػػػي اػػػػو مػػػػف يتلإفػػػػؿ بالفصػػػػؿ فػػػػي ذلػػػػؾ بموجػػػػب أمػػػػر 

 3.غير قابؿ اي طعف بناء عل  طلب مف يهم  التعجيؿ
 : يمالفرع الثاني: الإجراءات الواجب اتباعيا أمام محكمة التحك

قبػػػػػؿ التطػػػػػرؽ إلػػػػػ  سػػػػػير اةجػػػػػراءات الواجػػػػػب اتباعهػػػػػا أمػػػػػاـ محلإمػػػػػة التحلإػػػػػيـا فعلػػػػػ  ااطػػػػػراؼ 
 تحديد ال انوف الواجب تطبي   والذي سنستعرض  لإالتالي:

 : القانون الواجب تطبيقو عمى إجراءات محاكمة التحكيم /أولا
 ضح  لإالآتي:لتحلإيـ الداخلي ،الوطني  والتحلإيـ الدولي واو ما سنو ا ؼ نميز بيفسو و 

 : القانون الواجب التطبيق في إطار التحكيم الداخمي-أ
إف سػػػػػػػػػػػلطاف اةرادة اػػػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػػػذي يحػػػػػػػػػػػدد "الآجػػػػػػػػػػػاؿ وااوضػػػػػػػػػػػاع" فػػػػػػػػػػػي إجػػػػػػػػػػػراءات الخصػػػػػػػػػػػومة 
التحلإيميػػػػػػةا فػػػػػػ ذا لػػػػػػـ يعبػػػػػػر سػػػػػػلطاف اةرادة عػػػػػػف اػػػػػػذا الخيػػػػػػارا فػػػػػػ ف الآجػػػػػػاؿ وااوضػػػػػػاع الم ػػػػػػررة أمػػػػػػاـ 

 4.الجهات ال ضائية اي التي تطبؽ
 

                                                           
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1016المادة  1
 .نفسهقانون  من 2فقرة  1015المادة  2

 .السالف الذكر 08/09من قانون  4فقرة  1016المادة  3
 نفسه. من قانون 1019المادة  4
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طبػػػػػػػػػؽ علػػػػػػػػػ  الخصػػػػػػػػػومة التحلإيميػػػػػػػػػة الآجػػػػػػػػػاؿ وااوضػػػػػػػػػاع الم ػػػػػػػػػررة أمػػػػػػػػػاـ الجهػػػػػػػػػات وعليػػػػػػػػػ ا ت
المرونػػػػػة المبػػػػػررة للسػػػػػعي نحػػػػػو التحلإػػػػػيـ  ااتػػػػػ ال ضػػػػػائية مػػػػػا لػػػػػـ يتفػػػػػؽ ااطػػػػػراؼ علػػػػػ  خػػػػػجؼ ذلػػػػػؾا و 

 1.واحتراـ اذ  اةجراءات واثتفاؽ عل  ما يخالفها يخض  لرقابة ال اضي
 : وليالقانون الواجب التطبيق في إطار التحكيم الد -ب

يػػػػػػتـ تحديػػػػػػد اةجػػػػػػراءات الواجػػػػػػب اتباعهػػػػػػا فػػػػػػي الخصػػػػػػومة أساسػػػػػػا مػػػػػػف قبػػػػػػؿ ااطػػػػػػراؼ أنفسػػػػػػهـ 
بموجػػػػػب اتفاقيػػػػػة التحلإػػػػػػيـ مباشػػػػػرةا أو اسػػػػػتنادا علػػػػػػ  نظػػػػػاـ تحلإػػػػػػيـا وفػػػػػي غيػػػػػاب ذلػػػػػػؾ تتػػػػػول  محلإمػػػػػػة 

 2.التحلإيـ ضبط اةجراءات عند الحاجة مباشرة أو استنادا إل  قانوف أو نظاـ تحلإيـ
ـ بالفصػػػػؿ فػػػػي النػػػػزاع طب ػػػػا ل واعػػػػد ال ػػػػانوف الػػػػذي اختػػػػار  ااطػػػػراؼا وفػػػػي ت ػػػػوـ محلإمػػػػة التحلإػػػػي

حالػػػػػة غيػػػػػاب اػػػػػذا اثختيػػػػػار فػػػػػ ف اػػػػػذ  ااخيػػػػػرة تفصػػػػػؿ حسػػػػػب قواعػػػػػد ال ػػػػػانوف وااعػػػػػراؼ التػػػػػي ترااػػػػػا 
 3.مجئمة لذلؾ

 : سير إجراءات التحكيم /ثانيا
 تتـ عملية التحلإيـ وفؽ عدة مراحؿ مختلفة واي لإالتالي:

 : عرض النزاع -أ
يعػػػػػػرض النػػػػػػزاع علػػػػػػ  محلإمػػػػػػة التحلإػػػػػػيـ باتفػػػػػػاؽ ااطػػػػػػراؼ المتنازعػػػػػػة معػػػػػػاا أو مػػػػػػف طػػػػػػرؼ مػػػػػػف       

طلػػػػػب التحلإػػػػػيـ إلػػػػػ  الطػػػػػرؼ الآخػػػػػرا أو إلػػػػػ    يوجػػػػػ  أحػػػػػد أطػػػػػراؼ الخصػػػػػومة ا 4يهمػػػػػ  التعجيػػػػػؿ مػػػػػنهـ
عػػػػف رغبتػػػػ  فػػػػي حػػػػؿ اػػػػذا النػػػػزاع عػػػػف طريػػػػؽ   عجمػػػػاةمرلإػػػػز التحلإػػػػيـ المتفػػػػؽ عليػػػػ  فػػػػي حالػػػػة النػػػػزاع 

لتحلإػػػػػػػيـا ويجػػػػػػػب أف يلإػػػػػػػوف لإافيػػػػػػػا ومسػػػػػػػتجمعا للبيانػػػػػػػات ،اسػػػػػػػـ وعنػػػػػػػواف لإػػػػػػػج الطػػػػػػػرفيف  اللجػػػػػػػوء إلػػػػػػػ  ا
ومػػػػوجزا عػػػػف وقػػػػائ  الػػػػدعو  والطلبػػػػات ويرفػػػػؽ اػػػػذا الطلػػػػب بالووػػػػائؽ الموبتػػػػة لصػػػػحة الوقػػػػائ ا واػػػػو مػػػػا 

 5.يشلإؿ ملؼ موضوع دعو  التحلإيـ والذي يلإوف عل  نس  بعدد أطراؼ النزاع
 
 

                                                           
 .544عبد الرحمان بربارة، مرجع سابق، ص 1
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1043المادة  2
 .نفسهمن قانون  1050المادة  3
 من قانون نفسه. 1010المادة  4
 .113زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص 5
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 :جمسات التحكيم -ب
ف جلسات المرافع ة تع د بحضور طرفي النزاعا في ملإاف وزمػاف معينػيف وباسػتعماؿ ل ػة معينػةا وا 

تخلػػػؼ أحػػػداما عػػػف الحضػػػور أو عػػػف ت ػػػديـ مػػػا طلػػػب منػػػ  مػػػف مسػػػتندات جػػػاز لهيئػػػة التحلإػػػيـ مواصػػػلة 
 1.اةجراءات والفصؿ في النزاع استنادا إل  ما توفر لديها مف عناصر إوبات

ديـ دفاعػ  ومسػتندات  قبػؿ ان ضػاء أجػؿ التحلإػيـ بخمسػة يجب عل  لإؿ طرؼ مف أطراؼ النزاع ت 
ث فصؿ المحلإـ أو المحلإميف بناء عل  ما قدـ إليهـ خجؿ اذا ااجؿ15عشر ،  2.  يوما عل  ااقؿا وا 

 :البحث عن الأدلة-ج
ا واػػػي مػػػف يمػػػنة 3فااصػػػؿ فػػػي التحلإػػػيـ الػػػدوليا فػػػ ف محلإمػػػة التحلإػػػيـ تتػػػول  البحػػػث عػػػف اادلػػػة

 4.ت ديمها مت  رأوا أنها مناسبة ةوبات ادعاءاتهـااطراؼ الحؽ في 
أما في إطار التحلإيـ الداخلي ف ف أعماؿ التح يؽ والمحاضرا تنجز مف قبؿ جمي  المحلإميفا إث 

تضػػت الضػػرورةا تلجػػ  ايئػػة التحلإػػيـ وفػػي حالػػة اقا 5إذا أجػػاز اتفػػاؽ التحلإػػيـ سػػلطة نػػدب أحػػداـ لل يػػاـ بهػػا
 ديـ اادلةا أو تمديد مهمة المحلإميفا ويطبػؽ فػي اػذا الشػ ف قػانوف بلػد طلب المساعدة مف ال ضاء في تب

 6.ال اضي
 :التحفظية وأالتدابير المؤقتة  -د

مػر ب حػػد اػذ  التػدابيرا ولػـ ي ػػـ الطػرؼ المعنػي بتنفيػذاا إراديػػاا لإػاف لمحلإمػة التحلإػػيـ فػي حالػة اا
 7.طلب تدخؿ ال اضي المختص الذي يطبؽ قانوف بلد 

التحلإيـ التي تطبؽ قانوف التحلإػيـ الجزائػري فػي تحلإػيـ يجػري خػارج الجزائػرا يحػؽ أي أف محلإمة 
لها أف تتخذ قرارات تحفظية وم قتةا وأف تستعيف ب اضي البلد الذي يجري فيػ  التحلإػيـ لتنفيػذ  وف ػا ل ػانوف 

 8.اذا ال اضي

                                                           
 .355، ص2005للزٌز عبد المنلم خلٌفة، ا سس اللامة لللقود الإدارٌة، دار الفكر الجاملً، الإسكندرٌة، عبد ا 1
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1022المادة  2
 .نفسه  قانون من 1047المادة  3
 .114زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص 4
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1020المادة  5
 من قانون نفسه. 1048المادة  6
 نفسه.من قانون  2فقرة 1046المادة  7
 .115زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص 8
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أو التحفظيػػة  ملإػػف لمحلإمػػة التحلإػػيـ أو لل اضػػي إخضػػاع اػػذ  التػػدابير الم قتػػةيوزيػػادة علػػ  ذلػػؾ 
 1.لت ديـ ضمانات مجئمة مف قبؿ الطرؼ الذي طلب اذا التدبير

 ميمة التحكيم -ه
محػددة ةصػدار الحلإػـا فػ ف المحلإػـ علػ  علإػس ذلػؾا يجػب  ةإذا لإانت محالإـ الدولة ث تت يد بمهلػ

 أف يت يد بمهلة.
قيػت عنصػرا مجزمػا محلإمة التحلإيـ تنش  باتفاؽ ااطراؼ لحسـ منازعة معينػةا ومػف وػـ يلإػوف التو 
ف لـ يتـ ذلؾ تلإفؿ ال ػانوف بتحديػداا إث أنػ  يجػوز تمديػد ا لها ويتـ تحديد مهلة التحلإيـ باتفاؽ الخصوـا وا 
المحػػددة حتػػ  ينػػت   اػػذ  المهلػػة اتفاقػػا أو قانونػػاا وبالتػػالي فمحلإمػػة التحلإػػيـ ملزمػػة ب نهػػاء عملهػػا فػػي المػػدة

 2ذ.أور  ويلإوف قابج للنفا الحلإـ التحلإيـ
إذ يلػزـ المحلإمػوف ب تمػاـ مهمػتهـ  ا في التحلإػيـ الػداخلي وفػي حالػة عػدـ تحديػد ااطػراؼ ل جػاؿف

 3.مف تاري  تعيينهـ أو مف تاري  إخطار محلإمة التحلإيـ ا  أشهر ابتداء04التحلإيمية في ظرؼ أربعة ،
مهلػة التحلإػيـا وتػرؾ ذلػؾ أما بالنسبة للتحلإيـ الدوليا لـ يتطرؽ قانوف اةجراءات المدنية واةدارية لتحديػد 
 4.لحرية ااطراؼا ف ذا لـ يختاروا أجج محددا فلف يلإوف للتحلإيـ الدولي أي أجؿ

 : وقف الخصومة -و
فػػي إطػػار الحلإػػـ الػػداخلي تتوقػػؼ سػػير إجػػراءات الخصػػومة فػػي حالػػة الطعػػف بػػالتزوير مػػدنيا فػػي 

الجهػػة ال ضػػائية المختصػػة  أو فػػي حالػػة حصػػوؿ عػػارض جنػػائيا يحيػػؿ المحلإمػػوف ااطػػراؼ إلػػ  الووي ػػة
 5.لتصدر حلإمها في المس لة العارضةا ويست نؼ سرياف أجؿ التحلإيـ مف تاري  صدور اذا الحلإـ

أمػػا فػػي إطػػار التحلإػػيـ الػػدولي فلػػـ يتطػػرؽ قػػانوف اةجػػراءات المدنيػػة واةداريػػة إلػػ  وقػػؼ سػػير الخصػػومة 
 6.تزويروبالتالي ف ف اذا التحلإيـ ث ت ور في  العوارض الجنائية وال

 
                                                           

 .115، صزهٌة زٌري، مرجع سابق -1
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 :غمق باب المرافعة -ز
متػػ  تبػػيف للمحلإمػػيف أف إجػػراءات التحلإػػيـ اسػػتوفت جميػػ  مراحلهػػا وأف أطػػراؼ الخصػػومة اسػػتوفوا 

قػد تفػتة محلإمػة التحلإػيـ  ادفاعهـ واطم ف المحلإموف إل  أف ال ضية أصبحت جػاازة للفصػؿ فيهػاا إث أنهػ
ينب ػي إوبػػات بعػض الن ػاط أو اسػػتلإماؿ   يف أنػإذا دعػت الضػرورة ذلػؾ عنػػدما يتبػ بػاب المرافعػة مػف جديػػدا

 1.ت ديـ بعض المستندات التي يملإف أف ت ير اتجا  ال ضية
 :المداولة -ح

دؿ الآراء بيف المحلإمػيفا وتلإػوف سػرية لضػماف لحريػة فػي إبػداء االمداولة اي الن اش والتشاور وتب
تلإػوف خاصػة بػالمحلإميف ف ػط للنظػر ف ال ضػية و عػرة ين طػ  الخصػوـ تػلفاالرأي واثست جؿ في ا وفػي اػذ  

ب يػػة الوصػػوؿ لحػػؿ منهػػي للخصػػومةا وث يشػػترط فيمػػا إجمػػاع لػػرأي المحلإمػػيف حػػوؿ الحػػؿ  افػػي الطلبػػات
 2.الم ترح للخصومة فتلإفي فيها أغلبية الآراء
 الفرع الثالث: انتياء الخصومة التحكيمية

أف تصػػؿ إلػػ  نهايػػة الػػدعو  تبػػدأ الخصػػومة التحلإيميػػة بعػػرض نزاعهػػا علػػ  محلإمػػة التحلإػػيـا إلػػ  
التحلإيميةا وانا سػوؼ نتطػرؽ إلػ  لإيفيػة نهايتهػا ،أوث  وػـ الآوػار المترتبػة عػف انتهػاء المحالإمػة التحلإيميػة 

 ،وانيا .
 :كيفية انتياء الخصومة التحكيمية /أولا

قػػد تنتهػػي الخصػػومة التحلإيميػػة نهايػػة طبيعيػػة عنػػد الوصػػوؿ إلػػ  حػػؿ للنػػزاع المعػػروض ،أ ا وقػػد 
 ي قبؿ ذلؾا فهنا نلإوف بصدد نهاية غير طبيعية ،ب .تنته

 :النياية الطبيعية لمتحكيم -أ
بعد استلإماؿ لإؿ إجراءات الخصػومة التحلإيميػة سػواء وف ػا لمػا اتفػؽ عليػ  ااطػراؼ أو وف ػا لنظػاـ 

صػدار حلإػـ التحلإػيـ حيػث تفصػؿ ا 3تحلإيمي معيفا ينتهي النزاع بعد أف ت ػوـ محلإمػة التحلإػيـ بالمداولػة وا 
محلإمػػة التحلإػػيـ فػػي إطػػار التحلإػػيـ الػػدولي عمػػج ب واعػػد ال ػػانوف الػػذي اختػػار  ااطػػراؼا وفػػي غيػػاب اػػذا 

                                                           
ذكرة ماجستٌر، كلٌة الحقوق، جاملة قسنطٌنة كرٌمة خلف الله، منازعات الصفقات اللمومٌة فً التررٌع الجزائري، م 1
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ا ففػػي ااتػػ  الحالػػةا عليهػػا أف 1ارا ف نهػػا تفصػػؿ حسػػب قواعػػد ال ػػانوف وااعػػراؼ التػػي ترااػػا مجئمػػةيػػاثخت
اع واحتػراـ مبػدأ المواجهػة تحترـ المبادئ العامة للت اضيا حيث ث يملإف الت اضي عنهاا لإاحتراـ حؽ الدف

.اوالمساو   ة بيف الخصوـ
 2.أما بالنسبة للتحلإيـ الداخلي فتلتزـ ايئة التحلإيـ بالفصؿ في النزاع طب ا ل واعد ال انوف ث غير

 :النياية الغير طبيعية لمتحكيم -ب
صػدور  تنتهي الخصومة التحلإيمية نهاية غير طبيعيةا إف حدث أمر تسبب في وض  حػد لهػا قبػؿ       

 حلإـ فاصؿ النزاع.
 الحػػاثت التػػي تنتهػػي فيهػػا  دفػػ ف قػػانوف اةجػػراءات المدنيػػة واةداريػػة لػػـ يحػػد ا بالنسػػبة للتحلإػػيـ الػػدولي

 3.الخصومة بهذا الشلإؿا تارلإا اامر لسلطاف اةرادة
  وينتهػػي التحلإػػػيـ بمناسػػػبة نػػػزاع معػػػيف فػػػي إطػػػار التحلإػػيـ الػػػداخلي طب ػػػا للحػػػاثت التػػػي حػػػدداا قػػػانوف

 جراءات المدنية واةدارية وتتموؿ في:اة
وفػػاة أحػػد المحلإمػػيفا او رفضػػ  ال يػػاـ بمهمتػػ  بمبػػرر أو تنحيتػػ  أو حصػػوؿ مػػان  لػػ  مػػا لػػـ يوجػػد شػػرط -1

 مخالؼا أو إذا اتفؽ ااطراؼ عل  استبدال  مف قبؿ المحلإـ أو المحلإميف الباقيف.
 أشهر. 04فبانتهاء مدة بانتهاء المدة الم ررة للتحلإيـا ف ذا لـ تشترط المدةا -2
 ف د الشيء موضوع النزاع أو ان ضاء الديف المتنازع في .ي-3
 4.وفاة أحد أطراؼ الع د-4

 : الآثار المترتبة لنياية التحكيم /ثانيا
 تتموؿ الآوار التي تترتب عف انتهاء الخصومة التحلإيمية فيما يلي:

 : تخمي المحكم عن القضية -أ
عػف ال ضػية بمجػرد الفصػؿ فػي النػزاع فػج يلإػوف لهػـ إعػادة النظػر فػي  يتخل  المحلإـ أو المحلإمػوف

ف جػاز لهػـ  صػحية ااخطػاء تالحلإـ الصادر عنهـ لخروج النزاع عف وثيتهـا لإمػا ث يسػوغ لهػـ تعديلػ ا وا 
 5.المادية واةغفاثت التي تشوب  وتفسير منطوق 

                                                           
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1050المادة  -1
 .117زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص -2
 .118مرجع نفسه، صال -3
 .الذكرالسالف  08/09من قانون  1024المادة  -4
 .120زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص -5
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 باشػرة عػف ال ضػيةا للإػف يملإػف لػ  ت ػديـ ففي التحلإيـ الداخلي بمجرد الفصؿ في النزاع يتخل  المحلإػـ م
ا 1تفسػػير لحلإػػـ التحلإػػيـا وي ػػوـ أيضػػا اػػذا ااخيػػر بتصػػحية ااخطػػاء الماديػػة واةغفػػاثت التػػي تشػػوب 

وذلؾ بعريضة مشترلإة مف الخصوـ أو مف أحد منهـا وـ يفصؿ فػي الطلػب بعػد سػماع ااطػراؼ الػذي 
 2.يحضروف الجلسة وملإانها

 ظمػػة للتحلإػػيـ الػػدولي فػػج وجػػود لػػنص قػػانوني يسػػمة للخصػػوـ مػػف إعػػادة إوػػارة أمػػا بالنسػػبة لبحلإػػاـ المن
تخلػػػي المحلإمػػػيف عػػػف الػػػدعو ا مػػػف أجػػػؿ طلػػػب تفسػػػير الحلإػػػـا وتصػػػحية  دالنػػػزاع المفصػػػوؿ فيػػػ  عنػػػ

 3.ااخطاء المادية أو حت  تلإملة الحلإـ بش ف المسائؿ التي أغفؿ المحلإموف الفصؿ فيها
 فيو :لشيء المقضي حيازة الحكم التحكيمي لحجية ا -ب

 4فيمػػا يخػػص النػػزاع المفصػػوؿ فيػػ  فيػػ يجػػوز حلإػػـ التحلإػػيـ بمجػػرد صػػدور  حجيػػة الشػػيء الم ضػػي 
فػػ ف ااػػـ الآوػػار المترتبػػة عػػف الحلإػػـ التحلإيمػػي اػػي نفسػػها المترتبػػة عػػف الحلإػػـ ال ضػػائي سػػواء مػػف ا وعليػػ 

اامر بتنفيذ ا حت  ولو لإاف  بمجرد صدور في الحجية أو قوة اةوباتا حيث يتمت  بحجية اامر الم ضي 
 قابج للطعف في ا وتب   اذ  الحجية بب اء الحلإـ وتزوؿ بزوال .

ويترتب عل  اذ  الحجية من  الخصوـ مف عرض ذات النزاع الذي فصلت في  ايئة التحلإيـ عل  
 5.ال ضاء أو التحلإيـ ومنعهـ مف مناقشة ما قضت ب  اذ  الهيئة

 :المطمب الثاني: أحكام التحكيم
يعتبر الحلإـ التحلإيمي بموابة منطوؽ الحلإـا ونظػرا ااميتػ  سػنتطرؽ فػي اػذا المطلػب إلػ  صػدور الحلإػـ 

   لنختـ بلإيفية تنفيذ ذلؾ الحلإـ ،فرع والث طرؽ الطعف في  ،فرع وافعف الهيئة التحلإيمية ،فرع أوؿ  وـ 
 :التحكيمالفرع الأول: مفيوم حكم 

لنظريػة العامػة للتصػرفات ال انونيػةا فػ ف تلإييػؼ ال ػرار الصػادر وف ا للمبػادئ ال انونيػة التػي تحلإػـ ا
عف المحلإمة عل  أن  حلإـ تحلإيمي مس لة ث تتوقؼ عل  االفاظ المستعملة مف قبؿ المحلإـ بهػذا الشػ فا 

 6.إنما تعتمد بالم اـ ااوؿ عل  مضموف اذا ال رار
 

                                                           
 .السالف الذكر 08/09قانون  من 1030المادة  1
 .120زهٌة زٌري، مرجع سابق، ص 2
  .مرجع نفسهال 3
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 :حكم التحكيمتعريف ال /أولا
ا وث نجػػد  فػػي معظػػـ المدنيػػة واةداريػػة حلإػػـ التحلإػػيـجػػراءات شػػرع فػػي ظػػؿ قػػانوف اةلملػػـ يعػػرؼ ا

وعل  اذا ااساس سيتـ التعرض إل  تعريؼ الحلإـ التحلإيمي مف الجانػب الف هػيا ومػف ومػة ا التشريعات 
 1.مف الجانب ال ضائي

 :التعريف الفقيي-أ
اء تعلػػؽ اػػذا الحلإػػـ النهػػائي الػػذي تصػػدر  ايئػػة التحلإػػيـ فػػي موضػػوع النػػزاع المعػػروض عليهػػاا سػػو 

الحلإـ بموضوع المنازعة في حد ذاتها ولإاف شامج للإؿ النزاع أو الجزء من ا ولإانت ايئة التحلإيـ قد قبلت 
طلبػات مػػف طػرفيف لإلهػػا أو رفضػػتها لإلهػا أو قبلػػت جػزءا منهػػا ورفضػػت الجػزء الآخػػرا أو تعلػؽ اػػذا الحلإػػـ 

 2.يمية إل  الحلإـ ب نهاء الخصومةبمس لة اثختصاص أو اةجراءات وأدت بالمحلإـ أو الهيئة التحلإ
 :التعريف القضائي -ب

اػػي أعمػػاؿ المحلإمػػيفا التػػي تفصػػؿ بطري ػػة نهائيػػة فػػي لإػػؿ أو جػػزء مػػف النػػزاع المعػػروض علػػيهـا 
 3.سواء في أساس النزاع او في اثختصاصا أو في إجراءات المحالإمة وتهدؼ لوض  حد نهائي للدعو 

مػف  1049و 1035لفة نوجزاا مف خجؿ أحلإاـ المػادتيف لإما أف للحلإـ التحلإيمي عدة أنواع مخت
 قانوف اةجراءات المدنية واةدارية.

 :الحكم النيائي .1
ل ػد عبػر الػػدلإتور أحمػد السػػيد الصػاوي عػف معنػػ  الحلإػـ التحلإيمػػي النهػائي ب نػ : "اػػو ذلػؾ الحلإػػـ 

لتحلإػػػيـ أونػػػاء سػػػير ااخػػػر  ب حلإػػػاـ صػػػ يرة تصػػػدراا ايئػػػة ا  الػػػذي يفػػػؾ شػػػبلإة مػػػف المنازعػػػات ع ػػػدة تلػػػو 
الخصػػػومةا فتتخػػػذ مػػػف التػػػدابير وااحلإػػػاـ الوقتيػػػة ال ابلػػػة مػػػا تسػػػلإف بػػػ  تثـ طالبهػػػا وتػػػدرأ عنػػػ  المزيػػػد مػػػف 

 4. بؿ ل  بتحملها إل  أف تفصؿ في موضوع النزاع"تااضرار التي ث 
 

                                                           
الودية لحؿ النزاعات اةدارية "التحلإيـ اةداري"ا مذلإرة ماجستير في إطار مدرسة دلإتورا ا  الزارة فرطاسا الطرؽ 1

 .63ا ص2013/2014ا 01تخصص الدولة والم سسات العموميةا لإلية الح وؽا جامعة الجزائر 
زائريا صفحة سمية عبد الصدوؽا إجراءات التحلإيـ في الع ود اةداريةا عرض موجز م دـ مف طرؼ مجلس الدولة الج 2

 اجتهادات مجلس الدولةا د .ت .ص.
خليؿ بوصنوبرةا ال رار التحلإيمي وطرؽ الطعف في  وف ا لل انوف الجزائريا دلإتورا  في ال انوف العاـا جامعة منتوريا  3

 .56ا ص2007/2008قسنطينةا الجزائرا 
 .65الزارة فرطاسا مرج  سابؽا ص 4
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 :الحكم الجزئي .2
محػؿ النػزاع المطروحػة او حلإما موضوعيا وليس وقتياا ويتميز ب ن  يفصؿ في جزء مػف المسػائؿ 

عل  التحلإيـ وليس في  لإلهاا مػ  اسػتمرار ايئػة التحلإػيـ فػي نظػر بػاقي المسػائؿا ولهػذا فػالحلإـ الجزئػي ث 
 ينهي وثية الهيئة.

لإمػا يجحػػظ أنػػ  رغػػـ اسػػتمرار وثيػػة الهيئػػة للنظػػر فػػي بػػاقي المسػػائؿا ف نهػػا تسػػتنفذ وثيتهػػا فيمػػا فصػػلت فيػػ  
 1.ة إعادة النظر فيما فصلت في  مرة أخر بالحلإـ الجزئيا فليس للهيئ

 : الحكم الاتفاقي .3
يصدر حلإـ التحلإػيـ فػي شػلإؿ حلإػـ اتفػاؽ اسػتنادا إلػ  إرادة أطرافػ ا مػاداـ أنهػـ رغبػوا فػي التسػوية 
وأرادوا إعطائها الطاب  اةلزامي عف طريػؽ إفراغهػا فػي شػلإؿ حلإػـ تحلإيمػي اتفػاقيا وذلػؾ ث يتعػارض مػ  

إلػػ  حػػؿ النػػزاع بلإيفيػػة سػػريعة وسػػرية ومرضػػية لبطػػراؼ وب قػػؿ تلإلفػػةا لهػػذا ث يمنػػ   التحلإػػيـ الػػذي يهػػدؼ
ال انوف لجوئهـ إل  اتفاؽ تسوية بينهـ يفرغ  المحلإـ في شلإؿ حلإـ تحلإيمي يصدر ا يلإوف لػ  أوػر اسػتنفاذ 

 2.وثية النظر في النزاع
 : الحكم التحضيري.4

نمػا يمهػد او الحلإـ الممهد ةصػدار حلإػـ موضػوعي أو وقتػيا  فهػو ث يفصػؿ فػي مسػائؿ النػزاع وا 
 3.لذلؾا لإصدور حلإـ تحلإيمي تحضيري بتعييف خبير في النزاع

 : شروط صدور حكم التحكيم / ثانيا
خػجؿ ااجػؿ المحػدد لػ  لإػي ث يتراخػ  المحلإمػوف فػي نظػر النػزاع فتضػي   ييصدر حلإـ التحلإيمػ

الػذي لإلػؼ بمهمػة  أف يصػدر عػف ذات المحلإػـ ميزة السرعة التي ينشداا الخصػوـ فػي التحلإػيـا لإمػا يجػب
الفصػػؿ فػػي النػػزاع فػػي حػػدود سػػلطت  والػػذي يلإػػوف قػػد سػػم  المرافعػػةا وبمعنػػ  تخػػر ث يملػػؾ اػػذا المحلإػػـ 
ذا اسػتعاف المحلإػـ بػالخبرة فػوـ  إشراؾ غير  مع  في المداولة وأخذ الرأي للإوف مهمة ذات طاب  شخصيا وا 

 4.الحلإـا خاصة وأف رأي  ث يلإوف ملزما للمحلإـتعييف الخبيرا حيث ث يشارؾ في إصدار 

                                                           
 .65الزارة فرطاسا مرج  سابؽا ص 1
 .123ا 122ية زيريا مرج  سابؽا صزا 2
سليـ بشيرا دور ال اضي في التحلإيـامذلإرة ماجيستراتخصص قانوف اثعماؿالإلية الح وؽاجامعة الحاج  3

 .89-77ا ص2003لخضراباتنةا
 .123زاية زيريا مرج  سابؽا ص 4
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ي ػػوـ ب صػػدار الحلإػػـ التحلإيمػػي والػػذي يجػػب أف تتػػوافر فيػػ  ا فبعػػد أف يفصػػؿ المحلإػػـ فػػي النػػزاع 
 شروط:

 .1وجوب صدور  بموجب مداولة سرية وب غلبية ااصوات -
م  حتػ  يلإػوف م نعػا يعني عل  المحلإـ أف يذلإر ااسباب التي دفعت  إل  إصدار حلإ 2اأف يلإوف مسببا -

ويعطػػيهـ اةجابػػة علػػ  تسػػا ثتهـ لمػػاذا لإسػػبوا أو  اويوبػػت مػػف خجلػػ  أنػػ  قػػاـ بفحػػص ادعػػاءات ااطػػراؼ
 3.خسروا دعوااـ

 باةضافة إل  البيانات التالية:
 اسـ ول ب المحلإـ أو المحلإميفا -
 تاري  صدور التحلإيـا -
 ملإاف إصدار الحلإـا -
 وتسمية ااشخاص المعنوية وم راا اثجتماعي. أسماء وأل اب وموطف ااطراؼا -
 4.موؿ أو ساعد ااطراؼ عند اثقتضاء مف أسماء وأل اب المحاميف أو -

ا مهما بلغ عدداـا وفي حالة 5او توقي  الحلإـ مف قبؿ جمي  المحلإميف احلإاـ التحلإيـأوما يميز 
حلإػػـ أوػػر  باعتبػػار  موقعػػا مػػف جميػػ  امتنػػاع ااقليػػة عػػف التوقيػػ  يشػػير ب يػػة المحلإمػػيف إلػػ  ذلػػؾ ويرتػػب ال

 6.المحلإميف
 7.وذلؾ بمجرد صدور  في لإما يلإتسب الحلإـ حجية الشيء الم ضي -

 الفرع الثاني: طرق الطعن في أحكام التحكيم
يعتبػػػر اتفػػػاؽ ااطػػػراؼ علػػػ  التحلإػػػيـ عػػػف اتجػػػا  إرادتهػػػـ إلػػػ  اسػػػتبعاد لإػػػؿ أشػػػلإاؿ تػػػدخؿ ال ضػػػاء 

والمتفػؽ علػ  حلػ  بطري ػة التحلإػيـا غيػر أف ذلػؾ ث يعنػي التخلػي عػف  الوطنيا بصدد النزاع الموار بينهـ
ح هـ في الرجوع إل  قضاء الدولة مف أجؿ إصجح ما شاب حلإـ التحلإيـ مف أخطاءا فحسف سير العدالة 

                                                           
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1026و 1025المادتيف  1
 .مف قانوف نفس  1027المادة  2
 .144صبرينة جبايليا مرج  سابؽا ص 3
 السالؼ الذلإر. 08/09ا مف قانوف 1028المادة  4
 مف قانوف نفس . 1029المادة  5
 .549عبد الرحماف بربارةا مرج  سابؽا ص 6
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1031المادة  7
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في المجتم  يتطلب دائما اف تتاح الفرصة لإاملػة أمػاـ المحلإػوـ عليػ  فػي اللجػوء إلػ  قضػاء الدولػة لتػدارؾ 
حلإـ التحلإيـ مف أخطاءا لذا ف ػد ااػتـ المشػرعوف لإافػة والمشػرع الجزائػري خاصػة بتنظػيـ طػرؽ  ما وق  في

 1.الطعف المتاحة لمراجعة حلإـ التحلإيـ أماـ ال ضاء الوطني
بما اف حلإـ التحلإيـ لإ ير  مف اثحلإاـ ال ضائية يصدر عف بشرا ف ن  مف المتصور حدوث خط  

 2.لنسبة احلإاـ التحلإيـ عف تلؾ الم ررة لبحلإاـ ال ضائيةفي ا وث تختلؼ طرؽ الطعف الم ررة با
 وعلي  سنتعرض لمختلؼ طرؽ الطعف في أحلإاـ التحلإيـ الصادرة في المنازعات اةدارية.

 :طرق الطعن العادية /أولا
تشػػػمؿ اثسػػػتئناؼ ف ػػػط دوف المعارضػػػة اننػػػا ث يملإػػػف تصػػػور صػػػدور حلإػػػـ التحلإػػػيـ غيابيػػػا اف 

فػػاقيا ف غلػػب التشػػريعات تخلػػت عػػف المعارضػػة حتػػ  ث تتخػػذ سػػببا ةضػػاعة الوقػػت ااصػػؿ فػػي التحلإػػيـ ات
طالة أمد التحلإيـ مػف قػانوف اةجػراءات المدنيػة الفرنسػي نػص  1477فموج المشرع الفرنسػي فػي المػادة  اوا 

 3".عل : "إف حلإـ التحلإيـ ث ي بؿ المعارضة وث الطعف بالن ض
 الاستئناف *

او الطريؽ العادي للطعف في أحلإاـ المحلإمة أوؿ درجػة أمػاـ محلإمػة  يعد اثستئناؼ بصفة عامة
أعلػػ  منهػػا ،محلإمػػة الدرجػػة الوانيػػة  ويعتبػػر اػػذا النظػػاـ تطبيػػؽ لمبػػدأ الت اضػػي علػػ  درجتػػيفا ول ػػد أخػػذ 

ا ول ػد 4المشرع الفرنسي بنظاـ اثستئناؼ لإ حد  الوسائؿ التي يملإف الطعف مف خجلها في أحلإاـ التحلإػيـ
ع الجزائػػري علػػ  جػػواز الطعػػف فػػي احلإػػاـ التحلإػػيـ الصػػادرة فػػي الجزائػػر بطريػػؽ اثسػػتئناؼ فػػي نػػص المشػػر 

أجػػػػؿ شػػػػهر واحػػػػد مػػػػف تػػػػاري  النطػػػػؽ بهػػػػا أمػػػػاـ المجلػػػػس ال ضػػػػائي الػػػػذي صػػػػدر حلإػػػػـ التحلإػػػػيـ فػػػػي دائػػػػرة 
ة ا وتلإوف ال رارات الفاصل5اختصاص ا وذلؾ ما لـ يتنازؿ ااطراؼ عف حؽ اثستئناؼ في اتفاقية التحلإيـ

 6.في اثستئناؼ وحداا قابلة للطعف بالن ض

                                                           
 .164سهيلة بف عمرافا مرج  سابؽا ص 1
 .116صبرينة جبايليا مرج  سابؽا ص 2
مسيلإة محمد الص يرا اةشلإاثت ال انونية والعلمية أوناء الطعف في أحلإاـ التحلإيـ وف ا لل انوف الجزائري  /رياض برلإات 3

ا 2021ا سبتمبر 7ا مجلة الباحث االإاديمي في العلوـ ال انونية والسياسيةا المرلإز الجامعي بآفلوا ااغواطا ع08/09
 .195ص

 .544بؽا صوليد محمد عباسا مرج  سا 4
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1033المادة  5
 مف قانوف نفس . 1034المادة  6
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بػػػػػالرغـ أف الطعػػػػػف باثسػػػػػتئناؼ يموػػػػػؿ ضػػػػػمانة اامػػػػػة للمت اضػػػػػيفا ويتػػػػػية لل ضػػػػػاء إجػػػػػراء رقابػػػػػة 
فعالػػػػة علػػػػ  حلإػػػػـ التحلإػػػػيـ. إث أنػػػػ  يػػػػر  بعػػػػض مػػػػف الف ػػػػ  أنػػػػ  ينب ػػػػي اسػػػػتبعاد  علػػػػ  الػػػػرغـ مػػػػف ذلػػػػؾ 

داري وذلػػػػػػػػؾ لعػػػػػػػػدة أسػػػػػػػػبابا اف لإ اعػػػػػػػػدة عامػػػػػػػػةا عػػػػػػػػف طػػػػػػػػرؽ الطعػػػػػػػػف الم ػػػػػػػػررة احلإػػػػػػػػاـ التحلإػػػػػػػػيـ اة
اثسػػػػػػتئناؼ ث يشػػػػػػلإؿ سػػػػػػو  وسػػػػػػيلة قانونيػػػػػػة للطعػػػػػػف فػػػػػػي ااحلإػػػػػػاـ ال ضػػػػػػائيةا ولإػػػػػػذلؾ اثسػػػػػػتئناؼ فػػػػػػي 
أحلإػػػػػػاـ التحلإػػػػػػػيـ تنطػػػػػػػوي علػػػػػػ  سػػػػػػػلبيات تػػػػػػػنعلإس مباشػػػػػػرة علػػػػػػػ  الهػػػػػػػدؼ الرئيسػػػػػػي الػػػػػػػذي يسػػػػػػػع  إلػػػػػػػ  

 1.تح ي  ا واو سرعة الفصؿ في المنازعات واو ما يف د ميزت  ااصلية
 :طرق الطعن غير العادية /ثانيا

تتموػػػػػؿ طػػػػػرؽ الطعػػػػػف غيػػػػػر العاديػػػػػة فػػػػػي أحلإػػػػػاـ التحلإػػػػػيـ فػػػػػي اػػػػػذا الم ػػػػػاـا الطعػػػػػف عػػػػػف طريػػػػػؽ 
اعتػػػػراض ال يػػػػر الخػػػػارج عػػػػف الخصػػػػومة ولإػػػػذا الطعػػػػف بػػػػالن ض وذلػػػػؾ وف ػػػػا ل ػػػػانوف اةجػػػػراءات المدنيػػػػة 

 واةدارية.
 :اعتراض الغير الخارج عن الخصومة -أ

إلػػػػػ  مراجعػػػػػة أو إل ػػػػػاء الحلإػػػػػـ أو ال ػػػػػرار الػػػػػذي فصػػػػػؿ  يهػػػػػدؼ ال يػػػػػر الخػػػػػارج عػػػػػف الخصػػػػػومةا
ا وث يجػػػػوز اي طرفػػػػي 2فػػػػي أصػػػػؿ النػػػػزاع ويفصػػػػؿ فػػػػي ال ضػػػػية مػػػػف جديػػػػد مػػػػف حيػػػػث الوقػػػػائ  وال ػػػػانوف

ا مػػػػػ  العلػػػػػـ أف أحلإػػػػػاـ التحلإػػػػػيـ ث تنػػػػػت  أي أوػػػػػر 3التحلإػػػػػيـ أف يحػػػػػت  فػػػػػي احلإػػػػػاـ التحلإػػػػػيـ اتجػػػػػا  ال يػػػػػر
ذلػػػػؾ فهػػػػي تلحػػػػؽ بػػػػ  ضػػػػررا وتمػػػػس بمصػػػػالح   فػػػػي مواجهػػػػة شػػػػخص لػػػػـ يلإػػػػف طرفػػػػا فػػػػي التحلإػػػػيـا مػػػػ 

 4.واو اثمر الذي يجعل  يرف  طعف ضداا
للإػػػػػف المشػػػػػرع أغفػػػػػؿ ميعػػػػػاد رفػػػػػ  اعتػػػػػراض ال يػػػػػر الخػػػػػارج عػػػػػف الخصػػػػػومةا ولػػػػػـ يحػػػػػدد  وعليػػػػػ  

ا 5ف نػػػػػػػ  تطبػػػػػػػؽ عليػػػػػػػ  ال واعػػػػػػػد العامػػػػػػػة المنصػػػػػػػوص عليهػػػػػػػا فػػػػػػػي قػػػػػػػانوف اةجػػػػػػػراءات المدنيػػػػػػػة واةداريػػػػػػػة
 6.ة اي المحلإمة المختصة قبؿ عرض النزاع عل  التحلإيـوتلإوف الجهة ال ضائية المختص

 
 

                                                           
 .118 -117لً، مرجع سابق، صٌصبرٌنة جبا 1
 .88الزهرة فرطاس، مرجع سابق، ص 2
 .السالف الذكر 08/09من قانون  1038المادة  3
 .88الزهرة فرطاس، مرجع سابق، ص 4
 .السالف الذكر 08/09من قانون  384المادة  5
 من قانون نفسه. ،2فقرة 1032المادة  6
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 :طرق الطعن بالنقض -ب
لػػػػػػـ يػػػػػػنص المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري صػػػػػػراحة علػػػػػػ  إجػػػػػػراءات الطعػػػػػػف بػػػػػػالن ض وعلػػػػػػ  اػػػػػػذا ااسػػػػػػاس 
علينػػػػػػا الرجػػػػػػوع إلػػػػػػ  ال واعػػػػػػد العامػػػػػػةا ولإػػػػػػذلؾ الشػػػػػػ ف بالنسػػػػػػبة لميعػػػػػػاد رفػػػػػػ  الطعػػػػػػف بػػػػػػالن ضا وتلإػػػػػػوف 

تبليػػػػغ الرسػػػػمي لل ػػػػرار مجلػػػػس الفاصػػػػؿ فػػػػي اسػػػػتئناؼ حلإػػػػـ التحلإػػػػيـ الآجػػػػاؿ شػػػػهريف يسػػػػري مػػػػف تػػػػاري  ال
ويمػػػػدد ااجػػػػؿ إلػػػػ  وجوػػػػة أشػػػػهر إذا تػػػػـ التبليػػػػغ الرسػػػػمي فػػػػي موطنػػػػ  الح ي ػػػػي  االػػػػداخلي المطعػػػػوف فيػػػػ 

ا لإمػػػػا لػػػػـ يػػػػنص علػػػػ  الجهػػػػة المختصػػػػة التػػػػي يرفػػػػ  امامهػػػػا الطعػػػػف بػػػػالن ضا وعلػػػػ  اػػػػذا 1أو المختػػػػار
مػػػػػف قػػػػانوف اةجػػػػراءات المدنيػػػػة واةداريػػػػة أو ال واعػػػػد العامػػػػػةا  976يملإػػػػف اثعتمػػػػاد علػػػػ  نػػػػص المػػػػادة 

 2.وعلي  ف ف الجهة ال ضائية المختصة لرف  الطعف أمامها بالن ض او مجلس الدولة
 الفرع الثالث: تنفيذ أحكام التحكيم

عػػػػػد حلإػػػػػـ التحلإػػػػػيـ واجػػػػػب النفػػػػػاذ بمجػػػػػرد صػػػػػدور ا انػػػػػ  يتمتػػػػػ  ب ػػػػػوة تنفيذيػػػػػةا فهػػػػػذ  ال ػػػػػوة اػػػػػي ي
 3في .لتحلإيـ حائز ل وة الشيء الم ضي الحلإـ طوعاا تتموؿ في أف حلإـ اأساس تنفيذ 

وي صػػػػػػػد بالحجيػػػػػػػة أف الحلإػػػػػػػـ الصػػػػػػػادر يحمػػػػػػػؿ عنػػػػػػػواف الح ي ػػػػػػػةا بخصػػػػػػػوص مػػػػػػػا فصػػػػػػػؿ فيػػػػػػػ  
بالنسػػػػبة اطػػػػراؼ الػػػػدعو  فػػػػي حػػػػدود ااسػػػػاس الػػػػذي قػػػػدمت عليػػػػ  اػػػػذ  الػػػػدعو ا بمعنػػػػ  أنػػػػ  ث يجػػػػوز 

ااطػػػػراؼ أنفسػػػػهـ الػػػػذي صػػػػدر الحلإػػػػـ فػػػػي مػػػػواجهتهـ  إوػػػػارة نفػػػػس النػػػػزاع ت سيسػػػػا علػػػػ  السػػػػبب ذاتػػػػ  بػػػػيف
 4.فاصج فيما نشب بينهـ مف نزاع

 اما التنفيذ اثختياري والتنفيذ اةجباري: صنفي تنفيذ حكم التحكيم /أولا
 :التنفيذ الاختياري -أ

ا الػػػػػذي يفهػػػػػـ مػػػػػف 5تخلػػػػػ  المشػػػػػرع عػػػػػف فلإػػػػػرة التنفيػػػػػذ الطػػػػػوعي والإتفػػػػػ  ف ػػػػػط بالتنفيػػػػػذ اةجبػػػػػاري
 6." التي تفيد اةلزاـ والجبر في التنفيذعبارة "ب مر

 
                                                           

 .197رياض برلإات / محمد الص ير مسيلإةا مرج  سابؽا ص 1
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  358و 959و 976المواد  2
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1031المادة  3
لجتفاقيات الدولية وأحلإاـ قانوف اةجراءات المدنية واةدارية حمزة وااب/ سناء مرامريةا تنفيذ أحلإاـ التحلإيـ التجاري وف ا  4

 .210ا ص2021ا 1اع04الجزائريا مجلة الميداف للعلوـ اةنسانية واثجتماعيةا جامعة أـ البواقيا المجلد 
 .79الزارة فرطاسا مرج  سابؽا ص 5
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1035المادة  6
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 :رياجبالتنفيذ الإ -ب
يسػػػػػػم  أيضػػػػػػا بالتنفيػػػػػػذ الجبػػػػػػري اػػػػػػو اسػػػػػػتوناء مػػػػػػف ااصػػػػػػؿا فااصػػػػػػؿ فػػػػػػي التنفيػػػػػػذ اػػػػػػو التنفيػػػػػػذ 

وقػػػػػػد يلإػػػػػػوف  1وقػػػػػػد يلإػػػػػػوف التنفيػػػػػػذ الجبػػػػػػري تنفيػػػػػػذا عاديػػػػػػاا اثختيػػػػػػاري مػػػػػػف مبػػػػػػدأ سػػػػػػلطاف إرادة ااطػػػػػػراؼ
 2.إجراءات النفاد المعجؿ بالنسبة لبحلإاـ ال ضائيةمشموث بالنفاد المعجؿ تطبؽ علي  

 م:إجراءات تنفيذ حكم التحكي /نياثا
أحلإػػػػػاـ التحلإػػػػػيـ حسػػػػػب قػػػػػانوف اةجػػػػػراءات المدنيػػػػػة واةداريػػػػػة سػػػػػواء لإانػػػػػت نهائيػػػػػة أو جزائيػػػػػة أـ 

إيػػداع أصػػؿ الحلإػػـ  :ا يشػػترط فيهػػا لإػػي تصػػبة قابلػػة للتنفيػػذ الجبػػري تػػوفر شػػرطيفا يتموػػؿ ااوؿ3تحضػػيرية
وذلػؾ مػف الطػرؼ الػذي يهمػ   االتحلإيمي في أمانة ضبط المحلإمة التي صدر في دائرة اختصاصها الحلإـ

يتموؿ في صدور اامر بالتنفيذ مػف قبػؿ رئػيس المحلإمػة التػي صػدر فػي دائػرة  التعجيؿا أما الشرط الواني:
 4.اختصاصها حلإـ التحلإيـ

 :إيداع حكم التحكيم -أ
ا يراعػ  فػي تحريراػا قواعػد تحريػر العػرائض اثفتتاحيػة تشػمؿ 5يرف  طلب التنفيذ بموجػب عريضػة

وقػػائ  والطلػػب وأسػػػانيدا وتعيػػيف مػػػوطف مختػػار للطالػػب فػػػي البلػػدة التػػػي بهػػا م ػػر المحلإمػػػة الم ػػدـ أمامهػػػا 
ا 6الطلبا واذا بعد إيداع  أصؿ الحلإـا ولإذا صورة مف اتفاؽ التحلإيـ في أمانة ضبط المحلإمة المختصػة

 .7راؼ نف ات إيداع العرائض والووائؽ وأصؿ التحلإيـعل  أف يتحمؿ ااط
 :اناؾ حالتيف: صدور الأمر بالتنفيذ -ب
 في حالة قبول طمب التنفيذ: .1

إذا تبػػيف لػػرئيس المحلإمػػة مػػف تػػوفر الشػػروط الجزمػػة فػػي الطلػػبا ي ػػوـ ب بولػػ ا فػػ ف رئػػيس أمنػػاء 
 8.لإـ التحلإيـ واذا للإؿ طرؼ يطلبهاالضبط ي وـ بتسليـ نسخة رسمية ممهورة بالصي ة التنفيذية مف ح

                                                           
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف 1038إل   1035المواد مف  1
 مف قانوف نفس . 1037المادة  2
 مف قانوف نفس . 1035المادة  3
 .131زاية زيريا مرج  سابؽا ص 4
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  311المادة  5
 .224نضاؿ سالميا مرج  سابؽا ص 6
 .السالؼ الذلإر 08/09مف قانوف  1035المادة  7
 نفس . مف قانوف 1036المادة  8
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 1.سندا تنفيذيا   اذا ااساس يصبة الحلإـ التحلإيـوعل
 أما في حالة رفض الامر بالتنفيذ  .2

وذلػؾ إذا تبػيف لل اضػي مػف عػدـ تػوفر الشػروط الجزمػة ل بػوؿ التنفيػذ ففػي اػذ  الحالػة يصػدر أمػر 
يػػوـ مػػف تػػاري   15فػػي أجػػؿ ث يتعػػد   بػػرفض طلػػب التنفيػػذا انػػا يملإػػف للخصػػوـ اسػػتئناؼ أمػػر ال اضػػي

 2.الرفض أماـ المجلس ال ضائي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 السالؼ الذلإر 08/09قانوف من  600المادة  -1
 .من قانون نفسه 3فقرة  1035المادة  -2
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 ممخص الفصل الثاني
التحلإيـ سبيؿ مف السبؿ البديلة لفض المنازعات اةداريػة سػواء علػ  المسػتو  الػوطني أو الػدوليا 

 يعتمد أساسا عل  اتفاؽ التحلإيـ أي أساس  سلطاف اةرادة.و 
لجستفادة مف مزايا  المتمولة في سػرعة حسػـ النػزاع والحفػاظ علػ   ةراؼ المتخاصمويلج  إلي  ااط

 السريةا وخفض التلإاليؼا باةضافة للمرونة مف حيث اةجراءات وال واعد المطب ة عل  النزاع.
ويتمخض مف مسيرة المحالإمة التحلإيمية "حلإـ تحلإيمي" الذي يحػوز علػ  حجيػة الشػيء الم ضػي 

 .في  وقوة التنفيذ
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 الخاتمــــــــــــــــة:
ل ػػػػػد تناولنػػػػػا فػػػػػي بحونػػػػػا اػػػػػذا الطػػػػػرؽ البديلػػػػػة لحػػػػػؿ النزاعػػػػػات اةداريػػػػػة وف ػػػػػا ل ػػػػػانوف اةجػػػػػراءات 

 المدنية واةدارية المتمولة في الصلة والوساطة والتحلإيـ.
 ا وأيضػػػػػا لموالإبػػػػػة نجػػػػػد أف المشػػػػػرع الجزائػػػػػري قػػػػػد أخػػػػػذ بهػػػػػا نظػػػػػرا لتطػػػػػور المجتمػػػػػ  بلإػػػػػؿ أبعػػػػػاد

البلػػػداف ااخػػػػر  التػػػي عملػػػػت بهػػػاا اػػػػذا مػػػف جانػػػػب امػػػا مػػػػف جانػػػب تخػػػػر اللجػػػوء إليهػػػػا يػػػ دي إلػػػػ  عػػػػدـ 
 تعطؿ المصالة إختصار الوقت والجهد لبطراؼ.

واػػػػػػي طػػػػػػرؽ أسػػػػػػتحدوها المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري لتخفيػػػػػػؼ العػػػػػػبء علػػػػػػ  ال ضػػػػػػاء بالدرجػػػػػػة ااولػػػػػػ ا 
حػػػػػؿ ودي لنػػػػػزاعهـ تجنبػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ اللجػػػػػوء إلػػػػػ   ونجػػػػػد أف الخصػػػػػوـ يلجػػػػػ وف إليهػػػػػا مػػػػػف اجػػػػػؿ إيجػػػػػاد

ال ضػػػػػاء الػػػػػذي يمتػػػػػاز بطبيعتػػػػػ  البطيئػػػػػة فػػػػػي إطالػػػػػة فصػػػػػؿ فػػػػػي ال ضػػػػػايا بسػػػػػبب و ػػػػػؿ اةجػػػػػراءات ولإوػػػػػرة 
 طرؽ الطعف التي رسمها ال انوف والتي غالبا ما ي دي إل  إستياء وعدـ رض  المت اضيف .

 ائ  التالية: ومف خجؿ معالجة اذا الموضوع و تحليل  توصلنا إل  النت

 : النتائج
فػػػػػػي قػػػػػػانوف اثجػػػػػػراءات المدنيػػػػػػة المل ػػػػػػ  اوجػػػػػػب المشػػػػػػرع اجػػػػػػراء الصػػػػػػلة للإػػػػػػف بعػػػػػػد تعديلػػػػػػ  اصػػػػػػبة  -

 جوازي و ذلؾ وف ا ل انوف  اثجراءات المدنية و اثدارية .
ل ػػػػػػد وردت مػػػػػػواد خاصػػػػػػة بالصػػػػػػلة فػػػػػػي البػػػػػػاب الخػػػػػػامس مػػػػػػف الفصػػػػػػؿ اثوؿ خمسػػػػػػة مػػػػػػواد ا و فػػػػػػي  -

ليػػػػػػة لآاب اثوؿ اربعػػػػػػة مػػػػػػواد  نسػػػػػػتنت  عػػػػػػدـ اعطػػػػػػاء المشػػػػػػرع ملإانػػػػػػة اامػػػػػػة اللإتػػػػػػاب الخػػػػػػامس مػػػػػػف البػػػػػػ
 الصلة رغـ ااميت  و دور  في حؿ النزاعات.

عػػػػػػػدـ ضػػػػػػػبط المصػػػػػػػطلحات فػػػػػػػي مػػػػػػػواد اجػػػػػػػراء الصػػػػػػػلة المنصػػػػػػػوص عليهػػػػػػػا فػػػػػػػي قػػػػػػػانوف اثجػػػػػػػراءات  -
 المدنية و اثدارية.

بتنظػػػػػيـ الشػػػػػروط الواجػػػػػب  رغػػػػػـ ااميػػػػػة و دور الوسػػػػػيط فػػػػػي اجػػػػػراء الوسػػػػػاطة نجػػػػػد اف المشػػػػػرع  ااػػػػػتـ -
 توافراا في  ااث ان  لـ يحدد  اختصاص الوسيط في المادة اثدارية.

المشػػػػرع الجزائػػػػري اعتػػػػرؼ بػػػػالتحلإيـ فػػػػي نصوصػػػػ  قانونيػػػػة للإنػػػػ  لػػػػـ يعتػػػػرؼ بهػػػػا فػػػػي المسػػػػائؿ التػػػػي  -
ر المعنويػػػػة باسػػػػتوناء فػػػػي عجقاتهػػػػا اثقتصػػػػادية الدوليػػػػة او فػػػػي اطػػػػا لبشػػػػخاصتمػػػػس بالنظػػػػاـ العػػػػاـ و 

 الصف ات .
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تلإتسػػػػب احلإػػػػاـ التحلإػػػػيـ عنػػػػد صػػػػدوراا حجيػػػػة الشػػػػيء الم ضػػػػي فيػػػػ  اث اف المشػػػػرع لػػػػـ يحػػػػدد  بدقػػػػة  -
 طرؽ الطعف فيها.   

 وعل  ضوء ما توصلنا إلي  مف نتائ  ف ننا ن دـ بعض اةقتراحات في اذا الموضوع. 

 :الاقتراحات
 ودية خارج مرفؽ ال ضاء.انشاء جهة تتلإفؿ بحؿ ال ضايا التي يملإف حلها بالطرؽ ال -
العمػػػػػػؿ علػػػػػػ  ضػػػػػػرورة تطػػػػػػوير الوسػػػػػػائؿ البديلػػػػػػة و ادخالهػػػػػػا ضػػػػػػمف المنػػػػػػاا  التعليميػػػػػػة والتلإوينيػػػػػػة و  -

 تلإويف ال ضاة تلإوينا في المادة اثدارية.
تلإػػػػػػويف و افػػػػػػة قانونيػػػػػػة  لػػػػػػد  المػػػػػػوظفيف بصػػػػػػفة خاصػػػػػػة و لػػػػػػد  المػػػػػػواطنيف بصػػػػػػفة عامػػػػػػة بضػػػػػػرورة  -

 نزاعات في اقرب اثجاؿ .اللجوء ال  اذ  الوسائؿ لحؿ ال
جعػػػػػػؿ المشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري اجػػػػػػراء الصػػػػػػلة جوازيػػػػػػا ممػػػػػػا يعنػػػػػػي انػػػػػػ  قلػػػػػػؿ مػػػػػػف قيمتػػػػػػ   لػػػػػػذا فعليػػػػػػ  اف  -

يتدارلإػػػػ  مػػػػف خػػػػجؿ ارجاعػػػػ  لإمػػػػا لإػػػػاف عليػػػػ  اجػػػػراء ا اجباريػػػػا علػػػػ  الخصػػػػوـ و بػػػػذلؾ تلإػػػػوف لػػػػ  ملإانػػػػة 
 في قانوف اثجراءات المدنية و اثدارية.

صػػػػلة التػػػػي تشػػػػلإؿ اضػػػػافة لإوسػػػػيلة بديلػػػػة لحػػػػؿ النزاعػػػػات اث اف اللإػػػػـ رغػػػػـ اعتػػػػراؼ المشػػػػرع باليػػػػة ال -
الػػػػػذي نظػػػػػـ اػػػػػذ  الوسػػػػػيلة ث يعلإػػػػػس اػػػػػذ  اثاميػػػػػة او منػػػػػ  فعليػػػػػ  اعػػػػػادة النظػػػػػر فػػػػػي تطػػػػػوير و ضػػػػػبط 

مصػػػػػطلة "رئػػػػػيس تشػػػػػلإيلة الحلإػػػػػـ" بالم ابػػػػػؿ نجػػػػػد فػػػػػي  972لإمػػػػػا جػػػػػاء فػػػػػي المػػػػػادة  مصػػػػػطلحات  بدقػػػػػةا
 ذلإر مصطلة "ال اضي". 990المادة 

بة للوسػػػػيط ن تػػػػػرح علػػػػ  المشػػػػػرع اف يعطػػػػي لػػػػػ  ااميػػػػة  الإبػػػػر وذلػػػػػؾ مػػػػف حيػػػػػث تعػػػػديؿ شػػػػػروط بالنسػػػػ -
لإمػػػػػػا يػػػػػػتـ اختيػػػػػػار الوسػػػػػػيط الػػػػػػذي يتمتػػػػػػ   الوسػػػػػػيط مػػػػػػف حيػػػػػػث تحديػػػػػػد اختصاصػػػػػػ  فػػػػػػي النػػػػػػزاع اثداريا

 بلإفاءة و مهارات عالية و معارؼ تخص خصوصيات النزاع اثداري .
 وط و المعايير المعتمدة ثختيار المحلإـ.تنظيـ اجراء التحلإيـ بدقة ووضوح مف تحديد شر  -
فعلػػػػػ  المشػػػػػرع  فيمػػػػػا يخػػػػػص جانػػػػػب احلإػػػػػاـ التحلإػػػػػيـ  اعػػػػػادة تطػػػػػوير و صػػػػػياغة النصػػػػػوص توضػػػػػة  -

 الطعف فيها. ةجراءاتبصفة دقي ة و محددة 
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فػػػػػي اثخيػػػػػر نرجػػػػػو اف يلإػػػػػوف بحونػػػػػا اػػػػػذا قػػػػػد سػػػػػااـ و لػػػػػو بنسػػػػػبة قليلػػػػػة فػػػػػي توصػػػػػيؿ معلومػػػػػة و 
وعليػػػػػ  يجػػػػػب  ي تبيػػػػػاف ااميتهػػػػػا و دوراػػػػػا فػػػػػي حػػػػػؿ النزاعػػػػػات اثداريػػػػػةاعػػػػػف اػػػػػذ  الطػػػػػرؽ المسػػػػػتحدوة فػػػػػ

 ال انوني. ـوالعناية اللإافية لموؿ اذ  الدراسات نظرا ل يمتها في النظا اثاتماـ الإورا
 

      تـ بحمد  و توفي  .                                                                               
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 :قائمة المصادر والمراجع
 المصادر -أولا

 القرآن الكريم والسنة النبوية
 I- النصوص القانونية 

 القوانين: -أ
ا المتضمف قانوف اةجراءات المدنية واةداريةا 25/02/2008الم رخ في  08/09ال انوف رقـ  -01

 .23/04/2008في  ا الصادر11الجريدة الرسميةا عدد 
I- الأوامر: -ب 

ا المتضمف قانوف اةجراءات المدنيػة واةداريػةا 1966يونيو  8' الم رخ في 154-66اامر رقـ  -01
 .1993أفريؿ  25الم رخ في  09-93ا المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التشريعي 47ج. ر ا ع 

  لمػػدنيا الجريػػدة الرسػػميةايتضػػمف ال ػػانوف ا 1975سػػبتمبر  26المػػ رخ فػػي  75/58اامػػر رقػػـ  -02
ا الجريػػدة الرسػػػمية 13/05/2007المػػػ رخ فػػي  07/05ا  المعػػدؿ والمػػػتمـ بال ػػانوف رقػػـ 78رقػػـ 
 .31عدد 

 
 المراسيم: -ج
-66ا المعدؿ والمتمـا اامر رقـ 1993أفريؿ  25ا الم رخ في 09-93المرسوـ التشريعي رقـ  -01

ا 27ف اةجراءات المدنية واةداريةا ج. را عا المتضمف قانو 1966يونيو  8' الم رخ في 154
 .1993أفريؿ  27الم رخ 

ا يحدد لإيفيات تعييف الوسيط 2009مارس  10الم رخ في  100-09المرسوـ التنفيذي رقـ  -02
 .2009 16ال ضائيا ج.ر ع 

 المعاجم والقواميس: -د
 ا دار الجيؿا بيروت.3ابف منظورا لساف العربا ج  -01
 .2001ا دار المشرؽا لبنافا 2لحسف الهنانيا المنجد في الل ة العربية المعاصرةا ط علي بف ا -02

 ثانيا_ المراجع:
I. :الكتب بالمغة العربية 
إبراايـ حسيف عبادةا ااسلوب غير ال ضائي في حؿ النزاعات اةداريةا دراسة م ارنةا دار  -01

 .2018الجامعة الجديدةا اةسلإندريةا 



 قائمة المصادر والمراجع
 

  91  
 

         ـا المصطلحات ال انونية في التشري  الجزائريا د.طا قصر اللإتابا البليدةا ابتساـ ال را -02
 .د. س. ف

 .2012دليلة جلوؿا الوساطة ال ضائية في ال ضايا المدنية واةداريةا دار الهد ا الجزائرا  -03
لجامعة الجديدةا وليد محمد عباسا التحلإيـ في المنازعات اةدارية ذات الطبعة التعاقديةا دار ا -04

 .2010اةسلإندريةا 
 .2005حسف النيداني اانصاريا الصلة ال ضائيا دار الجامعة الجديدةا اةسلإندريةا  -05
 .2012حمدي باشا عمرا طرؽ التنفيذ ا د.طا دار اومة ا الجزائرا  -06
 .2008حسف طااريا دليؿ المحضر ال ضائيا د. ط ا دار اومة ا الجزائرا  -07
ا ديواف المطبوعات 2حسيف فريحةا المبادئ ااساسية في قانوف اةجراءات المدنية واةداريةا ط  -08

 .2010الجامعيةا الجزائرا
حسف محمد اندا التحلإيـ في المنازعات اثدارية "دراسة م ارنة"ادار اللإتب ال انونيةا  -09

 .2008مصراالمجلة اللإبر ا د.طا 
قانوف اةجراءات اةداريةا دار اومة للطباعة والنشر والتوزي ا  لحسيػػف بف شي  تث ملوياا -10

 .2013الجزائرا 
مصطف  أحمد أبو عمروا عجقات العمؿ الجماعيةا دار الجامعة الجديدةا اةسلإندريةا ال اارةا  -11

2005. 
 .2008 المدنية واةداريةا دار الهد ا الجزائرانبيؿ ص را الوسيط في شرح قانوف اةجراءات  -12
عبد السجـ ذيبا قانوف اةجراءات المدنية واةداريةا ترجمة للمحالإمة العادلةا موفـ للنشرا د.  -13

 .2009طا الجزائرا 
ا الع ود التي ت   عل  المللإيةا 5عبد الرزاؽ السنهوريا الوسيط في شرح ال انوف المدنيا ج. -14

 ث العربيا لبنافا د.س.ف.الهبةا ال رضا دخؿ دائـ والصلةا دار إحياء الترا
ا دار 1عبد العزيز عبد المنعـ خليفة ا التحلإيـ في المنازعات اةدارية الع ديةا وغير الع ديةا ط  -15

 .2015ا 1اللإتب والووائؽ ال وميةا ط
ا منشورات 2عبد الرحماف بربارةا شرح قانوف اةجراءات المدنية واةداريةا جامعة سعد حلبا ط. -16

 .2009ب داديا 
عبد العزيز عبد المنعـ خليفةا ااسس العامة للع ود اةداريةا دار الفلإر الجامعيا اةسلإندريةا  -17

2005. 
 .2008ا دار اومةا الجزائرا 2شفي ة بف صاولةا الصلة في المادة اةداريةا ط  -18
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II. :الرسائل والمذكرات الجامعية 
 :اطروحات الدكتوراه - أ
ـ في المنازعات اةدارية في ال انوف الجزائريا أطروحة دلإتورا  ا تخصص حساف عمامرةا التحلإي -01

 .2015/2016ا 1ال انوف اةداريا لإلية الح وؽ سعيد حمديفا جامعة الجزائر
نضاؿ سالميا دراسة م ارنة بيف الصلة والتحلإيـ الداخلي في ؽ. إ . ـ . إ ا رسالة لنيؿ شهادة  -02

ا 2انوف المدنيا لإلية الح وؽ والعلوـ السياسيةا جامعة وارافالدلإتورا  في الح وؽا تخصص ال 
2015/2016. 

سفياف سوالـا الطرؽ البديلة لحؿ المنازعات المدنية في ال انوف الجزائريا رسالة لنيؿ درجة  -03
الدلإتورا  في الح وؽا تخصص قانوف خاصا لإلية الح وؽ والعلوـ السياسيةا جامعة محمد 

 .2014خيضرا بسلإرةا 
عجوة اواـا الوساطة بديؿ لحؿ النزاع وتطبي اتها في الف   اةسجمي وقانوف اةجراءات المدنية  -04

واةدارية الجزائريا دراسة م ارنةا أطروحة دلإتورا ا لإلية العلوـ اةنسانية واثجتماعية والعلوـ 
 .2012/2013اةسجميةا جامعة الحاج لخضر باتنةا 

لإيـ في الع ود اةداريةا أطروحة دلإتورا  ا تخصص علوـ قانونيةا لإلية فطومة بودثؿا التح -05
 .2016الح وؽ ا جامعة الجيجلي لياسا سيدي بلعابسا 

خليؿ بوصنوبرةا ال رار التحلإيمي وطرؽ الطعف في  وف ا لل انوف الجزائريا دلإتورا  في ال انوف  -06
 .2007/2008العاـا جامعة منتوريا قسنطينةا الجزائرا 

 :رسائل الماجيستير - ب
الزارة فرطاسا الطرؽ الودية لحؿ النزاعات اةدارية "التحلإيـ اةداري"ا مذلإرة ماجستير في إطار  -01

ا 01مدرسة دلإتورا ا تخصص الدولة والم سسات العموميةا لإلية الح وؽا جامعة الجزائر 
2013/2014. 

الصلة والوساطة ال ضائية طب ا ل انوف زاية زيريا الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات ال ضائيةا  -02
 .2012اةجراءات المدنية واةداريةا مذلإرة ماجستيرا لإلية الح وؽا بف علإنوفا الجزائرا 

حساف نوفؿا التحلإيـ في المنازعات الع ود اةداريةا مذلإرة ماجستيرا تخصص قانوف عاـا لإلية  -03
 .2014الح وؽا جامعة قسنطينةا 

ا منازعات الصف ات العمومية في التشري  الجزائريا مذلإرة ماجستيرا لإلية لإريمة خلؼ الله -04
 .2012/2013ا 01الح وؽا جامعة قسنطينة 

سليماف قدور محمدا الصلة لإطريؽ بديؿ لحؿ النزاعاتا مذلإرة ماجستيرا تخصص ال انوف  -05
 .2011/2012سنة الم ارفا لإلية الح وؽ والعلوـ السياسيةا جامعة أبي بلإر بل ايدا تلمسافا 



 قائمة المصادر والمراجع
 

  93  
 

ساجية بوزنة ا الوساطة في ظؿ قانوف اةجراءات المدنية واةداريةا مذلإرة ماجستيرا تخصص  -06
قانوف عاـ لبعماؿا لإلية الح وؽ والعلوـ السياسيةا جامعة عبد الرحماف ميرةا بجايةا 

2011/2012. 
ستير في ال انوف العاـا جامعة سهاـ صديؽا الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات اةداريةا مذلإرة ماج -07

 .2013-2012أبو بلإر بل ايدا تلمسافا 
سهيلة بف عمرافا الرقابة ال ضائية عل  التحلإيـ في منازعات الع ود اةداريةا مذلإرة ماجستيرا  -08

 .2001تخصص قانوف إداريا لإلية الح وؽا جامعة باجي مختارا عنابةا 
امذلإرة ماجيستراتخصص قانوف اثعماؿالإلية سليـ بشيرا دور ال اضي في التحلإيـ -09

 .2003الح وؽاجامعة الحاج لخضراباتنةا
عبد الحلإيـ بف ابريا أحلإاـ الصلة في قضاء ش وف ااسرةا مذلإرة ماجستير في ال انوف  -10

 .2014/2015ا ا 1الخاصا تخصص قانوف ااسرةا لإلية الح وؽ ا جامعة الجزائر 
التحلإيـ الم ربي في محيط  الم اربيا مجلة العلوـ ال انونيةا جامعة  عبد اةل  برجانيا قانوف -11

 .2009ا 13عنابةا ع
عبد اللإريـ عرويا الطرؽ البديلة في حؿ النزاعات ال ضائيةا الصلة والوساطة ال ضائية طب ا  -12

وؽا بف ل انوف اةجراءات المدنية واةداريةا مذلإرة ماجستيرا فرع الع ود والمس وليةا لإلية الح 
 .علإنوفا الجزائر

صبرينة جبايليا إجراءات التحلإيـ في منازعات الع ود اةداريةا مذلإرة ماجستيرا تخصص   -13
 .2013قانوف عاـا لإلية الح وؽا جامعة العربي بف مهيديا أـ البواقيا الجزائرا 

وؽا جامعة اثخوة شهرزاد بشارةا ع د الصلة في التشري  الجزائريا مذلإرة ماجستيرا لإلية الح  -14
 .2017منتوريا قسنطينةا 

 
 مذكرات الماستر: - ج
 

اادية برلإةا التسوية الودية للمنازعات اةدارية في الجزائرا مذلإرة ماسترا تخصص قانوف إداري   -01
 .2014/2015قسـ الح وؽ ا لإلية الح وؽ والعلوـ السياسيةا جامعة محمد خضرا بسلإرةا 

 
III. :المقالات 
و ال انوف  –توؽا أحلإاـ الصلة وأور  في فض النزاعات في الشريعة اةسجمية أحمد علي مع -01

 .ا لإلية التربية ا جامعة المرقب ا ليبيا 8الوضعيا مجلة لإلية الآدابا ع
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حليمة حبارا دور ال اضي في الصلة والتوفيؽ بيف ااطراؼ عل  ضوء قانوف اةجراءات المدنية  -02
 .2008علياا ع.خ ا جواف واةداريةا مجلة المحلإمة ال

حمة مرامريةا نظاـ الوساطة ال ضائية في قانوف اةجراءات المدنية و اةدارية ا مجلة العلوـ  -03
 .2019ا ديسمبر 3ا ع30اةنسانيةا جامعة اةخوة منتوري قسنطينةا المجلد

الدولية وأحلإاـ قانوف حمزة وااب/ سناء مرامريةا تنفيذ أحلإاـ التحلإيـ التجاري وف ا لجتفاقيات  -04
اةجراءات المدنية واةدارية الجزائريا مجلة الميداف للعلوـ اةنسانية واثجتماعيةا جامعة أـ 

 .2021ا 1اع04البواقيا المجلد 
محمد بشيرا الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات في قانوف اثجراءات المدنية و اثداريةا محمد بشيرا  -05

ا حوليات  جامعة الجزائر ،سلسلة خاصة بالملت يات 2014اي م 7إل   6ملت   دولي مف 
 .2014ا الجزائرا 3والندوات ا ع

محمد علي حسوفا نجاة حمجويا الوسيط ال ضائي في ظؿ قانوف اةجراءات المدنية و اةدارية  -06
 .2017ا سبتمبر 15ا مجلة اثجتهاد ال ضائيا ع

ؿ لحؿ الخجفات في ظؿ ؽ ـ إ مجلة المحلإمة العلياا مصطف  تراري تانيا الوساطة لإطريؽ بدي -07
ا قسـ الووائؽا الجزائرا 2ع.خ حوؿ الطرؽ البديلة لحؿ النزاعاتا الوساطةا الصلة والتحلإيـا ج

2009. 
ميسوف علي عبد الهاديا التحلإيـ في المنازعات الناشئة عف ع ود اثدارة م  أشخاص  ال انوف  -08

 .2018ا 1ا ع17للبحث ال انونيا المجلة  الخاصا المحلية االإاديمية
 .2016دفاتر السياسيةا جامعة بشارا جواف نبيؿ صالة العرباويا اتفاؽ التحلإيـا  -09
سلم  مان ا الطرؽ البديلة المستحدوة لحؿ المنازعات اةداريةا مجلة العلوـ اةنسانيةا لإلية  -10

 .2012ا 26ا ع الح وؽ والعلوـ السياسيةا جامعة محمد خيضرا بسلإرة
سمية عبد الصدوؽا إجراءات التحلإيـ في الع ود اةداريةا عرض موجز م دـ مف طرؼ مجلس  -11

 .الدولة الجزائريا صفحة اجتهادات مجلس الدولةا د .ت .ص
عجؿ قاشيا الوساطة ال ضائية لإبديؿ لحؿ النزاعات المدنيةا مجلة الح وؽ والعلوـ السياسيةا  -12

 .2019جواف 18ا 2ا رقـ6ا حجـ12ا ع02جامعة البليدة 
ع.خا  -عبد السجـ ذيبا الوساطة في قانوف اةجراءات المدنية الجديد ا مجلة المحلإمة العليا -13

 .2008جواف  16و15الجزائر يومي  -الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات: الصلة والوساطة والتحلإيـ
اتا مجلة دراسات وأبحاثا جامعة زياف عبد اللطيؼ عجويا الوساطة لإطريؽ بديؿ للنزاع -14

 .2020ا جويلية 3ا ع12الجلفةا مجلد -عاشور
عبد الحميد ااحدبا قانوف التحلإيـ الجزائري الجديدا مجلة المحلإمة العليااع.خ باليوميف  -15

 .2008"ا1جوافاعف الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات "ج  16ا 15الدراسييف 
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ا رقـ 2016طة لتسوية النزاعات بيف النظرية والتطبيؽا ط علي محمود الرشدافا الوسا -16
 .ا دار اليازوري العلمية للنشر والتوزي ا د.س.ف742/2/2014

داريةا مجلة المفلإر   -17 فاتة خجّؼا الوساطة لحؿ النزاعات اةدارية في ظؿ قانوف إجراءات مدنية وا 
 .ا د. س11جامعة خيضرا بسلإرةاع

محمد الص يرا اةشلإاثت ال انونية والعلمية أوناء الطعف في أحلإاـ رياض برلإات/ مسيلإة  -18
ا مجلة الباحث االإاديمي في العلوـ ال انونية والسياسيةا 08/09التحلإيـ وف ا لل انوف الجزائري 

 .2021ا سبتمبر 7المرلإز الجامعي بآفلوا ااغواطا ع
صلة والوساطة لإسندات تنفيذية وفؽ شريفة ولد شي ا الطرؽ البديلة لحؿ النزاعات محاضر ال -19

 2ؽ.إ.ـ.إ الجزائريا مجلة العلوـ ال انونية والسياسيةا لإلية الح وؽا جامعة مولودا تيزي وزوا ع
2012. 

 4خيرة عبد الصدوؽا الوساطة ال ضائية في التشري  الجزائريا دفاتر السياسية وال انوفا ع -20
 .2011جانفي 

داريةا خيرة جطيا الوساطة ال ضا -21 ئية تلية بديلة لحؿ النزاعات في ظؿ قانوف إجراءات مدنية وا 
 .2021ا ديسمبر 4مجلة دويجة مدعمة تصدر عف المرلإز الجامعي تيسمسيلتا الجزائرا ع

 
 

IV. :مواقع إلكترونية 
 

01-  Almaany. Com معجـ المعاني الجام ا منشور عل  الموق  .   
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 الملخص:
ابموجب قانوف اثجػراءات المدنيػة تبن  المشرع الجزائري االيات جديدة لحؿ النزاعات و الخجفات 

الوساطة و التحلإيـ المػا لهػا مػف مزايػا اتجعػؿ اثطػراؼ يلجػ وف اليهػا لمػد   و اثدارية اتتموؿ في الصلةا
فعاليتها و السرية و سرعة اثجراءات اعل  خجؼ الجهات ال ضائية التي تشهد بطء اجراءاتها و تلإاليفهػا 

 التي مف ش نها ارااؽ المت اضيف.
صػػػػلة و الوسػػػػاطة طري ػػػػاف وديػػػػاف لحػػػػؿ النزاعػػػػات اثداريػػػػة  احيػػػػث يلإونػػػػاف متصػػػػليف بالػػػػدعو  ال

 ال ضائية أي تحت اشراؼ ال ضاء.
أما التحلإيـ فهو طريؽ بديؿ عف ال ضاء و غير متصؿ بالػدعو  ال ضػائية اغيػر أنػ  يلإػوف تحػت 

 .اجراءات  ةتماـرقابة ال ضاء او في حاثت اخر  ي دـ المساعدة للتحلإيـ 
و يحػػػػافظ علػػػػ  الػػػػروابط اثجتماعيػػػػة و  اللجػػػػوء للطػػػػرؽ البديلػػػػة ايخفػػػػؼ ال ضػػػػايا علػػػػ  المرفػػػػؽ ال ضػػػػاءا 

 اثقتصادية بيف اثطراؼ.

 النزاع اةداري –التحلإيـ  –الوساطة  –الصلة الكممات المفتاحية:  
Abstract : 

 

The Algerian legislator has adopted new mechanisms for resobing disputes and 

disagreements, acording to a civil and administrative law ,it consists of conciliation 

mediation and arbitration ,because of its advantages , the parties turn ,to it for its  

advantages ,the parties turn ,to it for its effectiveness ,the confidentiality and speed of 

the procedures,unlike the judicial authorities,which witness the slowness of their 

procedures,and costes that would burden the litigants. 

Conciliation and medaition are to freindly ways to resobe administrative 

disputes,where they are related to the judicial case,under the supervision of the 

judiciary. 

As for arbitration ,it is an alternative way,to the judiciary,and it is not related to 

the judicial case,however ,it is under the supervision of the judiciary ,and in other 

caces it provides assistances to arbitration to complate its procedures. 

And resorting to alternative methods,relives and backlog of cases, at the level of 

the judiciary ,it maintains social and economic ties between the parties.    

 

 Keywords:  Conciliation - Mediation - Arbitration - Administrative Dispute 


