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 الشكر و التقدير

    من لم يشكر الناس لم يشكر الله ق ال رسول الله صلى الله عليو و سلم"
 "و من أىدى إليكم معروف ا فكافئوه، ف إن لم تستطيعوا ف ادعوا لو

يحمد ىو الله عز و جل في  وعملا بيذا الحديث ف إن أول من يشكر و  
توفيقو لنا وإليامنا بالصبر على المشاق التي واجيتنا لإنجاز ىذا العمل  

المتواضع ونتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ المشرف )خميسي  
وإلى   .زىير(على نصائحو وتوجيياتو التي ساعدتنا في انجاز ىذا البحث

دراسية لنا حتى ىذه  الأساتذة الذين ساىموا في تعليمنا من أول سنة  
قسم الحقوق   5491ماي   8اللحظة وإلى كل الأساتذة و عمال جامعة  

كما نشكر كل من ساعدنا من قريب أو من بعيد ولو بكلمة أو دعوة  
 خير.
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، فالقاضي ىو المحكم أقدميا عمى مر العصورتعتبر مينة القاضي من أسمى وأشرف المين و 
ذلك حسب ما يقتضيو يعاقب المخالفين و و يحكم بينيم بالعدل ن الأفراد و يبالنزاعات فض يقوم ب رللأمو 

 .التشريعات المعمول بياالقانون و 
ستقرار اتحقيق العدل وحماية مصالح الناس و  المجتمع من حيث دورا ىاما في يمعب القضاء
 .في البلاد منالأ يساىم في نشر  مماالمعاملات فيما بينيم 

 نتقاءاتستدعي ضرورة   فإنيافي المجتمع  ثرىا الكبيرأو  ونظرا لمطبيعة الحساسة لمينة القضاء 
ىذا و  التحيزعدم النزاىة و و  سيرة والسموكالكحسن  شخاص الذين يتمتعون بصفات مميزةالقضاة من بين الأ

الثقيل  العبءالمسؤولية و بقدر ىذه  نن يكو أو  يخشى أصحاب النفوذ لاان يجب  دون اغفال ان القاضي
 الممقى عمى عاتقو .

تنص عمى  يالجزائر  التشريع من بينياو المقارنة  نظمة القانونية الأن مختمف التشريعات و إ
ىذا  ستقلاليةالا ألذلك يعتبر مبد ،سمطة قائمة بذاتيا بعدما كانت مجرد وظيفة عتبارهاو  ءالقضا ستقلاليةا

القضاء "  2020من الدستور الجزائري لسنة  163المادة  أكدتوىذا ما و  ،ىم مقومات دولة القانونأمن 
 .(1)"لا لمقانون إلا يخضع ،القاضي مستقل  ،ةستقمسمطة م

ل بكل حرية و تمنح ليم العمب مقضاةتسمح لعمى ارض الواقع  ن تطبيق مبدا استقلالية القضاءإ
 القيام ضمان  لىإو يفرض عمييم في ذات الوقت مجموعة من الواجبات التي تيدف  متيازاتاو  عدة حقوق

 بكل نزاىة و حيادية .العمل ب
مصحوبا بالعمد  ؤهقد يخطئ كما قد يكون خطنسانا كباقي البشر قد يصيب و إ عتبارهإبفالقاضي 

توقيع عقوبات تؤثر عمى ديب و أالت إلىحالتو إبالتالي تتم لى المساس بالعدالة و إمما يؤدي  ،و سوء نيةأ
 ديبية العادلة .أقانونية لممتابعة الت حكامأقواعد و مساره الميني مع توفير 

 
 
 
 

                                                           

المؤرخ في:  442 -20الصادر بموجب مرسوم الرئاسي رقم  ،2020من التعديل الدستوري لسنة  163المادة  -1
 .2020ديسمبر  30في  ة، الصادر 22، الجريدة الرسمية، العدد 30/12/2020
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 :أهمية الموضوع 
العمود  باعتبارهىمية القضاء أنحن نعرف مدى يم و ديبأتون ىذه الدراسة مرتبطة بالقضاة و نظرا لك

جراءات الإو  ،ديبأعمى لمقضاء كجية تدراسة المجمس الأفي  وعميو تكمن أىمية الموضوع ،الفقري لمدولة
ىذا ما يجعمو و المشرع لمقاضي  قرىاأديبية التي ألى الضمانات التإضافة بالإلمعاقبة القاضي التي يتبعيا 

 .توامدى فعالية قرار و  ذا المجمسىة و دراسة لمتحقق من نجاع ىتمامإمحل 
 

 :الموضوع اختيارأسباب 
 خرى موضوعية أسباب ذاتية و أالى ختيارنا ليذا الموضوع إيعود 

القضاة  ارتكابلكثرة ل لمبحث في مجال تأديب القاضي، و الميالرغبة و سباب الذاتية تكمن في فالأ
 .التأديبيةلة لممساء إحالتيمتم بذلك تو  ممارستيم لعمميم القضائي بشفافية وشرفعدم خطاء و لأ في الجزائر

بي ون القضاة لدييم نظام تأدينا لدراسة النظام التأديبي لمقاضي كتدفع التي موضوعيةالسباب الأ امأ 
 الدولة. عوانأن و موظفيالالأخطاء التأديبية فتختمف عن نظام تأديب خاص بيم من حيث جية التأديب و 

 
 :الدراسةهداف أ

 التأديبكذا تحديد تشكيمة جية و  ،ديب القضاةأحكام نظام تأتيدف ىذه الدراسة لتوضيح 
 التأديبيةمسار الدعوى تبيان  إلىضافة بالإضد القاضي المتابع تأْديبيا  العقوبات التي تصدرىاو  المختصة

الضمانات الممنوحة لمقاضي أثناء سير الدعوى و  متيازاتالإ من جممة ، و توضيح الفصل فيياغاية  إلى
يضا محاولة أىداف بحثنا أومن  ،ةطة القضائية بنظام تأديب القضامدى تأثر السم بيانكذلك لتو  التأديبية

المكتبة الجامعية بيذه  إثراء لىإضافة بالإ . 2020عمى أىم التعديلات التي جاء بيا دستور  طلاعالإ
 .عميو الباحثون مستقبلا مرجعا يطمعلدراسة المتواضعة لتكون ا
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 :الدراسات السابقة
 بعضمع موضوعنا من تتشارك  قد دراسات السابقة التيعتمدنا في دراستنا عمى العديد من الإ

 :نذكر منيا جوانبال
 
لثقافة لمنشر المسؤولية التأديبية لمقاضي، دراسة تحميمية في التشريع، دار ا د.لندة معمر يشوي، -

، و قد تناولت الباحثة من خلال ىذه الدراسة الخطأ التأديبي لمقاضي و  الذي  2012والتوزيع، الجزائر،
المتضمنين  12-04و  11-04يحممو المسؤولية التأديبية من خلال تحميل نصوص القانونين العضويين 

 القانون الأساسي لمقضاء و تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء .
 الضمانات الإدارية لحماية القاضي في النظام القضائي الإسلامي والتشريع الجزائري،  ،جمال غريسي-

 دراسة مقارنة، أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه، تخصص شريعة وقانون، كمية العموم الإسلامية، 
 الضمانات الادارية الممنوحةمقارنة حيث ركزت ىذه الدراسة عمى .2012خضر، باتنة،ل ججامعة الحا

 القانون الجزائري . في  في الشريعة و لمقاضي
فرع ىيئات عمومية و  مذكرة لنيل شيادة الماجستير في الحقوق، ،المجمس الأعمى لمقضاء،محمد جودر-

،حيث ركزت ىذه  2018كمية الحقوق و العموم السياسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة ، بجاية ،  ،حوكمة 
 ستقلالية السمطة القضائية .عتبار المجمس الاعمى لمقضاء ضمانة لإاالدراسة  عمى 

 :شكاليةالإ
 ة:التالي يةشكالنطرح الإ خلال ما سبقمن و 

عمى استقلالية  يديبالتأنظام ال هذا وما مدى تأثير القاضي؟ ديبأتجراءات إكيف نظم المشرع الجزائري 
 القضاء؟

 :المنهج المتبع
 :يينالمنيجين التال عتمدنااعلاه أشكالية لإجابة عن اللإبغية و 

خطاء لأاالتأديبية ،كتعريف العقوبة  إليياذلك لمقيام بمختمف التعريفات التي تطرقنا و : المنهج الوصفي
 . مبدأ استقلالية القضاءالتأديبية و 

و  وتأديببمسار الميني لمقاضي و  د القانونية التي تتعمقاذلك لتحميل مختمف المو و  :المنهج  التحميمي
 الخ ..المجمس الأعمى لمقضاء والعقوبات التأديبية.
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 الصعوبات:
يب القاضي في التشريع دىي قمة الكتب المتعمقة بتأموضوع و واجيتنا صعوبة خلال دراستنا ليذا ال

 العممية . عمى المذكرات والمقالات ليذا اعتمدنا أكثرو الجزائري 
 تقسيم البحث:

 ذ تطرقنا في الفصلإدراج و عرض مضامينو في فصمين إلمام بحيثيات البحث تم قصد الإو 
 إلى مبحثين.تم تقسيم ىذا الفصل العقوبات المقررة ضدىم و لقضاة و ديب اأجية تلى إول لأا

إلى مو تم تقسيلمقضاة و  لممنوحةلضمانات ااديبية و أفيو الدعوى التفتناولنا الفصل الثاني  أما
 .مبحثين

متعمقة  نتائجعدة  فييا عمى الاشكالية المطروحة سابقا ،و جاوبنا خاتمةبالبحث  نيينا ىذاأقد و  
تعزيز مبدأ لضمان نزاىة القضاة في الجزائر و مناسبة  يناىا أر توصيات اقترحنا  عدة كذلك و بدراستنا 
 .القضاء استقلالية

 
 



 

 

 

:الفصل الأول  

جهة التأديب والعقوبات 
 المقررة ضد القضاة
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يعتبر المجمس الأعمى لمقضاء ىيئة دستورية موجودة في جميع الدول التي تسود فييا الديمقراطية إلا  
ومن بين ىذه الدول الجزائر حيث نصت عميو جميع الدساتير  أخرى، تختمف تشكيمتو من دولة إلى  وأنو

، ولقد جاء ىذا المجمس تعزيزا لاستقلالية السمطة القضائية 2020السابقة وأيضا الدستور الحالي لسنة 
 والفصل بينيا وبين السمطتين التشريعية والتنفيذية كما أن ىذا المجمس ينظم المسار الميني لمقاضي.

حماية القضاة أثناء تأدية تيدف الى  لأن تشكيمتو ،ن المجمس الأعمى لمقضاء يعتبر أيضا ىيئة حمائيةإ
الجية الوحيدة التي يمكن أن تصدر  فيو ،القانون حترامإيمزم عمى أي قاضي مياميم وفي نفس الوقت 

رتكابو خطأ ويعرض أمام تشكيمتو التأديبية لتطبق أحد العقوبات إتجاه القاضي في حالة إعقوبات تأديبية 
 أن تبقى السمطة التقديرية لممجمس الأعمى لمقضاء.المقررة لو حسب المنصوص عمييا في القانون إلا و 

 وعميو قسمنا ىذا الفصل إلى مبحثين: 

 المبحث الأول: المجمس الأعمى لمقضاء كجية تأديب.

 المبحث الثاني: العقوبات المقررة ضد القضاة.
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 المبحث الأول: المجمس الأعمى لمقضاء كجية تأديب
إن لمقاضي سمطة مستقمة ويتمتع بامتيازات وحقوق منحيا لو المشرع، كما ألزمو بواجبات إذا ما تم  

ىيئة  الإخلال بيا تقرر عقوبة تأديبية في حقو والتي تكون عمى مستوى المجمس الأعمى لمقضاء، وىو
رقابة القضاة ومتابعتيم ، وذلك من خلال (1)دستورية وظيفتيا الأساسية ضمان استقلالية السمطة القضائية

 .تأديبيا
وعميو سنعرض في ىذا المبحث الذي قسم إلى مطمبين حيث يكون المطمب الأول بعنوان تشكيمة 

 أما في المطمب الثاني تناولنا صلاحياتو. ،المجمس الأعمى لمقضاء وتسييره
 المطمب الأول: تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء وتسييره

، لذلك (2)لمقضاةمقضاء ىو الجية المختصة التي تسير عمى تسيير المسار الميني إن المجمس الأعمى ل     
تطرقنا في ىذا المطمب إلى فرعين الأول بعنوان تشكيمة المجمس عبر مختمف القوانين والدساتير ثم الفرع 

 الثاني بعنوان تسيير المجمس.
 الفرع الأول: تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء

يمارس المجمس الأعمى لمقضاء ميمتو وفقا لمدستور المعمول بو والقانون الأساسي لمقضاء، كذلك      
 شيدت تشكيمتو اختلافا من خلال تطور الدساتير والقوانين في الجزائر من الاستقلال إلى يومنا ىذا.

 21-40أولا: المجمس الأعمى لمقضاء قبل صدور القانون العضوي 
الذي نص عمى إنشائو، كان  1963دستور  ربعد الاستقلال وبعد صدو  وعمى عند تأسيسالمجمس الأ     

منو  65، حيث نصت المادة (3)يدخل في تشكيمتو البشرية أشخاص لا تربطيم بالعمل القضائي أية علاقة
عمى: "يتألف المجمس الأعمى لمقضاء من رئيس الجميورية ووزير العدل، والرئيس الأول لممحكمة العميا، 

رجال القضاء أحدىما من قضاة الصمح،  من واثنينووكيل الدولة العام لدييا، ومحام لدى المحكمة العميا، 

                                                           

جامعة  سعيدة عزاز، ىدى عزاز، تنظيم وتسيير المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية، مجمة العموم الاجتماعية والإنسانية، -1
 .83، ص2019، ديسمبر 18، تبسة، الجزائر، العدد  بسيالعربي ت

كمية الحقوق  في تشكيمة المجمس الاعمى لمقضاء الجزائري ،مجمة دفاتر السياسة والقانون،حميم عمروش ،قراءة قانونية نقدية 2-
 331،ص2018جوان،19الجزائر ،العدد والعموم السياسية ،جامعة عنابة،

جامعة محمد  ،الكفاءة المينية لممحماةجمول شيتور، استقلالية السمطة القضائية في الجزائر، مجمة المنتدى القانوني، قسم -3
 .28ص،2010، 7خيضر، بسكرة، العدد
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وستة أعضاء تنتخبيم لجنة العدل الدائمة في المجمس ينتخبان من طرف زملائيم عمى المستوى الوطني 
 .(1)الوطني من بين أعضائيا"

نص عمى تشكيمة لتالمتضمن القانون الأساسي لمقضاء  27-69من الأمر  67جاءت المادة ثم  
جديدة لممجمس الأعمى لمقضاء فأصبح يتألف من وزير العدل حامل الأختام، نائبو، مدير الشؤون القضائية 

  الإدارة العامة لوزارة العدل، الرئيس الأول لممجمس الأعمى، النائب العام لممجمس، ثلاثة ممثمين لمحزب ومدير
 قاضيين لمحكم وقاض واحد لمنيابة العامة تابعين لممجالس القضائية، ثلاثة قضاة لمحكم وقاض لمنيابة العامة

 .(2)مع بقاء رئاسة المجمس لرئيس الدولة
لأنيا أدخمت ممثمي الحزب  1963من دستور  65لا تختمف كثيرا عمى المادة  حيث أن ىذه المادة 

( والذين ليس ليم صمة كذلك FLN)حيث كان في ذلك الوقت حزب واحد وىو حزب جبية التحرير الوطنية 
بالعمل القضائي، وىذا ما يدل عمى أن نظام الحكم في تمك الحقبة لم يعترف بالسمطة القضائية كسمطة 

المتضمن  12-89غاية صدور القانون  ى، وظمت نفس التشكيمة إل(3)فقد كانت آن ذاك مجرد وظيفة مستقمة،
في المادة  1989دستور  نصفقد  ،القانون الأساسي لمقضاء، وذلك من خلال التطورات التي عاشتيا الجزائر

 .(4)منو عمى أن السمطة القضائية مستقمة 129
منو "يترأس  63حيث نصت المادة  ،متماشية مع الدستور 21-89وىذا ما جعل أحكام القانون رقم 

ألف من وزير العدل نائبا لمرئيس، الرئيس الأول لممحكمة العميا، تالمجمس الأعمى لمقضاء رئيس الجميورية وي
والتكوين بوزارة العدل، نائب رئيس المحكمة العميا، ثلاثة أعضاء يختارىم رئيس الجميورية، مدير الموظفين 

                                                           

سبتمبر  08و الموافق عميو في استفتاء شعبي يوم 1963سبتمبر  10الصادر بموجب اعلان  1963من دستور 65المادة -1
 .1963سنة ،  64عدد  ج ر ،1963

مؤرخة في  42القانون الأساسي لمقضاة، ج ر، عدد  المتضمن 1969ماي  13الصادر في  27-69من الأمر  67المادة  -2
 .1969ماي  16
شيماء بوطيب، استقلالية السمطة القضائية في الجزائر، مذكرة تخرج تدخل ضمن نيل شيادة الماستر في الحقوق، تخصص  -3

 .06قانون اداري ،كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة الشييد حمو لخضر، الوادي، ص
الجريدة ،1989فيفري 28المؤرخ في  89 18الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ،1989من دستور  129 المادة -4

 .1989مارس  01في  ة، المؤرخ09العدد ، الرسمية
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ة قضاة لممحاكم وثلاثة لمنيابة منتخبين عمى مستوى المجالس القضائية، ستة قضاة لمحكم وثلاثة قضاة أربع
 .(1)لمنيابة منتخبين من قضاة المحاكم"

إن ىذه التشكيمة لم تنص عمى التمثيل السياسي وأعضاء الحزب. كما أن الغمبة العددية فييا كانت 
إلا  ،(2)أن عدد قضاة المحاكم أكثر من عدد قضاة المجالسإلى قضائية وىو ما رحب بو لدى القضاة إضافة 

ية في اختياره لثلاثة أنو كان ىناك تخوف بعض الدارسين من السمطة المطمقة التي منحت لرئيس الجميور 
 .(3)أعضاء يعينيم بمعرفتو كون أن الصيغة المطمقة تبعث الشك والريبة من سيطرة الجياز التنفيذي

ىذه التشكيمة لم تدم طويلا وذلك من خلال تعديل القانون بموجب المرسوم التشريعي لسنة لكن 
ألف من وزير العدل تجميورية وي منو " يترأس المجمس الأعمى لمقضاء رئيس 63حيث نصت المادة  1992

أربع شخصيات يختارىم رئيس الجميورية  - النائب العام لممحكمة العميا - الرئيس الأول لممحكمة العميا -
مدير الشؤون المدنية بوزارة العدل    –كفاءتيم خارج سمك القضاء من بينيم المدير العام لموظيفة العامة حكم ب

قاضيان من المحكمة العميا  –مدير الموظفين والتكوين بوزارة العدل  مدير الشؤون جزائية بوزارة العدل ، 
، ىذه التشكيمة رفعت عدد (4)قاضي لمحكم وقاضي من نيابة المحاكم ينتخبيما زملائيما" –ينتخبيما زملائيما 

ت عدد القضاة وبذلك أعاد المشرع تغميب أعضاء السمطة التنفيذية التي تؤثر عمى موظفي وزارة العدل وانقص
 .(5)استقلالية السمطة القضائية وبالتالي استقلالية المجمس الأعمى لمقضاء

 
 
 

                                                           

عدد  يدة رسميةالمتضمن القانون الأساسي لمقضاء، جر  1989ديسمبر  12الصادر في  21-89من القانون  63المادة  -1
 .1989ديسمبر  13مؤرخة في ،  53
، 2018لندة معمر يشوي، المسؤولية التأديبية لمقاضي، دراسة تحميمية في التشريع، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الجزائر،  -2

 .173ص
سفيان بن بختي، الإطار القانوني ليياكل المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق، كمية  -3

 .12وم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، صالحقوق والعم
 ،77الجريدة الرسمية عدد ، 21-89المعدل والمتمم لمقانون  1992أكتوبر  24بتاريخ  05-92المرسوم التشريعي رقم  -4

 .1992أكتوبر  26مؤرخة في 
 .14سفيان بن بختي، مرجع سابق، ص -5
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 21-40 العضويثانيا: تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء في ظل القانون 
إن تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء في القوانين السابقة ترتب عنيا وجوب إجراء إصلاح حقيقي في      

تكوين المجمس بالحد من عضوية أعضاء السمطة التنفيذية، ووجوب استرجاع المجمس الأعمى لمقضاء مكانتو 
 .(1)نة الوطنية لإصلاح العدالةه كجياز ميمتو الأساسية حماية استقلالية القاضي وىذا من مقترحات المجر ودو 

وعمى ىذا الأساس تم صدور القانون العضوي المتضمن المجمس الأعمى لمقضاء الذي جاء بتشكيمة 
"يترأس المجمس الأعمى لمقضاء  (2)فيو 03حيث جاءت المادة  12-04وىو القانون العضوي  ،جديدة لو

   .نائبا لرئيس  ،وزير العدل-1رئيس الجميورية ويتشكل من: 
 .الرئيس الأول لممحكمة العميا-2 
 .ئب العام لدى المحكمة العميا النا-3
 عشرة قضاة ينتخبون من قبل زملائيم حسب التوزيع الآتي: -4
 قاضيين إثنين من المحكمة العميا من بينيما قاض واحد لمحكم وقاض واحد من النيابة العامة. -
 واحد لمحكم و محافظ دولة . قاضيين اثنين من مجمس الدولة من بينيما قاض-
 قاضيين اثنين من المجالس القضائية من بينيما قاض واحد لمحكم و قاض واحد من النيابة العامة . -
قاضيين إثنين من الجيات القضائية الإدارية غير مجمس الدولة، من بينيما قاض واحد لمحكم ومحافظ  -

 لمدولة واحد.
لمنظام القضائي العادي من بينيما قاض واحد لمحكم وقاض من  قاضيين إثنين من المحاكم الخاضعة -

 قضاة النيابة.
 ست شخصيات يختارىم رئيس الجميورية بحكم كفاءتيم خارج سمك القضاء.  -5
يشارك المدير المكمف بتسيير سمك القضاة بالإدارة المركزية لوزارة العدل في أعمال المجمس الأعمى لمقضاء -

 لات.ولا يشارك في المداو 

                                                           

 ،الجزائرية لمعموم القانونية والاقتصادية و الاجتماعية والاحتواء المجمةن الوجود أمال عباس، المجمس الأعمى لمقضاء بي -1
 2017، 2العدد 54، المجمد 01جامعة الجزائر 

يتعمق  2004سبتمبر سنة  6ىجري الموافق ل  1425رجب  21المؤرخ في  12-04من القانون العضوي  03المادة  -2
 .2004سبتمبر  08المؤرخة في ، 57عدد  سميةر  ريدةوصلاحيتو، جبتشكيل المجمس الأعمى لمقضاء وعممو 
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 رئيس الجميورية باعتبارإن أول ما يلاحظ في ىذه التشكيمة ىو أن المجمس الأعمى لمقضاء يرأسو 
 .(1) ىذا الأخير ىو رئيس السمطات الثلاث أن

وبالنسبة ليذه التشكيمة فإنو حتى يكون القاضي مؤىلا للانتخاب بالمجمس الأعمى لمقضاء يجب أن  
إلا أنو بالنسبة لمقضاة الذين صدرت ضدىم عقوبات  ،سنوات عمى الأقل 7يكون مرسما ومارس المينة لمدة 

 .(2)ددة في القانون العضويتأديبية أقرىا المجمس فإنيم لا ينتخبون إلا بعد رد اعتبارىم حسب الشروط المح
فإن الأجيزة الإدارية لممجمس الأعمى لمقضاء تتمثل في المكتب  12-04وطبقا لمقانون العضوي 

الدائم لممجمس وأمانة المجمس حيث ينتخب أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء في أول جمسة لو ويتألف المكتب 
 ه موظفان من وزارة العدل يعينيما ىذا الأخير أعضاء ويكون تحت رئاسة وزير العدل ويساعد 4الدائم من 

 .(3)وتم إعفاء الأعضاء الأربعة لممكتب الدائم من كل مسؤولية أخرى
 1414ثالثا: تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء في ظل التعديل الدستوري 

إن التطورات السياسية التي عاشتيا الجزائر في السنوات الأخيرة من مظاىرات وحراك من أجل تغيير      
ىذا الأخير بدوره تشكيمة أخرى لممجمس الأعمى لمقضاء حيث حكومتيا فإن أول ما عدل ىو الدستور. تضمن 

استقلالية القضاء يرأس رئيس الجميورية  يضمن المجمس الأعمى لمقضاء :منو عمى 180نصت المادة 
المجمس الأعمى لمقضاء يمكن لرئيس الجميورية أن يكمف الرئيس الأول لممحكمة العميا برئاسة المجمس 

 يتشكل المجمس الأعمى لمقضاء من: 
 الرئيس الأول لممحكمة العميا، نائبا لمرئيس.-
 رئيس مجمس الدولة. -
 طرف زملائيم حسب التوزيع الآتي:خمسة عشرة قاضيا ينتخبون من  -
 لمحكم وقاض واحد من النيابة العامة. اثنانثلاثة قضاة من المحكمة العميا من بينيم قاضيا  -
 لمحكم ومحافظ الدولة. اثنانثلاثة قضاة من مجمس الدولة من بينيم قاضيان -

                                                           

دراسة قانونية تحميمية تشكيمتو نظام سيره  –جمال غريسي، المجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر بين النصوص والواقع  -1
 .53،ص 2018جوان  ، 02، العدد 9جامعة الوادي، مجمد  وصلاحيتو، مجمة العموم القانونية والسياسية،

 ، مرجع سابق.12-04من القانون  04المادة  -2
جامعة  د. سعيد معمق، د بمقاسم مخمط، المجمس الأعمى لمقضاء، البنية الييكمية والوظيفة الاستشارية، مجمة صوت القانون، -3

 .6، ص2021، 03، العدد 7الجمفة، مجمد  زيان عاشور،



 جية التأديب والعقوبات المقررة ضد القضاة الفصل الأول:                                   

12 
 

 لمحكم وقاض واحد من النيابة العامة. اثنانثلاثة قضاة من المجالس القضائية من بينيم قاضيان -
ن اثنان لمحكم ومحافظ ثلاثة قضاة من الجيات القضائية الإدارية غير قضاة مجمس الدولة من بينيم قاضيا-

 الدولة.
ثلاثة قضاة من المحاكم الخاضعة لمنظام القضائي العادي من بينيم قاضيان اثنان لمحكم وقاض واحد من -

 النيابة العامة.
صيات يختارون بحكم كفاءاتيم خارج سمك القضاء، اثنان منيم يختارىما رئيس الجميورية واثنان ست شخ-

يختارىما رئيس المجمس الشعبي الوطني من غير النواب واثنان يختارىما رئيس مجمس الأمة من غير 
 أعضاءه.

 قاضيان اثنان من التشكيل النقابي لمقضاة.-
 .رئيس المجمس الوطني لحقوق الإنسان-

يحدد قانون عضوي طرق انتخاب أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء وقواعد تنظيمو وعممو"، إن أول 
ما يمفت في ىذه التشكيمة ومع اختلاف القوانين التي مرت بيا تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء ىو بقاء رئيس 

محافظة عمى حياد شخصيات خارج سمك القضاء والحكمة من ذلك ىو الاضافة الجميورية رئيسا لممجمس، 
أن المشرع في ىذه التشكيمة رفع ما ، ك1المجمس لأنو لو ضم القضاة فقط لأصبح دوره نقابي وليس حيادي

مثمما نص عميو القانون العضوي عدد القضاة المنتخبين ليصبح عددىم خمسة عشرة قاضيا بدلا من عشرة 
مستقمة عن وزير العدل الذي فقد  2020، كذلك أصبحت تشكيمتو في ظل التعديل الدستوري 12-04رقم 

التابعين لو وأصبح قضاة النيابة يشكمون الثمث من بين الأعضاء عضويتو بيا وفقد أيضا أغمبية الأعضاء 
 .(2)12-04المنتخبين بدلا من النصف مثمما نص عميو القانون العضوي 

الذي يحدد طرق انتخاب  ذلك نجد أيضا في الفقرة الأخيرة أنو ذكر القانون العضوي ىو اضافة الى
 والقانون الداخمي لممجمس. 12-04الأعضاء، فالقانون العضوي ىنا ىو القانون رقم 

                                                           

 .90سعيدة عزاز ، ىدى عزاز ، مرجع سابق، ص  1
،المجمة النقدية لمقانون و العموم السياسية، 2020د. أحسن غربي، المجمس الأعمى لمقضاء في ظل التعدي الدستوري لسنة  -2

 .76-75، ص2020، 02، العدد 15المجمد ،جامعة تيزي وزو،كمية الحقوق و العموم السياسية 
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نجد أن تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء تختمف  12-04باستقرائنا لنصوص مواد القانون العضوي 
يكون رئيس المجمس في رئاسة المجمس حيث  الاختلاففي الحالة العادية وفي حالة تأديب القاضي ويكمن 

 . (1)في التأديب ىو الرئيس الأول لممحكمة العميا وليس رئيس الجميورية
 لم ينص عمى التشكيمة في الحالة التأديبية. 2020أما بالنسبة لمتعديل الدستوري لسنة 

 الفرع الثاني: تسيير المجمس الأعمى لمقضاء
إنو من المبادئ المتعارف عمييا أن التحكم في جدول أعمال أية ىيئة يخول صاحبو سمطات واسعة،      

فعندما يتعمق الأمر باجتماع المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو يكون ضبط جدول الأعمال من احتكار 
 .(2)السمطة التنفيذية

جمس عن طريق أجيزتو الإدارية بصورة ولتجنب تأثير ىذه الأخيرة يجب أن يكون تسيير أشغال الم
  .(3)منفردة تعبر عن مدى استقلاليتو

 وعميو سوف نتعرض إلى الأجيزة التي يتألف منيا وكيفية سير ىذه الأخيرة.
 أولا: أجيزة المجمس الأعمى لمقضاء

أن المجمس الأعمى لمقضاء يتكون من المكتب  12-04من القانون  11و 10باستقرائنا لممادتين 
الدائم الذي ينتخب في أول جمسة لممجمس الأعمى والذي يتألف من أربعة أعضاء ويكون تحت رئاسة نائب 

قاضي أمين المجمس  ىرئيس المجمس وموظفان يعينيما وزير العدل ويتكون كذلك من أمانة المجمس يتول
 الأعمى لمقضاء.

 المكتب الدائم لممجمس - أ
حيث وجب انتخاب م.أ.ق في أول جمسة لو مكتب  1989إن أول من أقره ىو القانون الأساسي لسنة      

. غير أن المرسوم (4)دائم يتألف من ثلاثة أعضاء، ليكون بذلك ىيئة مساعدة لممجمس الأعمى لمقضاء
إذ جاء فييا  72ورد تعديلا استبعد صراحة مكتب المجمس وذلك بموجب المادة أ 05-92التشريعي رقم 

                                                           

 ، المرجع السابق.12-04من القانون العضوي  21المادة  -1
المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في الحقوق، شعبة قانون، فرع ىيئات عمومية  محمد جودر، -2

 .10ص،2018وحوكمة، كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية،
 .19رجع سابق، صمسفيان بن بختي،  -3
 .22، صالمرجع نفسو -4
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، غير أنو عاود إشراكو من جديد ضمن 1"يضبط رئيس المجمس الأعمى لمقضاء جدول أعمال الجمسات"
 .(2)2004القانون الأساسي 

 أمانة المجمس -ب
بتحديد القاضي وكذا طريقة إلى أنو ترك غموضا كبيرا عندما لم يقم  12-89نص عمييا القانون 

عمى أنو يحدد تنظيم أمانة المجمس الأعمى  05-92اختيار القاضي إلا أنيا عدلت بالمرسوم التشريعي رقم 
 .(3)لمقضاء وقواعد عمميا بموجب قرار من وزير العدل

 ثانيا: دورات المجمس الأعمى لمقضاء
لم يحدد عددا لمدورات بل جعل لعضوية  1964إن المشرع الجزائري حسب القانون التنظيمي لسنة      
، وكذلك (4)ة التنفيذية كامل الصلاحية في دعوة المجمس للانعقاد كما أنو لم يحدد مكان سير الجمساتمطالس

ن أن المجمس يجتمع ئية بل بي  فيو لم يحدد عدد دورات المجمس العادية أو الاستثنا 27-69بالنسبة للأمر 
توفر النصاب القانوني، وىو إحدى عشرة عضوا ويتم اتخاذ بدعوة من رئيسو، ويشترط لعقد دروات المجمس 
 .(5)بأغمبية ثمثي أعضائو في تسميط العقوبات الشديدة اقتراحاتو بأغمبية الأصوات كقاعدة عامة واستثناءً 

عاديتين في أما بالنسبة لمقانون المعمول بو الآن فإنو تكون دورات المجمس الأعمى لمقضاء محددة بدورتين 
السنة أما الدورات الاستثنائية تكون بناء عمى استدعاء من رئيسو أو من نائبو ولا تصح مداولات المجمس إلا 

حالة تساوي عدد الأصوات يرجع بحضور ثمثي الأعضاء عمى الأقل حيث تتخذ بأغمبية الأصوات وفي 
 .(6)الصوت إلى الرئيس

 المطمب الثاني: صلاحيات المجمس الأعمى لمقضاء
وأدرجيا في الفصل الأول من  04/12م المشرع الجزائري صلاحيات المجمس في القانون العضوي نظ       

وىذا ما يدل عمى  ،لمقاضيالباب الثاني، حيث يتدخل في تسيير مختمف الجوانب التي تنظم المسار الميني 

                                                           

 .106ص  ،2002سنة  النظام القضائي الجزائري ، جسور لمنشر و التوزيع ، الجزائر ، بوضياف،عمار -1
 97عزاز ، مرجع سابق ، ص  عزاز، ىدىسعيدة -2
 .98المرجع نفسو، ص -3
 .42محمد جودر، مرجع سابق، ص -4
 .45المرجع نفسو، ص -5
 سابق. ، مرجع12-04، قانون 12-14-15المواد  -6
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استقلالية السمطة القضائية، وليذا قسمنا ىذا المطمب إلى فرعين حيث أن الفرع الأول تحت عنوان: تعيين 
 وترسيم ونقل القضاة أما الفرع الثاني بعنوان: ترقية وتأديب القضاة.

 الفرع الأول: تعيين وترسيم ونقل القضاة
طريق المجمس الأعمى لمقضاء وبموجب القانون العضوي يتم تعيين وترسيم ونقل القضاة عن  

 وىذا ما سوف نتطرق إليو في النقاط التالية: 04/12
 أولا: تعيين القضاة 

عمى اقتراح وزير العدل وبعد  يتم تعيين القضاة عن طريق رئيس الجميورية بموجب مرسوم رئاسي وبناءً      
 مداولة المجمس الأعمى لمقضاء.

من خلال نصيا التالي: "يعين القضاة  04/11من القانون الأساسي لمقضاء  3المادة وىذا ما أكدتو 
 .(1)بموجب مرسوم رئاسي بناء عمى اقتراح من وزير العدل وبعد مداولة المجمس الأعمى لمقضاء"

من خلال نصيا: "يختص المجمس الأعمى بدراسة ممفات  04/12 العضوي من القانون 18وكذلك المادة 
لمتعيين في سمك القضاء والتداول بشأنيا ويسير عمى احترام الشروط المنصوص عمييا في ىذا  المرشحين

 .القانون العضوي وفي القانون العضوي المتضمن القانون الأساسي لمقضاء"
 التاليين: ينويظير اختصاص المجمس الأعمى لمقضاء في المجال

 تعيين القضاة المرشحين - أ
اعتمد المشرع الجزائري في تعيين القضاة عمى إجراء مسابقة وطنية للالتحاق بالمدرسة الوطنية لمقضاء      

البشرية لجياز العدالة، بعد النجاح في المسابقة، ومزاولة طمبة القضاء لمدراسة التي  الاحتياجاتفي حدود 
، يتم توزيعيم عمى الجيات القضائية سنوات وبعدىا الحصول عمى شيادة المدرسة العميا لمقضاء 4تدوم 

 .(2)حسب درجة الاستحقاق"
المتعمق بالمدرسة العميا لمقضاء وشروط الالتحاق بيا في  159-16وىذا ما أكده المرسوم التنفيذي      
حيث نصت عمى: "تفتح مسابقة وطنية لتوظيف طمبة القضاء في حدود المناصب المالية المتوفرة  25مادتو 

                                                           

 ، المتضمن القانون الأساسي لمقضاء، جريدة رسمية2004سبتمبر  6المؤرخ في  04/11القانون العضوي من  03المادة  -1
 .2004سبتمبر  8في  ة، صادر 57عدد 

ميمود بن حسنة، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية، مذكرة لنيل شيادة ماستر في الحقوق، تخصص قانون قضائي،  -2
 .27، ص2020السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، كمية الحقوق والعموم 
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وىي  56من وزير العدل، حافظ الأختام"، أما بخصوص التكوين القاعدي فنصت عميو المادة  بموجب قرار
 .(1)سنوات، يشمل تكوينا نظريا وتكوينا تطبيقيا" (4كالآتي: "تحدد مدة التكوين القاعدي لطمبة القضاء بأربع )

 التعيين المباشر: -ب
شارين بالمحكمة العميا أو مستشاري الدولة يمكن تعيين القضاة مباشرة وبصفة استثنائية، بصفتيم مست

وذلك لحاممي  ،من عدد المناصب المتوفرة %20ت في أي من الأحوال ناييبمجمس الدولة ألا تتجاوز ىذه التع
شيادة دكتوراه دولة بدرجة أستاذ في التعميم العالي في الحقوق أو الشريعة والقانون أو العموم المالية 

سنوات عمى الأقل في الاختصاصات ذات الصمة بالميدان  10الاقتصادية أو التجارية، والذي مارسوا فعميا 
سنوات  10ا أو مجمس الدولة، الذين مارسوا فعميا القضائي، وكذلك المحامين المعتمدين لدى المحكمة العمي

 .(2)عمى الأقل
 : ترسيم القضاةثانيا
إن ترسيم القضاة يتم بعد تعيينيم في الجيات القضائية بحيث يخضعون لفترة تأىيمية تدوم سنة واحدة،      

من القانون الأساسي لمقضاة، بعدىا يقرر المجمس الأعمى لمقضاء، إما ترسيميم  39وىذا ما قضت بو المادة 
جمس القضائي الذي قضوا فيو الفترة في جية قضائية خارج اختصاص الم، أو تحديد فترة تأىيميم لمدة سنة

 .(3)40التأىيمية الأولى أو إعادتيم إلى سمكيم الأصمي أو تسريحيم وىذ ما نصت عميو المادة 
 ثالثا: نقل القضاة

لا ريب أن العمل القضائي وما يستوحيو من ضمانات لحيدة القاضي وتجرده، لفرض المسألة عدم      
توطنو في مكان واحد، حيث أن ىذا الإجراء يحمي القاضي ويراعي حقوق المتقاضين ويضمن ىيبة القضاء 

يثير الحرج جوار أن ال لا خلافوحسن سير العدالة، فحماية القاضي تكمن في المحافظة عمى حيدتو، إذ 
من ىذا الجانب بإبعاده عن ذلك الوطن  ىبالنسبة لمقاضي ومن شأنيا التأثير عمى وظيفتو، لذا وجب أن يحم

كمما مضت مدة زمنية معينة وحماية القاضي تكمن في رعاية حقوقو والمحافظة عمييا، إذ كمما انحاز القاضي 

                                                           

، المتعمق بالمدرسة العميا لمقضاء وشروط الالتحاق بيا، ج ر عدد 2016ماي  30المؤرخ في  159-16المرسوم التنفيذي  -1
 .2016جوان  05، الصادر في 33
 ، مرجع سابق.04/11من القانون  41المادة  -2
المجمس الأعمى لمقضاء في تعزيز استقلال السمطة القضائية، مجمة الباحث لمدارسات الأكاديمية، ياسين مزوزي، دور  -3

 .470، ص2017، 11جامعة تبسة ، العدد 
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كما وأن نقل القاضي ييدف لممحافظة عمى ىيبة  ،ولخصم معين بحكم علاقتو المباشرة أو غير المباشرة ب
وخلاف ،  المتقاضينإذا لا ريب أن عمل القاضي بين أىمو يقمل من ميابة القضاء بين  ،الوظيفة وشموخيا

 .(1)ىيبة الوظيفة عمىل العلاقات مع الأفراد أدى لممحافظة ذلك كمما قم  
عمى ما يمي: "يدرس المجمس الأعمى لمقضاء  04/12من القانون العضوي  19تنص المادة 

ويأخذ بعين الاعتبار طمبات المعنيين بالأمر وكفاءتيم المينية ، نقل القضاة ويتداول بشأنيااقتراحات وطمبات 
 .وأقدميتيم وحالتيم العائمية، والأسباب الصحية ليم ولأزواجيم وأطفاليم"

 ء المادة أعلاه نستنتج المعايير التالية:وباستقرا
 معيار الرغبة الخاصة-أ

حال دراسة ممف النقل ىو معيار الرغبة  الاعتبارتعتبر من أىم المعايير والواجب أخذىا بعين 
ممعني، إذا أقدم القاضي طمب لنقمو إلى مكان محدد فإن لممجمس السمطة التقديرية في الاستجابة لطمبو من ل

ذا كان المكان المرغوب فيو من قبل مجموعة كبيرة من القضاة  عدمو، وذلك في إطار المصمحة العامة، وا 
وكانت ضوابط المصمحة لا يمكن أن تستجيب إلا لعدد يسير منيم، فإن المنطمق والقانون يقضيان أن يدرس 

 .(2)المعايير الأخرى لترتيب القضاة الاعتبارأخذ بعين يىذه الطمبات جميعا و  سالمجم
 المعايير الوظيفية –ب 

ومن المعايير المعتمد عمييا في دراسة ممفات النقل ىي المعايير المينية، ووضع معيار الكفاءة      
بالخصوص عمى رأس ىذه المعايير ولممجمس أن يقررىا بحسب ما يممو من معمومات من قبل الييئة التي 

 يتبعيا القاضي محل النقل.
المجيودات التي قدميا ودرجة انضباطو، كذلك ذكر المشرع معيار الأقدمية،  الاعتبارفتؤخذ بعين      

فالقضاة الذين أمضوا مدة أطول في خدمة القطاع من حقيم أن تؤخذ طمباتيم بعين الاعتبار في حالة دراسة 
 .(3)التنصيب وتواريخيا لتنصيب القضاةممف النقل، ويكفي الرجوع لمحاضرة 

                                                           

 .133عمار بوضياف، مرجع سابق، ص -1
ر، تخصص معاش، النظام القانوني لممجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة الماست يعبمة بن عمارة، عم -2

 .30، ص2015إدارة ومالية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة البويرة، 
أمينة دىمش، ريم كعوان، أثر نظام تأديب القضاة عمى استقلالية القضاة، مذكرة لنيل شيادة ماستر، تخصص قانون عام  -3

 .42، ص2018داخمي، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد الصديق، جيجل، 
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 العائميةمعيار الصحة والحالة  -ج
أدرج المشرع الجزائري في نفس المادة المذكورة سابقا معيار الصحة، فقد لا تسمح صحة القاضي بأداء      

ا إلى عائمتو مع حالتو الصحية بحكم المناخ وامتدت ىذه النظرة أيض يتلاءمميامو فقد يكون في مكان لا 
الاعتبار الحالة العائمية لمقاضي التي يقصد بيا الأعباء كما أخذ المشرع الجزائري بعين ، )زوجتو، أطفالو...(

 .(1)الاجتماعية التي يتحمميا القاضي وىو يكفل أسرتو كعامل في دراسة ممف نقمو
 معيار المصمحة -د

العامة  المصمحةعمى معيار  اعتمدذلك بو  ،يدرس المجمس الأعمى لمقضاء ممفات طمبات نقل القضاة     
واحتياجات الجيات القضائية، بناء عمى جمع القضايا المعروضة عمى المجمس، إلا شغور المناصب بوذلك 

 أن ىذا المعيار يدخل ضمن السطمة التقديرية لممجمس الأعمى لمقضاء.
 يوجب سببين لنقل القضاء وىما:

 الحالة الأولى:-أ
 سنوات. 5أو  3المدة بين قضاء مدة معينة في الجية القضائية التي يتطمب القاضي التنقل منيا، وتكون ىذه 

 الحالة الثانية:-ب
أن الحركة تشمل أيضا كل سنة القضاة الذين مثموا أما المجمس الأعمى لمقضاء الذي انعقد كييئة 

 .(2)تأديبية وقرر في حقيم النقل
 الفرع الثاني: ترقية وتأديب القضاة

بالإضافة إلى الصلاحيات السابقة لممجمس الأعمى لمقضاء صلاحية ترقية وتأديب القضاة وىذا ما      
 سنتطرق إليو في العناصر التالية:

 
 
 
 

                                                           

خيرة بالمكي، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية، مذكرة لنيل شيادة ماستر، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم  -1
 .21، ص2014السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

 .43أمينة دىمش، ريم كعوان، مرجع سابق، ص -2
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 أولا: ترقية القضاة
لقد حرص المشرع الجزائري كباقي التشريعات عمى منح حق ترقية القضاة باعتباره المحفز الرئيسي ليم      

ذا كان القاضي يصعد عن طريق الترقية من قاضي ، يا تغير وضعيتيم نحو الأفضلفي الوظيفة، ولأن وا 
بين  التوفيقة، فينبغي جموعة إلى أعمى رتبة ومجموعة في ىرم السمطة القضائيممتربص في أدنى رتبة و 

حاجة الدولة في عدم اسناد الوظائف اليامة إلا لممؤىمين الأكفاء الحريصين الرغبة المشروعة في الترقية وبين 
 .(1)عمى تطبيق القانون وتحقيق العدل في المجتمع

 ولذلك نظم المشرع الجزائري ضوابط الترقية لمقضاة كما يمي:     
 المجيود الكمي لمقضاة-أ

 اعتماديتمثل ىذا المعيار في مجموع القضايا التي فصل فييا القاضي خلال مدة زمنية معينة، ونعتقد      
ىذا الأسموب بصفة رسمية ينعكس سمبا عمى أداء القاضي الوظيفي، وذلك ما يتطمبو ىذا الأسموب من سرعة 

زاع المعروض عميو، لذلك أضاف في الفصل في الممفات المجدولة لديو دون دراسة وتفحص كافي لأىمية الن
 .(2)المشرع الجزائري معيار آخر لمتقييم

 المجيود النوعي لمقضاة -ب
ىو المعيار المضاف إلى المجيود الكمي لمقاضي، ويتمثل في درجة فحصو ودراستو لمممفات وقدراتو      

العممية وكفاءتو في البحث والتحري لموصول إلى الحقيقة، وكيفية استنباط النتائج من الأسباب المعروضة 
ي لجأ المشرع الجزائري إلى أسموب وغموضو، أما بالنسبة لتقييم المجيود النوععميو وخاصة مع تنوع التشريع 

 التنقيط الذي يختص بو المسؤولين المباشرين ليم، عمى أساس أنيم الأكثر قدرة عمى معرفة قدراتيم وكفاءتيم.
 ويتم تنقيط القاضي حسب الجية القضائية التابع ليا وىي كالآتي:     

لمحكمة العميا ورئيس مجمس الدولة بعد ينقط قضاة الحكم لممحكمة العميا، ومجمس الدولة من طرف رئيس ا-
 استشارة رؤساء المحاكم حسب الحالة.

 يتولى رئيس المحكمة الإدارية تنقيط قضاة الحكم التابعين لممحكمة وذلك بعد استشارة رؤساء الأقسام.-
                                                           

النظام القضائي الإسلامي والتشريع الجزائري، دراسة مقارنة، جمال غريسي، الضمانات الإدارية لحماية القاضي في  -1
، 2017أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه، تخصص شريعة وقانون، كمية العموم الإسلامية، جامعة الحاد أخضر، باتنة، 

 .133ص
 .29ميمود بن حسنة، مرجع سابق، ص -2
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 يتولى النائب العام لدى المحكمة العميا تنقيط قضاة النيابة التابعين لو.-
دى مجمس الدولة "مساعديو"، وتجدر الإشارة أن رئيس المجمس القضائي ط محافظ الدولة لنقوي

 .(1)نيين فيما يخص تنقيط قضاة النيابة التابعين لمحاكميميستطمع آراء وكلاء الجميورية المع
وأسند بشأن تنقيطيم لدى المجمس  ةفاعتمد المشرع الجزائري أسموب التنقيط لمكشف عن مجيودات القضا     

 .(2)فيو في أقرب دروة لو البثالأعمى لمقضاء بموجب عريضة تتضمن أسباب التظمم والذي عميو 
حيث نصت عمى: "يحق لمقاضي الذي يعتقد أنو متضرر  04/11من القانون  33وىذا ما أقرتو المادة      

 .اشرة بعريضة"من حرمانو حق يقرره ىذا القانون العضوي أن يخطر مب
 درجة مواظبة القاضي -ج

لا شك أن عامل الانضباط لا يشمل فقط تمسك القاضي بواجباتو أثناء أوقات عممو وحسن أدائو ليا، بل      
لة تقتضي أن نميز بين ايمتد أيضا خارج الوظيفة ليمس الحياة الخاصة لمقاضي، ذلك أن أبسط قواعد العد

ل لمحقيقة ويسعى لمبحث عنيا حتى و ويبذل من الجيد الكبير ما يؤىمو لموصالقاضي الذي يحترم أوقات عممو 
ا طويلا، وبين زميمو الذي لا يراعي مثل ىذه المسائل في أداء عممو ويسير عمى تحقيق زمنلو كمفو ذلك تعبا 

 .(3)العدالة وضمان حقوق الناس
عمى ما يمي: "ترقية القضاة  ءقضافي فقرتيا الأولى من القانون الأساسي لم 51حيث نصت المادة      

 .مرىونة بالجيود المقدمة كما ونوعا بالإضافة إلى درجة مواظبتيم"
 الأقدمية-د

ار أخر لتقييم القضاة من أجل ترقيتيم وىو معيار الأقدمية، والتي تبدأ أدرج القانون الأساسي لمقضاء معي     
قانوني سوي يترتب عميو ترتيب القضاة ترتيبا استحقاقيا وذلك منذ التسجيل في قائمة التأىيل لمترقية كإجراء 

 بعد استيفائيم الحد الأدنى المطموب من سنوات الخدمة.
كما تجدر الإشارة إلى أنو بالإضافة إلى المعايير السالفة الذكر، فإن في مجال ترقية القضاة يؤخذ بعين      

 أثناء تكوينيم المستمر. ةعميو القضا حصلوالتقييم الذي ي الاعتبار وبصفة أساسية التسجيل في قائمة التأىيل
 وكذا الأعمال العممية التي أنجزوىا والشيادات العممية المتحصل عمييا. 

                                                           

 .34سفيان بن بختي، مرجع سابق، ص -1
 .18ع سابق، صخيرة بالمكي، مرج -2
 .127-128عمار بوضياف، مرجع سابق، ص -3
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 42من القانون الأساسي لمقضاء، وىذا عمى خلاف ما نجده في المادة  44وىذا ما قضت بو المادة 
 .(1)الذي كان يعترف بحق القاضي في تأجيل الترقية 1989الفقرة الثانية من القانون الأساسي لمقضاء لسنة 

بعد التطرق إلى ضوابط الترقية الخاصة لمقضاة، تبين أن المشرع الجزائري أخذ بمبدأ ترقية القضاة وفق نظام 
ة التي تسبقيا مباشرة من يفمن الوظ لإحداىاأخر معين، إذ رتب القضاة في وظائف متتابعة تكون الترقية 

ـ (2)11-04من القانون العضوي  47أو النيابة العامة وذلك حسب الشروط المحددة في المادة  جية الحكم
 حيث شكمت سمك القضاء من رتبة خارج السمم ورتبتين مقسمتين إلى مجموعات.

 ثانيا: تأديب القضاة 
إن من حق المجتمع أن يرى القاضي دائما عمى النحو الذي يرى عميو العابد في محرابو، متفاديا كل      

بسموكو عمى النحو الذي  نحرافالإالشبيات والريبة، لذلك وجب مساءلتو في حالة مخالفة لواجباتو المينية أو 
 .(3)لا يميق بمكانة الوظيفة القضائية

 ئري لممجمس الأعمى لمقضاء صلاحيات تأديب القضاة وذلك كالآتي:لقد خول المشرع الجزا     
باستثناء الحق المخول لوزير العدل ورؤساء الجيات القضائية في توجيو إنذار لمقاضي وىو ما نصت عميو 

، يعتبر المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية ذو 04/11من القانون الأساسي لمقضاء  71المادة 
 إصدار العقوبات من الدرجة الأولى والثانية والثالثة والرابعة. فياختصاص 

المتعمق بتشكيل المجمس الأعمى  04/12وما يمييا من القانون العضوي رقم  21وطبقا لنص المادة      
 لمقضاء، فإنو يختص برقابة انضباط القضاة.

ويقوم رئيس المحكمة العميا باعتباره رئيس المجمس في تشكيمتو التأديبية بتحديد جمسات المجمس 
 العدل. وزيرالأعمى لمقضاء تمقائيا أو بطمب من 

                                                           

 .18-19خيرة بالمكي، مرجع سابق، ص -1
ىنية قصاص، المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة من أجل نيل شيادة الماجستير، تخصص الدولة والمؤسسات العمومية، كمية  -2

 .51، ص2014الحقوق، جامعة الجزائر، 
القضائية الإدارية المتخصصة في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون فريد ميمون، الييئات  -3

 .46، ص2013، -بسكرة-إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر 
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وبين المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية في القضايا المحالة عميو في جمسة مغمقة 
العدل والقاضي المعني بالتأديب، ومحاميو الذي يستعين بو  ويحضرىا فقط أعضاء المجمس وممثل عن وزير

 .(1)لمدفاع عن نفسو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

صص قانون سامية غراب، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة ماستر، تخ -1
 .19، ص2019، -بسكرة-إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر 
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 المبحث الثاني: العقوبات المقررة ضد القضاة 
عدة  تمس بسمعة القضاء، أخطاءو ارتكب  لقد أقر المشرع الجزائري لمقاضي الذي أخل بالتزاماتو

 إلىلمقضاء فقبل التطرق  الأعمىعقوبات تصدرىا الييئة التي خول ليا القانون ذلك و المتمثمة في المجمس 
  إلىث حولا تحديد مفيوم العقوبة و ليذا سوف نتعرض في ىذا المبأ  ىذه العقوبات و تصنيفيا وجب عمينا 
 ثم تصنيف العقوبات في المطمب الثاني. الأولمفيوم العقوبة و طبيعتيا في المطمب 

 المطمب الأول: مفيوم العقوبة وطبيعتيا
لعدة أخطاء، فيخضع ليا باعتبار مكانتو ومينتو العميا في  ارتكابوتوقع العقوبة عمى القاضي الذي ثبت      

ة في الفرع الأول ثم الدولة، حيث أنيا آخر مراحل العممية التأديبية، وليذا قسمنا المطمب إلى: مفيوم العقوب
 طبيعتو العقوبة في الفرع الثاني.

 الفرع الأول: مفيوم العقوبة
 يزىا عن العقوبة الجزائية.ي، وتممبادئياسنتناول في ىذا الفرع تعريف العقوبة،      

 أولا: تعريف العقوبة
 سنتطرق في تعريف العقوبة الى التعريف  التشريعي و التعريف الفقيي

 التعريف التشريعي: -أ
ة إلى تعريف قانوني لمعقوبة التأديبية، نلم يتطرق المشرع الجزائري كغيره من التشريعات الأخرى المقار 

في تحديد العقوبات وقسميا إلى درجات وترك الحرية لمسمطة المختصة  اجتيد وفترك الفقو لتعريفيا، ولكن
بالتأديب "المجمس الأعمى لمقضاء" في توقيع العقوبات المناسبة حسب الخطأ المرتكب ومدى خطورتو 

 وجسامتو.
 التعريف الفقيي -ب

 و سنتطرق في التعريف الفقيي الى تعريف الفقو الفرنسي ثم الفقو العربي 
 -الفقو الفرنسي تعريف-2-ب

الفعال والمنظم لعنصر  الاستخدام( العقوبة التأديبية بأنيا: "Francis Délpéréعرف الأستاذ )
 الإجبار بواسطة السمطة العامة".
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وىو تعريف يتبنى أن فكرة العقوبة التأديبية تنتج عن استخدام أعمال السمطة )معالجة أي إخلال أو      
انتياك لمقواعد القانونية السارية في مجال الوظيفة العامة، وفي ذات الوقت ىي أداة لا يستغني عنيا لمساعدة 

بية بأنيا وسيمة خاصة لضمان احترام ( إلى تعريف العقوبة التأديBonnardوذىب العميد ) ،ىذه السمطة
عندما  (Michel Lemoine) القاعدة القانونية، مما يؤكد دورىا الفعمي في المجتمع، ولم يختمف عنو الفقيو

أقر أن العقوبة التأديبية تعد تصرفا دفاعيا تمقائيا فعالا وسريعا، ورد فعل أخلاقي يتخذه المجتمع في مواجية 
( بأنيا نتيجة محددة بنص القانون تترتب Claude Lasalle) وعرفيا الفقيو، الانحرافأعضائو القابمين إلى 

 .(1)عمى الجرائم المرتكبة عن طريق العمد أو الإىمال

 تعريف الفقو العربي-1-ب

ت التي توقعيا سمطة اعبد الوىاب العقوبة بأنيا: "تمك الجزاء تعرف الفقيو المصري د، محمد رفع     
 المختصة عمى الموظفين مرتكبي المخالفات أو الجرائم التأديبية...".التأديب 

وعرفيا الفقيو العراق غازي فيصل ميدي: "عقوبة تعرض عمى الموظف الذي يخل بواجبات الوظيفة 
 العامة".

وتعريف عبير عبد الإلو عبد المجيد عمى أنيا: إجراء ينص عميو القانون تتخذه السمطة المختصة      
بالتأديب إزاء الموظف الذي يخل بواجب أو أكثر من واجبات وظيفتو، ويمس مركزه الوظيفي، يرتب آثارا 

 .(2)تنتقص من حقوقو الوظيفية

إىمال الموظف وتقصيره في أداء واجباتو أثناء الخدمة وتعرف أيضا بأنيا: "التكييف القانوني لظاىرة 
وبسببيا"، ووصفت أيضا بأنيا: "الأثر القانوني الذي يرتبو المشرع عمى إخلال الموظف بواجباتو وميامو 

                                                           

 .258معمر يشوي، مرجع سابق، ص لندة -1
، 2009عامر إبراىيم أحمد الشمري، العقوبات الوظيفية دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، منشورات زين الحقوقية، لبنان،  -2

 .38-43-44ص
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الوظيفية، ينال المزايا المادية والمعنوية لمموظف، تعرضو السمطة الانضباطية المختصة وفقا للإجراءات 
 .(1)قيقا لممصمحة العامة، وضمان حسن سير المرفق العام بانتظام واط راد"بشكمية معينة تح

"الجزاء الذي توقعو السمطة المختصة عمى القاضي الذي  وعميو العقوبة التأديبية ضد القاضي ىي:
ظ عمى اعتبار الوظيفة يصدر عنو ما يعد مناقضا لمثقة الواجبة فيو والاحترام المطموب لوظيفتو، قصد الحفا

 .(2)رفيا وىيبتيا سواء بتوجيو الموم إليو أو عزلو عن وظيفتو"لقضائية وشا

 العقوبة )أسس العقوبة(مبادئ توقيع ثانيا: 

مبدأ ملائمة العقوبة السبب و  العقوبة، شخصية ،العقوبة في شرعية العقوبة مبادئ توقيعتتمثل 
  .التأديبية لمخطأ

 شرعية العقوبة التأديبية - أ

إذا كانت الجية المختصة بالتأديب تتمتع بسمطة تقديرية في تحديد الأخطاء التأديبية، فإن الأمر يختمف      
بالنسبة لمعقوبة التأديبية، حيث يطبق بشأنيا مبدأ لا عقوبة إلا بنص، وعميو فلا يجوز لمسمطة المختصة 

لا كانت  ىذه العقوبة باطمة، كما لا يجوز أن تبتدع بالتأديب توقيع عقوبة غير منصوص عمييا في القانون، وا 
عقوبة جديدة حتى ولو كان ذلك عن طريق القياس عمى العقوبات التي حددىا المشرع، ذلك أن مبدأ شرعية 
العقوبة التأديبية يقتضي تحديد العقوبات التأديبية عمى سبيل الحصر بواسطة نصوص تشريعية وتنظيمية، 

كال لمجية المختصة بالتأديب تسميط عقوبات غير منصوص عمييا وعميو لا يجوز بأي شكل من الأش
 .(3)قانونا

 شخصية العقوبة  - ب

يذىب مدلول شخصية العقوبة بصفة عامة إلى أن من ارتكب مخالفة لأي قاعدة قانونية يجب أن يتحمل      
حيث لا يقبل أن ، خر ىذا العقابآالعقاب المقرر قانونا لتمك المخالفة بمفرده دون أن يتحمل أي شخص 

                                                           

، 2017ناظم الموسوي، العقوبات التأديبية والرقابة القضائية دراسة مقارنة، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان، صائب محمد  -1
 .29ص
 .260مرجع سابق، ص لندة معمر يشوي،  -2
 .44-45صص ، 2016ياسين شامي، المسألة التأديبية لمقضاة، أمواج النشر والتوزيع، الأردن،  -3
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يتحمل شخص جريمة ذنب ارتكبو شخص آخر، كما أن العقوبة التي تصيب المذنب يجب ألا تتعداه لتنال 
 .(1)وىو ما يتفق مع ما قررتو الشريعة الإسلامية بضررىا غيره من الأشخاص

 :السبب-ج

الذي  التأديبيالقرار  اتخاذلى إ الجية المختصة بتأديبركن السبب الحالة القانونية التي تدفع يقصد ب
 والتي نصت عمييا معظم القوانين و الموائح مما يدفعلموظف بواجبات وظيفتو ا خلالاإيكون سببو ىو 

و واضحا  موجودا، صحيحان يكون أيجب  التأديبيةفقرار العقوبة  ،ديبيأثر قانوني بتوقيع الجزاء التأحداث لإ
  :تيكالآ

 إذاما أديبي أالت أكد مصدر القرار من وجود الوقائع التي تمثل الخطأيت أنيجب  موجودا:ن يكون السبب أ-1
 .ديبي يكون مفتقرا لركن السببأديبي فان القرار التأالت أالموظف لمخط ارتكابو عدم ثبوت  انعدمت

ديبيا وقد أت أيقصد بذلك ان تكون الوقائع المنسوبة لمموظف ارتكابيا تشكل خطو  :يكون السبب صحيحا أن-2
 أيعتبرىا خط لا لا ان القضاء قد يراقب الوصف القانوني ليذه الوقائع و قدإديبية كذلك أتعتبرىا السمطة الت

 ديبيا.أت

 خلالا بواجبات الوظيفة و التي كانتإن تتحدد الوقائع التي تمثلا أحيث لا بد  :ن يكون السبب واضحاأ -3

 .(2)بطلانو إلىالقرار خاليا من السبب مما يؤدي  عتبراإلا ديبي بوضوح و أقرار العقاب الت اتخاذسببا في  

 :أ ملائمة العقوبة التأديبية لمخطأمبد-د

يقتضي ىذا المبدأ توفر الملائمة بصورة واضحة بين درجة خطورة الخطأ ونوع الجزاء المعروض      
ومن ثم فإن عدم تناسب ، قوبة المناسبة لمذنب المرتكبومقداره، وذلك عن طريق السمطة التأديبية باختيار الع

العقوبة التأديبية يعني عدم الملائمة الظاىرة بين ىذه العقوبة والمخالفة التأديبية المرتكبة، أي أن ىذا المبدأ 
مقترف. والملائمة تعني يفرض تفادي عدم الملائمة بين مقدار الجزاء الإداري ودرجة خطورة الذنب الإداري ال

ر ومحمو، وبذلك فيي تقوم عمى عنصرين: السبب والمحل، وفي المجال عموما التناسب بين سبب القرا

                                                           

 .277معمر يشوي، مرجع سابق، ص لندة  -1
 .281، ص المرجع نفسو -2
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التأديبي ىي التناسب بين الذنب الإداري ومقدار الجزاء أو العقاب، واليدف من احترام مبدأ الملائمة ىو 
في تحقيق موازنة بين الأخطاء التأديبية والعقوبة المقررة ليا ضمانا لحسن سير المرافق العامة وعدم التعسف 

استعمال السمطة، حيث يعتبر مبدأ الملائمة ىو الموجو المميز لحيدة وأمانة السمطة التأديبية القائمة، والتي 
تممك سمطة تقديرية في الملائمة حيث ليا مجال تقدير واسع في النظام التأديبي، ذلك أنيا منحت رخصة 

 .(1)المرتكب ويتناسب مع الذنب يتلاءماختيار إحدى العقوبات المحددة حصرا في القانون بما 

   ثالثا: تمييز العقوبة التأديبية عن العقوبة الجنائية

 :بين العقوبتين الاختلافوجو أوجو التشابو و أ برازإمن خلال ذلك و 

 : بين العقوبة التأديبية والعقوبة الجنائية وأوجو التشاب-2

 جوانب نذكر منها :تتشابه العقوبة التأديبية عن العقوبة الجنائية من عدة 

 :من حيث طريقة ممارسة العقاب-2-2

في المجتمع، فالعقوبتان  بوستتباتحمل كلا العقوبتين معنى الردع والإجبار، وذلك بيدف توفير النظام وا     
كراه، حيث تتضمن العقوبة الجنائية عنصر الإيذاء، بينما العقوبة التأديبية لإتستندان إلى معنى الإجبار أو ا

 تتضمن الأذى لمموظفين عند عزليم، أو خفض درجتيم أو قطع معاشاتيم.

 :من حيث المبادئ التي تحكميا-2-1

فكلا العقوبتين يطبق عميو مبدأ شرعية العقوبة، إذا أن العقوبات محددة في النظامين عمى سبيل الحصر      
 .(2)وبنص القانون

 :من حيث شخصية العقوبة الجزائية والتأديبية-2-3

 .(3)يقتصر العقاب عمى مرتكب الفعل المخالف لمقانون سواء أكان بفعل أم بامتناع     

 
                                                           

 .281-282ياسين شامي، مرجع سابق، ص -1
 .41صائب محمد ناظم ،مرجع سابق ، ص -2
 .42المرجع نفسو ، ص -3
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 :بين العقوبة التأديبية و العقوبة الجزائية  أوجو الاختلاف-1

 :تختمف العقوبة التأديبية عن العقوبة الجنائية من عدة جوانب نذكر منيا 
 :العقوبةمن حيث طبيعة -1-2

ظف المخالف ،بينما و التأديبية عقوبة وظيفية ، ذلك لأنيا تصيب المركز الوظيفي لممتعد العقوبة 
من ، و بالتالي فان العقوبة الجنائية تعتبر أقسى  العقوبة الجنائية تصيب الفرد في حياتو أو حريتو أو مالو

 .(1)العقوبة التأديبية

 ة التي تفرض العقوبة:سمطمن حيث ال-1-1

ما   فإن الجية المعيود إلييا فرض العقوبة التأديبية ىي السمطة التأديبية، وىي تكون إما رئاسية وا 
ما شبو قضائية، في حين   .(2)ن العقوبة الجنائية تفرض حصرا من قبل القضاء الجنائيأقضائية وا 

 من حيث ىدف العقوبة:-1-3

ذلك ظام و تحقيقا لممصمحة العامة  و العام بانتالى ضمان حسن سير المرفق العقوبة التأديبية تيدف  
العقوبة الجنائية ىو المكافحة  من خلال تيذيب و اصلاح الموظف مرتكب المخالفة ، أما اليدف من

 .(3)التخمص من الجرائم من أجل المحافظة عمى النظام العام و الدفاع عن المجتمع و 

 

 

 

 

                                                           

الامارات سالم الحنطوبي ، سندية عمي ، فمسفة العقوبة التأديبية و المبادئ التي تحكميا عمى ضوء التشريع الاتحادي بدولة  -1
العربية المتحدة ، أطروحة مكممة لاستكمال متطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في القانون العام ، كمية القانون ، جامعة 

 .34،ص 2019الامارات العربية المتحدة ، 
 .42، مرجع سابق ، ص صائب محمد ناظم -2
 .35، سندية عمي ، مرجع سابق ، ص سالم الحنطوبي -3
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 الفرع الثاني: طبيعة العقوبة التأديبية

 ولتبيان الطبيعة القانونية لمعقوبة التأديبية وجب توضيح العناصر التالية:

 بيةأولا: الطبيعة الذاتية لمعقوبة التأدي
ويقصد بيا أن العقوبة التأديبية تدور وجودا وعدما مع الوظيفة العامة، حيث متى وجدت الوظيفة العامة      

خطأ أو مخالفة وظيفية تقع من الموظف العام ويؤدي إلى د العقاب التأديبي لأنو لا يوقع إلا بمناسبة جو 
 .(1)حرمانو من بعض مزايا الوظيفة أو حرمانو من الوظيفة ذاتيا

 ثانيا: الأساس القانوني لسمطة العقاب التأديبي

اختمفت الاتجاىات الفقيية التي حاولت إسناد سمطة العقاب التأديبي إلى أساس قانوني محدد، فذىب      
اتجاه إلى اعتماد ما عرف بالنظرية العقدية، كأساس ليذه السمطة عمى اعتبار أن العلاقة بين الإدارة 

ظرية التنظيمية، بناء عمى أن وظف العام ىي علاقة تعاقدية، وذىب اتجاه آخر إلى تبني ما سمي بالنموال
الثالث فيقيم سمطة العقاب التأديبي عمى  الاتجاهأما ، العلاقة بين الإدارة والموظف ىي علاقة تنظيمية قانونية

ن كان الاتجاه الفقيي الأكبر، حيث أن  أساس ما تممكو الدولة من سمطة سيادية آمرة عمى أفراد المجتمع، وا 
قيع العقاب التأديبي من أساس تنظيمي ولو كان ىذا العقاب التأديبي لا يصدر تستمد سمطتيا في تو الإدارة 

دوما عن سمطة رئاسية كما ىو الحال بالنسبة لتأديب القضاة، حيث يمارس المجمس الأعمى لمقضاء ىذه 
 .(2)الميمة

 المطمب الثاني: تصنيف العقوبات

من  68درجات وذلك حسب ما نصت عميو المادة  4صنف المشرع الجزائري العقوبات التأديبية إلى      
 وىذا ما سنتطرق إليو في الفرعين التاليين: 11-04القانون العضوي 

 

 

                                                           

 269، ص مرجع سابق ،معمر يشوي لندة  -1
 .269-270، صنفسو المرجع -2
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 الفرع الأول: العقوبات من الدرجة الأولى والثانية

تتمثل في التوبيخ والنقل التمقائي كعقوبة من الدرجة الأولى، أما العقوبة من الدرجة الثانية فتتمثل في      
 التنزيل من درجة واحدة إلى ثلاث درجات، سحب بعض الوظائف والقيقرة بمجموعة أو بمجموعتين.

 لولا: العقوبات من الدرجة الأوأ

 :التي تتمثل فيو 
 التوبيخ: - أ

ؤكد أن المخالفة المرتكبة خطأ بسيط حتى توىو إلقاء الموم عمى مرتكب الخطأ، ىذا النوع من العقوبة 
 .(1)عمى نوع الخطأ الموجب ليذه العقوبة ةولو لم تنص الماد

فيو من العقوبات الأدبية أو المعنوية التي لا يترتب عمييا آثار مادية مباشرة، ويعتبر من أقل العقوبات      
 .(2)جسامة، وبالتالي فاليدف منو ىو تبصير القاضي بالخطأ الذي ارتكبو وتحذيره من العودة إليو

 : التمقائي قلالن-ب

فييا وظيفتو المعتادة إلى جية قضائية أخرى دون بمعنى إبعاد القاضي عن الجية التي كان يمارس 
 .(3)المساس بدرجاتو الوظيفية

 نيا: العقوبات من الدرجة الثانيةثا

 :التي تتمثل فيو 

 :التنزيل من درجة واحدة إلى ثلاث درجات-أ

                                                           

 .67سابق، صمرجع أمينة دىمش، ريم كعوان،  -1
 .164ياسين شامي، مرجع سابق، ص -2
، 6بدر الدين مرغني حيزوم، النظام التأديبي لمقضاة في التشريع الجزائري، مجمة العموم الإنسانية لجامعة أم البواقي، المجمد -3

 .96، ص2019، ديسمبر 2العدد 
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ىذه ، ويترتب عميو في (1)يتم رفع القاضي أثناء مساره الميني إلى درجات بقوة القانون بصفة مستمرة     
العقوبة إلى فقدان القاضي المتابع لمدرجات الذي سبق وأن استفاد منيا، وكذا كل الامتيازات المترتبة عمى 

 .(2)ذلك

يشغميا القاضي كما أنو تجدر الإشارة إلى أن عقوبة التنزيل يجب أن تراعي الدرجة الوظيفية التي 
القاضي الذي ىو في بداية السمم الوظيفي  المعاقب وقت توقيعيا فلا يمكن أن يعاقب القاضي المتربص أو

 .(3)بيا

 :سحب بعض الوظائف-ب

ر فيو بعض المعايير بالكفاءة مؤدى ىذه العقوبة أن يكون القاضي قد أسندت لو وظيفة معينة لتوف       
وفي ، إلا أنو يبقى القاضي يزاول ميامو (4)والانضباط، فيفقد ولايتو عمى ىذه الوظيفة عن طريق سحبيا منو

 من القانون الأساسي 50نفس الجية القضائية دون أن تستند لو بعض الوظائف المحددة في المادة 

 .(5)لمقضاء

 :القيقرة بمجموعة أو بمجموعتين-ج

ولكنيا في ىذه الحالة تكون بالمجموعات وليس  ،تكون شبيية بعقوبة تنزيل بدرجة إلى ثلاث درجات
 المتضمن القانون الأساسي لمقضاء 11-04 القانون العضويمن  47حيث نصت عمييا المادة  ،بالدرجة

يمكن ترقية القضاة المصنفين في كل رتبة من الرتب المذكورة أدناه، حسب الشروط المحددة عن طريق 
 التنظيم لممارسة الوظائف الآتية:

 

                                                           

حورية زيلابدي، استقلالية السمطة القضائية، مذكرة من أجل الحصول عمى شيادة الماجستير في القانون، فرع إدارة ومالية،  -1
 .125، ص2015، بن عكنون ،01كمية الحقوق، جامعة الجزائر

 .96سابق، صمرجع بدر الدين مرغني حيزوم،  -2
 .165ص اسابق، مرجعياسين شامي،  -3
 .126سابق، صمرجع حورية زيلابدي،  -4
 .96، صسابق مرجعياسين شامي،  -5
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 :خارج السمم-أ

 المجموعة الأولى:

محافظ الدولة لدى  –النائب العام لدى المحكمة  –رئيس مجمس الدولة  -الرئيس الأول لممحكمة العميا  -
 مجمس الدولة.

 المجموعة الثاني:

 –النائب العام المساعد لدى المحكمة العميا  –نائب رئيس مجمس الدولة  –نائب رئيس المحكمة العميا  -
 نائب محافظ الدولة لدى مجمس الدولة.

 المجموعة الثالثة:

 رئيس غرفة في مجمس الدولة. –رئيس غرفة في المحكمة العميا -

 المجموعة الرابعة: 

 رئيس قسم في مجمس الدولة. –رئيس قسم في المحكمة العميا -

 المجموعة الخامسة:

محافظ  –محام عام لدى المحكمة العميا  –مستشار دولة في مجمس الدولة  –مستشار في المحكمة العميا  -
 مساعد لدى مجمس الدولة.

 :الرتبة الأولى -ب

 المجموعة الأولى:

محافظ دولة لدى محكمة  –نائب عام لدى مجمس قضائي  –رئيس محكمة إدارية  –رئيس مجمس قضائي  -
 إدارية.

 المجموعة الثانية: 

 نائب رئيس محكمة إدارية. –نائب رئيس مجمس قضائي  -
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 المجموعة الثالثة:

النائب العام المساعد الأول لدى مجمس  –رئيس غرفة في محكمة إدارية  –في مجمس قضائي  رئيس غرفة -
 محافظ الدولة المساعد الأول لدى محكمة إدارية. –قضائي 

 المجموعة الرابعة: 

محافظ دولة مساعد لدى  –نائب عام مساعد  –مستشار في محكمة إدارية  -مستشار في مجمس قضائي -
 ية.ار محكمة إد

 :الرتبة الثانية-ج

 المجموعة الأولى:

 قاض مكمف بالعرائض في المحكمة الإدارية. –وكيل الجميورية  –رئيس محكمة -

 :ةالمجموعة الثاني

قاض محضر الأحكام الأول لدى  –مساعد أول لوكيل الجميورية  –قاضي التحقيق  –نائب رئيس محكمة  -
 محكمة إدارية.

 المجموعة الثالثة:

قاض محضر الأحكام لدى محكة إدارية"، ويترتب ارتباط العقوبة من  –جميورية مساعد  وكيل –قاضي  -
الدرجة الثانية باستفادة القاضي من الترقية في المجموعة أحد الوسائل الردعية التي تؤدي بالقاضي إلى توخي 

يا وذلك عن طريق الحذر لعدم ارتكابو أي خطأ يؤدي إلى انتزاع منو الترقية في الدرجة التي استفاد من
 .(1)القيقرة

 الفرع الثاني: العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة

 تتمثل في عقوبة التوقيف، الإحالة عمى التقاعد التمقائي والعزل الذي يعتبر كأشد عقوبة.

                                                           

 .126-127سابق، صمرجع حورية زيلابدي،  -1
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عقوبة واحدة وىي ، فإنيا تمثمت في 3من الفقرة  11-04من القانون العضوي  68حسب نص المادة      
التوقيف لمدة أقصاىا اثني عشر شيرا، مع الحرمان من كل المرتب أو جزء منو ما عدا التعويضات ذات 

 .الطابع العائمي

  أولا: العقوبات من الدرجة الثالثة
مفادىا المنع المؤقت لمقاضي من ممارسة وظيفتو القضائية مع  عقوبة التوقيف والتي تتمثل في 

 .(1)الوقف لأن المشرع لم يشأ أن يتحول الوقف عمى مكافأة إذا جعميا بمرتبحرمانو من راتبو خلال مدة 
 ثانيا: العقوبات من الدرجة الرابعة

 والتي تتمثل في:
 :الإحالة عمى التقاعد التمقائي-أ

إن المبدأ العام ىو استقرار القاضي في وظيفتو لكن ىذا المبدأ يصطدم بإحالتو عمى التقاعد في حالة      
 .(2)ارتكابو لخطأ تأديبي

ووفقا لممبادئ العامة فإن الإحالة عمى التقاعد لا يمكن تقريرىا إلا إذا توفرت في القاضي الشروط 
 .(3)المنصوص عمييا في قانون التقاعد

 :العزل-ب

        يعتبر أشد أنواع العقوبات إلا أنو في التشريع الجزائري قد نص المشرع بذكر بعض الحالات
 .(4)المترتب عن الخطأ التأديبيوالعزل  يةأو الأسباب الموجبة لعزل القاضي وىما العزل بسبب عدم الصلاح

أنو في  11-04القانون من  87العزل بعدم الصلاحية أو ما يسمى بالتسريح فحسب نص المادة 
الميني لمقاضي أو عدم درايتو البينة بالقانون أنو يمكن لممجمس الأعمى لمقضاء أن  زحالة ما إذا ثبت العج

 .يعينو في منصب مناسب أو يحيمو عمى التقاعد أو يسرحو، وذلك دون ارتكابو لأي خطأ ميني
                                                           

 .166ياسين شامي، مرجع سابق، ص -1
 .127حورية زيلابدي، مرجع سابق، ص -2
 .71سابق، صمرجع أمينة دىمش، ريم كعوان،  -3
لحماية القاضي في النظام القضائي الإسلامي والتشريع الجزائري، مرجع سابق، جمال غريسي، الضمانات الإدارية  -4

 .261ص
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القانون عمى القاضي المرتكب لمخطأ أما العزل المترتب عن الخطأ التأديبي فيي عقوبة سمطيا 
من  63مادة الجسيم أو من تعرض لعقوبة جنائية أو عقوبة الحبس من أجل جنحة وذلك حسب نص ال

 .11-04القانون العضوي 
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 ممخص الفصل:
 تطرقنا في ىذا الفصل لجية تأديب القضاة المتمثل في المجمس الأعمى لمقضاء، حيث عرفنا تشكيمتو 

عبر مختمف النصوص القانونية الجزائرية، وتوضح لنا أن تشكيمتو العادية تختمف عن تشكيمتو التأديبية، كما 
عرفنا كيفية تسيير ىذا المجمس حيث تبين أن لو أجيزة تتمثل في مكتب دائم وأمانة المجمس، ويجتمع في 

ذا تطمب الأمر ذلك، إضافة إلى دورتين عاديتين في السنة كما يمكن أن يجتمع في دورات استثنائية إ
المتمثمة في تعيين القضاة، ترسيم، نقل، ترقية،  12-04صلاحياتو المنصوص عمييا في القانون العضوي 

 وكذلك صلاحية التأديب.
ومن جية أخرى تطرقنا إلى العقوبات التي تصدرىا ىذه الييئة المعنية بتأديب القضاة حيث قسميا  

درجات تاركا السمطة التقديرية لممجمس الأعمى لمقضاء في توقيع العقوبة بما  04المشرع الجزائري إلى 
يتناسب مع الخطأ التأديبي الذي ارتكبو القاضي، كما تعتبر الإحالة عمى التقاعد وعقوبة العزل لأقصى وأشد 

 العقوبات التي قد تصيب القاضي.
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 :الفصل الثاني

الدعوى التأديبية والضمانات 
 الممنوحة للقاضي
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فالمجتمع  ،القضاء لاسترجاع حقوقيـ وحرياتيـ ولضماف محاكمة عادلة ونزييةيمجأ الناس إلى  
 .خلافاتيـلتسوية  الجية المخولةينظر إلى القاضي بثقة كونو 

أو قيامو بممنوعات   بواجبات وإخلال، خطاء ارتكابو لأولتعزيز ىذه الثقة أكثر وجب مساءلة القاضي عند 
لتمر بعدة إجراءات متناسقة  11-04 العضويالتأديبية حسب ما نص عمييا القانوف  وليذا تباشر الدعوى
 .إلى غاية الفصؿ فييا

لة المساءعدة ضمانات خلاؿ لمقاضي المتابع تأديبيا  المشرع الجزائريمنح  فقد  ناحية أخرى مف
ية القاضي مف تعسؼ لحماالذي ييدؼ أساسا الى  استقلالية القضاء ىذا بيدؼ  تكريس مبدأو   التأديبية

 السمطات الأخرى وخصوصا السمطة التنفيذية.
 :إلى مبحثيف صؿفال ىذا وليذا قمنا بتقسيـ 

 المبحث الأوؿ: الدعوى التأديبية.
 تأديب عمى استقلالية السمطة القضائية.المقاضي وأثر نظاـ الممنوحة ل ضماناتالالمبحث الثاني: 
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 لتأديبيةالمبحث الأول: الدعوى ا
الدعوى التأديبية ىي مباشرة السيد وزير العدؿ حافظ الأختاـ لجممة مف الإجراءات القانونية  

، (1)والتنظيمية التي تدخؿ ضمف الرقابة التأديبية الممارسة عمى أقواؿ وأفعاؿ القاضي حينما يخؿ بقسمو
أقرىا المشرع الجزائري. لذلؾ  وذلؾ مف خلاؿ أخطاء ارتكبيا والتي تعتبر إخلالا بإحدى واجباتو التي

جراءات الدعوى التأديبية  سنتعرض في مبحثنا ىذا لأسباب قياـ الدعوى التأديبية )المطمب الأوؿ( وا 
 )المطمب الثاني(.

 المطمب الأول: أسباب الدعوى التأديبية
ليذا إف أسباب الدعوى التأديبي تعتبر الأفعاؿ التي يقترفيا القاضي أثناء ممارستو لمينتو و  

 القاضي وممنوعاتو كفرع ثاني.  سنتطرؽ إلى مفيوـ الأخطاء التأديبية كفرع أوؿ ثـ إلى واجبات
 الفرع الأول: مفهوم الخطأ التأديبي

 .و أنواعو  إلى مفيوـ الخطأ التأديبي مف خلاؿ تعريفوىذا الفرع   في نتطرؽس 
 أولا: تعريف الخطأ التأديبي
 .يف التششيعي ، الفقهي و القضائي ي الى التعشديبأالت سىتىاول في تعشيف الخطأ

 

 التعريف التشريعي لمخطأ التأديبي: -أ
: "يعتبر خطأ تأديبيا كؿ 04/11لعضويمف القانوف ا 60نص عميو المشرع الجزائري في المادة  

ة تقصير يرتكبو القاضي إخلالا بواجباتو المينية ويعتبر أيضا خطأ تأديبيا بالنسبة إلى قضاة النياب
 .ومحافظي الدولة الإخلاؿ بالواجبات الناتجة عف التبعية التدرجية"

فالخطأ التأديبي يكتسي بيذا المفيوـ طابعا مينيا، إذ يتكوف مف كؿ تقصير في الواجبات المينية  
احتراـ التسمسؿ  بالمفروضة لأجؿ ضماف حسف سير مرفؽ القضاء كما أضاؼ لقضاة النيابة واج

 .(2)ميفمامر الصادر عف الرؤساء السالإداري وتنفيذ الأو 
 
 

                                                 

ي الجزائري، النشر الجامعي الجديد، تممساف، عبد القادر خضير، المجمس الأعمى لمقضاء النظاـ التأديبي لمقاض  -1
 .173، ص 2017الجزائر، 

 .140 -139المرجع نفسو، ص  -2
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 التعريف الفقهي لمخطأ التأديبي: -ب
الخطأ التأديبي ىو الإخلاؿ بالواجبات التي يقتضييا حسف انتظاـ واستمرار العمؿ وكذلؾ  

الأىداؼ التي خصص مف  لتحقيؽ ع أو عرقمتوالامتناع عف كؿ ما مف شأنو إلحاؽ الضرر بالمشرو 
 .(1)أجميا

      الأستاذ محمد ماجد الياقوت أنو "ىو كؿ عمؿ أو امتناع يرتكبو العامؿ داخؿ كذلؾ عرفو 
أو خارج الوظيفة، ويتضمف الإخلاؿ بواجباتيا أو المساس بكرامتيا إخلالا صادر عف إرادة دوف أف يكوف 

 .(2)ىذا العمؿ أو الامتناع استعماؿ الحؽ أو أداء الواجب"
كؿ خطأ أو تقصير مف القاضي في القياـ بالتزامات بأنو: " كما عرفو المستشار بونارد اركوس 

 .(3)"وظيفتو المحددة في القوانيف أو الموائح أو العرؼ القضائي
 التعريف القضائي لمخطأ التأديبي: -ج

عرؼ القضاء الجزائري الخطأ التأديبي وذلؾ مف خلاؿ العديد مف القرارات والتي نذكر منيا قرار  
، إذا كاف الخطأ يمكف تكييفو بالخطأ الشخصي لارتكابو 2001-04-09بتاريخ  مجمس الدولة الصادر

أثناء القياـ بنشاطات خاصة وبالتالي لا علاقة لو بالمرفؽ فإنو يمس بالسموؾ المنتظر توفره لدى عوف 
 .(4)الدولة المفترض فيو بالحياد والتحفظ

 ثانيا: أنواع الخطأ التأديبي
إذا كاف  ومدى خطورتوالخطأ  مدى جسامةديبية يجب أولا تحديد مف أجؿ تحديد العقوبة التأ 

 خطأ جسيـ أو خطأ غير جسيـ )بسيط(.

                                                 

الجزائري، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الطبعة الثالثة، ، ياسيف بف صاري، التشريع التأديبي في تشريع العمؿ -1
 .12، ص 2010الجزائر، 

لموظؼ العاـ في القانوف الجزائري، مذكرة نياية الدراسة لنيؿ شيادة الماستر، شعبة إيماف العربي بف حجار، تأديب ا -2
 . 30، ص 2020حقوؽ، تخصص قانوف إداري، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ،جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

 .51أمينة دىش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ، ص  -3
، العدد وليد رحماني، خصوصية مبدأ  -4 ، 10شرعية الأخطاء المينية في النظاـ التأديبي الجزائري، مجمة آفاؽ لمعموـ

 .307، ص 2، جامعة البميدة 2018جانفي 
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وباستقرائنا لنصوص مواد القانوف الأساسي لمقضاء فإف المشرع الجزائري حدد أو أكد عمى  
الخطأ الجسيـ فقط حيث عرفو بأنو كؿ عمؿ أو امتناع صادر عف القاضي مف شأنو المساس بسمعة 

 . (1)القضاء أو عرقمة حسف سير العدالة
وذلؾ لصعوبة حصرىا  ثـ أنو ذكر ىذه الأخطاء عمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصر 

 :(2)لكثرتيا وتعددىا، فتتمثؿ الأخطاء الجسيمة في
 عدـ التصريح بالممتمكات بعد الإعذار. -
 التصريح الكاذب بالممتمكات. -
ضي المعروضة عميو القضية بربط علاقات بينة مع أحد أطرافيا خرؽ واجب التحفظ مف طرؼ القا -

 بكيفية يظير منيا افتراض قوي لانحيازه.
خاصة مربحة خارج الحالات الخاضعة لمترخيص الإداري المنصوص عميو  وممارسة وظيفة عمومية أ -

 قانونا.
 المشاركة في الإضراب أو التحريض عميو و/أو عرقمة المصمحة. -
 المداولات. إفشاء سر -
 إنكار العدالة. -
 الامتناع العمدي عف التنحي في الحالات المنصوص عمييا في القانوف. -

وبالتمعف مع نصوص المواد القانوف الأساسي نلاحظ أف ىذه الأخطاء الجسيمة المذكورة أعلاه  
إليو في الفرع وىذا ما سنتطرؽ  25إلى  07ما ىي إلا واجبات نص عمييا القانوف نفسو مف المواد مف 

 الثاني.
 القاضي و الممنوعات عميهالفرع الثاني: واجبات 

 مف خلاؿ ىذا الفرع سنتطرؽ الى واجبات القاضي و ممنوعات عميو الذي نص عمييا المشرع الجزائري 
 أولا: واجبات القاضي

 نة القاضيو تنقسـ الى الواجبات المنصوص عمييا في القانوف الاساسي لمقضاء و مدونة اخلاقيات مي
 

                                                 

 ، مرجع سابؽ.11-04مف القانوف العضوي  61المادة  -1
 ، المرجع نفسو.62المادة  -2
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 الواجبات التي نص عميها القانون الأساسي لمقضاء: -1
 :و تتمثؿ في مايمي 

 التصريح بالممتمكات: -أ
منو عمى: "يجب عمى كؿ  4حيث نصت الفقرة  2020 مف دستور 24طبقا لنص المادة وذلؾ  

نية أو ينتخب في شخص يعيف في وظيفة عميا في الدولة، أو ينتخب أو يعيف في البرلماف أو في ىيئة وط
، ويكوف التصريح في غضوف مجمس محمي، التصريح بممتمكاتو في بداية وظيفتو أو عيدتو وفي نيايتيا"

 .(1)الشير الموالي لتقمده ميامو، ويجدد كؿ خمس سنوات وعند كؿ تعييف في وظيفة نوعية
ح خطأ جسيما قد مف القانوف الأساسي لمقضاء لـ تكتؼ باعتبار عدـ التصري 62غير أف المادة  

 .(2)ينجر عنو عزؿ القاضي بؿ ساوت بينو وبيف التصريح الكاذب بالممتمكات
 واجب التحفظ: -2

يشير مفيوـ واجب التحفظ إلى القيود المفروضة عمى حرية التعبير التي يتمتع بيا الموظؼ في  
مف  7مت المادة فقد ألز  ،(3)الإفصاح عف كؿ المسائؿ التي تدخؿ في صمب الوظيفة المسؤوؿ عنيا

الإلزاـ بواجب التحفظ، ولتقدير القاضي لمدى الإخلاؿ بيذا الواجب يكوف  11-04 العضويالقانوف 
بالنظر إلى معايير معينة تتمثؿ في طريقة التعبير والظروؼ المحيطة بو، المستوى السممي وطبيعة 

وطبيعة عممو أف يتجنب ما لذلؾ عمى القاضي الحفاظ عمى مركزه وسمعتو  ،(4)الوظائؼ التي يشغميا
 :(5)يمي
 مخالطة عشيرة السوء، المشبوه فييـ، ذوي السوابؽ القضائية. -
 التردد عمى الأماكف المشبوىة )مقاىي، نوادي، وغيرىا(. -

                                                 

 ، مرجع سابؽ.11-04القانوف العضوي  مف25، 24المواد  -1
 .150ر خضير، مرجع سابؽ، ص عبد القاد  -2
،  02، عدد 7فريد رناي، واجب التحفظ الأعواف العمومييف في القانوف الجزائري، مجمة القانوف المجتمع والسمطة، مجمد  -3

 .174ص 2018 وزو،  جامعة مولود معمري، تيزي
لعامة وحقوقو الجماعية )حؽ زىرة سكينة، الوجبات الأخلاقية عند الموظؼ العاـ وأثارىا عمى ممارسة حرياتو ا -4

 .34ص ، 2013 ، سنة01، العدد03، المجمد02الإضراب النقابي(، مجمة نظرة عف القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف
حسيف طاىري، أخلاقيات مينة القاضي في دراسة مقارنة بيف النظاـ القضائي الإسلامي والنظـ القضائية الوضعية  -5

 .51شنر والتوزيع، ص المعاصرة، دار الخمدونية لم
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راءه الشخصية ستقلالو والامتناع عف المياجرة بآتجنب المناقشات العامة والتي قد تسيء لحياده وا -
 والدينية والسياسية.

 امتناع القاضي الإشيار لمقرارات التي أصدرىا، وكذلؾ التعميؽ عف الأحكاـ الصادرة عف زملائو. -
 واجب الإقامة في مكان العمل: -3

الأصؿ أف القضاء غير محدد بوقت فقد يعرض عمى القاضي خصومات في غير الأوقات  
أي  11-04مف القانوف العضوي  20دتو المادة ك، وىذا ما أ(1)المحددة مما يفرض تواجد في مقر عممو

ي إليو بحيث أف الدولة ممزمة مأف القاضي ممزـ بالإقامة في دائرة اختصاص المجمس القضائي الذي ينت
بتوفير سكف وظيفي لمقاضي يكوف ملائما لميامو وغير قابؿ لمتنازؿ أو تدفع لو بدؿ الإيجار في انتظار 

 توفير السكف.
 داولات:واجب المحافظة عمى سرية الم -4

لا شؾ أف وظيفة القاضي تتيح لصاحبيا معرفة الكثير مف الأسرار التي لولا وظيفتو ما كاف  
ذاعتيا سواء خارج أي عدـ إحاطة زملائو  داخمو، سمؾ القضاء أو  يعرفيا لذلؾ فيو ممزـ بعدـ إفشاءىا وا 

، وىذا (2) والاجتماعيلمادي في المينة بيذه الأسرار وذلؾ احتراما لأسرار المتقاضيف ميما كاف وضعيـ ا
مف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى  07وكذا المادة  11-04 العضويمف القانوف  11دتو المادة كما أ

     لمقضاء التي نصت عمى: "تقتضي العضوية في المجمس الالتزاـ بسرية المداولات وكذلؾ أي واقعة 
 .(3) أو معمومة أطمع عمييا في إطار نشاط المجمس"

 واجب القاضي بتحسين مداركه العممية: -5
إف القاضي الذي لا يعي حدود مينتو قد لا يتمكف مف الوقوؼ في وجو أي تدخؿ في شؤونو بؿ  

، لذلؾ فالقاضي ممزـ عمى تحسيف مداركو العممية والمشاركة (4)قد لا يدرؾ خطر ىذا التدخؿ حيف وقوعو
، وذلؾ أف الإحاطة (5)دية خلاؿ التكويف المستمر لووالجفي أي برنامج تكويني وبالتحمي بالمواظبة 

                                                 

 .178عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص   -1
 .175المرجع نفسو، ص  -2
 .2007فيفري  28، مؤرخة في 15النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء، الجريدة الرسمية رقـ-3
 .51مرجع سابؽ، ص  حسيف طاىري، -4
 ، مرجع سابؽ.11-04مف القانوف العضوي  13المادة  -5
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بمعرفة التشريعات التي تعالج المشاكؿ القانونية والتي تنوعت نتيجة ازدياد مجالات التعامؿ وتعقد مناحي 
 . (1)الحياة في المجتمعات المعاصرة

 واجبات القاضي التي حددتها مدونة أخلاقيات مهنة القاضي: -2
أف مدونة أخلاقيات مينة  11-04 عضويمف القانوف ال 64و المادة حسب ما أحالتنا إلي 

ذه الأخطاء تعتبر بسيطة القاضي تحدد لنا الأخطاء المينية الأخرى وىذا ما يطرح التساؤؿ التالي: ىؿ ى
 أـ لا ؟.

 وبإطلاعنا عمى المدونة فالقاضي إضافة إلى ما ورد في القانوف الأساسي لمقضاء فالقاضي ممزـ بػ:
لحفاظ عمى العيد الذي قطعو عمى نفسو أثناء تأدية اليميف والذي يؤدى أماـ المجمس القضائي الذي ا -

عيف القاضي في دائرة اختصاصو بالنسبة لقضاة القضاء العادي وأماـ المحكمة الإدارية بالنسبة لقضاة 
قسـ بالله أف أقوـ بميمتي ، ويؤدى اليميف بالشكؿ الآتي: "بسـ الله الرحماف الرحيـ، أ(2)القضاء الإداري

خلاص وأف أحكـ وفقا لمبادئ الشرعية والمساواة وأف أكتـ سر المداولات وأف أسمؾ في كؿ  بعناية وا 
 الظروؼ سموؾ القاضي النزيو والوفي لمبادئ العدالة والله عمى ما أقوؿ شييد".

 التحمي بمبدأ الحياد والتجرد. -
تأداء واجباتو القضائية بكؿ نجاعة  -  وفي الآجاؿ المعقولة. قافوا 
 تحقيؽ العدؿ طبقا لمقانوف. -
 الحفاظ عمى السر الميني أف لا يعبر عف قناعتو أثناء سير الدعوى وقبؿ التصرؼ أو الفصؿ فييا. -
 تسبيب أحكامو في الآجاؿ المطموبة وبصفة شخصية. -
 العمؿ عمى أف يكوف منطوؽ حكمو واضحا وقابلا لمتنفيذ. -
 بطا في مواعيد عممو ومتمكنا مف ممفاتو.أف يكوف منض -
 أف لا يقبؿ مف أي جية كانت أي تدخؿ مف شأنو التأثير عمى عممو القضائي. -
 عدـ ممارسة أي ضغط عمى أطراؼ القضية. -
 .(3) المينيةالرفع مف مستواه العممي وكفاءتو  -

                                                 

 .52مرجع سابؽ، ص  ري،حسيف طاى -1
 ، مرجع سابؽ.11-04مف القانوف العضوي  04المادة  -2
، والصادرة بموجب مداولة المجمس الأعمى 2006ديسمبر  23في المؤرخة في  القاضي مينة مدونة أخلاقيات - 3

  .2007مارس  14الصادرة في ،  17لمقضاء، ج ر عدد 
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يحدد إف كانت ىذه  لـ 11-04وللإجابة عمى التساؤؿ المطروح سابقا وبما أف القانوف العضوي  
قضاء والمنعقد كييئة تأديبية الأخطاء جسيمة أو غير جسيمة فيبقى مف صلاحيات المجمس الأعمى لم

 تكييفيا.
 ثانيا: الممنوعات عمى القاضي

 :و تتمثؿ في مايمي 
 المنع من ممارسة وظيفة عمومية أو خاصة مربحة: -1

بأنو يمنع عمى القاضي ممارسة  04/11ي عضو مف القانوف ال 17وىذا ما نصت عميو المادة  
أية وظيفة أخرى عمومية إلا ممارسة التعميـ والتكويف وذلؾ طبقا لمتنظيـ المعموؿ بو لترخيص مف وزير 
العدؿ إلى أنو يمكنو القياـ بأعماؿ عممية أو أدبية أو فنية بشرط أف لا تتنافى مع صفة القاضي ودوف 

مف نفس القانوف أنو لا يمكف لمقاضي أف يممؾ مؤسسة  18لمادة الحصوؿ عمى إذف مسبؽ، كذلؾ أكدت ا
بدائرة اختصاصيا مكتب بنفسو أو بواسطة الغير، وأنو لا يمكف أف يعمؿ بالجية القضائية التي يوجد 

ذا كاف الزوج يمارس نشاط خاص يدر ربحا وجب عمى القاضي  زوجو الذي يمارس مينة المحاماة وا 
إلا أنو في فقرتيا الأخيرة  11-04 العضويمف القانوف  19المادة  التصريح بذلؾ وذلؾ حسب نص

استثنت قضاة المحكمة العميا ومجمس الدولة بالنسبة لمكاف زوجو الذي يمارس مينة المحاماة، والغاية مف 
ىذا المنع حماية القاضي مف أي ضغوطات تؤثر عمى سموكو كقاضي وبالتالي تمس استقلالية 

 .(1)القضاء
 من عرقمة حسن سير العدالة والمشاركة في الإضراب أو التحريض عميه: المنع -2

يعتبر ذلؾ إىمالا لمنصب عمؿ القاضي حيث منعو المشرع بالقياـ بأي عمؿ فردي أو جماعي  
يؤدي إلى عرقمة سير العمؿ القضائي والمشاركة في الإضراب والتحريض عميو )غير أف المشرع أعطى 

( لأنو يعتبر إىمالا لمنصب 11-04 مف القانوف العضوي 32ؾ حسب المادة ذللمقاضي الحؽ النقابي و 
، ومف خلاؿ ذلؾ ييدؼ المشرع إلى عدـ (2)عمؿ القاضي دوف الإخلاؿ بالمتابعة الجزائية عند الاقتضاء

                                                 

 .164 -163عبد القادر خضير، مرجع سابؽ، ص   -1
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عرقمة السير العادي لمرفؽ القضاء لما يترتب عف ذلؾ مف مساس بالحقوؽ المتقاضيف وبذلؾ المساس 
 .(1)عدالةبمصداقية ال

 إنكار العدالة: -3
يقصد بإنكار العدالة رفض القاضي صراحة أو ضمنا الفصؿ في الدعوى أو تأخير الفصؿ فييا  

عمى الرغـ مف صلاحياتيا لمفصؿ أو رفضو أو تأخيره، البث في إصدار الأمر المطموب عمى عريضة 
 .(2) قانونيدوف مبرر 
مف قانوف العقوبات  136القانوف وذلؾ بموجب المادة  فإنكار العدالة تعتبر جريمة يعاقب عمييا 

يجوز محاكمة كؿ قاضي أو موظؼ إداري يمتنع بأي حجة كانت عف الجزائري والتي نصت عمى: "
الفصؿ في ما يجب أف يقضي فيو بيف الأطراؼ بعد أف يكوف قد طمب إليو ذلؾ ويصر عمى امتناعو بعد 

دج وبالحرماف مف ممارسة الوظائؼ  3000دج إلى  750مف التنبيو عميو مف رؤسائو ويعاقب بغرامة 
 (3)"سنة 20سنوات إلى  05العمومية مف 

ولتطبيؽ ىذه المادة يجب ألا يكوف لمقاضي مبرر شرعي مثلا كوف الدعوى غير جاىزة لمفصؿ أثيرت  
 .(4)مسألة أولية أو شخصية مثؿ حالة عجز القاضي لظروؼ صحية

 التنحي:حظر الامتناع العمدي عن  -4
يتعيف عمى القاضي عند عممو بوجود سبب مف أسباب التنحي أف يتنحى تمقائيا عف النظر في  

، (5)القضية المعروضة عميو ويؤوؿ الاختصاص لمنظر في تنحي القاضي مف عدمو لممجمس القضائي
 (6)لذلؾ يمنع عمى القاضي التنحي إلا في الحالات التالية

                                                 

وىيبة عقوف، خوخة عيادي، السمطة القضائية في النظاـ الدستوري الجزائري، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في  -1
رحماف ميرة، الحقوؽ، تخصص قانوف الجماعات الإقميمية، قسـ القانوف العاـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد ال

 .59، ص 2016بجاية، 
 .176عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص   -2
يتضمف قانوف العقوبات، الجريدة الرسمية  1966يونيو سنة  08المؤرخ في  156-66مف الأمر رقـ  136المادة  -3

 ، المعدؿ والمتمـ.1966يونيو  11، صادرة في 49العدد 
 .125سابؽ، ص ، مرجع محمد جودر -4
 .127ع نفسو، ص المرج -5
، يتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، العدد 2008فبراير  25المؤرخ في  09-08مف القانوف رقـ  241المادة  -6

 .2008فبراير  25الجريدة الرسمية،  الصادرة في  21
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 شخصية في النزاع. إذا كاف لو أو لزوجو مصمحة -1
ووكلاء الخصوـ،  إذا وجدت قرابة أو مصاىرة بينو أو بيف زوجو وبيف أحد الخصوـ أو أحد المحاميف -2

 حتى الدرجة الرابعة.
3- .  إذا كاف ىو شخصيا أو زوجو أو أحد أصولو أو أحد فروعو، دائنا أو مدينا لأحد الخصوـ
 إذا سبؽ لو أف أدلى بشيادة في النزاع. -4
 إذا كاف ممثلا قانونيا لأحد الخصوـ في النزاع أو سبؽ لو ذلؾ. -5
 إذا كاف أحد الخصوـ في خدمتو. -6
 إذا كاف بينو وبيف الخصوـ علاقة صداقة حميمة أو عداوة بينو. -7

فإذا أخرج القاضي عف ىذه الحالات يعتبر أنو تنحى عمدا وىذا الأخير يعتبر أحد الأخطاء  
 لقانوف الأساسي سالؼ الذكر.الجسيمة المذكورة في ا

خؿ بإحداىا يعد أف ىذه الواجبات ممزمة عمى القاضي القياـ بيا بارزا ما امف خلاؿ ما سبؽ،  
مف القانوف الأساسي لمقضاء، لأنيا تمس  62مرتكبا لخطأ جسيـ مثمما ما ىو منصوص عميو في المادة 

 صورة العدالة والشؾ في استقلالية القضاء.
 : قيام الدعوى التأديبيةالمطمب الثاني

تمر الدعوى التأديبية بعدة مراحؿ مختمفة تؤدي إلى قياميا ابتداء مف تحريكيا مف قبؿ وزير  
 العدؿ إلى غاية الفصؿ فييا وصدور الحكـ وليذا قسمنا ىذا المطمب إلى نوعيف حيث أف الفرع الأوؿ

 إجراءات المحاكمة التأديبية.إجراءات المتابعة التأديبية أما الفرع الثاني يتضمف  يتضمف
 الفرع الأول: إجراءات المتابعة التأديبية

عند دراستنا لأنواع الأخطاء التأديبية تبيف لنا أف المشرع لـ يقـ بتحديد الأخطاء الغير جسيمة  
 وذلؾ أيضا بالنسبة للإجراءات الخاصة بيا، بؿ اكتفى فقط بإجراءات الخاصة بالأخطاء الجسيمة.

ر العدؿ في تكييؼ الواقعة المنسوبة إلى القاضي إذا كانت تشكؿ خطأ ميني فيختص وزي 
أو  دوف متابعتو قضائيايستوجب المتابعة التأديبية وكذلؾ لو سمطة الملائمة إذ يمكنو توجيو إنذار لمقاضي 

ي إيقافو في الحالة التي يقتنع فييا بضرورة تحريؾ الدعوى ومباشرتيا أما المجمس الأعمى لمقضاء ف
 : كالتاليليو إ، وىذا ما سنتطرؽ (1) تشكيمتو التأديبية
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 أولا: سمطة وزير العدل في توجيه إنذار إلى القاضي
يمكف لوزير العدؿ أف يوجو إنذار إلى القاضي في الحالة التي لا يوصؼ فييا الخطأ الميني  

وف إعلامو بذلؾ، مما جعؿ الجسيـ، وذلؾ دوف مباشرة الدعوى التأديبية أماـ المجمس الأعمى لمقضاء ود
ر عمى استقلالية البعض يرى أف منح سمطة توجيو الإنذار إلى وزير العدؿ وممارستو بإرادتو الحرة تأث

وكما تجدر الإشارة إلى أف عقوبة الإنذار يمكف أف تتـ مف طرؼ رؤساء الجيات القضائية  القاضي ،
-04مف القانوف العضوي  11ؾ حسب المادة الخاضعة منيا إلى القضاء العادي والقضاء الإداري وذل

11(1). 
 ثانيا: سمطة وزير العدل في إيقاف القاضي

قرار الإيقاؼ عف العمؿ يكوف بسبب واحد وىو ارتكاب خطأ جسيـ حسب ما نصت عميو المادة  
مف القانوف الأساسي لمقضاء، أما ىذا الخطأ يكوف في حالتيف ذكرىما المشرع الجزائري عمى سبيؿ  65
 لحصر وىما:ا

الإيقاؼ بسبب الإخلاؿ بالواجبات المينية أو الإيقاؼ بسبب ارتكاب القاضي الجريمة مف جرائـ  
، وىذا ما سنتطرؽ إليو (2) الجسيـالقانوف العاـ، وقد عبر عنيما المشرع الجزائري بمصطمح الخطأ 

 كالآتي:
 بسبب الإخلال بالواجبات المهنية: الإيقاف-أ

ري لوزير العدؿ سمطة اتخاذ تدبير الإيقاؼ كإجراء تحفظي في الحالة التي خوؿ المشرع الجزائ 
قائو في منصبو بلا تسمح ظروؼ وملابسات ىذا الخطأ ب يرتكب فييا القاضي خطأ مينيا جسيما بحيث

وبذلؾ يختص وزير العدؿ في تكييؼ الفعؿ الموجب  11-04مف القانوف  65وىذا ما قضت بو المادة 
توقيؼ الذي يتطمب أف يكوف جسيما ومخلا بشرؼ المينة، وفي سبيؿ الوصوؿ إلى للإصدار قرار ال

التكييؼ المناسب لموقائع المنسوبة إلى القاضي أوجب المشرع إجراء تحقيؽ أولي يقوـ بو وزير العدؿ، 
ويمكف لو أف يطمب توضيحات مف القاضي المعني حتى يتمكف مف تحديد درجة جسامة الخطأ الميني 

ديبية أماـ المجمس الأعمى لمقضاء وجب إصدار قرار الإيقاؼ، بشأنو ومباشرة الدعوى التأالذي يست
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حاطتو عمما بالوقائع المنسوبة  بتشكيمتو التأديبية وىذا بعد إبلاغ المكتب الدائـ لمجمس الأعمى لمقضاء وا 
 إلى القاضي، حتى يقؼ عمى أسباب ىذا القرار.

ؼ المتابعة التأديبية ويحيمو المجمس الأعمى لمقضاء كما وجب عمى وزير العدؿ أف يحضر مم 
لا عاد القاضي إلى عممو بقوة القانوف  06وىذا الأخير أف يبث في الدعوى في فترة لا تتجاوز  أشير وا 

 .(1)كما يؤخذ مرتبو كاملا
 الإيقاف الناتج عن ارتكاب جرائم القانون العام: -ب

 وسوؼ نذكر بعض منيا كالآتي: ،العاـ قد يتعرض القاضي لجريمة مف جرائـ القانوف 
 الرشوة: -1

تعتبر الرشوة مف أخطر الجرائـ التي تمس المصمحة الوطنية وتعني بمعناىا الواسع في الأصؿ  
بمقتضاه يحصؿ الموظؼ عمى فائدة أو عمى مجرد وعد بفائدة نظير أدائو لعمؿ مف أعماؿ وظيفتو اتفاؽ 

 .(2)أو امتناعو عف أداء ىذا العمؿ
 الاختلاس: -2

   وىو أف يقوـ الموظؼ الذي يتولى وظيفة إدارية أو قضائية في خدمة الدولة بتبديد أو إخفاء 
أو الاحتجاز بدوف وجو حؽ الأمواؿ عامة أو وثائؽ أو مستندات أو عقود وأف يتصرؼ بيـ تصرؼ 

 .(3)المالؾ لو
 تزوير المحررات العمومية والرسمية: -3

   ي محرر كاف سواء أوراؽ مالية أو سند بتغيير الإمضاءات والتواريخيقصد بو تغيير حقيقة أ 
أو تقميدىا ومنو فإف التزوير ىو تلاعب يرد في أمد المحرر مف أجؿ تغيير الحقيقة بأي طريقة كانت 

 .(4)قصد تحقؽ مصمحة المزور ومف ثمة إلحاؽ الضرر بالغير ويستفاد مف ذلؾ كمو

 

                                                 

 .50-49سفياف بف بختي، مرجع سابؽ، ص  -1
فاطمة بمخير، ظريفة بوقراب، جرائـ الفساد في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص  -2

 .22، ص 2016قانوف أعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أكمي محند أولحاج، البويرة، 
 .08المرجع نفسو، ص  -3
 محمد أميف صحبي، الطبيعة القانونية لجريمة التزوير في المحررات، مجمة القانوف العاـ الجزائري والمقارف، جامعة  -4
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 استغلال النفوذ: -4
لمتاجرة بالنفوذ اتجاه الشخص للاستعماؿ واستغلاؿ نفوذه الفعمي أو الوىمي لمحصوؿ ويقصد با 

 .(1)عمى مزية غير مستحقة لصاحب المصمحة مف أي سمطة عامة خاضعة لإشرافو
(، أعلاهإذا تعرض القاضي إلى متابعة جزائية بارتكابو لجريمة مف جرائـ القانوف العاـ )المذكورة  

تابعة تأديبية، ويمكف لوزير العدؿ توقيؼ القاضي المتابع إذا وصفت ىذه الجريمة سوؼ تؤدي حتما إلى م
بأنيا ماسة بشرؼ المينة وتخؿ بيا لدرجة أنيا لا تسمح ببقائو في منصب عممو وذلؾ حسب ما نصت 

 ، (2)11-04مف القانوف العضوي  65عميو المادة 
انات الواجب عمى وزير العدؿ مراعاتيا والتي وقبؿ اتخاذ قرار الإيقاؼ أقر المشرع الجزائري عدة ضم

 يمكف ذكرىا كالآتي:
 تحديد الفعل الإجرامي الموقف للإيقاف: -

 يعتبر مف أىـ الضمانات التي نص عمييا المشرع لمقاضي أنو لا يمكف إصدار قرار بتوقيفو عف 
 عممو إلا إذا كانت الجريمة المرتكبة ماسة بشرؼ المينة. 
 ي:إجراء تحقيق أول -

الفقرة الأولى أي أنو يجب عمى وزير العدؿ أف يقوـ  65وىذا الإجراء جاء صراحة في المادة  
 بإجراء تحقيؽ أولي لموصوؿ إلى الأسباب ووقائع الجريمة قبؿ أف يتخذ قرار توقيفو عف عممو.

 وجوب إعلام المكتب الدائم لممجمس الأعمى لمقضاء: -
بؿ أف يصدر قرار الإيقاؼ عميو إخطار المكتب الدائـ ألزـ المشرع الجزائري وزير العدؿ ق 

لممجمس الأعمى لمقضاء رغـ أنو قرار تحفظي لكي يتمكف المجمس مف متابعة ومراقبة الأسباب المبررة 
 .(3)للإيقاؼ

 صلاحية المجمس الأعمى لمقضاء في الخصم من المرتب: -
 يتـ نشر قرار الإيقاؼ للاحتماؿ ولخطورة إيقاؼ القاضي وتعرضو لممتابعة الجزائية، فإنو لا 

ف لـ تفصؿ الجية  06صدور حكـ برائتو، فإنو يستمر في تقاضي كامؿ مرتبو خلاؿ فترة  أشير، وا 
                                                 

يؿ شيادة الماستر في الحقوؽ ، تخصص ي القانوف الجزائري ، مذكرة لنفلامية خميمي، زوينة ىروؽ، جرائـ الفساد  -1
 . 15، ص  2018قانوف الأعماؿ،كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة عبد الرحماف ميرة ، بجاية ، 
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 .35 -34خيرة بالمكي، مرجع سابؽ، ص  -3



 ية والضمانات الممنوحة لمقاضيالفصل الثاني:                   الدعوى التأديب
 

44 

 

القضائية خلاؿ ىذه المدة في قضيتو بحكـ نيائي فإف المجمس الأعمى لمقضاء يقرر خضـ نسبة مف 
أشير لمفصؿ في القضية الجزائية  06فترة  مرتب القاضي، لذلؾ اتجو البعض لمقوؿ بأف المشرع لما حدد

مف قبؿ الجيات القضائية بحكـ نيائي والإقرار خضـ نسبة مف مرتب القاضي يكوف بذلؾ قد ألزـ الجيات 
 أشير وذلؾ للاعتبار أف قرار التوقيؼ ىو إجراء 06القضائية البث في القضية خلاؿ مدة أقصاىا 

 .(1)مف قبؿ الجيات القضائية تحفظي فلا بد أف يساير المدة المحددة لو
وأما بخصوص مسألة حجية الحكـ القضائي النيائي الجزائي عمى المتابعة التأديبية والقرار  

التأديبي، يجب التمييز بيف الحكـ الجزائي النيائي الذي يبرئو، فبالرجوع إلى المبادئ العامة التي تجعؿ 
ة القاضي تأديبيا، وخاصة إذا كانت الإدانة الجزائية مف حجية الإدانة الجزائية مطمقة تؤدي حتما إلى إدان

أجؿ جريمة مخمة بشرؼ المينة، باعتبار أنيا تتنافى مع الشروط التي حددىا القانوف للالتحاؽ بمينة 
 القضاء، وىذا بغض النظر عف العقوبة الموقعة عمى القاضي التي قد تكوف مخففة.

ع جزائيا وأصبح نيائيا فإنو لا يكتسب أي حجية عمى بحكـ ببراءة القاضي المتابأما إذا قضى  
 .(2)العقوبة التأديبية عمى أف تبقى دائما السمطة التقديرية واسعة في ىذا المجاؿ لممجمس الأعمى لمقضاء

 الفرع الثاني: إجراءات المحاكمة التأديبية
 لتأديبية بعدة مراحؿ وىي كالآتي:تمر إجراءات المحاكمة ا

 ضي أمام المجمس الأعمى لمقضاءأولا: حضور القا
الحضور شخصيا أماـ المعني بالتأديب القاضي  12-04مف القانوف العضوي  29لقد ألزمت المادة     

المجمس الأعمى لمقضاء مع حفظ حقو في الاستعانة بمدافع ولابد مف إعلامو بتاريخ الجمسة المقررة لمنظر 
تبميغ القاضي إجراء ؿ إعداد دفاعو، بحيث يعتبر في الدعوى ضده حتى يتسنى لمقاضي في أجؿ معقو 

جوىري، ويؤدي إغفاؿ ىذا الإجراء إلى مخالفة القانوف وكذلؾ مخالفة ركف أساسي في القرار التأديبي وىو 
                     ركف الشكؿ والإجراءات مما يؤدي إلى بطلاف القرار الصادر بالعقوبة المقررة.

نجدىا نصت عمى أف يستدعى القاضي أماـ المجمس الأعمى  12-04لقانوف مف ا 29وبالرجوع لممادة 

                                                 

 .51 -50عبمة بف عمارة، عمي معاش، مرجع اسابؽ، ص  -1
 .36 -35بالمكي، مرجع سابؽ، ص  خيرة -2



 ية والضمانات الممنوحة لمقاضيالفصل الثاني:                   الدعوى التأديب
 

44 

 

لمقضاء في تشكيمتو التأديبية وىو ممزوـ بالقبوؿ شخصيا أمامو فيذا جاء مف باب الإلزاـ والجبر مف 
 .(1) دفاعوالمشرع عمى حضور القاضي المتابع، وكذلؾ لو الحؽ في تحضير 

 ( فرضيات كالآتي:03ثلاث ) 29عطت المادة أما في حالة تخمؼ القاضي عف الحضور أ
 ىو الغياب بعذر مع طمب تمثيمو مف قبؿ مدافع عنو. الفرضية الأولى:
 ىو رفض عذر القاضي. الفرضية الثانية:
 .(2)غياب دوف عذر مع التحقؽ مف تسممو الاستدعاء الفرضية الثالثة:

 ومف خلاؿ تطمعنا ليذه الفرضيات نستنتج ما يمي:
قوع الفرضية الأولى تجرى المحاكمة في غياب القاضي الممثؿ مف طرؼ مدافع في حالة و  

 عنو.
وفي حالة وقوع الفرضية الثانية والثالثة فتتـ المحاكمة رغـ غياب القاضي ويصدر القرار  

 التأديبي حضوريا اعتباريا.
 ثانيا: استجواب القاضي

يمكف أعضاء المجمس الأعمى : "12-04مف القانوف  31حسب الفقرة الثانية نص المادة  
لمقضاء وممثؿ وزير العدؿ أف يوجيوا مباشرة إلى القاضي الأسئمة التي يرونيا مفيدة بعد انتياء الرئيس 

 ."مف استجوابو
إف أوؿ مقومات المحاكمة التأديبية ىي أف يحاط القاضي عمما بما ىو منسوب إليو وذلؾ بشكؿ  

ائمة ضده حتى يستطيع أف يدلي بأوجو دفاعو، كما أف عمى مفصؿ، وكذلؾ مواجيتو بخصوص الأدلة الق
 القاضي بالمخالفات المنسوبة إليو والأدلة القائمة ضده ومناقشتو بالتفصيؿ. المجمس التأديبي استجواب

  .(3) التأديبيةوالاستجواب يكوف لغرض كشؼ الغموض الذي يكشؼ المخالفة  
 ثالثا: سير الجمسة

عمى أنو يحدد الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا  12-04وف العضوي مف القان 24نصت المادة  
جدوؿ أعماؿ جمسات المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية تمقائيا أو بالتماس مف وزير العدؿ 

 ويبمغو إلى وزير العدؿ".
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في فقرتيا الثانية نصت عمى ما يمي: "ويتولى القاضي أميف المجمس الأعمى  25والمادة  
ضاء تحرير محضر عف كؿ جمسة ويوقعو مع الرئيس"، وتكوف الجمسة بحضور القاضي أو ممثمو لمق

 القانوني الذي يدافع عنو وكما تطرقنا إلييا سابقا.
وقد أحسف المشرع في جعؿ الجمسات الخاصة بتأديب القضاة سرية ومغمقة حيث تحفظ ىذه  

 د العودة إلى عممو.السرية كرامة وسمعة القاضي المسائؿ تأديبيا خاصة بع
كما أف فييا حفظ لكرامة الوظيفة القضائية عموما، حيث ليس مف المنطقي محاكمة أو مسائمة  

القاضي أماـ جميور مف الناس ثـ يجمس بعد ذلؾ لفصؿ في الدعاوي المرفوعة مف ىذا الجميور الذي 
مما ييز ثقة المتقاضيف في  سبؽ لو رؤيتو يستجوب حوؿ أخطاء قد تكوف ماسة بييبة الوظيفة القضائية

 .(1)القاضي والقضاء عموما
 رابعا: إجراء تحقيق من جديد

يقوـ رئيس المجمس التأديبي بتعييف مقرر مف بيف القضاة أعضاء المجمس والذي يجب أف  
يحوز عمى الأقؿ الرتبة والمجموعة نفسيا لمقاضي المتابع تأديبيا أي أف الأعضاء المعينيف مف طرؼ 

 ميورية ممنوعيف مف تقديـ تقارير، أو القياـ بتحقيؽ تكميمي، إذا ما رأى الرئيس ذلؾ.رئيس الج
يممؾ القاضي المقرر صلاحيات واسعة، فيمكنو سماع القاضي المعني بالمتابعة التأديبية،  

وسماع كؿ شخص قد تفيد شيادتو مجريات القضية، كما يمكنو القياـ بكؿ إجراء مفيد، كالتنقؿ إلى مكاف 
مؿ القاضي ومراسمة كؿ جية إدارية، كالمركز الوطني لمسجؿ التجاري في حالة اتياـ القاضي بممارسة ع

 التجارة مباشرة، أو مف الباطف مثلا.
عمى ضرورة تمنيع القاضي المعني بحقو  12-04غير أنو لـ تنص أحكاـ القانوف العضوي رقـ  

صة مف ضمانات التأديب، لاسيما إذا راعينا الحالة في الاستعانة بمحامي أو زميؿ نقابي، وىي ضمانة ناق
النفسية التي يمر بيا القاضي في تمؾ المرحمة الحساسة في مساره الميني وتداعياتيا عمى قدراتو في 

 التركيز والتحميؿ والرد.
يختـ القاضي المقرر عممو بتقرير إجمالي يسمـ لرئيس المجمس التأديبي ليمحؽ بالممؼ التأديبي  

 .(2) يلمقاض
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ثـ الحصوؿ عمى موافقة المجمس الأعمى أو مكتبو الدائـ مجتمعا تحت رئاسة الرئيس الأوؿ  
لممحكمة العميا عمى إيقاؼ القاضي عف العمؿ، ويستمر العضو المقرر في تحضير الممؼ واقتراح جدوؿ 

رى المتابعة والفصؿ القضية في الدورة وتقديـ التقرير الذي أعده فييا، بالإضافة إلى ذلؾ يستحسف أف تج
في الدعوى الجزائية في حالة ارتكاب القاضي جريمة مف جرائـ القانوف العاـ مخمة بشرؼ المينة بعد أف 

 .(1) جزائيايفصؿ المجمس الأعمى في الدعوى التأديبية، أو عمى الأقؿ بعد أف يتـ إيقافو ومتابعتو 
 خامسا: الفصل في الدعوى التأديبية

لمناقشات واختتاـ الجمسة، يشرع أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء كييئة بعد الانتياء مف ا 
تأديبية في المداولة التي لا يحضرىا ممثؿ وزير العدؿ ولا يحضر المداولة كذلؾ القاضي المعني أو ممثمو 

 القانوني إف كاف غائبا بعذر.
ثر انتياء المداولة يدعى  ابع لسماع منطوؽ أطراؼ الدعوى ممثؿ وزير العدؿ والقاضي المت وا 

القرار الذي يجب أف يكوف معملا، وذلؾ مف أجؿ أف يسمح لكؿ طرؼ بمعرفة الكيفية التي وصؿ بيا 
 .(2)المجمس إلى منطوؽ القرار

مف القانوف  68فأما بالنسبة لمعقوبات التي يقرىا المجمس الأعمى لمقضاء نصت عمييا المادة  
 ي الفصؿ الأوؿ:والتي تطرقنا إلييا سابقا ف 11-04العضوي 

 العقوبات مف الدرجة الأولى: -أ
 النقؿ التمقائي. –التوبيخ  -
 العقوبات مف الدرجة الثانية: -ب
 التنزيؿ مف درجة واحدة إلى ثلاث درجات. -
 العقوبة مف الدرجة الثالثة: -ج
 شيرا. 12التوقيؼ لمدة أقصاىا  -
 العقوبات مف الدرجة الرابعة: -د
 د التمقائي.الإحالة عمى التقاع -
 العزؿ. -
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 :لة القاضيج عه مساءومىر
قضي بعزؿ قاض مف ميامو بدعوى  11/07/1996أصدر المجمس الأعمى لمقضاء قرارا تأديبيا بتاريخ 
مف القانوف الأساسي لمقضاء السابؽ المؤرخ في  13/1أنو خالؼ الواجبات المنصوص عييا في المادة 

بواسطة الغير مصالح  اف يمتمكوا في مؤسسة بأنفسيـ أوالتي كانت تمنع القضاة مف  12/12/1989
يمكف أف تشكؿ عائقا لممارسة الطبيعية لمياميـ أو تمس باستقلاؿ القضاء ، المنع الذي صار منصوصا 

و تتمثؿ الأفعاؿ المنسوبة لمقاضي في أنو يممؾ في  04/11مف القانوف العضوي رقـ  18عميو في المادة 
مخبر لمصور مسير مف مطرؼ أخيو ، أنو تدخؿ لصالح أحد أفراد عائمتو أماـ  الشياع عدة عقارات منيا

 .(1)جية قضائية جزائية و أخيرا أنو تغيب عف منصب عممو بالذىاب الى خارج الوطف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

، المتضمف اعتبار المجمس الأعمى لمقضاء   1998جويمية  27، الصادر بتاريخ  1772994قرار مجمس الدولة رقـ  - 1
 .2004لسنة  06ىيئة ادارية ، مجمة مجمس الدولة ، العدد رقـ 
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 تأديب عمى استقلالية السمطة القضائية.المقاضي وأثر نظام الضمانات الممنوحة لالمبحث الثاني: 
التعسؼ مف  ووقايتيـ مف وذلؾ لحمايتيـمشرع الجزائري لمقاضي المتابع تأديبيا عدة ضمانات منح ال  

انتياكات عمييـ، و لتجسيد مبدأ استقلالية  ومنع أيجانب الجيات التأديبية وأيضا لضماف حقوقيـ 
في  القضاء وليذا قمنا بتقسيـ مبحثنا إلى مطمبيف حيث أف المطمب الأوؿ بعنواف ضمانات القاصي

 .تأديب عمى استقلالية السمطة القضائيةالأثر نظاـ المجاؿ التأديبي أما المطمب الثاني بعنواف 
 مقاضي في المجال التأديبي: ل الممنوحة ضماناتالالمطمب الأول: 

أعطى المشرع الجزائري لمقاضي ضمانات قبؿ مثولو وأثناء مثولو وأيضا ضمانات بعد المحاكمة   
قمنا بتقسيـ مطمبنا إلى ثلاثة فروع الأوؿ بعنواف الضمانات السابقة لممثوؿ أما الفرع الثاني التأديبية، فميذا 

 التأديبية.الضمانات المزامنة لممثوؿ و الفرع الثالث بعنواف الضمانات اللاحقة لممسألة 
 الفرع الأول: الضمانات السابقة لمثول القاضي:

و تتمثؿ في  الاطلاع عمى الممؼ التأديبي و التنحي أديبية المحاكمة الت وىي الضمانات التي تكوف قبؿ  
 التمقائي ، أو طمب رد عضو أو أكثر مف أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء .

 أولا: الإطلاع عمى الممف التأديبي: 
"يحؽ لمقاضي أو المدافع عند الإطلاع عمى الممؼ  04/12مف القانوف العضوي  30حسب المادة   

أياـ  5ب أف يوضع تحت تصرفو ليذا الغرض لدى أمانة المجمس الأعمى لمقضاء قبؿ التأديبي الذي يج
 .عمى الأقؿ مف يوـ عقد الجمسة"

 وتطرح ىذه الضمانات مسألتيف ىامتيف ليما علاقة بالتحضير الجيد لوسائؿ الدفاع:  
    تابع تأديبياإذا كاف بإمكاف القاضي المما  لـ توضح المادة المذكورة أعلاه ،المسألة الأولى:  - أ

أو لمحاميو الحؽ في استخراج نسخة مف الممؼ التأديبي كما يتـ  في أي قضية أخرى المتبوعة 
قضائيا، غير أنو لا يوجد نص يمنع استنساخ وثائؽ الممؼ التأديبي لمتحضير الجيد لوسائؿ 

 .(1)الدفاع
ية لتحضير دفاع القاضي، أياـ( غير كاف 5) 30دة المذكورة في المادة االمالمسألة الثانية:   - ب

خصوصا إذا كاف يقطف بعيدا عف الجزائر العاصمة، مما يضطر إلى الرجوع إلي مسكنو ودراسة 
ممفو التأديبي بما احتواه مف وثائؽ وأدلة رفقة محاميو، وبعد ذالؾ الحضور إلى العاصمة في 
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حتى الجسدية التي قد أياـ لممثوؿ أماـ المجمس التأديبي، ودوف نسياف حالتو النفسية و  5ظرؼ 
يكوف عمييا والتي قد لا تسمح لو في تحضير دفاعو بشكؿ جيد بالنظر لخطورة وضعيتو، فالدفع 

التي  الاستفسارات بأف القاضي عمى عمـ مسبؽ بما نسب لو، أو ما كاف السبب في توقيفو عبر
كانت مجرد إدعاءات مبنية عمى تقارير وتحتاج  الاستفساراتعميو بفعؿ أف  ،مردودوجيت إليو 

إلى تحقيؽ لإثباتيا في مواجية أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء وىي وثائؽ لـ يقـ القاضي يتطمع 
 .(1)عمييا في مرحمة الاستفسار و التوقيؼ التحفظي

 يكوف كف أفكما أف الدفع بنقؿ إجراءات انعقاد المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأدبية، لا يم
أياـ وذلؾ بنظر  5مبررا جادا يخولو دوف تمديد مدة إطلاع القاضي عمى ممفو التأديبي إلى أكثر مف 

  .(2)بية وتأثيرىا عمى مستقبمو الميني وحياتويلخطورة وضعيتو التأد
 ثانيا: التنحي التمقائي، أو طمب رد عضو أو أكثر من أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء:

  ضاء المجمس التأديبي أف يدرسوا الممؼ التأديبي دوف تحيز، أف تتـ دراستو بنزاىةيجب عمى أع   
 وشفافية كاممة في مواجية وزارة العدؿ والقاضي المتبوع قضائيا، فلا يمكف لأعضاء المجمس الفصؿ  

ؿ يـ تفادي كيفي ممؼ تربطيـ بيـ علاقة قرابة أو مصاىرة حتى ولو انتيت العلاقة)طلاؽ مثلا(، فعم
 شبية تحيز حتى تضمف ثقة القاضي المتابع تأديبيا في عدالة المجمس التأديبي.

ستبدالو بعضو أخر،  فإذا أحد الأعضاء وجد نفسو أماـ ىذه الوضعية فعميو إعلاف رغبتو في التنحي وا 
ذا ما غاب ىذا التنحي التمقائي مع وجود وبقاء سببو أو أسبابو، أمكف لمقاضي المعني أف يطمب رد  وا 
العضو أو الأعضاء المعنييف بالتنحي فيقصد بالرد: تنحي عضو أو أكثر مف رئاسة أو العضوية في 
الييئة التأديبية وذالؾ لعدة أسباب إما موضوعية أو شخصية قد تأثر عمى القرار التأديبي وذالؾ 

 (.3) نزيولضماف ثقة القاضي المتابع ودراسة ممفو بشكؿ 

 التنحي التمقائي:  - أ
ب مالداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء فإنو:"يتعيف عمى العضو ط النظاـمف  26ة حسب الماد

 و في الحالات التالية:يتتنح
 إذا وجد قرابة أو مصاىرة حتى الدرجة الرابعة بينو وبيف أحد أطراؼ ممؼ المتابعة  -
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 ."إذا كاف بينو وبيف القاضي الماثؿ أماـ المجمس أي مانع جدي -
إذا وجد الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا ىو نفسو في  "فإنو:  نظاـمف نفس ال 27وحسب المادة 

الأعمى وظيفة، وفي  المنتخبقاض الحكـ  وينوبو حالة مف الحالات المذكورة أعلاه يعمف تنحيو 
 ."حالة التساوي الأعمى رتبة ومجموعة وفي حالة التساوي يرجع الأكثر أقدمية ثـ الأكبر سنا

 طمب الرد:  - ب
مسائؿ تأديبيا إيداع طالب الرد لدى أمانة المجمس مقابؿ وصؿ، ويفصؿ فيو رئيس يمكف الفصؿ ال 

. فمسألة الرد جعمتو في (1) المجمسالمجمس التأديبي، كما يمكنو أف يثير ىذه الأسباب يوـ مثولو أماـ 
ظ الأساس لقطع الطريؽ عمى أي تدخؿ عائمي أو عاطفي مع القاضي المتبوع تأديبيا، أكثر منيا لمحفا

عمى ضمانات تأديبية، حيث أف مسألة الرد نص عمييا قانوف الإجراءات الجزائية وأفرد ليا باب كاملا 
 .(2) أياـ 5وىي اجراءات تأخذ وقتا للاستعلاـ، التحقيؽ والاعلاـ، حيث تصعب أف تتـ في 

 الفرع الثاني: الضمانات المزامنة لممثول أمام المجمس الأعمى لمقضاء: 
تفيد منيا القاضي المعنى يوـ مثولو أماـ أعضاء المجمس التأديبي والتي تتمثؿ في ىي ضمانات يس 

الجمسة وتسبيب الحكـ أو القرار التأديبي، بما يصمف استفادتو مف مزايا مبدأ  الدفاع، سريةكفالة حؽ 
 :( 3) الحالاتالوجاىية المقرر في مثؿ ىذه 

 أولا: كفالة حق الدفاع:
في جميع المحاكمات وبالأخص ما ينطوي منيا عمى معنى العقاب، لذالؾ إف حؽ الدفاع حؽ مقدس  

مف الضروري توفير ىذه الضمانة لمقاضي، وذلؾ بالسماح لو بتقديـ دفاعو بواسطة كؿ وسائؿ 
 . وتتمثؿ ىذه الأخيرة في:(4)الدفاع

 
 
 

                                                 

 سابؽمرجع ، اـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاءالنظمف  28المادة  -1
 .197مرجع سابؽ، ص عبد القادر خضير،  -2
 .198المرجع نفسو، ص -3
بدأ استقلاؿ القضاء، دراسات عموـ الشريعة والقانوف، نذير ثابت القيسي، أثر الضمانات التأديبية لمقضاة في تعزيز م -4

 .28، كمية الحقوؽ، الجامعة الأردنية، ص2017، 1، ممحؽ44المجمد
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 إعلان القاضي المتهم بالوقائع المنسوبة إليه: -1
ة عامة لجميع المتيميف في شتى المجالات لذلؾ يمكف اسقاطيا عمى إف ىذه  الضمانة تمنح بصف      

القاضي المتيـ، فيي تتمثؿ في رد القاضي عف الوقائع المنسوبة اليو والدفاع عف نفسو مف خلاؿ تبرير 
موقفو مف ارتكاب الخطأ، ونظرا لأىميتيا فقد تـ النص عمييا في فرنسا خلاؿ المرسوـ الصادر بتاريخ 

 13/03/1988بتاريخ  39 25ولقد زكى المجمس الأعمى لمقضاء بدوره في الطعف رقـ  14/02/1959
في قضية القاضي توماس حيث جاء فييا" حيث أف المبادئ والأصوؿ المقررة في المحاكمات التأديبية 

قرار ، ويشترط أف يكوف الالاتياـبأنو يجب إعلاف المتيـ المحاؿ إلى المحاكمة التأديبية بقرار المحالة و 
متضمنا بيانا لمخالفة أو المخالفات المنسوبة لممتيـ، وذلؾ لتوفير الضمانات الأساسية لمدفاع عف نفسو 
وىو ما لا يتأتى إلا بإحاطتو عمما بالمخالفة المنسوبة إليو،  حتى يتمكف مف تقديـ ما لديو مف أوجو 

الجمسة  افتتاحأنو" إثر  12-04ي في فقرتيا الأولى مف القانوف العضو  31نصت المادة وكذلؾ، (1)دفاع
وبعد تلاوة المقرر تقريره، يدعوا القاضي المتابع لتقديـ توضيحاتو ووسائؿ دفاعو بشأف الوقائع المنسوبة 

 إليو".
 توكيل من يدافع عنه:  -2

ما مف قبؿ زملائو افقد منح المشرع الجزائري لمقاضي كامؿ الحؽ في الاستعانة بمف يدافع عميو 
، وتقرير ضمانة الاستعانة بمدافع ىدفيا الجوىري ىو خمؽ مف التوازف بيف ما (2)حاـالقضاة أو بم

تممكو سمطة التأديب)المجمس الأعمى لمقضاء( مف وسائؿ تتخذىا تجاه المتيـ وىي في سبيميا 
لمبحث عف الحقيقة وبيف حؽ القاضي المتيـ في الدفاع عف نفسو حيث أنو لايستطيع الاضطلاع 

فرده لأسباب قد تكوف شخصية فيكوف بوسعو الاستعانة بمدافع مؤىؿ لمقياـ بيذا بيذا العمؿ بم
.وحسب رأي الأستاذ عبد القادر خضير أف الواقع العممي يثبت أف المحامي ىو مف (3)الدور

يمكنو القياـ بيذه الميمة وذلؾ أف غريزة الخوؼ مف قبؿ أحد زملائو يبتعدوف عف مكاتب وقاعات 

                                                 

مقاؿ بعنواف تأديب القضاة في www.ElKanounia.com ، 18:30عمى الساعة  17/05/2022تاريخ الدخوؿ  -1
 القانوف المغربي.

 سابؽ.مرجع  ،04-12مف القانوف العضوي،  31المادة  -2
، 02، العدد6مرواف دىمة، الضمانات التأديبية لمموظؼ العاـ في التشريع الجزائري، مجمة الحقوؽ والحريات، المجمد -3

 .205-204، ص2020كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعو غرداية، الجزائر، سنة
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قضاء، أما نحف فنرى ىذه الميمة يقوـ بيا أحد زملائو القضاة أحسف وذالؾ المجمس الأعمى لم
 لأنيـ مطمعوف أكثر في ىذا الموضوع وليـ خبرة فيو.

 تقديم شهادات شهود:  -3
إف سماع  الشيود مف الأمور اليامة التي تتمثؿ بحؽ الدفاع، فمف حؽ القاضي المتيـ طمب سماع  

ذي يدافع عنيا، واستدعاء أي للإدلاء بشيادتو أماـ المجمس أي شيادة يراىا تخدـ وجية النظر ال
 . (1)التأديبي
يدلي  الأقواؿ التيفقد عرفت المحكمة الإدارية العميا المصرية بأف الشيادة في أحد أحكاميا بأنيا " 

       بالواقعة أبصارىـ متعمقةبيا غير الخصوـ بما أدركوه بمسامعيـ أو استقوه مف غيرىـ بأسمائيـ أو 
أو ظروؼ ارتكابيا أو اسنادىا إلى المتيـ أو براءتو منيا، ويكفي في الشيادة إف لـ توصؿ في الحقيقة 

. وللإشارة ىنا وأنو خلافا لمقواعد العامة التي تحكـ (2)كميا أف تؤدي إلى إستنتاجيا استنتاجا سائغا مقبولا"
ة، والغاية منيا وىو تخصيص الجمسات فإف الجمسة المخصصة بتأديب القاضي يجب أف تكوف سري

 .   (3)القاضي بما يحفظ كرامتو ويصوف مكانة السمطة القضائية
 ثانيا: تسبيب الحكم أو القرار التأديبي: 

 بالتالي يكوفيقصد بالتسبيب ىو الإفصاح عف الأسباب القانونية و الواقعية التي تبرر القرار و  
ي إستند إلييا مصدر القرار، فالتسبيب ىو التعبير الشكمي القرار مسببا إذا أفصح بنفسو عف الأسباب الت

 .  (4)عف أسباب القرار ومف ثـ فإنو ينتمي لممشروعية الخارجية لمقرار
ىنا يمكف الخمط بيف التسبيب والسبب في القرار التأديبي لذالؾ يجب التمييز بينيما فسبب القرار ىو  

صدار القرار، فإرتكاب الخطأ الميني يمس الحالة المادية أو القانونية التي تدفع السم طة التأديبية لمتدخؿ وا 
بأخلاقيات المينة أو بكياف السمطة التي ينتمي إلييا يكوف سببا في إصدار السمطة التأديبية لمقرار 

                                                 

 .84ايماف العربي بنت حجار، مرجع سابؽ، ص -1
 .84المرجع نفسو، ص -2
3- ،  .90مرجع سابؽ، ص بدر الديف مرغني حيزوـ
مشعؿ محمد العجمي، الضمانات التأديبية لمموظؼ العاـ، دراسة مقارنة بيف القانونيف الكويتي و الأردني، مذكرة  -4

، 2011لاستكماؿ متطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في القانوف العاـ، كمية الحقوؽ جامعة الشرؽ الأوسط، 
 . 100ص
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، أما التسبيب يعني تعميؿ السمطة التأديبية لمقرار الذي صدر (1)المتضمف توقيع عقوبة تأديبية في حقو
     .(2)عنيا
عميو  تلقد ألزـ المشرع المجمس الأعمى لمقضاء بتسبيب قراراتو بشأف جميع العقوبات حيث نص 
في فقرتيا الثانية عمى:" يجب أف تكوف مقررات المجمس معممة"،  12-04مف القانوف العضوي  32المادة 

وىو ما قد يدفع  وذلؾ عف طريؽ معرفة الأسباب التي أوردتيا جية التأديب في صمب قرارىا التأديبي
 . (3) طعوفالجية التأديبية عمى سحب قرارىا عند اقتنائيا بما قد يقدمو القاضي مف 

 لة التأديبية: اءثالث: الضمانات اللاحقة عمى المسالفرع ال
لـ يكتفي المشرع الجزائري بمنح القاضي ضمانات قبؿ وأثناء مثولو أماـ المجمس الأعمى بؿ أنو  

 ى بعد إصدار القرار التأديبي وعاد بالسمب عميو، وتتمثؿ ىذه الضمانات في: أصاؼ لو ضمانات أخر 
 أولا: الطعن القضائي: 

إف حؽ الطعف القضائي مف أىـ الضمانات في موجية سمطة التأديب ذالؾ بأف القضاء بما يتصؼ  
ص ما يدعيو بو مف حياد ونزاىة ينظر نظرة فاحصة عادلة غمى قرار فرض العقوبة التأديبية ويحصف فح

 .(4)الموظؼ مف وجود عدـ مشروعيتو قد تمحؽ بقرار فرض الجزاء
 الجهة المختصة بالطعن أمامها:  -1
يمكف القاضي المعني بالعقوبة التأديبية أف يطعف في العقوبة أماـ مجمس الدولة ويكوف الطعف  

تمـ المتعمؽ المعدؿ والم 01-98مف القانوف العضوي رقـ  11بالنقض وذالؾ طبقا لنص المادة 
، وذلؾ عمى أساس أف القرار الذي يصدره المجمس الأعمى 5بإختصاصات مجمس الدولة وتنظيمو وعممو

 .   (6)لمقضاء ىو قرار قضائي صادر عف جية ادارية متخصصة

                                                 

، 01القضائية عمى سبب القرار التأديبي، معالـ لمدراسات القانونية  والسياسية، المجمد عمار عيشوبة، حدود الرقابة -1
 .95، جامعة ابف خمدوف، تيارت)الجزائر(، ص2020، 01العدد

 .95المرجع نفسو، ص -2
روحة لنيؿ سيتدة دكتوراه في القانوف محمد الأحسف، النظاـ القانوني لمتأديب في الوظيفة العامة، دراسة مقارنة، أط -3

 .216، ص 2016، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف،العاـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية
 .241المرجع نفسو، ص -4
، جريدة ، المتعمؽ باختصاصات مجمس الدولة وتنظيمو  1998ماي  30المؤرخ في  98/01القانوف العضوي رقـ  - 5

 . 1998يونيو  1ة في ، الصادر  37رسمية عدد 
 .89أحسف غربي، مرجع سابؽ، ص -6
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إف مجمس الدولة كاف يقر أف قرارات المجمس الأعمى لمقضاء تطعف بالإبطاؿ أمامو وذالؾ بإعتبار        
ثمو مثؿ الموظؼ يستفيد وجوبا مف حقوؽ دستورية وىذا في ظؿ القانوف الأساسي لمقضاء القديـ القاضي م

عف العرؼ المجتمعي  016886حيث صدر القرار رقـ  2005جواف  7واستمر في نفس التوجو حتى 
ديبية( وغير الاجتياد السابؽ وكرس مبدأ جديدا مفاده أف مقررات المجمس الأعمى لمقضاء )في تشكيمتو التأ

نما عف طريؽ النقض  .    (1)تكتسي طابعا قضائيا، لا يمكف الطعف فييا بالبطلاف وا 
 أجل الطعن بالنقض وشروطه:  -1
حدد تالطعف بالنقض أجاؿ مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، أف  956حسب نص المادة  

دـ الطعوف تحت طائمة عدـ بشيريف يسري مف تاريخ التبميغ الرسمي لمقرار محؿ الطعف، ويجب أف تق
، كما يجب مف نفس القانوف 905ؾ حسب المادة القبوؿ، مف طرؼ محاـ معتمد لدى مجمس الدولة وذال

مف نفس  358 المادةأف يؤسس ىذا الطعف عمى وجو واحد أو أكثر مف الأوجو المنصوص عمييا في 
 . القانوف

  ثانيا: رد الإعتبار التأديبي:  
ذؼ لأثار العقوبة التأديبية كميا مف ممؼ المعني بعد إظيار حسف سيرتو خلاؿ يمكف تعريفو بأنو ح 

. أو يعرؼ ذالؾ بأنو إزالة أثار العقوبة التأديبية بالنسبة لممستقبؿ بعد مرور فترة (2)المدة اللاحقة لإصدرىا
و المعاقب مزايا زمنية إما بطمب مف المعني أو بقوة القانوف، متى استوفى شروطو القانونية يسترجع بموجب

 . (3) معاقبتو الإعتبار مف لـ تسبؽ  تاريخ ردمف  ح ابتداءبالوظيفة ليص
 .(4) القانوفويكوف رد الإعتبار إما بطمب مف القاضي المعني أو بقوة 

طؽ بالعقوبة بالنسبة لمعقوبات مف   مضي سنتيف مف الن ث يكوف بطمب مف القاضي المعني بعدحي   -
و الثالثة أما فيما يخص عقوبة الانذار تكوف بعض مضي سنة مف تاريخ تسميط   ثانية الدرجة الأولى و ال

 العقوبة.
                                                 

ـ الأوؿ، الإطار النظري لممنازعات الإدارية، جسور لمنشر سعمار بوضياؼ، المرجع في المنازعات الإدارية، الق -1
 .379، ص2013والتوزيع، الجزائر، الطبعة الأولى، 

 06المجمد  مجمة البحوث والدراسات القانونية والسياسية، محمد جلاب، محو العقوبة التأديبية بيف النص والتطبيؽ،   -2
 .180، ص11العدد

ابراىيـ رابعي، رد الاعتبار التأديبي في القانوف الجزائري، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية و السياسية،  -3
 .1517، جامعة محمد بوضياؼ،  المسيمة، ص2021، جواف01، العدد06المجمد

 ، مرجع سابؽ.11-04، مف القانوف العضوي 71-72المادتيف -4
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أما بالنسبة لرد الاعتبار بقوة القانوف يتـ بعد مضي أربع سنوات مف النطؽ بالعقوبة لمعقوبات مف  -
 الانذار.سبة لعقوبة الدرجة الاولى و الثانية و الثالثة و بعد مضي سنتيف مف تاريخ توقيع العقوبة بالن

 : تأديب عمى استقلالية السمطة القضائيةالأثر نظام المطمب الثاني: 
وذلؾ لضماف تحقيؽ  ،دولة القانوففي يعتبر مبدأ استقلالية القضاء مف أىـ المبادئ التي تسود  

ه العدالة في المجتمع و حسف سير مرفؽ القضاء وحماية القاضي مف ظغوطات مف شأنيا المساس بيذ
 السمطة ولذالؾ قمنا بتقسيـ مطمبنا إلى فرعيف حيث أف الفرع الأوؿ بعنواف تعريؼ مبدأ استقلاليةمينة ال

أما الفرع الثاني بعنواف جوانب  تأثير النظاـ التأديبي لمقاضي عمى استقلالية السمطة  ئية و أىميتياالقضا
 القضائية.

 ية وأهميتها: استقلالية السمطة القضائ أف مبديالفرع الأول: تعر 
 . تعاسيف لمبذأ استقلالية السلطة القضائية ثم تبيان أهميتهاالسىتطشق في هزا الفشع  إلى مختلف 

 ولا: تعريف مبدأ استقلالية السمطة القضائية: أ
لا يتدخؿ في عمؿ القضاء سمطة أخرى كالسمطة أيقصد باستقلالية السمطة القانونية في القانوف "  

 .(1)ريعية أو وسائؿ الإعلاـ بيدؼ التأثير عمى إستقلاؿ القضاء"التنفيذية أو التش
ويعرؼ أيضا " ألا يخضع القضاء في ممارستيـ لعمميـ لسمطاف أي جية أخرى وأف يكوف عمميـ  

خالصا للإقرار الحؽ والعدؿ خاضعا لما يمميو القانوف و الضمير دوف أي إعتبار أخر"، ويعرؼ أيضا 
السمطة القضائية بغيرىا مف سمطات الدولة القامة عمى أساس عدـ تدخؿ مف  بأنو " قاعدة تنظـ علاقة

 .    (2)قبؿ باقي سمطات الدولة في أمور القضاء وذلؾ بإعطائو سمطة دستورية مستقمة عف باقي السمطات"
واستقلاؿ القضاء يعتبر نتيجة حتمية لتعزيز مبدأ الفصؿ بيف السمطات الثلاث كوف القضاء سمطة  
لازما لتطبيؽ القانوف واحتراـ الحريات الفردية وعميو إف استقلاؿ السمطة القضائية تعني استبعاد  وشرطا

عطائيا سمطة دستورية مستقمة عف السمطتيف الأخرتيف، والتزاميا  أي رقابة مف جانب سمطات الدولة وا 

                                                 

أمينة لوصيؼ، استقلاؿ القضاء الإداري في الجزائر، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في الحقوؽ ، تخصص قانوف إداري،  -1
 .18، ص2013كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة،

في  ة القضائية في ظؿ التعديؿ الدستوري، مذكرة لنيؿ شيادة ماسترمحمد بوخروبة، رضواف درويش، استقلالية السمط -2
  12، ص2021قالمة،  1945ماي 8 ، تخصص قانوف عاـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعةالقانوف
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ريؽ العدالة دوف احتراـ بتطبيؽ القانوف النافذ باعتبارىا إحدى سمطات الدولة، فلا يجوز ليا أف تتخذ ط
 .  (1)القانوف النافذ

 ية السمطة القضائيةثانيا: أهمية إستقلال
تعتبر السمطة القضائية أنيا السمطة التي تكفؿ بالفصؿ في المنازعات بيف أفراد المجتمع وذلؾ   

 لتحقيؽ الأمف والاستقرار وكذلؾ العدؿ، ولذلؾ تتمثؿ اىميتيا في النقاط التالية: 
وجود القضاء نفسو، فإذا كاف القضاء سمطة دستورية  مفستقلاؿ القضاء أىميتو يستمد ا -

 لازمة لكياف الدولة واستقرارىا واستمرارىا فإف استقلالو واجب لتطبيؽ القانوف.
ييدؼ القضاء إلى حماية الشرعية أي لزوـ احتراـ القانوف وتطبيقو عمى جميع أفراد المجتمع  -

بوجود سمطة قضائية تتمتع بالمواصفات ذاتيا التي يتمتع بييا ولا يمكف اف يتحقؽ ذلؾ إلا 
 .     (2)القانوف

وييدؼ أيضا إلى تحقيؽ العدالة وحماية حقوؽ الأفراد وحرياتيـ، فحماية حقوؽ الإنساف تمزميا سمطة  
قوية وقائمة بذاتيا، قادرة عمى وضع كؿ مف الطائفتيف الاجتماعية والسياسية موضع المحاسبة تجاه 
الضمانات القانونية والدستورية، فإف القضاء يتمتعوف بالاستقلالية مف أجؿ المجتمع الذي يخدمونو وىـ 
أيضا جزء ىاـ مف جياز الحركة  فوجب عمييـ التحمي بالانضباط وروح المسؤولية، كما تمعب استقلالية 

ضعية الاقتصاد في بمد ما يمكف السمطة القضائية دورا ىاما في التنمية الإقتصادية القوية، فإذا تدىورت و 
بإستقلاؿ القضاء أف يساعد عمى ضماف سيادة القانوف لمقضاء عمى الظمـ والدعـ التعسفي، والقضاء 
يتمتع بالولاية العامة عمى الأشخاص والمنازعات في الدولة لذا فإف وظيفتو تستوجب مراقبة عمؿ السمطة 

ستورية القوانيف، أو النظر بعمؿ السمطة التنفيذية حينا اخر التشريعية حينا حيث فيما يعرؼ بالرقابة عمى د
 .   (3)عند الفصؿ في الخلافات التي تكوف فييا الحكومة ومف يمثميا طرؼ فييا أو طرؼ حيدا فييا

 
  
 

                                                 

سمية شكاورة ،استقلاؿ القضاء في الجزائر ،مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في الحقوؽ ، تخصص مناعات  نصيرة بف حمزة، -1
 .11، ص2018، قالمة ، 1945ماي 8دارية، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ،جامعة إ

 .19حورية زيلابدي، مرجع سابؽ، ص -2
 .20ص، نفسومرجع  -3
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 الفرع الثاني: جوانب تأثير النظام التأديبي لمقاضي عمى استقلالية السمطة القضائية: 
قتضي استقلاؿ القضاء عضويا عف السمطة التنفيذية، حيث لا يكوف ليـ مبدأ استقلاؿ القضاء ي فإ 

سمطة تأديبيـ أو تسير مسارىـ الميني فإف ىذت المبدأ يقتضي ابعاد ىذه السمطة عف التدخؿ في أي 
، ىذا ما يجعمنا إلى طرح التساؤؿ التالي: ما مدى تأثير نظاـ التأديب عمى (1)عمؿ مف أعماؿ  القضاة

التطرؽ لبعض النقاط  مينالسمطة القضائية؟ وحتى نتمكف مف الإجابة عف ىذا التساؤؿ يجب عاستقلالية ا
 التالية: 

 أولا: تأثير جهة التأديب وتشكيمتها: 
إف جية التأديب تتمثؿ في المجمس الأعمى لمقضاء حسب ما تطرقنا إليو في  الفصؿ الأوؿ وذلؾ  

         ماؿ التي تخص القضاء مف حيث اختيارىـ أو تسييرىـبيدؼ الحد مف تدخؿ السمطة التنفيذية في الأع
لؾ يرى العديد مف الخبراء أف المجمس الأعمى لمقضاء يمكف أف يحقؽ الاستقلالية القضائية أو تأديبيـ، لذ

في حالة ما إذا عمؿ بكؿ شفافية ونزاىة واستقلالية بحيث يعمؿ عمى إدارة البيت القضائي وشؤونو بعيدا 
 .     (2)ات والتدخلات سواء مف السمطة التنفيذية أو التشريعيةعف الضغوط

، فإف المشرع منح رئاسة المجمس لمسمطة 2020أما مف حيث تشكيمتو حسب التعديؿ الدستوري  
التنفيذية ممثمة في رئيس الجميورية وىذا ماجعمو محؿ انتقاد حيث اعتبرىا البعض خطوة إلى الوراء في 

، أما بالنسبة للأعضاء فإف المشرع (3)يعرفيا سمؾ القضاء في الجزائر الجديدةمسار الإصلاحات التي 
عضوية فئة القضاة وكذالؾ أسند أمانة المجمس وانشاء المكتب الدائـ وذلؾ بيدؼ  باعتمد عمى تغمي

 . (4)مشاركة القضاة في تسيير أجيزتيـ، وفي ذلؾ أكد مف تأثير الجياز التنفيذي عمى استقلالية القضاء
( أف يحقؽ الاستقلالية 2020ممجمس الأعمى لمقضاء بتشكيمتو الجديدة )دستورل فيمكحسب رأينا  

         القضائية لكف بإستبعاد رئيس الجميورية مف ترأسو في الحالة العادية )لأف في الحالة التأديبية 
 ىو مستبعد( وجعؿ رئيس المحكمة العميا ىو مف يترأسو.

                                                 

محمد ىاممي، استقلالية القضاء بيف القانونيف الجزائري والفرنسي وبعض التشريعات العربية، دراسة مقارنة، دار  -1
 . 201الاسكندرية، ص، 2018الجامعة الجديدة، 

، مجمة أكادمية لمبحوث القانونية 2020عبد الرحماف حاج ابراىيـ، ملامح استقلالية القضاء الجزائري في دستور  -2
 .1423، ص2021والسياسية، المجمد الخامس، العدد الثاني، جامعة غرداية، الجزائر، 

 .1423ص المرجع نفسو، -3
، جامعة سيدي 05، العدد03قضائية في التشريع الجزائري، مجمة مقاربات، مجمدليمى كميمة، استقالية السمطة ال -4

 . 24، ص2015بمعباس، أكتوبر 



 ية والضمانات الممنوحة لمقاضيالفصل الثاني:                   الدعوى التأديب
 

44 

 

 تنفيذية ممثمة في وزير العدل: ثانيا: تأثير السمطة ال
تتمتع وزارة العدؿ بحؽ الرقابة الداخمية عمى القضاة لما ليا مف حؽ السير عمى أداء القضاة المياـ  

المسندة إلييـ بصفة فعمية وذلؾ مف خلاؿ إحالتيـ إلى المجمس الأعمى لمقضاء في حالة إخلاليـ بأحد 
ىو الجياز الذي يقؼ القاضي مسؤلا أمامو إلى أنو منحت ، مع أف المجمس الأعمى لمقضاء (1)واجباتيـ

، وىذا يؤثر سمبا عمى القاضي أما الدعوى (2)سمطة إنذاره دوف ممارسة الدعوى التأديبية لوزير العدؿ
  التأديبية فيقوـ بتحريكيا كذلؾ وزير العدؿ وأف لو سمطة إيقاؼ القاضي في حالة إرتكابو لمخطأ الجسيـ

( اضافة إلى ذلؾ فإف رئيس المكتب الدائـ يساعده موظفاف مف وزارة العدؿ 11-04 مف القانوف 65)ـ 
  ( ويعيف القاضي أميف المجمس بقرار مف وزير العدؿ12-04مف الؽ  10والذي يعينيما وزير العدؿ)ـ

 (.12-04مف الؽ 11)ـ 
وزير  تبريث يعومف ىنا نستنج أف السمطة التنفيذية تمعب دورا ىاما في مجاؿ تأديب القاضي بح 

ؿ وزير العدؿ يمس بحقوؽ خ، لذلؾ نرى أف تد(3)العدؿ مف الركائز التى تقوـ عمييا الدعوى التأديبية
وحريات القاضي وبالتالي المساس بتوازف العدالة، لذلؾ مف الأحسف أف تكوف الصلاحية لممجمس الأعمى 

 لمقضاء.
 ثالثا: تأثير نظام العقوبات: 

باه أف تقرير العقوبات مف الدرجة الأولى والثانية والثالثة تكوف مف صلاحيات إف أوؿ ما يمفت الانت 
( مع أف 11-04مف الؽ  70وزير العدؿ أما العقوبة مف الدرجة الرابعة تكوف بموجب مرسوـ رئاسي)الـ 

الأحسف أنو ىو مف يقرر ىذه العقوبات ،  فو الجية المختصة بالتأديب لذلؾ مالمجمس الأعمى لمقضاء ى
ف سمطة التأديب ىي مف صلاحيات السمطة الإدارية التي لو سمطة النطؽ بالعقوبات لألكف المشرع منح 
، إف العقوبات أو القرارات التأديبية (4)عدـ تثبيت القرارات التأديبية المصرح بيا أو تحتفظ بحؽ تثبيت

ة النفاذ بؿ ىي قابمة لمتنفيذ بصفة عامة لا تحتاج لمراسيـ رئاسية ولا لقرارات وزارية لكي تتحمى بخاصي
                                                 

 .84وىيبة عقوف، خوخة عيادي، مرجع سابؽ، ص -1
عواطؼ لوز، المظاىر التشريعية لييمنة السمطة التنفيذية عمى السمطة القضائية، مجمة صوت القانوف، المجمد  -2

 .613، ص2019، جامعة الاخوة منتوري، قسنطينة، نوفمبر02السادس، العدد
،  3، العدد3وؿ شيتور، أليات ارقابة السمطة التنفيذية عمى السمطة القضائية، مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية، المجمدمج -3

 .53، ص2010جامعة محمد خيضر، بسكرة، أكتوبر 
ة القرارات التأدبية الصادرة  عف المجمس الأعمى لمقضاء، مجمة رمضاف غناي، تراجع اجتياد  مجمس الدولة في رقاب -4

 .75، ص2012، 10مجمس الدولة الصادرة عف مجمس الدولة الجزائري العدد
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لؾ فإف تحويؿ ىذه القرارات إلى مراسيـ و قرارات وزارية يعتبر بمثابة ة التنفيذية لذغبمجرد اميارىا بالصي
 . (1)المساس بمبدأ الفصؿ بيف السمطات

لذلؾ نرى أنو مف الأفضؿ أف يكوف الصادر عف ىذه القرارات مف صلاحيات رئيس المحكمة العميا،  
ى عقوبة العزؿ فقط بموجب مرسوـ رئاسي)لأف رئيس الجميورية ىو الذي يقوـ بتعييف القضاة لذلؾ وتبق

ىو فقط مف لديو صلاحية عزليـ(، أما بالنسبة إلى تحديد العقوبات التأديبية ضد القاضي فإنو مف 
التشريعات  ، فمختمؼ11-04مف القانوف العضوي  68الصعوبة تقبؿ انطباؽ العقوبة التي تقرىا المادة 

العربية صنفت العقوبات إلى درجتيف فقط وىدا ما ينبغي التأكيد عميو بيدؼ إبعاد القاضي لمثولو أماـ 
المجمس التأديبي في حالة ارتكابو للأخطاء البسيطة حيث يجب أف تترؾ ىذه العقوبات البسيطة بيد 

، ونحف نوافقيا الرأي خاصة في (2)رؤساء القاضي المباشريف وىذا حسب رأي الأستاذة ليندة معمر يشوي
 العقوبتيف الأولى والثانية.

 رابعا: تأثير الضمانات الممنوحة لمقاضي أثناء الدعوى التأديبية:  
 عحسب ما تطرقنا لو في المطمب الأوؿ مف المبحث الثاني فإف ضمانات القاضي منحيا المشر  

يا تحتاج بعض التعديلات كضمانة الاطلاع لتكريس مبدأ استقلالية السمطة القضائية إلى أنو نرى بان
أياـ( وكذلؾ ليس لو حؽ نسخ ممفو وىذا 5القاضي عمى ممفو حيث ضيؽ المشرع عميو وقت الإطلاع )

فضؿ زيادة وقت الإطلاع، أيضا بالنسبة لضمانة رد الاعتبار التأديبي  يعود بالسمب عمى القاضي فمف الأأ
 لذلؾ مف المستحسف تقصير ىذه المدة.نرى أف مدة رد الاعتبار طويمة نوعا ما 

خلاصة القوؿ نستنتج أف نظاـ تأديب القضاة كرس مبدأ استقلالية السمطة القضائية بصفة جزئية  
فقط، لأف السمطة التنفيذية ممثمة في وزير العدؿ خاصة مازاؿ ليا الدور الفعاؿ في تحريؾ الدعوى والقياـ 

لمتضمف عقوبات مف رئيس الجميورية، إصدار المرسوـ الرئاسي ا دور الى بالإجراءات التأديبية بالإضافة
 .الدرجة الرابعة

 
 
 

                                                 

 .74، صسابؽ مرجع رمضاف غناي، -1
 .287-286لندة معمر يشوي، مرجع السابؽ، ص  -2



 ية والضمانات الممنوحة لمقاضيالفصل الثاني:                   الدعوى التأديب
 

43 

 

  :ص الفصلخمم
لى أسباب   تناولنا في ىذا الفصؿ إلى قياـ الدعوى التأديبية والتي تحرؾ مف قبؿ وزير العدؿ، وا 

بسيطة، حيث عرؼ  جسيمة وأخطاء أخطاءقياميا و التي تتمثؿ في الأخطاء التػأديبية وتنقسـ بدورىا إلى 
وكذلؾ صنؼ ىذه الأخطاء عمى  11-04مف القانوف العضوي  60المشرع الأخطاء الجسيمة في المادة 

مف نفس القانوف، أما بالنسبة للأخطاء البسيطة يتـ  تكييفيا المجمس الأعمى  62سبيؿ المثاؿ في المادة 
في: التصريح بالممتمكات، واجب ة المتمثملمقضاء لتحديدىا، كما فصمنا واجبات القاضي وممنوعاتو 

الإقامة، واجب التحفظ، سرية المداولات.... بالإضافة إلى الواجبات التي حددتيا مدونة أخلاقيات مينة 
جراءات المحاكمة. إجراءاتالقاضي، ثـ تناولنا إجراءات الدعوى التأديبية والتي تتمثؿ في   المتابعة وا 

ممنوحة لمقاضي أثناء قياـ الدعوى التأديبية حيث منح مف جية أخرى تطرقنا إلى الضمانات ال 
المشرع الجزائري لمقاضي ضمانات قبؿ مثولو أماـ المجمس الػأعمى لمقضاء، كضمانة حؽ إطلاعو عمى 

القرار التأديبي  إصداربعد  تىحؽ الدفاع وكذلؾ منح لو ضمانات حممفو التأديبي وأثناء مثولو ضمانة 
ى تأثير النظاـ التأديبي لمقاضي عمى استقلالية السمطة القضائية، وذلؾ مف كحؽ الطعف، ثـ تناولنا مد

مف حيث الضمانات  وأيضاالعقوبات، سيطرت السمطة التنفيذية،  إقرارالتأديب وتشكيمتيا،  جية حيث
 الممنوحة لو .   
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ىاما وضروريا موضوعا لقد تناولنا في دراستنا ىذه نظام تأديب القضاة في الجزائر والذي يعد   
لتحمي القضاة بصرامة أكثر وروح المسؤولية والتخوف من تشوه سمعتيم أثناء ممارستيم لمياميم 

ضي ينال عقابو في سمك القضاء وتحقيق مبدأ المساواة، وجعل القا تقاضينالوظيفية، وأيضا لتعزيز ثقة الم
 عن أخطائو مثل جميع الناس رغم مكانتو وتمتعو بامتيازات عديدة.

عتماد عم  نظام تأديبي محكم وفعال من خالل سنو لمقانون الاحاول المشرع الجزائري جاىدا   
المتضمن تشكيمة  11-40والقانون العضوي المتضمن القانون الاساسي لمقضاء  11-40العضوي 

مبدأ استقاللية القضاء ، فأنشأ المجمس  جسيدتىذا كمو بيدف  ،قضاء وصالحياتوالمجمس الأعم  لم
الأعم  لمقضاء لييتم ىذا الأخير بجميع المراحل القانونية لمقاضي منذ توليو منصبو إل  غاية إنياء 

النص ميامو، فيو يعتبر الجية التأديبية الوحيدة المكمفة بتأديب القضاة التي ىي أساس دراستنا حيث تم 
ىذه الأخيرة عم  مر الدساتير  اختمفت ثم والذي تضمن تشكيمتو 1991عم  نشأتو أول مرة في دستور 

، وللإشارة ىنا 1414آخر تعديل لتشكيمتو كانت في التعديل الدستوري لسنة  ان والقوانين الجزائرية، حيث
لأساسية والتي تتمثل في تأديب فإن تشكيمتو العادية تختمف عن تشكيمتو التأديبية، فبالإضافة لميمتو ا

القاضي لو صالحيات أخرى كتعيين القضاة وترسيميم...، كذلك يتكون المجمس الأعم  لمقضاء من 
 جيازين ىما: مكتب الدائم، وأمانة المجمس.

إل  أربع  11-40صنف المشرع الجزائري العقوبات المقررة ضد القاضي في القانون العضوي  
ولتقرير ىذه  بالنسبة لمعقوبة الأشد ىي العزل، التوبيخ أخف عقوبة أما درجات حيث تعتبر عقوبة

قانونية لازمة أوليا ة القيام بعدة إجراءات العقوبات تجتمع جية التأديب في تشكيمتيا التأديبية وذلك بعد
تحريك الدعوى العمومية والتي تكون من طرف وزير العدل وبسبب الأخطاء التأديبية التي نص عمييا 

وفي نفس الوقت منح المشرع عدة  و كذا مدونة اخالقيات مينة القاضي،11-40العضوي  لقانون ا
لية السمطة القضائية التي لضمان المحاكمة العادلة، وكذا تكريس مبدأ استقال القاضي تأديبية ضمانات

 .التأديبيةدعوى خاصة مع الدور الكبير الذي يمعبو وزير العدل في ال بيذا النظام التأديبيحتما  تتأثر
 وقد توصمنا إل  النتائج التالية:

 15تمثمت في رفع عدد القضاة ال  2020التشكيمة الجديدة التي جاء بيا التعديل الدستوري لسنة  1-
قاضيا مع إضافة رئيس مجمس الدولة ، قاضيان من التشكيل النقابي لمقضاة ، رئيس المجمس الوطني 

 .أعضاء من قبلا لحقوق الانسان و الذين لم يكونو 
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بقاء رئاسة المجمس الأعم  لمقضاء في حالتو العادية لرئيس الجميورية رغم اختالف تشكيمتو عبر  -2
 تدعيم عمل المجمس. لو  ذلك لاعتباره رئيس السمطات الثالث، و الجزائرالقوانين التي شيدتيا تير و االدس
جعل الرئيس بعن الحالة التأديبية وذلك  المجمس الأعم  لمقضاء في الحالة العادية رئاسة ختالفإ-1

العميا  كون الرئيس الأول لممحكمة ، وىذا الأول لممحكمة العميا رئيسا لممجمس بدلا من رئيس الجميورية
 .في مجال التأديب أكثر خبرة يمتمك 

استبعد وزير العدل من نيابة رئيس الجميورية لرئاسة المجمس  1414لسنة إن التعديل الدستوري  -0
عم  أكثر  التنفيذيةبرئيس الأول لممحكمة العميا ، و ذلك تفاديا لييمنة السمطة و عوضو  الأعم  لمقضاء

  السمطة القضائية .
 قراروجب بم من الدرجة الأول  والثانية والثالثة تكون من صالحيات وزير العدلإن تقرير العقوبات  -5

 ، أما العقوبة الرابعة فتكون بموجب مرسوم رئاسي.وزاري
يبق  القاضي عدل قرار بإيقافو عن العمل فورا لكن القاضي لخطأ جسيم يصدر وزير ال رتكاباعند  -9

لقاضي امصمحة  في يعد أشير، و ىذا الاجراء 49الل فترة التحقيق في أجل يتقاض  كامل مرتبو خ
  الموقوف .

وىذا يعتبر القضائية ، المشرع صالحية إنذار القاضي من قبل وزير العدل أو رؤساء الجيات أعط   -7
 في مجال تأديب القاضي . التنفيذيةلسمطة اتدخل 

فاعتبرت الانذار عقوبة لكنو   04-11من القانون العضوي  71تناقض  المشرع الجزائري في المادة  -8
 من نفس القانون. 68في المادة لم يصنفيا ضمن العقوبات المنصوص عمييا 

عم  ممفو التأديبي توكيل  كالاطالعمنح المشرع عدة ضمانات لمقاضي خالل مسار الدعوى التأديبية  -9
 من يدافع عنو و ىذا كمو لتحقيق مبدأ استقاللية القضاء .

نفيذية ممثمة في لقد كرس نظام تأديب القضاة مبدأ الاستقاللية القضائية بصفة جزئية لأن السمطة الت -14
 وزير العدل ليما دور فعال في تحريك الدعوى التأديبية.

 ويمكن أن نقدم التوصيات التالية: 
استبعاد رئيس الجميورية من رئاسة المجمس الأعم  لمقضاء نيائيا لأنو يعتبر ممثال عن السمطة  -1

 ة العميا.التنفيذية ونقترح أنو من الأفضل أن تكون الرئاسة لرئيس الأول لممحكم
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صدارىا تكون من صالحيات رئيس المجمس الأعم  لمقضاء وكذلك  -1 حسب رأينا فإن تقرير العقوبات وا 
عطائيا أيضا لرئيس المجمس الأعم  لمقضاء. التأديبيةنزع سمطة تحريك الدعوى   من يد وزير العدل وا 

ط مثمما ىو معمول بو في لعقوبات التأديبية لدرجتين فقاصنف المشرع الجزائري ي نأ من الأحسن -1
القاضي لمثولو أمام المجمس  تجنيبوذلك من أجل  التشريع المصري و القطري (( أغمب الدول العربية

 الأعم  لمقضاء في حالة ارتكابو للأخطاء البسيطة.
 نرى أنو من الأفضل إنذار القاضي يكون من قبل الجيات القضائية فقط بدلا من وزير العدل. -0
 .ديبيىة ألاجراءات الت اياخضاعو صنيف عقوبة الانذار في العقوبات من حيث الدرجة الاول  نقترح ت -5
أيام غير كافية  45يوما عم  الأقل لأن مدة  15تمديد ميمة إطالع القاضي عم  ممفو التأديبي إل   -9

 خاصة بالنسبة لمقضاة الغير مقيمين في العاصمة مقر تواجد جية التأديب.
سنة واحدة بالنسبة رد الاعتبار التأديبي فإنو من المستحسن تقميص مدتو عم  الأقل خص أما فيما ي -7

 .لطمب القاضي المعني و سنتين بقوة القانون
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 المصادر والمراجعقائمة 
 المصادرأولا: 
 الدساتير: - أ

 10، الصادر في 1963أوت  08الموافق عميو بالاستفتاء الشعبي في 1963دستور سنة  -1
 .1963سبتمبر 10المؤرخ في  64، الجريدة الرسمية عدد 1963سبتمبر 

 ، الصادر بموجب1989فيفري  23 لموافق عميو بالاستفتاء الشعبي في، ا1989دستور سنة  -2
، الصادرة 09، الجريدة الرسمية عدد 1989فيفري  28، المؤرخ في 18-89المرسوم الرئاسي 

 .1989مارس  01في 
 2020ديسمبر  30المؤرخ في 20-442 ، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي 2020دستور سنة  -3

 .2020ديسمبر 30الصادرة في  82الجريدة الرسمية عدد
 القوانين العضوية:  - ب
المتعمق باختصاصات مجمس الدولة  1998ماي  30المؤرخ في  98/01وي رقم القانون العض -1

 .1998جو 1صادرة في ال،  37الجريدة الرسمية عدد المعدل والمتمم ، وتنظيمو  
، المتضمن القانون الأساسي لمقضاء، 2004سبتمبر 06المؤرخ في  04/11القانون العضوي رقم -2

 2004سبتمبر  08، صادرة في 54الجريدة الرسمية عدد
، المتضمن تشكيل المجمس الأعمى 2004سبتمبر  06المؤرخ في  04/12القانون العضوي رقم  -3

 .2004سبتمبر  08، صادرة في 57لمقضاء وعممو وصلاحياتو، الجريدة الرسمية عدد
 الأوامر والقوانين:  -ج
ريدة ، المتضمن قانون العقوبات، الج1966 جوان08المؤرخ في  66/156الأمر رقم  -1

 المتضمن قانون العقوبات، المعدل والمتمم. 1966 جوان 11، الصادرة في 49الرسميةعدد
، المتضمن القانون الأساسي لمقضاء، الجريدة 1969ماي  16المؤرخ في 69/27الأمر رقم   -2

 .1969ماي  13، الصادرة في 42الرسمية عدد 
قانون الأساسي لمقضاء، الجريدة ، المتضمن ال1989ديسمبر  12المؤرخ في  89/21القانون رقم  -3

 .1989ديسمبر  13، الصادرة في 53الرسميةعدد
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، المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، 2008فيفري  25المؤرخ في  08/09القانون رقم   -4
 .2008فيفري  25، الصادرة في 21الجريدة الرسمية عدد

 المراسيم: -د
 ،89/21، المعدل والمتمم لمقانون رقم 1992أكتوبر 24المؤرخ في 92/05المرسوم التشريعي رقم  -1

 .1992أكتوبر  24، صادرة في 77عدد جريدة رسمية
، يحدد تنظيم المدرسة العميا لمقضاء 2016ماي  30المؤرخ في  16/159المرسوم التنفيذي   -2

الجريدة  وكيفيات سيرىا وشروط الالتحاق بيا ونظام الدراسة فييا وحقوق الطمبة القضاة وواجباتيم،
 .2016جوان  05، الصادرة في 33الرسمية عدد

  القرارات -ه
، المتضمن اعتبار المجمس  1998جويمية  27الصادر بتاريخ  1772994قرار مجمس الدولة رقم  -1

 .2004لسنة  06الأعمى لمقضاء ، ىيئة ادارية ، مجمة مجمس الدولة ، العدد رقم 
 الأنظمة الداخمية: -و

فيفري  28مؤرخة في  15، الجريدة الرسمية رقم لداخمي لممجمس الأعمى لمقضاءام امداولة النظ -1
2007. 

، والصادرة بموجب مداولة 2006ديسمبر  23القاضي المؤرخة في في  مينةمدونة أخلاقيات  -2
 .2007مارس  14الصادرة في  17عدد  سميةر  ريدة المجمس الأعمى لمقضاء، ج

 المراجع  ثانيا:
 الكتب:  -أ
طاىري، أخلاقيات مينة القضاء في دراسة مقارنة بين النظام القضائي الإسلامي والنظم  حسين -1

 .2010القضائية المعاصرة، درا الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر، 
صائب محمد، ناظم الموسوي، العقوبات التأديبية والرقابة القضائية، دراسة مقارنة، منشورات الحمبي  -2

 .2017الحقوقية، لبنان، 
عامر إبراىيم أحمد الشمري، العقوبات الوظيفية، دراسة مقارنة، ، منشورات زين الحقوقية، الطبعة  -3

 .2009الأولى، لبنان، 
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النشر الجامعي  عبد القادر خضير، المجمس الأعمى لمقضاء النظام التأديبي لمقاضي الجزائري، -4
 .2017الجديد، تممسان، الجزائر، 

لمنازعات الإدارية، القسم الأول الإطار النظري لممنازعات الإدارية، جسور لمنشر عمار بوضياف، ا -5
 .2013والتوزيع،  الطبعة الأولى، الجزائر، 

عمار بوضياف، النظام القضائي الجزائري، دار ريحانة لمكتاب لمنشر والتوزيع، الطبعة الأولى،  -6
 .2002الجزائر،

ة لمنشر والتوزيع، بية لمقاضي، دراسة تحميمية في التشريع، دار الثقافلندة معمر يشوي، المسؤولية التأدي -7
 .2018الجزائر،

محمد صاممي، استقلالية القضاء بين القانونين الجزائري والفرنسي وبعض التشريعات العربية دراسة  -8
 مقارنة، دار الجامعة الجديدة، مغنية، الجزائر.

 لقانونين الجزائري و الفرنسي و بعض التشريعات العربية محمد ىاممي ، استقلالية القضاء بين ا -9
 .2018دراسة مقارنة ، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ، 

       النشرل الجزائري ، دار ىومة لمطباعة و ياسين بن صاري ، التشريع التأديبي في تشريع العم -10
 .2010التوزيع ، الطبعة الثالثة ، الجزائر ، و 

 .2016شامي ، المسألة التأديبية لمقضاة ، أمواج النشر و التوزيع ، الأردن ،ياسين  -11
 : الرسائل والمذكرات الجامعية:ب 

 :أطروحات الدكتوراه 
جمال غريسي، الضمانات الإدارية لحماية القاضي في النظام القضائي الإسلامي والتشريع  -1

جامعة الحاج  كمية العموم الإسلامية، قانون،الجزائري، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه، تخصص شريعة و 
 .2017لخضر، باتنة، 

محمد الأحسن، النظام القانوني لمتأديب في الوظيفة العامة، دراسة مقارنة، أطروحة لنيل شيادة   -2
 .2016،نية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممسادكتوراه في القانون العام، كمية الحقوق والعموم السياس
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 ماجستير:مذكرات ال 
ىنية قصاص، المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة من أجل الحصول عمى شيادة الماجستير في إطار   -1

جامعة يوسف بن خدة، الجزائر، فرع الأغواط،  كمية الحقوق، مدرسة دكتورا الدولة والمؤسسات العمومية،
2014. 

ول عمى شيادة الماجستير في حورية زيلابدي، استقلالية السمطة القضائية، مذكرة من أجل الحص -2
 .2015، 1جامعة الجزائر الحقوق، كمية ومالية،القانون تخصص إدارة 

محمد جودر، المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة من أجل الحصول عمى شيادة ماجستير في الحقوق،  -3
دارية  ميرة،  جامعة عبد الرحمان الحقوق و العموم السياسية، كمية وحكومية،تخصص ىيئات عمومية وا 

 .2018بجاية، 
مشعل محمد العجمي، الضمانات التأديبية لمموظف العام، دراسة مقارنة بين القانونين الأردني  -4

والكويتي، مذكرة من أجل الحصول عمة شيادة الماجستير في القانون العام، كمية الحقوق، جامعة الشرق 
 .2011الأوسط، 

وبة التأديبية و المبادئ التي تحكميا عمى ضوء التشريع ، سندية عمي ، فمسفة العقسالم الحنطوبي -5
الاتحادي بدولة الامارات العربية المتحدة ، أطروحة مكممة لاستكمال متطمبات الحصول عمى درجة 

 2019الماجستير في القانون العام ، كمية القانون ، جامعة الامارات العربية المتحدة ، 
 :مذكرات الماستر 
حجار، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر،  إيمان لعريبي بن -1

مية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، كتخصص قانون إداري، 
2020. 

أمينة دىمش، ريم كعوان، أثر نظام تأديب القضاء عمى استقلالية القضاة، مذكرة لنيل شيادة   -2
تخصص قانون عام داخمي، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد الصديق بن  الماستر،

 .2018يحي، جيجل، 
أمينة لوصيف، استقلال القضاء الإداري في الجزائر، مذكرة مكممة من متطمبات نيل شيادة  -3

الماستر في الحقوق تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر، 
 .2013سكرة، ب
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وىيبة عقون، خوخة عيادي، السمطة القضائية في النظام الدستوري الجزائري، مذكرة تخرج لنيل   -4
شيادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون الجماعات الإقميمية، كمية الحقوق والعموم السياسية، 

 .2016عة عبد الرحمان ميرة، بجاية، جام
لامية خميمي، زوينة ىروق، جرائم الفساد في القانون الجزائري ، مذكرة لنيل شيادة الماستر في  -5

كمية الحقوق و العموم السياسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة ،  الحقوق ، تخصص قانون الأعمال،
 .2018بجاية ، 

، 2020الدستوريمحمد بوخروبة، رضوان درويش، استقلالية السمطة القضائية في ظل التعديل   -6
مذكرة مكممة لمتطمبات نيل شيادة ماستر في القانون، تخصص قانون عام، كمية الحقوق والعموم 

 .2021قالمة،   1945ماي5 السياسية، جامعة
ميمود بن حسنة، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية، مذكرة لنيل شيادة ماستر في الحقوق،   -7

لعموم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، تخصص قانون قضائي، كمية الحقوق وا
2020. 

نصيرة بن حمزة، سمية شكاورة، استقلال القضاء في الجزائرن مذكرة مقدمة لاستكمال متطمبات   -8
 ، كمية الحقوق والعموم السياسيةشيادة ماستر في العموم القانونية، تخصص منازعات إدارية

 .2018، قالمة، 1945ماي  8جامعة 
سامية غراب، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل   -9

شيادة الماستر تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر، 
 .2019بسكرة، 

ل شيادة ي، الإطار القانون ليياكل المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة تخرج لنيختبسفيان بن  - 10
 .2017الماستر في الحقوق، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، 

معاش، النظام القانوني لممجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر، مذكرة لنيل  يعبمة بن عمارة، عم  -11
 .2016بويرة، شيادة الماستر، تخصص إدارة مالية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة ال

فاطمة بمخير، ظريفة بوقراب، جرائم الفساد في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر   -12
في الحقوق، تخصص قانون أعمال، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد أحمد، 

 .2016البويرة، 
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نيل شيادة الماستر في فريدة أولحاج ميمون، الييئات الإدارية المتخصصة في الجزائر، مذكرة ل  -13
الحقوق، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

2013. 
شيماء بوطيب، استقلالية السمطة القضائية في الجزائر، مذكرة تخرج تدخل صمن نيل شيادة   -14

معة الشييد جا كمية الحقوق و العموم السياسية، الماستر في الحقوق، تخصص قانون إداري،
 .2017حمة لخضر، الوادي،

خيرة بالمكي، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية، مذكرة نيل شيادة ماستر تخصص قانون   -15
 .2014م السياسية، جامعة خيضر، بسكرة،إداري، كمية الحقوق والعمو 

 المقالات:  /ج
جمة الأستاذ الباحث لمدراسات إبراىيم رابعي، رد الاعتبار التأديبي في القانون الجزائري، م  -1

 .2021، جوان01، العدد06القانونية والسياسية، جامعة محمد بوضياف، المسيمة، المجمد
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 :المذكرة ممخص
إن المشرع الجزائري أقر بنظام خاص لتأديب القضاة، نظرا لأىمية القاضي في المجتمع، حيث  

أنو عند ممارستو لمينتو يمكن أن يخل بأحد التزاماتو الوظيفية من خلال ارتكابو لأخطاء منافية لما نص 
تمثمة في المجمس الأعمى لمقضاء، عمييا القانون، لذلك أنشأ المشرع الجزائري جية خاصة بالتأديب الم

حيث أنو من أىم صلاحياتو تأديب القاضي، وبصدور عقوبة اتجاىو في حالة مخالفتو لواجباتو ويتم 
تحديد العقوبة بتحديد نوع الخطأ الذي يقوم بو القاضي حيث ينقسم إلى أخطاء جسيمة وأخرى غير 

ك حسب جسامة الخطأ التأديبي الذي يقوم بو، صنف المشرع العقوبة إلى أربع درجات وذل كذلك  ،جسيمة
 لكن قبل النطق بالعقوبة فإنو يتم تحريك الدعوى العمومية التي بدورىا تمر بعدة إجراءات.

ومن جية أخرى نص المشرع الجزائري في ىذا النظام عمى ضمانات ممنوحة لمقاضي من أجل  
تكريس مبدأ استقلالية السمطة القضائية، إلى حمايتو واستقلاليتو وبالتالي جاءت ىذه الضمانات ل ضمان

 أنيا حسب ىذا النظام الحالي فإنيا مستقمة بصفة جزئية فقط.
، استقلالية  المجمس الأعمى لمقضاء ، العقوبات التأديبية  ، الأخطاء التأديبية : الكممات المفتاحية

 القضاء.
Abstract : 
The Algerian legislature has adopted a special system for the discipline of judges, given the 
importance of judges in society. In the exercise of their profession, a judge may violate one 
of his functional obligations by committing errors contrary to the provisions of the law.   
The Algerian legislator has therefore established a disciplinary body, the Supreme Judicial C
ouncil, as one of its most important powers is to discipline the judge. The judge is sentence
d to a penalty if he violates his duties. The penalty is determined by the type of error the jud
ge makes, as it is divided into serious and non- serious errors.  
The legislator also classified the penalty to four degrees, depending on the gravity of the dis
ciplinary error he makes. However, prior to the pronouncement of the penalty, the public pro
secution, which in turn goes through several proceedings. 
In addition, the Algerian legislature has provided guarantees to the judge to ensure his prote
ction and independence. These guarantees are thus based on the principle of 
the independence of the judiciary, which, according to the current system, is only partially in
dependent. 
Keywords : Supreme Judicial Council , Disciplinary sanctions , 
Disciplinary errors,Independence of the judiciary.        


