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 نسيب بشكرنا العظيم لله سبحانو و تعالى

 على فضلو
 الدراسة، وإليامو لنا الصبر  هذى  أن يسر لنا إتمام

 و نصلي ونسلم على من بلغ  وتحمل عناء ىذا المشوار
 لو وصحبو أجمعين.آوعلى  ونصح الأمة سيدنا محمد  انةالرسالة وأدى الأم

 اتنالتقدير والاحترام الى أستاذويطيب لنا أن نتقدم بالشكر الجزيل وكل  

 *ف ارة سماح***
 بخلت لنا نعم الأستاذة، ولم ت، فكانالمتواضع  بالإشراف على ىذا العمل  التفضلي

 وتبذل  وعلى كل الوقت الذي  اوخبرتي  اوتوجيياتي  اعلينا بنصائحي
 الله خيرا  الكل مراحل ىذا البحث جزاى  في متابعتنا

 لما  اووفقي
 يحبو ويرضاه، ومزيدا من النجاحات

 في الحياة العلمية والعملية
 وإلى كل من ساعدنا من قريب أو بعيد

 ولو بدعوة صادقة
 شكراً.                                             

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 أتقدم بالشكر للخالق العظيم

 ىذا العمل المتواضع  في  الذي منّ علي بأن وفقني    
 ف لك الحمد حتى ترضى، ولك الحمد إذا رضيت، ولك الحمد بعد الرضى.

ىذا إلى أمي الحبيبة  ىدي ثمرة جيدي  أ  
الزوجة الكريمة  إلىو   

 التي تحملتني طيلة مشواري الدراسي  
"ابنتي ليديا " وإلى قرة عيني    

 .الحقوق و العلوم الاداريةإلى كل الزملاء في قسم  
 *0202*دفعة                                    

 ن وسعتيم ق لوبنا ولم تسعيم سطوروإلى كل الذي
 

 

 

 

 ***  رشيد***               
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 أتقدم بالشكس للخالق العظيم

 الري منّ علي بأن وفقني في هرا العمل المتىاضع  

 فلك الحمد حتى تسض ى، ولك الحمد إذا زضيت، ولك الحمد بعد السض ى.

ران قال فيهما السحمن :"واخفض لهما جىاح الرل 
ّ
 أهدي ثمسة جهدي هرا إلى الل

 حمة وقل زبي ازحمهما كما زبياوي صغيرا"من الس 

 كما أهدي حياتي إلى من وهبتني الحياة، إلى التي أمدتي القىة بحىانها وعطفها 

 إلى شهسة قلبي"أمي"متمىية لها الشفاء العاجل و دوام الصحة ة طىل العمس ًازب

 إلى مىبع قىتي وشجاعتي، الري حثني بكلماته على العلم والعمل لتكىن السساج 

 المىير الري ًىير حياتي، لك كل الاحترام والتقدًس"أبي"

 إلى من قاسمىوي زحم الأم وسىدي في الحياة أخىاتي: 

  

 إلى كل الصملاء في قسم الحقىق و العلىم الادازية. 

 *0202*دفعة 

 وإلى كل الرًن وسعتهم قلىبىا ولم تسعهم سطىزها

 
 ***سعيدة***              
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 مقدمة:
تمػػػػػػارس الإدارة ناػػػػػػاطاتيا  فلػػػػػػا للسػػػػػػلطات التػػػػػػي منحيػػػػػػا ليػػػػػػا اللػػػػػػان ف  سػػػػػػ ا  ب رادتيػػػػػػا المن ػػػػػػردة 

أ  فػػػػي رػػػػ رة أعمػػػػاؿ ت اقديػػػػة تلتػػػػرف بػػػػ رادة أطػػػػراؼ أ ػػػػر  لإبػػػػراـ  ،عػػػػف طريػػػػؽ إرػػػػدار قػػػػرارات إداريػػػػة
 ىذه ال ل د.

فػػػػي سػػػػلـ الناػػػػاط الإداري ب رػػػػو عػػػػاـ بػػػػالنظر  ،مػػػػة قػػػػد أرػػػػبحت ال لػػػػ د الإداريػػػػة تحتػػػػؿ اليػػػػ ـ م انػػػػة ىا
 . ية في سبيؿ إنراز أىداؼ الإدارةل  نيا ال سيلة الطبي

ت تبػػػػػػر الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة أحػػػػػػد أىػػػػػػـ نمػػػػػػاذج ال لػػػػػػ د الإداريػػػػػػة التػػػػػػي تبرميػػػػػػا الإدارة سػػػػػػ ا  فػػػػػػي مرػػػػػػاؿ 
رػػػػػػػػػ   لتسػػػػػػػػػيير باعتبارىػػػػػػػػػا النظػػػػػػػػػاـ اللػػػػػػػػػان ني الأن الأاػػػػػػػػػااؿ  الرػػػػػػػػػيانة أ اقتنػػػػػػػػػا  اللػػػػػػػػػ ازـ أ  ال ػػػػػػػػػدمات

 1. ارة في ظؿ زيادة الن لات ال امة استالبؿ الماؿ ال اـ 
سلسػػػػػػلة مػػػػػػف الت ػػػػػػديلبت منػػػػػػذ فػػػػػػي الرزا ػػػػػػر،  قػػػػػػد اػػػػػػيد النظػػػػػػاـ اللػػػػػػان ني للرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة 

 مف طرؼ الد لة. ةالمنتيرةالإستللبؿ،  ذلؾ تماايا م  التط ر الاقترادي   السياس
-67ات ال م ميػػػػػة بم رػػػػػب الأمػػػػػر رقػػػػػـ: أ ؿ نػػػػػص تاػػػػػري ي يػػػػػنظـ مرػػػػػاؿ الرػػػػػ ل إرػػػػػدارتػػػػػـ 

رػػػػػػا  لسػػػػػػد ال ػػػػػػراغ  الػػػػػػذي المتضػػػػػػمف قػػػػػػان ف الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة ، 21967رػػػػػػ اف  17المػػػػػػؤرخ فػػػػػػي 90
التاػػػػػػػػػري ي الػػػػػػػػػذي ت ػػػػػػػػػاني منػػػػػػػػػو المنظ مػػػػػػػػػة اللان نيػػػػػػػػػة للرزا ػػػػػػػػػر ب ػػػػػػػػػد الإسػػػػػػػػػتللبؿ   تػػػػػػػػػـ ت ديلػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػي 

 09.3-74بالأمر رقـ: 1974سنة
ال ديػػػػػػػد مػػػػػػػف الت ػػػػػػػديلبت تمااػػػػػػػيا مػػػػػػػ   ،ا ػػػػػػػر قػػػػػػػد عػػػػػػػرؼ قػػػػػػػان ف الرػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة فػػػػػػػي الرز 

 434-91،  ػػػػػاف أبرزىػػػػػا المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػي1989ي تبنتيػػػػػا الرزا ػػػػػر ب ػػػػػد دسػػػػػت ر الان تػػػػػاح التػػػػػ ةسياسػػػػػ
 24المػػػػػػػػػػػػؤرخ فػػػػػػػػػػػػي :  250-02   ػػػػػػػػػػػػذا المرسػػػػػػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػػػػػػي  19914نػػػػػػػػػػػػ فمبر  09المػػػػػػػػػػػػؤرخ فػػػػػػػػػػػػي 

                                                           
(، المرلة الد لية  15/247) في ظؿ أح اـ المرس ـ  دحماني رباح، آليات تس ية منازعات الر لات ال م مية -1

 . 98، ص  2018سنة  02، ال دد  02بح ث اللان نية   السياسية، رام ة محمد  يضر بس رة، المرلد لل
الرادرة في  52المتضمف قان ف الر لات ال م مية، ج.ر ال دد:  1967ر اف  17المؤرخ في :  90-67الأمر رقـ :  -2

 1967ح اف  27
الرادرة في  13، ج.ر ال دد  90-67مرار ة الأمر  يتضمف 1974ران ي  30المؤرخ في:  09-74الأمر رقـ :  -3

 . 1974في يري   12
، المتضمف إعادة تنطيـ الر لات ال م مية ، ج.ر ال دد  1991ن فمبر  09المؤرخ في  434-91المرس ـ الر اسي  -4

  1991ن فمبر  13الرادرة في  57
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 19المػػػػػػؤرخ فػػػػػػي 247-15المرسػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػي رقػػػػػػـ:  ، لي ػػػػػػ ف آ ػػػػػػر ىػػػػػػذه الت ػػػػػػديلبت 1 2002ر يليػػػػػػة
حػػػػػػػا ؿ  الػػػػػػػذي  ،2ال ػػػػػػػاـ المتضػػػػػػػمف تنظػػػػػػػيـ الرػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة  ت  يضػػػػػػػات المرفػػػػػػػؽ 2015سػػػػػػػبتمبر 

 قػػػػد ألاػػػػأ بػػػػد ره أح ػػػػاـ المرسػػػػ ـ  ،اللػػػػ انيف السػػػػابلة الم رػػػػ دة ضػػػػمفالثاػػػػرات  الماػػػػرع مػػػػف  لبلػػػػو سػػػػد
 .20103أ ت بر 07المؤرخ في :  236-10سيالر ا

ماػػػرع حػػػرص علػػػأ  الػػػنص علػػػأ رميػػػ  الأح ػػػاـ ، نرػػػد أف ال 247 -15 مػػػف  ػػػلبؿ المرسػػػ ـ  
  الإررا ات ال ارة ب براـ الر لة ال م مية،  ألزـ المرلحة المت اقدة علأ ضر رة إتباع ىذه المراحؿ

 الإرػػػػػػػرا ات ضػػػػػػػمف ال رػػػػػػػؿ الثالػػػػػػػث مػػػػػػػف المرسػػػػػػػ ـ    ػػػػػػػذا اللرػػػػػػػاف الم ترػػػػػػػة بػػػػػػػالط ف فػػػػػػػي قػػػػػػػرارات  
لطة ضػػػػػػبط الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة   ت  يضػػػػػػات الإدارة المت للػػػػػة بالرػػػػػ لة، بالإضػػػػػافة إلػػػػػػأ اسػػػػػتحداث سػػػػػ

 213المرفػػػػػػػؽ ال ػػػػػػػاـ   الإحرػػػػػػػا  الإقترػػػػػػػادي للطلػػػػػػػب ال مػػػػػػػ مي ضػػػػػػػمف البػػػػػػػاب الرابػػػػػػػ  فػػػػػػػي المػػػػػػػ اد 
 4حررا منو علأ الح اظ علأ الماؿ ال اـ.  214 

بمػػػػػا أف الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة ىػػػػػي علػػػػػد مػػػػػف ال لػػػػػ د الإداريػػػػػة التػػػػػي تبرميػػػػػا الإدارة، فيػػػػػي لا ت لػػػػػ ا 
 سيما في مرحلة الإبراـ .مف المنازعات لا 

المتضػػػمف تنظػػػيـ الرػػػ لات  247-15مػػػف المرسػػػ ـ الر اسػػػي  5مػػػف  ػػػلبؿ إسػػػتلرا نا لػػػنص المػػػادة 
ال م ميػػة  ت  يضػػات المرفػػؽ ال ػػاـ، نرػػد أف الماػػرع قػػاـ بتحديػػد المبػػادئ ال امػػة التػػي تلػػ ـ علػػأ أساسػػيا 

مبػدأ حريػة المنافسػة  مبػدأ المسػا اة،  أي  -مبػدأ الاػ افية، -عملية إبراـ الر لة ال م مية   المتمثلػة فػي: 
 إ لبؿ ليذه المبادئ أ  عدـ احتراميا يؤدي حتما إلأ نا   نزاع بيف المرلحة المت اقدة   المتراحيف.

                                                           
لسنة  52نظيـ الر لات ال م مية، ج.ر ال دد المتضمف ت 2002ر يلية  24المؤرخ في  250-02المرس ـ الر اسي  -1

الرادرة بتاريخ  62، ج.ر عدد  2008ران ي  26المؤرخ في  338-08الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي  2002
  2009ن فمبر  09

، المتضمف تنظيـ الر لات ال م مية   ت  يضات المرفؽ 2015سبتمبر  16المؤرخ في  247-15المرس ـ الر اسي  -2
 2015سبتمبر  20الرادرة بتاريخ  50 اـ، ج.ر عدد ال

 58، المتضمف تنظيـ الر لات ال م مية، ج.ر عدد 2010أ ت بر  07المؤرخ في  236-10المرس ـ الر اسي  -3
، ج.ر  2011مارس  1المؤرخ في  98-11، الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي رقـ 2010أ ت بر 07الرادرة في 

 2011ر اف  11المؤرخ في  222-11، الم دؿ   المتمـ بالرس ـ الر اسي رقـ  2011مارس  6الرادرة في  14عدد 
ران ي  18المؤرخ  23-12، الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي  2011ر اف  19الرادرة في  34، ج.ر عدد 

 13المؤرخ في  03-13الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي  2012ران ي  26الرادرة في  04، ج.ر عدد  2012
  2013لسنة  2، ج.ر عدد  2013ران ي 

ليازيدم تارية، طرؽ تس ية منازعات الر لات ال م مية في التاري  الرزا ري، أطر حة لنيؿ ايادة الد ت راه ت رص -4
 . 4، ص 2019حل ؽ، فرع: الترريـ في الر لات ال م مية،  لية الحل ؽ  ال ل ـ السياسية، رام ة سيدي بل باس 
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 :أىميـــة الموضـــوع
 في :الر لات ال م مية إبراـ ت مف أىمية م ض ع منازعات 

  نيػػػػػا مم لػػػػػة مػػػػػف طػػػػػرؼ  زينػػػػػة الد لػػػػػة الإرتبػػػػػاط ال ثيػػػػػؽ للرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة بالمػػػػػاؿ ال ػػػػػاـ، - 
 س ا   ليا أ  رز يا، ارة في ظؿ تزايد الن لات ال امة المم لة مف ال زينة ال امة .

الإرتبػػػػػػػػاط المبااػػػػػػػػػر للرػػػػػػػػ لة ال م ميػػػػػػػػػة بالمرػػػػػػػػلحة ال امػػػػػػػػػة، بمػػػػػػػػا أف اليػػػػػػػػػدؼ مػػػػػػػػف إبػػػػػػػػػراـ  -
 الر لة ال م مية تحليؽ ن   عاـ أ  مرلحة عامة .

 .اختيار الموضوع لعدة أسباب تم :أسباب إختيار الموضوع 
 :أسباب ذاتية

ت مػػػػف أسػػػػباب ا تيارنػػػػا للم ضػػػػ ع   نػػػػو يػػػػد ؿ ضػػػػمف ميػػػػداف عملنػػػػا   ػػػػذا الر بػػػػة الملحػػػػة فػػػػي 
 ا تسػػػػػاب  بػػػػػرات رديػػػػػدة  ارػػػػػة فيمػػػػػا ي ػػػػػص المنازعػػػػػة لت ػػػػػادي ، أ ثػػػػػرفيػػػػػو تنػػػػػا ؿ الم ضػػػػػ ع  الت سػػػػػ  

ال سػػػػػا ؿ بمؤسسػػػػػة عم ميػػػػػة بمػػػػػا    ىػػػػػذا  ػػػػػ ني ر ػػػػػيس مرػػػػػلحة الإدارة  الأ طػػػػػا  فػػػػػي حياتنػػػػػا المينيػػػػػة 
 فييا م تب الر لات .

 :أسباب الموضوعية
 .أىمية م ض ع الر لات ال م مية لارتباطو بالماؿ ال اـ  ال زينة ال م مية -
المسػػػػػاعدة فػػػػػي إثػػػػػرا  الم تبػػػػػة حتػػػػػأ ت ػػػػػ ف ىػػػػػذه الدراسػػػػػة  فػػػػػي متنػػػػػا ؿ الطلبػػػػػة  البػػػػػاحثيف  فػػػػػي ظػػػػػؿ -

م ميػػػػػػػػة  ارػػػػػػػة فػػػػػػػػي ظػػػػػػػػؿ رػػػػػػػػاؿ الرػػػػػػػ لات ال نلػػػػػػػص الم تبػػػػػػػػات مػػػػػػػف الأبحػػػػػػػػاث المت ررػػػػػػػة فػػػػػػػػي م
 ،  ارة ىذا الن ع مف الم اضي  يحتاج الأ مزيد مف الدراسة.15/247المرس ـ 
 :الصعوبات

 :يتنا خلال إعدادنا لممذكرة مايميمن بين الصعوبات التي واج
نلػػػػػػص المػػػػػػادة ال لميػػػػػػة فيمػػػػػػا ي ػػػػػػص طػػػػػػرؽ أ  آليػػػػػػات تسػػػػػػ ية منازعػػػػػػات الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة برػػػػػػ ة  -

المتضػػػػػػػػػمف قػػػػػػػػػان ف  15/247ازعػػػػػػػػػات الإبػػػػػػػػػراـ برػػػػػػػػػ ة  ارػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػ ف المرسػػػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػػػيعامػػػػػػػػػة  من
 الر لات ال م مية لـ ي طي ارحا م رلب ليا .

مراؿ الر لات ال م مية  منازعاتيا ذ  طاب  فني يحتاج إلأ ريػد إضػافي مػف  ػلبؿ الإلمػاـ بالرانػب  -
 .مراؿ إبراـ الر لة ال م ميةالتلني في 
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عػات إبػػراـ الرػ لات ال م ميػػة  الػذي ينػػدرج ضػمف م ضػػ ع بحثنػا يتطلػػب الإلمػػاـ م ضػ ع التسػػ ية لمناز  -
باللػػان ف الإداري  قػػان ف الإرػػرا ات المدنيػػة  الإداريػػة  قػػان ف الرماعػػات الإقليميػػة   ػػذا قػػان ف ال قايػػة مػػف 

 .م افحتوال ساد   
 ا ير ب الإطلبع علييا  ليات دد المراسيـ التنطيمية ال ارة بالر لات ال م مية   ثرة ت ديلبلتيا مم -
ضػػػ ؼ الإرتيػػػاد اللضػػػا ي فػػػي مرػػػاؿ الرػػػ لات ال م ميػػػة برػػػ ة عامػػػة  م ضػػػ ع المنازعػػػات برػػػ ة  -

 . ارة
ممػا رػ ب علينػا التنلػؿ لرام ػات أ ػر  للحرػ ؿ  "، بػا    ر نػا"ال ض  الرػحي بػالبلبد  المتمثػؿ فػي -

 علأ المرار .
 في مراؿ الر لات ال م مية. افتلار الم تبة الرام ية للمرار  المت ررة -

 :الدراسات السابقة
 :المؤلفات المتخصصة/ا

 لػػػػػ في عزالػػػػػديف عػػػػػف دار الناػػػػػر ريطلػػػػػي  * نظػػػػػاـ المنازعػػػػػة فػػػػػي مرػػػػػاؿ الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة للؤسػػػػػتاذ
 بحيث تنا ؿ الإ تراص اللضا ي في مراؿ الر لات ال م مية. 2012سنة  –الرزا ر  –

 16/09/2015 :المػػػػػػؤرخ فػػػػػػي 15/247للمرسػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػي * اػػػػػػرح تنظػػػػػػيـ الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة طبلػػػػػػا
 عف رس ر للنار   الت زي  الرزا ر  2017سنة  5للد ت ر عمار ب ضياؼ طب ة 

 : رسائل الدكتوراهب/
  السنة  01رحماني راضية   رام ة الرزا ر:* النظاـ اللان ني لتس ية منازعات الر لات ال م مية للباحثة

 2017-2016 : الرام ية
ليازيدم تاريػػة  رام ػػة ريلبلػػي :ؽ تسػػ ية منازعػػات الرػػ لات ال م ميػػة فػػي التاػػري  الرزا ػػري للباحثػػة* طػػر 

 . 2019-2018 :يابس سيدي بل باس  السنة الرام ية
أطر حة د ت راه في اللان ف ال ػاـ ،  –دراسة نظرية تطبيلية  –*عتيؽ حبيبة ، اللرارات الادارية المن رلة 

 . 2018/2019لسياسية ، رام ة أب ب ر بللايد تلمساف ، سنة  لية الحل ؽ   ال ل ـ ا
 : رسائل الماجستير

  رام ػػػػػػػػػة   لػػػػػػػػػؼ ا   ريمػػػػػػػػػة : * منازعػػػػػػػػػات الرػػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي التاػػػػػػػػػري  الرزا ػػػػػػػػػري للباحثػػػػػػػػػة
  2013-2021 : قسنطينة   السنة الرام ية
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ؼ سػػػػػػػمية   رام ػػػػػػػة اػػػػػػػري : * رقابػػػػػػػة اللاضػػػػػػػي الإداري علػػػػػػػأ منازعػػػػػػػات الرػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة للباحثػػػػػػػة
  راه تفي إطار مدرسة د 17/02/2016 : م ل د م مري تيزي  ز    تاريخ المناقاة

 :طرح الإشكالية
علػػػػػػػأ ضػػػػػػػ   مػػػػػػػا ذ رنػػػػػػػاه مػػػػػػػف ارتبػػػػػػػاط الرػػػػػػػ لة ال م ميػػػػػػػة بالمػػػػػػػاؿ ال ػػػػػػػاـ  ال زينػػػػػػػة ال م ميػػػػػػػة   ممػػػػػػػا 

 :الأفضؿ فالسؤاؿ الذي يم ف طرحو ىديست رب ال ر ؿ إلأ إ تيار المت ا
ءات تســــوية منازعــــات إبــــرام الصــــفقات العموميــــة تكفــــل حقــــوق المتعــــاممين الإقتصــــاديين ىــــل إجــــرا

 ؟ من جية و الحفاظ عمى المال العام من جية أخرى
 ع:المنيج المتب

لإرابػػػػػة علػػػػػأ الإاػػػػػ الية بايػػػػػة إضػػػػػ ا  رػػػػػباة علميػػػػػة تتناسػػػػػب  طبي ػػػػػة الم ضػػػػػ ع إتاينػػػػػا مػػػػػف  ػػػػػلبؿ ا
 مؽ أ ثرفي م ض ع الدراسة أىميا:الاست انة برملة مف المناىج للت ،المطر حة

لبيػػػػػػػاف الم ػػػػػػػاىيـ المت للػػػػػػػة بتسػػػػػػػ ية منازعػػػػػػػات الرػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة  ال رػػػػػػػ ي المػػػػػػػنيج اللػػػػػػػان ني
، أثنػػػػػػػػا  مرحلػػػػػػػػة الإبػػػػػػػػراـ،  اللرػػػػػػػػاف الم ترػػػػػػػػة ال رػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػي الط ػػػػػػػػ ف الناترػػػػػػػػة عػػػػػػػػف ىػػػػػػػػذه المنازعػػػػػػػػات

،  ػػػػػػذلؾ 15/247سػػػػػػي  ـ الر امػػػػػػف أرػػػػػػؿ دراسػػػػػػة  تحليػػػػػػؿ أح ػػػػػػاـ المرسػػػػػػ المنيج التحليلػػػػػػيبالإضػػػػػافة إل ػػػػػػ
 في استلرا  النر ص اللان نية المرتبطة بم ض ع البحث. المنيج الاستلرا ي

 مػػػػػا  فصـــــمين المتب ػػػػػة فػػػػػي ىػػػػػذه الدراسػػػػػة فلػػػػػد تػػػػػـ تلسػػػػػيـ ال ػػػػػرض إلػػػػػأ الخطـــــة أمػػػػػا ب رػػػػػ ص
 يلي:

 الط ف الإداري  آلية لتس ية منازعات إبراـ الر لات ال م مية  : ؿالأ  رؿال
 محؿ الط ف الإداري للراراتا :المبحث الأ ؿ
 .الر لات ال م ميةلراف : الط ف اماـ المبحث الثاني
  الية لتس ية منازعات ابراـ الر لات ال م مية. الط ف اللضا ي: ال رؿ الثاني
 قبؿ الت اقد. ما دع   الإست راليةإررا ات :  ؿالمبحث الأ

 . ما قبؿ الت اقد الأمر الإست رالي: مضم ف ثانيالمبحث ال
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 الفصل الأول: الطعن الإداري كآلية لتسوية منازعات ابرام الصفقات العمومية
المتضػػػػػػػمف تنظػػػػػػػيـ الرػػػػػػػ لات ، 15/247:للػػػػػػػد  ضػػػػػػػ  الماػػػػػػػرع الرزا ػػػػػػػري مػػػػػػػف  ػػػػػػػلبؿ المرسػػػػػػػ ـ

مايػػػػػػػػػة مرفػػػػػػػػؽ ال ػػػػػػػػػاـ   مرم عػػػػػػػػة مػػػػػػػػف الضػػػػػػػػمانات اللان نيػػػػػػػػػة التػػػػػػػػي ت  ػػػػػػػػؿ حال م ميػػػػػػػػة  ت  يضػػػػػػػػات ال
بػػػػراـ الرػػػػ لة  مػػػػف أىميػػػػا الط ػػػػف اترػػػػا زات التػػػػي قػػػػد تلػػػػ   ػػػػلبؿ مرحلػػػػة الإقترػػػػادييف مػػػػف اليػػػػديف المت 

 82ىػػػػػ  مػػػػػا نرػػػػػت عليػػػػػو المػػػػػادة    ،الإداري فػػػػػي اللػػػػػرارات التػػػػػي ترػػػػػدرىا الإدارة  ػػػػػلبؿ مرحلػػػػػة الإبػػػػػراـ
, يمكـــن صـــوص عمييـــا فـــي التشـــريع المعمـــول بـــوحقـــوق الطعـــن المن ىزيـــادة عمـــ" مػػػف ن ػػػس المرسػػػ ـ

علان عـــــدم جـــــدوى،لممتعيـــــد الـــــذي يحـــــتج عمـــــى المـــــن  المؤقـــــت لمصـــــفقة أو إل ائـــــو أو إل ـــــاء  ،أوا 
ـــب العـــروض ـــي إطـــار طم ـــد الإستشـــارة الإجـــراء, ف ـــة أو إجـــراء التراضـــي بع ـــدى لجن ـــا ل ـــع طعن , أن يرف

 1الصفقات العمومية "
سػػػػػػػػػيلة قان نيػػػػػػػػػة تمػػػػػػػػػنر للمت يػػػػػػػػػديف للئحترػػػػػػػػػاج علػػػػػػػػػأ قػػػػػػػػػرارات الإدارة ي تبػػػػػػػػػر الط ػػػػػػػػػف الإداري   

 فلػػػػػا للاػػػػػر ط  الإرػػػػػرا ات المحػػػػػددة قان نػػػػػا   بالتػػػػػالي فيػػػػػ  إرػػػػػرا   ،المرتبطػػػػػة بػػػػػ براـ الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة
  ػػػػػػذا حمايػػػػػػة ،  قػػػػػػا ي اليػػػػػػدؼ منػػػػػػو حمايػػػػػػة المت يػػػػػػديف مػػػػػػف أي ت سػػػػػػؼ مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الإدارة مػػػػػػف ريػػػػػػة

حريػػػػػػة ال رػػػػػػ ؿ للطلبػػػػػػات ال م ميػػػػػػة  المسػػػػػػا اة  الاػػػػػػ افية فػػػػػػي المػػػػػػاؿ ال ػػػػػػاـ مػػػػػػف  ػػػػػػلبؿ إحتػػػػػػراـ مبػػػػػػدأ 
 الإررا ات مف رية أ ر  .

 ت مػػػػف أىميػػػػة الط ػػػػف الإداري فػػػػي محا لػػػػة حػػػػؿ النػػػػزاع فػػػػي مراحلػػػػو الأ لػػػػأ  ت ػػػػادي اللرػػػػ   إلػػػػأ 
 .يةاللضا  لربر ال قت  ترنيب طرفي النزاع مراريؼ إضاف

  )المبحػػػػػػث الا ؿ  ( ػػػػػػف الإداري سػػػػػػنحا ؿ مػػػػػػف  ػػػػػػلبؿ ىػػػػػػذا ال رػػػػػػؿ دراسػػػػػػة اللػػػػػػرارات محػػػػػػؿ الط
 .)المبحث الثاني  (  ذا تحديد الرية الم ترة في استلباؿ الط  ف  دراستيا  ال رؿ فييا 

 المبحث الأول: القـــــرارات محل الطعن الإداري
الػػػػػذي مػػػػػازاؿ سػػػػػاري الم  ػػػػػ ؿ، زيػػػػػادة علػػػػػأ إم انيػػػػػة الط ػػػػػف فػػػػػي قػػػػػرار  247-15إف المرسػػػػػ ـ :

ل م ميػػػػػػػة، فتػػػػػػػػر مرػػػػػػػػاؿ للط ػػػػػف فػػػػػػػػي قػػػػػرارات: قػػػػػرار إعػػػػػلبف الرػػػػػ لة، قػػػػػرار المػػػػػنر، المؤقػػػػػت للرػػػػػ لة ا
تػػػػنىليف المت يػػػػديف    ػػػػذا قػػػػرار إعػػػػلبف عػػػػدـ رػػػػد   الرػػػػ لة الم لػػػػف عنيػػػػا، حيػػػػث سػػػػنتطرؽ إلػػػػأ ىػػػػذه 

 .م االلرارات  دراستيا مف الرانب الا لي  الإررا ي 

                                                           
 .سابؽالمرر  ال، 2015سبتمبر 16، المؤرخ في 247-15المرس ـ الر اسي رقـ: -1
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 المطمب الأول: قرار إعلان الصفقة:
 05الأساسػػػػػػية للطلػػػػػػب ال مػػػػػػ مي المنرػػػػػػ ص علييػػػػػػا فػػػػػػي المػػػػػػادة  فػػػػػػي إطػػػػػػار حمايػػػػػػة المبػػػػػػادئ

المتضػػػػػػػمف تنظػػػػػػيـ الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة  ت  يضػػػػػػػات السػػػػػػالؼ الذ ر، 15/247:مػػػػػػف المرسػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػي
المرفػػػػػؽ ال ػػػػػاـ  نػػػػػص المرسػػػػػ ـ علػػػػػأ رملػػػػػة مػػػػػف الإرػػػػػرا ات التػػػػػي تليػػػػػد حريػػػػػة المرػػػػػلحة المت اقػػػػػدة فػػػػػي 

 الػػػػػػذي ي ػػػػػػد إرػػػػػػرا  ، ف عػػػػػػف الرػػػػػػ لة ال م ميػػػػػػةالإعػػػػػػلبإبػػػػػػراـ رػػػػػػ لاتيا،  مػػػػػػف بػػػػػػيف ىػػػػػػذه الإرػػػػػػرا ات 
رػػػػػػ ىري يرػػػػػػب علػػػػػػأ المرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة الالتػػػػػػزاـ بػػػػػػو، إلا أف الماػػػػػػرع الرزا ػػػػػػري لػػػػػػـ ي طػػػػػػي ت ري ػػػػػػا 

ا ت ػػػػػػػػأ ب ضػػػػػػػػ  الل اعػػػػػػػػد المنظمػػػػػػػػة لػػػػػػػػو  تػػػػػػػػرؾ المرػػػػػػػػاؿ م تػػػػػػػػ ح    ،للئعػػػػػػػػلبف عػػػػػػػػف الرػػػػػػػػ لة ال م ميػػػػػػػػة
 للئرتيادات ال ليية لت ريؼ ىذا الأ ير .

"إجـــراء تقـــوم مـــن خلالـــو المصـــمحة المتعاقـــدة بتوجيـــو دعـــوة الرػػػ لة بننػػػو فلػػػد عػػػرؼ الإعػػػلبف عػػػف 
 1لمتعاقد معيا ، وفقا لمشروط و الإجراءات المقررة قانونا "

 مضمون الإعلان عن الصفقة : الفرع الأول
الم ل مػػػػػات الر ىريػػػػػة التػػػػػي يرػػػػػب    ،يلرػػػػػد بمضػػػػػم ف الإعػػػػػلبف عػػػػػف الرػػػػػ لة رملػػػػػة البيانػػػػػات

  تاػػػػػػػ ؿ ىػػػػػػػذه البيانػػػػػػػات   الم ل مػػػػػػػات الحػػػػػػػد  ،رػػػػػػػاليا ل لػػػػػػػـ المت يػػػػػػػديفعلػػػػػػػأ المرػػػػػػػلحة المت اقػػػػػػػدة إي
تسػػػػػليـ ال ػػػػػر ض، بمػػػػػا يضػػػػػمف مبػػػػػدأ المنافسػػػػػة ،   الأدنػػػػػأ لت ػػػػػ يف ف ػػػػػرة عامػػػػػة عػػػػػف الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة

  مبدأ المسا اة بيف المت يديف.
علػػػػػػػػأ مرم عػػػػػػػػة مػػػػػػػػف البيانػػػػػػػػات  15/247مػػػػػػػػف المرسػػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػػي  62 قػػػػػػػػد نرػػػػػػػػت المػػػػػػػػادة 

 تتمثػػػػؿ  ،)إعػػػػلبف طلػػػػب ال ػػػػر ض  (قػػػػرار الإعػػػػلبف عػػػػف الرػػػػ لة  ،أف يتضػػػػمنيا الإلزاميػػػػة التػػػػي يرػػػػب
 :ىذه البيانات فيما يلي

 رقـ ت ري يا الربا ي.،   عن انيا، تسمية المرلحة المت اقدة -
طلػػػػػب ال ػػػػػر ض الم تػػػػػػ ح، طلػػػػػب ال ػػػػػر ض الم تػػػػػػ ح مػػػػػ  ااػػػػػتراط اللػػػػػػدرات ( ي يػػػػػة طلػػػػػب ال ػػػػػػر ض  -

 .)بلة الدنيا، طلب ال ر ض المحد د، المسا
 ار ط التنىيؿ أ  الإنتلا  الد لي. -
 .)أاااؿ، دراسات،  دمات، ل ازـ  (م ض ع ال ملية  -

                                                           
، رام ة الا  ة منت ري، يةمرلة ال ل ـ الانسان ،الإعلبف عف الر لة ال م مية  آلية لت ريس مبدأ المنافسة  نية عباس، -1

 .18، ص 2018، سنة49قسنطينة،عدد 
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لػػػػػأ أح ػػػػػاـ دفتػػػػػر الاػػػػػر ط ذات قا مػػػػػة مػػػػػ رزة بالمسػػػػػتندات المطل بػػػػػة، مػػػػػ  إحالػػػػػة اللا مػػػػػة الم رػػػػػلة إ -
 .الرلة

 .داع ال ر ض   م اف إيداع ال ر ضمدة إي -
 .مدة رلبحية ال ر ض -
  الة الت يد عند الإقتضا .إلزامية   -
تلػػػػديـ ال ػػػػر ض فػػػػي طػػػػرؼ مالػػػػؽ ت تػػػػب عليػػػػو عبػػػػارة " لا ي ػػػػتر إلا مػػػػف طػػػػرؼ لرنػػػػة فػػػػتر الأطرفػػػػة  -

   تلييـ ال ر ض "   مرار  طلب ال ر ض .
 .1ثمف ال ثا ؽ عند الإقتضا  -

 مػػػػػػػف  ػػػػػػػلبؿ ىػػػػػػػذه البيانػػػػػػػات، يم ػػػػػػػف للػػػػػػػرا بيف فػػػػػػػي الت اقػػػػػػػد الت ػػػػػػػرؼ علػػػػػػػأ الريػػػػػػػة الم نيػػػػػػػة 
   ذا ال ثا ؽ المطل بة.،  آراليا،  المراؿ الم ت ح للماار ة،  دمة  ن ع الر لةبم ض ع ال

علػػػػػأ أف تحريػػػػػر إعػػػػػلبف الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة ، 15/247مػػػػػف المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػي  65 قػػػػػد نرػػػػػت المػػػػػادة 
 .لاة أرنبية  احدة علأ الأقؿي  ف باللاة ال ربية    )إعلبف طلب ال ر ض  (

 :الصفقة آجال الإعلان عنالفرع الثاني: 
ت تبػػػػػػر انرػػػػػػاؿ مػػػػػػف أىػػػػػػـ عنارػػػػػػر الإعػػػػػػلبف عػػػػػػف الرػػػػػػ لة التػػػػػػي يم نيػػػػػػا التػػػػػػنثير علػػػػػػأ مبػػػػػػدأ 

 يف الإقتراديينلتحضيرعر ضيـ .ىدالمدة الزمنية الممن حة للمت ا المنافسة،  تتمثؿ انراؿ في
         مػػػػػػػف  ػػػػػػػلبؿ اسػػػػػػػتلرا نا لللػػػػػػػ انيف المنظمػػػػػػػة للرػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة بػػػػػػػيف الملاػػػػػػػاة  الم مػػػػػػػ ؿ بيػػػػػػػا حاليػػػػػػػا

 نرد أف تحديد آراؿ الإعلبف عف الر لة ي ض  إلأ ض ابط  ) 15/247المرس ـ الر اسي  (
 :الآجال قانونا ضبط  -أولا

ينشــــر الإعــــلان عــــن " : فػػػػي فلرتيػػػػا الثانيػػػػة علػػػػأ مػػػػايلي67/90مػػػػف الأمػػػػر 33 قػػػػد نرػػػػت علييالمػػػػادة 
ــــل عشــــرون  ــــى العمــــوم قب ــــاري  الم )20 (المناقصــــة عم ــــل مــــن الت ــــى الأق حــــدد لإســــتيلام يومــــا عم

 2أيام عند الإستعجال " )10 (العروض، و يمكن أن تخفض ىذه المدة إلى عشرة 
 : ن يـ مف نص المادة أف المارع حدد أرؿ الإعلبف حدد بنا ا علأ حالتيف

 

                                                           
 .15/247، منالمرس ـ الر اسي 65المادة -1
الرادرة بتاريخ  52، ج.ر عدد المتضمف قان ف الر لات ال م مية ،1967 ر اف 17، المؤرخ في:  67/90:لامرا -2

 1967ر اف  27
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 :الحالة العادية*     
ي مػػػػػا علػػػػػأ الأقػػػػػؿ مػػػػػف تػػػػػاريخ إسػػػػػتيلبـ  )20( ىػػػػػي الحالػػػػػة التػػػػػي يناػػػػػر فييػػػػػا الإعػػػػػلبف قبػػػػػؿ عاػػػػػر ف  
 ل ر ض ا

 :حالة الإستعجال*      
 أياـ. )10( ىي الحالة التي يتـ فييا ت  يض انراؿ إلأ عارة 

 : ضبط الآجال من طرف المصمحة المتعاقدة -ثانيا
للػػػػػػد تػػػػػػرؾ  الماػػػػػػرع الرزا ػػػػػػري مػػػػػػف  ػػػػػػلبؿ اللػػػػػػ انيف المنظمػػػػػػة للرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة  التػػػػػػي  ػػػػػػاف 

اؿ للمرػػػػػلحة المت اقػػػػػدة مػػػػػف  ػػػػػلبؿ سػػػػػلطتيا مسػػػػػنلة تحديػػػػػد انرػػػػػ، 15/247:آ رىػػػػػا المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػي
مػػػػػػف ن ػػػػػػس  66:التلديريػػػػػػة، إلا أف ىػػػػػػذه السػػػػػػلطة تبلػػػػػػأ نسػػػػػػبية  مليػػػػػػدة ب نارػػػػػػر م ينػػػػػػة حػػػػػػددتيا المػػػػػػادة

 :المرس ـ في فلرتيا الأ لأ  المتمثلة في
 . ليد م ض ع الر لة الم تزـ طرحيات -
يراليا -  .المدة التلديرية اللبزمة لتحضير ال ر ض  ا 
 1ؿ  اس ا أماـ أ بر عدد مم ف مف المتنافسيففتر المرا -

 مػػػػػػا يم ػػػػػػف للمرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة إذا اقتضػػػػػػت الضػػػػػػر رة أف تمػػػػػػدد انرػػػػػػاؿ، باػػػػػػرط إ بػػػػػػار المت يػػػػػػديف 
 بيذا التمديد.

 :في إعلان الصفقة العمومية الإشيارالفرع الثالث: 
الاػػػػػ افية،  مػػػػػا ي تبػػػػػر ي تبػػػػػر الإاػػػػػيار ال سػػػػػيلة الأ لػػػػػأ التػػػػػي تؤ ػػػػػد احتػػػػػراـ المرػػػػػلحة المت اقػػػػػدة لمبػػػػػدأ 

 .راـ الر لة ال م ميةارط أساسي لرحة إب
علػػػػػأ أف ي ػػػػػ ف اللرػػػػػ   للئاػػػػػيار الرػػػػػػح ي  15/247مػػػػػف المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػػي  61 قػػػػػد أ ػػػػػدت المػػػػػادة 

 : إلزاميا في الحالات انتية
 .طلب ال ر ض الم ت ح -
 .طلب ال ر ض م  ااتراط قدرات دنيا -
 .طلب ال ر ض المحد د -
 .المسابلة -
 

                                                           
 .15/247، مف المرس مالر اسي  01، فلرة 66المادة  -1
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 1التراضي ب د الإستاارة -
المت لػػػػػػػػؽ بتنظػػػػػػػػيـ الرػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػة  ت  يضػػػػػػػػات  15/247 قػػػػػػػػد اعتمػػػػػػػػد المرسػػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػػي 

ار أ الإاػػػػػػي،  المتمثلػػػػػػة فػػػػػػي الإاػػػػػػيار الرػػػػػػح ي، المرفػػػػػػؽ ال ػػػػػػاـ  سػػػػػػيلتيف للئاػػػػػػيار،  سػػػػػػا ؿ  لبسػػػػػػي ية
ال سػػػػا ؿ  ىػػػػي  203:نػػػػص علييػػػػا رػػػػراحة مػػػػف  ػػػػلبؿ نػػػػص المػػػػادة، بل حػػػػة الإعلبنػػػػات   سػػػػا ؿ حديثػػػػة

 الإل تر نية .
 لتقميدية :الوسائل ا - أ

علػػػػػػأ أف يناػػػػػػر قػػػػػػرار إعػػػػػػلبف الرػػػػػػ لة  15/247مػػػػػػف الرسػػػػػػ ـ  65: قػػػػػػد نرػػػػػػت علييػػػػػػا المػػػػػػادة  
 علػػػػػػػػأ الأقػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػي ، )ف.ر.ص.ـ.ع(فػػػػػػػػي الناػػػػػػػػرة الرسػػػػػػػػمية لرػػػػػػػػ لات المت امػػػػػػػػؿ ال مػػػػػػػػ مي  ،إرباريػػػػػػػػا

ررا ػػػػػػد أسػػػػػػب عية أ   حيػػػػػػث لا يم ػػػػػػف الناػػػػػػر فػػػػػػي،رريػػػػػػدتيف يػػػػػػ ميتيف مػػػػػػ زعتيف علػػػػػػأ المسػػػػػػت   ال طني
اػػػػػيرية، مػػػػػ  الإاػػػػػارة إلػػػػػأ أف رميػػػػػ  إعلبنػػػػػات الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة تػػػػػتـ عػػػػػف طريػػػػػؽ ال  الػػػػػة ال طنيػػػػػة 

 2للنار   الإايار
يم ػػػػػف إعػػػػػلبف طلػػػػػب ال ػػػػػر ض لل لايػػػػػات  البلػػػػػديات  المؤسسػػػػػات ال م ميػػػػػة الم ضػػػػػ عة تحػػػػػت و  

ا ي مبلايػػػػػػػػا تب ػػػػػػػػا يسػػػػػػػػ ،أ   ػػػػػػػػدمات ،  دراسػػػػػػػػات، ل ازـ، التػػػػػػػػي تتضػػػػػػػػمف رػػػػػػػػ لات أاػػػػػػػػااؿ ، رػػػػػػػػايتيا
دج أ  يلػػػػػػػػػؿ  50.000.000دج أ  يلػػػػػػػػػؿ عنيػػػػػػػػػا    1.00.000.000لتلػػػػػػػػػدير إداري علػػػػػػػػػأ التػػػػػػػػػ الي، 

 :عنيا ت  ف محؿ إايار محلي حسب ال ي يات انتية
 .* نار إعلبف طلب ال ر ض في ي ميتيف محليتيف أ  ري يتيف

ال لايػػػػػة، لاػػػػػرؼ الترػػػػػارة  * إلرػػػػػاؽ إعػػػػػلبف طلػػػػػب ال ػػػػػر ض بػػػػػالملرات الم نيػػػػػة لل لايػػػػػة، ل افػػػػػة بلػػػػػديات
 .3 الرناعة  الحرؼ  ال لبحة لل لاية  للمديرية التلنية الم نية في ال لاية

يحمػػػػؿ ضػػػػمف ق اعػػػػده نػػػػ ع مػػػػف  ، مػػػػف  ػػػػلبؿ نػػػػص المػػػػادة نرػػػػد اف قػػػػان ف الرػػػػ لات ال م ميػػػػة
المسػػػػػت   المحلػػػػػي، فلػػػػػد  ػػػػػص الرماعػػػػػات المحليػػػػػة  المؤسسػػػػػات  أالمر نػػػػػة فيمػػػػػا ي ػػػػػص الإاػػػػػيار علػػػػػ

 . ة تحت  رايتيا ب سا ؿ نار  ارةالم ض عال م مية 
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 الوسائل الإلكترونية:ب/
، ف نػػػػػو يػػػػػتـ عبرالاػػػػػب ة ال ن ب تيػػػػػة مػػػػػف  ػػػػػلبؿ اػػػػػيارعف طريػػػػػؽ ال سػػػػػا ؿ الإل تر نػػػػػيبالنسػػػػػبة للئ

، 15/247:مػػػػػػف المرسػػػػػػ ـ 203:الب ابػػػػػػة الإل تر نيػػػػػػة للرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة  التػػػػػػي نرػػػػػػت علييػػػػػػا المػػػػػػادة
ل تر نيػػػػػة متزامنػػػػػا مػػػػػ  إرسػػػػػاؿ الإعلبنػػػػػات للناػػػػػر فػػػػػي الررا ػػػػػد  الناػػػػػرة  ي ػػػػػ ف الإاػػػػػيار فػػػػػي الب ابػػػػػة الإ

 .1الرسمية لر لات المت امؿ ال م مي
 قرار تأىيل المتعيدين :المطمب الثاني

قػػػرار الاسػػػتب اد مػػػف الماػػػار ة فػػػي الرػػػ لة ال م ميػػػة)ال رع الا ؿ(، قػػػرار اسػػػتب اد سػػػنتنا ؿ فػػػي ىػػػذا المطلػػػب 
 ني(.)ال رع الثا متنافس مف الماار ة

 قرار الاستبعاد من المشاركة في الصفقة العمومية:الفرع الأول
يف الإقترػػػػػػػػادييف مػػػػػػػػف الماػػػػػػػػار ة يػػػػػػػػد ىػػػػػػػػ قرار تدرػػػػػػػػدره الإدارة يلضػػػػػػػػي بحرمػػػػػػػػاف ب ػػػػػػػػض المت 

فياالرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة، إمػػػػػا رػػػػػزا  للتن يػػػػػذ الم يػػػػػب لالتػػػػػزاـ سػػػػػابؽ، أ  ػػػػػ ررا   قػػػػػا ي ل لػػػػػؽ رػػػػػ  مناسػػػػػب 
ـ تتػػػػػػ فر فييػػػػػػػا أ لملػػػػػػػدمييا الاػػػػػػػر طالملررة،  يرػػػػػػػدر قػػػػػػػرار للمنافسػػػػػػة فػػػػػػػي اسػػػػػػػتب اد ال ػػػػػػػر ض التػػػػػػػي لػػػػػػػ

 .الإستب اد ضد الا ص الطبي ي أ الا رالم ن ي
ينرػػػػػب علػػػػػأ ال ػػػػػر ض التػػػػػي لا تتػػػػػ فر فييػػػػػا الاػػػػػر ط  ، قػػػػػرار الاسػػػػػتب اد ىػػػػػ  قػػػػػرار م ضػػػػػ عي

 2أ التي ت دع  ارج انراؿ المحددة ضمف الإعلبف عف الر لة.،المحددة
قػػػػػرار :بػػػػػيف نػػػػػ عيف مػػػػػف قػػػػػرارات الإسػػػػػتب اد ،لمػػػػػنطـ للرػػػػػ لات ال م ميػػػػػةا 15/274 قػػػػػد ميػػػػػز المرسػػػػػ ـ  

 . قرار إستب اد المتنافس مف الماار ة في الر لة ال م مية ،رفض ال رض الملدـ
 :قرار رفض العرض المقدماولا: 

ي ػػػػػػد قػػػػػػرار المرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة بػػػػػػرفض عػػػػػػرض ملػػػػػػدـ مػػػػػػف طػػػػػػرؼ مت يػػػػػػد قػػػػػػرارا م ضػػػػػػ عيا، 
ل ػػػػػػدـ إستي ا يالاػػػػػػر ط  ،ال ػػػػػػرض بػػػػػؿ ينرػػػػػػب علػػػػػػأ ال ػػػػػرض ن سػػػػػػوفيػػػػػ لا ي رػػػػػػو للاػػػػػػ ص الػػػػػذي قػػػػػػدـ 

المتضػػػػػػمف قػػػػػػان ف الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة،  يرػػػػػػب أف ي ػػػػػػ ف اللػػػػػػرار  15/247:المحػػػػػػددة ضػػػػػػمف المرسػػػػػػ ـ
 مسبب بنحد الأسباب التالية:

 .)إيداع ال رض  ارج انراؿ المحددة ضمف إعلبف الر لة  (عدـ احتراـ ارط انراؿ -

                                                           
 .247-15، مف المرس ـ الر اسي :203المادة  -1
دراسة تحليلية تطبيلية ملارنة في اللان نيف  –محمد سمير محمد رم ة، إلاا  اللرارات الإدارية اللابلة للبن راؿ  -2

 178 ة الرديدة، الإس ندرية،ص، دار الرام-ال رنسي  المرري
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    دفتر الار ط عدـ مطابلة ال رض لمحت -
 ال رض الذي لـ يتحرؿ علأ ال لبمة الدنيا المطل بة   المنر ص علييا في دفتر الار ط  -
إذا ثبػػػػػت أنػػػػػو يترتػػػػػب علػػػػػأ مػػػػػنر الرػػػػػ لة ىيمنػػػػػة المت يػػػػػد علػػػػػأ السػػػػػ ؽ، ممػػػػػا يتسػػػػػبب فػػػػػي الإ ػػػػػلبؿ  -

 بمبدأالمنافسة
 : قرار إستبعاد متنافسمن المشاركة في الصفقة العموميةثانيا

ار إسػػػتب ادالمتنافس مػػػف د ػػػ ؿ المنافسػػػة قػػػرارا ا رػػػيا، ي رػػػو إلػػػأ اػػػ ص م ػػػيف بذاتػػػو م ن يػػػا  ػػػاف ي ػػػد قػػػر 
 .ة الر لات ال م مية الم لف عنياأ طبي يا، بيدؼ حرمانو مف الإاتراؾ في  اف

 الفرع الثاني: قرار الإقصاء من المشاركة في الصفقة العمومية
مت اقػػػػػػػػػدة ب رادتيػػػػػػػػػا المن ػػػػػػػػػردة، يلضػػػػػػػػػي ي تبػػػػػػػػػر الإقرػػػػػػػػػا  إرػػػػػػػػػرا   رػػػػػػػػػ بي تت ػػػػػػػػػذه المرػػػػػػػػػلحة ال

بحرمػػػػػاف المت يػػػػػد مػػػػػف الػػػػػد  ؿ للمنافسػػػػػة إذا تػػػػػ فرت فيػػػػػو إحػػػػػد  حػػػػػالات الإقرػػػػػا  المنرػػػػػ ص علييػػػػػا 
 قان نا.

مػػػػػف الماػػػػػار ة فػػػػػي ، علػػػػػأ الإقرػػػػػا  15/247:مػػػػػف المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػي 75: قػػػػػد نرػػػػػت المػػػػػادة
تطبيليػػػػػا إلػػػػػأ قػػػػػرار  زاري  فػػػػػي،،  التػػػػػي أحالتنػػػػػا ىػػػػػي الأ ػػػػػر  فػػػػػي فلرتيػػػػػا الأ يػػػػػرة الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة

يرػػػػػدره الػػػػػ زير الم لػػػػػػؼ بالماليػػػػػة ،  ترسػػػػػيدا ليػػػػػػذه الإحالػػػػػة، رػػػػػػدر قػػػػػرار  زيػػػػػر الماليػػػػػػة  المػػػػػؤرخ فػػػػػػي 
يحػػػػػػدد  ي يػػػػػػات الإقرػػػػػػا  مػػػػػػف الماػػػػػػار ة فػػػػػػي الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة  الػػػػػػذي ألاػػػػػػأ  2015ديسػػػػػػمبر  19

 2011.1مارس  28اللرار ال زاري المؤرخ في 
الػػػػذ ر فػػػػي الأح ػػػػاـ المت للػػػػة  بلػػػػرار الإقرػػػػا ، مػػػػف  ػػػػلبؿ   قػػػػد فرػػػػؿ المرسػػػػ ـ الر اسػػػػي سػػػػالؼ

تحديػػػػػد حػػػػػالات ىػػػػػذا الأ يػػػػػر  ترػػػػػني يا، فلػػػػػد تضػػػػػمف إرػػػػػرا ات الإقرػػػػػا   مدتػػػػػو  نطػػػػػاؽ تطبيلػػػػػو،  قػػػػػد 
إقصـــــــاء مؤقـــــــت و فػػػػػػػي فلرتيػػػػػػػا الأ لػػػػػػػأ إلػػػػػػػأ نػػػػػػػ عيف :  15/247مػػػػػػػف المرسػػػػػػػ ـ  75قسػػػػػػػمتو المػػػػػػػادة 
قيت رع عف  ؿ ن ع و 2إقصاء نيائي،  صاء بمقرر.إقصاء تمقائي وا 

في ػػػػػػ ف الأ ؿ د ف حارػػػػػػة لرػػػػػػد ر قػػػػػػرار إداري علػػػػػػأ ع ػػػػػػس الثػػػػػػاني الػػػػػػذي لا يػػػػػػتـ إلا بم رػػػػػػب 
 قرار إداري.

                                                           
يحدد  ي يات الإقرا  مف الماار ة في الر لات ال م مية الرادر ، 2015ديسمبر 19:قرار  زير المالية المؤرخ في - 1

 .2016مارس  16:المؤر ة في 17الرريدة الرسمية ال دد  ،15/247:بم رب المرس ـ
  :ظيـ الر لات ال م مية  ت  يضات المرفؽ ال اـ المؤرخ فيالمتضمف تن، 15/247:مف المرس ـ الر اسي 75:المادة -2

   2015سبتمبر  16
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 عليػػػػػػػػو لا يػػػػػػػػتـ إقرػػػػػػػػا  المت امػػػػػػػػؿ الإقتراديبملررسػػػػػػػػ ا   ػػػػػػػػاف نيػػػػػػػػا ي أ  مؤقػػػػػػػػت، إلا برػػػػػػػػد ر قػػػػػػػػرار 
 ؿ ،  التػػػػػػي تاػػػػػػ15/247:الإقرػػػػػػا   اتبػػػػػػاع الإرػػػػػػرا ات اللان نيػػػػػػة المنرػػػػػػ ص علييػػػػػػا ضػػػػػػمف المرسػػػػػػ ـ

 الإقترادي مف ت سؼ الرية الم ترة ب ردار قرار الإقرا .اىدف للمت ضما
  تتمثؿ ىذه الإررا ات أساسا فيما يلي: 

  دعػػػػػػ ة المرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة المت امػػػػػػؿ الإقترػػػػػػادي الم نػػػػػػي بالإقرػػػػػػا  برسػػػػػػالة م رػػػػػػأ علييػػػػػػا
مػػػػػف أرػػػػػؿ  أيػػػػػاـ حػػػػػ ؿ الأف ػػػػػاؿ المنسػػػػػ بة إليػػػػػو (10)مػػػػػ   رػػػػػؿ إسػػػػػتيلبـ لتلػػػػػديـ ملبحظاتػػػػػو فػػػػػي أرػػػػػؿ 

 1تم ينو مف است ماؿ حؽ الدفاع .
 أ ال زير فػػػػػػي حالػػػػػػة الرػػػػػػ لات ،ت ريػػػػػػو تلريػػػػػػر م رػػػػػػؿ إلػػػػػػأ مسػػػػػػؤ ؿ اليي ػػػػػػة ال طنيػػػػػػة المسػػػػػػتللة

ا بالملبحظػػػػػػات المحليػػػػػػة إسػػػػػػتنادا إلػػػػػػأ الترػػػػػػرير بالإ تتػػػػػػاب  الم ل مػػػػػػات المطل بػػػػػػة فػػػػػػي ال ػػػػػػرض مرفلػػػػػػ
قػػػػػػػػػرار إرػػػػػػػػػدار الإقرػػػػػػػػػا   الإقترػػػػػػػػػادي ب ػػػػػػػػػد دع تػػػػػػػػػو ليػػػػػػػػػذا الاػػػػػػػػػرض،  مػػػػػػػػػا أفىدالتػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػدميا المت ا

 إ تراص مسند ليي ة  يرالمرلحة المت اقدة لضماف الحياد في إردار قرار الإقرا .
 اىػػػػػػدلإقرػػػػػػا  للمت قيػػػػػػاـ مسػػػػػػؤ ؿ اليي ػػػػػػة ال طنيػػػػػػة المسػػػػػػتللة أ ال زيرأ الػػػػػػ الي الم نػػػػػػي، بتبلياملررا 

سػػػػػريلو فػػػػػي قا مػػػػػة الاقترػػػػػادي الم نػػػػػي،  يرػػػػػب أف ي ػػػػػ ف اللػػػػػرار م لػػػػػلبت،  أنيدبلػػػػػ  إلػػػػػأ  زيػػػػػر الماليػػػػػة لت
 المت امليف الملرييف مف الماار ة فيالر لات ال م مية.

 مػػػػػا حػػػػػدد المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػي أثػػػػػار الإقرػػػػػا  مػػػػػف الماػػػػػار ة، حيػػػػػث ت رػػػػػد أثػػػػػارتنطبؽ علػػػػػأ رميػػػػػ  
 :الحالات،  أ ر  تلترر علأ حالات محددة،  ىي  الأتي

مرػػػػػػالر المت اقػػػػػػدة يسػػػػػػري قػػػػػػرار الإقرػػػػػػا  علػػػػػػأ  ػػػػػػؿ الرػػػػػػ لات الدم لػػػػػػف علييػػػػػػا  تلتػػػػػػزـ بػػػػػػو  لبل
ىػػػػي أسػػػػباب  اقترػػػػادي مػػػػف رػػػػ لةىػػػػد أمػػػػر منطلػػػػي لأف أسػػػػباب اقرػػػػا  مت اطيلػػػػة فتػػػػرة سػػػػريانو،  ىػػػػ  

 . ير ردير بالااتراؾ في ؿ الر لات ىدعامة تر ؿ ىذا المت ا
ينطبػػػػػؽ قرارالإقرػػػػػا  علػػػػػأ المت امػػػػػؿ الثػػػػػان ي فػػػػػي حالػػػػػة ا لبلػػػػػو بػػػػػالتزاـ الحرػػػػػ ؿ علػػػػػأ الم افلػػػػػة 

 .قدة علأ ا تيارهالمسبلة للمرلحة المت ا
فػػػػػػػي حالػػػػػػػة الإقرػػػػػػػا ) النيػػػػػػػا ي أ  المؤقػػػػػػػت ( بملػػػػػػػرر، يدسػػػػػػػرؿ المت املبلاقترػػػػػػػادي فػػػػػػػي قا مػػػػػػػة 
المت ػػػػػامليف الاقترػػػػػادييف الملرػػػػػييف بملػػػػػرر مػػػػػف الماػػػػػار ة فيالرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة،  ىػػػػػي قا مػػػػػة تلػػػػػدميا 

 ،ات ال م ميػػػػػػػةالمرػػػػػػػالر الم ترػػػػػػػة لػػػػػػػ زارة الماليػػػػػػػة،  مػػػػػػػا يناػػػػػػػراللرار فػػػػػػػي الب ابػػػػػػػة الإل تر نيػػػػػػػة للرػػػػػػػ ل
                                                           

تيزي ، رام ة م ل د م مري ،رقابة اللاضي الإداري علأ منازعات الر لات ال م مية، مذ رة مارستير: اريؼ سمية -1
  28.، ص  2016سنة  ، ز 
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أ فػػػػي الم قػػػػ  الإل تر نػػػػي لػػػػ زارة الماليػػػػة  ي ػػػػد ىػػػػذا الأثػػػػر إرػػػػرا  ردعػػػػي ىػػػػاـ لمػػػػا لػػػػو مػػػػف تػػػػنثير سػػػػلبي 
لر اسػػػػي إلػػػػأ إم انيػػػػة يلبحػػػػظ عػػػػدـ إاػػػػارة المرسػػػػ ـ ا، علػػػػأ سػػػػم ة المت امػػػػؿ لي ػػػػ ف عبرةلايػػػػره مسػػػػتلبلبت 

 .اللضا  للط ف في قرار الإقرا الدملر  ل ىدلر   المت ا
 : قرار إعلان المن  المؤقت:المطمب الثالث

ارات التػػػػػػي تت ػػػػػػذىا المرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة ر ي تبػػػػػػر قػػػػػػرار الإعػػػػػػلبف عػػػػػػف المػػػػػػنر المؤقػػػػػػت مػػػػػػف أىػػػػػػـ اللػػػػػػ
 ػػػػػػلبؿ مرحلػػػػػػة الإبػػػػػػراـ، حيػػػػػػث ت لػػػػػػف المرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة عنػػػػػػو ب ػػػػػػد رملػػػػػػة مػػػػػػف الإرػػػػػػرا ات،  ت ػػػػػػص 

مػػػػػػػف  05فلػػػػػػػرة: 76المرػػػػػػػلحة المت اقػػػػػػػدة لا تيػػػػػػػار المت اقػػػػػػػد أ المت امػػػػػػػؿ م يػػػػػػػا، طبلػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػادة:
 .1السابؽ الذ ر 247 -15المرس ـ الر اسي:

 05فلرة  78 ي  ف ىذا الا تيار  فؽ الم ايير المذ  رة إرباريا في دفتر الار ط طبلا لنص المادة 
السابؽ الذ ر،  أي إ لبؿ في تطبيػؽ ىػذه الم ػايير ير ػؿ الإعػلبف عػف  247 -15مف المرس ـ الر اسي:

 أماـ لرنة الر لات الم ترة بذلؾ.المنر المؤقت م رض للط ف 
 :: تعريف المن  المؤقتالفرع الاول

 65إف مف أىـ الل اعد الم رسة لمبدأ الا افية في مرػاؿ الرػ لات ال م ميػة،  طبلػا لأح ػاـ المػادة:
، التي أ ردت ناػر اعػلبف المػنر المؤقػت للرػ لة 2السابؽ الذ ر 247-15مف المرس ـ الر اسي: 02فلرة:

التػي ناػر فييػا اعػلبف طلػب ال ػر ض عنػدما ي ػ ف مم نػا، مػ  تحديػد السػ ر  آرػاؿ الانرػػاز، فػي الررا ػد 
   ؿ ال نارر التي سمحت با تيار حا ز الر لة ال م مية.

ى  إررا  تل ـ بو المرػلحة المت اقػدة، بم ربػو تلػ ـ بػ علبـ الماػار يف فػي  :المن  المؤقت إجراءات–أولا 
ا ي لأحػػد المت يػػديف مػف ارػػؿ انرػػاز الرػػ لة، مػ  تلػػديـ الأسػػباب التػػي طلػب ال ػػر ض با تيارىػػا الايػر نيػػ

ى  عبارة عف إعلبف تلتزـ الادارة الم نية بناره  بملتضػاه تتػ لأ ا بػار المت يػديف ،   3تبرر ىذا الا تيار
 .التي تحرؿ علييا المت يد ال ا ز المتنافسيف نتيرة الانتلا 

ــــــا  ــــــت مضــــــمون–ثاني ــــــن  المؤق مرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة أف تبلػػػػػػ  فػػػػػػي إعػػػػػػلبف المػػػػػػنر يرػػػػػػب علػػػػػػأ ال :الم
المؤقػػػػػػت للرػػػػػػ لة عػػػػػػف نتػػػػػػا ج تليػػػػػػيـ ال ػػػػػػر ض التلنيػػػػػػة  الماليػػػػػػة لحػػػػػػا ز الرػػػػػػ لة مؤقتػػػػػػا،  رقػػػػػػـ ت ري ػػػػػػو 

                                                           
 .247-15مف المرس ـ الر اسي: 05فلرة : 73المادة  -1
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:02ال لرة  73ةالماد -2
رل ؿ ىزيؿ، المنر المؤقت ر انبو اللان نية، د ره في إفضا  الا افية في منر الر لات ال م مية، المرلة المت سطة  -3

 .04، ص 2018، سنة 05لللان ف  الاقتراد، رام ة تلمساف، ال دد:
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 82 ىػػػػػػػذا طبلػػػػػػػا لػػػػػػػنص المػػػػػػػادة: 1الربػػػػػػػا ي،  تاػػػػػػػير إلػػػػػػػأ لرنػػػػػػػة الرػػػػػػػ لات الم ترػػػػػػػة بدراسػػػػػػػة الط ػػػػػػػف
 .247- 15مف المرس ـ الر اسي 02رة:،فل

 ايير والضوابط التي تحكم إعلان المن  المؤقت:: المعالفرع الثاني
، يرػػػػب علػػػػأ 2السػػػػابؽ الػػػػذ ر 247-15مػػػػف المرسػػػػ ـ الر اسػػػػي: 02فلػػػػرة 82طبلػػػػا لػػػػنص المػػػػادة:

المرػػلحة المت اقػػدة، أف تػػدرج فػػي الإعػػلبف عػػف قػػرار المػػنر المؤقػػت، نتػػا ج تليػػيـ ال ػػر ض المػػالي  التلنػػي 
لربػػػا ي عنػػػد الاقتضػػػا ،  تاػػػير إلػػػأ لرنػػػة الرػػػ لات للحػػػا ز المؤقػػػت علػػػأ الرػػػ لة،   ػػػذا رقػػػـ ت ري ػػػو ا

 الم ترة بدراسة الط  ف  رقـ الت ريؼ الربا ي للمرلحة المت اقدة.
 ما تلتزـ في نص الاعلبف عف المنر المؤقػت بػدع ة بػاقي المراػحيف  المت اىػديف للبطػلبع علػأ 

 (03)مت اقػػدة، فػػي ارػػؿ أقرػػاهالنتػػا ج لم رػػلة للتليػػيف التلنػػي  المػػالي ل ر ضػػيـ بالاترػػاؿ بالمرػػلحة ال
 04فلػرة   82ثلبثة اياـ ابتدا  مف أ ؿ ي ـ لنار الإعلبف عف المنر المؤقت،  ىذا ما نرػت عليػو المػادة:

 .3السابؽ الذ ر 247-15مف المرس ـ الر اسي:
ر ،يناػػ4السػػابؽ الػػذ ر247-15مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 02فلػػرة: 65 ػػذلؾ مػػا نرػػت عليػػو المػػادة:

التػػي ناػػر فييػػا اعػػلبف طلػػب ال ػػر ض عنػػدما ي ػػ ف ذلػػؾ مم نػػا، مػػ  ، ؤقػػت فػػي الررا ػػدإعػػلبف المػػنر الم
 تحديد الس ر  انراؿ    ؿ ال نارر التي سمحت با تيار راحب الر لة.

 المطمب الرابع : قرار عدم جدوى الإجراء:
السػػابؽ الػػذ ر، علػػأ مػػا يلػػي: " ي لػػف  247 -15مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 02فلػػرة 40:نػػص المػػادة

ف عػػػدـ رػػػد   طلػػػب ال ػػػر ض عنػػػدما لا يػػػتـ اسػػػتلبـ أي عػػػرض، ا  عنػػػدما لا يػػػتـ الإعػػػلبف ب ػػػد تليػػػيـ عػػػ
ال ػر ض، عػف مطابلػػة أي عػرض لم ضػػ ع الرػ لة،  لمحتػ   دفتػػر الاػر ط، أ  عنػػدما لا يم ػف ضػػماف 

 .5تم يؿ الحارات"
ر الأظرفػة أ  ب ػد ذلؾ فلرار عدـ رد   الاررا  ى  اللرار الػذي تت ػذه المرػلحة المت اقػدة ب ػد فػت

 تلييـ ال ر ض عندما لا ي ضي إررا  طلب ال ر ض با تيار أي مت يد.
  مف بيف الحالات التي يتـ فييا الإعلبف عف عدـ رد  ، ماحرره المارع الرزا ري في الحالات التالية:

                                                           
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  02فلرة : 82المادة:  -1
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  02فلرة : 82المادة:  -2
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي  04فلرة : 82المادة:  -3
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي  02فلرة : 65المادة:  -4
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي  02ال لرة:  04المادة: -5
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 * عندما لا يتـ استلبـ أي عرض.
 * عندما لايم ف ضماف تم يؿ الحارات.

  لمحتػػ   دفتػػر الاػػر ط، عػػلبف، ب ػػد تليػػيـ عػػف مطابلػػة أي عػػرض لم ضػػ ع الرػػ لة* عنػػدما لا يػػتـ الإ
 ال ر ض.  

 لجان الطعن المختصة بالطعن الإداريالمبحـث الثاني: 
ا  ػػلبؿ مرحلػػة الإبػػراـ   ػػذ ،للػػد حػػدد الماػػرع اللرػػاف الم ترػػة بػػالنظر  ال رػػؿ فػػي الط ػػف الإداري

 .1المت لؽ بتنظيـ الر لات ال م مية 15/247 اسي:مف المرس ـ الر ، 82اماميا مف  لبؿ نص المادة:
د را ىامػا فػي  ،فلد منحػت ىػذه الأ يػرة للرػاف الرػ لات ال م ميػة المحدثػة لػػد  المرػلحة المت اقػدة

تسػػػ يةالنزاعات النااػػػ ة أثنػػػا  مرحلػػػة الابػػػراـ، مػػػف  ػػػلبؿ النظػػػػر فػػػي الط ػػػػ ف التػػػي ترفػػػ   الييػػػا مػػػف قبػػػؿ 
أ  إلاػا  الإرػرا  فػي  ،المؤقت للر لة  أ  إلاا و، أ  إعلبف عدـ الرػد   المت يديف المحتريف علأ المنر

 .2أ  إررا  التراضي ب د الاستاارة،إطار طلب ال ر ض
ثـ أ ذ قرارىا  لبؿ  مسة  ،حيث تل ـ ىذه الأ يرة  بدراسة الحرج الملدمة إلييا مف قبؿ المت يديف

فػػػي حػػػد د المبالػػػػػػ   ،أيػػػاـ المحػػػددة للط ػػػف (10) ي مػػػا ابتػػػدا  مػػػف تػػػاريخ إنلضػػػا  أرػػػؿ عاػػػرة (15) عاػػػرة
 يبلػػ  اللػػػػػرار  ،15/247مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 184 المػػادة  173اللرػػ   المنرػػ ص علييػػا فػػي المػػادة:

،  ليػػذا سػػ ؼ ن رػػص ىػػذا المبحػػث لدراسػػة الط ػػف 3المرػػلحة المت اقػػدة  رػػاحب الط ػػفل ػػلب الطػػرفيف 
 المطلب الثاني.  ط ف أماـ اللراف المر زية الأماـ اللراف المحلية في المطلب الا ؿ 

 لجان التنظيم اللامركزي( (المطمـــــب الأول: الطعــــــن أمام المجان المحمية
تاػػػ يلة ، 15/247مػػػف المرسػػػ ـ الر اسػػػي: 175،174،173للػػػػد حػػػدد الماػػػرع مػػػف  ػػػلبؿ المػػػ اد:

التي يلػػدميا المت يػػد ف  ال رػػؿ ،ط ػػ ف  ػػذا الميػػاـ المن طػػة بيػػا لا سػػيما فػػي م الرػػة ال ،اللرػػػاف المحليػػػة
 : تتمثؿ ىذه اللراف في،  فييا
 

                                                           
 .15/247ي ال لرة الأ لأ مف المرس ـ الر اس 82المادة  - 1
،  2017اللسـ الثاني(، رس ر للنار الت زي ، الرزا ر، سنة  (عمار ب ضياؼ، ارح تنظيـ الر لات ال م مية، طبلا،- 2

 136ص 
فرقاف فاطمة الزىرا  ،أ ر ر ميرياـ ، الط ف الإداري المت لؽ ب براـ الر لات ال م مية ، مرلة الأستاذ الباحثللدراسات   - 3

، 2019سنة  02، ال دد 04،  لية الحل ؽ  ال ل ـ السياسية رام ة محمد ب ضياؼ المسيلة، المرلد ية السياساللان نية 
 .408ص
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 المجنــة البمديــة لمصفقــات العموميــة: الفرع الاول:
:" تتأســـس المتضػػمف قػػػػػػػان ف البلديػػػػػة علػػأ مػػا يلػػي11-10مػػف اللانػػػػػػ ف رقػػـ:190:تػػنص المػػػادة

 ." 1اري المفعول المطبق عمى الصفقات العموميةالمجنة البمديـــــةلمصفقات العمومية طبقا لمتنظيم الس
ت ضػػ  لأح ػػاـ التنطػػيـ  ،ن يػـ مػػف مضػػم ف ىػػذه المػػػػادة علػػأ أف تؤسػػس لرنػػة بلديػػػػػػة للرػ لات ال م ميػػة 

 .ؿ بو في قان ف الر لات ال م ميةالم م  
 :تشكيمــة المجنــة البمديــة لمصفقــات العموميــة -أولا 

مػػػػػػػػف  174رػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة حسػػػػػػػب مػػػػػػػا رػػػػػػػا  فػػػػػػػي نػػػػػػػص المػػػػػػػادة:تتاػػػػػػػ ؿ اللرنػػػػػػػة البلديػػػػػػػة لل
 :المنظـ الر لات ال م مية مف247-15المرس مالر اسي:

 .ر يس المرلس الا بي البلدي أ  ممثلو ر ػيسا  -
 .ثؿ عف المرلحة المت اقدةمم -
 .يمثلبف المرلس الا بي البلػػػػػػدي( 2) منت بيف اثنيف  -
 .(مرلحة الميزانية  مرلحة المحاسبة )الم لؼ بالمالية عف ال زير ( 2) ممثليف اثنيف  -
 ،أاػػااؿ عم ميػػة ،بنػػا )ممثػػؿ عػػف المرػػلحة التلنيػػة الم نيػػة بال دمػػة لل لايػػة، حسػػب م ضػػ ع الرػػ لة  -
 .2عند الإقتضا (ري

مػػػػف  ػػػػلبؿ دراسػػػػتنا لتاػػػػ يلة ىػػػػذه اللرنػػػػة، نرػػػػد أف الر اسػػػػة أسػػػػندت إلػػػػأ ر ػػػػيس المرلػػػػس الاػػػػ بي 
مػػف ال  ػػا ة لارتباطيػػا بالمػػاؿ ال ػػاـ،  او، علػػأ اعتبػػار أف الرػػ لة ال م ميػػة تتطلػػب قػػدر أ ممثلب عنػػ،البلػػدي

فلػػو أف ي ػػيف ممػػثلب عنػػو يتمتػػ  بيػػذه ال  ػػا ة، أمػػا ،فر فػػي ر ػػيس المرلػػس الاػػ بي البلدي ىػػ  مػػا قػػد لا يتػػ  
إيرػابي  بالنسبة لممثؿ المرلحة المت اقػدة، ف رػ ده ضػمف تاػ يلة اللرنػة ي تبػر ضػر ري،  ىػ  يل ػب د ر

 .3مف  لبؿ قيامو بتز يد اللرنة بالم ل مات اللبزمة لتسييؿ استي اب فح   الر لة 
ممػػا يؤ ػػد الػػد ر الرقػػابي لػػػ زارة  ،مػػف  زارة الماليػػة ) 02 ( مػػا تػػػػـ ت زيػػز تاػػ يلة اللرنػػة ب ضػػ يف 

ضػافة إلػأ ممثػؿ   ال زينػة ال م ميػة، بالإ،قرد الح ػاظ علػأ المػاؿ ال ػاـ ،المالية علأ الر لات ال م مية

                                                           
 3 : الرادرة في 37يت لؽ بالبلدية، ج.ر ال دد  2011ر اف  22 :المؤرخ في 10-11: مف اللان ف رقـ 190المادة  - 1

 .2011ر يلية 
 . 15/247ر اسي مف المرس ـ ال ال لرة الأ لأ 174المادة  - 2
 .46، صمرر  سابؽ ليازيدم تارية،- 3
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 ي ػ ف بػذلؾ ، الذي يت لأ تز يد اللرنة بالم ل مػات اللبزمػة ، التلنية الم نية بال دمة لل لايةعف المرلحة 
 لأ ذ ف رة عامة عنو.،الأ لي للر لة أماـ أعضا  اللرنةقد قاـ ب رض للمار ع 

مػف قبػؿ  –ح ػـ  ظػا  يـ باستثنا  مف تـ ت يينيـ ب –يتـ ت ييف أعضا  اللرنة البلدية   مست ل  ىـ 
 سن ات قابلة للترديد.    ) 03 (إدارتيـ بنسما يـ بيذه الر ة لمدة ثلبث 

 : اختصاص المجنة البمدية لمصفقات العموميةنطاق  -ثانيا
مػػف ن ػػس  174 المػػادة: 15/247مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 82بػػالربط بػػيف مػػا رػػا  فػػي نػػص المػػادة:

لات بدراسػة الط ػ ف الملدمػة أماميػا مػف طػرؼ المت يػديف  يػتـ تحديػد ، تلػ ـ اللرنػة البلديػة للرػ 1المرس ـ
   فلا للم يار ال ض ي   الم يار المالي.2ا تراريا 

 :المعيار العضويأ/
بدراسػػة الط ػػ ف الم ريػػة ضػػد اللػػرارات التػػي ات ػػذتيا  ،ت ػػتص اللرنػػة البلديػػة للرػػ لات ال م ميػػة

، الرػػادرة 15/247 :مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي 82:ضػػمف المػػادة  التػػي تػػـ ذ رىػػا ،الإدارة أثنػػا  مرحلػػة الإبػػراـ
عف البلدية،   ذا المؤسسات ال م مية ال اض ة للتاري  الػذي يح ػـ الناػاط الترػاري، عنػدما تلػ ـ ب نرػاز 

مػػف  6حسػػب مػػا نرػػت عليػػو المػػادة  ،ماػػر ع ممػػ ؿ  ليػػا أ  رز يػػا، بمسػػاىمة مؤقتػػة أ  نيا يػػة مػػف البلديػػة
 .3ال لرة الأ يرة 15/247المرس ـ الر اسي:
 :ب/العيار المالي

بالإضافة إلأ ت افر الم يار ال ض ي، يرب ت فر الم يار المالي لان لاد ا تراص اللرنة البلديػة 
 :ال لرة الأ لأ   ي  ف علأ النح  التالي 15/247مف المرس ـ الر اسي: 173 فلا لما نرت عليو المادة:

ل ازـ حددت ال تبة المالية بما يسا ي أ  ي  ؽ ما تي ملي ف بالنسبػة لر لات الإاااؿ  اقتنا  ال -
 .)دج  200.000.000 (ديناردينػػار رزا ري 

 بالنسبػة لر لات ال دمات حددت ال تبة المالية بما يسا ي أ  ي  ؽ  مسيف ملي ف دينار رزا ري  -
 . )دج  50.000.000 (

                                                           
 . 15/247 لأ مف المرس ـ الر اسي ال لرة الأ 174المادة  - 1
 .105، ص2017، رس ر للنار  الت زي  ، الرزا ر-اللسـ الثاني-عمار ب ضياؼ، ارح تنظيـ الر لات ال م مية  - 2
اري المت لؽ ب براـ الر لات ال م مية، مرلة الأستاذ الباحػث للدراسػات  فرقاف فاطمة الزىرا ، أ ر ر ميرياـ، الط ف الإد - 3

، 2019سػنة  02، ال ػدد 04اللان نية  السياسية،  لية الحل ؽ  ال ل ـ السياسية رام ة محمد ب ضياؼ المسيلة، المرلد 
 .408ص
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 يسا ي أ  ي  ؽ  عاػػر ف ملي ف دينػار رزا ريبالنسبة لر لات الدراسات حددت ال تبة المالية بما  -
 . )دج  20.000.000 (

 الفرع الثاني: المجنـــة الولائيــة لمصفقــات العموميــة:
المتضػػػػػػمف قػػػػػػان ف الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة 15-247مػػػػػػف المرسػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػي:173نرػػػػػػت المػػػػػػادة:

 :  ذا ا تراراتيا  ت  يضات المرفؽ ال اـ، علأ تا لية اللرنة ال لا ية للر لات ال م مية
 :تشكيمــة المجنــة الولائيــة لمصفقــات العموميـــة -أولا 
 .ال الي أ  ممثلو ر يػػػػسا  -
 .ممثؿ المرلحة المت اقدة  -
 .عف المرلس الا بي ال لا ػػي)3(ثلبثػة ممثليف  -
 .)ةمرلحة الميزانية   مرلحة المحاسب(عف ال زير الم لؼ بالمالية )2(ممثليف اثنيف -
 .مديػػػػػر المرلحة التلنية الم نية بال دمة بال لاية حسب م ض ع الر لة عند الاقتضا  -
 1. مديػػػػػر الترارة بال لاية  -
مػػف الملبحػػظ أنػػو تػػـ ت زيػػز تاػػ يلة ىػػذه اللرنػػة بمنت بػػيف مػػف المرلػػس الاػػ بي الػػ لا ي لممارسػػة الرقابػػة  

 المتمثلػة فػي  ،ر الميػاـ المن طػة بػالمرلس الاػ بي الػ لا يفػي إطػا ،الا بية علأ إبراـ الرػ لات ال م ميػة
  ػذا المرػالر  يػر الممر ػزة لػب ض الػ زارات،  مػا تػـ تػدعيـ  ،رقابة الريػاز التن يػذي علػأ مسػت   ال لايػة

حسب م ضػ ع الرػ لة  ،اللرنة بالرياز التن يذي ممثلب في مدير المرلحة التلنية الم نية بال دمة بال لاية
 لأ مدير الترارة علأ اعتبار أنو مف أىؿ الإ تراص .بالإضافة إ

 :اختصــاص المجنــة الولائيــة لمصفقــات العموميــة -ثانيا 
 :أ/ المعيار العضوي

مػف  ،إعمالا بالم يػار ال ضػ ي ت ػتص اللرنػة ال لا يػة للرػ لات بدراسػة  ػؿ الط ػ ف الم ريػة ليػا
 المرػػػالر  يػػػر الممر ػػػزة للد لػػػة ، مرػػػلحة مت اقػػػدة قبػػػؿ المحترػػػيف ضػػػد اللػػػرارات الرػػػادرة عػػػف ال لايػػػة 

المؤسسػػات ال م ميػػة ال اضػػ ة للتاػػري  الػػذي يح ػػـ الناػػاط الترػػاري، عنػػدما تلػػ ـ ب نرػػاز  بالإضػػافة إلػػأ
 6مار ع مم ؿ  ليا أ  رز يػا ، بمسػاىمة مؤقتػة أ  نيا يػة مػف قبػؿ ال لايػة  حسػب مػا نرػت عليػو المػادة:

 .2 لرة الأ يرةال 15/247مف المرس ـ الر اسي:
                                                           

 .15/247مف المرس ـ الر اسي  173المادة  - 1
 15/247مف المرس ـ الر اسي  06المادة  - 2



                    الفصل الأول:                    الطعن الإداري كآلية لتسوية منازعات ابرام الصفقات العمومية                                    
 

21 
 

 :ب / المعيار المالي
ت ػتص ىػذه اللرنػة بال رػؿ فػي الط ػ ف  15/247مف المرسػ ـ الر اسػي  173طبلا لنص المادة 

 :1في حالتيف
 :الحالة الاولى

 المرػػػالر  ، المرػػػالر  يػػػر الممر ػػػزة للد لػػػة ،الط ػػػ ف المت للػػػة  بػػػاللرارات الرػػػادرة عػػػف ال لايػػػة
 : التػي ت ػ ف أقػؿ مػف ال تبػة الماليػة المحػددة بػنص المػادة ،ؿ إبػراـ الرػ لة ػلب ،ال اررية للئدارة المر زيػة

 :  ىي  انتي 15/247مف المرس ـ  183
 .)دج 1.000.000.000,00(حددت ال تبة المالية بنقؿ مف مليار دينار رزا ري  :ر لات الأاااؿ *

 .)دج 300.000.000,00(ال تبة المالية أقؿ مف ثلبثة ملي ف دينار رزا ري  :* ر لات الل ازـ
 .)دج 200.000.000,00(ال تبة المالية أقؿ مف ما تي ملي ف دينار رزا ري  :* ر لات ال دمات 
 .2)دج 100.000.000,00(ال تبة المالية أقؿ مف م ة ملي ف دينار رزا ري  :* ر لاتالدراسات 

 :الحالة الثانية
المؤسسػػػػات ال م ميػػػة المحليػػػػة لبؿ مرحلػػػة إبػػػػراـ    ،الط ػػػ ف الملدمػػػػة ضػػػد اللػػػػرارات الرػػػادرة عػػػػف البلديػػػة

 :مف ن س المرس ـ  ىي  انتي 2، ال لرة  173 : فؽ ما نرت عليو  المادة ،الر لة
، إذا  ػػػاف مبلػػػ  الرػػػ لة يسػػػا ي أ  ي ػػػ ؽ مػػػا تي مليػػػ ف دينػػػار ،* بالنسػػػبة لرػػػ لات الأاػػػااؿ   اقتنا  اللػػػ ازـ

 . )دج  200.000.000,00(رزا ري
 ، إذا  اف مبل  الر لة يسا ي أ  ي  ؽ  مس ف ملي ف دينار رزا ري  ال دماتات * بالنسبة لر ل 

 . )دج  50.000.000,00(
 ، إذا  اف مبل  الر لة يسا ي أ  ي  ؽ عار ف ملي ف دينار رزا ري الدراسات* أما ر لات  

 .)دج  20.000.000,00(
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 15/247مف المرس ـ الر اسي  183المادة  - 2



                    الفصل الأول:                    الطعن الإداري كآلية لتسوية منازعات ابرام الصفقات العمومية                                    
 

22 
 

 والييكل غير الممركز لممؤسسةالفرع الثالث: لجنة الصفقات لممؤسسة العمومية المحمية  
 ذات الطابع الإداري:نية العمومية الوط

، التاػػ يلة الباػػرية  نطػػاؽ ا ترػػاص ىػػذه 15/247مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 175للػػد حػػددت المػػادة:
 .1اللرنة
 حسب نص المادة سال ة الذ ر تتا ؿ ىذه اللرنة مف: :التشكيمة  - أولا
 ممثؿ السلطة ال رية ر يسا. -
 ال اـ أ  مدير المؤسسة أ  ممثلو. المدير -
 ممثؿ منت ب عف مرلس المرم عة الإقليمية الم نية. -
 .)مرلحة الميزانية   مرلحة المحاسبة(عف ال زير الم لؼ بالمالية )2(ممثليف اثنيف -
 ممثؿ عف المرلحة التلنية الم نية بال دمة لل لاية ، حسب م ض ع الر لة . -

 :إختصاصاتيا-ثانيا 
 :معيار العضويأ/ ال

 اليي ػػػؿ  يػػػر الممر ػػػز للمؤسسػػػة ال م ميػػػة  ، ػػػتص لرنػػػة الرػػػ لات للمؤسسػػػة ال م ميػػػة المحليػػػةت
ال طنية ذات الطاب  الإداري، بالنظر في الط  ف الملدمة ليا ب ر ص المنر المؤقت للر لات ال م مية 

 لبلدية الم ض عة تحت  رايتيا.أ ا،التي تبرميا المؤسسات ال م مية ذات الطاب  الإداري التاب ة لل لاية
 :ب/المعيار المالي

 :بالإعتماد علأ الم يار المالي ، ي لد ا تراص ىذه اللرنة علأ النح  التالي
 ،  )دج  200.000.000,00(ما تي ملي ف ديناررزا ريي  ؽ أ  يسا ي * بالنسبة لر لات الأااال الل ازـ

 .)دج  50.000.000,00(ملي ف دينار رزا ري   مسيفي  ؽ أ  يسا ي * بالنسبة لر لات ال دمات، 
 .2)دج  50.000.000,00عاريف ملي ف دينار رزا ري ي  ؽ أ  يسا ي بالنسبة لر لات الدراسات،  *

 :)التنظيم المركزي(الطعن أمام المجان المركزية المطمب الثاني:
اػػػن بػػػيف المت يػػػد للػػػد حػػػدد الماػػػرع اللرػػػاف المر زيػػػة التػػػي ت ػػػتص بال رػػػؿ فػػػي المنازعػػػات التػػػي تن

، 15/247 المرػػلحة المت اقػػػدة  ػػػلبؿ مرحلػػػة إبػػػراـ الرػػػ لة ال م ميػػػة، مػػػف  ػػػلبؿ المرسػػػ ـ الر اسػػػي رقػػػـ:
 : ت  يضات المرفؽ ال اـ،  تتمثؿ ىذه اللراف في ،المتضمف بتنظيـ الر لات ال م مية
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 :المجنة الجيوية لمصفقاتالفرع الأول: 
مػػػػػف  171مػػػػػف  ػػػػػلبؿ نػػػػػص المػػػػػادة: ، ترارػػػػػيا  ػػػػػذا حػػػػػد د ا ،يم ػػػػػف الت ػػػػػرؼ علػػػػػأ تاػػػػػ يلتيا

:  .15/247المرس ـ
 :تشكيمة المجنة الجيوية لمصفقات  -أ لا 

 علأ أف تتا ؿ ىذه اللرنة مف: 2فلرة  171نرت المادة 
 ال زير الم ني أ  ممثلب لو. -
 ممثؿ المرلحة المت اقدة. -
 رلحة المحاسبة(.مرلحة الميزانية  م(عف ال زير الم لؼ بالمالية )2(ممثليف اثنيف -
 .)بنا  ، أاااؿ عم مية، ري (ممثؿ عف ال زير الم ني بال دمة، حسب م ض ع الر لة  -
 ممثؿ عف ال زير الم لؼ بالترارة. -
 تحدد قا مة الييا ؿ التي يسمر ليا ب ناا  ىذه اللرنة بم رب قرار  زاري مف ال زير الم ني.-
 .1 لو ت  ف لو  برة في مراؿ الر لات ال م ميةأسندت ر اسة اللرنة لل زير الم ني أ  ممثلب-

 : نطاق إختصاصيا  -ثانيا 
 :أ/ المعيار الموضوعي

رػػػػراحة علػػػػأ ا ترارػػػػات اللرنػػػػة الري يػػػػة  15/247مػػػػف المرسػػػػ ـ الر اسػػػػي: 171لػػػػـ تػػػػنص المػػػػادة: 
نما يم ف استنتاريا. لاتللر  ،  ا 

التػػػػي تت ػػػػذىا المرػػػػالر ، اللػػػػرارات  ػػػػ ف المرف عػػػة أماميػػػػا ضػػػػدت ػػػتص اللرنػػػػة الري يػػػػة بال رػػػػؿ فػػػػي الط
 .ة إبراـ الر لات ال م ميةال اررية الري ية للئدارات المر زية في مرحل

 :ب/ المعيار المالي
 :يم ف تحديد ا تراص اللرنة الري ية للر لات  انتي ،عملب بال يار المالي 

 .)دج  ,1.000.000.000( * بالنسبة لر لات الأاااؿ، إذا  اف مبلايا ي  ؽ مف مليار دينار رزا ري
، إذا  اف مبلايا أقؿ مف ثلبثما ة دينار رزا ري   .)دج  ,300.000.000(* بالنسبة لر لات الل ازـ

 .)دج  ,200.000.000(* بالنسبة لر لات ال دمات، م تي ملي ف دينار رزا ري 
  .)دج  ,100.000.000(* بالنسبة لر لات الدراسات، م ة ملي ف دينار رزا ري 
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فـرع الثــاني: لجنـة الصــفقات لممؤسسـات العموميــة الوطنيــة والييكـل غيــر الممركـز لممؤسســة العموميــة ال
 الوطنية ذات الطابع الإداري:

تتاػ ؿ ىػذه اللرنػة  15/247مػف المرسػ ـ الر اسػي  172بحسب ما را  في نص المػادة  :التشكيمة -أولا 
 :مف
 .ممثؿ عف السلطة ال رية ر يسا -
   مدير المؤسسة أ  ممثلو.المدير ال اـ ػ -
 .)المديرية ال امة للميزانية  المديرية ال امة للمحاسبة(عف ال زير الم لؼ بالمالية )2(ممثليف اثنيف -
 عند الإقتضا .)بنا ، أاااؿ، ري (ممثؿ عف ال زير الم ني بال دمة، حسب م ض ع الر لة -
 .ممثؿ عف ال زير الم لؼ بالترارة -
 يػػػر الممر ػػػزة للمؤسسػػػات ال م ميػػػة ال طنيػػػة ذات الطػػػاب  الإداري، بم رػػػب قػػػرار  تحػػػدد قا مػػػة الييا ػػػؿ 

 .1 زاري رادر عف ال زير الم ني
 : نطاق إختصاصيا  -ثانيا 

علأ نطػاؽ ا ترػاص لرنػة الرػ لات للمؤسسػات  15/247مف المرس ـ الر اسي  172للد نرت المادة 
المػػذ  رة فػػي  ،ل م ميػػة ال طنيػػة ذات الطػػاب  الإداريال م ميػػة ال طنيػػة  اليي ػػؿ  يػػر الممر ػػز للمؤسسػػة ا

  ػذا  184مػف المػادة: 4إلػأ 1مف ن س المرس ـ  ذلؾ في حد د المست يات المحددة في المطػات 6المادة:
 :حسب الحالة 139المادة:
 * بالنسبة لر لات الأاااؿ، إذا  اف مبل  الر لة يسا ي أ  يلؿ عف ملياردينار رزا ري     

 .)دج  ,1.000.000.000(
، إذا  اف مبل  الر لة  يسا ي أ  يلؿ عف ثلبثة م ة دينار رزا ري       * بالنسبة لر لات الل ازـ

 .)دج  ,300.000.000(
 دينار رزا ريم تي ملي ف * بالنسبة لر لات ال دمات، إذا  اف مبل  الر لة  يسا ي أ  يلؿ عف     

 .)دج  ,200.000.000(
 الدراسات، إذا  اف مبل  الر لة  يسا ي أ  يلؿ عف م ة ملي ف دينار رزا ري* بالنسبة لر لات      

 .)دج  ,100.000.000(
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 المجنة القطاعية لمصفقات:الفرع الثالث: 
، ب ناػػػا  لرنػػػة قطاعيػػػة 2011ديسػػػمبر  18للػػػد ر ػػػص فػػػي بيػػػاف مرلػػػس الػػػ زرا  المن لػػػد بتػػػاريخ:
ف أ أ ػد علػػأ  ،الػذي يح ػـ الرػ لات ال م ميػة للرػ لات ل ػؿ قطػاع  زاري،  ت ضػ  فػي تنظيميػا للتنظػيـ

تظـ ىػذه اللرػاف ممثلػيف عػف قطاعػات  زاريػة أ ػر   بػالأ ص قطػاع الماليػة  ت ضػ  للرقابػة الب ديػة مػف 
المتضػمف تنظػيـ  15/247،  ى  ما أ ده المرسػ ـ الر اسػي 1قبؿ مرلس المحاسبة  الم تاية ال امة للمالية

" تحػدث لػد   ػؿ دا ػرة  زاريػة لرنػة : التي نرت علػأ مػا يلػي 179ة مف  لبؿ الماد ،الر لات ال م مية
 2أدناه " 184قطاعية للر لات، ت  ف م ترة في حد د المست يات المحددة في المادة 

 التشكيمة:   -أولا 
 :مف 15/247مف المرس ـ الر اسي  185تتا ؿ اللرنة اللطاعية للر لات بم رب نص المادة 

 مثلو ر يسا. ال زير الم ني أ  م -  
 ممثؿ ال زير الم ني، نا ب الر يس. - 
 ممثؿ المرلحة المت اقدة.  -
 عف اللطاع الم ني.  )2(ممثلبف -
 )المديرية ال امة للميزانية  المديرية ال امة للمحاسبة (ممثلبف عف  زير المالية -
 .3ممثؿ عف ال زير الم لؼ بالترارة -
  علػػػأ أنػػػو:" يػػػرأس اللرنػػػة اللطاعيػػػة  15/247الر اسػػػي: مػػػف المرسػػػ ـ 186 قػػػد رػػػا  فػػػي نػػػص المػػػادة

 4أعلبه " 185للر لات، في حالة  ياب ر يسيا أ حد ث مان  لو، نا ب الر يس المذ  ر في المادة 
أ حػد ث مػان  لحضػ ره ارتماعػات اللرنػة، يم ػف للنا ػب أف ، بم نأ أنو في حالة  ياب الر يس          

ن ير ان لادىا،  ما يػتـ ت يػيف أعضػا  اللرػة  مسػت ل ييـ بنسػما يـ مػف قبػؿ  ىذا ل دـ ت، يترأسيا بدلا عنو

                                                           
، منا ر علأ الم ق  الإل تر ني 2011ديسمبر 18بياف مرلس ال زرا  المن لد بتاريخ -1

dzminitrier.gov.www.premie 
 .15/247مف المرس ـ الر اسي  179المادة  - 2
 15/247مف المرس ـ الر اسي  175المادة - 3
 15/247لر اسي مف المرس ـ ا 186المادة - 4
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 حػػػػددت مػػػػدة عضػػػػ يتيـ  ، بػػػػاقتراح مػػػػف الػػػػ زير الػػػػذي يتب ػػػػ ف أليػػػػو ،الػػػػ زير الم نػػػػي بم رػػػػب قػػػػرار  زاري
: 187سن ات قابلة للترديد، حسب ما  رد في نص المادة:)3(بثلبث  . 15/2471مف المرس ـ
 : نطاق إختصاصيا  -ثانيا 
  ت تص اللرنة اللطاعية بالنظر في الط  ف المت للة بلطاع   زاري م يف،  ت تبر الػ زارة ريػة إداريػة

مػػف قبػػػؿ المؤسسػػػات  ،عليػػا،  مػػػا تلػػػ ـ بدراسػػة الط ػػػ ف الملدمػػػة ضػػد اللػػػرارات المت ػػػذة عنػػد إبػػػراـ الرػػػ لة
ليػة مم لػة  ليػا أ رز يػا، ال م مية ال اض ة للتاري  الػذي يح ػـ الناػاط الترػاري، عنػدما ت لػؼ ب نرػاز عم

 مف الد لة  التي ت  ف تاب ة لل زارة الم نية. ،بمساىمة م قتة أ نيا ية
 بدراسة المل ات التاب ة للطػاع آ ػر، عنػدما تترػرؼ الػدا رة ال زاريػة  ،ت تص اللرنة اللطاعية للر لات

 الم نية في إطار رلبحياتيا لحساب دا رة  زارية أ ر .
 الط ػ ف المت للػة ب ػؿ  ، دفػاتر الاػر ط ،بدراسػة ماػاري  الرػ لات، للر لات ت تص اللرنة اللطاعية 

 المرالر المت اقدة التاب ة لللطاع الم ني.
  .مراقبة رحة إررا ات إبراـ الر لة ال م مية 
 .مساعدة المرالر المت اقدة التاب ة ليا في مراؿ تحضير الر لات ال م مية   إتماـ ترتيبيا 
  2 ؼ مراقبة رحة إررا ات إبراـ الر لات ال م ميةتساىـ  في تحسيف ظر. 

 : ما تت لأ اللرنة اللطاعية للر لات في مراؿ التنظيـ ما يلي
 .تلترح أي تدبير مف اننو تحسيف ظر ؼ مراقبة رحة إبراـ الر لات ال م مية 
 :190  177تلترح النظاـ الدا لي النم ذري الذي يح ـ عمؿ لراف الر لات المذ  ر في المادتيف  

:  .15/247مف المرس ـ
 : إجراءات الطعن الإداري:لثالمطمب الثا

، نتطػرؽ السػابؽ الػذ ر 247-15ـ الر اسػي:مػف المرسػ   82إف المارع الرزا ري  مف  لبؿ المػادة:
، حيػث  ػرس مػف  ػلبؿ ىػذه المػادة، حػؽ الط ػف فػي 3إلأ الط ف اماـ لراف الر لات ال م مية الم ترػة

لاػػا  إرػػرا  الإبػػراـ،  ىػػذا قػػرارات:المنر المؤقػػت، أ   لاا ػػو، أ الإعػػلبف عػػف عػػدـ رػػد   طلػػب ال ػػر ض، أ ا  ا 
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 .410، ص 

 . 247-15مف المرس ـ الر اسي  02فلرة : 82المادة:  -3
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 247-15مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 05عمػػلب بمبػػدأ ال لبنيػػة  اػػ افية الإرػػرا ات،  ذلػػؾ طبلػػا لػػنص المػػادة:
 .1السابؽ الذ ر

 سػػػنحا ؿ ت ضػػػير ذلػػػؾ مػػػف  ػػػلبؿ اػػػر ط  الط ػػػف ال ارػػػب ت فرىػػػا فػػػي ال ػػػرع الأ ؿ،  الإرػػػرا ات 
 : ما يليراؿ المتب ة في ال رع الثاني،  انثار المترتبة عف عذا الط ف في ال رع الثالث  ان

 :الفرعالأول:شروط الطعن الإداري
السػػابؽ الػػذ ر،  مػػا رػػا  فييػػا:"  247-15مػػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 01فلػػرة  82طبلػػا لػػنص المػػادة:

يم ف للمت يد الذي يحتج علػأ المػنر زيادة علأ حل ؽ الط ف المنر ص علييا في التاري  الم م ؿ بو، 
لاا و، أ الإعلبف عف عدـ رد  ، أ لإلاا  الإررا  في اطػار طلػب ال ػر ض أ التراضػي  المؤقت للر لة أ ا 

 .2ي د الاستاارة، أف يرف  ط نا لد  لرنة الر لات الم ترة "
  مف  لبؿ نص ىذه المادة يتضر ما يلي:

ارؾ في المنافسة للحر ؿ علأ الر لة، تلديـ ط ف أماـ لرػاف * لا يحؽ لاير المت يد، أي الذي ا     
 الر لات ال م مية.

* يرب أف يرف  الط ف بطريلة فردية،  بذلؾ لا  تلبؿ الط  ف الرماعية لأف المارع است مؿ رياة      
 الم رد حيث را  في نص المادة:" يم ف للمت يد".

ما تلرػن المرػلحة المت اقػدة الػأ طلػب ال ػر ض ب ػؿ *  ما أف ىػذه الطريلػة مػف الط ػف م ت حػة عنػد     
 أن اعو،  في حالة التراضي ب د الاستاارة.

 .ر ر التميز بيف المتنافسيفيرب علأ الطاعف اثبات م ال ة اللان ف أ التنظيمن  
 .3* ثـ يرف  الط ف الأ لرنة الر لات ال م مية الم ترة ، حسب ا تراص  ؿ لرنة    

التاب ة لا تراص لرنة الر لات للمؤسسة ال م مية ، ال ارة بالر لات ال م مية الط  فأما           
، ترع لد  لرنػة رػ لات 4السابؽ الذ ر 247-15مف المرس ـ الر اسي: 06 المنر ص علييا في المادة:

 .5أ اللطاعية  فؽ ا تراص لرنة الر لات للسلطة ال رية،أ ال لاية،البلدية
                                                           

 . 247-15مف المرس ـ الر اسي  05المادة:  -1
 .247-15مف المرس ـ الر اسي  01فلرة : 82المادة:  -2
، اللسـ  2015-09-16المؤرخ في: 247-15عمار ب ضياؼ، ارح تنظيـ الر لات ال م مية طبلا للمرس ـ الر اسي: -3

 .136، ص2017الثاني، رس ر للنار  الت زي ، سنة 
 .247-15مف المرس ـ الر اسي: 06المادة: -4
 . 47-15مف المرس ـ الر اسي:  11فلرة : 82المادة: -5
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ذا تػػـ إرسػػاؿ ال           ط ػػف إلػػأ لرنػػة الرػػ لات عػػف طريػػؽ ال طػػن، يرػػب علػػأ ر ػػيس ىػػذه اللرنػػة أف  ا 
ي يػػد ت رييػػو إلػػأ لرنػػة الرػػ لات الم ترػػة،  ي طػػر المت يػػد الم نػػي بػػذلؾ،  ين ػػذ ب ػػيف الاعتبػػار عنػػد 

 .1دراسة الط ف، تاريخ الاستلبـ الأ ؿ
ذا ت لػؽ الأمػر بالمسػػابلة أ  طلػب ال ػر ض المحػػد د، يلػ ـ الط ػ           ف فػػي المػنر المؤقػت للرػػ لة  ا 

 .2عند نياية الإررا 
 الفرع الثاني:إجراءات وآجال الطعن الإداري:

لحا ز الر لة مؤقتا، ، الماليةي د أف تل ـ المرلحة المت اقدة، بتبلي  نتا ج تلييـ ال ر ض التلنية     
  رقـ ت ري و الربا ي،  تاير إلأ لرنة الر لات الم ترة بدراسة الط ف.

مت يػػديف للإعػػلبف المػػنر المؤقػػت للرػػ لة  ضػػمفأف تػػدع ا  ، ػػيف علػػأ المرػػلحة المت اقػػدةحيػػث يت
 الماليػػػة الاترػػػاؿ  ، عر ضػػػيـ التلنيػػػة ،تراػػػيحاتيـ ـلتليػػػي ،الػػػرا بيف فػػػي الاطػػػلبع علػػػأ النتػػػا ج الم رػػػلة

يايـ ثلبثػػة  أيػػاـ، إبتػػدا ا مػػف تػػاريخ ناػػر الاعػػلبف للمػػنر المؤقػػت لتبلػػ (03)فػػي أرػػؿ أقرػػاه  ،بمرػػالحيا
 .3النتا ج  تابيا

السػابؽ الػػذ ر،  رسػػت حػؽ ط ػػف النػػاتج  247-15مػف المرسػػ ـ الر اسػػي: 01فلػػرة 82ف المػادة:أإذ 
 ػػ ررا  أ لػػي ي ػػ ؿ لرػػاف الرػػ لات ال م ميػػة الم ترػػة، ممارسػػة رقابتيػػا قبػػؿ إبػػراـ  ،عػػف المػػنر المؤقػػت
 .4الر لة ال م مية

مػف رفػ  الط ػف أمػاـ لرنػة  ، الػذيف قػدم ا عطػا اتيـالمت يػديف الم نيػيف  ،ليذا الإررا  م ف الماػرع
( ب ارة 10:" أرؿ رف  الط ف في قرار المنر المؤقت) 03فلرة: 82الر لات ال م مية، طبلا لنص المادة:

فػي الناػرة الرسػمية لرػ لات المت امػؿ ال مػ مي، أ فػي  ،أياـ، تسػري مػف تػاريخ ناػر إعػلبف المػنر المؤقػت
 ، لتمارس ىذه الأ يرة رقابتيا قبؿ ت قي  الر لة.5ات ال م مية"أ في ب ابة الر ل ،الرحافة

السػابؽ الػذ ر، حػؽ الط ػف فػي قرار:إلاػا   247-15مف المرس ـ الر اسػي: 01فلرة 82 ما  رست المادة:
علبف عدـ رد   لاا ه، أيف يرف  الط ف إررا  إبراـ ال ا  المنر المؤقت، أ ا  عاػرة (10 )في أرػؿر لة، أ ا 

                                                           
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  07فلرة : 82المادة:  -1
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  08فلرة : 82المادة:  -2
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  04فلرة : 82المادة:  -3
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  01فلرة : 82المادة:  -4
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  03فلرة : 82المادة:  -5
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خ اسػػػتلبـ رسػػػالة إعػػػلبـ المراػػػحيف ب ػػػدـ رػػػد   إبػػػراـ الرػػػ لة، أ  إلاا ػػػو، أ  إلاػػػا  المػػػنر أيػػػاف مػػػف تػػػاري
 .1المؤقت

 الفرع الثالث:الآثار المترتبة عن الطعن الإداري:
 عة أماميا،  تردر قرارىا تل ـ لرنة الر لات الم ترة بدراسة الط  ف المرف ،ب د تلديـ الط  ف

  الأرػػػؿ المحػػػدد لرفػػػ  الط ػػػف، أف يبلػػػ  اللػػػرار إلػػػأ المرػػػلحة مػػػف انتيػػػا ، مسػػػة عاػػػرة ي مػػػا(15) ػػػلبؿ
 .2المت اقدة  لراحب الط ف

 فػػي حالػػة الط ػػف فػػي المػػنر المؤقػػت، لا يم ػػف للمرػػلحة المت اقػػدة عػػرض ماػػر ع الرػػ لة علػػأ 
( ثلبثػػيف ي مػػا تسػػري مػػف تػػاريخ ناػػر اعػػلبف المػػنر المؤقػػت،  30لدراسػػتو إلا ب ػػد انلضػػا  أرػػؿ)  ،اللرنػػة
 .3للآراؿ المحددة لتلديـ الط ف  دراستو مف طرؼ اللرنة الم ترة  لتبلي  قرارىا الم افؽ

ذا أ  رت لرنػػػة الرػػػ لات بػػػنف الط ػػػف مؤسػػػس، تن ػػػذ المرػػػلحة المت اقػػػدة قػػػرار اللرنػػػة فػػػي الحسػػػباف، قػػػ ا 
 ر.السابؽ الذ  247-15س ـ الر اسي:في ظؿ احتراـ المر  ، ت ارؿ عملية تلييـ ال ر ض
مػػػف أرػػػؿ دراسػػػة الط ػػػ ف  البػػػت فييػػػا، بحضػػػ ر المرػػػلحة  ،لات الم ترػػػة ترتمػػػ  لرنػػػة الرػػػ 
 .4المت اقدة بر ت استااري

 علأ راف  الط ف إثبات  رو  رؽ اللان ف، أ  التنظيـ، أ  ر رة التمييز بػيف المتنافسػيف،  بح ػـ 
 ؿ مبػدأ المسػا اة التر يبة البارية المتميزة للراف الر لات تستطي  الحسـ في الط ف المرف ع أمامو، لما ي 

 بيف المتنافسيف،  يب د الإدارة عف  ؿ ابية للتحيز لطرؼ متنافس أ آ ر.
إلػػأ اللرنػػة الم ترػػة،لأف ىػػذا الإرػػرا   يف م ػػف الطػػرؼ الم نػػي مػػف رفػػ  الأـحػػ،*  حسػػنا ف ػػؿ الماػػرع 

ال سػػػاد المت لػػؽ بال قايػػة مػػف 2006فبرايػػر 20،المػػؤرخ فػػي:01-06يتمااػػأ  الل اعػػد الملػػررة فػػي اللػػان ف:
 .5منو 09 م افحتو  ارة المادة:

ي ػدـ سػرعة البػت فػي المنازعػة  ارػة  أف اللرنػة التػي  ، ما أف عرض الأمر علأ لرنػة الرػ لات
 ست رؿ في الط ف مليدة بمدة زمنية م ينة.

                                                           
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  05فلرة : 82المادة:  -1
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي:  09فلرة : 82المادة:  -2
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي: 09فلرة : 82المادة:  -3
 . 247-15مف المرس ـ الر اسي: 171المادة:  -4
المت لؽ بال قاية مف ال ساد  م افحتو، الرريدة الرسمية،  2006-02-20المؤرخ في: 01-06مف اللان ف: 09المادة: -5

 . 2006-03-08، المؤر ة في: 14ال دد: 
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 خلاصة الفصل الأول
 آليػػػػػػػػة لتسػػػػػػػػ ية منازعػػػػػػػػات إبػػػػػػػػراـ الرػػػػػػػػ لات  ،تطرقنػػػػػػػػا فػػػػػػػػي ىػػػػػػػػذا ال رػػػػػػػػؿ إلػػػػػػػػأ الط ػػػػػػػػف الإداري

رػػػػرات الط ػػػػف فييػػػػا أمػػػػاـ ال م   ميػػػػة مػػػػف  ػػػػلبؿ اللػػػػرارات التػػػػي يم ػػػػف للمرػػػػلحة المت اقػػػػدة أف تت ػػػػذىا  ا 
 :اللراف الم ترة  قد  لرنا إلأ مايلي

ي تبػػػػػر الط ػػػػػف الإداري فػػػػػي مرحلػػػػػة إبػػػػػراـ الرػػػػػ لة ترسػػػػػيدا حليليػػػػػا لمبػػػػػدأ الاػػػػػ افية، حيػػػػػث يسػػػػػاىـ 
مرحلػػػػػة تن يػػػػذ الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة، قبػػػػؿ  ،فػػػػي تػػػػػدارؾ الأ طػػػػا  المرت بػػػػػة مػػػػف طػػػػػرؼ المرػػػػلحة المت اقػػػػػدة

 ما مف اننو المحافظة علأ الماؿ ال اـ.
إف تم ػػػػػػػيف المت يػػػػػػػديف مػػػػػػػف الط ػػػػػػػف فػػػػػػػي اللػػػػػػػرارات الرػػػػػػػادرة عػػػػػػػف  المرػػػػػػػلحة المت اقػػػػػػػدة  ػػػػػػػلبؿ 

ف الإقترػػػػػػػادييف  الإدارة،   ىػػػػػػػديبػػػػػػػيف المت امرحلػػػػػػػة الإبػػػػػػػراـ مػػػػػػػف اػػػػػػػننو أف يػػػػػػػؤدي إلػػػػػػػأ ت زيػػػػػػػز الثلػػػػػػػة 
تلػػػػػػ ـ أرػػػػػػلب علػػػػػػأ ر يف  المتنافسػػػػػػيف فػػػػػػي الرػػػػػػ لة ال م ميػػػػػػة التػػػػػػي بالتػػػػػػالي الت سػػػػػػي  مػػػػػػف دا ػػػػػػرة الماػػػػػػا

 .مبدأ المنافسة
مرم عػػػػػػػة مػػػػػػػف اللػػػػػػػرارات يم ػػػػػػػف الط ػػػػػػػف فييػػػػػػػا أمػػػػػػػاـ  15/247للػػػػػػػد أضػػػػػػػاؼ المرسػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػي 

الريػػػػػػػات الم ترػػػػػػػة، تضػػػػػػػمنت قرارعػػػػػػػدـ رػػػػػػػد   الرػػػػػػػ لة، قػػػػػػػرار إلاػػػػػػػا  الرػػػػػػػ لة، قػػػػػػػرار إلاػػػػػػػا  المػػػػػػػنر 
 .منر المؤقتالمؤقت ب دما  اف يلترر علأ إعلبف ال

يررػػػػػػ  الإ ترػػػػػػاص لل رػػػػػػؿ فػػػػػػي الط ػػػػػػف الإداري  ػػػػػػلبؿ مرحلػػػػػػة الإبػػػػػػراـ إلػػػػػػأ لرػػػػػػاف الرػػػػػػ لات 
 (.لراف مر زية )  لراف محلية (  ير ممر زة)ال م مية الم ترة   المنلسمة إلأ ن عيف

دد الماػػػػػػػػرع الريػػػػػػػػة الم ترػػػػػػػػة حػػػػػػػػ، 15/247مػػػػػػػػف المرسػػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػػي 82:مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػلبؿ المػػػػػػػػادة
رػػػػرا ات ال ارػػػػب اتباعيػػػػا   ي يػػػػة قياميػػػػا بمياميػػػػا  النتػػػػا ج المترتبػػػػة عػػػػف لل رػػػػؿ فػػػػي الط ػػػػ ف   ػػػػذا الإ

 ذلؾ .
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 :نازعات إبرام الصفقات العموميةالفصل الثاني: الطعن القضائي كآلية لتسوية م
م رب قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية الا تراص لللضا  الإداري أعطأ المارع الرزا ري ب

،  ذلؾ مف ارؿ حماية الماؿ ال اـ الت اقدقبؿ  الاست رالي في مراؿ الرقابة علأ الر لات ال م مية
  المرلحة ال امة.

لمتضمف قان ف الإررا ات ا 09-08:إذ ي تبر ىذا الا تراص مف بيف أىـ ما را  بو اللان ف
الإدارية، حيث ييدؼ المارع مف  را و لإيراد آلية سري ة لم ارية المنازعات المست رلة في    نيةالمد

 مراؿ ال ل د  الر لات ال م مية.
الإدارية    لمتضمف قان ف الإررا ات المدنيةمف اللان ف ا947-946حيث  رص المارع المادتيف:

ا  ال رؿ ال امس ب ن اف: "الاست راؿ في مراؿ لمنازعات الر لات ال م مية أثنا  مرحلة الإبراـ، إذ را
 .ال ل د   الر لات"

ترطدـ مرلحة الإدارة م  المت اىد  الر لات ال م مية، حيف ابراـحيث تثار منازعات أثنا  
،  ح اظا علأ سير المرفؽ ال اـ بانتظاـ ، ض  المارع إررا ات  ق اعد متميزة تتسـ بالسرعة الاقترادي

ؿ ىي الملر دة بدراستنا في ىذا ال رمنازعات الإبراـ،  ىذه المنازعات الأ يرة  منيا ما ي ص تس ية
 لئ لبؿ بمبدأ الإايار  المنافسة .التي ت  ف نتيرة ل

في مرحلة إبراـ الر لات   ات دع   الاست راؿ ماقبؿ الت اقد،ارراىذا ال رؿ: لذلؾ سنتنا ؿ في
 .(المبحث الثاني)في  ت رالي ماقبؿ الت اقدالامر الاس مضم ف ،(المبحث الأ ؿ )ال م مية في

 دعوى الاستعجال ما قبل التعاقد: تالمبحث الاول: اجراءا
 المسا ؿمف  ، ال ل د الادارية ،ي د اللضا  الاست رالي قبؿ الت اقدي في مادة الر لات ال م مية

 الأىميةتنامي  ،أماـ 98-08 الإداريةالمدنية    الإررا اتمرة في قان ف  لأ ؿالتي قننيا المارع الرزا ري 
اللان نية  الاقترادية للر لة ال م مية في الرزا ر،  زيادة الانتيا ات ال طيرة لل اعد ال لبنية  المنافسة 

ت اي ظاىرة عدـ مار عية الر لات ال م مية ،لذا  أد  لأالتي ي رضيا تنظيـ الر لات ال م مية، مما 
في ال رؿ ال امس، ضمف الباب الثالث تحت  الإداريةد  الر لات المارع الاست راؿ في مادة ال ل   أ رد
، لذلؾ الإداريةالمدنية  الإررا اتمف قان ف 947-946ىما:  أساسيتيف"الاست راؿ "مف  لبؿ مادتيف  فعن ا

 إبراـفي مادة  ةالاست راليار ط رف  الدع   ،  (المطلب الا ؿ)الا تراص اللضا ي في سنتطرؽ إلأ 
 .)المطلب الثالث(، النظر الدع   الاست رالية في (المطلب الثاني )في مرادرىا يةالر لات ال م م
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 : الاختصاص:المطمب الاول
مف  لبؿ ىذا المطلب سنتطرؽ إلأ ق اعد الإ تراص الن عي بالدع   )ال رع الأ ؿ(   ق اعد 

 الإ تراص الإقليمي )ال رع الثاني(.
 وى:قواعد الاختصاص النوعي بالدعالفرع الاول: 

فػػػػػػ ف المنازعػػػػػػات التػػػػػػي ت ػػػػػػ ف  ،مػػػػػػف قػػػػػػان ف الإرػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػة  الإداريػػػػػػة 800إعمػػػػػػالا لػػػػػػنص المػػػػػػادة 
ذات الرػػػػػػباة الإداريػػػػػػة طرفػػػػػػا فييػػػػػػا تػػػػػػؤ ؿ إلػػػػػػأ  ،فييػػػػػػا الد لػػػػػػة، ال لايػػػػػػة، البلديػػػػػػة، المؤسسػػػػػػة ال م ميػػػػػػة

 ا تراص اللضا  الإداري.
ىػػي مػػف  800ص الػػ اردة فػػي المػػادة  عليػػو فػػ ف منازعػػات الرػػ لات ال م ميػػة المبرمػػة مػػف طػػرؼ الأاػػ ا 

 ارة  أف الر لات ال م مية تت ػؽ  الم يػار الم تمػد مػف طػرؼ الماػرع فػي  الإداري،ا تراص اللضا  
مػػف حيػػث  15/247مػػف المرسػػ ـ  06تحديػػد الإ ترػػاص لريػػة اللضػػا  الإداري مػػف  ػػلبؿ نػػص المػػادة 

 .ؽ إ ـ إ   800رب  ال اردة في ـ تحديدىا لن س الأا اص الأ
فيمػػػػػػػػا عػػػػػػػػدا  ،يثبػػػػػػػػت قان نػػػػػػػػا  ضػػػػػػػػ ع منازعػػػػػػػػات الرػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػة لللضػػػػػػػػا  الإداري ذلا ي رػػػػػػػػد مػػػػػػػػاا

المؤسسػػػػػػػػػة ال م ميػػػػػػػػػة ذات الرػػػػػػػػػياة   أ،أ البلدية،أ ال لاية،الرػػػػػػػػػ لات التػػػػػػػػػي ت ػػػػػػػػػ ف أحػػػػػػػػػد أطرافيػػػػػػػػػا الد لة
 "ت ػػػػػتص  ػػػػػذلؾ المحػػػػػا ـ الاداريػػػػػة بال رػػػػػؿ فػػػػػي: تػػػػػنص 03فػػػػػي فلرتيػػػػػا 801ثػػػػػـ أف المػػػػػادة  ،الإداريػػػػػة
أف المحػػػػا ـ الإداريػػػػة ت ػػػػتص أيضػػػػا ،   ىػػػػذا ي نػػػػي 1الم  لػػػػة ليػػػػا بمػػػػ ري نرػػػػ ص  ارػػػػة" اللضػػػػايا 

بنظػػػػػػر اللضػػػػػػايا التػػػػػػي ت  ليػػػػػػا إياىػػػػػػا نرػػػػػػ ص  ارػػػػػػة،  الػػػػػػنص ال ػػػػػػاص ىنػػػػػػا ىػػػػػػ  قػػػػػػان ف الرػػػػػػ لات 
، المتضػػػػػػػػػػمف قػػػػػػػػػػان ف الرػػػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػػػة  15/247ال م ميػػػػػػػػػػة ،ممػػػػػػػػػػثلب فػػػػػػػػػػي المرسػػػػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػػػػي 

يتضػػػػػمف أي نػػػػػص يحػػػػػ ؿ المحػػػػػا ـ الإداريػػػػػة  لايػػػػػة النظػػػػػر فػػػػػي الػػػػػذي لػػػػػـ  ت  يضػػػػػات المرفػػػػػؽ ال ػػػػػاـ ،   
ت لػػػػػػػػػؽ التػػػػػػػػػي ت 82منازعػػػػػػػػػات الرػػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػػة رػػػػػػػػػراحة. الأمػػػػػػػػػر الػػػػػػػػػذي يحيلنػػػػػػػػػا إلػػػػػػػػػأ المػػػػػػػػػادتيف 

 247/ 15مػػػػػػػف المرسػػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػػي المت للػػػػػػػة بالتسػػػػػػػ ية ال ديػػػػػػػة للنزاعػػػػػػػات اللا مػػػػػػػة ، 153 ،بػػػػػػػالط  ف 
المدنيػػػػػػة  الإداريػػػػػػة ىػػػػػػي ال يرػػػػػػؿ فػػػػػػي تحديػػػػػػد ،التػػػػػػي تبلػػػػػػي الأح ػػػػػػاـ المحػػػػػػددة فػػػػػػي قػػػػػػان ف الإرػػػػػػرا ات 

 الا تراص الن عي للمحا ـ الناظرة في منازعات الر لات ال م مية.
ات ال م ميػػػػػة فػػػػػي اللضػػػػػا  نرػػػػػد اف الماػػػػػرع لػػػػػـ يسػػػػػند ا ترػػػػػاص منازعػػػػػات ابػػػػػراـ الرػػػػػ ل  ػػػػػذلؾ

 فلػػػػػا للمػػػػػادتيف    قاضػػػػػي الم ضػػػػػ ع، بينمػػػػػا اسػػػػػنده للاضػػػػػي الاسػػػػػت راؿ بػػػػػنص قػػػػػان ني رػػػػػريرالاداري ا
                                                           

المتضمف قان ف الاررا ات المدنية   الادارية ،الرريدة  2008-02-25المؤرخ في  09-08اللان ف ، مف 801المادة  -1
 .92، ص2008،سنة 21الرسمية، عدد 
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، لػػػػػػذلؾ سػػػػػػنتطرؽ الػػػػػػأ الاػػػػػػر ط التػػػػػػي ميزتيػػػػػػا مػػػػػػف قػػػػػػان ف الارػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػة  الاداريػػػػػػة 946-947
 بالاست رال ىي:

 شروط الاستعجال:اولا: 
  تتمثؿ فيما يلي: بالاست راؿ في منازعة ابراـ الر لات ال م مية تت لؽ   طار ىناؾ ا

 / الاستعجال:1
ر ـ أنو ي تبره ارطا ر ىريا لرف  الدع   لـ يتطرؽ المارع الرزا ري إلأ ت ريؼ الاست راؿ 

،  ي  د ذلؾ إلأ ر  بة  ض  ت ريؼ م حد   اامؿ 925-924-921-919الاست رالية في الم اد:
 .1ف رة الاست راؿ التي  البا ما تتدا ؿ م  مرطلحات متاابو  الضر رة  ال طر ال ايؾ

مؿ تن ير أ  أنو ال طر المباار الذي لا  يرأف ال لو الإداري الاست رالي عرفو بننو:" الضر رة لا تحت
 .2ي  ي في اتلا و رف  الدع   بالطريلة الم تادة حتأ م  تلرير الم اعيد "

فالاست راؿ نص يبرر الحر ؿ علأ الحماية اللضا ية، عف طريؽ مباارة إررا ات قضا ية 
لتلديرية التي ترتبط  ارة  استثنا ية  ير الإررا ات ال ادية، فيم ف لللاضي أف يست مؿ سلطاتو ا

بم ض ع  أطراؼ الدع    المرالر الميددة، بذلؾ فطبي ة الاست راؿ ت تلؼ فت  ف في حالة ال  ؼ مف 
 تايير الم الـ المطل ب إثباتيا م  مر ر ال قت، في لد بذلؾ حلو مف لو مرلحة فييا.

 / قضاء وقتي لا يمس بأصل الحق:2
لاست راؿ ال اق ي،  التي يرتيد اللضا  الإداري في  ىذه ال ارية نردىا في حالات  م اضي  ا

تحديد ار طو، فلاضي الاست راؿ يردر الح ـ بالإررا  المؤقت  الحماية المؤقتة المطل بة لتحديد مر ز 
 .مؤقتة د ف أف ي سب الحؽ أ  ييدرهال ر ـ بر ة 

للان ف في م ض عات  يرأف ىذه ال ارية لا تنطبؽ علأ الاست راؿ المحدد بنص اللان ف إذا فرض ا
م ينة ا تراص اللضا  الاست رالي  ما ى  الحاؿ في الاست راؿ في مادة إبرامالر لات ال م مية، 

 .3حيث نرد أف اللضا    ي  ف  قتيا بؿ يمس بنرؿ الحؽ
 
 

                                                           
 .93، ص2006محمد براىيمي، اللضا  المست رؿ، الرز  الأ ؿ، دي اف المطب عات الرام ية، الرزا ر، سنة  -1
 .13، ص 2007  الاست رالي الإداري، دار ى مة للنار الرزا ر ، سنة حسيف بف الايخ آث مل ية، المنتلأ في قضا -2
 .14، صن سوالمرر  -3
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 / شرط الجدية:3
ي  ي لنانة الدع   الاست رالية أف ي  ف ىناؾ احتماؿ ل ر د حؽ  ى  مايثبت ردية طلب 

 .عي، ف ف لـ ي ف الأمر  ذلؾ  رب علأ اللاضي عدـ قب ؿ الدع   المست رلةالمد
 الاختصاص الاقميمي:الفرع الثاني :

لتحديد ىذا الا تراص يرب الت رقة بيف الر ة التي ت  ف ضمف ا تراص اللاضي الاداري 
مثلب الر لة   ال ادي، فبالنسبة للتي ت ص اللاضي الاداري يتـ النظر فييا إقليميا حسب م ض عيا،

 المت للة بالأاااؿ ال م مية يؤ ؿ الا تراص الأ م اف التن يذ.
مف قان ف  804 أما الت ريدات فير ؿ ا تراريا إلأ دا رة م اف إبراـ الات اؽ ا  تن يذه،  تطبيلا للمادة 

ت التي فاف رمي  الر لا 247-15مف المرس ـ الر اسي: 03،   ذا المادة 1الاررا ات المدنية  الادارية
 .2ت رؼ بننيا تؤ ؿ إدارية ف نيا تؤ ؿ إلأ ا تراص دا رة م اف الات اؽ أ  تن يذه

 أما بالنسبة للر لة التي ت  ف فييا المرلحة المت اقدة مؤسسة عم مية  اض ة لللان ف التراري 
 .3مف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية 39فالا تراص الاقليمي منظـ بنص المادة 

نو است لبص نتيرة أف الا تراص الاقليمي في مراؿ الر لات ال م مية يؤ ؿ  يترتب ع
إ ترارو إلأ اللاضي الاداري   نو مف النظاـ ال اـ،  منر الاطراؼ الحرية في تحديد الا تراص 

مف قان ف  45الاقليمي في منازعات الر لات ال م مية ال اض ة لللاضي ال ادي  ى  ما حددتو المادة 
 المدنية  الادارية.الاررا ات 

 :شروط رفع الدعوى الاستعجاليةمصادر و المطمب الثاني: 
ىذه  ، مرادر ؿ( الأ رع المف  لبؿ ىذا المطلب سنتطرؽ إلأ ار ط رف  الدع   الإست رالية ) 

 .ثاني(ال رع الالدع   )
 :الفرع الاول:شروط رفع الدعوى الاستعجالية

 ،طعة مف الار    عات ابراـ الر لات ال م مية مرمتتطلب رف  دع   است رالية في مراؿ مناز 
 (ال رع الثاني)الار ط ال امة،في (ال رع الا ؿ)تـ ت ضيحيا  ما يلي في سييتطلب اللان ف ت افرىا  التي 

 الار ط ال ارة.

                                                           
 المتضمف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية. 09-08،مف اللان ف 804المادة  -1
 .247-15مف المرس ـ الر اسي: 03المادة  -2
 ية.المتضمف قان ف الاررا ات المدنية  الادار  09-08مف 39المادة -3
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 الشروط العامة::أولا
يلرػػػػد باػػػػر ط قبػػػػ ؿ الػػػػدع   تلػػػػؾ الاػػػػر ط، التػػػػي اذا لػػػػـ تتػػػػ فر ح ػػػػـ ب ػػػػدـ قبػػػػ ؿ الػػػػدع   د ف 

 رقو للم ض ع.تط
مػػػػػف قػػػػػان ف الارػػػػػرا ات المدنيػػػػػة  الاداريػػػػػة اػػػػػر ط قبػػػػػ ؿ الػػػػػدع  ، حيػػػػػث  13 قػػػػػد حػػػػػددت المػػػػػادة 

، البػػػػػػػػاب الا ؿ الاداريػػػػػػػػة ضػػػػػػػػمف ال تػػػػػػػػاب الا ؿدنيػػػػػػػػة   مػػػػػػػػف قػػػػػػػػان ف الارػػػػػػػػرا ات الم 13تػػػػػػػػنص المػػػػػػػػادة 
ب نػػػػػػ اف فػػػػػػي اػػػػػػر ط قبػػػػػػ ؿ الػػػػػػدع  ،علأ مػػػػػػا يلػػػػػػي:" لا يرػػػػػػ ز لأي اػػػػػػ ص التلاضػػػػػػي مػػػػػػالـ ت ػػػػػػف لػػػػػػو 

مرػػػػػلحة قا مةا محتملػػػػػة يلرىػػػػػا اللػػػػػان ف"،  فػػػػػي ال لػػػػػرة الثانيػػػػػة: "يثيػػػػػر اللاضػػػػػي تللا يػػػػػا ان ػػػػػدـ رػػػػػ ة، لو 
الرػػػػػػ ة فػػػػػػي المػػػػػػدعأ ا  فػػػػػػي المػػػػػػدعأ عليػػػػػػو،  فػػػػػػي ال لػػػػػػرة الثالثػػػػػػة:"يثير تللا يػػػػػػا ان ػػػػػػداـ الاذف اذا مػػػػػػا 

 .1ااترطو اللان ف"
 علأ ارط ا ر  المتمثؿ في الاىلية . 65 ما نص المارع في نص المادة 

 ذف نست لص مف ىذا النص اف ار ط رف  الدع   ىي:ا* 
 اف يتمت  راف  الدع     المدعأ عليو بالر ة -1
 اف ت  ف لو مرلر قا مة ا  محتملة -2
 ارط الاىلية -3
 اف ي  ف است فأ ارط الاذف اذا  اف مطل ب -4

التي  الار ط  ، بم نأ انو ير ز لللاضي اثارتيا مف تللا  ن سو،  ىيمف النظاـ ال اـ ىي ار ط 
 :تتمثؿ في التي،تاترؾ فييا  ؿ الدعا  

 الصفة:: 1
بحيث ي  ف راحب الر ة في الر ة تمتزج بالمرلحة في التلاضي، ير  رانب مف ال لو اف 

 التلاضي ى  ن سو راحب المرلحة بالتب ية  لو ر ة التلاضي.
 : المصمحة:2

أ س ا   اف  را طبي يا ، فالمدعلا دع   بد ف مرلحةطبلا لما را  في اللان ف 
في است ماؿ حؽ  اراا عاـ يرب اف ت  ف لو مرلحة في رف  الدع  ،  ىذا لمن  الت سؼ ا م ن يا

 .، اف ت  ف مادية ا م ن ية ا يدةالتلاضي،  للمرلحة  را ص، اىميا اف ت  ف ا رية  مباارة 
                                                           

 المتضمف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية. 09-08، مف13المادة -1
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 :: الاىمية3
،  التي تسمر لو بممارسة حؽ م ن ي يلرد بيا تلؾ الا رية الم ترؼ بيا للا ص الطبي ي ا ال

 49ة،  ىذا ما حددتو المادة  مرالحو  الناترة عف ا تسابو للا رية اللان نيالتلاضي للدفاع عف حلو 
 .مف ؽ ا ـ ا

 ::الشروطالخاصةثانيا
مف قان ف الإررا ات 947-946:المادتيف يلضي المارع عف النر ص ال ارة بال  دة إلأ

 .    التي تترسد في أطراؼ الدع   عدي ت د الإطار اللان ني ليذه اللتالمدنية  الإدارية،  ا
حيث  ؿ دع   ترف  أماـ اللضا ، ف ننا نرد مدعي  مدعأ عليو يا لبف طرفي النزاع،  بالنسبة للدع   

 الاست رالية المت للة ب براـ الر لات ال م مية، يم ننا حرر أطراؼ الدع   فيما يلي: 
 المدعى عميو:من حيث المدعى و : 1
 / المدعى عميو: ا

بالنسبة للمدعأ عليو في الدع   الاست رالية المت للة ب براـ الر لات ال م مية، فيي الرية 
أ الطرؼ الذي يل ـ بالإررا ات مف أرؿ إبراـ الر لات ال م مية،  ىي المرلحة المت اقدة التي تـ 

ابؽ الذ ر،  التي نرت علأ" لا تربر الس 247-15مف المرس ـ الر اسي: 04تحديدىا في المادة:
 الر لات  لا ت  ف نيا ية إلا إذا  افلت علييا السلطات الم ترة المذ  رة أدناه حسب الحالة:

 مسؤ ؿ اليي ة ال م مية .
 ال زير .
 ال الي .

 ر يس المرلس الا بي البلدي .
 المدير ال اـ أ  مدير المؤسسة ال م مية .

، بني المسؤ ليف ال ل يف طات أف ت رض رلبحياتيا في ىذا المراؿ إلأ يم ف  ؿ سلطة مف ىذه السل
 .1الم م ؿ بيا طبلا للؤح اـ التاري ية  التنظيمية ،حاؿ ب براـ  تن يذ الر لات ال م مية

، ر يس دة  المتمثؿ في ال زير، ال الي عليو فنف الطرؼ الذي يمثؿ المدعأ عليو ىي المرلحة المت اق
 ما يم ف ليذه الأطراؼ أف ت  ض ، لدي، المدير ال اـ أ مدير المؤسسة ال م ميةالمرلس الا بي الب

                                                           
 247-15مف المرس ـ الر اسي :  04المادة :  -1
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رلبحياتيا لمسؤ ليف ي ل  ف ب براـ  تن يذ الر لات ال م مية طبلا للؤح اـ التاري ية  التنظيمية الم م ؿ 
 بيا .
 المدعي:  -ب

ررا ات المدنية المتضمف قان ف الإ 08/09مف اللان ف02فلرة   946 حسب ما را  في المادة:
 الإدارية، ف ف الطرؼ الثاني للدع ة ى  المدعأ، إذ نرت علأ: "يتـ ىذا الإ طار مف قبؿ  ؿ مف لو 
مرلحة في إبراـ ال لد،  الذي قد يتضرر مف ىذا الإ لبؿ،    ذا لممثؿ الد لة علأ مست   ال لاية إذا 

 محلية".أ مؤسسة عم مية ،أ سيبرـ مف طرؼ رماعة إقليمية،أبرـ ال لد
في مادة إبراـ الر لات ال م مية  ، حسب ىذه المادة ف ف ر ة" المدعي"مف تحريؾ دع   الاست راؿ

 أ بح ـ اللان ف .،ت تسب إمابح مالمرلحة
 صفة المدعي بحكم المصمحة:: 1 - ب

 .الإدارية  المتضمف قان ف الإررا ات المدنية 09-08مف اللان ف  946ؿ المادة يلبحظ مف  لب
لو مرلحة في إبراـ ال لد،  الذي قد يتضرر مف  فلدع   مف قبؿ  ؿ محيث تلبؿ ا

طبلا  ،الإ لبلبالتزاماتالإايار المنافسة التي ت ض  ليا عمليات إبراـ ال ل د الإدارية  الر لات ال م مية
المتضمف قان ف الإررا ات   09-08مف اللان ف  946لما را  في ال لرتيف الأ لأ  الثانية مف المادة:

 .1مدنية  الإداريةال
ف ؿ راحب مرلحة في إبراـ الر لة ال م مية إم انية تحريؾ الدع   أماـ اللضا ، أي أف  ؿ 

م يا،  التي  ىدالاقتراديمف أرؿ ا تيار المت ا،متضرر مف الإررا ات التي باارتيا المرلحة المت اقدة
أف ي  ف لو مرلحة في ذلؾ، لـ تحترـ ق اعد الإايار، يم ف أف ي  ف مدعيا في ىذه الدع   ارط 

 بالملابؿ ف ف  ؿ ا ص  ريب عف م ض ع الر لة ال م مية،  ليس لو مرلحة  لـ يحرؿ لو ضرر 
بسبب الإررا ات التي ات ذتيا المرلحة المت اقدة في رمي  مراحؿ الإبراـ ،بداية مف الإعلبن لأ  اية 

 منر الر لة، لا يم ف لو تحريؾ الدع  .
الدع   لا تلبؿ  ليا مف الأا اص الاربا  عف عمليات إبراـ ال لد،   بنا ا علأ ىذا ف ف

 التنظيمات المينية المت اقديف مف الباطف،  منظمات حماية البي ة،  في ال  س تلبؿ الدع   التي يرف يا 
المراح ف الذيف حرم ا مف د  ؿ الر لة د ف  رو حؽ  المراح ف المستب د ف منيا،   ذا الأا اص 

 ياتر  ا في الر لة ل لؿ في ق اعد ال لبنية .الذيف لـ 
                                                           

 المتضمف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية. 09-08مف اللان ف :  02فلرة: 946المادة:  -1
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 صفة المدعي بحكم القانون:: 2-ب
ي د م تسبا ليذه الر ة  ؿ رية رسمية أعطاىا اللان ف حؽ الدع   الاست رالية حماية لا افية 

المتضمف قان ف الإررا ات   09-08:مف اللان ف 02:فلرة 946:الر لة ال م مية،  قد   لت المادة
إ طار المح مة الإدارية في حالة  ،لإدارية، ال الي باعتباره ممثلب للد لة علأ مست   ال لايةالمدنية  ا

الإ لبلبالتزاماتالإايار  المنافسة إذا أبرـ ال لد أ سيبرـ مف طرؼ رماعة إقليمية أ مؤسسة عم مية 
ذه ، إذا  انت ىمحلية،  ذلؾ عف طريؽ تحريؾ الدع   الاست رالية في مادة إبراـ الر لات ال م مية

المؤرخ في:  07-12:مف اللان ف 110:، طبلا لما را  في نص المادةالأطراؼ ىي المرلحة المت اقدة
المت لؽ بال لاية  التي تنص علأ:" ال الي ممثؿ الد لة علأ مست   ال لاية،  ى  م  ض  2102-2012

ص الممن حة لو بم رب التنظيـ الح  مة "، ف ف ا ترارو في تحريؾ الدع   ي د امتداد لرملة الا ترا
نرد أف ال الي ى  مف يمثؿ ال لاية ، 1مف قان ف ال لاية 106الم م ؿ بو في الرزا ر، فبملتضأ المادة:

 أماـ اللضا .
المتضمف قان ف الإررا ات المدنية  09-08مف اللان ف، 02فلرة،946 ير أننا نرد نص المادة:

لان نية، ف ف  اف ال الي حارسا لا افية الر لات ال م مية المحلية  الإدارية، تطرح ال ديد مف الإا الات ال
 مف تنظيـ الر لات ؟.02فمف يحرس ا افية الر لات التي تبرميا اليي ات المر زية حرريا في المادة 

 ف نف المارع الرزا ري يتراىؿ  ر د ر لات مر زية يرب ضماف مار عيتيا .
لة في الر لات ال م مية المحلية، في  ياب الأطر اللان نية التي ف يؼ لل الي أف ي لـ بالم ال اتالحار

علبميبالترا    .ت الحارلة ؟زاتحدد  ي يات تبلياو  ا 
 ى  النلد ن سو الذي ي ارو نظاـ الدع   الاست رالية قبؿ الت اقدية في فرنسا ب د أف أثبت ال اق  ال ملي 

ر  بة علميـ بالم ال ات المرت بة في مرحلة   ، نظرا لععدـ ميؿ المحافظيف الأ است داـ ىذه الد
 .2الإبراـ

 اروالمنافسة:الإخلال بالتزامات الإشي -2
المدنية  منر الا تراص لللضا  الإداري الاست رالي  الإررا اترا  المارع الرزا ري بم رب 

 في مراؿ الرقابة علأ الر لات ال م مية، مف أرؿ حماية الماؿ ال اـ.
                                                           

، سنة  12لؽ بال لاية، الرريدة الرسمية، ال دد:المت  2012-12-21المؤرخ في:  07-12مف اللان ف  110المادة : -1
2012. 

 .843، ص2005محمد م تار ن ح، الإيراب  اللب ؿ في ال دد الإداري، منا رات اللبي الحل قية، لبناف،  -2
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المتضمف قان ف الإررا ات المدنية  09-08زا ري مادتيف مف اللان ف:حيث  رص المارع الر
 لإدارية،  رص ال رؿ ال امس ب ن اف الاست راؿ في مادة إبراـ ال ل د  الر لات ال م مية  ذلؾ 

 لمنازعات الر لات ال م مية أثنا  مرحلة الإبراـ.
لأ ضاع المست رلة في مراؿ حيث  اف المارع الرزا ري ييدؼ إلأ إيراد آلية سري ة لم ارية ا

المتضمف قان ف  09-08ال ل د  الر لات ال م مية، مف أىـ المستردات التي را  بيا اللان ف:
 الإررا ات المدنية  الإدارية.

حيػػػػػث  ػػػػػاف اليػػػػػدؼ الأساسػػػػػي للماػػػػػرع ىػػػػػ   ضػػػػػ  حػػػػػد للترػػػػػا زات  الم ال ػػػػػات التػػػػػي تطػػػػػرأ علػػػػػأ 
 .إبراـ الر لة ق اعد المنافسة  الإايار، التي ت ض  ليا عملية

مػػػػػف قػػػػػان ف الإرػػػػػرا ات المدنيػػػػػة  الإداريػػػػػة باػػػػػرطيف أساسػػػػػيف  947 946حيػػػػػث  ػػػػػلبؿ المػػػػػادتيف:
الإاػػػػػػػيارأ  المنافسػػػػػػػة، بالتزاماتلممارسػػػػػػػة حػػػػػػػؽ الط ػػػػػػػف الاسػػػػػػػت رالي قبػػػػػػػؿ إبػػػػػػػراـ ال لػػػػػػػد،  ىمػػػػػػػا الإ ػػػػػػػلبؿ 

 .1الضرر الذي يسببو ىذا الإ لبؿ
ان ف الإرػػػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػػػة   المتضػػػػػػػػمف قػػػػػػػػ 09-08مػػػػػػػػف اللػػػػػػػػان ف: 946رػػػػػػػػا ت المػػػػػػػػادة:حيػػػػػػػػث 
: "يرػػػػػ ز إ طػػػػػار المح مػػػػػة الإداريػػػػػة ب ريضػػػػػة،  ذلػػػػػؾ فػػػػػي حالػػػػػة الإ ػػػػػلبؿ بالتزامػػػػػات 01الإداريػػػػػة فلػػػػػرة 

 .2الإايار أ  المنافسة التي ت ض  ليا عمليات إبراـ ال ل د الإدارية  الر لات ال م مية "
لػػػػػة الإبػػػػػراـ إلافػػػػػي فػػػػػي ىػػػػػذه المػػػػػادة نلبحػػػػػظ أف الماػػػػػرع أرػػػػػاز الط ػػػػػف فػػػػػي الاسػػػػػت راؿ فػػػػػي مرح

 حالة إ لبؿ المرلحة المت اقدة بالتزاماتالإايارأ المنافسة.
إذف فػػػػػػػلب يم ػػػػػػػف لللضػػػػػػػا  الإداري الاسػػػػػػػت رالي ترػػػػػػػا ز ىػػػػػػػذيف المبػػػػػػػدأيف فاللاضػػػػػػػي الإداري مليػػػػػػػد فػػػػػػػي 
المرػػػػػػػػاؿ بالتاػػػػػػػػري ، حيػػػػػػػػث لا تت ػػػػػػػػد  رقابتػػػػػػػػو مػػػػػػػػد  احترامالتزامػػػػػػػػات الإاػػػػػػػػيار أ المنافسػػػػػػػػة مػػػػػػػػف قبػػػػػػػػؿ 

 .3المرلحة المت اقدة
 
 
 

                                                           
  حليمة بر ؾ، د ر الط ف الاست رالي السابؽ للت اقد في م افحة ال ساد في ال ل د  الر لات ال م مية ، مرلة الم  ر -1

 .299،ص 11رام ة محمد  يضر ، بس رة ، ال دد:
 المتضمف قان ف الإررا ات المدنية   الإدارية  09-08مف اللان ف : 01فلرة : 946المادة :  -2
حليمة بر ؾ، د ر الط ف الاست رالي السابؽ للت اقد في م افحة ال ساد في ال ل د  الر لات ال م مية ، المرر   -3

 .300السابؽ،ص
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 الإشيار)التزامات الإشيار(:-ا
، يلرػػػػػػػػػد بػػػػػػػػو إعػػػػػػػػلبـ الرميػػػػػػػػػ رعف نيػػػػػػػػة الإدارة فػػػػػػػػػي 1 افيةالإاػػػػػػػػيار  سػػػػػػػػيلة لضػػػػػػػػػماف الاػػػػػػػػي تبر 
ى  أحػػػػػد أىمػػػػػالإررا ات الاػػػػػ لية التػػػػػي تضػػػػػمف اػػػػػ افية الإرػػػػػرا ات،  مػػػػػا ي تبػػػػػر اػػػػػرط أساسػػػػػي الت اقػػػػػد،  

 .2لرحة  مرداقية إبراـ الر لات ال م مية
بلب يـ بالاػػػػػػػر ط ال امػػػػػػػة لل لػػػػػػػد   ي يػػػػػػػة الحرػػػػػػػ ؿ بالمناقرػػػػػػػة،  ننيلرػػػػػػػد بػػػػػػػو إ طػػػػػػػار ذ ي الا   ا 

 .3علأ دفاترالار ط  الم ار ات   قا مة الأس ار
السػػػػػػابؽ الػػػػػػذ ر، علػػػػػػأ إلزاميػػػػػػة اللرػػػػػػ    247-15مػػػػػػف المرسػػػػػػ ـ الر اسػػػػػػي : 61أ ػػػػػػدت المػػػػػػادة:  

 ذلػػػػػؾ ،  ىػػػػػذا لضػػػػػماف تحليػػػػػؽ مبػػػػػدأ المنافسػػػػػة 4إل الإاػػػػػيار الرػػػػػح ي عنػػػػػد إبػػػػػراـ الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة 
يف الاقترػػػػػػادييف لتلػػػػػػديـ عطػػػػػػا  اتيػػػػػػـ ف  مػػػػػػا ي تبػػػػػػر الإاػػػػػػيار  سػػػػػػيلة لضػػػػػػماف مبػػػػػػدأ ىػػػػػػدة المت ابػػػػػػدع  

 ا افية الإررا ات.
السػػػػػابؽ الػػػػػذ ر، تن ػػػػػد علػػػػػأ  رػػػػػ ب تحريػػػػػر إعػػػػػلبف  15/247:مػػػػػف المرسػػػػػ ـ الر اسػػػػػي 65أمػػػػػا المػػػػػادة:

لمت اقػػػػػػدة بناػػػػػػر ال ػػػػػػر ض باللاػػػػػػة ال طنيػػػػػػة  بلاػػػػػػة أرنبيػػػػػػة  احػػػػػػدة علػػػػػػأ الأقػػػػػػؿ  مػػػػػػا تلتػػػػػػزـ المرػػػػػػلحة ا
الإعػػػػػلبف فػػػػػي الناػػػػػرة الرسػػػػػمية لرػػػػػ لات المت امػػػػػؿ ال مػػػػػ مي )ف،ز،ص،ـ،ع( ، مػػػػػا يرػػػػػب ناػػػػػره علػػػػػأ 

 .5الأقؿ في رريدتيف ي ميتيف  طنيتيف
لػػػػػػػذلؾ أي دفػػػػػػػ  لػػػػػػػو علبقػػػػػػػة بػػػػػػػاحتراـ التزامػػػػػػػات الإاػػػػػػػيار التػػػػػػػي ي ضػػػػػػػ  ليػػػػػػػا إبػػػػػػػراـ الرػػػػػػػ لات 

عػػػػػػػػلبف المػػػػػػػػنر المؤقػػػػػػػػت ال م ميػػػػػػػػة، فيػػػػػػػػ  ملبػػػػػػػػ ؿ  امتناعػػػػػػػػالإدارة عػػػػػػػػف إعػػػػػػػػلبف طلػػػػػػػػب ال ػػػػػػػػر   ض، أ ا 
للرػػػػػػػ لة، أ ا   ػػػػػػػاؿ المرػػػػػػػلحة المت اقػػػػػػػد لػػػػػػػب ض البيانػػػػػػػات التػػػػػػػي يرػػػػػػػب أف يحت ييػػػػػػػا الإعػػػػػػػلبف، ي ػػػػػػػ ؿ 

 .6لراحب المرلحة تلديـ ط ف است رالي أماـ المح مة الإدارية 

                                                           
حمامة ،عملية ابراـ الر لات ال م مية في اللان ف الرزا ر ي ، دي اف المطب عات الرام ية ،الطب ة الثانية ،  قد ج -1

 .123، ص2006الرزا ر ، سنة 
عياد ب  ال ة،  ر ريات الر لات ال م مية في التاري  الرزا ري ، مذ رة لنيؿ ايادة المارستير في اللان ف ال اـ ،  -2

 .49، ص2018ل ـ السياسية ، رام ة م ل د م مري ، تيزي  ز  ، ، سنة  لية الحل ؽ   ال 
، رام ة محمد 05فيرؿ سياة، النظاـ اللان ني للر لات ال م مية  آليات حمايتيا، مرلة الارتياد اللضا ي، ال دد: -3

 .114،ص2009 يضر، بس رة، سنة 
 .247-15مف المرس ـ الر اسي: 61المادة: -4
 .256،ص2014الاست راؿ في الم اد الإدارية، دار ى مة للنار  الت زي ،الرزا ر، سنة  أمينة  ني، قضا  -5
 حليمة بر ؾ، د ر الط ف الاست رالي السابؽ للت اقد في م افحة ال ساد في ال ل د  الر لات ال م مية -6
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 : علأ سبيؿ المثاؿ لا الحرر ما يلي ي د انتيا ا لل اعد الإايار 
 ر لة مطلؽ .* عدـ قياـ الإدارةبالإعلبف عف ال

* إ  ػػػػػاؿ اػػػػػرط مػػػػػف الاػػػػػر ط   البيانػػػػػات الإلزاميػػػػػة التػػػػػي يرػػػػػب أف يتضػػػػػمنيا إعػػػػػلبف طلػػػػػب ال ػػػػػر ض 
 السابؽ الذ ر . 247-15المنر ص علييا في المادة : 

 * قياـ الإدارة ب علبف م يب فتناره في رريدة ي مية  احدة   بلاة  احدة .
الم ل مػػػػػػػػات   البيانػػػػػػػػات المت للػػػػػػػػة  * عػػػػػػػػدـ تحديػػػػػػػػد أرػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػاؼ لتلػػػػػػػػديـ ال ػػػػػػػػر ض أ  إسػػػػػػػػلاط ب ػػػػػػػػض

 بم ض ع ال لد .
 مبدأ المنافسة )التزامات المنافسة(: -ب

قػػػػػػػان ف الإرػػػػػػػرا ات 946:مف قػػػػػػػان ف ال سػػػػػػػاد،  المػػػػػػػادةال لػػػػػػػرة الأ يػػػػػػػرة 09انطلبقػػػػػػػا مػػػػػػػف المػػػػػػػادة:
التػػػػػي ت ضػػػػػ   تزامػػػػػاتبالالالإداريػػػػػة، يم ػػػػػف اللرػػػػػ   لللاضػػػػػي الاسػػػػػت رالي فػػػػػي حالػػػػػة الإ ػػػػػلبؿ المدنيػػػػػة   

ه الالتزامػػػػػػػػػػػػػػات تتمثػػػػػػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػػػػػػي ىػػػػػػػػػػػػػػذالإداريػػػػػػػػػػػػػػة أ الرػػػػػػػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػػػػػػػة   يػػػػػػػػػػػػػػة إبػػػػػػػػػػػػػػراـ ال لػػػػػػػػػػػػػػ د عملليا
 .1المنافسةالإايار  

حيػػػػػث ت ضػػػػػ  عمليػػػػػة إبػػػػػراـ الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة لمبػػػػػدأ حريػػػػػة المنافسػػػػػة برػػػػػ رة إلزاميػػػػػة، حيػػػػػث 
تتػػػػػػػ فر فػػػػػػػييـ الاػػػػػػػر ط اللان نيػػػػػػػة لتلػػػػػػػديـ   يلضػػػػػػػي ىػػػػػػػذا المبػػػػػػػدأ ب ػػػػػػػتر المرػػػػػػػاؿ ل ػػػػػػػؿ مػػػػػػػف ييميػػػػػػػـ الأمر 

 مػػػػػا يرػػػػػب علػػػػػأ المرػػػػػلحة المت اقػػػػػدة أف تلػػػػػؼ م ق ػػػػػا محايػػػػػدا بالنسػػػػػبة للمتنافسػػػػػيف، ل ػػػػػف  عطػػػػػا اتيـ،
الإدارة فػػػػػػي رميػػػػػػ  الحػػػػػػالات تبلػػػػػػأ تتمتػػػػػػ  بالسػػػػػػلطة التلديريػػػػػػة فػػػػػػي تليػػػػػػيـ ال ارضػػػػػػيف  اسػػػػػػتب اد الايػػػػػػر 

 .2أ  ا  منيـ مف الت اقد في إطار ما يسمر بو اللان ف
 فػػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػػان ف الرػػػػػػػػػػػ لات  حيػػػػػػػػػػػث نرػػػػػػػػػػػد مبػػػػػػػػػػػدأ المنافسػػػػػػػػػػػة م ػػػػػػػػػػػرس فػػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػػان ف المنافسػػػػػػػػػػػة

تطبيػػػػؽ ىػػػػذا المبػػػػدأ يضػػػػمف حمايػػػػة المػػػػاؿ ال ػػػػاـ  تسػػػػيير بطريلػػػػة عللبنيػػػػة،  مػػػػا يسػػػػاىـ فػػػػي   ،3ال م ميػػػػة
اللضػػػػا  علػػػػػأ ال سػػػػػاد، حيػػػػػث ي تبػػػػػر الااػػػػػتراؾ فػػػػػي الرػػػػ لات ال م ميػػػػػة حػػػػػؽ يتمااػػػػػأ مػػػػػ  مبػػػػػدأ حريػػػػػة 

مػػػػػف الماػػػػػار ة فػػػػػي  الترػػػػػارة  الرػػػػػناعة الم  ػػػػػ ؿ دسػػػػػت ريا، حيػػػػػث لا يم ػػػػػف لػػػػػلئدارة حرمػػػػػاف أي متنػػػػػافس
 المنافسة متأ ت فرت فيو الار ط اللان نية، ماعدا الذيف يمن يـ اللان ف.

                                                           
 .252أمينة  ني، قضا  الاست راؿ في الم اد الإدارية، المرر  السابؽ، ص -1
، مرلة الاري ة  الاقتراد،  لية الاري ة 247-15ز ا ي، إبراـ الر لات ال م مية في ظؿ المرس ـ الر اسي:ال اىنة  -2

 .36، ص2017، سنة 12 الاقتراد، رام ة الامير عبد اللادر لل ل ـ الإسلبمية، قسنطينة، ال دد:
 .252أمينة  ني، قضا  الاست راؿ في الم اد الإدارية ،ف المرر  السابؽ، ص -3
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 ق اعد المنافسة علأ سبيؿ المثاؿ لا الحرر ما يلي:  انتياؾ* من
 /المواصفات والخصوصيات التقنية:1-ب

 ي ػػػػػػػػد  ضػػػػػػػػ  الإدارة لم ارػػػػػػػػ ات تحتػػػػػػػػ ي علػػػػػػػػأ عنرػػػػػػػػر ت ضػػػػػػػػيلي لأحػػػػػػػػد المراػػػػػػػػحيف علػػػػػػػػأ 
قػػػػد  ضػػػػ  مرلػػػػس الد لػػػػة ال رنسػػػػي اف  ضػػػػ  م ارػػػػ ات م لػػػػدة للرػػػػ لة عنػػػػد الإعػػػػلبف    حسػػػػاب البليػػػػة

 .ي د مساسا  طيرا بل اعد المنافسةعنيا ،بيدؼ حرر المنافسة بيف ال ارضيف محدديف، 
 د: ىل بقواعد اختيار المتعامل المتعا/ الإخلا 2-ب

علأ ،1السابؽ الذ ر 247-15:مف المرس ـ الر اسي 58إلأ  53أ د المارع الرزا ري في الم اد:
التي من ت المرلحة المت اقدة ،2مف المرس ـ الر اسي 80إلزامية التن د مف مؤىلبت المراحيف،  المادة 

المت اقد ف ذا ثبت  ىدا  تلييـ ال ر ض لا تيار المت امف الت ا ض م  المت يديف ب د فتر الأظرفة،  أثن
 ؾ  رقا لمبدأ المنافسة.عدـ إلزاـ الإدارة بم ايير الا تيار، اعتبر ذل

 :/ المنع من المشاركة و تقديم تعيد لمحصول عمى الصفقة دون مبرر شرعي3-ب
، را  فييا ال طر مف رالسابؽ الذ  247-15:رس ـ الر اسيمف الم 75ماحددتو المادة:

 . 3الماار ة في الر لة
في رف  الدع   الدع    *إذا طبلت المرلحة المت اقدة إررا  الإقرا  د ف مبرر  اف للملري الحؽ

الاست رالية بسبب الإ لبؿ بمبدأ المنافسة، حيث ألزـ المارع الرزا ري الإدارات ال م مية بتسبيب قراراتيا 
 .4مف قان ف ال قاية مف ال ساد   م افحتو11المادة: إذا  انت في  ير رالر الم اطنيف، تطبيلا لأح اـ

 مية با ؿ ي الؼ ق اعد المنافسة  الإايار المنر ص عليو ف ف أي إررا  تت ذه الإررا ات ال م*  
 علييا في الل انيف  التنظيمات الم م ؿ بو، ي د سببا رديا لتد ؿ قاضي الاست راؿ.

 :الاستثناءات الواردة عمى مبدأ المنافسة-ج
السابؽ الذ ر، ب ض  آليات  247-15:تد ؿ المارع الرزا ري مف  لبؿ المرس ـ الر اسي

ؿ ترقية الإنتاج ال طني  الإدارة ال طنية للئنتاج بمنر ىامش أفضلية للمنت ج ال طني،    ذا قان نية مف أر

                                                           
 147-15مف المرس ـ الر اسي :  53،58المادة:  -1
 147-15مف المرس ـ الر اسي :  80المادة:  -2
 147-15مف المرس ـ الر اسي :  75المادة: -3
 مف قان ف ال قاية مف ال ساد  م افحتو 11المادة : -4



 الطعن القضائي كآلية لتسوية منازعات ابرام الصفقات العمومية           الفصل الثاني:         
 

44 
 

ت ص نسبة مف الليمة ال لية للطلب ال اـ للمؤسسات المرارة د ف  يرىا،  ىذا ما ي د استثنا ا علأ 
 .احيف   حرية ال ر ؿ إلأ الطلباتقاعدة المسا اة بيف المتر 

 ىامش الأفضمية:  -1-ج
بنسبة  الذ ر:" يمنر ىامش للؤفضليةالسابل 247-15:مف المرس ـ الر اسي 83رت المادة:ن

ال اض ة لللان ف الرزا ري  عار ف بالما ة، للمنترات ذات المنان الرزا ري، أ للمؤسسات(  مسة   25)
مف  89:التي يح ز أ لبيةرأسماليا رزا ري ف مليم ف فيما ي ص رمي  أن اع الر لات المذ  رة في المادة

 السابؽ الذ ر، حيث  ض  ارطيف لمنر ىامش الأفضلية  ىما:  247-15:المرس ـ الر اسي
 *أف ت  ف المنت رات ذات منان رزا ري.

لللان ف الرزا ري، التي يح ز أ لبية رأسماليا رزا ري ف م  ارط الإقامة  *أف ت  ف المؤسسات  اض ة
 .في الرزا ر

 الطريلة المتب ة لتلييـ  ملارنة ال ر ض لتطبيؽ ىذه  ،م  التحديد ب ض ح الأفضلية الممن حة
 الأفضلية مف طرؼ المرلحة المت اقدة.

 تخصيص الخدمات لفئة محددة من المتعاممين: -2-ج
يف د ف ىداالرزا ري علأ ت ريص ن ع م يف مف ال دمات إل   ة م ينة مف المت  نص المارع

ص ال دمات السابؽ الذ ر،  نف ت ر 247-15:مف المرس ـ الر اسي 86:س اىـ طبلا لنص المادة
المرتبطة بالنااطات الحرفية ال نية للحرفييف، ماعدا حالة الاستحالة التي يرب أف ت  ف مبررة قان نا مف 

 .1حة المت اقدة باستثنا  ال دمات المسيرة بل اعد  ارةالمرل
حيث فرضت علأ ، السابؽ الذ ر 247-15:مف المرس ـ الر اسي 87بالإضافة إلأ المادة:

بالم ة عار ف بالم ة علأ الأ ثر مف الطلب ال اـ، ت رص حرريا  20المرلحة المت اقدة نسبة 
 رؿ أ  ريات، علأ أف ت  ف محؿ دفتر ار ط منللمؤسسات المرارة عندما يم نيا تلبية ىذه الحا

 .حرة مف دفتر الار ط م رص
 :: الضرر الذي يصيب الطاعن3

يتـ ىذا الإ طار مف قبؿ  ؿ مف لو مرلحة في إبراـ ال لد  الذي قد يتضرر مف ىذا الإ لبؿ، 
 الإدارية.المتضمف قان ف الإررا ات المدنية    09-08:مف اللان ف 02فلرة: 946طبلا لنص المادة:

                                                           
  247-15مف المرس ـ الر اسي:  86المادة : -1
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أ  المنافسة بؿ الإايار نلبحظ أنالمارعالرزا ريلـ ياترط للب ؿ الدع   الاست رالية إلا الإ لبؿ بالتزامات
 .1ااترط أيضا أف ي  ف ىذا الإ لبؿ قد يسبب الضرر للطاعف

 الدعوى الاستعجالية: مصادرالفرع الثالث: 
   ػػػػػػػػػص  08-09داريػػػػػػػػػةفػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػان ف الارػػػػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػػػػة   الاتػػػػػػػػػد ؿ الماػػػػػػػػػرع الرزا ػػػػػػػػػري  

 الدع   الاست رالية بمرم عة مف الم اد تت لؽ بالاست راؿ في الم اد الادارية، 
مػػػػػػف ؽ ا  918 917أمػػػػػػا فيمػػػػػػا ي ػػػػػػص مرػػػػػػادر دعػػػػػػ   الاسػػػػػػت راؿ فلػػػػػػد تضػػػػػػمنتيا المػػػػػػادتيف 

ال امػػػػػة للػػػػػدع   الاسػػػػػت رالية فػػػػػي المػػػػػ اد الاداريػػػػػة، ـ ا  ىػػػػػي تت لػػػػػؽ بالاح ػػػػػاـ الماػػػػػتر ة  ال رػػػػػا ص 
مػػػػػػف ن ػػػػػػس اللػػػػػػان ف،  ىمػػػػػػا  ارػػػػػػتيف بالاسػػػػػػت راؿ فػػػػػػي منازعػػػػػػات ابػػػػػػراـ  947 946مػػػػػػادتيف ل  ػػػػػػذلؾ ا

.فلػػػػػػػد أفػػػػػػػرد الماػػػػػػػرع منازعػػػػػػػات الرػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػة ب ارػػػػػػػية اللضػػػػػػػا  المسػػػػػػػت رؿ الرػػػػػػػ لات ال م مية
،    لػػػػػػػت لللاضػػػػػػػي الاسػػػػػػػت رالي سػػػػػػػلطات لا تتضػػػػػػػمنيا لمػػػػػػػا يت لػػػػػػػؽ الامػػػػػػػر بمرحلػػػػػػػة إبػػػػػػػراـ الرػػػػػػػ لات

 2الادارية، بؿ فيما تح ؿ لم ي ـ اللضا  الاست رالي.منازعات الالدع   الاست رالية في 
فػػػػػػػػػػػدع   الاسػػػػػػػػػػػت راؿ فػػػػػػػػػػػي منازعػػػػػػػػػػػات الرػػػػػػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػػػػػػة ترػػػػػػػػػػػد مرػػػػػػػػػػػدرىا فػػػػػػػػػػػي المػػػػػػػػػػػادتيف      
مػػػػػػػػف ؽ ا ـ ا،  بنػػػػػػػػا ا علػػػػػػػػأ ذلػػػػػػػػؾ يحػػػػػػػػؽ ل ػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػف لػػػػػػػػو مرػػػػػػػػلحة فػػػػػػػػي ابػػػػػػػػراـ الرػػػػػػػػ لة  947 946

ل لبنيػػػػػة  المنافسػػػػػة، رفػػػػػ  دعػػػػػ   ال ػػػػػات المرت بػػػػػة فػػػػػي مرػػػػػاؿ اال م ميػػػػػة،  سػػػػػبب لػػػػػو ضػػػػػرر بسػػػػػبب الم 
 3.قضا ية لحماية ىذيف المبدأيف قبؿ  تماـ ابراـ الر لة ال م مية

 بالاسػػػػػػػتناد الػػػػػػػأ ال رػػػػػػػا ص ال امػػػػػػػة للػػػػػػػدع   الاسػػػػػػػت رالية  947 946 مػػػػػػػف  ػػػػػػػلبؿ المػػػػػػػادتيف      
المنرػػػػػػػ ص علييػػػػػػػا فػػػػػػػي قػػػػػػػان ف الارػػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػػة  الاداريػػػػػػػة، فانػػػػػػػو يم ػػػػػػػف اسػػػػػػػتنتاج مرم عػػػػػػػة مػػػػػػػف 

 ذه الدع    مف أبرزىا: ص ليال را 
 1مػػػػػف ؽ ا ـ ا فلػػػػػرة 946نرػػػػػت المػػػػػادة د)مرتبطػػػػػة بمرحلػػػػػة الابػػػػػراـ(: أنيػػػػػا دعػػػػػ   قضػػػػػا ية قبػػػػػؿ لت اق-

"يرػػػػػػ ز ا طػػػػػػار المح مػػػػػػة الاداريػػػػػػة ب ريضػػػػػػة،  ذلػػػػػػؾ فػػػػػػي حالػػػػػػة الا ػػػػػػلبؿ بالتزامػػػػػػات التػػػػػػي تػػػػػػنص علأ

                                                           
السابؽ السابؽ للت اقد في م افحة ال ساد في ال ل د  الر لات ال م مية، المرر  حليمة بر ؾ، د ر الط ف الاست رالي  -1

 .302السابؽ، ص
بف عيش عبد الحميد، محاضرة ح ؿ د ر اللاضي الاداري الاست رالي في مراؿ منازعات الر لات ال م مية،  لية  -2

 . 229،الرزا ر، ص  1الحل ؽ رام ة الرزا ر
ضرة ح ؿ د ر اللاضي الاداري الاست رالي في مراؿ منازعات الر لات ال م مية، المرر  عيش عبد الحميد، محابف  -3

 .230، صالسابؽ
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 بالتػػػػػالي  ،1رػػػػػ لات ال م ميػػػػػة"الااػػػػػيار ا المنافسػػػػػةالتي ت ضػػػػػ  ليػػػػػا عمليػػػػػات ابػػػػػراـ ال لػػػػػ د الاداريػػػػػة  ال
اليػػػػػدؼ منيػػػػػا حمايػػػػػة  ،فيػػػػػ  ارػػػػػرا  قضػػػػػا ي ملتػػػػػرف بمرحلػػػػػة ابػػػػػراـ الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة ذات طػػػػػاب   قػػػػػا ي

"مبػػػػػػدأ المنافسػػػػػػة" ليػػػػػػذا السػػػػػػبب حػػػػػػدد مراليػػػػػػا الػػػػػػزمف بالمرحلػػػػػػة  الإاػػػػػػيارمبػػػػػػدأيف اساسػػػػػػيف ىمػػػػػػا "مبػػػػػػدأ 
 .د  ؿ الر لة حيز التن يذ قبؿالسابلة 

نلبحػػػػػظ اف الماػػػػػرع اسػػػػػت مؿ مػػػػػف ؽ ا ـ ا  946لرر ع الػػػػػأ اح ػػػػػاـ المػػػػػادة تحديػػػػػد مرػػػػػاؿ التطبيػػػػػؽ: بػػػػػا-
مرػػػػطلر عػػػػػاـ  اػػػػػامؿ،   لػػػػػـ يضػػػػبط بدقػػػػػة مرػػػػػاؿ تطبيػػػػػؽ دعػػػػ   الاسػػػػػت راؿ فػػػػػي الرػػػػػ لة ال م ميػػػػػة، 

 .2الر لات ال م ميةفلد رليا تامؿ  ؿ ال ل د الادارية ميما  اف ن عيا إضافة الأ 
لاف اليػػػػػػػػػدؼ منيػػػػػػػػػا ىػػػػػػػػػ  ارتباطيػػػػػػػػػا لي الاداري: طبي ػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػلطات الممن حػػػػػػػػػة لللاضػػػػػػػػػي الاسػػػػػػػػػت را -

دعػػػػػػا   الاسػػػػػػت راؿ باعتبػػػػػػاره بالمػػػػػػاؿ ال ػػػػػػاـ، حيػػػػػػث  ػػػػػػرج الماػػػػػػرع عػػػػػػف اللاعػػػػػػدة ال امػػػػػػة التػػػػػػي تح ػػػػػػـ 
 .3إررا  تح ظي احترازي

 المطمب الثالث: النظر في الدعوى الاستعجالية:
 ب ػػػػػػػػػد التن ػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف تػػػػػػػػػ افر الاػػػػػػػػػر ط اللبزمػػػػػػػػػة لرفػػػػػػػػػ  الػػػػػػػػػدع   الاسػػػػػػػػػت رالية يرػػػػػػػػػ ز لرػػػػػػػػػاحب
المرػػػػلحة "المتضػػػػػرر ا  الػػػػ الي" ا طػػػػػار المح مػػػػة الاداريػػػػػة الم ترػػػػػة، قرػػػػد ات ػػػػػاذ مػػػػا تػػػػػراه ضػػػػػر ريا 

ا طػػػػػػار (ال ػػػػػػرع الا ؿ)فػػػػػػي مػػػػػػف تػػػػػػدابير للمحافظػػػػػػة علػػػػػػأ التزامػػػػػػات الااػػػػػػيار  المنافسػػػػػػة، لػػػػػػذا سػػػػػػنطرح 
 فػػػػػيالم ترػػػػػة بال رػػػػػؿ فيػػػػػو  التاػػػػػ يلة  (،) ال ػػػػػ  الثانيالامػػػػػر الاسػػػػػت راليثـ ارػػػػػاؿ المح مػػػػػة الاداريػػػػػة،

 .(،ال رع الثالث)في  مادة ابراـ الر لات ال م مية
 إخطار المحكمة الإدارية: الفرع الاول:

اف الػػػػػػدع   الاسػػػػػػت رالية قبػػػػػػؿ الت اقديػػػػػػة فػػػػػػي مػػػػػػادة ابػػػػػػراـ الرػػػػػػ لات ال م ميػػػػػػة ب رػػػػػػ يا طلبػػػػػػا 
اسػػػػػػػت راليا، يت ػػػػػػػيف تلػػػػػػػديميا بملتضػػػػػػػأ عريضػػػػػػػة م ت بػػػػػػػػة  م ق ػػػػػػػة مػػػػػػػف محػػػػػػػاـ،  مسػػػػػػػت فية للبيانػػػػػػػػات 

أىميػػػػػػا عػػػػػػرض  قػػػػػػا   ،مػػػػػػف قػػػػػػان ف الارػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػة  الاداريػػػػػػة  15:ا فػػػػػػي المػػػػػػادةالمنرػػػػػػ ص علييػػػػػػ
الػػػػػػدع    ال سػػػػػػا ؿ التػػػػػػي تؤسػػػػػػس علييػػػػػػا،    ػػػػػػذا  تحديػػػػػػد طلبػػػػػػات المػػػػػػدعأ بدقػػػػػػة، تػػػػػػ دع لػػػػػػد   تابػػػػػػة 

 ضبط المح مة الادارية لتليد  ترقـ في سرؿ ترتيب  ر دىا،  يحدد ليا تاريخ ا ؿ رلسة.
                                                           

 ، مف قان ف الاررا ات المدنية   الادارية.01فلرة 946المادة  -1
  بف عيش عبد الحميد، محاضرة ح ؿ د ر اللاضي الاداري الاست رالي في مراؿ منازعات الر لات ال م مية، المرر -2

 .231السابؽ، ص
بف عيش عبد الحميد، محاضرة ح ؿ د ر اللاضي الاداري الاست رالي في مراؿ منازعات الر لات ال م مية، المرر   -3

 231ن سو، ص
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ال ريضػػػػػػة عػػػػػػف طريػػػػػػؽ محضػػػػػػر قضػػػػػػا ي، فػػػػػػي آرػػػػػػاؿ تتناسػػػػػػب   يبلػػػػػػ  المػػػػػػدعأ عليػػػػػػو بنسػػػػػػ ة مػػػػػػف-
  الطبي ة الاست رالية للدع   في  ياب نص ررير يحدد ذلؾ .

تسػػػػػػػمر الػػػػػػػدع   ال م ميػػػػػػػة بم اقبػػػػػػػة اللبماػػػػػػػر عية التػػػػػػػي تلحػػػػػػػؽ إبػػػػػػػراـ الرػػػػػػػ لة ال م ميػػػػػػػة،  مػػػػػػػا 
 ة.تضمف احتراـ التزاماتالإايار  المنافسة التي ت ض  ليا عملية إبراـ الر لات ال م مي

مػف قػان ف الإرػرا ات المدنيػة  الإداريػة يبػد ا أف الماػرع الرزا ػري  947 -946مف  ػلبؿ المػادتيف:
 قد أ ذ فلط بيذا الن ع مف الدع   الاست رالية في مراؿ إبراـ الر لات ال م مية د ف مراؿ التن يذ.

اريػػػػػػػػة، المتضػػػػػػػػمف قػػػػػػػػان ف الإرػػػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػػػة  الإد 09-08مناللػػػػػػػػان ف 946 بػػػػػػػػالرر ع للمػػػػػػػػادة:
نرػػػػد أف الماػػػػرع أرػػػػاز ل ػػػػؿ مػػػػف لػػػػو مرػػػػلحة فػػػػي إبػػػػراـ رػػػػ لة عم ميػػػػة،   ػػػػذلؾ للػػػػ الي برػػػػ تو ممػػػػثلب 

، أف ي طػػػػػػر المح مػػػػػػة الإداريػػػػػػة ب ريضػػػػػػة،  ىػػػػػػذا فػػػػػػي حالػػػػػػة مػػػػػػا إذا لػػػػػػـ 1للد لػػػػػػة علػػػػػػأ مسػػػػػػت   ال لايػػػػػػة
 تحتػػػػػػرـ المرػػػػػػلحة المت اقػػػػػػدة التزامػػػػػػات المنافسػػػػػػة أ الإاػػػػػػيار،  ييػػػػػػدؼ الماػػػػػػرع مػػػػػػف  را  ىػػػػػػذا الإرػػػػػػرا 

 .2اللضا ي لحماية مبدأ ال لبنية  المنافسة 
 عليػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػ ف الماػػػػػػػػػػرع  ػػػػػػػػػػ ؿ لللاضػػػػػػػػػػي الإداري الاسػػػػػػػػػػت رالي التػػػػػػػػػػد ؿ إذ أ لػػػػػػػػػػت المرػػػػػػػػػػلحة 
المت اقػػػػػدة بالتزامػػػػػات الإاػػػػػيار أ المنافسػػػػػة، ل ػػػػػف لا يم نػػػػػو التػػػػػد ؿ مػػػػػف تللػػػػػا  ن سػػػػػو، بػػػػػؿ يرػػػػػب تحريػػػػػؾ 

 .3لر لةسلطتو بم رب دع   يرف يا  ؿ مف لو ر ة   مرلحة في إبراـ ا
 :الاستعجاليةلدعوى لا آجاالفرع الثاني: 
    الاسػػػػػت رالية الػػػػػأ ارػػػػػاؿ رفػػػػػ  الػػػػػدع   الاسػػػػػت رالية)أ لا(،  آرػػػػػاؿ ال رػػػػػؿرػػػػػاؿ الػػػػػدعآيم ػػػػػف تلسػػػػػيـ 

 فييا)ثانيا(.
 : آجال رفع الدعوى الاستعجالية:أولا

ة فػػػػػي المتضػػػػػمف قػػػػػان ف الإرػػػػػرا ات المدنيػػػػػة  الإداريػػػػػ 09-08:مػػػػػف اللػػػػػان ف 946تحػػػػػدد المػػػػػادة: لػػػػػـ
، فالماػػػػػرع لػػػػػـ يحػػػػػدد أرػػػػػؿ م ػػػػػيف 4فلرتيػػػػػا الثالثػػػػػة: "يرػػػػػ ز إ طػػػػػار المح مػػػػػة الإداريػػػػػة قبػػػػػؿ إبػػػػػراـ ال لػػػػػد"

                                                           
 المتضمف قان ف الإررا ات المدنية   الإدارية . 09-08مف اللان ف :  ، 03فلرة،946المادة : -1
مية، مذ رة ماستر في الحل ؽ، ت رص قان ف عاـ، رام ة اب  ب ر بللايد،  لية سامية زايدة، منازعات الر لات ال م   -2

 .87، ص 2016الحل ؽ، تلمساف ،سنة 
أمينة  ني: الاست راؿ في الم اد الإدارية قان ف الإررا ات المدنية   الإدارية، مذ رة ماستر، ت رص الإررا ات    -3

 .211، ص2012التنظيـ اللضا ي، رام ة  ىراف، سنة 
4
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لتلػػػػػػديـ ال ريضػػػػػػة فػػػػػػي حالػػػػػػة الإ ػػػػػػلبؿ بالتزامػػػػػػات الإاػػػػػػيار  المنافسػػػػػػة التػػػػػػي ت ضػػػػػػ  ليػػػػػػا عمليػػػػػػة إبػػػػػػراـ 
 .م مية مف قبؿ المرلحة المت اقدةالر لات ال 

ـ الرػػػػػ لة أ  الػػػػػ الي رفػػػػػ  الػػػػػدع   قبػػػػػؿ إبػػػػػراـ عليػػػػػو يرػػػػػب علػػػػػأ رػػػػػاحب المرػػػػػلحة فػػػػػي إبػػػػػرا  
الرػػػػ لة ل ػػػػي لا ت ػػػػ ف  ػػػػارج انرػػػػاؿ، لأف رفػػػػ  الػػػػدع   ب ػػػػد إبػػػػراـ ال لػػػػد يرػػػػبر د ف رػػػػد  ،   ىنػػػػا 

 .في سباؽ م  الزمف حتأ تلبؿ دع اهيرد المدعي ن سو 
 في الدعوى الاستعجالية:ثانيا:آجال الفصل 

ن ف الإرػػػػػػػرا ات المدنيػػػػػػػة  الإداريػػػػػػػة، علػػػػػػػأ المتضػػػػػػػمف قػػػػػػػا 09-08 :مػػػػػػػف اللػػػػػػػان ف 947تػػػػػػػنص المػػػػػػػادة:
حيػػػػػػث رػػػػػػا  ل رػػػػػػؿ فػػػػػػي الػػػػػػدع   الم ر ضػػػػػػة أمامػػػػػػو ،الأرػػػػػػؿ المحػػػػػػدد لللاضػػػػػػي الإداري الاسػػػػػػت رالي ل

( ي مػػػػػػػػا تسػػػػػػػػري مػػػػػػػػف تػػػػػػػػاريخ إ طارىػػػػػػػػا 20فييػػػػػػػػا: " ت رػػػػػػػػؿ المح مػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػة فػػػػػػػػي أرػػػػػػػػؿ عاػػػػػػػػريف )
ن ف الإرػػػػػػػػرا ات المتضػػػػػػػػمف قػػػػػػػػا  09-08مػػػػػػػػف اللػػػػػػػػان ف  946بالطلبػػػػػػػػات الملدمػػػػػػػػة ليػػػػػػػػا طبلػػػػػػػػا للمػػػػػػػػادة 

 .1المدنية  الإدارية"
ىػػػػذا مػػػػا يؤ ػػػػد الطػػػػاب  الاسػػػػت رالي للمنازعػػػػة الإداريػػػػة  ر ػػػػـ المزايػػػػا التػػػػي يحلليػػػػا اللرػػػػ   الػػػػأ   

اللضػػػػػا  الإداري الاسػػػػػت رالي   ارػػػػػة فػػػػػي تسػػػػػ ية منازعػػػػػات إبػػػػػراـ الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة إلا انػػػػػو أنتلػػػػػده 
 .2ي الاست راليالب ض بسبب الرلبحيات ال اس ة التي يتمت  بيا اللاض

 التشكيمة المختصة بالفصل في الأمرالاستعجالي:الفرع الثالث: 
ر ػػػػػؿ الماػػػػػرع الرزا ػػػػػري ضػػػػػمف قػػػػػان ف الإرػػػػػرا ات المدنيػػػػػة  الإداريػػػػػة التاػػػػػ يلة اللضػػػػػا ية التػػػػػي 

تاػػػػػ يلة  -ت رالية الاداريػػػػػةالػػػػػدع   الاسػػػػػ –ت رػػػػػؿ فػػػػػي مػػػػػادة الرػػػػػ لات ال م ميػػػػػة فػػػػػي مرحلػػػػػة الإبػػػػػراـ 
ه التاػػػػ يلة لا ت ػػػػدـ  ثيػػػػرا اػػػػرط الاسػػػػت راؿ ملارنػػػػة بتاػػػػ يلة اللاضػػػػي ال ػػػػرد، إلا ، ر ػػػػـ اف ىػػػػذرماعيػػػػة

أننػػػػػػا لا نن ػػػػػػر مزايػػػػػػا التاػػػػػػ يلة الرماعيػػػػػػة، التػػػػػػي مػػػػػػف اػػػػػػننيا أف ت طػػػػػػي سػػػػػػدادا فػػػػػػي الأح ػػػػػػاـ الرػػػػػػادرة 
 ذلؾ ل ػػػػػدـ  رػػػػػ د ا ترػػػػػاص الم ضػػػػػ ع ،ال م ميػػػػػة ةبػػػػػالنظر ل طػػػػػ رة ىػػػػػذه الأح ػػػػػاـ علػػػػػأ إبػػػػػراـ الرػػػػػ ل

 .ظر في الم ض عني ،بؿ قضا  است رالي
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  المبحث الثاني: الامر الاستعجالي ما قبل التعاقد:
سنتطرؽ مف  لبؿ ىذا المبحث الأ ثلبثة مطالب التي تتمثؿ في، سلطات اللاضي الاداري 

، ثـ الط ف في ىذا (المطلب الثاني )في  حريتو الامر الاست رالي،(المطلب الا ؿ ) ييالاست رال
 .(لمطلب الثالثا)في الاست رالي الامر 

 :الاستعجاليلمطمبالأول:سمطات القاضي الإداريا
إف اللضا  الاست رالي في مادة الر لات ال م مية يلترب مف اللضا  ال امؿ، لأف اللاضي 

سلطة ت ريو أ امر للئدارة التي تتمثؿ فيما يلي:  رالي، يتمت  بمرم عة مف السلطاتالإداري الاست
)  سلطة فرض  رامة تيديدية )ال رع الثاني(، سلطة تنريؿ إمضا  ال لد الا ؿ(، بالإمتثاللئلتزاماتيا)ال رع

 ال رع الثالث(.
 :الفرع الأول:سمطة توجيو أوامر للإدارة بالامتثاللالتزاماتيا

مر الذي أد  باللضا  الإداري في فرنسا علأ مبدأال رؿ بيف السلطات، الا الإدارياستلر اللضا  
 195-25 اية رد ر اللان ف  أ امرللئدارةإلأسلطة ت ريو  الإداريللاضي ال رنسي إلأ رفض منر ا

الذي  الإدارية محا ـ الاست ناؼ  الإداريةالمتضمف قان ف المحا ـ  1995-02-08المؤرخ في 
بتن يذ أح اميا، أما عف م قؼ اللضا   أ امرللئدارةلإلزامياسلطة ت ريو  الإداريلمحا ـ اللضا  أراز 

حيث عملت علأ ضماف استللبلية  ،اسة اللضا ية المنتيرة في فرنسابالسي تنثرري فلد الرزا  الإداري
ر ـ عدـ  ر د نص ررير يمن و مف  الإدارين امرللئدارةعف اللضا   عدـ ر از ت ريو اللاضي  الإدارة
 الذي ت لي عف الإداريةالمدنية    الإررا اتالمتضمف قان ف  09-08: اية رد ر اللان ف إلأ، 1ذلؾ

منو، حيث نرت ال لرة الراب ة منيا  946ذلؾ رراحة في المادة: أرازىذه ال  رة التي دامت ط يلب   
يمثؿ  أفالذي يرب  الأرؿلالتزاماتو،  تحدد  الإ لبؿالمتسبب في  الإداريةأنتنمرعلأ "يم ف للمح مة 

 .2".......فيو
للمرلحة  أ امري رو  أف نو يمرالي الاست  الإدارياللاضي  إفنلبحظ  أعلبهمف  لبؿ ال لرة 

 إبراـالمنافسة التي ي رضيا اللان ف  لبؿ عملية الإايارأ  المت اقدة يلزميا فييا بالامتثاؿ للبلتزامات 
 .فيواللرار المط  ف  إلاا الر لات ال م مية،  ىذا تحت طا لة 

                                                           
، ت رص قان ف ، نادية تيا -1 ب، اليات م ارية ال ساد في مراؿ الر لات ال م مية، رسالة لنيؿ ايادة د ت راه في ال ل ـ

 .276، ص 2013رام ة م ل د م مري، تيزي  ز ، سنة 
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تي م ادىا أف  عليو فاف المارع الرزا ري ت لأ عف ال  رة التي  انت سا دة منذ زمف ط يؿ  ال
اللاضي الإداري لا يستطي  إلزامالإدارةبرأيين أف يحؿ محليا مف ارؿ اللياـ بنعماليا تطبيلا لمبدأ ال رؿ 

المتضمف قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية  09-08مف اللان ف: 946بيف السلطات، حيث را ت المادة:
المت اقدة يلزميا مف  لبليا بالامتثاؿ لل اعد    لت لللاضي الإداري الاست رالي ت ريو أ امر للمرلحة 

 .المنافسة أ الإايار
المضمف قان ف الإررا ات المدنية  09-08:مف اللان ف 946لـ تلؼ ال لرة الراب ة مف المادة:

لل اعد المنافسة أ   متثاؿلا زامياف ل الإدارية عند إم انية ت ريو اللاضي الإداري الاست رالي أ امرللئدارة
، بؿ ت دت ذلؾ  ألزمت اللاضي الذي ينمر المرلحة المت اقدة بالامتثاؿ لالتزاماتيا أف ر فحسبالإايا

 .1يلرف الملرر الذي يدره بتحديد انرؿ الذي يرب علأ المرلحة المت اقدة أف تمتثؿ فيو
 : سمطة فرض غرامة تيديدية:الفرع الثاني

أ اؾ التيميش التاري ي لللضا  أدن ف اف المتتب  لتط ر التاري  الاداري الرزا ري، يلبحظ د
قان ف المتضمف  09-08:الاست رالي، علأ مد  ت اقب النر ص اللان نية التي سبلت اللان ف

، لللضا  الاداري الاست رالي الادارية، حيث نرد قبؿ ىذا اللان ف عدـ  ر د أي ااارة  مدنيةالاررا ات ال
لرزا ري حا ؿ مف  لبليا إعطا  ت ريلب دقيلا لمرالات إلا أف المارع اىذه ال ط ة  اف را ت متن رة 
، مف بينيا اللضا  الاست رالي قبؿ الت اقدي في مادة ابراـ الر لات اللر   إلأ اللضا  الإسترالي

،  زيادة للئنتيا ات لرزا راية للر لة ال  مية في ذلؾ لتنامي الاىمية اللان نية  الاقتراد  ال م مية،
تنظيـ الر لات ال م مية، حيث منر رلبحيات  اس ة نية  المنافسة التي ي رضيا ال طيرة لل اعد ال لب

ضد للنظر في ىذه المنازعة، مف بينيا فرض  رامة تيديدية  لللاضي الاداري الاست رالي في ىذا المراؿ
 . لـ يتطرؽ ليا مف قبؿالتي الادارة 

 التي را  بيا قان ف الإررا ات المدنية الارامة التيديدية مف بيف ال سا ؿ اللان نية   عليو ت تبر
الإدارية، مف ارؿ ضماف تن يذ اللرارات التي تردرىا المحا ـ الإدارية، حيث أ د اللاضي الإداري قبؿ   

رد ر قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية في ال ديد مف أح امو علأ عدـ ر از الح ـ بارامة تيديدية 
الإدارية علأ مست   المح مة ال ليا، حيث را  في قرار رادر بتاريخ  ضد الإدارة  فلا لارتياد الارفة

                                                           
 2017  السنة الرام ية،01رام ة الرزا رظاـ اللان ني لتس ية منازعات الر لات ال م مية، راضية رحماني، الن -1

 .303ص 
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عف مرلس الد لة ما يلي:" ....حيث انو في ال ض  الحالي للتاري    الارتياد 2000ابريؿ  10
 "1اللضا ي لا يم ف النطؽ ضد ال لاية أ  البلدية بارامة تيديدية

استلر  ؿ مف ال لو  اللضا  في ،   منو 986الأ  980ف حيث نص علييا رراحة في الم اد م
الرزا ر علأ أنيا:" مبل  مف الماؿ ي ق و اللاضي الإداري علأ المديف الممتن  عف تن يذ التزاـ  اق  علأ 

 عاتلو بملتضأ سند تن يذي ، بنا ا علأ طلب مف الدا ف "
اري في م ارية الإدارة عليو فاف الارامة التيديدية تا ؿ  سيلة ضاط مالي يمارسيا اللاضي الإد         

الممتن ة عف تن يذ التزاماتيا أ  نتيرة مماطلتيا، يربرىا مف  لبليا بدف  مبال  مالية عف  ؿ فترة زمنية 
 م ينة تتن ر فييا عف تن يذ التزاميا .

المتضمف قان ف 09-08:مناللان ف946:في مراؿ الر لات فلد نرت ال لرة ال امسة مف المادة
 الإدارية علأ"...  يم ف ليا أيضا الح ـ بارامة تيديدية تسري مف تاريخ انلضا   الإررا ات المدنية
 .2الأرؿ المحدد....."

عليو مف  لبؿ ىذه ال لرة فانو ير ز لللاضي الإداري الاست رالي الح ـ بارامة تيديدية علأ   
الم رو مف طرؼ اللاضي  المرلحة المت اقدة التي أ لت بالتزامات الإايارأ  المنافسة  لـ تمتثؿ للؤمر

 لأرؿ المحدد. لبؿ ا
حسب ال لرة أعلبه فاف الارامة التيديدية تسري مف تاريخ انلضا  الأرؿ المحدد مف طرؼ   

اللاضي الاست رالي،  منو نستنتج أف الارامة التيديدية لا تطبؽ إلا في حالة انلضا  الأرؿ مف المح مة 
ايار، بم نأ انو لا يم ف الرم  بيف ت ريو أمر بالامتثاؿ  ت قي  في الأمر بالامتثاؿ لل اعد المنافسة أ الإ

 .3 رامة تيديدية
 ما أف اللاضي الإداري الاست رالي يتمت  بسلطة تلديرية في الح ـ بارامة تيديدية مف تاريخ 

 .4انلضا  الأرؿ المحدد،  ما يم نو الاستانا  عنيا

                                                           
 .304راضية رحماني ، النظاـ اللان ني لتس ية منازعات الر لات ال م مية ، المرر  السابؽ ، ص  -1
   الادارية . المتضمف قان ف الاررا ات المدنية 09-08مف اللان ف :  04ال لرة  946المادة : -2
 .290نادية تياب، آليات م ارية ال ساد في م ارية مراؿ الر لات ال م مية ، المرر  السابؽ ، ص -3
ا قي ي يش تماـ ، سلطات اللاضي الاداري في مراؿ الرقابة علأ ابراـ   تن يذ الر لة ال م مية في النظاـ اللان ف  -4

 .2018،348، سنة 09م ة عباس لار ر،  نالة،عدد ، مرلة الحل ؽ  ال ل ـ السياسية، راالرزا ري
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اريلئربارالإدارة الممتن ة عف التن يذ، فاف الإا اؿ الذي ر ـ أف ىذه السلطة التي يتمت  بيا اللاضي الإد
يبلأ يثار ى  إم انية رفض المرلحة المت اقدة تن يذ قرار المح مة ر ـ الح ـ بارامة التيديدية،في ىذه 

 الحالة  يؼ يم ف لللاضي الإداري ربارالإدارة علأ التن يذ ؟.
الإدارة عف تن يذ الأح اـ اللضا ية ر ـ ع ض  المارع في قان ف ال ل بات ردا لإا اليةامتنا

، حيث أربحتالإدارة  ير مسؤ لة 1م رر مف قان ف ال ل بات 138الح ـ بارامة تيديدية مف  لبؿ المادة 
عف أعماؿ الم ظؼ ال اـ الممتن  عف تن يذ الأح اـ اللضا ية، فلد تـ ت قي  عل بات رزا ية في حؽ  ؿ 

 قضا ي .م ظؼ عم مي يلؼ في  رو تن يذ ح ـ 
 : سمطة تأجيل إمضاء العقد:الفرع الثالث

زعات النارمة عف إبراـ ال رؿ في المنا   ؿ المارع الرزا ري لللضا  الإداري الاست رالي أثنا 
الر لات ال م مية، سلطة تنريلئمضا  ال لد بمررد إ طارىا ب دـ امتثاؿ المرلحة المت اقدة لالتزامات 

 .2عار ف ي ما 20 تترا ز مدة التنريؿ الإايارأ  المنافسة، علأ أف لا
المتضمف قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية  09-08:مف اللان ف 946:ىذا ما أ دتو المادة

مربتنريلئمضا  ال لد إلأ نياية تنفلرتيا السادسة بنريا علأ: يم ف ليا  ذلؾ  مررد إ طارىا، أن
 .3عار ف ي ما20الإررا ات   لمدة لا تترا ز 

ىذا التنريؿ الذي ينمر بو اللاضي الإداري الاست رالي بمثابة  سيلة ضاط علأ المرلحة  ي تبر
 .4المت اقدة لتن يذ التزاماتيا

مف  لبؿ ال لرة أعلبه نلبحظ أف المارع يحا ؿ تحليؽ الت ازف بيف المرلحة ال امة  المرلحة 
د  قاـ المدعأ ب  طار المح مة ال ارة للمدعي، حيث انو إذا لـ يتـ تلرير سلطة تنريلئمضا  ال ل
عار ف 20ؿ المح مة في ارؿ بم ال ة المرلحة المت اقدة لل اعد المنافسة أ الإايار،  في انتظار فر

 ي ما.

                                                           
المؤرخ 156-66، ي دؿ   يتمـ الامر رقـ : 2001ي ني  26المؤرخ :  09-01م رر مف اللان ف رقـ : 138المادة : -1

 . 2001، سنة 34المتضمف قان ف ال ل بات ، الرريدة الرسمية ، ال دد رقـ :  1966ي ني   08:
لمنازعة في مراؿ الر لات ال م مية علأ ض   قان ف الاررا ات المدنية   الادارية ، مذ رة عز الديف  ل في، نظاـ ا -2

لنيؿ ايادة المارستير في اللان ف ال اـ ، ت رص اللان ف ال اـ للؤعماؿ ، رام ة عبد الرحماف ميرة ، براية ، سنة 
 .136، ص 2012

 ان ف الاررا ات المدنية   الادارية .المتضمف ق 09-08مف اللان ف :  06ال لرة  946المادة : -3
 المتضمف قان ف الاررا ات المدنية   الادارية . 09-08مف اللان ف :  06ال لرة  946المادة : -4
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يم ف للمرلحة المت اقدة قبؿ فرؿ المح مة أف تل ـ ب مضا ال لد ،الأمر الذي قد يرتب نتا ج ير ب 
 .1تدار يا

لبه، أف مدة تنريلئمضا  ال لد التي منحيا المارع لللاضي  ما نلبحظ مف  لبؿ نص ال لرة أع
المنر ص علييا في ح مة في الدع   الم ر ضة علييا   الإداري الاست رالي ىي ن سيا مدة فرؿ الم

ت تبر ىذه المدة مدة  افية تتمااأ م  ابؽ الذ ر،  مف اللان ف الس 09-08:مف اللان ف 947:المادة
 .2اطرادرقلة سير المرفؽ ال اـ بانتظاـ   براـ الر لة د ف عالطاب  الاست رالي لمرحلة إ

ييدؼ المارع مف إعطا  اللاضي الإداري  ؿ ىذه السلطات ال اس ة   ير المنل فة إل  يراد   
،  ما ييدؼ إلأ الح اظ ي مرحلة الإبراـ بر رة است راليودع   ف الة لل رؿ في النزاعات التي تناا ف

 بدأ الا افية في إبراـ الر لات.معلأ الماؿ ال اـ  تطبيؽ 
 :وحجيتوالاستعجالي الأمرمطمب الثاني: ال

الامر الاست رالي في )ال رع   حريةسنتنا ؿ في ىذا المطلب،م ي ـ الامر الاست رالي )ال رع الا ؿ(، 
 .الثاني(

 :الفرع الاول: مفيوم الامر الاستعجالي

 :تعريفو
دنية   الادارية : "بانو امر مؤقت يردر د ف حض ر مف قان ف الاررا ات الم 310عرفتو المادة 

، حيث ي يـ مف ذلؾ انو امر است رالي مؤقت يردر بنا ا 3ال رـ مالـ ينص اللان ف علأ  لبؼ ذلؾ"
 علأ طلب راحبو فلط، حيث تن دـ فيو مبدأ ال راىية، لانو يبلأ تدبير تح ظي.

 الامر الاستعجالي: حجيةالفرع الثاني: 
 ـ الرادر عف اللاضي الاست رالي في مرالي منازعات الر لات ال م مية ل ارؿ  ـ احال ت تبر حرية
الام ض الم ض عي الذي يا ب مسنلة الاست راؿ في مراؿ الر لات ال م مية، ىناؾ الأ رانب 

الإررا ي  المت لؽ بحرية الح ـ الرادر عف اللاضي الاست رالي الإداري  م ض آ ر يت لؽ بالرانب 
مف ؽ ا  947 946د  إم انية الط ف فيو، فللد  لت المادتيف:مؿ إبراـ الر لات ال م مية   في است را

                                                           
 .293نادية تياب، آليات م ارية ال ساد في م ارية مراؿ الر لات ال م مية ، المرر  السابؽ ، ص  -1
 .300منازعات الر لات ال م مية ، المرر  السابؽ ، ص  راضية رحماني، النظاـ اللان ني لتس ية -2
 قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية.، مف 310المادة  -3
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إاارة الأ قابلية الط ف في  ؿ ما يردر عف المح مة الادارية مف قرارات  أعماؿ   تدابير مف اية  ا،ـ 
 1ف.في ىذا الان

ي منازعات الر لات ال م مية  بالتالي فاف الح ـ الذي يردر عف اللاضي الاداري الاست رالي ف     
الناا ة في مرحلة الابراـ ى  ح ـ قط ي فارؿ في أرؿ الحؽ يح ز حرية الائ الملضي فيو،  مف 

بن س حرية الح ـ الرادر عف قاضي الم ض ع  ليس بح ـ مؤقت لا يت لؽ بتدابير  قا ية ثمة التمت  
نو يد ؿ ضمف الاح اـ اللابلة للط ف الاست راؿ الادارية الا ر ، أـ ا ما الانف عليو في دعا   

 2 المرار ة.
مف ؽ ا ـ ا ،  ضمف الاح اـ ال امة الماتر ة لرمي   300 علأ ىذا الاساس   طبلا للمادة      

التي تضمنت ا تراص اللاضي الاست رالي في الم اد التي نص رراحة اللان ف علأ الريات اللضا ية 
الملضي  ئيح ز الامر الرادر حرية الال رؿ في الم ض ع ا ترارو بالنظر فيو ،  انو في حالة ا

 .3فيو
بالاست راؿ ال  ري في قان ف الاررا ات المدنية  الادارية،  في  ل ف اذا مارر ناللبح اـ ال ارة      

 ير اللابلة للط ف نرد أنيا حددت الا امر  936اللسـ الثالث المتضمف طرؽ الط ف مف  لبؿ المادة 
 ىي لا تتضمف حالة الا امر الرادرة عف  222  921  919التي تردر طبلا للم اد  فيو ،  ىي تلؾ

 .في منازعات الر لات ال م ميةاللاضي الاست رالي 
ع الرزا ري إزالة ىذا الام ض بالنص علأ حرية الامر الرادر مف قبؿ ر إذف  اف علأ الما     

ر لات ال م مية، إما بالنص رراحة علأ ذلؾ لاللاضي الاست رالي لاداري بانف منازعات الابراـ في ا
ريو علأ  رار مف ؽ ا ـ ا، أ  إتباع ن س الت  300المادة تطبيؽ نص الاحالة الأ أ عف طريؽ الاحالة

النص المت لؽ بالاست راؿ ال  ري ،  ميما ي ف مف أمر فانو تب ا ل ر رية الاست راؿ في منازعات 
 . لطبي ة ىذه الدع    اليدؼ منيابراـ الر لات ال م مية الناا ة عف مرحلة الا

الاداري  الذي يت لؽ بالبت في منازعات ابراـ الذي يردر عف قضا  الاست راؿ مر الاست راليالأاف ف
ررا لا يت د  أف ي  ف تالر لات ال م مية ى أمر  ينمر بيا اللاضي الاست رالي بارض ترميد  دبير أ ا 

                                                           
بف عياة عبد الحميد ، محاضرات د ر اللاضي الاداري الاست رالي في مراؿ منازعات الر لات ال م مية ، لية  -1

 .244،ص2018، 1الحل ؽ ، رام ة الرزا ر
في، نظاـ المنازعة في مراؿ الر لات ال م مية علأ ض   قان ف الاررا ات المدنية  الادارية، المرر  عز الديف  ل   -2

 .123السابؽ، ص
 المتضمف قان ف الاررا ات المدنية   الادارية. 09-08، مف قان ف  300المادة  -3
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ليا أنيا مؤقتة، فمف ذلؾ ن لص منطليا إلأ أنو للؤمر أ ضاع  لا تؤدي إلأ إحلاؽ حل ؽ، يضاؼ 
 الاست رالي حرية نسبية.

فن امر اللضا  الاست رالي ت  ف ذات حرية مؤقتة، تنتيي مبد يا برد ر ح ـ الم ض ع، إلا إذا قرر  
ىذا الأ ير تبني ما ذىب إليو الأمر الاست رالي، الذي يستمد في ىذه الحالة استمرار حريتو ليس مف 
ذاتو  ل ف مف ح ـ الم ض ع،  ترتيبا علأ ف رة الحرية المؤقتة للؤ امر الاست رالية، ير ز لللاضي 

 1الرر ع عف الأمر المت ذ بنا  علأ طلب  ؿ مف لو مرلحة، متأ ظيرت ملتضيات رديدة.
 ما أف سلطة الاي  الملضي بو المترلة بالتدبير المؤقت المت ذ بم رب أمر است رالي ىي سلطة 

بية بم نأ أف آثاره تلترر علأ أطراؼ ال ر مة   ل ا يـ لذا لا ير ز الاحتراج بنمر است رالي ضد نس
ا ص لـ ي ف طرفا في ال ر مة التي ردر فييا،  ما لا ير ز التمسؾ بما قضأ بو ىذا الأمر إلا مف 

 2قبؿ أطرافو أ   ل ا يـ.
 :لامر الاستعجاليالطعن في ا :المطمب الثالث

حسب الل اعد ال امة ،  ذلؾ طلب الأ ام انية الط ف في الامر الاست راليىذا المفي  سنتنا ؿ
،  حسب النص الررير في قان ف الاررا ات المدنية في قان ف الاررا ات المدنية  الادارية )ال رع الا ؿ(

يؿ)ال رع في الط ف  فتر باب التن  في  ياب النص في مادة ال ل د  الر لات )ال رع الثاني(،    الادارية
 (.الثالث

 في قانون الاجراءات المدنية والادارية:الفرع الاول: حسب القواعد العامة 
 نرد في الملابؿ  را ص تميزىا ،ليا  ،ب د اف عرفنا اف الا امر الاست رالية ىي اح اـ قضا ية

في المتضمف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية، 2008-02-25المؤرخ في: 09-08اللان ف:
 ير انو لـ يتطرؽ الأ  الأ طرؽ عادية  طرؽ  ي عادية،طرؽ الط ف يحدد، 969إلأ 949لم اد:ا

 .في ىذه الم اد الط ف في الامر الاست رالي في مادة ابراـ الر لة ال م مية
 الفرع الثاني: حسب النصالصري  في قانون الاجراءات المدنية و الادارية:

الأ 936نص رراحة في الم اد  الاررا ات المدنية  الادارية،المتضمف قان ف  09-08لان ف الاف  نرد
،س   علأ طريلة  احد   ، ب رص الط ف في الا امر الاست رالية فلط بالمسا ؿ الاست رالية  947

   الذي يت لؽ ب: ىي الط ف بالاست ناؼ 

                                                           
ألليت علأ طلبة سنة الثانية  لادارية ، امر الاست رالية في المادة اللضا  الاست رالي، الأفارة سماح، محاضرة في ا -1

 .2021 لية الحل ؽ  ال ل ـ الادارية، رام ة قالمة ، سنة ماستر،
 .203.ص 2006محمد براىيمي، اللضا  المست رؿ، الرز  الثاني، دي اف المطب عات الرام ية، الرزا ر،  -2
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رلس الد لة  لبؿ ، اماـ مالأساسيةب قؼ تن يذ اللرارات الإدارية الماسة بالحريات  لمت لؽا الأمر-1
 ( ساعة.48الرسمي ا  التبلي ،في ىذه الحالة ي رؿ مرلس الد لة في ارؿ )(ي ما التالية للتبلي  15)
عندما لا يت فر الاست راؿ في الطلب،أ  ي  ف الطلب  ير الأمر اللاضي برفض دع   الاست راؿ -2

 مؤسس.
لا يد ؿ في ا تراص الرية  اف الطلبب دـ الا تراص الن عي عندما يظير الأمر اللاضي -3

 اللضا ية الادارية.
،   ىنا لا ن يـ ىذا الا تلبؼ (01*  في ىاتيف الحالتيف ب رؿ مرلس الد لة في أرؿ اير  اد)

 في الم اعيد طالما أننا في نطاؽ اللضا  الاست رالي.
 لبؿ س الد لة الامر اللاضي بمنر تسبيؽ مالي الأ الدا ف، حيث ي  ف قابلب للبست ناؼ أماـ مرل -4

 1( مف تاريخ التبلي  الرسمي.15أرؿ )
  مف الملبحظ أف الط ف في منازعات إبراـ الر لات ال م مية، لـ يتطرؽ ليا قان ف الاررا ات المدنية *

 ماعدا ىذه الحالات المذ  رة سابلا.   الادارية بنص ررير   اضر
 :قات في الطعن وفت  باب التأويلغياب النص في مادة العقود والصففي حالة الفرع الثالث: 

ترؾ المارع الرزا ري الام ض ح ؿ مد  قابلية الا امر الرادرة تطبيلا ليذه المادة الط ف 
بالاست ناؼ   مردر ىذا الام ض ناب  مف انو في حالات ا ر  نص رراحة علأ قابلية الط ف )مثؿ 

 .ر   منيا ىذه الحالة فانو لـ بنص عليو في حالات ا  ،لاالتي تطرقنا ليا سابحالة التسبيؽ المالي (
الدع   الاست رالية  مف الط ف في، ، لـ ينظـ  لـ يمن حيث نرد أف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية

 مف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية 937  936المادتيفاذ نرد أف في منازعة ابراـ الر لات ال م مية،
ست ناؼ  علأ تلؾ الاير قابلة لاست ناؼ،  لا ت رد مادة الر لات ال م مية الا امر اللابلة للبأ علنرت 

ضمف اي مف ال  تيف،  ىذا يدف  للبعتلاد باف الا امر الرادرة  947 946المنر ص  علييا بالمادتيف 
ست ناؼ( طالما نرت المادة الم الية علأ ارؿ لإفي مادة الر لات ال م مية ت  ف قابلة للط ف ) با

 في الدع  . لل رؿ
 بالأ امرمف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية اللتاف تت للاف  947 946فمف  لبؿ المادتيف 

الاست رالية المت للة بمنازعات الابراـ، فاف نص المادتيف لـ تار الأ ام انية الط ف مف عدمو حيث 

                                                           
 فارة سماح، محاضرة في الاقضا  الاست رالي، المرر  السابؽ. -1
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لنا اماـ  ض يف ي  ف لللضا  التزـ المارع الرمت  لـ ي لف رراحة علأ ام انية الط ف فييا، مما ير 
 الارتياد باننو ا المارع التد ؿ  ال رؿ في المسنلة:

 .بالاست ناؼ*إما تطبيؽ الل اعد ال امة ال ارة بالط ف 
*إما ت ريس  ر رية للمادة، لاعتبارات المرلحة ال امة  عدـ عرقلة سير رة المرافؽ ال امة،  يبد ا اف 

المؤقتة  المحد دة الممن حة لللاضي  الإررا يةعلأ السلطات  بالنظر الأقرب الاحتماؿ الثاني ى 
 1.الاست رالي

عف طريؽ   ل ؿ س  ت المارع   عدـ تطرقو إلأ إم انية ا  عدـ إم انية الط ف في ىذه المنازعة      
 الاست ناؼ حسب رأي الأستاذ  ل في رايد ي  د لسببيف ىما:

بيا قاضي الاست راؿ في ىذا المراؿ،  التي لا تلضي  طبي ة ىذه التدابير التي أمرالسبب الا ؿ -
 يم ف اف تحدث  لبفا بيف ال ر ـ مثؿ اثبات حالة ا  اررا  تحليؽ .مرار ة قضا ية،   التي 

عدـ تنظيـ ق اعد رريحة  ارة بالاست ناؼ في مثؿ ىذه الا امر الرادرة عف الدع   السبب الثاني: -
 2المنظمة للط ف بالاست ناؼ دـ  ر د إحالة إالأ ال مؿ بالم ادالاست رالية الادارية،    ذلؾ في ع

عليو اف يتب  منيرية  احدة س ا  ىذه المنيرية  ير م حدة، اذ  اف ن يب علأ المارع  الأ يرف ننا في
ال  س فينص علأ أ  داىا في  قابؿ للط ف،عبالنص فلط علأ الا امر الاير قابلة للط ف،  ما

 في حالات ا م اد م ينة يل ـ بذ رىا. إلاابلة للط ف الاست رالية قأنالأ امر 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .السابؽرة سماح ، محاضرة في اللضا  الاست رالي ، المرر  فا -1
س ير محمد اليادي، اللضا  الاست رالي الاداري علأ ض   قان ف الاررا ات المدنية   الاداري، مذ رة ماسترفي  -2

 .244، ص2016اللان ف، ت رص ادارة الرماعات المحلية، رام ة س يدة، سنة 
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 الفصل الثاني لاصةخ

إف المارع الرزا ري النزاعات الناا ة عف عملية الإبراـ  التي ت  ف أساسا بسبب م ال ة 
التاري ات المنظمة للر لات ال م مية فيما ي ص ال ي يات  الإررا ات التي اتب تيا المرلحة المت اقدة 

، أ  بسبب عدـ احتراـ المرلحة المت اقدة للمبادئ التي تل ـ ام ي ىد الاقتراديارؿ ا تيار المت ا مف
 .ىديفعلييا عملية الإبراـ  ارة الإايار  حرية المنافسة  المسا اة بيف المت ا

منو التس ية الإدارية  82مف  لبؿ المادة  ،السابؽ الذ ر 247-15 للد نظـ المرس ـ الر اسي 
زيادة علأ ذلؾ منر ام انية اللر   الأ اللضا مف ارؿ تس ية  مرحلة الإبراـ، عات الناا ة  لبؿللنزا

 .المنازعات التي تنائ
الط ف في قرار المنر المؤقت للر لة أتاح إم انية الط ف في قرارات حيث اضاؼ علأ ام انية 

إطار طلب ال ر ض أ  التراضي إلاا  المنر المؤقت أ  الإعلبف عف عدـ رد   أ  إلاا  الإررا ، في 
 .ىذا أماـ لرنة الر لات الم ترةب د الاستاارة،   

حيث فرض علأ المرلحة المت اقدة، نار بيانات الحا ز علأ الر لة  الم ايير التي تـ علأ 
أساسيا ا تيار  دع ة الماار يف للبطلبع علأ نتا ريـ التلنية  المالية،  ما ا رب علأ المرلحة 

علبـ رمي  المت يديف بلرارتيا لتم ينيـ مف ممارسة حليـ في الط ف ،  ىذا  فؽ آراؿ المت اقدة إ
ررا ات محددة.   ا 

المتضمف قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية، نرد أف  09-08مف اللان ف  946 بالرر ع للمادة 
للد لة علأ مست   المارع أراز ل ؿ مف لو مرلحة في إبراـ ر لة عم مية،   ذلؾ لل الي بر تو ممثلب 

 ىذا في حالة ما إذا لـ تحترـ ،ال لاية، أف يرف  دع   قضا ية است رالية أماـ المح مة الإدارية الم ترة 
المرلحة المت اقدة التزامات المنافسة أ الإايار،  ما حدد رلبحيات اللاضي في ىذا المراؿ  الإررا ات 

 اللضا ي حماية مبدأ ال لبنية   المنافسة. التي يت ذىا،  ييدؼ المارع مف  را  ىذا الإررا 
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 الخاتمــــــة:
 لبرة لما سبؽ تنا لو،  مف  لبؿ دراستنا المت اض ة لم ض ع منازعات ابراـ الر لات 

ادئ، ال م مية في مرحلة الابراـ، حيث نرد اف المارع ،نظـ عملية الابراـ محا لا احتراـ مرم عة مف المب
  مبدأ ال لنية  ا افية الاررا ات. المتمثلة اساسا في مبدأ حرية المنافسة،  مبدأ المسا اة بيف ال ارضيف،

حيث افرد المارع الرزا ري منازعات الر لات ال م مية، لأح اـ  ارة ملارنة م  المنازعات 
ية ضمف ا تراص قضا  الادارية الا ر ،  اد ؿ منازعاتيا المت للة بمرحلة ابراـ الر لة ال م م

الاست راؿ،  ىذا عند الا لبؿ بمبادئ الاايار  المنافسة الأ رانب ام انية ممارسة حؽ الط ف الإداري 
 اللضا ي ضد اللرارات الادارية المن رلة الرادرة في ىذه المرحلة  المرتبطة بالر لة ال م مية،  ىذا 

 لة الابراـ  ر را .ل ر رية  أىمية الر لات ال م مية عم ما  اىمية مرح
السالؼ  247-15أما النظاـ اللان ني لتس ية منازعات الابراـ ، فلد عالرو المرس ـ الر اسي 

الذ ر، حيث اتاح ل ؿ مت يد يحتج علأ  ؿ قرارات المرلحة المت اقدة، ب ر ص نتا ج عملية الابراـ 
اماـ لراف الر لات ال م مية التي تتـ  فؽ طلب ال ر ض ا التراضي ب د الاستاارة، اف يرف  ط نا 

الم ترة  فؽ اررا ات  اراؿ محددة،  قد ا د المارع الرزا ري علأ المرلحة المت اقدة بضر رة اعلبـ 
المت يديف بلراراتيا، م  تبياف الرية الم ترة لدراسة الط  ف  آراؿ رف يا ، ما منر للراف الم ترة 

ة الط ف في المنر المؤقت ،فاف المرلحة المت اقدة لا بدراسة الط  ف آراؿ محددة لل رؿ فييا،  في حال
يم نيا عرض مار ع الر لة للدراسة مف طرؼ اللرنة الم ترة، الا ب د انلضا  مدة محددة مف نار 

 اعلبف المنر المؤقت .
السالؼ الذ ر، فيما يت لؽ بالتس ية  247-15 مف ابرز المستردات التي را  بيا المرس ـ الر اسي

منازعات الابراـ، حيث زيادة علأ ام انية الط ف في قرار المنر المؤقت للر لة، فتر المراؿ الادارية ل
للط ف في قرارات إلاا  المنر المؤقت،ا  اعلبف عدـ رد  ، ا  الاا  الاررا ،  الزـ المرلحة المت اقدة 

، فيما ا ت أ بنار اعلبف المنر المؤقت، في ن س الررا د التي نار فييا الاعلبف عف طلب ال ر ض
 بتبلي  باقي اللرارات، الأ  ؿ المت يديف برسالة م رأ علييا م  تحديد آراؿ لرف  الط ف  البت فيو.

 مف الملبحظ اف المارع ا ت أ بذ ر الحل ؿ الادارية، ملتررة اساسا علأ لراف الر لات 
 ات ال م مية.ال م مية د ف ذ ر الريات اللضا ية الم ترة، بال رؿ في نزاعات ابراـ الر ل
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المتضمف قان ف الاررا ات المدنية  الادارية، منر المت يد حؽ اللر   الأ  09-08 ما اف اللان ف:
اللضا،  ص اللضا  الاداري الاست رالي بالنظر في الط  ف المرف عة امامو، في حالة الا لبؿ بمبدأ 

متثاؿ للراراتو، م  ام انية تنريؿ الاايار  المنافسة،  أعطأ لللاضي سلطة ت ريو الا امر للئدارة للب
امضا  ال لد،  فرض  رامات تيديدية، أيف منر لللاضي الاست رالي في مراؿ الر لات ال م مية، 
ا تراص رديد لـ ينص عليو المارع في قان ف الاررا ات المدنية السابؽ، الا برد ر اللان ف الاررا ي 

دع المارع في ت ريسو للدع   الاست رالية في منو، حيث اب 949ايف  رسو في نص المادة  08-09
مادة ابراـ الر لات ال م مية، ايف يسمر لللاضي باف ينرر بات اذ رمي  التدابير الضر رية،  المناسبة 
قبؿ ابراـ ال لد  ذلؾ نتيرة  ؿ ا لبؿ بالتزامات الاايار  المنافسة  يترلأ ىدؼ المارع الاساسي في 

 المتضمف تنظيـ  247-15التطبيؽ الرارـ لأح اـ المرس ـ الر اسي استحداث ىذه المادة، في فرض
الر لات ال م مية  ت  يضات المرفؽ ال اـ،  ر لا الأ الماز  الاساسي للر لات ال م مية  المتمثؿ في 

 تن يذ المااري  ال م مية  انراز برامج التنمية باعتبارىا المادة الاساسية للني ض بالاقتراد ال طني.
 ف اللضا  الاست رالي في مادة الر لات ال م مية يلترب مف اللضا  ال امؿ، لأف اللاضي ف عليو 

الإداري الاست رالي، يتمت  بمرم عة مف السلطات  ما ى  الحاؿ بالنسبة للاضي الم ض ع .فمف  لبؿ 
نا أف المتضمف قان ف الإررا ات المدنية  الإدارية،  ما يم ن  09-08 :مف اللان ف 946نص المادة:

نست لص ىذه السلطات التي يتمت  بيا اللاضي الإداري الاست رالي في مراؿ تس ية منازعات إبراـ 
ت راؿ، مرم عة مف ال ل د  الر لات، حيث منر المارع للمح مة الإدارية في إطار سلطة الاس

 .ب ريضة مف طرؼ  ؿ ذي ر ة  مرلحة أف تمارسيا ب د إ طارىا الرلبحيات يم ف
 ، ونقول المطروحة سابقا ل أن نطوي أوراق ىذه الدراسة نقوم بالإجابة عمى ىذه الإشكاليةقب*و      

حل ؽ قد أراب فييا المارع إلأ حد ما بضمانة  باف: اررا ات تس ية ابراـ الر لات ال م مية،
  أ ر . ،  الماؿ ال اـ مف ريةمف رية المت امليف الاقترادييف

الادارية، ملتررة اساسا علأ لراف الر لات ال م مية التي تمتاز  ا ت أ بذ ر الحل ؿ المرس ـلأف   
، د ف ذ ر الريات اللضا ية الم ترة، بال رؿ في منازعات ابراـ الر لات  فلط اررا اتيا بالط ؿ

 09-08فلد احاؿ الأ قان ف  ،حالة الط ف اللضا يالإل ف المارع تدارؾ ذلؾ مف  لبؿ  ال م مية
ات المدنية  الادارية، أيف  ص اللضا  الاداري الاست رالي مف  لبؿ نص المتضمف قان ف الاررا 

بالنظر في الط  ف المرف عة امامو، في حالة الا لبؿ بمبدأ الاايار  المنافسة،  947-946ةالمادتيف 
  أعطأ لللاضي سلطات  ير منل فة في ىذا المراؿ.
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رض التطبيؽ الرارـ لأح اـ  يترلأ ىدؼ المارع الاساسي في استحداث ىذه المادة، في ف
 المتضمف تنظيـ الر لات ال م مية  ت  يضات المرفؽ ال اـ  ر لا الأ  247-15المرس ـ الر اسي

الماز  الاساسي للر لات ال م مية  المتمثؿ في تن يذ المااري  ال م مية  انراز برامج التنمية باعتبارىا 
 المادة الاساسية للني ض بالاقتراد ال طني.

 المت رؿ الييا مف  لبؿ ىذه الدراسة:النتائج *  مف            
، تبلأ مررد رأ    نحف نحتاج الأ قرارت  ضمانة طبي ة اللرارات المت ذة مف طرؼ اللراف الم ترة-

 الاداري. ، لترنب ال ساد
دة ،    انيا ب يفي  ياب النص الررير أيف تذىب لمنازعة ال طنية، باستثنا  مارا  ب ر ص ال الي-

  ؿ الب د علأ الرقابة التاري ية.
، ت ريسا لنراعة الطلب 247-15ي تبر التنظيـ ال اص للر لات ال م مية ممثلب في المرس ـ -

 ال م مي  المحافظة علأ الماؿ ال اـ مف  لبؿ اعتماد مبدأ الا افية  المنافسة  المسا اة بيف المت يديف.
-15ال م مية  ت  يضات المرفؽ ال اـ ضمف المرس ـ  إناا  ىي ة رديدة تسمأ بسلطة ضبط الر لات-

 منو إلا انو لـ يحدد تا يلبتيا  تنظيميا  سيرىا. 213، المادة  247
الاست ماؿ الضيؽ  لل سا ؿ الحديثة في الاايار  التر يز علأ ال سا ؿ التلليدية) الررا د( م  احت ار -

رد رىا، ا  رد رىا في ررا د  ير ملر  ة   ير  ال  الة ال طنية للئايار، ت زي  الاعلبنات مما يؤ ر
 مست ملة  ثيرا. 

إعطا  الطاب  الر ازي للط ف الاداري أماـ اللراف الم ترة ، حيث يم ف للمتضرر اللر   مباارة -
 ، د ف الزامو بتلديـ ط ف إداري.-دع   است رالية-لللضا  عف طريؽ الط ف اللضا ي

ذه الطاعف، في حالة رفض اللرنة الم ترة لط نو، من  إم انية لـ يذ ر المارع الاررا  الذي يت -
 إعادة دراسة مل و مف طرؼ لرنة ا ر .

فتر المراؿ للط ف في قرار إلاا  إررا  الابراـ، م  إعطا  المرلحة المت اقدة  امؿ السلطة في ذلؾ -
أ ليذا الط ف، س   مف ارؿ الرالر ال اـ،  عدـ ام انية طلب المت يديف للت  يض، مما ير ؿ لام ن

 مضي ة لل قت بسبب ط ؿ اررا ات تس ية الط  ف.
فػي حالػة إلاػػا  المػنر المؤقػت، ا اعػػلبف عػدـ رػد  ، ا الاػػا  الارػرا ، المرػلحة المت اقػػدة ملزمػة بػػ علبـ -

رمي  الماتر يف بلراراتيا برسالة م سأ علييا،  لا يم نيا م ارلة الاررا ات اللبزمة،إلا ب د مػر ر عاػرة 
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( اياـ مف آ ر تاريخ استلبـ الماتر يف للرسالة الم سأ علييا، مما يتسبب في ضياع  قت  بير مػف 10)
 أرؿ ب ث الاررا ات مف رديد تت د  الأاير في ب ض الحالات.

ملابػؿ فػي ال ،  نػػػو الأعلػػػـ بالمرػلحةال امة ،أف الماػػرع لػـ يلػػزـ المرلحة المت اقدة بػػرأي لرنػػة التس يػػةال دية -
 .يم نو الط ف قضا يا إذا لـ يرضيالحلبل دي حيث،أيضا لـ يلزـ المت امؿ المت اقد 

 ال لا يػػة مػػف حيػػث الم يػػار ال ضػػ ي لياػػمؿ إ ترػػاص اللرػػاف البلديػػة  ى ماسػػ ؼ ت سػػي  إ ترػػاص اللرػػاف -
 تنازعا في الإ تراص. يحدث

بؿ الت اقد،  ى  ما مف اننو ت  يؿ المنظ مػة *الت ريس التاري ي  ير مسب ؽ في الرزا ر لللضا  الاست رالي ق
 اللان نية بسد ال راغ الذي  اف سا دا،في منازعات ابراـ الر لات ال م مية.

 قػػد أقػػره الماػػرع بػػالم اد  ،الاسػػت راؿ اللػػان ني ىػػ  أبػػرز  ارػػية تتمتػػ  بيػػا منازعػػات إبػػراـ الرػػ لات ال م ميػػة -
 ية، بذلؾ تؤ ؿ منازعاتيا إلأ قاضي الاست راؿ بنص اللان ف.مف قان ف الإررا ات المدنية  الإدار  946-947

فارػؿ فػي أرػؿ الحػؽ،  بالتػالي  ،ى  ح ـ قط ػي ،إف الأمر الإست رالي في منازعة إبراـ الر لات ال م مية -
فيػػ  لػػيس بح ػػـ  ، يحػػ ز حريػػة الاػػي  الملضػػي فيػػو ،حريػػة الح ػػـ الرػػادر عػػف قاضػػي الم ضػػ ع يتمتػػ  بػػن س

 مؤقت.
ي  د أساسا إلأ ض ؼ تنطير مػ ظ ي اليي ػات  ،نزاعات المطر حة في مراؿ إبراـ  الر لات ال م ميةتزايد ال -

ب مليػػات الإبػػراـ، فم ظميػػـ لا يتح مػػ ف فػػي مرار ػػة النرػػ ص التنظيميػػة، مػػ  نلػػص الت ػػ يف،  مػػا أف  اللا مػػة
 سياؽ.المحس بية في عمليات الت ظيؼ تساىـ برانب ميـ في ذات ال  البير قراطية  ظاىرة

إعطا  اللاضي الاداري مساحة  اس ة   ير منل فة مف السلطات،  اليدؼ مف ذلؾ ي مف في أف الاررا  الػذي -
ييدؼ الأ إيراد دع   ف الة ت رؿ في نػزاع محػاط بحالػة مػف الاسػت راؿ، ممػا ينػتج عنػو أف  946قننتو المادة 

 بيؿ حماية الر لة ال م مية  الماؿ ال اـ.ىذا اللضا  ، قضا  مست رلب بم نأ ال لمة بؿ تلنية  ارة في س

 :التوصيات* 
إدراج ال سػػػا ؿ الحديثػػػة للئاػػػيار، تمااػػػيا مػػػ  التلػػػدـ الت ن لػػػ ري الحارػػػؿ فػػػي  سػػػا ؿ الإعػػػلبـ لضػػػماف -

 رػػ ؿ الم ل مػػة لأ بػػر عػػدد مػػف المت ػػامليف الاقترػػادييف، ترػػا زا للبير قراطيػػة الاداريػػة  الاعتمػػاد علػػأ 
 مرلحة مت اقدة.م اق  إل تر نية ل ؿ 

 اناا  لرنة مستللة عف المرلحة المت اقدة لدراسة الط  ف علأ المست   المحلي  المر زي.-
اعػػػداد دفػػػاتر الاػػػر ط  فػػػؽ مػػػا تتطلبػػػو طبي ػػػة الماػػػر ع  ت ليداتػػػو، باعتمػػػاد علػػػأ م يػػػار أفضػػػؿ عػػػرض -

 ؽ ىدفيا.للمااري  ذات الاىمية، لإنرازىا  فؽ الم ايير  الر دة المطل بة مف ارؿ تحلي
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اعطا  حرية  استللبلية للرنة فتر الاظرفة  تلييـ ال ر ض،  اف لا ت  ف تحػت  رػاية ر ػيس المرػلحة -
 المت اقدة،  ارة مف الناحية ال ظي ية.

الاعتمػػػاد علػػػأ ن ػػػس ال سػػػيلة التػػػي تػػػـ بيػػػا الاعػػػلبف عػػػف المنافسػػػة، لتبليػػػ   افػػػة اللػػػرارات المت ػػػذة مػػػف -
 ج الاررا ات .المرلحة المت اقدة ب ر ص نتا 

-15ت  يؿ سلطة ضبط الر لات ال م مية  ت  يضات المرفؽ ال اـ، التي نص علييا المرس ـ الر اسي -
مػػف  213،  التػػي لػػـ ت  ػػؿ لحػػد الاف بسػػبب عػػدـ رػػد ر المرسػػ ـ التن يػػذي الػػذي احالػػت اليػػو المػػادة 247

 لبحياتيا بدقةالمرس ـ السالؼ الذ ر لتحديد تا يلتيا  تنظيميا  سيرىا   ذاتحديد ر
تػػػرح ت ػػػ يف قضػػػاة م ترػػػيف فػػػي ال رػػػؿ فػػػي المنازعػػػات الإداريػػػة،   ػػػذاالت  يف الريػػػد للمػػػ ظ يف  مػػػا نل -

 ال م مييف في مراؿ الر لات ال م مية  حتأ رريد المت امليف الاقترادييف.

يػػة التػػي ر ػػـ تنرػػيب الػػ الي  حػػارس لماػػر عية الرػػ لات المحليػػة إلا اف الماػػرع لػػـ يحػػدد الأطػػر اللان ن-
 تضمف علـ ال الي بال ر قات المم ف حر ليا في مراؿ الر لات ال م مية علأ المست   المحلي.

 ملابؿ ادارة ا ر  ،   ذلؾ أماـ اللضا .منر إم انية الط ف للبدارة -

 لذلؾ لأىمية المنازعة  ارتباطيا بالمػاؿ ال ػاـ  ،ي ـ 20ال رؿ ب ت  يؿ سلطة اللضا  ، م  تحديد آراؿ -
 ال زينة ال م مية.  

إ  ػػاؿ الماػػرع لضػػمانات الػػدع   الإسػػت رالية فػػي مرػػاؿ ابػػراـ الرػػ لات ال م ميػػة  اتبػػاع الل اعػػد ال امػػة -
لللضػػا  الاسػػت رالي،     الػػو لمبػػدأ ال راىيػػة ،  تبػػادؿ المػػذ رات بػػيف اطػػراؼ الػػدع    ابػػدا  الملبحظػػات 

 الا اىية في الرلسات ال لنية.

ع اف ال م مييف اللا ميف علأ قطاع الر لات ال م مية ندا  اليميف اللان نية عند إ ضاع الم ظ يف  الأ -
 اللياـ بمياميـ علأ  رار ب ض الأناطة ال ظي ية الأ ر  .

*  يبلأ تنظيـ الر لات ال م مية ارتيػاد باػري يحمػؿ سػلبيات  ايرابيػات  ىػ  مػف بػيف ا ثػر التنظيمػات 
ؿ ال ػػاـ  ال زينػػة ال امػة  ىػػي ضػر رية لسػػد ثاػرات  النلػػا ص المسػػرلة ت ػديلب، نظػػرا لارتباطػو ال ثيػػؽ بالمػا

عند  ض و حيز التطبيؽ فػي الميػداف لأنػو ي مػؿ علػأ تحليػؽ المرػلحة ال امػة  ىػذه ال  ػرة بػد رىا متايػرة 
  مترددة باستمرار.
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 :قائمة المصادر والمراجع
 لمصادرا -أولا

 القرآن الكريم والسنة النبوية
I- النصوص القانونية: 

 الأوامر: -أ         
المتضمف قػان ف الرػ لات ال م ميػة، ج.ر  1967ر اف  17المؤرخ في :  90-67الأمر رقـ :  -01

 .1967ح اف  27الرادرة في  52ال دد: 
، ج.ر  90-67الأمػػر  يتضػػمف مرار ػػة 1974رػػان ي  30المػػؤرخ فػػي:  09-74الأمػػر رقػػـ :  -02

 1974في يري   12الرادرة في  13ال دد 
 

 
I-  

II-  

 القوانين: -ب
المت لػػػػػؽ بالمحػػػػػا ـ الاداريػػػػػة، الرريػػػػػدة الرسػػػػػمية،  1998-05-30المػػػػػؤ خ فػػػػػي:02-98اللػػػػػان ف -01

 .37عدد
-66، ي ػدؿ   يػتمـ الامػر رقػـ : 2001ي ني  26المؤرخ :  09-01قان ف ال ل بات رقـ :-02
، 34المتضػمف قػان ف ال ل بػات ، الرريػدة الرسػمية ، ال ػدد رقػـ :  1966ني  ي   08المؤرخ :156
 . 2001سنة 

، المت لػؽ بال قايػة مػف ال سػاد  م افحتػو، الرريػدة 2006-02-20المػؤرخ:في 01-06اللان ف رقـ -02
 .05-10، الم دؿ  المتمـ بم رب الامر رقـ 2006، سنة 14الرسمية، ال دد 

المتضػػػمف قػػػان ف الارػػػرا ات المدنيػػػة   الاداريػػػة  2008-02-25ؤرخ فػػػي المػػػ 09-08اللػػػان ف  -03
 .2008،سنة 21،الرريدة الرسمية، عدد 

، سػػنة 37رريػػدة رسػػمية، عػػدد  المت لػػؽ بالبلديػػة، 2011-06-22المػػؤرخ فػػي  10-11اللػػان ف  -04
2010 

الرػػػادرة  37د يت لػػػؽ بالبلديػػػة، ج.ر ال ػػػد 2011رػػػ اف  22 :المػػػؤرخ فػػػي 10-11: اللػػػان ف رقػػػـ -05
 2011ر يلية  3 : في
، 12المت لؽ بال لابة ،الرريدة الرسمية ، عدد  2012-02-21المؤرخ في  07-12اللان ف -07
 .2012سنة 
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 المراسيم: -ج   
، المتضمف إعادة تنطيـ الر لات  1991ن فمبر  09المؤرخ في  434-91المرس ـ الر اسي  -01

 1991ن فمبر  13ة في الرادر  57ال م مية ، ج.ر ال دد 
المتضمف تنظيـ الر لات ال م مية،  2002ر يلية  24المؤرخ في  250-02المرس ـ الر اسي  -02

 26المؤرخ في  338-08الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي  2002لسنة  52ج.ر ال دد 
 2009ن فمبر  09الرادرة بتاريخ  62، ج.ر عدد  2008ران ي 

، المتضمف تنظيـ الر لات ال م مية، 2010أ ت بر  07المؤرخ في  236-10المرس ـ الر اسي  -03
 98-11، الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي رقـ 2010أ ت بر 07الرادرة في  58ج.ر عدد 
، الم دؿ   المتمـ  2011مارس  6الرادرة في  14، ج.ر عدد  2011مارس  1المؤرخ في 

 19الرادرة في  34، ج.ر عدد  2011ر اف  11ي المؤرخ ف 222-11بالرس ـ الر اسي رقـ 
، ج.ر  2012ران ي  18المؤرخ  23-12، الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي  2011ر اف 
المؤرخ في  03-13الم دؿ   المتمـ بالمرس ـ الر اسي  2012ران ي  26الرادرة في  04عدد 
  2013لسنة  2، ج.ر عدد  2013ران ي  13

، المتضمف تنظيـ الر لات ال م مية 2015سبتمبر  16المؤرخ في  247-15سي المرس ـ الر ا -04
 2015سبتمبر  20الرادرة بتاريخ  50  ت  يضات المرفؽ ال اـ، ج.ر عدد 

 القرارات: -د     
يحدد  ي يات الإقرا  مف الماار ة في  2015ديسمبر  19قرار  زير المالية المؤرخ في  -01

 :المؤر ة في 17، الرريدة الرسمية ال دد  15/247بم رب المرس ـ  الر لات ال م مية الرادر
 2016مارس  16

 ثانيا_ المراجع:
I. :الكتب بالم ة العربية 
أمينة  ني، قضا  الاست راؿ في الم اد الإدارية، دار ى مة للنار  الت زي ،الرزا ر، سنة  -01

2014. 
ي اف المطب عات الرام ية، الرزا ر، سنة محمد براىيمي، اللضا  المست رؿ، الرز  الأ ؿ، د -02

2006 
، 2005محمد م تار ن ح، الإيراب  اللب ؿ في ال دد الإداري، منا رات اللبي الحل قية، لبناف،  -03

 843ص
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دراسة تحليلية تطبيلية ملارنة  –محمد سميرمحمد رم ة، إلاا  اللرارات الإدارية اللابلة للبن راؿ  -04
 د ف سنة نار. ، دار الرام ة الرديدة، الإس ندرية،-ي  المرريفي اللان نيف ال رنس

المؤرخ  247-15عمار ب ضياؼ، ارح تنظيـ الر لات ال م مية طبلا للمرس ـ الر اسي: -05
 .2017، اللسـ الثاني، رس ر للنار  الت زي ، سنة 2015-09-16في:

دي اف المطب عات الرام ية  ي،رزا ر قد ج حمامة،عملية ابراـ الر لات ال م مية في اللان ف ال -06
 2006،الطب ة الثانية، الرزا ر، سنة 

   01رحماني راضية النظاـ اللان ني لتس ية منازعات الر لات ال م مية للباحثة  رام ة الرزا ر -07
 .2017-2016 : السنة الرام ية

ر ى مة للنار الرزا ر ، حسيف بف الايخ آث مل ية، المنتلأ في قضا  الاست رالي الإداري، دا -08
 .2007سنة 

II. الرسائل والمذكرات الجامعية: 
 :اطروحات الدكتوراه - أ

 

م تارية، طرؽ تس ية منازعات الر لات ال م مية في التاري  الرزا ري، أطر حة لنيؿ  ليازيد -01
اسية، الترريـ في الر لات ال م مية،  لية الحل ؽ  ال ل ـ السي :ايادة الد ت راه، ت رص حل ؽ، فرع

 .2019رام ة سيدي بل باس، 
نادية تياب، اليات م ارية ال ساد في مراؿ الر لات ال م مية ، رسالة لنيؿ ايادة د ت راه في  -02

 2013ال ل ـ، ت رص قان ف، رام ة م ل د م مري، تيزي  ز ، سنة 
 

 :والماستر رسائل الماجيستير - ب
التاري  الرزا ري ، مذ رة لنيؿ ايادة عياد ب  ال ة،  ر ريات الر لات ال م مية في  -01

 لية الحل ؽ   ال ل ـ ت رص قان ف المنازعات الادارية، المارستير في اللان ف ال اـ ، 
 .2018السياسية ، رام ة م ل د م مري ، تيزي  ز، سنة 

عز الديف  ل في، نظاـ المنازعة في مراؿ الر لات ال م مية علأ ض   قان ف الاررا ات  -02
ية   الادارية ، مذ رة لنيؿ ايادة المارستير في اللان ف ال اـ ، ت رص اللان ف ال اـ المدن

 .2012للؤعماؿ ، رام ة عبد الرحماف ميرة ، براية ، سنة 
امية زايدة ، منازعات الر لات ال م مية ، مذ رة ماستر في الحل ؽ ، ت رص قان ف عاـ ، س -03

 .2016تلمساف ،سنة  رام ة اب  ب ر بللايد،  لية الحل ؽ ،
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اريؼ سمية ، رقابة اللاضي الإداري علأ منازعات الر لات ال م مية ، مذ رة مارستير رام ة  -04
 .2016م ل د م مري تيزي  ز  سنة 

س ير محمد اليادي، اللضا  الاست رالي الاداري علأ ض   قان ف الاررا ات المدنية    -05
 رص ادارة الرماعات المحلية، رام ة س يدة، سنة في اللان ف، ت الاداري، مذ رة ماستر

2016، 
 

III. :المقالات 
   
، مرلة الاري ة 247-15ال اىنة ز ا ي، إبراـ الر لات ال م مية في ظؿ المرس ـ الر اسي : -01

 الاقتراد،  لية الاري ة  الاقتراد، رام ة الامير عبد اللادر لل ل ـ الإسلبمية، قسنطينة 
 .2017، سنة 12ال دد:

رل ؿ ىزيؿ، المنر المؤقت ر انبو اللان نية، د ره في إفضا  الا افية في منر الر لات  -02
 .2018، سنة 05ال م مية، المرلة المت سطة لللان ف  الاقتراد، رام ة تلمساف، ال دد:

حليمة بر ؾ، د ر الط ف الاست رالي السابؽ للت اقد في م افحة ال ساد في ال ل د  الر لات  -03
 .11 م مية ، مرلة الم  ر  رام ة محمد  يضر ، بس رة ، ال دد:ال

 15/247) في ظؿ أح اـ المرس ـ  دحماني رباح، آليات تس ية منازعات الر لات ال م مية -04
، ال دد  02(، المرلة الد لية للبح ث اللان نية   السياسية، رام ة محمد  يضر بس رة، المرلد 

 .2018سنة  02
طمة الزىرا  ،أ ر ر ميرياـ ، الط ف الإداري المت لؽ ب براـ الر لات ال م مية ، مرلة فرقاف فا -05

الأستاذ الباحث للدراسات  اللان نية    السياسية ،  لية الحل ؽ   ال ل ـ السياسية رام ة محمد 
 2019سنة  02، ال دد  04ب ضياؼ المسيلة  ، المرلد 

لات ال م مية   آليات حمايتيا ، مرلة الارتياد اللضا ي ، فيرؿ سياة ، النظاـ اللان ني للر  -06
 2009، رام ة محمد  يضر ، بس رة ، سنة 05ال دد :

ا قي ي يش تماـ ، سلطات اللاضي الاداري في مراؿ الرقابة علأ ابراـ   تن يذ الر لة  -07
 ة عباس لار ، ، مرلة الحل ؽ  ال ل ـ السياسية،  رامال م مية في النظاـ اللان ف الرزا ري

 2018، سنة 09 نالة،عدد 
 .2018، سنة 49 ة الا  ة منت ري ،قسنطينة،عدد م نية عباس، مرلة ال ل ـ الانسانسة، را -08
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IV. محاضرات: 
فارة سماح، محاضرة في اللضا  الاست رالي، الا امر الاست رالية في المادة الادارية ،  لية  -01

 .2021 ة قالمة ، سنةالحل ؽ  ال ل ـ الادارية، رام
 

 : الإلكترونيالمرجع 
 

، منا رعلأ الم ق  الإل تر ني  2011ديسمبر 18بياف مرلس ال زرا  المن لد بتاريخ -01
dzminitrier.gov.www.premie 

 

http://www.premie/
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 :الملخص
 15/247لر اسي:ي الج ىذا البحث منازعات ابراـ الر لات ال م مية، في ظؿ المرس ـ ا

 المتضمف قان ف الر لات ال م مية  ت  يضات المرفؽ ال اـ.
حيث نرد أف المارع  ض  ال ديد مف المبادئ لترسيد الر لة ال م مية مف أرؿ حماية الماؿ 
ال اـ، ل ف السلطة الممن حة للئدارة بح ـ اللان ف يم نيا الإ لبؿ بنحد ىذه المباد،  الإ لبؿ بمبدأ 

 . المسا اةمنافسة الإايار  ال
فيؤدي ذلؾ إلأ عدـ مار عية قراراتيا، مما يؤدي إلأ منازعات بيف المرلحة المت اقدة  المت اىد 
الاقترادي،  في ىذه الحالة منر المارع إم انية الط ف للمت اىد أماـ لراف الط ف الم ترة بالر لات 

عف طريؽ رف  دع   است راليو، في  -الط ف اللضا ي-أ –الط ف الإداري -ال م مية،  ذلؾ عف طريؽ 
 حالة الإ لبؿ بمبدأ الإايار  المنافسة.

 

دع    –الط ف اللضا ي –الط ف الإداري -لراف الط ف -الر لات ال م مية:الكممات المفتاحية
 .إست رالية

Abstract : 
This research deals with the disputes of concluding public contracts, under the 

Presidential Decree: 15/247, which includes the Public Procurement Law and Public 

Facility Authorizations. Where we find that the legislator has set many principles to 

embody the public deal in order to protect public money, but the authority granted to 

the administration by law can violate one of these principles, such as violating the 

principle of publicity, competition and equality. This leads to the illegality of its 

decisions, which leads to disputes between the contracting interest and the economic 

contractor. In this case, the legislator granted the possibility of appealing to the 

contractor before the appeal committees concerned with public deals, through - 

administrative appeal – or – judicial appeal – by filing an urgent case, In the event of 

a breach of the principle of publicity and competition. 

 

Keywords: public deals - appeal committees - administrative appeal - judicial 

appeal - urgent action. 


