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 وثقدٍرشكـــر 

 

نجاز هذا امبحث،نحمد الله عز وجل على هعمه امتي منّ  بعد رحلة بحث واجتهاد حكللت بإ

لا أ ن نخص بأ سمى عبارات امشكر وامخقدٍر  بها علَنا فهو امعلي امقدٍر،كما لا ٌسعنا اإ

رشاده منا من هصح وثوجيهتلما قدم"عــقابي أ مال"نلدكخورة  . واإ  

ل س خاذة وكما هخوجه بمشكر الجزً مكل من أ سهم في ثقديم ًد امعون،ونخص بلذكر  مل 

. قالمة1945 ماي 8أ ساثذثنا امكرام بكلَة الحقوق وامعلوم امس َاس َة،جامعة  

لى كل من أ سهم بشكل وفير في جشجَعنا بعبارات كما لا هنسى أ ن هخقدم  امشكر وامعرفان اإ

نجاز هذا امبحث امعلمي . أ ثناء اإ

لقدم بمشكرـــــكما هت ساثذة الذٍن  الجــزً ص ـل جل فحثفضلــــوا  مل 

 .ه المذكــرةاقشة هذــ ومن

 

 

 

 



 

 

 يم بسم م مررحمم مررحٌم

مِنوُنَم﴾ موَ مممُؤم موَرَسُولُُُ لكَُُم معََْ ُ لوُ مفبََيَََىم للَّه َ م معظيمصدقم م﴿موَقُلِم عْم

 

عد دمهذهم لمذكرةمأ هديمهذ م معملم  لى م.مأ سرتيم متيمتحملتنيمطيلةم  

لىم بنتيم م"مأ ميَة"و  

  لىمكلممحممقدممليميدم لمباعدةموكانمور ءمدفعيموتشجيعيمل نهاءمهذ م معمل،م

.معقابيمأ مالم لدكتورمةم مفاضلةمم لمشرفة لىم ل س تاذ

  لىمأ سرتيم مكبيَة،أ سرةم معلم،أ سرةمكليةم لحقوقمقالمةمبدءممحممرئيبهامم

.م لىمأ خرمعاملمفيها

.م لىمكلمطامبمعلمم،أ هديمهذ م معمل

 

 

  

ممطارقممهيــــرةم:م مطامبمم



م
 يممم م مررحمم مررحٌمـ س

مِحممُ موَ مممُؤم موَرَسُولُُُ لكَُُم معََْ ُ لوُ مفبََيَََىم للَّه َ م معظيمصدقم ممونَم﴾ــ﴿موَقُلِم عْم

 

عد دمهذهم لمذكرةمأ هديمهذ م معملم  لى م.مأ سرتيم متيمتحملتنيمطيلةم  

لىمأ بنائيمم م"م  ناسمومعبدم مرز ق"و  

مور ءمدفعيموتشجيعيمل نهاءمهذ م معمل،من  لىمكلممحممقدممليميدم لمباعدةموكا

.معقابيمأ مالم لدكتورمةم مفاضلةمم لمشرفة لىم ل س تاذ

  لىمأ سرتيم مكبيَة،أ سرةم معلم،أ سرةمكليةم لحقوقمقالمةمبدءممحممرئيبهامم

.م لىمأ خرمعاملمفيها

.م لىمكلمطامبمعلمم،أ هديمهذ م معمل

 

م

مخيَم لديحممزروقم:م مطامبمم
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     إن العلاقة بين الفرد والدولة مافتئت تتوطد وتتوثق كظاىرة إجتماعية يتحدد بمقتضاىا رقي 

زدىار الدول ، حيث تعتمد الإدارة العامة من أجل تنفيذ سياستيا العامة الرامية إلى سد حاجيات  وا 

الجميور ، عمى موارد مالية وأخرى بشرية ، وعمى إعتبار أن الدولة شخص معنوي لا يمكنو القيام 

بميامو والتزاماتو  إلا من خلال أشخاص طبيعيين متمثمون في الأفراد يتم تكميفيم بجممة من الميام 

والإختصاصات عمى مستوى مختمف مؤسسات الدولة إدارية كانت أو اقتصادية في إطار تحقيق 

 . الصالح العام خدمة لمواطنييا 

لقد وضعت الدولة جيازا حكوميا أطمق عميو تسمية الوظيفة العمومية يعنى بتوفير اليد       

العاممة المؤىمة في القطاع العمومي بالإعتماد عمى منظومة قانونية متخصصة ، وتشتمل ىذه 

الأخيرة عمى نظامين رئيسيين أوليما مفتوح يرتكز عمى الوظيفة ذاتيا دون النظر إلى شاغميا  

ونظام ثاني مغمق يرتكز عمى شخص الموظف بما يحممو من مؤىلات عممية ، وعمى مركزه في 

 .  السمم الإداري ، ذلك  بصرف النظر عن العمل الذي يقوم بـو

تعتبر الوظيفة العمومية من بين أىم موضوعات القانون الإداري ، وتتجمى أىميتيا في التزايد       

المطرد للأعوان الموظفين والمستخدمين الذين تعتمد عمييم الدولة في نشاطيا المتنوع  والمتشعب 

 تدخل الدولة في مختمف مناحي الحياة السياسية والإقتصادية ،الإجتماعية لتنظيميا دنظرا لازديا

من خلال مجموعة من القوانين الخاصة بكل قطاع ، وبالتالي إنتقمت من الدولة الحارسة في وقت 

 .سابق إلى الدولة المتدخمة 

إذ يعتبر الموظفون من أىم الموارد التي تمتمكيا الإدارة ، فيم الأداة المنفذة لمقوانين والتنظيمات 

وىم الأداة التي تمارس بيا الدولة نشاطاتيا وسمطتيا لتحقيق السياسة العامة، فيم حجر الأساس 
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في بناء الجياز الإداري للإدارة العامة ، فبدونيم لا يمكن للإدارة العامة أن تمارس مياميا 

ووظائفيا كما أن حسن إختيار الموظفين والعمل الدائم عمى تكوينيم وتطوير مياراتيم وكفاءتيم 

طراد ، بما يضمن التكيف مع المحيط الخارجي  يؤدي إلى حسن سير المرفق العام يإنتظام  وا 

ويحقق المصمحة العامة من خلال تقديم خدمة ذات جودة ونوعية في وقت معقول، لذا وجب 

إعطاء العناية الكاممة من خلال تنظيم وظبط حياتو المينية ، إبتداء من أول مرحمة ألا وىي عممية 

التوظيف وما يمييا من وضعيات  بداية بالتعيين ثم الترسيم إلى أن يصبح لمموظف منصب دائم 

يكتسب من خلالو مجموعة من الحقوق في مقابل الإلتزام بالواجبات ،  حيث  يستفيد الموظف 

خلال فترة توظيفو من الحق في الترقية في المنصب وكذا الحق في الترقية في الدرجات، بالإضافة 

 .إلى الحق في التكوين وتحسين المستوى خلال فترة عممو 

من خلال المنظومة القانونية الجزائرية المتعمقة بالوظيفة العمومية نجد أن المشرع الجزائري 

عمل عمى إرساء قواعد وآليات قانونية لحماية المسار الميني لمموظف العام ، والتي تكفل لو حق 

الإىتمام  باحتياجاتو الخاصة ، وظروفو الشخصية ، العائمية أو المينية التي ليا علاقة حياتو 

المينية ، مع ضرورة الموازنة بين ىذه الظروف وبين المصمحة العامة ومصمحة الإدارة العمومية 

 .حفاظ عمى السير الحسن لممرفق العام ، مع الأخذ بالإعتبار وضعيات الموظف الخاصة 

وبإعتبار الموظف خلال حياتو الوظيفية يمر بمجموعة من الأوضاع قد تكون ىذه 

الأوضاع عادية يؤدي فييا ميامو ووظائفو في إدارتو الأصمية ،وقد تكون ىذه الأوضاع غير 

عادية تؤدي إلى إنقطاعو عن العمل داخل إدارتو الأصمية دون أن يكون ىناك إنفصال نيائي عن 
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الوظيف العامة ، حيث تترتب عمييا آثار تختمف بإختلاف الوضعية القانونية التي يكون فييا 

 .الموظف 

ىذه الوضعيات المختمفة ىي محور دراستنا، حيث يقتصر ىذا البحث من الناحية الموضوعية في 
دراسة الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام الخاضع لمنظام الوظيفي في التشريع الجزائري، 

 2020 ديسمبر 20 المؤرخ في 20/373فقد تمت ىذه الدراسة في ضوء المرسوم التنفيذي 
 المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام 

 :أهمية الدراسة

    تظير أىمية ىذه الدراسة كونيا تبحث في أحد المواضيع اليامة المتعمقة  بالوضعيات القانونية 
 ،  من  الناحية النظرية و العممية ، وذلك 20/373الأساسية لمموظف في ضل المرسوم التنفيذي 

من خلال إبراز ما يكمن  أن يستفيد منو الموظف العام من وضعيات قانونية خلال مساره الميني  
تراعي ظروفو الخاصة من جية  وتخدم المرفق العام من جية أخرى ، من أجل تحسين الخدمة 

 . من خلال الإجراءات القانونية والتنظيمية التي تحكم الموظف العام . العمومية 

 :أسباب الدراسة

 : من بين الأسباب التي جعمتنا نختار ىذا الموضوع  عن باقي المواضيع الأخرى، أذكر منيا

 :الأسباب الشخصية تتجمى أساسا في مايمي 

الميول لمقياس الوظيفة العمومية كوننا نشتغل في الوظيفة العامة في إدارة عمومية ، ولنا علاقة 
مباشرة مع  تسيير الموارد البشرية ، وقد يساعدنا ىذا في المسار الميني مستقبلا لا سيما في 

 .مجال البحث العممي 

 : الأسباب الموضوعية
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القيمة العممية لمموضوع محل البحث إذ يعتبر من الموضوعات الحيوية اليامة ، سواء من الناحية 
ستقراره الوظيفي الذي ينتج عنو ضمان حسن  العممية أو العممية، وذلك لإرتباطو بالموظف العام وا 

 .سير المرفق العام

 .العناية بشريحة الموظفين التي أصبحت تشكل أىم شرائح المجتمع من الموارد الفعالة في الدولة 

 :أهداف البحث 

 :من بين الأىداف التي استنتجناىا من خلال الإلمام بجوانب ىذا البحث نذكر ما يمي

تحديد مفيوم ىذه الوضعيات .تبيان ىذه الوضعيات ومدى إرتباطيا بالمسار الميني لمموظف- 
جراءاتيا والأثار المترتبة عنيا ، وكيفية إنتيائيا  .وكذا شروطيا وا 

تبيان الضوابط والحدود التي أقرىا المشرع ليذه الوضعيات القانونية وكيفية الإستفادة منيا عمميا  - 
 .ومدى التوازن بين المصمحة العامة والمصمحة الخاصة لمموظف 

 :الدراسات السابقة

نما كانت ىذه جيود بعض  لم يخص ىذا الموضوع بدراسة وفيرة  متخصصة في ىذا المجال، وا 
الباحثين في القانون العام ، حيث كانت تتضمن تحميل المواد القانونية الخاصة بالوظيفة العامة ، 
مع بروز مؤخرا بعض الإىتمام بحياة الموظف ، ترجمت في مجموعة من المقالات وكذا المذكرات 

 .وبحوث التخرج من الجامعات 

 :صعوبات البحث

 : من بين الصعوبات التي إعترضتنا خلال بحثنا ىذا نذكر التالي 

 .قمة المراجع المتعمقة بالوظيفة العمومية، لا سيما التي تخص الوضعيات القانونية الأساسية- 

 . قمة البحث في مجال الموارد البشرية وحياة الموظف العام - 
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عدم إىتمام الفقو الجزائري بدراسة الوضعيات القانونية الأساسية والذي أدى إلى نذرة المراجع - 
 .ونقص المعمومات المتخصصة في الموضوع

الإختصار والإيجاز الشديد لممراجع في ىذا الموضوع وبالتالي صعوبة الحصول عمى إثراء - 
 .بالنسبة لموضوع البحث

 :الإشكاليــــــــــــــــــة 

 الوضعيات القانونية الأساسية 20/373من خلال المرسوم التننفيذي   كيف نظم المشرع الجزائري
 . لمموظف خلال مساره الميني ، لمموازنة بين مصمحة الإدارة العامة ومصمحة الموظف ؟ 

 :المنهج المتبع

إن طبيعة الموضوع تفرض أن يكون المنيج المتبع لدراستنا تحميميا وذلك من خلال شرحنا وتحميمنا 
عتمادنا أيضا المنيج . لبعض النصوص القانونية المتعمقة بالوضعيات القانونية الأساسية وا 

الوصفي من خلال وصفنا لوضعيات الموظف العمومي وفيما تتمثل أثارىا المترتبة عميو في حياتو 
 .المينية

 :خطة البحث

 فصمين ومبحث تمييدي ، : وفي إطار معالجتنا للإشكالية ، قسمنا موضوع ىذا البحث إلى 

أما المبحث التمييدي ، تناولنا فييماىية الموظف العام حيث تطرقنا من خلالو إلى مفيوم الموظف 
العام والطبيعة القانونية لعلاقة الموظف بالإدارة في المطمب الأول ثم إلى تنظيم الإلتحاق بالوظيفة 

 العامة في المطمب الثاني ، 

تناولنا في الفصل الأول وضعية القيام بالخدمة كأساس لممارسة الموظف لميامو، أو ما يطمق 
عمييا الوضع العادي لمموظف، وتطرقنا في المبحث الأول إلى مفيوم وضعية القيام بالخدمة 

 .والمبحث الثاني إلى حالات وضعية القيام بالخدمة والأثار المترتبة عنيا
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في حين تضمن الفصل الثاني الوضعيات القانونية الإستثنائية لمموظف ، حيث خصص المبحث 
لوضعيات : الأول لوضعيات ممارسة الموظفين لمياميم خارج إدارتيم، أما المبحث الثاني 

 الإنقطاع المؤقت لممارسةالموظف لميامو 

 .كما إشتمل بحثنا ىذا عمى خلاصة مخصصة لكل فصل

شتمل أيضا عمى خاتمة تضمنت أىم النتائج والأفاق التي توصمت إلييا الدراسة   .وا 
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 المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العمومية ، وضع مضمون شامل لمموظفين وكرس 03 /06إن الأمر
الوضعية القانونية والتنظيمية في علاقة الموظفين بالمؤسسات والإدارات العمومية وحصر تطبيق الأحكام 
القانونية الواردة فيو في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية  كما نظم الالتحاق بالوظيفة العمومية من 

خلال إقرار مبادئ عامة تحكم التوظيف، ووضع شروط مرنة لمترشح لموظيفة العمومية ونوع وطرق 
  . 1التوظيف، وضبط إجراءات بدأ العلاقة الوظيفية 

وبما أن العنصر البشري يعتبر تركيبة معقدة يصعب التحكم فييا ولا يمكن ضبطيا كالآلة وىو 
سموك يستدعي مرونة في المعاممة لاضطرابو الشديد يعتبر رأس مال لا يستيان بو وتسييره وحسن إدارتو 

 .يستمزم تخطيطا، توجييا وتنظيما

ومن بين الوظائف التي يقوم بيا مسيرو الموارد البشرية في الوقت الحالي ، وظيفة تسيير الحياة 
المينية لمموظف العام ، وىي عبارة عن مجموعة تحولات وتنقلات يمر بيا الموظف خلال فترة تواجده 

 .إلخ...بالمنظمة ، وتبدأ منذ توظيفو إلى غاية إنتياء ىذه الحياة سواء بالتقاعد أو بالإستقالة أو بالوفاة

وقد يمر العامل خلال ىذه الفترة عمى عدة مراحل تعتبر ىامة وحاسمة قد تقرر في بعض 
مكانية  الأحيان مصيره الميني ، من بين ىذه المراحل نذكر عمى سبيل المثال، تقييم أداءه وكفاءتو وا 

تكوينو ليتماشى مع أي تطور عممي أو تكنولوجي قد يمس الإدارة ، وقد يكون ىذا التكوين قصد التحسين 
من مستواه ثم ترقيتو إلى مناصب كان يطمح  في الوصول إلييا ويغادر الموظف الإدارة في عدة حالات 

، 2تعتبر نياية حياتو المينية بعد أن إلتحق بيا في وقت سابق وفق الشروط والكيفيات المعمول بيا قانونا
وعميو سنتطرق في ىذا المبحث إلى مفيوم الموظف العام كمطمب أول ثم إلى تنظيم إلتحاق الموظف 

 .العام بالوظيفة العامة 

 

 

 

                                                           

 .17،  ص 2018,  بوطبة مراد ، نظام الموظفين في القانون الجزائري ، دار ىومو ، الجزائر -1
 .21، ص1989قاسم محمد أنس، مذكرات في الوظيفة العمومية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط- 2
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 :المطمب الأول

 مفهوم الموظف العام

يرتبط مفيوم الموظف العام إرتباط وثيق بمفيوم الوظيفة العامة، وىو يختمف بإختلاف النظام 
القانوني السائد في الدولة والذي تتحدد بمقتضاه طبيعة العلاقة بين الادارة العامة والموظف العمومي ىذا 

 .الأخير يمارس ميامو بموجبمجموعة من القوانين  تنشألو مركزا قانوني قار في مرفق عام 

وعميو سنتطرق في ىذا المطمب إلى تعريف الموظف العاموكذا إلى الطبيعة القانونية لعلاقة 
 .  الموظف العام بالإدارة العامة ، مع بيان الطريق القانوني للإلتحاق بالوظيفة العامة

 تعريف الموظف العام:الفرع الأول

يعتبر الموظف العام أحد الدعائمالأساسية التي يقوم عمييا بناء الدولة الحديثة ، لما لو من أىمية 
في البناء القانوني والتنظيمي لمختمف مؤسسات الدولة المركزية منيا واللامركزية ، إلا أنو لم يرد في 

معظم التشريعات تعريف منظم يحدد المقصود من الموظف العمومي وعمية سنحاول بيان التعريف الفقيي 
 : والتشريعي والقضائي وفق التالي 

 التعريف الفقهي   : أولا

نظرالعدم وجود تعريف شامل لمموظف العام في التشريع كان الفقو ، يبذل جيودا للاستخلاص 
 .عناصر يمكن بواسطتيا تعريف محدد لمموظف العام والوظيفة العمومية

كل شخص يساىم بطريقة دائمة في إدارة : "الموظف العام أنو" ديجي"وعمى ىذا الأساس فقد عرفو الفقيو 
 1"مرفق عام ميما كانت طبيعة الأعمال التي تقوم بيا

الذي يعتبر الموظفين العامين ىم بصفة عامة الأشخاص الذين يقبمون تعيين الإدارة " بارتي"تعريف الفقيو 
 .2"ليم في وظائف عامة محددة، ويشاركون بصورة دائمة في إدارة مشروع عام 

                                                           

عمي جمعة محارب، التأديب في الوظيفة العامة دراسة مقارنة، دار المطبوعات الجامعية إسكندرية، مصر، طبعة - 1
 1، ص2004الأولى، دار الثقافة، عمان، 

 1986أحمد بوضياف، الجريمة التأديبية لمموظف العام في الجزائر، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر، طبعة - 2
 .47ص



 المبحث التمهيدي                                 ماهيــــــــــة الموظف العـــــــــــــــام

 

 10 

وىو أحد المختصين في مجال الوظيفة العمومية فإنو يعرف الموظف العام " روجيو جرجوار"أما الفقيو 
  "1شخص يتقاضى أجرا من ميزانية الدولة" بأنو كل 

الموظفون العموميون ىم الأشخاص الذين إرتبطوا ": "عبد الرحمان الرميمي"أما في الفقو الجزائري 
بالإدارة بموجب تعامل قانوني وحيد الطرف أعدتو الإدارة لأجميم وحددت فيو حقوقيم وواجباتيم، دون أن 

 ".يشاركوا مباشرة بصفتيم الشخصية

أن الموظفون ىم من يوجدون في وضع قانوني تنظيمي " : عبد الرحمان محيو أحمد "ويعرفو 
حسب  قانون الوظيف العمومي والذي يتميز بأنو قابل لمتعديل بقانون جديد دون أن يكون ليم الحق أن 

 .2"يتمسكوا بحقوق مكتسبة

وفي حقيقة الأمر، ليس من السيل وضع تعريف مانع لمفيوم الوظيفة العامة، نظرا لإختلاف 
 .مدلولو بإختلاف النصوص التشريعية التي تحدد أركان الوظيفة العامة وتبيين عناصرىا

وأيا كان الأمر فإن الفقياء المعاصرين إتفقوا عمى عناصر الأساسية الواجب توافرىا في الوظيفة العمومية 
كتساب صفة الموظف العام وىي  3:وا 

 .الخضوع لقوانين الوظيفة العامة  -1
 . أن يشغل وظيفة دائمة  -2
 . التثبيت في إحدى درجات السمم الإداري  -3
 .المساىمة في مرفق عام إداري  -4
 . الإلتزام بالواجبات والتمتع بالحقوق  -5

 التعريف التشريعي: ثانيا

عرف التشريعالموظف العام تعريفا موضوعيا وذلك من خلال الإعتماد عمى تعريفات وظيفية 
 .تطبيقية عمى شكل تبيان اليدف من المفيوم أو عمى شكل قائمة لتحديد ىدف معين 

                                                           

 .5، ص 1989محمد أنس قاسم، مذكرات في الوظيفة العمومية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة - 1
 .35، ص 1991محمد سميمان الطماوي، القضاء الإداري، الكتاب الثاني، دراسة مقارنة، دار الفكر،الإسكندرية، - 2
 .170، ص1977عبد الحميد حشيش، دراسات في الوظيفة العامة في النظام الفرنسي، دار النيضة العربية، القاىرة، - 3
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 : إن تحديد مفيوما لمموظف العمومي يتم من خلال البحث فيما يمي 

 المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العامة المؤرخ في 66/133القانون الأساسي للأمر - 
نما إقتصر في 02/06/19661  ، لم يورد المشرع فيو نصا يتضمن تعريفا شاملا لمموظف العام ، وا 

المعني ...النص الوارد بالمادة الأولى منو عمى تبيان العناصر الأساسية التي يجب توفرىا في الشخص
يعتبر موظفين الأشخاص : "حتى يعتبر موظفا عاما، حيث جاء في نص ىذه المادة في فقرتيا الثانية

المعنيون في الوظيفة الدائمة، الذين رسموا في درجة التسمسل في الإدارات والجماعات المحمية وكذلك 
 " .المؤسسات والييئات العمومية حسب كيفيات تحدد بمرسوم

من خلال نص المادة المذكورة أعلاه يتبين أنيا اقتصرت فقط عمى ذكر العناصر التي يجب 
 .توفرىا في الشخص لكي يعد موظفا عموميا

بعد تفحصو 2 المتعمق بالقانون الأساسي لمعامل05/08/1978 الصادر في 78/12بالنسبة لقانون - 
لوحظ أنو وحد بين لفظي العامل والموظف فأطمق لفظ العامل عمى كل الموظفين في الإدارات والعمال في 
المؤسسات الإقتصادية، إذ أنو كان ييدف إلى توحيد النظام القانوني لمموظفين العاممين في الدولة، فجاء 

يعتبر عاملا كل شخص يعيش من حاصل عممو اليدوي أو الفكري، ولا يستخدم "في المادة الأولى منو ، 
 " .لمصمحتو الخاصة غيره من العمال أثناء نشاطو الميني

 المتعمق بالقانون الأساسي لمعامل قد أقر 05/08/1978 الصادر في 78/12وعمييفالقانون رقم 
 .عمى أن مصطمح الموظف العام يطمق عمى كل شخص يعمل

 المتعمق بالقانون الأساسي النموذجي 23/03/1985 الصادر في 85/59كذلك جاء في  المرسوم - 
  .3لعمال المؤسسات والإدارات العمومية

                                                           

، الجريدة الرسمية 1966 جوان 02 المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية المؤرخ في 66/133الأمر - 1
 1966 جاون 08، الصادرة في 46لمجميورية الجزائرية العدد 

 والمتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، الجريدة الرسمية الجميورية 1978 أوت 05 المؤرخ في 78/12قانون رقم - 2
 1978 أوت 08، الصادرة في 32الجزائرية، العدد 

 والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات، الجريدة 1985 مارس 23 المؤرخ في 85/59المرسوم رقم - 3
 1985 مارس 23، الصادر في 13الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد 
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تطمق عمى : "فإنو كان صريح في تعريفو لمموظف العام، فقد جاء في نص المادة الخامسة منو ما يمي
 "العامل الذي يثبت في منصب عممو بعد إنتياء المدة التجريبية نسميو الموظف

يعتبرالتعيين و التثبيت أو الترسيم وكذا الإستمرار  في العمل بمثابة العامل الأساسي لإكتساب صفة 
الموظف حيث ومن خلال ىذه المادة نلاحظ أنو يشترط لإظفاء صفة الموظف العام عمى الشخص الذي 

 .ثبت في منصب عممو وعميو يستخمص أن العمال المؤقتين لا يعتبرون موظفين عموميين

 المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العمومبة، فعرفو 15/07/2006 الصادر في 06/03أما الأمر - 
يطبق ىذا : " من نفس الأمر  بقولو02من خلال تحديد مجال تطبيق الموظف العام وذلك في نص المادة 

 1..."القانون الأساسي عمى الموظفين العامميين الذين يمارسون نشاطيم في المؤسسات والإدارات العمومية

كل تعيين في وظيفة لدى المؤسسات والإدارات : "  منو والتي جاء فييا 09: كذلك نص المادة 
 " . 2العمومية يجب أن يؤدي إلى شغل وظيفة شاعرة بصفة قانونية 

 إلى بعض الفئات التي لا تخضع لو وىي القضاة، المستخدمون 06/03وقد أشار الأمر 
يعتبر :" منو الفقرة الأولى04العسكريون المدنيون لمدفاع الوطني ومستخدمو البرلمان، وقد نصت المادة 

 عمى أن الترسيم ىو الإجرا الذي من 3"موظف كل عون في وظيفة عمومية دائمة ورسم في السمم الإداري
 .خلالو يتم تثبيت الموظف في رتبتو 

 التعريف القضائي: ثالثا

من خلال  ما جاء بو القضاء  الفرنسي والذي ساىم بشكل أساسي ، لوضع تعريف لمموظف 
العام، من وذلك ببيان العناصر الأساسية المطموبة توافرىا في الشخص الذي يحوز عمى صفة الموظف 
 العام، وقد إعتمد القضاء الإداري الفرنسي من أجل  تعريفو لمموظف العام عمى المبادئ الأساسية التي 

 

                                                           

، المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العمومية، الجريدة 2006 جويمية 15 المؤرخ في 06/03 من الأمر 04 المادة -1
 .2006 جويمية 16، الصادرة في 46الرسمية الجزائرية، العدد 

.  مرجع سابق 06/03 من الأمر 09 المادة -2
.  نفس المرجع 06/03 من الأمر 04المادة - 3
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يستند إلييا نظام الوظيفة العامة في فرنسا، ىدا الأخير أقر أن الوظيفة العامة رسالة وخدمة 
 ينقطع ليا الموظف ويكرس ليا جل نشاطو

يعد موظفا عاما كل شخص يعيد إليو بوظيفة دائمة : "وقد قضى مجمس الدولة الفرنسي بأنو
 1داخمة في الكادر وتكون في خدمة المرفق العام

ذلك الشخص الذي تسند "ومن ىنا نجد أن القضاء الفرنسي يعرف الموظف العمومي عمى أنو  
 2"أليو وظيفة دائمة تدخل في إطار الوظائف الخاصة بمرفق عام 

أم القضاء الإداري  الجزائري ونظرا لحداثتيفلا نجده ، قد وضع تعريف شاملا لمموظف العام لذا 
مع ذلك نجد أن القضاء قد ميز بين الموظف والعون 3لا نكاد نجد حكم قضائي يتعرض لتعريف الموظف 

 .المتعاقد 

الموظف العام ىو : " وعميو نستخمص التعريف الراجح من خلال رجال الفقة والقضاء، عمى أن 
كل شخص يشتغل في خدمة مرفق عام تحت إشراف الدولة أو أحد أشخاص القانون العام، وذلك عن 

طريق شغمو بصفة دائمة منصبا يدخل في التنظيم الإداري لذلك المرفق العام مقابل حصولو عمى مرتب 
 " .   شيري مع التمتع بالحقوق المصيقة بالمنصب 

 الطبيعة القانونية لعلاقة الموظف بالإدارة: الفرع الثاني 

إن العلاقة بين الموظف والادارة تكتسي أىمية بالغة كظاىرة قانونية يتحدد بمقتضاىا مدى تطور 
زدىار الدولة زدىارىا في أداء الدور المنوط بيا عمى الإمكانات  ووا  لا يتوقف نجاح المرافق العمومية وا 

المادية والبشرية المتوفرة فييا عمى الكفاءات الإدارية القائمين عمى تسييرىا والعاممين فييا فحسب ولكنو 
 .يتوقف أيضا إلى حد كبير عمى نوعية العلاقات بين الموظفين والإدارة من الناحية القانونية

                                                           

عمي خطار الشنطاوي، مبادئ القانون الإداري الأردني، الكتاب الثالث، الوظيفة العامة مؤسسة وائل لمنسخ، عمان، - 1
 30، ص1994الأردن، 

 51أحمد بوضياف، المرجع السابق، ص- 2
مسعود عشاش ، الحقوق المالية لمموظف ، في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق تخصص -3

 .13  ص 2014-2013قانون إداري ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة خيضر بسكرة 
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نتياء بموقف المشرع  وىذا ما سنتطرق لو في ىذا الفرع بإعطاء فكرة عامة عن كل من النظامين وا 
 .الجزائري من كلا النظريتين

 النظريات التعاقدية: أولا

       تتمحور ىذه النظريات عمى أنو العلاقة بين الموظف والدولة ذات الطابع تعاقدي وتسمد ىذه 
النظريات من القانون المدني، ومن ثم تنشأ السمطة التأديبية من أنعقد المبرم بين طرفين، فيناك إختلاف 

حول العقد المبرم بين الموظف والدولة، فالبعض إعتبره من عقود القانون الخاص بينما الفريق الأخر 
 .1يكيف ىذا العقد بأنو من عقود القانون العام

 : وأىم النظريات التعاقدية التي قبمت بيذا الخصوص وىي

مفاده عقد مدني بين الموظف العام والإدارة العامة يحكمو القانون الخاصيقدم : نظرية العقد المدني  -
  . 2من خلالو الموظف عمل للإدارة ، ىذه الأخيرة تمتزم بدفع مرتب لمموظف

يخول القانون للإدارة العامة بموجب عقد القانون العام صلاحية وضع : نظرية عقد القانون العام  -
شروط العقد الذي يأخذ بعين الإعتببار  المصمحة العامة ، ذلك أن يتضمن قواعد غير مألوفة في 
القانون الخاص ، ولا يطبق عميو قاعدة العقد شريعة المتعاقدين ، وىو بذلك عقد إداري ويخضع 

  .  3لمقانون العام ، حفاظا عمى سيرورة المرفق العام  بانتظام 

 :النظرية التنظيمية : ثانيا

ومضمون ىذه النظرية أن العلاقة بين الموظف والدولة ، ىي علاقة تنظيمية تحكميا القوانين 
 .4والموائح وىي التي تضع شروطيا أو أحكاميا وىي التي تحدد سمفا حقوق الموظف وواجباتيا

وأىم ما يتريب عمى القول بنظامية مركز الموظف إن الإدارة حرة في تعديل أحكام الوظيفة 
بإرادتيا المنفردة، ودون حاجة إلى إستشارة الموظف بل تسري عميو التعديلات فورا ولوكان فييا إنقاص 

                                                           

 33، ص 2010عمي جمعة محارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دار المطبوعات الجامعية،ى الإسكندرية، - 1
 . 425 ص 2003 ، دار وائل لمنشر والتوزيع ، الأردن ، 1عمي خطار الشنطاوي ، الوجيز في القانون الإداري ، ط- 2
 49، ص 1977عبد الحميد كمال حشيش، القضاء الإداري، دار النيضة العربية، القاىرة، - 3
 320، ص 1954توفيق شحاتو، مبادئ القانون الإداري، النشر لمجامعات المصرية، القاىرة، - 4



 المبحث التمهيدي                                 ماهيــــــــــة الموظف العـــــــــــــــام

 

 15 

من مزاياه المادية والأدبية وىو ما كان يحول دون إسباغ الصفة التعاقدية عمى علاقة الموظف 
 .1بالحكومة

 موقف المشرع الجزائري من العلاقة : ثالثا 

 المتضمن القانون الاساسي لموظيفة 06/03 من الأمر 07أقر المشرع الجزائري بموجب المادة 
 2"يكون الموظف تجاه الادارة في وضعية أساسية قانونية وتنظيمية  " العامة بالعلاقة التنظيمية بقولو

تبرز أىمية وىيبة الوظيفة العامة من خلال القوانين التي تحكميا وىي قواعد القانون العام والتي من 
خلاليا تضع الدولة شروط الإلتحاق بيا بما يخدم الصالح العام ، من خلال سمطة تنظيمية يتكفل بيا 

 .المرفق العام

كذلك يمكن القول أن المشرع الجزائري أخذ بالنظمرية التعاقدية ذلك أن الموظف العام تارة يخضع 
  فيكون في وضعية تنظيمية ، وتارة أخرى 03/ 06لمقوانين الخاصة بالوظيفة العامة لا سيما الأمر 

 . يخضع لمقانون العام فيكون في وضعية تعاقدية مع الادارة 

يترتب عمى ىذه العلاقة سواء كانت تنظيمة أو تعاقدية جممة من الحقوق والواجبات عمى الموظف ىدا 
 .  الأخير يتمتع بمركز قانوني في إدارتو التي تمتزم بتطبيق القانون  

 :المطمب الثاني

 تنظيم إلتحاق الموظف بالإدارة العامة

تختمف وتتنوع طرق التوظيف في المؤسسات والإدارات العمومية للإلتحاق بالوظيفة العامة إلا إنيا 
تشترك في الغاية المرجوة منيا والتي تيدف بالأساس إلى تحسين أداء وكفاءة الخدمة العمومية وكذا 
تحقيق المساواة بين المواطنين في الالتحاق بالوظيفة العامة ، ولتحقيق ىذه الغاية اعتمدت مختمف 

التشريعات المعاصرة لموظيفة العمومية عمى أساليب تضمن من خلاليا مبدأ الكفاءة والمساوات وىو ما 
 . إتبعو المشرع الجزائري في مختمف القوانين المنظمة لموظيفة العامة 

                                                           

 .432سميمان محمد الطماوي، المرجع السابق، ص - 1
 . المتضمنالقانون الأساسي العام لموظيفة العمومية ، مرجع ساق06/03 من الأمر 07المادة -2
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-85 منو وكذلك  المرسوم رقم 26 من خلالالمادة 133-66حيث جاء  المشرع الجزائري في الأمر رقم 
 سمك المشرع نفس المنيج من خلال تنويع طرق التوظيف ، 03-06 منيأما الأمر رقم 34 في المادة 59

 من عمى طريق المسابقة عمى أساس الإختبارات والمسابقة عمى أساس الشيادات 80حيث نصت المادة 
 ، وكذلك عن طريق الفحص الميني والتوظيف المباشر وىو ما سنتطرق إليو 

ونشير إلى أن المرجع الأساسي الذي يتم الإعتماد عميو لمرقابةعمى  مستوى قطاع الوظيفة العمومية من 
-12أجل تنظيم مسابقات التوظيف بالإدارات العمومية بمختمف أنواعيا  ىو المرسوم التنفيذي رقم 

جراؤىا والتعميمة رقم 194  . 1 01المتعمق بكيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المينية وا 

 التوظيف عمى أساس المسابقة: الفرع الأول

سنتطرق من خلال ىذا الفرع إلى كل نوع من ىذه المسابقات، كل عمى حدى مع محاولة التعريف بكيفية 
 .إجراء وتنظيم كل منيا

 :المسابقة عمى أساس الإختبار: أولا

من خلال ىذه الطريقة تعتمد الادارة العمومية عمى الإختبار ويكون النجاح فيو ىو  الفيصل 
النيائي لمتعيين في الوظيفة العمومية، فالإدارة تعمن عن حاجتيا لشغل بعض المناصب وتضع 

المواصفات والشروط المطموبة، ثم تقوم بإجراء إمتحان لممتقدمين، وبناء عمى نتيجة الإمتحان يتم تصنيف 
 المترشحين حسب العلامات والنتائج التي تحصموا عمييا وىكذا يتم توظيف العدد المحدد من المترشحين 

 التي حددت طرق التوظيف لا نجد تعريف لمضمون أو كيفية 06/03 من الامر 80حسب نص المادة  
قتصرالنصالمادة المذكورة أعلاه عمى إيراد المسابقة عمى أساس  إجراء المسابقة عمى أساس الإختبارات ، وا 

 المتعمقة بكيفية تنظيم 12/194الإختبار ضمن طرق التوظيف  ، وكذلك بالنسبة لممرسوم التنفيذي
جراؤىا   . المسابقات و الامتحانات والفحوص المينية وا 

                                                           

 تتعمق بتطبيق أحكام المرسوم التنفيذي 2013فيفري 20 ، مؤرخة في المديرية العامة لموظيفة العمومية 01تعميمة رقم -1
12/194. 
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ىو عممية تسير عمى تنفيذىا الادارة العامة ضمن " يمكن أن نعرف المسابقة عمى أساس الاختبار 
الشروط والكيفيات القانونية من أجل إختيار من بين المترشحين المتنافسين لشغل المنصب المالي المفتوح 

 . "لمتوظيف وفق مقرر توزيع المناصب المالية الشاغرة لدى الادارة المعنية 

 :   جهة الإشراف عمى العممية – 1

يتم الإشراف عمى الإختباراتمنطرف جية مستقمة ومحايدة تكون منغير الإدارة صاحبة المناصب 
المالية من أجل تكريس مبدأ  المساواة والشفافية والابتعاد عن المحاباة والوساطة وعدم تفضيل مترشح عن 

 المحدد لكيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات 12/194 من المرسوم التنفيذي 19آخر حيثنصت المادة 
جراؤىا عمى أن إسناد ميمة الإشراف عمى المسابقة عمى أساس الاختبارات إلى  والفحوص المينة وا 

مؤسسة عمومية تضمن تكوينا في التخصص من مستوى يعادل عمى الاقل مستوى المؤىل أو الشيادة 
المطموب الالتحاق بالرتبة المراد شغميا ، حيث يتم تحديد ىده المؤسسات بقرار من السمطة المكمفة 

بالوظيفة العمومية فيما يخص الالتحاق بالأسلاك المشتركة بالتنسيق مع السمطة الوصية عمى المؤسسات 
 .1التيوقع عميياالاختيار 

 : إجراءات المسابقة عمى أساس الاختبار  - 2

 المتعمق بتنظيم المسابقات و الامتحانات والفحوص المينية 194-12طبقالأحكام المرسوم التنفيذي 
جراؤىا والتعميمة رقم   الصادرة عن 20/02/2013 المؤرخة في 01وفي المؤسسات والادارات العمومية وا 

 :المديرية العامة لموظيفة العمومية تتمخص إجراءات المسابقة عمى أساس الاختبار في ما يمي 

تحضير المسابقة من خلال تحديد الإطار التنظيمي لممسابقة وذلك بقرار وزاري أو بقرار من السمطة  -
 .المكمفة بالوظيفة العمومية بالنسبة للأسلاكالمشتركة 

فتح المسابقة من طرف السمطة التي ليا صلاحيات التعيين للإدارة المعنية بالتوظيف بموجب مقرر  -
 .فتح يتضمن المناصب المالية 

 أيام لممطابقة في حال 05تبميغ نسخة من القرار إلى السمطة المكمفة بالوظيفة العامة في أجل أقصاه  -
 . أيام من تاريخ استلاميا لمقرار 07سلامة القرار في أجل 

                                                           

 المتعمق بكيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المينية في 194-12 من  المرسوم التنفيدي 19المادة -1
جراؤىا  .المؤسسات والادارات العمومية وا 



 المبحث التمهيدي                                 ماهيــــــــــة الموظف العـــــــــــــــام

 

 18 

 إشيار المسابقة عن طريق الاعلان في الاماكن الخاصة بعد الحصول عمى الرأي بالمطابقة  -
  يوما عمل مع تسجيميا في سجل 20 يوما وأقصاه 15تمقي ممفات المترشحين في أجل أدناه  -
 إسناد المسابقة إلى مؤسسة عمومية متخصصة حسب الرتب والمناصب المراد شغميا  -
إجراء الامتحان وتصحيح الاوراق بعدىا إعلان النتائج من طرف المجان المختصة  وذلك بنشر القوائم  -

 وعرضيا لمرقابة من طرف السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية لمتدقيق 
ستدعاء الناجحين مباشرة للإلتحاق بالإدارة -  بعد الموافقة عمى ىذه النتائج يتم إعتمادىاوا 
يتم تنصيب الناجحين وجوبا في وظائفيم في أجل أقصاه شير واحد إبتداء من تاريخ التوقيع عمى  -

محضر الإعلان عن النتائج النيائية، وىكذا فإن قرارات تعيين المترشحين تسري إبتداء من تاريخ 
نشير إلى أنو في حالة عدم إستجابة أحد المترشحين الناجحين للإستدعاء الذي تمقاه من .تنصيبيم

طرف المؤسسة أو الإدارة المعنية خلال شير من تاريخ تبميغيم يتم إستبداليم مباشرة بأول مترشح 
 ديسمبر من السنة 31مسجل في القائمة الإحتياطية والتي تبقى سارية المفعول إلى غاية تاريخ 

 .1المالية المعنية

 :المسابقة عمى أساس الشهادة: ثانيا

في ىذا النوع من المسابقات يكون لممؤىل أو الشيادة التي حصل عمييا المترشح دورا في التعيين، 
فالمؤسسة أو الإدارة العمومية تقوم بالإعلان عن حاجتيا لشغل بعض المناصب الشاغرة كالطريقة 

الأولى، ولكن التعيين لا يعتمد فقط عمى نتيجة إمتحان المسابقة بل تجمع المؤسسة أو الإدارة العمومية 
المعنية بين درجات الشخص في المؤىل الحاصل عميو والدرجات التي حصل عمييا والمسابقة، ويعتمد 

 194-12ىذا النمط من التوظيف عمى خمسة معايير لإنتقاء المترشحين حددىا المرسوم التنفيذي 
جراؤىا  المتعمق بتنظيم المسابقات و الامتحانات والفحوص المينية وفي المؤسسات والادارات العمومية وا 

 الصادرة عن المديرية العامة لموظيفة 20/02/2013 المؤرخة في 01 منو والتعميمة رقم 09لاسيماالمادة 
 العمومية  تتمخص إجراءات المسابقة عمى أساس الشيادة في 

 .ملائمة شعبة إختصاص تكوين المترشح لمتطمبات الرتبة المراد الإلتحاق بيا  -
 التكوين المكمل لمشيادة المطموبة في نفس التخصص، -

                                                           

 المتعمق المترشحين المتساوين في الرتبة في المسابقات والإمتحاناتوالإختبارات المينية الصادر عن 14المنشور رقم - 1
 50، ص 2006 أفريل 29المديرية العامة لموظيفة العمومية بتاريخ 
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 الأشغال والدراسات المنجزة من قبل المترشح ، في نفس تخصصو ،  -
 الخبرة المينية المكتسبة من قبل المترشح ،  -
 .تاريخ الحصول عمى الشيادة -
 1نتيجة المقابمة مع لجنة الإنتقاء -

إختيار بين المتنافسين عمى " من خلال ماسبق يمكن  أن نعرف المسابقة عمى أساس الشيادة ىي 
أساس المؤىل والخبرة المكتسبة والأعمال المنجزة قصد قصد توظيف الأحسن لشغل المناصب المالية 

 " . المفتوحة إحتراما لمبدأ الإستحقاق والجدارة وتثمين الشيادات والخبرات المكتسبة 

 عمى أساس الفحص المهني والتوظيف المباشر: الفرع الثاني

سوف نتناول في ىذا الفرع كل من التوظيف عمى أساس الفحص الميني والتوظيف عمى أساس 
 .التوظيف المباشر

 :التوظيف عمى أساس الفحوصات المهنية: أولا

يعتبر التوظيف عن طريق الفحوصات المينية أحد أنماط التوظيف التي نصت عمييا بعض 
النصوص القانونية الأساسية الخاصة، ولا يختمف ىذا النمط من التوظيف كثيرا عن الكيفية التي يتميز 
بيا التوظيف عن طريق المسابقة عمى أساس الإختبارات، وقصد تجنب الإعادة في الشرح إرتأينا أن 

نتطرق فقط إلى نقاط الإختلاف التي يتميز بيا ىذا النمط من التوظيف عن نمط المسابقة عمى أساس 
 .الإختبارات

تجري الفحوصات المينية لمتوظيف الخارجي لمعمال المينيين وسائقي السيارات والحجاب عمى  -
 .2مستوى مراكز التكوين الميني التي تقوم بالتكوين في الإختصاص المعني

 . أشير03يتم فتح وتنظيم الفحص الميني في حدود  -
 .يتم الإشيار عن الفحوص المينية عن طريق إلصاق الإعلانات ليذا النمط من التوظيف -

 
                                                           

 يتعمق بمعايير الإنتقاء في المسابقات عمى أساس الشيادة لمتوظيف في 2011 أفريل 28 المؤرخ في 07المنشور رقم - 1
 . رتب الوظيفة العمومية 

  يحدد كيفية توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقيم وواجباتيم 09/2007 /29المؤرخ في 07/308المرسوم الرئاسي رقم -2
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بأنو إختيار الكفاءة المينية لممترشحين المتقدمين :" عمى ضوء ما سبق يمكن تعريف الفحص الميني 
لشغل المناصب المالية الشاغرة لإختيار أحسن العناصر القادرة عمى ممارسة ميام ووظائف محددة 

 "غالبا ما ترتبط بنشاطات التحكم والتنفيذ 

 :التوظيف المباشر: ثانيا

يدخل ىذا النمط من التوظيف ضمن التوظيف المباشر، أي دون الحاجة إلى إجراء مسابقة، حيث تكون 
  59-85 من المرسوم رقم 34الشيادة ىي الأساس في ىذا النوع من التوظيف، وقد نصت عميو المادة 

 في بندىا الرابع يتم الإلتحاق بالوظيفة العامة عن 03-06 من الأمر رقم 80كما نصت المادة 
من بين المترشحين الذين تابعو تكوينا متخصصا ، منصوصا عميو في القوانين " طريق التوظيف المباشر

 .1"الأساسية لدى مؤسسات التكوين  المؤىمة

حيث يمكن القول أن توفير الموارد البشرية التي تحتاجيا المؤسسات والإدارات العمومية الجزائرية 
يعتمد عمى المصدر الخارجي من خلال تنظيم مسابقات التوظيف، غير أن ىذا لا يعني أن المصدر 

الخارجي ىو المنبع الوحيد لتمبية إحتياجات المؤسسات والإدارات العمومية من الموارد البشرية بل يمكنيا 
 .سد حاجياتيا من مصدرىا الداخمي من خلال قياميا بترقية من ىم أىل لتولي المناصب الشاغرة بيا

توظيف المترشح مباشرة في بداية السمم "ويرى الأستاذ الطيب السعيد أن التوظيفالمباشر ىو 
الاداري أو في إحدى رتبو دون إجتياز مسابقة أو إمتحان ميني ، وىو بيذا المعنى يشكل إستثناء عن 

 .2" قاعدة المسابقة إلا أنو لايعتبر الطريق الوحيد لمتوظيف 

إلتحاق المترشح المتكون تكوينا تضمنو : " من خلال ماسبق يمكن أن نعرف التوظيف المباشر عمى أنو
مؤسسة مؤىمة ومنصوصا عميو في القوانين الأساسية الخاصة بالوظيفة العمومية مباشرة دون إجراء 

 ". مسابقة أو فحص ميني 

                                                           

 . المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية03-06 من الأمر 80راجع المادة - 1
2-EssaidTAIB  , P 121 
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تبدأ الحياة المينية لمموظؼ مف يوـ تعيينو في المنصب الذي تـ تمكينو منو عف طريؽ التوظيؼ 
الخارجي في المؤسسة أوالإدارة العمومية التي شارؾ فييا، حيث تعتبر حالة القياـ بالخدمة الوضعية 
الاعتيادية والأساسية لمموظؼ ، والتي يكوف خلاليا في الخدمة الفعمية التي جاء مف أجميا ويمارس 

وظائفو المطابقة لمنصبو ورتبتو، والقياـ بالخدمة واجب وحؽ لمموظؼ، ويتحمؿ المسؤولية عف المياـ 
المنوطة بو، وكذلؾ الممارسة الشخصية لممياـ وتترتب عمى الموظؼ جزاءات في حالة إخلالو 

بالخدمة،وتندرج وفؽ شروط محددة تترتب عنيا أثار قانونية بالنسبة لمموظؼ مف جية الحقوؽ والواجبات  
 .ىذا ما سنبينو في ىذا الفصؿ الأوؿ
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 :المبحث الأول

 مفهوم وضعية القيام بالخدمة

يعد إلتحاؽ الموظؼ العاـ بالوظيفة العامة  كأصؿ عاـ بمثابة القياـ بالخدمة التي عيف لأدائيا بصفة 
شخصية وبشكؿ مستمر لتمبية إحتياجات المرفؽ العاـ مف الموارد البشرية اللازمة حفاظا عمى إستمراريتو 

وتمبيتا لإحتياجات الجميور مف الخدمات العامة،ىذا ما يقتضي عمى الموظؼ العاـ الالتزاـ بالمياـ 
الموكمة لو وفقا لممواعيد والأوقات المقررة قانونا، مع مراعاة العطؿ والغيابات المبررة قانونا، أو متابعة 
 .دورات التكويف، سنتطرؽ في مبحثنا ىذا إلى تعريؼ وضعية القياـ بالخدمة والشروط المترتبة لقياميا

 :المطمب الأول

 تعريف وضعية القيام بالخدمة

نتناوؿ في ىذا المطمب وضعية قياـ الموظؼ بالخدمة مف خلاؿ التعريؼ الفقيي والتشريعي لمقياـ بالخدمة 
حيث تعتبر وضعية القياـ بالخدمة أساس المسار الميني لمموظؼ، ولمتعرؼ عمييا نعرض بعض 

 :التعريفات الفقيية، ثـ التعريؼ التشريعي وفؽ الآتي

 التعريف الفقهي لوضعية القيام بالخدمة: الفرع الأول

 : التعريفات الفقيية لوضعية القياـ بالخدمة منيا ما يمي

وضعية الموظؼ الذي يمارس فعميا في : "عرؼ وضعية القياـ بالخدمة بأنيا: تعريؼ بوطبة مراد -  
المؤسسة أو الإدارة التي ينتمي إلييا المياـ المطابقة لرتبتو أو مياـ منصب عاؿ أو وظيفة عميا، أو 

يمارس فعميا المياـ المطابقة لرتبتو في مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى أو جمعية وطنية معترؼ ليا بطابع 
 .1الصالح العاـ أو المنفعة العمومية

                                                           

 والقوانيف الأساسية مدعمة بأحكاـ 06/03مراد بوطبة ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري  مف خلاؿ الأمر رقـ - 1
 . 509 ص 2018القضاء الإداري ، دار ىومو لمطباعة والنشر ، الجزائر نوفمبر
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الوضعية العادية المميزة لحياة الموظؼ : "عرؼ وضعية القياـ بالخدمة بأنيا:تعريؼ ىاشمي خرفي- 
 .1"المينية

الوضع الطبيعي والغالب بالنسبة لجممة الموظفيف فأغمبيـ يكوف : "عرفيا: تعريؼ عمار بوضياؼ- 
 .2"في وضعية نشاط وأداء لمعمؿ

وضعية الموظؼ الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو : "يعرفيا بأنيا:تعريؼ حامدي نور الديف-  
الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا، المياـ المطابقة لرتبتو أو مياـ منصب شغؿ أو مناصب أو وظائؼ 

الموجود في عطمة سنوية، الموجود : عميا في اليرـ الإداري لمدولة، ويعد كذلؾ في ىذه الوضعية الموظؼ
في عطمة مرضية أو حادث ميني، الموظفة الموجودة في عطمة أمومة، المستفيد مف رخصة غياب، الذي 

 .3"تـ استدعاءه لمتابعة فترة تحسيف المستوى أو الصيانة في إطار الإحتياط

 التعريف التشريعي لوضعية القيام بالخدمة: الفرع الثاني

 .تتضمف التعريفات الواردة في النصوص القانونية المنظمة لموظيفة العمومية

 :تعريف وضعية القيام بالخدمة: أولا

 المتضمف القانوف الأساسي العاـ 1966 جواف 02 المؤرخ في 133-66بموجب الأمر رقـ 
القياـ بالخدمة ىي الحالة التي : " منو وضعية القياـ بالخدمة كما يمي38لموظيفة العمومية،عرفت المادة 

 يمارس فييا الموظؼ فعلا المياـ المناسبة لرتبتو ، أو الموظؼ الذي 

 

                                                           

ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار ىومة لمطباعة والنشر - 1
 .166، ص 2012والتوزيع، الجزائر، 

 والقوانيف الأساسية الخاصة 03-06عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري دراسة في ظؿ الأمر - 2
 .139، ص 2019المدعمة بإجتيادات مجمس الدولة، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

 المتضمف 03-06نور الديف حامدي، تسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظؿ أحكاـ الأمر - 3
، ص 2014القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، مجمة البحوث السياسية والإدارية، العدد الخامي، جامعة الجمفة، 

171. 
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 .2(المناصب العميا والنوعية ) 1" أعلاه10 و 09عيف في إحدى الوظائؼ المنصوص عمييا في المادتيف 

 :تعريف وضعية القيام بالخدمة: ثانيا

 المتضمف القانوف الأساسي النموذجي 1985 مارس 23 المؤرخ في 59-85بموجب المرسوـ 
يكوف : "  منو كما يمي87عرؼ وضعية القياـ بالخدمة في المادة ،لعماؿ المؤسسات والإدارات العمومية

 .3"العامؿ في حالة الخدمة الفعمية إذا كاف يمارس فعلا الوظائؼ المطابقة لمنصب العمؿ الذي عيف فيو

 :تعريف وضعية القيام بالخدمة: رابعا

 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 2006 جويمية 15 المؤرخ في 03-06في الأمر 
القياـ بالخدمة ىي وضعية الموظؼ الذي : "منو كما يمي128عرؼ ىذه الوضعية في المادة : العمومية

يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا، المياـ المطابقة لرتبتو أو مياـ منصب 
 .4" مف ىذا الأمر15 و 10شغؿ مف المناصب المنصوص عمييا في المادتيف 

 : تعريف وضعية القيام بالخدمة: خامسا

 المتعمؽ بالوضعيات 2020 ديسمبر 12 المؤرخ في 20/373في ضؿ المرسوـ التنفيذي 
القياـ بالخدمة ىي وضعية الموظؼ المنتمي إلى " القانونية الأساسية لمموظؼ ، في المادة الثالثة منو 

                                                           

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة الرسمية 1966 جواف 2 المؤرخ في 133-66الأمر - 1
 .1966 جواف 8، صادرة بتاريخ 46لمجميورية الجزائرية، العدد 

زيادة عمى الوظائؼ المناسبة لرتبة الموظفيف تنشأ مناصب عميا ، المناصب العميا ىي مناصب  " 10تنص المادة - 2
نوعية لمتأطير ذات طابع ىيكمي أو وظيفي ، وتسمح بضماف التكفؿ بتأطير النشاطات الإدارية والتقنية في المؤسسات 

" .  والإدارات العمومية 
، المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسة والإدارات 1985 مارس 23 المؤرخ في 59-85المرسوـ رقـ - 3

 1985 مارس 24، صادرة بتاريخ 13العمومية، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة الرسمية 2006 جويمية 15، المؤرخ في 03-06الأمر - 4

 2006 جويمية 16، صادرة بتاريخ 46لمجميورية الجزائرية، العدد 
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 أو الوظائؼ المتصمة 1رتبة ، الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا المياـ
 .06/03 مف المر 15 و10برتبة انتماءه أو بمياـ منصب مف المناصب المنصوص عمييا في المادتيف 

ويقصد المشرع بالوظائؼ المطابقة لمرتبة أو منصب شغؿ ىي الوظائؼ التي تحددىا القوانيف الأساسية 
 .2الخاصة بمختمؼ أسلاؾ الموظفيف والمناصب العميا والنوعية

 :المطمب الثاني

 شروط وضعية القيام بالخدمة

القياـ بالخدمة ىي وضعية الموظؼ الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا، 
المياـ المطابقة لرتبتو أو مياـ منصب شغؿ أو مناصب أو وظائؼ عميا في اليرـ الإداري لمدولة ويعد 

كذلؾ في ىذه الوضعية الموظؼ الموجود في عطمة سنوية، الموجود في عطمة مرضية، أو حادث ميني، 
الموظفة الموجودة في عطمة أمومة، المستفيد مف رخصة غياب، الذي تـ إستدعاؤه لمتابعة فترة تحسيف 

 .3إلخ...المستوى أو الصيانة في إطار الإحتياط، والذي تـ قبولو في فترة تحسيف المستوى

حيث تعتبر حالة القياـ بالخدمة الوضعية الإعتياديةوالأساسية لمموظؼ والتي يكوف خلاليا في الخدمة 
، والقياـ بالخدمة واجب وعمؿ إلزامي عمى الموظؼ 4الفعمية، ويمارس وظائفو المطابقة لمنصبو ورتبتو

وتحمؿ المسؤولية عف المياـ المنوطة بو، والممارسة الشخصية لممياـ وتترتب عمى الموظؼ جزاءات في 
حالة إخلالو بالخدمة، وىو ما يشترطو القانوف عمى الشخص الذي إكتسب صفة الموظؼ لدى مؤسسة أو 

 : إدارة عمومية ، ىذا ما سنبينيفي الفروع التالية

 

                                                           

 ، المتضمف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ  2020 ديسمبر  12 المؤرخ في 20/373 المرسوـ التنفيذي- 
 20201ديسمبر 12 ، الصادرة بتاريخ 77الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية ، العدد 

يضـ السمؾ الواحد مجموعة مف الرتب المصنفة وفؽ تخصصات محددة ، مثؿ سمؾ المتصرفيف يضـ رتبة مساعد -
 2...متصرؼ متصر ؼ محمؿ 

.   مرجع سابؽ 20/373 الفقرة الثانية ، مف المرسوـ التنفيذي 03المادة - 3
، دار اليدى (النشاط الإداري، وسائؿ الإدارة، أعماؿ الإدارة)علاء الديف عشي، مدخؿ القانوف الإداري، الجزء الأوؿ، - 4

 75، ص2010الجزائر، 
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 ممارسة المهام بصفة شخصية : الفرع الأول

يعتبر الإلتزاـ بالقياـ بالخدمة بصفة شخصية، أوؿ شرط يمي الإلتحاؽ بالوظيفة ويتمثؿ أساسا في 
ضرورة الإضطلاع بالمياـ المرتبطة بمنصب الشغؿ المعيف فيو، بصفة شخصية والتقيد بمواعيد 

المصمحة، وىي الإلتزامات التي يترتب عمى مخالفتيا توقيع جزاءات صارمة قانونية وتأديبية، فالموظؼ 
مطالب بالتقيد بإلتزاماتو المينية، ولا يمكنو التنصؿ مف جزء مف مسؤوليتو إلا عف طريؽ التفويض 

 .1المرخص بو قانونا

التقيد بمواعيد أوقات : يفرض الإلتزاـ بالقياـ بالخدمة عمى الموظفيف جممة مف الإلتزامات منيا
نجاز المياـ المرتبطة بوظائفيـ كما ىي محددة في القوانيف الأساسية الخاصة بيا، ومف ثـ فإف  العمؿ وا 

أي تغيب غير مشروع عف العمؿ بمعنى غير مرخص بو، يعتبر خطأ مف شأنو الإضرار بمبدأ حسف سير 
 .2المرفؽ العاـ بإنتظاـ ويعرض الموظؼ لعقوبات صارمة تصؿ إلى حد العزؿ

 الممارسة الفعمية لموظيفة: الفرع الثاني

تعد ممارسة الموظؼ لممياـ المطابقة لرتبتو في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا 
الحالة العادية والطبيعية لوضعية القياـ بالخدمة ، ويقصد بالمياـ المطابقة لمرتبة المياـ التي تحددىا 

 ، فعمى سبيؿ المثاؿ يكوف 3القوانيف الأساسية الخاصة لمختمؼ الرتب لسمؾ أو الأسلاؾ التي تحكميا
المتصرؼ ممارسا لممياـ المطابقة لرتبتو إذا قاـ بتنفيذ ما نص عميو القانوف الأساسي الخاص بالأسلاؾ 

  . 4المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية

يتمتع الموظؼ الموجود في حالة خدمة بالحؽ في العطؿ والغيابات المدفوعة الأجر إلا أف ىذا 
الحؽ ليس مطمؽ بؿ يرد عميو إستثناء، يتمثؿ في أنو ميما كانت رتبة الموظؼ لا يمكف لو أف يتقاضى 
راتبا عف فترة عمؿ لـ يعمؿ خلاليا، بؿ أف المشرع ينص صراحة عمى معاقبة كؿ غياب غير مبرر عف 

                                                           

سعيد مقدـ، الوظيفة العمومية بيف التطور والتحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المينة، ديواف - 1
 278، 277، ص ص 2010المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

 278سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص - 2
 . 510مراد بوطبة ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ، ص -3
 المتعمؽ بالقانوف الأساسي الخاص بموظفي الأسلاؾ المشتركة فيالمؤسسات 08/04 مف المرسوـ التنفيذي 15المادة -4

 . 16/280والإدارات العمومية، المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ 
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 ، ففي ىذه الحالة فإف الموظؼ الذي يضع نفسو خارج 1العمؿ بخصـ مف الراتب يتناسب مع مدة الغيابات
منصب العممفيكوف في حكـ المتخمي عف منصب عممو بطريقة غير قانونية وبإرادتو الحرة، وىي الوضعية 

التي غالبا ما تؤدي إلى العزؿ أي الشطب النيائي مف تعداد مستخدمي الإدارة أو المؤسسة التي يتبعيا 
وىو ما نص عميو القانوف , الموظؼ، وبالتالي حرمانو مف الضمانات القانونية المقررة لمموظفيف العمومييف

يوما متتالية عمى الأقؿ،  (15)إذا تغيب الموظؼ لمدة خمس عشر :"الأساسي لموظيؼ العمومية بقولو 
دوف مبرر مقبوؿ تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعييف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب بعد 

 2"الإعذار وفؽ كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ

لا يمكف الموظؼ الذي كاف محؿ عقوبة أو العزؿ أف : "ذىب المشرع إلى أكثر مف ذلؾ عندما نص عمى
 3"يوظؼ مف جديد في الوظيفة العمومية

 عدم الجمع بين الوظائف:الفرع الثالث

يؤدي الموظؼ المياـ الموكمة لو بصفة شخصية ومستمرة يقتضي التفرغ الكمي ليا وعدـ 
الإنشغاؿ بميمة مينية أخرى سواء أثناء أوقات العمؿ الرسمية أو خارجو، والحكمة مف وجوب التفرغ 

الكمي لموظيفة ىو أنو عند إقباؿ الموظؼ عمى الجمع بيف الوظيفة العمومية ومينة أخرى سينشأ عندئذ 
تعارض في المصالح بيف الموظفيف،وعدـ ممارسة الوظيفة عمى أكمؿ وجو وبالتالي فإف الموظؼ سيميؿ 

 .4إلى تفضيؿ مصمحتو الخاصة عمى المصمحة العامة التي وظؼ مف أجميا

يخصص : " فقرة واحد مف قانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية عمى43حيث جاء في نص المادة 
الموظفوف كؿ نشاطيـ الميني لممياـ التي أسندت إلييـ ولا يمكنيـ ممارسة نشاط مربح في إطار خاص 

والتي تدخؿ ضمف واجبات الموظؼ تجاه إدارتو وبالتالي فيو ممزـ بإحتاميا تجنبا " ميما كاف نوعو
 .لتعارض المصالح

                                                           

بمقاسـ حسونة، الإلتحاؽ بالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص - 1
 .35، ص 2013-2013قانوف إداري، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

 . مرجع سابؽ06/03 مف الأمر رقـ 184راجع المادة - 2
 .  نفسو، مرجع 06/03 مف الأمر رقـ 185راجع المادة - 3
أمينة شعيبي، نظاـ الترقية في قانوف الوظيفة العمومية، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص إدارة أعماؿ - 4

 .38، ص 2013-2013كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة خميس مميانة، المدية، 
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 مف القانوف الأساسي 43وضع المشرع الجزائري  وطبقا لأحكاـ الفقرة الثانية والثالثة مف المادة 
غير أنو : "العاـ لموظيفة العمومية إستثناء عمى القاعدة العامة المتضمنة عدـ الجمع بيف الوظائؼ بقولو 

يرخص لمموظفيف بممارسة مياـ التكويف أو التعميـ أو البحث كنشاط ثانوي ضمف شروط ووفؽ كيفيات 
 "كما يمكنيـ أيضا أنتاج الأعماؿ العممية أو الأدبية أو الفنية"تحدد عف طريؽ التنظيـ، 

وفي ىذه الحالة، لا يمكف : " مف نفس القانوف أنو43أضافت كذلؾ الفقرة الرابعة مف المادة 
الموظؼ ذكر صفتو أو رتبتو الإدارية بمناسبة نشر ىذه الأعماؿ، إلا بعد موافقة السمطة التي ليا 

 ".صلاحية التعييف

بغض النظر عف أحكاـ : " مف قانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية عمى144/1نصت المادة 
 أعلاه، يمكف الموظفيف المنتميف إلى أسلاؾ أساتذة التعميـ العالي والباحثيف 43الفقرة الأولى مف المادة 

 .1"وكذا أسلاؾ الممارسيف الطبييف المتخصصيف، ممارسة نشاط مربح في إطار خاص يوافؽ تخصصيـ

وعميو يمكف القوؿ أف الموظؼ الذي ىو في وضعية القياـ بالخدمة لدى إدارتو الأصمية ممزـ ببذؿ العناية 
وتوجيو مياراتو وقدراتو لتنفيذ المياـ الموكمة لو بموجب القانوف الأساسي الذي ينظـ السمؾ والرتبة التي 
ينتمي ليا ىذا الأخير ، مع الأخذ بعيف الإعتبار الإستثناءات الواردة عمى القاعدة العامة ، مثمما ىو 

الحاؿ بالنسبة لأستاذ جامعي في الحقوؽ والذي يعتبر موظؼ عمومي في نظر القانوف الأساسي لموظيفة 
  .  2العامة، ىذا الأخير يمكنو ممارسة مينة المحاماة كمينة إضافية

الترخيص بالجمع بيف وظيفة عمومية ونشاط مربح في إطار خاص يجب أف لا يفوؽ أكثر مف وظيفتيف 
ولا يتجاوز مدة محددة، ويشترط أف لا يعيؽ ىذا الترخيص الممارسة الطبيعية لموظيفة الرئيسيةوالأصؿ أف 
يتـ ىذا الترخيص بموجب قرار مشترؾ بيف الإدارات المعنية مؤشرا عميو مف قبؿ مصالح المراقبة المالية، 

والأصؿ أف كؿ مرتب يتـ دفعو بعنواف ما مف قبؿ المجموعات والمؤسسات التي يخضع مستخدموىا 

                                                           

، مرجع سابؽ 06/03 الفقرة الأولى مف  الأمر رقـ 144راجع المادة - 1
 المتضمف تنظيـ مينة 2013 أكتوبر 29 المؤرخ في 13/07مينة المحاماة ىي مينة حرة تخضع لمقانوف رقـ - 2

 .  المحامات



 الفصل الأول          وضعية القيام بالخدمة كأساس لممارسة الموظف لمهامه
 

 30 

لمتنظيـ الذي يحكـ الجمع بيف أكثر مف نشاط ميني يجب تبميغو للأمر بالصرؼ لممرتب الرئيسي الذي 
 .1يتولى جمعيما والقياـ سنويا بإعداد مستخرج مطابؽ للأصؿ صحيح وكامؿ لممعني

يعد المستخرج السنوي لممرتب الرئيسي بمثابة وصؿ تحصيؿ يقدـ لممجموعة أو المؤسسة الدافعة لممرتب 
الرئيسي لممبالغ المقبوضة التي تفوؽ الحد المسموح بو في إطار الجمع بيف أكثر مف نشاط يتـ تحريره في 

 .2شكؿ قرار تنفيذي وفقا لقضاء مجمس الدولة الفرنسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .283سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص - 1
مريـ قديري، الوضعيات القانونية والأساسية لمموظؼ وحركات نقمو، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص - 2

 .12، ص 2014-2013قانوف إداري، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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 :المبحث الثاني

 حالات وضعية القيام بالخدمة والأثار المترتبة عنها

إف اليدؼ الأساسي مف تعييف الموظؼ في وظيفة عمومية ىي ممارسة ىذا الموظؼ لممياـ 
الموكمة إليو بصفة شخصية، وبشكؿ مستمر تأمينا لسير المرفؽ العاـ ومف دوف إنقطاع، وفقا لممواعيد 

 .1والأوقات المقررة قانونا، مع مراعاة العطؿ والغيابات المقررة قانونا

 المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية، يعد في وضعية 03-06 مف الأمر 129    وطبقا لممادة 
القياـ بالخدمة لمموظؼ الموجود في العطؿ والغيابات المنصوص عمييا ضمف أحكاـ ىذا الأمر وكذلؾ 

 " 130يعتبر في وضعية القياـ بالخدمة الموظؼ الموجود ضمف الحالتيف المنصوص عمييما في المادة 
يمكف وضع الموظفيف التابعيف لبعض الرتب في حالة القياـ بالخدمة لدى إدارة أو مؤسسة عمومية أخرى  

 .03-06، مف الأمر رقـ " يمكف وضع الموظفيف تحت تصرؼ جمعيات وطنية  " 131والمادة "  

حيث مف خلاؿ ىذا المبحث سنتطرؽ في المطمب الأوؿ إلى حالات وضعية القياـ بالخدمة لمموظؼ، 
 .وفي المطمب الثاني نتناوؿ الأثار القانونية المترتبة عف وضعية القياـ بالخدمة

 :المطمب الأول

 حالات وضعية القيام بالخدمة لمموظف

  عمى الحالات التي يكوف فييا الموظؼ في 06/03 مف الأمر 129 و 128نصت المواد 
 المتضمف 373 /20 في فقرتيا الثانية مف المرسوـ التنفيذي 03وضعية القياـ بالخدمة وكذلؾ المادة 

الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ إلا أف التوقؼ عف العمؿ في بعض الحالات المحددة لا يخؿ بمدة 
الخدمة الفعمية، وذلؾ أف المشرع لا يعتبر الإجازة بمختمؼ أنواعيا ومددىا قاطعة لحالة الخدمة الفعمية 
وذلؾ رغـ إعفاء الموظؼ خلاليا مف ممارسة المياـ المطابقة لمنصب عممو كما ىو الوضع في العطؿ 

، حيث ميز المشرع بيف أنواع 2القانونية فالإجازة في الحقيقة ما ىي إلا مقابؿ طبيعي لمخدمة الفعمية
 :مختمفة مف الحالات لدى الإدارة الأصمية وخارج الإدارة الأصمية، سنتطرؽ ليا مف خلاؿ الفرعيف التالييف

                                                           

حسونة بمقاسـ، الإلتحاؽ بالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر حقوؽ تخصص قانوف - 1
 .34، ص 2014إداري، جامعة بسكرة، 

 .168ىاشمي خرفي، مرجع السابؽ، ص - 2
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 لدى الإدارة الأصمية : الفرع الأول

تعد ممارسة الموظؼ لممياـ المطابقة لرتبتو في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا الحالة 
 .العادية والطبيعية لوضعية القياـ بالخدمة، فيي بمثابة الغاية المرجوة مف وجوده عمى مستواىا ومنيا

 .ممارسة نشاطات الدراسة والرقابة والتقييـ- 

 .معالجة جميع المسائؿ المرتبطة بصلاحياتو والسير عمى تطبيؽ القوانيف والتنظيمات- 

 . المبادرة بكؿ التدابير الرامية إلى تحسيف التسيير المرتبط بميداف تدخمو- 

وغني عف البياف أف الموظؼ الذي يمارس المياـ المطابقة لرتبتو في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي 
 وكذا القانوف الأساسي 06/03ينتمي إلييا، يمتزـ بالواجبات ويستفيد مف الحقوؽ التي نص عمييا الأمر 

 . 1الذي يحكمو

كذلؾ تعتبر حالات الإنقطاع المؤقت عف ممارسة الوظيفة ضمف وضعية القياـ بالخدمة، وىي الحالات 
 .373 /20 مف المرسوـ التنفيذي 03 والمادة 03-06 مف الأمر 129المنصوص عمييا في المادة 

 : حيث قسميا المشرع الجزائري إلى ما يمي

ىي العطؿ المقررة قانونا لمموظؼ العاـ بصفة منتظمة وذلؾ لكي يتمتع بقدر مف : العطل القانونية- 1
، حيث يستفيد منيا جميع 2الراحة لتجديد نشاطو، ويصبح أكثر قدرة عمى أداء الخدمة عمى وجو أحسف

 : الموظفيف بدوف شكؿ مخصوص وىي

 سالؼ الذكر يوما 03-06 مف الأمر رقـ 191مدتيا كقاعدة عامة طبقا لممادة : العطل الأسبوعية* 
غير أف ما ينبغي الإشارة إليو ىو أنو إذا اضطر الموظؼ لمعمؿ في يوـ الراحة .3واحدا أسبوعيا

                                                           

 .510مراد بوطبة ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ،ص -  1
شنة زواوي، المركز القانوني لمموظؼ العاـ في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقوؽ، جامعة - 2

 .90، ص 2006سيدي بمعباس، 
 . سالؼ الذكر03-06 مف الأمر رقـ 191راجع المادة - 3
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الأسبوعي، فيتعيف عمى الإدارة منحو راحة تعويضية مماثمة مع أدائيا لو تعويضا مماثلا لقيمة الساعات 
 .1وىذا يشكؿ مظيرا مف مظاىر الحماية التي يخص بيا ىذا الحؽ. الإضافية

 يستفيد الموظفوف مف عطؿ مدفوعة الأجر بمناسبة الأعياد الدينية والوطنية والدولية :عطل الأعياد* 
 .المحددة قانونا، حيث تعتبر كذلؾ أياـ راحة قانونية

 : وتتمثؿ ىذه العطؿ في

 : وىي: عطل الأعياد الدينية -

، عاشوراء، المولد النبوي الشريؼ، مدتيا يوـ واحد  .أوؿ محرـ

 .وكذا عيد الفطر وعيد الأضحى، مدتيا يوميف

 : عطل الأعياد الوطنية -

 . جويمية، مدتيا يوـ واحد05 جواف، 19أوؿ نوفمبر، 

 :وىي: عطل الأعياد العالمية أو الدولية -

 2 ماي، عيد رأس السنة الميلادية، مدتيا يوـ واحد01عيد العماؿ 

لمموظؼ الحؽ في عطمة سنوية مدفوعة الأجر، وتحكـ ىذه العطمة مجموعة مف : العطل السنوية* 
 .03-06مف الأمر رقـ 194القواعد لاسيما نص المادة 

حيث يمكف لمموظفيف الذيف يعمموف في بعض مناطؽ التراب الوطني، لا سيما في ولايات الجنوب 
وكذا الذيف يعمموف في الخارج في بعض المناطؽ الجغرافية، الإستفادة مف عطؿ إضافية، وىي ما تعرؼ 

 .3 يوما عف كؿ سنة مف الخدمة الفعمية20بالعطؿ القانونية لظروؼ الخدمة، وتكوف مدتيا في حدود 

تمنح العطمة السنوية عمى أساس العمؿ خلاؿ الفترة المرجعية التي تمتد مف أوؿ يوليو مف السنة 
 . يونيو مف سنة العطمة30السابقة لمعطمة إلى 

                                                           

 .92شنة زواوي، المرجع السابؽ، ص - 1
 .94بوطبة مراد، المرجع السابؽ، ص - 2
 .101شنة الزواوي، المرجع السابؽ، ص - 3
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 .بالنسبة لمموظفيف حديثي العيد بالتوظيؼ، تحتسب مدة العطمة السنوية بحصة نسبية توافؽ فترة العمؿ

 : وقد أحاط المشرع العطمة السنوية بحماية قانونية تتمثؿ في مجموعة مف القيود والتي تتمثؿ فيما يمي

 .يمكف إستدعاء الموظؼ المتواجد في عطمة لمباشرة نشاطاتو لمضرورة الممحة لممصمحة-

 .لا يجوز إنياء علاقة العمؿ أو إيقافيا أثناء العطمة السنوية-

 .توقؼ العطمة السنوية إثر وقوع مرض أو حادث مبرر-

وفي ىذه الحالة يستفيد الموظؼ مف عطمة مرضية ومف الحقوؽ المرتبطة بيا والمنصوص عمييا في 
 .1التشريع المعموؿ بو

 : تعتبر فترات عمؿ لتحديد مدة العطمة السنوية

 .فترة العمؿ الفعمي -
 فترة العطمة السنوية -
 فترات الغيابات المرخص بيا مف قبؿ الإدارة -
 .03-06، مف الأمر رقـ 192، 191فترات الراحة القانوية المنصوص عمييا في المادتيف  -
 فترة عطمة الأمومة أو المرض أو حوادث العمؿ -
 فترات الإبقاء في الخدمة الوطنية أو التحنيد ثانية -
 لا يمكف بأي حؿ تعويض العطمة السنوية براتب -
يمنع تأجيؿ العطمة السنوية، كميا أو جزء منيا، مف سنة إلى أخرى، غير أنو يمكف للإدارة، إذا  -

إستدعت ضرورة المصمحة ذلؾ أو سمحت بو، إما بجدولة العطمة السنوية أو تأجيميا أو تجزئتيا في 
 .2حدود سنتيف

 إعتبار التنازؿ عف كؿ أو جزء مف العطمة السنوية عملا باطلا وعديـ الأثر -
 منع الموظؼ مف ممارسة أي نشاط أو عمؿ مأجور أثناء العطمة -
 .يتقاضى الموظؼ العاـ أثناء العطمة راتبو كاملا بما في ذلؾ الممحقات المرتبطة بو -

                                                           

 03-06، مف الأمر رقـ 201، 200، 199، 198، 197، 196راجع المواد - 1
 03-06، مف الأمر رقـ 206، 205، 204المواد - 2
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إف العطؿ المرضية ىي عطمة يحصؿ عمييا الموظؼ في حالة المرض سواء      : العطمة المرضية- 1
كاف عاديا أو مستعصيا شفاؤه أو مزمنا، وذلؾ بسبب إستحالة التنفيذ الفعمي لممياـ، حيث تتوقؼ العلاقة 

ليذا أقر التشريع حؽ الموظؼ العاـ في العطؿ المرضية التي تتناسب  . الوظيفية إلى غاية الشفاء الكمي
 1.وحالتو الصحية

 :(الإستثنائية  )العطل الخاصة - 2

 يوـ متتالية، مرة واحدة خلاؿ مساره الميني،ذلؾ لأداء 30لمموظؼ الحؽ في عطمة خاصة لمدة  -
 .مناسؾ الحج بالبقاع المقدسة

كما يمكف لمموظؼ الإستفادة مف العطؿ الإستثناية بناء عمى قرارات السمطات العميا لمبلاد في إطار  -
الحفاظ عمى النظاـ العاـ والصحة العمومية ، مثؿ ماىو الحاؿ بالنسبة لمتدابير الوقائة المعمف عمييا 

 ،والتي إستمزمت منح عطؿ إستثناية لػ covid 19 ) )في السنوات الأخيرة لمواجة تفشي وباء كورونا 
 بالمئة مف الموظفيف بالمؤسسات والإدارات العمومية حماية ليـ ولعائلاتيـ مف الإصابة بيذا 5

  .2المرض المعدي
تدرس الحكومة مشروع قانوف تمييدي مفاده تمكيف الموظؼ مف عطمة إستثنائية لمدة سنة كاممة  -

لمدخوؿ إلى المقاولاتية وتجريب حضو فييا مع إمكانية  العودة إلى منصب عممو بعد إنتياء ىذه المدة 
 . 3في حاؿ عدـ نجاح المشروع

 خارج إدارته الأصمية: الفرع الثاني

        تعتبر القاعدة العامة في وضعية القياـ بالخدمة ىي ممارسة الوظيفة في المؤسسة الأصمية التي 
ينتمي إلييا إلا أف المشرع الجزائري أورد إستثناء عمى ىذىالقاعدة وأقر بإمكانية وضع الموظؼ في حالة 

 مف الأمر 131 و130 تضمنتيا المادتيف 4قياـ بالخدمة خارج إدارتو المستخدمة وىو الإستثناء الذي
 :  المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية حسب الآتي 06/03

                                                           

 .103شنة زواوي، المرجع السابؽ، ص - 1
كوفيد ) المتعمؽ بتدابير الوقاية مف إنتشار فيروس كورونا 2020 مارس 21ؤرخ في ـ اؿ20/69المرسوـ التنفيذي - 2

19). 
 . 2021 جانفي 17برقية الامانة العامة لمحكومة،  بتاريخ - 3
 .  مرجع سابؽ373 /20المرسوـ التنفيذي - 4
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 وضع الموظف في وضعية القيام بالخدمة لدى إدارة عمومية أخرى: أولا

 : مضمون الوضع في الخدمة لدى إدارة عمومية أخرى-1

 المتعمؽ بالوضعيات القانونية لمموظؼ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 05جاء في نص المادة 
يمكف وضع الموظفيف المنتميف لبعض الاسلاؾ والرتب في حالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو " العاـ 

إدارة عمومية أخرى غير تمؾ التي ينتموف إلييا، بموجب قرار مشترؾ بيف الوزاراء المعنييف والسمطة 
 . 1المكمفة بالوظيفة العمومية

حيث يتـ ذلؾ وفؽ الشروط والكيفيات المحددة في القوانيف الأساسية الخاصة، وىو ما نصت عميو 
 .032-06 مف الأمر 130المادة 

وليذه الحالة أىمية كبيرة في الوظيفة العمومية، فيي تسمح لبعض المؤسسات والإدارات العمومية 
بالاستفادة مف الموظفيف التابعيف لبعض الأسلاؾ لمواجية العجز في المورد البشري المتخصص أو 

 .لمواجية حاجيات خاصة أو ظرفية

 2008 أكتوبر 11 المؤرخ في 315-08وكنموذج تطبيقي ليذه الحالة نص المرسوـ التنفيذي رقـ 
المتعمؽ بالقانوف الأساسي الخاص بأسلاؾ التربية، المعدؿ والمتمـ في المادة الثالثة منو عمى إمكانية 

وضع الموظفيف المنتميف لبعض الأسلاؾ والرتب في وضعية قياـ بالخدمة لدى المؤسسات ذات الطابع 
التربوي التابعة لوزارات أخرى، ويكوف ذلؾ بموجب قرار مشترؾ بيف الوزير المكمؼ بالتربية الوطنية 

 .3والسمطة المكمؼ بالوظيفة العمومية والوزير المعني

 

 

 

                                                           

 .، مرجع سابؽ20/373 ، مف المرسوـ التنفيذي 05راجع المادة - 1
 .، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية03-06، مف الأمر رقـ 130راجع المادة - 2
، المتعمؽ بالقانوف الأساسي الخاص 2008 أكتوبر 11، المؤرخ في 315-08 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 03المادة - 3

 .2008 أكتوبر 12، صادرة بتاريخ 59بأسلاؾ التربية، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
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 :أخرى تنظيم الوضع في الخدمة لدى مؤسسة أو إدارة-2

يتـ تسيير المسار الميني لمموظفيف الموضوعيف في الخدمة لدى إدارة أو مؤسسة أخرى مف 
طرؼ الادارة المستقبمة ليـ أي الإدارة التي وضعوا لدييا وذلكعف طريؽ تبميغ الإدارة الأصمية بكؿ ما 

 . 1يخص الموظؼ المعني

يستفيد الموظفوف الذيف وضعوا في حالة القياـ بالخدمة مف الحؽ في الترقية والتكويف والأوسمة 
 .2الشرفية والمكافئات طبقا للأحكاـ التي تسير رتبة إنتمائيـ

تبقى الادارة المستقبمة ممتزمة بمتابعة المسار الميني لمموظؼ الموضوع تحت تصرفيا مع موافاة 
 .    إدارتو الأصمية بالوضعيات الجديدة التي تطرأ عميو وكذا الغيابات والعقوبات المسمطة عميو

 الوضع تحت تصرف جمعية وطنية ذات منفعة عامة : ثانيا

  : مضمون الوضع تحت تصرف جمعية وطنية ذات منفعة عمومية- 1

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 03-06 مف الأمر رقـ 131نصت عمى ذلؾ المادة 
العمومية، إذ يمكف وضع الموظفيف تحت تصرؼ جمعيات وطنية معترؼ ليا بطابع الصالح العاـ أو 

قابمة لمتجديد مرة واحدة، مع إشتراط تمتع الموظفيف الذيف يوضعوف  (02)المنفعة العمومية لمدة سنتيف 
 .3تحت التصرؼ بمؤىلات ذات علاقة بموضوع الجمعية المعنية

 المتضمف الوضعيات القانونية 373 /20 مف المرسوـ التنفيذي 08ولقد جاء في نص المادة 
أنو يمكف وضع الموظؼ الموجود في وضعية القياـ بالخدمة تحت تصرؼ جمعيات " الأساسية لمموظؼ 

 4".وطنية معترؼ ليا بالصالح العاـ، دوف المساس بالقوانيف الأساسية الخاصة 

                                                           

 .ؽ، مرجع ساب373 /20 مف المرسوـ التنفيذي 06راجع المادة -  1
 .، نفس المرجع373 /20 مف المرسوـ التنفيذي 07راجع المادة -  2
. ، مرجع سابؽ03-06، مف الأمر رقـ 131المادة - 3
 .نفس المرجع، 373 / 20 مف المرسوـ التنفيذي 08راجع المادة - 4
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يتـ وضع الموظؼ تحت تصرؼ الجمعية الوطنية إذا كاف يتمتع بمؤىلات ذات صمة بموضوع الجمعية 
المعنية وبالمياـ الموكمة إليو ، بحيث يمارس ميامو المرتبطة برتبتو الأصمية وتحت سمطة مسؤوؿ 

 .الجمعية التي وضع تحت تصرفيا

يتقاضى الموظؼ الموضوع تحت التصرؼ راتبو مف طرؼ إدارتو الأصمية، زيادة عمى الراتب 
يستفيد مف تعويضات عف التكاليؼ التي تحمميا بمناسبة ممارسة ميامو لدى الجمعية، وفقا لمتنظيـ 

 .1المعموؿ بو

 : إجراءات الوضع تحت التصرف لدى جمعية وطنية -2

يتـ الوضع تحت التصرؼ في إطار إتفاقية تبرـ بيف المؤسسة أو الادارة العمومية والجمعية المستقبمة  
ويكوف بموجب قرار مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف بعد موافقة الموظؼ المعني بالوضع تحت 

 .التصرؼ

تدوـ فترة الوضع تحت التصرؼ سنتيف قابمة لمتجديد مرة واحة خلاؿ الحياة المينية لمموظؼ يمارس 
خلاليا الموظؼ المياـ الموكؿ لو مف طرؼ المسؤوؿ عمى الجمعية والتي تدخؿ في مجاؿ عممو لدى 

 . 2إدارتو الأصمية

 :نهاية الوضع تحت التصرف  -1

 : ينتيي الوضع تحت التصرؼ لدى الجمعية الوطنية ذات منفعة عامة  في الحالات الثلاثة التالية 

 حيث يحوؿ 03 /06حالة إرتكاب الموظؼ المعني خطأ مينيا جسيـ كما ىو منصوص عميو في الأمر -
النظاـ الداخمي لمجمعية دوف الإبقاء عميو في حالة نشاط لدى الجمعية وبالتالي تقوـ بإعلاـ إدارتو 

 . 3الأصمية عف رغبتيا في إنياء الوضع تحت التصرؼ 

 

                                                           

.  مرجع سابؽ 20/373مف المرسوـ التنفيذي 09راجع المادة - 1 
. ، مرجع نفسو20/373 مف المرسوـ التنفيذي 12و11و10راجع المواد - 2 
.،مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 16المادة -  3 
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حيث يمكف للإدارة الأصمية توقيفالوضعتحت التصرؼ لضرورة المصمحة أو لمتابعة قضائية ضد - 
عادة إدماجو في إدارتو الأصمية في أجؿ لايتعدى خمسة   . 1أياـ عمؿ مف تاريخ تبميغيا (05)الموظؼ وا 

ينتيي الوضع تحت التصرؼ كذلؾ بإنتياء المدة القانونية ، أو بعد قطع أو توقؼ أو حؿ الجمعية - 
 ، حيث ينبغي عمى الموظؼ المعني الالتحاؽ بإدارتو الاصمية فورا 12/06المستقبمة طبقا لأحكاـ القانوف 
 . 2ومباشرة ميامو بصفة عادية

 : المطمب الثاني

 الأثار القانونية المترتبة عن وضعية القيام بالخدمة

   تنشأ عف وضعية القياـ بالخدمة أثار قانونية بالنسبة لمموظؼ العاـ، تتمثؿ في إكتسابو حقوقا إتجاه 
لتزامو بواجبات نحو ىذه الأخيرة، وىو ما سنتطرؽ إليو في ىذا المطمب مف خلاؿ  إدارتو المستخدمة وا 

فرعيف، نتناوؿ في الفرع الأوؿ حقوؽ الموظؼ في وضعية القياـ بالخدمة، وفي الفرع الثاني نتناوؿ 
 .واجبات الموظؼ في ىذه الوضعية

 حقوق الموظف العمومي في وضعية القيام بالخدمة: الفرع الأول

 03-06يتمتع الموظؼ العاـ في وضعية القياـ بالخدمة بجممة مف الحقوؽ أقرىا الأمر رقـ 
 :المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، نذكر منيا

 :الحق في الراتب: أولا

المقابؿ المالي الذي يحصؿ عميو الموظؼ بصفة دورية ومنتظمة مقابؿ ما يقوـ بو "الراتب ىو 
، وىو حؽ مالي أقره المشرع لمموظؼ بموجب "مف أعماؿ أثناء قياميبالخدمة الفعمية  في الوظيفة العامة

 .3، يتقاضاه مف إدارتو الأصمية03-06 مف الأمر رقـ 32المادة 

 

                                                           

.، نفس المرجع20/373 مف المرسوـ التنفيذي 17المادة-  1 
. ، نفس المرجع20/373 مف المرسوـ التنفيذي 18المادة -  2 
. المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العامة، مرجع سابؽ06/03 ، الأمر 32راجع المادة - 3 
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يبقى الموظؼ الذي ىو في وضعية القياـ بالخدمة وتحت تصرؼ مؤسسة أو إدارة عمومية أو 
  .1لدى جمعية وطنية ذات منفعة عامة يتقاضى مرتبو مف طرؼ الإدارة الأصمية

 03-06 مف الأمر رقـ 119ويتكوف الراتب مف الراتب الرئيسي والعلاوات والتعويضات، طبقا لممادة 
 .السالؼ الذكر، بالإضافة إلى المنح ذات الطابع العائمي

 :الحق في الراحة والعطل: ثانيا

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ليذا الحؽ، مف 03-06خصص الأمر رقـ 
 منو، حيث تناولناىا سالفا، وىذا الحؽ يستفيد منو الموظؼ سواء كاف في 215 إلى المادة 191المادة 

وضعية القياـ بالخدمة عمى مستوى إدارتو الأصمية أو عمى مستوى إدارة أخرى ، وكذا عمى مستوى 
 .جمعية وطنية 

 :الحق في الحماية الإجتماعية والصحية وفي الخدمات الإجتماعية: ثالثا

يتضمف الحؽ في الحماية الإجتماعية كفالة الموظؼ مف أثار المرض، العجز، الوفاة وحوادث 
العمؿ والأمراض المينية والأمومة بالنسبة لمموظفة، أما الحؽ في الحماية الصحية فتعني حؽ الموظؼ 

، أما الحؽ في 2في ممارسة عممو في ظروؼ تضمف لو الصحة والسلامة البدنية والكرامة المعنوية
الخدمات الإجتماعية فيشمؿ إنتفاع الموظؼ بمختمؼ الخدمات التي تساىـ في تحسيف وتطوير معيشتو 

 .3ماديا ومعنويا

 :الحق في التكوين وتحسين المستوى: رابعا

، 03-06إىتـ المشرع بالتكويف إىتماما بالغا وخصص لو فصلا كاملافي الباب الثالث مف الأمر 
 38المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، معتبرا التكويف حقا لمموظؼ بموجب المادتيف 

                                                           

. ، مرجع سابؽ20/373مف المرسوـ التنفيذي 09راجع المادة - 1 
 .219، مرجع سابؽ، ص 03-06بوطبة مراد، نظاـ الموظفيف، مف خلاؿ الأمر - 2
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 03-06فاطمة الزىرة جدو، النظاـ القانوني لموظيفة العمومية وفقا للأمر - 3

 .45العمومية، دار بمقيس لمنشر، دوف سنة نشر، ص 
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 مف الأمر نفسو، وألزـ الإدارة بالسير عمى يستفيد الموظفوف الذيف وضعوا في حالة القياـ بالخدمة 104و
 1مف الحؽ في الترقية والتكويف والأوسمة الشرفية

القياـ بدورات تكويف وتحسيف مستوى بصفة دائمة ومستمرة مف أجؿ ضماف تأىيؿ موظفييا وترقيتيـ بما 
 .2يتلائـ والتكنولوجيات الحديثة

 :الحق في الترقية: خامسا

 المتعمؽ بالوضعيات القانونية 20/373مف المرسوـ التنفيذي 14والمادة 06جاء في نص المادة
دارة عمومية أو لدى جمعية  الأساسية لمموظؼ عمى أنو يتـ تقييـ الموضوع تحت تصرؼ مؤسسة أوا 

 3وطنية مف طرؼ الإدارة أو الجمعية المستقبمة عف طريؽ  إرساؿ بطاقة تقييـ إلى إدارتو الأصمية

يرتبط مفيوـ الترقية بتقييـ أداء الموظؼ أثناء مساره الميني، وىو تقييـ مستمر ودوري بيدؼ إلى تقدير 
 .4مؤىلاتو المينية وفقا لمناىج ملائمة

، لمموظؼ الحؽ في الترقية بمختمؼ أنواعيا، فنص عمى الترقية في الدرجة، 03-06وقد كفؿ الأمر 
 .الترقية في الرتبة، والترقية في المجموعة

 :الحق في الإضراب: سادسا

يمارس الموظؼ "، 03-06 مف الأمر 36وىو حؽ مكرس دستوريا، وتطبيقا لذلؾ نصت المادة 
 ".حؽ الإضراب في إطار التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما

يعني الإضراب إمتناع الموظفيف عف تأدية أعماليـ مع تمسكيـ في الوقت ذاتو بوظائفيـ، حيث يكوف 
نتيجة رد فعؿ عف خلاؼ جوىري في وضعيات نزاع جماعي بينيـ وبيف الإدارة العمومية، ويعد وسيمة 

لمضغط والتأثير عمى السمطة التي تممؾ تحقيؽ المطالب المينية، وبذلؾ فيو سلاح خطير بيد الموظفيف 

                                                           

 . المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ ، مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 07راجع المادة -1
، كمية 01، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر 03-06ميدي رضا، النظاـ القانوني لموظيفة العمومية في ظؿ الأمر - 2

 .133، ص 2009-2008الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، الموسـ الجامعي 
.، نفس المرجع20/373 ، مف المرسوـ التنفيذي 14 و المادة 06راجع المادة - 3 
 .245سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص - 4
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مف شأنو أف يشؿ الخدمة العمومية، ويحرؾ الرأي العاـ في أف واحد، ونظرا لخطورتو يمارس في ظؿ 
 .1إحتراـ الضوابط القانونية فضلا عمى توفير الحماية القانونية ليذا الحؽ

 :الحق في التقاعد: سابعا

، المتضمف القانوف الأساسي 03-06 مف الأمر رقـ 33وىو حؽ مقرر لمموظؼ بموجب المادة 
قرار إداري بمبادرة مف الإدارة أو بطمب مف "العاـ لموظيفة العمومية، وقد عرؼ الإحالة عمى التقاعد بأنو  

الموظؼ متى بمغ سنا معينة أو بمغت خدماتو المقبولة لمتقاعد حدا معينا وتنتيي بموجب ىذا القرار علاقة 
 .2الموظؼ بالإدارة عمى أف يخصص لو راتبا تقاعديا

 واجبات الموظف العمومي في وضعية القيام بالخدمة: الفرع الثاني

يترتب عمى إلتحاؽ الموظؼ بوظيفتو الإلتزاـ بواجبات وظيفية تضمنتيا نصوص القانوف الأساسي 
العاـ لموظيفة العمومية، والقوانيف الأساسية الخاصة بكؿ سمؾ مف أسلاؾ الوظيفة العمومية، ومف أىـ 

 : ، نذكر03-06 مف الأمر 54إلى 40الواجبات العامة المنصوص عمييا في المواد 

 :واجب أداء المهام الوظيفية: أولا

وىذا الواجب يبدأ بمجرد إلتحاؽ الموظؼ بالمنصب الذي عيف فيو، ليبادر بالقياـ بالمياـ 
 .3والمسؤوليات الموكمة إليو بكؿ دقة وأمانة، وذلؾ في إطار إختصاصو الذي يحدد وفقا لمقوانيف والأنظمة

 :واجب التفرغ لممارسة مهام الوظيفة: ثانيا

إف واجب أداء المياـ المنوطة بالوظيفة مف قبؿ الموظؼ، يقتضياف التفرغ الكمي ليا وعدـ 
الإنشغاؿ بمياـ مينية أخرى، سواء أثناء أوقات العمؿ الرسمية أو خارجيا إلا ما إستثني بنص خاص، 

                                                           

بدري مباركة، محاضرات في الوظيفة العمومية، جامعة الدكتور مولاي الطاىر سعيدة، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، - 1
 75، ص 2015-20144السنة الجامعية 

 354، ص 2007سعد نواؼ العنزي، النظاـ القانوني لمموظؼ العاـ، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، سنة - 2
، مذكرة -دراسة حالة–تيشات سموى، أثر التوظيؼ العمومي عمى كفاءة الموظفيف بالإدارات العمومية الجزائرية - 3

، 2011-2010ماجستير، جامعة محمد بوقرة بومرداس، كمية العموـ الإقتصادية والتجارية وعموـ التسيير، السنة الجامعية 
 60ص 
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، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 03-06 مف الأمر 43وىو الإلتزاـ المقرر في المادة 
 .1العمومية

 :واجب الطاعة الرئاسية: ثالثا

مقتضى ىذا الواجب أف ينفذ الموظؼ ما يصدر إليو مف مرؤوسيو مف أوامر بدقة وأمانة في 
 .2إطار تأدية المياـ المرتبطة بوظيفتو وذلؾ في حدود ما تقره القوانيف والموائح

يجب عمى الموظؼ في "، 03-06 مف الأمر رقـ 40وىو الواجب الذي تمت الإشارة إليو في نص المادة 
، والمادة "إطار تأدية ميامو، إحتراـ سمطة الدولة وفرض إحتراميا وفقا لمقوانيف والتنظيمات المعموؿ بيا

حتراـ في علاقتو مع رؤسائو وزملائو "  التي جاء فييا 52 يجب عمى الموظؼ التعامؿ بأدب وا 
 ".ومرؤوسيو

 :واجب الالتزام بالسر المهني: رابعا

 المتضمف القانوف الأساسي العاـ 03-06 مف الأمر 48وىو الواجب الذي نصت عميو المادة 
يجب عمى الموظؼ الإلتزاـ بالسر الميني، ويمنع عميو أف يكشؼ "لموظيفة العمومية، التي جاء فييا 

محتوى أي وثيقة بحوزتو أو أي حدث أو خبر عمـ بو أو إطمع عميو بمناسبة ممارسة ميامو، ما عدا ما 
تقتضيو ضرورة المصمحة، ولا يتحرر الموظؼ مف واجب السر الميني إلا بترخيص مكتوب مف السمطة 

 .3"السممية المؤىمة

والسر الميني يشمؿ كؿ المعمومات أو البيانات التي يطمع عمييا الموظؼ بحكـ شغمو لموظيفة 
 .4والتي لا يعمـ بيا سواه مف البعيديف عف مجاؿ الوظيفة العامة

                                                           

.   ، مرجع سابؽ 06/03 مف الأمر 43المادة - 1
، ص 1989محمد أنس قاسـ، مذكرات في الوظيفة العمومية، الطبعة الثانية، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، - 2

198 
 .، نفس المرجع 03-06 مف الأمر 48المادة - 3
محمد عمي الخلايمة، القانوف الإداري، الكتاب الثاني، الوظيفة العامة، القرارات الإدارية، العقود الإدارية ، الأمواؿ - 4

 113، ص 2015العامة، الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردف، 
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ستقرار المرفؽ العمومي والنظاـ العاـ  ييدؼ المشرع مف وراء إقرار ىذا الواجب إلى تحقيؽ ىبة الإدارة وا 
 .1بصفة عامة بالنظر لخطورة ما يذاع أو ينشر أو يصرح بو

 :واجب الحياد: خامسا

يقصد بواجب الحياد إلتزاـ الموظؼ بأعباء وظيفتو بكؿ موضوعية ومعاممة المواطنيف والجميور 
 مف 41، وىو الإلتزاـ المنصوص عميو في المادة 2عمى قدـ المساواة دوف تمييز بينيـ لأي سبب كاف

يجب عمى الموظؼ أف يحافظ عمى ممتمكات الإدارة في إطار "  التي جاء فييا 03-06الأمر رقـ 
يجب عمى الموظؼ ألا يستعمؿ بأي حاؿ "  مف نفس الأمر 51، كما جاء في نص المادة "ممارسة ميامو

 .3"لأغراض شخصية أو لأغراض خارجة عف المصمحة، المحلات والتجييزات ووسائؿ الإدارة

 :واجب التحفظ وحسن السموك: سادسا

يجب عمى الموظؼ، وفي إطار تأدية ميامو، إحتراـ " ، 03-06 مف الأمر 40نصت المادة 
، كما ورد في المادة مف نفس الأمر "سمطة الدولة وفرض إحتراميا وفقا لمقوانيف والتنظيمات المعموؿ بيا

يجب عمى الموظؼ تجنب كؿ فعؿ يتنافى مع طبيعة ميامو ولو كاف ذلؾ خارج الخدمة، كما "  بأنو 42
 .4"يجب عميو أف يتسـ في كؿ الأحواؿ يسموؾ لائؽ ومحترـ

ومف خلاؿ كؿ ما سبؽ ذكره، بالنسبة للأثار القانونية المترتبة عف وضعية القياـ بالخدمة نجد أف 
الموظؼ يخضع لمواجبات ويتمتع بالحقوؽ التي يقدرىا التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما، ويخضع لمتقييـ 

 .مف قبؿ رئيسو الإداري، ويتقاضى راتبو مف إدارتو الأصمية

أما بالنسبة لمموظؼ الموجود في وضعية قياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى، 
فزيادة عمى خضوعو لمواجبات وتمتعو بالحقوؽ الوظيفية الخاصة بالمنصب الجديد، يتقاضى راتبو مف 

                                                           

 20دماف ذبيح عاشور، شرح القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، دار اليدى، الجزائر، دوف سنة نشر، ص - 1
كمية - 01-، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر 03-06ميدب رضا، النظاـ القانوني لموظيفة العمومية، في ظؿ الأمر - 2

 .137، ص2009-2008الحقوؽ، 
 .، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية03-06 مف الأمر 51 و 50المادتيف - 3
 .، السابؽ ذكره03-06 مف الأمر 42 و 40المادتيف - 4
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، ويحتفظ بحؽ الترقية 03-06 مف الأمر 120الإدارة العمومية التي انتقؿ إلييا وىذا استنادا عمى المادة 
 .1في الدرجة والرتبة في إدارتو الأصمية

أما الموظؼ الموجود في وضعية القياـ بالخدمة لدى جمعية وطنية، فيخضع ىو الأخر لمواجبات 
والحقوؽ الوظيفية لممنصب الجديد، ويمارس ميامو تحت سمطة مسؤوؿ الجمعية، وتستمر إدارتو الأصمية 

 09، ونص المادة 03-06 مف الأمر 131في دفع راتبو، وىذا ما نصت عميو الفقرة الثالثة مف المادة 
 مف 120 ، وىو ما يعتبر إستثناء عمى القاعدة التي نصت عمييا المادة 20/373مف المرسوـ التنفيذي 

 .2نفس الأمر، وىي تقاضي الموظؼ راتبو مف المؤسسة أو الإدارة العمومية التي يمارس ميامو فييا فعميا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .، السابؽ ذكره03-06 مف الأمر 120المادة - 1
 .، السابؽ ذكره03-06 مف الأمر 3ؼ/131المادة - 2
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 :ممخص الفصل

في ىذا الفصؿ عالجنا الوضعية الأساسية والعادية التي يمكف أف يكوف عمييا الموظؼ وىي 
 مف المرسوـ التنفيذي 03وضعية القياـ بالخدمة، ىذه الوضعية القانونية العادية ، جاءت في نص المادة

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، بأنيا 03-06 مف الأمر رقـ 128 والمادة 20/373
وضعية الموظؼ الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا المياـ الموافقة 

 .لسمكو ولرتبتو أو مياـ منصب شغؿ ، أو مناصب أو وظائؼ عميا في السمـ الإداري لمدولة

عمى إعتبار بعض حالات الإنقطاع عف العمؿ وضعية قياـ بالخدمة كالموظؼ الموجود في 
 .إلخ...عطمة سنوية والموظفة المستفيدة مف عطمة الأمومة وكذا العطؿ الإستثنائية 

تطرقنا كذلؾ إلى إمكانية وضع الموظفيف التابعيف لبعض الرتب في حالة قياـ بالخدمة لدى بعض 
المؤسسات والإدارات العمومية الأخرى، أو لدى الجمعيات الوطنية ذات الخدمة العمومية، وتعد ىذه 
الحالة ضمف وضعية القياـ بالخدمة، حيث تخضع وضعية القياـ بالخدمة قواعد وضوابط كالإلتزاـ 

 .بالممارسة الشخصية لممياـ والإلتزاـ بالمواعيد الرسمية لمعمؿ، وكذا الإلتزاـ بعدـ الجمع بيف الوظائؼ

الراتب : ولوضعية القياـ بالخدمة أثار قانونية، يكتسب الموظؼ مف خلاليا حقوقا مف بينيا
الترقية، التقاعد، الحماية الإجتماعية، وتمقى عمى عاتقو واجبات كالإلتزاـ بأداء المياـ الموكمة إليو والإلتزاـ 

 .بالسر الميني إلى غير ذلؾ مف الواجبات
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يمتحؽ الموظؼ العاـ بمنصبو بمجرد تعيينو بإحدى المؤسسات أو الإدارات العمومية التي يمارس 
عممو لدييا في إطار تأدية ميامو في خدمة الدولة ليكوف بذلؾ في وضعية قانونية وتنظيمية تجاه الإدارة، 

ىذه العلاقة التي يترتب عنيا أف كؿ وضعية يمكف أف يتواجد فييا الموظؼ العاـ لا بد أف تستند إلى 
قوانيف ولوائح التي يحكميا والمعدة بصفة مسبقة والتي يجب أف تكوف مصحوبة بصدور قرار إداري 

فالموظؼ العاـ وأثناء تأدية ميامو الوظيفية قد تعتريو بعض الظروؼ التي تقتضي منو تغيير . ينظميا
سمكو الوظيفي أو إدارتو الأصمية التي يمارس لدييا ميامو أو أف يضطر إلى طمب إيقاؼ مؤقت لعلاقة 

عممو أو أف يستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنية، حيث تعرؼ ىذه الحالات بالوضعيات الإستثنائية 
 . لموظؼ والتي قد تكوف بناء عمى طمب الموظؼ أو بقوة القانوف في بعض الظروؼ والحالات الخاصة

 و المتضمف القانوف الأساسي 2006 جويمية 15 المؤرخ في 03-06ولقد حدد الأمر رقـ 
 الوضعيات القانونية الأساسية الإستثنائية والتي يمكف 20/373وكذا المرسوـ التنفيذي  لموظيفة العمومية

 .أف يتواجد فييا الموظؼ العاـ في الجزائر

لقد أقر المشرع الجزائري بحتمية الوضعيات القانونية الاستثنائية لمموظؼ بغية الموازنةبيف 
المصمحة العامة والتي تقتضي ضبط القوانيف والأحكاـ التي تحكـ المصالح الإدارية وبيف المصمحة 

الخاصة لمموظؼ التي تقتضي بعض المرونة مراعاة لمحياة الخاصة لمموظؼ، وىذه الموازنة تسيؿ العمؿ 
الاداري وتحافظ عمى إستقرار المؤسسات الإدارية وزيادة الفعالية وزيادة رغبة الموظؼ في الوظيفة 

نطلاقا مف ىذه الغاية أصبحت الوضعيات القانونية الأساسيةكطريقة عمؿ إداري  ينبغي توظيفيا  العامةوا 
بصفة منطقية وعقلانية لمواجية المتغيرات التي تطرأ عمى حياة الموظؼ خلاؿ المسار الميني أو عمى 

 .حاجيات الإدارة العامة والتي تبررىا مصمحة الأفراد  بإعتبارىا تيدؼ لتحقيؽ الصالح العاـ 

مف خلاؿ ىذا الفصؿ سنعالج الوضعيات الإستثنائية لمموظؼ العاـ وذلؾ مف خلاؿ مبحثيف، يتـ التطرؽ 
في المبحث الأوؿ وضعيات ممارسة الموظفيف لمياميـ خارج إدارتيـ، وىي وضعية الإحالة عمى 

الإنتداب ووضعية خارج الإطار، أما المبحث الثاني سنتحدث مف خلالو عف وضعية الإنقطاع المؤقت 
 .لممارسة الموظؼ لميامو في وضعية الإحالة عمى الإستداع وكذا وضعية الخدمة الوطنية 
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 :المبحث الأول

 وضعيات ممارسة الموظفين لمهامهم خارج إدارتهم

يقوـ الموظؼ بأداء المياـ الوظيفة التي يتقمدىا، غير أف القياـ بالعمؿ الوظيفي قد لا يظؿ في 
وذلؾ لأف . نفس المكاف أو الجية التي بدأ فييا مباشرة الوظيفة أو المنصب الذي شغمو في أوؿ مرة

الطبيعة القانونية والتنظيمية التي تربط الموظفيف بالإدارة تفرض أف تكوف وضعيتيـ مطابقة  تماما لأحكاـ 
القانوف الأساسي التابعيف لو، وبالحديث عنالوضعيات ومف خلاؿ ىذا المبحث يمكننا التطرؽ إلى 

 .1وضعيتيف لا يترتب عنيما إيقاؼ علاقة العمؿ بالنسبة لمموظؼ رغـ  وجودىمخارج عف إدارتو الأصمية

 :المطمب الأول

 وضعيـــــــــــــة الإنتـــــــــــداب

الإنتداب مف حاجيات المرفؽ العاـ ىذا الأخير ييدؼ إلى تحقيؽ الصالح العاـ تحت رقابة 
 2شخص عاـ وخاضع لقانوف خاص ومسير وفؽ لقواعد الفعالية 

وىنا سوؼ نخصص دراستنا مف خلاؿ الفرع الأوؿ مفيوـ وضعية الإحالة عمى الإنتداب وفي 
 : الفرع الثاني سنحاوؿ تبياف أنواعو وما يترتب عنيمف آثار قانونية  وذلؾ مف خلاؿ ما يمي

 : مفهوم الإنتداب: الفرع الأول

إف وضعية الإنتداب مف الوضعيات القانونية الأساسية واليامة في الحياة المينية لمموظؼ، والتي 
نتج عنيا حالات مختمفة روعيت فييا المصمحة العامة والظروؼ الشخصية لمموظؼ العاـ مما أدى إلى 

                                                           

 . مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 19راجع المادة -1
الأستاذ بوساحة محمد ، محاضرات في المرفؽ العمومي ألقية عمى طمبة الماجيستير ، فرع الدولة والمؤسسات العمومية - 2

 .07/08جامعة الجزائر
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ختلاؼ في تحديد مفيوـ الإنتداب سواء مف الناحية الفقيية أو التشريعية أو القضائية أو ما ورد  تبايف وا 
 1في النصوص القانونية الخاصة

 تعددت التعاريفات الإصطلاحية  التي تتناوؿ وضعية إنتداب الموظؼ :تعريف وضعية الإنتداب: أولا
العمومي سواء ما تضمنتو أراء الفقياء، مف خلاؿ تصدييـ لشرح وتحميؿ مواضيع الوظيفة العمومية، أو 

 .   ما تـ النص عميو في النصوص القانونية، ىذا التعدد أدى إلى إختلافات واضحة 

 :التعريف الفقهي لوضعية الإنتداب-1
حالة الموظؼ الموجود مؤقتا خارج سمكو الأصمي أو إدارتو : "تعريؼ بوطبة مراد  -

الأصمية في حالات مخصوصة منصوص عمييا قانونا ، ويستمر في الإستفادة مف 
بعض الحقوؽ في رتبتو الأصمية ، وتتولى الإدارة أو المؤسسة العمومية التي أنتدب 

 " . 2إلييا تسيير مساره الميني
الإنتداب ىو ندب العامؿ مؤقتا بعمؿ وظيفة أخرى، مف " : تعريف محمد سميمان الطماوي -

نفس درجة وظيفتو أو تعموىا مباشرة في نفس الوحدة التي يعمؿ بيا أو في وحدة إذ كانت 
 .3"حاجة العمؿ في الوظيفة الأصمية تسمح بذلؾ

سناد ميمة  : " تعريف محي الدين القيسي - إعفاء الموظؼ مؤقتا مف مياـ وظيفتو الأصمية وا 
أخرى إيو مع إحتفاظو بحؽ تقاضي راتبو و بحقو في التدرج والترقية والترفيع والتقاعد في إدارتو 

الأصمية ، ويخضع الموظؼ المنتدب مف الوجية المسمكية للإدارة التي أنتدب إلييا وتبقى 
 " . 4وظيفة الموظؼ شاغرة في ملاؾ إدارتو الأصمية ويعود إلييا فور إنتياء مدة الإنتداب

يقصد بالندب أف يسند إلى الموظؼ مؤقتا وظيفة أخرى خارج  " :تعريف مازن ليمو راضي -
 .5"الجية التي يعمؿ فييا، مع إحتفاظو بدرجتو الوظيفية ومرتبتيا

                                                           

عوماري فاطمة الزىراء، الإنتداب في تشريع الوظيفة العامة ، مقاؿ ، مجمة المفكر لمدراسات القانونية والسياسية المجمد -1
 .25 ص2021-04-15 ، تاريخ النشر 1 العدد 4
 .518مراد بوطبة نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ، ص - 2
 771، ص 1973محمد سميماف الطماوي، مبادئ وأحكاـ القانوف الإداري، دار الفكر العربي، مصر، - 3
  . 220 ، ص1999محي الديف القيسي ،مبادئ القانوف الإداري العاـ ، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت لبناف ، - 4
 .249مازف ليمو راضي، القانوف الإداري، دار المطبوعات الجامعية، مصر، بدوف سنة نشر، ص - 5
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 : التعريف التشريعي لوضعية الإنتداب-2

 :1966إعتمد المشرع الجزائري ىذه الوضعية منذ أوؿ قانوف أساسي عاـ لموظيفة العمومية لسنة 

ىو حالة الموظؼ الذي يوضع خارج سمكو الأصمي،   " 20/373في ضؿ المرسوـ التنفيذي  -
 1مع مواصمة إستفادتو لدى إدارتو الأصمية  مف حقوقو في الأقدمية وفي الترقية والتقاعد

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 133-66تعريؼ الإنتداب في ظؿ الأمر رقـ  -
الإلحاؽ ىو : " إذ نصت عمى ما يمي" الإلحاؽ "  منو بعنواف41عرؼ في المادة :العمومية

الحالة التي يكوف فييا الموظؼ خارج إطاره الأصمي، ولكنو يواصؿ الإستفادة في ىذا الإطار 
 ".مف حقوقو في الترقية والتقاعد 

، المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ 59-85تعريؼ الإنتداب في ظؿ المرسوـ رقـ  -
 إلى 1985 مارس 23في المؤرخ 85/59لـ يشر المرسوـ رقـ : المؤسسات والإدارات العمومية

كتفى بالتنويو إلى أنو يتـ بمقرر أوقرار وزاري مشترؾ بيف السمطة  تعريؼ وضعية الإنتداب ، وا 
التي ليا صلاحيات التعييف والسمطة المستقبمة ، في حدود إختصاصات كؿ منيما ، وأشارة إلى 

  .2 مف نفس المرسوـ المذكور أعلاه98 ، 97 ، 96تفاصيؿ وضعية الإنتداب المواد 
، المتضمف القاوف الأساسي العاـ لموظيفة 03-06تعريؼ الإنتداب في ظؿ الأمر رقـ  -

الإنتداب ىو حالة الموظؼ الذي يوضع : "  منو133ورد تعريؼ الإنتداب في المادة : العمومية
أو إدارتو الأصمية، مع مواصمة إستفادتو في ىذا السمؾ مف حقوقو، في /خارج سمكو الأصمي و

الأقدمية وفي الترقية في الدرجات، وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي 
 .3"إلييا 

 

 

                                                           

 . ، مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 19راجع المادة -1
 المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ 1985 مارس 23 المؤرخ في 85/59 مف المرسوـ رقـ 95المادة -2

  . 1985 مارس 24 الصادر في 13المؤسسات والإدارات العمومية ،ج ر العدد 
، سالؼ الذكر 03-06 مف الأمر رقـ 133المادة - 3
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 : التعريف القضائي لوضعية الإنتداب  -3

تكميؼ الموظؼ لمدة مؤقتة بمياـ وظيفة أخرى غير وضيفتو " عرفو الإجتياد القضائي عؿ أنو 
التي يباشر مياميا ، سواء أكاف ذلؾ بالإضافة إلى وظيفتو أـ التفرغ لمقياـ بمياـ الوظيفة التي أنتدب 

 1لمقياـ بأعبائيا وادء مياميا

ومف خلاؿ التعاريؼ المذكورة أعلاه، والتي تطرقت لوضعية الإنتداب سواء مف خلاؿ التعاريؼ 
 : الفقيية أو ما ورد في النصوص القانونية يتضح ما يمي

أف الإنتداب ىو وضع الموظؼ في سمؾ أو ىيئة غير ىيئتو الأصمية التي يمارس فييا وظيفتو، سواء -
كاف ىذا الإنتداب إلى وظيفة في نفس الدرجة مع الوظيفة الأصمية، أو أعمى درجة مف وظيفتو أو سمكو 

الأصمي، كما يمكف أف يكوف الإنتداب إلى مؤسسة مف نفس القطاع أو نوعية الوظيفة، أو إلى مؤسسة أو 
 .2إدارة ليست مف نفس السمؾ ونوعية الوظيفة

الإنتداب ىو وضعية مختمطة، إذ أف الموظؼ المنتدب يمارس أو يباشر ميامو في المؤسسة أو الإدارة -
المنتدب إلييا، ويتقاضى راتبو منيا، إلا أف تسيير حياتو المينية يبقى دائما مف إختصاص إدارتو 

 .الأصمية، لا سيما فيما يخص الأقدمية والترقية في الدرجات

أف وضعية الإنتداب تسمح بإكتساب الموارد البشرية ذات تجربة جديدة خارج السمؾ الأصمي، 
 وتسمح للإدارة بإستعماؿ ىذه الوضعية في إطار سياسة التنقؿ والحركية

 :شروط الإحالة عمى الإنتداب: ثانيا

يخضع الإنتداب إلى مجموعة مف الشروط، منيا ما ىو منصوص عمييا قانونا ومنيا ما يستنبط 
مف خلاؿ التطبيقات العممية، ويمكف إجماؿ ىذه الشروط في شروط تتعمؽ بالموظؼ المنتدب، وشروط 

 .تتعمؽ بالجية الإدارية المعنية بالإنتداب، وشروط عامة

 
                                                           

  .   30عوماري فاطمة الزىراء  ، الإنتداب في تشريع الوظيفة  العامة  ، مرجع سابؽ ، - 1
حكيـ ديوب، النظاـ القانوني للإنتداب في الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستير، قسـ الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ - 2

 .11، ص 2012/2013، -01-السياسية، جامعة الجزائر
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 : وتتمثؿ فيما يمي: شروط تتعمق بالموظف المنتدب-1

 :أن يحمل الشخص المنتدب صفة الموظف العام -

يعتبر موظفا كؿ عوف عيف في " ، عمى أنو 03-06حيث تنص المادة الرابعة مف الأمر رقـ 
وعميو فلإكتساب الشخص صفة الموظؼ ." وظيفة عمومية دائمة ورسـ في رتبة السمـ الإداري

 : العاـ، لا بد مف توفر الشروط التالية

 قرار التعييف في وظيفة عمومية عمى بصفة دائمة. 
  إنقضاء فترة التربص لدى الادارة العمومية 
 قرار الترسيـ، ويتـ بعد إنقضاء فترة التربص. 

مف خلاؿ ما سبؽ يمكف القوؿ أف العوف المتربص لا يمكنو الإستفادة مف وضعية الإنتداب وىو ما أكدتو 
 نوفمبر 02 المؤرخ في 322-17 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 15، والمادة 03-06 مف الأمر 88المادة 
 .1 المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية2017

 ويعني ذلؾ أنو لا يجوز: أن يكون الموظف في حالة خدمة فعمية في سمكه الأصمي -

  إنتداب عمى إنتداب سابؽ، ولا إنتداب عمى إستيداع، الأمر الذي يستوجب قضاء حد أدنى 

 .2مف الوقت في حالة الخدمة الفعمية قبؿ الإحالة عمى الإنتداب
 : تقديم طمب من الموظف إلى الجهة الإدارية -

ويكوف ذلؾ في حالات الإنتداب بطمب مف الموظؼ، حيث يتعيف عمى الموظؼ الراغب في 
الإستفادة مف وضعية الإنتداب، أف يودع طمبا لدى الجية الإدارية المختصة التي يريد الإنتداب 

إلييا، وكذا إلى الرئيس الإداري المختص ضمف التسمسؿ الوظيفي في سمكو الأصمي لقبوؿ إنتدابو 

                                                           

 . المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العامة ، مرجع سابؽ 06/03 مف الأمر 88المادة -1
 171ىاشمي خرفي، المرجع السابؽ، ص - 2
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إلى الجية الأخرى، ويجب عميو أف يحدد كؿ المعمومات في طمب الإنتداب، سواء المعمومات 
 .1الخاصة بو، أو بالجية التي يريد الإنتداب إلييا، وكذا الأسباب التي دفعتو إلى طمب الإنتداب

 : شروط تتعمق بالجهة الإدارية المعنية بالإنتداب-2
 مف الأمر 136نصت المادة : إقرار وضعية الإنتداب من الجهة الإدارية المختصة -

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، عمى أف يكرس الإنتداب بقرار 06-03
 .2إداري فردي مف السمطة المؤىمة

نظرا لكوف وضعية الإنتداب مف المسائؿ الفردية : إستشارة المجنة المتساوية الأعضاء -
التي تخص الحياة المينية لمموظفيف، فإف إستشارة المجنة المتساوية الأعضاء بشأنيا تكوف 

إجبارية، في حالات الإنتداب بطمب مف الموظؼ العاـ لمظروؼ الشخصية ، وىذا ما نصت 
 .3، سالؼ الذكر03-06 مف الأمر رقـ 64عميو المادة 

 :وتتمثؿ ىذه الشروط فيما يمي:  شروط عامة-3
 ، المتضمف 20/373حدد المرسوـ التنفيذي : عدم تجاوز المدة المحددة قانونا -

 منو ، مدة الإنتداب بمدة دنيا قدرىا ستة 20الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ في المادة 
سنوات، غير أف فترة وضعية الإنتداب التي تكوف بقوة  (05)ومدة قصوى قدرىا  (06)أشير 

القانوف، فمدتيا تساوي مدة شغؿ الوظيفة أو العيدة أو التكويف أو الدراسات التي تـ الإنتداب 
 .4مف أجميا

 06/03 مف الأمر 134غير أف مدة الإنتداب تكوف في الحالات المنصوص عمييا في المادة 
السالؼ الذكر مساوية لمدة ممارسة الوظيفة أوالعيدة أو متابعة التكويف أو الدراسات التي التي 

  . 5تـ الإنتداب مف أجميا

                                                           

فاطمة الزىراء جدو، الإنتداب في تشريع الوظبفة العمومية الجزائري ، مجمة المفكر لمدراسات القانونية والسياسية ، - 1
 120 ، ص 2021 أفريؿ 01 ،العدد ، 4المجمد رقـ 

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية مرجع سابؽ  03-06 مف الأمر رقـ 1ؼ/136راجع المادة - 2
، نفس المرجع 03-06، مف الأمر 64راجع المادة - 3
نفس المرجع 03-06 مف الأمر رقـ 136المادة - 4
 .، مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 20المادة -5
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إف الأصؿ في الإنتداب أف يكوف لوظيفة مف نفس : عدم جواز إنتداب الموظف إلى وظيفة أقل -
الدرجة أو لوظيفة تعموىا مباشرة أو لوظائؼ أو مناصب عميا، فإف صدر قرار بإنتداب 

 .1الموظؼ إلى وظيفة أقؿ درجة مف وظيفتو الأصمية فإف القرار يكوف باطلا
طراد، وضع : عدم تجاوز النسب المحددة قانونا - حفاظا عمى سير المرفؽ العاـ بإنتظاـ وا 

المشرع نسب قصوى لا يمكف تجاوزىا بالنسبة لمموظفيف المحاليف عمى الإنتداب بطمب منيـ، 
، وترؾ تحديدىا لمقوانيف الأساسية الخاصة بمختمؼ 03-06وىي النسبة التي لـ يحددىا الأمر 

 .2أسلاؾ الموظفيف حسب القطاعات التي ينتموف إلييا

، المتعمؽ 334-11 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 12ومثاؿ عمى ىذه النسب، ما ورد في النص المادة 
بموظفي إدارة الجماعات الإقميمية، بتقدير نسبة الموظفيف الذي يمكف إحالتيـ عمى الإنتداب الإداري 

 03، المؤرخ في 130-08، وىي ذات النسبة التي قدرىا المرسوـ التنفيذي رقـ 3 بالمئة10والمقدرة ب 
 .4 منو20، المتضمف القانوف الأساسي للأستاذ الباحث في المادة 2008ماي 

 أنواع الإنتداب والأثار المترتبة عنه: الفرع الثاني

 .سنتطرؽ في ىذا الفرع إلى صور الإنتداب والأثار المترتبة عف ىذه الوضعية

 

 

 

 

 
                                                           

  121فاطمة الزىراء جدو، المرجع السابؽ، ص - 1
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ  03-06الفقرة الثانية مف الأمر 127راجع المادة - 2
، المتعمؽ بموظفي إدارة الجماعات الإقميمية 334-11 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 12المادة - 3
، المتضمف القانوف الأساسي للأستاذ 2008 ماي 03، المؤرخ في 130-08 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 20المادة - 4

 2008 ماي 04، صادرة بتاريخ 23الباحث، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
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 : أنـــــواع الإنتداب: أولا

الإنتداب بقوة القانوف، والإنتداب : للإنتداب صورتيف أساسيتيف وكؿ صورة تشمؿ حالات وىما
 .الإرادي، أو ما يصطمح عميو بالإنتداب بطمب مف الموظؼ

 :  الإنتداب بقوة القــــــانون-1

يكوف الإنتداب بقوة القانوف في الحالات المتعمقة بحؽ الموظؼ في المشاركة السياسية أو التمثيمية 
 134، وقد نصت المادة 1إستخداـ مختمؼ أعواف الدولة في إطار الوظيفة العميا أو الوظيفة الديبموماسية

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، التي تضـ حالات في 03-06مف الأمر رقـ 
مجمميا تتعمؽ بحؽ الموظؼ في المشاركة السياسية أو التمثيمية، وكذا الحؽ في متابعة تكويف أو دراسات 
تعود بالفائدة عمى الموظؼ العمومي والمرفؽ العاـ، وىي حالات لا تممؾ فييا سمطة التعيف سمطة تقديرية 

 : ، ونفصؿ فييا عمى النحو التالي2في قبوؿ أو رفض وضع الموظؼ في حالة الإنتداب

 : الإنتداب لممارسة وظيفة عضو بالحكومة -

الموظؼ الذي عيف في الطاقـ الحكومي يوضع بقوة القانوف في وضعية إنتداب، مف اجؿ  ممارسة المياـ 
المسندة إليو، وتكوف مدة الإنتداب في ىذه الحالة مساوية لمدة شغؿ الوظيفة السامية، عملا بأحكاـ المادة 

 .033-06المطة الأولى مف الأمر 134

 :الإنتداب لممارسة عيدة إنتخابية في مؤسسة وطنية أو جماعة إقميمية -

يعتبر الموظؼ العاـ الذي أنتخب في مؤسسة نيابية وطنية كالمجمس الشعبي الوطني أو جماعة إقميمية 
كالمجمس الشعبي الولائي أو المجمس الشعبي البمدي في محؿ  القانوف في وضعية إنتداب لتمكينو مف 

، 20164 الدستور المعدؿ سنة 62ممارسة مياـ العيدة الإنتخابية، وذلؾ تكريسا لما جاء في المادة 

                                                           

   . 34عوماري فاطمة الزىراء ، الإنتداب في تشريع الوظيفة العمومية الجزائري ، مرجع سابؽ ص -1
 . مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 02الفقرة 20المادة - 2
. ، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية  مرجع سابؽ 03-06 مف الأمر رقـ 3ؼ/134راجع المادة - 3
، 14، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 2016 مف دستور الجميورية الجزائرية المعدؿ سنة 62المادة - 4

 .2016 مارس 07الصادرة بتاريخ 
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بأحقية المواطف في أف ينتخب وينتخب، وتكوف مدة الإنتداب في ىذه الحالة مساوية لمدة شغؿ العيدة 
 .، السابؽ الذكر03-06 مف الأمر 2المطة /134الإنتخاب عملا بأحكاـ المادة 

الإنتداب لشغؿ وظيفة عميا في الدولة أو منصب عاؿ في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تمؾ التي 
 :ينتمي إلييا الموظؼ

   إف الدولة ومف أجؿ تحقيؽ الصالح العاـ وتكريس  التعاوف بيف مؤسسات الدولة المختمفة، تمجأ إلى  
دارات عمومية أخرى،قصد المساىمة مباشرة في  إنتقاؿ بعض الكفاءات لتسير الأمور الإدارية لمؤسسات وا 

عداد وتنفيذ السياسة العامة لمدولة  1تصور وا 

، في 03-06 وقد نظـ المشرع الجزائري المناصب العميا والوظائؼ العميا لمدولة في الأمر رقـ 
، فالمناصب العميا ىي مناصب نوعية (18 إلى 10)الفصؿ الثالث مف الباب الأوؿ منو، في المواد مف 

لمتأطير تشكؿ مستوى أدنى مف المسؤولية في الجياز الإداري تسمح بضماف التكفؿ بتأطبر النشاطات 
، ومف بيف المناصب العميا مثلا رئيس مصمحة ورئيس قسـ 2الإدارية والتقنية في الإدارات العمومية

 .إلخ...

أما الوظائؼ العميا فيي مياـ سامية ، أكثرمسؤولية مف المناصب العميا والتي تعد ذات طابع سياسي 
عداد وتنفيذ  في الدولة وتتمثؿ في ممارسة مسؤولية بإسـ الدولة بيدؼ المساىمة مباشرة في تطوير وا 

، عمى أف يتـ ذلؾ (النزاىة والولاء)، لذلؾ يتـ التعييف فييا عمى أساس معايير سياسية 3السياسات العمومية
بموضوعية وعمى أساس الجدارة كالسفراء والولاة مثلا، ويعود التعييف في الوظائؼ العميا لمدولة إلى 

 .4السمطة التقديرية لمسمطة المؤىمة في الجياز التنفيذي لمدولة

 : الإنتداب لممارسة عيدة نقابية دائمة وفقا لمشروط المعموؿ بيما

      منح المشرع لمموظؼ العاـ  الحؽ في الإنتداب عند ممارستو لحقوقو النقابية التي تعد مف الحقوؽ 
الحؽ : "  التي جاء فييا ما يمي2016 مف الدستور المعدؿ سنة 70المكرسة دستوريا بموجب المادة 

                                                           

 . ، مرجع سابؽ35عوماري فطمة الزىراء ، الانتداب في تشريع الوظيفة العمومية ، ص - 1
. ، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، مرجع سابؽ 03-06، مف الأمر 2ؼ/10المادة - 2
 .، نفس المرجع 03-06، مف الأمر 2ؼ/15المادة - 3
 .،نفس المرجع 03-06، مف الأمر 17و16المادة - 4



الوضعيات القانونية الإستثنائية لمموظف العام:                    الفصل الثاني  

 

 58 

والذي يعد عملا نضالي لممحافظة عمى حقوؽ الموظفيف الشيئ " النقابي معترؼ بو لجميع المواطنيف 
الذي يبرر الإحالة عمى الإنتداب بقوة القانوف ، وتيدؼ النقابات لمدفاع عف المصالح المادية والمعنوية 
لمعماؿ والموظفيف، وقد أشارت كؿ التشريعات الجزائرية الخاصة بالوظيفة العمومية عمى الحؽ النقابي 

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 03-06لمموظؼ العمومي، ليتـ التأكيد عميو في الأمر رقـ 
 .1 منو35العمومية، في المادة 

         وفي إطار ىذه الممارسة ، التي تتطمب نوعا مف التفرغ ، الذي قد يحدث خملا في أداء الموظؼ 
لميامو يستفيد ىذا الأخير مف الإنتداب بقوة القانوف لممارسة عيدة نقابية دائمة ، في ضؿ أحكاـ القانوف 

 المتعمؽ بممارسة الحؽ النقابي المعدؿ والمتمـ ، فتمكيف 1990 جواف 02 المؤرخ في 90/14رقـ 
 .     الموظؼ مف الدفاع عف حقوقو مف خلاؿ وضعية الإنتداب يعتبر دعما لممارسة النقابية  

 :الإنتداب لمتابعة تكويف منصوص عميو في القوانيف الأساسية الخاصة -

التكويف حؽ مف حقوؽ الموظؼ العاـ ، يسمح لو بتحسيف مستواه وتجديد معموماتو ومعارفو ، بما ينعكس 
  . 2إيجابيا عمى حسف آدائو وبالتالي جودة خدمات المرفؽ العاـ

وتعزيزا ليذا الحؽ ،نص التشريع عمى عنصريف ىاميف يسمحاف بتكريسو ، الأوؿ منيما ىو إلزامية 
المؤسسات والادارات العمومية بالمبادرة بالقياـ بدورات التكويف وتحسيف المستوى لصالح مستخدمييا أما 
العنصر الثاني ، فيو السماح لمموظفيف المستدعيف لمتكويف بالإستفادة مف الإنتداب بقوة القانوف ،بما 

  . 3يسمح ليـ بالتفرغ لمتكويف ، وأيضا عدـ الإنشغاؿ بمياميـ الأساسية

 :الإنتداب لتمثيؿ الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية -

يمكف لمموظؼ طمب الانتداب لمقياـ بميمة في إطار التعاوف بيف الدوؿ ، أو لدى مؤسسات وىيئات دولية 
نكانت تختمؼ عنيا كوف وجوب توفر الموظؼ  ، ىدذه الحالة قدتتشابو مع سابقتيا مف حيث المبررات ، وا 
المستفيد منيا عمى مؤىلات وقدرات عالية جدا،ىذه الأخيرة تسمح لو بالعمؿ عمى الصعيد الدولي، كمػػػا 

                                                           

 . مرجع سابؽ06/03 مف الأمر 35المادة - 1
 . نفس المرجع06/03 مف الأمر 38المادة-2
 .37عوماري فاطمة الزىراء ، الانتداب في تشريع الوظيفة العمومية، مرجع سابؽ، ص - 3
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أف ىذه الحالة ونظرا لأىميتيا في المسار الميني لمموظؼ العاـ  ،مف حيث تعميـ الخبرات المكتسبة 
عتبػػػػارا لكوف الأسلاؾ الدبموماسيػػة والقنصمية أكثر الموظفيػػػف اىتماما بيا ،فإف القانوف الأساسي الخاص  وا 

بحيثيمكف لمعوف " الوضع تحت التصرؼ " بيذه الفئة مف الموظفيف قد نص عمييا ، ولكف تحت مسمى 
  . 1الدبموماسي أو القنصمي أف يوضع بناء عمى طمبو ، تحت تصرؼ منظمة أجنبية

الإنتداب لمتابعة تكويف أو دراسات، إذا ما تـ تعييف الموظؼ لذلؾ مف المؤسسة أو  -
 :الإدارة التي ينتمي إلييا

يوضع الموظؼ في وضعية إنتداب بقوة القانوف إذا عينتو المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا 
لمتابعة تكويف أو القياـ بدراسات تقتضييا المصمحة العامة عمى مستوى الادارة  وتؤدي إلى تحسيف مردود 

، وىو حؽ مكرس بموجب قوانيف الوظيفة العامة ، ييدؼ إلى تحسيف المستوى وتطوير 2المرفؽ العػػػػػػاـ
ميارات الموظؼ في المجاؿ الذي يعمؿ بو ، مما ينعكس بالإيجاب عميو وعمى الإدارة العامة ، لا 

 . سيمافي تحسيف الخدمة العمومية 

 : الإنتداب بطمب من الموظف -2

وىو الإنتداب الذي يتـ بناء عمى طمب مف الموظؼ، يبدي فيو رغبتو ونيتو في الإنتداب لشغؿ وظيفة 
 مف الأمر 135أخرى غير الوظيفة التي يشغميا، وقد أقر المشرع ىذه الصورة مف الإنداب بموجب المادة 

 :  ، والتي سمحت لمموظؼ أف يتقدـ بطمب لتمكينو مف الانتداب في الحالات التالية 06-03

أو في رتبة غير / الإنتداب لممارسة نشاطات لدى المؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و -1
 :رتبتو الأصمية

دارتو الأصمية، يبدي مف خلالو رغبتو  ويتـ ىذا الإنتداب بموجب طمب يقدمو الموظؼ للإدارة المستقبمة وا 
، تقوـ الإدارة الأصمية بتحرير (الأصمية والمستقبمة)في الإنتداب، وبعد الموافقة الصريحة مف الإدارتيف 

مشروع قرار الإنتداب في الرتبة، يتـ إيداعو لدى مصالح المراقبة المالية المختصة، قصد التأثير عميو ليتـ 
                                                           

 يتضمف القانوف الأساسي الخاص بالأعواف 2009 جويمية 24 المؤرخ في 09/221 مف المرسوـ الرئاسي 52المادة - 1
  . 2009 جويمية 28 صادر في 38الدبموماسييف والقنصمييف ج ر  ، عدد 

 322، مرجع سابؽ، ص 03-06بوطبة مراد، نظاـ الموظفيف مف خلاؿ الأمر - 2
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توقيعو بعد ذلؾ مف طرؼ السمطة صاحبة التعييف ، وفي ثاني مرحمة تقوـ الإدارة المستقبمة بتحرير قرار 
 .1التكفؿ في الرتبة بعد الإنتداب، وفقا لنفس الإجراءات التي خضع ليا مشروع الإنتداب

الإنتداب لوظائؼ التأطير لدى المؤسسات أو الييئات التي تممؾ الدولة كؿ رأسماليا أو جزء 
 :منيا

في  (أي منصب عاؿ)وىو الإنتداب الذي مف خلالو يمكف لموظؼ أف يشغؿ منصب تأطير 
، أو جزء منو (سونمغاز)المؤسسات أو الييئات التي تممؾ الدولة كؿ رأسماليا، كشركة الكيرباء والغاز 

أو شركة تسيير المياه ، والغرض " سيتراـ " كالشركات المختمطة ما بيف الدولة والشركات الأجنبية كشركة 
مف ىذا الإنتداب ىو تدعيـ ىذه المؤسسات أو الييئات بموارد بشرية ذات كفاءة وجدارة لتسييرىا وتحسيف 

 .2مردوديتيا الإقتصادية

ويكوف ذلؾ بناء :الإنتداب لممارسة ميمة في إطار التعاوف أو لدى مؤسسات أو ىيئات دولية
، 3عمى طمب مف الموظؼ يبدي مف خلالو رغبتو في شغؿ وظيفة بيذه المؤسسات أو الييئات الدولية

وتجدر الإشارة ىنا إلى وجوب قبوؿ الموظؼ العمومي مف الييئة المراد الإنتداب إلييا بالإضافة إلى 
موافقة الإدارة الأصمية التي يشغؿ فييا الموظؼ منصبو، ويكوف ىذا التبادؿ والتعاوف في إطار المعاىدات 

 .4المبرمة بيف الدوؿ، فيو نوع مف الإنتداب ييدؼ إلى إكتساب تجارب وميارات وتبادؿ الخبرات

 :الأثــار المترتبة عن الإنتذاب : ثانيا

 :يترتب عمى قرار الإنتداب أثار قانونية تتمثؿ فيما يمي

مف الإدارة أو المؤسسة العمومية التي : يتقاضى الموظف المنتدب الموجود في حالة إنتداب راتبه- 1
أنتدب إلييا، وىذا عمى أساس الرقـ الإستدلالي المخصص لمنصب عممو الجديد مع إضافة الزيادة 

                                                           

 124فاطمة الزىراء جدو، المرجع السابؽ، ص - 1
نياء العلاقة الوظيفية في قانوف الوظيفة العامة الجزائري، رسالة ماجستير، جامعة أبي - 2 بوشيبة طاىر، أنماط التوظيؼ وا 

 206، ص 2016/2017بكر بمقايد تممساف، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 
، السابؽ ذكره 03-06 مف الأمر رقـ 135راجع المادة - 3
 65حكيـ دبوب، المرجع السابؽ، ص - 4
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 1الإستدلالية التي تكافئ الأقدمية في منصبو الأصمي وكذا عناصر الراتب المرتبطة بالمنصب الجديد
غير أنو يمكف إستثناء لمموظؼ الذي إنتدب لمقياـ بتكويف أو دراسات أف يتقاضى راتبو مف المؤسسة أو 

 .2الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا

عمى أف يرقى الموظؼ في  : يحتفظ الموظف المنتدب بحقه في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات- 1
 مف الأمر رقـ 134مف المادة 3و2و1المدة الدنيا خلاؿ فترة الإنتداب المنصوص عمييا في المطات 

 مف المادة  6و5و4 منو ، ويرقى في المدة المتوسطة في المطات 135 مف المادة 2 ، والنقطة 06/03
  . 3 مف نفس الأمر135 مف المادة3 و1 والمطتيف 134

 مف 134حيث يستفيد الموظؼ المنتدب في إطار أحكاـ المادة : الحق في الترقية في الرتبة - 2
 السابؽ الذكر مف الحؽ في الترقية في الرتبة طبقا لأحكاـ القانوف الذي يحكـ السمؾ والرتبة 06/03الأمر

 .  مف خلاؿ التسجيؿ في قوائـ التأىيؿ  4التي ينتمي ليا الموظؼ

 في إطار التقييـ السنوي لمموظفيف والمستغؿ في التسجيؿ في قوائـ التأىيؿ :تقييم الموظف المنتدب - 1
وكذا الترقية في الدرجة ، يتـ تقييـ الموظؼ المنتدب مف طرؼ المؤسسة أو الييئة التي تـ إنتدابو لدييا 

  . 5حيث يتـ إرساؿ بطاقة التقييـ إلى إرادتو الأصمية

 يبقى الموظؼ المنتدب لدى مؤسسة أوىيئة إدارية يتمتع بالحؽ في التقاعد في :الحق في التقاعد - 2
السف القانونية ولوكاف عمة مستوى الإدارة المنتدب لدييا حيث التقاعد مف المؤسسة أو الإدارة العمومية 

 .6التي ينتمي إلييا

 

 

                                                           

.   ، مرجع سابؽ 20/373 ، مف المرسوـ التنفيذي 28 المادة -1
.   ، نفس المرجع 20/373 ، مف المرسوـ التنفيذي 29المادة - 2
 .  مرجع سابؽ 20/373مف المرسوـ التنفيذي 23المادة -3
 . نفس المرجع20/373 مف المرسومالتنفيذي 25 و24المادة -4
 . نفس المرجع20/373 مف المرسوـ التنفيذي 22راجع المادة -5
 .، السابؽ ذكره06-06 مف الأمر رقـ 1ؼ/133المادة - 6
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 .1يخضع الموظؼ المنتدب لمقواعد التي تحكـ المنصب الذي إنتدب إليو، : القانون المطبق -1
يمكف لمموظؼ المنتدب منذ سنتيف، والذي تتوفر فيو شروط السمؾ   : إدماج الموظف المنتدب -2

ستشارة  الذي أنتدب إليو أف يدمج نيائيا في ىذا السمؾ بعد موافقة الييئتيف الأصمية والمستقبمة، وا 
المجنة متساوية الأعضاء المختصة، وفي ىذه الحالة يحتفظ بالأقدمية في منصبو الأصمي 

 .2ومنصبو الجديد،
ينتيي الانتداب بإنتياء المدة القانونية لو أو بإنتياء الميمة التي كمؼ بيا  : نهاية الإنتداب -3

الموظؼ المنتدب ، كـ يمكف إنياء الإنتداب قبؿ تاريخ إنقضائو ، إما بناء عمى طمب الإدارة 
ما بناء عمى طمب الموظؼ المنتدب بعد موافقة الإدارة  ما مف طرؼ الإدارة المستقبمة وا  الأصمية وا 

 .3الأصمية أو الييئة المستقبمة 

 :المطمب الثاني

 وضعية خــــــــــارج الإطار

، المتضمف 03-06وضعية خارج الإطار مف الوضعيات الجديدة التي أستحدثت بموجب الأمر رقـ 
القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ،وىي تشبو وضعية الإستداعمع بعض الإختلاؼ في الأثار 

المترتبة عف كؿ منيما ، حيث يؤدي مف خلاليا الموظؼ وبصفة مؤقتة المياـ الموكمة لو ولكف  خارج 
 .وظيفتو الأصمية

حيث سنتطرؽ في ىذا الفرع إلى تعريؼ وشروط وضعية خارج الإطار كفرع أوؿ، و إجراءات الإحالة 
 .إلييا والأثار المترتبة عنيا كفرع ثاف

 

 

                                                           

. ، مرجع سابؽ03-06، مف الأمر رقـ 2ؼ/137المادة - 1
 . نفس المرجع20/373 مف المرسوـ التنفيذي 02 الفقرة 27المادة - 2
 . نفس المرجع20/373 مف المرسوـ التنفيذي 31راجع المادة -3



الوضعيات القانونية الإستثنائية لمموظف العام:                    الفصل الثاني  

 

 63 

 تعريف وضعية خارج الإطار وشروطها : الفرع الأول

سنتطرؽ لتعريؼ وضعية خارج الإطار يقتضي منا التطرؽ لتعريفيا ثـ شروط تحققياحسب 
 :الآتي

 :تعريفوضعية خارج الإطار: أولا

ىيالحالة التي يمكف أف يوضع فيياالموظؼ المنتدب ، بناء عمى طمب منو، بعد "وضعية خارج الإطار 
إستنفاذ حقوقو في الانتداب لتمكينو مف مواصمة وضائؼ لدى مؤسسة أو ىيئة تمتمؾ الدولة كؿ رأس 

ماليا أو جزء منو ، أو ميمة في إطار التعاوف أو لدى مؤسسة أو ىيئة دولية ، مثمما ىو منصوص عميو 
 .1 المذكور أعلاه 06/03 مف الأمر 135 مف المادة 03 و02في المطتيف 

 المتضمف 20/373 وقد تناوؿ المشرع الجزائري وضعية خارج الإطار في المرسوـ التنفيذي 
، حيث (42 إلى المادة 33مف المادة )الوضعيات القانونية لمموظؼ ، السالؼ الذكر، ضمف في المواد 

الحالة التي يمكف أف يوضع فييا الموظؼ بطمب "  منو، وضعية خارج الإطار بأنيا 33عرؼ في المادة 
منو، بعد إستنفاذ حقوقو في الإنتداب لتمكينو مف مواصمة وظائؼ لدى مؤسسة أو ىيئة تمتمؾ الدولة كؿ 
رأسماليا أو جزء منو أوميمة في إطار التعاوف أو لدى مؤسسة أو ىيئة دولية ، مثمما ىو منصوص عميو 

 . السالؼ الذكر 06/03 مف الأمر 135 مف المادة 3 و 2في المدتيف 

وعميو يمكف القوؿ بأف وضعية خارج الإطار مرتبطة بوضعية الإنتداب، حيث لا يمكف لمموظؼ 
ستنفاذ حقوقو فييا   .المعني الإستفادة مف ىذه الوضعية إلا بعد الإستفادة مف وضعية الإنتداب وا 

،المتضمف القانوف 03-06والملاحظ أنو وبالرغـ مف كوف ىذه الوضعية إستحدثيا الأمر 
الأساسي العاـ لموظيفة العمومية  إلا أنو سبؽ لممنظومة القانونية لموظيفة العمومية أف عرفت مثؿ ىذه 

الوضعية في موضوع وحيد فقط، وىي الحالة التي يوضع فييا الوالي خارج الإطار، وفقا لأحكاـ المرسوـ 
، المحدد لأحكاـ القانوف الخاص بالمناصب 1990 يوليو 25، المؤرخ في 230-90التنفيذي رقـ 

يمكف أف يوضع الوالي : "  منو عمى ما يمي16حيث نصت المادة . والوظائؼ العميا في الإدارة المحمية

                                                           

 . مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 33راجع المادة-1
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زيادة عمى الوضعيات الأخرى المنصوص عمييا في التنظيـ المعموؿ بو لفائدة " خارج الإطار"في وضعية 
 .1المصمحة، مف أجؿ أف يضطمع بميمة لدى المصالح أو لدى أية مؤسسة

 :شروط إحالة الموظف عمى وضعية خارج الإطار: ثانيا

، وكذا المرسوـ التنفيذي 03-06 مف الأمر 141 و 140مف خلاؿ ما سبؽ ومف خلاؿ  المادتيف 
 المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ ، نجد أف وضعية خارج الإطار مرتبطة 20/373

 :بالشروط التالية

 مف الأمر 141 ورد النص عمى ىذا الشرط في المادة :(أ)أن يكون الموظف منتميا لممجموعة - 1
لا يمكف أف يوضع في حالة خارج الإطار إلا الموظفوف المنتموف إلى : " ، التي جاء فييا ما يمي06-03

الموظفوف الحائزيف  (أ) مف ىذا الأمر، وتضـ المجموعة 08المنصوص عمييفي المادة  (أ)المجموعة 
عمى مستوى التأىيؿ المطموب لممارسة نشاطات التصميـ والبحث والدراسات، أو كؿ مستوى تأىيؿ 

 التي تشترط كذلؾ 20/373 الفقرة الثانية مف المرسوـ التنفيذي 33وتوافقيا في ذلؾ المادة . مماثؿ
 . 2 (أ)الإنتماء إلى المجموعة 

 مف 140وىو الشرط الذي أقرتو المادة : أن يكون الموظف قد إستنفذ حقه في الإنتداب الإداري- 2
 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، ومفاده أف الإستفادة مف وضعية 03-06الأمر 

خارج الإطار تتوقؼ عمى إستنفاذ الحؽ في الإنتداب، حيث لا يمكف لممرور لموضعية الثانية دوف المرور 
  السابؽ الذكر 20/373 مف المرسوـ التنفذي 33عمى الوضعية الأولى ، وىو ما أقرتو كذلؾ المادة 

بمعنى أف : أن يكون الإنتداب في وظيفة لا يحكمها القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية- 3
وضعية خارج الإطار لاتكوف في الوظائؼ والرتب التي تحكميا قوانيف الوظيفة العامة ، وقد حصرىا 

 وىي المؤسسات التي تمتمؾ الدولة كامؿ رأس ماليا أو جزء 135 مف المادة 3 و 2المشرع في المطتيف 
 منو وكذا في إطار التعاوف لدى مؤسسة أو ىيئة دولية   

                                                           

 المتعمؽ بالتدابير الخاصة بالمناصب 1999 جويمية 25 المؤرخ في 90/230 مف المرسوـ التنفيذي 16المادة -1
 . 1990 يوليو 28 بتاريخ 31والوظائؼ العميا لدى الإدارات الإقميمية ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد 

 .  مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 02 الفقرة 33راجع المادة -2
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الاحالة عمى وضعية خارج الاطار لايكوف مباشرة وبطريقة آلية ،إنما  : تقديم الطمب من الموظف- 4
يستوجب تقديـ طمب مف طرؼ الموظؼ المعني إلى إدارتو الأصمية ، ىذه الأخيرة تقوـ بدراسة الطمب 
وتقرر بالإيجاب أو الرفظ  بالرجوع إلى معطيات لا سيما وضعية المستخدميف لدييا ، وبناء عمى ىذا 

 .   القرار يتحدد مصير طمب الموظؼ 

حسب القانوف الأساسي الخاص بكؿ سمؾ، ففي بعض الاسلاؾ يستوجب  :إحترام النسب الممكنة- 5
المشرع إحتراـ النسب المحددة قانونا والتي لا يمكف تجاوزىا ، وعمى سبيؿ المثاؿ، النسبة المحددة 

لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالمواصلات السمكية واللاسمكية الوطنية للإستفادة 
 بالمئة وىي نفس النسبة المحددة لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ 1مف وضعية خارج الإطار ىي نسبة

 .1الخاصة بالإدارة المكمفة بالصيد البحري

 : إجراءات وضعية خارج الإطاروالآثـار المترتبة عنها : الفرع الثاني

 :إجراءات وضعيىة خارج الإطار: أولا

، تتـ وضعية 03-06 مف الأمر 127كغيرىا مف الوضعيات القانونية الأساسية الواردة في المادة 
 :خارج الإطار وفؽ الإجراءات التاية

  : القرار الإداري الفردي

تمنح  وضعية خارج الإطار لمموظؼ العاـ  بموجب قرار إداري فردي مف السمطة التي ليا 
 وبالطبع بعد موافقة المؤسسة أو الييئة التي أنتدب لدييا ويريد الإستمرار لدييا عف 2صلاحية التعييف

 .طريؽ وضعية خارج الإطار 

                                                           

، المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف 2008 يونيو 23، المؤرخ في 181-08المرسوـ التنفيذي، رقـ - 1
، صادرة 17المنتميف إلى الأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالصيد البحري، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 

 2008 يونيو 25بتاريخ 
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 03-06 الأمر 2ؼ/141المادة - 2
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سنوات،  (05) أشير و لمدة لا تتجاوز خمس 06تمنح وضعية خارج الإطار لمدة دنيا   : المدة القانونية
 المتضمف الوضعيات القانونية 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 34ونصت عمى ىذا الشرط المادة 

 .1الأساسية لمموظؼ

 :أثار وضعية خارج الإطار: ثانيا

 :تترتب عف وضعية خارج الإطار جممة منالأثار نذكرىا منيا مايمي

يترتب عف قبوؿ طمب الموظؼ لموظع خارج الإطار ، مباشرة ىذا الأخير لميامو  : مزاولة العمل- 1
لدى المؤسسة أو الييئة المستقبمة وفؽ ما تقتضيو المياـ الموكؿ إلييا، وتقوـ الادارة المستقبمة بمتابعتو 

 .  وتبميغ إدارتو الأصمية لإتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة 

يتقاضى الموظؼ الموجود في وضعية خارج الإطار راتبو مف قبؿ المؤسسة أو  : بالنسبة لممرتب- 2
الييئة المستقبمة ، عمى غرار وضعية الإنتداب ، بحيث يكوف الراتب يتوافؽ مع الرتبة والسمؾ الذي ينتمي 
ليما الموظؼ مع إحتساب جميع التعويضات المقرر بموجب النصوص الخاصة بو ، ويكوف ىذا الراتب 

 .2مقابؿ العمؿ الفعمي الذي يقدمو الموظؼ

لا يستفيد الموظؼ الموجود في وضعية خارج الإطار مف حقو في الترقية في :الترقية في الدرجات- 3
الدرجات، إلى غاية إنتياء وعودة الموظؼ إلى منصبو الأصمي مع الأخذ بعيف الإعتبار الدرجة المكتسبة 

 .3قبؿ الإحالة عمى وضعية خارج الإطار 

كذلؾ يفقد الموظؼ الذي ىو في وضعية خارج الإطار الحؽ في الترقية في : الترقية في الرتبة - 4
الرتبة إلى غاية إنتياء الوضعية ، عمى أف  يحتفظ بالمركز القانوني المكتسب قبميا ويعود لو الحؽ بعد 

 .إعادة إدماجو لدى إدارتو الأصمية 

                                                           

 . مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 34راجع المادة - 1
 . ، نفس المرجع20/373 مف المرسوـ التنفيذي 1 ؼ،36راجع المادة -2
 .ع ، نفس المرج20/373 مف المرسوـ التنفيذي 02 فقرة ،36راجع المادة -3
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يعاد إدماج الموظؼ عند إنقضاء فترة تواجده في ىذه الوضعية القانونية الأساسية  : إعادة الإدماج- 5
خارج الإطار ، أو عف طريؽ طمب الإدارة الأصمية أو الإدارة المستقبمة وموافقة الموظؼ المعني ويرجع 

 .1إلى منصبو  بقوة القانوف ولو كاف زائدا عف العدد ، بمعنى ولو لـ يكف المنصب المالي متوفرا  

يمكف إحالة الموظؼ الموجود في وضعية خارج الإطار عمى التقاعد الذي : الإحالة عمى التقاعد - 6
استوفى الشروط القانونية لمتقاعد ، مف طرؼ الييئة المستقبمة التي يجب عمييا إعلاـ إدارتو الأصمية 

 .2بذلؾ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .20رجيمي مسعودة ، المرجع السابؽ، ص - 1
 .  ، نفس المرجع 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 42راجع المادة - 2
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 :المبحث الثاني

 وضعيات إنقطاع مؤقت لممارسة الموظف لمهامه

 المتضمف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ، الوضعيات 20/373تضمف المرسوـ التفيذي 
القانونية الأساسية التي يمكف أف يتواجد فييا الموظؼ العاـ في حالة إنقطاعو عف العمؿ داخؿ إدارتو 

الأصمية، وىي وضعيتا الإحالة عمى الإستيداع والخدمة الوطنية، وىو ما سنتناولو في ىذا المبحث ضمف 
مطمبيف نتناوؿ وضعية الإحالة عمى الإستيداع في المطممب الأوؿ ووضعية الإحالة عمى الخدمة الوطنية 

 .في المطمب الثاني

 :المطمب الأول

 وضعية الإحالة عمى الإستيداع

تعد وضعية الإحالة عمى الإستيداع مف الموضوعات الميمة في القانوف المنظـ لموظيفة العامة، 
إذ تؤدي إلى تعميؽ العلاقة الوظيفية التي تربط الموظؼ بالإدارة المستخدمة بصفة مؤقتة ، وذلكنظرا 
لمظروؼ غير المتوقعة التي قد تصادؼ حياة الموظؼ الخاصة ، فعمى الرغـ مف إعتراؼ المشرع 
الجزائري لمموظؼ بيذه الوضعية بموجب قانوف الوظيفة العمومية والنصوص التنظيمية لو ، إلا أف 

الموظؼ قد يجد نفسو عرضة لجممة مف الآثار تخمقيا ضرورة المصمحة ، تحوؿ دوف إستفادتو مف ىذه 
 1الوضعية ، مما قد يؤثر سمبا عمى مصمحتو الخاصة 

 مفهوم الإحالة عمى الاستيداع: الفرع الأول

ضمف ىذا الفرع نتطرؽ أولا لمفيوـ وضعية الإحالةعمى الاستيداع، ثـ شروط الإحالة عمى ىذه 
 .الوضعية

 

                                                           

 ، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات الاستيداععتيقة معاوي ، أثر ضرورة المصمحة عمى ضمانات وضعية الإحالة عمى - 1
 .1709 ، ص 2019،السنة02 ، العدد 04القانونية والسياسية ، المجمد رقـ 
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 :تعريف وضعية الإحالة عمى الاستيداع: أولا

مف التعاريؼ التي تتناوؿ وضعية الإحالة عمى الاستيداع سواء ما تضمنتو أراء الفقياء، أو ما تـ 
 .النص عميو، في النصوص القانونية

تعددت التعاريؼ الفقيية لوضعية :التعريف الفقهي لوضعية الإحالة عمى الاستيداع-1
 : الاستيداع نذكر منيا 

وضعية الإحالة عمى الاستيداع تقوـ عمى فكرة أساسية تتمثؿ في التوقيؼ المؤقت لمعلاقة  -
الوظيفية ، بحيث يترتب عمى ىذا التوقيؼ تعميؽ لمحقوؽ التي ليا صمة مباشرة بأداء الخدمة ، 

كالراتب والأقدمية والترقية في الدرجات والتقاعد ، ويبقى الموظؼ محتفظا بالحقوؽ التي 
  .1إكتسبيا عند تاريخ إحالتيعمى الإستيداع

مع أف الإيقاؼ المؤقت لمعلاقة الوظيفية لا يعني بتاتا إنقطاع صمة الموظؼ بالإدارة ، فيبقى 
ممتزـ بمعظـ الواجبات القانونية كالمحافظة عمى السر الميني وواجب التحفظ ، وعدـ ممارسة 
نشاط مربح ، والجدير بالملاحظة أف العلاقة القانونية بيف الموظؼ والإدارة اللأصمية تبقى 

 .   قائمة إلى غاية إنتياء العلاقة الوظيفية أو إنياؤىا 
ىو وضع الموظؼ الدائـ خارج إدارتو الأصمية ، بصورة مؤقتة ، مع فقداف الحؽ في الراتب  -

والتدرج والترقية والترفيع ، وحساب التقاعد لممدة التي يقضييا في الإستداع ، ولا تعتبر مدة 
  .  2الإستيداع مدة خدمة فعمية لمموظؼ

نظاـ ريط بيف الخدمة الفعمية وتركيا، لأنيا تؤدي إلى حرماف : " وضعية الإستيداع ىي -
 .3"الموظؼ مؤقتا مف العمؿ وبعض مزاياه، مع جواز إعادتو إليو 

 

                                                           

 .  ، مرجع سابؽ 533بوطبة مراد ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، ص - 1
دارة شؤوف الموظفيف ، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر ، بيروت - 2 ، 1991حبيش فوزي ، الوظيفة العامة وا 

 .176ص
عبد العزيز السيد الجوىري، الوظيفة العامة، دراسة مقارنة مع التركيز عمى التشريع الجزائري، ديواف المطبوعات - 3

 .05، ص 1994الجامعية، الجزائر، 
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الإحالة عمى الإستيداع ىي توقيؼ لعلاقة العمؿ ينجر عنيا حرماف الموظؼ مف الإستفادة مف " 
 .1"بعض الحقوؽ، كالأجر والترقية والتقاعد،إلا أنو يظؿ يحتفظ بحقوقو المكتسبة في الرتبة 

الإحالة عمى الإستيداع ىي توقيؼ نشاط الموظؼ بطمب منو لمدة محددة ووفقا لمبررات وشروط " 
 .2"فرضيا القانوف لقبوليا، وقبوليا يبنى عمى الطمب المؤسس 

 مف خلاؿ التعاريؼ الفقيية السابقة نستتخمص أنيا تدور حوؿ فكرة وحدة ألا وىي الخروج المؤقت 
ستغنائو عمى حقوقو الممتصقة بالوظيفة إلى غاية إعادة إدماجو   . لمموظؼ مف إدارتو اللأصمية وا 

 :التعريف التشريعي لوضعية الإحالة عمى الإستيداع- 2

 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 43عرؼ المشرع الجزائري الإحالة عمى الإستيداع في نص المادة 
 06/03المتضمف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ وىونفس التعريؼ الذي جاء بو في الأمر 

تتمثؿ الإحالة عمى الإستيداع في الإيقاؼ المؤقت :" المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 
لعلاقة العمؿ، وتؤدي ىذه الوضعية إلى توقيؼ الراتب وحقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات، وفي 

التقاعد، غير أف الموظؼ يحتفظ في ىذه الوضعية بالحقوؽ التي إكتسبيا في رتبتو الأصمية عند تاريخ 
 3"إحالتو عمى الإستيداع 

 مف الباب الخامس المتعمؽ بحالات 37 المذكور سالفا، إذ نصت المادة 133-66أما في الأمر 
كؿ موظؼ يكوف في إحدى الحالات التالية القياـ بالخدمة، الإلحاؽ، الإحالة : " الموظؼ عمى ما يمي

 .4"عمى الإستيداع 

مف خلاؿ التعاريؼ المذكورة أعلاه، يتضح بأف الإحالة عمى الإستيداع ىي وضعية تمنح فييا 
لمموظؼ إمكانية تعميؽ علاقتو الوظيفية بالإدارة الأصمية ، بناء عمى أسباب مبررة ومؤسسة، دوف أف 

 .تنقطع علاقتو بيا نيائيا

                                                           

 45، ص 2003كماؿ رحماوي، تأديب الموظؼ العاـ في القانوف الجزائري، دار ىومة، الجزائر، - 1
 45، ص 2010دماف ذبيح عاشور، شرح القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، دار ىومة، الجزائر، - 2
.   ، مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 43المادة - 3
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العومية 133-66 مف الأمر 137المادة - 4
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 :شروط الإحالة عمى الإستيداع: ثانيا

 : يتطمب إحالة الموظؼ العمومي عمى الإستيداع توافر الشروط التالية

 مف 44و المادة 06/03 مف الأمر 147 و 146توفر الظروؼ المنصوص عمييا في المواد - 1
 حيث أف ىذه الحالات وحسب مايفيـ مف المواد السابقة الذكر جاءت عمى 20/373المرسوـ التنفيذي 

 .  سبيؿ الحصر لحالة الإستداع بقوة القانوف 

أف يكوف الموظؼ مرسما في منصب عممو، أي يكوف مثبتا، بحيث لا تقبؿ طمبات الإحالة عمى - 2
 .1الإستيداع لمف ىـ في فترة التدريب أو التربص

 إثبات الظروؼ الموجبة للإحالة عمى الإستيداعبالوثائؽ والمستندات والأدلة- 3

 .2مرور سنتيف مف الخدمة الفعمية بالنسبة لطالب الإحالة عمى الإستيداع لأغراض شخصية- 4

تقديـ الموظؼ لطمب يوضح فيو رغبتو للإحالة عمى الإستيداع، لا سيما في الإحالة عمى الإستيداع - 5
 .لأغراض شخصية

موافقة المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة عمى طمبات الإحالة عمى الإستيداع الإداري - 6
وغياب ىذه الموافقةيعرض قرار الإحالة عمى الإستيداع لمبطلاف بسبب عيب في الشكؿ والإجراءات كوف 

 .3(الرأي بالمطابقة  )رأييا إلزامي 

إحتراـ النسب المسموح بيا للإحالة عمى الإستيداع الإداري المقررة في القانوف الأساسي الخاص الذي - 7
 .03-06 مف الأمر 127يحكـ سمؾ الإنتماء حسب ما جاء في الفقرة الثانية مف المادة 

 .4الإمتناع عف ممارسة أي نشاط مريح ميما كانت طبيعتو، طيمة مدة الإحالة عمى الإستيداع- 8

 إحتراـ المدة القانونية للإحالة عمى الإستيداع - 9
                                                           

، يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص 2017 نوفمبر 2، المؤرخ في 322-17 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 15المادة - 1
في المؤسسات والإدارات العمومية 

 2.  مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 46المادة -
 .  مرجع سابؽ 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 3 الفقرة 46المادة - 3
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 03-06 مف الأمر 150المادة - 4
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 .  صدور قرار مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف- 10

 حالات الإحالة عمى الإستيداع والأثار القانونية المترتبة عنها: الفرع الثاني

، صورتيف للإحالة عمى الإستيداع، الأولى بقوة القانوف 03-06أقر المشرع الجزائري في الأمر 
 46 ، 44 في نص المادتيف 20/373والثانية تكوف بطمب مف الموظؼ، وىو ما وافقو المرسوـ التنفيذي 

 : منو ولكؿ صورة حالات نفصميا كما يمي

 :حالات الإحالة عمى الإستيداع: أولا

 :وتكوف في الحالات التالية

 :الإحالة عمى الإستيداع بقوة القانون- 1

تكوف الإحالة عمى الإستيداع المنصوص عمييا "  : 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 44نصت المادة 
 :   بقوة القانوف في الحالات التالية 06/03 مف الأمر 146في المادة 

 .إذا تعرض أحد أصوؿ الموظؼ أو زوجو أو أحد أبناءه المتكمؼ بيـ لحادث أو إعاقة أو مرض خطير

 .سنوات (05)لمسماح لمموظفة المتزوجة بتربية طفؿ يقؿ عمره عف خمي  -
 .لمسماح لمموظؼ بالإلتحاؽ بزوجو إذا إضطر لتغيير مكاف إقامتو بحكـ مينتو -
 . لتمكيف الموظؼ مف ممارسة مياـ دائمة لعضو مسير لحزب سياسي معتمد  -
  سالف الذكر03-06 من الأمر 147الحالة المنصوص عميها في المادة ،: 

وىي العالة التي يعيف فييا زوج الموظؼ في ممثمية جزائرية في الخارج، أو مؤسسة أو ىيئة دولية أو 
 .1كمؼ بميمة تعاوف، بحيث أف زوج الموظؼ يستقيد مف الإحالة عمى الإستيداع بقوة القانوف

 : الإحالة عمى الإستيداع لأغراض شخصية - 2

 مف 2يمكف لمموظؼ أف يستفيد مف الإحالة عمى الإستيداع لأغراض شخصية بطمب منو ، بعد سنتيف 
 الخدمة الفعمية ،وتكوف في الحالات التالية 

                                                           

، سالؼ الذكر 03-06، مف الأمر 147المادة - 1
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 . لمسماح لو بالقياـ بدراسات أو أعماؿ بحث  -
 . أو لمواجية ظروؼ شخصية تتطمب تحريره مف إلتزاماتو المينية  -

حيث تؤخذ بعيف الإعتبار عند النظر في طمب الإحالة عمى الإستيداع لأغراض شخصية ، مصمحة 
 . الإدارة و الأسباب الموضوعية ، المبررة قانونا التي يقدميا الموظؼ 

  .  1لاتكرس الإحالة عمى الإستيداع إلا بعد أخذ رأي المجنة المتساوية الأعضاء المختصة

 :الأثار القانونية المترتبة عمى حالة الإستيداع: ثانيا

إف الإحالة عمى الإستيداع ىي الإيقاؼ المؤقت لعلاقة العمؿ لموظؼ مرسـ وتجميد لمساره الميني 
طواؿ مدة توقيفو عف ممارسة نشاطو الوظيفي،خلاؿ الفترة الزمنية التي وضع فييا في الإستيداع  ومف 

 : الأثار المترتبة عف ىذه الوضعية ما يمي

 :توقيف راتب الموظف- 1

، بحيث لا يتقاضى طيمة المدة 03-06 مف الأمر 145وىو الأثر القانوني الذي أقرتو المادة 
،الأمر الذي يدفعنا لمتساؤؿ عف وضع الموظؼ 2القانونية التي يقضييا في ىذه الوضعية أي راتب

العمومي الذي أحيؿ عمى الإستيداع بسبب تعرض أحد أصولو أو زوجو أو أحد الأبناء المتكفؿ بيـ 
وبحسب رأينا فإنو كاف الأجدر بالمشرع التمييز بيف حالات .لحادثة أو لإعاقة أو مرض خطير

الإستيداع التي تؤدي إلى توقيؼ الراتب، والحالات التي تسمح بصرفو ولو جزئيا، وىو الأمر المعموؿ 
 .3بو في قانوف الوظيفة العمومية المغربي

 

 

 :توقيف حقوق الموظف العمومي في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات - 2
                                                           

 .  ، مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 46راجع المادة -1
، السالؼ الذكر 03-06 مف الأمر رقـ 145المادة - 2
 .18، ص 200رضواف جمعة، الوظيفة العمومية المغربية عمى درب التحديث،الرباط، الطبعة الأولى، دوف دار نشر، - 3
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بحيث لا تحسب مدة وضعية الإستيداع غير أنو يحتفظ بحقوقو التي إكتسبيا في رتبتو الأصمية عند 
 في فقرتيا الثانية مف المرسوـ التنفيذي 43حيث جاء في المادة 1تاريخ إحالتو عمى الإستيداع

 المتضمف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ ،أف ىذه الوضعية تؤدي إلى فقداف 20/373
الموظؼ لحقو في الأقدمية والترقية في الدرجات ، بإعتبار أنيا فترة غير مؤدات وبالتالي لا تحتسب 

 .  في المسار الميني 

 :توقيف حق الموظف العمومي في التقاعد - 1

يفقد الموظؼ الذي تـ إحالتو عمى وضعية الإستيداع الحؽ في التقاعد خلاؿ ىذه الفترة ولا يستفيد منيا 
عمى أف يحتفظ بالمدة التي تسبؽ إحالتو عمييا، إلا بعد إعادة إدماجو في منصبو الأصمي بعد توفر 

الشروط القانونية للإحالة عمى التقاعد، وبالتالي ففترة الإحالة عمى الإستيداع ىي فترة غير مؤدات بالنسبة 
 . لمموظؼ العاـ في مساره الميني ولا تحتسب في مجمؿ الخدمات 

 :إمتناع الموظف عن ممارسة أي نشاط مربح مهما كانت طبيعته طيمة فترة الإستيداع- 2

قامةالدعوى التأديبية  الأمر الذي يعرض كؿ تصرؼ مغاير ليذه الحقيقة لإنياء مدة الإستيداع وا 
فلا يعقؿ أف ينقطع الموظؼ عف أداء عممو الأصمي ليتفرغ لنشاط أخر ، ذلؾ أف مبررات الإحالة عمى 

، وبالتالي فالموظؼ ممزـ بالإلتزاـ ببعض الواجبات 2الإستيداع لا تتضمف ممارسة الأنشطة المربحة
المصيقة بالوظيفة العامة لاسيما التحفظ والسر الميني رغـ إنقطاعو المؤقت عف العمؿ بإعتبار أف 

 .الإنقطاع مؤقت

 

 

 :المطمب الثاني

                                                           

، السالؼ الذكر 03-06 مف الأمر رقـ 145المادة - 1
 174 عمار يوضياؼ، مرجع سابؽ، ص -2
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 وضعية الخدمة الوطنية

إف واجب الخدمة الوطنية ىو واجب وطني تـ تقريره بموجب قوانيف الجميورية الجزائرية 
 المحدد لسف الخدمة 1968 أفريؿ 16 المؤرخ في 68/86الديمقراطية وذلؾ بعد الإستقلاؿ لاسيما الأمر 

 .1الوطنية

 وتـ 06/03تعتبر الخدمة الوطنية كوضعية مستقمة قائمة بذاتيا ومف الجديد الذي أتى بو الأمر 
 المتضمف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ، والملاحظ 20/373تأكيدىا بموجب المرسوـ التنفيذي 

 جعميا حالة مف حالات الإنتداب، حيث نصت المادة 85/59 أغفميا ، والمرسوـ رقـ 66/133أف الأمر 
وضعية القياـ بالخدمة، وضعية الإلحاؽ  :"  أف وضعيات الموظفيف ىي 66/133 مف الأمر 37

ووضعية الإحالة عمى الإستيداع ، كما أنو لـ يدرجيا ضمف إحدى الوضعيات المذكورة ، أما المرسوـ رقـ 
  .  1162 ، فقد جعميا ضمف حالات الإنتداب في المادة 85/59

إف أداء الخدمة الوطنية، يعني بو كؿ مواطف بمغ السف القانوني لمتجنيد، فمعظـ القوانيف المتعمقة 
بالوظيفة العمومية تشترط عمى المترشح لتولي الوظائؼ العامة أف يبيف ويوضح مركزه تجاه وضعية 

الخدمة الوطنية، وذلؾ بتقديـ شيادة تبيف أداءه ليذا الواجب أو إعفاءه منيا، فإذا ما تبيف أف الموظؼ 
وضعية الخدمة " العاـ موضوع تحت الطمب لمخدمة الوطنية، أدرج في وضعية قانونية أساسية تسمى 

 .3"الوطنية 

 

 

 

 مفهوم الخدمة الوطنية: الفرع الأول

                                                           

 المتضمف ، السف القانونية لمخدمة الوطنية ، الجريدة الرسمية لمجميورية 1968أفريؿ 16 المؤرخ في 82-68الأمر -1
 .1668 أفريؿ 16 ، الصدر بتارخ 32الجزائرية ، العدد 

 .541مراد بوطبة ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ، ص -2
 .27رجيمي مسعودة، المرجع السابؽ، ص - 3
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، وتناوليا المرسوـ 03-06يتـ التطرؽ لمفيوـ وضعية الخدمة الوطنية كوضعية أقرىا الأمر رقـ 
 :   مف خلاؿ ما يمي54 إلى52 السالؼ الذكر في مواده مف 20/373التنفيذي 

 :تعريف وضعية الخدمة الوطنية: أولا

 المذكور 06-14عرؼ المشرع الجزائري الخدمة الوطنية في نص المادة الأولى مف القانوف 
، ويقصد بالمشاركة في ..."الخدمة الوطنية ىي مشاركة المواطنيف في الدفاع الوطني: " أعلاه كما يمي

الدفاع الوطني تأدية المياـ المخولة لمجيش الوطني الشعبي بموجب الدستور، والتي تتعمؽ بالمحافظة 
 .1عمى الإستقلاؿ الوطني والدفاع عف السيادة الوطنية، وكذا الحفاظ عمى وحدة البلاد وسلامتيا الترابية

 : السالؼ الذكر ما يمي20/373 مف المرسوـ التنفيذي 52وجاء في المادة 

 " .يوضع الموظؼ المستدعى لأداء الخدمة الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطنية " 

، بخصوص وضعية الخدمة الوطنية، فيذه 03-06بناء عمى ىذه المادة وما ورد في الأمر رقـ 
حالة العوف المستدعى أو العوف المتربص لأداء واجب الخدمة الوطنية، تتخذ بقرار فردي : الأخيرة ىي

مف السمطة المختصة، ويحتفظ فييا المعني بحقو في الترقية في الدرجة والأقدمية لمتقاعد ولا يمكنو 
 .2الإستفادة مف أي راتب

 المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 52كذلؾ جاء في نص المادة 
حيث يوضع الموظؼ في حالة الخدمة الوطنية بتقديـ وثيقة رسمية مف جية : "لمموظؼ والتي جاء فيو 

 .3العسكرية المختصة   تثبت تجنيده طبقا لمتشريع المعمولبو

الحالة القانونية لمموظؼ أو " بناء عمى ماسبؽ يمكف أف نعرؼ وضعية الخدمة الوطنية عمى أنيا 
المتربص المستدعي لأداء واجب الخدمة الوطنية ، تقرر بقرار فردي مف السمطة المختصة ، ويحتفظ فييا 

  . 1الموظؼ بحقو في الترقية في الدرجة والأقدمية والتقاعد
                                                           

 الصادرة 48، يتعمؽ بالخدمة الوطنية،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية ، عدد 06-16، مف القانوف رقـ 2المادة - 1
 .2014 أوت 10بتاريخ 

، مجمة 03-06حامدي نور الديف، تسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظؿ أحكاـ الأمر رقـ - 2
 .80، ص 2013، العدد الأوؿ، 3الندوة لمدراسات القانونية، جامعة الجزائر 

 . ، مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 52راجع المادة -3
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   مثؿ غيرىا مف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ يشترط للإحالة عمى وضعية الخدمة 
 . الوطنية شروط وفؽ ما تقتضيو قوانيف الوظيفة العامة وكذا قوانيف الخدمة الوطنية 

 :شروط وضعية الخدمة الوطنية: ثانيا

 : يشترط لإحالة الموظؼ عمى وضعيةالخدمة الوطنية توفر الشروط التالية

 : وصول إستدعاء التجنيد لمموظف -1

وىو إستدعاء الخدمة الوطنية لأداء الواجب مف الإدارة العسكرية المختصة وذلؾ عند بموغو السف 
القانوني لأوؿ مرة، أو بعد إنتياء مدة التأجيؿ ، ويثبت الموظؼ ىذا الشرط بوثيقة تسمميا لو الإدارة 
العسكرية المختصة ، فبغياب ىذه الوثيقة لا يمكف لمسمطة المختصة تقرير وضعية الخدمة الوطنية 

 .وليست ليا سمطة في ذلؾ

  : مشروع قرار من سمطة التعيين -2

يداعو لدى مصالح الرقابة المالية المختصة لمتأشير   مشروع قرار الإحالة عمى وضعية الخدمة الوطنية، وا 
عميو، تحدد مف خلالو تاريخ بداية الوضعية، وىو التاريخ المحدد في الإستدعاء، بعد التأشير عمى مشروع 
القرار مف طرؼ مصالح الرقابة المالية، تقوـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف بتوقيع القرار الفردي لكي 

، عمى أف يرسؿ ىذا القرار بعد إمضائو مف السمطة المختصة ، في غضوف عشرة أياـ إلى 2يصبح نافذا
السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية لمرقابة اللاحقة عمى القرارات الصادرة عف الإدارة العامة  ومدى 

 . مطابقتيا لمقوانيف السارية المفعوؿ 

 

 :تعميق علاقة العمل  -3

 المتعمؽ بالخدمة الوطنية ، عمى أف التجنيد يعمؽ علاقة العمؿ 14/06 مف القانوف رقـ 67نصت المادة 
ميما يكف نظاميا القانوني ، وعميو فإف العلاقة الوظيفية التي تربط الموظؼ بالإدارة  أو المؤسسة 

                                                                                                                                                                                     

 .542مراد بوطبة ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري مرجع سابؽ ص-1
 .136فاطمة الزىراء حدو، مرجع السايؽ، ص - 2
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العمومية يتـ تعميقيا ميما كاف المركز القانوني لمموظؼ ، سواء كاف مرسـ ، أو في مرحمة التربص أو 
 .1شاغلا لوظيفة عميا أو منصب عاؿ

حيث أنو لا تممؾ الإدارة السمطة التقديرية في رفض إلتحاؽ الموظؼ بالخدمة الوطنية، فيي ممزمة بإتخاذ 
 .قرار الإحالة عمى الخدمة الوطنية في الأجؿ المحدد في الإستدعاء، كونيا تتعمؽ بواجب وطني ممزـ

 الأثار القانونية المترتبة عن وضعية الخدمة الوطنية وانتهاؤها: الفرع الثاني

 مف خلاؿ ماسبؽ سنبرز الأثار القانونية المترتبة عف وضعية الخدمة الوطنية، وكيفية إنتياء ىذه 
 .الوضعية القانونية المؤقتة 

 :الأثار القانونية لوضعية الخدمة الوطنية: أولا

 :تتمثؿ الأثار القانونية المترتبة عف إحالة الموظؼ عمى وضعية الخدمة الوطنية بما يمي

  :خروج مؤقتة لمموظف -1

 المتعمؽ بالخدمة الوطنية ، فإف الموظؼ يغادر مكاف 06-14 مف القانوف 67حسب ما جاء في المادة 
عممو مف أجؿ أداء الواجب الوطني المقرر بموجب قوانيف الجميورية لمدة سنة كاممة يخضع فييا 

 .2الموظؼ إلى قوانيف الثكنة التي يؤدي فييا الخدمة

 :توقيف فترة التربص -2

يترتب عمى تعميؽ علاقة العمؿ بالنسبة لمموظفيف المتربصيف المحاليف عمى وضعية الخدمة الوطنية ، 
 السالؼ الذكر لحيف 06/03 مف الأمر 84توقيؼ فترة التربص المحددة بسنة واحدة ، وفؽ نص المادة 

عادة إدماجو ، ليتـ إستكماؿ الفترة المتبقية مف فترة التربص والمقدرة بسنة  إستكماؿ فترة الخدمة الوطنية وا 
 كاممة  

 :الإحتفاض بالأقدمية المكتسبة والترقية في الدرجة  -3

                                                           

  .  543مراد بوطبة ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ص -1
 ، المتعمؽ بالخدمة الوطنية ، مرجع سابؽ 06-14 مف القانوف 67راجع المادة - 2
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يحتفظ الموظؼ الذي ىو بصدد القياـ بالخدمة الوطنية بحقو المكتسب قبؿ الإحالة عمى الوضعية 
 المتضمف 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 53وكدا الفترة التي أداىا فييا وىو ما جاء في المادة 

يستفيد الموظؼ المعني أثناء فترات أداء الخدمة الوطنية مف الترقية "الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ 
، " في الرتبة وفي الدرجات وفي تثميف الخبرة المينية وفي التقاعد وكذا في التعييف في المنصب العاؿ 

 .  المتعمؽ بالخدمة الوطنية 14/06 مف القانوف رقـ 70وىو ما أكدتو المادة 

 06/03إلا أف تقييـ الموظؼ خلاؿ فترة أدائو الخدمة الوطنية لـ يتـ النص عميو في ضؿ الأمر 
 المتعمؽ بالخدمة 14/06 وتـ إغفالو كذلؾ مف طرؼ القانوف رقـ 20/373وكذا المرسوـ التنفيذي 

 .الوطنية

 نصت عمى أف مدة الخدمة الوطنية تدخؿ في حساب الخبرة 85/59 مف المرسوـ 117أما المادة 
عمى أساس المدة المتوسطة ، مما قد يفيـ مف ذلؾ أف الموظؼ المستدعي لمخدمة الوطنية لا يخضع 

 .1لمتقييـ

    وفي رأي أف تقييـ الموظؼ لمترقية في الدرجة يكف بناء عمى تقييـ السنة المنقضية وبالتالي وكوف مدة 
الخدمة الوطنية ىي سنة كاممة وىنا تأخذ آخر علامة تـ تقييـ الموظؼ بيا قبؿ إحالتو عمى وضعية 

 .   الخدمة الوطنية لإحتساب الترقية في الدرجة 

  وقد نص كؿ مف التشريع والتنظيـ عمى إحتساب فترات الخدمة الوطنية بحقوقو في الترقية

 توقيف راتب الموظف

ابتداء مف تاريخ إحالتو عمى وضعية الإحالة عمى الخدمة الوطنية، المحدد بقرار الإحالة وىو ما أقرتو 
لا يمكنو طمب الإستفادة مف أي راتب مع مراعاة " ، السالؼ الذكر 03-06 مف الأمر 3ؼ/154المادة 

  بإعتبار أف الموظؼ في ىذه الفترة لا يقدـ 2الأحكاـ التشريعية والتنظيمية التي تحكـ الخدمة الوطنية 
 .عمؿ لإدارتو الأصمية ومف ثـ لا يستحؽ الراتب الذي ىو مقابؿ الخدمة الفعمية  

  : المنحة العسكرية -4

                                                           

 .543بوطبة مراد ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ، ص -1
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 03-06 مف الأمر 3ؼ/154راجع المادة -2
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حصوؿ الموظؼ المحاؿ عمى الخدمة الوطنية عمى منحة شيرية تدفعيا لو المؤسسة العسكرية ، وفقا 
 .1، المتعمؽ بالخدمة الوطنية06-14 مف القانوف 62لأحكاـ المادة 

 :إنتهاء وضعية الخدمة الوطنية: ثانيا

 تنتيي وضعية الخدمة الوطنية بعدة أسباب ، ويترتب عنيا أثار وذلؾ بقرار مف المؤسسة العسكرية 

  :إنتهاء مدة الخدمة الوطنية -1

تنتيي وضعية الخدمة الوطنية بشكؿ طبيعي بإنقضاء مدة الخدمة العسكرية وىي سنة كاممة وفؽ ما 
 .2 المتعمقة بالخدمة الوطنية06-14 مف القانوف 05نصت عميو المادة 

 :إنهاء الخدمة الوطنية  -2

كما قد تنتيي وضعية الخدمة الوطنية قبؿ إنتياء ىذه الخدمة العسكرية، فقد يحصؿ الموظؼ 
الممتحؽ بالمؤسسة العسكرية عمى عمى الإعفاء مف الخدمة الوطنية لسبب مف الأسباب ، فتنتيي تبعا 

 لذلؾ ىذه الوضعية فيعاد إدماجو في رتبتو الأصمية 

 : إنتهاء وضعية الخدمة الوطنية ببعض الأسباب التي تنتهي بها العلاقة الوظيفية  -3

قد تنتيي وضعية الخدمة الوطنية بإنتياء العلاقة الوظيفية بيف الموظؼ والإدارة أو المؤسسة العمومية 
لبعض الأسباب ، أبرزىا الوفاة ، فالموظؼ إذا توفي إنتيت وضعية الخدمة الوطنية الموجود فييا وعلاقتو 

الوظيفية معا ، كما أف فقداف الجنسية أو التجريد منيا ينيي أيضا وضعية الخدمة الوطنية والعلاقة 
  . 3الوظيفية معا

 إعادة الإدماج  -4

 المتضمف الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ عمى 20/373 مف المرسوـ التنفيذي 52نصت المادة 
أف يعاد إدماج الموظؼ الذي في وضعية الخدمة الوطنية ، بناء عمى وثيقة رسمية تحرره مف 

                                                           

، المتعمؽ بالخدمة الوطنية 06-14 مف القانوف 62المادة - 1
 06-14 مف القانوف رقـ 05المادة - 2
  .  544بوطبة مراد ، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري ، مرجع سابؽ ، ص - 1
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 ، ويتـ ذلؾ في رتبتو الأصميةولو كاف زائد عمى العدد، ولو الأولوية في 1إلتزامات الخدمة الوطنية
 .2التعييف في المنصب الذي كاف يشغمو قبؿ تجنيده إذا كاف شاغرا أو في منصب معادؿ لو

يكوف الإدماج بموجب قرار فردي مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف بعد تقديـ الموظؼ لموثائؽ 
 2004 فيفري 26 المؤرخة في 01التي تثبت إنقضاء فترة تجنيده ، وىوما جاءت بو التعميمة رقـ 

الصادرة عف رئيس الحكومة والمتعمؽ بإعادة الإدراج والإحتفاض  بالوظيفة بعد إنتياء فترة الخدمة 
  .3الوطنية أو فترة الإستدعاء

 

 

 

 

 

 

 :ممخص الفصل

مف خلاؿ ىذا الفصؿ والذي جاء تحت عنواف الوضعيات القانونية الإستثنائية لمموظؼ العاـ، والذي مف 
خلالو سمطنا الضوء في المبحث الأوؿ، عمى ممارسة الموظؼ لميامو خارج إدارتو مف خلاؿ وضعيتيف 

 20/373أساسيتيف ألا وىما وضعية الإنتداب ووضعية خارج الإطار والمذاف تناوليـ المرسوـ التنفيذي 
 19  المتضمف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ في المواد مف 2020 ديسمبر 12المؤرخ في 

                                                           

 . ،مرجع سابؽ20/373 مف المرسوـ التنفيذي 52 راجع المادة -2
 . ،نفس المرجع 20/373مف المرسوـ التنفيذي 54راجع المادة  - 2
 ،الصادرة عف رئيس الحكومة ،المتعمقة بإعادة الإدراج والإحتفاظ 2004 فيفري 26 ، المؤرخة في 01التعميمة رقـ - 4

بالوظيفة بعد إنتياء فترة الخدمة الوطنية أو فترة الإستدعاء ، مناشير وتعميمات المديرية العامة لموظيفة العمومية فيفري 
 .99 ص2005
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، المتضمف القانوف الأساسي العاـ 03-06 عمى الترتيب ، وكذالأمر 42 إلى33 والمواد مف32إلى
 عمى الترتيب،ومف خلاؿ 144 إلى 140 والمواد مف 139إلى 133لموظيفة العمومية،في المواد مف 

دراسة وتحميؿ ىذه المواد بينا مف خلاليـ  وضعية الإحالة عمى الإنتداب وكذا وضعية خارج الإطار 
 . والمتاف تشتركاف في بعض الخصائص 

أما الإنتداب فيو وضعية قانونية ، تكرس بموجب قرار إداري فردي يصدر عف السمطة المؤىمة ولو 
صورتاف، إما بقوة القانوف وتشمؿ ىذه الصورة عدة حالات كالإنتداب لممارسة وظيفة عضو في الحكومة 

أما الصورة الثانية فتتـ بطمب مف الموظؼ . ألخ...أو عيدة إنتخابية أو نقابية أو لأجؿ الدراسة والتكويف
وتشمؿ ىي الأخرى حالات كممارسة ميمة في إطار التعاوف أو لدى مؤسسات أو ىيئات 

والإنتداب بكؿ حالاتو يرتب أثارا قانونية وىذا بتمكينو مف الإحتفاظ بكؿ حقوقو المكتسبة في .ألخ...دولية
 .إدارتو الأصمية

، حيث عرفيا المشرع في 03-06أما وضعية خارج الإطار فيي وضعية قانونية مستحدثة في الأمر 
 منو ،وىي الوضعية القانونية التي يمجأ ليا الموظؼ الذي إستنفذ حقو في الإنتداب وتكوف في 140المادة 

  . 06/03 مف الأمر 135 مف المادة 3 و 2الحالتيف المحددتيف عمى سبيؿ الحصر في المطتيف 

تناولنا في المبحث الثاني حالات إنقطاع مؤقت لمموظؼ عف إدارتو الأصمية وذلؾ مف خلاؿ وضعيتي 
 إلى 43 السالؼ الذكر في المواد 20/373الإستداع والخدمة الوطنية المتاف تناوليما المرسوـ التنفيذي 

 عمى التوالي ، مف خلاؿ دراسة وتحميؿ المواد تناولنا وضعية الاحالة عمى 54 إلى 52 والمواد مف 51
الإستيداع والتي تعتبر مف حالات الخروج المؤقت لمموظؼ وما يترتب عنيا مف أثار قانونية لا سيما 

إلخ وفي الأخير وضعية الخدمة الوطنية والتي تعد واجب ..فقداف الموظؼ لحقو في الراتب والترقية 
 . وطني عمى كؿ المواطنيف والتي مف خلاليا ينقطع الموظؼ عف إدارتو لمدة تساوي فترة الخدمة الوطنية 
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تعتبر الوظيفة العامة وعمى الخصوص الموظف العام  عصب الحياة الإدارية في الدولة الحديثة حيث 

تمجأ ىذه الأخيرةللإستثمار في العنصر البشري ، الذي يعد موردا ىاما أساسيا في عممية البناء والإزدىار 

في البلاد، ولعل الإىتمام بالوظيفة العامة يعزز مكانة الموظف العام، الذي ىو محورىا بإعتباره أداة 

الدولة في تنفيذ قراراتيا ، وليذا وجب الإعتناء بو وتوفير الجو الملائم لمعمل من خلال منظومة قانونية 

 . تحميو وتصون حقوقو وتقدر ظروفو وتضبط واجباتــــــــو

ولقد أولى المشرع الجزائري عمى غرار باقي تشريعات العالم عناية بالغة بالموظف والوظيفة العامة ذلك 

من خلال تسخير منظومة قانونية ىامة تنظم ىذا المجال الحيوي ، نظرا لمتطورات والتغيرات التي شيدتيا 

نطلاقا من التجارب التي مرت بيا الجزائر في مجال الوظيفة العمومية، والتي أدت  المرافق العمومية وا 

، والمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة 03-06تطورىا إلى أن توصل المشرع إلى صياغة الأمر 

العمومية، والذي نص عمى مجموعة من الضمانات القانونية لمموظف العام التي تضمن لو ممارسة 

الوظيفة في أحسن الظروف، بالإضافة إلى  مجموعة من القوانين التي ساىمة في إستقرار حياة الموظف 

 المتضمن الوضعيات الأساسية لمموظف العام مختمف الوضعيات التي 20/373لاسيماالمرسومالتنفيذي 

يمكن أن يكون عمييا الموظف خلال مساره الميني ، وقد بين من خلالو حقوق وواجبات الموظف في 

 . مختمف الوضعيات 

من خلال دراستنا لموضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام في الجزائر تمكنا من معرفة مختمف 

الوضعيات التي يمكن أن يكون عمييا الموظف العام خلال مساره الميني وكذا الشروط الواجب توفرىا فيو 

لكي يستفيد منيا   والإجراءات القانونية التي تتطمبياوالأثار القانونية المترتبة عنيا والتي أقرىا المشرع 

 .وحددىا للإستفادة من إحدى ىذه الوضعيات، حفاظا عمى المصمحة العامة 



  :الخاتمــــــــــــة

 

 86 

إن ىذه الوضعيات تصب جميا في مصمحة الموظف والإدارة العامة وىي تتأثر وتؤثر في بعض 

الظروف، والوقائع،وعميو فيي تحتاج لمتحيين والمراجعةبما يتماشى مع الأوضاع الإدارية والإجتماعية 

والسياسية السائدة في ذلك الوقت ، مما يجعميا أكثر تناسب وخدمة لمصالح العام وصالح الأفراد ، من ىنا 

تبرز أىمية الدراساتوالبحوث في وضع النصوص والأحكام التي تنظم الحياة الوظيفية لمموظف لموصول 

 .إلى النتائج المرجوة 

 :من خلال دراستنا ىذا الموضوع توصمنا لمنتائج التالية:نتائج البحث

ستثناء يمكن أن  - القاعدة العامة أن الموظف يمتحق بمنصب عممو ويكون في وضعية الخدمة وا 

 يوضع في إحدى الوضعيات القانونيةالأخرى التي يسمح بو القانون 

 الإحالة عمى الوضعيات القانونية الأساسية يمكن أن يكون بطمب من الموظف أو بقوة القانون  -

 في كل الحالات تعتبر جميع الوضعيات القانونية لمموظف بمثابة خروج مؤقة من الإدارة الأصمية  -

 (المثبت )يستفيد من الوضعيات القانونية الأساسية الأشخاص الذين يحممون صفة الموظف المرسم  -

 .تدخل فترة التربص ضمن وضعية القيام بالخدمة، وذلك بإعتبارىا فترة خدمة فعمية -

 العطل والغيايات تدخل كذلك ضمن وضعية القيام بالخدمة، وىذا بإعتبارىا فترة خدمة فعمية  -

إن الموظف المنتدب يحتفظ بكامل حقوقو المرتبطة بمركزه الأصمي، والمتمثمة في حقوقو في  -

 .الأقدمية والترقية والتقاعد ما عدا الراتب 

يتقيد الموظف المنتدب في أداءه لعممو بأوامر الجية التي أنتدب إلييا ويخضع لمقانون الأساسي ليا  -

متيازاتيا   . ويستفيد في المقابل بحقوقو وا 

وضعية خارج الإطار بدورىا من الوضعيات التي تتم بطمب من الموظف وذلك بعد إستنفاده حقو  -

 .في الإنتداب عمى أن يمارس نشاطو في وظيفة لا يحكميا القانون الأساسي لموظيفة العمومية
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أي مجموعة التصميم من الموظفين دون (أ)وضعية خارج الإطار تقتصر فقط عمى المجموعة  -

 ..غيرىم من المجموعات وليا علاقة بوضعية الإنتداب

 . يفقد الموظف الموضوع في وضعية خارج الإطار الحق في إعتماد الأقدمية خلال ىذه الفترة  -

ومنيا ما  (الإجراء الإداري  )وضعية الإحالة عمى الإستيداع تتم في شكمين منيا ما يتم بقوة القانون  -

 .يتم بطمب من الموظف

ىناك تمييز بين المرأة والرجل بخصوص الإستفادة من وضعية الإستيداع وذلك في حالة تربية طفل  -

 .سنوات و في حالة وفاة الزوجة (05)عمره أقل من خمس 

إن الموظف قد يستدعى لأداء الخدمة الوطنية وىو مرسم أو في حالة تربص، كما قد يستدعى  -

 .للإحتياط ، مع عدم ضياع منصب عممو 

أن الوضعيات القانونية لمموظف العام ليا فائدة كبيرة بالنسبة لمموظف والإدارة العامة وللأفراد من  -

خلال تكييف العمل الإداري عمى مستوى الوظيفة العامة بما يتناسب والظروف المحيطة بالموظف 

 .وماتقتضيو المصمحة العامة للإدارة 

 :التوصيات والإقــتراحات

وعمى ضوء ىذه الدراسة ومن أجل تعزيز وتنظيم أحسن  ليذه الوضعيات القانونية ، خدمة لممصالح 

العامة لممواطنين عمى وجو العموم وضمان لمصالح الموظفين عمى وجو الخصوص ، نقترح بعض 

 : الإقتراحات التي نرى أنيا كفيمة لسد الثغرات والتي نوردىا فيما يمي

 .تكثيف الدراسات المتخصصة والبحوث التي تتناول مثل ىذه الموضوعات الخاصة بالموظف العام -

 .تدريب إطارات متخصصة والعمل عمى تنمية ميارتيا وتطويرىا في الجانب الإداري وتوعيتيم  -

 المساىمة في بناء نظام قانوني فعال يتم من خلالو المحافظة عمى حقوق الموظف والضماناتو -
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 . الإىتمام بالموظفين والمساواة بينيم والنظر في إنشغالاتيم ،والعمل عمى توفير الجو الملائم ليم  -

تبسيط الإجراءات في الإستفادة من بعض الوضعيات لا سيما وضعية الوضع تحت التصرف لدى  -

الجمعيات الوطنية والإدارات العمومية من خلال عدم تركيز القرار المنشأ لموضعية بيد الوزير الكمف 

 . بالقطاع ، وجعمو بيد السمطة التي ليا صلاحيات التعيين فقط 

إستحداث وضعية جديدة  تمكن الموظف من  الخروج المؤقت لمدة سنة أو سنتين  من الوظيفة من   -

أجل ممارسة مينة حرة كالمقاولاتية عمى سبيل المثال،مع إمكانية رجوعو إلى منصب عممو في حال 

عدم نجاح المشروع ، مثل ىذه الوضعية يمكن أن تساىم في خمق مناصب شغل خارج الوظيفة 

 . العامة التي تشيد تشبع كبير من المستخدمين 

 إعفاء الموظفين من وضعية الخدمة الوطنية عمى أن يعوضيا بالخدمة المدنية لدى إدارتو الأصمية  -

تمكين الموظف في الإحالة عمى وضعيةالإستيداع بسبب مرض أحد الأصول أو الفروع أو الزوج أو  -

 . الأبناء بمرض خطير أو إعاقة  من مساعدات مالية تعويضا عمى خسرانو لمراتب 

زيادة الحد الأقصى لمدة الإحالة عمى وضعية الإستيداعمضروف شخصية والمقدرة بسنتين إلى  -

خمسة سنوات عمى الأقل خلال المسار الميني ، والذي يمكن أن يطول بالنسبة لمموظف ، مع منح 

 الفرصة لغيرىم ممن يريدون الإلتحاق بالوظيفة

تمكين الموظف المتزوج الذي لو أولاد  في الإحالة عمى وضعية الإستيداع من المنح العائمية لسد  -

 .   إحتياجات الأولاد خلال ىذه الفترة 
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 :النصوص القانونية: أولا

 :الدساتير والتعديلات- 1

 14، الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية، العدد 2016دستور الجمهورية الجزائرية المعدل سنة - 

 .2016 مارس 07الصادرة بتاريخ 

  . 2020دستور الجمهورية الجزائرية لسنة - 

 : القوانين والأوامر- 2

 المتضمن ، السن القانونية لمخدمة الوطنية ، الجريدة 1968أفريل 16 المؤرخ في 82-68الأمر - 

 .1668 أفريل 16 ، الصدر بتارخ 32الرسمية لمجمهورية الجزائرية ، العدد 

، 1966 جوان 02 المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية المؤرخ في 66/133الأمر - 

 .1966 جاون 08، الصادرة في 46الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية العدد 

 ، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، 2006 جويمية 15، المؤرخ في 03-06الأمر - 

 . ، المتعمق بالخدمة الوطنية06-14القانون - 

 والمتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، الجريدة 1978 أوت 05 المؤرخ في 78/12قانون رقم - 

 .1978 أوت 08، الصادرة في 32الرسمية الجمهورية الجزائرية، العدد 

 .   المتضمن تنظيم مهنة المحامات2013 أكتوبر 29 المؤرخ في 13/07 رقم القانون- 

 الصادرة 48، يتعمق بالخدمة الوطنية،الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية ، عدد 06-16القانون رقم - 

 .2014 أوت 10بتاريخ 
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 :النصوص التنظيمية- 3

 يتضمن القانون الأساسي الخاص بالأعوان 2009 جويمية 24 المؤرخ في 09/221المرسوم الرئاسي - 

  . 2009 جويمية 28 صادر في 38الدبموماسيين والقنصميين ج ر  ، عدد 

 .  يحدد كيفية توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم 07/308المرسوم الرئاسي رقم - 

 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال 1985 مارس 23 المؤرخ في 85/59المرسوم رقم - 

  . 1985 مارس 24 الصادر في 13المؤسسات والإدارات العمومية ،ج ر العدد 

 والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال 1985 مارس 23 المؤرخ في 85/59المرسوم رقم - 

 .1985 مارس 23، الصادر في 13المؤسسات، الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية العدد 

 المتعمق بكيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية في 194-12المرسوم التنفيدي - 

جراؤها  .المؤسسات والادارات العمومية وا 

 المتعمق بالقانون الأساسي الخاص بموظفي الأسلاك المشتركة فيالمؤسسات 08/04المرسوم التنفيذي - 

 . 16/280والإدارات العمومية، المعدل والمتمم بالمرسوم 

 ، المتضمن الوضعيات القانونية الأساسية 2020 ديسمبر  12 المؤرخ في 20/373المرسوم التنفيذي - 

 .2020ديسمبر 12 ، الصادرة بتاريخ 77لمموظف  الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية ، العدد 

 المتعمق بتدابير الوقاية من إنتشار فيروس 2020 مارس 21ؤرخ في م ال20/69المرسوم التنفيذي - 

 .(19كوفيد )كورونا 
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 المتعمق بالتدابير الخاصة بالمناصب 1999 جويمية 25 المؤرخ في 90/230المرسوم التنفيذي - 

 يوليو 28 بتاريخ 31والوظائف العميا لدى الإدارات الإقميمية ، الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية العدد 

1990 . 

، المتضمن القانون الأساسي للأستاذ 2008 ماي 03، المؤرخ في 130-08المرسوم التنفيذي رقم - 

 2008 ماي 04، صادرة بتاريخ 23الباحث، الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية، العدد 

، المتعمق بالقانون الأساسي الخاص 2008 أكتوبر 11، المؤرخ في 315-08المرسوم التنفيذي رقم - 

 .2008 أكتوبر 12، صادرة بتاريخ 59 الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية، العدد ،بأسلاك التربية

 .، المتعمق بموظفي إدارة الجماعات الإقميمية334-11المرسوم التنفيذي رقم - 

، يحدد الأحكام المطبقة عمى المتربص 2017 نوفمبر 2، المؤرخ في 322-17المرسوم التنفيذي رقم - 

 .في المؤسسات والإدارات العمومية

، المتضمن القانون الأساسي الخاص 2008 يونيو 23، المؤرخ في 181-08المرسوم التنفيذي، رقم - 

بالموظفين المنتمين إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة المكمفة بالصيد البحري، الجريدة الرسمية لمجمهورية 

 .2008 يونيو 25، صادرة بتاريخ 17الجزائرية، العدد 

 يتعمق بمعايير الإنتقاء في المسابقات عمى أساس 2011 أفريل 28 المؤرخ في 07المنشور رقم - 

 . الشهادة لمتوظيف في رتب الوظيفة العمومية 

 المتعمق المترشحين المتساوين في الرتبة في المسابقات والإمتحاناتوالإختبارات المهنية 14المنشور رقم - 

 .2006 أفريل 29الصادر عن المديرية العامة لموظيفة العمومية بتاريخ 

 ،الصادرة عن رئيس الحكومة ،المتعمقة بإعادة 2004 فيفري 26 ، المؤرخة في 01التعميمة رقم - 

الإدراج والإحتفاظ بالوظيفة بعد إنتهاء فترة الخدمة الوطنية أو فترة الإستدعاء ، مناشير وتعميمات المديرية 

 .2005العامة لموظيفة العمومية فيفري 
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 تتعمق بتطبيق أحكام المرسوم التنفيذي 2013فيفري 20 م ع و ع ، مؤرخة في 01تعميمة رقم ال- 
12/194. 
 

 : الكتب: ثانيا

 : الكتب بالمغة العربية -1

أحمد بوضياف، الجريمة التأديبية لمموظف العام في الجزائر، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر، طبعة - 

1986. 

 .2018 ،بوطبة مراد ، نظام  الموظفين في القانون الجزائري، دار هومه ، الجزائر- 

 .1954توفيق شحاته، مبادئ القانون الإداري، النشر لمجامعات المصرية، القاهرة، - 

دارة شؤون الموظفين، دار النهضة العربية لمطباعة والنشر ، بيروت -  حبيش فوزي ، الوظيفة العامة وا 

1991. 

 .2010دمان ذبيح عاشور، شرح القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، دار هومة، الجزائر، - 

رضوان جمعة، الوظيفة العمومية المغربية عمى درب التحديث،الرباط، الطبعة الأولى، دون دار نشر - 

2007. 

سعد نواف العنزي، النظام القانوني لمموظف العام، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، سنة - 

2007. 

سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المهنة، - 

 .2010ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

 .1989محمد أنس قاسم، مذكرات في الوظيفة العمومية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة - 
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. 1999محي الدين القيسي ،مبادئ القانون الإداري العام ، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت لبنان ، -

 

عبد الحميد حشيش، دراسات في الوظيفة العامة في النظام الفرنسي، دار النهضة العربية، القاهرة، - 

1977. 

 .1977عبد الحميد كمال حشيش، القضاء الإداري، دار النهضة العربية، القاهرة، - 

عبد العزيز السيد الجوهري، الوظيفة العامة، دراسة مقارنة مع التركيز عمى التشريع الجزائري، ديوان - 

 .1994المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

النشاط الإداري، وسائل الإدارة، أعمال )علاء الدين عشي، مدخل القانون الإداري، الجزء الأول، - 

 .2010، دار الهدى الجزائر، (الإدارة

عمي جمعة محارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، - 

2010. 

عمي جمعة محارب، التأديب في الوظيفة العامة دراسة مقارنة، دار المطبوعات الجامعية إسكندرية، - 

 .2004مصر، طبعة الأولى، دار الثقافة، عمان، 

. 2003 ، دار وائل لمنشر والتوزيع ، الأردن 1عمي خطار الشنطاوي ، الوجيز في القانون الإداري ، ط- 

عمي خطار الشنطاوي، مبادئ القانون الإداري الأردني، الكتاب الثالث، الوظيفة العامة مؤسسة وائل - 

 .1994لمنسخ، عمان، الأردن، 

 والقوانين الأساسية 03-06عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري دراسة في ظل الأمر - 

 .2019الخاصة المدعمة بإجتهادات مجمس الدولة، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

، المتضمن القانون الأساسي 03-06فاطمة الزهرة جدو، النظام القانوني لموظيفة العمومية وفقا للأمر - 

 .العام لموظيفة العمومية، دار بمقيس لمنشر، دون سنة نشر
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 .1989قاسم محمد أنس، مذكرات في الوظيفة العمومية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط- 

 .2003كمال رحماوي، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، دار هومة، الجزائر، - 

 .مازن ليمو راضي، القانون الإداري، دار المطبوعات الجامعية، مصر، بدون سنة نشر- 

محمد أنس قاسم، مذكرات في الوظيفة العمومية، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، - 

1989. 

 .1991محمد سميمان الطماوي، القضاء الإداري، الكتاب الثاني، دراسة مقارنة، دار الفكر،الإسكندرية، - 

 .1973محمد سميمان الطماوي، مبادئ وأحكام القانون الإداري، دار الفكر العربي، مصر، - 

محمد عمي الخلايمة، القانون الإداري، الكتاب الثاني، الوظيفة العامة، القرارات الإدارية، العقود الإدارية  - 

 .2015الأموال العامة، الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردن، 

 والقوانين الأساسية 06/03مراد بوطبة ، نظام الموظفين في القانون الجزائري  من خلال الأمر رقم - 

 . 2018مدعمة بأحكام القضاء الإداري ، دار هومه لمطباعة والنشر ، الجزائر نوفمبر

 03-06نور الدين حامدي، تسيير المسار المهني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظل أحكام الأمر - 

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، مجمة البحوث السياسية والإدارية، العدد الخامي، 

 .2014جامعة الجمفة، 

هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار هومة - 

 .2012لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 

 :الكتب بالمغة بالفرنسية-: 2

- EssaidTaibe , Droit de la fonction publique , Edition – Distrubtion Homa, 

Alger, 2005. 
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 :مجلات: ثالثا

حامدي نور الدين، تسيير المسار المهني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظل أحكام الأمر رقم - 

 .2013، العدد الأول، 3، مجمة الندوة لمدراسات القانونية، جامعة الجزائر 06-03

 ، مجمة الأستاذ الاستيداععتيقة معاوي ، أثر ضرورة المصمحة عمى ضمانات وضعية الإحالة عمى - 

 .1709 ، ص 2019،السنة02 ، العدد 04الباحث لمدراسات القانونية والسياسية ، المجمد رقم 

عوماري فاطمة الزهراء، الإنتداب في تشريع الوظيفة العامة ، مقال ، مجمة المفكر لمدراسات القانونية - 

 . 2021-04-15 ، تاريخ النشر 1 العدد 4والسياسية المجمد 

فاطمة الزهراء جدو، الإنتداب في تشريع الوظبفة العمومية الجزائري ، مجمة المفكر لمدراسات القانونية - 

 . 2021 أفريل 01 ،العدد ، 4والسياسية ، المجمد رقم 

 :والمذكرات الجامعية: رابعا

 :مذكرات الماجستير- 01

الأستاذ بوساحة محمد ، محاضرات في المرفق العمومي ألقية عمى طمبة الماجيستير ، فرع الدولة - 

 .07/08والمؤسسات العمومية جامعة الجزائر

نهاء العلاقة الوظيفية في قانون الوظيفة العامة الجزائري، رسالة -  بوشيبة طاهر، أنماط التوظيف وا 

 .2016/2017ماجستير، جامعة أبي بكر بمقايد تممسان، كمية الحقوق والعموم السياسية، 
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-دراسة حالة–تيشات سموى، أثر التوظيف العمومي عمى كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية الجزائرية - 

مذكرة ماجستير، جامعة محمد بوقرة بومرداس، كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير السنة 

 2011-2010الجامعية 

حكيم ديوب، النظام القانوني للإنتداب في الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستير، قسم الحقوق، كمية - 

 .2012/2013، -01-الحقوق والعموم السياسية، جامعة الجزائر

شنة زواوي، المركز القانوني لمموظف العام في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في - 

 .2006الحقوق، جامعة سيدي بمعباس، 

، مذكرة ماجستير، جامعة 03-06مهدب رضا، النظام القانوني لموظيفة العمومية، في ظل الأمر - 

 .2009-2008كمية الحقوق، - 01-الجزائر 

، مذكرة ماجستير، جامعة 03-06مهدي رضا، النظام القانوني لموظيفة العمومية في ظل الأمر - 

 .2009-2008، كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم الحقوق، الموسم الجامعي 01الجزائر 

 : مذكرات الماستر- 02

أمينة شعيبي، نظام الترقية في قانون الوظيفة العمومية، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، - 

 .2013-2013تخصص إدارة أعمال كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة خميس مميانة، المدية، 

بمقاسم حسونة، الإلتحاق بالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في - 

-2013الحقوق، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

2013. 

حسونة بمقاسم، الإلتحاق بالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة ماستر حقوق - 

 .2014تخصص قانون إداري، جامعة بسكرة، 
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مريم قديري، الوضعيات القانونية والأساسية لمموظف وحركات نقمه، مذكرة لنيل شهادة الماستر في - 

-2013الحقوق، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

2014. 

مسعود عشاش ، الحقوق المالية لمموظف ، في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيل شهادة الماستر في - 

 .2014-2013الحقوق تخصص قانون إداري ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة خيضر بسكرة 

 

 

 :المحاضرات: خامسا

بدري مباركة، محاضرات في الوظيفة العمومية، جامعة الدكتور مولاي الطاهر سعيدة، كمية الحقوق - 

 .2015-20144والعموم السياسية، السنة الجامعية 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 

 الملاحق



 انجمهىريــت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** اوتذاة نذي ادارة او مؤسست عمىميت او هيئت عمىميت ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 .اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص .....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 (قٍه الأتّاء).......................................تـــــــ

ت١اْ الاقُ )................ اٌّتضّٓ تؽق١ُ و  .................. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 .....................فٟ ؼتثح (ٚاٌٍمة

- ٓ  ،........................تتاؼ٠ص  (ج)طٍة الأتعاب اٌّمعَ ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ اء ػٍٝ ـــت

 ،...................................................تٕاء ػٍٝ ِٛافمح الاظاؼج الاط١ٍح تتاؼ٠ص  -

 ،...................................................تٕاء ػٍٝ ِٛافمح الاظاؼج اٌّكتفثٍح تتاؼ٠ص  -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
اتتعاء ِٓ ..........................ٌعٜ.........ٌّعج (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) .................... ٠ٕتعباٌّاظج الأٌٚٝ

 ..................ٌشغً ِٙاَ ........

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ

                                                 

 
 

 

 

 

 



 انجمهىريــت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** الاحبنت عهً الاستيذاع لاغراض شخصيت ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

  148ِٕٗاٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،لاق١ّا اٌّاظج 

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص .....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 (قٍه الأتّاء).......................................تـــــــ

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)................ اٌّتضّٓ تؼ١١ٓو  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ..........اتتعاء ِٓ......ؼتثح

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة).................. اٌّتضّٓ تؽق١ُ و  .......... اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ........اتتعاء ِٓ.......ؼتثح

اٌؽلُ الاقتعلاٌٟ .....اٌّتضّٓ تؽل١ح اٌّؼٕٟ اٌٝ اٌعؼخح ....اٌّؤؼش فٟ.....تٕاء ػٍٝ ِكتطؽج اٌمؽاؼ ؼلُ  -

 .........اتتعاءا ِٓ .......ٌٍظٕف ....

- ٓ  ،........................تتاؼ٠ص  (ج)طٍة الازاٌح ػٍٝ الاقت١عاع اٌّمعَ ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ اء ػٍٝ ـــت

 ٌٍدٕح الاظاؼ٠ح اٌّتكا٠ٚح الاػضاء .....................اٌّؤؼش فٟ...................تٕاء ػٍٝ اٌّسضؽ ؼلُ  -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
.........................   ٌفتؽج لاغؽاع شطظ١ح  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) .................... ٠ساياٌّاظج الأٌٚٝ

 ..............................                    اتتعاء ِٓ 

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ

                                                 
 انجمهىريــت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت

 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت



 

* قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر* 

– مرافقت انزوج –  سىىاث 5نتربيت انطفم أقم مه- الاحبنت عهً الاستيذاع - 

 –مرضخطير تعرض نه أحذ الأصىل أو انزوج أو أحذ الأبىبء انمتكفم بهم 

* ممبرست مهبمعضى مسير نحزة سيبسي 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

  146ِٕٗاٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،لاق١ّا اٌّاظج 

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص .....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 (قٍه الأتّاء).......................................تـــــــ

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)................ اٌّتضّٓ تؼ١١ٓو  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ..........اتتعاء ِٓ......ؼتثح

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة).................. اٌّتضّٓ تؽق١ُ و  .......... اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ........اتتعاء ِٓ.......ؼتثح

اٌؽلُ الاقتعلاٌٟ .....اٌّتضّٓ تؽل١ح اٌّؼٕٟ اٌٝ اٌعؼخح ....اٌّؤؼش فٟ.....تٕاء ػٍٝ ِكتطؽج اٌمؽاؼ ؼلُ  -

 .........اتتعاءا ِٓ .......ٌٍظٕف ....

- ٓ  ،........................تتاؼ٠ص  (ج)طٍة الازاٌح ػٍٝ الاقت١عاع اٌّمعَ ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ اء ػٍٝ ـــت

 تٕاء ػٍٝ اٌٛثائك اٌثثٛت١ح غاخ اٌظٍح تكثة الإزاٌح ػٍٝ الإقت١عاع اٌّمعِح ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ    -

 .........ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
ت١اْ قثة  )....... ........ػٍٝ الإقت١عاع ِٓ أخً  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) .................... ٠ساياٌّاظج الأٌٚٝ

 ..............................                    اتتعاء ِٓ .........................   ٌفتؽج  (الإزاٌح ػٍٝ الإقت١عاع 

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ

                                                 

 
 

 



 انجمهىريت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** الاحبنت عهً وضعيت انخذمت انىطىيت ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص .....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 (قٍه الأتّاء).......................................تـــــــ

............... (اٚتؽق١ُ ػٕع الالتضاء)اٌّتضّٓ تؼ١١ٓو  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ..................اتتعاء ِٓ......فٟ ؼتثح (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)

 ....................اٌّؤؼش فٟ ....................تٕاء ػٍٝ الاِؽ تالاٌتساق تاٌطعِح اٌٛط١ٕح ؼلُ  -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
 اتتعاء ِٓ ػٍٝ ٚضؼ١ح اٌطعِح اٌٛط١ٕح (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) ........................... ٠ساياٌّاظج الأٌٚٝ

                    .............................. 

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ
                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 انجمهىريت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** تىظيف عه طريق انمسببقت عهً اسبس الاختببراث ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

قٍه )..........اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص تـــــــ.....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 ِٕٗ...........لاق١ّا اٌّاظج (الأتّاء

اٌػٞ ٠سعظ و١ف١اخ تٕظ١ُ ...................اٌّؤؼش فٟ(تؼ١ٍّح ػٕع الالتضاء)تٕاء ػٍٝ اٌمؽاؼ اٌٛؾاؼٞ اٌّشتؽن  -

اٌّكاتماخ ٚالاِتسأاخ ٚالاضتثاؼاخ ا١ٌّٕٙح  ٚوػا اٌثؽاِح اٌّتؼٍمح تٙا ٌلاٌتساق تّطتٍف 

 ............................اقلان

......... فتر ِكاتمح ػٍٝ اقاـ الاضتثاؼاخ ٌلاٌتساق تكٍه.اٌّتضّٓ.....اٌّؤؼش فٟ....تٕاء ػٍٝ اٌمؽاؼ ؼلُ  -

 ..........................ؼتثح 

اٌّتضّٓ الاػلاْ ػٓ إٌتائح إٌٙائ١ح ٌٍّكاتمح ػٍٝ و  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّسضؽ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ......اقاـ الاضتثاؼاخ تؽتثح

ت١اْ الاقُ )..... ٚاٌّكٍّح ٌـ (غوؽ الاضتظاص اٌشٙاظج )....اٌّؤؼضح فٟ ....................تٕاء ػٍٝ اٌشٙاظج  ؼلُ  -

 ......ِٓ طؽف  (ٚاٌٍمة

 .....................اٌّؤؼضح فٟ.....................تٕاء ػٍٝ ٚث١مح الاثثاخ تداٖ اٌطعِح اٌٛط١ٕح ؼلُ  -

 ...................اٌّتضّٓ تٕظ١ة اٌّؼٕٟ اتتعاء ِٓ .........اٌّؤؼش فٟ ......تٕاء ػٍٝ اٌّسضؽ ؼلُ  -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
تظفح ِتؽتض فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) ........................... ٠ؼ١ٓاٌّاظج الأٌٚٝ

اتتعاء ِٓ  ................اٌؽلُ الاقتعلاٌٟ.....اٌظٕف........................قٍه

 تاؼ٠ص تٕظ١ثٗ                   ...........................................

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)....................... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

 .................فٟ:................                                                                     زؽؼ تـــــ

 



 انجمهىريــت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** انترسيـــــــــــــــــــــــم ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

قٍه )...............اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص تـــــــ.....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 ِٕٗ.....لاق١ّا اٌّاظج  (الأتّاء

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)................ اٌّتضّٓ تؼ١١ٓو  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ..........اتتعاء ِٓ............اٌؽلُ الاقتعلاٌٟ.....ؼتثح

 ................تٕاء ػٍٝ ِسضؽ اٌٍدٕح الاظاؼ٠ح اٌّتكا٠ٚح الاػضاء اٌّدتّؼح فٟ ٌدٕح تؽق١ُ تتاؼ٠ص -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
اٌؽلُ ..........اٌظٕف .......ؼتثح..........فٟ قٍه (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) ................... ٠ؽقُاٌّاظج الأٌٚٝ

 ..............................                    اتتعاء ِٓ ..........   الاقتعلاٌٟ

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ

                                                 
 

 

 

 

 

 

 



 انجمهىريــت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** الاستقبنـــــــــــت ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

قٍه )...............اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص تـــــــ.....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 ِٕٗ.....لاق١ّا اٌّاظج  (الأتّاء

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)................ اٌّتضّٓ تؼ١١ٓو  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ..........اتتعاء ِٓ..... ؼتثح

 ................تٕاء ػٍٝ طٍة الاقتماٌح اٌّمعَ ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ تتاؼ٠ص -

 تٕاء ػٍٝ ِٛافمٝ اٌكٍطح اٌك١ٍّح -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
اتتعاء ِٓ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) .................. تمثً الاقتماٌح اٌّمعِح ِٓ طؽفاٌّاظج الأٌٚٝ

                    .............................. 

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ

                                                 

 

 
 

 

 

 



 انجمهىريــت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
 

  انمؤسست او الادارة انعمىميت
 

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** انىقــــــــم ** 

 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

قٍه )...............اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص تـــــــ.....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 ِٕٗ.....لاق١ّا اٌّاظج  (الأتّاء

فٟ  (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)................ اٌّتضّٓ تؽق١ُو  ............. اٌّؤؼش فٟ..........  اٌّمـؽؼ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ..........اتتعاء ِٓ..... ؼتثح

 ................تٕاء ػٍٝ طٍة إٌمً اٌّمعَ ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ تتاؼ٠ص -

 ............تٕاء ػٍٝ ِٛافمح الاظاؼج الاط١ٍح تتاؼ٠ص -

 ..........تٕاء ػٍٝ ِٛافمح الاظاؼج اٌّكتمثٍح تتاؼ٠ص -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
ت١اْ الاظاؼج ....)اٌٝ (ت١اْ الاظاؼج الاط١ٍح.......)تٕاء ػٍٝ طٍثٗ ِٓ (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة)........٠ٕمًاٌّاظج الأٌٚٝ

........ (اٌّكتمثٍح

 .........                   اتتعاء ِٓ  

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :اٌّاظج اٌثا١ٔح

 

                                                                        حرر                               

 .......................فٟ................:بـــــ

                                                 

 

 

 
 



 انجمهىريت انجزائريــت انذيمقراطيــت انشعبيــت
  انمؤسست او الادارة انعمىميت

** قــــــــــــــــــــــرار اومقــــــــــــــــرر** 

** ترقيت عه طريق الامتحبن انمهىي ** 
  (غوؽ اٌكٍطح اٌّطٌٛح طلاز١ح اٌتؼ١١ٓ)............................      

 ٚ 2006 ١ٌٛ٠ٛ قٕح 15 اٌّٛافك 1427 خّاظٜ اٌثا١ٔح ػاَ 19 اٌّؤؼش فٟ 03-06تّمتضٝ الأِؽ ؼلُ  -

 اٌّتضّٓ اٌمأْٛ الأقاقٟ اٌؼاَ ٌٍٛظ١فح اٌؼ١ِّٛح،

  2007 قثتّثؽ 29 اٌّٛافك 1428 ؼِضاْ ػاَ 17 اٌّؤؼش فٟ 07/304تٕاءا ػٍٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  -

 .اٌػٞ ٠سعظ اٌشثىح الاقتعلا١ٌح ٌّؽتثاخ اٌّٛظف١ٓ ٚ ٔظاَ ظفغ ؼٚاتثُٙ

 اٌّتؼٍك تكٍطح اٌتؼ١١ٓ ٚ اٌتك١١ؽ الإظاؼٞ 1990 ِاؼـ 27 اٌّؤؼش فٟ 90/99تّمتضٝ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 .ٌّٛظفٟ ٚ أػٛاْ الإظاؼاخ اٌّؽوؿ٠ح ، اٌٛلا٠اخ ، اٌثٍع٠اخ اٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح غاخ اٌطاتغ الإظاؼٞ 

تسع٠ع ِؽاخغ إٌض اٌتٕظ١ّٟ اٌّتؼٍك )........ اٌّتضّٓ أشاء ..... اٌّؤؼش فٟ .......تٕاء ػٍٝ اٌّؽقَٛ ؼلُ  -

تاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛحغاخ اٌطاتغ الاظاؼٞ اٚاٌّؤقكاخ غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ ٚاٌتىٌٕٛٛخٟ اٚاٌّؤقكاخ اٌؼ١ِّٛح  

 ػٕع الالتضاء(غاخ اٌطاتغ اٌؼٍّٟ  ٚاٌثمافٟ  ٚ إٌّٟٙ 

قٍه )..........اٌّتضّٓ  اٌمأْٛ الاقاقٟ اٌطاص تـــــــ.....اٌّؤؼش فٟ .....تّمتضٟ اٌّؽقَٛ اٌتٕف١ػٞ ؼلُ  -

 ِٕٗ...........لاق١ّا اٌّاظج (الأتّاء

اٌػٞ ٠سعظ و١ف١اخ تٕظ١ُ ...................اٌّؤؼش فٟ(تؼ١ٍّح ػٕع الالتضاء)تٕاء ػٍٝ اٌمؽاؼ اٌٛؾاؼٞ اٌّشتؽن  -

اٌّكاتماخ ٚالاِتسأاخ ٚالاضتثاؼاخ ا١ٌّٕٙح  ٚوػا اٌثؽاِح اٌّتؼٍمح تٙا ٌلاٌتساق تّطتٍف 

 ............................اقلان

ؼتثح ......... فتر اِتساْ ِٕٟٙ ٌلاٌتساق تكٍه.اٌّتضّٓ.....اٌّؤؼش فٟ....تٕاء ػٍٝ اٌمؽاؼ ؼلُ  -

.......................... 

فٟ ؼتثح (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) ...اظِاج ٚاػاظج تؽت١ة/اٌّتضّٓ تؼ١١ٓ.....اٌّؤؼش فٟ...تٕاء ػٍٝ اٌمؽاؼ ؼلُ -

 .......اتتعاء ِٓ.....

اٌؽلُ الاقتعلاٌٟ .....اٌّتضّٓ تؽل١ح اٌّؼٕٟ اٌٝ اٌعؼخح ....اٌّؤؼش فٟ.....تٕاء ػٍٝ ِكتطؽج اٌمؽاؼ ؼلُ  -

 .........اتتعاءا ِٓ .......ٌٍظٕف ....

- ٓ  ،........................تتاؼ٠ص  (ج)طٍة الازاٌح ػٍٝ الاقت١عاع اٌّمعَ ِٓ طؽف اٌّؼٕٟ اء ػٍٝ ـــت

اٌّتضّٓ الاػلاْ ػٓ إٌتائح إٌٙائ١ح ٌٍّكاتمح ػٍٝ و  ......... اٌّؤؼش فٟ.......  اٌّسضؽ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 ...........اقاقالاِتساْ إٌّٟٙ تؽتثح

اٌّتضّٓ الاػلاْ ػٓ إٌتائح إٌٙائ١ح ٌٍتى٠ٛٓ لثً اٌتؽل١ح ٌلاٌتساق و  ... اٌّؤؼش فٟ...  اٌّسضؽ ؼلُ تٕاء ػٍٝ  -

 (ػٕع الالتضاء).....تؽتثح

 ...................اٌّتضّٓ تٕظ١ة اٌّؼٕٟ اتتعاء ِٓ .........اٌّؤؼش فٟ ......تٕاء ػٍٝ اٌّسضؽ ؼلُ  -

 ٚتالتؽاذ ِٓ  -

  **٠مـــــــــــــــــؽؼ** 
اتتعاء ِٓ  ........ؼتثح......٠ٚؽقُ فٟ قٍه (ت١اْ الاقُ ٚاٌٍمة) ........................... ٠ؽلٝاٌّاظج الأٌٚٝ

تاؼ٠ص تٕظ١ثٗ       ........................

 ...............           اٌؽلُ الاقتعلاٌٟ....اٌعؼخح ...........٠ؼاظ تؽت١ة اٌّؼٕٟ ػٕع ٔفف اٌتاؼ٠ص فٟ اٌظٕف :  2اٌّـــاظج 

. تتٕف١ػ ٘ػا اٌّمؽؼ   (اٌكٍطح الاظاؼ٠ح اٌّطٌٛح)............... ٠ىٍف :3اٌّاظج 

 

                                                                     حرر 

 .......................فٟ................:بـــــ
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 الصفحة المحتويات

هداء  ////// شكر وا 

 01 مقدمة

 08 المبحثالتمهيدي  ماهيػػػػػػػػػػةالموظفالعػػػػػػػػػػػػػػػاـ
 09 مفهوـ الموظؼ العاـ: المطمب الأوؿ

 09 تعريؼ الموظؼ العاـ:الفرع الأوؿ

 09 التعريؼ الفقهي   : أولا

 10 التعريؼ التشريعي: ثانيا

 12 التعريؼ القضائي  :  ثالثا

 13 الطبيعة القانونية لعلاقة الموظؼ بالإدارة: الفرع الثاني

 14 النظريات التعاقدية: أولا

 14 النظرية التنظيمية: ثانيا

 15 موقؼ المشرع الجزائري مف العلاقة : ثالثا 

 15 تنظيـ إلتحاؽ الموظؼ بالإدارة العامة: المطمب الثاني

 16 التوظيؼ عمى أساس المسابقة: الفرع الأوؿ

 16 :المسابقة عمى أساس الإختبار: أولا

 18 :المسابقة عمى أساس الشهادة: ثانيا

 19 عمى أساس الفحص المهني والتوظيؼ المباشر: الفرع الثاني

 19 :التوظيؼ عمى أساس الفحوصات المهنية : أولا 
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 20 :التوظيؼ المباشر: ثانيا

 22 هالفصل الأول وضعية القيام بالخدمة كأساس لممارسة الموظف لمهام

 23 مفهوـ وضعية القياـ بالخدمة: المبحث الأوؿ

 23 تعريؼ وضعية القياـ بالخدمة: المطمب الأوؿ

 23 التعريؼ الفقهي لوضعية القياـ بالخدمة: الفرع الأوؿ

 24 التعريؼ التشريعي لوضعية القياـ بالخدمة: الفرع الثاني

 24 :تعريؼ وضعية القياـ بالخدمة : أولا

 25 :  تعريؼ وضعية القياـ بالخدمة: ثانيا

 25 : تعريؼ وضعية القياـ بالخدمة: ثالثا

 25 : تعريؼ وضعية القياـ بالخدمة: رابعا

 26 شروط وضعية القياـ بالخدمة: المطمب الثاني

 27 ممارسة المهاـ بصفة شخصية : الفرع الأوؿ

 27 الممارسة الفعمية لموظيفة: الفرع الثاني

 28 عدـ الجمع بيف الوظائؼ: الفرع الثالث

 31 حالات وضعية القياـ بالخدمة والأثار المترتبة عنها: المبحث الثاني

 31 حالات وضعية القياـ بالخدمة لمموظؼ: المطمب الأوؿ

 32 لدى الإدارة الأصمية : الفرع الأوؿ

 35 خارج إدارته الأصمية: الفرع الثاني

 36 وضع الموظؼ في وضعية القياـ بالخدمة لدى إدارة عمومية أخرى: أولا

 37 الوضع تحت تصرؼ جمعية وطنية ذات منفعة عامة : ثانيا

 39 الأثار القانونية المترتبة عف وضعية القياـ بالخدمة: المطمب الثاني

 39 حقوؽ الموظؼ العمومي في وضعية القياـ بالخدمة : الفرع الأوؿ

 39 : الحؽ في الراتب: أولا

 40 : الحؽ في الراحة والعطؿ: ثانيا
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 40 : الحؽ في الحماية الإجتماعية والصحية وفي الخدمات الإجتماعية: ثالثا

 40 : الحؽ في التكويف وتحسيف المستوى: رابعا

 41 : الحؽ في الترقية : خامسا

 41 : الحؽ في الإضراب : سادسا 

 42 : الحؽ في التقاعد: سابعا

 42 واجبات الموظؼ العمومي في وضعية القياـ بالخدمة: الفرع الثاني

 42 :واجب أداء المهاـ الوظيفية : أولا

 42 : واجب التفرغ لممارسة مهاـ الوظيفة : ثانيا

 43 :واجب الطاعة الرئاسية : ثالثا

 43 : واجب الالتزاـ بالسر المهني: رابعا

 44 : واجب الحياد: خامسا

 44 : واجب التحفظ وحسف السموؾ: سابعا

 46 :ممخص الفصؿ

 48 الوضعياتالقانونيةالإستثنائيةلمموظفالعام: الفصلالثاني

 49 وضعيات ممارسة الموظفيف لمهامهـ خارج إدارتهـ: المبحث الأوؿ

 49 وضعيػػػػػػػػػػػػػة الإنتػػػػػػػػػػػداب: المطمب الأوؿ

 49 : مفهوـ الإنتداب: الفرع الأوؿ

 50 : تعريؼ وضعية الإنتداب : أولا 

 52 :شروط الإحالة عمى الإنتداب: ثانيا

 55 أنواع الإنتداب والأثار المترتبة عنه: الفرع الثاني

 56 : أنػػػػػواع الإنتداب: أولا

 60 :الأثػػار المترتبة عف الإنتذاب : ثانيا

 62 وضعية خػػػػػػػػػػارج الإطار: المطمب الثاني

 63 تعريؼ وضعية خارج الإطار وشروطها: الفرع الأوؿ
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 63 :تعريؼ وضعية خارج الإطار: أولا

 64 :شروط إحالة الموظؼ عمى وضعية خارج الإطار: ثانيا

 65 : إجراءات وضعية خارج الإطار والآثػار المترتبة عنها : الفرع الثاني 

 65 :إجراءات وضعيىة خارج الإطار: أولا 

 66 :أثار وضعية خارج الإطار: ثانيا

 68 وضعيات إنقطاع مؤقت لممارسة الموظؼ لمهامه: المبحث الثاني

 68 وضعية الإحالة عمى الإستيداع: المطمب الأوؿ

 68 مفهوـ الإحالة عمى الاستيداع: الفرع الأوؿ

 69 تعريؼ وضعية الإحالة عمى الاستيداع: أولا

 71 شروط الإحالة عمى الإستيداع: ثانيا

 72 حالات الإحالة عمى الإستيداع والأثار القانونية المترتبة عنها: الفرع الثاني

 72 حالات الإحالة عمى الإستيداع: أولا

 73 الأثار القانونية المترتبة عمى حالة الإستيداع: ثانيا

 75 وضعية الخدمة الوطنية: المطمب الثاني

 76 مفهوـ الخدمة الوطنية: الفرع الأوؿ

 76 :تعريؼ وضعية الخدمة الوطنية: أولا

 77 :شروط وضعية الخدمة الوطنية: ثانيا

 78 الأثار القانونية المترتبة عف وضعية الخدمة الوطنية وانتهاؤها: الفرع الثاني

 78 :الأثار القانونية لوضعية الخدمة الوطنية: أولا

 80 :إنتهاء وضعية الخدمة الوطنية: ثانيا

 82 :ممخص الفصؿ

 85 الخاتمة

 90 قائمة المصادر والمراجع

 100 الملاحؽ
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 ////// ممخص المذكرة
 
 
 
 

 
 



 :     الملخص  

      من خلال هذه الدراسة القانوٌة لموضوع من مواضٌع القانون العام فً مجال الوظٌفة العامة تناولنا 

 20/373بالدراسة والتحلٌل الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظف العام ، فً ضل المرسوم التنفٌذي 

 والمتضمن الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة  للموظف العام ، هذا الأخٌر 2020 دٌسمبر 12المؤرخ فً 

جاء لٌوضح الوضعٌات القانونٌة التً ٌمكن أن ٌكون علٌها الموظف العام على مستوى الإدارة العامة ، 

إذ أنه  بالإضافة إلى الوضعٌة الأساسٌة والعادٌة التً ٌباشر مهامه فٌها ٌمكن أن ٌكون فً وضعٌات 

 إستثنائٌة ،

 علٌه القوانٌن تنص     إن الموظف العام ولدى إلتحاقه بالوظٌفة العامة ٌباشر مهامه العادٌة وفق ما 

المنظمة لسلكه ورتبته ، إلا أنه عند ممارسته لمهامه خلال مساره المهنً  قد تصادفه  ظروف وحالات 

شخصٌة أو مرفقٌة ، تحول دون إمكانٌته مواصلة العمل فً الوظٌفة بالوضعٌة العادٌة ، مما جعل 

المشرع ٌتدخل لتنظٌم الأمر ، مراعاة  لتلك الظروف ومن أجل  الحفاظا على سٌرورة المرفق العام 

   .بانتظام  وإظطراد  وكذا حماٌة الموظف العام فً وظٌفته وعدم ضٌاعها منه  

  على 06/03 من الأمر 127 والمادة 20/373 من المرسوم التنفٌذي 02     وعلٌه جاء فً نص المادة 

 الإحالة على –خارج الإطار - الإنتداب  - القٌام بالخدمة : - ٌوضع الموظف فً الوضعٌات التالٌة " أنه 

 " .  الخدمة الوطنٌة - الإستٌداع  

Abstract : 

Through this legal study of a subject of public law in the field of civil service, 

we have studied and analyzed the fundamental legal issues of the public officer, 

in light of the Executive Decree 20-373 of December 12, 2020, which includes 

the legal bases positions of the public officer and it clarifies  the legal positions 

that can be this public officer at the level of public administration  ,  in addition 

to the basic and normal situation by which he can start his  function, he can be in 

exceptional situations. 

The public officer, upon entering the public service, performs his normal duties 

in accordance with the provisions of the laws regulating his grade and rank. 

However, when he performs his duties in the course of his professional career, 

he may face circumstances and personal or attachment situations, which prevent 

the possibility of continuing to occupy the position in a normal position, which 

made the legislator intervene to organize the order, and taking this into account, 

and in order to maintain the regular operation of the public institution, as well as 

to protect the domestic public in his work and not to lose  it , which is indicated 

in the text of Article 2 of Executive Decree 20-373 and Article 127 of Ordinance 

06-03 that the employee is placed in the following situations: the action, one for 

the mission, out of frame, a mission on the customs warehouse, national service. 

 


