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 شكر وتقدير
 

 

ىذا  كما نحمده ونذكره عمى إعانتو لنا في إنجاز الحمد لله الذي وفقنا لمهصهل إلى ىذه الدرجة العممية،

 العمل المتهاضع وندألو المزيد من النجاحات.

لهقهفيا معنا لإتمام ىذا العمل من خلال  "منية شوايدية"نتقدم بجزيل الذكر للأستاذة الفاضمة الدكتهرة 

نندى جميع الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقذة الذين قبمها إثراء ومناقذة ىذه  كما لا تأطيرىا لنا،

 المذكرة .

منحها لنا كامل الدعم المادي و  وكذلك جميع مهظفي معيد التكهين شبو الطبي قالمة المذين

 المعنهي في إنجاز ىذا المذروع.

راجينا من المهلى سبحانو   من قريب أو بعيد في ىذه الرسالة وفي الأخير نذكر كل من ساعدنا

 وتعالى أن يمن عمينا بالخير والبركات.
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عخفت التجارة قؾاعج وأحكام خاصة بيا مشح القجم حيث مارسيا التاجخ مشفخدا كؾنو راغبا في 
الفخدي، ولسا رأى  الإستغلال التجاري، إذ يسكؽ تكييف ىحه السخحمة عمى أنيا تقؾم عمى الإستثسار

الإندان ضعف نذاطو الفخدي بدبب سعة السذاريع وما تظمبو مؽ مجيؾدات عغيسة وأمؾال كثيخة، إىتجى 
إلى مذاركة غيخه مؽ خلال فكخة الذخكة التجارية ىحا مؽ جية، ومؽ جية أخخى نسؾ الخأسسالية في 

 لمرشاعة، وأسؾاق لترخيف السشتؾج. العرؾر الحجيثة وتظؾرىا وعيؾر الحاجة إلى السؾاد الخام اللازمة

كل ىحا أدى إلى عيؾر الذخكات السداىسة في الشرف الثاني مؽ القخن الدادس عذخ وبجاية القخن 
. ولا تقترخ أىسية الذخكات عمى قجرتيا عمى تؾحيج الجيؾد وتجسيع الأمؾال اللازمة 1الدابع عذخ

خكة ليحه السذخوعات استقخارا ودواما تعجد عشو لإستغلال السذخوعات الإقترادية الكبخى، بل تحقق الذ
 2.طاقة الأفخاد ميسا وحجوا جيؾدىؼ وضسؾىا

ويجسع السخترؾن في عمؼ الإقتراد عمى أن شخكة السداىسة تعج أىؼ شخكة يقؾم عمييا الإقتراد 
 العالسي، كؾنيا تتخبع عمى رؤوس أمؾال ضخسة بسا أنيا تدتقظب الكثيخ مؽ السداىسيؽ ضف إلى ذلػ
قياميا بالشذاطات الإقترادية ذات الأىسية السؤثخة. ولقج أدت التحؾلات الإقترادية العالسية إلى بخوز 
الؾعي بأىسية ىحه الذخكات، ما جعل العجيج مؽ الجول تمجأ إلى تعجيلات جحرية في مشغؾمتيا القانؾنية 

جعل  حؾليا في العالؼ، وىؾ مالسؾاكبة مختمف التظؾرات، ولؼ تكؽ الجدائخ بعيجة عؽ التأثخ بسا يجخي 
 3السذخع يتجخل لسؾاكبة ىحه التحؾلات.

وما يغيخ ذلػ الإصلاحات التي قام بيا في السشغؾمة القانؾنية خاصة الستعمقة بالقانؾن          
-52السعجل والستسؼ للأمخ  3339أفخيل 52السؤرخ في  80-39التجاري، بإصجاره لمسخسؾم التذخيعي 

23 

 نؾن التجاري، والحي يدسح بتأسيذ ىحا الشؾع مؽ الذخكات لمقظاع الخاص.الستزسؽ القا

                                       
  لبشان مشذؾرات الحمبي الحقؾقية، مقارنة، دراسة الشغام القانؾني لسؤسدي شخكة السداىسة، فاروق إبخاهيؼ جاسؼ، -3

.35الرفحة ،5839الظبعة الأولى،   
 الجولية ودار الثقافة لمشذخالجار العمسية  الخابع، الجدء في الذخكات التجارية، شخح القانؾن التجاري، عديد العكيمي، -5

.3فحة الر ،5885، والتؾزيع   
 5832 ،دار العمؾم لمشذخ والتؾزيع عشابة الجدء الثاني ، الذخكات التجارية، شخكات الأمؾال، محمد الظاىخ بمعيداوي، -9

.2 الرفحة  
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وتعخف شخكة السداىسة بأنيا الذخكة التي يشقدؼ رأسساليا إلى أسيؼ وتتكؾن مؽ شخكاء، لا          
وتقترخ مدؤولية السداىؼ عمى آداء قيسة الأسيؼ التي إكتتب فييا  1يتحسمؾن الخدائخ إلا بقجر حرتيؼ،

تأسيذ شخكة السداىسة بإختلاف الظخيقة التي يخيجىا السؤسدؾن، فإما يكؾن تأسيديؼ عؽ طخيق  وتختمف
 Successiveالمجؾء إلى الجسيؾر للإكتتاب في رأس السال وىؾ ما يدسى بالتأسيذ الستتابع "

fondation أو أن " وفي ىحه الحالة يقجر الحج الأدنى القانؾني لخأس السال بخسدة ملاييؽ ديشار جدائخي ،
يكؾن التأسيذ عؽ طخيق السؤسدييؽ فقط دون المجؾء إلى الجسيؾر، ويحجد الحج الأدنى بسميؾن ديشار 

 جدائخي عمى أن لا يقل عجدىؼ عؽ سبعة. 

ويعؾد الإستثسار في شخكة السداىسة عمى السؤسذ أو السداىؼ بالسشفعة الكبيخة، بإعتبار أن لو         
تي يحققيا السذخوع، إلا أنو كان لداما مشحو ضسانات حتى يزسؽ أن أمؾالو الحق في الأرباح الدشؾية ال

تشفق في سبيل أغخاض الذخكة، وكحلػ حسايتيا مؽ الدخقة والتلاعبات، لحلػ كان عميو مسارسة الخقابة 
 لمسحافغة عمى حقؾقو ومؾاجية الأخظاء السختكبة أثشاء الديخ.

ويؾجج في شخكة السداىسة تشؾع في الخقابة بالشغخ لإختلاف طخقيا والجية السسارسة ليا، فيشاك         
                 . 2رقابة خارجية تتسثل في لجشة تشغيؼ ومخاقبة عسميات البؾرصة، ومجمذ السحاسبة بالإضافة إلى القزاء

ابة السداىسيؽ أنفديؼ سؾاءا مؽ خلال ورقابة داخمية التي ىي مؾضؾع دراستشا، وتتجمى في رق         
الخقابة الجساعية الستسثمة في الجسعية العامة والتي تعتبخ صاحبة الديادة في الذخكة، وىحا بالترؾيت 
عمى القخارات الرادرة عشيا، أو الخقابة الفخدية كخقابة السداىؼ مؽ خلال إطلاعو عمى وثائق ومدتشجات 

ا يخص القخارات التي سؾف تعخض لمسشاقذة والترؾيت، أو العزؾية الذخكة وكحا إعلامو السدبق بكل م
في مجمذ الإدارة  في الذخكات التي تعتسج الشسط التقميجي، أما في الذخكات التي تعتسج عمى الشسط 

 الحجيث في التدييخ جعمو في مجمذ السخاقبة حيث فرل السذخع ىشا الخقابة عؽ الإدارة.

الشؾع مؽ الذخكات إلى رقابة أخخى أثارت ججالا فقييا كبيخا حؾل طبيعة  كسا أخزع السذخع ىحا        
ىحه الخقابة ومجى إعتبارىا رقابة داخمية أم رقابة خارجية ونقرج بيا رقابة محافظ الحدابات أو مشجوب 

                                       
مؽ القانؾن التجاري الجدائخي. 235السادة  - 1  
كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية  أطخوحة لشيل شيادة الجكتؾراه، الجاخمية في شخكة السداىسة،الخقابة  ،فاطسة الدىخاء بجي -5

.2 الرفحة ،5835-5832 ، تمسدان،، جامعة أبؾ بكخ بمقايج  
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 أولا ،إلى التظخق ليحا السؾضؾع ارتأيشاتقجم  عمى كل ما وبشاء ابات كسا ذكخ في القانؾن التجاري الحد
لأىسيتو بالشدبة للإقتراد الؾطشي وثانيا الحاجة السمحة لمتعخف عمى كل صغيخة وكبيخة  عؽ شخكة 

ىحا بالإضافة لسا تكتديو الخقابة مؽ أىسية بالغة لحساية  السداىسة كؾنيا الشسؾذج الأمثل لذخكات الأمؾال،
ظخح حؾل نجاعة وفعالية ىاتو أمؾال السداىسيؽ في شخكة السداىسة. وعمى ىحا الأساس الإشكالية التي ت

وىل وفق السذخع الجدائخي في وضع أحكام الخقابة الجاخمية في شخكة السداىسة وما مجى  الخقابة:
 فعاليتيا؟

وبغخض الإحاطة بالسؾضؾع مؽ جسيع الشؾاحي، سؾف نخى ماذا أقخ السذخع في القانؾن التجاري        
بعض التذخيعات السقارنة خاصة تمػ التي ليا تذابو إلى السشغؼ لياتو الذخكة، كسا سؾف نجعؼ بحثشا ب

 غيخ. حج كبيخ مع التذخيع الجدائخي وىحا مؽ باب الإستعانة بيؼ لا

وعمى ضؾء ذلػ إعتسجنا في دراستشا عمى السشيج التحميمي مؽ خلال تحميل الشرؾص القانؾنية       
ل التظخق إلى بعض التذخيعات نغخا لمتقارب خاصة القانؾن التجاري، كسا استعشا بالسشيج السقارن مؽ خلا

السؾجؾد بيؽ الشرؾص القانؾنية. نبقى أن نذيخ إلى بعض الرعؾبات التي واجيتشا خلال إنجاز ىحا 
العسل البديط ىؾ عجم حرؾلشا عمى مخاجع كافية لإثخاء بحثشا وىحا راجع إلى الغخوف الإستثشائية التي 

 اء ،كسا ندأل الله سبحانو وتعالى أن يخفع عشا ىحا البلاء.مخت بيا البلاد، بعج تفذي ىحا الؾب

  وفي الأخيخ وللإجابة عمى ىاتو الإشكالية قدسشا السبحث إلى فرميؽ :

 الفصل الأول: رقابة المساهمين في شركة المساهمة.

  الفصل الثاني: رقابة مندوب الحسابات في شركة المساهمة.

 



 

 

 

رقابة الفصل الأول: 
المساهمين في شركة 

 المساهمة
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 مقدمة الفرل:

الػششي أولى السذخع أىسية بالغة ليحا  نطخا لمجورا  الفعاؿ لذخكة السداىسة في تصػيخ الإقتراد
الكياف مغ جية الخقابة الستعجدة الأبعاد والسقرػد بالخقابة ذلظ الحق السسشػح في الإشخاؼ عمى كيفية 

 تأسيذ وتدييخ الذخكة وإدارتيا حساية لسرالح السداىسيغ فييا.

، الحق ت السداىسةىحا الشػع مغ شخكا ىعفي حالة إختيار  وليحا الغخض خػؿ السذخع لمذخكاء 
عشج وضع القانػف الأساسي مغ  سػاءبسسارسة رقابة مباشخة لديخ الذخكة عغ شخيق الجسعية العامة 

السرادقة عمى التقاريخ الدشػية وأخيخا الجسعية العامة غيخ  أو مغ خلاؿ ،خلاؿ الجسعية العامة التأسيدية
 التخفيس. بالدياة أو سػاءالعادية التي تبث في التعجيلات الخاصة بخأس ماؿ الذخكة 

أو عغ شخيق رقابة السداىع نفدو في الإشلاع عمى دفاتخ ووثائق الذخكة  وكحلظ تسكيشو مغ  
يزسغ بقاء وإرتباط  وىحا ما ،السعمػمات السعخوضة سابقا عمى الجسعية العامة أو الإستعانة بخبيخ

 السداىع بالذخكة.

 شخيق السجالذ الستخررة. كسا عسج السذخع إلى إرساء قػاعج الخقابة عغ
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كسا يدسييا التذخيع الفخندي  (La Société Anonyme)أو الذخكة السغفمة تقػـ شخكة السداىسة
وىي الذخكة التي يشقدع رأسساليا إلى أسيع وتتكػف مغ أشخاص يدسػف مداىسيغ  ،عمى الإعتبار السالي

معيشة بذخط أف يكػف اليجؼ  معيغ يختارونو بكيفية يقخروف تػحيج جيػدىع وأمػاليع لبمػغ ىجؼ إقترادي
ىحا وتتكػف مغ شخكاء لا  فيبيغ قانػنيا الأساسي الأىجاؼ السدصخة ليا وكيفية سيخ لياكميا. ،مذخوع

 وتتأسذ ىحه الذخكة إما بالمجػء إلا بقجر حرتيع ولا يسكغ أف يقل عجدىع عغ سبعة، يتحسمػف الخدائخ

وإما دوف  لحالة يقجر الحج الأدنى لخأس الساؿ بخسدة ملاييغ ديشار جدائخي.وفي ىحه ا ،رللإدخاالعمشي 
 1للإدخار العمشي  ويحجد الحج الأدنى مميػف ديشار جدائخي. المجػء

ويعج الإستثسار في شخكة السداىسة مغ أكثخ الإستثسارات نجاحا لسا يجشيو السداىع مغ أرباح  
مغ الآثار الدمبية التي تؤثخ عمى  تخمػ الأرباح السػزعة لاالتي تػزع سشػيا عمى السداىسيغ لكغ حجع 

الذخكة لحلظ كاف لابج عمى السداىع مغ التجخل الذخري لزساف إستقخار الذخكة وإستسخار مداولة  أداء
أدى بالسذخع الجدائخي إلى وضع ضػابط ومعاييخ ا. وىحا م2نذاشيا وذلظ مغ خلاؿ فخض الخقابة عمييا

الإداري وذلظ بإرساء قػاعج قانػنية تحخص عمى إحتخاـ التذخيع السعسػؿ بو في نطاـ التدييخ  لحسايتيا،
السجيخييغ  مجمذ الإدارة أومجمذ ومغ جية أخخى مػاجية تعدفات وإنحخافات ،السالي والسحاسبي مغ جية

تجمى في يوذلظ بفخض نطاـ رقابي صارـ عمييا وىحا ما  حدب الحالة أو حتى مغ السداىسيغ أنفديع،
والخقابة الذخرية لمسداىع عمى شخكة السداىسة بإعتباره  ،رقابة الجسعية العامة  كآلية لمخقابة الجساعية

نتصخؽ في الأوؿ إلى الخقابة الجساعية مغ خلاؿ  :تأيشا تقديع ىحا الفرل إلى مبحثيغشخيظ، وليحا إر 
ابة الفخدية رقابة السداىع في شخكة أوؿ وإلى الخق سبحثك العامة في شخكة السداىسة ةرقابة الجسعي

 كسبحث ثاني. السداىسة

  

                                                           

التجاري الجدائخي.مغ القانػف  594 السادة -1  
.4 الرفحة ،السخجع الدابق ،فاشسة الدىخاء بجي -2  
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 الرقابة الجماعية داخل شركة المداهمة  مبحث الأول:ال

يقرج بالخقابة الجساعية تمظ التي تسارس مغ قبل أشخاص في إشار ىيئة معيشة، تتسثل في 
أعمى وأىع سمصة في الذخكة، تتػلى ىاتو الييئات الخقابة عمى تدييخ أعساؿ  الجسعية العامة بإعتبارىا

 عمى إرساء قػاعج ىاتو الخقابةالذخكة، حيث أف السذخع الجدائخي عسج مغ خلاؿ أحكاـ القانػف التجاري 
 1:وىحا مغ مشطػريغ

كل عزػ، بإعتبار أف أف الرفة السذتخكة بيغ جسيع أجيدة الخقابة الجساعية ىي صفة السداىع في  أولا:
 أعزاء الجسعية العامة وأعزاء مجمذ الإدارة وأعزاء مجمذ السخاقبة كميع يتستعػف برفة السداىع.

كحلظ نجج أف عشرخ السرمحة ىػ الجافع لمكياـ بالخقابة سػاء مغ الجسعية أو حتى مجالذ  ثانيا:
إقتدامو نياية كل سشة مالية السداىسيغ، لأف مرمحتيع مذتخكة وتتسثل أساسا في تحقيق الأرباح و 

يزع مجسػع الجسعية العامة كجياز رئيدي و . 2بالإضافة عمى العسل عمى نجاح كل مذخوع إقترادي
الحي يبجأ بالجسعية التأسيدية التي تشعقج مخة واحجة في حياة الذخكة وتشتيي السداىسيغ في الذخكة، و 

بالإكتتاب يقػـ السكتتبػف بجعػة الجسعية التأسيدية ميستيا بتأسيذ ىحه الذخكة حيث أنو بعج الترخيح 
   وىحه الجسعية تزع قانػنا كافة السكتتبيغ في الأسيع التي تع شخحيا بالإضافة إلى السؤسديغ ، للإنعقاد

تغميب فكخة الشطاـ وىشا يتجمى  غمبية،تأسيديا مػقػؼ عمى مػافقة الجسعية التأسيدية وتعصى بالأو 
، ومغ أجل ذلظ 3فا لسا ىػ عميو في شخكات الأشخاصسداىسة عمى فكخة التعاقج خلاالقانػني في شخكة ال

قدسشا السبحث إلى ثلاثة مصالب، حيث يتشاوؿ السصمب الأوؿ رقابة الجسعية العامة التأسيدية، ويتشاوؿ 
 غيخ عادية.السصمب الثاني رقابة الجسعية العامة العادية، ويتشاوؿ السصمب الثالث رقابة الجسعية العامة ال

  

                                                           

.134الرفحة  السخجع الدابق، فاشسة الدىخاء بجي، - 1  
.134 الرفحة ،، السخجع نفدوفاشسة الدىخاء بجي - 2 
فحة الر ،2113 الإسكشجرية، دار الجامعة الججيجة، الشطاـ القانػني لتأسيذ شخكة السداىسة، عبج القادر حسخ العيغ،-3

71،69.  
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 ASSEMBLEE المطلب الأول: رقابة الجمعية العامة التأسيدية في شركة المداهمة

CONSTITUTIVE: 

بعج إتساـ الاكتتاب في رأس ماؿ شخكة السداىسة يتع استجعاء الجسعية التأسيدية، والسلاحظ حػؿ 
اـ إجخاءات التأسيذ، وتتزسغ ىحه الجسعية أنيا تشعقج مخة واحجة خلاؿ حياة الذخكة، والتي تكػف بعج إتس

الجسعية التأسيدية جسيع الذخكاء )السكتتبيغ( بغس الشطخ عغ عجد الأسيع التي يستمكيا السداىسػف 
ؽ.ت.ج. نجج أنيا تشز عمى أنو يقػـ السؤسدػف بعج الترخيح 1فقخة  611وبالخجػع إلى نز السادة  

ة تأسيدية حدب الأشكاؿ والآجاؿ السشرػص بالإكتتاب والجفعات بإستجعاء السكتتبيغ إلى جسعية عام
عمييا عغ شخيق التشطيع، فالسؤسدػف ىع أصحاب دعػة الجسعية التأسيدية للإنعقاد، ويتفق ذلظ مع 
التذخيع الفخندي بحيث يجب عمى السؤسديغ متى تست عسمية الإكتتاب دعػة السكتتبيغ لحزػر الجسعية 

. ويتع ىحا 1الإشتخاؾ في الترػيت أيا كاف عجد أسيسوالتأسيدية ومغ حق كل مكتتب حزػر الجسعية و 
مشو أنو  6/1و جاء في السادة  95/4382الاستجعاء في آجاؿ وشكميات أتى بيا السخسػـ التشفيحي 

مغ القانػف التجاري الى السكاف  611تدتجعى الجسعية العامة التأسيدية السشرػص عمييا في السادة 
. وبالخجػع الى السادة  2في السادة  السذار اليو في الاعلاف السحكػر مشو  نجج إعلاف  2مغ نفذ السخسػـ

الإكتتاب  يتزسغ كيفيات إستجعاء الجسعية التأسيدية ومكاف الإجتساع، وبالتالي فالسؤسدػف ىع الحيغ 
أخخى  ، كسا تقػـ بالسرادقة عمى القانػف الأساسي لمذخكة وعجة إختراصات3يحجدوف كيفيات الإستجعاء

 لابج أف نتصخؽ إلييا في ما يمي:

  

                                                           

الرفحة  2116 الأسكشجرية، دار الفكخ الجامعي، الشطاـ القانػني لإنجماج الذخكات، حداـ الجيغ عبج الغشي الرغيخ،-1
36.   
الجخيجة الحي يتزسغ تصبيق أحكاـ القانػف التجاري  1995سبخ يدد 23السؤرخ في  (438/95السخسػـ التشفيحي رقع) -2

مغ القانػف التجاري  611تدتجعى الجسعية العامة التأسيدية السشرػص عمييا في السادة  مشو: 6 السادة 81، العجد الخسسية
ويػـ  ومبمغ رأسساليا وشكميا وعشػاف مقخىا، إسع الذخكة، الإستجعاء ويحكخ أعلاه 2 إلى السكاف السذار إليو في السادة

وفي جخيجة مؤىمة  الإستجعاء في الشذخة الخسسية للإعلانات القانػنية، ويجرج ىحا، ومكانيا وججوؿ أعساليا الجسعية وساعتيا
.أياـ عمى الأقل مغ تاريخ إنعقاد الجسعية 8لإستلاـ الإعلانات القانػنية في ولاية مقخ الذخكة قبل   

.95-438السخسػـ التشفيحي مغ  2السادة  - 3  
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 الفرع الأول: شروط صحة مداولات الجمعية

مغ القانػف التجاري عمى أنو: وتتجاوؿ الجسعية التأسيدية حدب الذخوط   612/2نرت السادة 
ندي رىحا نفذ ما جاء بو السذخع الف 1إكتساؿ الشراب والأغمبية السقخرة إلى الجسعيات غيخ العادية ،

قانػنو، إذ نز عمى أف الشراب السفخوض في الجسعية التأسيدية ىػ الشراب السفخوض في في 
 الجسعية العامة غيخ العادية.

مغ القانػف 2 674/2وبالخجػع إلى أحكاـ التجاوؿ في الجسعية غيخ العادية لاسيسا السادة          
الجسعية حزػر عجد مغ السكتتبيغ يسمكػف الشرف عمى الأقل  التجاري نجج أنيا تذتخط لرحة إجتساع

مغ الأسيع السكتتب بيا، وإذا لع يتػافخ في الإجتساع الأوؿ ىحا الشراب وجب تػجيو الجعػة إلى إجتساع 
ثاني مع تخفيس الشراب إلى ربع الأسيع، وإف لع يكتسل الشراب لمسخة الثانية فإنو يسكغ تأجيل إجتساع 

يخيغ عمى الأكثخ، وذلظ مغ يػـ إستجعائيا للإجتساع مع بقاء الشراب السصمػب ىػ الخبع الجسعية إلى ش
 دائسا، ولعل سبب تخفيس الشراب مغ الشرف إلى الخبع تبجو في معاقبة السكتتبيغ السيسميغ لسرالحيع

 .لمسذاركة الفعمية في تأسيذ الذخكة وإتخاد القخارات بذأنيا ومغ ثع حساية للإقتراد الػششيو 

ما يسمكػف نرف   في الػاقع قمسا يتخمف السؤسدػف عغ حزػر الجسعية التأسيدية، وعادة         
 3الأسيع السكتتب بيا، وليحا غالبا ما يرح الإجتساع بيع، حتى  ولػلع يحزخ سػاىع مغ السكتتبيغ.

وإنسا الػاجب  مغ ىشا فإنو عمى غيخىع مغ السكتتبيغ أف لا يتقاعدػا في حزػر الإجتساع،         
الحزػر كي يكػنػا عمى بيشة مغ أمخ الذخكة، و ما يتخح في إجتساعيا الأوؿ مغ قخارات، وبالتالي 
السحافطة عمى مرالحيع في مخاقبة تأسيذ الذخكة وكحلظ لتحقيق تعاوف إيجابي في خمق ىحا الكياف 

ف لكل مكتتب عجد مغ الأصػات مغ القانػف التجاري يكػ  306/1القانػني، كسا أنو و لسا تزسشتو السادة 

                                                           

.مغ القانػف التجاري الجدائخي  612/2السادة - 1 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 674/2السادة - 2 
.73الرفحة  السخجع الدابق، عبج القادر حسخ العيغ، - 3 
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% مغ العجد الإجسالي للأسيع سػاء كاف 5يعادؿ الأسيع التي إكتتب بيا شخط أف لا يتجاوز ذلظ 
    1السكتتب حاضخا بشفدو أو مسثلا بغيخه، فالأمخ سػاء.

 الفرع الثاني: إختراصات الجمعية العامة التأسيدية    

في ثلاثة مخاحل ،تبجأ بتحخيخ  انػنية محجدة تشحرختتسيد شخكة السداىسة بإستكساؿ إجخاءات ق
مذخوع القانػف الأساسي أي العقج الإبتجائي الحي يتزسغ أسساء السؤسديغ وميشتيع وجشديتيع  وعشاويشيع 

ءا عمى واحج أو أكثخ مغ وإسع الذخكة والغخض مشيا، ويػضع ىحا العقج برفة إلدامية بػاسصة مػثق بشا
الشذخ،  وكحا الكياـ بإجخاءات غ ىحا العقج لجى السخكد الػششي لمدجل التجاري.وتػدع ندخة م ،السؤسديغ

حيث يشذخ إعلاف مػقع مغ شخؼ السؤسديغ في الشذخة الخسسية للإعلانات القانػنية قبل الذخوع في 
عسمية الإكتتاب، وقبل إتخاذ أي إجخاء يتعمق بالإشيار، ويجب أف يتزسغ ىحا الإعلاف بيانات محجدة 

مغ جية الذخكة محل التأسيذ. وعسمية الإكتتاب مغ جية أخخى. كسخحمة أولى. أما السخحمة تخز 
الثانية تتعمق بعسمية الترخيح بالإكتتابات والجفعات، وفي السخحمة الثالثة فقج ألدـ السذخع الجدائخي 

امة التأسيدية السؤسديغ بإستجعاء السكتتبيغ في رأٍس ماؿ شخكة السداىسة إلى حزػر جمدة الجسعية الع
وىحا بعج إستكساؿ كافة الإجخاءات القانػنية الخاصة بتأسيذ شخكة السداىسة مغ شخؼ السؤسديغ 

الترخيح بالإكتتابات والجفعات، فالسذخع إستػجب وفق و  2والستعمقة بتحخيخ مذخوع القانػف الأساسي
إلى السكاف السبيغ والسحكػر في الإعلاف الستزسغ بيانات معيشة  الشرػص التشطيسية، أف يتع الإستجعاء

والحي قاـ السؤسدػف  بشذخه في الشذخة  الخسسية  للإعلانات  القانػنية  قبل مباشخة عسمية الإكتتاب 
وتججر الإشارة إلى أف الإستجعاء الخاص بحزػر الجسعية العامة التأسيدية السػجو لمسكتتبيغ يجب أف 

ات خاصة تذسل كل مغ شكل الذخكة، عشػاف مقخىا، مبمغ رأسساليا،  يػـ وساعة ومكاف يتزسغ بيان
و كحا ججوؿ الأعساؿ الحي مغ أجمو تتجاوؿ الجسعية العامة التأسيدية وقج أقخ  ،3إنعقاد الجسعية التأسيدية

نو يحجد جانب مغ الفقو الفخندي أف ججوؿ أعساؿ الجسعية يذكل عشرخا أساسيا في الإستجعاء، ذلظ أ
برػرة دقيقة الشقاط التي مغ خلاليا سػؼ تتجاوؿ الجسعية العامة، حيث تمتدـ ىحه الأخيخة بالبث في 

                                                           

 5% ذلظ ندبة دوف أف يتجاوز لكل مكتتب عجد مغ الأصػات يعادؿ عجد الحرز التي إكتتب بيا، :613/1السادة  -1
.نفذ الذخوط ونفذ الحج مػكمو حدب مغ العجد الإجسالي للأسيع ولػكيل السكتتب عجد الأصػات التي يسمكيا  

في  محكخة مغ أجل نيل شيادة الساجيدتيخ صلاحيات الجسعية العامة التأسيدية  في شخكة السداىسة، أميشة ششعة، -2
.12-6الرفحة  ،2112-2111،وىخاف أبػ بكخ بمقايج، جامعة تخرز قانػف الأعساؿ السقارف، الحقػؽ،  

.(95-438)  مغ السخسػـ التشفيحي 12السادة  - 3 
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جسيع الشقاط السجونة في ججوؿ أعساؿ الجسعية والتي يجب أف تكػف مغ إختراصاتيا وكسبجأ عاـ لا 
شة في ججوؿ أعساؿ الجسعية يسكغ لمجسعية العامة أف تتجاوؿ في الأمػر الغيخ السجرجة أو الغيخ السبي

العامة، حيث أنو يسشع تعجيل ججوؿ أعساؿ الجسعية العامة السبيغ في الإستجعاء وىػ ما أقخه القزاء 
الفخندي، يدتػجب السذخع الجدائخي حدب الشز التشطيسي أف يجرج ىحا الإستجعاء في الشذخة الخسسية 

مقخ الذخكة قبل ثسانية أياـ عمى الأقل مغ تاريخ إنعقاد للإعلانات القانػنية في الػلاية التي يقع بجائختيا 
الجسعية. وقج شبو الفقو العخبي الجسعية العامة التأسيدية بالدمصة التذخيعية وىحا بالشطخ إلى جسمة 
القخارات التي تتخحىا والتي تدسح بتأسيذ الذخكة ووضع معالسيا، حيث أف ىحه القخارات محجدة برفة 

ػف أما بالشدبة لمتذخيع الجدائخي فقج مشح السذخع لمجسعية التأسيدية  مغ جية التأكج دقيقة مغ شخؼ القان
، وأف السبمغ 1مغ إجخاءات التأسيذ الستعمق بالإكتتاب، وذلظ بإثبات الإكتتاب الكامل لخأس ماؿ الذخكة

التأسيدية  الػاجب تدجيجه مغ قبل السكتتب قج تع الػفاء بو. ومغ جية أخخى فقج خػؿ السذخع لمجسعية
 ذخوع القانػف الأساسي السعج بشاءإختراص إقخار نطاـ الذخكة محل التأسيذ عغ شخيق السػافقة عمى م

إلى  2،مغ القانػف التجاري الجدائخ 611عمى شمب مؤسذ واحج أو أكثخ. ولقج تعخضت السادة 
 سثل في:تصلاحيات ىحه الجسعية والتي ت

شخكة السداىسة وما إذا تع الإكتتاب فيو برفة تامة أولا ومجى تبث الجسعية التأسيدية في رأس ماؿ  -1
 مخاعاة شخوط وإجخاءات التأسيذ مغ شخؼ السؤسديغ.

 4و611/3تفرل الجسعية العامة في تقجيخ الحرز السختمف فيو حدب ما جاء في السادة  -2
 ؽ.ت.ج

ع السكتتبيغ في رأس ماؿ السرادقة عمى القانػف الأساسي لمذخكة والحي لايسكغ تعجيمو إلا بإجسا-3
 الذخكة.

                                                           

.13الرفحة  السخجع الدابق، صلاحيات الجسعية العامة التأسيدية في شخكة السداىسة، أميشة ششعة، - 1  
وأف مبمغ الأسيع  ىحه الجسعية أف رأس الساؿ مكتتب بو تساما، تبتث مغ القانػف التجاري الجدائخي: 611/2السادة  -2

 الأساسي الحي لا يقبل التعجيل إلا بإجساع آراء جسيع السكتتبيغ،مدتحق الجفع وتبجي رأييا في السرادقة عمى القانػف 
يجب أف  كسا أكثخ مغ مشجوبي الحدابات. أعزاء مجمذ السخاقبة وتعيغ واحجا أو وتعيغ القائسيغ بالإدارة الأوليغ أو

السخاقبة ومشجوبي إتباث قبػؿ القائسيغ بالإدارة أو أعزاء مجمذ  يتزسغ محزخ الجمدة الخاص بالجسعية عشج الإقتزاء
.الحدابات وضائفيع  
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 .1إختيار أعزاء مجمذ الإدارة وأعزاء مجمذ السخاقبة وتعييغ محافظ الحدابات-4

 :المطلب الثاني: رقابة الجمعية العامة العادية في شركة المداهمة

وميسا كانت  ،ا كاف عجد الأسيع التي يستمكػنياتتكػف الجسعية العامة مغ مجسػع السداىسيغ ميس
وكحلظ لو الحق في السشاقذة  نػعيتيا فكل مغ إكتتب بأسيع الذخكة لو الحق في حزػر إجتساعاتيا،

عغ شخيق الترػيت. فيجتسع السداىسػف في جسعية عامة عادية مخة واحجة عمى ر بإتخاذ القخاوالإشتخاؾ 
لذخكة، بيجؼ الخقابة والإشخاؼ عمى خلاؿ الدشة في السكاف والدماف الحي يعيشيسا القانػف أو نطاـ ا الأقل

 2.أعساؿ الذخكة عمى الشحػ الحي يخجـ مرمحة السداىسيغ

والبحث في مخاقبة الجسعية العامة لذخكة السداىسة سيجور حػؿ زماف ومكاف إنعقادىا وكيفية  
 تشطيع إجتساعاتيا والشراب السصمػب لرحة إجتساعاتيا وأخيخا صلاحيتيا الخقابية.

 :الفرع الأول: إنعقاد الجمعية العامة العادية

تجتسع الجسعية العامة العادية مخة عمى الأقل في الدشة خلاؿ الدتة أشيخ التي تدبق قفل الدشة         
عمى شمب مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ حدب الحالة، بأمخ  ة فيسا عجا تسجيج ىحا الأجل بشاءالسالي

 .3عمى عخيزة، ولا يقبل ىحا الأمخ أي شعغ ترة التي تبث في ذلظ بشاءية السخمغ الجية القزائ

تشعقج الجسعية العامة العادية مغ  ج، يتزح لشا أنو لا. ت. مغ ؽ 676مغ خلاؿ نز السادة          
تمقاء نفديا بل يتع إستجعائيا مغ شخؼ مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ في الذخكة، إذ تشعقج مخة في 

لسجمذ الإدارة أف يتخح  لاؿ الدتة أشيخ عمى الأقل التي تدبق قفل الدشة السالية. بحيث يجػزالدشة خ
قخار دعػة الجسعية العامة العادية للإنعقاد كمسا دعت الزخورة لحلظ في السكاف والدماف الحيغ يعيشيسا 

 نطاـ الذخكة.

                                                           

 2114 دار العمػـ لمشذخ والتػزيع عشابة، الجدء الثاني، الذخكات التجارية، شخكات الأمػاؿ، عيداوي،ممحمد الصاىخ ب -1
.25الرفحة   

 الثقافة لمشذخالجار العمسية الجولية ودار  الخابع، الجدء في الذخكات التجارية، شخح القانػف التجاري، عديد العكيمي، -2
.316صفحة  ،2112 والتػزيع  

مغ القانػف التجاري الجدائخي. 676السادة  - 3 



 المداهمة شركة في المداهمين رقابة                            :الأول الفرل

 

 14 

لإنعقاد، وذلظ كمسا تقاعذ مجمذ كسا يحق لسحافظ الحدابات دعػة الجسعية العامة العادية ل        
   1الإدارة في إتخاذ إجخاءات الجعػة وأيزا كمسا إقتزت الزخورة لإستجعاء ىحه الجسعية.

ج: يجب عمى مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ أف يبمغ  ت.. ؽ 677كسا أف نز السادة         
الجسعية العامة الػثائق الزخورية لتسكيشيع  السداىسيغ أو يزع تحث ترخفيع قبل ثلاثيغ يػما مغ إنعقاد

 2،مغ إبجاء الخأي عغ دراية وإصجار قخار دقيق يخز إدارة أعساؿ الذخكة وسيخىا

إف إنعقاد الجسعية العامة العادية مخة في الدشة والتي تدبق قفل الدشة السالية كسا سبق الإشارة إليو، فيسا 
مجمذ السجيخيغ حدب الحالة، فإنو يتع إستجعاء  لإدارة أوعمى شمب مجمذ ا تسجيج ىحا الأجل بشاء عجا

 ىحه الجسعية كمسا دعت الحاجة أو الزخورة إلى ذلظ.

مغ ؽ.ت: كسا يسكغ إستجعاء الجسعية العامة للإنعقاد في  4/6مكخر  715حدب نز السادة و        
 3.حالة الإستعجاؿ

مغ القانػف التجاري الجدائخي قج يشعقج الإختراص في إستجعاء الجسعية العامة 773وحدب السادة       
وىحا في نياية الترفية لمشطخ في الحداب الختامي وفي إبخاء إدارة السرفي وإعفاءه مغ  إلى السرفي

كل مداىع أف الػكالة، حيث تكػف مراريف الجعػة عمى نفقة الذخكة، وإذا لع يقع السرفي بحلظ جاز ل
 .4يصمب قزائيا تعييغ وكيل لمكياـ بإستجعاء الجسعية العامة بسػجب أمخ مدتعجل

بالتالي فإف السذخع مشح السداىسيغ حق المجػء إلى السحكسة قرج تعييغ وكيل قزائي يكمف و       
 .5بإستجعاء الجسعية العامة

سذخع الأردني مثلا  في قانػف الذخكات العمى غخار نجج أغمب التذخيعات سارت عمى ىحا  الشحػ، و      
يمي: تشعقج الييئة العامة العادية داخل السسمكة مخة واحجة عمى  مشو تشز عمى ما 169 الأردني السادة

                                                           

.141الرفحة ،، السخجع الدابقفاشسة الدىخاء بجي - 1 
.مغ القانػف التجاري الجدائخي  677السادة  - 2  
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 6الفقخة  4مكخر 715السادة  - 3  
اري الجدائخي.جالت مغ القانػف  773 السادة - 4 
.141الرفحة  السخجع الدابق، ة الدىخاء بجي،سفاش - 5 
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الأقل خلاؿ الدشة السالية في التاريخ الحي يحجده مجمذ الإدارة مع مخاقب الذخكات، عمى أف يعقج ىحا 
 . 1الية لإنتياء الدشة السالية لمذخكة الإجتساع خلاؿ الأشيخ الأربعة الت

والدشة السالية تبجأ في اليػـ الأوؿ مغ شيخ كانػف الثاني مغ الدشة وتشتيي في الحادي والثلاثيغ        
 2.مغ شيخ كانػف الأوؿ مغ الدشة نفديا ما لع يشز نطاـ الذخكة نفديا عمى غيخ ذلظ

فشججىا تتسثل مغ خلاؿ إستجعاء الجسعية العامة العادية وىشا تجخل  أما بالشدبة لآليات الإنعقاد       
السذخع الجدائخي مغ خلاؿ وضع حج أدنى لعجد الإجتساعات السقخرة لمجسعية العامة غيخ انو جعميا مخة 

تتع الجعػة مغ الشاحية  ما غالبا ولع يشطع الكيفية التي تتع بيا الجعػة،، 3الدشة عمى الأقلواحجة في 
ة بدجلات تية بإخصار يشذخ في الرحف كسا يخسل ىحا الإخصار إلى السداىسيغ عمى عشاويشيع الثابالعسم

ويتع نذخ ىحا الإخصار  الذخكة عغ شخيق البخيج العادي ويسكغ تدميع الجعػة لمسداىع باليج مقابل التػقيع،
 4.العخبية عمى الأقل إحجاىسا بالمغة في صحيفتيغ يػميتيغ

الحزػر في الجسعية العامة والحزػر فييا مغ الشطاـ العاـ ولا يجػز حخماف السداىع ويعتبخ حق        
 5فلا يسكغ لمسداىع السذاركة في حياة الذخكة إلا بحزػر الجسعية العامة والترػيت فييا مشو،

أقخت بعس التذخيعات عمى غخار السذخع الجدائخي مجسػعة  ولتفعيل حق السداىسيغ في الحزػر،      
مثل تدييل حقيع في السذاركة عغ  لآليات مغ أجل تفعيل الجور الخقابي لمسداىسيغ غيخ السديخيغ،مغ ا

 6.شخيق الػكالة أو عغ شخيق ورقة الحزػر أو عغ شخيق  الػسائل الحجيثة

 :الفرع الثاني: تنظيم إجتماع الجمعية العامة العادية

مغ القانػف التجاري الجدائخي بإثبات قخارات كل مجاولات  821ألدـ السذخع القائسيغ بالإدارة في السادة 
الجسعية العامة العادية في محزخ مػقع مغ شخؼ أعزاء السكتب في ممف خاص، يحفظ بسخكد 

                                                           

 ،عساف الأردف دار الثقافة لمشذخ والتػزيع، مقارنة، دراسة الذخكات التجارية الأحكاـ العامة والخاصة، فػزي محمد سامي، -1
.471الرفحة  ،2114  

.472الرفحة نفدو،السخجع  ،فػزي محمد سامي - 2 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 676/1السادة  - 3 
.      139 الرفحة السخجع الدابق، فاشسة الدىخاء بجي، -4  

.يخجع حق الترػيت السختبط بالديع إلى السشتفع، مغ القانػف التجاري الجدائخي  679/1السادة - 5 
.145 الرفحة ،الدابقالسخجع  فاشسة الدىخاء بجي، - 6 
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ي ججوؿ الذخشة ويذسل خلاصة ما تع مغ مشاقذتو، تاريخ ومكاف الإجتساع وكحا الأسئمة السجونة ف
الأعساؿ وىػية الذخكاء الحاضخيغ والسسثميغ ونتائج الترػيت. والتقاريخ السقجمة لمجسعية ونز القخارات 

 لتسكيغ كل ذي مرمحة مغ الإشلاع عميو. 1السصخوحة لمترػيت.

والترػيت في الجسعية العامة حق لكل مداىع ولا يجػز حخمانو مشو، حيث يكػف الترػيت مغ         
أ عمشيا، غيخ أنو يسكغ أف يكػف سخيا لاسيسا في السدائل التي ليا صفة شخرية كعدؿ حيث السبج

مغ سخية الترػيت ىي رفع الحخج عغ  والعمةأعزاء مجمذ الإدارة أو رفع دعػى السدؤولية عشيع. 
 2السداىسيغ عشج الترػيت عمى مثل ىحه السدائل.

 الفرع الثالث: نراب إجتماع الجمعية العامة العادية:

لإضفاء الذخعية عمى القخارات الستخحة مغ شخؼ الجسعية العامة لابج مغ إحتخاـ الشراب 
بإعتباره شخشا ضخوريا لرحة التجاوؿ، فالشراب ىػ معيار تحجيج صحة مجاولات الجسعية العامة ،ففي 

لشراب يرح تجاوؿ الجسعية العامة العادية في الجعػى الأولى إلا إذا إكتسل ا التذخيع الجدائخي لا
 القانػني.

السػعج السحجد للإجتساع وجب تػجيو دعػة ثانية لمسداىسيغ، عمى أنو  فيوإذا لع يتػفخ الشراب         
ؽ.ت.ج لع تحجد السجة  675لا يذتخط أي نراب في الإجتساع الُثاني، والججيخ بالسلاحطة ىػ أف السادة 

 3التي تفرل بيغ الجعػتيغ الأولى والثانية.

ويتع التجاوؿ في الجسعية العامة العادية بأغمبية الأصػات الحاضخة أو السسثمة قانػنا، وعميو        
فالأغمبية الجنيا السصمػبة لمترجيق عمى القخارات في الجسعية العامة العادية ىي الأغمبية البديصة أي 

ط تحت شائمة مج ىحا وتجتسع مخة عمى الأقل في الدشة خلاؿ الدتة أشيخ الثانية لشياية الشذا %1+51
أشيخ بسػجب قخار قزائي، بسػجب شمب مجمذ الادارة أو مجمذ السجيخيغ حدب الحالة 16الأجل ب
 4ج. ت. ؽ. 676/1السادة  اشتخشتوحدب ما 

                                                           

التجاري الجدائخي.مغ القانػف  821/3 السادة - 1 
.152الرفحة  السخجع الدابق،، فاشسة الدىخاء بجي - 2 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 675 السادة، - 3 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 676/1السادة  - 4 
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يتع في جمدة الجسعية العامة تلاوة التقخيخ مغ شخؼ رئيذ السجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ          
مغ القانػف التجاري  37/ 225ؽ.ت.ج  والتي تقابميا السادة  676/3السادة  حدب الحالة. وحدب نز

الفخندي يجب أف يقجـ رئيذ مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ حدب الحالة إلى السداىسيغ تقخيخا 
يػضح فيو شخوط التسثيل، وتشطيع عسل السجمذ بالإضافة إلى إجخاءات الخقابة الجاخمية السػضػعة مغ 

 1.كةشخؼ الذخ 

 :الفرع الرابع: الرلاحيات الرقابية للجمعية العامة العادية

و مجمذ السجيخييغ وكحلظ أ بأعساؿ الخقابة عمى مجمذ الإدارة تختز الجسعية العامة كأصل عاـ      
في تيا تشحرخ س، إنسا ميفي إختراصات مجمذ الإدارة برفة مباشخة فلا تجخل الحدابات رقابة محافظ 

 سشتصخؽ ليا.اختراصات عجة الإدارة، ومغ ثع ليا  لسجمذ ات وإقتخاحاتتػجييإصجار 

 أولا: إختراصات الجمعية العامة العادية:

الجسعية العامة لمسداىسيغ بإعتبارىا الييئة التي ليا الدمصة العميا في الذخكة يجخل في        
دقة عمى أعسالو، ولا يحج مغ الإشخاؼ عمى مجمذ الإدارة و السراإختراصيا كل عسل يتعمق بالذخكة و 

ويجخل في ججوؿ أعساؿ الجسعية  العامة في  2ىحه الدمصات إلا نز في القانػف أو نطاـ الذخكة
 إجتساعيا الدشػي:

 مغ ؽ.ت.ج. 613بالإدارة أو عدليع في أي وقت السادة  إعادة إنتخاب القائسيغ -1

الإستقالة تدعى الجسعية العامة إلى في حالة شغػر مشرب قائع بالإدارة أو أكثخ بدبب الػفاة او  -2
 ؽ.ت.ج.1/ 617تعييشات مؤقتة السادة

يقجـ مشجوبػ حدابات الذخكة تقخيخا عغ ميدانيتيا و حداباتيا الختامية الأخخى وأحػاليا وأوضاعيا  -3
 ؽ.ت.ج. 621ويبمغػف عغ كل مخالفة في تقخيخىع السخفػع السادة  السالية،

 625 فالإختراص يؤوؿ لمجسعية العامة العادية السادة جيشة،في حالة نقل مقخ الذخكة خارج الس -4
 .ؽ.ت.ج

                                                           

  .33الرفحة  السخجع الدابق،، محمد الصاىخ بمعيداوي  -1
.321الرفحة  السخجع الدابق، ،عديد العكيمي - 2  
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وكحلظ الفرل في تقاريخ مشجوبػ  الفرل في الإتفاقيات السبخمة بيغ الذخكة وأحج القائسيغ،  -5
 1مغ ؽ.ت.ج. 4و628/1الحدابات الخاصة بتخاخيز السجمذ السادة 

لحزػر يقيج عمى تكاليف الإستغلاؿ السادة عغ بجؿ ا ثابتا سشػيا ومبمغا تسشح مكافآت لسجمذ الإدارة -6
 .مغ ؽ.ت.ج 632

 ؽ.ت.ج. 645عمى اقتخاح مغ مجمذ السخاقبة السادة جسعية العامة عدؿ السجيخييغ بشاءيجػز لم -7

الشطخ في ملاحطات مجمذ السخاقبة عمى تقاريخ مجمذ السجيخييغ وعمى حدابات الدشة السالية  -8
 2مغ ؽ.ت.ج656/3السادة 

يتسثل في إعلاـ السداىسيغ  والحكيقة أنو يدبق إجتساع الجسعية العامة العادية عسل كبيخ        
مغ  681-678-677وإشلاعيع عمى مختمف السدائل التي سػؼ يتصخؽ ليا في الإجتساع وحدب السػاد 

 :ػؽ. ت.ج يجب إعلاميع ب

 ذاط.جخد ججوؿ حدابات الشتائج والػثائق التمخيرية والحريمة الشيائية لمش -

قائسة القائسيغ بالإدارة، وكحلظ بياف الأسساء الخاصة للأسساء السعيشيغ مؤقتا وتقاريخ مشجوبي الحدابات  -
 وكل الػثائق السحاسبية  الكفيمة  ببياف حريمة الشذاط  التجاري  لمذخكة.

ائل التي مذاريع القخارات السقتخحة عمى الجسعية العامة  وتقاريخ مجمذ الإدارة وغيخىا مغ السد -
 3.يتزسشيا ججوؿ أعساؿ الإجتساع التي  سػؼ تشاقر

يػجو بذأنيا الأسئمة إلى ؿ الأعساؿ و ولكل مداىع أف يشاقر السػضػعات التي يتزسشيا في ججو         
 .4مجمذ الإدارة الحي يمتدـ بالخد عمييا بالقجر الحي لا يعخض مرالح الذخكة لمزخر

      الجمعية العامة الرقابية: ثانيا: صلاحيات

 - تختز الجسعية العامة كأصل عاـ بأعساؿ الخقابة عمى مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ        
فميذ  ومخاقبي الحدابات، ورقابتيا في ىحا الرجد ىي رقابة مذخوعية وليذ رقابة ملائسة، -سب الحالة

                                                           

/ مغ القانػف التجاري الجدائخي.628-625-617/621-613السػاد  - 1  
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 656/3-645-632السػاد  - 2  

.31السخجع الدابق، الرفحة ، لصاىخ بمعيداوي محمد ا - 3  
.322الرفحة  الدابق، السخجع عديد العكيمي، - 4 
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قانػف مغ إختراصات إدارية لسجمذ الإدارة، وإنسا ليحه الجسعية التجخل برفة مباشخة فيسا حجده ال
إشخافيا يشحرخ في إصجار تػجييات وإقتخاحات وتػصيات ثع إبلاغيا لسجمذ الإدارة. وعمى العسػـ تتستع 

دييخ الذخكة، وتكػف ىحه السخاقبة الجسعية العامة العادية برلاحيات تمعب دورا بالغ الأىسية في مخاقبة ت
1.إما سابقة أو لاحقة

                                                           

.162السخجع الدابق، الرفحة  ،فاشسة الدىخاء بجي - 1 
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 المراقبة الدابقة للجمعية العامة العادية: -أ

تدشج لمجسعية العامة العادية  أىع الرلاحيات التي تيجؼ إلى نجاعة الذخكة ومخاقبتيا حتى 
تحقق الغخض الحي أنذأت مغ أجمو وتذسل ىحه الرلاحيات  السدائل الإدارية الستسثمة في صلاحية 

وتحجيج سمصاتيع، وكحلظ تعييغ محافطي الحدابات ،في حيغ  تعييغ القائسيغ بالإدارة  ومجمذ السخاقبة
قانػف التجارة  172نجج مثلا في بعس التذخيعات السقارنة، عمى  غخار السذخع المبشاني في السادة 

لتي أوكمت إلى الجسعيات العامة ميسة تعييغ ىؤلاء، فلا يجػز الشز في نطاـ الذخكة عمى ا 1المبشاني
لأنو إذا كاف مغ الرحيح أف ميسة ىؤلاء تقترخ عمى السخاقبة وليذ ليع أي  تعييغ مشجوبػ الحدابات

 .ضمع بالإدارة إلا أف ليع سمصة مخاقبة أعساؿ الذخكة

وكحلظ صلاحية السرادقة عمى الإتفاقيات السخخز بيا مغ شخؼ السديخيغ، مغ خلاؿ إخصار         
الحجيث، أما في الشطاـ التقميجي لع يحجد السذخع  الجسعية العامة مغ قبل رئيذ مجمذ السخاقبة في الشطاـ

  .2مغ يخصخ

السيع  السذخع ألدـ الذخكة بأف تزع تحت ترخؼ السداىسيغ قبل إنعقاد الجسعية العامة تقخيخ        
 3.ؽ،ت،ج628/4السادةالتي أبخمت بيغ الذخكة ومديخييا  مشجوبي الحدابات الخاص بكافة الإتفاقيات

 السرادقة مغ قبل الجسعية العامة وناتجة عغ مجاولة. وتكػف 

 المراقبة اللاحقة للجمعية العامة العادية: -ب

وىحه وضيفتيا الأساسية  وىشا تقػـ الجسعية العامة العادية بسخاقبة تدييخ الييئة الإدارية)السديخيغ(،
. والفرل في لاسيسا التقاريخػيخ تدييخ الذخكة مغ خلاؿ تقجيع كل الػثائق لمسداىسيغ والتي تدسح بتش

 .4الستسثمة في ججوؿ حدابات الشتائج والػثائق التمخيرية حدابات الدشة السالية السشرخمة،

                                                           

لبشاف،  مشذػرات الحمبي الحقػقية، مقارنة، دراسة  الشطاـ القانػني لسؤسدي شخكة السداىسة، فاروؽ إبخاليع جاسع، -1
.559الرفحة  ،2113 الصبعة الأولى،  

.166،167الرفحة  السخجع الدابق، فاشسة الدىخاء بجي، - 2 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 628/4السادة  - 3 
مغ القانػف التجاري الجدائخي, 676/2السادة  - 4 
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عمى التقاريخ مغ قبل  سقجمة مغ قبل مجمذ السخاقبة بشاءولمجسعية العامة بعج الإشلاع عمى التقاريخ ال
 إدخاؿ عمييا رادقة أو رفس السرادقة أومجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ حدب الحالة، إما الس

مغ مجمذ السخاقبة  باقتخاحوكحلظ عدؿ أعزاء الييئة الإدارية الحي يكػف  .1التعجيلات التي تخاىا مشاسبة
 .2الحي يتػلى السخاقبة الجائسة عمى التدييخ

ويعج  أعزاء الييئة الخقابية وذلظ شبقا لقاعجة تػازي الأشكاؿ ويكػف العدؿ لدبب مذخوع، وعدؿ         
تخجسة لسسارسة الذخكاء حقيع في مخاقبة تدييخ الذخكة وصلاحيتيع في استبجاؿ السديخيغ المحيغ لع تعج 

 3.ليع الثقة فييع

 رقابة الجمعية العامة غير العادية: الثالث: المطلب

ا لصابعيا الإستثشائي )لأنيا جسعية إستثشائية( فقج تجتسع في دورات إستثشائية          سسيت كحلظ نطخ 
إلا بذخوط معيشة وتدسى في بعس الأنطسة الييئة  تشعقج ولا يجخي الترػيت فييا وىي الجسعية  التي لا

القخارات الخصيخة في حياة الذخكة والتي تجور حػؿ  الإختراص في إتخاذ فيعػد ليا العامة غيخ العادية.
لمجسعية   فيحه القخارات لايجػز ،خ الذخكة أو ىيئة السجيخييغ فيياتعجيل عقج ونطاـ الذخكة وعدؿ مجي

إشتخط السذخع   وىي مشعقجة برفة غيخ عادية. ونطخا لخصػرة القخارات التي ترجرىا، العامة أف تتخحىا إلا
 .4قخاراتياجتساعاتيا وأغمبية خاصة لرحة  نطاما خاصا لرحة إ

لحلظ سشتصخؽ في ىحا السصمب إلى الشراب القانػني السصمػب لإنعقادىا أولا، ثع إلى إختراصات        
 الجسعية العامة غيخ العادية ثانيا:

 الفرع الأول: النراب القانهني المطلهب لإنعقاد الجمعية العامة غير العادية:

جتساعيا ىػ نراب الجسعية العامة التأسيدية، فلا يرح تجاوؿ الجسعية الشراب السصمػب لإ
العامة غيخ العادية إلا إذا كاف عجد السداىسيغ الحاضخيغ أو السسثميغ يسمكػف الشرف مغ الأسيع عمى 
الأقل  في الجعػة الأولى وعمى ربع الأسيع ذات الحق في الترػيت أثشاء الجعػة الثانية، فإذا لع يكتسل 

                                                           

مغ القانػف التجاري الجدائخي. 656السادة  - 1 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 645السادة  - 2 
.175الرفحة السخجع الدابق، فاشسة الدىخاء بجي، - 3 
.421الرفحة  السخجع الدابق، ،يعديد العكيم  -4 
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ا الشراب الأخيخ، جاز تأجيل إجتساع الجسعية الثانية إلى شيخيغ عمى الأكثخ وذلظ مغ يػـ إستجعائيا ىح
 . 1للإجتساع مع بقاء الشراب السصمػب ىػ الخبع دائسا

تبت الجسعية العامة فيسا يعخض عمييا بأغمبية الأصػات السعبخ  ؽ .ت.ج 675/3وحدب السادة 
وعغ  .2عشيا، عمى أف لا تأخح الأوراؽ البيزاء بعيغ الإعتبار إذا ما أجخيت العسمية عغ شخيق الإقتخاع

الترػيت في الجسعية العامة غيخ العادية فالسذخع الفخندي يدسح بإستعساؿ وسائل التكشػلػجيا الحجيثة  
ف يتع الترػيت بالصخيق الإلكتخوني بذخط أف تقػـ الذخكة بخمق شبكة ليحا الغخض. ويجب أف ويسكغ أ

يعقج الإجتساع في السقخ الإجتساعي لمذخكة في نفذ الػقت، ويداعج الترػيت عبخ الأنتخنت في الحج 
 والقزاء مغ غيابات السداىسيغ في الجسعيات العامة.

 مة غير العادية:الفرع الثاني: إختراصات الجمعية العا

أىسيا الإختراص  ،أفخد السذخع الجدائخي لمجسعية العامة غيخ العادية إختراصات إستثشائية
والتي تقابميا السادة 674/1الأصيل الستسثل في تعجيل القانػف الأساسي، وىػ ما نرت عميو السادة 

العادية يسكشيا تعجيل القػانيغ مغ القانػف التجاري الفخندي عمى أنو وحجىا الجسعية العامة غيخ  225/87
يسكشيا بأي حاؿ مغ الأحػاؿ زيادة إلتدامات السداىسيغ. والسلاحظ أف قخارات   الأساسية، غيخ أنو لا

الجسعية العامة غيخ العادية أكثخ خصػرة مغ تمظ التي تتستع بيا الجسعية العامة العادية بالشطخ إلى أىسية 
، وما إختراص الجسعية العامة غيخ العادية إلا دليلا 3كلا الجسعيتيغ السػاضيع التي يتع التصخؽ إلييا في

واضحا عمى خصػرة ىحا الترخؼ بالشدبة لمذخكة برفة عامة وبالشدبة لمسداىسيغ برفة خاصة عمى 
إعتبار أنو قج يشجع عمى ىحا التعجيل آثار تدتػجب شخوشا اكثخ صخامة مغ تمظ الػاجبة التػافخ في 

 وتتسثل أىع إختراصات الجسعية العامة غيخ العادية في :4لعادية.الجسعية العامة ا

تعجيل القانػف الأساسي في كل أحكامو وأىع تصبيقات التعجيل إما بديادة رأس الساؿ أو تخفيزو  -1
 ؽ.ت.ج. 674/1الساد

                                                           

مغ القانػف التجاري الجدائخي. 3و 674/2السادة  - 1 
مغ القانػف التجاري الجدائخي. 675/3 السادة - 2 
.34الرفحة  السخجع الدابق، ،محمد الصاىخ بمعيداوي  - 3 
.35الرفحة  ،، السخجع نفدومحمد الصاىخ بمعيداوي  - 4 
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عمى تقخيخ مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخيغ حدب الحالات، السادة  إتخاذ قخار زيادة رأس الساؿ بشاء -2
مغ ؽ.ت.ج.  ويسكغ أف تتع ىحه العسمية بعجة شخؽ مشيا تحػيل الدشجات إلى أسيع وىشا تعتبخ  691/1

سشػات مغ تاريخ إنعقاد الجسعية العامة  5زيادة في رأس الساؿ ويجب أف تتع ىحه الديادة في أجل 
 .1ؽ.ت.ج 693 692

جمذ تحجيج سعخ إصجار الأسيع الججيجة وشخوط تحجيج سعخىا بشاءا عمى تقخيخ مجمذ الإدارة أو م -3
 .711/3عمى تقخيخ خاص مغ مشجوب الحدابات السادة  السجيخييغ حدب الحالة، وبشاء

تقخر تخفيس رأس الساؿ، وىػ إجخاء إستتشائي وخصيخ سسح بو السذخع في حالات إستتشائية ويجب  -4
ػف مبخرا، كتحقيق الذخكة لخدارات متتالية ويسكغ أف تتع بعجة شخؽ كتخفيس الكيسة الإسسية أف يك

لمديع حيث يجػز ليا أف تفػض لسجمذ الإدارة أو لسجمذ السجيخييغ حدب الحالة كل الرلاحيات 
 2ؽ.ت.ج.713و 712/1لتحكيقو مع مخاعاة مبجأ السداواة بيغ السداىسيغ السادة 

قخار حل الذخكة قبل حمػؿ الأجل السحجد ليا، وفي ىحه  العامة غيخ العاديةوقج تتخح الجسعية 
الحالة قج تحل لدبب تحقيق الغخض الحي أنذأت مغ أجمو، وقج تشقزي إذا كاف رأس الساؿ الأصمي 
الرافي قج خفس بفعل الخدائخ الثابتة في وثائق الحدابات إلى أقل مغ ربع رأس ماؿ الذخكة، فإف 

أو مجمذ السجيخييغ حدب الحالة ممدـ في خلاؿ الأربع أشيخ التالية لمسرادقة عمى مجمذ الإدارة 
الحدابات التي كذفت عغ ىحه الخدائخ، بإستجعاء الجسعية العامة غيخ العادية لمشطخ فيسا إذا كاف يجب 

فإف الذخكة تمدـ في ىحه الحالة، بعج قفل  وإذا لع يتقخر الحل، إتخاذ قخار حل الذخكة قبل حمػؿ الأجل،
الدشة السالية الثانية عمى الأكثخ التي تمي الدشة التي تع فييا التحقق مغ الخدائخ بتخفيس رأس الساؿ 
بقجر يداوي عمى الأقل مبمغ الخدائخ التي تخرع مغ الإحتياشي إذا لع يججد في ىحا الأجل الرافي 

الذخكة. وإذا لع يعقج إجتساع الجسعية العامة ولع تعقج ىحه الجسعية  بقجر يداوي عمى الأقل ربع رأس ماؿ
 3.فإنو يجػز لكل معشي أف يصالب أماـ العجالة بحل الذخكة ،إجتساعا صحيحا بعج إستجعاء أخيخ

  
                                                           

مغ القانػف التجاري الجدائخي. 713-712-711/3-693-692-691/1-674/1السػاد - 1 
، كمية الحقػؽ والعمػـ حقػؽ قدع ال ،ليدانذ الثالثةالدشة  ،ةالتجاري الذخكاتمكياس في محاضخات ، مشية شػايجية -2

.2118-2117 ،قالسة ، 1945ماي  18جامعة  الدياسية،  
.313الرفحة  ،2111 الجدائخ، السعخفة، دار الػجيد في شخح القانػف التجاري الجدائخي، عسار عسػرة، - 3 
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 المبحث الثاني: الرقابة الفردية )رقابة المداهم في شركة المداهمة(

وتثيخ  ،قػؽ أخخى غيخ مالية، يتستع بيا السداىعإضافة إلى الحقػؽ السالية لمسداىع ىشاؾ ح
قانػنيا وقزائيا وفقييا واسعا لسا ليا مغ دور في  اىتساماالحقػؽ غيخ السالية لمسداىع في شخكة السداىسة 

تػجيو الذخكة نحػ تحقيق أغخاضيا، كسا ىػ مبيغ في نطاميا. ولا يجػز السداس بيحه الحقػؽ وقج حخـ 
لسداس بيا، وجعل السداىع ليذ شخيكا فقط بل عزػا فعالا داخل الذخكة، السذخع أي ترخؼ يدبب ا

لسا لو مغ صكػؾ تخػلو ىحه الحقػؽ، وإف كاف حق الإدارة كأصل عاـ لجسيع السداىسيغ، إلا أف كثخة 
السداىسيغ يحػؿ دوف القجرة عمى الإدارة بذكل جساعي عبخ الجسعية العامة ويخجع الدبب في ذلظ إلى 

لذخكة عمى السذاركة بالأسيع، وبالتالي يدتصيع السداىع الإدارة السباشخة عغ شخيق مجمذ قياـ ىحه ا
الإدارة السشتخب دوريا مغ الجسعية العامة أو مسارسة الخقابة عبخ الجسعية العامة وتعييغ مخاقب 

.  1ء فييالمحدابات، ولا يعتبخ مجمذ الإدارة ومخاقبي الحدابات وكلاء عغ الذخكة والسداىسيغ بل أعزا
 وىحا ما يدسى بالخقابة الفخدية.

وتسارس الخقابة الفخدية في شخكة السداىسة مغ قبل السداىسيغ حخصا عمى مرمحتيع أولا ثع          
إىتساميع بالديخ الحدغ لمذخكة، فيتػلػف مخاقبة تدييخىا برفة فخدية عغ شخيق مسارسة حقيع في 

عمى معمػمات ووثائق خاصة بالذخكة، وتعتبخ ىحه مغ الحقػؽ الغيخ مالية لمسداىع، إذ يعتبخ  الإشلاع
حق الإعلاـ وسيمة مغ أنجح الػسائل التي تدسح لمسداىع بالبقاء مختبصا بالذخكة ويسكشو مغ معخفة 

الأساسي فييا  مختمف العسميات التي يقػـ بيا السديخيغ. ويعتبخ السداىع نػاة شخكة السداىسة، والجياز
فيػ يدعى دوما إلى نجاحيا، ومغ أجل تحقيق ذلظ فيػ يقػـ بسخاقبتيا، بسعشى مخاقبة نذاط القائسيغ 

 بالإدارة المحيغ عيشيع، ووضع ثقتو فييع.

إلى تقديع ىحا السبحث إلى مصمبيغ، حيث خرز السصمب الأوؿ لمسخكد القانػني  ارتأيشالحلظ         
 ة، والسصمب الثاني خرز إلى صلاحيات السداىع الخقابية.لمسداىع ومبجأ السداوا 

  

                                                           

السداىسيغ في شخكات السداىسة، ووسائل حسايتيا، دراسة مقارنة، السخكد عبج الدلاـ قاسع عمي الذخعبي، حقػؽ  -1
. 143، الرفحة 2118 ،القػمي للإصجارات القانػنية، القاىخة، الصبعة الأولى  
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 الأول: المركز القانهني للمداهم ومبدأ المداواة المطلب

يتستع  السداىع  داخل شخكة السداىسة بالعجيج مغ الحقػؽ التي تتختب لو بسجخد الإكتتاب في 
يا، ويسكغ إجساؿ ىحه سكتتب في، فلا تدوؿ أو تشدع مشو إلا بدواؿ ممكيتو للأسيع ال1رأس ماؿ الذخكة

إلى تعخيف السداىع في ىحا السصمب  في حقػؽ مالية وأخخى غيخ مالية)إدارية(، وسػؼ نتصخؽ  ،الحقػؽ 
 أولا ثع مخكده القانػني ثانيا، وأخيخا مبجأ السداواة بيغ السداىسيغ.

  الأول: تعريف المداهم الفرع

إلا أف السذخع السرخي  في القانػف التجاري، يتصخؽ السذخع الجدائخي إلى تعخيف السداىع لع 
 اشتخاكابخ مؤسدا لمذخكة مغ يذتخؾ يعت 1981مغ قانػف الذخكات السرخي لدشة 7عخفو  في السادة 

كحلظ يبخز السفيػـ الػاسع لتحجيج السؤسذ في  فعميا في تأسيديا بشية تحسل السدؤولية الشاشئة عغ ذلظ.
أو شمب  يعتبخ مؤسذ كل مغ وقع عقج شخكة السداىسة ي:نطاـ الذخكات الدعػدمغ  53السادة 

 2أو إشتخؾ فعميا في تأسيذ الذخكة. التخخيز بتأسيديا أو قجـ حرة عيشية عشج تأسيديا

 الفرع الثاني: المركز القانهني للمداهم

في الذخكة أو أثشاء قيامو  تبجأ علاقة السداىع بالذخكة سػاءا عشج بجاية تأسيذ الذخكة بالإكتتاب
بذخاء الأسيع، ويقرج بالإكتتاب إعلاف الإدارة في الإشتخاؾ في مذخوع الذخكة مع التعيج بتقجيع حرة 

. والسكتتب بيحا السعشى ىػ السداىع الأوؿ في الذخكة لأنو يقجـ 3في رأس ماليا بقجر الأسيع السكتتب فييا
تأسيذ، يجب عمى السؤسديغ قبل كل دعػة التػجو إلى حرتو في رأس ماؿ الذخكة، وىي في مخحمة ال

جسيػر السجخخيغ لأجل الإكتتاب في رأس الساؿ أف يشذخ وتحت مدؤوليتيع إعلاف حدب الذخوط 
. إذا كانت علاقة السداىع بالذخكة تبجأ في مخحمة التأسيذ بالإكتتاب، فإف 4السحجدة عغ شخيق التشطيع

حياتيا عغ شخيق شخاء أسيع الذخكة أو التشازؿ إليو، أو أيمػلة الأسيع علاقة السداىع أيزا قج تبجأ أثشاء 

                                                           

محكخة مكسمة  ،خيع الجدائخي في التذ في شخكة السداىسةسيع والدشجات الأ حكاـأ ، مخوة نػاصخية،نػاصخية أميشة -1
 ،2119-2118كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة قالسة، الدشة الجامعية   لستصمبات نيل شيادة الساستخ في القانػف 

.61الرفحة   
               .                                                   282الرفحة  ،السخجع الدابقفػزي محمد سامي،  -2
.318 رفحة، ال، السخجع نفدوفػزي محمد سامي -3  

.438-95 مغ السخسػـ التشفيحي 2القانػف التجاري الجدائخي أحالتشا عمى السادة مغ  595السادة  - 4 
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إليو بصخيق اليبة أو السيخاث وفي ىحه الحالة تبجأ علاقة ججيجة بيغ السداىع الججيج والذخكة ويتستع فييا 
ة، بكافة الحقػؽ السقخرة لجسيع الأسيع مغ نفذ الشػع. كسا أف الإكتتاب يتع مغ جانب الأشخاص الصبيعي

 1فإنو يجػز إكتتاب الأشخاص الإعتبارية، في رأس ماؿ شخكات السداىسة.

 الفرع الثالث: مبدأ المداواة بين المداهمين

يقتزي مبجأ السداواة بيغ السداىسيغ أف تػزع الحقػؽ والإلتدامات بالتداوي بيغ السداىسيغ، إلا 
ز أف يسشح بعس السداىسيغ حقػقا تفػؽ أف ىحا السبجأ ليذ بالسصمق، إذ تخد عميو إستثشاءات بحيث يجػ 

حقػؽ وإمتيازات  السداىسيغ الآخخيغ، فالحكسة مغ تداوي قيسة الأسيع ىي تدييل تقجيخ الأغمبية في 
الجسعيات العامة لمذخكة، كسا أف التداوي في قيسة الأسيع يداعج عمى تػزيع الأرباح بحدب عجد الأسيع 

 2.ى تشطيع سعخ الأسيع في البػرصةالتي يستمكيا كل مداىع وكحلظ تداعج عم

 أولا: مفههم مبدأ المداواة بين المداهمين:

إف الأسيع ىي قيع مالية متداوية  في رأس ماؿ الذخكة، لأف الديع في الأصل يعشي الحرة 
، والتداوي في الكيسة الإسسية لمديع يؤدي إلى السداواة في إلتدامات 3الشقجية أو العيشية السقجمة لمذخكة

داىسيغ إذ يحخر السداىسػف قيسة أسيسيع  عمى أساس أنيع سيدتفيجوف مغ تػزيع مػجػدات الذخكة الس
وفائس الترفية بعج إنحلاليا، وفي السقابل يتحسمػف الخدارة، بشدبة قيسة أسيسيع. وتعتبخ السداواة بيغ 

ولحا يجػز الشز في نطاـ السداىسيغ في الحقػؽ والإلتدامات السبجأ العاـ، إلاأنو ليذ مغ الشطاـ العاـ، 
مغ ؽ .ت.ج أف يحجد القانػف الأساسي عجد الأصػات  685الذخكة عمى مخالفتو. وقج أجازت السادة 

التي يحػزىا كل مداىع في الجسعيات، بذخط أف يفخض ىحا التحجيج عمى جسيع الأسيع دوف تسييد فئة 
 .4عغ أخخى 
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 ثانيا: تطبيقات مبدأ المداواة بين المداهمين

بقػلو الديع ىػ سشج قابل لمتجاوؿ ترجره  41مكخر  715عخؼ السذخع الجدائخي الديع في السادة 
شخكة السداىسة كتسثيل لجدء مغ رأس ماليا. وعخفو الفقو بأنو صظ يسثل حرة في رأسساؿ شخكة 

حجد الحج السداىسة وإختمفت التذخيعات في تحجيج قيسة الديع فقبل تعجيل القانػف التجاري كاف السذخع ي
والتػجو نحػ إقتراد الدػؽ تخؾ الخيار لمذخكات في  1993دج لكغ وبعج تعجيل 111الأدنى لمديع ب

، مغ ؽ.ت.ج تحجد الكيسة الإسسية 511مكخر 715تحجيج الكيسة الإسسية لمديع، وىحا حدب نز السادة 
ية كل شخيظ تكػف لمديع عغ شخيق القانػف الأساسي، ومغ بيغ الخرائز التي تسيد الديع أف مدؤول

في حجود حرتو مغ الأسيع، وتختمف الأسيع مغ حيث الحقػؽ التي تتستع بيا، إذ أنو لا يػجج صشف 
واحجمغ الأسيع، فيشاؾ أسيع عادية والتي تسشح لحامميا كل الحقػؽ المريقة بالديع، كالحق في الترػيت 

 عمييا الاعتجاءع. والتي لا يسكغ داىوالحرػؿ عمى الأرباح، وغيخىا مغ الحقػؽ التي تعتبخ أساسية لمس
إلى جانب أسيع مستازة تخػؿ لأصحابيا حقػؽ إضافية، وكحلظ  الخاصية الأساسية الستسثمة في تداوي 

 الكيسة الإسسية لمديع عشج تأسيذ الذخكة.

وعمى ىحا الأساس فإف كل الأسيع متداوية عشج تأسيذ الذخكة وكل شخيظ مدؤوؿ بقجر حرتو في 
 الذخكة.

 المطلب الثاني: صلاحيات المداهم الرقابية

السداىع في شخكة السداىسة ىػ الحي يقجـ رأس الساؿ، وىػ الحي يجشي ثسار مذخوع الذخكة 
ويتحسل عػاقب فذمو، ومغ ثع فإف السذخع أقخ لو صلاحية  الخقابة عمى أعساؿ الذخكة، فإلى جانب الحق 

اح وحق تجاوؿ أسيسو، يحق لمسداىع أف يسارس حقا السالي الستسثل في الحرػؿ عمى نريب مغ الأرب
آخخ عبارة عغ حق غيخ مالي. وىػ حق الحرػؿ عمى السعمػمات التي أىسيا الإشلاع عمى وثائق 
الذخكة، ويتجدج ىحا الحق برفة أساسية في إلتداـ مديخي الذخكة بتسكيغ السداىسيغ قبل إنعقاد 

قرج مسارسة حق الترػيت عمى دراية، فسغ حق كل الجسعيات مغ وثائق التدييخ للإشلاع عمييا ب
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مداىع الخقابة عمى أعساؿ الذخكة وذلظ بسخاجعة ميدانيتيا وكحلظ حداب الأرباح والخدائخ وتقاريخ مجمذ 
 .1الإدارة وكل ما يتعمق بأمػر الذخكة قبل إنعقاد الجسعية العامة

ما سشتشاولو في السصمب الأوؿ، أما في السصمب الثاني سشتشاوؿ أىع صػر الإشلاع عمى وثائق  وىحا
 وسجلات الذخكة.

 الفرع الأول: حق المداهم في الحرهل على المعلهمات والإطلاع على وثائق الذركة

يعج مغ أىع الػسائل السعخوفة التي  ،ي الحرػؿ عمى السعمػمات والإشلاعإف حق السداىع ف
 ليسارس حقػقو الأخخى السختبصة بأسيسو أثشاء حياة الذخكة أو بعجىا. عتسج عمييا السداىع،ي

حتى يتسكغ مغ مسارسة حقػقو عمى  ونطع السذخع حق السداىع في الإشلاع وتدويجه بالسعمػمات اللازمة،
ميو بعس القيػد وإف وردت ع يجػز حخمانو مشيا، بإعتباره أحج الحقػؽ الأساسية التي لا الػجو السصمػب،

وتعتبخ  التي أراد السذخع مغ ورائيا تشطيع مسارسة ىحا الحق لسا لو مغ خصػرة عمى سخية أعساؿ الذخكة،
 2ىحه القيػد وقائية لسشع إفذاء الأسخار مسا قج يدبب أضخار تمحق بالذخكة.

 حق المداهم في الحرهل على المعلهمات المعروضة على الجمعية العامة أولا:

والإشخاؼ عمى  أىسية حرػؿ السداىع عمى السعمػمات إلى كػنيا تداعجه عمى الخقابة،تخجع 
كسا أنيا تسكشو مغ السذاركة الفعالة في إجتساعات الجسعية العامة مغ ناحية  شؤوف الذخكة مغ ناحية،

ولا شظ أف ذلظ سػؼ يؤدي إلى التخفيف مغ حجة الإنتقادات السػجية لمجسعية العامة بدبب  أخخى،
عغ شخيق سج الفجػة الستسثمة في إقباؿ السداىسيغ عمى  السػقف الدمبي لسعطع السداىسيغ في الذخكة،

وبسسارسة حق السعخفة والإشلاع يدداد إقباؿ السداىسيغ  وتخؾ أعساؿ الذخكة لسجمذ الإدارة، الأرباح،
وبالتالي يداىع  .3راديومسارسة دورىع الحيػي والإقت عمى الخقابة والإشخاؼ عمى أعساؿ مجمذ الإدارة،

ويتحقق إجخاء الإشلاع  ومسارسة الخقابة الفخدية عمى تدييخ الذخكة. في إتخاذ القخارات داخل الذخكة،
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أوعغ شخيق إرساؿ الذخكة  بإنتقاؿ السداىع إلى مقخ الذخكة، إما عمى الػثائق السشرػص عمييا قانػنا،
 1.الإشلاع الجائع والإشلاع السؤقت :غمعمػمات ىحا ويتخح الإشلاع شكمييصمبو مغ  إليو ما

 ثانيا: حق المداهم في الحرهل على المعلهمات المعروضة مدبقا على إنعقاد الجمعية العامة

تتجمى أىسية حق السداىع في الحرػؿ عمى السعمػمات السعخوضة عمى الجسعية العامة بصخيق 
الجسعية العامة  الشذخ أو بإرساؿ كافة السدتشجات اللازمة إليو لإعلامو بيا قبل السػعج السحجد لإنعقاد

افية لجراسة ىحه وذلظ لسا لو مغ دور كبيخ في إعصاء السداىع الفخصة الك بخسدة عذخة يػما عمى الأقل،
. وىحا ما أكجه السذخع الجدائخي  2السعمػمات وإستذارة الغيخ حتى يدتصيع السداىع مسارسة دوره الخقابي

مغ القانػف التجاري الجدائخي حيث أجاز لمسداىع حق الإشلاع  عمى الػثائق و تقاريخ  681في السادة 
 3الجسعية العامة. مشجوبي الحدابات خلاؿ الخسدة عذخة يػما الدابقة لإنقاد

 الإطلاع على وثائق الذركة أهم صهر الفرع الثاني:

لسا  كسا بيشا سابقا عشج الجعػة إلى الجسعية العامة، ،تقجيع السعمػمات مدبقا لمسداىسيغبالخغع مغ 
فميذ مغ الديل التعخؼ عمى أصحاب  ،يكفي إلا أف ىحا الإخصار الإجباري وحجه لا ،لو مغ أىسية
لأف السداىع يتصمب عادة معمػمات إضافية  كل شيء، يكفي لإيزاح وتفديخ يا وبالتالي لاالأسيع لحامم

لتفديخ بعس الأعساؿ التي تبجو غامزة في نذاط الذخكة أو إدارتيا فكاف لابج مغ الإشلاع عمى أوراؽ 
 وىػ حق يكفمو القانػف. وسجلات الذخكة،

فكاف لابج  ،تتػفخ في غالبية السداىسيغ خبخة فشية لاوأيزا مخاجعة دفاتخ الذخكة وحداباتيا تقزي تػفخ 
أو مخاقب حدابات إلا أف  ،بخبي مغ إعصاء السداىسيغ حق الإشلاع الذخري بالإضافة إلى الإستعانة

 وإف كاف السداىع شخيكا فإف مرمحتو في الذخكة لا إعصاء السداىع  حق الإشلاع مقيج بسرمحة الذخكة،
إذ قج يبيع  يعشيو مشو إلا الخبح الحي يكبزو ونكػف مدؤوليتو محجودة، ع لامؤقت لمدي تعجو مرمحة حائد
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ىحا الذخيظ سيسو وتدوؿ صمتو بالذخكة ولكغ السعمػمات التي إستفادىا تبقى لجيو يدتغميا لسرمحتو 
 .1لحا كاف لابج مغ تشطيسو حتى لا يتع إستغلالو إستغلالا خاشئا الذخرية،

 الذخري حق المداهم في الإطلاع أولا:

يخى جانب مغ الفقو الفخندي أف الذخكة تكػف في خصخ إذا مارس ىحا الحق كل السداىسيغ 
خاصة إذا كثخ عجدىع، فيحا قج يؤدي إلى شمل في إدارة الذخكة، كسا يخى أف ىحا الحق يتعارض مع 

بكػف سخية العسل، لكغ ميسا كانت ىحه الرعػبات إلا أف الإعلاـ يبقى ضخوري، فسغ الصبيعي أف 
. وقاعجة عامة ونطخا لكثخة عجد السداىسيغ وضخامة 2السداىع عمى دراية بأمػر الذخكة لأنو ىػ القائج

الذخكة وعجـ القجرة عمى مسارستيع حق الإشلاع والخقابة بذكل جساعي يسكغ القػؿ إف لسخاقب الحدابات 
عمى دفاتخ الذخكة وسجلاتيا ومدتشجاتيا في كل وقت، وفي شمب البيانات  الحق في الإشلاع

والإيزاحات التي يخى ضخورة الحرػؿ لأداء ميستو، وإستثشاءا مغ ذلظ نطع القانػف لمسداىسيغ الحق 
في الإشلاع عمى دفاتخ الذخكة وسجلاتيا ومدتشجاتيا وفق شخوط معيشة، فالسذخع اليسشي أتبث لمسداىع 

قػؽ السترمة بالديع، خاصة حق شمب الإشلاع عمى أوراؽ الذخكة ودفاتخىا، ومخاقبة أعساؿ جسيع الح
 مجمذ الإدارة.

وكحلظ السذخع السرخي أعصى لمسداىع حق الإشلاع عمى وثائق وسجلات الذخكة والحرػؿ عمى        
 3.صػر أو مدتخخجات مغ وثائقيا وبالذخوط والأوضاع التي تحجدىا اللائحة التشفيحية

وأقخ القانػف التجاري الجدائخي بحق السداىسيغ في الإشلاع عمى أحػاؿ الذخكة وإدارتيا في أي        
، فقج 4وقت مغ الدشة وقاـ بتشطيسو بسا يزسغ السحافطة عمى أسخار الذخكة وعجـ تعصيل سيخ أعساليا

فخض جداءات عقابية في حجد السدتشجات التي يجػز لمسداىع أف يصمع عمييا برفة دائسة وغيخ محجدة و 
حالة رفس الذخكة تسكيغ السداىسيغ مغ الإشلاع عمييا، والإشلاع يتعمق بالسعمػمات السقجمة لمجسعية 

 العامة العادية وغيخ العادية.
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 ثانيا:  حق المداهم في الرقابة على تقديم معلهمات

ىحه الخقابة غيخ فعالة،  لمجسعية العامة لمسداىسيغ حق الخقابة عمى أعساؿ مجمذ الإدارة إلا أف
لزخامة عجد السداىسيغ وإنرخافيع عغ حزػر الجسعيات العامة فزلا عغ أف مخاجعة  دفاتخ  نطخا

تتػافخ في غالبية السداىسيغ، كسا أف الزخورة تقتزي السحافطة  الذخكة وحداباتيا تقتزي خبخة فشية لا
مسداىسيغ للإشلاع عمييا غيخ دقيقة أو وقج تكػف السعمػمات السقجمة ل عمى أسخار عسميات الذخكة،

صحيحة ولكشيا مبتػرة وغيخ مكتسمة وبحلظ لابج مغ ترجي التذخيع ليحه السدائل بإيجاد وسائل رقابية 
 1أخخى لكي تقػـ بالتحقق مغ مسارسة السداىع لحقو في الإشلاع عمى السعمػمات برػرة كاممة وكافية.

مداىع حق مشاقذة السػضػعات السجرجة في ججوؿ أعساؿ الجسعية وتػجيو الأسئمة بذأنيا  ولكل        
 2وتكػف الإجابة عشيا كتابية أيزا. وأجاز السذخع شخح أسئمة كتابية حػؿ تدييخ الذخكة، إلى السديخيغ،

 حق المداهم في الإطلاع عن طريق الإستعانة بخبير: ثالثا:

ل دور السداىع الخقابي داخل الذخكة مغ خلاؿ الشز عمى لقج حاوؿ السذخع الفخندي تفعي
لحلظ يصمق عمى الخبيخ السعيغ في ىحا  لسعايشة عسميات تدييخ الذخكة، إمكانية المجػء لإنتجاب خبيخ

أف ميستو تشرب  عمى إعتبار خبيخ التدييخ آخخ الرجد بخبيخ الأقمية ندبة إلى أقمية السداىسيغ وبتعبيخ
 3لتدييخ ولا تتعجاىا إلى أمػر أخخى.أساسا حػؿ عسميات ا
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 خاتمة الفرل الأول:

حاولشا مغ خلاؿ ىحا الفرل التصخؽ إلى الخقابة الفعمية داخل شخكة السداىسة والتي أراد مغ 
 خلاليا السذخع أف يتيقغ السداىع أف أمػالو السدتثسخة ترخؼ وتشفق لتحقيق غخض الذخكة.

فسغ حيث الخقابة الجساعية فيي تسارس في إشار ىيئة تتجدج في الجسعية العامة والتي خػؿ ليا القانػف 
صلاحيات واسعة ومتعجدة لمكياـ بإجخاء الخقابة مغ خلاؿ تعييغ الأعزاء السديخيغ وأعزاء مجمذ 

 لتخخيرات.السخاقبة وتحجد سمصاتيع الػاسعة في القانػف الأساسي لمذخكة كسا تقجـ ليع بعس ا

وأما مغ حيث رقابة السداىع الفخدية أجاز لو القانػف مخاجعة كل صغيخة وكبيخة بشفدو ويسكغ أف يدتعيغ 
 بخبيخ.

 

 



 

 

 

 محافظرقابة الفصل الثاني: 
الحسابات في شركة 

 المساهمة
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 مقجمة الفرل:

بالخغع مغ أىسية الخقابة الجساعية والفخدية داخل شخكة السداىسة مغ شخف السداىسيغ أنفديع         
السالي لمذخكة، وىي ميسة ذات أىسية  الأداءبحاجة إلى مغ يتابع  الجسعية العامة التي تكػن  مغ خلال

بالغة تتجمى في محافظ الحدابات الحي يسثل ىيئة رقابة فعمية، ولعسمو فائجة كبيخة لمسديخيغ خاصة في 
الذخكة ومدظ الجفاتخ وحداباتيا، وإعجاد تقاريخ الدشة السالية وتقجيسيا لمجسعية العامة  إعجاد ميدانية

 سػف نتشاوليا مغ خلال ىحا الفرل.بالإضافة إلى ميام رقابية أخخى 

وعميو سػف نتصخق إلى تعييغ محافظ الحدابات وعدلو بالإضافة إلى حقػقو وإلتداماتو في         
السدؤولية السجنية أو الجدائية وحتى  سػاءالسبحث الأول ثع نتصخق إلى السدؤولية التي حجدىا السذخع 

 السدؤولية التأديبية في السبحث الثاني .
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مباشخة  لديخ الذخكة عغ شخيق رقابة الحق بسسارسة السذخع خػل إلى الذخكاء  أن بالخغع مغ          
الجسعية العامة ومجمذ الإدارة، أو مجمذ السجيخييغ ومجمذ السخاقبة إذا ما إختار الذخكاء ىحا الشػع مغ 

لكغ الػاقع أثبت قرػر ىحه  الحكيكية ليا، قرج الديخ الفعال لمذخكة وإقخار الػضعية ،شخكات السداىسة
أن أغمب السداىسيغ يفتقخون إلى الخبخة الفشية اللازمة  اليياكل عغ تحقيق حساية ناجعة لمذخكاء، بسا

 لا ضف إلى ذلظ عجم حخصيع عمى حزػر الجسعية العامة كسا  ،1وخاصة في السجال السحاسبي
فالخقابة عمى شخكات السداىسة تحتاج  ،لكثختيعوىحا  بة يترػر أن يدسح لكل واحج مشيع الإشخاف والخقا

كان المجػء إلى آلية رقابة خارجة عغ الذخكة، وبالتالي  إلى نػع مغ التخرز والخبخة في السحاسبة،
يجعى بسحافظ الحدابات أو مشجوب الحدابات أو مجقق الحدابات و  ،تتجدج في جياز مشجوب الحدابات

 جع الخارجي.مخاقب الحدابات أو السخا أو

 le في السؤسدة الأساسية الخكيدة في التذخيع الفخندي يشطخ إلى مخاقبي  الحدابات بإعتبارىع          

moral de l’entreprise  أو البعس الآخخ يرف ميستيع بأنيا فزاء الأرقام، وجدء آخخ يعتبخىع
 2الذخكة.حارسػا القانػن في الحكيقة والشطام داخل السذخوع، و  حارسػا

الستعمق  10-01وقج عخف السذخع الجدائخي مشجوب الحدابات في الفرل الخامذ مغ قانػن        
"كل شخز  بقػلو  مشو 22بسيغ الخبيخ السحاسب والسشجوب السحاسب والسحاسب السعتسج في السادة 

ذخكات  صحة حدابات ال الخاص وتحت مدؤوليتو ميسة السرادقة عمى  باسسو  يسارس برفة عادية
 3."والييئات وإنتطاميا ومصابقتيا  لأحكام التذخيع السعسػل بو

لحا سشعالج في ىحا الفرل إجخاءات وكيفية  تعييغ محافظ الحدابات  مغ خلال السبحث الأول،         
 ثع سشحاول دراسة مدؤولية محافظ الحدابات في السبحث الثاني.

  

                                                           

.533 السخجع الدابق، الرفحة العكيمي، دعدي - 1  
.16الرفحة السخجع الدابق، فاشسة الدىخاء بجي، - 2  
الستعمق بسيغ  ،2161يػنيػ سشة  22السػافق ل 6356رجب عام  61مؤرخ في  16-61مغ القانػن رقع  22السادة  -5

..والسحاسب السعتسج الخبيخ السحاسب ومحافظ الحدابات،   
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 ومهامه:تعيين محافظ الحدابات : السبحث الأول

أكثخ لمحدابات وىػ جدء مغ  فخض السذخع الجدائخي عمى شخكات السداىسة تعييغ مشجوب أو       
وتكػن   ،دية تجتسع مخة عمى الأقل  كل سشةحيث أن الجسعية العامة العا ،فيياجياز الخقابة الجاخمية 

 .لياشدبة السالي لمذخكة وىي ميسة ذات أىسية بالغة بال الأداءبحاجة إلى مغ يتابع 

ويسثل محافظ  الحدابات في شخكة السداىسة  ىيئة رقابة فعمية كسا لو  فائجة كبيخة بالشدبة         
خاصة في إعجاد ميدانية الذخكة وإعجاد التقاريخ كسا يكػن لو أن يقجم التعميسات اللازمة  في ما  لمسديخيغ

 .1في مدظ الحدابات  الأنجعيتعمق بسجال إختراصو والصخيقة 

وعمى ضػء ىحا  سػف نتصخق إلى  إجخاءات تعييغ مشجوب الحدابات في السصمب الأول وإلى       
 تبيان ميامو وحقػقو  كسخاقب لمذخكة في السصمب الثاني.

 السطلب الأول: إجراءات تعيين محافظ الحدابات في شركة السداهسة:

ئخي عمى تعييغ الجسعية العامة العادية مغ القانػن التجاري الجدا 4/0مكخر  507نرت السادة         
السدجميغ عمى ججول  سشػات تختارىع مغ بيغ السيشييغ تلاثلمسداىسيغ مشجوبا لمحدابات أو أكثخ لسجة 

مغ القانػن 916كسا ألدمت السادة  2والسعتسجيغ مغ قبل الػزيخ السكمف بالسالية . ،السرف الػششي
رة وأعزاء مجمذ السخاقبة الأولػن ومشجوبػ الحدابات يكػن في التجاري الجدائخي تعييغ القائسيغ بالإدا

وتبعا ليحا الشز فإن ميسة تعييغ مشجوب الحدابات تقع عمى الجسعية العامة .3القانػن الأساسي لمذخكة
 العادية  ومغ قبميا الجسعية التأسيدية.

الحدابات يعيشػن لسجة  يبلقانػن التجاري الجدائخي فإن مشجمغ ا5/0مكخر 507وحدب السادة        
سشػات وتشتيي مياميع بعج إجتساع الجسعية العامة العادية التي تفرل في حدابات الدشة السالية  تلاث

 4الثالثة.

 
                                                           

.13الرفحة  السخجع الدابق، محمد الصاىخ بمعيداوي، - 1 
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 3/6مكخر 563السادة  - 2  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 112السادة  - 3  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 6فقخة 5مكخر 563لسادة ا - 4  
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يقتخح عمى الجسعية  7مكخر 507جاء في السادة  وحدب ما وعشج إنتياء ميام مشجوب الحدابات،       
 1.و كسشجوب لمحدابات في الذخكةالعامة العادية بعج سساعو عجم تججيج عزػيت

مغ القانػن التجاري الجدائخي عمى الجسعية العامة التأسيدية  تعييغ القائسيغ  911/2وألدمت السادة       
أكثخ مغ مشجوبي الحدابات ويجب أن يجون  بالإدارة الأوليغ أو أعزاء مجمذ السخاقبة وتعييغ واحج أو

 2.قبػليع بسياميع في محزخ

تعييغ  ،امة أو الجياز السكمف بالسجاولاتألدمت الجسعية الع 10-01مغ القانػن  29السادة  كحلظ      
محافظ حدابات عمى أساس دفتخ شخوط مغ بيغ السيشييغ السعتسجيغ في ججول الغخفة الػششية، بعج 

 3السػافقة كتابيا عمى التعييغ.

لا  واحجة كساسشػات قابمة لمتججيج مخة  بثلاثةمغ نفذ القانػن عيجة السحافظ  25وحجدت السادة       
وفي حالة عجم  ،سشػات تلاثيسكغ تعييغ نفذ محافظ الحدابات بعج عيجتيغ متتاليتيغ إلا بعج مزي 

مرادقتو عمى حدابات الذخكة أو الييئة السخاقبة خلال سشتيغ متتاليتيغ يتعيغ عميو إخصار وكيل 
 4.الجسيػرية

 الحدابات.فظ وفي ىحه الحالة لا تججد عيجة محا

 الفرع الأول: الذروط الواجب توافرها في محافظ الحدابات

كان ىحا الأخيخ شخرا شبيعيا أو  ابات يدتمدم تػافخ عجة شخوط سػاءإن تعييغ محافظ الحد      
-01، حيث نطع السذخع الجدائخي شخوط تعييشو ضسغ عجة مخاسيع وقػانيغ مشيا القانػن 5شخرا معشػيا

 الستعمق بسيام محافظ الحدابات وتتسثل ىحه الذخوط في شخوط  شكمية وأخخى مػضػعية  10

  

                                                           

.11الرفحة  السخجع الدابق، ،محمد الصاىخ بمعيداوي  - 1  
مغ القانػن التجاري الجدائخي.  111السادة  - 2  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات 16-61مغ القانػن  21السادة  - 3  

.16-61مغ القانػن  25السادة  - 4  
.16-61القانػن  مغ 2السادة  - 5  
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 : الذروط الذكليةولاأ

والتي تتسثل الذخوط الذكمية لسسارسة ميشة محافظ الحدابات  10-01مغ القانػن  10تزسشت السادة 
 في:

 أن يكػن جدائخي الجشدية. -

 أن يكػن حائدا لمذيادة الجدائخية لسحافظ الحدابات أو شيادة معتخفا بسعادلتيا -

 أن يتستع بجسيع الحقػق السجنية والدياسية.-

 أن لايكػن قج صجر في حقو حكع بإرتكاب جشاية أو جشحة مخمة بذخف السيشة.-

يكػن معتسجا مغ الػزيخ السكمف بالسالية وأن يكػن مدجلا في الغخفة الػششية لسحافطي الحدابات  أن-
 وفق الذخوط السشرػص عمييا في ىحا التشطيع.

 1مغ ىحا القانػن . 9أن يؤدي اليسيغ السشرػص عمييا في السادة  -

جانب محافظ  الحدابات ولع يشز السذخع الجدائخي عمى تعييغ مشجوب حدابات إضافي إلى         
الأساسي مثل بعس التذخيعات، عمى غخار السذخع السغخبي مثلا استعسل مرصمح مخاقبي الحدابات 
اللاحقيغ  حيث يعيشػن لسجة تلاث سشػات كحلظ مغ قبل الجسعية العامة العادية، وفي حالة لع تعيشيع 

تجارية الػاقعة في دائخة اختراصيا  الجسعية العامة يجػز لأي مداىع أن يقجم شمب لخئيذ السحكسة ال
ليتػلى تعييشيع بأمخ مشو عمى أن تتع دعػة السترخفيغ برفة قانػنية وتشتيي ميسة السخاقبيغ بسجخد تعييغ 

 .2مخاقبيغ ججد

 الذروط السوضوعية :ثانيا

، الدػق  اقترادفي ضل  مسيدا وىادفتعتبخ ميشة محافظ الحدابات مغ السيغ التي تمعب دورا        
لحلظ أوجب   الدابقة، تعييشو يدتػجب تػافخ جسمة مغ الذخوط السػضػعية إضافة إلى الذخوط الذكميةف

 :فيميامو بكل شفافية ونداىة  وتتسثل  أداءلزسان  تػافخ ىاتو الذخوط  السذخع الجدائخي 

                                                           

.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات 16-61مغ القانػن  8السادة  - 1  
.255، الرفحة 2163عدالجيغ بشدتي، قانػن الذخكات في القانػن السغخبي، الجار البيزاء،  - 2  
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 في: الستسثمةو  9مكخر 507أن لا تتػفخ فيو حالات التشافي السشرػص عمييا في السادة  -

الأقخباء والأصيار إلى غاية الجرجة الخابعة بسا في ذلظ القائسيغ بالإدارة وأعزاء مجمذ السجيخييغ   -
 ومجمذ مخاقبة الذخكة.

 السجيخيغوأزواج القائسيغ بالإدارة وأعزاء  أو مجمذ السخاقبة السجيخيغالقائسػن بالإدارة وأعزاء مجمذ  -
إذا كانت ىحه الذخكة نفديا  أو رأس مال الذخكة، 0/01عذخلمذخكات التي تسمظ  أو مجمذ السخاقبة

 رأس مال ىحه الذخكات. 0/01تسمظ عذخ

أزواج الأشخاص الحيغ يتحرمػن بحكع نذاط دائع غيخ مشجوب الحدابات، أجخة أو مختبا، إما مغ  -
 أومغ مجمذ السخاقبة. السجرييغالقائسيغ بالإدارة أو أعزاء مجمذ 

الحيغ مشحتيع الذخكة أجخة بحكع وضائف غيخ وضائف مشجوب الحدابات في أجل خسذ  الأشخاص -
 مغ تاريخ إنياء وضائفيع. ابتجاءسشػات 

 7في أجل  السجرييغمجمذ  السخاقبة أوالأشخاص الحيغ كانػا قائسيغ بالإدارة أو أعزاء في مجمذ -
 1مغ تاريخ إنياء وضائفيع. ابتجاءسشػات 

عييغ محافظ الة أخخى تتسثل في أنو لا يسكغ تح 10-01مغ القانػن  99السادة  وكحلظ أضافت       
 تلاثل شكل قخوض أو تدبيقات مغ شخكة خلافي  أخخى  وامتيازاتحدابات الحي تحرل عمى أتعاب 

 2.سشػات لجى نفذ الييئة

 عمى شخوط أخخى تتسثل في: 3 10-01مغ القانػن  01إلى  01مغ ونرت السػاد        

 يكػن لسحافظ الحدابات عشػان ميشي خاص. أن -

 أن يسارس نذاشو في كامل الإقميع الػششي. -

                                                           

مغ القانػن التجاري الجدائخي. 1مكخر  563السادة - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  11السادة  - 2  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات 16-61مغ القانػن  61/66/62/65السػاد - 3  



 السداهسة شركة في الحدابات محافظ رقابة         الفرل الثاني              
 

 40 

ويسكغ أن يديخ في شكل  وتحت مدؤوليتو، أن يكػن لو مكتب واحج يتػلى تدييخه لحدابو الخاص، -
 شخكة أو تجسع. 

لأحكام  يسكغ أن يعيغ برفة محافظ حرز شبقا لأحكام القانػن التجاري أو خبيخ قزائي شبقا -
 قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية .

ولعل الحكسة مغ حالات التشافي الدابقة يتسثل في ضسان قيام مشجوب الحدابات بسيامو الخاصة      
  1بالسخاقبة بكل حخية وإستقلالية مغ غيخ ضغػط.

 الفرع الثاني: كيفية تعيين محافظ الحدابات

بيغ السيشييغ السعتسجيغ والسدجميغ في الغخفة الػششية لسحافطي إن تعييغ محافطي الحدابات مغ        
الحدابات، يكػن مغ شخف الجسعية العامة كأصل عام، لكغ ىشاك استثشاءات قج تخد عمى تعييشو في حال 
إغفاليا عغ ىحا الإجخاء جاز لكل مداىع شمب تعييشو عغ شخيق القزاء، وكحلظ يسكغ أن يعيغ مغ 

 وىحا ما سشتصخق لو.  ة،يدخلال  الجسعية التأسي

 أولا : تعيين محافظ الحدابات من قبل الجسعية العامة العادية

، ابات وىحا كأصل عام كسا سبق ذكخهخػل السذخع لمجسعية العامة صلاحية تعييغ محافظ الحد         
 .مجة تعييشيع ستعمق بسيشة محافطي الحدابات عمىال 10-01مغ القانػن  29حيث نرت السادة 

ونرت "تعيغ الجسعية العامة أو الجياز السكمف بالسجاولات بعج مػافقتيا كتابيا، وعمى أساس         
 2دفتخ الذخوط، محافظ الحدابات مغ بيغ السيشييغ السعتسجيغ والسدجميغ في ججول الغخفة الػششية"

محافظ الحدابات مغ  ويقػم مجمذ الإدارة أو الييئة السديخة لمذخكة بإعجاد دفتخ شخوط لتعييغ       
 .3شخف الجسعية العامة العادية

                                                           

.12السخجع الدابق، الرفحة  ،محمد الصاىخ بمعيداوي  - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات 16-61مغ القانػن  21السادة  - 2  
محكخة لشيل شيادة الساستخ  اقبة شخكة السداىسة،دور محافظ الحدابات في مخ  نديسة بػعشاني، عبج القادر بػمكػاز، -5

.25الرفحة ،2165-2162 جامعة بجاية، كمية الحقػق والعمػم الدياسية،  تخرز قانػن شامل،   
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مغ ق.ت.ج عمى تعييغ الجسعية العامة لسشجوب  4مكخر 507ونز السذخع الجدائخي في السادة 
 1.الحدابات أو أكثخ لسجة ثلاث سشػات

 محافطيالمبشاني الحي يسشح سمصة تعييغ  السذخع ، نججلشطخ إلى بعس التذخيعات السقارنةوبا       
يجيد بعس الفقو تقجيع  ،شخاك السداىيغ في الجسعية العامةإلى الجسعية التأسيدية فقط دون إ الحدابات

إقتخاحات إلى الجسعية التأسيدية بتعييغ مفػضي السخاقبة  وعمييا التسحيز جيجا في القػائع خذية إختيار 
لمييئة  مشحسذخع العخاقي أما ال ،مسا يزعف دورىع في السخاقبة غالسؤسديأشخاص يخزعػن لتأثيخات 

العامة سمصة تعييغ مخاقب الحدابات وىػ عكذ السذخع الأردني فسجقق الحدابات يشتخب مغ قبل الييئة 
 2.العامة ليجقق في حدابات الدشة السالية

 ثانيا :تعيين محافظ الحدابات من طرف القزاء

السذخع تعييغ مشجوب الحدابات مغ شخف السداىسيغ عغ شخيق القزاء في حالة إغفال  أجاز       
ق.ت.ج بقػلو"... إذا أغفمت الجسعية تعييغ مشجوب  5/2مكخر 507الجسعية العامة عغ ذلظ، في السادة 

 لمحدابات يجػز لكل مداىع أن يصمب مغ العجالة تعييغ مشجوب الحدابات، ويبمغ قانػنا بالحزػر رئيذ
 3مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخيغ.

بسػجب أمخ مغ رئيذ السحكسة التابعة لسقخ الذخكة بشاءا عمى شمب يكػن  المجػء إلى القزاء،و        
وفي الذخكات التي تمجأ  ،يسكغ أن يقجم ىحا الصمب لكل معشيمغ مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ،  و 

 4ت البػرصة ومخاقبتيا.بػاسصة سمصة  تشطيع عسميا للادخارعمشيا 

(عذخ، مغ رأس مال  0/01كحلظ يجػز لكل مداىع أو عجة مداىسيغ الحيغ يسثمػن عمى الأقل)       
 الذخكة 

في الذخكات التي تمجأ للادخار العمشي تقجيع شمب بخفس مشجوب الحدابات السعيغ مغ شخف      
 استجابتالجسعية العامة العادية إلى رئيذ السحكسة السخترة عمى أن يكػن ىحا الصمب مبخرا، وإذا 

                                                           

مغ القانػن التجاري الجدائخي. 3مكخر  563السادة  - 1  
الصبعة الأولى، مشذػرات الحمبي فاروق إبخاليع جاسع، الشطام القانػني لسؤسدي الذخكة السداىسة، دراسة مقارنة،  -2

.311 -332، الرفحة 2165الحقػقية،    
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 5/2 مكخر 563السادة  - 3  
 . 512الرفحة  السخجع الدابق، ،عسار عسػرة -3
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مشجوب  السحكسة إلى ىحا الصمب يتعيغ عمييا تعييغ مشجوب لمحدابات يبقى في وضيفتو إلا أن يتع تعييغ
 1آخخ مغ الجسعية العامة العادية.

"يجػز لسداىع أو عجة مداىسيغ يسثميع عمى الأقل  0مكخر507وىػ ما جاء في السادة      
( رأس مال الذخكة في الذخكات التي تمجأ  علانية للادخار أن يصمبػا مغ العجالة، وبشاء عمى 01/0عذخ)

  2جسعية العامة ..."سبب مبخر رفس مشجوب الحدابات الحيغ عيشتيع ال

  

                                                           

.11الرفحة  ،السخجع الدابق ،محمد الصاىخ بمعيداوي  - 1  
ئخي.مغ القانػن التجاري الجدا 8مكخر  563السادة  - 2  
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 تعيين محافظ الحدابات وقت تأسيس الذركة  ثالثا:

ميسة الخقابة إلى حيغ إنعقاد  االتأسيدية محافطي الحدابات الأوائل ليتػلػ  امةتعيغ الجسعية الع       
  1أول جسعية عامة

ونز السذخع الجدائخي عمى تعييغ مشجوبي الحدابات في القانػن الأساسي لمذخكة مغ خلال        
ق.ت.ج بقػلو... وتعيغ القائسػن بالإدارة الأوليغ أو أعزاء مجمذ  911الجسعية التأسيدية في السادة 

 2السخاقبة وتعيغ واحج أو أكثخ مغ مشجوبي الحدابات....

 ات رابعا :إنهاء مهام  محافظ الحداب

 تتمخز أسباب إنياء ميام محافظ الحدابات في سببيغ أساسيغ:      

وتكػن بعج إنتياء السجة السحجدة قانػنا وذلظ بعج إجتساع الجسعية العامة العادية عشج  :الأسباب العادية
 3إنتياء الدشة السالية الثالثة لعيجة محافظ الحدابات .

 507جم القجرة عمى الإستقالة ...إلخ ،نرت عمييا السادة مثل السػت، السخض، ع الأسباب الإستثشائية:
بقػليا"في حالة حجوث خصأ أو مانع، يجػز بشاءا عمى شمب مغ مجمذ الإدارة أو مجمذ  6مكخر

( رأس مال الذخكة أو الجسعية العامة، 01/0السجيخييغ أو مغ مداىع او أكثخ يسثمػن عمى الأقل عذخ )
 4ل الإنتياء العادي ليحه الػضائف عغ شخيق الجية القزائية السخترة.إنياء ميام مشجوبي الحدابات قب

عمى عجم إمكانية تعييغ نفذ محافظ الحدابات بعج  10-01مغ القانػن 25/0كسا نرت السادة         
عيجتيغ متتاليتيغ إلا بعج مزي تلاثة سشػات. أما في الفقخة الثانية مغ نفذ السادة نرت عمى حالة عجم 

حافظ الحدابات عمى حدابات الذخكة خلال سشتيغ متتاليتيغ، لابج عميو أن يخصخ وكيل مرادقة م
مغ  10ونرت السادة  5الجسيػرية السختز بحلظ إقميسيا وىشا لايجخي تججيج عيجة محافظ الحدابات.

القانػنية بذخط أن يقجم  عمى إمكانية إستقالة محافظ الحدابات دون التخمز مغ إلتداماتو 10-01القانػن 

                                                           

.23السخجع الدابق، الرفحة ، عبج القادر بػمكػاز - 1  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 111السادة  - 2  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 5مكخر 563السادة  - 3  
مغ القانػن التجاري الجدائخي.2مكخر 563السادة  - 4  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  25السادة  - 5  
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أما في حالة الػفاة أو شصب أو إيقاف  1إشعار مدبق ويقجم تقخيخ عغ السخاقبات والإثباتات الحاصمة.
محافظ الحدابات أو أي حالة أخخى، بسا فييا حالات حل الذخكة أو شيخ إفلاسيا فإن الػزيخ السكمف 

رئيذ مجمذ السرف الػششي أو رئيذ مجمذ عمى إقتخاح مغ  الية يعيغ محافظ حدابات آخخ بشاءبالس
 2السشطسة الػششية. عمى أن يخزع لحالات التشافي السشرػص عمييا في ىحا القانػن.

 محافظ الحدابات  وحقوق  مهام :السطلب الثاني

حتي يتدشى لسحافظ الحدابات الكيام بالجور السشػط بو والستسثل في تعديد الخقابة داخل شخكة        
جد لو السذخع ميام وإلتدامات مغ أجل ضسان الذفافية والشداىة، كسا أقخ لو بعس الحقػق مغ السداىسة ح

 أجل إعصاءه الإستقلالية اللازمة لمكيام بػاجبو .

 الفرع الأول: مهام محافظ الحدابات

حدابات الذخكة  إن أىع إلتدام يقع عمى محافظ الحدابات يتجمى في رقابة مجى صحة  وإنتطام       
 وحالتيا السالية وإشلاع السداىسيغ بكل التجاوزات والأخصاء التي يلاحطيا بسشاسبة تأدية ميامو .

وحتى يتسكغ محافظ الحدابات مغ إنجاز ميامو عمى أكسل وجو لابج عميو تصبيق العشايات السيشية        
جم وقػعو في حالات التشافي والسػانع القانػنية التي أقخىا السذخع، فتبجأ مشح قبػلو لمعيجة بعج تأكجه مغ ع

والتشطيسية، وتكػيغ ممفات العسل ومغ ثع أخح معمػمات عامة حػل الذخكة، محل السخاقبة وتقييع نطام 
رقابتيا الجاخمية، ليتسكغ مغ إعجاد بخنامج عسل مشاسب لفحز الحدابات والترخيح بالأعسال غيخ 

إلى غاية إعجاد التقخيخ الشيائي العام، حػل عجالة وإنتطام القػائع  الذخعية لػكيل الجسيػرية إن وججت،
 212-00السالية والتقاريخ الخاصة التابعة لمتقخيخ العام. السشرػص عمييا في السخسػم التشفيحي رقع 

الحي يحجد معاييخ تقاريخ محافظ الحدابات وأشكال وأجال إرساليا، والػارد  29/17/21003السؤرخ في 

                                                           

.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61 مغ القانػن  58السادة  - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61 مغ القانػن  51السادة  - 2  
يحجد معاييخ تقاريخ محافظ  2166مايػ سشة  21جسادى الثانية السػافق ل  25مؤرخ في  212-66مخسػم تشفيحي رقع  -5

  الحدابات واشكال وآجال إرساليا .
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بالإضافة إلى مجاخمة محافظ الحدابات في الجسعية  24/19/2101في القخار السؤرخ في  مزسػنيا
 1ميستو كمسا تدتجعي لمتجاول عمى أساس تقخيخه. بأداءالعامة في ما يتعمق 

 أولا :السهام العادية لسحافظ الحدابات  

السيشة، وقج حجدت السادة إن الصابع القانػني لسيسة محافظ الحدابات تدتمدم تػافخ سمػك خاص لسسارسة 
 السيام السشػشة بو كسا يمي :  الثلاثالسشطع لمسيغ  10-01مغ القانػن  21

سميات الدشة السشرخمة وكحا علشتائج قيق بأن الحدابات الدشػية مشتطسة وصحيحة ومصابقة تساما حالت - 
 الأمخ بالشدبة لمػضعية السالية ومستمكات الذخكة والييئات.

التجقيق في صحة السعمػمات السقجمة في تقخيخ مجمذ الإدارة أو مجمذ السجيخييغ حدب الحالة ،وفي  -
الػثائق السخسمة إلى السداىسيغ، حػل الػضعية السالية لمذخكة وحداباتيا ويرجقػن عمى إنتطام عسميات 

 2الجخد وحدابات الذخكة والسػازنة وصحة ذلظ.

ػل إجخاءات الخقابة الجاخمية السرادق عمييا مغ مجمذ الإدارة يبجي رأيو في شكل تقخيخ خاص ح-
 ومجمذ السجرييغ أو السديخ

يقجر شخوط إبخام الاتفاقيات بيغ الذخكة التي يخاقبيا والسؤسدات أو الييئات التابعة ليا أو بيغ  -
مرالح مباشخة أو  السؤسدات أو الييئات التي تكػن فييا لمقائسيغ بالإدارة أو السديخيغ بالذخكة السعشية

 غيخ مباشخة.

يعمع السديخيغ والجسعية العامة أو ىيئة السجاولة السؤىمة ،بكل نقز قج يكتذفو أو إشمع عميو، ومغ -
 شبيعتو أن يعخقل إستسخار وإستغلال السؤسدة أو الييئة 

عمى  شاءة صحيحة بثائق الذخكة كسا يذيج أن الحدابات السجعسوو  وكل ىحه السيام عبارة عغ فحز قيع
 .دون التجخل في التدييخ، وثائق محاسبية

 

                                                           

، السجمج 61خ محافظ الحدابات في الجدائخ، مجمة الإقتراد الججيج، العجد ميام وتقاري احمػ، عاشػر كتػش،رشيج سف -6
.2165، 83، الرفحة 16   
.12محمد الصاىخ بمعيداوي، السخجع الدابق، الرفحة  - 2  
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 ىحا وقج حجد السذخع كحلظ ميام محافظ الحدابات ضسغ نرػص القانػن التجاري والتي جاءت كسا يمي:

العسميات والتحكيقات أو مجمذ السخاقبة بجسيع  السجرييغالإلتدام باشلاع مجمذ الإدارة أو مجمذ  -
والػثائق الستعمقة بالسحاسبة  والسخالفات والأخصاء التي يكتذفػنيا، التي يقػمػا بيا خيوعسميات الد

والسػازنة التي يخون ضخورة إدخال تغييخات عمييا وتقجيع كل السلاحطات حػل الصخق التقييسية الخاصة 
 1بالدشة السالية.

والأعسال  الإلتدام بالدخ السيشي مغ قبل مشجوبي الحدابات أو مداعجييع فيسا يخز الأفعال -
 2.ق.ت.ج.01مكخر507/2عمييا خلال تأدية مياميع. السادة  والسعمػمات التي اشمعػا

التحقيق في ما إذا تع إحتخام مبجأ السداواة بيغ السداىسيغ ،ويجػز ليؤلاء أن يجخوا شيمة الدشة  -
قاد في حال   الجسعية العامة للإنع استجعاءالتحكيقات أو الخقابة التي يخونيا مشاسبة كسا يسكشيع 

 .  3الإستعجال 

التي ترل إلى إشلاعيع، وكحلظ  السخالفة لمقانػن إبلاغ وكيل الجسيػرية لمسحكسة السخترة بالأفعال  -
 الإلتدام بالدخ السيشي ىع ومعاونييع خاصة في الأسخار التي ترل إلى عمسيع بسشاسبة آداء مياميع.

 4مغ ق.ت.ج. 01مكخر507السادة 

والحيغ يتعيغ عمييع الخد  السجرييغ ذ  تػضيحات مغ رئيذ مجمذ الإدارة  أو مجميسكغ أن يصمب   -
السادة  .لتي يكتذفيا بسشاسبة آداء السيامعمى كل الػقائع التي قج تعخقل الديخ الحدغ لمذخكة وا

 5مغ ق.ت.ج. 00مكخر507

مجمذ الإدارة الػجػبي أو مجمذ  الإلتدام بحزػر جسيع جمدات الجسعيات العامة وإجتساع      
 6.مغ القانػن التجاري الجدائخي  02مكخر 507السادة  إذا تع إستجعاؤه. السجرييغ

                                                           

مغ القانػن التجاري الجدائخي. 61مكخر  563السادة  - 1  
.نفذ القانػن مغ  65/2مكخر 563السادة  - 2  
.51الرفحة ، ، السخجع الدابقالصاىخ بمعيداوي  محمد - 3  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 65مكخر  563السادة  - 4  
.نفذ القانػن مغ 66مكخر  563السادة  - 5  
القانػن. نفذ مغ 62مكخر  563السادة  - 6  
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 مهام محافظ الحدابات و  تقارير ثانيا:

عمى أنو يتختب عمى ميسة محافظ الحدابات إعجاد تقاريخ  10-01مغ القانػن  27نرت السادة        
 تتسثل في:

أو  وصػرتيا الرحيحة، عمى إنتطام وصحة الػثائق الدشػية، بتحفظ أو بجون تحفظ تقخيخ السرادقة -
 عشج الإقتزاء رفس السرادقة السبخر.

 عشج الإقتزاء. تقخيخ السرادقة عمى الحدابات السجعسة أو الحدابات السجمجة، -

 قخيخ خاص حػل الإتفاقيات السشطسة.ت -

 تقخيخ خاص حػل تفاصيل أعمى تعػيزات. -

 قخيخ خاص حػل الإمتيازات السسشػحة لمسدتخجميغ.ت -

تقخيخ خاص حػل نتيجة التصػر لمدشػات الخسذ الأخيخة والشتيجة حدب الديع أو حدب الحرة  -
 الإجتساعية.

 تقخيخ خاص حػل إجخاءات الخقابة الجاخمية. -

 1.تقخيخ خاص في حالة ملاحطة تيجيج محتسل عمى إستسخار الإستغلال -

تحجد معاييخ التقخيخ وأشكال وآجال إرسال التقاريخ إلى الجسعية العامة وإلى الأشخاف السعشية عغ       

 .2شخيق التشطيع

 

                                                           

ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  23السادة    -1 
يحجد معاييخ  ،2166مايػ سشة  21السػافق ل 6352جسادى الثانية عام  25رخ فيمؤ  212-66السخسػم التشفيحي رقع  -2

                                                                              تقاريخ محافظ الحدابات وأشكال وآجاليا.
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 حقوق محافظ الحدابات  :الفرع الثاني

 أىسيا: وامتيازاتيتستع محافطي الحدابات السعيشػن في شخكة السداىسة بعجة حقػق       

فإن كل واحج مشيع يسارس ميستو شبقا  أكثخ مغ محافظ حدابات،عشجما تقخر شخكة أو ىيئة تعييغ 
 تحجد مسارسة ىحه السيسة عغ شخق التشطيع.   ،1لأحكام ىحا القانػن 

  الاطلاعأولا :حق 

في أي وقت عمى الدجلات السحاسبية والسػازنات والسخاسلات والسحاضخ وبرفة عامة  الاشلاع يسكشو -
 كل الػثائق والكتابات التابعة لمذخكة أو الييئة.

 ثانيا: الحق في الإعلام

ويسكشو أن يصمب مغ القائسيغ بالإدارة والأعػان  والتابعيغ لمذخكة أو الييئة كل التػضيحات  -
 .102-01مغ القانػن  10التفتيذات التي يخاىا لازمة. السادة  والسعمػمات وأن يقػم بكل

ىيئات التدييخ قرج تصبيق أحكام القانػن  ،ابيا في حالة عخقمة مسارسة ميستويعمع محافظ الحدابات كت -
 .143السادة  التجاري 

الحرػل في مقخ الذخكة عمى معمػمات تتعمق بسؤسدات  أن يصمب مغ الأجيدة السؤىمة، ويسكش -
 .مغ نفذ القانػن  12السادة. مختبصة بيا أو مؤسدات أخخى ليا علاقة مداىسة معيا

لسحافظ الحدابات كذفا محاسبيا يعج  أشيخ عمى الأقل، 9يقجم القائسػن بالإدارة في الذخكات كل  -
 11.4السادة  حدب مخصط الحريمة والػثائق السحاسبية التي يشز عمييا القانػن.

 

 
                                                           

.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  22السادة  - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  56السادة  - 2  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  53السادة  - 3  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  55-52السػاد  - 4  
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 الإستعانة بسداعجين :الحق في  :ثالثا

أدرك السذخع حجع السدؤولية التي تقع دائسا عمى محافطي الحدابات فقج مشحيع الحق في الإستعانة      
 72، كسا فخضت السادة 01/21مكخر507بسداعجيغ  مختريغ كالخبخاء والقانػنييغ أوغيخ ذلظ .السادة 

 لػششي.شخشا آخخا أن يكػنػا مدجميغ بالسرف ا 10-01مغ القانػن 

 الحق في إستجعاء الجسعية العامة :رابعا

لسحافظ الحدابات الحق في إستجعاء الجسعية العامة للإنعقاد في حالة الاستعجال أجاز السذخع      
تدتجعي لمتجاول عمى  يحزخ الجسعيات العامة كمسا كسا لو الحق في أن 1،2الفقخة  4مكخر  507السادة 

 .10-01مغ القانػن 19السادة  الستعمقة بآداء ميستو. خل في الجسعيةالتجويحتفظ بحق ، أساس تقخيخه

 خامدا: الحق في الأتعاب 

 . ولاب محافظ الحدابات في بجاية ميستوأتعا السكمفة بالسجاولات تحجد الجسعية العامة أو الييئة السؤىمة -
الأتعاب والتعػيزات السشفقة في إشار  بإستثشاء ،أو إمتياز ميسا كان شكمو أي أجخة يسكغ أن يتمقى

 ميستو.

ة السحققة مغ الذخك ،س الشتائج الساليةولا يسكغ إحتداب الأتعاب في أي حال مغ الأحػال عمى أسا      
 10.3-01مغ القانػن 15السادة  وىحا حدب أو الييئة السعشية.

 

 

 

 

 

                                                           

.مغ القانػن التجاري الجدائخي  65مكخر563السادة  - 1  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. ،5الفقخة  3مكخر  563السادة  - 2  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  55السادة  - 3  
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 السبحث الثاني : مدؤولية محافظ الحدابات

كل الحخص عمى التشطيع الجيج  لأىسية ميشة محافظ الحدابات حخص التذخيع الجدائخي نطخا          
، وبالسقابل تصخق السذخع ىاتو السيشة بأحكام تذخيعية وقػانيغ تشطسيالحلظ خز  ليكػن آداؤىا جيجا، ،ليا

ة مجنية إلى السدؤوليات التي يتحسميا محافظ الحدابات  نتيجة خصأ أو مخالفة، إذ قج يتعخض لسدؤولي
جخاء تدببو في أضخار لمذخكة أو لمغيخ، كسا يتعخض لسدؤولية جشائية عغ كل خصأ جدائي وذلظ مغ باب 

 1الخدع وفخض الرخامة في القانػن.

لتأديبية لمسجمذ تفخضيا المجشة ا أخخى وبالإضافة إلى السدؤولية السجنية والجدائية ىشاك عقػبات          
ىحا السبحث إلى تلاث  تقديع ارتأيشا،  لحلظ 102-01مغ القانػن  91ة حدب الساد ،الػششي لمسحاسبة

تشاولشا في السصمب الأول السدؤولية السجنية لسحافظ الحدابات، أما فيسا يخز السصمب مصالب، حيث 
 الثاني يتعمق بالسدؤولية الجدائية، وأخيخا السدؤولية التأديبية كسصمب ثالث.

 ية لسحافظ الحداباتالسدؤولية السجن السطلب الأول:

مغ  90/03السدؤولية السجنية لسحافطي الحدابات في نز السادة لقج أقخ السذخع الجدائخي          
عغ الأخصاء التي يختكبيا أثشاء  يعج محافظ الحدابات مدؤولا تجاه الكيان السخاقب،" القانػن السشطع لمسيشة

 ."تأدية ميامو

الحدابات  يمشجوب" مغ ق.ت.ج بقػليا 04/ 04مكخر 507كسا أكج عمى ذلظ في السادة         
واللامبالاة التي يكػنػن قج  عغ الأضخار الشاجسة عغ الأخصاء ،خسػاء إزاء الذخكة أو إزاء الغي ،مدؤولػن 
 . "مسارسة وضائفيع خلالإرتكبػىا 

أىسيا عشرخ الخصأ ثع الزخر والعلاقة  ،يشبغي تػافخ شخوط أقخىا القانػن  ولكيام السدؤولية السجنية
 الدببية بيشيسا.

 

                                                           

.52جامعة سعيجة، الرفحة 2محافظ الحدابات في الجدائخ، دفاتخ الدياسة والقانػن، العجد  فتحي شيصػس، - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  15السادة - 2  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  16السادة - 3  

القانػن التجاري الجدائخي.مغ ، 6الفقخة  63مكخر  563السادة - 4  
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  الخطأ :الفرع الأول

 ،إلى تعخيفو السذخع الجدائخي  يتصخق  إن فكخة الخصأ بإعتباره ركغ مغ أركان السدؤولية السجنية لع         
رفة بيتعمق بالخصأ  وىحا ما ،1لإلتدام سابق الػجػدالخصأ ىػ إنتياك "عخفو الدشيػري بقػلو : في حيغ

ويدبب ضخرا  ج كل فعل أيا كان يختكبو الذخز بخصئو، مغ ق .م. 024وقج نرت السادة  ،عامة
قانػني سابق يدبب  كل تقريخ في إلمتدام فالخصأ ىػ2."بالتعػيسمغ كان سببا في حجوثو ويمدم  لمغيخ

 . 3لمغيخ ضخرا يؤدي إلى قيام السدؤولية عمى عاتق مختكب التقريخ مزسػنيا التعػيس

لسحافطي الحدابات شخكة السداىسة  داخليثيخ السدؤولية السجنية  غالخصأ الحيب السقرػد أما         
غ إرتكابيع خصأ أو إىسال في فيع  يتحسمػن مدؤولية الأخصاء التي يختكبػنيا والآثار الزارة الشاتجة ع

عمى أساس إثبات الخصأ  السدؤولية ىشا تقػمو  نصاق مداولة مياميع، وذلظ سػاء إتجاه الذخكة أو الغيخ
لكغ السذخع لع  تحجتث عغ الاخصاء واللامبالاة،04/2مكخر507وبالخجػع إلى القانػن التجاري السادة 

حيث  وكحا الأمخ بالشدبة لمقانػن السشطع لمسيشة، تقييسيا، أو كييفية يحجد نػع ىحه الأخصاء ومعاييخىا،
أما عغ الأخصاء التي تختب  .4مشو عبارة عغ الأخصاء التي يختكبػنيا 90أورد السذخع في نز السادة 

لكغ  ،الحي تحت مدؤوليتو مدؤولية مشجوبي الحدابات فإما أن تكػن شخرية أو صادرة عغ الغيخ
 .5قى شخريةمدؤوليتو في كل الحالات تب

 : الخطأ الذخريأولا

إن أىع إلتدام لسحافظ الحدابات يتجمى في فحز دفاتخ الذخكة والتحقق مغ مػجػداتيا         
مغ ق.ت.ج يكػن محافظ الحدابات مدؤولا سػاء  04مكخر507وإلتداماتيا، وحدب ماورد في نز السادة 

اء واللامبالاة التي يختكبيا أثشاء مسارسة إزاء الذخكة أو إزاء الغيخ عغ الأضخار الشاجسة عغ الأخص

                                                           

 الالتدامعبج الخزاق أحسج الدشيػري، الػسيط في شخح القانػن السجني الججيج السجمج الثاني، الجدء الأول، مرادر  -6
.881الرفحة  ،2111الصبعة الثانية، مشذػرات الحمبي الحقػقية، بيخوت،    

مغ القانػن السجني الجدائخي. 623السادة  -2  

عبج العديد مرصفى عبج السشعع، السدؤولية التزامشية في شخكة السداىسة، مخكد الجراسات العخبية لمشذخ أبػبكخ  -5
.632الرفحة  2161والتػزيع، مرخ، الصبعة الأولى،   

.الثلاثالسشطع لمسيغ  16-61مغ القانػن  16السادة  - 4  
.51الرفحة  ،خالجية معيدي، السخجع الدابق- 5  
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سحافظ الحدابات في شخكة ميامو، وعميو فتعتبخ ىحه السادة الأساس القانػني لمسدؤولية السجنية ل
 .1السداىسة

 مدؤولية محافظ الحدابات عن خطأ الغير ثانيا:

، لأن السدؤولية الجدائية التقميجية تقتزي يفتخض فييا التزامغ بالخغع أن السدؤولية الذخرية لا     
 2تصبيقا لسبجأ شخرية العقػبة ،الجخيسة آثار فعمو بتػقيع العقػبة السشاسبة لو ارتكبتحسل الذخز الحي 

الكيان  اتجاهيعج متزامشا  :عمى 10-01مغ القانػن  90السادة  الثانية مغ إلا أن السذخع نز في الفقخة
 3يشتج عغ مخالفة أحكام ىجا القانػن. الغيخ عغ كل ضخر اتجاه أو

الإىسال الحي يقع مشو و أ تقترخ عمى الخصأ أو التقريخ ات لاوعميو فإن مدؤولية محافظ الحداب      
، وعمى خمداعجيو مغ خصأ أو إىسال أو تقريعغ  أيزا تذسل ما يرجر وإنسا ميستو، أداءشخريا في 

الأخصاء مغ غيخىع لأنيع ىع مغ يقػمػن  ارتكبتىحا الأساس فإن السدؤولية تطل قائسة حتى وإذا 
ىؤلاء الأشخاص ويػجيػنيع إلى أعساليع ومحافظ الحدابات ىػ مغ يكػن لو الحق في نياية  باختيار

عة وبيحا التػقيع يتجدج في الإمزاء الحي يزعو في تقخيخ السخاف الحي  السصاف لإعصاء رأيو الذخري
 4يخجع حدابو للأعسال التي يقػم بيا مداعجيو في الذخكة نفديا.

الفقخة الثانية عمى إعفاء محافظ الحدابات مغ السدؤولية السجنية  04مكخر  507وقج نرت السادة      
ذا لع يكذفػا إلا إ عمى السخالفات التي يختكبيا القائسػن بالإدارة أو أعزاء مجمذ السجيخيغ، حدب الحالة،

 5عشيا في تقخيخىع لمجسعية العامة أو لػكيل الجسيػرية رغع إشلاعيع عمييا.

 الزرر الفرع الثاني:

الذخكة فيجب أن يتختب عمى الخصأ ضخر يريب  الزخر ىػ الخكغ الثاني لكيام السدؤولية السجنية،     
مثل تعسجه إعصاء معمػمات  ،اأو التأخخ فيي لالتداماتو محافظ الحداباتلعجم تشفيح  يغ أو الغيخسالسداى أو

                                                           

.38دؤولية السجنية لسحافظ الحدابات، السخجع الدابق، الرفحةسامية بػعجيذ، الس - 1  
السدؤولية الجدائية لمذخكة التجارية عغ جخائع الغر التجاري، دار الحاد لمشذخ والتػزيع، عسان  ،ىشجة غخيػي ساعج -2

.688الرفحة  2165الأردن، الصبعة الأولى،   

.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  16/2السادة  - 3  
.38سامية بػعجيذ، السخجع نفدو، الرفحة  - 4  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 63/2مكخر 563السادة  - 5  
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، وتعخيف الزخر ىشا يشصبق كاذبة أو تأكيجىا عغ حالة الذخكة، مسا قج يعخض مرالح السداىسيغ لمزخ
 .1عميو كخكغ مغ السدؤولية العقجية أو التقريخية

 رع الثالث: العلاقة الدببية لفا

ويقرج بيا قيام علاقة مباشخة بيغ الخصأ الحي  ،السجنيةثالث مغ أركان السدؤولية وتعتبخ الخكغ ال      
وتصبيقا ليحا فإن مدؤولية  محافظ الحدابات والزخر الحي لحق الذخكة أو الغيخ بدبب خصئو. ارتكبو

تشعقج إلا إذا أثبت السجعي وجػد علاقة سببية بيغ الزخر الحي أصابو والخصأ  محافظ الحدابات لا
 إن كان يرعب في الكثيخ مغ الأحيان إثبات العلاقة الدببية.السشدػب إلى ىحا الأخيخ، و 

وأخيخا يجب التشػيو أنو متى تحققت عشاصخ السدؤولية الثلاث فلا يقبل مشو الجفع بالغمط أو حدغ      
  2الشية أو بزيق الػقت مثلا.

  

                                                           

والترخف القانػني دار  شخح القانػن السجني الجدائخي، الشطخية العامة للإلتدامات، مرادر الإلتدام محمد صبخي الدعجي، -5
.556، الرفحة 2113اليجى، الجدء الأول، الصبعة الثانية،  

نػر الجيغ صحخاوي، السدؤولية السجنية والجدائية لسحافطي الحدابات في شخكات السداىسة، مجمة الجراسات والبحػث  -3
.518الرفحة  ،2168، تمسدان 16، العجد 13السجمج  القانػنية،   
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 : السدؤولية الجزائية لسحافظ الحدابات السطلب الثاني

وىحا مغ  تصخق السذخع إلى السدؤوليات التي يتحسميا محافظ الحدابات، نتيجة إرتكابو لخصأ جدائي،     
ة وبالتبعية باب الخدع وفخض الرخامة في العسل وإحتخام القانػن وكحلظ  حساية لمسرمحة العامة لمذخك

بيع بعس ، حيث فخض جسمة مغ العقػبات عمى محافطي الحدابات في حال إرتكالسرمحة الذخكاء
وقج خريا بأحكام ضسغ  القانػن التجاري وكحلظ ضسغ  الأفعال السخمة بالقػاعج القانػنية السشطسة لمسيشة،

وأقخ ليا عقػبات قج ترل إلى حج العقػبة  ،1مشو 92السشطع لمسيشة في السادة  10-01أحكام القانػن 
 ضسغ أحكام قانػن العقػبات . الدالبة لمحخية،

السشطع لمسيشة بقػلو "يتحسل محافظ  10-01مغ القانػن  92لظ صخاحة في السادة كسا ذكخ ذ       
 .2الحدابات السدؤولية الجدائية عغ كل تقريخ في الكيام بإلتدام قانػني"

 وعمى ىحا الأساس يسكغ تقديع ىحه السدؤولية الجدائية إلى نػعيغ :

 الفرع الأول :مدؤولية محافظ الحدابات كفاعل أصلي

نز القانػن التجاري الجدائخي عمى بعس السسارسات السحطػرة عمى محافطي الحدابات وأقخىا        
مغ القانػن 51و52مغ القانػن التجاري، وكحلظ السػاد  011/2-011/0-026ضسغ السػاد التالية :

اد وجاءت ىحه السػ  011السشطع لمسيشة، كسا أحالت بعس السػاد إلى قانػن العقػبات عمى غخار السادة 
 عمى سبيل السثال نحكخ مشيا:

كل شخز يقبل عسجا أو يسارس أو يحتفظ بػضائف مشجوبي الحدابات بالخغع مغ عجم السلائسة -
 3ق.ت.ج 026القانػنية السادة 

الحي لع يكذف إلى وكيل الجسيػرية  تأكيجىا أو إعصاء معمػمات مغمػشة أو كاذبة عغ حالة الذخكة أو-
 ق.ت.ج 0/ 011الػقائع الإجخامية التي عمع بيا. السادة عغ كل السخالفات أو 

                                                           

.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  12السادة  - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  16السادة  - 2  
مغ القانػن التجاري الجدائخي. 851/2-851/6-822السػاد  - 3  
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ما  باستثشاء، 011/2تصبق عمى محافظ الحدابات أحكام قانػن العقػبات الستعمقة بإفذاء الدخ السيشي  -
 السشطع لمسيشة. 10-01مغ القانػن  52نرت عميو السادة 

 1السشطع لمسيشة 10-01مغ القانػن  51السسارسة الغيخ شخعية لسيشة محافظ الحدابات. شبقا لشز السادة
  . دج 2111.111دج إلى  711.111والتي تقخ عقػبة مالية تتخاوح مغ 

 الفرع الثاني : مدؤولية محافظ الحدابات كذريك

وتتسثل ىحه السدؤولية في الأفعال التزامشية التي يقػم بيا محافظ الحدابات بالإشتخاك مع مديخي        
 ة  أو التدتخ عمى أفعال السديخيغظ الأفعال الجدائية ،كتقجيع معمػمات خاشئالذخكة ميسا كانت تم

 الإحتيال...إلخ ،الشرب

"يعتبخ شخيكا في الجخيسة مغ  مغ ق.ع .ج بقػلو 42وقج عخف السذخع الجدائخي الذخيظ في السادة       
بكل الصخق أو ساعج الفاعميغ أو الفاعميغ عمى إرتكاب الأفعال  تخك إشتخاكا مباشخ ولكشو ساعجذلع ي

 .2التحزيخية أو السديمة أو السشفحة ليا مع عمسو بحلظ"

ويدأل محافظ الحدابات بػصفو شخيكا جدائيا عغ تػزيع أنربة دون ميدانيتو أو بسقتزى قائسة       
 .3الجخد أو السيدانية أو حداب أرباح وخدائخ مغذػشيغ

 الثالث :السدؤولية التأديبية لسحافظ الحدابات السطلب

الحي يتعمق بسيشة الخبيخ السحاسب  10-60لع يتصخق السذخع الجدائخي ضسغ أحكام القانػن       
 أقخىابل  إلى العقػبات التأديبية، 10-01السمغى بسػجب القانػن  ،محافظ الحدابات والسحاسب السعتسجو 

 .ةة وتكسيميضسغ التعجيل الأخيخ كعقػبة حتسي

في حالة سشجوب الحدابات ل عمى فخض عقػبات تأديبية 4 10-01مغ قانػن  91/0السادة ونرت       
يتحسل محافظ الحدابات السدؤولية التأديبية أمام المجشة التأديبية لمسجمذ الػششي  بقػليا"إخلالو بإلتدامتو 

                                                           

.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  53السادة  - 1  
مغ قانػن العقػبات الجدائخي. 32السادة  - 2  
فػزي محمد سامي، الذخكات التجارية، الأحكام العامة والخاصة، الصبعة الأولى، دار الثقافة لمشذخ والتػزيع، الأردن  -5

.532، الرفحة 2112   
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  6/ 15السادة  - 4  
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 ،في القػاعج السيشيةعغ كل مخالفة أو تقريخ تقشي أو أخلاقي  ،سبة حتى بعج إستقالتيع مغ مياميعلمسحا
 ."عشج مسارسة وضائفيع

ويتحسل محافظ الحدابات السدؤولية التأديبية في بعس الأعسال والترخفات التي يقػم بيا ،         
ذكل رخف بيت وتتعمق ىحه السدؤولية بالأعسال السخمة بأخلاقيات وكخامة السيشة حيث يجب عميو أن لا

 يمي: ومغ الأمثمة عمى الأعسال السخمة بأخلاقيات وكخامة السيشة ما ،يديء إلى سسعتو السيشية

 *إخفاء أي تلاعب أو تحخيف في السدتشجات أو الدجلات أو الجفاتخ.

 *إذا أبجى رأيا معيشا غيخ الحكيقة السشافقة لأحج السدؤوليغ.

 .1*الإىسال والتقريخ في عسمو

مغ نفذ القانػن عمى نػع العقػبات التأديبية التي يسكغ إتخاذىا وفق تختيبيا  91/22كسا نرت السادة 
التراعجي وحدب درجة خصػرتيا بقػليا "تتسثل العقػبات التأديبية التي يسكغ إتخاذىا وفق تختيبيا 

 التراعجي حدب خصػرتيا :

 الإنحار -

 التػبيخ-

 .اشيخ 19التػقيف السؤقت لسجة أقراىا -

 الججول  الذصب مغ-

للإجخاءات يات القزائية السخترة وفق جن ضج ىحه العقػبات فتكػن أمام الأما في مايخز الصعػ 
عغ شخيق  وكحلظ جعل تحجيج درجة خصػرة الأخصاء والعقػبات التي تقابميا ،القانػنية السعسػل بيا

  .3التشطيع

  

                                                           

.53السخجع الدابق، الرفحة  ،سامية بػعجيذ - 1  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  15/2السادة  - 2  
.ابقسار كػ سحال ،الستعمق بسيشة محافظ الحدابات ،16-61مغ القانػن  15/5السادة  - 3  
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 :خلاصة الفرل

السذخع وحخصا مشو عمى تعديد الجور الخقابي داخل ندتخمز مغ خلال دراستشا ليحا الفرل أن       
إذ يعتبخ  ،ة تتسثل في رقابة محافظ الحداباتأدرج نػع آخخ مغ الخقاب ،ة السداىسة والتشطيع الجيج لياشخك

اد السالي التي تؤدي إلى الإفلاس كػنو يحخص عمى حسايتيا مغ جخائع الفد ،صسام الأمان في الذخكة
 قػق وأمػال السداىسيغ ويعتبخ بسثابة عيغ الجولة داخل الذخكة.وكحلظ يعسل عمى حساية ح

وىػ ليذ  ،كػنو يسثل مخاجعة خارجية قانػنيةكانت وضيفة محافظ الحدابات ميسة ججا  ومغ ىشا     
ع عمى تعييشو ونطخا لأىسية دوره داخل الذخكة فقج نز السذخ  وكيلا لمذخكة وإنسا ىػ جياز مدتقل،

السؤرخ في  10-60كسا أفخده بأحكام ضسغ القانػن  ،ضسغ أحكام القانػن التجاري  ،وميامو وكيفية عدلو
والحي ألغيت جسيع  الستعمق بالخبيخ السحاسب ومحافظ الحدابات والسحاسب السعتسج، 25/14/0660

 والحي حجد ميام محافظ الحدابات وتقاريخه 26/19/2101السؤرخ في  10-01أحكامو بالقانػن 

لأساس تصخقشا في ىحا الفرل إلى حقػق وإلتدامات محافظ الحدابات داخل شخكة وعمى ىحا ا      
وإلى كيفية تعييشو سػاء في القانػن الأساسي أومغ خلال الجسعية العامة العادية أومغ شخف ، السداىسة

إذا لجأ السداىسيغ إلى السحكسة. وكحلظ رأيشا كيف أقخ السذخع الجدائخي السدؤولية السجنية  القزاء
جشائية ثع السدؤولية ال العلاقة الدببية(، الزخر، لسحافظ الحدابات التي تدتمدم تػافخ ثلاثة أركان )الخصأ،

كسا أن إخلال محافظ الحدابات بقػاعج السيشة يتختب عميو مدؤولية تأديبية  .كفاعل أصمي أو شخيظ سػاء
 أو الذصب. أشيخ 9التػقيف لسجة التػبيخ، وعقػبتيا الإنحار،
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أولى السذخع أىسية بالغة لمذخكة السداىسة وأعظى لمسداىسيؽ حخية إختيار طخيقة التأسيذ كسا        

أعظى طخيقة ليكمتيا وتدييخىا الستسثمة في اجيدة الإدارة التي ليا سمظات واسعة في الترخف باسؼ 

وإستسخارىا، وتعتبخ ولحداب الذخكة، لكؽ في السقابل فخض عمييا رقابة التي ىي أساس نجاح الذخكة 

أنجع طخيق لحساية حقؾق السداىسيؽ . فشغؼ السذخع أحكام الخقابة بشرؾص قانؾنية متشاسقة فيسا بيشيا 

حيث جسع بيؽ الخقابة الجساعية ورقابة السداىؼ نفدو أومؽ خلال تعييؽ رقابة أخخى خارجة عؽ الذخكة 

 وتعتبخ داخمية في نفذ الؾقت كؾن القانؾن ىؾ مؽ فخضيا.

فأما الخقابة الجساعية التي تسارس مؽ قبل أشخاص في إطار ىيئة معيشة، فيي تتسثل في  
الجسعية العامة التأسيدية أولا والتي تشعقج مخة واحجة في حياة الذخكة وذلػ بؾضعيا القانؾن الأساسي التي 

مظة العميا في الذخكة تحجد فيو طخيقة التأسيذ ونسط التديي، ثؼ الجسعية العامة العادية التي تعتبخ الد
والتي يسشح ليا القانؾن الرلاحيات الؾاسعة والستعجدة لإجخاء الخقابة فميا صلاحية تعييؽ الأعزاء 
السديخيؽ وأعزاء مجمذ السخاقبة وتحجد مياىؼ كسا تقؾم بسشح التخاخيص لإبخام بعض العسميات والؾقؾف 

حالات إستثشائية خاصة لسا يتعمق الأمخ بتعجيل عمييا. ثؼ الجسعية العامة غيخ العادية التي تكؾن في 
 رأس مال الذخكة سؾاءا بالديادة أو التخفيض .

أما في ما يخص رقابة السداىؼ نفدو)الخقابة الفخدية( فقج مكشو السذخع مؽ حق الإطلاع بشفدو         
مية ترؾيتو عمى وثائق الذخكة دوريا  وحتى قبل عخضيا عمى الجسعية العامة، مؽ أجل تدييل عس

ومشاقذتو لمتقاريخ السقجمة وكحا الإطلاع عمى كل كبيخة وصغيخة في الذخكة بإعتباره أكثخ حخصا عمى 
رأس مال الذخكة الحي يسثل جدءا فيو، بالإضافة إلى  حق طخح أسئمة كتابية وشفؾية لمييئات الإدارية 

ي داخل شخكة السداىسة ،أوكل السذخع ومكشو حتى مؽ الإستعانة بخبيخ. ىحا ومؽ أجل تعديد الجور الخقاب
ىحه السيسة إلى محافظ الحدابات الحي أنتقمت علاقتو مؽ العلاقة التعاقجية إلى العلاقة القانؾنية بتكميف 
مؽ القانؾن  حيث نص السذخع عمى طخيقة تعييشو وكيفية إنياء ميامو وحجد حقؾقو وإلتداماتو  فمو كحلػ 

ومخاقبة صحة السعمؾمات السقجمة وكحا إخظار وكيل الجسيؾرية السختص حقا الإطلاع عمى وثائق الذخكة 
إقميسيا بالتجاوزات التي يظمع عمييا، وأقخ لو السذخع بالسدؤولية السجنية التي تذتخط لكياميا تحجيج الخظأ 

 أو الإىسال السختكب مشو عشج إلتحاقو أو أثشاء قيامو بسيامو.
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لغيخ بالإضافة إلى العلاقة الدببية بيشيسا، وأيزا السدؤولية وكحلػ الزخر الحي لحق بالذخكة أو با
 الجشائية

التي قج يختكبيا مشجوبؾا الحدابات سؾاء برفة مشفخدة أو بالتؾاطؤ مع مجيخي الذخكة وفي الأخيخ       
سشغؼ ال 10-01إستحجث السذخع السدؤولية التأديبية التي لؼ يتشاوليا في القؾانيؽ الدابقة وتزسشيا القانؾن 

لسيشة الخبيخ السحاسب ومحافظ الحدابات والخبيخ السعتسج والتي تفخض مؽ خلاليا المجشة التأديبية 
لمسجمذ الؾطشي لمسحاسبة عقؾبات قج ترل حتى الذظب الشيائي مؽ السيشة في حالة مخالفة محافغي 

 .الحدابات أو أي تقريخ تقشي أو أخلاقي في القؾاعج السيشية عشج مسارسة وعائفيؼ

ة وبجراستشا لمجور الفعال لمسذخع الجدائخي مؽ خلال سشو لأحكام القانؾن التجاري والقؾانيؽ السشغس    
مؽ أجل تفعيل الجور الخقابي داخل شخكة السداىسة وىحا حساية  10- 01لمسيشة خاصة القانؾن 

ء الذفافية في لمسداىسيؽ وللإقتراد الؾطشي ندتخمص أن السذخع قج وفق الى حج بعيج مؽ أجل إضفا
التدييخ والسخاقبة إلا إنو يبقى ىشاك بعض السلاحغات خاصة فيسا يخص تحييؽ بعض القؾانيؽ عمى 

السشغؼ لمسيشة، لأن ىشاك تظؾرات عجيجة طخأت في العذخية الأخيخة وكحلػ تعجيل  10-01غخار القانؾن 
لعسل عمى تخريص ، وكحلػ ا 5102بعض نرؾص القانؾن التجاري خاصة وأن آخخ تعجيل لدشة 
الثغخات ووضع حج لجسيع التجاوزات وتكؾيؽ قزاة مختريؽ في ىحا السجال مؽ أجل سج كل 

 والتلاعبات.
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 :قائمة المصادر والمراجع

 المصادر :أولا

 :القوانين

يتعلق بمهن  9111يونيو سنة  92الموافق ل 1341رجب عام  11المؤرخ في  11-11رقم  قانون -1
 .39الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ج/ر العدد

المتضمن القانون  1257سبتمبر  91الموافق ل  1427رمضان  91المؤرخ في  72-57الأمر  -9
 1345ربيع الأول عام  11المؤرخ في  91-17ون التجاري المعدل والمتمم حسب آخر تعديل، القان

 .41/19/9117المؤرخة في  51ج/ر 9117ديسمبر  41ــ الموافق ل

 العدل والمتمم. يتضمن القانون المدني 1257سبتمبر سنة  91المؤرخ في  71-57الأمر رقم  -4

الذي يتضمن  1211يونيو سنة  11الموافق لـ  1411صفر عام  11المؤرخ في  171-11الأمر   -3
 قانون العقوبات المعدل والمتمم.

الذي يتضمن تطبيق أحكام القانون  1227ديسمبر 94(المؤرخ في  341/27المرسوم التنفيذي رقم)  -7
 .11التجاري ج ر العدد

مايو 91الموافق ل  1349جمادى الثانية عام 94المؤرخ في  919-11المرسوم التنفيذي رقم  -1
 .41ج/ر العدد الحسابات وأشكال وآجال إرسالها.يحدد معايير تقارير محافظ  ،9111سنة

5-  

 ثانيا: المراجع:

 :أ/ المؤلفات

مركز الدراسات  المسؤولية التضامنية في شركة المساهمة، أبو بكر عبد العزيز مصطفى عبد المنعم، -1
 .9117مصر،  العربية للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى،

عمان الأردن  دار الثقافة للنشر والتوزيع، دراسة مقارنة، الشركات، أكرم ياملكي ،القانون التجاري، -9
9111. 

 الإسكندرية، الجامعي، دارالفكر النظام القانوني لإندماج الشركات، حسام الدين عبد الغنى الصغير، -4
9111. 
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دراسة فقهية  في شركات المساهمة، عبد الأول عابدين محمد بسيوني،مبدأ حرية تداول الأسهم، -3
 .9111 كر الجامعي الأسكندرية،مقارنة دار الف

دراسة  حقوق المساهمين في شركة المساهمة ووسائل حمايتها، عبد السلام قاسم علي الشرعبي، -7
 .9111 ،الطبعة الأولى القاهرة، المركز القومي للإصدارات القانوني، مقارنة،

 الجديدة للنشر،دار الجامعة  النظام القانوني لتأسيس شركة المساهمة، عبد القادر حمر العين، -1
 .9114 الإسكندرية،

 الجزء الأول، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد المجلد الثاني، عبد الرزاق أحمد السنهوري، -5
  .9111 بيروت، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة الثانية، مصادر الألتزام،

ومحافظ الحسابات مهنة الخبير المحاسب  عن المهن الحرة، علي معطى الله حسينة شريخ، -1
 .9111 الطبعة الثانية، الجزائر، دار هومة، والمحاسب المعتمد،

الدار العلمية الدولية ودار  الجزء الرابع، ،شرح القانون التجاري في الشركات التجارية عزيز العكيلي، -2
 .9119عمان ،الأردن  الثقافة للنشر والتوزيع،

 .9113الدار البيضاء، لمغربي،الدين بنستي، قانون الشركات في القانون ا عز -11

 .9111 الجزائر، دار المعرفة، الوجيز في شرح القانون التجاري، عمورة ، عمار -11

دراسة مقارنة، منشورات الحلبي  النظام القانوني لمؤسسي شركة المساهمة، فاروق إبراهيم جاسم، -19
 .9114الطبعة الأولى،، بيروت الحقوقية،

ة، الأحكام العامة والخاصة، دراسة مقارنة، دار الثقافة فوزي محمد سامي ، الشركات التجاري -14
 .9113للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة 

 ،عنابة دار العلوم للنشر والتوزيع، شركات الأموال، الشركات التجارية، حمد الطاهر بلعيساوي،م -13
 .9113الجزء الثاني، الطبعة 

مصادر الإلتزام  شرح القانون المدني الجزائري، النظرية العامة للإلتزامات، محمد صبري السعدي، -17
 .9113الجزء الأول، الطبعة الثانية، والتصرف القانوني دار الهدى،

دار الحامد  المسؤولية الجزائية للشركة التجارية عن جرائم الغش التجاري، هندة غريوي ساعد، -11
 .9115سنة النشر  الأولى،الطبعة  الأردن، للنشر والتوزيع، عمان،
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 :ب/ المقالات

 مجلة الإقتصاد الجديد  مهام وتقارير محافظ الحسابات في الجزائر، ،عاشور كتوش رشيد سفاحلو، -1
 .9115،الجزائر،1المجلد 11العدد 

المسؤولية المدنية والجزائية لمحافظي الحسابات في شركات المساهمة، مجلة  ،نور الدين صحراوي -9
 .9111تلمسان  كلية الحقوق والعلوم السياسية أبو بكر بلقايد، الدراسات والبحوث القانونية،

  دفاتر السياسة والقانون جامعة طاهر مولاي فتحي طيطوس، محافظ الحسابات في الجزائر،  -4
 .11،9114عدد سعيدة

 :ج/ الرسائل والمذكرات

في  ماجيستير رسالة شركة المساهمة،في  صلاحيات الجمعية العامة التأسيسية أمينة شنعة، -1
 .9119-9111،تلمسان أبوبكر بلقايد، جامعة تخصص قانون الأعمال المقارن، الحقوق،

أحكام الأسهم والسندات في شركة المساهمة في التشريع الجزائري،  نواصرية، مروة ،نواصرية أمينة -9
 جامعة قوق والعلوم السياسية،كلية الح مذكرة مكملة لمتطلبات نيل شهادة الماستر في القانون،

 .9112-9111السنة الجامعية  قالمة،

ماجيستير في قانون رسالة  مسؤولية مندوب الحسابات في شركة المساهمة، خالدية معيزي، -4
 .9113، جامعة أبي بكر بلقايد،  تلمسانكلية الحقوق والعلوم السياسية،  مسؤولية المهنيين،

تخصص قانون  مذكرة لنيل شهادة الماستر، لمحافظ الحسابات، المسؤولية المدنية سامية بوعديس، -3
 .9111-9117جامعة أم البواقي،كلية الحقوق والعلوم السياسية،  أعمال،

زين بومعزة ،مسؤولية مسيري شركة المساهمة، مذكرة لنيل متطلبات الماستر  سميحة بايع راسو، -7
 .9117-9113امعة قالمة،ج كلية الحقوق والعلوم السياسية، تخصص قانون الأعمال،

مذكرة لنيل  دور محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمة، نسيمة بوعناني، عبد القادر بومكواز، -1
 .9114-9119جامعة بجاية، شهادة الماستر تخصص قانون شامل،

جامعة  أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه، الرقابة الداخلية في شركة المساهمة، فاطمة الزهراء بدي: -5
 .9115-9111كلية الحقوق والعلوم السياسية، تلمسان، -بوبكر بلقايدأ

-9111مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجيستير، حماية المساهم في شركة المساهمة، فتحي مزوار، -1
 .جامعة أبي بكر بلقايد كلية الحقوق، 9119



المراجعو  المصادر قائمة  
 

 65 

 

 

 المحاضرات: -د

، كلية حقوقال ، قسمليسانسلثة الثاالسنة ة، التجاريالشركات مقياس في محاضرات  ،منية شوايدية -1
  .9115-9111قالمة  1237ماي  11جامعة  الحقوق والعلوم السياسية،
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 الصفحة العنوان

 20 السقجمة

 25 رقابة السداهسين في شركة السداهسة :الفرل الأول

 26 الرقابة الجساعية داخل شركة السداهسةالسبحث الأول : 

 27 السداهسة السطمب الأول :رقابة الجسعية العامة التأسيدية في شركة

 02 الفرع الأول :شروط صحة مجاولات الجسعية العامة التأسيدية

 00 الفرع الثاني :إختراصات الجسعية العامة التأسيدية

 01 السطمب الثاني :رقابة الجسعية العامة العادية في شركة السداهسة

 01 الفرع الأول :إنعقاد الجسعية العامة العادية

 03 الفرع الثاني :تشظيم إجتساع الجسعية العامة العادية

 04 الفرع الثالث :نراب إجتساع الجسعية العامة العادية

 05 الفرع الرابع :الرلاحيات الرقابية لمجسعية العامة العادية

 05 أولا :إختراصات الجسعية العامة العادية

 06 ثانيا :صلاحيات الجسعية العامة الرقابية

 02 الرقابة الدابقةأ :

 02 ب :الرقابة اللاحقة

 00 السطمب الثالث :رقابة الجسعية العامة غير العادية داخل شركة السداهسة

 00 الفرع الأول :الشراب القانهني السطمهب لإنعقاد الجسعية العامة غير العادية

 00 الفرع الثاني :إختراصات الجسعية العامة غير العادية

 02 الثاني :الرقابة الفردية )رقابة السداهم في شركة السداهسة(السبحث 
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 03 السطمب الأول :السركز القانهني لمسداهم ومبجأ السداواة 

 03 الفرع الأول :تعريف السداهم

 03 الفرع الثاني :السركز القانهني لمسداهم

 04 الفرع الثالث :مبجأ السداواة بين السداهسين

 04 السداواة بين السداهسينأولا :مفههم مبجأ 

 05 ثانيا :تطبيقات مبجأ السداواة بين السداهسين

 05 السطمب الثاني :صلاحيات السداهم الرقابية

 06 الفرع الأول :حق السداهم في الحرهل عمى السعمهمات والإطلاع عمى وثائق الذركة

 06 الجسعية العامةأولا :حق السداهم في الحرهل عمى السعمهمات السعروضة عمى 

 07 ثانيا :حق السداهم في السعمهمات

 07 الفرع الثاني :أهم صهر الإطلاع عمى وثائق الذركة

 12 أولا :حق السداهم في الإطلاع الذخري

 10 ثانيا :حق السداهم في الرقابة عمى تقجيم السعمهمات

 10 ثالثا :حق السداهم في الإطلاع عن طريق الإستعانة بخبير 

 10 : خاتسة الفرل

 12 رقابة مشجوب الحدابات في شركة السداهسة: الفرل الثاني

 14 السبحث الأول :تعيين محافظ الحدابات ومهامه

 14 السطمب الأول :إجراءات تعيين محافظ الحدابات في شركة السداهسة

 15 الفرع الأول :الذروط الهاجب تهافرها في محافظ الحدابات
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 16 الذكميةأولا :الذروط 

 16 ثانيا :الذروط السهضهعية

 22 الفرع الثاني :كيفية تعيين محافظ الحدابات

 22 أولا :تعيين محافظ الحدابات من قبل الجسعية العامة العادية

 20 ثانيا :تعيين محافظ الحدابات من قبل القزاء

 21 ثالثا تعيين محافظ الحدابات وقت تأسيس الذركة

 21 مهام محافظ الحداباترابعا :إنهاء 

 22 السطمب الثاني :مهام وحقهق محافظ الحدابات

 22 الفرع الأول :مهام محافظ الحدابات

 23 أولا :السهام العادية لسحافظ الحدابات

 25 ثانيا :إعجاد التقارير

 26 الفرع الثاني :حقهق محافظ الحدابات

 26 أولا :حق الإطلاع 

 26 ثانيا :حق الإعلام

 27 ثالثا :الحق في اللإستعانة بسداعجين

 27 رابعا :الحق في إستجعاء الجسعية العامة للإنعقاد

 27 خامدا : الحق في الأتعاب

 32 السبحث الثاني :مدؤولية محافظ الحدابات

 32 السطمب الأول: السدؤولية السجنية لسحافظ الحدابات
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 30 الفرع الأول :الخطأ

 30 أولا :الخطأ الذخري

 30 ثانيا : مدؤولية محافظ الحدابات عن خطأ الغير

 30 الفرع الثاني : الزرر

 31 الفرع الثالث :العلاقة الدببية

 32 السطمب الثاني :السدؤولية الجزائية لسحافظ الحدابات

 32 الفرع الأول :مدؤولية محافظ الحدابات كفاعل أصمي

 33 الفرع الثاني :مدؤولية محافظ الحدابات كذريك

 33 السطمب الثالث :السدؤولية التأديبية لسحافظ الحدابات

 35 خلاصة الفرل

 37 الخاتسة

 40 قائسة السرادر والسراجع

 45 الفهرس

 50 السمخص 
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 ملخص المذكرة:

تعرف شركة المساهمة بأنها الشركة التي ينقسم رأسمالها إلى أسهم وتتكون من شركاء لا يتحملون  
يمكن  .الفوريوتأسيسها يكون إما باللجوء العلني للإدخار، أو بالتأسيس  الخسائر إلا بقدر حصتهم،

 تسييرها وفق نظامين إما  مجلس الإدارة أو مجلس المديريين ومجلس المراقبة حسب الحالة.

وبالنظر إلى الأهمية الكبرى لهذا النوع من الشركات تدخل المشرع لتنظيم تأسيسها ومراقبة         
العامة العادية التي نشاطها بنصوص قانونية آمرة، من خلال فرض رقابة جماعية تتجسد في الجمعية 

تطلع المساهمين على وضعية الشركة وكذلك على الأرباح السنوية المحققة وأيضا مراقبة الهيآت الإدارية 
ورقابة فردية تتجلى في رقابة المساهم نفسه من خلال تمكينه من الإطلاع على وثائق وموجودات الشركة 

تصاص في المجال المالي والمحاسبي، والذي بالإضافة إلى رقابة محافظ الحسابات كونه صاحب الإخ
يعتبر بمثابة العين الساهرة على حقوق المساهمين والشركة ،مع الإبلاغ عن كل التجاوزات الموجودة 

 داخل الشركة.

Memoir Summary: 

The joint stock company should be constituted by at least seven shareholders, its 
capital can neither be inferior to 5 million dinars, the company offers its shares to the 
public, not to 1 million dinars otherwise, the board of directors of this company is 
composed of three to seven members elected by the shareholders, it constituted the 
company managing organ, the board of directors should own a number of shares 
representing at least 20% of the share capital, The board of directors elect from its 
members a president who is responsible for the general managing of the share 
capital of this represents it in its relations with third parties, any increase or reduction 
of the share capital of this company is authorized the extraordinary general assembly 
of the shareholders on the basis of a board of directors rapport.  

The company is supervised by an auditor appointed for 3years out of a list of 
approved experts. 

 


