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 شكر وعرفان
 

الشكر والحمد لله رب العالمين أولا وآخرا، شكرا يميق 
بعظيم السمطان وجلال وجهه، وحمدا عمى ما أتم وما 

 القدرة عمى إتمام البحث. اوفّق، إذ منحن

ي إتمام هذا ف ناقدم بالشكر والعرفان لكل من أسهم معنت
  ةالمشرف الدكتورةبالذكر  خصّ البحث المتواضع، ون

   ه من مساعدة ت، عمى ما قدّم"أمال بن صويمح "
رشاد.  وتوجيه وا 

بجامعة قالمة، الذين  القانونإلى أساتذة  ناتقدم بشكر كما ن
وخاصة الأستاذ    خير بديل ونعم المُجيب ناكانوا ل

 .محمد الأمين نويري عمى دعمه المعنوي

  حفظ الله الجميع وجزاهم خير الجزاء.



    
 

 
 

 
إلى ذلك الحرف اللامتناىي من الحب والرقة والحنان والتي بنورىا اىتديت  
وببصرىا اقتديت ولحقيا ما وفيت إلى من يشتيي اللسان نطقيا وإلى ذرعي  

الذي احتميت بو والذي شق لي بحر العلم والتعلم والذي اقتديت بسيرتو  
يزان  ز أمي وأبي الع  كي أنضج وأعرف درب الحياة ، أىدي ىذا العمل إلى

اللذان سيرا من أجل راحتي وسعادتي للوصول إلى ما أنا عليو الآن أطال الله  
 في عمرييما.

        وإلى إخوتي أشرف وحمادة اللذان ساعداني في إعداد ىذه  
  المذكرة معنويا.

العلم والمعرفة    حلاوة وشق اء  مإلى زملائي في الجامعة الذين اقتسمت معيو 
 الأيام الجميلة التي ستبقى ذكرى خالدة.و 

  ريب من الق لب من صديق ورفيق عزيز.وإلى كل ق
 

 
 علاء الدين

 



 

 الإهذاء
 

وأغلى  وأطيب قلب إلى أحنأهدي ثمرة هذا الجهد 

على جربيحي مخلىق في هذا الىجىد إلى الحي سهرت 

أكىن محفىقة أمي الغالية على أن حرصثو  

إلى من ساندنً فً مشواري الدراسً إلى أن وصلت إلى 

هذا المستوى زوجً فاتح الغالً وإلى فلذة كبدي عدي 

 وجواد

 إلى أخواتً العزٌزات 

مإلى صدٌقاتً العزٌزات كل باسمه  

إلى من وقف معً فً لحظات الصعاب وساعدنً ولو بكلمة 

 رفعت من معنوٌاتً 

 إلى كل من حمل لً ذرة ود ومحبة فً قلبه 

العمل الكم جمٌعا أهدي هذ  

 

 أسماء
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فهتتتات تتتل اااا نتت التتنااتتاناا   تت ناإ  تت     اال تتااابلإتت معرفتتاابشرتترمصالحتتطةقاالإتتاناا   تت نا
نا لاابكاعةىارتءافإ ل ام لاعةىاأناااا ن اا ناقشلاظهاراابلاتلعاااب ابص. ااا 

ماباالاعترافاشهت ااال متهت اه هت التناارالتصاا   ت ن اامثاااابزل نلااتتغمراشتغمراابلا نافهتا
إلااأناالإ  ا متصاابتتتات  ابتتانتاااابلا تاعفش برغمالناظهتاراابد مت التنااب ظرمت تاابية تيمصااالااتهت  اتااب

ا    ناا نامد ات خلا افتاابرؤانااب اخةمتصابةت الاتطشملإت  ابلشت أا تم  ةاابت ال ااا تتلرااابا مثاعناالإان
ابا عاإبىاغ مصاش امصاابلإرناابدررمناشد ا ة ةصاالا ته ات تاابا تملصاابتتتاتدر تتابهت اابالإتاناا   ت نا

ا تماصاتد  ااب زاع تااب اخةمصااابخ رامص.

ل تتتااابدحتتتاراابلإ ملتتتص اإلااأناالانتلتتت ماااتتت لاابتتت ابتالإبتتتىاابابالإتتتاناا   تتت نامتتتثاارتلإتتتتافاتتترةا
رادت اإبتىالراةتصاا علا ت تاابد بلمتصاابتتتاتدتشترالتناأنتمالرااتلاابتطتاراابه لتصا ابيدةتتاملاتناأناااب ابت

الإتتاناا   تت نالراةتتصا ابمتتصااابتتكافتتتاعهتت اعحتتشتااهلتتمافتتتاتتت رمواالإتتاناا   تت ن اامتتثا خةتتتافاتترةا
ابلتا ةااابكاشد اإ راكااب الاشد مااي مصا ظماابلإ  انااب اخةتابتافمراابال مصااب رارمصابالإتاناا   ت ن ا
امثااظمتاالإاناا    ناش اعالناالانتل ماباناعحشتااهلماابلتا ةابماتتتلانالتنااقتفاالا ته ات تا
ابلتاتتررةابةتت الاعةتتىاالإتتاناا   تت ن اأ زانتتاااابداتتزاإبتتىاابا اتتصاإلااإماتت  ات ظتتمما ابتتتاعتت بلتامتاتت ازا

تااابيدةتتاملاتناإرا عت اا ا ااب م  ةااباط مصابة الامدللافتا شملاتالإمنااب تلام اإلااأناالانتلت ماابت اب
إبىالراةصاا علا  تاابد بلمصاابتتاتدتشرالناأنمالراالاابتطاراابه لصافتات رمواالإاناا    نافيتاناها

تاابتتتافمهتت افاتترةاالإتتاناا   تت نالتتنالاتتر الشتت  ئافارمتتصاابلراةتتصا خةتتتاالإتتاناا   تت نالراةتتصاا متت ةا
الا تتتلإلالااهلرماتتتاا تتختانتتاهاابلإااعتت افتتتاإعتتلانالث بمتتصاإبتتىاقااعتت اق  ا متتصاإبزالمتتصات تتلناال متهتت  اترا

ا.9771ا علاناابير  تابالإاناا    نااابلااطنابد ماااا9771بد ما

التتت اانتلتتتتاابلااثمتتتنااالاتي قمتتت تااب ابمتتتصاشتاتتترمسااال متتتصاالإتتتاناا   تتت نااأنلهتتت المثتتت نااهلتتتما
عتشتترتاأناالإتتاناا   تت نااابتتتتااا9197 ااا عتتلاناابدتت بلتابالإتتاناا   تت نابدتت ما9191ابلتاتت ةاعتت ما

للإ  صاالااماباابل  ساشه ااأعطتاناهاالاتي قمت تاأم ت  اأشدت  ا ابمتصابالإتاناا   ت نالاات تتطمعااب ابتصا
اتا نةه االااا ته اه ااش بت بتاخةنا ل   تاا م ةابالإاناا    نااابارم تااه   مص.

اقت رته افتتاالابتتزاماااب تم  ةااب ابصاحت اشصرغشصاتراعافتااهحلاإبىااال مصاالإاناا    نتدا ا
الاتي قم تااا علا  تاشلااباا  ل له اش بتاقمعااابلح  قصاعةىاابال مصاابلازلصابلختةفاابالإاناشتافمرا
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بتزالتتت تاأناابتتت الات تهتتتكانتتتاهاالا اتتت اإلااأ تتت افتتتتااباثمتتترالتتتنااهامتتت نا ا ابمتتتصاااتاحتتتةصااابتلإمتتت اشتتتابكاب
ا.اتت حلال ه افتاا لاتد ر تالعالح باه 

ابال متصاابلازلتصابهتاهاابالإتانااابارمت تااقت اتا ت اال اتدللاابل ظل تااب ابمصااتابكاعةتىاتتافمرا
ا9111ابتكالتناختلالاع مت اابلااثمتناا قةملمتصابالإتاناا   ت ناا لاتي قمتصااهاراشمتصابالإتاناا   ت نابدتت ما

ابلمثتتت نا ااا9191دتت مامامتتتصابالإتتاناا   تت ناب اااتتاااالاتي قمتتصااهلرا9111اابتتتتا خةتتتاامتتزاابت يمتتتااعتت ما
 ااغمرنتتت التتتناابلااثمتتتنااهختتترزاعةتتتىاابل تتتتازاابتتت ابتا9171اهفرملإتتتتابالإتتتاناا   تتت نااابرتتتدابابدتتت ما

ااا قةملت.

رغتتماغمتت باا التت عااتتالاتدرمتتفانتتاهاابل ظلتت تااابتتتتاملإتتترناليهالهتت افتتتااباثمتترالتتنااهامتت نا
شتت بلاتلعاابلتت  تاإلااأ هتت اتتتتافراعةتتىالالاعتتصالتتناابخحتت نصاابتتتتاتلمزنتت اعتتناشتت قتاأرتتخ صاابلإتت  انا

 بتت بتالاااب ابتااخ حمصااب ابمصافتتاابتاتامنااابهت فاابغمترارشاتتااا  رت نه اشلشت  راتافر متصالتنااهفترا ااش
تتت خلاابااالتت تافتتتاتاتتامنانتتاهاابل ظلتت تاأطاأناعلةهتت اتطتتاعتاامختت ماابلحتتةاصاابد لتتصاب فتترا اللتت ا

اهامتتت نالتتتناأاتتتلاطةتتتباابل تتت ع ةا تتت اأا تتتشه اثلإتتتصااهفتتترا اابتتتامناأحتتتشاااامةانتتتاناإبمهتتت افتتتتااثمتتترالتتتنا
اأحتتشاتاتاظتتىاصافتتتاابلاتلتتعاابتت ابتامافهتتاهاابخحتت نصاادةتهتت اتحتتشقاالإملإتتابتت الابالإتتاقه ته اتت تاا

ش عترافا ابتااشمراات رطافتالم  مناع م ةالنالمت  مناابدلاقت تااب ابمتص اف ات تشتاشتابكااعتترافا ابتتا
ش ب ر ط تااالا تراتمام تاابتتات تخ له افتاابارفاعناا ته ا تااب الابالإاناا    ناافتاا باثلإصا

ابت الاعتناتلإت مله افتتااثمترالتنااهامت نااهفرا اشل ات تطمعاتلإ مل الناترقمصااال مصاالإاقهماابتتتاتداتزا
شلاارشل اتلإامانتاش  ته اه ااابكالناخلالالت شدصاارح الل ر صااب ظمااب م  مصابةارمت تاابد لتصاالت زا

بالإتتتاناا   تتت نافتتتتاشةتتت ا ه  اااتتتتىاأناابتتت الاأحتتتشاتاتخرتتتىالتتتناابتلإتتت رمراابتتتتتات رتتترن انتتتاهاااترالهتتت ا
ات بتاا ده افتالاقفالارجاأل ماابلاتلعااب ابت.ابل ظل ت اخاف  الناارفاالا ته ا تااش ب

إلااأ تت اشتت برغمالتتناااتتا اابد متت التتناالاتي قمتت تاظةتتتاالإتتاناا   تت ناتتدتترضالا ته اتت تااتاتتت جا
برق شصافد بصاعةىانتاهاالاتي قمت ت ابتاااالتناأاتلاتتافمراابال متصاابلازلتصابالإتاناا   ت ناالت ا حتتاعةمهت ا

  رتت اشهتتاهاابال متتصااتتت عااابتت الاإبتتىاتطشمتتنالتت احتت  قتاعةمتت التتناالاتي قمتت تااب ابمتتصاظهتترتال ظلتت تات
االاتي قم تااب ابمص.
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أخمترا ا ناأالا ااابدلالناأنماابالإاناابل تهاصانتاالإانااب ا  ء اعةىااعتشت راأنااب تامنانتااإ  ت
اةتت اابدلإتت ب اف ب تتامناش عتشتت رهاإ  تت نافةتت الالاعتتصاأعتتناابيدتتلاابتتاطاارتاشتت ااا تتتانالتتناشغتتضااب ظتترا

الإتتتاناماتتتباأناماحتتتلاعةمهتتت ا تتتااءاتدةتتتنااهلتتتراش بل تتت امنافتتتتاا بتتتصااباتتتراباااب زاعتتت تااب ابمتتتصاأاا
اابل  امناابد  ممناش شباارتا باأفد لامد قباعةمه اابلإ  انااب اخةتابة ال.

ابلااا ةاشمناالإاناا    ناشحارةاع لصااالإانااب تا  ءاشحتيصاخ حتصاعلاقتصاامثاأناابدلاقصا
أنااب ظرةاإبىاابلاشا مناتحشقالختةيصاا بااب ظ مااب م  تتابةتشلا  افةةلاشا تمنااا اصااث شتص اامثا

الإاناماباأناتاترمااأناتارساشحتارةافدةمتصاالااتاتيتتاشتت ام ه افتتااب حتاصاابلإ  ا متصاأااابتشت نتاشهت ا
افتاابلا فلااب ابمص.

املارتشا تاإارالمتصابابكاتدتشرافنصاابلاشا مناابم ةاابتلإ ءاعااللااثمرةافتاابلاتلعا تلاتاشترت
افناقااع ام شطه االابتزاماااباف ءابةلالاعص الا  ةاشابكارش ش  الناابا  مناالنالختةفاتلتهناا اراما

اهعل رابلابتا ناشحيافه  ااغ بش  ال اماانااب افعااراءاالابتا ناشحتيافه انتااابا اتصاإبتىاابلت ل ااغ بشت  ا
اد اابزجاشهمافتااب اان.ل امتيطناام  مانؤلاءااهرخ صاابلغرراشهماش

 ظتترا الا تهتت كاابالإتتانااابارمتت تااه   تتمصاابلايابتتصابة تتا  ءافتتتاظتتلاابلااثمتتنااب ابمتتصااابلإتتراراتا
االإاناابلاشاساشحيصاخ حص اامثاعلةتاعةتىاال متصااهللمصاابتتاتاترماالإاناا    ناشحيصاع لصا

بحتاصاابا ت مصاااب ي تمصااابدلإةمتصاالتناالإانااب ا  ءااه   مصاافتاللإت لته ااباتنافتتاابامت ةااالإت افتتاا
شم هتت اا عتتلاناابدتت بلتابالإتتاناا   تت ن ااقااعتت ااباتت ااه  تتىابلد لةتتصااب تتا  ءاابلراادتتصااابلد بتتصااابتتتتا
أحتتشاتاتدتترفاشلإااعتت وا مة تتانال  تت ملاوااابدهتت اابتت ابتابةالإتتاناابل  متتصاااب م  تتمصااابدهتت اابتت ابتابةالإتتانا

ابتتتتامنامتتتتص اااتتتتابكالالاعتتتتصاابلشتتت  ئاابلتدةلإتتتتصاشال متتتتصاالمتتتتعااهرتتتتخ صاالاقتحتتت  مصااالااتل عمتتتتصااابثلإ ف
امتدر اناهطارالالناأرا لاالااتا زاااب انااابلش  ئااه   مصابلد لةصااب ا  ء.

 أسباب اختيار الموضوعـــ 1

االإانا اشال مص اتتدةن اأنلمص الن افم  ابل  حرار ااا  اق  عص اعن اا ن اابلا اع ابهاا ااختم ر   إن
اخ رجاأ ااراابلؤ   تاابدلإ شمصاالالاعصاابالإاناااباااش تاابح  رةالناقشلاابل ظل تاابل  امنا اخلا

ااالاتي قم تااب ابمصاااباط مص االناشمناابلشرراتاابتتا فدت  الاختم راناااابلا اع:
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االمبررات ذاتيةـــ 2

ناااابلا اع انافتاللال صاابراحاا     مصافم  الل اادة  ا  دىابتا دصالد رف  الناخلالاالتا
ااابكارغشت  افتاابشاثاأاثرافتالا اعاالإانااب ا  ءاخ حصااأناناهاابينصاتد  تالنا ش شمصااشمرةا
خ حصالناخلالاتاتمااب الاعناطرنالد لةصااب ا  ءااعنال زاتلتدهماشالإاقهماابلايابصافتاالاتي قم تا

ااابلد ن اتااب ابمصاااابكاابلإاا منااب اخةمصابة ال.

ل ا  اشهاااابلا اعاناالماب  ابهاااابا  بالنااب را  تاش عتش ر  اع ااافتاابالدمصاال ازا   ات
ااباط مصابة ف عاعناالإاناا    نالاتباالامصاق بلص.

االمبررات الموضوعيةـــ 3

تتلثتتتلاعلالتتت  افتتتتاإثتتتراءاابلاتشتتتصاابا لدمتتتصاشلزمتتت التتتنااب را تتت تااتتتالانتتتاااابلا تتتاعااأم تتت  افتتتتقا
ما  ااةتالااا تت ت ا تابتماابلا لابةطةشصابةشاثا أاثرااابتدرمفاشهاهاابينصااتاانالا لا ابةشاثال تلإشلا ااا 

ا تاحلاإبمه افتاناااابشاث.

 أهمية البحثـــ 4

تالناأنلمصاابشاتثافتتانتاااابلا تاعااتالاتيرتتاظت نرةاابد تفاااهعلت لاابتلااإ  ت  مصا ت انتاها
ابالإتاناابل تلا صابة تا  ءااأنتمااتبمت تاابتتتااابينصاااااات امراابرؤم ابةلطةتعاعةتىانتاااابشاتثااتالاأنتم

تتشدهت اابل ظلتت تااب ابمتتصاب تتل ناالراقشتتصالتت زاتطشمتتنانتاهاابالإتتاناعةتتىاأرضاابااقتتعاالتت زاابتتتزاماابتت الا
اش بلد ن اتااالاتي قم تاابلتدةلإصاشالإانااب ا  ء.

 أهداف البحثـــ 5

اتثانتاارفتعاعلالتصاالا تتيه مالناشمنااهن افاابتتا  دىاإبىااباحالاغةمه الناخلالانتاااابش
خرااهت التناابتهلتمشااابشاتثاابتااقةتملا ااتالاضبمت تات تلنات تةمطاشدتضااب تاءاالإتانا االاناهاابينصااا 
نتتاهاابينتتصااتتتىاابتتااا  تتتارؤزاا تتتدط فابهتتماا اتتانا اتتناحتتاتهمالتتناأاتتلاابتتت خلاب تتل ناالتت متهما

مااناناااابتلإمم ار للاعةىاارم تهمااتالإمناابااازءالناالإاقهما اخلااب ااناه ه اقم تاالااماباأنا
ااالإاقهمااه   مصاه هماشرراابةشرراالإاناماباال مته .
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 إشكالية البحثـــ 6

اتااناشلث شصا ارنم مص اإرا بمص اا ع الناابشاثاارتأم   اتىا حلاإبىاتالإمنااهن افاابلرااة
را بم تافرعمصات  نمافتاابتدلناأاثرافتالا اا ارااب را صااع  حرن . لإطصاا طلانافتاناااابشاثااا 

اابلازلصا اابال مص افتاتا م  انلاافلإتاابل ظل تااب ابمص افت: اابرنم مصابشاث   تتلااراا را بمص
ابالإاناا    نابةل اا من؟

األ اش ب  شصابلإرا بم تاابيرعمصافتتلثلافت:

ال انااليهاماالإاناا    نااليهاماابل ظل تااب ابمص؟ا-

ابةل اانافتاظلاابلااثمنااالاتي قم تااب ابمص؟اتتتتتال نتاأنماابالإاناابلايابص

 المنهج المتبعـــ 7

اةملاااب لإ شاارتأم  اتاظمفاالالن:ابلإا شصاعةىاالةصااه نةصاابلطرااصا  شلإ اشلإ رالناابتا

ابل هجااباحيتالناخلالاتتشعال  راالإاناا    ناإال لااااحفاظرافاتطارن ااا دمته اتتتتتتتا
اإر  ءاناهاابالإاناعةىاارضاابااقع.ابا بمصاااها اابل ظل تااب ابمصافتا

اا اااتتتتتتت ااابتاةمةتابل هج اخلال االاتي قم تااا علا  تااابلااثمنالن ا لن اش ا  الن اار  ال  تاةمل
اا اعاابشاث.اب ابمصاااتاابحةصاشل

ابل هجاابللإ رنالناخلالاابللإ ر صاشمنال اار افتاالاتي قم تاالختةفاابلااثمنااب ابمصابةتاحلاتتتتتتا
ااالا تخلاصاااباقافاعةىا ت نجا قملإصاحاماص.

 الدراسات السابقةـــ 8

لتتتتناختتتتلالات  اب تتتت اش ب را تتتتصااابتاةمتتتتلابلا تتتتاعا اراابل ظلتتتت تافتتتتتا تتتتل ناابالإتتتتاناا   تتتت  مصا
بةل اا مناقل  اش لاعتل  اعةىالالاعصالنااباتبااابلطشاع تاابشم اغاامصااابلااثمنااب ابمصاابتتات  ابتا
ابلا اعالنازاام الختةيص.الناشمناناهاابلؤبي تا ا ا اا نالحطيىاابش رت التناختلالالؤبيت اابلد تانا

امت ااعةتال  ااعثلت نالتنا ا الا ىاعلرا5111ية يصاااه م نواابح  راع ماواالإاناا    ناشمنااباتش
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ختتتلالالتتتؤبيهماابلد تتتاناباواليهتتتامااللمتتتزاتاالإتتتاناا   تتت نافتتتتاابرتتترمدصاا  تتتلالمصاااب ظتتت مااب م  تتتتا
ااغمرنمالناابلؤبي ت.ا5191ابا دتاواإح اراع ما

 صعوبات الدراساتـــ 9

 را تصاخلالاشاث افتاناااابلا اعااااهت  الالاعصالتناابحتداش تاابتتتالااتات  اتخةتاال هت اأطا
اعةلمصااتتلثلاعلال  افت:

لا اعا اراابل ظل تااب ابمصافتاال مصاالإاناا    ناشلا  رةاتةكاابتتاتت  الا لإصااب را  تا -
 .شرالا قمناابلتدةلإصاش ب ا  ء

 ابلرااعاابلتخححصافتاالإانااب ا  ءاا اراابل ظل تااب ابمصافتاال مته .اقةص -
 بلؤبي تاابلإ  ا مصاابخ حصاشالإانااب ا  ء.الناالختةفاابلح  راافتلإ رالاتشصاابا لدصا -

 خطة البحثـــ 11

ت  اب تتتت افتتتتتاابيحتتتتلااهالاا طتتتت رااق تتتتل  اشاث تتتت اإبتتتتىافحتتتتةمنابللإتراتتتتصااصبلإا شتتتتصاعةتتتتىاا رتتتتا بم
hاامتتثاتتتماتلإ تتممانتتاااابيحتتلاإبتتىالشاثتتمن:اابلشاتتثااهالااابل ظلتت تااب ابمتتصبالإتتاناا   تت نااليتت نملتب 

  ااابلشاثاابث  تالتدةناشليهاماابل ظل تااب ابمص.الإاناا    نالتدةناشليهام

اتلإ ملااتمااه   مصاا     مصاشالإاناابل ااناشتلتعاابلتدةناابث  تابةيحلاش ب  شصاأل  اإبى 
اش ب  شصاأل اابدلإاشص اتلإ متااأث  ءاالاعتلإ لافترةاأث  ءاابل ااناشالإانالتدةنااهالاابلشاثالشاثمن
ا.ع همابةليرجاابلاالإصاش برع مصامتدةناابث  تابةلشاث



 

 الفصل الأول
الإطار المفاهيمي لحقوق 
 الإنسان والمنظمات الدولية
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 تمييد
حيث تـ  القانونية،العديد مف الدراسات  المنظمات الدولية فيموضوع حقوؽ الإنساف و  ؼ  ر  ع   
وكاف عمييا، أىـ المصادر التي تعتمد بكمى الموضوعيف وكذا خصائصيما و ص الى التعريؼ الخإالإشارة 

 ولو فكرة حقوؽالذي تدور ح مفاىيميلاممخصاً عف الإطار مف الضروري عمينا أف نقدـ في البداية 
 .منا ىذا الفصؿ إلى مبحثيفحيث قسالإنساف وكذا المنظمات الدولية 

تقديـ فكرة حقوؽ تجينا إلى ىذا التقسيـ و ا، و موضوع حقوؽ الإنساف( المبحث الأوؿ)تناولنا في 
نما ىي فكرة قديمةقوؽ الإنساف ليست وليدة الحاضر و عمى المنظمات الدولية عمى اعتبار أف حالإنساف   ا 

ثـ تناولنا  الأمف،في ذلؾ مثالًا كالحؽ في الحياة والأكؿ و ظيرت بظيور الإنساف كحقوؽ أساسية ونضرب 
موضوع المنظمات الدولية أشرنا فيو في البداية إلى مجموعة مف التعريفات الخاصة  (المبحث الثانيفي )

اعتبار أف المنظمات ليست  ىتي مف أجميا وجدت ىذه المنظمات، وعمبالمنظمات الدولية وكذا الأىداؼ ال
كؿ ىذا تصنيفاً ليتو المنظمات الدولية،  كميا سواسية سواء مف حيث امتدادىا أو اختصاصيا وليذا قدمنا

 سوؼ نتطرؽ إليو كما ىو مبيف في الخطة المتبعة كما يمي:
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 المبحث الأول  
 والسجون حقوق الإنسان مفيوم
مما يستوجب عمينا  ،لمواضيع التي تيـ كافة المجتمع الدوليتعتبر حقوؽ الإنساف مف أىـ ا

وكذا تكريسيا في القوانيف الداخمية لمدوؿ وكذا القانوف الدولي مفيوـ حقوؽ الإنساف بصفة عامة،  توضيح
ـ نتطرؽ ث، (المطمب الأوؿ): أو ذات صمة بياوعلاقة حقوؽ الإنساف ببعض المصطمحات المشابية ليا 

لتطور الذي مر بو مفيوـ السجوف توضيح او لكلاىما حيث سوؼ نقدـ تعريفاً  جوفالسإلى المسجوف و 
 )المطمب الثاني(.وىذا في  تصنيفيـكيفية قبوؿ المسجونيف و  أنواعيا ثـ نمر إلىو 
 

 المطمب الأول
  مفيوم حقوق الإنسان

اطو بالإنساف وذلؾ لارتب، حساسيةو  يعد مفيوـ حقوؽ الإنساف مف أشد المفاىيـ دقة وخطورة وجدلاً 
المكاف اف و شوائب الزم شابوبالإنساف الذي و ، الإرادةذي س خر لو الكوف وأ مد بالعقؿ و المخموؽ المكرـ ال

حداث البدع الدينية فوقع فيما فيو مف إتباع العولمة، و الحضارة والاحتلاؿ والحاؿ و  طاعة الشح وا  اليوى وا 
الوىف النوـ و ومداومة الكسؿ و ، تبداد وتضميؿ الناسوتسويؽ الاستبرير الظمـ والدنيوية وصناعة الحيؿ و 

 .1التنازع وغيرهالتراجع و و 
 

 الفرع الأول
  تعريف حقوق الإنسان

أف موضوع  ،إف إيجاد تعريؼ شامؿ لحقوؽ الإنساف يعد في غاية الصعوبة لعدة أسباب منيا
إلا عقب كؿ أساسي لـ تظير بش حيثحقوؽ الإنساف ىو مف الموضوعات الحديثة في القانوف الدولي 

لدولي مما وكذلؾ أف موضوع حقوؽ الإنساف خضع لتطور سريع عمى المستوى ا، الحرب العالمية الثانية
نسانية، حقوؽ حقوؽ الإ ،حقوؽ الإنساف: "ستعماؿ المصطمحات الأنسبجعمو محؿ خلاؼ حتى في ا

رغـ زواؿ ىذا الاختلاؼ  محؿ اختلاؼ إيديولوجي وكاف وأثناء إعداد ميثاؽ حقوؽ الإنساف  "،الشخص

                                                           
، الطبعة الأولى، مكتب الإعلاـ والبحوث والنشر بجمعية وؽ الإنساف بيف الفمسفة والأديافحقلباش، ا حسف مصطفى.  1

 .7، ص2005ىػ.1426الدعوى الإسلامية العالمية، بنغازي، 
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في الوقت الحاضر إلا أف المفيوـ ازداد غموضاً بسبب تعقد المشاكؿ و خاصة دوؿ العالـ الثالث في 
 .1إطار عولمة غامضة مما انعكس سمباً عمى مفيوـ حقوؽ الإنساف 

 لغة واصطلاحاا  حقوق الإنسان عريفت ــأولا 
عمينا أف  كذا في الاصطلاح يستوجبالمغوية و  وؽ الإنساف مف الناحيةإف التعريؼ المتعمؽ بحق

مكف المطمع عمى ىذا البحث أف يتعرؼ عمى مفيوـ كؿ مصطمح عمى نذلؾ لنعرؼ كؿ مصطمح لوحده و 
 حدا.

 تعريف الحق لغة ــأ
حقاؽ و ، ويالحؽ مف حؽ يحؽ حقاً  ق ؽ ، وا  ولمحؽ عدة معاف في المغة حقاؽ، جمع عمى حقوؽ وح 

ومنيا أيضاً ومنيا الغالب بمعنى غمبو عمى الحؽ أحؽ الشيء بمعنى أوجب،  :اؿجب يقالعربية منيا: الوا
ومنيا أيضاً ، الحقيقة بمعنى ضد المجاز: دير، ومنيا أيضاً ضد المجاز يقاؿالجدير، يقاؿ حقيؽ بمعنى ج

 .2: تحقؽ الخبر بمعنى صحالصحة يقاؿ
أسماء الله تعالى أو مف مف  :الحؽ :اموس المحيطتعريؼ الحؽ اصطلاحاً: ق وجاء في الؽ

، الموجود الثابت، و والممؾ، الماؿو ، والإسلاـ، العدؿو الأمر المقضي، ، و وضد الباطؿ، القرآفو ، صفاتو
 .3وواحد الحؽ الحزـو ، الموتو  الصدؽو 

 :الحق اصطلاحاا  تعريف ب:
غير أف كؿ الاتجاىات تتمحور حوؿ  ،يختمؼ الفقياء في تعريؼ الحؽ إلى عدة اتجاىات

 يف:معني
 شكمي معنى ــ1

اـ النصوص التشريعية التي تنظـ عمى سبيؿ الإلز )مجموعة القواعد و  بمقتضاه يعرؼ الحؽ بأنو:
 ،ووفقاً ليذا التعريؼ يتفؽ مفيوـ الحؽ مع مفيوـ القانوف، الأمواؿ(علائؽ الناس مف حيث الأشخاص و 
 .4وىذا المعنى لا يدخؿ في نطاؽ البحث

                                                           
، 2002 كمية الحقوؽ، جامعة باجي مختار، عنابة،مطبوعة بيداغوجية، حقوؽ الإنساف، ت محاضرا، بوديار حسني ػ1

 .8ص
، عيالإسلامية والنظاـ السياسي الوض ػ موسى عمر كيتا وعمى مندو عثماف، مفيوـ ومميزات حقوؽ الإنساف في الشريعة2

 .412، ص 2015مجمة جامعة المدينة العالمية )مجمع(، العدد الحادي عشر، 
ػ سعيد العابد، الحصار وأثره عمى حقوؽ الإنساف، دراسة مقارنة بيف الفكر الإسلامي والقانوف الدولي الإنساني، مذكرة 3

 .19ػػ18صص ، 2010ػػ2009ماجستير في العموـ الإسلامية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، السنة الجامعية 
 .22ص  نفسو،مرجع ػ 4
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 معنى موضوعي ــ2
يرسـ ادية يخوليا القانوف لشخص معيف و قدرة أو سمطة إر  ):نظراً إلى جوىر الحؽوبمقتضاه 

 :أيضاً و  حدودىا(
، 1(يحميوقيمة معينة يمنحو القانوف لشخص و )الحؽ استئثار بأيضاً:و  مصمحة يحمييا القانوف()

بيا ينتفع ل، ىو مصمحة ومنفعة قررىا المشرع :) فالحؽ:قائلاً  يوعرفو الأستاذ الدكتور محمد الزحيم
لزاماً عمى أخر يؤيدىا أو عمى جية تمتزـ بو(صاحبيا، ويتمتع بمزاياىا، ومف ثـ تكوف واجباً و   .2ا 

 تعريف الإنسان لغة  ــج 
نة حيث الممرأة إنساف، ولا يقاؿ ليا إنسإنساف، و فيقاؿ لمرجؿ الأنثى، اسـ جنس يطمؽ عمى الذكر و 

 ،( فاليمزة فيو أصميةمف )الإنس :فقاؿ بعضيـعدة أقواؿ، إلى  قاؽ لفظ )إنساف(تشختمؼ المغويوف في اا
 ، حيث أف3والإنساف سمي إنساناً لأنو ع يد إليو فنسى، ىو لفظ مشتؽ مف النسياف :الأخروقاؿ البعض 
(، مشتؽ مف مادة  وزف فعلاف، ( اسـ عمىلفظ )الإنساف المؤنث ولا يقاؿ لممرأة فيطمؽ عمى المذكر و )أ ن س 

، إنسانة، وجمعو   .4وتصغيره أ نيسافأ ناًسي 
 ق الإنسان في قانون حقوق الإنسانتعريف حقو ــثانياا 

 ترتد إلى تبايف الثقافات الإنسانية  وؽ الإنساف،توجد العديد مف الصعوبات المرتبطة بتعريؼ حق
وىذا دوؿ، تماعية و الثقافية لمختمؼ الو المذاىب الفكرية و تبايف الأنظمة السياسية و الاقتصادية و الاج

حسب اتجاه لا  ،5ما يؤدي إلى اختلاؼ المعايير و الاعتبارات التي ي عتمد عمييا في تعريؼ الموضوع
تبر حقوؽ الإنساف مف المواضيع التي تيـ كافة المجتمع الدولي و أف تع الدولي، بأس بو في القانوف 

و حقوؽ الإنساف ظروؼ كانت، عمة مخالفتيا تحت أي عمى قواعد أمرة لا يجوز الاتفاؽ يشتمؿ بعضيا 
    ليست وليدة الحاضر إنما شيدت عدة تطورات منذ العصور القديمة و ذلؾ مف خلاؿ حضارات بابؿ 

نساف يعتبر مف المسائؿ دقيؽ لحقوؽ الإإيجاد تعريؼ شامؿ و  حيث أف، 6اليند ... قديمة، أثينا،و مصر ال

                                                           
 .25ص مرجع سابؽ، سعيد العابد،  ػ 1
 .413ػػػػ412ص ص  ،ػ موسى عمر كيتا وعمى مندو عثماف، مرجع سابؽ 2
 .26ص  ،ػ سعيد العابد، مرجع سابؽ 3
 .415ص  ،ػ موسى عمر كيتا وعمى مندو عثماف، مرجع سابؽ 4
 .2، ص2014ػػ 2013، السنة الجامعية 2، محاضرات في قانوف حقوؽ الإنساف، جامعة سطيؼ بوجلاؿصلاح الديف ػ  5
، 1945ماي  8الميسانس حقوؽ، جامعة لطمبة  قدمت مطبوعة بيداغوجية د مييوبي، محاضرات في حقوؽ الإنساف،ػ مرا 6

 9، ص2018ػػػ2017قالمة، السنة الجامعية 
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المقبوؿ وىذا يمكف إرجاعو لمجموعة المعنى الشامؿ و لحقوؽ الإنساف ب عميو فإنو لا يوجد تعريؼالصعبة و 
 مف الأسباب:

أف موضوع حقوؽ الإنساف ىو مف الموضوعات الحديثة في القانوف الدولي كونيا لـ تظير بشكؿ  -
 .إلا عقب الحرب العالمية الثانية أساسي
ؼ كذلؾ أف موضوع حقوؽ الإنساف خضع لتطور سريع عمى مستوى الدولي مما جعمو محؿ خلا -

ف موضوع حقوؽ الإنساف أثناء إعداد ميثاؽ الأمـ المتحدة كاو ، المصطمحات الأنسبحتى في استعماؿ 
إيديولوجي ورغـ زواؿ ىذا لاختلاؼ في الوقت الحاضر إلا أف المفيوـ ازداد غموضاً محؿ اختلاؼ 

عمى مفيوـ كس سمباً بسبب تعقد المشاكؿ وخاصة دوؿ العالـ الثالث في إطار عولمة غامضة مما انع
 1حقوؽ الإنساف.

لرئيسي لعدـ تحديد ىذا المفيوـ يعتبر السبب ا ،إف التفاوت في المستوى المعيشي بيف الشعوب -
الذي كاف ممف اشتركوا في صياغة  (،Rêne cassine )بالرغـ مف ذلؾ وجدت تعريفات نذكر منيا :

ػػ  1956لأوروبية لحقوؽ الإنساف الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف كما أنو كاف قاضياً في المحكمة ا
فرع خاص مف فروع العموـ  يعرؼ حقوؽ الإنساف بأنيا:)....، لمسلاـوصاحب جائزة نوبؿ  ،1976

الرخص بتحديد الحقوؽ و ، استناداً إلى كرامة الإنساف، الاجتماعية يختص بدراسة العلاقات بيف الناس
) تمؾ الحقوؽ التي ينبغي  )كارؿ فاساؾ( بأنيا وعرفيا كذلؾ، 2الضرورية لازدىار كؿ كائف إنساني...(
وتختمؼ عف الحقوؽ الوضعية في كوف المطالبة بيا تتوقؼ  ،الاعتراؼ بيا للإنساف لمجرد كونو إنساناً 

وؽ الشخصية المعترؼ دراسة الحق) ( بأنياوعرفتيا )إيؼ وماديو، عمى شرط وىو الحماية القانونية ليا(
ع بيف تأكيد الكرامة الإنسانية وحمايتيا مف تضمف الجم، معينة ظؿ حضارة التي فيبيا وطنياً ودولياً و 

 . 3(ظة عمى النظاـ العاـ مف جية أخرىالمحافجية و 
 ىذه التعريفات وغيرىا تتسـ بالعمومية وغير محددة بؿ أف البعض جعؿ مف مفيوـ حقوؽ الإنساف

تعريؼ حقوؽ الإنساف تعتبر مف النقائص و  وعميو فإنو يلاحظ أف تحديد ،ظاىرة غريبة ليس بمفيوـ قانوني
مع الملاحظة أف التطور الذي حصؿ في ىذا المجاؿ يجعؿ بالضرورة أف ساتذة، التي أكد عمييا بعض الأ
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ودوف الدخوؿ في تفصيلات ىذه المسألة اليامة في القانوف  ،1مجالات حقوؽ الإنساف أوسع مف ذلؾ
 .الدولي

 
 المطمب الثاني 

 نيف المسجونينأنواع السجون وتص
 ىي تمؾ الحقوؽتعريؼ حقوؽ الإنساف بصفة عامة و  أف تطرقنا في المطمب الأوؿ إلىكما سبؽ و 

التي تعتبر ، و ... التنقؿ وحرية الرأيتمثؿ عموماً في الحؽ في الحياة و تالمكفولة للإنساف بصفتو إنساف و 
النزاعات التي جعمت اية الحروب و منذ ظيور الإنساف ولكف حمايتيا وتكريسيا بدأت مع بدحقوؽ موجودة 

، فبدأت الدوؿ والمنظمات تصيغ اتفاقيات مف حقوؽ الإنساف مسألة منتيكة في مثؿ ىذه الظروؼ
 .لحمايتيا وبدأت تتطور شيء فشيئاً معاىدات و 

ىذه الفئة التي  ،المساجيفومف بيف الفئات البشرية التي تعرضت لانتياكات في حقوقيا ىي فئة 
ىاناتعقؿ البشري أف يتخيمو مف تعذيب و السجوف تتعرض لما لا يمكف لمبمجرد دخوليا  ليذا سوؼ  ،ا 

وكما نعمـ فإف المساجيف أنواع يختمؼ كؿ نوع عف  ،أنواعياتطور نظاـ السجوف و نوضح في ىذا المطمب 
 ذا أيضاً سوؼ نتطرؽ إليو كما يمي:وى ،الأخر بدرجة خطورتو وكذا بخطورة الجرائـ المرتكبة

 
 لأولا الفرع

 وأىدافيا لسجوناأنواع 
المتمثؿ في سسات العقابية في مجاؿ الجريمة و يعتبر الدور الذي تمعبو إدارات السجوف أو المؤ 

دوراً  ،استقرار المجتمع والأمف الخاص بالأفرادسموكو المنحرؼ في المساس بيدوء و عزؿ الإنساف بسبب 
المؤسسات العقابية وكذا التعرؼ عمى أنواع سجوف و عمينا أخذ نظرة عف تطور اللذلؾ وجب  ،ميماً لمغاية

 ىذه الأخيرة وىذا ما سوؼ نتطرؽ إليو في ىذا الفرع:
 أنواع السجون ــأولا 

رناىا سابقاً في ىذا الفرع تنقسـ السجوف إلى عدة أنواع مع مرور نظاـ السجوف بالتطورات التي ذك
 :الجزء بعض أنواع السجوف المعروفةنقدـ في ىذا سوؼ و 
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 السجون المغمقة ــأ
يعمؿ عمماء )عمـ العقاب( ضرورة وجود مؤسسة لمسجف المغمؽ يكوف الرأي العاـ ينظر إلى 
مرتكبي الجرائـ عمى اعتبار أنيـ جماعة مف الخطريف الذيف يجب عزليـ لمدة مف الزمف حتى يتقى 

الذي ىو أحد أىداؼ  الردعيضاؼ إلى ىذا أف العزؿ التاـ عف المجتمع يتضمف معنى ، المجتمع شرىـ
ويبدو لموىمة الأولى أف مؤسسة السجف المغمؽ تصمح لممحكوـ عمييـ الذيف يمثموف خطورة كبيرة  ،العقوبة

عمى المجتمع لأنيا تحقؽ عزليـ التاـ عف المجتمع اتقاء لشرىـ و تجنباً لخطرىـ وجعؿ المجرميف 
بيا بعض العيوب ويتجمى ذلؾ بصفة غير أف ىذه المؤسسة مف السجوف تشو  ،يشعروف برىبة العقوبة

خاصة في أف خضوع المحكوـ عميو لمحراسة المشددة و النظاـ القاسي ينتج عنو كوف السجيف يفقد ثقتو 
كما أف عزلو  ،1وشعوره بالمسؤولية ،كما أف عزلو التاـ عف المجتمع يؤدي إلى ،وشعوره بالمسؤولية بنفسو

وعدـ قدرتو عمى التكيؼ مع المجتمع حيف  ،اب النفسيالتاـ عف المجتمع يؤدي إلى إصابتو باضطر 
مما يتعذر معو بموغ اليدؼ الأوؿ المتوخي مف العقوبة وىو التأىيؿ وىكذا نجد بعض  ،الإفراج عنو نيائياً 

الدوؿ تنشئ مؤسسات مفتوحة تنقؿ إلييا المحكوـ عمييـ ليقضوا فترة مف الزمف يستطيعوف خلاليا التدريب 
 . 2اجيتيـ الحياة في مجتمعيـ الأصميفي مجتمع مصغر قبؿ مو عمى حياة الحرية 

 السجون المفتوحة ــب 
 الحاجة إلييا و أصبحت محؿ تأييد أما السجوف المفتوحة ىذه فقد كاف ظيورىا وليد ظروؼ أكدت

 عدد نزلائيا بعد الحرب العالمية فقد عرفت السجوف زيادة ضخمة في ،مف طرؼ عمماء عمـ العقاب
 فضاقت عنيـ أبنية ،بجرائـ الحرب ييـ بجرائـ التعاوف مع الأعداء ووذلؾ لكثرة المحكوـ عم ،الثانية

 إلى 5000)ارتفاع عدد السجناء في بمجيكا خلاؿ ىذه الفترة مف :فأنشئت معسكرات لإيوائيـ  ،السجوف
 بيـ ثـ إفسجيف ( وقد أظيرت ىذه التجربة أف عدداً كبيراً مف ىؤلاء المسجونيف لا يخشى ىرو  40000

 فمـ تسيطر عمييا الكآبة و التوتر الذي تتميز بو ،الحياة داخؿ المعسكرات كانت قريبة مف الحياة العادية
ونشأت الثقة و التفاىـ بيف السجناء و القائميف عمييا زيادة عمى ذلؾ فإف تكاليؼ إنشاء  ،السجوف التقميدية

دارات أقؿ كثيراً مف تكاليؼ السجو    .3ف التقميدية ىذه المعسكرات وا 
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 السجون الشبو مفتوحة ــج 
وأكثر انفتاحاً وتحرراً مف  ،المؤسسات المفتوحةاً وسطاً بيف المؤسسات المغمقة و وىي تعتبر حد
قد تأخذ المؤسسة شبو المفتوحة صورة بناية مستقمة أو تخصص ليا أمكنة مستقمة المؤسسات المغمقة و 

نزلاء المؤسسة شبو المفتوحة في ضوء ما تفسر عنو دراسة تمحؽ بمؤسسة السجف المغمؽ ويتـ اختيار 
 أحواؿ وظروؼ المحكوـ عمييـ.

وبصفة خاصة في  ،وقد انتشرت السجوف المفتوحة في عدد كبير مف الدوؿ في الوقت الحاضر
يات والولا، عشروف مؤسسة مفتوحة(منيا ثلاثة و  ،خمسوف مؤسسة سجف)توجد في السويد ثلاثة و  :السويد
يطاليا و  المتحدة نجمترا وبمجيكا وا  نوعاف مف مؤسسات السجوف كما لقي ىذاف ال ،فرنساالأمريكية وسويسرا وا 
 1950عقابي الدولي المنعقد عاـ البصفة خاصة مؤتمر لاىاي الجنائي و تأييد المؤتمرات الدولية و اىتماـ و 

 .19501 العقاب الدولي المنعقد عاـمؤتمر الأمـ المتحدة الأوؿ لمكافحة الجريمة و و 
 ـ أىداف السجنثانياا 

سبقت الإشارة إلى أىداؼ حبس الإستيثاؽ بأقسامو الثلاثة، وأف الحبس فييا ليس غاية لذاتو، بؿ يتوصؿ 
بو إلى غيره في ضوء ما يدؿ عميو اسـ كؿ قسـ، وكذلؾ يقاؿ في حبس التعزير، فيو غير مقصود لذاتو، 

وجييو إلى التوبة، وذلؾ بحسب النصوص المنقولة بؿ يتوصؿ بو إلى غيره، أي استصلاح المحبوس وت
 عف الصحابة ومف بعدىـ مف الفقياء، ومما يدؿ عمى ذلؾ ما يمي:

روي أف عمر رضي الله عنو حبس رجلًا وقاؿ )أحبسو حتى أعمـ منو التوبة، ولا أنفيو مف بمد إلى بمد  -
 فيؤذييـ(.

ج عف دائرة إذابة إنسانية السجيف بالتعذيب أما غاية الحبس عند غير المسمميف منذ القدـ، فمـ تخر 
عادة التأىيؿ، إلى بعد منتصؼ القرف الثامف عشر  والإىماؿ والانتقاـ إلى دائرة الإصلاح والتقويـ وا 

 .كما تذكر المراجع الغربية نفسيا الميلادي،
 

 نيالفرع الثا
 تصنيف المسجونين

وجاء  ير الفحص فيو محدود في نطاقو فقط،غ ىو أسموب أخر،لمفيوـ الأوروبي التصنيؼ في ا         
سسة عقابية تعريؼ التصنيؼ عمى ىذا الأساس كما يمي: التصنيؼ ىو وضع المحكوـ عميو في مؤ 

خضاعو في داخميا لمملائمة بغرض تأىيمو و  التصنيؼ ثلاثة معاممة المتفقة مع ظروؼ إصلاحو وتيذيبو و ا 
 أنواع: 
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 التصنيف القانوني ــولا أ
يؼ يتصؼ وىذا النوع مف التصن ،جسامة الجريمةحكوـ عمييـ وفقاً لنوع العقوبة و ـ المىو تقسي
) السياسية:اص بالحقوؽ المدنية و مف العيد الدولي الخ 2الفقرة  10تنص المادة  ،1التجريدبالموضوعية و 

عمى  يكونوف محؿ معاممةإلا في ظروؼ استثنائية و  ،يفصؿ الأشخاص المتيموف عف الأشخاص المدانيف
يحالوف بالسرعة الممكنة الغيف و يفصؿ المتيميف الأحداث عف البو  ،حده تتفؽ مع الأشخاص غير مدانيف

 .2(إلى القضاء لمفصؿ في قضاياىا
توضع فئات السجناء ة الدنيا لمعاممة السجناء عمى أف:)مف القواعد النموذجي 8نصت القاعدة 

اعاة جنسيـ وعمرىـ وسجؿ سوابقيـ وأسباب ة مف المؤسسات مع مر المختمفة في المؤسسات مختمف
 عمى ذلؾ: طمبات معاممتيـ و متاحتجازىـ و 

وحيف تكوف ىناؾ مؤسسة  ،بقدر الإمكاف في مؤسسات مختمفة ،النساءيسجف الرجاؿ و )أ(:  -
 تستقبؿ الجنسيف عمى السواء يتحتـ أف يكوف مجموع الأماكف المخصصة لمنساء منفصلًا كمياً.

 يف احتياطياً عف المسجونيف المحكوـ عمييـ.)ب(: يفصؿ المحبوس  -
عف المحبوسيف بسبب جريمة  ،بما في ذلؾ الديوف ،ج(: يفصؿ المحبوسيف لأسباب مدنية) -
 جزائية.
  .3د(: يفصؿ الأحداث عف البالغيف.) -
 التصنيف الإجرامي ــ ثانياا 

وىذا  ،مجريمةىو عبارة عف تقسيـ الأشخاص المنحرفيف طبقاً لمعوامؿ الإجرامية الدافعة ل
مف القواعد النموذجية  1فقرة  67تنص المادة  ،4التصنيؼ يعتمد عمى تحميؿ أسباب الظاىرة الإجرامية

: أف يفصؿ عف الآخريف أولئؾ ) تكوف مقاصد التصنيؼ الفئويلمعاممة السجناء عمى أف:الدنيا 
 .5ذوي تأثير سيء عمييـ(المسجونوف الذيف يرجح بسبب ماضييـ الجنائي أو شراسة طباعيـ أف يكونوا 
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 التصنيف العقابي ــ ثالثاا 
ع لبرنامج معاممة خاصة تأىيميـ فيو تقييـ الأشخاص المحكوـ عمييـ إلى فئات تخض

صلاحيـو  أف ة الدنيا لمعاممة السجناء عمى أف: )مف القواعد النموذجي 2فقرة  67حيث تنص المادة  .1ا 
 .2مى ىدؼ إعادة تأىيميـ الاجتماعي(عيصنؼ المسجونوف في فئات بغية تيسير علاجيـ 

) يوضع مف أجؿ كؿ سجيف ة الدنيا لمعاممة السجناء عمى أف:مف القواعد النموذجي 69كما تنص المادة 
بعد دراسة شخصيتو برنامج وؿ في أقرب وقت ممكف بعد وصولو و محكوـ عميو بعقوبة طويمة بعض الط
 .3قدراتو ومزاجو النفسي(ؿ احتياجاتو الفردية و لمكتسبة حو علاج يتـ إعداده في ضوء المعمومات ا

 
 المبحث الثاني

 لممنظمات الدولية لمفاىيمياالإطار 
جب اتفاؽ بيف مجموعة مف الدوؿ، ويكوف اليدؼ إف المنظمات الدولية مف الييئات التي تنشأ بمو 

 .اؿ التعاوف والتنسيؽ فيما بينياتوسيع مجمنيا ىو تطوير و 
، قاً لأىداؼ مشتركة لمدوؿ الأعضاءمحدد أو عدة مجالات وذلؾ تحقي ويكوف ذلؾ إما في مجاؿ

تطويرىا ىي فكرة حقوؽ و ولعؿ مف أىـ الأىداؼ التي تسعى إلييا وتعمؿ ىذه الأخيرة جاىدة عمى تحقيقيا 
الإنساف ىذه الفكرة التي لطالما شغمت المجتمع الدولي وكذلؾ أصبحت الشغؿ الشاغؿ لممنظمات الدولية 

 .النزاعاتالأوضاع بسبب الحروب و  بب ما ألت إليوخاصة بس
حث إلى مفيوـ المنظمات الدولية وأىدافيا وكذلؾ تصنيفيا حيث سوؼ نتطرؽ في ىذا المب

أجيزتيا المختصة ىذا سيكوف في )المطمب الأوؿ( ثـ نتطرؽ إلى التوصؿ إلى وشخصيتيا القانونية و 
 )المطمب الثاني(. اتفاؽ بوجود حقوؽ إنساف لمشخص السجيف وىذا في

 
   

 
 

                                                           
 .60ص  ،مرجع سابؽ ،ػ عبد لله خميؿ 1
 ، مرجع سابؽ.لنموذجية الدنيا لمعاممة السجناءػ القواعد ا 2
 .مرجع نفسوػ  3
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 المطمب الأول
 مفيوم المنظمات الدولية

د وجودىا مع بداية القرف تأكلية بداية مف القرف التاسع عشر و يعتبر وجود وتكاثر المنظمات الدو 
فيا وكذا حيث أف الاختلاؼ الموجود بيف المنظمات الدولية سواء كاف مف حيث مواثيقيا أو أىدا، العشريف

بيا، وذلؾ لفيـ ، يدفعنا إلى تقريب مفيوـ المنظمات الدولية وكؿ ما يتعمؽ ى غير ذلؾاختصاصاتيا إل
 ىذا الموضوع أكثر.

 
 الفرع الأول

 التي أنشأت لأجميا ىدافالأتعريف المنظمات الدولية و 
وىذاً أولًا ثـ نمر إلى أىداؼ المنظمات سوؼ نتطرؽ في ىذا الفرع إلى تعريؼ المنظمات الدولية 

حيث تباينت الكتابات الفقيية تبايناً كبيراً في تعريفيا لمفيوـ المنظمات الدولية، إلى أف معظميا  الدولية،
 .1تحاؿ إلى تعريؼ يجمع خصائص أو عناصر المنظمة الدولية

 تعريف المنظمات الدولية ــأولا 
ساسية الأ القواعدناه الواسع إلى كافة التنظيمات والتقاليد و بمع يصرؼ مصطمح )النظاـ الدولي(

تباعيا في تنظيميا لما ينشأ داخؿ تواطأت ىذه الجماعة عمى قبوليا و التي المميزة لجماعة بعينيا، و  ا 
 .2إطارىا مف علاقات وروابط

السمـ والأمف المنظمة الدولية ىي ىيئة دائمة تنشئيا الدوؿ لممارسة دولية في مجاؿ حفظ 
 ف أنو يشترط لقياـ منظمة دولية توافر العناصر التالية:، والواقع أنو بتحميؿ ىذا التعريؼ يتبيالدولييف

عنصر التنظيـ أمر، فالمنظمة الدولية تعبر عف وجود شخص قانوني لو حقوؽ ىو ػػػ العنصر الأولأ ــ 
وعميو التزامات، ولابد لتوافر ذلؾ مف إقامة كياف يمكنو أف يمارس ىذه الحقوؽ وأف يمتزـ بيذه الواجبات، 

 لدولي عف ىذا العنصر يتطمب أف يتوافر شرط الإرادة الذاتية والاستمرار لقياـ المنظمة.بر الفقو اويعت
يعبر عنو أحياناً بشرط الدواـ، أما عف الشرط الثاني المطموب لوجود التنظيـ فيو شرط الاستمرار أو ما 

قضي بعد يقصد بيذا الشرط أف توجد المنظمة لتحقيؽ أىداؼ تستغرؽ وقتا طويلًا، وليس ميمة تنو 
 .3أو بعضيا بشكؿ دائـ تحقيقيا، ويتطمب ذلؾ أف تعمؿ أجيزة المنظمة

                                                           
 .79، ص2004، دار الكتب القانونية، مصر، دراسة تطبيقية، قانوف المنظمات الدوليةػ مصطفى أحمد فؤاد،  1
 .10، ص1991ػ خميؿ إسماعيؿ الحديثي، الوسيط في التنظيـ الدولي، دوف ذكر دار النشر، بغداد، 2
دراسة فقيية وتأصيمية لمنظرية العامة لمتنظيـ الدولي وللأمـ المتحدة والوكالات المنظمات الدولية ػ جعفر عبد السلاـ، 3

 .8ػػ7ة المصرية، القاىرة، دوف ذكر سنة النشر، ص المتخصصة والمنظمات الإقميمية، الطبعة السادسة، دار النيض
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الذي يعد أمر لازـ في أي منظمة دولية أو داخمية، أما الذي  ىو عنصر التنظيـ ـــ العنصر الثانيب ــ 
 يميز المنظمات الدولية عف الوطنية، فيو الصفة الدولية ليا، وتبدو ىذه الصفة في مسألتيف:

فلابد أف تكوف الدوؿ ىي التي أنشئت المنظمة لذا فالصفة الحكومية في  الإسيام الحكومي ــ (1)
المنظمات الأساسية، ويعبر عف ذلؾ بأف المنظمات الدولية تقوـ عمى أساس اتفاؽ حكومي، أو أف 
المنظمة تقوـ عف طريؽ معاىدة دولية، ومف المعموـ أف الدوؿ وحدىا ىي التي تممؾ الدخوؿ في 

 معاىدات الدولية.ال
العنصر الياـ الثاني الذي يجب توافره لمحكـ عمى توافر الشخصية  وظائف المنظمات الدولية ــ (2)

ترتبط الوظائؼ التي تقوـ بيا رس وظائؼ يحكيا القانوف الدولي و القانونية لممنظمات، ىو أف تما
اـ في ىذه المرحمة مف مراحؿ المنظمات بالأىداؼ التي يسعى التنظيـ الدولي إلى تحقيقيا بشكؿ ع

 .1تطوره
وفي ذلؾ يقرر جانب فقيي:) إذا أردنا أف نضع تعريفاً لممنتظـ" المنظمة" الدولي فمسنا نرى إلى 

، وفي عقدنا أف وضع تعريؼ 2ذلؾ سبيلًا إلا مف خلاؿ تعريؼ وصفي يعدد الخصائص التي يتضمنيا(
لمصطمح ذاتو، ومف ثـ فإننا لا تتفؽ مع ما ذىب بد وأف يخرج عف الإطار الوصفي ليشمؿ جوىر اما لا

إليو العديد مف فقو القانوف الدولي في تعدادىا لأوصاؼ المنظمة الدولية دوف أف تولى عنايتيا التعريؼ 
، ويعرؼ أغمب فقياء القانوف الدولي المنظمة الدولية بأنيا مؤسسة أو ىيئة تتكوف أساساً مف 3في ذاتو

يمنحيا لؾ بمقتضى ميثاؽ يحدد اختصاصيا و عمى إنشائيا في معاىدة دولية وذمجموعة مف الدوؿ، تتفؽ 
 .4ستمراريةتحقيؽ تمؾ الأىداؼ وتضمف ليا الا مجموعة مف الأجيزة التي تمكنيا مف

ومف ثـ فإف نطاؽ دراسة النظاـ الدولي بيذا المفيوـ تشمؿ أنشطة عدة مف جوانب العلاقات الدولية 
دبموماسية والقنصمية والمؤتمرات والحروب وغيرىا، إلى جانب المنظمات الدولية كالمعاىدات والعلاقات ال

 بمعناىا الاصطلاحي.

                                                           
 .8ص  ، مرجع سابؽ،جعفر عبد السلاـػ 1
 .79ػ مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ ص 2
 .80، ص نفسو مرجعػ 3
ػ نادية ليواس، محاضرات في قانوف المنظمات الدولية، جامعة سيدي محمد بف عبد الله، كمية العموـ القانونية والاقتصادية 4

 .5، ص 2014ػػ2013جتماعية، مسمؾ القانوف السداسية السادسة، فاس، السنة الجامعية والا
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اعة الدولية أي مجموعة الأنشطة نجد أف التنظيـ الدولي يقصد بو التركيب العضوي لمجم
ة(، تشمؿ المؤسسات التي يحتوييا إطار العلاقات الدولية منظوراً إلييا مف وجية نظر حركية)ديناميكيو 

مع استشراؼ  دراسة الوضع الراىف لتنظـ الحياة الدولية القائمة بما تنطوي عميو مف نقص وقصور
مكانية تطويرىا حتى تكوف أكثر فعالية ونجاعةمستقبؿ، تمؾ النظـ و   .1احتمالات تطورىا وا 

منظمة  أما المنظمات الدولية فميس مف اليسر بمكاف إعطاء تعريؼ جامع مانع ليا ذلؾ لأف لكؿ
 وىي تزداد تنوعاً كمما تطورت المنظمات الدولية وكثر عددىا. سمات خاص بيا،

وبصفة عامة يمكف القوؿ أنيا ىيئة تستطيع أف تفحص بصورة مستديمة عف إرادة تتميز مف 
الوجية القانونية عف إرادة أعضائيا، وىي وليدة اتفاؽ منشئ لاختصاصيا باعتبارىا وسيمة مف وسائؿ 

، 2الاختياري بيف الدوؿ في مجاؿ أو مجالات معينة اتفقت إرادات الدوؿ الأعضاء عمى تحديدىاالتعاوف 
حيث اختمؼ معظـ مف تناولوا موضوع التنظيـ الدولي فػي تعريؼ المنظمات الدولية تعريفا دقيقاً بحجة 

المنظمات الدولية صعوبة التعميـ في ىذا المجاؿ نظرا لطبيعتو الخاصة ولمتطور المستمر سواء في بنياف 
فنجد أغمب الفقياء القانوف الدولي يعرفوف المنظمات الدولية بأنيا مؤسسة أو ، 3أو الغايات المنشودة منيا

بمقتضى ميثاؽ يحدد  ىيئة تتكوف أساسا مف مجموعة مف الدوؿ تتفؽ عمى إنشائيا في معاىدة دولية وذلؾ
مف تحقيؽ تمؾ الأىداؼ وتضمف ليا  مجموعة مف الأجيزة التي تمكنيا اختصاصاتيا ويمنحيا

 .4الاستمرارية
نجد الدكتورة عائشة راتب عرفت المنظمات الدولية بأنيا:) ىيئة تتفؽ مجموعة مف الدوؿ عمى 

تصاصا ذاتيا مستقلا المشتركة وتمنحيا دوؿ الأعضاء اخـ بمجموعة مف الأعماؿ ذات أىمية إنشائيا لمقيا
 أغراضو ومبادئو الرئيسية(. الييئة ببيانو وتحديديتكفؿ ميثاؽ 

كما يعرفيا الدكتور محمد سامي عبد الحميد:) بأنيا ىيئة دائمة تتمتع بالإرادة الذاتية وبالشخصية 
القانونية الدولية تتفؽ مجموعة مف الدوؿ عمى إنشائيا كوسيمة مف وسائؿ التعاوف الاختياري فيما بينيا في 

 منشئ لممنظمة(.مجاؿ مف مجالات معينة يحددىا الاتفاؽ ال

                                                           
 . 11ػػ10 ص ػ خميؿ إسماعيؿ الحديثي، مرجع سابؽ، ص1
 .11ص، نفسومرجع ػ  3
ػػ حناف طاىير المنظمات الدولية والإقميمية، ػدراسة وصفية تحميمية منظمة الاتحاد الافريقي نموذجا، جامعة الإخوة 4

  160، ص2018منثوري، قسنطينة، الجزائر سنة 
  .      6، صمرجع سابؽ ػ نادية ىواس،5
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ويعرفيا الدكتور محمد إسماعيؿ عمي بأنيا:) ىيئة تنشئيا مجموعة مف الدوؿ كوسيمة مف وسائؿ 
لمختمفة وتمنحيا لتحقيؽ أىدافيا التعاوف الاختيار بينيما للإشراؼ عمى شأف أو أكثر مف شؤونيا ا

جية الدوؿ الأعضاء فييا مف اختصاصاً ذاتيا تباشره ىذه الييئة في المجتمع الدولي مف جية، وفي موا
 .1جية أخرى(

 أىداف المنظمات الدولية ــثانياا 
كانت لويلات الحروب التي ذاقتيا البشرية أثرىا البالغ عمى حركة التنظيـ الدولي وأسموبو، فمنذ 

واستمر الحاؿ منذ بدأت ظاىرة الدولة تنمو يسعى حثيثاً إلى التوسع والتممؾ،  بداية الخميقة والإنساف
، وما أف بدي في الأفؽ التقدـ العممي المذىؿ في 2تستشري ككائف يتجو غريزياً نحو السيطرة وبسط النفوذو 

مجاؿ التسميح بدأت الدولة تضع في اعتبارىا المستقبؿ المجيوؿ والمدمر إذا ما طرأ عمى ذىنيا فكرة 
ائج ترضي كافة الأطراؼ الدخوؿ في الحروب، ومف ىنا بدأت تنتبو إلى ضرورة التفاىـ لموصوؿ إلى نت

دوف ما الحاجة إلى الدخوؿ في دائرة الصراع والحروب، ويمكف القوؿ لإيضاح ما تقدـ أف الدوؿ حولت 
، 3رفاىية الشعوبفيما بينيا لموصوؿ إلى ما يسمى بالأمف والتعاوف تحقيقاً لغاية سامية تتمثؿ في تحقيؽ 

يكوف ىناؾ ىدؼ يبتغيو الأطراؼ مف إنشائيا ويمكف ومف العناصر الأساسية لقياـ أية منظمة دولية أف 
 4أف نجد ىدفيف رئيسيف يبقياف وراء إنشاء أية منظمة.

 ىدف تحقيق السمم الدولي ــأ
مف خلاؿ نظرة فاحصة لكؿ المجيودات التي تبذؿ في النطاؽ الدولي رأينا أف المفكريف والدوؿ 

سانية مرتيف خلاؿ جيؿ واحد أحزاف يعجز عنيا يحاولوف أف تتجنب ويلات الحروب التي جمبت عمى الإن
ىذا ىو اليدؼ الرئيسي لكؿ المنظمات الدولية بؿ أف مف الفقياء مف يربط كؿ أنشطة الوصؼ، ويعد 

 .5المنظمات الدولية بيذا اليدؼ
يستيدؼ التنظيـ الدولي الحد مف التجاء الدوؿ لأسموب الحرب كمسمؾ لحؿ المنازعات فيما بينيا. 

الحرب دفعت بالعالـ إلى مجتمع فوضوي، وأطمقت العناف لمحكاـ أملًا في تحقيؽ مأرب  فمشروعية
 شخصية ليـ مف توسع وانتشار عمى حساب غيرىـ مف الدوؿ.

                                                           
 .160، ص .نادية ىواس، مرجع سابؽ1
 .72ػ مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ، ص 2
 .72، صنفسو مرجع ػ 3
 .11ػ جعفر عبد السلاـ، مرجع سابؽ، ص  4
 .12ص، نفسومرجع ػ 5
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التنظيمية الأولى لتحقيؽ ىدؼ الأمف مف خلاؿ المؤتمرات التي اعتبرت ػػػػػ في وقد بدأت التجربة 
حفظ السلاـ وحقف الدماء، ومف أىـ المؤتمرات التي عقدت مع بداية إحدى فترات التنظيـ ػػػػػ ضرورة ممحة ل

، ومؤتمر أكس لاشاباؿ عاـ 1815ومؤتمر فيينا عاـ  1648 وستتفاليافالفترة المبدئية لمتنظيـ مؤتمر 
 .18561ومؤتمر الصمح في باريس عاـ  1818

النياية تحقيؽ السمـ  وذلؾ عمى أساس أف تحقيؽ الرفاىية أو الكفاية الدولية إنما يستيدؼ في
 ؽ الأمـ المتحدة، ذلؾ أف )الآباءالدولي أو تجنب ظاىرة الحرب ويبدو أف ىذا المنطؽ ىو ما أخذ بو ميثا

المؤسسيف للأمـ المتحدة كانوا مستعديف استعداداً واضحاً لمحاولة كؿ وسيمة تبشر بالأمؿ في الإسياـ في 
بمفردىا وا مستعديف لرفض الاعتماد الكمي عمى وسيمة واحدة توفير الظروؼ المواتية لمسلاـ، كما أنيـ كان

وماداـ تركيب مجتمعنا الراىف شبيو ببندقية متعددة الطمقات، لا ببندقية ذات طمقة واحدة انطلاقاً مف 
ؽ عدد مف الطمقات الارتياب في صحة تصويب ىدؼ أي امرئ نحو أي حؿ، وتفضيؿ السماح بإطلا

لممشكمة عمى أساس أننا لا نعرؼ أي اتجاه لمسلاـ ىو الصحيح، ومف ثـ  تجاه العاـالمصوبة نحو الا
، حيث نجد ميثاؽ عصبت الأمـ 2فمنحاوليا جميعاً عسى أف تصيب اليدؼ ولا تطيش كؿ الطاقات(

المتحدة تضمف عديداً مف النصوص التي حاولت أف تضع مبدأ الأمف موضع التنفيذ الفعمي، فالمادة 
العصبة أكدت عمى مسؤولية دوؿ العصبة الجماعية عما يقع داخؿ الأسرة الدولية  الحادية عشر مف ميثاؽ

 .3مف حرب أو تيديدات طالما أنو يؤثر في المجتمع الدولي
حيث تنص المادة السادسة عشر مف ميثاؽ عصبة الأمـ عمى الإجراءات المخولة لمدوؿ أعضاء 

ة، كالتجائيا لمحرب مثلًا. فأعطت لمدوؿ حؽ قطع المنظمة إزاء الدولة المخمة بالتزاماتيا تجاه العصب
العلاقات الاقتصادية والمالية مع ىذه الدولة كما خولت المادة سالفة الذكر لمجمس العصبة حؽ اقتراح ما 

 .4يراه فعالًا مف تدابير عسكرية لمواجية ىذه الدولة
وعمى أف تمتزـ بتنفيذ ىذه ورغـ النصوص العديدة المؤكدة عمى منع الالتجاء إلى استخداـ القوة، 

يني أف العصبة فشمت في تطبيؽ ىدؼ الأمف الدولي، (، إلا أف الأمر اليق13)ـ الالتزامات بحسف نية
بدليؿ حالات الحروب المتكررة في عيدىا، كالحرب التي دارت بيف الياباف والصيف عمى إقميـ منشوريا 

 رب العالمية الثانية.واعتداء إيطاليا عمى إثيوبيا وأكثر مف ىذا قياـ الح
                                                           

 .72صػ مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ،  1
 .12ػ جعفر عبد السلاـ، مرجع سابؽ، ص2
 .74، صنفسو ػ مرجع 3
 ػ ميثاؽ عصبت الأمـ المتحدة.4



 المنظمات الدوليةلإطار المفاىيمي لحقوق الإنسان و ا         الفصل الأول:    
 

12 
 

وعمى رغـ مف الإنجازات اليامة للأمـ المتحدة إلا أنيا بلا شؾ قد أخفقت في تحقيؽ ىدؼ الأمف 
 .1الدولي خاصة مع أعماؿ حؽ الفيتو

 التعاون بين دول المجتمع الدوليــ  ب
ف الدوؿ بييبدو أف التشابو بيف بني الإنساف في كؿ الدوؿ حقيقة لا يمكف جحدىا والحاجة فيما 

أمر واقعي لا يتصور إنكارىا، ولقد أسفرت الحروب الطويمة التي ابتميت بيا البشرية إلى وجود حد أدنى 
مف التقارب بيف الدوؿ يتمثؿ في ضرورة التعاوف مف أجؿ استمرارية ودواـ الحياة البشرية عمى وجو 

 البسيطة. 
اً ساعد عمى زيادة الإنتاج أضحى مف ولما كاف القرف الثامف والتاسع عشر قد شيد تطوراً صناعي

الطبيعي أف ينعكس أثره عمى ضرورة التعاوف بيف الدوؿ مف أجؿ زيادة تقدميا، بؿ أف التقارب بيف 
العموـ والفنوف والآراء السياسية والاجتماعية والثقافية لا تعترؼ لشعوب في الأحاسيس والمشاعر جعؿ )ا

 .2بالحدود القومية(
أف حاجة الدوؿ إلى التعاوف المنتظـ المبني عمى أسس تضامنية ظير في ومف الجدير بالذكر 

أفؽ العلاقات الدولية وترجـ في صورة المنظمات الدولية سواء العالمية منيا أو الإقميمية، حيث ساىمت 
 .3في زيادة أوصاؿ الترابط الاقتصادي والاجتماعي والثقافي فيما بيف الدوؿ

يثاؽ الأمـ المتحدة نجدىا تنص عمى:) رغبة في تييئة دواعي الاستقرار مف م 55وبالرجوع لنص المادة 
والرفاىية الضرورييف لقياـ علاقات سميمة ودية بيف الأمـ مؤسسة عمى احتراـ المبدأ الذي يقضي بالتسوية 

 في الحقوؽ بيف الشعوب وبأف يكوف لكؿ منيا تقرير مصيرىا تعمؿ الأمـ المتحدة عمى:
لممعيشة وتوفير أسباب استخداـ المتصؿ لكؿ فرد والنيوض بعوامؿ التطور تحقيؽ مستوى أعمى  -

 والتقدـ الاقتصادي والاجتماعي.
والصحية وما يتصؿ بيا وتعزيز التعاوف  موؿ لممشاكؿ الدولية الاقتصادية والاجتماعيةتيسير الح -

 الدولي في أمور الثقافة والتعميـ.
الحريات الأساسية لمجميع بلا تمييز بسبب الجنس أو أف يشيع في العالـ احتراـ حقوؽ الإنساف و  -

 .4المغة أو الديف، ولا تفريؽ بيف الرجاؿ والنساء ومراعاة تمؾ الحقوؽ والحريات فعلًا(
                                                           

 .74ػ مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ، ص 1
 .76ص، مرجع نفسوػ 2
 .76، صمرجع نفسوػ  3
 ، مرجع سابؽ1945ميثاؽ الأمـ المتحدة لسنة ػ  4
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ويرى جانب مف الفقو أف دافع التعاوف في المجاؿ الاقتصادي والاجتماعي كيدؼ مف الأىداؼ 
ػػػ في ىذه الساحة ػػػ أعرافاً مف التعاوف تمتد إلى المجاؿ التنظيـ الدولي مقصده أف يطور التنظيـ الدولي 

الدوؿ عف استزادة السياسي لتجعؿ التضحية بيذه الأعراؼ أمراً يشؽ عمى النفس، عميا تصرؼ اىتماـ 
 .1وراء عالـ أكثر ىناء وسعادةلعسكرية ابتغاء الحرب إلى السعي مف قوتيا ا

 
 الفرع الثاني

 الدولية وخصائصياانوني لممنظمات الأساس الق
تعتبر حرية تكويف الجمعيات والانضماـ إلييا شرطاً أساسياً لممارسة الأفراد والجماعات لحقوقيـ 
السياسية والنقابية ومف ثـ فإف ىذه الحرية تمكف الفرد مف ممارسة حقو في إبداء الرأي كما تمكف أصحاب 

 .2الرأي الواحد مف التكتؿ في جماعات تسعى لتحقيؽ غاياتيـ
وذلؾ أولًا ثـ نتطرؽ إؿ  وفي ىذا الفرع سوؼ نتطرؽ إلى لأساس القانوني لممنظمات الدولية

 خصائص المنظمات الدولية ثانياً.
 لأساس القانوني لممنظمات الدوليةا ــأولا 

ىذا الجزء يثير التساؤؿ حوؿ الأسس القانونية التي تقوـ عمييا المنظمات الدولية غير الحكومية، 
 أخرى النظاـ القانوني ليذه المنظمات: أو بعبارة

 ساس القانوني العالمي لممنظماتالأــ أ
سوؼ نركز في ىذا الجزء عمى نموذجيف أساسيف مف الأسس القانونية العالمية التي تعترؼ بحؽ 

 الأفراد في تشكيؿ منظمات، وىما ميثاؽ الأمـ المتحدة والإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف.
 لمتحدةنظام الأمم اــ 1

مكرساً لظاىرة المنظمات الدولية، ويظير ذلؾ في الميثاؽ المنشأ  جاء نظاـ الأمـ المتحدة
وما لحقو مف  1945لممنظمات وكذا القرارات الصادرة عف أجيزتيا، حيث شجع ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ 

علانات دولية عمى الاعتراؼ بحؽ الأفراد في تشكيؿ جمعيات وجماعات سم جبيا مية، بمو مواثيؽ وا 
رائيـ وتشكيؿ وسيمة ضغط عمى الحكومات التي ربما تنتيؾ حقوقيـ أو تحد آيستطيع الأفراد التعبير عف 

 .3مف ممارستيا

                                                           
 .77ػ مصطفى احمد فؤاد، مرجع سابؽ، ص 1
دور المنظمات الدولية غير الحكومية في ترقية وحماية حقوؽ الإنساف، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماجستير  ،برابح دالسعيػ 2

 .31، ص2010ػػ2009في القانوف العاـ، جامعة منتوري، قسنطينة، السنة الجامعية 
   .32، صمرجع نفسو ػ 3
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مف ميثاؽ الأمـ المتحدة عمى:) لممجمس الاقتصادي والاجتماعي أف يجري 71حيث تنص المادة 
تعني بالمسائؿ الداخمة في اختصاصو وىذه ترتيبات المناسبة لمتشاور مع الييئات غير الحكومية التي 

الترتيبات قد يجرييا المجمس مع ىيئات دولية، كما أنو قد يجرييا إذا رأي  ذلؾ ملائماً مع ىيئات أىمية 
، و يتبيف مف ذلؾ أف ميثاؽ الأمـ المتحدة اعترؼ 1وبعد التشاور مع عضو الأمـ المتحدة ذي الشأف(

 طة التشاور مع ػػػاديف وذلؾ بواسػيػمػي جميع الػوـ بو فػقػومية وبالنشاط التي تكػحػػدولية غير الػػبالمنظمات ال
 .2التي تدخؿ ضمف اختصاصوالمجمس الاقتصادي والاجتماعي في مسائؿ 

ويظير اعتراؼ واىتماـ الجمعية العامة للأمـ المتحدة بالمنظمات الدولية في كونيا الأجيزة أكثر 
 الذي قدمت فيو توجيياً لإدارة الإعلاـ  1946)دػػ أ( سنة 13صدرت القرار رقـ إصداراً لمقرارات فييا، فقد أ

ومكاتبيا الفرعية بضرورة تقديـ المساعدات لممنظمات الدولية خاصة منيا التي تيتـ بنشر المعمومات عف 
صفة  ، الذي أعطى لمجنة الدولية لمصميب الأحمر45/06الأمـ المتحدة وكذلؾ قرار الجمعية العامة رقـ 

 14، والتي اعتمدتيا الجمعية العامة بتاريخ 100/45الشخصية القانونية الدولية، وكذلؾ اللائحة رقـ 
، وعميو يظير اىتماـ الجمعية العامة للأمـ المتحدة بيذا النوع مف المنظمات الدولية مف 1990ديسمبر 

 .3ستشاريةصفة الاؿ معيا، ومنحيا الخلاؿ القرارات التي أصدرتيا ودعمت موقفيا بالتعام
 قوق الإنسان والتفاقيات الدوليةالإعلان العالمي لحــ 2

، النص عمى حؽ الأفراد في تكويف 1948تضمف الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف لعاـ 
الجمعيات كما تضمنت الاتفاقيات الدولية كالعيد الدولي لمحقوؽ السياسية والمدنية واتفاقيات جنيؼ 

 4.النص عمى ىذا الحؽ 1949الأربعة لعاـ 
حيث تستمد المنظمات الدولية غير الحكومية شرعيتيا مف الإعلاف العالمي لحقوؽ لإنساف لعاـ 

، الذي يتضمف في مواده حماية حؽ الأفراد والاعتراؼ بحرية الاشتراؾ في الجمعيات السممية، 1948
اـ إلا أف جميع الاتفاقيات الدولية ولكف بالرغـ مف افتقار الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف لصفة الإلز 

                                                           
 .1945ػ ميثاؽ الأمـ المتحدة 1
ظمات الدولية غير الحكومية في تطبيؽ قواعد القانوف الدولي الإنساني، مذكرة مكممة لنيؿ ػ سفياف بودريو، دور المن 2

 .15ص ،2018ػػ2017شيادة الماستر في الحقوؽ، جامعة العري بف مييدي، أـ البواقي، السنة الجامعية 
نساف، مذكرة لنيؿ شيادة ، دور المنظمات الدولية الغير حكومية في ضماف حقوؽ الإفرماس، سمير إبعزيزفػ مسينيسا  3

، 2013الماستر في القانوف الدولي الإنساني وحقوؽ الإنساف، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، السنة الجامعية 
 .29ػػ28ص

 .35، مرجع سابؽ، صبرابحػ السعيد 4
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تكريساً لما جاء في الإعلاف ذلؾ عمى وغيرىا مف المواثيؽ الدولية، نظمت في ديباجتيا ونصوصيا 
مف الإعلاف  20وبالرجوع لنص المادة 1اعتبار أف نصوصو جاءت مكرسة لحقوؽ لا يجوز انتياكيا.

في حرية الاشتراؾ في الاجتماعات :) لكؿ شخص حؽ لمي لحقوؽ الإنساف نجدىا تنص عمىالعا
لا يجوز إرغاـ أحد عمى الانتماء إلى لثانية مف ذات المادة تنص عمى: )والجمعيات السممية(، والفقرة ا

 2جمعية ما(.
مكرسة لحقوؽ لا يجوز انتياكيا ولا يمكف بأي فنصوص الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف جاءت 

مما يفسر  وىذا عمى الرغـ مف عدـ تمتع الإعلاف بالقوة الإلزامية،حاؿ مف الأحواؿ التقييد مف ممارستيا 
تجاىؿ الجزائر مثلًا للالتزاـ بيذه لحقوؽ، حيث تمنع حرية التجمع في العاصمة والمظاىرات إلا بترخيص 

 3مف السمطات مما يعد تيرباً مف ىذا الالتزاـ.
، فيو 1966ؽ المدنية والسياسية لعاـ فنجد العيد الدولي لمحقو أما فيما يخص الاتفاقيات الدولية 

مف بيف الصكوؾ الدولية التي أسست لممنظمات الدولية، فقد تضمف مادتيف تؤكد عمى حرية التجمع 
مف العيد الدولي لمحقوؽ المدنية  22، حيث تنص المادة 4الآخريفالسممي وحرية تكويف الجمعيات مع 
معيات مع الآخريف، بما في ذلؾ حؽ إنشاء النقابات حرية تكويف الجوالسياسية عمى:) لكؿ فرد حؽ في 

 5والانضماـ إلييا مف أجؿ حماية مصالحو(.
وبما أف العيد الدولي يمثؿ اتفاقية ممزمة متعددة الأطراؼ فإنو عمى الدوؿ الأطراؼ أف تضع في 

عض الحقوؽ مثؿ بشريعتيا الحقوؽ الواردة في العيد وتحمييا ولا يسمح لمدوؿ الأطراؼ في العيد بأف تقيد 
حرية التجمع، إلا عندما ينص القانوف عمى ذلؾ التقييد الذي يكوف ضرورياً في مجتمع ديمقراطي لخدمة 
مصالح مشروعة تتعمؽ بالأمف القومي أو السلامة العامة أو الأخلاؽ العامة أو الصحة العامة أو حقوؽ 

 6.الآخريفوحريات 

                                                           
 .16ص  ريو، مرجع سابؽ،ػ سفياف بود1
علاف العالمي لحقوؽ الانساف الذي تـ اعتماده بموجب قرار مف الا 20المادة  1948علاف العالمي لحقوؽ الإنساف ػ الإ2

مادة حدد حقوؽ  30يتكوف مف ديباجة و 1948ديسمبر  10لؼ المؤرخ في أ 217ة العامة للامـ المتحدة رقـ الجمعي
 الانساف الاساسية التي يتوجب بشكؿ ضروري حمايتيا عمى نطاؽ عالمي.

 .31بؽ، ص، مرجع سافرماس، سمير إبعزيزفػ مسينيسا 3
 .35، مرجع سابؽ، صبرابحػ السعيد 4
 .1966العيد الدولي الخاص بالحقوؽ السياسية والمدنية  5
 .16ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، ص6
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، اعترفت ىذه 1949اتفاقيات جنيؼ الأربعة لسنة أما بالنسبة للاتفاقيات الدولية فأشيرىا 
الاتفاقيات ببعض الحقوؽ لمجاف الدولية ومنيا الجنة الدولية لمصميب الأحمر، حيث اعترفت ليا بحؽ 

، فأحكاـ الاتفاقيات الأربعة 1زيارة أسرى الحروب وكذلؾ تقديـ الإسعافات بالإضافة إلى التدخؿ الإنساني
ثة وحماية جرحى والمرضى وأفراد الخدمات الطبية مف طرؼ المجنة الدولية لا تمثؿ عقبة في سبيؿ إغا

 2.لمصميب الأحمر، بشرط موافقة أطراؼ النزاع المعنية بذلؾ
للأطراؼ السياسية المتعاقدة أف تتفؽ في أي مف اتفاقية جنيؼ الرابعة عمى: ) 11تنص المادة 

حياد والكفاءة بالمياـ التي تمقييا ىذه الاتفاقية وقت عمى أف تتعيد إلى ىيئة تتوفر فييا كؿ ضمانات ال
جنة الدولية لمصميب ، يتبيف مف خلاؿ نص المادة السالفة الذكر أف الم3عمى عاتؽ الدولة الحامية(

انتياكات ي الإنساني، وعف تمقي أي شكاوى و الأحمر، ىي المسئولة عف تطبيؽ أحكاـ القانوف الدول
 4ومخالفات ليذا القانوف.

 ونية الإقميمية لممنظمات الدوليةلأسس القانا ــب 
سوؼ نتطرؽ إلى ثلاث اتفاقيات وضعت كأسس قانونية إقميمية لممنظمات الدولية، ويتعمؽ الأمر 

فاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف بكؿ مف:) الاتفاقية الأوروبية لحقوؽ الإنساف والحريات الأساسية والات
 الشعوب:لميثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف و او 
 1591سان والحريات الأساسية لعام التفاقية الأوروبية لحقوق الإن ــ1

، كانت أوؿ وثيقة إقميمية تعنى 1950الاتفاقية الأوروبية لحقوؽ الإنساف والحريات الأساسية لعاـ 
ة حيث أقرت الاتفاقية الأوروبي ،5بمجاؿ حقوؽ الإنساف ويركز الميثاؽ عمى الحقوؽ المدنية والسياسية

 10.6جمعيات في نص المادة لحقوؽ الإنساف عمى الحؽ في حرية الاجتماع وتكويف 
) لكؿ إنساف الحؽ في حرية التعبير، ىذا الحؽ يشمؿ حرية اعتناؽ الآراء  عمى: 10تنص المادة 

....(، كما تنص  وتمقى وتقديـ الأفكار دوف تدخؿ السمطة العامة وبصرؼ النظر عمى الحدود الدولية
 مف ذات الاتفاقية عمى: 11 المادة

                                                           
 .16صسفياف بودريو، مرجع سابؽ،  ػ1
 .36، مرجع سابؽ، صبرابحالسعيد  ػ2
الاشخاص المدنييف في الحرب بجنيؼ مكونة مف  المتعمقة بحماية 1949اوت  12اتفاقية جنيؼ الرابعة المؤرخة في ػ 3

 مادة. 159
 .36، مرجع سابؽ، صبرابحػ السعيد 4
 .34فرماس، مرجع سابؽ، ص ، سميرإبعزبزفػ مسينيسا 5
  .18ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، ص6



 المنظمات الدوليةلإطار المفاىيمي لحقوق الإنسان و ا         الفصل الأول:    
 

17 
 

لكؿ إنساف الحؽ في حرية الاجتماعات السممية وحرية تكويف جمعيات مع الآخريف بما في ذلؾ )
، كما منحت الاتفاقية الأوروبية لحقوؽ الإنساف 1حؽ الاشتراؾ في الاتحادات التجارية لحماية مصالحو(
لأوروبية لحقوؽ الإنساف في حالة وقوع انتياكات المنظمات الدولية غير الحكومية حؽ المجوء إلى المجنة ا

   2لحقوؽ الأفراد في مجاؿ حقوؽ الإنساف وذلؾ بتقديـ شكوى أماـ ىذه المجنة.
 1595ية الأمريكية لحقوق الإنسان التفاق ــ2

عمى حماية واسعة لحرية التجمع وتكويف  1969تؤكد الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف لعاـ 
 3.مف ذات الاتفاقية 2و 1فقرة  16منيا وكذا المادة  15تطوعية وىذا مف خلاؿ المادة الجمعيات ال

مف الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف نجدىا تنص عمى:) حؽ  15بالرجوع لنص المادة 
ذا الحؽ إلا تمؾ الاجتماع السممي بدوف سلاح ىو حؽ معترؼ ولا يجوز فرض قيود عمى ممارسة ى

المفروضة طبقاً لقانوف والتي تشكؿ تدابير ضرورية في مجتمع ديمقراطي لمصمحة الأمف القومي أو 
)لكؿ شخص حؽ التجمع  في فقرتيا الأولى: 16...(، وكذلؾ نص المادة  السلامة العامة أو النظاـ العاـ

  4....( و سياسية أو اقتصادية أو ماليةوتكويف جمعيات مع الآخريف بحرية لغايات إيديولوجية أو دينية أ
 الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب الميثاق ــ3

في تشكيؿ منظمات غير نص الميثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف والشعوب عمى حؽ الأفراد 
الشعوب لميثاؽ الأفريقي لحقوؽ الإنساف و ، تنص المادة العاشرة مف ا5حكومية عمى الصعيد الأفريقي

ف  وبحرية جمعيات مع الآخريف شريطة أف يمتزـ بالأحكاـ التي حددىا عمى:) يح ؽ لكؿ إنساف أف ي ك و 
 القانوف.

لا يجوز إرغاـ أي شخص عمى الانضماـ إلى أي جمعية عمى ألا يتعارض ذلؾ مع الالتزاـ بمبدأ 
  6التضامف المنصوص عميو في ىذا الميثاؽ(.

                                                           
 .1950ػ الاتفاقية الأوروبية لحقوؽ الإنساف 1
 .18ػ سفياف بورديو، مرجع سابؽ، ص2
 .35، مرجع سابؽ، صفرماس، سمير زيزفإبعمسينسا  ػ3
 .1969ػ الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف 4
 .39، مرجع سابؽ، صبرابحالسعيد  ػ5
تحت غطاء منظمة الميثاؽ الافريقي لحقوؽ الانساف والشعوب الذي يعد بمثابة معاىدة دولية صاغتيا الدوؿ الافريقية ػ 6

بعد  1986اكتوبر  21دخمت حيز النفاذ بتاريخ  1981جواف  27حاليا بتاريخ اي الاتحاد الافريقي  الوحدة الافريقية
دولة افريقية عمييا، يعتمد اساسا عمى ميثاؽ الامـ المتحدة والاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف وميثاؽ منظمة  25مصادقة 

 الوحدة الافريقية.
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مف ذات الميثاؽ والتي تمنح بموجبيا  11ا في المادة كما تجد المنظمات غير الحكومية أساساً لي
الآخريف ولا يحد مف ممارسة ىذا الحؽ إلى شرط واحد متمثؿ في الحؽ لكؿ فرد أف يجتمع بحرية مع 

الموائح، وبالأخص منيا ما تعمؽ بمصمحة الأمف القومي وسلامة الضرورية التي تحددىا القوانيف و القيود 
 1حقوؽ الأشخاص وحرياتيـ.وصحة وأخلاؽ الآخريف، أو 

 انونية الوطنية لممنظمات الدوليةالأسس الق ــج 
سوؼ نتناوؿ في ىذا الجزء الأساس القانوني لممنظمات الدولية في الدساتير الغربية وكذا الدساتير 

 العربية وذلؾ عف طريؽ أمثمة مف ىذه الدساتير كما يمي:
 الدساتير الغربيةــ 1

لممارسة حؽ الأفراد في تكويف جمعيات غياب الرقابة الوقائية فنجد  تشترط الدساتير الغربية
ف منو، تنص عمى:) البمجيكييف ليـ الحؽ في التجمع وىذا الحؽ لا يمك 27الدستور البمجيكي في المادة 

منو  18أف يخضع لأي رقابة وقائية( وقد تبنى الدستور الإيطالي نفس الوضعية حيث نص في المادة 
 .2الحؽ في التجمع بحرية دوف ترخيص(مواطنيف ليـ ) ال عمى أف:

 الدساتير العربيةــ 2
نشاء جمعيات والاجتماع 41في المادة  1996أقر الدستور الجزائري لعاـ  عمى:) حرية التعبير وا 

منو عمى:) يضمف الدستور لجميع المواطنيف  9، ونص الدستور المغربي في المادة 3مضمونة لممواطف(
رية الاستقرار بجميع أرجاء المممكة وحرية الرأي وحرية التعبير بجميع أشكالو وحرية حرية التجوؿ وح

 4....( الاجتماع
 خصائص المنظمات الدولية ــثانياا 

 3تطرقنا في الجزئية السابقة إلى الأساس القانوني لممنظمات الدولية، حيث أنو لاحظنا وجود 
أو العالمية لممنظمات الدولية  في الأسس القانونية الدولية أسس قانونية لممنظمات الدولية تتمثؿ في عموماً 

 الوطنية لممنظمات الدولية.الأسس القانونية أخيراً الأسس القانونية الإقميمية لممنظمات الدولية و و 

                                                           
 .36، مرجع سابؽ، صفرماس، سمير إبعزيزفػ مسينيسا 1
 .37، صنفسوػ مرجع 2
ديسمبر  8الموافؽ لػ  1417رجب عاـ  27، المؤرخة في 76، الجريدة الرسمية رقـ 1996ػ الدستور الجزائري لسنة 3

1966. 
 .40، مرجع سابؽ، صبرابحػ السعيد 4
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وفي ىذا الجزء سوؼ نتطرؽ إلى بعض خصائص المنظمات الدولية التي نراىا بارزة أكثر، حيث 
 ئص في:يمكف استخلاص ىذه الخصا

 اكتسابيا الصفة الدوليةــ أ 
المنظمات الدولية غير الحكومية تكتسب الصفة الدولية، وذلؾ عف طريؽ عدـ انتمائيا لجنسية 

، كما أنيا لا تتمقى أوامر مف 1معينة بمعنى أف إضفاء الصفة الدولية يأتي مف اتساع نشاطيا عبر العالـ
نما تمارس نشاطيا بشكؿ مستقؿ عف أنشطة حكومية وكثيراً ما نجد اليدؼ مف ىذه  الحكومات وا 

المنظمات غير الحكومية ىو محاربة أسس ومبادئ وأفكار بؿ وحتى قرارات تدعميا ىذه الحكومات 
، في حيف أكد إتحاد الجمعيات الدولية عمى أف:) المنظمات غير 2كالتفريؽ والتمييز العنصري وغيرىا

كؿ مف ممثميف يحمموف جنسيات عديدة مف حيث مياميا الحكومية تتصؼ بالطابع الدولي لأنيا تتش
 3.وتكويف إرادة أعضائيا ومف حيث تمويميا(

 المبادرة الخاصة ــ ب
حيث تنبع السمة الأساسية المشتركة ليذه المنظمات مف حقيقة نشأتيا التي يفترض أنيا تتـ وفقاً 

فوؼ ومف علاقتيا بالدوؿ والحكومات، لمبادرة فردية واستجابة تمقائية لمشعور بالحاجة إلى تنظيـ الص
الحكومي لكف ليس معنى ذلؾ أف ىذه حيث يفترض أنيا تمارس نشاطيا بشكؿ مستقؿ وبعيد عف التأثير 

المنظمات تشكؿ حركة مناىضة لمدوؿ أو لممنظمات الدولية الحكومية بؿ بالعكس فإف العديد مف الدوؿ، 
مية في تحقيؽ المصالح الوطنية والتعاوف الدولي تقوـ بدعـ إيماناً منيا بأىمية دور المنظمات غير الحكو 

وتشجيع ىذه المنظمات بطرؽ ووسائؿ متنوعة دوف أف تتدخؿ في شؤونيا أو تحاوؿ التأثير عمى نشاطيا 
 4ومواقفيا.

 ل تسعى لتحقيق ربحــ  ج
إلى إف اليدؼ الإنساني الذي تسعى إليو المنظمات غير الحكومية جعميا منظمات لا تيدؼ 

الربح ولا إلى تعزيز الجانب المادي ليا كمنظمة إنما ىي منظمات تيدؼ إلى نشر مبادئ وأفكار مساندة 
، وىذا عنصر ىاـ يفرقيا عف الشركات متعددة الجنسيات، فيي منظمات تخدـ روحيات 5لحقوؽ الإنساف

                                                           
 .21صمرجع سابؽ، ، السعيد برابحػ 1
 .10ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، ص2
 .16ص ، مرجع سابؽ،فرماس، سمير إبعزيزفػ مسينيسا 3
 .22ػػ21صص مرجع سابؽ،  ،برابح السعيدػ 4
 .11ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، ص5
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تطوير مجالات الحياة  أكثر بما تنشره مف مبادئ وأفكار مساندة لحقوؽ الإنساف بصفة عامة وتعمؿ عمى
، وبالمقابؿ فإف ىذه الخاصية لا تنفي وجود بعض المنظمات غير الحكومية التي تقوـ 1والعلاقات الدولية

ببيع ونشر كتب ومنشورات تسمح ليا بدعـ ميزانيتيا مف أجؿ الاستمرار وىي بذلؾ لا تكتفي باليبات 
 2واشتراكات منخرطييا.

 
 الفرع الثالث

 ة وشخصيتيا القانونيةالدوليتصنيف المنظمات 
بعد أف تطرقنا في الفرع الأوؿ إلى تعريؼ المنظمات الدولية حيث لاحظنا وجود تعريفات مختمفة 

 دولية، ثـ تطرقنا إلى أىداؼلممنظمات الدولية وكؿ التعريفات تمحورت حوؿ شروط قياـ المنظمة ال
 ف ىما:المنظمات الدولية والتي لاحظنا أنيا لتحقيؽ ىدفيف أساسي

 ىدؼ تحقيؽ السمـ والأمف الدولييف. -
 ىدؼ التعاوف بيف دوؿ المجتمع الدولي. -

وفي ىذا الفرع سوؼ نناقش تصنيؼ المنظمات الدولية وذلؾ أولًا ثـ نمر إلى الشخصية القانونية 
 لممنظمات الدولية وذلؾ كما يمي:

 تصنيف المنظمات الدولية ــأولا 
تساع أوجو نشاط كؿ منيا، وما ترتب عمى ذلؾ مف تنوع أىدافيا كاف لانتشار المنظمات الدولية وا

وتبايف وظائفيا، أف حاوؿ فقياء القانوف الدولي تصنيؼ ىذه المنظمات كؿ مف وجية النظر الخاصة بو 
 حتى وصمت ىذه التقسيمات إلى أنماط يصعب حصرىا. 

لى المنظمة وسوؼ نقصر ويجدر القوؿ أف معايير ىذا التصنيؼ قد اختمفت بحسب زاوية النظر إ
عرضنا عمى تصنيفات ثلاث فحسب، وىي تصنيفات التي تقنع مف وجية نظرنا، الأوؿ منيا يقسميا مف 
حيث نطاؽ العضوية و الثاني إلييا مف حيث نوع السمطات ويقسميا الأخير وفقاً لمطبيعة الموضوعية 

 .3لممنظمة
 

                                                           
 .22، مرجع سابؽ، صبرابحػ السعيد 1
 .23، صنفسومرجع  ػ2
 .107ػ مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ، ص3
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قتصنيف المنظمات حسب نطاق العضوية  ــأ  ميمية()عالمية وا 
قميمية المنظمة، وتعني المنظمات العالمية تمؾ  يقصد بالتصنيؼ وفقاً لنطاؽ العضوية عالمية وا 
التي تسمح بالانضماـ إلى عضويتيا كافة دوؿ المجتمع دوف ما حاجة إلى تقييد قبوؿ الدوؿ بشروط 

ات التي تضـ عدداً معينة تسمح بانضماـ دولًا معينة دوف أخرى، أما المنظمات الإقميمية فيي المنظم
معيناً مف الدوؿ تربط فيما بينيـ روابط ومصالح مشتركة والواقع أف اصطلاح الإقميمية أثار الكثير مف 

 .1الخلاؼ نظراً لغموضو وصعوبتو
 اتجاىات: 3واختمفت الآراء حوؿ المقصود بالإقميمية حيث وجدت 

 التجاه الأول
فإذا ما اشترطت إحدى منظمات الجوار الجغرافي  يرى أف مفيوـ الإقميمية ىي إقميمية الجوار،

كشرط أساسي لقبوؿ عضوية إحدى الدوؿ بالمنظمة، كنا بصدد منظمة إقميمية ورغـ الوجاىة البداية عمى 
 ىذا الاتجاه إلا أف الكثير مف الانتقادات قد وجيت إليو.

 التجاه الثاني
صود بالمنظمات الإقميمية ليس تمؾ تزعمو الوفد المصري في مؤتمرات ساف فرانسيسكو أف المق

التي يجمعيا الجوار الجغرافي فقط بؿ يجمعيا أيضاً روابط ثقافية وحضارية وروحية فضلًا عف روابط 
 المغوية والتاريخية.

 التجاه الثالث
يذىب ىذا الاتجاه إلى القوؿ بأف المنظمات الدولية الإقميمية ىي تمؾ التي لا تتجو بطبيعتيا نحو 

ة بؿ تقتضي طبيعة أىدافيا قصر نطاؽ العضوية فييا عمى فئة معينة مف الدوؿ ترتبط فيما بينيا العالمي
 .  2برباط خاص قد يكوف اقتصادياً أو سياسياً كما يمكف أف يكوف ثقافياً 

 )استشارية، ذات سمطة، فوق الدول(تصنيف المنظمات حسب نوع السمطات ــ  ب
مارس سمطات حقيقية حياؿ الدوؿ فلا تقوـ إلا ببعض وجدت العديد مف المنظمات الدولية ت

الأعماؿ المادية التي لا تترتب عمييا أي أثر قانوني ممزـ في مواجية الدوؿ، ومف أمثمة الأعماؿ التي 
 تمارسيا ىذه المنظمات القياـ بجمع المعمومات، أو عمؿ الدراسات أو تبادؿ الوثائؽ والمعمومات.

                                                           
 .108صمصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ،  ػ1
 110ػػػػ108ص  ، صمرجع نفسوػ 2
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لي استتبع وجود منظمات دولية تممؾ سمطات تجعميا تمزـ الدوؿ ولو يبدو أف تطور المجتمع الدو 
في بعض الأحياف وفي مثؿ ىذه الأحواؿ يوجد تنازؿ فعمي عف بعض السمطات مف جانب الدوؿ 
الأعضاء لصالح المنظمة الدولية، وتكوف قرارات المنظمات نتائج متمثمة في إنشاء الالتزامات عمى عاتؽ 

 .1الدوؿ الأعضاء
 ة )منظمات عامة ومنظمات متخصصة(تصنيف المنظمات حسب الطبيعة الموضوعية لممنظم ج ــ

أساس التقسيـ بيف ىذا الصنؼ مف المنظمات يقوـ عمى اعتبار يتمثؿ في وحدة أو تعدد أىداؼ 
المنظمة فإذا ما اشتممت المعاىدة المنشئة لممنظمة الدولية عمى عدة أىداؼ كانت منظمة عامة، أما إذا 

ت المعاىدة المنشئة يتمثؿ ىدفيا الأساسي في زاوية اقتصادية أو اتجاه ثقافي أو مسألة اجتماعية أو كان
الأمـ امة عصبة الأمـ المتحدة سابقاً و موضوع عممي كانت منتظمة متخصصة، ومف أبرز المنظمات الع

والتعمير وصندوؽ النقد المتحدة حالياً، أما المنظمات المتخصصة منيا الاقتصادي كالبنؾ الدولي لإنشاء 
 . 2الدولي
 خصية القانونية لممنظمات الدوليةالش ــثانيا

في ىذه الجزئية سوؼ نتطرؽ إلى تعريؼ الشخصية القانونية ثـ نتطرؽ إلى الآثار المترتبة عف 
 اكتساب الشخصية القانونية وذلؾ سيكوف كما يمي:

 تعريف الشخصية القانونية ــأ
وحدة محددة يمنحيا حقوقاً ويفرض عمييا التزامات لتنشأ العلاقة بيف لكؿ نظاـ قانوني جية أو 

النظاـ القانوني المعني وىذه الوحدات الاجتماعية المحددة وىذه العلاقة تسمى اصطلاحاً الشخصية 
 القانونية.

ومف المعروؼ أف الدولة ىي الشخصية القانونية الأساسية سواء كاف في القانوف الداخمي أو 
الدولي انطلاقاً مف تمتعيا بعنصر السيادة، ولذا فقد ثار جدؿ فقيي حوؿ الاعتراؼ بالشخصية القانوف 

، فانقسـ الفقياء إلى قسميف: قسـ أنكر 3القانونية لممنظمات الدولية باعتبار أنيا لا تممؾ عنصر السيادة
يـ فكرة نشوء شخصية عمى المنظمات شخصيتيا القانونية لاعتماده عمى السيادة كمعيار ليا إضافة لرفض

دولية بموجب اتفاؽ بيف الدوؿ لأف الدوؿ في نظرىـ لا تممؾ ىذه السمطة وىذا رأي تقميدي تجاوزتو 

                                                           
 .001، صمصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابقـ 1
 .111ػػ 110، صمرجع نفسوػ 2
 .14، ص0888ــ0887مكتبة فلسطين للكتب المصورة، فلسطين،  ،لدوليةقانون المنظمات امأمون مصطفى، ـ 3
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الأحداث، والقسـ الثاني مف الفقياء وىـ المحدثوف يقروف بالشخصية القانونية لممنظمة الدولية لاسيما بعد 
 .1الأعضاء عميوالنص عمييا في مواثيؽ تمؾ المنظمات وموافقة الدوؿ 

فالقانوف الدولي يشترط وجود عنصريف أساسيف في شخصياتو القانونية: الأوؿ ىو أف تكوف 
الشخصية قادرة عمى إنشاء قواعد قانونية مع الشخصيات القانونية الأخرى عف طريؽ التراضي، أما 

كوف ليا أىمية التمتع العنصر الثاني فيو أف تكوف الشخصية مخاطبة بأحكاـ القانوف الدولي بمعنى أف ت
 .2بالحقوؽ وأىمية الالتزاـ بأداء الواجبات المناطة ليا

وغير أننا وبأي حاؿ مف الأحواؿ لا يمكف لنا أف نطابؽ حدود الشخصية القانونية لمدولة مع 
الشخصية القانونية لمدولة مع الشخصية القانونية لممنظمة الدولية وذلؾ إنما يعزي الاختلاؼ في الطبيعة 

النشأة وحدود اختصاص الشخصية القانونية لممنظمة ويمكننا إيجاز الاختلاؼ بيف الشخصيتيف و 
 القانونيتيف فيما يمي:

 عنصر النشأةــ 1
عناصر نشأة الدولة ىي السيادة والشعب والإقميـ وتكتمؿ ىيئتيا باكتماؿ توافر ىذه العناصر 

 والاعتراؼ بيا مف قبؿ الشخصيات القانونية الأخرى.
ا المنظمات الدولية فتنشأ عف طريؽ اتحاد رغبات الدوؿ الأعضاء وتكتمؿ ىيئتيا بالتوقيع والتصديؽ أم

عمى ميثاقيا فالشخصية القانونية لمدولة أساسية والشخصية القانونية لممنظمة مشتقة مف الشخصية 
 القانونية لمدوؿ الأعضاء.

 الختصاصــ 2
الحدود التي أثبتيا ليا الميثاؽ الذي يحدد نوع ومدى  الشخصية القانونية لممنظمة تؤطر في نطاؽ

الاختصاص الذي يمارس عمى ضوء الأىداؼ الواردة فيو وفقاً لممبادئ المنصوص عمييا لذا فيي 
محدودة، أما الشخصية القانونية لمدولة فيي غير مقيدة إلا بأحكاـ القانوف الدولي فيي عامة وغير 

 لمدولة فيي غير مقيدة إلا بأحكاـ القانوف الدولي فيي عامة وغير محددة.محدودة، أما الشخصية القانونية 
 التماثلــ 3

والمستخمص مما سبؽ ذكره يقود إلى أف الدوؿ تتمتع بشخصيات قانونية متماثمة انطلاقاً مف 
 مبادئ القانوف الدولي التي تنص المساواة في السيادة بيف الدوؿ أما المنظمات الدولية فتنشأ لأىداؼ

                                                           
 25، مرجع سابؽ، صػ مأموف مصطفى1
 .94مصطفى أحمد فؤاد، المرجع السابؽ، صػ ػ2
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معينة متباينة لذا تتبايف معالـ وحدود شخصيتيا القانونية طبقاً لما يحتمو ميثاؽ كؿ منظمة مف مجاؿ 
 .1لنشاطيا وتفريد لاختصاصيا وسمطاتيا

ويتجو جانب أخر إلى القوؿ بوجود فارؽ بيف الشخصية الدولية، والشخص في المجاؿ الدولي 
 .2داد بالتفرقة السابقةعمى حيف ينحو البعض الثالث إلى عدـ وجوب الاعت

وىناؾ جانب مف الفقو ينكر تمتع المنظمة الدولية بوصؼ الشخصية القانونية الدولية ولا يقروف إلا لمدوؿ 
 وحدىا بيذا الوصؼ، وقد قيمت في ىذا الصدد عدة تبريرات نذكر منيا:

 اء شخص قانوني بمقتضي اتفاق دوليــــ استحالة إنش
أف القانوف الدولي ينظـ العلاقات بيف الدوؿ، ويترتب عمى ذلؾ أف  تقوـ ىذه النظرية عمى أساس

العمؿ القانوني الدولي لا يستطيع إلا إنشاء الحقوؽ والالتزامات بيف الدوؿ، وعمى ذلؾ فإف المعاىدة التي 
اء تنشأ منظمة دولية لا تنشئ فيما بيف الدوؿ المؤسسيف إلا الالتزامات المتبادلة خاصة بالمساىمة في إنش

ىذه المنظمات، لكف لا يترتب عمييا قياـ شخص قانوني دولي جديد لأف ىذه السمطة تتجاوز بصورة 
 .3مطمقة اختصاصات الدوؿ

 نظرية الأجيزة المشتركةـــ 
وترى ىذه النظرية أف المنظمات الدولية ليست سوى أجيزة مشتركة لمدوؿ التي أنشأتيا، فالدوؿ 

ؿ الفنية أو ضرورة إدارة بعض الطرؽ المائية أو غيرىا مف المرافؽ عندما تجد في مواجية بعض المشاك
العامة الدولية تقوـ بإنشاء عدد مف الأجيزة ىذه الأجيزة بحكـ نشأتيا تخضع كمية في مباشرتيا لنشاطيا 

 4لمدوؿ التي أنشأتيا وليست سوى تعبير عف إرادة ورغبة ىذه الدوؿ
 لقانونية لممنظمات الدوليةية االآثار المترتبة عن التمتع بالشخص ــ ب

ينبثؽ مف ثبوت الشخصية القانونية لممنظمة عدة حقوؽ تنجـ عف التمتع بصفة الشخصية 
 القانونية الدولية مع مراعاة خصوصية كؿ منظمة في محدودية تصرفيا حسب ميثاقيا ومف تمؾ الحقوؽ:

 الحؽ في عقد الاتفاقيات الدولية. -
 وماسي مع باقي أشخاص القانوف الدولي.الحؽ في تبادؿ التمثيؿ الدبم -

                                                           
 .26ػػ25ص ص ػ مأموف مصطفى، مرجع سابؽ،1
 .94ص ػ مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابؽ،2
 .96ػػ95صص ، ػ مرجع نفسوػ3
 .96ص مرجع نفسو،ػ 4



 المنظمات الدوليةلإطار المفاىيمي لحقوق الإنسان و ا         الفصل الأول:    
 

25 
 

 الحقوؽ المترتبة عمى الأىمية القانونية مف تممؾ وتعاقد. -
 الحؽ في التمتع بالحصانات والامتيازات الدبموماسية. -
الحؽ في التقاضي عف معاملات المنظمة الدولية مع الشخصيات القانونية الدولية الأخرى وتحمؿ  -
 الآثار.
 .1جمة والمترتبة عمى تمؾ المعاملاتالمسؤولية الدولية النا -

 
 المطمب الثاني

 لمنظمات الدولية ووظيفتيا العامةعلاقات ا
ختاماً لجزئية المنظمات الدولية والتي خصصنا ليا مبحث كاملًا نظراً لأىمية دراسة المنظمات 

القانوني  الدولية وكؿ ما يتمحور حوليا مف تعريؼ وخصائص وأىداؼ المنظمات الدولية وكذلؾ الأساس
الذي تعتمد عميو ىذه المنظمات عند نشوئيا وعند ممارسة اختصاصاتيا، وكؿ ذلؾ كاف في المطمب 
الأوؿ، وقمنا بتخصيص المطمب الثاني لمتحدث عف علاقة ىذه المنظمات الدولية غير الحكومية 

ية كجامعة الدوؿ بالمنظمات الدولية الحكومية كالأمـ المتحدة و كذلؾ علاقتيا مع المنظمات الإقميم
 العربية وكذلؾ الأجيزة التي تعتمد عمييا ىذه المنظمات في ممارسة وظيفتيا العامة.

 
 الفرع الأول

 علاقات المنظمات الدولية
نظراً لموزف الثقيؿ لممنظمات الدولية عمى الساحة الدولية ونظراً لمدور الكبير الذي تمعبو في حماية 

لسمـ عمى حد سواء فإنيا تحظى بعلاقات تعاوف مع كؿ مف حقوؽ الإنساف في حالات الحرب وا
 المنظمات الدولية الحكومية)أولًا( والمنظمات الإقميمية)ثانياً(.

 المنظمات الدولية الحكوميةالمنظمات الدولية غير الحكومية و علاقة التعاون بين ــ أولا 
لمنظمات الدولية الحكومية في علاقات التعاوف التي تجمع المنظمات الدولية غير الحكومية با

 2.سوؼ ندرس أوطد علاقة التي تجمع بينيا وبيف الأمـ المتحدة

                                                           
 .26ػ مأموف مصطفى، مرجع سابؽ، ص1
حالة تطبيقية تنفيذ القانوف الدولي الإنساني  ، عقاؿ سييمة، المنظمات الدولية غير الحكومية ودورىا فيعتمانيػ نادية 2
السنة  شيادة الماستر في القانوف، جمعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، ، مذكرة لنيؿمى المجنة الدولية لمصميب الأحمرع

 .29، ص2013الجامعية 
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وتجسد ىذه العلاقة مقدمة ديباجة ميثاؽ الأمـ المتحد) نحف شعوب الأمـ المتحدة( وىذا يثبت أف 
نما جزء مف التراث المشترؾ لمبشرية جمعاء، وىذا ما يدؿ  منظمة الأمـ المتحدة لا تخص الدوؿ وحدىا وا 

، حيث تستطيع المنظمات الدولية 1عمى دور الشعوب بمعزؿ عف تأثير الحكومات في إطار الأمـ المتحدة
بموغ مراميا في حماية حقوؽ الإنساف وترقيتيا عبر العالـ، وخاصة إذا تعاونت مع المنظمات الدولية 

فمعظـ المنظمات الدولية تسعى الحكومية أمثاؿ منظمة الأمـ المتحدة التي تشاطرىا مجاؿ العمؿ، لذلؾ 
بيف الحكومات، ونظمت ىذه الأخيرة علاقاتيا مع  لمحصوؿ عمى الصفة الاستشارية لدى المنظمات ما

يصاؿ توصياتيا إلى الدوؿ عبر  منظمات دولية غير حكومية تنظيماً يكفؿ ليذه المنظمات سماع صوتيا وا 
   2بيف الحكومات. قنوات وأجيزة المنظمات ما

سالفة الذكر أجازت لممجمس الاقتصادي والاجتماعي أف يجري  71وع لنص المادة وبالرج
 3الترتيبات المناسبة لمتشاور مع المنظمات غير الحكومية التي تعنى بالمسائؿ الداخمية في اختصاصو.

ويتـ مف خلاؿ ىذه الصفة إقامة علاقة استشارية ذات طابع رسمي مع المنظمات الدولية  
، ويبت المجمس الاقتصادي 4ي تعترؼ بذلؾ مف خلاؿ وثيقة إنشائيا أو بصدور قرارالحكومية والت

عمى توصيات المجنة اً مات الدولية غير الحكومية بناءوالاجتماعي بمنح المركز الاستشاري لممنظ
 5الحكومية الدولية المعنية بالمنظمات غير الحكومية.

 ة الإقميميةوليعلاقة المنظمات الدولية بالمنظمات الد ــثانياا 
ترتبط المنظمات الدولية غير الحكومية بعلاقة وثيقة مع المنظمات الدولية الإقميمية، حيث فتحت 
ىذه الأخيرة المجاؿ أماـ المنظمات غير الحكومية لممشاركة في اجتماعاتيا الدورية سواء بصفة مراقب أو 

 تحاد الإفريقي.الاالعربية و  بصفة استشارية وسنعرض علاقتيا مع المجمس الأوروبي والجامعة
 لية الحكومية مع المجمس الأوروبيعلاقة المنظمات الدو  ــأ

مقره ستراسبورغ دخؿ في علاقات رسمية مع المنظمات  1949أنشئ المجمس الأوروبي سنة 
لممشاركة في أشغاؿ المجمس وذلؾ مف خلاؿ  1952الدولية غير الحكومية ومنحيا مركزاً استشارياً سنة 

 6تمر العاـ أو لجنة الارتباط.المؤ 
                                                           

 .23ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، ص1
 .29، عقاؿ سوىيمة، مرجع سابؽ، صعتمانيػ نادية 2
 ، مرجع سابؽ1948ميثاؽ الأمـ المتحدة ػ 3
 .25ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، ص4
 .30سوىيمة، مرجع سابؽ، ص، عقاؿ عتمانيػ نادية 5
 .32ػػ31صص ػ سفياف بودريو، مرجع سابؽ، 6
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 ة غير الحكومية مع جامعة العربيةعلاقة المنظمات الدوليــ  ب
الخاص بتطوير المجمس الاقتصادي  280تتجمى ىذه العلاقة مف خلاؿ نص القرار رقـ 

، والذي نص عمى 2004ماي  23ي تونس بتاريخ فادر عف القمة العربية التي عقدت والاجتماعي والص
اتحادات المجتمع المدني المعتمدة لدى الأىمية وغير حكومية العربية و عمى حضور الجمعيات  الموافقة

الدوؿ الأعضاء بصفة مراقب اجتماعات المجمس ولجانو، وذلؾ بدعوة مف الأمانة العامة وفؽ الضوابط 
 1التي يضعيا المجمس والأميف العاـ.

 لإفريقيحاد اتات الدولية غير الحكومية مع ال علاقة المنظم ــ ج
الإفريقي بالمشاركة في أشغاؿ  تحادغير الحكومية المعتمدة مف قبؿ الاتتمتع المنظمات الدولية 

حاد الإفريقي ت، الذي صدر خلاؿ قمة الاEX.CL195( VILتحاد بصفة مراقب وقد حدد القرار رقـ)الا
ات الدولية غير الحكومية، ، إجراءات ومعايير منح صفة المراقب لممنظم2005المنعقدة بسرت في ليبيا 

تحاد، ويجب ىداؼ ومبادئ الميثاؽ التأسيسي للاوأحيث ينبغي لممنظمة أف تكوف نشاطاتيا مطابقة لروح 
أف تتمتع بسمعة طيبة في مجاؿ نشاطيا ويمكف ليذه المنظمات المتحصمة عمى مركز مراقب حضور 

تحاد متى ي الاجتماعات المغمقة لأجيزة الافالجمسات المفتوحة لاجتماعات القمـ، كما يمكنيا المشاركة 
 2كانت في مجاؿ نشاطيا.

 
 الفرع الثالث

 لمنظمات الدولية ووظيفتيا العامةأجيزة ا
مف الأمور المعروفة ىو أف المنظمات الدولية عندما تمارس الاختصاصات لمتعمقة بيا يجب أف 

 التي قامت مف أجميا.تعتمد عمى جممة مف الأجيزة تستيدؼ مف خلاليا تحقيؽ الأىداؼ 
الأجيزة، فالعقؿ البشري يعتبر العنصر الفعاؿ لإدارة إف العامميف بيذه المنظمات ىـ الشرياف المحرؾ ليذه 

الداخمية لممنظمة الأداة التنظيمية التي تعمؿ عمى تسيير أعباء أعماؿ أجيزة المنظمة، كما تعتبر الأجيزة 
 المنظمة بسيولة وسلاسة.

ذا الفرع إلقاء الضوء عمى أجيزة المنظمات الدولية والوظيفية في المنظمات وسوؼ نتولى في ى
 الدولية.

                                                           
 .32صسفياف بودريو، مرجع سابؽ، ػ 1
 .34ػػ33صص  ،مرجع نفسوػ 2
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 أجيزة المنظمات الدولية ــأولا 
لقد اقتضي تشعب أىداؼ المنظمة الدولية أف أنشئت عدة أجيزة متخصصة داخؿ بنيانيا، تسعى 

وىناؾ في منظمة معينة يعينيا، كؿ منيا بالتعاوف مع الأخرى إلى تحقيؽ استمرارية وديناميكية العمؿ 
 اعتباريف أساسيف لتعدد الأجيزة داخؿ المنظمة الدولية وىما:

 السياسيــــ العتبار 
يتمثؿ في ضرورة مراعاة الأىمية النسبية لمدوؿ الأعضاء، فلا يخفى أف أسموب التعدد يشبع 

لى وجود جياز عاـ تمثؿ فيو كافة في إحداثيا بالإضافة إرغبات الدوؿ الكبرى إذ يكوف ليا وضعاً مميزاً 
لى جانب ىذيف الجيازيف يوجد جياز ثالث  الدوؿ أعضاء المنظمة ويغمب عمى عممو الإطار التنفيذي، وا 
يتولى تصريؼ الأعماؿ اليومية لممنظمة الدولية وغالباً ما يطمؽ عميو مصطمح الجياز الإداري لممنظمة 

 .1الدولية
 العتبار الفنيــــ 

اتساع دائرة نشاط المنظمة الدولية بحيث بات مف الصعب عمى جياز واحد القياـ ويرجع إلى 
بكافة أعباء ومسؤوليات المنظمة الدولية، لذا فقد استوجب الحاؿ إنشاء أكثر مف جياز يقسـ فيما بينيـ 

 .2الأعماؿ واختصاصات المنظمة
 حق إنشاء أجيزة فرعية ــأ

رعية لـ يرد ليا مسمى في المعاىدة المنشئة، بؿ وأكثر مف حؽ الأجيزة الرئيسية إنشاء أجيزة ف
ف لـ ينص في المعاىدة المنشئة ليا عمى حقيا في إنشاء  مف ذلؾ فإف ىناؾ عديد مف الأجيزة الرئيسية وا 

 .3مثؿ ىذه الأجيزة الفرعية، إلا أنيا قد خولت لنفسيا ىذا الحؽ
لأجيزة الرئيسية عندما تنشئ أجيزة فرعية وخلافاً لمعديد مف أقواؿ كبار الفقياء فإننا نرى أف ا

جديدة لابد وأف يكوف ليا أثر ممزـ في مواجية كافة الدوؿ الأعضاء، طالما أف مثؿ ىذا الحؽ داخؿ 
مف ميثاؽ الأمـ المتحدة عمى أنو:) لمجمعية العامة  22، حيث تنص المادة 4نطاؽ أىداؼ ومبادئ الميثاؽ

 .5ه ضرورياً لمقياـ بوظائفيا(أف تنشئ مف الفروع الثانوية ما ترا
                                                           

 .014،مصطفى أحمد فؤاد، مرجع سابق ـ1
 .125، صنفسوػ مرجع 2
 .015، مرجع نفسه ـ3
 .127ػػ126صص ، مرجع نفسو ػ4
 .جع سابؽ، مر 1948 ػ مف ميثاؽ الأمـ المتحدة5
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مف الاستقلاؿ الذاتي، ويحؽ ليا  ما سبؽ أف الأجيزة الفرعية تتمتع بقدر لا يستياف بويترتب عن
فيي تكفي في وضع لوائحيا الداخمية، فإف مصدر الاستقلاؿ يجد سنده أيضاً في المعاىدات المنشئة 

 .الاستقلاؿتفسير ىذا 
 تقسيم الأجيزة ــ ب

عمؿ المنظمة يقتضي بالضرورة وجود جياز فاعؿ ودائـ يستطيع أف يقوـ بأعباء إف ديمومة 
بيف أدوار انعقاد جيازىا الرئيسي الذي تمثؿ فيو كؿ الدوؿ الأعضاء إضافة  أنشطة المنظمة في فترات ما

إلى ذلؾ فإف ضرورة تقسيـ العمؿ إلى أجيزة متخصصة يؤدي إلى تفادي اختلاط الوظائؼ ويقود لارتفاع 
 تقدـ يمكف تقسيـ أجيزة المنظمات إلى الأقساـ التالية:ومف خلاؿ ما  1بمستوى الأداء وحسف مظيره

 الجياز العام)التمثيمي( ــ1
في العادة يتـ عقد ىذا الجياز يعتبر أىـ أجيزة المنظمة إذ يضـ ممثمي كؿ الدوؿ الأعضاء فييا، 

أف يعقد الاجتماعات في مقر المنظمة إلا إذا جمسات ىذا الجياز دورياً حسب ظروؼ المنظمة ويمكف لو 
 دعت الضرورة لغير ذلؾ.

كما تعمؿ غالبية الأجيزة العامة لممنظمات الدولية بمبدأ الصوت الواحد لكؿ عضو ماعدا بعض 
 )كصندوؽ النقد الدولي مثلًا(. الاستثناءات

المنظمة اختصاص ىذا الجياز مناقشة كؿ المواضيع التي تدخؿ في اختصاص  ويدخؿ في
 إضافة إلى الرقابة والإشراؼ عمى أعماؿ بقية أجيزة المنظمة ومف ىذه الاختصاصات:

 مناقشة شؤوف العضوية. -
 إقرار الميزانية. -
 وضع مشروعات المعاىدات الدولية. -
 التصديؽ عمى الاتفاقيات الدولية. -
 .2إجراء التعديلات عمى الميثاؽ -

 (التنفيذي)الخاصالجياز  ــ2
لذا يتمتع منظمة ملعضوية يحدده الميثاؽ، ويقوـ بمياـ الجياز التنفيذي لىو جياز محدد ا

بسمطات واسعة يباشرىا نيابة عف المنظمة كميا، وفي العادة يراعي عند اختيار ليذا الفرع قدرة العضو 
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 عمى الإسياـ في نشاط ىذا الجياز كما يراعى التوزيع الجغرافي العادؿ حسب الأقاليـ وذلؾ لضماف تمثيؿ
 1وحضاراتو المختمفةأوسع يشمؿ كؿ مناطؽ العالـ 

بأغمبية ويجرى انتخاب الأعضاء ليذا الجياز عف طريؽ التصويت داخؿ الجياز العاـ في العادة 
 ألاالثمثيف أو أغمبية البسيطة، أما القرارات في الجياز فتصدر بغالبية الأصوات التي يحددىا الميثاؽ عمى 

ضاء الغائبوف أو الممتنعوف عف التصويت بؿ الحاضروف المشاركوف في يدخؿ في حساب التصويت الأع
التصويت، أما اختصاصات الجياز التنفيذي الخاص فتنقسـ لسمطات انفرادية ومشتركة، فتتمثؿ السمطات 

 الانفرادية في:
 في الأجيزةمناقشة المواضيع الميمة التي تطرأ بيف أدوار انعقاد الجياز العاـ والإشراؼ عمى بقية  -
 الفترة.تمؾ 

 أما الاختصاصات المشتركة مع الجياز العاـ فيمكف أف نكر منيا: 
 اختيار الأميف العاـ لممنظمة. -
يقاؼ. -  مناقشة مسائؿ العضوية مف قبوؿ وفصؿ وا 
 .2ضائي كما في منظمة الأمـ المتحدةانتخاب أعضاء الجياز الق -

 الجياز الإداري ــ3
لجياز الإداري بمباشرة المياـ الإدارية والمالية والفنية اللازمة استناداً إلى ميثاؽ المنظمة يقوـ ا

 لتسيير العمؿ اليومي في المنظمة وفروعيا ويقع تحت الإشراؼ المباشر لمجيازيف التمثيمي والتنفيذي.
وىذا الجياز يتمتع بالاستقلالية التامة عف الدوؿ الأعضاء في المنظمة ويعد مف أىـ أجيزة المنظمة لمدور 

 منوط بو وفؽ اختصاصاتو المشتممة عمى:ال
 إجراء اتصالات إدارية الداخمية والخارجية. -
الإعداد الإداري اللازـ لدورات الجياز العاـ والجياز التنفيذي مف تحضير الوثائؽ وأعماؿ  -

 الترجمة.
 يقوـ ىذا الجياز أيضاً بمتابعة تنفيذ قرارات الأجيزة الرئيسية. -
 .3مييا الميثاؽ أو أكمت لو مف قبؿ الجياز العاـالقياـ بأي ميمة أخرى نص ع -
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 وظيفة العامة في المنظمة الدوليةال ــ ثانياا 
قد بمغت أىمية الوظيفة في المنظمات الدولية إلى حد الذي فرض نفسو عمى ساحة الكتابات 

ف الدولييف الفقيية بعد الطفرة اليائمة في كـ المنظمات الدولية وما استتبعو مف زيادة في عدد الموظفي
 في أجيزة المنظمات الدولية المنتشرة في أنحاء المجتمع الدولي.الذيف يتولوف تسيير العمؿ 

ولا يخفى عف الفطنة أف الوظيفة العامة كفرع جوىري وأساسي مف فروع القانوف الدولي الإداري 
 .1ليس ليا معيار مميز أو متطابؽ في كؿ الأحوؿ

 تعريف الموظف الدولي ــأ
ميمتو لمصمحة المنظمة وتحت طبيعي يعمؿ في منظمة دولية دائمة ويقوـ بأداء  ىو شخص

مف الحقوؽ والامتيازات ما يضمف حسف أدائو  والمقر ولوإشرافيا ورقابتيا باستقلاؿ تاـ عف دولتي الأصؿ 
وتفرغو لخدمة الصالح العاـ الدولي، ومف ىنا يمكف أف نخمص إلى العناصر المشترطة في الموظؼ 

 :2ولي وىيالد
بيف منظمة دولية أو أحد فروعيا عقد عمؿ الموظؼ بينو و الصفة الدولية: ونعنى بيا أف يكوف  -

ونقصد بالمنظمة الدولية المفيوـ السابؽ طرحو فلا يعد موظفاً دولياً مف يعمؿ بخدمة دولة أو أي كياف 
 دولي لا تنطبؽ عميو شروط المنظمة الدولية.

يعمؿ الموظؼ الدولي تحت إشراؼ الأجيزة العميا فالموظؼ لممنظمة التبعية الإدارية لممنظمة:  -
محكوـ بميثاقيا ولوائحيا الداخمية ووفؽ تعميمات رؤسائو ولا يجوز لو بأي حاؿ مف الأحواؿ تمقى تنفيذ 

 أو دولتو الأصؿ حسب جنسيتو.أوامر أي جية أخرى كدولة المقر 
أي أف لا يكوف تعيينو  الموظؼ لأداء وظيفتو مف قبؿديمومة الوظيفة: يقصد بيا التفرغ التاـ  -

أو تتعارض مع دواـ عممو ليجمع بيف الوظيفة الدولية ووظيفة أخرى تقمؿ مف جيده  بصفة مؤقتة
 .3بالمنظمة

 حقوق الموظف الدولي ــ ب
بحيث لا تخضع لمضرائب التي يتقاضى الموظفوف الدوليوف مرتبات مجزية ومكافآت ومعاشات، 

 لمقر أو الدولة التي ينتمي إلييا الموظؼ بجنسيتو.تفرضيا دولة ا
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ومف الحقوؽ المقررة أيضاً ليـ حؽ تكويف نقابات لمدفاع عف مصالحيـ، إذ منيا ما يتطمب 
 .1الموافقة عمى نظاـ ىذه النقابات قبؿ قياميا ومنيا مف يحظر عمى الموظفيف الدخوؿ فييا

عمى الممؼ والإجازة السنوية  طلاعالاترقية و بيف الحقوؽ في الوكذلؾ حقوؽ إدارية وىي تجمع 
والمعاش، كما أف الموظؼ الدولي يتمتع بالحماية الوظيفية مف قبؿ المنظمة عند وقوع أي ضرر أو 

 .2اعتداء عميو بسبب تأديتو لوظيفتو
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 لخلاصة الفصل الأو
ؿ مف حقوؽ الإنساف والمنظمات لقد تناولنا مف خلاؿ ىذا الفصؿ دراسة الجانب النظري لك

 وأيضا التطرؽ إلى أنواع السجوف. كما تطرقنا إلى مفيوـ المساجيف وتصنيفيـ، الدولية،
ولقد توصمنا مف ىذه الدراسة أف إيجاد تعريؼ شامؿ لحقوؽ الإنساف يعد في غاية الصعوبة لأنو 

 موضوع حديث في القانوف الدولي وىذا راجع للأسباب التالية:
 قوؽ الإنساف عقب الحرب العالمية الثانية.ظيور ح 
  ختلاؼ وجدؿ.ابسبب تطوره السريع عمى المستوى الدولي أحؿ 
 .وأىـ السبب ىو التفاوت المعيشي بيف الشعوب 

ولقد توصمنا الى أف المسجوف ىو شخص المعوؽ في مكاف الممنوع مف التصرؼ بنفسو والخروج 
وف مفتوحة واخرى مغمقة أما النوع الثالث فيي السجوف الشبو وتنقسـ السجوف الى سج إلى أشغالو وميامو،

 ا تعرفنا أيضا عمى أصناؼ المساجيف حسب نوعية العقوبة ودرجة الإجراـ. ممفتوحة ك
كما تطرقنا مف جانب ثاني إلى مفيوـ المنظمات الدولية عمى أنيا ىيئو دائمة تنشئيا الدوؿ 

ات التي تسمو ىذه صاصختمع تعييف الأىداؼ ولا لدولييف.لممارسة دولية في مجاؿ حفظ السمـ والأمف ا
  المنظمات الى تحقيقيا.
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 تمهيد
إن العلاقة بين حقوق الإنسان بصورة عامة وحقوق السجناء بصقة خاصة علاقة واضحة وثابتة، 
فالنظرة لممحبوس تصبح مختمفة حسب النظام السياسي لمبلاد، فمممحبوسين حقوق يجب أن تحترم وتكرس 

ة، حيث ظير أو التباىي بيا في المحافل الدوليبصورة فعمية ولا نكتفي بتدوينيا في النصوص القانونية 
نظام حقوق الإنسان في السجون منذ الأزل ونالت حظاً أوفر واىتماماً خاصاً من طرف ىيئة الأمم 

ن ويتجمى ذلك من خلال المواثيق والاتفاقيات الدولية الدولية منذ نشأتيا إلى غاية الآ والمنظماتالمتحدة 
 .لصيقة بو إلى غاية فنائو تبقىا المحبوس من كونو إنسان، إذ والإقميمية، وىذه الحقوق يستمدى

كان لمنظمة الأمم المتحدة بمختمف أجيزتيا ولازال الريادة والصدارة من خلال بذليا مساعي كبيرة 
لحماية حقوق الإنسانية لممسجونين تمثمت في اعتماد مجموعة في غاية الأىمية من القرارات وصياغة 

نشاء  المعاىدات والإعلانات والمبادي الدولية ناىيك عن رسال وفود وا  إرسال لجان تحقيق وخمق آليات وا 
 مكاتب للأمم المتحدة ذات صمة بيذا النوع من الحقوق الخاصة بيذه الفئة.

المعتمد بتاريخ  175-70نذكر عمى سبيل المثال الحصر قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم 
ألف المتضمن الإعلان العالمي  217قرارىا رقم المتضمن قواعد نيمسون مانديلا و  2015ديسمبر  17

ناىيك عن اعتمادىا عن  1984ديسمبر  10 المعتمد من قبل الجمعية العامة في باريسلحقوق الإنسان 
اتفاقية مناىضة التعذيب وغيره من و  1957حدة لمعاممة السجناء لعام القواعد النموذجية الدنيا للأمم المت

عيد الدولي الخاص ة إضافة إلى المباديء الأساسية لمعاممة السجناء والالمعاممة أو العقوبة القاسي
 لحقوق المدنية والسياسية.با
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 المبحث الأول
 ة الاعتقال وأثناء تقضيت العقوبةحقوق المحبوس أثناء فتر 

والفقياء عندما عرفت العقوبات السالبة لمحرية طريقيا إلى التشريعات الجنائية بدأ اىتمام الفلاسفة 
ورجال القانون بالسجون ومعاممة المساجين، فنادوا بضرورة التخفيف من القسوة التي يعاني منيا المحكوم 
عمييم داخل السجون، تطبيقاً لمبدأ الرحمة التي تدعوا إلييا المسيحية، كما دعوا إلى اغتنام فرصة سمب 

ىذا المبحث سوف نتطرق إلى الحقوق  ، ومن خلال1حتى يمكن توجييو توجيياً سميماً  الحرية لممجرم
المكرسة لممحبوسين في كل من فترة الاعتقال في المطمب الأول وفترة تقضيت العقوبة داخل أسوار 

 المؤسسة العقابية وذلك في المطمب الثاني.
 

 المطمب الأول
 محبوس أثناء فترة الاعتقالحقوق ال

السابق لممحاكمة أو اللاحق للإدانة أو أي  و الاعتقال بأنو الحرمان من الحريةيعرف الاحتجاز أ
، قبل ثبوت إدانتو كما يعتبر السجين أي شخص جرد من 2حالة أخرى يحرم فييا المحتجز من حريتو

 .3حريتو الشخصية لأدانتو بجرمو
 

 الفرع الأول
 الحق في الحرية والمعاممة الإنسانية:

الكون فلا يمكن لأي شخص أخر أن  الحرية ىي حق أساسي لكل إنسان بمجرد رؤية عينيو لنور
يمس بيذا الحق، لأن الإنسان خمق حراً ليسعي في الدنيا ليقوم بوظائفو الحيوية والبحث عن رزقو في 
ارض الله الواسعة، وخصصنا ىذا الفرع لمتحدث عن الحق في الحرية أولًا ثم نمر إلى الحق في المعاممة 

 فظ لو كرامتو وذلك ثانياً.الإنسانية لممحتجز، تمك المعاممة التي تح

                                                           
، مذكرة لنيل شيادة نبية والإدماج الاجتماعي لممحبوسيـ أسماء كلانمار، الأليات والأساليب المستحدثة لإعادة التر 1

 .  1، ص2012ــ 2011الجامعية  ، السنة1الماجستير في القانون الجنائي والعموم الجنائية، جامعة الجزائر 
ـ أيان مارتن، فيميب لازاربي، الفصل التاسع، الزيارات إلى المحتجزين، كيغالي في الحادي والعشرين من مارس، أذار 2

 .2، ص 1996
 .3ـ مرجع نفسو، ص3
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 الحق في الحرية ــأولاً 
إن حرية الشخص من أثمن الحقوق لدى جميع البشر لكن في بعض الظروف يمكن أن تقرر  
السمطات القضائية انو من الضرورة سمب بعض الأشخاص من ذلك الحق لفترة من الزمن نتيجة الأفعال 

 1بيا.التي حكم عمييم من أجميا أو التي اتيموا 
الحرية المرجع الأساسي لحقوق الإنسان فلاحق بدون حرية ممارسة أي من الحقوق  أيعد مبد

الذي يناسبو فما فيستوجب عمى صاحبيا امتلاك حرية التصرف والتنقل والتعبير عن رأيو واعتناق الدين 
، وعميو فإن الشخص الذي يتم اعتقالو يكون قد مس في حق من 2جدوى حقوق تمنح لإنسان فاقد الحرية

حقوقو الأساسية وىي حق الحرية، لذا فإن صكوك حقوق الإنسان الدولية تحتوي عمى معايير محددة 
إضافية من الحماية بالنظر ينبغي تطبيقيا عمى المحتجزين قبل المحاكمة وتنص عمى ضمانات وأنواع 

ين قبل المحاكمة باعتبارىم افراد مجردين من أحد من حقوق الإنسان إلى الحالة الخاصة لممحتجز 
قد ثبتت إدانتيم بارتكاب جريمة وىو احد الوجوه التي الأساسية ألا وىو الحق في الحرية بدون أن تكون 
من الإعلان العالمي لحقوق  11، كما نجد المادة 3تميز بين المحتجزين قبل المحاكمة والمحكوم عمييم

 .4في فقرتيا الأولى نصت عمى:) المتيم يعتبر بريئاً إلى أن تثبت إدانتو( الإنسان
ولى التي توجو فييا إليو كما أن الإسلام أيضاً نص عمى أن حماية المتيم تبدأ من المحظة الأ

) لا جريمة ولا عقوبة إلا :، معنى أنو يجب أن يطبق فيو المبدأ القائلالتيمة ويودع بسببيا السجن
 .5بنص(

، وفي قولو أيضاً:) وما 6) وما كنا معذبين حتى نبعث رسولًا( ويظير ىذا المبدأ في قولو تعالى:
أىميا ياتنا وما كنا ميمكي القرى إلا و كان ربك ميمك قرى حتى يبعث في أميا رسولًا يتمو عمييم ءا

 .7ظالمون(
                                                           

، المركز 2، طبالسجونرة السجون كتيب لمعاممين منيجية حقوق الإنسان في إداو كويل، ترجمة وليد مبروك صفار، أندر  1
 .11، ص2009الدولي لدراسات السجون، لندن، 

، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق، (حقوق المحبوس في التشريع الجزائري) حميدوش وفاء، ـشعشوع صبرينة،ـ 2
 .14، ص2013ـ 2012، السنة الجامعية جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية

 .6لازاربي، مرجع سابق، صـ أيان مارتن، فيميب 3
 .1948 الإعلان العالمي لحقوق الإنسانـ 4
 دراسة مقارنة بالقوانين الوضعية والأنظمة السعودية(، حقوق المسجون في الشريعة الإسلامية) أبو غدة حسن عبد الغني،ـ 5

  .30، ص.1992لمنشر، دار جامعة الممك سعود
 من سورة الإسراء. 15ـ الأية 6
 من سورة القصص. 59ـ الأية 7
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عكس ذلك ويجب أن وبناء عمى ىذا فإن كل شخص يدان بجريمة ما يعتبر بريئاً إلا أن يثبت 
تحترم جميع حقوقو الأساسية ومن بينيا حق الحرية، وعند تقيد ىذا الحق يجب أن يكون بصورة شرعية 

ن تم عكس ىذا يعتبر تعسفاً وانتياكاً لحق المتيم ، ومن بين 1من طرف السمطة المخول ليا قانوناً وا 
ة لحماية مبدأ الحرية مبدأ شرعية الاعتقال الحقوق المنصوص عمييا في القوانين والمعاىدات الدولية الرامي

 ومبدأ حظر الاعتقال التعسفي.
 مبدأ شرعية الاعتقال ــأ

أكدت مجموعة من المبادئ المتعمقة بحماية جميع الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من لقد 
قانونياً، ويسمح أشكال الاحتجاز من طرف السمطة القضائية أو سمطة أخرى مختصة حتى يكون الاجراء 

لمشخص بالتمتع بحقوقو كإنسان مع التأكيد عمى تطبيق ىذه المبادئ عمى جميع الأشخاص داخل أية 
 2... دولة معينة دون التمييز من أي نوع، كالتمييز عمى أساس العنصر أو المون أو الجنس
نون وطبقاً لإجراءات حيث لا يجوز تجريد الفرد من حريتو إلا بناءً عمى الأسباب التي يحددىا القا

المقررة فيو، ويتعين أن تكون القوانين الوطنية التي تجيز القبض والاحتجاز وتمك التي تحدد إجراءات 
من مجموعة المبادئ المتعمقة بحماية  04كما نجد المبدأ  ،3القبض والاحتجاز متوافقة مع المعايير الدولية

يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو السجن:) لا يتم بأي شكل من  جميع الأشخاص الذين
الأشكال الاحتجاز أو السجن ولا يتخذ أي تدبير يمس حقوق الإنسان التي يتمتع بيا أي شخص يتعرض 
لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو السجن إلا إذا كان ذلك بأمر من السمطة القضائية أو سمطة أخرى أو 

 .4رقابتيا الفعمية(كان خاضعاً ل
وعميو فإن لكل فرد الحق في الحرية والأمن ولا يجوز حرمان أحد من حريتو والأسباب ينص 

 .5عمييا القانون وطبقاً لإجراءات المقررة فيو
كما لا يجوز إيداع أي شخص السجن بناءً عمى أمر كتابي صادر من الجية المختصة قانوناً ولا 

 .6المحددة بيذا الأمريجوز أن يبقى فيو بعد المدة 
                                                           

 .22ــ21ص ص ـ وفاء حميدوش، صبرينة شعشعوع، مرجع سابق، 1
 .22مرجع نفسو، صـ 2
، لسنة 2014/002/30، طبع في المممكة المتحدة، رقم الوثيقة 2ـ منظمة العفو الدولية، دليل المحاكمة العادلة، الطبعة 3

 . 31، الصفحة 2014
الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو السجن، اعتمدت ـ مجموعة المبادئ المتعمقة بحماية جميع 4

 .2، ص1988ديسمبر  9، المؤرخ في 173/43ونشرت عمى الملأ بموجب قرار جمعية الأمم المتحدة، 
 .28، ص11ـ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، سمسمة تدريب الميني، رقم 5
، جامعة الدول العربية، الأمانة الفنية لمجمس وزراء العدل العرب، نلتنظيم السجو وذجي العربي الموحد ـ القانون النم6

 .06/11/2000ـ16ــ د365كقانون نموذجي استرشادي، في دورتو السادسة عشر، بالقرار رقم 
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 حظر استعمال التوقيف التعسفي ــ ب
يعتبر الحق في الحياة حق ملازم لكل إنسان وعمى القانون أن يحمى ىذا الحق لا يجوز حرمان 

، حيث أكدت المجنة المعنية بحقوق الإنسان عمى أن الشرعية تنتيك إذا ما اعتقل 1أحد من حياتو تعسفياً 
وفيما يتعمق بمعنى عبارة أسس غير منصوص عمييا بوضوح في التشريع المحمي، عمى  الفرد أو أُحْتُجِز  

بل يجب أن يفسر أوسع عمى نحو  الاعتقال التعسفي لا ينفى مساواة )التعسف( ما ىو )ضد القانون(
تباع الأصول المرعية  .2يشمل عناصر انتفاء السلامة والعدالة والافتقار إلى إمكانية التنبؤ بالشيء وا 

فنحن نعمم أن التوقيف ىو بداية عممية الاحتجاز ويجب ألا يتعرض أحد لمتوقيف أو الاحتجاز 
تعسفاً يجب أن يخضع دائماً لمرقابة أو الأشراف القضائيين لضمان أنو يتم بمقتضى القانون بحيث يجب 

، حيث 3الاختفاء بسجلات دقيقة عن التوقيعات تحقيقاً لفعالية الإشراف القضائي ولمنع حالات الاحتفاظ
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان عمى:) لا يجوز القبض عمى أي إنسان أو حجزه  9نصت المادة 

من العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية في فقرتيا الأولى  9، وأيدتيا في ذلك المادة 4تعسفاً(
ولا يجوز توقيف أحد أو اعتقالو تعسفاً حيث نصت عمى:) لكل فرد الحق في الحرية والأمان عمى شخصو 

 .5ولا يجوز حرمان أحد من حريتو إلا لأسباب ينص عمييا القانون وطبقاً لإجراءات المقررة فيو(
 الحق في المعاممة الإنسانية ــياً ثان

في المجتمعات الديمقراطية يدعم القانوني ويحمي القيم الأساسية لممجتمع، وأىميا حماية كرامة 
ميما كانت وضعيتو الشخصية أو الاجتماعية وتكمن إحدى أعظم الاختبارات التي يتعرض ليا ىذا البشر 

  6الاحترام لمبشر في طريقة معاممة مجتمع ما لمن خرق القانون أو من اتيموا بخرق قانون العقوبات.
شأن جميع البشر وعمى ىذا يعتبر المحجوز إنسان لذلك ىو غير معصوم عن الخطأ شأنو 

ساس عرضت النظم العقابية الحديثة إضفاء الطابع الإنساني عند تنفيذ العقوبة وليذا يجب معاممتو الأ
من العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية  10، حيث تنص المادة 7بالاحترام اللازم لحفظ كرامتو وأدميتو

                                                           
 ـ العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.1
 .151ل والاحتجاز السابقة لممحاكمة والاحتجاز الإداري، صـ مجموعة كتاب، الفصل الخامس، حقوق الإنسان والاعتقا2
 .7ـ أيان مارتن، فيميب لازاربي، مرجع سابق، ص3
 .، مرجع سابق1948علان العالمي لحقوق الإنسان ـ الإ4
 .الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، مرجع سابقـ العيد الدولي 5
 .12سابق، ص ـ أندرو كويل، ترجمة وليد مبروك صفار، مرجع 6
حقوق السجين في ظل المواثيق الدولية لحقوق الإنسان، مذكرة لنيل شيادة الماستر  أومميل سوىيمة،، ميداوي نعيمةـ 7

 .9، ص2017ـ2016حقوق، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، السنة الجامعية 
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رامة الأصيمة في الشخص :) يعامل جميع المحرومين من حريتيم معاممة إنسانية تحترم الكوالسياسية عمى
 .1الإنساني(

ونجد أيضاً الميثاق العربي لحقوق الإنسان يحظر تعذيب أي شخص بدنياً أو نفسياً أو معاممتو 
المتضمن  05/04من قانون  2كما نجد المادة  ،2معاممة قاسية أو ميينة أو تحط بالكرامة أو غير إنسانية

عادة الإدماج الاجتما عي لممحبوسين عمى:) يعامل المحبوسون معاممة تصون قانون تنظيم السجون وا 
كرامتيم الإنسانية، وتعمل عمى الرفع من مستواىم الفكري والمعنوي بصفة دائمة، دون تمييز بسبب العرق 

 .3أو الجنس أو المغة أو الدين أو الرأي(
تمييز  الحقوق والحريات الواردة في ىذا الإعلان دون أيلأن لكل إنسان حق التمتع بكافة 

من ذات الإعلان تنص  5، وكذلك المادة 4... كالتمييز بسبب العنصر أو المون أو الجنس أو المغة
، 5عمى:)  لا يجوز إخضاع أحد لمتعذيب ولا لممعاممة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المنزلة بالكرام(

 قيات الدولية ما يمي:ومن صور المعاممة الإنسانية التي نصت عمييا المعاىدات والاتفا
 عدم التعرض لمتعذيب ــأ

يقول المولى عز وجل في كتابو الكريم في سورة الإسراء:) ولقد كرمنا بني أدم وحممناىم في البر 
 .6والبحر ورزقناىم من الطيبات وفضمناىم عمى كثير ممن خمقنا تفضيلًا(
واعتداءاتيا الجسمية الت تصل إلى فإذا كان الإنسان الحر بحاجة إلى الحماية من بطش السمطة 

حد التعذيب وكل أشكال العنف ضده، فإن السجين ىو أولى بالحماية من تمك الممارسات باعتباره طرفاً 
 .7ضعيفاً وأعزل داخل جدران السجن في مواجية سمطات الإدارة العقابية

العقوبة القاسية إذ لا يجوز تعذيب المسجونين أو إخضاعيم لأي شكل من أشكال المعاممة أو 
غير الإنسانية أو الإطاحة بالكرامة وقد اعتبرت ىيئة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان العزل الانفرادي الذي 

، إذ لا 8يزيد عن الشير واحد يعد طويل الأجل ويعد كذلك انتياكاً لحقوق السجين في المعاممة الكريمة
                                                           

 .سابقالخاص بالحقوق المدنية والسياسية، مرجع من العيد الدولي  10ـ المادة 1
 .9، صمرجع سابق أومميل سوىيمة،، ميداوي نعيمةـ 2
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين 05/04ـ قانون 3  .مرجع سابق ،المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .، مرجع سابق1948علان العالمي لحقوق الإنسان ـ الإ4
 .مرجع نفسوـ 5
 سورة الإسراء. من 70ـ الأية 6
 .10ـ نعيمة ميداوي، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص7
مذكرة لنيل شيادة الماستر قانون، جامعة عبد الحميد بن باديس،  ،ـ راضية ىنشيري، تطور السياسة العقابية في الجزائر8

 .21، ص2019ـ 2018مستغانم، السنة الجامعية 
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ستغلال حالة الشخص المحتجز أو المسجون يجوز الاحتجاج بأي ظرف كان كمبرر لمتعذيب ويحظر ا
بأي طريقة أخرى، أو شيادة غامو عمى تجريم نفسو نتزاع اعتراف منو، أو إر استغلالًا غير لائق بغرض ا

ضد أي شخص أخر ويجب أن لا يعرض أي شخص لمعنف أو التيديد أو أساليب الاستجواب تنال من 
 .1ورقدرتو عمى اتخاذ القرارات أو من حكمو عمى الأم

من اتفاقية مناىضة التعذيب وغيره من ضروب المعاممة أو العقوبة القاسية  2كما تطمب المادة 
أو اللاإنسانية أو المينية من كل طرف بأن تتخذ تدابير تشريعية أو إدارية أو قضائية فعالة أو أية 

جسدية أو الوضع في زنزانة ، سواء تعمق الأمر بالعقوبة ال2إجراءات أخرى لمنع اعمال التعذيب في اقميميا
مظممة وغير ذلك من العقوبات القاسية أو اللاإنسانية أو الميينة محضورة كمياً كعقوبات تأديبية بموجب 

من القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء الذي يفسر حظر التعذيب والمعاممة القاسية  31القاعدة 
بس انفرادياً لمدة طويمة وبالإضافة إلى ذلك ينبغي تزويد رسمياً عمى أنو يحظر حبس جميع المحتجزين ح

من  35المحتجزين لمعمومات عن الجرائم والعقوبات التأديبية فضلًا عن المعمومات حقوقيم )القاعدة 
  .3من مجموعة مبادئ الاحتجاز( 30القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء والمبدأ 
الدولية لحقوق الإنسان أي مجال لمشك حول التعذيب فيي عمى ىذا الأساس لم تترك المواثيق 
من العيد الدولي الخاص بالحقوق  7، حيث تنص المادة 4تؤكد بشكل واضح بأنو لا توجد أي مبررات لو

غير الإنسانية المدنية و السياسية عمى:) لا يجوز اخضاع أحد لمتعذيب والعقوبة أو المعاممة القاسية أو 
 .5أو الميينة(

وقد أوجبت المواثيق الدولية الإقميمية عدم تعرض السجين أو المحجوز لأي شكل من أشكال 
منو  5، حيث تنص المادة 6المواثيق نجد ميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب التعذيب ومن أىم ىذه

لقانونية وحظر كافة أشكال استغلالو عمى:) لكل فرد الحق في احترام كرامتو للاعتراف بشخصيتو ا
واستعباده خاصة الاسترقاق والتعذيب بكافة أنواعو والعقوبات والمعاملات الوحشية أو اللاإنسانية أو 

 .7المذلة(
                                                           

 .22ـ وفاء حميدوش، صبرينة شعشوع، مرجع سابق، ص1
 .4ـ أيان مارتن، فيميب لازاربي، المرجع السابق، ص2
 .4ـ مرجع نفسو، ص3
 .10ـ نعيمة ميداوي، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص4
 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، مرجع سابقـ العيد الدولي 5
 .10ـ نعيمة ميداوي، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص6
 الإنسان والشعوب.ـ الميثاق الإفريقي لحقوق 7
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عمى الاعتراف  كما يستعمل التعذيب أيضاً بعض الأحيان لإجبار المحتجزين قبل المحاكمة
من مجموعة مبادئ الاحتجاز استعمال التعذيب أو الإساءة  24والكشف عن معمومات، كما يحظر المبدأ 

من  15في المعاممة لمحصول عمى اعترافات أو شيادات عن طريق الاجبار، كما أنو عملًا بالمادة 
أو اللاإنسانية أو التي تحط من  من ضروب المعاممة أو العقوبات القاسيةوغيره اتفاقية مناىضة التعذيب 

الاستشياد بأية أقوال يثبت أنو تم الادلاء بيا نتيجة التعذيب كدليل الكرام، وتضمن الدول الأطراف عدم 
 .1ضد أي شخص

 القسوةحضر استعمال العنف و  ــ ب
لا يصل إلا حد التعذيب سواء كان بدنياً أو نفسياً يقصد بالقسوة ىو كل فعل ميين أو إيذاء 

فالقسوة أشمل من التعذيب، كون القسوة تتضمن الأذى الجسمي والمعنوي عمى عكس التعذيب الذي 
 .2يتضمن الأذى الجسدي، فالأذى الذي لا يصل إلى حد التعذيب يعتبر نوع من القسوة

حيث أن مبدأ حضر استعمال القسوة يستمد أساسو القانوني من المواثيق والاتفاقيات الدولية 
من الإعلان العالمي لحقوق  3، فقد نصت المادة 3لعالمية والتي اعتبرتيا إذلالًا لكرامة الإنسانوالدساتير ا

 .4الإنسان عمى أنو:) لكل فرد الحق في الحياة والحرية وفي الأمن عمى شخصو(
 

 الفرع الثاني
 بالعالم الخارجي والوصول لمقضاء الحق في الاتصال

المطمب الحق في الحرية التي ىي من الحقوق الأساسية للإنسان، تناولنا في الفرع الأول من ىذا 
باعتبار أن الإنسان يولد حراً ويرفض أن يتحكم فيو أو يستعبد أو أن تسمب منو حريتو، وكذلك الحق في 

ظ لو كرامتو الإنسانية وتحفظ كرامة المسجون بمعاممتو باحترام وعدم تعرضو المعاممة الإنسانية التي تحف
 أو العقوبات القاسية. لمتعذيب

وفي ىذا الفرع سوف نتطرق إلى حق السجين في الاتصال بالعالم الخارجي وكذا حق السجين في 
 الوصول إلى القضاء.

                                                           
 .8ـ إيان مارتن، فيميب لازاربي، مرجع سابق، ص1
 .13ـ نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص2
 .14ـ مرجع نفسو، ص3
 .1948ـ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 4
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 الحق في الاتصال بالعالم الخارجي ــأولاً 
في البقاء إن من المبادئ الأساسية الواجب أن تراعى عند التعامل مع حق المحتجزين والسجناء 

اتصال بالعالم الخارجي، حيث يعتبر أولئك المجردين من حريتيم شأنيم شأن الأشخاص الأحرار، عمى 
 .1يتمتعون بكافة حقوق الإنسان التي يضمنيا القانون الدولي

من العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية عمى أنو:) لا يجوز  17تنص المادة 
، كما يحق للأشخاص 2شؤون أسرتو أو بيتو أو مراسلاتو(تعريض أي شخص لمتدخل في خصوصياتو أو 

المحتجزين أن يقوموا عمى وجو السرعة بإخطار شخص ثالث بأنو قد قبض عمييم أو احتجزوا وبمكان 
احتجازىم ويجق لممحتجزين أن يتصموا عمى وجو السرعة بأسرىم وبالمحامين والأطباء وأن يعرضوا عمى 

ذا كان المحتجز أجنبياً، فمن حقو الاتصال بموظف قنصمي يمثل بمده أو بمنظمة دولية  مسؤول قضائي وا 
ذا كان 4، إذا كان لاجئاً أو كان عمى وجو أخر مشمولًا بحماية منظمة حكومية دولية3مختصة ، وا 

الشخص المحتجز أو المسجون حدثاً أو غير قادر عمى فيم حقوقو، تتولى السمطة المختصة من تمقاء 
 .5ار المشار إليو في ىذا المبدأ ويولى اىتمام خاص لإخطار الوالدين أو الأوصياءذاتيا القيام بإخط

كل من الحق في الزيارات والمراسلات حيث تنص  ويتضمن الحق في الاتصال بالعالم الخارجي
من القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى:) يسمح لمسجين في ظل الرقابة الضرورية  37القاعدة 

وبتمقي الزيارات تصال بأسرتو وبذوي السمعة الحسنة من أصدقائو عمى فترات منتظمة وبالمراسلات بالا
 .6عمى حد سواء(

 الحق في الزيارات ــأ
لممحبوس أو المحجوز الحق في أن يتمقى زيارة أصولو وفروعو إلى غاية الدرجة الرابعة وزوجو 

بزيارتو من طرف ، وأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة كما يمكن الترخيص استثناءً ومكفولو
ذا تبين أن زيارتيم لو فائدة لإعادة إدماجيم اجتماعياً، كما أشخاص أخرين أو جمعيات إنسانية وخيرية إ

                                                           
 .323مرجع السابق، ص، لخامسـ الفصل ا1
 .مرجع سابقالخاص بالحقوق المدنية والسياسية، ـ العيد الدولي 2
 .51ـ منظمة العفو الدولية، دليل المحاكمة العادلة، مرجع سابق، ص3
، مركز مدافع لحقوق الإنسان، مجموعة مبادئ المتعمقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من 16/2ـ المبدأ 4

 .4أشكال الاحتجاز أو السجن، ص
 .4مرجع نفسو، صـ 5
 .لمعاممة السجناء، مرجع سابقلنموذجية الدنيا ـ القواعد ا6
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ل الدين من دياناتو، أن المحبوس أو المحجوز الحق في ممارسة واجباتو الدينية وفي أن يتمقى زيارة رجا
كما لو الحق في تمقى الزيارة الوصي عميو والمتصرف في أموالو ومحاميو أو أي موظف أو ضابط 

 .1عمومي متى كانت أسباب الزيارة مشروعة
 الحق في المراسلات ــ ب

يحق لممحبوسين أو المحجوزين تحت رقابة مدير المؤسسة العقابية، مراسمة أقاربيم أو أي شخص 
بية، أو بإعادة تربية شريعة ألا يكون سبباً في الإخلال بالأمن وحفظ النظام العام داخل المؤسسة العقاأخر 

دماجو في المجتمع، كما لا تخضع لرقابة مدير المؤسسة العقابية المراسلات الموجية من  المحبوس وا 
 .2المحبوس إلى محاميو أو التي يوجييا ىذا الأخير إليو

 الحق في الوصول إلى القضاء ــ ثانياً 
في فقرتيا الثالثة من العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية عمى  9تضمن نص المادة  

حق الموقوف في أن يقدم سريعاً إلى السمطة القضائية التي وظيفتيا تقييم ما إن كان الاحتجاز السابق 
لممحاكمة، كما نجد أيضاً  انتظاراً معقولة أو الافراج  لممحاكمة لازماً مع مراعات حق المحكمة خلال ميمة

الحق في الطعن في الاحتجاز أمام سمطة قضائية مكفولة لأي شخص مجرد من حريتو، ولكنو يتصل 
، كما يجب اعلام الشخص المحروم من حريتو بسرعة بأسباب 3بصفة خاصة بالمحتجزين قبل المحاكمة
الكافي لتمكينو من أن يطمب من السمطة القضائية الفصل في  ذلك الحرمان، بمغة يفيميا وبالتفصيل

 .4شرعية حرمانو من الحرية
 

 المطمب الثاني
 الواردة في الاتفاقيات والمعاهدات الدولية حقوق المحبوس أثناء فترة قضاء العقوبة

تعتبر ي المعاممة الإنسانية التي تحفظ لو كرامتو ميما كانت الظروف حيث لكل إنسان الحق ف 
الكرامة متأصمة فيو بحكم طبيعتو البشرية، فإذا ما نظرنا إلى المركز القانوني لممسجون أو المحكوم عميو 
نجد لو نفس المركز الذي يتمتع بو المواطن العادي من حيث التمتع بالحقوق غير تمك التي حرم منيا 

 بموجب حكم جزائي وخاصة الحرمان من الحرية.
                                                           

 .، مرجع سابق05/04قانون رقم  ـ1
 .مرجع نفسوـ 2
 .8ــ7ـ أيان مارتن، فيميب لازاربي، مرجع سابق، ص3
 .228ص ،ـ مجموعة كتاب، الفصل الخامس، حقوق الإنسان والاعتقال والاحتجاز السابق لممحاكمة والاحتجاز الإداري4
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نتناول بعض الحقوق التي يجب أن يتمتع بيا المحبوس أثناء قضائو لعقوبتو وفي ىذا الفرع سوف  
وتتمثل ىذه الحقوق في الحقوق التي نصت عمييا القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء والقواعد 

 .اتفاقية مناىضة التعذيب المنصوص عمييا في
 

 الفرع الأول
 لمعاممة السجناء لنموذجية الدنياالحقوق الواردة في القواعد ا

، 1958جويمية  26وافق المجمس الاقتصادي والاجتماعي لأمم المتحدة في قراراه المؤرخ في  
ل لمنع عمى القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء بالصيغة التي اعتمدىا مؤتمر الأمم المتحدة الأو 

 .1الجريمة ومعاممة المجرمين
 الحق في الرعاية الصحيةــ أولاً 

وضع برنامج لإصلاح وتأىيل لمرعاية الصحية في الوسط العقابي دوراً ىاماً حيث لا يمكن  
السجين دون الحفاظ عمى صحتو ووقايتو من مختمف الأمراض إذ تساىم إسياماُ واضحاً في إصلاح 

عادة إدماجو في المجتمع ث ، حيث اىتمت القواعد النموذجية بالخدمات الطبية لمسجناء حي2السجين وا 
 .263إلى  22نصت عمييا في القواعد من 

من القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى:) تتولى الدولة  1فقرة  24تنص المادة  
مسؤولية توفير الرعاية الصحية لمسجناء، وينبغي أن يحصل السجناء عمى نفس مستوى الرعاية الصحية 

مؤسسة طبيب مؤىل لذلك ولديو بعض المعارف بطب ، حيث يجب أن يتوفر لكل 4المتاح في المجتمع(
العقمية والنفسية، ويجب أن تنظم الخدمات الطبية عمى أساس اتصاليا اتصالًا وثيقاً بخدمات الأمراض 

 .5الإدارة الصحية العامة لممجتمع المحمي أو الأمة
عادة الادماج الاجتماعي لممحبوسين،  05/04وبالرجوع لمقانون   المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

التي جاء فييا:) الحق  1فقرة  57حق السجين في الرعاية الصحية وذلك في المادة نجد المشرع قد نظم 
                                                           

دراسة مقارنة، أطروحة دكتوراه في الحقوق، جامعة بن يوسف بن ة العقابية في القانون الجزائري لسياسـ عمر خوري، ا1
 .45، ص2008خدة، الجزائر،

 .27نعيمة ـميداوي، أومميل سوىيمة، مرجع سابق، ص2
 . 7ـ وفاء حميدوش، صبرينة شعشوع، مرجع سابق، ص3
 .مرجع سابقلنموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، ـ القواعد ا4
 .7ـ وفاء حميدوش، صبرينة شعشوع، مرجع سابق، ص5
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المؤسسة  في مصحةفي الرعاية الصحية مضمون لجميع فئات المحبوسين ويستفيد من الخدمات الطبية 
من القواعد النموذجية  26، كما ان القاعدة 1العقابية وعند الضرورة في أي مؤسسة استشفائية أخرى(

) تقوم دائرة خدمات الرعاية بإعداد وتعيد ممفات طبية فردية دقيقة  الدنيا لمعاممة السجناء نصت عمى:
ممفو الطبي(، أما الفقرة الثانية من وسرية لجميع السجناء، ويسمح لجميع السجناء بالاطلاع عمى ومحدثة 

ذات القاعدة نصت عمى:) تحال الممفات الطبية إلى دائرة خدمات الرعاية الصحية في المؤسسة المستقبمة 
 .2لدى نقل السجين وتحاط بالسرية الطبية(

وىكذا فإن من مصمحة الجميع الحفاظ عمى الصحة في السجون، وعندما يكون موظفو السجن  
من القيام بعمميم بطريقة أفضل وعندما يكون السجناء في حالة في حالة صحية جيدة فإنيم يتمكنون 

  .3، فإنيم يكونون أكثر قدرة عمى العمل ويتمكنون بصورة أفضل في مواجية العقوبةصحية جيدة
كمن أساليب الرعاية الصحية في كل ما يتعمق بحياة السجين داخل المؤسسة العقابية وتتمثل وت 

 في نوعين من الأساليب:
 الأساليب الوقائية ــأ

تتمثل الأساليب الوقائية لمرعاية الصحية في اتخاذ إدارة المؤسسة العقابية جميع الاجراءات  
 .4بالأمراض المعدية ومنع انتشارىا داخل المؤسسة والاحتياطات اللازمة لتجنب إصابة المحبوسين

 الوقاية في مكان تنفيذ العقوبةــ 1
يجب أن تتوفر في جميع أجنحة المؤسسة العقابية كافة الشروط الصحية اللازمة سواء من حيث  

ساحة والتيوية والاضاءة والنظافة، وينبغي أن تكون الأماكن المخصصة لمنوم ذات مساحة معقولة الم
، وينبغي أن تشيد مباني المؤسسة العقابية عمى أسس فنية وىندسية متطورة تتوفر 5بالنسبة لعدد السجناء

 .6فييا كافة الشروط الصحية من مقومات الحياة الصحية السميمة

                                                           
 .مرجع سابق، 05/04ـ قانون رقم 1
 .لنموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، مرجع سابقالقواعد ا ـ2
، أطروحة دكتوراه في القانون العام، جامعة (ـ عمر بن جاري، حقوق المساجين في الاتفاقيات الدولية والقانون الجزائري3

 .87، ص2020ــ 2019وىران، الجزائر، السنة الجامعية 
 .88ـ عمر بن جاري، مرجع سابق، ص4
 .28ـ نعيمة ميداوي، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص5
 .88ـ عمر بن جاري، مرجع سابق، ص6
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 حبوسين وجبات مختمفة القيمة الغذائيةيتعين عمى إدارة المؤسسة العقابية أن تقدم لمم غذاء السجين: ـــ
 من القواعد النموذجية 22، حيث نصت القاعدة 1الكافية لتحافظ عمى قدراتيم البدنية والعقمية و النفسية

 دارة السجون لكل سجين في الساعات) توفر إ الدنيا لمعاممة السجناء في فقرتيا الأولى والثانية عمى:
 ة ـيــانــكـن إمـيـجـل سـكـر لـوفـواه، وتــفاظ عمى صحتو وقــحــمـة لـمــامــة كـيــذائــمة غـيـة طعام ذات قــبـادة وجـتـعـمـال

 .2الماء الصالح لمشرب كمما احتاج إليو( ىالحصول عم
يحظر تقميل الطعام أو منعو أثناء تنفيذ الجزاءات التأديبية عمى المحرومين من حريتيم إلا إذا  

من القواعد النموذجية الدنيا )لا يجوز  1 فقرة 32وقع الطبيب عمى ىذا الامر، وأكدت عمى ذلك القاعدة 
في أي حين أن يعاقب السجين بالحبس المنفرد أو تخفيض الطعام الذي يعطى لو إلا بعد أن يكون 

 .3الطبيب قد فحصو وشيد خطياً بأنو قادر عمى تحمل ىذه العقوبة(
عدم توفرىا يؤدي إلى إن النظافة الشخصية لمسجين تعد مسألة جوىرية حيث أن  ـــ النظافة الشخصية

 انتشار الأمراض الجمدية المعدية وتتمثل في وجيين:
الوجو الأول ىو النظافة البدنية حيث يجب عمى الإدارة العقابية توفير كل الأدوات الضرورية  

لنظافة السجين الشخصية كما يجب عميو ىو أيضاً التقيد باحترام برامج نظافتو، وفقاً لما حددتو الإدارة 
قابية وما يتعمق بيذا الأمر كالحلاقة والغسل بشكل دوري، وتوفر المياه الكافية والتي تتلاءم درجة الع

، ولقد تناولت القواعد النموذجية الدنيا ىذا 4حرارتيا مع الظروف المناخية ومنحو الوقت الكافي لمقيام بذلك
ستحمام والاغتسال بالدش يجب أن تتوفر مرافق الامنو حيث نصت عمى :)  16الموضوع في القاعدة 

 .5يكون في مقدور كل سجين ومفروضاً عميو أن يستحم أو يغتسل بدرجة حرارة متكيفة مع الطقس(حيث ب
من القواعد  19أما الوجو الثاني فيو نظافة الممبس، في ىذا الصدد نعرج عمى نص القاعدة  

كل سجين لا يسمح لو بارتداء ملابسو التي جاء فييا:)  في فقرتيا الأولى النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء
 .6افية لمحفاظ عمى عافيتو(الخاصة يجب أن يزود بمجموعة ثياب مناسبة لممناخ وك

 
                                                           

 .92صعمر بن جاري، مرجع سابق، ـ 1
 ، مرجع سابق.ـ القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء2
 .92سابق، ص ـ عمر بن جاري، مرجع3
 .31ـ نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص4
 ، مرجع سابق.ـ القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء5
 مرجع نفسو.ـ 6
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 الأساليب العلاجية ــ ب
تباين الوسائل الواجب اتخاذىا إذا ثبت  ، ويقصد بويعتبر العلاج الشق الثاني لمرعاية الصحية 

حيث لا تقتصر الرعاية الصحية عمى تمك الوسائل التي تيدف إلى ، 1بو فعلاً المرض ووقعت إصابة 
 وتشمل ىذه الأساليب ما يمي:، 2حماية المحكوم عمييم وعمى دراية بالطب العقمي والنفسية

 فحص السجينــ 1
لا بد من أن يفحص السجين وذلك عند دخولو المؤسسة العقابية، ويشمل ىذا الفحص الناحيتين  

، وتم معالجة ىذه 3الصحية والنفسية، ويبدأ الأسموب العلاجي لمسجين بما يسمى بالفحص أو التشخيص
فيقوم الطبيب بفحص كل من القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء وجاء فييا:) 24الجزئية في القاعدة 

 .4ضرورة(سجين في أقرب وقت ممكن بعد دخولو السجن، ثم فحصو بعد ذلك كمما اقتضت ال
الذكر نصت عمى:) يتم فخص  من قانون تنظيم السجون الجزائري سالف 58وكذلك المادة  

سسة العقابية وعند الإفراج المحبوس وجوباً من طرف الطبيب والأخصائي النفساني عند دخولو إلى المؤ 
 .5عنو(

 علاج السجين ــ2
يتم علاج السجين بالأساليب المتبعة في العلاج للأفراد خارج المؤسسة العقابية، وىو يشمل  

والعقمية، وقد يصل المرض العقمي إلى حد يجعل من العلاج لأمراض العضوية والاضطرابات النفسية 
انون من الق 61، وبالرجوع لنص المادة 6الضروري نقل السجين المصاب إلا مستشفى الأمراض العقمية

نجدىا تنص عمى:)يوضع المحبوس المحكوم عميو الذي يُثب تْ حالة مرضو العقمي أو يُثب تْ  05/04رقم 
 .7إدمانو لممخدرات أو المدمن الذي يرغب في إزالة التسمم بييكل استشفائي متخصص لتمقيو العلاج(

 

                                                           
 .34نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، صـ 1
 .124ــ  123ـ أسماء كلانمر، مرجع سابق، ص2
 .34سابق، صنعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع ـ 3
 .لنموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، مرجع سابقـ القواعد ا4
 .، مرجع سابق05/04ـ قانون رقم 5
 .35ـ نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص 6
 .، مرجع سابق05/04ـ القانون 7
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 تقديم التقارير الطبية ــ3
السجون بكل التقارير التي تقوم بإعدادىا، تتضمن الكشف  تمتزم الإدارة الطبية بتقديم وموافاة إدارة 

 .1الطبي الدوري أسبوعياً وتقديم تقرير شيري
من القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى:) يضع المدير في اعتباره  26تنص المادة  

 .2التقارير والنصائح التي يقدميا لو الطبيب(
 الحق في التعميم ــثانياً 

من مجموعة القواعد النموذجية سالفة الذكر في الفقرة الأولى ما يمي:)يجب  77جاء في القاعدة  
العمل عمى توفير وسائل التنمية والتعميم لجميع المسجونين القادرين عمى الاستفادة منو، بما في ذلك 

 .3التعميم الديني في الأقطار التي يكون ىذا التعميم ميسوراً(
التي يتمتع بيا السجين كغيره من الأفراد الأحرار فلا تمييز ميم من بين الحقوق تبر التعحيث يع 

من مجموعة المبادئ  28، وىذا ما نص عميو المبدأ 4قبينو وبين الإنسان الحر في تمتعو بيذا الح
المتعمقة بحماية جميع الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو السجن حيث جاء 
فيو:)يكون لمشخص المحتجز أو المسجون الحق في الحصول في حدود الموارد المتاحة، إذا كانت من 

   .5مصادر عامة عمى كميات معقولة من الموارد التعميمية والثقافية والإعلامية(
من الميثاق الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية عمى:)تقر  1فقرة  13ونصت أيضاً المادة 

، حيث يجب أن يكون ىناك مكتبات 6طراف في ىذا العيد بحق كل فرد في التربية والتعميم(الدول الأ
خاصة بالسجون ومنشورات خاصة بقواعد وحقوق النزلاء بما في ذلك القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة 

 .7السجناء وتوفير القوانين الوطنية ولوائح السجون فييا
 
 

                                                           
 .36ـ نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص1
 .ناء، مرجع سابقلمعاممة السجـ القواعد النموذجية الدنيا 2
 .مرجع نفسوـ 3
 .40نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابق، ص4
 ـ مجموعة المبادئ المتعمقة بحماية جميع الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو السجن.5
 .الاقتصادية والاجتماعية، مرجع سابق بالحقوق العيد الدولي الخاص ـ6
 .10ـ وفاء حميدوش، صبرينة شعشوع، مرجع سابق، ص7
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 ارجيحق الاتصال بالعالم الخــ ثالثاً 

لا شك أن الإبقاء عمى صلات المحكوم عميو بالمجتمع الخارجي، وخصوصاً أفراد عائمتو من 
باعتباره  شأنو أن يخفف من الأثار المرتبطة بسمب الحرية وأن يحقق إشباعاً لحاجة طبيعية لممحكوم عميو

المؤسسة العقابية أن  ، ولكي يتم تحقيق الردع الخاص لممسجون وتقويم سموكو، ينبغي عمى إدارة1إنساناً 
تجعمو عمى اتصال بالمجتمع من خلال السماح لأسرتو وأقاربو ومعارفو بزيارتو وكذا عن طريق مراسمتو 
لمغير مع إخضاعيا لرقابة الإدارة العقابية والسماح لو بالخروج المؤقت من المؤسسة العقابية وفقاً لشروط 

 فراد أسرتو إذ أن شعور المسجون بتقدير المؤسسة العقابيةمعينة يحددىا القانون، كما في حالة وفاة أحد أ
 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 12، وتطرقت المادة 2لظروفو الشخصية لو أثر كبير في تأىيمو

 صة أو في شؤون أسرتو أو مسكنو أوحيث جاء فييا:)لا يجوز تعريض أحد لتدخل تعسفي في حياتو الخا
 .3شرفو وسمعتو(مراسلاتو ولا لحملات تمس 

 

 الفرع الثاني

 اتفاقية مناهضة التعذيب الحقوق الواردة في

لقد أدى التطور الذي عرفتو السياسة العقابية بتأثير من المدارس الحديثة ومبادئ الدفاع 
الاجتماعي إلى تغيير النظرة إلى المسجون من الشرير الذي يعامل معاممة قواميا القسوة والتعذيب جزاء 

بالمجتمع من شر إلى إنسان ضحية الظروف الاجتماعية ليدخل في تقدير العقوبة شخصية  ما أنزلو
 4الجاني وماديات الجريمة

سوف نعالج كما سبق وأن تطرقنا في الحقوق الواردة في القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء 
 .تفاقية مناىضة التعذيبلجزء الحقوق الواردة في افي ىذا ا

                                                           
 .11صوفاء حميدوش، صبرينة شعشوع، مرجع سابق، ـ 1
ساليب المعاممة العقابية لممسجونين، مذكرة لنيل شيادة الماستر قانون، جامعة عبد أـ ليدية عرعار، راضية أيت ساحل، 2

 .46، ص2016ــ 2015الرحمان ميرة، بجاية، السنة الجامعية 
ـ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، حقوق الإنسان والسجون، كتاب جيب عن معايير الدولية لحقوق الإنسان لأجل 3

 .18ص  ،2004مسؤولي السجون، نيويورك وجنيف، 
 .47ـ عمر بن جاري، مرجع سابق، ص4
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 ق المسجون في المعاممة الإنسانيةحــ ولاً أ
كما سبق وأن تطرقنا إلى حق المحتجز في المعاممة الإنسانية التي تحفظ لو كرامتو وتساعده عمى 
التأقمم مع البيئة التي ىو فييا لقضاء عقوبتو بسبب فعل مجرم فمممحبوس اثناء تقضيت عقوبتو بعد 

وليذا يجب معاممة السجين باحترام اللازم لحفظ كرامتو ، المحاكمة أيضاً الحق في المعاممة الإنسانية 
 المعاممة الإنسانية لمسجين ما يمي:، ومن مظاىر 1وأدميتو

 حماية السجين من التعذيب ــأ

من اتفاقية مناىضة التعذيب وغيره من ضروب المعاممة أو العاممة القاسية أو  11نصت المادة 
اللاإنسانية أو الميينة عمى:)تبقى كل دولة قيد الاستعراض المنظم قواعد الاستجواب وتعميماتو وأساليبو 

كل من أشكال وممارستو، كذلك الترتيبات المتعمقة بحجز ومعاممة الأشخاص الذين يتعرضون لأي ش
يخضع لولايتيا القضائية وذلك بقصد منع حدوث أي حالات التوقيف أو الاعتقال أو السجن في أي إقميم 

 .2تعذيب

اء فييا ما يمي:) تضمن كل دولة طرف أن تكون جميع جمن ذات الاتفاقية التي  4المادة وكذلك 
قيام أي شخص بأية محاولة لممارسة أعمال التعذيب جرائم بموجب قانون جنائي وينطق الأمر ذاتو عمى 

، وتنص كذلك الدساتير الوطنية 3التعذيب وعمى قيامو بأي عمل أخر يشكل تواطأ ومشاركة في التعذيب(
أو العقوبة القاسية غير الإنسانية والإطاحة لجميع بمدان العالم الثالث عمى حظر التعذيب والمعاممة 

لمي ليذا المبدأ تمزم اتفاقية الأمم المتحدة لمناىضة التعذيب بالكرامة الإنسانية، ولتدعيم القبول العا
 والعقوبة أو المعاممة القاسية وغير الإنسانية.

من قانون العقوبات المصري:)كل موظف أو مستخدم عمومي أمر  126جاء في نص المادة 
المشدد أو السجن لحممو عمى الاعتراف يعاقب بالسجن المؤبد أو السجن بتعذيب متيم أو فعل ذلك بنفسو 

ذا مات المجنى عميو يحكم عميو بالعقوبة المقررة لمقتل العمد( 10سنوات إلى  3من  في  ،4 سنوات، وا 
مكرر عمى:)التعذيب كل عمل ينتج عنو عذاب أو  263حين قانون العقوبات الجزائري نص في المادة 

 .5و(ألم شديد جسدياً كان أو عقمياً يمحق عمداً بشخص ما ميما كان سبب

                                                           
 .9، صيداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابقـ نعيمة م1
 .قاسية أو اللاإنسانية أو الميينة، مرجع سابقـ اتفاقية مناىضة التعذيب وغيره من ضروب المعاممة أو العاممة ال2
 .مرجع نفسوـ 3
 .23ـ راضية ىنشيري، مرجع سابق، ص4
، يتضمن قانون العقوبات الجزائري، ج ر ج ج، 1966يونيو  8الموافق  1386صفر  18مؤرخ في  156ــ66الأمر رقم ـ 5
 ، معدل ومتمم1966يونيو  11الموافق لـ  1386صفر عام  21، صادر في 49دد ع
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 حظر استعمال القسوة ضد السجين ــ ب

حرصت التشريعات المقارنة عمى الاعتراف بحق المسجون في المعاممة الإنسانية وعدم التعرض  
 لمتعذيب والمعاممة القاسية، ونذكر منيا عمى سبيل المثال التشريعات التالية:

من الدستور عمى:)لا يجوز أن تمثل العقوبة معاممة تتعارض مع الإنسانية(،  27 في إيطاليا، تقرر المادة
)حظر تعريض أي إنسان لمتعذيب أو المعاممة التي تحط  عمى: 31وفي الدستور الكويتي نصت المادة 

 بالكرامة(.
 8( الصادر في 98/1099)المرسوم  مرسوم إجراءات جنائية 189وفي فرنسا أوجبت المادة  

، أما بالنسبة 1لعقابية أن تضمن احترام الكرامة الإنسانية لممسجونين(الإدارة اعمى عمى:) 1998بر ديسم
فقد جرم القسوة من الموظف العام في مواجية جميور الناس، ىذا التجريم يمكن أن لممشرع الجزائري 

وأن النص يحمي يحمي المسجون باعتبار أن حارس السجن والمسؤولين فيو ىم من الموظفين العاديين 
 .2كافة الناس دون تمييز

عمى:)تضمن الدولة عدم انتياك حرمة  2016من الدستور الحالي تعديل  34تنص المادة  
الإنسان ويحضر أي عنف بدني أو معنوي أو مساس بالكرامة المعاممة القاسية أو اللاإنسانية أو الميينة 

سالفة الذكر حيث نص  34التي تمييا مدعمة لما جاء في المادة  35، وجاءت المادة 3يقمعيا القانون(
معاقبة القانون عمى المخالفات المرتكبة ضد الحقوق والحريات وعمى كل ما يمس بسلامة الإنسان عمى 
 .4البدنية

 المبحث الثاني
 الرعاية اللاحقة لممسجون

بعد قضائو لمحكوميتو والإفراج عنو ىي مشكمة إن أول مشكمة يمكن أن يصطدم بيا المسجون  
صدمة الإفراج، أي اصطدامو بالمجتمع الذي غادره إلى المؤسسة العقابية لقضاء عقوبة قد قررت ضده 
مْ يعاقب عميو القانون، خاصة مع الأيام الأولى للإفراج حيث يجد الحياة تختمف تماماً  ر  لارتكابو فعل مُج 

 عيشيا داخل أسوار المؤسسة العقابية.عن تمك الحياة التي كان ي
                                                           

 .63،62ـ عمر بن جاري، مرجع سابق، ص1
 .64ص مرجع،ـ 2
 .، مرجع سابق1996الدستور الجزائري ـ 3
 .مرجع نفسوـ 4
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حيث يجد السجين نفسو في أحضان مجتمع لا يثق فيو ولا يرغب بتواجده بينيم بسبب ما ارتكبو  
ن كان قد قضى عقوبتو المقررة عميو، مما قد يؤدي إلى عودة السجين المفرج  من أفعال مجرمة، حتى وا 

 لممسجون المفرج عنو.عنو، إلى حظيرة الإجرام بسبب عدم تقبل المجتمع 

ولتجنب عودة ىؤلاء السجناء المفرج عنيم إلى عالم الإجرام، وفي نفس الوقت حماية المجتمع من تبعات 
عودة السجين لعالم الإجرام، لا بد من إحاطة المفرج عنيم بالرعاية الاجتماعية اللاحقة والتي تعتبر الحمقة 

مى علاقة مباشرة بالحمقة التي سبقتيا وىي رعايتيم داخل الأخيرة من حمقات مكافحة الإجرام والتي ىي ع
 المؤسسة العقابية.

 

 المطمب الأول
 مفهوم الرعاية اللاحقة

ن السجين عند الإفراج عنو يكون أمامو أحد الخيارين، إما العودة إلى حضن كما سبق وأن قمنا إ 
ىذا المجتمع لو رغم ارتكابو لفعل يضر المجتمع الأصمي الذي ولد فيو وترعرع بين أحضانو الدافئة وتقبل 

 بالمجتمع، أو رفض المجتمع لو وتصورىم لو عمى أنو نقمة عمييم وأفة قد تنغص صفو الحياة عمييم.

 

 الفرع الأول 
 تعريف الرعاية اللاحقة

في المعنى المغوي كممة رعاية تأتي في معان عدة تدور في مجمميا عمى الملاحظة والمحافظة  
مراقبتو، جاء في الحديث الصحيح الذي رواه البخاري عن الرسول صمى الله عميو وسمم أنو عمى الشيء و 

قال:)كمكم راع وكمكم مسؤول عن رعيتو(، أي حافظ ومؤتمن عمييا، أما كممة اللاحقة فإنيا تعني الشيء 
 .1الذي يأتي بعد الشيء وليس اللاحق

ية لمدفاع الاجتماعي عمى انيا:)عممية أما في المعني الاصطلاحي فقد عرفتو المنظمة العرب 
تتابعية وتقويمية لمنزلاء المفرج عنيم في بيئتيم الطبيعية، من خلال تييئتيم لمعودة إلى العالم الخارجي 
والعمل عمى توفير أنسب ألوان الأمن الاقتصادي والاجتماعي، النفسي والترفييي داخل مجتمعيم 

ة عمى أنيا:)رعاية المفرج عنو بعد خروجو من المؤسسة العقابية ، بحيث تعرف الرعاية اللاحق2الطبيعي(
                                                           

الجزائري، رسالة بحث دكتوراه، جامعة باتنة، ـ عزالدين وداعي، الرعاية اللاحقة لمسجناء المفرج عنيم في التشريع 1
 .196ص

 .197، صـ مرجع نفسو2



 الفصل الثاني              مساعي منظمة الأمم المتحدة نموذجاً لحماية الحقوق الإنسانية لممسجونين
 

87 
 

ومساعدتو عمى التكيف مع المجتمع، بعدما قضى فترة معينة داخل السجن وسمب حريتو يصعب عميو 
 .1العودة إلى المجتمع نظراً لمشاكل والظروف التي لم يعتد عمى مواجيتيا خلال فترة تنفيذ العقوبة(

عمماء الخدمة الاجتماعية متفاوتة في مضامينيا حيث عرفيا عبد الستار وقد جاءت تعريفات  
عمى أنيا:)رعاية توجو إلى المحكوم عميو الذي أضفى مدة من الجزاء الجنائي السالب لمحرية بقصد 
معاونتو عمى اتخاذ مكان شريف بين أفراد المجتمع، بحيث يجد فيو مستقر لحياتو القمقة التي يصادفيا 

 .2ء مدة العقوبة(عند انتيا
وقد عرفيا السيد رمضان عمى أنيا:)الاىتمام والعون والمساعدة، تمنح لمن يخمى سبيمو من  

 .3السجن لمعاونتو في جيوده لمتكيف الاجتماعي مع المجتمع(
 

 الفرع الثاني
 أهمية وأهداف الرعاية اللاحقة

المؤسسة العقابية في تيذيب الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم تعتبر تكممة لمدور الذي تمعبو  
المسجون، حيث أنو بمجرد الإفراج عن المسجون يجد صعوبة في الانخراط في مجتمعو الأصمي بعد 
غيابو خاصة بسبب نظرة المجتمع لو بأنو عالة عمييم وأنو سيؤثر عمى أمن المجتمع وسلامتو، مما 

حاطة المسجون برعاية تكون بعد  الإفراج يمكن أن تساعد المفرج عنو في يتطمب تدخل الجيات المعنية وا 
 الانخراط في مجتمعو الأصمي دونما حزازيات.

 أهمية الرعاية اللاحقة أولًاــ
تستمد الرعاية اللاحقة أىميتيا العقابية من كونيا تكممة طبيعية لجيود التيذيب والتأىيل التي  

ان: الدور الأول تكميمي لعممية التيذيب بذلت أثناء التنفيذ العقابي السالب لمحرية، وليذه الرعاية دور 
والتأىيل والدور الثاني يتمثل في صيانة الجيود كي لا تفسدىا العوامل الاجتماعية التي قد يتعرض ليا 

 .4الشخص الذي أُفرج عنو
 وتتمثل أىمية الرعاية اللاحقة عموماً في: 

                                                           
 .66، صيداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابقـ نعيمة م1
ـ سميرة ىامل، عمم النفس الوسط العقابي، مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجيستير في عمم النفس العيادي، كمية العموم 2

 . 72، ص 2012ــ  2011سلامية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الإنسانية والاجتماعية والعموم الإ
 .197ـ عزالدين وداعي، مرجع سابق، ص3
 .171ــ  170صص ، مرجع سابق، كلانمارـ أسماء 4
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العقابية، وتطبعو في الغالب بخصائص العزلة التي عاشيا السجين خلال فترة حبسو في المؤسسة  -
المجتمع الخاص داخل السجن أو ما يسمى مجتمع السجن بكل ما يحممو ذلك المجتمع من معتقدات 

، وتكمن أىمية الرعاية اللاحقة ودورىا العقابي في أن المفرج عنو يتعرض لظروف 1وأفكار وقيم جديدة
فراج( ويفرض ىذا الوضع عمى السمطات العامة أن تقدم قاسية بعد الإفراج عنو يمكن تسميتيا بـ)أزمة الإ

مساعدة ومعونة ليؤلاء الأشخاص تجنباً لما قد يترتب عن عدم تدخل السمطة من إمكانية عودة المفرج 
 .2عنو إلى الجريمة وتعريض المجتمع لمخطر

العودة إلى تزايد عدد العائدين لمجريمة بعد الإفراج عنيم بشكل ممفت لمنظر، حيث وصمت نسبة  -
الجريمة أكثر من أربعين بالمائة من المسجونين المفرج عنيم في سجون الدول العربية بشكل عام، ومن 
أبرز تمك الروافد إن لم تكن أىميا الرعاية اللاحقة التي تقدميا الدولة لممحكوم عميو، حيث ينبغي قيام 

ضافة إلى ذلك أيضاً الحمقات ىيئات حكومية وأىمية عمى مد المفرج عنو بالرعاية اللاحقة ا لفعالة. وا 
الدراسية التي نظمت في العالم العربي جيوداً تؤكد عمى أىمية الرعاية اللاحقة ومنيا الحمقة الأولى 

 .19613لمكافحة الجريمة التي نظميا المركز القومي لمبحوث الاجتماعية والجنائية في القاىرة سنة 

 يمكن معالجتيم بالعقوبات السالبة لمحرية، ىذا ما أدي إلى كما أن الكثير من معتادي الجريمة لا 
البحث عن بدائل ليذه العقوبات ومن أبرزىا تقديم الرعاية الشاممة لممجرم أثناء سجنو ولأسرتو ثم رعايتو 

، كما أكدت المؤتمرات التي عقدت عمى المستوى 4بعد الإفراج عنو وتقديم لو الرعاية اللاحقة كاممة
المحمي عمى ىذا الموضوع ومنيا مؤتمر خبراء الشؤون الاجتماعية والعرب الذي عقد في القاىرة الإقميمي و 

، والذي أوصى عمى ضرورة توجيو العناية منذ بدء العقوبة إلى غاية الإفراج عن المسجون 1964سنة 
 .5وضمان أسباب العيش الكريم الشريف لو

 
                                                           

 .302ــ301صص خوري، مرجع سابق، عمر  ـ1
 .171ـ أسماء كلانمر، مرجع سابق، ص2
 .172ص مرجع نفسو،ـ 3
 .198السابق، صـ عزالدين وداعي، المرجع 4
ـ عبد الله بن ناصر السدحان، الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم من المؤسسات العقابية في التشريع الإسلامي وفي التشريع 5

م، 2006ىـ الموافق لـ 1427الجنائي المعاصر، مركز الدراسات والبحوث، جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية، الرياض، 
 .7ص
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 أهداف الرعاية اللاحقة ثانياـًـ
اللاحقة إلى وقاية المفرج عنو من سوء ظن الناس بو وفقدان ثقتو بنفسو وعوزه  تيدف الرعاية 

 المادي وما يتفرع عن ذلك كمو من إغراء شديد بالعودة للإجرام، إزاء ذلك تتبمور عنده مجموعة من
من  المشاعر التي تعبر عن الانكسار النفسي والانزواء الاجتماعي، ونفوره من الناس والرغبة في الانتقام

 .1المجتمع والسمطة والثأر من ظروفو التي عاشيا قبل دخولو
كما ان لمرعاية اللاحقة أىداف متعددة تتم في مراحل متوالية من العممية الإصلاحية الشاممة التي  

 تقدم لممحبوس، ويمكن حصر ىذه الأىداف في:
الإفراج عنو، إضافة إلى إن رعاية أسرة المحبوس أثناء وجوده داخل المؤسسة العقابية وقبل  -

متابعة أحوال الأسرة من الناحية الاجتماعية والنفسية والاقتصادية، إضافة إلى التأكد من حماية الأبناء 
من أي شخص قد يستغل غياب عائميا، وبذلك نضمن أن الظروف الجديدة في حياة الأسرة لا تستغل 

 .2لمصالح أخرى
ذلك بمساعدتو عمى تعديل اتجاىاتو وأنماطو السموكية إعادة التأىيل الاجتماعي لممفرج عنو و  -

  .3وتأكيد الذات الإنسانية بوسائل مشروعة
تييئة المناخ المناسب لممفرج عنو من المؤسسة العقابية في المجتمع الخراجي بالإضافة إلى تييئة  -

عنو بعد خروجو المناخ المناسب في المجتمع الصغير لمسجين والمقصود بذلك الأسرة لاستقبال المفرج 
من المؤسسة العقابية، وليس المطموب فقط استقبالو بل تقبمو وتجعمو يشعر باحتضان الأسرة لو وحرصيا 

 .4عمى عدم عودتو إلى الجريمة مرة أخرى
العمل عمى اقناع المفرج عنو بشتى وسائل العممية والعممية بإمكانية عودتو إلى الصواب وذلك  -

في النفس ومساعدتو عمى تحقيق التوبة الصادقة والالتزام بالسموك الحسن عن طريق تعزيز مبدأ التوبة 
 .5بشكل يكفل عدم عودتو لمجريمة مرة أخرى

                                                           
دة، أثر برامج الرعاية اللاحقة في الحد من العودة لمجريمة من وجية نظر النزلاء المفرج عنيم، رسالة ـ عامر مناور الحماي1

مقدمة إلى كمية الدراسات العميا، استكمالًا لمتطمبات الحصول عمى درجة الدكتوراه في عمم الاجتماع، تخصص عمم 
 . 16، ص 2016الجريمة، جامعة مؤتو، 

 .303ص، مرجع سابق، خوريـ عمر 2
 .172، مرجع سابق، صاركلانمأسماء ـ 3
 .22ــ21ص ص ـ عبد لله بن ناصر السدحان، مرجع سابق،4
 .23ــ22ص ص ،ـ مرجع نفسو5
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 الفرع الثالث
 صور الرعاية اللاحقة

في ىذا الفرع سوف نتناول كل من صور الرعاية اللاحقة التي يمكن أن يستفيد منيا المفرج عنو  
عمى العموم يمكن القول بأن مجتمعو الأصمي بعد قضائو عقوبتو، و لمساعدتو عمى الانخراط من جديد في 

الصورة الثانية ىي الرعاية اللاحقة يمكن جمعيا في صورتين، الصورة الأولى ىي المساعدات المادية أما 
 المساعدة المعنوية لممفرج عنو في بداية حياتو الجديدة.

 المساعدة الماديةــ ولاً أ
يجب أن يقدم لممفرج عنو من لحظة الإفراج عنو صور العون المادي اللازم لو في الأيام الأولى  

ويمنح لو ممبساً لائقاً ويتم  ليستطيع مواجية الحياة، فينبغي أن تُعطى لو الأوراق اللازمة للإثبات شخصيتو
 توفير مأوى مؤقت لو ىذا ويمكن أن يكون من نطاق المساعدة المادية لممفرج عنو أيضاً:

 ج عنهتوفير المأوي المؤقت لممفر  أــ
يعد من أىم عناصر الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم، حيث في الغالب يترتب عن سمب حريتو لوقت  

يعني ذلك عدم حيازتو عمى مأوي عند الإفراج عنو مما يؤدي إلى تشرده وفي طويل فقدان مأواه السابق و 
 .1أغمب الأحيان يؤدي ىذا الوضع إلى عودة المفرج عنو إلى طريق الإجرام

 توفير العمل الشريف لممفرج عنه ب ــ
 يعد السبيل إلى شغل وقتو في نشاط ذي قيمة اجتماعية إيجابية، بالإضافة إلى ذلك فإنو وسيمة 

 .2إلى كسب مورد العيش، فالعمل الشريف يساعد المفرج عنو في الابتعاد عن طريق الجريمة
حيث أن مساعدة المفرج عنو في الحصول عمى عمل شريف يعد من أىم صور الرعاية اللاحقة،  

نظراً لمعقبات التي تعترضو حيث ميما كان يبقى رب العمل الذي يوظف لديو مفرج عنو يحس بنوع من 
في أن يكون المفرج عنو قد انصرف حقاً عن طريق الإجرام، والدولة كذلك نضرب المثال لأرباب  الشك

العمل في الشك إذ تضع قوانينيا قيود بل وحظر تعيين المفرج عنيم في وظائف عامة، لذلك من 
ن المفرج الضروري التحرك باتجاه تأمين العمل لممفرج عنيم يتمثل في تخفيف القيود الموضوعية عمى تعيي

 .  3عنيم في الوظائف العامة وفق معايير محددة
 

                                                           
 .11 ص، www.bibliojriste.club.com 2020أوت  28الرعاية اللاحقة لممفرج عنو، بتاريخ  ـ المكتبة القانونية الإلكترونية،1
 .11ـ مرجع نفسو، ص2
 .2مناور الحمايدة، مرجع سابق، ص ـ عامر3
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 رج عنه بالمعونة النقدية العاجمةإمداد المف ج ــ
التي قد يكون في حاجة إلييا، والغالب أن يكون المفرج عنو في حاجة إلى ىذه المعونة لينفق  

العيش الأولى ريثما يحصل عمى رحمتو إلى المكان الذي يريد الاستقرار فيو، ولكي يحصل عمى متطمبات 
 .1عمى مورد عيش شريف

 المساعدة المعنوية ــثانياً 
ذا العون المعنوي العمل بكل الوسائل عمى تغيير نظرة الجميور إلى المحكوم يأتي في مقدمة ى 

عميو والتي تقوم عمى النفور منو والابتعاد عنو بصورة تجعمو في عزلة اجتماعية، مما يعرقل خطوات 
عادة تكيفو بل ومساعدتو شخصياً عمى التخفيف من رد الفعل النفسي لديو نتيجة ىذا الشعور تأىيمو  وا 

 .2الاجتماعي المعادي لو
وتتمثل المساعدة المعنوية في تغيير نظرة المجتمع والناس لممفرج عنو، ومحاولة إقناعيم بتقديم  

تشجيعو ومساعدتو عمى التخفيف من الرعاية الاجتماعية لو من أجل تحقيق المصمحة العامة عن طريق 
 .3ردة الفعل النفسي لديو

 

 المطمب الثاني
 الرعاية اللاحقة نطاقاللاحقة و الهيئات المختصة بالرعاية 

كما سبق وأن تطرقنا في المطمب الأول إلى مفيوم الرعاية اللاحقة في المغة والاصطلاح وكذلك  
رعاية معنوية، وفي ىذا المطمب سوف نعالج الجزء صور ىذه الرعاية التي قد تكون رعاية مادية أو 

 المتعمق بالييئات المختصة بالرعاية اللاحقة وكذلك نطاق ىذه الرعاية.
 

 الفرع الأول 
 لقائمة عمى شؤون الرعاية اللاحقةالهيئات ا

تولت الرعاية اللاحقة منذ نشأتيا ىيئات وجمعيات خيرية خاصة ذات طابع ديني ثم مدني وحينما  
ر مفيوم الرعاية اللاحقة بتطور الغرض من العقوبة، أصبحت جزء لا يتجزأ من المعاممة العقابية تطو 

لممحكوم عمييم، فكان إلزاماً عمى الدولة أن تتولاىا بنفسيا عن طريق أجيزتيا وىيئاتيا المتخصصة 
كبيرة يصعب توفيرىا لارتباطيا بالسياسة العقابية التي ترسميا ولاسيما أن ىذه الرعاية تحتاج أموالًا 

                                                           
 .11ـ المكتبة القانونية الإلكترونية، المرجع السابق، ص1
 .174، المرجع السابق، صـ أسماء كلانمار2
 .68ــ67ص ص ،نعيمة ميداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابقـ 3
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بالجيود الذاتية، كما أن الرعاية اللاحقة تفترض أن تمارس السمطة نوعاً من التوجيو والإشراف عمى 
، ومن ىذا المنطمق أصبحت الدولة تبذل جيود مع 1المفرج عنيم وىو ليس أن يعيد بو إلى ىيئات خاصة

شراف عمييم وعمى أفراد أسرتو وتوفير الييئات الخاصة، بالدعم المادي والمعنوي لممفرج عنيم، والإ
 .2الخدمات وىذا ما يساعده عمى تخطي العقبات والرجوع إلى المجتمع مواطناً صالحاً 

ومع ذلك فإن النشاط الخاص يجب أن يشجع في ىذا المجال لما يتصف بو المتطوعين من  
توجيو العام لمدولة والتنسيق حماس وما يتمتعون بو من خبرة، ولكن ىذا النشاط يجب أن يتم في إطار ال

الكامل مع المؤسسات الرسمية المتخصصة وأن تقدم الدولة المساعدة المالية لمجمعيات التطوعية في ىذا 
 .3الميدان بما يكفل قياميا بيذا العمل بكفاءة تمكنيا من تحقيق أىدافيا

مج الرعاية اللاحقة وبيذا فإنو تختمف وجيات النظر في تحديد من ىو المسؤول عن تنفيذ برنا 
وتحقيق أىدافيا، فيناك من يرى أن العاممين في المؤسسة العقابية ذاتيا التي كان بيا السجين يمضي 
محكوميتو فيما يجب أن تتولى برامج الرعاية اللاحقة التي تقدم لممفرج عنو بكامميا من خلال الأخصائيين 

 4الاجتماعيين العاممين فييا
أخر يرى أن يتولى برامج الرعاية اللاحقة مؤسسات اجتماعية خاصة في حين أن ىناك فريق  

 . 5بيذه البرامج وتكون ىذه المؤسسات الاجتماعية منفصمة إدارياً ومكانياً عن المؤسسات العقابية
 

 الفرع الثاني
 نطاق الرعاية اللاحقة

تشمل جميع السجناء تعتبر الرعاية اللاحقة أسموب من أساليب الإصلاح والتأىيل والتيذيب، فيي 
المفرج عنيم إلا أنو ىناك عقبات وصعوبات المتمثمة في توفير الإمكانيات والجيود والوقت الكافي، فيناك 

 .6بعض الفئات المفرج عنيم لم يفقدوا بعد مركزىم الاجتماعي كونيم مقتدرون مادياً 
ؤتمر لندن عمى تقويم بحيث تشمل الرعاية اللاحقة جميع المفرج عنيم بصورة عامة، وقد حرص م

ىذا الأصل، فنصت توصياتو عمى أن:)الرعاية اللاحقة باعتبارىا جزء من جيود التأىيل يتعين أن تتجو 
 .7إلى كل شخص يغادر السجن(

                                                           
 .175، مرجع سابق، صـ أسماء كلانمار1
 .68ص، يداوى، سوىيمة أومميل، مرجع سابقنعيمة م 2
 .175، مرجع سابق، صأسماء كلانمارـ 3
 .24ـ عبد الله بن ناصر السدحان، المرجع السابق، ص 4
 .24ـ مرجع نفسو، ص5
 .69ـ ميداوي نعيمة، اومميل سوىيمة، مرجع سابق، ص 6
 .175، مرجع سابق، صـ أسماء كلانمار7
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ومما لا شك فيو أن أي مجال من مجالات الرعاية اللاحقة ىو في المحصمة مجال لعممية تأىيمية 
فإننا نستطيع استقراء سبعة مجالات يجب أن تنصب حوليا عممية  في الحقل المستيدف، وبناء عمى ذلك

التأىيل التي يخضع ليا النزيل في نطاق رعايتو اللاحقة وىذه المجالات ىي: التأىيل الاجتماعي/ التأىيل 
 .1الميني/ التأىيل الديني/ التأىيل النفسي/ ومجال التأىيل التعميمي والترفييي ومجال التأىيل الرياضي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .27مناور الحمايدة، مرجع سابق، ص ـ عامر1
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 الفصل الثاني خلاصة

القوانين والمعاىدات والمنظمات  إنسبق عرضو في ىذا الفصل نخمص بالقول  من خلال كل ما 
من خلال حقوق كفمتيا كل بعد الإفراج عنو  عتقالو إلى ماالت حماية لمشخص السجين منذ فترة الدولية أو 

 الدول الغربية والعربية في قوانينيا الوضعية.

و من وقت اعتقال ،لتي يتمتع بيا السجيندراستنا من خلال ىذا الفصل لمحقوق اولقد تطرقنا في  
ثناء تقضية عقوبتو السالبة لمحرية، والمتعارف عمييا دوليا والمتمثمة أالى غاية صدور الحكم في حقو، و 

تناولنا يضا ألان السجين انسان قبل كل شيء، و  ،لمعاممة الانسانية، وصون لكرامتوفي حقة في الحرية، وا
ة، ومن جية حقو في محاكمة عادلة، واتصالو بالعالم الخارجي، مع حمايتو جسديا ومعنويا، ىذا من جي

والمتمثل في الزيارة كما درسنا اىم حق لمسجين  ،تمكينو من مواصمة التعميمصحيا و اخرى، رعايتو 
 .العائمية

وق من أجل تيذيبو وقتل روح ثم إن المؤسسات العقابية دورىا ىو تمكين السجين من ىذه الحق 
بعد الإفراج تعتبر من أخطر  الإجرام بداخمو لإعادة إدماجو داخل المجتمع كإنسان طبيعي لأن المرحمة ما

الرعاية اللاحقة ضاء محكوميتو المتمثل في برنامج مراحل التي تواجو السجين المفرج عنو بعد انق
المجتمع كأفراد صالحين تكريسا لمبدئ سياسة ماجيم في لممحبوسين داخل السجن من أجل إعادة إد

 .يجتماعالدفاع الا

 



 

 خاتمة



 خاتمةال
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وفي الأخير نختم بالقول أن المنظمات الدولية لعبت دورا ميما في ضمان حقوق السجناء  
المنصوص عمييا في المعاىدات والاتفاقيات ىذا نلاحظو في دول العالم الأول خاصة الدول الأوروبية 

القوانين وتحترم الكرامة الإنسانية حيث عند التعدي عمى أحد الحقوق المكفولة لممسجون التي تحترم 
فبإمكان المسجون التقدم بشكوى رسمية لمعاقبة المتسببين في حرمانو من حقو المكفول وعكس ذلك في 

تمتمس دول العالم الثالث وخاصة الدول العربية التي نلاحظ فييا اضطياد كبير لفئة المسجونين حيث 
أعذارا لنفسيا من بينيا عدم السماح لممنظمات الدولية القيام بالتحقيقات والزيارات اعتمادا عمى مبدأ سيادة 
ن قمنا بأن ىذه الدول تصدر سنويا تقارير حول حقوق الإنسان وحقوق السجناء فإنيا تكون  الدول وحتى وا 

 .إما مزورة لا تترجم الواقع أو تكون غير شفافة

 :                         لى النتائج التاليةإوضوع توصمنا بحثنا في ىذا الم ومن خلال 

 تفاقيات الصادرة منيا عمى وجوب حماية أن ىيئة الأمم المتحدة دعت في مختمف المواثيق والا
دميتو من آممة إنسانية تصون كرامتو و احقوق السجين داخل المؤسسات العقابية عن طريق معاممتو مع

 ستخدام التعذيب والقسوة ضده.ا خلال حظر
  اىتمام كبير بحق الصحة والتعميم لما ليما من دور كبير في تيذيب  ولتأنجد المواثيق الدولية

 السجين وتأىيمو وعلاجو وفي محو اميتو ورفع مستواه الفكري.
 تصال بالعالم الخارجي سواء عائمتو كما استنتجنا أيضا أن الدور الذي يمعبو حق السجين في الا       

 ىيمو.أصلاح السجين وتإأو موكمو وغيرىم في 
 حقة لممفرج عنيم فقد اكدتيا المواثيق الدولية أنيا تكمن في المساعدات لاأما بخصوص الرعايا ال

 ثناء خروجو من السجن.أالمالية لممفرج عنيم بسبب صعوبة ايجاد عمل 

 :منيا قتراحات نذكرالاوضوع ارتئينا الى جممة من وعند تعمقنا في ىذا الم 

  العمل عمى توعية المجتمع المدني لتقبل المفرج عنو بينيم ومساعدتو عمى الإدماج في المجتمع
 وعدم النفور منو.

 ىتمام أكثر بالجانب الصحي بالسجين نظرا لحساسية ىذا الحق.يجب الا 
 مع التركيز عمى التخصصات المطموبة في سوق  تدعيم برامج التكوين الميني لفائدة المحبوسين
 العمل.
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 عادة التربية إتصال والإعلام حول أىمية عممية توعية الراي العام باستعمال مختمف وسائل الا
دماجيم اجتماعيا والدور الذي يقع عمى المجتمع المدني في مكافحة الجريمة عن إعادة ا  لممحبوسين و 

  .لى الجريمةإطريق مساعدة المحبوس المفرج عنو من العود 
 حداث أجيزة رسمية تتكفل بالرعاية اللاحقة لممحبوسين وتشجيع إنشاء جمعيات غير حكومية أ

 نشطت وفي ىذا الإطار.
 ت الدولية يكون عمميا القيام بالتفتيش والزيارات لممؤسسات العقابية استحداث أجيزة تابعة لممنظما

لموقوف عمى مدى احترام وضمان تمتع المسجون بالحقوق المكفولة لو في المعاىدات والاتفاقيات الدولية 
وتكون ىذه الاجيزة تتمتع بالحق في القيام بيذه الزيارات والتفتيشات متجاوزة مبدأ سيادة الدول لمسماح 

 لممنظمات بالاطلاع عمى أحوال السجناء دون تزوير أو ضبابية من الدول المعنية بالأمر.

 



 

المراجعقائمة المصادر و   
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 المصادر: -أولا

 الـقــرآن الكـــريـــــم أ:

 القواميس :ب

 .2008،سنة  القاىرة دار الحديث، ،القاموس المحيط ،اديبأ مجد الدين محمد يعقوب الفيروزـــ 1

 النصوص التشريعية  -ج

 اتيرالدس -

 1417رجب عام  27رخة في المؤ  ،76الجريدة الرسمية رق ،1996 سنة الدستور الجزائري، -1
 .1996ديسمبر  8لـ الموافق 

 :القوانين العضوية -

 ة لممجمس،يالأمانة الفن جامعة الدول العربية، القانون النموذجي العربي الموحد لتنظيم السجون،  -1
ـد 365سترشادي في دورتو السادسة عشر بالقرار رقم اكقانون نموذجي  وزارة العدل العرب،

 06./2000/11ـ16
عادة إدماج الاالمتضمن قان ،05ـ04قانون  -2 ، المؤرخ في جتماعي لممحبوسينون تنظيم السجون وا 
 .2005فبراير  6لـ الموافق ،1425امذي الحجة ع 27

 المراسيم -

شاء المرصد الوطني لحقوق ، المتضمن إن22/02/1992مؤرخ في 77ـــ92رقم  ،المرسوم الرئاسي -1
 14الجريدة الرسمية رقم  ،الإنسان

 المواثيق الدولية -

تمت إجارتو من قبل مجمس الرؤساء الأفارقة، بدورتو  والشعوب، الإنسانالميثاق الإفريقي لحقوق   -1
 .1981يونيو في نيروبي )كينيا( ،18رقم  العادية،
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 للأمم العامة الجمعية قرار بموجب الملأ عمى ونشر اعتمد الإنسان، لحقوق العالمي الميثاق -2
 .1948 ديسمبر/ الأول كانون في المؤرخ ،(3 دـ) ألف 217 المتحدة
عتمادىا في مؤتمر الأمم المتحدة الأول لمنع االقواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، أوصى ب -3
جتماعي قتصادي والا، وأقرىا المجمس الا1955عقد في جينيف عام نالم يمة ومعاممة المجرمين،ر الج

 .1977مايو  13المؤرخ في  (62د ـ) 2076و1957/يوليو  ( المؤرخ في تموز24)د ـ جيم 663بقرار 
قرار الجمعية بموجب  ،نضمامتمدت وعرضت لمتوقيع والتصديق والااع تعذيب،الاتفاقية مناىضة  -4

 26 تاريخ بدء النفاذ، ،1984ديسمبر  ،كانون الأول 10المؤرخ في  ،36/49المتحدة العامة للأمم 
 .ـ27/1وفقا لأحكام المادة  ،1987 حزيران
نضمام عتمد وعرض لمتوقيع والتصديق والاا ،بالحقوق المدنية والسياسيةالعيد الدولي الخاص   -5

 ،1966كانون /ديسمبر  16المؤرخ في  (21ألف )د ـ 2200بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة،
 .49، وفقا لأحكام المادة 1976آذار / مارس  23تاريخ بدء النفاذ 

في ختام مؤتمر  ،في سان فرانسيسكو،1945حزيران /يونيو 26وقع في  ،المتحدةميثاق الأمم  -6
 .1945تشرين الأول /أكتوبر  24، وأصبح نافذا في الدوليةالأمم المتحدة الخاص بنظام الييئة 

 المراجع  -ثانيا  

 المؤلــفــات أ:

مقارنة بالقوانين دراسة  حقوق المسجون في الشريعة الإسلامية أبو غدة حسن عبد الغني، -1
 .1992 دار جامعة الممك سعودلمنشر، ،الوضعية والأنظمة السعودية

كيغالي في الحادي  ،الزيارات إلى المحتجزين الفصل التاسع، فميب لازاربي، آيان مارتن، -2
 .1996آذار  والعشرون من مارس،

مكتب الإعلام  الطبعة الأولى، ،حقوق الإنسان بين الفمسفة والأديان الباش حسن مصطفى، -3
 .ىـ1426، بنغازي الدعوى الإسلامية العالمية، والبحوث والنشر بجمعية

 .2005، القاىرة ، دون ذكر دار النشرالوسيط في التنظيم الدوليالحديثي خميل إسماعيل،  -4
ريع الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم من المؤسسات العقابية في التش ،السدحان عبد الله بن ناصر -5

، عة نايف العربية والعموم الأمنية، جاممركز الدراسات والبحوث ،رالإسلامي وفي التشريع المعاص
 .2006الموافق ل  1427الرياض،
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 لمعاممين كتيب السجون إدارة في الإنسان حقوق منيجية صفار، مبروك وليد ترجمة كويل، أندرو -6
 .11ص ،2009 لندن، السجون، لدراسات الدولي المركز ،2ط ،بالسجون

 ، عنابة،كمية الحقوق، جامعة باجي مختار مطبوعة بيداغوجية، ،حقوق الإنسان بوديار حسني، -7
2002. 
-1998 ،فمسطين ، مكتبة فمسطين لمكنب المصورة،قانون المنظمات الدوليةمأمون مصطفى،  -8

1999. 
لممحاكمة  حتجاز السابقعتقال والاحقوق الإنسان والا الفصل الخامس، مجموعة كتاب، -9
 .حتجاز الإداريوالا

، مصر سنة ، دار الكتب القانونيةة تطبيقيةدراس قانون المنظمات الدولية مصطفى أحمد فؤاد، -10
2004. 
نظام السجون في مصر وحقوق المسجونين عمى ضوء قوانين ولوائح السجون ، عبد الله خميل -11

 .2005القاىرة  ،، دون ذكر دار النشرالمعايير الدولية لحقوق الإنسانو 
مم تأصيمية لمنظرية العامة لمتنظيم الدولي ولأالمنظمات الدولية دراسة فقيية و  ،عبد السلام جعفر -12

 ،مصرية، القاىرةدار النيضة ال ،الطبعة السادسة ،الإقميميةوالمنظمات المتحدة والوكالات المتخصصة 
 سنة النشر. دون ذكر

 معيةالرسائل الجا -ب  

 الأطروحات

 في القانون العام، ،أطروحة دكتوراه ،تفاقيات الدوليةحقوق المساجين في الا ،جاري عمر بن -1
 .2020ــــ  2019 السنة الجامعية ،رالجزائ جامعة وىران،

، رسالة بحث الرعاية اللاحقة لمسجناء المفرج عنيم في التشريع الجزائري ،وداعي عز الدين -2
 جامعة باتنة. دكتوراه،
أثر برنامج الرعاية اللاحقة في الحد من العود لمجريمة من وجية نظر  ،رالحمايدة عاممناور  -3

استكمالا لمتطمبات الحصول عمى درجة  ،العميارسالة مقدمة الى كمية الدراسات  ،النزلاء المفرج عنيم
 .2016 ، الأردن،تخصص عمم الجريمة، جامعة مؤتة ،جتماععمم الا الدكتوراه،
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جامعة بن  ،في الحقوق ،أطروحة دكتوراهدراسة مقارنة السياسة العقابية في الجزائر، خوري عمر -4
 .2009ـ2008سنة  الجزائر، ،يوسف بن خدة

 

 المذكرات

سلامي والقانون بين الفكر الإ دراسة مقارنةالحصار وأثره عمى حقوق الأنسان  ،العابد سعيد -1
الجامعية السنة  باتنة، ، جامعة الحاج لخضر،الإسلاميةكرة ماجستير في العموم مذ ،الدولي الإنساني

 .2010ــــ2009
ر الحكومية في ضمان حقوق دور المنظمات الدولية الغيفرماس سمير،  ،ينيسامس عزيزنبيا -2

حقوق الإنسان، جامعة عبد الرحمان  ،نسانيدة الماستر في القانون الدولي الإ، مذكرة لنيل شياالإنسان
 .2013السنة  ،بجاية ،ميرة
 ،نييق قواعد القانون الدولي الإنسادور المنظمات الدولية الغير حكومية في تطب، بودريو سفيان -3

السنة الجامعية  ،معة العربي بن مييدي، أم البواقيجا ،ة لنيل شيادة الماستر، في الحقوقمذكرة مكمم
 2018ـ2017
، مذكرة ترقية وحماية حقوق الإنسان ية فيدور المنظمات الدولية غير الحكوم برابح السعيد، -4
 2010ــ2009الجامعية  السنة ، قسنطينة،القانون العام، جامعة منتورية لنيل شيادة الماجستير في مكمم
مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجستير في عمم النفس  ،عمم النفس الوسط العقابي سميرة، ىامل -5

السنة  ،جامعة الحاج لخضر، باتنة والعموم الإسلامية، جتماعيةوالا كمية العموم الإنسانية عيادي،
 .2012ـ2011
رج لنيل شيادة ، مذكرة تخقوق المحبوس في التشريع الجزائريح ، ـشعشوع صبرينة،ش وفاءحميدو  -6

 .2013ـ 2012، السنة الجامعية الماستر في الحقوق، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية
مفيوم ومميزات حقوق الإنسان في الشريعة الإسلامية  كيتا موسى عمر وعمي مندو عثمان، -7

 .2015مجمة جامعة المدينة العالمية )مجمع(، العدد الحادي عشر ، ،والقانون السياسي الوضع
، جتماعي لممحبوسينتحدثة لإعادة التربية ولإدماج الاالأساليب المسو  لياتالآ، كلانمر أسماء -8

،السنة الجامعية 1، جامعة الجزائرلقانون الجنائي والعموم الجنائيةمذكرة لنيل شيادة الماجستير في ا
 .2012ـ2011
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، مذكرة المواثيق الدولية لحقوق الإنسان حقوق السجين في ظل ،أومميل سوىيمة، ميداوي نعيمة -9
 .2017ـ2016، السنة الجامعية لنيل شيادة الماستر حقوق، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية

، مذكرة لنيل شيادة ليب المعاممة العقابية لممسجونينأساساحل راضية،  آيت ،ليدية عرعار -10
 . 2015،السنة الجامعية ، بجاية،جامعة عبد الرحمان ميرة ،الماستر قانون

المنظمات الدولية غير الحكومية ودورىا في تنفيذ القانون الدولي عثماني نادية، عقال سييمة،  -11
جامعة  ،لقانونر في امذكرة لنيل شيادة الماست ،الأحمرحالة تطبيقية عمى المجنة الدولية لمصميب الإنساني

 .2013السنة الجامعية  ،بجاية ،يرةعبد الرحمان م

 المطبوعات

، السنة الجامعية 2جامعة سطيف  ،حقوق الإنسانمحاضرات في قانون  ،جلال صلاح الدينبو  -1
 .2014ـ2013
كمية بن عبد الله، جامعة سيدي محمد  ،محاضرات في قانون المنظمات الدولية، ىواس نادية -2
السنة الجامعية  فاس، ، السداسية السادسة،، مسمك القانونالاجتماعيةو  والاقتصاديةالقانونية  مالعمو 

 .2014ـ2013
 الإفريقي الاتحاد منظمة تحميمية، وصفية دراسة ،والإقميمية الدولية المنظمات حنان، طاىير -3

 ـ 2018 السنة الجزائر، قسنطينة، منتوري الإخوة جامعة نموذجا،
، دار الخمدونية، 1لجزائر ، جامعة احقوق الإنسانممخص محاضرات في محي الدين محمد،  -4

 .2011ـ2010، السنة الجامعية الجزائر
 8جامعة  ،قدمت ىذه المحاضرات لطمبة الحقوق ،محاضرات في حقوق الإنسانراد، مييوبي م -5
 .1945ماي 

 المواقع الالكترونية

  0202www.bibliojuriste.club.comأوت  28، الرعاية اللاحقة لممفرج عنو، بتاريخ ةالمكتبة الالكترونية القانوني -1
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 11  لغة الحق تعريف: أ
 11 ب: تعريف الحق اصطلاحا

 10  لغة الإنسان تعريف :ج
 11 الإنسان حقوق قانون في الإنسان حقوق تعريف: ثانياً 

 11  أنواع السجون وتصنيف المسجونينالمطمب الثاني: 
 11 سجون وأهدافهاأنواع الالفرع الأول: 

 11 سجونأنواع ال: أولاً 
 11 أ: السجون المغمقة

 11 ب: السجون المفتوحة
 11 ج: السجون الشبه المفتوحة

سجنال أهداف: ثانياً   11 
 11 تصنيف المسجونينالفرع الثاني: 

 16 التصنيف القانونيأولًا: 
 16 التصنيف الإجراميثانياً: 
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 17  ثالثا : التصنيف العقابي 
 17 لممنظمات الدولية مييالمبحث الثاني: الإطار المفاه

 18  المطمب الأول: مفهوم المنظمات الدولية
 18 جمهالأوالأهداف التي أنشأت الفرع الأول: تعريف المنظمات الدولية 

 18 أولًا: تعريف المنظمات الدولية
 11 ثانياً: أهداف المنظمات الدولية

 11 تحقيق السمم الدوليهدف أ: 
 11 ب: التعاون بين دول المجتمع الدولي

 11 الفرع الثاني: الأساس القانوني لممنظمات الدولية وخصائصها
 11 لممنظمات الدوليةأولًا: الأساس القانوني 

 11 الدوليةأ: الأساس القانوني العالمي لممنظمات 
 17 لممنظمات الدولية ةالإقميمي ةس القانونيب:الأس

 19 لممنظمات الدولية ةالوطني ةس القانونيالأس ج:
 19 ثانياً: خصائص المنظمات الدولية

 11 إكتسابها الصفة الدولية أ:
 11 ب: المبادرة الخاصة

 11 ج: لا تسعي لتحقيق الربح
 11 وشخصيتها القانونية الفرع الثالث: تصنيف المنظمات الدولية

 11 أولًا: تصنيف المنظمات الدولية
قميمية عالمية) العضوية نطاق حسب المنظمات تصنيف: أ  11 (وا 
 11 (الدول فوق سمطة، ذات استشارية،) السمطات نوع حسب المنظمات تصنيف: ب
 ومنظمات عامة منظمات) لممنظمة الموضوعية الطبيعة حسب المنظمات تصنيف :ج

 (متخصصة
11 

 11 الدولية لممنظمات القانونية الشخصية: ثانيا
 11 القانونية الشخصية تعريف: أ
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 11 الدولية لممنظمات القانونية بالشخصية التمتع عن المترتبة الآثار: ب
 16 العامة ووظيفتها الدولية المنظمات علاقات المطمب الثاني:
 16 الدولية المنظمات علاقات الفرع الأول:

 16 الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية غير الدولية المنظمات بين التعاون علاقة: أولاً 
 17 الإقميمية الدولية بالمنظمات الدولية المنظمات علاقة: ثانياً 

 17 أ: علاقة المنظمات الدولية الحكومية مع المجمس الأوروبي
الجامعة العربيةب: علاقة المنظمات الدولية غير الحكومية مع   18 

 18 ج: علاقة المنظمات الدولية غير الحكومية مع الاتحاد الإفريقي
العامة ووظيفتها الدولية المنظمات أجهزة: الثالث الفرع  18 

 19 أولًا: أجهزة المنظمات الدولية
 19 فرعية أجهزة إنشاء حق: أ
 11 الأجهزة تقسيم: ب

 11 الدولية المنظمة في العامة الوظيفة: ثانياً 
 11 الدولي الموظف تعريف: أ
 11 الدولي الموظف حقوق: ب

 11 خلاصة الفصل الأول
 11 مساعي منظمة الأمم المتحدة نموذجا لحماية الحقوق الإنسانية لممسجونينالفصل الثاني: 

 16 تمهيد الفصل الثاني
 17 العقوبةالمبحث الأول: حقوق المحبوس أثناء فترة الإعتقال وأثناء تقضيت 

 17 المطمب الأول: حقوق المحبوس أثناء فترة الإعتقال
 17 الفرع الأول: الحق في الحرية والحق في المعاممة الإنسانية 

 18 أولًا: الحق في الحرية
 19 أ: مبدأ شرعية الإعتقال 

 11 ب: حظر إستعمال التوقيف التعسفي
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 11 ثانياً: الحق في المعاممة الإنسانية
 11 عدم التعرض لمتعذيبأ: 

 11 ب: حظر إستعمال العنف والقسوة
 11 الفرع الثاني: الحق في الإتصال بالعالم الخارجي والوصول لمقضاء

 11 أولًا:الحق في الإتصال بالعالم الخارجي
 11 أ: الحق في الزيارات 

 11 ب: الحق في المراسلات
 11 ثانياً: الحق في الوصول إلى القضاء

الواردة في الاتفاقيات والمعاهدات  العقوبة فترة قضاءالمطمب الثاني: حقوق المحبوس أثناء 
 الدولية

11 

 16  الحقوق الواردة في القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء الفرع الأول:

 16 أولًا: الحق في الرعاية الصحية
 17 أ: الأساليب الوقائية 
 19 ب: الأساليب العلاجية

 61 ثانياً: الحق في التعميم
 61 ثالثاً: الحق في الإتصال بالعالم الخارجي

 61 إتفاقية مناهضة التعذيب الفرع الثاني: الحقوق الواردة في 
 61 ن في المعاممة الإنسانيةو: حق المسجولاأ
 61 ن من التعذيب سجي: حماية الأ
 61 : حظر إستعمال القسوة ضد السجينب

الثاني: الرعاية اللاحقة لممسجونالمبحث   61 
 61 المطمب الأول: مفهوم الرعاية اللاحقة
 61 الفرع الأول: تعريف الرعاية اللاحقة

 61 الفرع الثاني: أهمية وأهداف الرعاية اللاحقة
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 61 أولًا: أهمية الرعاية اللاحقة
 67 ثانياً: أهداف الرعاية اللاحقة
اللاحقةالفرع الثالث: صور الرعاية   68 

 68 أولًا: المساعدة المادية
توفير المأوى المؤقت لممفرج عنه أ:  68 

 68 ب: توفير العمل الشريف لممفرج عنه 
 69 ج: إمداد المفرج عنه بالمعونة النقدية العاجمة

 69 ثانياً: المساعدة المعنوية
 69 المطمب الثاني: الهيئات المختصة بالرعاية اللاحقة ونطاقها

 69 الفرع الأول: الهيئات القائمة عمى الرعاية اللاحقة
نطاق الرعاية اللاحقة الفرع الثاني:  71 

 71 خلاصة الفصل الثاني
 71 الخاتمة
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 ـــــــــ ممخص المذكرة
 



 الملخص
السجين ىو شخص بغض النظر عنن خطنورة الل نل الكر. نبل  لنل كجكوعنل كنن التينوج ال.ن  يجنب  

 أن ي.ك.ع بيا داخل الكؤسسل ال يابيلل
جننناات ال ديننند كنننن الك اىننندات واو.لا ينننات الدولينننل ل.و ننني  تينننوج السنننجناا   وع ننن  رأسنننيا اليواعننند  

 النكوذجيل الدنيا لك اك ل السجناال
  ىذه ى  كا أط ج ع يو وتينًا  واعند ني سنون كاننديلال وبالك نل   لنهن ال يند الندول  علاوة ع   ذلك  

الخاص بالتيوج الكدنيل والسياسيل وال يد الدول  الخاص بالتيوج او .صاديل واوج.كاعيل   و ينذ ر كبنادئ 
.رسننيح تيننوج  ك اك ننل السننجناا   و ننذلك ك اىنندة كناى ننل ال. ننذيبل و نند سنناىكت ىننذه الك اىنندات و يرىننا لنن 

السنننجناا داخنننل الكؤسسنننات ال يابينننل   خاصنننل وأن الكنظكنننات الدولينننل ناشننندت ودعنننت الننندول إلننن  اول.نننزام بكنننا 
 .صاد ت ع يول ع يو كن او.لا ات والك اىدات

 

  Abstract 

 A prisoner is a person, regardless of the gravity of the act committed. He has guaranteed 

a set of rights that he must enjoy within the penal institution. 

 Many international treaties and agreements came to clarify the rights of prisoners, 

foremost among which are the Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners. 

 Moreover, these are what later became called as Nelson Mandela Rules. Likewise, the 

International Covenant on Civil and Political Rights and the International Covenant on 

Economic and Social Rights, not mention the principles of the treatment of prisoners, as well as 

the anti-torture treaty. These treaties and others have contributed to establishing the rights of 

prisoners within penal institutions, especially since international organizations have appealed and 

called on states to abide by what they have ratified. On him from agreements and treaties. 

 

 

Abstrait 

 Un prisonnier est une personne, quelle que soit la gravité de l'acte commis. Il a garanti un 

ensemble de droits dont il doit jouir au sein de l'établissement pénitentiaire. 

 De nombreux traités et accords internationaux sont venus clarifier les droits des détenus, 

au premier rang desquels l'Ensemble de règles minima pour le traitement des détenus. 

 Et ce sont ce qui est devenu plus tard connu sous le nom de Règles Nelson Mandela. De 

même, le Pacte international relatif aux droits civils et politiques et le Pacte international relatif 

aux droits économiques et sociaux, sans oublier les principes du traitement des prisonniers, ainsi 

que le traité anti-torture, ces traités et d'autres ont contribué à établir les droits des prisonniers au 

sein des établissements pénitentiaires, d'autant plus que les organisations internationales ont 

lancé un appel et appelé les États à respecter ce qu'elles ont ratifié. Sur lui des accords et des 

traités. 

 


